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realice las oportunas modificaciones en su programa de 
turismo y su programa de termalismo que permitan ofertar 
una bonificación en el precio del paquete turístico dirigido a 
los profesionales sanitarios de toda España, especialmente 
a partir del 1 de septiembre, de tal manera que pueda 
contribuir a alargar el periodo de apertura, es decir, 
desestacionalizar y recuperar el periodo de cierre de estos 
establecimientos por motivo de las restricciones frente a la 
COVID-19.

2. Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat a:

a) Diseñar el programa de bono viaje CV 2020-2021 dirigido 
a los sanitarios, así como a otros colectivos de trabajos 
declarados como esenciales por el Real decreto 463/2020, 
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma 
para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada 
por la COVID-19, y la normativa que lo desarrolla.

b) Concretar el programa con las organizaciones empre-
sariales representativas de alojamientos turísticos, tanto 
de hoteles, campings y casas rurales como de las empresas 
gestoras de viviendas turísticas, así como con las de agencias 
de viaje.

c) Realizar una modificación presupuestaria que posibilite el 
aumento del presupuesto de Turisme Comunitat Valenciana 
por la cuantía suficiente en 2020, que incluiría tanto el coste 
de las bonificaciones como de la organización, desarrollo y 
evaluación del programa de bono viaje CV 2020/2021.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 17 de junio de 2020

El presidente 
Josep Ramon Nadal Sendra

El secretario  
Manuel Pérez Fenoll

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposición de ley de medidas para garantizar el 
presupuesto de la sanidad pública de la Comunitat 
Valenciana y para la reducción de altos cargos y de personal 
eventual de la administración de la Generalitat, presentada 
por el Grupo Parlamentario Popular (RE número 19.926)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianas, en la reunión de 30 de 
junio de 2020, ha acordado admitir a trámite la Proposición 
de ley de medidas para garantizar el presupuesto de la sani-
dad pública de la Comunitat Valenciana y para la reducción 
de altos cargos y de personal eventual de la administración 
de la Generalitat, presentada por el Grupo Parlamentario 
Popular (RE número 19.926).

realitze les modificacions oportunes en el seu programa 
de turisme i el seu programa de termalisme que permeten 
oferir una bonificació en el preu del paquet turístic dirigit 
als professionals sanitaris de tota Espanya, especialment a 
partir de l’1 de setembre, de tal manera que puga contribuir 
a allargar el període d’obertura, és a dir, desestacionalitzar i 
recuperar el període de tancament d’aquests establiments 
per motiu de les restriccions enfront de la COVID-19. 

2. Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat a:

a) Dissenyar el programa de bo viatge CV 2020-2021 dirigit 
als sanitaris, com també a altres col·lectius de treballs 
declarats com a essencials pel Reial decret 463/2020, de 14 
de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de 
la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 i la 
normativa que el desenvolupa.

b) Concretar el programa amb les organitzacions empresa-
rials representatives d’allotjaments turístics, tant d’hotels, 
càmpings i cases rurals com de les empreses gestores 
d’habitatges turístics, com també amb les d’agències de 
viatge.

c) Realitzar una modificació pressupostària que possibilite 
l’augment del pressupost de Turisme Comunitat Valenciana 
per la quantia suficient en 2020, que inclouria tant el cost de 
les bonificacions com de l’organització, el desenvolupament i 
l’avaluació del programa de bo viatge CV 2020/2021.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 17 de juny de 2020

El president 
Josep Ramon Nadal Sendra

El secretari  
Manuel Pérez Fenoll

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposició de llei de mesures per a garantir el pressupost 
de la sanitat pública de la Comunitat Valenciana i per 
a la reducció d’alts càrrecs i de personal eventual de 
l’administració de la Generalitat, presentada pel Grup 
Parlamentari Popular (RE número 19.926)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 30 de juny 
de 2020, ha acordat admetre a tràmit la Proposició de llei 
de mesures per a garantir el pressupost de la sanitat pública 
de la Comunitat Valenciana i per a la reducció d’alts càrrecs 
i de personal eventual de l’administració de la Generalitat, 
presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE número 
19.926).
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De acuerdo con los artículos 129.2 y 96.1 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, se ordena la publicación de esta 
proposición de ley en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes 
y su comunicación al Consell.

Palau de las Corts Valencianes 
València, 30 de junio de 2020

El presidente 
Enric Morera i Català

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Isabel Bonig Trigueros, síndica del Grupo Parlamentario 
Popular, de conformidad con lo establecido en los artículos 
124 y 125 del Reglamento de las Corts Valencianes (RCV), 
presenta la Proposición de ley de medidas para garantizar 
el presupuesto de la sanidad pública de la Comunitat 
Valenciana y para la reducción de altos cargos y del personal 
eventual de la administración de la Generalitat.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 124.1, 
la proposición se presenta acompañada de una exposición de 
motivos que servirá, también, de antecedentes necesarios 
para que la cámara pueda pronunciarse sobre la misma.

PROPOSICIÓN DE LEY DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR 
EL PRESUPUESTO DE LA SANIDAD PÚBLICA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA Y PARA LA REDUCCIÓN DE 
ALTOS CARGOS Y DEL PERSONAL EVENTUAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA GENERALITAT 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La crisis sanitaria de la COVID-19 ha puesto de manifiesto 
las necesidades de la sanidad pública de la Comunitat 
Valenciana, que se ha consolidado como el principal interés 
de los valencianos. En la sociedad valenciana existe un 
clamor por la defensa de la asistencia sanitaria pública y de 
los profesionales sanitarios cuyo esfuerzo y dedicación han 
resultado imprescindibles para atajar los gravísimos efectos 
de la epidemia.

La sanidad es fundamental para hacer frente a los retos 
que abordamos y abordaremos y, por eso, su presupuesto, 
imprescindible para su correcto funcionamiento y para 
una prestación de calidad para los ciudadanos, debe estar 
blindado frente cualquier otra posible prioridad de la 
administración. Mediante esta ley, se prohíbe las minoracio-
nes de créditos destinados a la sanidad pública valenciana 
en los presupuestos de la Generalitat, garantizando que la 
dotación económica aprobada por las Corts Valencianes se 
dedica íntegramente y sin menoscabo a la asistencia sanitaria 
a los ciudadanos y a las retribuciones del personal sanitario.

Asimismo, la situación social y económica de la Comunitat 
Valenciana, en la que las dificultades a las que las familias 
valencianas hacen frente cotidianamente se han agravado 
notablemente como consecuencia de la crisis sanitaria, 
exigen que la administración de la Generalitat sea ejemplo 

D’acord amb els articles 129.2 i 96.1 del Reglament de 
les Corts Valencianes, s’ordena la publicació d’aquesta 
proposició de llei en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i 
la comunicació al Consell.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 30 de juny de 2020

El president 
Enric Morera i Català

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Isabel Bonig Trigueros, síndica del Grup Parlamentari 
Popular, de conformitat amb els articles 124 i 125 del 
Reglament de les Corts Valencianes (RCV), presenta la 
Proposició de llei de mesures per a garantir el pressupost de 
la sanitat pública de la Comunitat Valenciana i per a la reduc-
ció d’alts càrrecs i del personal eventual de l’administració de 
la Generalitat.

Així mateix, d’acord amb l’article 124.1, la proposició es 
presenta acompanyada d’una exposició de motius que 
servirà, també, d’antecedents necessaris perquè la cambra 
puga pronunciar-se sobre aquesta.

PROPOSICIÓ DE LLEI DE MESURES PER A GARANTIR 
EL PRESSUPOST DE LA SANITAT PÚBLICA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA I PER A LA REDUCCIÓ 
D’ALTS CÀRRECS I DEL PERSONAL EVENTUAL DE 
L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

 
La crisi sanitària de la COVID-19 ha posat de manifest les 
necessitats de la sanitat pública de la Comunitat Valenciana, 
que s’ha consolidat com el principal interès dels valencians. 
En la societat valenciana existeix un clam per la defensa de 
l’assistència sanitària pública i dels professionals sanitaris 
l’esforç i la dedicació dels quals han resultat imprescindibles 
per a detenir els gravíssims efectes de l’epidèmia.

 
La sanitat és fonamental per a fer front als reptes que abor-
dem i abordarem i, per això, el seu pressupost, imprescindible 
per al seu correcte funcionament i per a una prestació de 
qualitat per als ciutadans, ha d’estar blindat davant de qual-
sevol altra possible prioritat de l’administració. Mitjançant 
aquesta llei, es prohibeixen les minoracions de crèdits 
destinats a la sanitat pública valenciana en els pressupostos 
de la Generalitat, i es garanteix que la dotació econòmica 
aprovada per les Corts Valencianes es dedica íntegrament i 
sense menyscapte de l’assistència sanitària als ciutadans i de 
les retribucions del personal sanitari.

Així mateix, la situació social i econòmica de la Comunitat 
Valenciana, en què les dificultats que les famílies 
valencianes enfronten quotidianament s’han agreujat 
notablement a conseqüència de la crisi sanitària, exigeixen 
que l’administració de la Generalitat siga exemple de la 
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de la contracción del gasto superfluo para destinar la mayor 
parte de su presupuesto a los servicios públicos esenciales, 
en particular, a la sanidad pública, así como a la recuperación 
económica y social.

Por ello, mediante esta ley se reducen los salarios de los altos 
cargos, así como el número de altos cargos, cargos directivos 
y personal eventual, al indispensable para el funcionamiento 
de la administración, cuya labor puede desarrollarse con 
plena confianza y mayor eficiencia mediante las tareas de 
los funcionarios a su servicio, bajo la dirección de un número 
más limitado de personas de designación política.

Es por ello que se reduce el número de altos cargos, de modo 
que cada uno de los departamentos del Consell cuente 
con un único secretario autonómico y un subsecretario 
y un máximo de cinco directores generales. Asimismo, el 
número total de personal eventual —asesores y directores de 
gabinete— se reduce a cincuenta para toda la administración, 
limitando los salarios a los que corresponderían a un 
funcionario con la misma formación.

Finalmente, se reducen las retribuciones del personal 
directivo de los entes públicos y se impone su elección 
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad, en 
lugar de la elección discrecional.

Los ahorros que se deriven de la reducción de altos cargos 
y asesores, así como también de la reducción de salarios, se 
destinarán a la sanidad pública.

Artículo 1 
Modificación de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,  
de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones

Se añade el apartado 6 al artículo 44 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones, con la siguiente 
redacción:

«6. Las modificaciones de los créditos inicialmente recogidos 
en las leyes anuales de presupuestos no podrán, en ningún 
caso, minorar los créditos previstos en todos los capítulos 
correspondientes a la sección o secciones del presupuesto 
que, conforme a la clasificación orgánica, se correspondan 
con la conselleria con competencias en materia de sanidad 
o con los organismos públicos que presten servicios 
sanitarios.»

Artículo 2 
Modificación de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell

1. Se modifica el apartado 1 del artículo 68 de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, con la siguiente redacción:

«1. Bajo la dependencia del presidente, de los vicepresiden-
tes y de los conselleres se podrá crear una única secretaría 
autonómica para cada uno de ellos, sin perjuicio de la 
persona titular de la dirección del gabinete del presidente, 
que ostentará rango de secretario autonómico».

contracció de la despesa supèrflua per a destinar la major 
part del seu pressupost als serveis públics essencials, en 
particular, a la sanitat pública, així com a la recuperació 
econòmica i social.

Per això, mitjançant aquesta llei es redueixen els salaris dels 
alts càrrecs, així com el nombre d’alts càrrecs, càrrecs direc-
tius i personal eventual, a l’indispensable per al funcionament 
de l’administració, la labor de la qual pot desenvolupar-se 
amb plena confiança i major eficiència mitjançant les tasques 
dels funcionaris al seu servei, seguint la direcció d’un nombre 
més limitat de persones de designació política.

Per això es redueix el nombre d’alts càrrecs, de manera que 
cada departament del Consell compte amb un únic secretari 
autonòmic i un sotssecretari i un màxim de cinc directors 
generals. Així mateix, el nombre total de personal eventual 
—assessors i directors de gabinet— es redueix a cinquanta 
per a tota l’administració, i es limiten els salaris als que 
correspondrien a un funcionari amb la mateixa formació.

 
Finalment, es redueixen les retribucions del personal directiu 
dels ens públics i s’imposa la seua elecció basada en els 
principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en compte de l’elecció 
discrecional.

Els estalvis que es deriven de la reducció d’alts càrrecs i 
assessors, així com també de la reducció de salaris, s’han de 
destinar a la sanitat pública.

Article 1 
Modificació de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions

 
S’afig l’apartat 6 a l’article 44 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic 
instrumental i de subvencions, amb la redacció següent:

 
«6. Les modificacions dels crèdits inicialment recollits en les 
lleis anuals de pressupostos no poden, en cap cas, minorar 
els crèdits previstos en tots els capítols corresponents a la 
secció o seccions del pressupost que, d’acord amb la classi-
ficació orgànica, es corresponguen amb la conselleria amb 
competències en matèria de sanitat o amb els organismes 
públics que presten serveis sanitaris.» 

Article 2 
Modificació de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell

1. Es modifica l’apartat 1 de l’article 68 de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, amb la redacció següent:

«1. Dependent del president, dels vicepresidents i dels 
consellers es pot crear una única secretaria autonòmica 
per a cadascun d’ells, sense perjudici de la persona titular 
de la direcció del gabinet del president, que ostenta rang de 
secretari autonòmic».
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2. Se modifica el artículo 67 de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell, con la siguiente redacción:

«Los órganos superiores de cada departamento son el 
conseller y el secretario autonómico.

El nivel directivo lo integran el subsecretario, los directores 
generales y demás altos cargos que ostenten el rango de 
director general.

En la Presidencia de la Generalitat y en cada departamento 
se crearán un máximo de cinco direcciones generales, 
incluyendo para su cómputo a los demás altos cargos que 
ostenten tal rango.»

3. Se añade una disposición adicional primera a la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, con la siguiente 
redacción:

«El número máximo de puestos de personal eventual de la 
administración de la Generalitat se establece en cincuenta. 
Por decreto del Consell se regularán las categorías y 
retribuciones, que en ningún caso podrán ser superiores a las 
que correspondieran al inferior de los niveles y complemen-
tos del subgrupo de funcionarios de carrera al que debieran 
pertenecer en razón de su cualificación académica.»

Disposición adicional primera 
Auditoría del sector público institucional de la Generalitat

La conselleria competente en materia de administración 
pública realizará en el plazo de seis meses a contar desde la 
entrada en vigor de esta ley una auditoría del sector público 
institucional de la Generalitat, determinando aquellos orga-
nismos que lo integran, con independencia de su naturaleza 
jurídica, cuya existencia sea superflua por poderse realizar 
sus funciones de forma directa por la administración de la 
Generalitat. Del resultado de dicha auditoría deberá darse 
cuenta a las Corts Valencianes.

Disposición adicional segunda 
Número y retribuciones del personal directivo de los entes del 
sector público instrumental de la Generalitat

El personal directivo del sector público instrumental de 
la Generalitat se nombrará en virtud de proceso selectivo 
fundado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, 
por el Consell a propuesta de la persona titular de la 
conselleria de la que dependa el respectivo y tendrá la 
consideración de cargo público a los efectos del régimen de 
incompatibilidades y de las obligaciones dimanantes de la 
normativa de transparencia y buen gobierno.

Las retribuciones de personal directivo recogido en el ámbito 
de esta disposición no superarán, en ningún caso, las corres-
pondientes a las máximas previstas para el personal eventual 
de la administración de la Generalitat, siéndole de aplicación lo 
previsto en el apartado 3 del artículo 2 de esta ley.

Lo previsto en la presente disposición se aplicará a las 
sociedades mercantiles y las fundaciones del sector público 
de la Generalitat, sin perjuicio de que los nombramientos 

2. Es modifica l’article 67 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, amb la redacció següent:

«Els òrgans superiors de cada departament són el conseller i 
el secretari autonòmic.

El nivell directiu l’integren el sotssecretari, els directors 
generals i altres alts càrrecs que ostenten el rang de director 
general.

En la Presidència de la Generalitat i en cada departament 
s’han de crear un màxim de cinc direccions generals, 
incloent-hi en el còmput els altres alts càrrecs que ostenten 
tal rang.»

3. S’afig una disposició addicional primera a la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, amb la redacció següent: 

«El nombre màxim de llocs de personal eventual de 
l’administració de la Generalitat s’estableix en cinquanta. 
Per decret del Consell s’han de regular les categories i 
retribucions, que en cap cas poden ser superiors a les que 
corresponguen a l’inferior dels nivells i complements del 
subgrup de funcionaris de carrera al qual hagen de pertànyer 
d’acord amb la seua qualificació acadèmica.»

Disposició addicional primera 
Auditoria del sector públic institucional de la Generalitat

La conselleria competent en matèria d’administració pública 
ha de realitzar en el termini de sis mesos a comptar de 
l’entrada en vigor d’aquesta llei una auditoria del sector 
públic institucional de la Generalitat, on ha de determinar 
aquells organismes que l’integren, amb independència de la 
seua naturalesa jurídica, l’existència dels quals siga supèrflua 
perquè l’administració de la Generalitat pot realitzar les 
seues funcions de manera directa. Ha de donar compte del 
resultat d’aquesta auditoria a les Corts Valencianes.

Disposició addicional segona 
Nombre i retribucions del personal directiu dels ens del sector 
públic instrumental de la Generalitat

El personal directiu del sector públic instrumental de la 
Generalitat ha de ser nomenat en virtut d’un procés selectiu 
fundat en els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, pel 
Consell a proposta de la persona titular de la conselleria de 
la qual depenga el respectiu i ha de tenir la consideració de 
càrrec públic a l’efecte del règim d’incompatibilitats i de les 
obligacions que dimanen de la normativa de transparència i 
bon govern.

Les retribucions de personal directiu recollit en l’àmbit 
d’aquesta disposició no han de superar, en cap cas, les 
corresponents a les màximes previstes per al personal 
eventual de l’administració de la Generalitat, i li és aplicable 
el que es preveu en l’apartat 3 de l’article 2 d’aquesta llei.

El que es preveu en aquesta disposició s’ha d’aplicar a les 
societats mercantils i a les fundacions del sector públic 
de la Generalitat, sense perjudici que els nomenaments 
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sean realizados por el órgano competente con arreglo a la 
normativa de derecho mercantil o civil.

Disposición transitoria primera 
Aplicación de esta ley a la anualidad en curso

Lo previsto en el artículo 1 de la presente ley se aplicará a 
la anualidad en curso desde su entrada en vigor, conforme 
al apartado 1 del artículo 21 de la Ley 10/2019, de 27 de 
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2020.

Disposición transitoria segunda 
Aplicación de los créditos liberados por razón de la reducción de 
los altos cargos y el personal eventual de la administración de la 
Generalitat

Los créditos que se liberen en razón de la reducción de altos 
cargos y de personal eventual de la administración de la 
Generalitat prevista en el artículo 2 de la presente ley, así 
como por la reducción de las retribuciones prevista en la 
disposición transitoria tercera, incrementarán la dotación 
presupuestaria de la conselleria competente en materia de 
sanidad. A tal efecto, el Consell aprobará las modificaciones 
necesarias en el presupuesto en el plazo de quince días desde 
la entrada en vigor de esta ley.

Disposición transitoria tercera 
Reducción de las retribuciones de los altos cargos  
de la administración de la Generalitat

Desde la entrada en vigor de la presente ley, las retribuciones 
del presidente de la Generalitat, los vicepresidentes y los 
conselleres, así como los demás altos cargos de la adminis-
tración de la Generalitat, se limitarán a las que estuvieran 
vigentes a 1 de enero de 2015, sin que puedan incrementarse 
con respecto al importe establecido en esa fecha hasta en 
tanto hayan trascurrido veinticuatro meses desde el fin de la 
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19.

Disposición transitoria cuarta 
Reducción temporal de las retribuciones de los altos cargos 
y el personal eventual de la administración de la Generalitat, 
así como del personal directivo del sector público institucional 
durante el ejercicio 2020

En el ejercicio 2020, las retribuciones del presidente de la 
Generalitat, los vicepresidentes y los conselleres, así como 
los demás altos cargos de la administración de la Generalitat, 
del personal eventual de la administración de la Generalitat 
y del personal directivo del sector público instrumental de 
la Generalitat, se reducirán en una catorceava parte de las 
retribuciones íntegras anuales que queden establecidas 
tras la entrada en vigor de esta ley, retrayéndose propor-
cionalmente en las mensualidades que se liquiden desde su 
vigencia.

siguen realitzats per l’òrgan competent conformement a la 
normativa de dret mercantil o civil.

Disposició transitòria primera 
Aplicació d’aquesta llei a l’anualitat en curs

El que es preveu en l’article 1 d’aquesta llei s’ha d’aplicar a 
l’anualitat en curs des de la seua entrada en vigor, d’acord 
amb l’apartat 1 de l’article 21 de la Llei 10/2019, de 27 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2020.

Disposició transitòria segona 
Aplicació dels crèdits alliberats per raó de la reducció dels alts 
càrrecs i el personal eventual de l’administració de la Generalitat 

Els crèdits que s’alliberen per raó de la reducció d’alts càrrecs 
i de personal eventual de l’administració de la Generalitat 
prevista en l’article 2 d’aquesta llei, així com per la reducció 
de les retribucions prevista en la disposició transitòria 
tercera, han d’incrementar la dotació pressupostària de la 
conselleria competent en matèria de sanitat. A aquest efecte, 
el Consell ha d’aprovar les modificacions necessàries en el 
pressupost en el termini de quinze dies des de l’entrada en 
vigor d’aquesta llei.

Disposició transitòria tercera 
Reducció de les retribucions dels alts càrrecs  
de l’administració de la Generalitat

Des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, les retribucions 
del president de la Generalitat, els vicepresidents i els 
consellers, així com els altres alts càrrecs de l’administració 
de la Generalitat, s’han de limitar a les que estaven vigents 
a 1 de gener de 2015, sense que puguen incrementar-se 
respecte a l’import establit en aquesta data fins que no hagen 
transcorregut vint-i-quatre mesos des de la fi de l’emergència 
sanitària provocada per la COVID-19.

Disposició transitòria quarta 
Reducció temporal de les retribucions dels alts càrrecs i el 
personal eventual de l’administració de la Generalitat, així com 
del personal directiu del sector públic institucional  
durant l’exercici 2020

En l’exercici 2020, les retribucions del president de la 
Generalitat, els vicepresidents i els consellers, així com 
els altres alts càrrecs de l’administració de la Generalitat, 
del personal eventual de l’administració de la Generalitat 
i del personal directiu del sector públic instrumental de la 
Generalitat, s’han de reduir en una catorzena part de les 
retribucions íntegres anuals que queden establides després 
de l’entrada en vigor d’aquesta llei, i s’han de retraure 
proporcionalment en les mensualitats que es liquiden des de 
la seua vigència.
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Disposición derogatoria

Queda derogado expresamente el Decreto 185/2015, de 
16 de octubre, del Consell, por el que se regula el personal y 
los puestos de naturaleza eventual de la administración de 
la Generalitat, en lo relativo al número máximo de personal 
eventual de la administración de la Generalitat y su retribu-
ción, estándose a lo dispuesto en esta ley.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior 
rango se opongan o contradigan lo dispuesto en la presente 
ley.

Disposición final primera 
Entrada en vigor

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Palau dels Borja, 26 de junio de 2020 
Isabel Bonig Trigueros

E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

Proposición no de ley sobre la bonificación de estancias 
hoteleras de la Comunitat Valenciana para el personal 
sanitario del conjunto de España, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 18.818, BOCV número 
85). Enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Para cumplir lo dispuesto en el artículo 96.1 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, se ordena publicar en el Butlletí 
Oficial de les Corts Valencianes las enmiendas presentadas por 
los grupos parlamentarios a la presa en consideración de la 
Proposición no de ley sobre la bonificación de estancias hote-
leras de la Comunitat Valenciana para el personal sanitario del 
conjunto de España, presentada por el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos (RE número 18.818, BOCV número 85).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 17 de junio de 2020

El presidente 
Enric Morera i Català

Enmienda 	 de modificación

Grupo Parlamentario Socialista (RE número 19.488)

Hay que sustituir el texto de la propuesta de resolución por 
el siguiente:

Disposició derogatòria

Queda derogat expressament el Decret 185/2015, de 
16 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el personal 
i els llocs de naturalesa eventual de l’administració de la 
Generalitat, quant al nombre màxim de personal eventual 
de l’administració de la Generalitat i la seua retribució, i cal 
ajustar-se al que es disposa en aquesta llei.

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior 
rang que s’oposen o contradiguen el que es disposa en 
aquesta llei.

Disposició final primera 
Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor l’endemà de la seua publicació en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Palau dels Borja, 26 de juny de 2020 
Isabel Bonig Trigueros

E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

Proposició no de llei sobre la bonificació d’estades 
hoteleres de la Comunitat Valenciana per al personal 
sanitari del conjunt d’Espanya, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 18.818, BOCV 
número 85). Esmenes presentades pels grups parlamentaris

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96.1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes les esmenes presen-
tades pels grups parlamentaris a la presa en consideració 
de la Proposició no de llei sobre la bonificació d’estades 
hoteleres de la Comunitat Valenciana per al personal sanitari 
del conjunt d’Espanya, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 18.818, BOCV número 85).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 17 de juny de 2020

El president 
Enric Morera i Català

Esmena 	 de modificació

Grup Parlamentari Socialista (RE número 19.488)

Cal substituir el text de la proposta de resolució pel següent: 
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