
BOC número 164  ¦  24-03-2017 Pàg. 22645

El Estatuto de autonomía de la Comunitat Valenciana (2006) 
contempla, entre sus competencias, el poder para defender 
y promover el adecuado ejercicio de los derechos y deberes 
fundamentales de su ciudadanía, así como las competencias 
en materia de organización administrativa y de los servicios 
públicos; en la protección y tutela de los menores; en la 
promoción del empleo; en servicios sociales; en la regulación, 
administración y gestión de la enseñanza y de las instituciones 
sanitarias públicas; en protección civil, y en seguridad pública.

Palau de Les Corts 
Valencia, 15 de marzo de 2017

La presidenta de la comisión 
Llum Quiñonero Hernández

La secretaria de la comisión 
María Remedio Yáñez Motos

 
B. PROPOSICIONES DE LEY

de las instituciones de la Generalitat para garantizar la 
paridad de género a sus órganos, presentada por los grupos 
parlamentarios Socialista, Compromís y Podemos-Podem 
(RE número 52.777)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del 14 de marzo de 
2017, ha acordado admitir a trámite la Proposición de ley 

de la Generalitat para garantizar la paridad de género a sus 
órganos, presentada por los grupos parlamentarios Socialista, 
Compromís y Podemos-Podem (RE número 52.777).

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 125.2 y 95.1 
del Reglamento de Les Corts, se ordena la publicación en el 

, y la comunicación al Consell.

Palau de les Corts 
Valencia, 14 de marzo de 2017

El presidente 
Enric Morera i Català

A LA MESA DE LES CORTS

Fran Ferri Fayos, síndico del Grupo Parlamentario 
Compromís; Manuel Mata Gómez, síndico del Grupo 
Parlamentario Socialista; y Antonio Montiel Márquez, 
síndico del Grupo Parlamentario Podemos, en representa-
ción de sus grupos parlamentarios, al amparo de lo previsto 
en el artículo 124 y siguientes del Reglamento de Les Corts, 
presentan la siguiente proposición de ley pidiendo, al mismo 
tiempo y de acuerdo con el artículo 135 del Reglamento de 
Les Corts, su tramitación en lectura única.

L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana (2006) 
estableix, entre les seues competències, el poder per a 
defendre i promoure l’exercici adequat dels drets i els deures 
fonamentals de la seua ciutadania, així com les competències 
en matèria d’organització administrativa i dels serveis 
públics; en la protecció i tutela dels menors; en la promoció 
de l’ocupació; en serveis socials; en la regulació, administra-
ció i gestió de l’ensenyament i de les institucions sanitàries 
públiques; en protecció civil, i en seguretat pública.

Palau de les Corts 
València, 15 de març de 2017

La presidenta de la comissió 
Llum Quiñonero Hernández

La secretària de la comissió 
María Remedio Yáñez Motos

 
B. PROPOSICIONS DE LLEI

de les institucions de la Generalitat per garantir la 
paritat de gènere als seus òrgans, presentada pels grups 
parlamentaris Socialista, Compromís i Podemos-Podem (RE 
número 52.777)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 14 de març de 2017, ha 

de les lleis reguladores de les institucions de la Generalitat 
per garantir la paritat de gènere als seus òrgans, presentada 
pels grups parlamentaris Socialista, Compromís i Podemos-
Podem (RE número 52.777).

D’acord amb el que disposen els articles 125.2 i 95.1 del 
Reglament de les Corts, se n’ordena la publicació en el Butlletí 

, i la comunicació al Consell.

Palau de les Corts 
València, 14 de març de 2017

El president 
Enric Morera i Català

 
 
A LA MESA DE LES CORTS

Fran Ferri Fayos, síndic del Grup Parlamentari Compromís; 
Manuel Mata Gómez, síndic del Grup Parlamentari Socialista; 
i Antonio Montiel Márquez, síndic del Grup Parlamentari 
Podem, en representació dels seus grups parlamentaris, 
a l’empara d’allò previst en l’article 124 i següents del 
Reglament de les Corts, presenten la proposició de llei 
següent demanant, alhora i d’acord amb l’article 135 del 
Reglament de les Corts, la seua tramitació en lectura única.
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Esta proposición de ley se presenta acompañada de una 
exposición de motivos, cuyo texto debe utilizarse igualmente 
como antecedente preceptivo para poder pronunciarse, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 124 del Reglamento 
de Les Corts.

PROPOSICIÓN DE LEY DE MODIFICACIÓN DE LAS 
LEYES REGULADORAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA 
GENERALITAT PARA GARANTIZAR LA PARIDAD DE 
GÉNERO A SUS ÓRGANOS

Preámbulo

Las instituciones de la Generalitat recogidas en el capítulo VI del 
Estatuto de autonomía comprenden tanto las instituciones 
comisionadas por Les Corts (como el Síndic de Greuges o la 
Sindicatura de Comptes) como las instituciones consultivas 
de la Generalitat (el Consell Valencià de Cultura, la Acadèmia 
Valenciana de la Llengua, el Comité Económico y Social, y el 
Consell Jurídic Consultiu).

Por otra parte, el artículo 11 de nuestro Estatuto de autono-
mía establece que la Generalitat velará en todo caso para que 
las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en 
la vida laboral, social, familiar y política sin discriminaciones 
de ningún tipo y garantizará que lo hagan en igualdad de 
condiciones.

El artículo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la 
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres 
introduce también como principio de actuación que «las 
Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procurarán 
en el nombramiento o la designación de personas, para 
constituir o formar parte de órganos o instituciones, que 
exista una presencia paritaria de mujeres y hombres».

Aun así, la composición de los órganos de estas instituciones 
estatutarias está lejos de responder al principio de paridad 

-
ción de las leyes reguladoras de las instituciones recogidas en 
el capítulo VI del Estatuto de autonomía para garantizar de 
manera efectiva la composición paritaria de sus órganos.

 
CAPÍTULO I 

 
Artículo 1 

El artículo 8.1 quedará redactado de la siguiente manera:

«1. El síndic o síndica de Greuges nombra, previo dictamen 
favorable de la Comisión de Peticiones de Les Corts, 
dos sindicaturas adjuntas, primera y segunda, las cuales 
estarán sometidas al mismo régimen de prerrogativas e 
incompatibilidades establecidas en el capítulo anterior. 
Estos nombramientos deberán responder a la paridad entre 
hombres y mujeres, siendo las dos personas elegidas para 
ocuparlas de diferente sexo entre ellas.

Aquesta proposició de llei es presenta acompanyada d’una 
exposició de motius, el text del qual ha de utilitzar-se 
igualment com a antecedent preceptiu per tal de poder 
pronunciar-se, d’acord el que hi ha establert en l’article 124 
del Reglament de les Corts.

PROPOSICIÓ DE LLEI DE MODIFICACIÓ DE LES 
LLEIS REGULADORES DE LES INSTITUCIONS DE LA 
GENERALITAT PER GARANTIR LA PARITAT DE GÉNERE 
ALS SEUS ÒRGANS

Preàmbul

Les institucions de la Generalitat recollides en el capítol VI 
de l’Estatut d’autonomia comprenen tant les institucions 
comissionades per les Corts (com el Síndic de Greuges o la 
Sindicatura de Comptes) com les institucions consultives 
de la Generalitat (el Consell Valencià de Cultura, l’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua, el Comitè Econòmic i Social, i el 
Consell Jurídic Consultiu).

Per altra banda, l’article 11 del nostre Estatut d’autonomia 
estableix que la Generalitat vetlarà en tot cas perquè les 
dones i els homes puguen participar plenament en la vida 
laboral, social, familiar i política sense discriminacions de cap 
tipus i garantirà que ho facen en igualtat de condicions.

 
L’article 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, 
per a la igualtat entre dones i homes introdueix també com a 
principi d’actuació que «les Corts Valencianes i el Consell de 
la Generalitat procuraran en el nomenament o la designació 
de persones, per a constituir o formar part d’òrgans o 
institucions, que existesca una presència paritària de dones i 
homes».

Així i tot, la composició dels òrgans d’aquestes institucions 
estatutàries està lluny de respondre al principi de paritat 

lleis reguladores de les institucions recollides en el capítol VI 
de l’Estatut d’autonomia per garantir de manera efectiva la 
composició paritària dels seus òrgans.

 
CAPÍTOL I 

 
Article 1 

L’article 8.1 quedarà redactat de la següent manera:

«1. El síndic o la síndica de Greuges nomena, amb el dictamen 
favorable previ de la Comissió de Peticions de les Corts, dos 
sindicatures adjuntes, primera i segona, les quals estaran 
sotmeses al mateix règim de prerrogatives i incompatibilitats 
establides en el capítol anterior. Aquests nomenaments 
hauran de respondre a la paritat entre homes i dones, sent 
les dues persones triades per a ocupar-les de diferent sexe 
entre elles.
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El nombramiento o cese de las sindicaturas adjuntas se 
publicará en el .»

CAPÍTULO II 
 

de la Sindicatura de Comptes

 
Artículo 2 

Hay que añadir un nuevo artículo después del artículo 23 con 
la siguiente redacción:

«23 

La elección de los síndicos o síndicas establecida en el 
artículo anterior se realizará teniendo en cuenta el principio 
de paridad entre hombres y mujeres, de tal manera que los o 
las miembros de un mismo sexo no podrán superar el número 
de dos.»

CAPÍTULO III 
 

del Consell Valencià de Cultura

 
Artículo 3 

 

Hay que añadir un apartado nuevo al artículo 8 con la 
siguiente redacción:

«4. Las diferentes renovaciones del órgano deberán respetar 
la paridad entre hombres y mujeres, de tal manera que los o 
las miembros de un mismo sexo no podrán superar el número 
de cinco en el caso de la renovación de diez miembros, o de 
seis en el caso de la renovación de once miembros.»

CAPÍTULO IV 
 

de la Acadèmia Valenciana de la Llengua

 
Artículo 4 

redactado de la siguiente manera:

«2. A los quince años de la elección por primera vez de los y 

anterior, la Acadèmia Valenciana de la Llengua procederá 
por cooptación de los veintiún miembros, a la renovación 
de un tercio de los y las académicas. Se determinarán los 
siete académicos y académicas a sustituir por el sistema de 
insaculación. 

El nomenament o el cessament de les sindicatures adjuntes 
es publicarà en el .»

CAPÍTOL II 
 

de la Sindicatura de Comptes

 
Article 2 

Cal afegir un nou article després de l’article 23 amb la 
redacció següent:

«23 

La tria dels síndics o síndiques establida en l’article anterior 
es realitzarà tenint en compte el principi de paritat entre 
homes i dones, de tal manera que els o les membres d’un 
mateix sexe no podran superar el nombre de dos.»

 
CAPÍTOL III 

 
del Consell Valencià de Cultura

 
Article 3 

 

Cal afegir un apartat nou a l’article 8 amb la redacció 
següent:

«4. Les diferents renovacions de l’òrgan hauran de respectar 
la paritat entre homes i dones, de tal manera que els o les 
membres d’un mateix sexe no podran superar el nombre de 
cinc en el cas de la renovació de deu membres, o de sis en el 
cas de la renovació d’onze membres.»

CAPÍTOL IV 
 

de l’Acadèmia Valenciana de la Llengua

 
Article 4 

de la manera següent:

«2. Als quinze anys de l’elecció per primera vegada dels i les 
membres de l’Acadèmia a què es refereix l’apartat anterior, 
l’Acadèmia Valenciana de la Llengua procedirà per cooptació 
dels vint-i-un membres, a la renovació d’un terç dels i les 
acadèmiques. Es determinaran els set acadèmics i acadèmi-
ques a substituir pel sistema d’insaculació.
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A los cinco años de la renovación anterior se procederá, 
de la misma manera, a la renovación de otro tercio de los 
inicialmente elegidos o quien los sustituya. El tercio restante 
se renovará cinco años después de la segunda renovación por 
el mismo procedimiento.

Cada cinco años, y por el mismo sistema, se procederá a la 
renovación de un tercio de los académicos o académicas que 
hayan cumplido el período de quince años.

En los procesos de renovación se respetará el principio de 
paridad entre hombres y mujeres, de tal manera que los o las 
miembros de un mismo sexo no podrán superar el número de 
cuatro en cada renovación.»

CAPÍTULO V 
 

y Social de la Comunitat Valenciana

 
Artículo 5 

 

Hay que añadir un apartado nuevo 3 al artículo 11 con la 
siguiente redacción: 

«3. La composición de los diferentes grupos deberá respetar 
el principio de paridad entre hombres y mujeres, de tal 
manera que los o las miembros de un mismo sexo no podrán 
superar el número de tres en cada grupo de los establecidos 
en el apartado anterior. En el caso de las dos personas 
expertas en asuntos pertenecientes al ámbito material 
de competencias del Comité también deberán respetar 
este principio y ser designadas a razón de una mujer y un 
hombre.»

CAPÍTULO VI 
 

del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana

 
Artículo 6 

 

El apartado 2 del artículo 4 quedará redactado de la siguiente 
manera:

«2. En cada renovación de los y las miembros por elección, 
su composición deberá responder a la paridad de género con 
tres mujeres y tres hombres. Sin perjuicio de eso, el Consell y 
Les Corts también deberán garantizar que en sus elecciones 
haya presencia de por lo menos un hombre y una mujer.»

Disposición derogatoria

Queda derogada cualquier otra disposición de rango igual o 
inferior que se oponga a esta ley.

Als cinc anys de la renovació anterior es procedirà, de 
la mateixa manera, a la renovació d’un altre terç dels 
inicialment elegits o qui els substituïsca. El terç restant es 
renovarà cinc anys després de la segona renovació pel mateix 
procediment.

Cada cinc anys, i pel mateix sistema, es procedirà a la 
renovació d’un terç dels acadèmics o acadèmiques que hagen 
complit el període de quinze anys.

En els processos de renovació es respectarà el principi de 
paritat entre homes i dones, de tal manera que els o les 
membres d’un mateix sexe no podran superar el nombre de 
quatre en cada renovació.»

CAPÍTOL V 
 

i Social de la Comunitat Valenciana

 
Article 5 

 

Cal afegir un apartat nou 3 a l’article 11 amb la redacció 
següent:

«3. La composició dels diferents grups haurà de respectar el 
principi de paritat entre homes i dones, de tal manera que els 
o les membres d’un mateix sexe no podran superar el nombre 
de tres en cada grup dels establits en l’apartat anterior. En el 
cas de les dues persones expertes en assumptes pertanyents 
a l’àmbit material de competències del Comitè també hauran 
de respectar aquest principi i ser designades a raó d’una dona 
i un home.»

 
CAPÍTOL VI 

 
del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana

 
Article 6 

 

L’apartat 2 de l’article 4 quedarà redactat de la següent 
manera:

«2. En cada renovació dels i les membres per elecció, la seua 
composició haurà de respondre a la paritat de gènere amb 
tres dones i tres homes. Sense perjudici d’això, el Consell i 
les Corts també hauran de garantir que en les seues tries n’hi 
haja presència d’almenys un home i una dona.»

Disposició derogatòria

Queda derogada qualsevol altra disposició de rang igual o 
inferior que s’opose a aquesta llei.
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Esta ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación 
en el 

E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del 21 de marzo de 
2017, oída la Junta de Síndics y de conformidad con los 
artículos 160 y 161, puntos 1 y 4, del Reglamento de Les 
Corts, ha acordado enviar al Pleno las proposiciones no de 
ley de tramitación especial de urgencia que a continuación se 

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la adopción inmediata de un mecanismo presupuesta-
rio que posibilite cubrir todas las solicitudes de subvenciones 
presentadas en tiempo y forma destinadas al fomento del 
empleo para personas con discapacidad en centros especia-
les de empleo para el ejercicio 2016, presentada por el Grupo 
Parlamentario Popular (RE núm. 51.710).

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 

portuaria por el impacto del Real decreto ley 4/2017, de 24 

para la prestación del servicio portuario de manipulación 
de mercancías, presentada por el Grupo Parlamentario 
Podemos-Podem (RE número 53.447).

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 95.1 del 
Reglamento de Les Corts, se ordena la publicación en el 

y al mismo tiempo se recuerda a 
los grupos parlamentarios que pueden presentar enmiendas 
hasta una hora antes del comienzo de la reunión del 
Pleno en que deban debatirse, cuya fecha se comunicará 
oportunamente.

Palau de les Corts 
Valencia, 21 de marzo de 2017

El presidente 
Enric Morera i Català

 
Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la adopción inmediata de un mecanismo presupuestario 
que posibilite cubrir todas las solicitudes de subvenciones 
presentadas en tiempo y forma destinadas al fomento del 
empleo para personas con discapacidad en centros especiales 
de empleo para el ejercicio 2016, presentada por el Grupo 
Parlamentario Popular (RE núm. 51.710)

 

Aquesta llei entra en vigor l’endemà de la publicació en el 

E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 21 de març de 2017, oïda 
la Junta de Síndics i de conformitat amb els articles 160 i 161 
punts 1 i 4 del Reglament de les Corts, ha acordat trametre 
al Ple les proposicions no de llei de tramitació especial 

 
– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre l’adopció immediata d’un mecanisme pressupostari 
que possibilite cobrir totes les sol·licituds de subvencions 
presentades en temps i forma destinades al foment de 
l’ocupació per a persones amb discapacitat en centres 
especials d’ocupació per a l’exercici 2016, presentada pel 
Grup Parlamentari Popular (RE núm. 51.710).

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 

portuària per l’impacte del Reial decret llei 4/2017, de 24 

prestació del servei portuari de manipulació de mercaderies, 
presentada pel Grup Parlamentari Podemos-Podem (RE 
número 53.447).

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 175.1 del 
Reglament de les Corts, se n’ordena la publicació en el Butlletí 

i alhora, es recorda als grups parlamentaris 

començament de la reunió del Ple en què hagen de debatre’s, 
la data de la qual es comunicarà oportunament. 
                              

Palau de les Corts 
València, 21 de març de 2017

El president  
Enric Morera i Català

 
Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre l’adopció immediata d’un mecanisme pressupostari 
que possibilite cobrir totes les sol·licituds de subvencions 
presentades en temps i forma destinades al foment de 
l’ocupació per a persones amb discapacitat en centres 
especials d’ocupació per a l’exercici 2016, presentada pel 
Grup Parlamentari Popular (RE núm. 51.710)


