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Compliment de llibres oficials relacionats amb I’area,
departament o servei.

Transcripcié i custodia d’actes i resolucions.

Atencid6 de telefonades, agenda de reunions i atencié a
visites.

— Un oficial de gestié parlamentaria, adscrit a Assessoria
Juridica-Secretaria General, classificat com a grup C, nivell
19 de complement de desti i complement especific E035.

Aquest lloc de treball tindra les funcions segiients:

En I’ambit de les competencies que corresponguen a 1’a-
rea, departament o servei a que esta adscrit aquest lloc de
treball, desenvolupara, d’acord amb la titulacié exigida per
a l’accés al lloc les funcions segiients:

Auxili i suport administratiu al responsable de la depen-
dencia, area, departament o servei.

Treballs de secretaria.

Classificacid, registre, arxiu, custddia i distribucié de
documents, conforme a les instruccions rebudes del respon-
sable de la dependencia, area, departament o servei.

Tramitacid, control i custodia d’expedients.

Utilitzacié d’equips informatics.

Treballs de mecanografia i calcul.

Compliment de llibres oficials relacionats amb I’area,
departament o servei.

Transcripcié i custodia d’actes i resolucions.

Atenci6 de telefonades, agenda de reunions i atencid a
visites.

Segon. Incloure els llocs i places creats en la relacié de
llocs de treball de les Corts Valencianes i en la relacié de
places i personal de les Corts Valencianes, respectivament.
La numeraci6 assignada a les places i llocs de treball que es
creen seran les que corresponguen en virtut de la inclusié
d’aquestos en la relaci6 de places de les Corts Valencianes i
llocs adscrits a I’Area d’Assisténcia Técnica i Manteniment
i a Assessoria juridica-secretaria General.

Tercer. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i notificar-lo a la mesa negociadora de
les Corts Valencianes i al Consell de Personal de les Corts
Valencianes.

Aixi mateix, I’acord es traslladara a la direcci6 de 1’Area
Administrativa parlamentaria i al Servei Economic, a I’e-
fecte que s’adopten les mesures administratives i pressupos-
taries per al compliment d’aquest.

Palau de les Corts Valencianes
Valeéncia, 19 de desembre del 2006

El president,
Julio de Espana Moya
La secretaria segona,
Carmen Ninet Pefia

Acord de la Mesa sobre oferta publica d’ocupacio de les
Corts valencianes per a ’any 2007
MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts Valencianes, de conformitat amb
les competeéncies que li atorga 1’article 32.4 del Reglament

Cumplimiento de libros oficiales relacionados con el
area, departamento o servicio.

Transcripcién y custodia de actas y resoluciones.

Atencion de llamadas telefénicas, agenda de reuniones y
atencion a visitas.

— Un oficial de gestién parlamentaria, adscrito a Aseso-
ria Juridica-Secretaria General, clasificado como grupo C,
nivel 19 de complemento de destino y complemento especi-
fico E035.

Dicho puesto de trabajo tendra las siguientes funciones:

En el ambito de las competencias que correspondan al
drea, departamento o servicio al que estd adscrito este
puesto de trabajo, desarrollard, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso al puesto las siguientes funciones:

Auxilio y apoyo administrativo al responsable de la de-
pendencia, drea, departamento o servicio.

Trabajos de secretaria.

Clasificacion, registro, archivo, custodia y distribucién de
documentos, conforme a las instrucciones recibidas del res-
ponsable de la dependencia, drea, departamento o servicio.

Tramitacién, control y custodia de expedientes.

Utilizacién de equipos informéticos.

Trabajos de mecanografia y célculo.

Cumplimiento de libros oficiales relacionados con el
area, departamento o servicio.

Transcripcidn y custodia de actas y resoluciones.

Atencion de llamadas telefénicas, agenda de reuniones y
atencion a visitas.

Segundo. Incluir los puestos y plazas creados en la relacién
de puestos de trabajo de las Cortes Valencianas y en la relacion
de plazas y personal de las Cortes Valencianas, respectiva-
mente. La numeracién asignada a las plazas y puestos de tra-
bajo que se crean serdn las que correspondan en virtud de su
inclusién en la relacién de plazas de las Cortes Valencianas y
puestos adscritos al Area de Asistencia Técnica y Manteni-
miento y a Asesoria Juridica-Secretaria General.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes y notificarlo a la mesa nego-
ciadora de las Cortes Valencianas y al Consell de Personal
de las Cortes Valencianas.

Asimismo, se dard traslado del mismo a la direccion del
Area Administrativa Parlamentaria y al Servicio Econé-
mico, a los efectos de que se adopten las medidas adminis-
trativas y presupuestarias para su cumplimiento.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 19 de diciembre de 2006

El presidente,
Julio de Espafia Moya
La secretaria segunda,
Carmen Ninet Pefia

Acuerdo de la Mesa sobre oferta piiblica de empleo de
las Cortes Valencianas para el ano 2007
MESA DE LES CORTS

La Mesa de las Cortes Valencianas, de conformidad con
las competencias que le otorga el articulo 32.4 del Regla-
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de la cambra i I’article 1 dels Estatuts de Govern i Regim
Interior de les Corts Valencianes, amb la negociacié prévia
amb les organitzacions sindicals presents en la mesa nego-
ciadora, en la sessio del dia 19 de desembre del 2006, ha
acordat aprovar 1’oferta publica d’ocupacié de 2007 d’a-
questa institucio.

Primer. Aquesta oferta publica d’ocupacié conté 15 llocs
de treball de naturalesa funcionarial, dotats pressupostaria-
ment i inclosos en la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes.

Segon. Es convocaran els corresponents processos de se-
lecci6 amb I’objecte de cobrir les vacants segiients:

Un lloc de cap de manteniment. Grup B.

Un lloc d’analista programador/a. Grup B.

Un lloc de tecnic de registre i so. Grup C.

Cinc llocs d’oficial de gesti6 parlamentaria. Grup C.

Set llocs d’uixer. Grup E.

En les convocatories en que existesquen 2 o més llocs va-
cants es realitzara una reserva del 50% de places per a la pro-
visié mitjangant promoci6 interna, per funcionaris de les
Corts Valencianes que, a més de comptar amb titulacié sufi-
cient i reunir els altres requisits exigits legalment, superen les
proves corresponents. Les vacants que no es cobresquen mit-
jangant promocid interna incrementaran el torn lliure.

Tercer. Es reserva almenys un 5% de la totalitat de llocs
prevists en aquesta oferta ptiblica d’ocupacié per a ser co-
berts entre persones amb discapacitat, el grau de minusvali-
desa de les quals siga igual o superior al 33 per cent, sem-
pre que aquesta siga compatible amb 1’exercici de les
funcions propies dels llocs de treball.

Quart. Aquest acord es publicara en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 19 de desembre del 2006

El president,
Julio de Espafia Moya
La secretaria segona,
Carmen Ninet Pefia

mento de la cdmara y el articulo 1 de los Estatutos de Go-
bierno y Régimen Interior de las Cortes Valencianas, previa
negociacién con las organizaciones sindicales presentes en
la mesa negociadora, en sesién celebrada el dia 19 de di-
ciembre de 2006, ha acordado aprobar la oferta publica de
empleo de 2007 de esta institucidn.

Primero. La presente oferta publica de empleo contiene
15 puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, dotados
presupuestariamente e incluidos en la relacién de puestos
de trabajo de las Cortes Valencianas.

Segundo. Se convocardn los correspondientes procesos
de seleccién con el objeto de cubrir las vacantes siguientes:

Un puesto de jefe/a de mantenimiento. Grupo B.

Un puesto de analista programador/a. Grupo B.

Un puesto de técnico de registro y sonido. Grupo C.

Cinco puestos de oficial de gestién parlamentaria. Grupo C.

Siete puestos de ujier. Grupo E.

En las convocatorias en que existan 2 0 mas puestos vacan-
tes se realizard una reserva del 50% de plazas para su provi-
sion mediante promocién interna, por funcionarios de las Cor-
tes Valencianas que, ademds de contar con titulacién suficiente
y reunir los demads requisitos exigidos legalmente, superen las
pruebas correspondientes. Las vacantes que no se cubran me-
diante promocién interna incrementaran el turno libre.

Tercero. Se reserva al menos un 5% de la totalidad de
puestos previstos en esta oferta publica de empleo para ser
cubiertos entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, siempre
que esta sea compatible con el ejercicio de las funciones
propias de los puestos de trabajo.

Cuarto. El presente acuerdo se publicard en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 19 de diciembre de 2006

El presidente,
Julio de Espafia Moya
La secretaria segunda,
Carmen Ninet Pefia




