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COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE | DEL
COL-LECTIU LGTBI

La Comissio de Politiques d’lgualtat de Génere i del
Col-lectiu LGTBI, en lareunié de 26 de novembre de 2019,
ha debatut el text de la Proposicié no de llei sobre I'aplicacio
de les mesures de proteccid per a les victimes de violéncia de
génere, presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE
nimero 3.235,BOCV numero 22), i 'esmena presentada pel
Grup Parlamentari Compromis (RE nimero 8.960).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establit en I'article 166.3
del Reglament de les Corts Valencianes, ha aprovat la iniciativa
amb el text de 'esmena presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE nimero 8.960), incorporat en la resolucio
seglent:

RESOLUCIO

Les Corts Valencianes insten el Consell ainstar el govern
central a:

1. Aplicar les mesures necessaries per aimpulsar I'is de
polseres telematiques per als maltractadors amb ordre
d’allunyament, potenciant-ne aixi I'is preferencial enfront
d’altres sistemes que recauen sobre les victimes, especial-
ment en els casos en les quals la victima es considere en risc
alt o extrem.

2. Agilitzar la tramitacié de les modificacions del plec técnic
per la qual s’acorda incorporar una renovacié de la tecnologia
de les polseres telematiques que es destinen als maltracta-
dors amb ordre d’allunyament.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de novembre de 2019

La presidenta
Cristina Cabedo Laborda

La secretaria
Sandra Martin Pérez

Resolucid 62/X, sobre la certificacié professional de la
figura d’agent d’igualtat d’'oportunitats, aprovada per la
Comissio de Politiques d’lgualtat de Génere i del Col-lectiu
LGTBI en lareunié de 26 de novembre de 2019

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 96.1 del
Reglament de les Corts Valencianes, s'ordena publicaren el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la Resolucié 62/X, sobre
la certificacié professional de la figura d’agent d’igualtat
d’oportunitats, aprovada per la Comissié de Politiques
d’lgualtat de Génere i del Col:-lectiu LGTBI en la reunié de 26
de novembre de 2019.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de novembre de 2019

El president
Enric Morerai Catala
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COMISION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
DEL COLECTIVO LGTBI

La Comision de Politicas de Igualdad de Género y del
Colectivo LGTBI, enla reunion de 26 de noviembre de 2019,
ha debatido el texto de la Proposiciéon no de ley sobre la
aplicacion de las medidas de proteccion para las victimas de
violencia de género, presentada por el Grupo Parlamentario
Compromis (RE nimero 3.235, BOCV niimero 22),y la
enmienda presentada por el Grupo Parlamentario Compromis
(RE nimero 8.960).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 166.3
del Reglamento de las Corts Valencianes, ha aprobado la
iniciativa con el texto de la enmienda presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 8.960), incorporado en
la siguiente resolucion:

RESOLUCION

Las Corts Valencianes instan al Consell a instar al gobierno
central a:

1. Aplicar las medidas necesarias para impulsar el uso de
pulseras telematicas para los maltratadores con orden de
alejamiento, potenciando asi su uso preferencial frente a
otros sistemas que recaen sobre las victimas, especialmente
en los casos en los que la victima se considere en riesgo alto
o extremo.

2. Agilizar la tramitacién de las modificaciones del pliego
técnico por la que se acuerda incorporar una renovacién de
la tecnologia de las pulseras teleméaticas que se destinan a los
maltratadores con orden de alejamiento.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de noviembre de 2019

La presidenta
Cristina Cabedo Laborda

La secretaria
Sandra Martin Pérez

Resolucidn 62/X, sobre la certificacion profesional de la
figura de agente de igualdad de oportunidades, aprobada
por la Comision de Politicas de Igualdad de Género y del
Colectivo LGTBI en la reunién de 26 de noviembre de 2019

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la Resolucion 62/X,
sobre la certificacion profesional de la figura de agente de
igualdad de oportunidades, aprobada por la Comisién de
Politicas de Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI en la
reunion de 26 de noviembre de 2019.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de noviembre de 2019

El presidente
Enric Morerai Catala
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COMISSIO DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE | DEL
COL-LECTIU LGTBI

La Comissio de Politiques d’lgualtat de Génere i del
Col-lectiu LGTBI, en lareunié de 26 de novembre de 2019, ha
debatut el text de la Proposicié no de llei sobre la certificacié
professional de la figura d’agent d’igualtat d'oportunitats,
presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE nimero
3.720, BOCV numero 24), i 'esmena presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE nimero 9.029).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establit en I'article 166.3
del Reglament de les Corts Valencianes, ha aprovat la iniciativa
amb el text de 'esmena presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE nimero 9.029), incorporat en la resolucio
seglient:

RESOLUCIO

Les Corts Valencianes insten el Govern d’Espanya a aprovar
la certificacid professional de la figura d’agent d’igualtat
d’'oportunitats, mitjancant I'elaboracid i la publicacié d’'un
reial decret en queé s’establisquen:

1. Els parametres continguts en el Reial decret 1.393/2007,
de 29 d'octubre, pel qual s'estableix 'ordenacio dels ensenya-
ments universitaris oficials.

2. Lestabliment d’un procés d’homologacio de I'experiéncia
acumuladaila formacioé adquirida per part de professionals
que hagen desenvolupat la seua tasca en 'ambit de la igualtat
d'oportunitats amb anterioritat a I'aprovacié d’'aquesta
estructura dels ensenyaments universitaris en I'espai
europeu superior.

3. Llestabliment de les directrius, les condicions i el procedi-
ment de verificacid i acreditacié que han de superar els plans
d’'estudis conduents a I'obtencié de titols que certifiquen la
competeéncia professional d’agents d’igualtat d’'oportunitats.

4. La proposta d’un itinerari del procés d’avaluacié per a la
verificacié de la formacio en agents d’igualtat d’'oportunitats
de dones i homes com a programa de postgrau, en qualitat
de master: master oficial universitari orientat a les politiques
publiques amb deu moduls de matéries obligatories que

cal impartir a través d’'un ensenyament de tipus presencial,
semipresencial o en linia, que tinga a més laredaccié d’'un
treball.

5. Que tot el que s’hi ha exposat compte amb la partici-
paci6 per tal d'obtenir el vistiplau i I'acord de la majoria
d’associacions, entitats feministes i professionals.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de novembre de 2019

La presidenta
Cristina Cabedo Laborda

La secretaria
Sandra Martin Pérez

Pag. 5387

COMISION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
DEL COLECTIVO LGTBI

La Comision de Politicas de Igualdad de Género y del Colectivo
LGTBI, enla reuniéon de 26 de noviembre de 2019, ha debatido
el texto de la Proposicion no de ley sobre la certificacion
profesional de la figura de agente de igualdad de oportuni-
dades, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (RE
nimero 3.720, BOCV numero 24),y la enmienda presentada
por el Grupo Parlamentario Compromis (RE nimero 9.029).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 166.3
del Reglamento de las Corts Valencianes, ha aprobado la
iniciativa con el texto de la enmienda presentada por el Grupo
Parlamentario Compromis (RE nimero 9.029), incorporado en
la siguiente resolucion:

RESOLUCION

Las Corts Valencianes instan al Gobierno de Espana a
aprobar la certificacién profesional de la figura de agente
de igualdad de oportunidades, mediante la elaboraciény
publicacion de un real decreto en el que se establezcan:

1. Los parametros contenidos en el Real decreto 1.393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

2. El establecimiento de un proceso de homologacién de la
experiencia acumuladay la formacién adquirida por parte
de profesionales que hayan desarrollado su tarea en el
ambito de la igualdad de oportunidades con anterioridad a la
aprobacion de esta estructura de las ensefnanzas universita-
rias en el espacio europeo superior.

3. El establecimiento de las directrices, condiciones y
procedimiento de verificacion y acreditaciéon que deben
superar los planes de estudios conducentes a la obtencion de
titulos que certifiquen la competencia profesional de agentes
de igualdad de oportunidades.

4. La propuesta de un itinerario del proceso de evaluacion
para la verificacion de la formacién en agentes de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres como programa de
postgrado, en calidad de master: master oficial universitario
orientado a las politicas publicas con diez médulos de
materias obligatorias que se deben impartir a través de una
ensenanza de tipo presencial, semipresencial o en linea, que
tenga ademas la redaccién de un trabajo.

5. Que todo lo expuesto cuenta con la participacién para
obtener el visto bueno y el acuerdo de la mayoria de asocia-
ciones, entidades feministas y profesionales.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 26 de noviembre de 2019

La presidenta
Cristina Cabedo Laborda

La secretaria
Sandra Martin Pérez



