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Resolucié 143/X, del Ple de les Corts Valencianes, sobre la
validacié del Decret llei 7/2020, de 26 de juny, del Consell,
de modificacié de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de
renda valenciana d’inclusio, aprovada en la sessio del 15 de
juliol de 2020

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, s’ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes de la Resolucié 143/X, del Ple de les
Corts Valencianes, sobre la validacié del Decret

llei 7/2020, de 26 de juny, del Consell, de modificacié de
la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana
d’inclusio, aprovada en la sessio del 15 de juliol de 2020, i
del text del mateix decret llei.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 15 de juliol de 2020

El president
Enric Morera i Catala

PLE DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la reunid realitzada el
dia 15 de juliol de 2020, una vegada debatut, d’'acord amb
I'article 141 del Reglament de les Corts Valencianes, el
Decret llei 7/2020, de 26 de juny, del Consell, de modi-
ficacié de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda
valenciana d'inclusio, ha adoptat la resolucio segtient, que,
d’'acord amb l'article 141.3.5.¢ del Reglament de les Corts
Valencianes, també ha de ser publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

El Ple de les Corts Valencianes, d’acord amb els articles 44.4
de I'Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana, 18.d

i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i
I'article 141 del Reglament de les Corts Valencianes, ha acor-
dat validar el Decret llei 7/2020, de 26 de juny, del Consell,
de modificacié de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de
renda valenciana d'inclusio.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 15 de juliol de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Resolucion 143/X, del Pleno de las Corts Valencianes, sobre
la convalidacién del Decreto ley 7/2020, de 26 de junio,

del Consell, de modificacion de la Ley 19/2017, de 20 de
diciembre, de renta valenciana de inclusién, aprobada en la
sesion del 15 de julio de 2020

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts
Valencianes, se ordena la publicacién en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes de la Resolucion 143/X, del Pleno de
las Corts Valencianes, sobre la convalidacién del Decreto
ley 7/2020, de 26 de junio, del Consell, de modificacién de
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de
inclusion, aprobada en la sesién del 15 de julio de 2020, y
del texto del mismo decreto ley.

Palau de las Corts Valencianes
Valéncia, 15 de julio de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

PLE DE LAS CORTS VALENCIANES

El Pleno de las Corts Valencianes, en la reunién realizada el
dia 15 de julio de 2020, una vez debatido, de acuerdo con
el articulo 141 del Reglamento de las Corts Valencianes, el
Decreto ley 7/2020, de 26 de junio, del Consell, de modi-
ficacion de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta
valenciana de inclusion, ha adoptado la resolucién siguiente,
la cual, de acuerdo con el articulo 141.3.5.° del Reglamento
de las Corts Valencianes, también debe ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCION

El Pleno de las Corts Valencianes, de acuerdo con los
articulos 44.4 del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana, 18.dy 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y el articulo 141 del Reglamento de las Corts
Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto ley 7/2020,
de 26 de junio, del Consell, de modificacion de la

Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de
inclusion.

Palau de las Corts Valencianes
Valéncia, 15 de julio de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, es reprodueix a continuacio la certificacio
tramesa pel Consell a les Corts sobre el Decret llei 7/2020:

Decret llei 7/2020, de 26 de juny, del Consell, de modificacio
delalLlei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana
d’inclusié

Preambul

El punt vinté de I'apartat primer de l'article 148 de la
Constitucid Espanyola estableix com a competéncia assumi-

ble per part de les comunitats autonomes I'assisténcia social.

Com a consequéncia d'aixo, la Generalitat té la competéncia
exclusiva en matéria de serveis socials, de conformitat amb
el punt vint-i-quatré de 'apartat primer de I'article 49 de
I'Estatut d’Autonomia.

Per la seua part la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la
Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana, estableix en 'article quart, dels serveis socials
valencians, que aquests estaran formats pel conjunt de
prestacions i serveis, destinats a la prevencid, promocié de
I'autonomia personal de caracter integral i atencié de les
necessitats personals, familiars i socials, aixi com la garantia
de la inclusié social. Igualment el punt c) de l'apartat segon
de l'article 6 disposa com a principi rector dels serveis
socials valencians la promocié de la inclusié com a eina per a
la transformacié social.

La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana
d’inclusio, estableix el régim juridic de la renda valenciana
d’inclusio, definida com un dret subjectiu que es concreta a
través d’'una prestacié economica o prestacio professional
la qual es materialitza en un procés d'inclusio social dirigit a
cobrir les necessitats basiques que garantisquen la qualitat
de vida combatent I'exclusié i la vulnerabilitat social, que
podra estar vinculada als instruments i actuacions de suport
regulats en aquesta llei, facilitant I'accés a I'educacid, la
formacid, 'ocupacio, I'habitatge, la promocié de la salut, la
cultura, I'accés i formacio a les tecnologies de la informacio
i la comunicacio, la mobilitat, la participacio social i la
formacio en igualtat de génere i oportunitats.

Lentrada en vigor, I'1 de juny de 2020, del Reial decret
llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s’estableix I'ingrés
minim vital (IMV), que es configura com el dret subjectiu
a una prestacié de naturalesa economica que garanteix
un nivell minim de renda als qui es troben en situacié de
vulnerabilitat economica, ha suposat l'alteracié del regim
vigent a la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, 'apartat
segon de l'article 2 de I'esmentat reial decret llei estableix
que la prestacié es desenvolupara sense perjudici de les
ajudes que puguen establir les comunitats autdonomes en
I'exercici de les seues competéncies.
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De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se reproduce a continuacion la certifica-
cion remitida por el Consell sobre el Decreto ley 7/2020:

Decreto ley 7/2020, de 26 de junio, del Consell, de modi-
ficacion de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta
valenciana de inclusion

Predmbulo

El punto vigésimo del apartado primero del articulo 148

de la Constitucion Espainola establece como competencia
asumible por parte de las comunidades auténomas la
asistencia social. Como consecuencia de ello, la Generalitat,
tiene la competencia exclusiva en materia de Servicios
Sociales, en conformidad con el punto vigésimo cuarto del
apartado primero del articulo 49 del Estatuto de Autonomia.

Por su parte la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana establece en su articulo cuarto, de los servicios
sociales valencianos, que estos estaran formados por el
conjunto de prestaciones y servicios, destinados a la preven-
ciéon, promocion de la autonomia personal de caracter integral
y atencion de las necesidades personales, familiares y sociales,
asi como la garantia de la inclusién social. Igualmente el punto
c) del apartado segundo del articulo 6 dispone como principio
rector de los servicios sociales valencianos la promocién de la
inclusién como herramienta para la transformacién social.

La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana

de inclusion establece el régimen juridico de la renta
valenciana de inclusién, definida como un derecho subjetivo
que se concreta a través de una prestacion econémica o
prestacion profesional la cual se materializa en un proceso
de inclusion social dirigido a cubrir las necesidades basicas
que garanticen la calidad de vida combatiendo la exclusién
y la vulnerabilidad social, que podra estar vinculada a los
instrumentos y actuaciones de apoyo regulados en esa ley,
facilitando el acceso a la educacién, la formacion, el empleo,
la vivienda, la promocion de la salud, la cultura, el acceso y
formacion a las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, la movilidad, la participacion social y la formacién en
igualdad de género y oportunidades.

La entrada en vigor, el 1 de junio de 2020, del Real Decreto
ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
ingreso minimo vital (IMV), configurdndolo como el derecho
subjetivo a una prestacion de naturaleza econémica que
garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren
en situacion de vulnerabilidad econémica, ha supuesto la
alteracion del régimen vigente en la Comunitat Valenciana.
Sin embargo, en el apartado segundo del articulo 2 del
citado Real Decreto ley establece que la prestacion

se desarrollara sin perjuicio de las ayudas que puedan
establecer las comunidades auténomas en el ejercicio de sus
competencias.
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Lexistencia en 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana
d’'un model de prestacié de naturalesa economica que
garanteix un nivell minim de renda als qui es troben en
situacié de vulnerabilitat a través de la renda valenciana
d’inclusio obliga, en aquest punt, a solucionar amb la maxima
celeritat la incertesa i, per tant, la falta de seguretat juridica
que genera en les persones |'existéncia de dues prestacions
els objectes de concessié de les quals sén concurrents i
compatibles.

A causa de I'entrada en vigor de I'ingrés minim vital la
conselleria competent en mateéria d’inclusio social s’ha vist
obligada amb caracter d’'urgéncia a fer un estudi detallat
d’ambdues prestacions perqué la renda valenciana d'inclusio
no entre en col-lisi6 amb 'ingrés minim vital, no es generen
duplicitats pels mateixos conceptes i poder compatibilitzar
ambdues prestacions per a reconéixer aquest dret subjectiu
a la major quantitat de persones en situacié de vulnerabilitat
social i economica possible en un context economic, social

i sanitari incert i complex a escala global generat per la
pandéemia de Covid-19.

La modificacié proposada en la Llei de renda valenciana
d’inclusio té com a finalitat principal 'adaptacié de la
prestacio valenciana a I'entrada en vigor de la nova prestacio
estatal, de manera que encara que el calcul de I'import de

la renda valenciana d'inclusid, en atencio a la modalitat de

la prestacié i la composicié de la unitat de convivéncia, no
patisca modificacid, si que s’ajuste I'abonament d’aquest
import al reconeixement de I'ingrés minim vital que es
produisca a favor de les persones beneficiaries d’aquella.

Les modificacions obeeixen a dues finalitats principals, una
més imminent per a permetre la compatibilitzacié urgent i
necessaria davant de la nova prestacio de I'ingrés minim vital
i una altra que persegueix simplificar administrativament

el procediment de gestié de la renda valenciana d'inclusié
tant per a articular un sistema de desenvolupament de la
prestacié autonomica coordinat amb la prestacio estatal
com per a introduir matisacions en alguns preceptes amb

la finalitat d’aclarir o precisar el procediment administratiu
per a una major comprensié i eficacia del dret subjectiu
tant entre els organs instructors com entre la ciutadania.
No obstant aixo, els dos tipus de modificacié tenen com a fi
ultim adaptar la regulacié de renda valenciana d'inclusio al
nou escenari que s’ha produit amb el naixement d’aquesta
nova prestacio i que és coincident en molts aspectes amb la
renda valenciana d'inclusio.

Com a punt de partida podem assenyalar que I'ingrés minim
vital es reconeixera a les persones beneficiaries de renda
valenciana d'inclusié que, complint els requisits establits en
el Reial decret llei 20/2020, siguen perceptores de prestacié
familiar per fill o menor acollit a carrec sense discapacitat

o amb discapacitat inferior al 33 per cent, per la qual cosa
és necessari realitzar les accions oportunes i urgents per a
evitar un conflicte amb la nostra regulacid i que justifica la
necessitat de modificacio de la llei.

En conseqiiéncia, es fa necessari tramitar una modificacio
urgent que no demore més en el temps I'adaptacié de

la norma valenciana a la normativa estatal, a fi que les
persones sol-licitants i beneficiaries d’aquest dret subjectiu
obtinguen el mateix nivell de proteccié que gaudien amb
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La existencia en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana de un modelo prestacién de naturaleza
econdmica que garantiza un nivel minimo de renta a quienes
se encuentren en situacion de vulnerabilidad a través de

la renta valenciana de inclusion, obliga, en este punto,

a solventar con la maxima celeridad la incertidumbre vy,

por tanto, la falta de seguridad juridica que genera en las
personas la existencia de dos prestaciones cuyos objetos de
concesion son concurrentes y compatibles.

Debido a la entrada en vigor del ingreso minimo vital la
conselleria competente en materia de inclusion social se ha
visto obligada con caracter de urgencia a hacer un estudio
detallado de ambas prestaciones para que la renta valen-
ciana de inclusién no entre en colisién con el ingreso minimo
vital, no se generen duplicidades por los mismos conceptos
y poder compatibilizar ambas prestaciones para reconocer
este derecho subjetivo a la mayor cantidad de personas en
situacién de vulnerabilidad social y econdmica posible en un
contexto econdémico, social y sanitario incierto y complejo a
nivel global generado por la pandemia de Covid-19.

La modificacion propuesta en la Ley de renta valenciana de
inclusién tiene como finalidad principal la adaptacion de

la prestacién valenciana a la entrada en vigor de la nueva
prestacion estatal de forma que, aunque el célculo del
importe de la renta valenciana de inclusién, en atencién a la
modalidad de la prestacién y la composicién de la unidad de
convivencia, no sufra modificacién, si que se ajuste, el abono
de dicho importe, al reconocimiento del ingreso minimo vital
que se produzca en favor de las personas beneficiarias de
aquella.

Las modificaciones obedecen a dos finalidades principales,
una mas inminente para permitir la compatibilizacion
urgente y necesaria ante la nueva prestacién del ingreso
minimo vital y otra que persigue simplificar administrativa-
mente el procedimiento de gestidn de la renta valenciana de
inclusion tanto para articular un sistema de desarrollo de la
prestacion autondmica coordinado con la prestacién estatal
como para introducir matizaciones en algunos preceptos
con la finalidad de aclarar o precisar el procedimiento
administrativo para una mayor comprensién y eficacia del
derecho subjetivo tanto entre los érganos instructores
como entre la ciudadania. No obstante, ambos tipos de
modificacién tienen como fin Ultimo adaptar la regulacién de
renta valenciana de inclusion al nuevo escenario que se ha
producido con el nacimiento de esta nueva prestaciéon y que
es coincidente en muchos aspectos con la renta valenciana
de inclusion.

Como punto de partida podemos sefalar que, el ingreso
minimo vital va a reconocerse a las personas beneficiarias de
renta valenciana de inclusion que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Real Decreto ley 20/2020, sean percepto-
ras de prestacion familiar por hijo o menor acogido a cargo
sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento,
por lo que es necesario realizar las acciones oportunas y
urgentes para evitar conflicto con nuestra regulacién y que
justifica la necesidad de modificacién de la ley.

En consecuencia, se hace necesario tramitar una modifica-
cion urgente que no demore mas en el tiempo la adaptacion
de la norma valenciana a la normativa estatal, a fin de que
las personas solicitantes y beneficiarias de este derecho
subjetivo obtengan el mismo nivel de proteccién de que
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anterioritat a I'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2020,
maximament quan les modificacions que aquest decret

llei introdueix tracten de dotar, de nou, de coheréncia i
sentit la Llei 19/2017, per a permetre 'adequada aplicacio
d’ambdues normatives, I'estatal i 'autondmica, de manera
que se'n facilite I'aplicacio.

La necessitat de mantindre la renda valenciana d’'inclusié
com a prestacio propia de la Comunitat Valenciana compa-
tibilitzant-la amb I'ingrés minim vital atorgat per 'Estat és
imprescindible per a la concepcié d’aquest dret subjectiu
com un dels elements necessaris per a la inclusié social dels
sectors més vulnerables de la nostra societat. Lingrés minim
vital concep la inclusié Unicament des del vessant economic,
que malgrat ser un element necessari per a la inclusié no és
I'Gnic i, sobretot, no és suficient per a la transformacio social
que es pretén amb el dret subjectiu dissenyat a través de la
renda valenciana d'inclusio.

La prestacio autonomica concep la inclusié des d’'un vessant
holistic, acompanyant a les prestacions economiques les
prestacions professionals i I'elaboracié d'itineraris d'inclusié
individualitzats a aquelles persones que reuneixen els
requisits per a ser beneficiaries d’aquest dret subjectiu. La
finalitat Gltima de la renda valenciana d’'inclusié és la ruptura
de la persona amb aquells elements que provoquen la seua
exclusio social i la seua emancipacié del cicle de la pobresa
material o social en el qual es troba immersa per factors
aliens a la seua voluntat.

Es tracta d'un dels pilars estructurals de Sistema Public
Valencia de Serveis Socials que no sols tramita i concedeix
una prestacié economica, siné que dissenya un full de ruta
individual i adaptat a les circumstancies de cada persona.
En aquest sentit, el Sistema Public Valencia de Serveis
Socials té per objecte garantir I'exercici dels drets socials
en el territori de la Comunitat Valenciana, afavorint la
inclusio social, 'autonomia i el desenvolupament personal,
la convivéncia, la igualtat d'oportunitats i la participacid
social, desenvolupant una funcié promotora, preventiva,
protectora, d'acompanyament, de suport i de rehabilitacié
enfront de les necessitats socials originades per situacions
de vulnerabilitat, desproteccid, desemparament, depen-
déncia o urgencia social. Per a aix0, la Generalitat articula
un desplegament territorial per a garantir aquests drets
subjectius a través dels serveis socials d’atencié primaria
basica i especifica i els serveis socials d’atencié secundaria
regulats en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana.

El decret llei s'estructura en una part expositiva, 75 articles,
una disposicié addicional, una disposicié derogatoria i una
disposicié final. En concret, s'introdueixen en el text de la
llei, entre altres coses, les definicions dels conceptes regulats
en la normativa estatal i autonomica, la compatibilitat
d’ambdues prestacions economiques, la inclusié d’aquells
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disfrutaban con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto ley 20/2020, maxime cuando las modificaciones
que este decreto ley introduce tratan de dotar, de nuevo,
de coherencia y sentido a la Ley 19/2017, para permitir la
adecuada aplicacién de ambas normativas, la estatal y la
autondmica, facilitando asi su aplicacion.

La necesidad de mantener la Renta Valenciana de Inclusién
como prestacion propia de la Comunitat Valenciana
compatibilizdndola con el ingreso minimo vital otorgado
por el Estado es imprescindible para la concepcion de dicho
derecho subjetivo como uno de los elementos necesarios
para la inclusion social de los sectores mas vulnerables de
nuestra sociedad. El ingreso minimo vital concibe la inclu-
sién Unicamente desde la vertiente econdmica, que pese a
ser un elemento necesario para la inclusion no es el Gnico

y sobre todo no es suficiente para la transformacion social
que se pretende con el derecho subjetivo disefado a través
de la renta valenciana de inclusién.

La prestacion autondmica concibe la inclusiéon desde una
vertiente holistica, acompafnando a las prestaciones econé-
micas las prestaciones profesionales y la elaboracion de
itinerarios de inclusion individualizados a aquellas personas
que relinen los requisitos para ser beneficiarias de este
derecho subjetivo. El fin Ultimo de la renta valenciana de
inclusion es la ruptura de la persona con aquellos elementos
que provocan su exclusion social y su emancipacion del
ciclo de la pobreza material o social en el que se encuentra
inmersa por factores ajenos a su voluntad.

Se trata de uno de los pilares estructurales de Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales que no solo tramita
y concede una prestacién econdmica sino que diseiia una
hoja de ruta individual y adaptada a las circunstancias de
cada persona. En este sentido, el Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales tiene por objeto garantizar el ejercicio
de los derechos sociales en el territorio de la Comunitat
Valenciana, favoreciendo la inclusion social, la autonomia 'y
el desarrollo personal, la convivencia, la igualdad de oportu-
nidades y la participacién social, desarrollando una funcién
promotora, preventiva, protectora, de acompanamiento, de
apoyo y de rehabilitacion frente a las necesidades sociales
originadas por situaciones de vulnerabilidad, desproteccion,
desamparo, dependencia o urgencia social. Para ello, la
Generalitat articula un despliegue territorial para garantizar
estos derechos subjetivos a través de los servicios sociales
de atencion primaria basica y especifica y los servicios
sociales de atencién secundaria regulados, todos ellos

en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana.

El decreto ley se estructura en una parte expositiva, 75
articulos, una disposicién adicional, una disposicién deroga-
toria y una disposicion final. En concreto, se introducen en
el texto de la ley, entre otras cosas, las definiciones de los
conceptos regulados en la normativa estatal y autonémica,
la compatibilidad de ambas prestaciones econdmicas, la
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col:lectius no previstos per la normativa estatal, aixi com la
clarificacio dels instruments per a la inclusié social d'acord
amb la irrupcié de la nova prestacié estatal, a I'efecte que no
es produisquen duplicitats que generen confusio.

En el mateix sentit, es modifiquen els preceptes que
regulen els procediments per al reconeixement del dret

a percebre les diverses modalitats de renda valenciana
d'inclusioé per a compatibilitzar-les amb 'ingrés minim vital i
el regim de financament i competencial d’aquestes a causa
de la convivencia d'ambdues prestacions en les mateixes
persones beneficiaries.

Podem destacar les seglients modificacions en preceptes de
la Llei 17/2019, de 20 de desembre:

En l'article 1 la inclusié d’un apartat b) per a separar el dret
subjectiu a una prestacié econdomica i el dret subjectiu

a una prestacié professional, ja que la normativa estatal
Unicament reconeix la primera de les prestacions i la segona
és una prestacio integrament autonomica. L'addicié d’un nou
article de definicions en el titol preliminar per a aclarir els
conceptes de la renda valenciana d'inclusié i evitar possibles
inseguretats juridiques en el marc conceptual amb I'entrada
en vigor de la prestacié econdmica estatal. La millora de

la definicié de la unitat de convivencia de l'article 5 en les
seues diverses modalitats per a donar cobertura a totes les
realitats reconegudes tant en la normativa estatal com en
I'autonomica, deixant a I'administracié autonomica la labor
de reconeixement de les prestacions que reconeixia amb
anterioritat i que el reial decret no preveu. S'introdueix

en el titol | la prestacié professional d’inclusié social com

a desenvolupament del dret subjectiu a aquesta; també
s'estén la renda complementaria d’ingressos regulada

en l'article 9 perqué siga compatible amb modalitats de
prestacio estatals. Es crea un nou titol Il per a la millora

en la configuracio dels requisits d’accés a les prestacions
economiques i aixi millorar I'executivitat tant de I'ingrés
minim vital com de la renda valenciana d'inclusio, aixi com
la redefinicio els drets i de les obligacions de les persones
titulars i beneficiaries de la prestacié autonomica regulades
en l'article 11 per a garantir la inclusié social. La inclusié

en l'article 14 de la compatibilitat de la renda valenciana
d’inclusié amb la nova prestacio estatal.

Es redefineix 'actual titol Il, que passa a ser el titol lll, per

a regular de manera extensiva la prestacié professional per
a la inclusid social; s’afigen tres nous articles per a definir

en que consisteixen les prestacions professionals per a la
inclusio social en 'article 19, per a establir quins son els
requisits d'accés en l'article 20 i qué s'entén per diagnostic
d’exclusié o vulnerabilitat, i s'adapten diversos articles
d’aquest nou titol tant al recollit per I'ingrés minim vital com
a la nomenclatura i procediments establits en la Llei 3/2019.

S'aclareix el procediment en un nou titol IV per a poder
compatibilitzar ambdues prestacions, es renumera, s'afig
un nou article 30 per a regular la possibilitat de la sol-licitud
anticipada i un nou article 42 per a regular el procediment
d’'urgencia derivades aquestes dues modificacions de la
necessitat d'agilitat en la tramitacié en casos especials com
el de la situacié de pandémia per Covid-19, i s'adapten
diversos articles d’aquest nou titol.
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inclusion de aquellos colectivos no contemplados por la
normativa estatal, asi como la clarificacion de los instru-
mentos para la inclusion social a tenor de la irrupcién de la
nueva prestacion estatal, a efectos de que no se produzcan
duplicidades que generen confusion.

En el mismo sentido, se modifican los preceptos que regulan
los procedimientos para el reconocimiento del derecho a
percibir las diversas modalidades de renta valenciana de
inclusion para compatibilizarlas con el ingreso minimo vital
y el régimen de financiacion y competencial de las mismas
debido a la convivencia de ambas prestaciones en las
mismas personas beneficiarias.

Podemos destacar las siguientes modificaciones en precep-
tos de la Ley 17/2019, de 20 de diciembre:

En el articulo 1 la inclusion de un apartado b) para separar el
derecho subjetivo a una prestacion econdémica y el derecho
subjetivo a una prestacion profesional, ya que la normativa
estatal Unicamente reconoce la primera de las prestaciones
y la segunda es una prestacion integramente autonémica.

La adicién de un nuevo articulo de definiciones en el titulo
preliminar para clarificar los conceptos de la renta valenciana
de inclusion y evitar posibles inseguridades juridicas en el
marco conceptual con la entrada en vigor de la prestacion
econdmica estatal. La mejora de la definicion de la unidad
de convivencia del articulo 5 en sus diversas modalidades
para dar cobertura a todas las realidades reconocidas tanto
en la normativa estatal como en la autondémica, dejando a

la administracion autondmica la labor de reconocimiento de
las prestaciones que venia reconociendo con anterioridad y
que el real decreto no contempla. Se introduce en el titulo |
la prestacion profesional de inclusidn social como desarrollo
del derecho subjetivo a la misma, también se extiende la renta
complementaria de ingresos regulada en el articulo 9 para que
sea compatible con modalidades de prestacion estatales. Se
crea un nuevo titulo Il para la mejora en la configuracion de
los requisitos de acceso a las prestaciones econdmicas y asi
mejorar la ejecutividad tanto del ingreso minimo vital como
de la renta valenciana de inclusién, asi como la redefinicién
los derechos y de las obligaciones de las personas titulares

y beneficiarias de la prestaciéon autondmica reguladas en el
articulo 11 para garantizar la inclusién social. La inclusién en
el articulo 14 de la compatibilidad de la renta valenciana de
inclusién con la nueva prestacion estatal.

Se redefine el actual titulo Il que pasa a ser el titulo Il para
regular de forma extensiva la prestacién profesional para

la inclusion social, anadiéndose tres nuevos articulos para
definir en qué consisten las prestaciones profesionales

para la inclusién social en el articulo 19, para establecer
cuales son los requisitos de acceso en el articulo 20 y qué
se entiende por diagnostico de exclusion o vulnerabilidad y
adaptandose varios articulos de este nuevo titulo tanto a lo
recogido por el ingreso minimo vital como a la nomenclatura
y procedimientos establecidos en la Ley 3/2019.

Se clarifica el procedimiento en un nuevo titulo IV para
poder compatibilizar ambas prestaciones, renumerandose,
anadiéndose un nuevo articulo 30 para regular la posibilidad
de la solicitud anticipada y un nuevo articulo 42 para regular
el procedimiento de urgencia derivadas estas dos modifica-
ciones de la necesidad de agilidad en la tramitacién en casos
especiales como el de la situacion de pandemia por Covid-19
y adaptandose varios articulos de este nuevo titulo.
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Es renumeren els nous titols V, VIi VIl i s'adapten a la
terminologia derivada de les modificacions en la resta del
text.

Aixi mateix, s’elimina la disposicioé transitoria cinquena,
s'afigen tres noves disposicions transitories per a adaptar la
norma al régim establit en el Reial decret llei 20/2020. La
disposicié transitoria sisena regula el regim transitori per a
les persones destinataries de la renda valenciana d'inclusio;
la setena regula el regim transitori per a les sol-licituds de
la renda valenciana d'inclusié pendents de resolucio, i la
huitena regula la possibilitat de compensacié de credits.
Finalment, es modifica la disposicié final segona sobre
I'entrada en vigor per a modular I'entrada en vigor de les
noves prestacions a complementar i el nou complement.

A la vista del que s’ha exposat anteriorment, concorren

les circumstancies d’'extraordinaria i urgent necessitat

que exigeix l'article 44.4 de I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana com a pressupostos habilitants per a
recérrer a l'instrument juridic del decret llei.

Aquest decret llei respon als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, eficiéncia i transparéncia,
exigits per la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Es compleixen els principis de necessitat i eficacia atesa la
nova regulacié de 'ingrés minim vital acordat pel Decret
llei 20/2020, de 29 de maig, i que ha entrat en vigor I'1 de
juny de 2020 i per ser el decret llei I'instrument juridic més
adequat i immediat per a garantir-ne la consecucio.

La norma compleix també el principi de proporcionalitat, per
contindre la regulacié imprescindible per a adequar la renda
valenciana d'inclusid, no sols a la nova prestacio establida
pel Govern d’Espanya i la clara col-lisi6 amb aquesta, siné a
I'escenari que d’aixo es deriva segons allo que s’ha fixat en el
Reial decret llei 20/2020.

De la mateixa manera, s'ajusta al principi de seguretat juri-
dica, ja que és necessari i peremptori adequar la regulacié de
la nostra prestacié amb la resta de 'ordenament i sobretot
amb el nou ingrés minim vital, tenint en compte que hi ha
persones beneficiaries que coincidiran en ambdues presta-
cions i que la nova prestacioé esta creant molta incertesa en
les potencials persones beneficiaries d'aquesta, sobretot en
les que ja han sol-licitat renda valenciana d'inclusié i encara
no els I'han resolta.

Quant al principi d’eficiéncia, s'incorporen mecanismes
perqué se simplifiquen els tramits administratius, com per
exemple que la persona sol-licitant no haja de presentar
documentacid que ja esta en poder de I'administracio.

Finalment, en relacié amb el principi de transparéncia,
la norma esta exempta dels tramits de consulta publica,
audiéncia i informacié publica que no sén aplicables a la
tramitacio i aprovacioé dels decrets llei.

Per tot aixo, i a 'empara del que es preveu en els articles 44, 49
i 50 de I'Estatut d’Autonomia, a proposta de la
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Se renumeran los nuevos titulos V, VI y VIl adaptandolos a la
terminologia derivada de las modificaciones en el resto del
texto.

Asimismo, se elimina la disposicion transitoria quinta, se
afnaden tres nuevas disposiciones transitorias para adaptar
la norma al régimen establecido en el Real Decreto ley
20/2020. La disposicion transitoria sexta regula el régimen
transitorio para las personas destinatarias de la renta valen-
ciana de inclusion, la séptima regula el régimen transitorio
para las solicitudes de la renta valenciana de inclusion
pendientes de resoluciéon y la octava regula la posibilidad
de compensacion de créditos. Finalmente, se modifica la
disposicién final segunda sobre la entrada en vigor para
modular la entrada en vigor de las nuevas prestaciones a
complementar y el nuevo complemento.

A la vista de lo expuesto anteriormente, concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que
exige el articulo 44.4 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana como presupuestos habilitantes para
recurrir al instrumento juridico del decreto ley.

Este decreto ley responde a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, eficiencia y
transparencia, exigidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas.

Se cumplen los principios de necesidad y eficacia dada la
nueva regulacién del ingreso minimo vital acordado por
el Decreto ley 20/2020 de 29 de mayo y que ha entrado
en vigor el 1 de junio de 2020y por ser el decreto ley

el instrumento juridico mas adecuado e inmediato para
garantizar su consecucion.

La norma cumple también con el principio de proporcio-
nalidad, por contener la regulacién imprescindible para
adecuar la renta valenciana de inclusién, no solo a la nueva
prestacion establecida por el Gobierno de Espafiay su clara
colisién con ella, sino al escenario que de ello se deriva a
tenor de lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2020.

Del mismo modo, se ajusta al principio de seguridad juridica,
ya que es necesario y perentorio adecuar la regulacién de
nuestra prestacion con el resto del ordenamiento y sobre
todo con el nuevo ingreso minimo vital, teniendo en cuenta
que hay personas beneficiarias que van a coincidir en ambas
prestaciones y que esta nueva prestacion esta creando
mucha incertidumbre en las potenciales personas benefi-
ciarias de la misma, sobre todo en las que ya han solicitado
renta valenciana de inclusién y ain no les ha sido resuelta.

En cuanto al principio de eficiencia, se incorporan meca-
nismos para que se simplifique los tramites administrativos
como por ejemplo que no se deba presentar documentacién
por la persona solicitante que ya obra en poder de la
administracion.

Por ultimo, en relacién con el principio de transparencia,
la norma esta exenta de los tramites de consulta publica,
audiencia e informacion publica que no son aplicables a la
tramitacion y aprobacién de los decretos-leyes.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44,
49 y 50 del Estatuto de Autonomia, a propuesta de la
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vicepresidenta i consellera d’lgualtat i Politiques Inclusives, i
previa deliberacié del Consell, en la reunié de 26 de juny
de 2020,

DECRETE

Article 1. Modlificacié de I'article 1 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 1 de la Llei 19/2017, que queda redactat
de la manera seglent:

«Article 1. Objecte

La present llei té per objecte establir, en el marc del sistema
public de serveis socials de la Comunitat Valenciana, el régim
juridic de la renda valenciana d'inclusié definida en aquesta
llei, i amb aix0 garanteix:

a) El dret subjectiu a una prestacié economica per a cobrir
necessitats basiques a la unitat de convivéncia que manque
dels recursos economics suficients per a la cobertura
d’'aquestes.

b) El dret subjectiu a la inclusié social mitjancant una pres-

tacié professional a la unitat de convivencia que requerisca
aquest procés orientat tant a afavorir la seua inclusié social,
a previndre el risc d’exclusio social, com a facilitar el procés
d’emancipacié de les persones en situacié d’'empobriment.»

Avrticle 2. Modificacié de l'article 2.2 de la Llei 19/2017

Es modifica I'apartat 2 de l'article 2 de la Llei 19/2017, que
queda redactat de la manera seglient:

«Article 2. Del dret a la inclusié social

1.[.]

2. Seran titulars d’aquest dret totes les persones amb
residéncia a la Comunitat Valenciana que es troben en
situacié d’exclusio social o de risc d’exclusié social.»

Article 3. Modificacié de I'article 3 la Llei 19/2017

Es modifica I'article 3 de la Llei 19/2017, que queda redactat
de la manera seglent:

«Article 3. Definicions

1. Renda valenciana d’inclusié. La renda valenciana d'inclusio
és un dret subjectiu que es concreta a través d'una prestacioé
economica i/o una prestacié professional per a realitzar

un procés d'inclusid social dirigides a cobrir les necessitats
basiques que garantisquen la qualitat de vida combatent
I'exclusid i la vulnerabilitat social.

2. Situacio d’exclusio social. S’entén per situacions d’exclusié
social, a I'efecte d’aquesta llei, aquelles situacions en les
quals les persones no tenen els recursos necessaris per a
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vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
y previa deliberacion del Consell, en la reunién de 26 de
junio de 2020,

DECRETO

Articulo 1. Modificacion del articulo 1 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 1 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto establecer, en el marco

del sistema publico de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana, el régimen juridico de la renta valenciana de

inclusion, definida en esta ley, garantizando con ello:

a) El derecho subjetivo a una prestacién econémica para
cubrir necesidades basicas a la unidad de convivencia que
carezca de los recursos econémicos suficientes para la
cobertura de las mismas.

b) El derecho subjetivo a la inclusion social mediante una
prestacion profesional a la unidad de convivencia que
requiera dicho proceso orientado tanto a favorecer su
inclusidn social, a prevenir el riesgo de exclusion social,
como a facilitar el proceso de emancipacion de las personas
en situaciéon de empobrecimiento.»

Articulo 2. Modificacion del articulo 2.2 de la Ley 19/2017

Se modifica el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 19/2017,
que queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Del derecho a la inclusién social

1.[.]

2. Seran titulares de este derecho todas las personas con
residencia en la Comunitat Valenciana que se encuentren en
situacion de exclusion social o de riesgo de exclusién social.»

Articulo 3. Modificacion del articulo 3 la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 3 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 3. Definiciones

1. Renta valenciana de inclusién. La renta valenciana de
inclusion es un derecho subjetivo que se concreta a través
de una prestacion econémica y/o una prestacién profesional
para realizar un proceso de inclusion social dirigidas a cubrir
las necesidades basicas que garanticen la calidad de vida
combatiendo la exclusién y la vulnerabilidad social.

2. Situacion de exclusidn social. Se entiende por situaciones
de exclusion social, a los efectos de esta ley, aquellas
situaciones en las que las personas no tienen los recursos
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cobrir les seues necessitats basiques, per a I'exercici dels
seus drets socials, amb limitacions en la seua participacio
social, i es troben en un estat de dificultat personal o social
per a la seua inclusio social i, si és el cas, insercio laboral.

3. Condicioé de vulnerabilitat social. Es defineix la condicié
de vulnerabilitat social com una situacié de risc, de dificultat
que inhabilita i invalida, de manera immediata o en el futur,
les persones o grups afectats, en la satisfaccié de la seua
subsisténcia i de qualitat de vida.

4. Unitat de convivéncia. Es considera unitat de convivencia,
a l'efecte d’aquesta llei, la persona sola o el grup de persones
que, convivint en un mateix domicili, estan unides entre

si per vincles matrimonials o relacié permanent analoga

a la conjugal, per adopcid, per consanguinitat o afinitat

fins al segon grau, tutela, guarda o acolliment, de manera
que els seus integrants resultaran, si és el cas, persones
beneficiaries de la renda valenciana d'inclusié.

5. Habitatge o allotjament. Es considera habitatge o
allotjament el marc fisic de residéncia permanent i
independent on resideixen la persona o persones que
componen la unitat de convivéncia. Aixi mateix, s'assimilen
a habitatge o allotjament aquells espais fisics de residéncia
col-lectiva, utilitzats de manera independent per les unitats
de convivéncia, d'acord amb els requisits que es determinen
reglamentariament.

6. Prestacioé economica. Es considera prestacié economica
el lliurament dinerari, de caracter periodic, reconegut a la
unitat de convivencia, I'import del qual es determina en
funcioé de la modalitat i nombre de persones integrants de la
unitat de convivéncia i la finalitat de la qual és la cobertura
de necessitats basiques que garantisquen la qualitat de vida
suficient.

7. Prestacio professional. Es defineix com a prestacié profes-
sional d'inclusio social de la renda valenciana d'inclusié el
conjunt d'intervencions de caracter temporal o permanent
dirigides a la prevencio, rehabilitacié, diagnostic, atencié en
les situacions de necessitat social o laboral, de promocié

de l'autonomia i la inclusié social de la ciutadania, aixi com
I'atenciod sociosanitaria i socioeducativa d’aquesta.

8. Ingrés minim vital. L'ingrés minim vital és una prestacié
no contributiva de la Seguretat Social regulada mitjancant
el Reial decret llei 20/2020, que garanteix uns ingressos
minims als qui manquen d’aquests. Aquesta prestacié es
considera compatible amb la renda valenciana d'inclusio, no
computable a I'efecte del calcul economic i no acumulable
en la seua quantia a la de la renda valenciana d'inclusio.

9. Modul garantit. Quantia dels ingressos minims garantits
a través de la prestacié economica de la renda valenciana
d’inclusio.

10. Import reconegut. Quantia de la prestacié economica
de la renda valenciana d’inclusié que resulta de deduir al
modul garantit els ingressos compatibles i computables de
qualsevol naturalesa de que dispose qualsevol membre de la
unitat de convivencia.
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necesarios para cubrir sus necesidades basicas, para el
ejercicio de sus derechos sociales, con limitaciones en

su participacion social, y se encuentran en un estado de
dificultad personal o social para su inclusion social y, en su
caso, insercion laboral.

3. Condicion de vulnerabilidad social. Se define la condicion
de vulnerabilidad social como una situacion de riesgo, de
dificultad que inhabilita e invalida, de manera inmediata

o en el futuro, a las personas o grupos afectados, en la
satisfaccion de su subsistencia y de calidad de vida.

4. Unidad de convivencia. Se considera unidad de
convivencia, a los efectos de esta ley, a la persona sola

o al grupo de personas que, conviviendo en un mismo
domicilio, estan unidas entre si por vinculos matrimoniales
o relaciéon permanente andloga a la conyugal, por adopcién,
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
tutela, guarda o acogimiento, de forma que sus integrantes
resultaran, en su caso, personas beneficiarias de la renta
valenciana de inclusion.

5. Vivienda o alojamiento. Se considera vivienda o
alojamiento el marco fisico de residencia permanente e
independiente donde residen la persona o personas que
componen la unidad de convivencia. Asimismo, se asimilan
a vivienda o alojamiento aquellos espacios fisicos de
residencia colectiva, utilizados de forma independiente por
las unidades de convivencia, de acuerdo con los requisitos
que se determinen reglamentariamente.

6. Prestacion econémica. Se considera prestacién econdmica
a la entrega dineraria, de caracter periddico, reconocida a

la unidad de convivencia, cuyo importe se determina en
funcion de la modalidad y nimero de personas integrantes
de la unidad de convivencia y cuya finalidad es la cobertura
de necesidades basicas que garanticen la calidad de vida
suficiente.

7. Prestacion profesional. Se define como prestacion
profesional de inclusidn social de la renta valenciana de
inclusion al conjunto de intervenciones de caracter temporal
o permanente dirigidas a la prevencién, rehabilitacion,
diagndstico, atencién en las situaciones de necesidad social
o laboral, de promocién de la autonomia y la inclusién

social de la ciudadania, asi como la atencién sociosanitaria y
socioeducativa de esta.

8. Ingreso minimo vital. El Ingreso Minimo Vital es una
prestacion no contributiva de la Seguridad Social regulada
mediante Real Decreto ley 20/2020, que garantiza unos
ingresos minimos a quienes carecen de ellos. Esta prestacion
se considera compatible con la renta valenciana de inclusién,
no computable a los efectos del calculo econémico y no
acumulable en su cuantia a la de la renta valenciana de
inclusion.

9. Modulo garantizado. Cuantia de los ingresos minimos
garantizados a través de la prestacion econdémica de la renta
valenciana de inclusion.

10. Importe reconocido. Cuantia de la prestacién econdmica
de la renta valenciana de inclusion que resulta de deducir al
médulo garantizado, los ingresos compatibles y computables
de cualquier naturaleza de que disponga cualquier miembro
de la unidad de convivencia.
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11. Import a percebre. Quantia total que s’abonara mensual-
ment en concepte de renda valenciana d’inclusio.»

Article 4. Modificacié de l'article 4 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 4 de la Llei 19/2017, que queda redactat
com s'indica a continuacié:

«Article 4. Persones titulars, beneficiaries i destinataries de
la renda valenciana d'inclusio

A l'efecte de la present llei, les persones destinataries de la
renda valenciana d'inclusio seran tant la persona titular com
la persona o persones beneficiaries que componen la unitat
de convivéncia definida en l'article seglient:

1. Titular, la persona que sollicita i a favor de la qual es
concedeix la renda valenciana d’inclusié, en nom propi o en
representacié de la unitat de convivéncia i que en resulta
ser la perceptora material, aixi com, si és el cas, al nom de la
qual s'estableix el corresponent instrument d'inclusié social
i, si és el cas, insercio laboral.

2. Beneficiaries i beneficiaris, la persona o persones que
conviuen amb la persona titular com a membres de la unitat
de convivencia.

3. Destinataries, la persona titular i la persona o persones
beneficiaries a qué es refereixen els apartats anteriors.»

Article 5. Modificacié de l'article 5 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 5 de la Llei 19/2017, que queda redactat
com s'indica a continuacio:

«Article 5. Unitat de convivéncia

A l'efecte d’aquesta llei, s’entendra com a unitat de convi-
véncia la formada per:

1. Les persones que viuen soles en un habitatge o allotja-
ment. Queden excloses d’aquesta consideracio les persones
que, fins i tot vivint soles, estiguen unides a altres per
matrimoni o una altra forma de relacié permanent analoga a
la conjugal, excepte els casos seglients:

a) Quan es troben iniciats els tramits judicials de nul-litat,
separacio o divorci, o el de baixa en el Registre d'unions de
fet, si és el cas.

b) Quan es tracte de dones victimes de violéncia de génere,
de violéncia sexual, de trafic, aixi com d’altres violéncies
sobre la dona recollides en l'article 3 de la Llei 7/2012,
acreditades segons l'article 9 de 'esmentada llei, sempre que
s'acredite la no-convivéncia.

¢) Quan es tracte de persones que tinguen la condicio de
refugiades o hagen realitzat la sol-licitud per al reconeixe-
ment d’aquesta condicié i aquesta sol-licitud s’haja admés a
tramit, i el seu conjuge o persona amb la qual mantinguen
una forma de relacié permanent analoga a la conjugal no
residisca en el territori espanyol.
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11. Importe a percibir. Cuantia total que se abonara
mensualmente en concepto de renta valenciana de
inclusion.»

Articulo 4. Modificacion del articulo 4 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 4 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 4. Personas titulares, beneficiarias y destinatarias
de la renta valenciana de inclusion

A los efectos de la presente ley, las personas destinatarias de
la renta valenciana de inclusion seran tanto la persona titular
como la o las personas beneficiarias que componen la unidad
de convivencia definida en el articulo siguiente, siendo:

1. Titular, la persona que solicita y a cuyo favor se concede
la renta valenciana de inclusién, en nombre propio o en
representacion de la unidad de convivencia y que resulta ser
la perceptora material de la misma, asi como, en su caso, a
cuyo nombre se establece el correspondiente instrumento
de inclusion social y, en su caso, insercion laboral.

2. Beneficiarias y beneficiarios, la persona o personas que
conviven con la persona titular como miembros de la unidad
de convivencia.

3. Destinatarias, la persona titular y la persona o personas
beneficiarias a que se refieren los apartados anteriores.»

Articulo 5. Modificacion del articulo 5 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 5 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 5. Unidad de convivencia

A los efectos de esta ley, se entenderd como unidad de
convivencia la formada por:

1. Las personas que viven solas en una vivienda o
alojamiento. Quedan excluidas de esta consideracion las
personas que, incluso viviendo solas, estén unidas a otras
por matrimonio u otra forma de relacion permanente
analoga a la conyugal, excepto los casos siguientes:

a) Cuando se encuentran iniciados los tramites judiciales de
nulidad, separacion o divorcio, o el de baja en el Registro de
Uniones de Hecho, si procede.

b) Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de
género, de violencia sexual, de trata asi como de otras
violencias sobre la mujer recogidas en el articulo 3 de la
Ley 7/2012, acreditadas segun el articulo 9 de la mencio-
nada ley, siempre que se acredite la no convivencia.

¢) Cuando se trate de personas que tengan la condicién de
refugiadas o hayan realizado la solicitud para el recono-
cimiento de tal condicidon y esta solicitud se haya admitido
a trdmite, y su conyuge o persona con la cual mantengan
una forma de relacién permanente analoga a la conyugal no
resida en el territorio espafiol.
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d) Quan es tracte de persones migrants, i el seu conjuge

o persona amb la qual mantinguen una forma de relacié
permanent analoga a la conjugal no residisca en el territori
espanyol, sempre que hi haja un informe social dels serveis
socials d'atencié primaria corresponents; en aquests supo-
sits, la condicié d'unitat de convivéncia podra mantindre’s
per un periode maxim de dotze mesos.

2. Dues o més persones que visquen en un mateix habitatge
o allotjament i que estiguen unides entre si per un vincle
matrimonial o d’'una relacié permanent analoga a la conjugal,
o de filiacié de qualsevol naturalesa incloent-hi la tutela
ordinaria, de parentiu per consanguinitat o afinitat fins al
segon grau o per una relacié d’acolliment familiar, o de dele-
gacio de guarda amb finalitats d’adopcié. També formaran
part de la unitat de convivéncia les persones menors d'edat
que es troben sota la guarda de fet d’'una de les persones
destinataries de manera temporal i en les condicions que es
determinen reglamentariament.

3. Sense perjudici d'allo que es disposa a I'apartat anterior i
per un periode maxim de 24 mesos, les persones que, fins i
tot unint-les un vincle de fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat, compartisquen habitatge o allotjament podran
formar unitats de convivencia diferenciades sempre que
aquesta situacio vinga de forma sobrevinguda per algun dels
seglients suposits:

a) Persones prostituides, victimes d’explotacié sexual o
tracta i les victimes de violéncia de génere o intrafamiliar,
que hagen abandonat el seu domicili habitual soles o acom-
panyades de les seues filles, fills o persones menors d'edat
en régim de guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment
familiar permanent o d'altres familiars fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat.

b) Persones acompanyades o no de les seues filles, fills o
persones menors d'edat en régim de guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment familiar permanent i els seus familiars
fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, com a
consequiéncia d'una ruptura matrimonial per separacio o
divorci, o per ruptura d’'una altra forma de relacié permanent
analoga a la conjugal.

¢) Persones acompanyades o no de les seues filles, fills o
persones menors d'edat en regim de guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment familiar permanent i els seus familiars
fins al segon grau per consanguinitat o afinitat que hagen
abandonat el seu domicili habitual, com a conseqliéncia de
I'abséncia de recursos economics suficients per a sufragar
les despeses d’allotjament, procedents d’'un procés de
desnonament o per alguna altra situacié extrema que aixi ho
determine.

d) Persones entre 16 i 24 anys amb menors d’edat a
carrec seu.

e) Persones entre 18 i 24 anys que hagen estat subjectes
al sistema de proteccié de menors o al sistema judicial de
reeducacio en algun periode dels tres anys anteriors a la
majoria d’edat.

f) Persones entre 16 i 18 anys que participen en programes
per a la preparacio de la vida independent com a comple-
ment a una mesura de proteccio juridica de la persona
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d) Cuando se trate de personas migrantes, y su cényuge

o persona con la cual mantengan una forma de relacién
permanente analoga a la conyugal no resida en el territorio
espanol, siempre que haya un informe social de los servicios
sociales de atencidn primaria correspondientes; en estos
supuestos, la condicion de unidad de convivencia podra
mantenerse por un periodo maximo de doce meses.

2. Dos 0 mas personas que vivan en una misma vivienda

o alojamiento y que estén unidas entre si por un vinculo
matrimonial o de una relacién permanente analoga a la
conyugal, o filiacién cualquiera que sea su naturaleza
incluida la tutela ordinaria, de parentesco por consanguini-
dad o afinidad hasta el segundo grado o por una relacién de
acogimiento familiar, o de delegacion de guarda con fines de
adopciéon. También formaran parte de la unidad de convi-
vencia las personas menores de edad que se encuentren
bajo la guarda de hecho de una de las personas destinatarias
de forma temporal y en las condiciones que se determine
reglamentariamente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y

por un periodo maximo de 24 meses, las personas que, aun
uniéndolas un vinculo de hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, compartan vivienda o alojamiento
podran formar unidades de convivencia diferenciadas
siempre y cuando esta situacion venga de forma sobrevenida
por alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas prostituidas, victimas de explotacion sexual o
trata y las victimas de violencia de género o intrafamiliar,
que hayan abandonado su domicilio habitual solas o acom-
pafnadas de sus hijas, hijos o personas menores de edad en
régimen de guarda con fines de adopcioén o acogimiento
familiar permanente o de otros familiares hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad.

b) Personas acompanadas o no de sus hijas, hijos o personas
menores de edad en régimen de guarda con fines de
adopcién o acogimiento familiar permanente y sus familiares
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, como
consecuencia de una ruptura matrimonial por separacién

o divorcio, o por ruptura de otra forma de relacién perma-
nente analoga a la conyugal.

¢) Personas acompanadas o no de sus hijas, hijos o personas
menores de edad en régimen de guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar permanente y sus familiares
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad que
hayan abandonado su domicilio habitual, como conse-
cuencia de la ausencia de recursos econémicos suficientes
para sufragar los gastos de alojamiento, procedentes de un
proceso de desahucio o por alguna otra situacion extrema
que asi lo determine.

d) Personas entre 16 y 24 afios con menores de edad a su
cargo.

e) Personas entre 18 y 24 afos que hayan estado sujetas al
sistema de proteccién de menores o al sistema judicial de
reeducacion en algun periodo de los tres afos anteriores a la
mayoria de edad.

f) Personas entre 16 y 18 afios que participen en programas
para la preparacion de la vida independiente como comple-
mento a una medida de proteccion juridica de la persona
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menor d'edat, d’acord amb l'article 22 bis de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de mesures de proteccid
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de
la Llei d'enjudiciament civil.

g) Persones menors de 25 anys amb pensié d’orfandat.

4. En cap cas es podra formar part de dues unitats de
convivéncia amb caracter simultani, excepte les persones
menors d’edat en régim legal de guarda i custodia compar-
tida d’acord amb el que s’establisca reglamentariament.

5. Una persona individual o diverses persones unides per
vincles familiars entre si fins al segon grau per consan-
guinitat o afinitat quan compartisquen habitatge amb

una altra o altres unitats de convivéncia amb les quals no
mantinguen vincles familiars, s'entendra que son unitats de
convivéncia diferents a I'efecte de la prestacio. Aixi, es podra
considerar I'existencia de dues o més unitats de convivencia
en un mateix habitatge o allotjament, segons s’establisca
reglamentariament.»

Article 6. Supressié de Iarticle 6 de la Llei 19/2017

Se suprimeix l'article 6 de la Llei 19/2017.

Article 7. Nova numeracié i modificacio de l'article 7
delalLlei 19/2017

Lactual article 7 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 6 de
la mateixa llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 6. Concepte de renda valenciana d'inclusio

La renda valenciana d'inclusié és un dret subjectiu que

es concreta a través d’'una prestacié economica i/o una
prestacio professional per a realitzar un procés d’'inclusié
social dirigides a cobrir les necessitats basiques que
garantisquen la qualitat de vida combatent I'exclusié

i la vulnerabilitat social, que podra estar vinculada als
instruments i actuacions de suport regulats en aquesta
llei, facilitant I'accés a I'educacio, la formacio, 'ocupacid,
I’habitatge, la promocié de la salut i de I'autonomia personal
i 'autodeterminacio, la cultura, I'accés a les tecnologies de
la informacid i la comunicacié i la formacié en aquestes, la
mobilitat, la participacié social i la formacid en igualtat de
génere i oportunitats.»

Article 8. Nova numeracié i modificacié de l'article 8 de la

Llei 19/2017

L'actual article 8 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 7 de
la mateixa llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 7. Caracteristiques

La renda valenciana d'inclusié presenta, amb caracter
general, les seglients caracteristiques:
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menor de edad, de acuerdo al articulo 22 bis de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de medidas de proteccion
juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo civil y
de la ley de enjuiciamiento civil.

g) Personas menores de 25 afos con pension de orfandad.

4. En ningln caso se podra formar parte de dos unidades
de convivencia con caracter simultaneo, salvo las
personas menores de edad en régimen legal de guarda 'y
custodia compartida de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

5. Una persona individual o varias personas unidas por
vinculos familiares entre si hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad cuando compartan vivienda con
otra u otras unidades de convivencia con las que no manten-
gan vinculos familiares, se entendera que son unidades de
convivencia diferentes a efectos de la prestacion. Asi, se
podra considerar la existencia de dos o mas unidades de
convivencia en una misma vivienda o alojamiento, segun se
establezca reglamentariamente.»

Articulo 6. Supresién del articulo 6 de la Ley 19/2017

Se suprime el articulo 6 de la Ley 19/2017.

Articulo 7. Nueva numeracién y modificacion del articulo 7 de
laley 19/2017

El actual articulo 7 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo
6 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 6. Concepto de renta valenciana de inclusién

La renta valenciana de inclusién es un derecho subjetivo
que se concreta a través de una prestacion econémica

y/0 una prestacion profesional para realizar un proceso de
inclusion social dirigidas a cubrir las necesidades basicas
que garanticen la calidad de vida combatiendo la exclusién
y la vulnerabilidad social, que podra estar vinculada a los
instrumentos y actuaciones de apoyo regulados en esta ley,
facilitando el acceso a la educacién, la formacion, el empleo,
la vivienda, la promocion de la salud y de la autonomia
personal y la autodeterminacién, la cultura, el accesoy
formacion a las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, la movilidad, la participacion social y la formacién en
igualdad de género y oportunidades.»

Articulo 8. Nueva numeracién y modificacion del articulo 8 de
la Ley 19/2017

El actual articulo 8 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 7
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Caracteristicas

La renta valenciana de inclusion presenta, con caracter
general, las siguientes caracteristicas:
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a) Es complementaria respecte dels recursos econdmics de
qué dispose la persona titular i les persones integrants de la
unitat de convivencia, si és el cas, fins a I'import del modul
garantit que corresponga percebre en concepte de renda
valenciana d’inclusio.

b) Es complementaria respecte de I'ingrés minim vital regulat
per Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, o qualsevol
altra prestacio de garantia d’ingressos minims de caracter
estatal que puga substituir-la, fins a I'import del modul
garantit que corresponga percebre en concepte de renda
valenciana d'inclusio.

¢) Es intransferible i, per tant, no podra oferir-se en garantia
d'obligacions, ni ser objecte de cessié total o parcial, ni de
compensacioé o descompte, excepte per al reintegrament

de les prestacions indegudament percebudes, ni podra ser
objecte de retencié o embargament de conformitat amb el
que s'estableix en el Codi Civil, en la llei d’enjudiciament civil
i altres normes de I'ordre civil.

d) Es configura com una prestacié economica i/o profes-
sional que, depenent de la modalitat, estara condicionada
a l'obligacié de participar en activitats d’inclusié social o
insercio laboral.

e) Es una prestacié periodica i de duracié indefinida, sempre

que es mantinguen en el temps els requisits i condicions que
van originar el dret a la seua percepcid i que en permeten la

renovacio.

f) La prestacié economica és incompatible amb la rentincia
o la falta de sol-licitud de les prestacions economiques

publiques a les quals tinguen dret les persones destinataries,
des de qualsevol dels sistemes de rendes.»

Article 9. Nova numeracié i modificacio de l'article 9 de la
Llei 19/2017

Lactual article 9 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 8 de
la mateixa llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 8. Modalitats de la renda valenciana d'inclusio

La renda valenciana d'inclusio es constitueix en les seglients
modalitats de prestacions economiques i/o prestacié
professional d’inclusié social, en funcio de la situacié de
vulnerabilitat economica, social o laboral de la personaii la

seua unitat de convivéncia:

1. Renda complementaria d’ingressos, que comprén les
seglients modalitats:

a) Renda complementaria d'ingressos del treball.
b) Renda complementaria d'ingressos per prestacions.

2. Renda de garantia, que comprén les seglients modalitats:

a) Renda de garantia d'ingressos minims.

b) Renda de garantia d'inclusio social».
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a) Es complementaria respecto de los recursos econémicos
de que disponga la persona titular y las personas integrantes
de la unidad de convivencia, en su caso, hasta el importe del
moddulo garantizado que corresponda percibir en concepto
de renta valenciana de inclusion.

b) Es complementaria respecto del ingreso minimo vital
regulado por Real Decreto ley 20/2020, de 29 de mayo o
cualquier otra prestacion de garantia de ingresos minimos de
caracter estatal que pueda sustituirla, hasta el importe del
mddulo garantizado que corresponda percibir en concepto
de renta valenciana de inclusion.

¢) Es intransferible, por lo que no podra ofrecerse en garan-
tia de obligaciones, ni ser objeto de cesidn total o parcial, ni
de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, ni podra ser objeto
de retencion o embargo de conformidad con lo establecido
en el Codigo civil, en la ley de enjuiciamiento civil y demas
normas del orden civil.

d) Se configura como una prestacion econémica y/o
profesional que dependiendo de la modalidad estara
condicionada a la obligacién de participar en actividades de
inclusion social o insercion laboral.

e) Es una prestacion periddica y de duraciéon indefinida,
siempre que se mantengan en el tiempo los requisitos y
condiciones que originaron el derecho a su percepcién y que
permitan su renovacion.

f) La prestacidon econdmica es incompatible con la renuncia o
la falta de solicitud de las prestaciones econdémicas publicas
a las que tengan derecho las personas destinatarias, desde
cualquiera de los sistemas de rentas.»

Articulo 9. Nueva numeracién y modificacion del articulo 9 de
laley 19/2017

El actual articulo 9 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo
8 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 8. Modalidades de la renta valenciana de inclusion
La renta valenciana de inclusién se constituye en las
siguientes modalidades de prestaciones econdmicas y/o
prestacion profesional de inclusién social, en funcién de la
situacion de vulnerabilidad econdmica, social o laboral de la

persona y su unidad de convivencia:

1. Renta complementaria de ingresos, que comprende las
siguientes modalidades:

a) Renta complementaria de ingresos del trabajo.
b) Renta complementaria de ingresos por prestaciones.

2. Renta de garantia, que comprende las siguientes
modalidades:

a) Renta de garantia de ingresos minimos.

b) Renta de garantia de inclusion social».
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Article 10. Nova numeracié i modificacié de l'article 10 de la
Llei 19/2017

L'actual article 10 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 9
de la mateixa llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s’indica a continuacio:

«Article 9. Renda complementaria d’ingressos

La renda complementaria d'ingressos comprén les modali-
tats de renda complementaria d'ingressos procedents del
treball i de la renda complementaria d'ingressos procedents
de prestacions.

1. La renda complementaria d'ingressos del treball és la
prestacio periodica, de naturalesa economica i/o profes-
sional, dirigida a complementar el nivell d'ingressos de la
unitat de convivencia que, fins i tot disposant d'ingressos
procedents del treball, compte amb un nivell mensual de
recursos economics que resulten insuficients per a atendre
les despeses associades a les necessitats basiques per al
manteniment d’una vida digna i que no arriba a I'import que
es determina per a aquesta modalitat de renda. Aquesta
modalitat es gestionara entre la conselleria amb competen-
cies en matéria de renda valenciana d'inclusid i la conselleria
amb competéncies en mateéria d’ocupacio.

2. La renda complementaria d’ingressos per prestacions

és la prestacié periddica, de naturalesa economica i/o
professional, dirigida a complementar el nivell d'ingressos de
la unitat de convivéncia que, fins i tot disposant d'ingressos
procedents de certes pensions o prestacions socials que

no siguen incompatibles, compte amb un nivell mensual de
recursos economics que resulten insuficients per a fer front
a les despeses associades al manteniment d’una vida digna i
que no arriben a I'import per a aquesta modalitat de renda.

Les seglients prestacions podran ser complementades
per aquesta modalitat de prestacié d’acord amb el que
s'establisca reglamentariament:

a) Pensions no contributives en la seua modalitat
d’invalidesa i jubilacio, excepte les prestacions no contri-
butives d'invalidesa amb complement per tercera persona
i aquelles que tinguen compatibilitzada la percepcidé de la
pensié no contributiva amb el treball remunerat.

b) Prestacio del Fons Nacional d’Assisténcia Social (FAS) en
aquells casos en qué, després d’haver sol-licitat la pensié no
contributiva no li reconeguen el dret a aquesta, i sempre que
no tinguen dret a altres prestacions publiques.

c) Les prestacions de I'asseguranca obligatoria de vellesa i
invalidesa (SOVI) no concurrents.

d) Les prestacions per incapacitat permanent del Sistema
Nacional de la Seguretat Social».

Article 11. Nova numeracio i modificacio de l'article 11,
apartats 1i2,dela Llei 19/2017

Lactual article 11 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 10 de la
mateixa llei. Aixi mateix, es modifiquen els apartats 1 i 2 d'aquest
article, que queden redactats com s'indica a continuacio:
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Articulo 10. Nueva numeracién y modificacion del articulo 10
delaley 19/2017

El actual articulo 10 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 9 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 9. Renta complementaria de ingresos

La renta complementaria de ingresos comprende las
modalidades de renta complementaria de ingresos proce-
dentes del trabajo y de la renta complementaria de ingresos
procedentes de prestaciones.

1. La renta complementaria de ingresos del trabajo es

la prestacion periédica, de naturaleza econémica y/o
profesional, dirigida a complementar el nivel de ingresos de
la unidad de convivencia que, aun disponiendo de ingresos
procedentes del trabajo, cuente con un nivel mensual

de recursos econdmicos que resulten insuficientes para
atender los gastos asociados a las necesidades basicas

para el mantenimiento de una vida digna y que no alcanza
en el importe que se determina para esta modalidad de
renta. Esta modalidad se gestionara entre la conselleria con
competencias en materia de renta valenciana de inclusién y
la conselleria con competencias en materia de empleo.

2. La renta complementaria de ingresos por prestaciones es la
prestacion periddica, de naturaleza econdmica y/o profesio-
nal, dirigida a complementar el nivel de ingresos de la unidad
de convivencia que, aun disponiendo de ingresos procedentes
de ciertas pensiones o prestaciones sociales que no sean
incompatibles, cuente con un nivel mensual de recursos
econdmicos que resultan insuficientes para hacer frente a los
gastos asociados al mantenimiento de una vida dignay que
no alcanzan el importe para esta modalidad de renta.

Las siguientes prestaciones podran ser complementadas
por esta modalidad de prestacién de acuerdo a lo que se
establezca reglamentariamente:

a) Pensiones no contributivas en su modalidad de invalidez
y jubilacién, excepto las prestaciones no contributivas de
invalidez con complemento por tercera persona y aquellas
que tengan compatibilizada la percepcién de la pensién no
contributiva con el trabajo remunerado.

b) Prestacion del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS)
en aquellos casos en que, habiendo solicitado la pension
no contributiva no le reconozcan el derecho a la misma,

y siempre que no tengan derecho a otras prestaciones
publicas.

¢) Las prestaciones del Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez (SOVI) no concurrentes.

d) Las prestaciones por Incapacidad Permanente del Sistema
Nacional de la Seguridad Social».

Articulo 11. Nueva numeracién y modificacion del articulo 11,
apartados 1y 2 dela Ley 19/2017

El actual articulo 11 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo
10 de la misma ley. Asimismo, se modifican los apartados 1
y 2 del dicho articulo, que quedan redactados como sigue:
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«Article 10. Renda de garantia

1. La renda de garantia comprén les modalitats de renda
de garantia d'ingressos minims i la de renda de garantia
d’inclusio social.

a) La renda de garantia d'ingressos minims és la prestacié
periodica, de naturalesa economica i/o professional, dirigida
a les unitats de convivéncia conformades Unicament per
persones majors d’edat en situacio d’exclusié social o de risc
d’exclusié social amb un nivell de recursos econdmics que
no arribe a I'import corresponent de la renda de garantia
d'ingressos minims, i que resulte insuficient per a atendre
les despeses associades a les necessitats basiques de la

vida diaria. En tot cas, la persona titular de la prestacié
adquirira el compromis d’afavorir I'accés als drets socials
basics a les persones destinataries que formen part de la
unitat de convivencia garantint I'accés a plans personalitzats
d'intervencié.

b) La renda de garantia d'inclusié social és la prestacio
periddica, de naturalesa economica i/o professional dirigida
a garantir el dret a la inclusio a les unitats de convivencia en
situacié d'exclusio social o de risc d’exclusié social amb un
nivell de recursos economics que no arribe a I'import de la
renda de garantia d’inclusio social, i que resulte insuficient
per a atendre les despeses associades a les necessitats
basiques de la vida diaria i en la qual la persona titular o la
persona o persones beneficiaries subscriguen voluntaria-
ment I'acord d'inclusié social regulat en I'article 22 d’aquesta
llei i el seu desplegament reglamentari.

2. La renda de garantia té caracter subsidiari de les
prestacions economiques vigents i previstes en la resta de
sistemes de proteccid social, incloent-hi I'ingrés minim vital
o qualsevol altra prestacié de garantia d'ingressos minims
de caracter estatal que puga substituir-la, tant estatals com
autonomics, a les quals puguen tindre dret la o les persones
destinataries, constituint-se com I'Gltim recurs de proteccié
social al qual poder accedir.

3. [..]».

Article 12. Nova numeracié i modificacié de l'article 14 de la
Llei 19/2017

L'actual article 14 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 11
de la mateixa Llei. Aixi mateix, es modifica aquest article,
que queda redactat com s'indica a continuacié:

«Article 11. Drets i obligacions de les persones destinataries
de la renda valenciana d’inclusié

1. Drets de les persones destinataries de la renda valenciana
d’inclusid.

1. Drets basics:

a) Obtindre una informacié completa, verac, continuada,
comprensible, accessible, suficient i eficac sobre la renda
valenciana d'inclusid i sobre les condicions d’accés a
aquesta.

b) Rebre una atencié personalitzada integral, en la qual es
consideren els aspectes individuals, familiars i comunitaris.
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«Articulo 10. Renta de garantia

1. La renta de garantia comprende las modalidades de renta
de garantia de ingresos minimos y la de renta garantia de
inclusion social.

a) La renta de garantia de ingresos minimos es la prestacion
periddica, de naturaleza econémica y/o profesional, dirigida
a las unidades de convivencia conformadas Unicamente
por personas mayores de edad en situacion de exclusion
social o de riesgo de exclusidn social cuyo nivel de recursos
econdmicos no alcance el importe correspondiente de la
renta de garantia de ingresos minimos, resultando insufi-
ciente para atender los gastos asociados a las necesidades
basicas de la vida diaria. En todo caso, la persona titular de
la prestacién adquirira el compromiso de favorecer el acceso
a los derechos sociales basicos a las personas destinatarias
que formen parte de la unidad de convivencia garantizando
el acceso a planes personalizados de intervencion.

b) La renta de garantia de inclusion social es la prestacion
periddica, de naturaleza econémica y/o profesional dirigida
a garantizar el derecho a la inclusién a las unidades de
convivencia en situacién de exclusion social o de riesgo

de exclusion social cuyo nivel de recursos econémicos no
alcance el importe de la renta de garantia de inclusién social,
resultando insuficiente para atender los gastos asociados

a las necesidades basicas de la vida diaria y en la que la
persona titular o la persona o personas beneficiarias suscri-
ban voluntariamente el acuerdo de inclusién social regulado
en el articulo 22 de esta ley y su desarrollo reglamentario.

2. La renta de garantia tiene caracter subsidiario de las
prestaciones econdmicas vigentes y previstas en el resto de
sistemas de proteccién social, incluido el ingreso minimo vital
o cualquier otra prestacién de garantia de ingresos minimos
de caracter estatal que pueda sustituirla, tanto estatales
como autondmicos, a las que pudieran tener derecho la o

las personas destinatarias, constituyéndose como el tltimo
recurso de proteccion social al que poder acceder.»

3. [

Articulo 12. Nueva numeracién y modificacion del articulo 14
delaley 19/2017

El actual articulo 14 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 11 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 11. Derechos y obligaciones de las personas
destinatarias de la renta valenciana de inclusién

1. Derechos de las personas destinatarias de la renta
valenciana de inclusion.

1.° Derechos basicos:

a) Obtener una informacién completa, veraz, continuada,
comprensible, accesible, suficiente y eficaz sobre la renta
valenciana de inclusién y sobre las condiciones de acceso a
la misma.

b) Recibir una atencion personalizada integral, en la que se
consideren los aspectos individuales, familiares y comunitarios.
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¢) Disposar d'una analisi de necessitats individuals, familiars
o socials a través d'un pla personalitzat d'intervencio, d'una
copia del qual disposaran per escrit i en format accessible.

d) Participar en I'elaboracié dels plans personalitzats
d’intervencio que les afecten i en la presa de decisions
relatives a elles, comptant amb els suports humans, mate-
rials, tecnics o tecnologics necessaris.

e) Realitzar suggeriments i reclamacions, per mitja de
procediments reglats agils, accessibles i transparents, i que
aquests es tinguen en compte en el procés de seguiment i
avaluacio de la intervencid.

f) Lassignacié d'una persona professional de referéncia

que siga la persona interlocutora principal i que vetle per la
cohereéncia, la coordinacié amb els altres sistemes de protec-
ci6 social i la globalitat i continuitat del procés d’atencio.

g) Triar lliurement entre les diferents prestacions, tenint en
compte la valoracié técnica de I'equip de professionals que
atenguen la seua situacio.

h) Rebre atencié en un entorn que garantisca la privacitat i la
confidencialitat, a fi de preservar la seua intimitat personal,
la seua dignitat i el respecte dels seus drets i llibertats
fonamentals.

i) Renunciar a les prestacions concedides, llevat que la
renuncia afecte els interessos de persones menors d'edat o
de persones amb capacitat modificada judicialment, o quan
es tracte de mesures I'aplicacié o I'execucié de les quals
estiguen imposades per llei.

2." Drets de valoracié especifica per a accés a recursos:

La condicié de persona destinataria de la renda valenciana
d’inclusié constituira un suposit de valoracié especific a
tindre en compte en 'accés als seglients recursos, d'acord
amb el que es dispose sobre aquest tema en la normativa
sectorial:

a) Ajudes economiques d’emergéncia social i les que fomen-
ten el desenvolupament o autonomia personal i I'accessibilitat
tant de persones amb diversitat funcional com majors.

b) Habitatge social en régim de tinenca o lloguer.

¢) Obtencid de placa en escola infantil publica.

d) Obtencio de placa en centres educatius en qualsevol
etapa educativa i de formacio reglada, aixi com en els cursos
preparatoris per a 'accés als cicles formatius de qualsevol
nivell del sistema educatiu.

e) Obtencié de placa d’oci educatiu inclusiu.

3." Drets d’accés directe a altres recursos:

Les persones destinataries de la renda valenciana d'inclusio
tindran garantit I'accés directe com a beneficiaries, en els

termes que establisca la normativa autonomica i municipal
en la matéria, que es desplegaran reglamentariament:
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¢) Disponer de un analisis de necesidades individuales,
familiares o sociales a través de un plan personalizado de
intervencion, de cuya copia dispondra por escrito y en
formato accesible.

d) Participar en la elaboracién de los planes personalizados
de intervencion que les afecten y en la toma de decisiones
relativas a ellas, contando con los apoyos humanos, materia-
les, técnicos o tecnolégicos necesarios.

e) Realizar sugerencias y reclamaciones, por medio de
procedimientos reglados agiles, accesibles y transparentes, y
que estos se tengan en cuenta en el proceso de seguimiento
y evaluacién de la intervencion.

f) La asignacion de una persona profesional de referencia que
sea la persona interlocutora principal y que vele por la coheren-
cia, la coordinacién con los otros sistemas de proteccion social
y la globalidad y continuidad del proceso de atencién.

g) Elegir libremente entre las diferentes prestaciones,
atendiendo a la valoracién técnica del equipo de profesiona-
les que atiendan su situacion.

h) Recibir atencién en un entorno que garantice la privacidad
y la confidencialidad, con objeto de preservar su intimidad
personal, su dignidad y el respeto de sus derechos y
libertades fundamentales.

i) Renunciar a las prestaciones concedidas, salvo que la
renuncia afecte a los intereses de personas menores de
edad o de personas con capacidad modificada judicialmente,
o cuando se trate de medidas cuya aplicacién o ejecucion
estén impuestas por ley.

2.° Derechos de valoracion especifica para acceso a
recursos:

La condicién de persona destinataria de la renta valenciana
de inclusién constituird un supuesto de valoracion especifico
a tener en cuenta en el acceso a los siguientes recursos, de
acuerdo con lo que se disponga al respecto en la normativa
sectorial:

a) Ayudas econémicas de emergencia social y las que fomen-
tan el desarrollo o autonomia personal y la accesibilidad
tanto de personas con diversidad funcional como mayores.

b) Vivienda social en régimen de tenencia o alquiler.
¢) Obtencidn de plaza en escuela infantil publica.

d) Obtencion de plaza en centros educativos en cualquier
etapa educativa y de formacién reglada, asi como en los
cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos
de cualquier nivel del sistema educativo.

e) Obtencioén plaza de ocio educativo inclusivo.
3.° Derechos de acceso directo a otros recursos:

Las personas destinatarias de la renta valenciana de
inclusion tendran garantizado el acceso directo como
beneficiarias, en los términos que establezca la normativa
autondmica y municipal en la materia que se desarrollaran
reglamentariamente:
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a) A les beques d’Educacio Infantil des del primer cicle de O a
3 anys en centres sostinguts amb fons publics.

b) A les ajudes de llibres de text i material curricular en totes
les etapes de I'educacié obligatoria.

¢) A'les beques de menjador escolar per a alumnat
d’educacio infantil de segon cicle, de zero a tres anys de la
xarxa publica i d’educacié obligatoria, escolaritzat en centres
que disposen del servei de menjador escolar.

d) A les despeses derivades de la matricula d’Educacio
Secundaria i Formacioé Professional i a les ajudes la concessid
de les quals corresponga a la Generalitat.

e) A les beques de despeses de matricula i ajudes per a la
realitzacié d'estudis universitaris la concessié de les quals
corresponga a la Generalitat.

f) Als programes i accions d’orientacid, formacio i ocupacio
propis dels serveis publics d'ocupacidé i formacio.

g) A la sanitat universal i a la prestacié farmaceutica i
ortoprotética, mitjancant I'adaptacié de mesures, per part
de la conselleria competent en sanitat, que eliminen els
obstacles en I'accés al tractament médic i al restabliment de
la salut.

h) Als programes preventius i de promocié de la salut
del Sistema Valencia de Salut amb perspectiva d’'equitat,
afavorint la participacio de les persones titulars i benefi-
ciaries de la renda valenciana d'inclusié.

i) Al Carnet Jove.

2. Obligacions de les persones destinataries de la renda
valenciana d'inclusio.

1." Obligacions per a totes les persones destinataries:

a) Destinar la quantia economica de la prestacié a la finalitat
per a la qual s’ha atorgat.

b) Comunicar, en el termini maxim de 20 dies habils, els fets
sobrevinguts que, de conformitat amb el que es disposa en

la present llei, puguen donar lloc a la modificacio, suspensio
o extincioé del dret a la prestacio.

¢) Reclamar, durant tot el periode de duracié de la prestacio,
qualsevol dret economic, incloent-hi I'ingrés minim vital o
qualsevol altra prestacié de garantia d’'ingressos minims de
caracter estatal que puga substituir-la, que puga correspon-
dre a qualsevol persona membre de la unitat de convivéncia
per qualsevol titol, i exercir les accions corresponents per a
fer-ho efectiu.

d) Mantindre 'empadronament i la residéncia efectiva a la
Comunitat Valenciana durant tot el periode de percepcié de
la prestacié.

e) Comunicar, en el termini maxim de 20 dies habils,
qualsevol canvi relatiu al domicili habitual de la unitat de
convivéncia o el canvi del domicili facilitat a I'efecte de
notificacions als serveis socials d’atencié primaria i, si és
el cas, als serveis publics d’ocupacié. Aixi com les eixides
voluntaries del territori nacional.
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a) A las becas de educacién infantil desde el primer ciclo de
0 a 3 afos en centros sostenidos con fondos publicos.

b) A las ayudas de libros de texto y material curricular en
todas las etapas de la educacion obligatoria.

¢) A las becas de comedor escolar para alumnos y alumnas
de educacién infantil de segundo ciclo, de cero a tres afios
de la red publica y de educacién obligatoria, escolarizados
en centros que dispongan del servicio de comedor escolar.

d) A los gastos derivados de la matricula de educacion
secundaria y formacién profesional y ayudas cuya concesion
corresponda a la Generalitat.

e) A las becas de gastos de matricula y ayudas para la
realizacién de estudios universitarios cuya concesion
corresponda a la Generalitat.

f) Alos programas y acciones de orientacion, formacién y empleo
propios de los servicios publicos de empleo y formacion.

g) A la sanidad universal y a la prestacion farmacéutica 'y
ortoprotésica, mediante la adaptacién de medidas, por parte
de la Conselleria competente en sanidad, que eliminen los
obstaculos en el acceso al tratamiento médico y al restable-
cimiento de la salud.

h) A los programas preventivos y de promocion de la salud
del sistema valenciano de salud con perspectiva de equidad,
favoreciendo la participacién de las personas titulares y
beneficiarias de la renta valenciana de inclusion.

i) Al Carnet Jove.

2. Obligaciones de las personas destinatarias de la renta
valenciana de inclusion.

1.° Obligaciones a todas las personas destinatarias:

a) Destinar la cuantia econdmica de la prestacion a la
finalidad para la cual se ha otorgado.

b) Comunicar, en el plazo maximo de 20 dias habiles, los
hechos sobrevenidos que, de conformidad con lo dispuesto
en la presente ley, pudieran dar lugar a la modificacion,
suspension o extincion del derecho a la prestacion.

¢) Reclamar, durante todo el periodo de duraciéon de la pres-
tacion, cualquier derecho econémico, incluyendo el ingreso
minimo vital o cualquier otra prestacion de garantia de
ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla,
que les pueda corresponder a cualquier persona miembro de
la unidad de convivencia por cualquier titulo y ejercitar las
acciones correspondientes para hacerlo efectivo.

d) Mantener el empadronamiento y la residencia efectiva
en la Comunitat Valenciana durante todo el periodo de
percepcion de la prestacion.

e) Comunicar, en el plazo maximo de 20 dias habiles,
cualquier cambio relativo al domicilio habitual de la unidad
de convivencia o el cambio del domicilio facilitado a efectos
de notificaciones a los servicios sociales de atencion
primaria y, en su caso, a los servicios publicos de empleo. Asi
como las salidas voluntarias del territorio nacional.
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f) Reintegrar I'import de les prestacions percebudes indegu-
dament o percebudes en una quantia indeguda.

g) Comparéixer i atendre els requeriments de I'’Administracid
i col-laborar amb les actuacions de comprovacid, seguiment,
revisio i modificacié que aquesta duga a terme.

h) Les persones titulars de la renda valenciana d'inclusié
que no disposen de nimero d'identificacio fiscal hauran
de sol-licitar-lo en el moment en qué tinguen en poder seu
la notificacié de la resolucid, per a complir el que recull
I'article 20 del Reglament general de les actuacions i els
procediments d’aplicacié dels tributs aprovats per Reial
decret 1065/2007, de 27 de juliol.

i) Aportar al procediment administratiu les dades i docu-
ments que se’ls requerisquen per part de I'’Administracié
publica d’acord amb el que es disposa en la normativa.

2." Obligacions de les persones destinataries de la modalitat
de renda de garantia d'ingressos minims.

Les persones destinataries de la modalitat de renda de
garantia d'ingressos minims hauran de sol-licitar el canvi a la
modalitat de renda de garantia d’inclusio social en el cas en
qué a la unitat de convivéncia s'incorpore alguna persona
menor d'edat.

3." Obligacions de les persones destinataries de la modalitat
renda de garantia d’inclusié social.

Les persones titulars de la renda de garantia d’inclusié
social i, si és el cas, la persona o persones beneficiaries de
la unitat de convivéncia, a més de les obligacions establides
en l'apartat 2,1.", estaran obligades, d'acord amb el pla
personalitzat d'intervencio, a:

a) Complir els compromisos i obligacions especifiques que
s’hagen acordat en el pla personalitzat d'intervencié.

b) Comparéixer, quan haja sigut requerit préviament, davant
les persones professionals d’atencié primaria competents,

el servei public d'ocupacié i formacié (LABORA), el servei
public d'ocupacid local i les entitats sense anim de lucre

que figuren inscrites en el Registre General dels Titulars
d’Activitats d’Acci6 Social i dels Serveis i Centres d’Accid
Social a la Comunitat Valenciana (d'ara endavant, Registre de
Titulars d’Activitats d’Accié Social) i estiguen desenvolupant
itineraris en col-laboracié amb els serveis socials d’atencid
primaria o el servei public d’ocupacié i formacio.

¢) Sollicitar la inscripcié com a demandant d’ocupacié i
participar en les accions de millora de I'ocupabilitat en les
quals siga prescrit en l'itinerari corresponent, una vegada
determinada la idoneitat i I'aptitud per a fer-ho.

d) Participar en l'itinerari d'inclusié social desenvolupat
pels serveis socials d’atencié primaria o en col-laboracié per
entitats d'iniciativa social sense anim de lucre que figuren
inscrites en el Registre de Titulars d’Activitats d’Accié Social
o en l'itinerari d'insercié laboral desenvolupat pels serveis
publics d’ocupacio o per entitats socials acreditades per a
fer-ho.
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f) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente
percibidas o percibidas en cuantia indebida.

g) Comparecer y atender los requerimientos de la adminis-
tracién y colaborar con las actuaciones de comprobacion,
seguimiento, revision y modificacién que esta lleve a cabo.

h) Las personas titulares de la renta valenciana de inclusién
que no dispusieran de nimero de identificacién fiscal,
deberan solicitarlo, en el momento en que obre en su
poder la notificacién de la resolucion, para dar cum-
plimiento a lo recogido en el articulo 20 del Reglamento
General de las actuaciones y los procedimientos de
aplicacion de los tributos aprobados por Real

decreto 1065/2007, de 27 de julio.

i) Aportar al procedimiento administrativo los datos y docu-
mentos que se le requieran por parte de la Administracion
Publica de acuerdo con lo dispuesto en la normativa.

2.° Obligaciones de las personas destinatarias de la modali-
dad de renta de garantia de ingresos minimos.

Las personas destinatarias de la modalidad de renta de
garantia de ingresos minimos deberan solicitar el cambio a la
modalidad de renta de garantia de inclusion social en el caso
en que a la unidad de convivencia se incorporara alguna
persona menor de edad.

3..° Obligaciones de las personas destinatarias de la
modalidad renta de garantia de inclusién social.

Las personas titulares de la renta de garantia de inclusiéon
social y, en su caso, la persona o personas beneficiarias de la
unidad de convivencia, ademas de las obligaciones estable-
cidas en el apartado 2,1.°, estaran obligadas de acuerdo con
el plan personalizado de intervencién a:

a) Cumplir con los compromisos y obligaciones especificas
que se hayan acordado en el plan personalizado de
intervencion.

b) Comparecer, cuando haya sido previamente requerido,
ante las personas profesionales de atencién primaria compe-
tentes, el servicio publico de empleo y formacion (LABORA),
el servicio publico de empleo local y las entidades sin animo
de lucro que figuren inscritas en el Registro General de los
Titulares de Actividades de Accién Social y de los Servicios
y Centros de Accidn Social en la Comunitat Valenciana (en
adelante, Registro de Titulares de Actividades de Accion
Social) y estén desarrollando itinerarios en colaboracién

con los servicios sociales de atencion primaria o el servicio
publico de empleo y formacion.

¢) Solicitar la inscripcion como demandante de empleo y
participar en las acciones de mejora de la empleabilidad en
las que fuese prescrito en el correspondiente itinerario, una
vez determinada la idoneidad y aptitud para ello.

d) Participar en el itinerario de inclusién social desarrollado
por los servicios sociales de atencion primaria o en
colaboracion por entidades de iniciativa social sin animo
de lucro que figuren inscritas en el Registro de Titulares de
Actividades de Accién Social o en el itinerario de insercién
laboral desarrollado por los servicios publicos de empleo o
por entidades sociales acreditadas para ello.
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e) Assistir a les entrevistes amb les persones professionals
dels equips de serveis socials d’atencioé primaria i a realitzar
les actuacions prescrites com a part del seu itinerari
familiar o individualitzat previstes en el pla personalitzat
d’intervencié.

f) Participar en el projecte d'intervencio social i educatiu
familiar establit a partir de la declaracio de risc, en el pla

de proteccid o, si és el cas, en el programa de reunificacié
familiar, o en el pla de proteccio per a adolescents, quan la
unitat de convivéncia siga objecte d'intervencio per part de
I'entitat publica de proteccié de persones menors d’edat, o
en qualsevol altra mesura exigida en la llei 26/2018, de 21
de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i 'adolescéncia.

g) Assumir i complir la responsabilitat que li correspon en
el seu propi procés d'intervencié social, especialment quan
aquest procés implique persones amb menors d’edat a
carrec seu.

4.' Obligacions de les persones titulars de la modalitat de
renda complementaria d'ingressos del treball.

Les persones titulars de la renda complementaria
d’ingressos del treball, a més de les obligacions establides
en l'apartat 2,1.", estaran obligades a demanar millora
d’ocupacid, tant en el moment de presentar la sol-licitud
com durant el periode de concessié de la prestacio.
Hauran de participar en accions d’orientaciod, formacio i
millora de 'ocupabilitat si aixi ho determinen els serveis
publics d’ocupacié i formacio i en el desenvolupament
reglamentari.»

Article 13. Addicié d’un nou titol Il sobre les prestacions
economiques en la Llei 19/2017

S’hi afig un nou titol Il, sobre les prestacions economiques
que aglutinen els actuals articles 12, 13, 15, 16 i 17, aixi
com un nou article que s’afegira amb anterioritat a I'actual
article 12 i un altre posterior a I'actual article 17, que queda
redactat com s'indica a continuacio:

«TITOL
Prestacions economiques».

Article 14. Addicié d’'un nou article 12 en la Llei 19/2017

S’hi afig un nou article 12 en la Llei 19/2017, que queda
redactat com s’indica:

«Article 12. Prestacié economica

La prestacié economica de la renda valenciana d’inclusio
consisteix en un suport de naturalesa economica i percepcié
periodica que es configura com una ajuda destinada a cobrir
les necessitats basiques i a pal-liar 'abséncia o insuficiéncia
d'ingressos d'una unitat de convivéncia, mentre dure la

seua situacié de necessitat i a fi de millorar les situacions de
vulnerabilitat econdmica, social, laboral i facilitar la inclusié
social.»
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e) Asistir a las entrevistas con las personas profesionales
de los equipos de servicios sociales de atencidn primaria

y a realizar las actuaciones prescritas como parte de su
itinerario familiar o individualizado contempladas en el plan
personalizado de intervencién.

f) Participar en el proyecto de intervencion social y
educativo familiar establecido a partir de la declaracién de
riesgo, en el plan de proteccién o, en su caso, en el programa
de reunificacion familiar, o en el plan de proteccion para
adolescentes, cuando la unidad de convivencia esté siendo
objeto de intervencion por parte de la entidad publica de
proteccion de personas menores de edad, o en cualquier
otra medida exigida en la ley 26/2018, de 21 de diciembre,
de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
adolescencia.

g) Asumir y cumplir la responsabilidad que le corresponde
en su propio proceso de intervencion social, especialmente
cuando este proceso implique a personas con menores de
edad a su cargo.

4.° Obligaciones de las personas titulares de la modalidad de
renta complementaria de ingresos del trabajo.

Las personas titulares de la renta complementaria de
ingresos del trabajo, ademas de las obligaciones establecidas
en el apartado 2,1.°, estaran obligadas a ser demandantes
de mejora de empleo, tanto en el momento de presentar

la solicitud como durante el periodo de concesion de la
prestacion. Deberan participar en acciones de orientacién,
formacion y mejora de la empleabilidad si asi se determinara
por parte de los servicios publicos de empleo y formacién y
en el desarrollo reglamentario.»

Articulo 13. Adicion de un nuevo Titulo Il sobre las prestacio-
nes econémicas en la Ley 19/2017

Se afade un nuevo Titulo Il, sobre las prestaciones econé-
micas que aglutina los actuales articulos 12, 13, 15, 16y 17,
asi como un nuevo articulo que se anadira con anterioridad
al actual articulo 12 y otro posterior al actual articulo 17,
que queda redactado como sigue:

TITULO Il
Prestaciones econémicas».

Articulo 14. Adicion de un nuevo articulo 12 en la Ley 19/2017

Se anade un nuevo articulo 12 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Prestacion econémica

La prestacion econdmica de la renta valenciana de inclusion
consiste en un apoyo de naturaleza econémica y percepcion
periddica que se configura como una ayuda destinada

a cubrir las necesidades basicas y a paliar la ausencia o
insuficiencia de ingresos de una unidad de convivencia,
mientras dure su situacion de necesidad y con objeto de
mejorar las situaciones de vulnerabilidad econémica, social,
laboral y facilitar la inclusién social.»
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Article 15. Nova numeracié i modificacié de l'article 12 de la
Llei 19/2017

L'actual article 12 de la Llei 19/2017 passa a ser I'article 13
de la mateixa Llei. Aixi mateix, es modifica aquest article,
que queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 13. Requisits d'accés

1. Amb caracter general tindran dret a la prestacié econo-
mica de la renda valenciana d’inclusié aquelles persones que
complisquen els requisits seglients:

a) Estar empadronades o tindre la residéncia efectiva
durant un minim de dotze mesos, de manera continuada, en
qualsevol municipi o municipis de la Comunitat Valenciana,
immediatament anteriors a la data de sol-licitud.

També compleix aquest requisit la persona que haja estat
empadronada o haja tingut la residéncia efectiva un total de
cinc anys, de manera continuada o interrompuda, dels deu
immediatament anteriors a la sol-licitud.

Els ajuntaments facilitaran 'empadronament de totes les
persones sense llar que residisquen habitualment en el
municipi, amb independeéncia del seu lloc de pernoctacio,
en els termes que determine a cada moment ’Administracio
general de I'Estat.

En el cas de persones asilades, sol-licitants d’asil, refugiades,
estrangeres exiliades o apatrides, aixi com les persones
prostituides, victimes d’explotacio sexual o tracta i les
victimes de violéncia de genere o intrafamiliar, no s'exigira
temps minim de residéncia.

A l'efecte d’acreditacié de residéncia efectiva es considerara
tindre assignada assisténcia medica o estar inscrita com

a demandant d'ocupacié o tindre persones descendents
escolaritzades. Per a la seua practica, o si no hi ha inscripcié
en el padrd, i amb la finalitat d’acreditar el requisit de resi-
déncia efectiva, els serveis socials d’atencié primaria podran
requerir suport i col-laboracié d’entitats d’iniciativa social
que figuren inscrites en el Registre de Titulars d’Activitats
d’Accio Social que duguen a terme programes d'intervencié
amb col-lectius en situacié d'exclusio social o altres suposits
que es consideren reglamentariament.

b) No disposar de recursos economics o, en cas de
disposar-ne d’algun, que aquests siguen inferiors a la quantia
mensual de la prestacié economica de la modalitat de renda
valenciana d'inclusié que puga correspondre a la persona
titular o la unitat de convivéncia.

¢) No disposar de béns mobles o immobles, diferents dels de
I’habitatge habitual, sobre els quals es posseisca un dret de
propietat, possessio, usdefruit o qualsevol altre que, per les
seues caracteristiques, valoracid, possibilitat d’explotacié o
venda, indique 'existéncia de mitjans suficients i superiors

a l'import de la prestacié economica de la renda valenciana
d’inclusio, d’acord amb la seua modalitat i la unitat de
convivéncia, de la forma que es determinara reglamentaria-
ment. Quedaran exceptuats d’aquesta prohibicié aquells
que formen part d’'un patrimoni especialment protegit de les
persones amb discapacitat, constituit de conformitat amb el
que s’estableix en la seua normativa especifica.
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Articulo 15. Nueva numeracién y modificacion del articulo 12
delaley 19/2017

El actual articulo 12 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 13 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 13. Requisitos de acceso

1. Con caracter general tendran derecho a la prestaciéon
econdmica de la renta valenciana de inclusion aquellas
personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas o tener la residencia efectiva durante
un minimo de doce meses, de manera continuada, en cual-
quier municipio o municipios de la Comunitat Valenciana,
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

También cumple este requisito la persona que haya estado
empadronada o haya tenido la residencia efectiva un total
de cinco afios, de manera continuada o interrumpida, de los
diez inmediatamente anteriores a la solicitud.

Los ayuntamientos facilitaran el empadronamiento de
todas las personas sin hogar que residan habitualmente en
el municipio, con independencia de su lugar de pernocta,
en los términos determinados en cada momento por la
administracion general del Estado.

En el caso de personas asiladas, solicitantes de asilo,
refugiadas, extranjeras exiliadas o apatridas, asi como las
personas prostituidas, victimas de explotacion sexual o trata
y las victimas de violencia de género o intrafamiliar no se
exigira tiempo minimo de residencia.

A los efectos de acreditacidn de residencia efectiva se
considerara tener asignada asistencia médica o estar inscrita
como demandante de empleo o tener personas descendien-
tes escolarizadas. Para su practica, o a falta de inscripcién en
el padrén, y con el fin de acreditar el requisito de residencia
efectiva, los servicios sociales de atencion primaria podran
requerir apoyo y colaboracién de entidades de iniciativa
social que figuren inscritas en el Registro de Titulares de
Actividades de Accién Social que lleven a cabo programas de
intervencion con colectivos en situacion de exclusién social
u otros supuestos que se consideren reglamentariamente.

b) No disponer de recursos econémicos o, en caso de
disponer de alguno, que estos sean inferiores a la cuantia
mensual de la prestacion econdmica de la modalidad de
renta valenciana de inclusién que pudiera corresponder a la
persona titular o la unidad de convivencia.

¢) No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos

a los de la vivienda habitual, sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier

otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad

de explotacion o venta, indique la existencia de medios
suficientes y superiores al importe de la prestacion
econdmica de la renta valenciana de inclusion, de acuerdo

a su modalidad y la unidad de convivencia, de la forma que
se determinara reglamentariamente. Quedaran exceptuados
de esta prohibicién aquellos que formen parte de un
patrimonio especialmente protegido de las personas con
discapacidad, constituido de conformidad con lo establecido
en su normativa especifica.
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d) No ocupar una placa en centre d'atencio residen-
cial, excepte en els casos en qué aixi es determine
reglamentariament.

2. Les persones menors de 25 anys, a més dels requisits
establits en I'apartat 1 d’aquest article, hauran de complir de
la manera que es determinara reglamentariament algun dels
requisits seglients:

a) Ser major de 18 anys i haver romas en situacié d'alta en
qualsevol dels regims que integren el sistema de la seguretat
social entre un i dos anys abans de la sollicitud de la renda
valenciana d'inclusio, i sempre que s'acredite haver tingut
anteriorment a la sollicitud una llar independent de la
familia d’origen.

b) Ser major de 18 anys i haver estat subjecte, en algun
periode dels tres anys anteriors a la majoria d’edat, a una
mesura administrativa de proteccié de menors, o del sistema
judicial de reeducacid, en les condicions que s'establisquen
reglamentariament.

¢) Ser major de 18 anys i trobar-se en situacio de dependén-
cia o diversitat funcional.

d) Ser major de 16 anys i tindre a carrec seu filles o

fills, persones amb diversitat funcional o en situacié de
dependéncia; aixi com ser persona prostituida, victima
d’explotacié sexual o tracta o victima de violéncia de génere
o intrafamiliar.

e) Ser major de 16 anys i participar en programes de prepa-
racié per a la vida independent dels menors, d’acord amb
I'article 22 bis de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de mesures de proteccié juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

f) Tindre entre 18 i 25 anys i estar en situacié d’orfandat.

3. Les persones entre els 18 i els 65 anys, amb un grau de
diversitat funcional igual o superior al 65 %, i les persones
de 65 anys o edat superior, Unicament podran accedir a les
modalitats de renda complementaria d'ingressos que preveu
I'article 8.1.b.

No obstant aixo, i amb caracter excepcional, aquestes
persones podran accedir a les modalitats de renda de
garantia en aquells casos en qué, tractant-se d’una persona
titular individual o amb persones menors d’'edat al seu
carrec, no tinguen dret al reconeixement de qualssevol altres
prestacions, contributives o no contributives, publiques o
privades i complisquen la resta de requisits per a ser titulars
de renda valenciana d'inclusid.

4. No podran accedir a la prestacié economica de la renda
valenciana d'inclusio les persones en els quals concorreguen
alguna de les circumstancies seglients:

a) Quan una de les persones que conformen la unitat de
convivéncia tinga dret legalment a percebre una pensio
compensatoria o alimentaria i no la reba, sense haver fet Us
del seu dret per a percebre-la, o hi renuncie voluntariament,
excepte quan la persona titular de la renda valenciana
d'inclusio acredite ser victima de violéncia de génere, o es
trobe en altres suposits excepcionals que justifiquen no
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d) No ocupar una plaza en centro de atencion resi-
dencial, excepto en los casos en que asi se determine
reglamentariamente.

2. Las personas menores de 25 anos, ademas de los
requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo,
tendran que cumplir de la manera que se determinara
reglamentariamente alguno de estos requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y haber permanecido en situacion
de alta en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la seguridad social entre uno y dos afios antes
de la solicitud de la renta valenciana de inclusion, y siempre
que se acredite haber tenido anteriormente a la solicitud un
hogar independiente de la familia de origen.

b) Ser mayor de 18 afios y haber estado sujeto, en algtin
periodo de los tres afos anteriores a la mayoria de edad, a
una medida administrativa de proteccién de menores, o del
sistema judicial de reeducacidn, en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

¢) Ser mayor de 18 afios y encontrarse en situacion de
dependencia o diversidad funcional.

d) Ser mayor de 16 afios y tener a su cargo hijas o hijos,
personas con diversidad funcional o en situacion de
dependencia; asi como ser persona prostituida, victima de
explotacién sexual o trata o victima de violencia de género o
intrafamiliar.

e) Ser mayor de 16 afios y participar en programas de
preparacién para la vida independiente de los menores, de
acuerdo con el articulo 22 bis de la Ley organica 1/1996,
de 15 de enero, de medidas de proteccién juridica del
menor, de modificacién parcial del Cédigo civil y de la ley de
enjuiciamiento civil.

f) Tener entre 18 y 25 afos y estar en situacion de orfandad.

3. Las personas entre los 18 y los 65 aios, con un grado de
diversidad funcional igual o superior al 65% vy las personas
de 65 anos o edad superior, Unicamente podran acceder a
las modalidades de renta complementaria de ingresos que
prevé el articulo 8.1.b.

No obstante, y con caracter excepcional, estas personas
podran acceder a las modalidades de renta de garantia en
aquellos casos en que, tratandose de una persona titular
individual o con personas menores de edad a su cargo, no
tengan derecho al reconocimiento de cualesquiera otras
prestaciones, contributivas o no contributivas, publicas

o privadas y cumplan con el resto de requisitos para ser
titulares de renta valenciana de inclusion.

4. No podran acceder a la prestacién econémica de la renta
valenciana de inclusidn las personas en quienes concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando una de las personas que conforman la unidad

de convivencia tenga derecho legalmente a percibir una
pensidon compensatoria o alimenticia y no la reciba, sin haber
hecho uso de su derecho para percibirla, o renuncie volunta-
riamente a su percepcién, excepto cuando la persona titular
de la renta valenciana de inclusién acredite ser victima de
violencia de género, o se encuentre en otros supuestos



BOCV numero 94 | 24-07-2020

fer-ne Us o la renuncia d’'aquest dret segons es determine
reglamentariament.

b) La rentincia de drets o la falta de sol-licitud de les presta-
cions economiques publiques, incloent-hi I'ingrés minim vital
o qualsevol altra prestacié de garantia d’ingressos minims
de caracter estatal que puga substituir-la, a les quals tinga
dret qualsevol persona de la unitat de convivéncia tant en el
moment de la sol-licitud com en el temps de vigéncia de la
percepcio de la prestacié economica de la renda valenciana
d'inclusid.

5. Les persones individuals o unitats de convivéncia que
tinguen reconeguda la prestacié de I'ingrés minim vital o
qualsevol altra prestacié de garantia d’'ingressos minims

de caracter estatal que puga substituir-la, tindran dret a la
prestacio econdomica de la renda valenciana d'inclusid, prévia
sol:licitud, complint els requisits establits en aquesta llei.

6. No podran accedir a les modalitats de renda de garantia
de l'article 8.2 aquelles persones que puguen accedir a les
modalitats de renda complementaria d'ingressos que preveu
I'article 8.1, segons el que s’establisca reglamentariament.

7. No podran accedir a la modalitat de renda de garantia
d’ingressos minims de l'article 8.2.a les unitats de conviven-
cia en les quals alguna de les persones integrants siga menor
d’edat.

8. Aixi mateix, amb caracter excepcional, i sempre que aixi
es justifique expressament en l'informe social que a aquest
efecte elaboren els i les treballadores socials dels serveis
socials d'atencié primaria, podran ser persones destinataries
de la prestacié economica de la renda valenciana d'inclusié
aquelles persones en les quals, fins i tot si no compleixen
tots els requisits establits, concérreguen circumstancies
extraordinaries que les faca considerar en situacié
d’especial vulnerabilitat, d'acord amb el que s’establisca
reglamentariament».

Article 16. Nova numeracié i modificacié de l'article 13 de la
Llei 19/2017

L'actual article 13 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 14
de la mateixa Llei. Aixi mateix, es modifica aquest article,
que queda redactat de la manera seglient:

«Article 14. Incompatibilitats

La prestacié economica de la renda valenciana d'inclusio
estara subjecta a les incompatibilitats segiients:

1. Només es podra concedir una prestacié economica per
unitat de convivencia.

2. La percepcio per la persona titular d’altres prestacions
economiques que tinguen com a finalitat la inclusié social,
la insercio laboral o la garantia d’uns ingressos minims a
excepcid de I'ingrés minim vital o qualsevol altra prestacié
de garantia d'ingressos minims de caracter estatal que puga
substituir-la i la renda activa d'insercio (RAI) per violéncia
de génere o violéncia domestica o prestacié d'idéntica
naturalesa que la substituisca.»
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excepcionales que justifiquen no hacer uso o la renuncia del
citado derecho segun se determine reglamentariamente.

b) La renuncia de derechos o la falta de solicitud de las
prestaciones econdémicas publicas, incluyendo el ingreso
minimo vital o cualquier otra prestacién de garantia de
ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla,
a las que tenga derecho cualquier persona de la unidad

de convivencia tanto en el momento de la solicitud como
en el tiempo de vigencia de la percepcion de la prestacion
econdémica de la renta valenciana de inclusién.

5. Las personas individuales o unidades de convivencia que
tengan reconocida la prestacion del ingreso minimo vital o
cualquier otra prestacion de garantia de ingresos minimos
de caracter estatal que pueda sustituirla, tendran derecho a
la prestacién econdmica de la renta valenciana de inclusion,
previa solicitud, cumpliendo los requisitos establecidos en
esta ley.

6. No podran acceder a las modalidades de renta de garantia
del articulo 8.2 aquellas personas que puedan acceder

a las modalidades de renta complementaria de ingresos

que prevé el articulo 8.1, segln lo que se establezca
reglamentariamente.

7. No podran acceder a la modalidad de renta de garantia
de ingresos minimos del articulo 8.2.a. las unidades de
convivencia en las que alguna de sus personas integrantes
sea menor de edad.

8. Asimismo con caricter excepcional, y siempre que asi se
justifique expresamente en el informe social que a tal efecto
elaboren los y las trabajadoras sociales de los servicios
sociales de atencién primaria, podran ser personas destina-
tarias de la prestaciéon econdmica de la renta valenciana de
inclusion aquellas personas en las que, aun no cumpliendo
todos los requisitos establecidos, concurran circunstancias
extraordinarias que las haga considerar en situacién de
especial vulnerabilidad, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente».

Articulo 16. Nueva numeraciéon y modificacion del articulo 13
delaley 19/2017

El actual articulo 13 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 14
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 14. Incompatibilidades

La prestacion econdémica de la renta valenciana de inclusién
estara sujeta a las siguientes incompatibilidades:

1. Solo podra concederse una prestacién econémica por
unidad de convivencia.

2. La percepcion por la persona titular de otras prestaciones
econdmicas que tengan por finalidad la inclusién social, la
insercion laboral o la garantia de unos ingresos minimos a
excepcién del ingreso minimo vital o cualquier otra pres-
tacion de garantia de ingresos minimos de caracter estatal
que pueda sustituirla y la renta activa de insercién (RAI) por
violencia de género o violencia doméstica o prestacion de
idéntica naturaleza que la sustituya.»
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Article 17. Modificacié de l'article 15 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 15 de la Llei 19/2017, que queda
redactat com s’indica:

«Article 15. Import del modul garantit per la renda valen-
ciana d'inclusio

1. Per a la renda complementaria d'ingressos del treball,

el modul garantit es definira com a percentatges del salari
minim interprofessional (SMI) vigent en 2019, actualitzat
amb l'index de preus de consum (IPC) (sempre que I'lPC no
siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere I'SMI
vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de
convivéncia definida en l'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb
el nombre de membres en els termes seglients:

a) Una persona: 80% de I'SMI.

b) Dues persones: 88% de I'SMI.

¢) Tres persones: 96% de I'SMI.

d) Quatre persones: 104% de I'SMI.
e) Cinc persones: 112% de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 120% de I'SMI.

2. Per a la renda complementaria d’ingressos per prestacions
podran ser complementades les prestacions recollides en
I'article 9.2 d’aquesta llei, d'acord amb la corresponent
legislacio que les regula i el regim d’incompatibilitats entre
si. En aquests casos, el modul garantit es definira com a
percentatges de I'SMI vigent en 2019, actualitzat amb

I'IPC (sempre que I'lPC no siga a la baixa i que, una vegada
acumulat, no supere I'SMI vigent), calculat en dotze mensua-
litats, per a la unitat de convivéncia definida en l'article 5
d’'aquesta llei, d’acord amb el nombre de membres en els
termes seglients:

a) Una persona: 70% de I'SMI.

b) Dues persones: 82% de I'SMI.

¢) Tres persones: 90% de I'SMI.

d) Quatre persones: 96% de I'SMI.

e) Cinc persones: 102% de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 110% de I'SMI.

En aquelles prestacions susceptibles de ser complementades
que per la seua propia normativa l'aplicacié del modul puga
suposar la pérdua del dret a aquestes, es complementara
fins al maxim legal permés, d’acord amb el que s’establisca
reglamentariament.

3. Per a la renda de garantia d'ingressos minims, el modul
garantit es definira com a percentatges de I'SMI vigent en
2019, actualitzat amb I'lPC (sempre que I'IPC no siga a la
baixa i que, una vegada acumulat, no supere I'SMI vigent),
calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivéncia
definida en l'article 5 d’aquesta llei, d’'acord amb el nombre
de membres en els termes seglients:
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Articulo 17. Modificacion del articulo 15 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 15 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 15. Importe del médulo garantizado por la renta
valenciana de inclusion

1. Para la renta complementaria de ingresos del trabajo, el
madulo garantizado se definird como porcentajes del salario
minimo interprofesional (SMI) vigente en 2019, actualizado
con el indice de precios de consumo (IPC) (siempre que el IPC
no sea a la baja y que, una vez acumulado, no supere el SMI
vigente), calculado en doce mensualidades, para la unidad de
convivencia definida en el articulo 5 de esta ley, de acuerdo
con el nimero de miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 80% del SMI.

b) Dos personas: 88% del SMI.

¢) Tres personas: 96% del SMI.

d) Cuatro personas: 104% del SMI.

e) Cinco personas: 112% del SMI.

f) Seis personas o mas personas: 120% del SMI.

2. Para la renta complementaria de ingresos por pres-
taciones podran ser complementadas las prestaciones
recogidas en el articulo 9.2 de esta ley, de acuerdo con la
correspondiente legislacidon que las regula y el régimen de
incompatibilidades entre ellas. En estos casos, el médulo
garantizado se definird como porcentajes del SMI vigente
en 2019, actualizado con el IPC (siempre que el IPC no

sea a la baja y que, una vez acumulado, no supere el SMI
vigente), calculado en doce mensualidades, para la unidad de
convivencia definida en el articulo 5 de esta ley, de acuerdo
con el nimero de miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 70% del SMI.

b) Dos personas: 82% del SMI.

¢) Tres personas: 90% del SMI.

d) Cuatro personas: 96% del SMI.

e) Cinco personas: 102% del SMI.

f) Seis o0 mas personas: 110% del SMI.

En aquellas prestaciones susceptibles de ser complemen-
tadas que por su propia normativa la aplicacién del médulo
pudiera suponer la pérdida del derecho a las mismas, se
complementara hasta el maximo legal permitido, de acuerdo
a lo que se establezca reglamentariamente.

3. Para la renta de garantia de ingresos minimos, el médulo
garantizado se definird como porcentajes del SMI vigente

en 2019, actualizado con el IPC (siempre que el IPC no

sea a la bajay que, una vez acumulado, no supere el SMI
vigente), calculado en doce mensualidades, para la unidad de
convivencia definida en el articulo 5 de esta ley, de acuerdo
con el nimero de miembros en los términos siguientes:
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a) Una persona: 35% de I'SMI.

b) Dues persones: 42% de I'SMI.

¢) Tres persones: 45% de I'SMI.

d) Quatre persones: 47% de I'SMI.
e) Cinc persones: 51% de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 55% de I'SMI.

4. Per a la renda de garantia d'inclusio social el modul
garantit incloura el suport economic als processos d’inclusié
social i insercid laboral vinculat als acords i itineraris en

els termes previstos en el titol Il d’aquesta llei. Es definira
com a percentatges de I'SMI vigent en 2019, actualitzat
amb I'lPC (sempre que I'lPC no siga a la baixa i que, una
vegada acumulat, no supere I'SMI vigent), calculat en dotze
mensualitats, per a la unitat de convivéncia definida en
I'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el nombre de membres
en els termes seglients:

a) Una persona: 70% de I'SMI.

b) Dues persones: 82% de I'SMI.

¢) Tres persones: 90% de I'SMI.

d) Quatre persones: 96% de I'SMI.

e) Cinc persones: 102% de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 110% de I'SMI.

5. Les actualitzacions del modul garantit d'acord amb I'lPC,
sempre que aquest no siga a la baixa i que, una vegada
acumulat, no supere I'SMI vigent, es produiran amb efecte
del dia 1 de gener de cada any».

Avrticle 18. Modificacio de l'article 16 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 16 de la Llei 19/2017, que queda
redactat com s’indica a continuacio:

«Article 16. Calcul de I'import reconegut de la prestacio
econdmica

1. Limport mensual reconegut de la prestacié economica de
la renda valenciana d'inclusid es fixa partint de I'import del
modul garantit que, si és el cas, corresponga per la modalitat
de renda i el nombre de persones que conformen la unitat
de convivéncia.

2. Al modul garantit se li deduira:

a) Els recursos economics dels quals dispose la persona
titular i les persones que conformen la unitat de convivén-
cia en concepte de rendiments compatibles. No obstant
aixo, no es computara la prestacio de 'ingrés minim

vital o qualsevol altra prestacio de garantia d'ingressos
minims de caracter estatal que puga substituir-la, ni la
renda activa d'inserci6 (RAI) per violéncia de génere o
violéncia domeéstica o prestacio d'idéntica naturalesa que
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a) Una persona: 35% del SMI.

b) Dos personas: 42% del SMI.

¢) Tres personas: 45% del SMI.

d) Cuatro personas: 47% del SMI.

e) Cinco personas: 51% del SMI.

f) Seis o0 mas personas: 55% del SMI.

4. Para la renta de garantia de inclusion social el médulo
garantizado incluirdn el apoyo econdémico a los procesos de
inclusion social e insercién laboral vinculado a los acuerdos
e itinerarios en los términos previstos en el titulo Il de esta
ley. Se definird como porcentajes del SMI vigente en 2019,
actualizado con el IPC, (siempre que el IPC no sea a la bajay
que, una vez acumulado, no supere el SMI vigente), calcu-
lado en doce mensualidades, para la unidad de convivencia
definida en el articulo 5 de esta ley, de acuerdo con el
ndimero de miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 70% del SMI.

b) Dos personas: 82% del SMI.

¢) Tres personas: 90% del SMI.

d) Cuatro personas: 96% del SMI.

e) Cinco personas: 102% del SMI.

f) Seis o mas personas: 110% del SMI.

5. Las actualizaciones del moédulo garantizado de acuerdo
con el IPC, siempre que este no sea a la bajay que, una vez
acumulado, no supere el SMI vigente, se produciran con
efecto del dia 1 de enero de cada afo».

Articulo 18. Modificacion del articulo 16 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 16 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 16. Calculo del importe reconocido de la presta-
cion econémica

1. El importe mensual reconocido de la prestacién econod-
mica de la renta valenciana de inclusion se fija partiendo del
importe del médulo garantizado que, en su caso, corres-
ponda por la modalidad de renta y el nimero de personas
que conforman la unidad de convivencia.

2. Al médulo garantizado se le deducira:

a) Los recursos econdmicos de los que disponga la

persona titular y las personas que conforman la unidad de
convivencia en concepto rendimientos compatibles. No
obstante no se computara la prestacién del ingreso minimo
vital o cualquier otra prestacion de garantia de ingresos
minimos de caracter estatal que pueda sustituirla, ni la
renta activa de insercién (RAI) por violencia de género o
violencia doméstica o prestacién de idéntica naturaleza que
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la substituisca, aixi com les prestacions que s'establisquen
reglamentariament.

b) Qualsevol tipus d’ingrés del qual dispose la persona titular
i les que conformen la unitat de convivéncia, incloent-hi

el rendiment que s'atribuisca als immobles, en comput
mensual, sempre que no es tracte de I'habitatge habitual. A
I'efecte d’aquesta llei, el rendiment d’aquests immobles sera
del 2% anual del seu valor cadastral.

3. El resultat de la deduccio sera I'import reconegut
mensual. S’estableix un minim de 50 euros mensuals com

a import reconegut, sempre que els recursos econdmics no
superen I'import garantit de la renda valenciana d'inclusid,
si és el cas; excepte en la renda complementaria d’'ingressos
per prestacions, en la qual la quantia minima s'establira
reglamentariament en funcié de la normativa que regula les
prestacions a complementar.

4. Amb caracter excepcional i a I'efecte del calcul de I'import
reconegut, en els termes que s'establisquen reglamentaria-
ment, no es computaran com a recursos economics de la
unitat de convivencia les quantitats que puguen percebre
mensualment durant el termini maxim de tres mesos per
qualsevol integrant de la unitat de convivéncia en concepte
de rendes procedents del treball, sempre que aquestes
siguen inferiors en comput mensual al salari minim interpro-
fessional (SMI) vigent calculat en dotze mensualitats o a la
quantia mensual que perceben o tinguen dret a percebre si
aquesta és superior a I'SMI. No seran aplicables a aquests
suposits les regles sobre modificacio i suspensio de la
prestacio establides en el titol IV d'aquesta llei.

Sera requisit indispensable que les persones destinataries
de la renda valenciana d'inclusié comuniquen a l'entitat
corresponent l'inici i la finalitzacié de I'activitat laboral a que
es refereixen els paragrafs anteriors, en el termini maxim de
vint dies habils des de I'inici o final d'aquestan.

Article 19. Modificacio de l'article 17 de la Llei 19/2017

Es modifica l'article 17 de la Llei 19/2017, que queda
redactat com s'indica a continuacio:

«Article 17. Complements de la prestacié economica

1. En els termes que s’establisquen reglamentariament,
I'import a percebre en concepte de prestacié economica

de renda valenciana d'inclusié es podra incrementar fins al
25% de I'import reconegut per a aquestes prestacions, per a
sufragar les despeses derivades del lloguer o del pagament
de quota hipotecaria de I'habitatge habitual de la persona
titular de I'habitatge i per a garantir-ne I'accés als submi-
nistraments energetics basics, sempre que cap persona
beneficiaria reba cap quantia pel mateix concepte procedent
de qualsevol administracio.

Respecte de les rendes complementaries d'ingressos,
I'increment abans referit per aquests conceptes es determi-
nara reglamentariament, amb la voluntat de fer compatible
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la sustituya, asi como las prestaciones que se establezcan
reglamentariamente.

b) Cualquier tipo de ingreso del que disponga la persona
titular y las que conforman la unidad de convivencia,
incluido el rendimiento que se atribuya a los inmuebles,
en computo mensual, siempre y cuando no se trate de la
vivienda habitual. A los efectos de esta ley, el rendimiento
de los citados inmuebles serd del 2% anual de su valor
catastral.

3. El resultado de la deduccion sera el importe reconocido
mensual. Se establece un minimo de 50 euros mensuales
como importe reconocido siempre que los recursos
econdmicos no superen el importe garantizado de la renta
valenciana de inclusién en su caso; excepto en la renta
complementaria de ingresos por prestaciones, en la que

la cuantia minima se establecera reglamentariamente en
funcién de la normativa que regula las prestaciones a
complementar.

4. Con caracter excepcional y a los efectos del célculo del
importe reconocido, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, no se computaran como recursos
econdmicos de la unidad de convivencia las cantidades que
puedan percibirse mensualmente durante el plazo maximo
de tres meses por cualquier integrante de la unidad de
convivencia en concepto de rentas procedentes del trabajo
siempre que estas sean inferiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional (SMI) vigente calculado en
doce mensualidades o a la cuantia mensual que estuvieran
percibiendo o tuvieran derecho a percibir si esta es superior
al SMI. No seran aplicables a estos supuestos las reglas
sobre modificacion y suspensién de la prestacion estableci-
das en el titulo 1V de esta ley.

Serd requisito indispensable que las personas destinatarias
de la renta valenciana de inclusion comuniquen a la entidad
correspondiente el inicio y la finalizacion de la actividad
laboral a que se refieren los parrafos anteriores, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde el inicio o fin de la
misman».

Articulo 19. Modificacion del articulo 17 de la Ley 19/2017

Se modifica el articulo 17 de la Ley 19/2017, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 17. Complementos de la prestaciéon econdmica

1. En los términos que se establezcan reglamentariamente,
el importe a percibir en concepto prestacion econémica de
renta valenciana de inclusién se podra incrementar hasta
el 25% de su importe reconocido para dichas prestaciones,
para sufragar los gastos derivados del alquiler o del pago
de cuota hipotecaria de la vivienda habitual de la persona
titular de la vivienda y para garantizar su acceso a los
suministros energéticos basicos, siempre que ninguna
persona beneficiaria reciba ninguna cuantia por el mismo
concepto procedente de cualquier administracién.

Respecto de las rentas complementarias de ingresos,
el incremento antes referido por dichos conceptos se
determinara reglamentariamente, con la voluntad de hacer
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aquest increment amb altres ajudes que puguen rebre
d’altres administracions per aquests conceptes i d’arribar a
increments de la quantia total rebuda d'un 25%.

2. Per a unitats de convivéncia conformades per més de sis
persones, I'import reconegut de la prestacié economica de
renda valenciana d'inclusio, s'incrementara en 60 euros per
cada persona membre addicional.

Article 20. Addicié d’'un nou article 18 en la Llei 19/2017

S’afig un nou article 18 en la Llei 19/2017, que queda
redactat de la manera seglent:

«Article 18. Import a percebre en concepte de prestacio
economica

1. Limport que la persona titular percebra mensualment
sempre que no varien les seues circumstancies o les de
la unitat de convivencia, sera I'import reconegut de la
prestacié economica que figura en l'article 16 d’aquesta
llei, sumats els complements que li puguen correspondre
recollits en I'article 17 d’aquesta llei.

2. En el cas que la persona titular o alguna de les persones
de la unitat de convivéncia siga beneficiaria de l'ingrés
minim vital o de qualsevol altra prestacié de garantia
d’ingressos minims de caracter estatal que puga substituir-la,
o de la renda activa d'insercié (RAI) per violéncia de génere
o violéncia domeéstica o d’'una prestacié d'idéntica naturalesa
que la substituisca, I'import que es perceba per aquestes
prestacions es restara de la quantia a percebre.

En el cas que I'import percebut per les prestacions esmen-
tades supere 'import a percebre en concepte de renda
valenciana d'inclusio, la prestacié economica es reconeixera
a import zero, es mantindra la persona com a titular de la
prestacio i se li reconeixera el dret a la prestacié professio-
nal, aixi com de la resta d'ajudes i recursos (lloguer, beques
de menjador, de llibres...) establits en aquesta llei, llevat que
la persona titular en sol-licite I'extincio.

Article 21. Nova numeracioé i canvi del nom del titol Il de la
Llei 19/2017

Es renumera l'actual titol Il de la Llei 19/2017 com a titol Il i
se li canvia el nom, que queda redactat de la manera segtient:

«TITOL I
Prestacions professionals per a la inclusio social».

Article 22. Canvi del nom del capitol | del titol Il de la
Llei 19/2017

Es canvia el nom de I'actual capitol | del titol Il de la
Llei 19/2019 a capitol | del titol lll, que queda redactat de la
manera seglent:

«CAPITOLI

Instruments d’inclusié social: diagnostic d’exclusid
social o vulnerabilitat, acord d'inclusio, pla personalitzat
d’intervencio i itineraris d'inclusié social».
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compatible este incremento con otras ayudas que puedan
recibir de otras administraciones por dichos conceptos y de
llegar a incrementos de la cuantia total recibida de un 25%.

2. Para unidades de convivencia conformadas por mas

de seis personas, el importe reconocido de la prestaciéon
econdmica de renta valenciana de inclusion, se incrementara
en 60 euros por cada persona miembro adicional.

Articulo 20. Adicion de un nuevo articulo 18 enla Ley 19/2017

Se anade un nuevo articulo 18 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 18. Importe a percibir en concepto de prestaciéon
econdmica

1. El importe que la persona titular percibird mensualmente
siempre que no varien sus circunstancias o las de la unidad
de convivencia, sera el importe reconocido de la prestacién
econdmica recogido en el articulo 16 de esta ley, sumados

los complementos que le pudiesen corresponder recogidos
en el articulo 17 de esta ley.

2. En el caso que la persona titular o alguna de las personas
de la unidad de convivencia fuese beneficiaria del ingreso
minimo vital o cualquier otra prestacién de garantia de
ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla, o
de la renta activa de insercién (RAI) por violencia de género
o violencia doméstica o prestacién de idéntica naturaleza
que la sustituya, el importe que se perciba por estas
prestaciones se restara de la cuantia a percibir.

En el caso que el importe percibido por las citadas presta-
ciones supere el importe a percibir en concepto de renta
valenciana de inclusién, la prestacion econémica se recono-
cerd a importe cero y se mantendra a la persona como titular
de la prestacion y se les reconocera el derecho a la presta-
cion profesional, asi como del resto de ayudas y recursos
(alquiler, becas de comedor, de libros.... establecidos en esta
ley), salvo que la persona titular solicite la extincionn.

Articulo 21. Nueva numeracién y cambio del nombre del
Titulo Il de la Ley 19/2017

Se renumera el actual Titulo Il de la Ley 19/2017 a Titulo IlI
y se cambia su nombre, que queda redactado como sigue:

«TITULO I
Prestaciones profesionales para la inclusion social».

Articulo 22. Cambio del nombre del Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 19/2017

Se cambia el nombre del actual Capitulo | del Titulo Il de la
Ley 19/2019 a Capitulo | del Titulo Ill, que queda redactado
como sigue:

«CAPITULO |

Instrumentos de inclusion social: Diagndstico de exclusiéon
social o vulnerabilidad, acuerdo de inclusion, plan personali-
zado de intervencién e itinerarios de inclusién social».
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Article 23. Addicié d’'un nou article 19 en la Llei 19/2017

S’afig un nou article 19 en la Llei 19/2017, que queda
redactat de la manera seglent:

«Article 19. Prestacions professionals per a la inclusio social

1. La prestacié professional per a la inclusié social consisteix
en el conjunt de plans, itineraris, instruments, actuacions

i prescripcions, de caracter individual, familiar o grupal,
elaborats, implementats, coordinats i avaluats per les
persones professionals de serveis socials d’atencié primaria.

Aquestes prestacions estan orientades a promoure i facilitar
la plena inclusio social de les persones en situacié de
vulnerabilitat o exclusio social en I'ambit de I'educacié, la
formacid, l'ocupacié, l'alfabetitzacio digital i les tecnologies
de la informacié i la comunicacié, I'habitatge, la salut, la
sanitat, la mobilitat, I'esport, la cultura, la participacié social
i la igualtat de genere i d'oportunitats, i la sociabilitat i
comunicacié amb l'entorn i les xarxes de suport social.

El seu objectiu és donar suport a les persones destinataries

i les seues comunitats incidint en el seu apoderament,
I'ampliacié i la millora dels seus recursos, capacitats i
habilitats, i acompanyar-les en el procés d'emancipacio fent
especial incidéncia en la ruptura de la transmissié generacio-
nal de la seua situacié d'empobriment, des d’'un enfocament
holistic i de participacié efectiva de la persona en el seu
propi procés de canvi cap a una inclusioé plena.

2. S6n unes prestacions que s'emmarquen en el cataleg
general de prestacions professionals del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials descrites en l'article 36 de la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana».

Article 24. Addicié d’un nou article 20 en la Llei 19/2017

S’afig un nou article 20 en la Llei 19/2017, que queda
redactat de la manera seglient:

«Article 20. Requisits d'accés

Amb caracter general, tindran dret a les prestacions
professionals per a la inclusio social de la renda valenciana
d’inclusio totes aquelles persones amb residéncia efectiva
en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana que
siguen destinataries de qualsevol modalitat de la renda
valenciana d'inclusio, independentment de la conformacio
de la seua unitat familiar, i que accepten lliurement i de
manera voluntaria aquesta prestacié a través d’un acord
d’inclusioo.

Article 25. Addicié d’'un nou article 21 enla Llei 19/2017

S’afig un nou article 21 en la Llei 19/2017, que queda
redactat de la manera seglient:
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Articulo 23. Adicion de un nuevo articulo 19 en la
Ley 19/2017

Se afade un nuevo articulo 19 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 19. Prestaciones profesionales para la inclusion social

1. La prestacion profesional para la inclusion social consiste
en el conjunto de planes, itinerarios, instrumentos, actuacio-
nes y prescripciones, de caracter individual, familiar o grupal,
elaborados, implementados, coordinados y evaluados por

las personas profesionales de servicios sociales de atencion
primaria.

Estas prestaciones estan orientadas a promover y facilitar

la plena inclusion social de las personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusién social en el ambito de la educa-
cion, la formacién, el empleo, la alfabetizacion digital y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, la vivienda,
la salud, la sanidad, la movilidad, el deporte, la cultura, la
participacioén social y la igualdad de género y de oportunida-
des vy la sociabilidad y comunicacién con el entorno y redes
de apoyo social.

Su objetivo es apoyar a las personas destinatarias y

sus comunidades incidiendo en su empoderamiento,

la ampliacion y mejora de sus recursos, capacidades y
habilidades y acompaniarlas en el proceso de emancipacion
haciendo especial incidencia en la ruptura de la transmision
generacional de su situaciéon de empobrecimiento. Desde un
enfoque holistico y de participacion efectiva de la persona
en su propio proceso de cambio hacia una inclusién plena.

2. Son unas prestaciones que se enmarcan en el catdlogo
general de prestaciones profesionales del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales descritas en el articulo 36
de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana».

Articulo 24. Adicién de un nuevo articulo 20 en la
Ley 19/2017

Se afade un nuevo articulo 20 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 20. Requisitos de acceso

Con caracter general, tendran derecho a las prestaciones
profesionales para la inclusion social de la renta valenciana
de inclusion todas aquellas personas con residencia efectiva
en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana que sean
destinatarias de cualquier modalidad de la renta valenciana
de inclusion independientemente de la conformacion de

su unidad familiar y que acepten libremente y de forma
voluntaria esta prestacion a través de un acuerdo de
inclusiony.

Articulo 25. Adicién de un nuevo articulo 21 en la
Ley 19/2017

Se anade un nuevo articulo 21 en la Ley 19/2017, que
gueda redactado como sigue:
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«Article 21. Diagnostic d'exclusio social o vulnerabilitat

Aquest instrument tracta de determinar la situacié d’exclusié
social o vulnerabilitat de la persona solicitant i de la seua
unitat de convivéncia, entenent-ho com un procés que
sintetitza, interpreta i conceptualitza la naturalesa i la magni-
tud de les necessitats socials en els seus efectes, génesis i
causes personals i socials. Per a efectuar el diagnosticila
valoracio técnica serviran de base els criteris i indicadors
socials que es desplegaran reglamentariament.

El diagnostic d’exclusio social o vulnerabilitat servira de
punt de partida per a I'elaboracié del pla personalitzat
d'intervencio».

Article 26. Nova numeracié i modificacio de l'article 18 de la
Llei 19/2017

L'actual article 18 de la Llei 19/2017 passa a ser
I'article 22 d’aquesta mateixa llei. Aixi mateix, es modifica
aquest article, que queda redactat de la manera seglient:

«Article 22. Acord d'inclusié

1. Lacord d'inclusio, a I'efecte de la present llei, s'entén com
el compromis voluntari realitzat per la persona sol-licitant

en nom propi i de les persones beneficiaries de rebre la
prestacio professional orientada a la inclusié social. Aquest
acord suposa el compromis de participar de manera activa
en el procés de millora i inclusio social, i la col-laboracié amb
les persones professionals dels serveis socials d'atencio
primaria responsables de I'atencid, seguiment i avaluacié de
la intervencio en la unitat de convivéncia, assumint a més

el compliment responsable que li correspon en el procés
d’intervencié social, I'assisténcia a les entrevistes amb

les persones professionals dels serveis socials d’atencio
primaria, aixi com la realitzacié de les actuacions prescrites
com a part dels itineraris en el procés d'inclusio social o
laboral. Lacord d'inclusid sera obligatori per a les persones
titulars i beneficiaries, si és el cas, en les modalitats de renda
de garantia d’inclusi6 social i en la renda complementaria del
treball, i afavorira la implicacié, el compromis i 'abast dels
objectius a complir.

2. Els compromisos inclouran, aixi mateix, 'adhesio al
projecte d'intervencié social i educatiu familiar establit

a partir de la declaracio de la situacié de risc en el pla
individualitzat de proteccio o, si és el cas, en el programa
de reintegracio familiar, d'acord amb els articles 17 i 19 bis
de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de
la Llei d’enjudiciament civil, quan la unitat de convivéncia
siga objecte d'intervencio per part de I'entitat publica de
proteccié de persones menors d'edat.

3. Reglamentariament s’establiran els suposits en qué les
persones destinataries de la renda valenciana d’inclusio
podran ser eximides de participar en el pla personalitzat
d'intervencié quan s'entenga que no concorren elements de
risc d’exclusié en la unitat de convivéncia.
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«Articulo 21. Diagndstico de exclusion social o vulnerabilidad

Este instrumento trata de determinar la situacién de exclu-
sidn social o vulnerabilidad de la persona solicitante y de su
unidad de convivencia, entendiéndolo como un proceso que
sintetiza, interpreta y conceptualiza la naturaleza y magnitud
de las necesidades sociales en sus efectos, génesis y causas
personales y sociales. Para efectuar el diagndsticoy la
valoracion técnica serviran de base los criterios e indicado-
res sociales que se desarrollaran reglamentariamente.

El diagndstico de exclusion social o vulnerabilidad servird de
punto de partida para la elaboracion del plan personalizado
de intervencion».

Articulo 26. Nueva numeracion y modificacion del articulo 18
delaley 19/2017

El actual articulo 18 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 22
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 22. Acuerdo de inclusién

1. El acuerdo de inclusion, a los efectos de la presente ley,
se entiende como el compromiso voluntario realizado por
la persona solicitante en nombre propio y de las personas
beneficiarias de recibir la prestacién profesional orientada a
la inclusion social. Este acuerdo supone el compromiso de
participar de forma activa en el proceso de mejora e inclu-
sién social y la colaboracién con las personas profesionales
de los servicios sociales de atencién primaria responsables
de la atencidén, seguimiento y evaluacién de la intervencién
en la unidad de convivencia. Asumiendo ademas el
cumplimiento responsable que le corresponde en el proceso
de intervencion social, la asistencia a las entrevistas con las
personas profesionales de los servicios sociales de atencion
primaria, asi como a realizar las actuaciones prescritas
como parte de los itinerarios en el proceso de inclusiéon
social o laboral. El acuerdo de inclusién sera obligatorio
para las personas titulares y beneficiarias, en su caso, en las
modalidades de renta de garantia de inclusion social y en la
renta complementaria del trabajo, favorecera la implicacién,
el compromiso y el alcance de los objetivos a cumplir.

2. Los compromisos incluiran, Asimismo, la adhesion

al proyecto de intervencion social y educativo familiar
establecido a partir de la declaracién de la situaciéon de
riesgo, en el plan individualizado de proteccién o, en su caso,
en el programa de reintegracion familiar, de acuerdo con
los articulos 17 y 19 bis de la Ley organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion
parcial del Codigo civil y de la ley de enjuiciamiento civil,
cuando la unidad de convivencia esta siendo objeto de
intervencion por parte de la entidad publica de proteccion
de personas menores de edad.

3. Reglamentariamente se estableceran los supuestos

en que las personas destinatarias de la renta valenciana

de inclusion podran ser eximidas de participar en el plan
personalizado de intervencién cuando se entienda que no
concurren elementos de riesgo de exclusién en la unidad de
convivencia.
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4. En cas de negativa a la subscripcié d'acords,
d’'incompliment o de discrepancies entre les persones
professionals d’atencié primaria dels serveis socials i la
persona o persones destinataries, aquestes Ultimes podran
presentar al-legacions, d’acord amb el que s'especifique en el
desplegament reglamentari, davant de la Comissié Tecnica
d’Inclusié Social de la Renda Valenciana d’Inclusié que es
creara reglamentariament per a aquesta finalitat en les
direccions territorials de la conselleria competent en matéria
de renda valenciana d'inclusio».

Article 27. Nova numeracié i modificacié de l'article 19 de la
Llei 19/2017

L'actual article 19 de la Llei 19/2017 passa a ser I'article
23 d’aquesta mateixa llei. Aixi mateix, es modifica aquest
article, que queda redactat de la manera segtient:

«Article 23. Pla personalitzat d’intervencio

1. El pla personalitzat d'intervencié es formulara en funcié
del diagnostic social i de I'acord d'inclusio realitzat per les
treballadores i pels treballadors socials, i incloura la valoracié
de la situacié d'exclusio social o de risc d’exclusio social, els
objectius i les accions especifiques de caracter personal,
familiar, educatiu, formatiu, social i laboral oportunes per

a previndre o millorar la situacié o el risc d'exclusié social

de la persona titular i del conjunt dels membres de la seua
unitat de convivéncia. Si és el cas, comportara, a més, els
itineraris d'inclusio social o els itineraris d'insercié laboral,
amb la finalitat, en tot cas, de facilitar la seua inclusié social
o insercié laboral. Es 'instrument técnic que recollira el
diagnostic de la situacid, les propostes d'intervencid, els
objectius, les actuacions i les tasques, aixi com els indicadors
i les metes comuns de la unitat de convivéncia i individuals
de cada membre. Sera elaborat per les persones professio-
nals dels serveis socials d’atencié primaria, i comprendra
I'aplicacié de les actuacions basiques contemplades en els
moduls operatius d'intervencio.

Amb caracter general, els serveis socials d’atencié primaria
mantindran entrevistes amb les persones destinataries que
aixi es determinen en 'acord d'inclusid, a fi de conéixer

i analitzar les seues necessitats, capacitats, habilitats i

altres circumstancies, i, basant-se en aquesta informacio,
s’elaborara un diagnostic de la situacié i pronostic dissenyara
un itinerari personalitzat d'inclusio, que podra comportar
diferents actuacions.

Haura d'ajustar-se a les preferéncies, capacitats i circum-
stancies de les persones a les quals es dirigeix, i haura
d’adequar-se a un model integral d’intervencié, contemplant
totes les actuacions que es consideren necessaries per a la
consecucio dels objectius d'insercid, tant des de I'ambit dels
serveis socials, com, si és el cas, dels d’'ocupacié i formacio,
educacio, habitatge, salut, participacié social, esport i
cultura.

A més, hi quedara reflectida la necessitat, la possibilitat i la
conveniéncia de realitzar la intervencio, o bé si hi ha motius
d’exoneracio de realitzar el pla personalitzat d’'intervencio
quan, segons el seu parer professional, es considere.
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4. En caso de negativa a la suscripcion de acuerdos,
incumplimiento o discrepancias entre las personas
profesionales de atencion primaria de los servicios sociales
y la persona o personas destinatarias, estas Gltimas podran
presentar alegaciones de acuerdo a lo que se especifique
en el desarrollo reglamentario, ante la comisién técnica de
inclusion social de la renta valenciana de inclusion que se
creara reglamentariamente para este fin en las direcciones
territoriales de la conselleria competente en materia de
renta valenciana de inclusion».

Articulo 27. Nueva numeracién y modificacion del articulo 19
delaley 19/2017

El actual articulo 19 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 23
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 23. Plan personalizado de intervencion

1. El plan personalizado de intervencion se formulara en
funcion del diagndstico social y del acuerdo de inclusion
realizado por las trabajadoras y los trabajadores sociales e
incluira la valoracién de la situacién de exclusion social o de
riesgo de exclusion social, los objetivos y acciones espe-
cificas de caracter personal, familiar, educativa, formativa,
social y laboral oportunas para prevenir o mejorar la
situacién o el riesgo de exclusion social de la persona titular
y del conjunto de los miembros de su unidad de convivencia.
En su caso, conllevara, ademas, los itinerarios de inclusién
social o los itinerarios de insercién laboral con el fin, en todo
caso, de facilitar su inclusioén social o insercion laboral. Es el
instrumento técnico que recogera el diagnéstico de la situa-
cion, las propuestas de intervencién, objetivos, actuaciones
y tareas, asi como los indicadores y metas a nivel comuin de
la unidad de convivencia y a nivel individualizado de cada
miembro. Sera elaborado por las personas profesionales de
los servicios sociales de atencién primaria, y comprendera

la aplicacion de las actuaciones basicas contempladas en los
modulos operativos de intervencion.

Con caracter general los servicios sociales de atencién
primaria mantendran entrevistas con las personas destinata-
rias que asi se determine en el acuerdo de inclusién a fin de
conocer y analizar sus necesidades, capacidades, habilidades
y demas circunstancias y basandose en esta informacion,

se elaborara un diagnédstico de la situacion y prondstico
disefara un itinerario personalizado de inclusién, que podra
conllevar diferentes actuaciones.

Debera ajustarse a las preferencias, capacidades y circuns-
tancias de las personas a quienes se dirige y adecuarse a un
modelo integral de intervencién, contemplando todas las
actuaciones que se consideren necesarias para la consecu-
cion de los objetivos de insercion, tanto desde el ambito de
los servicios sociales, como, en su caso, de los de empleo y
formacion, educacion, vivienda, salud, participacién social,
deporte y cultura.

Ademas, en él quedara reflejada la necesidad, posibilidad

y conveniencia de realizar la intervencion, o bien si existen
motivos de exoneracion de realizar el plan personalizado de
intervencion cuando a su juicio profesional se considere.
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2. S'establiran reglamentariament els instruments de
mesurament de I'exclusio social, aixi com la configuracio del
pla personalitzat d'intervencié i I'avaluacié dels instruments
d’inclusio social.

3. A l'efecte d’aquesta llei, el pla personalitzat d'intervencio
és un procés dinamic, revisable i susceptible de modificacié
en funcié del compliment d'objectius, de nous itineraris

o d’aparicié de noves necessitats, aixi com de la valoracié
conjunta dels resultats de la persona professional dels
serveis socials d’atencio primaria i, si és el cas, de les accions
de les politiques actives de la insercié laboral efectuades
pels serveis publics d'ocupacio a través dels orientadors i
orientadores o figures similars de serveis d’ocupacio locals.

4. Formaran part del pla personalitzat d’intervencié aquells
programes en qué participe la unitat de convivencia amb
motiu d'una situacié de desproteccié infantil previstos en la
Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets
i garanties de la infancia i 'adolescéncia

5. El procés de renovacio de la prestacié economica de la
renda valenciana d'inclusié suposara amb caracter obligatori,
en el cas de la modalitat de renda de garantia d'inclusio
social, I'avaluacio del pla personalitzat d'intervencié de la
persona o persones destinataries, si és el cas, aixi com la
formulacié d’'un nou pla per al nou periode».

Article 28. Nova numeracié i modificacié de I'article 20 de la
Llei 19/2017

L'actual article 20 de la Llei 19/2017 passa a ser
I'article 24 d’aquesta mateixa llei. Aixi mateix, es modifica
aquest article, que queda redactat de la manera seglient:

«Article 24. Itinerari d'inclusié

Litinerari d'inclusié és el conjunt d’actuacions, instruments
i procediments técnics que donaran cos al pla personalitzat
d’intervencio.

Estara conformat pels moduls operatius d’intervencié, que
s'entenen com els marcs de referéncia basics per a analitzar,
identificar les necessitats i establir les actuacions basiques
o serveis i programes d'intervencio social. Aquests es
desplegaran reglamentariament.

Es podran establir dins d’'un mateix pla personalitzat
d’intervenci6 tant itineraris familiars com individuals.

La intervencié consisteix en I'atencio integral centrada en la
persona, la familia o la unitat de convivencia, des d'un enfo-
cament de desenvolupament positiu, sistemic i d'efectiva
participacié de la persona en el procés d’intervencid, aixi
com de les persones menors d’edat si és el cas. La interven-
ci6 es realitzara en horari extens i flexible.

La intervencio sera dissenyada i implementada de manera
interdisciplinaria mitjancant la metodologia participativa
i basada en el treball en equip, a partir d'una valoracio
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2. Se estableceran reglamentariamente los instrumentos de
medicion de la exclusién social, asi como la configuracién
del plan personalizado de intervencién y la evaluacién de los
instrumentos de inclusion social.

3. Alos efectos de esta ley, el plan personalizado de
intervencion es un proceso dindmico, revisable y susceptible
de modificacion en funcién del cumplimiento de objetivos,
de nuevos itinerarios o de aparicion de nuevas necesidades,
asi como de la valoracion conjunta de los resultados de la
persona profesional de los servicios sociales de atencion
primaria y, en su caso, de las acciones de las politicas activas
de la insercién laboral efectuadas por los servicios publicos
de empleo a través de los orientadores o las orientadoras o
figuras similares de servicios de empleo locales.

4. Formaran parte del plan personalizado de intervencion
aquellos programas en los que participe la unidad de
convivencia con motivo de una situacion de desproteccién
infantil previstos en la Ley 26/2018, de 21 de diciembre,
de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia 'y la
adolescencia

5. El proceso de renovacion de la prestacién econémica

de la renta valenciana de inclusion supondra con caracter
obligatorio, en el caso de la modalidad de renta de garantia
de inclusion social, la evaluacion del plan personalizado

de intervencion de la persona o personas destinatarias, en
su caso, asi como la formulacién de un nuevo plan para el
nuevo periodo».

Articulo 28. Nueva numeracién y modificacion del articulo 20
delaley 19/2017

El actual articulo 20 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 24
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 24. Itinerario de inclusion

El itinerario de inclusidn es el conjunto de actuaciones,
instrumentos y procedimientos técnicos que daran cuerpo al
plan personalizado de intervencién.

Estard conformado por los médulos operativos de inter-
vencion, entendiendo estos como los marcos de referencia
basicos para analizar, identificar las necesidades y establecer
las actuaciones basicas o servicios y programas de interven-
cion social. Estos se desarrollaran reglamentariamente.

Se podran establecer dentro de un mismo plan persona-
lizado de intervencidn, tanto itinerarios familiares como
individuales.

La intervencién consiste en la atencion integral centrada
en la persona, familia o unidad de convivencia, desde un
enfoque de desarrollo positivo, sistémico y de efectiva
participacion de la persona en el proceso de intervencion,
asi como de las personas menores de edad en su caso. La
intervencion se realizara en horario extenso y flexible.

La intervencion sera disefiada e implementada de forma
interdisciplinar mediante la metodologia participativa 'y
basada en el trabajo en equipo, a partir de una valoracién
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integral de les necessitats, d'una avaluacié conjunta de les
actuacions que estara orientada a garantir I'apoderament i
I'atencio integral de les necessitats de les persones.

El procés d’atencid es basara en un enfocament grupal i
comunitari i tindra especialment en compte la necessitat
d’intervindre simultaniament amb altres sistemes de
proteccio social, com per exemple el sistema sanitari o el
sistema educatiu, entre altres, incloent-hi totes les mesures
necessaries per a aconseguir una millora en les condicions
de la qualitat de vida de les persones.

Les actuacions acordades es formalitzaran en un model
normalitzat, que sera signat per les persones destinataries
de I'acord d'inclusié social i per la persona professional dels
serveis socials d'atencio primaria corresponent. En aquest
document s’establiran les accions especifiques a realitzar
per les parts intervinents en el procés d'insercié social, en la
forma en qué es determine reglamentariament.

En situacions considerades especials per la persona
professional dels serveis socials d’atencié primaria, es
podra posposar o eximir temporalment la seua participacio
en aquest itinerari (violéncia de génere o intrafamiliar,
situacions sobrevingudes, etc.)».

Article 29. Nova numeracié i modificacié de l'article 21 de la
Llei 19/2017

L'actual article 21 de la Llei 19/2017 passa a ser
I'article 25 d’aquesta mateixa llei. Aixi mateix, es modifica
aquest article, que queda redactat de la manera seglient:

«Article 25. Funcions de les persones professionals dels
serveis socials d'atencio primaria respecte als instruments
d’inclusio social

1. Correspon a les persones professionals dels serveis
socials d'atencié primaria:

a) La deteccid de les persones en situacié d'exclusié social o
de risc d’exclusio social, i a les treballadores i els treballadors
socials de referéncia la realitzacié del diagnostic social, aixi
com la subscripcié dels acords d'inclusio.

b) La implementacio de programes i actuacions per part de

les persones professionals d’atencié primaria que afavoris-

quen la inclusio social de grups vulnerables amb caracteris-
tigues homogeénies, desenvolupats per I'equip d’intervencié
social, amb figures de diversos perfils professionals.

¢) Col-laborar i coordinar-se amb I'atencié primaria de
caracter basic i especific o amb I'atencié secundaria i amb
altres agents institucionals del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials, sota el principi d'unitat d’accid i, si és el cas,
en l'elaboracié, la implementacid, el seguiment i I'avaluacié
del pla personalitzat d'intervencié social.

d) Estrategies d’apoderament personal, aixi com la promocio
d’actuacions formatives, ocupacionals, socioeducatives i
d'inclusio social.
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integral de las necesidades, de una evaluacién conjunta

de las actuaciones que estara orientada a garantizar el
empoderamiento y la atencion integral de las necesidades de
las personas.

El proceso de atencién se basara en un enfoque grupal y
comunitario y tendra especialmente en cuenta la necesidad
de intervenir simultdneamente con otros sistemas de
proteccion social, como por ejemplo, el sistema sanitario o el
sistema educativo, entre otros, incluidas todas las medidas
necesarias para conseguir una mejora en las condiciones de
la calidad de vida de las personas.

Las actuaciones acordadas se formalizaran en un modelo
normalizado, que sera firmado por las personas destinatarias
del acuerdo de inclusién social y por la persona profesional
de los servicios sociales de atencidn primaria correspon-
diente. En dicho documento se estableceran las acciones
especificas a realizar por las partes intervinientes en el
proceso de insercién social, en la forma en que se determine
reglamentariamente.

En situaciones consideradas especiales por la persona
profesional de los servicios sociales de atencién primaria,
se podra posponer o eximir temporalmente su participacion
en dicho itinerario (violencia de género o intrafamiliar,
situaciones sobrevenidas, etc.)».

Articulo 29. Nueva numeracion y modificacién del articulo 21
delaley 19/2017

El actual articulo 21 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 25 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 25. Funciones de las personas profesionales de los
servicios sociales de atencidon primaria con respecto a los
instrumentos de inclusién social

1. Corresponde a las personas profesionales de los servicios
sociales de atencién primaria:

a) La deteccidn de las personas en situacion de exclusion
social o de riesgo de exclusién social, y a las trabajadoras
y los trabajadores sociales de referencia la realizacion del
diagndstico social, asi como la suscripcion de los acuerdos
de inclusion.

b) La implementacion de programas y actuaciones por parte
de las personas profesionales de atencion primaria que
favorezcan la inclusion social de grupos vulnerables con
caracteristicas homogéneas, desarrolladas por el equipo

de intervencion social, con figuras de diversos perfiles
profesionales.

¢) Colaborar y coordinarse con la atenciéon primaria de carac-
ter basico y especifico o con la atencion secundaria y con
otros agentes institucionales del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, bajo el principio de unidad de accién'y,
en su caso, en la elaboracion, implementacion, seguimiento
y evaluacién del plan personalizado de intervencion social.

d) Estrategias de empoderamiento personal, asi como la
promocién de actuaciones formativas, ocupacionales,
socioeducativas y de inclusion social.
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e) Assessorament, prevencio i rehabilitacid, si és el cas,
davant de situacions de vulnerabilitat o risc.

f) Elaboracié i seguiment del pla personalitzat d'intervencio
social.

g) Acompanyament, atencié integral i proteccié davant de
situacions de vulnerabilitat, risc o proteccio individual i
familiar.

2. Per a I'exercici d'aquestes funcions, el personal dels
serveis socials de les entitats locals es coordinara amb
professionals d’altres ambits d’actuacid, en particular,
d’educacio, ocupacio, salut i habitatge. Podran participar-hi
professionals de les entitats sense anim de lucre inscrites

en el Registre de titulars d’activitats d’accié social que
desenvolupen actuacions especifiques incloses en els plans
personalitzats d'intervencio. Reglamentariament, s'establiran
els procediments de col-laboracié i coordinacio».

Article 30. Nova numeracio de l'article 22 de la Llei 19/2017

L'actual article 22 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 26
d’aquesta mateixa llei mantenint el seu contingut.

Article 31. Nova numeracié i modificacié de l'article 23,
apartats 2i 3, de la Llei 19/2017

L'actual article 23 de la Llei 19/2017 passa a ser

I'article 27 d’aquesta mateixa llei. Aixi mateix, es modifiquen
els apartats 2 i 3 d'aquest article, que queden redactats de la
manera seglent:

«Article 27. Altres programes dels serveis socials d’atencié
primaria per a la inclusié social

1.[.]

2. Les persones professionals dels serveis socials d’atencié
primaria d'entitats locals realitzaran programes especifics de
naturalesa grupal o comunitaria que afavorisquen la inclusio
social de les persones destinataries de la renda de garantia
d’inclusio social, els quals seran financats per la conselleria
competent en matéria de renda valenciana d’inclusié o per
les diputacions provincials en els termes que estableix la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana, o la norma que la substituisca si és
el cas, o bé en els termes en qué s’acorde en els convenis
de col-laboracié entre les dues administracions per a la
implementacié i el desplegament de la present llei.

3. Qualsevol persona individual, empresa subministradora
de serveis i entitat d'iniciativa social sense anim de lucre
poden col-laborar en la deteccié de les situacions d’exclusio
o vulnerabilitat social. Aixi mateix, podran col-laborar en els
programes d'inclusié social les entitats sense anim de lucre
que estiguen inscrites en el Registre de titulars d’activitats
d’accio social.

4.1..]

5. [.].
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e) Asesoramiento, prevencién y rehabilitacion, en su caso,
ante situaciones de vulnerabilidad o riesgo.

f) Elaboracién y seguimiento del plan personalizado de
intervencion social.

g) Acompafamiento, atencién integral y proteccién ante
situaciones de vulnerabilidad, riesgo o proteccion individual
y familiar.

2. Para el gjercicio de estas funciones, el personal de los
servicios sociales de las entidades locales se coordinara con
profesionales de otros ambitos de actuacion, en particular,
de educacién, empleo, salud y vivienda. Podran participar
profesionales de las entidades sin &nimo de lucro inscritas
en el Registro de titulares de actividades de accién social
que desarrollan actuaciones especificas incluidas en los
planes personalizados de intervencién. Reglamentariamente,
se estableceran los procedimientos de colaboracion y
coordinacién».

Articulo 30. Nueva numeracion del articulo 22 de la Ley 19/2017

El actual articulo 22 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 26
de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 31. Nueva numeracién y modificacion del articulo 23,
apartados 2y 3, de la Ley 19/2017

El actual articulo 23 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 27 de la misma ley. Asimismo, se modifican los
apartados 2 y 3 de dicho articulo, que quedan redactados
como sigue:

«Articulo 27. Otros programas de los servicios sociales de
atencion primaria para la inclusion social

1.[.]

2. Las personas profesionales de los servicios sociales de
atencion primaria de entidades locales realizaran programas
especificos de naturaleza grupal o comunitaria que favorezcan
la inclusion social de las personas destinatarias de la renta de
garantia de inclusion social y seran financiados por la conselle-
ria competente en materia de renta valenciana de inclusion o
por las diputaciones provinciales, en los términos que establece
la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, o en la norma que la
sustituya en su caso, o bien en los términos en que se acuerde
en los convenios de colaboracién entre ambas administraciones
para la implementacion y desarrollo de la presente ley.

3. Cualquier persona individual, empresas suministradoras
de servicios y entidades de iniciativa social sin animo de
lucro pueden colaborar en la deteccién de las situaciones de
exclusion o vulnerabilidad social. Asimismo, podran cola-
borar en los programas de inclusion social las entidades sin
animo de lucro que estén inscritas en el Registro de Titulares
de Actividades de Accion Social.

4.1...]

5. ..
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Article 32. Nova numeracio i modificacio de l'article 24,
apartat 3, de la Llei 19/2017

L'actual article 24 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 28
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica I'apartat 3 d’aquest
article, que queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 28. Programes d'insercié laboral.

1.[.]
2.[..]

3. Les administracions introduiran clausules socials d'acord
amb la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per
al foment de la responsabilitat social en les contractacions
publiques que atorguen prioritat a les entitats que
contracten a persones en situacié d’exclusio o en procés
d’incorporacié laboral».

Avrticle 33. Nova numeracié i canvi del nom del titol Ill de la
Llei 19/2017

Es renumera I'actual titol Ill de la Llei 19/2017 a titol IV, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

TiTOL IV
Procediment».

Article 34. Nova numeracié i modificacié de l'article 25 de la
Llei 19/2017

L'actual article 25 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 29
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 29. Sol-licitud de la renda valenciana d'inclusio

El procediment administratiu per al reconeixement del dret a
percebre la renda valenciana d’inclusié atendra els criteris de
simplificacié, coordinacié interadministrativa i interdeparta-
mental i gestié telematica.

1. Renda complementaria d’ingressos. Les persones que
reunisquen els requisits presentaran la sol:licitud al costat de
la documentacié requerida en el registre de la Generalitat,
sense perjudici del que es disposa en l'article 16.4 de la

Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Quan els documents necessaris per a completar la sol-licitud
no puguen ser comprovats per I'administracié de manera
telematica o no obren en el seu poder i no puguen ser
aportats per la persona interessada en el moment de la
sollicitud, es podran substituir per una declaracié respon-
sable de la persona sol-licitant en la qual conste que s'obliga
a presentar aquesta documentacié durant la instruccié del
procediment.

En el suposit que la documentacié descrita en la declaracio
responsable no s’aporte, amb caracter previ a emetre la
corresponent resolucio, I'organ instructor d'aquesta fase del
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Articulo 32. Nueva numeracién y modificacion del articulo 24
apartado 3, de la Ley 19/2017

El actual articulo 24 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 28
de la misma ley. Asimismo, se modifica el apartado 3 de dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 28. Programas de insercion laboral

1.[.]
2.[..]

3. Las administraciones introduciran clausulas sociales de
acuerdo a la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat,
para el fomento de la responsabilidad social en las contra-
taciones publicas que otorgan prioridad a las entidades que
contratan a personas en situacién de exclusion o en proceso
de incorporacion laboral».

Articulo 33. Nueva numeracion y cambio del nombre del
Titulo lll de la Ley 19/2017

Se renumera el actual Titulo lll de la Ley 19/2017 a Titulo IV,
que queda redactado como sigue:

«TITULO IV
Procedimiento».

Articulo 34. Nueva numeraciéon y modificacion del articulo 25
delaley 19/2017

El actual articulo 25 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 29
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 29. Solicitud de la renta valenciana de inclusién

El procedimiento administrativo para el reconocimiento del
derecho a percibir la renta valenciana de inclusién atendera
a los criterios de simplificacién, coordinacién interadminis-
trativa e interdepartamental y gestion telematica.

1. Renta complementaria de ingresos. Las personas que
retnan los requisitos presentaran la solicitud junto a la
documentacion requerida en el registro de la Generalitat, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Cuando los documentos necesarios para completar la
solicitud no puedan ser comprobados por la administracion
de forma telematica o no obren en su poder y no puedan ser
aportados por la persona interesada en el momento de la
solicitud, se podran sustituir por una declaracién responsa-
ble de la persona solicitante en la que conste que se obliga

a presentar esa documentacién durante la instruccion del
procedimiento.

En el supuesto que la documentacién descrita en la
declaracion responsable no se aporte, con caracter previo
a emitir la correspondiente resolucion, el érgano instructor
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procediment, el requerira perque en el termini de deu dies
aporte la documentacié i si transcorregut aquest termini no
haguera presentat la documentacio requerida, s'entendra
per desistit i s'arxivara I'expedient.

2. Renda de garantia. Les persones interessades presen-
taran la sol-licitud preferentment en el registre oficial de
I'ajuntament del domicili on tinga la seua residéncia efectiva
la persona sol-licitant. Aixi mateix, també podra presentar-se
en els registres oficials de la Generalitat, o mitjancant
qualsevol de les modalitats previstes en l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Quan els documents necessaris per a completar la sol-licitud
no puguen ser comprovats per I'administracié de manera
telematica o no obren en el seu poder i no puguen ser
aportats per la persona interessada en el moment de la
sollicitud, es podran substituir per una declaracié respon-
sable de la persona sol-licitant en la qual conste que s'obliga
a presentar aquesta documentacié durant la instruccio del
procediment.

En el suposit que la documentacié descrita en la declaracio
responsable no s’aporte, amb caracter previ a emetre
I'informe proposta preceptiu, I'entitat local com a organ
instructor d’aquesta fase del procediment, el requerira
perque en el termini de deu dies aporte la documentacio

i si transcorregut aquest termini no haguera presentat

la documentacioé requerida, s'entendra per desistit i es
proposara l'arxivament de I'expedient.

3. En tots dos casos també, les persones sol-licitants

signaran l'autoritzacié expressa per a la consulta i verificacié
de les seues dades: d'identitat, de I'’Agéncia Estatal de
I’Administracié Tributaria, de I'INSS, de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, del Labora (Servei Valencia d’Ocupacid
i Formacio), de I'Institut Nacional d’Estadistica i qualsevol altra
dada necessaria per al reconeixement o el manteniment de la
percepcio de la renda valenciana d'inclusié.

4. Les persones sollicitants també presentaran autoritzacio
expressa per a cedir les seues dades a altres administracions
i a les organitzacions no governamentals sense anim de lucre
inscrites en el Registre de Titulars d’Activitats d’Accié Social
que col-laboren amb els plans individualitzats d'intervencié.

5. Aixi mateix, les persones sol-licitants i les persones que
conformen la unitat de convivencia, presten conformitat
expressa per a facilitar les seues dades a altres departa-
ments de la Generalitat Valenciana, a I'Institut Nacional de
la Seguretat Social i altres administracions qualsevol que
siga I'ambit per al reconeixement de qualsevol prestacio
que puga beneficiar a la unitat de convivencia, especialment
per a la prestacio de I'ingrés minim vital, o qualsevol altra
prestacio de garantia d’'ingressos minims de caracter estatal
que puga substituir-la.

6. Mitjancant conveni de col-laboracio entre la Generalitat
i I'Institut Nacional de la Seguretat Social per a la possible
gestié compartida de l'ingrés minim vital d'acord amb la
possibilitat establida en la disposicié addicional quarta

del Reial decret Ilei 20/2020, de 29 de maig, pel qual
s'estableix I'ingrés minim vital, es podra acordar, si escau,
la tramitacié conjunta de les sol-licituds de la prestacié
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de esta fase del procedimiento le requerira que en el plazo
de 10 dias aporte la documentacién y si transcurrido dicho
plazo no hubiere presentado la documentacion requerida, se
entendera por desistido y se archivara el expediente.

2. Renta de garantia. Las personas interesadas presentaran
la solicitud preferentemente en el registro oficial del ayun-
tamiento del domicilio donde tenga su residencia efectiva la
persona solicitante. Asimismo, también podra presentarse
en los registros oficiales de la Generalitat, o mediante
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Cuando los documentos necesarios para completar la
solicitud no puedan ser comprobados por la administracion
de forma telematica o no obren en su poder y no puedan ser
aportados por la persona interesada en el momento de la
solicitud, se podran sustituir por una declaracién responsa-
ble de la persona solicitante en la que conste que se obliga

a presentar esa documentacién durante la instruccion del
procedimiento.

En el supuesto que la documentacién descrita en la declara-
cion responsable no se aporte, con caracter previo a emitir
el informe propuesta preceptivo, la entidad local como
6rgano instructor de esta fase del procedimiento le requerira
para que en plazo de 10 dias aporte la documentacién vy si
transcurrido dicho plazo no hubiere presentado la documen-
tacién requerida, se entendera por desistido y se propondra
el archivo del expediente.

3. En ambos casos también, las personas solicitantes firmaran
la autorizacién expresa para la consulta y verificacién de sus
datos: de identidad, de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, del INSS, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Labora (servicio valenciano de empleo y formacion),
del Instituto Nacional de Estadistica y cualquier otro dato
necesario para el reconocimiento o el mantenimiento de la
percepcion de la renta valenciana de inclusién.

4. Las personas solicitantes también presentaran autoriza-
cion expresa para ceder sus datos a otras administraciones
y a las organizaciones no gubernamentales sin animo de
lucro inscritas en el Registro de Titulares de Actividades de
Accion Social que colaboren con los planes individualizados
de intervencion.

5. Asimismo, las personas solicitantes y las personas que
conforman la unidad de convivencia, prestan conformidad
expresa para facilitar sus datos a otros departamentos de la
Generalitat Valenciana, al Instituto Nacional de la Seguridad
Social y otras administraciones cualquiera que sea su ambito
para el reconocimiento de cualquier prestacion que pueda
beneficiar a la unidad de convivencia, especialmente para

la prestacion del ingreso minimo vital, o cualquier otra
prestacion de garantia de ingresos minimos de caracter
estatal que pueda sustituirla.

6. Mediante convenio de colaboraciéon entre la Generalitat
y el Instituto Nacional de la Seguridad Social para la posible
gestion compartida del ingreso minimo vital de acuerdo
con la posibilidad establecida en la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital, se podra acordar,
en su caso, la tramitacién conjunta de las solicitudes de la
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estatal i de la corresponent modalitat de renda valenciana
d’inclusion.

Article 35. Addicié d’'un nou article 30 en la Llei 19/2017

S’hi afig un nou article 30 en la Llei 19/2017, que queda
redactat com s'indica a continuacio:

«Article 30. Sol-licitud anticipada de la renda valenciana
d'inclusio

En els casos en qué no es complisquen tots els requisits per
a poder ser persona titular de la renda valenciana d'inclusié
pero existisca una data objectiva i coneguda en qué es
compliran, es podra presentar sol-licitud de la renda valen-
ciana d’inclusié en qualsevol de les seues modalitats dins
dels sis mesos anteriors a la data prevista del compliment
dels requisits.

Podran acollir-se a aquesta possibilitat, entre altres, els
casos seguents:

a) Quan es vaja a complir I'edat minima en el suposit que
corresponga a la persona dels recollits en I'article 13.2
d’'aquesta llei.

b) Quan es deixe d'ocupar una placa residencial en algun
recurs incompatible dels indicats en l'article 13.1.d.

¢) Quan siga coneguda la data de finalitzacié d’'una prestacié
incompatible amb la renda valenciana d'inclusié.

d) Aixi mateix amb caracter excepcional, i sempre que

aixi es justifique expressament en I'informe social que a
aquest efecte elaboren els i les treballadores socials dels
serveis socials d'atencié primaria, es podra instar sol-licitud
anticipada en aquells casos en els quals concérreguen
circumstancies extraordinaries que els faca considerar en
situacié d'especial vulnerabilitat que requerisquen aquest
tipus de sol-licitud».

Article 36. Nova numeracio i modificacié de l'article 26 de la
Llei 19/2017

L'actual article 26 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 31
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 31. Instruccié de la renda valenciana d’inclusio

1. La instruccié de I'expedient de la renda complementaria
d’ingressos en la modalitat d’ingressos per prestacions
correspondra a les direccions territorials de la conselleria
competent en matéria de renda valenciana d'inclusié.

La instruccio de I'expedient de la renda complementaria
d'ingressos en la modalitat d’ingressos del treball
correspondra a la conselleria competent en materia de
renda valenciana d'inclusié i a la conselleria competent
en mateéria d’ocupacié de la forma que es determine
reglamentariament.
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prestacion estatal y de su correspondiente modalidad de
renta valenciana de inclusion».

Articulo 35. Adicion de un nuevo articulo 30 en la Ley 19/2017

Se anade un nuevo articulo 30 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 30. Solicitud anticipada de la renta valenciana de
inclusion

En los casos en que no se cumplan todos los requisitos
para poder ser persona titular de la renta valenciana de
inclusion pero exista una fecha objetiva y conocida en
que se cumpliran, se podra presentar solicitud de la renta
valenciana de inclusién en cualquiera de sus modalidades
dentro de los seis meses anteriores a la fecha prevista del
cumplimiento de los requisitos.

Podran acogerse a esta posibilidad, entre otros, los casos
siguientes:

a) Cuando se vaya a cumplir la edad minima en el supuesto
que corresponda a la persona de los recogidos en el
articulo 13.2 de esta ley.

b) Cuando se deje de ocupar una plaza residencial en algin
recurso incompatible de los indicados en el articulo 13.1.d.

¢) Cuando sea conocida la fecha de finalizaciéon de una
prestacion incompatible con la renta valenciana de inclusion.

d) Asimismo con caracter excepcional, y siempre que asi

se justifique expresamente en el informe social que a

tal efecto elaboren los y las trabajadoras sociales de los
servicios sociales de atencion primaria, se podra instar
solicitud anticipada en aquellos casos en los que concurran
circunstancias extraordinarias que los haga considerar en
situacién de especial vulnerabilidad que requieran este tipo
de solicitud».

Articulo 36. Nueva numeracion y modificacion del articulo 26
delaley 19/2017

El actual articulo 26 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 31
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 31. Instruccion de la renta valenciana de inclusion

1. La instruccién del expediente de la renta complementaria
de ingresos en su modalidad de ingresos por prestaciones
corresponderd a las direcciones territoriales de la conselleria
competente en materia de renta valenciana de inclusion.

La instruccion del expediente de la renta complementaria
de ingresos en su modalidad de ingresos del trabajo
correspondera a la conselleria competente en materia de
renta valenciana de inclusién y a la conselleria competente
en materia de empleo de la forma que se determine
reglamentariamente.
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2. Lainstruccié de I'expedient de la renda de garantia en
les dues modalitats, I'efectuara el servei corresponent dels
serveis socials d'atencié primaria, que elevara I'informe
proposta de resolucio, el qual incloura I'import a percebre,
a la direcci6 territorial de la conselleria que tinga la compe-
téncia en mateéria de renda valenciana d'inclusid. Aquest
informe-proposta sera signat per una persona responsable
tecnica i sera preceptiu i vinculant, excepte error material,
de fet o de calcul.

3. Linforme proposta de resolucié de la renda de garantia en
les seues dues modalitats sera remesa a la direcci6 territorial
de la conselleria que tinga la competéencia en matéria de
renda valenciana d'inclusid, en el termini maxim de tres
mesos des de I'entrada de la sol-licitud, acompanyat de tota
la documentacié necessaria, en el registre de '’Administracid
corresponent.

4. Quan la prestacio a concedir consistisca en la renda

de garantia d'inclusié social, abans de formular I'informe
proposta de resolucid, s'exigira el compromis voluntari de

la persona sol-licitant, mitjancant la subscripcié d’acord
d’inclusio social, d’acord amb l'article 22 d’aquesta llei. En
cas que la persona sol-licitant manifestara la seua negativa

a la subscripcioé de I'acord, es fara constar aquesta circum-
stancia en I'expedient i els seus motius, i es remetra aquesta
informacio a I'drgan gestor competent amb la proposta
d’assignacio en la modalitat de renda de garantia d'ingressos
minims.

En tots els casos en qué la unitat de convivéncia la integren
persones menors d'edat i atés l'interés superior d’aquestes,
es podra justificar expressament el manteniment de la
modalitat de renda de garantia d’inclusio social en I'informe
social que a aquest efecte elaboren els treballadors i les
treballadores socials dels serveis d’atencié primaria».

Article 37. Nova numeracié i modificacié de l'article 27 de la
Llei 19/2017

L'actual article 27 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 32
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 32. Sol-licitants victimes de violéncia de génere

Les sollicituds de dones que siguen victimes de violéncia de
génere per a ser titulars de la renda valenciana d’inclusié es
tramitaran mitjancant un procediment abreujat, consistent
en la reduccié a la meitat dels terminis estandarditzats i
donant preferéncia a aquests expedients. Lacreditacio de

la condicio de victima podra realitzar-se per qualsevol dels
mitjans previstos en l'article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valencianan.

Article 38. Nova numeracié i modificacié de l'article 28 de la
Llei 19/2017

L'actual article 28 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 33
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica I'epigraf b de
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2. Lainstruccién del expediente de la renta de garantia en
sus dos modalidades, la efectuara el servicio correspon-
diente de los servicios sociales de atencién primaria, que
elevara el informe-propuesta de resolucién, el cual incluira el
importe a percibir, a la direccidn territorial de la conselleria
que tenga la competencia en materia de renta valenciana

de inclusion. Este informe-propuesta sera firmado por una
persona responsable técnica y sera preceptivo y vinculante,
excepto error material, de hecho o de célculo.

3. El informe-propuesta de resolucion de la renta de
garantia en sus dos modalidades sera remitida a la direccion
territorial de la conselleria que tenga la competencia en
materia de renta valenciana de inclusion, en el plazo maximo
de tres meses desde la entrada de la solicitud, acompanado
de toda la documentacién necesaria, en el registro de la
Administracion correspondiente.

4. Cuando la prestacién a conceder consista en la renta de
garantia de inclusion social, antes de formular el informe-
propuesta de resolucion, se exigird el compromiso voluntario
de la persona solicitante, mediante la suscripcién de acuerdo
de inclusion social, de acuerdo con el articulo 22 de esta

ley. En caso de que la persona solicitante manifestara

su negativa a la suscripcién del acuerdo, se hara constar
dicha circunstancia en el expediente y sus motivos, y se
remitird dicha informacién al 6rgano gestor competente

con la propuesta de asignacion en la modalidad de renta de
garantia de ingresos minimos.

En todos los casos en que la unidad de convivencia la
integran personas menores de edad y atendiendo al interés
superior de estas, se podra justificar expresamente el
mantenimiento de la modalidad de renta de garantia de
inclusién social en el informe social que a tal efecto elaboren
los trabajadores y las trabajadoras sociales de los servicios
de atencidn primaria».

Articulo 37. Nueva numeracién y modificacion del articulo 27
delaley 19/2017

El actual articulo 27 de la Ley 19/2017 pasa a ser
el articulo 32 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 32. Solicitantes victimas de violencia de género

Las solicitudes de mujeres que sean victimas de violencia de
género para ser titulares de la renta valenciana de inclusion
se tramitaran mediante un procedimiento abreviado, consis-
tente en la reduccion a la mitad de los plazos estandarizados
y dando preferencia a estos expedientes. La acreditacion de
la condicion de victima podra realizarse por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23
de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana».

Articulo 38. Nueva numeracion y modificacion del articulo 28
delaley 19/2017

El actual articulo 28 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 33
de la misma ley. Asimismo, se modifica el epigrafe b del
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I'apartat 2 d’aquest article, s’hi afig un nou apartat 3 i es
renumera l'actual apartat 3 que passa a ser l'apartat 4, que
queda redactat com s’indica a continuacio:

«Article 33. Resolucid.

b) Transcorregut el termini de sis mesos des de I'entrada

de la sol-licitud en el registre general de I'ajuntament
corresponent o de la Generalitat i de la documentacio
pertinent segons s'establisca reglamentariament, sense que
la resolucié féra dictada i notificada, s’entendra estimada

la sol-licitud per silenci administratiu, sense perjudici de la
possible suspensié del termini per causes imputables a la
persona sollicitant.

3. En el cas de les sol-licituds que s’hagen tramitat de
manera anticipada al compliment dels requisits de qualsevol
de les seues modalitats, s'entendra estimada la sollicitud per
silenci administratiu quan concdérreguen les dues condicions
seglients:

a) Haja transcorregut el termini de sis mesos des de I'entrada
de la sol-licitud en el registre general de I'’Administracié
corresponent i de la documentacié pertinent segons
s'establisca reglamentariament, sense que la resolucié féra
dictada i notificada.

b) Haja complit els requisits establits en aquesta llei.

4. Les resolucions de la renda valenciana d'inclusié en
qualsevol de les seues modalitats, tindran una vigéncia de
tres anys des de la data de la seua resolucio, transcorreguts
els quals s’haura de procedir a la seua renovacié en els
termes assenyalats en I'article 39 d’aquesta llei».

Article 39. Nova numeracio i modificacio de l'article 29,
apartats 1, 2i 3, de la Llei 19/2017

Lactual article 29 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 34
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifiquen els apartats 1,2 3
d’aquest article, que queden redactats com s'indica a continuacio:

«Article 34. Meritaci6 i pagament

1. Els efectes economics de la prestacié de la renda valen-
ciana d’inclusié es produiran a partir del dia primer del mes
seglient de la data de la sollicitud.

En el cas de les sollicituds realitzades de manera anticipada
al compliment dels requisits, els efectes economics de

la prestacié es produiran a partir del dia primer del mes
seglient de la data en que s’hagen complit aquests requisits.
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apartado 2 de dicho articulo, se afade un nuevo apartado 3y se
renumera el actual apartado 3 siendo de nuevo apartado 4, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 33. Resolucién.

b) Transcurrido el plazo de seis meses desde la entrada

de la solicitud en el registro general del ayuntamiento
correspondiente o de la Generalitat y de la documentacién
pertinente segln se establezca reglamentariamente, sin

que la resolucién fuera dictada y notificada, se entendera
estimada la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio
de la posible suspensién del plazo por causas imputables a la
persona solicitante.

3. En el caso de las solicitudes que se hayan tramitado de
manera anticipada al cumplimiento de los requisitos de
cualquiera de sus modalidades, se entendera estimada la
solicitud por silencio administrativo cuando concurran las
dos condiciones siguientes:

a) Haya transcurrido el plazo de seis meses desde la entrada
de la solicitud en el registro general de la Administracién
correspondiente y de la documentacién pertinente seglin se
establezca reglamentariamente, sin que la resolucion fuera
dictada y notificada.

b) Haya cumplido los requisitos establecidos en esta ley.

4. Las resoluciones de la renta valenciana de inclusién en
cualquiera de sus modalidades, tendran una vigencia de
tres afos desde la fecha de su resolucién, transcurridos los
cuales debera procederse a su renovacién, en los términos
sefialados en el articulo 39 de la presente ley».

Articulo 39. Nueva numeracion y modificacion del articulo 29,
apartados 1, 2y 3, de la Ley 19/2017

El actual articulo 29 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 34
de la misma ley. Asimismo, se modifican los apartados 1,2y 3
de dicho articulo, que quedan redactados como sigue:

«Articulo 34. Devengo y pago.

1. Los efectos econdmicos de la prestacion de la renta
valenciana de inclusién se produciran a partir del dia primero
del mes siguiente de la fecha de la solicitud.

En el caso de las solicitudes realizadas de manera anticipada
al cumplimiento de los requisitos, los efectos econémicos
de la prestacion se producirdn a partir del dia primero del
mes siguiente de la fecha en que se hayan cumplido dichos
requisitos.
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2. La Generalitat realitzara I'abonament de la prestacid
economica de la renda valenciana d'inclusié directament a la
persona titular d'aquesta, mitjancant ingrés en un compte en
una entitat de créedit. Els pagaments posteriors s’efectuaran
per mensualitats vencudes des de la data de la meritacio
d’aquesta, abans del cinqué dia habil del mes seglient.

3. Sense perjudici del que s'estableix en I'apartat 2, en cas
de privacié de llibertat de la persona titular, podran percebre
la renda valenciana d'inclusio les persones beneficiaries,
sempre que es justifique la seua oportunitat en I'informe
social.

4. [..]»

Article 40. Nova numeracio de l'article 30 de la Llei 19/2017

L'actual article 30 de la Llei 19/2017 passa a ser 'article 35
d’'aquesta llei i es manté el seu contingut.

Article 41. Nova numeracio de l'article 31 de la Llei 19/2017

L'actual article 31 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 36
d’'aquesta llei i es manté el seu contingut.

Article 42. Nova numeracié i modificacio de I'article 32 de la
Llei 19/2017

L'actual article 32 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 37
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 37. Revisions

1. Lorgan competent per a resoldre podra procedir a la
rectificacid d’errors materials o de fet i els aritmétics, aixi
com les revisions motivades per la constatacié d’omissions o
inexactituds en la sol-licitud i instruccié de I'expedient.

2. Per a comprovar si es mantenen les causes que van
motivar la concessio de la renda d'inclusio, els serveis
socials d'atencié primaria corresponents faran anualment
revisions periodiques d’ofici, mitjancant una mostra triada
de manera aleatoria, sobre el compliment dels requisits
d’'accés a la prestacio per les persones titulars de la renda
de garantia, a I'efecte de la qual podran recaptar, de la resta
d’administracions publiques i entitats que col-laboren en la
renda valenciana d'inclusid, les dades i informes que resulten
necessaris per al correcte exercici de les funcions de revisio
i supervisio.

3. Per a comprovar si es mantenen les causes que van moti-
var la concessié de la renda complementaria d’ingressos, les
direccions territorials de la conselleria amb competéncies
en matéria de renda valenciana d’inclusié faran anualment
revisions periodiques d'ofici, mitjancant una mostra triada
de manera aleatoria, sobre el compliment dels requisits
d’'accés a la prestacio per les persones titulars de la renda
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2. El abono de la prestacién econdémica de la renta valenciana
de inclusion se realizara directamente a la persona titular de
la misma por la Generalitat, mediante ingreso en cuenta en
una entidad de crédito. Los pagos posteriores se efectuaran
por mensualidades vencidas desde la fecha del devengo de la
misma, antes del quinto dia habil del mes siguiente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, en caso
de privacién de libertad de la persona titular, podran percibir
la renta valenciana de inclusion las personas beneficiarias,
siempre y cuando se justifique su oportunidad en el informe
social.

4. [..]»

Articulo 40. Nueva numeracion del articulo 30 de la Ley 19/2017

El actual articulo 30 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 35
de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 41. Nueva numeracion del articulo 31 de la
Ley 19/2017

El actual articulo 31 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 36
de la misma ley manteniéndose su contenido

Articulo 42. Nueva numeracién y modificacion del articulo 32
delaley 19/2017

El actual articulo 32 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 37
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 37. Revisiones

1. El érgano competente para resolver podra proceder a la
rectificacion de errores materiales o de hecho y los aritmé-
ticos, asi como las revisiones motivadas por la constatacién
de omisiones o inexactitudes en la solicitud e instruccion del
expediente.

2. Para comprobar si se mantienen las causas que
motivaron la concesién de la renta de inclusion, los servicios
sociales de atencién primaria correspondientes haran
anualmente revisiones periddicas de oficio, mediante una
muestra elegida de manera aleatoria, sobre el cumplimiento
de los requisitos de acceso a la prestacion por las personas
titulares de la renta de garantia, a cuyo efecto podran
recabar, del resto de administraciones publicas y entidades
que colaboran en la renta valenciana de inclusion, los datos
e informes que resulten necesarios para el correcto ejercicio
de las funciones de revision y supervision.

3. Para comprobar si se mantienen las causas que motivaron
la concesién de la renta complementaria de ingresos, las
direcciones territoriales de la conselleria con competencias
en materia de renta valenciana de inclusién haran
anualmente revisiones periddicas de oficio, mediante una
muestra elegida de manera aleatoria, sobre el cumplimiento
de los requisitos de acceso a la prestacion por las personas
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complementaria d'ingressos, a I'efecte dels quals podran
recaptar, de la resta d'administracions publiques i entitats
que col-laboren en la renda valenciana d’inclusid, les dades i
informes que resulten necessaris per al correcte exercici de
les funcions de revisio i supervisio».

Article 43. Nova numeracié i modificacié de l'article 33 de la
Llei 19/2017

L'actual article 33 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 38
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 38. Modificacio

1. Limport a percebre de la prestacié economica de la renda
valenciana d'inclusio, en qualsevol de les seues modalitats
podra ser modificada com a conseqiiéncia de canvis, tant
personals com econdmics, ocorreguts en la unitat de
convivéncia.

2. El procediment de modificacié de la prestacié economica
es podra iniciar d'ofici o a instancies de part i s'instruira en
els termes que s'establisquen reglamentariament.

El termini maxim en el qual haura de resoldre’s i notificar-se
la resolucié sera de tres mesos des de 'adopcié de I'acord
d’iniciacid, o des de la presentacié de la sol-licitud i la
documentacid pertinent, segons s'establisca reglamentaria-
ment, en el registre de I'administracié corresponent.

Transcorregut aquest termini sense resoldre i notificar la
resolucid, s'entendran desestimades les pretensions de la
persona sollicitant.

En el cas de modificacions instades d’ofici, transcorregut el
termini maxim per a resoldre i notificar I'esmentat anterior-
ment, s'atendra al que es disposa en l'article 25.1 de la Llei
del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. La modificacié de I'import a percebre s'aplicara a partir
del primer dia del mes seguent al de la data de la causa que
origine la modificacié».

Article 44. Nova numeracié i modificacié de l'article 34 de la
Llei 19/2017

L'actual article 34 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 39
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s’indica a continuacio:

«Article 39. Renovacié

1. El procediment de renovacié es desenvolupara reglamen-
tariament, sense que en cap cas s'interrompa I'abonament
de la prestacié economica ni la implementacio de la
prestacio professional d'inclusié social fins hui en qué es
produisca la nova resolucid. Les renovacions corresponents
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titulares de la renta complementaria de ingresos, a cuyo
efecto podran recabar, del resto de administraciones
publicas y entidades que colaboran en la renta valenciana
de inclusion, los datos e informes que resulten necesarios
para el correcto ejercicio de las funciones de revisién y
supervision».

Articulo 43. Nueva numeracién y modificacion del articulo 33
delaley 19/2017

El actual articulo 33 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 38
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 38. Modificacién

1. El importe a percibir de la prestacion econdmica de la
renta valenciana de inclusién, en cualquiera de sus modali-
dades podra ser modificada como consecuencia de cambios,
tanto personales como econémicos, ocurridos en la unidad
de convivencia.

2. El procedimiento de modificacion de la prestacién
econdmica se podra iniciar de oficio o a instancia de
parte y se instruird en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

El plazo maximo en el que debera resolverse y notificarse

la resolucion sera de tres meses desde la adopcién del
acuerdo de iniciacién, o desde la presentacion de la solicitud
y la documentacién pertinente, segln se establezca
reglamentariamente, en el registro de la administracién
correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin resolver y notificar la resolucién,
se entenderan desestimadas las pretensiones de la persona
solicitante.

En el caso de modificaciones instadas de oficio, transcu-
rrido el plazo maximo para resolver y notificar lo citado
anteriormente, se estard a lo dispuesto en el articulo 25.1
de la ley del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3. La modificacién del importe a percibir se aplicara a partir
del primer dia del mes siguiente al de la fecha de la causa
que origine la modificacionn.

Articulo 44. Nueva numeracion y modificacion del articulo 34
delaley 19/2017

El actual articulo 34 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 39
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 39. Renovacion

1. El procedimiento de renovacion se desarrollara regla-
mentariamente, sin que en ningln caso se interrumpa el
abono de la prestacién econdmica ni la implementacién de
la prestacién profesional de inclusién social hasta la fecha
en que se produzca la nueva resolucién. Las renovaciones
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a les modalitats de renda complementaria d’ingressos
s'instruiran des de les direccions territorials de la conselleria
amb competéncies en matéria de renda valenciana d'inclusio
0 o0 en matéria d'ocupacid. Les renovacions corresponents

a les modalitats de renda de garantia s'instruiran des dels
serveis socials d’atencié primaria que corresponguen, i es
resoldran en tots els casos en les direccions territorials que
corresponga segons cada modalitat de renda.

2. La renovacio de la renda valenciana d'inclusié s’haura

de realitzar al cap de tres anys des de la data de la seua
resolucid. Aquesta renovacio en qualsevol de les modalitats,
s'efectuara per a afavorir la intervencié social i a sol-licitud
de la persona titular i s’haura de poder acreditar en aquest
moment el compliment dels requisits exigibles, durant I'Gltim
semestre anterior a la fi de la vigencia de la resoluci6 de
concessio del dret a la prestacié i, en tot cas, abans de I'Gltim
trimestre, en el registre de I'ajuntament del municipi on es
trobe empadronada i tinga la seua residéncia efectiva, o

en el registre de la Generalitat, segons corresponga, sense
perjudici del que es disposa en I'article 16 de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. El procés de renovacié de la renda de garantia d'inclusié
social suposara amb caracter obligatori, en tots els casos,
I'avaluacio del pla personalitzat d'intervencié de la persona
destinataria, en el seu cas, aixi com la formulacié del nou pla
per al nou periode».

Article 45. Nova numeracié i modificacio de I'article 35 de la
Llei 19/2017

L'actual article 35 de la Llei 19/2017 passa a ser I'article 40
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 40. Suspensié

1. El dret a la renda valenciana d'inclusié es podra suspendre
per les seglients causes:

a) Pérdua temporal d’algun dels requisits exigits per a
reconéixer-lo.

b) Incompliment temporal per part de la persona titular o de
qualsevol integrant de la seua unitat de convivencia de les
obligacions i compromisos assumits en accedir a la prestacio,
incloent-hi I'incompliment del pla personalitzat d’inclusio.

2. La suspensio del dret a la renda valenciana d'inclusié
implicara la suspensié del pagament de la prestacio a partir
del primer dia del mes seglent al de la data de la resolucié

i es mantindra mentre persistisquen les circumstancies que
hagueren donat lloc a aquesta, per un periode maxim de
dotze mesos. No obstant aixo, si la causa de la suspensié
fora la percepcié d’ajudes i prestacions estatals de desocu-
pacid i per a l'ocupacié en qualsevol de les seues modalitats,
exceptuant-ne les dirigides a les persones perceptores de la
prestacio de la renda activa d'insercio (RAI) per a les victimes
de violencia de genere o violéncia domeéstica o prestacio
d’idéntica naturalesa que la substituisca, la suspensio del
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correspondientes a las modalidades de renta comple-
mentaria de ingresos se instruiran desde las direcciones
territoriales de la conselleria con competencias en materia
de renta valenciana de inclusiéon o en materia de empleo. Las
renovaciones correspondientes a las modalidades de renta
de garantia se instruiran desde los servicios sociales de
atencion primaria que correspondan, resolviéndose en todos
los casos en las direcciones territoriales que corresponda
segun cada modalidad de renta.

2. La renovacién de la renta valenciana de inclusion debera
realizarse a los tres afios desde la fecha de su resolucion.
Esta renovacion en cualquiera de las modalidades, se efec-
tuara para favorecer la intervencién social y a solicitud de la
persona titular y se debera poder acreditar en ese momento
el cumplimiento de los requisitos exigibles, durante el tltimo
semestre anterior al fin de la vigencia de la resolucion de
concesion del derecho a la prestacién y, en todo caso,

antes del ultimo trimestre, en el registro del ayuntamiento
del municipio donde se encuentre empadronada y tenga su
residencia efectiva, o en el registro de la Generalitat, seguiin
corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3. El proceso de renovacion de la renta de garantia de
inclusién social supondra con caracter obligatorio, en

todos los casos, la evaluacién del plan personalizado de
intervencion de la persona destinataria, en su caso, asi como
la formulacién del nuevo plan para el nuevo periodo».

Articulo 45. Nueva numeracién y modificacion del articulo 35
delaley 19/2017

El actual articulo 35 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 40
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 40. Suspension

1. El derecho a la renta valenciana de inclusion se podra
suspender por las siguientes causas:

a) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para
su reconocimiento.

b) Incumplimiento temporal por parte de la persona titular
o de cualquier integrante de su unidad de convivencia de
las obligaciones y compromisos asumidos al acceder a la
prestacion, incluyendo el incumplimiento del plan personali-
zado de inclusion.

2. La suspension del derecho a la renta valenciana de
inclusion implicara la suspension del pago de la prestacion
a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha

de la resolucién y se mantendra mientras persistan las
circunstancias que hubieran dado lugar a la misma, por un
periodo maximo de doce meses. No obstante, si la causa de
la suspensién fuera por percepcion de ayudas y prestaciones
estatales de desempleo y para el empleo en cualquiera de
sus modalidades, exceptuando para las personas percep-
toras de la prestacion de la renta activa de insercion (RAI)
dirigida a las victimas de violencia de género o violencia
domeéstica o prestacion de idéntica naturaleza que la
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pagament seria a partir del primer dia del mes seglient de
la data del reconeixement de I'ajuda i prestacio estatal de
desocupacié i per a 'ocupacié a la qual tinguera dret la
persona titular de la renda valenciana d'inclusié.

3. El reconeixement del dret de la prestacio podra
reprendre’s si desapareixen les circumstancies que en van
motivar la suspensio, en els termes que s'establisquen
reglamentariament».

Article 46. Nova numeracio i modificacio de l'article 36 de la
Llei 19/2017

L'actual article 36 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 41
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica I'epigraf h i g, i s’hi afig
un nou epigraf i en I'apartat 1, i es modifiquen els

apartats 2 i 3 d'aquest article, que queden redactats com
s’indica a continuacié:

«Article 41. Extincio

g) Incompliment injustificat i reiterat de les obligacions
previstes en l'article 11.2 d’aquesta llei.

h) Defuncié de la persona titular. Quan aquesta fora percep-
tora de la renda de garantia, i a fi que la resta de persones
destinataries de la seua unitat de convivéncia no es queden
en situacié de desemparament, s’establira un procediment
per a modificar la persona titular d'aquesta renda de
garantia, en els termes i condicions que s'establisquen
reglamentariament, sense interrupcié de la prestacio.

i) La percepcid per part de la persona titular de prestacio

o ajuda per al foment de I'ocupacié o de desocupacio
incompatible amb la renda valenciana d’inclusié i de duracié
inicial prevista superior a dotze mesos.

2. En les modalitats de renda de garantia, sera causa
d’extincié de les prestacions ja reconegudes que la persona
titular complisca els 65 anys o el reconeixement d’un grau
de diversitat funcional igual o superior al 65% a les persones
titulars entre 18 i 65 anys, des de la data del compliment

de I'edat o des de la data de la resolucié del reconeixement
del grau de diversitat funcional, a excepcié dels suposits
previstos en l'article 13.3 d'aquesta llei.

No obstant aixo, si en la data en qué es produira el fet
causant de I'extincio els ingressos percebuts en concepte
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sustituya, la suspension del pago seria a partir del primer dia
del mes siguiente de la fecha del reconocimiento de la ayuda
y prestacion estatal de desempleo y para el empleo a la que
tuviera derecho la persona titular de la renta valenciana de
inclusion.

3. El reconocimiento del derecho de la prestacién podra
reanudarse si desaparecen las circunstancias que moti-
varon su suspension, en los términos que se establezcan
reglamentariamente».

Articulo 46. Nueva numeracion y modificacion del articulo 36
delaley 19/2017

El actual articulo 36 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 41 de la misma ley. Asimismo, se modifica el
epigrafe hy gy se anade un nuevo epigrafe i en el
apartado 1y se modifican los apartados 2 y 3 de dicho
articulo, que quedan redactados como sigue:

«Articulo 41. Extincién

f) [..]

g) Incumplimiento injustificado y reiterado de las obligacio-
nes previstas en el articulo 11.2 de esta ley.

h) Fallecimiento de la persona titular. Cuando esta fuera
perceptora de la renta de garantia, y al objeto de que, las
otras personas destinatarias de su unidad de convivencia
no se queden en situacién de desamparo, se establecera un
procedimiento para la modificacién de la persona titular de
dicha renta de garantia, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente, sin interrupcion de la
prestacion.

i) La percepcion por parte de la persona titular de, presta-
cion o ayuda para el fomento del empleo o de desempleo
incompatible con la renta valenciana de inclusién y de
duracién inicial prevista superior a 12 meses.

2. En las modalidades de renta de garantia, sera causa

de extincion de las prestaciones ya reconocidas, el
cumplimiento de los 65 anos por la persona titular o el
reconocimiento de un grado de diversidad funcional igual o
superior al 65% a las personas titulares entre 18 y 65 afnos,
desde la fecha del cumplimiento de la edad o desde la fecha
de la resolucion del reconocimiento del grado de diversidad
funcional, a excepcion de los supuestos contemplados en el
articulo 13.3 de esta ley.

No obstante, si en la fecha en que se produjera el hecho
causante de la extincién, los ingresos percibidos en
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de renda valenciana d’inclusié motivaren una reduccié en la
quantia de la pensié no contributiva que ha de reclamar-se
o la denegacio, excepcionalment podra mantindre’s la
percepcio de la renda valenciana d’'inclusio fins al 31 de
desembre de I'any en qué es produisca el fet causant, data
en queé se’'n produira I'extincié automatica.

3. Lextincio del dret a la renda valenciana d'inclusié
implicara el cessament del pagament de la prestacié i tindra
efecte des del primer dia del mes seglient a aquell en que
concorreguen les causes que van donar lloc a I'extincié.

No obstant aix0, si la causa de I'extincié fora la percepcid
d’ajudes i prestacions estatals de desocupacié i per a
I'ocupacié en qualsevol de les seues modalitats, exceptuant-
ne les dirigides a les persones perceptores de la prestacié de
la renda activa d'insercié (RAI) per a les victimes de violéncia
de génere o violéencia domestica o prestacié d'identica
naturalesa que la substituisca, la suspensié del pagament
seria a partir del primer dia del mes seglient de la data del
reconeixement de I'ajuda i prestacio estatal de desocupacid
i per a 'ocupacio a la qual tinguera dret la persona titular de
la renda valenciana d’inclusié».

Article 47. Addicié d’un nou article 42 en la Llei 19/2017

S’afig un nou article 42 en la Llei 19/2017, que queda
redactat com s'indica a continuacio:

«Article 42. Procediment d’urgéncia

S'estableix un procediment d’'urgéncia tant per a noves
sol-licituds com per a modificacions i extincions d’expedients
existents, que consisteix a reduir a la meitat els terminis
estandarditzats i donar preferéncia a aquests expedients. Es
tramitara amb caracter d’'urgéncia en els seglients suposits:

a) En els casos de persona prostituida, victima d’explotacié
sexual o tracta o victima de violéncia de génere o
intrafamiliar.

b) Quan es formule una sol-licitud anticipada pel compliment
de I'edat minima d’acord amb el que es recull en
l'article 30.a.

¢) En els suposits en qué I'extincié o la modificacié del dret
a la renda valenciana d'inclusié implique, segons el parer de
I'equip professional dels serveis socials d’atencié primaria
de referéncia, perjudici manifest a la resta de persones
integrants de la unitat de convivencia, amb especial atencio
a aquelles unitats de convivencia amb persones menors
d’edat.

d) En els expedients iniciats com a consequiéncia de la
defuncié de la persona titular de la prestacid, quan alguna
de les persones beneficiaries d'aquesta unitat de convivén-
cia haja formulat una nova sol-licitud i que aquesta sol-licitud
es realitze en el periode maxim de tres mesos des de la
defuncidé de la persona titular.

e) En les situacions d’emergéncia social previstes en el
punt 4 de l'article 70 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.
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concepto de renta valenciana de inclusion motivaran una
reduccion en la cuantia de la pensidén no contributiva que
debe reclamarse o su denegacion, excepcionalmente podra
mantenerse la percepcién de la renta valenciana de inclusion
hasta el 31 de diciembre del afio en que se produzca el
hecho causante, produciéndose en esa fecha la extincién
automatica de la misma.

3. La extincién del derecho a la renta valenciana de inclusion
implicara el cese del pago de la prestacion y surtird efectos
desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que concu-
rran las causas que dieron lugar a la extincién. No obstante,
si la causa de la extincion fuera por percepcion de ayudas

y prestaciones estatales de desempleo y i para el empleo
en cualquiera de sus modalidades, exceptuando para las
personas perceptoras de la prestacion de la renta activa de
insercion (RAI) dirigida a las victimas de violencia de género
o violencia doméstica o prestacién de idéntica naturaleza
que la sustituya, la suspensién del pago seria a partir del
primer dia del mes siguiente de la fecha del reconocimiento
de la ayuda y prestacién estatal de desempleo y para el
empleo a la que tuviera derecho la persona titular de la
renta valenciana de inclusion».

Articulo 47. Adicién de un nuevo articulo 42 enla Ley 19/2017

Se anade un nuevo articulo 42 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 42. Procedimiento de urgencia

Se establece un procedimiento de urgencia tanto para
nuevas solicitudes como para modificaciones y extinciones
de expedientes existentes, consistente en la reduccién a la
mitad de los plazos estandarizados y dando preferencia a
estos expedientes. Se tramitara con caracter de urgencia en
los siguientes supuestos:

a) En los casos de persona prostituida, victima de explo-
tacion sexual o trata o victima de violencia de género o
intrafamiliar.

b) Cuando se formule solicitud anticipada por el cum-
plimiento de la edad minima de acuerdo a lo recogido en el
articulo 30.a.

¢) En los supuestos en que la extincion o la modificacion del
derecho a la renta valenciana de inclusion implique, a juicio
del equipo profesional de los servicios sociales de atenciéon
primaria de referencia, perjuicio manifiesto a las demas
personas integrantes de la unidad de convivencia, con
especial atencién a aquellas unidades de convivencia con
personas menores de edad.

d) Los expedientes iniciados como consecuencia del
fallecimiento de la persona titular de la prestacién y se haya
formulado una nueva solicitud por alguna de las personas
beneficiarias de esa unidad de convivencia y que dicha
solicitud se realice en el periodo maximo de 3 meses desde
el fallecimiento de la persona titular.

e) En las situaciones de emergencia social previstas en el
punto 4 del articulo 70 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero,
de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
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f) Aixi mateix, amb caracter excepcional i sempre que aixi
es justifique expressament en l'informe social que a aquest
efecte elaboren els i les treballadores socials dels serveis
socials d'atencié primaria, podran anar per procediment
d’urgencia aquells casos en els quals concérreguen circum-
stancies extraordinaries que els faca ser considerats en
situacié d’especial vulnerabilitat».

Article 48. Nova numeracio del titol IV de la Llei 19/2017

Es renumera I'actual titol IV de la Llei 19/2017 a titol V, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«TITOLV
Régim de financament».

Article 49. Nova numeracio i modificacio de l'article 37,
apartat 2, de la Llei 19/2017

L'actual article 37 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 43
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica I'apartat 2 d'aquest
article, que queda redactat com s’indica a continuacié:

«Article 43. Fonts de financament

1.[.]

2. Les diputacions provincials podran aportar dotacions
economiques per a contribuir al financament adequat i
suficient de la renda valenciana d’inclusié, mitjancant la
subscripcioé del corresponent conveni de col-laboracié amb la
Generalitat, que podran ser tant per a sufragar les despeses
de la prestacié econdmica o professional com els recursos
necessaris per a la seua gestio».

Article 50. Nova numeracio de l'article 38 de la Llei 19/2017

L'actual article 38 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 44
d’aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 51. Nova numeracio de l'article 39 de la Llei 19/2017

L'actual article 39 de la Llei 19/2017 passa a ser I'article 45
d’aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 52. Nova numeracio del titol V de la Llei 19/2017

Es renumera I'actual titol V de la Llei 19/2017 a titol VI, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

TITOL VI
Régim competencial i organitzatiu».
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f) Asimismo con caracter excepcional, y siempre que asi se
justifique expresamente en el informe social que a tal efecto
elaboren los y las trabajadoras sociales de los servicios
sociales de atencidn primaria, podran ir por procedimiento
de urgencia aquellos casos en los que concurran circunstan-
cias extraordinarias que los haga considerar en situacién de
especial vulnerabilidad».

Articulo 48. Nueva numeracion del Titulo IV de la Ley 19/2017

Se renumera el actual Titulo IV de la Ley 19/2017 a Titulo V,
que queda redactado como sigue:

TITULOV
Régimen de financiacion».

Articulo 49. Nueva numeracién y modificacion del articulo 37,
apartado 2, de la Ley 19/2017

El actual articulo 37 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 43
de la misma ley. Asimismo, se modifica el apartado 2 de dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 43. Fuentes de financiacién

1.[.]

2. Las diputaciones provinciales podran aportar dotaciones
econdmicas para contribuir a la financiaciéon adecuada y
suficiente de la renta valenciana de inclusion, mediante la
suscripcion del correspondiente convenio de colaboracién
con la Generalitat, que podran ser tanto para sufragar los
gastos de la prestacion econdémica o profesional como los
recursos necesarios para su gestiéon».

Articulo 50. Nueva numeracion del articulo 38 de la Ley 19/2017

El actual articulo 38 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 44 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 51. Nueva numeracion del articulo 39 de la Ley 19/2017

El actual articulo 39 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 45 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 52. Nueva numeracion del Titulo V de la Ley 19/2017

Se renumera el actual Titulo V de la Ley 19/2017 a Titulo VI,
que queda redactado como sigue:

TITULO VI
Régimen competencial y organizativo».
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Article 53. Nova numeracio de l'article 40 de la Llei 19/2017

L'actual article 40 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 46
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 54. Nova numeracio de l'article 41 de la Llei 19/2017

L'actual article 41 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 47
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 55. Nova numeracié i modificacié de l'article 42 de la
Llei 19/2017

L'actual article 42 de la Llei 19/2017 passa a ser 'article 48
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 48. Entitats locals

En la consecucio de la finalitat perseguida per aquesta llei,
les entitats locals, a través dels serveis socials d’atencio
primaria, com que es consideren de prestacié basica del
sistema public de serveis socials, desenvoluparan les
seglients atribucions:

a) La detecci6 de les persones o les unitats de convivencia
que es troben en situacid d'exclusié o risc d'exclusio, i

la realitzacio de les prestacions professionals a través

dels diferents instruments d’inclusié social: configuracié

del diagnostic social, la subscripcié amb les persones
interessades de I'acord d'inclusié social, elaboracio del

pla personalitzat d'intervencid, itinerari social, familiar o
individualitzat i també participar, si escau, en 'elaboracié de
I'itinerari d'insercié laboral en coordinacié amb els serveis
publics d’ocupacio.

b) La instruccid i presentacié de I'expedient, de I'informe
social, si escau, aixi com de I'informe-proposta de resolucio
sobre la concessié de la renda valenciana d'inclusid, en la
modalitat que corresponga, en el registre de la direccié
territorial en matéria de renda valenciana d’inclusié compe-
tent per a resoldre.

¢) El seguiment, revisid i avaluacié dels instruments
d’inclusio social a través dels serveis socials d’atencio
primaria mitjancant un acompanyament personalitzat
orientat a la inclusio plena i efectiva en la societat utilitzant
instruments d'insercié laboral en col:laboracié i coordinacio
amb els equips professionals dels serveis d'ocupacié locals i
el servei public d'ocupacio i formacié (LABORA)».

Article 56. Nova numeracié i modificacié de l'article 43 de la
Llei 19/2017

L'actual article 43 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 49
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:
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Articulo 53. Nueva numeracion del articulo 40 de la Ley 19/2017

El actual articulo 40 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 46 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 54. Nueva numeracion del articulo 41 de la Ley 19/2017

El actual articulo 41 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 47 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 55. Nueva numeracién y modificacion del articulo 42
delaley 19/2017

El actual articulo 42 de la Ley 19/2017 pasa a ser el articulo 48
de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho articulo, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 48. Entidades locales

En la consecucién de la finalidad perseguida por la presente
ley, las entidades locales, a través de los servicios sociales
de atencion primaria, dada su consideracion de prestacion
basica del sistema publico de servicios sociales, desarrolla-
ran las siguientes atribuciones:

a) La deteccién de las personas o las unidades de conviven-
cia que se encuentren en situacion de exclusion o riesgo de
exclusion, y la realizacion de las prestaciones profesionales
a través de los diferentes instrumentos de inclusién social:
configuracion del diagndstico social, la suscripcién con

las personas interesadas del acuerdo de inclusién social,
elaboracién del plan personalizado de intervencién, itinera-
rio social, familiar o individualizado y también participar, en
su caso, en la elaboracién del itinerario de insercion laboral
en coordinacion con los servicios publicos de empleo.

b) La instruccidén y presentacion del expediente, del informe
social, en su caso, asi como del informe-propuesta de
resolucioén sobre la concesién de la renta valenciana de
inclusion, en la modalidad que corresponda, en el registro
de la direccion territorial en materia de renta valenciana de
inclusion competente para resolver.

¢) El seguimiento, revisidn y evaluacion de los instrumentos
de inclusion social a través de los servicios sociales de
atencion primaria mediante un acompafamiento personali-
zado orientado a la inclusion plena y efectiva en la sociedad
utilizando instrumentos de insercion laboral en colaboracién
y coordinacién con los equipos profesionales de los servicios
de empleo locales y el servicio publico de empleo y forma-
cion (LABORA)».

Articulo 56. Nueva numeracién y modificacion del articulo 43
delaley 19/2017

El actual articulo 43 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 49 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:
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«Article 49. Diputacions provincials

En la consecucié de la finalitat perseguida per aquesta llei,
les diputacions provincials valencianes desenvoluparan les
atribucions que els corresponguen segons la Llei 3/2019,
de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana, o norma que la substituisca, si escau, i les que
es determinen en els convenis que puguen subscriure amb
la Generalitat, i cooperaran en la implantacié d’'aquesta llei
amb I'aportacié dels mitjans economics, técnics, materials i
humans que es consideren en aquests, i d'acord amb el que
s’estableix en els articles 30 i 106 de la llei esmentada».

Article 57. Modificacio del capitol Il del titol V de la
Llei 19/2017

Es modifica el contingut de I'enunciat del capitol Il del titol
V de la Llei 19/2017, que passa a ser I'enunciat del capitol Il
del titol VI d’aquesta llei i que queda redactat com s'indica a
continuacio:

«CAPITOL Il
Cooperacio i coordinacio».

Article 58. Nova numeracio de l'article 44 de la Llei 19/2017

L'actual article 44 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 50
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 59. Addicié d’un nou article 51 en la Llei 19/2017

S’afig un nou article 51 en la Llei 19/2017, que queda
redactat com s'indica a continuacio:

«Article 51. Col-laboracié amb |Administracié general de
I'Estat

En el marc de la prestacié estatal de I'ingrés minim vital

i d'acord amb el que es recull en la disposicié addicional
quarta del Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, que el
regula, es procedira, si escau, a subscriure un conveni de
col:laboracié on es contemplen les possibles formules de
gestid de la prestacié de I'ingrés minim vital i de la renda
valenciana d’inclusié.

Aquest conveni podra establir els mecanismes per a

la sollicitud mitjancant un procés Unic de totes dues
prestacions i els mecanismes d'inclusié social més adequats
a través de la prestacio professional d’inclusié social de la
renda valenciana d'inclusio».

Article 60. Nova numeracio de l'article 45 de la Llei 19/2017

L'actual article 45 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 52
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.
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«Articulo 49. Diputaciones provinciales

En la consecucién de la finalidad perseguida por la presente
ley, las diputaciones provinciales valencianas desarrollaran
las atribuciones que les correspondan segun la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, o norma que la sustituya, en su
caso, y las que se determinen en los convenios que puedan
suscribir con la Generalitat, cooperando en la implantacion
de esta ley con la aportacién de los medios econémicos,
técnicos, materiales y humanos que se consideren en los
mismos, y de acuerdo a lo establecido en los articulos 30

y 106 de la citada ley».

Articulo 57. Modificacién del Capitulo Il del Titulo V de la
Ley 19/2017

Se modifica el contenido del enunciado del Capitulo Il del
Titulo V de la Ley 19/2017 que pasa a ser el enunciado
del Capitulo Il del Titulo VI de la misma ley y que queda
redactado como sigue:

«CAPITULO Il
Cooperacion y coordinacion».

Articulo 58. Nueva numeracion del articulo 44 de la Ley 19/2017

El actual articulo 44 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 50 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 59. Adicién de un nuevo articulo 51 enla Ley 19/2017

Se afade un nuevo articulo 51 en la Ley 19/2017, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 51. Colaboracién con la Administracién General
del Estado

En el marco de la prestacion estatal del ingreso minimo vital
y de acuerdo a lo recogido en la disposicion adicional cuarta
del Real Decreto ley 20/2020, de 29 de mayo que lo regula,
se procedera, en su caso, a la celebracion de un convenio
de colaboracion donde se contemplen las posibles formulas
de gestion de la prestacion del ingreso minimo vital y de la
renta valenciana de inclusion.

Este convenio podra establecer los mecanismos para la
solicitud mediante un proceso Unico de ambas prestaciones
y los mecanismos de inclusion social mas adecuados a través
de la prestacion profesional de inclusién social de la renta
valenciana de inclusionv.

Articulo 60. Nueva numeracion del articulo 45 de la Ley 19/2017

El actual articulo 45 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 52 de la misma ley manteniéndose su contenido.
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Article 61. Nova numeracio i modificacio de l'article 46 de la
Llei 19/2017

L'actual article 46 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 53
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica el titol d’aquest article,
que queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 53. Cooperacié amb les entitats socials».

Article 62. Nova numeracio de l'article 47 de la Llei 19/2017

L'actual article 47 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 54
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 63. Nova numeracié i modificacio de l'article 48 de la
Llei 19/2017

L'actual article 48 de la Llei 19/2017 passa a ser 'article 55
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 55. Organs de participacio social

La participacio ciutadana i dels agents implicats en la
implementacié d'aquesta llei es materialitzara en el Consell
Valencia d’Inclusié i Drets Socials, i en el si dels consells
locals d'inclusio i drets socials d’ambit local o zonal, d’acord
amb el que s'estableix en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Aquests realitzaran, en el seu respectiu ambit territorial,
accions de sensibilitzacid, coordinacio, analisi i propostes de
millora per a I'aplicacié d’aquesta llei.

En els organismes de participacioé es respectara la preséncia
equilibrada de dones i homes».

Article 64. Nova numeracio del titol VI de la Llei 19/2017

Es renumera l'actual titol VI de la Llei 19/2017 a titol VII,
que queda redactat com s'indica a continuacié:

«Titol VII
Planificacio, coordinacio, qualitat i avaluacion.

Article 65. Nova numeracié i modificacié de l'article 49 de la
Llei 19/2017

L'actual article 49 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 56
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 56. Disposicions generals
1. La planificacié de la implementacié d’aquesta llei es

materialitzara, en 'ambit autonomic, a través del Pla
estratégic de serveis socials de la Comunitat Valenciana i del
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Articulo 61. Nueva numeracion y modificacion del articulo 46
delaley 19/2017

El actual articulo 46 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 53 de la misma ley. Asimismo, se modifica el titulo
dicho articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 53. Cooperacién con las entidades sociales».

Articulo 62. Nueva numeracion del articulo 47 de la Ley 19/2017

El actual articulo 47 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 54 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 63. Nueva numeracién y modificacion del articulo 48
delaley 19/2017

El actual articulo 48 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 55 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 55. Organos de participacion social

La participacion ciudadana y de los agentes implicados en
la implementacién de esta ley se materializara en el consejo
valenciano de inclusion y derechos sociales y en el seno

de los consejos locales de inclusion y derechos sociales de
ambito local o zonal, de acuerdo a lo establecido en la

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusi-
vos de la Comunitat Valenciana.

Estos realizaran, en su respectivo ambito territorial, acciones
de sensibilizacion, coordinacién, andlisis y propuestas de
mejora para la aplicacién de esta ley.

En los organismos de participacién se respetara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres».

Articulo 64. Nueva numeracion del Titulo VI de la Ley 19/2017

Se renumera el actual Titulo VI de la Ley 19/2017 a
Titulo VII, que queda redactado como sigue:

<TiTULO VI
Planificacion, coordinacion, calidad y evaluacion».

Articulo 65. Nueva numeracion y modificacion del articulo 49
delaley 19/2017

El actual articulo 49 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 56 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 56. Disposiciones generales
1. La planificacién de la implementacion de la presente ley

se materializard, en el &mbito autondémico, a través del Plan
estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valenciana
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Pla valencia d'inclusié i cohesid social, havent de garantir-se
en la seua elaboracio la participacio directa de totes les
administracions publiques valencianes, aixi com la d’altres
entitats publiques que intervinguen en el sector i de la resta
d’agents implicats.

2. Podran elaborar-se plans especifics o territorials per a
barris, municipis, comarques o altres ambits geografics que,
per la seua major vulnerabilitat i per les seues elevades taxes
de pobresa i exclusié social, necessiten una accio integral a
curt o mitja termini, en coordinacié amb les linies marcades
en els plans estrategics de caracter zonal i en el Pla estrate-
gic de serveis socials de la Comunitat Valenciana i en el Pla
valencia d'inclusio i cohesid social».

Article 66. Nova numeracio i modificacio de l'article 50 de la
Llei 19/2017

L'actual article 50 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 57
d’'aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 57. Dels plans generals

Correspon al Consell I'impuls i el foment dels serveis socials,
I'educacid, la formacid, I'ocupacio, I'habitatge, la promocid
de la salut, la cultura, 'accés i formacié a les tecnologies de
la informacié i la comunicacio, la mobilitat, la participacié
social i la formacié en igualtat de génere i oportunitats i tots
aquells aspectes que faciliten la inclusié social i laboral de
les persones en situacié d’exclusio social o de vulnerabilitat
social, mitjancant la implantacié i el desenvolupament
d’actuacions o plans generals, que hauran de contemplar
les mesures d’inclusié proposades, en col-laboracié amb les
entitats locals».

Article 67. Nova numeracio de l'article 51 de la Llei 19/2017

Lactual article 51 de la Llei 19/2017 passa a ser I'article 58
d’'aquesta llei. Aquest manté el seu contingut.

Article 68. Nova numeracié i modificacié de l'article 52 de la
Llei 19/2017

L'actual article 52 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 59

d’'aquesta llei. Aixi mateix, s’afig un nou apartat 5 a aquest
article, que queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 59. Millora de la qualitat de I'atencid, formacioé de
professionals i investigacio

1.[..]

2.[...]

3. [..]

4.1..]
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y del Plan valenciano de inclusion y cohesién social,
debiendo garantizarse en su elaboracion la participacion
directa de todas las administraciones publicas valencianas,
asi como la de otras entidades publicas que intervengan en
el sector y del resto de agentes implicados.

2. Podran elaborarse planes especificos o territoriales para
barrios, municipios, comarcas u otros ambitos geograficos
que, por su mayor vulnerabilidad y por sus elevadas tasas de
pobreza y exclusién social, precisen de una accion integral a
corto o medio plazo, en coordinacion con las lineas marca-
das en los planes estratégicos de caracter zonal y en el Plan
estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valenciana
y en el Plan valenciano de inclusion y cohesién social».

Articulo 66. Nueva numeracion y modificacion del articulo 50
delaley 19/2017

El actual articulo 50 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 57 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 57. De los planes generales

Corresponde al Consell el impulso y fomento de los servicios
sociales, la educacién, la formacién, el empleo, la vivienda,
la promocion de la salud, la cultura, el acceso y formacion
a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la
movilidad, la participacién social y la formacion en igualdad
de género y oportunidades y todos aquellos aspectos que
faciliten la inclusién social y laboral de las personas en
situacién de exclusion social o de vulnerabilidad social,
mediante la implantacién y el desarrollo de actuaciones o
planes generales, que deberan contemplar las medidas de
inclusion propuestas, en colaboracion con las entidades
locales».

Articulo 67. Nueva numeracion del articulo 51 de la Ley 19/2017

El actual articulo 51 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 58 de la misma ley manteniéndose su contenido.

Articulo 68. Nueva numeracion y modificacion del articulo 52
delaley 19/2017

El actual articulo 52 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 59 de la misma ley. Asimismo, se aflade un nuevo
apartado 5 a dicho articulo, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 59. Mejora de la calidad de la atencidn, formacién de
profesionales e investigacion.

1.[.]
2.[..]
3.[..]

4.1...]
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5. A fi de garantir i millorar la qualitat de I'atencid, la
formacio de professionals i la investigacié en I'ambit de la
inclusiod social es comptara amb la col-laboracié de I'Institut
Valencia de Formacio, Investigacié i Qualitat en Serveis
Socials (IVAFIQ), regulat en la Llei 3/2019, de 18 de febrer,
de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana».

Article 69. Nova numeracié i modificacié de l'article 53 de la
Llei 19/2017

L'actual article 53 de la Llei 19/2017 passa a ser l'article 60
d’aquesta llei. Aixi mateix, es modifica aquest article, que
queda redactat com s'indica a continuacio:

«Article 60. Avaluacié i seguiment

1. Lavaluacié i seguiment general de la renda valenciana
d’inclusio, que incloura la valoracié dels seus resultats i
objectius aconseguits aixi com l'articulacié de propostes

de millora general de la prestacié, la realitzara la comissié
tecnica de seguiment i implementacioé de la renda valenciana
d’inclusio, prevista en 'article 54.2 d’aquesta llei.

2. Amb caracter biennal aquesta comissié técnica realitzara
un informe d'impacte de la llei, en el qual s'inclouran els
perfils de les persones perceptores, els resultats d'inclusio
social i insercié laboral, la coordinacié dels departaments
del Consell i de les diferents administracions implicades
per a garantir la inclusié social. Aixi mateix, amb la finalitat
de recollir propostes per a un millor desenvolupament i
abast de la finalitat de la llei, es traslladara aquest informe
al Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,

al Consell Valencia d'Inclusié i Drets Socials i, si és el cas,

a altres entitats les finalitats de les quals guarden relacié
directa amb I'objecte d’aquesta norma. Es garantira la
independéncia i I'objectivitat en I'avaluacioé. La Comissio
Delegada del Consell d'Inclusié i Drets Socials, a proposta
de la comissid técnica prevista en l'article 54.2, haura
d’analitzar l'informe, aixi com les propostes i adoptara les
mesures que siguen procedents per a la millora de la gestio
i 'abast de la llei».

Article 70. Supressié de la disposicié addicional cinquena de la
Llei 19/2017

Se suprimeix I'actual disposicié addicional cinquena de la
Llei 19/2017.

Article 71. Nova numeracio de la disposicié addicional sisena
delalLlei 19/2017

L'actual disposicié addicional sisena de la Llei 19/2017
passa a ser la disposicié addicional cinquena d’aquesta llei.
Aquesta manté el seu contingut.
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5. Con objeto de garantizar y mejorar la calidad de la
atencion, la formacion de profesionales y la investigacion en
el ambito de la inclusion social se contara con la colabora-
cion del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y
Calidad en Servicios Sociales (IVAFIQ), regulado en la

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana».

Articulo 69. Nueva numeracion y modificacion del articulo 53
delaley 19/2017

El actual articulo 53 de la Ley 19/2017 pasa a ser el
articulo 60 de la misma ley. Asimismo, se modifica dicho
articulo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 60. Evaluacién y seguimiento

1. La evaluacion y seguimiento general de la renta valenciana
de inclusion, que incluird la valoracién de sus resultados

y objetivos conseguidos asi como la articulacion de
propuestas de mejora general de la prestacion, la realizara

la comisién técnica de seguimiento e implementacion de la
renta valenciana de inclusién, prevista en el articulo 54.2 de
esta ley.

2. Con caracter bienal dicha comisién técnica realizara

un informe de impacto de la ley, en el que se incluiran los
perfiles de las personas perceptoras, los resultados de
inclusion social e insercién laboral, la coordinacién de los
departamentos del Consell y de las distintas administracio-
nes implicadas para garantizar la inclusion social. Asimismo,
con el fin de recoger propuestas para un mejor desarrollo y
alcance de la finalidad de la ley, se trasladara dicho informe
al Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, al
consejo valenciano de inclusién y derechos sociales y, en su
caso, a otras entidades cuyos fines guarden relacién directa
con el objeto de esta norma. Se garantizara la independencia
y objetividad en la evaluacién. La Comisiéon Delegada del
Consell de Inclusién y Derechos Sociales a propuesta de la
comision técnica prevista en el articulo 54.2 deberd analizar
el informe, asi como las propuestas y adoptara cuantas
medidas sean procedentes para la mejora de la gestiény
alcance de la ley».

Articulo 70. Supresion de la disposicion adicional quinta de la
Ley 19/2017

Se suprime la actual disposicion adicional quinta de la
Ley 19/2017.

Articulo 71. Nueva numeracion de la disposicion adicional
sextadela Ley 19/2017

La actual disposicion adicional sexta de la Ley 19/2017
pasa a ser la disposicidon adicional quinta de la misma ley,
manteniéndose su contenido.
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Article 72. Addicié de la nova disposicié transitoria sisena en la
Llei 19/2017

S’afig una nova disposici6 transitoria sisena en la
Llei 19/2017, que queda redactada com s'indica a continuacio:

«Disposicio transitoria sisena. Regim transitori per a les
persones destinataries de la renda valenciana d’inclusio

1. A 'empara del que disposen els articles 6.1.e i 9.2.h del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de les seues dades
personals i a la lliure circulacioé d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/45/CE, la conselleria competent en
matéria de renda valenciana d'inclusié facilitara a I'Institut
Nacional de la Seguretat Social les dades de les persones
destinataries de la renda valenciana d’inclusié amb l'objecte
que els puga ser reconeguda la prestacio de I'ingrés minim
vital regulat pel Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig.

2. Sense perjudici de I'anterior, s'estableix un régim transitori
per a totes les persones destinataries de la renda valenciana
d’inclusid que reunisquen els requisits per a I'accés a la
prestacio de I'ingrés minim vital regulat pel Reial decret

llei 20/2020, de 29 de maig, perque aporten justificacio de
sol-licitud de I'ingrés minim vital davant la direccié general
competent en matéria de renda valenciana d'inclusié amb
anterioritat al 30 de novembre de 2020.

En el cas de no aportar-se aquest justificant i en virtut

del que disposa l'article 11.2.c respecte a I'obligacié de
“reclamar, durant tot el periode de duracié de la prestacid,
qualsevol dret economic, inclos I'ingrés minim vital o
qualsevol altra prestacié de garantia d’ingressos minims

de caracter estatal que puga substituir-la, que els puga
correspondre a qualsevol persona membre de la unitat de
convivencia per qualsevol titol i exercir les accions corres-
ponents per a fer-ho efectiu”, es procedira a la suspensié de
la renda valenciana d’inclusié amb data 31 de desembre de
2020.

Estaran exceptuades d’aquesta obligacio les persones que
siguen perceptores de la prestacié de I'assignacié economica
per fill o menor acollit a carrec del sistema de la Seguretat
Social que tinguen reconeguda les modalitats per a persones
descendents majors de 18 anys i amb un grau de discapaci-
tat reconegut igual o superior al 65%.

3. Amés de I'obligacié continguda en l'apartat anterior,

les unitats de convivéncia que tinguen reconegut el dret

en la modalitat de renda de garantia d'ingressos minims i
que estiguen integrades per alguna persona menor d’edat,
hauran de sol-licitar el canvi de modalitat a la renda de
garantia d'inclusio social abans del 31 de desembre de 2020,
en cas contrari es procedira a la seua suspensio en virtut de
I'obligacié que disposa l'article 11.2.2.M».

Avrticle 73. Addicié de la nova disposicio transitoria setena en la
Llei 19/2017

S’afig una nova disposicio transitoria setena en la Llei 19/2017,
que queda redactada com s'indica a continuacio:
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Articulo 72. Adicion de la nueva disposicion transitoria sexta
enlaley 19/2017

Se afade una nueva disposicion transitoria sexta en la
Ley 19/2017, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria sexta. Régimen transitorio para las
personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion

1. Al amparo de lo recogido en los articulos 6.1.e y 9.2.h del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/45/CE, la Conselleria competente
en materia de renta valenciana de inclusién facilitara al
Instituto Nacional de la Seguridad Social los datos de las
personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion
con el objeto que les pueda ser reconocida la prestacion del
ingreso minimo vital regulado por Real Decreto ley 20/2020,
de 29 de mayo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se establece un régimen
transitorio para todas las personas destinatarias de la renta
valenciana de inclusién que retnan los requisitos para el
acceso a la prestacion del ingreso minimo vital regulado

por Real Decreto ley 20/2020, de 29 de mayo, para que
aporten justificacion de solicitud del ingreso minimo vital
ante la Direccién General competente en materia de renta
valenciana de inclusion con anterioridad al 30 de noviembre
de 2020.

En el caso de no aportarse dicho justificante y en virtud de
lo recogido en el articulo 11.2.c respecto a la obligacién de
“reclamar, durante todo el periodo de duracién de la pres-
tacién, cualquier derecho econdémico, incluyendo el ingreso
minimo vital o cualquier otra prestacién de garantia de
ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla,
que les pueda corresponder a cualquier persona miembro
de la unidad de convivencia por cualquier titulo y ejercitar
las acciones correspondientes para hacerlo efectivo”, se
procedera en a la suspension de la renta valenciana de
inclusion con fecha 31 de diciembre de 2020.

Estaran exceptuadas de esta obligacion las personas

que sean perceptoras de la prestacién de la asignacién
econdmica por hijo o menor acogido a cargo del sistema de
la Seguridad Social que tengan reconocida las modalidades
para personas descendientes mayores de 18 afos y con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

3. Ademas de la obligacion contenida en el apartado
anterior, las unidades de convivencia que tengan reconocido
el derecho en la modalidad de renta de garantia de ingresos
minimos y que estén integradas por alguna persona menor
de edad, deberan solicitar el cambio de modalidad a la renta
de garantia de inclusién social antes del 31 de diciembre de
2020, en caso contrario se procedera a su suspension en
virtud de la obligacién recogida en el articulo 11.2.2.%».

Articulo 73. Adicion de la nueva disposicion transitoria séptima
enlaley 19/2017

Se anade una nueva disposicion transitoria séptima en la
Ley 19/2017, que queda redactada como sigue:
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«Disposicio transitoria setena. Régim transitori per a les
sol-licituds de la renda valenciana d'inclusié pendents de
resolucio.

Les sol-licituds de renda valenciana d’inclusié pendents de
resoldre que s’hagen formulat amb anterioritat a I'entrada
en vigor del Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, pel
qual s'estableix I'ingrés minim vital, continuaran amb la seua
tramitacio, i s’establira per a aquests casos el seglient regim:

Aquelles persones sol-licitants o que formen part de la unitat
de convivéncia, quan alguna d’elles reunisca els requisits

per a l'accés a I'ingrés minim vital, hauran d’adjuntar al seu
expedient de renda valenciana d'inclusid, el justificant de la
sol-licitud de I'ingrés minim vital.

Aquesta aportacio haura de realitzar-se amb anterioritat a la
resolucié de I'expedient, si aquesta aportacié no s’haguera
realitzat, 'organ instructor corresponent procedira al seu
requeriment i si en el termini de 10 dies aquest no s’haguera
atés s’entendra per desistida la sollicitud i es procedira a
I'arxivament de I'expedient».

Article 74. Addicié de la nova disposicid transitoria huitena en
laLlei 19/2017

S’afig una nova disposicié transitoria huitena en la
Llei 19/2017, que queda redactada com s'indica a continuacio:

«Disposicio transitoria huitena. Compensacié de credits

Mitjancant conveni, podra establir-se que els pagaments
que puguen realitzar-se en concepte de renda valenciana
d’inclusio, que la persona titular o les persones que
conformen la unitat de convivéncia amb posterioritat se

li reconega el dret a I'ingrés minim vital dins del termini
transitori de retroactivitat contingut en les disposicions tran-
sitories primera i tercera del Reial decret llei 20/2020, de 29
de maig, pel qual s'estableix I'ingrés minim vital, s’entendran
com a pagaments a compte realitzats per la Generalitat en
concepte de bestreta de I'ingrés minim vital a aqueixa unitat
de convivéncia i per consegiient, '’Administracié general
d’Estat podra procedir a la seua compensacio».

Article 75. Modificacié de la disposicié final segona de la
Llei 19/2017

Es modifica la disposicid final segona de la Llei 19/2017, que
queda redactada com s’indica a continuacio:

«Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor als quatre mesos de publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant
aixo, les previsions relatives a la modalitat de renda comple-
mentaria d’ingressos per prestacions tindran efectes a partir
de l'any de I'entrada en vigor de la llei, i les relatives a la
modalitat de renda complementaria d’ingressos del treball,
als tres anys de I'entrada en vigor de la llei.
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«Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio para
las solicitudes de la renta valenciana de inclusidon pendientes
de resolucion.

Las solicitudes de renta valenciana de inclusion pendientes
de resolver que se hayan formulado con anterioridad a

la entrada en vigor del Real Decreto ley 20/2020, de 29

de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital,
continuaran con su tramitacion, estableciéndose para estos
casos el siguiente régimen:

Aquellas personas solicitantes o que formen parte de

la unidad de convivencia que alguna de ellas retina los
requisitos para el acceso al ingreso minimo vital, deberan
adjuntar a su expediente de renta valenciana de inclusién, el
justificante de la solicitud del ingreso minimo vital.

Esta aportacién debera realizarse con anterioridad a la
resolucion del expediente, si esta aportacién no se hubiese
realizado, el érgano instructor correspondiente procedera

a su requerimiento y si en el plazo de 10 dias este no si
hubiese atendido se entenderd, por desistida la solicitud y se
procederd al archivo del expediente».

Articulo 74. Adicion de la nueva disposicion transitoria octava
enlaley 19/2017

Se afade una nueva disposicion transitoria octava en la
Ley 19/2017, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria octava. Compensacion de créditos

Mediante convenio, podra establecerse que los pagos

que puedan realizarse en concepto de renta valenciana

de inclusion, que la persona titular o las personas que
conforman la unidad de convivencia con posterioridad se
le reconozca el derecho al ingreso minimo vital dentro del
plazo transitorio de retroactividad contenido en las dispo-
siciones transitorias primera, y tercera del Real Decreto ley
20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, se entenderan como pagos a cuenta realizado
por la Generalitat en concepto de anticipo del ingreso
minimo vital a esa unidad de convivencia y por consiguiente,
la Administracion General de Estado podra proceder a su
compensaciony.

Articulo 75. Modificacién de la disposicion final segunda de la
Ley 19/2017

Se modifica la disposicién final segunda de la Ley 19/2017,
que queda redactada como sigue:

«Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta ley entrard en vigor a los cuatro meses de su
publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sin embargo, las previsiones relativas a la modalidad de
renta complementaria de ingresos por prestaciones tendran
efectos a partir del aiio de la entrada en vigor de la ley, y

las relativas a la modalidad de renta complementaria de
ingresos del trabajo, a los tres afos de la entrada en vigor de
la ley.
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Fins que no s’haja implementat la modalitat de renda
complementaria d'ingressos del treball de la renda valen-
ciana d'inclusié no s'aplicaran, amb caracter retroactiu al
moment d’entrada en vigor de la norma, els articles 11.2.1.".f
i 35 d'aquesta llei.

Les prestacions que podran ser complementades mitjancant
la modalitat de renda complementaria d'ingressos per
prestacions recollides en l'article 9.2.c, prestacions
d'Asseguranca Obligatoria de Vellesa i Invalidesa (AOVI) no
concurrents, i les recollides en I'article 9.2.d, prestacions per
Incapacitat Permanent del Sistema Nacional de la Seguretat
Social recollides en l'article seran susceptibles de ser
complementades a partir del 30 de novembre de 2020.

Aixi mateix, s'estableix el 30 de novembre de 2020 com a
data d'aplicacié del nou complement recollit en I'article 17.2
d’aquesta llei per a unitats de convivéncia conformades

per més de sis persones membres, a les quals, I'import
reconegut de la prestacié economica de renda valenciana
d’inclusio s'incrementara en 60 euros per cada persona
membre addicional.

Disposicié addicional
Unica. Desenvolupament i aplicacié
S’habilita el Consell per a dictar les disposicions necessaries

i adoptar les mesures oportunes que permeten el correcte
desenvolupament i aplicacié d’aquest decret llei.

Disposicio derogatoria
Unica. Derogacié normativa
Queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior

rang en el que s'oposen al que es disposa en aquest
decret llei.

Disposicio final

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor 'endema de la publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de juny de 2020

El president de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER

La vicepresidenta i consellera d’'lgualtat
i Pgll’tiques Inclusives
MONICA OLTRA JARQUE

Pag. 11301

Hasta que no se haya implementado la modalidad de
renta complementaria de ingresos del trabajo de la renta
valenciana de inclusién no se aplicaran, con caracter
retroactivo al momento de entrada en vigor de la norma,
los articulos 11.2.1.°.f y 35 de la presente ley.

Las prestaciones que podran ser complementadas mediante la
modalidad de renta complementaria de ingresos por presta-
ciones recogidas en el articulo 9.2.c, prestaciones de Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no concurrentes, y las
recogidas en el articulo 9.2.d, prestaciones por Incapacidad
Permanente del Sistema Nacional de la Seguridad Social
recogidas en el articulo seran susceptibles de ser complemen-
tadas a partir del 30 de noviembre de 2020.

Asimismo, se establece el 30 de noviembre de 2020 como
fecha de aplicacion del nuevo complemento recogido en

el articulo 17.2 de esta ley para unidades de convivencia
conformadas por mas de seis personas miembros, a las
cuales, el importe reconocido de la prestacion econdémica de
renta valenciana de inclusién, se incrementara en 60 euros
por cada persona miembro adicional».

Disposiciéon adicional
Unica. Desarrollo y aplicacién
Se habilita al Consell, para dictar las disposiciones necesarias

y adoptar las medidas oportunas que permitan el correcto
desarrollo y aplicacion de este decreto ley.

Disposicion derogatoria
Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que se opongan a lo dispuesto en este decreto
ley.

Disposicién final

Unica. Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de junio de 2020

El president de la Generalitat
XIMO PUIG | FERRER

La vicepresidenta i consellera d'lgualtat
i Pgll’tiques Inclusives
MONICA OLTRA JARQUE



