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I. TEXTOS APROBADOS

B. RESOLUCIONES Y MOCIONES

1. Resoluciones

Resolución 42/X, sobre el impulso del Plan de cercanías 
de la Comunitat Valenciana, aprobada por la Comisión 
de Obras Públicas, Infraestructuras y Transportes en la 
reunión de 12 de noviembre de 2019

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

Para cumplir lo dispuesto en el artículo 96 .1 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, se ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes la Resolución 42/X, 
sobre el impulso del Plan de cercanías de la Comunitat 
Valenciana, aprobada por la Comisión de Obras Públicas, 
Infraestructuras y Transportes en la reunión de 12 de 
noviembre de 2019 .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

COMISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y 
TRANSPORTES 

La Comisión de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Transportes, en la reunión del 12 de noviembre de 2019, ha 
debatido el texto de la Proposición no de ley sobre el impulso 
del Plan de cercanías de la Comunitat Valenciana, presentada 
por el Grupo Parlamentario Popular (RE número 3 .982, 
BOCV número 24), y la enmienda presentada por los grupos 
parlamentarios Socialista, Compromís y Unides Podem (RE 
número 8 .307) .

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 165 
del Reglamento de las Corts Valencianes, ha aprobado la 
proposición no de ley con el texto de la enmienda presentada 
por los grupos parlamentarios Socialista, Compromís 
y Unides Podem (RE número 8 .307), incorporado en la 
siguiente resolución:

 
RESOLUCIÓN 

1 . Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat a 
dirigirse al gobierno central instándole para que el Ministerio 
de Fomento:

a) Impulse el Plan de cercanías de la Comunitat Valenciana 
consignado en los presupuestos del Estado para 2020, las 
cuantías necesarias para tal fin y las actuaciones necesarias 
para la resolución de las incidencias que están afectando a 
los usuarios .

I. TEXTOS APROVATS

B. RESOLUCIONS I MOCIONS

1. Resolucions

Resolució 42/X, sobre l’impuls del Pla de rodalia de la 
Comunitat Valenciana, aprovada per la Comissió d’Obres 
Públiques, Infraestructures i Transports en la reunió de 12 
de novembre de 2019

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96 .1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes la Resolució 42/X, sobre 
l’impuls del Pla de rodalia de la Comunitat Valenciana, apro-
vada per la Comissió d’Obres Públiques, Infraestructures i 
Transports en la reunió de 12 de novembre de 2019 .

 
Palau de les Corts Valencianes 

València, 12 de novembre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

COMISSIÓ D’OBRES PÚBLIQUES, INFRAESTRUCTURES I 
TRANSPORTS 

La Comissió d’Obres Públiques, Infraestructures i Transports, 
en la reunió del 12 de novembre de 2019, ha debatut el text 
de la Proposició no de llei sobre l’impuls del Pla de rodalia de 
la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Popular (RE número 3 .982, BOCV número 24), i l’esmena 
presentada pels grups parlamentaris Socialista, Compromís i 
Unides Podem (RE número 8 .307) .

 
Finalment, d’acord amb el que hi ha establit en l’article 165 del 
Reglament de les Corts Valencianes, ha aprovat la proposició 
no de llei amb el text de l’esmena presentada pels grups 
parlamentaris Socialista, Compromís i Unides Podem (RE 
número 8 .307), incorporat en la resolució següent:

RESOLUCIÓ 

1 . Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat 
a dirigir-se al govern central per a instar-lo per tal que el 
Ministeri de Foment:

a) Impulse el Pla de rodalia de la Comunitat Valenciana 
consignat en els pressupostos de l’Estat per a 2020, les 
quanties necessàries per a tal fi i les actuacions necessàries 
per a la resolució de les incidències que estan afectant els 
usuaris .
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b) Convocar, cuanto antes, a la Comisión de Seguimiento del 
Plan de cercanías de la Comunitat Valenciana .

2 . El Consell de la Generalitat debe rendir cuentas a estas 
Corts Valencianes del grado de cumplimento de esta 
resolución en el plazo máximo de seis meses .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretaria 
Papi Robles Galindo

 
 

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

 
E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

 
4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

 
Proposición no de ley sobre la modificación de la normativa 
del transvase Júcar-Vinalopó, presentada por el Grupo 
Parlamentario Popular (RE número 6.164, BOCV 30). 
Corrección de errores

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunión de 12 de 
noviembre de 2019, ha admitido a trámite el escrito presen-
tado por el Grupo Parlamentario Popular (RE número 8 .342), 
en que comunica una corrección de errores en el texto de la 
proposición no de ley sobre la modificación de la normativa 
del transvase Xúquer-Vinalopó, presentada por el Grupo 
Parlamentario Popular (RE número 6 .164) .

En este sentido, hay que hacer la corrección siguiente 
en la mencionada proposición no de ley, publicada en el 
BOCV número 30, tanto en el texto valenciano como en el 
castellano:

En el encabezamiento de la proposición no de ley:

Donde dice: proposición no de ley de tramitación ordinaria 
sobre el transvase Júcar-Vinalopó,

Debe decir: proposición no de ley de tramitación ordinaria 
sobre el transvase Tajo-Segura .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

El secretario segundo 
Luis Arquillos Cruz

b) Convocar, al més aviat possible, la Comissió de Seguiment 
del Pla de rodalia de la Comunitat Valenciana .

2 . El Consell de la Generalitat ha de retre compte a aquestes 
Corts Valencianes del grau de compliment d’aquesta 
resolució en el termini màxim de sis mesos .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de novembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretària 
Papi Robles Galindo

 
II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ

 
E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

 
4. Proposicions no de llei i altres proposicions

 
Proposició no de llei sobre la modificació de la normativa 
del transvasament Xúquer-Vinalopó, presentada pel 
Grup Parlamentari Popular (RE número 6.164, BOCV 30). 
Correcció d’errades

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 12 de 
novembre de 2019, ha admès a tràmit l’escrit presentat 
pel Grup Parlamentari Popular (RE número 8 .342), en què 
comunica una correcció d’errades en el text de la proposició 
no de llei sobre la modificació de la normativa del transvasa-
ment Xúquer-Vinalopó, presentada pel Grup Parlamentari 
Popular (RE número 6 .164) .

En aquest sentit, cal fer la correcció següent en l’esmentada 
proposició no de llei, publicada en el BOCV número 30, tant 
en el text valencià com en el castellà: 

En l’encapçalament de la proposició no de llei:

On diu: proposició no de llei de tramitació ordinària sobre el 
transvasament Xúquer-Vinalopó,

Ha de dir: proposició no de llei de tramitació ordinària sobre 
el transvasament Tajo-Segura .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de novembre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

El secretari segon 
Luis Arquillos Cruz
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Proposición no de ley sobre la rehabilitación y la puesta 
en el mercado para alquiler social de todas las viviendas 
vacías de la Generalitat Valenciana, así como la gestión 
y obtención de los suelos necesarios para cubrir las 
necesidades de vivienda social al territorio de la Comunitat 
Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos (RE número 3.804, BOCV número 24). 
Enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96 .1 de 
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar 
en el Butlletí Oficial de las Corts Valencianes las enmiendas 
presentadas por los grupos parlamentarios a la Proposición 
no de ley sobre la rehabilitación y la puesta en el mercado 
para alquiler social de todas las viviendas vacías de la 
Generalitat Valenciana, así como la gestión y obtención de 
los suelos necesarios para cubrir las necesidades de vivienda 
social en el territorio de la Comunitat Valenciana, presentada 
por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 3 .804, 
BOCV número 24)

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

Enmienda  De modificación

 Grupos parlamentarios Socialista, Compromís y Unidas-
Podemos (RE número 8 .305)

En la Propuesta de resolución

Punto 1: Hay que suprimir: 2 .177 .

Punto 1: Hay que suprimir: habilitando [ . . .] para ello .

Punto 3: Hay que suprimir el punto 3 .

Punto 4: Hay que suprimir el punto 4 .

Proposición no de ley sobre la activación del Plan de 
cercanías de la Comunitat Valenciana, presentada por el 
Grupo Parlamentario Popular (RE número 3.982, BOCV 
número 24). Enmiendas presentadas por los grupos 
parlamentarios

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96 .1 del 
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes las enmiendas presen-
tadas por los grupos parlamentarios a la Proposición no de 
ley sobre la activación del Plan de cercanías de la Comunitat 

Proposició no de llei sobre la rehabilitació i la posada 
en el mercat per a lloguer social de tots els habitatges 
buits de la Generalitat Valenciana, com també la gestió i 
l’obtenció dels sòls necessaris per a cobrir les necessitats 
d’habitatge social al territori de la Comunitat Valenciana, 
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 
3.804, BOCV número 24). Esmenes presentades pels grups 
parlamentaris

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96 .1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes les esmenes presenta-
des pels grups parlamentaris a la Proposició no de llei sobre 
la rehabilitació i la posada en el mercat per a lloguer social 
de tots els habitatges buits de la Generalitat Valenciana, com 
també la gestió i l’obtenció dels sòls necessaris per a cobrir 
les necessitats d’habitatge social al territori de la Comunitat 
Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 3 .804, BOCV número 24) . 

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de novembre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

Esmena  De modificació

Grups parlamentaris Socialista, Compromís i Unides-Podem 
(RE número 8 .305)

En la Proposta de resolució

Punt 1: Cal suprimir: 2 .177

Punt 1: Cal suprimir: habilitant [ . . .] per a això .

Punt 3: Cal suprimir el punt 3 .

Punt 4: Cal suprimir el punt 4 .

Proposició no de llei sobre l’activació del Pla de rodalia de la 
Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Popular (RE número 3.982, BOCV número 24). Esmenes 
presentades pels grups parlamentaris 

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96 .1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes les esmenes presenta-
des pels grups parlamentaris a la Proposició no de llei sobre 
l’activació del Pla de rodalia de la Comunitat Valenciana, 
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Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario Popular 
(RE número 3 .982, BOCV número 24) .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

Enmienda  De modificación

Grupos parlamentarios Socialista, Compromís y Unides 
Podem (RE número 8 .307)

Propuesta de resolución

Hay que sustituir el texto de la propuesta por el siguiente:

1 . Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat a 
dirigirse al gobierno central instándole a que el Ministerio de 
Fomento:

a) Impulse el Plan de cercanías de la Comunitat Valenciana 
consignado en los presupuestos del Estado para 2020, las 
cuantías necesarias para tal fin y las actuaciones necesarias 
para la resolución de las incidencias que están afectando a 
los usuarios .

b) Convoque, en el plazo más breve posible, la Comisión 
de Seguimiento del Plan de Cercanías de la Comunitat 
Valenciana .

2 . El Consell de la Generalitat dará cuenta a estas Corts del 
grado de cumplimiento de la presente resolución en el plazo 
máximo de seis meses .

Proposición no de ley sobre la ampliación norte del puerto 
de València, presentada por los grupos parlamentarios 
Compromís y Unides Podem (RE número 7.391). Enmiendas 
presentadas por los grupos parlamentarios

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96 .1 del 
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes las enmiendas 
presentadas por los grupos parlamentarios a la Proposición 
no de ley sobre la ampliación norte del puerto de València, 
presentada por los grupos parlamentarios Compromís y 
Unides Podem (RE número 7 .391)

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

 

presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE número 
3 .982, BOCV número 24) .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de novembre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

Esmena  De modificació

Grups parlamentaris Socialista, Compromís i Unides Podem 
(RE número 8 .307)

Proposta de resolució

Cal substituir el text de la proposta pel següent:

1 . Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat 
a dirigir-se al govern central per instar-lo que el Ministeri de 
Foment:

a) Impulse el Pla de rodalia de la Comunitat Valenciana 
consignat en els pressupostos de l’Estat per a 2020, les 
quanties necessàries per a aquest fi i les actuacions neces-
sàries per a la resolució de les incidències que estan afectant 
els usuaris .

b) Convoque, en el termini més breu possible, la Comissió de 
Seguiment del Pla de Rodalia de la Comunitat Valenciana . 

2 . El Consell de la Generalitat donarà compte a aquestes 
Corts del grau de compliment d’aquesta resolució en el 
termini màxim de sis mesos .

Proposició no de llei sobre l’ampliació nord del port de 
València, presentada pels grups parlamentaris Compromís 
i Unides Podem (RE número 7.391). Esmenes presentades 
pels grups parlamentaris

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96 .1 
del Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes les esmenes 
presentades pels grups parlamentaris a la Proposició no de 
llei sobre l’ampliació nord del port de València, presentada 
pels grups parlamentaris Compromís i Unides Podem (RE 
número 7 .391)

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de novembre de 2019

El president 
Enric Morera i Català
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Enmienda  De modificación

Grupo Parlamentario Socialista (RE número 8 .308)

Propuesta de resolución

Hay que sustituir el texto de la propuesta por el siguiente:

1 . Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat 
para que se dirija al gobierno central instándolo a garantizar 
el estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia 
medioambiental con relación a la ampliación del puerto de 
València .

2 . Las Corts Valencianes instan al Consell de la Generalitat a 
hacer un seguimiento de las mesas de trabajo Foro puerto/
ciudad y de sus conclusiones .

 
 
Proposición no de ley sobre la ampliación norte del puerto 
de València, presentada por los grupos parlamentarios 
Compromís y Unides Podem (RE número 7.391). No tomada 
en consideración

COMISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y 
TRANSPORTES

La Comisión de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Transportes, en la reunión del 12 de noviembre de 2019, no 
ha tomado en consideración la Proposición no de ley sobre 
la ampliación norte del puerto de València, presentada por 
los grupos parlamentarios Compromís y Unides Podem (RE 
número 7 .391) .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretaria 
Papi Robles Galindo

 
Proposición no de ley sobre la rehabilitación y la 
puesta en el mercado para alquiler social de todas las 
viviendas vacías de la Generalitat Valenciana, así como 
la gestión y la obtención de los suelos necesarios para 
cubrir las necesidades de vivienda social en el territorio 
de la Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 3.804, BOCV 
número 24). Retirada

COMISIÓN DE OBRAS PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y 
TRANSPORTES

La Comisión de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Transportes, en la reunión del 12 de noviembre de 2019, ha 
tenido conocimiento del escrito presentado por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 8 .302) en el que 
retira la Proposición no de ley sobre la rehabilitación y 
la puesta en el mercado para alquiler social de todas las 

Esmena  De modificació

Grup Parlamentari Socialista (RE número 8 .308)

Proposta de resolució

Cal substituir el text de la proposta pel següent:

1 . Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat 
perquè s’adrece al govern central per instar-lo a garantir 
l’estricte compliment de la normativa vigent en matèria 
mediambiental amb relació a l’ampliació del port de València . 

2 . Les Corts Valencianes insten el Consell de la Generalitat a 
fer un seguiment de les meses de treball Fòrum port/ciutat i 
de les seues conclusions .

 
 
Proposició no de llei sobre l’ampliació nord del port de 
València, presentada pels grups parlamentaris Compromís i 
Unides Podem (RE número 7.391). No presa en consideració

 
COMISSIÓ D’OBRES PÚBLIQUES, INFRAESTRUCTURES I 
TRANSPORTS

La Comissió d’Obres Públiques, Infraestructures i Transports, 
en la reunió del 12 de novembre de 2019, no ha pres en 
consideració la Proposició no de llei sobre l’ampliació nord 
del port de València, presentada pels grups parlamentaris 
Compromís i Unides Podem (RE número 7 .391) .

 
Palau de les Corts Valencianes 

València, 12 de novembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretària 
Papi Robles Galindo

 
Proposició no de llei sobre la rehabilitació i la posada en el 
mercat per a lloguer social de tots els habitatges buits de 
la Generalitat Valenciana, com també la gestió i l’obtenció 
dels sòls necessaris per a cobrir les necessitats d’habitatge 
social al territori de la Comunitat Valenciana, presentada 
pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 3.804, 
BOCV número 24). Retirada

 
COMISSIÓ D’OBRES PÚBLIQUES, INFRAESTRUCTURES I 
TRANSPORTS

La Comissió d’Obres Públiques, Infraestructures i Transports, 
en la reunió del 12 de novembre de 2019, ha tingut coneixe-
ment de l’escrit presentat pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 8 .302) en què retira la Proposició no de llei sobre 
la rehabilitació i la posada en el mercat per a lloguer social 
de tots els habitatges buits de la Generalitat Valenciana, com 
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viviendas vacías de la Generalitat Valenciana, así como la 
gestión y la obtención de los suelos necesarios para cubrir 
las necesidades de vivienda social en el territorio de la 
Comunitat Valenciana, presentada por el mismo grupo 
parlamentario (RE número 3 .804, BOCV número 24) .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 12 de noviembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretaria 
Papi Robles Galindo

III. INFORMACIÓN

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones 
de los órganos de la cámara

 
Proyecto de presupuesto de las Corts Valencianes para el 
año 2020

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunión del 29 de 
octubre de 2019, a la vista del acuerdo adoptado por la 
Comisión de Gobierno Interior mediante el que se aprueba 
el anteproyecto de presupuesto de la institución para el 
año 2020, el cual incluye las bases de ejecución y gestión 
del mismo, así como los informes favorables emitidos por 
los Servicios Jurídicos y por la Intervención de la cámara, ha 
adoptado el siguiente 

ACUERDO

Primero . Aprobar el Proyecto de presupuesto de las Corts 
Valencianes para el año 2020, incluyendo sus bases de 
ejecución y gestión que figuran como anexo al presente 
acuerdo . 

Segundo . Remitir al Molt Honorable President de la 
Generalitat Valenciana el Proyecto de presupuesto de las 
Corts Valencianes para el año 2020 y las bases de ejecución 
y gestión del mismo, para su inclusión en los presupuestos de 
la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2020 .

Tercero . Publicar en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, 
el Proyecto de presupuesto de las Corts Valencianes para el 
año 2020, resumido por capítulos, acompañado de las bases 
de ejecución y gestión del mismo .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 29 de octubre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

La secretaria primera 
Cristina Cabedo Laborda

també la gestió i l’obtenció dels sòls necessaris per a cobrir 
les necessitats d’habitatge social al territori de la Comunitat 
Valenciana, presentada pel mateix grup parlamentari (RE 
número 3 .804, BOCV número 24) .

 
Palau de les Corts Valencianes 

València, 12 de novembre de 2019

La presidenta 
Mercedes Caballero Hueso

La secretària 
Papi Robles Galindo

III. INFORMACIÓ

A. Acords, resolucions i comunicacions 
dels òrgans de la cambra

 
Projecte de pressupost de les Corts Valencianes per  
a l’any 2020

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió del 29 d’octubre 
de 2019, a la vista de l’acord adoptat per la Comissió de 
Govern Interior mitjançant el qual s’aprova l’avantprojecte 
de pressupost de la institució per a l’any 2020, el qual n’inclou 
les bases d’execució i gestió, així com els informes favorables 
emesos pels Serveis Jurídics i per la Intervenció de la cambra, 
ha adoptat el següent 

 
ACORD

Primer . Aprovar el Projecte de pressupost de les Corts 
Valencianes per a l’any 2020, incloent-hi les seues bases 
d’execució i gestió que figuren com a annex a aquest acord. 

 
Segon . Trametre al Molt Honorable President de la 
Generalitat Valenciana el Projecte de pressupost de les Corts 
Valencianes per a l’any 2020 i les bases d’execució i gestió 
d’aquest, per a la seua inclusió en els pressupostos de la 
Generalitat Valenciana per a l’exercici 2020 .

Tercer . Publicar en el Butlletí Oficial dels Corts Valencianes, 
el Projecte de pressupost de les Corts Valencianes per a 
l’any 2020, resumit per capítols, acompanyat de les bases 
d’execució i gestió d’aquest .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 29 d’octubre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

La secretària primera 
Cristina Cabedo Laborda
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PROYECTO DE PRESUPUESTO Y BASES DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LAS CORTS VALENCIANES 
EJERCICIO ECONÓMICO 2020

 
 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El presupuesto global de las Corts Valencianes para el 
ejercicio económico 2020 alcanza la cifra de 29 .349 .132,82 
euros . Continuando con el compromiso de dirigir todos los 
esfuerzos a conseguir una racionalización del gasto corriente 
y ajuste de las inversiones a las estrictas necesidades de las 
Corts Valencianes sin merma de su correcto funcionamiento 
–e incluso permitiendo ciertas mejoras–, se ha consignado 
un importe global que tan solo incrementa un 0,76 % el del 
ejercicio anterior, si bien queda pendiente de incorporar los 
créditos destinados a financiar el posible incremento de las 
retribuciones del personal y de los diputados y diputadas de 
las Corts Valencianes .

La elaboración de este presupuesto, así como la de las 
bases que deben regir su ejecución, responde a la necesidad 
establecida en el artículo 34 .2 .Segundo del Reglamento 
de las Corts Valencianes de elaborar anualmente un 
presupuesto, instrumento básico para garantizar el 
adecuado funcionamiento de las administraciones públicas . 
Dicho presupuesto contempla los créditos necesarios para 
atender los gastos de la institución garantizando la eficacia 
y eficiencia en el uso de los recursos públicos. Asimismo, se 
establecen unas bases de ejecución de dicho presupuesto 
orientadas a realizar una administración transparente, 
eficaz y eficiente de los fondos y medios públicos de que 
disponen las Corts Valencianes, desde una perspectiva de 
proporcionalidad; esto es, sin imponer cargas innecesarias o 
desproporcionadas para la administración y para los terceros 
que se relacionan con ella .

Por último, la existencia de este presupuesto y sus bases 
de ejecución garantizan el cumplimiento del principio de 
seguridad jurídica y de responsabilidad de la administración, 
motivo por el cual estas bases adaptan al ordenamiento de 
las Corts Valencianes las últimas novedades legislativas en 
materia de gestión presupuestaria y contratación pública .

 
BASES DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  
DE LAS CORTS VALENCIANES PARA  
EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2020

 
TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

Capítulo I 
Concepto y ámbito de aplicación

 
Artículo 1

1 . El presupuesto de las Corts Valencianes es la expresión 
cifrada conjunta y sistemática de las obligaciones que, como 
máximo, pueden contraer las Corts Valencianes y de los 
derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio 2020 . El 
presupuesto es único e incluye todos los estados de gastos e 
ingresos de las Corts Valencianes .

PROJECTE DE PRESSUPOST I BASES D’EXECUCIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA DE LES CORTS VALENCIANES 
EXERCICI ECONÒMIC 2020

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El pressupost global de les Corts Valencianes per a l’exercici 
econòmic 2020 assoleix la xifra de 29 .349 .132,82 euros . 
Continuant amb el compromís de dirigir tots els esforços a 
obtenir una racionalització de la despesa corrent i fixació 
de les inversions a les estrictes necessitats de les Corts 
Valencianes sense minva del seu funcionament correcte 
–i fins i tot permetent certes millores–, s’ha consignat un 
import global que tan sols incrementa un 0,76 % el de 
l’exercici anterior, si bé queda pendent d’incorporar-hi els 
crèdits destinats a finançar el possible increment de les 
retribucions del personal i dels diputats i diputades de les 
Corts Valencianes .

 L’elaboració d’aquest pressupost i de les bases que han de 
regir-ne l’execució responen a la necessitat establida en 
l’article 34 .2 .Segon del Reglament de les Corts Valencianes 
d’elaborar anualment un pressupost, instrument bàsic per 
a garantir el funcionament adequat de les administracions 
públiques . Aquest pressupost contempla els crèdits 
necessaris per a atendre les despeses de la institució i 
garantir l’eficàcia i l’eficiència en l’ús dels recursos públics. 
Així mateix, s’hi estableixen unes bases d’execució d’aquest 
pressupost orientades a realitzar una administració 
transparent, eficaç i eficient dels fons i dels mitjans públics 
de què disposen les Corts Valencianes, des d’una perspectiva 
de proporcionalitat; ço és, sense imposar càrregues inne-
cessàries o desproporcionades per a l’administració i per als 
tercers que s’hi relacionen .

  
Finalment, l’existència d’aquest pressupost i les bases 
d’execució garanteixen el compliment del principi de 
seguretat jurídica i de responsabilitat de l’administració, 
motiu pel qual aquestes bases adapten a l’ordenament de 
les Corts Valencianes les últimes novetats legislatives en 
matèria de gestió pressupostària i contractació pública .

  
BASES D’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA  
DE LES CORTS VALENCIANES PER A  
L’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2020

  
TÍTOL I 
DISPOSICIONS GENERALS

Capítol I 
Concepte i àmbit d’aplicació

 
Article 1

1 . El pressupost de les Corts Valencianes és l’expressió 
xifrada conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a 
màxim, poden contraure les Corts Valencianes i dels drets 
que es preveuen liquidar durant l’exercici 2020 . El pressu-
post és únic i inclou tots els estats de despeses i ingressos de 
les Corts Valencianes .
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2 . El ejercicio presupuestario coincide con el año natural y a 
dicho ejercicio se imputan aquellas obligaciones reconocidas 
(fase O) hasta el 15 de enero del año 2021, siempre que 
correspondan a gastos comprometidos (fase D) antes de 
la ultimación del ejercicio presupuestario y con cargo a los 
respectivos créditos .

3 . El ámbito de aplicación de las presentes normas se extiende 
a la gestión y ejecución del gasto de las Corts Valencianes 
correspondiente al ejercicio presupuestario 2020 . 

 
TÍTULO II 
DEL ESTADO DE GASTOS

Capítulo I 
De las obligaciones de pago

 
Artículo 2

1 . Las obligaciones de pago solamente serán exigibles cuando 
resulten de la ejecución del presupuesto, de sentencia 
judicial firme o de la resolución de un expediente de declara-
ción de enriquecimiento injusto en perjuicio de un tercero . Si 
estas obligaciones tienen por causa prestaciones o servicios 
a las Corts Valencianes, el pago no podrá efectuarse hasta 
que el acreedor haya cumplido en su totalidad, o garantizado 
su correlativa obligación . 

2 . La acreditación del cumplimiento de la obligación deberá 
constar expresamente en el expediente mediante la corres-
pondiente acta o certificación, elaborada por el funcionario 
o la funcionaria responsable de la ejecución y comprobación 
de la realidad del gasto, con indicación expresa del nombre, 
cargo y fecha en la que se acredita . En el caso de tratarse 
de contratos menores, podrá incorporarse directamente 
sobre el cuerpo de la factura la certificación de conformidad 
del gasto con la firma del funcionario o de la funcionaria 
indicando su nombre, cargo y la fecha en la que se certifica 
dicha conformidad .

3 . En el caso de suscripciones contratadas por las Corts 
Valencianes en las que se requiera con carácter previo a 
su recepción su correspondiente pago, deberá certificarse 
previamente el total cumplimiento de la suscripción anterior .

Capítulo II 
De la clasificación de los gastos

 
Artículo 3

1. El estado de gastos incluirá la clasificación económica 
establecida en la normativa sobre códigos de la Clasificación 
económica de los presupuestos del sector administración 
general de la Generalitat Valenciana . 

2. La clasificación funcional dispondrá de tres dígitos únicos 
aplicables a todos los programas funcionales de gasto de las 
Corts Valencianes .

3. La clasificación orgánica identificará el área o servicio que 
origine el gasto .

2 . L’exercici pressupostari coincideix amb l’any natural i s’hi 
imputen aquelles obligacions reconegudes (fase O) fins al 
15 de gener de l’any 2021, sempre que corresponguen a 
despeses compromesos (fase D) abans de l’enllestiment de 
l’exercici pressupostari i amb càrrec als crèdits respectius .

  
3 . L’àmbit d’aplicació d’aquestes normes s’estén a la gestió i 
l’execució de la despesa de les Corts Valencianes correspo-
nent a l’exercici pressupostari 2020 . 

 
TÍTOL II 
DE L’ESTAT DE DESPESES

Capítol I 
De les obligacions de pagament

 
Article 2

1 . Les obligacions de pagament només són exigibles quan 
resulten de l’execució del pressupost, de sentència judicial 
ferma o de la resolució d’un expedient de declaració 
d’enriquiment injust en perjudici d’un tercer . Si aquestes 
obligacions tenen per causa prestacions o serveis a les Corts 
Valencianes, el pagament no pot efectuar-se fins que el 
creditor haja complit en la seua totalitat, o garantit la seua 
correlativa obligació . 

 2. L’acreditació del compliment de l’obligació ha de constar 
expressament en l’expedient mitjançant l’acta o certificació 
corresponent, elaborada pel funcionari o la funcionària 
responsable de l’execució i comprovació de la realitat de 
la despesa, amb indicació expressa del nom, el càrrec i la 
data en què s’acredita . En el cas de tractar-se de contractes 
menors, pot incorporar-se directament sobre el cos de la 
factura la certificació de conformitat de la despesa amb la 
signatura del funcionari o de la funcionària i indicar-hi el nom, 
el càrrec i la data en què se certifica aquesta conformitat.

 
3 . En el cas de subscripcions contractades per les Corts 
Valencianes en què es requerisca el pagament corresponent 
amb caràcter previ a la seua recepció, ha de certificar-se 
prèviament el compliment total de la subscripció anterior .

 

Capítol II 
De la classificació de les despeses

 
Article 3

1. L’estat de despeses ha d’incloure la classificació econòmica 
establida en la normativa sobre codis de la Classificació 
econòmica dels pressupostos del sector administració 
general de la Generalitat Valenciana . 

 2. La classificació funcional ha de disposar de tres dígits 
únics aplicables a tots els programes funcionals de despesa 
de les Corts Valencianes .

3. La classificació orgànica ha d’identificar l’àrea o servei que 
origine la despesa .
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4. Los dígitos de la clasificación orgánica deberán desglosarse 
en tres dígitos para los órganos de carácter político (Mesa de 
las Corts Valencianes y Presidencia de las Corts Valencianes) 
y un dígito para los órganos de carácter administrativo 
(Secretaría General de las Corts Valencianes) . 

No obstante lo anterior, la contabilización de los gastos 
realizados por la Secretaría General se efectuará al máximo 
nivel de desglose existente en la clasificación orgánica, 
atendiendo a que el segundo dígito debe referirse a las 
distintas unidades integrantes de la Secretaría General y el 
tercero, a las subdivisiones que presupuestariamente sean 
necesarias para configurar cada unidad.

5. Durante el ejercicio 2020 el desglose de la clasificación 
orgánica quedará configurado con arreglo a la siguiente 
tabla:

CÓDIGO 
ORGÀNICO ÓRGANO
  
0 ÓRGANOS DE CARÁCTER POLÍTICO
  
00 Mesa de las Corts Valencianes
000 Mesa colegiada
001 Vicepresidencia Primera de las Corts Valencianes
002 Vicepresidencia Segunda de las Corts Valencianes
003 Secretaría Primera de las Corts Valencianes
004 Secretaría Segunda de las Corts Valencianes
  
01 Presidencia de las Corts Valencianes
010 Presidencia
011 Gabinete de la Presidencia
  
1 ÓRGANOS DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO
  
10 Secretaría General
100 Secretaría General: Servicio Jurídico
  
11 Área Administrativa Parlamentaria
110 Departamento de Gestión Parlamentaria
111 Departamento de Archivo
112 Departamento de Personal
  
12 Servicio Económico
120 Servicio Económico
  
13 Servicio de Asistencia Técnica y Mantenimiento
130 Servicio de Asistencia Técnica y Mantenimiento
131 Unidad de Parque Móvil
  
14 Servicio de Estudios, Documentación y Biblioteca
140 Departamento de Estudios
141 Departamento de Documentación
142 Departamento de Biblioteca
  
15 Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo
150 Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo
  
16 Servicio de Publicaciones
160 Servicio de Publicaciones
  
17 Servicio de Informática
170 Servicio de Informática
  
18 Departamento Médico
180 Departamento Médico
  
19 Unidad de Mayordomía
190 Unidad de Mayordomía
  
20 Consell de Personal
200 Consell de Personal
 

4. Els dígits de la classificació orgànica han de desglossar-se 
en tres dígits per als òrgans de caràcter polític (Mesa de les 
Corts Valencianes i Presidència de les Corts Valencianes) i 
un dígit per als òrgans de caràcter administratiu (Secretaria 
General de les Corts Valencianes) . 

No obstant això, la comptabilització de les despeses 
realitzades per la Secretaria General s’ha d’efectuar al màxim 
nivell de desglossament existent en la classificació orgànica, 
atès que el segon dígit ha de referir-se a les distintes 
unitats integrants de la Secretaria General i el tercer, a les 
subdivisions que pressupostàriament siguen necessàries per 
a configurar cada unitat.

5. Durant l’exercici 2020 el desglossament de la classificació 
orgànica ha de quedar configurat d’acord amb la taula 
següent:

CODI 
ORGÀNIC ÒRGAN
  
0 ÒRGANS DE CARÀCTER POLÍTIC
  
00 Mesa de les Corts Valencianes
000 Mesa col·legiada
001 Vicepresidència Primera de les Corts Valencianes
002 Vicepresidència Segona de les Corts Valencianes
003 Secretaria Primera de les Corts Valencianes
004 Secretaria Segona de les Corts Valencianes
  
01 Presidència de les Corts Valencianes
010 Presidència
011 Gabinet de la Presidència
  
1 ÒRGANS DE CARÀCTER ADMINISTRATIU
  
10 Secretaria General
100 Secretaria General: Servei Jurídic
  
11 Àrea Administrativa Parlamentària
110 Departament de Gestió Parlamentària
111 Departament d’Arxiu
112 Departament de Personal
  
12 Servei Econòmic
120 Servei Econòmic
  
13 Servei d’Assistència Tècnica i Manteniment
130 Servei d’Assistència Tècnica i Manteniment
131 Unitat de Parc Mòbil
  
14 Servei d’Estudis, Documentació i Biblioteca
140 Departament d’Estudis
141 Departament de Documentació
142 Departament de Biblioteca
  
15 Servei de Relacions Públiques i Protocol
150 Servei de Relacions Públiques i Protocol
  
16 Servei de Publicacions
160 Servei de Publicacions
  
17 Servei d’Informàtica
170 Servei d’Informàtica
  
18 Departament Mèdic
180 Departament Mèdic
  
19 Unitat de Majordomia
190 Unitat de Majordomia
  
20 Consell de Personal
200 Consell de Personal
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Artículo 4

1 . La partida presupuestaria vendrá determinada por la 
agrupación de la clasificación orgánica, funcional y econó-
mica en los términos previstos en el artículo 3 .

2 . El Servicio Económico podrá agrupar, mediante la creación 
contable de proyectos de gastos, diversas partidas presu-
puestarias con el objeto de establecer los costes económicos 
que puedan suponer una concreta actuación acordada por la 
Mesa . 

Capítulo III 
Del régimen y vinculación jurídica de los créditos presupuestarios

Artículo 5

1 . Los créditos para gastos se destinarán, exclusivamente, a la 
finalidad específica para la que hayan sido autorizados bien en 
el presente presupuesto, bien a través de las correspondientes 
modificaciones presupuestarias.

2 . Los créditos consignados en los estados de gastos del 
presupuesto tienen carácter limitativo y, por consiguiente, 
no se podrán adquirir compromisos en cuantía superior a su 
importe .

 
Artículo 6

1. La vinculación jurídica de los créditos quedará configurada 
de la siguiente forma:

a) Respecto a la clasificación económica de los créditos:

– Para los gastos de personal (capítulo 1): consignación por 
capítulo económico (un dígito) .

– Para los gastos de funcionamiento (capítulo 2): consigna-
ción por capítulo económico (un dígito) .

– Para los gastos de financieros (capítulo 3): consignación por 
capítulo económico (un dígito) .

– Para los gastos de transferencias corrientes (capítulo 4): 
consignación por capítulo económico (un dígito) .

– Para los gastos de inversiones reales (capítulo 6): consigna-
ción por capítulo económico (un dígito) .

– Para los gastos en activos financieros (capítulo 8): consig-
nación por capítulo económico (un dígito) .

 
b) Respecto a la clasificación orgánica de los créditos: 

– Para los órganos de carácter político la vinculación será a 
tres dígitos de desglose .

– Para los órganos de carácter administrativo la vinculación 
será a un dígito de desglose .

2 . Todas aquellas transferencias entre partidas que 
impliquen una alteración de la vinculación jurídica de los 

Article 4

1 . La partida pressupostària està determinada per l’agrupació 
de la classificació orgànica, funcional i econòmica en els 
termes previstos en l’article 3 .

2 . El Servei Econòmic pot agrupar, mitjançant la creació 
comptable de projectes de despeses, diverses partides 
pressupostàries amb l’objecte d’establir els costos econòmics 
que puguen suposar una concreta actuació acordada per la 
Mesa . 

Capítol III 
Del règim i la vinculació jurídica dels crèdits pressupostaris

Article 5

1 . Els crèdits per a despeses s’han de destinar, exclusivament, 
a la finalitat específica per a la qual s’han autoritzat bé en 
aquest pressupost, bé a través de les modificacions pressu-
postàries corresponents .

2 . Els crèdits consignats en els estats de despeses del 
pressupost tenen caràcter limitador i, per consegüent, no 
es poden adquirir compromisos en quantia superior al seu 
import .

 
Article 6

1. La vinculació jurídica dels crèdits ha de quedar configurada 
de la manera següent:

a) Quant a la classificació econòmica dels crèdits:

– Per a les despeses de personal (capítol 1): consignació per 
capítol econòmic (un dígit) .

– Per a les despeses de funcionament (capítol 2): consignació 
per capítol econòmic (un dígit) .

– Per a les despeses de financers (capítol 3): consignació per 
capítol econòmic (un dígit) .

– Per a les despeses de transferències corrents (capítol 4): 
consignació per capítol econòmic (un dígit) .

– Per a les despeses d’inversions reals (capítol 6): consignació 
per capítol econòmic (un dígit) .

– Per a les despeses en actius financers (capítol 8): consigna-
ció per capítol econòmic (un dígit) .

 
b) Quant a la classificació orgànica dels crèdits: 

– Per als òrgans de caràcter polític la vinculació és a tres 
dígits de desglossament .

– Per als òrgans de caràcter administratiu la vinculació és a 
un dígit de desglossament .

2 . Totes aquelles transferències entre partides que impliquen 
una alteració de la vinculació jurídica dels crèdits expressada 
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créditos expresada en el apartado anterior requerirá la 
aprobación por la Mesa de un expediente de modificación 
presupuestaria y posterior publicación en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes . En su caso, la Mesa podrá acordar 
comunicar dicho acuerdo a la conselleria competente en 
materia presupuestaria . 

 
Artículo 7

Se considerarán remanentes de crédito todos aquellos gastos 
que el último día de la aplicación del ejercicio presupuestario 
al que se refiere el artículo 1.2 (15 de enero) no estén 
vinculados al cumplimiento de obligaciones reconocidas .

Dichos remanentes se consideran anulados de pleno derecho 
excepto aquellos que, en virtud de acuerdo de la Mesa de las 
Corts Valencianes, deban incorporarse al ejercicio siguiente .

Dicha incorporación se llevará a efecto mediante acuerdo 
de la Mesa de las Corts Valencianes a propuesta del Servicio 
Económico .

Los remanentes incorporados, según lo especificado en los 
apartados anteriores, sólo podrán aplicarse en el transcurso 
del ejercicio presupuestario 2020 y para los mismos gastos 
previstos en el ejercicio 2019, salvo acuerdo en otro sentido 
de la Mesa de las Corts Valencianes .

Artículo 8

1 . Con cargo a los créditos consignados en el presupuesto 
sólo se podrán contraer obligaciones derivadas de gastos que 
se efectúen durante el año natural .

2 . No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podrán 
aplicarse a los créditos del presupuesto vigente las obligacio-
nes que, siendo consecuencia de compromisos de gasto de 
ejercicios cerrados, hubieran sido debidamente adquiridas . 
En todo caso, la ausencia de dicho requisito exigirá la trami-
tación de un expediente administrativo de reconocimiento 
extrajudicial de créditos por enriquecimiento injusto para las 
Corts Valencianes . 

3 . A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se 
entenderá que las obligaciones procedentes de ejercicios 
anteriores han sido debidamente adquiridas en los supuestos 
de compromisos de gasto debidamente contabilizados y no 
incorporados al ejercicio inmediato siguiente . Tales obliga-
ciones podrán imputarse al ejercicio corriente hasta que se 
produzca la incorporación de los remanentes de crédito .

Capítulo IV 
De los gastos de personal

 
Artículo 9

No obstante lo previsto en el artículo 6 de las presentes 
bases, se excepciona el crédito incluido en la partida 
200 .111 .16207 «Gastos sociales . Consell de Personal», que, 
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa de 

en l’apartat anterior requereix l’aprovació per la Mesa d’un 
expedient de modificació pressupostària i la publicació 
posterior en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes . Si escau, 
la Mesa pot acordar comunicar aquest acord a la conselleria 
competent en matèria pressupostària . 

Article 7

Es consideren romanents de crèdit totes aquelles despeses 
que l’últim dia de l’aplicació de l’exercici pressupostari a què 
es refereix l’article 1 .2 (15 de gener) no estiguen vinculades 
al compliment d’obligacions reconegudes .

Aquests romanents es consideren anul·lats de ple dret 
excepte aquells que, en virtut d’acord de la Mesa de les Corts 
Valencianes, hagen d’incorporar-se a l’exercici següent .

Aquesta incorporació s’ha de dur a efecte mitjançant un 
acord de la Mesa de les Corts Valencianes a proposta del 
Servei Econòmic .

Els romanents incorporats, segons allò que s’ha especificat 
en els apartats anteriors, només poden aplicar-se en el 
transcurs de l’exercici pressupostari 2020 i per a les mateixes 
despeses previstes en l’exercici 2019, excepte acord en un 
altre sentit de la Mesa de les Corts Valencianes .

Article 8

1 . Amb càrrec als crèdits consignats en el pressupost només 
es poden contraure obligacions derivades de despeses que 
s’efectuen durant l’any natural .

2 . No obstant el que disposa l’apartat anterior, poden 
aplicar-se als crèdits del pressupost vigent les obligacions 
que, sent conseqüència de compromisos de despesa 
d’exercicis tancats, hagen sigut degudament adquirides . En 
tot cas, l’absència d’aquest requisit ha d’exigir la tramitació 
d’un expedient administratiu de reconeixement extrajudicial 
de crèdits per enriquiment injust per a les Corts Valencianes . 

 
3 . Als efectes del que preveu l’apartat anterior, s’entén que 
les obligacions procedents d’exercicis anteriors han sigut 
degudament adquirides en els supòsits de compromisos 
de despesa degudament comptabilitzats i no incorporats 
a l’exercici immediat següent . Aquestes obligacions poden 
imputar-se a l’exercici corrent fins que es produïsca la 
incorporació dels romanents de crèdit .

Capítol IV 
De les despeses de personal

 
Article 9

No obstant el que preveu l’article 6 d’aquestes bases, 
s’excepciona el crèdit inclòs en la partida 200 .111 .16207 
«Despeses socials . Consell de Personal», que, de confor-
mitat amb el que disposa l’Acord de la Mesa de les Corts 
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las Corts Valencianes número 573/VI, de 20 de abril de 2004, 
se regirá por lo que a continuación se indica:

1 . Dicha partida da cobertura presupuestaria a los gastos del 
Consell de Personal recogidos en el Acuerdo de condiciones 
de trabajo de las Corts Valencianes para el  
periodo 2007-2009, prorrogado para el 2020 .

2 . La vinculación jurídica de esta partida lo será a nivel de 
partida económica (cinco dígitos de la clasificación econó-
mica de gastos) .

3 . El régimen de disposición de esta partida requerirá que 
las facturas o documentos de gasto sean aportados al 
Servicio Económico para su abono por el Consell de Personal, 
debiendo constar en la factura la conformidad y propuesta 
de pago realizada por la persona que ostente la Presidencia 
del Consell de Personal . En ningún caso se podrán abonar 
gastos con cargo a esta partida que excedan del importe 
consignado inicialmente en dicha partida .

Artículo 10

1 . Las retribuciones de los diputados y de las diputadas 
de las Corts Valencianes durante el ejercicio 2020 serán 
las establecidas en el Acuerdo de la Mesa de las Corts 
Valencianes número 2 .138/VII, de 6 de julio de 2010, con las 
cantidades actualizadas por Resolución de Presidencia de 
fecha 17 de julio de 2019 .

2 . El importe de las retribuciones de los miembros de las 
Corts Valencianes durante el ejercicio será el establecido en 
el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 2873/IX de 
2 de octubre de 2018, con las cantidades actualizadas por 
Resolución de Presidencia de fecha 17 de julio de 2019 . Ello 
sin perjuicio de que, previa acreditación de la existencia de 
crédito, la Mesa de las Corts Valencianes pueda modificar 
dichos importes, en los mismos términos previstos para 
el personal de las Corts Valencianes, y de acuerdo con 
lo establecido, en su caso, en las leyes de presupuestos 
generales del Estado y de la Generalitat para el 2020 . 

 
Artículo 11

1 . Las retribuciones del personal al servicio de las Corts 
Valencianes durante el ejercicio 2020 serán las establecidas 
en el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre 
retribuciones del personal del ejercicio 2018, de 17 de julio 
de 2018 (BOC número 297/IX, de 25/07/2018), con las 
cantidades actualizadas por Resolución de Presidencia de 
fecha 17 de julio de 2019 .

Habiéndose acreditado por la Intervención la existencia de 
crédito suficiente, la Mesa de las Corts Valencianes podrá modi-
ficar, previa negociación en la Mesa negociadora del personal 
de las Corts Valencianes, el importe de las retribuciones de 
acuerdo con lo previsto, en su caso, en las leyes de presupuestos 
generales del Estado y de la Generalitat para 2020 . 

De no existir crédito presupuestario suficiente, se tramitará 
un expediente de modificación de crédito que dé cobertura 
económica a tales acuerdos con carácter previo a su 
adopción .

Valencianes número 573/VI, de 20 d’abril de 2004, s’ha de 
regir pel que a continuació s’indica:

1 . Aquesta partida dóna cobertura pressupostària a les 
despeses del Consell de Personal recollides en l’Acord de 
condicions de treball de les Corts Valencianes per al  
període 2007-2009, prorrogat per al 2020 .

2 . La vinculació jurídica d’aquesta partida ho ha de ser a 
nivell de partida econòmica (cinc dígits de la classificació 
econòmica de despeses) .

3 . El règim de disposició d’aquesta partida ha de requerir 
que les factures o els documents de despesa siguen aportats 
al Servei Econòmic per al seu abonament pel Consell de 
Personal, i ha de constar en la factura la conformitat i la 
proposta de pagament realitzada per la persona que ocupe 
la presidència del Consell de Personal . En cap cas es poden 
abonar despeses amb càrrec a aquesta partida que excedis-
quen de l’import consignat inicialment en aquesta partida .

Article 10

1 . Les retribucions dels diputats i de les diputades de les 
Corts Valencianes durant l’exercici 2020 han de ser les 
establides en l’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 
número 2 .138/VII, de 6 de juliol de 2010, amb les quantitats 
actualitzades per Resolució de Presidència de data 17 de 
juliol de 2019 .

2 . L’import de les retribucions dels membres de les Corts 
Valencianes durant l’exercici cal que siga l’establit en l’Acord 
de la Mesa de les Corts Valencianes 2873/IX de 2 d’octubre 
de 2018, amb les quantitats actualitzades per Resolució de 
Presidència de data 17 de juliol de 2019 . Això sense perjudici 
que, prèvia acreditació de l’existència de crèdit, la Mesa de 
les Corts Valencianes puga modificar aquests imports, en 
els mateixos termes previstos per al personal de les Corts 
Valencianes, i d’acord amb allò que s’ha establit, si escau, en 
les lleis de pressupostos generals de l’Estat i de la Generalitat 
per al 2020 . 

 
Article 11

1 . Les retribucions del personal al servei de les Corts 
Valencianes durant l’exercici 2020 han de ser les establides 
en l’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes sobre 
retribucions del personal de l’exercici 2018, de 17 de juliol 
de 2018 (BOC número 297/IX, de 25/07/2018), amb les 
quantitats actualitzades per Resolució de Presidència de 
data 17 de juliol de 2019 .

Havent acreditat la Intervenció l’existència de crèdit 
suficient, la Mesa de les Corts Valencianes pot modificar, amb 
la negociació prèvia en la Mesa negociadora del personal de 
les Corts Valencianes, l’import de les retribucions d’acord 
amb allò que s’ha previst, si escau, en les lleis de pressupostos 
generals de l’Estat i de la Generalitat per a 2020 . 

De no existir crèdit pressupostari suficient, caldrà tramitar 
un expedient de modificació de crèdit que done cobertura 
econòmica a tals acords amb caràcter previ a la seua adopció .
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2. Las gratificaciones por la realización de servicios 
extraordinarios fuera de la jornada laboral se abonarán en 
los términos previstos en el Acuerdo de la Mesa de las Corts 
Valencianes 1 .296/IX, de 21 de diciembre de 2016 .

3 . Las cantidades que las Corts Valencianes deban abonar 
por jubilación anticipada del personal (cantidades previstas 
en el artículo 22 del vigente acuerdo de condiciones de 
trabajo), lo serán de forma proporcional al tiempo que medie 
entre la fecha de jubilación efectiva y la de cumplimiento de 
los 65 años, con arreglo a la siguiente fórmula:

                               d 
Importe =  --------- x DT(n) + T(n+1) 
                            365

Donde:

d = Número de días que restan desde la fecha efectiva de 
jubilación de la persona afectada hasta el siguiente día 
natural en el cual dicha persona cumpla años . 

DT(n) = Importe de la diferencia entre la cuantía del tramo de 
la edad que tenga la persona afectada en la fecha efectiva de 
jubilación y la cuantía del tramo inmediatamente posterior .

T(n+1) = Importe del tramo inmediatamente posterior al de 
la edad efectiva de jubilación .

 
Capítulo V 
Del régimen de las dietas e indemnizaciones  
por comisión de servicios

 
Artículo 12

1 . El importe de las dietas e indemnizaciones por comisión 
de servicios quedará conforme se expresa en el cuadro que 
sigue:

DIETAS E INDEMNIZACIONES 2020

GRUPO HOSPEDAJE RESTAURACIÓN OTROS

A1 98,09 € 64,66 € 21,02 €

A2, B 91,06 € 50,63 € 14,00 €
C1 y C2 9,83 € 72,28 € 43,12 €

 
INDEMNIZACIÓN EN CONCEPTO DE «OTROS» EN 
COMISIÓN DE SERVICIOS EN EL EXTRANJERO

Grupo A1 125,57 €

Grupo A2 y B 97,67 €

Grupo C1 y C2 83,73 €

 
a) El hospedaje se liquidará sobre factura, que no puede 
superar el precio indicado para cada grupo excepto en 
los supuestos en que el hotel venga determinado por la 

2. Les gratificacions per la realització de serveis extraordina-
ris fora de la jornada laboral s’han d’abonar en els termes que 
preveu l’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 1 .296/IX, 
de 21 de desembre de 2016 .

3 . Les quantitats que les Corts Valencianes han d’abonar per 
jubilació anticipada del personal (quantitats previstes en 
l’article 22 del vigent acord de condicions de treball), ho han 
de ser de forma proporcional alhora que medie entre la data 
de jubilació efectiva i la de compliment dels 65 anys, d’acord 
amb la fórmula següent:

                           d 
Import = --------- x DT(n) + T(n+1) 
                        365

On:

d = Nombre de dies que resten des de la data efectiva de 
jubilació de la persona afectada fins al dia natural següent en 
el qual aquesta persona complisca anys . 

DT(n) = Import de la diferència entre la quantia del tram de 
l’edat que tinga la persona afectada en la data efectiva de 
jubilació i la quantia del tram immediatament posterior .

T(n+1) = Import del tram immediatament posterior al de 
l’edat efectiva de jubilació .

 
Capítol V 
Del règim de les dietes i les indemnitzacions  
per comissió de serveis

 
Article 12

1 . L’import de les dietes i les indemnitzacions per comissió 
de serveis ha de quedar segons s’expressa en el quadre que 
segueix:

DIETES I INDEMNITZACIONS 2020

GRUP HOSTALATGE RESTAURACIÓ ALTRES

A1 98,09 € 64,66 € 21,02 €

A2, B 91,06 € 50,63 € 14,00 €
C1 y C2 9,83 € 72,28 € 43,12 €

 
INDEMNITZACIÓ EN CONCEPTE D’ «ALTRES» EN 
COMISSIÓ DE SERVEIS EN L’ESTRANGER

Grup A1 125,57 €

Grup A2 i B 97,67 €

Grup C1 i C2 83,73 €

 
a) L’hostalatge s’ha de liquidar sobre factura, que no pot 
superar el preu indicat per a cada grup excepte en els 
supòsits en què l’hotel vinga determinat per l’organització 
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organización promotora del evento que origina el devengo de 
la dieta, en cuyo caso se abonará el precio completo de éste .

b) El personal funcionario que realice una comisión de 
servicios deberá aportar, para percibir las dietas que le 
correspondan, al Servicio Económico la autorización por el 
secretario general de dicha comisión en la que se expresará 
el día y hora de salida y el día y hora de llegada .

c) Las indemnizaciones por comisión de servicios podrán 
percibirse en metálico o mediante transferencia bancaria .

d) Los miembros de la Mesa y el secretario general podrán 
autorizar y disponer las indemnizaciones que les correspon-
dan por efectuar comisiones de servicios . También podrán 
autorizar y disponer las indemnizaciones que correspondan 
al personal que les acompañe . En ambos supuestos la 
indemnización alcanzará el importe de las facturas o tickets 
aportados que deberán estar debidamente conformados . 

2 . El importe de las indemnizaciones por kilometraje se 
calculará según los siguientes criterios:

Turismo …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,32 euros por kilómetro .

Motocicletas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,09 euros por kilómetro .

 
a) El importe indicado como indemnización por kilometraje 
se multiplicará por el número total de kilómetros .

b) El resultado, que comprenderá varios decimales, se 
redondeará a la centésima la cual se alzará en un punto más 
si la milésima es 5 o superior y permanecerá igual en caso de 
que la milésima sea inferior a 5 .

c) El resultado de las operaciones anteriores será lo que efec-
tivamente se perciba en concepto de dieta por kilometraje .

3 . El importe total que percibirá el personal al servicio de las 
Corts Valencianes por asistencia a tribunales, seminarios o 
cursos, se ajustará a los siguientes criterios:

 

La percepción de las cantidades previstas por asistencias 
a tribunales, sólo procederá cuando las asistencias tengan 
lugar fuera de la jornada ordinaria de trabajo .

promotora de l’esdeveniment que origina la meritació de la 
dieta, i en aquest cas se n’ha d’abonar el preu complet .

b) El personal funcionari que realitze una comissió de serveis 
ha d’aportar, per a percebre les dietes que li corresponguen, 
al Servei Econòmic l’autorització pel secretari general 
d’aquesta comissió en què s’ha d’expressar el dia i l’hora 
d’eixida i el dia i l’hora d’arribada .

c) Les indemnitzacions per comissió de serveis poden 
percebre’s en metàl·lic o per mitjà de transferència bancària .

d) Els membres de la Mesa i el secretari general poden auto-
ritzar i disposar les indemnitzacions que els corresponguen 
per efectuar comissions de serveis . També poden autoritzar i 
disposar les indemnitzacions que corresponguen al personal 
que els acompanye . En ambdós supòsits la indemnització ha 
d’aconseguir l’import de les factures o els tiquets aportats 
que han d’estar degudament conformats . 

2 . L’import de les indemnitzacions per quilometratge s’ha de  
calcular segons els criteris següents:

Turisme …………… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,32 euros per quilòmetre .

Motocicletes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,09 euros per quilòmetre .

 
a) L’import indicat com a indemnització per quilometratge 
s’ha de multiplicar pel nombre total de quilòmetres .

b) El resultat, que ha de comprendre diversos decimals, cal 
que s’arredonisca a la centèsima la qual s’ha d’alçar en un 
punt més si la mil·lèsima és 5 o superior i ha de romandre 
igual en el cas que la mil·lèsima siga inferior a 5 .

c) El resultat de les operacions anteriors ha de ser el que efec-
tivament es perceba en concepte de dieta per quilometratge .

3 . L’import total que ha de percebre el personal al serve de 
les Corts Valencianes per assistència a tribunals, seminaris o 
cursos, cal que s’ajuste als criteris següents:

Lloc /participació Tribunals Seminari/curs
Presidència i Secretaria 60,00 euros/dia
Vocalia 56,00 euros/dia
Personal col·laborador 44,00 euros/dia
Moderació 216,00 euros/mesa
Conferenciant 539,00 euros/conferència
Ponent 396,00 euros/ponència
Professorat curs grup A1, A2 i B 87,00 euros/hora
Professorat curs grup C1, C2 i AP 58,00 euros/hora
Personal col·laborador 44,00  euros/dia

Puesto /participación Tribunales Seminario/curso
Presidencia y Secretaría 60,00 euros/día
Vocalía 56,00 euros/día
Personal colaborador 44,00 euros/día
Moderación 216,00 euros/mesa
Conferenciante 539,00 euros/conferencia
Ponente 396,00 euros/ponencia
Profesorado curso grupo A1, A2 y B 87,00 euros/hora
Profesorado curso grupo C1, C2 y AP 58,00 euros/hora
Personal colaborador 44,00 euros/día

 
 
La percepció de les quantitats previstes per assistències a 
tribunals, només ha de procedir quan les assistències tinguen 
lloc fora de la jornada ordinària de treball .
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4 . Aquellas personas que colaboren en el Anuario de Derecho 
Parlamentario: Corts, percibirán, en su caso, honorarios en las 
siguientes cantidades y conceptos:

 
4 .1 . Número ordinario:

Estudios 500,00 euros/colaboración
Notas, dictámenes e informes 350,00 euros/colaboración
Reseñas bibliográficas 150,00 euros/colaboración

 
4 .2 . Número extraordinario:            350,00 euros/colaboración

5 . Las personas que, sin tener relación funcionarial o laboral 
con las Corts Valencianes participen en las actividades 
enunciadas en el apartado 3 y 4 de este artículo, serán 
indemnizadas, en su caso, con las cuantías que allí se indican, 
siempre que no perciban indemnización por el mismo 
concepto de su administración o empresa .

 
Capítulo VI 
De las transferencias corrientes

 
Artículo 13

Las subvenciones a percibir por los actuales grupos parla-
mentarios de las Corts Valencianes, durante el  
ejercicio 2020, serán las establecidas en la disposición 
adicional segunda de las presentes bases .

Artículo 14

La partida fomento del interés social recogerá las subven-
ciones de libre disposición de la Presidencia de la cámara 
que, de conformidad con la legislación presupuestaria de 
la Generalitat, no podrán superar, para el ejercicio 2020, 
el importe global anual de 30 .000 euros, ni el de 3 .000 por 
subvención concedida .

Las subvenciones concedidas con cargo a dicha partida, 
deberán ajustarse a lo previsto en el artículo 22 .2 .c de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones . 
En todo caso, las personas beneficiarias deberán cumplir, 
en el momento de la concesión, los requisitos exigidos en el 
artículo 13 de la citada Ley general de subvenciones .

El Servicio Económico procederá al pago de tales subven-
ciones, previa Resolución de Presidencia acreditativa del 
cumplimiento por la persona beneficiaria de los requisitos 
exigidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones y demás normativa de aplicación . En dicha 
resolución, además, se hará constar necesariamente la 
denominación de la entidad, número de identificación fiscal, 
importe y número de cuenta de la entidad subvencionada, 
acreditación del cumplimiento del objeto de la subvención, 
de que el importe de la subvención no supera los costes del 
objeto subvencionado y que la persona está al corriente en 
sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

4 . Aquelles persones que col·laboren en l’Anuari de Dret 
Parlamentari: Corts, han de percebre, si escau, honoraris en 
les quantitats i conceptes següents:

 
4 .1 . Número ordinari:

Estudis 500,00 euros/col·laboració
Notes, dictàmens i informes 350,00 euros/col·laboració
Ressenyes bibliogràfiques 150,00 euros/col·laboració

 
4 .2 . Número extraordinari:              350,00 euros/col·laboració

5 . Les persones que, sense tenir relació funcionarial o 
laboral amb les Corts Valencianes participen en les activitats 
enunciades en l’apartat 3 i 4 d’aquest article, han de ser 
indemnitzades, si escau, amb les quanties que allí s’indiquen, 
sempre que no perceben indemnització pel mateix concepte 
de la seua administració o empresa .

 
Capítol VI 
De les transferències corrents

 
Article 13

Les subvencions a percebre pels actuals grups parlamentaris 
de les Corts Valencianes, durant l’exercici 2020, han de ser 
les establides en la disposició addicional segona d’aquestes 
bases .

Article 14

La partida foment de l’interès social ha de recollir les 
subvencions de lliure disposició de la Presidència de la 
cambra que, de conformitat amb la legislació pressupostària 
de la Generalitat, no pot superar, per a l’exercici 2020, 
l’import global anual de 30 .000 euros, ni el de 3 .000 per 
subvenció concedida .

Les subvencions concedides amb càrrec a aquesta partida, 
han d’ajustar-se al que preveu l’article 22 .2 .c de la  
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions . 
En tot cas, les persones beneficiàries han de complir, en el 
moment de la concessió, els requisits exigits en l’article 13 de 
l’esmentada Llei general de subvencions .

El Servei Econòmic ha de procedir al pagament de tals 
subvencions, prèvia Resolució de Presidència acreditativa 
del compliment per la persona beneficiària dels requisits 
exigits en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions i la resta de normativa d’aplicació . En 
aquesta resolució, a més, cal que conste necessàriament la 
denominació de l’entitat, nombre d’identificació fiscal, import 
i nombre de compte de l’entitat subvencionada, acreditació 
del compliment de l’objecte de la subvenció, que l’import de 
la subvenció no supera els costos de l’objecte subvencionat i 
que la persona està al corrent en les seues obligacions fiscals 
i amb la Seguretat Social
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Artículo 15

1 . Las subvenciones nominativas y los convenios que se cele-
bren deberán figurar en una partida específica del capítulo 4 
de la clasificación económica de los gastos y, previamente a 
su firma será necesario que se requiera informe acreditativo 
de la existencia de crédito . De acuerdo con ello, para el 
ejercicio económico 2020 se consignan expresamente, 
conforme a lo previsto en el artículo 22 .2 .a de la  
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, 
las subvenciones nominativas que figuran en la disposición 
adicional segunda, apartado segundo de las presentes bases 
de ejecución presupuestaria de las Corts Valencianes para el 
ejercicio presupuestario 2020 .

2 . Si la celebración de un convenio conlleva la presentación 
de factura por existir una prestación de un servicio por parte 
del ente beneficiario de los fondos de las Corts Valencianes, 
su contabilización se efectuará con cargo al crédito consig-
nado en las partidas correspondientes del capítulo 2 de la 
clasificación económica de los gastos.

TÍTULO III 
DEL ESTADO DE INGRESOS

 
Artículo 16

1 . Los ingresos de las Corts Valencianes se destinarán a 
satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo 
que, en estas normas o por acuerdo de Mesa, se establezca la 
afectación de algunos recursos a finalidades determinadas.

2 . En relación con el cobro de aquellas cantidades que, 
como ingresos de derecho público, las Corts Valencianes 
deban percibir, se actuará de acuerdo con el procedimiento 
administrativo correspondiente . Corresponderá al Servicio 
Económico la expedición de cualquier certificación de descu-
bierto de deuda constituyendo ésta título suficiente para 
iniciar, de ser procedente, la vía ejecutiva correspondiente .

Artículo 17

1 . El presupuesto de ingresos de las Corts Valencianes 
recogerá las cuantías que la Generalitat deba ingresar en la 
Tesorería de las Corts Valencianes como financiación de sus 
gastos .

2 . El Servicio Económico contabilizará, al inicio del ejercicio, 
el reconocimiento del derecho a tales importes .

Artículo 18

1 . En el presupuesto de ingresos de las Corts Valencianes 
se consignarán las previsiones de ingresos procedentes del 
producto de las operaciones financieras que se realicen con 
los excedentes de tesorería .

2. Asimismo, también deberá figurar un concepto específico 
de ingresos que recoja las cantidades por devolución de 

Article 15

1 . Les subvencions nominatives i els convenis que se celebren 
han de figurar en una partida específica del capítol 4 de 
la classificació econòmica de les despeses i, prèviament a 
la seua signatura és necessari que es requerisca informe 
acreditatiu de l’existència de crèdit . D’acord amb això, per 
a l’exercici econòmic 2020 es consignen expressament, 
d’acord amb el que preveu l’article 22 .2 .a de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, les subvencions 
nominatives que figuren en la disposició addicional segona, 
apartat segon d’aquestes bases d’execució pressupostària de 
les Corts Valencianes per a l’exercici pressupostari 2020 .

2 . Si la celebració d’un conveni comporta la presentació 
de factura per existir una prestació d’un servei per part de 
l’ens beneficiari dels fons de les Corts Valencianes, la seua 
comptabilització cal que s’efectue amb càrrec al crèdit 
consignat en les partides corresponents del capítol 2 de la 
classificació econòmica de les despeses.

 

TÍTOL III 
DE L’ESTAT D’INGRESSOS

 
Article 16

1 . Els ingressos de les Corts Valencianes s’han de destinar a 
satisfer el conjunt de les seues respectives obligacions, llevat 
que, en aquestes normes o per acord de Mesa, s’establisca 
l’afectació d’alguns recursos a finalitats determinades.

2 . Amb relació al cobrament d’aquelles quantitats que, com a 
ingressos de dret públic, les Corts Valencianes han de perce-
bre, s’ha d’actuar d’acord amb el procediment administratiu 
corresponent . Correspon al Servei Econòmic l’expedició 
de qualsevol certificació de descobert de deute i aquesta 
constitueix títol suficient per a iniciar, de ser procedent, la via 
executiva corresponent .

Article 17

1 . El pressupost d’ingressos de les Corts Valencianes 
recollirà les quanties que la Generalitat haja d’ingressar en la 
Tresoreria de les Corts Valencianes com a finançament de les 
seues despeses .

2 . El Servei Econòmic comptabilitzarà, a l’inici de l’exercici, el 
reconeixement del dret a aquests imports .

Article 18

1 . En el pressupost d’ingressos de les Corts Valencianes 
es consignaran les previsions d’ingressos procedents del 
producte de les operacions financeres que es realitzen amb 
els excedents de tresoreria .

2. Així mateix, també haurà de figurar un concepte específic 
d’ingressos que reculla les quantitats per devolució de 
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anticipos reintegrables en favor del personal que financiará 
el concepto de gastos «83004 Concesión de préstamos al 
personal al servicio de las Corts Valencianes» .

 

TÍTULO IV 
DE LAS MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE 2019

 
Artículo 19

Se declaran ampliables los créditos para gastos de la partida 
01 .111 .83004 «Préstamos a corto plazo a familias e institu-
ciones sin fines de lucro», cuya ampliación podrá tener lugar 
con cargo a los ingresos que se produzcan consecuencia de la 
devolución de tales préstamos .

Artículo 20

La tramitación de un expediente de ampliación de crédito 
en el supuesto expresado en el artículo anterior requerirá 
autorización de la Presidencia, a propuesta del Servicio 
Económico con la conformidad del letrado o de la letrada 
mayor .

Artículo 21

La aprobación de un expediente de suplemento de crédito, 
crédito extraordinario, baja por anulación y transferencias 
de crédito se realizará mediante acuerdo de la Mesa de las 
Corts Valencianes .

Con carácter previo a la aprobación, el Servicio Económico 
emitirá un informe y formulará la correspondiente propuesta 
a la Mesa por medio del letrado o de la letrada mayor .

 

TÍTULO V 
DE LA TESORERÍA DE LAS CORTS VALENCIANES

 
Artículo 22

1 . Los pagos se ordenarán a través de la expedición de 
mandamientos de pago que irán acompañados de los 
documentos que acrediten la realización de la prestación o 
el derecho del acreedor según los respectivos acuerdos de 
gasto .

2 . Los mandamientos de pago que, excepcionalmente, no 
puedan ir acompañados de los documentos justificativos en 
el momento de su expedición, tendrán carácter de «a justifi-
car», sin perjuicio de la aplicación procedente a los créditos 
presupuestarios correspondientes . El importe a abonar como 
gasto a justificar no excederá de 1.000 euros, debiendo ser 
autorizado por el letrado o la letrada mayor . En caso de que 
el importe solicitado como gasto a justificar fuese superior a 
1 .000 euros e inferior o igual a 3 .000 euros se requerirá, para 

bestretes reintegrables en favor del personal que finançarà 
el concepte de despeses «83004 Concessió de préstecs al 
personal al servei de les Corts Valencianes» .

 
TÍTOL IV 
DE LES MODIFICACIONS DEL PRESSUPOST DE 2019

 
Article 19

Es declaren ampliables els crèdits per a despeses de la 
partida 01 .111 .83004 «Préstecs a curt termini a famílies i 
institucions sense fins de lucre», l’ampliació dels quals podrà 
tenir lloc amb càrrec als ingressos que es produïsquen com a 
conseqüència de la devolució d’aquests préstecs .

Article 20

La tramitació d’un expedient d’ampliació de crèdit en el 
supòsit expressat en l’article anterior requereix autorització 
de la Presidència, a proposta del Servei Econòmic amb la 
conformitat del lletrat o de la lletrada major .

 
Article 21

L’aprovació d’un expedient de suplement de crèdit, crèdit 
extraordinari, baixa per anul·lació i transferències de crèdit 
es realitzarà mitjançant un acord de la Mesa de les Corts 
Valencianes .

Amb caràcter previ a l’aprovació, el Servei Econòmic emetrà 
un informe i formularà la proposta corresponent a la Mesa 
per mitjà del lletrat o de la lletrada major .

 

TÍTOL V 
DE LA TRESORERIA DE LES CORTS VALENCIANES

 
Article 22

1 . Els pagaments s’ordenaran a través de l’expedició de 
manaments de pagament que s’acompanyaran amb els 
documents que acrediten la realització de la prestació o el 
dret del creditor segons els acords de despesa respectius .

 
2 . Els manaments de pagament que, excepcionalment, no 
puguen acompanyar-se amb els documents justificatius 
en el moment de l’expedició, tindran el caràcter d’«a 
justificar», sense perjudici de l’aplicació procedent als crèdits 
pressupostaris corresponents . L’import que cal abonar com 
a despesa a justificar no excedirà de 1.000 euros, i ha de 
ser autoritzat pel lletrat o la lletrada major . En el cas que 
l’import sol·licitat com a despesa a justificar siga superior a 
1 .000 euros i inferior o igual a 3 .000 euros es requerirà, per 
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su abono, una autorización de la Presidencia de la cámara . 
En caso de que el importe solicitado como pago a justificar 
fuese superior a 3 .000 euros se requerirá, para su abono, 
una autorización mediante acuerdo de la Mesa de las Corts 
Valencianes .

3 . La Mesa de las Corts Valencianes podrá acordar, a 
propuesta del Servicio Económico, la formalización con 
las entidades bancarias colaboradoras de la cámara de los 
contratos bancarios que sean necesarios para facilitar, al 
personal que disponga de efectivos de tesorería, los medios 
de pago bancarios que permitan reducir las disponibilidades 
efectivas de caja en metálico, así como adherirse a los 
convenios de confirming que la Generalitat pueda establecer .

4. Las Corts Valencianes, al contratar servicios financieros 
con entidades de crédito, introducirá en sus condiciones 
de contratación compromisos de contenido social en los 
términos previstos en la legislación sobre contratos del 
sector público .

A tal efecto, estos compromisos se acreditarán mediante 
un informe de la entidad financiera sobre los siguientes 
aspectos que se relacionan a continuación, y que tendrán el 
orden de prioridad siguiente:

1.º Compromiso por parte de la entidad financiera de no 
aplicar actuaciones de desahucio de ocupantes de viviendas 
en el marco de procesos judiciales de ejecución hipotecaria .

2.º Compromiso por parte de la entidad financiera de ofrecer 
la posibilidad de dación en pago a sus deudores hipotecarios .

3.º Compromiso por parte de la entidad financiera de ofrecer 
la posibilidad de alquiler social a sus deudores hipotecarios .

4 .º Compromiso de aplicar una política interna comprome-
tida con el cumplimiento de los estándares de sostenibilidad 
ambiental y de aplicación de prácticas internas destinadas 
a la protección del medio ambiente, el reciclaje, la eficiencia 
energética y la concienciación ambiental .

5 .º Paridad de mujeres y hombres en los órganos de dirección 
de la empresa .

6 .º Personal con diversidad funcional: Integración de personal 
con discapacidad por encima de lo legalmente establecido .

 

TÍTULO VI 
DEL CIERRE CONTABLE DEL PRESUPUESTO 2019

 
Artículo 23

Será de aplicación a los créditos consignados en el 
presupuesto del ejercicio económico 2019 al efectuar las 
operaciones que impliquen su cierre contable lo dispuesto 
en el artículo 7 de las presentes bases, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo siguiente .

 

a abonar-lo, una autorització de la Presidència de la cambra . 
En el cas que l’import sol·licitat com a pagament a justificar 
siga superior a 3 .000 euros es requerirà, per a abonar-lo, 
una autorització mitjançant un acord de la Mesa de les Corts 
Valencianes .

3 . La Mesa de les Corts Valencianes podrà acordar, a 
proposta del Servei Econòmic, la formalització amb les 
entitats bancàries col·laboradores de la cambra dels contrac-
tes bancaris que siguen necessaris per a facilitar, al personal 
que dispose d’efectius de tresoreria, els mitjans de pagament 
bancaris que permeten reduir les disponibilitats efectives 
de caixa en metàl·lic, com també adherir-se als convenis de 
confirmació de pagaments que la Generalitat puga establir.

4. Les Corts Valencianes, en contractar serveis financers 
amb entitats de crèdit, introduirà en les seues condicions de 
contractació compromisos de contingut social en els termes 
que preveu la legislació sobre contractes del sector públic .

 
A aquest efecte, aquests compromisos s’acreditaran 
mitjançant un informe de l’entitat financera sobre els 
aspectes que s’indiquen a continuació, i que tenen l’ordre de 
prioritat següent:

1 .r Compromís de l’entitat financera de no aplicar actuacions 
de desnonament d’ocupants d’habitatges en el marc de 
processos judicials d’execució hipotecària .

2 .n Compromís de l’entitat financera d’oferir la possibilitat de 
dació en pagament als deutors hipotecaris .

3 .r Compromís de l’entitat financera d’oferir la possibilitat de 
lloguer social als deutors hipotecaris .

4 .t Compromís d’aplicar una política interna compromesa 
amb el compliment dels estàndards de sostenibilitat 
ambiental i d’aplicació de pràctiques internes destinades 
a la protecció del medi ambient, el reciclatge, l’eficiència 
energètica i la conscienciació ambiental .

5 .è Paritat de dones i homes en els òrgans de direcció de 
l’empresa .

6 .è Personal amb diversitat funcional: Integració de personal 
amb discapacitat per damunt de l’establit legalment .

 

TÍTOL VI 
DEL TANCAMENT COMPTABLE DEL PRESSUPOST 2019

 
Article 23

Serà aplicable als crèdits consignats en el pressupost de 
l’exercici econòmic 2019 en efectuar les operacions que 
impliquen el seu tancament comptable el que disposa l’article 
7 d’aquestes bases, sense perjudici del que disposa l’article 
següent .
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TÍTULO VII 
DE LA APERTURA DEL PRESUPUESTO 2020

 
Artículo 24

Efectuada la apertura del presupuesto y con carácter previo 
a la contracción de nuevos gastos, será necesario efectuar 
la disposición de las anualidades derivadas de compromisos 
plurianuales adquiridos en ejercicios anteriores, la dispo-
sición de todos los gastos fijos y periódicos de naturaleza 
repetitiva imputables al ejercicio 2020 y los compromisos 
adquiridos en ejercicios anteriores que no hayan sido 
incorporados como remanentes .

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 
OTRAS RETRIBUCIONES DE LAS CORTS  
VALENCIANES EN 2020

1 . PERSONAL COLABORADOR (CUERPO DE POLICÍA):

Las gratificaciones que durante el ejercicio 2020 corresponde 
percibir al personal perteneciente a la policía de la Generalitat 
adscrita a las Corts Valencianes, establecidas en el apartado 
tercero de la disposición adicional segunda del Estatuto de 
Personal de las Corts Valencianes, serán las siguientes:

CUANTÍAS ECONÓMICAS ESTABLECIDAS EN EL 
ACUERDO SOBRE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 
EXTRAORDINARIOS FUERA DE LA JORNADA LABORAL, 
PARA EL EJERCICIO 2020:

TÍTOL VII 
DE L’OBERTURA DEL PRESSUPOST 2020

 
Article 24

Efectuada l’obertura del pressupost i amb caràcter previ 
a la contracció de noves despeses, serà necessari efectuar 
la disposició de les anualitats derivades de compromisos 
plurianuals adquirits en exercicis anteriors, la disposició de 
totes les despeses fixes i periòdiques de naturalesa repetitiva 
imputables a l’exercici 2020 i els compromisos adquirits en 
exercicis anteriors que no hagen sigut incorporats com a 
romanents .

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 
ALTRES RETRIBUCIONS DE LES CORTS  
VALENCIANES EN 2020

1 . PERSONAL COL·LABORADOR (COS DE POLICIA):

Les gratificacions que durant l’exercici 2020 correspon 
percebre el personal pertanyent a la policia de la Generalitat 
adscrita a les Corts Valencianes, establides en l’apartat 
tercer de la disposició addicional segona de l’Estatut de 
personal de les Corts Valencianes, són les següents:

QUANTIES ECONÒMIQUES ESTABLIDES EN L’ACORD 
SOBRE GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS 
FORA DE LA JORNADA LABORAL, PER A L’EXERCICI 2020:

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Concepto ACT (AM 2356/VI) Artículo ACT AÑO 2018 
Jubilación 60 años Artículo 22 24.713,99 €   
Jubilación 61 años Artículo 22 21.624,75 €   
Jubilación 62 años Artículo 22 18.535,50 €   
Jubilación 63 años Artículo 22 15.446,25 €   
Jubilación 64 años Artículo 22 12.357,00 €   

AÑO 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Importe base grupo C2 
Importe base grupo E 

Gratificaciones por servicios extraordinarios 

Festivo grupo A1 
Festivo grupo A2 
Festivo grupo C1 
Festivo grupo C2 
Festivo grupo E 

Importe base grupo A1 
Importe base grupo A2 
Importe base grupo C1 

PERSONAL COLABORADOR 2018 IMPORTE GRATIFICACIÓN MENSUAL 
Categoría informada Seguridad estática Servicio escolta 

Policía 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Subinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Jefe de Seguridad 750,00 €/mes 750,00 €/mes 

Concepte ACT (AM 2356/VI) Article ACT ANY 2018 
Jubilació 60 anys Article 22 24.713,99 €   
Jubilació 61 anys Article 22 21.624,75 €   
Jubilació 62 anys Article 22 18.535,50 €   
Jubilació 63 anys Article 22 15.446,25 €   
Jubilació 64 anys Article 22 12.357,00 €   

ANY 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Import base grup C2 
Import base grup E 

Gratificacions per serveis extraordinaris 

Festiu grup A1 
Festiu grup A2 
Festiu grup C1 
Festiu grup C2 
Festiu grup E 

Import base grup A1 
Import base grup A2 
Import base grup C1 

PERSONAL COL·LABORADOR 2018 IMPORT GRATIFICACIÓ MENSUAL 
Categoria informada Seguretat estàtica Servei escolta 

Policia 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Sotsinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Cap de Seguretat 750,00 €/mes 750,00 €/mes 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Concepto ACT (AM 2356/VI) Artículo ACT AÑO 2018 
Jubilación 60 años Artículo 22 24.713,99 €   
Jubilación 61 años Artículo 22 21.624,75 €   
Jubilación 62 años Artículo 22 18.535,50 €   
Jubilación 63 años Artículo 22 15.446,25 €   
Jubilación 64 años Artículo 22 12.357,00 €   

AÑO 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Importe base grupo C2 
Importe base grupo E 

Gratificaciones por servicios extraordinarios 

Festivo grupo A1 
Festivo grupo A2 
Festivo grupo C1 
Festivo grupo C2 
Festivo grupo E 

Importe base grupo A1 
Importe base grupo A2 
Importe base grupo C1 

PERSONAL COLABORADOR 2018 IMPORTE GRATIFICACIÓN MENSUAL 
Categoría informada Seguridad estática Servicio escolta 

Policía 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Subinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Jefe de Seguridad 750,00 €/mes 750,00 €/mes 

Concepte ACT (AM 2356/VI) Article ACT ANY 2018 
Jubilació 60 anys Article 22 24.713,99 €   
Jubilació 61 anys Article 22 21.624,75 €   
Jubilació 62 anys Article 22 18.535,50 €   
Jubilació 63 anys Article 22 15.446,25 €   
Jubilació 64 anys Article 22 12.357,00 €   

ANY 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Import base grup C2 
Import base grup E 

Gratificacions per serveis extraordinaris 

Festiu grup A1 
Festiu grup A2 
Festiu grup C1 
Festiu grup C2 
Festiu grup E 

Import base grup A1 
Import base grup A2 
Import base grup C1 

PERSONAL COL·LABORADOR 2018 IMPORT GRATIFICACIÓ MENSUAL 
Categoria informada Seguretat estàtica Servei escolta 

Policia 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Sotsinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Cap de Seguretat 750,00 €/mes 750,00 €/mes 
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DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

PRIMERO: SUBVENCIÓN GRUPOS PARLAMENTARIOS 
EJERCICIO 2020

1 . Subvenciones globales

La subvención global a percibir por cada grupo parlamenta-
rio, durante el ejercicio económico 2020, quedará como se 
indica a continuación:

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA 
 
PRIMER: SUBVENCIÓ GRUPS PARLAMENTARIS  
EXERCICI 2020

1 . Subvencions globals

La subvenció global que ha de percebre cada grup parlamen-
tari, durant l’exercici econòmic 2020, queda com s’indica a 
continuació:

 
 
 
 
 

SUBVENCIÓ GRUPS PARLAMENTARIS 2020

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTA 2020 2020

CIF: G-28477727 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (27 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 37.800,00 € 453.600,00 € 

Per contractació de personal (27 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 28.518,48 € 342.221,76 € 

TOTALS 76.818,48 € 921.821,76 € 

GRUP PARLAMENTARI POPULAR 2020 2020

CIF: G-46225538 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (19 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 26.600,00 € 319.200,00 € 

Per contractació de personal (19 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 20.068,56 € 240.822,72 € 

TOTALS 57.168,56 € 686.022,72 € 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Concepto ACT (AM 2356/VI) Artículo ACT AÑO 2018 
Jubilación 60 años Artículo 22 24.713,99 €   
Jubilación 61 años Artículo 22 21.624,75 €   
Jubilación 62 años Artículo 22 18.535,50 €   
Jubilación 63 años Artículo 22 15.446,25 €   
Jubilación 64 años Artículo 22 12.357,00 €   

AÑO 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Importe base grupo C2 
Importe base grupo E 

Gratificaciones por servicios extraordinarios 

Festivo grupo A1 
Festivo grupo A2 
Festivo grupo C1 
Festivo grupo C2 
Festivo grupo E 

Importe base grupo A1 
Importe base grupo A2 
Importe base grupo C1 

PERSONAL COLABORADOR 2018 IMPORTE GRATIFICACIÓN MENSUAL 
Categoría informada Seguridad estática Servicio escolta 

Policía 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Subinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Jefe de Seguridad 750,00 €/mes 750,00 €/mes 

Concepte ACT (AM 2356/VI) Article ACT ANY 2018 
Jubilació 60 anys Article 22 24.713,99 €   
Jubilació 61 anys Article 22 21.624,75 €   
Jubilació 62 anys Article 22 18.535,50 €   
Jubilació 63 anys Article 22 15.446,25 €   
Jubilació 64 anys Article 22 12.357,00 €   

ANY 2018 
35,02 €          
28,83 €          
24,71 €          
20,59 €          
20,59 €          

175,10 €         
144,15 €         
123,55 €         
105,50 €         
102,50 €         

Import base grup C2 
Import base grup E 

Gratificacions per serveis extraordinaris 

Festiu grup A1 
Festiu grup A2 
Festiu grup C1 
Festiu grup C2 
Festiu grup E 

Import base grup A1 
Import base grup A2 
Import base grup C1 

PERSONAL COL·LABORADOR 2018 IMPORT GRATIFICACIÓ MENSUAL 
Categoria informada Seguretat estàtica Servei escolta 

Policia 400,00 €/mes 575,00 €/mes 
Oficial 475,00 €/mes 575,00 €/mes 
Sotsinspector 625,00 €/mes 625,00 €/mes 
Inspector/Cap de Seguretat 750,00 €/mes 750,00 €/mes 



BOCV número 40 ¦ 20-11-2019 Pàg. 4081

GRUP PARLAMENTARI CIUDADANOS 2020 2020

CIF: V-98746241 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (18 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 25.200,00 € 302.400,00 € 

Per contractació de personal (18 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 19.012,32 € 228.147,84 € 

TOTALS 54.712,32 € 656.547,84 € 

GRUP PARLAMENTARI COMPROMÍS 2020 2020

CIF: G-97934251 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (17 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 23.800,00 € 285.600,00 € 

Per contractació de personal (17 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 17.956,08 € 215.472,96 € 

TOTALS 52.256,08 € 627.072,96 € 

GRUP PARLAMENTARI VOX COMUNIDAD VALENCIANA 2020 2020

CIF: V-40590572 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (10 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 14.000,00 € 168.000,00 € 

Per contractació de personal (10 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 10.562,40 € 126.748,80 € 

TOTALS 35.062,40 € 420.748,80 € 

GRUP PARLAMENTARI UNIDES PODEM 2020 2020

CIF: V-88746035 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓ FIXA 10.500,00 € 126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓ VARIABLE:   

Per nombre de diputats (8 dip. X 1.400 €/mes/dip.) 11.200,00 € 134.400,00 € 

Per contractació de personal (8 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.) 8.449,92 € 101.399,04 € 

TOTALS 30.149,92 € 361.799,04 € 
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SUBVENCIÓN GRUPOS PARLAMENTARIOS 2020

GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA 2020 2020

CIF: G-28477727 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (27 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  37.800,00 €     453.600,00 € 

Por contratación de personal (27 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)  28.518,48 €     342.221,76 € 

TOTALES  76.818,48 €     921.821,76 € 

GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR 2020 2020

CIF: G-46225538 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (19 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  26.600,00 €     319.200,00 € 

Por contratación de personal (19 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)  20.068,56 €     240.822,72 € 

TOTALES  57.168,56 €     686.022,72 € 

GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS 2020 2020

CIF: V-98746241 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (18 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  25.200,00 €     302.400,00 € 

Por contratación de personal (18 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)  19.012,32 €     228.147,84 € 

TOTALES  54.712,32 €     656.547,84 € 

GRUPO PARLAMENTARIO COMPROMÍS 2020 2020

CIF: G-97934251 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (17 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  23.800,00 €     285.600,00 € 

Por contratación de personal (17 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)  17.956,08 €     215.472,96 € 

TOTALES  52.256,08 €     627.072,96 € 

GRUPO PARLAMENTARIO VOX COMUNIDAD VALENCIANA 2020 2020

CIF: V-40590572 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (10 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  14.000,00 €     168.000,00 € 

Por contratación de personal (10 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)  10.562,40 €     126.748,80 € 

TOTALES  35.062,40 €     420.748,80 € 
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1 .1 . Los diputados y diputadas que tengan la condición de 
no adscritos tendrán derecho a percibir, en concepto de 
subvención, únicamente el importe correspondiente a la 
parte de subvención variable por número de miembros 
(1 .400,00 euros/mes, 16 .800,00 euros/año) . Dicha subven-
ción se destinará a los gastos derivados del ejercicio de sus 
funciones .

1 .2 . El Servicio Económico de la cámara, con motivo del 
abono de cada transferencia a los grupos parlamentarios, 
remitirá mensualmente a los síndicos y a las síndicas de los 
grupos parlamentarios un resumen del desglose especificado 
en la presente disposición .

1 .3 . En los términos que se establecen en el Acuerdo de la 
Mesa de las Corts Valencianes de 28 de mayo de 2013, el 
síndico o la síndica de cada grupo parlamentario deberá 
poner a disposición de la Mesa de las Corts Valencianes la 
documentación contable correspondiente a la subvención 
percibida con anterioridad al 1 de julio del año siguiente a 
aquel en el que se percibió la subvención .

1 .4 . En el supuesto de que existieran cantidades percibidas por 
los grupos parlamentarios y no justificadas, esto es, se dé un 
saldo positivo de la cuenta de resultados del grupo parlamen-
tario, deberá adjuntarse a la documentación presentada a la 
Mesa de las Corts Valencianes copia del ingreso en la Tesorería 
de las Corts Valencianes del reintegro efectuado .

 
2 . Subvenciones aparcamiento

En los términos previstos en los Acuerdos de la Mesa de las 
Corts Valencianes 11/IX, de 23 de junio de 2015, y 523/IX, de 
23 de febrero de 2016, los grupos parlamentarios percibirán 
como asignación finalista para financiar los gastos de 
aparcamiento durante el ejercicio 2020 un montante máximo 
de 95 .040,00 euros, distribuidos de la siguiente forma (anexo 
del Acuerdo de Mesa 11/IX), previa acreditación del gasto 
efectuado y solicitud de su reintegro .

GRUPO PARLAMENTARIO IMPORTE
SOCIALISTA 25.920,00 €
POPULAR 18.240,00 €
C[[IUDADANOS 17.280,00 €
COMPROMÍS 16.320,00 €
VOX COMUNIDAD VALENCIANA 9.600,00 €
UNIDES PODEM 7.680,00 €
TOTAL 95.040,00 €

 
 

GRUPO PARLAMENTARIO UNIDES PODEM 2020 2020

CIF: V-88746035 Mensual Anual

   

SUBVENCIÓN FIJA  10.500,00 €     126.000,00 € 

   

SUBVENCIÓN VARIABLE:   

Por número de diputados (8 dip. X 1.400 €/mes/dip.)  11.200,00 €     134.400,00 € 

Por contratación de personal (8 dip. X 1,056,24 €/mes/dip.)    8.449,92 €     101.399,04 € 

TOTALES  30.149,92 €     361.799,04 € 

1 .1 . Els diputats i diputades que tinguen la condició de no 
adscrits tenen dret a percebre, en concepte de subvenció, 
únicament l’import corresponent a la part de subvenció 
variable per nombre de membres (1 .400,00 euros/mes, 
16 .800,00 euros/any) . Aquesta subvenció es destinarà a les 
despeses derivades de l’exercici de les seues funcions .

 
1 .2 . El Servei Econòmic de la cambra, amb motiu de 
l’abonament de cada transferència als grups parlamentaris, 
trametrà mensualment als síndics i a les síndiques dels grups 
parlamentaris un resum del desglossament especificat en 
aquesta disposició .

1 .3 . En els termes que s’estableixen en l’Acord de la Mesa de 
les Corts Valencianes de 28 de maig de 2013, el síndic o la 
síndica de cada grup parlamentari ha de posar a disposició de 
la Mesa de les Corts Valencianes la documentació comptable 
corresponent a la subvenció percebuda amb anterioritat a 
l’1 de juliol de l’any següent a aquell en què s’haja percebut la 
subvenció .

1 .4 . En el cas que hi haja quantitats percebudes pels grups 
parlamentaris i no justificades, és a dir, es done un saldo 
positiu del compte de resultats del grup parlamentari, ha 
d’adjuntar-se a la documentació presentada a la Mesa de les 
Corts Valencianes una còpia de l’ingrés en la Tresoreria de les 
Corts Valencianes del reintegrament efectuat .

 
2 . Subvencions aparcament

En els termes previstos en els Acords de la Mesa de les Corts 
Valencianes 11/IX, de 23 de juny de 2015, i 523/IX, de 23 
de febrer de 2016, els grups parlamentaris percebran com a 
assignació finalista per a finançar les despeses d’aparcament 
durant l’exercici 2020 un import màxim de 95 .040,00 euros, 
distribuïts de la manera següent (annex de l’Acord de  
Mesa 11/IX), amb l’acreditació prèvia de la despesa efec-
tuada i la sol·licitud del reintegrament .

GRUP PARLAMENTARI IMPORT
SOCIALISTA 25.920,00 €
POPULAR 18.240,00 €
C[[IUDADANOS 17.280,00 €
COMPROMÍS 16.320,00 €
VOX COMUNIDAD VALENCIANA 9.600,00 €
UNIDES PODEM 7.680,00 €
TOTAL 95.040,00 €
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3 . Subvenciones extraordinarias

En los términos establecidos en los acuerdos de la Mesa de 
las Corts Valencianes 22/X y 41/X, los grupos parlamentarios 
Socialista y Unides Podem percibirán como asignación finalista 
para financiar las necesidades de asistencia personal de los 
diputados y diputadas que así lo requieren a los efectos de 
posibilitar la realización de sus tareas parlamentarias, previa 
justificación documental en los términos previstos en los 
mencionados acuerdos de la Mesa de las Corts Valencianes:

 
Asimismo, en los términos indicados en el Acuerdo 
de la Mesa de las Corts Valencianes 270/X, el Grupo 
Parlamentario Compromís percibirá como asignación 
finalista para financiar las necesidades de asistencia personal 
que así lo requieren a los efectos de posibilitar la realización 
de sus tareas parlamentarias, previa justificación documental 
en los términos previstos en los mencionados acuerdos de la 
Mesa de las Corts Valencianes:

 
SEGUNDO: OTRAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2020

3 . Subvencions extraordinàries

En els termes establits en els acords de la Mesa de les Corts 
Valencianes 22/X i 41/X, els grups parlamentaris Socialista 
i Unides Podem percebran com a assignació finalista per a 
finançar les necessitats d’assistència personal dels diputats i 
les diputades que així ho requereixen als efectes de possibili-
tar la realització de les seues tasques parlamentàries, amb la 
justificació prèvia documental en els termes previstos en els 
acords de la Mesa de les Corts Valencianes esmentats:

SUBVENCIÓ EXTRAORDINÀRIA PER A ASSISTENTS A
DIPUTATS I DIPUTADES AMB NECESSITATS D’ASSISTÈNCIA PERSONAL
GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTA 2020 2020
CIF: G-28477727 Mensual Anual
2 ASSISTENTS PER A UN DIPUTAT O UNA DIPUTADA 4.700,00 € 56.400,00

GRUP PARLAMENTARI UNIDES PODEM 2020 2020
CIF: V-88746035 Mensual Anual
2 ASSISTENTS PER A UN DIPUTAT O UNA DIPUTADA 7.124,24 € 85.490,88

SUBVENCIÓN EXTRAORDINARIA PARA ASISTENTES A
DIPUTADOS Y DIPUTADAS CON NECESIDADES DE ASISTENCIA PERSONAL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA 2020 2020
CIF: G-28477727 Mensual Anual
2 ASISTENTES PARA UN DIPUTADO O UNA DIPUTADA 4.700,00 € 56.400,00

GRUPO PARLAMENTARIO UNIDES PODEM 2020 2020
CIF: V-88746035 Mensual Anual
2 ASISTENTES PARA UN DIPUTADO O UNA DIPUTADA 7.124,24 € 85.490,88

 
Així mateix, en els termes indicats en l’Acord de la Mesa 
de les Corts Valencianes 270/X, el Grup Parlamentari 
Compromís percebrà com a assignació finalista per a finançar 
les necessitats d’assistència personal que així ho requereixen 
als efectes de possibilitar la realització de les seues tasques 
parlamentàries, amb la justificació prèvia documental en 
els termes que preveu els acords de la Mesa de les Corts 
Valencianes esmentats: 

SUBVENCIÓ EXTRAORDINÀRIA PER A ASSISTENTS A
DIPUTATS I DIPUTADES AMB NECESSITATS D’ASSISTÈNCIA PERSONAL
GRUP PARLAMENTARI COMPROMÍS 2020 2020
CIF: G-97934251 Mensual Anual
1 CONDUCTOR 3.184,45 € 38.213,42 €
1 VEHICLE I COMBUSTIBLE      546,70 €     6.560,40 €

SUBVENCIÓN EXTRAORDINARIA PARA ASISTENTES A
DIPUTADOS Y DIPUTADAS CON NECESIDADES DE ASISTENCIA PERSONAL
GRUPO PARLAMENTARIO COMPROMÍS 2020 2020
CIF: G-97934251 Mensual Anual
1 CONDUCTOR 3.184,45 € 38.213,42 €
1 VEHÍCULO Y COMBUSTIBLE      546,70 €     6.560,40 €
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SEGUNDO: OTRAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2020

 

SEGON: ALTRES SUBVENCIONS NOMINATIVES 2020

Denominació Promoció de l’art valencià amb relació al parlament valencià

Finalitat Fomentar l’organització d’exposicions i realització d’activitats culturals per a la promoció de l’art valencià 
amb relació al parlament, l’estat social i democràtic de dret i l’autogovern valencià que ha de desenvolupar 
l’entitat Institut Valencià d’Art Modern (IVAM), entitat de dret públic de les previstes en l’article 155 de la  
Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda, del sector públic instrumental i de subvencions, com a fòrum mul-
tidisciplinari d’art modern com també de coneixement i debat en l’esfera pública, tal com hi ha disposat en 
la Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de l’IVAM.

Aplicació pressupostària 00011148103

Mode de concessió Directa (article 22.2.a) LGS que cal formalitzar en conveni

Beneficiari Institut Valencià d’Art Modern

Import 25.000 €

Denominación Promoción del arte valenciano en relación con el parlamento valenciano

Finalidad Fomentar la organización de exposiciones y realización de actividades culturales para la promoción del arte 
valenciano en relación con el parlamento, el estado social y democrático de derecho y el autogobierno 
valenciano a desarrollar por la entidad Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM), entidad de derecho 
público de las previstas en el artículo 155 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda, del sector 
público instrumental y de subvenciones, en tanto que foro multidisciplinar de arte moderno así como de 
conocimiento y debate en la esfera pública, tal y como se dispone en la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la 
Generalitat, reguladora del IVAM.

Aplicación presupuestaria 00011148103

Modo de concesión Directa (artículo 22.2.a) LGS a formalizar en convenio

Beneficiario Instituto Valenciano de Arte Moderno

Importe 25.000 €

Denominació 40 aniversari procés autonòmic valencià

Finalitat Commemorar l’inici del procés autonòmic de la Comunitat Valenciana realitzat a Morella, mitjançant 
actes celebrats els dies 25, 26 i 27 d’octubre de 2019, com ara celebració d’un congrés sobre els 
antecedents fundacionals de les Corts Valencianes, exposicions, cicles de cine i recital homenatge a 
Francesc de Vinatea.

Aplicació pressupostària 00011146001

Mode de concessió Directa (article 22.2.a) LGS que cal formalitzar en conveni

Beneficiari Ajuntament de Morella

Import 12.000 €

 

Denominación 40 aniversario proceso autonómico valenciano

Finalidad Conmemorar el inicio del proceso autonómico de la Comunitat Valenciana realizado en Morella, 
mediante actos celebrados los días 25, 26 y 27 de octubre de 2019, tales como celebración de un 
congreso sobre los antecedentes fundacionales de las Corts Valencianes, exposiciones, ciclos de cine 
y recital homenaje a Francesc de Vinatea.

Aplicación presupuestaria 00011146001

Modo de concesión Directa (artículo 22.2.a) LGS a formalizar en convenio

Beneficiario Ayuntamiento de Morella

Importe 12.000 €
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DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA 
REMANENTES DE TESORERIA

 
El remanente líquido de tesorería que, en su caso, se genere, 
de resultas de la ejecución y cierre del presupuesto del ejer-
cicio 2019, deducidos los gastos comprometidos con cargo a 
los ejercicios presupuestarios cerrados, será ingresado en la 
Tesorería de las Corts Valencianes y quedará a disposición de 
lo que establezca la Mesa de las Corts Valencianes durante el 
ejercicio 2020 .

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA 
PUBLICIDAD DE LAS CONTRATACIONES

1 . Todos los convenios y contratos de las Corts Valencianes, 
incluidos los contratos menores cuyo importe, excluido el 
impuesto sobre el valor añadido, sea igual o superior a 3 .000 
euros, que se encuentren dentro del ámbito de aplicación de 
la legislación de contratos del sector público, así como, en su 
caso, sus modificaciones, prórrogas, variaciones de plazos o 
de precio, su importe final y extinción, deben publicarse en el 
perfil del contratante de las Corts Valencianes.

2. Asimismo, deberán publicarse en el perfil del contratante 
de las Corts Valencianes todos los contratos que, por la 
finalidad de su objeto, se encuentren incluidos dentro del 
ámbito de aplicación de la legislación sobre procedimientos 
de contratación en los sectores del agua, la energía, los 
transportes y los servicios postales, cuando así lo disponga la 
citada legislación .

3 . Quedan excluidos del ámbito de aplicación de la presente 
disposición:

a) Los contratos efectuados en aplicación de lo dispuesto 
en la legislación de patrimonio de la Generalitat y en la de la 
legislación de patrimonio de las administraciones públicas en 
lo que sea de aplicación, que tengan por objeto la adquisición, 
explotación, arrendamiento o enajenación de bienes inmuebles 
o valores negociables, así como los negocios jurídicos análogos 
sobre propiedades incorporales o bienes muebles, cuando 
no tengan la consideración de suministros ni se encuentren 
incluidos en otro tipo de contrato de cualquier tipo de los 
regulados en la legislación de contratos del sector público .

b) Las concesiones y autorizaciones de dominio público .

c) Las adquisiciones de bienes o de servicios mediante 
peticiones, previa adhesión, a sistemas externos de contra-
tación centralizada, así como adquisiciones de suministros 
derivadas de acuerdos o contratos marco, en los que en 
ningún caso se intervenga por el órgano peticionario en la 
adjudicación ni en la formalización del contrato derivado o 
basado en acuerdo marco .

 
DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA 
ALTA/BAJA DE DATOS DE TERCEROS

1 . A los efectos de que la Tesorería de las Corts Valencianes 
pueda efectuar los pagos correspondientes a terceros 
titulares de créditos a cargo de las Corts Valencianes, será 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL TERCERA 
ROMANENTS DE TRESORERIA

 
El romanent líquid de tresoreria que, si escau, es genere, 
de resultes de l’execució i el tancament del pressupost 
de l’exercici 2019, deduïdes les despeses compromeses 
amb càrrec als exercicis pressupostaris tancats, ha de ser 
ingressat en la Tresoreria de les Corts Valencianes i queda a 
disposició del que establisca la Mesa de les Corts Valencianes 
durant l’exercici 2020 .

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL QUARTA 
PUBLICITAT DE LES CONTRACTACIONS

1 . Tots els convenis i els contractes de les Corts Valencianes, 
inclosos els contractes menors l’import dels quals, exclòs 
l’impost sobre el valor afegit, siga igual o superior a 3 .000 
euros, que es troben dins l’àmbit d’aplicació de la legislació 
de contractes del sector públic, com també, si escau, les 
modificacions, les pròrrogues, les variacions de terminis o de 
preu, l’import final i l’extinció, han de publicar-se en el perfil 
del contractant de les Corts Valencianes .

2. Així mateix, han de publicar-se en el perfil del contractant 
de les Corts Valencianes tots els contractes que, per la fina-
litat de l’objecte, es troben inclosos dins l’àmbit d’aplicació 
de la legislació sobre procediments de contractació en 
els sectors de l’aigua, l’energia, els transports i els serveis 
postals, quan així ho dispose la legislació esmentada .

 
3 . Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquesta 
disposició:

a) Els contractes efectuats en aplicació del que hi ha disposat 
en la legislació de patrimoni de la Generalitat i en la de la 
legislació de patrimoni de les administracions públiques en 
el que siga aplicable, que tinguen per objecte l’adquisició, 
l’explotació, l’arrendament o l’alienació de béns immobles o 
valors negociables, com també els negocis jurídics anàlegs 
sobre propietats incorporals o béns mobles, quan no tinguen 
la consideració de subministraments ni es troben inclosos en 
un altre tipus de contracte de qualsevol tipus dels regulats en 
la legislació de contractes del sector públic .

b) Les concessions i les autoritzacions de domini públic .

c) Les adquisicions de béns o de serveis mitjançant peticions, 
amb l’adhesió prèvia, a sistemes externs de contractació 
centralitzada, com també adquisicions de subministraments 
derivades d’acords o contractes marc, en els quals en cap cas 
no s’intervinga per part de l’òrgan peticionari en l’adjudicació 
ni en la formalització del contracte derivat o basat en acord 
marc .

 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL CINQUENA 
ALTA/BAIXA DE DADES DE TERCERS

1 . Als efectes que la Tresoreria de les Corts Valencianes puga 
efectuar els pagaments corresponents a tercers titulars 
de crèdits a càrrec de les Corts Valencianes, cal emplenar i 
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necesaria la cumplimentación y entrega al registro de 
terceros de las Corts Valencianes del siguiente modelo de 
alta/baja de terceros y comunicación de datos bancarios: 

 
2 . Si se trata de personas jurídicas se requerirá que, junto 
al citado impreso, se aporte poder, bastanteado por los 
servicios jurídicos de la cámara, de la representación de la 
entidad .

3 . Los pliegos de cláusulas administrativas particulares 
incluirán, como documentación a requerir al adjudicatario 
propuesto, el modelo de alta/baja/modificación de terceros y 
comunicación de datos bancarios cumplimentado .

4 . Corresponde la llevanza del registro de terceros de las 
Corts Valencianes a la Intervención de las Corts Valencianes .

 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA 
CONTRATOS MENORES

 
1 . La adjudicación de los contratos menores por importe 
igual o superior a 3 .000 euros, IVA excluido, requerirán 
para su aprobación que se haya tramitado el procedimiento 
informático de licitación previsto en la plataforma o que 
por el servicio proponente se hayan solicitado con carácter 
previo tres ofertas, siempre que ello sea posible, y se acredite 
el cumplimiento de lo previsto en el artículo 118 .3 de la  
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector 
público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las directivas del Parlamento Europeo y del  
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 .

 

 

ALTA DE TERCEROS Y 
COMUNICACIÓN DE DATOS 

BANCARIOS 

DATOS DEL ACREEDOR 
(Se deberá acompañar fotocopia del DNI y/o tarjeta de identificación fiscal) 

Nombre o denominación social:  

NIF:            

Domicilio fiscal (país):  

Calle:  CP:  

Municipio:  Teléfono:  

Provincia:  e-mail:  

DATOS DEL REPRESENTANTE 
(Se deberá acompañar fotocopia del NIF) 

Nombre:  

NIF:            

DATOS BANCARIOS 
Código de la entidad Código de la sucursal DC Número de cuenta 

                    

Código IBAN E S   Nombre de la entidad:  

Nombre de la sucursal:  

Domicilio de la sucursal:  CP:  

Municipio:  Provincia:  

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
Declaro que son ciertos los datos indicados en el presente escrito y solicito: 
 
             El alta de los datos bancarios en el registro de terceros de Les Corts así como la domiciliación de 

los importes que a la misma se le vayan a ordenar en lo sucesivo por la tesorería de Les Corts. 
 
            La baja de los datos bancarios en el registro de terceros de Les Corts. 

 
El titular/representante legal 

 
 
 

                                                                Fdo.: 

lliurar al registre de tercers de les Corts Valencianes el model 
d’alta/baixa de tercers i comunicació de dades bancàries 
següent:

2 . Si es tracta de persones jurídiques es requereix que, 
juntament amb l’imprès esmentat, s’aporte poder, validat 
pels serveis jurídics de la cambra, de la representació de 
l’entitat .

3 . Els plecs de clàusules administratives particulars 
han d’incloure, com a documentació que cal requerir a 
l’adjudicatari proposat, el model d’alta/baixa/modificació de 
tercers i comunicació de dades bancàries emplenat .

4 . Correspon la gestió del registre de tercers de les Corts 
Valencianes a la Intervenció de les Corts Valencianes .

 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SISENA 
CONTRACTES MENORS 

1 . L’adjudicació dels contractes menors per import igual 
o superior a 3 .000 euros, IVA exclòs, requereixen perquè 
s’aproven que s’haja tramitat el procediment informàtic de 
licitació previst en la plataforma o que el servei proponent 
haja sol·licitat amb caràcter previ tres ofertes, sempre que 
això siga possible, i s’acredite el compliment del que hi ha 
previst en l’article 118 .3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 .

 

 

 

 

ALTA DE TERCERS I COMUNICACIÓ 
DE DADES BANCÀRIES 

DADES DEL CREDITOR 
(S’hi haurà d’acompanyar fotocòpia del DNI i/o targeta d’identificació fiscal) 

Nom o denominació social:  

NIF:            

Domicili fiscal (país):  

Carrer:  CP:  

Municipi:  Telèfon:  

Província:  a/e:  

DADES DEL REPRESENTANT 
(S’hi haurà d’acompanyar fotocòpia del NIF) 

Nom:  

NIF:            

DADES BANCÀRIES 
Codi de l’entitat Codi de la sucursal DC Número de compte 

                    

Codi IBAN E S   Nom de l’entitat:  

Nom de la sucursal:  

Domicili de la sucursal:  CP:  

Municipi:  Província:  

 

DECLARACIÓ RESPONSABLE 
 
Declare que són certes les dades indicades en aquest escrit i sol·licite: 
 
             L’alta de les dades bancàries en el registre de tercers de les Corts i també la domiciliació dels 

imports que li ordene d’ara endavant la tresoreria de les Corts. 
 
            La baixa de les dades bancàries en el registre de tercers de les Corts. 

 
El titular/representant legal 

 
 
 

                                                                Sign.: 
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2 . Las empresas cuyas ofertas se soliciten no podrán perte-
necer a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se 
encuentren en alguno de los supuestos del artículo 42 .1 del 
Código de comercio . A estos efectos, las empresas deberán 
acompañar junto a la oferta, en su caso, declaración del 
grupo empresarial al que pertenezcan y de las empresas que 
lo integran .

3 . La selección de la oferta, en igualdad de condiciones, 
recaerá sobre la de menor precio .

4 . En las comunicaciones y trámites con las empresas a los 
efectos de la adjudicación de los contratos se utilizarán 
medios telemáticos .

5 . De todo lo actuado deberá quedar constancia documental .

6 . Se delega en el presidente de las Corts Valencianes, 
dentro de los límites establecidos en la legislación 
básica para la contratación menor de obras, servicios y 
suministros, la totalidad de las competencias propias del 
órgano de contratación, sin perjuicio de las conferidas 
a los diferentes órganos de las Corts Valencianes en el 
Acuerdo de la Mesa 2 .085/VIII, de 30 de junio de 2014 
(BOCV número 255, de 4 de julio de 2014), modificado 
por el Acuerdo de la Mesa 15/IX, de 23 de junio de 2015 
(BOCV número 5, de 3 de julio de 2015) . Por parte 
de la Presidencia se informará a la Mesa de las Corts 
Valencianes, con periodicidad trimestral, de las adjudica-
ciones realizadas superiores a 3 .000 euros (IVA excluido), 
efectuadas en base a la presente delegación .

DISPOSICIÓN ADICIONAL SÉPTIMA 
INVENTARIO DE LAS CORTS VALENCIANES

 
La gestión del inventario de las Corts Valencianes se llevará a 
cabo por el Área de Asistencia Técnica y Mantenimiento con 
arreglo a las siguientes normas:

a) El inventario se gestionará a través de tres fases, las cuales 
podrán proponerse por los distintos servicios de la cámara al 
Área de Asistencia Técnica y Mantenimiento . Las fases son:

1 . Alta de bienes 
2. Modificaciones 
3 . Baja de bienes

b) Alta de bienes: el alta de bienes se formalizará en el 
momento de reconocer las obligaciones con cargo a las 
aplicaciones presupuestarias del capítulo 6 (inversiones 
reales) . El alta se remitirá por el Área de Asistencia Técnica 
y Mantenimiento al Servicio Económico junto con la factura 
y el certificado de prestación adecuada del suministro. 
Asimismo, el alta deberá incluir la impresión de una etiqueta 
que se deberá colocar en cada bien mueble inventariable, 
la cual contendrá el código mediante el que se identifica el 
activo en la aplicación de inventario .

c) Modificaciones: cualquier modificación (supuestos de 
mejoras, cambio de ubicación, etc .) en los bienes inventaria-
dos será reflejada en la ficha correspondiente del bien, en la 
que figurará la fecha de dicha modificación.

2 . Les empreses les ofertes de les quals se sol·liciten no 
poden pertànyer a un mateix grup, entenent-se com a tals 
les que es troben en algun dels supòsits de l’article 42 .1 
del Codi de comerç . A aquest efecte, les empreses han 
d’acompanyar juntament amb l’oferta, si escau, la declaració 
del grup empresarial a què pertanguen i de les empreses que 
l’integren .

3 . La selecció de l’oferta, en igualtat de condicions, ha de 
recaure sobre la de menor preu .

4 . En les comunicacions i els tràmits amb les empreses a 
l’efecte de l’adjudicació dels contractes s’han d’utilitzar 
mitjans telemàtics .

5 . De tot el que s’haja fet ha de quedar constància documental .

6 . Es delega en el president de les Corts Valencianes, dins els 
límits establits en la legislació bàsica per a la contractació 
menor d’obres, serveis i subministraments, la totalitat de 
les competències pròpies de l’òrgan de contractació, sense 
perjudici de les conferides als diferents òrgans de les Corts 
Valencianes en l’Acord de la Mesa 2 .085/VIII, de 30 de 
juny de 2014 (BOCV número 255, de 4 de juliol de 2014), 
modificat per l’Acord de la Mesa 15/IX, de 23 de juny  
de 2015 (BOCV número 5, de 3 de juliol de 2015) . Per 
part de la Presidència s’ha d’informar la Mesa de les Corts 
Valencianes, amb periodicitat trimestral, de les adjudicacions 
realitzades superiors a 3 .000 euros (IVA exclòs), efectuades 
en base a aquesta delegació .

 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SETENA 
INVENTARI DE LES CORTS VALENCIANES

 
La gestió de l’inventari de les Corts Valencianes, l’ha de dur 
a terme l’Àrea d’Assistència Tècnica i Manteniment d’acord 
amb les normes següents:

a) L’inventari es gestiona a través de tres fases, que poden 
proposar els diferents serveis de la cambra a l’Àrea 
d’Assistència Tècnica i Manteniment . Les fases són:

1 . Alta de béns 
2. Modificacions 
3 . Baixa de béns

b) Alta de béns: l’alta de béns s’ha de formalitzar en el 
moment de reconèixer les obligacions amb càrrec a les apli-
cacions pressupostàries del capítol 6 (inversions reals) . L’alta 
l’ha de trametre l’Àrea d’Assistència Tècnica i Manteniment 
al Servei Econòmic juntament amb la factura i el certificat de 
prestació adequada del subministrament . Així mateix, l’alta 
ha d’incloure la impressió d’una etiqueta que s’ha de col·locar 
en cada bé moble inventariable, la qual ha de contenir el codi 
mitjançant el qual s’identifica l’actiu en l’aplicació d’inventari.

 
c) Modificacions: qualsevol modificació (supòsits de millores, 
canvi d’ubicació, etc .) en els béns inventariats ha de ser 
reflectida en la fitxa corresponent del bé, en la qual ha de 
figurar la data de la modificació.
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d) Baja de bienes: la baja de un bien del inventario requerirá 
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, el cual será 
previamente propuesto por el Área de Asistencia Técnica y 
Mantenimiento a la Intervención de las Corts Valencianes 
para su fiscalización. La adopción de dicho acuerdo requerirá 
informe de los servicios jurídicos de las Corts Valencianes . 
Adoptado dicho acuerdo, deberá remitirse, a través de 
la Secretaría General, al Área de Asistencia Técnica y 
Mantenimiento y a la Intervención de las Corts Valencianes 
para proceder a la baja del inventario y a su posterior 
contabilización .

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

La liquidación y aprobación de la cuenta general del presu-
puesto de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 
económico 2019 se realizará con sujeción a lo dispuesto 
en sus bases de ejecución y gestión aprobadas mediante el 
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 2090/IX, de 19 
de octubre de 2018, por el que se aprueba el presupuesto de 
las Corts Valencianes del ejercicio 2019 .

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
ENTRADA EN VIGOR

El presupuesto de las Corts Valencianes se publicará en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y entrará en vigor el 
1 de enero de 2020 o, en su caso, cuando entre en vigor el 
presupuesto de la Generalitat Valenciana correspondiente al 
ejercicio económico 2020, en el cual se integra .

d) Baixa de béns: la baixa d’un bé de l’inventari requereix 
l’acord de la Mesa de les Corts Valencianes, el qual ha de 
ser prèviament proposat per l’Àrea d’Assistència Tècnica 
i Manteniment a la Intervenció de les Corts Valencianes 
perquè el fiscalitze. L’adopció d’aquest acord requereix 
un informe dels serveis jurídics de les Corts Valencianes . 
Adoptat aquest acord, ha de trametre’s, a través de 
la Secretaria General, a l’Àrea d’Assistència Tècnica i 
Manteniment i a la Intervenció de les Corts Valencianes 
per a procedir a la baixa de l’inventari i a la posterior 
comptabilització .

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA

La liquidació i l’aprovació del compte general del pressupost 
de les Corts Valencianes corresponent a l’exercici econòmic 
2019 s’ha de realitzar amb subjecció al que hi ha disposat en 
les bases d’execució i gestió aprovades mitjançant l’Acord de 
la Mesa de les Corts Valencianes 2090/IX, de 19 d’octubre 
de 2018, pel qual s’aprova el pressupost de les Corts 
Valencianes de l’exercici 2019 .

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA 
ENTRADA EN VIGOR

El pressupost de les Corts Valencianes es publica en el Butlletí 
Oficial de les Corts Valencianes i entra en vigor l’1 de gener 
de 2020 o, si escau, quan entre en vigor el pressupost de la 
Generalitat Valenciana corresponent a l’exercici econòmic 
2020, en el qual s’integra .

PROJECTE DE PRESSUPOST DE LES CORTS VALENCIANES 2020

 PRESUPOST CORTS 
VALENCIANES 2020          

CAPÍTOLS  CRÈDITS   CRÈDITS   VARIACIONS    
  2020 2019 ABSOLUTES  % 

CAPÍTOL I   19.783.839,00 €    19.783.787,50 €  51,50 € 0,00 % 
CAPÍTOL II      4.728.984,00 €       4.504.635,90 €  224.348,10 € 4,74 % 
CAPÍTOL III            75.000,00 €             75.000,00 €  0,00 € 0,00 % 
CAPÍTOL IV      4.115.617,82 €       3.913.985,00 €  201.632,82 € 4,90 % 
CAPÍTOL VI         621.692,00 €          824.453,00 €  -202.761,00 € -32,61 % 
CAPÍTOL VIII            24.000,00 €             24.000,00 €  0,00 € 0,00 % 
TOTAL   29.349.132,82 €    29.125.861,40 €   223.271,42 €  0,76 % 

 

PRESUPUESTO CORTS 
VALENCIANES 2020          

CAPÍTULOS CRÉDITOS  CRÉDITOS  VARIACIONES    
  2020 2019 ABSOLUTAS  % 

CAPÍTULO I 19.783.839,00 €  19.783.787,50 €  51,50 € 0,00 % 
CAPÍTULO II 4.728.984,00 €  4.504.635,90 €  224.348,10 € 4,74 % 
CAPÍTULO III 75.000,00 €  75.000,00 €  0,00 € 0,00 % 
CAPÍTULO IV 4.115.617,82 €  3.913.985,00 €  201.632,82 € 4,90 % 
CAPÍTULO VI 621.692,00 €  824.453,00 €  -202.761,00 € -32,61 % 
CAPÍTULO VIII 24.000,00 €  24.000,00 €  0,00 € 0,00 % 
TOTAL 29.349.132,82 €  29.125.861,40 €  223.271,42 €  0,76 % 

 

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LAS CORTS VALENCIANES 2020
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ECO DEFINICIÓ PARTIDA CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOL 
10001 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 3.439.935,00       
10002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 2.484.463,00       

100 
RETRIBUCIONS BÀSIQUES I ALTRES 
REMUNERACIONS D’ALTS CÀRRECS   5.924.398,00     

10 ALTS CÀRRECS     5.924.398,00   
            
11001 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 372.724,00       
11002 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 726.054,00       
11099 ALTRES REMUNERACIONS 0,00       

110 

RETRIBUCIONS BÀSIQUES I ALTRES 
REMUNERACIONS DE PERSONAL 
EVENTUAL   1.098.778,00     

11 PERSONAL EVENTUAL     1.098.778,00   
            
12001 SOUS DEL GRUP A 623.019,00       
12002 SOUS DEL GRUP B 146.920,00       
12003 SOUS DEL GRUP C 625.105,00       
12004 SOUS DEL GRUP D 275.430,00       
12006 TRIENNIS 355.000,00       
12099 ALTRES RETRIBUCIONS BÀSIQUES 854.615,00       

120 RETRIBUCIONS BÀSIQUES   2.880.089,00     
12101 COMPLEMENT DE DESTINACIÓ 945.771,00       
12102 COMPLEMENT ESPECÍFIC 2.176.771,00       
12199 ALTRES COMPLEMENTS 2.213.509,00       

121 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES   5.336.051,00     
12501 RETARDS FUNCIONARIS 0,00       

125 ALTRES   0,00     
12 FUNCIONARIS     8.216.140,00   

            
13001 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 10.682,00       

130 RETRIBUCIONS BÀSIQUES   10.682,00     
13101 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 23.091,00       

131 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES   23.091,00     
13501 RETARDS LABORAL FIX 0,00       

135 ALTRES   0,00     
13 LABORAL FIX     33.773,00   

            
14101 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 274.510,00       
14102 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 525.793,00       
14199 ALTRES RETRIBUCIONS 0,00       

141 PERSONAL INTERÍ   800.303,00     
14 UN ALTRE PERSONAL     800.303,00   

            
15101 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES 155.933,00       

151 GRATIFICACIONS EXTRAORDINÀRIES   155.933,00     
            
            
15201 NOCTURNITAT 2.080,00       
15202 FESTIVITAT 12.475,00       
15203 TORNS 21.690,00       

PROJECTE DE PRESSUPOST DE LES CORTS VALENCIANES 2020
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152 ALTRES INCENTIUS AL RENDIMENT   36.245,00     
15 INCENTIUS AL RENDIMENT     192.178,00   

            
16001 SEGURETAT SOCIAL 2.856.739,00       
16002 MUFACE 0,00       
16003 MUGEJU 0,00       
16099 ALTRES RÈGIMS DE PREVISIÓ 136.494,00       

160 QUOTES SOCIALS   2.993.233,00     

16201 
FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT DEL 
PERSONAL 30.000,00       

16204 ACCIÓ SOCIAL 110.339,00       
16205 ASSEGURANCES 320.000,00       

16206 
MILLORES COMPLEMENTÀRIES DE 
PRESTACIONS CONTRIBUTIVES 62.997,00       

16207 
GASTOS SOCIALS. CONSELL DE 
PERSONAL 1.700,00       

162 GASTOS SOCIALS DEL PERSONAL   525.036,00     

16 
QUOTES, PRESTACIONS I GASTOS 
SOCIALS A CÀRREC DE L’OCUPADOR     3.518.269,00   

1 GASTOS DE PERSONAL       19.783.839,00 
            

20201 
ARRENDAMENTS D’EDIFICIS I ALTRES 
CONSTRUCCIONS 12.000,00       

202 
ARRENDAMENTS D’EDIFICIS I ALTRES 
CONSTRUCCIONS   12.000,00     

20301 ARRENDAMENT DE MAQUINÀRIA 10.000,00       
20302 ARRENDAMENT D’INSTAL·LACIONS 5.000,00       

203 
ARRENDAMENT DE MAQUINÀRIA, 
INSTAL·LACIONS I UTILLATGE   15.000,00     

20401 
ARRENDAMENT DE MATERIAL DE 
TRANSPORT 55.000,00       

204 
ARRENDAMENT DE MATERIAL DE 
TRANSPORT   55.000,00     

20501 ARRENDAMENT DE MOBILIARI I EFECTES 10.000,00       
205 ARRENDAMENT DE MOBILIARI I EFECTES   10.000,00     

20801 
ARRENDAMENT D’ALTRE IMMOBILITZAT 
MATERIAL 148.700,00       

208 
ARRENDAMENT D’ALTRE IMMOBILITZAT 
MATERIAL   148.700,00     

20 ARRENDAMENTS I CÀNONS     240.700,00   
            
21202 EDIFICIS ADMINISTRATIUS 75.000,00       

212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS   75.000,00     
21301 MAQUINÀRIA 160.000,00       
21302 INSTAL·LACIONS 175.000,00       

213 MAQUIN., INSTAL. I UTILLATGE   335.000,00     
21401 ELEMENTS DE TRANSPORT 4.600,00       

214 ELEMENTS DE TRANSPORT   4.600,00     
21501 MOBILIARI I EFECTES 10.000,00       

215 MOBILIARI I EFECTES   10.000,00     
21601 EQUIPS PER A PROCESSOS D’INFORMACIÓ 124.000,00       

216 EQUIPS PER A PROCESSOS D’INFORMACIÓ   124.000,00     
21901 ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL 300,00       

219 ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL   300,00     
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21 
REPARACIONS. MANTENIMENT I 
CONSERVACIÓ     548.900,00   

            
22001 ORDINARI NO INVENTARIABLE 42.348,00       
22002 PREMSA I REVISTES 29.000,00       

22003 
MATERIAL INFORMÀTIC NO 
INVENTARIABLE 10.000,00       

22005 PUBLICACIONS 0,00       
22006 ENQUADERNACIONS 2.000,00       
22009 ALTRE MATERIAL D’OFICINA 2.000,00       

220 MATERIAL D’OFICINA   85.348,00     
22101 ENERGIA ELÈCTRICA 363.000,00       
22102 AIGUA 25.405,00       
22104 COMBUSTIBLE 7.000,00       

22108 
PRODUCTES FARMACÈUTICS I MATERIAL 
SANITARI 3.200,00       

22109 SUBMINISTRAMENTS DE SEGURETAT 2.000,00       
22111 PRODUCTES DE NETEJA I HIGIENE 300,00       

22198 
SUBSCRIPCIONS ANUALS DE LES CORTS 
VALENCIANES 61.700,00       

22199 ALTRES SUBMINISTRAMENTS 21.400,00       
221 SUBMINISTRAMENTS   484.005,00     

22201 TELEFÒNIQUES 199.082,00       
22202 POSTALS I TELEGRÀFIQUES 12.475,00       
22205 URGÈNCIES 1.213,00       

222 COMUNICACIONS   212.770,00     
22301 PARC MÒBIL 29.600,00       

223 TRANSPORTS   29.600,00     
22402 D’EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 31.000,00       
22405 DE MOBILIARI I EFECTES 10.000,00       

224 PRIMES D’ASSEGURANCES   41.000,00     
22501 ESTATALS 1.500,00       
22502 AUTONÒMICS 500,00       
22503 LOCALS 140.000,00       

225 TRIBUTS   142.000,00     

22601 
ATENCIONS PROTOCOL·LÀRIES I 
REPRESENTATIVES 73.000,00       

22602 COMUNICACIÓ 183.600,00       
22603 JURÍDICOS-CONTENCIOSOS 5.000,00       

22606 
REUNIONS, CONFERÈNCIES, CELEBRACIÓ 
D’ACTES I CURSOS 44.700,00       

22608 
ACTIVITATS CULTURALS, ESPORTIVES I 
LÚDIQUES (convenis) 36.000,00       

22699 
ALTRES GASTOS DIVERSOS (altre i material 
tècnic) 6.500,00       

226 GASTOS DIVERSOS   348.800,00     
22701 NETEJA I HIGIENE 399.300,00       
22702 SEGURETAT 1.053.000,00       
22703 VALORACIONS I PERITATGES 2.500,00       
22704 POSTALS I DE MISSATGERIA 1.000,00       
22705 CUSTÒDIA DIPÒSIT I EMMAGATZEMATGE 36.300,00       
22707 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 512.886,00       
22710 PAGAMENTS A EMPRESES DE 135.500,00       
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RESTAURACIÓ 

227 
TREBALLS REALITZATS PER ALTRES 
EMPRESES I PROFESSIONALS   2.140.486,00     

22 MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS I ALTRES     3.484.009,00   
            
23001 D’ALTS CÀRRECS 12.000,00       
23002 DEL PERSONAL 36.900,00       

230 DIETES   48.900,00     
23101 D’ALTS CÀRRECS 383.275,00       
23102 DEL PERSONAL 13.200,00       

231 INDEMNITZACIONS. LOCOMOCIÓ   396.475,00     
23 INDEMNITZACIONS PER RAÓ DEL SERVEI     445.375,00   

            

24001 
GASTOS D’EDICIÓ I DISTRIBUCIÓ DE 
PUBLICACIONS INSTITUCIONALS 10.000,00       

240 
GASTOS D’EDICIÓ I DISTRIBUCIÓ DE 
PUBLICACIONS INSTITUCIONALS   10.000,00     

24 GASTOS DE PUBLICACIONS     10.000,00   

2 
COMPRA DE BÉNS CORRENTS I GASTOS 
DE FUNCIONAMENT       4.728.984,00 

            
34001 Comissions bancàries 50.000,00       

340 Comissions bancàries   50.000,00     
34 Comissions bancàries     50.000,00   

            
35200 Gastos financers 25.000,00       

352 Gastos financers   25.000,00     
35 Interessos de demora i altres gastos financers     25.000,00   

3 GASTOS FINANCERS       75.000,00 
            
46001 A AJUNTAMENT 12.000,00       

460 A ENTITATS LOCALS   12.000,00     
46 A ENTITATS LOCALS     12.000,00   
            

48001 
A FAMÍLIES (PREMIS, BEQUES I PENSIONS 
A l’ESTUDI) 48.400,00       

480 A FAMÍLIES   48.400,00     

48101 
A INSTITUCIONS I ORGANISMES SENSE 
FINS DE LUCRE  3.955.717,82       

48103 
CONVENIS AMB ENTITATS SENSE FINS DE 
LUCRE 88.000,00       

48199 FOMENT DE L’INTERÈS SOCIAL 11.500,00       

481 
A INSTITUCIONS I ORGANISMES SENSE 
FINS DE LUCRE   4.055.217,82     

48 
A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINS DE 
LUCRE     4.103.617,82   

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS       4.115.617,82 
            
62202 ADMINISTRATIUS 685,00       

622 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS   685,00     
62301 MAQUINÀRIA 2.000,00       
62302 INSTAL·LACIONS 18.000,00       
62204 ÚTILS I FERRAMENTES 4.300,00       
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623 
MAQUINÀRIA, INSTAL·LACIONS I 
UTILLATGE   24.300,00     

62501 MOBILIARI 16.500,00       
62502 EQUIPS D’OFICINA 13.000,00       

625 MOBILIARI I EFECTES   29.500,00     
62601 EQUIPS PER A PROCÉS D’INFORMACIÓ 182.000,00       

626 EQUIPS PER A PROCÉS D’INFORMACIÓ   182.000,00     
62801 ALTRE IMMOBILITZAT. LLIBRES 13.650,00       
62802 ALTRE IMMOBILITZAT. UNIFORMES 27.357,00       
62803 ALTRE IMMOBILITZAT. DIVERSOS 4.000,00       

628 ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL   45.007,00     

62902 
DIGITALITZACIÓ LLIBRES CORTS 
VALENCIANES 0,00       

629 IMMOBILITZAT IMMATERIAL   0,00     

62 
INVERSIÓ NOVA ASSOCIADA AL 
FUNCIONAMENT OPERATIU DELS SERVEIS     281.492,00   

            

63202 
INVERSIÓ REPOSICIÓ FUNCIONAMENT 
EDIFICIS 43.400,00       

632 
INVERSIÓ REPOSICIÓ FUNCIONAMENT 
EDIFICIS   43.400,00     

63 
INVERSIÓ REPOSICIÓ FUNCIONAMENT 
EDIFICIS     43.400,00   

            

64001 
GASTOS EN INVESTIGACIÓ CIENTÍFICA I 
TÈCNICA (propietat intel·lectual) 112.600,00       

640 
GASTOS EN INVESTIGACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT   112.600,00     

64501 APLICACIONS INFORMÀTIQUES 184.200,00       
645 APLICACIONS INFORMÀTIQUES   184.200,00     

64 
GASTOS D’INVERSIONS DE CARÀCTER 
IMMATERIAL     296.800,00   

6 INVERSIONS REALS       621.692,00 
            

83004 
FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINS DE 
LUCRE 24.000,00       

830 PRÉSTECS A CURT TERMINI   24.000,00     

83 
CONCESSIÓ DE PRÉSTECS FORA DEL 
SECTOR PÚBLIC     24.000,00   

8 ACTIUS FINANCERS       24.000,00 
            
            
  TOTAL       29.349.132,82 
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ECO DEFINICIÓN PARTIDA CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO 
10001 RETRIBUCIONES BÁSICAS 3.439.935,00       
10002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 2.484.463,00       

100 
RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS 
REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS   5.924.398,00     

10 ALTOS CARGOS     5.924.398,00   
            
11001 RETRIBUCIONES BÁSICAS 372.724,00       
11002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 726.054,00       
11099 OTRAS REMUNERACIONES 0,00       

110 

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS 
REMUNERACIONES DE PERSONAL 
EVENTUAL   1.098.778,00     

11 PERSONAL EVENTUAL     1.098.778,00   
            
12001 SUELDOS DEL GRUPO A 623.019,00       
12002 SUELDOS DEL GRUPO B 146.920,00       
12003 SUELDOS DEL GRUPO C 625.105,00       
12004 SUELDOS DEL GRUPO D 275.430,00       
12006 TRIENIOS 355.000,00       
12099 OTRAS RETRIBUCIONES BÁSICAS 854.615,00       

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS   2.880.089,00     
12101 COMPLEMENTO DE DESTINO 945.771,00       
12102 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.176.771,00       
12199 OTROS COMPLEMENTOS 2.213.509,00       

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS   5.336.051,00     
12501 ATRASOS FUNCIONARIOS 0,00       

125 OTROS   0,00     
12 FUNCIONARIOS     8.216.140,00   

            
13001 RETRIBUCIONES BÁSICAS 10.682,00       

130 RETRIBUCIONES BÁSICAS   10.682,00     
13101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 23.091,00       

131 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS   23.091,00     
13501 ATRASOS LABORAL FIJO 0,00       

135 OTROS   0,00     
13 LABORAL FIJO     33.773,00   

            
14101 RETRIBUCIONES BÁSICAS 274.510,00       
14102 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 525.793,00       
14199 OTRAS RETRIBUCIONES 0,00       

141 PERSONAL INTERINO   800.303,00     
14 OTRO PERSONAL     800.303,00   

            
15101 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 155.933,00       

151 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS   155.933,00     
            
            
15201 NOCTURNIDAD 2.080,00       

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LAS CORTS VALENCIANES 2020



BOCV número 40 ¦ 20-11-2019 Pàg. 4096

15202 FESTIVIDAD 12.475,00       
15203 TURNICIDAD 21.690,00       

152 OTROS INCENTIVOS AL RENDIMIENTO   36.245,00     
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO     192.178,00   

            
16001 SEGURIDAD SOCIAL 2.856.739,00       
16002 MUFACE 0,00       
16003 MUGEJU 0,00       
16099 OTROS REGÍMENES DE PREVISIÓN 136.494,00       

160 CUOTAS SOCIALES   2.993.233,00     

16201 
FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL 
PERSONAL 30.000,00       

16204 ACCIÓN SOCIAL 110.339,00       
16205 SEGUROS 320.000,00       

16206 
MEJORAS COMPLEMENTARIAS DE 
PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS 62.997,00       

16207 
GASTOS SOCIALES. CONSEJO DE 
PERSONAL 1.700,00       

162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL   525.036,00     

16 
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS 
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR     3.518.269,00   

1 GASTOS DE PERSONAL       19.783.839,00 
            

20201 
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES 12.000,00       

202 
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS 
CONSTRUCCIONES   12.000,00     

20301 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 10.000,00       
20302 ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES 5.000,00       

203 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 
INSTALACIONES Y UTILLAJE   15.000,00     

20401 
ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE 
TRANSPORTE 55.000,00       

204 
ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE 
TRANSPORTE   55.000,00     

20501 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 
ENSERES 10.000,00       

205 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 
ENSERES   10.000,00     

20801 
ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO 
MATERIAL 148.700,00       

208 
ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO 
MATERIAL   148.700,00     

20 ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES     240.700,00   
            
21202 EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 75.000,00       

212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   75.000,00     
21301 MAQUINARIA 160.000,00       
21302 INSTALACIONES 175.000,00       

213 MAQUIN., INSTAL. Y UTILLAJE   335.000,00     
21401 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 4.600,00       

214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE   4.600,00     
21501 MOBILIARIO Y ENSERES 10.000,00       

215 MOBILIARIO Y ENSERES   10.000,00     
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21601 
EQUIPOS PARA PROCESOS DE 
INFORMACIÓN 124.000,00       

216 
EQUIPOS PARA PROCESOS DE 
INFORMACIÓN   124.000,00     

21901 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 300,00       
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   300,00     

21 
REPARACIONES. MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN     548.900,00   

            
22001 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 42.348,00       
22002 PRENSA Y REVISTAS 29.000,00       

22003 
MATERIAL INFORMATICO NO 
INVENTARIABLE 10.000,00       

22005 PUBLICACIONES 0,00       
22006 ENCUADERNACIONES 2.000,00       
22009 OTRO MATERIAL DE OFICINA 2.000,00       

220 MATERIAL DE OFICINA   85.348,00     
22101 ENERGÍA ELÉCTRICA 363.000,00       
22102 AGUA 25.405,00       
22104 COMBUSTIBLE 7.000,00       

22108 
PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y 
MATERIAL SANITARIO 3.200,00       

22109 SUMINISTROS DE SEGURIDAD 2.000,00       
22111 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 300,00       

22198 
SUSCRIPCIONES ANUALES DE LAS CORTS 
VALENCIANES 61.700,00       

22199 OTROS SUMINISTROS 21.400,00       
221 SUMINISTROS   484.005,00     

22201 TELEFÓNICAS 199.082,00       
22202 POSTALES Y TELEGRÀFICAS 12.475,00       
22205 URGENCIAS 1.213,00       

222 COMUNICACIONES   212.770,00     
22301 PARQUE MÓVIL 29.600,00       

223 TRANSPORTES   29.600,00     
22402 DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 31.000,00       
22405 DE MOBILIARIO Y ENSERES 10.000,00       

224 PRIMAS DE SEGUROS   41.000,00     
22501 ESTATALES 1.500,00       
22502 AUTONÓMICOS 500,00       
22503 LOCALES 140.000,00       

225 TRIBUTOS   142.000,00     

22601 
ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 
REPRESENTATIVAS 73.000,00       

22602 COMUNICACIÓN 183.600,00       
22603 JURÍDICOS-CONTENCIOSOS 5.000,00       

22606 
REUNIONES, CONFERENCIAS, 
CELEBRACIÓN DE ACTOS Y CURSOS 44.700,00       

22608 
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS 
Y LÚDICAS (convenios) 36.000,00       

22699 
OTROS GASTOS DIVERSOS (otro y material 
técnico) 6.500,00       

226 GASTOS DIVERSOS   348.800,00     
22701 LIMPIEZA Y ASEO 399.300,00       
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22702 SEGURIDAD 1.053.000,00       
22703 VALORACIONES Y PERITAJES 2.500,00       
22704 POSTALES Y DE MENSAJERÍA 1.000,00       
22705 CUSTODIA DEPÓSITO Y ALMACENAJE 36.300,00       
22707 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS 512.886,00       
22710 PAGOS A EMPRESAS DE RESTAURACIÓN 135.500,00       

227 
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS 
EMPRESAS Y PROFESIONALES   2.140.486,00     

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS     3.484.009,00   
            
23001 DE ALTOS CARGOS 12.000,00       
23002 DEL PERSONAL 36.900,00       

230 DIETAS   48.900,00     
23101 DE ALTOS CARGOS 383.275,00       
23102 DEL PERSONAL 13.200,00       

231 INDEMNIZACIONES. LOCOMOCIÓN   396.475,00     

23 
INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL 
SERVICIO     445.375,00   

            

24001 
GASTOS DE EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 
PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 10.000,00       

240 
GASTOS DE EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 
PUBLICACIONES INSTITUCIONALES   10.000,00     

24 GASTOS DE PUBLICACIONES     10.000,00   

2 
COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO       4.728.984,00 

            
34001 Comisiones bancarias 50.000,00       

340 Comisiones bancarias   50.000,00     
34 Comisiones bancarias     50.000,00   

            
35200 Gastos financieros 25.000,00       

352 Gastos financieros   25.000,00     
35 Intereses de demora y otros gastos financieros     25.000,00   

3 GASTOS FINANCIEROS       75.000,00 
            
46001 A AYUNTAMIENTO 12.000,00       

460 A ENTIDADES LOCALES   12.000,00     
46 A ENTIDADES LOCALES     12.000,00   
            

48001 
A FAMILIAS (PREMIOS, BECAS Y 
PENSIONES AL ESTUDIO) 48.400,00       

480 A FAMILIAS   48.400,00     

48101 
A INSTITUCIONES Y ORGANISMOS SIN 
FINES DE LUCRO  3.955.717,82       

48103 
CONVENIOS CON ENTIDADES SIN FINES 
DE LUCRO 88.000,00       

48199 FOMENTO DEL INTERÉS SOCIAL 11.500,00       

481 
A INSTITUCIONES Y ORGANISMOS SIN 
FINES DE LUCRO   4.055.217,82     

48 
A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 
LUCRO     4.103.617,82   

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES       4.115.617,82 
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62202 ADMINISTRATIVOS 685,00       

622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   685,00     
62301 MAQUINARIA 2.000,00       
62302 INSTALACIONES 18.000,00       
62204 ÚTILES Y HERRAMIENTAS 4.300,00       

623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   24.300,00     
62501 MOBILIARIO 16.500,00       
62502 EQUIPOS DE OFICINA 13.000,00       

625 MOBILIARIO Y ENSERES   29.500,00     

62601 
EQUIPOS PARA PROCESO DE 
INFORMACIÓN 182.000,00       

626 
EQUIPOS PARA PROCESO DE 
INFORMACIÓN   182.000,00     

62801 OTRO INMOVILIZADO. LIBROS 13.650,00       
62802 OTRO INMOVILIZADO. UNIFORMES 27.357,00       
62803 OTRO INMOVILIZADO. DIVERSOS 4.000,00       

628 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   45.007,00     

62902 
DIGITALIZACIÓN LIBROS CORTS 
VALENCIANES 0,00       

629 INMOVILIZADO INMATERIAL   0,00     

62 

INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS 
SERVICIOS     281.492,00   

            

63202 
INVERSION REPOSICIÓN 
FUNCIONAMIENTO EDIFICIOS 43.400,00       

632 
INVERSION REPOSICIÓN 
FUNCIONAMIENTO EDIFICIOS   43.400,00     

63 
INVERSION REPOSICIÓN 
FUNCIONAMIENTO EDIFICIOS     43.400,00   

            

64001 
GASTOS EN INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
TÉCNICA (propiedad intelectual) 112.600,00       

640 
GASTOS EN INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO   112.600,00     

64501 APLICACIONES INFORMÁTICAS 184.200,00       
645 APLICACIONES INFORMÁTICAS   184.200,00     

64 
GASTOS DE INVERSIONES DE CARÁCTER 
INMATERIAL     296.800,00   

6 INVERSIONES REALES       621.692,00 
            

83004 
FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 
LUCRO 24.000,00       

830 PRÉSTAMOS A CORTO PLAZO   24.000,00     

83 
CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS FUERA DEL 
SECTOR PÚBLICO     24.000,00   

8 ACTIVOS FINANCIEROS       24.000,00 
            
            
                                   TOTAL       29.349.132,82 
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D. Régimen interior

 
 
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes número 275/X, 
de 29 de octubre, por el cual se aprueban los Estatutos de 
gobierno y régimen interior de las Corts Valencianes que 
regulan la organización y el funcionamiento de la Secretaría 
General, así como el organigrama de esta

 
MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Se eleva a la Mesa de las Corts Valencianes el expediente 
tramitado para la aprobación, a propuesta del letrado mayor, 
de los Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts 
Valencianes que regulan la organización y funcionamiento de la 
Secretaría General, así como del organigrama de la Secretaría 
General que es expresión de la expresada organización .

Transcurridos más de treinta y cinco años desde la celebración 
de las primeras elecciones a las Corts Valencianes, la 
estructura administrativa de la institución, pese al importante 
trabajo llevado a cabo, el acierto del mismo y pese a haberse 
situado entre los parlamentos autonómicos con un mayor 
nivel de producción, está necesitada de una reorganización 
que permita seguir realizando con eficacia su tarea y mejorar 
aquellos aspectos en que esta labor fuera posible .

Por otra parte, el Consell de Personal, órgano de represen-
tación de todos los trabajadores y trabajadoras de las Corts 
Valencianes, ha venido demandando, desde hace ya varios 
años, una estructura más moderna, más eficaz y que además 
permita una adecuada clasificación y organización del 
personal de la cámara .

Esta reorganización debemos acometerla con rigor por 
cuanto afecta al personal que presta sus servicios en la 
primera de las instituciones de la Generalitat, las Corts 
Valencianes .

De acuerdo con lo anterior, es necesario, para llevar a cabo 
una labor de estas características, en primer lugar, reconocer 
el particularismo de la administración parlamentaria y el caso 
concreto de las Corts Valencianes . Ello viene dibujado, desde 
hace años, atendiendo a que el parlamento, el gobierno y 
el poder judicial son tres poderes diferenciados, que cabe 
entender con criterios flexibles y que tienen su manifesta-
ción máxima en el parlamentarismo .

La Constitución española de 1978 recoge perfectamente 
esta división del poder público, tanto atendiendo al principio 
de división horizontal como al principio de división vertical, 
siguiendo la terminología del Tribunal Constitucional . De 
acuerdo con ello, para el adecuado funcionamiento del sistema 
constitucional, se requiere que las funciones parlamentarias 
sean ejercidas en condiciones de absoluta independencia, 
sin que se produzcan presiones ilegítimas . Así, el artículo 72 
de la Constitución española viene a establecer claramente 
el principio de autonomía parlamentaria, permitiendo que el 
legislativo goce de un conjunto de facultades para regular y 
gestionar por sí mismo sus funciones fundamentales, y esto 
también se ha recogido así en los diecisiete estatutos de 
autonomía, entre ellos, el nuestro (artículo 21) .

D. Règim interior

 
 
Acord de la Mesa de les Corts Valencianes número 275/X, 
de 29 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de govern 
i règim interior de les Corts Valencianes que regulen 
l’organització i el funcionament de la Secretaria General, 
com també l’organigrama d’aquesta

 
MESA DE LES CORTS VALENCIANES

S’eleva a la Mesa de les Corts Valencianes l’expedient 
tramitat per a aprovar, a proposta del lletrat major, els 
Estatuts de govern i règim interior de les Corts Valencianes 
que regulen l’organització i el funcionament de la Secretaria 
General, com també l’organigrama de la Secretaria General 
que és expressió de l’organització esmentada .

Transcorreguts més de trenta-cinc anys des de la celebració 
de les primeres eleccions a les Corts Valencianes, l’estructura 
administrativa de la institució, a pesar de l’important treball 
dut a terme, l’encert d’aquest i a pesar d’haver-se situat entre 
els parlaments autonòmics amb un major nivell de producció, 
està necessitada d’una reorganització que permeta continuar 
realitzant amb eficàcia la seua tasca i millorar aquells 
aspectes en què aquesta labor fora possible .

D’altra banda, el Consell de Personal, òrgan de represen-
tació de tots els treballadors i treballadores de les Corts 
Valencianes, demana, des de fa ja uns quants anys, una 
estructura més moderna, més eficaç i que a més permeta una 
classificació i una organització adequades del personal de la 
cambra .

Aquesta reorganització hem d’escometre-la amb rigor per 
tal com afecta el personal que presta els seus serveis en 
la primera de les institucions de la Generalitat, les Corts 
Valencianes .

D’acord amb tot això, és necessari, per a dur a terme una 
labor d’aquestes característiques, en primer lloc, reconèixer 
el particularisme de l’administració parlamentària i el cas 
concret de les Corts Valencianes . Això s’ha dibuixat, des de 
fa anys, atenent que el parlament, el govern i el poder judicial 
són tres poders diferenciats, que cal entendre amb criteris 
flexibles i que tenen la seua manifestació màxima en el 
parlamentarisme .

La Constitució espanyola de 1978 recull perfectament 
aquesta divisió del poder públic, tant atenent el principi de 
divisió horitzontal com el principi de divisió vertical, seguint 
la terminologia del Tribunal Constitucional . D’acord amb 
això, per al funcionament adequat del sistema constitucional, 
es requereix que les funcions parlamentàries siguen 
exercides en condicions d’absoluta independència, sense 
que es produïsquen pressions il·legítimes. Així, l’article 72 
de la Constitució espanyola estableix clarament el principi 
d’autonomia parlamentària, permetent que el legislatiu 
gaudisca d’un conjunt de facultats per a regular i gestionar 
per si mateix les seues funcions fonamentals, i això també 
s’ha recollit així en els disset estatuts d’autonomia, entre ells, 
el nostre (article 21) .
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Los parlamentos autonómicos precisan también, nece-
sariamente, de un conjunto de servicios, de un aparato 
burocrático que les auxilie, consistente en una serie de 
medios tanto personales como materiales y patrimoniales, y 
estas necesidades, a las que debe hacerse frente, deben ser 
atendidas por las propias asambleas legislativas en cuanto 
instituciones autónomas . El artículo 72 de la Constitución 
española elige esta opción, así como todos los estatutos 
de autonomía, cuya estructura institucional responde 
básicamente al modelo que funciona a nivel estatal y viene 
predeterminada por este .

Si la satisfacción de las necesidades administrativas de las 
cámaras, de los parlamentos, se confiase al ejecutivo, este 
podría, manipulando las necesidades en cuestión, incidir 
con sus decisiones en el funcionamiento parlamentario, el 
cual estaría en peligro de perder su independencia . Pero hay 
más; quien en definitiva se interferiría sería el gobierno, ya 
que a él compete dirigir la administración, con lo que podría 
romperse, en consecuencia, a través de una vía indirecta, 
el equilibrio de poderes diseñado por la Constitución y los 
estatutos de autonomía .

En base a todo lo anterior, los parlamentos disponen de una 
autonomía para regular las condiciones de su organización y 
funcionamiento y para determinar los recursos financieros 
que precisen en el ejercicio de su actividad . En cuanto a la 
autonomía administrativa, esta se traduce en la facultad 
de las cámaras para dictar sus propios reglamentos, sin 
intromisión de otros órganos o poderes y sin otro límite 
que la Constitución, o los estatutos de autonomía, en la 
libre elección del conjunto de sus órganos rectores, y en 
su única autoridad respecto del personal y de los servicios 
parlamentarios .

Por lo que se refiere a las comunidades autónomas, existen 
estatutos de autonomía que específicamente recogen la 
referencia a que debe aprobarse por el propio parlamento 
la regulación del estatuto de su personal (entre ellos el de 
la Comunitat Valenciana), y otros estatutos de autonomía, 
sin esa referencia expresa, la dan por sobreentendida en 
base a lo establecido en el propio texto constitucional y, de 
acuerdo con ello, lo han desarrollado posteriormente en los 
reglamentos parlamentarios o en otras normas .

En el caso concreto de la Comunitat Valenciana, el  
artículo 21 .1 del Estatuto de autonomía establece que «Les 
Corts son inviolables y gozan de autonomía» .

Asimismo, y tras la reforma del Estatuto, Ley orgánica 1/2006, el 
artículo 25 recoge la autonomía reglamentaria y administra-
tiva de las Corts Valencianes y establece, junto a la capacidad 
de las Corts Valencianes para nombrar a su Presidente, 
a la Mesa y a una Diputación Permanente, que «también 
aprobarán, por mayoría absoluta, su reglamento, que tendrá 
rango de ley . Igualmente, en la forma que determine el 
reglamento, aprobarán los Estatutos de gobierno y régimen 
interno de la cámara» .

Parece que, definitivamente, queda subsanada con ello la 
omisión, si no completa, al menos interpretable, en cuanto 
al reconocimiento en el propio Estatuto de autonomía de la 
existencia de unos estatutos de gobierno y régimen interior . 
No será necesario ya acudir a la autonomía que, con carácter 
general, predica la Constitución española, o a la facultada por 
el Reglamento de las Corts Valencianes, sino que es el propio 

Els parlaments autonòmics necessiten també, obligadament, 
un conjunt de serveis, un aparell burocràtic que els auxilie, 
consistent en una sèrie de mitjans tant personals com 
materials i patrimonials, i aquestes necessitats, a què ha de 
fer-se front, han de ser ateses per les assemblees legislatives 
mateixes com a institucions autònomes . L’article 72 de la 
Constitució espanyola tria aquesta opció, com també tots 
els estatuts d’autonomia, l’estructura institucional dels quals 
respon bàsicament al model que funciona a nivell estatal i 
està predeterminada per aquest .

 
Si la satisfacció de les necessitats administratives de les 
cambres, dels parlaments, es confiara a l’executiu, aquest 
podria, manipulant les necessitats en qüestió, incidir amb 
les seues decisions en el funcionament parlamentari, el qual 
estaria en perill de perdre la seua independència . Però hi ha 
més; qui en definitiva s’interferiria seria el govern, ja que a 
ell competeix dirigir l’administració, amb la qual cosa podria 
trencar-se, en conseqüència, a través d’una via indirecta, 
l’equilibri de poders dissenyat per la Constitució i els estatuts 
d’autonomia .

Basant-se en tot l’anterior, els parlaments disposen d’una 
autonomia per a regular les condicions de la seua organitza-
ció i funcionament i per a determinar els recursos financers 
que necessiten en l’exercici de la seua activitat . Quant a 
l’autonomia administrativa, aquesta es tradueix en la facultat 
de les cambres per a dictar els seus propis reglaments, sense 
intromissió d’altres òrgans o poders i sense altre límit que la 
Constitució, o els estatuts d’autonomia, en la lliure elecció del 
conjunt dels seus òrgans rectors, i en la seua única autoritat 
respecte del personal i dels serveis parlamentaris .

 
Pel que es refereix a les comunitats autònomes, hi ha esta-
tuts d’autonomia que específicament recullen la referència 
al fet que ha d’aprovar-se pel propi parlament la regulació 
de l’estatut del seu personal (entre ells el de la Comunitat 
Valenciana), i altres estatuts d’autonomia, sense aquesta 
referència expressa, la donen per sobreentesa basant-se en 
el que estableix el text constitucional mateix i, d’acord amb 
això, ho han desenvolupat posteriorment en els reglaments 
parlamentaris o en altres normes .

En el cas concret de la Comunitat Valenciana, l’article 21 .1 
de l’Estatut d’autonomia estableix que «Les Corts són 
inviolables i gaudeixen d’autonomia» .

Així mateix, i després de la reforma de l’Estatut, Llei  
orgànica 1/2006, l’article 25 recull l’autonomia reglamen-
tària i administrativa de les Corts Valencianes i estableix, 
junt amb la capacitat de les Corts Valencianes per a nomenar 
el seu President, la Mesa i una Diputació Permanent, que 
«també aprovaran, per majoria absoluta, el seu reglament, 
que tindrà rang de llei . Igualment, en la forma que determine 
el reglament, aprovaran els Estatuts de govern i règim intern 
de la cambra» .

Pareix que, definitivament, queda esmenada amb això 
l’omissió, si no completa, almenys interpretable, quant 
al reconeixement en l’Estatut d’autonomia mateix de 
l’existència d’uns estatuts de govern i règim interior . No 
serà necessari ja acudir a l’autonomia que, amb caràcter 
general, predica la Constitució espanyola, o a la facultada 
pel Reglament de les Corts Valencianes, sinó que és l’Estatut 
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Estatuto de autonomía el que hace una reserva explícita en 
este nuevo precepto .

Además de esto, el artículo 34 .1 .primero del Reglamento 
de las Corts Valencianes establece que corresponde a la 
Mesa de las Corts Valencianes «adoptar cuantas decisiones 
y medidas requiera la organización del trabajo y el régimen de 
gobierno interiores de la cámara, así como elaborar y aprobar 
los Estatutos de gobierno interior de las Corts Valencianes», así 
como el punto cuarto, que establece también, como competencia 
de la Mesa de las Corts Valencianes «aprobar la composición de 
las plantillas del personal de Les Corts y las normas que regulan 
el acceso a las mismas» . Asimismo, en el propio Reglamento, el 
capítulo IX del título IV viene referido a los medios personales y 
materiales de las Corts Valencianes (artículos 109 a 111) .

En el artículo 109, apartado 1, se establece que las Corts 
Valencianes tienen «autonomía patrimonial y financiera y 
ejercen sus funciones con autonomía administrativa respecto 
a la organización y gestión de sus medios personales y 
materiales; y aplicarán en estas materias su propia normativa 
con carácter prevalente» .

En este mismo artículo 109 se habla de que, en cuanto a los 
medios personales y materiales de las Corts Valencianes, 
estas contarán con los «necesarios para el desarrollo de sus 
funciones, especialmente de servicios técnicos, de documen-
tación y de asesoramiento», y adaptarán su funcionamiento 
a las más avanzadas tecnologías de la informática para 
garantizar el acceso del ciudadano a la información .

El apartado 4 de este artículo 109 establece que la relación 
de puestos de trabajo y la distribución de las funciones 
correspondientes a cada uno de ellos se hará por la Mesa de 
las Corts Valencianes, a propuesta de la Secretaría General, 
disponiendo el presupuesto de las Corts Valencianes de 
las asignaciones suficientes para atender las necesidades 
derivadas de este artículo .

Por último, el apartado 6 de este artículo 109 del Reglamento 
de las Corts Valencianes es el que determina que el Estatuto 
de gobierno y régimen interior regulará la organización y el 
funcionamiento de la Secretaría General, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 111 sobre el Estatuto de personal .

El artículo 110 es el que recoge que será el letrado o letrada 
mayor de las Corts Valencianes el que, bajo la dirección 
superior de la Presidencia y de la Mesa, actuará como jefe 
o jefa de todo el personal y de todos los servicios y áreas de 
las Corts Valencianes, y cumple las funciones técnicas de 
sostenimiento y asesoramiento a los órganos rectores de 
las mismas, asistido por los demás letrados y letradas de la 
cámara .

Al frente de la Secretaría General estará el letrado o letrada 
mayor, que es nombrado por la Mesa, a propuesta de la 
Presidencia, de entre los letrados y letradas de la cámara .

Por último, el artículo 111 del Reglamento de las Corts 
Valencianes es el que viene referido singularmente al 
Estatuto del personal de las Corts Valencianes, indicándose 
que corresponde al Pleno de la cámara la regulación del 
régimen jurídico del personal al servicio de las Corts 
Valencianes, mediante la aprobación del oportuno Estatuto 
del personal de estas .

d’autonomia mateix el que fa una reserva explícita en aquest 
precepte nou .

A més d’això, l’article 34 .1 .primer del Reglament de les Corts 
Valencianes estableix que correspon a la Mesa de les Corts 
Valencianes «adoptar les decisions i les mesures necessàries 
per a l’organització del treball i el règim de govern interiors 
de la cambra, com també elaborar i aprovar els Estatuts 
de govern interior de les Corts Valencianes», com també el 
punt quart, que estableix també, com a competència de la 
Mesa de les Corts Valencianes «aprovar la composició de les 
plantilles del personal de les Corts Valencianes i les normes 
que hi regulen l’accés» . Així mateix, en el Reglament mateix, 
el capítol IX del títol IV es refereix als mitjans personals i 
materials de les Corts Valencianes (articles 109 a 111) .

En l’article 109, apartat 1, s’estableix que les Corts 
Valencianes tenen «autonomia patrimonial i financera i 
exerceixen les seues funcions amb autonomia administrativa 
respecte a l’organització i gestió dels seus mitjans personals 
i materials; i aplicaran en aquestes matèries la seua pròpia 
normativa amb caràcter prevalent» .

En aquest mateix article 109 es parla que, quant als mitjans 
personals i materials de les Corts Valencianes, aquestes 
disposaran dels «necessaris per al desenvolupament de les 
seues funcions, especialment de serveis tècnics, de documen-
tació i d’assessorament», i adaptaran el seu funcionament 
a les tecnologies més avançades de la informàtica per a 
garantir l’accés del ciutadà a la informació .

L’apartat 4 d’aquest article 109 estableix que la relació de 
llocs de treball i la distribució de les funcions corresponents 
a cadascun d’ells la farà la Mesa de les Corts Valencianes, 
a proposta de la Secretaria General, i que el pressupost de 
les Corts Valencianes ha de disposar de les assignacions 
suficients per a atendre les necessitats derivades d’aquest 
article .

Finalment, l’apartat 6 d’aquest article 109 del Reglament 
de les Corts Valencianes és qui determina que l’Estatut de 
govern i règim interior regularà l’organització i el funcio-
nament de la Secretaria General, sense perjudici del que 
disposa l’article 111 sobre l’Estatut de personal .

L’article 110 és el que recull que serà el lletrat o lletrada 
major de les Corts Valencianes qui, sota la direcció superior 
de la Presidència i de la Mesa, actua com a cap de tot el 
personal i de tots els serveis i àrees de les Corts Valencianes, 
i compleix les funcions tècniques de sosteniment i assessora-
ment als òrgans rectors d’aquestes, assistit pels altres lletrats 
i lletrades de la cambra .

 
Al capdavant de la Secretaria General es trobarà el lletrat o 
lletrada major, que és nomenat per la Mesa, a proposta de la 
Presidència, entre els lletrats i lletrades de la cambra .

Finalment, l’article 111 del Reglament de les Corts 
Valencianes és el que es refereix singularment a l’Estatut del 
personal de les Corts Valencianes, i s’indica que correspon 
al Ple de la cambra la regulació del règim jurídic del personal 
al servei de les Corts Valencianes, mitjançant l’aprovació de 
l’oportú Estatut del personal d’aquestes .
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Este Estatuto del personal fue aprobado por el Pleno, de 
acuerdo con el procedimiento legislativo previsto en el 
reglamento para la tramitación de los proyectos de ley en 
lectura única, habiendo tomado, en este caso, la iniciativa la 
Mesa de la cámara (artículo 111 .2 RCV) .

El Pleno de las Corts Valencianes, tras varios años de 
negociación entre el Consell de Personal y la Mesa de las 
Corts Valencianes, el 16 de junio de 2010 aprobaba el 
Estatuto del personal de las Corts Valencianes, que regula el 
régimen jurídico del personal de las Corts Valencianes .

Una de las singularidades que tiene el personal de los 
parlamentos es la de que, como señala la mejor doctrina, 
«pocas veces se les ve el rostro» . Efectivamente, el trabajo 
del funcionario parlamentario es un tipo de trabajo adminis-
trativo especial, que viene marcado al menos por dos notas 
características: por un lado, tienen escaso o nulo contacto 
con el ciudadano, convirtiéndose así en unos funcionarios ad 
intra y no ad extra, como suele ocurrir habitualmente con el 
resto de las distintas administraciones del Estado . Y, de otra 
parte, existe una especial singularidad en su trabajo y es que 
sus administrados son, a su vez, sus administradores . Si a ello 
unimos el hecho de que en el recinto parlamentario, con la 
consiguiente carga ideológica multipartidaria, no se da una 
línea jerarquizada y generalmente monocolor como ocurre 
en la administración y en el gobierno, tendremos una imagen 
bastante real de lo que tratamos de significar.

El Reglamento de las Cortes Generales y el Reglamento de 
las Corts Valencianes establecen que la institución parla-
mentaria contará con medios personales y materiales para 
poder llevar a cabo su trabajo, y que estos servicios estarán 
dirigidos administrativamente por funcionarios, del propio 
parlamento, dentro de las normas que dicten las cámaras 
con relación a la determinación del puesto de trabajo y a las 
condiciones de los mismos por parte del órgano de gobierno 
de cada parlamento, es decir, la Mesa del parlamento .

De acuerdo con lo anterior, parece que, con relación a la orga-
nización interna de las Corts Valencianes y al «particularismo 
de la administración parlamentaria», deben tenerse como 
textos legales de referencia, en primer lugar, la Constitución 
española de 1978, que, de acuerdo con la jurisprudencia del 
Tribunal Constitucional y la mejor doctrina, predica la auto-
nomía parlamentaria, no sólo de las Cortes Generales sino de 
los diecisiete parlamentos autonómicos . A continuación debe 
tenerse en cuenta lo establecido en la norma institucional 
básica de la Comunitat Valenciana, el Estatuto de autonomía, 
que también recoge esa autonomía del parlamento frente a las 
demás instituciones que integran la Generalitat . Por último, y 
en virtud de ese reconocimiento constitucional y estatutario, 
opera el Reglamento de las Corts Valencianes, que es el que 
determina, con claridad, esa facultad de las Corts Valencianes 
con relación a su personal, que queda plasmado tanto en los 
Estatutos de gobierno y régimen interior de la cámara como 
en el Estatuto del personal de las Corts Valencianes .

En base a lo anterior, las Corts Valencianes tienen capacidad 
organizativa y de funcionamiento, para que así desde estas se 
pueda dar respuesta rápida y pronta a las cuestiones que se 
planteen en el ejercicio de sus funciones (legislativa, financiera 
y presupuestaria, así como de impulso y control político).

Esta realidad, representada por una institución con una 
carga ideológica multipartidaria, lleva a tener que tratar la 

Aquest Estatut del personal va ser aprovat pel Ple, d’acord 
amb el procediment legislatiu previst en el reglament per 
a la tramitació dels projectes de llei en lectura única, i en 
aquest cas va prendre la iniciativa la Mesa de la cambra 
(article 111 .2 RCV) .

El Ple de les Corts Valencianes, després de diversos anys de 
negociació entre el Consell de Personal i la Mesa de les Corts 
Valencianes, el 16 de juny de 2010 aprovava l’Estatut del 
personal de les Corts Valencianes, que regula el règim jurídic 
del personal de les Corts Valencianes .

Una de les singularitats que té el personal dels parlaments 
és que, com assenyala la millor doctrina, «poques vegades 
se’ls veu el rostre» . Efectivament, el treball del funcionari 
parlamentari és un tipus de treball administratiu especial, 
que està marcat almenys per dues notes característiques: 
d’una banda, tenen escàs o nul contacte amb el ciutadà, i es 
converteixen així en uns funcionaris ad intra i no ad extra, 
com sol ocórrer habitualment amb la resta de les distintes 
administracions de l’Estat . I, d’altra banda, hi ha una especial 
singularitat en el seu treball i és que els seus administrats 
són, al seu torn, els seus administradors . Si a això unim el fet 
que en el recinte parlamentari, amb la consegüent càrrega 
ideològica multipartidària, no es dóna una línia jerarquitzada 
i generalment monocolor com ocorre en l’administració i en 
el govern, tindrem una imatge prou real del que tractem de 
significar.

El Reglament de les Corts Generals i el Reglament de les 
Corts Valencianes estableixen que la institució parlamentària 
disposarà de mitjans personals i materials per a poder dur 
a terme el seu treball, i que aquests serveis estaran dirigits 
administrativament per funcionaris, del parlament mateix, 
dins de les normes que dicten les cambres amb relació a la 
determinació del lloc de treball i a les seues condicions per 
l’òrgan de govern de cada parlament, és a dir, la Mesa del 
parlament .

D’acord amb això, pareix que, amb relació a l’organització 
interna de les Corts Valencianes i al «particularisme de 
l’administració parlamentària», han de tenir-se com a textos 
legals de referència, en primer lloc, la Constitució espanyola 
de 1978, que, d’acord amb la jurisprudència del Tribunal 
Constitucional i la millor doctrina, predica l’autonomia 
parlamentària, no sols de les Corts Generals sinó dels disset 
parlaments autonòmics . A continuació ha de tenir-se en 
compte el que estableix la norma institucional bàsica de la 
Comunitat Valenciana, l’Estatut d’autonomia, que també 
recull aquesta autonomia del parlament enfront de les altres 
institucions que integren la Generalitat . Finalment, i en virtut 
d’aquest reconeixement constitucional i estatutari, opera el 
Reglament de les Corts Valencianes, que és el que determina, 
amb claredat, aquesta facultat de les Corts Valencianes 
amb relació al seu personal, que queda plasmat tant en els 
Estatuts de govern i règim interior de la cambra com en 
l’Estatut del personal de les Corts Valencianes .

Basant-se en tot això, les Corts Valencianes tenen capacitat 
organitzativa i de funcionament, perquè així des d’aquestes 
es puga donar resposta ràpida a les qüestions que es plante-
gen en l’exercici de les seues funcions (legislativa, financera i 
pressupostària, com també d’impuls i control polític).

Aquesta realitat, representada per una institució amb una 
càrrega ideològica multipartidària, fa que s’haja de tractar 
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administración parlamentaria como algo ajeno a la pugna 
política más directa y descarnada entre los grupos que inte-
gran la cámara . Resulta necesario, pues, la especialización 
y división del trabajo, delimitando claramente las funciones 
que corresponden a los órganos políticos del parlamento y 
los que corresponden a los órganos administrativos de este .

Por todo ello, el principio de autonomía parlamentaria, enten-
dido como capacidad del parlamento para decidir sin ataduras ni 
limitaciones externas sobre los medios personales y materiales 
que precisen para el cumplimiento de sus funciones, es, sin 
duda, la mayor ayuda a la consecución de los fines perseguidos 
por la primera de las instituciones de la Generalitat .

La actual estructuración de la Secretaría General responde 
al modelo que se instauró en el inicio del funcionamiento de 
la administración de las Corts Valencianes, y a que la plantilla 
de personal de las Corts Valencianes no ha experimentado 
variaciones significativas desde hace más de treinta y cinco 
años, hasta el Acuerdo 2298/IX, de 30 de enero de 2018, 
sobre creación, modificación supresión y reclasificación de 
plazas de la plantilla de las Corts Valencianes (BOCV número 
253, de 23 de febrero de 2018) .

La organización de la Secretaría General se halla sujeta, desde 
las últimas legislaturas y en la presente, a una exigencia muy 
intensa generada por el aumento exponencial de la actividad 
parlamentaria, para cuya atención se dispone de una plantilla 
sobrecargada de trabajo que, por virtud de la inexcusable 
austeridad que ha regido la elaboración de los presupuestos 
de la cámara en los últimos ejercicios, no se ha podido adecuar 
al ritmo de crecimiento de la actividad de la institución . 

La sucesión de jubilaciones producidas en los últimos años 
y la previsible continuidad en los próximos en el ritmo en 
que estas se vienen produciendo, el recurso frecuente a la 
provisión interina de los puestos de trabajo que se encuen-
tran vacantes, la designación de funcionarios interinos 
por exceso o acumulación de funciones, la realización de 
trabajos extraordinarios fuera de la jornada normal e incluso 
la perentoria contratación de asistencias técnicas externas, 
evidenciaron la urgente necesidad de adoptar, entre otras, 
medidas de ampliación del número de plazas adscritas a los 
diferentes servicios de la Secretaría General .

Con la finalidad de aliviar esta situación y reducir la dimensión 
de estas necesidades de dotación de personal, la Mesa de las 
Corts Valencianes, en su reunión celebrada el 30 de enero 
de 2018, adoptó el Acuerdo número 2298/IX, aprobando la 
creación, modificación, supresión y reclasificación de veinte 
plazas de la plantilla de personal de las Corts Valencianes 
propuesta por la Secretaría General, con la denominación, 
categoría, clasificación profesional y retributiva de las 
correspondientes plazas, su naturaleza y la titulación exigida 
para el acceso a las mismas, así como el área, servicio, 
departamento o unidad administrativa de la Secretaría 
General a la que están adscritas . 

En dicho acuerdo se estableció, así mismo, que por el letrado 
mayor se elevaría a la Mesa de las Corts Valencianes la 
propuesta de normas reguladoras de la Secretaría General y 
el organigrama de la estructura organizativa de la adminis-
tración de las Corts Valencianes . 

A fin de dar cumplimiento a dicho compromiso, se ha 
elaborado el presente documento, en el marco de todas las 

l’administració parlamentària com una cosa aliena a la 
pugna política més directa i descarnada entre els grups que 
integren la cambra . Resulta necessari, doncs, l’especialització 
i la divisió del treball, delimitant clarament les funcions 
que corresponen als òrgans polítics del parlament i els que 
corresponen als òrgans administratius d’aquest .

Per tot això, el principi d’autonomia parlamentària, entès 
com a capacitat del parlament per a decidir sense lligams ni 
limitacions externes sobre els mitjans personals i materials 
que necessiten per al compliment de les seues funcions, és, 
sens dubte, la major ajuda a la consecució dels fins perseguits 
per la primera de les institucions de la Generalitat .

L’estructuració actual de la Secretaria General respon 
al model que es va instaurar en l’inici del funcionament 
de l’administració de les Corts Valencianes, i al fet que la 
plantilla de personal de les Corts Valencianes no ha experi-
mentat variacions significatives des de fa més de trenta-cinc 
anys, fins a l’Acord 2298/IX, de 30 de gener de 2018, sobre 
creació, modificació supressió i reclassificació de places de la 
plantilla de les Corts Valencianes (BOCV número 253, de 23 
de febrer de 2018) .

L’organització de la Secretaria General es troba subjecta, 
des de les últimes legislatures i en la present, a una exigència 
molt intensa generada per l’augment exponencial de 
l’activitat parlamentària, per a l’atenció de la qual es disposa 
d’una plantilla sobrecarregada de treball que, per virtut 
de la inexcusable austeritat que ha regit l’elaboració dels 
pressupostos de la cambra els últims exercicis, no s’ha pogut 
adequar al ritme de creixement de l’activitat de la institució . 

La successió de jubilacions produïdes els últims anys i la 
previsible continuïtat en els pròxims en el ritme en què 
aquestes es produeixen, el recurs freqüent a la provisió 
interina dels llocs de treball que es troben vacants, la 
designació de funcionaris interins per excés o acumulació 
de funcions, la realització de treballs extraordinaris fora 
de la jornada normal i fins i tot la peremptòria contractació 
d’assistències tècniques externes, van evidenciar la urgent 
necessitat d’adoptar, entre altres, mesures d’ampliació 
del nombre de places adscrites als diferents serveis de la 
Secretaria General .

Amb la finalitat d’alleujar aquesta situació i reduir la 
dimensió d’aquestes necessitats de dotació de personal, la 
Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió del 30 de gener 
de 2018, va adoptar l’Acord número 2298/IX, que aprovava 
la creació, modificació, supressió i reclassificació de vint 
places de la plantilla de personal de les Corts Valencianes 
proposada per la Secretaria General, amb la denominació, 
categoria, classificació professional i retributiva de les places 
corresponents, la seua naturalesa i la titulació exigida per a 
l’accés a aquestes, com també l’àrea, servei, departament o 
unitat administrativa de la Secretaria General a què estan 
adscrites . 

En aquest acord es va establir, així mateix, que el lletrat major 
elevaria a la Mesa de les Corts Valencianes la proposta de 
normes reguladores de la Secretaria General i l’organigrama 
de l’estructura organitzativa de l’administració de les Corts 
Valencianes . 

A fi de complir aquest compromís, s’ha elaborat el present 
document, en el marc de totes les actuacions que impulsa la 
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actuaciones que se vienen impulsando desde la Secretaría 
General en materia de personal . Se pretende prestar, en la 
medida de lo posible, atención a las complejas exigencias 
que se proyectan sobre la administración parlamentaria, en 
general, y específicamente sobre la administración de las Corts 
Valencianes, y que podrían sintetizarse del modo siguiente:

Primero . Adecuar la estructura de la administración 
parlamentaria a la definición de Secretaría General del 
Reglamento de las Corts Valencianes y el Estatuto de 
personal de las Corts Valencianes .

Segundo. Ser una administración más cualificada técnica-
mente, ágil y eficaz para el cumplimiento de las funciones 
parlamentarias .

Tercero. Ser una administración más eficiente y con plenitud 
de control interno y externo sobre los gastos que se financian 
con cargo al presupuesto de las Corts Valencianes .

Cuarto . Ser una administración más abierta, transparente y 
que permita incrementar la participación ciudadana en las 
actividades del parlamento .

Quinto . Responder a las exigencias de un aumento exponen-
cial de la actividad parlamentaria .

Sexto . Avanzar en la instauración de la administración 
electrónica en las Corts Valencianes .

Séptimo . Abordar la transición de una administración dotada 
de plazas de jefatura individualizadas que se proveían por 
concurso oposición (direcciones de área y jefaturas de 
servicio) a una estructura de puestos de jefatura a cubrir 
entre funcionarios que pertenezcan a los cuerpos previstos 
en el Estatuto del personal de las Corts Valencianes y 
asimilados que se establezcan y reúnan los requisitos que en 
cada caso se determinen .

La presente propuesta se ha elaborado por la Secretaría 
General con la asistencia de la Asesoría Jurídica, una vez dado 
cuenta de la misma a la Mesa de las Corts Valencianes en su 
reunión celebrada el día 12 de diciembre de 2018, recabando 
la participación de las personas responsables de las áreas, 
servicios y unidades administrativas de la cámara, así como 
del Consell de Personal de las Corts Valencianes, a quienes se 
remitió en fecha 17 de diciembre de 2018 el texto del borrador 
de propuesta a fin de que pudieran hacer llegar a la Secretaría 
General las sugerencias que estimasen oportunas . La Secretaría 
General ha procurado atender las sugerencias y propuestas que 
se le han hecho llegar, manteniendo las líneas estructurales y los 
objetivos que inspiran la presente propuesta . Dicha propuesta 
se elevó a conocimiento de la Mesa de las Corts Valencianes 
en su reunión celebrada el día 5 de junio de 2019, que acordó 
trasladarla a la Comisión de Gobierno Interior, en cumplimiento 
de lo previsto en el artículo 49 .2 .3ª del Reglamento de las Corts 
Valencianes . Esta, en su reunión celebrada el día 29 de octubre 
de 2019, ha tenido conocimiento de la misma, expresando el 
criterio favorable a su aprobación .

Con ello, mediante la subsiguiente modificación de la 
relación de puestos de trabajo de las Corts Valencianes, se 
efectuará la estructuración interna de las diferentes unida-
des administrativas, así como la creación, modificación o, en 
su caso, supresión de los puestos de trabajo, su clasificación 
y la determinación concreta de las funciones de cada uno 

Secretaria General en matèria de personal . Es pretén prestar, 
en la mesura que siga possible, atenció a les complexes 
exigències que es projecten sobre l’administració parlamen-
tària, en general, i específicament sobre l’administració de les 
Corts Valencianes, i que podrien sintetitzar-se de la manera 
següent:

Primer . Adequar l’estructura de l’administració parlamen-
tària a la definició de Secretaria General del Reglament de 
les Corts Valencianes i l’Estatut de personal de les Corts 
Valencianes .

Segon. Ser una administració més qualificada tècnicament, 
àgil i eficaç per al compliment de les funcions parlamentàries.

 
Tercer. Ser una administració més eficient i amb plenitud de 
control intern i extern sobre les despeses que es financen 
amb càrrec al pressupost de les Corts Valencianes .

Quart . Ser una administració més oberta, transparent i 
que permeta incrementar la participació ciutadana en les 
activitats del parlament .

Cinquè . Respondre a les exigències d’un augment exponen-
cial de l’activitat parlamentària .

Sisè . Avançar en la instauració de l’administració electrònica 
en les Corts Valencianes .

Setè . Abordar la transició d’una administració dotada de 
places de direcció individualitzades que es proveïen per 
concurs oposició (direccions d’àrea i direccions de servei) 
a una estructura de llocs de direcció que cal cobrir entre 
funcionaris que pertanguen als cossos previstos en l’Estatut 
del personal de les Corts Valencianes i assimilats que 
s’establisquen i reunisquen els requisits que en cada cas es 
determinen .

Aquesta proposta s’ha elaborat per la Secretaria General 
amb l’assistència de l’Assessoria Jurídica, una vegada donat 
compte d’aquesta a la Mesa de les Corts Valencianes en 
la reunió del dia 12 de desembre de 2018, demanant la 
participació de les persones responsables de les àrees, 
serveis i unitats administratives de la cambra, com també 
del Consell de Personal de les Corts Valencianes, als quals 
es va trametre en data 17 de desembre de 2018 el text de 
l’esborrany de proposta a fi que pogueren fer arribar a la 
Secretaria General els suggeriments que estimaren oportuns . 
La Secretaria General ha procurat atendre els suggeriments 
i les propostes que se li han fet arribar, mantenint les línies 
estructurals i els objectius que inspiren la proposta . Aquesta 
proposta es va elevar a coneixement de la Mesa de les Corts 
Valencianes en la reunió del dia 5 de juny de 2019, que va 
acordar traslladar-la a la Comissió de Govern Interior, en 
compliment del que preveu l’article 49 .2 .3a del Reglament 
de les Corts Valencianes . Aquesta, en la reunió del dia 29 
d’octubre de 2019, n’ha pres coneixement i ha expressat el 
criteri favorable a l’aprovació .

Amb això, mitjançant la modificació subsegüent de 
la relació de llocs de treball de les Corts Valencianes, 
s’efectuarà l’estructuració interna de les diferents unitats 
administratives, com també la creació, modificació o, si és 
el cas, supressió dels llocs de treball, la seua classificació i 
la determinació concreta de les funcions de cadascun, per 



BOCV número 40 ¦ 20-11-2019 Pàg. 4106

de ellos, para ir adaptando la organización de la Secretaría 
General, de la administración de las Corts Valencianes, al 
nuevo diseño, que pretende, superando el de hace más de 
treinta y cinco años, adaptar la realidad del funcionamiento 
de las Corts Valencianes a las exigencias derivadas de su 
singularidad institucional .

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de las Corts 
Valencianes, en su reunión celebrada el día 29 de octubre de 
2019, en uso de las facultades que le concede el  
artículo 34 .1 .primero del Reglamento de las Corts 
Valencianes, atendiendo a la propuesta elevada por el letrado 
mayor y con el parecer favorable de la Comisión de Gobierno 
Interior, ha adoptado por unanimidad el siguiente 

ACUERDO 
 
Primero . Aprobar los Estatutos de gobierno y régimen inte-
rior de las Corts Valencianes que contienen las normas que 
regulan la organización y funcionamiento de la Secretaría 
General, cuyo texto se contiene en el anexo I que se adjunta 
al presente acuerdo .

Segundo . Aprobar el organigrama de la Secretaría General 
que expresa la organización de la misma en aplicación de los 
Estatutos de gobierno y régimen interior aprobados en el 
apartado primero del presente acuerdo .

Tercero . Corresponde al secretario o secretaria general 
proponer a la Mesa de las Corts Valencianes la aprobación 
de las disposiciones necesarias para el desarrollo de los 
Estatutos de gobierno y régimen interior así como la creación 
de unidades administrativas no previstas en los mismos y que 
dependan directamente de la Secretaría General .

Cuarto . Corresponde al letrado mayor-secretario general o 
letrada mayor-secretaria general proponer a la Mesa de las 
Corts Valencianes la integración de los puestos de trabajo 
de las áreas, servicios, departamentos, secciones y unidades 
que han constituido, hasta la aprobación de los presentes 
Estatutos de gobierno y régimen interior, la administración 
de las Corts Valencianes, en los servicios, gabinetes, departa-
mentos, secciones y unidades de la Secretaría General de las 
Corts Valencianes regulada en dichos Estatutos .

Hasta el momento en que se realice dicha integración, 
continuarán ejerciendo la jefatura de las actuales áreas, 
servicios, departamentos, secciones y unidades las personas que 
accedieron a la titularidad de los mismos por concurso oposición 
y aquellas que los desempeñan temporalmente en virtud de lo 
acordado en cada caso por la Mesa de las Corts Valencianes . 

Quinto . Comunicar el presente acuerdo al Consell de 
Personal de las Corts Valencianes y a las áreas, servicios y 
unidades de la Secretaría General, y publicarlo en la página 
web de las Corts Valencianes, en el Butlletí Oficial de las Corts 
Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 29 de octubre de 2019

El presidente 
Enric Morera i Català

La secretaria primera 
Cristina Cabedo Laborda

a adaptar progressivament l’organització de la Secretaria 
General, de l’administració de les Corts Valencianes, al nou 
disseny, que pretén, superant el de fa més de trenta-cinc 
anys, adaptar la realitat del funcionament de les Corts 
Valencianes a les exigències derivades de la seua singularitat 
institucional .

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, la Mesa de les 
Corts Valencianes, en la reunió del dia 29 d’octubre de 2019, 
fent ús de les facultats que li concedeix l’article 34 .1 .primer 
del Reglament de les Corts Valencianes, atenent la proposta 
elevada pel lletrat major i amb el parer favorable de la 
Comissió de Govern Interior, ha adoptat per unanimitat el 
següent 

ACORD 
 
Primer . Aprovar els Estatuts de govern i règim interior de 
les Corts Valencianes que contenen les normes que regulen 
l’organització i el funcionament de la Secretaria General, el 
text dels quals es conté en l’annex I que s’adjunta a aquest 
acord .

Segon . Aprovar l’organigrama de la Secretaria General que 
expressa l’organització d’aquesta en aplicació dels Estatuts 
de govern i règim interior aprovats en l’apartat primer 
d’aquest acord .

Tercer . Correspon al secretari o secretària general proposar 
a la Mesa de les Corts Valencianes l’aprovació de les dispo-
sicions necessàries per al desenvolupament dels Estatuts 
de govern i règim interior com també la creació d’unitats 
administratives no previstes en aquests i que depenguen 
directament de la Secretaria General .

Quart . Correspon al lletrat major-secretari general o 
lletrada major-secretària general proposar a la Mesa de 
les Corts Valencianes la integració dels llocs de treball de 
les àrees, serveis, departaments, seccions i unitats que han 
constituït, fins a l’aprovació d’aquests Estatuts de govern i 
règim interior, l’administració de les Corts Valencianes, en 
els serveis, gabinets, departaments, seccions i unitats de 
la Secretaria General de les Corts Valencianes regulada en 
aquests Estatuts .

Fins al moment en què es realitze la integració, continuaran 
exercint la direcció de les actuals àrees, serveis, departa-
ments, seccions i unitats les persones que van accedir a la 
titularitat d’aquests per concurs oposició i aquelles que els 
exerceixen temporalment en virtut d’allò que ha acordat en 
cada cas la Mesa de les Corts Valencianes . 

Cinquè . Comunicar aquest acord al Consell de Personal 
de les Corts Valencianes i a les àrees, serveis i unitats de la 
Secretaria General, i publicar-lo en la pàgina web de les Corts 
Valencianes, en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .

Palau de les Corts Valencianes 
València, 29 d’octubre de 2019

El president 
Enric Morera i Català

La secretària primera  
Cristina Cabedo Laborda
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ANEXO I

ESTATUTOS DE GOBIERNO Y RÉGIMEN INTERIOR 
DE LES CORTS VALENCIANES QUE REGULAN LA 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  
DE LA SECRETARÍA GENERAL

Artículo 1 
La Secretaría General de las Corts Valencianes 

La Secretaría General constituye la administración de las 
Corts Valencianes . Corresponde a la Secretaría General la 
asistencia, apoyo y asesoramiento jurídico, técnico y adminis-
trativo de los órganos de la cámara, en orden al cumplimiento 
por estos de las funciones que tienen asignadas .

Artículo 2 
Estructura de la Secretaría General

1 . La Secretaría General de les Corts, que integra todos los 
órganos, servicios y unidades de la administración de las 
Corts Valencianes, tiene la siguiente estructura:

a) Letrado mayor-secretario general o letrada mayor-
secretaria general

b) Letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta

c) Asesoría Jurídica

d) Servicio de Asuntos Parlamentarios

e) Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico

f) Servicio de Documentación, Biblioteca y Archivo

g) Servicio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones

h) Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior

i) Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo

j) Servicio de Contratación, Convenios e Infraestructuras

k) Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo

l) Servicio de Asuntos Económicos

m) Intervención de las Corts Valencianes

2 . Integra la Secretaría General, asimismo, el Servicio de 
Seguridad . Los funcionarios de la Policía de la Generalitat que 
sean adscritos a las Corts Valencianes dependerán jerárquica-
mente de la Presidencia y la Secretaría General conforme a lo 
dispuesto por la disposición adicional segunda, 2, del Estatuto 
del personal de las Corts Valencianes .

3 . La Secretaría General articulará los mecanismos de coor-
dinación transversal necesarios para afrontar la creciente 
complejidad e interrelación de los problemas y cuestiones 
que ha de atender la administración parlamentaria, cuyo 

ANNEX I

ESTATUTS DE GOVERN I RÈGIM INTERIOR  
DE LES CORTS VALENCIANES QUE REGULEN 
L’ORGANITZACIÓ I EL FUNCIONAMENT DE LA 
SECRETARIA GENERAL

Article 1 
La Secretaria General de les Corts Valencianes 

La Secretaria General constitueix l’administració de les Corts 
Valencianes . Correspon a la Secretaria General l’assistència, 
el suport i l’assessorament jurídic, tècnic i administratiu dels 
òrgans de la cambra, amb vista al compliment per aquests de 
les funcions que tenen assignades .

Article 2 
Estructura de la Secretaria General

1 . La Secretaria General de les Corts Valencianes, que integra 
tots els òrgans, serveis i unitats de l’administració de les 
Corts Valencianes, té l’estructura següent:

a) Lletrat major-secretari general o lletrada major-secretària 
general

b) Lletrat major adjunt o lletrada major adjunta

c) Assessoria Jurídica

d) Servei d’Afers Parlamentaris

e) Servei de Publicacions i Assessorament Lingüístic

f) Servei de Documentació, Biblioteca i Arxiu

g) Servei de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

 
h) Servei de Recursos Humans i Règim Interior

i) Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball

j) Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures

k) Servei de Relacions Públiques i Protocol

l) Servei d’Afers Econòmics

m) Intervenció de les Corts Valencianes

2 . Integra la Secretaria General, així mateix, el Servei de 
Seguretat . Els funcionaris de la Policia de la Generalitat que 
siguen adscrits a les Corts Valencianes depenen jeràrquica-
ment de la Presidència i la Secretaria General tal com disposa 
la disposició addicional segona, 2, de l’Estatut del personal de 
les Corts Valencianes .

3 . La Secretaria General ha d’articular els mecanismes de 
coordinació transversal necessaris per a afrontar la comple-
xitat creixent i la interrelació dels problemes i les qüestions 
que ha d’atendre l’administració parlamentària, el bon 
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buen funcionamiento es indispensable para el cumplimiento 
de las funciones asignadas a las Corts Valencianes . 

4 . Los jefes o jefas de servicio, en caso de vacante, ausencia 
o enfermedad, podrán, hasta que los puestos sean provistos 
definitiva o interinamente conforme a los procedimientos 
que en cada caso puedan corresponder, acordar la suplencia 
del personal dependiente para cubrir las necesidades del 
servicio .

5 . Los servicios se estructuran en los departamentos, seccio-
nes y unidades que en las presentes normas se establecen, 
todos los cuales tienen una dependencia jerárquica directa 
de la jefatura del servicio . 

6. Integran la Secretaría General la Oficina de Información, 
el Comité de Gestión y Coordinación de la Seguridad de la 
Información, así como aquellos órganos de similar naturaleza 
que se creen por la Mesa de las Corts Valencianes para 
el desarrollo de las funciones de la Secretaría General . 
Dichos órganos tendrán la composición y el régimen que 
se establezca en el acuerdo de creación de los mismos y la 
normativa que les sea aplicable .

Artículo 3 
El letrado mayor-secretario general o letrada mayor-secretaria 
general

1 . El letrado o letrada mayor, que estará al frente de la 
Secretaría General, será nombrado por la Mesa de las Corts 
Valencianes, a propuesta de la Presidencia, entre los letrados 
y letradas de la cámara, de acuerdo con el Reglamento de 
las Corts Valencianes. Al finalizar la legislatura y también en 
caso de cese o de renuncia, continuará en sus funciones hasta 
el nombramiento de un nuevo letrado o letrada mayor .

2 . Al letrado mayor-secretario general o letrada mayor-
secretaria general le corresponden las funciones que le 
asignan el Reglamento de las Corts Valencianes, el Estatuto 
del personal de las Corts Valencianes, los Estatutos de 
gobierno y régimen interior de las Corts Valencianes y las 
que se establezcan en las normas que le resulten aplicables 
en cada caso .  

3 . Bajo la dirección superior de la Presidencia y de la 
Mesa, el letrado o letrada mayor es la persona titular de la 
Secretaría General y en cuanto tal le corresponde la jefatura 
del personal funcionario y del personal laboral de las Corts 
Valencianes y de todos los órganos, servicios y unidades de 
las Corts Valencianes que se establecen en los presentes 
estatutos. Le corresponde, específicamente, la dirección 
de la Asesoría Jurídica y cumple las funciones técnicas de 
sostenimiento y asesoramiento a los órganos rectores de 
la cámara, asistido por los demás letrados y letradas de la 
cámara, pudiendo nombrar entre ellos un letrado mayor 
adjunto o letrada mayor adjunta en los términos previstos en 
el artículo 4 de estos estatutos .

4 . El letrado o letrada mayor de las Corts Valencianes es el 
secretario de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, 
en virtud de lo dispuesto por la Ley electoral valenciana . 

5 . Dependen directamente del letrado mayor-secretario 
general o letrada mayor-secretaria general el letrado mayor 

funcionament de la qual és indispensable per al compliment 
de les funcions assignades a les Corts Valencianes . 

4 . Els caps o les caps de servei, en cas de vacant, absència 
o malaltia, poden, fins que es proveïsquen els llocs definiti-
vament o interinament d’acord amb els procediments que 
en cada cas puguen correspondre, acordar la suplència del 
personal dependent per a cobrir les necessitats del servei .

 
5 . Els serveis s’estructuren en els departaments, les seccions 
i les unitats que en aquestes normes s’estableixen, els quals 
tenen tots una dependència jeràrquica directa de la direcció 
del servei . 

6. Integren la Secretaria General l’Oficina d’Informació, 
el Comitè de Gestió i Coordinació de la Seguretat de 
la Informació, com també aquells òrgans de naturalesa 
semblant que cree la Mesa de les Corts Valencianes per a 
desenvolupar les funcions de la Secretaria General . Aquests 
òrgans tenen la composició i el règim que s’establisca en 
l’acord de creació d’aquests i la normativa que els siga 
aplicable .

Article 3 
El lletrat major-secretari general o lletrada major-secretària 
general

1 . El lletrat o lletrada major, que està al capdavant de 
la Secretaria General, el nomena la Mesa de les Corts 
Valencianes, a proposta de la Presidència, entre els lletrats 
i les lletrades de la cambra, d’acord amb el Reglament de les 
Corts Valencianes . En acabar la legislatura i també en cas 
de cessament o de renúncia, ha de continuar en les seues 
funcions fins al nomenament d’un nou lletrat o lletrada major.

2 . Al lletrat major-secretari general o lletrada major-
secretària general corresponen les funcions que li assignen el 
Reglament de les Corts Valencianes, l’Estatut del personal de 
les Corts Valencianes, els Estatuts de govern i règim interior 
de les Corts Valencianes i les que establisquen les normes 
que li resulten aplicables en cada cas . 

 
3 . Sota la direcció superior de la Presidència i de la Mesa, el 
lletrat o lletrada major és la persona titular de la Secretaria 
General i, com a tal, li correspon la direcció del personal 
funcionari i del personal laboral de les Corts Valencianes i 
de tots els òrgans, serveis i unitats de les Corts Valencianes 
que s’estableixen en aquests estatuts . Li correspon, 
específicament, la direcció de l’Assessoria Jurídica i compleix 
les funcions tècniques de sosteniment i assessorament als 
òrgans rectors de la cambra, assistit pels altres lletrats i 
lletrades de la cambra . Pot nomenar entre ells un lletrat 
major adjunt o lletrada major adjunta en els termes que 
preveu l’article 4 d’aquests estatuts .

 
4 . El lletrat o lletrada major de les Corts Valencianes és el 
secretari de la Junta Electoral de la Comunitat Valenciana, en 
virtut del que disposa la Llei electoral valenciana . 

5 . Depenen directament del lletrat major-secretari  
general o lletrada major-secretària general el lletrat major 
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adjunto o letrada mayor adjunta, la Asesoría Jurídica, el 
Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo, la Unidad de 
Estudios, el Servicio de Seguridad de las Corts Valencianes 
y, orgánicamente pero con independencia funcional, la 
Intervención de las Corts Valencianes .

6 . La unidad de asistencia inmediata al letrado mayor-
secretario general o letrada mayor-secretaria general se 
estructura en un gabinete técnico, integrado por funciona-
rios y funcionarias de la cámara, nombrados de acuerdo con 
el Estatuto del personal de las Corts Valencianes .

Artículo 4 
El letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta

1 . El letrado mayor-secretario general o letrada mayor-
secretaria general podrá proponer a la Mesa de las Corts 
Valencianes el nombramiento de un letrado mayor adjunto o 
letrada mayor adjunta entre los funcionarios y funcionarias 
de carrera integrantes del cuerpo de letrados y letradas de la 
cámara . 

2 . El letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta ejercerá 
las funciones que le asigne el letrado mayor-secretario 
general o letrada mayor-secretaria general, pudiendo 
además este delegar en él la coordinación de diferentes 
órganos, servicios y unidades administrativas de las Corts 
Valencianes . Todo ello, mediante la correspondiente 
resolución que será notificada a los servicios de la cámara y 
publicada en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

3 . El letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta susti-
tuirá al letrado o letrada mayor en caso de ausencia, vacante 
o enfermedad . En caso de ausencia, vacante o enfermedad 
del letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta, el letrado 
o letrada mayor será sustituido en sus funciones por el 
letrado o letrada de las Corts Valencianes que tenga mayor 
antigüedad como tal en la cámara .

4 . El letrado mayor adjunto o letrada mayor adjunta contará 
con una unidad administrativa de apoyo, integrada por 
funcionarios o funcionarias designados, entre el personal 
adscrito a la Unidad Administrativa de la Asesoría Jurídica, 
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del personal de las 
Corts Valencianes .

Artículo 5 
La Asesoría Jurídica

1 . La Asesoría Jurídica está integrada por todos los letrados y 
letradas de la cámara y cumple las funciones que el Estatuto 
de personal de las Corts Valencianes asigna al cuerpo de 
letrados y letradas, correspondiendo a estos la asistencia 
al letrado o letrada mayor en sus funciones técnicas de 
sostenimiento y asesoramiento a los órganos rectores de la 
cámara, la representación y defensa en juicio de las Corts 
Valencianes, la asistencia a las reuniones de la Mesa, la Junta 
de Síndics, el Pleno de las Corts Valencianes, la Diputación 
Permanente, las comisiones y cualquier otro órgano 
parlamentario que integra la cámara o la Junta Electoral de 
la Comunitat Valenciana, así como el asesoramiento jurídico 
que en dichas reuniones pueda solicitárseles .

adjunt o lletrada major adjunta, l’Assessoria Jurídica, el 
Servei de Relacions Públiques i Protocol, la Unitat d’Estudis, 
el Servei de Seguretat de les Corts Valencianes i, orgànica-
ment però amb independència funcional, la Intervenció de 
les Corts Valencianes .

6 . La unitat d’assistència immediata al lletrat major-secretari 
general o lletrada major-secretària general s’estructura en 
un gabinet tècnic, integrat per funcionaris i funcionàries de la 
cambra, nomenats d’acord amb l’Estatut del personal de les 
Corts Valencianes .

Article 4 
El lletrat major adjunt o lletrada major adjunta

1 . El lletrat major-secretari general o lletrada major-secre-
tària general pot proposar a la Mesa de les Corts Valencianes 
el nomenament d’un lletrat major adjunt o lletrada major 
adjunta entre els funcionaris i les funcionàries de carrera 
integrants del cos de lletrats i lletrades de la cambra . 

 
2 . El lletrat major adjunt o lletrada major adjunta ha d’exercir 
les funcions que li assigne el lletrat major-secretari general 
o lletrada major-secretària general . A més, aquest pot 
delegar en ell la coordinació de diferents òrgans, serveis i 
unitats administratives de les Corts Valencianes . Tot això, 
mitjançant la resolució corresponent que s’ha de notificar als 
serveis de la cambra i publicar en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes . 

3 . El lletrat major adjunt o lletrada major adjunta ha de 
substituir el lletrat o lletrada major en cas d’absència, vacant 
o malaltia . En cas d’absència, vacant o malaltia del lletrat 
major adjunt o lletrada major adjunta, el lletrat o lletrada 
major l’ha de substituir en les seues funcions el lletrat o 
lletrada de les Corts Valencianes que tinga major antiguitat 
com a tal en la cambra .

4 . El lletrat major adjunt o lletrada major adjunta compta 
amb una unitat administrativa de suport, integrada per 
funcionaris o funcionàries designats, entre el personal 
adscrit a la Unitat Administrativa de l’Assessoria Jurídica, 
d’acord amb el que disposa l’Estatut del personal de les Corts 
Valencianes .

Article 5 
L’Assessoria Jurídica

1 . L’Assessoria Jurídica està integrada per tots els lletrats i les 
lletrades de la cambra i compleix les funcions que l’Estatut de 
personal de les Corts Valencianes assigna al cos de lletrats i 
lletrades . Els correspon l’assistència al lletrat o lletrada major 
en les funcions tècniques de sosteniment i assessorament als 
òrgans rectors de la cambra, la representació i la defensa en 
judici de les Corts Valencianes, l’assistència a les reunions de 
la Mesa, la Junta de Síndics, el Ple de les Corts Valencianes, la 
Diputació Permanent, les comissions i qualsevol altre òrgan 
parlamentari que integra la cambra o la Junta Electoral de la 
Comunitat Valenciana, com també l’assessorament jurídic 
que en aquestes reunions puga sol·licitar-se’ls .
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A tal efecto los letrados o letradas, en el ámbito de los 
órganos parlamentarios a los que sean asignados por el 
letrado o letrada mayor, podrán cursar instrucciones para la 
preparación de los asuntos parlamentarios que hayan de ser 
conocidos y resueltos por la Mesa, la Presidencia, la Junta de 
Síndics, el Pleno, la Diputación Permanente, las comisiones, 
subcomisiones, ponencias y cualesquiera otros órganos 
parlamentarios que sean creados por el Reglamento, el Pleno 
o la Mesa de las Corts Valencianes; así como para la prepara-
ción de las sesiones y reuniones que celebren dichos órganos 
y la ejecución de los acuerdos de carácter parlamentario que 
adopten .

2 . Asimismo, corresponderá a los integrantes de la Asesoría 
Jurídica la elaboración de dictámenes e informes jurídicos 
o cualquier otra tarea de asesoramiento o de asistencia 
jurídicos que les fueran encomendados a requerimiento de la 
Presidencia de las Corts Valencianes o la Mesa, una comisión, 
una ponencia o las mesas de las comisiones o la Secretaría 
General, los que sean exigibles en virtud de lo dispuesto 
por la normativa que en cada caso sea aplicable, así como 
los que, conforme a lo que establece el Reglamento de las 
Corts Valencianes, se soliciten en relación con las iniciativas 
legislativas que se tramiten en la cámara .

3 . El letrado o letrada mayor podrá asignar a cada uno de los 
letrados o letradas la tarea de prestar asesoramiento jurídico 
especializado en alguno de los ámbitos o materias de la 
actividad parlamentaria o administrativa de la organización 
de la cámara, correspondiéndole, en tal caso, la emisión del 
informe jurídico que en esta materia pueda ser exigido por 
la legislación aplicable o solicitado por el letrado o letrada 
mayor .

4 . Los letrados y letradas de la cámara formarán parte de los 
órganos de participación, gestión, coordinación y colabora-
ción interna en los que el ordenamiento jurídico imponga la 
presencia de un asesor jurídico y aquellos otros en que se 
estime conveniente por el correspondiente órgano rector de 
la cámara o por la Secretaría General .

5 . Las funciones concretas de los letrados y letradas de las 
Corts Valencianes son asignadas a cada uno de ellos por 
el letrado o letrada mayor, pudiendo —mediante la corres-
pondiente resolución, que será notificada a los servicios 
de la cámara y publicada en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes— delegarles funciones que les son propias, en 
materias concretas, así como asignarles la dirección superior 
de un servicio o la coordinación de diferentes servicios, la 
dirección de las oficinas que puedan crearse por la Mesa de 
las Corts Valencianes o la dirección de proyectos transver-
sales concretos que hayan de ser desarrollados por diversos 
servicios de la Secretaría General, quedando en tal caso bajo 
su dependencia jerárquica los servicios o unidades afectados 
por la resolución . 

6 . Los letrados o letradas que no sean designados para 
desempeñar el puesto de letrado mayor adjunto o letrada 
mayor adjunta o a quienes no se les asigne por el letrado o 
letrada mayor alguna dirección o delegación cumplirán con 
sus funciones como tales, ajustando su dedicación a lo que 
establezcan el Estatuto del personal de las Corts Valencianes 
o los presentes Estatutos de gobierno y régimen interior . 

7 . En el cumplimiento de sus funciones la actividad de los 
letrados o letradas de las Corts Valencianes se inspirará en 

A aquest efecte els lletrats o lletrades, en l’àmbit dels òrgans 
parlamentaris als quals els assigne el lletrat o lletrada major, 
poden cursar instruccions per preparar els afers parlamenta-
ris que hagen de conèixer i resoldre la Mesa, la Presidència, 
la Junta de Síndics, el Ple, la Diputació Permanent, les 
comissions, les subcomissions, les ponències i qualssevol 
altres òrgans parlamentaris que cree el Reglament, el Ple o 
la Mesa de les Corts Valencianes; com també per preparar 
les sessions i les reunions que celebren aquests òrgans i 
executar els acords de caràcter parlamentari que adopten .

2 . Així mateix, correspon als integrants de l’Assessoria 
Jurídica l’elaboració de dictàmens i informes jurídics o 
qualsevol altra tasca d’assessorament o d’assistència jurídics 
que se’ls encomane a requeriment de la Presidència de les 
Corts Valencianes o la Mesa, una comissió, una ponència o 
les meses de les comissions o la Secretaria General, els que 
siguen exigibles en virtut del que dispose la normativa que 
en cada cas siga aplicable, com també els que, d’acord amb 
el que estableix el Reglament de les Corts Valencianes, se 
sol·liciten amb relació a les iniciatives legislatives que es 
tramiten en la cambra .

3 . El lletrat o lletrada major pot assignar a cadascun dels 
lletrats o lletrades la tasca de prestar assessorament jurídic 
especialitzat en algun dels àmbits o matèries de l’activitat 
parlamentària o administrativa de l’organització de la 
cambra . En aquest cas, li correspon l’emissió de l’informe 
jurídic que en aquesta matèria puga exigir la legislació 
aplicable o sol·licitar el lletrat o lletrada major .

 
4 . Els lletrats i lletrades de la cambra formen part dels òrgans 
de participació, gestió, coordinació i col·laboració interna en 
què l’ordenament jurídic impose la presència d’un assessor 
jurídic i aquells altres en què ho estime convenient l’òrgan 
rector de la cambra corresponent o la Secretaria General .

 
5 . Les funcions concretes dels lletrats i les lletrades de les 
Corts Valencianes les assigna a cadascun d’ells el lletrat o 
lletrada major, el qual pot — mitjançant la resolució correspo-
nent, que serà notificada als serveis de la cambra i publicada 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes— delegar-los 
funcions que els són pròpies, en matèries concretes, i 
assignar-los la direcció superior d’un servei o la coordinació 
de diferents serveis, la direcció de les oficines que puga crear 
la Mesa de les Corts Valencianes o la direcció de projectes 
transversals concrets que hagen de desenvolupar diversos 
serveis de la Secretaria General . En aquest cas, queden sota 
la seua dependència jeràrquica els serveis o unitats afectats 
per la resolució . 

 
6 . Els lletrats o lletrades que no siguen designats per a exercir 
el lloc de lletrat major adjunt o lletrada major adjunta o als 
quals no els assigne el lletrat o lletrada major alguna direcció 
o delegació han de complir amb les seues funcions com a 
tals i ajustar la seua dedicació al que establisquen l’Estatut 
del personal de les Corts Valencianes o aquests Estatuts de 
govern i règim interior . 

7 . Per tal de complir les seues funcions, l’activitat dels 
lletrats o lletrades de les Corts Valencianes s’ha d’inspirar 
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los principios de libertad de conciencia y de independencia 
profesional . 

8 . A la Unidad Administrativa de la Asesoría Jurídica 
le corresponde prestar a esta la asistencia técnico-
administrativa que sea necesaria para la realización de 
todas las actividades y tareas que han de desarrollarse para 
el cumplimiento de las funciones asignadas a los letrados 
y letradas, tanto en lo que hace referencia a la redacción e 
inclusión en la base de datos de informes, dictámenes, elabo-
ración y revisión de textos de normas legales tramitadas por 
las Corts Valencianes y otros documentos parlamentarios, 
preparación de convocatorias de órganos parlamentarios 
o de la documentación necesaria para la realización de las 
reuniones de aquellos, convocatoria de órganos de partici-
pación y preparación de la documentación correspondiente 
a la actividad de los mismos, seguimiento y materialización 
de los informes relativos a cuestiones de carácter admi-
nistrativo, seguimiento de procesos judiciales en los que 
las Corts Valencianes sean parte y preparación de escritos 
procesales correspondientes a los mismos, programación, 
preparación y seguimiento de los cursos que se promuevan 
desde la Asesoría Jurídica y seguimiento de toda la actividad 
parlamentaria que se desarrolle en la cámara y cualesquiera 
otras actividades similares a las anteriores . Le corresponde, 
asimismo, el archivo provisional de la documentación y todos 
los expedientes tramitados y la ordenación de los mismos 
para su transferencia al Departamento de Archivo .

9 . A la Unidad de Estudios, integrada en la Asesoría Jurídica, le 
corresponden, siguiendo las instrucciones del letrado mayor-
secretario general o letrada mayor-secretaria general o del 
letrado o letrada en quien delegue, las funciones de promover, 
planificar y desarrollar las iniciativas tendentes a generar por 
sí mismo o en colaboración con otras unidades de la Secretaría 
General u otras instituciones o entidades los conocimientos 
necesarios para el mejor desarrollo de la función parlamen-
taria, con especial dedicación a la elaboración y difusión de 
documentos e informes que sirvan a la consolidación de los 
valores propios de un parlamento autonómico . 

Específicamente, las tareas a realizar son las siguientes:

a) La elaboración de estudios, análisis, compilaciones y otros 
documentos sobre materias de interés parlamentario a iniciativa 
propia o a petición de los órganos correspondientes de la cámara .

b) La planificación, organización y realización de cursos, 
seminarios y jornadas que contribuyan a la formación de 
doctrina en las citadas materias .

c) La creación, en coordinación con el Servicio de 
Publicaciones y Asesoramiento lingüístico, de una o más 
líneas de publicaciones que sirvan a la promoción del 
conocimiento de la institución parlamentaria y la difusión del 
trabajo realizado por ella .

d) La preparación, gestión y desarrollo de convenios de cola-
boración académica con las universidades de la Comunitat 
Valenciana con la finalidad, entre otras, de la realización de 
cursos de derecho parlamentario o el desarrollo de activi-
dades que redunden en beneficio del mayor conocimiento la 
institución parlamentaria .

e) La elaboración de la revista Corts. Anuario de Derecho 
Parlamentario, siguiendo las instrucciones de la dirección y 

en els principis de llibertat de consciència i d’independència 
professional . 

8 . A la Unitat Administrativa de l’Assessoria Jurídica corres-
pon prestar a aquesta l’assistència tecnicoadministrativa 
que calga per a realitzar totes les activitats i les tasques 
que han de desenvolupar-se per al compliment de les 
funcions assignades als lletrats i les lletrades, tant pel que 
fa a la redacció i la inclusió en la base de dades d’informes, 
dictàmens, l’elaboració i la revisió de textos de normes legals 
tramitades per les Corts Valencianes i altres documents 
parlamentaris, la preparació de convocatòries d’òrgans parla-
mentaris o de la documentació necessària per a realitzar les 
reunions d’aquells, la convocatòria d’òrgans de participació 
i la preparació de la documentació corresponent a la seua 
activitat, el seguiment i la materialització dels informes rela-
tius a qüestions de caràcter administratiu, el seguiment de 
processos judicials en què les Corts Valencianes siguen part 
i la preparació d’escrits processals corresponents a aquests, 
la programació, la preparació i el seguiment dels cursos que 
es promoguen des de l’Assessoria Jurídica i el seguiment de 
tota l’activitat parlamentària que es desenvolupe a la cambra 
i qualssevol altres activitats semblants a les anteriors . Li 
correspon, així mateix, l’arxiu provisional de la documentació 
i tots els expedients tramitats i la seua ordenació per a 
transferir-los al Departament d’Arxiu . 

9 . A la Unitat d’Estudis, integrada en l’Assessoria Jurídica, 
corresponen, seguint les instruccions del lletrat major-
secretari general o lletrada major-secretària general o del 
lletrat o lletrada en qui delegue, les funcions de promoure, 
planificar i desenvolupar les iniciatives tendents a generar 
per si mateixa o en col·laboració amb altres unitats de 
la Secretaria General o altres institucions o entitats els 
coneixements necessaris per a desenvolupar millor la funció 
parlamentària, amb especial dedicació a elaborar i difondre 
documents i informes que servisquen per consolidar els 
valors propis d’un parlament autonòmic . 

Específicament, les tasques a realitzar són les següents:

a) L’elaboració d’estudis, anàlisis, compilacions i altres 
documents sobre matèries d’interès parlamentari a iniciativa 
pròpia o a petició dels òrgans corresponents de la cambra .

b) La planificació, l’organització i la realització de cursos, 
seminaris i jornades que contribuïsquen a la formació de 
doctrina en les matèries esmentades .

c) La creació, en coordinació amb el Servei de Publicacions i 
Assessorament lingüístic, d’una o més línies de publicacions 
que servisquen per a promoure el coneixement de la 
institució parlamentària i difondre el treball realitzat per ella .

 
d) La preparació, la gestió i el desenvolupament de convenis 
de col·laboració acadèmica amb les universitats de la 
Comunitat Valenciana amb la finalitat, entre d’altres, de 
realitzar cursos de dret parlamentari o activitats que 
redunden en benefici del major coneixement la institució 
parlamentària .

e) L’elaboració de la revista Corts. Anuari de Dret Parlamentari, 
seguint les instruccions de la direcció i la secretaria de la 
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la secretaría de la revista y, en lo que afecta a la edición de la 
revista, en coordinación con el Servicio de Publicaciones y 
Asesoramiento lingüístico .

f) La planificación de la publicación, en coordinación con el 
Servicio de Publicaciones y Asesoramiento lingüístico, de 
todos los manuales, trabajos parlamentarios, libros, informes, 
dictámenes que se acuerden por la Presidencia, la Mesa de 
las Corts Valencianes o el letrado mayor-secretario general o 
letrada mayor-secretaria general .

g) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

h) Aquellas otras funciones que se le asignen por el letrado 
mayor-secretario general o letrada mayor-secretaria general 
en el ámbito material de la unidad para mejor cumplimiento 
del fin descrito en el presente apartado.

 
Artículo 6 
El Servicio de Asuntos Parlamentarios

1 . Al Servicio de Asuntos Parlamentarios le corresponden 
las funciones de preparación, asistencia, apoyo y ejecución 
de los expedientes en materias propias de la competencia de 
la Presidencia, el Pleno, la Diputación Permanente, la Mesa 
y la Junta de Síndics de las Corts Valencianes, las funciones 
de preparación, asistencia, apoyo y ejecución de los procedi-
mientos en materias propias de las comisiones de las Corts 
Valencianes, la tramitación de todas las iniciativas parlamen-
tarias legislativas y no legislativas y la dirección y gestión del 
registro presencial o electrónico de las Corts Valencianes . 
Le corresponden asimismo aquellas otras funciones que se 
le asignen por el Reglamento de las Corts Valencianes o la 
Secretaría General en el ámbito material del servicio .

2 . El Servicio de Asuntos Parlamentarios está integrado por 
las siguientes unidades:

a) Departamento de Órganos de Dirección y Pleno 

b) Departamento de Comisiones Parlamentarias

c) Departamento de Iniciativas Parlamentarias

d) Sección de Registro

3 . Al Departamento de Órganos de Dirección y Pleno le 
corresponde, bajo las instrucciones del jefe o jefa del servicio 
y en coordinación con la Asesoría Jurídica, las funciones de 
preparación, asistencia, apoyo y ejecución de los expedientes 
en materias propias de la competencia de la Presidencia, 
el Pleno, la Diputación Permanente, la Mesa y la Junta de 
Síndics de las Corts Valencianes . En este sentido, dichas 
funciones se concretan en:

a) Preparación, gestión y ejecución del calendario parlamenta-
rio semanal y su inclusión en la web de las Corts Valencianes .

b) Control, gestión y organización de documentos para la 
preparación de la reunión de cada órgano con inclusión de la 
relación actualizada de todos los asuntos que son objeto del 
orden del día de cada reunión, así como la elaboración de todo el 
material necesario que permita su correcto y eficaz desarrollo.

revista i, pel que fa a l’edició de la revista, en coordinació amb 
el Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic .

 
f) La planificació de la publicació, en coordinació amb el 
Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic, de tots els 
manuals, els treballs parlamentaris, els llibres, els informes, 
i els dictàmens que acorden la Presidència, la Mesa de les 
Corts Valencianes o el lletrat major-secretari general o 
lletrada major-secretària general . 

g) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expe-
dients tramitats i la seua ordenació per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

h) Aquelles altres funcions que li assigne el lletrat major-
secretari general o lletrada major-secretària general en 
l’àmbit material de la unitat per a complir millor el fi descrit 
en aquest apartat .

 
Article 6 
El Servei d’Afers Parlamentaris

1 . Al Servei d’Afers Parlamentaris corresponen les funcions 
de preparació, assistència, suport i execució dels expedients 
en matèries pròpies de la competència de la Presidència, el 
Ple, la Diputació Permanent, la Mesa i la Junta de Síndics de 
les Corts Valencianes, les funcions de preparació, assistència, 
suport i execució dels procediments en matèries pròpies 
de les comissions de les Corts Valencianes, la tramitació 
de totes les iniciatives parlamentàries legislatives i no 
legislatives i la direcció i la gestió del registre presencial 
o electrònic de les Corts Valencianes . Li corresponen, així 
mateix, aquelles altres funcions que li assigne el Reglament 
de les Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit 
material del servei .

2 . El Servei d’Afers Parlamentaris està integrat per les unitats 
següents:

a) Departament d’Òrgans de Direcció i Ple 

b) Departament de Comissions Parlamentàries

c) Departament d’Iniciatives Parlamentàries

d) Secció de Registre

3 . Al Departament d’Òrgans de Direcció i Ple correspon, sota 
les instruccions del cap o la cap del servei i en coordinació 
amb l’Assessoria Jurídica, les funcions de preparació, 
assistència, suport i execució dels expedients en matèries 
pròpies de la competència de la Presidència, el Ple, la 
Diputació Permanent, la Mesa i la Junta de Síndics de les 
Corts Valencianes . En aquest sentit, aquestes funcions es 
concreten en:

a) Preparació, gestió i execució del calendari parlamentari 
setmanal i la seua inclusió en la web de les Corts Valencianes .

b) Control, gestió i organització de documents per a preparar 
la reunió de cada òrgan, inclosa la relació actualitzada de tots 
els afers que són objecte de l’ordre del dia de cada reunió, 
com també l’elaboració de tot el material necessari que en 
permeta el desenvolupament correcte i eficaç.
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c) Convocatoria de las sesiones, atendiendo a las instrucciones de 
la Asesoría Jurídica, incluyendo, en todo caso, la elaboración 
del orden del día; elaboración, comunicación, puesta a dispo-
sición y, en su caso, remisión de la documentación oportuna 
a los grupos parlamentarios, a los diputados y diputadas y al 
Consell . Asimismo, dar publicidad de las sesiones, cuando y 
en los términos que reglamentariamente proceda, tanto a través 
de la página web de las Corts Valencianes, como mediante la 
habilitación, junto con la Unidad de Imagen y Sonido, de transmi-
sión de dichas sesiones en streaming o por cualquier otro soporte . 

d) Ejecución de los acuerdos y resoluciones que adopten 
dichos órganos y que no correspondan exclusivamente a 
iniciativas legislativas o en razón de la materia se correspon-
dan con expedientes tramitados por otros servicios .

e) Ordenación, custodia, mantenimiento e introducción 
en la base de datos de todos los acuerdos, resoluciones de 
presidencia, resoluciones de pleno y de comisión y cuales-
quiera otros que se deriven de la actividad parlamentaria .

f) Mantenimiento, organización y preparación de todos 
los asuntos relacionados con la elección de miembros de 
aquellos organismos, instituciones y consejos cuya elección 
corresponda al Pleno de las Corts Valencianes .

g) Archivo provisional de todos los expedientes producidos . 
Ordenación, control, revisión y disposición para su transfe-
rencia al Departamento de Archivo .

h) Seguimiento y gestión del control parlamentario de los 
decretos leyes y decretos legislativos .

i) Le corresponden asimismo aquellas otras funciones que se 
le asignen por el jefe o jefa del servicio en el ámbito material 
del departamento .

4 . Al Departamento de Comisiones Parlamentarias le corres-
ponden, bajo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las 
funciones de preparación, asistencia, apoyo y ejecución de 
los expedientes en materias propias de las comisiones de las 
Corts Valencianes, procurando la uniformidad de los usos 
y prácticas parlamentarias de estas . En este sentido dichas 
funciones se concretan en las siguientes tareas:

a) Convocatoria de las sesiones, atendiendo a las instruc-
ciones de la Asesoría Jurídica, incluyendo, en todo caso, la 
elaboración del orden del día; elaboración, comunicación, 
puesta a disposición y, en su caso, remisión de la documen-
tación oportuna a los grupos parlamentarios, a los miembros 
de la comisión y al Consell . Asimismo, dar publicidad de las 
sesiones, cuando y en los términos que reglamentariamente 
proceda, tanto a través de la página web de las Corts 
Valencianes, como mediante la habilitación, junto con 
la Unidad de Imagen y Sonido, de transmisión de dichas 
sesiones en streaming o por cualquier otro soporte .

b) Ejecución de los acuerdos y resoluciones, o los escritos que en 
su caso corresponda, en ejecución de los asuntos y el debate en 
la comisión y su remisión a las personas interesadas, así como al 
Servicio de Publicaciones y Asesoramiento lingüístico para 
su inserción en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

c) Remisión previa a la firma de los textos elaborados al 
Servicio de Publicaciones y Asesoramiento lingüístico para 
su traducción y corrección .

c) Convocatòria de les sessions, ateses les instruccions 
de l’Assessoria Jurídica, inclosa, en tot cas, l’elaboració de 
l’ordre del dia; elaboració, comunicació, posada a disposició 
i, si escau, tramesa de la documentació oportuna als grups 
parlamentaris, als diputats, les diputades i al Consell . Així 
mateix, donar publicitat de les sessions, quan i en els termes 
que reglamentàriament escaiga, tant a través de la pàgina web 
de les Corts Valencianes, com mitjançant l’habilitació, junt amb 
la Unitat d’Imatge i So, de transmissió d’aquestes sessions en 
reproducció en continu o per qualsevol altre suport . 

d) Execució dels acords i les resolucions que adopten aquests 
òrgans i que no corresponguen exclusivament a iniciatives 
legislatives o, quant a la matèria, es corresponguen amb 
expedients tramitats per altres serveis .

e) Ordenació, custòdia, manteniment i introducció en la base 
de dades de tots els acords, les resolucions de presidència, 
les resolucions de ple i de comissió i qualssevol altres que es 
deriven de l’activitat parlamentària .

f) Manteniment, organització i preparació de tots els afers 
relacionats amb l’elecció de membres d’aquells organismes, 
institucions i consells l’elecció dels quals corresponga al Ple 
de les Corts Valencianes .

g) Arxiu provisional de tots els expedients produïts. 
Ordenació, control, revisió i disposició per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

h) Seguiment i gestió del control parlamentari dels decrets 
lleis i decrets legislatius .

i) Li corresponen, així mateix, aquelles altres funcions que 
li assigne el cap o la cap del servei en l’àmbit material del 
departament .

4 . Al Departament de Comissions Parlamentàries corres-
ponen, sota les instruccions del cap o la cap del servei, les 
funcions de preparació, assistència, suport i execució dels 
expedients en matèries pròpies de les comissions de les 
Corts Valencianes, procurant-ne la uniformitat dels usos i 
les pràctiques parlamentàries . En aquest sentit, aquestes 
funcions es concreten en les tasques següents:

a) Convocatòria de les sessions, ateses les instruccions 
de l’Assessoria Jurídica, inclosos, en tot cas, l’elaboració 
de l’ordre del dia; l’elaboració, la comunicació, la posada a 
disposició i, si escau, la tramesa de la documentació oportuna 
als grups parlamentaris, als membres de la comissió i al 
Consell . Així mateix, donar publicitat de les sessions, quan i 
en els termes que reglamentàriament escaiga, tant a través 
de la pàgina web de les Corts Valencianes, com mitjançant 
l’habilitació, junt amb la Unitat d’Imatge i So, de transmissió 
d’aquestes sessions en reproducció en continu o per qualse-
vol altre suport . 

b) Execució dels acords i les resolucions, o els escrits que —si 
escau— corresponga, en execució dels afers i el debat en la 
comissió i la seua tramesa a les persones interessades, com 
també al Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic 
per a inserir-los en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

c) Tramesa prèvia a la signatura dels textos elaborats al 
Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic per a la 
traduir-los i corregir-los .
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d) Desarrollo y ejecución de la fase de participación 
ciudadana: suministro y mantenimiento de datos del Portal 
Parlament Obert en la web de las Corts Valencianes que 
conecta a la ciudadanía, asociaciones, ayuntamientos y otras 
entidades con el parlamento; recepción y tramitación de las 
enmiendas y solicitudes de comparecencia de participación 
ciudadana; remisión a los grupos parlamentarios, a la mesa 
de la comisión correspondiente y publicación en el Portal 
Parlament Obert .

e) Tramitación, seguimiento, desarrollo y ejecución de las 
comisiones de estudio e investigación que, con motivo de una 
temática concreta, puedan crearse en el seno de las Corts 
Valencianes . Elaboración de dictámenes y acuerdos aproba-
dos por las comisiones de estudio e investigación, y gestión 
de su publicación en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

f) Almacenamiento, mantenimiento, actualización y puesta a 
disposición de los miembros de los órganos parlamentarios, en 
la Bústia Parlamentària o en los soportes tecnológicos que se 
estipule y siguiendo los criterios que, en su caso, se establez-
can, de la documentación relativa a los asuntos tramitados o 
pendientes de tramitación de cada una de las comisiones .

g) Tramitación y realización material de informes o memorias 
cuyo conocimiento es competencia de determinadas 
comisiones, así como su introducción en la base de datos .

h) Elaboración de los documentos que deban ser publicados 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y su remisión a 
través de la plataforma de publicaciones, según proceda .

i) En el procedimiento legislativo: introducción en la base 
de datos de todos aquellos documentos resultantes de la 
tramitación parlamentaria de las iniciativas legislativas, desde la 
presentación hasta la conclusión del procedimiento, así como su 
remisión al Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana y los respectivos diarios de sesiones de 
comisiones y plenos; introducción de las enmiendas en la base 
de datos y elaboración de los informes de ponencia, dictámenes 
de comisión, así como del texto legislativo aprobado finalmente 
en el Pleno de las Corts Valencianes, así como su remisión al 
Servicio de Publicaciones  y Asesoramiento lingüístico para su 
revisión, corrección y traducción; remisión final del texto legisla-
tivo aprobado a los efectos de su promulgación y publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, así como la tramitación 
de las correcciones de errores que procedan; asimismo, 
tramitación de los decretos ley en cuanto a su convalidación o 
derogación y remisión al Consell y al Servicio de Publicaciones 
y Asesoramiento lingüístico de las Corts Valencianes para su 
inserción en las respectivas publicaciones oficiales.

j) Tramitación de los procedimientos de designación, informe, 
comparecencia o propuesta de nombramientos de miembros 
de órganos, cuando el ordenamiento jurídico establezca la 
intervención de comisiones parlamentarias .

k) Archivo provisional de todos los expedientes producidos, 
ordenación, control, revisión y disposición para su transfe-
rencia al Departamento de Archivo .

l) Tramitación de iniciativas legislativas populares .

m) Le corresponden asimismo aquellas otras funciones 
que se le asignen por el jefe o jefa del servicio en el ámbito 
material del departamento .

d) Desenvolupament i execució de la fase de participació 
ciutadana: subministrament i manteniment de dades del 
Portal Parlament Obert en la web de les Corts Valencianes 
que connecta la ciutadania, les associacions, els ajuntaments 
i altres entitats amb el parlament; recepció i tramitació de 
les esmenes i sol·licituds de compareixença de participació 
ciutadana; tramesa als grups parlamentaris, a la mesa de la 
comissió corresponent i publicació en el Portal Parlament 
Obert .

e) Tramitació, seguiment, desplegament i execució de les 
comissions d’estudi i investigació que, amb motiu d’una 
temàtica concreta, puguen crear-se al si de les Corts 
Valencianes . Elaboració de dictàmens i acords aprovats 
per les comissions d’estudi i investigació, i gestió de la seua 
publicació en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

f) Emmagatzematge, manteniment, actualització i posada 
a disposició dels membres dels òrgans parlamentaris, en 
la Bústia Parlamentària o en els suports tecnològics que 
s’estipule i seguint els criteris que, si escau, s’establisquen, 
de la documentació relativa als afers tramitats o pendents de 
tramitació de cadascuna de les comissions .

g) Tramitació i realització material d’informes o memòries 
el coneixement dels quals és competència de determinades 
comissions, com també la seua introducció en la base de dades .

h) Elaboració dels documents que hagen de publicar-se en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la seua tramesa a 
través de la plataforma de publicacions, segons escaiga .

i) En el procediment legislatiu: introducció en la base de 
dades de tots els documents que resulte de la tramitació 
parlamentària de les iniciatives legislatives, des de la 
presentació fins a la conclusió del procediment, com també 
la seua tramesa al Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, al 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i als diaris de sessions 
de comissions i plens respectius; introducció de les esmenes 
en la base de dades i elaboració dels informes de ponència, 
dictàmens de comissió, com també del text legislatiu aprovat 
finalment en el Ple de les Corts Valencianes, també la seua 
tramesa al Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic 
per a revisar-los, corregir-los i traduir-los; tramesa final del 
text legislatiu aprovat per a promulgar-lo i publicar-lo en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tramitació de les 
correccions d’errades que escaiguen; així mateix, tramitació 
dels decrets llei per a validar-los o derogar-los i trametre’ls al 
Consell i al Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic  
de les Corts Valencianes per a inserir-los en les publicacions 
oficials respectives.

j) Tramitació dels procediments de designació, informe, 
compareixença o proposta de nomenaments de membres 
d’òrgans, quan l’ordenament jurídic establisca la intervenció 
de comissions parlamentàries .

k) Arxiu provisional de tots els expedients produïts, 
ordenació, control, revisió i disposició per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

l) Tramitació d’iniciatives legislatives populars .

m) Li corresponen, així mateix, aquelles altres funcions que 
li assigne el cap o la cap del servei en l’àmbit material del 
departament .
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5 . Al Departamento de Iniciativas Parlamentarias le corres-
ponden, bajo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, la 
tramitación de todas las iniciativas parlamentarias no legislativas, 
como son las interpelaciones, preguntas escritas y respuestas, 
preguntas orales comisión, preguntas orales pleno, preguntas 
de interés general, proposiciones no de ley ordinarias y proposi-
ciones no de ley de tramitación especial de urgencia, solicitudes 
de comparecencia y mociones subsiguientes a interpelaciones .

Asimismo, este departamento también se encarga de 
otras iniciativas no legislativas como son las solicitudes de 
documentación, así como del seguimiento de las mociones 
y resoluciones aprobadas para su control en las comisiones 
correspondientes . En este sentido, las tareas asignadas a este 
departamento son las siguientes:

a) Introducción de todas las iniciativas parlamentarias en la 
correspondiente base de datos de gestión parlamentaria . 
Mantenimiento de esta base con el suministro continuo de 
datos a lo largo de todo el proceso de tramitación parlamen-
taria, con inclusión de todos los trámites y documentos, así 
como todos los datos relacionados con los mismos .

b) Remisión previa a la firma de los textos elaborados al 
Servicio de Publicaciones y Asesoramiento lingüístico para 
su traducción y corrección .

c) Tramitación y ejecución de todos los acuerdos y resolu-
ciones relativos a iniciativas parlamentarias no legislativas 
tomados por la Mesa de las Corts Valencianes, la Junta de 
Síndics, el Pleno y la Diputación Permanente, así como su 
remisión a los interesados, diputados y diputadas, grupos 
parlamentarios o Consell .

d) Remisión al Servicio de Publicaciones y Asesoramiento 
lingüístico para su inserción en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes de todas aquellas iniciativas que lo requieran .

e) Introducción en la base de datos de toda la información 
referida a la publicación de las iniciativas parlamentarias en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

f) Archivo de todos los expedientes producidos . Ordenación, 
control, revisión y disposición para su transferencia al 
Departamento de Archivo .

g) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

6 . La Sección de Registro es, bajo las instrucciones del jefe 
o jefa del servicio y siempre en coordinación con el letrado 
mayor-secretario general o letrada mayor-secretaria general, 
la encargada del registro presencial o electrónico de los 
documentos de entrada y de salida de las Corts Valencianes, 
a la cual corresponden las siguientes funciones, adecuadas al 
carácter presencial o informático del registro:

a) El registro de todos los documentos presentados tanto 
para su salida como para su entrada en la institución, con 
expresión del asiento correspondiente .

b) La custodia de dichos documentos hasta su remisión a los 
distintos servicios de la cámara .

c) La digitalización de todos los documentos que sean objeto 
de registro .

5 . Al Departament d’Iniciatives Parlamentàries corresponen, 
sota les instruccions del cap o la cap del servei, la tramitació de 
totes les iniciatives parlamentàries no legislatives, com són les 
interpel·lacions, les preguntes escrites i les respostes, les pregun-
tes orals comissió, les preguntes orals ple, les preguntes d’interès 
general, les proposicions no de llei ordinàries i les proposicions 
no de llei de tramitació especial d’urgència, les sol·licituds de 
compareixença i les mocions subsegüents a interpel·lacions .

Així mateix, aquest departament també s’encarrega 
d’altres iniciatives no legislatives com són les sol·licituds de 
documentació, com també del seguiment de les mocions i les 
resolucions aprovades per a controlar-les en les comissions 
corresponents . En aquest sentit, les tasques assignades a 
aquest departament són les següents:

a) Introducció de totes les iniciatives parlamentàries en 
la base de dades corresponent de gestió parlamentària . 
Manteniment d’aquesta base amb el subministrament 
continu de dades al llarg de tot el procés de tramitació 
parlamentària, inclosos tots els tràmits i els documents, com 
també totes les dades relacionades amb aquests . 

b) Tramesa prèvia a la signatura dels textos elaborats al 
Servei de Publicacions i Assessorament lingüístic per a la 
traduir-los i corregir-los .

c) Tramitació i execució de tots els acords i les resolucions 
relatius a iniciatives parlamentàries no legislatives presos 
per la Mesa de les Corts Valencianes, la Junta de Síndics, el 
Ple i la Diputació Permanent, com també la seua tramesa als 
interessats, els diputats, les diputades, els grups parlamenta-
ris o el Consell .

d) Tramesa al Servei de Publicacions i Assessorament 
lingüístic perquè inserisca en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes totes aquelles iniciatives que ho requerisquen .

e) Introducció en la base de dades de tota la informació 
referida a la publicació de les iniciatives parlamentàries en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

f) Arxiu de tots els expedients produïts. Ordenació, control, 
revisió i disposició per a transferir-los al Departament 
d’Arxiu .

g) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material del departament .

6 . La Secció de Registre és, sota les instruccions del cap 
o la cap del servei i sempre en coordinació amb el lletrat 
major-secretari general o lletrada major-secretària general, 
l’encarregada del registre presencial o electrònic dels 
documents d’entrada i d’eixida de les Corts Valencianes, 
a la qual corresponen les funcions següents, adequades al 
caràcter presencial o informàtic del registre:

a) El registre de tots els documents presentats tant per a 
l’eixida com per a l’entrada en la institució, amb expressió de 
l’assentament corresponent .

b) La custòdia d’aquests documents fins que es trameten als 
distints serveis de la cambra .

c) La digitalització de tots els documents que es registren .
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d) La elaboración de los libros de registro .

e) La elaboración de certificaciones en el proceso de presen-
tación de propuestas de contratación .

f) La remisión de los documentos de salida a los interesados 
cuando esta no esté expresamente atribuida al servicio 
correspondiente .

g) La evacuación de consultas con la ciudadanía, grupos 
parlamentarios y Consell que correspondan a la Sección de 
Registro .

h) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la sección .

Artículo 7 
El Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico 

1 . Al Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico 
le corresponde la promoción y coordinación editorial, el 
diseño, la traducción, la maquetación e impresión de todas 
las publicaciones oficiales y no oficiales en cualquiera de 
los soportes actuales o futuros (web, papel, digital, etc .), 
así como la transcripción de los debates parlamentarios 
y el asesoramiento lingüístico a todos los órganos de la 
cámara . Todo ello, haciendo uso de las últimas tecnologías 
de la información que sean de aplicación a cada entorno de 
trabajo, con el objetivo de posicionar la imagen pública de 
la institución en los niveles de excelencia . Le corresponden 
asimismo aquellas otras funciones que se le asignen por el 
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaría General 
en el ámbito material del servicio .

2 . Son objetivos del Servicio de Publicaciones y 
Asesoramiento Lingüístico, entre otros, los siguientes:

a) Elevar a la máxima calidad las publicaciones oficiales y no 
oficiales de las Corts Valencianes como consecuencia de la 
adopción de criterios objetivos de eficiencia, rapidez, eficacia 
y transparencia . 

b) La renovación periódica de la estructura de las publicacio-
nes oficiales y de su diseño, de conformidad con los cambios 
procedimentales, las evoluciones estéticas y los avances 
tecnológicos .

c) El diseño de la imagen pública corporativa en términos 
gráficos y estéticos; la promoción de dicha imagen y su 
divulgación tanto en los soportes convencionales como en 
soportes informáticos, estableciendo los criterios para su uso 
correcto a nivel interno y público (página web, publicaciones 
periódicas, otros medios de difusión, etc .) .

d) El asesoramiento a los servicios y órganos de la cámara y 
ejecución de toda clase de grafismos (diseños de campañas, 
imágenes de eventos, congresos y jornadas, infografías, 
señalética, etc .) .

e) La concepción y propuesta de proyectos editoriales, así 
como su coordinación, diseño, revisión lingüística, maque-
tación e impresión bien por medios propios o externos . El 
asesoramiento a otros departamentos en temas de proyectos 
editoriales y la realización de los mismos .

d) L’elaboració dels llibres de registre .

e) L’elaboració de certificacions en el procés de presentació 
de propostes de contractació .

f) La tramesa dels documents d’eixida als interessats 
quan aquesta no estiga expressament atribuïda al servei 
corresponent .

g) L’evacuació de consultes amb la ciutadania, els grups 
parlamentaris i el Consell que corresponguen a la Secció de 
Registre .

h) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material de la secció .

Article 7 
El Servei de Publicacions i Assessorament Lingüístic 

1 . Al Servei de Publicacions i Assessorament Lingüístic 
correspon la promoció i la coordinació editorial, el disseny, la 
traducció, la maquetació i la impressió de totes les publica-
cions oficials i no oficials en qualsevol dels suports actuals o 
futurs (web, paper, digital, etc .), com també la transcripció 
dels debats parlamentaris i l’assessorament lingüístic a 
tots els òrgans de la cambra . Tot això, fent ús de les últimes 
tecnologies de la informació que s’apliquen a cada entorn de 
treball, amb l’objectiu de posicionar la imatge pública de la 
institució en els nivells d’excel·lència . Així mateix, li corres-
ponen aquelles altres funcions que li assignen el Reglament 
de les Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit 
material del servei .

 
2 . Són objectius del Servei de Publicacions i Assessorament 
Lingüístic, entre d’altres, els següents:

a) Elevar a la màxima qualitat les publicacions oficials i no 
oficials de les Corts Valencianes com a conseqüència de 
l’adopció de criteris objectius d’eficiència, rapidesa, eficàcia i 
transparència . 

b) La renovació periòdica de l’estructura de les publicacions 
oficials i del seu disseny, de conformitat amb els canvis 
procedimentals, les evolucions estètiques i els avanços 
tecnològics .

c) El disseny de la imatge pública corporativa en termes 
gràfics i estètics; la promoció d’aquesta imatge i la seua 
divulgació tant en els suports convencionals com en suports 
informàtics, establint els criteris per a utilitzar-la correc-
tament a nivell intern i públic (pàgina web, publicacions 
periòdiques, altres mitjans de difusió, etc .) .

d) L’assessorament als serveis i als òrgans de la cambra 
i l’execució de qualsevol tipus de grafismes (dissenys de 
campanyes, imatges d’esdeveniments, congressos i jornades, 
infografies, senyalística, etc.).

e) La concepció i la proposta de projectes editorials, com 
també la coordinació, el disseny, la revisió lingüística, la 
maquetació i la impressió bé per mitjans propis o externs . 
L’assessorament a altres departaments en temes de projectes 
editorials i la seua realització .
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f) El diseño de la normalización lingüística de la administra-
ción parlamentaria .

g) La colaboración en la formación lingüística especializada 
del personal de la institución .

h) La redacción y actualización del libro de estilo y los 
criterios de publicación en todos sus soportes .

3 . El Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico 
está integrado por las siguientes unidades:

a) Departamento Lingüístico

b) Departamento de Diseño y Edición

c) Unidad de Imprenta

d) Unidad de Gestión Administrativa

4 . El Departamento Lingüístico asume, bajo las instrucciones 
del jefe o jefa del servicio, las siguientes funciones:

a) Traducción y corrección de los textos a publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y todas las publicacio-
nes promovidas por la institución .

b) Asesoramiento lingüístico a los diferentes servicios, 
grupos parlamentarios y órganos de la cámara .

c) Transcripción de los diarios de sesiones de plenos y 
comisiones u otros actos organizados por la institución .

d) Estudio y elaboración de propuestas de adecuación 
lingüística .

e) Redacción y actualización del libro de estilo y criterios 
lingüísticos, tanto de las publicaciones oficiales, como de 
todo tipo de comunicaciones (escritas, orales, audiovisuales, 
etc .) en cualquier soporte .

f) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

5 . El Departamento de Diseño y Edición asume, bajo las 
instrucciones del jefe o jefa del servicio, las siguientes 
funciones:

a) Diseño y estructura de las publicaciones oficiales y no 
oficiales.

b) Maquetación de las publicaciones oficiales y no oficiales.

c) Realización de proyectos editoriales .

d) Diseño de la imagen comunicativa y gráfica institucional.

e) Le corresponden asimismo aquellas otras funciones que se 
le asignen por el jefe o jefa del servicio en el ámbito material 
del departamento .

6 . La Unidad de Imprenta asume, bajo las instrucciones del 
jefe o jefa del servicio, las siguientes funciones:

a) Manejo de todas las máquinas y componentes que 
integran la imprenta digital de las Corts Valencianes .

f) El disseny de la normalització lingüística de l’administració 
parlamentària .

g) La col·laboració en la formació lingüística especialitzada 
del personal de la institució .

h) La redacció i l’actualització del llibre d’estil i els criteris de 
publicació en tots els seus suports .

3 . El Servei de Publicacions i Assessorament Lingüístic està 
integrat per les unitats següents:

a) Departament Lingüístic

b) Departament de Disseny i Edició

c) Unitat d’Impremta

d) Unitat de Gestió Administrativa

4 . El Departament Lingüístic assumeix, sota les instruccions 
del cap o la cap del servei, les funcions següents:

a) Traducció i correcció dels textos a publicar en el Butlletí 
Oficial de les Corts Valencianes i totes les publicacions 
promogudes per la institució .

b) Assessorament lingüístic als diferents serveis, grups 
parlamentaris i òrgans de la cambra .

c) Transcripció dels diaris de sessions de plens i comissions o 
altres actes organitzats per la institució .

d) Estudi i elaboració de propostes d’adequació lingüística .

 
e) Redacció i actualització del llibre d’estil i criteris lingüístics, 
tant de les publicacions oficials, com de qualsevol tipus 
de comunicacions (escrites, orals, audiovisuals, etc .) en 
qualsevol suport .

f) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material del departament .

5 . El Departament de Disseny i Edició assumeix, sota les 
instruccions del cap o la cap del servei, les funcions següents:

 
a) Disseny i estructura de les publicacions oficials i no oficials.

 
b) Maquetació de les publicacions oficials i no oficials.

c) Realització de projectes editorials .

d) Disseny de la imatge comunicativa i gràfica institucional.

e) Li corresponen així mateix aquelles altres funcions que se 
li assignen pel cap o la cap del servei en l’àmbit material del 
departament .

6 . La Unitat d’Impremta assumeix, sota les instruccions del 
cap o la cap del servei, les funcions següents:

a) Maneig de totes les màquines i els components que 
integren la impremta digital de les Corts Valencianes .
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b) Impresión, encuadernación y realización de cualquier tipo 
de acabados de las publicaciones de las Corts Valencianes .

c) Reproducción de documentos gráficos y textuales.

d) Diseño y reproducción de materiales diversos de 
papelería .

e) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la unidad .

7 . La Unidad de Gestión Administrativa asume, bajo las 
instrucciones del jefe o jefa del servicio, las siguientes 
funciones:

a) Gestión de las subscripciones y difusión de la las publica-
ciones oficiales y no oficiales a los subscriptores.

b) Gestión de la facturación .

c) Recepción y gestión de documentos oficiales para la 
publicación en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

d) Gestión de materiales, ISBN y depósito legal .

e) Cualquier otra tarea de carácter administrativo que se 
requiera .

f) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

g) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la unidad .

Artículo 8 
El Servicio de Documentación, Biblioteca y Archivo

1 . El Servicio de Documentación, Biblioteca y Archivo tiene 
por función aportar a la cámara los elementos de cono-
cimiento que sean necesarios y útiles para el desarrollo de 
las funciones parlamentarias y de otra naturaleza que sean 
asignadas a los órganos y los miembros de la cámara y a los 
servicios de la Secretaría General . Le corresponden asimismo 
aquellas otras funciones que se le asignen por el Reglamento 
de las Corts Valencianes o la Secretaría General en el ámbito 
material del servicio .

2 . El Servicio de Documentación, Biblioteca y Archivo está 
integrado por los siguientes departamentos:

a) Departamento de Documentación .

b) Departamento de Biblioteca .

c) Departamento de Archivo .

3 . Al Departamento de Documentación le corresponden, 
siguiendo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las 
siguientes funciones:

a) Proporcionar una información, independiente, veraz y 
objetiva generada por fuentes de calidad científica, a los 
diputados o diputadas, órganos y servicios de la cámara para 

b) Impressió, enquadernació i realització de qualsevol tipus 
d’acabats de les publicacions de les Corts Valencianes .

c) Reproducció de documents gràfics i textuals.

d) Disseny i reproducció de materials diversos de papereria .

 
e) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material de la unitat .

7 . La Unitat de Gestió Administrativa assumeix, sota les 
instruccions del cap o la cap del servei, les funcions següents:

 
a) Gestió de les subscripcions i la difusió de les publicacions 
oficials i no oficials als subscriptors.

b) Gestió de la facturació .

c) Recepció i gestió de documents oficials per a la publicació 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

d) Gestió de materials, ISBN i dipòsit legal .

e) Qualsevol altra tasca de caràcter administratiu que es 
requerisca .

f) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a la seua transferència al 
Departament d’Arxiu .

g) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material de la unitat .

Article 8 
El Servei de Documentació, Biblioteca i Arxiu

1 . El Servei de Documentació, Biblioteca i Arxiu té per 
funció aportar a la cambra els elements de coneixement 
que siguen necessaris i útils per al desenvolupament de les 
funcions parlamentàries i d’una altra naturalesa que siguen 
assignades als òrgans i als membres de la cambra i als serveis 
de la Secretaria General . Li corresponen així mateix aquelles 
altres funcions que se li assignen pel Reglament de les Corts 
Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material del 
servei .

2 . El Servei de Documentació, Biblioteca i Arxiu està integrat 
pels departaments següents:

a) Departament de Documentació .

b) Departament de Biblioteca .

c) Departament d’Arxiu .

3 . Al Departament de Documentació li corresponen, seguint 
les instruccions del cap o la cap del servei, les funcions 
següents:

a) Proporcionar una informació, independent, veraç i objec-
tiva generada per fonts de qualitat científica, als diputats 
o diputades, òrgans i serveis de la cambra perquè puguen 
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que puedan desempeñar adecuadamente sus funciones 
parlamentarias, jurídicas, técnicas o administrativas .

b) Gestionar sus sistemas de información, la adquisición y el 
acceso a recursos informativos, en cualquier soporte .

c) Realizar las tareas técnicas documentales precisas para 
poner a disposición de diputados o diputadas y la ciudadanía 
los recursos de información, de acuerdo con las normas 
y protocolos vigentes para su aplicación en la red, de una 
forma sencilla y fácil de consultar .

d) Analizar y estudiar los nuevos recursos fruto de la 
evolución de las TIC, que permitan una mejora en las vías de 
gestión y difusión de la información .

e) Cooperar con el resto de los servicios administrativos 
de las Corts Valencianes en el mantenimiento del portal de 
transparencia de la institución .

f) Cooperar y trabajar con el resto de servicios de infor-
mación de las cámaras parlamentarias y, estar presente en 
los foros adecuados, para compartir recursos y mejorar el 
servicio a los usuarios de documentación .

g) Formar a los usuarios y usuarias para un mejor cono-
cimiento de los distintos sistemas de información, facilitando 
el acceso a la misma tanto de forma presencial como a 
distancia .

h) Información general y especializada sobre las materias 
relacionadas con las funciones parlamentarias a través del 
correo electrónico; la página web de las Corts Valencianes o 
su versión para dispositivos móviles .

i) Elaboración de búsquedas, con todos los recursos dispo-
nibles, a petición de los diputados o diputadas, los grupos 
parlamentarios, la Asesoría Jurídica o, en su caso, otros 
servicios .

j) Acceso a los documentos, en cualquier soporte, propios o 
externos solicitados por los usuarios y usuarias .

k) Formación de usuarios y usuarias para que éstos tengan 
las competencias y habilidades necesarias, para que por ellos 
mismos puedan identificar, localizar y evaluar los recursos de 
información que dispone, seleccionando el más idóneo a sus 
necesidades .

l) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

4 . Al Departamento de Biblioteca le corresponden, siguiendo 
las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las siguientes 
funciones:

a) Organización, conservación y control de los fondos 
bibliográficos. 

b) Adquisición de los fondos bibliográficos y documentales. 

c) Elaboración de los instrumentos necesarios para el 
adecuado proceso técnico de los fondos bibliográficos.

d) Atención a las personas usuarias .

exercir adequadament les seues funcions parlamentàries, 
jurídiques, tècniques o administratives .

b) Gestionar els seus sistemes d’informació, l’adquisició i 
l’accés a recursos informatius, en qualsevol suport .

c) Realitzar les tasques tècniques documentals necessàries 
per a posar a disposició de diputats o diputades i la 
ciutadania els recursos d’informació, d’acord amb les normes 
i protocols vigents per a la seua aplicació en la xarxa, d’una 
forma senzilla i fàcil de consultar .

d) Analitzar i estudiar els nous recursos fruit de l’evolució 
de les TIC, que permeten una millora en les vies de gestió i 
difusió de la informació .

e) Cooperar amb la resta dels serveis administratius de les 
Corts Valencianes en el manteniment del portal de trans-
parència de la institució .

f) Cooperar i treballar amb la resta de serveis d’informació 
de les cambres parlamentàries i, estar present en els fòrums 
adequats, per a compartir recursos i millorar el servei als 
usuaris de documentació .

g) Formar els usuaris i les usuàries per a un millor coneixe-
ment dels distints sistemes d’informació, facilitant l’accés a 
aquesta tant de forma presencial com a distància .

 
h) Informació general i especialitzada sobre les matèries 
relacionades amb les funcions parlamentàries a través del 
correu electrònic, la pàgina web de les Corts Valencianes o la 
seua versió per a dispositius mòbils .

i) Elaboració de recerques, amb tots els recursos disponibles, 
a petició dels diputats o diputades, els grups parlamentaris, 
l’Assessoria Jurídica o, si escau, altres serveis . 

 
j) Accés als documents, en qualsevol suport, propis o externs 
sol·licitats pels usuaris i usuàries .

k) Formació d’usuaris i usuàries perquè aquestss tinguen 
les competències i les habilitats necessàries, perquè per ells 
mateixos puguen identificar, localitzar i avaluar els recursos 
d’informació que disposa, seleccionant el més idoni a les 
seues necessitats .

l) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material del departament .

4 . Al Departament de Biblioteca li corresponen, seguint les 
instruccions del cap o la cap del servei, les funcions següents:

 
a) Organització, conservació i control dels fons bibliogràfics.  
 
 
b) Adquisició dels fons bibliogràfics i documentals. 

c) Elaboració dels instruments necessaris per a l’adequat 
procés tècnic dels fons bibliogràfics.

d) Atenció a les persones usuàries .
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e) Difusión de la información sobre los fondos de la 
biblioteca .

f) Coordinación con el Servicio de Documentación y Archivo 
a fin de facilitar la información a las personas usuarias.

g) Colaboración con bibliotecas afines.

h) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

5 . El Departamento de Archivo es la unidad administrativa 
responsable de definir, implementar y mantener el sistema 
de gestión documental y el sistema archivístico de las 
Corts Valencianes . Ello supone la organización de todos los 
documentos generados o recibidos como resultado de la 
actividad desarrollada por los órganos parlamentarios y los 
servicios administrativos, cualquiera que sea su formato o 
soporte, con el objeto de garantizar la seguridad, autentici-
dad, integridad, localización, difusión, así como la gestión de 
la disposición y acceso a los documentos .

Para la correcta organización, gestión y tratamiento técnico 
de la documentación, le corresponden, siguiendo las instruc-
ciones del jefe o jefa del servicio, las siguientes funciones:

a) Elaborar la normativa técnica e instrucciones específicas 
que definan los criterios de organización de la documenta-
ción y el funcionamiento del propio archivo .

b) Diseñar los procedimientos y herramientas propios del 
sistema de gestión documental .

c) Preparar y proponer la normativa técnica en relación con 
la política de gestión de documentos electrónicos . 

d) Determinar los requisitos funcionales del archivo electró-
nico de las Corts Valencianes .

e) Administrar el archivo electrónico según se regule, 
garantizando su archivado, recuperación, conservación e 
intercambio según la normativa .

f) Proponer a la comisión de valoración el cuadro de clasifica-
ción funcional de documentos, el esquema de metadatos y el 
procedimiento de valoración y eliminación de documentos .

g) Administrar el cuadro de clasificación de documentos de 
las Corts Valencianes .

h) Identificar, estudiar y valorar las series y los circuitos docu-
mentales y hacer propuestas a la comisión para la aprobación 
de los calendarios de conservación y acceso .

i) Coordinar la ejecución del procedimiento de valoración .

j) Ejecutar el procedimiento de eliminación en su ámbito de 
actuación .

k) Garantizar la adecuada instalación y preservación a los 
fondos documentales de la institución, en cualquier forma y 
soporte, y proceder a la restauración si procede .

l) Elaborar los instrumentos de descripción de los fondos 
de la cámara con la finalidad de control y para facilitar su 
difusión y acceso .

e) Difusió de la informació sobre els fons de la biblioteca .

 
f) Coordinació amb el Servei de Documentació i Arxiu a fi de 
facilitar la informació a les persones usuàries .

g) Col·laboració amb biblioteques afins.

h) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material del departament .

5 . El Departament d’Arxiu és la unitat administrativa respon-
sable de definir, implementar i mantenir el sistema de gestió 
documental i el sistema arxivístic de les Corts Valencianes . 
Això suposa l’organització de tots els documents generats 
o rebuts com a resultat de l’activitat exercida pels òrgans 
parlamentaris i els serveis administratius, siga quin siga el 
seu format o suport, amb l’objecte de garantir la seguretat, 
l’autenticitat, la integritat, la localització, la difusió, així com 
la gestió de la disposició i l’accés als documents .

 
Per a la correcta organització, gestió i tractament tècnic de 
la documentació, li corresponen, seguint les instruccions del 
cap o la cap del servei, les funcions següents:

a) Elaborar la normativa tècnica i les instruccions espe-
cífiques que definisquen els criteris d’organització de la 
documentació i el funcionament del propi arxiu .

b) Dissenyar els procediments i les ferramentes propis del 
sistema de gestió documental .

c) Preparar i proposar la normativa tècnica amb relació a la 
política de gestió de documents electrònics . 

d) Determinar els requisits funcionals de l’arxiu electrònic de 
les Corts Valencianes .

e) Administrar l’arxiu electrònic segons es regule, garantint 
el seu arxivat, recuperació, conservació i intercanvi segons la 
normativa .

f) Proposar a la comissió de valoració el quadre de classifi-
cació funcional de documents, l’esquema de metadades i el 
procediment de valoració i eliminació de documents .

g) Administrar el quadre de classificació de documents de les 
Corts Valencianes .

h) Identificar, estudiar i valorar les sèries i els circuits 
documentals i fer propostes a la comissió per a l’aprovació 
dels calendaris de conservació i accés .

i) Coordinar l’execució del procediment de valoració .

j) Executar el procediment d’eliminació en el seu àmbit 
d’actuació .

k) Garantir l’adequada instal·lació i preservació als fons 
documentals de la institució, en qualsevol forma i suport, i 
procedir a la restauració, si escau .

l) Elaborar els instruments de descripció dels fons de la 
cambra amb la finalitat de control i per a facilitar la seua 
difusió i accés .
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m) Facilitar el acceso a la documentación a todos los 
ciudadanos y ciudadanas, y en particular a los diputados y 
diputadas, al personal acreditado al servicio de los grupos 
parlamentarios y al personal de los servicios administrativos 
de las Corts Valencianes .

n) Custodiar, procesar y organizar los fondos documentales 
audiovisuales de la cámara .

o) Custodiar, procesar y organizar los fondos documentales 
fotográficos.

p) Definir los procesos de producción administrativa, a través 
de la correcta generación de los documentos que integran 
el patrimonio documental, su tratamiento, conservación, 
acceso y comunicación, con el objeto de normalizar y 
sistematizar los procedimientos y potenciar una gestión 
eficiente y segura. 

q) Auditar el uso y la circulación de los documentos .

r) Controlar la autenticidad e integridad de documentos 
y expedientes y aplicar esta política en el ámbito de los 
documentos y expedientes convencionales bajo su custodia .

s) Promover la digitalización de los fondos documentales 
históricos de la institución, así como ejecutar los proyectos 
pertinentes en el ámbito de su actuación . 

t) Promover actividades de estudio, investigación y difusión 
del patrimonio documental de las Corts Valencianes y 
participar en aquellas organizadas fuera de la institución con 
el mismo fin.

u) Formar, asesorar y asistir a las diferentes unidades 
administrativas en la aplicación de las diferentes políticas y 
normas técnicas de gestión documental en la cámara .

v) Mantener actualizada, en las materias de su competencia, 
la información de la página web de las Corts Valencianes .

w) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

Artículo 9 
El Servicio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

1 . Al Servicio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones le corresponde fomentar el desarrollo, 
gestión, aplicación y uso de las tecnologías de la información 
y las comunicaciones, proveyendo los servicios y la infraes-
tructura tecnológica adecuada a las necesidades y desafíos a 
los que se enfrentan las Corts Valencianes .

2 . Atenderá las necesidades de apoyo y asesoramiento 
tecnológico a las funciones asociadas a la actividad parla-
mentaria, institucional, administrativa, técnica y de gestión 
de las Corts Valencianes . Gestionará la seguridad de los 
servicios TIC y colaborará en la definición e implantación de 
las políticas de protección de datos . Asimismo, elaborará el 
plan estratégico de servicios TIC alineado con los objetivos 
de la institución, y el conjunto de normas técnicas y de uso de 
las infraestructuras y servicios TIC .

m) Facilitar l’accés a la documentació a tots els ciutadans i 
ciutadanes, i en particular als diputats i diputades, al personal 
acreditat al servei dels grups parlamentaris i al personal dels 
serveis administratius de les Corts Valencianes .

 
n) Custodiar, processar i organitzar els fons documentals 
audiovisuals de la cambra .

o) Custodiar, processar i organitzar els fons documentals 
fotogràfics.

p) Definir els processos de producció administrativa, a través 
de la correcta generació dels documents que integren el 
patrimoni documental, el seu tractament, conservació, accés 
i comunicació, amb l’objecte de normalitzar i sistematitzar els 
procediments i potenciar una gestió eficient i segura. 

 
q) Auditar l’ús i la circulació dels documents .

r) Controlar l’autenticitat i la integritat de documents i expe-
dients i aplicar aquesta política en l’àmbit dels documents i 
expedients convencionals sota la seua custòdia .

s) Promoure la digitalització dels fons documentals històrics 
de la institució, així com executar els projectes pertinents en 
l’àmbit de la seua actuació . 

t) Promoure activitats d’estudi, investigació i difusió del 
patrimoni documental de les Corts Valencianes i participar 
en aquelles organitzades fora de la institució amb el mateix fi.

 
u) Formar, assessorar i assistir les diferents unitats admi-
nistratives en l’aplicació de les diferents polítiques i normes 
tècniques de gestió documental en la cambra .

v) Mantenir actualitzada, en les matèries de la seua competèn-
cia, la informació de la pàgina web de les Corts Valencianes .

w) Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material del departament .

Article 9 
El Servei de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

1 . Al Servei de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions li correspon fomentar el desenvolupament, 
la gestió, l’aplicació i l’ús de les tecnologies de la informació 
i les comunicacions, proveint els serveis i la infraestructura 
tecnològica adequada a les necessitats i els desafiaments a 
què s’enfronten les Corts Valencianes .

2 . Ha d’atendre les necessitats de suport i assessorament 
tecnològic a les funcions associades a l’activitat parlamen-
tària, institucional, administrativa, tècnica i de gestió de les 
Corts Valencianes . Gestionarà la seguretat dels serveis TIC 
i col·laborarà en la definició i la implantació de les polítiques 
de protecció de dades . Així mateix, elaborarà el pla estratègic 
de serveis TIC alineat amb els objectius de la institució, i el 
conjunt de normes tècniques i d’ús de les infraestructures i 
serveis TIC .



BOCV número 40 ¦ 20-11-2019 Pàg. 4122

3 . Le corresponden también aquellas otras funciones que se 
le asignen por el Reglamento de las Corts Valencianes o la 
Secretaría General en el ámbito material del servicio . Todo 
ello en un entorno de rápidos cambios en la sociedad y en la 
tecnología, con el objeto de fortalecer los valores de eficacia, 
eficiencia, transparencia, y apertura. 

4 . Este servicio contribuirá a que las Corts Valencianes 
puedan llegar a ser un referente de calidad en los ámbitos de 
gestión y apertura a la sociedad, mediante un uso avanzado y 
generalizado de las TIC . Ello comporta la consecución, entre 
otros, de las siguientes funciones y objetivos:

a) Promover y facilitar la innovación, modernización adminis-
trativa y transformación digital de la institución .

b) Fomentar y facilitar la modernización de la gestión 
parlamentaria, de cara a incrementar la eficiencia y eficacia 
de la función que las Corts Valencianes desempeñan, 
potenciar la racionalización de las formas de trabajo y la 
conexión con el resto de administraciones y de centros de 
interés de relevancia pública .

c) Utilizar las oportunidades que ofrece la tecnología 
para hacer que la institución sea más abierta, accesible y 
participativa .

d) Incrementar la capacitación sobre las TIC del personal de 
las Corts Valencianes .

e) Colaborar en el diseño de manuales de procesos, funciones 
y procedimientos .

5 . El Servicio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones está integrado por las siguientes unidades:

a) Departamento de Infraestructuras TIC (Sistemas y 
Comunicaciones)

b) Departamento de Sistema de Gestión Parlamentaria

c) Departamento de Sistemas de Gestión Administrativa

d) Unidad de Apoyo Administrativo

6 . El Departamento de Infraestructuras TIC (Sistemas y 
Comunicaciones) asume, siguiendo las instrucciones del jefe 
o jefa del servicio, la gestión de las comunicaciones y la red 
corporativa, la infraestructura de sistemas, la seguridad en 
los sistemas informáticos, la microinformática, los servicios 
de movilidad y el soporte de primer nivel a usuarios y 
usuarias .

7 . El Departamento de Sistemas de Gestión Parlamentaria 
asume, siguiendo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, 
el desarrollo y gestión de proyectos, así como la explotación, 
administración, seguridad y soporte de todos aquellos 
sistemas de información que dan soporte a la gestión de la 
actividad parlamentaria de las Corts Valencianes .

8 . El Departamento de Sistemas de Gestión Administrativa 
asume, siguiendo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, 
el desarrollo y gestión de proyectos, así como la explotación, 
administración, seguridad y soporte de todos aquellos 
sistemas de información que dan soporte a la gestión de la 
actividad administrativa de las Corts Valencianes .

3 . Li corresponen també aquelles altres funcions que se 
li assignen pel Reglament de les Corts Valencianes o la 
Secretaria General en l’àmbit material del servei . Tot això en 
un entorn de ràpids canvis en la societat i en la tecnologia, 
amb l’objecte d’enfortir els valors d’eficàcia, eficiència, 
transparència, i obertura . 

4 . Aquest servei ha de contribuir que les Corts Valencianes 
puguen arribar a ser un referent de qualitat en els àmbits 
de gestió i obertura a la societat, per mitjà d’un ús avançat i 
generalitzat de les TIC . Això comporta la consecució, entre 
altres, de les funcions i objectius següents:

a) Promoure i facilitar la innovació, modernització adminis-
trativa i transformació digital de la institució . 

b) Fomentar i facilitar la modernització de la gestió parla-
mentària, de cara a incrementar l’eficiència i l’eficàcia de la 
funció que les Corts Valencianes exerceixen, potenciar la 
racionalització de les formes de treball i la connexió amb la 
resta d’administracions i de centres d’interès de rellevància 
pública .

c) Utilitzar les oportunitats que ofereix la tecnologia per a fer 
que la institució siga més oberta, accessible i participativa .

 
d) Incrementar la capacitació sobre les TIC del personal de 
les Corts Valencianes .

e) Col·laborar en el disseny de manuals de processos, 
funcions i procediments .

5 . El Servei de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions està integrat per les unitats següents:

a) Departament d’Infraestructures TIC (Sistemes i 
Comunicacions)

b) Departament de Sistema de Gestió Parlamentària

c) Departament de Sistemes de Gestió Administrativa

d) Unitat de Suport Administratiu

6 . El Departament d’Infraestructures TIC (Sistemes i 
Comunicacions) assumeix, seguint les instruccions del cap 
o la cap del servei, la gestió de les comunicacions i la xarxa 
corporativa, la infraestructura de sistemes, la seguretat en 
els sistemes informàtics, la microinformàtica, els serveis de 
mobilitat i el suport de primer nivell a usuaris i usuàries .

 
7 . El Departament de Sistemes de Gestió Parlamentària 
assumeix, seguint les instruccions del cap o la cap del 
servei, el desenvolupament i la gestió de projectes, així com 
l’explotació, l’administració, la seguretat i el suport de tots 
aquells sistemes d’informació que donen suport a la gestió de 
l’activitat parlamentària de les Corts Valencianes .

8 . El Departament de Sistemes de Gestió Administrativa 
assumeix, seguint les instruccions del cap o la cap del 
servei, el desenvolupament i la gestió de projectes, així com 
l’explotació, l’administració, la seguretat i el suport de tots 
aquells sistemes d’informació que donen suport a la gestió de 
l’activitat administrativa de les Corts Valencianes .
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9 . La Unidad de Apoyo Administrativo asume, siguiendo 
las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las funciones 
de soporte tecnicoadministrativo a todos los procesos del 
servicio . Le corresponde, asimismo, el archivo provisional 
de la documentación y todos los expedientes tramitados 
y la ordenación de los mismos para su transferencia al 
Departamento de Archivo .

 
Artículo 10 
El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior

1 . El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior tiene 
como cometido el asesoramiento, la gestión y control en las 
materias que afectan al personal de las Corts Valencianes, 
con especial atención a la elaboración, gestión y desarrollo 
del Plan de formación del personal de las Corts Valencianes, 
los expedientes personales de cada uno de los diputados 
y diputadas de las Corts Valencianes desde su acceso a las 
Corts Valencianes hasta el momento de causar baja en la 
cámara por alguna de las causas establecidas en la normativa 
aplicable y la Sección de Régimen Interior . Le corresponden 
asimismo aquellas otras funciones que se le asignen por el 
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaría General 
en el ámbito material del servicio .

2 . El Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior está 
integrado por las siguientes unidades:

a) Departamento de Recursos Humanos

b) Sección de Régimen Interior

3 . Al Departamento de Recursos Humanos le corresponden 
los expedientes relativos al personal de las Corts Valencianes 
desde su acceso hasta el momento de causar baja en la 
cámara por alguna de las causas establecidas en la normativa 
aplicable, incluyendo los correspondientes a todas las 
situaciones e incidencias que se producen a lo largo de la 
carrera administrativa, previstas en el estatuto jurídico 
aplicable al personal de las Corts Valencianes, incluida la 
tramitación y ejecución de los acuerdos y resoluciones de 
los órganos rectores de la cámara en materia de personal, 
excepto en aquellos casos en que se asigne la competencia 
expresamente a otra unidad de la Secretaría General .

Específicamente le corresponden, entre otras, las siguientes 
tareas:

a) Elaboración, mantenimiento y actualización de la plantilla 
orgánica y la relación de puestos de trabajo del personal 
de las Corts Valencianes, y su publicación en el portal de 
transparencia .

b) Gestión de la oferta pública de empleo de las Corts 
Valencianes .

c) Preparación, gestión y desarrollo de los procesos de 
selección de personal al servicio de las Corts Valencianes y 
los procedimientos de provisión definitiva o temporal de los 
puestos de trabajo .

d) Gestión de las bolsas de trabajo .

e) Mantenimiento y actualización del expediente personal y 
currículum del personal de las Corts Valencianes .

9 . La Unitat de Suport Administratiu assumeix, seguint 
les instruccions del cap o la cap del servei, les funcions de 
suport tecnicoadministratiu a tots els processos del servei . Li 
correspon, així mateix, l’arxiu provisional de la documentació 
i tots els expedients tramitats i l’ordenació d’aquests per a la 
seua transferència al Departament d’Arxiu .

Article 10 
El Servei de Recursos Humans i Règim Interior

1 . El Servei de Recursos Humans i Règim Interior té com a 
comesa l’assessorament, la gestió i el control en les matèries 
que afecten el personal de les Corts Valencianes, amb 
especial atenció a l’elaboració, la gestió i el desenvolupament 
del Pla de formació del personal de les Corts Valencianes, els 
expedients personals de cadascun dels diputats i diputades 
de les Corts Valencianes des del seu accés a les Corts 
Valencianes fins al moment de causar baixa en la cambra per 
alguna de les causes establides en la normativa aplicable i la 
Secció de Règim Interior . Li corresponen així mateix aquelles 
altres funcions que li assigne el Reglament de les Corts 
Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material del 
servei .

2 . El Servei de Recursos Humans i Règim Interior està 
integrat per les unitats següents:

a) Departament de Recursos Humans

b) Secció de Règim Interior

3 . Al Departament de Recursos Humans li corresponen els 
expedients relatius al personal de les Corts Valencianes des 
del seu accés fins al moment de causar baixa en la cambra 
per alguna de les causes establides en la normativa aplicable, 
incloent-hi els corresponents a totes les situacions i incidèn-
cies que es produeixen al llarg de la carrera administrativa, 
previstes en l’estatut jurídic aplicable al personal de les Corts 
Valencianes, inclosa la tramitació i l’execució dels acords 
i resolucions dels òrgans rectors de la cambra en matèria 
de personal, excepte en aquells casos en què s’assigne la 
competència expressament a una altra unitat de la Secretaria 
General .

Específicament li corresponen, entre altres, les tasques 
següents:

a) Elaboració, manteniment i actualització de la plantilla 
orgànica i la relació de llocs de treball del personal de 
les Corts Valencianes, i la seua publicació en el portal de 
transparència .

b) Gestió de l’oferta pública d’ocupació de les Corts 
Valencianes .

c) Preparació, gestió i desenvolupament dels processos de 
selecció de personal al servei de les Corts Valencianes i els 
procediments de provisió definitiva o temporal dels llocs de 
treball .

d) Gestió de les borses de treball .

e) Manteniment i actualització de l’expedient personal i 
currículum del personal de les Corts Valencianes .
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f) Preparación y gestión de la carrera profesional y la 
evaluación del desempeño del personal al servicio de las 
Corts Valencianes, incluida la convocatoria y desarrollo de 
las reuniones de la comisión de carrera . 

g) Elaboración, gestión y desarrollo de la formación del 
personal de las Corts Valencianes que incluye propuesta de 
convenios de colaboración, plan de formación anual, gestión 
del centro de formación en línea y cursos de preparación 
para la obtención de los certificados de valenciano de la 
JQCV .

h) Gestión de las diferentes líneas de acción social del 
personal de las Corts Valencianes . Tramitación del fondo de 
ayudas sociales, tramitación y control de las solicitudes de 
anticipos reintegrables, incluida la convocatoria y desarrollo 
de las reuniones de la comisión de anticipos reintegrables .

i) Control de ausencias del personal de las Corts Valencianes 
y tramitación de accidentes de trabajo y bajas por 
enfermedad .

j) Tramitación de los expedientes correspondientes a la 
creación, convocatoria y desarrollo de becas de formación 
profesional .

k) Relaciones sindicales . Tramitación del expediente 
correspondiente a las elecciones al Consell de Personal . 
Constitución del Consell de Personal, altas y bajas .

l) Gestión, mantenimiento y preparación para su transfe-
rencia al Departamento de Archivo de los expedientes que 
generen las funciones antes relacionadas .

m) Tramitación de los recursos administrativos que se 
interpongan contra los actos que en materia de personal se 
adopten por los órganos de la cámara .

n) Atención al personal .

o) Gestión de les solicitudes de información que se remiten al 
departamento por otros servicios de las Corts Valencianes . 

p) Mantenimiento, actualización y desarrollo de la base de 
datos de personal . Gestión estadística de la información 
generada en el departamento .

q) Mantenimiento, actualización y desarrollo de la intranet 
de Gestión de personal y publicación de información en la 
web de las Corts Valencianes . Mantenimiento, actualización 
y desarrollo del portal del empleado .

r) Elaborar propuestas de disposiciones, convenios y 
acuerdos que afecten a las condiciones o el estatuto del 
personal de las Corts Valencianes .

s) Tramitación del expediente correspondiente a la elabora-
ción del Plan de igualdad de género de las Corts Valencianes 
y la coordinación de las actuaciones para la ejecución y la 
actualización periódica del mismo, incluyendo la convocato-
ria y desarrollo de las reuniones de la Comisión de Igualdad 
de las Corts Valencianes .

t) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe del 
servicio en el ámbito material del departamento .

f) Preparació i gestió de la carrera professional i l’avaluació 
de l’exercici del personal al servei de les Corts Valencianes, 
inclosa la convocatòria i el desenvolupament de les reunions 
de la comissió de carrera . 

g) Elaboració, gestió i desenvolupament de la formació del 
personal de les Corts Valencianes que inclou proposta de 
convenis de col·laboració, pla de formació anual, gestió 
del centre de formació en línia i cursos de preparació per a 
l’obtenció dels certificats de valencià de la JQCV.

 
h) Gestió de les diferents línies d’acció social del personal de 
les Corts Valencianes . Tramitació del fons d’ajudes socials, 
tramitació i control de les sol·licituds de bestretes reinte-
grables, inclosa la convocatòria i el desenvolupament de les 
reunions de la comissió de bestretes reintegrables .

i) Control d’absències del personal de les Corts Valencianes i 
tramitació d’accidents de treball i baixes per malaltia .

 
j) Tramitació dels expedients corresponents a la creació, la 
convocatòria i el desenvolupament de beques de formació 
professional .

k) Relacions sindicals . Tramitació de l’expedient corresponent 
a les eleccions al Consell de Personal . Constitució del Consell 
de Personal, altes i baixes .

l) Gestió, manteniment i preparació per a la seua transferèn-
cia al Departament d’Arxiu dels expedients que generen les 
funcions abans relacionades .

m) Tramitació dels recursos administratius que s’interposen 
contra els actes que en matèria de personal s’adopten pels 
òrgans de la cambra .

n) Atenció al personal .

o) Gestió de les sol·licituds d’informació que es trameten al 
departament per altres serveis de les Corts Valencianes . 

p) Manteniment, actualització i desenvolupament de la base 
de dades de personal . Gestió estadística de la informació 
generada en el departament .

q) Manteniment, actualització i desenvolupament de la 
intranet de Gestió de personal i publicació d’informació en la 
web de les Corts Valencianes . Manteniment, actualització i 
desenvolupament del portal de l’empleat .

r) Elaborar propostes de disposicions, convenis i acords que 
afecten les condicions o l’estatut del personal de les Corts 
Valencianes .

s) Tramitació de l’expedient corresponent a l’elaboració 
del Pla d’igualtat de gènere de les Corts Valencianes i la 
coordinació de les actuacions per a l’execució i l’actualització 
periòdica d’aquest, incloent-hi la convocatòria i el desenvolu-
pament de les reunions de la Comissió d’Igualtat de les Corts 
Valencianes .

t) Aquelles altres funcions que li assignen el cap del servei en 
l’àmbit material del departament .
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4 . Al Departamento de Recursos Humanos le corresponden 
los expedientes personales de cada uno de los diputados 
y diputadas de las Corts Valencianes desde su acceso a las 
Corts Valencianes hasta el momento de causar baja en la 
cámara por alguna de las causas establecidas en la normativa 
aplicable, excepto en aquellos aspectos en que se asigne la 
competencia expresamente a otra unidad de la Secretaría 
General .

En relación con ello, le corresponden, entre otras, las 
siguientes tareas:

a) Custodia, mantenimiento y tramitación de los expedientes 
de los diputados y diputadas . 

b) Mantenimiento de la base de datos personales y currícu-
lum de diputados y diputadas y publicación en la página web 
de las Corts Valencianes .

c) Mantenimiento de la base de datos de órganos de las Corts 
Valencianes y publicación en la página web de las Corts 
Valencianes .

d) Registro y tramitación de las asistencias de los diputados y 
diputadas a las sesiones del Pleno y comisiones .

e) Gestión estadística de la información de la base de datos 
del diputado y la diputada . Generación de listados, emisión 
de informes, certificaciones y atención a consultas, en rela-
ción a la información que se encuentra en el departamento y 
a la que se tenga derecho de acceso .

f) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe del 
servicio en el ámbito material del departamento .

5 . A la Sección de Régimen Interior, siguiendo las instruccio-
nes del jefe o jefa del servicio, le corresponden las siguientes 
funciones:

a) Asistencia y apoyo a las sesiones del Pleno, las comisiones, 
la Diputación Permanente, las reuniones de la Mesa, la 
Junta de Síndics, los grupos parlamentarios, los diputados y 
diputadas, a cualquier otro órgano de la cámara y a las áreas 
y servicios de las Corts Valencianes, incluida la colaboración 
en los actos protocolarios e institucionales de las Corts 
Valencianes .

b) La supervisión y acondicionamiento de las dependencias 
parlamentarias. Identificación de los escaños, taquillas y 
buzones de las diputadas y diputados, así como de las dife-
rentes salas y dependencias de la cámara, siguiendo lo acor-
dado por la Mesa de las Corts Valencianes . Colaboración, en 
su caso, con los ayudantes de mantenimiento en los traslados 
de mobiliario en la sede de la institución .

c) Atención al público y medios de comunicación social 
en sede parlamentaria: Recepción, control de entrada, 
gestión, acompañamiento y despedida . Elaboración de las 
credenciales permanentes de legislatura para los medios de 
comunicación social .

d) Colaboración en la atención de la centralita telefónica, 
mediante la gestión y distribución de las llamadas que se 
reciban y la realización y conexión de las que se soliciten, 
tanto en la centralita general como, en su caso, en los 
distintos servicios o departamentos .

4 . Al Departament de Recursos Humans li corresponen els 
expedients personals de cadascun dels diputats i diputades 
de les Corts Valencianes des del seu accés a les Corts 
Valencianes fins al moment de causar baixa en la cambra per 
alguna de les causes establides en la normativa aplicable, 
excepte en aquells aspectes en què s’assigne la competència 
expressament a una altra unitat de la Secretaria General .

 
Amb relació a això, li corresponen, entre altres, les tasques 
següents:

a) Custòdia, manteniment i tramitació dels expedients dels 
diputats i diputades . 

b) Manteniment de la base de dades personals i currículum 
de diputats i diputades i publicació en la pàgina web de les 
Corts Valencianes .

c) Manteniment de la base de dades d’òrgans de les Corts 
Valencianes i publicació en la pàgina web de les Corts 
Valencianes .

d) Registre i tramitació de les assistències dels diputats i 
diputades a les sessions del Ple i comissions .

e) Gestió estadística de la informació de la base de dades 
del diputat i la diputada . Generació de llistats, emissió 
d’informes, certificacions i atenció a consultes, amb relació 
a la informació que es troba en el departament i a la qual es 
tinga dret d’accés .

f) Aquelles altres funcions que li assigne el cap del servei en 
l’àmbit material del departament .

5 . A la Secció de Règim Interior, seguint les instruccions del 
cap o la cap del servei, li corresponen les funcions següents:

 
a) Assistència i suport a les sessions del Ple, les comissions, 
la Diputació Permanent, les reunions de la Mesa, la Junta de 
Síndics, els grups parlamentaris, els diputats i les diputades, 
a qualsevol altre òrgan de la cambra i a les àrees i els serveis 
de les Corts Valencianes, inclosa la col·laboració en els actes 
protocol·laris i institucionals de les Corts Valencianes .

 
b) La supervisió i el condicionament de les dependències 
parlamentàries. Identificació dels escons, taquilles i bústies 
de les diputades i diputats, així com de les diferents sales i 
dependències de la cambra, seguint allò que s’ha acordat per 
la Mesa de les Corts Valencianes . Col·laboració, si escau, amb 
els ajudants de manteniment en els trasllats de mobiliari en la 
seu de la institució .

c) Atenció al públic i mitjans de comunicació social en seu 
parlamentària: Recepció, control d’entrada, gestió, acom-
panyament i acomiadament . Elaboració de les credencials 
permanents de legislatura per als mitjans de comunicació 
social .

d) Col·laboració en l’atenció de la centraleta telefònica, per 
mitjà de la gestió i la distribució de les telefonades que es 
reben i la realització i la connexió de les que se sol·liciten, 
tant en la centraleta general com, si escau, en els distints 
serveis o departaments .
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e) La recogida, traslado, distribución y porteo de documentos 
y material administrativo en el interior o, en su caso, en 
el exterior de la sede de las Corts Valencianes . Recogida, 
clasificación y distribución de la prensa diaria.

f) Organización y gestión de la oficina de correos, a través de 
la cual se recibe, distribuye y envía toda la correspondencia 
ordinaria, burofax, notificaciones, paquetería y las publicacio-
nes oficiales y no oficiales de las Corts Valencianes; así como 
de las relaciones con las empresas de mensajería externas .

g) Utilización de máquinas de reproducción de documentos .

h) Realización de actividades administrativas auxiliares 
de clasificación, digitalización y archivo de documentos y 
correspondencia, así como de ejecución y seguimiento de las 
funciones y procedimientos administrativos de trámite, bajo 
la supervisión del responsable de la tarea .

i) Realización de los servicios auxiliares adecuados a la 
naturaleza de sus funciones en archivo, biblioteca y otras 
unidades de la Secretaría General .

j) Manejo de equipos y herramientas ofimáticas relacionados 
con las funciones descritas .

k) Gestión del suministro de agua embotellada y del reciclaje 
de papel en la institución .

l) Elaborar los informes y propuestas que se le requieran 
a la sección en materia de personal, de contratación, de 
organización de actos y cualquier otro que se solicite por el 
órgano competente, sin perjuicio de las competencias que 
corresponda a otros servicios .

m) La gestión, seguimiento y control de los expedientes de 
contratación de la sección . Básicamente, la relación con las 
empresas contratistas durante la ejecución del contrato, 
pudiendo cursar a estas a tal efecto las órdenes e instruccio-
nes que estime pertinentes, así como la certificación de la 
correcta prestación del servicio o suministro contratado o 
del precio de pago estipulado, sin perjuicio de la competencia 
de la Sección de Contratación y Convenios .

n) Gestionar y validar las vacaciones, permisos, licencias, 
gratificaciones extraordinarias y otras incidencias similares, 
sin perjuicio de la competencia del Departamento de 
Recursos Humanos .

o) Participar en las reuniones preparatorias derivadas 
de la actividad parlamentaria y protocolaria de las Corts 
Valencianes .

p) Custodiar y archivar los expedientes del personal de la 
sección, sin perjuicio de las competencias que corresponden 
al Departamento de Gestión de Personal .

q) Confección material del anteproyecto de presupuestos de 
la sección .

r) Archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y ordenación de los mismos para su 
transferencia al Departamento de Archivo .

s) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la sección .

e) La recollida, el trasllat, la distribució i el port de documents 
i material administratiu en l’interior o, si escau, en l’exterior 
de la seu de les Corts Valencianes. Recollida, classificació i 
distribució de la premsa diària . 

f) Organització i gestió de l’oficina de correus, a través de 
la qual es rep, distribueix i envia tota la correspondència 
ordinària, burofax, notificacions, paqueteria i les publicacions 
oficials i no oficials de les Corts Valencianes; així com de les 
relacions amb les empreses de missatgeria externes .

g) Utilització de màquines de reproducció de documents .

h) Realització d’activitats administratives auxiliars de 
classificació, digitalització i arxiu de documents i corres-
pondència, així com d’execució i seguiment de les funcions i 
procediments administratius de tràmit, sota la supervisió del 
responsable de la tasca .

i) Realització dels serveis auxiliars adequats a la naturalesa 
de les seues funcions en arxiu, biblioteca i altres unitats de la 
Secretaria General .

j) Maneig d’equips i ferramentes ofimàtiques relacionats amb 
les funcions descrites .

k) Gestió del subministrament d’aigua embotellada i del 
reciclatge de paper en la institució .

l) Elaborar els informes i les propostes que se li requerisquen 
a la secció en matèria de personal, de contractació, 
d’organització d’actes i qualsevol altre que se sol·licite per 
l’òrgan competent, sense perjudici de les competències que 
corresponga a altres serveis .

m) La gestió, el seguiment i el control dels expedients de 
contractació de la secció . Bàsicament, la relació amb les 
empreses contractistes durant l’execució del contracte; pot 
cursar a aquestes a aquest efecte les ordres i les instruccions 
que estime pertinents, com també la certificació de la 
correcta prestació del servei o el subministrament contractat 
o del preu de pagament estipulat, sense perjudici de la 
competència de la Secció de Contractació i Convenis .

n) Gestionar i validar les vacances, els permisos, les 
llicències, les gratificacions extraordinàries i altres 
incidències semblants, sense perjudici de la competència del 
Departament de Recursos Humans .

o) Participar en les reunions preparatòries derivades 
de l’activitat parlamentària i protocol·lària de les Corts 
Valencianes .

p) Custodiar i arxivar els expedients del personal de la secció, 
sense perjudici de les competències que corresponen al 
Departament de Gestió de Personal .

q) Elaboració material de l’avantprojecte de pressupostos de 
la secció .

r) Arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i ordenació d’aquests per transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

s) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material de la secció .



BOCV número 40 ¦ 20-11-2019 Pàg. 4127

Artículo 11 
El Servicio Preventivo-Asistencial de Medicina del Trabajo

El Servicio Preventivo-Asistencial de Medicina del Trabajo 
tiene la función de promocionar la salud, desarrollar activida-
des de carácter preventivo, realizar la vigilancia de la salud, 
la actividad asistencial, pericial y formativa y colabora con el 
resto de especialistas en prevención de riesgos laborales .

En relación con ello las actividades a desarrollar por el 
servicio serán, entre otras, las siguientes:

a) Impulsar programas de promoción de la salud en el puesto 
de trabajo .

b) Desarrollar programas de formación, información e 
investigación de la salud en el ámbito laboral .

c) Efectuar sistemáticamente la vigilancia de la salud .

d) Analizar los resultados de la vigilancia de la salud de los 
trabajadores y de la evaluación de los riesgos, con criterios 
epidemiológicos, a fin de investigar y analizar las posibles 
relaciones entre la exposición a los riesgos profesionales y 
los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas 
a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo .

e) Realización de exploraciones y pruebas no relacionadas 
con los riesgos laborales específicos de las tareas asignadas a 
los trabajadores o con riesgos inespecíficos que puedan dar 
lugar a agravar patologías previas .

f) Estudio de las enfermedades relacionadas con el trabajo, a 
los efectos de poder identificar cualquier relación entre las 
causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan 
presentarse en los puestos de trabajo .

g) Comunicación de enfermedades profesionales a la 
autoridad laboral, tal y como establece la normativa vigente .

h) Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, con las autori-
dades sanitarias en labores de vigilancia epidemiológica .

i) Realizar la actividad asistencial así como proporcionar 
primeros auxilios y atención de urgencia a las personas que 
lo precisen, en caso de presencia física de los profesionales 
sanitarios en el puesto de trabajo .

j) Participar en actuaciones no sanitarias como colaboración 
con el resto de especialistas en prevención de riesgos 
laborales .

k) Funciones de carácter asesor informando a la empresa y a 
sus órganos, especialmente el Comité de Seguridad y Salud .

l) Valoración médica pericial .

m) Archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y ordenación de los mismos para 
su transferencia, cuando corresponda, al Departamento de 
Archivo .

n) Aquellas otras funciones que se le asignen por el 
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaría General 
en el ámbito material del servicio .

Article 11 
El Servei Preventivoassistencial de Medicina del Treball

El Servei Preventivoassistencial de Medicina del Treball té 
la funció de promocionar la salut, desenvolupar activitats de 
caràcter preventiu, realitzar la vigilància de la salut, l’activitat 
assistencial, pericial i formativa i col·labora amb la resta 
d’especialistes en prevenció de riscos laborals .

Amb relació a això les activitats que ha de desenvolupar el 
servei són, entre altres, les següents:

a) Impulsar programes de promoció de la salut en el lloc de 
treball .

b) Desenvolupar programes de formació, informació i 
investigació de la salut en l’àmbit laboral .

c) Efectuar sistemàticament la vigilància de la salut .

d) Analitzar els resultats de la vigilància de la salut dels 
treballadors i de l’avaluació dels riscos, amb criteris epide-
miològics, a fi d’investigar i analitzar les possibles relacions 
entre l’exposició als riscos professionals i els perjudicis per 
a la salut i proposar mesures encaminades a millorar les 
condicions i el medi ambient de treball .

e) Realització d’exploracions i proves no relacionades amb 
els riscos laborals específics de les tasques assignades als 
treballadors o amb riscos inespecífics que puguen donar lloc 
a agreujar patologies prèvies .

f) Estudi de les malalties relacionades amb el treball, als 
efectes de poder identificar qualsevol relació entre les causes 
de malaltia i els riscos per a la salut que puguen presentar-se 
en els llocs de treball .

g) Comunicació de malalties professionals a l’autoritat 
laboral, tal com estableix la normativa vigent .

h) Col·laborar amb el Sistema Nacional de Salut, amb les 
autoritats sanitàries en labors de vigilància epidemiològica .

i) Realitzar l’activitat assistencial com també proporcionar 
primers auxilis i atenció d’urgència a les persones que en 
necessiten, en cas de presència física dels professionals 
sanitaris en el lloc de treball .

j) Participar en actuacions no sanitàries com a col·laboració 
amb la resta d’especialistes en prevenció de riscos laborals .

 
k) Funcions de caràcter assessor informant l’empresa i els 
seus òrgans, especialment el Comitè de Seguretat i Salut .

l) Valoració mèdica pericial .

m) Arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i ordenació d’aquests per transferir-los, quan 
corresponga, al Departament d’Arxiu .

 
n) Aquelles altres funcions que li assignen el Reglament 
de les Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit 
material del servei .
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El Servicio Preventivo-Asistencial de Medicina del Trabajo 
realiza además aquellas funciones que le asignen el 
Reglamento de las Corts Valencianes, los Estatutos de 
Gobierno y Régimen Interior y la normativa que se dicte por 
la Mesa de las Corts Valencianes en desarrollo de los mismos 
o cualquier otra norma legal que le sea aplicable en materia 
de prevención de riesgos laborales .

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los traba-
jadores serán desempeñadas con plena autonomía funcional 
por personal sanitario con competencia técnica, formación 
y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente, 
esto es, un médico o una médica especialista en medicina del 
trabajo, que dirigirá el gabinete con la categoría profesional 
y la clasificación de jefe de servicio, y un o una DUE del 
trabajo . Todo ello sin perjuicio de la posible participación en 
el desarrollo de las restantes funciones del servicio de otros 
profesionales sanitarios y personal administrativo .

En el desarrollo de dichas actividades y funciones se 
garantizará la custodia y protección de los datos del personal 
adscrito a la unidad así como el secreto profesional de su 
contenido .

Artículo 12 
El Servicio de Contratación, Convenios e Infraestructuras

1 . El Servicio de Contratación, Convenios e Infraestructuras 
tiene a su cargo:

a) La gestión integral de los edificios, instalaciones, equipa-
miento y patrimonio artístico y mobiliario del complejo de 
edificios de las Corts Valencianes, de sus almacenes externos 
y de los demás inmuebles adscritos a las Corts Valencianes, 
así como la dirección de cuantos suministros, servicios 
y obras sean necesarios para su normal funcionamiento, 
mantenimiento, cuidado y organización .

b) La organización y dirección del parque móvil, su personal y 
los vehículos adscritos al mismo .

c) La asistencia técnica consistente en las actuaciones de 
apoyo material y logístico para el funcionamiento de la 
institución .

d) La organización y dirección de la unidad de imagen y 
sonido .

e) Todas las materias relativas a la contratación, con una 
unidad específica para ello, sin perjuicio de las que de manera 
específica puedan atribuirse directamente a otras unidades 
de la Secretaría General .

f) Aquellas otras funciones que se le asignen por el 
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaría General 
en el ámbito material del servicio .

2 . El Servicio de Contratación, Convenios e Infraestructuras 
se integra por las siguientes unidades:

a) Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento

b) Sección de Contratación y Convenios

El Servei Preventivoassistencial de Medicina del Treball 
realitza a més aquelles funcions que li assignen el Reglament 
de les Corts Valencianes, els Estatuts de Govern i Règim 
Interior i la normativa que es dicte per la Mesa de les Corts 
Valencianes en desenvolupament d’aquests o qualsevol altra 
norma legal que li siga aplicable en matèria de prevenció de 
riscos laborals .

Les funcions de vigilància i control de la salut dels 
treballadors són exercides amb plena autonomia funcional 
per personal sanitari amb competència tècnica, formació i 
capacitat acreditada d’acord amb la normativa vigent, és a 
dir, un metge o una metgessa especialista en medicina del 
treball, que dirigeix el gabinet amb la categoria professional 
i la classificació de cap de servei, i un o una DUI del treball. 
Tot això sense perjudici de la possible participació en el 
desenvolupament de les restants funcions del servei d’altres 
professionals sanitaris i personal administratiu .

En el desenvolupament d’aquestes activitats i funcions s’ha 
de garantir la custòdia i la protecció de les dades del personal 
adscrit a la unitat com també el secret professional del seu 
contingut .

Article 12 
El Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures

1 . El Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures té a 
càrrec seu:

a) La gestió integral dels edificis, les instal·lacions, 
l’equipament i el patrimoni artístic i mobiliari del complex 
d’edificis de les Corts Valencianes, dels seus magatzems 
externs i dels altres immobles adscrits a les Corts 
Valencianes, com també la direcció de tots els subminis-
traments, els serveis i les obres que calguen per al seu 
funcionament normal, manteniment, cura i organització .

b) L’organització i la direcció del parc mòbil, el seu personal i 
els vehicles adscrits a aquest .

c) L’assistència tècnica consistent en les actuacions de suport 
material i logístic per al funcionament de la institució .

 
d) L’organització i la direcció de la unitat d’imatge i so .

 
e) Totes les matèries relatives a la contractació, amb una 
unitat específica per a això, sense perjudici de les que de 
manera específica puguen atribuir-se directament a altres 
unitats de la Secretaria General .

f) Aquelles altres funcions que li assignen el Reglament de les 
Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material 
del servei .

2 . El Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures 
s’integra per les unitats següents:

a) Departament d’Infraestructures i Manteniment

b) Secció de Contractació i Convenis
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c) Unidad de Asistencia Técnica

d) Unidad de Imagen y Sonido

3 . El Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento 
desarrolla sus funciones técnicas en el ámbito, entre otras, 
de las siguientes materias: las relativas a la funcionalidad 
(utilización, accesibilidad y acceso a los servicios de teleco-
municación, audiovisuales y de información); las relativas a la 
seguridad (estructural, en caso de incendio y de utilización); 
las relativas a la habitabilidad (higiene, salud y protección del 
medio ambiente, protección contra el ruido y otros aspectos 
funcionales), y las relativas a la eficiencia (consumos, 
rendimiento, ahorro de energía y aislamiento térmico) .

En relación con ello las actividades a desarrollar por el 
departamento, bajo las instrucciones del jefe o jefa del 
servicio, serán, entre otras, las siguientes:

a) Asistencia técnica tanto a las diferentes unidades y 
servicios como a empresas u organismos externos, en todas 
las tareas que le sean encomendadas, entre las que se 
incluyen la de estudio, informe y propuesta, pliegos técnicos 
y valoración de ofertas . Facilitar el trabajo e información 
técnica, planos, inventario, etc ., para la realización de nuevos 
proyectos, instalaciones, inspecciones o cualquier tipo de 
trabajo que lo requiera .

b) Conducción de instalaciones para obtener su mejor 
rendimiento con el mínimo coste posible en función tanto 
de medidas de confort como de parámetros externos de 
intensidad lumínica, temperatura, humedad, etc ., lo que 
incluye una eficiente gestión energética, manejo, programa-
ción y ajuste de consignas y parámetros de funcionamiento, 
toma y análisis de datos, programación y optimización de 
horarios de funcionamiento, medida de caudales y consumos, 
control de horas de funcionamiento, etc .

c) Mantenimiento de edificios e instalaciones, coordinación, 
control y supervisión de las operaciones de mantenimiento, 
libros de registro, inspecciones, inventario, reparaciones, 
sustitución y mejora de equipos . Manejo y actualización 
de planos, verificar el cumplimiento del manual de uso y 
mantenimiento. Control de plagas, limpieza de edificios, 
conductos e instalaciones, garantizando la calidad de 
ambiente interior, la seguridad y el buen funcionamiento de 
todas las instalaciones .

d) Velar por el cumplimiento en las materias indicadas 
de la legislación sectorial que sea en cada caso aplicable: 
normativa en materia de instalaciones térmicas en los 
edificios, código técnico de la edificación, protección contra 
el ruido, señalética, plan de autoprotección, certificación 
energética de edificios de nueva construcción, instalaciones 
de protección contra incendios, prevención y control de la 
legionela, etc .

e) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material del departamento .

4 . A la Sección de Contratación y Convenios, le correspon-
den, bajo las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las 
siguientes funciones:

a) Tramitación íntegra del procedimiento de contratación, 
que comprenderá todas aquellas actuaciones que deben 

c) Unitat d’Assistència Tècnica

d) Unitat d’Imatge i So

3 . El Departament d’Infraestructures i Manteniment 
desenvolupa les seues funcions tècniques en l’àmbit, 
entre altres, de les matèries següents: les relatives a la 
funcionalitat (utilització, accessibilitat i accés als serveis de 
telecomunicació, audiovisuals i d’informació); les relatives 
a la seguretat (estructural, en cas d’incendi i d’utilització); 
les relatives a l’habitabilitat (higiene, salut i protecció del 
medi ambient, protecció contra el soroll i altres aspectes 
funcionals), i les relatives a l’eficiència (consums, rendiment, 
estalvi d’energia i aïllament tèrmic).

Amb relació a això les activitats que ha de desenvolupar el 
departament, sota les instruccions del cap o la cap del servei, 
són, entre altres, les següents:

a) Assistència tècnica tant a les diferents unitats i serveis 
com a empreses o organismes externs, en totes les tasques 
que li siguen encomanades, entre les quals s’inclouen 
la d’estudi, informe i proposta, plecs tècnics i valoració 
d’ofertes . Facilitar el treball i informació tècnica, plans, inven-
tari, etc ., per a la realització de nous projectes, instal·lacions, 
inspeccions o qualsevol tipus de treball que ho requerisca .

 
b) Conducció d’instal·lacions per a obtenir-ne el millor 
rendiment amb el mínim cost possible en funció tant de 
mesures de confort com de paràmetres externs d’intensitat 
lumínica, temperatura, humitat, etc ., la qual cosa inclou una 
eficient gestió energètica, maneig, programació i ajust de 
consignes i paràmetres de funcionament, presa i anàlisi de 
dades, programació i optimització d’horaris de funcionament, 
mesura de cabals i consums, control d’hores de funciona-
ment, etc .

c) Manteniment d’edificis i instal·lacions, coordinació, control 
i supervisió de les operacions de manteniment, llibres de 
registre, inspeccions, inventari, reparacions, substitució i 
millora d’equips. Maneig i actualització de plans, verificar 
el compliment del manual d’ús i manteniment . Control de 
plagues, neteja d’edificis, conductes i instal·lacions, garantint 
la qualitat d’ambient interior, la seguretat i el bon funciona-
ment de totes les instal·lacions .

 
d) Vetllar pel compliment en les matèries indicades de la 
legislació sectorial que siga en cada cas aplicable: normativa 
en matèria d’instal·lacions tèrmiques en els edificis, codi 
tècnic de l’edificació, protecció contra el soroll, senyalística, 
pla d’autoprotecció, certificació energètica d’edificis de nova 
construcció, instal·lacions de protecció contra incendis, 
prevenció i control de la legionel·la, etc .

e) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material del departament .

 
4 . A la Secció de Contractació i Convenis, li corresponen, 
sota les instruccions del cap o la cap del servei, les funcions 
següents:

a) Tramitació íntegra del procediment de contractació, que 
comprèn totes aquelles actuacions que han de dur-se a 
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llevarse a cabo desde que se inicia el procedimiento hasta la 
formalización del contrato, salvo las compras directas que 
se realicen a través del sistema de caja fija y la contratación 
menor que, en casos excepcionales, sea encomendada a 
otras unidades de la Secretaría General, correspondiendo 
en todo caso a la sección el control necesario para evitar el 
fraccionamiento de los contratos .

b) Colaboración y asistencia a los servicios y unidades 
responsables de los contratos durante la fase de su ejecución . 
Control de los plazos y comunicación a los órganos gestores 
del vencimiento y posibilidad de prórrogas e inicio de nuevos 
expedientes para futuras contrataciones .

c) Coordinación, formación y asesoramiento en materia de 
contratación a los distintos servicios y unidades de las Corts 
Valencianes responsables de los contratos tramitados .

d) Gestión y tramitación de los anuncios de licitación en 
el perfil del contratante de la página web de las Corts 
Valencianes o la plataforma de contratación del sector 
público a la que estén adheridas las Corts Valencianes, que 
correspondan en aplicación de lo previsto en la normativa 
que resulte aplicable a los contratos suscritos por las Corts 
Valencianes .

e) Análisis y propuesta de mejora de los procesos de 
contratación dirigidos a la simplificación, operatividad y 
homogeneización .

f) Elaboración de los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares y modelos tipo, así como los documentos de 
formalización de los contratos a suscribir .

g) Asistencia y secretaría de las mesas de contratación .

h) Gestión y tramitación de los convenios de colaboración que 
se suscriban por las Corts Valencianes, excepto de aquellos 
que estén asignados a otra unidad de la Secretaría General .

i) Propuesta de instrucciones, circulares o normas internas 
para la gestión de la contratación .

j) Propuesta de adaptación de procesos y trámites para la 
implantación de la contratación electrónica, en coordinación 
con los servicios competentes y gestión de la misma .

k) Gestión y mantenimiento de las obligaciones de infor-
mación sobre contratos y convenios derivadas de la Ley de 
transparencia .

l) Archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y ordenación de los mismos para su 
transferencia al Departamento de Archivo .

m) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o 
jefa del servicio en el ámbito material de la sección .

5 . La Unidad de Asistencia Técnica desarrolla, bajo las 
instrucciones del jefe o jefa del servicio, una diversidad de 
actuaciones de apoyo material y logístico al funcionamiento 
de la institución, que se concretan en la gestión de los 
servicios y de la ejecución de las tareas que se enumeran a 
continuación, ya sean con prestación directa o a través de 
empresas externas, así como el control del gasto y tramita-
ción de la facturación en el referido ámbito material:

terme des que s’inicia el procediment fins a la formalització 
del contracte, excepte les compres directes que es realitzen 
a través del sistema de caixa fixa i la contractació menor que, 
en casos excepcionals, siga encomanada a altres unitats de la 
Secretaria General; correspon en tot cas a la secció el control 
necessari per a evitar el fraccionament dels contractes .

 
b) Col·laboració i assistència als serveis i les unitats respon-
sables dels contractes durant la fase d’execució . Control dels 
terminis i la comunicació als òrgans gestors del venciment i 
la possibilitat de pròrrogues i inici de nous expedients per a 
futures contractacions .

c) Coordinació, formació i assessorament en matèria de 
contractació als diferents serveis i unitats de les Corts 
Valencianes responsables dels contractes tramitats .

d) Gestió i tramitació dels anuncis de licitació en el perfil del 
contractant de la pàgina web de les Corts Valencianes o la 
plataforma de contractació del sector públic a què estiguen 
adherides les Corts Valencianes, que corresponguen en 
aplicació del que hi haja previst en la normativa que resulte 
aplicable als contractes subscrits per les Corts Valencianes .

 
e) Anàlisi i proposta de millora dels processos de contractació 
dirigits a la simplificació, l’operativitat i l’homogeneïtzació.

 
f) Elaboració dels plecs de clàusules administratives 
particulars i models tipus, com també els documents de 
formalització dels contractes que calga subscriure .

g) Assistència i secretaria de les meses de contractació .

h) Gestió i tramitació dels convenis de col·laboració que 
subscriguen les Corts Valencianes, excepte d’aquells que 
estiguen assignats a una altra unitat de la Secretaria General .

i) Proposta d’instruccions, circulars o normes internes per a 
la gestió de la contractació .

j) Proposta d’adaptació de processos i tràmits per a la 
implantació de la contractació electrònica, en coordinació 
amb els serveis competents i la gestió d’aquesta .

k) Gestió i manteniment de les obligacions d’informació sobre 
contractes i convenis derivades de la Llei de transparència .

 
l) Arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i ordenació d’aquests per transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

m) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material de la secció .

5 . La Unitat d’Assistència Tècnica desenvolupa, sota les 
instruccions del cap o la cap del servei, una diversitat 
d’actuacions de suport material i logístic al funcionament de 
la institució, que es concreten en la gestió dels serveis i de 
l’execució de les tasques que s’enumeren a continuació, ja 
siguen amb prestació directa o a través d’empreses externes, 
com també el control de la despesa i la tramitació de la 
facturació en el referit àmbit material:
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a) Almacén externo de muebles y enseres, incluidos los planes 
para la eliminación o donación de los objetos inservibles .

b) Traslado interno y externo de muebles y enseres .

c) Restauración y cafetería .

d) Vigilancia .

e) Fotografía, sin perjuicio de las competencias que se 
atribuyan al Gabinete de la Presidencia .

f) Gestión del inventario, altas y bajas, valoraciones y 
amortizaciones .

g) Gestión patrimonial de muebles e inmuebles, depósito y 
custodia, tesorillo .

h) Obras de arte, propias o cedidas, galería de retratos de 
expresidentes .

i) Convenios con el IVAM y el Museo de Bellas Artes de 
València u otras entidades públicas cuya competencia no 
corresponda a otras unidades de la Secretaría General .

j) Arqueología .

k) Seguros de vida y accidentes del personal, diputados y 
diputadas, becarios y becarias y policías, seguro de daños 
materiales, seguro de responsabilidad civil, seguros de 
obras de arte de titularidad de las Corts Valencianes y de las 
cedidas o depositadas en las Corts Valencianes .

l) Suministros de todo tipo (excepto informático) para todos 
los departamentos y unidades administrativas: material 
de oficina, material de papelería, material impreso, papel 
para impresoras, iluminación, televisores, neveras, estufas, 
calefactores, radiadores, banderas, mástiles, tarima, carteles 
indicativos, enmarcado de láminas, cartelas de obras de arte 
o suministros de similar naturaleza .

m) Mobiliario y equipamiento: mobiliario diverso, cortinas y 
estores, alfombras y felpudos .

n) Gestión, control y facturación de los dispositivos VIA-T

o) Gestión del parque móvil: solicitudes de servicios y 
vehículos, combustible, incidencias, gastos y dietas de 
los conductores. Arrendamiento financiero de vehículos. 
Vehículos de sustitución .

p) Uniformidad, sin perjuicio de las competencias que puedan 
corresponder a la Sección de Régimen Interior .

q) Preparación de eventos: adaptación de espacios, 
decoraciones, escenarios, alfombras, sillería, iluminación, 
megafonía, cartelería, etc .

r) Alquiler de inmuebles y elementos de mantenimiento .

s) Retirada de papel y cartón para reciclaje .

t) Retirada de residuos sanitarios .

u) Reorganización y equipamiento de los espacios al inicio de 
la legislatura .

a) Magatzem extern de mobles i efectes, inclosos els plans 
per a l’eliminació o la donació dels objectes inservibles .

b) Trasllat intern i extern de mobles i efectes .

c) Restauració i cafeteria .

d) Vigilància .

e) Fotografia, sense perjudici de les competències que 
s’atribuïsquen al Gabinet de la Presidència.

f) Gestió de l’inventari, altes i baixes, valoracions i 
amortitzacions .

g) Gestió patrimonial de mobles i immobles, dipòsit i custò-
dia, tresoret .

h) Obres d’art, pròpies o cedides, galeria de retrats 
d’expresidents .

i) Convenis amb l’IVAM i el Museu de Belles Arts de València 
o altres entitats públiques la competència de les quals no 
corresponga a altres unitats de la Secretaria General .

j) Arqueologia .

k) Assegurances de vida i accidents del personal, els diputats i 
les diputades, els becaris i les becàries i els policies, assegurança 
de danys materials, assegurança de responsabilitat civil, assegu-
rances d’obres d’art de titularitat de les Corts Valencianes i de 
les cedides o dipositades en les Corts Valencianes .

l) Subministraments de qualsevol tipus (excepte informàtic) 
per a tots els departaments i les unitats administratives: 
material d’oficina, material de papereria, material imprès, 
paper per a impressores, il·luminació, televisors, neveres, 
estufes, calefactors, radiadors, banderes, pals, tarima, 
cartells indicatius, emmarcat de làmines, cartel·les d’obres 
d’art o subministraments de semblant naturalesa .

m) Mobiliari i equipament: mobiliari divers, cortines i estors, 
catifes i peluts .

n) Gestió, control i facturació dels dispositius VIA-T

o) Gestió del parc mòbil: sol·licituds de serveis i vehicles, 
combustible, incidències, despeses i dietes dels conductors . 
Arrendament financer de vehicles. Vehicles de substitució.

 
p) Uniformitat, sense perjudici de les competències que 
puguen correspondre a la Secció de Règim Interior .

q) Preparació d’esdeveniments: adaptació d’espais, decora-
cions, escenaris, catifes, cadiratge, il·luminació, megafonia, 
cartelleria, etc .

r) Lloguer d’immobles i elements de manteniment .

s) Retirada de paper i cartó per a reciclatge .

t) Retirada de residus sanitaris .

u) Reorganització i equipament dels espais a l’inici de la 
legislatura .
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v) Archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y ordenación de los mismos para su 
transferencia al Departamento de Archivo .

w) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la unidad .

6 . La Unidad de Imagen y Sonido prestará sus servicios en 
todas las actividades de la institución que requieran de 
medios audiovisuales para su celebración:

a) Actividades que exigen una labor de registro y realización, 
como son las celebraciones del Pleno y comisiones, en 
coordinación con el Servicio de Asuntos Parlamentarios a los 
efectos de su emisión y con el Departamento de Archivo a los 
efectos de su catalogación .

b) Actividades que requieren utilización de los medios 
audiovisuales de la institución, tanto para su puesta en 
funcionamiento y seguimiento del acto como para solucionar 
cualquier contingencia que surja durante su desarrollo, 
garantizando que la celebración del acto se lleve a cabo sin 
incidencias .

c) Intervención para reconducir cualquier alteración en los 
parámetros de los equipos audiovisuales o de los intervinien-
tes actuando sobre los controles específicos.

d) Archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y ordenación de los mismos para su 
transferencia al Departamento de Archivo .

e) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la unidad .

Artículo 13 
El Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo

1 . Al Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo, siguiendo 
las instrucciones de la Secretaría General, le corresponde el 
apoyo, la asistencia y el asesoramiento a la Presidencia de 
la cámara, a los demás órganos de las Corts Valencianes y a 
los servicios y unidades de la Secretaría General en materia 
de relaciones con los medios de comunicación, imagen 
y difusión corporativa, actos institucionales, relaciones 
públicas y protocolo .

2. Le corresponde expresamente la planificación, organiza-
ción y ejecución de los actos institucionales promovidos por 
los órganos de la cámara en el ejercicio de sus funciones, la 
gestión de las visitas institucionales, la gestión de las visitas 
de colectivos a las Corts Valencianes, la organización de 
viajes y actos protocolarios en los que participen miembros 
de las Corts Valencianes en virtud de resolución de la 
Presidencia, la Mesa o la Secretaría General y atendiendo 
especialmente al carácter representativo de la cámara .

3 . También será competencia de este servicio la gestión de 
acreditaciones para la asistencia a las sesiones plenarias 
de carácter público y, en su caso, sesiones públicas de las 
comisiones, y la organización y gestión de cualquier otra 
clase de actividades calificadas como de relaciones públicas 
y protocolo que se le asignen por la Presidencia, la Mesa o la 
Secretaría General .

v) Arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i ordenació d’aquests per transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

w) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material de la unitat .

6 . La Unitat d’Imatge i So presta els seus serveis en totes les 
activitats de la institució que requerisquen mitjans audiovi-
suals per a la celebració:

a) Activitats que exigeixen una labor de registre i realització, 
com són les celebracions del Ple i comissions, en coordinació 
amb el Servei d’Afers Parlamentaris als efectes d’emissió i 
amb el Departament d’Arxiu als efectes de catalogació .

 
b) Activitats que requereixen utilització dels mitjans audio-
visuals de la institució, tant per a la posada en funcionament 
i el seguiment de l’acte com per a solucionar qualsevol 
contingència que sorgisca durant el desenvolupament, 
garantint que la celebració de l’acte es duga a terme sense 
incidències .

c) Intervenció per a reconduir qualsevol alteració en els 
paràmetres dels equips audiovisuals o dels intervinents 
actuant sobre els controls específics.

d) Arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i ordenació d’aquests per transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

e) Aquelles altres funcions que li assigne el cap o la cap del 
servei en l’àmbit material de la unitat .

Article 13 
El Servei de Relacions Públiques i Protocol

1 . Al Servei de Relacions Públiques i Protocol, seguint les 
instruccions de la Secretaria General, li correspon el suport, 
l’assistència i l’assessorament a la Presidència de la cambra, 
als altres òrgans de les Corts Valencianes i als serveis i les 
unitats de la Secretaria General en matèria de relacions amb 
els mitjans de comunicació, imatge i difusió corporativa, 
actes institucionals, relacions públiques i protocol .

 
2. Li correspon expressament la planificació, l’organització 
i l’execució dels actes institucionals promoguts pels òrgans 
de la cambra en l’exercici de les seues funcions, la gestió de 
les visites institucionals, la gestió de les visites de col·lectius 
a les Corts Valencianes, l’organització de viatges i actes 
protocol·laris en què participen membres de les Corts 
Valencianes en virtut de resolució de la Presidència, la Mesa 
o la Secretaria General i atenent especialment al caràcter 
representatiu de la cambra .

3 . També és competència d’aquest servei la gestió 
d’acreditacions per a l’assistència a les sessions plenàries 
de caràcter públic i, si escau, sessions públiques de les 
comissions, i l’organització i la gestió de qualsevol altra classe 
d’activitats qualificades com de relacions públiques i protocol 
que li assignen la Presidència, la Mesa o la Secretaria 
General .
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4 . Le corresponderá, asimismo, el archivo provisional de 
la documentación y todos los expedientes tramitados 
y la ordenación de los mismos para su transferencia al 
Departamento de Archivo, así como aquellas otras funciones 
que se le asignen por el Reglamento de las Corts Valencianes 
o la Secretaría General en el ámbito material del servicio .

Artículo 14 
El Servicio de Asuntos Económicos

1 . Al Servicio de Asuntos Económicos le corresponden las 
siguientes funciones:

a) La Tesorería de las Corts Valencianes y la realización 
material de los pagos y la percepción de sus ingresos de las 
Corts Valencianes, así como la ordenación de la contabilidad 
de caja y el control de cuentas corrientes .

b) La coordinación y seguimiento de las actuaciones nece-
sarias para asegurar la correcta gestión de los pagos de la 
Tesorería de la Generalitat, en sus diferentes modalidades .

c) La coordinación y seguimiento de todas las actuaciones 
necesarias para asegurar la correcta gestión de los ingresos 
de la Tesorería de les Corts Valencianes .

d) La custodia de valores y los efectos depositados en la caja 
de las Corts Valencianes .

e) La propuesta y coordinación de la planificación del 
endeudamiento de la Tesorería a corto plazo, de disposición 
y consignación de recursos financieros entre las entidades 
de crédito, así como del funcionamiento normal de los 
productos y cuentas gestionados por la Tesorería .

f) Los trabajos preparatorios y la redacción del anteproyecto 
de presupuesto de las Corts Valencianes, la elaboración 
del informe sobre ejecución del presupuesto de las Corts 
Valencianes en cada período de sesiones y la coordinación 
de los procesos de cierre contable del ejercicio y liquidación 
presupuestaria, en colaboración con la Intervención de las 
Corts Valencianes .

g) La elaboración, en coordinación con la Intervención, 
del texto del anteproyecto de bases de ejecución del 
presupuesto de las Corts Valencianes, así como el desarrollo, 
análisis y, en su caso, implantación de nuevas técnicas de 
elaboración del presupuesto .

h) La coordinación de las actuaciones competencia del 
servicio económico, durante el proceso de apertura del 
ejercicio .

i) El análisis y seguimiento de la evolución de la ejecución de 
los créditos presupuestarios .

j) El análisis y tramitación de las modificaciones y ajustes 
presupuestarios .

k) La gestión de los gastos e ingresos de las Corts 
Valencianes, tanto de carácter presupuestario como no 
presupuestario, elaborando a tal efecto la totalidad de las 
propuestas de documentos contables .

4 . Li correspon, així mateix, l’arxiu provisional de la documen-
tació i tots els expedients tramitats i l’ordenació d’aquests 
per transferir-los al Departament d’Arxiu, com també 
aquelles altres funcions que li assignen el Reglament de les 
Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material 
del servei .

Article 14 
El Servei d’Afers Econòmics

1 . Al Servei d’Afers Econòmics li corresponen les funcions 
següents:

a) La Tresoreria de les Corts Valencianes i la realització 
material dels pagaments i la percepció dels seus ingressos de 
les Corts Valencianes, com també l’ordenació de la comptabi-
litat de caixa i el control de comptes corrents .

b) La coordinació i el seguiment de les actuacions necessàries 
per a assegurar la gestió correcta dels pagaments de la 
Tresoreria de la Generalitat, en les seues diferents modalitats .

c) La coordinació i el seguiment de totes les actuacions 
necessàries per a assegurar la gestió correcta dels ingressos 
de la Tresoreria de les Corts Valencianes .

d) La custòdia de valors i els efectes dipositats en la caixa de 
les Corts Valencianes .

e) La proposta i la coordinació de la planificació de 
l’endeutament de la Tresoreria a curt termini, de disposició i 
consignació de recursos financers entre les entitats de crèdit, 
com també del funcionament normal dels productes i els 
comptes gestionats per la Tresoreria .

f) Els treballs preparatoris i la redacció de l’avantprojecte de 
pressupost de les Corts Valencianes, l’elaboració de l’informe 
sobre execució del pressupost de les Corts Valencianes en 
cada període de sessions i la coordinació dels processos de 
tancament comptable de l’exercici i la liquidació pressu-
postària, en col·laboració amb la Intervenció de les Corts 
Valencianes .

g) L’elaboració, en coordinació amb la Intervenció, del text 
de l’avantprojecte de bases d’execució del pressupost de les 
Corts Valencianes, com també el desenvolupament, l’anàlisi 
i, si escau, la implantació de noves tècniques d’elaboració del 
pressupost .

h) La coordinació de les actuacions competència del servei 
econòmic, durant el procés d’obertura de l’exercici .

 
i) L’anàlisi i el seguiment de l’evolució de l’execució dels 
crèdits pressupostaris .

j) L’anàlisi i la tramitació de les modificacions i els ajustos 
pressupostaris .

k) La gestió de les despeses i els ingressos de les Corts 
Valencianes, tant de caràcter pressupostari com no pressu-
postari, elaborant a aquest efecte la totalitat de les propostes 
de documents comptables .
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l) El análisis, seguimiento y elaboración de las propuestas de 
formalización de los ingresos de las Corts Valencianes .

m) El seguimiento y evaluación de las políticas de gasto, 
proponiendo las medidas tendentes a la corrección de 
desequilibrios en el cumplimiento de los objetivos, así como, 
en su caso, a la reasignación de recursos que permitan una 
optimización del gasto público .

n) El estudio y elaboración de las normas relativas a ingresos 
con la naturaleza de precios públicos, la emisión de instruc-
ciones y circulares para su cumplimiento y la interpretación 
de dichas normas, a través de la resolución de consultas o 
emisión de informes .

o) La supervisión de la actividad de gestión económico-
presupuestaria de las Corts Valencianes .

p) El análisis de la política retributiva en colaboración con el 
Departamento de Recursos Humanos de les Corts Valencianes .

q) El análisis, evaluación y validación de los presupuestos 
relativos a gastos de capítulo I de las diferentes unidades 
orgánicas de las Corts Valencianes y de las correspondientes 
relaciones de puestos de trabajo .

r) El análisis, informe y seguimiento en la aplicación de todas 
aquellas actuaciones administrativas de las que se derivan 
consecuencias económicas, en materia de retribuciones 
e indemnizaciones del personal al servicio de les Corts 
Valencianes .

s) La emisión de los informes correspondientes que afecten 
a costes de personal, tanto por la variación de plantillas 
como por la modificación de las condiciones retributivas del 
personal al servicio de les Corts Valencianes .

t) El estudio y cuantificación de los costes del personal 
activo, así como el establecimiento de los mecanismos de 
información sobre dichos costes .

u) La elaboración de las propuestas de autorización de la masa 
salarial de los convenios o acuerdos colectivos del personal 
laboral y demás informes preceptivos en materia de personal, 
en los términos establecidos por la legislación vigente .

v) La elaboración de propuestas e informes .

w) Cualquier otra función encomendada por la Presidencia, 
la Mesa o el letrado o letrada mayor de las Corts Valencianes, 
incluido el asesoramiento técnico que los órganos de las 
Corts Valencianes le soliciten a través del letrado o letrada 
mayor .

x) Aquellas otras funciones que se le asignen por el 
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaría General 
en el ámbito material del servicio .

2 . El Servicio de Asuntos Económicos se estructura en las 
unidades siguientes:

a) La Sección de Tesorería

b) La Sección de Gestión Económica y Presupuestaria

c) La Sección de Nóminas

l) L’anàlisi, el seguiment i l’elaboració de les propostes de 
formalització dels ingressos de les Corts Valencianes .

m) El seguiment i l’avaluació de les polítiques de despesa, 
proposant les mesures tendents a la correcció de desequili-
bris en el compliment dels objectius, com també, si escau, a la 
reassignació de recursos que permeten una optimització de 
la despesa pública .

n) L’estudi i l’elaboració de les normes relatives a ingressos 
amb la naturalesa de preus públics, l’emissió d’instruccions i 
circulars per al seu compliment i la interpretació d’aquestes 
normes, a través de la resolució de consultes o l’emissió 
d’informes .

o) La supervisió de l’activitat de gestió economicopressupos-
tària de les Corts Valencianes .

p) L’anàlisi de la política retributiva en col·laboració amb el 
Departament de Recursos Humans de les Corts Valencianes .

q) L’anàlisi, l’avaluació i la validació dels pressupostos relatius 
a despeses de capítol I de les diferents unitats orgàniques 
de les Corts Valencianes i de les corresponents relacions de 
llocs de treball .

r) L’anàlisi, l’informe i el seguiment en l’aplicació de totes 
aquelles actuacions administratives de les quals es deriven 
conseqüències econòmiques, en matèria de retribucions 
i indemnitzacions del personal al servei de les Corts 
Valencianes .

s) L’emissió dels informes corresponents que afecten costos 
de personal, tant per la variació de plantilles com per la 
modificació de les condicions retributives del personal al 
servei de les Corts Valencianes .

t) L’estudi i la quantificació dels costos del personal actiu, com 
també l’establiment dels mecanismes d’informació sobre 
aquests costos .

u) L’elaboració de les propostes d’autorització de la massa 
salarial dels convenis o els acords col·lectius del personal 
laboral i la resta d’informes preceptius en matèria de 
personal, en els termes establits per la legislació vigent .

v) L’elaboració de propostes i informes .

w) Qualsevol altra funció encomanada per la Presidència, la 
Mesa o el lletrat o la lletrada major de les Corts Valencianes, 
inclòs l’assessorament tècnic que els òrgans de les Corts 
Valencianes li sol·liciten a través del lletrat o la lletrada major .

 
x) Aquelles altres funcions que li assignen el Reglament de les 
Corts Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material 
del servei .

2 . El Servei d’Afers Econòmics s’estructura en les unitats 
següents:

a) La Secció de Tresoreria

b) La Secció de Gestió Econòmica i Pressupostària

c) La Secció de Nòmines
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3 . A la Sección de Tesorería le corresponde el objetivo básico 
de gestionar y administrar todos los recursos financieros de 
les Corts Valencianes, realizando bajo las instrucciones del 
jefe o jefa del servicio las siguientes funciones:

a) La realización material de los pagos y la percepción de los 
ingresos de las Corts Valencianes .

b) La elaboración de informes y coordinación de la emisión 
de información relacionada con la ejecución de pagos y con 
deudas a proveedores, dirigidos a otros órganos de les Corts 
Valencianes o a los ciudadanos .

c) El seguimiento de las actuaciones necesarias para 
asegurar la correcta gestión de los pagos de la Tesorería de la 
Generalitat, en sus diferentes modalidades .

d) Gestionar la ejecución de órdenes de embargo a realizar 
por les Corts Valencianes a instancias de órganos judiciales o 
administrativos .

e) Realizar las formalizaciones contables de pagos e 
ingresos .

f) Gestionar las compensaciones contables .

g) Gestionar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de 
les Corts Valencianes como sujeto pasivo tributario, en su 
relación con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, 
e impulsar procedimientos que avalen la calidad de la 
información fiscal de les Corts Valencianes.

h) Gestionar la comunicación de les Corts Valencianes con la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria en materia de 
obligaciones fiscales.

i) Las actuaciones necesarias para la correcta gestión de los 
avales y fianzas a favor de les Corts Valencianes, actuando 
como caja de depósitos y fianzas de las Corts Valencianes, 
correspondiéndole, a tal efecto, la custodia de los valores y 
efectos depositados en la misma .

j) Las actuaciones necesarias para asegurar la correcta 
gestión de los ingresos de la Tesorería de les Corts 
Valencianes .

k) Las relaciones, comunicaciones y gestión diaria con las 
entidades financieras.

l) El desarrollo de la planificación del endeudamiento de 
la Tesorería a corto plazo, de disposición y consignación 
de recursos financieros entre las entidades de crédito, así 
como del funcionamiento normal de los productos y cuentas 
gestionados por la Tesorería .

m) La coordinación y seguimiento de las distintas subcajas 
pagadoras de las Corts Valencianes, así como la contabili-
zación de las cuentas justificadas de los fondos de caja fija 
gestionados por las Corts Valencianes .

n) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

o) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la sección .

3 . A la Secció de Tresoreria li correspon l’objectiu bàsic de 
gestionar i administrar tots els recursos financers de les 
Corts Valencianes, realitzant sota les instruccions del cap o la 
cap del servei les funcions següents:

a) La realització material dels pagaments i la percepció dels 
ingressos de les Corts Valencianes .

b) L’elaboració d’informes i coordinació de l’emissió 
d’informació relacionada amb l’execució de pagaments i 
amb deutes a proveïdors, dirigits a altres òrgans de les Corts 
Valencianes o als ciutadans .

c) El seguiment de les actuacions necessàries per a assegurar 
la gestió correcta dels pagaments de la Tresoreria de la 
Generalitat, en les diferents modalitats .

d) Gestionar l’execució d’ordres d’embargament que hagen 
de realitzar les Corts Valencianes a instàncies d’òrgans 
judicials o administratius .

e) Realitzar les formalitzacions comptables de pagaments i 
ingressos .

f) Gestionar les compensacions comptables .

g) Gestionar el compliment de les obligacions fiscals de les 
Corts Valencianes com a subjecte passiu tributari, en la seua 
relació amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària, i 
impulsar procediments que avalen la qualitat de la informa-
ció fiscal de les Corts Valencianes.

h) Gestionar la comunicació de les Corts Valencianes amb 
l’Agència Estatal d’Administració Tributària en matèria 
d’obligacions fiscals.

i) Les actuacions necessàries per a la correcta gestió dels 
avals i les fiances a favor de les Corts Valencianes, actuant 
com a caixa de dipòsits i fiances de les Corts Valencianes; a 
aquest efecte, li correspon la custòdia dels valors i els efectes 
dipositats en aquesta .

j) Les actuacions necessàries per a assegurar la gestió 
correcta dels ingressos de la Tresoreria de les Corts 
Valencianes .

k) Les relacions, les comunicacions i la gestió diària amb les 
entitats financeres.

l) El desenvolupament de la planificació de l’endeutament 
de la Tresoreria a curt termini, de disposició i consignació de 
recursos financers entre les entitats de crèdit, com també del 
funcionament normal dels productes i els comptes gestionats 
per la Tresoreria .

m) La coordinació i seguiment de les diferents subcaixes 
pagadores de les Corts Valencianes, així com la compta-
bilització dels comptes justificats dels fons de caixa fixa 
gestionats per les Corts Valencianes .

n) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

o) Aquelles funcions que li siguen assignades pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material de la secció .
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4 . A la Sección de Gestión Económica y Presupuestaria le 
corresponden, siguiendo las instrucciones del jefe o jefa del 
servicio, las siguientes funciones:

a) La planificación presupuestaria plurianual.

b) La elaboración del anteproyecto de presupuesto de las 
Corts Valencianes .

c) Los procesos de cierre contable del ejercicio y liquidación 
presupuestaria, en colaboración con la Intervención de las 
Corts Valencianes .

d) El análisis, seguimiento y elaboración de las propuestas de 
formalización de los ingresos de las Corts Valencianes .

e) La tramitación de las modificaciones y ajustes 
presupuestarios .

f) La realización de las actuaciones competencia del servicio 
económico, durante el proceso de apertura del ejercicio .

g) El análisis y seguimiento de la evolución de la ejecución de 
los créditos presupuestarios .

h) La gestión de los gastos e ingresos de las Corts 
Valencianes, tanto de carácter presupuestario como no 
presupuestario, elaborando a tal efecto la totalidad de las 
propuestas de documentos contables .

i) El seguimiento y evaluación de las políticas de gasto, 
proponiendo las medidas tendentes a la corrección de 
desequilibrios en el cumplimiento de los objetivos, así como, 
en su caso, a la reasignación de recursos que permitan una 
optimización del gasto público .

j) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

k) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la sección .

5 . A la Sección de Nóminas le corresponden, siguiendo 
las instrucciones del jefe o jefa del servicio, las siguientes 
funciones:

a) La realización de los procesos de confección de las 
nóminas de los miembros de la cámara, del personal al 
servicio de las Corts Valencianes y otros colectivos, así como 
de los costes sociales vinculados a los mismos y elaboración 
de las normas y directrices para la confección de la nómina, 
así como de sus incidencias y variaciones .

b) La realización de propuestas de mejora de los aplicativos 
implicados en la gestión del pago de retribuciones .

c) La coordinación, gestión, control y pago de los seguros 
sociales, mutualidades y derechos pasivos, así como el 
seguimiento de los procesos de incapacidad temporal .

d) La tramitación de los expedientes de reintegro y de 
compensación de deudas por errores materiales, en la 
nómina de los miembros de la cámara y del personal al 
servicio de las Corts Valencianes .

4 . A la Secció de Gestió Econòmica i Pressupostària li 
corresponen, seguint les instruccions del cap o la cap del 
servei, les funcions següents:

a) La planificació pressupostària plurianual.

b) L’elaboració de l’avantprojecte de pressupost de les Corts 
Valencianes .

c) Els processos de tancament comptable de l’exercici i 
liquidació pressupostària, en col·laboració amb la Intervenció 
de les Corts Valencianes .

d) L’anàlisi, seguiment i elaboració de les propostes de 
formalització dels ingressos de les Corts Valencianes .

e) La tramitació de les modificacions i ajustos pressupostaris.

 
f) La realització de les actuacions competència del servei 
econòmic, durant el procés d’obertura de l’exercici .

g) L’anàlisi i seguiment de l’evolució de l’execució dels crèdits 
pressupostaris .

h) La gestió dels gastos i ingressos de les Corts Valencianes, 
tant de caràcter pressupostari com no pressupostari, i 
elaborar per a això la totalitat de les propostes de documents 
comptables .

i) El seguiment i avaluació de les polítiques de gasto, i 
proposar les mesures tendents a la correcció de desequilibris 
en el compliment dels objectius, així com, si és el cas, a la 
reassignació de recursos que permeten una optimització del 
gasto públic .

j) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

k) Aquelles funcions que li siguen assignades pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material de la secció .

5 . A la Secció de Nòmines li corresponen, seguint les instruc-
cions del cap o la cap del servei, les funcions següents:

 
a) La realització dels processos de confecció de les nòmines 
dels membres de la cambra, del personal al servei de les 
Corts Valencianes i altres col·lectius, així com dels costos 
socials vinculats a aquests i elaboració de les normes i 
directrius per a la confecció de la nòmina, així com de les 
seues incidències i variacions .

b) La realització de propostes de millora dels aplicatius 
implicats en la gestió del pagament de retribucions .

c) La coordinació, gestió, control i pagament de les 
assegurances socials, mutualitats i drets passius, així com el 
seguiment dels processos d’incapacitat temporal .

d) La tramitació dels expedients de reintegrament i de 
compensació de deutes per errors materials, en la nòmina 
dels membres de la cambra i del personal al servei de les 
Corts Valencianes .
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e) La aplicación de la política retributiva en colaboración 
con el Departamento de Recursos Humanos de las Corts 
Valencianes .

f) La validación de los presupuestos relativos a gastos de 
capítulo I de las diferentes unidades orgánicas de las Corts 
Valencianes y de las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo .

g) El seguimiento en la aplicación de todas aquellas actua-
ciones administrativas de las que se derivan consecuencias 
económicas en materia de retribuciones e indemnizaciones 
del personal al servicio de las Corts Valencianes .

h) La emisión de la información que afecte a costes de 
personal, tanto por la variación de plantillas como por la 
modificación de las condiciones retributivas del personal al 
servicio de las Corts Valencianes .

i) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

j) Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o jefa 
del servicio en el ámbito material de la sección .

Artículo 15 
La Intervención de las Corts Valencianes

1 . La Intervención de las Corts Valencianes se integra 
orgánicamente en la Secretaría General, actúa con plena 
autonomía funcional en el ejercicio de sus funciones y tendrá 
la naturaleza de:

a) Centro de control interno .

b) Centro de control financiero.

c) Centro directivo de la contabilidad pública de las Corts 
Valencianes .

2. El control interno de la gestión económico-financiera de 
las Corts Valencianes se realizará mediante el ejercicio de la 
función interventora y del control financiero.

3 . La función interventora tiene por objeto controlar, antes 
de que sean aprobados, los actos, documentos y expedientes 
de las Corts Valencianes que den lugar al reconocimiento 
de derechos u obligaciones de contenido económico o 
mercantil, de fondos o valores o a la realización de gastos, 
así como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la 
inversión o aplicación en general de sus fondos públicos, con 
el fin de asegurar que su gestión se ajuste a las disposiciones 
aplicables en cada caso .

La función interventora se ejercerá de acuerdo con los 
principios de plena autonomía funcional y procedimiento 
contradictorio . En caso de ausencia, vacante o enfermedad, 
dicha función será ejercida por quien determine la Mesa de 
las Corts Valencianes, a propuesta del letrado mayor .

4. El control financiero tiene por objeto comprobar que la 
actuación de la administración de las Corts Valencianes en 
el aspecto económico-financiero se ajusta al ordenamiento 

e) L’aplicació de la política retributiva en col·laboració amb el 
Departament de Recursos Humans de les Corts Valencianes .

 
f) La validació dels pressupostos relatius a gastos de capítol I 
de les diferents unitats orgàniques de les Corts Valencianes i 
de les corresponents relacions de llocs de treball .

 
g) El seguiment en l’aplicació de totes aquelles actuacions 
administratives de què es deriven conseqüències econò-
miques en matèria de retribucions i indemnitzacions del 
personal al servei de les Corts Valencianes .

h) L’emissió de la informació que afecte costos de personal, 
tant per la variació de plantilles com per la modificació de 
les condicions retributives del personal al servei de les Corts 
Valencianes .

i) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

j) Aquelles funcions que li siguen assignades pel cap o la cap 
del servei en l’àmbit material de la secció .

Article 15 
La Intervenció de les Corts Valencianes

1 . La Intervenció de les Corts Valencianes s’integra orgànica-
ment en la Secretaria General, actua amb plena autonomia 
funcional en l’exercici de les seues funcions i té la naturalesa 
de:

a) Centre de control intern .

b) Centre de control financer.

c) Centre directiu de la comptabilitat pública de les Corts 
Valencianes .

2. El control intern de la gestió economicofinancera de les 
Corts Valencianes s’ha de realitzar mitjançant l’exercici de la 
funció interventora i del control financer.

3 . La funció interventora té per objecte controlar, abans que 
siguen aprovats, els actes, documents i expedients de les 
Corts Valencianes que donen lloc al reconeixement de drets 
o obligacions de contingut econòmic o mercantil, de fons 
o valors o a la realització de gastos, així com els ingressos 
i pagaments que se’n deriven, i la inversió o aplicació en 
general dels seus fons públics, a fi d’assegurar que la seua 
gestió s’ajuste a les disposicions aplicables en cada cas .

 
La funció interventora s’ha d’exercir d’acord amb els principis 
de plena autonomia funcional i procediment contradictori . 
En cas d’absència, vacant o malaltia, aquesta funció serà 
exercida per qui determine la Mesa de les Corts Valencianes, 
a proposta del lletrat o lletrada major .

4. El control financer té per objecte comprovar que l’actuació 
de l’administració de les Corts Valencianes en l’aspecte 
economicofinancer s’ajusta a l’ordenament jurídic, així com 
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jurídico, así como a los principios de buena gestión financiera, 
buscando optimizar los recursos públicos puestos a disposi-
ción de la cámara. El control financiero se ejercerá mediante 
auditorías, que se rendirán a la Mesa de la cámara, sobre los 
actos, documentos o expedientes de la administración de las 
Corts Valencianes no sometidos a intervención previa plena .

En ejercicio de las expresadas funciones corresponde a la 
Intervención de las Corts Valencianes:

a) La intervención formal y material de los actos de los 
órganos y la administración de las Corts Valencianes que 
den lugar al reconocimiento de derechos o a la realización 
de gastos, así como los ingresos y pagos que de ellos se 
deriven, y la inversión o aplicación en general de sus fondos 
públicos, con el fin de asegurar que su gestión se ajuste a las 
disposiciones aplicables en cada caso . Todo ello, sin perjuicio 
del control que puedan ejercer la Mesa o la Comisión de 
Gobierno Interior de las Corts Valencianes . En ejercicio de 
esta función, corresponde a la Intervención de las Corts 
Valencianes:

Primero . La intervención crítica y previa de los actos, 
documentos y expedientes de las Corts Valencianes que 
determinen el reconocimiento de derechos y obligaciones de 
contenido económico, movimientos de fondos y valores, así 
como de los ingresos y pagos que de los mismos deriven y la 
recaudación y aplicación de los fondos públicos .

Segundo . La intervención del reconocimiento de las obliga-
ciones y de la comprobación de la inversión .

Tercero . La intervención formal de la ordenación del pago .

Cuarto . La intervención material del pago .

Quinto . La intervención de la aplicación de las cantidades 
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios, 
incluyéndose también su examen documental .

Sexto . La formulación de alegaciones en los casos previstos 
por el ordenamiento .

Séptimo . La solicitud al órgano u órganos competentes, 
cuando lo requiera la naturaleza del acto, documento o 
expediente sujeto a intervención, de los asesoramientos 
procedentes, así como de los antecedentes necesarios para el 
mejor ejercicio de la función interventora .

Octavo . La comprobación periódica del grado de cum-
plimiento de la legalidad vigente en la gestión de los fondos 
públicos, así como la evaluación de la correcta gestión de los 
recursos públicos .

b) La organización y la dirección de la contabilidad de las 
Corts Valencianes .

c) La elaboración de la cuenta general de las Corts 
Valencianes correspondiente a cada ejercicio, así como el 
informe correspondiente a la misma y las demás funciones 
que en este sentido le encomiende la Mesa .

d) El asesoramiento técnico que los órganos de las Corts 
Valencianes le soliciten a través del letrado mayor .

e) La elaboración de propuestas e informes .

als principis de bona gestió financera, buscant optimitzar 
els recursos públics posats a disposició de la cambra . El 
control financer s’ha d’exercir mitjançant auditories, que es 
retran a la Mesa de la cambra, sobre els actes, documents 
o expedients de l’administració de les Corts Valencianes no 
sotmesos a intervenció prèvia plena .

En exercici de les funcions expressades correspon a la 
Intervenció de les Corts Valencianes:

a) La intervenció formal i material dels actes dels òrgans i 
l’administració de les Corts Valencianes que donen lloc al 
reconeixement de drets o a la realització de gastos, així com 
els ingressos i pagaments que se’n deriven, i la inversió o 
aplicació en general dels seus fons públics, a fi d’assegurar 
que la seua gestió s’ajuste a les disposicions aplicables en 
cada cas . Tot això, sense perjudici del control que puguen 
exercir la Mesa o la Comissió de Govern Interior de les Corts 
Valencianes . En exercici d’aquesta funció, correspon a la 
Intervenció de les Corts Valencianes:

 
Primer . La intervenció crítica i prèvia dels actes, documents 
i expedients de les Corts Valencianes que determinen el 
reconeixement de drets i obligacions de contingut econòmic, 
moviments de fons i valors, així com dels ingressos i paga-
ments que deriven d’aquests i la recaptació i aplicació dels 
fons públics .

Segon . La intervenció del reconeixement de les obligacions i 
de la comprovació de la inversió .

Tercer . La intervenció formal de l’ordenació del pagament .

Quart . La intervenció material del pagament .

Cinquè . La intervenció de l’aplicació de les quantitats 
destinades a obres, subministraments, adquisicions i serveis, 
incloent-hi també l’examen documental .

Sisè . La formulació d’al·legacions en els casos previstos per 
l’ordenament .

Setè . La sol·licitud a l’òrgan o òrgans competents, quan ho 
requerisca la naturalesa de l’acte, document o expedient 
subjecte a intervenció, dels assessoraments procedents, així 
com dels antecedents necessaris per al millor exercici de la 
funció interventora .

Vuitè . La comprovació periòdica del grau de compliment 
de la legalitat vigent en la gestió dels fons públics, així com 
l’avaluació de la correcta gestió dels recursos públics .

 
b) L’organització i la direcció de la comptabilitat de les Corts 
Valencianes .

c) L’elaboració del compte general de les Corts Valencianes 
corresponent a cada exercici, així com l’informe correspo-
nent a aquesta i les altres funcions que en aquest sentit li 
encomane la Mesa .

d) L’assessorament tècnic que els òrgans de les Corts 
Valencianes li sol·liciten a través del lletrat o lletrada major .

e) L’elaboració de propostes i informes .
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f) Cualquier otra función encomendada por el Reglamento 
de las Corts Valencianes, la normativa vigente, la Mesa de 
las Corts Valencianes o la Secretaría General en el ámbito 
material de la Intervención .

5 . La Intervención de las Corts Valencianes se estructura en 
las siguientes unidades:

a) La Unidad de Fiscalización .

b) La Unidad de Contabilidad .

6 . A la Unidad de Fiscalización le corresponden, siguiendo las 
instrucciones del interventor o interventora, las siguientes 
funciones:

a) La fiscalización, en los términos previstos en la legislación, 
de todo acto, documento o expediente que dé lugar al 
reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido 
económico o que puedan tener repercusión financiera 
o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o 
formulando, en su caso, los reparos procedentes .

b) La intervención formal de la ordenación del pago y de su 
realización material .

c) La comprobación formal de la aplicación de las canti-
dades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y 
servicios .

d) La recepción, examen y censura de los justificantes de los 
mandamientos expedidos a justificar, reclamándolos a su 
vencimiento .

e) La intervención de los ingresos .

f) El informe del proyecto de presupuesto y de los expedien-
tes de modificación de crédito.

g) La emisión de informes, dictámenes y propuestas que en 
materia económico-financiera o presupuestaria le hayan 
sido solicitadas por la Mesa de las Corts Valencianes o la 
Presidencia .

h) La realización de las comprobaciones o procedimientos 
de auditoría interna con respecto a las operaciones no 
sujetas a intervención previa, así como el control de carácter 
financiero de los mismos.

i) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

j) Cualquier otra función encomendada por el interventor o la 
interventora de las Corts Valencianes en el ámbito material 
de la sección .

7 . A la Unidad de Contabilidad le corresponden, siguiendo las 
instrucciones del interventor o la interventora, las siguientes 
funciones:

a) La realización de las actividades contables previstas en 
el plan de contabilidad pública que sea aplicable a las Corts 
Valencianes . Esta facultad incluye la posibilidad de emitir las 
instrucciones técnicas oportunas a tal fin.

f) Qualsevol altra funció encomanada pel Reglament de les 
Corts Valencianes, la normativa vigent, la Mesa de les Corts 
Valencianes o la Secretaria General en l’àmbit material de la 
Intervenció .

5 . La Intervenció de les Corts Valencianes s’estructura en les 
unitats següents:

a) La Unitat de Fiscalització .

b) La Unitat de Comptabilitat .

6 . A la Unitat de Fiscalització li corresponen, seguint les 
instruccions de l’interventor o interventora, les funcions 
següents:

a) La fiscalització, en els termes que preveu la legislació, de 
tot acte, document o expedient que done lloc al reconeixe-
ment de drets i obligacions de contingut econòmic o que 
puguen tenir repercussió financera o patrimonial, i emetre 
l’informe corresponent o formular, si és el cas, les objeccions 
procedents .

b) La intervenció formal de l’ordenació del pagament i de la 
realització material d’aquest .

c) La comprovació formal de l’aplicació de les quantitats 
destinades a obres, subministraments, adquisicions i serveis .

 
d) La recepció, examen i censura dels justificants dels 
manaments expedits a justificar, i reclamar-los quan vencen.

 
e) La intervenció dels ingressos .

f) L’informe del projecte de pressupost i dels expedients de 
modificació de crèdit.

g) L’emissió d’informes, dictàmens i propostes que en 
matèria economicofinancera o pressupostària li hagen 
sigut sol·licitades per la Mesa de les Corts Valencianes o la 
Presidència .

h) La realització de les comprovacions o procediments 
d’auditoria interna respecte a les operacions no subjectes a 
intervenció prèvia, així com el control de caràcter financer 
d’aquests .

i) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

j) Qualsevol altra funció encomanada per l’interventor o la 
interventora de les Corts Valencianes en l’àmbit material de 
la secció .

7 . A la Unitat de Comptabilitat li corresponen, seguint les 
instruccions de l’interventor o la interventora, les funcions 
següents:

a) La realització de les activitats comptables previstes en el 
pla de comptabilitat pública que siga aplicable a les Corts 
Valencianes . Aquesta facultat inclou la possibilitat d’emetre 
les instruccions tècniques oportunes amb aquesta finalitat.
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b) La preparación y redacción de la cuenta general del 
presupuesto, así como la formulación de la liquidación del 
presupuesto anual .

c) El examen e informe de las cuentas de tesorería y, en su 
caso, de valores independientes y auxiliares del presupuesto .

d) El archivo provisional de la documentación y todos los 
expedientes tramitados y la ordenación de los mismos para 
su transferencia al Departamento de Archivo .

e) Cualquier otra función encomendada por el interventor 
o la interventora de las Corts Valencianes en el ámbito 
material de la sección .

8 . El interventor o interventora de las Corts Valencianes, 
con rango de dirección de área, será nombrado mediante 
libre designación por la Mesa de las Corts Valencianes entre 
los funcionarios y funcionarias que pertenezcan o queden 
integrados en el cuerpo de técnicos superiores de adminis-
tración parlamentaria de las Corts Valencianes y reúnan los 
requisitos que para el puesto de interventor o interventora 
se determinen en la relación de puestos de trabajo .

 
Artículo 16 
Provisión de puestos de jefatura

1 . Los puestos de jefatura de servicio, jefatura de departa-
mento, jefatura de sección y jefatura de unidad que, en su caso, 
se creen serán cubiertos por concurso entre los funcionarios 
y funcionarias que pertenezcan o queden integrados en el 
cuerpo o cuerpos de funcionarios o funcionarias de las Corts 
Valencianes y reúnan los requisitos que para cada puesto de 
jefatura se determinen en la relación de puestos de trabajo .

2 . Los funcionarios y funcionarias de carrera de las Corts 
Valencianes que accedieron a la titularidad de la plaza de 
dirección de área, jefatura de servicio, jefatura de departa-
mento o jefatura de sección mediante la participación en un 
proceso selectivo específico, continuarán siendo titulares 
del correspondiente puesto de jefatura en tanto no ocupen 
un puesto de trabajo diferente mediante concurso o libre 
designación .

3 . En el supuesto de que el cese en un puesto de libre 
designación afectase a un funcionario de carrera de las 
Corts Valencianes que hubiera accedido a la titularidad de la 
plaza de dirección de área, jefatura de servicio, jefatura de 
departamento o jefatura de sección mediante la participa-
ción en un proceso selectivo específico, en el mismo acto del 
cese deberá asignársele con carácter definitivo un puesto 
análogo al que desempeñaba con carácter previo al obtenido 
por libre designación, dentro del mismo cuerpo o escala .

Disposición adicional primera 
Desarrollo normativo

Corresponde al secretario o secretaria general proponer 
a la Mesa de las Corts Valencianes la aprobación de las 
disposiciones necesarias para el desarrollo de las presentes 
normas así como la creación de unidades administrativas no 
previstas en las mismas y que dependan directamente de la 
Secretaría General .

b) La preparació i redacció del compte general del pressu-
post, així com la formulació de la liquidació del pressupost 
anual .

c) L’examen i informe dels comptes de tresoreria i, si és el cas, 
de valors independents i auxiliars del pressupost .

d) L’arxiu provisional de la documentació i tots els expedients 
tramitats i l’ordenació d’aquests per a transferir-los al 
Departament d’Arxiu .

e) Qualsevol altra funció encomanada per l’interventor o la 
interventora de les Corts Valencianes en l’àmbit material de 
la secció .

8 . L’interventor o interventora de les Corts Valencianes, 
amb rang de direcció d’àrea, serà nomenat mitjançant lliure 
designació per la Mesa de les Corts Valencianes entre els 
funcionaris i funcionàries que pertanguen o queden integrats 
en el cos de tècnics superiors d’administració parlamentària 
de les Corts Valencianes i reunisquen els requisits que per al 
lloc d’interventor o interventora es determinen en la relació 
de llocs de treball .

 
Article 16 
Provisió de llocs de direcció

1 . Els llocs de cap de servei, cap de departament, cap de 
secció i cap d’unitat que, si és el cas, es creen seran coberts 
per concurs entre els funcionaris i funcionàries que pertan-
guen o queden integrats en el cos o cossos de funcionaris 
o funcionàries de les Corts Valencianes i reunisquen els 
requisits que per a cada lloc de direcció es determinen en la 
relació de llocs de treball .

2 . Els funcionaris i funcionàries de carrera de les Corts 
Valencianes que van accedir a la titularitat de la plaça de 
direcció d’àrea, cap de servei, cap de departament o cap 
de secció mitjançant la participació en un procés selectiu 
específic, continuaran sent titulars del lloc de direcció 
corresponent fins que no ocupen un lloc de treball diferent 
mitjançant concurs o lliure designació .

 
3 . En el cas que el cessament en un lloc de lliure designació 
afecte un funcionari de carrera de les Corts Valencianes que 
haja accedit a la titularitat de la plaça de direcció d’àrea, cap 
de servei, cap de departament o cap de secció mitjançant la 
participació en un procés selectiu específic, en el mateix acte 
del cessament haurà d’assignar-se-li amb caràcter definitiu 
un lloc anàleg al que exercia amb caràcter previ al que havia 
obtingut per lliure designació, dins del mateix cos o escala .

 

Disposició addicional primera 
Desplegament normatiu

Correspon al secretari o secretària general proposar a la 
Mesa de les Corts Valencianes l’aprovació de les disposicions 
necessàries per al desenvolupament d’aquestes normes 
així com la creació d’unitats administratives no previstes 
en aquestes i que depenguen directament de la Secretaria 
General .
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Disposición adicional segunda 
Integración de los puestos de trabajo en los nuevos servicios, 
departamentos, secciones y unidades de la Secretaría General

1 . Corresponde al letrado o letrada mayor-secretario 
o secretaria general proponer a la Mesa de las Corts 
Valencianes la integración de los puestos de trabajo de 
las áreas, servicios, departamentos, secciones y unidades 
que han constituido hasta la aprobación de los presentes 
estatutos la administración de las Corts Valencianes en los 
servicios, gabinetes, departamentos, secciones y unidades de 
la Secretaría General de las Corts Valencianes regulada en 
las presentes normas .

2 . Hasta el momento en que se realice dicha integración, 
continuarán ejerciendo la jefatura de las actuales áreas, 
servicios, departamentos, secciones y unidades las personas 
que accedieron a la titularidad de las mismas por concurso 
oposición y aquellas que las desempeñan temporalmente en 
virtud de lo acordado en cada caso por la Mesa de las Corts 
Valencianes . 

Disposición adicional tercera 
Creación de puestos de jefatura

1 . La creación de nuevos puestos de jefatura de servicio, jefatura 
de departamento, jefatura de sección y jefatura de unidad 
correspondientes a la organización de la Secretaría General se 
efectuará, cuando se estime necesario, mediante la correspon-
diente modificación de la relación de puestos de trabajo de las 
Corts Valencianes a propuesta de la Secretaría General .

2. Hasta que se efectúe la creación y provisión definitiva de 
los nuevos puestos de jefatura a que se hace referencia en 
el apartado anterior, la dirección de los correspondientes 
servicios, departamentos, secciones y unidades se ejercerá 
provisionalmente por la persona que desempeñe el puesto 
superior jerárquico en cada caso o, en ausencia de aquella, 
por quien determine el letrado o letrada mayor-secretario o 
secretaria general .

 
Disposición adicional cuarta 
Transparencia y protección de datos

Sin perjuicio de la competencia asignada al Servicio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones en 
materia de transparencia o protección de datos, todos los 
servicios y unidades de la Secretaría General aplicarán en 
el ámbito de la gestión asignada a los mismos la normativa 
aplicable en dichas materias .

Disposición derogatoria única

Quedan derogados los Estatutos de gobierno y régimen 
interior de las Corts Valencianes aprobados por la Mesa 
de las Corts Valencianes en fecha de 20 de abril de 1989 
(BOCV núm . 121, II legislatura, de 23 de mayo de 1989) y 
cuantas modificaciones de los mismos hayan sido aprobadas 
con posterioridad, excepto la regulación del Gabinete de la 
Presidencia de las Corts Valencianes contenida en  
el capítulo I del título II .

Disposició addicional segona 
Integració dels llocs de treball en els nous serveis, departaments, 
seccions i unitats de la Secretaria General

1 . Correspon al lletrat o lletrada major-secretari o secretària 
general proposar a la Mesa de les Corts Valencianes la 
integració dels llocs de treball de les àrees, serveis, departa-
ments, seccions i unitats que han constituït fins a l’aprovació 
d’aquests estatuts l’administració de les Corts Valencianes 
en els serveis, gabinets, departaments, seccions i unitats de 
la Secretaria General de les Corts Valencianes regulada en 
aquestes normes .

 
2 . Fins al moment en què es realitze aquesta integració, 
han de continuar exercint la direcció de les àrees, serveis, 
departaments, seccions i unitats actuals les persones que 
van accedir a la titularitat d’aquestes per concurs oposició i 
aquelles que les exerceixen temporalment en virtut del que 
haja acordat en cada cas la Mesa de les Corts Valencianes . 

 
Disposició addicional tercera 
Creació de llocs de direcció

1 . La creació de nous llocs de cap de servei, cap de 
departament, cap de secció i cap d’unitat corresponents a 
l’organització de la Secretaria General s’ha d’efectuar, quan 
es considere necessari, mitjançant la corresponent modifica-
ció de la relació de llocs de treball de les Corts Valencianes a 
proposta de la Secretaria General .

2. Fins que s’efectue la creació i provisió definitiva dels nous 
llocs de direcció a què es fa referència en l’apartat anterior, la 
direcció dels serveis, departaments, seccions i unitats corres-
ponents serà exercida provisionalment per la persona que 
exercisca el lloc superior jeràrquic en cada cas o, en absència 
d’aquella, per qui determine el lletrat major-secretari general 
o lletrada major-secretària general .

 
 
Disposició addicional quarta 
Transparència i protecció de dades

Sense perjudici de la competència assignada al Servei de 
Tecnologies de la Informació i les Comunicacions en matèria 
de transparència o protecció de dades, tots els serveis i 
unitats de la Secretaria General han d’aplicar en l’àmbit de 
la gestió assignada a aquests la normativa aplicable en les 
matèries esmentades .

Disposició derogatòria única

Queden derogats els Estatuts de govern i règim interior 
de les Corts Valencianes aprovats per la Mesa de les 
Corts Valencianes en data de 20 d’abril de 1989 (BOCV 
núm . 121, II legislatura, de 23 de maig de 1989) i totes 
les modificacions d’aquests que hagen sigut aprovades 
amb posterioritat, excepte la regulació del Gabinet de 
la Presidència de les Corts Valencianes continguda en el 
capítol I del títol II .
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Disposición final 
Entrada en vigor

Los presentes Estatutos de gobierno y régimen interior 
entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes .

Disposició final 
Entrada en vigor

Aquests Estatuts de govern i règim interior entraran en vigor 
l’endemà de la seua publicació en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes .

ANNEX II 
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA GENERAL

ANEXO II 
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARÍA GENERAL
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Lletrat/ada major 
Secretaria General 

(EPCV i RCV) 

SERVEI 
D’AFERS 

PARLAMENTARIS 

SERVEI DE 
TECNOLOGIES DE 
LA INFORMACIÓ I 

LES 
COMUNICACIONS 

SERVEI DE 
PUBLICACIONS I 

ASSESSORAMENT 
LINGÜÍSTIC 

ASSESSORIA JURÍDICA 

Departament 
Lingüístic 

SERVEI  
DE CONTRACTACIÓ, 

CONVENIS I 
INFRAESTRUCTURES 

Servei de Relacions 
Públiques i Protocol 

Gabinet de la 
Presidència 

Mesa de les Corts Valencianes 

Presidència 
de les Corts Valencianes 

Servei de 
Seguretat 

SERVEI DE 
DOCUMENTACIÓ, 

BIBLIOTECA I ARXIU 

SERVEI 
D’AFERS 

ECONÒMICS 

INTERVENCIÓ 
DE LES CORTS 
VALENCIANES 

SERVEI DE 
RECURSOS 

HUMANS I RÈGIM 
INTERIOR 

Departament de 
Comissions 

Parlamentàries 

Departament 
d’Iniciatives 

Parlamentàries 

Departament 
d’Òrgans  de 
Direcció i Ple 

Departament de 
Disseny i Edició 

Unitat d’Impremta 

Departament de 
Recursos Humans  

SERVEI  
PREVENTIU 

ASISSTENCIAL DE 
MEDICINA DEL 

TREBALL 

Departament de 
Sistema de Gestió 

Parlamentària 

Departament de 
Documentació 

Departament de 
Biblioteca 

Departament 
d’Arxiu 

Departament 
d’Infraestructures 

TIC 
(Sistemes i 

Comunicacions) 

Secció de Règim 
Interior 

Departament de 
Sistemes de Gestió 

Administrativa 

Departament 
d’Infraestructures 

i Manteniment 

Secció de 
Contractació i 

Convenis 

Unitat 
d’Assistència 

Tècnica 

Secció de 
Tresoreria 

Secció de Gestió 
Econòmica i 

Pressupostària 

Secció de Nòmines 

Lletrat/ada major 
adjunt/a 

Unitat de 
Fiscalització 

Unitat de 
Comptabilitat 

Secció de Registre Unitat 
d’Imatge i So 

Unitat de Gestió 
Administrativa 

Unitat de Suport 
Administratiu 

Unitat d’Estudis 

OFICINA 
D’INFORMACIÓ 

Medicina del 
Treball 

DUE del Treball 
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Letrado/da mayor 
Secretaría General 

(EPCV y RCV) 

SERVICIO 
DE ASUNTOS 

PARLAMENTARIOS 

SERVICIO DE 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 

Y LAS 
COMUNICACIONES 

SERVICIO DE 
PUBLICACIONES Y 
ASESORAMIENTO 

LINGÜÍSTICO 

ASESORÍA JURÍDICA 

Departamento 
Lingüístico 

SERVICIO  
DE CONTRATACIÓN, 

CONVENIOS E 
INFRAESTRUCTURAS 

Servicio de 
Relaciones Públicas 

y Protocolo 

Gabinete de la 
Presidencia 

Mesa de las Corts Valencianes 

Presidencia 
de las Corts Valencianes 

Servicio de 
Seguridad 

SERVICIO DE 
DOCUMENTACIÓN, 

BIBLIOTECA Y 
ARCHIVO 

SERVICIO 
DE ASUNTOS 
ECONÓMICOS 

INTERVENCIÓN 
DE LAS CORTS 
VALENCIANES 

SERVICIO DE 
RECURSOS 

HUMANOS Y 
RÉGIMEN 
INTERIOR 

Departamento de 
Comisiones 

Parlamentarias 

Departamento de 
Iniciativas 

Parlamentarias 

Departamento de 
Órganos  de 

Dirección y Pleno 

Departamento de 
Diseño y Edición 

Unidad de 
Imprenta 

Departamento de 
Recursos Humanos  

SERVICIO  
PREVENTIVO 

ASISTENCIAL DE 
MEDICINA DEL 

TRABAJO 

Departamento de 
Sistema de Gestión 

Parlamentaria 

Departamento de 
Documentación 

Departamento de 
Biblioteca 

Departamento de 
Archivo 

Departamento de 
Infraestructuras 

TIC 
(Sistemas y 

Comunicaciones) 

Sección de 
Régimen Interior 

Departamento de 
Sistemas de 

Gestión 
Administrativa 

Departamento de 
Infraestructuras y 

Mantenimiento 

Sección de 
Contratación y 

Convenios 

Unidad de 
Asistencia Técnica 

Sección de 
Tesorería 

Sección de Gestión 
Económica y 

Presupuestaria 

Sección de 
Nóminas 

Letrado/da mayor 
adjunto/ta 

Unidad de 
Fiscalización 

Unidad de 
Contabilidad 

Sección de 
Registro 

Unidad de Imagen 
y Sonido 

Unidad de Gestión 
Administrativa 

Unidad de Apoyo 
Administrativo 

Unidad de Estudios 

OFICINA DE 
INFORMACIÓN 

Medicina del 
Trabajo 

DUE del Trabajo 
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