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II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

 
E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

 
 
4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

 
PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 de 
octubre de 2021, oída la Junta de Síndics y de conformidad 
con los artículos 164 y 165, puntos 1 y 4, del Reglamento 
de las Corts Valencianes, ha acordado enviar al Pleno las 
proposiciones no de ley de tramitación especial de urgencia 
que a continuación se especifican:

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la reforma de la ley de interrupción voluntaria 
del embarazo, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.233)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la bajada de impuestos, presentada por el Grupo 
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE número 
41.549)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre un plan especial y medidas para controlar la plaga de 
mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat 
Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos (RE número 41.644)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre el desarrollo de un plan de eficiencia interna de 
la Generalitat Valenciana, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.792)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre reducción de costes eléctricos en la agricultura de 
regadío, presentada por el Grupo Parlamentario Popular (RE 
número 41.804)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
para el cese o retirada de competencias de la vicepresidenta 
primera y Consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE 
número 41.817)

– Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la aprobación en el impuesto sobre sociedades de una 
deducción fiscal temporal por la contratación, con carácter 
indefinido, de personas que estuvieran cobrando la presta-
ción por desempleo, presentada por el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos (RE número 41.927)

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96.1 del 
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la publica-
ción en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y al mismo 
tiempo se recuerda a los grupos parlamentarios que pueden 

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ

 
E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

 
 
4. Proposicions no de llei i altres proposicions

 
PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021, oïda la Junta de Síndics i de conformitat 
amb els articles 164 i 165, punts 1 i 4, del Reglament 
de les Corts Valencianes, ha acordat trametre al Ple les 
proposicions no de llei de tramitació especial d’urgència que 
tot seguit s’especifiquen:

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre la reforma de la llei d’interrupció voluntària de 
l’embaràs, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE 
número 41.233)

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre la baixada d’impostos, presentada pel Grup 
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana (RE número 
41.549)

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre un pla especial i mesures per a controlar la plaga de 
mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat 
Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 41.644)

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre el desenvolupament d’un pla d’eficiència interna de 
la Generalitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.792)

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre reducció de costos elèctrics en l’agricultura de 
regadiu, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE 
número 41.804)

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència per 
al cessament o la retirada de competències de la vicepresi-
denta primera i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 
41.817)

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre l’aprovació en l’impost de societats d’una deducció 
fiscal temporal per la contractació, amb caràcter indefinit, 
de persones que estigueren cobrant la prestació per 
desocupació, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 41.927)

 
Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96.1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, se n’ordena la publi-
cació en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i alhora 
es recorda als grups parlamentaris que hi poden presentar 
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presentar enmiendas hasta una hora antes del comienzo de 
la reunión del Pleno en que deban debatirse, cuya fecha se 
comunicará oportunamente.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la reforma de la ley de interrupción voluntaria 
del embarazo, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.233)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro Cerezo, portavoz adjunta del Grupo 
Parlamentario Compromís, de acuerdo con los artículos 164 y 
siguientes del Reglamento de las Corts Valencianes, presento 
la siguiente proposición no de ley de tramitación especial de 
urgencia sobre la reforma de la ley de interrupción voluntaria 
del embarazo:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

En los últimos meses en el Estado español se han sido 
conociendo experiencias de mujeres, historias de familias 
que, ante situaciones de aborto, se han encontrado con 
dificultades e incluso con la imposibilidad de hacer uso de 
su derecho a la interrupción voluntaria del embarazo dentro 
del sistema sanitario público. Tanto en el supuesto de que 
ser madre en ese momento no sea una opción posible 
para la mujer, o tanto si estas interrupciones se producen 
a consecuencia de malformaciones en el feto, las mujeres 
tienen reconocido el derecho a la interrupción voluntaria del 
embarazo.

Sin embargo, este derecho no se está desarrollando con 
normalidad. Uno de los motivos principales se encuentra 
en el choque que se produce ante el derecho de los y las 
profesionales sanitarias a la objeción de conciencia. Así, 
el informe del Ministerio de Sanidad sobre interrupción 
voluntaria del embarazo relativo al año 2019 pone de 
manifiesto unos datos muy preocupantes en cuanto a las 
interrupciones voluntarias del embarazo en el sistema 
sanitario público.

En el País Valenciano, en 2019, de las 7.784 interrupciones 
realizadas durante las primeras semanas de gestación, 
solo dos se realizaron en centros públicos. El resto fueron 
derivadas a centros privados. Esta situación se produce en 
todos los territorios del Estado español, incluso con casos 
graves de obligar las mujeres en esa tesitura a desplazarse 
a otras comunidades autónomas para poder ejercer su 
derecho, e incluso obligándolas a asumir gastos médicos 
y de desplazamiento. En cuanto a las interrupciones en el 
segundo trimestre que requieren un ingreso hospitalario, los 
datos de algunos territorios, pero sobre todo los testigos de 
las experiencias de las mujeres que se han hecho públicos 
en los últimos meses, son más que alarmantes.

Por supuesto, la objeción de conciencia es un derecho 
individual que actualmente está garantizado para los 

esmenes fins una hora abans del començament de la reunió 
del Ple en què hagen de debatre’s, la data de la qual es 
comunicarà oportunament.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre 
la reforma de la llei d’interrupció voluntària de l’embaràs, 
presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 
41.233)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro Cerezo, portaveu adjunta del Grup 
Parlamentari Compromís, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presente 
la proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
següent sobre la reforma de la llei d’interrupció voluntària 
de l’embaràs:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

En els últims mesos a l’Estat espanyol s’han estat coneixent 
experiències de dones, històries de famílies que, davant 
situacions d’avortament, s’han trobat amb dificultats i fins i 
tot amb l’impossibilitat de fer ús del seu dret a la interrupció 
voluntària de l’embaràs dins del sistema sanitari públic. Tant 
en el cas que ser mare en eixe moment no siga una opció 
possible per a la dona, o tant si aquestes interrupcions es 
produeixen a conseqüència de malformacions en el fetus, les 
dones tenen reconegut el dret a la interrupció voluntària de 
l’embaràs. 

No obstant això, aquest dret no s’està desenvolupant amb 
normalitat. Un dels motius principals es troba en el xoc que 
es produeix davant del dret dels i les professionals sanitàries 
a l’objecció de consciència. Així, l’informe del Ministeri de 
Sanitat sobre interrupció voluntària de l’embaràs relatiu a 
l’any 2019 posa de manifest unes dades molt preocupants 
pel que fa a les interrupcions voluntàries de l’embaràs en el 
sistema sanitari públic. 

Al País Valencià, l’any 2019, de les 7.784 interrupcions 
realitzades durant les primeres setmanes de gestació, 
només dos es realitzaren en centres públics. La resta van ser 
derivades a centres privats. Aquesta situació es produeix 
en tots els territoris de l’Estat espanyol, fins i tot amb casos 
greus d’obligar les dones en eixa tessitura a desplaçar-se a 
altres comunitats autònomes per poder exercir el seu dret, 
i fins i tot obligant-les a assumir despeses mèdiques i de 
desplaçament. Pel que fa a les interrupcions en el segon 
trimestre que requereixen un ingrés hospitalari, les dades 
d’alguns territoris, però sobretot els testimonis de les 
experiències de les dones que s’han fet públics en els últims 
mesos, són més que alarmants.

Per descomptat, l’objecció de consciència és un dret 
individual que actualment està garantit per als professionals 
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profesionales sanitarios y que así debe continuar siendo. Sin 
embargo, este derecho no puede suponer una vulneración 
o un perjuicio al derecho de las mujeres a la interrupción 
voluntaria del embarazo en el sistema sanitario público, con 
todas las garantías. Y es por ello por lo que se debe estable-
cer los mecanismos correspondientes para poder garantizar 
ambos derechos.

Por otro lado, hay un vacío en cuanto a los permisos de 
maternidad y paternidad en los supuestos de muerte 
gestacional. Actualmente, para acogerse a una prestación 
por maternidad o paternidad en estos casos, el bebé 
tendría que haber llegado a los ciento ochenta días de 
gestación, dejando así totalmente desprotegidas madres y 
padres que sufren esta pérdida en las semanas previas, sin 
ningún derecho a acogerse a la prestación por maternidad y 
paternidad, incluso cuando hablamos de cuestiones, como 
por ejemplo haber pasado con las necesidades físicas que 
comporta la recuperación.

Por último, otra cuestión fundamental en cuanto a la 
atención de las mujeres como usuarias del sistema sanitario 
público en procesos de embarazo es la relativa a la violencia 
obstétrica. Este tipo de violencia que se ejerce contra 
las mujeres ha sido reconocida por la ONU. Además de 
reconocerla, ha pedido a los estados la elaboración de 
políticas para erradicarla. En el caso español, en 2020 se 
produjo la primera condena. Por un caso ocurrido en 2011, 
España tuvo que indemnizar la mujer que sufrió este tipo 
de violencia. En esta sentencia la ONU instó al Gobierno de 
España a tomar medidas para visibilizar este problema y para 
elaborar políticas públicas destinadas a erradicarla.

Por todo ello, presento la siguiente

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a instar al Gobierno 
de España a:

1. Acelerar la presentación del borrador de reforma de la Ley 
orgánica 2/2010, de 2 de marzo, de salud sexual y reproduc-
tiva y de la interrupción voluntaria del embarazo, incluyendo 
una regulación relativa en la objeción de conciencia que 
garantice el derecho de las mujeres a la interrupción 
voluntaria del embarazo.

2. Instar a la alta inspección del Estado a intervenir cuando 
todo el personal facultativo de un mismo departamento 
sanitario se declare objetor de conciencia, para tomar las 
medidas necesarias en colaboración con las comunidades 
autónomas para garantizar la asistencia sanitaria de las 
mujeres que decidan voluntariamente interrumpir su 
embarazo.

3. Incluir en la reforma de la Ley orgánica 2/2010, de 2 de 
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción 
voluntaria del embarazo el reconocimiento de la violencia 
obstétrica como un tipo de violencia que se ejerce sobre las 
mujeres, así como mecanismos para erradicarla.

4. Instar al Gobierno de España a presupuestar y prever 
de manera inminente las cantidades que sean necesarias 
para dar cumplimiento a la resolución del Congreso que, a 
instancias de Compromís, se aprobó relativa a los permisos 

sanitaris i que així ha de continuar sent. No obstant això, 
aquest dret no pot suposar una vulneració o un perjudici al 
dret de les dones a la interrupció voluntària de l’embaràs en 
el sistema sanitari públic, amb totes les garanties. I és per 
això que s’han d’establir els mecanismes corresponents per 
poder garantir ambdós drets. 

Per altra banda, hi ha un buit pel que fa als permisos de 
maternitat i paternitat en els supòsits de mort gestacional. 
Actualment, per acollir-se a una prestació per maternitat o 
paternitat en aquests casos, el bebè hauria d’haver arribat 
als cent vuitanta dies de gestació, deixant així totalment 
desprotegides mares i pares que pateixen aquesta pèrdua 
en les setmanes prèvies, sense cap dret a acollir-se a la 
prestació per maternitat i paternitat, fins i tot quan parlem 
de qüestions, com ara haver passat amb les necessitats 
físiques que comporta la recuperació. 

Per últim, una altra qüestió fonamental pel que fa a l’atenció 
de les dones com a usuàries del sistema sanitari públic en 
processos d’embaràs és la relativa a la violència obstètrica. 
Aquest tipus de violència que s’exerceix contra les dones 
ha sigut reconeguda per l’ONU. A més de reconèixer-la, ha 
demanat als estats l’elaboració de polítiques per erradicar-la. 
En el cas espanyol, l’any 2020 es va produir la primera 
condemna. Per un cas ocorregut l’any 2011, Espanya hagué 
d’indemnitzar la dona que va sofrir aquest tipus de violència. 
En aquesta sentència l’ONU va instar el Govern d’Espanya 
a prendre mesures per visibilitzar aquest problema i per 
elaborar polítiques públiques destinades a erradicar-la.

Per tot això, presente la següent

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a instar el Govern 
d’Espanya a:

1. Accelerar la presentació de l’esborrany de reforma de 
la Llei orgànica 2/2010, de 2 de març, de salut sexual i 
reproductiva i de la interrupció voluntària de l’embaràs, que 
incloga una regulació relativa a l’objecció de consciencia que 
garantisca el dret de les dones a la interrupció voluntària de 
l’embaràs.

2. Instar l’alta inspecció de l’Estat a intervindre quan tot 
el personal facultatiu d’un mateix departament sanitari 
es declare objector de consciència, per tal de prendre les 
mesures necessàries en col·laboració amb les comunitats 
autònomes per garantir l’assistència sanitària de les dones 
que decidisquen voluntàriament interrompre el seu embaràs.

 
3. Incloure en la reforma de la Llei orgànica 2/2010, de 2 
de març, de salut sexual i reproductiva i de la interrupció 
voluntària de l’embaràs el reconeixement de la violència 
obstètrica com un tipus de violència que s’exerceix sobre les 
dones, com també mecanismes per erradicar-la.

4. Instar el Govern d’Espanya a pressupostar i preveure de 
manera imminent les quantitats que siguen necessàries 
per tal de complir la resolució del Congrés que, a instància 
de Compromís, es va aprovar relativa als permisos de 
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de maternidad y paternidad en cuanto a los supuestos de 
muerte gestacional.

5. Instar al Gobierno de España a incluir las recomenda-
ciones de la Estrategia por la atención al parto normal en 
los contenidos de la formación MIR y la formación EIR 
de especialidades de obstetricia-ginecología, pediatría y 
formación continuada.

Corts Valencianes. 24 de septiembre de 2021 
Mònica Àlvaro Cerezo

Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la bajada de impuestos, presentada por el Grupo 
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE número 
41.549)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Formulante: María de los Llanos Massó Linares, portavoz 
adjunta del Grupo Parlamentario Vox Comunidad 
Valenciana.

Tipo de iniciativa: proposición no de ley de tramitación de 
urgencia.

Trámite: artículo 165.4 del Reglamento de las Corts 
Valencianes.

Relativa a: bajada de impuestos. Al Consell ante el Pleno.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El impuesto especial sobre la electricidad grava el recibo de 
la luz con una tasa del 5,11 %.

Este tributo es un impuesto estatal, pero sus ingresos son 
cedidos a las comunidades autónomas. Hacienda lo recauda 
y reparte los ingresos entre los territorios. Por eso, cualquier 
transformación que realice tendrá que negociarla con las 
autonomías y deberá ir acompañada de alguna compensa-
ción sobre los ingresos para las comunidades autónomas.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Vox Comunidad 
Valenciana presenta esta proposición no de ley:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

Renunciar a los ingresos procedentes del impuesto especial 
sobre la electricidad en los presupuestos del año 2022, inde-
pendientemente de que el Gobierno de España lo reduzca, 
y sin exigir por ello contraprestación alguna por parte del 
Estado, asegurando el equilibrio presupuestario mediante 
una reducción de gasto equivalente al ingreso previsto en 
dicho concepto.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 29 de septiembre de 2021 

María de los Llanos Massó Linares

maternitat i paternitat pel que fa als supòsits de mort 
gestacional.

5. Instar el Govern d’Espanya a incloure les recomanacions 
de l’Estratègia per l’atenció al part normal en els continguts 
de la formació MIR i la formació EIR d’especialitats 
d’obstetrícia-ginecologia, pediatria i formació continuada.

 
Corts Valencianes, 24 de setembre de 2021 

Mònica Àlvaro Cerezo

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre 
la baixada d’impostos, presentada pel Grup Parlamentari 
Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.549)

 
A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Formulant: María de los Llanos Massó Linares, portaveu 
adjunta del Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana.

 
Tipus d’iniciativa: proposició no de llei de tramitació 
d’urgència.

Tràmit: article 165.4 del Reglament de les Corts Valencianes.

 
Relativa a: baixada d’impostos. Al Consell davant el Ple.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’impost especial sobre l’electricitat grava el rebut de la llum 
amb una taxa del 5,11 %.

Aquest tribut és un impost estatal, però els ingressos són 
cedits a les comunitats autònomes. Hisenda el recapta i 
reparteix els ingressos entre els territoris. Per això, qualsevol 
transformació que faça haurà de negociar-la amb les 
autonomies i haurà d’anar acompanyada d’alguna compensa-
ció sobre els ingressos per a les comunitats autònomes.

Per tot això, el Grup Parlamentari Vox Comunidad 
Valenciana presenta aquesta proposició no de llei:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

Renunciar als ingressos procedents de l’impost especial 
sobre l’electricitat en els pressupostos de l’any 2022, 
independentment que el Govern d’Espanya el reduïsca, i 
sense exigir per això cap contraprestació per part de l’Estat, 
i assegurar l’equilibri pressupostari mitjançant una reducció 
de despesa equivalent a l’ingrés previst en aquest concepte.

 
Palau de les Corts Valencianes 

València, 29 de setembre de 2021 
María de los Llanos Massó Linares
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Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre un plan especial y medidas para controlar la plaga de 
mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat 
Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos (RE número 41.644)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla y 
Ruth Merino Peña, diputados y síndica, respectivamente, 
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con los 
artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 
Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley 
de tramitación especial de urgencia sobre un plan especial y 
medidas para controlar la plaga de mosquito tigre en casos 
de lluvias intensas en la Comunitat Valenciana.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La plaga de la especie Aedes albopictus, conocida 
vulgarmente como mosquito tigre, es una de las sesenta y 
cinco especies de mosquitos que se encuentran presentes 
en nuestro país hasta la fecha, teniendo un periodo de 
actividad muy variable según las condiciones climáticas. En 
la Comunitat Valenciana, debido al clima cálido, al aumento 
de las temperaturas y a la capacidad de adaptación del 
mosquito tigre, cabe esperar una elevada actividad de esta 
especie, según datos de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, principalmente entre los meses de mayo y 
noviembre.

Erradicar las plagas de este tipo de mosquitos es importante 
dado que tienen una gran capacidad para actuar como vectores 
potenciales de patógenos de gran importancia para la salud 
pública de los ciudadanos, ya que pueden ser transmisores 
de virus, bacterias, protozoos y otros organismos patógenos 
que son susceptibles de causar enfermedades como la fiebre 
amarilla, el paludismo, el dengue, la fiebre del Nilo Occidental, 
el virus Usutu, el virus Bagaza, el virus Chitunkuya o el virus 
descubierto recientemente Schmallember. De hecho, ya hay 
descritos casos autóctonos de algunas de estas enfermedades 
en España como el dengue.

La existencia de calor junto con lluvias intensas propicia la 
incipiente llegada de esta especie y, por lo tanto, es nece-
sario adoptar medidas de prevención y control adecuadas 
que minimicen su perjudicial impacto para la salud de las 
personas. En zonas endémicas, el mosquito tigre es vector 
de la trasmisión de más de 22 enfermedades contagiosas 
que se han ido expandiendo a lo largo de los años. Por poner 
un ejemplo, en el caso del dengue, y según datos facilitados 
por la Organización Mundial de la Salud, en el decenio de 
1970 existía apenas en 9 países, pero hoy es endémico  
en 128 países y afecta a más de 96 millones de personas al año.

Además, cada vez es más frecuente encontrar, a través de 
los portales web de algunas páginas que ofertan alojamien-
tos turísticos, comentarios que muestran la preocupación y 
el descontento de algunos turistas por la presencia de esta 
especie en los lugares en los que se han alojado o visitado, 
pudiendo actuar también como causa de contracción de la 
demanda turística en los sitios afectados.

Este insecto está localizado en la comunidad desde el  
año 2009. La puerta de entrada fue Torrevieja. Se difundió 

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre 
un pla especial i mesures per a controlar la plaga de mosquit 
tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat Valenciana, 
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 
41.644)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla i Ruth 
Merino Peña, diputats i síndica, respectivament, del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenten 
la proposició no de llei següent, de tramitació especial 
d’urgència, sobre un pla especial i mesures per a controlar 
la plaga de mosquit tigre en casos de pluges intenses a la 
Comunitat Valenciana.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La plaga de l’espècie Aedes albopictus, coneguda vulgarment 
com a mosquit tigre, és una de les seixanta-cinc espècies de 
mosquits que es troben presents al nostre país fins avui, i 
té un període d’activitat molt variable segons les condicions 
climàtiques. A la Comunitat Valenciana, a causa del clima 
càlid, de l’augment de les temperatures i de la capacitat 
d’adaptació del mosquit tigre, cal esperar una elevada 
activitat d’aquesta espècie, segons dades de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública, principalment entre els 
mesos de maig i novembre. 

Erradicar les plagues d’aquesta mena de mosquits és impor-
tant atès que tenen una gran capacitat per a actuar com a 
vectors potencials de patògens de gran importància per a la 
salut pública dels ciutadans, ja que poden ser transmissors 
de virus, bacteris, protozous i altres organismes patògens 
que són susceptibles de causar malalties com la febre 
groga, el paludisme, el dengue, la febre del Nil occidental, 
el virus Usutu, el virus Bagaza, el virus Chitunkuya o el 
virus descobert recentment Schmallember. De fet, ja hi ha 
descrits casos autòctons d’algunes d’aquestes malalties a 
Espanya com el dengue.

L’existència de calor juntament amb pluges intenses 
propicia la incipient arribada d’aquesta espècie i, per tant, és 
necessari adoptar mesures de prevenció i control adequades 
que minimitzen l’impacte perjudicial per a la salut de les 
persones. En zones endèmiques, el mosquit tigre és vector 
de la transmissió de més de 22 malalties contagioses que 
s’han expandit al llarg dels anys. Per posar un exemple, en el 
cas del dengue, i segons dades facilitades per l’Organització 
Mundial de la Salut, en el decenni de 1970 existia a penes 
en 9 països, però avui és endèmic en 128 països i afecta més 
de 96 milions de persones a l’any.

A més, cada vegada és més freqüent trobar, a través dels 
portals web d’algunes pàgines que ofereixen allotjaments 
turístics, comentaris que mostren la preocupació i el 
descontentament d’alguns turistes per la presència 
d’aquesta espècie als llocs en què s’han allotjat o han visitat, 
i fet que pot actuar també com a causa de contracció de la 
demanda turística als llocs afectats.

Aquest insecte està localitzat a la comunitat des de  
l’any 2009. La porta d’entrada va ser Torrevieja. Es va 
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por el litoral valenciano y ahora también se encuentra 
extendido por numerosas localidades del interior. El 
mosquito tigre ha demostrado tener una elevada capacidad 
de adaptación en nuestro territorio dado que encuentra las 
condiciones idóneas para su desarrollo: una temperatura 
cálida, pequeñas cantidades de agua acumulada, néctar 
de las flores y sangre. Actualmente, el mosquito tigre ha 
sido detectado en más del 60 % de los municipios de la 
Comunitat Valenciana.

Por ese motivo, para nuestra comunidad es fundamental 
reforzar las medidas de prevención y control, tanto por 
parte de las administraciones públicas como de la población 
en general, dado que su hábitat más frecuente es aquel 
vinculado con pequeñas cantidades de agua estancada tanto 
en los espacios públicos como privados.

Los estudios señalan que cada año que pasa hay más muni-
cipios que padecen la plaga del mosquito tigre; de hecho, en 
el año 2017 había 296 municipios con dicha plaga, mientras 
que en el año 2018 aumentaron los municipios hasta 334 
afectados. Sin embargo, la Generalitat, para combatir esta 
plaga, desde el año 2017 ha reducido las ayudas para luchar 
contra ella, pasando de 450.000 euros a 350.000 euros. En 
este año 2021 la ayuda de 350.000 euros se ha repartido 
entre 345 solicitantes, es decir, aproximadamente la ayuda 
es de 1.000 euros anuales de ayuda para cada municipio.

Las abundantes lluvias producidas en septiembre de este 
año en la Comunitat Valenciana y el calor han traído un gran 
aumento de la plaga de mosquito tigre, ocasionando en 
municipios que los vecinos no puedan ni salir de sus casas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos presentamos la siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Elaborar un plan especial para controlar la plaga de 
mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat 
Valenciana. En su elaboración deberán participar expertos, 
así como representantes de los municipios afectados y de las 
diputaciones de Castellón, Valencia y Alicante.

2. Aumentar la coordinación entre la Conselleria de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, y 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, en la lucha 
de plagas y enfermedades del campo.

3. Llevar a cabo campañas de concienciación y educación 
social sobre la existencia de plagas de la especie mosquito 
tigre, los efectos dañinos que para la salud puede ocasionar 
y las actuaciones que deben llevar a cabo los particulares 
para prevenir que se pueda desarrollar esta especie en sus 
hogares u otros lugares privados, así como medidas para 
evitar el contacto con la especie y acciones que deben 
realizar en caso de picadura.

4. Impulsar la investigación de medidas de seguimiento, 
control y posible erradicación del mosquito tigre en 
las universidades públicas valencianas y centros de 
Investigación públicos competentes para ello.

difondre pel litoral valencià i ara també es troba estès 
per nombroses localitats de l’interior. El mosquit tigre ha 
demostrat tenir una elevada capacitat d’adaptació en el 
nostre territori atès que hi troba les condicions idònies per 
al seu desenvolupament: una temperatura càlida, xicotetes 
quantitats d’aigua acumulada, nèctar de les flors i sang. 
Actualment, el mosquit tigre ha sigut detectat en més del 
60 % dels municipis de la Comunitat Valenciana. 

Per aquest motiu, per a la nostra comunitat és fonamental 
reforçar les mesures de prevenció i control, tant per les 
administracions públiques com per la població en general, 
atès que el seu hàbitat més freqüent és aquell vinculat amb 
xicotetes quantitats d’aigua estancada tant als espais públics 
com privats.

Els estudis assenyalen que cada any que passa hi ha més 
municipis que pateixen la plaga del mosquit tigre; de fet, 
l’any 2017 hi havia 296 municipis amb aquesta plaga, 
mentre que l’any 2018 van augmentar els municipis fins  
a 334 afectats. No obstant això, la Generalitat, per a 
combatre aquesta plaga, des de l’any 2017 ha reduït les 
ajudes per a lluitar-hi, que han passat de 450.000 euros  
a 350.000 euros. Aquest any 2021 l’ajuda de 350.000 euros 
s’ha repartit entre 345 sol·licitants, és a dir, aproximadament 
l’ajuda és de 1.000 euros anuals d’ajuda per a cada municipi.

Les abundants pluges produïdes al setembre d’aquest any 
a la Comunitat Valenciana i la calor han portat un gran 
augment de la plaga de mosquit tigre, que ha ocasionat en 
municipis que els veïns no puguen ni eixir de les cases.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, el Grup 
Parlamentari Ciudadanos presentem la següent:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Elaborar un pla especial per a controlar la plaga de 
mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat 
Valenciana. En la seua elaboració han de participar experts, 
així com representants dels municipis afectats i de les 
diputacions de Castelló, València i Alacant.

2. Augmentar la coordinació entre la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica 
i Transició Ecològica, i la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, en la lluita de plagues i malalties del camp.

3. Dur a terme campanyes de conscienciació i educació 
social sobre l’existència de plagues de l’espècie mosquit 
tigre, els efectes nocius que per a la salut pot ocasionar i 
les actuacions que han de dur a terme els particulars per 
a prevenir que es puga desenvolupar aquesta espècie a 
les seues llars o altres llocs privats, així com mesures per 
a evitar el contacte amb l’espècie i accions que han de 
realitzar en cas de picada.

4. Impulsar la investigació de mesures de seguiment, control 
i possible erradicació del mosquit tigre en les universitats 
públiques valencianes i centres d’Investigació públics 
competents per a això.
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5. Aumentar las ayudas convocadas por Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública para la lucha contra la 
especie mosquito tigre.

6. Modificar los plazos de las ayudas convocadas por 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública para la 
lucha contra la especie mosquito tigre con la finalidad de 
adelantar la concesión de las próximas ayudas para que 
las entidades locales puedan disponer de las mismas en 
primavera y verano y no en el último trimestre del año, como 
sucede en la actualidad.

7. Solicitar ayudas económicas a la Unión Europea para 
controlar la plaga del mosquito tigre en la Comunitat 
Valenciana, ya que se pone en riesgo la salud de los ciudada-
nos y perjudica la calidad de nuestro turismo.

8. Que se dé cuenta a las Corts Valencianes del cum-
plimiento de esta resolución en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 30 de septiembre de 2021 

Eduardo del Pozo Querol  
Ruth Merino Peña  

Emigdio Tormo Moratalla

Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre el desarrollo de un plan de eficiencia interna 
de la Generalitat Valenciana, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.792)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Antonio Joaquín Woodward Poch y 
Yaneth Giraldo Jiménez, síndica y diputados del Grupo 
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 
Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley de 
tramitación especial de urgencia, sobre el desarrollo de un 
plan de eficiencia interna de la Generalitat Valenciana.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Las administraciones públicas se rigen por unos principios 
generales que deben guiar toda su actuación, para servir 
con objetividad los intereses generales. En nuestro orde-
namiento jurídico español estos principios vienen recogidos 
de manera expresa en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico, del sector público. En ella se recogen, entre 
otros, los principios de servicio efectivo a los ciudadanos, 
evaluación de los resultados de las políticas públicas, eficacia 
en el cumplimiento de los objetivos fijados, adecuación 
estricta de los medios a los fines institucionales, y eficiencia 
en la asignación y utilización de los recursos públicos.

La eficacia y la eficiencia son por tanto dos principios 
capitales que deben regir la actuación y gestión de cualquier 
administración pública. La Generalitat Valenciana, como 
administración autonómica, debe contemplar estos princi-
pios y guiarse por ellos.

La pandemia del coronavirus ha puesto, aun más si cabe, 
la evidencia de que los recursos públicos son limitados y 

5. Augmentar les ajudes convocades per Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública per a la lluita contra 
l’espècie mosquit tigre.

6. Modificar els terminis de les ajudes convocades per 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública per a la lluita 
contra l’espècie mosquit tigre amb la finalitat d’avançar la 
concessió de les pròximes ajudes perquè les entitats locals 
puguen disposar-ne a la primavera i estiu i no en l’últim 
trimestre de l’any, com succeeix en l’actualitat.

 
7. Sol·licitar ajudes econòmiques a la Unió Europea per 
a controlar la plaga del mosquit tigre a la Comunitat 
Valenciana, ja que es posa en risc la salut dels ciutadans i 
perjudica la qualitat del nostre turisme.

8. Que es done compte a les Corts Valencianes del compli-
ment d’aquesta resolució en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 30 de setembre de 2021 

Eduardo del Pozo Querol  
Ruth Merino Peña  

Emigdio Tormo Moratalla

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre el desenvolupament d’un pla d’eficiència interna de la 
Generalitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.792)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Antonio Joaquín Woodward Poch 
i Yaneth Giraldo Jiménez, síndica i diputats del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb el que s’estableix 
en els articles 164 i següents del Reglament de les Corts 
Valencianes, presenten la proposició no de llei de tramitació 
especial d’urgència següent, sobre el desenvolupament d’un 
pla d’eficiència interna de la Generalitat Valenciana.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les administracions públiques es regeixen per uns principis 
generals que han de guiar tota la seua actuació, per a servir 
amb objectivitat els interessos generals. En el nostre ordena-
ment jurídic espanyol aquests principis venen recollits 
de manera expressa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic, del sector públic. S’hi recullen, entre altres, 
els principis de servei efectiu als ciutadans, l’avaluació 
dels resultats de les polítiques públiques, l’eficàcia en el 
compliment dels objectius fixats, l’adequació estricta dels 
mitjans als fins institucionals, i l’eficiència en l’assignació i la 
utilització dels recursos públics.

L’eficàcia i l’eficiència són per tant dos principis capitals que 
han de regir l’actuació i la gestió de qualsevol administració 
pública. La Generalitat Valenciana, com a administració 
autonòmica, ha de contemplar aquests principis i guiar-s’hi.

 
La pandèmia del coronavirus ha posat, fins i tot més si cap, 
l’evidència que els recursos públics són limitats i per tant 
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por tanto deben ser usados con la máxima responsabilidad 
y aprovechamiento. En este sentido, en los pactos de 
reconstrucción firmados en las Corts Valencianes en agosto 
de 2020 se establecía que las claves para la recuperación 
económica están (en lo concerniente al sector público) en la 
eficiencia de las administraciones públicas, así como en la 
efectividad de la agenda valenciana, que tiene que conseguir 
un nuevo sistema de financiación justa para la Comunitat 
Valenciana.

Además, los pactos de reconstrucción recogían la 
necesidad de desarrollar un amplio programa permanente 
de evaluación de las políticas públicas llevadas a cabo por 
la Generalitat y administraciones locales valencianas, para 
garantizar que la inversión pública repercuta en impactos 
positivos en la vida de la ciudadanía, desde la vertiente 
económica, social y medioambiental.

Cuando se gestionan más de 25.000 millones de euros no se 
puede obviar una evaluación pormenorizada del gasto, que 
identifique la gestión ineficaz y superflua. Se hace necesario 
evaluar de forma sistemática todas las políticas públicas que 
se gestionan con el dinero público para saber qué funciona 
y qué no, acabar con la prórroga automática de políticas 
ineficaces, y modificar aquellas que sea necesario. Para ello 
es fundamental contar con un plan concreto que permita 
identificar y atajar el gasto superfluo e innecesario.

La Comunitat Valenciana sigue siendo la comunidad autó-
noma peor financiada, pero esta infrafinanciación no puede 
ser razón para un nivel de deuda pública desorbitado, que 
ha ido creciendo de manera incontrolada los últimos años. 
La deuda pública de la Comunitat Valenciana ha aumentado 
en 630 millones de euros en el segundo trimestre de 2021 
con respecto al trimestre anterior, hasta alcanzar los 51.747 
millones, que representan el 47,8 por ciento del producto 
interior bruto.

Ante un contexto de pandemia, acompañado de una 
infrafinanciación injusta y una deuda pública disparada, en la 
tramitación de los presupuestos de 2021 propusimos, como 
un objetivo básico, desarrollar un plan de eficiencia interna 
de la Generalitat Valenciana, que permitiera realizar un 
diagnóstico para identificar las directrices para la implemen-
tación de acciones concretas.

Esta propuesta fue apoyada y aprobada, pero estando ya en 
la recta final del año no se ha puesto en marcha. Es urgente 
el inicio del desarrollo del plan este mismo año, así como la 
previsión para que en 2022 se profundice en medidas de 
racionalización del gasto público.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos presenta la siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Poner en marcha el Plan de eficiencia interna de la 
Generalitat Valenciana contemplado en los presupuestos 2021. 
Este plan debe servir para realizar un diagnóstico por áreas 
identificando acciones concretas que permitan una racionaliza-
ción más eficiente del gasto.

han de ser usats amb la màxima responsabilitat i aprofi-
tament. En aquest sentit, en els pactes de reconstrucció 
signats en les Corts Valencianes a l’agost de 2020 s’establia 
que les claus per a la recuperació econòmica estan (pel que 
fa al sector públic) en l’eficiència de les administracions 
públiques, com també en l’efectivitat de l’agenda valenciana, 
que ha d’aconseguir un nou sistema de finançament just per 
a la Comunitat Valenciana. 

A més, els pactes de reconstrucció recollien la necessitat 
de desenvolupar un ampli programa permanent d’avaluació 
de les polítiques públiques dutes a terme per la Generalitat 
i administracions locals valencianes, per a garantir que la 
inversió pública repercutisca en impactes positius en la 
vida de la ciutadania, des del vessant econòmic, social i 
mediambiental.

Quan es gestionen més de 25.000 milions d’euros no es pot 
obviar una avaluació detallada de la despesa, que identifique 
la gestió ineficaç i supèrflua. Es fa necessari avaluar de 
manera sistemàtica totes les polítiques públiques que es 
gestionen amb els diners públics per a saber què funciona 
i què no, acabar amb la pròrroga automàtica de polítiques 
ineficaces, i modificar aquelles que siga necessari. Per a això 
és fonamental comptar amb un pla concret que permeta 
identificar i atallar la despesa supèrflua i innecessària.

La Comunitat Valenciana continua sent la comunitat 
autònoma pitjor finançada, però aquest infrafinançament  
no pot ser raó per a un nivell de deute públic desorbitat,  
que ha anat creixent de manera incontrolada els últims  
anys. El deute públic de la Comunitat Valenciana ha 
augmentat en 630 milions d’euros en el segon trimestre 
de 2021 respecte al trimestre anterior, fins a aconseguir 
els 51.747 milions, que representen el 47,8 per cent del 
producte interior brut.

Davant un context de pandèmia, acompanyat d’un 
infrafinançament injust i un deute públic disparat, en la 
tramitació dels pressupostos de 2021 vam proposar, com un 
objectiu bàsic, desenvolupar un pla d’eficiència interna de la 
Generalitat Valenciana, que permetera realitzar un diag-
nòstic per a identificar les directrius per a la implementació 
d’accions concretes.

Aquesta proposta va ser secundada i aprovada, però estant 
ja en la recta final de l’any no s’ha posat en marxa. És urgent 
l’inici del desenvolupament del pla aquest mateix any, així 
com la previsió perquè el 2022 s’aprofundisca en mesures 
de racionalització de la despesa pública.

Atès tot l’anterior, el Grup Parlamentari Ciudadanos 
presenta la següent: 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Posar en marxa el Pla d’eficiència interna de la Generalitat 
Valenciana contemplat en els pressupostos 2021. Aquest pla 
ha de servir per a realitzar un diagnòstic per àrees identi-
ficant accions concretes que permeten una racionalització 
més eficient de la despesa.
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2. Implementar acciones para una mayor eficiencia del gasto 
público, tomando como punto de partida las recomendacio-
nes establecidas por los Spending Review elaborados por la 
AIREF, y que puedan tener repercusión en las distintas áreas 
de la Generalitat Valenciana.

3. Que en los presupuestos 2022 se contemplen de nuevo 
estas acciones y se profundice en un análisis pormenorizado 
de evaluación y puesta en marcha de medidas que 
repercutan en la eficacia y eficiencia de los recursos de la 
Generalitat Valenciana.

4. Que del grado de cumplimiento de esta resolución se dé 
cuenta en las Corts Valencianes en un plazo no superior  
a un mes.

Palau de las Corts Valencianes  
València, 4 de octubre de 2021 

Ruth Merino Peña  
Antonio Joaquín Woodward 

Yaneth Giraldo Jiménez

 
Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre reducción de costes eléctricos en la agricultura de 
regadío, presentada por el Grupo Parlamentario Popular (RE 
número 41.804)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Miguel Barrachina Ros, portavoz adjunto del Grupo 
Parlamentario Popular, al amparo de los artículos 164 y 165 
del Reglamento de las Corts Valencianes, presenta la siguiente 
proposición no de ley de tramitación especial de urgencia sobre 
reducción de costes eléctricos sobre la agricultura de regadío:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 24/2013, en su disposición final quinta bis, reconoce 
que el contrato de acceso para riego contemplará la 
posibilidad de disponer de dos potencias diferentes a lo 
largo de 12 meses, en función de la necesidad de suministro 
para esta actividad en cada momento del año. La ley 1/2018 
establece la previsión para recoger la doble potencia con 
carácter excepcional para esta actividad agraria.

Tres años después, el gobierno de la nación no ha publicado 
el desarrollo reglamentario preciso para que los regantes 
puedan disponer de dos potencias eléctricas diferentes, tal y 
como estaba previsto por el Partido Popular ya en marzo  
de 2018 para favorecer la competitividad de las explotacio-
nes agrarias en nuestro país.

No solo no se ha desarrollado este reglamento, sino que 
las actuaciones de Gobierno de España han ido en sentido 
totalmente contrario. El Real decreto 148/2021, de 9 de 
marzo, por el que se establece la metodología de cálculo de 
los cargos del sistema eléctrico elevará sustancialmente los 
costes agrícolas.

A raíz del Real decreto ley 17/2021 del pasado 20 de 
septiembre, lberdrola, principal suministrador eléctrico de 
las instalaciones de bombeo, ha comenzado a remitir cartas 
a las comunidades de regantes advirtiendo de la repercusión 
en su factura de la medida gubernamental. Las compañías 

2. Implementar accions per a una major eficiència de la 
despesa pública, prenent com a punt de partida les reco-
manacions establides pels Spending Review elaborats per 
l’AIREF, i que puguen tenir repercussió en les diferents àrees 
de la Generalitat Valenciana.

3. Que en els pressupostos 2022 es contemplen de nou 
aquestes accions i s’aprofundisca en una anàlisi detallada 
d’avaluació i posada en marxa de mesures que repercutis-
quen en l’eficàcia i l’eficiència dels recursos de la Generalitat 
Valenciana.

4. Que del grau de compliment d’aquesta resolució es reta 
compte en les Corts Valencianes en un termini no superior a 
un mes.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 4 d’octubre de 2021 

Ruth Merino Peña  
Antonio Joaquín Woodward 

Yaneth Giraldo Jiménez

 
Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre 
reducció de costos elèctrics en l’agricultura de regadiu, 
presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE número 
41.804)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Miguel Barrachina Ros, portaveu adjunt del Grup 
Parlamentari Popular, a l’empara dels articles 164 i 165 del 
Reglament de les Corts Valencianes, presenta la proposició 
no de llei de tramitació especial d’urgència següent sobre 
reducció de costos elèctrics sobre l’agricultura de regadiu:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La Llei 24/2013, en la disposició final cinquena bis, reconeix 
que el contracte d’accés per a reg preveurà la possibilitat de 
disposar de dues potències diferents al llarg de 12 mesos, 
en funció de la necessitat de subministrament per a aquesta 
activitat a cada moment de l’any. La llei 1/2018 estableix 
la previsió per a recollir la doble potència amb caràcter 
excepcional per a aquesta activitat agrària.

Tres anys després, el govern de la nació no ha publicat el 
desenvolupament reglamentari necessari perquè els regants 
puguen disposar de dues potències elèctriques diferents, tal 
com estava previst pel Partit Popular ja al març de 2018 per 
a afavorir la competitivitat de les explotacions agràries al 
nostre país.

No sols no s’ha desenvolupat aquest reglament, sinó que 
les actuacions de Govern d’Espanya han anat en sentit 
totalment contrari. El Reial decret 148/2021, de 9 de març, 
pel qual s’estableix la metodologia de càlcul dels càrrecs del 
sistema elèctric elevarà substancialment els costos agrícoles.

 
Arran del Reial decret llei 17/2021 del passat 20 de 
setembre, lberdrola, principal subministrador elèctric de les 
instal·lacions de bombament, ha començat a remetre cartes 
a les comunitats de regants advertint de la repercussió en la 
seua factura de la mesura governamental. Les companyies 
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eléctricas estiman un sobrecoste de 9 céntimos  
por kW/hora, lo que convertiría en inviable la mayoría de riegos.

Según el gobierno de la nación, la combinación de los 
nuevos peajes, establecidos por las normas anteriormente 
citadas y por la orden ministerial que fija su cuantía, 
permitirían que la nueva factura eléctrica dependa de la 
energía consumida, lo que fomenta el ahorro y la eficiencia 
energética y permite que las medidas en este sentido tengan 
un mayor impacto en el recibo del usuario. Sin embargo, 
la realidad ha sido exactamente la contraria, subidas 
exponenciales de la factura de la luz a todos los ciudadanos 
y sectores productivos.

Existen ámbitos económicos, como la agricultura vinculada 
al regadío, que se consideran especialmente perjudicados 
por la nueva regulación, ya que se incrementan los períodos 
más caros y se reducen los más baratos precisamente en los 
momentos en los que los cultivos necesitan de los riegos. 
Además, la brevedad de los horarios que podrían resultar 
menos caros hace imposible que los agricultores puedan 
acumular los riegos para optimizar el gasto.

Según cálculos de algunas organizaciones agrarias, la 
nueva tarifación propuesta por el Ministerio de Transición 
Ecológica y Reto Demográfico supondría en muchos casos 
un incremento de costes de entre el 40 y el 50 por ciento. La 
factura eléctrica se ha encarecido un 1.000 % en los últimos 
años y supone casi el 50 % de los costes de producción 
de una explotación de regadío, ante lo cual estas mismas 
organizaciones agrarias han acudido al Defensor del Pueblo 
ante la inacción del gobierno en este tema.

Este incremento tendría un efecto contrario al objetivo 
planteado con el diseño de la metodología de cálculo, 
pues repercutiría sobre las cuentas de resultados de 
la explotación, y con ello en el coste de producción, e 
impediría las inversiones en modernización del regadío o 
en la implantación de energías renovables para mejorar la 
eficiencia energética y la sostenibilidad de los regadíos.

El propio ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación 
reconoció el problema generado por su gobierno y se 
comprometió con los representantes de la Federación 
Nacional de Comunidades de Regantes (Fenacore) en 
estudiar nuevos mecanismos de tarificación que permiti-
rán disminuir el coste energético de los agricultores en la 
factura eléctrica que pagan por el regadío, sin que hasta 
la fecha se hayan tenido noticias de ninguna propuesta, 
lo cual es especialmente llamativo teniendo en cuenta la 
exponencial subida de la luz en los últimos meses, unida 
a las elevadas temperaturas y la necesidad de agua para 
evitar la pérdida de cultivos.

Cabe recordar la importancia del regadío en el sistema 
agroalimentario español: la agricultura de regadío supone 
el 22,54 % de la tierra cultivada y es responsable de más 
del 65 % de la producción vegetal. Contribuye a fijar la 
población, pues la densidad de población es hasta tres 
veces superior en zonas de regadío de alta intensidad 
respecto a zonas de secano, y el número de incorporacio-
nes de jóvenes agricultores es hasta 6,5 veces superior en 
estas zonas de regadío.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular presenta la 
siguiente

elèctriques estimen un sobrecost de 9 cèntims per kW/hora, 
la qual cosa convertiria en inviable la majoria de regs.

Segons el govern de la nació, la combinació dels nous 
peatges, establits per les normes anteriorment citades i per 
l’ordre ministerial que en fixa la quantia, permetrien que la 
nova factura elèctrica depenga de l’energia consumida, la 
qual cosa fomenta l’estalvi i l’eficiència energètica i permet 
que les mesures en aquest sentit tinguen un major impacte 
en el rebut de l’usuari. No obstant això, la realitat ha sigut 
exactament la contrària, pujades exponencials de la factura 
de la llum a tots els ciutadans i els sectors productius.

 
Hi ha àmbits econòmics, com l’agricultura vinculada al 
regadiu, que es consideren especialment perjudicats per la 
nova regulació, ja que s’incrementen els períodes més cars i 
es redueixen els més barats precisament en els moments en 
els quals els cultius necessiten els regs. A més, la brevetat 
dels horaris que podrien resultar menys cars fa impossible 
que els agricultors puguen acumular els regs per a optimitzar 
la despesa.

Segons càlculs d’algunes organitzacions agràries, la nova 
tarifació proposada pel Ministeri de Transició Ecològica i 
Repte Demogràfic suposaria en molts casos un increment de 
costos d’entre el 40 i el 50 per cent. La factura elèctrica s’ha 
encarit un 1.000 % en els últims anys i suposa quasi el 50 % 
dels costos de producció d’una explotació de regadiu, davant 
la qual cosa aquestes mateixes organitzacions agràries han 
acudit al Defensor del Poble davant la inacció del govern en 
aquest tema.

Aquest increment tindria un efecte contrari a l’objectiu 
plantejat amb el disseny de la metodologia de càlcul, perquè 
repercutiria sobre els comptes de resultats de l’explotació, i 
amb això en el cost de producció, i impediria les inversions 
en modernització del regadiu o en la implantació d’energies 
renovables per a millorar l’eficiència energètica i la sostenibi-
litat dels regadius.

El mateix ministre d’Agricultura, Pesca i Alimentació va 
reconèixer el problema generat pel seu govern i es va 
comprometre amb els representants de la Federació 
Nacional de Comunitats de Regants (Fenacore) a estudiar 
nous mecanismes de tarifació que permetran disminuir 
el cost energètic dels agricultors en la factura elèctrica 
que paguen pel regadiu, sense que fins hui s’hagen tingut 
notícies de cap proposta, la qual cosa és especialment 
cridanera tenint en compte l’exponencial pujada de la llum 
en els últims mesos, unida a les elevades temperatures i la 
necessitat d’aigua per a evitar la pèrdua de cultius.

 
Cal recordar la importància del regadiu en el sistema agroali-
mentari espanyol: l’agricultura de regadiu suposa el 22,54 % 
de la terra cultivada i és responsable de més del 65 % de la 
producció vegetal. Contribueix a fixar la població, perquè la 
densitat de població és fins a tres vegades superior en zones 
de regadiu d’alta intensitat respecte de zones de secà, i  
el nombre d’incorporacions de joves agricultors és fins  
a 6,5 vegades superior en aquestes zones de regadiu. 

Per tot això, el Grup Parlamentari Popular presenta la 
següent
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PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

I. Las Corts Valencianes instan al Consell para que, a su vez, 
inste al gobierno de la nación, a:

1. Promover y regular con carácter inmediato la doble factu-
ración eléctrica prevista en la Ley 1/2018, a fin de poner en 
marcha un modelo de tarifación favorable y adaptado a las 
especiales características del sector agroalimentario español, 
a fin de incentivar la incorporación de jóvenes y asegurar la 
rentabilidad de la actividad económica a él vinculada, como 
motor fundamental de la economía del medio rural.

2. Adoptar las medidas necesarias para evitar incrementos 
de facturación eléctrica en tanto se aprueba la nueva 
normativa.

3. Potenciar la implantación de energías renovables en el 
mundo rural como mecanismo de reducción de emisiones, 
ahorro de costes y, por tanto, complemento de los ingresos 
de los agricultores y ganaderos.

4. Desarrollar las acciones necesarias para un adecuado 
desarrollo reglamentario que evite el impacto negativo 
en las explotaciones del agro español de las previsiones 
legales de la inminente Ley de cambio climático y transición 
energética y del anunciado Fondo para la Sostenibilidad del 
Sistema Eléctrico Nacional.

5. Incorporar la financiación de nuevos regadíos y moderni-
zación de los existentes a los planes para la reconstrucción 
económica de España pos-COVID, especialmente en 
los Fondos Next Generation EU, a fin de cumplir con los 
compromisos previstos en los diferentes planes hidrológicos 
de cuenca.

II. Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Acordar con las entidades representativas de los agri-
cultores las medidas necesarias que compensen o palien el 
actual encarecimiento de la facturación eléctrica.

2. Incrementar el apoyo a la implantación de energías 
renovables en el mundo rural como mecanismo de reducción 
de emisiones y ahorro de costes.

III. Que del grado de cumplimiento de esta resolución se dé 
cuenta en estas Corts en el plazo máximo de tres meses.

Palau dels Borja, 29 de septiembre de 2021 
Miguel Barrachina Ros

Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
para el cese o retirada de competencias de la vicepresidenta 
primera y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE 
número 41.817)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

María Quiles Bailén y Ruth Merino Peña, diputada y síndica, 
respectivamente, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, 
de conformidad con los artículos 164 y siguientes del 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

I. Les Corts Valencianes insten el Consell perquè, al seu torn, 
inste el govern de la nació, a:

1. Promoure i regular amb caràcter immediat la doble 
facturació elèctrica prevista en la Llei 1/2018, a fi de posar 
en marxa un model de tarifació favorable i adaptat a les 
especials característiques del sector agroalimentari espan-
yol, a fi d’incentivar la incorporació de joves i assegurar la 
rendibilitat de l’activitat econòmica que s’hi vincula, com a 
motor fonamental de l’economia del medi rural.

2. Adoptar les mesures necessàries per a evitar increments 
de facturació elèctrica fins que s’aprove la nova normativa.

 
3. Potenciar la implantació d’energies renovables en el món 
rural com a mecanisme de reducció d’emissions, estalvi de 
costos i, per tant, complement dels ingressos dels agricultors 
i ramaders.

4. Desenvolupar les accions necessàries per a un desenvolu-
pament reglamentari adequat que evite l’impacte negatiu en 
les explotacions de l’agre espanyol de les previsions legals 
de la imminent Llei de canvi climàtic i transició energètica i 
de l’anunciat Fons per a la Sostenibilitat del Sistema Elèctric 
Nacional.

5. Incorporar el finançament de nous regadius i modernitza-
ció dels existents als plans per a la reconstrucció econòmica 
d’Espanya post-COVID, especialment en els Fons Next 
Generation EU, a fi de complir els compromisos previstos en 
els diferents plans hidrològics de conca. 

II. Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Acordar amb les entitats representatives dels agricultors 
les mesures necessàries que compensen o pal·lien l’actual 
encariment de la facturació elèctrica.

2. Incrementar el suport a la implantació d’energies 
renovables en el món rural com a mecanisme de reducció 
d’emissions i estalvi de costos.

III. Que del grau de compliment d’aquesta resolució es reta 
compte en aquestes Corts en el termini màxim de tres mesos.

Palau dels Borja, 29 de setembre de 2021 
Miguel Barrachina Ros

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
per al cessament o la retirada de competències de la 
vicepresidenta primera i consellera d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 41.817)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

María Quiles Bailèn i Ruth Merino Peña, diputada i síndica, 
respectivament, del Grup Parlamentari Ciudadanos, de 
conformitat amb els articles 164 i següents del Reglament 
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Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la siguiente 
proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
para el cese o retirada de competencias de la vicepresidenta 
primera y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 49 del Estatuto de autonomía de la Comunitat 
Valenciana otorga a la Generalitat Valenciana competencia 
exclusiva en servicios sociales y juventud. Es con este marco 
normativo con el que la Generalitat tiene encomendada la 
protección de los derechos de los menores de edad que, por 
sus circunstancias personales y/o sociales, se encuentran 
en una situación de desprotección o especial vulnerabilidad. 
La gestión de los recursos residenciales para personas 
menores de edad constituye un factor de especial relevancia 
para promocionar la autonomía personal o el desarrollo 
de las personas que allí se encuentran. Sin embargo, nos 
venimos encontrando con una continua desidia y negligente 
actuación de la administración autonómica en la gestión de 
los recursos residenciales para personas menores de edad.

Recientemente hemos sido conocedores de cómo tres 
sentencias condenatorias a Luis Eduardo Ramírez lcardi, 
trabajador del centro Niño Jesús de València, por perpetrar 
un delito contra la libertad e indemnidad sexual de forma 
continuada hacia una menor que se encontraba bajo la 
tutela de la Generalitat Valenciana, ponían en duda la 
honorabilidad en la actuación que tuvo la conselleria que 
dirige Mónica Oltra Jarque cuando fue conocedora de los 
hechos y durante el proceso. La justicia interpretó que desde 
la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas se intentó 
tapar el caso, encargando informes cuya única finalidad 
era exculpar a la administración, y que se puso en duda la 
credibilidad del testimonio de la víctima. En las explicaciones 
que dio la vicepresidenta primera y consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas en sede parlamentaria se limitó a poner 
en duda las sentencias judiciales sin asumir ningún tipo de 
responsabilidad al respecto.

Además, mientras estos hechos sucedían, la vicepresidenta y 
consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas tuvo la desfa-
chatez de acusar a un trabajador del centro de menores de 
Segorbe, que resultó absuelto por la justicia, de cometer 
un delito de abusos sexuales, sin que ni siquiera se dignara 
a pedir perdón tras su absolución. El citado centro acabó 
siendo clausurado mediante un procedimiento que hasta 
en diez sentencias dictadas por la Audiencia Provincial de 
Castellón se dijo que el proceso empleado para su clausura 
se realizó al margen de la ley, sin la motivación adecuada y 
vulnerando los derechos de los menores.

Pero no son los únicos casos que invalidan la gestión de Mónica 
Oltra Jarque al frente de los centros de menores. Recientemente 
hemos sido conocedores de cómo la Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas ha obstaculizado que se pueda concluir 
adecuadamente la investigación diseñada para la resolución de 
la queja de oficio respecto centros de protección específicos de 
menores con problemas de conducta.

Son muchas las causas que ocasionan que la máxima 
responsable de proteger a los menores que se encuentran 
bajo la tutela de la Generalitat Valenciana no deba ostentar 
el cargo que ocupa, pero especialmente en lo referente a la 
gestión de los centros de menores, dado que se ha mostrado 
incapaz de garantizarles una protección como le es exigible.

de les Corts Valencianes, presenten la proposició no de llei 
següent, de tramitació especial d’urgència, per al cessament 
o la retirada de competències de la vicepresidenta primera i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’article 49 de l’Estatut d’autonomia de la Comunitat 
Valenciana atorga a la Generalitat Valenciana competència 
exclusiva en serveis socials i joventut. Amb aquest marc 
normatiu la Generalitat té encomanada la protecció dels 
drets dels menors d’edat que, per les seues circumstàncies 
personals i/o socials, es troben en una situació de despro-
tecció o d’especial vulnerabilitat. La gestió dels recursos 
residencials per a persones menors d’edat constitueix un 
factor d’especial rellevància per a promocionar l’autonomia 
personal o el desenvolupament de les persones que s’hi 
troben. No obstant això, ens trobem amb una contínua 
desídia i una negligent actuació de l’administració autonò-
mica en la gestió dels recursos residencials per a persones 
menors d’edat.

Recentment hem sigut coneixedors de com tres sentències 
condemnatòries a Luis Eduardo Ramírez lcardi, treballador 
del centre Niño Jesús de València, per perpetrar un delicte 
contra la llibertat i la indemnitat sexual de forma continuada 
cap a una menor que es trobava sota la tutela de la 
Generalitat Valenciana, posaven en dubte l’honorabilitat 
en l’actuació que va tenir la conselleria que dirigeix Mónica 
Oltra Jarque quan va ser coneixedora dels fets i durant 
el procés. La justícia va interpretar que la Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives va intentar tapar el cas, 
encarregant informes l’única finalitat dels quals era exculpar 
l’administració, i que es va posar en dubte la credibilitat del 
testimoniatge de la víctima. En les explicacions que va donar 
la vicepresidenta primera i consellera d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives en seu parlamentària es va limitar a posar en 
dubte les sentències judicials sense assumir cap mena de 
responsabilitat sobre aquest tema.

A més, mentre aquests fets succeïen, la vicepresidenta i 
consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives va tenir la barra 
d’acusar un treballador del centre de menors de Segorbe, 
que va resultar absolt per la justícia, de cometre un delicte 
d’abusos sexuals, sense que ni tan sols es dignara a demanar 
perdó després de l’absolució. El citat centre va acabar 
sent clausurat mitjançant un procediment que fins en deu 
sentències dictades per l’Audiència Provincial de Castelló es 
va dir que el procés emprat per a la clausura es va realitzar al 
marge de la llei, sense la motivació adequada i vulnerant els 
drets dels menors.

Però no són els únics casos que invaliden la gestió de 
Mónica Oltra Jarque al capdavant dels centres de menors. 
Recentment hem sigut coneixedors de com la Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives ha obstaculitzat que es puga 
concloure adequadament la investigació dissenyada per a la 
resolució de la queixa d’ofici respecte centres de protecció 
específics de menors amb problemes de conducta.

Són moltes les causes que ocasionen que la màxima respon-
sable de protegir els menors que es troben sota la tutela 
de la Generalitat Valenciana no haja d’exercir el càrrec que 
ocupa, però especialment referent a la gestió dels centres de 
menors, atès que s’ha mostrat incapaç de garantir-los una 
protecció com li és exigible.
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Por lo expuesto, presentamos la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan a la Presidencia de la 
Generalitat Valenciana a:

1. Cesar a la vicepresidenta primera y consellera de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, Mónica Oltra Jarque, o, 
subsidiariamente, despojarle de las competencias en la 
gestión de los recursos residenciales para personas menores 
de edad que se encuentran bajo la tutela de la Generalitat 
Valenciana dada la continua desidia y negligente actuación 
que ha tenido la administración autonómica en la gestión 
de estos centros, dejando a los menores en una situación de 
desamparo y desprotección absoluta.

Palau de las Corts Valencianes  
València, 5 de octubre de 2021 

Ruth Merino Peña 
María Quiles Bailén

Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia 
sobre la aprobación en el impuesto sobre sociedades de 
una deducción fiscal temporal por la contratación, con 
carácter indefinido, de personas que estuvieran cobrando 
la prestación por desempleo, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.927)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Tony Woodward Poch y Yaneth Giraldo 
Jiménez, síndica y diputado y diputada, respectivamente, 
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 164 y siguientes del Reglamento 
de las Corts Valencianes, presentan la siguiente proposición 
no de ley de tramitación especial de urgencia sobre la apro-
bación en el impuesto sobre sociedades de una deducción 
fiscal temporal por la contratación, con carácter indefinido, 
de personas que estuvieran cobrando la prestación por 
desempleo:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La crisis económica y social provocada por el coronavirus 
ha venido a enfatizar, aún más, los graves problemas de los 
que adolece nuestro mercado de trabajo. La tasa de paro 
en España se sitúa en el 15,3 %, alcanzando un insoportable 
38 % entre las personas menores de 25 años, siendo el 
país de la Unión Europea con mayor tasa de paro juvenil. 
Lamentablemente la Comunitat Valenciana está por encima 
de estas cifras, teniendo una tasa de paro del 16,7 y una 
tasa de desempleo juvenil de un 41,6 %. Junto con estas 
alarmantes cifras se está intensificando el deterioro en la 
calidad del empleo y se está acelerando el crecimiento del 
paro de larga duración.

Así, en estas nuevas ocupaciones, las contrataciones 
temporales duplican las indefinidas y más del 75 % de las 
nuevas contrataciones son parciales ante la imposibilidad 
de encontrar puestos a jornada completa. Los registros de la 
encuesta de población activa son claros: casi cinco millones 
de personas lleva menos de los dos años que marca el 

Per tot el que s’ha exposat, presentem la següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten la Presidència de la Generalitat 
Valenciana a:

1. Cessar la vicepresidenta primera i consellera d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, Mónica Oltra Jarque, o, subsidiària-
ment, llevar-li les competències en la gestió dels recursos 
residencials per a persones menors d’edat que es troben 
sota la tutela de la Generalitat Valenciana atesa la contínua 
desídia i la negligent actuació que ha tingut l’administració 
autonòmica en la gestió d’aquests centres, que han deixat 
els menors en una situació de desemparament i desprotec-
ció absoluta.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 5 d’octubre de 2021 

Ruth Merino Peña 
María Quiles Bailèn

Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència 
sobre l’aprovació en l’impost de societats d’una deducció 
fiscal temporal per la contractació, amb caràcter indefinit, 
de persones que estigueren cobrant la prestació per 
desocupació, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos 
(RE número 41.927)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Tony Woodward Poch i Yaneth Giraldo 
Jiménez, síndica i diputat i diputada, respectivament, del 
Grup Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb el que hi ha 
establit en els articles 164 i següents del Reglament de 
les Corts Valencianes, presenten la proposició no de llei 
següent, de tramitació especial d’urgència, sobre l’aprovació 
en l’impost de societats d’una deducció fiscal temporal per 
la contractació, amb caràcter indefinit, de persones que 
estigueren cobrant la prestació per desocupació:

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La crisi econòmica i social provocada pel coronavirus ha 
emfatitzat, encara més, els greus problemes que presenta el 
nostre mercat de treball. La taxa d’atur a Espanya se situa en 
el 15,3 %, i arriba a un insuportable 38 % entre les persones 
menors de 25 anys, amb la qual cosa és el país de la Unió 
Europea amb major taxa d’atur juvenil. Lamentablement la 
Comunitat Valenciana està per damunt d’aquestes xifres: té 
una taxa d’atur del 16,7 i una taxa de desocupació juvenil 
d’un 41,6 %. Juntament amb aquestes xifres tan alarmants 
s’està intensificant la deterioració en la qualitat de l’ocupació 
i s’està accelerant el creixement de l’atur de llarga durada. 

Així, en aquestes noves ocupacions, les contractacions 
temporals dupliquen les indefinides i més del 75 % de les 
noves contractacions són parcials davant la impossibilitat de 
trobar llocs a jornada completa. Els registres de l’enquesta 
de població activa són clars: quasi cinc milions de persones 
porta menys dels dos anys que marca el llindar del contracte 



BOCV número 196 ¦ 20-10-2021 Pàg. 27141

umbral del contrato fijo en su actual puesto de trabajo, algo 
que pone de manifiesto el altísimo grado de rotación en el 
mercado laboral español con la firma de contratos de trabajo 
mayoritariamente temporales.

Al margen del drama que supone para miles de familias 
la situación de desempleo y empleo precario, las conse-
cuencias de las deficiencias del mercado laboral español 
se extienden también a los datos macroeconómicos y de 
recaudación tributaria. Así, el IRPF es, junto con el IVA, la 
principal fuente de recaudación tributaria en España, lo que 
nos convierte en un país con una enorme dependencia de 
los impuestos originados en el trabajo asalariado para el 
sostenimiento del gasto público. Esto supone un grandísimo 
problema en un país caracterizado por su elevado nivel de 
desempleo, la precariedad de su contratación laboral y el 
bajo nivel de sus sueldos medios y del sueldo más habitual, 
que no llega a los 18.000 euros brutos al año.

España tiene unos tipos impositivos por IRPF que ya se 
sitúan entre los más altos de la Unión Europea. Sin embargo, 
es cierto que la presión fiscal en nuestro país está alejada 
de la de los principales países de nuestro entorno. Para 
incrementar la recaudación tributaria por este impuesto, la 
solución no debe pasar por un incremento de tipos impositi-
vos, sino por dinamizar el mercado laboral, generar empleo e 
incrementar sueldos.

Todo este contexto pone de manifiesto la inaplazable 
necesidad de poner en marcha medidas que impulsen la 
actividad económica, la creación de puestos de trabajo de 
calidad y la activación de políticas de empleo e incentivos 
fiscales que coadyuven a este objetivo.

Los incentivos fiscales a la contratación son frecuentemente 
utilizados en las épocas de crisis con el fin de dar un impulso 
al empleo. El primer precedente en democracia se sitúa en la 
Ley 50/1977, de 14 de noviembre, sobre medidas urgentes 
de reforma fiscal, que otorgaba ya una deducción de hasta 
el 20 % del sueldo satisfecho por cada nuevo trabajador 
contratado con carácter fijo que estuviera en situación 
previa de desempleo, y siempre que en cómputo anual se 
hubiera incrementado la plantilla. Por otro lado, hasta hace 
pocos años existía en nuestro ordenamiento una deducción 
fiscal en el ámbito del impuesto sobre sociedades para 
la creación de empleo; en concreto, para la contratación 
de trabajadores por tiempo indefinido de apoyo a los 
emprendedores que se encontraran cobrando la prestación 
por desempleo. Sin embargo, este tipo de contrato fue 
derogado por el actual gobierno al poco de llegar al poder y, 
con ello, la deducción fiscal que el mismo llevaba aparejada, 
quedando hoy vigente únicamente la deducción por 
creación de empleo para trabajadores con discapacidad.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos presenta la siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

– Instar al Gobierno de España a introducir en la Ley 27/2014, 
de 27 de noviembre, del impuesto sobre sociedades, una 
deducción fiscal que fomente la contratación indefinida 
de personas que estuvieran cobrando la prestación por 

fix en el seu actual lloc de treball, cosa que posa de manifest 
l’altíssim grau de rotació en el mercat laboral espanyol 
amb la signatura de contractes de treball majoritàriament 
temporals.

Al marge del drama que representa per a milers de 
famílies la situació de desocupació i ocupació precària, 
les conseqüències de les deficiències del mercat laboral 
espanyol s’estenen també a les dades macroeconòmiques 
i de recaptació tributària. Així, l’IRPF és, juntament amb 
l’IVA, la principal font de recaptació tributària a Espanya, 
la qual cosa ens converteix en un país amb una enorme 
dependència dels impostos originats en el treball assalariat 
per al sosteniment de la despesa pública. Això comporta un 
grandíssim problema en un país caracteritzat pel seu elevat 
nivell de desocupació, la precarietat de la seua contractació 
laboral i el baix nivell dels seus sous mitjans i del sou més 
habitual, que no arriba als 18.000 euros bruts a l’any.

Espanya té uns tipus impositius per IRPF que ja se situen 
entre els més alts de la Unió Europea. Tanmateix, és cert 
que la pressió fiscal al nostre país està allunyada de la dels 
principals països del nostre entorn. Per a incrementar la 
recaptació tributària per aquest impost, la solució no ha 
de passar per un increment de tipus impositius, sinó per 
dinamitzar el mercat laboral, generar ocupació i incrementar 
sous.

Tot aquest context posa de manifest la necessitat inajor-
nable de posar en marxa mesures que impulsen l’activitat 
econòmica, la creació de llocs de treball de qualitat i 
l’activació de polítiques d’ocupació i incentius fiscals que 
coadjuven a aquest objectiu.

Els incentius fiscals a la contractació són sovint utilitzats en 
les èpoques de crisis amb la finalitat de donar un impuls a 
l’ocupació. El primer precedent en democràcia se situa en la 
Llei 50/1977, de 14 de novembre, sobre mesures urgents de 
reforma fiscal, que atorgava ja una deducció de fins al 20 % 
del sou satisfet per cada nou treballador contractat amb 
caràcter fix que estiguera en situació prèvia de desocupació, 
i sempre que en còmput anual s’haguera incrementat la 
plantilla. D’altra banda, fins fa pocs anys hi havia en el nostre 
ordenament una deducció fiscal en l’àmbit de l’impost de 
societats per a la creació d’ocupació; en concret, per a la 
contractació de treballadors per temps indefinit de suport 
als emprenedors que es trobaren cobrant la prestació per 
desocupació. Tanmateix, aquest tipus de contracte va ser 
derogat per l’actual govern poc després d’arribar al poder 
i, amb això, la deducció fiscal que portava aparellada, amb 
la qual cosa queda avui vigent únicament la deducció per 
creació d’ocupació per a treballadors amb discapacitat. 

Tenint present tot això, el Grup Parlamentari Ciudadanos 
presenta la següent:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

– Instar el Govern d’Espanya a introduir en la Llei 27/2014, 
de 27 de novembre, de l’impost de societats, una deducció 
fiscal que fomente la contractació indefinida de persones 
que estigueren cobrant la prestació per desocupació, 
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desempleo, equivalente al coste del subsidio ahorrado 
por el Estado. Esta deducción se mantendrá hasta que el 
desempleo en España se sitúe por debajo del 8 %.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 6 de octubre de 2021 

Ruth Merino Peña 
Tony Woodward Poch 

Yaneth Giraldo Jiménez

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

 
La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 de 
octubre de 2021, oída la Junta de Síndics, y de conformidad 
con los artículos 164 y 165, puntos 1 y 3, del Reglamento de 
las Corts Valencianes, ha acordado remitir las proposiciones 
no de ley que seguidamente se especifican a las siguientes 
comisiones: 

A la Comisión de Economía, Presupuestos y Hacienda:

– Proposición no de ley sobre la aprobación en el impuesto 
sobre sociedades de una deducción fiscal temporal por 
la contratación, con carácter indefinido, de personas que 
estuvieran cobrando la prestación por desempleo, presentada 
por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.928)

 
A la Comisión de Derechos Humanos:

– Proposición no de ley para el reconocimiento de los 
efectivos participantes en la operación de evacuación del 
contingente español en Afganistán, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.147)

 
A la Comisión de Sanidad y Consumo:

– Proposición no de ley sobre un plan de acción para 
retornar a la normalidad tras la pandemia, presentada por el 
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.190)

– Proposición no de ley sobre los puntos de vacunación para 
la gripe estacional, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.723) 

 
A la Comisión de Medio Ambiente, Agua y Ordenación del 
Territorio:

– Proposición no de ley sobre medidas para la prevención de 
incendios forestales en la Comunitat Valenciana, presentada 
por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.230) 

– Proposición no de ley sobre un plan especial y medidas 
para controlar la plaga de mosquito tigre en casos de lluvias 
intensas en la Comunitat Valenciana, presentada por el 
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.643)

 

equivalent al cost del subsidi estalviat per l’Estat. Aquesta 
deducció s’ha de mantenir fins que la desocupació a Espanya 
se situe per sota del 8 %.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 6 d’octubre de 2021 

Ruth Merino Peña 
Tony Woodward Poch 

Yaneth Giraldo Jiménez

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

 
La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021, oïda la Junta de Síndics, i de conformitat 
amb els articles 164 i 165, punts 1 i 3, del Reglament de 
les Corts Valencianes, ha acordat trametre les proposicions 
no de llei que tot seguit s’especifiquen a les comissions 
següents 

A la Comissió d’Economia, Pressupostos i Hisenda:

– Proposició no de llei sobre l’aprovació en l’impost de 
societats d’una deducció fiscal temporal per la contractació, 
amb caràcter indefinit, de persones que estigueren 
cobrant la prestació per desocupació, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.928)

 
A la Comissió de Drets Humans:

– Proposició no de llei per al reconeixement dels efectius 
participants en l’operació d’evacuació del contingent 
espanyol a l’Afganistan, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.147)

 
A la Comissió de Sanitat i Consum:

– Proposició no de llei sobre un pla d’acció per a tornar a 
la normalitat després de la pandèmia, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.190)

– Proposició no de llei sobre els punts de vacunació per 
a la grip estacional, presentada pel Grup Parlamentari 
Compromís (RE número 41.723) 

 
A la Comissió de Medi Ambient, Aigua i Ordenació del 
Territori:

– Proposició no de llei sobre mesures per a la prevenció 
d’incendis forestals a la Comunitat Valenciana, presentada 
pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.230) 

– Proposició no de llei sobre un pla especial i mesures per 
a controlar la plaga de mosquit tigre en casos de pluges 
intenses a la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.643)
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A la Comisión de Políticas de Igualdad de Género y del 
Colectivo LGTBI:

– Proposición no de ley sobre la aceleración de la presen-
tación de la reforma de la Ley orgánica 2/2010 con una 
regulación relativa a la objeción de conciencia que garantice 
el derecho de las mujeres a la interrupción voluntaria 
del embarazo, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.547)

 
A la Comisión de Raddiotelevisión Valenciana y del Espacio 
Audiovisual:

– Proposición no de ley sobre la futura Ley general audiovi-
sual, presentada por el Grupo Parlamentario Compromís (RE 
número 41.548)

 
A la Comisión de Educación y Cultura:

– Proposición no de ley sobre la defensa de la libertad creativa 
y la libertad de expresión de las Fallas y demás fiestas de la 
Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario 
Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.771)

 
 
A la Comisión de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Transportes:

– Proposición no de ley sobre servicios alternativos de 
transporte en huelgas de cercanías, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.929)

 
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 96.1   
del Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la 
publicación en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes de 
estas proposiciones no de ley y, al mismo tiempo, se recuerda 
a los grupos parlamentarios que pueden presentar enmien-
das hasta seis horas antes del comienzo de la reunión de la 
comisión en que deban debatirse, cuya fecha se comunicará 
oportunamente.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català 

 
Proposición no de ley sobre la aprobación en el impuesto 
sobre sociedades de una deducción fiscal temporal por 
la contratación, con carácter indefinido, de personas 
que estuvieran cobrando la prestación por desempleo, 
presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE 
número 41.928)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Antonio Joaquín Woodward Poch y 
Yaneth Giraldo Jiménez, síndica y diputados del Grupo 
Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 

A la Comissió de Polítiques d’Igualtat de Gènere i del 
Col·lectiu LGTBI:

– Proposició no de llei sobre l’acceleració de la presentació 
de la reforma de la Llei orgànica 2/2010 amb una regulació 
relativa a l’objecció de consciència que garantisca el dret de 
les dones a la interrupció voluntària de l’embaràs, presen-
tada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 41.547)

A la Comissió de Radiotelevisió Valenciana i de l’Espai 
Audiovisual: 

– Proposició no de llei sobre la futura Llei general audio-
visual, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE 
número 41.548)

 
A la Comissió d’Educació i Cultura:

– Proposició no de llei sobre la defensa de la llibertat crea-
tiva i la llibertat d’expressió de les Falles i altres festes de la 
Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.771)

 
 
A la Comissió d’Obres Públiques, Infraestructures i 
Transports:

– Proposició no de llei sobre serveis alternatius de transport 
en vagues de rodalia, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.929)

 
Per tal de complir el que hi ha disposat en l’article 96.1  del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena la publicació 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes d’aquestes 
proposicions no de llei i, alhora, es recorda als grups 
parlamentaris que hi poden presentar esmenes fins sis 
hores abans del començament de la reunió de la comissió 
en què hagen de debatre’s, la data de la qual es comunicarà 
oportunament.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català 

 
Proposició no de llei sobre l’aprovació en l’impost de 
societats d’una deducció fiscal temporal per la contractació, 
amb caràcter indefinit, de persones que estigueren 
cobrant la prestació per desocupació, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.928)

 
A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Ruth Merino Peña, Antonio Joaquín Woodward Poch 
i Yaneth Giraldo Jiménez, síndica i diputats del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb el que s’estableix 
en els articles 164 i següents del Reglament de les 
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Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley 
de tramitación ordinaria ante la Comisión de Economía, 
Presupuestos y Hacienda, sobre la aprobación en el 
impuesto sobre sociedades de una deducción fiscal temporal 
por la contratación, con carácter indefinido, de personas que 
estuvieran cobrando la prestación por desempleo.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La crisis económica y social provocada por el coronavirus 
ha venido a enfatizar, aún más, los graves problemas de los 
que adolece nuestro mercado de trabajo. La tasa de paro 
en España se sitúa en el 15,3 %, alcanzando un insoportable 
38 % entre las personas menores de 25 años, siendo el 
país de la Unión Europea con mayor tasa de paro juvenil. 
Lamentablemente la Comunitat Valenciana está por encima 
de estas cifras, teniendo una tasa de paro del 16,7 % y una 
tasa de desempleo juvenil de un 41,6 %. Junto con estas 
alarmantes cifras se está intensificando el deterioro en la 
calidad del empleo y se está acelerando el crecimiento del 
paro de larga duración.

Así, en estas nuevas ocupaciones, las contrataciones 
temporales duplican las indefinidas y más del 75 % de las 
nuevas contrataciones son parciales ante la imposibilidad de 
encontrar puestos a jornada completa. Los registros  
de la encuesta de población activa (EPA) son claros:  
casi 5 millones de personas lleva menos de los dos años 
que marca el umbral del contrato fijo, en su actual puesto 
de trabajo, algo que pone de manifiesto el altísimo grado 
de rotación en el mercado laboral español con la firma de 
contratos de trabajo mayoritariamente temporales.

Al margen del drama que supone para miles de familias 
la situación de desempleo y empleo precario, las conse-
cuencias de las deficiencias del mercado laboral español 
se extienden también a los datos macroeconómicos y de 
recaudación tributaria. Así, el IRPF es, junto con el IVA, la 
principal fuente de recaudación tributaria en España, lo que 
nos convierte en un país con una enorme dependencia de 
los impuestos originados en el trabajo asalariado para el 
sostenimiento del gasto público. Esto supone un grandísimo 
problema en un país caracterizado por su elevado nivel de 
desempleo, la precariedad de su contratación laboral y el 
bajo nivel de sus sueldos medios y del sueldo más habitual, 
que no llega a los 18.000 euros brutos al año.

España tiene unos tipos impositivos por IRPF que ya se 
sitúan entre los más altos de la Unión Europea. Sin embargo, 
es cierto que la presión fiscal en nuestro país está alejada 
de la de los principales países de nuestro entorno. Para 
incrementar la recaudación tributaria por este impuesto, la 
solución no debe pasar por un incremento de tipos impositi-
vos, sino por dinamizar el mercado laboral, generar empleo e 
incrementar sueldos.

Todo este contexto pone de manifiesto la inaplazable 
necesidad de poner en marcha medidas que impulsen la 
actividad económica, la creación de puestos de trabajo de 
calidad y la activación de políticas de empleo e incentivos 
fiscales que coadyuven a este objetivo.

Los incentivos fiscales a la contratación son frecuentemente 
utilizados en las épocas de crisis con el fin de dar un impulso 
al empleo. El primer precedente en democracia se sitúa en la 

Corts Valencianes, presenten la proposició no de llei de 
tramitació ordinària següent davant la Comissió d’Economia, 
Pressupostos i Hisenda, sobre l’aprovació en l’impost de 
societats d’una deducció fiscal temporal per la contractació, 
amb caràcter indefinit, de persones que estigueren cobrant 
la prestació per desocupació.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La crisi econòmica i social provocada pel coronavirus ha 
vingut a emfatitzar, encara més, els greus problemes dels 
quals emmalalteix el nostre mercat de treball. La taxa 
d’atur a Espanya se situa en el 15,3 %, aconseguint un 
insuportable 38 % entre les persones menors de 25 anys, 
sent el país de la Unió Europea amb major taxa d’atur 
juvenil. Lamentablement la Comunitat Valenciana està per 
damunt d’aquestes xifres, tenint una taxa d’atur del 16,7 % i 
una taxa de desocupació juvenil d’un 41,6 %. Juntament amb 
aquestes alarmants xifres s’està intensificant la deterioració 
en la qualitat de l’ocupació i s’està accelerant el creixement 
de l’atur de llarga duració.

Així, en aquestes noves ocupacions, les contractacions 
temporals dupliquen les indefinides i més del 75 % de les 
noves contractacions són parcials davant la impossibilitat de 
trobar llocs a jornada completa. Els registres de l’enquesta 
de població activa (EPA) són clars: quasi 5 milions de 
persones du menys dels dos anys que marca el llindar del 
contracte fix, en el seu actual lloc de treball, cosa que posa 
de manifest l’altíssim grau de rotació en el mercat laboral 
espanyol amb la signatura de contractes de treball majori-
tàriament temporals.

Al marge del drama que suposa per a milers de famílies la 
situació de desocupació i ocupació precària, les conseqüèn-
cies de les deficiències del mercat laboral espanyol s’estenen 
també a les dades macroeconòmiques i de recaptació 
tributària. Així, l’IRPF és, juntament amb l’IVA, la principal 
font de recaptació tributària a Espanya, la qual cosa ens 
converteix en un país amb una enorme dependència dels 
impostos originats en el treball assalariat per al sosteniment 
de la despesa pública. Això suposa un grandíssim problema 
en un país caracteritzat pel seu elevat nivell de desocupació, 
la precarietat de la seua contractació laboral i el baix nivell 
dels seus sous mitjans i del sou més habitual, que no arriba 
als 18.000 euros bruts l’any.

Espanya té uns tipus impositius per IRPF que ja se situen 
entre els més alts de la Unió Europea. No obstant això, és 
cert que la pressió fiscal al nostre país està allunyada de la 
dels principals països del nostre entorn. Per a incrementar 
la recaptació tributària per aquest impost, la solució no ha 
de passar per un increment de tipus impositius, sinó per 
dinamitzar el mercat laboral, generar ocupació i incrementar 
sous.

Tot aquest context posa de manifest la inajornable 
necessitat de posar en marxa mesures que impulsen 
l’activitat econòmica, la creació de llocs de treball de qualitat 
i l’activació de polítiques d’ocupació i incentius fiscals que 
coadjuven a aquest objectiu.

Els incentius fiscals a la contractació són sovint utilitzats en 
les èpoques de crisis amb la finalitat de donar un impuls a 
l’ocupació. El primer precedent en democràcia se situa en la 
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Ley 50/1977, de 14 de noviembre, sobre medidas urgentes 
de reforma fiscal, que otorgaba ya una deducción de hasta 
el 20 % del sueldo satisfecho por cada nuevo trabajador 
contratado con carácter fijo que estuviera en situación 
previa de desempleo, y siempre que en cómputo anual se 
hubiera incrementado la plantilla. Por otro lado, hasta hace 
pocos años existía en nuestro ordenamiento una deducción 
fiscal en el ámbito del impuesto sobre sociedades para 
la creación de empleo; en concreto, para la contratación 
de trabajadores por tiempo indefinido de apoyo a los 
emprendedores, que se encontraran cobrando la prestación 
por desempleo. Sin embargo, este tipo de contrato fue 
derogado por el actual gobierno al poco de llegar al poder y, 
con ello, la deducción fiscal que el mismo llevaba aparejada, 
quedando hoy vigente únicamente la deducción por 
creación de empleo para trabajadores con discapacidad.

Teniendo presente todo lo anterior, el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos presenta la siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

Instar al Gobierno de España a introducir en la Ley 27/2014, 
de 27 de noviembre, del impuesto sobre sociedades,  
una deducción fiscal que fomente la contratación indefinida 
de personas que estuvieran cobrando la prestación  
por desempleo, equivalente al coste del subsidio  
ahorrado por el Estado. Esta deducción se mantendrá hasta 
que el desempleo en España se sitúe por debajo del 8 %.

Palau de las Corts Valencianes 
València, 6 de octubre de 2021 

Ruth Merino Peña  
Yaneth Giraldo Jiménez  

Antonio Joaaquín Woodward 

Proposición no de ley para el reconocimiento de los 
efectivos participantes en la operación de evacuación 
del contingente español en Afganistán, presentada por el 
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.147)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Patricia García Guasp y Mercedes Ventura Campos, diputada 
y portavoz adjunta respectivamente del Grupo Ciudadanos, 
al amparo de lo establecido en el artículo 164 y siguientes 
del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la 
siguiente proposición no de ley de tramitación ordinaria 
para el reconocimiento de los efectivos participantes en 
la operación de evacuación del contingente español en 
Afganistán ante la Comisión de Derechos Humanos.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La retirada efectiva de Estados Unidos de Afganistán que 
finalmente se produjo el pasado 30 de agosto 2021 provocó 
un caos en el país dando como resultado la vuelta de los 
talibanes al poder en un tiempo récord. Este avance ha 
puesto en relieve los fallos de la misión internacional en 
Afganistán, que no ha conseguido cimentar una estructura 

Llei 50/1977, de 14 de novembre, sobre mesures urgents de 
reforma fiscal, que atorgava ja una deducció de fins al 20 % 
del sou satisfet per cada nou treballador contractat amb 
caràcter fix que estiguera en situació prèvia de desocupació, 
i sempre que en còmput anual s’haguera incrementat la 
plantilla. D’altra banda, fins fa pocs anys existia en el nostre 
ordenament una deducció fiscal en l’àmbit de l’impost de 
societats per a la creació d’ocupació; en concret, per a la 
contractació de treballadors per temps indefinit de suport 
als emprenedors, que es trobaren cobrant la prestació per 
desocupació. No obstant això, aquest tipus de contracte va 
ser derogat per l’actual govern poc després d’arribar al poder 
i, amb això, la deducció fiscal que aquest duia aparellada, 
quedant avui vigent únicament la deducció per creació 
d’ocupació per a treballadors amb discapacitat. 

Tenint present tot l’anterior, el Grup Parlamentari 
Ciudadanos presenta la següent:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

Instar el Govern d’Espanya a introduir en la Llei 27/2014, 
de 27 de novembre, de l’impost de societats, una deducció 
fiscal que fomente la contractació indefinida de persones 
que estigueren cobrant la prestació per desocupació, 
equivalent al cost del subsidi estalviat per l’Estat. Aquesta 
deducció es mantindrà fins que la desocupació a Espanya se 
situe per davall del 8 %.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 6 d’octubre de 2021 

Ruth Merino Peña  
Yaneth Giraldo Jiménez  

Antonio Joaaquín Woodward 

Proposició no de llei per al reconeixement dels efectius 
participants en l’operació d’evacuació del contingent 
espanyol a l’Afganistan, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.147)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Patricia García Guasp i Mercedes Ventura Campos, diputada 
i portaveu adjunta respectivament del Grup Ciudadanos, a 
l’empara del que s’estableix en l’article 164 i següents del 
Reglament de les Corts Valencianes, presenten la proposició 
no de llei de tramitació ordinària següent per al reconeixe-
ment dels efectius participants en l’operació d’evacuació del 
contingent espanyol a l’Afganistan davant la Comissió de 
Drets Humans.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La retirada efectiva dels Estats Units de l’Afganistan que 
finalment es va produir el passat 30 d’agost 2021 va 
provocar un caos al país donant com a resultat la volta dels 
talibans al poder en un temps rècord. Aquest avanç ha posat 
en relleu les fallades de la missió internacional a l’Afganistan, 
que no ha aconseguit consolidar una estructura d’Estat 
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de Estado fuerte que permitiera la estabilidad en el país una 
vez que se retiraran las fuerzas internacionales.

Como resultado, las naciones participantes de la misión 
internacional comenzaron a organizar operaciones de 
repatriación de sus nacionales y, en la mayoría de los casos, 
de evacuación de colaboradores, activistas o periodistas 
afganos que pudieran ser objeto de represión o abusos por 
parte de los talibanes.

En el caso de España, y pese a las reticencias del gobierno 
de poner en marcha un dispositivo de evacuación con la 
celeridad con la que lo hicieron otros países con presencia 
en Afganistán, ese esfuerzo ha conseguido repatriar a todos 
los españoles que se encontraban en aquel país y en torno 
a 2.000 afganos entre colaboradores de nuestras fuerzas 
armadas, de nuestra embajada y activistas o personalidades 
que podían estar en peligro de represión por parte de los 
talibanes. 

Esta operación fue un éxito gracias a la labor heroica que 
realizaron nuestros militares desplegados en la misión, 
los miembros de la Policía Nacional y de la Guardia Civil 
que cumplían sus funciones en el país, y el personal de la 
Embajada de España en Kabul. El compromiso que estos 
profesionales demostraron con la libertad no tiene parangón 
en la historia reciente, y debe llenar de orgullo a todos los 
españoles que tenemos la suerte de poder llamarnos sus 
compatriotas.

Un ejemplo claro de este compromiso, que ha ido mucho 
más allá de lo que estrictamente se esperaba de ellos, fue 
la labor realizada por los 20 policías nacionales del Grupo 
de Operaciones Especiales (GEO) y de las Unidades de 
Intervención Policial (UIP). Con arrojo, estos profesionales de 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado se desplegaron 
por la capital afgana para poder ir a buscar a los colaborado-
res afganos de nuestra presencia en el país, que se refugiaban 
en lugares seguros por miedo a las represalias de las fuerzas 
talibanas que ya habían tomado las calles de Kabul. De este 
modo han sido instrumentales en asegurar que esas personas 
pudieran llegar al aeropuerto para comenzar su viaje a España 
y lejos del horror del régimen talibán.

Otro gran ejemplo fue el embajador en funciones, Gabriel 
Ferrán, y todo su equipo de la Embajada de España en 
Kabul. Con determinación, estos profesionales mantuvieron 
su presencia en el aeropuerto de la capital para procesar 
los permisos necesarios para permitir que cientos de 
mujeres y niñas afganas pudieran volar a España y escapar 
de las garras del fundamentalismo islamista que las quiere 
calladas, sin formación, sin empleo y, en algunos casos, sin 
vida. Gracias a ellos y a su coraje, hoy, cientos de personas 
tendrán un lugar más seguro en el que poder vivir con sus 
familias y desarrollar con libertad sus proyectos personales y 
profesionales.

Por este motivo, y también con las 102 víctimas mortales 
españolas en los 20 años de misión española en Afganistán 
en el recuerdo, el Grupo Parlamentario Ciudadanos presenta 
la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a reconocer 
institucionalmente a todos los profesionales de las Fuerzas y 

fort que permetera l’estabilitat al país una vegada que es 
retiraren les forces internacionals.

Com a resultat, les nacions participants de la missió interna-
cional van començar a organitzar operacions de repatriació 
dels seus nacionals i, en la majoria dels casos, d’evacuació 
de col·laboradors, activistes o periodistes afganesos que 
pogueren ser objecte de repressió o abusos per part dels 
talibans.

En el cas d’Espanya, i malgrat les reticències del govern 
de posar en marxa un dispositiu d’evacuació amb la 
celeritat amb la qual el van fer altres països amb presència 
a l’Afganistan, aquest esforç ha aconseguit repatriar tots els 
espanyols que es trobaven en aquell país i al voltant  
de 2.000 afganesos entre col·laboradors de les nostres 
forces armades, de la nostra ambaixada i activistes o 
personalitats que podien estar en perill de repressió per part 
dels talibans. 

Aquesta operació va ser un èxit gràcies a la labor heroica 
que van realitzar els nostres militars desplegats en la 
missió, els membres de la Policia Nacional i de la Guàrdia 
Civil que complien les seues funcions al país, i el personal 
de l’Ambaixada d’Espanya a Kabul. El compromís que 
aquests professionals van demostrar amb la llibertat no té 
parangó en la història recent, i ha d’omplir d’orgull tots els 
espanyols que tenim la sort de poder anomenar-nos els seus 
compatriotes.

Un exemple clar d’aquest compromís, que ha anat molt més 
allà del que estrictament s’esperava d’ells, va ser la labor 
realitzada pels 20 policies nacionals del Grup d’Operacions 
Especials (GEO) i de les Unitats d’Intervenció Policial (UIP). 
Amb coratge, aquests professionals de les Forces i Cossos 
de Seguretat de l’Estat es van desplegar per la capital afga-
nesa per a poder anar a buscar els col·laboradors afganesos 
de la nostra presència al país, que es refugiaven en llocs 
segurs per por de les represàlies de les forces talibanes 
que ja havien pres els carrers de Kabul. D’aquesta manera 
han sigut instrumentals a assegurar que aquestes persones 
pogueren arribar a l’aeroport per a començar el seu viatge a 
Espanya i lluny de l’horror del règim talibà. 
 
Un altre gran exemple va ser l’ambaixador en funcions, 
Gabriel Ferrán, i tot el seu equip de l’Ambaixada d’Espanya 
a Kabul. Amb determinació, aquests professionals van 
mantenir la seua presència en l’aeroport de la capital per 
a processar els permisos necessaris per a permetre que 
centenars de dones i xiquetes afganeses pogueren volar a 
Espanya i escapar de les arpes del fonamentalisme islamista 
que les vol callades, sense formació, sense ocupació i, en 
alguns casos, sense vida. Gràcies a ells i al seu coratge, hui, 
centenars de persones tindran un lloc més segur en el qual 
poder viure amb les seues famílies i desenvolupar amb 
llibertat els seus projectes personals i professionals.

Per aquest motiu, i també amb les 102 víctimes mortals 
espanyoles en els 20 anys de missió espanyola a l’Afganistan 
en el record, el Grup Parlamentari Ciudadanos presenta la 
següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a reconèixer 
institucionalment tots els professionals de les Forces i 
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Cuerpos de Seguridad del Estado, así como al personal civil 
que participó en las labores de repatriación de españoles de 
Afganistán y de evacuación de los colaboradores afganos y 
de sus familias haciendo posible su llegada a nuestro país.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 22 de septiembre de 2021 

Mercedes Ventura Campos  
Patricia García Guasp 

Proposición no de ley sobre un plan de acción para retornar 
a la normalidad tras la pandemia, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.190)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Fernando Llopis Pascual, Yaneth Giraldo Jiménez y Ruth 
Merino Peña, diputados y síndica, respectivamente, del 
Grupo Parlamentario Ciudadanos, de conformidad con 
los artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 
Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley de 
tramitación ordinaria sobre un plan de acción para retornar 
a la normalidad tras la pandemia, para que sea sustanciada 
ante la Comisión de Sanidad y Consumo.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La sanidad pública constituye uno de los más importantes 
pilares dentro del estado de bienestar. La garantía de 
tutela y promoción de este derecho constituye uno de los 
objetivos más importantes de cualquier gobierno dentro de 
un estado de derecho.

La Constitución española de 1978 establece en su 
artículo 43 la competencia de los poderes públicos para 
dotar de las prestaciones y servicios necesarios a la 
ciudadanía para el acceso a la protección de la salud.

El Estatuto de autonomía de la Comunitat Valenciana, en 
su artículo 54, establece la competencia exclusiva de la 
Generalitat en la organización, administración y gestión 
de todas las instituciones sanitarias públicas dentro del 
territorio de la Comunitat Valenciana. Asimismo, el artículo 
noveno vincula a las administraciones públicas en la 
garantía del derecho de toda la ciudadanía de la Comunitat 
Valenciana a gozar de unos servicios públicos de calidad.

Por otro lado, la Ley orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, 
de financiación de las comunidades autónomas, regula 
los cauces y fórmulas de financiación de las autonomías, 
entre las que se encuentran, como también se marca en la 
Constitución española de 1978, la asignación económica 
en los presupuestos generales del Estado por parte del 
gobierno central y el fondo de compensación con el fin de 
corregir desequilibrios económicos interterritoriales.

Sin embargo, pese a que la sanidad pública se constituye 
como un pilar fundamental en nuestro estado de bienestar y 
pese a esa protección normativa, si ya la situación en la que 
se encontraba la Comunitat Valenciana antes de la pandemia 
era preocupante, con unas largas listas de espera, falta de 
profesionales en plantilla, el colapso de la atención primaria, 
la falta de infraestructuras, una inversión en I+D+I en el 

Cossos de Seguretat de l’Estat, com també el personal civil 
que va participar en les labors de repatriació d’espanyols de 
l’Afganistan i d’evacuació dels col·laboradors afganesos i de 
les seues famílies fent possible la seua arribada al nostre país.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 22 de setembre de 2021 

Mercedes Ventura Campos  
Patricia García Guasp 

Proposició no de llei sobre un pla d’acció per a tornar a la 
normalitat després de la pandèmia, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.190)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Fernando Llopis Pascual, Yaneth Giraldo Jiménez i Ruth 
Merino Peña, diputats i síndica, respectivament, del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, de conformitat amb els articles 164 
i següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenten 
la proposició no de llei següent, de tramitació ordinària, 
sobre un pla d’acció per a tornar a la normalitat després de la 
pandèmia, perquè siga substanciada davant la Comissió de 
Sanitat i Consum.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La sanitat pública constitueix un dels pilars més importants 
dins de l’estat de benestar. La garantia de tutela i promoció 
d’aquest dret constitueix un dels objectius més importants 
de qualsevol govern dins d’un estat de dret.

 
La Constitució espanyola de 1978 estableix en l’article 43 la 
competència dels poders públics per a dotar de les prestacions 
i els serveis necessaris la ciutadania per a l’accés a la 
protecció de la salut.

L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana, en 
l’article 54, estableix la competència exclusiva de la 
Generalitat en l’organització, administració i gestió de totes 
les institucions sanitàries públiques dins del territori de la 
Comunitat Valenciana. Així mateix, l’article novè vincula les 
administracions públiques en la garantia del dret de tota la 
ciutadania de la Comunitat Valenciana a gaudir d’uns serveis 
públics de qualitat.

D’altra banda, la Llei orgànica 8/1980, de 22 de setembre, 
de finançament de les comunitats autònomes, regula les 
vies i les fórmules de finançament de les autonomies, entre 
les quals es troben, com també es marca en la Constitució 
espanyola de 1978, l’assignació econòmica en els pressupos-
tos generals de l’Estat per part del govern central i el fons 
de compensació amb la finalitat de corregir desequilibris 
econòmics interterritorials.

No obstant això, malgrat que la sanitat pública es constitueix 
com un pilar fonamental en el nostre estat de benestar i 
malgrat aquesta protecció normativa, si ja la situació en què 
es trobava la Comunitat Valenciana abans de la pandèmia 
era preocupant, amb unes llargues llistes d’espera, falta de 
professionals en plantilla, el col·lapse de l’atenció primària, 
la falta d’infraestructures, una inversió en R+D+I en l’àmbit 



BOCV número 196 ¦ 20-10-2021 Pàg. 27148

ámbito sanitario precarizada o con profesionales que sufren 
innumerables trabas para investigar, esta situación no ha 
hecho más que agravarse tras la aparición de la COVID-19. 
La grave situación epidemiológica por la que hemos atrave-
sado y cuyos efectos siguen patentes no sólo ha agravado 
la situación en la que se encuentran las listas de espera 
o la atención primaria, sino que muchos pacientes han 
visto aplazadas, cuando no canceladas, sus citas médicas, 
pudiendo haber visto mermada su salud, especialmente la de 
los pacientes con patologías crónicas.

Con el avance del proceso de vacunación y la inmunización 
de gran parte de la sociedad valenciana ha llegado el 
momento de volver a la normalidad en los centros sanitarios. 
Necesitamos una estrategia que permita descongestionar 
el sistema público de salud tras la saturación sufrida por 
la pandemia y que los pacientes que lo precisen puedan 
acudir a sus citas con total normalidad para evitar deterioros 
todavía mayores para su salud.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos en las Corts Valencianes 
presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

Elaborar un plan de acción para retomar la normalidad en el 
sistema público de salud de la Comunitat Valenciana tras la 
situación alterada por la pandemia, tras haberse superado 
el 70 % de la población vacunada frente a la COVID-19, en 
el que se establezcan los objetivos a conseguir, las acciones 
concretas que se van a realizar para alcanzar esos objetivos, 
la forma concreta en la que se va a realizar dichas acciones y 
el plazo en el que se va a realizar cada una de ellas.

 
Palau de les Corts Valencianes, 21 de septiembre del 2021 

Fernando Llopis Pascual 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Ruth Merino Peña 

Proposición no de ley sobre los puntos de vacunación para 
la gripe estacional, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.723) 

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Carles Esteve Aparicio y Mònica Àlvaro Cerezo, diputado y 
portavoz adjunta, respectivamente, del Grupo Parlamentario 
Compromís, de acuerdo con los artículos 164 y siguientes 
del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la 
siguiente proposición no de ley, de tramitación ordinaria, 
sobre los puntos de vacunación para la gripe estacional, ante 
la comisión de Sanidad y Consumo.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La pasada campaña de vacunación para la gripe estacional 
de 2020 se inició el día 5 de octubre, y supuso la disposición 
de 1.250.000 dosis por la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública en diferentes puntos de vacunación, 
mayoritariamente centros de salud, y también en residencias 

sanitari precaritzada o amb professionals que pateixen 
innombrables traves per a investigar, aquesta situació no ha 
fet més que agreujar-se després de l’aparició de la COVID-19. 
La greu situació epidemiològica per la qual hem travessat i 
els efectes de la qual segueixen patents no sols ha agreujat 
la situació en la qual es troben les llistes d’espera o l’atenció 
primària, sinó que a molts pacients se’ls han ajornat, quan 
no cancel·lat, les cites mèdiques, i la seua salut pot haver 
estat minvada, especialment la dels pacients amb patologies 
cròniques.

Amb l’avanç del procés de vacunació i la immunització de 
gran part de la societat valenciana ha arribat el moment de 
tornar a la normalitat en els centres sanitaris. Necessitem 
una estratègia que permeta descongestionar el sistema 
públic de salut després de la saturació patida per la pandè-
mia i que els pacients que ho necessiten puguen acudir a les 
cites amb total normalitat per a evitar deterioracions encara 
majors per a la salut.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, el Grup 
Parlamentari Ciudadanos en les Corts Valencianes presenta 
la següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

Elaborar un pla d’acció per a reprendre la normalitat en el 
sistema públic de salut de la Comunitat Valenciana després 
de la situació alterada per la pandèmia, després d’haver-se 
superat el 70 % de la població vacunada contra la COVID-19, 
en el qual s’establisquen els objectius que cal aconseguir, les 
accions concretes que es realitzaran per a aconseguir aquests 
objectius, la forma concreta en la qual es realitzaran aquestes 
accions i el termini en el qual es realitzarà cadascuna d’elles.

 
Palau de les Corts Valencianes, 21 de setembre del 2021 

Fernando Llopis Pascual 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Ruth Merino Peña

Proposició no de llei sobre els punts de vacunació per 
a la grip estacional, presentada pel Grup Parlamentari 
Compromís (RE número 41.723) 

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Carles Esteve Aparicio i Mònica Àlvaro Cerezo, diputat i 
portaveu adjunta, respectivament, del Grup Parlamentari 
Compromís, d’acord amb els articles 164 i següents del 
Reglament de les Corts Valencianes, presenten la proposició 
no de llei següent, de tramitació ordinària, sobre els punts 
de vacunació per a la grip estacional, davant la comissió de 
Sanitat i Consum.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La passada campanya de vacunació per a la grip estacional 
de 2020 es va iniciar el dia 5 d’octubre, i va suposar la 
disposició de 1.250.000 dosis per la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública en diferents punts de vacunació, 
majoritàriament centres de salut, i també en residències 
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de personas mayores, donde la vacuna se pone in situ 
a las personas usuarias y el personal de las residencias. 
Esta campaña, además de ofrecer la vacuna a la población 
general, está especialmente dirigida a grupos de riesgo, a 
quienes se ofrece dicho directamente vía SMS. El objeto 
de la campaña para estos grupos era llegar al 75 % de las 
personas mayores de 65 años y del personal sociosanitario, 
y a un 60 % del resto de población en riesgo.

La campaña de vacunación, que se desarrolla anualmente 
durante otoño y las primeras semanas de invierno, conlleva 
una serie de medidas, circuitos de vacunación y sistemas de 
citas que incide en el funcionamiento normal de los centros 
de salud, principales puntos de vacunación, hasta ahora, 
contra la gripe.

Sin embargo, en los últimos dos años, el funcionamiento 
de los centros de atención primaria se ha visto alterado 
gravemente a causa de la irrupción de la pandemia de la 
COVID-19, con el consiguiente cierre al público en una 
primera instancia, y después con una apertura progresiva 
y restringida a causa de la multiplicidad de elementos que 
han afectado a la sanidad pública (la puesta en marcha de 
los circuitos permanentes de pruebas PCR y de antígenos, la 
vacunación de personas mayores, la atención a pacientes vía 
telemática…) aspectos que se han tenido que combinar con 
una necesaria recuperación de los ritmos habituales de los 
centros de salud para atender en la población.

Por este motivo, la vacunación masiva en puntos separados 
de los centros de salud ha permitido a estas instalaciones 
y a su personal poder recuperar, en cierta medida, algunos 
usos de los espacios y algunos ritmos de atención, siempre 
teniendo en cuenta que continuamos, a estas alturas, en 
estado de pandemia.

Los aprendizajes, sistemas y circuitos de vacunación desa-
rrollados para la vacunación frente a la COVID-19 pueden 
ser aprovechados y aplicados a partir de ahora para procesos 
de vacunación periódicos y futuros, como la campaña de 
vacunación anual contra la gripe estacional, o en futuras 
contingencias sanitarias, de forma que estos procesos de 
vacunación puntuales, periódicos y extraordinarios aprove-
chen infraestructuras, circuitos y puntos de vacunación ya 
implementados, y también se puedan desarrollar en colabo-
ración con las oficinas de farmacia. Todo ello para reducir el 
impacto y la afección en el funcionamiento de los centros de 
atención primaria, que se tienen que mantener y consolidar 
como puntos de atención irrenunciables para la población 
con el fin de acompañar y mejorar su estado de salud.

La atención primaria es fundamental para la salud personal 
y colectiva, y por este motivo hay que garantizar su 
atención continuada con el máximo de protección, apoyo y 
consideración.

Por todo lo expuesto anteriormente, se presenta la 
siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a evaluar un apro-
vechamiento de los sistemas, procesos y circuitos desarro-
llados para la vacunación de la COVID-19 para adaptarlos 
a otras campañas de vacunación, como por ejemplo la 

de persones majors, on la vacuna es posa in situ a les 
persones usuàries i el personal de les residencies. Aquesta 
campanya, a més d’oferir la vacuna a la població general, 
està especialment dirigida a grups de risc, a qui s’ofereix dita 
directament via SMS. L’objecte de la campanya per a aquests 
grups era arribar al 75 % de les persones majors de 65 anys i 
del personal sociosanitari, i a un 60 % de la resta de població 
en risc.

La campanya de vacunació, que es desenvolupa anualment 
durant la tardor i les primeres setmanes de l’hivern, 
comporta un seguit de mesures, circuits de vacunació i 
sistemes de cites que incideix en el funcionament normal 
dels centres de salut, principals punts de vacunació, fins ara, 
contra la grip.

No obstant això, els darrers dos anys, el funcionament 
dels centres d’atenció primària ha estat alterat greument a 
causa de la irrupció de la pandèmia de la COVID-19, amb el 
consegüent tancament al públic en una primera instància, i 
després amb una obertura progressiva i restringida a causa 
de la multiplicitat d’elements que han afectat la sanitat 
pública (la posada en marxa dels circuits permanents de 
proves PCR i d’antígens, la vacunació de persones majors, 
l’atenció a pacients via telemàtica…) aspectes que s’han 
hagut de combinar amb una necessària recuperació dels 
ritmes habituals dels centres de salut per a atendre a la 
població.

Per aquest motiu, la vacunació massiva en punts separats 
dels centres de salut ha permès a aquestes instal·lacions i al 
seu personal poder recuperar, en una certa mesura, alguns 
usos dels espais i alguns ritmes d’atenció, sempre tenint en 
compte que continuem, a hores d’ara, en estat de pandèmia.

 
Els aprenentatges, sistemes i circuits de vacunació desen-
volupats per a la vacunació front a la COVID-19 poden ser 
aprofitats i aplicats a partir d’ara per a processos de vacu-
nació periòdics i futurs, com ara la campanya de vacunació 
anual contra la grip estacional, o en futures contingències 
sanitàries, de manera que aquests processos de vacunació 
puntuals, periòdics i extraordinaris aprofiten infraestructu-
res, circuits i punts de vacunació ja implementats, i també 
es puguen desenvolupar en col·laboració amb les oficines 
de farmàcia. Tot això per a reduir l’impacte i l’afecció en el 
funcionament dels centres d’atenció primària, que s’han de 
mantenir i consolidar com a punts d’atenció irrenunciables 
per a la població amb la finalitat d’acompanyar i millorar el 
seu estat de salut.

L’atenció primària és fonamental per a la salut personal 
i col·lectiva, i per aquest motiu cal garantir la seua 
atenció continuada amb el màxim de protecció, suport i 
consideració.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, es presenta la 
següent:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a avaluar un apro-
fitament dels sistemes, processos i circuits desenvolupats 
per a la vacunació de la COVID-19 per tal d’adaptar-los a 
altres campanyes de vacunació, com ara la vacuna de la 
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vacuna de la gripe estacional, con puntos de vacunación en 
instalaciones externas a los centros de salud, con el objetivo 
de reducir la presión asistencial sobre la atención primaria.

Corts Valencianes, 1 de octubre de 2021 
Carles Esteve Aparicio 
Mònica Àlvaro Cerezo

Proposición no de ley sobre medidas para la prevención 
de incendios forestales en la Comunitat Valenciana, 
presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE 
número 41.230) 

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla y 
Ruth Merino Peña, diputados y síndica, respectivamente, 
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con los 
artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 
Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley 
de tramitación ordinaria sobre medidas para la prevención 
de incendios forestales en la Comunitat Valenciana, ante 
la Comisión de Medio Ambiente, Agua y Ordenación del 
Territorio.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Los incendios forestales son, como en otros países del sur 
de Europa, un fenómeno enormemente destructivo para las 
personas, sus bienes y el medio ambiente. Y si bien pueden 
originarse de forma natural, en España el 96 % de ellos 
tienen causa en la actividad humana. La superficie forestal 
de España supone más de la mitad de su territorio,  
unos 27 millones de hectáreas de bosque. De estos bosques, 
que presentan una enorme variedad según la zona del país 
en que se encuentren, cada año suelen quemarse decenas o 
incluso cientos de miles de hectáreas. Algo que, desde 1961, 
ha supuesto un total de 8 millones de hectáreas quemadas. 
Esto significa qué casi el 30 % de los bosques españoles ha 
ardido en los últimos 50 años.

La Comunitat Valenciana alcanza los 1,21 millones de hectá-
reas de superficie forestal, de las cuales más de 529.000 
hectáreas son superficie arbolada (43,6 %), casi 87.000  
son superficie desarbolada (48,3 %) y 98.000 (8,1 %) se 
encuentran en regeneración. Por provincias, Alicante 
representa el 23 % respecto al total forestal, Castellón el 
35 % y Valencia el 42 %. A esta superficie habría que añadir 
un millón de hectáreas correspondientes a superficie 
de cultivos y más de 100.000 hectáreas de superficie 
improductiva.

Este enorme riesgo natural, como tantos otros, se ve 
agravado en gran medida por el cambio climático. El 
progresivo aumento de las temperaturas y de la duración de 
condiciones meteorológicas propias del verano (tempera-
tura, sequedad, etc.) incrementa el riesgo de incendios hasta 
cotas nunca vistas en nuestro país, hasta el punto de que se 
han llegado a producir incendios conocidos como de sexta 
generación. Estos fenómenos, vistos hasta ahora sólo en 
zonas áridas de Oriente Medio, Australia o EEUU, generan 
enormes fuegos forestales, por encima de 500 hectáreas, 
que destacan por una agresividad extrema en conjunción 
con una meteorología adversa, como la que propician las 

grip estacional, amb punts de vacunació en instal·lacions 
externes als centres de salut, amb l’objectiu de reduir la 
pressió assistencial sobre l’atenció primària.

Corts Valencianes, 1 d’octubre de 2021 
Carles Esteve Aparicio 
Mònica Àlvaro Cerezo

Proposició no de llei sobre mesures per a la prevenció 
d’incendis forestals a la Comunitat Valenciana, presentada 
pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.230) 

 
A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla i Ruth 
Merino Peña, diputats i síndica, respectivament, del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenten 
la proposició no de llei següent, de tramitació ordinària, 
sobre mesures per a la prevenció d’incendis forestals a la 
Comunitat Valenciana, davant la Comissió de Medi Ambient, 
Aigua i Ordenació del Territori. 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Els incendis forestals són, com en altres països del sud 
d’Europa, un fenomen enormement destructiu per a les 
persones, els seus béns i el medi ambient. I si bé poden 
originar-se de manera natural, a Espanya el 96 % d’ells 
tenen l’origen en l’activitat humana. La superfície forestal 
d’Espanya suposa més de la meitat del seu territori, uns 
27 milions d’hectàrees de bosc. D’aquests boscos, que 
presenten una enorme varietat segons la zona del país en 
què es troben, cada any solen cremar-se desenes o fins i tot 
centenars de milers d’hectàrees, cosa que, des de 1961, ha 
suposat un total de 8 milions d’hectàrees cremades. Això 
significa què quasi el 30 % dels boscos espanyols ha cremat 
els últims 50 anys.

La Comunitat Valenciana arriba als 1,21 milions d’hectàrees 
de superfície forestal, de les quals més de 529.000 
hectàrees són superfície arbrada (43,6 %), quasi 87.000 són 
superfície desarbrada (48,3 %) i 98.000 (8,1 %) es troben 
en regeneració. Per províncies, Alacant representa el 23 % 
respecte al total forestal, Castelló el 35 % i València  
el 42 %. A aquesta superfície caldria afegir un milió 
d’hectàrees corresponents a superfície de cultius i més  
de 100.000 hectàrees de superfície improductiva. 

Aquest enorme risc natural, com tants altres, s’agreuja en 
gran manera pel canvi climàtic. L’augment progressiu de les 
temperatures i de la duració de condicions meteorològiques 
pròpies de l’estiu (temperatura, sequedat, etc.) incrementa 
el risc d’incendis fins a cotes mai vistes al nostre país, fins al 
punt que s’han arribat a produir incendis coneguts com de 
sisena generació. Aquests fenòmens, vistos fins ara només 
en zones àrides de l’Orient Mitjà, Austràlia o els EUA, gene-
ren enormes focs forestals, per damunt de 500 hectàrees, 
que destaquen per una agressivitat extrema en conjunció 
amb una meteorologia adversa, com la que propicien les 
condicions esmentades abans. Aquests incendis de sisena 
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condiciones antes mencionadas. Estos incendios de sexta 
generación suponen un terrible desafío para los servicios 
de extinción, ya que son eventos capaces de modificar las 
condiciones meteorológicas de su entorno, haciendo mucho 
más difícil su control y extinción.

Si bien la frecuencia y gravedad de los incendios ha aumen-
tado, y seguirá aumentando por la influencia del cambio 
climático, también es cierto que las técnicas y recursos 
destinados a la prevención, extinción y reforestación han 
mejorado considerablemente. Aun así, ello no es impedi-
mento alguno para que estas técnicas y recursos se puedan 
mejorar, especialmente en lo referente a dotación personal 
y económica del personal de emergencia (se han dado casos 
de equipos de prevención que, tras una jornada de trabajo 
desbrozando el monte, se han tenido que incorporar a tareas 
de extinción) y a las estrategias de reforestación (el 40 % de 
los grandes incendios forestales en España se han producido 
en superficies repobladas).

Además, resulta especialmente lamentable el porcentaje, 
antes señalado, de incendios originados por la actividad 
humana, tanto de forma imprudente como intencionada. 
Durante el año 2020 solo en la Comunitat Valenciana se 
han producido 253 incendios forestales, según la estadística 
provisional de incendios cerrada a 31 de diciembre de 2020, 
de los cuales 122, casi la mitad (48 %), se produjeron en 
Valencia, 88 se produjeron en la provincia de Alicante y 43 
en la de Castellón. La superficie total afectada en la comuni-
dad ha sido de 698,75 hectáreas, destacando especialmente 
la provincia alicantina, con más del 70 %.

Las sanciones previstas para esta peligrosísima conducta son 
en la actualidad insuficientes, especialmente teniendo en 
cuenta que la mayoría de los incendios que se producen en 
nuestro país son intencionados o resultado de negligencias. 
En cuanto a las penas, actualmente en nuestro país los 
pirómanos se enfrentan a penas de uno a cinco años, 
pero esto no ha servido para disuadirlos de cometer estos 
deplorables actos que suponen un grave riesgo no sólo para 
nuestro patrimonio natural sino también para la integridad 
física de las personas y, en particular, del personal de los 
servicios de extinción de incendios. Por ello, es necesario 
revisar estas sanciones y penas para asegurar que cumplen 
con su cometido de disuadir a determinados individuos de 
llevar a cabo estas conductas.

En el plano de otras acciones dirigidas a evitar incendios 
forestales, las soluciones no pasan meramente por repoblar 
por un lado mientras los bosques arden por el otro, sino por 
realizar una planificación preventiva generadora de empleo 
en el medio rural. El sector forestal tiene una gran impor-
tancia socioeconómica por sus múltiples aprovechamientos, 
que son la base de la ganadería extensiva y un recurso 
fundamental para la soberanía alimentaria, además de ser 
clave para el ciclo hidrológico y la biodiversidad.

Sin embargo, el medio rural, que es el que sostiene el 
mantenimiento de bosques y montes, se encuentra 
ante un panorama desolador que no hace sino dificultar 
enormemente una adecuada labor de prevención de 
incendios, continuada y sostenible. Hasta un tercio de los 
grandes incendios forestales en España se dan en ámbitos 
de monte bajo. La España vaciada y el reto demográfico son 
conceptos repetida y justamente usados para reclamar las 
infraestructuras y servicios que necesita el mundo rural. Sin 

generació suposen un terrible desafiament per als serveis 
d’extinció, ja que són esdeveniments capaços de modificar 
les condicions meteorològiques del seu entorn, i fan molt 
més difícil el seu control i extinció. 

Si bé la freqüència i la gravetat dels incendis ha augmentat, 
i continuarà augmentant per la influència del canvi climàtic, 
també és cert que les tècniques i els recursos destinats a la 
prevenció, extinció i reforestació han millorat considerable-
ment. Així i tot, això no és cap impediment perquè aquestes 
tècniques i recursos es puguen millorar, especialment 
pel que fa a dotació personal i econòmica del personal 
d’emergència (s’han donat casos d’equips de prevenció que, 
després d’una jornada de treball esbrossant la forest, s’han 
hagut d’incorporar a tasques d’extinció) i a les estratègies de 
reforestació (el 40 % dels grans incendis forestals a Espanya 
s’han produït en superfícies repoblades). 

A més, resulta especialment lamentable el percentatge, 
assenyalat abans, d’incendis originats per l’activitat humana, 
tant de manera imprudent com intencionada. Durant  
l’any 2020 només a la Comunitat Valenciana s’han produït 
253 incendis forestals, segons l’estadística provisional 
d’incendis tancada a 31 de desembre de 2020, dels  
quals 122, quasi la meitat (48 %), es van produir a València, 
88 es van produir a la província d’Alacant i 43 a la de 
Castelló. La superfície total afectada a la comunitat ha sigut 
de 698,75 hectàrees, i destaca especialment la província 
alacantina, amb més del 70 %.

Les sancions previstes per a aquesta perillosíssima conducta 
són en l’actualitat insuficients, especialment tenint en 
compte que la majoria dels incendis que es produeixen 
al nostre país són intencionats o resultat de negligències. 
Quant a les penes, actualment al nostre país els piròmans 
s’enfronten a penes d’un a cinc anys, però això no ha servit 
per a dissuadir-los de cometre aquests deplorables actes 
que suposen un greu risc no sols per al nostre patrimoni 
natural sinó també per a la integritat física de les persones i, 
en particular, del personal dels serveis d’extinció d’incendis. 
Per això, és necessari revisar aquestes sancions i penes per a 
assegurar que compleixen amb la seua comesa de dissuadir 
determinats individus de dur a terme aquestes conductes. 

En el pla d’altres accions dirigides a evitar incendis forestals, 
les solucions no passen merament per repoblar per una 
banda mentre els boscos cremen per una altra, sinó per 
realitzar una planificació preventiva generadora d’ocupació 
en el medi rural. El sector forestal té una gran importància 
socioeconòmica pels seus múltiples aprofitaments, que són 
la base de la ramaderia extensiva i un recurs fonamental 
per a la sobirania alimentària, a més de ser clau per al cicle 
hidrològic i la biodiversitat.

No obstant això, el medi rural, que és el que sosté el 
manteniment de boscos i forests, es troba davant un 
panorama desolador que no fa sinó dificultar enormement 
una adequada labor de prevenció d’incendis, continuada 
i sostenible. Fins a un terç dels grans incendis forestals 
a Espanya es donen en àmbits de bosc baix. L’Espanya 
buidada i el repte demogràfic són conceptes repetida i 
justament usats per a reclamar les infraestructures i serveis 
que necessita el món rural. No obstant això, també tenen 
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embargo, también tienen un efecto directo sobre el drama 
de los incendios forestales, ya que un bosque bien cuidado 
y mantenido necesita de gente que pueda vivir en sus 
cercanías.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos presentamos la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

1. Las Corts Valencianes instan al Consell a:

a) Intensificar y potenciar las campañas de concienciación 
en prevención, control y vigilancia de los montes, especial-
mente en los meses que se producen mayor número de 
incendios.

b) Implementar un sistema de alerta temprana mediante una 
aplicación móvil que permita comunicar a la población el 
potencial riesgo de incendio. En caso de haberse detectado un 
foco, se podrá actuar con mayor inmediatez en su extinción.

c) Aumentar los recursos humanos y económicos para la 
conservación y mantenimiento de los montes de utilidad 
pública valencianos para mejorar la gestión sostenible de 
los bosques, luchar contra la desertificación y detener la 
degradación de las tierras.

d) Impulsar la educación ambiental sobre la prevención de 
incendios en nuestros colegios y centros de secundaria. 
La participación de la ciudadanía es fundamental en la 
protección del medio ambiente.

e) Incentivar el establecimiento y desarrollo de la agricultura 
y la ganadería como activos fundamentales contra los 
incendios forestales. Estas actividades además son funda-
mentales para el desarrollo en zonas rurales.

2. Las Corts Valencianes instan al Consell a instar al 
Gobierno de España a:

a) Impulsar a la mayor brevedad posible la revisión del régi-
men sancionador para los supuestos de incendios originados 
por la actividad humana, con el objetivo de maximizar la 
capacidad de disuasión para supuestos de imprudencia y, 
sobre todo, de intencionalidad.

b) Promover la cooperación entre administraciones, con 
especial incidencia en la facilitación de trabajos silvícolas, 
reforzando las ayudas para mantener el monte durante todo 
el año y aligerando las cargas burocráticas para quienes las 
reciben.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 23 de septiembre de 2021 

Ruth Merino Peña 
Eduardo del Pozo Querol 
Emigdio Tormo Moratalla

 
 
Proposición no de ley sobre un plan especial y medidas 
para controlar la plaga de mosquito tigre en casos de lluvias 
intensas en la Comunitat Valenciana, presentada por el 
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.643)

un efecte directe sobre el drama dels incendis forestals, ja 
que un bosc ben cuidat i mantingut necessita gent que puga 
viure a la seua rodalia. 

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, el Grup 
Parlamentari Ciudadanos presentem la següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

1. Les Corts Valencianes insten el Consell a:

a) Intensificar i potenciar les campanyes de conscienciació 
en prevenció, control i vigilància de les forests, especialment 
els mesos que es produeixen major nombre d’incendis. 

b) Implementar un sistema d’alerta primerenca mitjançant 
una aplicació mòbil que permeta comunicar a la població el 
potencial risc d’incendi. En cas d’haver-se detectat un focus, 
es podrà actuar amb major immediatesa en la seua extinció.

c) Augmentar els recursos humans i econòmics per a la 
conservació i el manteniment de les forests d’utilitat pública 
valencianes per a millorar la gestió sostenible dels boscos, 
lluitar contra la desertificació i detenir la degradació de les 
terres.

d) Impulsar l’educació ambiental sobre la prevenció 
d’incendis en els nostres col·legis i centres de secundària. La 
participació de la ciutadania és fonamental en la protecció 
del medi ambient.

e) Incentivar l’establiment i el desenvolupament de 
l’agricultura i la ramaderia com a actius fonamentals contra 
els incendis forestals. Aquestes activitats a més són fona-
mentals per al desenvolupament en zones rurals.

2. Les Corts Valencianes insten el Consell a instar el Govern 
d’Espanya a:

a) Impulsar com més prompte millor la revisió del règim 
sancionador per als supòsits d’incendis originats per 
l’activitat humana, amb l’objectiu de maximitzar la capacitat 
de dissuasió per a supòsits d’imprudència i, sobretot, 
d’intencionalitat.

b) Promoure la cooperació entre administracions, amb 
especial incidència en la facilitació de treballs silvícoles, 
reforçant les ajudes per a mantenir la forest durant tot l’any i 
alleugerint les càrregues burocràtiques per als qui les reben.

 
Palau de les Corts Valencianes  

València, 23 de setembre de 2021 
Ruth Merino Peña 

Eduardo del Pozo Querol 
Emigdio Tormo Moratalla

 
 
Proposició no de llei sobre un pla especial i mesures per 
a controlar la plaga de mosquit tigre en casos de pluges 
intenses a la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup 
Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.643)
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A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla y 
Ruth Merino Peña, diputados y síndica, respectivamente, 
del Grupo Parlamentario Ciudadanos, de acuerdo con los 
artículos 164 y siguientes del Reglamento de las Corts 
Valencianes, presentan la siguiente proposición no de ley 
de tramitación ordinaria sobre un plan especial y medidas 
para controlar la plaga de mosquito tigre en casos de lluvias 
intensas en la Comunitat Valenciana.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La plaga de la especie Aedes albopictus, conocida 
vulgarmente como mosquito tigre, es una de las sesenta y 
cinco especies de mosquitos que se encuentran presentes 
en nuestro país hasta la fecha, teniendo un periodo de 
actividad muy variable según las condiciones climáticas. En 
la Comunitat Valenciana, debido al clima cálido, al aumento 
de las temperaturas y a la capacidad de adaptación del 
mosquito tigre, cabe esperar una elevada actividad de esta 
especie, según datos de la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, principalmente entre los meses de mayo y 
noviembre.

Erradicar las plagas de este tipo de mosquitos es importante 
dado que tienen una gran capacidad para actuar como 
vectores potenciales de patógenos de gran importancia 
para la salud pública de los ciudadanos, ya que pueden 
ser transmisores de virus, bacterias, protozoos y otros 
organismos patógenos que son susceptibles de causar enfer-
medades como la fiebre amarilla, el paludismo, el dengue, 
la fiebre del Nilo Occidental, el virus Usutu, el virus Bagaza, 
el virus Chitunkuya o el virus descubierto recientemente 
Schmallember. De hecho, ya hay descritos casos autóctonos 
de algunas de estas enfermedades en España como el 
dengue.

La existencia de calor junto con lluvias intensas propicia la 
incipiente llegada de esta especie y, por lo tanto, es nece-
sario adoptar medidas de prevención y control adecuadas 
que minimicen su perjudicial impacto para la salud de las 
personas. En zonas endémicas, el mosquito tigre es vector 
de la trasmisión de más de 22 enfermedades contagiosas 
que se han ido expandiendo a lo largo de los años. Por poner 
un ejemplo, en el caso del dengue, y según datos facilitados 
por la Organización Mundial de la Salud, en el decenio de 
1970 existía apenas en 9 países, pero hoy es endémico en 
128 países y afecta a más de 96 millones de personas al año.

Además, cada vez es más frecuente encontrar, a través de 
los portales web de algunas páginas que ofertan alojamien-
tos turísticos, comentarios que muestran la preocupación y 
el descontento de algunos turistas por la presencia de esta 
especie en los lugares en los que se han alojado o visitado, 
pudiendo actuar también como causa de contracción de la 
demanda turística en los sitios afectados.

Este insecto está localizado en la comunidad desde el  
año 2009. La puerta de entrada fue Torrevieja. Se difundió 
por el litoral valenciano y ahora también se encuentra 
extendido por numerosas localidades del interior. El 
mosquito tigre ha demostrado tener una elevada capacidad 
de adaptación en nuestro territorio dado que encuentra las 
condiciones idóneas para su desarrollo: una temperatura 

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Eduardo del Pozo Querol, Emigdio Tormo Moratalla i Ruth 
Merino Peña, diputats i síndica, respectivament, del Grup 
Parlamentari Ciudadanos, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenten 
la proposició no de llei següent, de tramitació ordinària, 
sobre un pla especial i mesures per a controlar la plaga de 
mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat 
Valenciana.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La plaga de l’espècie Aedes albopictus, coneguda vulgarment 
com a mosquit tigre, és una de les seixanta-cinc espècies de 
mosquits que es troben presents al nostre país fins avui, i 
té un període d’activitat molt variable segons les condicions 
climàtiques. A la Comunitat Valenciana, a causa del clima 
càlid, de l’augment de les temperatures i de la capacitat 
d’adaptació del mosquit tigre, cal esperar una elevada 
activitat d’aquesta espècie, segons dades de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública, principalment entre els 
mesos de maig i novembre.

 
Erradicar les plagues d’aquesta mena de mosquits és impor-
tant atès que tenen una gran capacitat per a actuar com a 
vectors potencials de patògens de gran importància per a la 
salut pública dels ciutadans, ja que poden ser transmissors 
de virus, bacteris, protozous i altres organismes patògens 
que són susceptibles de causar malalties com la febre 
groga, el paludisme, el dengue, la febre del Nil occidental, 
el virus Usutu, el virus Bagaza, el virus Chitunkuya o el 
virus descobert recentment Schmallember. De fet, ja hi ha 
descrits casos autòctons d’algunes d’aquestes malalties a 
Espanya com el dengue. 

L’existència de calor juntament amb pluges intenses 
propicia la incipient arribada d’aquesta espècie i, per tant, és 
necessari adoptar mesures de prevenció i control adequades 
que minimitzen l’impacte perjudicial per a la salut de les 
persones. En zones endèmiques, el mosquit tigre és vector 
de la transmissió de més de 22 malalties contagioses que 
s’han expandit al llarg dels anys. Per posar un exemple, en el 
cas del dengue, i segons dades facilitades per l’Organització 
Mundial de la Salut, en el decenni de 1970 existia a penes 
en 9 països, però avui és endèmic en 128 països i afecta més 
de 96 milions de persones a l’any.

A més, cada vegada és més freqüent trobar, a través dels 
portals web d’algunes pàgines que ofereixen allotjaments 
turístics, comentaris que mostren la preocupació i el 
descontentament d’alguns turistes per la presència 
d’aquesta espècie als llocs en què s’han allotjat o han visitat, 
i fet que pot actuar també com a causa de contracció de la 
demanda turística als llocs afectats.

Aquest insecte està localitzat a la comunitat des de  
l’any 2009. La porta d’entrada va ser Torrevieja. Es va 
difondre pel litoral valencià i ara també es troba estès 
per nombroses localitats de l’interior. El mosquit tigre ha 
demostrat tenir una elevada capacitat d’adaptació en el 
nostre territori atès que hi troba les condicions idònies per 
al seu desenvolupament: una temperatura càlida, xicotetes 
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cálida, pequeñas cantidades de agua acumulada, néctar 
de las flores y sangre. Actualmente, el mosquito tigre ha 
sido detectado en más del 60 % de los municipios de la 
Comunitat Valenciana.

Por ese motivo, para nuestra comunidad es fundamental 
reforzar las medidas de prevención y control, tanto por 
parte de las administraciones públicas como de la población 
en general, dado que su hábitat más frecuente es aquel 
vinculado con pequeñas cantidades de agua estancada tanto 
en los espacios públicos como privados.

Los estudios señalan que cada año que pasa hay más muni-
cipios que padecen la plaga del mosquito tigre; de hecho, en 
el año 2017 había 296 municipios con dicha plaga, mientras 
que en el año 2018 aumentaron los municipios hasta 334 
afectados. Sin embargo, la Generalitat, para combatir esta 
plaga, desde el año 2017 ha reducido las ayudas para luchar 
contra ella, pasando de 450.000 euros a 350.000 euros. En 
este año 2021 la ayuda de 350.000 euros se ha repartido 
entre 345 solicitantes, es decir, aproximadamente la ayuda 
es de 1.000 euros anuales de ayuda para cada municipio.

Las abundantes lluvias producidas en septiembre de este 
año en la Comunitat Valenciana y el calor han traído un gran 
aumento de la plaga de mosquito tigre, ocasionando en 
municipios que los vecinos no puedan ni salir de sus casas.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario 
Ciudadanos presentamos la siguiente:

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Elaborar un plan especial para controlar la plaga de 
mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat 
Valenciana. En su elaboración deberán participar expertos, 
así como representantes de los municipios afectados y de las 
diputaciones de Castellón, Valencia y Alicante.

2. Aumentar la coordinación entre la Conselleria de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, y la Conselleria de Sanidad Universal 
y Salud Pública, en la lucha de plagas y enfermedades del 
campo.

3. Llevar a cabo campañas de concienciación y educación 
social sobre la existencia de plagas de la especie mosquito 
tigre, los efectos dañinos que para la salud puede ocasionar 
y las actuaciones que deben llevar a cabo los particulares 
para prevenir que se pueda desarrollar esta especie en sus 
hogares u otros lugares privados, así como medidas para 
evitar el contacto con la especie y acciones que deben 
realizar en caso de picadura.

4. Impulsar la investigación de medidas de seguimiento, 
control y posible erradicación del mosquito tigre en 
las universidades públicas valencianas y centros de 
Investigación públicos competentes para ello.

5. Aumentar las ayudas convocadas por Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública para la lucha contra la 
especie mosquito tigre.

quantitats d’aigua acumulada, nèctar de les flors i sang. 
Actualment, el mosquit tigre ha sigut detectat en més del 
60 % dels municipis de la Comunitat Valenciana. 

Per aquest motiu, per a la nostra comunitat és fonamental 
reforçar les mesures de prevenció i control, tant per les 
administracions públiques com per la població en general, 
atès que el seu hàbitat més freqüent és aquell vinculat amb 
xicotetes quantitats d’aigua estancada tant als espais públics 
com privats.

Els estudis assenyalen que cada any que passa hi ha més 
municipis que pateixen la plaga del mosquit tigre; de fet, 
l’any 2017 hi havia 296 municipis amb aquesta plaga, 
mentre que l’any 2018 van augmentar els municipis fins a 
334 afectats. No obstant això, la Generalitat, per a combatre 
aquesta plaga, des de l’any 2017 ha reduït les ajudes per a 
lluitar-hi, que han passat de 450.000 euros a 350.000 euros. 
Aquest any 2021 l’ajuda de 350.000 euros s’ha repartit 
entre 345 sol·licitants, és a dir, aproximadament l’ajuda és  
de 1.000 euros anuals d’ajuda per a cada municipi.

Les abundants pluges produïdes al setembre d’aquest any 
a la Comunitat Valenciana i la calor han portat un gran 
augment de la plaga de mosquit tigre, que ha ocasionat en 
municipis que els veïns no puguen ni eixir de les cases.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, el Grup 
Parlamentari Ciudadanos presentem la següent:

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Elaborar un pla especial per a controlar la plaga de 
mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat 
Valenciana. En la seua elaboració han de participar experts, 
així com representants dels municipis afectats i de les 
diputacions de Castelló, València i Alacant.

2. Augmentar la coordinació entre la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica 
i Transició Ecològica, i la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, en la lluita de plagues i malalties del camp.

 
3. Dur a terme campanyes de conscienciació i educació 
social sobre l’existència de plagues de l’espècie mosquit 
tigre, els efectes nocius que per a la salut pot ocasionar i 
les actuacions que han de dur a terme els particulars per 
a prevenir que es puga desenvolupar aquesta espècie a 
les seues llars o altres llocs privats, així com mesures per 
a evitar el contacte amb l’espècie i accions que han de 
realitzar en cas de picada.

4. Impulsar la investigació de mesures de seguiment, control 
i possible erradicació del mosquit tigre en les universitats 
públiques valencianes i centres d’Investigació públics 
competents per a això.

5. Augmentar les ajudes convocades per Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública per a la lluita contra 
l’espècie mosquit tigre.
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6. Modificar los plazos de las ayudas convocadas por 
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública para la 
lucha contra la especie mosquito tigre con la finalidad de 
adelantar la concesión de las próximas ayudas para que 
las entidades locales puedan disponer de las mismas en 
primavera y verano y no en el último trimestre del año, como 
sucede en la actualidad.

7. Solicitar ayudas económicas a la Unión Europea para 
controlar la plaga del mosquito tigre en la Comunitat 
Valenciana, ya que se pone en riesgo la salud de los ciudada-
nos y perjudica la calidad de nuestro turismo.

8. Que se dé cuenta a las Corts Valencianes del cum-
plimiento de esta resolución en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 30 de septiembre de 2021 

Eduardo del Pozo Querol  
Ruth Merino Peña  

Emigdio Tormo Moratalla

Proposición no de ley sobre la aceleración de la 
presentación de la reforma de la Ley orgánica 2/2010 
con una regulación relativa a la objeción de conciencia 
que garantice el derecho de las mujeres a la interrupción 
voluntaria del embarazo, presentada por el Grupo 
Parlamentario Compromís (RE número 41.547)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro i Cerezo, portavoz adjunta del Grupo 
Parlamentario Compromís, de acuerdo con los artículos 164 y 
siguientes del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan 
la siguiente proposición no de ley de tramitación ordinaria, 
ante la Comisión de Igualdad de Género y del Colectivo 
LGTBI:

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El año 1985 se reconoció el derecho de las mujeres a la 
interrupción voluntaria del embarazo mediante la  
Ley 9/1985. Más adelante, en 2010 se promulgó la Ley 
orgánica 2/2010 de salud sexual y reproductiva y de la 
interrupción voluntaria del embarazo, que es la que regula 
actualmente esta cuestión en el Estado español. Si bien 
podríamos pensar que un derecho como este estaría 
consolidado en nuestra sociedad, en los últimos meses se 
han conocido experiencias de mujeres que han puesto de 
manifiesto la necesidad de tomar medidas para garantizar 
que lo que esta ley reconoce sea una realidad. Las historias 
que recientemente se han conocido, de mujeres de familias, 
muestran que ante situaciones de aborto se han encontrado 
con dificultades y, incluso, con la imposibilidad de hacer uso 
de su derecho a la interrupción voluntaria del embarazo 
dentro del sistema sanitario público.

Tanto en el supuesto de que ser madre en este momento 
no sea una opción posible para la mujer, o tanto si estas 
interrupciones se producen a consecuencia de malforma-
ciones en el feto, o peligro inminente por la salud de las 
mujeres, tienen reconocido su derecho a la interrupción 

6. Modificar els terminis de les ajudes convocades per 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública per a la lluita 
contra l’espècie mosquit tigre amb la finalitat d’avançar la 
concessió de les pròximes ajudes perquè les entitats locals 
puguen disposar-ne a la primavera i estiu i no en l’últim 
trimestre de l’any, com succeeix en l’actualitat.

 
7. Sol·licitar ajudes econòmiques a la Unió Europea per 
a controlar la plaga del mosquit tigre a la Comunitat 
Valenciana, ja que es posa en risc la salut dels ciutadans i 
perjudica la qualitat del nostre turisme.

8. Que es done compte a les Corts Valencianes del compli-
ment d’aquesta resolució en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 30 de setembre de 2021 

Eduardo del Pozo Querol  
Ruth Merino Peña  

Emigdio Tormo Moratalla

Proposició no de llei sobre l’acceleració de la presentació 
de la reforma de la Llei orgànica 2/2010 amb una regulació 
relativa a l’objecció de consciència que garantisca el dret 
de les dones a la interrupció voluntària de l’embaràs, 
presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 
41.547)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro i Cerezo, portaveu adjunta del Grup 
Parlamentari Compromís, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenten 
la proposició no de llei de tramitació ordinària següent, 
davant la Comissió d’Igualtat de Gènere i del Col·lectiu 
LGTBI:

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’any 1985 es va reconèixer el dret de les dones a la inte-
rrupció voluntària de l’embaràs mitjançant la Llei 9/1985. 
Més endavant, l’any 2010 es va promulgar la Llei orgànica 
2/2010 de salut sexual i reproductiva i de la interrupció 
voluntària de l’embaràs, que és la que regula actualment 
aquesta qüestió a l’Estat espanyol. Si bé podríem pensar que 
un dret com aquest estaria consolidat a la nostra societat, 
als últims mesos s’han conegut experiències de dones que 
han posat de manifest la necessitat de prendre mesures per 
garantir que el que aquesta llei reconeix siga una realitat. 
Les històries que recentment s’han conegut, de dones de 
famílies, mostren que davant situacions d’avortament s’han 
trobat amb dificultats i, fins i tot, amb la impossibilitat de fer 
ús del seu dret a la interrupció voluntària de l’embaràs dins 
del sistema sanitari públic. 

Tant en el cas que ser mare en aquest moment no siga una 
opció possible per a la dona, o tant si aquestes interrupcions 
es produeixen a conseqüència de malformacions al fetus, o 
perill imminent per la salut de les dones, tenen reconegut el 
seu dret a la interrupció voluntària de l’embaràs. No obstant 
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voluntaria del embarazo. Sin embargo, este derecho no se 
está desarrollando con normalidad y uno de los motivos 
principales se encuentra con el choque que se produce ante 
el derecho de los y las profesionales sanitarias a la objeción 
de conciencia.

El informe del Ministerio de Sanidad sobre interrupción 
voluntaria del embarazo relativo en 2019 pone de manifiesto 
unos datos muy preocupantes en cuanto a las interrupciones 
voluntarias del embarazo en el sistema sanitario público.

En el País Valenciano en 2019, de las 7.784 interrupciones 
realizadas durante las primeras semanas de gestación, solo 2 
se realizarán en centros públicos. El resto fueron derivadas 
a centros privados. Esta situación se produce en todos los 
territorios del Estado español incluso con casos graves de 
obligar a las mujeres en esta tesitura a desplazarse a otras 
comunidades autónomas para poder ejercer su derecho, e 
incluso obligándolas a asumir gastos médicos y de despla-
zamiento. En cuanto a las interrupciones en el segundo 
trimestre, que requieren un ingreso hospitalario, los datos 
de algunos territorios, pero sobre todo los testimonios de las 
experiencias de las mujeres que se han hecho públicos en 
los últimos meses son más que alarmantes. 

No hay duda de que la objeción de conciencia es un 
derecho individual que actualmente está garantizado para 
los profesionales sanitarios y que así tiene que continuar 
siendo. Sin embargo, este derecho no puede suponer una 
vulneración o un perjuicio al derecho de las mujeres a la 
interrupción voluntaria del embarazo en el sistema sanitario 
público, con todas las garantías. Y es por eso por lo que se 
tienen que establecer los mecanismos correspondientes 
para poder garantizar ambos derechos.

Por otra parte, existe un vacío en cuanto a los permisos 
de maternidad y paternidad en los supuestos de muerte 
gestacional. Actualmente para acogerse a una prestación 
por maternidad o paternidad, en estos casos, el bebé tendría 
que haber llegado a los ciento ochenta días de gestación, 
dejando así totalmente desprotegidas a madres y padres 
que sufren esta pérdida en las semanas previas sin ningún 
derecho a acogerse a la prestación por maternidad y 
paternidad, incluso cuando hablamos de cuestiones como 
por ejemplo haber pasado con las necesidades físicas que 
comporta la recuperación.

Otra cuestión fundamental, que se tiene que abordar 
en la atención de las mujeres como usuarias del sistema 
sanitario público en procesos de embarazo, es la relativa a 
la violencia obstétrica. Este tipo de violencia que se ejerce 
contra las mujeres ha sido reconocida por la ONU, además 
de reconocerla ha pedido a los estados la elaboración de 
políticas para erradicarla. En el caso español, en 2020 se 
produjo la primera condena por un caso producido en 2011, 
España tuvo que indemnizar a la mujer que sufrió este tipo 
de violencia. En esta sentencia la ONU instó al Gobierno de 
España a tomar medidas para visibilizar este problema y para 
elaborar políticas públicas destinadas a erradicarla.

Por todo esto, presento la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a instar al Gobierno 
de España a:

això, aquest dret no s’està desenvolupant amb normalitat 
i un dels motius principals es troba amb el xoc que es 
produeix davant del dret dels i les professionals sanitàries a 
l’objecció de consciència. 

L’informe del Ministeri de Sanitat sobre interrupció 
voluntària de l’embaràs relatiu a l’any 2019 posa de manifest 
unes dades molt preocupants pel que fa a les interrupcions 
voluntàries de l’embaràs al sistema sanitari públic. 
 
Al País Valencià l’any 2019, de les 7.784 interrupcions 
realitzades durant les primeres setmanes de gestació, 
només 2 se’n realitzaran a centres públics. La resta van ser 
derivades a centres privats. Aquesta situació es produeix 
a tots els territoris de l’Estat espanyol fins i tot amb casos 
greus d’obligar les dones en aquesta tessitura a desplaçar-se 
a altres comunitats autònomes per a poder exercir el seu 
dret, i fins i tot obligant-les a assumir despeses mèdiques 
i de desplaçament. Pel que fa a les interrupcions al segon 
trimestre, que requereixen un ingrés hospitalari, les dades 
d’alguns territoris, però sobretot els testimonis de les 
experiències de les dones que s’han fet públics als últims 
mesos són més que alarmants. 

No hi ha dubte que l’objecció de consciència és un dret 
individual que actualment està garantit per als professionals 
sanitaris i que així ha de continuar sent. No obstant això, 
aquest dret no pot suposar una vulneració o un perjudici al 
dret de les dones a la interrupció voluntària de l’embaràs al 
sistema sanitari públic, amb totes les garanties. I és per això 
que s’han d’establir els mecanismes corresponents per poder 
garantir ambdós drets. 

Per una altra banda, existeix un buit pel que fa als permisos 
de maternitat i paternitat en els supòsits de mort gestacio-
nal. Actualment per acollir-se a una prestació per maternitat 
o paternitat, en aquests casos, el bebè hauria d’haver arribat 
als cent vuitanta dies de gestació, deixant així totalment 
desprotegides mares i pares que pateixen aquesta pèrdua en 
les setmanes prèvies sense cap dret a acollir-se a la pres-
tació per maternitat i paternitat, fins i tot quan parlem de 
qüestions com ara haver passat amb les necessitats físiques 
que comporta la recuperació.

 
Una altra qüestió fonamental, que s’ha d’abordar en l’atenció 
de les dones com a usuàries del sistema sanitari públic en 
processos d’embaràs, és la relativa a la violència obstètrica. 
Aquest tipus de violència que s’exerceix contra les dones 
ha sigut reconeguda per l’ONU, a més de reconèixer-la ha 
demanat als estats l’elaboració de polítiques per erradicar-la. 
En el cas espanyol, l’any 2020 es va produir la primera 
condemna per un cas produït l’any 2011, Espanya hagué 
d’indemnitzar la dona que va sofrir aquest tipus de violència. 
En aquesta sentencia l’ONU va instar el Govern d’Espanya 
a prendre mesures per visibilitzar aquest problema i per 
elaborar polítiques públiques destinades a erradicar-la.

Per tot això, presente la següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a instar el Govern 
d’Espanya a:
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1. Tomar las medidas necesarias para acelerar la presenta-
ción del borrador de reforma de la Ley orgánica 2/2010, 
de 2 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la 
interrupción voluntaria del embarazo, con una regulación 
relativa a la objeción de conciencia que garantice el derecho 
de las mujeres a la interrupción voluntaria del embarazo.

2. Instar a la alta inspección del Estado a intervenir cuando 
todo el personal facultativo de un mismo departamento 
sanitario se declare objetor de conciencia para tomar las 
medidas necesarias en colaboración con las comunidades 
autónomas para garantizar la asistencia sanitaria de las 
mujeres que decidan voluntariamente interrumpir su 
embarazo.

3. Instar al Gobierno de España a presupuestar y prever 
de manera inminente las cantidades que sean necesarias 
para dar cumplimiento a la resolución del Congreso que, a 
instancia de Compromís, se aprobó relativa a los permisos 
de maternidad y paternidad en cuanto a los supuestos de 
muerte gestacional.

4. Instar al Gobierno de España a incluir las recomenda-
ciones de «La estrategia para la atención al parto normal» 
en los contenidos de la formación MIR y la formación EIR 
de especialidades de obstetricia-ginecología, pediatría y 
formación continuada.

5. Incluir en la reforma de la Ley orgánica 2/2010, de 2 de 
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción 
voluntaria del embarazo el reconocimiento de la violencia 
obstétrica como un tipo de violencia que se ejerce sobre las 
mujeres, así como mecanismos para erradicarla.

Corts Valencianes, 28 de septiembre de 2021 
Mònica Àlvaro Cerezo

 
Proposición no de ley sobre la futura Ley general 
audiovisual, presentada por el Grupo Parlamentario 
Compromís (RE número 41.548)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro Cerezo, portavoz adjunta del Grupo 
Parlamentario Compromís, de acuerdo con los artículos 164 y 
siguientes del Reglamento de las Corts Valencianes, presenta 
la siguiente proposición no de ley de tramitación ordinaria, 
sobre la futura Ley general audiovisual, ante la Comisión de 
Radiotelevisión Valenciana y del Espacio Audiovisual:

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Actualmente, en el ámbito estatal, se está tramitando el 
anteproyecto de Ley general de comunicación audiovisual. 
Al trámite de audiencia e información públicas, el Gobierno 
de la Generalitat, mediante la Secretaría Autonómica de 
Prospectiva y Comunicación de la Presidencia, presentó 
una serie de alegaciones. Tal como se expuso en estas, el 
presente texto del anteproyecto presenta mejoras importan-
tes con relación a la Ley 7/2010, general de comunicación 
audiovisual, puesto que minora y completa la actual ley, 
ajusta sus contenidos a la evolución de las realidades del 

1. Prendre les mesures necessàries per accelerar la presenta-
ció de l’esborrany de reforma de la Llei orgànica 2/2010,  
de 2 de març, de salut sexual i reproductiva i de la interrup-
ció voluntària de l’embaràs, amb una regulació relativa a 
l’objecció de consciència que garantisca el dret de les dones 
a la interrupció voluntària de l’embaràs.

2. Instar l’alta inspecció de l’Estat a intervenir quan tot 
el personal facultatiu d’un mateix departament sanitari 
es declare objector de consciència per tal de prendre les 
mesures necessàries en col·laboració amb les comunitats 
autònomes per garantir l’assistència sanitària de les dones 
que decidisquen voluntàriament interrompre el seu embaràs.

 
3. Instar el Govern d’Espanya a pressupostar i preveure de 
manera imminent les quantitats que siguen necessàries 
per a donar compliment a la resolució del Congrés que, a 
instàncies de Compromís, es va aprovar relativa als permisos 
de maternitat i paternitat pel que fa als supòsits de mort 
gestacional.

4. Instar el Govern d’Espanya a incloure les recomanacions 
de «L’estratègia per a l’atenció al part normal» en els contin-
guts de la formació MIR i la formació EIR d’especialitats 
d’obstetrícia-ginecologia, pediatria i formació continuada.

 
5. Incloure a la reforma de la Llei orgànica 2/2010, de 2 
de març, de salut sexual i reproductiva i de la interrupció 
voluntària de l’embaràs el reconeixement de la violència 
obstètrica com un tipus de violència que s’exerceix sobre les 
dones, així com mecanismes per erradicar-la.

Corts Valencianes, 28 de setembre de 2021 
Mònica Àlvaro Cerezo

 
Proposició no de llei sobre la futura Llei general audiovisual, 
presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 
41.548)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Mònica Àlvaro Cerezo, portaveu adjunta del Grup 
Parlamentari Compromís, d’acord amb els articles 164 i 
següents del Reglament de les Corts Valencianes, presenta la 
proposició no de llei de tramitació ordinària següent, sobre 
la futura Llei general audiovisual, davant la Comissió de 
Radiotelevisió Valenciana i de l’Espai Audiovisual:

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Actualment, a l’àmbit estatal, s’està tramitant l’avantprojecte 
de Llei general de comunicació audiovisual. Al tràmit 
d’audiència i informació públiques, el Govern de la 
Generalitat, mitjançant la Secretaria Autonòmica de 
Prospectiva i Comunicació de la Presidència, va presentar 
una sèrie d’al·legacions. Tal com es va exposar en aquestes, 
aquest text de l’avantprojecte presenta millores importants 
amb relació a la Llei 7/2010, general de comunicació 
audiovisual, ja que minora i completa l’actual llei, ajusta 
els seus continguts a l’evolució de les realitats del mercat 
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mercado audiovisual, e introduce todo lo establecido en 
el ámbito europeo a través de la Directiva 2018/1808, de 
servicios de comunicación audiovisual.

Sin embargo, se han producido algunos retrocesos en el 
texto que se presenta para la nueva ley por lo que hace 
referencia especialmente al pluralismo lingüístico. Tal y 
como se recogió en las alegaciones que el Gobierno de la 
Generalitat presentó, el actual texto no recoge el pluralismo 
lingüístico, como sí que lo hacía el texto de 2010.

Si bien, el artículo 8 hace una referencia a las lenguas 
cooficiales y se remite al título VI, las referencias que se 
incorporan en este título no concretan acciones específicas 
para apoyar las lenguas o para garantizar su protección.

Por todo esto, presentamos la siguiente

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a instar al Gobierno 
de España a blindar en la futura Ley general audiovisual 
el pluralismo lingüístico que existe en el Estado español 
y que tiene que ser protegido y reflejado en los medios 
audiovisuales, tal como recogen las aportaciones hechas 
por el gobierno valenciano y a las cuales hay que sumar 
las efectuadas por asociaciones de defensa de la lengua, 
así como asociaciones representantes del audiovisual 
valenciano.

Corts Valencianes, 28 de septiembre de 2021 
Mònica Àlvaro Cerezo

 

Proposición no de ley sobre la defensa de la libertad creativa 
y la libertad de expresión de las Fallas y demás fiestas de la 
Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario 
Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.771)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Formulante: Miriam Turiel Mollá y María de los Llanos Massó 
Linares, diputada y portavoz adjunta, respectivamente, del 
Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana.

Tipo de iniciativa: proposición no de ley de tramitación 
ordinaria.

Trámite: artículo 165 del Reglamento de las Corts 
Valencianes.

Relativa a: defensa de la libertad creativa y la libertad de 
expresión de las Fallas y demás fiestas de la Comunitat 
Valenciana. Ante la Comisión de Educación y Cultura.

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Las Fallas de València constituyen una conjunción perfecta 
de arte y sátira. Son una forma de expresión del pueblo 
frente a los acontecimientos que han sucedido y alcanzado 
una determinada relevancia o repercusión social a lo largo 
de todo el año.

audiovisual, i introdueix tot allò establert en l’àmbit europeu 
a través de la Directiva 2018/1808, de serveis de comunica-
ció audiovisual.

No obstant això, s’han produït alguns retrocessos en el text 
que es presenta per a la nova llei pel que fa especialment 
al pluralisme lingüístic. Tal i com es va recollir en les 
al·legacions que el Govern de la Generalitat va presentar, 
l’actual text no recull el pluralisme lingüístic, com sí que ho 
feia el text de 2010.

Si bé, l’article 8 fa una referència a les llengües cooficials i es 
remet al títol VI, les referències que s’incorporen en aquest 
títol no concreten accions específiques per a donar suport a 
les llengües o per a garantir la seua protecció.

Per tot això, presentem la següent

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a instar el Govern 
d’Espanya a blindar en la futura Llei general audiovisual el 
pluralisme lingüístic que existeix a l’Estat espanyol i que 
ha de ser protegit i reflectit en els mitjans audiovisuals, tal 
com recullen les aportacions fetes pel govern valencià i a les 
quals cal sumar les efectuades per associacions de defensa 
de la llengua, com també associacions representants de 
l’audiovisual valencià.

 
Corts Valencianes, 28 de setembre de 2021 

Mònica Àlvaro Cerezo

 

Proposició no de llei sobre la defensa de la llibertat creativa 
i la llibertat d’expressió de les Falles i altres festes de la 
Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.771)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Formulant: Miriam Turiel Mollá i María de los Llanos Massó 
Linares, diputada i portaveu adjunta, respectivament, del 
Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana.

Tipus d’iniciativa: proposició no de llei de tramitació 
ordinària.

Tràmit: article 165 del Reglament de les Corts Valencianes.

 
Relativa a: defensa de la llibertat creativa i la llibertat 
d’expressió de les Falles i altres festes de la Comunitat 
Valenciana. Davant la Comissió d’Educació i Cultura.

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les Falles de València constitueixen una conjunció perfecta 
d’art i sàtira. Són una forma d’expressió del poble davant els 
esdeveniments que han succeït i assolit una determinada 
rellevància o repercussió social al llarg de tot l’any.
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Personas relevantes, políticos, artistas, instituciones, 
sucesos de especial relevancia, entre otros, suelen encon-
trarse plasmados con creatividad e ingenio; la sátira y crítica 
social de los artesanos falleros se reflejan en muchos de los 
monumentos que se plantan en las calles de nuestra ciudad. 
Estos monumentos de cartón piedra recurren a la sátira y la 
ironía para caricaturizar diferentes escenas, costumbres o 
personajes públicos en clave humorística.

Las Fallas son una manifestación colectiva de libertad de 
expresión, de tolerancia, de convivencia, de sana autocrítica, 
en que la sociedad valenciana se regala la oportunidad de 
reírse de sí misma y de la actualidad. Su dardo apunta a unos 
y otros, y es habitual ver cómo en una misma falla se satiriza 
a todos por igual.

En estas atípicas Fallas, recientemente celebradas, ha habido 
detractores que han querido imponer su criterio político 
frente a la libertad creativa y el sentir de todo un pueblo. No 
han tenido el menor reparo en desprestigiar y menoscabar 
nuestra fiesta más internacional, declarada patrimonio 
inmaterial de la humanidad por la UNESCO.

Dentro de las Fallas también se atacó a la tradicional ofrenda 
a la Virgen de los Desamparados refiriéndose a este evento 
como «bellísima tradición creada por el franquismo más 
casposo y que nadie se ha atrevido a cuestionar».

Por otro lado, TV3 y otros medios de comunicación mani-
pularon la sátira fallera presentando como un presunto 
delito de odio una escena de la comisión Convento de 
Jerusalén-Matemático Marzal que aludía al proceso 
independentista de Cataluña.

Además, Joan Baldoví, diputado nacional de Compromís 
por València, comparó a los falleros de dicha comisión 
con los nazis, defendiendo la postura panseparatista 
y ofendiendo al pueblo valenciano al atacar la esencia 
satírica de las Fallas.

No podemos omitir la reacción de otros colectivos, como 
el de algunos miembros de la comunidad musulmana en 
relación con el monumento plantado por la comisión Duque 
de Gaeta, que, tras recibir amenazas y presiones decidió no 
quemar una media luna y retirar parte de su monumento 
fallero escenificado en este caso como una mezquita. Es 
inadmisible esta concesión a las imposiciones, en absoluta 
contradicción con los valores democráticos y con la esencia 
satírica de las Fallas.

Ya en el pasado, concretamente en el año 2013, y en un 
episodio de similares características, la Falla Ceramista 
Ros-José María Mortes Lerma tuvo que proceder a la 
retirada y borrado de símbolos hindúes de su monumento 
para no ofender a los miembros de esta comunidad.

La libertad de expresión es un derecho fundamental que 
ha permitido y amparado la creación artística sin censura, 
posibilitando la difusión de ideas de individuos o colectivos 
sin temor a sufrir represalias. En ello va implícito el derecho 
de cualquier persona a no ser perseguida, juzgada o 
molestada por sus opiniones. Este derecho fundamental 
se encuentra recogido en la declaración universal de los 
derechos humanos, así como en la Constitución española, 
que en su artículo 19 reconoce y protege el derecho a 
expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y 

Persones rellevants, polítics, artistes, institucions, successos 
d’especial rellevància, entre altres, solen trobar-se plasmats 
amb creativitat i enginy; la sàtira i la crítica social dels 
artesans fallers es reflecteixen en molts dels monuments 
que es planten als carrers de la nostra ciutat. Aquests 
monuments de cartó pedra recorren a la sàtira i la ironia 
per caricaturitzar diferents escenes, costums o personatges 
públics en clau humorística.

Les Falles són una manifestació col·lectiva de llibertat 
d’expressió, de tolerància, de convivència, de sana autocrí-
tica, en què la societat valenciana es regala l’oportunitat de 
riure’s de si mateixa i de l’actualitat. El seu dard apunta als 
uns i els altres, i és habitual veure com en una mateixa falla 
se satiritza tots per igual.

En aquestes atípiques Falles, recentment celebrades, hi ha 
hagut detractors que han volgut imposar el seu criteri polític 
contra la llibertat creativa i el sentir de tot un poble. No 
han tingut la menor objecció a desprestigiar i menyscabar 
la nostra festa més internacional, declarada patrimoni 
immaterial de la humanitat per la UNESCO.

Dins les Falles també es va atacar la tradicional ofrena a la 
Mare de Déu dels Desemparats referint-se a aquest esdeve-
niment com a «bellíssima tradició creada pel franquisme més 
caspós i que ningú no s’ha atrevit a qüestionar».

D’altra banda, TV3 i altres mitjans de comunicació van 
manipular la sàtira fallera presentant com un presumpte 
delicte d’odi una escena de la comissió Convent de 
Jerusalem-Matemàtic Marzal que al·ludia al procés inde-
pendentista de Catalunya.

A més, Joan Baldoví, diputat nacional de Compromís per 
València, va comparar els fallers d’aquesta comissió amb els 
nazis, defensant la postura panseparatista i ofenent el poble 
valencià en atacar l’essència satírica de les Falles. 

No podem ometre la reacció d’altres col·lectius, com el 
d’alguns membres de la comunitat musulmana amb relació al 
monument plantat per la comissió Duc de Gaeta, que, després 
de rebre amenaces i pressions va decidir no cremar una 
mitja lluna i retirar part del seu monument faller escenificat 
en aquest cas com una mesquita. És inadmissible aquesta 
concessió a les imposicions, en absoluta contradicció amb els 
valors democràtics i amb l’essència satírica de les Falles. 

Ja en el passat, concretament l’any 2013, i en un episodi de 
similars característiques, la Falla Ceramista Ros-José María 
Mortes Lerma va haver de procedir a la retirada i l’esborrat 
de símbols hindús del seu monument per no ofendre els 
membres d’aquesta comunitat.

La llibertat d’expressió és un dret fonamental que ha permès 
i emparat la creació artística sense censura, i ha possibilitat 
la difusió d’idees d’individus o col·lectius sense por de 
patir represàlies. En això va implícit el dret de qualsevol 
persona a no ser perseguida, jutjada o molestada per les 
seues opinions. Aquest dret fonamental es troba recollit en 
la declaració universal dels drets humans, com també en la 
Constitució espanyola, que l’article 19 reconeix i protegeix 
el dret a expressar i difondre lliurement els pensaments, les 
idees i les opinions mitjançant la paraula, l’escrit o qualsevol 
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opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro 
medio de reproducción; a la producción y creación literaria, 
artística, científica y técnica.

Corresponde a los poderes públicos la conservación 
y defensa de nuestro patrimonio cultural. Las Fallas 
constituyen un referente en este contexto por lo que resulta 
necesario sentar unas bases que refuercen su espíritu en 
cuanto fuente de libertad creativa y expresión popular.

Que los desafortunados acontecimientos que hemos 
padecido sirvan de precedente para que no vuelva a ocurrir, 
ni en las Fallas ni en el resto de fiestas de la Comunitat 
Valenciana, y sean la piedra angular para sentar unas bases 
de respeto y defensa de nuestra historia, cultura y tradicio-
nes frente al expolio patológico que se cierne sobre nuestra 
fiesta más internacional.

Por todo lo anterior, el Grupo Parlamentario Vox Comunidad 
Valenciana presenta la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Garantizar la libertad creativa y de expresión de los 
artistas falleros y comisiones.

2. Defender la esencia y el significado de la crítica y la sátira 
como manifestación artística en el contexto de los monu-
mentos falleros, protegiendo el espíritu de estos elementos 
frente a ataques e injerencias externas políticas, religiosas o 
de cualquier tipo.

3. Extender esta protección a las Hogueras de San Juan, los 
Moros y Cristianos, la Magdalena y a todas las fiestas de la 
Comunitat Valenciana.

4. Dar cuenta a esta institución sobre el grado de cum-
plimiento de la resolución en el plazo de tres meses.

Palau de les Corts Valencianes 
València 4 de octubre de 2021 

María de los Llanos Massó Linares 
Miriam Turiel Mollá

Proposición no de ley sobre servicios alternativos de 
transporte en huelgas de cercanías, presentada por el 
Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.929)

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Mamen Peris Navarro y Carlos Gracia Calandín, portavoz 
adjunta y diputado del Grupo Parlamentario Ciudadanos, 
respectivamente, de acuerdo con los artículos 164 y siguien-
tes del Reglamento de las Corts Valencianes, presentan la 
siguiente proposición no de ley sobre servicios alternativos 
de transporte en huelgas de cercanías ante la Comisión de 
Obras Públicas, Infraestructuras y Transportes:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El 30 de septiembre de 2021 se inició la huelga de maqui-
nistas de Renfe que se prolongará hasta el 12 de octubre.

altre mitjà de reproducció; a la producció i la creació literària, 
artística, científica i tècnica. 

Correspon als poders públics la conservació i la defensa 
del nostre patrimoni cultural. Les Falles constitueixen un 
referent en aquest context per la qual cosa resulta necessari 
establir unes bases que en reforcen l’esperit com a font de 
llibertat creativa i expressió popular.

Que els desafortunats esdeveniments que hem patit 
servisquen de precedent perquè no torne a ocórrer, ni en 
les Falles ni en la resta de festes de la Comunitat Valenciana, 
i siguen la pedra angular per a establir unes bases de 
respecte i defensa de la nostra història, cultura i tradicions 
contra l’espoli patològic que plana sobre la nostra festa més 
internacional.

Per tot això, el Grup Parlamentari Vox Comunidad 
Valenciana presenta la següent:

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Garantir la llibertat creativa i d’expressió dels artistes 
fallers i les comissions.

2. Defensar l’essència i el significat de la crítica i la sàtira 
com a manifestació artística en el context dels monuments 
fallers, protegint l’esperit d’aquests elements contra atacs 
i ingerències externes polítiques, religioses o de qualsevol 
tipus.

3. Estendre aquesta protecció a les Fogueres de Sant Joan 
d’Alacant, els Moros i Cristians, la Magdalena i a totes les 
festes de la Comunitat Valenciana.

4. Donar compte a aquesta institució sobre el grau de 
compliment de la resolució en el termini de tres mesos.

Palau de les Corts Valencianes 
València 4 d’octubre de 2021 

María de los Llanos Massó Linares 
Miriam Turiel Mollá

Proposició no de llei sobre serveis alternatius de transport 
en vagues de rodalia, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 41.929)

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Mamen Peris Navarro i Carlos Gracia Calandín, portaveu 
adjunta i diputat del Grup Parlamentari Ciudadanos, 
respectivament, d’acord amb els articles 164 i següents del 
Reglament de les Corts Valencianes, presenten la proposició 
no de llei següent sobre serveis alternatius de transport en 
vagues de rodalia davant la Comissió d’Obres Públiques, 
Infraestructures i Transports:

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El 30 de setembre de 2021 es va iniciar la vaga de maquinis-
tes de Renfe que es prolongarà fins al 12 d’octubre.
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Además de la reducción del número de frecuencias a causa 
de la protesta, en la red de la Comunitat Valenciana se están 
incumpliendo los servicios mínimos acordados. Todo ello 
está provocando numerosas cancelaciones que afectan 
notablemente a los usuarios de la red. Como ejemplo de 
esta situación, el día 4 de octubre solamente el 56 % de los 
trenes de cercanías cumplen los servicios mínimos.

Sin embargo, esta huelga se une a la denuncia de la falta 
de 21 maquinistas en la red de cercanías en la Comunitat 
Valenciana y las cancelaciones habituales por problemas 
logísticos.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Ciudadanos 
presenta la siguiente

 
PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Instar al ministerio a ofrecer a los usuarios del servicio de 
cercanías en la Comunitat Valenciana, afectados por esta y 
por futuras huelgas de maquinistas, un servicio alternativo 
para realizar los trayectos que realizarían en ferrocarril y no 
ver alternada su movilidad.

2. En caso de que el ministerio no pusiera en marcha un 
servicio alternativo, que sea la conselleria la que ofrezca 
y ponga en marcha dicho servicio a los usuarios para que 
estos no sufran más los efectos de la huelga, que se suman a 
los problemas habituales de las cercanías.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 5 de octubre de 2021 

Mamen Peris Navarro 
Carlos Gracia Calandín 

Proposición no de ley sobre la deducción de la cuota 
de afiliación en las AMPA, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV 
número 90). Enmiendas presentadas por los grupos 
parlamentarios

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 96.1 del 
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes las enmiendas 
presentadas por los grupos parlamentarios a la Proposición 
no de ley sobre la deducción de la cuota de afiliación en las 
AMPA, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos 
(RE número 19.149, BOCV número 90).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 30 de septiembre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

 

A més de la reducció del nombre de freqüències a causa de 
la protesta, en la xarxa de la Comunitat Valenciana s’estan 
incomplint els serveis mínims acordats. Tot això està provo-
cant nombroses cancel·lacions que afecten notablement 
els usuaris de la xarxa. Com a exemple d’aquesta situació, 
el dia 4 d’octubre solament el 56 % dels trens de rodalia 
compleixen els serveis mínims.

No obstant això, aquesta vaga s’uneix a la denúncia de la 
falta de 21 maquinistes en la xarxa de rodalia a la Comunitat 
Valenciana i les cancel·lacions habituals per problemes 
logístics.

Per tot allò exposat, el Grup Parlamentari Ciudadanos 
presenta la següent

 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Instar el ministeri a oferir als usuaris del servei de rodalia 
a la Comunitat Valenciana, afectats per aquesta i per futures 
vagues de maquinistes, un servei alternatiu per a fer els 
trajectes que farien en ferrocarril i no veure alternada la 
seua mobilitat.

2. En cas que el ministeri no pose en marxa un servei 
alternatiu, que siga la conselleria la que oferisca i pose en 
marxa aquest servei als usuaris perquè aquests no patisquen 
més els efectes de la vaga, que se sumen als problemes 
habituals de la rodalia.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 5 d’octubre de 2021 

Mamen Peris Navarro 
Carlos Gracia Calandín  

 
Proposició no de llei sobre la deducció de la quota 
d’afiliació a les AMPA, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV número 90). 
Esmenes presentades pels grups parlamentaris 

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal d’acomplir el que hi ha disposat en l’article 96.1 
del Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes les esmenes 
presentades pels grups parlamentaris a la Proposició no 
de llei sobre la deducció de la quota d’afiliació a les AMPA, 
presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 
19.149, BOCV número 90).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 30 de setembre de 2021

El president 
Enric Morera i Català
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Enmienda De adición

GP Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.606)

Se debe añadir a la propuesta de resolución el siguiente 
punto:

Las Corts Valencianes instan al Consell a:

– Incluir en el artículo 4 de la Ley 13/1997 del tramo 
autonómico del IRPF de la Comunitat Valenciana la deduc-
ción del:

   20 % de los gastos de escolaridad en educación infantil, 
educación básica obligatoria y formación profesional.

   10 % de la adquisición de vestuario de uniforme escolar, en 
cualquier centro

– Dar cuenta a esta institución sobre el grado de cum-
plimiento de la resolución en el plazo de dos meses.

 

Proposición no de ley sobre la deducción de la cuota 
de afiliación en las AMPA, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV 
número 90). No tomada en consideración

 
COMISIÓN DE ECONOMÍA, PRESUPUESTOS Y HACIENDA 

La Comisión de Economía, Presupuestos y Hacienda, en la 
reunión de 30 de septiembre de 2021, no ha tomado en 
consideración la Proposición no de ley sobre la deducción de 
la cuota de afiliación en las AMPA, presentada por el Grupo 
Parlamentario Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV 
número 90).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 30 de septiembre de 2021

La presidenta 
Eva Ortiz Vilella

La secretaria 
Graciela Noemí Ferrer Matvieychuc

 
 
 
5. Propuestas de creación de comisiones

 
Propuesta de creación de una comisión de investigación 
sobre las irregularidades cometidas por parte de la 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, y sus 
organismos dependientes para determinar las posibles 
responsabilidades administrativas y políticas que se 
pudieran derivar de sus actuaciones, con relación a los 
abusos sexuales a menores, y las que se hubieran podido 
cometer en el resto de los centros de menores tutelados 

Esmena D’addició

GP Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.606)

S’ha d’afegir a la proposta de resolució el punt següent:

 
Les Corts Valencianes insten el Consell a:

– Incloure en l’article 4 de la Llei 13/1997 del tram autonò-
mic de l’IRPF de la Comunitat Valenciana la deducció del:

    
   20 % de les despeses d’escolaritat en educació infantil, 
educació bàsica obligatòria i formació professional.

   10 % de l’adquisició de vestuari d’uniforme escolar, en 
qualsevol centre

– Retre compte a aquesta institució sobre el grau de 
compliment de la resolució en el termini de dos mesos.

 
Proposició no de llei sobre la deducció de la quota 
d’afiliació a les AMPA, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV número 90). No 
presa en consideració

 
COMISSIÓ D’ECONOMIA, PRESSUPOSTOS I HISENDA 

La Comissió d’Economia, Pressupostos i Hisenda, en la 
reunió de 30 de setembre de 2021, no ha pres en conside-
ració la Proposició no de llei sobre la deducció de la quota 
d’afiliació a les AMPA, presentada pel Grup Parlamentari 
Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV número 90).

 
Palau de les Corts Valencianes 

València, 30 de setembre de 2021

La presidenta 
Eva Ortiz Vilella

La secretària 
Graciela Noemí Ferrer Matvieychuc

 
 
 
5. Propostes de creació de comissions

 
Proposta de creació d’una comissió d’investigació sobre les 
irregularitats comeses per part de la Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, i els seus organismes dependents per 
a determinar les possibles responsabilitats administratives 
i polítiques que es pogueren derivar de les seues 
actuacions, amb relació als abusos sexuals a menors, i les 
que s’hagueren pogut cometre en la resta dels centres de 
menors tutelats dependents de la Generalitat Valenciana, 
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dependientes de la Generalitat Valenciana, presentada por 
el Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE 
número 38.931, BOCV 186) Retirada RE número 41.807 

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 
de octubre de 2020, ha tenido conocimiento del escrito 
presentado por el Grupo Parlamentario Vox Comunidad 
Valenciana (RE número 41.807), en el que solicita la 
retirada de la propuesta de creación de una comisión de 
investigación sobre las irregularidades cometidas por parte 
de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, y sus 
organismos dependientes para determinar las posibles 
responsabilidades administrativas y políticas que se 
pudieran derivar de sus actuaciones, con relación a los 
abusos sexuales a menores, y las que se hubieran podido 
cometer en el resto de los centros de menores tutelados 
dependientes de la Generalitat Valenciana, presentada por 
el Grupo Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE 
número 38.931, BOCV número 186).

De acuerdo con el artículo 96.1 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, se ordena la publicación de la retirada en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes  
València, 13 de octubre de 2021 

 
El presidente 

Enric Morera i Català

El secretario segundo 
Luis Arquillos Cruz

 

H. PREGUNTAS TRAMITADAS POR LA 
MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

 
1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno

 
d) Retirada de preguntas

 
 
Preguntas números 447, 47, 128, 174, 175, 202, 306, 376, 
377, 417, 550, 839 y 865 con solicitud de respuesta oral en 
Pleno. Retiradas

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 
de octubre de 2021, ha admitido a trámite los escritos 
siguientes:

– RE número 42.057, presentado por la diputada Elena María 
Bastidas Bono, en el que solicita la retirada de la pregunta con 
petición de respuesta oral en Pleno número 447 (RE número 
23.104).

presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad 
Valenciana (RE número 38.931, BOCV 186) Retirada RE 
número 41.807 

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2020, ha tingut coneixement de l’escrit presen-
tat pel Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana (RE 
número 41.807), en què sol·licita la retirada de la proposta 
de creació d’una comissió d’investigació sobre les irregulari-
tats comeses per part de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, i els seus organismes dependents per a determi-
nar les possibles responsabilitats administratives i polítiques 
que es pogueren derivar de les seues actuacions, amb 
relació als abusos sexuals a menors, i les que s’hagueren 
pogut cometre en la resta dels centres de menors tutelats 
dependents de la Generalitat Valenciana, presentada pel 
Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana (RE número 
38.931, BOCV número 186).

 
D’acord amb l’article 96.1 del Reglament de les Corts 
Valencianes, s’ordena la publicació de la retirada en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021 

 
El president 

Enric Morera i Català

El secretari segon 
Luis Arquillos Cruz

 

H. PREGUNTES TRAMITADES PER LA 
MESA DE LES CORTS VALENCIANES

 
1. Preguntes a respondre oralment en el Ple

 
d) Retirada de preguntes

 
 
Preguntes números 447, 47, 128, 174, 175, 202, 306, 376, 
377, 417, 550, 839 i 865 amb sol·licitud de resposta oral en 
Ple. Retirades

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021, ha admès a tràmit els escrits següents:

 
– RE número 42.057, presentat per la diputada Elena María 
Bastidas Bono, en què sol·licita la retirada de la pregunta 
amb petició de resposta oral en Ple número 447 (RE número 
23.104).



BOCV número 196 ¦ 20-10-2021 Pàg. 27164

– RE número 42.058, presentado por el diputado Luis Martínez 
Fuentes, en el que solicita la retirada de las preguntas con 
petición de respuesta oral en Pleno números 47, 128, 174, 
175, 202, 306, 376, 377, 417, 550, 839 y 865 (RE números 
5.888, 7.779, 12.753, 12.755, 13.596, 17.891, 18.883, 18.884, 
20.532, 30.597, 37.191 y 38.208).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

El secretario segundo 
Luis Arquillos Cruz

 
3. Preguntas a responder por escrito

 
a) Preguntas que se formulan

 
PRESIDÈNCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 de 
octubre de 2021, de acuerdo con lo establecido en el  
artículo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, ha 
admitido a trámite las preguntas que, seguidamente, se 
especifican, para las que se  ha solicitado respuesta por escrito.

– Preguntas números 8.325 a 8.330, 8.334, 8.335 y 8.337 
a 8.353, con la enmienda RE número 41.731 a la pregunta 
número 8.330.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 96.1 
del Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar 
estas preguntas en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

 
Pregunta número 8.325 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada Papi Robles Galindo, del Grupo 
Parlamentario Compromís, de acuerdo con el artículo 161 
del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre 
la elaboración del Plan de movilidad metropolitano de 
València (PMOME) (RE número 41.619)

¿En qué estado se encuentra el proceso de elaboración del 
PMOME a estas alturas?

¿Cuáles han sido las actuaciones llevadas a cabo por 
la Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas y 
Movilidad, en el último año, para elaborar el PMOME?

¿Cuándo se tiene previsto, por parte de la conselleria, 
aprobar el PMOME?

València, 29 de septiembre de 2021 
Papi Robles Galindo

– RE número 42.058, presentat pel diputat Luis Martínez 
Fuentes, en què sol·licita la retirada de les preguntes amb 
petició de resposta oral en Ple números 47, 128, 174, 175, 
202, 306, 376, 377, 417, 550, 839 i 865 (RE números 5.888, 
7.779, 12.753, 12.755, 13.596, 17.891, 18.883, 18.884, 
20.532, 30.597, 37.191 i 38.208).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

El secretari segon 
Luis Arquillos Cruz

3. Preguntes a respondre per escrit

a) Preguntes que es formulen

 
PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021,  d’acord amb el que hi ha establit en 
l’article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, ha 
admès a tràmit les preguntes que, tot seguit, s’especifiquen, 
per a les quals s’ha sol·licitat resposta per escrit. 
 
– Preguntes números 8.325 a 8.330, 8.334, 8.335 i 8.337 
a 8.353, amb l’esmena RE número 41.731 a la pregunta 
número 8.330.

Per tal de complir el que hi ha establit en l’article 96.1 del 
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena publicar aques-
tes preguntes en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

 
Pregunta número 8.325 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada Papi Robles Galindo, del Grup 
Parlamentari Compromís, d’acord amb l’article 161 del 
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre 
l’elaboració del Pla de mobilitat metropolità de València 
(PMOME) (RE número 41.619)

En quin estat es troba el procés d’elaboració del PMOME a 
hores d’ara?

Quines han sigut les actuacions dutes a terme per la 
Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i 
Mobilitat, en l’últim any, per a elaborar el PMOME?

Quan es té previst, per part de la conselleria, aprovar el 
PMOME?

València, 29 de setembre de 2021 
Papi Robles Galindo
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Pregunta número 8.326 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada Yaneth Giraldo Jiménez y el 
diputado Fernando Llopis Pascual, del Grupo Parlamentario 
Ciudadanos, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, a la consellera de Sanidad 
Universal y Salud Pública sobre la finalización y puesta en 
marcha del helipuerto del Hospital General de Alicante (RE 
número 41.630)

A finales del año 2020, el Hospital General de Alicante 
obtenía la licencia de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea 
y de la Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas y 
Movilidad para poder abrir el helipuerto del centro sanitario, 
después de ocho años con el proyecto paralizado.

Tras la obtención de esta licencia, ahora le corresponde a la 
Conselleria de Sanidad actualizar el proyecto, teniendo especial 
relevancia la instalación de balizas luminosas en las azoteas de 
los edificios que rodean el helipuerto, entre otras actuaciones.

¿Cuáles son las modificaciones que tiene que llevar a cabo 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública para 
adecuar el proyecto del helipuerto del Hospital General de 
Alicante y terminar las obras?

¿Hay fecha de inicio de las obras, estado de ejecución de 
estas y coste?

¿En qué fecha se espera la apertura del helipuerto?

València, 15 de junio de 2021 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Fernando Llopis Pascual

 
Pregunta número 8.327 con solicitud de respuesta 
escrita, formulada por las diputadas Yaneth Giraldo 
Jiménez y Mamen Peris Navarro, del Grupo Parlamentario 
Ciudadanos, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, al vicepresidente segundo y 
conseller de Vivienda y Arquitectura Bioclimática sobre la 
firma del convenio con el Ayuntamiento de Alicante para 
finalizar las obras del Centro Municipal de Recursos para la 
Juventud de Alicante (RE número 41.646)

El Centro Municipal de Recursos para la Juventud de Alicante 
(Centro 14) está ubicado en el edificio de la calle Labradores 
de Alicante, y están pendientes de finalizar las obras de 
acondicionamiento. La Conselleria de Vivienda y Arquitectura 
Bioclimática se comprometió a firmar, durante el mes de 
septiembre de 2021, el convenio con el Ayuntamiento de 
Alicante para finalizar las mencionadas obras.

A la fecha de la presente, la Conselleria de Vivienda sigue sin 
fijar una fecha concreta para la firma del mencionado convenio.

¿Cuál es la fecha prevista por la Conselleria de Vivienda para 
firmar el convenio de colaboración con el Ayuntamiento 
de Alicante para finalizar las obras del edificio donde 
está emplazado el Centro Municipal de Recursos para la 
Juventud de Alicante (Centro 14)?

València, 30 de septiembre de 2021 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Mamen Peris Navarro

Pregunta número 8.326 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada Yaneth Giraldo Jiménez i el 
diputat Fernando Llopis Pascual, del Grup Parlamentari 
Ciudadanos, d’acord amb l’article 161 del Reglament de 
les Corts Valencianes, a la consellera de Sanitat Universal 
i Salut Pública sobre la finalització i posada en marxa 
de l’heliport de l’Hospital General d’Alacant (RE número 
41.630)

A la fi de l’any 2020, l’Hospital General d’Alacant obtenia 
la llicència de l’Agència Estatal de Seguretat Aèria i de la 
Conselleria de Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat 
per a poder obrir l’heliport del centre sanitari, després de 
vuit anys amb el projecte paralitzat.

Després de l’obtenció d’aquesta llicència, ara correspon a la 
Conselleria de Sanitat actualitzar el projecte, en què té especial 
rellevància la instal·lació de balises lluminoses als terrats dels 
edificis que envolten l’heliport, entre altres actuacions.

Quines són les modificacions que ha de dur a terme la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública per a adequar 
el projecte de l’heliport de l’Hospital General d’Alacant i 
acabar les obres?

Hi ha data d’inici de les obres, estat d’execució d’aquestes i 
cost?

En quina data s’espera l’obertura de l’heliport?

València, 15 de juny de 2021 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Fernando Llopis Pascual

 
Pregunta número 8.327 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per les diputades Yaneth Giraldo Jiménez i 
Mamen Peris Navarro, del Grup Parlamentari Ciudadanos, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al vicepresident segon i conseller d’Habitatge 
i Arquitectura Bioclimàtica sobre la signatura del conveni 
amb l’Ajuntament d’Alacant per a finalitzar les obres del 
Centre Municipal de Recursos per a la Joventut d’Alacant 
(RE número 41.646)

El Centre Municipal de Recursos per a la Joventut d’Alacant 
(Centre 14) està situat a l’edifici del carrer dels Llauradors 
d’Alacant, i estan pendents de finalitzar les obres de 
condicionament. La Conselleria d’Habitatge i Arquitectura 
Bioclimàtica es va comprometre a signar, durant el mes de 
setembre de 2021, el conveni amb l’Ajuntament d’Alacant 
per a finalitzar aquestes obres.

En data d’avui, la Conselleria d’Habitatge segueix sense fixar 
una data concreta per a la signatura del conveni.

Quina és la data prevista per la Conselleria d’Habitatge 
per a signar el conveni de col·laboració amb l’Ajuntament 
d’Alacant per a finalitzar les obres de l’edifici on està 
emplaçat el Centre Municipal de Recursos per a la Joventut 
d’Alacant (Centre 14)?

València, 30 de setembre de 2021 
Yaneth Giraldo Jiménez 

Mamen Peris Navarro
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Pregunta número 8.328 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada Ana Vega Campos, del Grupo 
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana, de acuerdo con 
el artículo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, 
a la Vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas 
Inclusivas sobre investigaciones del Síndic de Greuges (RE 
número 41.660)

¿Ha dado alguna instrucción la consellera de Igualdad y 
Políticas Inclusivas a la secretaria autonómica de Atención 
Primaria y Servicios Sociales, o a la directora general de 
Infancia y Adolescencia, en relación con la investigación 
iniciada por el Síndic de Greuges con origen en la queja 
número 202100199?

València, 30 de septiembre de 2021 
Ana Vega Campos

Pregunta número 8.329 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por el diputado José Císcar Bolufer, del Grupo 
Parlamentario Popular, de acuerdo con el artículo 161 del 
Reglamento de las Corts Valencianes, a la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública sobre la fecha 
de la baja laboral del ex director general de Operativa (RE 
número 41.713)

¿En qué fecha se produjo la baja laboral del ex director 
general de Operativa, Adolf Sanmartín Besalduch, y en qué 
fecha finalizó la misma?

València, 27 de septiembre de 2021 
José Císcar Bolufer

Pregunta número 8.330 con solicitud de respuesta 
escrita, formulada por la diputada Pilar Lima Gozálvez, 
del Grupo Parlamentario Unides Podem, de acuerdo con 
el artículo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, 
al Consell sobre la gestión de servicios sanitarios del 
ámbito de la Generalitat a cargo de Ribera Salud (RE 
número 41.720)

Teniendo en cuenta la titularidad de Ribera Salud en la 
gestión de algunos departamentos de salud y las trabas que 
intenta poner al gobierno valenciano para la reversión de las 
concesiones otorgadas una vez ha finalizado la obligación 
contractual de la administración pública valenciana, ¿qué 
otros servicios siguen siendo titularidad, tanto directa como 
indirecta, del grupo empresarial Ribera en relación con la 
Generalitat Valenciana?

València, 1 de octubre de 2021 
Pilar Lima Gozálvez

 
Pregunta número 8.334 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por las diputadas Mercedes Ventura Campos y 
Rosa Menor Lucas, del Grupo Parlamentario Ciudadanos, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al conseller de Educación, Cultura y Deporte 
sobre la sustitución de plazas vacantes en centros de 
educación especial (RE número 41.762)

Pregunta número 8.328 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada Ana Vega Campos, del Grup 
Parlamentari Vox Comunidad Valenciana, d’acord amb 
l’article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, a la 
vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives 
sobre investigacions del Síndic de Greuges (RE número 
41.660)

Ha donat alguna instrucció la consellera d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives a la secretària autonòmica d’Atenció 
Primària i Serveis Socials, o a la directora general  
d’Infància i Adolescència, en relació amb la investigació 
iniciada pel Síndic de Greuges amb origen en la queixa 
número 202100199?

València, 30 de setembre de 2021 
Ana Vega Campos

Pregunta número 8.329 amb sol·licitud de resposta 
escrita, formulada pel diputat José Císcar Bolufer, del 
Grup Parlamentari Popular, d’acord amb l’article 161 del 
Reglament de les Corts Valencianes, a la consellera de 
Justícia, Interior i Administració Pública sobre la data de 
la baixa laboral de l’exdirector general d’Operativa (RE 
número 41.713)

En quina data es va produir la baixa laboral de l’exdirector 
general d’Operativa, Adolf Sanmartín Besalduch, i en quina 
data va finalitzar?

València, 27 de setembre de 2021 
José Císcar Bolufer

Pregunta número 8.330 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada Pilar Lima Gozálvez, del Grup 
Parlamentari Unides Podem, d’acord amb l’article 161 del 
Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre la 
gestió de serveis sanitaris de l’àmbit de la Generalitat a 
càrrec de Ribera Salut (RE número 41.720)

 
Tenint en compte la titularitat de Ribera Salud en la gestió 
d’alguns departaments de salut i les traves que intenta 
posar al govern valencià per a la reversió de les concessions 
atorgades una vegada ha finalitzat l’obligació contractual 
de l’administració pública valenciana, quins altres serveis 
continuen sent titularitat, tant directa com indirecta, del 
grup empresarial Ribera en relació amb la Generalitat 
Valenciana?

València, 1 d’octubre de 2021 
Pilar Lima Gozálvez

 
Pregunta número 8.334 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per les diputades Mercedes Ventura Campos 
i Rosa Menor Lucas, del Grup Parlamentari Ciudadanos, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al conseller d’Educació, Cultura i Esport sobre 
la substitució de places vacants en centres d’educació 
especial (RE número 41.762)
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Diferentes asociaciones han denunciado la falta de recursos 
y la discriminación y el abandono que sufren los niños de 
educación especial en la Comunitat Valenciana.

Aunque se dan diferentes situaciones cada año, hay un 
ejemplo reciente sucedido en el IES Torrevigía del municipio 
alicantino de Torrevieja. Un menor con parálisis cerebral no 
podía recibir atención docente porque el centro no cuenta 
con una educadora especializada.

También en Torrevieja el alumnado con necesidades espe-
ciales lleva cuatro años esperando el recurso de fisioterapia 
en sus centros educativos. Se trata de una figura recogida en 
el dictamen psicopedagógico de escolarización y que sirve 
para que el alumnado alcance la plenitud de su desarrollo y 
la máxima calidad de vida.

1. ¿Qué vacantes de personal especializado de apoyo no se 
han cubierto todavía para que los alumnos con necesidades 
especiales cuenten con los recursos que necesitan para ser 
atendidos en los centros educativos?

2. ¿Cuándo tiene la conselleria previsto cubrir estas 
vacantes?

3. ¿Ha ofrecido la conselleria a este alumnado alternativas 
mientras los centros educativos no disponen de este 
personal especializado de apoyo?

València, 4 de octubre de 2021 
Mercedes Ventura Campos 

Rosa Menor Lucas

Pregunta número 8.335 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada Mamen Peris Navarro y el 
diputado Carlos Gracia Calandín, del Grupo Parlamentario 
Ciudadanos, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento 
de las Corts Valencianes, al conseller de Política Territorial, 
Obras Públicas y Movilidad sobre medidas para paliar los 
problemas que genera la huelga de maquinistas (RE número 
41.764)

El 30 de septiembre de 2021 se inició la huelga de maquinis-
tas de Renfe que se prolongará hasta el 12 de octubre. Esta 
huelga se une a la denuncia de la falta de 21 maquinistas 
en la red de cercanías en la Comunitat Valenciana. Todo 
ello está provocando numerosas cancelaciones que afectan 
notablemente a los usuarios de la red.

¿Qué acciones ha emprendido la Conselleria de Política 
Territorial, Obras Públicas y Movilidad para paliar los 
problemas que genera la huelga de maquinistas sobre los 
usuarios de la red de cercanías de la Comunitat Valenciana?

València, 4 de octubre de 2021 
Mamen Peris Navarro 

Carlos Gracia Calandín

Pregunta número 8.337 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 

Diferents associacions han denunciat la falta de recursos i la 
discriminació i l’abandó que pateixen els xiquets d’educació 
especial a la Comunitat Valenciana.

Encara que es donen diferents situacions cada any, hi ha 
un exemple recent succeït en l’IES Torrevigía del municipi 
alacantí de Torrevieja. Un menor amb paràlisi cerebral no 
podia rebre atenció docent perquè el centre no disposa 
d’una educadora especialitzada.

També a Torrevieja l’alumnat amb necessitats especials fa 
quatre anys que espera el recurs de fisioteràpia als seus 
centres educatius. Es tracta d’una figura recollida en el dicta-
men psicopedagògic d’escolarització i que serveix perquè 
l’alumnat aconseguisca la plenitud del seu desenvolupament 
i la màxima qualitat de vida.

1. Quines vacants de personal especialitzat de suport no 
s’han cobert encara perquè els alumnes amb necessitats 
especials disposen dels recursos que necessiten per a ser 
atesos als centres educatius?

2. Quan ha previst la conselleria cobrir aquestes vacants?

 
3. Ha oferit la conselleria a aquest alumnat alternatives 
mentre els centres educatius no disposen d’aquest personal 
especialitzat de suport?

València, 4 d’octubre de 2021 
Mercedes Ventura Campos 

Rosa Menor Lucas

Pregunta número 8.335 amb sol·licitud de resposta 
escrita, formulada per la diputada Mamen Peris Navarro 
i el diputat Carlos Gracia Calandín, del Grup Parlamentari 
Ciudadanos, d’acord amb l’article 161 del Reglament de 
les Corts Valencianes, al conseller de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat sobre mesures per a pal·liar els 
problemes que genera la vaga de maquinistes (RE número 
41.764)

El 30 de setembre de 2021 es va iniciar la vaga de maquinis-
tes de Renfe que es prolongarà fins al 12 d’octubre. Aquesta 
vaga s’uneix a la denúncia de la falta de 21 maquinistes en 
la xarxa de rodalia en la Comunitat Valenciana. Tot això està 
provocant nombroses cancel·lacions que afecten notable-
ment els usuaris de la xarxa.

Quines accions ha emprés la Conselleria de Política 
Territorial, Obres Públiques i Mobilitat per a pal·liar els 
problemes que genera la vaga de maquinistes sobre els 
usuaris de la xarxa de rodalia de la Comunitat Valenciana?

València, 4 d’octubre de 2021 
Mamen Peris Navarro 

Carlos Gracia Calandín

Pregunta número 8.337 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
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Valencianes, al Consell sobre la negativa de la Generalitat a 
que los alumnos de Torrevieja que se vean afectados por la 
falta de fisioterapeuta en su centro educativo puedan optar 
a un tratamiento de fisioterapia en un centro de atención 
temprana de forma gratuita (RE número 41.776)

En relación con la negativa de la Generalitat a que los 
alumnos de Torrevieja que se vean afectados por la falta 
de un fisioterapeuta en su centro educativo puedan optar 
a un tratamiento de fisioterapia en un centro de atención 
temprana de forma gratuita, ¿por qué la Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas no permite que los alumnos 
que se ven afectados por la ausencia de un fisioterapeuta 
adscrito a su aula puedan acudir a recibir tratamiento en un 
centro d atención temprana?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.338 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre la lista de espera en el área 
de neurología del Hospital Virgen de los Lirios de Alcoy (RE 
número 41.777)

¿Qué plan tiene la Generalitat para reducir la lista de espera 
del área de neurología del Hospital Virgen de los Lirios de 
Alcoy?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

 
Pregunta número 8.339 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre el protocolo sanitario ante la 
recuperación de las consultas presenciales en los centros de 
salud (RE número 41.778)

¿De qué forma controlarán los sanitarios quién entra al 
centro de salud con síntomas de COVID-19 habiendo 
eliminado la Generalitat el triaje de pacientes al acceso?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.340 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de 
las Corts Valencianes, al Consell sobre las nuevas normas en 
los centros de salud al recuperar la presencialidad total de 
las visitas médicas (RE número 41.779)

¿Por qué no se mantiene el protocolo que obligaba a los 
pacientes con síntomas de COVID-19 a no salir de casa y a 
llamar al centro de salud en vez de acudir presencialmente?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Valencianes, al Consell sobre la negativa de la Generalitat al 
fet que els alumnes de Torrevieja que es vegen afectats per 
la falta de fisioterapeuta en el seu centre educatiu puguen 
optar a un tractament de fisioteràpia en un centre d’atenció 
precoç de manera gratuïta (RE número 41.776)

En relació amb la negativa de la Generalitat al fet que els 
alumnes de Torrevieja que estiguen afectats per la falta d’un 
fisioterapeuta al seu centre educatiu puguen optar a un 
tractament de fisioteràpia en un centre d’atenció precoç de 
manera gratuïta, per què la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives no permet que els alumnes que estiguen afectats 
per l’absència d’un fisioterapeuta adscrit a la seua aula 
puguen acudir a rebre tractament en un centre d’atenció 
precoç?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.338 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre la llista d’espera en l’àrea de 
neurologia de l’Hospital Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi (RE 
número 41.777)

Quin pla té la Generalitat per a reduir la llista d’espera de 
l’àrea de neurologia de l’Hospital Mare de Déu dels Lliris 
d’Alcoi?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

 
Pregunta número 8.339 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre el protocol sanitari davant la 
recuperació de les consultes presencials als centres de salut 
(RE número 41.778)

De quina forma controlaran els sanitaris qui entra al centre 
de salut amb símptomes de COVID-19 si la Generalitat ha 
eliminat el triatge de pacients a l’accés?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.340 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les 
Corts Valencianes, al Consell sobre les noves normes en els 
centres de salut en recuperar la presencialitat total de les 
visites mèdiques (RE número 41.779)

Per què no es manté el protocol que obligava els pacients 
amb símptomes de COVID-19 a no eixir de casa i a telefonar 
al centre de salut en comptes d’acudir-hi presencialment?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera
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Pregunta número 8.341 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las 
Corts Valencianes, al Consell sobre la atención psicológica 
prestada al personal sanitario que ha sufrido trastornos 
mentales a causa del impacto psicológico de la pandemia 
del coronavirus (RE número 41.780)

¿Qué planes de ayuda psicológica ha puesto en marcha el 
Consell para ayudar a los sanitarios que han visto perjudi-
cada su salud mental durante la pandemia de la COVID-19?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.342 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las 
Corts Valencianes, al Consell sobre la nueva edición de las 
Olimpiadas de la Formación Profesional (RE número 41.781)

¿Qué recursos económicos y humanos se van a destinar a la 
celebración de las Olimpiadas de la Formación Profesional 
de 2021?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.343 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de 
las Corts Valencianes, al Consell sobre el nuevo modelo 
de descentralización de las finales de las Olimpiadas de la 
Formación Profesional (RE número 41.782)

¿Qué criterios se han seguido para decidir descentralizar las 
finales de las Olimpiadas de la Formación Profesional en vez 
de celebrarlas todas en una misma sede?

¿Supondrá la descentralización de las finales de las 
Olimpiadas de la Formación Profesional un incremento en el 
coste del evento?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.344 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre los miembros del jurado que 
evaluarán las diferentes modalidades de la presente edición de 
las Olimpiadas de la Formación Profesional (RE número 41.783)

¿Qué criterios se han seguido para seleccionar a los 
miembros del jurado de cada una de las modalidades que 
participan en las Olimpiadas de la Formación Profesional?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.341 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre l’atenció psicològica prestada 
al personal sanitari que ha patit trastorns mentals a causa 
de l’impacte psicològic de la pandèmia del coronavirus (RE 
número 41.780)

Quins plans d’ajuda psicològica ha posat en marxa el Consell 
per a ajudar els sanitaris que han vist perjudicada la seua 
salut mental durant la pandèmia de la COVID-19?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.342 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les 
Corts Valencianes, al Consell sobre la nova edició de les 
Olimpíades de la Formació Professional (RE número 41.781)

Quins recursos econòmics i humans es destinaran a la 
celebració de les Olimpíades de la Formació Professional  
de 2021?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.343 amb sol·licitud de resposta 
escrita, formulada per la diputada no adscrita Sunsi 
Sanchis Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament 
de les Corts Valencianes, al Consell sobre el nou model 
de descentralització de les finals de les Olimpíades de la 
Formació Professional (RE número 41.782)

Quins criteris s’han seguit per a decidir descentralitzar les 
finals de les Olimpíades de la Formació Professional en 
comptes de celebrar-les totes en una mateixa seu?

Suposarà la descentralització de les finals de les Olimpíades 
de la Formació Professional un increment en el cost de 
l’esdeveniment?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.344 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre els membres del jurat que 
avaluaran les diferents modalitats de la present edició de les 
Olimpíades de la Formació Professional (RE número 41.783)

Quins criteris s’han seguit per a seleccionar als membres del 
jurat de cadascuna de les modalitats que participen en les 
Olimpíades de la Formació Professional?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera
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Pregunta número 8.345 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre el caso del chico de 16 años 
tutelado que se escapó del CEIP Fabián y Fuero de Villar del 
Arzobispo después de robar un cuchillo con el que amenazó 
a varios vecinos del municipio el pasado 30 de septiembre 
(RE número 41.784)

En relación con el caso del chico de 16 años tutelado por la 
Generalitat que se escapó del centro escolar CEIP Fabián y 
Fuero de Villar del Arzobispo después de robar un cuchillo 
con el que amenazó a varios vecinos del municipio el pasado 
jueves 30 de septiembre.

Esta era la segunda vez que el menor, que sufre trastornos 
mentales, se escapaba del centro.

¿Por qué la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte no 
tenía un protocolo específico para evitar incidentes con este 
alumno teniendo en cuenta sus problemas de salud y sus 
antecedentes?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.346 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre el alumno de 16 años del CEIP 
Fabián y Fuero de Villar del Arzobispo que sufre problemas 
mentales, que está tutelado por la Generalitat y que ya ha 
provocado dos altercados en el centro (RE número 41.785)

En relación con el alumno de 16 años del CEIP Fabián y 
Fuero de Villar del Arzobispo que sufre problemas mentales 
y que ya ha provocado dos altercados en el centro, y cuya 
tutela ostenta la Generalitat Valenciana, ¿qué criterios se 
siguieron para no escolarizar directamente al chico en un 
centro de educación especial?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.347 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de 
las Corts Valencianes, al Consell sobre la merma del 50 % de 
la plantilla de anestesistas del Hospital Virgen de los Lirios 
de Alcoy, lo que provoca listas de espera para cirugías de 
265 días (RE número 41.786)

¿Por qué la Generalitat no dota de los recursos humanos 
necesarios a la plantilla de anestesistas del Hospital Virgen 
de los Lirios de Alcoy? ¿Va a reforzar de inmediato la 
Generalitat la plantilla de anestesistas del Hospital Virgen de 
los Lirios de Alcoy?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.345 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les 
Corts Valencianes, al Consell sobre el cas del xic de 16 anys 
tutelat que es va escapar del CEIP Fabián y Fuero de Villar 
del Arzobispo després de robar un ganivet amb el qual va 
amenaçar a diversos veïns del municipi el passat 30 de 
setembre (RE número 41.784)

En relació amb el cas del xic de 16 anys tutelat per la 
Generalitat que es va escapar del centre escolar CEIP Fabián 
y Fuero de Villar del Arzobispo després de robar un ganivet 
amb el qual va amenaçar a diversos veïns del municipi dijous 
passat 30 de setembre.

Aquesta era la segona vegada que el menor, que pateix 
trastorns mentals, s’escapava del centre.

Per què la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport no tenia 
un protocol específic per a evitar incidents amb aquest 
alumne tenint en compte els seus problemes de salut i els 
seus antecedents?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.346 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre l’alumne de 16 anys del CEIP 
Fabián y Fuero de Villar del Arzobispo que pateix problemes 
mentals, que està tutelat per la Generalitat i que ja ha 
provocat dos altercats al centre (RE número 41.785)

En relació amb l’alumne de 16 anys del CEIP Fabián y Fuero 
de Villar del Arzobispo que pateix problemes mentals i que 
ja ha provocat dos altercats en el centre, la tutela del qual 
té la Generalitat Valenciana, quins criteris es van seguir per 
a no escolaritzar directament el xic en un centre d’educació 
especial?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.347 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre el minvament del 50 % de la 
plantilla d’anestesistes de l’Hospital Mare de Déu dels Lliris 
d’Alcoi, la qual cosa provoca llistes d’espera per a cirurgies 
de 265 dies (RE número 41.786)

Per què la Generalitat no dota dels recursos humans 
necessaris la plantilla d’anestesistes de l’Hospital Mare 
de Déu dels Lliris d’Alcoi? Reforçarà immediatament la 
Generalitat la plantilla d’anestesistes de l’Hospital Mare de 
Déu dels Lliris d’Alcoi?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera
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Pregunta número 8.348 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre la falta de personal en las 
áreas de radiología, laboratorio y urgencias del Hospital 
Virgen de los Lirios de Alcoy (RE número 41.787)

¿Cuándo va a aumentar la Generalitat la plantilla de las áreas 
de radiología, laboratorio y urgencias del Hospital Virgen de 
los Lirios de Alcoy?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.349 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre la ausencia de fisioterapeuta 
adscrito a las dos aulas motóricas adaptadas de Torrevieja 
(RE número 41.788)

¿Por qué la Generalitat sigue sin cubrir la plaza de fisiote-
rapeuta adscrito a las dos aulas motóricas adaptadas de 
Torrevieja si en junio de 2021 ya se conocía el cese de la 
anterior profesional que ocupaba la plaza?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.350 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre la asistencia fisioterapéutica 
en las aulas motóricas adaptadas (RE número 41.789)

¿Cuántas aulas motóricas adaptadas hay actualmente en la 
educación pública y concertada de la Comunitat Valenciana? 
¿Qué número de fisioterapeutas hay actualmente en la 
Comunitat Valenciana cubriendo las necesidades de los 
alumnos que estudian en dichas aulas?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.351 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre los proyectos de inteligencia 
emocional llevados a cabo en las aulas de educación infantil 
(RE número 41.790)

¿Qué proyectos tiene en marcha la Generalitat Valenciana 
para el aprendizaje de la inteligencia emocional en los 
centros de educación infantil de la Comunitat Valenciana?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.348 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les 
Corts Valencianes, al Consell sobre la falta de personal en 
les àrees de radiologia, laboratori i urgències de l’Hospital 
Mare de Déu dels Lliris d’Alcoi (RE número 41.787)

Quan augmentarà la Generalitat la plantilla de les àrees de 
radiologia, laboratori i urgències de l’Hospital Mare de Déu 
dels Lliris d’Alcoi?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.349 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre l’absència del fisioterapeuta 
adscrit a les dues aules motores adaptades de Torrevieja 
(RE número 41.788)

Per què la Generalitat segueix sense cobrir la plaça de 
fisioterapeuta adscrit a les dues aules motores adaptades de 
Torrevieja si al juny de 2021 ja es coneixia el cessament de 
l’anterior professional que ocupava la plaça?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.350 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre l’assistència fisioterapèutica a 
les aules motores adaptades (RE número 41.789)

Quantes aules motores adaptades hi ha actualment en 
l’educació pública i concertada de la Comunitat Valenciana? 
Quin nombre de fisioterapeutes hi ha actualment a la 
Comunitat Valenciana cobrint les necessitats dels alumnes 
que estudien en aquestes aules?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.351 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts 
Valencianes, al Consell sobre els projectes d’intel·ligència 
emocional duts a terme a les aules d’educació infantil (RE 
número 41.790)

Quins projectes té en marxa la Generalitat Valenciana per 
a l’aprenentatge de la intel·ligència emocional als centres 
d’educació infantil de la Comunitat Valenciana?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera
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Pregunta número 8.352 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada no adscrita Sunsi Sanchis Morera, 
de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts 
Valencianes, al Consell sobre los contenidos y herramientas 
educativas relacionados con la inteligencia emocional que 
se usan en la educación primaria (RE número 41.791)

¿Qué criterios sigue la Generalitat para elegir los contenidos 
y herramientas educativas que se usan para el aprendizaje 
de la inteligencia emocional en los centros de educación 
primaria de la Comunitat Valenciana?

València, 4 de octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

Pregunta número 8.353 con solicitud de respuesta escrita, 
formulada por la diputada Aitana Mas Mas, del Grupo 
Parlamentario Compromís, de acuerdo con el artículo 161 
Reglamento de las Corts Valencianes, al conseller de Hacienda 
y Modelo Económico sobre la señal de televisión en el 
municipio de Torrevieja (RE número 41.926)

¿Se han realizado las inversiones oportunas y el mante-
nimiento necesario para garantizar el buen funcionamiento y 
la calidad de la señal de televisión en Torrevieja?

¿Hay constancia de los problemas existentes respecto de 
la recepción de la señal para ver los diferentes canales de 
televisión en este municipio? En el supuesto de que hubiera 
constancia, ¿cuáles son las medidas que se están implemen-
tando para solucionar este problema?

València, 6 de octubre de 2021 
Aitana Mas Mas

 

e) Solicitud de prórroga de respuestas

 

Solicitud de prórroga del plazo de respuesta a distintas 
preguntas escritas

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 de 
octubre de 2021, ha tenido conocimiento de los escritos del 
Consell sobre la solicitud de prórroga del plazo de respuesta 
a las preguntas con petición de respuesta escrita que a 
continuación se indican, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 161.1 del Reglamento de las Corts Valencianes:

– RE número 41.821, sobre solicitud de prórroga a la 
pregunta número 7.731

– RE número 41.824, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.726, 7.727, 7.790 a 7.795, 7.797 a 
7.800, 7.802, 7.803, 7.805, 7.806, 7.813 a 7.819, 7.905 a 
7.943 y 7.954 a 7.956

Pregunta número 8.352 amb sol·licitud de resposta escrita, 
formulada per la diputada no adscrita Sunsi Sanchis 
Morera, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les 
Corts Valencianes, al Consell sobre els continguts i les eines 
educatives relacionats amb la intel·ligència emocional que 
s’usen en l’educació primària (RE número 41.791)

Quins criteris segueix la Generalitat per a triar els continguts 
i les eines educatives que s’usen per a l’aprenentatge de la 
intel·ligència emocional als centres d’educació primària de la 
Comunitat Valenciana?

València, 4 d’octubre de 2021 
Sunsi Sanchis Morera

 

Pregunta número 8.353 amb sol·licitud de resposta 
escrita, formulada per la diputada Aitana Mas Mas, del 
Grup Parlamentari Compromís, d’acord amb l’article 161 
Reglament de les Corts Valencianes, al conseller d’Hisenda i 
Model Econòmic sobre el senyal de televisió al municipi de 
Torrevieja (RE número 41.926)

S’han realitzat les inversions oportunes i el manteniment 
necessari per garantir el bon funcionament i la qualitat del 
senyal de televisió a Torrevieja?

Hi ha constància dels problemes existents respecte de la 
recepció del senyal per veure els diferents canals de televisió 
en aquest municipi? En el cas que hi haguera constància, 
quines són les mesures que s’estan implementant per tal de 
solucionar aquest problema?

València, 6 d’octubre de 2021 
Aitana Mas Mas

 
 

e) Sol·licitud de pròrroga de respostes

 

Sol·licitud de pròrroga del termini de resposta a diverses 
preguntes escrites

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021, s’ha assabentat dels escrits del Consell 
sobre la sol·licitud de pròrroga del termini de resposta a les 
preguntes amb petició de resposta escrita que a continuació 
s’indiquen, d’acord amb el que hi ha previst en l’article 161.1 
del Reglament de les Corts Valencianes:

– RE número 41.821, sobre sol·licitud de pròrroga a la 
pregunta número 7.731

– RE número 41.824, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.726, 7.727, 7.790 a 7.795, 7.797 a 
7.800, 7.802, 7.803, 7.805, 7.806, 7.813 a 7.819, 7.905 a 
7.943 i 7.954 a 7.956
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– RE número 41.826, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.763, 7.764, 7.778, 7.779, 7.822 y 
7.983

– RE número 41.827, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.716, 7.742 a 7.744, 7.756 a 7.758, 
7.761, 7.762, 7.765 y 7.952

– RE número 41.828, sobre solicitud de prórroga a la 
pregunta número 7.982

– RE número 41.918, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.759 y 8.017

– RE número 41.919, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.733, 7.734, 7.736, 7.748, 7.749, 
7.980, 7.985, 7.986, 7.988 y 7.990 a 7.993

– RE número 41.921, sobre solicitud de prórroga a las 
preguntas números 7.739, 7.741 y 7.823 a 7.902

– RE número 41.947, sobre solicitud de prórroga a la 
pregunta número 7.987

En este sentido, la Mesa de las Corts Valencianes ha 
acordado prorrogar el plazo mencionado por otro más de 
quince días.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

El secretario segundo 
Luis Arquillos Cruz

g) Retirada de preguntes

Pregunta número 7.472 con solicitud de respuesta escrita. 
Retirada

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en la reunión de 13 de 
octubre de 2021, ha admitido a trámite el siguiente escrito:

– RE número 41.976, presentado por la diputada Cristina 
Rodríguez Armigen, en el que solicita la retirada de la 
pregunta con petición de respuesta escrita número 7.472 
(RE número 38.110).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

El secretario segundo 
Luis Arquillos Cruz

– RE número 41.826, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.763, 7.764, 7.778, 7.779, 7.822 i 
7.983

– RE número 41.827, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.716, 7.742 a 7.744, 7.756 a 7.758, 
7.761, 7.762, 7.765 i 7.952

– RE número 41.828, sobre sol·licitud de pròrroga a la 
pregunta número 7.982

– RE número 41.918, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.759 i 8.017

– RE número 41.919, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.733, 7.734, 7.736, 7.748, 7.749, 
7.980, 7.985, 7.986, 7.988 i 7.990 a 7.993

– RE número 41.921, sobre sol·licitud de pròrroga a les 
preguntes números 7.739, 7.741 i 7.823 a 7.902

– RE número 41.947, sobre sol·licitud de pròrroga a la 
pregunta número 7.987

En aquest sentit, la Mesa de les Corts Valencianes ha 
acordat prorrogar el termini esmentat per un altre més de 
quinze dies.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

El secretari segon 
Luis Arquillos Cruz

g) Retirada de preguntes

 
 
Pregunta número 7.472 con solicitud de respuesta escrita. 
Retirada

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió de 13 
d’octubre de 2021, ha admès a tràmit l’escrit següent:

– RE número 41.976, presentat per la diputada Cristina 
Rodríguez Armigen, en què sol·licita la retirada de la 
pregunta amb petició de resposta escrita número 7.472 
(RE número 38.110).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 13 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

El secretari segon 
Luis Arquillos Cruz
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III. INFORMACIÓN

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones 
de los órganos de la cámara

Acuerdo 1.780/X de la Mesa de las Corts Valencianes, 
de 19 de octubre de 2021, de actualización de las 
medidas para el desarrollo de la actividad parlamentaria y 
administrativa en el marco de la situación sanitaria actual

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo con la Junta 
de Síndics, en su reunión celebrada el día 19 de octubre 
de 2021, a la vista de las consideraciones elevadas por el 
Comité de Seguridad y Salud tras su reunión del pasado día 
14 de octubre, ha adoptado el siguiente 

ACUERDO

Primero. Agradecer al Comité de Seguridad y Salud de las 
Corts Valencianes las recomendaciones sobre medidas 
de protección de la salud del personal parlamentario y 
funcionarial que dicho órgano ha venido adoptando en sus 
reuniones y que han sido tenidas en cuenta en la elabora-
ción del presente acuerdo.

Segundo. El desarrollo de la actividad parlamentaria y 
administrativa de las Corts Valencianes será el establecido 
por sus respectivas normas reguladoras, con las excepciones 
que se desarrollan en los siguientes apartados del presente 
acuerdo. 

Tercero. Por lo que respecta a las sesiones plenarias, no se 
establecen límites a la presencialidad en las mismas de los 
diputados y las diputadas y los y las integrantes del Consell. 

Al objeto de evitar una excesiva concentración de diputados 
y diputadas en todo el desarrollo de la sesión, las votaciones 
se seguirán celebrando de forma concentrada en una reunión 
determinada y tras un concreto punto del orden del día.

La posibilidad de hacer uso de la votación telemática se 
ajustará a lo establecido en la resolución de Presidencia de 
carácter general que establece los supuestos en los que, 
excepcionalmente, se puede hacer uso de dicha modalidad 
de votación.  

Además, estarán presentes en el hemiciclo el letrado mayor 
(o el letrado o la letrada que le sustituya) y un letrado o una 
letrada de la cámara, así como los o las ujieres que resulten 
indispensables para el normal desarrollo de la actividad.

De igual modo, se autoriza expresamente el acceso a la 
sede de las Corts Valencianes y la entrada en el hemiciclo, 
acompañando a las diputadas que tengan reconocida dicha 
ayuda personal, a las personas que actúan, respectivamente, 
como asistente personal o como intérpretes de lengua de 
signos.

La ocupación de las cabinas de prensa y las tribunas 
de público se rige por lo establecido en los apartados 
siguientes.

III. INFORMACIÓ

A. Acords, resolucions i comunicacions 
dels òrgans de la cambra

Acord 1.780/X de la Mesa de les Corts Valencianes, de 
19 d’octubre de 2021, d’actualització de les mesures 
per al desenvolupament de l’activitat parlamentària i 
administrativa en el marc de la situació sanitària actual

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, d’acord amb la Junta de 
Síndics, en la reunió del dia 19 d’octubre de 2021, a la vista 
de les consideracions elevades pel Comitè de Seguretat i 
Salut, després de la reunió del passat dia 14 d’octubre, ha 
adoptat el següent

ACORD

Primer. Agrair al Comitè de Seguretat i Salut de les Corts 
Valencianes les recomanacions sobre mesures de protecció 
de la salut del personal parlamentari i funcionarial que 
aquest òrgan ha anat adoptant en les seues reunions i que 
s’han tingut en compte en l’elaboració d’aquest acord. 

Segon. El desenvolupament de l’activitat parlamentària i 
administrativa de les Corts Valencianes és l’establit per les 
normes reguladores respectives, amb les excepcions que es 
desenvolupen en els apartats següents d’aquest acord.  

Tercer. Pel que fa a les sessions plenàries, no s’estableixen 
límits a la presencialitat en aquestes dels diputats i les 
diputades i els i les integrants del Consell. 

A fi d’evitar una concentració excessiva de diputats i 
diputades en tot el desenvolupament de la sessió, les 
votacions han de continuar tenint lloc de forma concentrada 
en una reunió determinada i després d’un punt concret de 
l’ordre del dia.

La possibilitat de fer ús de la votació telemàtica s’ha d’ajustar 
al que s’estableix en la resolució de Presidència de caràcter 
general que estableix els supòsits en els quals, excepcional-
ment, es pot fer ús d’aquesta modalitat de votació. 

A més, han d’estar presents en l’hemicicle el lletrat major (o el 
lletrat o la lletrada que el substituïsca) i un lletrat o una lletrada 
de la cambra, com també els uixers o les uixeres que resulten 
indispensables per al desenvolupament normal de l’activitat.

D’igual manera, s’autoritza expressament l’accés a la seu de 
les Corts Valencianes i l’entrada en l’hemicicle, acompanyant 
les diputades que tinguen reconeguda aquesta ajuda 
personal, les persones que actuen, respectivament, com a 
assistent personal o com a intèrprets de llengua de signes. 

L’ocupació de les cabines de premsa i les tribunes de públic 
es regeix pel que s’estableix en els apartats següents.
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Todo el personal presente en el hemiciclo deberá portar 
mascarilla, que únicamente podrá retirarse el orador o 
la oradora que intervenga desde la tribuna, debiendo 
mantenerse la mascarilla si la intervención se hace desde el 
escaño.  

La tribuna de oradores será desinfectada por el personal de 
limpieza de la institución después de cada uso. 

Se evitará formar corrillos en los accesos al hemiciclo, así 
como permanecer en los pasillos.

Cuarto. Las sesiones de comisión se celebrarán en las salas 
de comisión; no obstante, excepcionalmente, la Presidencia 
de la cámara podrá autorizar que la celebración de determi-
nadas sesiones de comisión se lleve a cabo en la sala de usos 
múltiples o en el hemiciclo.  

Cada una de dichas salas cuenta con un aforo máximo  
de 17 personas, incluyendo a los diputados y las diputadas, 
asistentes e intérpretes autorizados de las mismas, el o 
la eventual compareciente y acompañante, el letrado o la 
letrada, el o la ujier y reporteros o reporteras gráficas que 
puedan acceder a la misma. En cada una de las salas están 
señalizados los asientos que están disponibles para su uso y 
los que no lo están, debiendo respetarse dicha señalización. 
El control del aforo corresponde a la presidencia de las 
respectivas comisiones, asistida por el letrado o la letrada de 
la misma.

La posibilidad de hacer uso de la participación y votación 
telemática se ajustará a lo establecido en la resolución de 
Presidencia de carácter general que establece los supuestos 
en los que, excepcionalmente, se puede hacer uso de la 
misma. 

Todo el personal presente en el desarrollo de una comisión 
deberá portar la mascarilla en todo momento, incluso 
cuando esté interviniendo. 

Quinto. El acceso a las Corts Valencianes se podrá producir 
tanto en horario matinal como vespertino, con las limita-
ciones y excepciones que a continuación se exponen, por 
cualquiera de las tres puertas existentes a tal fin: puerta del 
Palau-plaza San Lorenzo, puerta de la Olivera y puerta del 
edificio de los grupos parlamentarios. 

Todas aquellas personas que no precisen de autorización 
previa para el acceso (los diputados y las diputadas; los 
miembros del Consell —así como su eventual acompa-
ñante—; el director general de Relaciones con las Cortes; el 
personal funcionarial, laboral, eventual y becarios y becarias, 
y el personal de los grupos parlamentarios) podrán acceder 
por cualquiera de las puertas indicadas.

También podrán acceder indistintamente por la puerta del 
Palau-plaza San Lorenzo o de la Olivera las visitas que, 
excepcionalmente, se programen por los miembros de la 
Mesa, así como las personas que vayan a comparecer ante 
alguna de las comisiones convocadas. Las visitas a los 
miembros de la Mesa precisan de la previa autorización del 
miembro de la Mesa que la concierte, salvo que se trate 
de miembros del Consell —así como de su eventual acom-
pañante—. Los comparecientes en una comisión quedan 
autorizados por figurar su nombre en el orden del día de las 
mismas.

Tot el personal present en l’hemicicle ha de portar màscara, 
que únicament pot retirar-se l’orador o l’oradora que 
intervinga des de la tribuna, i s’ha de mantindre la màscara si 
la intervenció es fa des de l’escó.  

La tribuna d’oradors l’ha de desinfectar el personal de neteja 
de la institució després de cada ús. 

S’ha d’evitar formar rogles en els accessos a l’hemicicle, com 
també romandre en els corredors.

Quart. Les sessions de comissió han de tindre lloc en les 
sales de comissió; no obstant això, excepcionalment, la 
Presidència de la cambra pot autoritzar que la celebració de 
determinades sessions de comissió es duga a terme en la 
sala d’usos múltiples o en l’hemicicle. 

Cadascuna d’aquestes sales disposa d’un aforament màxim 
de 17 persones, incloent-hi els diputats i les diputades, 
assistents i intèrprets autoritzats d’aquestes, l’eventual 
compareixent i acompanyant, el lletrat o la lletrada, l’uixer 
o la uixera i els reporters o reporteres gràfiques que hi 
puguen accedir. En cadascuna de les sales estan senyalitzats 
els seients que estan disponibles per a l’ús i els que no ho 
estan, i s’ha de respectar aquesta senyalització. El control 
de l’aforament correspon a la presidència de les comissions 
respectives, assistida pel lletrat o la lletrada d’aquesta. 

La possibilitat de fer ús de la participació i la votació 
telemàtica s’ha d’ajustar al que s’estableix en la resolució de 
Presidència de caràcter general que estableix els supòsits en 
els quals, excepcionalment, es pot fer ús d’aquesta.  

Tot el personal present en el desenvolupament d’una 
comissió ha de portar la màscara en tot moment, fins i tot 
quan estiga intervenint. 

Cinqué. L’accés a les Corts Valencianes pot tindre lloc 
tant en horari matinal com vespertí, amb les limitacions i 
excepcions que s’exposen a continuació, per qualsevol de 
les tres portes que hi ha per a aquesta finalitat: porta del 
Palau-plaça Sant Llorenç, porta de l’Olivera i porta de l’edifici 
dels grups parlamentaris. 

Totes les persones que no necessiten autorització prèvia 
per a l’accés (els diputats i les diputades; els membres del 
Consell —com també el seu eventual acompanyant—; el 
director general de Relacions amb les Corts; el personal 
funcionarial, laboral, eventual i becaris i becàries, i el 
personal dels grups parlamentaris) poden accedir per 
qualsevol de les portes indicades.

També poden accedir indistintament per la porta del Palau-
plaça Sant Llorenç o de l’Olivera les visites que, excepcio-
nalment, programen els membres de la Mesa, com també 
les persones que hagen de comparèixer davant alguna de 
les comissions convocades. Les visites als membres de la 
Mesa necessiten l’autorització prèvia del membre de la 
Mesa que la concerte, llevat que es tracte de membres del 
Consell —com també del seu eventual acompanyant—. Els 
compareixents en una comissió queden autoritzats perquè el 
seu nom figura en l’ordre del dia d’aquestes.
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El personal de los medios de comunicación, las empresas 
externas, así como cualquier otra persona que precise 
acreditación para acceder a la institución deberá hacerlo por 
la puerta de la Olivera, precisando de previa autorización. 

Las visitas que se reciban por parte de los grupos parlamenta-
rios accederán exclusivamente por la puerta de dicho edificio. 
Cada grupo parlamentario debe responsabilizar a un trabaja-
dor o trabajadora del mismo de autorizar la entrada de visitas 
a su grupo, garantizando el cumplimiento de las medidas 
higiénico-sanitarias que se describen en el apartado séptimo. 
Esa persona, además, debe asegurarse de que las personas 
que accedan realizan el autotest, conservando los datos y 
fecha de acceso de cada una de las visitas. El acceso de dichas 
personas queda limitado al edificio de los grupos parlamen-
tarios, no pudiendo desplazarse a ningún otro edificio de la 
institución ni a la cafetería/comedor. De todas estas visitas se 
dará cumplida información al Servicio Preventivo Asistencial 
de Medicina del Trabajo, si así lo requiere, a efectos de 
trazabilidad en caso de posibles contagios. 

Sexto. 1. Los miembros del Consell que asistan a una sesión 
parlamentaria podrán acudir acompañados por integran-
tesde su gabinete o personal de la conselleria debidamente 
acreditado con antelación. 

2. No se permitirán visitas individuales, ni se celebrarán actos 
que no tengan estricto carácter parlamentario en ninguno 
de los edificios de la institución, excepto las reuniones que 
puedan producirse en el edificio de los grupos parlamentarios.

3. Por el momento no se permitirán visitas grupales, si bien 
a lo largo del mes de noviembre, una vez se lleven a cabo 
las actuaciones pendientes en el Plan de autoprotección, se 
reactivarán progresivamente las mismas; en el momento en 
que sea posible el desarrollo de dichas visitas, una resolu-
ción de Presidencia regulará el desarrollo de las mismas.

4. No se permite el acceso de público a las sesiones de comisión. 

5. Siempre que se garantice el respeto del aforo máximo, se 
autorizará, mediante el procedimiento habitual, la presencia 
de público en las sesiones plenarias, tanto en las tribunas 
de público como en la Sala Vinatea. A tal fin, el Gabinete de 
Presidencia y el Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo 
deberán determinar, con una antelación mínima de 72 horas, 
cuántas personas podrían acceder en condición de invitadas 
o público a cada sesión. Para ello debería reservarse unos 
asientos para medios de comunicación, otros para asesores o 
asesoras u otros para público o invitados en cada una de las 
reuniones. El acceso de público estará condicionado al uso 
de mascarilla y respeto de la distancia de seguridad; además, 
se deberá contar con los datos personales, correo electrónico 
y número de teléfono de contacto para poder remitirle el 
autotest y las medidas que debe respetar, así como para un 
ulterior contacto a efectos de trazabilidad, si fuera necesario. 
El público no podrá acceder a la cafetería de las Corts.

6. La autorización del acceso de los medios de comunicación 
corresponderá al Gabinete de Presidencia. El régimen de 
acceso de los medios de comunicación será el siguiente:

– Todo representante de los medios de comunicación social 
que acceda a la institución debe contar con la expresa 
autorización del jefe de prensa del Gabinete de Presidencia, 
que deberá comunicarlo al personal de Seguridad y Régimen 

El personal dels mitjans de comunicació, les empreses 
externes, com també qualsevol altra persona que requerisca 
acreditació per a accedir a la institució ha de fer-ho per la 
porta de l’Olivera, i necessita autorització prèvia. 

Les visites que es reben per part dels grups parlamentaris 
han d’accedir exclusivament per la porta d’aquest edifici. 
Cada grup parlamentari ha de responsabilitzar un treballador 
o una treballadora d’aquest d’autoritzar l’entrada de visites 
al seu grup, tot garantint el compliment de les mesures 
higienicosanitàries que es descriuen en l’apartat setè. 
Aquesta persona, a més, ha d’assegurar-se que les persones 
que hi accedisquen fan l’autotest, i que es conserven les 
dades i la data d’accés de cadascuna de les visites. L’accés 
d’aquestes persones queda limitat a l’edifici dels grups 
parlamentaris, i no es poden desplaçar a cap altre edifici de 
la institució ni a la cafeteria/menjador. De totes aquestes 
visites s’ha d’informar el Servei Preventiu Assistencial de 
Medicina del Treball, si ho requereix, a l’efecte de traçabilitat 
en cas de possibles contagis.

Sisé. 1. Els membres del Consell que assisteixen a una sessió 
parlamentària podran acudir acompanyats per integrants 
del seu gabinet o personal de la conselleria degudament 
acreditat amb antelació. 

2. No es permeten visites individuals, ni poden haver-hi 
actes que no tinguen un caràcter parlamentari estricte en 
cap dels edificis de la institució, excepte les reunions que 
puguen tindre lloc en l’edifici dels grups parlamentaris.

3. De moment no es permeten visites grupals, si bé al llarg 
del mes de novembre, una vegada es duguen a terme les 
actuacions pendents en el Pla d’autoprotecció, es reacti-
varan progressivament; en el moment en què siga possible 
el desenvolupament d’aquestes visites, una resolució de 
Presidència ha de regular-ne el desenvolupament.

4. No es permet l’accés de públic a les sessions de comissió. 

5. Sempre que es garantisca el respecte de l’aforament 
màxim, s’autoritzarà, mitjançant el procediment habitual, 
la presència de públic en les sessions plenàries, tant a les 
tribunes de públic com a la Sala Vinatea. A tal fi, el Gabinet 
de Presidència i el Servei de Relacions Públiques i Protocol 
han de determinar, amb una antelació mínima de 72 hores, 
quantes persones poden accedir en condició de convidades 
o públic a cada sessió. Per a això s’ha de reservar uns seients 
per a mitjans de comunicació, uns altres per a assessors o 
assessores o altres per a públic o convidats en cadascuna 
de les reunions. L’accés de públic està condicionat a l’ús de 
màscara i el respecte de la distància de seguretat; a més, 
s’ha de disposar de les dades personals, el correu electrònic 
i el número de telèfon de contacte per a poder remetre-li 
l’autotest i les mesures que ha de respectar, com també 
per a un contacte ulterior a l’efecte de traçabilitat, si fora 
necessari. El públic no pot accedir a la cafeteria de les Corts.

6. L’autorització de l’accés dels mitjans de comunicació 
correspon al Gabinet de Presidència. El règim d’accés dels 
mitjans de comunicació és el següent:

– Tot representant dels mitjans de comunicació social que 
accedisca a la institució ha de disposar de l’autorització 
expressa del cap de premsa del Gabinet de Presidència, 
que ha de comunicar-ho al personal de Seguretat i Règim 
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Interior. Debe hacer uso de mascarilla en todo momento y 
respetar la distancia de seguridad. Además, se deberá contar 
con los datos personales y correo electrónico y número 
de teléfono de contacto para poder remitirle medidas a 
respetar y para un ulterior contacto a efectos de trazabili-
dad, si fuera necesario.

– A las ruedas de prensa que se desarrollen en la sala de usos 
múltiples podrán acceder un máximo de dieciocho represen-
tantes de los medios de comunicación, ubicándose tres por fila 
y en zigzag. En las ruedas de prensa convocadas y organizadas 
por los grupos parlamentarios, que cuenten con la pertinente 
autorización de la cámara, serán los responsables de prensa del 
grupo los encargados de velar por el cumplimiento del aforo y 
de las normas dispuestas en el presente acuerdo.

– En el caso de la Junta de Síndics, corresponderá al jefe 
de prensa del Gabinete de Presidencia decidir y organizar 
la presencia de los medios de comunicación antes de la 
misma. En las ruedas de prensa posteriores, con el acceso 
ya indicado a la sala de usos múltiples para las ruedas de 
prensa, será responsabilidad de los asesores encargados de 
la comunicación de cada grupo controlar el aforo a la sala 
de usos múltiples y velar por el cumplimiento de las normas 
dispuestas en el presente acuerdo.

– En las sesiones que tengan lugar en el hemiciclo los 
fotoperiodistas podrán acceder al interior del hemiciclo 
antes del inicio de la sesión.

En cuanto a la ubicación durante el desarrollo de la sesión, la 
misma será en las cabinas de prensa —donde se habilitará el 
aforo máximo permitido por el Plan de autoprotección, que 
figurará en la puerta— y, si fuera necesario, en las tribunas 
de público —con las limitaciones de aforo que se establecen 
en los asientos para salvaguardar la distancia de seguridad.

Como se ha indicado anteriormente, debe tenerse en 
cuenta que dichos espacios deben dar cabida al personal 
de seguridad, a los asesores del Consell, al personal de 
los grupos parlamentarios que tengan la condición de 
periodistas, a la fotógrafa de las Corts Valencianes, a los 
técnicos de À Punt —que emitirían la señal de audio y video 
al resto de cadenas de televisión—, a los representantes de 
los medios de comunicación social acreditados y, en su caso, 
al público autorizado. Por ello, el Gabinete de Presidencia 
deberá ajustar, con antelación, el acceso de los medios a la 
disponibilidad realmente existente, contando para ello con el 
Servicio de Relaciones Públicas y Protocolo. 

El personal de los grupos parlamentarios que tengan la 
condición de periodistas y las personas asistentes de los 
miembros del Consell que no puedan acceder a la tribuna 
de público tendrán habilitadas para seguir las sesiones la 
Sala Vinatea y/o la sala de usos múltiples. No obstante, 
el personal de comunicación de los grupos que realice 
funciones de fotoperiodistas podrá acceder a las cabinas 
puntualmente a tomar imágenes de las intervenciones de 
sus diputados, respetando los aforos estipulados.

– A las salas de comisión podrán acceder, sin superar el 
aforo máximo permitido en dichas salas, estableciéndose 
turnos de acceso si ello fuera necesario, la fotógrafa de las 
Corts, fotógrafos o fotógrafas de los grupos parlamentarios, 
fotoperiodistas de medios de comunicación y cámaras de 
medios de comunicación. 

Interior. Ha de fer ús de màscara en tot moment i respectar 
la distància de seguretat. A més, s’ha de disposar de les 
dades personals i el correu electrònic i el número de telèfon 
de contacte per poder remetre-li les mesures que cal 
respectar i per a un contacte ulterior a l’efecte de traçabili-
tat, si fora necessari.

– A les rodes de premsa que es desenvolupen a la sala 
d’usos múltiples poden accedir un màxim de díhuit represen-
tants dels mitjans de comunicació, que s’han de situar tres 
per fila i en ziga-zaga. En les rodes de premsa convocades 
i organitzades pels grups parlamentaris, que disposen de 
l’autorització de la cambra pertinent, són els responsables 
de premsa del grup els encarregats de vetlar pel compliment 
de l’aforament i de les normes disposades en aquest acord.

– En el cas de la Junta de Síndics, correspon al cap de 
premsa del Gabinet de Presidència decidir i organitzar la 
presència dels mitjans de comunicació abans d’aquesta. En 
les rodes de premsa posteriors, amb l’accés ja indicat a la 
sala d’usos múltiples per a les rodes de premsa, és responsa-
bilitat dels assessors encarregats de la comunicació de cada 
grup controlar l’aforament a la sala d’usos múltiples i vetlar 
pel compliment de les normes disposades en aquest acord. 

– En les sessions que tinguen lloc en l’hemicicle els fotope-
riodistes poden accedir a l’interior de l’hemicicle abans de 
l’inici de la sessió.

Quant a la ubicació durant el desenvolupament de la sessió, 
aquesta és en les cabines de premsa —on s’ha d’habilitar 
l’aforament màxim permès pel Pla d’autoprotecció, que ha 
de figurar a la porta— i, si fora necessari, en les tribunes de 
públic —amb les limitacions d’aforament que s’estableixen 
en els seients per a salvaguardar la distància de seguretat.

Com s’ha indicat anteriorment, ha de tindre’s en compte 
que aquests espais han de donar cabuda al personal de 
seguretat, als assessors del Consell, al personal dels grups 
parlamentaris que tinguen la condició de periodistes, a la 
fotògrafa de les Corts Valencianes, als tècnics d’À Punt —que 
emeten el senyal d’àudio i vídeo a la resta de cadenes de 
televisió—, als representants dels mitjans de comunicació 
social acreditats i, si s’escau, al públic autoritzat. Per això, el 
Gabinet de Presidència ha d’ajustar, amb antelació, l’accés 
dels mitjans a la disponibilitat realment existent, i compta 
per a això amb el Servei de Relacions Públiques i Protocol. 
 

El personal dels grups parlamentaris que tinguen la condició 
de periodistes i les persones assistents dels membres del 
Consell que no puguen accedir a la tribuna de públic han de 
tindre habilitades per a seguir les sessions la Sala Vinatea 
i/o la sala d’usos múltiples. No obstant això, el personal de 
comunicació dels grups que faça funcions de fotoperiodistes 
pot accedir a les cabines puntualment a prendre imatges 
de les intervencions dels seus diputats, respectant els 
aforaments estipulats.

– A les sales de comissió poden accedir, sense superar 
l’aforament màxim permès en aquestes sales, tot establint-
se torns d’accés si això fora necessari, la fotògrafa de les 
Corts, els fotògrafs o les fotògrafes dels grups parlamentaris, 
fotoperiodistes de mitjans de comunicació i càmeres de 
mitjans de comunicació. 
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– Los y las periodistas, manteniendo las distancias de 
seguridad y haciendo uso de la mascarilla, podrán hacer 
canutazos o minirruedas de prensa. 

7. El acceso de empresas externas —excepto las del personal 
que trabaja habitualmente en el servicio de tecnologías de la 
información y la comunicación, seguridad, limpieza, cafetería 
y la fotógrafa de las Corts Valencianes— se limitará al 
máximo y precisará, en todo caso, de la previa autorización 
de la Secretaría General —contando para ello con la cola-
boración del Servicio de Seguridad— y de la coordinación 
de actividades con la técnica de Prevención en Riesgos 
Laborales y el Servicio de Prevención Ajeno. 

Séptimo. Todas las personas que accedan a los edificios de 
las Corts Valencianes deben haber realizado previamente 
el autotest y no acceder a los mismos si tienen síntomas 
compatibles con la enfermedad COVID-19 o han sido 
contacto estrecho de alguna persona que la padezca. En 
esos casos, se debe contactar, a la mayor brevedad, con el 
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo y 
seguir estrictamente sus indicaciones. Por supuesto, también 
debe comunicarse a dicho servicio el resultado positivo en 
un test o prueba para la identificación de la enfermedad.

Una vez se vaya a acceder, se debe hacer uso de las esteri-
llas de desinfección, de mascarilla en todo momento, llevar a 
cabo una adecuada y constante higiene de manos, mantener 
distancia de seguridad, etcétera. 

Además:

– La institución facilitará, como hasta ahora, mascarillas a 
todo el personal de la misma. Si fuera necesario, también 
se facilitarán a las personas que vayan a acceder a la 
institución.  

– El Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento 
(Servicio de Contratación, Convenios e Infraestructuras) 
seguirá velando por garantizar una adecuada ventilación 
y desinfección de los edificios de la institución, debiendo 
informar inmediatamente a la secretaria general de las 
eventualidades significativas que se pudieran producir, o, si 
no hubiera situaciones urgentes, quincenalmente. 

- La empresa que presta el servicio de limpieza intensificará 
su actividad para proceder a la desinfección, sobre todo, de 
los espacios comunes de la institución, así como de aquellos 
despachos y espacios que tengan mayor uso, haciendo 
hincapié en los elementos metálicos, todo ello de conformi-
dad con el protocolo previsto. Además, cuando se celebre 
sesión plenaria o de comisión se intensificará la limpieza 
del hemiciclo y su entorno, especialmente mamparas entre 
escaños y baños. El o la responsable de la empresa infor-
mará quincenalmente a la jefa del Servicio de Contratación, 
Convenios e Infraestructuras de la actividad desarrollada y 
las medidas adoptadas.

Octavo. Se mantiene la vigencia, en sus líneas esenciales, del 
Plan de contingencia para la reincorporación al trabajo presen-
cial del personal de las Corts Valencianes, que fue aprobado 
por el Acuerdo número 655/X, de 5 de mayo de 2020 (BOCV 
número 76, de 8 de mayo de 2020), y que figuraba como anexo 
al mismo, con las modificaciones a dicho plan de contingencia 
introducidas en el anexo al Acuerdo número 766/X, de 18 de 
junio de 2020 (BOCV número 87, de 22 de junio de 2020), 

– Els i les periodistes, mantenint les distàncies de seguretat 
i fent ús de la màscara, poden fer declaracions a peu dret o 
minirodes de premsa. 

7. L’accés d’empreses externes —excepte les del personal 
que treballa habitualment en el servei de tecnologies de la 
informació i la comunicació, seguretat, neteja, cafeteria i 
la fotògrafa de les Corts Valencianes— es limita al màxim i 
necessita, en tot cas, l’autorització prèvia de la Secretaria 
General —compta per a això amb la col·laboració del Servei 
de Seguretat— i la coordinació d’activitats amb la tècnica de 
Prevenció en Riscos Laborals i el Servei de Prevenció Aliè. 

 
Seté. Totes les persones que accedisquen als edificis de 
les Corts Valencianes han d’haver fet prèviament l’autotest 
i no accedir a aquests si tenen símptomes compatibles 
amb la malaltia COVID-19 o han sigut contacte estret 
d’alguna persona que la patisca. En aquests casos, s’ha de 
contactar, al més prompte possible, amb el Servei Preventiu 
Assistencial de Medicina del Treball i seguir estrictament les 
seues indicacions. Per descomptat, també ha de comunicar-
se a aquest servei el resultat positiu en un test o prova per a 
la identificació de la malaltia.

Una vegada es vaja a accedir, s’ha de fer ús de les estoretes 
de desinfecció, de màscara en tot moment, dur a terme una 
higiene de mans adequada i constant, mantindre distància 
de seguretat, etcètera. 

A més:

– La institució ha de facilitar, com fins ara, màscares a tot el 
personal d’aquesta. Si fora necessari, també s’han de facilitar 
a les persones que vagen a accedir a la institució.  

– El Departament d’Infraestructures i Manteniment 
(Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures) ha de 
continuar vetlant per garantir una ventilació i desinfecció 
adequades dels edificis de la institució, i ha d’informar 
immediatament la secretària general de les eventualitats 
significatives que es puguen produir, o, si no hi ha situacions 
urgents, quinzenalment. 

- L’empresa que presta el servei de neteja ha d’intensificar 
la seua activitat per a la desinfecció, sobretot, dels espais 
comuns de la institució, com també dels despatxos i els 
espais que tinguen major ús, posant l’accent en els elements 
metàl·lics, tot això de conformitat amb el protocol previst. A 
més, quan tinga lloc una sessió plenària o de comissió s’ha 
d’intensificar la neteja de l’hemicicle i el seu entorn, espe-
cialment mampares entre escons i banys. El o la responsable 
de l’empresa informarà quinzenalment la cap del Servei 
de Contractació, Convenis i Infraestructures de l’activitat 
desenvolupada i les mesures adoptades. 

Huité. Es manté la vigència, en les línies essencials, del Pla 
de contingència per a la reincorporació al treball presencial 
del personal de les Corts Valencianes, que va ser aprovat 
per l’Acord número 655/X, de 5 de maig de 2020 (BOCV 
número 76, de 8 de maig de 2020), i que figurava com 
a annex a aquest, amb les modificacions a aquest pla de 
contingència introduïdes en l’annex a l’Acord número 766/X, 
de 18 de juny de 2020 (BOCV número 87, de 22 de juny  
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estando facultada la Secretaría General para la adopción de las 
medidas necesarias para la ejecución del mismo. 

No obstante, como ya estaba fijado en el acuerdo anterior, 
en la medida en que la incidencia de la enfermedad es baja 
y ya se ha completado la vacunación de más del 90% de los 
funcionarios y funcionarias de las Corts, se suspende la apli-
cación de «turnos espejo» de presencialidad, manteniéndose 
la presencialidad del 100 % de los funcionarios y funcio-
narias de la institución. Las únicas excepciones a la misma 
serán las de aquellas personas consideradas especialmente 
sensibles a la enfermedad, cuya presencialidad se ajustará 
a las medidas especiales de protección establecidas por el 
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo, y 
las de los espacios en los que la técnica de prevención de 
riesgos laborales ha establecido una limitación de aforo. 

El Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo 
será el encargado de establecer cuál es el momento 
adecuado para que se reincorpore al trabajo presencial una 
persona que esté en situación de aislamiento preventivo o 
haya sufrido la enfermedad. 

Por el momento, se deja sin efecto el acuerdo de la Mesa 
de las Corts Valencianes sobre establecimiento de un 
sistema provisional de verificación y control documental 
de cumplimiento del horario de trabajo, que se reactivará 
el 1 de enero de 2022. Hasta ese momento, el control de 
cumplimiento del horario de trabajo, incluidos aquellos que 
excepcionalmente desarrollen teletrabajo, corresponde a los 
jefes o jefas de los correspondientes servicios y responsa-
bles de las unidades administrativas. 

Noveno. El personal de la cafetería/comedor velará por 
el respeto del aforo previsto —que figura en el acceso a 
dichos espacios—, la ocupación de las mesas y la distancia 
entre ellas, y extremará las medidas de higiene y limpieza, 
debiendo informar al Servicio de Contratación, Convenios 
e Infraestructuras y a la Secretaría General de cualquier 
eventualidad que pueda producirse en este sentido.

Los usuarios deben contribuir al cumplimiento de las 
medidas indicadas y retirarse las mascarillas únicamente 
durante el estricto momento de la consumición. Además, se 
recomienda que el tiempo de estancia en la cafetería/come-
dor sea el menor posible y que se minimicen las relaciones, 
procurando establecerse, en este sentido, «grupos burbuja». 

Décimo. El presente acuerdo se comunicará a todo el 
personal de las Corts Valencianes, al Consell de Personal de 
las Corts Valencianes, a los grupos parlamentarios, a los dipu-
tados no adscritos y las diputadas no adscritas y al Consell, y 
se publicará en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes. 

Undécimo. Este acuerdo entrará en vigor desde el momento 
de su aprobación. 

DISPOSICIÓN FINAL. El presente acuerdo se modificará 
y adaptará en función de cómo evolucione la pandemia, 
de cómo varíen las medidas que adopten las autoridades 
sanitarias autonómicas y estatales, así como de las nuevas 
recomendaciones que, en su caso, pudiera elevar el Comité 
de Seguridad y Salud.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo  
número 1.714/X, de 21 de septiembre de 2021 de 

de 2020). La Secretaria General està facultada per a l’adopció 
de les mesures necessàries per a l’execució d’aquest. 

No obstant això, com ja estava fixat en l’acord anterior, en la 
mesura en què la incidència de la malaltia és baixa i ja s’ha 
completat la vacunació de més del 90% dels funcionaris i 
les funcionàries de les Corts, se suspèn l’aplicació de «torns 
espill» de presencialitat,  i es manté la presencialitat del 
100 % dels funcionaris i les funcionàries de la institució. Les 
úniques excepcions són les de les persones considerades 
especialment sensibles a la malaltia, la presencialitat de les 
quals s’ha d’ajustar a les mesures especials de protecció 
establides pel Servei Preventiu Assistencial de Medicina del 
Treball, i les dels espais en els quals la tècnica de prevenció 
de riscos laborals ha establit una limitació d’aforament.  

El Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball és 
l’encarregat d’establir quin és el moment adequat perquè 
es reincorpore al treball presencial una persona que està en 
situació d’aïllament preventiu o ha patit la malaltia.  

De moment, es deixa sense efecte l’acord de la Mesa de les 
Corts Valencianes sobre l’establiment d’un sistema provi-
sional de verificació i control documental de compliment de 
l’horari de treball, que es reactivarà l’1 de gener de 2022. 
Fins a aquest moment, el control de compliment de l’horari 
de treball, incloent-hi aquells que excepcionalment desen-
volupen teletreball, correspon als caps o caps dels serveis i 
responsables de les unitats administratives corresponents.  

Nové. El personal de la cafeteria/menjador ha de vetlar 
pel respecte de l’aforament previst —que figura en l’accés 
a aquests espais—, l’ocupació de les taules i la distància 
entre elles, ha d’extremar les mesures d’higiene i neteja 
i ha d’informar el Servei de Contractació, Convenis i 
Infraestructures i a la Secretaria General de qualsevol 
eventualitat que puga produir-se en aquest sentit.

Els usuaris han de contribuir al compliment de les mesures 
indicades i retirar-se les màscares únicament durant el 
moment estricte de la consumició. A més, es recomana que 
el temps d’estada en la cafeteria/menjador siga el menor 
possible, que es minimitzen les relacions, i s’ha de procurar 
establir, en aquest sentit, «grups bombolla». 

Dècim. Aquest acord s’ha de comunicar a tot el personal de 
les Corts Valencianes, al Consell de Personal de les Corts 
Valencianes, als grups parlamentaris, als diputats no adscrits 
i les diputades no adscrites i al Consell, i publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes. 

Onzé. Aquest acord entra en vigor des del moment de la 
seua aprovació. 

DISPOSICIÓ FINAL. Aquest acord s’ha de modificar i 
adaptar en funció de com evolucione la pandèmia, de com 
varien les mesures que adopten les autoritats sanitàries 
autonòmiques i estatals, i també de les noves recomana-
cions que, si s’escau, puga elevar el Comité de Seguretat i 
Salut.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA. Es deroga l’Acord  
número 1.714/X, de 21 de setembre de 2021 d’actualització 
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actualización de las medidas para el desarrollo de la actividad 
parlamentaria y administrativa en el marco de la situación sanitaria 
actual (BOCV número 189, de 22 de septiembre de 2021).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 19 de octubre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

La secretaria primera 
Cristina Cabedo Laborda

 

D. Régimen interior

 
Convocatoria de concurso oposición para la provisión de 
dos plazas de técnico superior especializado o técnica 
superior especializada (asesor lingüístico o asesora 
lingüística)

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Para atender las necesidades de personal de la institución, en 
ejercicio de las competencias que le otorga el artículo 34.1 
cuarto del reglamento de la cámara (texto actualizado publicado 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 360, 
de 10 de mayo de 2019) y los artículos 87 y 88.d y e del 
Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto conso-
lidado, BOCV número 320, de 15 de noviembre de 2018), 
a propuesta de la Secretaría General, la Mesa de las Corts 
Valencianes, en la sesión del día 21 de septiembre de 2021, 
ha acordado, oído el Consejo de Personal, previo informe 
favorable de la Intervención de las Corts Valencianes 
(expediente número CV-DRH-C-OP-2021-02) y un informe 
de la Asesoría Jurídica, convocar un concurso oposición para 
la provisión de dos plazas de técnico superior especializado 
o técnica superior especializada (asesor lingüístico o asesora 
lingüística), que se rige por las siguientes

 
BASES DE LA CONVOCATORIA

 
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

El objeto de esta convocatoria es la selección de personal, 
mediante el sistema de concurso oposición, para la 
provisión de dos plazas de técnico superior especializado o 
técnica superior especializada (asesor lingüístico o asesora 
lingüística), vacantes en la plantilla de las Corts Valencianes, 
del grupo A1.

Las plazas convocadas forman parte de la oferta de  
empleo público de las Corts Valencianes correspondiente al 
ejercicio 2018 (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 
284, de 13 de junio de 2018) y es de aplicación el Acuerdo de 
gestión de las convocatorias de la oferta pública de empleo 
de las Corts Valencianes de 2018, aprobado por Acuerdo de 
la Mesa de las Corts Valencianes número 2.786/IX, de 17 de 
julio de 2018 (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 
297, de 24 de julio de 2018). El apartado segundo del Acuerdo 

de les mesures per al desenvolupament de l’activitat parlamen-
tària i administrativa en el marc de la situació sanitària actual 
(BOCV número 189, de 22 de setembre de 2021).

Palau de les Corts Valencianes 
València, 19 d’octubre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

La secretària primera 
Cristina Cabedo Laborda

 

D. Règim interior

 
Convocatòria de concurs oposició per a la provisió de dues 
places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (assessor lingüístic o assessora lingüística)

 
MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Per tal d’atendre les necessitats de personal de la institució, 
en exercici de les competències que li atorga l’article 34.1 
quart del reglament de la cambra (text actualitzat publicat en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 360,  
de 10 de maig de 2019) i els articles 87 i 88.d i e de l’Estatut 
del personal de les Corts Valencianes (text consolidat, BOCV 
número 320, de 15 de novembre de 2018), a proposta de 
la Secretaria General, la Mesa de les Corts Valencianes, en 
la sessió del dia 21 de setembre de 2021, ha acordat, oït el 
Consell de Personal, amb un informe previ favorable de la 
Intervenció de les Corts Valencianes (expedient  
número CV-DRH-C-OP-2021-02) i un informe de 
l’Assessoria Jurídica, convocar un concurs oposició per a 
la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat 
o tècnica superior especialitzada (assessor lingüístic o 
assessora lingüística), el qual es regeix per les següents

 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA

 
Primera. Objecte de la convocatòria i normes generals

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció de personal, 
mitjançant el sistema de concurs oposició, per a la provisió 
de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica 
superior especialitzada (assessor lingüístic o assessora 
lingüística), vacants en la plantilla de les Corts Valencianes, 
del grup A1.

Les places convocades formen part de l’oferta d’ocupació  
pública de les Corts Valencianes corresponent a l’exercici 2018 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 284,  
de 13 de juny de 2018) i s’hi aplica l’Acord de gestió de les 
convocatòries de l’oferta pública d’ocupació de les Corts 
Valencianes de 2018, aprovat per Acord de la Mesa de les 
Corts Valencianes número 2.786/IX, de 17 de juliol de 2018 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 297, de 24 de 
juliol de 2018). L’apartat segon de l’Acord de la Mesa de les 
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de la Mesa de las Corts Valencianes número 2.633/X, de 6 
de junio de 2018, que aprueba dicha oferta, incluye, entre las 
plazas ofrecidas, una plaza de técnico superior especializado 
o técnica superior especializada (asesor lingüístico o asesora 
lingüística). Por otro lado, la segunda plaza convocada deriva de 
lo dispuesto en el apartado sexto de dicho acuerdo, que faculta 
el incremento de las plazas incluidas en la oferta en caso de 
vacante producidas por la reclasificación de plazas iguales a las 
inicialmente incluidas. Esta última circunstancia se produjo por 
el punto 1 del apartado quinto del Acuerdo de la Mesa de las 
Corts Valencianes número 3.172/X, de 12 de febrero de 2019 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 345, de 20 de 
febrero de 2019).

El número de plazas convocadas se podrá ampliar, por 
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, en caso de 
que haya nuevas vacantes en estas plazas entre la fecha de 
convocatoria y la de inicio de las pruebas.

Se reserva una de estas plazas para proveerla por promoción 
interna por funcionarios y funcionarias de carrera de las 
Corts Valencianes que pertenezcan a un cuerpo o escala de 
cualquier grupo o subgrupo inferior o a otro de la misma 
clasificación profesional, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 59 del Estatuto del personal de las Corts 
Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes solo pueden concurrir por uno 
de los turnos. Si la plaza reservada al turno de promoción 
interna en esta convocatoria queda sin cubrir, se acumulará 
a la plaza destinada al turno de acceso libre. Y, de forma 
inversa, si la plaza reservada al turno de acceso libre en 
esta convocatoria queda sin cubrir, se acumulará a la plaza 
destinada al turno de promoción interna.

La convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases 
(texto consolidado) y, para lo no previsto en ellas, se aplican 
el Estatuto del personal de las Corts Valencianes y las 
normas previstas en la disposición final primera de este 
estatuto.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 45.1.b de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, se 
considera efectuada la oportuna notificación a las personas 
interesadas mediante la publicación en los tablones de 
anuncios, los boletines oficiales establecidos en esta 
convocatoria y en la página web de las Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el 
objeto de esta convocatoria no podrán compatibilizarlas con el 
ejercicio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, 
en el sector público, ni tampoco con actividades de carácter 
privado, salvo en los supuestos de excepción que se establecen 
en el Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto 
consolidado) y el resto de disposiciones vigentes en materia de 
incompatibilidades que les sean de aplicación.

 
Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitida a las pruebas selectivas hay que reunir, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 63 del Estatuto del 

Corts Valencianes número 2.633/X, de 6 de juny  
de 2018, que aprova l’esmentada oferta, inclou, entre les 
places oferides, una plaça de tècnic superior especialitzat o 
tècnica superior especialitzada (assessor lingüístic o asses-
sora lingüística). D’altra banda, la segona plaça convocada 
deriva d’allò disposat en l’apartat sisè de l’esmentat acord, 
que faculta l’increment de les places incloses en l’oferta en 
cas de vacant produïdes per la reclassificació de places iguals 
a les inicialment incloses. Aquesta darrera circumstància 
es va produir pel punt 1 de l’apartat cinquè de l’Acord de 
la Mesa de les Corts Valencianes número 3.172/X, de 12 
de febrer de 2019 (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes 
número 345, de 20 de febrer de 2019).

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord 
de la Mesa de les Corts Valencianes, en cas que hi haja 
noves vacants en aquestes places entre la data de convoca-
tòria i la d’inici de les proves.

Es reserva una d’aquestes places per a proveir-la per 
promoció interna per funcionaris i funcionàries de carrera 
de les Corts Valencianes que pertanguen a un cos o escala 
de qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre de la 
mateixa classificació professional, d’acord amb el que hi ha 
establit en l’article 59 de l’Estatut del personal de les Corts 
Valencianes (text consolidat).

Les persones aspirants només poden concórrer-hi per un 
dels torns. Si la plaça reservada al torn de promoció interna 
en aquesta convocatòria queda sense cobrir, s’acumula a la 
plaça destinada al torn d’accés lliure. I, de forma inversa, si 
la plaça reservada al torn d’accés lliure en aquesta convoca-
tòria queda sense cobrir, s’acumula a la plaça destinada al 
torn de promoció interna.

La convocatòria es regeix pel que hi ha disposat en aquestes 
bases (text consolidat) i, per a allò que no s’hi preveu, 
s’apliquen l’Estatut del personal de les Corts Valencianes i 
les normes que hi ha previstes en la disposició final primera 
d’aquest estatut.

A l’efecte del que hi ha disposat en l’article 45.1.b de la  
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es considera 
efectuada la notificació oportuna a les persones interes-
sades mitjançant la publicació en els taulers d’anuncis, els 
butlletins oficials que s’estableixen en aquesta convocatòria 
i en la pàgina web de les Corts Valencianes <www.cortsva-
lencianes.es>.

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 
l’objecte d’aquesta convocatòria no poden compatibilitzar-
les amb l’exercici d’un segon lloc de treball, càrrec o activitat, 
en el sector públic, ni tampoc amb activitats de caràcter 
privat, tret dels supòsits d’excepció que s’estableixen 
en l’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text 
consolidat) i la resta de disposicions vigents en matèria 
d’incompatibilitats que s’hi apliquen.

 
Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a ser admesa a les proves selectives cal reunir, d’acord 
amb el que hi ha disposat en l’article 63 de l’Estatut del 
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personal de las Corts Valencianes (texto consolidado), los 
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un 
estado miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos 
estados a los que, en virtud de tratados internacionales 
firmados por la Unión Europea y ratificados por España, sea 
de aplicación la libre circulación de personas trabajadoras 
en los términos en que esta se halle definida en el tratado 
constitutivo de la Unión Europea.

También pueden participar el cónyuge, sus descendientes 
y los descendientes del cónyuge de las personas españolas 
y de las nacionales de otros estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho o 
sean menores de veintiún años o mayores de esta edad 
dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder, 
en su caso, de la edad máxima de jubilación.

c) Estar en posesión del título de licenciatura en filología 
o en traducción, o grado universitario que, de acuerdo 
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer 
las actividades de carácter profesional relacionadas con 
las funciones del puesto de trabajo o haber cumplido las 
condiciones para obtenerlo antes de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se 
ha de estar en posesión de la credencial que acredite la 
homologación.

d) No encontrarse inhabilitada para el ejercicio de la función 
pública por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquier de las administraciones públicas 
o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o la escala de 
personal funcionario, o para ejercer funciones parecidas a 
las que ejercían en el caso del personal laboral, en el cual 
hubiera sido separada o inhabilitada. En el caso de ser 
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitada o en 
situación equivalente, ni haber sido sometida a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los 
mismos términos, el acceso al empleo público.

f) Poseer capacidad funcional necesaria para el ejercicio de 
las tareas que se deriven del puesto de trabajo a ejercer.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en esta 
convocatoria.

2. Condiciones específicas para ser admitida al turno de 
promoción interna

Para ser admitida al turno de promoción interna, además de 
las condiciones generales, se exige ser persona funcionaria 
de carrera de las Corts Valencianes, pertenecer a un cuerpo 
o escala de cualquier grupo o subgrupo inferior o a otro 
de la misma clasificación profesional que el de las plazas 
convocadas y haber prestado servicios efectivos durante, al 
menos, dos años como funcionario o funcionaria de carrera 

personal de les Corts Valencianes (text consolidat), els 
requisits següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat 
membre de la Unió Europea o nacional d’aquells estats als 
quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulació 
de persones treballadores en els termes en què estiga 
definida en el tractat constitutiu de la Unió Europea.

També hi poden participar el cònjuge, els seus descendents 
i els descendents del cònjuge de les persones espanyoles i 
de les nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, 
sempre que no estiguen separats de dret o siguen menors 
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

 
b) Tenir complits els setze anys d’edat i no excedir, si escau, 
de l’edat màxima de jubilació.

c) Estar en possessió del títol de llicenciatura en filologia o 
en traducció, o grau universitari que, d’acord amb els plans 
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de 
caràcter professional relacionades amb les funcions del lloc 
de treball o haver complit les condicions per a obtenir-lo 
abans de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’estar 
en possessió de la credencial que n’acredite l’homologació.

 
d) No trobar-se inhabilitada per a l’exercici de la funció 
pública per sentència ferma.

e) No haver sigut separada mitjançant expedient disciplinari 
del servei de qualsevol de les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, 
per a l’accés al cos o l’escala de personal funcionari, o per 
a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas 
del personal laboral, en el qual haguera sigut separada o 
inhabilitada. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no 
trobar-se inhabilitada o en situació equivalent, ni haver sigut 
sotmesa a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, 
en el seu estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació 
pública.

f) Posseir capacitat funcional necessària per a l’exercici de 
les tasques que es deriven del lloc de treball que cal exercir.

g) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta 
convocatòria.

2. Condicions específiques per a ser admesa al torn de 
promoció interna

Per a ser admesa al torn de promoció interna, a més de 
les condicions generals, s’exigeix ser persona funcionària 
de carrera de les Corts Valencianes, pertànyer a un cos o 
escala de qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre de 
la mateixa classificació professional que el de les places 
convocades i haver prestat serveis efectius durant, almenys, 
dos anys com a funcionari o funcionària de carrera en el cos 
o escala des del qual s’hi accedeix, d’acord amb el que hi ha 
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en el cuerpo o escala desde el cual se accede, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 59 del Estatuto del personal 
de las Corts Valencianes (texto consolidado).

3. Las personas candidatas deben reunir estos requisitos 
en la fecha en la que acabe el plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo 
hasta el momento de la toma de posesión.

Tercera. Adaptaciones para la realización de las pruebas

El tribunal resolverá, para las personas discapacitadas 
que así lo soliciten, sobre la aplicación de las medidas de 
adaptación para realizar las pruebas y pedir, si lo estima 
procedente, los dictámenes técnicos que sean precisos. 
A tal efecto, las personas interesadas deberán formular la 
petición correspondiente en la solicitud de participación en 
este procedimiento selectivo. Podrán solicitar las medidas 
de adaptación que necesiten, de acuerdo con la siguiente 
clasificación:

1. Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada 
a la silla de ruedas.

2. Ampliación del tiempo de duración del ejercicio. Se debe 
acompañar un certificado expedido por el órgano oficial 
competente que especifique el diagnóstico y el tiempo 
(número de minutos) de ampliación que solicita.

3. Aumento de la medida de los caracteres del examen, por 
dificultad de visión.

4. Necesidad de intérprete, a causa de sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otras, especificando cuáles.

Si durante la realización de las pruebas se suscitaran al 
tribunal dudas razonables sobre la compatibilidad funcional 
de una persona aspirante, podrá recabar el correspondiente 
dictamen del órgano competente en materia de discapaci-
dad, en cuyo caso, el aspirante podrá participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la 
resolución definitiva sobre la admisión o la exclusión de las 
pruebas hasta la recepción del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen son 30,00 euros y se deben 
ingresar en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 
0422 0005 6041, de la que es titular las Corts Valencianes. 
El pago de la tasa se acredita mediante el oportuno 
justificante.

Están exentas del pago de los derechos de examen las 
siguientes personas:

– Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las 
cuales deben presentar la certificación de la Conselleria de 

establit en l’article 59 de l’Estatut del personal de les Corts 
Valencianes (text consolidat). 

3. Les persones candidates han de reunir aquests requisits 
en la data en què acabe el termini de presentació de 
sol·licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu fins al 
moment de la presa de possessió.

Tercera. Adaptacions per a la realització de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones discapacitades 
que així ho sol·liciten, sobre l’aplicació de les mesures 
d’adaptació per a fer les proves i demanar, si ho creu proce-
dent, els dictàmens tècnics que calguen. A aquest efecte, les 
persones interessades han de formular la petició correspo-
nent en la sol·licitud de participació en aquest procediment 
selectiu. Poden sol·licitar les mesures d’adaptació que 
necessiten, d’acord amb la classificació següent:

 
1. Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a 
la cadira de rodes.

2. Ampliació del temps de durada de l’exercici. Han 
d’acompanyar-hi un certificat expedit per l’òrgan oficial 
competent que especifique el diagnòstic i el temps (nombre 
de minuts) d’ampliació que sol·licita.

3. Augment de la mida dels caràcters de l’examen, per 
dificultat de visió.

4. Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal especificar-ne quines.

Si durant la realització de les proves se susciten al tribunal 
dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional d’una 
persona aspirant, pot demanar el dictamen corresponent de 
l’òrgan competent en matèria de discapacitat i, en aquest 
cas, l’aspirant pot participar condicionalment en el procés 
selectiu i queda en suspens la resolució definitiva sobre 
l’admissió o l’exclusió de les proves fins a la recepció del 
dictamen.

Quarta. Sol·licituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen són 30,00 euros i s’han d’ingressar en el 
compte de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 
6041, del qual es titular les Corts Valencianes. El pagament 
de la taxa s’ha d’acreditar mitjançant el justificant escaient.

 
Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les 
persones següents:

– Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, 
les quals han de presentar la certificació de la Conselleria 
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Igualdad y Políticas Inclusivas, u órganos competentes de 
otras administraciones públicas, que acredite un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 %.

– Los miembros de familias numerosas de categoría especial 
o de una familia monoparental de categoría especial. Los 
miembros de familias numerosas de categoría general o de 
una familia monoparental de categoría general tienen una 
bonificación del 50 % de la tasa. En ambos casos deben 
adjuntar el título de familia numerosa en vigor, expedido 
por el órgano competente de la Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, u órganos competentes de otras 
administraciones públicas.

– Las aspirantes que sean víctimas de actos de violencia 
sobre la mujer que acrediten esta condición mediante 
cualquiera de los medios de prueba previstos en los  
artículos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de 
la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en 
el ámbito de la Comunitat Valenciana.

– Las personas que estén en situación de exclusión social y 
lo acredite el órgano competente en materia de bienestar 
social del ayuntamiento de residencia.

– Las personas en situación de desempleo, previa presenta-
ción de la correspondiente acreditación.

La falta de justificación del abono de los derechos de 
examen o de encontrarse exenta o con derecho a bonifi-
cación determina la exclusión de la persona aspirante del 
proceso selectivo.

Procede la devolución de las tasas por derechos de examen 
únicamente en los supuestos y los procedimientos previstos 
en el artículo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, 
de la Generalitat, de tasas.

2. Presentación de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposición 
han de presentar la solicitud mediante una de las siguientes 
formas:

– Presentar o enviar la solicitud (según el modelo que 
figura en el anexo II) dirigida a la Presidencia de las Corts 
Valencianes, en el Registro General de la institución, calle 
de la Libertad, 5, de València, o en la forma establecida en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir 
del día siguiente de la publicación de esta convocatoria 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana. En el supuesto de que la 
publicación no fuera simultánea, el plazo contará a partir del 
día siguiente de la última de las publicaciones.

– Presentar la solicitud telemáticamente: en el plazo 
fijado en el guion anterior, la persona interesada debe 
presentar la solicitud a través de internet mediante la firma 
electrónica, rellenar el formulario habilitado en la página 
web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.
es> y adjuntar los documentos en formato PDF que es 
necesario aportar en virtud de lo dispuesto en esta base. 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, o òrgans competents 
d’altres administracions públiques, que acredite un grau de 
discapacitat igual o superior al 33 %.

– Els membres de famílies nombroses de categoria especial 
o d’una família monoparental de categoria especial. Els 
membres de famílies nombroses de categoria general o 
d’una família monoparental de categoria general tenen una 
bonificació del 50 % de la taxa. En ambdós casos hi han 
d’adjuntar el títol de família nombrosa en vigor, expedit per 
l’òrgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, o òrgans competents d’altres administracions 
públiques.

– Les aspirants que siguen víctimes d’actes de violència 
sobre la dona que acrediten aquesta condició mitjançant 
qualsevol dels mitjans de prova previstos en els articles 9.1  
i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, 
integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

– Les persones que estiguen en situació d’exclusió social i ho 
acredite l’òrgan competent en matèria de benestar social de 
l’ajuntament de residència.

– Les persones en situació de desocupació, amb la presenta-
ció prèvia de l’acreditació corresponent.

La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen 
o de trobar-se exempta o amb dret a bonificació determina 
l’exclusió de la persona aspirant del procés selectiu.

 
Escau la devolució de les taxes per drets d’examen 
únicament en els supòsits i els procediments previstos en 
l’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la 
Generalitat, de taxes.

2. Presentació de sol·licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposició ha 
de presentar la sol·licitud mitjançant una de les formes 
següents:

–Presentar o trametre la sol·licitud (segons el model que 
figura en l’annex II) dirigida a la Presidència de les Corts 
Valencianes, en el Registre General de la institució, carrer de 
la Llibertat, 5, de València, o en la forma establida en  
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, 
en el termini de vint dies hàbils, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana. En el cas que la publicació no siga 
simultània, el termini compta a partir de l’endemà de l’última 
de les publicacions.

– Presentar la sol·licitud telemàticament: en el termini fixat 
en el guió anterior, la persona interessada ha de presentar 
la sol·licitud a través d’internet mitjançant la signatura 
electrònica, emplenar el formulari habilitat en la pàgina 
web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> i 
adjuntar-hi els documents en format PDF que cal aportar en 
virtut del que hi ha disposat en aquesta base. Si es produeix 
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En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en 
la presentación telemática de solicitudes, se estará a lo 
dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

En la solicitud se hará declaración expresa del turno por el 
que se opta (libre o promoción interna) y se manifestará de 
manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la base segunda de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acompañarán a la solicitud:

– El justificante acreditativo del abono de los derechos de 
examen y/o del documento que acredite la exención o la 
bonificación previstas en el apartado 1 de esta base.

– Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad 
española y tengan derecho a participar deberán acompañar 
a la solicitud, según proceda, los documentos siguientes: 
fotocopia compulsada del documento de identidad 
correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente 
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor 
o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunita-
rio o de trabajador comunitario en vigor. Así mismo, deberán 
presentar una declaración jurada de no estar separadas de 
derecho de su cónyuge.

– Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad 
española y, de acuerdo con la base sexta, estén exentas de 
la realización de la prueba de castellano, presentarán junto 
con la solicitud una fotocopia compulsada del diploma de 
español de nivel superior como lengua extranjera estable-
cido en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del 
certificado de aptitud en español para extranjeros expedido 
por las escuelas oficiales de idiomas o fotocopia de una 
titulación académica española expedida por el órgano oficial 
competente en el territorio español.

La consignación de datos falsos en la instancia o en la 
documentación aportada por las personas aspirantes conllevará 
la exclusión del concurso oposición o la nulidad de la plaza 
adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que 
correspondan. No se valorarán los documentos que contengan 
alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo que se encuen-
tren validados con la firma de quien los emitió. Si en cualquier 
momento del proceso, el tribunal tiene conocimiento de la 
carencia de algún requisito o de la existencia de datos falsos en 
la documentación entregada, este tribunal deberá requerir su 
corrección y su acreditación fehaciente. Si no fuera acreditado 
en el plazo de diez días hábiles siguientes a la notificación del 
requerimiento, el tribunal hará una propuesta de exclusión a 
la Mesa de las Corts Valencianes, la cual, con las verificaciones 
previas oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictará 
la resolución motivada que proceda. 

Tanto el domicilio como la dirección electrónica que figuran 
en la solicitud se considerarán válidos a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto 
los errores en la consignación de los mismos como la falta 
de comunicación al órgano convocante de cualquier cambio 
de este domicilio o de la dirección electrónica.

La presentación de una solicitud para participar en esta 
convocatoria supone la aceptación de estas bases.

cap incidència tècnica en la presentació telemàtica de 
sol·licituds, cal ajustar-se al que hi ha disposat en  
l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

 
En la sol·licitud cal fer declaració expressa del torn pel qual 
s’opta (lliure o promoció interna) i manifestar de manera 
clara i expressa el compliment dels requisits establits en la 
base segona d’aquesta convocatòria.

3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol·licitud:

– El justificant acreditatiu de l’abonament dels drets 
d’examen i/o del document que acredite l’exempció o la 
bonificació previstes en l’apartat 1 d’aquesta base.

– Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat 
espanyola i tinguen dret a participar-hi han d’acompanyar a 
la sol·licitud, segons escaiga, els documents següents: foto-
còpia compulsada del document d’identitat corresponent o 
passaport i de la targeta de resident comunitari o de familiar 
de resident comunitari en vigor o, si escau, de la targeta 
temporal de resident comunitari o de treballador comunitari 
en vigor. Així mateix, han de presentar una declaració jurada 
que no estan separades de dret del seu cònjuge.

 
– Les persones aspirants que no tinguen nacionalitat 
espanyola i, d’acord amb la base sisena, estiguen exemptes 
de la realització de la prova de castellà, han de presentar 
junt amb la sol·licitud una fotocòpia compulsada del diploma 
d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera 
establit en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o 
del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit 
per les escoles oficials d’idiomes o fotocòpia d’una titulació 
acadèmica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent 
al territori espanyol.

La consignació de dades falses en la instància o en la 
documentació aportada per les persones aspirants comporta 
l’exclusió del concurs oposició o la nul·litat de la plaça 
adjudicada, si cal, sense perjudici de les mesures legals 
que hi corresponguen. No es valoren els documents que 
continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que 
es troben validats amb la signatura de qui els va emetre. Si 
en qualsevol moment del procés, el tribunal té coneixement 
de la manca d’algun requisit o de l’existència de dades falses 
en la documentació lliurada, aquest tribunal ha de requerir-
ne la correcció i l’acreditació fefaent. Si no s’acredita en 
el termini de deu dies hàbils següents a la notificació del 
requeriment, el tribunal farà una proposta d’exclusió a la 
Mesa de les Corts Valencianes, la qual, amb les verificacions 
prèvies oportunes i l’audiència a la persona interessada, 
dictarà la resolució motivada que escaiga. 

Tant el domicili com l’adreça electrònica que figuren en la 
sol·licitud es consideren vàlids a l’efecte de notificacions, 
de manera que són responsabilitat exclusiva de l’aspirant 
tant els errors en la consignació d’aquests com la falta de 
comunicació a l’òrgan convocant de qualsevol canvi d’aquest 
domicili o de l’adreça electrònica.

La presentació d’una sol·licitud per a participar en aquesta 
convocatòria suposa l’acceptació d’aquestes bases.
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Quinta. Admisión de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que 
hayan hecho constar en sus solicitudes. Únicamente pueden 
pedir modificarlas mediante un escrito motivado, dentro del 
plazo de presentación de solicitudes establecido en el  
punto 2 de la base cuarta.

Acabado el plazo de presentación de solicitudes, por 
resolución de la Presidencia de las Corts Valencianes se 
aprobará la lista provisional de personas admitidas y excluidas, 
tanto de las que optan por el turno libre como de las que lo hacen 
por promoción interna, que se publicará en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes y señalará, de acuerdo con el artículo 68 de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, el plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente de 
la publicación de la lista provisional de personas admitidas 
y excluidas, de subsanación de los defectos en que haya 
incurrido la persona interesada o, en su caso, el de reclama-
ciones para las personas excluidas de la lista.

En el caso de que una persona opte en la solicitud por 
el turno de promoción interna y no reúna los requisitos 
establecidos para ello, pero sí para optar por el turno libre, 
quedará admitida en este último.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de 
producirse, posibilitar la subsanación en tiempo y forma, 
las personas aspirantes deberán comprobar que figuran 
incluidas en la lista provisional de personas admitidas y 
excluidas y, además, que sus nombres y sus datos constan 
correctamente en las correspondientes relaciones de 
personas admitidas.

Finalizado este plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, 
en su caso, los defectos, se dictará una resolución de la 
Presidencia de las Corts Valencianes que apruebe la lista 
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a 
la realización de las pruebas, tanto de las que opten por el 
turno libre como por promoción interna, la cual se publicará 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y en la página 
web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

 
Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la 
fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la 
nacionalidad española y el conocimiento de esta lengua no 
se deduzca de su origen deberán acreditar el conocimiento 
del castellano mediante la realización de una prueba, en 
la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de 
comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el 
Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el que se 
regulan los diplomas de español como lengua extranjera.

La prueba se calificará como apta o no apta. Se deberá 
obtener la valoración de apta para pasar a realizar las 
pruebas de la fase de oposición.

El lugar y la fecha de realización de esta prueba se determi-
nará mediante una resolución de la Presidencia de las Corts 
Valencianes y se dará a conocer a las personas interesadas 

Cinquena. Admissió de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que 
hagen fet constar en les seues sol·licituds. Únicament poden 
demanar modificar-les mitjançant un escrit motivat, dins del 
termini de presentació de sol·licituds establit en el punt 2 de 
la base quarta.

Acabat el termini de presentació de sol·licituds, per resolució 
de la Presidència de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la 
llista provisional de persones admeses i excloses, tant de les 
que opten pel torn lliure com de les que ho fan per promoció 
interna, que s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes i assenyalar, d’acord amb l’article 68 de la  
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el termini de deu 
dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
de la llista provisional de persones admeses i excloses, 
d’esmena dels defectes en què haja incorregut la persona 
interessada o, si escau, el de reclamacions per a les persones 
excloses de la llista.

En cas que una persona opte en la sol·licitud pel torn de 
promoció interna i no reunisca els requisits establits per a 
això, però sí per a optar pel torn lliure, queda admesa en 
aquest últim.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, si n’hi ha, possibilitar-ne 
l’esmena en temps i forma, les persones aspirants han de 
comprovar que figuren incloses en la llista provisional de 
persones admeses i excloses i, a més, que els seus noms 
i les seues dades consten correctament en les relacions 
corresponents de persones admeses. 

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, 
si escau, els defectes, s’ha de dictar una resolució de la 
Presidència de les Corts Valencianes que aprove la llista 
definitiva de persones aspirants admeses i excloses a la 
realització de les proves, tant de les que opten pel torn lliure 
com per promoció interna, la qual s’ha de publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en la pàgina web de 
les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

 
Sisena. Prova de coneixement del castellà

Amb caràcter previ a la realització de les proves de la fase 
d’oposició, les persones aspirants que no posseïsquen la 
nacionalitat espanyola i el coneixement d’aquesta llengua no 
es deduïsca del seu origen han d’acreditar el coneixement 
del castellà mitjançant la realització d’una prova, en la qual 
s’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat de 
comprensió i expressió oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que hi ha disposat 
en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es 
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apta o no apta. Cal obtenir la 
valoració d’apta per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

El lloc i la data de realització d’aquesta prova s’ha de 
determinar mitjançant una resolució de la Presidència de les 
Corts Valencianes i s’ha de donar a conèixer a les persones 
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en la propia resolución mediante la que se hará pública la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del diploma de español de nivel superior como lengua 
extranjera establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 
31 de octubre, o del certificado de aptitud en español para 
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas 
o acredite estar en posesión de una titulación académica 
española expedida por el órgano oficial competente en el 
territorio español.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de selección de las personas aspirantes 
consta de las fases siguientes, que se realizarán simultánea-
mente y conjuntamente para los turnos libre y de promoción 
interna:

1 Fase de oposición 
2 Fase de concurso

1. Fase de oposición

1.1. Realización de la fase de oposición

Esta fase se compone de tres partes: una parte teórica, 
que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una 
parte práctica, que consiste en un ejercicio obligatorio y 
eliminatorio, y una prueba de valenciano, que consiste en un 
ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hará pública una lista de 
las personas aspirantes, con expresión de la puntuación 
alcanzada.

A fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, 
objetividad y seguridad jurídica, el tribunal calificador 
publicará, con anterioridad a la realización de los ejercicios, 
los criterios de corrección, valoración y superación de 
los mismos, que considere necesario aplicar y que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta 
convocatoria.

1.2. Parte teórica

Consiste en la realización del siguiente ejercicio: disertar por 
escrito durante un tiempo máximo de cuatro horas sobre 
cuatro de los temas que se incluyen en el programa que 
figura en el anexo I, de acuerdo con la siguiente distribución 
de materias: uno del bloque I, uno del bloque II, uno del 
bloque III y uno del bloque IV.

El tribunal sacará al azar, inmediatamente antes del inicio del 
ejercicio, los cuatro temas que, obligatoriamente, se han de 
desarrollar.

El ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 30 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos en el total 
del ejercicio y, en todo caso, un mínimo de 2 puntos en cada 
uno de los temas para pasar al ejercicio siguiente. A efectos 
de valoración, cada tema se calificará de 0 a 7,5 puntos. 
Son criterios de valoración de los ejercicios el rigor y el 
conocimiento de los temas y, en particular, de las normas, los 
conceptos y las instituciones. Así mismo, se valora la claridad, 
la coherencia, la sistematización y la fluidez de la exposición.

interessades en la mateixa resolució mitjançant la qual es fa 
pública la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Queda eximida de fer aquesta prova qui estiga en possessió 
del diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua 
estrangera establit pel Reial decret 1.137/2002, de 31 
d’octubre, o del certificat d’aptitud en espanyol per a 
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes o 
acredite estar en possessió d’una titulació acadèmica 
espanyola expedida per l’òrgan oficial competent al territori 
espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de selecció de les persones aspirants consta 
de les fases següents, que s’han de realitzar simultàniament i 
conjuntament per als torns lliure i de promoció interna:

 
1 Fase d’oposició 
2 Fase de concurs

1. Fase d’oposició

1.1. Realització de la fase d’oposició

Aquesta fase es compon de tres parts: una part teòrica, que 
consisteix en un exercici obligatori i eliminatori; una part 
pràctica, que consisteix en un exercici obligatori i eliminatori, 
i una prova de valencià, que consisteix en un exercici 
obligatori i no eliminatori.

Després de cada exercici s’ha de fer pública una llista de 
les persones aspirants, amb expressió de la puntuació 
aconseguida.

A fi de respectar els principis de publicitat, transparència, 
objectivitat i seguretat jurídica, el tribunal qualificador ha 
de publicar, amb anterioritat a la realització dels exercicis, 
els criteris de correcció, valoració i superació d’aquests, que 
considere necessari aplicar i que no estiguen expressament 
establits en les bases d’aquesta convocatòria.

 
1.2. Part teòrica

Consisteix en la realització de l’exercici següent: dissertar 
per escrit durant un temps màxim de quatre hores sobre 
quatre dels temes que s’inclouen en el programa que figura 
en l’annex I, d’acord amb la distribució de matèries següent: 
un del bloc I, un del bloc II, un del bloc III i un del bloc IV.

 
El tribunal ha de traure a l’atzar, immediatament abans de 
l’inici de l’exercici, els quatre temes que, obligatòriament, 
s’han de realitzar.

L’exercici és eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal 
obtenir un mínim de 15 punts en el total de l’exercici i, en 
tot cas, un mínim de 2 punts en cadascun dels temes per a 
passar a l’exercici següent. A l’efecte de valoració, cada tema 
es qualifica de 0 a 7,5 punts. Són criteris de valoració dels 
exercicis el rigor i el coneixement dels temes i, en particular, 
de les normes, els conceptes i les institucions. Així mateix, 
es valora la claredat, la coherència, la sistematització i la 
fluïdesa de l’exposició.
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El ejercicio se ajustará a las siguientes normas: una vez que 
hayan acabado de escribir las personas aspirantes, introduci-
rán los folios que hayan redactado en un sobre, cuya solapa 
firmarán junto con el presidente o presidenta y el secretario 
o secretaria del tribunal, bajo cuya custodia quedarán todos 
los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convo-
catoria, las personas aspirantes abrirán los sobres firmados 
por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia de, 
como mínimo, un miembro del tribunal, se realizarán copias 
de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes 
y, a continuación, las personas aspirantes procederán a la 
lectura, en acto público, de los folios que hayan redactado. 
Las personas aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta 
norma perderán todos los derechos.

La lectura del ejercicio será grabada, salvo que el tribunal 
acuerde lo contrario.

El tribunal podrá solicitar el asesoramiento del Servicio 
de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico de las Corts 
Valencianes.

1.3. Parte práctica

La parte práctica de la oposición consistirá en el siguiente 
ejercicio:

Resolución motivada por escrito de un caso práctico sobre 
cuestiones de las materias relacionadas en los bloques II, III 
y IV de temas del anexo I. Para la realización del ejercicio 
la persona opositora dispondrá de los elementos que, en 
apoyo electrónico, le facilite el tribunal.

En este ejercicio, el tribunal propondrá un caso práctico 
por cada uno de los bloques II, III y IV de temas del anexo I. 
Se extraerá uno al azar en el momento anterior al inicio del 
examen para que lo desarrollen las personas aspirantes.

Para la realización del ejercicio las personas aspirantes 
dispondrán de un máximo de cuatro horas. El tribunal 
puntuará el ejercicio hasta un máximo de 25 puntos. 
Quedarán eliminadas las personas aspirantes que no lleguen 
a una puntuación, al menos, de 12,50 puntos. Serán criterios 
de valoración de los ejercicios, además de los criterios 
mencionados para el primer ejercicio, la capacidad para 
exponer correctamente las propuestas para solucionar el 
caso que se formulen, la sistemática, la capacidad de análisis 
y razonamiento y la capacidad de expresión.

El ejercicio se ajustará a las siguientes normas: una vez hayan 
acabado de escribir las personas aspirantes, introducirán los 
folios que hayan redactado en un sobre, cuya solapa firmarán 
junto con el presidente o presidenta y el secretario o secreta-
ria del tribunal, bajo cuya custodia quedarán todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convo-
catoria, las personas aspirantes abrirán los sobres firmados 
por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia de, 
como mínimo, un miembro del tribunal, se realizarán copias 
de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes 
y, a continuación, las personas aspirantes leerán, en acto 
público, los folios que hayan redactado. Las personas 
aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta norma 
perderán todos sus derechos.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes següents: una vegada 
han acabat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir 
els folis que han redactat en un sobre, la solapa del qual han 
de signar junt amb el president o presidenta i el secretari o 
secretària del tribunal, sota la custòdia del qual queden tots 
els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatòria, 
les persones aspirants han d’obrir els sobres signats per 
elles davant del tribunal. En aquest moment, en presència 
de, com a mínim, un membre del tribunal, s’han de fer 
còpies dels exercicis per als membres del tribunal presents 
i, a continuació, les persones aspirants han de procedir a la 
lectura, en acte públic, dels folis que hagen redactat. Les 
persones aspirants que no complisquen el que prescriu 
aquesta norma perden tots els drets.

La lectura de l’exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal 
acorde el contrari.

El tribunal pot demanar l’assessorament del Servei de 
Publicacions i Assessorament Lingüístic de les Corts 
Valencianes.

1.3. Part pràctica

La part pràctica de l’oposició consisteix en l’exercici següent:

 
Resolució motivada per escrit d’un cas pràctic sobre 
qüestions de les matèries relacionades en els blocs II, III  
i IV de temes de l’annex I. Per a realitzar l’exercici la persona 
opositora disposa dels elements que, en suport electrònic, li 
facilite el tribunal.

En aquest exercici, el tribunal ha de proposar un cas pràctic 
per cadascun dels blocs II, III i IV de temes de l’annex I. Se 
n’ha d’extraure un a l’atzar en el moment anterior a l’inici de 
l’examen perquè el desenvolupen les persones aspirants.

Per a fer l’exercici les persones aspirants disposen d’un 
màxim de quatre hores. El tribunal ha de puntuar l’exercici 
fins a un màxim de 25 punts. Queden eliminades les 
persones aspirants que no arriben a una puntuació, almenys,  
de 12,50 punts. Són criteris de valoració dels exercicis, 
a més dels criteris esmentats per al primer exercici, la 
capacitat per a exposar correctament les propostes per a 
solucionar el cas que es formulen, la sistemàtica, la capacitat 
d’anàlisi i raonament i la capacitat d’expressió.

 
L’exercici s’ha d’ajustar a les normes següents: una vegada han 
acabat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir els folis 
que han redactat en un sobre, la solapa del qual han de signar 
junt amb el president o presidenta i el secretari o secretària del 
tribunal, sota la custòdia del qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatòria, 
les persones aspirants han d’obrir els sobres signats per elles 
davant del tribunal. En aquest moment, en presència de, 
com a mínim, un membre del tribunal, s’han de fer còpies 
dels exercicis per als membres del tribunal presents i, a 
continuació, les persones aspirants han de llegir, en acte 
públic, els folis que hagen redactat. Les persones aspirants 
que no complisquen el que prescriu aquesta norma perden 
tots els drets.
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La lectura del ejercicio se grabará, salvo que el tribunal 
acuerde lo contrario.

El tribunal podrá solicitar el asesoramiento del Servicio 
de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico de las Corts 
Valencianes.

1.4. Prueba de valenciano

Consiste en una prueba escrita tipo test a determinar por 
el tribunal sobre conocimientos del valenciano con una 
duración de treinta minutos. Este ejercicio tiene carácter 
obligatorio y no eliminatorio y se califica de 0 a 5 puntos. 

El ejercicio se realizará en papel anónimo y se ajustará a las 
siguientes normas: una vez hayan acabado de escribir las 
personas aspirantes, entregarán el ejercicio al secretario 
o secretaria del tribunal, que anotará un número clave en 
cada ejercicio y solapa identificativa y separará las solapas 
con la identificación de las personas aspirantes. Estas se 
introducirán en un sobre y, una vez cerrado, firmarán en la 
junta de la solapa la presidencia y la secretaría del tribunal 
y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado 
estas actuaciones. El sobre quedará bajo la custodia de la 
secretaría del tribunal hasta que se corrijan y califiquen 
todos los ejercicios.

Así mismo, en otro sobre se introducirán los ejercicios. Este 
sobre igualmente lo cerrarán y firmarán la presidencia y la 
secretaría del tribunal y alguna de las personas aspirantes 
que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedará 
bajo la custodia de la secretaría del tribunal hasta que se 
entregue a la persona designada para corregir la prueba.

El tribunal podrá solicitar el asesoramiento del Servicio 
de Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico de las Corts 
Valencianes.

 
1.5. Calificación de la fase de oposición

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente 
deliberación, calificará motivadamente el ejercicio 
primero (parte teórica) y el ejercicio segundo (parte 
práctica). La puntuación de cada uno de los ejercicios se 
obtendrá con la media aritmética de las puntuaciones de 
cada uno de los miembros del tribunal, media que se fijará 
como calificación de la persona aspirante en el ejercicio 
de que se trate.

El tribunal determinará con carácter previo la valoración de 
las respuestas de la prueba de valenciano y la publicará en 
la página web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencia-
nes.es>.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposición, 
se hará pública una lista de las personas aspirantes con 
expresión de la puntuación alcanzada.

La calificación de la fase de oposición estará determinada 
por la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en 
cada uno de los ejercicios de esta fase, es decir, ejercicio de 
la parte teórica, ejercicio de la parte práctica y prueba de 
valenciano.

 

La lectura de l’exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal 
acorde el contrari.

El tribunal pot demanar l’assessorament del Servei de 
Publicacions i Assessorament Lingüístic de les Corts 
Valencianes.

1.4. Prova de valencià

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel 
tribunal sobre coneixements del valencià amb una durada 
de trenta minuts. Aquest exercici té caràcter obligatori i no 
eliminatori i es qualifica de 0 a 5 punts. 

L’exercici s’ha de fer en paper anònim i ajustar a les normes 
següents: una vegada han acabat d’escriure les persones 
aspirants, han de lliurar l’exercici al secretari o secretària del 
tribunal, que ha d’anotar un número clau en cada exercici i 
solapa identificativa i separar les solapes amb la identificació 
de les persones aspirants. Aquestes s’han d’introduir en 
un sobre i, una vegada tancat, han de signar en la junta de 
la solapa la presidència i la secretaria del tribunal i alguna 
de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes 
actuacions. El sobre ha de quedar sota la custòdia de la 
secretaria del tribunal fins que es corregisquen i qualifiquen 
tots els exercicis.

Així mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. 
Aquest sobre igualment l’han de tancar i firmar la presidència 
i la secretaria del tribunal i alguna de les persones aspirants 
que hagen presenciat aquestes actuacions. El sobre ha de 
quedar sota la custòdia de la secretaria del tribunal fins que es 
lliure a la persona designada per a corregir la prova.

El tribunal pot demanar l’assessorament del Servei de 
Publicacions i Assessorament Lingüístic de les Corts 
Valencianes.

 
1.5. Qualificació de la fase d’oposició

Cada membre del tribunal, amb la deliberació prèvia 
corresponent, ha de qualificar motivadament l’exercici 
primer (part teòrica) i l’exercici segon (part pràctica). La 
puntuació de cadascun dels exercicis s’obté amb la mitjana 
aritmètica de les puntuacions de cadascun dels membres del 
tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a qualificació de la 
persona aspirant en l’exercici de què es tracte. 

El tribunal ha de determinar amb caràcter previ la valoració 
de les respostes de la prova de valencià i publicar-la en la 
pàgina web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencia-
nes.es>.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposició, s’ha de fer 
pública una llista de les persones aspirants amb expressió de 
la puntuació aconseguida.

La qualificació de la fase d’oposició està determinada per 
la suma aritmètica de les qualificacions obtingudes en 
cadascun dels exercicis d’aquesta fase, és a dir, exercici de la 
part teòrica, exercici de la part pràctica i prova de valencià.
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1.6. Normas comunes sobre la realización de los ejercicios

La resolución de la Presidencia de las Corts Valencianes que 
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas 
indicará la fecha, el lugar y la hora de la prueba de castellano, 
en su caso, y del comienzo del primer ejercicio, que se 
anunciará en el tablón de anuncios de las Corts Valencianes y 
en la página web <www.cortsvalencianes.es>. Así mismo, se 
publicará en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes con una 
antelación no inferior a treinta días hábiles.

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciará antes de cinco 
meses desde la última publicación de la convocatoria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o el Butlletí Oficial de 
les Corts Valencianes.

En la misma resolución se indicará la orden de llamamiento de 
las personas aspirantes, que, de conformidad con la Resolución 
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de 
intervención de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los 
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen 
durante el año 2019 en el conjunto de las administraciones 
públicas valencianas (DOGV 8.473, 28 de enero de 2019), por 
orden alfabético de apellidos, empieza por la letra F.

El anuncio de la realización del resto de ejercicios lo hará 
público el tribunal en la sede de las Corts Valencianes y en la 
página web <www.cortsvalencianes.es>, con una antelación 
de diez días hábiles como mínimo.

Las personas aspirantes se convocarán para cada ejercicio 
en llamamiento único.

Las personas aspirantes observarán en todo momento las 
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal 
ayudante o asesor durante la realización de los ejercicios 
para que se desarrollen adecuadamente. Cualquier 
alteración en la realización normal de los ejercicios por 
parte de una persona aspirante quedará reflejada en el acta 
correspondiente. Esta persona aspirante podrá continuar 
realizando el ejercicio con carácter condicional mientras el 
tribunal resuelve el incidente.

Antes de iniciar cada ejercicio y siempre que se estime 
conveniente durante la realización, el tribunal, sus ayudantes 
o asesores comprobarán la identidad de las personas 
aspirantes mediante la presentación del documento de 
identidad o documento equivalente para los nacionales de 
otros estados a los que hace referencia la base segunda, 
o del resguardo con fotografía, el pasaporte o el carnet 
de conducir. Con este fin no serán válidas las fotocopias 
compulsadas de estos documentos. El incumplimiento de 
este requisito por alguna persona aspirante determinará su 
exclusión de la realización de las pruebas.

En el caso de familiares de personas españolas o nacionales 
de los otros estados miembros de la Unión Europea, deberán 
acreditar el vínculo.

Las personas aspirantes quedarán decaídas en su derecho si 
se personan en los lugares de celebración cuando ya se han 
iniciado las pruebas o por no asistir, excepto casos de fuerza 
mayor o en el supuesto previsto en el siguiente párrafo, que 
serán valorados por el tribunal.

1.6. Normes comunes sobre la realització dels exercicis

La resolució de la Presidència de les Corts Valencianes que 
eleve a definitives les llistes de persones admeses i excloses 
ha d’indicar la data, el lloc i l’hora de la prova de castellà, 
si escau, i del començament del primer exercici, que s’ha 
d’anunciar en el tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i 
en la pàgina web <www.cortsvalencianes.es>. Així mateix, 
s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes 
amb una antelació no inferior a trenta dies hàbils.

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de cinc 
mesos des de l’última publicació de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o el Butlletí Oficial de 
les Corts Valencianes.

En la mateixa resolució s’ha d’indicar l’ordre de crida de les 
persones aspirants, que, de conformitat amb la Resolució 
de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, per la qual es determina la lletra per a fixar l’ordre 
d’intervenció de les persones aspirants i, si escau, dirimir els 
empats en tots els processos selectius que es convoquen 
durant l’any 2019 en el conjunt de les administracions 
públiques valencianes (DOGV 8.473, 28 de gener de 2019), 
per ordre alfabètic de cognoms, comença per la lletra F.

L’anunci de la realització de la resta d’exercicis l’ha de fer 
públic el tribunal en la seu de les Corts Valencianes i en la 
pàgina web <www.cortsvalencianes.es>, amb una antelació 
de deu dies hàbils com a mínim.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en 
crida única.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment 
les instruccions dels membres del tribunal o del personal 
ajudant o assessor durant la realització dels exercicis per tal 
que es desenvolupen adequadament. Qualsevol alteració en 
la realització normal dels exercicis per part d’una persona 
aspirant ha de quedar reflectida en l’acta corresponent. 
Aquesta persona aspirant pot continuar realitzant l’exercici 
amb caràcter condicional mentre el tribunal resol l’incident.

 
Abans d’iniciar cada exercici i sempre que s’estime 
convenient durant la realització, el tribunal, els seus ajudants 
o assessors han de comprovar la identitat de les persones 
aspirants mitjançant la presentació del document d’identitat 
o document equivalent per als nacionals d’altres estats a què 
fa referència la base segona, o del resguard amb fotografia, 
el passaport o el permís de conduir. A aquest efecte no són 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents. 
L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant 
en determina la exclusió de la realització de les proves.

 
En el cas de familiars de persones espanyoles o nacionals 
dels altres estats membres de la Unió Europea, han 
d’acreditar-ne el vincle.

Les persones aspirants queden decaigudes en el seu dret si 
es personen en els llocs de celebració quan ja s’han iniciat 
les proves o per no assistir-hi, excepte casos de força major 
o en el supòsit previst en el paràgraf següent, que el tribunal 
ha de valorar.
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Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el 
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, 
debidamente acreditado, su situación quedará condicionada 
a finalizarlo y a superar las fases que hayan quedado 
aplazadas. Estas no podrán demorarse de forma que se 
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes y 
deberán realizarse antes de publicar la lista de las personas 
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. La 
resolución del proceso deberá ajustarse a un tiempo 
razonable, lo que habrá de ser valorado por el tribunal.

Durante la realización de los ejercicios no se permitirá el uso 
de teléfonos móviles o dispositivos electrónicos.

Las personas aspirantes podrán utilizar, durante las 
pruebas selectivas, cualquiera de las lenguas oficiales en la 
Comunitat Valenciana.

La persona que presida el tribunal adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de 
oposición, en los que ello sea posible, sean corregidos sin 
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposición, junto con el resultado del 
último ejercicio de la fase de oposición, el tribunal expondrá al 
público en el tablón de anuncios de las Corts Valencianes y en 
la página web <www.cortsvalencianes.es>, para cada turno, la 
lista de personas aspirantes que, por haber superado todos los 
ejercicios eliminatorios, pasarán a la fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concederá 
un plazo de diez días hábiles para que presenten la solicitud 
(según el modelo que figura en el anexo III), dirigida a la 
Presidencia de las Corts Valencianes, en el registro de la 
cámara, en la que se relacionen la experiencia y el resto de 
los méritos a los efectos de su baremación, y la acompaña-
rán con la documentación acreditativa de la experiencia y el 
resto de los méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada 
en el párrafo anterior o no la presenten dentro de plazo, 
decaerán en su derecho a que su experiencia y resto de 
méritos sean valorados.

Si la experiencia y el resto de los méritos relacionados en 
la solicitud ya constan en el Departamento de Recursos 
Humanos de las Corts Valencianes, únicamente será 
necesario citarlos en la solicitud sin aportar la documenta-
ción acreditativa.

2.1. Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentación de la docu-
mentación, se reunirá el tribunal a los efectos de baremar 
la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la 
solicitud y acreditados debidamente.

Únicamente se valorarán la experiencia y el resto de los 
méritos que hubieran sido obtenidos o respecto de los 
cuales se hubieran cumplido las condiciones para obtenerlos 
hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación en este proceso selectivo. 

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el 
procés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degu-
dament acreditat, la seua situació queda condicionada a 
finalitzar-lo i a superar les fases que han quedat ajornades. 
Aquestes no poden demorar-se de manera que es menys-
cabe el dret de la resta de les persones aspirants i han 
de realitzar-se abans de publicar la llista de les persones 
aspirants que han superat el procés selectiu. La resolució del 
procés ha d’ajustar-se a un temps raonable, cosa que ha de 
valorar el tribunal.

Durant la realització dels exercicis no es permet l’ús de 
telèfons mòbils o dispositius electrònics.

Les persones aspirants poden utilitzar, durant les proves 
selectives, qualsevol de les llengües oficials a la Comunitat 
Valenciana.

La persona que presideix el tribunal ha d’adoptar les 
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase 
d’oposició, en els quals això siga possible, es corregeixen 
sense conèixer la identitat de les persones aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposició, junt amb el resultat de l’últim 
exercici de la fase d’oposició, el tribunal ha d’exposar al 
públic en el tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i en la 
pàgina web <www.cortsvalencianes.es>, per a cada torn, la 
llista de persones aspirants que, per haver superat tots els 
exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en la llista esmentada se’ls ha de 
concedir un termini de deu dies hàbils perquè presenten la 
sol·licitud (segons el model que figura en l’annex III) dirigida 
a la Presidència de les Corts Valencianes, en el registre de 
la cambra, en la qual s’especifiquen l’experiència i la resta 
de mèrits a l’efecte de la baremació, i l’acompanyen amb 
la documentació acreditativa de l’experiència i la resta de 
mèrits previstos en la convocatòria.

Aquelles persones que no presenten la sol·licitud esmentada 
en el paràgraf anterior o no la presenten dins de termini, 
decauen en el dret que la seua experiència i la resta de 
mèrits siguen valorats.

Si l’experiència i la resta de mèrits relacionats en la sol·licitud 
ja consten en el Departament de Recursos Humans de les 
Corts Valencianes, únicament s’han de citar en la sol·licitud 
sense aportar-los.

 
2.1. Realització del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentació de la 
documentació, el tribunal s’ha de reunir per a baremar 
l’experiència i la resta de mèrits relacionats en la sol·licitud i 
acreditats degudament.

Únicament es valoren l’experiència i la resta dels mèrits 
que s’hagen obtingut o respecte dels quals s’han complit 
les condicions per a obtenir-los fins a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds de participació en 
aquest procés selectiu. 
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En ningún caso se valorarán como mérito las titulaciones, 
o equivalencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas 
que sean necesarias para obtener otras titulaciones que 
sean superiores a otras presentadas. Tampoco se valorará el 
mismo mérito en más de uno de los apartados del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del 
Acuerdo de gestión de las convocatorias de la oferta pública 
de empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado por 
la Mesa de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a 
propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts 
Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes  
número 297, de 25 de julio de 2018), en el marco de las 
medidas de estabilización de empleo adoptadas en dicho 
acuerdo, dichos méritos se clasificarán y puntuarán  
de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuación total máxima (40 puntos) correspondientes 
a la fase de concurso, se valorará con 25 puntos la experien-
cia y con 15 puntos el resto de los méritos. 

2.2. Valoración de la experiencia (máximo 25 puntos):

1. Experiencia en plaza o puesto de trabajo análogo en 
cualquier administración parlamentaria: 0,16/mes completo 
trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo análogo en otras 
administraciones, entidades o instituciones públicas: 0,08/
mes completo trabajado. 

3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier 
administración parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia plaza o puesto de trabajo en cualquier 
administración: 0,04/mes completo trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares 
en el sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

A los efectos de aplicar este apartado del baremo, se entiende 
que son plazas o puestos de trabajo análogos las que se 
encuentran clasificadas como grupo A1 en la plantilla de las 
Corts Valencianes, incluidas las plazas de traductor corrector 
que han obtenido esta clasificación por el proceso de reclasifi-
cación realizado de resultas del Acuerdo número 2.672/IX, 
de 19 de junio de 2018, adoptado por la Mesa de las Corts 
Valencianes, de convocatoria de un curso selectivo de acceso 
al grupo A1, mediante conversión directa de plazas.

 
2.3. Valoración del resto de méritos (máximo 15 puntos)

Se valorará la formación, las titulaciones académicas iguales 
o superiores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento 
del valenciano y de idiomas:

1. Formación homologada, impartida o recibida, relacionada 
con las funciones de la plaza, hasta un máximo de 8 puntos, 
a razón de 0,01 puntos por hora de formación computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a 
la exigida en la convocatoria, hasta un máximo de 4 puntos 
(excluida la necesaria para el acceso).

En cap cas es valoren com a mèrit les titulacions, o 
equivalències, que siguen requisit d’accés, ni aquelles que 
siguen necessàries per a obtenir altres titulacions que siguen 
superiors a altres presentades. Tampoc es valora el mateix 
mèrit en més d’un dels apartats del barem.

En compliment del que hi ha estipulat en l’apartat tercer de 
l’Acord de gestió de les convocatòries de l’oferta pública 
d’ocupació de les Corts Valencianes 2018, aprovat per la 
Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 a 
proposta de la Taula Negociadora del Personal de les Corts 
Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes  
número 297, de 25 de juliol de 2018), en el marc de les 
mesures d’estabilització d’ocupació adoptades en aquest 
acord, aquests mèrits s’han de classificar i puntuar d’acord 
amb el barem següent:

De la puntuació total màxima (40 punts) corresponent a la 
fase de concurs, es valora amb 25 punts l’experiència i  
amb 15 punts la resta de mèrits. 

2.2. Valoració de l’experiència (màxim 25 punts)

1. Experiència en plaça o lloc de treball anàleg en qualsevol 
administració parlamentària: 0,16/mes complet treballat.

 
2. Experiència en plaça o lloc de treball anàleg en altres 
administracions, entitats o institucions públiques: 0,08/mes 
complet treballat.

3. Experiència en plaça o lloc de treball en qualsevol 
administració parlamentària: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiència en plaça o lloc de treball en qualsevol 
administració: 0,04/mes complet treballat.

5. Experiència en lloc de treball amb funcions semblants en 
el sector privat: 0,04/mes complet treballat.

A l’efecte d’aplicar aquest apartat del barem, s’entén que són 
places o llocs de treball anàlegs les que es troben classifica-
des com a grup A1 en la plantilla de les Corts Valencianes, 
incloses les places de traductor corrector que han obtingut 
aquesta classificació pel procés de reclassificació realitzat de 
resultes de l’Acord número 2.672/IX, de 19 de juny de 2018, 
adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes, de convo-
catòria d’un curs selectiu d’accés al grup A1, mitjançant 
conversió directa de places.

 
2.3. Valoració de la resta de mèrits (màxim 15 punts)

Es valora la formació, les titulacions acadèmiques iguals o 
superiors a l’exigida en la convocatòria, el coneixement del 
valencià i d’idiomes:

1. Formació homologada, impartida o rebuda, relacionada 
amb les funcions de la plaça, fins a un màxim de 8 punts, a 
raó de 0,01 punts per hora de formació computada.

2. Titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a 
l’exigida en la convocatòria, fins a un màxim de 4 punts 
(excloent-hi la necessària per a l’accés).
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Título de doctor 4,00 puntos

Titulo oficial de máster 
universitario o diploma 
de estudios avanzados o 
equivalente

60 ECTS o más

1,25 puntos

120 ECTS o más

2,50 puntos

Titulo de doble grado 2,25 puntos

Título de licenciatura, ingeniería, grado universi-
tario o equivalente 1,50 puntos

 
3. Conocimiento de valenciano, hasta un máximo  
de 6 puntos (solo se puntúa el nivel máximo aportado).

A1 0,25 puntos 
A2 (grado oral) 0,50 puntos 
B1 (grado elemental) 1,00 puntos 
B2 2,00 puntos 
C1 (grado medio) 4,00 puntos 
C2 (grado superior) 6,00 puntos

 
4. Capacitación técnica en valenciano, hasta un máximo  
de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicación 0,20 puntos 
Lenguaje administrativo 0,60 puntos 
Corrección de textos 1,50 puntos

 
5. Conocimiento de idiomas, hasta un máximo de 4 puntos 
(solo se puntúa el nivel máximo aportado en cada idioma).

Nivel A1 0,40 puntos

Nivel A2 0,80 puntos

Nivel B1 1,20 puntos

Nivel B2 1,60 puntos

Nivel C1 2,00 puntos

Nivel C2 2,40 puntos

 
6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del 
concurso oposición para el acceso a una plaza de categoría 
parecida: 1 punto.

 
2.4. Justificación de la experiencia y el resto de méritos del 
baremo

La justificación documental de la experiencia y el resto de 
méritos invocados se realizará mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho y, en particular:

– Para títulos académicos: original o fotocopia compulsada.

– Para servicios prestados en administraciones o insti-
tuciones públicas: certificación expedida por el órgano 
competente.

– Para acreditar la docencia: certificación expedida por el 
órgano competente de que se trate.

Títol de doctor 4,00 punts

Títol oficial de màster 
universitari o diploma 
d’estudis avançats o 
equivalent

60 ECTS o més

1,25 punts

120 ECTS o més

2,50 punts

Títol de doble grau 2,25 punts

Títol de llicenciatura, enginyeria, grau universitari 
o equivalent 1,50 punts

 
3. Coneixement de valencià, fins a un màxim de 6 punts 
(només es puntua el nivell màxim aportat).

A1 0,25 punts 
A2 (grau oral) 0,50 punts 
B1 (grau elemental) 1,00 punts 
B2 2,00 punts 
C1 (grau mitjà) 4,00 punts 
C2 (grau superior) 6,00 punts

 
4. Capacitació tècnica en valencià, fins a un màxim  
de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicació 0,20 punts 
Llenguatge administratiu 0,60 punts 
Correcció de textos 1,50 punts

 
5. Coneixement d’idiomes, fins a un màxim de 4 punts 
(només es puntua el nivell màxim aportat en cada idioma).

Nivell A1 0,40 punts

Nivell A2 0,80 punts

Nivell B1 1,20 punts

Nivell B2 1,60 punts

Nivell C1 2,00 punts

Nivell C2 2,40 punts

 
6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del 
concurs oposició per a l’accés a una plaça de categoria 
semblant: 1 punt.

 
2.4. Justificació de l’experiència i la resta de mèrits del 
barem

La justificació documental de l’experiència i la resta de 
mèrits invocats s’ha de realitzar mitjançant qualsevol mitjà 
de prova admès en dret i, en particular:

– Per a títols acadèmics: original o fotocòpia compulsada.

– Per a serveis prestats en administracions o institucions 
públiques: certificació expedida per l’òrgan competent.

 
– Per a acreditar la docència: certificació expedida per 
l’òrgan competent de què es tracte.
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– Para todos los idiomas: se valorará el conocimiento de 
lenguas diferentes de la lengua española según los niveles 
especificados, el cual se acreditará documentalmente 
mediante títulos, diplomas y certificados expedidos por 
las escuelas oficiales de idiomas y por las universidades 
españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes 
de la Asociación de Centros de Lenguas de Educación 
Superior (ACLES), así como todos los indicados en el 
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, 
por el que se establece un sistema de reconocimiento de 
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat 
Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones 
posteriores por una orden de la conselleria competente en 
materia de educación. La valoración del conocimiento del 
idioma se efectuará puntuando exclusivamente el nivel más 
alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las equivalencias 
entre las enseñanzas están reguladas en el anexo II del Real 
decreto 1041/2017, de 22 de diciembre.

 
 
– Para la acreditación de haber superado anteriormente 
todos los ejercicios del concurso oposición para el acceso a 
una plaza de categoría parecida: certificación expedida por 
la administración o institución correspondiente.

– Para servicios prestados en el sector privado: contratos 
laborales, certificaciones de vida laboral y certificados TC de 
cotización a la Seguridad Social.

 

– Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de 
llengües diferents de la llengua espanyola segons els nivells 
especificats, el qual s’ha d’acreditar documentalment 
mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d’idiomes i per les universitats espanyoles que 
seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació 
de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), com 
també tots aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, 
de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de 
reconeixement de la competència en llengües estrangeres a 
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions 
posteriors per una ordre de la conselleria competent en 
matèria d’educació. La valoració del coneixement de l’idioma 
s’efectua puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut 
en cadascun dels idiomes. Les equivalències entre els 
ensenyaments estan regulades en l’annex II del Reial  
decret 1041/2017, de 22 de desembre.

Pla antic RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificat MCER (LO 8/2013)

1.r curs 1.r cicle elemental 1.r nivell bàsic 1.r d’A2

2.n curs 2.n cicle elemental 2.n nivell bàsic Certificat nivell bàsic 2.n d’A2
Certificat nivell A2

- - 1.r nivell mitjà 1.r de B1

3.r curs 3.r cicle elemental, Certificat 
elemental

2.n nivell mitjà, Certificat nivell mitjà 2.n de B1
Certificat nivell B1

4.t curs 1.r cicle superior 1.r nivell superior 1.r de B2

Revàlida/títol 
d’idioma

2.n cicle superior Certificat 
d’aptitud

2.n nivell superior Certificat nivell 
superior

2.n de B2
Certificat nivell B2

Certificat nivells C1 i C2

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificado MCER (LO 8/2013)

1.er curso 1.er ciclo elemental 1.er nivel básico 1.o de A2

2.o curso 2.o ciclo elemental 2.o nivel básico Certificado nivel 
básico

2.o de A2
Certificado nivel A2

- - 1.o nivel medio 1.o de B1

3.er curso 3.er ciclo elemental, 
Certificado elemental

2.o nivel medio, Certificado nivel 
medio

2.o de B1
Certificado nivel B1

4.o curso 1.er ciclo superior 1.er nivel superior 1.o de B2

Reválida/título de 
idioma

2.o ciclo superior Certificado 
de aptitud

2.o nivel superior Certificado nivel 
superior

2.o de B2
Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 i C2

 
– Per a l’acreditació d’haver superat anteriorment tots els 
exercicis del concurs oposició per a l’accés a una plaça de 
categoria semblant: certificació expedida per l’administració 
o institució corresponent.

– Per a serveis prestats en el sector privat: contractes 
laborals, certificacions de vida laboral i certificats TC de 
cotització a la Seguretat Social.



BOCV número 196 ¦ 20-10-2021 Pàg. 27195

2.5. Calificación final del concurso

La calificación final del concurso se obtendrá con la suma 
aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los 
apartados del baremo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de méritos, el 
tribunal expondrá al público la lista de aspirantes, con la 
puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada 
en los diversos apartados del baremo, concediéndoles un 
plazo de diez días hábiles para que formulen, en su caso, las 
reclamaciones que estimen pertinentes en relación con la 
aplicación del baremo.

 
3. Calificación final del concurso oposición

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se 
presenten contra la calificación de la fase de concurso, el 
tribunal, mediante un anuncio, publicará en la sede de las 
Corts Valencianes y en la página web <www.cortsvalencia-
nes.es>, para cada turno, la lista definitiva de las personas 
aspirantes aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de 
la fase de oposición con la puntuación final obtenida en el 
concurso oposición.

La calificación final del concurso oposición vendrá deter-
minada por la suma aritmética de los puntos obtenidos en 
todos los ejercicios de la fase de oposición y en la fase de 
concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuación 
final se dirimirán de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se ajustará a la puntuación mayor 
obtenida en la fase de oposición.

b) En segundo lugar, si persistiera el empate, este se dirimirá 
por la puntuación mayor obtenida en los diversos apartados 
del baremo del concurso, por el mismo orden numérico en 
que figuren.

c) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de 
diferente sexo, se dirimirá a favor del sexo infrarrepresen-
tado dentro del colectivo de personas que formen parte del 
cuerpo del subgrupo en cuestión, en la fecha de publicación 
de esta convocatoria.

d) En cuarto lugar, si persistiera el empate, se dirimirá por 
sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la cámara ordenará la publicación del 
tribunal calificador que ha de juzgar el concurso oposición 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y en la página 
web <www.cortsvalencianes.es>, con una antelación mínima 
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas. 

La Mesa de las Corts Valencianes designará un tribunal con 
la siguiente composición:

Presidencia: letrado mayor o letrada mayor de las Corts 
Valencianes o letrado o letrada en quien delegue.

2.5. Qualificació final del concurs

La qualificació final del concurs s’obté amb la suma 
aritmètica de les puntuacions atorgades a cadascun dels 
apartats del barem.

Una vegada baremats l’experiència i la resta de mèrits, el 
tribunal ha d’exposar al públic la llista d’aspirants, amb la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada 
en els diversos apartats del barem, i ha de concedir-los 
un termini de deu dies hàbils perquè formulen, si escau, 
les reclamacions que estimen pertinents amb relació a 
l’aplicació del barem.

 
3. Qualificació final del concurs oposició

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es 
presenten contra la qualificació de la fase de concurs, el 
tribunal, mitjançant un anunci, ha de publicar a la seu de les 
Corts Valencianes i en la pàgina web <www.cortsvalencia-
nes.es>, per a cada torn, la llista definitiva de les persones 
aspirants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de 
la fase d’oposició amb la puntuació final obtinguda en el 
concurs oposició.

La qualificació final del concurs oposició es determina per la 
suma aritmètica dels punts obtinguts en tots els exercicis de 
la fase d’oposició i en la fase de concurs.

 
Els casos d’empat que hi haja en la puntuació final s’han de 
dirimir de la manera següent:

a) En primer lloc, s’ha d’ajustar a la puntuació major obtin-
guda en la fase d’oposició.

b) En segon lloc, si persisteix l’empat, aquest s’ha de dirimir 
per la puntuació major obtinguda en els diversos apartats 
del barem del concurs, pel mateix ordre numèric en què hi 
figuren.

c) En tercer lloc, si l’empat és entre persones de diferent 
sexe, s’ha de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del 
col·lectiu de persones que formen part del cos del subgrup 
en qüestió, en la data de publicació d’aquesta convocatòria.

 
d) En quart lloc, si persisteix l’empat, s’ha de dirimir per 
sorteig.

 
 
Vuitena. Tribunal

La presidència de la cambra ha d’ordenar la publicació del 
tribunal qualificador que ha de jutjar el concurs oposició en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en la pàgina web 
<www.cortsvalencianes.es>, amb una antelació mínima d’un 
mes abans de la data de començament de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal 
amb la composició següent:

Presidència: lletrat major o lletrada major de les Corts 
Valencianes o lletrat o lletrada en qui delegue.
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Vocales:

– Un letrado o una letrada de las Corts Valencianes.

– Dos personas funcionarias de carrera de las Corts 
Valencianes, o de cualquier administración o institución de 
la Generalitat, con titulación igual o superior a la requerida 
para las plazas convocadas.

– Dos catedráticos, catedráticas, profesores o profesoras 
titulares de universidad a propuesta de las universidades 
públicas valencianas o miembros de un cuerpo análogo al de 
la convocatoria de las Cortes Generales o del parlamento de 
una comunidad autónoma.

– Un representante del Consejo de Personal con voz, pero 
sin voto.

Secretaría: actuará como secretario o secretaria un funcio-
nario o funcionaria de carrera de las Corts Valencianes, con 
voz, pero sin voto.

El tribunal quedará constituido, además, por las personas 
suplentes respectivas que, simultáneamente con las 
personas titulares, habrán de designarse.

La composición del tribunal deberá tender a la paridad entre 
mujeres y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberán tener una titula-
ción igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas 
convocadas.

No podrán ser miembros del tribunal el personal funcionario 
interino, el personal eventual y las personas que hayan 
realizado tareas de preparación de opositores u opositoras 
en los dos años anteriores a la convocatoria. Esta obligación 
será aplicable asimismo al personal colaborador del tribunal.

El tribunal se someterá a la regulación que, para el 
funcionamiento de los órganos colegiados, establece la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico de las 
administraciones públicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en 
virtud de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento 
de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, 
la Mesa de las Corts Valencianes podrá proceder a la 
consiguiente sustitución del miembro de que se trate, la cual 
será publicada en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, 
así como en la página web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podrá utilizar, bajo su dirección, a personal 
colaborador para agilizar las pruebas. Asimismo, podrá 
disponer la incorporación a su trabajo de personas asesoras 
especialistas para las pruebas que considere convenientes; 
dichas personas limitarán su actuación al ejercicio de su 
especialidad técnica, no teniendo en ningún caso voto.

Las personas miembros del tribunal y las asesoras se absten-
drán de intervenir y podrán ser recusadas por las personas 
interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015,  
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público. Esta 
obligación será aplicable, así mismo, al personal colaborador 
del tribunal.

Vocals:

– Un lletrat o una lletrada de les Corts Valencianes.

– Dues persones funcionàries de carrera de les Corts 
Valencianes, o de qualsevol administració o institució de la 
Generalitat, amb titulació igual o superior a la requerida per 
a les places convocades.

– Dos catedràtics, catedràtiques, professors o professores 
titulars d’universitat a proposta de les universitats públiques 
valencianes o membres d’un cos anàleg al de la convocatòria 
de les Corts Generals o del parlament d’una comunitat 
autònoma.

– Un representant del Consell de Personal, amb veu però 
sense vot.

Secretaria: actua com a secretari o secretària una persona 
funcionària de carrera de les Corts Valencianes, amb veu 
però sense vot.

El tribunal queda constituït, a més, per les persones suplents 
respectives que, simultàniament amb les titulars, han de 
designar-se.

La composició del tribunal ha de tendir a la paritat entre 
dones i homes.

Totes les persones membres del tribunal han de tenir una 
titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a les places 
convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionàries 
interines, el personal eventual i les persones que han realitzat 
tasques de preparació d’opositors o opositores en els dos 
anys anteriors a la convocatòria. Aquesta obligació s’aplica així 
mateix al personal col·laborador del tribunal.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulació que, per al 
funcionament dels òrgans col·legiats, s’estableix en la  
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic de les adminis-
tracions públiques.

Si es produeix la pèrdua de les condicions en virtut de 
les quals s’ha efectuat el nomenament de les persones 
membres del tribunal, després d’aquest, la Mesa de les Corts 
Valencianes pot procedir a la substitució consegüent de la 
persona membre de qui es tracte, la qual s’ha de publicar en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en la pàgina web 
<www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal pot utilitzar, sota la seua direcció, persones 
col·laboradores per a agilitar les proves. Així mateix, pot 
disposar la incorporació al seu treball de persones assesso-
res especialistes per a les proves que considere convenients. 
Aquestes persones han de limitar l’actuació a l’exercici de la 
seua especialitat tècnica i en cap cas no tenen vot.

Les persones membres del tribunal i les assessores han 
d’abstenir-se d’intervenir-hi i poden recusar-les les persones 
interessades quan hi concórreguen circumstàncies previstes 
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. Aquesta obligació és aplica-
ble, així mateix, al personal col·laborador del tribunal.
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El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto, 
titulares o suplentes indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determi-
nación concreta del contenido de los ejercicios y a la califica-
ción de las personas aspirantes, tanto en la fase de concurso 
como en la de oposición, así como, en general, la adopción de 
cuantas medidas sea preciso en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas, para lo que dispondrá de la facultad 
de interpretación de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a 
las sesiones, se regirá de acuerdo con lo dispuesto en las 
bases de ejecución del presupuesto de las Corts Valencianes 
para el año 2021, así como por la normativa que se pueda 
publicar en actualización de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra inci-
dencia el tribunal tendrá su sede en el Palau de les Corts 
Valencianes, en la plaza de Sant Llorenç, número 4, de 
València.

 
Novena. Lista definitiva y presentación de documentos

Finalizado el concurso oposición, se hará pública la lista 
definitiva de las personas aspirantes aprobadas, para cada 
turno, con su puntuación total, que se elevará a la Mesa 
de las Corts Valencianes con la correspondiente propuesta 
de nombramiento como personal funcionario de las Corts 
Valencianes de un número de aspirantes igual al de las 
plazas convocadas.

Esta lista definitiva se expondrá en el tablón de anuncios de 
las Corts Valencianes y se publicará en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes y en la página web de las Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para 
ocupar las plazas deberán presentar en el Departamento de 
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte días hábiles 
contados a partir de que se haga pública en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes la lista de personas aprobadas, los 
documentos siguientes:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el registro 
civil correspondiente, o fotocopia compulsada del DNI o 
documento equivalente para las personas nacionales de 
otros estados a los que hace referencia la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad 
física y psíquica necesaria para el desempeño de las funcio-
nes del puesto de trabajo ofertado.

3. Fotocopia compulsada del título académico exigible 
según lo establecido en la base segunda de la presente 
convocatoria o certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtención del título. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia 
compulsada de la credencial que acredite la homologación 
que corresponda.

4. Declaración jurada de no haber sido separada del servicio 
público mediante expediente disciplinario, ni hallarse 
inhabilitada penalmente para el ejercicio de la función pública.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència, 
almenys, de tres dels seus membres amb dret de vot, titulars 
o suplents, indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determi-
nació concreta del contingut dels exercicis i a la qualificació 
de les persones aspirants, tant en la fase de concurs com 
en la d’oposició; com també, en general, l’adopció de les 
mesures que calguen perquè es realitzen correctament les 
proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facultat 
d’interpretació d’aquestes bases.

El tribunal, a l’efecte d’indemnitzacions per assistència a les 
sessions, es regeix d’acord amb el que hi ha disposat en les 
bases d’execució del pressupost de les Corts Valencianes per 
a l’any 2021, com també la normativa que es puga publicar 
per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incidència, el tribunal 
té la seu al Palau de les Corts Valencianes, a la plaça de Sant 
Llorenç, número 4, de València.

Novena. Llista definitiva i presentació de documents

Finalitzat el concurs oposició, s’ha de fer pública la llista 
definitiva de les persones aspirants aprovades, per cada 
torn, amb la puntuació total, que s’ha d’elevar a la Mesa 
de les Corts Valencianes amb la proposta corresponent de 
nomenament com a funcionàries de les Corts Valencianes 
d’un nombre de persones aspirants igual al de les places 
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis 
de les Corts Valencianes i publicar en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes i en la pàgina web de les Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar 
les places han de presentar en el Departament de Recursos 
Humans, dins del termini de vint dies hàbils comptadors 
a partir de fer pública en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes la llista de persones aprovades, els documents 
següents:

1. Certificat de naixement, expedit pel registre civil 
corresponent, o fotocòpia compulsada del DNI o document 
equivalent per a les persones nacionals d’altres estats a les 
quals fa referència la base segona.

2. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i 
psíquica necessària per a l’exercici de les funcions del lloc de 
treball oferit.

3. Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons 
el que s’estableix en la base segona d’aquesta convocatòria 
o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots 
els estudis per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, fotocòpia compulsada de la 
credencial que acredite l’homologació que corresponga.

 
4. Declaració jurada de no haver sigut separada del servei 
públic mitjançant expedient disciplinari ni trobar-se inhabili-
tada penalment per a l’exercici de la funció pública.



BOCV número 196 ¦ 20-10-2021 Pàg. 27198

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad 
española deberán presentar una declaración jurada de no 
estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida en su estado el acceso a la función pública.

 
 
Décima. Nombramiento y adscripción

 
Transcurrido el plazo de presentación de la documentación 
y una vez comprobada la conformidad de los documentos 
presentados, la Mesa de las Corts Valencianes efectuará 
el nombramiento correspondiente, que será publicado en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, en la página web 
de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y 
notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procederá a la elección 
de puesto de trabajo por el orden de calificación por las 
personas que ingresen por turno de promoción interna y, 
seguidamente, las que ingresen por turno libre.

Estas habrán de tomar posesión e incorporarse al servicio 
de las Corts Valencianes en el plazo de veinte días hábiles, 
contados a partir de la notificación del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo 
establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presente la 
documentación acreditativa o de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrada funcionaria de las Corts Valencianes, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en su solicitud de participación. 

Siempre que los órganos de selección hayan propuesto el 
nombramiento de igual número de aspirantes que el de 
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las 
mismas, cuando se produzca alguna renuncia de las personas 
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma 
de posesión, cuando alguna de las personas propuestas para 
su nombramiento no presentase la documentación acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos para participar en 
el concurso oposición o de la misma se dedujese que carece 
de alguno de los requisitos exigidos, la Mesa de las Corts 
Valencianes requerirá la lista complementaria de las personas 
aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios 
eliminatorios de la oposición sigan en la puntuación final a 
los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno que 
corresponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento 
como personal funcionario de carrera.

Así mismo, si se produjera la vacante de alguna de las 
plazas de técnico superior especializado o técnica superior 
especializada (asesor lingüístico o asesora lingüística) 
ofrecidas en esta convocatoria, dentro del plazo de dos años 
desde la fecha del acuerdo de nombramiento adoptado 
por la Mesa de las Corts Valencianes en esta convocatoria, 
la Mesa de las Corts Valencianes podrá requerir la lista de 
las personas aspirantes que, a pesar de haber aprobado 
todos los ejercicios eliminatorios de la oposición, sigan en la 
puntuación final a las inicialmente propuestas por el tribunal, 
en el turno que corresponda, con el fin de efectuar su 
nombramiento como funcionaria de carrera.

 

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat 
espanyola han de presentar una declaració jurada de no 
estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca en el seu estat l’accés a la funció pública.

 
 
Desena. Nomenament i adscripció

 
Transcorregut el termini de presentació de la documentació 
i una vegada comprovada la conformitat dels documents 
presentats, la Mesa de les Corts Valencianes ha d’efectuar 
el nomenament corresponent, que s’ha de publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en la pàgina web de 
les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> i notificar-
lo a les persones nomenades.

Efectuat el nomenament, es procedeix a l’elecció de llocs 
de treball per l’ordre de qualificació per les persones que 
ingressen pel torn de promoció interna i, seguidament, les 
que ingressen per torn lliure.

Aquestes han de prendre possessió i incorporar-se al servei 
de les Corts Valencianes en el termini de vint dies hàbils, 
comptadors a partir de la notificació del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins del termini 
establit i excepte casos de força major, no presente la 
documentació acreditativa o se’n deduïsca que no té algun 
dels requisits exigits, no pot ser nomenada funcionària de 
les Corts Valencianes, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pot haver incorregut per falsedat en la sol·licitud de 
participació.

Sempre que els òrgans de selecció hagen proposat el 
nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de 
places convocades, i a fi d’assegurar la cobertura d’aquestes, 
quan hi haja alguna renúncia de les persones aspirants 
seleccionades, abans del nomenament o presa de possessió, 
quan alguna de les persones proposades per al nomenament 
no presente la documentació acreditativa del compliment 
dels requisits per a participar en el concurs oposició o se’n 
deduïsca que no té algun dels requisits exigits, la Mesa de 
les Corts Valencianes ha de requerir la llista complementària 
de les persones aspirants que, tot i haver aprovat tots 
els exercicis eliminatoris de l’oposició, segueixen en la 
puntuació final a les inicialment proposades pel tribunal, en 
el torn que corresponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el 
nomenament com a personal funcionari de carrera.

 
Així mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les 
places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (assessor lingüístic o assessora lingüística) 
oferides en aquesta convocatòria, dins del termini de dos 
anys des de la data de l’acord de nomenament adoptat 
per la Mesa de les Corts Valencianes en aquesta convo-
catòria, la Mesa de les Corts Valencianes pot requerir la 
llista de les persones aspirants que, tot i haver aprovat 
tots els exercicis eliminatoris de l’oposició, segueixen en la 
puntuació final a les inicialment proposades pel tribunal, en 
el torn que corresponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el 
nomenament com a funcionària de carrera.
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Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del 
Acuerdo de gestión de las convocatorias de la oferta pública 
de empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado por 
la Mesa de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a 
propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts 
Valencianes y atendiendo a lo establecido en el artículo 59.4 
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto 
consolidado publicado en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 320, de 15 de noviembre de 2018) y 
en el artículo 1.2 de las Normas para la provisión de los 
puestos de trabajo de las Corts Valencianes (Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes número 330, de 22 de abril de 1999), 
modificadas por Acuerdo de la Mesa del 27 de julio de 1999 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 2, de 6 de 
agosto de 1999), se establece lo siguiente:

– Se constituirá una bolsa de trabajo integrada por quienes, 
habiendo participado en las presentes pruebas selectivas 
y no obteniendo plaza de persona funcionaria, hubieran 
aprobado al menos el primero de los ejercicios de la fase de 
oposición. Dicha lista estará ordenada según la puntuación 
final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando la 
promoción interna.

La bolsa se configurará de la siguiente manera:

– Figurarán, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos 
los ejercicios de la oposición, priorizando entre ellos a quienes 
concurren por el turno de promoción interna y figurando, 
seguidamente, quienes concurren por el turno libre.

– En segundo lugar, figurarán quienes hubieran aprobado 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y no hubieran 
realizado la prueba de valenciano, priorizando entre ellos 
a quienes concurren por el turno de promoción interna y 
figurando, seguidamente, quienes concurren por el turno libre.

– A continuación, figurarán quienes hubieran aprobado solo 
el primer ejercicio de la oposición, priorizando entre ellos 
a quienes concurren por el turno de promoción interna y 
figurando, seguidamente, quienes concurren por el turno libre. 

La administración parlamentaria recurrirá a esta lista cuando 
haya de ocupar cargos de técnico superior especializado o 
técnica superior especializada (asesor lingüístico o asesora 
lingüística) por personal interino, siempre que reúnan los 
requisitos exigidos para el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos será el establecido 
en el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el 
cual se aprueba el Reglamento para la selección del personal 
interino de las Corts Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 293, de 5 de diciembre de 2014).

Duodécima. Protección de datos

De acuerdo con la legislación, europea y española, en 
protección de datos de carácter personal, los datos facilita-
dos por las personas aspirantes serán tratados, en calidad de 
responsable, por las Corts Valencianes.

Onzena. Borsa de treball

En compliment del que hi ha estipulat en l’apartat cinquè 
de l’Acord de gestió de les convocatòries de l’oferta pública 
d’ocupació de les Corts Valencianes 2018, aprovat per 
la Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 
a proposta de la Taula Negociadora del Personal de les 
Corts Valencianes i d’acrod amb el que hi ha establit en 
l’article 59.4 de l’Estatut del personal de les Corts Valencianes 
(text consolidat publicat en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 320, de 15 de novembre de 2018) i 
en l’article 1.2 de les Normes per a la provisió dels llocs 
de treball de les Corts Valencianes (Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes número 330, de 22 d’abril de 1999), 
modificades per Acord de la Mesa del 27 de juliol de 1999 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 2, de 6 d’agost 
de 1999), s’estableix el següent:

– S’ha de constituir una borsa de treball integrada per qui, 
tot i haver participat en aquestes proves selectives i no 
haver obtingut plaça de persona funcionària, haja aprovat 
almenys el primer dels exercicis de la fase d’oposició. 
Aquesta llista s’ha d’ordenar d’acord amb la puntuació final 
rebuda en aquest procés de selecció, prioritzant la promoció 
interna.

La borsa es configura de la manera següent:

– Hi han de figurar, en primer lloc, aquells que hagen 
realitzat tots els exercicis de l’oposició, prioritzant entre ells 
els que concorren pel torn de promoció interna i figurant, 
seguidament, els que concorren pel torn lliure.

– En segon lloc, hi han de figurar aquells que hagen aprovat 
el segon exercici de la fase d’oposició i no hagueren realitzat 
la prova de valencià, prioritzant entre ells els que concorren 
pel torn de promoció interna i figurant, seguidament, els que 
concorren pel torn lliure.

– A continuació, hi han de figurar aquells que hagen aprovat 
només el primer exercici de l’oposició, prioritzant entre ells 
els que concorren pel torn de promoció interna i figurant, 
seguidament, els que concorren pel torn lliure. 

L’administració parlamentària ha de recórrer a aquesta llista 
quan haja d’ocupar càrrecs de tècnic superior especialitzat o 
tècnica superior especialitzada (assessor lingüístic o assessora 
lingüística) per personal interí, sempre que reunisquen els 
requisits exigits per a l’accés al lloc, excepte renúncia.

El procediment que s’ha d’aplicar en aquests casos és el que 
hi ha establit en l’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 
pel qual s’aprova el Reglament per a la selecció del personal 
interí de les Corts Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 293, de 5 de desembre de 2014).

Dotzena. Protecció de dades

D’acord amb la legislació, europea i espanyola, en protecció 
de dades de caràcter personal, les dades facilitades per 
les persones aspirants les han de tractar, en qualitat de 
responsable, les Corts Valencianes.
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Estos datos serán tratados con la única finalidad de gestio-
nar las solicitudes y posterior participación en el proceso 
selectivo organizado por las Corts Valencianes. Así mismo, 
serán utilizadas para la gestión de las listas de selección.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias 
del documento nacional de identidad, número de identidad 
de extranjero, pasaporte o documento equivalente; la 
admisión o no a este proceso de provisión; el motivo de la 
exclusión; los resultados de las distintas fases del proceso 
selectivo; la valoración de los méritos; la puntuación final; 
el orden en el resultado; así como la inclusión en la lista 
provisional y definitiva de personas que obtienen plaza 
y la de las que conformen la bolsa resultante del proceso 
selectivo podrán ser publicados en:

– El tablón de anuncios de las Corts Valencianes, según 
establece el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

– En el sitio web institucional <www.cortsvalencianes.es>, 
de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

– En el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre y los apellidos de las personas 
aspirantes que se encuentren en una situación de especial 
protección y aporten la documentación acreditativa de esta 
serán encriptados y/o codificados con el fin de preservar su 
seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de carácter 
personal de las personas aspirantes, con las finalidades 
anteriormente mencionadas, es la firma de la solicitud de 
admisión al proceso de provisión y con esto la aceptación 
de las bases de la convocatoria. Así mismo, las Corts 
Valencianes están legitimadas a tratar los datos personales 
de los candidatos en base al cumplimiento de las obligacio-
nes legales que rigen los procesos de selección en el sector 
público.

Los datos de carácter personal aportados por las personas 
aspirantes serán conservados, como mínimo, el tiempo 
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del 
proceso de provisión y, más allá, durante el tiempo necesario 
para dar cumplimiento a las obligaciones legales pertinentes 
que se derivan. Estos no serán cedidos o comunicados a 
terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos 
podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y 
oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de deci-
siones basadas únicamente en el tratamiento automatizado 
de sus datos, cuando procedan. A tal efecto, tendrán que 
presentar un escrito en el Registro de las Corts Valencianes, 
plaza de Sant Llorenç número 4, 46003, València.

En el escrito tendrá que especificar cuál de estos derechos 
solicita que sea satisfecho y, a su vez, tendrá que mostrar 
o, en caso de envío postal, acompañar, fotocopia del DNI 
o documento identificativo equivalente. En caso de que 
actuara mediante representante, legal o voluntario, tendrá 

Aquestes dades es tracten amb l’única finalitat de gestionar 
les sol·licituds i la participació posterior en el procés selectiu 
organitzat per les Corts Valencianes. Així mateix, s’utilitzen 
per a la gestió de les llistes de selecció.

El nom i els cognoms; quatre xifres numèriques aleatòries 
del document nacional d’identitat, número d’identitat 
d’estranger, passaport o document equivalent; l’admissió 
o no a aquest procés de provisió; el motiu de l’exclusió; 
els resultats de les diferents fases del procés selectiu; la 
valoració dels mèrits; la puntuació final; l’ordre en el resultat; 
com també la inclusió en la llista provisional i definitiva de 
persones que obtinguen plaça i de les que conformen la 
borsa resultant del procés selectiu podran ser publicats en:

 
– El tauler d’anuncis de las Corts Valencianes, segons 
s’estableix en l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

– En el lloc web institucional <www.cortsvalencianes.es>, 
de conformitat amb el que s’estableix en la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

– En el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant això, el nom i els cognoms de les persones 
aspirants que es troben en una situació d’especial protecció 
i aporten la documentació acreditativa d’aquesta s’han 
d’encriptar i/o codificar amb la finalitat de preservar-ne la 
seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caràcter 
personal de les persones aspirants, amb les finalitats 
anteriorment esmentades, és la signatura de la sol·licitud 
d’admissió al procés de provisió i amb això l’acceptació 
de les bases de la convocatòria. Així mateix, les Corts 
Valencianes estan legitimades a tractar les dades personals 
dels candidats basant-se en el compliment de les obligacions 
legals que regeixen els processos de selecció en el sector 
públic.

Les dades de caràcter personal aportades per les persones 
aspirants s’han de conservar, com a mínim, el temps 
necessari per atendre possibles reclamacions i recursos del 
procés de provisió i, més enllà, durant el temps necessari per 
a complir les obligacions legals pertinents que se’n deriven. 
Aquestes no s’han de cedir o comunicar a tercers, tret dels 
supòsits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferits podran 
exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat de 
les seues dades, de limitació i oposició al seu tractament, com 
també a no ser objecte de decisions basades únicament en el 
tractament automatitzat de les seues dades, quan escaiga. A 
aquest efecte, han de presentar un escrit en el Registre de les 
Corts Valencianes, plaça de Sant Llorenç número 4, 46003, 
València.

En l’escrit cal especificar quin d’aquests drets sol·licita que 
siga satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament 
postal, acompanyar fotocòpia del DNI o document identifi-
catiu equivalent. En cas que actue mitjançant representant, 
legal o voluntari, ha d’aportar també el document que 
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que aportar también documento que acredite la represen-
tación y documento identificativo de este. Así mismo, en 
caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de 
datos personales, podrá interponer una reclamación ante el 
delegado de protección de datos de las Corts Valencianes 
<dpdcortsvalencianes@corts.es> o, en su caso, ante la 
Agencia Española de Protección de Datos <www.aepd.es>.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos 
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las 
actuaciones del tribunal, podrán ser impugnados por las 
personas interesadas mediante la interposición de un recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con 
los artículos 10.1.c y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. No 
obstante, podrá interponerse potestativamente un recurso de 
reposición ante el mismo órgano que dictó el acto que se recurre, 
en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su 
publicación, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podrá interponer un recurso 
ante la Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de su publicación, según 
lo previsto en el artículo 54 del Estatuto del personal de las 
Corts Valencianes (texto consolidado publicado en el BOCV 
número 320, de 15 de noviembre de 2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para 
completar el contenido de las bases precitadas y adoptar 
una resolución definitiva en todas las cuestiones que se 
deriven de su aplicación.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 96.1 del Reglamento de 
las Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 21 de septiembre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

La secretaria primera 
Cristina Cabedo Laborda

acredite la representació i el document identificatiu 
d’aquest. Així mateix, en cas de considerar vulnerat el seu 
dret a la protecció de dades personals, pot interposar una 
reclamació davant el delegat de protecció de dades de les 
Corts Valencianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si 
escau, davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades 
<www.aepd.es>.

Tretzena. Recursos

Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions 
del tribunal, poden impugnar-los les persones interessades 
mitjançant la interposició d’un recurs contenciós administratiu, 
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de 
la publicació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de 
conformitat amb els articles 10.1.c i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. No obstant això, pot interposar-se potestati-
vament un recurs de reposició davant del mateix òrgan que va 
dictar l’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació, o qualsevol altre recurs que 
estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs 
davant de la Mesa de les Corts Valencianes, en el termini 
d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació, 
segons el que hi ha previst en l’article 54 de l’Estatut del 
personal de les Corts Valencianes (text consolidat publicat 
en el BOCV número 320, de 15 de novembre de 2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a 
completar el contingut de les bases precitades i adoptar una 
resolució definitiva en totes les qüestions que se’n deriven 
de l’aplicació.

Cosa que es publica perquè se’n prenga coneixement, de 
conformitat amb el que estableix l’article 96.1 del Reglament 
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 21 de setembre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

La secretària primera 
Cristina Cabedo Laborda
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ANEXO I 
TEMARIO

 
BLOQUE I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitución española de 1978 (I). Título 
preliminar. La monarquía parlamentaria. Los derechos 
fundamentales: contenido, protección y suspensión. La 
reforma constitucional.

Tema 2. La Constitución española de 1978 (II). Las Cortes 
Generales: estructura y funciones. El gobierno: formación, 
composición y funciones. Las relaciones entre el gobierno y 
las Cortes Generales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitución española de 1978 (III). Organización 
territorial del Estado. Estatutos de autonomía: naturaleza, 
contenido y reforma. Distribución de competencias entre 
el Estado y las comunidades autónomas. El Tribunal 
Constitucional: elección, organización y funciones.

Tema 4. La Unión Europea. Los tratados fundacionales y 
los tratados de adhesión posteriores. El derecho derivado: 
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Instituciones. Derecho comunitario y derecho 
de los estados miembros: autonomía, eficacia y primacía 
del ordenamiento comunitario. La aplicación del derecho 
comunitario por los estados miembros; especial referencia a 
las relaciones entre Estado y comunidades autónomas en la 
aplicación del derecho comunitario. Los tratados internacio-
nales en la Constitución española.

Tema 5. La igualdad. La Ley orgánica 3/2007, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, 
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre 
mujeres y hombres. Plan de igualdad de género de las Corts 
Valencianes. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
medidas de protección integral contra la violencia de género. 
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 6. El Estatuto de autonomía de la Comunitat 
Valenciana. El Estatuto de 1982 y sus reformas. La Ley 
orgánica 1/2006, de 10 de abril y sus reformas. El título I del 
Estatuto. Los derechos de los valencianos y las valencianas. 
Las competencias de la Comunitat Valenciana: régimen 
jurídico y clasificación. El procedimiento de reforma del 
Estatuto.

Tema 7. Las Corts Valencianes (I). Evolución histórica. 
Configuración estatutaria de las Corts Valencianes. La autono-
mía financiera de las Corts Valencianes. Composición y sistema 
electoral. El Reglamento de las Corts Valencianes: elaboración, 
contenido, reforma, interpretación y normas de desarrollo.

Tema 8. Las Corts Valencianes (II). Órganos de gobierno 
y órganos de trabajo. Los grupos parlamentarios. 
Funcionamiento: legislaturas y periodos de sesiones; tipo 
de sesiones; la publicidad de la actividad parlamentaria. 
El Portal de Transparencia de las Corts Valencianes: la 
Resolución de Presidencia 3/IX.

Tema 9. Las Corts Valencianes (III): Las funciones de las 
Corts Valencianes: función legislativa, función financiera, 
función de impulso y función de control. Otras funciones.

ANNEX I 
TEMARI

 
BLOC I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978 (I). Títol preli-
minar. La monarquia parlamentària. Els drets fonamentals: 
contingut, protecció i suspensió. La reforma constitucional.

 
Tema 2. La Constitució espanyola de 1978 (II). Les Corts 
Generals: estructura i funcions. El govern: formació, 
composició i funcions. Les relacions entre el govern i les 
Corts Generals. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitució espanyola de 1978 (III). 
Organització territorial de l’Estat. Estatuts d’autonomia: 
naturalesa, contingut i reforma. Distribució de competències 
entre l’Estat i les comunitats autònomes. El Tribunal 
Constitucional: elecció, organització i funcions.

Tema 4. La Unió Europea. Els tractats fundacionals i els 
tractats d’adhesió posteriors. El dret derivat: reglaments, 
directives, decisions, recomanacions i dictàmens. 
Institucions. Dret comunitari i dret dels estats membres: 
autonomia, eficàcia i primacia de l’ordenament comunitari. 
L’aplicació del dret comunitari pels estats membres; especial 
referència a les relacions entre Estat i comunitats autònomes 
en l’aplicació del dret comunitari. Els tractats internacionals 
en la Constitució espanyola.

 
Tema 5. La igualtat. La Llei orgànica 3/2007, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, 
de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes. 
Pla d’igualtat de gènere de les Corts Valencianes. La Llei 
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protec-
ció integral contra la violència de gènere. Llei 7/2012, de 23 
de novembre, integral contra la violència sobre la dona en 
l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Tema 6. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. 
L’Estatut de 1982 i les seues reformes. La Llei orgànica 1/2006, 
de 10 d’abril i les seues reformes. El títol I de l’Estatut. Els 
drets dels valencians i les valencianes. Les competències 
de la Comunitat Valenciana: règim jurídic i classificació. El 
procediment de reforma de l’Estatut. 

Tema 7. Les Corts Valencianes (I). Evolució històrica. Configuració 
estatutària de les Corts Valencianes. L’autonomia financera de les 
Corts Valencianes. Composició i sistema electoral. El Reglament 
de les Corts Valencianes: elaboració, contingut, reforma, 
interpretació i normes de desenvolupament.

Tema 8. Les Corts Valencianes (II). Òrgans de govern i òrgans 
de treball. Els grups parlamentaris. Funcionament: legisla-
tures i períodes de sessions; tipus de sessions; la publicitat 
de l’activitat parlamentària. El Portal de Transparència de les 
Corts Valencianes: la Resolució de Presidència 3/IX.

 
Tema 9. Les Corts Valencianes (III): Les funcions de les Corts 
Valencianes: funció legislativa, funció financera, funció 
d’impuls i funció de control. Altres funcions.
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Tema 10. Las Corts Valencianes (IV). La función legislativa. 
La iniciativa legislativa: clases y requisitos. El procedimiento 
legislativo ordinario: distinción entre proyecto y proposición 
de ley. Las enmiendas. Retirada de proyectos y proposicio-
nes de ley. Las especialidades del procedimiento legislativo. 
Los procedimientos legislativos especiales. La sanción y la 
promulgación de las leyes. La publicación de las leyes y la 
entrada en vigor.

Tema 11. El presidente de la Generalitat y el Consell. 
Elección, nombramiento y cese del presidente de la 
Generalitat. Su estatuto personal y funciones. El estatuto 
de los expresidentes de la Generalitat. El Consell de la 
Generalitat: sede, composición, estatuto de sus miembros, 
funcionamiento y funciones.

Tema 12. Las instituciones comisionadas de las Corts 
Valencianes y las instituciones consultivas y normativas 
de la Generalitat. El Síndic de Greuges. La Sindicatura de 
Comptes. El Consell Valencià de Cultura. La Acadèmia 
Valenciana de la Llengua. El Comitè Econòmic i Social. El 
Consell Jurídic Consultiu.

Tema 13. Las relaciones ad extra de la Comunitat Valenciana. 
Las relaciones con el Estado y otras comunidades 
autónomas. Los convenios de colaboración con el Estado y 
otras comunidades autónomas. Las relaciones con la Unión 
Europea. La acción exterior de la Comunitat Valenciana. La 
cooperación parlamentaria de los parlamentos autonómicos: 
la Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales 
de Europa (CALRE) y la Conferencia de Presidencias de 
Parlamentos Autonómicos (Coprepa).

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. Los intere-
sados en el procedimiento. Los derechos de las personas. 
Los registros administrativos y el archivo de documentos.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público. Disposiciones generales. 
Órganos de las administraciones públicas. Funcionamiento 
electrónico del sector público. La Ley 37/2007, de 16 de 
noviembre, sobre reutilización de la información del sector 
público. El Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por 
el que se establece la política de seguridad de la información 
de la Generalitat.

Tema 16. La Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales. Disposiciones generales. Principios de protección 
de datos. Derechos de las personas. Responsable y encar-
gado del tratamiento. Autoridades de protección de datos. 
Garantías de los derechos digitales.

Tema 17. La participación en las administraciones públicas. 
La Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno. La Ley 2/2015,  
de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participa-
ción ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 18. Principios constitucionales en materia de función 
pública. Las bases de régimen estatutario de los funcionarios 
públicos: marco jurídico. El Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, que aprueba la Ley del estatuto básico 
del empleado público. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de 

Tema 10. Les Corts Valencianes (IV). La funció legislativa. 
La iniciativa legislativa: classes i requisits. El procediment 
legislatiu ordinari: distinció entre projecte i proposició de llei. 
Les esmenes. Retirada de projectes i proposicions de llei. Les 
especialitats del procediment legislatiu. Els procediments 
legislatius especials. La sanció i la promulgació de les lleis. La 
publicació de les lleis i l’entrada en vigor.

 
Tema 11. El president de la Generalitat i el Consell. Elecció, 
nomenament i cessament de el president de la Generalitat. 
El seu estatut personal i funcions. L’estatut dels expresidents 
de la Generalitat. El Consell de la Generalitat: seu, composi-
ció, estatut dels seus membres, funcionament i funcions.

 
Tema 12. Les institucions comissionades de les Corts 
Valencianes i les institucions consultives i normatives 
de la Generalitat. El Síndic de Greuges. La Sindicatura 
de Comptes. El Consell Valencià de Cultura. L’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua. El Comitè Econòmic i Social. El 
Consell Jurídic Consultiu.

Tema 13. Les relacions ad extra de la Comunitat Valenciana. 
Les relacions amb l’Estat i altres comunitats autònomes. 
Els convenis de col·laboració amb l’Estat i altres comunitats 
autònomes. Les relacions amb la Unió Europea. L’acció 
exterior de la Comunitat Valenciana. La cooperació 
parlamentària dels parlaments autonòmics: la Conferència 
de les Assemblees Legislatives Regionals d’Europa (CALRE) 
i la Conferència de Presidències de Parlaments Autonòmics 
(Coprepa).

Tema 14. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
Objecte i àmbit subjectiu d’aplicació. Els interessats en 
el procediment. Els drets de les persones. Els registres 
administratius i l’arxiu de documents.

Tema 15. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. Disposicions generals. Òrgans de les 
administracions públiques. Funcionament electrònic 
del sector públic. La Llei 37/2007, de 16 de novembre, 
sobre reutilització de la informació del sector públic. 
El Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual 
s’estableix la política de seguretat de la informació de la 
Generalitat.

Tema 16. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Disposicions generals. Principis de protecció de dades. Drets 
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. 
Autoritats de protecció de dades. Garanties dels drets digitals.

 
Tema 17. La participació en les administracions públiques. 
La Llei 19/2013, de 9 desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de transparència, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana.

Tema 18. Principis constitucionals en matèria de funció 
pública. Les bases de règim estatutari dels funcionaris 
públics: marc jurídic. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, que aprova la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
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la Generalitat, de la función pública valenciana: objeto, 
principios y ámbito de aplicación. El Estatuto del personal de 
las Corts Valencianes.

Tema 19. El personal al servicio de las administraciones 
públicas en el ámbito de la Generalitat. Estructuración 
del empleo público. El personal funcionario de carrera. El 
personal interino. El personal laboral. El personal eventual. 
Derechos y deberes del personal empleado público de la 
Generalitat. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad 
civil, penal y administrativa con el personal funcionario. 
Régimen disciplinario. Especial referencia al Estatuto de 
personal de las Corts Valencianes.

Tema 20. El presupuesto: concepto y naturaleza. Normativa 
aplicable. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. 
La estructura presupuestaria. Los créditos presupuestarios. 
Modificaciones de los créditos iniciales. Las fases de 
ejecución del presupuesto. La autonomía financiera de las 
Corts Valencianes.

 
BLOQUE II

Tema 1. El sistema vocálico. Vocalismo tónico y átono. 
Fonología y ortografía de las vocales. 

Tema 2. La sílaba. Separación de sílabas. Diptongos, 
elisiones y sinalefas. La diéresis. 

Tema 3. La apostrofación y la acentuación gráfica. 

Tema 4. El sistema consonántico. Clasificación y caracteri-
zación de los fonemas consonánticos. Neutralizaciones y 
asimilaciones. Fonología y ortografía de las consonantes. 

Tema 5. Procedimientos de creación del léxico: composición, 
derivación, habilitación y otros procedimientos de formación 
de palabras. 

Tema 6. Léxico y contexto: monosemia y polisemia. 
Sinonimia y antonimia.

Tema 7. La oración simple y la oración compuesta.

Tema 8. Los determinantes: artículos, demostrativos y 
posesivos.

Tema 9. Los cuantificadores: los numerales, los cuantitativos 
y los indefinidos.

Tema 10. Los sustantivos y los sintagmas nominales. El 
género y el número de los sustantivos. 

Tema 11. Los adjetivos y los sintagmas adjetivales. El género 
y el número de los adjetivos. 

Tema 12. La pronominalización: pronombres personales 
fuertes y pronombres personales débiles. 

Tema 13. Los relativos, los interrogativos y los exclamativos.

Tema 14. Los tiempos verbales. Conceptos generales. 
El tiempo y el aspecto. El modo. Los tiempos verbales. 
Precisiones sobre el uso del indicativo y el subjuntivo. Las 
formas no personales. 

de la funció pública valenciana: objecte, principis i àmbit 
d’aplicació. L’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

 
Tema 19. El personal al servei de les administracions públi-
ques en l’àmbit de la Generalitat. Estructuració de l’ocupació 
pública. El personal funcionari de carrera. El personal interí. 
El personal laboral. El personal eventual. Drets i deures 
de el personal empleat públic de la Generalitat. Règim 
d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i administra-
tiva amb el personal funcionari. Règim disciplinari. Especial 
referència a l’Estatut de personal de les Corts Valencianes.

 
Tema 20. El pressupost: concepte i naturalesa. Normativa 
aplicable. Principis pressupostaris. El cicle pressupostari. 
L’estructura pressupostària. Els crèdits pressupostaris. 
Modificacions dels crèdits inicials. Les fases d’execució del 
pressupost. L’autonomia financera de les Corts Valencianes.

BLOC II

Tema 1. El sistema vocàlic. Vocalisme tònic i àton. Fonologia 
i ortografia de les vocals. 

Tema 2. La síl·laba. Separació de síl·labes. Diftongs, elisions i 
sinalefes. La dièresi. 

Tema 3. L’apostrofació i l’accentuació gràfica. 

Tema 4. El sistema consonàntic. Classificació i caracte-
rització dels fonemes consonàntics. Neutralitzacions i 
assimilacions. Fonologia i ortografia de les consonants. 

Tema 5. Procediments de creació del lèxic: composició, 
derivació, habilitació i d’altres procediments de formació de 
paraules. 

Tema 6. Lèxic i context: monosèmia i polisèmia. Sinonímia i 
antonímia.

Tema 7. L’oració simple i l’oració composta.

Tema 8. Els determinants: articles, demostratius i possessius.

 
Tema 9. Els quantificadors: els numerals, els quantitatius i 
els indefinits.

Tema 10. Els substantius i els sintagmes nominals. El gènere 
i el nombre dels substantius. 

Tema 11. Els adjectius i els sintagmes adjectivals. El gènere i 
el nombre dels adjectius. 

Tema 12. La pronominalització: pronoms personals forts i 
pronoms personals febles. 

Tema 13. Els relatius, els interrogatius i els exclamatius.

Tema 14. Els temps verbals. Conceptes generals. El temps i 
l’aspecte. El mode. Els temps verbals. Precisions sobre l’ús 
de l’indicatiu i el subjuntiu. Les formes no personals. 
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Tema 15. Los verbos regulares. Conceptos generales. Las 
categorías gramaticales. Las conjugaciones. Modelos de las 
conjugaciones regulares. El polimorfismo verbal. 

Tema 16. Los verbos irregulares. Conceptos generales. Las 
principales irregularidades morfológicas. Los principales 
verbos irregulares. 

Tema 17. Las perífrasis verbales. Conceptos generales. 
Características sintácticas, las perífrasis modales. Las 
perífrasis aspectuales. 

Tema 18. La predicación verbal y los complementos. 
Conceptos generales. El complemento directo y la transitivi-
dad. El complemento indirecto. El complemento de régimen. 
El complemento circunstancial. 

Tema 19. Las predicaciones no verbales: los verbos ser y 
estar. Conceptos generales. Tipo de predicación no verbal. 
Los usos de los verbos ser y estar. 

Tema 20. Los adverbios y las locuciones adverbiales. Clases 
y funciones. 

Tema 21. Las preposiciones. Clases, usos y funciones. 

Tema 22. Las conjunciones. Función y clasificación. Las 
interjecciones.

Tema 23. El análisis textual. La adecuación pragmática, la 
coherencia semántica y la cohesión sintáctica.

BLOQUE III

Tema 1. Dominio lingüístico: denominaciones, extensión y 
las variantes geográficas. 

Tema 2. Conceptos sociolingüísticos fundamentales: 
comunidad lingüística, uso lingüístico y ámbito de uso. 

Tema 3. Conceptos sociolingüísticos fundamentales: varie-
dades dialectales, registros, la variedad común o estándar. 

Tema 4. Conceptos sociolingüísticos fundamentales: el 
plurilingüismo en la sociedad. Disglosia, sustitución y 
normalización lingüística. Bilingüismo, multilingüismo y 
alternancia de códigos. 

Tema 5. Conceptos sociolingüísticos fundamentales: 
derecho lingüístico, lenguas nacionales y lenguas oficiales. 
Territorialidad y personalidad. Lenguas internacionales 
auxiliares. 

Tema 6. El marco sociolingüístico valenciano. 

Tema 7. Lenguajes de especialidad. El lenguaje jurídico-
administrativo, el lenguaje científico-técnico y el lenguaje 
periodístico.

Tema 8. La traducción jurídico-administrativa entre valen-
ciano y castellano. Terminología y fraseología.

Tema 9. El lenguaje administrativo: caracterización, criterios 
y estilo. 

Tema 15. Els verbs regulars. Conceptes generals. Les 
categories gramaticals. Les conjugacions. Models de les 
conjugacions regulars. El polimorfisme verbal. 

Tema 16. Els verbs irregulars. Conceptes generals. Les 
principals irregularitats morfològiques. Els principals verbs 
irregulars. 

Tema 17. Les perífrasis verbals. Conceptes generals. 
Característiques sintàctiques, les perífrasis modals. Les 
perífrasis aspectuals. 

Tema 18. La predicació verbal i els complements. Conceptes 
generals. El complement directe i la transitivitat. El comple-
ment indirecte. El complement de règim. El complement 
circumstancial. 

Tema 19. Les predicacions no verbals: els verbs ser i estar. 
Conceptes generals. Tipus de predicació no verbal. Els usos 
dels verbs ser i estar. 

Tema 20. Els adverbis i les locucions adverbials. Classes i 
funcions. 

Tema 21. Les preposicions. Classes, usos i funcions. 

Tema 22. Les conjuncions. Funció i classificació. Les 
interjeccions.

Tema 23. L’anàlisi textual. L’adequació pragmàtica, la 
coherència semàntica i la cohesió sintàctica.

BLOC III

Tema 1. Domini lingüístic: denominacions, extensió i les 
variants geogràfiques. 

Tema 2. Conceptes sociolingüístics fonamentals: comunitat 
lingüística, ús lingüístic i àmbit d’ús. 

Tema 3. Conceptes sociolingüístics fonamentals: varietats 
dialectals, registres, la varietat comuna o estàndard. 

Tema 4. Conceptes sociolingüístics fonamentals: el plurilin-
güisme en la societat. Disglòssia, substitució i normalització 
lingüística. Bilingüisme, multilingüisme i alternança de codis. 

 
Tema 5. Conceptes sociolingüístics fonamentals: dret 
lingüístic, llengües nacionals i llengües oficials. Territorialitat 
i personalitat. Llengües internacionals auxiliars. 

 
Tema 6. El marc sociolingüístic valencià. 

Tema 7. Llenguatges d’especialitat. El llenguatge juridico-
administratiu, el llenguatge cientificotècnic i el llenguatge 
periodístic.

Tema 8. La traducció juridicoadministrativa entre valencià i 
castellà. Terminologia i fraseologia.

Tema 9. El llenguatge administratiu: caracterització, criteris 
i estil. 
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Tema 10. Tradición y modernidad del lenguaje administrativo 
valenciano. La influencia otras lenguas. El lenguaje llano.

Tema 11. El marco legal actual. Normas internacionales del 
lenguaje administrativo. 

Tema 12. El lenguaje igualitario en los textos 
administrativos.

Tema 13. El diseño de documentos administrativos: 
concepto, clasificación y estructura. El diseño bilingüe de los 
documentos en apoyos físicos o digitales. 

Tema 14. Tipología de documentos administrativos. 

Tema 15. Las mayúsculas y las minúsculas. 

Tema 16. Los signos de puntuación: la coma, el punto y 
coma, el punto, los puntos suspensivos, los dos puntos. 

Tema 17. Los signos gráficos: los paréntesis, los corchetes, 
la barra inclinada, el guion, las comillas. Los signos de 
interrogación, y de admiración o exclamación. 

Tema 18. Las abreviaciones. Las abreviaturas. Las siglas y los 
acrónimos. Los símbolos. 

BLOQUE IV

Tema 1. Criterios de traducción: los topónimos, los nombres 
de instituciones y entidades públicas, los nombres de 
instituciones y entidades privadas, los títulos de obras y 
documentos, los antropónimos. 

Tema 2. Las indicaciones de tiempo. Los días de la semana, 
los meses, los años, las horas, la fecha. Vocabulario y 
expresiones temporales. 

Tema 3. Las indicaciones de lugar. El uso del artículo, el 
uso de las preposiciones a y en. La dirección. Vocabulario y 
expresiones de lugar. 

Tema 4. Ortotipografía y convenciones gráficas. Tipo de 
letra: redonda, cursiva, negrita y versalita. 

Tema 5. La página. Definición y tipo. Disposición del texto. 
Estética tipográfica del texto y de la página. La caja de 
composición. Las proporciones. La línea. La justificación. El 
interlineado. El párrafo. 

Tema 6. Elementos gráficos de la página. Encabezados y 
pies de página. Los cuadros y tablas. La ilustración. Títulos y 
subtítulos: jerarquía. 

Tema 7. Citaciones, notas, remisiones y referencias bibliográficas.

Tema 8. La revisión y la corrección de textos escritos. Los 
signos de corrección tipográfica.

Tema 9. La lengua oral. La fijación del estándar oral.

Tema 10. Normativa, corrección y adecuación lingüísticas. 
La Acadèmia Valenciana de la Llengua. Otras instituciones 
generadoras de normativa lingüística.

Tema 10. Tradició i modernitat del llenguatge administratiu 
valencià. La influència d’altres llengües. El llenguatge planer.

Tema 11. El marc legal actual. Normes internacionals del 
llenguatge administratiu. 

Tema 12. El llenguatge igualitari en els textos administratius.

 
Tema 13. El disseny de documents administratius: concepte, 
classificació i estructura. El disseny bilingüe dels documents 
en suports físics o digitals. 

Tema 14. Tipologia de documents administratius.  

Tema 15. Les majúscules i les minúscules. 

Tema 16. Els signes de puntuació: la coma, el punt i coma, el 
punt, els punts suspensius, els dos punts. 

Tema 17. Els signes gràfics: els parèntesis, els claudàtors, 
la barra inclinada, el guió, les cometes. Els signes 
d’interrogació, i d’admiració o exclamació. 

Tema 18. Les abreviacions. Les abreviatures. Les sigles i els 
acrònims. Els símbols. 

BLOC IV

Tema 1. Criteris de traducció: els topònims, els noms 
d’institucions i entitats públiques, els noms d’institucions 
i entitats privades, els títols d’obres i documents, els 
antropònims. 

Tema 2. Les indicacions de temps. Els dies de la setmana, els 
mesos, els anys, les hores, la data. Vocabulari i expressions 
temporals. 

Tema 3. Les indicacions de lloc. L’ús de l’article, l’ús de les 
preposicions a i en. L’adreça. Vocabulari i expressions de lloc. 

 
Tema 4. Ortotipografia i convencions gràfiques. Tipus de 
lletra: redona, cursiva, negreta i versaleta. 

Tema 5. La pàgina. Definició i tipus. Disposició del text. 
Estètica tipogràfica del text i de la pàgina. La caixa de 
composició. Les proporcions. La línia. La justificació. 
L’interlineat. El paràgraf. 

Tema 6. Elements gràfics de la pàgina. Capçaleres i peus de 
pàgina. Els quadres i taules. La il·lustració. Títols i subtítols: 
jerarquia. 

Tema 7. Citacions, notes, remissions i referències bibliogràfiques.

Tema 8. La revisió i la correcció de textos escrits. Els signes 
de correcció tipogràfica.

Tema 9. La llengua oral. La fixació de l’estàndard oral.

Tema 10. Normativa, correcció i adequació lingüístiques. 
L’Acadèmia Valenciana de la Llengua. Altres institucions 
generadores de normativa lingüística.
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Tema 11. Los criterios lingüísticos de la administración de la 
Generalitat Valenciana. Otros criterios lingüísticos.

Tema 12. La terminología. La investigación terminológica. 
Entidades de referencia terminológica.

Tema 13. Neologismos y extranjerismos. Fuentes y recursos.

Tema 14. Materiales de consulta para la traducción y la 
revisión de textos. Diccionarios, gramáticas, libros y manua-
les de estilo y enciclopedias. Recursos en línea.

Tema 15. Teoría de la traducción. La traductibilidad y sus 
límites.

Tema 16. Las publicaciones oficiales. Concepto de 
publicación periódica, los diarios de sesiones y los boletines 
oficiales. Las publicaciones oficiales digitales.

Tema 17. La ayuda informática. Programas, apoyos, plata-
formas y formatos. La corrección en pantalla, el corrector 
informático. El control de cambios. Las macros para 
automatizar las tareas. 

Tema 18. Tecnologías de la traducción. Traducción 
automática y traducción asistida. Principales programas 
de traducción. Las memorias de traducción. Los gestores 
terminológicos.

Tema 19. Los nuevos medios y las redes sociales. La 
redacción de los textos en la web: formato, extensión y 
contenido. Diseño y estructura de una página web.

Tema 11. Els criteris lingüístics de l’administració de la 
Generalitat Valenciana. Altres criteris lingüístics.

Tema 12. La terminologia. La recerca terminològica. Entitats 
de referència terminològica.

Tema 13. Neologismes i estrangerismes. Fonts i recursos.

Tema 14. Materials de consulta per a la traducció i la revisió 
de textos. Diccionaris, gramàtiques, llibres i manuals d’estil i 
enciclopèdies. Recursos en línia.

Tema 15. Teoria de la traducció. La traductibilitat i els seus 
límits.

Tema 16. Les publicacions oficials. Concepte de publicació 
periòdica, els diaris de sessions i els butlletins oficials. Les 
publicacions oficials digitals.

Tema 17. L’ajuda informàtica. Programes, suports, 
plataformes i formats. La correcció en pantalla, el corrector 
informàtic. El control de canvis. Les macros per a automatit-
zar les tasques. 

Tema 18. Tecnologies de la traducció. Traducció automàtica 
i traducció assistida. Principals programes de traducció. Les 
memòries de traducció. Els gestors terminològics.

 
Tema 19. Els nous mitjans i les xarxes socials. La redacció 
dels textos en la web: format, extensió i contingut. Disseny i 
estructura d’una pàgina web.
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ANNEX II 

SOL∙LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN LA CONVOCATÒRIA 
1. Convocatòria:

Concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior especialitzada 
(assessor lingüístic o assessora lingüística) 
Convocatòria de data: 
2. Dades personals: 
Cognoms:   Nom: 

Data de naixement:  Nacionalitat: 

DNI:  Telèfon:  Correu electrònic: 

Domicili: 

Codi postal:  Municipi:  Província: 

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptació que sol∙liciten: 

1    2    3    4    5    6   
 

4. Torn pel qual opteu:

Lliure 

Promoció interna 

5. Documents que presenteu: 

Les  persones  aspirants  que  no  posseeixen  la  nacionalitat  espanyola  han  de  presentar  la  documentació 
prevista en la base quarta, punt 2. 

Les  persones  aspirants  que  no  posseeixen  la  nacionalitat  espanyola  han  d’acompanyar,  si  escau,  
documentació acreditativa d’estar exempts de fer la prova de castellà.  
En qualsevol altre cas, han de fer la prova, d’acord amb el que hi ha previst en la base sisena. 
Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en  la base quarta, punt 1  i, si 
escau, certificat acreditatiu de l’exempció o bonificació. L’ingrés de 30,00 euros s’ha de fer en el compte de 
CaixaBank IBAN ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual és titular les Corts Valencianes. 
Si escau, certificat expedit per l’òrgan oficial competent que especifique el diagnòstic i el temps (nombre de 
minuts) d’ampliació que se sol∙licita por raó de discapacitat. 
Altres: 

 

6. Declaracions 
La persona  sotasignada  sol∙licita participar en  aquesta  convocatòria, declara que  reuneix  tots  i  cadascun dels 
requisits assenyalats en la base segona de la convocatòria, els quals acreditarà documentalment d’acord amb la 
base novena,  i autoritza  la verificació  i  la confrontació de  les dades personals  incloses en  la sol∙licitud o que es 
troben en l’expedient i aportades en el procés selectiu, com també la comprovació en els òrgans administratius 
corresponents. 

València,    de               de 2021 

  MOLT EXCEL∙LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR),  i  la Llei 
orgànica  de  protecció  de  dades  a  Espanya  i  de  les  seues  normes  de  desenvolupament,  el  responsable  del 
tractament de  les  vostres dades  és  les Corts Valencianes.  Les  vostres dades  seran  tractades  amb  la  finalitat  de 
gestionar  els  concursos  oposicions,  com  també  per  a  l’exercici  de  les  funcions  pròpies  en  l’àmbit  de  les  seues 
competències. La  legitimació per a  l’ús de  les vostres dades està basada en  l’exercici de poders públics atorgats a 
aquesta entitat i el consentiment de l’interessat. Se cedirà informació a altres administracions públiques o en cas de 
obligació  legal. Els resultats es publicaran si així es considera. Les dades es conservaran en  l’arxiu de  la  institució 
durant els terminis definits  en  la  normativa  pròpia  de  gestió  documental.  Les  persones  interessades  poden  
exercitar  els  seus  drets  d’accés,  rectificació,  supressió, oblit, portabilitat  i  limitació del  tractament, mitjançant 
instància presentada davant  el Registre General. Informació addicional: <www.cortsvalencianes.es> 
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ANNEX III 
1. Convocatòria:

Concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior especialitzada 
(assessor lingüístic o assessora lingüística) 
Convocatòria de data: 

2. Fase de concurs. Presentació de documentació:

Cognoms:   Nom: 

Atès que he superat tots els exercicis eliminatoris de  la fase d’oposició, adjunte  la documentació acreditativa de 
l’experiència  i  la resta de mèrits a  l’efecte de baremació en  la fase de concurs, de conformitat amb el que hi ha 
establit en la base setena, punto 2, de la convocatòria. 

Experiència i resta de mèrits que es relacionen:    

València,    de               de 2021 

MOLT EXCEL∙LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 
De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei 
orgànica  de  protecció  de  dades  a  Espanya  i  de  les  seues  normes  de  desenvolupament,  el  responsable  del 
tractament de  les  vostres dades  és  les Corts Valencianes.  Les  vostres dades  seran  tractades  amb  la  finalitat  de 
gestionar  els  concursos  oposicions,  com  també  per  a  l’exercici  de  les  funcions  pròpies  en  l’àmbit  de  les  seues 
competències. La  legitimació per a  l’ús de  les vostres dades està basada en  l’exercici de poders públics atorgats a 
aquesta entitat i el consentiment de l’interessat. Se cedirà informació a altres administracions públiques o en cas de 
obligació  legal. Els resultats es publicaran si així es considera. Les dades es conservaran en  l’arxiu de  la  institució 
durant els terminis definits  en  la  normativa  pròpia  de  gestió  documental.  Les  persones  interessades  poden  
exercitar  els  seus  drets  d’accés,  rectificació,  supressió, oblit, portabilitat  i  limitació del  tractament, mitjançant 
instància presentada davant el Registre General. Informació addicional: <www.cortsvalencianes.es>. 
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ANEXO II 
SOLLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA 

1. Convocatoria:
Concurso  oposición  para  la  provisión  de  dos  plazas  de  técnico  superior  especializado  o  técnica  superior 
especializada (asesor lingüístico o asesora lingüística) 
Convocatoria de fecha: 
2. Datos personales:
Apellidos:   Nombre: 

Fecha de nacimiento:  Nacionalidad: 

DNI:  Teléfono:  Correo electrónico: 

Domicilio: 

Código postal:  Municipio:  Provincia: 

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptación que solicitan: 

1    2    3    4    5    6   
 

4. Turno por el que opta: 

Libre 

Promoción interna 

5. Documentos que presenta: 

Las  personas  aspirantes  que  no  poseen  la  nacionalidad  española  han  de  presentar  la  documentación 
prevista en la base cuarta, punto 2. 

Las  personas  aspirantes  que  no  poseen  la  nacionalidad  española  han  de  acompañar,  en  su  caso, 
documentación acreditativa de estar exentos de hacer la prueba de castellano.  
En cualquier otro caso, deben realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base sexta. 
Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen establecidos en la base cuarta, punto 
1 y, en su caso, certificado acreditativo de  la exención o bonificación. El  ingreso de 30,00 euros se ha de 
hacer  en  la  cuenta  de  CaixaBank  IBAN  ES96  2100  6208  0422  0005  6041,  de  la  cual  es  titular  las  Corts  
Valencianes. 
En  su  caso,  certificado  expedido  por  el  órgano  oficial  competente  que  especifique  el  diagnóstico  y  el  
tiempo (número de minutos) de ampliación que se solicita por razón de discapacidad. 
Otros: 

 

6. Declaraciones 
La persona abajo  firmante solicita participar en esta convocatoria, declara que  reúne  todos y cada uno de  los 
requisitos señalados en la base segunda de la convocatoria, los cuales acreditará documentalmente de acuerdo 
con la base novena, y autoriza la verificación y la confrontación de los datos personales incluidos en la solicitud o 
que  se  encuentren  en  el  expediente  y  aportadas  en  el  proceso  selectivo,  así  como  la  comprobación  en  los 
órganos administrativos correspondientes. 

València,    de               de 2021 

MOLT EXCEL∙LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley orgánica 
de protección de datos en España y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos es 
las Corts Valencianes. Sus datos serán tratados con el fin de gestionar los concursos oposiciones, así como para el 
ejercicio de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. La legitimación para el uso de sus datos está 
basada en el ejercicio de poderes públicos otorgados a esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cederá 
información a otras administraciones públicas o en caso de obligación legal. Los resultados se publicarán si así se 
considera. Los datos se conservarán en el archivo de la institución durante los plazos definidos en la normativa 
propia de gestión documental. Las personas interesadas podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, olvido, portabilidad y limitación del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro 
General. Información adicional: www.cortsvalencianes.es 
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ANEXO III 

1. Convocatoria:

Concurso  oposición  para  la  provisión  de  dos  plazas  de  técnico  superior  especializado  o  técnica  superior 
especializada (asesor lingüístico o asesora lingüística) 
Convocatoria de fecha: 

2. Fase de concurso. Presentación de documentación:

Apellidos:   Nombre: 

Dado  que  he  superado  todos  los  ejercicios  eliminatorios  de  la  fase  de  oposición,  adjunto  la  documentación 
acreditativa  de  la  experiencia  y  el  resto  de  méritos  a  efectos  de  baremación  en  la  fase  de  concurso,  de 
conformidad con lo establecido en la base séptima, punto 2, de la convocatoria. 

Experiencia y resto de méritos que se relacionan:  

València,    de               de 2021 

MOLT EXCEL∙LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 
De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  (UE)  2016/679,  de  27  de  abril  de  2016  (GDPR),  y  la  Ley  
orgánica de protección de datos en España y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus 
datos  es  las  Corts  Valencianes.  Sus  datos  serán  tratados  con  el  fin  de  gestionar  los  concursos  oposiciones,  así  
como para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. La legitimación para el uso de 
sus  datos  está  basada  en  el  ejercicio  de  poderes  públicos  otorgados  a  esta  entidad  y  el  consentimiento  del  
interesado. Se cederá información a otras administraciones públicas o en caso de obligación legal. Los resultados 
se  publicarán  si  así  se  considera.  Los  datos  se  conservarán  en  el  archivo  de  la  institución  durante  los  plazos  
definidos en  la normativa propia de gestión documental. Las personas  interesadas podrán ejercitar sus derechos 
de  acceso,  rectificación,  supresión,  olvido,  portabilidad  y  limitación  del  tratamiento,  mediante  instancia  
presentada ante el Registro General. Información adicional: <www.cortsvalencianes.es>. 
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Convocatoria de concurso oposición para la provisión de 
dos plazas de técnico superior especializado o técnica 
superior especializada (técnico o técnica superior en 
información y documentación)

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Con el fin de atender las necesidades de personal de la 
institución, en ejercicio de las competencias que le otorga el 
artículo 34.1 cuarto del Reglamento de las Corts Valencianes 
(texto actualizado publicado en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 360, de 10 de mayo de 2019) y los 
artículos 87 y 88.d y e del Estatuto del personal de las Corts 
Valencianes (texto consolidado publicado en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes número 320, de 15 de noviembre de 
2018), a propuesta de la Secretaría General, la Mesa de les 
Corts Valencianes, en sesión celebrada el 21 de septiembre 
de 2021, ha acordado, oído el Consejo de Personal, 
previo informe favorable de la Intervención de las Corts 
Valencianes (expediente número CV-DRH-C-OP-2021-01) 
e informe de la Asesoría Jurídica, convocar un concurso 
oposición para la provisión de dos plazas de técnico superior 
especializado o técnica superior especializada (técnico o 
técnica superior en información y documentación), que se 
regirá por las siguientes:

 
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la selección de 
personal, mediante el sistema de concurso oposición, para la 
provisión de dos plazas de técnico superior especializado o 
técnica superior especializada (técnico o técnica superior en 
información y documentación) del subgrupo A1, vacantes en 
la plantilla de las Corts Valencianes.

Las plazas convocadas forman parte de la oferta pública de 
empleo de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 
2018, aprobada por Acuerdo de la Mesa de les Corts Valencianes 
número 2.633/IX, de 6 de junio de 2018 (Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes número 284, de 13 de junio de 2018), y es 
de aplicación el Acuerdo de gestión de las convocatorias de 
la oferta pública de empleo de les Corts Valencianes de 2018, 
aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 
número 2.786/IX, de 17 de julio de 2018 (Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes número 297, de 24 de julio de 2018).

El número de plazas convocadas se podrá ampliar, por 
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, en el caso de 
que se produzcan nuevas vacantes en dichas plazas entre la 
fecha de convocatoria y la de inicio de las pruebas.

De las plazas convocadas, se reserva una para su provisión 
por promoción interna por personal funcionario de carrera 
de las Corts Valencianes que pertenezca a un cuerpo o 
escala de cualquier grupo o subgrupo inferior o a otro de 
igual clasificación profesional, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 59 del Estatuto del personal de las Corts 
Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes solo pueden concurrir por uno 
de los turnos. Si la plaza reservada al turno de promoción 

Convocatòria de concurs oposició per a la provisió de dues 
places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i 
documentació)

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal de la 
institució, en exercici de les competències que li atorga 
l’article 34.1 quart del Reglament de les Corts Valencianes 
(text actualitzat publicat en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 360, de 10 de maig de 2019) i els 
articles 87 i 88.d i e de l’Estatut del personal de les Corts 
Valencianes (text consolidat publicat en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes número 320, de 15 de novembre de 2018), 
a proposta de la Secretaria General, la Mesa de les Corts 
Valencianes, en sessió celebrada el 21 de setembre de 2021, 
ha acordat, oït el Consell de Personal, amb l’informe favorable 
previ de la Intervenció de les Corts Valencianes (expedient 
número CV-DRH-C-OP-2021-01) i informe de l’Assessoria 
Jurídica, convocar un concurs oposició per a la provisió de 
dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i 
documentació), que es regirà per les següents:

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

Primera. Objecte de la convocatòria i normes generals

És objecte d’aquesta convocatòria la selecció de personal, 
mitjançant el sistema de concurs oposició, per a la provisió 
de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica 
superior especialitzada (tècnic o tècnica superior en 
informació i documentació) del subgrup A1, vacants en la 
plantilla de les Corts Valencianes.

Les places convocades formen part de l’oferta pública 
d’ocupació de les Corts Valencianes corresponent a 
l’exercici 2018, aprovada per Acord de la Mesa de les Corts 
Valencianes número 2.633/IX, de 6 de juny de 2018 (Butlletí 
Oficial de les Corts Valencianes número 284, de 13 de juny 
de 2018), i s’hi aplica l’Acord de gestió de les convocatòries 
de l’oferta pública d’ocupació de les Corts Valencianes de 
2018, aprovat per Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 
número 2.786/IX, de 17 de juliol de 2018 (Butlletí Oficial de 
les Corts Valencianes número 297, de 24 de juliol de 2018).

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord 
de la Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es 
produïsquen noves vacants en aquestes places entre la data 
de convocatòria i la d’inici de les proves.

De les places convocades, se’n reserva una per a provisió 
per promoció interna per personal funcionari de carrera 
de les Corts Valencianes que pertanga a un cos o escala de 
qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre de la mateixa 
classificació professional, d’acord amb el que s’estableix en 
l’article 59 de l’Estatut del personal de les Corts Valencianes 
(text consolidat).

Les persones aspirants només poden concórrer per un dels 
torns. Si la plaça reservada al torn de promoció interna en 
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interna en esta convocatoria quedara sin cubrir, se acumu-
lará a la plaza destinada al turno de acceso libre. Y, de forma 
inversa, si la plaza reservada al turno de acceso libre en 
esta convocatoria quedara sin cubrir, se acumulará la plaza 
destinada al turno de promoción interna.

La convocatoria se rige por lo dispuesto en las presentes 
bases y, para lo no previsto en ellas, son de aplicación 
el Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto 
consolidado) y las normas que se contemplan en la disposi-
ción final primera del citado estatuto.

A los efectos de lo que dispone el artículo 45.1.b de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, se 
considera efectuada la oportuna notificación a las personas 
interesadas mediante la publicación en los tablones de anun-
cios, en los boletines oficiales que se establecen en esta 
convocatoria y en la página web de las Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el 
objeto de la presente convocatoria no podrán compatibilizar-
las con el desempeño de un segundo puesto de trabajo, cargo 
o actividad, en el sector público, ni tampoco con actividades 
de carácter privado, salvo los supuestos de excepción 
que se establecen en el Estatuto del personal de las Corts 
Valencianes (texto consolidado) y demás disposiciones vigen-
tes en materia de incompatibilidades que sean aplicables. 

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para la admisión a las pruebas selectivas es necesario, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 63 del Estatuto del 
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado), reunir 
los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de un estado 
miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos 
estados a los que, en virtud de tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, 
sea de aplicación la libre circulación de personas trabaja-
doras en los términos en que esta se halle definida en el 
Tratado constitutivo de la Unión Europea.

También podrán participar el cónyuge, sus descendientes 
y descendientes del cónyuge de las personas españolas y 
de las nacionales de otros estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separadas de derecho o 
sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.

b) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación.

c) Estar en posesión del título universitario de licenciatura, 
ingeniería o grado equivalente o haber cumplido las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá 
estar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

aquesta convocatòria quedara sense cobrir, s’acumularà a la 
plaça destinada al torn d’accés lliure. I, de manera inversa, si 
la plaça reservada al torn d’accés lliure en aquesta convoca-
tòria quedara sense cobrir, s’acumularà la plaça destinada al 
torn de promoció interna.

La convocatòria es regeix pel que hi ha disposat en aquestes 
bases i, per a allò que no s’hi preveu, s’apliquen l’Estatut 
del personal de les Corts Valencianes (text consolidat) i les 
normes que hi ha previstes en la disposició final primera 
d’aquest estatut.

A l’efecte del que hi ha disposat en l’article 45.1.b de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es considera 
efectuada la notificació oportuna a les persones interes-
sades mitjançant la publicació en els taulers d’anuncis, 
en els butlletins oficials que s’estableixen en aquesta 
convocatòria i en la pàgina web de les Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 
l’objecte d’aquesta convocatòria no poden compatibilitzar-
les amb l’exercici d’un segon lloc de treball, càrrec o activitat, 
en el sector públic, ni tampoc amb activitats de caràcter 
privat, tret dels supòsits d’excepció que s’estableixen 
en l’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text 
consolidat) i la resta de disposicions vigents en matèria 
d’incompatibilitats que s’hi apliquen.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a l’admissió a les proves selectives és necessari, d’acord 
amb el que hi ha disposat en l’article 63 de l’Estatut del 
personal de les Corts Valencianes (text consolidat), reunir els 
requisits següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat 
membre de la Unió Europea o nacional d’aquells estats als 
quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulació 
de persones treballadores en els termes en què aquesta es 
trobe definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea. 

També hi poden participar el cònjuge, els seus descendents 
i descendents del cònjuge de les persones espanyoles i de 
les nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, 
sempre que no estiguen separades de dret o siguen menors 
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. 

b) Tenir complits els 16 anys d’edat i no excedir, si escau, 
l’edat màxima de jubilació.

c) Estar en possessió del títol universitari de llicenciatura, 
enginyeria o grau equivalent o haver complit les condicions 
per a obtenir-lo abans de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’estar 
en possessió de la credencial que n’acredite l’homologació.
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d) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de 
la función pública por sentencia firme.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones 
públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser 
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada 
o en situación equivalente, ni haber sido sometido o sometida 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público.

f) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeño de 
las tareas que se deriven del puesto de trabajo a desempeñar.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente 
convocatoria.

2. Condiciones específicas para la admisión al turno de 
promoción interna

Para la admisión a las pruebas selectivas por el turno de 
promoción interna, además de las condiciones generales, 
se exige que la persona aspirante sea personal funcionario 
de carrera de las Corts Valencianes, pertenezca a un cuerpo 
o escala de cualquier grupo o subgrupo inferior o a otro de 
igual clasificación profesional que el de las plazas convo-
cadas y que haya prestado servicios efectivos durante, al 
menos, dos años como funcionario o funcionaria de carrera 
en el cuerpo o escala desde el que se accede, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 59 del Estatuto del personal 
de las Corts Valencianes (texto consolidado).

3. Las personas aspirantes deben reunir dichos requisitos 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo 
hasta el momento de la toma de posesión.

Tercera. Adaptaciones para la realización de las pruebas

El tribunal resolverá, para las personas con discapacitadas que 
así lo soliciten, sobre la aplicación de las medidas de adapta-
ción para la realización de las pruebas, y recabará, si lo estima 
procedente, los dictámenes técnicos que sean precisos.

A tal efecto, las personas interesadas deben formular la 
petición correspondiente en la solicitud de participación 
en el presente procedimiento selectivo. Pueden solicitar 
las medidas de adaptación que necesiten de acuerdo con la 
siguiente clasificación:

1. Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada 
a la silla de ruedas.

2. Ampliación del tiempo de duración del ejercicio. Se debe 
acompañar un certificado expedido por el órgano oficial 
competente que especifique el diagnóstico y el tiempo 
(número de minutos) de ampliación que solicita.

d) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l’exercici de la 
funció pública per sentència ferma.

e) No haver sigut separat o separada mitjançant expedient 
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions 
públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta 
o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució 
judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a 
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del 
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o separada 
o inhabilitat o inhabilitada. En el cas de ser nacional d’un 
altre estat, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en 
situació equivalent, ni haver sigut sotmès o sotmesa a sanció 
disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en 
els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública.

f) Posseir capacitat funcional necessària per a l’acompliment 
de les tasques que es deriven del lloc de treball a exercir.

g) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta 
convocatòria.

2. Condicions específiques per a l’admissió al torn de 
promoció interna

Per a l’admissió a les proves selectives pel torn de promoció 
interna, a més de les condicions generals, s’exigeix que 
la persona aspirant siga personal funcionari de carrera 
de les Corts Valencianes, pertanga a un cos o escala de 
qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre de la mateixa 
classificació professional que el de les places convocades i 
que haja prestat serveis efectius durant, almenys, dos anys 
com a funcionari o funcionària de carrera en el cos o escala 
des del qual s’accedeix, d’acord amb el que s’estableix en 
l’article 59 de l’Estatut del personal de les Corts Valencianes 
(text consolidat).

3. Les persones aspirants han de reunir aquests requisits en 
la data en què acabe el termini de presentació de sol·licituds 
i mantenir-los durant tot el procés selectiu fins al moment 
de la presa de possessió.

Tercera. Adaptacions per a la realització de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones amb discapa-
citats que així ho sol·liciten, sobre l’aplicació de les mesures 
d’adaptació per a fer les proves, i sol·licitar, si ho estima 
procedent, els dictàmens tècnics que calguen.

A aquest efecte, les persones interessades han de formular 
la petició corresponent en la sol·licitud de participació en 
aquest procediment selectiu. Poden sol·licitar les mesures 
d’adaptació que necessiten d’acord amb la classificació 
següent:

1. Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a 
la cadira de rodes.

2. Ampliació del temps de durada de l’exercici. S’ha 
d’acompanyar un certificat expedit per l’òrgan oficial 
competent que especifique el diagnòstic i el temps (nombre 
de minuts) d’ampliació que sol·licita.
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3. Aumento del tamaño de los caracteres del examen, por 
dificultad de visión.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otros, especificando cuáles.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitaran al 
tribunal dudas razonables respecto a la compatibilidad 
funcional de la persona aspirante, podrá recabar el corres-
pondiente dictamen del órgano competente en materia de 
discapacidad, en cuyo caso, la persona aspirante podrá parti-
cipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando 
en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o 
exclusión de las pruebas hasta la recepción del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen son de 30,00 euros y se deben 
ingresar en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 
0422 0005 6041, de la que es titular las Corts Valencianes. 
El pago de la tasa se acredita mediante el oportuno 
justificante.

Están exentas del pago de los derechos de examen las 
siguientes personas:

– Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las 
cuales deben presentar la certificación de la Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, u órganos competentes de 
otras administraciones públicas, que acredite discapacidad 
igual o superior al 33 %.

– Los miembros de familias numerosas de categoría especial 
o de una familia monoparental de categoría especial. Los 
miembros de familias numerosas de categoría general o de 
una familia monoparental de categoría general disfrutarán 
de una bonificación del 50 % de la tasa. En ambos casos 
deberán adjuntar el título de familia numerosa en vigor, 
expedido por el órgano competente de la Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, u órganos competentes de 
otras administraciones públicas.

– Las aspirantes que sean víctimas de actos de violencia sobre 
la mujer que acrediten esta condición mediante cualquiera 
de los medios de prueba previstos en los artículos 9.1 y 9.2 
de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, 
integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de la 
Comunitat Valenciana.

– Las personas que estén en situación de exclusión social 
y esta se acredite por el órgano competente en materia de 
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

– Las personas en situación de desempleo, previa presenta-
ción de la correspondiente acreditación.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o 
de encontrarse exenta o con derecho a bonificación determina 
la exclusión de la persona aspirante del proceso selectivo.

3. Augment de la mida dels caràcters de l’examen, per 
dificultat de visió.

4. Necessitat d’intèrpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal especificar-ne quines.

Si durant el desenvolupament de les proves se susciten 
al tribunal dubtes raonables respecte a la compatibilitat 
funcional de la persona aspirant, pot demanar el dictamen 
corresponent de l’òrgan competent en matèria de disca-
pacitat i, en aquest cas, la persona aspirant pot participar 
condicionalment en el procés selectiu i queda en suspens la 
resolució definitiva sobre l’admissió o l’exclusió de les proves 
fins a la recepció del dictamen.

Quarta. Sol·licituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen són de 30,00 euros i s’han d’ingressar en 
el compte de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 
6041, del qual és titular les Corts Valencianes. El pagament 
de la taxa s’acredita mitjançant el justificant escaient.

 
Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les 
persones següents:

– Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, 
les quals han de presentar la certificació de la Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, o òrgans competents 
d’altres administracions públiques, que acredite discapacitat 
igual o superior al 33 %.

– Els membres de famílies nombroses de categoria especial 
o d’una família monoparental de categoria especial. Els 
membres de famílies nombroses de categoria general o 
d’una família monoparental de categoria general tenen una 
bonificació del 50 % de la taxa. En tots dos casos hi han 
d’adjuntar el títol de família nombrosa en vigor, expedit per 
l’òrgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, o òrgans competents d’altres administracions 
públiques.

– Les aspirants que siguen víctimes d’actes de violència sobre 
la dona que acrediten aquesta condició mitjançant qualsevol 
dels mitjans de prova previstos en els articles 9.1 i 9.2 de la 
Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral 
contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana.

– Les persones que estiguen en situació d’exclusió social 
i aquesta s’acredite per l’òrgan competent en matèria de 
benestar social de l’ajuntament de residència.

– Les persones en situació de desocupació, amb la presenta-
ció prèvia de l’acreditació corresponent.

La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen 
o de trobar-se exempta o amb dret a bonificació determina 
l’exclusió de la persona aspirant del procés selectiu.
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Procederá la devolución de los derechos de examen única-
mente en los supuestos y procedimientos contemplados en 
el artículo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de 
la Generalitat, de tasas.

2. Presentación de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposición 
deben presentar la solicitud mediante una de las siguientes 
formas:

– Presentar o remitir la solicitud (según el modelo que 
figura en el anexo II), dirigida a la Presidencia de las Corts 
Valencianes, en el Registro General de la institución, calle 
de la Libertad, 5, de València, o en la forma establecida en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir 
del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana. En el caso que la publicación 
no fuera simultánea, el plazo se contará a partir del día 
siguiente de la última de las publicaciones.

– Presentar la solicitud telemáticamente: en el plazo fijado 
en el guion anterior, la persona interesada presentará la 
solicitud a través de internet mediante la firma electrónica, 
cumplimentando el formulario habilitado en la página web de 
las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y adjuntará 
los documentos en formato PDF que deben aportarse en virtud 
de lo dispuesto en la presente base. En caso de que se produzca 
alguna incidencia técnica en la presentación telemática de 
solicitudes se estará a lo que dispone el artículo 32.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

En la solicitud se hará declaración expresa del turno por el 
que se opta (libre o promoción interna) y se manifestará de 
manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la base segunda de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acompañarán a la solicitud:

– El justificante acreditativo del abono de los derechos de 
examen y/o del documento que acredite la exención o la 
bonificación previstas en el apartado 1 de esta base.

– Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad 
española y tengan derecho a participar, deberán acompañar, 
según proceda, los siguientes documentos: fotocopia 
compulsada del correspondiente documento de identidad o 
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar 
de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta 
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario 
en vigor. Asimismo, deberán presentar una declaración jurada 
de que no están separados de derecho de su cónyuge.

– Las personas aspirantes que no posean nacionalidad española 
y, de acuerdo con la base sexta, estén exentas de la realización 
de la prueba de castellano, deberán presentar una fotocopia 
compulsada del diploma de español de nivel superior como 
lengua extranjera establecido en el Real decreto 1137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en español para 
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas o 

Escau la devolució dels drets d’examen únicament en els 
supòsits i els procediments previstos en l’article 1.2-6 de 
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de 
taxes.

2. Presentació de sol·licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposició ha 
de presentar la sol·licitud mitjançant una de les formes 
següents:

– Presentar o trametre la sol·licitud (segons el model que 
figura en l’annex II), dirigida a la Presidència de les Corts 
Valencianes, en el Registre General de la institució, carrer de 
la Llibertat, 5, de València, o en la forma establida en l’article 
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, en el 
termini de vint dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. En el cas que la publicació no siga simultània, 
el termini compta a partir de l’endemà de l’última de les 
publicacions.

– Presentar la sol·licitud telemàticament: en el termini fixat 
en el guió anterior, la persona interessada ha de presentar 
la sol·licitud a través d’internet mitjançant la signatura 
electrònica, emplenar el formulari habilitat en la pàgina 
web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>  i 
adjuntar-hi els documents en format PDF que cal aportar en 
virtut del que hi ha disposat en aquesta base. Si es produeix 
cap incidència tècnica en la presentació telemàtica de 
sol·licituds, cal ajustar-se al que hi ha disposat en  
l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

En la sol·licitud cal fer declaració expressa del torn pel qual 
s’opta (lliure o promoció interna) i manifestar de manera 
clara i expressa el compliment dels requisits establits en la 
base segona d’aquesta convocatòria.

3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol·licitud:

– El justificant acreditatiu de l’abonament dels drets 
d’examen i/o del document que acredite l’exempció o la 
bonificació previstes en l’apartat 1 d’aquesta base.

– Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat 
espanyola i tinguen dret a participar-hi ha d’acompanyar, 
segons escaiga, els documents següents: fotocòpia compul-
sada del document d’identitat corresponent o passaport i de 
la targeta de resident comunitari o de familiar de resident 
comunitari en vigor o, si escau, de la targeta temporal de 
resident comunitari o de treballador comunitari en vigor. Així 
mateix, han de presentar una declaració jurada que no estan 
separats de dret del seu cònjuge.

– Les persones aspirants que no posseïsquen nacionalitat 
espanyola i, d’acord amb la base sisena, estiguen exemptes 
de la realització de la prova de castellà, han de presentar 
una fotocòpia compulsada del diploma d’espanyol de nivell 
superior com a llengua estrangera establit en el Reial  
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud 
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
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fotocopia de una titulación académica española expedida por el 
órgano oficial competente en el territorio español.

La consignación de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentación aportada por las personas aspirantes conllevará 
la exclusión del concurso oposición o nulidad de la plaza 
adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales 
que correspondan. No serán valorados los documentos que 
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo 
que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitió. Si 
en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del 
tribunal la carencia de algún requisito o la existencia de datos 
falsos en la documentación entregada, el tribunal deberá 
requerir su corrección y acreditación fehaciente. Si no fuera 
acreditado en el plazo de diez días hábiles siguientes a la 
notificación del requerimiento, el tribunal realizará propuesta 
de exclusión a la Mesa de les Corts Valencianes, la cual, 
previas las verificaciones oportunas y la audiencia a la persona 
interesada, dictará la resolución motivada que proceda.

Tanto el domicilio como el correo electrónico que figuren 
en la solicitud se considerarán válidos a efectos de notifi-
caciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona 
aspirante tanto los errores en la consignación de los mismos 
como la falta de comunicación al órgano convocante de 
cualquier cambio de dicho domicilio o del correo electrónico.

La presentación de una solicitud para participar en esta 
convocatoria supone la aceptación de las presentes bases.

Quinta. Admisión de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos 
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo 
únicamente demandar su modificación mediante escrito 
motivado, dentro del plazo de presentación de solicitudes 
establecido en el punto 2 de la base cuarta.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, por reso-
lución de la Presidencia de las Corts Valencianes se aprobará 
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, tanto 
de las que opten por el turno libre como de las que lo hagan 
por promoción interna, que se publicará en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes y señalará, conforme al artículo 68 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, el 
plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente 
al de la publicación de la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas, de subsanación de los defectos en 
que haya incurrido la persona interesada o, en su caso, el de 
reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En el supuesto de que una persona opte en su solicitud 
por el turno de promoción interna y no reúna los requisitos 
establecidos para ello, pero sí para optar por el turno libre, 
quedará admitida en este último.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
las personas aspirantes comprobarán que figuran incluidas 
en la lista provisional de personas admitidas y excluidas y, 
además, que sus nombres y datos constan correctamente en 
las pertinentes listas de personas admitidas.

d’idiomes o fotocòpia d’una titulació acadèmica espanyola 
expedida per l’òrgan oficial competent al territori espanyol.

La consignació de dades falses en la instància o en la 
documentació aportada per les persones aspirants comporta 
l’exclusió del concurs oposició o la nul·litat de la plaça 
adjudicada, si escau, sense perjudici de les mesures legals 
que corresponguen. No es valoren els documents que 
continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que 
es troben validats amb la signatura de qui els va emetre. Si 
en qualsevol moment del procés arriba a coneixement del 
tribunal la manca d’algun requisit o l’existència de dades 
falses en la documentació lliurada, el tribunal ha de requerir-
ne la correcció i l’acreditació fefaent. Si no s’acredita en 
el termini de deu dies hàbils següents a la notificació del 
requeriment, el tribunal farà una proposta d’exclusió a la 
Mesa de les Corts Valencianes, la qual, amb les verificacions 
prèvies oportunes i l’audiència a la persona interessada, 
dictarà la resolució motivada que escaiga.

Tant el domicili com l’adreça electrònica que figuren en la 
sol·licitud es consideren vàlids a l’efecte de notificacions, 
de manera que són responsabilitat exclusiva de la persona 
aspirant tant els errors en la consignació d’aquests com la 
falta de comunicació a l’òrgan convocant de qualsevol canvi 
d’aquest domicili o de l’adreça electrònica.

La presentació d’una sol·licitud per a participar en aquesta 
convocatòria comporta l’acceptació d’aquestes bases.

Quinta. Admissió de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que 
hagen fet constar en les seues sol·licituds. Únicament poden 
demanar modificar-les mitjançant escrit motivat, dins el 
termini de presentació de sol·licituds establit en el punt 2 de 
la base quarta.

Acabat el termini de presentació de sol·licituds, per resolució 
de la Presidència de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la 
llista provisional de persones admeses i excloses, tant de 
les que opten pel torn lliure com de les que ho facen per 
promoció interna, que s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de 
les Corts Valencianes i assenyalar, d’acord amb l’article 68 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el termini de deu dies 
hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la 
llista provisional de persones admeses i excloses, d’esmena 
dels defectes en què haja incorregut la persona interessada 
o, si escau, el de reclamacions per a les persones excloses de 
la llista.

En el cas que una persona opte en la sol·licitud pel torn de 
promoció interna i no reunisca els requisits establits per a 
això, però sí per a optar pel torn lliure, queda admesa en 
aquest últim.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, si n’hi ha, possibilitar-ne 
l’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones 
aspirants han de comprovar que figuren incloses en la llista 
provisional de persones admeses i excloses i, a més, que els 
seus noms i les seues dades consten correctament en les 
llistes pertinents de persones admeses.
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Terminado dicho plazo, vistas las reclamaciones y subsana-
dos, en su caso, los defectos, se dictará una resolución de 
la Presidencia de las Corts Valencianes que apruebe la lista 
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas 
para la realización de las pruebas, tanto de las que opten 
por el turno libre como de las que lo hagan por promoción 
interna, la cual será publicada en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes y en la página web de las Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con carácter previo a la realización de las pruebas de la 
fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la 
nacionalidad española y su conocimiento de dicha lengua no 
se deduzca de su origen deberán acreditar el conocimiento 
del castellano mediante la realización de una prueba, en 
la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de 
comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustará a lo dispuesto en el 
Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se 
regulan los diplomas de español como lengua extranjera.

La prueba se calificará como apto y no apto, siendo nece-
sario obtener la valoración de apto para pasar a realizar las 
pruebas de la fase de oposición.

El lugar y fecha de realización de esta prueba se determinará 
mediante una resolución de la Presidencia de las Corts 
Valencianes y se dará a conocer a las personas interesadas 
en la propia resolución mediante la que se haga pública la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en 
posesión del diploma de español de nivel superior como 
lengua extranjera establecido por el Real decreto 1.137/2002, 
de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en español para 
personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales 
de idiomas o acrediten estar en posesión de una titulación 
académica española expedida por el órgano oficial compe-
tente en el territorio español.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de selección de las personas aspirantes 
consta de las fases siguientes, que se han de realizar simultánea 
y conjuntamente para los turnos libre y de promoción interna:

1. Fase de oposición

2. Fase de concurso 

1. Fase de oposición

1.1. Desarrollo de la fase de oposición

Esta fase se compone de tres partes: una parte teórica, 
que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una 
parte práctica, que consiste en un ejercicio obligatorio y 

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, 
si escau, els defectes, s’ha de dictar una resolució de la 
Presidència de les Corts Valencianes que aprove la llista 
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses per 
a la realització de les proves, tant de les que opten pel torn 
lliure com de les que ho facen per promoció interna, la qual 
s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i 
en la pàgina web de les Corts Valencianes <www.cortsvalen-
cianes.es>.

Sisena. Prova de coneixement del castellà

Amb caràcter previ a la realització de les proves de la fase 
d’oposició, les persones aspirants que no posseïsquen la 
nacionalitat espanyola i el coneixement d’aquesta llengua no 
es deduïsca del seu origen han d’acreditar el coneixement 
del castellà mitjançant la realització d’una prova, en la qual 
s’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat de 
comprensió i expressió oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que hi ha disposat 
en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es 
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apte i no apte. Cal obtenir la 
valoració d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase 
d’oposició.

El lloc i la data de realització d’aquesta prova s’ha de 
determinar mitjançant una resolució de la Presidència de les 
Corts Valencianes i s’ha de donar a conèixer a les persones 
interessades en la mateixa resolució mitjançant la qual es faça 
pública la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Queda eximida de fer aquesta prova qui estiga en possessió 
del diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua 
estrangera establit pel Reial decret 1.137/2002, de 31 
d’octubre, o del certificat d’aptitud en espanyol per a 
persones estrangeres expedit per les escoles oficials 
d’idiomes o acredite estar en possessió d’una titulació 
acadèmica espanyola expedida per l’òrgan oficial competent 
al territori espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de selecció de les persones aspirants consta 
de les fases següents, que s’han de realitzar simultàniament i 
conjuntament per als torns lliure i de promoció interna:

1. Fase d’oposició

2. Fase de concurs

1. Fase d’oposició

1.1. Desenvolupament de la fase d’oposició

Aquesta fase es compon de tres parts: una part teòrica, que 
consisteix en un exercici obligatori i eliminatori; una part 
pràctica, que consisteix en un exercici obligatori i eliminatori, 
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eliminatorio, y una prueba de valenciano, que consiste en un 
ejercicio obligatorio, pero no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hará pública una lista de 
las personas aspirantes, con expresión de la puntuación 
alcanzada.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad jurídica, el tribunal calificador 
publicará, con anterioridad a la realización de los ejercicios, 
los criterios de corrección, valoración y superación de los 
mismos, que estime necesario aplicar y que no estén expre-
samente establecidos en las bases de esta convocatoria.

 
1.2. Parte teórica

Consiste en la realización del ejercicio siguiente: disertar por 
escrito durante un tiempo máximo de cuatro horas sobre 
cuatro temas de entre los que se incluyen en el programa 
que figura en el anexo I, de acuerdo con la siguiente 
distribución de materias: uno del bloque I, uno del bloque II, 
uno del bloque III y uno del bloque IV.

El tribunal sacará al azar, inmediatamente antes del inicio del 
ejercicio, los cuatro temas que, obligatoriamente, se han de 
desarrollar.

El ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 30 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 15 puntos en el 
total del ejercicio y, en todo caso, un mínimo de 2 puntos 
en cada uno de los temas para pasar al ejercicio siguiente. 
A efectos de valoración, cada tema se calificará de 0 a 7,5 
puntos. Serán criterios de valoración de los ejercicios el rigor 
y conocimiento de los temas y en particular de las normas, 
conceptos e instituciones. Asimismo, se valorará la claridad, 
coherencia, sistematización y fluidez de la exposición.

El ejercicio se ajustará a las siguientes normas: una vez 
que las personas aspirantes hayan terminado de escribir, 
introducirán los folios que hubiesen redactado en un sobre, 
cuya solapa firmarán junto con las personas que ejerzan 
la presidencia y secretaría del tribunal, bajo cuya custodia 
quedarán todos los sobres. 

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convo-
catoria, las personas aspirantes abrirán los sobres firmados 
por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia 
de, al menos, un miembro del tribunal, se realizarán copias 
de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes 
y, a continuación, las personas aspirantes procederán a la 
lectura, en acto público, de los folios que hayan redactado, 
perdiendo todos sus derechos las personas aspirantes que 
no cumplan lo prescrito en esta norma. 

La lectura del ejercicio será grabada, salvo que por el 
tribunal se acuerde lo contrario.

 
1.3. Parte práctica

La parte práctica de la oposición consistirá en el siguiente 
ejercicio:

Resolución motivada por escrito de un caso práctico sobre 
cuestiones de las materias relacionadas en los bloques II, III 

i una prova de valencià, que consisteix en un exercici 
obligatori, però no eliminatori.

Després de cada exercici s’ha de fer pública una llista de 
les persones aspirants, amb expressió de la puntuació 
aconseguida.

Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, 
transparència, objectivitat i seguretat jurídica, el tribunal 
qualificador ha de publicar, amb anterioritat a la realització 
dels exercicis, els criteris de correcció, valoració i superació 
d’aquests, que considere necessari aplicar i que no estiguen 
expressament establits en les bases d’aquesta convocatòria.

 
1.2. Part teòrica

Consisteix en la realització de l’exercici següent: dissertar 
per escrit durant un temps màxim de quatre hores sobre 
quatre dels temes que s’inclouen en el programa que figura 
en l’annex I, d’acord amb la distribució de matèries següent: 
un del bloc I, un del bloc II, un del bloc III i un del bloc IV.

 
El tribunal ha de traure a l’atzar, immediatament abans de 
l’inici de l’exercici, els quatre temes que, obligatòriament, 
s’han de desenvolupar.

L’exercici és eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal 
obtenir un mínim de 15 punts en el total de l’exercici i, en 
tot cas, un mínim de 2 punts en cadascun dels temes per a 
passar a l’exercici següent. A l’efecte de valoració, cada tema 
es qualifica de 0 a 7,5 punts. Són criteris de valoració dels 
exercicis el rigor i el coneixement dels temes i en particular 
de les normes, els conceptes i les institucions. Així mateix, 
es valora la claredat, la coherència, la sistematització i la 
fluïdesa de l’exposició.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes següents: una vegada 
han acabat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir 
els fulls que han redactat en un sobre, la solapa del qual han 
de signar juntament amb les persones que exercisquen la 
presidència i la secretaria del tribunal, sota la custòdia del 
qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatòria, 
les persones aspirants han d’obrir els sobres signats per elles 
davant el tribunal. En aquest moment, en presència de, com 
a mínim, un membre del tribunal, s’han de fer còpies dels 
exercicis per als membres del tribunal presents i, a conti-
nuació, les persones aspirants han de procedir a la lectura, 
en acte públic, dels fulls que hagen redactat. Les persones 
aspirants que no complisquen el que prescriu aquesta norma 
perden tots els drets.

La lectura de l’exercici s’ha d’enregistrar, llevat que el 
tribunal acorde el contrari.

 
1.3. Part pràctica

La part pràctica de l’oposició consisteix en l’exercici següent: 

Resolució motivada per escrit d’un cas pràctic sobre qüestions 
de les matèries relacionades en els blocs II, III i IV de temes de 
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y IV de temas del anexo I. Para la realización del ejercicio, 
las personas aspirantes dispondrán de los elementos que, en 
soporte electrónico, se les faciliten por el tribunal. 

En este ejercicio, el tribunal propondrá tres casos prácticos 
relacionados con los bloques II, III y IV de temas del anexo I, de 
entre los cuales se extraerá al azar uno en el momento anterior 
del inicio del examen para su desarrollo por las personas 
aspirantes.

Las personas aspirantes dispondrán de un máximo de cuatro 
horas para la realización del ejercicio. El tribunal puntuará el 
ejercicio hasta un máximo de 25 puntos. Quedarán elimina-
das las personas aspirantes que no alcancen una puntuación 
de 12,50 puntos. Serán criterios de valoración de los ejercicios, 
además de los criterios mencionados para el primer ejercicio, la 
capacidad para exponer correctamente las propuestas para la 
solución del caso que se formulen, la sistemática, la capacidad 
de análisis y razonamiento y la capacidad de expresión.

El ejercicio se ajustará a las siguientes normas: una vez 
que las personas aspirantes hayan terminado de escribir, 
introducirán los folios que hubiesen redactado en un sobre, 
cuya solapa firmarán junto con las personas que ejerzan 
la presidencia y secretaría del tribunal, bajo cuya custodia 
quedarán todos los sobres. 

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convo-
catoria, las personas aspirantes abrirán los sobres firmados 
por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia 
de, al menos, un miembro del tribunal, se realizarán copias 
de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes 
y, a continuación, las personas aspirantes procederán a la 
lectura, en acto público, de los folios que hayan redactado, 
perdiendo todos sus derechos las personas aspirantes que 
no cumplan lo prescrito en esta norma. 

La lectura de ejercicio será grabada, salvo que por el tribunal 
se acuerde lo contrario.

 
1.4. Prueba de valenciano

Consistirá en una prueba escrita tipo test a determinar por el 
tribunal sobre conocimientos del valenciano con una duración 
de treinta minutos. Este ejercicio tendrá carácter obligatorio, 
pero no eliminatorio y se calificará de 0 a 5 puntos.

El ejercicio se realizará en papel anónimo y se ajustará a 
las siguientes normas: una vez que las personas aspirantes 
hayan terminado, entregarán el ejercicio a la persona que 
ejerza la secretaría del tribunal, que anotará un número 
clave en cada ejercicio y solapa identificativa, separando 
las solapas con la identificación de las personas aspirantes. 
Estas serán introducidas en un sobre y, una vez cerrado, 
firmarán en la junta de la solapa la presidencia y secretaría 
del tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan 
presenciado estas actuaciones. El sobre quedará bajo la 
custodia de la secretaría del tribunal hasta que todos los 
ejercicios sean corregidos y calificados. 

Asimismo, en otro sobre se introducirán los ejercicios. Este 
sobre será igualmente cerrado y firmado por la presidencia, 
la secretaría del tribunal y alguna de las personas aspirantes 
que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedará 
bajo la custodia de la secretaría del tribunal hasta que se 

l’annex I. Per a la realització de l’exercici, les persones aspirants 
disposen dels elements que, en suport electrònic, els facilite el 
tribunal.

En aquest exercici, el tribunal ha de proposar tres casos 
pràctics relacionats amb els blocs II, III i IV de temes de 
l’annex I. Se n’ha d’extraure un a l’atzar en el moment 
anterior de l’inici de l’examen perquè el desenvolupen les 
persones aspirants.

Per a fer l’exercici les persones aspirants disposen d’un 
màxim de quatre hores. El tribunal ha de puntuar l’exercici 
fins a un màxim de 25 punts. Queden eliminades les 
persones aspirants que no arriben a una puntuació de 12,50 
punts. Són criteris de valoració dels exercicis, a més dels 
criteris esmentats per al primer exercici, la capacitat per 
a exposar correctament les propostes per a solucionar el 
cas que es formulen, la sistemàtica, la capacitat d’anàlisi i 
raonament i la capacitat d’expressió.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes següents: una vegada 
han acabat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir 
els fulls que han redactat en un sobre, la solapa del qual han 
de signar juntament amb les persones que exercisquen la 
presidència i la secretaria del tribunal, sota la custòdia del 
qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatòria, 
les persones aspirants han d’obrir els sobres signats per elles 
davant el tribunal. En aquest moment, en presència de, com 
a mínim, un membre del tribunal, s’han de fer còpies dels 
exercicis per als membres del tribunal presents i, a conti-
nuació, les persones aspirants han de procedir a la lectura, 
en acte públic, dels fulls que hagen redactat. Les persones 
aspirants que no complisquen el que prescriu aquesta norma 
perden tots els drets.

La lectura de l’exercici s’ha d’enregistrar, llevat que el 
tribunal acorde el contrari.

 
1.4. Prova de valencià

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel 
tribunal sobre coneixements del valencià amb una durada 
de trenta minuts. Aquest exercici té caràcter obligatori i no 
eliminatori i es qualifica de 0 a 5 punts.

L’exercici s’ha de fer en paper anònim i s’ha d’ajustar a les 
normes següents: una vegada han acabat d’escriure les 
persones aspirants, han de lliurar l’exercici a la persona 
que exercisca la secretaria del tribunal, que ha d’anotar un 
número clau en cada exercici i solapa identificativa i separar 
les solapes amb la identificació de les persones aspirants. 
Aquestes s’han d’introduir en un sobre i, una vegada tancat, 
han de signar en la junta de la solapa la presidència i la 
secretaria del tribunal i alguna de les persones aspirants 
que hagen presenciat aquestes actuacions. El sobre ha de 
quedar sota la custòdia de la secretaria del tribunal fins que 
es corregisquen i es qualifiquen tots els exercicis.

Així mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. 
Aquest sobre igualment l’han de tancar i signar la presi-
dència, la secretaria del tribunal i alguna de les persones 
aspirants que hagen presenciat aquestes actuacions. El 
sobre ha de quedar sota la custòdia de la secretaria del 
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entregue a la persona designada para la corrección de la 
prueba. 

El tribunal podrá recabar el asesoramiento del Servicio de 
Publicaciones y Asesoramiento Lingüístico de las Corts 
Valencianes.

 
1.5. Calificación de la fase de oposición

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente 
deliberación, calificará motivadamente el ejercicio primero 
(parte teórica) y el ejercicio segundo (parte práctica). La 
puntuación de cada uno de los ejercicios se obtendrá con 
la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los 
miembros del tribunal, media que se fijará como calificación 
de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

El tribunal determinará con carácter previo la valoración de las 
respuestas de la prueba de valenciano y la publicará en la página 
web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposición, 
se hará pública una lista de las personas aspirantes con 
expresión de la puntuación alcanzada.

La calificación de la fase de oposición vendrá determinada por 
la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno 
de los ejercicios de dicha fase, es decir, ejercicio de la parte 
teórica, ejercicio de la parte práctica y prueba de valenciano.

 
1.6. Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolución de la Presidencia de las Corts Valencianes 
que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y 
excluidas, indicará la fecha, lugar y hora de la prueba de 
castellano, en su caso, así como de comienzo del primer 
ejercicio, que se anunciará en el tablón de anuncios de las 
Corts Valencianes y en la página web <www.cortsvalencia-
nes.es>; asimismo, se publicará en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes con una antelación no inferior a treinta 
días hábiles. 

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciará antes de 
cinco meses desde la última publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana o el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes de la convocatoria.

En la misma resolución se indicará el orden de llamamiento 
de las personas aspirantes que será, de conformidad con 
Resolución de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y 
Libertades Públicas, por la que se determina la letra para fijar 
el orden de intervención de las personas aspirantes y, en su 
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos 
que se convoquen durante el año 2019 en el conjunto de 
las administraciones públicas valencianas. (Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana número 8.473, de 28 de enero de 
2019), por orden alfabético de apellidos comenzando por la 
letra F.

El anuncio de la celebración de los restantes ejercicios 
se hará público por el tribunal en la sede de las Corts 
Valencianes y en la página web <www.cortsvalencianes.es>, 
con una antelación de diez días hábiles como mínimo.

tribunal fins que es lliure a la persona designada per a 
corregir la prova.

El tribunal pot demanar l’assessorament del Servei de 
Publicacions i Assessorament Lingüístic de les Corts 
Valencianes.

 
1.5. Qualificació de la fase d’oposició

Cada membre del tribunal, amb la deliberació prèvia 
corresponent, ha de qualificar motivadament l’exercici 
primer (part teòrica) i l’exercici segon (part pràctica). La 
puntuació de cadascun dels exercicis s’obté amb la mitjana 
aritmètica de les puntuacions de cadascun dels membres del 
tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a qualificació de la 
persona aspirant en l’exercici de què es tracte.

El tribunal ha de determinar amb caràcter previ la valoració de les 
respostes de la prova de valencià i ha de publicar-la en la pàgina 
web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposició, s’ha de fer 
pública una llista de les persones aspirants amb expressió de 
la puntuació aconseguida.

La qualificació de la fase d’oposició està determinada per 
la suma aritmètica de les qualificacions obtingudes en 
cadascun dels exercicis d’aquesta fase, és a dir, exercici de la 
part teòrica, exercici de la part pràctica i prova de valencià.

 
1.6. Normes comunes sobre el desenvolupament dels exercicis

La resolució de la Presidència de les Corts Valencianes que 
eleve a definitives les llistes de persones admeses i excloses 
ha d’indicar la data, el lloc i l’hora de la prova de castellà, 
si escau, com també de començament del primer exercici, 
que s’ha d’anunciar en el tauler d’anuncis de les Corts 
Valencianes i en la pàgina web <www.cortsvalencianes.
es>; així mateix, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes amb una antelació no inferior a trenta dies 
hàbils.

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de 
cinc mesos des de l’última publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana o el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes de la convocatòria.

En la mateixa resolució s’ha d’indicar l’ordre de crida de 
les persones aspirants que ha de ser, de conformitat amb 
Resolució de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques 
i Llibertats Públiques, per la qual es determina la lletra per 
a fixar l’ordre d’intervenció de les persones aspirants i, si 
escau, dirimir els empats en tots els processos selectius 
que es convoquen durant l’any 2019 en el conjunt de les 
administracions públiques valencianes. (Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana número 8.473, de 28 de gener de 
2019), per ordre alfabètic de cognoms començant per la 
lletra F.

L’anunci de la celebració de la resta d’exercicis l’ha de fer 
públic el tribunal en la seu de les Corts Valencianes i en la 
pàgina web <www.cortsvalencianes.es>, amb una antelació 
de deu dies hàbils com a mínim.
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Las personas aspirantes serán convocadas para cada 
ejercicio en llamamiento único.

Las personas aspirantes deberán observar en todo momento 
las instrucciones de los miembros del tribunal o del personal 
colaborador o asesor durante la celebración de los ejercicios, 
en orden al adecuado desarrollo de los mismos. Cualquier 
alteración en el normal desarrollo de los ejercicios por parte 
de una persona aspirante, quedará reflejada en el acta 
correspondiente. Esta persona aspirante podrá continuar el 
desarrollo del ejercicio con carácter condicional hasta tanto 
resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime 
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros 
del tribunal, sus colaboradores o asesores comprobarán la 
identidad de las personas aspirantes mediante la presenta-
ción del documento de identidad o documento equivalente 
para las personas nacionales de otros estados a que hace 
referencia la base segunda, o del resguardo con fotografía, 
el pasaporte o el permiso de conducir, sin que para este 
efecto sean válidas las fotocopias compulsadas de dichos 
documentos. El incumplimiento de este requisito por alguna 
persona aspirante determinará la exclusión de esta de la 
celebración de las pruebas.

En el caso de familiares de personas con nacionalidad 
española o nacionales de los demás estados miembros de la 
Unión Europea, deberán acreditar el vínculo.

Las personas aspirantes quedarán decaídas en su derecho 
si se personan en los lugares de celebración cuando ya se 
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, 
salvo casos de fuerza mayor o en el supuesto previsto en el 
párrafo siguiente, que serán valorados por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar 
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, 
debidamente acreditado, su situación quedará condicionada 
a la finalización del mismo y a la superación de las fases 
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse 
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes y debiendo realizarse antes de la 
publicación de la lista de las personas aspirantes que han 
superado el proceso selectivo. La resolución del proceso 
deberá ajustarse a tiempos razonables, lo que deberá ser 
valorado por el tribunal.

Durante la realización de los ejercicios no está permitido el 
uso de teléfonos móviles o dispositivos electrónicos.

Las personas aspirantes podrán utilizar en el desarrollo de 
las pruebas selectivas cualquiera de las lenguas oficiales en 
la Comunitat Valenciana.

La persona que presida el tribunal adoptará las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de 
oposición en los que ello sea posible sean corregidos sin que 
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

 
2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposición, junto con el resultado del 
último ejercicio de la fase de oposición, el tribunal expondrá 
al público en el tablón de anuncios de las Corts Valencianes 

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en 
crida única.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment 
les instruccions dels membres del tribunal o del personal 
col·laborador o assessor durant la celebració dels exercicis 
per tal que es desenvolupen adequadament. Qualsevol 
alteració en el desenvolupament normal dels exercicis per 
part d’una persona aspirant ha de quedar reflectida en 
l’acta corresponent. Aquesta persona aspirant pot continuar 
realitzant l’exercici amb caràcter condicional fins que el 
tribunal resolga l’incident.

Abans d’iniciar cada exercici i sempre que s’estime conve-
nient durant el desenvolupament, els membres del tribunal, 
els seus col·laboradors o assessors han de comprovar la 
identitat de les persones aspirants mitjançant la presentació 
del document d’identitat o document equivalent per a les 
persones nacionals d’altres estats a què fa referència la 
base segona, o del resguard amb fotografia, el passaport o 
el permís de conduir, sense que per a aquest efecte siguen 
vàlides les fotocòpies compulsades d’aquests documents. 
L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant 
en determina l’exclusió de la realització de les proves.

 
En el cas de familiars de persones amb nacionalitat 
espanyola o nacionals dels altres estats membres de la Unió 
Europea, han d’acreditar-ne el vincle.

Les persones aspirants queden decaigudes en el seu dret si 
es personen en els llocs de celebració quan ja s’han iniciat 
les proves o per no assistir-hi, excepte casos de força major 
o en el supòsit previst en el paràgraf següent, que el tribunal 
ha de valorar.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el 
procés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, degu-
dament acreditat, la seua situació queda condicionada a 
finalitzar-lo i a superar les fases que han quedat ajornades. 
Aquestes no poden demorar-se de manera que es menys-
cabe el dret de la resta de les persones aspirants i han de 
realitzar-se abans de la publicació de la llista de les persones 
aspirants que han superat el procés selectiu. La resolució del 
procés ha d’ajustar-se a un temps raonable, cosa que ha de 
valorar el tribunal.

 
Durant la realització dels exercicis no es permet l’ús de 
telèfons mòbils o dispositius electrònics.

Les persones aspirants poden utilitzar, durant les proves 
selectives, qualsevol de les llengües oficials a la Comunitat 
Valenciana.

La persona que presideix el tribunal ha d’adoptar les 
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase 
d’oposició en què això siga possible es corregeixen sense 
conèixer la identitat de les persones aspirants.

 
2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposició, juntament amb el resultat de 
l’últim exercici de la fase d’oposició, el tribunal ha d’exposar 
al públic en el tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i 
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y en la página web <www.cortsvalencianes.es> la lista de 
personas aspirantes que, por haber superado todos los 
ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concederá 
un plazo de diez días hábiles para que presenten la solicitud 
(según el modelo que figura en el anexo III), dirigida a la 
Presidencia de las Corts Valencianes, en el registro de la 
cámara, en la que se relacionen la experiencia y el resto de 
los méritos a los efectos de su baremación, y la acompaña-
rán con la documentación acreditativa de la experiencia y el 
resto de los méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada 
en el párrafo anterior o no la presenten dentro de plazo, 
decaerán en su derecho a que su experiencia y resto de 
méritos sean valorados.

Si la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la 
solicitud ya constan en el Departamento de Recursos Humanos 
de las Corts Valencianes, únicamente será necesario citarlos en 
la solicitud sin aportar la documentación acreditativa.

 
2.1. Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentación de la docu-
mentación, se reunirá el tribunal a los efectos de baremar 
la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la 
solicitud y acreditados debidamente.

Únicamente se valorarán la experiencia y el resto de los 
méritos que hubieran sido obtenidos o respecto de los 
cuales se hubieran cumplido las condiciones para obtenerlos 
hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación en este proceso selectivo. 

En ningún caso se valorarán como mérito las titulaciones, 
o equivalencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas 
que sean necesarias para obtener otras titulaciones que 
sean superiores a otras presentadas. Tampoco se valorará el 
mismo mérito en más de uno de los apartados del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del 
Acuerdo de gestión de las convocatorias de la oferta pública de 
empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa 
de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a propuesta 
de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts Valencianes 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 297, de 25 de 
julio de 2018), en el marco de las medidas de estabilización 
de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se 
clasificarán y puntuarán de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuación total máxima (40 puntos) correspondientes 
a la fase de concurso, se valorará con 25 puntos la experien-
cia y con 15 puntos el resto de los méritos.

 
2.2. Valoración de la experiencia (máximo 25 puntos):

1. Experiencia en plaza o puesto de trabajo análogo en cualquier 
administración parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo análogo en otras 
administraciones, entidades o instituciones públicas: 0,08/
mes completo trabajado. 

en la pàgina web <www.cortsvalencianes.es> la llista de 
persones aspirants que, per haver superat tots els exercicis 
eliminatoris, han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en la citada llista se’ls ha de concedir 
un termini de deu dies hàbils perquè presenten la sol·licitud 
(segons el model que figura en l’annex III), dirigida a la 
Presidència de les Corts Valencianes, en el registre de la 
cambra, en la qual s’especifiquen l’experiència i la resta 
dels mèrits a l’efecte de la baremació, i l’acompanyen amb 
la documentació acreditativa de l’experiència i la resta dels 
mèrits previstos en la convocatòria.

Aquelles persones que no presenten la sol·licitud esmentada 
en el paràgraf anterior o no la presenten dins de termini, 
perden el dret que la seua experiència i resta de mèrits es 
valoren.

Si l’experiència i la resta dels mèrits relacionats en la 
sol·licitud ja consten en el Departament de Recursos 
Humans de les Corts Valencianes, únicament cal citar-los en 
la sol·licitud sense aportar la documentació acreditativa. 

2.1. Desenvolupament del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentació de la 
documentació, el tribunal s’ha de reunir per a baremar 
l’experiència i la resta dels mèrits relacionats en la sol·licitud 
i acreditats degudament.

Únicament es valoren l’experiència i la resta dels mèrits 
que s’hagen obtingut o respecte dels quals s’han complit 
les condicions per a obtenir-los fins a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds de participació en 
aquest procés selectiu.

En cap cas es valoren com a mèrit les titulacions, o equiva-
lències, que siguen requisit d’accés, ni aquelles que siguen 
necessàries per a obtenir altres titulacions que siguen superiors 
a altres presentades. Tampoc es valora el mateix mèrit en més 
d’un dels apartats del barem.

En compliment del que hi ha estipulat en l’apartat tercer de 
l’Acord de gestió de les convocatòries de l’oferta pública 
d’ocupació de les Corts Valencianes 2018, aprovat per la Mesa 
de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 a proposta de la 
Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes (Butlletí 
Oficial de les Corts Valencianes número 297, de 25 de juliol de 
2018), en el marc de les mesures d’estabilització d’ocupació 
adoptades en aquest acord, aquests mèrits s’ha de classificar i 
puntuar d’acord amb el barem següent:

De la puntuació total màxima (40 punts) corresponents a la 
fase de concurs, es valora amb 25 punts l’experiència i amb 
15 punts la resta dels mèrits.

 
2.2. Valoració de l’experiència (màxim 25 punts):

1. Experiència en plaça o lloc de treball anàleg en qualsevol 
administració parlamentària: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiència en plaça o lloc de treball anàleg en altres 
administracions, entitats o institucions públiques: 0,08/mes 
complet treballat.
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3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier 
administración parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia plaza o puesto de trabajo en cualquier 
administración: 0,04/mes completo trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares 
en el sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

A los efectos de aplicación del presente apartado del baremo 
se entenderá que son plazas o puestos de trabajo análogos las 
que se hallen clasificadas como grupo A1 en la plantilla de les 
Corts Valencianes, incluidas las plazas de archivero biblioteca-
rio documentalista que han obtenido dicha clasificación por el 
proceso de reclasificación desarrollado a resultas del Acuerdo 
número 2.672/IX, de 19 de junio de 2018, adoptado por la 
Mesa de les Corts Valencianes convocando un curso selectivo 
de acceso al grupo A1, mediante conversión directa de plazas.

2.3. Valoración del resto de méritos (máximo 15 puntos):

Se valorará la formación, titulaciones académicas iguales o 
superiores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento 
del valenciano y de idiomas:

1. Formación homologada, impartida o recibida, relacionada 
con las funciones de la plaza, hasta un máximo de 8 puntos, 
a razón de 0,01 puntos por hora de formación computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a 
la exigida en la convocatoria, hasta un máximo de 4 puntos 
(excluyendo la necesaria para el acceso).

Título de doctor 4,00 puntos

Titulo oficial de máster 
universitario o diploma 
de estudios avanzados o 
equivalente

60 ECTS o más

1,25 puntos

120 ECTS o más

2,50 puntos

Titulo de doble grado 2,25 puntos

Título de licenciatura, ingeniería, grado universi-
tario o equivalente 1,50 puntos

 
3. Conocimiento de valenciano, hasta un máximo  
de 6 puntos.

A1 0,25 puntos 
A2 (grado oral) 0,50 puntos 
B1 (grado elemental) 1,00 puntos 
B2 2,00 puntos 
C1 (grado medio) 4,00 puntos 
C2 (grado superior) 6,00 puntos

 
4. Capacitación técnica en valenciano, hasta un máximo  
de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicación 0,20 puntos 
Lenguaje administrativo 0,60 puntos 
Corrección de textos 1,50 puntos

3. Experiència en plaça o lloc de treball en qualsevol 
administració parlamentària: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiència en plaça o lloc de treball en qualsevol 
administració: 0,04/mes complet treballat.

5. Experiència en lloc de treball amb funcions similars en el 
sector privat: 0,04/mes complet treballat.

A l’efecte d’aplicar aquest apartat del barem s’entén que són 
places o llocs de treball anàlegs les que es troben classificades 
com a grup A1 en la plantilla de les Corts Valencianes, incloses 
les places d’arxiver bibliotecari documentalista que han 
obtingut aquesta classificació pel procés de reclassificació 
desenvolupat de resultes de l’Acord número 2.672/IX, de 19 de 
juny de 2018, adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes, de 
convocatòria d’un curs selectiu d’accés al grup A1, mitjançant 
conversió directa de places.

2.3. Valoració de la resta de mèrits (màxim 15 punts):

Es valora la formació, les titulacions acadèmiques iguals o 
superiors a l’exigida en la convocatòria, el coneixement del 
valencià i d’idiomes:

1. Formació homologada, impartida o rebuda, relacionada 
amb les funcions de la plaça, fins a un màxim de 8 punts, a 
raó de 0,01 punts per hora de formació computada.

2. Titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a 
l’exigida en la convocatòria, fins a un màxim de 4 punts 
(exclosa la necessària per a l’accés).

Títol de doctor 4,00 punts

Títol oficial de màster 
universitari o diploma 
d’estudis avançats o 
equivalent

60 ECTS o més

1,25 punts

120 ECTS o més

2,50 punts

Títol de doble grau 2,25 punts

Títol de llicenciatura, enginyeria, grau universitari 
o equivalent 1,50 punts

 
3. Coneixement de valencià, fins a un màxim de 6 punts. 

A1 0,25 punts 
A2 (grau oral) 0,50 punts 
B1 (grau elemental) 1,00 punts 
B2 2,00 punts 
C1 (grau mitjà) 4,00 punts 
C2 (grau superior) 6,00 punts

 
4. Capacitació tècnica en valencià, fins a un màxim  
de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicació 0,20 punts 
Llenguatge administratiu 0,60 punts 
Correcció de textos 1,50 punts
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5. Conocimiento de idiomas, hasta un máximo de 4 puntos.

Nivel A1 0,40 puntos

Nivel A2 0,80 puntos

Nivel B1 1,20 puntos

Nivel B2 1,60 puntos

Nivel C1 2,00 puntos

Nivel C2 2,40 puntos

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del 
concurso oposición para el acceso a una plaza de similar 
categoría: 1 punto.

2.4. Justificación de la experiencia y el resto de los méritos 
del baremo

La justificación documental de la experiencia y el resto de 
los méritos invocados se realizará mediante cualquier medio 
de prueba admitido en derecho y, en particular:

– Para títulos académicos: original o fotocopia compulsada.

– Para servicios prestados en administraciones o instituciones 
públicas: certificación expedida por el órgano competente.

– Para acreditar la docencia: certificación expedida por el 
órgano competente de que se trate.

– Para todos los idiomas: se valorará el conocimiento de lenguas 
diferentes de la lengua española según los niveles especificados, 
acreditándose documentalmente mediante títulos, diplomas y 
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por 
las universidades españolas que sigan el modelo de acreditación 
de exámenes de la Asociación de Centros de Lenguas de 
Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos indicados 
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, 
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, 
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de 
la conselleria competente en materia de educación. La valoración 
del conocimiento del idioma se efectuará puntuando exclusiva-
mente el nivel más alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las 
equivalencias entre las enseñanzas están reguladas en el anexo II 
del Real decreto 1.041/2017, de 22 de diciembre.

5. Coneixement d’idiomes, fins a un màxim de 4 punts.

Nivell A1 0,40 punts

Nivell A2 0,80 punts

Nivell B1 1,20 punts

Nivell B2 1,60 punts

Nivell C1 2,00 punts

Nivell C2 2,40 punts

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs 
oposició per a l’accés a una plaça de categoria semblant: 1 
punt.

2.4. Justificació de l’experiència i la resta dels mèrits del 
barem

La justificació documental de l’experiència i la resta dels 
mèrits invocats s’ha de realitzar mitjançant qualsevol mitjà 
de prova admès en dret i, en particular:

– Per a títols acadèmics: original o fotocòpia compulsada.

– Per a serveis prestats en administracions o institucions 
públiques: certificació expedida per l’òrgan competent.

– Per a acreditar la docència: certificació expedida per 
l’òrgan competent de què es tracte.

– Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de llengües 
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especifi-
cats, el qual s’ha d’acreditar documentalment mitjançant títols, 
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, 
per les universitats espanyoles que seguisquen el model 
d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres de Llengües 
d’Educació Superior (ACLES), com també tots aquells indicats 
en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel 
qual s’estableix un sistema de reconeixement de la compe-
tència en llengües estrangeres en la Comunitat Valenciana, 
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de 
la conselleria competent en matèria d’educació. La valoració 
del coneixement de l’idioma s’efectua puntuant exclusivament el 
nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes. Les equivalèn-
cies entre els ensenyaments estan regulades en l’annex II del 
Reial decret 1.041/2017, de 22 de desembre. 

Pla antic RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificat MCER (LO 8/2013)

1.r curs 1.r cicle elemental 1.r nivell bàsic 1.r d’A2

2.n curs 2.n cicle elemental 2.n nivell bàsic Certificat nivell bàsic 2.n d’A2
Certificat nivell A2

- - 1.r nivell mitjà 1.r de B1

3.r curs 3.r cicle elemental, Certificat 
elemental

2.n nivell mitjà, Certificat nivell mitjà 2.n de B1
Certificat nivell B1

4.t curs 1.r cicle superior 1.r nivell superior 1.r de B2

Revàlida/títol 
d’idioma

2.n cicle superior Certificat 
d’aptitud

2.n nivell superior Certificat nivell 
superior

2.n de B2
Certificat nivell B2

Certificat nivells C1 i C2
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Para la acreditación de haber superado anteriormente todos 
los ejercicios del concurso oposición para el acceso a una 
plaza de similar categoría: certificación expedida por la 
administración o institución correspondiente.

– Para servicios prestados en el sector privado: contratos 
laborales, certificaciones de vida laboral y certificados TC de 
cotización a la Seguridad Social.

2.5. Calificación final del concurso

La calificación final del concurso se obtendrá con la suma 
aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los 
apartados del baremo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de los méritos, 
el tribunal expondrá al público la lista de aspirantes, con la 
puntuación obtenida en la fase de concurso, desglosada en los 
distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de diez 
días hábiles para que formulen, en su caso, las reclamaciones que 
estimen pertinentes en relación con la aplicación del baremo.

3. Calificación final del concurso oposición

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se 
presenten contra la calificación de la fase de concurso, el 
tribunal, mediante un anuncio, publicará en la sede de las 
Corts Valencianes y en la página web <www.cortsvalencia-
nes.es>, para cada turno, la lista definitiva de las personas 
aspirantes aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de 
la fase de oposición con la puntuación final obtenida en el 
concurso oposición.

La calificación final del concurso oposición vendrá deter-
minada por la suma aritmética de los puntos obtenidos en 
todos los ejercicios de la fase de oposición y en la fase de 
concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuación 
final se dirimirán de la siguiente manera: 

En primer lugar, se atenderá a la mayor puntuación obtenida 
en la fase de oposición.

En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimirá 
por la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados 

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificado MCER (LO 8/2013)

1.er curso 1.er ciclo elemental 1.er nivel básico 1.o de A2

2.o curso 2.o ciclo elemental 2.o nivel básico Certificado nivel 
básico

2.o de A2
Certificado nivel A2

- - 1.o nivel medio 1.o de B1

3.er curso 3.er ciclo elemental, 
Certificado elemental

2.o nivel medio, Certificado nivel 
medio

2.o de B1
Certificado nivel B1

4.o curso 1.er ciclo superior 1.er nivel superior 1.o de B2

Reválida/título de 
idioma

2.o ciclo superior Certificado 
de aptitud

2.o nivel superior Certificado nivel 
superior

2.o de B2
Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 i C2

 
– Per a l’acreditació d’haver superat anteriorment tots els 
exercicis del concurs oposició per a l’accés a una plaça de 
categoria semblant: certificació expedida per l’administració 
o institució corresponent.

– Per a serveis prestats en el sector privat: contractes 
laborals, certificacions de vida laboral i certificats TC de 
cotització a la Seguretat Social.

2.5. Qualificació final del concurs

La qualificació final del concurs s’obté amb la suma 
aritmètica de les puntuacions atorgades a cadascun dels 
apartats del barem.

Una vegada baremats l’experiència i la resta dels mèrits, el 
tribunal ha d’exposar al públic la llista d’aspirants, amb la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els 
diferents apartats del barem, i ha de concedir-los un termini 
de deu dies hàbils perquè formulen, si escau, les reclamacions 
que estimen pertinents amb relació a l’aplicació del barem. 
 

3. Qualificació final del concurs oposició

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es 
presenten contra la qualificació de la fase de concurs, el 
tribunal, mitjançant un anunci, ha de publicar en la seu de 
les Corts Valencianes i en la pàgina web <www.cortsvalen-
cianes.es>, per a cada torn, la llista definitiva de les persones 
aspirants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de 
la fase d’oposició amb la puntuació final obtinguda en el 
concurs oposició.

La qualificació final del concurs oposició es determina per la 
suma aritmètica dels punts obtinguts en tots els exercicis de 
la fase d’oposició i en la fase de concurs. 

Els casos d’empat que hi haja en la puntuació final s’ha de 
dirimir de la manera següent:

En primer lloc, s’ha d’ajustar a la major puntuació obtinguda 
en la fase d’oposició.

En segon lloc, si persisteix l’empat, aquest s’ha de dirimir 
per la puntuació major obtinguda en els diferents apartats 
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del baremo del concurso, por el mismo orden numérico en el 
que figuran relacionados.

En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto 
sexo, se dirimirá a favor del sexo infrarrepresentado dentro del 
colectivo de personas que formen parte del cuerpo del subgrupo 
en cuestión, a fecha de publicación de la presente convocatoria.

En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimirá por sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la cámara ordenará la publicación del 
tribunal calificador que ha de juzgar el concurso oposición 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y en la página 
web <www.cortsvalencianes.es>, con una antelación mínima 
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas. 

La Mesa de las Corts Valencianes designará un tribunal con 
la siguiente composición:

Presidencia: Letrado mayor o letrada mayor de las Corts 
Valencianes o letrado o letrada en quien delegue.

Vocales:

– Un letrado o una letrada de las Corts Valencianes.

– Dos personas funcionarias de carrera de Corts 
Valencianes, o de cualquier administración o institución de 
la Generalitat, con titulación igual o superior a la requerida 
para las plazas convocadas.

– Dos catedráticos, catedráticas, profesores o profesoras 
titulares de universidad a propuesta de las universidades 
públicas valencianas o miembros de un cuerpo análogo al de 
la convocatoria de las Cortes Generales o del parlamento de 
una comunidad autónoma.

Un representante del Consejo de Personal con voz, pero sin 
voto.

Secretaría: actuará como secretario o secretaria un funcio-
nario o funcionaria de carrera de las Corts Valencianes, con 
voz, pero sin voto.

El tribunal quedará constituido, además, por las personas 
suplentes respectivas que, simultáneamente con las 
personas titulares, habrán de designarse.

La composición del tribunal deberá tender a la paridad entre 
mujeres y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberán tener una titula-
ción igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas 
convocadas.

No podrán ser miembros del tribunal el personal funcionario 
interino, el personal eventual y las personas que hayan 
realizado tareas de preparación de opositores u opositoras 
en los dos años anteriores a la convocatoria. Esta obligación 
será aplicable asimismo al personal colaborador del tribunal.

del barem del concurs, pel mateix ordre numèric en el qual 
figuren relacionats.

En tercer lloc, si l’empat és entre persones de diferent sexe, 
s’ha de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins el 
col·lectiu de persones que formen part del cos del subgrup 
en qüestió, en la data de publicació d’aquesta convocatòria.

En quart lloc, si persisteix l’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

Octava. Tribunal

La presidència de la cambra ha d’ordenar la publicació del 
tribunal qualificador que ha de jutjar el concurs oposició en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i en la pàgina web 
<www.cortsvalencianes.es>, amb una antelació mínima d’un 
mes abans de la data de començament de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal 
amb la composició següent:

Presidència: Lletrat major o lletrada major de les Corts 
Valencianes o lletrat o lletrada en qui delegue.

Vocals:

– Un lletrat o una lletrada de les Corts Valencianes.

– Dues persones funcionàries de carrera de Corts 
Valencianes, o de qualsevol administració o institució de la 
Generalitat, amb titulació igual o superior a la requerida per 
a les places convocades.

– Dos catedràtics, catedràtiques, professors o professores 
titulars d’universitat a proposta de les universitats públiques 
valencianes o membres d’un cos anàleg al de la convocatòria 
de les Corts Generals o del parlament d’una comunitat 
autònoma.

Un representant del Consell de Personal amb veu, però 
sense vot.

Secretaria: actua com a secretari o secretària un funcionari 
o funcionària de carrera de les Corts Valencianes, amb veu 
però sense vot.

El tribunal queda constituït, a més, per les persones suplents 
respectives que, simultàniament amb les persones titulars, 
han de designar-se.

La composició del tribunal ha de tendir a la paritat entre 
dones i homes.

Tots els membres del tribunal han de tenir una titulació igual 
o superior a l’exigida per a l’accés a les places convocades.

 
No poden ser membres del tribunal les persones funcionàries 
interines, el personal eventual i les persones que hagen fet 
tasques de preparació d’opositors o opositores en els dos 
anys anteriors a la convocatòria. Aquesta obligació s’aplica així 
mateix al personal col·laborador del tribunal.
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El tribunal se someterá a la regulación que, para el 
funcionamiento de los órganos colegiados, establece la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen jurídico de las 
administraciones públicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en 
virtud de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento 
de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, 
la Mesa de las Corts Valencianes podrá proceder a la 
consiguiente sustitución del miembro de que se trate, la cual 
será publicada en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, 
así como en la página web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podrá utilizar, bajo su dirección, personal 
colaborador para agilizar las pruebas. Asimismo, podrá 
disponer la incorporación a su trabajo de personas asesoras 
especialistas para las pruebas que considere convenientes; 
dichas personas limitarán su actuación al ejercicio de su 
especialidad técnica, no teniendo en ningún caso voto.

Las personas que formen el tribunal, así como las personas 
asesoras, deberán abstenerse de intervenir y podrán ser 
recusadas por las personas aspirantes cuando concurran en 
ellas circunstancias de las previstas en los artículos 23 y 24 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público. Esta obligación será aplicable asimismo al 
personal colaborador del tribunal.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto, 
titulares o suplentes, indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determi-
nación concreta del contenido de los ejercicios y a la califica-
ción de las personas aspirantes, tanto en la fase de concurso 
como en la de oposición, así como, en general, la adopción de 
cuantas medidas sea preciso en orden al correcto desarrollo 
de las pruebas selectivas, para lo que dispondrá de la facultad 
de interpretación de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a 
las sesiones, se regirá de acuerdo con lo dispuesto en las 
bases de ejecución del presupuesto de las Corts Valencianes 
para el año 2021, así como por la normativa que se pueda 
publicar en actualización de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el 
tribunal tendrá su sede en el Palau de les Corts Valencianes, 
en la plaza de San Lorenzo, número 4, de València.

Novena. Lista definitiva y presentación de documentos

Finalizado el concurso oposición, se hará pública la lista 
definitiva de las personas aspirantes aprobadas, para cada 
turno, con su puntuación total, que se elevará a la Mesa 
de las Corts Valencianes con la correspondiente propuesta 
de nombramiento como personal funcionario de las Corts 
Valencianes de un número de aspirantes igual al de las 
plazas convocadas.

Esta lista definitiva se expondrá en el tablón de anuncios de 
las Corts Valencianes y se publicará en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes y en la página web de las Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulació que, per al funcio-
nament dels òrgans col·legiats, estableix la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del règim jurídic de les administracions públiques.

 
Si es produeix la pèrdua de les condicions en virtut de 
les quals s’ha efectuat el nomenament dels membres del 
tribunal, després d’aquest, la Mesa de les Corts Valencianes 
pot procedir a la substitució consegüent del membre de 
què es tracte, la qual serà publicada en el Butlletí Oficial de 
les Corts Valencianes, com també en la pàgina web <www.
cortsvalencianes.es>.

El tribunal pot utilitzar, sota la seua direcció, personal 
col·laborador per a agilitar les proves. Així mateix, pot 
disposar la incorporació al seu treball de persones assesso-
res especialistes per a les proves que considere convenients; 
aquestes persones han de limitar la seua actuació a l’exercici 
de la seua especialitat tècnica i en cap cas no tenen vot.

Les persones que formen el tribunal, com també les perso-
nes assessores, han d’abstenir-se d’intervenir-hi i poden ser 
recusades per les persones aspirants quan hi concórreguen 
circumstàncies de les previstes en els articles 23 i 24 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. Aquesta obligació és aplicable així mateix al personal 
col·laborador del tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència, 
almenys, de tres dels seus membres amb dret a vot, titulars 
o suplents, indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determi-
nació concreta del contingut dels exercicis i a la qualificació 
de les persones aspirants, tant en la fase de concurs com 
en la d’oposició, com també, en general, l’adopció de les 
mesures que calga perquè es desenvolupen correctament 
les proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facultat 
d’interpretació d’aquestes bases.

El tribunal, a l’efecte d’indemnitzacions per assistència a les 
sessions, es regeix d’acord amb el que hi ha disposat en les 
bases d’execució del pressupost de les Corts Valencianes 
per a l’any 2021, com també per la normativa que es puga 
publicar per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incidència, el tribunal 
té la seu al Palau de les Corts Valencianes, a la plaça de Sant 
Llorenç, número 4, de València.

Novena. Llista definitiva i presentació de documents

Finalitzat el concurs oposició, s’ha de fer pública la llista 
definitiva de les persones aspirants aprovades, per a cada 
torn, amb la puntuació total, que s’ha de l’elevar a la Mesa 
de les Corts Valencianes amb la proposta corresponent 
de nomenament com a personal funcionari de les Corts 
Valencianes d’un nombre d’aspirants igual al de les places 
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis 
de les Corts Valencianes i publicar en el Butlletí Oficial de les 
Corts Valencianes i en la pàgina web de les Corts Valencianes 
<www.cortsvalencianes.es>.
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Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para 
ocupar las plazas deberán presentar en el Departamento de 
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte días hábiles 
contados a partir de que se haga pública en el Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes la lista de personas aprobadas, los 
documentos siguientes:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro 
civil correspondiente, o fotocopia compulsada del DNI o 
documento equivalente para las personas nacionales de 
otros estados a los que hace referencia la base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad 
física y psíquica necesaria para el desempeño de las funcio-
nes del puesto de trabajo ofertado.

3) Fotocopia compulsada del título académico exigible 
según lo establecido en la base segunda de la presente 
convocatoria o certificación académica que acredite haber 
realizado todos los estudios para la obtención del título. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia 
compulsada de la credencial que acredite la homologación 
que corresponda.

4) Declaración jurada de no haber sido separada del servicio 
público mediante expediente disciplinario, ni hallarse 
inhabilitada penalmente para el ejercicio de la función pública.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad 
española deberán presentar una declaración jurada de no 
estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida en su estado el acceso a la función pública.

Décima. Nombramiento y adscripción

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación 
y una vez comprobada la conformidad de los documentos 
presentados, la Mesa de las Corts Valencianes efectuará 
el nombramiento correspondiente, que será publicado en 
el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, en la página web 
de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y 
notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procederá a la elección 
de puesto de trabajo por el orden de calificación por las 
personas que ingresen por turno de promoción interna y, 
seguidamente, las que ingresen por turno libre. Mediante 
una resolución de Presidencia se procederá a la adscripción 
en las plazas asignadas.

Estas habrán de tomar posesión e incorporarse al servicio 
de las Corts Valencianes en el plazo de veinte días hábiles, 
contados a partir de la notificación del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo 
establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presente la 
documentación acreditativa o de la misma se dedujese que 
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrada funcionaria de las Corts Valencianes, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por 
falsedad en su solicitud de participación. 

Siempre que los órganos de selección hayan propuesto el 
nombramiento de igual número de aspirantes que el de 

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar 
les places han de presentar en el Departament de Recursos 
Humans, dins el termini de vint dies hàbils comptadors a 
partir que es faça pública en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes la llista de persones aprovades, els documents 
següents:

1) Certificat de naixement, expedit pel registre civil 
corresponent, o fotocòpia compulsada del DNI o document 
equivalent per a les persones nacionals d’altres estats als 
quals fa referència la base segona.

2) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i 
psíquica necessària per a l’exercici de les funcions del lloc de 
treball oferit.

3) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons 
el que s’estableix en la base segona d’aquesta convocatòria 
o certificació acadèmica que acredite haver realitzat tots 
els estudis per a l’obtenció del títol. En el cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, fotocòpia compulsada de la 
credencial que acredite l’homologació que corresponga. 

4) Declaració jurada de no haver sigut separada del servei 
públic mitjançant expedient disciplinari, ni trobar-se 
inhabilitada penalment per a l’exercici de la funció pública.

Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat 
espanyola han de presentar una declaració jurada de no 
estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que 
impedisca en el seu estat l’accés a la funció pública.

Dècima. Nomenament i adscripció

Transcorregut el termini de presentació de la documentació 
i una vegada comprovada la conformitat dels documents 
presentats, la Mesa de les Corts Valencianes ha d’efectuar 
el nomenament corresponent, que s’ha de publicar en el 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes, en la pàgina web de 
les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> i notificar-
lo a les persones nomenades.

Efectuat el nomenament, es procedeix a l’elecció de lloc 
de treball per l’ordre de qualificació per les persones que 
ingressen per torn de promoció interna i, seguidament, 
les que ingressen per torn lliure. Mitjançant una resolució 
de Presidència es procedeix a l’adscripció en les places 
assignades.

Aquestes han de prendre possessió i incorporar-se al servei 
de les Corts Valencianes en el termini de vint dies hàbils, 
comptadors a partir de la notificació del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins el termini 
establit, i excepte casos de força major, no presente la 
documentació acreditativa o se’n deduïsca que no té algun 
dels requisits exigits, no pot ser nomenada funcionària de 
les Corts Valencianes, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pot haver incorregut per falsedat en la sol·licitud de 
participació.

Sempre que els òrgans de selecció hagen proposat el 
nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de 
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plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las 
mismas, cuando se produzca alguna renuncia de las personas 
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma 
de posesión, cuando alguna de las personas propuestas para 
su nombramiento no presentase la documentación acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos para participar en 
el concurso oposición o de la misma se dedujese que carece 
de alguno de los requisitos exigidos, la Mesa de las Corts 
Valencianes requerirá la lista complementaria de las personas 
aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios 
eliminatorios de la oposición sigan en la puntuación final a 
los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno que 
corresponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento 
como personal funcionario de carrera.

Asimismo, si se produjera la vacante de alguna de las plazas de 
técnico superior especializado o técnica superior especializada 
(técnico o técnica superior en información y documentación) 
ofertadas en la presente convocatoria, dentro del plazo de dos 
años desde la fecha del acuerdo de nombramiento adoptado 
por la Mesa de las Corts Valencianes en la presente convo-
catoria, la Mesa de las Corts Valencianes podrá requerir la lista 
de las personas aspirantes que habiendo aprobado todos los 
ejercicios eliminatorios de la oposición sigan en la puntuación 
final a los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno 
que corresponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento 
como personal funcionario de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto 
del Acuerdo de gestión de las convocatorias de la oferta 
pública de empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado 
por la Mesa de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a 
propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts 
Valencianes y atendiendo a lo establecido en el artículo 59.4 
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto 
consolidado publicado en el Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 320, de 15 de noviembre de 2018) y 
en el artículo 1.2 de las Normas para la provisión de los 
puestos de trabajo de las Corts Valencianes (Butlletí Oficial 
de les Corts Valencianes número 330, de 22 de abril de 1999), 
modificadas por Acuerdo de la Mesa del 27 de julio de 1999 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 2, de 6 de 
agosto de 1999), se establece lo siguiente:

– Se constituirá una bolsa de trabajo integrada por quienes, 
habiendo participado en las presentes pruebas selectivas 
y no obteniendo plaza de persona funcionaria, hubieran 
aprobado al menos el primero de los ejercicios de la fase de 
oposición. Dicha lista estará ordenada según la puntuación 
final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando la 
promoción interna.

La bolsa se configurará de la siguiente manera:

– Figurarán, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos 
los ejercicios de la oposición, priorizando entre ellos a quienes 
concurren por el turno de promoción interna y figurando, 
seguidamente, quienes concurren por el turno libre.

– En segundo lugar, figurarán quienes hubieran aprobado 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y no hubieran 
realizado la prueba de valenciano, priorizando entre ellos 

places convocades, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura 
d’aquestes, quan hi haja alguna renúncia de les persones 
aspirants seleccionades, abans del nomenament o la presa 
de possessió, quan alguna de les persones proposades per 
al nomenament no presente la documentació acreditativa 
del compliment dels requisits per a participar en el concurs 
oposició o se’n deduïsca que no té algun dels requisits 
exigits, la Mesa de les Corts Valencianes ha de requerir la 
llista complementària de les persones aspirants que, tot i 
haver aprovat tots els exercicis eliminatoris de l’oposició, 
segueixen en la puntuació final a les inicialment proposades 
pel tribunal, en el torn que corresponga, amb la finalitat 
d’efectuar-ne el nomenament com a personal funcionari de 
carrera.

Així mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les 
places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i 
documentació) oferides en aquesta convocatòria, dins el 
termini de dos anys des de la data de l’acord de nomenament 
adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes en aquesta 
convocatòria, la Mesa de les Corts Valencianes pot requerir la 
llista de les persones aspirants que, tot i haver aprovat tots els 
exercicis eliminatoris de l’oposició, segueixen en la puntuació 
final a les inicialment proposades pel tribunal, en el torn que 
corresponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el nomenament 
com a personal funcionari de carrera.

Onzena. Borsa de treball

En compliment del que hi ha estipulat en l’apartat cinquè 
de l’Acord de gestió de les convocatòries de l’oferta pública 
d’ocupació de les Corts Valencianes 2018, aprovat per la 
Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 a proposta 
de la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes i 
d’acord amb el que hi ha establit en l’article 59.4 de l’Estatut del 
personal de les Corts Valencianes (text consolidat publicat 
en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 320,  
de 15 de novembre de 2018) i en l’article 1.2 de les Normes 
per a la provisió dels llocs de treball de les Corts Valencianes 
(Butlletí Oficial de les Corts Valencianes número 330, de 22 
d’abril de 1999), modificades per Acord de la Mesa del 27  
de juliol de 1999 (Butlletí Oficial de les Corts Valencianes 
número 2, de 6 d’agost de 1999), s’estableix el següent: 

– S’ha de constituir una borsa de treball integrada per qui, 
tot i haver participat en aquestes proves selectives i no 
haver obtingut plaça de persona funcionària, haja  aprovat 
almenys el primer dels exercicis de la fase d’oposició. 
Aquesta llista s’ha d’ordenar d’acord amb la puntuació final 
rebuda en aquest procés selectiu, prioritzant la promoció 
interna.

La borsa es configura de la manera següent:

– Hi han de figurar, en primer lloc, aquells que hagen 
realitzat tots els exercicis de l’oposició, prioritzant entre ells 
els que concorren pel torn de promoció interna i figurant, 
seguidament, els que concorren pel torn lliure.

– En segon lloc, hi han de figurar aquells que hagen aprovat 
el segon exercici de la fase d’oposició i no hagen realitzat la 
prova de valencià, prioritzant entre ells el que concorren pel 
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a quienes concurren por el turno de promoción interna y 
figurando, seguidamente, quienes concurren por el turno libre.

– A continuación, figurarán quienes hubieran aprobado solo 
el primer ejercicio de la oposición, priorizando entre ellos 
a quienes concurren por el turno de promoción interna y 
figurando, seguidamente, quienes concurren por el turno libre. 

A esta lista recurrirá la administración parlamentaria cuando 
necesite cubrir puestos de trabajo de técnico o técnica 
superior en información y documentación por personal 
interino, siempre que reúnan los requisitos exigidos para el 
acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos será el establecido 
en el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el 
cual se aprueba el Reglamento para la selección del personal 
interino de las Corts Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 293, de 5 de diciembre de 2014).

Duodécima. Protección de datos

De acuerdo con la legislación, europea y española, en 
protección de datos de carácter personal, los datos facilita-
dos por las personas aspirantes serán tratados, en calidad de 
responsable, por las Corts Valencianes.

Estos datos serán tratados con la única finalidad de gestio-
nar las solicitudes y posterior participación en el proceso 
selectivo organizado por las Corts Valencianes. Así mismo, 
serán utilizadas para la gestión de las listas de selección.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias 
del documento nacional de identidad, número de identidad 
de extranjero, pasaporte o documento equivalente; la 
admisión o no a este proceso de provisión; el motivo de la 
exclusión; los resultados de las distintas fases del proceso 
selectivo; la valoración de los méritos; la puntuación final; 
el orden en el resultado; así como la inclusión en la lista 
provisional y definitiva de personas que obtienen plaza 
y la de las que conformen la bolsa resultante del proceso 
selectivo podrán ser publicados en:

– El tablón de anuncios de las Corts Valencianes, según 
establece el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

– En el sitio web institucional <www.cortsvalencianes.es>, 
de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

– En el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, en el caso de las personas aspirantes que 
se encuentren en una situación de especial protección 
y aporten la documentación acreditativa de la misma, su 
nombre y apellidos serán encriptados y/o codificados con el 
fin de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de carácter 
personal de las personas aspirantes, con las finalidades 
anteriormente mencionadas, es la firma de la solicitud de 

torn de promoció interna i figurant, seguidament, els que 
concorren pel torn lliure.

– A continuació, hi han de figurar aquells que hagen aprovat 
només el primer exercici de l’oposició, prioritzant entre ells 
els que concorren pel torn de promoció interna i figurant, 
seguidament, els que concorren pel torn lliure.

L’administració parlamentària ha de recórrer a aquesta llista 
quan necessite cobrir llocs de treball de tècnic o tècnica 
superior en informació i documentació per personal interí, 
sempre que reunisquen els requisits exigits per a l’accés al 
lloc, excepte renúncia.

El procediment que s’ha d’aplicar en aquests casos és el que 
hi ha establit en l’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 
pel qual s’aprova el Reglament per a la selecció del personal 
interí de les Corts Valencianes (Butlletí Oficial de les Corts 
Valencianes número 293, de 5 de desembre de 2014).

Dotzena. Protecció de dades

D’acord amb la legislació, europea i espanyola, en protecció 
de dades de caràcter personal, les dades facilitades per 
les persones aspirants les han de tractar, en qualitat de 
responsable, les Corts Valencianes.

Aquestes dades es tracten amb l’única finalitat de gestionar 
les sol·licituds i la participació posterior en el procés selectiu 
organitzat per les Corts Valencianes. Així mateix, s’utilitzen 
per a la gestió de les llistes de selecció.

El nom i els cognoms; quatre xifres numèriques aleatòries 
del document nacional d’identitat, número d’identitat 
d’estranger, passaport o document equivalent; l’admissió 
o no a aquest procés de provisió; el motiu de l’exclusió; 
els resultats de les diferents fases del procés selectiu; la 
valoració dels mèrits; la puntuació final; l’ordre en el resultat; 
com també la inclusió en la llista provisional i definitiva de 
persones que obtenen plaça i la de les que conformen la 
borsa resultant del procés selectiu poden ser publicats en: 

– El tauler d’anuncis de les Corts Valencianes, segons 
s’estableix en l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

– En el lloc web institucional <www.cortsvalencianes.es>, 
de conformitat amb el que s’estableix per la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

– En el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant això, el nom i els cognoms de les persones 
aspirants que es troben en una situació d’especial protecció 
i aporten la documentació acreditativa d’aquesta s’han 
d’encriptar o codificar amb la finalitat de preservar-ne la 
seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caràcter 
personal de les persones aspirants, amb les finalitats anterior-
ment esmentades, és la signatura de la sol·licitud d’admissió 
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admisión al proceso de provisión y con esto la aceptación de 
las bases de la convocatoria. Así mismo, las Corts Valencianes 
están legitimadas a tratar los datos personales de los candi-
datos en base al cumplimiento de las obligaciones legales que 
rigen los procesos de selección en el sector público.

Los datos de carácter personal aportados por las personas 
aspirantes serán conservados, como mínimo, el tiempo 
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del 
proceso de provisión y, más allá, durante el tiempo necesario 
para dar cumplimiento a las obligaciones legales pertinentes 
que se derivan. Estos no serán cedidos o comunicados a 
terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos 
podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supre-
sión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a 
su tratamiento, como también a no ser objeto de decisiones 
basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus 
datos, cuando procedan. A tal efecto, tendrán que presentar 
un escrito en el Registro de las Corts Valencianes, plaza de 
San Lorenzo, número 4, 46003 València.

En el escrito tendrá que especificar cuál de estos derechos 
solicita que sea satisfecho y, a la vez, tendrá que mostrar 
o, en caso de envío postal, acompañar, fotocopia del DNI 
o documento identificativo equivalente. En caso de que 
actuara mediante representante, legal o voluntario, tendrá 
que aportar también documento que acredite la represen-
tación y documento identificativo de este. Así mismo, en 
caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de 
datos personales, podrá interponer una reclamación ante el 
delegado de protección de datos de las Corts Valencianes 
<dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si procede, ante la 
Agencia Española de Protección de Datos <www.aepd.es>.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del 
tribunal, podrán ser impugnados por las personas interesadas 
mediante la interposición de un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de su publicación, ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los 
artículos 10.1.c y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa. No obstante, 
podrá interponerse potestativamente un recurso de reposición 
ante el mismo órgano que dictó el acto que se recurre, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su 
publicación, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podrá interponer un recurso 
ante la Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de su publicación, según 
lo previsto en el artículo 54 del Estatuto del personal de las 
Corts Valencianes (texto consolidado publicado en el BOCV 
número 320, de 15 de noviembre de 2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para 
completar el contenido de las bases precitadas y adoptar 
una resolución definitiva en todas las cuestiones que se 
deriven de su aplicación.

al procés de provisió i amb això l’acceptació de les bases 
de la convocatòria. Així mateix, les Corts Valencianes estan 
legitimades a tractar les dades personals dels candidats sobre 
la base del compliment de les obligacions legals que regeixen 
els processos de selecció en el sector públic.

Les dades de caràcter personal aportades per les persones 
aspirants s’ha de  conservar, com a mínim, el temps 
necessari per a atendre possibles reclamacions i recursos 
del procés de provisió i, més enllà, durant el temps necessari 
per a donar compliment a les obligacions legals pertinents 
que es deriven. Aquestes no s’han de cedir o comunicar a 
tercers, tret dels supòsits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferits poden 
exercitar els seus drets d’accés, rectificació, supressió i 
portabilitat de les seues dades, de limitació i oposició al 
seu tractament, com també a no ser objecte de decisions 
basades únicament en el tractament automatitzat de les 
seues dades, quan escaiga. A aquest efecte, han de presen-
tar un escrit en el Registre de les Corts Valencianes, plaça de 
Sant Lorenzo, número 4, 46003 València.

En l’escrit cal especificar quin d’aquests drets sol·licita que 
siga satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament 
postal, acompanyar, fotocòpia del DNI o document 
identificatiu equivalent. En cas que actue mitjançant 
representant, legal o voluntari, ha d’aportar també document 
que acredite la representació i document identificatiu 
d’aquest. Així mateix, en cas de considerar vulnerat el seu 
dret a la protecció de dades personals, pot interposar una 
reclamació davant el delegat de protecció de dades de les 
Corts Valencianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si 
escau, davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades 
<www.aepd.es>.

Tretzena. Recursos

Aquesta convocatòria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions 
del tribunal, poden impugnar-los les persones interessades 
mitjançant la interposició d’un recurs contenciós administra-
tiu, en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà 
de la publicació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de 
conformitat amb els articles 10.1.c i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. No obstant això, pot interposar-se potestati-
vament un recurs de reposició davant el mateix òrgan que va 
dictar l’acte que es recorre, en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació, o qualsevol altre recurs que 
s’estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs 
davant la Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un 
mes comptador a partir de l’endemà de la publicació, segons 
el que hi ha previst en l’article 54 de l’Estatut del personal 
de les Corts Valencianes (text consolidat publicat en el 
BOCV número 320, de 15 de novembre de 2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a 
completar el contingut de les bases precitades i adoptar una 
resolució definitiva en totes les qüestions que es deriven de 
la aplicació.
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Lo que se publica para general conocimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 96.1 del Reglamento de 
las Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 21 de septiembre de 2021

El presidente 
Enric Morera i Català

La secretaria primera 
Cristina Cabedo Labora

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitución española de 1978 (I). Título 
preliminar. La monarquía parlamentaria. Los derechos 
fundamentales: contenido, protección y suspensión. La 
reforma constitucional.

Tema 2. La Constitución española de 1978 (II). Las Cortes 
Generales: estructura y funciones. El gobierno: formación, 
composición y funciones. Las relaciones entre el gobierno y 
las Cortes Generales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitución española de 1978 (III). Organización 
territorial del Estado. Estatutos de autonomía: naturaleza, 
contenido y reforma. Distribución de competencias entre 
el Estado y las comunidades autónomas. El Tribunal 
Constitucional: elección, organización y funciones.

Tema 4. La igualdad. La Ley orgánica 3/2007, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, 
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre 
mujeres y hombres. Plan de igualdad de género de las Corts 
Valencianes. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
medidas de protección integral contra la violencia de género. 
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. El Estatuto de autonomía de la Comunitat Valenciana. 
El Estatuto de 1982 y sus reformas. La Ley orgánica 1/2006, 
de 10 de abril y sus reformas. El título I del Estatuto. Los dere-
chos de los valencianos y las valencianas. Las competencias 
de la Comunitat Valenciana: régimen jurídico y clasificación. El 
procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 6. Las Corts Valencianes (I). Evolución histórica. 
Configuración estatutaria de las Corts Valencianes. La autono-
mía financiera de las Corts Valencianes. Composición y sistema 
electoral. El Reglamento de las Corts Valencianes: elaboración, 
contenido, reforma, interpretación y normas de desarrollo. 

Tema 7. Las Corts Valencianes (II). Órganos de gobierno 
y órganos de trabajo. Los grupos parlamentarios. 
Funcionamiento: legislaturas y periodos de sesiones; tipos 
de sesiones; la publicidad de la actividad parlamentaria. 
El Portal de Transparencia de las Corts Valencianes: la 
Resolución de Presidencia 3/IX.

Cosa que es publica perquè se’n prenga coneixement, de 
conformitat amb el que hi ha establit en l’article 96.1 del 
Reglament de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 21 de setembre de 2021

El president 
Enric Morera i Català

La secretària primera 
Cristina Cabedo Labora

ANNEX I 
TEMARI

 
BLOC I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978 (I). Títol preli-
minar. La monarquia parlamentària. Els drets fonamentals: 
contingut, protecció i suspensió. La reforma constitucional.

 
Tema 2. La Constitució espanyola de 1978 (II). Les Corts 
Generals: estructura i funcions. El govern: formació, 
composició i funcions. Les relacions entre el govern i les 
Corts Generals. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitució espanyola de 1978 (III). 
Organització territorial de l’Estat. Estatuts d’autonomia: 
naturalesa, contingut i reforma. Distribució de competències 
entre l’Estat i les comunitats autònomes. El Tribunal 
Constitucional: elecció, organització i funcions.

Tema 4. La igualtat. La Llei orgànica 3/2007, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, 
de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes. 
Pla d’igualtat de gènere de les Corts Valencianes. La Llei 
orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protec-
ció integral contra la violència de gènere. Llei 7/2012, de 23 
de novembre, integral contra la violència sobre la dona en 
l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. 
L’Estatut de 1982 i les seues reformes. La Llei orgànica 1/2006, 
de 10 d’abril i les seues reformes. El títol I de l’Estatut. Els 
drets dels valencians i les valencianes. Les competències 
de la Comunitat Valenciana: règim jurídic i classificació. El 
procediment de reforma de l’Estatut.

Tema 6. Les Corts Valencianes (I). Evolució històrica. Configuració 
estatutària de les Corts Valencianes. L’autonomia financera de les 
Corts Valencianes. Composició i sistema electoral. El Reglament 
de les Corts Valencianes: elaboració, contingut, reforma, 
interpretació i normes de desenvolupament.

Tema 7. Les Corts Valencianes (II). Òrgans de govern i òrgans 
de treball. Els grups parlamentaris. Funcionament: legisla-
tures i períodes de sessions; tipus de sessions; la publicitat 
de l’activitat parlamentària. El Portal de Transparència de les 
Corts Valencianes: la Resolució de Presidència 3/IX.
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Tema 8. Las Corts Valencianes (III): Las funciones de las 
Corts Valencianes: función legislativa, función financiera, 
función de impulso y función de control. Otras funciones.

Tema 9. El presidente de la Generalitat y el Consell. Elección, 
nombramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su 
estatuto personal y funciones. El estatuto de los expresi-
dentes de la Generalitat. El Consell de la Generalitat: sede, 
composición, estatuto de sus miembros, funcionamiento y 
funciones.

Tema 10. Las instituciones comisionadas de las Corts 
Valencianes y las instituciones consultivas y normativas 
de la Generalitat. El Síndic de Greuges. La Sindicatura de 
Comptes. El Consell Valencià de Cultura. La Academia 
Valenciana de la Llengua. El Comitè Econòmic i Social. El 
Consell Jurídic Consultiu.

Tema 11. Las relaciones ad extra de la Comunitat Valenciana. 
Las relaciones con el Estado y otras comunidades 
autónomas. Los convenios de colaboración con el Estado y 
otras comunidades autónomas. Las relaciones con la Unión 
Europea. La acción exterior de la Comunitat Valenciana. La 
cooperación parlamentaria de los parlamentos autonómicos: 
la Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales 
de Europa (CALRE) y la Conferencia de Presidencias de 
Parlamentos Autonómicos (Coprepa).

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. Los intere-
sados en el procedimiento. Los derechos de las personas. 
Los registros administrativos y el archivo de documentos. 

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público. Disposiciones generales. 
Órganos de las administraciones públicas. Funcionamiento 
electrónico del sector público. La Ley 37/2007, de 16 de 
noviembre, sobre reutilización de la información del sector 
público. El Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por 
el que se establece la política de seguridad de la información 
de la Generalitat.

Tema 14. La Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales. Disposiciones generales. Principios de protección 
de datos. Derechos de las personas. Responsable y encar-
gado del tratamiento. Autoridades de protección de datos. 
Garantías de los derechos digitales.

Tema 15. La participación en las administraciones públicas. 
La Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno. La Ley 2/2015, de 
2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participación 
ciudadana de la Comunitat Valenciana. 

Tema 16. Principios constitucionales en materia de función 
pública. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios 
públicos: marco jurídico. El Real decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto básico 
del empleado público. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la función pública valenciana: objeto, principios 
y ámbito de aplicación. El Estatuto del personal de las Corts 
Valencianes. 

Tema 8. Les Corts Valencianes (III): Les funcions de les Corts 
Valencianes: funció legislativa, funció financera, funció 
d’impuls i funció de control. Altres funcions.

Tema 9. El president de la Generalitat i el Consell. Elecció, 
nomenament i cessament de el president de la Generalitat. 
El seu estatut personal i funcions. L’estatut dels expresidents 
de la Generalitat. El Consell de la Generalitat: seu, composi-
ció, estatut dels seus membres, funcionament i funcions.

 
Tema 10. Les institucions comissionades de les Corts 
Valencianes i les institucions consultives i normatives 
de la Generalitat. El Síndic de Greuges. La Sindicatura 
de Comptes. El Consell Valencià de Cultura. L’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua. El Comitè Econòmic i Social. El 
Consell Jurídic Consultiu.

Tema 11. Les relacions ad extra de la Comunitat Valenciana. 
Les relacions amb l’Estat i altres comunitats autònomes. 
Els convenis de col·laboració amb l’Estat i altres comunitats 
autònomes. Les relacions amb la Unió Europea. L’acció 
exterior de la Comunitat Valenciana. La cooperació 
parlamentària dels parlaments autonòmics: la Conferència 
de les Assemblees Legislatives Regionals d’Europa (CALRE) 
i la Conferència de Presidències de Parlaments Autonòmics 
(Coprepa).

Tema 12. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
Objecte i àmbit subjectiu d’aplicació. Els interessats en 
el procediment. Els drets de les persones. Els registres 
administratius i l’arxiu de documents.

Tema 13. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. Disposicions generals. Òrgans de les 
administracions públiques. Funcionament electrònic 
del sector públic. La Llei 37/2007, de 16 de novembre, 
sobre reutilització de la informació del sector públic. 
El Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual 
s’estableix la política de seguretat de la informació de la 
Generalitat.

Tema 14. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
Disposicions generals. Principis de protecció de dades. Drets 
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. 
Autoritats de protecció de dades. Garanties dels drets digitals.

 
Tema 15. La participació en les administracions públiques. 
La Llei 19/2013, de 9 desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d’abril, 
de transparència, bon govern i participació ciutadana de la 
Comunitat Valenciana.

Tema 16. Principis constitucionals en matèria de funció 
pública. Les bases de règim estatutari dels funcionaris 
públics: marc jurídic. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, que aprova la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la funció pública valenciana: objecte, principis i àmbit 
d’aplicació. L’Estatut del personal de les Corts Valencianes.
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Tema 17. El personal al servicio de las administraciones públicas 
en el ámbito de la Generalitat. Estructuración del empleo 
público. El personal funcionario de carrera. El personal interino. 
El personal laboral. El personal eventual. Derechos y deberes 
del personal empleado público de la Generalitat. Régimen de 
incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa 
del personal funcionario. Régimen disciplinario. Especial 
referencia al Estatuto de personal de las Corts Valencianes. 

Tema 18. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio histó-
rico español. La Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio 
cultural de la Comunitat Valenciana. La Ley 9/1975, de 12 de 
marzo, del libro, y La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, 
del libro y de las bibliotecas. Real decreto 582/1989, de 19 de 
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de bibliotecas 
públicas del Estado y del Sistema Español de Bibliotecas. 
Ley 3/2002, de 13 de junio, de la Generalitat Valenciana, 
del libro. Ley 4/2011, de 23 de marzo, de bibliotecas de la 
Comunitat Valenciana.

Tema 19. Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de 
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
de propiedad intelectual. Delitos contra la propiedad 
intelectual. Real decreto 281/2003, de 7 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento del Registro General de 
la Propiedad Intelectual. Ley 23/2011, de 29 de julio, de 
depósito legal. Real decreto 635/2015, de 10 de julio, por 
el que se regula el depósito legal de las publicaciones en línea. 
Decreto 2.984/1972, de 2 de noviembre, por el que se establece 
la obligación de consignar en toda clase de libros y folletos el 
número ISBN (International Standard Book Number). Orden 
PRE/2418/2015, de 6 de noviembre, por la que se regula el 
número de identificación de las publicaciones oficiales.

Tema 20. Real decreto 1.708/2011, de 18 de noviembre, por 
el que se establece el Sistema Español de Archivos y se regula 
el Sistema de Archivos de la Administración General del 
Estado y de sus Organismos Públicos y su régimen de acceso. 
Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat Valenciana, de 
archivos. Decreto 50/2018, de 27 de abril, del Consell, por 
el que se regula la gestión documental, la organización y el 
funcionamiento de los archivos de la Generalitat.

BLOQUE II. ARCHIVÍSTICA

Tema 1. La archivística. Concepto y evolución. El archivo. 
Concepto y evolución histórica. Funciones de los archivos y 
tipologías. 

Tema 2. El fondo del archivo: concepto y aplicación de los 
principios de la archivística. Organización y tratamiento de 
las agrupaciones documentales.

Tema 3. Los sistemas archivísticos. El sistema archivístico 
español: estructura y órganos. El sistema archivístico 
valenciano: estructura y órganos. 

Tema 4. Directrices y otras normas de la Unión Europea en 
materia de archivos y gestión documental. El sistema de 
archivos de la Unión Europea. Organismos internacionales 
archivísticos. La cooperación archivística nacional y europea.

Tema 5. El archivo parlamentario: fondo, características y 
funciones. Modelos de organización y gestión archivística en 

Tema 17. El personal al servei de les administracions 
públiques en l’àmbit de la Generalitat. Estructuració de 
l’ocupació pública. El personal funcionari de carrera. El 
personal interí. El personal laboral. El personal eventual. Drets 
i deures del personal empleat públic de la Generalitat. Règim 
d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i administrativa 
amb el personal funcionari. Règim disciplinari. Especial 
referència a l’Estatut de personal de les Corts Valencianes.

Tema 18. La Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni 
històric espanyol. La Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni 
cultural de la Comunitat Valenciana. La Llei 9/1975, de 
12 de març, del llibre, i La Llei 10/2007, de 22 de juny, 
de la lectura, del llibre i de les biblioteques. Reial decret 
582/1989, de 19 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de 
biblioteques públiques de l’Estat i del Sistema Espanyol de 
Biblioteques. Llei 3/2002, de 13 de juny, de la Generalitat 
Valenciana, del llibre. Llei 4/2011, de 23 de març, de 
biblioteques de la Comunitat Valenciana.

Tema 19. Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de propietat intel·lectual. 
Delictes contra la propietat intel·lectual. Reial decret 281/2003, 
de 7 de març, pel qual s’aprova el Reglament del Registre 
General de la Propietat Intel·lectual. Llei 23/2011, de 29 de 
juliol, de dipòsit legal. Reial decret 635/2015, de 10 de juliol, 
pel qual es regula el dipòsit legal de les publicacions en línia. 
Decret 2.984/1972, de 2 de novembre, pel qual s’estableix 
l’obligació de consignar en tota mena de llibres i fullets el 
número ISBN (International Standard Book Number). Ordre 
PRE/2418/2015, de 6 de novembre, per la qual es regula el 
número d’identificació de les publicacions oficials. 

Tema 20. Reial decret 1.708/2011, de 18 de novembre, pel 
qual s’estableix el Sistema Espanyol d’Arxius i es regula el 
Sistema d’Arxius de l’Administració General de l’Estat i dels 
seus Organismes Públics i el seu règim d’accés. Llei 3/2005, 
de 15 de juny, de la Generalitat Valenciana, d’arxius. Decret 
50/2018, de 27 d’abril, del Consell, pel qual es regula la 
gestió documental, l’organització i el funcionament dels 
arxius de la Generalitat.

BLOC II. ARXIVÍSTICA

Tema 1. L’arxivística. Concepte i evolució. L’arxiu. Concepte i 
evolució històrica. Funcions dels arxius i tipologies. 

Tema 2. El fons de l’arxiu: concepte i aplicació dels principis 
de l’arxivística. Organització i tractament de les agrupacions 
documentals.

Tema 3. Els sistemes arxivístics. El sistema arxivístic 
espanyol: estructura i òrgans. El sistema arxivístic valencià: 
estructura i òrgans.

Tema 4. Directrius i altres normes de la Unió Europea en 
matèria d’arxius i gestió documental. El sistema d’arxius de 
la Unió Europea. Organismes internacionals arxivístics. La 
cooperació arxivística nacional i europea.

Tema 5. L’arxiu parlamentari: fons, característiques i 
funcions. Models d’organització i gestió arxivística en els 
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los parlamentos. Planificación y organización de los servicios 
a usuarios. El Archivo de las Corts Valencianes.

Tema 6. El sistema de gestión documental. Definición, 
características, estructura e implantación. Modelos de 
política de gestión documental y estándares. Instrumentos, 
procesos archivísticos y políticas. La norma ISO 15489 y la 
norma ISO 30300.

Tema 7. El documento de archivo. Definición, tipología, 
caracteres y valores. La formación del expediente, tramita-
ción y tratamiento archivístico.

Tema 8. Clasificación documental. El cuadro de clasificación: 
concepto, metodología de elaboración e implantación. La 
ordenación de documentos.

Tema 9. Valoración y selección de documentos de archivo: 
plazos de conservación, acceso y transferencia. Normativa, 
órganos y procedimientos. La valoración y selección de 
documentos en las Cortes Valencianas.

Tema 10. La descripción archivística. Principios, metodolo-
gías e instrumentos. La normativa nacional e internacional. 
Lenguajes documentales. La indización y recuperación 
documental. Aplicación a los archivos.

Tema 11. La difusión de los archivos. Plataformas y portales 
de difusión de la información archivística. Estrategias de 
marketing y comunicación. Vertiente social, pedagógica y de 
investigación. Dinamización cultural. 

Tema 12. El edificio, los depósitos y otras instalaciones del 
archivo. Características arquitectónicas, medidas ambientales 
y de seguridad. Planificación de contingencias y desastres. 
Materiales y apoyos. Medidas de prevención y corrección.

Tema 13. El régimen de acceso a los documentos de los 
diferentes tipos de archivos. Estrategias de aplicación.

Tema 14. La gestión de la calidad en los archivos. Normas 
ISO, manuales de calidad y buenas prácticas para la gestión 
de documentos: conceptos, analogías y diferencias.

Tema 15. El documento fotográfico y audiovisual. El archivo 
audiovisual de las Corts Valencianes.

Tema 16. Digitalización de documentos: técnicas, 
procedimientos y estándares. Directrices nacionales e 
internacionales. Gestión de proyectos de digitalización. La 
digitalización certificada.

Tema 17. El documento electrónico: concepto, características, 
ciclo de vida y tratamiento archivístico. El expediente 
administrativo electrónico. Políticas de gestión de documen-
tos electrónicos. Los metadatos en la gestión de documentos 
electrónicos.

Tema 18. La administración electrónica y la gestión docu-
mental. Marco jurídico y afectaciones prácticas. Protocolos 
de identificación y firma electrónica corporativa. Normativa 
aplicable y elementos básicos. Requerimientos funcionales 
para los sistemas de gestión de documentos electrónicos. 
Requerimientos para aplicaciones informáticas de archivo 
electrónico. Reingeniería de procedimientos y tramitación 
administrativa electrónica.

parlaments. Planificació i organització dels serveis a usuaris. 
L’Arxiu de les Corts Valencianes.

Tema 6. El sistema de gestió documental. Definició, caracterís-
tiques, estructura i implantació. Models de política de gestió 
documental i estàndard. Instruments, processos arxivístics i 
polítiques. La norma ISO 15489 i la norma ISO 30300. 

Tema 7. El document d’arxiu. Definició, tipologia, caràcters 
i valors. La formació de l’expedient, tramitació i tractament 
arxivístic.

Tema 8. Classificació documental. El quadre de classifi-
cació: concepte, metodologia d’elaboració i implantació. 
L’ordenació de documents.

Tema 9. Valoració i selecció de documents d’arxiu: terminis 
de conservació, accés i transferència. Normativa, òrgans i 
procediments. La valoració i selecció de documents en les 
Corts Valencianes.

Tema 10. La descripció arxivística. Principis, metodologies 
i instruments. La normativa nacional i internacional. 
Llenguatges documentals. La indexació i recuperació 
documental. Aplicació als arxius.

Tema 11. La difusió dels arxius. Plataformes i portals de difu-
sió de la informació arxivística. Estratègies de màrqueting 
i comunicació. Vessant social, pedagògica i d’investigació. 
Dinamització cultural.

Tema 12. L’edifici, els dipòsits i altres instal·lacions de l’arxiu. 
Característiques arquitectòniques, mesures ambientals 
i de seguretat. Planificació de contingències i desastres. 
Materials i suports. Mesures de prevenció i correcció.

Tema 13. El règim d’accés als documents dels diferents tipus 
d’arxius. Estratègies d’aplicació.

Tema 14. La gestió de la qualitat en els arxius. Normes ISO, 
manuals de qualitat i bones pràctiques per a la gestió de 
documents: conceptes, analogies i diferències.

Tema 15. El document fotogràfic i audiovisual. L’arxiu 
audiovisual de les Corts Valencianes.

Tema 16. Digitalització de documents: tècniques, proce-
diments i estàndards. Directrius nacionals i internacionals. 
Gestió de projectes de digitalització. La digitalització 
certificada.

Tema 17. El document electrònic: concepte, característiques, 
cicle de vida i tractament arxivístic. L’expedient administratiu 
electrònic. Polítiques de gestió de documents electrònics. 
Les metadades en la gestió de documents electrònics.

 
Tema 18. L’administració electrònica i la gestió docu-
mental. Marc jurídic i afectacions pràctiques. Protocols 
d’identificació i signatura electrònica corporativa. Normativa 
aplicable i elements bàsics. Requeriments funcionals per als 
sistemes de gestió de documents electrònics. Requeriments 
per a aplicacions informàtiques d’arxiu electrònic. 
Reenginyeria de procediments i tramitació administrativa 
electrònica.
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Tema 19. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas 
técnicas y guías de aplicación. 

Tema 20. Políticas de preservación de documentos 
electrónicos. Modelos y elementos básicos. Estrategias de 
implementación. Catálogo de formatos. Archivo de la web.

 
BLOQUE III. BIBLIOTECA

Tema 1. Concepto de biblioteca. Objetivos, funciones y 
servicios de los diferentes tipos de bibliotecas: nacionales, 
públicas, universitarias y especializadas. 

Tema 2. La biblioteca parlamentaria. La Biblioteca del 
Congreso de los Estados Unidos. La biblioteca del 
Parlamento Europeo. Las bibliotecas parlamentarias 
españolas. La Biblioteca de las Corts Valencianes.

Tema 3. Planificación y construcción de bibliotecas: arqui-
tectura, equipamiento y gestión de los espacios. Medidas 
medioambientales, de seguridad y prevención. Principios de 
actuación en caso de emergencia o desastre en bibliotecas. 

Tema 4. Selección y adquisición de los fondos bibliográficos. 
Criterios, fuentes y métodos para la constitución y mante-
nimiento de la colección. La expurgación.

Tema 5. La hemeroteca. La gestión de publicaciones perió-
dicas y seriadas. Aparición y desarrollo de las publicaciones 
periódicas. Las revistas digitales.

Tema 6. La biblioteca digital. Diseño, desarrollo y mante-
nimiento. Situación en España y panorama internacional.

Tema 7. La catalogación. Principios y reglas de catalogación. 
Los estándares de catalogación: las ISBD, las reglas de 
catalogación, las RDA. 

Tema 8. El control de autoridades. FRAD. FRASAD. SKOS. 
Gestión de los puntos de acceso.

Tema 9. Los formatos de codificación. El formato MARC21 
de registros bibliográficos, de autoridades y de fondos.

Tema 10. La clasificación bibliográfica. La clasificación 
sistemática y alfabética. Principales sistemas de clasificación. 
La clasificación decimal universal.

Tema 11. Protocolos de intercambio de registros bibliográfi-
cos. Principales normas para el tratamiento e intercambio de 
información bibliográfica. Modelos de metadatos aplicados a 
las bibliotecas.

Tema 12. La normalización de la identificación bibliográfica. 
El ISBN, el ISSN. El número de identificación de las publi-
caciones oficiales (NIPO). Identificadores permanentes en 
internet. El identificador de objetos digitales (DOI).

Tema 13. Sistemas integrados de gestión bibliotecaria. 
Situación actual y perspectivas de futuro. Principales 
sistemas integrados de gestión bibliotecaria en España.

Tema 14. Sistemas de busca y recuperación de la 
información a las bibliotecas. El OPAC y herramientas de 
descubrimiento. Los catálogos colectivos.

Tema 19. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Normes 
tècniques i guies d’aplicació.

Tema 20. Polítiques de preservació de documents electrò-
nics. Models i elements bàsics. Estratègies d’implementació. 
Catàleg de formats. Arxiu de la web.

 
BLOC III. BIBLIOTECA

Tema 1. Concepte de biblioteca. Objectius, funcions i serveis 
dels diferents tipus de biblioteques: nacionals, públiques, 
universitàries i especialitzades.

Tema 2. La biblioteca parlamentària. La Biblioteca del 
Congrés dels Estats Units. La biblioteca del Parlament 
Europeu. Les biblioteques parlamentàries espanyoles. La 
Biblioteca de les Corts Valencianes.

Tema 3. Planificació i construcció de biblioteques: arquitec-
tura, equipament i gestió dels espais. Mesures mediambien-
tals, de seguretat i prevenció. Principis d’actuació en cas 
d’emergència o desastre en biblioteques.

Tema 4. Selecció i adquisició dels fons bibliogràfics. Criteris, 
fonts i mètodes per a la constitució i el manteniment de la 
col·lecció. L’expurgació.

Tema 5. L’hemeroteca. La gestió de publicacions periòdiques 
i seriades. Aparició i desenvolupament de les publicacions 
periòdiques. Les revistes digitals.

Tema 6. La biblioteca digital. Disseny, desenvolupament i 
manteniment. Situació a Espanya i panorama internacional.

Tema 7. La catalogació. Principis i regles de catalogació. Els 
estàndards de catalogació: les ISBD, les regles de cataloga-
ció, les RDA.

Tema 8. El control d’autoritats. FRAD. FRASAD. SKOS. 
Gestió dels punts d’accés.

Tema 9. Els formats de codificació. El format MARC21 de 
registres bibliogràfics, d’autoritats i de fons.

Tema 10. La classificació bibliogràfica. La classificació 
sistemàtica i alfabètica. Principals sistemes de classificació. 
La classificació decimal universal.

Tema 11. Protocols d’intercanvi de registres bibliogràfics. 
Principals normes per al tractament i intercanvi d’informació 
bibliogràfica. Models de metadades aplicades a les 
biblioteques.

Tema 12. La normalització de la identificació bibliogràfica. 
L’ISBN, l’ISSN. El número d’identificació de les publicacions 
oficials (NIPO). Identificadors permanents en internet. 
L’identificador d’objectes digitals (DOI).

Tema 13. Sistemes integrats de gestió bibliotecària. Situació 
actual i perspectives de futur. Principals sistemes integrats 
de gestió bibliotecària a Espanya.

Tema 14. Sistemes de cerca i recuperació de la informació 
a les biblioteques. L’OPAC i les eines de descobriment. Els 
catàlegs col·lectius.
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Tema 15. Difusión de la información. Marketing de bibliote-
cas. Servicios presenciales y virtuales. Las redes sociales en 
las bibliotecas: características, usos, ejemplos bibliotecarios. 
Elaboración y difusión en la web de productos y boletines de 
información bibliográfica.

Tema 16. El préstamo. Tipo de préstamo. Préstamo de libros 
electrónicos. Gestión de licencias.

Tema 17. Los sitios web de las bibliotecas: diseño, uso y 
accesibilidad. Recomendaciones internacionales.

Tema 18. Planificación, diseño y evaluación de bibliotecas. 
Estadísticas de bibliotecas: ISO 2146, ISO 2789. Evaluación 
de procesos y servicios bibliotecarios: ISO 11620, ISO 16439. 
Indicadores de rendimiento: ISO 11620:2014. Indicadores de 
impacto: ISO 16439:2014.

Tema 19. El libro y la edición en la actualidad. Libros 
electrónicos, formatos de lectura. Plataformas y servicios. 

Tema 20. La cooperación bibliotecaria. Sistemas y redes de 
bibliotecas. Otras iniciativas y experiencias de cooperación. 
Fichero de Autoridades Virtual Internacional (VIAF). Dialnet. 
Rebecca. La cooperación entre bibliotecas parlamentarias. 
La biblioteca integrada. Europeana.

 
BLOQUE IV. DOCUMENTACIÓN

Tema 1. Los servicios de información y documentación 
en los parlamentos: estructura. Principales parlamentos 
europeos. El Departamento de Documentación de les Corts 
Valencianes. Ética y deontología de la información y la 
documentación. Códigos éticos.

Tema 2. Servicios a los usuarios. Servicios de soporte al 
trabajo parlamentario: diputados, diputadas y comisiones. 
Gestión de la comunicación con la sociedad: herramientas 
para la promoción y difusión de la información. Espacio web 
y posicionamiento en redes sociales.

Tema 3. El análisis documental: la indización y el resumen. 
Las normas ISO. Los tesauros: normas de elaboración y 
mantenimiento. El tesauro Eurovoc.

Tema 4. Los lenguajes de marcado aplicados a la gestión de la 
información. Uso de los diferentes lenguajes, en especial con 
el documento jurídico. Los lenguajes: SGML, HTML y XML. 

Tema 5. Los macrodatos (big data). Análisis de macro-
datos. Minería de datos (data mining). Verificación de la 
información.

Tema 6. Concepto de datos abiertos. Política de datos 
abiertos y ciencia abierta en Europa. Los datos abiertos en 
los parlamentos.

Tema 7. La investigación en el campo de la información y 
la documentación. Bibliometría e infometría aplicada a la 
documentación: concepto, tipos de análisis. Normalización.

Tema 8. Información y documentación en ciencias sociales y 
humanidades. Fuentes y recursos: repositorios. Información 
y documentación en ciencias económicas y estadísticas. 
Fuentes y recursos: repositorios.

Tema 15. Difusió de la informació. Màrqueting de bibliote-
ques. Serveis presencials i virtuals. Les xarxes socials a les 
biblioteques: característiques, usos, exemples bibliotecaris. 
Elaboració i difusió en la web de productes i butlletins 
d’informació bibliogràfica.

Tema 16. El préstec. Tipus de préstec. Préstec de llibres 
electrònics. Gestió de llicències.

Tema 17. Els llocs web de les biblioteques: disseny, ús i 
accessibilitat. Recomanacions internacionals.

Tema 18. Planificació, disseny i avaluació de biblioteques. 
Estadístiques de biblioteques: ISO 2146, ISO 2789. 
Avaluació de processos i serveis bibliotecaris: ISO 11620, 
ISO 16439. Indicadors de rendiment: ISO 11620:2014. 
Indicadors d’impacte: ISO 16439:2014.

Tema 19. El llibre i l’edició en l’actualitat. Llibres electrònics, 
formats de lectura. Plataformes i serveis.

Tema 20. La cooperació bibliotecària. Sistemes i xarxes de 
biblioteques. Altres iniciatives i experiències de cooperació. 
Fitxer d’Autoritats Virtual Internacional (VIAF). Dialnet. 
Rebecca. La cooperació entre biblioteques parlamentàries. 
La biblioteca integrada. Europeana.

 
BLOC IV. DOCUMENTACIÓ

Tema 1. Els serveis d’informació i documentació en els 
parlaments: estructura. Principals parlaments europeus. El 
Departament de Documentació de les Corts Valencianes. 
Ètica i deontologia de la informació i la documentació. Codis 
ètics.

Tema 2. Serveis als usuaris. Serveis de suport al treball 
parlamentari: diputats, diputades i comissions. Gestió de 
la comunicació amb la societat: eines per a la promoció i 
la difusió de la informació. Espai web i posicionament en 
xarxes socials.

Tema 3. L’anàlisi documental: la indexació i el resum. Les 
normes ISO. Els tesaurus: normes d’elaboració i manteni-
ment. El tesaurus Eurovoc.

Tema 4. Els llenguatges de marcatge aplicats a la gestió de la 
informació. Ús dels diferents llenguatges, especialment amb 
el document jurídic. Els llenguatges: SGML, HTML i XML.

Tema 5. Les dades massives (big data). Anàlisi de dades 
massives. Mineria de dades (data mining). Verificació de la 
informació.

Tema 6. Concepte de dades obertes. Política de dades 
obertes i ciència oberta a Europa. Les dades obertes en els 
parlaments.

Tema 7. La investigació en el camp de la informació i 
la documentació. Bibliometria i infometria aplicada a la 
documentació: concepte, tipus d’anàlisi. Normalització.

Tema 8. Informació i documentació en ciències socials 
i humanitats. Fonts i recursos: repositoris. Informació i 
documentació en ciències econòmiques i estadístiques. 
Fonts i recursos: repositoris.
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Tema 9. Los boletines oficiales de los gobiernos: origen, 
evolución, naturaleza jurídica y estructura. El Boletín Oficial 
del Estado (BOE). El ELI (European Legislation Identifier). 
Publicaciones oficiales de gobiernos de las comunidades 
autónomas. El Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV). Acceso a la información y su difusión.

Tema 10. Las publicaciones de los gobiernos europeos. 
Principales publicaciones oficiales. Acceso y bases de datos.

Tema 11. Las publicaciones oficiales de los parlamentos. 
Contenido y acceso: boletines oficiales y diarios de sesiones 
del Congreso de los Diputados, Senado, Cortes Generales y 
de las asambleas legislativas de las comunidades autónomas. 
El Butlletí Oficial de les Corts Valencianes y los diarios de 
sesiones de les Corts Valencianes. La edición digital y su 
difusión.

Tema 12. La documentación judicial española: tipología, 
estructura y contenidos. Jurisprudencia del Tribunal 
Constitucional, del Tribunal Supremo y del Tribunal Superior 
de Justicia de la Comunitat Valenciana. Fuentes de informa-
ción y acceso. La web oficial del Tribunal Constitucional y la 
web oficial del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 13. La documentación de la Unión Europea (I): 
Consejo, Comisión y Parlamento. Principales fuentes 
de información y acceso. Acceso al derecho de la Unión 
Europea. La web oficial de la Unión Europea. 

Tema 14. La documentación de la Unión Europea (II): 
Tribunal de Justicia: ECLI (Identificador Europeo de 
Jurisprudencia), tipología, fuentes y acceso. Documentación 
de los órganos consultivos de la Unión Europea: el Comité 
de Regiones y el Comité Económico y Social. Documentos y 
acceso.

Tema 15. La documentación del Consejo de Europa. 
Principales documentos oficiales: tipo y acceso. Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos: HUDOC. La Comisión de 
Venecia: tipología documental.

Tema 16. La documentación y las fuentes de información 
de los principales organismos internacionales: sistema de 
Naciones Unidas, principales organismos, sus documentos y 
portales oficiales webs.

Tema 17. La OCDE: tipos de documentos y bases de datos. 
La OIT: fuentes de información, principales documentos: 
bases de datos. El portal oficial de la OIT.

Tema 18. Auditorías y estudios de necesidades de 
información. Modelos de acreditación de la calidad. La 
alfabetización internacional en el contexto digital.

Tema 19. El intercambio de información en la red y sistemas 
de cooperación. La IPU (la Unión Interparlamentaria) 
y Parline (base de dades). La Sección de Bibliotecas 
Parlamentarias y Servicios de Investigación e Información de 
la IFLA: objetivos. Red Parlamenta: red de cooperación de 
los parlamentos autonómicos del Estado español. 

Tema 20. La web semántica y la web social. RDF Y OWL. 
Ontologías y recomendaciones de W3C. Aplicaciones de la 
web semántica. Datos enlazados.

Tema 9. Els butlletins oficials dels governs: origen, evolució, 
naturalesa jurídica i estructura. El Butlletí Oficial de l’Estat 
(BOE). L’ELI (European Legislation Identifier). Publicacions 
oficials de governs de les comunitats autònomes. El Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Accés a la 
informació i la seua difusió.

Tema 10. Les publicacions dels governs europeus. Principals 
publicacions oficials. Accés i bases de dades.

Tema 11. Les publicacions oficials dels parlaments. 
Contingut i accés: butlletins oficials i diaris de sessions del 
Congrés dels Diputats, el Senat, les Corts Generals i de les 
assemblees legislatives de les comunitats autònomes. El 
Butlletí Oficial de les Corts Valencianes i els diaris de sessions 
de les Corts Valencianes. L’edició digital i la seua difusió.

 
Tema 12. La documentació judicial espanyola: tipologia, 
estructura i continguts. Jurisprudència del Tribunal 
Constitucional, del Tribunal Suprem i del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana. Fonts d’informació 
i accés. La web oficial del Tribunal Constitucional i la web 
oficial del Consell General del Poder Judicial.

Tema 13. La documentació de la Unió Europea (I): Consell, 
Comissió i Parlament. Principals fonts d’informació i accés. 
Accés al dret de la Unió Europea. La web oficial de la Unió 
Europea.

Tema 14. La documentació de la Unió Europea (II): Tribunal 
de Justícia: ECLI (Identificador Europeu de Jurisprudència), 
tipologia, fonts i accés. Documentació dels òrgans consultius 
de la Unió Europea: el Comitè de Regions i el Comitè 
Econòmic i Social. Documents i accés.

 
Tema 15. La documentació del Consell d’Europa. Principals 
documents oficials: tipus i accés. Tribunal Europeu de 
Drets Humans: HUDOC. La Comissió de Venècia: tipologia 
documental.

Tema 16. La documentació i les fonts d’informació dels 
principals organismes internacionals: sistema de Nacions 
Unides, principals organismes, els seus documents i portals 
oficials webs.

Tema 17. L’OCDE: tipus de documents i bases de dades. 
L’OIT: fonts d’informació, principals documents: bases de 
dades. El portal oficial de l’OIT.

Tema 18. Auditories i estudis de necessitats d’informació. 
Models d’acreditació de la qualitat. L’alfabetització interna-
cional en el context digital.

Tema 19. L’intercanvi d’informació en la xarxa i sistemes 
de cooperació. La IPU (la Unió Interparlamentària) i Parline 
(base de dades). La Secció de Biblioteques Parlamentàries 
i Serveis d’Investigació i Informació de l’IFLA: objectius. 
Xarxa Parlamenta: xarxa de cooperació dels parlaments 
autonòmics de l’Estat espanyol.

Tema 20. La web semàntica i la web social. RDF I OWL. 
Ontologies i recomanacions de W3C. Aplicacions de la web 
semàntica. Dades enllaçades.
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ANNEX II 

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN LA CONVOCATÒRIA 
  1. Convocatòria:  

Convocatòria de concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i documentació) 
Convocatòria de data: 
2. Dades personals: 
Cognoms:  
 

Nom: 

Data de naixement: 
 

Nacionalitat: 

DNI: 
 

Telèfon: Correu electrònic: 

Domicili: 
 
Codi postal: 
 

Municipi: Província: 

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptació que sol·liciten: 
 

1  2  3  4  5  6  
            

 

4. Torn pel qual opteu: 

 Lliure 
  
 Promoció interna 

 

5. Documents que presenteu: 
  
 Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola han de presentar la documentació 

prevista en la base quarta, punt 2.  
  
 Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola han d’acompanyar, si escau, 

documentació acreditativa d’estar exempts de fer la prova de castellà.  
En qualsevol altre cas, han de fer la prova, d’acord amb el que hi ha previst en la base sisena. 

 

 Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en la base quarta, punt 1 i, si 
escau, certificat acreditatiu de l’exempció o bonificació. L’ingrés de 30,00 euros s’ha de fer en el compte de 
CaixaBank IBAN ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual és titular les Corts Valencianes. 

 
 
 Si escau, certificat expedit per l’òrgan oficial competent que especifique el diagnòstic i el temps (nombre de 

minuts) d’ampliació que se sol·licita por raó de discapacitat.  
 Altres:  
 

 

6. Declaracions 
La persona sotasignada sol·licita participar en aquesta convocatòria, declara que reuneix tots i cadascun dels requisits 
assenyalats en la base segona de la convocatòria, els quals acreditarà documentalment d’acord amb la base novena, 
i autoritza la verificació i la confrontació de les dades personals incloses en la sol·licitud o que es troben en l’expedient 
i aportades en el procés selectiu, com també la comprovació en els òrgans administratius corresponents. 

 
València,    de               de 2021 

 
MOLT EXCEL·LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei 
orgànica de protecció de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del tractament 
de les vostres dades són les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els 
concursos oposicions, com també per a l’exercici de les funcions pròpies en l’àmbit de les seues competències. La 
legitimació per a l’ús de les vostres dades està basada en l’exercici de poders públics atorgats a aquesta entitat i el 
consentiment de l’interessat. Se cedirà informació a altres administracions públiques o en cas de obligació legal. Els 
resultats es publicaran si així es considera. Les dades es conservaran en l’arxiu de la institució durant els terminis 
definits en la normativa pròpia de gestió documental. Les persones interessades poden exercitar els seus drets 
d’accés, rectificació, supressió, oblit, portabilitat i limitació del tractament, mitjançant instància presentada davant el 
Registre General. Informació addicional: www.cortsvalencianes.es 
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ANNEX III 
1. Convocatòria: 
 

Concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior 
especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i documentació) 
Convocatòria de data: 
 
2. Fase de concurs. Presentació de documentació: 
 
Cognoms:  
 
 

Nom: 

Atès que he superat tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposició, adjunte la documentació acreditativa de 
l’experiència i la resta de mèrits a l’efecte de baremació en la fase de concurs, de conformitat amb el que hi ha 
establit en la base setena, punto 2, de la convocatòria. 
 
Experiència i resta de mèrits que es relacionen:       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
València,    de               de 2021 

 
 
 
 

MOLT EXCEL·LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 
De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei 
orgànica de protecció de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del 
tractament de les vostres dades són les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de 
gestionar els concursos oposicions, com també per a l’exercici de les funcions pròpies en l’àmbit de les seues 
competències. La legitimació per a l’ús de les vostres dades està basada en l’exercici de poders públics atorgats 
a aquesta entitat i el consentiment de l’interessat. Se cedirà informació a altres administracions públiques o en 
cas de obligació legal. Els resultats es publicaran si així es considera. Les dades es conservaran en l’arxiu de la 
institució durant els terminis definits en la normativa pròpia de gestió documental. Les persones interessades 
poden exercitar els seus drets d’accés, rectificació, supressió, oblit, portabilitat i limitació del tractament, 
mitjançant instància presentada davant el Registre General. Informació addicional: www.cortsvalencianes.es. 
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ANEXO II 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA 

 1. Convocatoria:  
Concurso oposición para la provisión de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada 
(técnico o técnica superior en información y documentación) 
Convocatoria de fecha: 
2. Datos personales: 
Apellidos:  
 

Nombre: 

Fecha de nacimiento: 
 

Nacionalidad: 

DNI: 
 

Teléfono: Correo electrónico: 

Domicilio: 
 
Código postal: 
 

Municipio: Provincia: 

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptación que solicitan: 
 

1  2  3  4  5  6  
            

 

4. Turno por el que opta: 

 Libre 
  
 Promoción interna 

 

5. Documentos que presenta: 
  
 Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar la documentación 

prevista en la base cuarta, punto 2.  
  
 Las persones aspirantes que no posean la nacionalidad española acompañarán, en su caso, documentación 

acreditativa de estar exentos de realizar la prueba de castellano.  
En otro caso, deberán realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base sexta. 

 

 Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen establecidos en la base cuarta punto 
1 y, en su caso, certificado acreditativo de la exención o bonificación. El ingreso de 30,00 euros se realizará 
en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la que es titular las Corts Valencianes. 

 
 
 En su caso, certificado expedido por el órgano oficial competente que especifique el diagnóstico y el tiempo 

(número de minutos) de ampliación que se solicita por razón de discapacidad.  
 Otros: 
 

 

6. Declaración 
La persona abajo firmante solicita participar en la presente convocatoria, declara que reúne todos y cada uno de 
los requisitos señalados en la base segunda de la convocatoria, los cuales acreditará documentalmente de acuerdo 
con la base novena, y autoriza la verificación y el cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u obrantes 
en el expediente y aportados en el proceso selectivo, así como la comprobación en los órganos administrativos 
correspondientes. 

 
València,       de               de 2021 

 
MOLT EXCEL·LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley orgánica de 
protección de datos en España y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos es Corts 
Valencianes. Sus datos serán tratados con la finalidad de gestionar los concursos oposiciones, así como para el ejercicio 
de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. La legitimación para el uso de sus datos está basada en el 
ejercicio de poderes públicos otorgados a esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cederá información a 
otras administraciones públicas o en caso de obligación legal. Los resultados serán publicados si así se considera. Los 
datos se conservarán en el archivo de la institución durante los plazos definidos en la normativa propia de gestión 
documental. Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, olvido, portabilidad y 
limitación del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General. Información adicional: 
www.cortsvalencianes.es. 
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ANEXO III 

1. Convocatoria: 
 

Concurso oposición para la provisión de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada 
(técnico o técnica superior en información y documentación) 
Convocatoria de fecha: 
 
 
2. Fase de concurso. Presentación de documentación: 
 
Apellidos:  
 
 

Nombre: 

Habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposición, adjunto remito la documentación 
acreditativa de la experiencia y resto de méritos a los efectos de su baremación en la fase de concurso, de conformidad 
con lo establecido en la base séptima, punto 2, de la convocatoria. 
 
Experiencia y resto de méritos que se relacionan:       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
València,    de               de 2021 

 
 
 
 
 

MOLT EXCEL·LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES 
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley orgánica de 
protección de datos en España y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos es Corts 
Valencianes. Sus datos serán tratados con la finalidad de gestionar los concursos oposiciones, así como para el ejercicio 
de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. La legitimación para el uso de sus datos está basada en el 
ejercicio de poderes públicos otorgados a esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cederá información a 
otras administraciones públicas o en caso de obligación legal. Los resultados serán publicados si así se considera. Los 
datos se conservarán en el archivo de la institución durante los plazos definidos en la normativa propia de gestión 
documental. Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, olvido, portabilidad y 
limitación del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General. Información adicional: 
www.cortsvalencianes.es. 
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	II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ
	
E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ
	

4. Proposicions no de llei i altres proposicions
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre la reforma de la llei d’interrupció voluntària de l’embaràs, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 41.233)
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre la baixada d’impostos, presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana (RE número 41.549)
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre un pla especial i mesures per a controlar la plaga de mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.644)
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre el desenvolupament d’un pla d’eficiència interna de la Generalitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.792)
	
Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre reducció de costos elèctrics en l’agricultura de regadiu, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE número 41.804)
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència per al cessament o la retirada de competències de la vicepresidenta primera i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.817)
	Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència sobre l’aprovació en l’impost de societats d’una deducció fiscal temporal per la contractació, amb caràcter indefinit, de persones que estigueren cobrant la prestació per desocupació, presentada pel 
	
Proposició no de llei sobre l’aprovació en l’impost de societats d’una deducció fiscal temporal per la contractació, amb caràcter indefinit, de persones que estigueren cobrant la prestació per desocupació, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE 
	Proposició no de llei per al reconeixement dels efectius participants en l’operació d’evacuació del contingent espanyol a l’Afganistan, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.147)
	Proposició no de llei sobre un pla d’acció per a tornar a la normalitat després de la pandèmia, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.190)
	Proposició no de llei sobre els punts de vacunació per a la grip estacional, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 41.723) 
	Proposició no de llei sobre mesures per a la prevenció d’incendis forestals a la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.230) 
	

Proposició no de llei sobre un pla especial i mesures per a controlar la plaga de mosquit tigre en casos de pluges intenses a la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.643)
	Proposició no de llei sobre l’acceleració de la presentació de la reforma de la Llei orgànica 2/2010 amb una regulació relativa a l’objecció de consciència que garantisca el dret de les dones a la interrupció voluntària de l’embaràs, presentada pel Grup P
	
Proposició no de llei sobre la futura Llei general audiovisual, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número 41.548)
	Proposició no de llei sobre serveis alternatius de transport en vagues de rodalia, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 41.929)
	
Proposició no de llei sobre la deducció de la quota d’afiliació a les AMPA, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV número 90). Esmenes presentades pels grups parlamentaris

	
Proposició no de llei sobre la deducció de la quota d’afiliació a les AMPA, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos (RE número 19.149, BOCV número 90). No presa en consideració


	


5. Propostes de creació de comissions
	
Proposta de creació d’una comissió d’investigació sobre les irregularitats comeses per part de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i els seus organismes dependents per a determinar les possibles responsabilitats administratives i polítique


	H. PREGUNTES TRAMITADES PER LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES
	
1. Preguntes a respondre oralment en el Ple
	
d) Retirada de preguntes
	

Preguntes números 447, 47, 128, 174, 175, 202, 306, 376, 377, 417, 550, 839 i 865 amb sol·licitud de resposta oral en Ple. Retirades

	a) Preguntes que es formulen
	
Pregunta número 8.325 amb sol·licitud de resposta escrita, formulada per la diputada Papi Robles Galindo, del Grup Parlamentari Compromís, d’acord amb l’article 161 del Reglament de les Corts Valencianes, al Consell sobre l’elaboració del Pla de mobilita

	e) Sol·licitud de pròrroga de respostes
	Sol·licitud de pròrroga del termini de resposta a diverses preguntes escrites

	g) Retirada de preguntes
	

Pregunta número 7.472 con solicitud de respuesta escrita. Retirada



	III. INFORMACIÓ
	A. Acords, resolucions i comunicacions dels òrgans de la cambra
	Acord 1.780/X de la Mesa de les Corts Valencianes, de 19 d’octubre de 2021, d’actualització de les mesures per al desenvolupament de l’activitat parlamentària i administrativa en el marc de la situació sanitària actual.

	D. Règim interior
	
Convocatòria de concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior especialitzada (assessor lingüístic o assessora lingüística)
	Convocatòria de concurs oposició per a la provisió de dues places de tècnic superior especialitzat o tècnica superior especialitzada (tècnic o tècnica superior en informació i documentació)



	H. PREGUNTAS TRAMITADAS POR LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES
	
1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno
	
d) Retirada de preguntas
	

Preguntas números 447, 47, 128, 174, 175, 202, 306, 376, 377, 417, 550, 839 y 865 con solicitud de respuesta oral en Pleno. Retiradas

	
3. Preguntas a responder por escrito
	
a) Preguntas que se formulan
	
Pregunta número 8.325 con solicitud de respuesta escrita, formulada por la diputada Papi Robles Galindo, del Grupo Parlamentario Compromís, de acuerdo con el artículo 161 del Reglamento de las Corts Valencianes, al Consell sobre la elaboración del Plan d
	e) Solicitud de prórroga de respuestas
	


Solicitud de prórroga del plazo de respuesta a distintas preguntas escritas

	g) Retirada de preguntes
	Pregunta número 7.472 con solicitud de respuesta escrita. Retirada
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	Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia sobre un plan especial y medidas para controlar la plaga de mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.64
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	Proposición no de ley de tramitación especial de urgencia sobre la aprobación en el impuesto sobre sociedades de una deducción fiscal temporal por la contratación, con carácter indefinido, de personas que estuvieran cobrando la prestación por desempleo, p
	
Proposición no de ley sobre la aprobación en el impuesto sobre sociedades de una deducción fiscal temporal por la contratación, con carácter indefinido, de personas que estuvieran cobrando la prestación por desempleo, presentada por el Grupo Parlamentari
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	Proposición no de ley sobre los puntos de vacunación para la gripe estacional, presentada por el Grupo Parlamentario Compromís (RE número 41.723) 
	Proposición no de ley sobre medidas para la prevención de incendios forestales en la Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.230) 
	

Proposición no de ley sobre un plan especial y medidas para controlar la plaga de mosquito tigre en casos de lluvias intensas en la Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE número 41.643)
	Proposición no de ley sobre la aceleración de la presentación de la reforma de la Ley orgánica 2/2010 con una regulación relativa a la objeción de conciencia que garantice el derecho de las mujeres a la interrupción voluntaria del embarazo, presentada por
	
Proposición no de ley sobre la futura Ley general audiovisual, presentada por el Grupo Parlamentario Compromís (RE número 41.548)
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5. Propuestas de creación de comisiones
	
Propuesta de creación de una comisión de investigación sobre las irregularidades cometidas por parte de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, y sus organismos dependientes para determinar las posibles responsabilidades administrativas y polí

	III. INFORMACIÓN
	A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones de los órganos de la cámara
	Acuerdo 1.780/X de la Mesa de las Corts Valencianes, de 19 de octubre de 2021, de actualización de las medidas para el desarrollo de la actividad parlamentaria y administrativa en el marco de la situación sanitaria actual

	D. Régimen interior
	
Convocatoria de concurso oposición para la provisión de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada (asesor lingüístico o asesora lingüística)
	Convocatoria de concurso oposición para la provisión de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada (técnico o técnica superior en información y documentación)




