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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Corts Valencianes

ACORD numero 1208/XI, d’11 de febrer de 2025, de la Mesa de les Corts Valencianes, de gestio de les convocatories de
l’oferta publica d’ocupacio de les Corts corresponent a l’exercici 2024 [AM 1.208/XI — 11.02.2025].

Com a culminacié del treball desenvolupat per la comissio técnica constituida i integrada per una representacio de
les Corts i el Consell de Personal, oit el Consell de Personal i amb el debat i la negociacid previs en la Taula Negociadora
del Personal de les Corts, la Mesa de les Corts ha aprovat en la reuni6 d’11 de febrer de 2025 I’oferta publica d’ocupaci6 de
les Corts corresponent a I’exercici 2024.

L’acord esmentat i el que en aquesta reunié adopta la Mesa de les Corts constitueixen elements integrants d’un
procés complex d’actuacions dissenyat i articulat, amb la maxima col-laboracio entre les parts, en el marc dels treballs de la
comissio técnica constituida per una representacio de les Corts i el Consell de Personal. Tot aixo amb la finalitat d’avangar
en la resolucié dels problemes i les necessitats de I’administracié de les Corts que es van diagnosticar en 1’inici d’aquest
procés i que es descriuen detalladament en els antecedents i la fonamentacié de I’acord ntimero 2.298/IX, de 30 de gener,
adoptat per la Mesa de les Corts.

L’expressada comissio técnica s’ha reunit almenys tres vegades, sessions de treball a les quals han d’afegir-se la
reuni6 celebrada per la Taula Negociadora del Personal de les Corts amb caracter previ a I’adopcio del corresponent acord
per la Mesa de les Corts, amb la legitima finalitat d’assolir el maxim consens possible en 1’adopcid de les decisions que
havien de prendre’s en cada cas.

Aquest document d’Acord de gestié de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts corresponent a
I’exercici 2024 és el resultat d’aquests treballs i d’aquest procés negociador. Mitjangant aquest es pretén establir un marc
general aplicable a totes les convocatories de places incloses en aquesta oferta dins del qual la Mesa de les Corts ha
d’exercir la competéncia que legalment li correspon en el moment d’aprovacid de les bases dels processos selectius que es
convoquen per a I’accés a aquelles places.

El lletrat director de Personal ha emés un informe juridic en el qual es conclou que la proposta elevada a la Mesa
de les Corts s’adequa a la normativa aplicable a aquesta, com també¢ als principis constitucionals que han de preservar-se en
tot procés selectiu per a ’accés a la funcié publica i es troben dins dels estandards aplicables d’aquells preceptes i principis
que s’estan aprovant per les administracions publiques espanyoles, especialment la Generalitat Valenciana, els parlaments
autonomics i les diferents administracions territorials.

La Intervencio de les Corts ha emés un informe en el qual es conclou que la proposta que se li ha tramés no esta
subjecta a fiscalitzacio prévia per part de la Intervencio.

S’ha oit el Consell de Personal de les Corts Valencianes, d’acord amb 1’article 50.1 de I’Estatut del personal de les
Corts, a través de les reunions de la comissié técnica en matéria de personal en la qual es troba integrat el Consell de
Personal. Aixi mateix, d’acord amb I’article 51 de I’Estatut del personal de les Corts, s’ha sotmés la proposta a la Taula
Negociadora del Personal de les Corts, la qual, en la reuni6 de 16 de desembre de 2024, ha acordat, per unanimitat, elevar a
la Mesa de les Corts aquesta proposta d’Acord de gestioé de les convocatories de 1’oferta pablica d’ocupacio de les Corts
corresponent a 1’exercici 2024.

En virtut de tot aixo, la Mesa de les Corts, en exercici de la competéncia que li assigna I’Estatut del personal de les
Corts, en la reunié d’11 de febrer de 2025, ha adoptat el segiient

ACORD
Primer

Aprovar I’ Acord de gestié de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacio de les Corts corresponent a I’exercici
2024, que s’adjunta com a annex a aquest acord.
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Segon
Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes 1 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
Tercer

Traslladar aquest acord al Consell de Personal de les Corts, a la Taula Negociadora del Personal de les Corts, al
Departament de Recursos Humans, al Servei d’Afers Econdmics i a la Intervencié de la cambra.

Palau de Les Corts Valencianes

Valéncia, 11 de febrer de 2025

Llanos Massé Linares
Presidenta

Victor Soler Beneyto
Secretari primer

ANNEX
Acord de gestio de les convocatories de [’oferta publica d’ocupacio de les Corts de 2024

Primer. Amb caracter general, els processos selectius corresponents a aquesta oferta publica d’ocupacié s’han
d’articular a través del sistema de concurs oposicio, en els quals la puntuaci6é de la fase d’oposicio és del 60 % i la del
concurs del 40 % del valor de la nota final.

Segon. En la fase d’oposicio (maxim de 60 punts), I’aprovat s’obté amb la puntuacié que preveja la convocatoria,
que en cap cas pot ser inferior al 50 % de la puntuacié maxima de cada exercici eliminatori.

1. Nombre d’examens:

a) Per al subgrup A1 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

b) Per al subgrup A2 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

c) Per a I’agrupaci6 professional B es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

d) Per al subgrup C1 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts,

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

e) Per al subgrup C2 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

2. Exercicis tipus test: les preguntes en blanc no penalitzen.

3. Nombre de temes:

a) Lletrat o lletrada de les Corts Valencianes: minim de 250 temes

b) Al: 80 temes
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c) A2: 60 temes
d) B: 50 temes

e) Cl1: 35 temes
f) C2: 20 temes

Tercer. En la fase de concurs (maxim de 40 punts):

De la puntuacié total maxima, es valora amb 25 punts I’experiéncia i amb 15 punts la resta de merits.

Amb caracter general s’han de computar els mérits al-legats per les persones participants que hagen sigut obtinguts,
o estiguen en condici6 d’obtenir-los, fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

De la valoraci6 de I’experiéncia (maxim de 25 punts):

1. Experiéncia en plaga o lloc analegs en qualsevol administraci6 parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiéncia en plaga o lloc analegs en altres administracions, entitats o institucions publiques: 0,08/mes complet
treballat.

3. Experiéncia en plaga o lloc en qualsevol administracio parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiéncia en plaga o lloc en qualsevol administracié: 0,04/mes complet treballat.

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions similars en el sector privat: 0,04/mes complet treballat.

De la valoracié de la resta de mérits (maxim de 15 punts):

Es valora la formacio, les titulacions académiques iguals o superiors a I’exigida en la convocatoria, el coneixement
del valencia i d’idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les funcions de la plaga o lloc, fins a un maxim de 8
punts.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts
(exclosa la necessaria per a 1’accés).

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts:

a) A2 (grau oral): 0,50 punts

b) B1 (grau elemental): 1, 00 punt

¢) B2: 2,00 punts

d) C1 (grau mitja): 4,00 punts

e) C2 (grau superior): 6,00 punts

4. Capacitaci6 técnica en valencia, fins a un maxim de 2 punts

a) Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,20 punts

b) Llenguatge administratiu: 0,60 punts

¢) Correcci6 de textos: 1,50 punts

5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts.

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis d’una oposicié 0 un concurs oposicio per a I’accés a una placa de
similar categoria: 1 punt.

Quart. El nombre i el tipus dels exercicis de la fase d’oposicid, el nombre de temes i el barem de merits aplicable
en el concurs oposicid per a 1’accés a la placa de lletrat o lletrada de les Corts s’han d’establir en les bases de la
convocatoria.

Cinque. Casos d’empat. Els casos d’empat que es produisquen en les llistes definitives, o en les borses de treball
que es constituisquen, s’han de dirimir de la manera segiient:

1. En primer lloc, s’atén la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid

2. En segon lloc, si persistira I’empat, aquest es dirimeix per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats
del barem del concurs, pel mateix ordre numeric en qué figuren relacionats.

3. En tercer lloc, si I’empat fora entre persones de distint sexe, es dirimeix a favor del sexe infrarepresentat -si
aquest fora el femeni- dins del col-lectiu de persones que formen part del cos del subgrup en qiiestio, en data de publicacio
de la convocatoria o, per a les borses de treball, en data de la constitucié d’aquestes.

4. En quart lloc, si persistira I’empat, es resol mitjangant un sorteig.

Sisé. Cobertura temporal de llocs de treball: borses de treball
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1. Amb caracter general, les corresponents convocatories per a I’accés a les places han de preveure la formacio de
borses de treball integrades pels qui hagueren participat en les proves selectives realitzades per les Corts Valencianes, no
hagueren obtingut plaga de funcionari o funcionaria i hagueren aprovat almenys un dels exercicis del procés.

La convocatoria que s’aprove per a 1’accés a places de lletrat o lletrada de les Corts ha de preveure la formacio
d’una borsa de treball integrada pels qui, havent realitzat tots els exercicis obligatoris de la fase d’oposicio, no hagueren
obtingut plaga de funcionari o funcionaria.

Aquestes llistes han d’estar ordenades segons la puntuacié rebuda en cada procés selectiu. Es dona preferéncia a les
persones que hi participen pel torn de promocio interna en els termes que s’establisquen en les convocatories respectives. A
aquestes ha de recorrer ’administracié parlamentaria quan necessite cobrir llocs de treball per personal interi, sempre que
reunisquen els requisits exigits per a I’accés al lloc, excepte rentincia.

2. El procediment que cal aplicar en aquests casos és ’establit en I’ Acord de la Mesa de les Corts pel qual s’aprova
el Reglament per a la seleccid del personal interi de les Corts Valencianes.
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