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de Les Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2024, que se ha elaborado tomando en consideración, 
en primer lugar, los siguientes elementos:

 
I. Antecedentes

al ejercicio 2024 han de tenerse en cuenta los acuerdos adoptados por la Mesa de Les Corts que afectan 

– -

que asumían Les Corts para la realización de las actuaciones que habían de desarrollarse y la consecución 

febrero de 2018).

– Acuerdo número 2.633/IX, de 6 de junio de 2018, por el que se aprobó la oferta pública de empleo de Les 

– -

–

–

– Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, aprobando la relación de funcionarias y funcionarios de carrera de Les 

plazas afectadas.

–

–

– Acuerdo número 3.231 

– Acuerdo número 3.232 

–

–
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–

–

plazas y puestos de trabajo de la Secretaría General.

–

– Acuerdo número 873/X, de 4 de agosto de 2020, aprobando la oferta pública de empleo para el ejercicio 2020, 

agosto de 2020).

–
programa de ejecución temporal para cumplir la oferta pública de empleo de Les Corts de 2018 y de 2020 y 

mayo de 2021).

–

de 30 de julio de 2021).

–
 

de 20 de octubre de 2021).

–

–

–

–

– Acuerdo número 2.317/X de 31 de mayo de 2022, para la aplicación en Les Corts de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y ha aprobado 

–
personal de Les Corts y de la relación de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresión, creación y 

– -
rias de plazas incluidas en la oferta pública de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la 
aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
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–

incluida en la oferta pública de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicación de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

–
excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de técnico/a medio/a de aplicaciones 
incluida en la oferta pública de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicación de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

–
excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir dos plazas de ujier incluidas en la oferta pública de 
empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 

diciembre de 2022).

–
excepcional con el sistema de Concurso oposición para cubrir una plaza de ujier incluida en la oferta pública de 
empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 

diciembre de 2022).

–

junio de 2023).

–

de 16 de junio de 2023).

–
 

de 16 de junio de 2023).

–

–
de Les Corts y de la relación de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresión y creación de 

– Acuerdo de 23 de julio de 2024, aprobando la ampliación a cuatro las plazas del procedimiento excepcional 

la ampliación a tres las plazas del procedimiento excepcional de estabilización por el sistema de concurso-

–

 

genéricamente a lo dispuesto por las siguientes normas:

–
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–

Corts 

–

–

–
de Les Corts aprobadas por la Mesa de Les Corts de acuerdo con la Comisión de Gobierno Interior en su 

la norma tercera.2.A

 

 
III. Actuaciones que se han realizado 

La Comisión Técnica en materia de personal integrada por el Consell de Personal de Les Corts y una 
representación técnica de Les Corts se ha reunido al menos en tres ocasiones, sesiones de trabajo a las que 

adopción de las decisiones que habían de tomarse en cada caso.
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-

personal en la que se encuentra integrado el Consell de Personal. Así mismo, de conformidad con lo dispuesto 

presente propuesta de acuerdo de la oferta pública de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2024.

personal de Les Corts, en su reunión de 11 de febrero de 2025, ha adoptado el siguiente:

 
Primero. Aprobación de la oferta pública de empleo de Les Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2024. 

exigidos para su acceso a las mismas. 

Segundo. 

por el turno de promoción interna.

-

por el turno libre y una por el turno de promoción interna.  

Titulación 
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Tercero. Promoción interna.

funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede y superar las correspondientes pruebas 

 
Cuarto.

 

discapacidad. 

 
Quinto.  

 
Sexto. 

 y el .

Palau de Les Corts Valencianes 
València, 11 de febrero de 2025

Llanos Massó Linares 
Presidente

Víctor Soler Beneyto 
Secretario primero


