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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Corts Valencianes

ACORD numero 1206/XI, d’11 de febrer de 2025, de la Mesa de les Corts Valencianes, de gestio de les convocatories de
l’oferta publica d’ocupacio de les Corts corresponent a l’exercici 2020 [AM 1206/XI — 11.02.2025].

Com a culminaci6 del treball desenvolupat per la comissio técnica en materia de personal constituida i integrada
per una representacio de les Corts Valencianes i el Consell de Personal, oit el Consell de Personal i amb el debat i la
negociacio previs en la Taula Negociadora del Personal de les Corts, la Mesa de les Corts va adoptar I’Acord ntimero
873/X, de 4 d’agost de 2020, pel qual es va aprovar 1’oferta publica d’ocupacio de les Corts corresponent a 1’exercici 2020
(BOCV numero 99/X, de 14 d’agost de 2020). En I’apartat cinque, relatiu a les mesures d’estabilitzacié d’ocupacio,
s’indica el segiient:

5.1. Les mesures d’estabilitzacié d’ocupacié s’han de fer efectives mitjangant la participacié en els procediments
selectius de caracter obert de les places que hagen estat exercides per personal interi que a aquest efecte es convoquen o
analogues a les anteriors, que es determinen en 1’acord de gesti6 de les convocatories d’aquesta oferta publica d’ocupacio.
Tot aixd amb respecte als principis de lliure concurréncia, publicitat, igualtat, mérit i capacitat, com també als que regeixen
amb caracter general 1’accés a la funci6 publica.

5.2. Aquests processos selectius s’han de tramitar unitariament amb les convocatories de nou ingrés de les
corresponents places.

5.3. Aquests processos selectius poden valorar, entre altres meérits, el temps de serveis prestats en les
administracions publiques i I’experiéncia en els llocs de treball objecte de la convocatoria.

5.4. En tot cas, aquestes mesures han de quedar recollides en 1’acord de gestid de les convocatories de 1’oferta
publica d’ocupacio.

5.5. Respecte de les places afectades per un pla d’ocupacié que haja previst una promocié interna i la supressio
d’un determinat col-lectiu, els serveis prestats en aquest Gltim s’han de tenir a I’efecte de valoracio de mérits com a prestats
en el superior en qué s’haja integrat el personal afectat. A aquest efecte se li ha de valorar el temps en el grup inferior com
si fora en el superior al que ha sigut reconvertit el col-lectiu.

Aquest acord i el que en aquesta reunié adopta la Mesa de les Corts constitueixen elements integrants d’un procés
complex d’actuacions dissenyat i articulat, amb la maxima col-laboracié entre les parts, en el marc dels treballs de la
Comissio Técnica constituida per una representacio de les Corts i el Consell de Personal. Tot aixo amb la finalitat
d’avancar en la resolucié dels problemes i les necessitats de 1’administracio de les Corts que es van diagnosticar en 1’inici
d’aquest procés i que es descriuen detalladament en els antecedents i la fonamentacié de 1’ Acord ntimero 2298/1X, de 30 de
gener, adoptat per la Mesa de les Corts.

L’expressada comissié técnica s’ha reunit almenys tres vegades, sessions de treball a les quals han d’afegir-se la
reunid celebrada per la Taula Negociadora del Personal de les Corts amb caracter previ a I’adopci6 del corresponent acord
per la Mesa de les Corts, amb la legitima finalitat d’assolir el maxim consens possible en 1’adopcid de les decisions que
havien de prendre’s en cada cas.

Aquest document d’acord de gesti6 de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacio de les Corts de 2020 és el
resultat d’aquests treballs i d’aquest procés negociador. Mitjangant aquest es pretén establir un marc general aplicable a
totes les convocatories de places incloses en aquesta oferta dins del qual la Mesa de les Corts ha d’exercir la competéncia
que legalment li correspon en el moment d’aprovacié de les bases dels processos selectius que es convoquen per a 1’accés a
aquelles places. Aquest document integra 1’adopcié, amb caracter excepcional, en I’oferta publica d’ocupacié de les Corts
2020, de mesures d’estabilitzacié de 1’ocupacio temporal al qual s’ha recorregut intensament en 1’administracié de Les
Corts en les successives legislatures de les Corts i que presenta una problematica que ha d’afrontar-se atenent les
circumstancies singulars de la institucio parlamentaria i en el context de les actuacions que es desenvolupen en altres
institucions i administracions publiques que pateixen fenomens similars.

Les mesures de estabilitzacio indicades es projecten sobre totes les places incloses en 1’oferta ptblica d’ocupacio,
incloses les de nova creacio, tenint en compte que la provisio temporal per funcionaris i funcionaries interins s’ha produit
en tots els nivells de ’administracié de les Corts: des dels llocs de cap de servei fins als classificats com a subgrup C2,
circumstancia que ha d’unir-se a la creaci6 recent de places classificades com a A1, per a la configuracié d’un nivell técnic
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directiu que permeta passar en aquesta administracio d’un sistema de provisio dels llocs de direccid per concurs oposicio a
un sistema de provisio d’aquests llocs per concurs entre els qui reunisquen els requisits establits en cada cas; a tot aixo ha
de sumar-se el compromis adquirit per les Corts de culminar el procés de canvi de subgrup A2 a subgrup Al, aprovat per la
Taula Negociadora 1’any 2011, i la subsegiient homogeneitzacido de la classificacid dels llocs de técnic superior
especialitzat de nova creacio i els que van resultar de la culminacié del referit procés de canvi de subgrup.

Aix0 justifica la singular extensié de les mesures d’estabilitzacio acordades amb la finalitat adaptar 1’aplicacié de
les actuacions legalment autoritzades a la singularitat organitzativa i la situacio real de 1’administracio de les Corts en les
ultimes legislatures i en 1’actual i de no crear greuges il-legitims entre els diferents col-lectius de funcionaris i funcionaries
interins que puguen resultar afectats per aquella situacio i per les mesures que s’acorden per a corregir-la.

En aquest sentit ha de valorar-se ’apartat sis¢, Mesures d’estabilitzacio d’ocupacid, de ’Acord de gestio de
convocatories que se sotmet a I’aprovacié de la Mesa de la Mesa de les Corts, el subapartat 1 de la qual diu el segiient:
«Aquestes mesures d’estabilitzacié d’ocupacié s’han de fer efectives mitjancant la participacié en els procediments
selectius de caracter obert de les places que hagen estat exercides per personal interi que a aquest efecte es convoquen o
analogues a les anteriors. Tot aixd amb respecte als principis de lliure concurréncia, publicitat, igualtat, merit i capacitat,
com també¢ als que regeixen amb caracter general I’accés a la funci6 publica.»

El lletrat director de Personal ha emés un informe juridic en el qual es conclou que la proposta elevada a la Mesa
de les Corts s’adequa a la normativa aplicable a aquesta, com també¢ als principis constitucionals que han de preservar-se en
tot procés selectiu per a 1’accés a la funcié publica, amb les modulacions d’aquests principis que son referibles a processos
d’estabilitzacio de I’ocupacid publica temporal, com els que es proposa convocar, i es troben dins dels estandards aplicable
d’aquells preceptes i principis que s’estan aprovant per les administracions publiques espanyoles, especialment la
Generalitat Valenciana, els parlaments autonomics i les diferents administracions territorials.

La Intervencié de les Corts ha emés un informe en el qual es conclou que la proposta que se li ha tramés no esta
subjecta a fiscalitzacio prévia per part de la Intervencio.

S’ha oit el Consell de Personal de les Corts Valencianes, d’acord amb 1’article 50.1 de I’Estatut del personal de les
Corts, a través de les reunions de la Comissié Técnica en matéria de personal en la qual es troba integrat el Consell de
Personal. Aixi mateix, d’acord amb D’article 51 de I’Estatut del personal de les Corts, s’ha sotmés la proposta a la Taula
Negociadora del Personal de les Corts, la qual, en la reunié de 16 de desembre de 2024, ha acordat, per unanimitat, elevar a
la Mesa de les Corts aquesta proposta d’Acord de gestioé de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts
corresponent a 1’exercici 2020.

En virtut de tot aixo, la Mesa de les Corts, en exercici de la competéncia que li assigna 1’Estatut del personal de les
Corts, en la reunié d’11 de febrer de 2025, ha adoptat el seglient

ACORD

Primer
Aprovar I’Acord de gesti6 de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de Les Corts corresponent a
P’exercici 2020, que s’adjunta com a annex a aquest acord.

Segon
Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Tercer
Traslladar aquest acord al Consell de Personal de les Corts, a la Taula Negociadora del Personal de les Corts, al
Departament de Recursos Humans, al Servei d’Afers Economics i a la Intervencio de la cambra.

Palau de les Corts Valencianes

Valéncia, 11 de febrer de 2025
Llanos Masso Linares
Presidenta

Victor Soler Beneyto

Secretari primer
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ANNEX
Acord de gestio de les convocatories de [’oferta publica d’ocupacio de les Corts de 2020

Primer. Els processos selectius corresponents a aquesta oferta publica d’ocupacié s’han d’articular a través del
sistema de concurs oposicio, en els quals la puntuaci6 de la fase d’oposicio és del 60 % i la del concurs del 40 % del valor
de la nota final.

Segon. En la fase d’oposicio (maxim de 60 punts), ’aprovat s’obté amb la puntuacié que preveja la convocatoria,
que en cap cas pot ser inferior al 50 % de la puntuacié maxima de cada exercici eliminatori.

1. Nombre d’examens:

a) Per al subgrup A1 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

b) Per al subgrup A2 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

c) Per al subgrup C1 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts,

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

d) Per al subgrup C2 es proposen tres exercicis:

— primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts.

— segon exercici: practic: maxim de 25 punts.

— tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de 5 punts.

2. Exercicis tipus test: les preguntes en blanc no penalitzen.

3. Nombre de temes:

a) Al: 80 temes

b) A2: 60 temes

¢) Cl1: 35 temes

d) C2: 20 temes

Tercer. En la fase de concurs (maxim de 40 punts):

De la puntuaci6 total maxima, es valora amb 25 punts I’experiéncia i amb 15 punts la resta de mérits.

S’han de computar els mérits al-legats per les persones participants que hagen sigut obtinguts, o estiguen en
condici6 d’obtenir-los, fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

De la valoracié de I’experiéncia (maxim de 25 punts):

1. Experiéncia en plaga o lloc analegs en qualsevol administracié parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiéncia en placa o lloc analegs en altres administracions, entitats o institucions publiques: 0,08/mes complet
treballat.

3. Experiéncia en plaga o lloc en qualsevol administracio parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiencia en plaga o lloc en qualsevol administracio: 0,04/mes complet treballat.

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions similars en el sector privat: 0,04/mes complet treballat.

De la valoraci6 de la resta de mérits (maxim de 15 punts):

Es valora la formacio, les titulacions academiques iguals o superiors a I’exigida en la convocatoria, el coneixement
del valencia i d’idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les funcions de la plaga o lloc, fins a un maxim de 8
punts.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a 1’exigida en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts
(exclosa la necessaria per a 1’accés).

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts:

a) A2 (grau oral): 0,50 punts
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b) B1 (grau elemental): 1, 00 punt

¢) B2: 2,00 punts

d) C1 (grau mitja); 4,00 punts

e) C2 (grau superior): 6,00 punts

4. Capacitaci6 técnica en valencia, fins a un maxim de 2 punts

a) Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,20 punts

b) Llenguatge administratiu: 0,60 punts

c¢) Correcci6 de textos: 1,50 punts

5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts.

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs oposicio per a I’accés a una placa de similar categoria:
fins a un maxim d’1 punt.

Quart. Casos d’empat. Els casos d’empat que es produisquen en les llistes definitives, o en les borses de treball que
es constituisquen, s’han de dirimir de la manera segiient:

1. En primer lloc, s’atén la major puntuacio obtinguda en la fase d’oposicid

2. En segon lloc, si persistira 1’empat, aquest es dirimeix per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats
del barem del concurs, pel mateix ordre numeéric en que figuren relacionats.

3. En tercer lloc, si I’empat fora entre persones de distint sexe, es dirimeix a favor del sexe infrarepresentat —si
aquest fora el femeni— dins del col-lectiu de persones que formen part del cos del subgrup en qiiestio, en data de
publicacié de la convocatoria o, per a les borses de treball, en data de la constitucio d’aquestes.

4. En quart lloc, si persistira I’empat, es resol mitjangant un sorteig.

Cinque. Cobertura temporal de llocs de treball: borses de treball

1. Les corresponents convocatories per a I’accés a les places han de preveure la formacio de borses de treball
integrades pels qui hagueren participat en les proves selectives realitzades per les Corts Valencianes, no hagueren obtingut
plaga de funcionari o funcionaria i hagueren aprovat almenys un dels exercicis del procés. Aquestes llistes han d’estar
ordenades segons la puntuacioé rebuda en cada procés selectiu. Es dona preferéncia a les persones que hi participen pel torn
de promocid interna en els termes que s’establisquen en les convocatories respectives. A aquestes ha de recorrer
I’administraci6 parlamentaria quan necessite cobrir llocs de treball per personal interi, sempre que reunisquen els requisits
exigits per a I’accés al lloc, excepte rentincia.

2. El procediment que cal aplicar en aquests casos és I’establit en I’ Acord de la Mesa de les Corts pel qual s’aprova
el Reglament per a la seleccid del personal interi de les Corts Valencianes.

Sise. Mesures d’estabilitzacio d’ocupacid

Aquestes mesures d’estabilitzacié d’ocupacié s’han de fer efectives mitjangant la participacié en els procediments
selectius de caracter obert de les places que hagen estat exercides per personal interi que a aquest efecte es convoquen o
analogues a les anteriors. Tot aixd amb respecte als principis de lliure concurréncia, publicitat, igualtat, merit i capacitat,
com també als que regeixen amb caracter general 1’accés a la funci6 publica.
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