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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Corts Valencianes

ACUERDO numero 2017/X1, de 21 de abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se aprueba la oferta
publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2026 [AM-2017/X1 - 21.04.2026].

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, en su reunion de 3 de marzo de 2026, ha acordado
por unanimidad elevar a la Mesa de Les Corts Valencianes la propuesta de oferta publica de empleo de Les Corts
Valencianes correspondiente al ejercicio 2026, que se ha elaborado tomando en consideracion, en primer lugar, los
siguientes elementos:

I. Antecedentes

En relacion con la propuesta de aprobacion de la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio
2026 han de tenerse en cuenta los acuerdos adoptados por la Mesa de Les Corts que afectan a la plantilla de personal y a los
procesos selectivos convocados para la provision de las distintas plazas en ejecucion de la planificacion acordada por la
Mesa de Les Corts. Estos acuerdos son los siguientes:

* Acuerdo niamero 2.298/1X, de 30 de enero de 2018, por el que se aprobo la creacion, modificacion, supresion y
reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de Les Corts propuesta por la Secretaria General, asi como la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts y los compromisos calendarizados que asumian Les Corts
para la realizacion de las actuaciones que habian de desarrollarse y la consecucion de los objetivos que han de alcanzarse en
materia de personal en Les Corts (BOCV numero 253/1X, de 23 de febrero de 2018).

* Acuerdo niimero 2.633/IX, de 6 de junio de 2018, por el que se aprobd la oferta publica de empleo de Les Corts
correspondiente al ejercicio 2018 (BOCV ntimero 284/1X, de 13 de junio de 2018).

* Acuerdo numero 2.786/1X, de 17 de julio de 2018, sobre gestion de las convocatorias correspondientes a la oferta
publica de empleo de Les Corts 2018 (DOGV numero 8.347, de 26 de julio de 2018).

* Acuerdo adoptado el 25 de octubre de 2018 por el Pleno de Les Corts, por el que se aprueba la modificacion
técnica del Estatuto del personal de Les Corts (texto consolidado publicado en el BOCV nimero 320/1X, de 15 de
noviembre de 2018).

* Acuerdo numero 2.672/1X, de 19 de junio de 2018 (BOCV numero 287/1X, de 22 de junio de 2018), por el que se
aprueban las bases del curso selectivo para el proceso de promocion directa por conversion de plazas.

* Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la relacion de funcionarias y funcionarios de carrera de
Les Corts que han superado el curso selectivo para el acceso al grupo Al y A2 mediante conversion directa de las plazas
afectadas.

 Acuerdo numero 3.172/IX, de 12 de febrero de 2019, que aprobo la reclasificacion de las plazas y puestos de
trabajo afectados por el proceso de promocion interna, por conversion directa de plazas, realizado y para dar cumplimiento
a lo resuelto en el Acuerdo numero 2.298/IX, de 30 de enero de 2018, apartado tercero, adoptado por la Mesa de Les Corts
(BOCYV numero 345/1X, de 20 de febrero de 2019).

* Acuerdo niimero 3.173/1X, de 12 de febrero de 2019, de delegacion de la competencia de la Mesa en el letrado
mayor en determinadas materias de personal (BOCV numero 344/1X, de 15 de febrero de 2019).

* Acuerdo nimero 3.289/IX, de 13 de mayo de 2019, de aprobacion del Plan de igualdad de género de Les Corts
(BOCV numero 3/X, de 31 de mayo de 2019).

* Acuerdo numero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de aprobacion del organigrama de la Secretaria General y de
los Estatutos de gobierno y régimen interior que contienen las Normas reguladoras de la Secretaria General (BOCV niimero
40/X, de 20 de noviembre de 2019).

* Acuerdo numero 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de integracion de las actuales areas, servicios,
departamentos, unidades y puestos de trabajo en la nueva estructura de la Secretaria General, efectuando la adscripcion de
los puestos de trabajo a dicha estructura de 6rganos. (BOCV numero 46/X, de 12 de diciembre 2019).

* Acuerdo numero 872/X, de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba la modificacion de la plantilla del personal
de Les Corts y de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacion y reclasificacion de las
plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 99/X, de 14 de agosto de 2020).
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* Acuerdo nimero 873/X, de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba la oferta publica de empleo para el
ejercicio 2020, en la cual se incluyen las plazas que se hallan vacantes y no fueron incluidas en la oferta publica de empleo
de Les Corts de 2018 o que han quedado vacantes con posterioridad a la misma, asi como las plazas creadas mediante el
acuerdo niimero 872/X (BOCV numero 99/X, de 14 de agosto de 2020).

* Acuerdo numero 1.644/X, de 27 de julio de 2021, por el que se aprueba la supresion de dos puestos y la
reclasificacion de tres puestos de trabajo, todos ellos de naturaleza eventual adscritos al Gabinete de la Presidencia de Les
Corts y la subsiguiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts (BOCV numero 184/X, de 30 de
julio de 2021).

* Acuerdo numero 2.317/X, de 31 de mayo de 2022, para la aplicacion en Les Corts de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y ha aprobado la oferta publica
de empleo de Les Corts para el 2022 (BOCV numero 254/X, de 31 de mayo de 2022).

* Acuerdo nimero 2.540/X, de 20 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la modificacion de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacion y reclasificacion
de diversas plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de Les Corts (BOCV
nimero 279/X, de 7 de octubre de 2022).

* Acuerdo niimero 2.736/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de gestion de las
convocatorias de plazas incluidas en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (BOCV numero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

* Acuerdo numero 2.737/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de ATS/DUE Enfermeria del trabajo,
incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOCV
numero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

* Acuerdo numero 2.738/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de técnico/a medio/a de aplicaciones
incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOCV
numero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

* Acuerdo numero 2.739/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir dos plazas de ujier incluidas en la oferta ptblica de
empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOCV numero 303/X, de 30 de diciembre de
2022).

* Acuerdo numero 2.740/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso-oposicion para cubrir una plaza de ujier incluida en la oferta publica de
empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOCV numero 303/X, de 30 de diciembre de
2022).

* Resolucion del letrado mayor-secretario general nimero 338-D/X, de 16 de mayo de 2023, por la que se aprueba
la modificacion de la plantilla del personal de Les Corts y de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts mediante la
creacion y reclasificacion de diversas plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 331/X, de 2 de junio de 2023).

* Resolucion del letrado mayor-secretario general, de 23 de mayo de 2023, por la que se amplia en un afio el
Programa de ejecucion temporal para cumplir la oferta publica de empleo de Les Corts de 2018 y de 2020 y realizar
diversas actuaciones pendientes en materia de recursos humanos (BOCV ntiimero 330/X, de 26 de mayo de 2023).

* Acuerdo ntimero 734/XI, de 25 de junio de 2024, por el que se aprueba la modificacion de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion y creacion de diversas
plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de Les Corts (BOCV ntimero
80/X1, de 10 de julio de 2024).

* Acuerdo de 23 de julio de 2024, por el que se aprueba la ampliacion a cuatro de las plazas del procedimiento
excepcional de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos para cubrir plazas de ujier (convocatoria 5/2022) y la
ampliacion a tres de las plazas del procedimiento excepcional de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para
cubrir plazas de ujier (convocatoria 6/2022), (BOCV ntimero 65/X1, de 26 de julio de 2024).
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* Acuerdo ntimero 1.206/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacion del Acuerdo de gestion de las convocatorias
de la oferta publica de empleo de Les Corts de 2022 (BOCV numero 130/XI, de 12 de marzo de 2025).

* Acuerdo numero 1.207/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacion de la oferta publica de empleo de Les Corts
de 2024 (BOCV ntimero 130/XI, de 12 de marzo de 2025).

* Acuerdo ntimero 1.208/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacion del Acuerdo de gestion de las convocatorias
de la oferta publica de empleo de Les Corts de 2024 (BOCV numero 130/X1, de 12 de marzo de 2025).

* Acuerdo numero 1.289/XI, de 25 de marzo de 2025, por el que se eleva al Pleno de Les Corts una propuesta de
modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (BOCV niimero 136/X1, de 28 de marzo de 2025).

* Resolucion nimero 271/X1, de 10 de abril de 2025, del Pleno de Les Corts, por el que se aprueba la modificacion
técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, asi como el texto del Estatuto del personal de Les Corts (BOCV
nimero 140/X1, de 11 de abril de 2025 y DOGV numero 10.086, de 11 de abril de 2025).

* Acuerdo ntimero 1.709/XI, de 20 de noviembre de 2025, por el que se aprueba la actualizacion de la
denominacion de los sectores de adscripcion funcional de los puestos de trabajo de ujier y la adscripcion de los puestos de
trabajo de ujier a dichos sectores (BOCV ntimero 184/XI, de 26 de noviembre de 2025).

II. Normativa aplicable

En relacion con la propuesta elevada por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts ha de atenderse
genéricamente a lo dispuesto por las siguientes normas:

— El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes aprobado con rango, valor y fuerza de ley por el Pleno de Les
Corts, mediante la Resolucion niimero 271/XI, de 10 de abril de 2025 (BOCV ntimero 140/XI, de 11 de abril de
2025-DOGV namero 10.086, de 11 de abril de 2025), especificamente en cuanto a la oferta publica de empleo de Les
Corts, los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica de Les Corts, asi como las materias en las que ha de oirse
previamente al Consell de Personal y las que han de ser objeto de negociacion previa con las organizaciones sindicales mas
representativas en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

— Los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts que contienen las Normas reguladoras de la Secretaria
General, aprobados por el Acuerdo numero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de la Mesa de Les Corts (BOCV numero
40/X, de 20 de noviembre de 2019), en cuanto a la adscripcion organica de los puestos de trabajo de la Secretaria General y
la definicion de las funciones de los servicios y unidades de la administracion de Les Corts.

— La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, que es de aplicacion supletoria al personal de
Les Corts. Asi lo establece la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, la cual sefala
que «al personal al servicio de Les Corts Valencianes sera de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la legislacion en
materia de funcion publica del personal al servicio de la Generalitat Valenciana y el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico».

— El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, que es de aplicacion supletoria al personal de Les Corts, en virtud de lo que establece
la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, la cual sefiala que «al personal al servicio
de Les Corts Valencianes sera de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la legislacion en materia de funcion publica del
personal al servicio de la Generalitat Valenciana y el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publicoy.

— El texto refundido de las Normas reguladoras de la fiscalizacion de los gastos que hayan de financiarse con cargo
al presupuesto de Les Corts, aprobado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comisioén de Gobierno Interior, el 8 de
octubre de 2018, (DOGV ntmero 8561, de 3 de junio de 2019), especificamente la norma tercera 2. A.1, relativa a los
expedientes que comporten gastos en materia de personal y afecten a la clasificacion de los puestos de trabajo o
modificacion de sus caracteristicas. Estas normas han sido modificadas puntualmente en el subapartado a del apartado 3 de
la norma segunda, por el Acuerdo numero 1059/X, de 10 de noviembre de 2020, adoptado por la Mesa de Les Corts, de
acuerdo con la Comision de Gobierno Interior (DOGV numero 8.966, de 3 de diciembre de 2020).

El articulo 61 del Estatuto del personal de Les Corts establece que «Les Corts Valencianes aprobaran anualmente
su oferta publica de empleo, en la que se relacionaran los puestos y plazas vacantes, dotados presupuestariamente, cuya
cobertura se considere necesaria, previa negociacion con las organizaciones sindicales. Las convocatorias de la oferta
publica de empleo se publicaran durante el afio en que la oferta sea aprobada y se resolveran antes de finalizar el siguiente
afio.»

En relacion con la oferta publica de empleo de Les Corts ha de tenerse en cuenta, en primer lugar, que el articulo
59.1 del EPCV dispone lo siguiente: «1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante promocion interna, a
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cualquier cuerpo o escala de cualquier grupo o subgrupo superior al que pertenezca, o a otro de igual clasificacion
profesional. A tal fin, las ofertas publicas de empleo reservaran un porcentaje de al menos un 50 % de los puestos vacantes
que se convoquen a oposicion o concurso-oposicion. La promocion interna se hara efectiva mediante la participacion en los
procedimientos selectivos que a tal efecto se convoquen, con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, asi como a los que rigen con caracter general el acceso a la funcion publica. Dichas pruebas podran llevarse a
cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de los recursos
humanos, asi lo acuerde la Mesa de Les Corts.»

Asi mismo, debe atenderse a lo dispuesto por el articulo 64 del EPCV, que sefiala que «1. En las ofertas publicas
de empleo se reservara un minimo del diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad o
diversidad funcional, entendidas como tales las definidas en la legislacion basica estatal sobre derechos de las personas con
discapacidad o diversidad funcional, siempre que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo
de discapacidad y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos totales del personal funcionario y laboral al servicio de Les
Corts Valencianes.La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el cinco por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad mental,
reservando un porcentaje especifico del tres por ciento para personas con discapacidad intelectual y un dos por ciento para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad o diversidad funcional.
2. Les Corts, cuando sea necesario, adoptaran medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempos y medios. Se podran prever en las ofertas ptiblicas de empleo convocatorias independientes
de procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta
de cada colectivo de aspirantes. Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que
se requieran y, en caso de necesidad, formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el
desempefio del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.»

Por su parte, el articulo 61 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, en sus apartados
1y 3, dispone que:

«1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

»3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos
de los aspirantes, solo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun
caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.»

I11. Actuaciones que se han realizado

La comision técnica en materia de personal integrada por el Consell de Personal de Les Corts y una representacion
técnica de Les Corts se ha reunido en diversas sesiones de trabajo a las que ha de afiadirse la reunion celebrada por la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts el 3 de marzo de 2026, con la legitima finalidad de conseguir el maximo consenso
posible en la adopcion de las decisiones que habian de tomarse en cada caso.

Se deja constancia de que, en aras de propiciar el rejuvenecimiento de la plantilla del personal de Les Corts, en la
presente oferta publica de empleo, el proceso selectivo para cubrir la plaza de técnico superior especializado o técnica
superior especializada en informacién y documentacion (subgrupo Al, CD 22, CE CVI14), adscrita al Servicio de
Documentacion, Biblioteca y Archivo de la Secretaria General se articulara a través del sistema de oposicion. Con la misma
finalidad, en la proxima oferta publica de empleo de Les Corts, los procesos selectivos de la mayoria de las plazas que se
oferten se realizaran mediante el sistema de oposicion.

Se ha emitido informe juridico por el letrado director de Personal en el que se concluye que la propuesta elevada a
la Mesa de Les Corts se adecua a la normativa aplicable a la misma, asi como a los principios constitucionales que han de
preservarse en todo proceso selectivo para el acceso a la funcion ptblica y se halla dentro de los estandares de aplicacion de
aquellos preceptos y principios que se estan aprobando por las administraciones publicas espafiolas y los parlamentos
autonomicos.

En anteriores procedimientos de aprobacion de la oferta ptiblica de empleo se ha emitido por la Intervencion de Les
Corts un informe en el que se concluye que la propuesta que se le ha remitido no esta sujeta a fiscalizacion previa por parte
de la Intervencion.
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Se ha oido al Consell de Personal de Les Corts Valencianes, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 50. 1
del Estatuto del personal de Les Corts, a través de las reuniones de la comision técnica en materia de personal en la que se
encuentra integrado el Consell de Personal. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 del EPCV, se ha
sometido la propuesta a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la cual, en su reunion del 3 de marzo de 2026, ha
acordado, por unanimidad, elevar a la Mesa de Les Corts la presente propuesta de Acuerdo de la Oferta Publica de Empleo
de Les Corts correspondiente al ejercicio 2026.

En virtud de lo anterior, la Mesa de Les Corts, en ejercicio de la competencia que le asigna el Estatuto del personal
de Les Corts, en su reunion de 21 de abril de 2026, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobacion de la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2026.

1.1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, se
aprueba la oferta ptblica de empleo de Les Corts Valencianes para el afio 2026, en los términos que se establecen en el
presente acuerdo, en el que se relacionan las plazas vacantes cuya cobertura se considera conveniente. Todas las plazas que
se incluyen en la presente oferta estan vacantes, disponen de consignacion presupuestaria y se hallan clasificadas con
especificacion de la categoria, retribuciones asignadas y requisitos de titulacion exigidos para su acceso a las mismas.

1.2. Las convocatorias correspondientes a la presente oferta ptiblica de empleo se publicaran durante el afio de su
aprobacion o el siguiente y se resolveran, en la medida de lo posible, antes de finalizar el plazo maximo que se establezca
en la normativa aplicable.

Segundo. Cuantificacion de las plazas que se ofertan

La oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para 2026 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, que se hara segun
se establezca en el Estatuto del personal de Les Corts Valencianes y el presente acuerdo. La oferta ptblica de empleo
incluye las siguientes plazas que se hallan vacantes en la plantilla de personal de Les Corts Valencianes:

— Tres plazas de oficial u oficiala de gestion parlamentaria de Les Corts Valencianes (grupo Cl, CD 19, CE
CV20-OGP). Titulacion necesaria: titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado o equivalente o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. Concurso oposicion. Una plaza por el turno libre
y dos por el turno de promocion interna.

— Dos plazas de técnico o técnica superior de administracion parlamentaria de Les Corts Valencianes (grupo Al,
CD 22, CE CV14), adscritas al Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior
de la Secretaria General. Titulacion necesaria: licenciatura o grado universitario o equivalente. Concurso oposicion. Una
plaza por el turno libre y una por el turno de promocién interna.

— Una plaza de técnico superior especializado o técnica superior especializada en informacion y documentacion
(grupo Al, CD 22, CE CV14), adscrita al Servicio de Documentacion, Biblioteca y Archivo de la Secretaria General.
Titulacion necesaria: titulo universitario de licenciatura, ingenieria o grado equivalente. Oposicion. Turno libre.

— Una plaza de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo
de Les Corts Valencianes (grupo Al, CD 22, CE CV14), adscrita al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de la
Secretaria General. Titulacion necesaria: titulo universitario de grado o titulacion equivalente. Concurso oposicion. Turno
libre.

— Once plazas de ujier de Les Corts Valencianes, adscritas o vinculadas a la Seccion de Régimen Interior del
Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Secretaria General (subgrupo C2, CD 13, CE CV20). Titulacion
necesaria: titulo de graduado en ESO o equivalente. Concurso oposicion. Turno libre. Dos plazas se reservaran para
personas con discapacidad; en caso de no cubrirse, las plazas reservadas se adicionaran a las ofertadas por el turno libre.

En la proxima oferta publica de empleo de Les Corts, los procesos selectivos de la mayoria de las plazas que se
oferten se realizaran mediante el sistema de oposicion.

Tercero. Promocion interna

3.1. La promocion interna se hara efectiva mediante la participacion en los procedimientos selectivos que a tal
efecto se convoquen, con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como a los que rigen con
caracter general el acceso a la funcidn publica.
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3.2. Siempre que el nimero de plazas lo permita, estos procesos selectivos se tramitaran unitariamente con las
convocatorias de nuevo ingreso de las correspondientes plazas.

3.3. Para concurrir a las pruebas de promocion interna, se deberan reunir los requisitos exigidos para el acceso a las
correspondientes plazas y haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3.4. Las plazas ofertadas por el turno de promocién interna que no se cubran se adicionaran a las ofertadas en la
misma convocatoria por el turno libre y a la inversa.

Cuarto. Personas con diversidad funcional

4.1. Se reservara, en caso de ser posible, un minimo del 10 % de las vacantes para ser cubiertas por personas con
diversidad funcional, entendidas como tales las definidas en el articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de octubre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

4.2. El acceso a la condicion de funcionario/a de Les Corts Valencianes de personas con diversidad funcional se
inspirara en los principios de igualdad de oportunidades y compensacion de desventajas, adoptandose, en su caso, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo.

Quinto. Acumulacién de vacantes

Se podran incrementar las plazas incluidas en la presente oferta publica de empleo, con las vacantes que puedan
producirse por promocion, jubilacion, fallecimiento o excedencia sin reserva de puesto de su titular, o nueva creacion como
resultado de la reclasificacion de plazas iguales a las actualmente incluidas.

Sexto. Comunicaciones y publicacion del acuerdo

El presente acuerdo se notificara al Consell de Personal de Les Corts Valencianes, a la Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts Valencianes, al Departamento de Recursos Humanos, al Servicio de Asuntos Economicos, a la
Intervencion; se insertara en la pagina web de Les Corts Valencianes, y se publicara en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes y el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de Les Corts Valencianes,
Valéncia, 21 de abril de 2026

Llanos Massé Linares
Presidenta

Maria Josep Amigé Laguarda
Secretaria segunda
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