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COMPONENT COMPESATORI DEL COMPLEMENT ESPECIFIC

C.C.C. ESPECIFIC 2018 marg/setembre
Nivell 30 196,57 €
Nivell 29 176,31 €
Nivell 28 168,90 €
Nivell 27 161,48 €
Nivell 26 141,67 €
Nivell 25 125,69 €
Nivell 24 118,28 €
Nivell 23 110,87 €
Nivell 22 103,45 €
Nivell 21 96,04 €
Nivell 20 89,22 €
Nivell 19 84,66 €
Nivell 18 80,10 €
Nivell 17 75,551€
Nivell 16 71,00 €
Nivell 15 66,44 €
Nivell 14 61,89 €
Nivell 13 57,33 €
Nivell 12 52,77 €
Nivell 11 48,21 €
Nivell 10 43,66 €
Nivell 9 41,39 €
Nivell 8 39,10 €
Nivell 7 36,82 €
Nivell 6 34,55 €
Nivell 5 32,27 €
Nivell 4 28,85 €
Nivell 3 2545 €
Nivell 2 22,03 €
Nivell 1 18,61 €

Acord de la Mesa de les Corts sobre la gestié de les
convocatories de I'oferta publica d’ocupacié de les Corts
de 2018

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, oit el Consell de Personal i amb el debat
i lanegociacié previs en la Mesa Negociadora del Personal
de les Corts, va adoptar ’'Acord nimero 2.298/1X, de 30 de
gener (BOC nimero 253, de 23 de febrer de 2018), pel qual
es va aprovar la creacié, modificacio, supressié i reclassifica-
cio de diverses places de la plantilla de la Secretaria General
i la modificacié subseglient de la relacié de llocs de treball

de les Corts, i es va assumir explicitament en I'apartat tercer,
annex |, subapartat I, 4.5, entre altres, el compromis de les
Corts d’«elaborar i aprovar I'oferta anual d’ocupacié publica
de les Corts corresponent al 2018 i convocar al llarg de 2018
i 2019 els processos de seleccié de personal necessaris per a
cobrir les places que es creeni aquelles altres de la mateixa
categoria que es troben vacants, tot aixo amb la finalitat
d’avancar en la reduccio de la temporalitat que actualment
afecta la provisié de diversos llocs de treball de la Secretaria
General.»

Acuerdo de la Mesa de Les Corts sobre la gestion de las
convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts
de 2018

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, oido el Consejo de Personal y previo
debate y negociacién en la Mesa Negociadora del Personal
de Les Corts, adopté el Acuerdo nimero 2.298/1X, de 30 de
enero (BOC numero 253, de 23 de febrero de 2018), por el
que se aprobd la creacién, modificacién, supresién y recla-
sificacion de diversas plazas de la plantilla de la Secretaria
General y la modificacién subsiguiente de la relacion de
puestos de trabajo de Les Corts, y se asumié explicitamente
en su apartado tercero, anexo |, subapartado I, 4°, entre
otros, el compromiso de Les Corts de «elaborar y aprobar la
oferta anual de empleo publico de Les Corts correspondiente
al 2018y convocar alo largo de 2018 y 2019 los procesos de
seleccion de personal necesarios para cubrir las plazas que
se creany aquellas otras de la misma categoria que se hallen
vacantes, todo ello con la finalidad de avanzar en la reduccion
de la temporalidad que actualmente afecta a la provision de
diversos puestos de trabajo de la Secretaria General.»
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En compliment d’aquest acord, com a culminacio del treball
desenvolupat per la comissio técnica constituida i integrada
per una representacié de les Corts i el Consell de Personal,
oit el Consell de Personal i amb el debat i la negociacio previs
en la Mesa Negociadora del Personal de les Corts, la Mesa de
les Corts va adoptar I'’Acord nimero 2.633/I1X, de 6 de juny
de 2018, pel qual es va aprovar l'oferta publica d’ocupacioé de
les Corts corresponent a I'exercici 2018. En I'apartat cinque,
relatiu a les «<mesures d’'estabilitzacié d’ocupacié», s'indica:

«5.1. Les mesures d’estabilitzacié d’'ocupacio es faran efecti-
ves mitjancant la participacié en els procediments selectius
de caracter obert de les places que hagen estat exercides per
personal interi que a aquest efecte es convoquen, o analo-
gues a les anteriors, que es determinen en I'acord de gestié
de les convocatories d’aquesta oferta publica d’ocupacio.

Tot aix0, amb respecte als principis de lliure concurréncia,
publicitat, igualtat, merit i capacitat, aixi com als que regeixen
amb caracter general I'accés a la funcié publica.

5.2. Aquests processos selectius es tramitaran unitaria-
ment amb les convocatories de nou ingrés de les places
corresponents.

5.3. Aquests processos selectius podran valorar, entre altres
meérits, el temps de serveis prestats en les administracions
publiques i I'experiéncia en els llocs de treball objecte de la
convocatoria.

5.4. En tot cas, aguestes mesures quedaran recollides en
I'acord de gestio de les convocatories de l'oferta publica
d’ocupacio.

5.5. Respecte de les places afectades per un pla d’ocupacié
que haja previst una promocié internaila supressié d’un
determinat col-lectiu, els serveis prestats en aquest ultim
es consideraran, a I'efecte de valoracio de mérits, prestats
en el superior en qué s’haja integrat el personal afectat.

A aquest efecte, se li valorara el temps en el grup inferior
com si fora en el superior al qual ha sigut reconvertit el
col-lectiu.»

Tots aquests acords i el que en aquesta reunié adopta la
Mesa de les Corts constitueixen elements integrants d’un
procés complex d’actuacions dissenyat i articulat, amb la
maxima col-laboracié entre les parts, en el marc dels treballs
de la comissid técnica constituida per una representacié de
les Cortsi el Consell de Personal. Tot aixdo amb la finalitat
d’avancar en la resolucié dels problemes i les necessitats

de 'administracié de les Corts que es van diagnosticar en
I'inici del procés i que es descriuen detalladament en els
antecedents i la fonamentacio de '’Acord nimero 2298/1X, de
30 de gener, adoptat per la Mesa de les Corts.

La comissié técnica esmentada s’ha reunit almenys en quinze
ocasions, sessions de treball a les quals han d’afegir-se

les tres reunions realitzades per la Mesa Negociadora del
Personal de les Corts amb caracter previ a I'adopcié dels
acords corresponents per la Mesa de les Corts,amb la
legitima finalitat d’aconseguir el maxim consens possible en
I'adopcié de les decisions que havien de prendre’s

en cada cas.
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En cumplimiento de dicho acuerdo, como culminacién del
trabajo desarrollado por la comision técnica constituida e
integrada por unarepresentacién de Les Corts y el Consejo de
Personal, oido el Consejo de Personal y previo debate y nego-
ciacién en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la
Mesa de les Corts adopté el Acuerdo nimero 2.633/1X, de

6 de junio de 2018, por el que se aprobd la oferta publica

de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2018.
En el apartado quinto del mismo, relativo a las «<medidas de
estabilizacion de empleo», se indica lo siguiente:

«5.1. Las medidas de estabilizacion de empleo se haran
efectivas mediante la participacion en los procedimientos
selectivos de caracter abierto de las plazas que hayan estado
desempenadas por personal interino que a tal efecto se
convoquen o analogas a las anteriores, que se determinen
en el acuerdo de gestion de las convocatorias de la presente
oferta publica de empleo. Todo ello con respeto a los
principios de libre concurrencia, publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, asi como a los que rigen con caracter general el
acceso a la funcion publica.

5.2. Estos procesos selectivos se tramitaran unitariamente
con las convocatorias de nuevo ingreso de las correspondien-
tes plazas.

5.3. Estos procesos selectivos podran valorar, entre otros
méritos, el tiempo de servicios prestados en las administra-
ciones publicas y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

5.4.Entodo caso, estas medidas quedaran recogidas en el
acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta publica
de empleo.

5. 5. Respecto de las plazas afectadas por un plan de ocupa-
cién que haya previsto una promocién internay la supresion
de un determinado colectivo, los servicios prestados en

este Ultimo se tendran, a efectos de valoracion de méritos,
como prestados en el superior en que se haya integrado el
personal afectado. A estos efectos, se le valorara el tiempo
en el grupo inferior como si fuera en el superior al que ha sido
reconvertido el colectivo.»

Todos estos acuerdos y el que en la presente reunion adopta
la Mesa de Les Corts constituyen elementos integrantes de
un proceso complejo de actuaciones disefiado y articulado,
con lamaxima colaboracion entre las partes, en el marco
de los trabajos de la comisidn técnica constituida por una
representacion de Les Corts y el Consejo de Personal.
Todo ello con la finalidad de avanzar en la resolucién de

los problemas y necesidades de la administracion de Les
Corts que se diagnosticaron en el inicio de dicho proceso

y que se describen detalladamente en los antecedentes y

la fundamentacién del Acuerdo ntimero 2298/1X, de 30 de
enero, adoptado por la Mesa de Les Corts.

La expresada comision técnica se ha reunido al menos

en quince ocasiones, sesiones de trabajo a las que han

de afadirse las tres reuniones celebradas por la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts con caracter previo
ala adopcion de los correspondientes acuerdos por la Mesa
de les Corts, con la legitima finalidad de conseguir el maximo
consenso posible en la adopcion de las decisiones que habian
de tomarse en cada caso.
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Aquest document d’acord de gestié de les convocatories

de l'oferta publica d'ocupacio de les Corts de 2018 és el
resultat d’aquests treballs i d’aquest procés negociador.
Mitjancant aquest document es pretén establir un marc
general aplicable a totes les convocatories de places incloses
en l'oferta esmentada dins del qual la Mesa de les Corts
haura d’exercir la competéncia que legalment li correspon en
el moment d’aprovacié de les bases dels processos selectius
gue es convoquen per a l'accés a aquelles places. Aquest
document integra I'adopcio, amb caracter excepcional,

en l'oferta publica d’ocupacio de les Corts de 2018, de
mesures d’estabilitzacio de 'ocupacié temporal a la qual s’ha
recorregut intensament en I'administracioé de les Corts en

les successives legislatures de les Corts i que presenta una
problematica que ha d’afrontar-se atenent les circumstancies
singulars de la institucié parlamentaria i en el context de les
actuacions que es desenvolupen en altres institucions i admi-
nistracions publiques que pateixen fenomens semblants.

Les mesures d’estabilitzacioé indicades es projecten sobre
totes les places incloses en l'oferta publica d’ocupacié,
incloses les de nova creacio, tenint en compte que la provisio
temporal per funcionaris/aries interins s’ha produit en tots
els nivells de I'administracio de les Corts: des dels llocs de cap
de servei fins als classificats com a subrup C2, circumstancia
que ha d’'unir-se a la creacié recent de places classificades
com a Al, per ala configuracié d'un nivell técnic directiu

que permeta passar en aquesta administracié d’un sistema
de provisié dels llocs de direccié per concurs oposicid a un
sistema de provisié d’aquests llocs per concurs entre els que
reunisquen els requisits establits en cada cas; a tot aixo ha
de sumar-se el compromis adquirit per les Corts de culminar
el procés de canvi de subgrup A2 a subgrup A1, aprovat

per la Mesa Negociadora I'any 2011, i ’lhomogeneitzacio
subsegtient de la classificacié dels llocs de técnic superior
especialitzat de nova creacié i els que resulten de la culmina-
cio del procés de canvi de subgrup referit.

Aixo justifica I'extensio singular de les mesures
d’estabilitzacié acordades amb la finalitat d’adaptar
I'aplicaci6 de les actuacions autoritzades legalment a la
singularitat organitzativa i la situacié real de 'administracio
de les Corts en les tltimes legislatures i en I'actual, i de

no crear greuges il-legitims entre els diferents col-lectius

de funcionaris i funcionaries interins que puguen resultar
afectats per aquella situacié i per les mesures que s’acorden
per a corregir-la.

En aquest sentit ha de valorar-se I'apartat sise, <Mesures
d’estabilitzacié d’ocupacio», de '’Acord de gestié de convoca-
tories que se sotmet a I'aprovacié de la Mesa de les Corts, el
subapartat 1 del qual diu: «Aquestes mesures d’estabilitzacio
d’ocupacio es faran efectives mitjancant la participacio en
els procediments selectius de caracter obert de les places
que hagen estat exercides per personal interi que a aquest
efecte es convoquen o analogues a les anteriors. Tot aixo
amb respecte als principis de lliure concurréncia, publicitat,
igualtat, mérit i capacitat, com també als que regeixen amb
caracter general I'accés a la funcié publica».

La Mesa Negociadora del Personal de les Corts, en la reunid
del 16 de juliol de 2018, ha acordat, per majoria, elevar a
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El presente documento de acuerdo de gestion de las
convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts
de 2018 es el resultado de estos trabajos y de este proceso
negociador. Mediante el mismo se pretende establecer un
marco general aplicable a todas las convocatorias de plazas
incluidas en dicha oferta dentro del cual la Mesa de Les
Corts habra de ejercer la competencia que legalmente le
corresponde en el momento de aprobacion de las bases de
los procesos selectivos que se convoquen para el acceso

a aquellas plazas. Dicho documento integra la adopcion,
con caracter excepcional, en la oferta publica de empleo

de Les Corts de 2018, de medidas de estabilizacion del
empleo temporal al cual se ha recurrido intensamente en

la administracion de Les Corts en las sucesivas legislaturas
de Les Corts y que presenta una problematica que ha de
afrontarse atendiendo las circunstancias singulares de la
institucion parlamentariay en el contexto de las actuaciones
que se desarrollan en otras instituciones y administraciones
publicas que padecen fendmenos similares.

Las indicadas medidas de estabilizacién se proyectan sobre
todas las plazas incluidas en la oferta publica de empleo,
incluidas las de nueva creacién, habida cuenta de que la
provisién temporal por funcionarios/as interinos se ha
producido en todos los niveles de la administracion de Les
Corts: desde los puestos de jefe de servicio hasta los clasi-
ficados como subrupo C2, circunstancia que ha de unirse
ala creacion reciente de plazas clasificadas como A1, para
la configuracion de un nivel técnico directivo que permita
pasar en dicha administracion de un sistema de provisiéon
de los puestos de jefatura por concurso oposicion a un
sistema de provisién de dichos puestos por concurso entre
quienes relinan los requisitos establecidos en cada caso; a
todo ello ha de sumarse el compromiso adquirido por Les
Corts de culminar el proceso de cambio de subgrupo A2 a
subgrupo A1, aprobado por la Mesa Negociadora en el afio
2011,y la subsiguiente homogeneizacién de la clasificacion
de los puestos de técnico superior especializado de nueva
creaciony los que resulten de la culminacién del referido
proceso de cambio de subgrupo.

Ello justifica la singular extensién de las medidas de estabi-
lizacién acordadas con la finalidad de adaptar la aplicacion
de las actuaciones legalmente autorizadas a la singularidad
organizativay la situaciéon real de la administracion de

Les Corts en las Ultimas legislaturas y en la actual, y de no
crear agravios ilegitimos entre los diferentes colectivos de
funcionarios y funcionarias interinos que puedan resultar
afectados por aquella situacién y por las medidas que se
acuerdan para corregirla.

En este sentido ha de valorarse el apartado sexto, «<Medidas
de estabilizacion de empleo», del Acuerdo de gestion de
convocatorias que se somete a la aprobacion de la Mesa

de Les Corts, cuyo subapartado 1 dice lo siguiente: «Las
presentes medidas de estabilizacion de empleo se haran
efectivas mediante la participacion en los procedimientos
selectivos de caracter abierto de las plazas que hayan estado
desempenadas por personal interino que a tal efecto se
convoquen o analogas a las anteriores. Todo ello con respeto
alos principios de libre concurrencia, publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, asi como a los que rigen con caracter
general el acceso a la funcion publica».

La Mesa Negociadora del Personal de les Corts, en su
reunién del dia 16 de julio de 2018, ha acordado, por



BOC numero 297 | 25-07-2018

la Mesa de Les Corts la proposta d’Acord de gestid de les
convocatories de I'oferta publica d’'ocupacio de les Corts

de 2018, elaborada per la comissié técnica creada entre les
Cortsiel Consell de Personal. Ha de fer-se constar que, en

la mateixa reunid, la Mesa Negociadora del Personal de les
Corts ha acordat, també per majoria, elevar a la Mesa de

les Corts la proposta de modificacié técnica de I'Estatut de
personal de les Corts que haura d’aplicar-se per a la convoca-
toria de les places incloses en I'oferta esmentada, una vegada
es culmine el procediment especific de tramitacié d’aquesta
modificacié legislativa establit pel Reglament de les Corts.

En virtut de I'anterior, la Mesa de les Corts, en exercici de la
competéncia que li assigna I'Estatut de personal de les Corts,
enlareunié del 17 dejuliol de 2018, ha adoptat el seglient

ACORD

Primer. Aprovar I'’Acord de gestié de les convocatories de
I'oferta publica d’ocupacié de les Corts de 2018 que s’adjunta
com a annex a aquest acord.

Segon. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Corts i
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Traslladar-lo al Consell de Personal de les Corts,
alaMesa Negociadora del Personal de les Corts, a l'Area
Administrativa Parlamentaria, al Servei Economiciala
Intervencié de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de juliol de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

ANNEX
ACORD DE GESTIO DE LES CONVOCATORIES
DE LOFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO DE LES CORTS 2018

Primer. Els processos selectius corresponents a aquesta
oferta publica d’'ocupacio s’articularan a través del sistema
de concurs oposicid, en els quals la puntuacio de la fase
d’'oposicio sera del 60 % ila del concurs, del 40 % del valor de
la nota final.

Segon. En la fase d'oposicié (maxim 60 punts), I'aprovat
s’obtindra amb la puntuacié que preveja la convocatoria, que
en cap cas sera inferior al 50 % de |la puntuacié maxima de
cada exercici eliminatori.

Nombre d’examens:

a) Per als subgrups A1 es proposen tres exercicis:

primer exercici: teoric: maxim de 30 punts
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mayoria, elevar a la Mesa de Les Corts la propuesta de
Acuerdo de gestién de las convocatorias de la oferta
publica de empleo de Les Corts de 2018, elaborada por la
comisién técnica creada entre Les Corts y el Consejo de
Personal. Debe hacerse constar que, en la misma reunion,
la Mesa Negociadora del Personal de les Corts ha acordado,
también por mayoria, elevar ala Mesa de Les Corts la
propuesta de modificacion técnica del Estatuto de personal
de Les Corts que habra de aplicarse para la convocatoria de
las plazas incluidas en dicha oferta, una vez se culmine el
procedimiento especifico de tramitacion de dicha modifica-
cion legislativa establecido por el Reglamento de Les Corts.

En virtud de lo anterior, la Mesa de Les Corts, en ejercicio de
la competencia que le asigna el Estatuto de personal de Les
Corts, en su reunion celebrada el dia 17 de julio de 2018, ha
adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar el Acuerdo de gestidn de las convocatorias
de la oferta publica de empleo de Les Corts de 2018 que se
adjunta como anexo al presente acuerdo.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de
les Corts 'y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Dar traslado del mismo al Consejo de Personal de
Les Corts, a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts,
al Area Administrativa Parlamentaria, al Servicio Econémico
y alaIntervencién de Les Corts.

Palau de Les Corts
Valéncia, 17 de julio de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

ANEXO
ACUERDO DE GESTION DE LAS CONVOCATORIAS
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LES CORTS 2018

Primero. Los procesos selectivos correspondientes a la
presente oferta publica de empleo se articularan a través del
sistema de concurso oposicién, en los que la puntuacion de la
fase de oposicion sera del 60 %y la del concurso, del 40 % del
valor de la nota final.

Segundo. En la fase de oposicién (maximo 60 puntos), el
aprobado se obtendra con la puntuacion que prevea la
convocatoria, que en ningulin caso serd inferior al 50 % de la
puntuacion maxima de cada ejercicio eliminatorio.
Numero de exdmenes:

a) Para los subgrupos A1 se proponen tres ejercicios:

primer ejercicio: tedrico: maximo de 30 puntos
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segon exercici: practic: maxim de 25 punts

tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de
5 punts

b) Per als subgrups A2 es proposen tres exercicis:
primer exercici: teoric: maxim de 30 punts
segon exercici: practic: maxim de 25 punts

tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim
de 5 punts

¢) Per als subgrups C1 es proposen tres exercicis:

primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts

segon exercici: practic: maxim de 25 punts

tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de
5 punts

d) Per al subgrup C2 es proposen tres exercicis:

primer exercici: teoric tipus test: maxim de 30 punts

segon exercici: practic: maxim de 25 punts

tercer exercici, obligatori no eliminatori: valencia: maxim de
5 punts

Exercicis tipus test: les preguntes en blanc no penalitzaran.
Nombre de temes:

A1:80 temes

A2: 60 temes

C1: 35 temes

C2:20 temes

Tercer. En la fase de concurs (40 punts):

De la puntuacio total maxima, es valorara amb 25 punts
I'experiénciaiamb 15 punts la resta de mérits.

Es computaran els mérits al-legats per les persones parti-
cipants que hagen sigut obtinguts, o estiguen en condicio
d’obtenir-los, fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies.

De la valoracié de I'experiéncia (maxim 25 punts):

1. Experiencia en placa analoga en qualsevol administracié
parlamentaria: 0,16/mes treballat

2. Experiéncia en placa analoga en altres administracions,
entitats o institucions publiques: 0,08/mes treballat

3. Experiéncia en qualsevol administracié parlamentaria:
0,08/mes treballat
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segundo ejercicio: practico: maximo de 25 puntos

tercer ejercicio, obligatorio no eliminatorio: valenciano:
maximo de 5 puntos

b) Para los subgrupos A2 se proponen tres ejercicios:
primer ejercicio: tedrico: maximo de 30 puntos
segundo ejercicio: practico: maximo de 25 puntos

tercer ejercicio, obligatorio no eliminatorio: valenciano:
maximo de 5 puntos

¢) Paralos subgrupos C1 se proponen tres ejercicios:
primer ejercicio: tedrico tipo test: maximo de 30 puntos
segundo ejercicio: practico: maximo de 25 puntos
tercer ejercicio, obligatorio no eliminatorio: valenciano:
maximo de 5 puntos

d) Para el subgrupo C2 se proponen tres ejercicios:
primer ejercicio: tedrico tipo test: maximo de 30 puntos
segundo ejercicio: practico: maximo de 25 puntos

tercer ejercicio, obligatorio no eliminatorio: valenciano:
maximo de 5 puntos

Ejercicios tipo test: las preguntas en blanco no penalizaran.
Numero de temas:

A1:80temas

A2: 60 temas

C1:35temas

C2:20 temas

Tercero. En lafase de concurso (40 puntos):

De la puntuacion total maxima, se valorara con 25 puntos la
experienciay con 15 puntos el resto de méritos.

Se computaran los méritos alegados por las personas
participantes que hayan sido obtenidos, o estén en condicién
de obtenerlos, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

De la valoracion de la experiencia (maximo 25 puntos):

1. Experiencia en plaza analoga en cualquier administracion
parlamentaria: 0,16/mes trabajado

2. Experiencia en plaza andloga en otras administraciones,
entidades o instituciones publicas: 0,08/mes trabajado

3. Experiencia en cualquier administracion parlamentaria:
0,08/mes trabajado
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4. Experiencia en qualsevol administracié: 0,04/mes treballat

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions semblants en el
sector privat: 0,04/mes treballat

De la valoracié de la resta de mérits (maxim 15 punts):
Es valorara la formacid, les titulacions academiques iguals o
superiors a I'exigida en la convocatoria, el coneixement del

valenciaid’idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada
amb les funcions de la placa, fins a un maxim de 8 punts

2. Titulacions academiques oficials iguals o superiors a
I'exigida en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts
(excloent la necessaria per a I'accés)

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts
A1:0,25 punts

A2 (grau oral): 0,50 punts

B1 (grau elemental): 1, 00 punt

B2: 2,00 punts

C1 (grau mitja): 4,00 punts

C2 (grau superior): 6,00 punts

4. Capacitacio técnica en valencia, fins a un maxim de 2 punts

Llenguatge en mitjans de comunicacio: 0,20 punts
Llenguatge administratiu: 0,60 punts

Correccié de textos: 1, 50 punts

5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del
concurs oposicid per a l’accés a una placa de categoria
semblant: 1 punt

Quart. Casos d’'empat. Els casos d’empat que es produisquen
es dirimiran de la manera seglient:

En primer lloc, caldra ajustar-se a la major puntuacio
obtinguda en la fase d’oposicid

En segon lloc, si persisteix 'empat, es dirimira per la major
puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem
del concurs, pel mateix ordre numéric en que figuren
relacionats.

En tercer lloc, si 'empat es produeix entre persones de
distint sexe, es dirimira a favor del sexe infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del cos
del subgrup en qliestio, en data de publicacié d’aquesta
convocatoria.
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4. Experiencia en cualquier administracién: 0,04/mes trabajado

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares
en el sector privado: 0,04/mes trabajado

De la valoracion del resto de méritos (maximo 15 puntos):
Se valorara la formacion, titulaciones académicas iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento

del valenciano y de idiomas:

1. Formacion homologada, impartida o recibida, relacionada
con las funciones de la plaza, hasta un maximo de 8 puntos

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a

la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos
(excluyendo la necesaria para el acceso)

3. Conocimiento de valenciano, hasta un maximo de 6 puntos
A1:0,25 puntos

A2 (grado oral): 0,50 puntos

B1 (grado elemental): 1, 00 punto

B2: 2,00 puntos

C1 (grado medio): 4,00 puntos

C2 (grado superior): 6,00 puntos

4., Capacitacién técnica en valenciano, hasta un maximo
de 2 puntos

Lenguaje en medios de comunicacion: 0,20 puntos
Lenguaje administrativo: 0,60 puntos

Correccién de textos: 1, 50 puntos

5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del
concurso oposicidn para el acceso a una plaza de similar
categoria: 1 punto

Cuarto. Casos de empate. Los casos de empate que se
produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion

En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimira
por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden numérico en el
que figuran relacionados.

En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro
del colectivo de personas que formen parte del cuerpo del
subgrupo en cuestidn, a fecha de publicacién de la presente
convocatoria.
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Cinque. Cobertura temporal de llocs de treball: borses de
treball

1. Les convocatories corresponents per a l'accés a les places
preveuran la formacio de borses de treball integrades pels
que hagen participat en les proves selectives realitzades per
les Corts Valencianes, no hagen obtingut placa de funcionari
o funcionaria i hagen aprovat almenys un dels exercicis

del procés. Aquestes llistes estaran ordenades segons la
puntuacio rebuda en cada procés selectiu. Ladministracié
parlamentaria hi recorrera quan necessite cobrir llocs

de treball per personal interi, sempre que reunisquen els
requisits exigits per a I'accés al lloc, excepte rentncia.

2. El procediment que cal aplicar en aquests casos sera
I'establit en I'’Acord de la Mesa de les Corts pel qual s’aprova
el Reglament per a la seleccié del personal interi de les Corts
Valencianes.

Sise. Mesures d’estabilitzacié d’ocupacié

1. Aquestes mesures d’estabilitzacié d’ocupacié es faran
efectives mitjancant la participacio en els procediments
selectius de caracter obert de les places que hagen estat
exercides per personal interi que a aquest efecte es convo-
qguen o analogues a les anteriors. Tot aixd amb respecte als
principis de lliure concurrencia, publicitat, igualtat, mérit i
capacitat, com també als que regeixen amb caracter general
I'accés a la funcié publica.

2. Una vegada culminat el futur procés de reclassificacio,
I'analogia a qué es fa referéncia en I'apartat tercer d’aquest
acord (valoracié de I'experiéncia) s’aplicara entre les places
d’arxiver bibliotecari documentalista i les places de técnic
superior d’'informacid i documentacio, entre les places de
traductor corrector i les places d’assessor linglistic, entre les
places classificades com a Al i les places de técnic superior i
entre la placa d’analista programador i les de técnic mitja de
sistemes.

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acord de 18 de juliol de 2018, del Consell de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana, pel qual es
nomena funcionaris de carrera de la Sindicatura de
Comptes, del subgrup A2 de titulacid, sector administracio
general, ajudant de la unitat d’auditoria de sistemes
d’informacié, als aspirants que han superat les proves
selectives convocades per Acord de aquest Consell de data
21 de setembre de 2017.

Una vegada concloses les proves selectives convocades
mitjancant I'’Acord de 21 de setembre de 2017, del Consell
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,
convocatoria 02/2017 (DOGV i BOC ambdds de data 20
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Quinto. Cobertura temporal de puestos de trabajo: bolsas de
trabajo

1. Las correspondientes convocatorias para el acceso a las
plazas preveran la formacién de bolsas de trabajo integradas
por quienes hubieran participado en las pruebas selectivas
realizadas por las Corts Valencianes, no obteniendo plaza de
funcionario o funcionaria, y hubieran aprobado al menos uno
de los ejercicios del proceso. Dichas listas estaran ordenadas
segun la puntuacion recibida en cada proceso selectivo.

A estas recurrira la administracién parlamentaria cuando
necesite cubrir puestos de trabajo por personal interino,
siempre que retinan los requisitos exigidos para el acceso al
puesto, salvo renuncia.

2. El procedimiento a aplicar en tales casos sera el esta-
blecido en el Acuerdo de la Mesa de Les Corts por el cual
se aprueba el Reglamento para la seleccién del personal
interino de las Corts Valencianes.

Sexto. Medidas de estabilizacion de empleo

1. Las presentes medidas de estabilizacion de empleo se
haran efectivas mediante la participacion en los procedi-
mientos selectivos de caracter abierto de las plazas que
hayan estado desempenadas por personal interino que a tal
efecto se convoquen o andlogas a las anteriores. Todo ello
conrespeto a los principios de libre concurrencia, publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, asi como a los que rigen con
caracter general el acceso a la funcién publica.

2. Una vez culminado el futuro proceso de reclasificacion, la
analogia a que se hace referencia en el apartado tercero del
presente acuerdo (valoracion de la experiencia) se aplicara
entre las plazas de archivero bibliotecario documentalista
y las plazas de técnico superior de informacién y documen-
tacién, entre las plazas de traductor corrector y las plazas
de asesor lingliistico, entre las plazas clasificadas como A1l
y las plazas de técnico superior y entre la plaza de analista
programador y las de técnico medio de sistemas.

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Acuerdo de 18 de julio de 2018, del Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, por

el que se nombra funcionarios de carrera de la Sindicatura
de Comptes, el subgrupo A2, sector administracion
general, ayudante de la unidad de auditoria de sistemas de
informacion, a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Acuerdo de este Consell de
fecha 21 de septiembre de 2017

Concluidas las pruebas selectivas convocadas mediante Acuerdo
de 21 de septiembre de 2017, del Consell de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana, convocatoria 02/2017
(DOGV y BOC ambos de fecha 20.10.2017), de conformidad



