
 

Proposició de llei per a garantir l’accés a la formació professional adaptada 
(PFCB adaptats) de persones amb discapacitat sense límit d’edat, tinguen o 
no el títol de l’ESO 

 

Exposició de motius 

L’educació i la formació professional són drets fonamentals que han d’estar 
garantits a totes les persones, sense discriminació, i constitueixen una via 
essencial per al desenvolupament personal, la inclusió social i l’ocupabilitat. 
Actualment, moltes persones amb discapacitat a la Comunitat Valenciana es veuen 
excloses del sistema de formació professional reglada per una barrera 
administrativa: l’edat màxima de 21 anys, establida per a l’accés a la formació 
professional bàsica adaptada a persones amb necessitats educatives especials. 

La normativa estatal, concretament el Reial decret 127/2014, limita l’accés a la 
formació professional adaptada als 21 anys per a persones amb necessitats 
educatives especials. Aquest límit, encara que general, genera en la pràctica una 
exclusió del sistema educatiu reglat a partir d’aquesta edat, ja que moltes persones 
amb discapacitat continuen necessitant suports i oportunitats de formació més 
enllà dels 21 anys. 

Aquesta situació és contrària als principis d’igualtat i no-discriminació reconeguts 
en l’article 27 de la Constitució espanyola, l’article 24 de la Convenció sobre els 
drets de les persones amb discapacitat de les Nacions Unides (ratificada per 
Espanya) i la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre l’Estatut de les 
persones amb discapacitat. 

La Generalitat Valenciana, dins de les seues competències en matèria d’educació i 
serveis socials, té la responsabilitat de garantir l’accés efectiu a la formació 
professional per a persones amb discapacitat. Aquesta llei té per objecte eliminar la 
barrera d’edat i garantir que aquestes persones puguen continuar el seu itinerari 
formatiu en qualsevol moment de la seua vida, si així ho desitgen, hagen completat 
o no l’educació secundària obligatòria (ESO). 

 

Article 1. Objecte de la llei 

Aquesta llei té per objecte garantir el dret de les persones amb discapacitat a 
accedir a la formació professional del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana 
en condicions d’igualtat, sense límits d’edat (il·limitada més enllà dels 21 anys) i de 
titulació (tinguen o no l’ESO). 

 



 

Article 2. Dret d’accés sense límit d’edat 

1. La Generalitat ha de garantir vies d’accés als PFCB adaptats per a persones 
amb discapacitat, sense límit màxim d’edat, i establir mecanismes d’adaptació 
raonables. 

2. Així mateix, es reconeix el dret d’accés als PFCB adaptats a totes les persones 
amb discapacitat, hagen obtingut o no el títol d’educació secundària obligatòria 
(ESO), sense cap mena de restricció. 

3. La Conselleria d’Educació ha de desenvolupar una oferta adequada i suficient, 
presencial o semipresencial, que assegure aquest dret, en coordinació amb 
centres públics i concertats. 

 

Article 3. Garantia de recursos i suports 

1. Les administracions educatives de la Comunitat Valenciana han de garantir els 
recursos humans, materials i pedagògics necessaris perquè les persones amb 
discapacitat puguen exercir aquest dret de manera efectiva. 

2. S’han d’establir mesures d’orientació, adaptacions curriculars personalitzades i 
suports individualitzats quan siga necessari. 

 

Disposició addicional única. Coordinació i desenvolupament normatiu 

La conselleria competent en matèria d’educació ha de desenvolupar, en el termini 
de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, les disposicions necessàries 
per a l’aplicació, en coordinació amb els departaments de serveis socials i 
ocupació, i amb la participació del moviment associatiu de persones amb 
discapacitat. 

 

Disposició final 

Aquesta llei entra en vigor l’endemà que es publique en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. 

 

 


