BOCV numero 110 | 21-10-2020

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposicié de llei de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana, presentada pels grups parlamentaris
Socialista, Compromis i Unides Podem (RE nimero 23.111)

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del 6
d’'octubre de 2020, ha acordat admetre a tramit la Proposicid
de llei de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana, presentada pels grups parlamentaris Socialista,
Compromis i Unides Podem (RE nimero 23.111).

D’acord amb els articles 129.2 i 96.1 del Reglament de

les Corts Valencianes, s'ordena la publicacié d’aquesta
proposicié de llei en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
i la comunicacié al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 6 d'octubre de 2020

El president
Enric Morera i Catala

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Els portaveus dels grups parlamentaris sotasignats, a
I'empara de l'article 128 i posteriors del Reglament de les
Corts Valencianes, presenten aquesta

PROPOSICIO DE LLEI DE TRANSPARENCIA | BON
GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposicié de motius

Els canvis viscuts durant els darrers anys per la societat com
a consequiéencia de la revolucio digital i tecnologica, junt amb
les demandes d’'una ciutadania més activa en relacié amb

el funcionament de I'administracio i els serveis publics, han
generat una conscienciacio creixent sobre la importancia

de I'espai public i han transformat la manera de pensar i
concebre la democracia. Ara, els ciutadans i ciutadanes es
relacionen entre ells i amb les administracions publiques
compartint dades, opinions i perspectives en temps real

i collaborant uns amb els altres d’'una manera que era
impensable només fa uns pocs anys.
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B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposicion de ley de transparencia y buen gobierno

de la Comunitat Valenciana, presentada por los grupos
parlamentarios Socialista, Compromis y Unides Podem (RE
numero 23.111)

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunién del 6 de
octubre de 2020, ha acordado admitir a tramite la Proposicion
de ley de transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana, presentada por los grupos parlamentarios
Socialista, Compromis y Unides Podem (RE niimero 23.111).

De acuerdo con los articulos 129.2 y 96.1 del Reglamento
de las Corts Valencianes, se ordena la publicacién de

esta proposicion de ley en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y su comunicacion al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 6 de octubre de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

A LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Los portavoces de los grupos parlamentarios abajo firman-
tes, al amparo del articulo 128 y posteriores del Reglamento
de las Corts Valencianes, presentan la siguiente

PROPOSICION DE LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposicién de motivos

Los cambios vividos durante los ultimos afos por la sociedad
como consecuencia de la revolucion digital y tecnoldgica,
junto con las demandas de una ciudadania mas activa

en relacion con el funcionamiento de la administracién y

los servicios publicos, han generado una concienciacién
creciente sobre la importancia del espacio publico y han
transformado la manera de pensar y concebir la democracia.
Ahora, los ciudadanos y ciudadanas se relacionan entre ellos
y con las administraciones publicas compartiendo datos,
opiniones y perspectivas en tiempo real y colaborando los
unos con los otros de una manera que era impensable solo
hace unos pocos afos.
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L'administracié publica ja no ostenta I'exclusivitat del
tractament dels assumptes publics. Hi ha ara altres agents
que demanen prendre part en el disseny de les politiques
publiques i en la seua gestid i avaluacio, que volen aportar
els seus punts de vista i els seus coneixements a les
actuacions dels poders publics que poden afectar-los, que
reclamen que es tinguen en compte les seues necessitats

i preferéncies. Unes demandes que ja no giren només al
voltant del resultat dels serveis publics, siné que incideixen
també en la manera com s'exerceix el poder i en com els
governs es relacionen amb la ciutadania, en el que es
considera com a I'exercici del bon govern. Aixo du les institu-
cions publiques a adaptar el seu funcionament per a donar
cabuda a aquestes demandes, en un canvi de cultura cap a
una major permeabilitat respecte als ciutadans i ciutadanes
i un reforcament dels valors d'ética publica. Per aixo,
reforcar la qualitat democratica i institucional per a millorar
la percepcio de la ciutadania sobre la cosa publica s’ha
convertit en un repte per als governs d’arreu del mén, que
incorporen els nous paradigmes vinculats a la governanca
democratica i nous valors publics per a generar confianca en
les institucions i enfortir, aixi, la seua legitimitat social alhora
que es reforca el sentit de comunitat civica.

La concepcid d'un govern obert que conversa de manera
permanent amb la ciutadania, promovent i facilitant la seua
col-laboracio, va ser formulada, al comencament del nou
mil-lenni, per 'OCDE. Ja no es tracta només de gestionar
millor els serveis publics, siné també de coproduir politiques
i generar valor public a través de la col-laboracié dinamica

i permanent amb altres actors i de reduir la distancia

entre les institucions i la ciutadania. El cabal d'informacio

i intel-ligéncia que les institucions publiques poden rebre
d’altres agents impulsa canvis de primer ordre en la manera
de governar i obri oportunitats a una millor gestié dels
assumptes publics en el marc de la societat de la informacié.
En aquest sentit, aquest canvi de cultura ha d’anar paral-lel
al desenvolupament d’una administracié més moderna i
eficient en I'organitzacid, en el funcionament i en els proces-
sos. Una administracié que estiga orientada a la ciutadania

i afavorisca la innovacio i que, mitjancant la planificacié
estratégica i I'avaluacio, garantisca la millora continua dels
serveis publics i de les politiques alhora que ret comptes
davant la ciutadania de manera permanent. D’aquesta
manera, la cultura de la planificacié i 'avaluacié dona sentit
a la concepcié de la transparéncia com a veritable eina de
rendicié de comptes i, junt amb la millora de I'ética publica,
constitueixen bases d’'un bon govern encaminat a enfortir
els vincles de complicitat i confianca.

La Generalitat va iniciar aquest canvi en la concepcié del
que ha ser el govern i 'administracio de la Generalitat amb la
reforma de I'Estatut d’autonomia de I'any 2006. Amb la nova
redaccié de l'article 9 es va fer un pas important en reco-
néixer el dret de la ciutadania a gaudir d’'uns serveis publics
de qualitat i incorporar el mandat a les Corts Valencianes de
regular el dret a una bona administracié i I'accés als docu-
ments de les institucions i les administracions publiques.

Aquest canvi ha impulsat I'elaboracié d’'un cos normatiu
especific per a donar cobertura juridica als pilars en que se
sustenta el bon govern, i que s’ha traduit en una série de
normes que regulen la transparéncia de 'activitat pablica,
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La administracion publica ya no ostenta la exclusividad

del tratamiento de los asuntos publicos. Hay ahora otros
agentes que piden tomar parte en el disefio de las politicas
publicas y en su gestion y evaluacién, que quieren aportar
sus puntos de vista y sus conocimientos a las actuaciones de
los poderes publicos que pueden afectarles, que reclaman
que se tengan en cuenta sus necesidades y preferencias.
Unas demandas que ya no giran solo alrededor del resultado
de los servicios publicos, sino que inciden también en la
manera como se ejerce el poder y en como los gobiernos se
relacionan con la ciudadania, en lo que se considera como
el ejercicio del buen gobierno. Ello lleva las instituciones
publicas a adaptar su funcionamiento para dar cabida a
estas demandas, en un cambio de cultura hacia una mayor
permeabilidad respecto a los ciudadanos y ciudadanas

y un refuerzo de los valores de ética publica. Por ello,
reforzar la calidad democratica e institucional para mejorar
la percepcion de la ciudadania sobre la cosa publica se

ha convertido en un reto para los gobiernos de todo el
mundo, que incorporan los nuevos paradigmas vinculados
a la gobernanza democratica y nuevos valores publicos
para generar confianza en las instituciones y fortalecer, asi,
su legitimidad social a la vez que se refuerza el sentido de
comunidad civica.

La concepcion de un gobierno abierto que conversa de
manera permanente con la ciudadania, promoviendo y
facilitando su colaboracién, fue formulada, a comienzos del
nuevo milenio, por la OCDE. Ya no se trata solo de gestionar
mejor los servicios publicos, sino también de coproducir
politicas y generar valor publico a través de la colaboracién
dindmica y permanente con otros actores y de reducir la
distancia entre las instituciones y la ciudadania. El caudal
de informacién e inteligencia que las instituciones publicas
pueden recibir de otros agentes impulsa cambios de primer
orden en la manera de gobernar y abre oportunidades a
una mejor gestion de los asuntos publicos en el marco

de la sociedad de la informacién. En este sentido, este
cambio de cultura debe ir paralelo al desarrollo de una
administracion mas moderna y eficiente en la organizacion,
en el funcionamiento y en los procesos. Una administracion
que esté orientada a la ciudadania y favorezca la innovacion
y que, mediante la planificacion estratégica y la evaluacion,
garantice la mejora continua de los servicios publicos y de
las politicas a la vez que rinde cuentas ante la ciudadania
de manera permanente. De este modo, la cultura de la
planificacion y la evaluacion da sentido a la concepcién de la
transparencia como verdadera herramienta de rendicion de
cuentas y, junto con la mejora de la ética publica, constitu-
yen bases de un buen gobierno encaminado a fortalecer los
vinculos de complicidad y confianza.

La Generalitat inicié este cambio en la concepcién de lo que
debe ser el gobierno y la administracién de la Generalitat
con la reforma del Estatuto de autonomia del afio 2006. Con
la nueva redaccion del articulo 9 se dio un paso importante
al reconocer el derecho de la ciudadania a disfrutar de

unos servicios publicos de calidad e incorporar el mandato

a las Corts Valencianes de regular el derecho a una buena
administracion y el acceso a los documentos de las institu-
ciones y las administraciones publicas.

Este cambio ha impulsado la elaboracién de un cuerpo
normativo especifico para dar cobertura juridica a los pilares
en que se sustenta el buen gobierno, y que se ha traducido
en una serie de normas que regulan la transparencia de
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els principis del bon govern, la integritat i els conflictes
d’interessos dels carrecs publics o la transparéncia en
I'activitat dels grups d'interés. Totes aquestes normes han
anat definint un model més avancat, integre i transparent
d’administracié publica. Tanmateix, amb aquesta llei es
pretén articular amb una visié més completa i integradora
els aspectes fonamentals que defineixen una bona admi-
nistracio, és a dir, que contemple conjuntament l'obligacio
de les administracions publiques de ser transparents, el
dret de la ciutadania a accedir a la informacié publica, la
infraestructura ética que ha de sustentar el bon govern o la
institucionalitzacié de la rendicié de comptes de I'accié de
govern mitjancant I'impuls de la cultura de la planificacié

i 'avaluacié del funcionament de I'administracié. Dins
d’aquesta concepcio, s’estableix un marc general i de
referéncia per tal de promoure la integritat en el funcio-
nament de les institucions publiques valencianes, amb la
regulacié d’'unes eines de control del poder i d’ética publica
que han de servir per a previndre males practiques i per a
preservar la reputacié social de les institucions publiques.

Es tracta d'un canvi de cultura en la manera en qué les
institucions es relacionen amb la ciutadania, i que es fona-
menta en una major proximitat i un reforcament dels valors
publics. Aquest repte no només interpel-la les organitzacions
publiques. Perque la transparéncia siga una veritable eina de
control democratic i dempoderament ciutada i perqué es
puguen aprofitar les potencialitats que ofereix la informacio
publica, cal que la cultura de la transparéncia estiga també
present en la societat. Es per aixd que les institucions
publiques no han de limitar-se a publicar la informacié

que preveuen les normes, siné que han d'interioritzar
aquest canvi de cultura i dur a terme mesures actives per a
promoure-la en la resta d'actors socials i per a estimular en
la ciutadania el coneixement i I'exercici dels seus drets.

Els fonaments en qué es sustenta aquesta llei es situen

en el nucli del nostre sistema democratic. La Constitucié
espanyola fa ja referéncia en 'article 105.b a I'accés de la
ciutadania als arxius i els registres administratius, i sobre
aquesta previsié es desenvolupa el dret d’accés a la informa-
ci6 publica reconegut posteriorment amb un abast general
per les lleis. Ara bé, la transparéncia, gracies a les normes
juridiques aprovades en els ultims anys i als instruments
institucionals, es va configurant qualitativament no només
com un instrument d’avan¢ democratic siné també com

un dret fonamental en el seu vessant del dret d’accés a la
informacio publica. En aquest sentit, el desenvolupament
conceptual i doctrinal de I'accés a la informacié publica

en I'ambit internacional i la seua creixent importancia en
les societats democratiques el vinculen al dret a rebre
informacio verag que reconeix l'article 20 de la Constitucio
i, fins i tot, al dret a participar en els assumptes publics de
I'article 23. En el marc i el contingut de I'Estatut d’autonomia
de la Comunitat Valenciana trobem, també, les possibilitats
d’aprofundiment democratic obertes pel desenvolupament
de noves eines tecnologiques en el marc d'una cultura

del coneixement al servei de la millora de I'actuacioé de les
administracions publiques i de I'exercici dels drets i de la
participacié de la ciutadania.
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la actividad publica, los principios del buen gobierno, la
integridad y los conflictos de intereses de los cargos publicos
o la transparencia en la actividad de los grupos de interés.
Todas estas normas han ido definiendo un modelo mas
avanzado, integro y transparente de administracion publica.
Aun asi, con esta ley se pretende articular con una visién
mas completa e integradora los aspectos fundamentales que
definen una buena administracion, es decir, que contemple
conjuntamente la obligacion de las administraciones
publicas de ser transparentes, el derecho de la ciudadania a
acceder a la informacion publica, la infraestructura ética que
debe sustentar el buen gobierno o la institucionalizacién de
la rendicion de cuentas de la accién de gobierno mediante
el impulso de la cultura de la planificacién y la evaluacion
del funcionamiento de la administracién. Dentro de esta
concepcion, se establece un marco general y de referencia
para promover la integridad en el funcionamiento de las
instituciones publicas valencianas, con la regulacion de unas
herramientas de control del poder y de ética publica que
deben servir para prevenir malas practicas y para preservar
la reputacién social de las instituciones publicas.

Se trata de un cambio de cultura en la manera en que las
instituciones se relacionan con la ciudadania, y que se
fundamenta en una mayor proximidad y un refuerzo de los
valores publicos. Este reto no solo interpela a las organiza-
ciones publicas. Para que la transparencia sea una verdadera
herramienta de control democratico y de empoderamiento
ciudadano y para que se puedan aprovechar las potenciali-
dades que ofrece la informacion publica, es necesario que

la cultura de la transparencia esté también presente en

la sociedad. Por ello, las instituciones publicas no deben
limitarse a publicar la informacion que prevén las normas,
sino que deben interiorizar este cambio de culturay llevar a
cabo medidas activas para promoverla en el resto de actores
sociales y para estimular en la ciudadania el conocimiento y
el ejercicio de sus derechos.

Los cimientos en que se sustenta esta ley se sittan en el
nucleo de nuestro sistema democratico. La Constituciéon
espanola hace ya referencia en el articulo 105.b al acceso de
la ciudadania a los archivos y los registros administrativos,

y sobre esta prevision se desarrolla el derecho de acceso a
la informacién publica reconocido posteriormente con un
alcance general por las leyes. Ahora bien, la transparencia,
gracias a las normas juridicas aprobadas en los Ultimos anos
y a los instrumentos institucionales, se va configurando
cualitativamente no solo como un instrumento de avance
democréatico sino también como un derecho fundamental en
su vertiente del derecho de acceso a la informacion publica.
En este sentido, el desarrollo conceptual y doctrinal del
acceso a la informacién publica en el &mbito internacional y
su creciente importancia en las sociedades democréticas lo
vinculan al derecho a recibir informacién veraz que reconoce
el articulo 20 de la Constitucién y, incluso, al derecho a
participar en los asuntos publicos del articulo 23. En el marco
y el contenido del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana encontramos, también, las posibilidades de
profundizacion democratica abiertas por el desarrollo de
nuevas herramientas tecnoldgicas en el marco de una
cultura del conocimiento al servicio de la mejora de la
actuacion de las administraciones publicas y del ejercicio de
los derechos y de la participacién de la ciudadania.
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Aixi mateix, els acords internacionals subscrits per Espanya
reconeixen també aquests drets. Particularment, la

llibertat de rebre o de comunicar informacions o idees esta
reconeguda en l'article 10 del Conveni europeu de drets
humans, i els articles 21.1 de la Declaracié universal dels
drets humans i 25.a del Pacte internacional de drets civils i
politics emparen el dret de participacio ciutadana, al qual es
vinculen la nocié de la transparéncia i el govern obert.

D’altra banda, l'article 1 del Tractat de la Unié Europea
aposta, dins el procés de creacié d'una unié cada vegada
més estreta entre els pobles d’Europa, perqué les decisions
es prenguen de la manera més oberta i propera a la ciuta-
dania que siga possible. Aquesta obertura, que garanteix
una major participacio ciutadana i una major eficacia i
responsabilitat de 'administracié puablica, contribueix a
enfortir els principis de la democracia i el respecte als drets
fonamentals enunciats en la Carta dels drets fonamentals de
la Unié Europea i reconeguts en 'article 6 del Tractat de la
Unié Europea.

Aixi mateix, I'article 15 del Tractat de funcionament de la Unié
Europea consagra el dret de tots els ciutadans i ciutadanes de
la unié, i també de tota persona fisica o juridica que residisca
o tinga el seu domicili social en un estat membre, a accedir

als documents del Parlament Europeu, del Consell i de la
Comissio, amb determinades condicions. En aquest sentit, el
Reglament (CE) nimero 1049/2001, del Parlament Europeu

i del Consell, de 30 de maig de 2001, relatiu a I'accés del
public als documents del Parlament Europeu, del Consell i

de la Comissid, ha establit un marc juridic comu per a l'accés
als documents de les tres institucions, i ha fixat també
I'extensid, els limits i les modalitats de I'exercici d’aquest dret
d'accés.

Juntament amb aix0, s’han adoptat directives d’abast secto-
rial, en les matéries de medi ambient i de reutilitzacié de la
informacio publica, les quals es van traslladar a 'ordenament
juridic espanyol mitjangant la Llei 27/2006, de 18 de juliol,
per la qual es regulen els drets d’accés a la informacid, de
participacié publica i d’accés a la justicia en matéria de

medi ambient; i la Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre
reutilitzacié de la informacié del sector public.

En relacié a aquest ultim aspecte, cal destacar I'actualitzacio
normativa efectuada per la Directiva (UE) 2019/1024, del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
relativa a les dades obertes i la reutilitzacié de la informacié
del sector public. Aquest nou instrument incideix en la
conveniéncia de I'obertura de dades del sector public, donat
que I'explotacié i el tractament intel-ligent de les dades
publiques per a la creacié de nous productes i serveis en
benefici de la ciutadania, aporten valor afegit i contribueixen
al desenvolupament econdmic i social.

Dins I'ordenament juridic espanyol no s’estableix un régim
general per a 'accés a la informacio fins la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que té caracter basic i que si que
suposa un salt qualitatiu en preveure mecanismes i
instruments per a garantir aquest dret. Junt amb aquesta
llei, també suposen una fita important la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

Pag. 13034

Asi mismo, los acuerdos internacionales subscritos por
Espafa reconocen también estos derechos. Particularmente,
la libertad de recibir o de comunicar informaciones o ideas
estd reconocida en el articulo 10 del Convenio europeo de
derechos humanos, y los articulos 21.1 de la Declaracion
universal de los derechos humanos y 25.a del Pacto interna-
cional de derechos civiles y politicos amparan el derecho de
participacién ciudadana, al cual se vinculan la nocién de la
transparencia y el gobierno abierto.

Por otra parte, el articulo 1 del Tratado de la Unién Europea
apuesta, dentro del proceso de creacién de una unién cada
vez mas estrecha entre los pueblos de Europa, por que las
decisiones se tomen de la manera mas abierta y proxima a
la ciudadania que sea posible. Esta apertura, que garantiza
una mayor participacién ciudadana y una mayor eficaciay
responsabilidad de la administracién publica, contribuye

a fortalecer los principios de la democracia y el respeto a
los derechos fundamentales enunciados en la Carta de los
derechos fundamentales de la Unién Europea y reconocidos
en el articulo 6 del Tratado de la Unién Europea.

Asi mismo, el articulo 15 del Tratado de funcionamiento de la
Unién Europea consagra el derecho de todos los ciudadanos

y ciudadanas de la unién, y también de toda persona fisica o
juridica que resida o tenga su domicilio social en un estado
miembro, a acceder a los documentos del Parlamento Europeo,
del Consejo y de la Comisidn, con determinadas condiciones.
En este sentido, el Reglamento (CE) niimero 1049/2001, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001,
relativo al acceso del publico a los documentos del Parlamento
Europeo, del Consejo y de la Comisidn, ha establecido un
marco juridico comun para el acceso a los documentos de las
tres instituciones, y ha fijado también la extensién, los limites y
las modalidades del ejercicio de este derecho de acceso.

Junto con ello, se han adoptado directivas de alcance
sectorial, en las materias de medio ambiente y de reutiliza-
cioén de la informacién publica, las cuales se trasladaron al
ordenamiento juridico espaiiol mediante la Ley 27/2006, de
18 de julio, por la cual se regulan los derechos de acceso a la
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia
en materia de medio ambiente; y la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacién de la informacién del sector
publico.

En relacién a este Gltimo aspecto, hay que destacar la
actualizacién normativa efectuada por la Directiva (UE)
2019/1024, del Parlamento Europeo y del Consejo, de

20 de junio de 2019, relativa a los datos abiertos y la
reutilizacion de la informacién del sector publico. Este
nuevo instrumento incide en la conveniencia de la apertura
de datos del sector publico, dado que la explotacion y

el tratamiento inteligente de los datos publicos para la
creacion de nuevos productos y servicios en beneficio de la
ciudadania, aportan valor afadido y contribuyen al desarrollo
econdmico y social.

Dentro del ordenamiento juridico espafol no se establece
un régimen general para el acceso a la informacién hasta la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, que tiene caracter
basico y que si que supone un salto cualitativo al prever
mecanismos e instrumentos para garantizar este derecho.
Junto con esta ley, también suponen un hito importante

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public. Aquestes lleis, a més de
reforcar les obligacions de participacio ciutadana i I'avaluacio
de la produccié normativa, adeqlien el funcionament de les
administracions publiques a I'administracio electronica, la
interoperabilitat i la transparéncia, en un canvi de paradigma
que suposa un repte per a totes les administracions
publiques.

Dins del marc juridic autonomic, sobre la base del dret
reconegut estatutariament a una bona administracid i a
accedir als documents publics, la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana (d’ara
en avant, Llei 2/2015, de 2 d’abril) ha servit perque la
Comunitat Valenciana es dote d'instruments técnics, juridics
i administratius per satisfer el dret de la ciutadania a la
informacio publica, de manera que s’ha adaptat la normativa
basica i s’ha establit un marc més avancat en les matéries de
transparéencia i bon govern.

La Llei 2/2015, de 2 d'abril, ha sigut seguida per unes altres
lleis que incideixen en la transparéncia i el bon govern, com
son la Llei 5/2016, de 6 de maig, de comptes oberts per a
la Generalitat Valenciana, la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d’'incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones
amb carrecs publics no electes, o la Llei 25/2018, de 10

de desembre, reguladora de I'activitat dels grups d'interés
de la Comunitat Valenciana. Altres normes també han
incidit en la construccié d’'un sistema d’integritat en les
institucions valencianes amb mecanismes de prevencié i
control, com sén la Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la
Generalitat, de '’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, o la Llei 22/2018,
de 6 de novembre, de la Generalitat, d'inspeccié general de
serveis i del sistema d’alertes per a la prevencié de males
practiques en 'administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental. Aixi mateix, des de I'aprovacié de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, s’han aprovat també diversos
decrets en les matéries de transparéncia, bon govern i
millora de la qualitat dels serveis publics que despleguen
aquest cos legislatiu i incideixen en garantir el dret a una
bona administracié en I'ambit de la Generalitat.

Aquesta llei modifica i desenvolupa un gran nombre de les
prescripcions regulades en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, que
ara deroga en allo relatiu a la transparéncia i el bon govern,
i introdueix una nova regulacié d'altres matéries que no
estaven contemplades. Des que es va aprovar la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, s’ha desplegat reglamentariament, s’ha aplicat a
diversos ambits i subjectes prevists, i s’ha pogut comprovar
que I'evolucié conceptual i juridica de les matéries que
regula ha consolidat els drets i les obligacions que reconeix,
pero també n’ha desvirtuat, en alguns aspectes, I'efectivitat.
Per tal d’aconseguir una major seguretat juridica, conti-
nuaran en vigor, en tot el que no s'oposen a la nova llei, els
decrets de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d'abril,
sense perjudici que el Consell realitze, si escau, les modifi-
cacions normatives que siguen necessaries per a adaptar el
contingut d’'aquests decrets a aquesta llei. Aquesta nova llei
s’ha de considerar com una evolucié natural en la tendéncia
que la Generalitat ha seguit en la seua politica publica de
millorar les eines que fan possible avancar en un govern
que pretén dialogar permanentment amb la ciutadania,
promovent i facilitant la seua col-laboracid.
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administrativo comun de las administraciones publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Estas leyes, ademas de reforzar las obligaciones de
participaciéon ciudadana y la evaluacion de la produccion
normativa, adecuan el funcionamiento de las administracio-
nes publicas a la administracién electrdnica, la interopera-
bilidad y la transparencia, en un cambio de paradigma que
supone un reto para todas las administraciones publicas.

Dentro del marco juridico autonémico, en base al derecho
reconocido estatutariamente a una buena administracién

y a acceder a los documentos publicos, la Ley 2/2015, de

2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana (de ahora en adelante, Ley 2/2015, de 2 de
abril) ha servido para que la Comunitat Valenciana se dote
de instrumentos técnicos, juridicos y administrativos para
satisfacer el derecho de la ciudadania a la informacién
publica, de forma que se ha adaptado la normativa basica 'y
se ha establecido un marco mas avanzado en las materias de
transparencia y buen gobierno.

Ala Ley 2/2015, de 2 de abril, han seguido otras leyes que
inciden en la transparencia y el buen gobierno, como son la

Ley 5/2016, de 6 de mayo, de cuentas abiertas para la
Generalitat Valenciana, la Ley 8/2016, de 28 de octubre,

de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargos publicos no electos, o la Ley 25/2018, de 10 de
diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés
de la Comunitat Valenciana. Otras normas también han incidido
en la construccién de un sistema de integridad en las institucio-
nes valencianas con mecanismos de prevencién y control, como
son la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, de la
Agencia de Prevencién y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién
de la Comunitat Valenciana, o la Ley 22/2018, de 6 de noviem-
bre, de la Generalitat, de inspeccién general de servicios y del
sistema de alertas para la prevencién de malas practicas en la
administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental.
Asi mismo, desde la aprobacién de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
se han aprobado también varios decretos en las materias de
transparencia, buen gobierno y mejora de la calidad de los
servicios publicos que despliegan este cuerpo legislativo e
inciden en garantizar el derecho a una buena administracién en
el dmbito de la Generalitat.

Esta ley modifica y desarrolla un gran nimero de las
prescripciones reguladas en la Ley 2/2015, de 2 de abril,
que ahora deroga en lo relativo a la transparencia y el

buen gobierno, e introduce una nueva regulacién de otras
materias que no estaban contempladas. Desde que se
aprobd la Ley 2/2015, de 2 de abril, se ha desarrollado
reglamentariamente, se ha aplicado a varios ambitos y
sujetos previstos, y se ha podido comprobar que la evolucion
conceptual y juridica de las materias que regula ha conso-
lidado los derechos y las obligaciones que reconoce, pero
también ha desvirtuado, en algunos aspectos, su efectividad.
Para conseguir una mayor seguridad juridica, continuaran

en vigor, en todo el que no se oponen a la nueva ley, los
decretos de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril,

sin perjuicio de que el Consell realice, en su caso, las
modificaciones normativas que sean necesarias para adaptar
el contenido de estos decretos a esta ley. Esta nueva ley se
debe considerar como una evolucién natural en la tendencia
que la Generalitat ha seguido en su politica publica de
mejorar las herramientas que hacen posible avanzar en un
gobierno que pretende dialogar permanentemente con la
ciudadania, promoviendo y facilitando su colaboracién.
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La Generalitat adopta aquesta llei en virtut de les competén-
cies i la potestat d’autoorganitzacié que li reconeix

l'article 49.1.1 de I'Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana.

v

Aquesta llei s'estructura en un titol preliminar i cinc cardi-
nals, i es complementa amb diverses disposicions.

El titol preliminar inclou els aspectes transversals de la llei
com son l'objecte, els principis generals i I'ambit subjectiu
d’aplicacio, aixi com la definicié dels subjectes que es
consideren alts carrecs a I'efecte del que estableix aquesta
llei. Cal assenyalar que, ates que aquesta llei regula una
amplia gamma de matéries i afecta subjectes diferents, al
llarg de la llei es particularitza en cada cas quina aplicacié té
per a cada un dels subjectes afectats, en funcié de les seues
caracteristiques i obligacions.

El titol | regula la transparéncia de I'activitat publica, i
estableix el marc juridic per a garantir el dret d’'accés a la
informacio publica de la ciutadania i el compliment del
principi de transparéncia en I'actuacio i el funcionament de
les administracions publiques valencianes. En aquest sentit,
es concep la transparéncia des d'una doble perspectiva.
D’una banda, la publicitat activa, que implica I'obligacié de
I'administracié de difondre, a través de portals web, cons-
tantment i de manera verac, tota la informacié publica de
rellevancia sense necessitat que ningu ho sol-licite. D’altra
banda, el dret d’accés a la informacié publica, que suposa el
dret de la ciutadania d’accedir a la informacié publica que
sol-licite sense més limitacions que les que estableixen les
lleis, que s’han d'interpretar sempre de manera restrictiva.
A més, incideix en la necessitat d'obertura efectiva de les
dades que publica I'administracio per afavorir la generacio
de valor per a la societat a través de la reutilitzacié de

les dades per part de tercers. Aquest titol s'estructura en
sis capitols: disposicions generals, publicitat activa, dret
d’'accés a la informacio publica, régim d’impugnacions, dades
obertes i reutilitzacié de la informacié publica, i planificacié
i organitzacié administrativa de la Generalitat en mateéria de
transparéncia.

En el capitol | es regulen les disposicions generals que han
de guiar l'actuacié de tots els subjectes obligats per aquesta
llei i que sén transversals a tot el contingut del titol, com
son els principis de la transparéncia de l'activitat publica,
I'adaptacio dels sistemes de gestié documental o els criteris
per a garantir la proteccié de dades personals per defecte.

En el capitol Il es regulen les obligacions de publicitat activa
i la informacié que han de publicar els subjectes obligats.
Aquest capitol inclou dues seccions. La primera es refereix a
les normes generals aplicables a la publicitat activa, i inclou
I'abast de les obligacions, els criteris generals de publicacio,
la regulacioé del portal de transparéncia on es publicara la
informacid i el control del compliment de les obligacions de
publicitat activa, que dura a terme el Consell Valencia de
Transparéncia. La seccié segona inclou la informacié que,
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La Generalitat adopta esta ley en virtud de las competencias
y la potestad de autoorganizacion que le reconoce el
articulo 49.1.1 del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana.

1\

Esta ley se estructura en un titulo preliminar y cinco
cardinales, y se complementa con varias disposiciones.

El titulo preliminar incluye los aspectos transversales de la
ley como son el objeto, los principios generales y el dmbito
subjetivo de aplicacion, asi como la definicion de los sujetos
que se consideran altos cargos a efectos de lo que establece
esta ley. Se debe sefalar que, dado que esta ley regula una
amplia gama de materias y afecta a sujetos diferentes, a lo
largo de la ley se particulariza en cada caso qué aplicacion
tiene para cada uno de los sujetos afectados, en funcién de
sus caracteristicas y obligaciones.

El titulo | regula la transparencia de la actividad publica,

y establece el marco juridico para garantizar el derecho

de acceso a la informacion publica de la ciudadania y el
cumplimiento del principio de transparencia en la actuacién
y el funcionamiento de las administraciones publicas valen-
cianas. En este sentido, se concibe la transparencia desde
una doble perspectiva. Por un lado, la publicidad activa,

que implica la obligacion de la administracién de difundir, a
través de portales web, constantemente y de manera veraz,
toda la informacion publica de relevancia sin necesidad de
que nadie lo solicite. Por otro lado, el derecho de acceso a la
informacion publica, que supone el derecho de la ciudadania
a acceder a la informacion publica que solicite sin méas
limitaciones que las que establecen las leyes, que se deben
interpretar siempre de manera restrictiva. Ademas, incide en
la necesidad de apertura efectiva de los datos que publica

la administracion para favorecer la generacion de valor

para la sociedad a través de la reutilizacién de los datos por
parte de terceros. Este titulo se estructura en seis capitulos:
disposiciones generales, publicidad activa, derecho de
acceso a la informacién publica, régimen de impugnaciones,
datos abiertos y reutilizacién de la informacion publica, y
planificacion y organizacién administrativa de la Generalitat
en materia de transparencia.

En el capitulo | se regulan las disposiciones generales que
deben guiar la actuacién de todos los sujetos obligados
por esta ley y que son transversales a todo el contenido
del titulo, como son los principios de la transparencia de la
actividad publica, la adaptacién de los sistemas de gestion
documental o los criterios para garantizar la proteccién de
datos personales por defecto.

En el capitulo Il se regulan las obligaciones de publicidad
activa y la informacién que tienen que publicar los sujetos
obligados. Este capitulo incluye dos secciones. La primera
se refiere a las normas generales aplicables a la publicidad
activa, e incluye el alcance de las obligaciones, los criterios
generales de publicacién, la regulacion del portal de
transparencia donde se publicara la informacién y el control
del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa,
que llevara a cabo el Consejo Valenciano de Transparencia.
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com a minim, ha de ser objecte de publicitat activa, classifi-
cada en tretze blocs: informacié institucional, organitzativa
i de planificacié; informacié sobre alts carrecs i assimilats;
informacio de rellevancia juridica; informacié pressupostaria,
financera i comptable; informacié sobre endeutament;
informacid sobre patrimoni; informacié sobre contractacio
publica; informacio relativa a convenis de col-laboracié,
encarrecs de gestio, encarrecs d’execucié a mitjans propis

i accié concertada; informacié sobre publicitat i promocio
institucional; informacié sobre subvencions; informacié
relativa a ordenacié del territori, urbanisme i medi ambient;
informacio sobre estudis, estadistiques i cartografia; i
informacio sol-licitada per la ciutadania.

Quant a I'ambit subjectiu, s’ha organitzat de manera que les
obligacions de publicitat activa s'estructuren en l'articulat
segons els subjectes obligats, per nivells de menys a més
obligacions, tenint en compte, a més, que les entitats han
d’adaptar aquestes obligacions a les seues particularitats
organitzatives. Cal apuntar, aixi mateix, que les obligacions
de publicitat activa aplicables als governs locals han de

ser les que estableix la normativa basica, sense perjudici
que aquests les puguen ampliar mitjancant les normes i
ordenances que aproven en virtut de la seua autonomia
local. Els municipis poden complir les seues obligacions
directament o, si no poden per raons de capacitat o eficacia,
ho poden fer de manera associada o en col-laboracié amb
altres administracions. En qualsevol cas, dins les mesures
generals d'aplicacié de la llei s'estableix de manera expressa
I'assisténcia técnica de les diputacions i la col-laboracié entre
aquestes, 'administracié de la Generalitat i la Federacio
Valenciana de Municipis i Provincies per a facilitar que els
municipis complisquen les seues obligacions de transparéen-
cia, amb un programa especific de suport a les entitats
locals.

El capitol lll es dedica a la regulacié del dret d’accés a la
informacio publica, a partir del marc establit en la legislacié
basica, i inclou també dues seccions. En la primera seccid
s'estableixen les normes generals, amb el reconeixement
del dret d'accés a la informacio publica i la delimitacié
respecte d'altres drets o procediments, els limits al dret
d’'accés i I'accés parcial a la informacié. La seccid segona es
refereix al procediment per a I'exercici d’aquest dret, i en ell
es regula la sol-licitud, que preferentment sera electronica,
aixi com les causes d'inadmissio, les normes de tramitacio,
la resolucié i la competéncia per a resoldre. Dins d'aquesta
seccié també es precisa que en aquest procediment especial
s’han d’'ometre les exigéncies i requisits que puguen obstruir
o impedir el dret d’accés, especialment en relacié amb la
identificacio i la signatura, i s’ha procurat garantir que els
possibles limits o restriccions s'interpreten sempre de la
manera més favorable a I'accés a la informacio, d'acord
amb el principi de transparéncia maxima. Aixi mateix, s’han
reforcat les obligacions d’assisténcia i col-laboracié de
I'administracié davant la ciutadania per a afavorir I'exercici
del dret d’accés.

El capitol IV inclou el régim juridic de les reclamacions
contra les resolucions de les sol-licituds d'accés a la informa-
cidé que, amb caracter potestatiu, es poden interposar davant
el Consell Valencia de Transparéncia, com a autoritat de
garantia en la matéria. Com a novetat important, a més del
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La seccién segunda incluye la informacién que, como
minimo, debe ser objeto de publicidad activa, clasificada

en trece bloques: informacién institucional, organizativa

y de planificacién; informacion sobre altos cargos y
asimilados; informacién de relevancia juridica; informacion
presupuestaria, financiera y contable; informacién sobre
endeudamiento; informacién sobre patrimonio; informacién
sobre contratacion publica; informacion relativa a convenios
de colaboracién, encargos de gestién, encargos de ejecucién
a medios propios y accién concertada; informacion sobre
publicidad y promocién institucional; informacién sobre
subvenciones; informacién relativa a ordenacioén del
territorio, urbanismo y medio ambiente; informacién sobre
estudios, estadisticas y cartografia; e informacion solicitada
por la ciudadania.

En cuanto al ambito subjetivo, se ha organizado de forma
que las obligaciones de publicidad activa se estructuren

en el articulado segun los sujetos obligados, por niveles de
menos a mas obligaciones, teniendo en cuenta, ademas,
que las entidades deben adaptar estas obligaciones a sus
particularidades organizativas. Hay que apuntar, asi mismo,
que las obligaciones de publicidad activa aplicables a los
gobiernos locales deben ser las que establece la normativa
basica, sin perjuicio de que estos las puedan ampliar
mediante las normas y ordenanzas que aprueben en virtud
de su autonomia local. Los municipios pueden cumplir sus
obligaciones directamente o, si no pueden por razones de
capacidad o eficacia, lo pueden hacer de manera asociada
o en colaboracién con otras administraciones. En cualquier
caso, dentro de las medidas generales de aplicacién de la ley
se establece de manera expresa la asistencia técnica de las
diputaciones y la colaboracidn entre estas, la administracion
de la Generalitat y la Federacién Valenciana de Municipios
y Provincias para facilitar que los municipios cumplan sus
obligaciones de transparencia, con un programa especifico
de apoyo a las entidades locales.

El capitulo Il se dedica a la regulacién del derecho de acceso
a la informacion publica, a partir del marco establecido en

la legislacion basica, e incluye también dos secciones. En

la primera seccidn se establecen las normas generales, con
el reconocimiento del derecho de acceso a la informacién
publica y la delimitacion respecto de otros derechos o
procedimientos, los limites al derecho de acceso y el acceso
parcial a la informacion. La seccion segunda se refiere al
procedimiento para el ejercicio de este derecho, y en él se
regula la solicitud, que preferentemente sera electrénica, asi
como las causas de inadmision, las normas de tramitacion,

la resolucion y la competencia para resolver. Dentro de

esta seccién también se precisa que en este procedimiento
especial se deben omitir las exigencias y requisitos que
puedan obstruir o impedir el derecho de acceso, especial-
mente en relacion con la identificacidon y la firma, y se ha
procurado garantizar que los posibles limites o restricciones
se interpreten siempre de la manera mas favorable al acceso
a la informacioén, de acuerdo con el principio de transparen-
cia maxima. Asi mismo, se han reforzado las obligaciones

de asistencia y colaboracion de la administracién ante la
ciudadania para favorecer el ejercicio del derecho de acceso.

El capitulo IV incluye el régimen juridico de las reclama-
ciones contra las resoluciones de las solicitudes de acceso
a la informacién que, con caracter potestativo, se pueden
interponer ante el Consejo Valenciano de Transparencia,
como autoridad de garantia en la materia. Como novedad
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procediment ordinari de reclamacid, s'introdueix la possibili-
tat d’articular la impugnacio de les resolucions de sol-licituds
d’'accés a la informacié mitjancant un procediment de
mediacid, que ha de finalitzar amb un acord en el marc del
Consell Valencia de Transparéncia. Ja siga per una reclamacio
o després d’'un procediment de mediacid, les resolucions del
Consell Valencia de Transparéncia tenen forca executiva. La
regulacié d'un nou procediment de mediacié respon al que
disposa la disposicié addicional segona de la Llei 24/2018,
de 5 de desembre, de la Generalitat, de mediacio de la
Comunitat Valenciana, que estableix que la Generalitat ha
d’'impulsar la incorporacié de processos de mediacié en els
procediments administratius com a forma de terminacié
convencional.

El capitol V fa referéncia a la possibilitat de reutilitzacié de
la informacié publica a partir del que es coneix com a open
data o dades obertes; és a dir, la publicacié de conjunts

de dades en format estandard i obert de manera que la
ciutadania, les empreses i les institucions académiques
puguen reutilitzar-los per a la creacié de nous productes o
serveis. En el context de la transformacio digital, les dades
de les administracions publiques, posades al servei de la
ciutadania, sén una font de valor que ofereix multiples
oportunitats per a la innovacié social, I'activitat economica
i la generacié de jaciments d'ocupacid i, en definitiva,
poden generar beneficis per a la societat, el medi ambient i
I'economia.

Per aixo, i seguint els principis de la Directiva (UE)
2019/1024, en aquest capitol es preveu que les entitats
subjectes a la llei promoguen les accions necessaries per

a l'obertura i reutilitzacié de les dades publiques, i que

ho facen seguint el principi de documents oberts des del
disseny i per defecte. En aquest sentit, s’estableix que la
informacio que publique o facilite I'administracié ha de ser
reutilitzable, es promou la creacié de catalegs d'informacio
publica reutilitzable i es regula el portal de dades obertes
com a punt d'accés al cataleg d’'informacio reutilitzable de
I'administracié de la Generalitat i el seu sector public. A més,
es preveuen mesures de col-laboracié per a la interopera-
bilitat i la federacio de dades i I'elaboracié d'una estratégia
valenciana de dades obertes que incloga la planificacié en
aquesta matéria.

Finalment, el capitol VI regula la planificacié i I'organitzacio
administrativa en matéria de transparéncia de I'administracio
de la Generalitat i el seu sector public instrumental, on
s'estableixen estructures i instruments necessaris per a
I'execucié de la llei i per al desenvolupament transversal

de les politiques publiques de transparéncia en 'ambit de
I'administracié autonomica.

El titol Il es dedica al Consell Valencia de Transparéncia,
que es defineix com a l'autoritat de garantia en matéria de
transparéncia a la Comunitat Valenciana i que substitueix el
Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon
Govern. Amb aquesta llei es veu reforcada la seua indepen-
dencia en assegurar la seua capacitat per a disposar dels
recursos i mitjans personals, técnics i materials necessaris, i
se li atorga la competéncia per a elaborar el seu reglament
d’'organitzacié i funcionament, per a aprovar directrius i
instruccions sobre la seua oficina técnica i per a efectuar la
proposta del seu pressupost. També es modifica el nombre
de persones que l'integren, que passa dels cinc anteriors a
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importante, ademas del procedimiento ordinario de
reclamacioén, se introduce la posibilidad de articular la
impugnacion de las resoluciones de solicitudes de acceso

a la informaciéon mediante un procedimiento de mediacion,
que debe finalizar con un acuerdo en el marco del Consejo
Valenciano de Transparencia. Ya sea por una reclamacién o
tras un procedimiento de mediacién, las resoluciones del
Consejo Valenciano de Transparencia tienen fuerza ejecu-
tiva. La regulacion de un nuevo procedimiento de mediaciéon
responde a lo dispuesto en la disposicién adicional segunda
de la Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de
mediacidn de la Comunitat Valenciana, que establece que
la Generalitat debe impulsar la incorporacion de procesos
de mediacion en los procedimientos administrativos como
forma de terminacién convencional.

El capitulo V hace referencia a la posibilidad de reutilizacion
de la informacién publica a partir de lo que se conoce
como open data o datos abiertos; es decir, la publicacién

de conjuntos de datos en formato estandar y abierto de
forma que la ciudadania, las empresas y las instituciones
académicas puedan reutilizarlos para la creacién de nuevos
productos o servicios. En el contexto de la transformacion
digital, los datos de las administraciones publicas, puestos
al servicio de la ciudadania, son una fuente de valor que
ofrece multiples oportunidades para la innovacion social,

la actividad econdémica y la generacion de yacimientos de
ocupacién y, en definitiva, pueden generar beneficios para la
sociedad, el medio ambiente y la economia.

Por ello, y siguiendo los principios de la Directiva (UE)
2019/1024, en este capitulo se prevé que las entidades
sujetas a la ley promuevan las acciones necesarias para la
apertura y reutilizacién de los datos publicos, y que lo hagan
siguiendo el principio de documentos abiertos desde el
disefo y por defecto. En este sentido, se establece que la
informacion que publique o facilite la administracién debe
ser reutilizable, se promueve la creacién de catdlogos de
informacion publica reutilizable y se regula el portal de datos
abiertos como punto de acceso al catdlogo de informacién
reutilizable de la administracion de la Generalitat y su sector
publico. Ademas, se prevén medidas de colaboracion para

la interoperabilidad y la federacion de datos y la elaboracién
de una estrategia valenciana de datos abiertos que incluya la
planificacion en esta materia.

Finalmente, el capitulo VI regula la planificacién y la
organizacién administrativa en materia de transparencia

de la administracion de la Generalitat y su sector publico
instrumental, donde se establecen estructuras e instrumen-
tos necesarios para la ejecucién de la ley y para el desarrollo
transversal de las politicas publicas de transparencia en el
ambito de la administracién autonémica.

El titulo 1l se dedica al Consejo Valenciano de Transparencia,
que se define como la autoridad de garantia en materia de
transparencia en la Comunitat Valenciana y que sustituye al
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. Con esta ley se ve reforzada su independen-
cia al asegurar su capacidad para disponer de los recursos

y medios personales, técnicos y materiales necesarios, y se
le otorga la competencia para elaborar su reglamento de
organizacién y funcionamiento, para aprobar directrices

e instrucciones sobre su oficina técnica y para efectuar

la propuesta de su presupuesto. También se modifica el
numero de personas que lo integran, que pasa de los cinco
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només tres, i es canvia també el régim de dedicacié que se'ls
exigeix, que ara passa a ser exclusiva. Amb aixo es pretén
garantir la continuitat i el bon funcionament del Consell
Valencia de Transparéncia en I'exercici de les seues diverses
funcions.

Per tant, dota el Consell Valencia de Transparéncia d'una
nova configuracio, més d’acord amb el que reclama la natu-
ralesa propia d’'un organ de garantia, amb una estructura
senzilla i amb un perfil que permet una major operativitat.
Tot aix0 en la linia que caracteritza, cada vegada més, altres
organs d’aquest tipus en el nostre entorn, i que pretén la
seua consolidacié com a auténtica autoritat independent de
garantia de la transparéncia en la Comunitat Valenciana.

El titol 11l es dedica al bon govern i la integritat publica. En
aquest titol s'estableixen els principis d’actuacié que han
de seguir les persones que ocupen alts carrecs i carrecs
directius de les entitats subjectes a la llei, i es fa un émfasi
especial en I'assumpcid i I'exercici del principi de rendicié de
comptes pel Consell i per les corporacions locals, aixi com
pels seus membres. També es preveu I'elaboracié de codis
étics i de conducta per als carrecs publics i d'instruments
per a establir principis etics i regles de conducta relatives a
la contractacié publica i la gestioé de subvencions, dins del
foment de marcs d’integritat institucional per a la millora
de la infraestructura ética de les institucions publiques. En
aquest sentit, en 'ambit de I'administracié autonomica es
preveu la construccié d'un sistema d'integritat que incloga
mesures de difusio i instruments de seguiment, assessora-
ment i garantia.

El titol IV regula la planificacid i I'avaluacié en I'ambit de
I'administracié autonomica, i inclou tres capitols relatius

a la rendicié de comptes de 'accié de govern, la qualitat
normativa i la planificacio i I'avaluacié de les politiques
publiques i els serveis. El primer es dedica a la rendicié de
comptes de I'accié de govern mitjancant el pla de govern
que ha d’elaborar i aprovar el Consell durant els primers sis
mesos del seu mandat. Aquesta eina de planificacié estra-
tégica, que ha de permetre projectar I'accio del govern en el
temps i concretar en objectius identificables el compromis
amb la ciutadania, s’ha d’avaluar semestralment i s’han de
publicar en el portal de transparéncia els documents del
seu seguiment. En el segon capitol es regulen els elements
fonamentals per a garantir els principis de bona regulacié

i la millora normativa en I'ambit de I'administracio de la
Generalitat, de manera que s’assegure la planificacio i
I'avaluacio per a propiciar una major eficacia de les normes.
Finalment, el tercer capitol fa referéncia a la incorporacié de
la cultura de la planificacié i I'avaluacié dins el funcionament
ordinari de I'administracio, amb la regulacié de I'avaluacio
dels plans i programes. D’aquesta manera, s'estableixen
instruments que, sense substituir els processos de decisié
politica, ajudaran a reconéixer les conseqiiencies de les
accions del poder politic, a facilitar la deliberacid i la parti-
cipacio ciutadana i, en definitiva, a millorar les politiques
publiques i el funcionament de I'administracié.

El titol V inclou el régim sancionador, necessari per a
assegurar el compliment de les obligacions que estableix la
llei i garantir el dret de la ciutadania a accedir a la informacié
publica. Aquest régim sancionador, d’'una certa complexitat
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anteriores a solo tres, y se cambia también el régimen de
dedicacion que se les exige, que ahora pasa a ser exclusiva.
Con esto se pretende garantizar la continuidad y el buen
funcionamiento del Consejo Valenciano de Transparencia en
el ejercicio de sus diversas funciones.

Por lo tanto, dota al Consejo Valenciano de Transparencia
de una nueva configuracién, mas de acuerdo con lo que
reclama la naturaleza propia de un érgano de garantia, con
una estructura sencilla y con un perfil que permite una
mayor operatividad. Todo ello en la linea que caracteriza,
cada vez mas, a otros érganos de este tipo en nuestro
entorno, y que pretende su consolidacién como auténtica
autoridad independiente de garantia de la transparencia en
la Comunitat Valenciana.

El titulo 11l se dedica al buen gobierno y la integridad publica.
En este titulo se establecen los principios de actuacion que
deben seguir las personas que ocupen altos cargos y cargos
directivos de las entidades sujetas a la ley, y se hace un
énfasis especial en la asuncién y el ejercicio del principio de
rendicion de cuentas por el Consell y por las corporaciones
locales, asi como por sus miembros. También se prevé la
elaboracion de codigos éticos y de conducta para los cargos
publicos y de instrumentos para establecer principios éticos
y reglas de conducta relativas a la contratacién publicay la
gestion de subvenciones, dentro del fomento de marcos de
integridad institucional para la mejora de la infraestructura
ética de las instituciones publicas. En este sentido, en el
ambito de la administracién autondémica se prevé la cons-
truccion de un sistema de integridad que incluya medidas
de difusién e instrumentos de seguimiento, asesoramiento y
garantia.

El titulo IV regula la planificacion y la evaluacion en el ambito
de la administracion autondmica, e incluye tres capitulos
relativos a la rendicién de cuentas de la accién de gobierno,
la calidad normativa y la planificacién y la evaluacién de las
politicas publicas y los servicios. El primero se dedica a la
rendicion de cuentas de la accion de gobierno mediante el
plan de gobierno que debe elaborary aprobar el Consell
durante los primeros seis meses de su mandato. Esta
herramienta de planificacion estratégica, que debe permitir
proyectar la accién del gobierno en el tiempo y concretar en
objetivos identificables el compromiso con la ciudadania, se
debe evaluar semestralmente y se deben publicar en el portal
de transparencia los documentos de su seguimiento. En el
segundo capitulo se regulan los elementos fundamentales
para garantizar los principios de buena regulacién y la mejora
normativa en el &mbito de la administracion de la Generalitat,
de forma que se asegure la planificacion y la evaluacién para
propiciar una mayor eficacia de las normas. Finalmente, el
tercer capitulo hace referencia a la incorporacion de la cultura
de la planificacién y la evaluacién dentro del funcionamiento
ordinario de la administracion, con la regulacion de la
evaluacién de los planes y programas. De este modo, se
establecen instrumentos que, sin sustituir los procesos de
decisién politica, ayudaran a reconocer las consecuencias de
las acciones del poder politico, a facilitar la deliberacién y la
participaciéon ciudadanay, en definitiva, a mejorar las politicas
publicas y el funcionamiento de la administracion.

El titulo V incluye el régimen sancionador, necesario para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones que establece
la ley y garantizar el derecho de la ciudadania a acceder a
la informacién publica. Este régimen sancionador, de una
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tenint en compte la diversitat i I'heterogeneitat de subjectes
a qué s’aplica, s'emmarca fonamentalment en I'ambit de

la transparéncia en les seues diverses modalitats. Dins del
régim sancionador, en aquesta llei es concreten alguns
aspectes que quedaven relativament indeterminats i es
defineix de manera clara la competéncia sancionadora en
cada cas. Juntament amb aix0, s’estableix la competéncia
per a l'aplicacié en I'ambit autonomic del régim sancionador
previst per als alts carrecs per la legislacié basica en matéria
de bon govern.

Finalment, la llei inclou una série de disposicions que
complementen el text substantiu i que recullen aspectes
complementaris, transitoris i derogacions.

Aixi, s'inclouen huit disposicions addicionals, que sén
necessaries per a 'aplicacié correcta i eficac de la llei

en els ambits de les entitats obligades, per a la posada

en marxa dels instruments que la llei estableix i per a

regular I'avaluacié del compliment de les obligacions de
transparéncia per part de I'autoritat de garantia. Aixi mateix,
es garanteix que 'aplicacio dels régims especifics d’'accés a la
informacid publica ha de tindre com a minim els mecanismes
de garantia que estableix aquesta llei.

També s'inclouen tres disposicions transitories que esta-
bleixen el régim transitori pel que fa al personal i als mitjans
del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica
i Bon Govern, tenint en compte el canvi de naturalesa i de
régim juridic que introdueix aquesta llei. A més, es regula el
régim transitori relatiu a la legislacio aplicable en matéria de
publicitat activa i a I'aplicacié de les disposicions relatives al
pla de govern.

Una disposicio derogatoria recull la derogacio parcial de

la Llei 2/2015, i la clausula general de derogacio de les
disposicions de rang igual o inferior que s’oposen al contin-
gut d’aquesta llei.

A continuacié, mitjancant tres disposicions finals, es modi-
fica el titol de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, per a adequar-lo

al seu contingut d’acord amb la disposicié derogatoria, es
concreta el desplegament reglamentari corresponent i es
manté la vigencia dels decrets dictats en desplegament de

la Llei 2/2015, de 2 d’abril, en tot el que no s’opose a la
present llei. Finalment, s’estableix el régim d’entrada en vigor
de la llei.

Atesa la complexitat d’aquesta llei, les diferents parts que
aquesta determina i les obligacions que impliquen cada una
d’'aquestes, es concreten tres moments diferents d’entrada
en vigor. El conjunt de la llei entrara en vigor, d'acord amb
la regla general, al cap de vint dies de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. L'entrada en vigor
del capitol Il del titol I, que inclou les obligacions de publici-
tat activa, es difereix al cap de dotze mesos de la publicacio
oficial, periode que resulta necessari per a I'adaptacio
técnica i administrativa que requereix el seu compliment.
Respecte a la nova funcié de mediacié atorgada al Consell
Valencia de Transparéncia que regula l'article 39 d’aquesta
llei, entrara en vigor a partir del moment de constitucié
d’aquest organ. També es condiciona I'entrada en vigor de
I'article 49, que disposa la composicio i estatut personal del
Consell Valencia de Transparéncia, al nomenament de les
persones que l'integren.
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cierta complejidad teniendo en cuenta la diversidad y la
heterogeneidad de sujetos a que se aplica, se enmarca
fundamentalmente en el &mbito de la transparencia en sus
diversas modalidades. Dentro del régimen sancionador,

en esta ley se concretan algunos aspectos que quedaban
relativamente indeterminados y se define de manera clara

la competencia sancionadora en cada caso. Junto con ello,
se establece la competencia para la aplicacién en el ambito
autondmico del régimen sancionador previsto para los altos
cargos por la legislacion basica en materia de buen gobierno.

Finalmente, la ley incluye una serie de disposiciones que
complementan el texto sustantivo y que recogen aspectos
complementarios, transitorios y derogaciones.

Asi, se incluyen ocho disposiciones adicionales, que son
necesarias para la aplicacion correcta y eficaz de la ley en los
ambitos de las entidades obligadas, para la puesta en marcha
de los instrumentos que la ley establece y para regular la
evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de transpa-
rencia por parte de la autoridad de garantia. Asi mismo, se
garantiza que la aplicacion de los regimenes especificos de
acceso a la informacién publica debe tener como minimo los
mecanismos de garantia que establece esta ley.

También se incluyen tres disposiciones transitorias que
establecen el régimen transitorio en cuanto al personal

y a los medios del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, teniendo en cuenta
el cambio de naturaleza y de régimen juridico que introduce
esta ley. Ademads, se regula el régimen transitorio relativo a
la legislacion aplicable en materia de publicidad activay a la
aplicacion de las disposiciones relativas al plan de gobierno.

Una disposicion derogatoria recoge la derogacion parcial
de la Ley 2/2015, y la clausula general de derogacién de
las disposiciones de rango igual o inferior que se oponen al
contenido de esta ley.

A continuacion, mediante tres disposiciones finales, se modi-
fica el titulo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, para adecuarlo
a su contenido de acuerdo con la disposicién derogatoria, se
concreta el despliegue reglamentario correspondiente y se
mantiene la vigencia de los decretos dictados en despliegue
de la Ley 2/2015, de 2 de abril, en todo lo que no se oponga
a la presente ley. Finalmente, se establece el régimen de
entrada en vigor de la ley.

Dada la complejidad de esta ley, las diferentes partes

que esta determina y las obligaciones que implican cada
una de estas, se concretan tres momentos diferentes de
entrada en vigor. El conjunto de la ley entrard en vigor, de
acuerdo con la regla general, al cabo de veinte dias tras su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La entrada en vigor del capitulo Il del titulo I, que incluye
las obligaciones de publicidad activa, se difiere al cabo de
doce meses de la publicacidn oficial, periodo que resulta
necesario para la adaptacion técnica y administrativa que
requiere su cumplimiento. Respecto a la nueva funcién de
mediacidén otorgada al Consejo Valenciano de Transparencia
que regula el articulo 39 de esta ley, entrara en vigor a partir
del momento de constitucién de este érgano. También se
condiciona la entrada en vigor del articulo 49, que dispone
la composicién y estatuto personal del Consejo Valenciano
de Transparencia, al nombramiento de las personas que lo
integran.
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TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte
Aquesta llei té per objecte:

a) Regular i garantir la transparéncia de I'activitat publica en
el seu doble vessant de publicitat activa i de dret d’accés a la
informacid publica, promoure la reutilitzacié de la informacié
i regular el Consell Valencia de Transparéencia.

b) Establir els principis basics d'integritat i bon govern que
han de complir les administracions publiques valencianes
mitjancant I'adopcié de codis étics i de conducta i el
desenvolupament de marcs d'integritat publica.

¢) Impulsar i garantir la rendicié de comptes en I'accié de
govern i l'activitat administrativa a través de la planificacié
i I'avaluacié de la normativa i de les politiques publiques en
I'ambit de I'administracié autonomica.

d) Regular el régim de garanties i de responsabilitats per
I'incompliment dels deures i obligacions que estableix
aquesta llei.

Atrticle 2. Principis generals

Sense perjudici de la resta d'obligacions legals, la interpreta-
cié i I'aplicacié d’aquesta llei s'articulen entorn dels segtients
principis generals:

a) Transparéncia maxima: que garanteix una activitat publica
que facilite I'accés als continguts informatius que genera

o custodia I'administracioé publica i I'excepcionalitat de les
restriccions, que han d’estar motivades en les raons estricta-
ment taxades en la llei, després de considerar els interessos
diferents que hi puguen concoérrer.

b) Transparéncia des del disseny: garanteix que els requisits
de transparencia, reutilitzacio i proteccié de dades es tenen
en compte des del moment en qué es planifiquen, dissenyen
o redissenyen sistemes, processos o procediments adminis-
tratius, amb l'objectiu d'alinear el cicle de vida dels docu-
ments i altres recursos informatius amb la transparéncia.

¢) Publicitat: principi en virtut del qual 'administracié ha de
proporcionar i difondre de forma constant, verac i objectiva
la informacid relativa a la seua actuacié i funcionament.

d) Comprensibilitat: s’ha de facilitar I'accés de la ciutadania

a la informacio publica de la manera més senzilla que siga
técnicament i organitzativament possible atesa la naturalesa
de la informacid, procurant que siga facilment comprensible.

e) Veracitat: la informacié difosa ha de ser certa, exacta i
objectiva. Ha de ser actual i ser actualitzada peridodicament.
A més, cal garantir que s’ha verificat l'autenticitat, la
fiabilitat, la integritat i la disponibilitat d’aquesta.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
Esta ley tiene por objeto:

a) Regular y garantizar la transparencia de la actividad
publica en su doble vertiente de publicidad activa y de
derecho de acceso a la informacién publica, promover
la reutilizacién de la informacion y regular el Consejo
Valenciano de Transparencia.

b) Establecer los principios basicos de integridad y buen
gobierno que deben cumplir las administraciones publicas
valencianas mediante la adopcién de cédigos éticos y de
conductay el desarrollo de marcos de integridad publica.

¢) Impulsar y garantizar la rendicion de cuentas en la accion
de gobierno y la actividad administrativa a través de la
planificacion y la evaluacion de la normativa y de las politicas
publicas en el &mbito de la administracién autonémica.

d) Regular el régimen de garantias y de responsabilidades
por el incumplimiento de los deberes y obligaciones que
establece esta ley.

Articulo 2. Principios generales

Sin perijuicio del resto de obligaciones legales, la interpre-
tacién y la aplicacion de esta ley se articulan en torno a los
siguientes principios generales:

a) Transparencia maxima: que garantiza una actividad
publica que facilite el acceso a los contenidos informativos
que genera o custodia la administracién publica y la excep-
cionalidad de las restricciones, que deben estar motivadas
en las razones estrictamente tasadas en la ley, tras conside-
rar los diferentes intereses que puedan concurrir.

b) Transparencia desde el disefio: garantiza que los requisitos
de transparencia, reutilizacion y proteccién de datos se
tienen en cuenta desde el momento en que se planifican,
disefan o redisefan sistemas, procesos o procedimientos
administrativos, con el objetivo de alinear el ciclo de vida

de los documentos y otros recursos informativos con la
transparencia.

¢) Publicidad: principio en virtud del cual la administracion
debe proporcionar y difundir de forma constante,

veraz y objetiva la informacion relativa a su actuacién y
funcionamiento.

d) Comprensibilidad: se debe facilitar el acceso de la
ciudadania a la informacion publica de la manera mas
sencilla que sea técnicamente y organizativamente posible
dada la naturaleza de la informacién, procurando que sea
facilmente comprensible.

e) Veracidad: la informacion difundida debe ser cierta, exacta
y objetiva. Debe ser actual y ser actualizada periédicamente.
Ademas, hay que garantizar que se ha verificado la autentici-
dad, la fiabilidad, la integridad y la disponibilidad de esta.
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f) Reutilitzacié de la informacié: la informacié s’ha de
publicar i difondre en formats oberts que possibiliten i
afavorisquen la seua reutilitzacid, per a facilitar que la
ciutadania puga aprofitar per a les seues activitats les dades
i els documents publicats i crear valor afegit.

g) Accessibilitat tecnologica universal: la informacid, els
instruments i les eines que es fan servir en la seua difusio
han de ser comprensibles, utilitzables i localitzables per
totes les persones en condicions de seguretat.

h) No-discriminacié: I'administracié publica ha d'establir els
mitjans necessaris per a posar a disposicié de la ciutadania
la informacid publica a través del mitja d'accés que aquesta
trie.

i) Orientacié a la ciutadania i continuitat en el temps:
I'activitat publica s'articula entorn de la ciutadania, com a eix
i referéncia de la seua estratégia, i ha d'emmarcar-se en una
perspectiva de continuitat i sosteniment en el temps.

j) Govern obert: les administracions publiques han de
promoure un marc de relacié i dialeg permanents i bidirec-
cionals amb la ciutadania que garantisca la transparéncia

i la rendicié de comptes de I'activitat publica i facilite la
participacié i col-laboracié de la ciutadania en les politiques
publiques i la gestié.

k) Modernitzacio i neutralitat tecnologica: s’ha de promoure
I'Gs de les tecnologies per a dissenyar processos més
eficients i proxims a la ciutadania, i aquest s’ha d’articular
mitjancant I'adopcié d'estandards tecnologics oberts i
neutrals.

l) Responsabilitat i rendicié de comptes: els governs, les
administracions publiques i els seus servidors han d’assumir
la responsabilitat de les seues actuacions i decisions, i

han de promoure la cultura de I'avaluacio i I'exercici de la
rendicié de comptes en I'activitat publica.

m) Integritat: les persones al servei de I'administracio,
ocupen o no un carrec public, han de generar confianca i
vetlar per la qualitat democratica de les institucions publi-
ques i la seua reputacié davant la ciutadania. Lexercici de
les seues funcions s’ha de caracteritzar per la imparcialitat,
I'objectivitat, 'honestedat, el respecte al marc juridic i
I'observanca d'un comportament étic absent d’arbitrarietat,
orientat al compliment i la satisfaccié dels interessos
generals.

n) Bon govern: els principis, obligacions i regles per a la
millora de la qualitat en els serveis i el funcionament de
I'administracio i els principis étics i d’actuacié d'acord amb
els quals han d’actuar les autoritats i el personal al servei de
I'administracié perqué aquesta funcione amb transparéncia,
eficacia, eficiéncia, qualitat i equitat, garantint la rendici6 de
comptes i la bona administracié.

o) Planificacié i avaluacio de politiques i serveis:
I'administracié publica ha d'instaurar processos i instruments
que permeten la planificacio i I'avaluacio ordenada i constant
de les politiques i els serveis que garantisquen la millora
continua.

p) Bona regulacié: en I'exercici de la seua funcié normativa,
I'administracioé publica ha d'actuar d’acord amb els principis
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f) Reutilizacion de la informacion: la informacion se debe
publicar y difundir en formatos abiertos que posibiliten y
favorezcan su reutilizacién, para facilitar que la ciudadania
pueda aprovechar para sus actividades los datos y los
documentos publicados y crear valor aiadido.

g) Accesibilidad tecnoldgica universal: la informacion, los
instrumentos y las herramientas que se usen en su difusién
deben ser comprensibles, utilizables y localizables por todas
las personas en condiciones de seguridad.

h) No discriminacion: la administracién publica debe
establecer los medios necesarios para poner a disposicién
de la ciudadania la informacion publica a través del medio de
acceso que esta elija.

i) Orientacién a la ciudadania y continuidad en el tiempo: la
actividad publica se articula en torno a la ciudadania, como
eje y referencia de su estrategia, y debe enmarcarse en una
perspectiva de continuidad y sostenimiento en el tiempo.

j) Gobierno abierto: las administraciones publicas deben
promover un marco de relacién y didlogo permanentes y
bidireccionales con la ciudadania que garantice la transpa-
rencia y la rendicidn de cuentas de la actividad publica y
facilite la participacién y colaboracion de la ciudadania en las
politicas publicas y la gestién.

k) Modernizacién y neutralidad tecnoldgica: se debe
promover el uso de las tecnologias para disefiar procesos
mas eficientes y proximos a la ciudadania, y este se debe
articular mediante la adopcion de estandares tecnolégicos
abiertos y neutrales.

I) Responsabilidad y rendicion de cuentas: los gobiernos, las
administraciones publicas y sus servidores deben asumir la
responsabilidad de sus actuaciones y decisiones, y deben
promover la cultura de la evaluacién y el ejercicio de la
rendicién de cuentas en la actividad publica.

m) Integridad: las personas al servicio de la administracion,
ocupen o no un cargo publico, deben generar confianza

y velar por la calidad democratica de las instituciones
publicas y su reputacién ante la ciudadania. El ejercicio de
sus funciones se debe caracterizar por la imparcialidad,

la objetividad, la honestidad, el respeto al marco juridico

y la observancia de un comportamiento ético ausente de
arbitrariedad, orientado al cumplimiento y la satisfaccién de
los intereses generales.

n) Buen gobierno: los principios, obligaciones y reglas para la
mejora de la calidad en los servicios y el funcionamiento de la
administracién y los principios éticos y de actuacion de acuerdo
con los cuales deben actuar las autoridades y el personal

al servicio de la administracion para que esta funcione con
transparencia, eficacia, eficiencia, calidad y equidad, garanti-
zando la rendicién de cuentas y la buena administracion.

0) Planificacién y evaluacion de politicas y servicios: la
administracion publica debe instaurar procesos e instrumen-
tos que permitan la planificacién y la evaluacién ordenada

y constante de las politicas y los servicios que garanticen la
mejora continua.

p) Buena regulacion: en el ejercicio de su funcidén normativa,
la administracion publica debe actuar de acuerdo con los
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de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiencia.

q) Proteccié de dades: s'ha de garantir el dret a la proteccid
de dades de caracter personal en I'ambit que regula aquesta
llei, prestant especial atencié a aquells tractaments que
puguen afectar categories especials de dades, menors
d’edat, victimes de violéncia de génere, persones en situacié
d’exclusié social o de vulnerabilitat i suposits equiparables,

i també a aquells que impliquen riscos per a la seguretat
personal.

Article 3. Ambit subjectiu d’aplicacié
1. Les disposicions d’aquesta llei s’apliquen a:
a) Ladministracié de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els
termes definits en l'article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

¢) Les Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, '’Académia
Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social,

el Consell Juridic Consultiu i qualsevol altra institucio
estatutaria analoga que es puga crear en el futur, en relacié
amb la seua activitat administrativa i pressupostaria, i també
qualsevol altra entitat de dret public amb personalitat
juridica propia, vinculada o adscrita a aquestes.

d) Les entitats integrants de I'administracié local de la
Comunitat Valenciana i les entitats del seu sector public
vinculades o dependents.

e) Les universitats publiques valencianes i les entitats del seu
sector public vinculades o dependents.

f) Les corporacions de dret public i federacions esportives,
quant a les seues activitats subjectes a dret administratiu.

g) Les associacions constituides per les administracions
publiques, organismes i entitats mencionats en aquest
article.

h) Qualsevol altra entitat de dret public amb personalitat
juridica vinculada a les administracions publiques o depen-
dent d’aquestes.

2. A l'efecte del que estableix aquesta llei, es consideren
administracions publiques: I'administracié de la Generalitat
i els seus organismes publics vinculats o dependents, les
entitats integrants de I'administracié local de la Comunitat
Valenciana i les universitats publiques valencianes.

Atrticle 4. Altres subjectes obligats

Han de complir les obligacions de publicitat activa que
estableix el capitol Il del titol | de la Llei 19/2013, de 9 de
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principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguri-
dad juridica, transparencia y eficiencia.

q) Proteccién de datos: se debe garantizar el derecho a

la proteccién de datos de caracter personal en el ambito
que regula esta ley, prestando especial atencién a aquellos
tratamientos que puedan afectar a categorias especiales de
datos, menores de edad, victimas de violencia de género,
personas en situacién de exclusion social o de vulnerabilidad
y supuestos equiparables, y también a aquellos que impli-
quen riesgos para la seguridad personal.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacion
1. Las disposiciones de esta ley se aplican a:
a) La administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los
términos definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

¢) Las Corts Valencianes, el Sindic de Greuges, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, la Académia
Valenciana de la Llengua, el Comité Econdmico y Social,

el Consell Juridic Consultiu y cualquier otra institucién
estatutaria andloga que se pueda crear en el futuro, en
relacion con su actividad administrativa y presupuestaria,

y también cualquier otra entidad de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculada o adscrita a estas.

d) Las entidades integrantes de la administracién local de la
Comunitat Valenciana y las entidades de su sector publico
vinculadas o dependientes.

e) Las universidades publicas valencianas y las entidades de
su sector publico vinculadas o dependientes.

f) Las corporaciones de derecho publico y federaciones
deportivas, en cuanto a sus actividades sujetas a derecho
administrativo.

g) Las asociaciones constituidas por las administraciones
publicas, organismos y entidades mencionados en este
articulo.

h) Cualquier otra entidad de derecho publico con perso-
nalidad juridica vinculada a las administraciones publicas o
dependiente de estas.

2. A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran
administraciones publicas: la administracion de la
Generalitat y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, las entidades integrantes de la administracion
local de la Comunitat Valenciana y las universidades publicas
valencianas.

Articulo 4. Otros sujetos obligados

Deben cumplir las obligaciones de publicidad activa que
establece el capitulo Il del titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
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desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern (d'ara en avant, Llei 19/2013, de 9 de desem-
bre), en els mateixos termes que els subjectes recollits en
I'article 3 de 'esmentada llei i respectant la seua naturalesa
privada i les finalitats que tenen reconegudes, els subjectes
seglents:

a) Els partits politics, organitzacions sindicals i associacions
empresarials que desenvolupen la seua activitat a la
Comunitat Valenciana.

b) Les entitats privades que perceben durant el periode
d’un any ajudes o subvencions de les entitats recollides en
I'article 3 de la present llei en una quantia superior

a 60.000 euros. Aquesta obligacio s’ha d'incloure en les
bases reguladores de concessié de subvencions, en les
resolucions de concessié o en els convenis que instrumen-
ten la concessié de subvencions.

Atrticle 5. Obligacié de subministrar informacio

1. Les persones fisiques o juridiques que presten serveis
publics o exercisquen funcions delegades de control o un
altre tipus de funcions administratives estan obligades a
subministrar als subjectes de I'article 3 a qué es troben
vinculades, previ requeriment, tota la informacié necessaria
per al compliment per aquells de les obligacions previstes en
aquesta llei.

Aquesta obligacio s'estén als adjudicataris de contractes del
sector public i a les persones beneficiaries de les subven-
cions, en els termes que preveu el respectiu contracte i en
les bases reguladores de les subvencions i la resolucié de
concessio d’aquestes, sense perjudici de les obligacions de
publicitat activa previstes en 'article 4 d’aquesta llei.

2. Els plecs de clausules administratives particulars, o
document contractual equivalent, i les bases reguladores de
les convocatories, els convenis i les resolucions de concessid
d’ajudes i subvencions han de recollir de forma expressa
aquesta obligaci, aixi com els mitjans per al seu compliment
i els mecanismes de control i seguiment.

Atrticle 6. Consideracié d'alt carrec

A l'efecte del que estableix aquesta llei, es consideren alts
carrecs:

1. En 'ambit de I'administracio de la Generalitat i el seu
sector public instrumental:

a) Les persones integrants del Consell.

b) Les persones titulars de les secretaries autonomiques, les
sotssecretaries, les direccions generals i els drgans o centres
directius el nomenament de les quals siga competéncia del
Consell.

¢) Les persones que ocupen carrecs directius com la
presidéncia, la direccié general, la geréncia, el carrec de
conseller delegat o consellera delegada i altres carrecs
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diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno (de ahora en adelante, Ley 19/2013, de

9 de diciembre), en los mismos términos que los sujetos
recogidos en el articulo 3 de la mencionada ley y respetando
su naturaleza privada y las finalidades que tienen reconoci-
das, los sujetos siguientes:

a) Los partidos politicos, organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales que desarrollen su actividad en
la Comunitat Valenciana.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo
de un ano ayudas o subvenciones de las entidades recogidas
en el articulo 3 de la presente ley en una cuantia superior

a 60.000 euros. Esta obligacién se debe incluir en las bases
reguladoras de concesion de subvenciones, en las resolu-
ciones de concesién o en los convenios que instrumenten la
concesién de subvenciones.

Articulo 5. Obligacién de suministrar informacion

1. Las personas fisicas o juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan funciones delegadas de control u otro
tipo de funciones administrativas estaran obligadas a
suministrar a los sujetos del articulo 3 a los que se encuen-
tren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por aquellos de las obligacio-
nes previstas en esta ley.

Esta obligacidén se extiende a los adjudicatarios de contratos
del sector publico y a las personas beneficiarias de las
subvenciones, en los términos que prevé el respectivo
contrato y en las bases reguladoras de las subvenciones

y la resolucién de concesién de estas, sin perjuicio de las
obligaciones de publicidad activa previstas en el articulo 4
de esta ley.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares, o
documento contractual equivalente, y las bases reguladoras
de las convocatorias, los convenios y las resoluciones de
concesién de ayudas y subvenciones deben recoger de
forma expresa esta obligacion, asi como los medios para su
cumplimiento y los mecanismos de control y seguimiento.

Articulo 6. Consideracion de alto cargo

A efectos de lo establecido en esta ley, se consideran altos
cargos:

1. En el &mbito de la administracion de la Generalitat y su
sector publico instrumental:

a) Las personas integrantes del Consell.

b) Las personas titulares de las secretarias autondmicas, las
subsecretarias, las direcciones generales y los érganos o
centros directivos cuyo nombramiento sea competencia del
Consell.

¢) Las personas que ocupen cargos directivos como la
presidencia, la direccién general, la gerencia, el cargo de
consejero delegado o consejera delegada y otros cargos
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directius assimilables que exercisquen funcions executives
de maxim nivell amb subjeccio directa a I'organ de govern en
les entitats del sector public instrumental de la Generalitat a
qué es refereix l'article 3.1.b d'aquesta llei.

d) Qualsevol persona que haja subscrit un contracte laboral
especial d'alta direccié.

e) Les persones que tinguen la consideracié d’alt carrec
d’acord amb les lleis.

2. En I'ambit de I'administracié local, les persones integrants
de les corporacions locals, les titulars dels drgans superiors i
directius i el personal directiu del seu sector public vinculat
o dependent, d’acord amb el que disposa la normativa
reguladora de les entitats de regim local.

3. En la resta d'entitats i d'organismes inclosos en

I'article 3, les persones que en tenen la titularitat o formen
part d'organs de govern i les qui exercisquen carrecs
directius, com ara la presidéncia, les direccions generals, les
geréncies, els consellers delegats i les conselleres delegades,
i funcions executives assimilables en les entitats del seu
sector public vinculades o dependents.

TiTOLI
TRANSPARENCIA DE LACTIVITAT PUBLICA

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 7. Transparéncia de l'activitat publica

1. Les organitzacions compreses en l'article 3 han d’actuar
amb transparéncia, i I'han de promoure mitjancant la
publicitat i difusié de la informacié sobre la seua activitat
publica, especialment a través d'internet, en els termes que
estableixen aquesta llei i la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparencia, accés a la informacioé publica i bon govern.

2. El principi de transparéncia ha d’aplicar-se de forma
preferent. Qualsevol excepcio o limitacié s’ha de derivar
d’'una norma amb rang de llei.

3. Els subjectes inclosos en l'article 3 han de promoure la
cultura de la transparencia entre la ciutadania i entre els
diferents sectors socials, a fi d’afavorir I'exercici del dret
d’'accés a la informacio, impulsar la creacié de valor afegit
per mitja de la reutilitzacié de la informacié i promoure
I'assumpcid del principi de transparéncia per part de les
entitats privades, tant en la societat civil com en les estraté-
gies de responsabilitat social corporativa de les empreses.

4. S’entén per informacio publica el conjunt de documents

o continguts, qualsevol que siga el seu format o suport, que
estiguen en poder de qualsevol dels subjectes inclosos en
I'article 3 i que hagen sigut elaborats o adquirits en I'exercici
de les seues funcions, independentment del moment en que
hagen sigut elaborats o adquirits.
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directivos asimilables que ejerzan funciones ejecutivas de
maximo nivel con sujecion directa al érgano de gobierno
en las entidades del sector publico instrumental de la
Generalitat a que se refiere el articulo 3.1.b de esta ley.

d) Cualquier persona que haya suscrito un contrato laboral
especial de alta direccién.

e) Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de
acuerdo con las leyes.

2. En el &mbito de la administracién local, las personas
integrantes de las corporaciones locales, las titulares de los
érganos superiores y directivos y el personal directivo de su
sector publico vinculado o dependiente, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de las entidades de
régimen local.

3. En el resto de entidades y de organismos incluidos en el
articulo 3, las personas que tienen la titularidad o forman
parte de 6rganos de gobierno y quienes ejerzan cargos
directivos, como por ejemplo la presidencia, las direcciones
generales, las gerencias, los consejeros delegados y las
consejeras delegadas, y funciones ejecutivas asimilables en las
entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

TiTULO |
TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 7. Transparencia de la actividad publica

1. Las organizaciones comprendidas en el articulo 3 deben
actuar con transparencia, y la deben promover mediante la
publicidad y difusién de la informacion sobre su actividad
publica, especialmente a través de internet, en los términos
que establecen esta ley y la Ley 19/20183, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

2. El principio de transparencia debe aplicarse de forma
preferente. Cualquier excepcién o limitacidn se debe derivar
de una norma con rango de ley.

3. Los sujetos incluidos en el articulo 3 deben promover

la cultura de la transparencia entre la ciudadania y entre
los diferentes sectores sociales, a fin de favorecer el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién, impulsar
la creacion de valor aiadido por medio de la reutilizacion
de la informacién y promover la asuncion del principio de
transparencia por parte de las entidades privadas, tanto en
la sociedad civil como en las estrategias de responsabilidad
social corporativa de las empresas.

4. Se entiende por informacion publica el conjunto de docu-
mentos o contenidos, cualquier que sea su formato o apoyo,
que estén en poder de cualquiera de los sujetos incluidos
en el articulo 3 y que hayan sido elaborados o adquiridos

en el ejercicio de sus funciones, independientemente del
momento en que hayan sido elaborados o adquiridos.
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5. La publicitat i la posada a disposicié de la informacié
publica s’ha d’ajustar als limits establits en la legislacio
estatal basica i en la propia de la Generalitat en matéria de
transparéncia, sense perjudici del que es puga derivar de la
normativa de proteccié de dades de caracter personal, i de
la normativa especifica que li siga aplicable.

Article 8. Gestié documental i arxius

1. A fi de garantir la difusio i la transparéncia d’'una informa-
ci6 publica objectiva, verag, comprensible i actualitzada, les
administracions publiques compreses en I'ambit d'aplicacio
d’aquesta llei han d’adoptar politiques de gestié integral
dels documents, tant en suport analogic com electronic, i
han de dissenyar i implementar els sistemes i les mesures
técniques i organitzatives necessaries per a garantir la
interoperabilitat, la seguretat, la integritat, la conservacié,
I'accessibilitat i la recuperacié de la informacid, aixi com

la integracié de conjunts de dades publiques per a la seua
reutilitzacid. Aixi mateix, han d’adaptar els seus sistemes de
gestié de la informacié perque la informacié i documentacio
que generen o reben en 'exercici de les seues competéncies
es conserve i difonga d'acord amb les premisses de trans-
paréncia i reutilitzacié. Aquestes entitats han de publicar
les caracteristiques i criteris de la seua politica de gestio
documental.

2. Els arxius publics que formen part del Sistema Arxivistic
Valencia estan subjectes als principis establits en aquesta llei
per a assegurar I'accés als seus fons i la transparéncia en el
seu funcionament, en les condicions establides en aquesta

i en la normativa reguladora dels arxius de la Comunitat
Valenciana, tot aixd sense perjudici del que establisca la
legislacié sobre secrets oficials i la normativa que regula
I'accés a arxius o béns de valor historic o cultural.

3. Les taules de valoracié documental que aprove la Junta
Qualificadora de Documents Administratius, han d’establir
el régim de conservacié i accés a les séries documentals
subjectes a publicitat activa i sol-licitades a través del dret
d'accés.

Atrticle 9. Proteccié de dades personals

1. Atenent la seua naturalesa i finalitat, en I'elaboracié
d’'informacio publica i abans de facilitar-la o publicar-la s’han
de tenir en compte els aspectes segiients:

a) S’han de complir els principis de proteccié de dades,
especialment els referits a proporcionalitat del tractament
de dades personals i la limitacié del termini de conservacié.

b) S’han d’adoptar mesures técniques i organitzatives
apropiades a fi de garantir i poder demostrar que el tracta-
ment és conforme amb la normativa de proteccié de dades
en relacié al compliment d’aquesta llei.

¢) S’ha de complir amb els principis de proteccié de dades
des del disseny i per defecte.
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5. La publicidad y la puesta a disposicion de la informacién
publica se debe ajustar a los limites establecidos en la
legislacién estatal basica y en la propia de la Generalitat en
materia de transparencia, sin perjuicio de lo que se pueda
derivar de la normativa de proteccidn de datos de caracter
personal, y de la normativa especifica que le sea aplicable.

Articulo 8. Gestion documental y archivos

1. A fin de garantizar la difusion y la transparencia de

una informacion publica objetiva, veraz, comprensible y
actualizada, las administraciones publicas comprendidas en
el &mbito de aplicacion de esta ley deben adoptar politicas
de gestién integral de los documentos, tanto en apoyo
analdgico como electrénico, y deben disefiar e implementar
los sistemas y las medidas técnicas y organizativas nece-
sarias para garantizar la interoperabilidad, la seguridad, la
integridad, la conservacion, la accesibilidad y la recuperacién
de la informacién, asi como la integracién de conjuntos

de datos publicos para su reutilizacién. Asi mismo, deben
adaptar sus sistemas de gestién de la informacion para que
la informacién y documentacién que generen o reciban en
el ejercicio de sus competencias se conserve y difunda de
acuerdo con las premisas de transparencia y reutilizacion.
Estas entidades deben publicar las caracteristicas y criterios
de su politica de gestion documental.

2. Los archivos publicos que forman parte del Sistema
Archivistico Valenciano estan sujetos a los principios
establecidos en esta ley para asegurar el acceso a sus fondos
y la transparencia en su funcionamiento, en las condiciones
establecidas en esta y en la normativa reguladora de los
archivos de la Comunitat Valenciana, todo ello sin perjuicio
de lo que establezca la legislacién sobre secretos oficiales

y la normativa que regula el acceso a archivos o bienes de
valor histérico o cultural.

3. Las tablas de valoracién documental que apruebe la
Junta Calificadora de Documentos Administrativos, deben
establecer el régimen de conservacion y acceso en las series
documentales sujetas a publicidad activa y solicitadas a
través del derecho de acceso.

Articulo 9. Proteccion de datos personales

1. Atendiendo a su naturaleza y finalidad, en la elaboracién
de informacién publica y antes de facilitarla o publicarla se
deben tener en cuenta los aspectos siguientes:

a) Se deben cumplir los principios de proteccién de

datos, especialmente los referidos a proporcionalidad del
tratamiento de datos personales y la limitacion del plazo de
conservacion.

b) Se deben adoptar medidas técnicas y organizativas
apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme con la normativa de proteccién de
datos en relacidn al cumplimiento de esta ley.

¢) Se debe cumplir con los principios de proteccién de datos
desde el disefo y por defecto.
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d) Quan es publiquen dades o informacié en qué s’hagen
dissociat les dades que identifiquen persones, s’han de
realitzar analisis per a comprovar que no és possible revertir
el procés de dissociacié o que requeriria esforcos despro-
porcionats tenint en compte l'estat de la técnica.

e) S’ha de realitzar una avaluacié d'impacte en relacié a la
proteccié de dades personals i, si escau, s’ha de sol-licitar

un informe al delegat o delegada de proteccié de dades de
la Generalitat quan el tractament de dades estiga referit a
categories especials de dades, menors d’edat, victimes de
violéncia de génere, persones en situacié d’exclusio social o
de vulnerabilitat i suposits equiparables, i també aquells que
impliquen riscos per a la seguretat personal.

f) S’han d'aplicar els criteris continguts en la normativa de
proteccio de dades personals sobre la forma en qué s’han
d’identificar les persones interessades en les notificacions
d’anuncis i publicacions d’actes administratius.

2. En el portal de transparéncia s’ha de proporcionar infor-
macio sobre proteccié de dades en un apartat visible, que
ha de contenir, almenys, la politica de proteccié de dades
del portal, les dades de contacte del delegat o delegada de
proteccié de dades de la Generalitat i els procediments per a
I'exercici dels drets regulats per la normativa sobre proteccié
de dades, especialment, el dret a la supressié de dades o
dret a l'oblit.

3. Aquelles persones o entitats que recopilen dades i
informaciod publicada en el portal de transparéncia, o
facilitada en virtut de sollicituds del dret d’accés a la
informacio publica, son responsables de I'Gs o tractament
que realitzen i respondran de les infraccions de la normativa
sobre proteccié de dades que puguen cometre.

4. Quan es publique informacié en la qual s'identifique a
persones en virtut del que estableix aquesta llei, no s’ha
d’incloure en cap cas el nom i cognoms de manera conjunta
amb el nUmero complet del document nacional d'identitat,
numero d’identitat d'estranger, passaport o document
equivalent.

5. Quan es sollicite informacié publica que continga dades
de caracter personal, el regim aplicable és el previst en la
normativa aplicable en matéria de transparéencia i accés a la
informacio publica i supletoriament en la normativa general
de proteccié de dades.

En el cas que I'dorgan o entitat al qual s’haja sol-licitat

la informacié ho estime convenient per tindre dubtes
raonables sobre la procedéncia de facilitar la informacié
per la possible afectacio del dret de proteccié de dades, pot
sollicitar un informe al respecte al delegat o delegada de
proteccié de dades, sempre que I'entitat dispose d’aquesta
figura en virtut de la normativa aplicable.

6. El que disposa aquest article és aplicable als tractaments
i les publicacions que es realitzen en compliment d’aquesta
llei.
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d) Cuando se publiquen datos o informacion en que se
hayan disociado los datos que identifiquen personas, se
deben realizar analisis para comprobar que no es posible
revertir el proceso de disociacién o que requeriria esfuerzos
desproporcionados teniendo en cuenta el estado de la
técnica.

e) Se debe realizar una evaluacion de impacto en relacién

a la proteccion de datos personales y, en su caso, se debe
solicitar un informe al delegado o delegada de proteccién
de datos de la Generalitat cuando el tratamiento de datos
esté referido a categorias especiales de datos, menores de
edad, victimas de violencia de género, personas en situacién
de exclusién social o de vulnerabilidad y supuestos equipa-
rables, y también a aquellos que impliquen riesgos para la
seguridad personal.

f) Se deben aplicar los criterios contenidos en la normativa
de proteccion de datos personales sobre la forma en

que se deben identificar las personas interesadas en

las notificaciones de anuncios y publicaciones de actos
administrativos.

2. En el portal de transparencia se debe proporcionar
informacion sobre proteccion de datos en un apartado
visible, que debe contener, al menos, la politica de
proteccién de datos del portal, los datos de contacto

del delegado o delegada de proteccién de datos de la
Generalitat y los procedimientos para el ejercicio de los
derechos regulados por la normativa sobre proteccién de
datos, especialmente, el derecho a la supresién de datos o
derecho al olvido.

3. Aquellas personas o entidades que recopilen datos e
informacion publicada en el portal de transparencia, o
facilitada en virtud de solicitudes del derecho de acceso a la
informacion publica, son responsables del uso o tratamiento
que realicen y responderan de las infracciones de la norma-
tiva sobre proteccidn de datos que puedan cometer.

4. Cuando se publique informacién en la cual se identifique
a personas en virtud de lo establecido en esta ley, no se
debe incluir en ninglin caso el nombre y apellidos de manera
conjunta con el nimero completo del documento nacional
de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte
o documento equivalente.

5. Cuando se solicite informacién publica que contenga
datos de caracter personal, el régimen aplicable es el
previsto en la normativa aplicable en materia de transparen-
ciay acceso a la informacion publica y supletoriamente en la
normativa general de proteccién de datos.

En el supuesto de que el érgano o entidad al cual se

haya solicitado la informacién lo estime conveniente por
tener dudas razonables sobre la procedencia de facilitar

la informacién por la posible afectacion del derecho de
proteccion de datos, puede solicitar un informe al respecto
al delegado o delegada de proteccién de datos, siempre que
la entidad disponga de esta figura en virtud de la normativa
aplicable.

6. Lo dispuesto en este articulo es aplicable a los tratamien-
tos y las publicaciones que se realicen en cumplimiento de
esta ley.
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CAPITOL Il
Publicitat activa

Seccidé primera
Normes generals

Atrticle 10. Obligacions de publicitat activa dels subjectes
obligats

1. Els subjectes inclosos en l'article 3 d'aquesta llei han de
publicar, de manera proactiva i en les condicions que preveu
aquesta llei, les dades i la informacié que siga rellevant per a
garantir la transparéncia de la seua activitat, amb la finalitat
de permetre a la ciutadania la participacid i el control dels
assumptes publics.

En tot cas, han de publicar, com a minim, la informacié
recollida en la seccié segona d’aquest capitol, a excepcié de
les entitats que s'inclouen en I'ambit de I'administracio local,
que és regiran pel que estableix I'apartat 2 d’aquest article.

2. Les obligacions de publicitat activa aplicables a les
entitats que formen I'administracié local de la Comunitat
Valenciana sén les previstes en els articles 6, 7i 8 de la

Llei 19/2013, de 9 de desembre, en la normativa reguladora
dels governs locals i en les normes i ordenances que elles
mateixes aproven fent Us de la seua autonomia.

Sense perjudici del que disposa I'apartat primer de la disposi-
ci6 addicional segona, els municipis poden complir aquestes
obligacions de manera associada o per mitja de férmules

de cooperacié amb altres administracions, si per raons de
capacitat o eficacia no les poden complir directament.

3. Les obligacions de publicitat activa aplicables als subjectes
obligats de naturalesa privada recollits en I'article 4 s’han de
limitar al que preveu el referit article.

4., Sén aplicables a la publicitat activa els limits al dret
d’'accés a la informacio publica referits en l'article 27 i,
especialment, el que es deriva de la proteccié de dades de
caracter personal. En aquest sentit, junt amb els criteris i
obligacions de proteccié de dades que preveu l'article 9 s’ha
d’atendre al que estableix I'apartat 7 de I'article 11.

5. Les obligacions de transparéncia contingudes en aquest
capitol tenen caracter de minimes i generals i s'entenen
sense perjudici de I'aplicacié d'altres disposicions espe-
cifigues que prevegen un régim més ampli en matéria de
publicitat. Els subjectes obligats han de fomentar la publi-
citat de qualsevol altra informacié publica que es considere
d’interés per a la ciutadania.

Els subjectes inclosos en l'article 3 han d’adaptar les

obligacions de publicitat activa contingudes en aquest
capitol a les seues particularitats organitzatives.

Atrticle 11. Criteris generals de publicacié

1. La informacié objecte de publicitat activa cal que siga
verag, objectiva i ha d’estar actualitzada, i a més, s’ha
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CAPITULO Il
Publicidad activa

Seccién primera
Normas generales

Articulo 10. Obligaciones de publicidad activa de los sujetos
obligados

1. Los sujetos incluidos en el articulo 3 de esta ley deben
publicar, de manera proactiva y en las condiciones que
prevé esta ley, los datos y informacion que sea relevante
para garantizar la transparencia de su actividad, con el fin de
permitir a la ciudadania la participacion y el control de los
asuntos publicos.

En todo caso, deben publicar, como minimo, la informacion
recogida en la seccion segunda de este capitulo, a excep-
cién de las entidades que se incluyen en el &mbito de la
administracion local, que se regiran por lo que establece el
apartado 2 de este articulo.

2. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a las enti-
dades que forman la administracion local de la Comunitat
Valenciana son las previstas en los articulos 6, 7y 8 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en la normativa reguladora
de los gobiernos locales y en las normas y ordenanzas que
ellas mismas aprueben haciendo uso de su autonomia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la
disposicion adicional segunda, los municipios pueden cumplir
estas obligaciones de manera asociada o por medio de férmu-
las de cooperacidon con otras administraciones, si por razones
de capacidad o eficacia no las pueden cumplir directamente.

3. Las obligaciones de publicidad activa aplicables a los
sujetos obligados de naturaleza privada recogidos en el
articulo 4 se tienen que limitar a lo previsto en dicho articulo.

4. Son aplicables a la publicidad activa los limites al
derecho de acceso a la informacidn publica referidos en el
articulo 27 vy, especialmente, lo que se deriva de la protec-
cién de datos de caracter personal. En este sentido, junto
con los criterios y obligaciones de proteccion de datos que
prevé el articulo 9 se tiene que atender lo establecido en el
apartado 7 del articulo 11.

5. Las obligaciones de transparencia contenidas en este
capitulo tienen caracter de minimas y generales y se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio en
materia de publicidad. Los sujetos obligados deben fomentar
la publicidad de cualquier otra informacién publica que se
considere de interés para la ciudadania.

6. Los sujetos incluidos en el articulo 3 deben adaptar

las obligaciones de publicidad activa contenidas en este
capitulo a sus particularidades organizativas.

Articulo 11. Criterios generales de publicacion

1. La informacion objeto de publicidad activa hace falta
que sea veraz, objetiva y esté actualizada, y ademas, hay
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de publicar de forma clara, estructurada, comprensible i
facilment localitzable. A aquest efecte, s’ha de fer s de
cercadors que faciliten la localitzacié de la informacio.
Aquesta s’ha d’'acompanyar de les descripcions addicionals
necessaries per a la seua interpretacio (text, taules, grafics

o diagrames interactius) i s’han d’elaborar representacions
grafiques o versions especifiques més senzilles de la
informacid que, per la seua naturalesa o contingut, resulte
més complexa. A més, cal prestar especial atencié pel que fa
a la utilitzacié de llenguatge no sexista ni discriminatori.

2. Tota la informacié s’ha de difondre per mitjans o en
formats adequats perqué resulten accessibles i compren-
sibles per a garantir I'accés en condicions d’igualtat i la
no-discriminacié tecnologica, d’acord amb el principi
d’accessibilitat i disseny universal. En aquest sentit, s'ha
de tenir en compte de manera especial els col-lectius de
persones amb diversitat funcional, en situacié de major
desigualtat o allunyats tradicionalment de les institucions
publiques, i s’ha d’elaborar versions que faciliten I'accés a
la infancia i a 'adolescéncia. Respecte a I'accessibilitat dels
llocs web i aplicacions per a dispositius mobils s'ha d’atendre
a la normativa basica en la matéria.

3. S’ha d'indicar I'organ que ha generat la informacio
publicada i la data de la seua ultima actualitzacié. Aixi
mateix, cal habilitar la possibilitat d’accedir a séries histori-
ques d'informacié que, havent sigut objecte de publicitat
activa, haja sigut substituida per canvis o actualitzacions.
Reglamentariament cal establir la periodicitat d’actualitzacié
i el temps minim que s’ha de mantenir publicada la informa-
cio objecte de publicitat activa.

4. La informacié sotmesa a les obligacions de publicitat
activa s’ha d'obtenir, quan siga possible, dels sistemes
d’informacio existents en cada mateéria, a fi d’evitar
duplicitats innecessaries en I'obtencié de la informacid i
afavorir la seua actualitzacié constant i immediata. A aquest
efecte, els centres directius responsables cal que planifiquen
la creacio o I'adaptacié dels sistemes d'informacio per a
complir amb les obligacions d’aquesta llei, i cal que apliquen,
des del disseny i per defecte, els principis continguts en el
Reglament general de proteccié de dades.

5. D’acord amb els principis de transparéncia i proteccié de
dades des del disseny, els sistemes de gestié documental
han de disposar els mitjans técnics necessaris que permeten
la identificacio i I'etiquetatge d’aquells continguts infor-
matius subjectes a I'aplicacioé de determinades limitacions
des de la seua creacid, perqué de manera predeterminada
queden ocults o s'anonimitzen convenientment i s'impedisca
la divulgacié involuntaria d’aquestes dades, sense
obstaculitzar I'obertura i la reutilitzacié social de la resta de
continguts.

6. S’ha de facilitar la indexacié dels continguts informatius
objecte de publicitat activa per part dels cercadors
d’internet per a facilitar la seua recuperacié i localitzacio
per la ciutadania, com també la seua preservacio digital. Aixi
mateix, s’han de facilitar, en un lloc facilment accessible del
Portal de Transparéencia, procediments perqué les persones
afectades puguen exercir els seus drets en matéria de
proteccié de dades, especialment el dret a la supressié o el
dret a l'oblit.
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que publicar de forma clara, estructurada, comprensible y
facilmente localizable. A tal efecto, hay que hacer uso de
buscadores que faciliten la localizacion de la informacion.
Esta se tiene que acompanar de las descripciones
adicionales necesarias para su interpretacion (texto,
mesas, graficos o diagramas interactivos) y se tienen que
elaborar representaciones graficas o versiones especificas
mas sencillas de la informacién que, por su naturaleza o
contenido, resulte mas compleja. Ademas, hay que prestar
especial atencion en cuanto a la utilizacién de lenguaje no
sexista ni discriminatorio.

2. Toda la informacion se tiene que difundir por medios

o en formatos adecuados para que resulten accesibles y
comprensibles para garantizar el acceso en condiciones de
igualdad y la no discriminacién tecnolégica, de acuerdo con el
principio de accesibilidad y disefio universal. En este sentido,
hay que tener en cuenta de manera especial a los colectivos
de personas con diversidad funcional, en situacién de mayor
desigualdad o alejados tradicionalmente de las instituciones
publicas, y se tienen que elaborar versiones que faciliten el
acceso a la infancia y a la adolescencia. Respecto a la accesibi-
lidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles
se tiene que atender la normativa basica en la materia.

3. Se tiene que indicar el 6rgano que ha generado la informa-
cion publicada y la fecha de su Ultima actualizacion. Asi mismo,
hay que habilitar la posibilidad de acceder a series histéricas
de informacion que, habiendo sido objeto de publicidad
activa, haya sido sustituida por cambios o actualizaciones.
Reglamentariamente hay que establecer la periodicidad de
actualizacién y el tiempo minimo que hay que mantener
publicada la informacién objeto de publicidad activa.

4. La informacién sometida a las obligaciones de publicidad
activa se tiene que obtener, cuando sea posible, de los
sistemas de informacién existentes en cada materia, a fin
de evitar duplicidades innecesarias en la obtencién de

la informacién y favorecer su actualizacién constante e
inmediata. A tal efecto, los centros directivos responsables
deben planificar la creacion o la adaptacién de los sistemas
de informacién para cumplir con las obligaciones de esta ley,
y es necesario que apliquen, desde el disefio y por defecto,
los principios contenidos en el Reglamento general de
proteccion de datos.

5. De acuerdo con los principios de transparencia y
proteccion de datos desde el disefio, los sistemas de
gestion documental deben disponer de los medios técnicos
necesarios que permitan la identificacion y el etiquetado de
aquellos contenidos informativos sujetos a la aplicacién de
determinadas limitaciones desde su creacion, para que de
manera predeterminada queden ocultos o se anonimicen
convenientemente y se impida la divulgacién involuntaria
de estos datos, sin obstaculizar la apertura y la reutilizacién
social del resto de contenidos.

6. Se tiene que facilitar la indexacién de los contenidos
informativos objeto de publicidad activa por parte de los
buscadores de internet para facilitar su recuperacién y loca-
lizacion por la ciudadania, asi como su preservacion digital.
Asi mismo, se tienen que facilitar, en un lugar facilmente
accesible del Portal de Transparencia, procedimientos para
que las personas afectadas puedan ejercer sus derechos en
materia de proteccién de datos, especialmente el derecho a
la supresion o el derecho al olvido.
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7. Quan la informacié objecte de publicitat activa continga
dades personals de categories especials o dades relatives a
persones menors d'edat o en situacions d'especial vulnerabi-
litat, la publicitat només es dura a terme una vegada s’hagen
anonimitzat aquestes dades de manera que no es puga
identificar a les persones afectades, sense perjudici de tot el
que preveu l'article 9.

8. En aquells casos en els quals aquesta llei indique la
necessitat d’identificacié de les persones afectades per la
publicitat activa, aquesta identificacio s'ha de realitzar de la
forma seglent:

a) Si es tracta de persones fisiques, se les ha d’ identificar
mitjancant nom i cognoms.

b) Si es tracta de persones juridiques, se les ha d’identificar
amb la denominacié social.

Article 12. Portal de Transparéencia

1. En 'ambit de 'administracio de la Generalitat i dels

seus organismes autonomes, la publicacié de la informacié
detallada en aquest capitol s’ha de realitzar a través del
Portal de Transparéncia de la Generalitat. L'adscripcio
organica i funcional i els requeriments técnics i organitzatius
del portal s’han de desenvolupar reglamentariament.

2. Els ens del sector public instrumental de la Generalitat
no inclosos en I'apartat 1 han d’articular mecanismes de
col-laboracio o sindicacié de continguts per a complir amb
les previsions d’aquesta llei.

3. La resta d’entitats compreses en l'article 3 han de garantir
la publicacié de la informacié detallada en aquest capitol per
mitja de les seues seus electroniques, portals o pagines web,
sense perjudici de les mesures de col-laboracié interadminis-
trativa que puguen acordar. Ladministracié de la Generalitat
cal que promoga la interoperabilitat i 'accés des del Portal
de Transparencia de la Generalitat.

Article 13. Control

1. El compliment de les obligacions de publicitat activa
que regula aquesta llei per part dels subjectes recollits en
els articles 3 i 4 ha de ser objecte de control pel Consell
Valencia de Transparéencia.

2. En I'exercici d’aquesta facultat de control, el Consell
Valencia de Transparéncia pot efectuar, per iniciativa propia
0 com a conseqliéncia de denuncia, requeriments per a
I'esmena dels incompliments que puguen produir-se de les
obligacions de publicitat activa que estableix aquesta llei.

En el cas que es constate un incompliment, la resolucié ha
d’incloure una adverténcia i ha de determinar les mesures
que s’hagen d’adoptar per a esmenar I'incompliment i el
termini per a dur-les a terme, que ha de ser adequat a la
naturalesa de les mesures i que en cap cas pot ser inferior
a 20 dies. Lentitat afectada ha de comunicar les actuacions
realitzades per a complir el requeriment.

Pag. 13050

7. Cuando la informacién objeto de publicidad activa
contenga datos personales de categorias especiales o datos
relativos a personas menores de edad o en situaciones de
especial vulnerabilidad, la publicidad solo se llevara a cabo
una vez se hayan anonimizado estos datos de forma que no
se pueda identificar a las personas afectadas, sin perjuicio de
todo lo previsto en el articulo 9.

8. En aquellos casos en los cuales esta ley indique la
necesidad de identificacion de las personas afectadas por la
publicidad activa, esta identificacion se tiene que realizar de
la forma siguiente:

a) Si se trata de personas fisicas, se las debe identificar
mediante nombre y apellidos.

b) Si se trata de personas juridicas, se las debe identificar
con la denominacién social.

Articulo 12. Portal de Transparencia

1. En el ambito de la administracién de la Generalitat

y de sus organismos auténomos, la publicacion de la
informacion detallada en este capitulo se tiene que realizar
a través del Portal de Transparencia de la Generalitat.

La adscripciéon organica y funcional y los requerimientos
técnicos y organizativos del portal se tienen que desarrollar
reglamentariamente.

2. Los entes del sector publico instrumental de la Generalitat
no incluidos en el apartado 1 deben articular mecanismos de
colaboracién o sindicacion de contenidos para cumplir con
las previsiones de esta ley.

3. El resto de entidades comprendidas en el articulo 3 deben
garantizar la publicacién de la informacion detallada en este
capitulo por medio de sus sedes electrénicas, portales o
paginas web, sin perjuicio de las medidas de colaboracién
interadministrativa que puedan acordar. La administracion
de la Generalitat tiene que promover la interoperabilidad y
el acceso desde el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 13. Control

1. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
que regula esta ley por parte de los sujetos recogidos en los
articulos 3y 4 tiene que ser objeto de control por el Consejo
Valenciano de Transparencia.

2. En el gjercicio de esta facultad de control, el Consejo
Valenciano de Transparencia puede efectuar, por iniciativa
propia o como consecuencia de denuncia, requerimientos para
la enmienda de los incumplimientos que puedan producirse de
las obligaciones de publicidad activa que establece esta ley.

En el supuesto de que se constate un incumplimiento, la
resolucién tiene que incluir una advertencia y tiene que
determinar las medidas que se tengan que adoptar para
enmendar el incumplimiento y el plazo para llevarlas a cabo,
que tiene que ser adecuado a la naturaleza de las medidas y
que en ningun caso puede ser inferior a 20 dias. La entidad
afectada tiene que comunicar las actuaciones realizadas
para cumplir el requerimiento.
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3. La desatencio dels requeriments del Consell Valencia
de Transparencia per al compliment de les obligacions de
publicitat activa pot donar lloc a I'exigéncia de responsa-
bilitat, d'acord amb el que preveu el titol V d'aquesta llei.
El Consell Valencia de Transparéncia pot instar la incoacio
del procediment sancionador d’acord amb el que preveu
I'apartat 3 de l'article 74 d’aquesta llei.

Seccid segona
Informacio subjecta a publicitat

Atrticle 14. Informacid institucional, organitzativa i de
planificacié

1. Informacié institucional i organitzativa.

a) Els subjectes obligats inclosos en l'article 3 han de
publicar:

1. LUestructura organitzativa. A aquests efectes, s'ha
d’incloure un organigrama actualitzat que identifique les
persones responsables dels diferents organs, les funcions
que desenvolupa, la seu, I'adreca institucional, els distints
mitjans de contacte i I'horari d’atencid al public.

2." Els codis étics, de conducta o de bon govern aprovats,
com també els estandards de bones practiques i responsabi-
litat social que s'apliquen.

b) A més, les administracions publiques de I'article 3.2 han
de publicar:

1." La relacio actualitzada de les seues entitats del sector
public vinculades o dependents, amb indicacié del seu
organigrama i del régim juridic, economic, patrimonial, de
recursos humans i de contractacié.

2." La relacié dels organs col-legiats o de participacié
adscrits, amb la seua composicid, les normes per les quals
es regulen, el seu régim d’organitzacié i funcionament i les
actes dels seus acords.

¢) A més, en I'ambit de I'administracié de la Generalitat i del
seu sector public instrumental, s’ha de publicar:

1." Una relacié de les competéncies i traspassos de funcions
i serveis assumits per la Generalitat.

2." Els acords adoptats pel Consell sense perjudici del
caracter secret de les deliberacions i vots i, amb caracter
previ, 'ordre del dia previst de les sessions.

Els acords han de poder consultar-se com a minim per titol,
tipus d’acord, area o tematica, departament proponent,
legislatura i data d’aprovacio; en les condicions i amb els
limits que s’establisquen reglamentariament i d’acord amb
els criteris de coordinacié que establisca la Comissié de
Secretaries Autonomiques i Sotssecretaries per a preservar
el respecte als limits aplicables a la publicitat activa.
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3. La desatencion de los requerimientos del Consejo
Valenciano de Transparencia para el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa puede dar lugar a la
exigencia de responsabilidad, de acuerdo con el que prevé el
titulo V de esta ley. El Consejo Valenciano de Transparencia
puede instar la incoacién del procedimiento sancionador de
acuerdo con el que prevé el apartado 3 del articulo 74 de
esta ley.

Seccidn segunda
Informacion sujeta a publicitado

Articulo 14. Informacién institucional, organizativa y de
planificacion

1. Informacién institucional y organizativa.

a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben
publicar:

1.° La estructura organizativa. A estos efectos, hay que
incluir un organigrama actualizado que identifico las perso-
nas responsables de los diferentes érganos, las funciones
que desarrolla, la sede, la direccidn institucional, los distintos
medios de contacto y el horario de atencién al publico.

2.° Los cédigos éticos, de conducta o de buen gobierno
aprobados, asi como los estandares de buenas practicas y
responsabilidad social que se aplican.

b) Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2
deben publicar:

1.° La relacién actualizada de sus entidades del sector
publico vinculadas o dependientes, con indicacién de su
organigrama y del régimen juridico, econdmico, patrimonial,
de recursos humanos y de contratacién.

2.° La relacién de los érganos colegiados o de participacion
adscritos, con su composicion, las normas por las cuales se
regulan, su régimen de organizacién y funcionamiento y las
actas de sus acuerdos.

¢) Ademas, en el ambito de la administracién de la
Generalitat y de su sector publico instrumental, hay que
publicar:

1.° Una relacién de las competencias y traspasos de
funciones y servicios asumidos por la Generalitat.

2.° Los acuerdos adoptados por el Consell sin perjuicio del
caracter secreto de las deliberaciones y votos y, con caracter
previo, el orden del dia previsto de las sesiones.

Los acuerdos tienen que poder consultarse como minimo
por titulo, tipo de acuerdo, drea o tematica, departamento
proponente, legislatura y fecha de aprobacién; en las
condiciones y con los limites que se establezcan reglamen-
tariamente y de acuerdo con los criterios de coordinacién
que establezca la Comisién de Secretarias Autondémicas

y Subsecretarias para preservar el respecto a los limites
aplicables a la publicidad activa.
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3." Els acords adoptats pels organs col-legiats superiors

de govern i administracié de les entitats del sector public
instrumental, a excepcio dels organs de les entitats I'activitat
de les quals siga la prestacié de serveis financers en régim
de mercat. Aquesta informacio cal que es publique prévia
dissociacio de les dades de caracter personal i respectant els
limits aplicables a la publicitat activa.

2. Informacio referent al personal.

a) Els subjectes obligats inclosos en l'article 3 han de
publicar:

1." La plantilla organica de places, la relacié de llocs de
treball o instrument analeg de planificacié dels recursos
humans i la retribucié economica anual, com també informa-
ci6 estadistica sobre les variacions ocorregudes anualment
en la plantilla.

2." Informacio estadistica del personal, que ha d'incloure
almenys l'edat i el génere.

3.7 Els acords o els pactes reguladors de les condicions de
treball i convenis col-lectius vigents.

4. La relacié del personal eventual existent, amb indicacio
expressa de la seua identificacid, les labors de confianca o
assessorament especial que té encomanades i I'0rgan per al
qual les realitza i el seu perfil i trajectoria professional, com
també les seues retribucions integres anuals i indemnitza-
cions per rad del servei.

5.% Les ofertes d'ocupacidé publica i la informacié relativa a
tots els processos de seleccid i provisio de llocs per mitja

de concurs de meérits, que ha d'incloure les llistes que es
generen en els processos esmentats, a fi de permetre a cada
aspirant conéixer el lloc que ocupa en cada moment.

6. Les convocatories de seleccié temporal, les borses de
treball temporal i les llistes de persones que les integren, a fi
que permeten a cada aspirant conéixer el lloc que ocupa en
cada moment.

7.¢ Les resolucions d’autoritzacié o reconeixement de
compatibilitat que afecten el seu personal. Necessariament,
s’ha de publicar la identificacio de la persona, el lloc que
ocupa i l'activitat autoritzada.

8.¢ Informacio estadistica desagregada sobre el nombre

-i la distribucioé per organitzacions i organs o entitats- de
representants sindicals i unitaris del personal empleat
public, detallant el crédit horari anual de qué disposen, com
també el nombre de persones que gaudeixen de la dispensa
total d'assisténcia al treball i la causa, classificat per cada
organitzacié sindical.

b) A més, en I'ambit de 'administracio de la Generalitat i del
seu sector public instrumental, s’ha de publicar la relacio
dels llocs de treball i la categoria professional del personal
de les empreses adjudicataries de contractes que realitzen
una activitat, servei o obra amb caracter permanent en una
dependéncia o establiment public, com també el regim de
dedicacié, el régim retributiu i les tasques realitzades.
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3.° Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados
superiores de gobierno y administracion de las entidades del
sector publico instrumental, a excepcién de los érganos de
las entidades cuya actividad sea la prestacién de servicios
financieros en régimen de mercado. Esta informacidn tiene
que publicarse previa disociacién de los datos de caracter
personal y respetando los limites aplicables a la publicidad
activa.

2. Informacion referente al personal.

a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben
publicar:

1.° La plantilla organica de plazas, la relacion de puestos

de trabajo o instrumento andlogo de planificacién de los
recursos humanos y la retribucién econémica anual, asi
como informacidn estadistica sobre las variaciones ocurridas
anualmente en la plantilla.

2.° Informacion estadistica del personal, que tiene que
incluir al menos la edad y el género.

3.° Los acuerdos o los pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

4.° La relacion del personal eventual existente, con indica-
cion exprés de su identificacion, las labores de confianza o
asesoramiento especial que tiene encomendadas y el érgano
para el cual las realiza y su perfil y trayectoria profesional, asi
como sus retribuciones integras anuales e indemnizaciones
por razén del servicio.

5.° Las ofertas de empleo publico y la informacion relativa

a todos los procesos de seleccion y provisién de lugares
mediante concurso de méritos, que tiene que incluir las
listas que se generen en los procesos mencionados, a fin de
permitir a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en cada
momento.

6.° Las convocatorias de seleccién temporal, las bolsas de
trabajo temporal y las listas de personas que las integran, a
fin de que permitan a cada aspirante conocer el lugar que
ocupa en cada momento.

7.° Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de
compatibilidad que afecten a su personal. Necesariamente,
hay que publicar la identificacidn de la persona, el lugar que
ocupa Y la actividad autorizada.

8.° Informacion estadistica desagregada sobre el nimero -y
la distribucidon por organizaciones y 6rganos o entidades- de
representantes sindicales y unitarios del personal empleado
publico, detallando el crédito horario anual del que dispo-
nen, asi como el nimero de personas que disfrutan de la
dispensa total de asistencia al trabajo y la causa, clasificado
por cada organizacion sindical.

b) Ademas, en el ambito de la administracion de la
Generalitat y de su sector publico instrumental, hay que
publicar la relacién de los puestos de trabajo y la categoria
profesional del personal de las empresas adjudicatarias de
contratos que realizan una actividad, servicio u obra con
caracter permanente en una dependencia o establecimiento
publico, asi como el régimen de dedicacion, el régimen
retributivo y las tareas realizadas.
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3. Informacio sobre serveis publics, procediments i
planificacié

a) Els subjectes obligats inclosos en l'article 3 han de
publicar:

9.2 La cartera de serveis.

10.% Les cartes de serveis i el grau de compliment dels seus
compromisos.

11.% El procediment per a la presentacié de queixes,
suggeriments i, si escau, agraiments o felicitacions, i els
informes d'avaluacié que es realitzen.

12.¢ Els informes sobre la qualitat dels serveis publics, com
també la informacié disponible que permeta la seua valoracié.

13.¢ La relaci6 actualitzada dels procediments administratius,
amb indicacié del seu objecte, els tramits, els terminis, el
sentit del silenci administratiu, els recursos que poden
interposar-se amb relacié a les resolucions que hi posen fi

i els formularis associats, com també els que estan dispo-
nibles en format electronic i les vies i seus dels registres en
que poden presentar-se escrits i comunicacions.

14.2 Els plans i els programes anuals i plurianuals en els quals
es fixen els objectius concrets, les activitats, els mitjans
necessaris per a executar-los, el temps previst per a la seua
consecucio, els organs responsables de la seua execucié i

els indicadors que permeten el seu seguiment i avaluacié.
També s’ha de publicar el seu grau de compliment i els
resultats, que han de ser objecte d’avaluacié i publicacié
periodica.

b) A més, en I'ambit de 'administracio de la Generalitat i del
seu sector public instrumental, s’ha de publicar:

1. Informacid sobre les llistes d’espera d'accés als serveis
publics essencials, incloent-hi el temps mitja d’'espera.

2." Les convocatories i I'adjudicacié de places en centres
educatius publics i concertats, sense que en cap cas es
puguen identificar persones menors d’edat.

3." Les convocatories i I'adjudicacié d’habitatges subjectes

a algun régim de proteccio publica i el resultat d'aquestes,
sense que en cap cas es puguen identificar persones que es
troben en situacions d'especial vulnerabilitat.

4! Els estudis i els informes d’avaluacié de les politiques
publiques i de qualitat dels serveis publics, amb especial
atencié a aquells que tinguen més impacte en la ciutadania.

5.% Els plans i els informes anuals de la Inspeccié General de
Serveis de la Generalitat.

6.2 El pla estratégic o de govern que determine el seu
programa d'actuacié durant la legislatura corresponent, i el
grau de compliment dels compromisos.

4. En situacions d’emergéncia o greu risc col-lectiu, en
I'ambit de I'administracié de la Generalitat i el seu sector
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3. Informacién sobre servicios publicos, procedimientos y
planificacion

a) Los sujetos obligados incluidos en el articulo 3 deben
publicar:

9.° La cartera de servicios.

10.° Las cartas de servicios y el grado de cumplimiento de
SUs cCompromisos.

11.° El procedimiento para la presentacién de quejas,
sugerencias y, si procede, agradecimientos o felicitaciones, y
los informes de evaluacion que se realicen.

12.° Los informes sobre la calidad de los servicios publicos, asi
como la informacion disponible que permita su valoracion.

13.° La relaciéon actualizada de los procedimientos administra-
tivos, con indicacién de su objeto, los tramites, los plazos, el
sentido del silencio administrativo, los recursos que puedan
interponerse con relacion a las resoluciones que finalizan y los
formularios asociados, asi como los que estan disponibles en
formato electrénico y las vias y sedes de los registros en los
que puedan presentarse escritos y comunicaciones.

14.° Los planes y programas anuales y plurianuales en los
cuales se fijan los objetivos concretos, las actividades, los
medios necesarios para ejecutarlos, el tiempo previsto para
su consecucion, los drganos responsables de su ejecucién y
los indicadores que permitan su seguimiento y evaluacion.
También hay que publicar su grado de cumplimiento y

los resultados, que tienen que ser objeto de evaluacién y
publicacién periddica.

b) Ademas, en el ambito de la administracion de la
Generalitat y de su sector publico instrumental, hay que
publicar:

1.° Informacion sobre las listas de espera de acceso a los
servicios publicos esenciales, incluyendo el tiempo medio de
espera.

2.° Las convocatorias y adjudicacién de plazas en centros
educativos publicos y concertados, sin que en ningln caso
se puedan identificar a personas menores de edad.

3.° Las convocatorias y adjudicacién de viviendas sujetas a
alglin régimen de proteccién publica y el resultado de estas,
sin que en ninguln caso se puedan identificar a personas que
se encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad.

4.° Los estudios y informes de evaluacion de las politicas
publicas y de calidad de los servicios publicos, con
especial atencion a aquellos que tengan mas impacto en la
ciudadania.

5.° Los planes y informes anuales de la Inspeccion General
de Servicios de la Generalitat.

6.° El plan estratégico o de gobierno que determine su
programa de actuacion durante la legislatura correspon-
diente, y el grado de cumplimiento de los compromisos.

4. En situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo,
en el &mbito de la administracién de la Generalitat y su
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public instrumental s’ha de publicar el protocol d’actuacio i
s’ha de difondre sense demora la informacié que dispose en
cas d’amenaces imminents per a la salut humana o el medi
ambient, tenint en compte el que preveu la normativa que
regula la gestié de la informacid en aquestes situacions.

Atrticle 15. Informacio sobre alts carrecs i assimilats

1. Els subjectes recollits en 'article 3 han de publicar,
respecte als seus alts carrecs, la informacié que es detalla a
continuacio:

a) La informacié relativa a les funcions atribuides per radé
del seu carrec o funcid, com també el seu perfil i trajectoria
professional, incloent-hi la reproduccié grafica acreditativa
dels principals meérits académics del seu curriculum.

b) Els obsequis rebuts per rad del carrec, amb indicacié de la
seua descripcid, la persona o I'entitat que els va realitzar, la
data i la destinacié que se’ls ha donat. Aixi mateix, cal que es
publiquen els obsequis realitzats per raé del carrec, que han
d’incloure almenys la seua descripcid, la persona que els va
realitzar i la que els va rebre, com també la data.

¢) Les declaracions d’activitats, béns, drets i obligacions
patrimonials presentades al nomenament i al cessament,
com també les seues modificacions, segons el que disposa
la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats i
conflictes d'interessos dels alts carrecs.

d) Les resolucions que determinen la compatibilitat o
incompatibilitat, segons el que disposa la normativa regu-
ladora del régim d’incompatibilitats i conflictes d'interessos
dels alts carrecs.

e) Els viatges i els desplacaments fora de la Comunitat
Valenciana realitzats en I'exercici de la seua funcié, indicant
I'objecte, la destinacié, el mitja de transport, la data, el
nombre d'acompanyants i el cost total detallat, incloent-hi
dietes i la resta de despeses associades al viatge de l'alt
carrec.

f) Les agendes institucionals i de treball, que han de contenir,
almenys, la data, la descripcid i la ubicacié de l'acte o reunio,
havent de publicar-se amb la suficient antelacié. En el cas
que no puga fer-se publica 'agenda amb caracter previ,

la publicitat s’ha de fer a posteriori, llevat que existisquen
causes justificades que ho impedisquen.

g) Les retribucions brutes percebudes anualment, identi-
ficant desglossats els conceptes retributius que perceba,
com ara triennis o indemnitzacié per residéncia. Aquesta
informacio6 ha d’anar referida a I'exercici corrent i ha de ser
actualitzada davant de qualsevol modificacié.

h) Les indemnitzacions percebudes, si escau, en deixar
d’exercir el seu carrec o per resolucio del contracte.
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sector publico instrumental hay que publicar el protocolo de
actuacion y hay que difundir sin demora la informacion de la
que disponga en caso de amenazas inminentes para la salud
humana o el medio ambiente, teniendo en cuenta lo que
prevé la normativa que regula la gestion de la informacion
en estas situaciones.

Articulo 15. Informacién sobre altos cargos y asimilados

1. Los sujetos recogidos en el articulo 3 tienen que publicar,
respecto a sus altos cargos, la informacién que se detalla a
continuacion:

a) La informacién relativa a las funciones atribuidas por
razon de su cargo o funcién, asi como su perfil y trayectoria
profesional, incluyendo la reproduccién grafica acreditativa
de los principales méritos académicos de su curriculum.

b) Los obsequios recibidos por razén del cargo, con
indicacién de su descripcién, la persona o la entidad que los
realizé, la fecha y el destino que se les ha dado. Asi mismo,
es necesario que se publiquen los obsequios realizados por
razon del cargo, que deben incluir al menos su descripcién,
la persona que los realizé y la que los recibid, asi como la
fecha.

¢) Las declaraciones de actividades, bienes, derechos y
obligaciones patrimoniales presentadas al nombramiento y
al cese, asi como sus modificaciones, segun lo dispuesto en
la normativa reguladora del régimen de incompatibilidades y
conflictos de intereses de los altos cargos.

d) Las resoluciones que determinen la compatibilidad

o incompatibilidad, segun lo que dispone la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades y conflictos de
intereses de los altos cargos.

e) Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat
Valenciana realizados en el ejercicio de su funcidn, indicando
el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha,

el nimero de acompanantes y el coste total detallado,
incluyendo dietas y el resto de gastos asociados al viaje del
alto cargo.

f) Las agendas institucionales y de trabajo, que deben
contener, al menos, la fecha, la descripcion y la ubicaciéon
del acto o reunidn, teniendo que publicarse con la suficiente
antelacién. En el supuesto de que no pueda hacerse publica
la agenda con caracter previo, la publicidad se tiene que
hacer a posteriori, salvo que existan causas justificadas que
lo impidan.

g) Las retribuciones brutas percibidas anualmente, identifi-
cando desglosados los conceptos retributivos que perciba,
como por ejemplo trienios o indemnizacion por residencia.
Esta informacién tiene que ir referida al ejercicio corriente y
tiene que ser actualizada ante cualquier modificacién.

h) Las indemnizaciones percibidas, si procede, al dejar de
ejercer su cargo o por resolucién del contrato.
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Atrticle 16. Informacié de rellevancia juridica

1. Les administracions publiques de I'article 3.2 han de
publicar:

a) La normativa vigent en el seu ambit d'aplicacié, incloent-
hi la versié consolidada de la norma.

b) Les directrius, instruccions, acords, circulars i respostes
a consultes plantejades que tinguen incidéncia sobre la
interpretacio i I'aplicacio de les normes.

¢) Els informes d’avaluacié de la normativa vigent.
d) El pla anual normatiu.

e) La relacié actualitzada dels projectes normatius que
estiguen en procés d'elaboracid, amb indicacié de 'objecte,
els tramits exigibles i I'estat d’aquests, com també els
procediments de participacié ciutadana previstos.

f) El resultat de les consultes i audiéncies publiques planteja-
des durant I'elaboracié de normes, incloent-hi la valoracié de
les al-legacions formulades.

g) Els avantprojectes de llei, projectes de decrets legislatius

i projectes de reglament que es troben en tramitacié, com
també les memories, informes i dictamens que conformen
I'expedient d’elaboracié de les normes. El text dels projectes
normatius s’ha de publicar des del moment en qué se
sol:liciten informes preceptius.

h) Les memories, els informes i els dictamens que conformen
I'expedient d’elaboracié de les normes a qué fa referéncia
I'apartat anterior que han sigut aprovades una vegada
finalitzada la seua tramitacié.

i) Els documents que se sotmeten a consulta pablica o a un
periode d’informacié publica durant la seua tramitacio, com
també les al-legacions que es realitzen durant aquest tramit i
I'informe de valoracio de les al-legacions formulades.

j) Les resolucions administratives i judicials que puguen tenir
rellevancia publica i les resolucions judicials definitives que
afecten els subjectes de I'article 3, per raé de I'exercici de les
funcions i les responsabilitats que tinguen atribuides.

k) Linventari d’activitats de tractament en aplicacié de
l'article 31 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. A més, 'administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental han de publicar la informacié seglient,
adaptada a les seues particularitats organitzatives:

a) Aquells informes juridics de I'’Advocacia General de la
Generalitat que donen resposta a consultes plantejades,
en la mesura que suposen una interpretacié del dret,

és a dir, que tinguen incidéncia sobre la interpretaci6 i
I'aplicacié de les normes. Ha de ser necessaria consulta
prévia a I'’Advocacia General de la Generalitat amb caracter
preceptiu.
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Articulo 16. Informacién de relevancia juridica

1. Las administraciones publicas del articulo 3.2 deben
publicar:

a) La normativa vigente en su ambito de aplicacion, inclu-
yendo la version consolidada de la norma.

b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares y
respuestas a consultas planteadas que tengan incidencia
sobre la interpretacion y la aplicacién de las normas.

¢) Los informes de evaluacién de la normativa vigente.
d) El plan anual normativo.

e) La relacién actualizada de los proyectos normativos que
estén en proceso de elaboracion, con indicacién del objeto,
los tramites exigibles y el estado de estos, asi como los
procedimientos de participacién ciudadana previstos.

f) El resultado de las consultas y audiencias publicas
planteadas durante la elaboracién de normas, incluyendo la
valoracién de las alegaciones formuladas.

g) Los anteproyectos de ley, proyectos de decretos
legislativos y proyectos de reglamento que se encuentren en
tramitacién, asi como las memorias, informes y dictdmenes
que conforman el expediente de elaboracion de las normas.
El texto de los proyectos normativos se tienen que publicar
desde el momento en que se soliciten informes preceptivos.

h) Las memorias, informes y dictdmenes que conforman

el expediente de elaboracién de las normas a las que hace
referencia el apartado anterior que han sido aprobadas una
vez finalizada su tramitacion.

i) Los documentos que se sometan a consulta publica o en
un periodo de informacion publica durante su tramitacion,
asi como las alegaciones que se realicen durante este
tramite y el informe de valoracion de las alegaciones
formuladas.

j) Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan
tener relevancia publica y las resoluciones judiciales
definitivas que afecten a los sujetos del articulo 3, por razén
del ejercicio de las funciones y las responsabilidades que
tengan atribuidas.

k) El inventario de actividades de tratamiento en aplicacion
del articulo 31 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Ademas, la administracion de la Generalitat y su sector
publico instrumental tienen que publicar la informacién
siguiente, adaptada a sus particularidades organizativas:

a) Aquellos informes juridicos de la Abogacia General de

la Generalitat que den respuesta a consultas planteadas,
en la medida que suponen una interpretacion del derecho,
es decir, que tengan incidencia sobre la interpretacion y la
aplicacion de las normas. Tiene que ser necesaria consulta
previa a la Abogacia General de la Generalitat con caracter
preceptivo.
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b) Linforme de participacié dels grups d'interés en els
processos d’elaboracié de normes, quan existisca, a fi

de determinar la seua petjada normativa, d'acord amb el
que disposa la normativa que regula I'activitat dels grups
d'interés.

Atrticle 17. Informacid de caracter pressupostari, financer i
comptable

1. Els subjectes mencionats en l'article 3 han de publicar
la informacié seglient adaptada a les seues particularitats
organitzatives:

a) Els pressupostos, amb descripcié de les principals partides
pressupostaries.

b) Els comptes anuals que han de rendir-se i els informes
d’'auditoria de comptes i de fiscalitzacié que emeten sobre
ells els organs de control.

¢) Informacio sobre el compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

d) Els crédits extraordinaris, suplements de crédit i altres
modificacions pressupostaries.

e) Informacio sobre I'estat i el grau d’execucié dels pressu-
postos al mateix nivell de detall que aquests, a I'efecte de
possibilitar I'avaluacié de la seua adequacié.

f) Les despeses de personal i el seu percentatge sobre la
despesa total. Dins d’aquestes s’ha d'especificar les relatives
a alts carrecs i assimilats, al personal directiu, al personal
eventual, i les corresponents a alliberats sindicals, expres-
sant en tots els casos el seu percentatge sobre la despesa de
personal i sobre la despesa total.

g) El termini mitja de pagament a persones o entitats
beneficiaries d'ajudes i subvencions i a proveidors.

h) Informacié sobre els fons de caixa fixa. Cal que es
publiquen les despeses de caixa fixa desagregats per
centres directius, amb indicacié en cada registre del
concepte economic, el tercer perceptor, la data i el motiu
de la despesa i la data i I'import de la factura o dieta, sense
perjudici del compliment de la normativa aplicable en
mateéria de proteccié de dades de caracter personal pel que
fa a les dades de persones fisiques. Aquesta informacio s'ha
d’actualitzar, com a minim, mensualment.

2. A més, 'administracio de la Generalitat ha de publicar la
informacio seglent:

i) Els programes anuals d’actuacio, inversions i financament
de les empreses que formen part del sector public
instrumental.

j) El Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat i la
documentacié complementaria que el Consell ha de remetre
a les Corts Valencianes junt amb el projecte, d’'acord amb la
normativa que regula l'elaboracié dels pressupostos de la
Generalitat.

k) La Llei de pressupostos de la Generalitat.
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b) El informe de participacién de los grupos de interés en los
procesos de elaboracién de normas, cuando exista, a fin de
determinar su huella normativa, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa que regula la actividad de los grupos de
interés.

Articulo 17. Informacién de cardcter presupuestario, financiero
y contable

1. Los sujetos mencionados en el articulo 3 deben publicar
la informacién siguiente adaptada a sus particularidades
organizativas:

a) Los presupuestos, con descripcion de las principales
partidas presupuestarias.

b) Las cuentas anuales que deben rendirse y los informes
de auditoria de cuentas y de fiscalizacidon que emiten sobre
ellos los érganos de control.

¢) Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) Los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y
otras modificaciones presupuestarias.

e) Informacion sobre el estado y el grado de ejecucion de los
presupuestos al mismo nivel de detalle que estos, a efectos
de posibilitar la evaluacion de su adecuacién.

f) Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto
total. Dentro de estas hay que especificar las relativas a
altos cargos y asimilados, al personal directivo, al personal
eventual, y las correspondientes a liberados sindicales,
expresando en todos los casos su porcentaje sobre el gasto
de personal y sobre el gasto total.

g) El plazo medio de pago a personas o entidades beneficia-
rias de ayudas y subvenciones y a proveedores.

h) Informacién sobre los fondos de caja fija. Hay que publicar
los gastos de caja fija desagregados por centros directivos,
con indicacién en cada registro del concepto econdémico, el
tercer perceptor, la fecha y el motivo del gasto y la fecha y el
importe de la factura o dieta, sin perjuicio del cumplimiento
de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos
de caracter personal en cuanto a los datos de personas
fisicas. Esta informacién se tiene que actualizar, como
minimo, mensualmente.

2. Ademas, la administracion de la Generalitat tiene que
publicar la informacién siguiente:

i) Los programas anuales de actuacion, inversiones y
financiacién de las empresas que formen parte del sector
publico instrumental.

j) El Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat y la
documentacion complementaria que el Consell tiene que
remitir a las Corts Valencianes junto con el proyecto, de
acuerdo con la normativa que regule la elaboracién de los
presupuestos de la Generalitat.

k) La Ley de presupuestos de la Generalitat.
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I) El limit de despesa no financera aprovat per a I'exercici.
m) La informacio basica sobre el financament de la
Comunitat Valenciana, amb indicacié dels diferents instru-
ments de financament, incloent-hi, si escau, els mecanismes
de suport a la liquiditat.

n) Un resum anual dels ingressos de la Generalitat efecti-
vament liquidats per classificacié economica, junt amb una
série historica que permeta estudiar la seua evolucid.

0) La proporcié que representa el déficit/superavit pablic
sobre el producte interior brut (PIB) de la Comunitat
Valenciana.

p) Informacié tributaria en funcié de cada tribut.

q) Els ingressos fiscals per habitant.

r) Informacié sobre els beneficis fiscals atorgats o recone-
guts per la Generalitat.

s) Les despeses en les distintes politiques publiques i el seu
percentatge sobre la despesa total.

t) La despesa per habitant a la Comunitat Valenciana.

u) La inversid realitzada per habitant a la Comunitat
Valenciana.

v) El pla anual de disposicié de fons.

w) Les quantitats assignades anualment a les entitats locals.
3. En compliment del que disposa l'article 3 de la

Llei 5/2016, de 6 de maig, de comptes oberts per a la
Generalitat Valenciana, s’ha de publicar la informacié

sobre els comptes bancaris de les entitats obligades per la
mencionada llei, en els termes que aquella estableix.

Atrticle 18. Informacié sobre endeutament

Les administracions publiques i el seu sector public instru-
mental han de publicar la informacié seglient:

1. El deute public de I'administracid, amb indicacioé de la
seua evolucié i 'endeutament relatiu per habitant, respecte
al PIB i respecte al pressupost d'ingressos.

2. El grau de compliment dels objectius de déficit i els plans
per al seu compliment.

3. L' index de solvéncia a curt i llarg termini.

4. Les operacions de préstec, credit i emissions de deute
public en totes les seues modalitats realitzades.

5. Els avals i les garanties prestades en qualsevol classe de
crédit.

6. Les operacions d’arrendament financer.
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I) El limite de gasto no financiero aprobado para el ejercicio.

m) La informacion basica sobre la financiacion de la
Comunitat Valenciana, con indicacién de los diferentes
instrumentos de financiacién, incluyendo, si procede, los
mecanismos de apoyo en la liquidez.

n) Un resumen anual de los ingresos de la Generalitat
efectivamente liquidados por clasificacién econdmica, junto
con una serie histérica que permita estudiar su evolucién.
0) La proporcién que representa el déficit/superavit publico
sobre el producto interior bruto (PIB) de la Comunitat
Valenciana.

p) Informacion tributaria en funcion de cada tributo.

q) Los ingresos fiscales por habitante.

r) Informacién sobre los beneficios fiscales otorgados o
reconocidos por la Generalitat.

s) Los gastos en las distintas politicas publicas y su porcen-
taje sobre el gasto total.

t) El gasto por habitante en la Comunitat Valenciana.

u) La inversidn realizada por habitante en la Comunitat
Valenciana.

v) El plan anual de disposicién de fondos.

w) Las cantidades asignadas anualmente a las entidades
locales.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 5/2016, de 6 de mayo, de cuentas abiertas para la
Generalitat Valenciana, hay que publicar la informacién
sobre las cuentas bancarias de las entidades obligadas por
dicha ley, en los términos que esta establece.

Articulo 18. Informacién sobre endeudamiento

Las administraciones publicas y su sector publico instrumen-
tal deben publicar la informacién siguiente:

1. La deuda publica de la administracién, con indicacion de
su evolucion y el endeudamiento relativo por habitante,
respecto al PIB y respecto al presupuesto de ingresos.

2. El grado de cumplimiento de los objetivos de déficit y los
planes para su cumplimiento.

3. El indice de solvencia a corto y largo plazo.

4. Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de
deuda publica en todas sus modalidades realizadas.

5. Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de
crédito.

6. Las operaciones de arrendamiento financiero.
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Atrticle 19. Informacié patrimonial

1. Els subjectes obligats de l'article 3 han de publicar la
informacio seglent:

a) Linventari de béns i drets, que almenys ha d'incloure
informacio relativa a béns immobles i a béns mobles de
valor historic artistic o d’alt valor economic, als drets reals
sobre aquests, i als drets d’arrendament i qualssevol altres
de caracter personal en virtut dels quals s’atribuisca I'is o
el gaudi d'immobles aliens, com també les subhastes que
convoquen. S’han d’exceptuar els béns sobre els quals les
entitats tinguen algun dret real constituit en favor seu en
garantia del financament concedit en 'exercici d’activitat
crediticia.

Aquesta informacié cal que comprenga, respecte als béns
immobles, com a minim, la identificacié de titular dels drets,
la localitzacié del bé i la seua superficie i referéncia cadas-
tral, i I'afectacio en el cas dels béns de domini public.

b) La despesa efectuada en concepte d’arrendament de béns
immobles.

2. A més, 'administracio de la Generalitat ha de publicar la
informacio seglent:

a) La relacio dels béns immobles que estiguen ocupats per
les dependéncies dels seus organs o serveis; la relacié dels
immobles I'Gs o I'explotacié dels quals esta cedit, adjudicat,
arrendat, autoritzat o concedit a tercers, amb indicacié de la
finalitat o destinacié d’aquest, i la relacié de béns immobles
en els quals tinga la condicié de part arrendataria, amb
indicacié de la destinacié o Us a que estan sent dedicats.

b) El nombre de vehicles oficials dels quals es tinga la
titularitat i dels arrendats, amb indicacié de la classificacid,
I'adscripcio, la destinacié i 'any de compra o arrendament.

Atrticle 20. Informacid sobre contractacié publica

1. Sense perjudici del que disposa la normativa reguladora
dels contractes del sector public, els subjectes compresos
en l'article 3 han de publicar la informacid relativa als
contractes que se cita a continuacio:

a) Objecte, tipus de contracte i 0rgan de contractacio.

b) Data de formalitzacio, si escau.

¢) Data d'inici d’execucio.

d) Duracié del contracte.

e) Procediment d’adjudicacid utilitzat per a la seua
formalitzacio.

f) Pressupost base de licitacié i import d’adjudicacio.

g) Instruments a través dels quals s’ha publicitat, si escau.
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Articulo 19. Informacién patrimonial

1. Los sujetos obligados del articulo 3 deben publicar la
siguiente informacioén:

a) El inventario de bienes y derechos, que al menos tiene
que incluir informacion relativa a bienes inmuebles y a
bienes muebles de valor histérico artistico o de alto valor
econdmico, a los derechos reales sobre estos, y a los
derechos de arrendamiento y cualesquiera otros de caracter
personal en virtud de los cuales se atribuya el uso o el
disfrute de inmuebles ajenos, asi como las subastas que
convoquen. Se deben exceptuar los bienes sobre los cuales
las entidades tengan algin derecho real constituido en favor
suyo en garantia de la financiacién concedida en el ejercicio
de actividad crediticia.

Esta informacién es necesario que comprenda, respecto

a los bienes inmuebles, como minimo, la identificacién de
titular de los derechos, la localizacion del bien y su superficie
y referencia catastral, y la afectacion en el caso de los bienes
de dominio publico.

b) El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de
bienes inmuebles.

2. Ademas, la administracion de la Generalitat tiene que
publicar la informacién siguiente:

a) La relacién de los bienes inmuebles que estén ocupados
por las dependencias de sus érganos o servicios; la relaciéon
de los inmuebles cuyo uso o explotacion esté cedido,
adjudicado, arrendado, autorizado o concedido a terceros,
con indicacién de la finalidad o destino de este, y la relacion
de bienes inmuebles en los cuales tenga la condicion de
parte arrendataria, con indicacién del destino o uso al que
estan siendo dedicados.

b) El niimero de vehiculos oficiales de los cuales se tenga
la titularidad y de los arrendados, con indicacién de la

clasificacion, la adscripcion, el destino y el ailo de compra o
arrendamiento.

Articulo 20. Informacién sobre contratacion publica

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora
de los contratos del sector publico, los sujetos comprendi-
dos en el articulo 3 deben publicar la informacion relativa a
los contratos que se cita a continuacion:

a) Objeto, tipo de contrato y drgano de contratacion.

b) Fecha de formalizacion, si procede.

¢) Fecha de inicio de ejecucién.

d) Duracién del contrato.

e) Procedimiento de adjudicacién utilizado para su
formalizacion.

f) Presupuesto base de licitacién e importe de adjudicacién.

g) Instrumentos a través de los cuales se ha publicitado, si procede.
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h) Nombre de licitadors participants en el procediment i
denominacié de les empreses licitadores.

i) Identitat de I'adjudicatari i la seua solvéncia economica i
financera, i técnica o professional o, si escau, classificacio,
respectant en tot cas el deure de confidencialitat previst
en la legislacié de contractes del sector public i els principis
de proteccié de dades. També s'ha de publicar el grau de
compliment de les obligacions socials, mediambientals i
laborals.

j) Les prorrogues dels contractes, els suposits de resolucio
del contracte o declaracié de nul:litat, els casos de possibles
revisions de preus i cessid de contractes i les modificacions,
desistiments i rentncies per part de I'adjudicatari. En els
casos de revisio de preus s’ha d'indicar la desviacié del cost
final de la prestacié contractada en relacié amb I'import
adjudicat.

k) Si escau, informacio relativa a la subcontractacio, indicant
com a minim I'objecte, I'expedient de contractacié a qué
corresponga, la identitat dels subcontractistes, I'import de
cada subcontractacié i el percentatge en volum que cada
una supose sobre el total del contracte, com també el
periode de subcontractacié i el grau de compliment de les
obligacions socials, mediambientals i laborals.

l) Les penalitats imposades per incompliment dels
contractistes.

m) Si escau, els acords i criteris interpretatius dels organs
consultius en matéria de contractacid, amb relacio al
contracte objecte de publicitat.

n) La informacié sobre preguntes freqlients i aclariments
relatius al contingut dels contractes.

o) Criteris d’adjudicacio previstos en els plecs de clausules
administratives particulars o document descriptiu, tant

els criteris quantificables per mitja de la mera aplicacié de
férmules com els criteris la quantificacié dels quals depenga
d’'un judici de valor.

p) Informe de valoracié de les ofertes, com també les
actes de la mesa de contractacio relatives al procediment
d’adjudicacié.

q) Si escau, les decisions de desistiment i les decisions de no
adjudicacio o celebracié dels contractes, per part de 'organ
de contractacié.

r) Informacié relativa als contractes menors. La publicacio
d’aquesta informacié es realitzara, almenys, trimestralment,

i incloura com a minim l'objecte, la duracid, el pressupost
base de licitacio i I'import d’adjudicacio, el nombre i identitat
dels licitadors participants, la identitat de I'adjudicatari i el
percentatge que representen respecte de la totalitat dels
contractes adjudicats, incloses les diferents ofertes que es
van realitzar.

s) Informacié estadistica sobre el nombre i el percentatge,
en volum pressupostari, de contractes adjudicats per cada
un dels procediments previstos en la legislacié de contractes
del sector public, de manera que puguen conéixer-se

els percentatges que es contracten en cada modalitat
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h) Numero de licitadores participantes en el procedimiento y
denominacién de las empresas licitadoras.

i) Identidad del adjudicatario y su solvencia econémicay
financiera, y técnica o profesional o, si procede, clasificacion,
respetando en todo caso el deber de confidencialidad
previsto en la legislacién de contratos del sector publico

y los principios de proteccion de datos. También hay que
publicar el grado de cumplimiento de las obligaciones
sociales, medioambientales y laborales.

j) Las prérrogas de los contratos, los supuestos de resolucion
del contrato o declaracidn de nulidad, los casos de posibles
revisiones de precios y cesién de contratos y las modificacio-
nes, dejaciones y renuncias por parte del adjudicatario. En
los casos de revisién de precios hay que indicar la desviacién
del coste final de la prestacion contratada en relacion con el
importe adjudicado.

k) Si procede, informacion relativa a la subcontratacion,
indicando como minimo el objeto, el expediente de
contratacion al que corresponda, la identidad de los
subcontratistas, el importe de cada subcontratacion y el
porcentaje en volumen que cada una suponga sobre el
total del contrato, asi como el periodo de subcontratacion
y el grado de cumplimiento de las obligaciones sociales,
medioambientales y laborales.

I) Las penalidades impuestas por incumplimiento de los
contratistas.

m) Si procede, los acuerdos y criterios interpretativos de los
érganos consultivos en materia de contratacion, con relacion
en el contrato objeto de publicidad.

n) La informacidn sobre preguntas frecuentes y aclaraciones
relativas al contenido de los contratos.

0) Criterios de adjudicacion previstos en los pliegos de
cladusulas administrativas particulares o documento descrip-
tivo, tanto los criterios cuantificables por medio de la mera
aplicacion de formulas como los criterios la cuantificacién de
los cuales dependa de un juicio de valor.

p) Informe de valoracién de las ofertas, asi como las actas
de la mesa de contratacion relativas al procedimiento de
adjudicacion.

q) Si procede, las decisiones de dejacion y las decisiones de
no adjudicacién o celebracion de los contratos, por parte del
6rgano de contratacion.

r) Informacién relativa a los contratos menores. La publi-
cacion de esta informacién se realizara, al menos, trimes-
tralmente, e incluird como minimo el objeto, la duracion, el
presupuesto base de licitacién y el importe de adjudicacion,
el numero e identidad de los licitadores participantes, la
identidad del adjudicatario y el porcentaje que representan
respecto de la totalidad de los contratos adjudicados,
incluidas las diferentes ofertas que se realizaron.

s) Informacidn estadistica sobre el niUmero y el porcentaje,
en volumen presupuestario, de contratos adjudicados por
cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion
de contratos del sector publico, de forma que puedan cono-
cerse los porcentajes que se contraten en cada modalidad
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contractual i els rebuts per cada una de les empreses que
contracta amb el sector public anualment.

2. Amb la informacié continguda en I'apartat 1 cal crear

una base de dades de consulta publica i la informacio
obtinguda en la recerca s’ha de poder descarregar en format
reutilitzable.

3. En els contractes de concessié de serveis han de fer-se
publics, a més, les dades seglients per a facilitar el seu
coneixement als usuaris:

a) Els estandards minims de qualitat del servei public.

b) La identificacié de la persona responsable de la concessid.

¢) Les adreces electroniques on poden dirigir-se les reclama-
cions de responsabilitat patrimonial i les queixes.

d) La relacio, la categoria professional i la titulacio, si escau,
del personal adscrit a la prestacié del servei.

e) Informacio sobre si la prestacio de serveis suposa el
tractament de dades personals per part de la persona
adjudicataria.

4. L'exigéncia de transparéncia continguda en aquest article
ha de quedar expressament inclosa en els plecs de clausules
administratives particulars.

Atrticle 21. Informacid relativa a convenis de col-laboracié,
encarrecs de gestid, encdrrecs d’execucié a mitjans propis i accidé
concertada

1. Els subjectes compresos en l'article 3 cal que publiquen
informacio sobre tots els convenis de col-laboracié i els
contractes-programa subscrits, continguen o no obligacions
economiques per a les parts, concretament:

a) Els convenis subscrits i el seu text integre, com també
I'informe de necessitat corresponent en qué es justifique la
utilitzacié d’aquesta figura. Quan no siga possible publicar-
los integrament per raons de confidencialitat, s’ha d'indicar
com a minim el seu objecte, les parts signataries, la duracid,
les obligacions —econdmiques o de qualsevol indole-, i

les seues modificacions i addendes si n’hi haguera. A més,
s’ha de publicar una memoria succinta sobre les activitats
realitzades en el marc del conveni, com també la seua
execucié pressupostaria.

b) El text integre dels contractes-programa subscrits
entre els ens i els departaments de I'administracio als
quals estiguen adscrits, com també els informes periodics
d’avaluacié de compliment d'objectius.

2. Les administracions publiques i el seu sector public instru-
mental han de publicar el text integre dels encarrecs de
gestid subscrits, i els encarrecs a mitjans propis. Anualment
s’ha d'indicar el percentatge de I'activitat realitzada pel mitja
propi a favor dels ens de control. Aixi mateix, s’han d'indicar
els motius que justifiquen que no es presten els serveis

amb els mitjans personals amb qué compte I'0rgan o entitat
encomanant i, si escau, les raons que acrediten que no s’haja
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contractual y los recibos por cada una de las empresas que
contrata con el sector publico anualmente.

2. Con la informacién contenida en el apartado 1 hay que
crear una base de datos de consulta publica y la informacion
obtenida en la investigacion se debe poder descargar en
formato reutilizable.

3. En los contratos de concesion de servicios deben hacerse
publicos, ademas, los datos siguientes para facilitar su
conocimiento a los usuarios:

a) Los estandares minimos de calidad del servicio publico.

b) La identificacién de la persona responsable de la
concesion.

¢) Las direcciones electrénicas donde pueden dirigirse las
reclamaciones de responsabilidad patrimonial y las quejas.

d) La relacion, la categoria profesional y la titulacién, si
procede, del personal adscrito a la prestacion del servicio.

e) Informacion sobre si la prestacidn de servicios supone
el tratamiento de datos personales por parte de la persona
adjudicataria.

4. La exigencia de transparencia contenida en este articulo
tiene que quedar expresamente incluida en los pliegos de
cldusulas administrativas particulares.

Articulo 21. Informacién relativa a convenios de colaboracion,
encargos de gestion, encargos de ejecucion a medios propios y
accién concertada

1. Los sujetos comprendidos en el articulo 3 tienen que
publicar informacion sobre todos los convenios de colabo-
racion y los contratos-programa subscritos, contengan o no
obligaciones econdmicas para las partes, concretamente:

a) Los convenios subscritos y su texto integro, asi como

el informe de necesidad correspondiente en el que se
justifique la utilizacion de esta figura. Cuando no sea posible
publicarlos integramente por razones de confidencialidad,
hay que indicar como minimo su objeto, las partes firmantes,
la duracién, las obligaciones -econémicas o de cualquier
indole-, y sus modificaciones y adendas si hubiera. Adema3s,
se debe publicar una memoria sucinta sobre las actividades
realizadas en el marco del convenio, asi como su ejecucién
presupuestaria.

b) El texto integro de los contratos-programa subscritos
entre los entes y los departamentos de la administracién a
los cuales estén adscritos, asi como los informes periédicos
de evaluacién de cumplimiento de objetivos.

2. Las administraciones publicas y su sector publico
instrumental deben publicar el texto integro de los encargos
de gestidn subscritos, y los encargos a medios propios.
Anualmente hay que indicar el porcentaje de la actividad
realizada por el medio propio a favor de los entes de control.
Asi mismo, se tienen que indicar los motivos que justifiquen
que no se prestan los servicios con los medios personales
con los que cuenta el drgano o entidad que encargay, si
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licitat la contractacioé del servei de conformitat amb el que
preveu la legislacié de contractes del sector public.

Quan no siga possible publicar els encarrecs de gestid i els
encarrecs a mitjans propis en la seua integritat per raons de
confidencialitat, s’ha de publicar com a minim la informacio
seglient:

a) Lentitat a la qual es realitza I'encarrec.
b) El seu objecte, pressupost, duracid i obligacions.

¢) Mitjans materials que I'entitat encomanant haja acordat
posar a disposicio de I'encomanada per a la realitzacio del
treball.

d) Nombre i categories professionals de les persones, si
escau, incloses en cada encarrec, com també 'import total
destinat a despeses de personal.

e) Les modificacions i les revisions del pressupost i els preus,
com també la liquidacioé final de I'encarrec.

f) Les subcontractacions que es realitzen amb mencié dels
adjudicataris, procediment seguit per a I'adjudicacid i el seu
import.

3. Ladministracio de la Generalitat ha de publicar informacié
sobre la prestacié de serveis socials per entitats privades,
sempre que aquesta es realitze sense necessitat de
subscriure contractes publics, a través, entre altres mitjans,
del simple financament d’aquests serveis o la concessio

de llicéncies o autoritzacions a totes les entitats que
complisquen les condicions previament fixades pel poder
adjudicador, sense limits ni quotes, i que I'esmentat sistema
garantisca una publicitat suficient i s'ajuste als principis de
transparéncia i no discriminacio.

Dins d'aquesta categoria s’ha d’entendre inclos el sistema
d’accié concertada per a la prestacié de serveis de caracter
sanitari, com també per a la prestacié de serveis socials en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.

En concret, s’ha de publicar, com a minim, la mateixa
informacio requerida per als concessionaris de serveis
publics.

Atrticle 22. Informacid sobre publicitat i promocié institucional

Els subjectes compresos en l'article 3 han de publicar
informacio relativa a totes les campanyes de publicitat i
de promocié institucional i el seu cost, especificant I'organ
que inicie I'expedient, els mitjans de comunicacié emprats,
I'import destinat a cada mitja, els criteris utilitzats per

a realitzar la seua distribucié entre aquests, el cost dels
diferents conceptes i la modalitat i el periode d’execucio.
Aquesta informacié s’ha d’actualitzar almenys una vegada
a l'any.
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procede, las razones que acrediten que no se haya licitado la
contratacién del servicio de conformidad con lo previsto en
la legislacion de contratos del sector publico.

Cuando no sea posible publicar los encargos de gestion y los
encargos en medios propios en su integridad por razones de
confidencialidad, hay que publicar como minimo la siguiente
informacion:

a) La entidad a la que se realiza el encargo.
b) Su objeto, presupuesto, duracion y obligaciones.

¢) Medios materiales que la entidad que ha encargado
haya acordado poner a disposicién de la encargada para la
realizacion del trabajo.

d) Numero y categorias profesionales de las personas, si
procede, incluidas en cada encargo, asi como el importe
total destinado a gastos de personal.

e) Las modificaciones y las revisiones del presupuesto y los
precios, asi como la liquidacién final del encargo.

f) Las subcontrataciones que se realicen con mencion de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion y
su importe.

3. La administracion de la Generalitat tiene que publicar
informacion sobre la prestacion de servicios sociales

por entidades privadas, siempre que esta se realice sin
necesidad de subscribir contratos publicos, a través, entre
otros medios, de la simple financiacién de estos servicios

o la concesidn de licencias o autorizaciones a todas las
entidades que cumplan las condiciones previamente fijadas
por el poder adjudicador, sin limites ni cuotas, y que dicho
sistema garantice una publicidad suficiente y se ajuste a los
principios de transparencia y no discriminacién.

Dentro de esta categoria hay que entender incluido el
sistema de accidn concertada para la prestacién de servicios
de caracter sanitario, asi como para la prestacién de
servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana.

En concreto, hay que publicar, como minimo, la misma
informacion requerida para los concesionarios de servicios
publicos.

Articulo 22. Informacién sobre publicidad y promocién
institucional

Los sujetos comprendidos en el articulo 3 deben publicar
informacion relativa en todas las campanas de publicidad

y de promocioén institucional y su coste, especificando el
érgano que inicie el expediente, los medios de comunicacién
empleados, el importe destinado a cada medio, los criterios
utilizados para realizar su distribucién entre estos, el coste
de los diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de
ejecucion. Esta informacion se tiene que actualizar al menos
una vez en el afo.
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Atrticle 23. Informacié sobre subvencions

1. Les entitats incloses en l'article 3 cal que publiquen
informacid relativa a les subvencions i ajudes publiques.
S’hi han de respectar els limits establits per la normativa
reguladora de proteccié de dades de caracter personal i
per la resta de normativa vigent. La informacié que s’ha
de publicar sobre les subvencions i ajudes publiques ha
d’incloure, com a minim:

a) El pla estratégic de subvencions, que ha de concretar

els objectius i els efectes d'utilitat publica o social que es
pretenen aconseguir amb I'aplicacié de cada subvencid, el
termini necessari per a la seua consecucio, els costos totals
previsibles i les fonts de financament.

b) El text integre de les convocatories d’ajudes i
subvencions.

¢) El seu import i el seu objecte o finalitat.
d) Les persones o les entitats beneficiaries.

e) Informacioé per concedent, seguint la distribucio organica
per seccions i ens del sector public instrumental adscrits a

ells. Quan siga possible cal descendir a escala de programa
pressupostari.

f) El procediment de gestié i justificacié de la subvencio,
quant al termini d’execucio, pagaments anticipats o a
compte, import justificat, quanties pagades, resolucions de
reintegrament i sancions imposades.

g) Les subvencions concedides sense promoure la
concurrencia.

h) Informacié estadistica sobre I'import global i el percen-
tatge en volum pressupostari de les subvencions concedides
de forma directa i de les concedides previa convocatoria
publica.

i) La despesa total efectuada en concepte d’ajudes o
subvencions per a families i persones especialment vulnera-
bles, com ara les relatives a l'atencié a la dependéncia, accié
social i cooperacid, persones majors, menors i persones amb
diversitat funcional.

2. Les ajudes concedides amb carrec a fons de la Unié
Europea s’ha de regulara per la normativa de publicitat
especifica de cada fons.

Atrticle 24. Informacid relativa a ordenacié del territori,
urbanisme i medi ambient

L'administracié de la Generalitat ha de difondre, garantint a
la ciutadania la seua consulta, la informacié seglient:

a) Informacio relativa als instruments d'ordenacio del terri-
tori i els plans urbanistics. Sense perjudici del que disposa la
normativa sectorial, aquesta informacié ha d'incloure, com a
minim, el seglient:

1. LUestructura general de cada municipi.

Pag. 13062

Articulo 23. Informacién sobre subvenciones

1. Las entidades incluidas en el articulo 3 tienen que
publicar informacion relativa a las subvenciones y ayudas
publicas. En ella se deben respetar los limites establecidos
por la normativa reguladora de proteccién de datos de
caracter personal y por el resto de normativa vigente. La
informacion que hay que publicar sobre las subvenciones y
ayudas publicas debe incluir, como minimo:

a) El plan estratégico de subvenciones, que tiene que
concretar los objetivos y los efectos de utilidad publica o
social que se pretenden conseguir con la aplicacion de cada
subvencidn, el plazo necesario para su consecucién, los
costes totales previsibles y las fuentes de financiacién.

b) El texto integro de las convocatorias de ayudas y
subvenciones.

¢) Su importe y su objeto o finalidad.
d) Las personas o las entidades beneficiarias.

e) Informacion por concedente, siguiendo la distribucién
organica por secciones y entes del sector publico instrumen-
tal a ellos adscritos. Cuando sea posible hay que descender
a escala de programa presupuestario.

f) El procedimiento de gestion y justificacion de la subven-
cidn, en cuanto al plazo de ejecucion, pagos anticipados

o por anticipado, importe justificado, cuantias pagadas,
resoluciones de reintegro y sanciones impuestas.

g) Las subvenciones concedidas sin promover la
concurrencia.

h) Informacién estadistica sobre el importe global y el
porcentaje en volumen presupuestario de las subvenciones
concedidas de forma directa y de las concedidas previa
convocatoria publica.

i) El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subven-
ciones para familias y personas especialmente vulnerables,
como por ejemplo las relativas a la atencién a la dependen-
cia, accién social y cooperacion, personas mayores, menores
y personas con diversidad funcional.

2. Las ayudas concedidas con cargo a fondo de la Unién
Europea se tienen que regular por la normativa de publici-
dad especifica de cada fondo.

Articulo 24. Informacién relativa a ordenacion del territorio,
urbanismo y medio ambiente

La administracion de la Generalitat tiene que difundir,
garantizando a la ciudadania su consulta, la informacion
siguiente:

a) Informacion relativa a los instrumentos de ordenacion
del territorio y los planes urbanisticos. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa sectorial, esta informacién tiene
que incluir, como minimo, lo siguiente:

1.° La estructura general de cada municipio.
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2." La classificacio i qualificacié del sol.

3." El text complet i la planimetria dels instruments
d’'ordenacid del territori.

4. Les modificacions i revisions aprovades.
5.% Les infraestructures planejades per a cada localitat.

6.2 Els convenis urbanistics que se subscriguen, amb indica-
cio dels terrenys afectats, les persones titulars, 'objecte del
conveni i les contraprestacions que s'establisquen.

b) La informacié mediambiental que ha de fer-se publica
d’acord amb la normativa vigent. S’ha d’incloure informacio
sobre qualitat de les aigles i de l'aire, sobre emissions de
gasos amb efecte d’hivernacle i el grau de compliment dels
compromisos publics adquirits sobre la seua reduccié i

sobre la recuperacié de les zones que hagen patit incendis
forestals o qualsevol altre tipus de catastrofe mediambiental,
com també les resolucions de dret d'accés a la informacio
mediambiental, per a la qual cosa s’ha de poder usar
addicionalment el Portal de Transparencia de la Generalitat

Atrticle 25. Informacié sobre estudis, estadistiques i cartografia

1. Els subjectes obligats de l'article 3 han de publicar la
informacid actualitzada sobre enquestes i estudis sociologics
i d'opinio, tant els barometres d’opinié com els estudis i
enquestes de caracter sectorial que es realitzen.

La informacié s’ha de publicar en el termini maxim de

dos mesos des de la recepcio dels resultats definitius. Cal
incloure els models utilitzats, les fitxes técniques i meto-
dologiques, els resultats complets i les microdades. A més
s’ha d'indicar I'empresa o I'entitat adjudicataria, la modalitat
d’'adjudicacié del contracte i el cost d’elaboracio.

2. A més, les administracions publiques de l'article 3.2 han
de publicar la informacié seglient:

a) La informacié economica i estadistica que estiga en el
seu poder i la difusio de la qual siga rellevant. Aquesta
informacio s’ha de publicar de manera periodica, en format
reutilitzable i facilitant-ne les fonts, les notes metodologi-
ques i els models utilitzats.

b) La informacié geografica i cartografica (dades geolocalit-
zades, bases cartografiques, imatges de satélit, vols fotogra-
meétrics, dades massives geografiques, etc.) que estiga en el
seu poder i la difusié de la qual siga rellevant, facilitant-ne
les fonts, les notes metodologiques, les metadades i els
models emprats a través de la Infraestructura Valenciana de
Dades Espacials i la resta de serveis cartografics de I'Institut
Cartografic Valencia.
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2.° La clasificacion y calificacién del suelo.

3.° El texto completo y la planimetria de los instrumentos de
ordenacion del territorio.

4.° Las modificaciones y revisiones aprobadas.
5.° Las infraestructuras planeadas para cada localidad.

6.° Los convenios urbanisticos que se subscriban, con
indicacién de los terrenos afectados, las personas titulares,
el objeto del convenio y las contraprestaciones que se
establezcan.

b) La informacién medioambiental que tiene que hacerse
publica de acuerdo con la normativa vigente. Se tiene

que incluir informacion sobre calidad de las aguas y del
aire, sobre emisiones de gases invernadero y el grado de
cumplimiento de los compromisos publicos adquiridos
sobre su reduccién y sobre la recuperacién de las zonas
que hayan sufrido incendios forestales o cualquier otro tipo
de catastrofe medioambiental, asi como las resoluciones
de derecho de acceso a la informacién medioambiental,
para lo cual hay que poder usar adicionalmente el Portal de
Transparencia de la Generalitat

Articulo 25. Informacién sobre estudios, estadisticas y
cartografia

1. Los sujetos obligados del articulo 3 deben publicar la
informacion actualizada sobre encuestas y estudios sociolo-
gicos y de opinidn, tanto los barémetros de opinién como los
estudios y encuestas de caracter sectorial que se realicen.

La informacién se tiene que publicar en el plazo maximo de
dos meses desde la recepcion de los resultados definitivos.
Hay que incluir los modelos utilizados, las fichas técnicas y
metodoldgicas, los resultados completos y los microdatos.
Ademas hay que indicar la empresa o la entidad adjudicata-
ria, la modalidad de adjudicacion del contrato y el coste de
elaboracion.

2. Ademas, las administraciones publicas del articulo 3.2
deben publicar la siguiente informacion:

a) La informacién econdmica y estadistica que esté en

su poder y cuya difusion sea relevante. Esta informacion

se tiene que publicar de manera periédica, en formato
reutilizable y facilitando las fuentes, las notas metodolégicas
y los modelos utilizados.

b) La informacién geografica y cartografica (datos
geolocalizados, bases cartograficas, imagenes de satélite,
vuelos fotogramétricos, macrodatos geograficos, etc.) que
esté en su poder y cuya difusion sea relevante, facilitando
las fuentes, las notas metodolégicas, los metadatos y los
modelos empleados a través de la Infraestructura Valenciana
de Datos Espaciales y el resto de servicios cartograficos del
Institut Cartografic Valencia.
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Atrticle 26. Informacié sollicitada per la ciutadania

En I'ambit de I'administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental, s’ha de publicar:

1. Les resolucions de dret d'accés a la informacio publica.

2. Informacié estadistica sobre el dret d’accés a la informacid
publica, amb indicacié del nombre de sol-licituds rebudes i el
sentit de la resoluciod.

3. La informacié sol-licitada amb major freqiiéncia a 'empara
de dret d’accés a la informacié publica.

4. Les dades estadistiques sobre la informacié més
sol-licitada en els canals d’atenci6 a la ciutadania i informacié
estadistica sobre aquests.

5. Les dades estadistiques sobre la informacié més consul-
tada en el Portal de Transparéncia de la Generalitat.

6. Qualsevol altra informacié publica que es considere
d’interés per a la ciutadania.

CAPITOL Il
Dret d'accés a la informacié publica

Seccié primera
Normes generals

Article 27. Dret d'accés a la informacié publica

1. Qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o

en representacié de qualsevol organitzacié constituida
legalment, té dret d'accés a la informacié publica, mitjancant
sol-licitud prévia i sense més limitacions que les establides
en la llei. Per a I'exercici d'aquest dret no cal motivar la
sol-licitud ni invocar la llei.

2. El dret d’accés a la informacié publica s'entén sense perju-
dici d'altres drets o procediments, com el dret de peticio, els
serveis d’atencio a la ciutadania que els subjectes obligats
oferisquen, les queixes, els suggeriments, les consultes o les
peticions d'informacié general sobre el funcionament de les
entitats esmentades o sobre les seues novetats o procedi-
ments, els drets regulats en la normativa sobre proteccio

de dades o els recollits en les regulacions especials de dret
d’'accés a la informacio publica. En aquests casos, cal derivar
la sol-licitud al procediment especific corresponent, cosa que
s’ha de comunicar a la persona sol-licitant.

Article 28. Limits al dret d'accés a la informacié publica

1. El régim sobre els limits d’accés a la informacié publica
és el que estableix 'article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre.
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Articulo 26. Informacién solicitada por la ciudadania

En el &mbito de la administracién de la Generalitat y su
sector publico instrumental, se tiene que publicar:

1. Las resoluciones de derecho de acceso a la informacion
publica.

2. Informacién estadistica sobre el derecho de acceso a la
informacion publica, con indicacién del nimero de solicitu-
des recibidas y el sentido de la resolucién.

3. La informacion solicitada con mayor frecuencia al amparo
de derecho de acceso a la informacidn publica.

4. Los datos estadisticos sobre la informaciéon mas solicitada
en los canales de atencion a la ciudadania e informacién
estadistica sobre estos.

5. Los datos estadisticos sobre la informacién mas consul-
tada en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

6. Cualquier otra informacién publica que se considere de
interés para la ciudadania.

CAPITULO IlI
Derecho de acceso a la informacion publica

Seccién primera
Normas generales

Articulo 27. Derecho de acceso a la informacién publica

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o

en representacién de cualquier organizacién constituida
legalmente, tiene derecho de acceso a la informacién
publica, mediante solicitud previa y sin mas limitaciones que
las establecidas en la ley. Para el ejercicio de este derecho
no sera necesario motivar la solicitud ni invocar la ley.

2. El derecho de acceso a la informacién publica se
entendera sin perjuicio de otros derechos o procedimientos,
como el derecho de peticién, los servicios de atencién a la
ciudadania que los sujetos obligados ofrezcan, las quejas,
sugerencias, consultas o peticiones de informacion general
sobre el funcionamiento de dichas entidades o sobre sus
novedades o procedimientos, los derechos regulados en

la normativa sobre proteccién de datos o los recogidos

en las regulaciones especiales de derecho de acceso a la
informacion publica. En estos casos, se derivara la solicitud
al procedimiento especifico correspondiente, lo que se
comunicard a la persona solicitante.

Articulo 28. Limites al derecho de acceso a la informacion
publica

1. El régimen sobre los limites de acceso a la informacion
publica es el establecido en el articulo 14 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre.
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2. L'aplicacié dels limits al dret d’accés a la informacié
publica ha de ser proporcional a I'objecte i a la finalitat
segons les circumstancies de cada cas concret i s’ha
d’interpretar sempre de manera restrictiva en benefici del
dret d’accés.

Quan la informacié sol-licitada conté dades de caracter
personal, s'atén al que estableix I'article 9.

3. Els limits del dret d'accés sén temporals si aixi ho esta-
bleix la llei que els regula i es mantenen Unicament mentre
perduren els motius que en justifiquen I'aplicacié.

La persona sol-licitant pot iniciar un nou procediment d’accés
a la informacié publica sempre que desaparega la causa

que va justificar l'aplicacio de I'excepcid del dret d’'accés i la
denegacio d'informacié consegtient.

4. En tot cas, han de motivar-se, amb indicacié explicita del
limit que s’hi aplica, les resolucions que deneguen o limiten
el dret d’accés.

Atrticle 29. Accés parcial

Si la informacié sol-licitada esta afectada parcialment per
alguna de les limitacions a qué es refereix I'article anterior,
cal facilitar, sempre que siga possible, I'accés parcial i ometre
la part afectada per la limitacid, llevat que en resulte una
informacio distorsionada, equivoca o sense sentit. En aquest
cas, cal indicar al sol-licitant quina part de la informacié ha
sigut omesa.

Seccié segona
Procediment per a I'exercici del dret d’accés
a la informacio publica

Article 30. Procediment per a I'accés a la informacio publica

3. El procediment per a I'exercici del dret d’accés a la
informacio publica té caracter d’especial. Es regeix pel que
disposa aquesta llei i, supletoriament, per la normativa que
regula el procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

4. Amb la finalitat de garantir i facilitar I'exercici del dret
d’accés a la informacio publica, han d'ometre’s totes aquelles
exigencies i requisits que puguen obstruir-lo o impedir-lo,
sobretot pel que fa a la identificacié i la signatura de les
persones interessades en el procediment.

Atrticle 31. Sol-licitud d'accés a la informacié publica

5. El procediment per a I'exercici del dret d’accés s'inicia
amb la presentacio de la sol-licitud corresponent, que

s'ha de formular preferentment per via electronica a
través del portal de transparéncia o la seu electronica
corresponent, sense perjudici que puga presentar-se per
qualsevol dels mitjans establits en la normativa que regula
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2. La aplicacion de los limites al derecho de acceso a la
informacion publica sera proporcional a su objeto y finalidad
segun las circunstancias de cada caso concreto y se interpre-
tara siempre de manera restrictiva en beneficio del derecho
de acceso.

Cuando la informacién solicitada contenga datos de caracter
personal, se atenderd a lo establecido en el articulo 9.

3. Los limites del derecho de acceso son temporales si asi lo
establece la ley que los regula y se mantienen Unicamente
mientras perduren los motivos que justifiquen su aplicacién.

La persona solicitante podra iniciar un nuevo procedimiento
de acceso a la informacion publica siempre que desaparezca
la causa que justifico la aplicacion de la excepcién del dere-
cho de acceso y la denegacién de informacién consiguiente.

4. En todo caso, tendran que motivarse, con indicacion
explicita del limite que se aplica, las resoluciones que
deniegan o limitan el derecho de acceso.

Articulo 29. Acceso parcial

Si la informacion solicitada estd afectada parcialmente por
alguna de las limitaciones a las que se refiere el articulo
anterior, se facilitara, siempre que sea posible, el acceso
parcial, omitiendo la parte afectada por la limitacién, salvo
que de ello resulte una informacién distorsionada, equivoca
o sin sentido. En este caso, se indicara al solicitante qué
parte de la informacién ha sido omitida.

Seccidn segunda
Procedimiento para el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica

Articulo 30. Procedimiento para el acceso a la informacion
publica

3. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica tiene caracter de especial. Se rige por
lo dispuesto en esta ley y, supletoriamente, por la normativa
que regula el procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

4. Con el fin de garantizar y facilitar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica, deberan omitirse todas
aquellas exigencias y requisitos que puedan obstruirlo o
impedirlo, sobre todo en cuanto a la identificacion y firma de
las personas interesadas en el procedimiento.

Articulo 31. Solicitud de acceso a la informacién publica

5. El procedimiento para el ejercicio del derecho de
acceso se iniciara con la presentacion de la solicitud
correspondiente, que se formulara preferentemente por
via electrénica a través del portal de transparencia o la
sede electrdnica correspondiente, sin perjuicio que pueda
presentarse por cualquiera de los medios establecidos en
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el procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

6. La sollicitud s’ha de dirigir al departament del Consell o
entitat corresponent que posseisca la informacié sol-licitada.
Quan es tracte d'informacié que es trobe en mans de
persones fisiques o juridiques que presten serveis publics o
exercisquen potestats administratives, la sol-licitud s’ha de
dirigir a 'administracié, 'organisme o 'entitat que preveu
I'article 3.1 a les quals es troben vinculades.

7. La sollicitud ha d'incloure el contingut seglient:

a) La identitat de la persona sol-licitant. En el cas que la
tramitacio siga per via telematica, la identificacio es realitza
sense que siga necessaria l'acreditacié mitjancant certifica-
cio electronica, sempre que es garantisca suficientment la
identitat de la persona sol-licitant i sense que aixo excloga
els sistemes de firma electronica admesos en la seu de la
Generalitat.

b) La informacié a la qual se sollicita I'accés. En tot cas,

s’ha d'incloure una descripcié adequada de la informacié
sol-licitada, sense que siga obligatori exposar els motius pels
quals se sol-licita la informacid. No obstant aixo, en cas de
fer-ho, la motivacio s’ha de tenir en compte per a ponderar
I'accés i dictar la resolucié corresponent.

En aquest sentit, a fi de valorar i ponderar si és procedent o
no el dret d'accés, I'organ competent per a resoldre-ho ha de
tenir en compte si el sol-licitant té importancia singular en el
control social de 'accié publica, si la informacié que sollicita
pot tenir rellevancia i interes public o quin és el tractament
de la informacié que té previst i la seua connexié amb
interessos que no siguen Unicament particulars.

¢) Ladreca de contacte, preferentment electronica, a I'efecte
de comunicacions.

d) La modalitat o via triada per la persona sol-licitant per a la
posada a disposicié de la informacioé i també el seu format.

e) L'organ administratiu o entitat a qué es dirigeix.

8. Sense perjudici de les dades contingudes en la sol-licitud,
es pot demanar a qui la presente determinada informacié
addicional per a fins exclusivament estadistics.

Article 32. Causes d'inadmissio

El régim sobre les causes d'inadmissio de les sol-licituds
d’'accés a la informacio publica es defineix en l'article 18
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre. Reglamentariament
s’han d’establir els criteris per a delimitar cadascun dels
suposits d'inadmissio.

Article 33. Tramitacié

9. Si la sollicitud es refereix a informacié que no esta en mans
del subjecte al qual s’adreca, aquest I'ha de trametre en el
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la normativa que regula el procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

6. La solicitud se dirigira al departamento del Consell o
entidad correspondiente que posea la informacién solici-
tada. Cuando se trate de informacién que se encuentre en
poder de personas fisicas o juridicas que prestan servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se
dirigird a la administracion, organismo o entidad que prevé
el articulo 3.1 a las cuales se encuentran vinculadas.

7. La solicitud debe incluir el siguiente contenido:

a) La identidad de la persona solicitante. En el supuesto de
que la tramitacién sea por via telematica, la identificacion
se realizara sin que sea necesaria la acreditacién mediante
certificacion electrénica, siempre que se garantice suficien-
temente la identidad de la persona solicitante y sin que ello
excluya los sistemas de firma electrénica admitidos en la
sede de la Generalitat.

b) La informacion a la cual se solicita el acceso. En todo caso,
se debe incluir una descripcién adecuada de la informacién
solicitada, sin que sea obligatorio exponer los motivos por
los que se solicita la informacidn. Sin embargo, en caso de
hacerlo, la motivacion sera tenida en cuenta para ponderar
el acceso y dictar la resolucién correspondiente.

En este sentido, a fin de valorar y ponderar si es procedente
o no el derecho de acceso, el drgano competente para
resolverlo debera tener en cuenta si el solicitante tiene
importancia singular en el control social de la accién publica,
si la informacion que solicita puede tener relevancia e
interés publico o cudl sera el tratamiento de la informacion
que tenga previsto y su conexidn con intereses que no sean
Unicamente particulares.

¢) La direcciéon de contacto, preferentemente electrénica, a
efectos de comunicaciones.

d) La modalidad o via elegida por la persona solicitante
para la puesta a disposicién de la informacién y también su
formato.

e) El 6rgano administrativo o entidad al que se dirige.

8. Sin perijuicio de los datos contenidos en la solicitud, se
podra pedir a quien la presente determinada informacion
adicional para fines exclusivamente estadisticos.

Articulo 32. Causas de inadmision

El régimen sobre las causas de inadmisién de las solicitudes
de acceso a la informacion publica se define en el articulo 18
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Reglamentariamente
se estableceran los criterios para delimitar cada uno de los
supuestos de inadmisién.

Articulo 33. Tramitacion

9. Si la solicitud se refiere a informacién que no estd en
poder del sujeto al cual se dirige, este la debe remitir en el
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termini de deu dies habils al competent, si sap qui és, i ha
d'informar d’aquesta circumstancia a la persona sol-licitant.

10. Quan la informacioé esta en mans de I'organ al qual s’ha
dirigit la sol-licitud, pero aquest no I'ha elaborada integra-
ment, o quan a més d’estar en les seues mans esta també en
mans d'un altre o altres organs administratius, I'organ que ha
rebut la sol-licitud ha d'informar d’aquesta circumstancia a

la persona sol-licitant i traslladar-ho a aquells organs perqué
decidisquen sobre I'accés en la part que els correspon.

En tot cas, hi ha d’haver una Unica resolucié que decideix
conjuntament sobre el dret d’accés.

11. Si la sollicitud es refereix a informacié que no esta en
mans de I'administracié pero que si que ha d'estar-ho, s’ha
d’'informar la persona sol-licitant de la causa de la seua
inexisténcia o, si escau, de les accions realitzades per a
localitzar-la, sense perjudici de les responsabilitats que se'n
deriven.

12. Si la sollicitud es refereix a informacié que no esta
en mans de I'administracio per no ser informacio publica,
s'acorda I'arxiu de les actuacions i es notifica a la persona
interessada.

13. Si la sollicitud esta formulada de manera imprecisa o
confusa, de forma genérica o si no compleix els requisits
establits en I'apartat 3 de l'article 31, es requereix la persona
sollicitant perque, en el termini de deu dies habils, concrete
la sol-licitud o esmene les deficiencies, amb indicacié que

se suspen el termini per a resoldre. Transcorregut aquest
termini sense atendre el requeriment, es considera que
desisteix de la sol-licitud.

14. Si les sol-licituds es refereixen a informacié que afecte
els drets o els interessos de terceres persones, degudament
identificades, I'drgan competent ho ha de fer saber a les
persones afectades perque, si escau, en el termini de
quinze dies habils presenten les al-legacions que estimen
pertinents. La persona sollicitant ha de ser informada
d’aquesta circumstancia i també de la suspensié del termini
per a resoldre. No cal concedir I'audiéncia quan, després de
la dissociacié de les dades de caracter personal, és possible
posar a disposicié la informacié sense vulnerar els drets
fonamentals de terceres persones.

Atrticle 34. Resolucié

1. Les sollicituds d’accés a la informacié publica s’han de
resoldre i notificar a la persona sol-licitant i a les terceres
persones afectades en el termini maxim d’un mes comptador
des de I'endema de la data d’entrada de la sollicitud en el
departament o entitat competent per a resoldre-la. Aquest
organ ha de confirmar la recepcio a la persona sol-licitant en
el termini de deu dies habils des que la rep.

2. En el cas que el volum o la complexitat de la informacio
sol-licitada ho requerisca, el termini per a resoldre es pot
prorrogar per un mes més, mitjancant una resolucié moti-
vada que cal notificar a la persona sol-licitant i a les terceres
persones afectades, si les hi ha.

Pag. 13067

plazo de diez dias habiles al competente, si sabe quién es, y
debe informar de esta circunstancia a la persona solicitante.

10. Cuando la informacion estuviera en poder del 6rgano

al cual se ha dirigido la solicitud, pero haya sido elaborada
integramente por este, o cuando ademas de estar en su
poder estuviera también en poder de otro u otros 6rganos
administrativos, el 6rgano que ha recibido la solicitud
informara de esta circunstancia a la persona solicitante y
dard traslado a aquellos érganos para que decidan sobre el
acceso en la parte que los corresponda. En todo caso, habra
una Unica resolucidn que decidird conjuntamente sobre el
derecho de acceso.

11. Si la solicitud se refiere a informacién que no estuviera
en poder de la administracién pero que si que deberia que
estarlo, se informard a la persona solicitante de la causa

de su inexistencia o, en su caso, de las acciones realizadas
para localizarla, sin perjuicio de las responsabilidades que se
deriven.

12. Si la solicitud se refiere a informacién que no estuviera
en poder de la administracién por no ser informacion
publica, se acordari el archivo de las actuaciones y se
notificard a la persona interesada.

13. Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa
o confusa, de forma genérica o si no cumpliera los requisitos
establecidos en el apartado 3 del articulo 31, se requerira

a la persona solicitante para que, en el plazo de diez dias
habiles, concrete la solicitud o enmiende las deficiencias,
con indicacién de que se suspende el plazo para resolver.
Transcurrido este plazo sin atender el requerimiento, se
considerara que desiste de la solicitud.

14. Si las solicitudes se refieren a informacién que afectara
los derechos o intereses de terceras personas, debidamente
identificadas, el érgano competente lo pondra en cono-
cimiento de las personas afectadas para que, en su caso, en
el plazo de quince dias habiles presenten las alegaciones que
estimen pertinentes. La persona solicitante serd informada
de esta circunstancia y también de la suspension del plazo
para resolver. No se debera conceder la audiencia cuando,
después de la disociacion de los datos de caracter personal,
sea posible poner a disposicién la informacién sin vulnerar
los derechos fundamentales de terceras personas.

Articulo 34. Resolucion

1. Las solicitudes de acceso a la informacién publica se
resolveran y notificaran a la persona solicitante y a las
terceras personas afectadas en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la fecha de entrada de la
solicitud en el departamento o entidad competente para su
resolucién. Este érgano confirmara la recepcién a la persona
solicitante en el plazo de diez dias habiles desde que su
recepcion.

2. En el supuesto de que el volumen o la complejidad de la
informacion solicitada lo requiera, el plazo para resolver se
podra prorrogar por un mes mas, mediante una resolucién
motivada que se notificard a la persona solicitante y a las
terceras personas afectadas, si las hubiere.



BOCV numero 110 | 21-10-2020

3. Després d’haver transcorregut el termini maxim per a
resoldre sense que s’haja dictat i notificat cap resolucio, la
sol-licitud es considera desestimada.

4. Han de ser motivades les resolucions que deneguen
I'accés, les que concedeixen 'accés parcial o a través d’'una
modalitat diferent a la sol-licitada i les que permeten I'accés
quan hi ha oposicié d’'un tercer.

En el cas que la negativa a facilitar la informacié estiga
fundada en l'existéncia de drets de propietat intel-lectual o
industrial de terceres persones, cal incloure en la resolucié
que es dicte la referéncia a la persona fisica o juridica titular
dels drets quan aquesta és coneguda o, alternativament,

la referéncia a la persona cedent de la qual s’ha obtingut la
informacio sollicitada.

5. Les resolucions dictades posen fi a la via administrativa i
contra elles es pot recérrer directament davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa. No obstant aixo, amb caracter
potestatiu i previ a la impugnacié en la via contenciosa
administrativa, pot presentar-se una reclamacié davant

el Consell Valencia de Transparéncia en els termes que
estableix I'article 38.

Article 35. Organs competents per a la resolucié del procedi-
ment de sol-licitud d’'accés a la informacié publica

1. En 'ambit de 'administracié de la Generalitat son
competents per a la resolucié del procediment les persones
titulars dels centres directius responsables funcionals de la
informacio sollicitada.

2. En les organitzacions compreses en l'article 3.1.b son
competents els organs que en determinen els estatuts o les
normes de funcionament; si no n’hi ha, és competent horgan
maxim amb funcions executives.

3. La resta d'institucions i organitzacions establides en
I'article 3.1 han d'establir aquesta competéncia en les seues
normes de funcionament; si no les hi ha, recau sobre els
seus maxims organs de govern.

Article 36. Formalitzacié de 'accés a la informacié

El régim sobre la formalitzacio de 'accés a la informacio és el
previst en l'article 22 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
sense perjudici del que establisca la normativa de desplega-
ment d’aquesta llei.

Es gratuita la posada a disposicié de la informacié per
mitjans electronics o per compareixenca en la seu de horgan
administratiu que la custodia. No obstant aix0, bexpedicid
de copies o la transformacié de la informacié a un format
diferent de loriginal pot donar lloc a bexigéncia d>exaccions,
dracord amb la normativa vigent en matéria de taxes de la
Generalitat.
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3. Después de haber transcurrido el plazo maximo para
resolver sin que se haya dictado y notificado ninguna
resolucién, la solicitud se considerara desestimada.

4. Deberan ser motivadas las resoluciones que denieguen
el acceso, las que concedan el acceso parcial o a través de
una modalidad diferente a la solicitada y las que permitan el
acceso cuando exista oposicién de un tercero.

En el supuesto de que la negativa a facilitar la informacion
estuviera fundada en la existencia de derechos de propiedad
intelectual o industrial de terceras personas, se debera
incluir en la resolucién que se dicte la referencia a la persona
fisica o juridica titular de los derechos cuando esta sea cono-
cida o, alternativamente, la referencia a la persona cedente
de la que se haya obtenido la informacién solicitada.

5. Las resoluciones dictadas pondran fin a la via adminis-
trativa y contra ellas se podra recorrer directamente ante

la jurisdiccién contencioso-administrativa. Sin embargo,

con caracter potestativo y previo a la impugnacion en la

via contencioso-administrativa, podra presentarse una
reclamacién ante el Consejo Valenciano de Transparencia en
los términos establecidos en el articulo 38.

Articulo 35. Organos competentes para la resolucion del
procedimiento de solicitud de acceso a la informacion publica

1. En el ambito de la administracidn de la Generalitat son
competentes para la resolucién del procedimiento las
personas titulares de los centros directivos responsables
funcionales de la informacién solicitada.

2. En las organizaciones comprendidas en el articulo 3.1.b
son competentes los érganos que determinen los estatutos
o normas de funcionamiento; en su defecto, seria compe-
tente el 6rgano maximo con funciones ejecutivas.

3. El resto de instituciones y organizaciones establecidas

en el articulo 3.1 estableceran esta competencia en sus
normas de funcionamiento; en su defecto, recaera sobre sus
maximos érganos de gobierno.

Articulo 36. Formalizacion del acceso a la informacion

El régimen sobre la formalizacion del acceso a la informacién
es el previsto en el articulo 22 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
desarrollo de esta ley.

Serd gratuita la puesta a disposicién de la informacién por
medios electrénicos o por comparecencia en la sede del
6érgano administrativo que la custodie. Sin embargo, la
expedicién de copias o la transformacién de la informacion
a un formato diferente del original podra dar lugar a la
exigencia de exacciones, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de tasas de la Generalitat.
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Atrticle 37. Assisténcia i col-laboracié

1. Els subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei
han d'incloure entre els seus procediments telematics els
relatius a les sol-licituds d’'informacié publica. Aixi mateix,
per a facilitar que exercisquen el dret d’accés les persones
que ho desitgen, han de posar a disposicié de la ciutadania,
mitjancant les guies de procediments i serveis o instruments
analegs, 'orientacié necessaria per a localitzar la informacio
que sol-liciten i els mecanismes, els tramits, els terminis o
els organs competents, i també les taxes o preus publics
aplicables, si escau.

2. El personal al servei d’aquestes entitats esta obligat a
ajudar i informar les persones que ho requereixen sobre la
forma i el lloc en qué poden presentar les sol-licituds d’accés
a la informacio, independentment del mitja utilitzat.

3. En el compliment dels deures establits en aquest article
cal ajustar-se especialment a les necessitats singulars de
col-lectius com la infancia i I'adolescéncia, les persones

amb diversitat funcional o les persones amb circumstancies
personals que els dificulten I'accés a la informacidé disponible
en les administracions publiques o als mitjans electronics.

CAPITOL IV
Régim d’impugnacions

Atrticle 38. Procediment ordinari de reclamacions

1. En vista de les resolucions, expresses o presumptes,

de les sollicituds d’accés a la informacid, les persones
interessades poden presentar davant el Consell Valencia

de Transparencia, amb caracter potestatiu i abans de la
impugnacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa,
una reclamacié en un procediment ordinari amb resolucio o,
si escau, sol-licitar I'inici d’'un procediment de mediacio en les
reclamacions de dret d’accés a la informacid publica.

2. Aquesta reclamacio es regeix pel que estableixen la

Llei 19/2013, de 9 de desembre, i aquesta mateixa llei. La
reclamacio s’ha presentar en el termini d'un mes comptador
des de I'endema de la notificacié de I'acte objecte de la
reclamacio o des de I'endema del dia en qué es produisquen
els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié és de
tres mesos des de la recepcié de la reclamacio; transcorregut
el qual, la persona sol-licitant pot considerar desestimada la
reclamacio a I'efecte de recurs.

3. Aquesta reclamacio té caracter substitutiu dels recursos
administratius, d’acord amb el que estableix I'article 112.2
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

4, Contra les resolucions dictades per les institucions i els
organs que descriu l'article 3.1.c d'aquesta llei, d’acord amb
I'apartat primer de la disposicié addicional quarta de la
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Articulo 37. Asistencia y colaboracion

1. Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacién de esta
ley deberan incluir entre sus procedimientos telematicos los
relativos a las solicitudes de informacién publica. Asi mismo,
para facilitar que ejerzan el derecho de acceso las personas
que lo deseen, pondran a disposicion de la ciudadania,
mediante las guias de procedimientos y servicios o instru-
mentos analogos, la orientacion necesaria para localizar

la informacién que soliciten y los mecanismos, tramites,
plazos u 6rganos competentes, y también las tasas o precios
publicos aplicables, en su caso.

2. El personal al servicio de estas entidades estara obligado
a ayudar e informar a las personas que lo requieran sobre la
formay el lugar en el que pueden presentar las solicitudes
de acceso a la informacion, independientemente del medio
utilizado para ello.

3. En el cumplimiento de los deberes establecidos en este
articulo habra que ajustarse especialmente a las necesidades
singulares de colectivos como la infancia y adolescencia,

las personas con diversidad funcional o personas con
circunstancias personales que les dificulten el acceso a la
informacion disponible en las administraciones publicas o a
los medios electrénicos.

CAPITULO IV
Régimen de impugnaciones

Articulo 38. Procedimiento ordinario de reclamaciones

1. Ante las resoluciones, exprés o presuntas, de las
solicitudes de acceso a la informacidn, las personas
interesadas podran presentar ante el Consejo Valenciano

de Transparencia, con caracter potestativo y antes de su
impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
una reclamacién en un procedimiento ordinario con resolu-
cién o, en su caso, solicitar el inicio de un procedimiento de
mediacién en las reclamaciones de derecho de acceso a la
informacion publica.

2. Esta reclamacién se regird por lo establecido en la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y esta misma ley. La
reclamacion se presentard en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la notificacién del acto objeto de
la reclamacién o desde el dia siguiente del dia en el que se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion

serd de tres meses desde la recepcién de la reclamacion.
Transcurrido dicho plazo, la persona solicitante podra
considerar desestimada su reclamacién a efectos de recurso.

3. Esta reclamacién tendra caracter sustitutivo de los
recursos administrativos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

4. Contra las resoluciones dictadas por las instituciones
y 6rganos que describe el articulo 3.1.c de esta ley, de
acuerdo con el apartado primero de la disposicion adicional
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Llei 19/2013, de 9 desembre, només escau la interposicié
del recurs contencids administratiu, sense perjudici del
sistema de garanties propi que puguen establir d’acord amb
el que preveu I'apartat cinqué de la disposicié addicional
quarta d’aquesta llei.

5. Les resolucions de les reclamacions adoptades pel Consell
Valencia de Transparéncia es publiquen en el portal del
Consell Valencia de Transparéncia, una vegada notificades

a les persones interessades i dissociades les dades de
caracter personal. En tot cas, s’ha d'indicar el sentit de les
resolucions, com també les complides per 'administracio,
les incomplides i les impugnades davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa. Les resolucions s’han d'ordenar
tematicament i cronologicament a fi que siguen facils de
localitzar i sshan dvindicar de forma particular aquelles que
estableixen criteris generals per a la interpretacié de la llei o
per a la resolucié de futures reclamacions.

6. La resolucié és executiva. En el cas que siga estimatoria,
s’ha de comunicar a I'entitat encarregada del seu compli-
ment efectiu i indicar-hi, com a minim, I'abast de I'accés a la
informacid, el termini per complir-la i les condicions en qué
s’ha de fer efectiva.

Lentitat afectada ha de comunicar les actuacions dutes a
terme per al compliment de la resolucid i, si no compleix la
resolucié en el termini establit, la persona interessada pot
comunicar-ho al Consell Valencia de Transparéncia perquée
aquest en requerisca el compliment.

7. Contra les resolucions del Consell Valencia de
Transparéncia només es pot interposar recurs contenciés
administratiu. En cas que la resolucio afecte I'administracio
de la Generalitat o el seu sector public instrumental, aquests
poden interposar recurs contenciés administratiu en virtut
d’'aquesta llei i de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8. La desatencio dels requeriments que efectue el Consell
Valencia de Transparéncia per al compliment de les
resolucions en matéria d’accés a la informacié pot donar
lloc a I'exigéncia de responsabilitat, d'acord amb el que
estableix l'article 68 d’aquesta llei. El Consell Valencia

de Transparencia pot instar la incoacié del procediment
sancionador d’acord amb el que preveu l'apartat 3 de
I'article 74 d'aquesta llei.

Atrticle 39. Procediment de mediacid

1. Qualsevol de les parts pot sol-licitar al Consell Valencia
de Transparéncia l'inici del procediment de mediacié quan
es presente una reclamacié de dret d’accés a la informacio
publica o en el termini de cinc dies des del moment en que

s’haja tingut coneixement de la interposicio de la reclamacio.

El Consell Valencia de Transparéncia, una vegada ha rebut la
sollicitud de procediment de mediacio, ho ha de comunicar
a totes les parts intervinents perqué es pronuncien sobre

la sollicitud. L'administracié no pot oposar-se a aplicar el
procediment de mediacié si alguna de les parts interessades
I'accepta.
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cuarta de la Ley 19/20183, de 9 diciembre, solo procedera

la interposicién del recurso contencioso-administrativo,

sin perjuicio del sistema de garantias propio que puedan
establecer de acuerdo con lo previsto en el apartado quinto
de la disposiciéon adicional cuarta de esta ley.

5. Las resoluciones de las reclamaciones adoptadas por

el Consejo Valenciano de Transparencia se publicaran en

el portal del Consejo Valenciano de Transparencia, una

vez notificadas a las personas interesadas y disociados los
datos de caracter personal. En todo caso, se indicard el
sentido de las resoluciones, asi como las cumplidas por la
administracion, las incumplidas y las impugnadas ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa. Las resoluciones se
ordenaran temética y cronolégicamente a fin de que sean
faciles de localizar y se indicaran de forma particular aquellas
que establezcan criterios generales para la interpretacion de
la ley o para la resolucién de futuras reclamaciones.

6. La resolucién sera ejecutiva. En el supuesto de que

sea estimatoria, se comunicara a la entidad encargada de

su cumplimiento efectivo y se indicara, como minimo, el
alcance del acceso a la informacion, el plazo para cumplirlay
las condiciones en las que se hara efectiva.

La entidad afectada comunicara las actuaciones llevadas a
cabo para el cumplimiento de la resolucién vy, si no cumpliera
la resolucién en el plazo establecido, la persona interesada
podra comunicarlo al Consejo Valenciano de Transparencia
para que este requiera su cumplimiento.

7. Contra las resoluciones del Consejo Valenciano

de Transparencia solo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo. En caso de que la resolucion
afecte a la administracion de la Generalitat o a su sector
publico instrumental, estos pueden interponer recurso
contencioso-administrativo en virtud de esta ley y de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

8. La desatencion de los requerimientos que efectie el
Consejo Valenciano de Transparencia para el cumplimiento
de las resoluciones en materia de acceso a la informacién
podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 de esta ley. El Consejo
Valenciano de Transparencia podra instar la incoacion del
procedimiento sancionador de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 del articulo 74 de esta ley.

Articulo 39. Procedimiento de mediacion

1. Cualquiera de las partes podra solicitar al Consejo
Valenciano de Transparencia el inicio del procedimiento de
mediacidn cuando se presente una reclamacion de derecho
de acceso a la informacion publica o en el plazo de cinco
dias desde el momento en el que se haya tenido cono-
cimiento de la interposicién de la reclamacién. El Consejo
Valenciano de Transparencia, una vez recibida la solicitud de
procedimiento de mediacién, deberd comunicarlo a todas
las partes intervinientes para que se pronuncien sobre la
solicitud. La administraciéon no podra oponerse a aplicar

el procedimiento de mediacién si alguna de las partes
interesadas la acepta.
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2. Mentre dure el procediment de mediacié queda suspesa
la tramitacio de la reclamacio en el procediment ordinari. El
procediment de mediacié ha de substanciar-se en el termini
maxim d’'un mes comptador des de la seua acceptacié. Si no
s'aconsegueix un acord de mediacid, continua la tramitacio
de la reclamacié pel procediment ordinari a partir del punt
en qué s’haja suspés.

3. La persona mediadora, la designa el Consell Valencia de
Transparéncia d’entre el personal de la seua oficina técnica
de suport i ha de comptar amb formacié i coneixements
especifics en matéria de mediacié administrativa. La
mediaciod es pot desenvolupar presencialment o a través de
mitjans telematics.

4. L'acord fruit de la mediacio, ha d’aprovar-lo la persona
reclamant, I'administracié afectada i, si escau, les terceres
persones que hagen comparegut en el procediment.

L'acord adoptat, que ha de ratificar el Consell Valencia de
Transparéencia, posa fi al procediment i en cap cas no pot ser
contrari a 'ordenament juridic.

En els casos en qué les parts intervinents ho decidisquen,
poden adoptar-se acords de mediacié parcials i limitar-ne
expressament l'abast a una part de I'objecte de la recla-
macio. En aquest cas, la resta de la reclamacié continua la
tramitacio pel procediment ordinari de resolucié per part del
Consell Valencia de Transparéncia.

5. L'acord de mediacié ha de ser executat en els termes i
amb els terminis que s’hi estableixen. Per al seu contingut
i execuci6 s'aplica el que estableixen per a les resolucions
del Consell Valencia de Transparéncia els apartats 6 i 8 de
I'article 38.

6. El procediment especific de mediacio pel dret d’accés

a la informacio publica davant el Consell Valencia de
Transparéncia es regeix pel que disposen aquesta llei, la seua
normativa de desplegament i les directrius i els acords que
establisca el Consell Valencia de Transparéencia. En allo que
no s’hi opose té caracter supletori la Llei 24/2018, de 5 de
desembre, de la Generalitat, de mediacié de la Comunitat
Valenciana, sempre que siga compatible amb la naturalesa
de la materia.

CAPITOLV
Dades obertes i reutilitzacié de la informacié

Atrticle 40. Obertura de dades

1. Amb I'objectiu de millorar la transparéncia, promoure la
interoperabilitat entre les administracions i generar valor en

la societat, els subjectes inclosos en l'article 3 de la llei han de
promoure les accions necessaries per a l'obertura efectiva de
les dades publiques que es troben a les seues mans i afavorir
la seua reutilitzacio, tenint en compte les restriccions de
privacitat, seguretat o propietat que hi puguen existir.

S'entén per obertura de dades posar a la disposicié dades
en format digital, accessible via web, estandarditzat i obert,
seguint una estructura clara i explicita que en permeta la
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2. Mientras dure el procedimiento de mediaciéon quedara
suspendida la tramitacién de la reclamacién en el proce-
dimiento ordinario. El procedimiento de mediacién debera
sustanciarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
su aceptacion. Si no se alcanzara un acuerdo de mediacion,
continuaria la tramitacién de la reclamacién por el proce-
dimiento ordinario a partir del punto en que se hubiera
suspendido.

3. La persona mediadora sera designada por el Consejo
Valenciano de Transparencia de entre el personal de su
oficina técnica de apoyo y deberé contar con formacién y
conocimientos especificos en materia de mediacién adminis-
trativa. La mediacién se podra desarrollar presencialmente o
a través de medios telematicos.

4. El acuerdo fruto de la mediacién debera ser aprobado
por la persona reclamante, la administracion afectaday,

en su caso, las terceras personas que hayan comparecido
en el procedimiento. El acuerdo adoptado, que debera
ratificar el Consejo Valenciano de Transparencia, pondra fin
al procedimiento y en ninglin caso no podra ser contrario al
ordenamiento juridico.

En los casos en que las partes intervinientes lo decidan,
podran adoptarse acuerdos de mediacidn parciales y limitar
expresamente su alcance a una parte del objeto de la recla-
macién. En este caso, el resto de la reclamacién continuara
la tramitacion por el procedimiento ordinario de resolucién
por parte del Consejo Valenciano de Transparencia.

5. El acuerdo de mediacion debera ejecutarse en los
términos y con los plazos establecidos. Para su contenido

y ejecucion sera de aplicacion lo establecido para las
resoluciones del Consejo Valenciano de Transparencia en los
apartados 6y 8 del articulo 38.

6. El procedimiento especifico de mediacién por el

derecho de acceso a la informacién publica ante el Consejo
Valenciano de Transparencia se regira por lo dispuesto en
esta ley, su normativa de desarrollo y las directrices y acuer-
dos que establezca el Consejo Valenciano de Transparencia.
En lo que no se oponga tendra caricter supletorio la

Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de
mediacidn de la Comunitat Valenciana, siempre que sea
compatible con la naturaleza de la materia.

CAPITULOV
Datos abiertos y reutilizacion de la informacién

Articulo 40. Apertura de datos

1. Con el objetivo de mejorar la transparencia, promover la
interoperabilidad entre las administraciones y generar valor
en la sociedad, los sujetos incluidos en el articulo 3 de la ley
deberan promover las acciones necesarias para la apertura
efectiva de los datos publicos que obran en su podery
favorecer su reutilizacion, teniendo en cuenta las restriccio-
nes de privacidad, seguridad o propiedad que puedan existir.

Se entiende por apertura de datos poner a la disposicion
datos en formato digital, accesible via web, estandarizado
y abierto, siguiendo una estructura clara y explicita que
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comprensié i la reutilitzacid, tant per la ciutadania com
per agents computacionals, de manera que generen valor
i riquesa a través de productes derivats d’aquestes dades
realitzades per tercers.

2. A aquest efecte, i per a complir el principi de documents
oberts des del disseny i per defecte, el disseny dels sistemes
de gestié documental ha de procurar que la informacié
generada per I'activitat de les administracions publiques
puga disposar-se com a conjunts de dades en un format
digital d’estandard obert que permeta la interoperabilitat.

3. La publicacié d’aquests conjunts de dades s’ha de fer de
forma clara i ordenada i anar acompanyada de la informacié
necessaria per conéixer el contingut i facilitar la reutilitzacié.
Aixi mateix, requereix la dissociacio prévia de les dades
personals que hi puga haver, per evitar la identificacié.

4. Els conjunts de dades s’han de publicar junt amb les
metadades i han d'estar, sempre que siga possible, en

un format llegible per maquina. Tant els fitxers com les
metadades han de complir normes formals obertes. Per a
facilitar la interoperabilitat, en I'ambit de I'administracié de la
Generalitat i del sector public instrumental s’ha de procurar
que els nous conjunts de dades que es generen incorporen
les metadades estandard amb les quals s’estiga catalogant.

5. En aquest procés d'obertura de dades s’han de tenir en
compte especialment les dades considerades d'alt valor pel
seu potencial per a generar beneficis per a la societat, el
medi ambient i 'economia.

6. El disseny de les bases de dades ha de tenir en compte
que els registres susceptibles de territorialitzacié s’han de
georeferenciar, incloure en la Infraestructura Valenciana de
Dades Espacials i identificar quan s’ha produit I'Gltima modi-
ficacid i qui I'ha efectuada. La Infraestructura Valenciana de
Dades Espacials ha de permetre la interoperabilitat amb el
portal de dades obertes de la Generalitat.

7. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalit-
zacio de contractes, convenis, acords, concerts, subvencions
o altres figures juridiques en les quals es plasme la relacié

de 'administracié de la Generalitat i altres entitats s’han de
disposar, sempre que siga possible, com a conjunt de dades
obertes. Per a aix0, cal fomentar que aquests instruments
juridics continguen una clausula de dades obertes que
garantisca l'efectiu alliberament dels conjunts de dades i
tenir en compte el que disposa el niUmero anterior.

Article 41. Reutilitzacié de la informacié publica

Les entitats compreses en l'article 3 han de difondre la
informacié publica en els termes que estableix aquesta
llei i la normativa basica d’aplicacid, a fi de facilitar

i promoure’n la reutilitzacié. Amb aquest objectiu,

ha de propiciar que la ciutadania, les institucions
académiques, les empreses i la resta d’agents puguen
disposar i procedir lliurement al tractament de les dades
per a la creacié de valor mitjancant productes i serveis
nous, sempre que es respecten els limits establits en

Pag. 13072

permita su comprension y reutilizacion, tanto por la ciuda-
dania como por agentes computacionales, de forma que
generen valor y riqueza a través de productos derivados de
estos datos realizados por terceros.

2. A tal efecto, y para cumplir el principio de documentos
abiertos desde el disefio y por defecto, el disefio de los siste-
mas de gestién documental procurara que la informacion
generada por la actividad de las administraciones publicas
pueda disponerse como conjuntos de datos en un formato
digital de estandar abierto que permita la interoperabilidad.

3. La publicacién de estos conjuntos de datos se realizara
de forma clara y ordenada e ird acompanada de la infor-
macion necesaria para conocer su contenido y facilitar su
reutilizacion. Asi mismo, requerira la disociacion previa de
los datos personales que pueda haber ella, para evitar su
identificacion.

4. Los conjuntos de datos se publicaran junto con los
metadatos y estaran, siempre que sea posible, en un formato
legible por maquina. Tanto los ficheros como los metadatos
deberan cumplir normas formales abiertas. Para facilitar la
interoperabilidad, en el ambito de la administracion de la
Generalitat y del sector publico instrumental se procurara
que los nuevos conjuntos de datos que se generen
incorporen los metadatos estandares con los que se esté
catalogando.

5. En este proceso de apertura de datos se tendran en
cuenta especialmente los datos considerados de alto valor
por su potencial para generar beneficios para la sociedad, el
medio ambiente y la economia.

6. El disefo de las bases de datos tendra en cuenta que los
registros susceptibles de territorializacion se georreferen-
ciaran, se incluirdn en la Infraestructura Valenciana de Datos
Espaciales e identificardn cuando se ha producido la dltima
modificacion y quién la ha efectuado. La Infraestructura
Valenciana de Datos Espaciales deberd permitir la interope-
rabilidad con el portal de datos abiertos de la Generalitat.

7. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la
formalizacién de contratos, convenios, acuerdos, conciertos,
subvenciones u otras figuras juridicas en las cuales se
plasme la relacién de la administracion de la Generalitat

y otras entidades se dispondran, siempre que sea posible,
como conjunto de datos abiertos. Para ello, se fomentara
que estos instrumentos juridicos contengan una cldusula

de datos abiertos que garantice la efectiva liberacién de los
conjuntos de datos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
numero anterior.

Articulo 41. Reutilizacién de la informacién publica

1. Las entidades comprendidas en el articulo 3 deberan
difundir la informacién publica en los términos establecidos
en esta ley y la normativa basica de aplicacion, a fin de
facilitar y promover su reutilizacion. Con este objetivo, se
propiciara que la ciudadania, las instituciones académicas,
las empresas y el resto de agentes puedan disponery
proceder libremente al tratamiento de los datos para la
creacion de valor mediante productos y servicios nuevos,
siempre que se respeten los limites establecidos en el
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I'ordenament juridic i que aquest Us no constituisca una
activitat administrativa.

La posada a disposicié de la informacié publica per a
reutilitzar-la s’ha de fer per mitjans electronics i només
s’ha de sotmetre als limits establits en la normativa sobre
reutilitzacié de la informacié publica.

2. La reutilitzacié persegueix els objectius fonamentals
seglents:

a) Publicar totes les dades de lliure disposicio que es troben
a les mans de les entitats incloses en I'article 3.

b) Permetre a la ciutadania un millor coneixement de
I'activitat del sector public.

¢) Afavorir la creacio de productes i serveis d'informacio
basats en les dades de Iliure disposicié que es troben a les
mans dels ens publics.

d) Facilitar I'is de les dades perqué els ciutadans, les
ciutadanes, les institucions académiques, les empreses i la
resta d’agents oferisquen productes i serveis d'informacié de
valor afegit.

e) Afavorir la competéncia en el mercat i limitar-ne el
falsejament.

3. La informacié ha de subministrar-se mitjancant llicéncies
que en permeten I'Gs lliure i gratuit i que gaudisquen
d’amplia acceptacid nacional i internacional o que hagen
sigut consensuades amb altres administracions publiques.

4, Tota la informacié objecte de publicitat activa o facilitada
en virtut del dret d’accés a la informacidé publica es pot
reutilitzar de forma gratuita i sense subjeccié a llicéncies
prévies ni a condicions especifiques, llevat que per motius
fundats es faca constar expressament el contrari.

5. En I'ambit de I'administracié de la Generalitat i el seu
sector public instrumental, s’han de regular reglamentaria-
ment les condicions especifiques a qué es pot sotmetre la
reutilitzacié de la informacié publica. S’ha de garantir que no
s'altera el contingut de la informacié ni es desnaturalitza el
sentit, citar la font i la data de la darrera actualitzacié i, en
tots els casos, queda prohibit I'is de processos que puguen
permetre la identificacié de persones.

6. El portal, la pagina web o la seu electronica ha d’especificar
el tipus de reutilitzacio aplicable a la informacié que conté i
les condicions de la reutilitzacié, com també la vigéncia en el
temps i els periodes d’actualitzacié de la informacié.

Article 42. Catalegs d’informacié publica reutilitzable

1. Les entitats incloses en I'article 3 han de promoure la
publicacio en format reutilitzable de les dades d'interés
general que estiguen en les seues mans i la creacié, en
els portals de transparéncia, d'un cataleg que permeta
accedir, des d’un Unic punt, als distints recursos
d’informacié publica reutilitzable disponibles en formats
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ordenamiento juridico y que este uso no constituya una
actividad administrativa.

La puesta a disposicion de la informacién publica para su

reutilizacion se realizarad por medios electrénicos y solo se
someterd a los limites establecidos en la normativa sobre
reutilizacion de la informacién publica.

2. La reutilizacion perseguira los objetivos fundamentales
siguientes:

a) Publicar todos los datos de libre disposiciéon que obren en
poder de las entidades incluidas en el articulo 3.

b) Permitir a la ciudadania un mejor conocimiento de la
actividad del sector publico.

¢) Favorecer la creacion de productos y servicios de informa-
cion basados en los datos de libre disposicién que obren en
poder de los entes publicos.

d) Facilitar el uso de los datos para que los ciudadanos,
ciudadanas, instituciones académicas, empresas y el resto
de agentes ofrezcan productos y servicios de informacién de
valor aifadido.

e) Favorecer la competencia en el mercado y limitar su
falseamiento.

3. La informacién se suministrard mediante licencias que
permitan su uso libre y gratuito y que disfruten de amplia
aceptacioén nacional e internacional o que hayan sido
consensuadas con otras administraciones publicas.

4. Toda la informacién objeto de publicidad activa o
facilitada en virtud del derecho de acceso a la informacién
publica se podra reutilizar de forma gratuita y sin sujecion
a licencias previas ni a condiciones especificas, salvo que
por motivos fundados se haga constar expresamente lo
contrario.

5. En el mbito de la administracion de la Generalitat y

su sector publico instrumental, se regularan reglamenta-
riamente las condiciones especificas a las que se podra
someter la reutilizacion de la informacién publica. Se
garantizara que no se altere el contenido de la informacion
ni se desnaturalice su sentido, citando la fuente y fecha de la
ultima actualizacién y, en todos los casos, quedara prohibido
el uso de procesos que puedan permitir la identificacién de
personas.

6. El portal, pagina web o sede electrénica especificara el
tipo de reutilizacion aplicable a la informacién que contenga
y las condiciones de su reutilizacién, asi como su vigencia en
el tiempo y los periodos de actualizacién de la informacién.

Articulo 42. Catdlogos de informacién publica reutilizable

1. Las entidades incluidas en el articulo 3 promoveran

la publicacion en formato reutilizable de los datos de
interés general que obren en su poder vy la creacidn, en
los portales de transparencia, de un catalogo que permita
acceder, desde un Unico punto, a los distintos recursos de
informacion publica reutilizable disponibles en formatos
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oberts i també a les seues condicions d’accés, utilitzacié
i actualitzacié.

2. El portal de dades obertes, accessible des del Portal

de Transparencia de la Generalitat, es configura com el

punt comu d'accés al cataleg d'informacio reutilitzable

de I'administracio de la Generalitat i del seu sector public
instrumental, on s’ha d'incloure informacié concreta i actua-
litzada sobre les caracteristiques de cada conjunt de dades.
Reglamentariament s’han d’establir els procediments i els
mecanismes de coordinacié que garanteixen que el cataleg i
els seus continguts estan continuament actualitzats.

El portal té com a objectius prioritaris la difusio i la promocié
del cataleg d'informacio reutilitzable i de les iniciatives

de reutilitzacié de la informacid. Aixi mateix, el portal de
dades obertes ha d’incorporar un espai perqué es puguen
realitzar propostes i suggeriments amb relacié a les dades i

la informacié que té el portal i als formats, els programes o
els llenguatges informatics utilitzats, sense perjudici d’altres
mecanismes que es poden promoure per a la collaboracié i
la consulta amb la ciutadania i els agents reutilitzadors.

3. Sense perjudici dels catalegs que puga crear cada entitat,
s’han d’establir les mesures de col-laboracié necessaries per
a la sindicacioé de continguts i la federacié de catalegs entre
les entitats de l'article 3 i, en especial, en el portal de dades
obertes de la Generalitat. Aixi mateix, s’ha de fomentar la
federacié de dades i la interoperabilitat també amb iniciati-
ves semblants d'altres institucions publiques.

4. Amb la informacié i la planificacié de les entitats
incloses en l'article 3, el Consell ha d’aprovar una estratégia
valenciana de dades obertes que establisca I'estratégiai la
planificacié en la matéria en I'ambit de les administracions
publiques de la Comunitat Valenciana.

Atrticle 43. Informacid producte de la investigacié cientifica i
técnica

En el marc del que preveu la normativa sobre ciéncia,
tecnologia i innovacid, les organitzacions compreses en
I'article 3 han de fomentar 'accés en format obert i reutilit-
zable de forma gratuita a les dades i els resultats obtinguts
en projectes d'investigacié financats majoritariament amb
fons publics.

CAPITOL VI
Planificacio i organitzacié administrativa
de la Generalitat en mateéria de transparéncia

Atrticle 44. Comissio Interdepartamental per a la Transparéncia

1. Per a la coordinacié general en matéria de transparéncia

en I'ambit de I'administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental es crea la Comissié Interdepartamental

per a la Transparencia. Té, entre les seues funcions, la
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abiertos y también a sus condiciones de acceso, utilizacién y
actualizacion.

2. El portal de datos abiertos, accesible desde el Portal de
Transparencia de la Generalitat, se configura como el punto
comun de acceso al catdlogo de informacién reutilizable de
la administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental, donde se incluird informacién concreta y
actualizada sobre las caracteristicas de cada conjunto de
datos. Reglamentariamente se estableceran los procedi-
mientos y mecanismos de coordinacién que garanticen

que el catdlogo y sus contenidos estén continuamente
actualizados.

El portal tiene como objetivos prioritarios la difusion y
promocién del catilogo de informacion reutilizable y de las
iniciativas de reutilizacién de la informacién. Asi mismo, el
portal de datos abiertos deberd incorporar un espacio para
que se puedan realizar propuestas y sugerencias en relacion
con los datos e informacion que obren en el portal y con los
formatos, programas o lenguajes informaticos utilizados,
sin perjuicio de otros mecanismos que se puedan promover
para la colaboracion y consulta con la ciudadania y los
agentes reutilizadores.

3. Sin perijuicio de los catalogos que pueda crear cada
entidad, se estableceran las medidas de colaboracion
necesarias para la sindicacién de contenidos y la federacion
de catélogos entre las entidades del articulo 3y, en especial,
en el portal de datos abiertos de la Generalitat. Asi mismo,
se fomentara la federacion de datos y la interoperabilidad
también con iniciativas parecidas de otras instituciones
publicas.

4. Con la informacién y planificacién de las entidades
incluidas en el articulo 3, el Consell aprobara una estrategia
valenciana de datos abiertos que establezca la estrategiay
planificacion en la materia en el ambito de las administracio-
nes publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 43. Informacién producto de la investigacion cientifica
y técnica

En el marco de lo previsto en la normativa sobre ciencia,
tecnologia e innovacion, las organizaciones comprendidas
en el articulo 3 fomentaran el acceso en formato abierto
y reutilizable de forma gratuita a los datos y resultados
obtenidos en proyectos de investigacion financiados
mayoritariamente con fondos publicos.

CAPITULO VI
Planificacion y organizacién administrativa
de la Generalitat en materia de transparencia

Articulo 44. Comisién Interdepartamental para la
Transparencia

1. Para la coordinacion general en materia de transparencia
en el &mbito de la administracién de la Generalitat y

su sector publico instrumental se crea la Comisién
Interdepartamental para la Transparencia. Tiene, entre sus
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col-laboracié amb la conselleria competent en mateéria de
transparéncia en la planificacié directiva i operativa, el
seguiment periodic i I'avaluacié de les accions en la matéria.
Aixi mateix, pot aprovar instruccions i fixar criteris per a
I'aplicacid i el desplegament de les obligacions en matéria de
transparéncia.

2. La Comissio Interdepartamental per a la Transparéncia
esta assistida, en I'exercici de les seues funcions, per una
comissio tecnica designada a aquest efecte.

3. La composicid i les funcions de les comissions anteriors

s’han de regular reglamentariament i han d’incloure com a

membre el delegat o delegada de Proteccié de Dades de la
Generalitat o la persona en qui delegue.

Atrticle 45. Unitats i comissions de transparéncia

1. En cada departament del Consell s’ha de crear, dependent
de la sotssecretaria, una unitat administrativa especifica amb
funcions en matéria de transparéncia, accés a la informacié
publica i dades obertes, que ha de comptar amb els recursos
humans i materials necessaris per al correcte compliment

de les seues funcions. Reglamentariament s’ha de regular la
possibilitat que aquestes unitats puguen assumir funcions
en matéria de proteccié de dades i en la coordinacié de la
gestio dels sistemes d’informacio.

En el sector public instrumental de la Generalitat aquestes
funcions s’han d’assignar a la unitat administrativa que
corresponga d’acord amb les seues formes d'organitzacio i,
en tot cas, s’han de coordinar amb la unitat de transparéncia
de la conselleria a la qual estiguen adscrites funcionalment.

2. Aixi mateix, s’ha de constituir en cada departament del
Consell una comissié de transparéncia que s'encarregue

de coordinar, en I'ambit respectiu, les accions i les

mesures en matéria de transparéencia i reutilitzacié de dades
obertes, amb la finalitat d’assegurar la implementacio de la
transparéncia de forma homogeénia en tots els ambits de
I'actuacié administrativa.

En les comissions de transparéncia s’han d'integrar repre-
sentants del sector public instrumental de la Generalitat
vinculat als departaments del Consell respectius i han
d’incloure com a membre la persona que tinga encomanades
les funcions en matéria de proteccié de dades en cada
departament del Consell o entitat del sector public.

3. Aquests organs han d’estar integrats per personal empleat
public amb formacié i qualificacié adequades en materia de
transparéncia i proteccié de dades de caracter personal. Les
seues funcions, la composicid i el funcionament s’han de
desenvolupar reglamentariament.

Atrticle 46. Planificacié estrategica en matéria de transparéencia

1. En 'ambit de 'administracié de la Generalitat i el seu
sector public instrumental, el Consell, a proposta de

la conselleria competent en matéria de transparéencia,
ha d’aprovar un pla estratégic per a la programacio, la
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funciones, la colaboracién con la conselleria competente

en materia de transparencia en la planificacion directiva y
operativa, el seguimiento periddico y la evaluacién de las

acciones en la materia. Asi mismo, podra aprobar instruc-
ciones y fijar criterios para la aplicacion y desarrollo de las
obligaciones en materia de transparencia.

2. La Comision Interdepartamental para la Transparencia
estard asistida, en el ejercicio de sus funciones, por una
comision técnica designada a tal efecto.

3. La composicion y funciones de las comisiones anteriores
se regularan reglamentariamente y deberan incluir como
miembro el delegado o delegada de Proteccion de Datos de
la Generalitat o la persona en quien delegue.

Articulo 45. Unidades y comisiones de transparencia

1. En cada departamento del Consell se creard, dependiente
de la subsecretaria, una unidad administrativa especifica
con funciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y datos abiertos, que contara con los
recursos humanos y materiales necesarios para el correcto
cumplimiento de sus funciones. Reglamentariamente

se regulara la posibilidad de que estas unidades puedan
asumir funciones en materia de proteccién de datos y en la
coordinacion de la gestion de los sistemas de informacién.

En el sector publico instrumental de la Generalitat estas
funciones se asignaran a la unidad administrativa que
corresponda de acuerdo con sus formas de organizacion vy,
en todo caso, se coordinardn con la unidad de transparencia
de la conselleria a la que estén adscritas funcionalmente.

2. Asi mismo, se constituird en cada departamento del
Consell una comision de transparencia que se encargara de
coordinar, en su dmbito respectivo, las acciones y medidas
en materia de transparencia y reutilizacion de datos abiertos,
con el fin de asegurar la implementacién de la transparencia
de forma homogénea en todos los dmbitos de la actuacion
administrativa.

En las comisiones de transparencia se integraran representan-
tes del sector publico instrumental de la Generalitat vinculado
a los respectivos departamentos del Consell y deberan incluir
como miembro a la persona que tenga encomendadas las
funciones en materia de proteccién de datos en cada departa-
mento del Consell o entidad del sector publico.

3. Estos érganos estaran integrados por personal empleado

publico con formacién y cualificacién adecuadas en materia

de transparencia y proteccién de datos de caracter personal.
Sus funciones, composicién y funcionamiento se desarrolla-
ran reglamentariamente.

Articulo 46. Planificacion estratégica en materia de
transparencia

1. En el &mbito de la administracion de la Generalitat y
su sector publico instrumental, el Consell, a propuesta de
la conselleria competente en materia de transparencia,
aprobara un plan estratégico para la programacion,



BOCV numero 110 | 21-10-2020

implantacié i el seguiment de les actuacions en matéria de
transparéncia per a l'aplicacié i el desplegament d’aquesta
llei i per a la millora continua en aquesta mateéria.

2. Aquest pla ha d'incloure, com a minim, la relacié d’accions
que s’han de desenvolupar durant el pla, les actuacions
necessaries per a portar-les a terme, el pressupost, els
indicadors que permeten conéixer el grau de compliment de
I'accio i I'organ directiu responsable de I'execucié.

3. Anualment s’ha d’avaluar el grau de compliment del
pla i, quan finalitze, realitzar un informe final d’avaluacié
de I'impacte, que ha d'incloure propostes de millora que
s’han d'incorporar al pla segtient. Tant el pla estratégic
com els informes d’'avaluacié es publiquen en el Portal de
Transparéncia de la Generalitat.

TiTOL N
CONSELL VALENCIA DE TRANSPARENCIA

Article 47. Naturalesa i actuacio

1. El Consell Valencia de Transparéncia és I'autoritat de
garantia en matéria de transparencia a la Comunitat
Valenciana. Té com a finalitat garantir el dret d’accés a la
informacid publica i vetlar pel compliment de les obligacions
de publicitat activa.

2. El Consell Valencia de Transparéncia actua amb autono-
mia organica i plena independéncia funcional i, en I'exercici
de les seues funcions, no esta sotmes a instruccions
jerarquiques de cap tipus.

3. El Consell Valencia de Transparéncia s’ha de regir pel
que disposa la normativa sobre transparéncia i accés a la
informacio publica, per la regulacié dels organs col-legiats,
del procediment administratiu comu i pel seu reglament
d’'organitzacié i funcionament, sense perjudici de les
directrius i els acords que puga aprovar en virtut de la seua
potestat d’autoorganitzacio.

4. El Consell Valencia de Transparéncia ha d’actuar amb
objectivitat, independeéncia, imparcialitat, professionalitat i
sotmetiment a I'ordenament juridic en I'exercici de les seues
competéncies.

5. La conselleria competent en matéria de transparéncia ha
de posar a disposicié del Consell Valencia de Transparéncia
tots els recursos i els mitjans personals, técnics i materials
que siguen necessaris i suficients per a I'exercici de les seues
funcions, sempre amb respecte a la seua independéncia i
d’acord amb el seu pressupost. Aixi mateix, ha d'oferir la
informacid i el suport necessari per a garantir el compliment
de la normativa pressupostaria, de personal, patrimonial,

de contractacié i analogues per part del Consell Valencia de
Transparéncia.

Amb aquest fi, el Consell Valencia de Transparéncia ha de
comptar amb una oficina técnica que li preste assisténcia i
suport tecnic i administratiu, que estiga plenament sotmesa
a les instruccions i 'organitzacié que establisca el Consell
Valencia de Transparéncia i que tinga rang minim de servei.
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implantacion y seguimiento de las actuaciones en materia
de transparencia para la aplicacién y desarrollo de esta ley y
para la mejora continua en esta materia.

2. Este plan incluird, como minimo, la relacién de acciones
que se desarrollaran durante el plan, las actuaciones necesa-
rias para llevarlas a cabo, el presupuesto, los indicadores que
permitan conocer el grado de cumplimiento de la accién y el
6rgano directivo responsable de su ejecucion.

3. Anualmente se evaluara el grado de cumplimiento del
plan y, cuando finalice, se elaborara un informe final de
evaluacién del impacto, que incluird propuestas de mejora
que se deberan incorporar al siguiente plan. Tanto el plan
estratégico como los informes de evaluaciéon se publicaran
en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

TiTuLo
CONSEJO VALENCIANO DE TRANSPARENCIA

Articulo 47. Naturaleza y actuacion

1. El Consejo Valenciano de Transparencia es la autoridad
de garantia en materia de transparencia en la Comunitat
Valenciana. Tiene como finalidad garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica y velar por el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa.

2. El Consejo Valenciano de Transparencia actuara con
autonomia orgdnica y plena independencia funcional y, en el
ejercicio de sus funciones, no estard sometido a instruccio-
nes jerarquicas de ningun tipo.

3. El Consejo Valenciano de Transparencia se regira por lo
dispuesto en la normativa sobre transparencia y acceso

a la informacion publica, por la regulacion de los 6rganos
colegiados, del procedimiento administrativo comun y por su
reglamento de organizacién y funcionamiento, sin perjuicio
de las directrices y acuerdos que pueda aprobar en virtud de
su potestad de autoorganizacién.

4. El Consejo Valenciano de Transparencia actuara con
objetividad, independencia, imparcialidad, profesionalidad y
sometimiento en el ordenamiento juridico en el gjercicio de
sus competencias.

5. La conselleria competente en materia de transpa-

rencia pondré a disposicién del Consejo Valenciano de
Transparencia todos los recursos y medios personales,
técnicos y materiales que sean necesarios y suficientes para
el ejercicio de sus funciones, siempre con respecto a su
independencia y de acuerdo con su presupuesto. Asi mismo,
ofrecera la informacién y apoyo necesario para garantizar el
cumplimiento de la normativa presupuestaria, de personal,
patrimonial, de contratacién y anélogas por parte del
Consejo Valenciano de Transparencia.

Con este fin, el Consejo Valenciano de Transparencia contara
con una oficina técnica que le preste asistencia y apoyo
técnico y administrativo, que esté plenamente sometida a
las instrucciones y organizacién que establezca el Consejo
Valenciano de Transparencia y que tenga rango minimo de
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El personal que forme part d’aquesta oficina esta adscrit,
als efectes de I'aplicacié de la normativa vigent sobre
funcio publica, a la conselleria competent en matéria de
transparéncia.

6. El Consell Valencia de Transparéncia ha de tenir un portal
web propi en el qual es publique la informacié derivada de
les obligacions de publicitat activa establides en el titol |
que corresponga al Consell Valencia de Transparéncia, a les
persones que en formen part i a la seua oficina técnica.

A més, en el portal esmentat s’han de publicar les resolu-
cions, els informes, els criteris interpretatius, els acords

i la memoria anual d’activitat, una vegada dissociada la
informacid que puga estar afectada pels limits que estableix
aquesta llei, i qualsevol altra que puga resultar d’interés per
a la ciutadania.

Atrticle 48. Funcions del Consell Valencia de Transparencia

El Consell Valencia de Transparéncia té les funcions
seglents:

a) Resoldre les reclamacions contra les resolucions en
mateéria d'accés a la informacié publica, amb caracter previ a
la impugnacié en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

b) Exercir la funcié de mediacié quan s'impugnen per aquest
procediment les resolucions en mateéria d'accés a la informa-
cio publica, en els termes que es dispose en aquesta llei i en
el desplegament reglamentari.

¢) Fer el seguiment de I'execucié de les resolucions que
resolguen reclamacions en matéria d’accés a la informacid i
dels acords de mediacid.

d) Vetlar pel compliment de les obligacions de publicitat
activa contingudes en aquesta llei per part dels subjectes
obligats dels articles 3i 4.

e) Requerir d’ofici, a iniciativa propia o com a consequéncia
de denuncia, I'esmena d’'incompliments de les obligacions
de publicitat activa que recull aquesta llei per part dels
subjectes obligats dels articles 3 i 4 i fer el seguiment del
seu compliment.

f) Instar la incoacié d'expedients disciplinaris o sancionadors
d’acord amb les previsions del titol V.

g) Resoldre les consultes que, en matéria de transparéncia,
li plantegen les administracions publiques i altres entitats
subjectes a aquesta llei.

h) Adoptar criteris d'interpretacié uniforme de les obliga-
cions en mateéria de transparéncia que recull aquesta llei i
aprovar directrius, recomanacions o guies per a l'aplicacié o
la interpretacié per a complir-les millor.

i) Avaluar el grau d’aplicacié i de compliment de les
obligacions contingudes en aquesta llei en matéria de
transparéncia.
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servicio. El personal que forme parte de esta oficina estara
adscrito, a los efectos de la aplicacion de la normativa
vigente sobre funcion publica, a la conselleria competente
en materia de transparencia.

6. El Consejo Valenciano de Transparencia tendra un portal
web propio en el que se publique la informacion derivada de
las obligaciones de publicidad activa establecidas en el
titulo | que corresponda al Consejo Valenciano de
Transparencia, a las personas que forman parte del mismo y
a su oficina técnica.

Ademas, en dicho portal se publicaran las resoluciones,
informes, criterios interpretativos, acuerdos y memoria
anual de actividad, una vez disociada la informacién que
pueda estar afectada por los limites establecidos en esta
ley, y cualquier otra que pueda resultar de interés para la
ciudadania.

Articulo 48. Funciones del Consejo Valenciano de
Transparencia

El Consejo Valenciano de Transparencia tiene las siguientes
funciones:

a) Resolver las reclamaciones contra las resoluciones
en materia de acceso a la informacién publica, con
caracter previo a su impugnacién en la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

b) Desempeniar la funcién de mediacion cuando se impug-
nen por este procedimiento las resoluciones en materia
de acceso a la informacion publica, en los términos que
disponga esta ley y su desarrollo reglamentario.

¢) Hacer el seguimiento de la ejecucion de las resoluciones
que resuelvan reclamaciones en materia de acceso a la
informacion y de los acuerdos de mediacién.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publici-
dad activa contenidas en esta ley por parte de los sujetos
obligados de los articulos 3y 4.

e) Requerir de oficio, a iniciativa propia o como consecuen-
cia de denuncia, la enmienda de incumplimientos de las
obligaciones de publicidad activa que recoge esta ley por
parte de los sujetos obligados de los articulos 3y 4 y hacer
el seguimiento de su cumplimiento.

f) Instar la incoacion de expedientes disciplinarios o sancio-
nadores de acuerdo con las previsiones del titulo V.

g) Resolver las consultas que, en materia de transparencia,
le planteen las administraciones publicas y otras entidades
sujetas a esta ley.

h) Adoptar criterios de interpretacion uniforme de las
obligaciones en materia de transparencia recogidas en esta
ley y aprobar directrices, recomendaciones o guias para la
aplicacion o interpretacion para su mejor cumplimiento.

i) Evaluar el grado de aplicacién y de cumplimiento de
las obligaciones contenidas en esta ley en materia de
transparencia.
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j) Col-laborar, en matéria de transparéncia, amb organs de
naturalesa analoga, tant d’'estatals com d’autonomics.

k) Aprovar i trametre, en el primer trimestre de cada any, a
les Corts Valencianes i al Consell una memoria especifica
sobre la seua activitat durant I'any anterior. Aquesta
memoria ha de comprendre, com a minim, les reclamacions

i les consultes tramitades, els criteris doctrinals establerts,
les recomanacions i els requeriments que el Consell Valencia
de Transparencia haja estimat oportu transmetre, de manera
que s’identifique el nivell de compliment per part de les
entitats obligades.

I) Informar preceptivament sobre els projectes normatius de
la Generalitat en matéria de transparéncia.

m) Elaborar el seu reglament d'organitzacio i funcionament,
que s’ha d’elevar al Consell perqué I'aprove, i aprovar les
directrius, les instruccions i les normes internes que siguen
necessaries per a garantir el seu bon funcionament i el de la
seua oficina técnica.

n) Elaborar anualment una proposta de pressupost que
incloga els recursos necessaris per al compliment de les
seues funcions i formular-la a la conselleria competent en
mateéria de transparéncia perque s'incloga en l'avantprojecte
de pressupostos de la Generalitat.

o) Aquelles altres que li atribuisquen altres disposicions de
rang legal o reglamentari, o bé que siguen necessaries per al
compliment eficac dels seus fins.

Article 49. Composicio i estatut personal

1. El Consell Valencia de Transparéncia esta integrat per
tres persones. En la composicio final s’ha de respectar una
composicié equilibrada entre dones i homes.

2. Les candidatures, les proposen els grups parlamen-

taris, d'acord amb el procediment establit per les Corts
Valencianes, d’entre persones expertes en I'ambit de les
funcions del Consell Valencia de Transparéncia, de compe-
téncia i prestigi reconeguts en els ambits del dret public o de
I'administracié publica i que compten amb més de deu anys
d’experiéncia professional.

Després de la compareixenca de les persones candidates en
la comissio parlamentaria corresponent, el Ple de les Corts
Valencianes les tria per majoria de tres cinquenes parts i,
posteriorment, es nomenen per decret del president de la
Generalitat.

3. Les persones que integren el Consell Valencia de
Transparéncia es nomenen per un periode de cinc anys.
Poden ser reelegides per un Unic periode més i continuen en
I'exercici de les seues funcions fins a la presa de possessio
de qui hagen de succeir-les.

En el suposit de vacant sobrevinguda, ha de nomenar-se
una altra persona d’acord amb el procediment establit en
I'apartat 1, el mandat de la qual acaba en la data en qué
hauria d’haver-ho fet el de la persona substituida.

Pag. 13078

j) Colaborar, en materia de transparencia, con érganos de
naturaleza andloga, tanto estatales como autonémicos.

k) Aprobar y remitir, en el primer trimestre de cada afio, a

las Corts Valencianes y al Consell una memoria especifica
sobre su actividad durante el afio anterior. Esta memoria
comprenderd, como minimo, las reclamaciones y consultas
tramitadas, los criterios doctrinales establecidos, las reco-
mendaciones y requerimientos que el Consejo Valenciano de
Transparencia haya estimado oportuno transmitir, de forma
que se identifique el nivel de cumplimiento por parte de las
entidades obligadas.

I) Informar preceptivamente sobre los proyectos normativos
de la Generalitat en materia de transparencia.

m) Elaborar su reglamento de organizacién y funcio-
namiento, que se elevard al Consell para que lo apruebe, y
aprobar las directrices, instrucciones y normas internas que
sean necesarias para garantizar su buen funcionamiento y el
de su oficina técnica.

n) Elaborar anualmente una propuesta de presupuesto que
incluya los recursos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones y formularla a la conselleria competente en
materia de transparencia para que se incluya en el antepro-
yecto de presupuestos de la Generalitat.

0) Aquellas otras que le atribuyan otras disposiciones de
rango legal o reglamentario, o bien que sean menester para
el cumplimiento eficaz de sus fines.

Articulo 49. Composicién y estatuto personal

1. El Consejo Valenciano de Transparencia estara integrado
por tres personas. En la composicion final debera respetarse
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

2. Las candidaturas seran propuestas por los grupos
parlamentarios, de acuerdo con el procedimiento estable-
cido por las Corts Valencianes, de entre personas expertas
en el &mbito de las funciones del Consejo Valenciano de
Transparencia, de competencia y prestigio reconocidos

en los &mbitos del derecho publico o de la administracion
publica y que cuenten con mas de diez afios de experiencia
profesional.

Después de la comparecencia de las personas candidatas en
la comisidn parlamentaria correspondiente, seran elegidas
por el Pleno de las Corts Valencianes por mayoria de tres
quintas partes y, posteriormente, nombradas por decreto del
presidente de la Generalitat.

3. Las personas que integren el Consejo Valenciano

de Transparencia se nombran por un periodo de cinco

anos. Pueden ser reelegidas por un Unico periodo méasy
continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de
posesion de quiénes deban sucederles.

En el supuesto de vacante sobrevenida, se nombrara a otra
persona de acuerdo con el procedimiento establecido en
el apartado 1, cuyo mandato acabard en la fecha en la que
deberia haberlo hecho el de la persona sustituida.
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4. Les persones que componen el Consell Valencia de
Transparéncia han de designar, d’'entre elles, la persona

que ha d'ocupar la presidéncia del Consell Valencia de
Transparéncia; la qual es nomena per decret del President
de la Generalitat. La persona designada només pot exercir
la presidéncia durant un mandat, que ha de coincidir amb

el periode de cinc anys per al qual va ser nomenada, sense
perjudici de la possible reeleccié com a integrant del Consell
Valencia de Transparéncia prevista en I'apartat tercer
d’aquest article.

5. Les persones integrants del Consell Valencia de
Transparéncia exerceixen el carrec amb dedicacié exclusiva
i tenen la consideracié d'alts carrecs amb rang de director
general o directora general.

Estan sotmeses al régim d'incompatibilitats i conflictes
d’interessos previst per als alts carrecs de la Generalitat i
han de complir les obligacions de transparéncia i bon govern
que se'n deriven d’acord amb aquesta llei; especialment,

les relacionades amb les obligacions de publicitat activa de
I'article 15 i les que estableix el titol lIl.

6. Les persones integrants del Consell Valencia de
Transparéncia només es poden remoure per alguna de les
causes seglients:

a) Per defuncio.
b) Per renuncia.
c) Per extincié del mandat.

d) Per incapacitat o inhabilitacié declarades per senténcia
judicial ferma.

e) Per incompatibilitat declarada pel Ple de les Corts
Valencianes, a proposta del Consell, una vegada I'Oficina
de Control de Conflicte d'Interessos de la Generalitat haja
instruit I'expedient sancionador corresponent, amb audién-
cia prévia a la persona interessada.

f) Per incompliment greu de les seues funcions declarat
per majoria de tres cinquenes parts del Ple de les Corts
Valencianes, amb un informe previ favorable del Consell
Valencia de Transparéncia i amb audiéncia concedida

a la persona interessada en la comissié parlamentaria
corresponent.

Article 50. Estructura i funcionament

1. Sense perjudici del que establisca el reglament
d’'organitzacié i funcionament, el Consell Valencia de
Transparéncia s'estructura en els organs seglients:
a) Ple.

b) Presidencia.

¢) Secretaria.

2. El Consell Valencia de Transparéncia ha d’elaborar el
seu reglament d'organitzacio i funcionament, que s’ha
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4. Las personas que componen el Consejo Valenciano de
Transparencia deben designar, de entre ellas, a la persona
que deba ocupar la presidencia del Consejo Valenciano

de Transparencia; la cual serd nombrada por decreto del
Presidente de la Generalitat. La persona designada solo
puede ejercer la presidencia durante un mandato, que

debe coincidir con el periodo de cinco aios para el cual

fue nombrada, sin perjuicio de su posible reeleccion como
integrante del Consejo Valenciano de Transparencia prevista
en el apartado tercero de este articulo.

5. Las personas integrantes del Consejo Valenciano de
Transparencia ejerceran su cargo con dedicacion exclusiva
y tendran la consideracion de altos cargos con rango de
director general o directora general.

Estardn sometidas al régimen de incompatibilidades y
conflictos de intereses previsto para los altos cargos

de la Generalitat y deberan cumplir las obligaciones de
transparencia y buen gobierno que se derivan de ello de
acuerdo con esta ley; especialmente, las relacionadas con las
obligaciones de publicidad activa del articulo 15y las que
establece el titulo 111

6. Las personas integrantes del Consejo Valenciano de
Transparencia solo se pueden remover por alguna de las
siguientes causas:

a) Por defuncioén.
b) Por renuncia.
¢) Por extincién del mandato.

d) Por incapacidad o inhabilitacion declaradas por sentencia
judicial firme.

e) Por incompatibilidad declarada por el Pleno de las Corts
Valencianes, a propuesta del Consell, una vez la Oficina de
Control de Conflicto de Intereses de la Generalitat haya
instruido el expediente sancionador correspondiente, con
audiencia previa a la persona interesada.

f) Por incumplimiento grave de sus funciones declarado
por mayoria de tres quintas partes del Pleno de las Corts
Valencianes, con un informe previo favorable del Consejo
Valenciano de Transparencia y con audiencia concedida

a la persona interesada en la comisién parlamentaria
correspondiente.

Articulo 50. Estructura y funcionamiento

1. Sin perijuicio de lo establecido en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, el Consejo Valenciano de
Transparencia se estructura en los siguientes 6rganos:

a) Pleno.

b) Presidencia.

¢) Secretaria.

2. El Consejo Valenciano de Transparencia elaborara su
reglamento de organizacién y funcionamiento, que debera
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d’elevar al Consell perqué l'aprove. Les seues modificacions
poden efectuar-se a iniciativa del Consell Valencia de
Transparéncia.

3. El reglament d’organitzacié i funcionament ha de
determinar I'estructura i I'organitzacié del Consell Valencia
de Transparencia i de la seua oficina técnica, com també les
normes necessaries per al bon funcionament.

4. Dins el marc de les normes que establisca el reglament
d’'organitzacié i funcionament, el Consell Valencia de
Transparéncia pot aprovar instruccions, directrius, acords i
normes internes per a organitzar la seua activitat i la de la
seua oficina técnica per al millor compliment de les funcions,
atesa la seua potestat d’autoorganitzacio.

5. La Secretaria del Consell Valencia de Transparéncia,

I'ha d’exercir un funcionari o funcionaria de carrera i s’ha
de proveir pel sistema de lliure designacio, una vegada
escoltada la persona que ostente la Presidéencia del Consell
Valencia de Transparéencia.

La persona que exercisca la secretaria, a la qual correspon
la direccié administrativa de I'oficina técnica, assisteix amb
veu perod sense vot a les reunions del Consell Valencia de
Transparéncia, sense perjudici de la resta de funcions que li
atribuisca el reglament d’'organitzacié i funcionament.

Atrticle 51. Assisténcia juridica

1. Lassisténcia juridica del Consell Valencia de
Transparéncia, consistent en l'assessorament juridic i en la
representacio i la defensa en judici, correspon a I’Advocacia
General de la Generalitat.

2. Quan hi haja conflicte d'interessos per haver interposat
recurs contencids administratiu contra una resolucio

del Consell Valencia de Transparéncia un organ de
I'administracié de la Generalitat o del seu sector public
instrumental, el Consell Valencia de Transparéncia pot
formalitzar contractes o convenis per a l'assisténcia juridica
externa.

Atrticle 52. Col-laboracié i informacio

1. Ladministracié de la Generalitat ha de prestar la
col-laboracié necessaria al Consell Valencia de Transparéncia
per al desenvolupament eficac de les seues funcions i per a
la dotacié de personal i de mitjans. Amb aquest proposit, es
poden establir els mecanismes de col-laboracié que siguen
oportuns per a garantir I'eficiéncia en la gestié dels serveis
comuns.

En particular, en aquells casos en qué el Consell Valencia
de Transparencia ha de resoldre reclamacions o consultes o
adoptar criteris d'interpretacié en assumptes en qué entren
en conflicte el principi de transparéencia i el dret fonamental
a la proteccié de dades, pot recaptar I'assessorament del
delegat o delegada de proteccié de dades de la Generalitat,
qui informara, amb caracter no vinculant, dels aspectes
consultats.
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elevarse al Consell para su aprobacién. Sus modificaciones
pueden efectuarse a iniciativa del Consejo Valenciano de
Transparencia.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento determi-
nard la estructura y organizacién del Consejo Valenciano de
Transparencia y de su oficina técnica, asi como las normas
necesarias para su buen funcionamiento.

4. Dentro del marco de las normas que establezca el
reglamento de organizacién y funcionamiento, el Consejo
Valenciano de Transparencia podra aprobar instrucciones,
directrices, acuerdos y normas internas para organizar

su actividad y la de su oficina técnica para el mejor cum-
plimiento de sus funciones, teniendo en cuenta su potestad
de autoorganizacion.

5. La Secretaria del Consejo Valenciano de Transparencia
serd desempenada por un funcionario o funcionaria de
carreray su provision se realizara por el sistema de libre
designacion, una vez oida la persona que ostente la
Presidencia del Consejo Valenciano de Transparencia.

La persona que ejerza la secretaria, a quien corresponde la
direccién administrativa de la oficina técnica, asistira con
voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Valenciano de
Transparencia, sin perjuicio del resto de funciones que le
atribuya el reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 51. Asistencia juridica

1. La asistencia juridica del Consejo Valenciano de
Transparencia, consistente en el asesoramiento juridico y
en la representacion y defensa en juicio, corresponde a la
Abogacia General de la Generalitat.

2. Cuando haya conflicto de intereses por haber interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra una resolucién
del Consejo Valenciano de Transparencia un érgano de

la administracion de la Generalitat o de su sector publico
instrumental, el Consejo Valenciano de Transparencia podra
celebrar contratos o convenios para la asistencia juridica
externa.

Articulo 52. Colaboracién e informacion

1. La administracién de la Generalitat prestara la colabo-
racion necesaria al Consejo Valenciano de Transparencia
para el desarrollo eficaz de sus funciones y para la dotacién
de personal y de medios. Con este propdsito, se pueden
establecer los mecanismos de colaboracién que sean
oportunos para garantizar la eficiencia en la gestion de los
servicios comunes.

En particular, en aquellos casos en los cuales el Consejo
Valenciano de Transparencia tenga que resolver reclama-
ciones o consultas o adoptar criterios de interpretacion en
asuntos donde entren en conflicto el principio de transpa-
rencia y el derecho fundamental a la proteccién de datos,
podra recabar el asesoramiento del delegado o delegada de
proteccion de datos de la Generalitat, quien informara, con
caracter no vinculante, de los aspectos consultados.
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Per al compliment dels seus fins, el Consell Valencia de
Transparéncia pot demanar les dades i els informes que
estime necessaris a les administracions publiques i als
subjectes als quals s'aplica aquesta llei, els quals han de
facilitar la informacié que se'ls sol-licite.

Atrticle 53. Pressupost

El Consell Valencia de Transparéncia ha de disposar d’'un
programa pressupostari propi dins el pressupost de la
Generalitat, que ha d'incloure la dotacio suficient per a dur a
terme les seues funcions amb independéncia.

El Consell Valencia de Transparéncia ha d’aprovar anualment
una proposta de pressupost, que ha d'incloure els recursos
necessaris per a desenvolupar la seua activitat d'acord

amb les funcions atribuides per aquesta llei. La proposta

s’ha de trametre a la conselleria competent en mateéria de
transparéncia perqué la trameta directament a la conselleria
competent en matéria de pressupostos, a I'efecte que el seu
contingut s'incorpore a I'avantprojecte de pressupostos de la
Generalitat, tot d’acord amb el calendari fixat per les normes
d’elaboracié dels pressupostos de la Generalitat.

El Consell Valencia de Transparéncia pot adoptar
instruccions en I'ambit de la seua organitzacioé interna amb
els indicadors que cal seguir per a definir la proposta de
pressupost.

TiTOL Il
BON GOVERN | INTEGRITAT PUBLICA

Article 54. Principis d'actuacio

Les persones que exercisquen alts carrecs compreses en
I'article 6 d’aquesta llei s’han de regir, en I'exercici de les
seues funcions, pel que disposen la Constitucio, I'Estatut
d’autonomia de la Comunitat Valenciana i el titol |l de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, i la resta de 'ordenament
juridic, i han de promoure el respecte envers els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Aixi mateix, han d’adequar la seua activitat als principis
d’actuacié i conducta segients:

a) Han d’actuar amb integritat i transparéncia en la gestié
dels assumptes publics, la qual cosa comporta la rendicié de
comptes de la gestié realitzada, per al foment de la proximi-
tat i de I'accessibilitat de 'administracio a la ciutadania.

b) Han de garantir una gestié financera justa i equitativa,
dedicada a la millora del benestar de la ciutadania.

¢) Estan obligades a I'exercici fidel de la funcio, del carrec o
del lloc de treball que els pertoca, i a la gestié dels interessos
publics que tinguen encomanats, amb imparcialitat respecte
dels interessos privats afectats.
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2. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Valenciano
de Transparencia puede pedir los datos y los informes que
estime necesarios a las administraciones publicas y a los
sujetos a los cuales se aplica esta ley, los cuales tendran que
facilitar la informacién que se les solicite.

Articulo 53. Presupuesto

1. El Consejo Valenciano de Transparencia contara con un
programa presupuestario propio dentro del presupuesto de
la Generalitat, que incluira la dotacidn suficiente para llevar
a cabo sus funciones con independencia.

2. El Consejo Valenciano de Transparencia aprobara
anualmente una propuesta de presupuesto, que incluird los
recursos necesarios para desarrollar su actividad de acuerdo
con las funciones atribuidas por esta ley. La propuesta se
remitird a la conselleria competente en materia de trans-
parencia para que la remita directamente a la conselleria
competente en materia de presupuestos, a los efectos de
que se incorpore su contenido al anteproyecto de presu-
puestos de la Generalitat, todo de acuerdo con el calendario
fijado por las normas de elaboracién de los presupuestos de
la Generalitat.

3. El Consejo Valenciano de Transparencia podra adoptar
instrucciones en el &mbito de su organizacién interna
con los indicadores a seguir para definir la propuesta de
presupuesto.

TITULO Il
BUEN GOBIERNO E INTEGRIDAD PUBLICA

Articulo 54. Principios de actuacion

1. Las personas que ejerzan altos cargos comprendidas en

el articulo 6 de esta ley se deben regir, en el ejercicio de sus
funciones, por lo dispuesto en la Constitucién, el Estatuto
de autonomia de la Comunitat Valenciana y el titulo Il de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y el resto del ordenamiento
juridico, y promoveran el respeto hacia los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Asi mismo, adecuaran su actividad a los siguientes principios
de actuacion y conducta:

a) Deben actuar con integridad y transparencia en la gestién
de los asuntos publicos, lo cual comporta la rendicion

de cuentas de la gestién realizada, para el fomento de la
proximidad y de la accesibilidad de la administracién a la
ciudadania.

b) Tienen que garantizar una gestidn financiera justa y equi-
tativa, dedicada a la mejora del bienestar de la ciudadania.

¢) Estan obligadas al ejercicio fiel de la funcién, del cargo
o del puesto de trabajo que les corresponde, y a la gestion
de los intereses publicos que tengan encomendados, con
imparcialidad respecto de los intereses privados afectados.



BOCV numero 110 | 21-10-2020

d) En I'elaboracié de les politiques publiques, ha de prevaldre
el principi de participacié, que reforce la interaccié amb els
organismes regionals i locals i la societat civil.

e) Han d’actuar amb igualtat en el tracte i sense arbitrarietat
ni discriminacions de cap mena en l'exercici de les funcions
que se'ls ha assignat.

f) Ha de prevaldre el principi de bona fe en el compliment

de les seues obligacions, s’ha de fomentar la qualitat en la
prestacio dels serveis publics i I'aplicacié del principi de bona
administracié.

g) Son responsables de les seues actuacions i de les actua-

cions dels organismes que dirigeixen, amb plenes garanties
d’abséncia d'arbitrarietat en I'adopcié de les decisions que

adopten.

h) Han d’exercir les funcions i els poders que la normativa
els confereix amb la finalitat exclusiva per a la qual els hi
van ser atribuits, i han d'evitar qualsevol accié que pose en
risc I'interés public o el patrimoni de les administracions
publiques.

i) Han de comunicar als organs competents qualsevol
actuacié irregular de que tinguen coneixement.

j) Han d'observar estrictament el régim d’incompatibilitats
establit en I'ordenament juridic, i s’han d’abstenir d'intervenir
en els assumptes en qué concérrega cap causa que puga
afectar-ne la imparcialitat.

k) Han d’exercir el carrec en benefici exclusiu dels interessos
publics, i han d’actuar amb imparcialitat i independéncia en
la presa de decisions a fi d’evitar que la seua actuacié puga
estar condicionada per conflictes d'interessos.

l) Han de guardar la reserva deguda respecte dels fets o de
les informacions conegudes amb motiu de I'exercici de les
seues competéncies; han de fer servir la informacié exclu-
sivament en benefici de I'interés public, i no poden obtenir
cap avantatge, propi ni alie, de la informacié manejada.

m) No han d’acceptar regals que sobrepassen els usos i

els costums de cortesia, ni tampoc favors o serveis en
condicions avantatjoses que puguen condicionar I'exercici de
les seues funcions.

n) No poden fer servir targetes de crédit o de débit amb carrec
a comptes de la Generalitat o del sector public d'aquesta.

0) Han de gestionar, protegir i conservar els recursos i els
béns publics adequadament i amb sobrietat perque es
destinen de manera prudent, eficient i productiva als fins
per als quals van ser reservats i no es puguen fer servir per
a activitats o objectius que no siguen els permesos per la
normativa.

p) Han de garantir que els reconeixements honorifics o
commemoratius recaiguen en persones d'un compromis
public rellevant, que mai hagen sigut condemnades penal-
ment mitjancant una senténcia ferma.

g) Han d’adoptar la rendicié de comptes com un principi
basic d’actuacio, han de publicar els seus compromisos i han
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d) En la elaboracién de las politicas publicas, tiene que primar
el principio de participacion, que refuerce la interaccién con
los organismos regionales y locales y la sociedad civil.

e) Deben actuar con igualdad en el trato y sin arbitrariedad
ni discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de las
funciones que se les ha asignado.

f) Debe primar el principio de buena fe en el cumplimiento
de sus obligaciones, se debe fomentar la calidad en la
prestacion de los servicios publicos vy la aplicacion del
principio de buena administracién.

g) Son responsables de sus actuaciones y de las actuaciones
de los organismos que dirigen, con plenas garantias de
ausencia de arbitrariedad en la adopcidn de las decisiones
que adopten.

h) Han de ejercer las funciones y los poderes que la
normativa les confiere con la finalidad exclusiva para la cual
se les fueron atribuidos, y han de evitar cualquier accion
que ponga en riesgo el interés publico o el patrimonio de las
administraciones publicas.

i) Tienen que comunicar a los érganos competentes cual-
quier actuacién irregular de que tengan conocimiento.

j) Deben observar estrictamente el régimen de incompa-
tibilidades establecido en el ordenamiento juridico, y se
deben abstener de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar a su imparcialidad.

k) Deben ejercer el cargo en beneficio exclusivo de los intereses
publicos, y deben actuar con imparcialidad e independencia en
la toma de decisiones a fin de evitar que su actuacion pueda
estar condicionada por conflictos de intereses.

I) Tienen que guardar la reserva debida respecto de los
hechos o de las informaciones conocidas con motivo

del ejercicio de sus competencias; tienen que usar la
informacion exclusivamente en beneficio del interés publico,
y no pueden obtener ninguna ventaja, propia ni ajena, de la
informaciéon manejada.

m) No deben aceptar regalos que sobrepasen los usos y las
costumbres de cortesia, ni tampoco favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el ejercicio
de sus funciones.

n) No pueden usar tarjetas de crédito o de débito con cargo
a cuentas de la Generalitat o de su sector publico.

o) Tienen que gestionar, proteger y conservar los recursos

y los bienes publicos adecuadamente y con sobriedad para
que se destinan de manera prudente, eficiente y productiva
a los fines para los que fueron reservados y no se puedan
usar para actividades u objetivos que no sean los permitidos
por la normativa.

p) Tienen que garantizar que los reconocimientos honorifi-
cos 0 conmemorativos recaigan persones de un compromiso
publico relevante, que nunca hayan sido condenadas
penalmente mediante una sentencia firme.

q) Deben adoptar la rendicién de cuentas como un principio
basico de actuacion, deben publicar sus compromisos y
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de dissenyar i avaluar de forma objectiva periodicament les
seues politiques publiques.

2. El Consell i les corporacions locals, a més dels seus alts
carrecs, han d’assumir el compromis d’exercir I'accio de
govern de manera transparent i de retre comptes de la
seua gestid a la ciutadania. A aquests efectes, el Consell i
les corporacions locals han d’impulsar instruments perque
I'organ de govern en conjunt, i cadascun dels integrants en
el seu ambit, puguen:

a) Compartir amb la ciutadania les decisions politiques i els
avancos i les dificultats de la gestié publica.

b) Donar compte de I'administracié dels recursos publics i de
la seua coheréncia amb la planificacié de l'accié de govern.

¢) Desenvolupar mecanismes per a la millora continua de les
politiques i actuacions i la seua adaptacié a les demandes
ciutadanes.

d) Facilitar el control i I'avaluacié de tota I'accié de govern
per part de la ciutadania i enfortir la seua capacitat per a
estimular i orientar aquesta accio.

Atrticle 55. Codis étics i de conducta

1. Les entitats incloses en l'article 3 han d’elaborar un codi
etic o de conducta dels seus alts carrecs i assimilats que
concrete i desenvolupe els principis d'actuacié inclosos en
aquest titol, que n'establisca, si escau, altres d'addicionals

i determine les consequéncies d'incomplir-los, sense
perjudici del régim sancionador establit per la present llei. A
aquest efecte, els subjectes que ho estimen oportt poden
adherir-se al codi de bon govern que aprove el Consell o
adaptar el seu contingut a les caracteristiques de l'entitat de
qué es tracte, amb I'aprovacio prévia de I'organ de govern
de I'entitat. Cada entitat podra establir els seus mecanismes
de difusid i de garantia per a I'aplicacié i el seguiment del
compliment del codi.

2. Els subjectes compresos en I'ambit d’aplicacié d'aquesta
llei han d'incloure, en els plecs de clausules contractuals i

en les bases de convocatoria de subvencions o d’ajudes, els
principis étics i les regles de conducta a qué han d’adequar
la seua activitat els contractistes i les persones beneficiaries,
i han de determinar els efectes d’un incompliment

eventual d'aquests principis. Aixi mateix, han de promoure
I'elaboracié de codis étics i de conducta adrecats al personal
empleat public que participe en el procés d’adjudicacié de
contractes publics i de concessid de subvencions o ajudes.

Atrticle 56. Sistema d’integritat institucional

En 'ambit de 'administracié de la Generalitat, el Consell ha
d’'impulsar el disseny i la implantacié d’un sistema d'integritat
institucional com a marc per a la gestié de la integritat i la
millora de la cultura ética de I'organitzacié. Aquest sistema
ha d’incloure, almenys, els elements seglients:
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deben disefar y evaluar de forma objetiva periédicamente
sus politicas publicas.

2. El Consell y las corporaciones locales, ademas de sus altos
cargos, deben asumir el compromiso de ejercer la accion

de gobierno de manera transparente y de rendir cuentas de
su gestion a la ciudadania. A estos efectos, el Consell y las
corporaciones locales deben impulsar instrumentos para
que el érgano de gobierno en conjunto, y cada uno de los
integrantes en su dmbito, puedan:

a) Compartir con la ciudadania las decisiones politicas y los
avances v las dificultades de la gestién publica.

b) Dar cuenta de la administracién de los recursos publicos y
de su coherencia con la planificacién de la accién de gobierno.

¢) Desarrollar mecanismos para la mejora continua de las
politicas y actuaciones y su adaptacién a las demandas
ciudadanas.

d) Facilitar el control y la evaluacion de toda la acciéon de
gobierno por parte de la ciudadania y fortalecer su capaci-
dad para estimular y orientar esa accién.

Articulo 55. Cédigos éticos y de conducta

1. Las entidades incluidas en el articulo 3 deben elaborar un
cédigo ético o de conducta de sus altos cargos y asimilados
que concrete y desarrolle los principios de actuacion
incluidos en este titulo, que establezca, si procede, otros
adicionales y determine las consecuencias de incumplirlos,
sin perjuicio del régimen sancionador establecido por

la presente ley. A tal efecto, los sujetos que lo estimen
oportuno pueden adherirse al cédigo de buen gobierno que
apruebe el Consell o adaptar su contenido a las caracteris-
ticas de la entidad de que se trate, con la aprobacion previa
del érgano de gobierno de la entidad. Cada entidad podra
establecer sus mecanismos de difusién y de garantia para la
aplicacion y el seguimiento del cumplimiento del cédigo.

2. Los sujetos comprendidos en el &mbito de aplicacién

de la presente ley deben incluir, en los pliegos de

cladusulas contractuales y en las bases de convocatoria de
subvenciones o de ayudas, los principios éticos y las reglas
de conducta a los que deben adecuar su actividad los
contratistas y las personas beneficiarias, y deben determinar
los efectos de un incumplimiento eventual de estos
principios. Asi mismo, promoveran la elaboracién de cédigos
éticos y de conducta dirigidos al personal empleado publico
que participe en el proceso de adjudicacion de contratos
publicos y de concesidn de subvenciones o ayudas.

Articulo 56. Sistema de integridad institucional

En el &mbito de la administracion de la Generalitat, el
Consell impulsara el disefo e implantacion de un sistema
de integridad institucional como marco para la gestién de la
integridad y la mejora de la cultura ética de la organizacién.
Este sistema debera incluir, al menos, los siguientes
elementos:
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1. Els codis étics o de conducta que definisquen els valors i
les normes de conducta en els marcs d'infraestructura ética.

2. Mecanismes de difusio, formacié, sensibilitzacié i desen-
volupament de la cultura ética per a 'assumpcio dels codis i
la millora continua de I'ética publica.

3. Vies per a la formulacio i resolucié de consultes, dilemes o
queixes en l'aplicacio dels codis.

4. Instruments de garantia del compliment i I'efectivitat del
sistema d’integritat institucional, que poden incorporar la
participacié de persones expertes externes a 'administracio.

5. Mecanismes de seguiment, avaluacio i rendicié de
comptes del sistema d'integritat.

TiTOLIV
PLANIFICACIO | AVALUACIO

CAPITOLI
Rendicié de comptes de l'accié de govern

Article 57. Pla de govern

1. De conformitat amb el programa de govern exposat
davant les Corts Valencianes per la persona que ocupe

la presidéncia de la Generalitat en el Ple d'investidura, el
Consell ha d’elaborar i aprovar, durant els sis primers mesos
del seu mandat, el pla de govern de la legislatura.

2. El pla de govern, que es considera el pla estratégic de la
legislatura, ha de definir els objectius i les linies d’actuacio
del Consell més destacades; ha d'identificar els projectes de
llei, els plans o programes i les mesures més significatives
per a complir els objectius definits, i ha d’establir els
indicadors per al seu seguiment.

3. El pla de govern pot indicar quines mesures o actuacions
significatives determinades, pels impactes o conseqiiéncies
possibles o per la rellevancia del problema a qué s'enfronten,
se sotmeten a un procés d’avaluacié prévia d'impacte, amb
indicacio de I'estimacié temporal d’aquesta avaluacio.

4. El pla de govern s’ha de trametre a les Corts Valencianes
per al seu coneixement i s’ha de publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparéncia de la
Generalitat.

Article 58. Seguiment del pla de govern

El Consell ha d’aprovar semestralment un document de
seguiment del pla de govern en qué s'especifique el grau de
desenvolupament dels projectes de llei, plans, programes i
actuacions que el constitueixen. Aixi mateix, el document

ha d’incloure les modificacions que, com a conseqiiéncia de
I'execucié del que s’ha planificat i de les variacions temporals
o de mitjans disponibles, es vulguen incorporar al pla.
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1. Los cédigos éticos o de conducta que definan los valores y
las normas de conducta en los marcos de infraestructura ética.

2. Mecanismos de difusion, formacién, sensibilizacién y
desarrollo de la cultura ética para la asuncion de los codigos
y la mejora continua de la ética publica.

3. Vias para la formulacion y resolucion de consultas, dilemas
o quejas en la aplicacion de los codigos.

4. Instrumentos de garantia del cumplimiento y la efecti-
vidad del sistema de integridad institucional, que podran
incorporar la participacién de personas expertas externas a
la administracién.

5. Mecanismos de seguimiento, evaluacién y rendicién de
cuentas del sistema de integridad.

TiTULO IV
PLANIFICACION Y EVALUACION

CAPITULO |
Rendicién de cuentas de la accién de gobierno

Articulo 57. Plan de gobierno

1. En conformidad con el programa de gobierno expuesto
ante las Corts Valencianes por la persona que ocupe la
presidencia de la Generalitat en el Pleno de investidura, el
Consell debe elaborar y aprobar, durante los seis primeros
meses de su mandato, el plan de gobierno de la legislatura.

2. El plan de gobierno, que se considera el plan estratégico
de la legislatura, debe definir los objetivos y las lineas de
actuacion del Consell mas destacadas; debe identificar los
proyectos de ley, los planes o programas y las medidas mas
significativas para cumplir los objetivos definidos, y debe
establecer los indicadores para su seguimiento.

3. El plan de gobierno podré indicar qué medidas o
actuaciones significativas determinadas, por los impactos o
consecuencias posibles o por la relevancia del problema al
que se enfrentan, se someten a un proceso de evaluacion
previa de impacto, con indicacion de la estimacién temporal
de esta evaluacion.

4. El plan de gobierno se debe remitir a las Corts Valencianes
para su conocimiento y se debe publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en el Portal de Transparencia de la
Generalitat.

Articulo 58. Seguimiento del plan de gobierno

1. El Consell aprobara semestralmente un documento de
seguimiento del plan de gobierno en el que se especifique
el grado de desarrollo de los proyectos de ley, planes,
programas y actuaciones que lo constituyen. Asi mismo,

el documento debe incluir las modificaciones que, como
consecuencia de la ejecucion de lo planificado y de las
variaciones temporales o de medios disponibles, se quieran
incorporar al plan.
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2. Els documents de seguiment del pla de govern s’han de
publicar en el Portal de Transparéncia de la Generalitat.

CAPITOL Il
Qualitat normativa

Atrticle 59. Principis de bona regulacié normativa

1. El Consell ha d'exercir la iniciativa legislativa i la potestat
reglamentaria de manera que les normes complisquen

els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia propis de la
bona regulacié i que el procés de la seua elaboracié siga
transparent i participatiu. Ladequacié a aquests principis
dels avantprojectes de llei i dels projectes de reglament ha
d’estar suficientment justificada en I'exposicié de motius o el
preambul corresponents.

2. La iniciativa normativa ha de disposar d'un marc
normatiu estable, clar i facil de coneixer i comprendre per la
ciutadania.

3. Les iniciatives normatives han de considerar en primer lloc
i donar preferéncia a aquelles mesures que siguen menys
restrictives per als drets de les persones.

Atrticle 60. Simplificacié normativa

1. El Consell ha de considerar, en exercir la iniciativa legislativa i
la potestat reglamentaria, que les noves normes contribuisquen
a la simplificacié de I'ordenament juridic vigent.

2. Amb la finalitat de facilitar el coneixement de les normes
juridiques i el seu Us, la Generalitat ha d'elaborar textos
consolidats d’aquelles normes que hagen sigut modificades.
Els textos consolidats tindran valor informatiu i han d'indicar
la seua naturalesa i les normes que consoliden.

Article 61. Avaluacié de I'impacte normatiu i de resultats de les
normes

1. Ladministracié de la Generalitat, abans d’aprovar-les, ha
d’avaluar l'impacte de les normes mitjancant la redaccié
d’'una memoria especifica, el contingut minim de la qual
s’ha de regular reglamentariament. Amb aquest proposit,
s’han de fer servir les eines, els processos i les metodologies
que permeten disposar de la informacié necessaria

per a estimar els costos i beneficis econdmics, socials i
mediambientals de I'aplicacié de la norma corresponent i
la seua proporcionalitat per al compliment dels objectius
que es pretenen aconseguir. Per a facilitar I'elaboracié de
la memoria d'impacte normatiu es poden elaborar guies i
recomanacions.

Quan ho estime oportd, 'administracié de la Generalitat pot
promoure proves pilot prévies a I'aprovacié d’'una norma,
amb la finalitat de comprovar si és idonia. Per a la realitzacié
d’aquestes proves pot comptar amb la col-laboracié de les
entitats representatives dels sectors afectats.
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2. Los documentos de seguimiento del plan de gobierno
se deben publicar en el Portal de Transparencia de la
Generalitat.

CAPITULO Il
Calidad normativa

Articulo 59. Principios de buena regulacion normativa

1. El Consell ejercera la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria de forma que las normas cumplan los prin-
cipios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia propios de la buena
regulacién y que el proceso de su elaboracién sea transpa-
rente y participativo. La adecuacion a estos principios de
los anteproyectos de ley y de los proyectos de reglamento
deberd estar suficientemente justificada en la exposicion de
motivos o el preAmbulo correspondiente.

2. La iniciativa normativa debe disponer de un marco
normativo estable, claro y facil de conocer y comprender por
la ciudadania.

3. Las iniciativas normativas tienen que considerar en primer
lugar y dar preferencia a aquellas medidas que sean menos
restrictivas para los derechos de las personas.

Articulo 60. Simplificacién normativa

1. El Consell considerard, al ejercer la iniciativa legislativa y
la potestad reglamentaria, que las nuevas normas contribu-
yan a la simplificacion del ordenamiento juridico vigente.

2. Con el fin de facilitar el conocimiento de las normas juri-
dicas y su uso, la Generalitat elaborara textos consolidados
de aquellas normas que hayan sido modificadas. Los textos
consolidados tendran valor informativo y deben indicar su
naturaleza y las normas que consolidan.

Articulo 61. Evaluacién del impacto normativo y de resultados
de las normas

1. La administracién de la Generalitat, antes de aprobarlas,
evaluard el impacto de las normas mediante la redaccién

de una memoria especifica, cuyo contenido minimo se

debe regular reglamentariamente. Con este propdsito,

se tienen que usar las herramientas, los procesos y las
metodologias que permitan disponer de la informacién
necesaria para estimar los costes y beneficios econémicos,
sociales y medioambientales de la aplicacion de la norma
correspondiente y su proporcionalidad para el cumplimiento
de los objetivos que se pretenden conseguir. Para facilitar la
elaboracion de la memoria de impacto normativo se podran
elaborar guias y recomendaciones.

Cuando lo estime oportuno, la administracion de la
Generalitat podrd promover pruebas piloto previas a la
aprobacién de una norma, con el fin de comprobar si es
idénea. Para la realizacion de estas pruebas podra contar
con la colaboracién de las entidades representativas de los
sectores afectados.
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2. LUadministracié de la Generalitat ha d’establir i desen-
volupar les eines suficients per a avaluar I'aplicacié de les
normes, comprovar el grau del seu compliment i, si és el
cas, la conveniéncia de modificar-les per a satisfer noves
necessitats socials o econdmiques sobrevingudes.

L'administracid de la Generalitat ha d’avaluar periodicament
els resultats d’'una norma juridica concreta o d’'un conjunt
de diverses normes que afecten un determinat sector, ambit
competencial o politica publica. Aquestes avaluacions tenen
com a objecte la racionalitzacié i la reduccié de normes
mitjancant la simplificacid, la codificacio, la refosa i la conso-
lidacid de textos legals, de tal manera que es garantisca la
qualitat, la claredat i la comprensié de les normes.

3. Cal garantir, establint els mecanismes oportuns, la
participacié de la ciutadania en les avaluacions dels
impactes normatius. Aquesta participacié s’ha d'explicar
detalladament i explicitament en les memories d'impacte
normatiu i en els informes d’avaluacié de resultats de les
normes, que s’han de publicar en el Portal de Transparéncia
de la Generalitat.

Atrticle 62. Planificacié normativa

1. Anualment, el Consell ha d’aprovar el pla normatiu de
I'administracié de la Generalitat, que contindra les iniciatives
legislatives i reglamentaries que aprovara al llarg de l'any.

2. Aixi mateix, aquest pla també contindra una valoracié

del compliment del pla normatiu anterior i les avaluacions
de resultats de les normes que s’hagen efectuat durant
I'any vencut. L'avaluacioé dels resultats de les normes haura
d’indicar, si és el cas, si s’han aconseguit els objectius
proposats i si estava justificat el cost i les carregues imposa-
des per la norma corresponent.

3. Una vegada siga aprovat, el pla normatiu es publicara en
el Portal de Transparéncia de la Generalitat.

CAPITOL Il
Planificacio i avaluacié de les politiques i els serveis

Article 63. Foment de la cultura de la planificacié i I'avaluacié

Les administracions publiques han d'adoptar mesures
que fomenten en les seues organitzacions una cultura de
planificacié i d’avaluacié dels serveis i de les politiques
publiques, per a la qual cosa cal dur a terme accions per a
la divulgacio, la sensibilitzacié i la formacié del personal,
a fi d'incentivar la generacié de xarxes de coneixements i
d’equips de col-laboracid per al desenvolupament d’eines
tecniques que faciliten la seua implementacio.

Article 64. Avaluacié dels plans i programes

4. Els plans i programes de I'administracio de la Generalitat
i el seu sector public instrumental, anuals i plurianuals,
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2. La administracion de la Generalitat debe establecer y desa-
rrollar las herramientas suficientes para evaluar la aplicacién
de las normas, comprobar el grado de su cumplimiento y,

si procede, la conveniencia de modificarlas para satisfacer
nuevas necesidades sociales o econémicas sobrevenidas.

La administracion de la Generalitat debe evaluar peri6-
dicamente los resultados de una norma juridica concreta

o de un conjunto de varias normas que afecten a un
determinado sector, &mbito competencial o politica publica.
Estas evaluaciones tienen como objeto la racionalizacion

y la reduccién de normas mediante la simplificacion, la
codificacién, la refundicién y la consolidacién de textos
legales, de tal manera que se garantice la calidad, la claridad
y la comprensién de las normas.

3. Hay que garantizar, estableciendo los mecanismos
oportunos, la participacién de la ciudadania en las evalua-
ciones de los impactos normativos. Esta participacion se
debe explicar en detalle y explicitamente en las memorias
de impacto normativo y en los informes de evaluacién de
resultados de las normas, que se deben publicar en el Portal
de Transparencia de la Generalitat.

Articulo 62. Planificacién normativa

1. Anualmente, el Consell aprobara el plan normativo de

la administracion de la Generalitat, que contendra las
iniciativas legislativas y reglamentarias que vaya a aprobar a
lo largo del afio.

2. Asi mismo, este plan también contendra una valoracion
del cumplimiento del plan normativo anterior y las evalua-
ciones de resultados de las normas que se hayan efectuado
durante el afio vencido. La evaluacion de los resultados de
las normas habra de indicar, si es el caso, si se han alcanzado
los objetivos propuestos y si estaba justificado el coste y las
cargas impuestas por la norma correspondiente.

3. Una vez sea aprobado, el plan normativo se publicara en
el Portal de Transparencia de la Generalitat.

CAPITULO IlI
Planificacion y evaluacién de las politicas y los servicios

Articulo 63. Fomento de la cultura de la planificacién y la
evaluacioén

Las administraciones publicas deben adoptar medidas que
fomenten en sus organizaciones una cultura de planificacion
y de evaluacién de los servicios y de las politicas publicas,
para lo cual hay que llevar a cabo acciones para la divulga-
cion, la sensibilizacion y la formacién del personal, a fin de
incentivar la generacién de redes de conocimientos y de
equipos de colaboracién para el desarrollo de herramientas
técnicas que faciliten su implementacion.

Articulo 64. Evaluacién de los planes y programas

4. Los planes y programas de la administracion de la
Generalitat y su sector publico instrumental, anuales y
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que guien la seua actuacié i en els quals es fixen objectius
concrets, han de ser objecte d’avaluacié del grau de
compliment i els resultats. A aquest efecte, les conselleries

i els ens que conformen el sector public instrumental de la
Generalitat han d'implantar sistemes de mesura de la seua
activitat, establint indicadors a fi d'obtenir la informacié
necessaria per a conéixer el grau de compliment i el nivell de
qualitat en la prestacié dels serveis publics.

5. Els resultats de 'avaluacié del compliment dels plans i
programes s’han de consignar en un informe especific que
es publicara en el Portal de Transparéncia de la Generalitat.
Ha d'indicar fins a quin punt s’han aconseguit o s'estan
aconseguint els objectius establits o esperats i, quan siga
possible, el seu cost en termes de temps i recursos humans
i materials.

6. Les avaluacions dels plans i programes les ha de fer

el personal de les conselleries i dels ens respectius, i la
responsabilitat del seu impuls o desenvolupament correspon
a les sotssecretaries de les conselleries, o a les geréncies

o als organs equivalents en I'ambit del sector public
instrumental, d’acord amb les seues competéncies d’organ
inspector de tots els serveis del seu departament i d'impuls
de les reformes dirigides a la millora dels serveis.

TiTOLV
REGIM SANCIONADOR

Atrticle 65. Régim juridic

1. Sense perjudici del régim sancionador establit en el titol
Il de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i d'altres respon-
sabilitats que puguen esdevenir-se, I'incompliment de les
obligacions d’'aquesta llei se sancionara d’acord amb el que
determina aquest titol.

2. La potestat sancionadora respecte de les infraccions
tipificades en aquesta llei s’ha d’exercir de conformitat amb
el que disposa aquest titol i la normativa en matéria de
régim juridic del sector public.

Les sancions disciplinaries s’han de regir pels procediments
establits per al personal funcionari, estatutari o laboral que
es puga aplicar en cada cas.

Article 66. Régims especifics

1. Al'incompliment de les obligacions relatives a la gestid

i aplicacio dels recursos publics s’ha d’aplicar la normativa
reguladora de la responsabilitat comptable i, si és el cas, la
legislacié especifica reguladora d’aquesta matéria, sense
perjudici de les responsabilitats de qualsevol tipus que
puguen derivar-se de les actuacions practicades en I'ambit
d’aquesta responsabilitat.

2. El régim sancionador per I'incompliment de les
normes sobre incompatibilitats o declaracions que han
de realitzar els alts carrecs i assimilats de I'administracié
de la Generalitat i el seu sector public instrumental
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plurianuales, que guian su actuacion y en los cuales se fijan
objetivos concretos, tienen que ser objeto de evaluacién
de su grado de cumplimiento y sus resultados. A tal efecto,
las consellerias y los entes que conforman el sector publico
instrumental de la Generalitat deben implantar sistemas de
medida de su actividad, estableciendo indicadores a fin de
obtener la informacién necesaria para conocer el grado de
cumplimiento y el nivel de calidad en la prestacién de los
servicios publicos.

5. Los resultados de la evaluacion del cumplimiento de los
planes y programas se tienen que consignar en un informe
especifico que se publicara en el Portal de Transparencia
de la Generalitat. Deberd indicar hasta qué punto se han
alcanzado o se estan alcanzando los objetivos establecidos
o esperados y, cuando sea posible, su coste en términos de
tiempo y recursos humanos y materiales.

6. Las evaluaciones de los planes y programas las debe hacer
el personal de las consellerias y de los entes respectivos, y

la responsabilidad de su impulso o desarrollo corresponde

a las subsecretarias de las consellerias, o a las gerencias o

a los érganos equivalentes en el &mbito del sector publico
instrumental, de acuerdo con sus competencias de 6rgano
inspector de todos los servicios de su departamento y de
impulso de las reformas dirigidas a la mejora de los servicios.

TiTULOV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 65. Régimen juridico

1. Sin perijuicio del régimen sancionador establecido en el
titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y de otras
responsabilidades que puedan producirse, el incumplimiento
de las obligaciones de esta ley se sancionara de acuerdo con
lo que determina este titulo.

2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones
tipificadas en esta ley se ejercerd en conformidad con lo
dispuesto en este titulo y en la normativa en materia de
régimen juridico del sector publico.

Las sanciones disciplinarias se regiran por los procedimien-
tos establecidos para el personal funcionario, estatutario o
laboral que se pueda aplicar en cada caso.

Articulo 66. Regimenes especificos

1. Al incumplimiento de las obligaciones relativas a la
gestion y aplicacion de los recursos publicos se aplicard la
normativa reguladora de la responsabilidad contable y, si
procede, la legislaciéon especifica reguladora de esta materia,
sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo

que puedan derivarse de las actuaciones practicadas en el
ambito de esta responsabilidad.

2. El régimen sancionador por el incumplimiento de las
normas sobre incompatibilidades o declaraciones que deben
realizar los altos cargos y asimilados de la administracién

de la Generalitat y su sector publico instrumental es el que
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és el que estableix la normativa aplicable en matéria
d’'incompatibilitats i conflictes d'interessos dels alts carrecs.

Atrticle 67. Responsabilitat

1. Sén responsables de les infraccions, fins i tot a titol de
simple inobservanca, les persones fisiques o juridiques,
qualsevol que siga la seua naturalesa, que realitzen accions
0 que incorreguen en les omissions tipificades en la present
llei amb dol, culpa o negligéncia.

2. En particular, sén responsables:

a) Les persones que ocupen alts carrecs i assimilats i el
personal al servei de les organitzacions previstes en
l'article 3.

b) Els organismes i les entitats obligades a complir la
legislacié basica als quals fan referéncia l'article 4 i I'apartat
1 de larticle 5.

Atrticle 68. Infraccions imputables a alts carrecs i assimilats o
de caracter disciplinari

Soén infraccions imputables a les persones que ocupen alts
carrecs i assimilats i al personal al servei de les entitats
previstes en l'article 3 les seglients:

1. Infraccions molt greus:

a) Lincompliment de les obligacions de publicitat activa
previstes quan s’haja desatés el requeriment exprés del
Consell Valencia de Transparéncia.

b) Lincompliment de les resolucions definitives i fermes
dictades pel Consell Valencia de Transparéncia que
resolguen reclamacions en matéria d’accés i dels acords de
mediacid, una vegada requerit el compliment pel Consell
Valencia de Transparéncia.

¢) Ocultar deliberadament I'existéncia d'informacié publica
per a impedir-ne el coneixement i accés.

2. Infraccions greus:

a) La falta de col-laboracié amb el Consell Valencia de
Transparéncia quan aquest haja sol-licitat dades o informacio
per a la tramitacié d’expedients en matéria de dret d’accés

o publicitat activa o per a I'avaluacié de les obligacions de
transparéncia.

b) Denegar sense motivacié les sol-licituds d’accés a la
informacid publica.

¢) Facilitar I'accés a la informacié en virtut d’una sol-licitud
d’'accés incomplint de forma rellevant les exigéncies
derivades del principi de veracitat

3. Infraccions lleus:

a) Lincompliment de les obligacions de publicitat activa
previstes en aquesta llei.
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establece la normativa aplicable en materia de incompatibili-
dades y conflictos de intereses de los altos cargos.

Articulo 67. Responsabilidad

1. Son responsables de las infracciones, incluso a titulo

de simple inobservancia, las personas fisicas o juridicas,
cualquiera que sea su naturaleza, que realicen acciones o
que incurran en las omisiones tipificadas en la presente ley
con dolo, culpa o negligencia.

2. En particular, son responsables:

a) Las personas que ocupen altos cargos y asimilados y el
personal al servicio de las organizaciones previstas en el
articulo 3.

b) Los organismos y las entidades obligadas a cumplir la
legislacién basica a los que hacen referencia el articulo 4 y el
apartado 1 del articulo 5.

Articulo 68. Infracciones imputables a altos cargos y asimilados
o de cardcter disciplinario

Son infracciones imputables a las personas que ocupan altos
cargos y asimilados y al personal al servicio de las entidades
previstas en el articulo 3 las siguientes:

1. Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
previstas cuando se haya desatendido el requerimiento
expreso del Consejo Valenciano de Transparencia.

b) El incumplimiento de las resoluciones definitivas y firmes
dictadas por el Consejo Valenciano de Transparencia que
resuelvan reclamaciones en materia de acceso y de los
acuerdos de mediacion, una vez requerido el cumplimiento
por el Consejo Valenciano de Transparencia.

¢) Ocultar deliberadamente la existencia de informacion
publica para impedir el conocimiento y acceso.

2. Infracciones graves:

a) La falta de colaboracion con el Consejo Valenciano de
Transparencia cuando este haya solicitado datos o infor-
macion para la tramitacion de expedientes en materia de
derecho de acceso o publicidad activa o para la evaluacion
de las obligaciones de transparencia.

b) Denegar sin motivacion las solicitudes de acceso a la
informacion publica.

¢) Facilitar el acceso a la informacion en virtud de una
solicitud de acceso incumpliendo de forma relevante las
exigencias derivadas del principio de veracidad

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
previstas en esta ley.
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b) Lincompliment injustificat de I'obligacié de resoldre en
termini la sol-licitud d’accés a la informacid publica.

¢) La demora injustificada en I'enviament d'informacio
que els sollicite el Consell Valencia de Transparéncia per
a la tramitacié d'expedients en matéria de dret d'accés o
publicitat activa o per a I'avaluacié de les obligacions de
transparéncia.

Atrticle 69. Infraccions d’altres entitats subjectes a obligacions
de publicitat activa

Soén infraccions imputables a les entitats de naturalesa
privada a qué es refereix l'article 4:

1. Infraccié molt greu: I'incompliment de les obligacions
de publicitat activa que els siguen d’aplicacié quan s’haja
desatés el requeriment exprés del Consell Valencia de
Transparéncia.

2. Infraccio greu: I'incompliment reiterat de les obligacions
de publicitat activa que els siguen d'aplicacié, o publicar

la informacié incomplint de forma rellevant les exigéncies
derivades del principi de veracitat.

3. Infraccid lleu: I'incompliment de les obligacions de
publicitat activa que s’apliquen quan no constituisca
infraccié greu o molt greu.

Atrticle 70. Infraccions de les persones obligades al subministra-
ment d'informacié

Sén infraccions imputables a les persones fisiques i juridiques
a les quals es refereix I'apartat 1 de l'article 5 les seglients:

1. Infraccions molt greus:

a) Lincompliment de I'obligacié de subministrament
d'informacié que haja sigut reclamada com a consequéncia
d’un requeriment del Consell Valencia de Transparéncia o
per a donar compliment a una resolucié seua en matéria
d’accés a la informacio.

b) La reincidéncia en la comissio de faltes greus. S'entendra
per reincidéncia la comissio en el terme d'un any de més
d’'una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi haja sigut
declarat per resolucié ferma.

2. Infraccions greus:
a) La falta de contestacié al requeriment d’'informacid.

b) Subministrar la informacié incomplint de forma rellevant
les exigéncies derivades del principi de veracitat.

¢) La reincidéncia en la comissio de faltes lleus. S'entén

per reincidéncia la comissio en el terme d'un any de més
d’'una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi haja sigut
declarat per resolucié ferma.

3. Infraccions lleus:
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b) El incumplimiento injustificado de la obligacién de resolver
en plazo la solicitud de acceso a la informacién publica.

¢) La demora injustificada en el envio de informacién que

les solicite el Consejo Valenciano de Transparencia para la
tramitacion de expedientes en materia de derecho de acceso
o publicidad activa o para la evaluacion de las obligaciones
de transparencia.

Articulo 69. Infracciones de otras entidades sujetas a obligacio-
nes de publicidad activa

Son infracciones imputables a las entidades de naturaleza
privada a que se refiere el articulo 4:

1. Infraccidon muy grave: el incumplimiento de las obligacio-
nes de publicidad activa que les sean de aplicacién cuando
se haya desatendido el requerimiento expreso del Consejo
Valenciano de Transparencia.

2. Infraccion grave: el incumplimiento reiterado de las
obligaciones de publicidad activa que les sean de aplicacidn,
o publicar la informacién incumpliendo de forma relevante
las exigencias derivadas del principio de veracidad.

3. Infraccion leve: el incumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa que se apliqguen cuando no constituya
infraccién grave o muy grave.

Articulo 70. Infracciones de las personas obligadas al suminis-
tro de informacién

Son infracciones imputables a las personas fisicas y juridicas
a las que se refiere el apartado 1 del articulo 5 las siguientes:

1. Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de la obligacion de suministro de
informacion que haya sido reclamada como consecuencia de
un requerimiento del Consejo Valenciano de Transparencia o
para dar cumplimiento a una resolucién suya en materia de
acceso a la informacién.

b) La reincidencia en la comision de faltas graves. Se
entenderd por reincidencia la comisién en el término de un
aino de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado por resolucion firme.

2. Infracciones graves:
a) La falta de contestacion al requerimiento de informacién.

b) Suministrar la informacién incumpliendo de forma
relevante las exigencias derivadas del principio de veracidad.

¢) La reincidencia en la comision de faltas leves. Se enten-
dera por reincidencia la comision en el término de un ano
de mas de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi
haya sido declarado por resolucién firme.

3. Infracciones leves:
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a) El retard injustificat en el subministrament de la informacio.
b) El subministrament parcial o en condicions diferents de

les reclamades sense causa justificada o fora dels suposits
previstos en la llei.

Atrticle 71. Sancions aplicables a alts carrecs i assimilats i al
personal al servei de les administracions publiques

1. Ales infraccions tipificades en I'article 66 que siguen
imputables a alts carrecs i assimilats, se’'ls podra aplicar una
o0 més de les sancions seglients:

a) En el cas d'infraccions molt greus:

1.r Declaracié de I'incompliment i publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en tot cas.

2." Multa d'entre 6.001 i 12.000 euros.
3."Cessament en el carrec.

4. No poder ocupar cap lloc d’alt carrec o assimilat per un
periode de fins a cinc anys.

b) En el cas d'infraccions greus:

1.r Declaracié de I'incompliment i publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2." Multa d’entre 601 i 6.000 euros.

3."Suspensid de I'exercici del carrec durant un periode
d’entre tres i sis mesos.

¢) En el cas d’'infraccions lleus:

1. Amonestacié

2." Multa de fins a 600 euros.

2. Al personal al servei de les entitats previstes en l'article
3, per la comissio de les infraccions tipificades a l'article 68
se'ls hi aplicara el régim disciplinari que en cada cas resulte
aplicable segons la normativa.

Article 72. Sancions a altres entitats

1. Ales persones responsables de les infraccions previstes
en els articles 69 i 70 se'ls aplicaran les sancions seglients:
a) Les infraccions molt greus se sancionaran amb una multa

compresa entre 30.001 i 100.000 euros.

b) Les infraccions greus se sancionaran amb una multa
compresa entre 5.001 i 30.000 euros.

¢) Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio o
multa compresa entre 200 i 5.000 euros.

2. Les infraccions greus i molt greus poden comportar el
reintegrament total o parcial de la subvencié concedida
0, si és el cas, la resolucioé del contracte, concert o vincle
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a) El retraso injustificado en el suministro de la informacion.
b) El suministro parcial o en condiciones diferentes de las

reclamadas sin causa justificada o fuera de los supuestos
previstos en la ley.

Articulo 71. Sanciones aplicables a altos cargos y asimilados y
al personal al servicio de las administraciones publicas

1. A las infracciones tipificadas en el articulo 66 que sean
imputables a altos cargos y asimilados se les podra aplicar
una o mas de las sanciones siguientes:

a) En el caso de infracciones muy graves:

1.° Declaracién del incumplimiento y publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en todo caso.

2.° Multa de entre 6.001 y 12.000 euros.
3.° Cese en el cargo.

4.° No poder ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado
por un periodo de hasta cinco afios.

b) En el caso de infracciones graves:

1.° Declaracién del incumplimiento y publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.° Multa de entre 601 y 6.000 euros.

3.° Suspension del ejercicio del cargo durante un periodo de
entre tres y seis meses.

¢) En el caso de infracciones leves:

1.° Amonestacion.

2.° Multa de hasta 600 euros.

2. Al personal al servicio de las entidades previstas en el
articulo 3, por la comision de las infracciones tipificadas en
el articulo 68 se les aplicara el régimen disciplinario que en
cada caso resulte aplicable segun la normativa.

Articulo 72. Sanciones a otras entidades

1. A las personas responsables de las infracciones previstas
en los articulos 69 y 70 se les aplicaran las sanciones

siguientes:

a) Las infracciones muy graves se sancionaran con una multa
comprendida entre 30.001 y 100.000 euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con una multa
comprendida entre 5.001 y 30.000 euros.

¢) Las infracciones leves se sancionaran con amonestacion o
multa comprendida entre 200 y 5.000 euros.

2. Las infracciones graves y muy graves podran comportar
el reintegro total o parcial de la subvencién concedida o,
si procede, la resolucién del contrato, concierto o vinculo
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establit. Les infraccions molt greus poden comportar, a

més, la prohibicié d’obtenir subvencions durant un periode
maxim de tres anys. Per a la imposicid i graduacié d’aquestes
sancions accessories cal ajustar-se a la gravetat dels fets i la
seua repercussid, d’'acord amb el principi de proporcionalitat.

Article 73. Proporcionalitat i publicitat de les sancions

1. Per a la graduacié de cada sancid cal ajustar-se als
criteris establits per la normativa que regula els principis
de la potestat sancionadora. Especialment s’han de tenir en
compte el grau de culpabilitat i intencionalitat, la reiteracio
o reincidéncia, el dany o perjudici per a l'interés puablic i la
repercussié de la conducta en la ciutadania.

2. Les sancions que s'imposen per la comissio d'infraccions
molt greus i greus previstes en aquesta llei s’han de fer
publiques en el Portal de Transparéncia, sense perjudici dels
suposits en qué hagen de ser objecte de publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Atrticle 74. Procediment

1. Per a la imposicié de les sancions establides en aquest
titol s’han d’aplicar els principis i les regles generals sobre
I'exercici de la potestat sancionadora. En el cas d'infraccions
imputables al personal al servei dels subjectes obligats, s’ha
d’aplicar el régim disciplinari funcionarial, estatutari o laboral
que en cada cas siga procedent.

2. El procediment s’iniciara sempre d’ofici per acord de
I'organ competent, siga per iniciativa propia o com a conse-
gliencia d’ordre superior, a peticié raonada d’altres organs
o per denudncia, en aquest Ultim cas si els fets denunciats
presenten indicis raonables d'infraccid.

3. El Consell Valencia de Transparéncia, quan constate
incompliments susceptibles de ser qualificats en alguna de
les infraccions previstes en aquest titol, instara la incoacio
del procediment. En aquest cas, I'drgan competent esta
obligat a incoar el procediment i a comunicar al Consell
Valencia de Transparéncia les actuacions realitzades i el
resultat del procediment.

4. Els organs competents per a ordenar la incoacio del
procediment i els que s'encarreguen de la instruccio poden
sollicitar al Consell Valencia de Transparéncia un informe per
a contribuir a determinar la qualificacié dels fets i, si és el
cas, el subjecte responsable.

5. El termini maxim per a resoldre el procediment sera de
sis mesos des que s'inicie. Si transcorregut aquest termini
no s’ha dictat resolucio, es produeix la caducitat d’acord
amb el que preveu la normativa reguladora del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Article 75. Competéncies sancionadores en matéria de
transparéncia

1. La competéncia per a la imposicié de sancions disci-
plinaries atribuibles al personal al servei dels subjectes
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establecido. Las infracciones muy graves pueden comportar,
ademas, la prohibicién de obtener subvenciones durante un
periodo maximo de tres anos. Para la imposicién y gradua-
cion de estas sanciones accesorias habra que ajustarse a la
gravedad de los hechos y su repercusion, de acuerdo con el
principio de proporcionalidad.

Articulo 73. Proporcionalidad y publicidad de las sanciones

1. Para la graduacion de cada sancién habra que ajustarse

a los criterios establecidos por la normativa que regula los
principios de la potestad sancionadora. Especialmente se
tendran en cuenta el grado de culpabilidad e intencionalidad,
la reiteracién o reincidencia, el dafo o perjuicio para el interés
publico y la repercusion de la conducta en la ciudadania.

2. Las sanciones que se impongan por la comisién de
infracciones muy graves y graves previstas en esta ley se
haran publicas en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de
los supuestos en que tengan que ser objeto de publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 74. Procedimiento

1. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el
presente titulo se deben aplicar los principios y las reglas
generales sobre el ejercicio de la potestad sancionadora.

En el caso de infracciones imputables al personal al servicio
de los sujetos obligados, se aplicara el régimen disciplinario
funcionarial, estatutario o laboral que en cada caso proceda.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del 6rgano competente, sea por iniciativa propia o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros
érganos o por denuncia, en este Ultimo caso si los hechos
denunciados presentan indicios razonables de infraccién.

3. El Consejo Valenciano de Transparencia, cuando constate
incumplimientos susceptibles de ser calificados en alguna de
las infracciones previstas en este titulo, instara a la incoacién
del procedimiento. En este caso, el 6rgano competente
estard obligado a incoar el procedimiento y a comunicar

al Consejo Valenciano de Transparencia las actuaciones
realizadas y el resultado del procedimiento.

4. Los 6érganos competentes para ordenar la incoacién del
procedimiento y los que se encarguen de la instruccion
podran solicitar al Consejo Valenciano de Transparencia un
informe para contribuir a determinar la calificacién de los
hechos vy, si procede, el sujeto responsable.

5. El plazo méximo para resolver el procedimiento sera de seis
meses desde su iniciacion. Si transcurrido este plazo no se
hubiera dictado resolucién, se producira la caducidad de acuerdo
con lo previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 75. Competencias sancionadoras en materia de
transparencia

1. La competencia para la imposicién de sanciones disci-
plinarias atribuibles al personal al servicio de los sujetos
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obligats inclosos en I'article 3 correspon a I'érgan que
determine la normativa aplicable en I'administracié o
organitzacié en queé preste serveis la persona infractora.

2. La competéncia sancionadora per a la imposicié de les
sancions per infraccions atribuibles a alts carrecs i assimilats
dels subjectes obligats inclosos en l'article 3 queda atribuida
de la manera seglent:

a) Els organs competents per a ordenar la incoacio dels
expedients sancionadors sén:

1.7 El Consell, a proposta de la conselleria competent en
mateéria de transparéncia, en el cas d'alts carrecs que tinguen
la condicié de membre del Consell o ocupen el carrec de la
secretaria autonomica.

2." La persona titular de la conselleria competent en matéria
de transparéncia, en el cas d’altres alts carrecs i assimilats
de I'administracio de la Generalitat o del seu sector public
instrumental diferents dels anteriors.

3." El rector o rectora, en el cas de les universitats publiques.

4. La persona que exercisca l'alcaldia o la presidéncia dels
ens locals i el ple, en el cas d'alts carrecs i assimilats al servei
de I'administracid local

b) La instruccio dels procediments correspon als organs
seglents:

1.r Uorgan directiu que es determine reglamentariament, en
el cas que la persona infractora siga alt carrec o assimilat
de I'administracio de la Generalitat o del seu sector public
instrumental.

2." En el cas de les universitats publiques, I'organ que es
determine en la seua normativa.

3." L'organ que corresponga d'acord amb la normativa de
régim local, en el cas d'infraccions comeses en I'ambit de
I'administracid local.

¢) La competéncia per a la imposicié de les sancions
correspon:

1.7 Al Consell, en el cas dalts carrecs que tinguen la condicio
de membre del Consell o ocupen el carrec de la secretaria
autondomica.

2." A la persona titular de la conselleria competent en
mateéria de transparéncia, en el cas d'altres alts carrecs i
assimilats de I'administracié de la Generalitat o del seu
sector public instrumental diferents dels anteriors.

3.7 Al rector o rectora, en el cas de les universitats publiques.

4.t Al ple, en el cas d'alts carrecs i assimilats al servei de
I'administracid local.

d) Quan l'alt carrec o assimilat estiga adscrit a la conselleria
competent en matéria de transparencia, la incoacié, la
instruccio i la resolucié del procediment sancionador I'han
de fer els organs corresponents de la conselleria que es
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obligados incluidos en el articulo 3 corresponde al érgano
que determine la normativa aplicable en la administracién
u organizacién en la que preste servicios la persona
infractora.

2. La competencia sancionadora para la imposicion de

las sanciones por infracciones atribuibles a altos cargos y
asimilados de los sujetos obligados incluidos en el articulo 3
queda atribuida de la manera siguiente:

a) Los 6rganos competentes para ordenar la incoacion de los
expedientes sancionadores son:

1.° El Consell, a propuesta de la conselleria competente en
materia de transparencia, en el caso de altos cargos que
tengan la condicién de miembro del Consell u ocupen el
cargo de la secretaria autonémica.

2.° La persona titular de la conselleria competente en
materia de transparencia, en el caso de otros altos cargos
y asimilados de la administracién de la Generalitat o de su
sector publico instrumental diferentes de los anteriores.

3.° El rector o rectora, en el caso de las universidades publicas.

4.° La persona que ejerza la alcaldia o la presidencia de
los entes locales y el pleno, en el caso de altos cargos y
asimilados al servicio de la administracién local

b) La instruccién de los procedimientos corresponde a los
érganos siguientes:

1.° El 6rgano directivo que se determine reglamentaria-
mente, en el supuesto de que la persona infractora sea alto
cargo o asimilado de la administracion de la Generalitat o de
su sector publico instrumental.

2.° En el caso de las universidades publicas, el érgano que se
determine en su normativa.

3.° El 6rgano que corresponda de acuerdo con la normativa
de régimen local, en el caso de infracciones cometidas en el
ambito de la administracién local.

¢) La competencia para la imposicién de las sanciones
corresponde:

1.° Al Consell, en el caso de altos cargos que tengan la
condicion de miembro del Consell u ocupen el cargo de la
secretaria autondémica.

2.° A la persona titular de la conselleria competente

en materia de transparencia, en el caso de otros altos
cargos y asimilados de la administracion de la Generalitat
o de su sector publico instrumental diferentes de los
anteriores.

3.° Al rector o rectora, en el caso de las universidades publicas.

4.° Al pleno, en el caso de altos cargos y asimilados al
servicio de la administracion local.

d) Cuando el alto cargo o asimilado esté adscrito a la
conselleria competente en materia de transparencia, la
incoacion, la instruccién y la resolucién del procedimiento
sancionador la deben hacer los 6rganos correspondientes
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determine reglamentariament en funcié de I'estructura
organica del Consell.

e) En el cas de les corporacions de dret public, les
federacions esportives, les associacions constituides

per les administracions publiques i la resta d’entitats de
I'article 3 no recollides en les lletres a, b i ¢ d’aquest apartat,
la incoacid, la instruccié i la resolucié del procediment
sancionador I'han de fer els 6rgans que determinen els seus
estatuts o normativa aplicable.

3. En el suposit d'infraccions de les tipificades en l'article 69,
la potestat sancionadora I'ha d'exercir la persona titular de la
conselleria competent en matéria de transparéncia.

4. Per a les infraccions previstes en l'article 70, la competén-
cia correspon a I'organ que determine la normativa aplicable
en l'administracio o entitat a la qual es trobe vinculada la
persona infractora, o per I'entitat titular del servei public.

Article 76. Competéncies sancionadores en matéria de bon
govern

1. En 'ambit de 'administracio de la Generalitat i del seu
sector public instrumental, les competéncies sancionadores
previstes en matéria de bon govern en el titol Il de la

Llei 19/2013, de 9 de desembre, queden atribuides a:

a) L'organ competent per a ordenar la incoacié dels expe-
dients sancionadors:

1.r Quan l'alt carrec siga membre del Consell o titular d’'una
secretaria autonomica, el Consell a proposta de la persona
titular de la conselleria que tinga atribuida la competéncia

en matéria de transparéncia.

2." Quan siguen persones diferents de les anteriors, la
persona titular de la conselleria que tinga atribuida la
competéncia en matéria de transparéncia.

b) La instruccid dels procediments correspondra a I'organ
directiu que es determine reglamentariament.

¢) La competéncia per a la imposicié de sancions correspon:

1.r Al Consell quan l'alt carrec tinga la condicié de membre
d’'aquest o siga titular d'una secretaria autonomica, a
proposta de la persona titular de la conselleria que tinga
atribuida la competéncia en matéria de transparéncia.

2." A la persona titular de la conselleria competent que tinga
atribuida la competéncia en matéria de transparéncia quan
siga una persona distinta de les anteriors.

2. En la resta de subjectes obligats compresos en I'ambit
d’aplicacié d'aquesta llei, els 6rgans corresponents als quals
s'atribueix aquesta competéncia d’acord amb la normativa
que s’hi aplique.
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de la conselleria que se determine reglamentariamente en
funcion de la estructura organica del Consell.

e) En el caso de las corporaciones de derecho publico, las
federaciones deportivas, las asociaciones constituidas por
las administraciones publicas y el resto de entidades del
articulo 3 no recogidas en las letras a, b y ¢ de este apartado,
la incoaciodn, la instruccién y la resolucion del procedimiento
sancionador la deben hacer los 6rganos que determinen sus
estatutos o normativa aplicable.

3. En el supuesto de infracciones de las tipificadas en el
articulo 69, la potestad sancionadora la debe ejercer la
persona titular de la conselleria competente en materia de
transparencia.

4. Para las infracciones previstas en el articulo 70, la
competencia corresponde al érgano que determine la
normativa aplicable en la administracién o entidad a la
cual se encuentre vinculada la persona infractora, o por la
entidad titular del servicio publico.

Articulo 76. Competencias sancionadoras en materia de buen
gobierno

1. En el &mbito de la administracion de la Generalitat y de su
sector publico instrumental, las competencias sancionadoras
previstas en materia de buen gobierno en el titulo Il de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, quedan atribuidas a:

a) El 6rgano competente para ordenar la incoacion de los
expedientes sancionadores:

1.° Cuando el alto cargo sea miembro del Consell o titular
de una secretaria autonémica, el Consell a propuesta de
la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de transparencia.

2.° Cuando sean personas diferentes de las anteriores,
la persona titular de la conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de transparencia.

b) La instrucciéon de los procedimientos correspondera al
6rgano directivo que se determine reglamentariamente.

¢) La competencia para la imposicién de sanciones
corresponde:

1.° Al Consell cuando el alto cargo tenga la condicién de
miembro de este o sea titular de una secretaria autonémica,
a propuesta de la persona titular de la conselleria que tenga
atribuida la competencia en materia de transparencia.

2.° Ala persona titular de la conselleria competente que
tenga atribuida la competencia en materia de transparencia
cuando sea una persona distinta de las anteriores.

2. En el resto de sujetos obligados comprendidos en el
ambito de aplicacion de esta ley, los érganos correspondien-
tes a los que se atribuye esta competencia de acuerdo con la
normativa de aplicacién.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Aplicacié als regims especials del dret d'accés a la
informacid publica

Aquelles mateéries que tinguen previst un regim juridic
especific d'accés a la informacié s’han de regir per la seua
normativa especifica i, supletoriament, per aquesta llei

i per la Llei 19/2013, de 9 de desembre. Laplicacio del
régim especific ha de tenir com a minim els mecanismes de
garantia que estableix amb caracter general la present llei,
que han de ser compatibles amb I'aplicacié dels mecanismes
previstos en la normativa especifica.

Segona. Mesures generals d'aplicacié de la llei

1. Les diputacions provincials, en el marc de les seues
competéncies, han de prestar I'assisténcia técnica necessaria
per al compliment de les obligacions de transparéncia per
part d’aquells municipis que aixi ho necessiten per la seua
dimensié poblacional o perqué tinguen insuficient capacitat
economica i de gestid. Sense perjudici d'aixo, I'administracio
de la Generalitat pot adoptar mesures de col-laboracié

amb la resta d'administracions publiques per a facilitar el
compliment de les obligacions de transparéncia per part de
les entitats de I'administracié local.

En aquest sentit, I'administracid de la Generalitat, en
col-laboracié amb les diputacions provincials i amb la
Federacié Valenciana de Municipis i Provincies, establira

un programa de suport a les entitats locals, especialment

a les que disposen de menys recursos i capacitat técnica i
operativa, per a aplicar les seues obligacions de transparen-
cia, especialment en relacidé a la publicitat activa. Aquest
programa incloura suport tecnologic, técnic i juridic, aixi com
assistencia i assessorament.

2. Ladministracio de la Generalitat adoptara mesures de
suport per a facilitar el compliment de les obligacions
d’aquesta llei per les entitats privades per a les quals la

llei estableix obligacions de transparéncia vinculades a

la percepcié de fons publics, especialment per a les que
disposen de menys recursos. En aquest sentit, s'elaboraran
guies o protocols i en les convocatories de subvencions

o en els convenis subscrits es podran preveure mesures
especifiques per al compliment d’aquestes obligacions.

3. Ladministracio de la Generalitat podra establir mesures
complementaries i instruments de col-laboracié amb la

resta d'institucions i entitats subjectes a les obligacions de
transparéncia d’aquesta llei, i especialment amb les corpora-
cions de dret public i les federacions esportives, dirigides a
facilitar el compliment d’aquestes obligacions i promoure la

interoperabilitat i I'accés a la informacié subjecta a publicitat.

4. A l'efecte del que disposa I'apartat 4 de l'article 11, per
a complir les obligacions de transparéncia que estableix
aquesta llei s’han de crear o adaptar les aplicacions infor-
matiques necessaries en atencid als principis d'austeritat
en les despeses i de sostenibilitat financera, tot a fi d’evitar
duplicitats innecessaries.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion a los regimenes especiales del derecho de
acceso a la informacién publica

Aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico
especifico de acceso a la informacién se regiran por su
normativa especifica y, supletoriamente, por esta ley y por la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre. La aplicacién del régimen
especifico tendrd como minimo los mecanismos de garantia
que establece a todos los efectos la presente ley, que

deben ser compatibles con la aplicacién de los mecanismos
previstos en la normativa especifica.

Segunda. Medidas generales de aplicacion de la ley

1. Las diputaciones provinciales, en el marco de sus compe-
tencias, tendran que prestar la asistencia técnica necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
por parte de aquellos municipios que asi lo precisen por su
dimensién poblacional o porque cuenten con insuficiente
capacidad econdémica y de gestion. Sin perjuicio de ello, la
administracion de la Generalitat podra adoptar medidas de
colaboracién con el resto de administraciones publicas para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
por parte de las entidades de la administracion local.

En este sentido, la administracion de la Generalitat, en
colaboracién con las diputaciones provinciales y con

la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias,
establecerd un programa de apoyo a las entidades locales,
especialmente a las que dispongan de menos recursos y
capacidad técnica y operativa, para aplicar sus obligaciones
de transparencia, especialmente en relacién con la
publicidad activa. Este programa incluird apoyo tecnolégico,
técnico y juridico, asi como asistencia y asesoramiento.

2. La administracion de la Generalitat adoptard medidas

de apoyo para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
de esta ley por las entidades privadas para las que la ley
establece obligaciones de transparencia vinculadas a la
percepcion de fondos publicos, especialmente para las que
cuenten con menos recursos. En este sentido, se elaboraran
guias o protocolos y en las convocatorias de subvenciones
o en los convenios subscritos se podran prever medidas
especificas para el cumplimiento de estas obligaciones.

3. La administracion de la Generalitat podra establecer
medidas complementarias e instrumentos de colaboracion
con el resto de instituciones y entidades sujetas a las
obligaciones de transparencia de esta ley, y especialmente
con las corporaciones de derecho publico y las federaciones
deportivas, dirigidas a facilitar el cumplimiento de estas
obligaciones y promover la interoperabilidad y el acceso a la
informacion sujeta a publicidad.

4. Al efecto de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 11,
para cumplir las obligaciones de transparencia que establece
esta ley se crearan o adaptaran las aplicaciones informaticas
necesarias en atencién a los principios de austeridad en los
gastos y de sostenibilidad financiera, todo a fin de evitar
duplicidades innecesarias.
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Tercera. Adaptacions organitzatives i de funcionament

Els subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta

llei han de promoure i fer les adaptacions organitzatives,
procedimentals i de régim intern que siguen necessaries
per a ajustar la seua activitat al que estableix aquesta llei,
d’acord amb el que preveu l'apartat 5 de I'article 10.

Quarta. Corts Valencianes i institucions estatutdries

D’acord amb el régim institucional i la independéncia de

les Corts Valencianes i de les institucions recollides per
I'article 20.3 de I'Estatut d’autonomia, aquestes institucions
han de promoure les modificacions necessaries dels seus
reglaments o normes de govern per a adaptar el seu regim i
funcionament als principis i les obligacions contingudes en
aquesta llei i aplicar-la en el seu ambit d’acord amb la seua
naturalesa institucional. Especialment, i entre altres, pel que
fa als aspectes seglients:

1. Facilitar I'accés de les ciutadanes i els ciutadans a la docu-
mentacid i la informacié parlamentaries i de les institucions
incloses en l'article 20.3 de I'Estatut d’autonomia.

2. Facilitar la informacio relativa als diputats i diputadesi a
les persones que ocupen carrecs o comissionats, incloent-hi
els seus curriculums o perfils professionals, I'agenda, les
retribucions integres, els obsequis percebuts i, si és el cas,
les declaracions d’activitats i béns, i garantir la publicacié de
la informacié relativa al personal eventual.

3. Desenvolupar i definir en el seu propi ambit els principis
d’ética publica i bon govern i adoptar els codis correspo-
nents per a diputats i diputades i per als membres de cada
institucio.

4., Establir i regular el seu propi portal de transparéencia, siga
de manera exclusiva, mancomunada o en col-laboracié.

5. Establir el corresponent sistema de garanties propi per a
assegurar el compliment de les obligacions previstes en la
llei.

6. Establir el procediment intern i especificar els organs
competents per a resoldre les sollicituds d’accés a la
informacio.

Cinquena. Pla de formacié de la Generalitat

1. El pla anual de formacio per al personal empleat public
de I'administracio de la Generalitat, elaborat per I'lnstitut
Valencia d’'administracié Publica (IVAP), ha d’incloure un
ambit formatiu especific en mateéria de transparéncia i bon
govern, que oferisca accions formatives en les matéries de
transparéncia, obertura i reutilitzacié de dades, bon govern i
integritat i etica publica.

2. Independentment d’aixo, també s’ha d’habilitar, amb
caracter obligatori, almenys una accié formativa en la
categoria d'autoformacio sobre aquest ambit formatiu
especific.
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Tercera. Adaptaciones organizativas y de funcionamiento

Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de esta ley
deben promover y hacer las adaptaciones organizativas,
procedimentales y de régimen interno que sean necesarias
para ajustar su actividad a lo establecido en esta ley, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo 10.

Cuarta. Corts Valencianes e instituciones estatutarias

De acuerdo con el régimen institucional y la independencia
de las Corts Valencianes y de las instituciones recogidas

por el articulo 20.3 del Estatuto de autonomia, estas
instituciones promoveran las modificaciones necesarias

de sus reglamentos o normas de gobierno para adaptar su
régimen y funcionamiento a los principios y las obligaciones
contenidas en esta ley y aplicarla en su dmbito de acuerdo
con su naturaleza institucional. Especialmente, y entre otros,
en cuanto a los siguientes aspectos:

1. Facilitar el acceso de las ciudadanas y los ciudadanos a
la documentacion y la informacion parlamentarias y de las
instituciones incluidas en el articulo 20.3 del Estatuto de
autonomia.

2. Facilitar la informacién relativa a los diputados y diputadas
y a las personas que ocupen cargos o comisionados, inclu-
yendo sus curriculums o perfiles profesionales, la agenda, las
retribuciones integras, los obsequios percibidos y, si procede,
las declaraciones de actividades y bienes, y garantizar la
publicacién de la informacion relativa al personal eventual.

3. Desarrollar y definir en su propio ambito los principios de
ética publica y buen gobierno y adoptar los cédigos corres-

pondientes para diputados y diputadas y para los miembros
de cada institucion.

4. Establecer y regular su propio portal de transparencia, sea
de manera exclusiva, mancomunada o en colaboracién.

5. Establecer el correspondiente sistema de garantias propio
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones previstas
en la ley.

6. Establecer el procedimiento interno y especificar los
6érganos competentes para resolver las solicitudes de acceso
a la informacién.

Quinta. Pla de formacién de la Generalitat

1. El plan anual de formacion para el personal empleado
publico de la administracién de la Generalitat, elaborado
por el Instituto Valenciano de Administracion Pablica (IVAP),
deberd incluir un ambito formativo especifico en materia

de transparencia y buen gobierno, que ofrezca acciones
formativas en las materias de transparencia, aperturay
reutilizacion de datos, buen gobierno e integridad y ética
publica.

2. Independientemente de ello, también se debe habilitar,
con caracter obligatorio, al menos una accién formativa en
la categoria de autoformacion sobre este dambito formativo
especifico.
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3. La Generalitat pot col-laborar amb altres administracions
publiques o entitats del sector public amb aquest fi.

4. La conselleria competent en matéria de transparencia

ha d’impulsar la formacio i la sensibilitzacié en la matéria
mitjancant convenis de col-laboracié amb universitats i altres
institucions publiques i centres d'investigacio.

5. Anualment s’ha d’elaborar una memoria d’activitats i
objectius aconseguits. Aquesta informacié s’ha de publicar
en el Portal de Transparéencia de la Generalitat.

Sisena. Avaluacié del compliment de les obligacions de
transparéncia

1. El Consell Valencia de Transparéncia ha d’adoptar siste-
mes d’indicadors objectius per a I'avaluacié del compliment
pels subjectes obligats de les obligacions de transparéncia
que estableix aquesta llei, especialment per a les obligacions
de publicitat activa.

2. Les entitats incloses en I'ambit d’aplicacié d'aquesta

llei tenen el deure de col-laborar amb el Consell Valencia

de Transparéncia per a l'avaluacié del compliment de les
obligacions de transparéncia, per a la qual cosa han de seguir
les directrius o indicacions que s'establisquen.

3. Per a I'elaboracio del sistema d'indicadors per a I'avaluacio
es poden establir mecanismes de col-laboracié amb les
administracions publiques, les universitats publiques
valencianes i les autoritats de transparéncia de I'Estat i de la
resta de les comunitats autdonomes.

Setena. Habilitacié de credits

1. La conselleria competent en matéria d’hisenda habilitara
els crédits i realitzara, si escau, les modificacions pressu-
postaries necessaries per a la posada en funcionament del
Consell Valencia de Transparéncia, en relacié amb els llocs a
qué fa referéncia l'article 48.

2. A l'efecte de la constitucié de les unitats administratives
especifiques a qué es refereix 'article 41, cadascun dels
departaments del Consell, aixi com cadascuna de les entitats
i subjectes que conformen el sector public instrumental de
la Generalitat, financaran, amb carrec al seu pressupost, la
dotacié de mitjans personals i materials. En aquest mateix
sentit, la conselleria competent en matéria de transparéncia
proporcionara, amb carrec al seu pressupost, els mitjans
personals i materials necessaris per a assumir les noves
funcions establides en aquesta llei.

Vuitena. Remissions normatives

Les referéncies normatives efectuades en altres normes

a les disposicions de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana, que es deroguen, a
excepcié de les que es referisquen a les disposicions del seu
titol V, s'entendran realitzades als preceptes corresponents
d’'aquesta llei.
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3. La Generalitat podra colaborar con otras administraciones
publicas o entidades del sector publico con este fin.

4. La conselleria competente en materia de transparencia
debe impulsar la formacion y la sensibilizacion en la materia
mediante convenios de colaboracién con universidades y
otras instituciones publicas y centros de investigacion.

5. Anualmente se debera elaborar una memoria de activi-
dades y objetivos conseguidos. Esta informacion se debera
publicar en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Sexta. Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia

1. El Consejo Valenciano de Transparencia adoptara
sistemas de indicadores objetivos para la evaluacion del
cumplimiento por los sujetos obligados de las obligaciones
de transparencia que establece esta ley, especialmente para
las obligaciones de publicidad activa.

2. Las entidades incluidas en el &mbito de aplicacién de esta
ley tienen el deber de colaborar con el Consejo Valenciano
de Transparencia para la evaluacién del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, para lo cual deben seguir las
directrices o indicaciones que se establezcan.

3. Para la elaboracidn del sistema de indicadores para la
evaluacion se podran establecer mecanismos de colabo-
racion con las administraciones publicas, las universidades
publicas valencianas y las autoridades de transparencia del
Estado y del resto de las comunidades auténomas.

Séptima. Habilitacion de créditos

1. La conselleria competente en materia de hacienda
habilitara los créditos y realizarj, si procede, las modifi-
caciones presupuestarias necesarias para la puesta en
funcionamiento del Consejo Valenciano de Transparencia,
en relacion con los puestos a los cuales hace referencia el
articulo 48.

2. Al efecto de la constitucién de las unidades administra-
tivas especificas a las que se refiere el articulo 41, cada

uno de los departamentos del Consell, asi como cada una

de las entidades y sujetos que conforman el sector publico
instrumental de la Generalitat, financiaran, con cargo a su
presupuesto, la dotacion de medios personales y materiales.
En este mismo sentido, la conselleria competente en materia
de transparencia proporcionara, con cargo a su presupuesto,
los medios personales y materiales necesarios para asumir
las nuevas funciones establecidas en la presente ley.

Octava. Remisiones normativas

Las referencias normativas efectuadas en otras normas

a las disposiciones de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacién
ciudadana de la Comunitat Valenciana, que se derogan, a
excepcién de las que se refieran a las disposiciones de su
titulo V, se entenderan realizadas a los preceptos correspon-
dientes de esta ley.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Mandat dels membres del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern

El Consell Valencia de Transparéncia regulat en aquesta

llei substitueix el Consell de Transparéncia, Accés a la
Informacioé Publica i Bon Govern. Les persones que en el
moment de I'entrada en vigor d'aquesta llei formen part del
Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon
Govern continuaran en el seu actual regim juridic fins a la
conclusié del seu periode de mandat i el nomenament dels
nous membres del Consell Valencia de Transparéncia.

Segona. Regim transitori en matéria de publicitat activa

Es mantindra vigent el capitol | del titol | de la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern
i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, fins que
no es produisca I'entrada en vigor del capitol Il del titol | de
la present llei, d’acord amb el que preveu la disposicié final
segona d’'aquesta llei.

Tercera. Aplicacié de les disposicions relatives al pla de govern

Les actuacions previstes en el capitol | del titol IV, relatives
al pla de govern, seran exigibles a partir de la presa de
possessio d’'un nou Consell a I'inici de la legislatura segtient.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Amb I'entrada en vigor d’'aquesta llei queden derogats, de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia,
bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat
Valenciana, els articles de 2 a 6, ambdos inclosos; els

titols I, I, Il i IV en la seua totalitat, i les disposicions
addicionals. També es deroguen els apartats 1i 2

de l'article 1, el contingut del qual passa a ser paragraf unic.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions
del mateix rang o d’un rang inferior que s'oposen al que
estableix aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del titol de la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacioé
ciutadana de la Comunitat Valenciana

Es modifica el titol de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mandato de los miembros del Consejo de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno

El Consejo Valenciano de Transparencia regulado en esta
ley sustituye al Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. Las personas que

en el momento de la entrada en vigor de esta ley forman
parte del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno continuaran en su actual régimen
juridico hasta la conclusion de su periodo de mandato y

el nombramiento de los nuevos miembros del Consejo
Valenciano de Transparencia.

Segunda. Régimen transitorio en materia de publicidad activa

Se mantendra vigente el capitulo | del titulo | de la

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transpa-
rencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la
Comunitat Valenciana, hasta que no se produzca la entrada
en vigor del capitulo Il del titulo | de la presente ley, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion final segunda de
esta ley.

Tercera. Aplicacion de las disposiciones relativas al plan de
gobierno

Las actuaciones previstas en el capitulo | del titulo 1V,
relativas al plan de gobierno, seran exigibles a partir de
la toma de posesién de un nuevo Consell al inicio de la
siguiente legislatura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Con la entrada en vigor de esta ley quedan derogados,

de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la
Comunitat Valenciana, los articulos de 2 a 6, ambos inclui-
dos; los titulos I, 11, Il y IV en su totalidad, y las disposiciones
adicionales. También se derogan los apartados 1y 2 del
articulo 1, cuyo contenido pasa a ser parrafo Unico.

Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones del
mismo rango o de un rango inferior que se opongan a lo
establecido en esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacién del titulo de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participa-
cién ciudadana de la Comunitat Valenciana

Se modifica el titulo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacién
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ciutadana de la Comunitat Valenciana, que passa a
denominar-se Llei de participacié ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Desplegament i marc legal

1. Es faculta el Consell perqué desplegue reglamentariament
les disposicions contingudes en aquesta llei.

2. Romandran en vigor, en tot el que no s'opose a aquesta llei

i fins que no es deroguen expressament, el Decret 105/2017,
de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, en matéria de transparéncia i de
regulacié del Consell de Transparencia, Accés a la Informacié
Publica i Bon Govern, i el Decret 56/2016, del Consell, de 6 de
maig, pel qual s'aprova el Codi de bon govern de la Generalitat.
El Consell haura de realitzar, si escau, les modificacions
normatives necessaries per a adaptar el contingut d'aquests
decrets al que estableix aquesta llei.

Tercera. Entrada en vigor

Lentrada en vigor d’aquesta llei es produira d’acord amb les
regles seglients:

1. El capitol Il del titol I, relatiu a la publicitat activa, entrara
en vigor al cap de dotze mesos des que es publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Els articles 39 i 49 entraran en vigor en el moment en qué
finalitze el periode de mandat de les persones integrants del
Consell Transparéncia, Accés a la Informacié Pablica i Bon
Govern i es nomenen els membres del Consell Valencia de
Transparéncia.

3. La resta de I'articulat entrara en vigor al cap de vint dies
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Corts Valencianes, 28 setembre de 2020
GP Socialista

GP Compromis

GP Unides Podem

Proposicio de llei de modificacié de la Llei 5/2014,
d’ordenacié del territori, urbanisme i paisatge, de la
Comunitat Valenciana, per a agilitar la tramitacié de les
instal-lacions de generacié d’energia renovable, presentada
pel Grup Parlamentari Popular (RE nimero 16.365). No
presa en consideracio

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la sessi6 del dia 15
d’'octubre de 2020, no ha pres en consideracio la Proposicié
de llei de modificacié de la Llei 5/2014, d’ordenacid del
territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana,
per a agilitar la tramitacioé de les instal-lacions de generacio
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ciudadana de la Comunitat Valenciana, que pasa a deno-
minarse Ley de participacién ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Desarrollo y marco legal

1. Se faculta al Consell para que desarrolle reglamentaria-
mente las disposiciones contenidas en esta ley.

2. Permaneceran en vigor, en todo lo que no se oponga

a esta ley y hasta que no se deroguen expresamente, el
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo
de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en
materia de transparencia y de regulacién del Consejo de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, y el Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de
mayo, por el cual se aprueba el Codigo de buen gobierno
de la Generalitat. El Consell tendra que realizar, si procede,
las modificaciones normativas necesarias para adaptar el
contenido de estos decretos a lo que establece esta ley.

Tercera. Entrada en vigor

La entrada en vigor de esta ley se producira de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. El capitulo Il del titulo I, relativo a la publicidad activa,
entrara en vigor al cabo de doce meses de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Los articulos 39 y 49 entraran en vigor en el momento en
que finalice el periodo de mandato de las personas inte-
grantes del Consejo Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y se nombren los miembros del
Consejo Valenciano de Transparencia.

3. El resto del articulado entrara en vigor al cabo de veinte
dias de su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Corts Valencianes, 28 septiembre de 2020
GP Socialista

GP Compromis

GP Unides Podem

Proposicion de ley de modificacion de la Ley 5/2014,

de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la
Comunitat Valenciana, para agilizar la tramitacion de

las instalaciones de generacion de energia renovable,
presentada por el Grupo Parlamentario Popular (RE nimero
16.365). No tomada en consideracion

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

El Pleno de las Corts Valencianes, en la sesion del dia 15

de octubre de 2020, no ha tomado en consideracion la
Proposicion de ley de modificacién de la Ley 5/2014, de orde-
nacion del territorio, urbanismo y paisaje, de la Comunitat
Valenciana, para agilizar la tramitacién de las instalaciones de
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