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II. TEXTOS EN TRAMITACION

A.PROYECTOS DELEY

Proyecto de ley, de la Generalitat, para la mejora de la renta valenciana de inclusién (RE nimero 59.313).
[RP-P 1.614-XI - 07.10.2025]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la reunién de 7 de octubre de 2025, ha acordado admitir a tramite el
Proyecto de ley, de la Generalitat, para la mejora de la renta valenciana de inclusion (RE nimero 59.313). Asi
mismo, la Mesa, en esta reunién ha admitido a tramite la solicitud de declaracién de urgencia de la tramita-
cién de dicha iniciativa legislativa (RE niimero 59.665).

En consecuencia, en aplicacion de los articulos 96.1y 116 del Reglamento de Les Corts Valencianes, se
ordena publicar en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes el Proyecto de ley, de la Generalitat, para la
mejora de la renta valenciana de inclusion (RE nimero 59.313).

La publicacién de este proyecto de ley determina la apertura del plazo de presentacién de propuestas de
comparecencia, en cumplimiento del articulo 188 del Reglamento de Les Corts Valencianes y de la Resolucion
de caracter general 5/1X; y de enmiendas presentadas por la ciudadania, las asociaciones mas representativas
y los ayuntamientos, de acuerdo con el articulo 117 del Reglamento de Les Corts Valencianes.

Este plazo se inicia el dia siguiente a la publicacion de la iniciativa legislativa en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes y se acaba el siguiente tercer dia habil, teniendo en cuenta la declaracién de urgencia de la
tramitacion del proyecto de ley. Si se acuerda la sustanciacién de comparecencias, el plazo de presentacién de
enmiendas se entiende prorrogado hasta el dia siguiente a la sustanciacion de las mismas.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de octubre de 2025

Llanos Massé Linares
Presidente
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PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, PARA LA MEJORA
DE LA RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La busqueda de un nivel de vida adecuado es, en su esencia, una expresion del reconocimiento de la dignidad
inherente a todas las personas. Este concepto no se limita a la cobertura de necesidades materiales; es un
reflejo de la aspiracién colectiva a garantizar condiciones que permitan el pleno desarrollo de las capacidades
individuales y la participacion activa en la vida comunitaria. Lograr un nivel de vida adecuado implica asegurar
no solo el acceso a bienes esenciales como alimentacion, vivienda, atencion médica y educacion, sino también
la oportunidad de integrarse en la sociedad en condiciones de igualdad, libertad y respeto mutuo.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en su articulo 25, establece que «toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios». Este
reconocimiento supuso un hito en la consolidacién de los derechos econémicos, sociales y culturales, al
subrayar la interdependencia entre la protecciéon social y el ejercicio de otros derechos humanos.

En esta linea, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966, en su
articulo 11, insta a los Estados Partes a garantizar el acceso universal a condiciones de vida dignas, con
énfasis en el derecho a una alimentacién adecuada, una vivienda digna y una mejora continua de las
condiciones de existencia. La Resolucion 70/1, de 25 de septiembre de 2015, de la Asamblea General
de Naciones Unidas, incorpora el objetivo de erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
destacando laimportancia de establecer sistemas de proteccién social inclusivos y eficaces que garanti-
cen el bienestar de todas las personas.

En el dmbito de la Unidn Europea, el articulo 151 del Tratado de Funcionamiento de la Unién (TFUE) marca
como objetivos, entre otros, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, una proteccion social adecuada
y lalucha contra las exclusiones, para cuya consecucion se atribuye a la Unidon competencias para apoyar y
completar la accién de los Estados Miembros, de conformidad con el articulo 153 TFUE.

Por su parte, el articulo 34 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea reconoce, en
su apartado tercero, el derecho a una ayuda social para garantizar una existencia digna a todas aquellas
personas que no dispongan de recursos suficientes, con el fin de combatir la exclusién social y la pobreza.

En estalinea, la Carta Social EuropeaYy el Pilar Europeo de Derechos Sociales refuerzan esta visién, instando
alos Estados miembros a proporcionar sistemas de proteccién social que garanticen el acceso a prestaciones
adecuadas. En particular, el Pilar Europeo establece el derecho a ingresos minimos que aseguren una vida
digna para quienes carecen de recursos suficientes, con un enfoque en la inclusién activa mediante el acceso
al empleo, la formaciény la participacion social.

En consecuencia, el marco normativo europeo reconoce el derecho a una renta minima como una dimensién
esencial del sistema de proteccién social, destacando la importancia de que esta se articule en torno a meca-
nismos que promuevan su inclusién social y laboral. Todo ello con el fin de garantizar el derecho a un nivel de
vida adecuado y a una existencia digna. En este contexto, los procesos de inclusién basados en programas de
rentas minimas vinculadas a una intervencion social y una insercién laboral se han situado en los ultimos afos
como un instrumento fundamental para luchar contra la vulnerabilidad social y econémicay las situaciones
de exclusién, garantizando no solo la cobertura de necesidades basicas, sino también el derecho efectivo ala
inclusiony al desarrollo personal y profesional.

El compromiso con la erradicacién de la pobrezay la lucha contra la exclusién social no solo responde a los
mandatos internacionales y europeos que forman parte de nuestro ordenamiento juridico, sino que es una
exigencia constitucional derivada de los principios rectores de la politica econémica y social consagrados
enel Titulo | de la Constitucion Espafiola. En este marco, los poderes publicos tienen el deber de garantizar
condiciones que permitan una vida dignay el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, estableciendo
mecanismos que promuevan la igualdad de oportunidades y reduzcan las desigualdades estructurales.

Sin perjuicio de las medidas adoptadas a nivel nacional, los programas de rentas minimas son competencia
exclusiva de las Comunidades Autéonomas, al amparo del articulo 148.1.20° de la Constitucion Espafiola, que
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establece que estas pueden asumir en sus Estatutos de Autonomia competencias en materia de asistencia
social. Por consiguiente, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 10, subraya
la competencia en materia de servicios sociales e inclusién, en consonancia con los principios de igualdad y
solidaridad.

En este marco, el articulo 15 del Estatuto establece el derecho de la ciudadania valenciana a recibir unarenta
de inclusién como expresién del compromiso de la Generalitat con la lucha contra la pobreza y la promocién
de la equidad social.

En aplicacion de este precepto, se aprobd la Ley 9/2007, de 12 de marzo, de la Generalitat, de Renta
Garantizada de Ciudadania de la Comunitat Valenciana a la que posteriormente se dio desarrollo normativo
mediante el Decreto 93/2008, de 4 de julio, del Consell, conllevando un avance en la configuracién de un
sistema de proteccién social que respondiera a las necesidades basicas de la poblacién mas vulnerable.

Posteriormente, se aprobé la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana mediante la Ley 4/2012,
de 15 de octubre, que reconoce el derecho de la ciudadania a una renta minima, en los términos previstos
enlaley.

LalLey 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién, vino a consolidar y ampliar este
sistema, dotandolo de un enfoque mas integral y garantista. No obstante, la evolucién de las necesidades
sociales y la experiencia acumulada en su aplicacién han evidenciado la necesidad de una actualizacion

que permita una mayor eficacia en su implementacion, una redistribucion de las funciones de las distintas
administraciones intervinientes y una optimizacion de los recursos destinados a su gestion. Al mismo tiempo,
es imprescindible reforzar las garantias en el acceso a los derechos, eliminando barreras administrativas,
asegurando la equidad en la coberturay fortaleciendo los mecanismos de proteccidn para quienes enfrentan
mayores dificultades de acceso al sistema.

En este sentido, la presente Ley para la Mejora de la Renta Valenciana de Inclusién deroga la Ley 19/2017 y
establece un nuevo marco normativo que refuerza la cobertura, la accesibilidad y la efectividad de la presta-
cion, manteniendo su esencia garantista, pero incorporando mejoras que la adaptan a los retos actuales. Con
un enfoque centrado en la dignidad, la inclusién activa y la equidad, esta nueva regulacion pretende corregir
las deficiencias del modelo anterior, ofreciendo una respuesta mas efectiva y adaptada a las necesidades de la
ciudadania valenciana.

La presente ley, al crear esta prestacion de caracter econémico para la proteccién de las personas vulnerables
en situacién o riesgo de exclusién social, constituye un instrumento mas a afadir a otros sistemas, como el de
la Seguridad Social, el sanitario, el de la ensefianza, los propios de la insercién laboral o las prestaciones de
apoyo a la familia, los cuales configuran el estado social y de derecho y permiten avanzar en la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excluye de su ambito objetivo de aplicacién a
«las prestaciones del sistema de la Seguridad Social y prestaciones analogas, las cuales tienen un fundamento
constitucional propio y una regulacién especifica, no homologable con la normativa reguladora de las
subvenciones». En este sentido, resultaria totalmente discordante predicar una naturaleza diversa del ingreso
minimo vital, excluido de la calificacién de subvencién, y de las prestaciones autondmicas que responden

aun objeto equiparable, y que, de hecho, solo entran en juego a falta del reconocimiento de aquel ingreso

en favor de determinada persona o familia a consecuencia del principio de subsidiariedad, estando ademas
unas y otras caracterizadas por su caracter no contributivo. Asimismo, la renta valenciana de inclusién se
concibe como el derecho al reconocimiento, si se dan los requisitos para ello, de una prestacion econémica

y profesional, teniendo naturaleza de derecho subjetivo, tal y como se refleja en el articulo 6 de la presente
Ley y no de subvencién, en la que no hay propiamente un derecho a su obtencidn por parte de los potenciales
destinatarios, sino una expectativa de derecho a su concesién.

La inclusién social, como derecho humano, garantiza la participacion plena y efectiva de todas las personas

en la sociedad; por tanto, no solo contempla cubrir las necesidades basicas, sino también facilitar el acceso a
una educacion inclusiva y de calidad, a servicios de salud integrales y accesibles, y a entornos que favorezcan
la creacién de vinculos sociales y comunitarios. La proteccién frente a la discriminacién, el acceso a la cultura
y al ocio, y el derecho a una vivienda adecuada constituyen elementos esenciales. En un contexto de creciente
desigualdad y transformacion social, el riesgo de exclusidn se ha convertido en una realidad persistente que
afecta de manera estructural a numerosos colectivos.

Las personas en situacion de pobreza o en riesgo de exclusién no solo enfrentan dificultades econémicas,
sino que también ven limitadas sus posibilidades de desarrollo personal y participacion ciudadana. La falta de
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recursos materiales no es Unicamente un problema de carencia, sino una barrera para el ejercicio efectivo de
los derechos fundamentales. Sin estabilidad econémica y acceso a un sistema de apoyo integral, las personas
afectadas ven mermada su capacidad de autodeterminacion y desarrollo.

El impacto de la pobrezay la exclusion social no se restringe al ambito individual, sino que afecta al conjunto
de la sociedad, debilitando la cohesién social y comprometiendo el principio de igualdad de oportunidades. La
experiencia demuestra que las politicas publicas deben ir mas alla de la asistencia econémica, abordando de
manera integral los factores que perpettan la pobrezay la exclusion. Es imprescindible contar con programas
personalizados que atiendan las multiples dimensiones de la vulnerabilidad y que actten sobre los factores
estructurales que perpetuan la desigualdad, dotando a las personas de herramientas para su autonomia

y participacién activa en la sociedad. La presente ley reconoce esta realidad y refuerza los mecanismos

de intervencidn, garantizando itinerarios personalizados de inclusion, con una perspectiva integral y
multidimensional.

La Encuesta de condiciones de vida del Instituto Nacional de Estadistica, tomando los datos econémicos

de afio 2023, muestra que el 29,9 % de la poblacién residente en Comunitat Valenciana en 2024 estaba en
riesgo de pobreza o exclusion social, alcanzando el cuarto valor mas elevado comparado con el resto de las
comunidades autdbnomas, ademas de registrar un dato 3,1 puntos superior al medido a nivel nacional. Este
incremento no es un fendmeno aislado, sino que es el resultado de una tendencia iniciada hace una décaday
marcada por el deterioro de los indicadores de bienestar social.

v

Esta ley cumple con los principios de buena regulacién normativa establecidos en el articulo 59 de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valencianay en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, en esta exposicidon de motivos se han detallado las razones
de interés general que justifican esta norma, asi como los fines que se persiguen con su aprobacion.

El principio de proporcionalidad se cumple en la medida en que esta contiene la regulacién imprescindible
y suficiente, asi como que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias para cubrir las necesidades expuestas.

Respecto al principio de seguridad juridica, esta ley se ha elaborado considerando el conjunto del orde-
namiento juridico, tanto nacional como de la Unién Europea, tal y como se desprende de esta exposicion

de motivos. Se pretende asi superar las distintas modificaciones que ha sufrido la Ley 19/2017, de 20

de diciembre, y la dispersién normativa que estas han generado, con la finalidad de establecer un marco
normativo claro, integrado y estable que facilite el conocimiento y la comprensién por parte de la ciudadania,
especialmente considerando que esta se dirige a personas y colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion
social.

En la tramitacién de esta ley se ha respetado el principio de transparencia, garantizando la participacion
desde su inicio de representantes de los colectivos afectados, ademas de las entidades publicas y privadas
implicadas en el ambito de la inclusién social que se vean o se puedan ver afectadas por su aprobacion. Toda la
documentacioén relativa a su proceso de elaboracion ha sido publicada en la web de la Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda.

El nuevo marco normativo reconoce la convivencia con el ingreso minimo vital, como instrumento estatal de
garantia de ingresos, pero, a su vez, reafirma el caracter complementario y diferencial de la renta valenciana
de inclusién. Esta prestacion no solo cubre las lagunas del ingreso minimo vital, incluyendo a colectivos
excluidos de su cobertura, sino que ademas incorpora una dimensidn esencial de acompanamiento profe-
sional a través de los servicios sociales municipales, asegurando una respuesta adaptada a la diversidad de
situaciones de exclusion social.

Este enfoque integrado permite una mayor personalizacion de los itinerarios de inclusiéon social y laboral,
garantizando que cada persona reciba el apoyo necesario para alcanzar su autonomia. Asimismo, fortalece la
accién coordinada entre administraciones, potenciando la proximidad y la capacidad de respuesta del sistema
de servicios sociales.

Ademads, esta ley introduce un principio esencial de responsabilidad individual. La renta valenciana de
inclusion se configura como un mecanismo de proteccion que potencia la libertad de la ciudadania para
desarrollar su proyecto de vida, al mismo tiempo que responsabiliza a las personas beneficiarias de su propio
proceso de inclusion.
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Por ultimo, las novedades de caracter organizativo y la supresion de cargas a la ciudadania constatan que esta
norma cumple con las exigencias del principio de eficiencia.

Con esta nueva regulacion, la Comunitat Valenciana avanza hacia un modelo de inclusién basado en la
equidad, lajusticia social y la corresponsabilidad, consolidando un sistema que no solo mitiga la pobreza, sino
que fomenta el desarrollo integral de todas las personas. La renta valenciana de inclusion se configura como
una herramienta clave de transformacion social, alineada con los principios europeos e internacionales en
materia de derechos humanos y desarrollo.

\

La nueva regulacién busca superar las deficiencias del modelo anterior, ofreciendo una respuesta adaptada
alas necesidades de la ciudadania valenciana. Con un enfoque centrado en la dignidad, la inclusién activa

y laequidad, esta nueva regulacion pretende corregir las carencias del modelo anterior que se hanido
detectando alo largo de los aios, mejorandolo y ofreciendo una respuesta mas efectiva y adaptada a las
necesidades de la ciudadania valenciana.

Entre las principales novedades introducidas en esta ley, cabe destacar, en primer lugar, la adaptaciéonala
normativa vigente en materia de servicios sociales, asi como la aproximacién, en los requisitos de acceso,
alanormativa reguladora del ingreso minimo vital, como prestacién no contributiva estatal configurada
como «prestacion suelo». En este sentido, la renta valenciana de inclusién mantiene el caracter subsidiario
y complementario respecto al ingreso minimo vital, si bien atendiendo de forma mas ajustada a la situacion
de necesidad de las personas beneficiarias y dando cobertura a situaciones de inelegibilidad para el ingreso
minimo vital.

Por otro lado, unifica las distintas modalidades en una Gnica prestacién que, descontando los ingresos
correspondientes de cada unidad familiar y en funcién del nimero de miembros, fija una cuantia minima para
asegurar condiciones de vida adecuadas y paliar las situaciones de pobreza, exclusién y/o riesgo de exclusién
social-sociolaboral. En la anterior normativa se distinguian dos modalidades de prestacion, cada una de ellas
con dos subtipos: Rentas de Garantia (renta de garantia de ingresos minimos y renta de garantia de inclusion
social) y Rentas Complementarias de Ingresos (procedentes tanto de prestaciones como de trabajo). Sin
embargo, tras sucesivas moratorias, esta Gltima modalidad nunca llegd a adquirir vigencia, con la consiguiente
exclusion de personas trabajadoras con rentas bajas.

Ademads de lo expuesto, se suprimen incompatibilidades que afectan a las personas titulares de la prestacion,
como la percepcién de prestaciones econémicas contributivas y asistenciales por desempleo, que ahora
pasan a computarse como ingreso de la unidad familiar. Asimismo, el subsidio para personas victimas de
violencia sobre la mujer o sexual (antigua RAI), también pasa a computarse como ingreso de la unidad familiar.

Se introduce un incentivo al empleo para personas destinatarias de la prestacién, permitiendo compatibilizar
su percepcion, durante un periodo de 12 meses, con los ingresos procedentes del trabajo, ya sea por cuenta
propia o ajena. Esto contribuye a evitar la cronificacion de las situaciones de pobreza, impulsando la inclusion
social e insercién laboral de las personas beneficiarias.

Con el objetivo de fortalecer la proteccion social de los nifios, nifas y adolescentes, se introduce el
denominado «complemento de infancia y adolescencia», dirigido a unidades familiares con personas
menores de 18 afos a cargo que no perciban este complemento a través del ingreso minimo vital. Ademas,
se incrementan las cuantias de la prestacidn reconocida, establecidas en relaciéon con un nuevo indicador
de referencia actualizado.

También se introduce el abono de |a prestacién de renta valenciana de inclusion a través de medios prepago,
con lafinalidad de adaptarse a la realidad econémica y social de las personas usuarias de la renta valenciana
deinclusién. Esto ayuda a evitar problemas en el acceso o mantenimiento de las cuentas bancarias, asi como
los atrasos en la tramitacion del abono de la prestacion derivados de las posibles incidencias con dichas
cuentas, reduciendo asi la exclusion financiera de los colectivos en situacion de vulnerabilidad. Igualmente,
este cambio acerca a la administracién a un modelo innovador que incorpore un medio de pago mas actual y
accesible para dichas personas.

Ademas, la nueva ley realiza un uso del lenguaje accesible, simplificando la normativa y agilizando los procedi-
mientos con el objetivo de llegar a las personas en situacién de vulnerabilidad lo mas rapidamente posible.

La prestacién profesional de la renta valenciana de inclusion desde los municipios garantiza la proximidad y
la atencién personalizada, facilitando el acceso, reduciendo barreras y mejorando la inclusion social mediante
servicios adaptados a cada realidad local, por lo que es necesario ponerla en valor, reforzarlay orientarla a
que las personas beneficiarias sean el eje principal de la misma.
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Se concibe esta como el pilar fundamental para garantizar la inclusién social y laboral de las personas en
situacion de vulnerabilidad y exclusién social, de forma que se les haga participes de los procesos de tomas
de decisiones y de su desarrollo, sin perjuicio del acompafamiento continuo fundamental realizado por las
personas profesionales de referencia de los servicios sociales de atencién primaria de las entidades locales,
asi como por las personas profesionales de los servicios publicos de empleo o, en caso de los itinerarios
derivados, de las entidades del tercer sector.

En este contexto, la presente ley introduce una reforma estructural clave: la asuncién de toda la instruccion
de la prestacion por parte de la Administracion Autondmica. Esta medida libera a los servicios sociales
municipales de una carga administrativa que, en la anterior normativa, absorbia una parte significativa de su
labor, permitiéndoles asi centrarse en su verdadera funcion: el acompafiamiento y la intervencion social. Con
este cambio, se refuerza la capacidad de las personas profesionales de los servicios sociales para desarrollar
estrategias integrales de inclusion, optimizando los recursos y mejorando la eficacia de las intervenciones.

La prestacién profesional tiene como finalidad promover el empoderamiento y fortalecimiento de las
personas destinatarias de la prestacion. A través de una intervencion proactiva, se trabaja de manera cercana
con las personas para ofrecerles un apoyo integral, adaptado a sus necesidades, fomentando su autonomiay
su inclusién social.

VI

En cuanto ala estructuray contenido de esta ley, el titulo preliminar contiene las disposiciones generales,
como el objeto, definiciones y el concepto de unidad de convivencia.

En el titulo | se regulan los aspectos principales de la renta valenciana de inclusién, como su definicién, sus
caracteristicas y los requisitos de acceso. Entre estos requisitos, destacan el de residencia habitual en la
Comunitat Valencianay el de vulnerabilidad econdémica, asi como el estatuto de derechos y obligaciones de las
personas destinatarias de la prestacion. Como novedad, se recoge de forma expresa, en el articulo 12 de esta
ley, el derecho a la accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los términos establecidos en la
letram del apartado 1 del articulo 10 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valencianay en el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad
universal de la Comunitat Valenciana.

El titulo Il se refiere a la prestacion profesional, regulada en el marco de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Esta prestacién tiene como objetivo
apoyar a las personas destinatarias y sus comunidades, incidiendo en su empoderamiento, ampliando y
mejorando sus recursos, capacidades y habilidades, y acompanarlas en el proceso de inclusién social, con
especial énfasis en la ruptura de la transmisién generacional de la pobreza. La prestaciéon se instrumenta a
través del diagnéstico de vulnerabilidad y exclusién social, el plan de atencién individual y los itinerarios de
inclusion social, que deben elaborarse desde un enfoque holistico con la participacién plenay efectiva de las
personas destinatarias.

El titulo Il tiene por objeto regular la prestacién econdmica, la cual se abonara en un maximo de 12
mensualidades al afio, sin perjuicio de que proceda el abono de atrasos. En este titulo se establecen aspectos
esenciales de la norma, como la cuantia de la prestacién, que deberd actualizarse anualmente conforme

al IPC por la direccién general competente en materia de renta valenciana de inclusién, el cémputo de
ingresos y patrimonio, aproximandose para su determinacion a las prescripciones de la normativa tributaria,
regulandose en el articulo 26 el incentivo al empleo. Ademads, se establece, como no podria ser de otra
manera, la regulacion de un complemento por circunstancias extraordinarias para paliar situaciones de
emergencia social.

El titulo IV contiene las disposiciones de caracter procedimental, incorporando un tramite de admisién con
el objeto de agilizar la fase de instruccidn, que se atribuye a la direccion general competente en materia de
renta valenciana de inclusién. Este titulo también regula la modificacidn, suspensién y extincién del derecho
al reconocimiento de la prestacion. Se establece un procedimiento de regularizacién anual, que se realiza de
oficio por la administracidn, asi como un procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas, hasta ahora
previsto en la norma de desarrollo reglamentario.

El titulo V se dedica a la potestad sancionadora, contemplando una serie de infracciones que se tipificany
sancionan de acuerdo con la gravedad de los hechos.

El titulo VI se dedica al régimen de financiacion, previendo que la renta valenciana de inclusion se financie
através de las partidas aprobadas anualmente en la ley de presupuestos de la Generalitat. Ademas, se
mantiene la condiciéon de ampliables de los créditos destinados a financiar la prestacién de la renta valenciana
de inclusién.
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El régimen competencial y organizativo regulado en el titulo VIl incorpora la novedad de atribuir las funcio-
nes de instruccién de los procedimientos a la direccién general competente en materia de renta valenciana de
inclusion, respetando las competencias propias de las entidades locales en materia de prestacién profesional
y seguimiento, de acuerdo con la legislacién autondémica de servicios sociales.

Por ultimo, el titulo VIII regula la planificacion, coordinacién, calidad y evaluacion, estableciendo una serie
de instrumentos de planificacién estratégica y de mejora de la calidad de los servicios publicos que presta la
direcciéon general competente en materia de renta valenciana de inclusion.

La ley consta de 4 disposiciones adicionales, 5 disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria Ginica
y 4 disposiciones finales.

En su virtud, en el marco de distribucion de competencias establecidas en la Constituciény en el Estatuto de
Autonomia, y oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, se dicta la presente ley.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales.

Articulo 1
Objeto

La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico de la renta valenciana de inclusién en el marco
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, con la finalidad de reconocer:

a) El derecho subjetivo a una prestacién econdmica para garantizar un nivel de vida adecuado a la unidad de
convivencia que carezca de los recursos econémicos suficientes para su cobertura.

b) El derecho subjetivo a la inclusién social mediante una prestacion profesional dirigida a proteger y atender
alas unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad econdmica y social, con la finalidad de favorecer
su inclusién social, laboral y sociolaboral y a prevenir el riesgo de exclusion.

Articulo 2
Del derecho a la inclusién social

1. El derecho a la inclusién social se define como el derecho a recibir los apoyos y el acompaiamiento perso-
nalizado orientado a lainclusion plenay efectiva en la sociedad, en todas sus dimensiones, comprendiendo la
econdmica, social, laboral, sanitaria, educativa, habitacional y cultural, de manera que se garantice un nivel de
viday bienestar adecuados.

2. Seran titulares de este derecho todas las personas con residencia en la Comunitat Valenciana que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad o exclusién social en los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 3
Definiciones

A los efectos de esta ley y su normativa de desarrollo, se entiende por:

a) Situacion de exclusiédn social: aquella en la que las personas no tienen los recursos necesarios para acceder
aun nivel de vida adecuado, y para el pleno ejercicio de sus derechos, con limitaciones o dificultades en su
inclusion social, y en su caso, insercion laboral.

b) Condicién de vulnerabilidad social: aquella situacién de riesgo o dificultad que inhabilita e invalida, de
manera inmediata o en el futuro, a las personas o grupos afectados, en satisfaccién de su subsistenciay de su
calidad de vida.

¢) Condicion de vulnerabilidad econdmica: la definida en el articulo 11 de la presente ley.

d) Vivienda o alojamiento: marco fisico de residencia permanente e independiente donde residen la persona
o personas que componen la unidad de convivencia. Asimismo, se asimilan a vivienda o alojamiento aquellos
espacios fisicos de residencia colectiva, utilizados de forma independiente por las unidades de convivencia,
de acuerdo con los requisitos que se determinen reglamentariamente.
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e) Prestacion profesional: conjunto de intervenciones de caracter temporal o permanente dirigidas ala
prevencién, rehabilitacién, diagndstico, atencién en las situaciones de necesidad social, laboral o sociolaboral,
promocién de la autonomiay la inclusién social de la ciudadania, asi como la atencién sociosanitariay
socioeducativa de esta.

f) Prestacion econdmica: entrega dineraria de caracter perioddico destinada a la unidad de convivencia, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo Ill, con el propésito de garantizar un nivel de vida adecuado.

g) Cuantia maxima: importe que como maximo podra alcanzar la prestacidén econémica de la renta valenciana
de inclusién en funcién del nUmero de personas que conforman la unidad de convivencia.

h) Importe reconocido: resultado de la diferencia entre la cuantia maxima de renta valenciana de inclusién y
el conjunto de los ingresos, aplicado, en su caso, el incentivo al empleo.

i) Importe a percibir: resultado de adicionar al importe reconocido los complementos establecidos en |a
presente Ley que, en su caso, correspondan, y minorar la cuantia percibida por la unidad de convivencia en
concepto de ingreso minimo vital o prestacién de idéntica naturaliza que lo sustituya.

j) Diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social: instrumento que tiene por objeto determinar la situacion
de exclusién social o vulnerabilidad de la persona solicitante y de su unidad de convivencia, a través de los
criterios e indicadores establecidos reglamentariamente.

k) Acuerdo de inclusion: compromiso asumido por la persona solicitante, tanto en su nombre como en el

de las personas beneficiarias, para recibir la prestacion profesional orientada a la inclusion social, laboral o
sociolaboral. Este acuerdo implica la participacion en el proceso de mejora e inclusién, asi como la colabora-
cion con las personas profesionales de los servicios sociales de atencién primaria.

I) Plan de atencion individual de inclusion (PAI): parte integrante y concrecién del plan personalizado de
intervencion social regulado en el articulo 78 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana, e iniciado en la atencién primaria basica en el &mbito de larenta
valenciana de inclusién, que incluye, en todo caso, los objetivos establecidos a corto plazo, la participa-
cién en las actuaciones y actividades, su valoracién y evaluacion a través de indicadores propuestos con
antelacion.

m) Itinerario de inclusidn social: conjunto de actividades secuenciales que se ofrece a las personas destinata-
rias de la renta valenciana de inclusion mediante ayudas personales y recursos sociales para que gestionen
con autonomia su propio proceso de inclusion social.

n) Itinerario de insercién laboral: conjunto de actividades elaborado por los servicios publicos de empleoy
formacién con el objetivo de mejorar la empleabilidad de |la persona destinataria de la renta valenciana de
inclusion.

0) Incentivo al empleo: medida temporal que tiene por objetivo impulsar la entrada en el mercado laboral de
las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion, consistente en la aplicacién de un porcentaje
(coeficiente incentivador) a los ingresos provenientes del trabajo remunerado en los términos establecidos en
el articulo 26 de la presente ley.

Articulo 4
Personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion

1. Personas destinatarias: incluye a las personas titulares y a las beneficiarias.

Seran personas titulares aquellas que soliciten y a cuyo favor se reconoce el derecho a la prestacion de la
renta valenciana de inclusién, en nombre propio o en representacion de la unidad de convivencia, y que
resulten ser perceptoras de la prestacién econdmica, asi como, aquellas a cuyo nombre se establezca el

correspondiente PAI.

Seran personas beneficiarias aquellas que convivan con la persona titular como integrantes de la unidad de
convivencia.

2. Las personas titulares deberan encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener una edad minima de 23 afios.
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Las personas que tengan una edad comprendida entre 23 y 30 aios, ambos inclusive, deberan acreditar haber
vivido de forma independiente durante al menos los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderd que una persona ha vivido de forma independiente siempre
que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, personas tutoras o acogedoras durante
los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al
menos doce meses en situacion de alta laboral o asimilable en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, incluido el de clases pasivas del Estado, o en una mutualidad de previsién
social alternativa al régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta propia o auténo-
mos, u obtenga durante dicho periodo de tiempo ingresos econémicos periddicos. Siempre que estos ingresos
hayan sido como minimo equivalentes al importe de la cuantia maxima para una persona establecida en el
Anexo I.

Este requisito no se exigira a las personas de entre 23 y 30 afios que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

1° Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o una situacion de dependencia.

22 Tener a su cargo hijas o hijos menores de edad, personas con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, o en situacién de dependencia.

3° Ser persona en situacion de prostitucion, victima de explotacién sexual o trata de seres humanos.
4° Ser victima de violencia sobre la mujer.
52 Encontrarse en situacion de orfandad absoluta o en situacién de abandono de ambos progenitores.

6° Personas en las que concurran situaciones de especial vulnerabilidad debidamente acreditadas
en el diagndstico de vulnerabilidad o exclusién social y en el correspondiente informe social,
emitidos a tal efecto por los servicios sociales de atencién primaria, de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente.

b) Tener una edad comprendida entre los 18 y los 22 afios, ambos inclusive, cuando se encuentren en
alguna de las situaciones recogidas en el apartado anterior, a excepcién del supuesto 6°, 0 en alguna de
las siguientes:

1° Participar en programas de preparacion para la vida independiente.

2° Haber estado sujeto en algiin momento, durante los tres afios anteriores a la mayoria de edad, auna
medida de proteccion de la infancia y la adolescencia prevista en la normativa autondmica, o a una medida
judicial de internamiento o convivencia en grupo educativo como consecuencia de haber cometido un
hecho constitutivo de infraccion penal regulada en la Ley orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Articulo 5
Unidad de convivencia

1. A los efectos de esta Ley, se entenderd como unidad de convivencia la formada por la persona solicitante

Y, en su caso, la que conviva con ella unida por vinculo matrimonial o analoga relacién de afectividad, asi
como las personas que convivan y mantengan con aquella una relacién de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Se entenderan incluidas en la unidad de convivencia aquellas personas que
convivan en situacién de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar en familia extensa o familia
educadora, por todo el tiempo que dure la medida.

En el supuesto de aquellas personas que, incluso viviendo solas, estén unidas a otras por matrimonio u
otra forma de relacién permanente andloga a la conyugal, se entenderd que forman la misma unidad de
convivencia.

Como excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la persona unida por vinculo matrimonial o analoga
relacion de afectividad, no formara parte de la unidad de convivencia si se da alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber iniciado los tramites judiciales de nulidad, separacion o divorcio, o instado la cancelacién de la
inscripcion del correspondiente Registro de Uniones de Hecho, si procede.
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b) Ser victima de violencia sobre la mujer, de violencia sexual, de trata, asi como de otras violencias sobre la
mujer recogidas en el articulo 3 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana, acreditadas en virtud del articulo 9 de la misma, siempre que
se acredite la no convivencia.

¢) Ser persona beneficiaria de derechos reconocidos en virtud de la proteccién internacional, estar en
situacion de proteccion internacional, tener la condicién de apatrida o ser persona sujeta a proteccién
temporal, siempre que su cényuge o persona con la cual mantenga una relacion permanente analoga a la
conyugal no resida en el territorio espaiol.

d) Ser persona cuyo conyuge o persona con la que mantenga una forma de relacién permanente analoga a la
conyugal no resida en el territorio espaiol, siempre que exista un informe social de los servicios sociales de
atencion primaria correspondientes. En estos supuestos, la condicion de unidad de convivencia diferenciada
podra mantenerse por un periodo maximo de doce meses.

2. Podran tener la consideracion de unidades de convivencia diferenciadas, a efectos de la presente ley, la
persona fisica o las personas unidas a ella por vinculos familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando compartan vivienda con otras unidades de convivencia con las que no mantengan vinculos
familiares.

3. Por un periodo maximo de dos aios, computables desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de soli-
citud de reconocimiento de la prestacion, o desde la fecha de efectos en caso de solicitud anticipada, podran
formar unidades de convivencia diferenciadas las personas que, aun conviviendo o manteniendo un vinculo
de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o adopcidn, se encuentren de forma sobrevenida en
alguno de los supuestos que a continuacion se relacionan:

a) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual como consecuencia de una ruptura matrimonial o
de otra forma de relaciéon permanente analoga a la conyugal, solas 0 acompanadas de otros familiares hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad, o como consecuencia de la ausencia de recursos econémicos
suficientes para sufragar los gastos de alojamiento.

b) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual por haber quedado el domicilio inhabitable por
causa de accidente o de fuerza mayor, solas 0 acompainadas de otros familiares hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

¢) Personas que hayan finalizado una medida de proteccién prevista en la normativa autonémica de infanciay
adolescencia.

d) Personas en situacion de prostitucidn, victimas de explotacion sexual o tratay victimas de violencia sobre
la mujer o violencia intrafamiliar que hayan abandonado su domicilio habitual, solas 0 acompainadas de otros
familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

e) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso de desahucio de su vivienda habitual
como consecuencia de una situacién de especial gravedad socioeconémica y no sean titulares de derecho,
propiedad o de usos de otro inmueble.

En los supuestos establecidos en el presente apartado, la situacién sobrevenida deberd haberse producido
dentro de los 3 meses previos a la solicitud. Asi mismo, si la convivencia se mantiene una vez transcurrido
el plazo de dos afios, estas personas dejaran de tener la consideracién de unidades de convivencia
diferenciadas.

4. En ningun caso se podra formar parte de dos unidades de convivencia con caracter simultaneo, salvo las
personas menores de edad en régimen de custodia compartida, que computaran de acuerdo con lo estable-
cido reglamentariamente.

5. Solo podra reconocerse una prestacion de renta valenciana de inclusién por unidad de
convivencia.

6. No se considerara que existe convivencia si concurre alguna de las siguientes circunstancias:
a) Cuando una persona ocupe una plaza permanente en un centro residencial. En todo caso, tendran esta
consideracién las plazas definidas como tales en la normativa autonémica sobre tipologias de centros,

servicios y programas de servicios sociales.

b) Cuando una persona esté ingresada en un centro penitenciario, salvo que tenga reconocido el tercer grado
que permita la salida de dicho centro para el cuidado de hijas e hijos.
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TITULO|
La renta valenciana de inclusién

CAPITULO |
Concepto y caracteristicas

Articulo 6
Concepto de renta valenciana de inclusion

1. Larenta valenciana de inclusion es un derecho subjetivo que se concreta a través de una prestacién
econdmicay una prestacion profesional dirigidas a facilitar un proceso de inclusion social y garantizar un
nivel de vida adecuado, con el objeto de combatir la exclusién y la vulnerabilidad social.

La renta valenciana de inclusién estard vinculada a los instrumentos y actuaciones de apoyo regulados en la
presente Ley, facilitando el acceso a los derechos a la educacion, formacion, empleo, vivienda, promocion de
la salud y de la autonomia personal y autodeterminacién, cultura, acceso a las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y formacién en ellas, asi como a la movilidad, participacién social, formacion en igualdad
entre los hombres y las mujeres e igualdad de oportunidades.

2. Las prestaciones de la renta valenciana de inclusion carecen de naturaleza subvencional y se someten aun
régimen juridico especifico.

Articulo 7

Caracteristicas

La renta valenciana de inclusién presenta las siguientes caracteristicas:

a) Es complementariay subsidiaria respecto de cualquier otro tipo de recursos y prestaciones de contenido
econdmico que pudieran corresponder a la unidad de convivencia, que deberan solicitarse con caracter
previo a su solicitud.

b) Es intransferible, por lo que no podra ofrecerse en garantia de obligaciones, ni ser objeto de cesion total
o parcial, ni de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones indebidas, y solo
podra ser objeto de retencién o embargo de conformidad con lo establecido en el Cédigo civil, en la Ley de

Enjuiciamiento Civil y demas normas del orden civil.

¢) Se configura como una prestacion profesional y como una prestaciéon econdmica sujeta a la obligacion de
participar en el PAI.

d) Es una prestacién periddica y de duracién indefinida, siempre que se mantengan en el tiempo los requisi-
tos y condiciones que originaron el derecho a su percepcién y mientras dure la situacion de vulnerabilidad
social y econémica que motivé su reconocimiento.

e) Es un derecho subjetivo, cuyo reconocimiento y regulacion se sujeta a la normativa vigente.

CAPITULOII
Requisitos de acceso a la renta valenciana de inclusion

Articulo 8
Requisitos de acceso
1. Todas las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusién deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener su residencia habitual en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana, en los términos estableci-
dos en la presente ley.

b) Estar en situacion de vulnerabilidad econdmica y social, en los términos establecidos en la presente ley.

¢) Haber solicitado previamente otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico o privado que
pudieran corresponderle por derecho. Este requisito no se considerard cumplido cuando no se conceda la
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prestacién, pension o subsidio por causa imputable a la persona interesada o el procedimiento de concesién
se haya paralizado por dicha causa.

También deberdn haber ejercitado las acciones legales para el establecimiento y pago de pensiones
compensatorias o de alimentos cuando se ostente el derecho a su percepcién, con las excepciones
determinadas reglamentariamente, en particular en casos de violencia de sobre la mujer o desproteccién
familiar.

d) No haber renunciado de forma injustificada a otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico
o privado que pudieran corresponderle por derecho, asi como a pensiones compensatorias o de alimentos
con las excepciones determinadas reglamentariamente, en particular en casos de violencia de sobre la mujer
o desproteccion familiar.

e) No haber rechazado ninguna oferta de empleo adecuada en los términos establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sin una causa justificada, conforme a lo que se disponga
reglamentariamente.

2. Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, las personas solicitantes deberan:

a) Encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el apartado 2 del articulo 4 de la
presente ley.

b) No encontrarse en situacion de alta laboral.

¢) No ocupar una plaza permanente en un centro residencial. Tendran esta consideracion aquellas plazas
definidas como tales en la normativa autonémica sobre tipologias de centros, servicios y programas de
servicios sociales. En caso de que no se indique la temporalidad en la normativa referenciada, se entendera
como estancia permanente toda aquella que se extienda por un periodo superior a seis meses.

d) No encontrarse cumpliendo pena privativa de libertad en centro penitenciario.

3. Con caracter excepcional, podran ser destinatarias de la renta valenciana de inclusién aquellas personas en
las que concurran circunstancias extraordinarias de especial vulnerabilidad debidamente acreditadas por los
servicios sociales de atencién primaria en el diagndstico de vulnerabilidad o exclusién social previsto en esta
Ley, en los términos que se establezcan reglamentariamente, aunque no cumplan alguno de los requisitos
establecidos en las letras a, ¢, d y e del apartado 1 de este articulo.

4. Los requisitos previstos en este articulo deberan cumplirse desde el momento de presentacion de la
solicitud hasta su resolucién, y una vez reconocida, mantenerse durante todo el tiempo de percepcién de la
prestacion.

Articulo 9
Residencia habitual

1. A efectos de esta ley, se considerara cumplido el requisito de residencia habitual cuando conste el empa-
dronamiento en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana durante alguno de los siguientes periodos
minimos:

a) Doce meses de manera continuada inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.
b) Cinco afios dentro de los diez inmediatamente anteriores a la solicitud, de manera continuada o interrumpida.

En ambos casos, el solicitante debe estar empadronado en un municipio de la Comunitat Valenciana al
momento de efectuar la solicitud y mantener dicho requisito, en relacién conforme lo establecido en la letrae
del apartado 1 del articulo 13 de la presente ley.

Excepcionalmente, ante la imposibilidad de empadronamiento, el requisito de residencia habitual se enten-
derd cumplido cuando se acredite la residencia efectiva en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana
durante los periodos sefalados, mediante la asignacién de asistencia sanitaria, la inscripcion como persona
demandante de empleo, la escolarizacién de personas descendientes, ocupacién de una plaza de accién
concertada en el sector de atencién a personas en situacién de riesgo de exclusién pertenecientes a
colectivos vulnerables o mediante el diagnéstico de vulnerabilidad o exclusién social contemplado en el
articulo 16 de la presente Ley.
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Con el fin de acreditar la residencia efectiva, los servicios sociales de atencion primaria podran requerir el
apoyo y la colaboracion de las entidades de iniciativa social inscritas en el Registro general de titulares de
actividades, servicios y centros de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Los ayuntamientos facilitaran el empadronamiento de todas las personas sin hogar que residan habitual-
mente en el municipio, con independencia de su lugar de pernocta, en los términos determinados en cada
momento por la administracién general del Estado.

2. No se exigiran los periodos minimos de residencia habitual a:

a) Las personas que se incorporen a la unidad de convivencia por nacimiento o adopcidn, reunificacion
familiar, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar.

b) Las personas que sean beneficiarias de derechos reconocidos en virtud de la proteccién internacional,
apatridas y personas sujetas a proteccién temporal.

¢) Las personas en situacion de prostitucion, victimas de explotacion sexual o trata de seres
humanos.

d) Las victimas de violencia sobre la mujer y violencia intrafamiliar.

e) Personas titulares de una renta minima, concedida en otra comunidad auténoma que pasen a fijar su
residencia en cualquier municipio de la comunidad.

Articulo 10
Vulnerabilidad social

1. A los efectos de esta ley, se entendera que la unidad de convivencia se encuentra en situacion de vulne-
rabilidad social cuando se halle en situacién de riesgo o de dificultad que la inhabilite e invalide, de manera
inmediata o en el futuro, para la satisfaccién de su subsistencia y calidad de vida.

2. Lavulnerabilidad social se acreditard mediante el pertinente diagndstico, de conformidad con lo estable-
cidoenel articulo 16 de la presente ley.

Articulo 11
Vulnerabilidad econémica

1. A los efectos de esta ley, se entenderd que la unidad de convivencia se encuentra en situacién de
vulnerabilidad econdmica cuando no disponga de ingresos o, en caso de disponer de alguno, su computo
mensual sea inferior, en al menos 10 euros, a la cuantia maxima mensual de la prestacién econémica de
la renta valenciana de inclusién correspondiente seglin la composicién de la unidad de convivencia. Para
la determinacién de la vulnerabilidad econémica no se tendran en cuenta las cuantias percibidas por la
unidad de convivencia en concepto de ingreso minimo vital o prestacion de idéntica naturaleza que lo
sustituya.

2. En ningulin caso podra considerarse en situacion de vulnerabilidad econémica a aquellas unidades de
convivencia que dispongan de patrimonio que indique la existencia de medios suficientes.

A los efectos de esta Ley, tendran la consideracién de medios suficientes:

a) El patrimonio mobiliario cuyo valor sea igual o superior a la cuantia maxima anual de la renta valenciana de
inclusion correspondiente seglin la composicion de la unidad de convivencia.

b) El patrimonio inmobiliario cuyo valor sea equivalente, de forma independiente o acumulada, a cinco veces la
cuantia maxima anual de la renta valenciana de inclusion correspondiente en funcién de la composicién de la
unidad de convivencia.

3. Los ingresos y el patrimonio se computaran de acuerdo con lo previsto en los Anexos Il y Il de la
presente Ley.
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CAPITULOIII
Derechos y obligaciones

Articulo 12

Derechos de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion

1. Las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusién tendran los siguientes derechos:

a) A las prestaciones profesionales previstas en el Titulo | de la presente Ley, incluyendo la deteccién de sus
necesidades individuales, familiares o sociales a través del diagnéstico de vulnerabilidad o exclusién social, su

traslado a un PAl, y el disefio de itinerarios de inclusién social, sociolaboral y, en su caso, de inserciéon laboral.

b) A la prestacion econdmica de la renta valenciana de inclusion, en los términos establecidos en el articulo 22
de la presente ley.

¢) A la accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los términos establecidos en la letra m del
apartado 1 del articulo 10 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valencianay en el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad universal
de la Comunitat Valenciana.

2. La condicién de persona destinataria de la renta valenciana de inclusién constituird un supuesto de
valoracién especifico, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora, para el acceso a los
siguientes recursos y beneficios:

a) Subvenciones y ayudas de urgencia social, asi como las acciones de promocion de la accesibilidad universal
en el sistema.

b) Vivienda social o de proteccion publica en cualquiera de los regimenes de uso previstos por la normativa
aplicable en materia de vivienda.

¢) Obtencion de plaza en escuela infantil pablica.

d) Obtencion de plaza en centros educativos en cualquier etapa educativa y de formacién reglada, asi
como en los cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos de cualquier nivel del sistema
educativo.

e) Obtencidn de plaza de ocio educativo inclusivo.

f) Obtencidén del bono social térmico o prestacidn que lo sustituya.

g) Obtencion del bono social digital u otras ayudas para la reduccion de la brecha digital.

h) Tramitacién preferente en la valoracion del grado de discapacidad.

i) Cualquier otra ayuda dirigida a grupos y personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad social, desprotec-
cion o dependencia.

3. Ademas, las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusién tendran garantizado el acceso
directo como beneficiarias, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora:

a) A las ayudas de libros de texto y material curricular en todas las etapas de la educacién obligatoria.
b) A las becas de comedor escolar para el alumnado de educacion infantil de primer y segundo ciclo de la
red publicay de educacién obligatoria, escolarizados en centros que dispongan del servicio de comedor

escolar.

¢) A los gastos derivados de la matricula de educacion secundaria y formacion profesional y ayudas cuya
concesion corresponda a la Generalitat.

d) A las becas de gastos de matricula y ayudas para la realizacion de estudios universitarios cuya concesién
corresponda a la Generalitat.

e) A los programas y acciones de orientacién, formacién y empleo propios de los servicios publicos de empleo
y formacion.
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f) A la asistencia sanitaria universal, incluidas las prestaciones farmacéuticas y ortoprotésicas, en el ambito de
las medidas adoptadas a través de la conselleria competente en materia de sanidad, para garantizar el acceso
universal a la atencién sanitaria y de conformidad con la legislacién basica estatal.

g) A los programas preventivos y de promocion de la salud del Sistema Valenciano de Salud que se
establezcan.

h) Al Carnet Jove.

Articulo 13
Obligaciones de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusién

Las personas destinatarias de renta valenciana de inclusién estaran sujetas, durante todo el tiempo de
duracién de la prestacion, a las siguientes obligaciones:

a) Comunicar, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde el momento en que se produzcan, los cambios
en la situacién econdémica, personal o familiar, asi como cualquier otro hecho sobrevenido que, de conformi-
dad con la presente Ley, pueda modificar, suspender o extinguir la prestacion.

b) Proporcionar la documentacion e informacidn precisa para acreditar los requisitos de acceso y mante-
nimiento de la prestacién y garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones, comparecer y atender
los requerimientos de la administracion y colaborar con las actuaciones de comprobacidn, seguimiento,
revisién y modificacién que esta lleve a cabo, asi como aportar la documentacion que pueda ser requerida
como consecuencia de dichas actuaciones.

¢) Solicitar otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico o privado que pudieran corres-
ponderle por derecho, asi como ejercer las acciones legales para el establecimiento y pago de pensiones
compensatorias o de alimentos cuando se ostente el derecho a su percepcién, con las excepciones previstas
reglamentariamente.

d) No realizar un uso manifiestamente indebido o fraudulento de la prestacién econémica, asi como de los
complementos que pudieran ser reconocidos.

e) Mantener la residencia habitual en la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley.

No obstante, a efectos del mantenimiento del derecho a la prestacion, se entendera que una persona tiene su
residencia habitual en la Comunitat Valenciana, aunque haya tenido estancias en otra comunidad auténoma
o en el extranjero, siempre que estas no superen treinta dias naturales, continuados o discontinuos, en el
periodo de un afo natural.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las estancias fuera de la Comunitat Valenciana que excedan de 7 dias
deberan ser comunicadas a los servicios sociales de atencion primaria.

f) Reintegrar el importe percibido indebidamente en concepto de prestacion.

g) Presentar anualmente la declaracion correspondiente al IRPF, con independencia de que cumplan o no los
requisitos establecidos en la normativa de dicho impuesto para la obligacién de declarar, salvo imposibilidad
material.

h) Cumplir con los compromisos y obligaciones especificas adquiridas en virtud de los instrumentos de
inclusion social previstos en esta Ley, en especial participar en el itinerario de inclusién social y asistir a las
entrevistas programadas con las personas profesionales de los equipos de servicios sociales de atencién
primaria, asi como participar en el proyecto de intervencién social y educativo familiar establecido para la
unidad de convivencia.

i) Solicitar y mantener la inscripcidon como persona demandante de empleo, asi como participar en las
acciones de mejora de la empleabilidad prescritas en el correspondiente itinerario, una vez determinada
laidoneidad y aptitud para ello. Asimismo, no renunciar a ofertas de empleo adecuadas, ni causar baja
voluntaria en un empleo, ni solicitar reduccion voluntaria de la jornada. Todo ello, sin causa justificada, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

Se consideraran ofertas de empleo adecuadas las definidas como tal en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.
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j) Comparecer, cuando haya sido previamente requerido, ante las personas profesionales de atencion
primaria competentes, ante el servicio publico de empleo y formacion de la Comunitat Valenciana (LABORA),
ante el servicio publico de empleo local y ante las entidades sin animo de lucro que figuren inscritas en el
Registro General de los Titulares de Actividades de Accidn Social y de los Servicios y Centros de Accion Social
en la Comunitat Valenciana que estén desarrollando itinerarios en colaboracién con los servicios sociales de
atencion primaria, o con el servicio publico de empleo y formacién.

k) Asumir y cumplir la responsabilidad que le corresponde en su propio proceso de intervencion social,
especialmente cuando este proceso implique a personas menores de edad a su cargo.

TiTULOII
Prestacion profesional e instrumentos de inclusién social

CAPITULO |
Prestacion profesional

Articulo 14
Prestacion profesional para la inclusién social

1. Las prestaciones profesionales se orientan a promover y facilitar la plena inclusién e integracién social de
las personas en situacién de vulnerabilidad o exclusidn, asi como su insercién laboral, en el marco del catalogo
general de prestaciones profesionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales establecidas en la
legislacion autonémica de servicios sociales.

2. Los instrumentos de inclusidon que componen las prestaciones profesionales de renta valenciana de
inclusion son el diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social, el acuerdo de inclusion, el PAl, y los itinera-
rios de inclusioén social y de insercion laboral correspondientes.

Todos los instrumentos de inclusion social regulados en esta Ley se facilitaran en copia universalmente
accesible a quien lo precise.

3. El derecho ala prestacién econdmica quedard sujeto a la participacidon en el conjunto de intervenciones
comprendidas en las prestaciones profesionales.

4. Através de la prestacion profesional o la implementacién del plan de atencién individual de inclusion, que
conllevara diferentes actuaciones, se atendera a la adecuacién del uso de la prestacion econémica destinada
acubrir un nivel de vida adecuado, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la presente ley. Con esta
finalidad, el equipo profesional de intervencion podra proponer las medidas que resulten pertinentes.

5. En caso de discrepancias entre las personas profesionales de atencién primaria de los servicios sociales
y las personas destinatarias, estas Ultimas podran poner estos hechos en conocimiento de la comision
técnica de inclusion social de la renta valenciana de inclusion, a través del procedimiento que se regule
reglamentariamente.

CAPITULO I
Instrumentos de inclusién social

Articulo 15
Acuerdo de inclusion

1. El acuerdo de inclusion se suscribira por la persona solicitante en nombre y representacién de todas las
personas que integran la unidad de convivencia.

2. Mediante el acuerdo de inclusién, firmado por la persona solicitante, bajo su responsabilidad, las personas
mayores de 16 afios que integran la unidad de convivencia, adquieren el compromiso del cumplimiento
responsable que les corresponde en el proceso de intervencién social, orientada a la inclusién social, laboral o
sociolaboral, asi como a la adhesion a cualquier otro plan de atencién especifico, en los que participe la unidad
de convivencia, previsto para programas y centros concretos, establecido de conformidad con lo previsto en
legislacion autonémica de servicios sociales.



BOCV numero 172 | 10-10-2025 Pag. 23

Los compromisos asumidos en virtud del acuerdo de inclusion tendran caracter obligatorio a los efectos del
acceso Y mantenimiento de derecho a la prestacion de la renta valenciana de inclusién.

Articulo 16
Diagnéstico de vulnerabilidad o exclusién social

1. La persona profesional de referencia de acceso al sistema de atencidn primaria de servicios sociales
realizard un diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social a todas las personas solicitantes de la renta
valenciana de inclusion y sus unidades de convivencia. El diagndstico servird de punto de partida parala
elaboracién del PAl e indicara expresamente la suscripcion del acuerdo de inclusién que se haya presentado
con la solicitud de la prestacion; ademas, acreditard la situacion de vulnerabilidad social a efectos del
reconocimiento de la prestacién.

2. El diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social se basard en los criterios e indicadores que se desarro-
llen reglamentariamente, y plasmandose en un informe que tendra caracter preceptivo.

La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion aprobard modelos normalizados
de diagnéstico cuyo uso tendra caracter obligatorio para las personas profesionales de atencién primaria a
los efectos de prescribir la renta valenciana de inclusidon. Ademas, el diagnéstico deberd incluir, en su caso,

la acreditacién de las circunstancias de especial vulnerabilidad que justifiquen la exenciéon de los requisitos
previstos en el articulo 8 de la presente Ley y la tramitacion urgente de la solicitud cuando proceda.

3. El diagndstico de vulnerabilidad o exclusidn social se remitira a la direccién general competente en materia
de renta valenciana de inclusién en los términos establecidos en el articulo 35 de la presente Ley.

Articulo 17
Plan de Atencion Individual de Inclusion (PAI)

1. Una vez reconocido el derecho a la renta valenciana de inclusién, las personas profesionales de referencia
de intervencién social de atencidn primaria formularan el PAl en el plazo maximo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion estimatoria de la solicitud. En este PAl podra quedar reflejado si existen motivos
de exoneracion de su realizacién cuando a juicio profesional se considere, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Para su elaboracién, se mantendran entrevistas con las personas destinatarias y, en todo caso, se tendran en
cuenta sus necesidades, capacidades, habilidades, situacion administrativa y demas circunstancias.

2. El PAl contendri el itinerario personalizado de inclusién, que podra conllevar diferentes actuaciones, asi
como aquellos planes especificos en los que participen las personas que integran la unidad de convivencia,
previstos para programas y centros concretos, de conformidad con lo previsto en la legislacion autonémica de
servicios sociales.

3. ElI PAl deberd ajustarse a las prioridades, capacidades y circunstancias de las personas a quienes se dirige
y adecuarse a un modelo integral de intervencion, contemplando todas las actuaciones que se consideren
necesarias para la consecucién de los objetivos de inclusion, tanto desde el &mbito de los servicios sociales
como, en su caso, de los de empleo y formacion, educacion, vivienda, salud, deporte y cultura con igualdad de
oportunidades.

Todas las personas que integran la unidad de convivencia, mayores de 16 afios, deberan conocer, suscribir y
participar activamente en el PAI. Esta participacién tendra caracter obligatorio a los efectos de mantener el
derecho ala prestacion de la renta valenciana de inclusion.

La competencia para determinar si existen motivos de exoneracion del PAl serd de las personas profesionales
de referencia de intervencion social de atencidn primaria, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

4. El PAl se evaluaray, en su caso, se reformulara, como minimo, con caracter anual. Dicha evaluacién se
reflejard en un informe preceptivo, que se remitird a la direccion general competente en materia de renta
valenciana de inclusion. La no remision de las citadas evaluaciones, previo requerimiento efectuado a la
entidad local y en atencidn a las circunstancias concurrentes, podra conllevar la suspension del pago de la
prestacién, que se reanudara cuando sea remitido dicho informe.
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Articulo 18
Itinerario de inclusion

1. El itinerario de inclusién dara cuerpo al PAI. Se podran establecer dentro de un mismo PAI tanto itinerarios
familiares como individuales.

2. Las personas profesionales de referencia de intervencion social de los servicios sociales de atencién
primaria, podran posponer o eximir temporalmente de la participacion en los itinerarios de inclusién a las
personas destinatarias por la concurrencia de situaciones especiales o sobrevenidas.

3. Las actuaciones que integran los itinerarios de inclusién, asi como su exencién, se formalizaran mediante
documento en modelo normalizado, firmandose por las personas destinatarias y por la persona profesional de los
servicios sociales de atencién primaria correspondiente. En dicho documento, que se incorporara al expediente, se
estableceran las acciones especificas o las causas de exencién en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 19
Itinerario de insercién laboral

1. Las personas profesionales de referencia de servicios sociales de atencién primaria, realizardn una valo-
racién de las caracteristicas de las personas destinatarias y las derivaran a los servicios publicos de empleoy
formacién a efectos de analizar su empleabilidad y realizar el disefio y elaboracion del itinerario laboral.

2. Laderivacion para los itinerarios de insercién laboral, se realizara en el marco de instrumentos de colabo-
racioén suscritos entre las consellerias competentes en materia de empleo y formacion y en materia de renta
valenciana de inclusién, en coordinacion con los servicios sociales de las entidades locales.

3. Los servicios publicos de empleo disefiaran un itinerario o plan de actuacién idéneo al perfil de la persona
demandante de empleo. El itinerario debe contemplar todas las acciones que se consideren necesarias para
alcanzar los objetivos de insercién laboral, adecuandose a las competencias profesionales y a las necesidades del
sistema productivo.

4. La obligaciéon de cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de los instrumentos de inclusién social
sera extensiva a la participacion en el itinerario de insercion laboral a los efectos previstos en esta ley.

5. Los servicios publicos de empleo y formacién comunicaran a los servicios sociales de atencién primaria
toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento y coordinacién de la intervencion, asi como la
finalizacién del itinerario de insercién laboral. Esta informacion quedara reflejada en el correspondiente
informe de seguimiento.

Articulo 20
Itinerarios de insercién sociolaboral desarrollados por entidades del tercer sector

1. En el supuesto de que las personas destinatarias, en funcion de sus necesidades sociales, laborales o socio-
laborales, requieran de un itinerario especifico, podran ser derivadas por la persona profesional de referencia
de servicios sociales de atencion primaria a la entidad del tercer sector correspondiente, que debera estar
necesariamente inscrita en el Registro de Entidades Colaboradoras con la Generalitat Valenciana. La derivacion
recogerd aquellos aspectos a trabajar por la entidad del tercer sector extraidos del PAl establecido.

2. Se consideraran itinerarios especificos aquellos itinerarios sociales, laborales o sociolaborales que atiendan
a necesidades especificas o especializadas.

3. Durante la realizacion de los itinerarios de insercion, las entidades del tercer sector actuaran bajo la
coordinacién de la persona profesional de referencia de servicios sociales de atencién primaria que corres-
ponda, a quien se le trasladari el resultado de la intervencion, asi como de la finalizacion del itinerario, en el
informe de seguimientoy cierre.

Articulo 21
Otras dreas de intervencion

1. Cuando en el itinerario se determinen necesidades formativas en el &mbito de las competencias de
educacion, tanto relativas a la enseiianza obligatoria como no obligatoria, las personas profesionales de
referencia derivaran a las personas destinatarias a la conselleria competente en materia de educacion, que
facilitard las actuaciones educativas prescritas en el itinerario.
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Los érganos competentes en materia de educacidon comunicardn a los servicios sociales de atencién primaria
toda la informacion necesaria para el adecuado seguimiento y coordinacién de estas actuaciones, que debera
constar en el informe de seguimiento que los servicios sociales elaboren.

2. ldéntico proceso al previsto en el apartado anterior se llevara a cabo cuando sea necesaria la intervencion
de los servicios de vivienda, salud, deporte y cultura.

3. Entodo caso, estas intervenciones quedaran recogidas en el PAI.

TiTuLo 1l
Prestacion econémica

Articulo 22
Prestacion econémica

1. La prestacion econémica de la renta valenciana de inclusion estd destinada a garantizar un nivel de vida
adecuado y a paliar la insuficiencia de ingresos de la unidad de convivencia con el objeto de mejorar las
situaciones de vulnerabilidad econdmica, social, laboral y facilitar la inclusién social.

2. Esta prestacion tendra caracter periddico y se mantendra mientras subsistan las causas que
motivaron su reconocimiento, salvo que concurran los motivos de suspensiéon o extincion previstos en
la presente Ley.

Articulo 23
Cuantia de la prestacién econémica

1. Las cuantias maximas de la renta valenciana de inclusidn, seguiin la composicion de la unidad de convivencia,
se establecen en el Anexo | de la presente Ley.

Dichas cuantias maximas seran objeto de revisidon anual mediante acuerdo del érgano competente,
con el fin de garantizar la adecuacién al coste real de la vida y preservar la accién protectoray de
inclusion de la prestacion. A tal efecto, se tomard en consideracién, entre otros, la evolucién del
indice de Precios al Consumo (IPC), asi como, si se considerase, otros indicadores sociales y econd-
micos pertinentes. En ningln caso la actualizacién podra implicar una disminucién de las cuantias
vigentes.

Asimismo, el conjunto de las cuantias acumuladas no podra superar el Salario Minimo Interprofesional
vigente.

2. Las cuantias maximas podran incrementarse adicionalmente de forma motivada, a propuesta de la persona
titular de la direccién general competente en la materia, mediante orden de la persona titular de la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

De conformidad con el principio de transparencia, las cuantias maximas aplicables seran objeto de publica-
cién en laweb de la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusién.

3. Elimporte reconocido de la prestacion econdmica es el resultado de la diferencia entre la cuantia maxima
de renta valenciana de inclusién, determinada de conformidad con los apartados anteriores, y el conjunto de
los ingresos de la unidad de convivencia, incluido en su caso el incentivo al empleo.

4. El importe a percibir en concepto de prestacién econémica viene determinado por el resultado de
adicionar al importe reconocido los complementos establecidos en la presente Ley y minorar los ingresos
percibidos por la unidad de convivencia en concepto de ingreso minimo vital o prestacion de idéntica
naturaleza que lo sustituya.

5. Cuando la persona titular sea perceptora de una pensién no contributiva de jubilacion o de incapacidad no
contributiva, la cuantia maxima de renta valenciana de inclusion podra alcanzar hasta el 34% de la cuantia
maxima anual de las pensiones no contributivas.

No obstante, si dicha pension ha sido minorada por disponer de otras rentas o ingresos que excedan
del 35 % del importe anual de pensiéon no contributiva, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 364 y 370 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el



BOCV numero 172 | 10-10-2025 Pag. 26
texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, la percepcién de esta serd motivo de denega-
cién o, en su caso, extincion.

6. Cuando el importe a percibir sea inferior a 10 euros mensuales, no se entendera cumplido el requisito de
vulnerabilidad econdmica, en los términos establecidos en el articulo 11 de la presente ley.

Articulo 24

Determinacién de los ingresos

1. Se consideraran ingresos de la unidad de convivencia los obtenidos por cualquiera de sus integrantes en el
mes en que se formule la solicitud, por los siguientes conceptos:

a) Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.
b) Rendimientos del trabajo por cuenta propia.

¢) Importe percibido por prestaciones contributivas, asistenciales o ambas de cualquier sistema de
proteccién.

d) Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.
e) Ganancias patrimoniales.
f) Otros ingresos que se determinen reglamentariamente.

El cdmputo de los rendimientos obtenidos por estos conceptos se determinara de acuerdo con lo establecido
en el anexo |l de la presente ley.

2. Se exceptuaran del cémputo de ingresos los percibidos en concepto de prestacion del ingreso minimo vital
o cualquier otra prestacién de garantia de ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla, asi
como de las prestaciones que se establezcan reglamentariamente.

Tampoco computaran como ingresos las ayudas o prestaciones finalistas percibidas por cualquier integrante
de la unidad de convivencia en los términos que se determine en el Anexo Il y, en todo caso, los recursos
percibidos por la unidad de convivencia como consecuencia de ser destinataria de la renta valenciana de
inclusion establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la presente ley.

Articulo 25
Determinacion del patrimonio

1. A los efectos de esta prestacion, se computara el patrimonio sobre el cual cualquier integrante de la unidad
de convivencia ostente un titulo de propiedad, posesién o usufructo en el momento de la solicitud, conside-
randose como tal, en todo caso:

a) El patrimonio mobiliario, que incluye las cuentas bancarias y depdsitos, los activos financieros, las partici-
paciones en planes, fondos de pensiones y sistemas alternativos similares, y el patrimonio societario.

b) El patrimonio inmobiliario, que comprende los bienes inmuebles de naturaleza urbana o rustica, los cuales
se computaran de acuerdo con su valor catastral.

2. Lavaloracion del patrimonio y los bienes no computables se regiran por lo establecido en el anexo Il de
la presente ley.

Articulo 26
Incentivo al empleo

Elincentivo al empleo definido en el articulo 3 de la presente ley estard sujeto a las siguientes reglas:

a) Se aplicara a los ingresos procedentes de actividades laborales o econdmicas, por cuenta ajena o por
cuenta propia, salvo en el caso de los ingresos del trabajo procedentes de relaciones laborales de caracter fijo
discontinuo, de la unidad de convivencia que ya sea perceptora de la renta valenciana de inclusién al inicio de
la actividad laboral.
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b) Tendra una duracion maxima de doce meses desde su inicio y su aplicacién sera ininterrumpida durante
dicho plazo.

¢) Se aplicara conforme a la siguiente formula:
IE=ITxCi

Donde:

IE= Incentivo al empleo

IT = Ingresos provenientes del trabajo remunerado.
Ci= Coeficiente incentivador.

d) Se aplicara un coeficiente incentivador del 40% durante el primer cuatrimestre, del 60% en el segundo, y
del 80% en el tercero.

e) En el caso de ingresos procedentes del trabajo de la unidad de convivencia iguales o inferiores a 200 euros
mensuales no se aplicard el coeficiente incentivador, y dicha cuantia no se computara como ingreso durante el
plazo maximo de doce meses.

f) Si una vez aplicada la férmula del incentivo, resulta un importe superior al importe reconocido de renta
valenciana de inclusion, sin los complementos, se reconocera la prestacién econdmica a importe cero durante
un plazo maximo de doce meses, extinguiéndose la prestacién reconocida si se supera dicho plazo.

Articulo 27
Complemento de cuota hipotecaria y complemento de alquiler

1. Al importe reconocido en concepto de prestacién econémica de renta valenciana de inclusién, se sumara
un complemento equivalente al 30% de dicho importe, para sufragar los gastos derivados del pago de la cuota
hipotecaria de la vivienda habitual de |la persona titular de la renta valenciana de inclusién, siempre y cuando
esta seala titular de la vivienda.

2. En los mismos términos establecidos en el apartado anterior, se reconocerd un complemento para sufragar
los gastos derivados del pago del alquiler.

3. Cuando la cuantia de los complementos resulte en un importe a percibir inferior a 10 euros mensuales, se
perdera el derecho a percibir estos.

4. Estos complementos se podran reconocer cuando las personas destinatarias no perciban ninguna ayuda,
ingresos o recursos con la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o entidad de caracter
publico o privado, y tendran que aplicarse a la finalidad para la cual se hayan otorgado.

Asimismo, los titulares de la prestacion de la renta valenciana de inclusién que, a su vez, sean titulares de una
pension no contributiva, en cumplimiento de la obligacién establecida en la letra c del apartado 1 del articulo
13 de la presente ey, deberan solicitar previamente el complemento de alquiler vinculado a dicha prestacion.

5. La cuantia de los complementos nunca podra ser superior a los gastos derivados del pago de la cuota
hipotecaria o del alquiler.

Articulo 28
Complemento a la infancia y adolescencia

En el caso de unidades de convivencia integradas por menores de edad, el importe reconocido en concepto de
prestacion econdmica de renta valenciana de inclusién se complementara en la cuantia mensual que se establece
enel Anexo IV de la presente Ley por cada una de las personas menores de edad, hasta el limite maximo mensual
por unidad de convivencia fijado en dicho anexo, para la atencién de las necesidades especificas de estas. Este
complemento se aplicara siempre y cuando ninguna persona destinataria perciba ayudas, ingresos o recursos con
la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o entidad de caracter publico o privado.

Articulo 29
Complemento de itinerario especifico

El importe reconocido en concepto de prestacion econdmica de renta valenciana de inclusion se comple-
mentara en la cuantia mensual que se establece en el Anexo |V de |la presente Ley, en el caso de personas
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en situacién de prostitucion, victimas de explotacién sexual o trata que se comprometan a llevar a cabo un
itinerario de inclusion social para salir de la situacion de prostitucion. La duracién del complemento estara
ligada al itinerario establecido a tal efecto.

No obstante, no se reconocera este complemento a aquellas personas en situacién de prostitucion, victimas
de explotacién sexual o trata que ya se encuentren percibiendo una prestaciéon econémica con la misma
finalidad dirigida a este colectivo.

Articulo 30
Complemento por circunstancias extraordinarias

A propuesta de la persona titular de la direcciéon general competente en la materia, mediante orden de la
persona titular de la conselleria competente en materia de servicios sociales, se podra establecer un comple-
mento extraordinario, de caracter temporal, para paliar las situaciones de emergencia social producidas por
accidentes, catastrofes o estados de vulnerabilidad y desproteccion social sobrevenidas e inesperadas.

Este complemento de naturaleza finalista, suplementaria e intransferible consistird en una cuantia equiva-
lente al 15% de la cuantia reconocida de renta valenciana de inclusion.

Articulo 31
Importe mensual a percibir de la prestacién econémica

1. Al importe mensual reconocido de la prestacion econdémica de la renta valenciana de inclusién, fijado
partiendo de la cuantia maxima de la prestacién que en cada caso corresponda por el nimero de personas
qgue conforman la unidad de convivencia, deducidos los ingresos determinados de conformidad con lo
establecido en los articulos 24, 25 y 26 de la presente ley, se afiadird la cuantia de los complementos estable-
cidos en los articulos 27, 28, 29 y 30, que en su caso correspondan.

2. Adema3s, en el supuesto de que la persona titular o alguna de las personas de la unidad de convivencia sea
beneficiaria del ingreso minimo vital o cualquier otra prestacién de garantia de ingresos minimos de caracter
estatal que pueda sustituirla, el importe que se perciba por estas prestaciones se restara de la suma del
importe mensual reconocido y los complementos que en su caso correspondan.

En el supuesto de que el importe percibido por las prestaciones mencionadas supere el importe a percibir en
concepto de renta valenciana de inclusion, la prestacidon econdmica se reconocera a importe cero, se manten-
drd ala persona como titular de la prestacion y se le reconocerd el derecho a la prestacion profesional, asi
como del resto de ayudas y recursos (alquiler, becas de comedor, de libros, etc.) establecidos en esta Ley, salvo
que la persona titular solicite la extincion.

3. Las variaciones del ingreso minimo vital, o de cualquier otra prestacién de garantia de ingresos minimos de
caracter estatal que pueda sustituirla, que den lugar a una modificacion en el importe a percibir en concepto
de prestacién econdmica de renta valenciana de inclusién, se aplicardn automaticamente a partir del mes
siguiente al de su comunicacién por parte del 6rgano encargado de su gestion.

4. El resultado de las deducciones y sumas establecidas en los apartados anteriores, serd el importe mensual a
percibir en concepto de prestacidon econémica.

TITULO IV
Procedimientos de renta valenciana de inclusién

CAPITULO|
Procedimiento de reconocimiento de la renta valenciana de inclusion

Articulo 32
Solicitud de la renta valenciana de inclusion

1. El procedimiento de reconocimiento de la renta valenciana de inclusion atendera a los criterios de simpli-
ficacion administrativa, colaboracion, coordinacién y cooperacion interadministrativa e interdepartamental,
interoperabilidad, accesibilidad y gestion telematica, sin perjuicio de la atencién y solicitud presencial.
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2. El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la persona interesada segiin modelo norma-
lizado, que incorpora declaracién responsable de la veracidad de los datos y del cumplimiento de
los requisitos, asi como el acuerdo de inclusién previsto en articulo 15 de esta Ley, y se dirigird a la
direcciéon general competente en materia de renta valenciana de inclusién preferentemente por via
telematica. Asimismo, podrd presentarse a través de los servicios sociales de atencién primaria, en
el registro del ayuntamiento del domicilio donde tenga su residencia habitual la persona solicitante,
o mediante cualquiera de las modalidades previstas en la normativa sobre procedimiento adminis-
trativo comun.

La declaracion responsable por la que se solicita el acceso a la prestacion de la renta valenciana de inclusiéon
estard sujeta al régimen establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y en la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplifica-
cion administrativa.

3. La admision a tramite de la solicitud no obstara para la desestimacion de esta, si durante la instruccion se
constata el incumplimiento del requisito de vulnerabilidad econémica o de cualquiera del resto de requisitos
de acceso enumerados en la presente Ley.

Articulo 33
Solicitud anticipada de la renta valenciana de inclusién

1. En los casos en que no se cumplan todos los requisitos para poder ser persona titular de la renta valenciana
de inclusién, pero exista una fecha objetiva y conocida en que se cumpliran, se podra presentar solicitud de la
renta valenciana de inclusién dentro de los tres meses anteriores a la fecha prevista del cumplimiento de los
requisitos.

2. Podran acogerse a esta posibilidad las personas que se encuentren en los casos siguientes:
a) Cuando se vaya a cumplir la edad minima establecida en la presente ley.

b) Cuando se deje de ocupar una plaza residencial en alglin recurso incompatible segln lo previsto en esta ley
y su desarrollo reglamentario, siempre que se conozca el nuevo lugar de residencia de la persona solicitante y
sea derivada a los servicios sociales del municipio correspondiente.

Articulo 34
Subsanacion de la solicitud

Si se detectasen deficiencias o contradicciones en la solicitud o documentacién presentada, se requerird ala
persona interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte la documentacién requerida,
salvo que concurra causa de inadmision, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si transcurrido dicho plazo la persona solicitante no hubiere subsanado la falta o no hubiera presentado la
documentacién requerida, se le tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucion en la que se declare la
circunstancia que concurre y los hechos producidos.

Articulo 35
Instruccion del procedimiento

1. Admitida a tramite la solicitud, se iniciara la instruccidn del expediente, que corresponderi a la direccion
general competente en materia de renta valenciana de inclusién.

Simultaneamente, el érgano instructor comprobari si los servicios sociales de atencién primaria del muni-
cipio de residencia de la persona interesada han emitido el diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social
previsto en el articulo 16 de esta Ley, incorporandolo al expediente en caso afirmativo.

En caso contrario, se solicitara su emisién a los servicios sociales de atencién primaria del municipio de
residencia de la unidad de convivencia, que debera remitirse en el plazo maximo de un mes a través de medios
electrénicos.

2. El plazo para resolver sobre el reconocimiento de la renta valenciana de inclusion se suspenderd, un mes
como maximo, por el tiempo que medie entre la peticién del diagndstico y su recepcién.
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La falta de acreditacion de la situacién de vulnerabilidad social a través del diagndstico implicara la desesti-
macion de la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de remision del mismo antes de la finalizacion del plazo
para la resolucioén del procedimiento.

3.Unavez recibido el diagndstico de vulnerabilidad o exclusién social, el drgano instructor procedera a la compro-
bacién del cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacién establecidos en la presente Ley a través de

sus redes corporativas o de consultas realizadas a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas de
intercambio de informacion, asi como mediante los documentos aportados por las personas interesadas.

Articulo 36
Resolucién

1. La direccién general competente en materia de renta valenciana de inclusién resolvera la solicitud de
reconocimiento del derecho a la prestacion de la renta valenciana de inclusién en el plazo maximo de cinco
meses. El cémputo de dicho plazo estard sujeto a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas. Transcurrido dicho plazo
sin que laresolucién haya sido dictada y notificada se entenderd estimada la solicitud por silencio administra-
tivo, con los efectos previstos en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

2. El falseamiento de documentos o cualquier otra actuacion u omision fraudulenta dirigida a obtener larenta
valenciana de inclusion constituird causa de denegacién del derecho a su reconocimiento.

Articulo 37
Devengo y pago

1. Los efectos econémicos de la prestacion de la renta valenciana de inclusién se produciran a partir del dia
primero del mes siguiente de la fecha de presentacién de la solicitud. En los supuestos de requerimiento de
subsanacion, los efectos econémicos se producirdn a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que la
subsanacion haya sido efectivamente realizada.

En el caso de las solicitudes realizadas de manera anticipada al cumplimiento de los requisitos, los efectos
econdmicos de la prestacién se produciran a partir del dia primero del mes siguiente de la fecha en que se
hayan cumplido estos.

2. El abono de la prestaciéon econémica de la renta valenciana de inclusion se realizard a la persona titular
mediante transferencia bancaria o medios prepago.

Los pagos periddicos se efectuaran por mensualidades vencidas desde la fecha de su devengo, antes del
quinto dia habil del mes siguiente.

3. El derecho al percibo de cada mensualidad de la renta valenciana de inclusién caducard al afo de su
respectivo vencimiento.

CAPITULOII
Modificacién, suspension, extincién y supervision

Articulo 38
Modificacion en las circunstancias econdmicas, personales o familiares

1. La prestacion de renta valenciana de inclusiéon podra modificarse a instancia de la persona interesada, a
través del escrito normalizado de comunicacion de variaciones, o de oficio por la direcciéon general compe-
tente en materia de renta valenciana de inclusidn, cuando se produzcan cambios en el nimero de personas
integrantes de la unidad familiar, en los recursos econémicos declarados, asi como del resto de los requisitos
y obligaciones exigibles para obtener o continuar teniendo la condicién de personas destinatarias de la renta
valenciana de inclusion que impliquen un cambio en el importe reconocido de la renta valenciana de inclusién.

La Administracion, tras la oportuna instruccion, notificard a la persona interesada la propuesta de
regularizacion, concediéndole el plazo de 10 dias para formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinente, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Tras cumplimentar dicho tramite,
se dictara resolucién motivada.
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La Administracion debera resolver los procedimientos de modificacion regulados en este articulo en el
plazo maximo de cinco meses. Transcurrido dicho plazo, se entenderan desestimadas las pretensiones de
las personas solicitantes, debiéndose estar a lo establecido en el articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. A efectos de la presente ley, no tendran la consideracion de modificaciones aquellos cambios producidos
en datos de las personas destinatarias de la prestacién que no conlleven cambios en el importe reconocido,
considerandose estos como comunicaciones al amparo de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las variaciones relativas a las prestaciones contributivas, asistenciales o ambas de cualquier sistema de
proteccién que puedan ser consultadas por la Administracién de oficio, de las que pueda disponer la unidad
de convivenciay que afecten al importe reconocido en concepto de renta valenciana de inclusién, se
regularizaran de forma automatica por el drgano competente, sin perjuicio de la obligacién de las personas
destinatarias de comunicar las variaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la presente Ley.

3. La modificacién de la cuantia que dé lugar a la disminucién del importe a percibir, se aplicara a partir del
primer dia del mes siguiente al de la fecha de la causa que origine la modificacién.

La misma regla se aplicara a la modificacién que dé lugar al aumento del importe de la prestacién, cuando se
comunique dentro del plazo legalmente establecido al efecto.

Cuando la modificacion de aumento se presente fuera de plazo, se aplicara a partir del primer dia del mes
siguiente al de la fecha de la comunicacién.

Articulo 39

Suspension

1. El derecho a la renta valenciana de inclusidn se suspendera por las siguientes causas:

a) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento y mantenimiento de la
prestacion, con excepcién del requisito de residencia habitual, que se regira por lo dispuesto en el apartado b

siguiente.

b) Traslado fuera de la Comunitat Valenciana por un periodo superior a treinta dias naturales, continuados o
discontinuos, en el periodo de un afio natural.

¢) Incumplimiento de las siguientes obligaciones:

1° Proporcionar la documentacién e informacién precisa para acreditar los requisitos de acceso y mante-
nimiento de la prestacién y garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones.

2° Comparecer y atender los requerimientos de la administracion y de colaborar con las actuaciones de
comprobacién, seguimiento, revision y modificacién que esta lleve a cabo.

3?2 Cumplir con los compromisos asumidos en virtud de los instrumentos de inclusién social cuando no
constituya causa de extincion.

d) Resolucién administrativa firme recaida en un procedimiento sancionador por la comisién de infracciones
leves y graves, en los términos que se establezca en dicha resolucién.

2. Lasuspension del derecho a la renta valenciana de inclusidn se ajustara a las siguientes reglas:

a) Producira la interrupcién del abono de la prestacion econdémica a partir del primer dia del mes siguiente
al de la fecha en que se produzcan las causas de suspension, sin perjuicio de la obligacién de reintegro de las
prestaciones indebidas.

b) No afectara al régimen de obligaciones establecido en el apartado 1 del articulo 13 de |la presente Ley.

¢) No afectara al derecho a la prestacién profesional reconocida, con el fin de evitar la interrupcion del
proceso de inclusion.

d) En los supuestos establecidos en las letras a), b) y c) del apartado anterior, la suspensién se mantendra
mientras subsistan las causas que hubieran motivado su resolucién por un periodo maximo de un afo,
transcurrido el cual la prestacién quedara extinguida automaticamente.
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e) En el supuesto establecido en la letra d) del apartado anterior, la suspension se mantendra por el tiempo
establecido en la resolucion administrativa o judicial.

f) En el caso de unidades de convivencia que incluyan personas menores de edad y sean perceptoras del
complemento a lainfanciay adolescencia, la suspension no afectara a la cuantia reconocida en concepto de
dicho complemento, que se continuara percibiendo durante el periodo de suspension, salvo en el supuesto
de laletra b) del apartado 1 anterior. No obstante, la suspensidn se comunicara a los servicios sociales de
atencion primaria con la finalidad de evitar situaciones de desproteccion.

g) Cuando la causa de suspension se detecte con posterioridad a su comision, la prestaciéon econdmicade la
renta valenciana de inclusién se suspendera por un tiempo igual al que hubiese dado lugar la suspension si se
hubiese detectado en el momento de producirse la causa.

3. El derecho ala prestacién se reanudara:

a) Ainstancia de parte en los supuestos establecidos en las letras a y b del apartado 1 de este articulo, cuando
desaparezcan las circunstancias que motivaron su suspension, siempre que se mantengan los requisitos que
dieron lugar a su reconocimiento.

b) A instancia de los servicios sociales de atencion primaria, mediante informe remitido al 6rgano que dicto
la resolucién de suspension, en los supuestos establecidos en la letra c del apartado 1 de este articulo cuando
desaparezcan las circunstancias que motivaron su suspension.

¢) De oficio, cuando finalice el periodo establecido en la correspondiente resolucion en los supuestos
recogidos en la letra d del apartado 1 de este articulo.

Articulo 40

Extincién

1. El derecho a la renta valenciana de inclusidn se extinguird por las siguientes causas:

a) La pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento y mantenimiento de la
prestacion.

b) El traslado con caracter definitivo fuera de la Comunitat Valenciana.

¢) El incumplimiento reiterado o sostenido en el tiempo de las siguientes obligaciones:

1° Comunicar cualquier cambio en la situacidon econémica, personal o familiar, asi como cualquier otro hecho
sobrevenido, que, de conformidad con esta Ley, pueda modificar, suspender o extinguir la prestacion, en el

plazo maximo de veinte dias habiles contado a partir del momento en el que estas variaciones se produzcan.

22 Proporcionar la documentacion e informacion precisa para acreditar los requisitos de acceso y mante-
nimiento de la prestacién y garantizar la recepcién de notificaciones y comunicaciones.

3° Comparecer y atender los requerimientos de la administracién y de colaborar con las actuaciones de
comprobacién, seguimiento, revision y modificacién que esta lleve a cabo.

4° De cumplir con los compromisos asumidos en virtud de los instrumentos de inclusion social.

d) Mantenimiento de una situacion de suspensién por periodo continuado superior a un afio en supuestos
establecidos en las letras ay c del apartado 1 del articulo 39 de la presente ley.

e) Renuncia de la persona titular.

f) Fallecimiento de la persona titular, que producira la extincion automaética de la renta valenciana de
inclusion.

g) Por haber recaido una resolucién administrativa firme por la que se impone una sancién por la comision de
una infraccion muy grave, en los términos que se establezca en dicha resolucion. Asi mismo, cuando recaiga
resolucion judicial firme que conlleve la privacién de libertad mediante ingreso en centro penitenciario.

2.Si se extinguiera la prestacion por las causas asociadas al incumplimiento de obligaciones establecidas en la
letra cdel apartado 1, las personas destinatarias no tendran la posibilidad de volver a solicitar la prestacion de la
renta valenciana de inclusion por el periodo de un afio a contar desde la fecha de la resolucion de extincion.
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3. La extinciéon del derecho a la renta valenciana de inclusion producira la extincion del derecho a la presta-
cion profesional y a la prestacion econémica reconocidas, asi como del conjunto de derechos y obligaciones
establecidas en los articulos 12y 13 de la presente Ley, respectivamente, desde el primer dia del mes
siguiente a aquel en que concurran las causas que den lugar a la extincién, sin perjuicio de la obligacién de
reintegro de las prestaciones indebidas.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de la persona usuaria a acceder a otras prestaciones incluidas en el
catalogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

En el caso de unidades de convivencia que incluyan personas menores de edad, se comunicara la extinciéon
del derecho ala renta valenciana de inclusién a los servicios sociales de atencion primaria con la finalidad de
evitar situaciones de desproteccion.

Articulo 41
Disposiciones comunes a los procedimientos de modificacion, suspension y extincion

1. El conocimiento de la posible concurrencia de una causa que suscite el inicio de los procedimientos de
suspensioén o extincién llevard aparejada la suspension cautelar del pago de la prestacion a fin de evitar

la generacion de pagos indebidos. Esta suspension cautelar del abono de la prestacion igualmente podra
acordarse de forma motivada en los supuestos de modificacién que supongan una minoracién de la cuantia
reconocida de la prestacion.

Iniciado el correspondiente procedimiento, se dara traslado a la persona titular, poniendo de manifiesto
los hechos que lo motivan y las medidas adoptadas a fin de que, en el plazo de 10 dias, pueda formular
alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinente, de conformidad con

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La Administracién debera resolver los procedimientos de suspension y extincion en el plazo maximo
de 5 meses. Transcurrido el citado plazo, si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de la persona
interesada, se entenderd estimada la suspension o extincion solicitadas.

3.Side lamodificacién, la suspensién o extincién se deriva una cantidad indebidamente percibida y la unidad
de convivencia tiene derecho a continuar la percepcion de la renta valenciana de inclusién o es acreedora

de importes pendientes, dicha cuantia podra compensarse efectuando la liquidacién correspondiente, con
indicaciéon expresa de ello en la resolucion que se dicte.

Articulo 42
Supervisién de la prestacién reconocida

1. La supervisién de la prestacion de la renta valenciana de inclusién, que tendra caracter periddico, tendra
por objeto verificar el mantenimiento de los requisitos de acceso que motivaron su reconocimiento, asi como
verificar el cumplimiento del Plan de Atencién Individual suscrito y del resto de obligaciones de las personas
destinatarias.

2. Ladireccién general competente en materia de renta valenciana de inclusién procedera a la comprobacion
através de sus redes corporativas o de consultas realizadas a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas de intercambio de informacién, la situacién econémica, personal o familiar de las personas
destinatarias.

Asimismo, podra requerir la documentacién que estime pertinente a las personas titulares de renta valen-
ciana de inclusién y recabar del resto de administraciones publicas y entidades que colaboran en la renta
valenciana de inclusion, los datos e informes que considere oportuno.

3. El procedimiento de supervision finalizara con la actualizacién del importe a percibir que en su caso
corresponda.

Si como consecuencia de la supervisién efectuada se detectase la concurrencia de causas que pudiesen dar
lugar a la suspension, la extincién, al reintegro de prestaciones indebidas o hechos que puedan constituir
infraccién, se acordard su tramitacion con arreglo al procedimiento correspondiente.
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CAPITULOIII
Reintegro de prestaciones indebidas

Articulo 43
Reintegro de prestaciones indebidas

1. A efectos de esta ley, se consideraran prestaciones indebidas las que se hayan abonado cuando no concurra
el derecho a la prestacién o en una cuantia que exceda del importe que le corresponde percibir a la unidad

de convivencia. En este Ultimo caso, Unicamente se iniciara el procedimiento de reintegro por el exceso

de la cuantia resultante entre el importe efectivamente percibido y el que se hubiese debido percibir. Las
cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico a efectos del procedimiento
aplicable a su cobro.

El reintegro de cuantias percibidas indebidamente no llevara consigo la exigencia de intereses de demora.

2. Las personas que hayan percibido indebidamente prestaciones de la renta valenciana de inclusién, estaran
obligadas a reintegrar su importe. Sera responsable del reintegro de las prestaciones indebidas la persona
titular de la renta valenciana de inclusién.

Asimismo, responderan subsidiariamente de la obligacion de reintegro las personas beneficiarias incluidas
en la misma unidad de convivencia que por accién u omisién hayan contribuido a hacer posible la percepcién
indebida de la prestacion.

3. No obstante, tienen la consideracion de no exigibles para la hacienda publica de la Generalitat las canti-
dades no satisfechas derivadas de la obligacién prevista en el apartado f del articulo 13, correspondientes

ala prestaciéon econdmica de la renta valenciana de inclusion que, en cada ejercicio, no supere el 50 % de la
cuantia maxima de la prestacion econdémica de renta valenciana de inclusion que corresponda a una unidad
de convivencia formada por una persona en computo mensual, aplicable en |la fecha de efectos econdmicos de
la modificacion de la cuantia o de la extincién de la prestacion, siempre que no quede acreditada malafe de la
persona beneficiaria y persista la situacién de vulnerabilidad.

Cuando la unidad de convivencia esté compuesta por, al menos, una persona menor de edad o afectada por
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, solo seran exigibles las cuantias que excedan del 65% del
referido indicador aplicable en la misma fecha de efectos establecida en el apartado anterior.

4. Entodos los casos, el periodo maximo durante el cual la Administracion de la Generalitat debe iniciar el
procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas de la renta valenciana de inclusién sera de dos afios
contados a partir de la fecha en que se produjo el pago indebido, con independencia de |la causa que origind la
percepcion indebida. Las deudas generadas con anterioridad a este plazo no seran objeto de reintegro.

Articulo 44
Procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas

1. La competencia para reclamar la restitucién de las prestaciones indebidas corresponde a la direccién
general competente en materia de renta valenciana de inclusién.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del érgano competente cuando este tenga
conocimiento de los hechos o circunstancias que evidencien la existencia de deudas de tal naturaleza, que
debera notificarse a la persona interesada.

En el acuerdo de inicio se hard constar las actuaciones practicadas y los hechos y datos conocidos, asi como
las consecuencias que de ellos se pudiera derivar acompafnandose, en todo caso, de la propuesta de liquida-
cion correspondiente.

Asimismo, se dard audiencia a la persona interesada por un plazo de 15 dias contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo de inicio, para formular las alegaciones y aportar los documentos
que acrediten los argumentos expuestos.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucidon otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada.

3. Una vez recibidas las alegaciones o documentos de la persona interesada o transcurrido el plazo sin que
se hubieran efectuado, se dictara y notificara resolucién motivada sobre la procedencia del reintegro de
prestaciones indebidas en el plazo de un afo a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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Esta resolucion informara a la persona obligada al reintegro de las prestaciones indebidas de los periodos de
pago voluntario de la deuda, establecidos en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién.

La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

4. Asimismo, la resolucién podré establecer la compensacion de las prestaciones indebidas con cargo a las
cantidades a las que la persona obligada al pago tenga derecho en concepto de renta valenciana de inclusion,
€en su caso.

5. Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, el 6rgano competente acreditara tal circunstancia a
los 6érganos competentes en la recaudacion ejecutiva para que inicien el correspondiente procedimiento en
via de apremio.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes

Articulo 45
Tramitacién de urgencia

1. La tramitacion de urgencia implicard la reduccion de los plazos previstos para los procedimientos
ordinarios, excepto los relativos a presentacién de solicitudes y recursos, asi como la preferencia para su
despacho por los distintos drganos que intervengan en su tramitaciéon, de conformidad con lo establecido
enlaley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Podran ser objeto de tramitaciéon urgente los procedimientos de reconocimiento, modificaciéon, suspension
y extincién de la renta valenciana de inclusién en los siguientes supuestos:

a) En los casos de persona en situacidn de prostitucion, victima de explotacion sexual o trata o victima de
violencia sobre la mujer, entendida conforme a la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

b) En los casos de personas que acrediten trastorno mental grave diagnosticado.

¢) En los expedientes iniciados como consecuencia del fallecimiento de la persona titular establecido en la
letraf del apartado 1 del articulo 40 de la presente Ley.

d) En los expedientes iniciados como consecuencia de la privacién de libertad superior a tres meses de la
persona titular de la prestacion, establecido en la letra g del apartado 1 del articulo 40 de la presente Ley.

e) En las situaciones de emergencia social previstas en el apartado 4 del articulo 70 de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

f) En los casos en que se produzca un traslado de residencia de la persona titular de una renta minima
concedida en otra comunidad auténoma y que pase a fijar su residencia en cualquier municipio de la
Comunitat Valenciana. En estos casos, no serd exigible el requisito establecido en |a letra a del apartado 1
del articulo 8, asi como en el articulo 9 de la presente Ley, siendo suficiente acreditar el empadronamiento
y residencia efectiva en la fecha de presentacién de la solicitud.

g) Asimismo, con caracter excepcional, y siempre que asi se justifique expresamente en el diagndstico de
vulnerabilidad o exclusion social, podra aplicarse la tramitacion de urgencia en aquellos casos en los que
concurran circunstancias extraordinarias de especial vulnerabilidad.

Articulo 46
Reclamacion administrativa previa

Contra laresolucién que haya recaido en materia de renta valenciana de inclusién, se podrd interponer
reclamacion administrativa previa ante el érgano competente que haya dictado la resolucién, en el plazo
de 30 dias desde su notificacion si la resolucién fuera expresa, o desde que hubiera transcurrido el plazo
establecido en el articulo 36.1 de la presente Ley, en caso de resolucién técita.
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Formulada reclamacion previa, la administraciéon debera contestar expresamente en el plazo de 45 dias. En
caso contrario, se entenderd denegada la reclamacién por silencio administrativo.

TiTULOV
Régimen sancionador

Articulo 47
Infracciones

1. Constituyen infracciones las acciones u omisiones tipificadas en esta Ley, sin perjuicio de las responsabili-
dades civiles, penales o de otro orden que de ellas pudiera derivar.

2. Las infracciones se clasifican en:

a) Leves.

b) Graves.

¢) Muy graves.

Articulo 48

Infracciones en materia de datos contenidos en la declaracién responsable

1. Lainexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o manifestacién contenida en las declaraciones
responsables que pudieran realizar las personas interesadas, estara sujeta, en cuanto a la calificacién de la
infraccion, al régimen sancionador establecido en el Capitulo X del Titulo | la Ley 6/2024, de 5 de diciembre,
de simplificacion administrativa.

2. En cuanto a las sanciones a imponer, graduacién, responsabilidad, prescripcién, competencia, y demas
especialidades procedimentales, se estard a lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 49

Infracciones leves

Se consideraran infracciones leves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion las
siguientes:

a) No reclamar durante todo el periodo de duraciéon de la prestacion todo derecho, prestacion o comple-
mento de contenido econdmico que le pudiera corresponder a cualquiera de las personas que integran
la unidad de convivencia, por cualquier titulo, y ejercitar las acciones correspondientes para hacerlo
efectivo.

b) No inscribirse o no mantener la inscripcién como persona demandante de empleo, cuando se esté obligada
en virtud del PAI, a propuesta de los servicios sociales de las entidades locales correspondientes.

¢) Rechazar una oferta de colocacién adecuada de forma injustificada. Se consideraran como tales aquellas
definidas en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.
Articulo 50

Infracciones graves

Se considerardn infracciones graves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusién las
siguientes:

a) No realizar un uso manifiestamente indebido o fraudulento de la prestacién econdémica, asi como de los
complementos que pudieran ser reconocidos.

b) La comision de una tercera infraccion leve, cuando la persona infractora hubiera sido sancionada dentro del
afo anterior por resolucién firme en via administrativa por la comisién de dos infracciones leves.
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Articulo 51
Infracciones muy graves

Se considerardn infracciones muy graves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion las
siguientes:

a) Falseamiento de los documentos, que no tengan la consideracion de declaracion responsable o cualquier
otra actuacién u omisién fraudulenta dirigida a obtener, conservar o aumentar la renta valenciana de
inclusion.

b) La coaccion, amenaza o violencia ejercida sobre el personal que intervenga en el proceso de inclusién de las
personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion.

¢) La comisién de una tercera infraccion grave, cuando la persona infractora hubiera sido sancionada
dentro del afio anterior por resolucién firme en via administrativa por la comisién de dos infracciones
graves.

Articulo 52
Sanciones

1. Las infracciones leves se sancionardn con la suspension del pago de la prestacion de la renta valenciana de
inclusion de hasta tres meses inclusive.

2. Las infracciones graves se sancionaran con la suspension del pago de la prestacion de cuatro a seis meses
y una multa de una mensualidad del importe a percibir de la prestacién reconocido en el momento de la
comisién de la infraccién.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con la extincion de la prestacién, quedando la persona
infractora excluida del derecho de acceso a renta valenciana de inclusién, por un periodo de tres
anos a contar desde la firmeza de la resolucién del procedimiento sancionador y una multa de dos
mensualidades del importe a percibir de la prestaciéon reconocido en el momento de la comisiéon de
lainfraccién.

La exclusion del derecho a solicitar la renta valenciana de inclusién se extendera a todas las personas que
integren la unidad de convivencia, salvo que pasen a formar parte de una unidad de convivencia distinta de
acuerdo con las reglas establecidas en la presente Ley.

4. Las multas contempladas en este articulo seradn independientes de la obligacion de reintegro, y tendran la
consideracién de ingresos de derecho publico a los efectos del procedimiento aplicable a su cobro.

A efectos de determinar la cuantia de la multa a imponer, se excluird del cémputo el importe del complemento
alainfanciay adolescencia, salvo que la sancion se derive de la no aplicacién de dicho importe a la finalidad
prevista.

5. La suspensiény la extincién acordadas como consecuencia de un procedimiento sancionador produciran
los efectos previstos en los articulos 39 y 40, respectivamente, de la presente Ley.

Articulo 53

Graduacién de las sanciones

1. Para la determinacion de la responsabilidad y la imposicién de sanciones, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, se deberd observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su adecua-
cion a la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion.

A tal fin, se consideraran las siguientes circunstancias:

a) Grado de culpabilidad o intencionalidad de la persona infractora.

b) La subsanacion voluntaria de las deficiencias y la restitucion de las cantidades indebidamente percibidas
una vez incoado el procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones previstas en los articulos 49, 50

y 51 delapresente Ley.

¢) Beneficio econdmico ilicitamente obtenido.
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d) Grado de participacion en la comisién de la infraccion.

A tal efecto, se podra solicitar por el érgano instructor la emisién de informe de los servicios sociales de
atencion primaria del municipio correspondiente para acreditar las circunstancias establecidas en las letras a
y d de este apartado.

2. Cuando lojustifique la debida adecuacién entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de lainfraccidn y las circunstancias previstas en el apartado anterior, podra determinarse la
imposicién de sanciones correspondientes a las infracciones de caracter inferior.

Articulo 54
Responsabilidad

1. A los efectos previstos en la presente Ley, seran responsables las personas destinatarias de la prestacion
gue incurran en las acciones u omisiones tipificadas como infracciones en los articulos anteriores, con las
excepciones establecidas en la presente Ley.

2. No habrd lugar a responsabilidad en los siguientes supuestos:
a) Cuando concurra fuerza mayor o caso fortuito.

b) Cuando se subsanen voluntariamente las deficiencias y se restituyan las cantidades indebidamente percibi-
das con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones previstas en
los articulos 50y 51 de la presente ley.

¢) Cuando la infraccion se cometa por quienes carezcan de capacidad de obrar.

3. Cuando el cumplimiento de alguna obligacién prevista en esta Ley corresponda a varias personas conjun-
tamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometieran y de las sanciones
gue se impusiesen.

4. La responsabilidad administrativa por la comision de infracciones previstas en esta Ley lo serd sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal o de cualquier otro tipo en la que pudieran incurrir las personas declaradas
responsables en el procedimiento sancionador.

No obstante, en ninglin caso podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente,
en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 55
Prescripcion

1. Las infracciones tipificadas en la presente Ley como leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y
las muy graves a los tres anos.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiere cometido. En los
casos de infraccién realizada de forma continuada o permanente, el plazo comenzard a contarse desde el dia
en que finalizé la conducta infractora.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por infracciones graves a
los tres afios y las impuestas por infracciones muy graves a los cinco afios.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza en via administrativa la resolucion por la que se impone la misma.

3. En ambos casos, interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del proce-
dimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

En el caso de desestimacién presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucion por la que se
impone la sancion, el plazo de prescripcién de la sancién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.
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Articulo 56
Competencia

1. La competencia parainiciar y resolver el procedimiento sancionador previsto en el presente titulo
correspondera a la persona titular de la direccién general competente en materia de renta valenciana de
inclusion.

2. Lainstruccion del procedimiento sancionador corresponderd al servicio que tenga atribuidas las compe-
tencias para tramitar y proponer la resolucién de los procedimientos de reintegro de prestaciones indebidas.

En todo caso, se garantizara la separacion entre la fase de instruccion y de resolucién del procedimiento
administrativo sancionador.

Articulo 57
Medidas provisionales

1. La adopcion de medidas provisionales se regira por lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Si se adoptase la medida provisional de suspender el pago de la prestacién, este periodo de suspension sera
tenido en cuenta para el cumplimiento de la sancién de suspension firme o de extincién.

Si el procedimiento no finalizase con una resolucién sancionadora, la persona interesada tendra derecho al
abono de los importes que haya dejado de percibir como consecuencia de esta medida provisional acordada.

Articulo 58
Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y por los principios estableci-
dos enlalLey 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, con las especialidades
previstas en esta Ley y aquellas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 59
Inicio del procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se iniciard mediante el acuerdo de iniciacién, que debera incluir, cuanto
menos, el contenido establecido en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este se notificard a las personas interesadas,
concediendo un plazo de quince dias para para formular alegaciones y presentar los documentos e informaci-
ones que se estimen pertinentes.

El acuerdo de inicio deberd indicar que en el caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del mismo, éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciami-
ento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Articulo 60
Trdmite de audiencia

Instruido el procedimiento sancionador, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se
procederd a conceder tramite de audiencia.

Los interesados, en un plazo de quince dias, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar alegaciones ni
aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
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Articulo 61
Propuesta de resolucién

1. Se resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la
formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la instruccién procedimiento se ponga de manifiesto
que concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccién.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan
exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién.

2. Una vez concluida la instruccién del procedimiento, se formulara una propuesta de resolucién que
debera ser notificada a los interesados. La propuesta de resolucion deberd indicar la puesta de manifiesto
del procedimientoy el plazo para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se
estimen pertinentes.

3.Enla propuesta de resolucién se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su
exacta calificacion juridica, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o
personas responsables y la sancidn que se proponga, la valoracion de las pruebas practicadas, en especial
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decisidn, asi como las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 62
Resolucién del procedimiento sancionador

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién expresa del procedimiento sancionador serd de un afio
contado desde la fecha del acuerdo de iniciacién, transcurrido el cual se producira la caducidad de éste.

TiTULO VI
Régimen de financiacion

Articulo 63
Fuentes de financiacion

1. La financiacion de la renta valenciana de inclusién se establecerd a través de las partidas presupuestarias
necesarias para atenderla econdémicamente, aprobadas anualmente en la Ley de presupuestos de la Generalitat.

2. Mediante la suscripcién del correspondiente convenio de colaboracién con la Generalitat se podran
aportar dotaciones econdémicas por otras administraciones publicas, que podran ser tanto para sufragar los
gastos de la prestacién econémica o profesional como los recursos necesarios para su gestion.

Articulo 64
De los créditos de la Generalitat

La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion realizard las actuaciones
oportunas para la ampliacién de los créditos destinados a satisfacer el pago de la prestacion econémica,
cuando asi proceda.

Articulo 65
Financiacion de los instrumentos de inclusién social y de insercién laboral

1. Los instrumentos de inclusién social seran financiados con cargo a los presupuestos de la conselleria
competente en materia de renta valenciana de inclusién.
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2. Los instrumentos de insercion laboral seran financiados con cargo a los presupuestos de las consellerias
competentes en materia de empleo y formacién.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63.2 de la presente Ley, las diputaciones provinciales
podran aportar dotaciones econdmicas para contribuir a la financiacién adecuada y suficiente de los
instrumentos de inclusién social, mediante la suscripcién del correspondiente convenio de colaboracién
con la Generalitat.

TiTuLo VIl
Régimen competencial y organizativo

CAPITULO |
Régimen competencial

Articulo 66

Competencias en materia de renta valenciana de inclusion

Las competencias en materia de renta valenciana de inclusién, en el marco de los servicios sociales
generales, corresponderan a la Generalitat y a las entidades locales en su respectivo dmbito territorial,
y deberan ejercerse bajo los principios generales de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de

la autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de

Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la legislaciéon autondmica de servicios sociales y en la
legislacion de régimen local.

Articulo 67

Competencias de la Generalitat

Corresponde a la Generalitat el ejercicio de las siguientes competencias:
a) La elaboracién de las normas de desarrollo de la presente ley.

b) La instruccion, resolucion, financiacion y pago de la renta valenciana de inclusién, asi como de todas
aquellas medidas contempladas en esta ley.

¢) La planificacion, el control y la evaluacion general de las medidas contempladas en la presente Ley.

d) La aprobacién de la planificacién adecuada en el marco del Plan estratégico valenciano de servicios
sociales.

Articulo 68

Competencias de los municipios

1. Corresponde a los municipios, a través de los servicios sociales de atencién primaria, sin perjuicio de las
competencias y funciones que les atribuye la legislacién autonémica de servicios sociales, desarrollar las

siguientes atribuciones:

a) La deteccion de las personas o de las unidades de convivencia que se encuentren en situacion de riesgo o
de exclusién social, en el dmbito de sus competencias en materia de renta valenciana de inclusién.

b) Proporcionar informacién y asesoramiento sobre los requisitos y condiciones de acceso y mantenimiento
de larenta valenciana de inclusién.

¢) Prestar asistencia y orientacién durante todas las fases de cualesquiera procedimientos previstos en esta
Ley, especialmente en el momento de presentacién de la solicitud.

d) La realizacion de las prestaciones profesionales a través de los siguientes instrumentos de inclusién social:
1° Valoracién social y cumplimentacion del diagndstico de vulnerabilidad o exclusién social.

2?2 Elaboracién del PAI.
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3° Acompainamiento en el itinerario de inclusién social y, en su caso, en el itinerario de insercién laboral, en
coordinacién con los servicios publicos de empleo, ya sea de forma individual o para todas las personas que
integran la unidad convivencia.

e) El seguimiento, revisién y evaluacion de los instrumentos de inclusién social y, en su caso, de los itinerarios
de insercion laboral, en colaboracién y coordinacién con los servicios publicos de empleo y formacién, de
vivienda, de salud, de deporte y de cultura.

f) Remitir toda la informacion precisa y prestar la colaboracién necesaria para el adecuado seguimiento,
supervisién y evaluacion de los itinerarios de inclusion social y, en su caso, de los itinerarios de insercién
laboral, asi como toda aquella que los 6rganos competentes en materia de renta valenciana de inclusién
requieran en el ejercicio de sus competencias, incluida la relativa a las circunstancias econdmicas, personales
o familiares de la unidad de convivencia que puedan afectar a la prestacion econémica.

Ello no obsta, para que desde los municipios se remita a la Direccion General competente en materia de renta
valenciana de inclusion aquella documentacién de la que se disponga que consideren oportuna.

g) Cualquier otra establecida en esta Ley y en su normativa de desarrollo.

2. El personal empleado publico es directamente responsable, en el &mbito de sus competencias, del cum-
plimiento de las atribuciones contempladas en el apartado anterior.

Articulo 69
Diputaciones provinciales

En la consecucion de la finalidad perseguida por la presente Ley, las diputaciones provinciales valencianas
podran desarrollar las atribuciones que les correspondan segun la legislacién autondmica de servicios
sociales y las que se determinen en los convenios que puedan suscribir con la Generalitat, cooperando en la
implantaciéon de esta Ley con la aportacién de los medios econémicos, técnicos, materiales y humanos que se
consideren en los mismos.

CAPITULOII
Colaboracion, cooperacion y coordinacion

Articulo 70
Deber de colaboracion, cooperacion y coordinacién entre administraciones publicas

1. Las administraciones publicas valencianas deben prestarse entre si la colaboracién, cooperacién y coordi-
nacion necesaria para garantizar la maxima eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la renta valenciana
de inclusién.

2. La Administracién de la Generalitat colaborara con las diferentes administraciones para la adecuada
gestion de la renta valenciana de inclusién, promoviendo los instrumentos de colaboracién precisos para el
intercambio de informacion, en particular, en lo referente a la concurrencia de incompatibilidades o supues-
tos de subsidiariedad, mejoras en la gestion de la prestacién, mejora en la empleabilidad de las personas
destinatarias y aquellos otros aspectos que se consideren adecuados a la finalidad de la prestacion.

3. La coordinacién interadministrativa en materia de renta valenciana de inclusion se llevard a cabo por el
6rgano de coordinacién y colaboracion interadministrativa en servicios sociales, en los términos establecidos
en la legislacién autonémica de servicios sociales y su normativa de desarrollo.

4. Se podran suscribir convenios para el desarrollo e implementacién del contenido de |la presente ley.

Articulo 71
Colaboracién con la Administracién general del Estado

En el marco de la prestacién estatal del ingreso minimo vital y de acuerdo con lo previsto en la disposicién
adicional cuartade la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, que lo regula, se proceder3, en su caso, a la celebra-
cion de un convenio de colaboracion donde se contemplen las posibles férmulas de gestién de la prestacién
del ingreso minimo vital y de la renta valenciana de inclusion. Este convenio podré establecer los mecanismos
para la solicitud mediante un proceso Unico de ambas prestaciones y los mecanismos de inclusién social mas
adecuados a través de la prestacién profesional de inclusion social de la renta valenciana de inclusion.
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En todo caso, la Generalitat impulsara la colaboracién con la Administracion General del Estado para mejorar
la eficiencia en la gobernanza de estas prestaciones.

Articulo 72
Departamentos y organismos de la Generalitat

1. Los departamentos y organismos de la administracion de la Generalitat colaboraran en la definiciény
ejecucion de las actividades que se determinen en los instrumentos orientados a la inclusién social y la
insercion laboral, especialmente en las dreas de empleo, educacion, vivienda y salud, a través de las formas de
colaboracién contempladas en la legislacion autonémica de servicios sociales.

2. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusién ofrecerd, a través de la
plataforma autonémica de interoperabilidad, informacién sobre las personas perceptoras de las pres-
taciones de la renta valenciana de inclusién, en su caso, a los departamentos de la Administracion de la
Generalitat con competencias en materia de empleo y formacion, de educacién, de vivienda, de sanidad,
de transporte, brecha digital y de hacienda, con el fin de favorecer y facilitar su acceso a los diferentes
servicios publicos.

Articulo 73
Cooperacion con las entidades sociales

1. La Generalitat y las entidades locales podrdn suscribir convenios y otros instrumentos de cola-
boracién con entidades sociales publicas o privadas sin dnimo de lucro, asi como utilizar cualquiera
de las formulas reguladas en la legislacién autonémica de servicios sociales y en la normativa en
materia de contratacién publica, con criterios de calidad, sostenibilidad y de caracter social, inclu-
yendo cldusulas sociales para el desarrollo del contenido de las acciones vinculadas a los itinerarios
de inclusién social.

2. Las entidades del tercer sector de la Comunitat Valenciana podran ser reconocidas como entidades
colaboradoras en los procesos de inclusién social y de insercién laboral, en los términos que se establezcan en
la normativa autonémica sobre entidades del tercer sector.

CAPITULOIII
Gobernanzay participacién

Articulo 74
Comisidn técnica

Con el fin de garantizar la maxima eficiencia y utilidad de la presente Ley, se crea la comisién técnica de
inclusion social, adscrita a la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusién, para la
coordinacién técnica que, entre otras funciones, realizara el seguimiento y asesoramiento técnico en la
implementacién de la renta valenciana de inclusion.

Su composicién, funciones y régimen juridico se determinaran reglamentariamente, respetando en todo caso
el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en virtud de lo establecido en |la Ley 9/2003,
de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 75
Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales

La participacion ciudadana y de quienes actian como agentes implicados en la implementacién de esta

Ley, se materializard en el Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales y en el seno de los consejos
locales de inclusiéon y derechos sociales de &mbito local o zonal, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
autondmica de servicios sociales.

Estos realizaran, en su respectivo ambito territorial, acciones de sensibilizacién, coordinacion, andlisis y
propuestas de mejora para la aplicacion de esta Ley.

En los organismos de participacion se respetard la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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TiTULO VI
Planificacién, coordinacioén, calidad y evaluacion

Articulo 76
Planificacién estratégica

1. La planificacién estratégica se orientara a recopilar y sistematizar los objetivos politicos y estratégicos
gue inciden sobre la renta valenciana de inclusién para su adecuada implementacién, y al seguimiento de la
consecucion de dichos objetivos.

2. La persona titular de la direccién general competente en materia de renta valenciana de inclusion, sera
competente para la elaboracion y aprobacién de los instrumentos de planificacion estratégica en materia de
renta valenciana de inclusién.

Articulo 77
Calidad, investigacién y formacion

1. Al objeto de garantizar una atencién de calidad y la mejora de los estandares de atencidn, la conselleria
competente en materia de renta valenciana de inclusién fomentara la aplicacién de métodos acreditados
de evaluacion externay mejora continua de la calidad que contribuyan a determinar las disfunciones o los
déficits que se produzcan en la satisfaccion de las necesidades y en el funcionamiento de las estructuras de
gestion de la renta valenciana de inclusion.

2. Las administraciones publicas valencianas se coordinaran para promover y planificar la formaciéon de la
totalidad de agentes y profesionales que intervienen en la implementacion de los instrumentos orientados a
lainclusion social e insercién laboral, en particular, de figuras profesionales especializadas en incorporaciéon
social y laboral, en intervencion social y educacion familiar y en mediacién intercultural, dotando de los
recursos econdémicos necesarios para ello.

3. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusién fomentara, en colaboracién con las
universidades de la Comunitat Valenciana, la investigacién en el dmbito de la inclusiéon social y determinara
los ejes prioritarios de estudio y evaluacion con vistas a favorecer la eficacia de las politicas publicas de
proteccién e intervencién social y el mejor aprovechamiento de la innovacién.

4. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion, articulara los medios necesarios
para proceder a la identificacion y el seguimiento de las buenas practicas desarrolladas tanto en el &mbito
territorial de la Comunitat Valenciana como en otras comunidades auténomas y en otros paises del entorno
europeo.

5. Con objeto de garantizar y mejorar la calidad de la atencidn, la formacion de profesionalesy la
investigacion en el ambito de la inclusién social, se contard con la colaboracién del Instituto Valenciano
de Formacién, Investigacion y Calidad en Servicios Sociales (IVAFIQ) o del organismo que asuma dichas
competencias.

Articulo 78
Evaluaciéon y seguimiento

1. La evaluacién y seguimiento general de la renta valenciana de inclusidn, se regira por los principios de
independenciay objetividad y correspondera a la comision técnica de inclusion.

El objeto de la evaluacién incluird, al menos, la valoracion de su funcionamiento, calidad y resultados, asi
como conclusiones y propuestas de mejora de la renta valenciana de inclusién.

2. Esta evaluacion se reflejara en el informe de impacto de la ley, que debera realizarse con caracter bienal
y remitirse al Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana y al Consejo Valenciano de Inclusiény
Derechos Sociales.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera
Proteccion de datos de caracter personal

1. Los tratamientos de datos personales que se realicen en cumplimiento de esta norma se ajustaranalo
dispuesto en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que trate la Administracion en ejecucién de la presente norma seran utilizados con las
finalidades y los limites previstos en ésta.

Tanto las entidades locales como la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion
tendran la consideracion de responsables del tratamiento en relacién con el ejercicio de las funciones y
competencias atribuidas a cada una de ellas. En el intercambio de informacion entre ambas administraciones
se aplicaran las medidas de seguridad correspondientes al Esquema Nacional de Seguridad.

2. El tratamiento de los datos personales contenidos en las actividades reguladas en esta Ley se realizara
sobre la base del cumplimiento de una obligacién legal, con fundamento en la presente Ley, asi como en el
marco del interés publico y el ejercicio de potestades publicas.

Este tratamiento de datos personales no requerira el consentimiento de las personas, salvo que se establezca
de forma expresa o sea exigible de acuerdo con su normativa especifica.

3. La obtencién de documentos que se encuentren en poder o hayan sido elaborados por las distintas
administraciones publicas se sometera a lo dispuesto por la normativa de procedimiento administrativo
comun. Los datos personales que tengan caracter reservado en virtud de la normativa tributariay sobre
Seguridad Social se regiran por su legislacién especifica.

4. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia de la colaboracion entre administraciones
publicas se realizaran sobre la base del cumplimiento de una obligacién legal, con fundamento en la presente
Ley, asi como en el marco del interés publico y el ejercicio de potestades publicas.

Cualquier otro acceso o comunicacion debera fundamentarse en los supuestos previstos en el régimen
juridico de acceso a la informacién publica y proteccidn de datos.

Las comunicaciones de datos que realicen las administraciones publicas a las entidades del tercer sector se
realizardn sobre la base del consentimiento.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad de los datos obtenidos en la tramitacion de los expedientes,
en los términos de la normativa de proteccién de datos personales.

5. El tratamiento de datos de categorias especiales o de personas en situacion de especial vulnerabilidad
prevera que, en su caso, el régimen de publicidad y de notificacién de las personas afectadas garantice que no
se lesionan sus derechos o intereses legitimos.

6.En el ejercicio de lafuncion inspectora, cuando los datos personales no se obtuvieren directamente de la persona
interesada, y de conformidad con el apartado 5 del articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679, no sera obligatorio
cumplir con las obligaciones del deber de informar regulado en el citado articulo, en la medida que la comunicacion de
dicha informacién pudiera imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de tal funcién.

7. En relacion con los érganos colegiados regulados en esta norma, los datos de las personas que los integren
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
cumpliendo con los principios relativos al tratamiento y con el deber de informar a las personas interesadas.

Asimismo, las personas que formen parte del érgano tendran el deber de confidencialidad de la informacion
que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

Disposicién adicional segunda
Regularizacion de las variaciones econémicas en la renta valenciana de inclusion por el ingreso minimo vital

1. El reconocimiento y las variaciones del ingreso minimo vital, gestionado por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que tengan efectos retroactivos y afecten a las cuantias percibidas en concepto de renta
valenciana de inclusion, gestionado por la Generalitat Valenciana, seran objeto de la correspondiente
regularizacién, en su caso.
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2. Enlos supuestos de reconocimiento del derecho a la prestacion de renta valenciana de inclusion o de
regularizacién de sus cuantias, cuando tenga incidencia el reconocimiento o variacién del ingreso minimo
vital con efectos retroactivos, se atendera a las cuantias efectivamente reconocidas en concepto de ingreso
minimo vital en cada uno de los periodos correspondientes.

Disposicion adicional tercera
Habilitacion a la persona titular de la direccién general competente en materia de renta valenciana de inclusion

Se habilita a la persona titular de la direccion general competente en materia de renta valenciana de
inclusion para actualizar anualmente las cuantias maximas de la prestacién econémica de renta valenciana
de inclusién, asi como para aprobar cuantos modelos normalizados sean necesarios para la tramitacion de los
procedimientos previstos en la presente Ley.

Disposicién adicional cuarta
Establecimiento de otros medios de pago

Con el fin de atender y hacer efectiva la posibilidad de recibir el abono de la prestacién a través de medios
prepago, la Administracion de la Generalitat suscribird el correspondiente instrumento juridico, previos los
informes de los 6rganos competentes que resulten procedentes, y en especial, el informe del departamento
con competencias en materia de Tesoreria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidon transitoria primera
Régimen transitorio para las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion con las prestaciones reconocidas
conforme la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusién

1. Las unidades de convivencia que sean destinatarias de la renta valenciana de inclusién a la entrada en vigor
de la presente norma, mantendran el derecho al reconocimiento de la prestacién, ajustandose a lo dispuesto
en la presente Ley.

En tal caso, se garantizara la percepcién de, al menos, la cuantia de la prestacién econémica reconocida en la
fecha de entrada en vigor de esta norma.

No obstante, se aplicard integramente la presente Ley cuando se den circunstancias sobrevenidas que
supongan una variacion de las tenidas en cuenta para el reconocimiento del derecho o se proceda a la
actualizaciéon de las cuantias maximas previstas en el articulo 23 de la presente Ley.

2. Las solicitudes de renta valenciana de inclusion que se encuentren en tramitacién a la entrada en vigor de la
presente Ley se resolveran conforme a lo dispuesto en ella, y, si fuera preciso, se requerira la documentacion
complementaria para su tramitacion.

Disposicidon transitoria segunda
Regularizacion de los instrumentos de inclusién social

Aquellas personas que, a la entrada en vigor de la presente Ley, sean titulares de las anteriores modalidades
de Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP) y de Renta de Garantia de Ingresos Minimos
(RGIM), estan obligadas a la suscripcién y participacidn activa en el PAI, de conformidad con lo establecido en
el articulo 17.

El PAl debera formularse y suscribirse en el plazo maximo de un ano desde la entrada en vigor de la presente
Ley para la modalidad de RCIP, y de tres meses para la modalidad de RGIM. En el caso de no presentarse por
causa imputable a la persona interesada, se procederd a la extincidon automatica de la prestacion.

Disposicidon transitoria tercera
Régimen transitorio de los complementos de alquiler y de cuota hipotecaria de la vivienda habitual

Los complementos de alquiler y de cuota hipotecaria de la vivienda habitual previstos en el articulo 27 de la
presente Ley, se mantendran hasta que aquellas unidades de convivencia que los perciban puedan acceder
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aotras ayudas con la misma finalidad. La direccién general competente en materia de renta valenciana de
inclusion fomentard e impulsara el acceso a estas ayudas.

Disposicidon transitoria cuarta

Régimen transitorio de los medios de pago

La Administracion de la Generalitat implementard, de forma progresiva, el pago de la prestacion econémica
de larenta valenciana de inclusion mediante los medios facilitados por el 6rgano competente. Para ello, se

emitird una instruccién, estableciendo una calendarizacion y seialando las obligaciones de las personas
destinatarias.

Disposicidon transitoria quinta
Regularizacion de las acciones de reintegro
Excepcionalmente, no resultaran procedentes las acciones de resarcimiento no iniciadas, que puedan

corresponder contra los ingresos indebidos generados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria tnica

Queda derogada la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusién, asi como todas las
normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn final primera

Habilitacién normativa

Se habilita al Consell para aprobar las disposiciones generales necesarias para el desarrollo y ejecucién de la
presente Ley.

Disposicidn final segunda

Referencias normativas

Las referencias hechas a las distintas normas citadas en la presente Ley se entenderan hechas a las normas
gue en su caso las sustituyan.

Disposicidn final tercera

Salvaguarda de rango de disposiciones reglamentarias

Las previsiones incluidas en los anexos de la presente Ley podran modificarse mediante Decreto del Consell,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de esta Ley.

Disposicidn final cuarta

Entrada en vigor

Esta Ley entrara en vigor a los seis meses de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



BOCV numero 172} 10-10-2025 Pag. 48
|

ANEXO|
Cuantia maxima de la renta valenciana de inclusién

Unidad de convivencia Cuantia maxima mensual Cuantia maxima anual
Una persona 793,80€ 9.525,60€
Dos personas 929,88 € 11.158,56 €
Tres personas 1.020,60 € 12.247,20€
Cuatro personas 1.088,64 € 13.063,68 €
Cinco personas 1.156,68 € 13.880,16 €
Seis personas o mas 1.247,40€ 14.968,80 €
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ANEXOII
Ingresos computables y no computables

1. Ingresos computables:

Para la determinacién de los ingresos mensuales de la unidad de convivencia se computara el conjunto de
rendimientos de todas las personas que la integran, por los siguientes conceptos:

a) Rendimientos de trabajo por cuenta ajena: se determinaran deduciendo de la base de cotizacion el importe
de las cuantias mensuales pagadas en concepto de cotizaciones sociales a cargo de la persona trabajadora,
entendiendo por tales las cotizaciones sociales satisfechas a la Seguridad Social, las cantidades mensuales
abonadas por derechos pasivos y mutualidades de caracter obligatorio y las cotizaciones mensuales obligato-
rias a colegios de huérfanos o instituciones similares.

En el caso de que los ingresos provengan de trabajos en régimen de fijo discontinuo, estos se computaran por
la media de la base de cotizacién de los tltimos seis meses.

b) Rendimientos de trabajo por cuenta propiay asimilados procedentes de actividades profesionales,
empresariales, agropecuarias o econémicas de cualquier naturaleza: se computaran de conformidad con
la normativa fiscal que sea de aplicacién para la determinacion de los rendimientos netos por actividades
empresariales o profesionales, por alguno de los siguientes medios:

1° Rendimiento neto acumulado segun la ultima declaracion de pagos fraccionados a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) trimestral (modelo 130, modalidad segunda).

2° Rendimiento neto anual segln la previsién efectuada del promedio mensual de este.

Una vez evaluados los ingresos con las reglas anteriores, si el resultado fuera inferior a la diferencia entre
la base reguladoray la cuota abonada al correspondiente régimen de la Seguridad Social, se imputara como
minimo en todo caso este valor.

De no constar tal informacién, se presumirdn ingresos mensuales por un importe equivalente al 90 % del
salario minimo interprofesional.

¢) Rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones y otros ingresos asimilables, asi como la prestacion
familiar por hija o hijo a cargo u otra prestacion que la sustituya: se computaran prorrateados, en su caso, a
doce mensualidades.

d) Ganancias patrimoniales: se computaran por la cuantia que se integra en la base imponible del IRPF segtin
la normativa vigente en cada periodo, sin tener en cuenta las reducciones que pudieran ser de aplicacion ni
las ayudas no computables detalladas en el presente Anexo.

e) Rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos: se computaran por su valor
integro mensual establecido en el correspondiente convenio regulador o resolucién judicial.

1° No obstante, estos ingresos no se computaran cuando resulte acreditado que no se estan percibiendo

y que se han iniciado las oportunas acciones judiciales en via civil para su reclamacién. A tales efectos, se
considerara como inicio de la reclamacién judicial el haber solicitado el beneficio de justicia gratuita para
iniciar el correspondiente procedimiento judicial o haber presentado la peticién de ejecucién de sentencia.
Ello no exime de la obligacién de informar sobre los resultados de estas, computandose, en su caso, los
rendimientos econémicos a que pudieran dar lugar.

2° Podré eximirse la obligatoriedad de iniciar el proceso judicial cuando exista una situacién de violencia en
el &mbito familiar o de violencia sobre la mujer, o en su caso, constancia de riesgo para la integridad fisica
de la persona solicitante o titular o de las personas que integran su unidad de convivencia. Esta situacioén se
acreditard mediante informe del centro municipal de servicios sociales correspondiente, o bien mediante
resolucion judicial o certificacién del organismo publico con competencias en materia de proteccién a
victimas de violencia.

f) Rendimientos patrimoniales: incluirdn el total de los rendimientos procedentes de la explotacién del patri-
monio de las personas que integran la unidad de convivencia, sea cual sea la forma que adopte la mencionada
explotaciény, en todo caso, los rendimientos obtenidos por usufructo, alquileres, precios de compraventa,
traspaso o cesion, tanto de bienes risticos como urbanos, ingresos financieros, asi como todo tipo de ingresos
procedentes de cualquier otro titulo.
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1° Cuando se trate de bienes inmuebles arrendados, el rendimiento se computara teniendo en cuenta los
ingresos obtenidos por rendimientos patrimoniales en el afno fiscal anterior al afio de presentacion de la
solicitud, prorratedndose a doce meses.

2° En caso contrario, el rendimiento del patrimonio inmobiliario se computara de acuerdo con la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las

leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio para la imputa-
cién de rentas inmobiliarias.

g) Rendimientos atribuibles a inmuebles no explotados: el rendimiento de los citados inmuebles, cuando estos
no superen el limite establecido en la letra b del apartado 2 del articulo 11, sera del 2 % anual de su valor
catastral, prorrateado a 12 mensualidades.

2. Ingresos no computables:

Quedaran excluidos en su totalidad del computo los siguientes ingresos:

a) Las siguientes indemnizaciones y ayudas econémicas a las victimas de violencia sobre la mujer:

1° Las establecidas en el Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
para el reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econdémicas a las victimas de violencia sobre la
mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

2° Las ayudas sociales establecidas en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

3° Las ayudas suplementarias de las reconocidas a las victimas de violencia de sobre la mujer o de violencia
domeéstica obligadas a cambiar su residencia en los doce meses anteriores a la solicitud de admisién al
programa o durante su permanencia en este.

b) Las prestaciones, periddicas o no, concedidas por cualquier entidad, cuyo objeto sea ayudar a sufragar
gastos imprescindibles como las ayudas de emergencia, las que fomentan el desarrollo personal y la accesibi-
lidad fisica, social y de comunicacion.

¢) El complemento de alquiler de vivienda de las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion de la
Seguridad Social.

d) Las prestaciones y subvenciones que se perciban con motivo de un acogimiento familiar de personas
menores de edad.

e) Las prestaciones procedentes del sistema de atencion a las personas en situacion de dependencia percibi-
das por cualquier miembro de la unidad de convivencia.

f) Las aportaciones de bienes y derechos posteriores que anualmente se realicen a favor de la persona
beneficiaria de un patrimonio especialmente protegido de las personas con discapacidad.

g) No computaran las ayudas econdémicas de caracter finalista procedentes de cualquier organismo publico,
gue tengan por objeto el acceso de las personas de la unidad de convivencia a la educacién, la formacion
profesional, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de emergencia social y
especial necesidad. Se considerardn como tales, sin perjuicio de otros recursos que puedan considerarse no
computables:

1° Las becas para la educacién o la formacién. No tendran esta consideracion los contratos para la formacién
ni las becas de posgrado.

2° Las ayudas de comedor y las ayudas de transporte.

3° Las ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

4° El subsidio de movilidad y la compensacion para gastos de transporte.

5° Asistencia sanitaria, gastos farmacéuticos, transporte y alojamiento por asistencia sanitaria.

h) Ayudas dirigidas a sufragar, total o parcialmente, gastos vinculados a la actividad profesional, empresarial y
formativa de la persona, asi como los programas de fomento del empleo y de apoyo al emprendimiento.
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i) Beneficios fiscales y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

j) No se incluira en la valoracion de los recursos econdmicos el valor obtenido por la venta de la vivienda
habitual, una vez deducidas las cantidades pendientes de amortizacién del préstamo hipotecario, en su caso,
asi como los gastos y tributos devengados por la operacion, siempre que se destine en el plazo maximo de seis
meses desde la fecha de la venta, a la adquisicion de una nueva vivienda destinada a residencia habitual.

k) Indemnizaciones por despido, incapacidad, jubilacién, accidentes, atrasos en concepto de pension de
alimentos o compensatoria, indemnizaciones de seguros, y analogos, hasta la cuantia maxima semestral de
renta valenciana de inclusién correspondiente seglin la composicion de su unidad de convivencia. El exceso
serd computado de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

I) Los recursos de acceso directo y de valoracion especifica concedidos por ser beneficiaria la unidad de
convivencia de larenta valenciana de inclusion, contemplados en los apartados 2y 3 del articulo 12 de la
presente Ley.

m) El complemento de ayuda de tercera persona de las pensiones no contributivas.
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ANEXO Il
Patrimonio computable y no computable.

1. Patrimonio computable:
El patrimonio de la unidad de convivencia se determinard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Bienes inmuebles: el patrimonio inmobiliario de naturaleza urbana o rustica se determinara de acuerdo con
el valor catastral del inmueble.

En el caso de disponer de bienes inmuebles en los que no se cuente con la totalidad de la propiedad o se tenga
limitado el disfrute de tales bienes en propiedad por situaciones impuestas de usufructo o asimilables, se
aplicaran las siguientes reglas de valoracion:

1° En el caso de disponer de bienes inmuebles respecto a los que no se cuente con la totalidad de la propie-
dad, se considerara la parte proporcional de su valor catastral.

22 Enlos supuestos de bienes inmuebles sobre los que no se ostente la propiedad, salvo que sea la vivienda
habitual, y se haya constituido un derecho de usufructo, se computaran de conformidad con las normas
establecidas en el Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

b) Bienes muebles:

1° Cuentas bancarias y depdsitos: se computaran por el valor consignado en las Ultimas declaraciones
tributarias informativas disponibles cuyo plazo reglamentario de declaracion haya finalizado en el momento
de presentar la solicitud o de proceder a la revisién del expediente, o por su valor de ejecucién en el momento
de presentar la solicitud o proceder a la revision del expediente, segin el caso.

2° Activos financieros en forma de valores, seguros y rentas y las participaciones en Instituciones de
Inversién Colectiva, planes, fondos de pensiones y sistemas alternativos similares: se computaran por el valor
consignado en las Gltimas declaraciones tributarias informativas disponibles cuyo plazo reglamentario de
declaracién haya finalizado en el momento de presentar la solicitud o de proceder a la revisién del expediente
o por su valor nominal en el momento de presentar la solicitud o de proceder a la revisidn del expediente.

3° Los objetos de arte, joyas o antigliedades, se computaran por su valor de mercado en el momento de la
solicitud o de proceder a la revision del expediente de conformidad con la normativa de impuesto sobre el
patrimonio.

4° Vehiculos: se valoraran de acuerdo con lo establecido en la normativa por la que se aprueban los
precios medios de venta en la gestidn del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados, impuesto sobre sucesiones y donaciones e impuesto especial sobre determinados medios
de transporte.

2. Patrimonio no computable:

Se exceptuaran del computo del patrimonio:

a) La vivienda habitual, hasta el limite establecido en la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio. En caso de superar dicho importe, se computari el exceso.

A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de vivienda habitual ademas de la propia vivienda:

1° Un garaje y un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados tanto en el mismo inmueble en el que se
encuentra la vivienda como en otro inmueble cercano al domicilio.

2?2 Cuando se trate de una vivienda habitual de caracter rustico, la parcela anexa de caracter rastico que no
esté desagregada.

b) Los inmuebles afectos a actividades econdmicas o empresariales, de conformidad con laLey 19/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) Los inmuebles que tengan la consideracién de infravivienda, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 80/2023,
de 26 de mayo, del Consell, por el que se aprueban las normas de disefio y calidad en edificios de vivienda.
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d) Bienes de dificil realizacién. Tendran tal consideracién en los siguientes supuestos:

1° Cuando el inmueble propiedad de una persona de la unidad de convivencia haya sido adjudicado en un
proceso judicial de nulidad, separacién o divorcio, al otro cényuge para que constituya su residencia habitual.

22 Inmuebles sobre los que Unicamente se ostente la nuda propiedad y corresponda el derecho de usufructo
a una tercera persona ajena a la unidad de convivencia.

3?2 Inmuebles que no puedan venderse por la negativa de una de las personas copropietarias, siempre que se
hayan ejercitado las acciones oportunas.

4° Inmuebles sobre los que no se tenga la efectiva disponibilidad por estar sujetos a embargo, a un proce-
dimiento de ejecucién hipotecaria o concurso de acreedores.

5° Fincas rusticas inexplotables o inmuebles que se localicen en suelo no edificado, que se encuentren en
construccion en el momento de la presentacion de la solicitud o revisién del expediente, asi como inmuebles
que, por razones urbanisticas, no sean susceptibles de uso.

e) El ajuar doméstico, entendiéndose por tal los efectos personales y del hogar, utensilios domésticos y demas
bienes muebles de uso particular de la unidad de convivencia, de acuerdo con Ley 19/1991, de 6 de junio, del
Impuesto sobre el Patrimonio, excepto los bienes a los que se refiere el parrafo 3° de la letra b del apartado 1
del presente Anexo, siempre y cuando el valor de estos bienes no supere, de forma individual o acumulada, la
cuantia maxima anual de renta valenciana de inclusién correspondiente seglin la composicion de su unidad de
convivencia, en cuyo caso se computari el exceso.

f) Un maximo de dos vehiculos por unidad de convivencia, siempre que supongan el medio de transporte
habitual, asi como los vehiculos afectos a actividades econdmicas o empresariales, con arreglo a los siguientes
limites:

1° Hasta 20.000 euros con caracter general por cada vehiculo.

22 Hasta 25.000 euros en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad, por cada vehiculo.

3° Hasta 20.000 euros en el caso de vehiculos afectos a la actividad profesional, por cada vehiculo.

En caso de superar dichos importes, se computara el exceso, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
del presente Anexo.
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ANEXO IV
Cuantias de los complementos

Cuantias del complemento a la infancia y adolescencia (articulo 28):
- Cuantia mensual por cada persona menor de edad: 60 euros.

- Limite maximo mensual por unidad de convivencia: 180 euros.

Cuantia del complemento de itinerario especifico (articulo 29):

- Cuantia mensual del complemento: 320 euros.
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GENERALITAT SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO
Q VALENCIANA SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DNI / NIE / PASSAPORT SiP
DNI / NIE / PASAPORTE

DOMICILI (CARRER/PLAGA. NUMERQ | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA. NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO | SEXE / SEXO NACIONALITAT / NACIONALIDAD ~ ESTAT CIVIL / ESTADO CIVIL | ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

PERSONES SOL-LICITANTS MENORS DE 30 ANYS
PERSONAS SOLICITANTES MENORES DE 30 ANOS

Persona sol-licitant menor de 30 anys (indique si es troba en alguna de la/s seglent/s situacio o situacions).
Persona solicitante menor de 30 afios (indique si se encuentra en alguna de la/s siguiente/s situacion o situaciones):

D Tindre una edat compresa entre els 18 i 22 anys i participar en programes de preparacio per a la vida independent
Tener una edad comprendida entire los 18 y 22 afios y participar en programas de preparacion para la vida independiente

Tindre una edat compresa entre els 18 i 22 anys | haver estat subjecte a una mesura de proteccié o mesures judicials en algun moment
D durant els tres anys anteriors a la majoria d'edat

Tener una edad comprendida entre fos 18 y 22 afios y haber estado sujeto a una medida de proteccion o medidas judiciales en algtn

momento durante los tres afios anteriores a fa mayoria de eda

[:l Discapacitat igual o superior al 33% o situacié de dependéncia
Discapacidad igual o superior af 33% o situacion de dependencia

D Tindre a carrec filles o fills, persones amb discapacitat igual o superior al 33% o dependéncia
Tener a cargo hijas o hijos, personas con discapacidad igual o superior al 33% o dependencia

Ser perscna en situacié de prostitucid, victima d'explotacié sexual o tracta
Ser persona en situacioén de prostitucion, victima de explotacion sexual o trata

Ser victima de violencia sobre la mujer

Situacio d'orfandat absoluta o abandé

D Ser victima de violéncia sobre la dona
D Situacion de orfandad absoluta o abandono

Haver viscut de manera independent durant almenys els dos anys anteriors a la sol-licitud: Domicili diferent del dels seus progenitors i 12

[] fnesos d'alta laboral ) ) - o )
Haber vivido de forma independiente durante al menos los dos afios anteriores a la solicitud: Domicilio diferente al de sus progenitores y
12 meses de alta faboral

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT (S| ES EL CAS)
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (EN SU CASQ)

COGNOMS O RAO SOCIAL / APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOM / NOMBRE DNI / NIE / PASSAPORT TELEFON ! TELEFONO
DN! / NIE / PASAPORTE

RELACIO AMB LA PERSONA INTERESADA f RELACION CON LA PERSONA INTERESADA | ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

NOTIFICACIONS (Sl ES DIFERENT DE L'APARTAT A)
NOTIFICACIONES (SI ES DISTINTO AL APARTADO A)

DOMICILT (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) | DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA/ PROVINCIA | TELEFON/ TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREQ ELECTRONICO ()
2
Indiqueu en quina llengua voleu rebre les notificacions: Valencia Castella (*) A I'efecte de la practica de notificacions electroniques, l'interessat |~
Indique en qué lengua desea recibir las notificaciones: Valenciano Castellano haura de disposar de certificacié electronica en els termes previstos o
) - . ) en la seu electronica de la Generalitat (hitps://sede gva.es)
Si el sol-licitant es persona fisica, accepta la notificacio per mitjans A efectos de la practica de notificaciones electronicas, e)l interesado |5

electronics per a tots els procediments que deriven d'esta sol licitud: D si debera disponer de certificacién electrénica en los términos previstos
Si el solicitante es persona fisica, acepta la notificacién por medios en la sede electrénica de la Generalitat (https /sede. es
electronicos para todos los procedimientos que deriven de esta solicitud: hitps://sede.gva.es).

SOL-LICITUD IMV

SOLICITUD IMV 3
NOM | COGNOMS DE LA PERSONA SOL-LICITANT / NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA SOLICITANTE DATA DE SOL-LICITUD / FECHA DE SOLICITUD )
z
8
DATA DE RESOLUCIO TIPUS DE RESOLUCIO / TIPO DE RESOLUCION
FECHA DE RESOLUCION X o o X
D Aprovatoria E] En tramit D Denegatoria (indicar motiu):
Aprobatoria En tramite Denegatoria (indicar motivo): w
En relacio amb la justificacio de sol-licitud de I'ingrés minim vital, no s'aporta perqué no s'ha realitzat la sol-licitud pel fet que cap persona de la 5
D unitat de convivéncia reunix els requisits per a la concessi6 d'esta prestacio. l
En relacion con la justificacion de solicitud del ingreso minimo vital, no se aporta puesto que no se ha realizado fa solicitud debido a que |%
ninguna persona de la unidad de convivencia retine los requisitos para la concesion de dicha prestacion. §
Motiu: N
Motivo: <
VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 25/06/25

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA
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¢ GENERALITAT SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO
\Q\ VALENCIANA SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

DADES DE LA VIVENDA
DATOS DE LA VIVIENDA

TIPUS DE VIVENDA / TIPO DE VIVIENDA
Propia Cuota mensual: Fecha inicio: Fecha fin:

[ No hipotecada

D Propia |:| Hipotecada Quota mensual: Data inici: Data finalitzacio:

Llogada Import mensual: Data inici: Data finalitzacio:

O Alquilada L] completa Importe mensual: Fecha inicio: Fecha fin:
D Habitacié Import mensual: Data inici: Data finalitzacioé:

Habitacion Importe mensual: Fecha inicio: Fecha fin:

D Centre d'atencié residencial (indiqueu nomy):
Centro de atencién residencial (indicar nombre):

[] Temporal  [] E:m:ﬂg%e Tipologia de centre:

Tipologia de centro:

Usdefruit
Usufructo

Cedida en us
Cedida en uso

Sense llar
Sin hogar

Altres (indiqueu):
Otros (indicar):

O O o O

DADES DE RESIDENCIA | EMPADRONAMENT
DATOS DE RESIDENCIA Y EMPADRONAMIENTO

El seu empadronament o residéncia ha sigut efectiu durant una suma minima de 12 mesos, de manera continuada, en qualsevol
municipi © municipis de la Comunitat Valenciana, immediatament anteriors a la data de sol-licitud?

¢St empadronamiento o residencia ha sido efectivo durante una suma minima de 12 meses, de manera continuada. en cualquier
municipio o municipios de la Comunitat Valenciana, inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud?

[si

DNO

Si ha contestat NO a la pregunta anterior, el seu empadronament o residéncia ha sigut efectiva un total de 5 anys, de manera
continuada o interrompuda, dels 10 immediatament anteriors a la sol-licitud.

Si ha contestado NO a fa pregunta anterior, ;su empadronamiento o residencia ha sido efectiva un total de 5 afios, de manera
continuada o interrumpida, de los 10 inmediatamente anteriores a la solicitud.

[Csi

[INo

DADES DE LA UNITAT DE CONVIVENCIA
DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

PERSONES INTEGRANTS DE LA UNITAT DE COI E | PERSONAS INT DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Apeliidos y nombre Nacionalidad

Parentiu (1 noms i nom Nacionalitat Data naixement Sexe Estat civil Discapacitat (2]
L S DERTE EllP Fecha nacimiento Sexo Estado civit oiscfpacid-(d,

Custodia (3)
Custodia

(1) Parentiu / Parentesco (2) Dicapacitat / Discapacidad
Sol-licitant / Soficitante Sl: especifiqueu grau ! especificar grado
Parelmare / Padre/madre No
Coénjuge / Cényuge
Fillia [ Hij
Avifa f Af,c:,/:b/a (3) Custodia compartida / Custodia compartida
Nietola / Nieto/a Custodia exclusiva o I ! Custodia excl o f
Sogre/a | Suegro/a No aplica
Gendreinora / Yemo/nuera
Germala / Hermano/a
Cunyat/a / Cufiadofa
Onclefa / Tio/a
Nebot/a / Sobrino/a
Cosila / Pnmo/a

F If
Fillastre/a / Hijastro/a

Besnet/a/ Biznieto/a

Besavi/a / Bisabuelo/a

Altres / Otros

Avifa politic/a / Abuelo/a politico/a

Nietora politic/a / Nieto/a politico/a

Menor en acolliment / Menor en acogimiento

CHAP - IAC

DIN - A4

IA - 220047 - 02 - E

VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA

VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA

25/06/25
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GENERALITAT
\QVALENCIANA

SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D’INCLUSIO
SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

DADES DE LA UNITAT DE CONVIVENCIA
DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

SITUACIO ECONOMICA | PATRIMONIAL DE LA UNITAT DE CONVIVENCIA / SITUACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

- Immoble afecte a activitats econdmiques
- Explotacié agraria
- Finca rastica no explotada

Ingressos periodics Bens mobles
Ingresos periédicos Bienes muebles
Cognoms i nom Quantia mensual  Pagues anuals | Tipus d'ingrés (1) Concepte (2) Quantia
vellidos y nombre Cuantia mensual  Pagas anuales ﬁm de ingreso Concepto Cuantia
Bens de la unitat de 1 Bienes de Ja unidad de e
Immoble (3) Naturalesa (4) Us al qual es destina (5)
Inmueble Naturaleza Uso al que se destina
(1) Tipus diingrés: (1) Tipo de ingreso:
- Treball per compte d'altri - Trabajo por cuenta ajena
- Treball per compte propi - Tnab:jo por cuenta propia
- Fix discontinu - Fijo discontinuo
- Pensions i prestacions - Pensiones y prestaciones
- Guanys patrimonials. - Ganancias patrimoniales
- Pensions compensatories i d'aliments - Pensit ias y de
- Rendiments patrimonials - Rendimientos patnmoniales
- Rendiments atribuibles a immobles no explotats - irmie ibuil alr bles no
(2) Concepte: (2) Concepto:
- Comptes bancaris i deposits - Cuentas bancarias y depoésitos
- Actius financers - Activos financieros
- Objectes d'art joies i antiguitats - Objetos de arte joyas y antigiedades
- Vehicles - Vehiculos
(3) Immoble (3) Inmueble
- Vivend: - Vivienda
- Local ocmemal o industrial - Local comercial o industrial
- Magatzem / Estacionament - Almacén / Estacionamiento
- Solar - Solar
- Altres - Otros
(4) Naturalesa (4) Naturaleza
= - Urbana
- Rastica - Rustica
(5) Us al qual es destina (5) Uso al cual se destina
- Vivenda habitual - Vivienda habitual
- Arrendament - Arrendamiento
- A la disposicio dels seus tnulars {habitatge no habitual} - A disposicion de sus titulares {vivienda no habitual)
- Habitatge en la qual, en casos de o divorci, elsfills ifo el - Vivienda en fa cual, en casos de separacién o divorcio, residen fos hijos y/o el excénjuge

- Explotacion agraria
- Finca rastica no explotada

DIN - A4 CHAP - IAC

1A - 220047 - 03 - E

VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT | VIVENDA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA

25/06/25
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GENERALITAT SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO
\Q\ VALENCIANA SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

INFORMACIQ, DECLARACIO | COMPROMISOS
INFORMACION, DECLARACION Y COMPROMISOS

El sol'licitant queda informat que la present sol-licitud comporta el tractament de dades de caracter personal de les persones sol-licitants per part de la Vicepresidéncia
primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, que sera la responsable del tractament. Les dades que es proporcionen seran tractats amb I'exclusiva finalitat
de gestionar i tramitar la sol-licitud presentada, assegurant que es complixen els requisits establits per a accedir a esta prestacm

El tractament de les dades de caracter personal t& com a base de legitimacié el compliment d'una obligacié legal. aix/ com el compliment d'una missié realitzada en
interés public, de conformitat amb el que s'establix en els apartats c) I e) de I'article 6.1 del Reglament General de Proteccio de Dades, per la qual cosa el sol-liitant
queda informat de I'existéncia de cessions de dades, sense necessitat de recaptar el seu consentiment.

Aixi mateix, s'informa el sol'licitant de la possmllnal i manera d'exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio del tractament o oposicié que Ii assistixen en
relacié amb el tractament de les seues dades personals de conformitat amb el que es preveu en el seguant enllag: http://sede.gva.es/es/proc19970, i de la seua condicié
de responsable del tractament de les seues dades pel fet de comunicar, si és el cas, les dades dels membres de la unitat de convivéncia.

Més informacié sobre proteccié de dades: https:/finclusio.gva. esleslproteccm -de-dades

DECLARE, sota la meua responsabilitat que, en aportar les dades de caracter personal dels membres de la unitat de convivencia, he complit I'obligacio d'informar-los
dels segl ents extrems:
ue es procedix a comunicar estes dades a I'Administracio per al seu tractament en I'ambit de les seues competéncies i d'acord amb els fins del procediment.
2. Que I'Administracio podra realitzar consultes relacionades amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua veracitat. Aixi mateix, en cas que
per llei es requerisca autoritzacio per a la consulta I'Administracio de la Generalitat, podra recaptar esta autoritzacio de la persona les dades de la qual es
consultaran devent la persona sol-licitant o qui li represente legalment posar-la, previ requeriment, a la seua disposicid.
3. Sobre la possibilitat i manera d'exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio del tractament o oposicié que li assistixen en relacié amb el tractament de
les seues dades personals.

Aixi mateix, DECLARE, sota la meua responsabilitat:

- Que son certs les dades que consigna esta sol-licitud i sol licite el reconeixement de la Renda valenciana d'inclusio.

- Que complisc els requisits que establix la Llei **/**** per a la millora de la Renda Valenciana d'Inclusié a l'efecte d'accedir al reconeixement de la prestacié de la renda
valenciana d'inclusié i, si és el cas, dels complements de lloguer o hipoteca que em poden correspondre.

- Que en el domicili consignat no conviuen amb la persona sol-licitant persones distintes de les que indica en I'apartat (H) de la sol'licitud que aporten, o no, recursos
economics o d'un altre tipus que poden computar-se com a ingressos © com a mitja per a la cobertura de les necessitats basiques de la persona sol-licitant o de la resta
de membres de la unitat familiar.

- Que dispose de la documentacié que aixi ho acredita.

Tranquil informat/al fet que, des del moment de presentacio de la sol-licitud estic obligat/a a comunicar qualsevol canvi en la unitat de convivéncia, aixi com de les
obligacions que s'adquirixen amb l'accés a la titularitat de |a prestacié i de les consequéncies derivades del seu incompliment, establides en I'annex V d'esta sol-licitud.

EI solicitante queda informado de que la presente solicitud conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes por parte de la
primera y Cc ia de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, que sera la responsable del tratamiento. Los datos que se proporcionen seran tratados

con la fva finalidad de gesti y tramitar fa solicitud presentada asegurando que se cumplen los requisitos establecidos para acceder a esta prestacion.

El tratamiento de los datos de carécter personal tiene como base de legitimacion el cumplimiento de una obligacién legal, asi como el cumplimiento de una mision

realizada en interés publico. de conformidad con lo establecido en fos apartados ¢) y e) del articuio 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos, por lo que el

solicitante queda informado de la existencia de cesiones de datos, sin necesidad de recabar su consentimiento.

Asimismo, se informa al solicitante de la posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le

asisten en refacion con el tratamiento de sus dalos personales de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace: htip.//sede.gva.es/es/proc19970, y de su condicion

de responsable del fratamiento de sus datos por ef hecho de comunicar, en su caso, los datos de los miembros de la unidad de convivencia.

Més informacién sobre proteccién de datos: https:/inclusio.gva.es/es/proteccio-de-dades

DECLARO, bajo mi responsabifidad que. al aportar fos datos de caracter personal de fos miembros de la unidad de convivencia, he cumplido la obligacion de informaries
de fos siguientes extremos:
1. Que se procede a comunicar dichos datos a la Admini: i6n para su ie en el ambito de sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.
2. Que la Administracion podra realizar consultas relacionadas con sus datos para comprobar, entre ofros extremos, su veracidad. Asimismo, en caso de que por ley
se requiera autorizacién para la consulta la Administracion de la Generalitat, podré recabar dicha autorizacion de fa persona cuyos datos se van a consultar
debiendo la persona solicitante o quien le represente legalmente poneria, previo requerimiento, a su disposicién.
3. Sobre la posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion def tratamiento u oposicion que le asisten en relacion con el
tratamiento de sus datos personales.

Asi mismo, DECLARO, bajo mi responsabilidad:

- Que son ciertos fos datos que consigna esta soficitud y solicito ef reconocimiento de fa Renta valenciana de incfusion.

- Que cumplo los requisitos que establece fa Ley **/**** para la mejora de la Renta Valenciana de Inclusién a los efectos de acceder al reconocimiento de fa prestacion de
la renta valenciana de inclusion y, en su caso, de los complementos de aiquiler o hipoteca que me pueden corresponder.

- Que en el domicilio consignado no conviven con la persona solicitante personas distintas de fas que indica en el apartado (H) de /a soficitud que aporten, 0 110, recursos
economicos o de ofro tipo que pueden computarse como ingresos 0 como medio para la cobertura de las necesidades basicas de fa persona solicitante o def resto de
miembros de la unidad familiar.

- Que dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

Quedo informado/a que, desde el momento de presentacion de la solicitud estoy obligado/a a comunicar cualquier cambio en la unidad de convivencia, asf como de fas
ob;lg?cg:nes que se adquieren con el acceso a fa titularidad de fa pr y de las o de su 0 ), en el anexo V de esta
solicifur

Q
d de ?
La persona sol-licitant de |a prestacid / La persona solicitante de fa prestacion a
<
I
o
Firma:

<
<
Z
a

La persona interessada té dret a sollicitar I'accés a les seues dades personals, |a rectificacid o supressid d'aquests, la limitacio del seu tractament o a oposar-se a aquest, aixi com retirar el
consentiment atorgat en gualsevol moment, de conformitat amb els articles 12 a 18 de la Llei orgénica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Tot w
aixd a través del procediment establit a aquest efecte (http:/www.gva.esivafinicio/procedimientos?id_j proo—19074) davant el Registre de les Activitats del Tractament, o per escrit dirigit al A
responsable del fitxer. b3
Més informacio: Registre d'Activitats de T http:/Awww transp: ia.gva, gistre-d de-dad ]
~
La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos fa ificacion o fon de estos, !a imitacion de su i o a al mismo, asr camo retirar el g
consentimiento otorgade en cualquier momento, de conformidad con los articulos 12 a 18 de la Ley Crganica 3/2018, de 5 de rantia de los g
derechos digitales. Todo effo a través del procedimiento establecido al efecto (http./fvww.gva. esA/aﬂmaa/prooedlmlemos’ld _proc‘19074)1 an(e e! Registro de Ias Ac!rwdades def Tratamlento, opor |&u
escrito dirigido al responsable def fichero. '
Mas i ion: Registro de Actividades de T i http/ww ia.gva. is e de-dades. <
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GENERALITAT SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO
\\§ VALENCIANA SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

ANNEX I. DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL-LICITUD
ANEXO ll. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD
1 - DOCUMENTACIO PERSONAL / DOCUMENTACION PERSONAL

a) En tots els casos:
En todos los casos:

Documents d'identificacio de totes les persones membre de la unitat de convivencia .
Documentos de identificacion de todas las personas miembro de la unidad de convivencia

Targeta SIP de totes les persones membre de la unitat de convivéncia.
Tarjeta SiP de todas las personas miembro de la unidad de convivencia

Llibre de familia/certificats de naixement de persones menors d'edat.
Libro de familia/certificados de nacimiento de personas menores de edad.

Sol-licitud o resclucié de I'Ingrés minim vital.
Solicitud o resolucion del Ingreso minimo vital.

b) Si ellla sol licitant o qualsevol altra persona de la unitat de convivencia esta separat/a, divorciat/a legalment o s'ha declarat la nul-litat matrimonial
ha d'aportar la resolucié on consten les mesures judicials de pensié per aliments i/o compensatoria, i el conveni regulador, si és el cas.
Si elfla solicitante o cualquier ofra persona de fa unidad de convivencia esté separado/a, divorciado/a legalimente o se ha declarado la nulidad
matrimonial debe aportar la resolucion donde consten las medidas judiciales de pension por alimentos y/o compensatoria, y el convenio
regulador, en su caso.

c) Si el/la sol-licitant €s una persona menor de 30 anys: Justificacié documental de la situacié excepcional.
Si el/la solicitante es una persona menor de 30 afios: Justificacién documental de fa situacién excepcional.

- Certificat de la Conselleria competent de la Generalitat Valenciana on s'indique que la persona participa en programes per a la preparacio de
la vida independent. / Certificado de ta Conselleria competente de la Generalitat Valenciana donde se indique que fa persona participa en
programas para la preparacién de la vida independiente.

- Resolucié que acredite les mesures de proteccio o mesures judicials que hagen tingut durant els 3 anys anteriors a la majoria d'edat. /
Rssglucién que acredite las medidas de proteccion o medidas judiciales que hayan tenido durante los 3 aftos anteriores a la mayoria de
edad.

- Llibre de familia o certificat de naixement dels menors a carrec. / Libro de familia o certificado de nacimiento de los menores a cargo.

- Certificat de discapacitat igual o superior al 33% o dependéncia de les persones a carrec. / Certificado de discapacidad igual o superior at
33% o dependencia de las personas a cargo.

- Certificat acreditatiu de la Generalitat Valenciana de ser persona en situacié de prostitucio, victima d'explotacié sexual o tracta. / Certificado
acreditativo de la Generalitat Valenciana de ser persona en situacion de prostitucion, victima de explotacion sexual o frata.

- Senténcia, ordre de proteccid, resolucié o informe del Ministeri Fiscal en el qual es reconega la condici6é de victima de violéncia sobre la
dona. També es podra justificar mitjangant informe dels serveis socials especialitzats. / Sentencia, orden de proteccion, resolucioén o informe
de! Ministerio Fiscal en ef que se reconozca fa condicion de victima de violencia sobre fa mujer. También se podra justificar mediante informe
de los servicios sociales especializados.

- Certificat de defuncié dels progenitors per a la situacid d'orfandat absoluta. L'aband6é ha de ser justificat mitjangant el corresponent
diagnostic social que aportaran els serveis socials d'atencié primaria. / Certificado de fallecimiento de los progenitores para la situacion de
orfandad absoluta. El abandono debe ser justificado mediante e! correspondiente diagnéstico social que aportaran los servicios sociales de
atencion primaria.

- Certificat de convivéncia o empadronament histdric que justifique I'haver viscut de manera independent durant aimenys els dos anys
anteriors a la sollicitud. / Certificado de convivencia o empadronamiento histérico que justifique el haber vivido de forma independiente
durante al menos los dos afios anteriores a la solicitud.

d) En cas de designar persona representant haura d'aportar el document ‘Designacié/Revocacié de persona representant’ i la documentacié
acreditativa corresponent
En caso de designar persona representante debera aportar el documento ‘Designacion/Revocacion de persona representante” y la
documentacion acreditativa correspondiente.

2. DOCUMENTACION RELATIVA A LA RESIDENCIA Y TIPO DE VIVIENDA / DOCUMENTACIO RELATIVA A LA RESIDENCIA | TIPUS DE
VIVENDA

a) En todos los casos:
En tots els casos:

Certlﬂpat d'Empadronament col lectiu ofamihar en el qual consten totes les persones que formen la unitat de convivencia. )
Certificado de Empadronamiento colectivo o familiar en el que consten todas las personas que forman la unidad de convivencia.

Certificat d'empadronament histéric de la persona titular i de les persones de |a unitat de convivéncia.
Certificado de empadronamiento histérico de la persona titular y de las personas de la unidad de convivencia.

CHAP - IAC

b) Si la vivenda és llogada: contracte de lloguer i justificacio pagaments.
Si la vivienda es alquilada: contrato de alquiler y justificacién pagos.

c) Si la vivenda és propia hipotecada: contracte de la hipoteca (i justificants de pagament).
Si la vivienda es propia hipotecada: contrato de la hipoteca (y justificantes de pago)

d) Si la persona esta ingressada en un Centre d'atenci6 residencial: resolucio d'ingrés en el centre amb indicacio del caracter/temporal permanent.
Si la persona esté ingresada en un Centro de atencion residencial: resofucion de ingreso en el centro con indicacion del caracter/temporal
permanente
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S GENERALITAT SOL-LICITUD DE RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO
\\§ VALENCIANA SOLICITUD DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

ANNEX Il. DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL-LICITUD
ANEXO H. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

3. DOCUMENTACIO ECONOMICA / DOCUMENTACION ECONOMICA

a) En tots els casos:
En todos los casos:

Model de domiciliacié bancaria.
Modelo de domiciliacién bancaria.

Certificat de saldo actual de tots els titols i comptes bancaris de les quals siguen titulars qualsevol persona de la unitat de convivéncia.
Certificado de saldo actual de fodos los titulos y cuentas bancarias de las que sean litulares cualquier persona de fa unidad de convivencia.

b) Si el/la sol licitant o alguna persona de la familia esta treballant per compte d'altri, s'han d'aportar les 3 ultimes nomines.
Si elfta solicitante o alguna persona de la familia esta trabajando por cuenta ajena, se deben aportar las 3 Uitimas néminas.

c) En cas que elfla sol licitant o alguna persona de la familia estiga treballant per compte propi (autdnom/a), cal aportar les quatre declaracions
d'Hisenda trimestrals anteriors a la data de la sol-licitud (model 130 o 131) i també Gltim rebut bancari de la liquidaci6 de cotitzacions on conste la
base de cotitzacié a la Seguretat Social
En caso de que elfla solicitante o alguna persona de la familia esté trabajando por cuenta propia (auténomo/a), hay que aportar las cuatro
declaraciones de Hacienda trimestrales anteriores a fa fecha de la solicitud (modelo 130 o 131) y también Gftimo recibo bancario de la liquidacién
de cotizaciones donde conste fa base de cotizacion a ta Seguridad Social.

d) Si el conveni regulador establix pensié compensatoria o alimentosa, ha de presentar certificat bancari o rebuts actualitzats d'estos. En el cas
d'impagament de |les pensions establides, ha d'aportar copia de la dendncia en el jutjat de I'incompliment del conveni o la senténcia, i inici de
tramits de sol-licitud d'execucié de senténcia.

Si el convenio regufador establece pensién compensatoria o alimenticia, debe presentar certificado bancario o recibos actualizados de los
mismos. En el caso de impago de las pensiones establecidas, debe aportar copia de fa denuncia en el juzgado def incumplimiento def convenio o
fa sentencia, e inicio de trémites de solicitud de ejecucion de sentencia.

4. UNA ALTRA DOCUMENTACIO QUE ES CONSIDERE OPORTUNA APORTAR A LA SOL-LICITUD / OTRA DOCUMENTACION QUE SE
CONSIDERE OPORTUNA APORTAR A LA SOLICITUD

CHAP - IAC
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