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DADES DEL SOL-LICITANT
DATOS DEL SOLICITANTE

Tipus de document d'identificacio Nimero de document Nom
Tipo de documento de identificacion Numero de documento Nombre
NIF **0143* AGENCIA DE PREVENCIO | LLUITA CONTRA EL FRAU I LA
CORRUPCIO
Primer cognom Segon cognom
Primer apellido Segundo apellido
DADES DEL REPRESENTANT
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipus de document d'identificacio Numero de document Nom
Tipo de documento de identificacion Numero de documento Nombre
Primer cognom Segon cognom
Primer apellido Segundo apellido
SOL-LICITUD
SOLICITUD

A I'empar del que disposa I'article 133.bis del Reglamento de Les Corts, pr r alap iCio: de llei sobre
Al amparo de lo que dispone el articulo 133.bis del Reglamento de Les Cons presenn la siguiente enmienda a la proposm!on /al proyecto de ley sobre

Proposicion de ley modificacion de la Ley 8/2016

Tipus d’ esmena
Tipo de enmienda

Supressio

Text d’esmena
Texto de enmienda

Supresion del articulo 1; Supresion del articulo 2; Supresion del articulo 3; Adicion al articulo 5. Se propone anadir en el apartado 1
del articulo 10 en su ultimo inciso lo siguiente:
¢Actuara con plena autonomia funcional en el ejercicio de sus funciones;,.

Namero d’ article
Namero de articulo

1,2,3y5

Motius de la proposta
Motivos de la propuesta

El objetivo de las enmiendas que se proponen a continuacion es mantener en la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de incompatibilidades
y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos, las cautelas vigentes para prevenir los conflictos de interés y
cumplir con las recomendaciones de los organismos intemnacionales.
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INFORMACIO D’AVISOS | NOTIFICACIONS
INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

D Desitge que m’informeu mitjangant I'enviament d’'un missatge electronic dels canvis en aquest expedient.
Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente.

Trie el mitja de notificacio pel qual desitge ser notificat (només per a subjectes no obligats a rebre notificacions
telematiques™):

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (solo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas™):

B Desitge rebre la notificacio de forma telematica.
Deseo ser notificado/a de forma telematica.

D Desitge rebre la notificacio per correu certificat al domicili indicat més amunt.
Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: segons l'article 14 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les
entitats sense personalitat juridica. c) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiacio obligatoria
en exercici d'aquesta activitat professional. d) Els qui enten un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament. €)
Els empleats de les administracions publiques per als tramits i actuacions que realitzen amb aquestes per rad de la seua condicio
d’empleat public.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las
entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, en
gjercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e)
Los empleados de las Administraciones Ptblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de
empleado publico

MESA DE LA COMISSIO ESPECIAL DE PARTICIPACIO CIUTADANA

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu 1 del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE, les Corts Valencianes li informa que
les seues dades personals aportats en este formulari seran
incorporats a un fitxer titularitat del mateix Organisme, amb la
finalitat de la gestio dels servicis objecte del formulari, oferits per
les Corts Valencianes en el seu ambit de les seues funcions.
També s'informa que, en els termes previstos per la legislacio
vigent, es podran cedir dades a altres Administracions, de
caracter public o privat, i Organs de Control.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, les Corts
Valencianes le informa que sus datos personales aportados en
este formulario seran incorporados a un fichero titularidad del
mismo Organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios
objeto del formulario, ofrecidos por les Corts Valencianes en su
ambito de sus funciones. También se informa que, en los
términos previstos por la legislacion vigente, se podran ceder
datos a otras
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Administraciones, de caracter publico o privado, y Organos de
Control

He llegit i accepte els termes referents a la Proteccié de Dades
He leido y acepto los términos referentes a la Proteccion de Datos
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Asunto: Presentacion de enmiendas a la Proposicion de ley de modificacion de la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de
incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos (RE nimero 14.830,
BOCV nimero 52).

Molt excel-lent senyora President:

En relacion con la tramitacién parlamentaria de la Proposicion de ley de modificaciéon de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, y de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos
publicos no electos, presentada por los grupos parlamentarios Popular y Vox Cortes Valencianas
(RE numero 14.830, BOCV numero 52) y a la vista de la publicacién en el BOCV num. 56, de 23 de
abril de 2024, del acuerdo adoptado por la Mesa de las Corts Valencianes, en su reunion de 22 de
abril de 2024, de remision de la citada proposicion de ley a la Comisién y apertura de plazo para la
presentacion de propuestas de comparecencias y enmiendas en cumplimiento con la Resolucién
de caracter general 5/IX, esta Agencia comunica lo siguiente.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento de las Corts Valencianes y en el articulo
4.f) de la mencionada Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Generalitat, se da traslado de la
propuesta de enmiendas, en las dos lenguas oficiales, con el ruego de que sea remitida copia
integra de la misma a la Comisién de Coordinacién, Organizacion y Régimen de las Instituciones
de la Generalitat.

Quedo a su disposicion para efectuar cualquier aclaracion, asi como remitir la documentacion o
justificacion adicional que precise.

Lo que le comunico a los efectos oportunos, agradeciendo una vez méas sus gestiones.
Atentamente,
Valéncia, a la fecha de la firma.
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude

Y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3. 46003 - Valéncia https://www.antifraucv.es Tel. +34 962 787 450
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Assumpte: Presentacio d'esmenes a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, d'incompatibilitats
i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes (RE nimero 14.830, BOCV nimero 52).

Molt excel-lent senyora President:

En relacié amb la tramitacioé parlamentaria de la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022,
de 13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28
d'octubre, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes,
presentada pels grups parlamentaris Popular i Vox Corts Valencianes (RE numero 14.830, BOCV
numero 52) i a la vista de la publicacié en el BOCV num. 56, de 23 d'abril de 2024, de I'acord adoptat
per la Mesa de les Corts Valencianes, en la seua reunié de 22 d'abril de 2024, de remissi6 de la
citada proposicio de llei a la Comissié i obertura de termini per a la presentacio de propostes de
compareixences i esmenes en compliment amb la Resolucié de caracter general 5/1X, esta Agéncia
comunica el seglent.

En virtut del que es disposa en l'article 117 del Reglament de les Corts Valencianes i en l'article 4.f)
de I'esmentada Llei 11/2016, de 28 de novembre, de la Generalitat, es dona trasllat de la proposta
d'esmenes, en les dos llengties oficials, amb el prec que siga remesa copia integra de la mateixa a
la Comissié de Coordinacio, Organitzacié i Régim de les Institucions de la Generalitat.

Tranquil a la seua disposici6 per a efectuar qualsevol aclariment, aixi com remetre la documentacié
o justificacié addicional que precise.

El que li comunique als efectes oportuns, agraint una vegada més les seues gestions.

Atentament,
Valéncia, a la data de la firma.
El director de I'Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau
| la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gomez
Calle Navellos, nim. 14, pta. 3. 46003 - Valéncia https://www.antifraucv.es Tel. +34 962 787 450
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PROPUESTA DE ENMIENDAS A LA PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY
1/2022, DE 13 DE ABRIL, DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, Y DE LA LEY 8/2016, DE 28 DE OCTUBRE, DE INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES DE PERSONAS CON CARGOS PUBLICOS NO ELECTOS,
PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS POPULAR Y VOX. RE num. 14.830.
(BOCV num. 52, 28.03.2024)

El objetivo de las enmiendas que se proponen a continuacion es mantener en la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos
no electos, las cautelas vigentes para prevenir los conflictos de interés y cumplir con las
recomendaciones de los organismos internacionales.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.1
Supresion del articulo 1.
Argumentario:

Esta propuesta de ampliacion de las compatibilidades aplicables a los cargos publicos no electos
de la Generalitat y de su sector publico no se encuentra recogida ni en la normativa estatal ni en la
de otras Comunidades Auténomas, debiendo tenerse presente que la pertenencia a un érgano de
gobierno o administracién de una sociedad privada, incluso no retribuida, no es la mera tenencia
de una participacion accionarial sino que su desempefio es susceptible de repercutir en el efectivo
cumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio del cargo publico.

El ejercicio del alto cargo ha de realizarse en las maximas condiciones de transparencia, legalidad
y ausencia de conflicto entre los intereses privados y los inherentes a sus funciones publicas, tal y
como se ha manifestado ya en algunas resoluciones judiciales’.

Se estima conveniente mantener el régimen de dedicacion vigente previsto en el articulo 3 de la
Ley 8/2016, de 28 de octubre.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.2
Supresion del articulo 2.
Argumentario:
La modificacion propuesta, en su primera parte, implica permitir que las personas a las que se
refiere dicho precepto mantengan la propiedad de mas de un 10% o la posicién de control
detentada el dia anterior al nombramiento en cualquier sociedad mercantil, aunque esta sea
contratista o subcontratista del sector publico, concertada o perceptora de ayudas.
Tal y como indica la OCDE (2005), “la confianza en la integridad del servidor publico y en la

organizacion queda gravemente dafiada por la sospecha de que el ejercicio de sus
responsabilidades publicas podria estar afectado por un conflicto de interés personal”.

! Por todas, Sentencia de la Audiencia Nacional de 27 de mayo de 2020 (Roj: SAN 1156/2020)

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es
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ﬁ-g En relacion con la modificacién propuesta, en su segunda parte, se considera que deberian ser
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35 aplicables idénticas causas de incompatibilidad tanto al ejercicio de la gerencia de una sociedad
2 como a su participacion en la administraciéon de la misma.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.3
Supresion del articulo 3.
Argumentario:

El articulo 5 de la Ley 8/2016, en relacion con el articulo 1 de la misma, regula las
incompatibilidades después del cese en el cargo, “para evitar los conflictos de intereses”,
entendiendo como tal “aquella situacién en que, por accién u omision, incurre un cargo publico no
electo que, vinculado por un deber de servicio al interés general, subordina dicho interés general a
su interés particular o ajeno en forma de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el
caso que no consiguiera con su accién u omision su propésito.”
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Diferentes organismos internacionales, de los que forma parte Espafia, han venido informando,
desde hace afios, que, en aras a fortalecer la integridad y éticas publicas, es fundamental tomar
conciencia, detectar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés, pues estos pueden
derivar, en una u otra medida, en irregularidades contrarias a la integridad, a la legalidad y al
interés general.

Incorporado al libro de resolucior

El riesgo de la situacion de conflictos de interés como elemento precursor de la corrupcion es una
constante. La situacién, en si, no es un problema; el problema es no reconocerla, ni tampoco
gestionarla adecuadamente para evitar sesgos en las decisiones a tomar. Los matices en su
consideracion han propiciado que doctrinalmente se distinga entre conflictos de interés potencial
(riesgo futuro: cuando se tenga que tomar una decisién o emitir un juicio profesional), real (cuando
ya debe emitirse el juicio profesional) y aparente (apariencia de riesgo: cuando no existe interés
particular), y que se considere que, en las tres situaciones, es necesario prevenir y detectar los
conflictos de interés, para no debilitar la confianza en las instituciones y su papel ejemplar.

Actualmente existen ya multiples definiciones, tanto doctrinales como normativas, del conflicto de
interés, que chocan de plano con el requisito de su demostracion “fehaciente”.

Asi, ademas de lo que establece el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, se hace obligado sefialar que, dentro
de la normativa de contratacién publica, la propia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, prescribe en su articulo 64.2 unos requerimientos minimos:

“[...] el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que
el personal al servicio del 6rgano de contrataciéon, que ademas participe en el desarrollo
del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de

licitacion.”
Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es
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%g” Por ultimo, se destaca la importancia de establecer medidas efectivas en relacion con las

ﬁ-g limitaciones al ejercicio de actividades privadas posteriores al cese de los altos cargos, con el fin

§Z§ de evitar las llamadas “puertas giratorias”, como ya fue puesto de manifiesto por el Grupo de
2 Estados contra la corrupcion del Consejo de Europa (GRECO) en su informe de evaluacion sobre

Espafia de la 52 ronda, adoptado en 2019. En el mismo sentido se expresé dicha critica en el
ambito comunitario en el tercer informe anual de la Comisién Europea sobre el Estado de Derecho
en Espairia, de 13 de julio de 2022.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.4

Adiciodn al articulo 5. Se propone afiadir en el apartado 1 del articulo 10 en su ultimo inciso
lo siguiente:

“Actuara con plena autonomia funcional en el ejercicio de sus funciones”.

Argumentario:

26/04/2024

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses esta adscrita a la Direccion General de
Transparencia y Participacion Ciudadana. Sus funciones estan orientadas a prevenir y controlar
los conflictos de intereses en el dia a dia de los cargos publicos no electos pertenecientes al
Consell, evitando la injerencia de intereses particulares en su mision de servir al interés general.
Precisamente por ello, instituciones y organismos internacionales ensalzan el papel de estos
organos de control para identificar, prevenir y controlar los conflictos de interés como riesgo de
corrupcion.

Incorporado al libro de resoluciones

Asi, el GRECO, en su mencionado informe de evaluacion sobre Espafia de la 52 ronda,
recomendd reforzar sustancialmente el régimen de asesoramiento, supervision y ejecuciéon en
materia de conflictos de intereses de los altos cargos, “en particular mediante el aumento de la
independencia, la autonomia, las competencias y los recursos”.

ANEXO

« Informes internacionales:

— Informe _de evaluacion_sobre Espafia. Quinta ronda de Evaluacion. Adoptado por el
GRECO en su 83" sesion plenaria. Estrasburgo, 21 de junio de 2019. GrecoEval5Rep
(2018) &.

— Informe sobre el Estado de Derecho en 2023. Capitulo sobre la situacion del Estado
de Derecho en Espana. Comision Europea. Luxemburgo, 13 de julio de 2022. SWD(2022)
509 final.

— Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service.“Managing Conflict of
Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country Experiences”, OECD
Publishing, Paris, 2004

— Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States: A Comparative
Review. SIGMA Papers, num. 36. OCDE Publishing, Paris, 2005.

— Manual de la OCDE sobre Integridad Publica. OECD Publishing, Paris, 2020.

<
5
w
[=]
2
2E2 , . ,
=2 j Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es
=33 3de 9
- =)
3338
o g 2|
3 il
©w
b
_g g g AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU Cadigo Seguro de Verificacion: EHCA AAPA HQDN YWUX PD9N
=329
sSu= o
8 2 2 CYAKE: Resolucion N° 444 de 26/04/2024 "Resolucion Propuesta enmiendas modif. Ley 8_2016" - SEGRA 833582

&

CORTS VALENCIANES

. La comprobacion de la autenticidad de este d to y otra infc ion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/ Pag. 3de 9




Corts Valencianes

REGISTRE
o

&| g. ENTRADA
T 2610412024 11:41
X1017983

M AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU

HE
s £” * Materiales elaborados por la AVAF:
§'§ - Reflexiones sobre conflictos de interés: su desconocimiento la antesala de la
% corrupcion.
g - Manual didactico visual: Los conflictos de interés en clave de integridad.

e Relacion de normas estudiadas:

— Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell.

— Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

— Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28
de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargos publicos no electos

— Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen
Gobierno de la Generalitat.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Articulo 103 CE.

— Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado.

— Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica de la Regién de
Murcia.

— Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de
Madrid.

— Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

— Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

— Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros y Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

— Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

— Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e intereses de altos cargos y
otros cargos publicos.

— Ley 13/2005, de 27 de diciembre, del régimen de incompatibilidades de los altos cargos al
servicio de la Generalidad de Catalufia.

— Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon de Cantabria.

— Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Cédigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos, del Pais Vasco

— Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, de Galicia.

— Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.
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%g“ — Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, de Aragon.
§§ — Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés,
o de Asturias.
-

Valéncia, en la fecha de la firma.
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gomez
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“u%
cE”
§% PROPOSTA D'ESMENES A LA PROPOSICIO DE LLEI DE MODIFICACIO DE LA LLEI 1/2022,
5% DE 13 D'ABRIL, DE TRANSPARENCIA | BON GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA, |
8 DE LA LLElI 82016, DE 28 D'OCTUBRE, DINCOMPATIBILITATS | CONFLICTES

D'INTERESSOS DE PERSONES AMB CARRECS PUBLICS NO ELECTES, PRESENTADA
PELS GRUPS PARLAMENTARIS POPULAR | VOX. RE num. 14.830. (BOCV num. 52,
28.03.2024)

L'objectiu de les esmenes que es proposen a continuacié és mantindre en la Llei 8/2016, de 28
d'octubre, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes,
les cauteles vigents per a previndre els conflictes d'interés i complir amb les recomanacions dels
organismes internacionals.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.1

-
4

§§ Supressio de l'article 1.

§ Argumentari:

g

& Aquesta proposta d'ampliacié de les compatibilitats aplicables als carrecs publics no electes de la
g Generalitat i del seu sector public no es troba recollida ni en la normativa estatal ni en la d'altres

Comunitats Autonomes, havent de tindre's present que la pertinenca a un érgan de govern o
administracié d'una societat privada, fins i tot no retribuida, no és la mera tinenca d'una
participacié accionarial sind que el seu acompliment és susceptible de repercutir en I'efectiu
compliment dels deures inherents a I'exercici del carrec public.

L'exercici de l'alt carrec ha de realitzar-se en les maximes condicions de transparéncia, legalitat i
abséncia de conflicte entre els interessos privats i els inherents a les seues funcions publiques, tal
com s'ha manifestat ja en algunes resolucions judicials .

S'estima convenient mantindre el régim de dedicacié vigent previst en I'article 3 de la Llei 8/2016,
de 28 d'octubre.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.2
Supressio de l'article 2.
Argumentari:
La modificacio proposada, en la seua primera part, implica permetre que les persones a les quals
es referix este precepte mantinguen la propietat de més d'un 10% o la posicié de control posseida
el dia anterior al nomenament en qualsevol societat mercantil, encara que esta siga contractista o
subcontractista del sector public, concertada o perceptora d'ajudes.
Tal com indica I'OCDE (2005), “la confianca en la integritat del servidor public i en I'organitzacié

queda greument danyada per la sospita que I'exercici de les seues responsabilitats publiques
podria estar afectat per un conflicte d'interés personal”.
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g% En relacié amb la modificacié proposada, en la seua segona part, es considera que haurien de ser

gE aplicables idéntiques causes d'incompatibilitat tant a I'exercici de la geréncia d'una societat com a
2 la seua participacié en I'administracioé d'esta.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.3
Supressio de I'article 3.
Argumentari:

L'article 5 de la Llei 8/2016, en relacié amb l'article 1 d'esta, regula les incompatibilitats després
del cessament en el carrec, “per a evitar els conflictes d'interessos”, entenent com a tal “aquella
situacié en qué, per accié o omissio, incorre un carrec public no electe que, vinculat per un deure
de servici a l'interés general, subordina este interés general al seu interés particular o alié en
forma d'anim de lucre pecuniari o en espécie, fins i tot en el cas que no aconseguira amb la seua
accio o omissio el seu proposit.”
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Diferents organismes internacionals, dels quals forma part Espanya, han vingut informant, des de
fa anys, que, en llaures a enfortir la integritat i étiques publiques, és fonamental prendre
consciéncia, detectar i gestionar adequadament els conflictes d'interés, perqué estos poden
derivar, en I'una o l'altra mesura, en irregularitats contraries a la integritat, a la legalitat i a l'interés
general.

Incorporado al libro de resolucior

El risc de la situacié de conflictes d'interés com a element precursor de la corrupcid és una
constant. La situacié, en si, no és un problema; el problema és no reconéixer-la, ni tampoc
gestionar-la adequadament per a evitar biaixos en les decisions a prendre. Els matisos en la seua
consideracio han propiciat que doctrinalment es distingisca entre conflictes d'interés potencial (risc
futur: quan s'haja de prendre una decisié o emetre un jui professional), real (quan ja ha d'emetre's
el jui professional) i aparent (aparenca de risc: quan no existix interés particular), i que es
considere que, en les tres situacions, €s necesari previndre i detectar els conflictes d'interés, per a
no debilitar la confianga en les institucions i el seu paper exemplar.

Actualment existixen ja multiples definicions, tant doctrinals com normatives, del conflicte d'interés,
que xoquen de pla amb el requisit de la seua demostracié “fefaent”.

Aixi, a més dallo establert a I'article 61 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, es fa obligat assenyalar que, dins de la normativa
de contractacié publica, la propia Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
prescriu en el seu article 64.2 uns requeriments minims:

“[...] el concepte de conflicte d'interessos abastara, almenys, qualsevol situacié en la qual el
personal al servici de I'érgan de contractacid, que a més participe en el desenvolupament del
procediment de licitacié o puga influir en el resultat d'este, tinga directament o indirectament un
interés financer, econdmic o personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i
independéncia en el context del procediment de licitacié.”

Finalment, es destaca la importancia d'establir mesures efectives en relacié amb les limitacions a
I'exercici d'activitats privades posteriors al cessament dels alts carrecs, amb la finalitat d'evitar les
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anomenades “portes giratories”, com ja va ser posat de manifest pel Grup d'Estats contra la
corrupcio del Consell d'Europa (GRECO) en el seu informe d'avaluacié sobre Espanya de la 5a
ronda, adoptat en 2019. En el mateix sentit es va expressar esta critica en I'ambit comunitari en el
tercer informe anual de la Comissié Europea sobre I'Estat de Dret a Espanya, de 13 de juliol de
2022.

26/04/2024

1
(=
g

PROPOSTA D'ESMENA NUM.4
Supressio de 'article 4.
Argumentari:

Addicio a l'article 5. Es proposa afegir en I'apartat 1 de I'article 10 en el seu Ultim incis el
seguent:

“Actuara amb plena autonomia funcional en I'exercici de les seues funcions”.
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L'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos esta adscrita a la Direcci6 General de
Transparéncia i Participacié Ciutadana. Les seues funcions estan orientades a previndre i
controlar els conflictes d'interessos en el dia a dia dels carrecs publics no electes pertanyents al
Consell, evitant la ingeréncia d'interessos particulars en la seua missio de servir a l'interés general.
Precisament per aixo, institucions i organismes internacionals enaltixen el paper d'estos érgans de
control per a identificar, previndre i controlar els conflictes d'interés com a risc de corrupcié.

g
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Aixi, el GRECO, en el seu esmentat informe d'avaluacié sobre Espanya de la 5a ronda, va
recomanar reforcar substancialment el régim d'assessorament, supervisié i execucié en matéria
de conflictes d'interessos dels alts carrecs, “en particular mitjancant l'augment de la
independéncia, I'autonomia, les competéncies i els recursos”.

ANNEX

« Informes internacionals:
— Informe d” avaluacidé sobre Espafia. Quinta ronda d'Avaluacio. Adoptat pel GRECO a la
seua 83" sessio plenaria. Estrasburgo, 21 de juny de 2019. GrecoEval5Rep (2018) 5.

— Informe sobre I'Estat de Dret en 2023. Capitol sobre la situacié de I'Estat de Dret en
Espaia. Comissié Europea. Luxemburgo, 13 de juliol de 2022. SWD(2022) 509 final.

— Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service.“Managing Conflict of
Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country Experiences”, OECD
Publishing, Paris, 2004

— Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States: A Comparative
Review. SIGMA Papers, num. 36. OCDE Publishing, Paris, 2005.

— Manual de la OCDE sobre Integritat Publica. OECD Publishing, Paris, 2020.

e Materials elaborats per |’AVAF:
- Reflexions sobre conflictes d’ nterés: el seu desconeiximent la _avantsala de la

corrupcio.
- Manual didactic visual: Els conflictes d’_interés en clau d”_integritat.
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M

TE * Relaci6 de normes estudiades:

g5

?,E — Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos
- de Persones amb Carrecs Publics no Electes i el seu reglament de desenvolupament,

aprovat per Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell.

— Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.

— Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2016, de 28
d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb
carrecs publics no electes

— Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
Generalitat.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Publiques.

— Atrticle 103 CE.

— Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de I'Administracio
General de I'Estat.

— Llei 5/1994, d'1 d'agost, de I'Estatut Regional de I'Activitat Politica de la Regié de Murcia.

— Llei 14/1995, de 21 d'abril, d'Incompatibilitats d'Alts Carrecs de la Comunitat de Madrid.

— Llei foral 19/1996, de 4 de novembre, d'incompatibilitats dels membres del Govern de
Navarra i dels alts carrecs de I'Administracié de la Comunitat Foral de Navarra.

— Llei 3/1997, de 8 de maig, d'Incompatibilitats dels Membres del Govern i Alts Carrecs de
I'Administracié Publica de la Comunitat Autonoma de Canaries.

— Llei 8/2003, de 28 d'octubre, del Govern i Incompatibilitats dels seus membres i Llei 3/2003,
de 3 de marg, d'Organitzacié del Sector Public de la Comunitat Autonoma de La Rioja.

— Llei 11/2003, de 25 de setembre, del Govern i del Consell Consultiu de Castella-la Manxa.

— Llei 3/2005, de 8 d'abril, d'incompatibilitats d'alts carrecs de I'Administracié de la Junta
d'Andalusia i de declaracié d'activitats, béns i interessos d'alts carrecs i altres carrecs
publics.

— Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servici de
la Generalitat de Catalunya.

— Llei 1/2008, de 2 de juliol, reguladora dels conflictes d'interessos dels Membres del Govern
i dels Alts Carrecs de I'Administracié de Cantabria.

— Llei 172014, de 26 de juny, Reguladora del Codi de Conducta i dels Conflictes d'Interessos
dels Carrecs Publics, del Pais Basc

— Llei 1/2014, de 18 de febrer, de regulacié de l'estatut dels carrecs publics del Govern i
I'Administracio de la Comunitat Autobnoma d'Extremadura.

— Llei 1/2016, de 18 de gener, de transparéncia i bon govern, de Galicia.

— Llei 3/2016, de 30 de novembre, de I'Estatut dels Alts Carrecs de I'Administracié de la
Comunitat de Castella i Lled.

— Llei 5/2017, d'1 de juny, d'Integritat i Etica Publiques, d'Aragoé.

— Llei 8/2018, de 14 de setembre, de Transparéncia, Bon Govern i Grups d'Interés, d'Asturies.
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Valéncia, en la data de la signatura.
El director de I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gémez
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PROPUESTA DE ENMIENDAS A LA PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY
1/2022, DE 13 DE ABRIL, DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, Y DE LA LEY 8/2016, DE 28 DE OCTUBRE, DE INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES DE PERSONAS CON CARGOS PUBLICOS NO ELECTOS,
PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS POPULAR Y VOX. RE num. 14.830.
(BOCV num. 52, 28.03.2024)

El objetivo de las enmiendas que se proponen a continuacion es mantener en la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos
no electos, las cautelas vigentes para prevenir los conflictos de interés y cumplir con las
recomendaciones de los organismos internacionales.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.1
Supresion del articulo 1.
Argumentario:

Esta propuesta de ampliacion de las compatibilidades aplicables a los cargos publicos no electos
de la Generalitat y de su sector publico no se encuentra recogida ni en la normativa estatal ni en la
de otras Comunidades Auténomas, debiendo tenerse presente que la pertenencia a un érgano de
gobierno o administracién de una sociedad privada, incluso no retribuida, no es la mera tenencia
de una participacion accionarial sino que su desempefio es susceptible de repercutir en el efectivo
cumplimiento de los deberes inherentes al ejercicio del cargo publico.

El ejercicio del alto cargo ha de realizarse en las maximas condiciones de transparencia, legalidad
y ausencia de conflicto entre los intereses privados y los inherentes a sus funciones publicas, tal y
como se ha manifestado ya en algunas resoluciones judiciales’.

Se estima conveniente mantener el régimen de dedicacion vigente previsto en el articulo 3 de la
Ley 8/2016, de 28 de octubre.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.2
Supresion del articulo 2.
Argumentario:
La modificacion propuesta, en su primera parte, implica permitir que las personas a las que se
refiere dicho precepto mantengan la propiedad de mas de un 10% o la posicién de control
detentada el dia anterior al nombramiento en cualquier sociedad mercantil, aunque esta sea
contratista o subcontratista del sector publico, concertada o perceptora de ayudas.
Tal y como indica la OCDE (2005), “la confianza en la integridad del servidor publico y en la

organizacion queda gravemente dafiada por la sospecha de que el ejercicio de sus
responsabilidades publicas podria estar afectado por un conflicto de interés personal”.

! Por todas, Sentencia de la Audiencia Nacional de 27 de mayo de 2020 (Roj: SAN 1156/2020)
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ﬁ-g En relacion con la modificacién propuesta, en su segunda parte, se considera que deberian ser

= . P . . I . . . .

gi% aplicables idénticas causas de incompatibilidad tanto al ejercicio de la gerencia de una sociedad
2 como a su participacion en la administracion de la misma.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.3
Supresion del articulo 3.
Argumentario:

El articulo 5 de la Ley 8/2016, en relacion con el articulo 1 de la misma, regula las
incompatibilidades después del cese en el cargo, “para evitar los conflictos de intereses”,
entendiendo como tal “aquella situacién en que, por accién u omision, incurre un cargo publico no
electo que, vinculado por un deber de servicio al interés general, subordina dicho interés general a
su interés particular o ajeno en forma de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el
caso que no consiguiera con su accién u omision su propésito.”

26/04/2024

Diferentes organismos internacionales, de los que forma parte Espafia, han venido informando,
desde hace afios, que, en aras a fortalecer la integridad y éticas publicas, es fundamental tomar
conciencia, detectar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés, pues estos pueden
derivar, en una u otra medida, en irregularidades contrarias a la integridad, a la legalidad y al
interés general.
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El riesgo de la situacion de conflictos de interés como elemento precursor de la corrupcion es una
constante. La situacién, en si, no es un problema; el problema es no reconocerla, ni tampoco
gestionarla adecuadamente para evitar sesgos en las decisiones a tomar. Los matices en su
consideracion han propiciado que doctrinalmente se distinga entre conflictos de interés potencial
(riesgo futuro: cuando se tenga que tomar una decisién o emitir un juicio profesional), real (cuando
ya debe emitirse el juicio profesional) y aparente (apariencia de riesgo: cuando no existe interés
particular), y que se considere que, en las tres situaciones, es necesario prevenir y detectar los
conflictos de interés, para no debilitar la confianza en las instituciones y su papel ejemplar.
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Actualmente existen ya multiples definiciones, tanto doctrinales como normativas, del conflicto de
interés, que chocan de plano con el requisito de su demostracion “fehaciente”.

Asi, ademas de lo que establece el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, se hace obligado sefialar que, dentro
de la normativa de contratacién publica, la propia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, prescribe en su articulo 64.2 unos requerimientos minimos:
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“[...] el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que
el personal al servicio del 6rgano de contrataciéon, que ademas participe en el desarrollo
del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion.”
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gg” Por ultimo, se destaca la importancia de establecer medidas efectivas en relacién con las

ﬁ-g limitaciones al ejercicio de actividades privadas posteriores al cese de los altos cargos, con el fin

§§ de evitar las llamadas “puertas giratorias”, como ya fue puesto de manifiesto por el Grupo de
2 Estados contra la corrupcion del Consejo de Europa (GRECO) en su informe de evaluacion sobre

Espafia de la 52 ronda, adoptado en 2019. En el mismo sentido se expresé dicha critica en el
ambito comunitario en el tercer informe anual de la Comisién Europea sobre el Estado de Derecho
en Espaiia, de 13 de julio de 2022.

PROPUESTA DE ENMIENDA NUM.4

Adicion al articulo 5. Se propone afiadir en el apartado 1 del articulo 10 en su ultimo inciso
lo siguiente:

“Actuara con plena autonomia funcional en el ejercicio de sus funciones”.

Argumentario:

26/04/2024

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses esta adscrita a la Direccion General de
Transparencia y Participacion Ciudadana. Sus funciones estan orientadas a prevenir y controlar
los conflictos de intereses en el dia a dia de los cargos publicos no electos pertenecientes al
Consell, evitando la injerencia de intereses particulares en su mision de servir al interés general.
Precisamente por ello, instituciones y organismos internacionales ensalzan el papel de estos
organos de control para identificar, prevenir y controlar los conflictos de interés como riesgo de
corrupcion.

g
g
g
¥
g
F
:

Asi, el GRECO, en su mencionado informe de evaluacion sobre Espafia de la 52 ronda,
recomendo reforzar sustancialmente el régimen de asesoramiento, supervision y ejecuciéon en
materia de conflictos de intereses de los altos cargos, “en particular mediante el aumento de la
independencia, la autonomia, las competencias y los recursos”.

ANEXO

02/05/2024

« Informes internacionales:

Informe_de evaluacion_sobre Espafia. Quinta ronda de Evaluacién. Adoptado por el

GRECO en su 83" sesion plenaria. Estrasburgo, 21 de junio de 2019. GrecoEval5Rep

(2018) &.

— Informe sobre el Estado de Derecho en 2023. Capitulo sobre la situacion del Estado
de Derecho en Espana. Comision Europea. Luxemburgo, 13 de julio de 2022. SWD(2022)
509 final.

— Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service.“Managing Conflict of
Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country Experiences”, OECD
Publishing, Paris, 2004

— Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States: A Comparative
Review. SIGMA Papers, num. 36. OCDE Publishing, Paris, 2005.

— Manual de la OCDE sobre Integridad Publica. OECD Publishing, Paris, 2020.

NO Salida en Registro: 961 / 2024
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e Materiales elaborados por la AVAF:
- Reflexiones sobre conflictos de interés: su desconocimiento la antesala de la

corrupcion.
- Manual didactico visual: Los conflictos de interés en clave de integridad.

26/04/2024

El Director de I'Agéncia

g
I
g
g
:
g

e Relacion de normas estudiadas:

— Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell.

— Ley 1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

— Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28
de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargos publicos no electos

— Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen

Gobierno de la Generalitat.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

— Articulo 103 CE.

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion

General del Estado.

— Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la Actividad Politica de la Regién de

Murcia.

— Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de
Madrid.

— Ley Foral 19/1996, de 4 de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de Navarra y de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.

— Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

— Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus miembros y Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

— Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

— Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e intereses de altos cargos y
otros cargos publicos.

— Ley 13/2005, de 27 de diciembre, del régimen de incompatibilidades de los altos cargos al
servicio de la Generalidad de Catalufia.

— Ley 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los Miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion de Cantabria.

— Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del Codigo de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos, del Pais Vasco

— Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, de Galicia.

— Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leodn.

26/04/2024

Incorporado al libro de resoluciones
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o
3 £" — Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas, de Aragén.
§'§ — Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés,
o< de Asturias.
-

Valéncia, en la fecha de la firma.
El director de la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gomez

SELLO

26/04/2024

Incorporado al libro de resoluciones

SELLO

02/05/2024

NO Salida en Registro: 961 / 2024
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26/04/2024

El Director de I'Agéncia
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PROPOSTA D'ESMENES A LA PROPOSICIO DE LLEI DE MODIFICACIO DE LA LLEI 1/2022,
DE 13 D'ABRIL, DE TRANSPARENCIA | BON GOVERN DE LA COMUNITAT VALENCIANA, |
DE LA LLEI 8/2016, DE 28 D'OCTUBRE, D'INCOMPATIBILITATS | CONFLICTES
D'INTERESSOS DE PERSONES AMB CARRECS PUBLICS NO ELECTES, PRESENTADA
PELS GRUPS PARLAMENTARIS POPULAR | VOX. RE num. 14.830. (BOCV num. 52,
28.03.2024)

L'objectiu de les esmenes que es proposen a continuacié és mantindre en la Llei 8/2016, de 28
d'octubre, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes,
les cauteles vigents per a previndre els conflictes d'interés i complir amb les recomanacions dels
organismes internacionals.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.1
Supressio de I'article 1.

Argumentari:

Aquesta proposta d'ampliacié de les compatibilitats aplicables als carrecs publics no electes de la
Generalitat i del seu sector public no es troba recollida ni en la normativa estatal ni en la d'altres
Comunitats Autonomes, havent de tindre's present que la pertinenca a un érgan de govern o
administracié d'una societat privada, fins i tot no retribuida, no és la mera tinenca d'una
participacié accionarial siné que el seu acompliment és susceptible de repercutir en I'efectiu
compliment dels deures inherents a |'exercici del carrec public.

L'exercici de l'alt carrec ha de realitzar-se en les maximes condicions de transparéncia, legalitat i
abséncia de conflicte entre els interessos privats i els inherents a les seues funcions publiques, tal
com s'ha manifestat ja en algunes resolucions judicials .

S'estima convenient mantindre el régim de dedicacié vigent previst en I'article 3 de la Llei 8/2016,
de 28 d'octubre.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.2
Supressio de l'article 2.
Argumentari:
La modificacioé proposada, en la seua primera part, implica permetre que les persones a les quals
es referix este precepte mantinguen la propietat de més d'un 10% o la posicié de control posseida
el dia anterior al nomenament en qualsevol societat mercantil, encara que esta siga contractista o
subcontractista del sector public, concertada o perceptora d'ajudes.
Tal com indica 'OCDE (2005), “la confianca en la integritat del servidor public i en l'organitzacié

queda greument danyada per la sospita que I'exercici de les seues responsabilitats publiques
podria estar afectat per un conflicte d'interés personal”.
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ﬁ-g En relacié amb la modificacié proposada, en la seua segona part, es considera que haurien de ser
§Z§ aplicables idéntiques causes d'incompatibilitat tant a I'exercici de la geréncia d'una societat com a
2 la seua participacié en I'administracioé d'esta.

PROPOSTA D'ESMENA NUM.3
Supressio de I'article 3.
Argumentari:

L'article 5 de la Llei 8/2016, en relacié amb l'article 1 d'esta, regula les incompatibilitats després
del cessament en el carrec, “per a evitar els conflictes d'interessos”, entenent com a tal “aquella
situacié en qué, per accié o omissio, incorre un carrec public no electe que, vinculat per un deure
de servici a l'interés general, subordina este interés general al seu interés particular o alié en
forma d'anim de lucre pecuniari o en espécie, fins i tot en el cas que no aconseguira amb la seua
accio o omissio el seu proposit.”

26/04/2024

Diferents organismes internacionals, dels quals forma part Espanya, han vingut informant, des de
fa anys, que, en llaures a enfortir la integritat i étiques publiques, és fonamental prendre
consciéncia, detectar i gestionar adequadament els conflictes d'interés, perqué estos poden
derivar, en I'una o l'altra mesura, en irregularitats contraries a la integritat, a la legalitat i a l'interés
general.

g
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El risc de la situacié de conflictes d'interés com a element precursor de la corrupcié és una
constant. La situacié, en si, no és un problema; el problema és no reconéixer-la, ni tampoc
gestionar-la adequadament per a evitar biaixos en les decisions a prendre. Els matisos en la seua
consideracio han propiciat que doctrinalment es distingisca entre conflictes d'interés potencial (risc
futur: quan s'haja de prendre una decisié o emetre un jui professional), real (quan ja ha d'emetre's
el jui professional) i aparent (aparenca de risc: quan no existix interés particular), i que es
considere que, en les tres situacions, és necesari previndre i detectar els conflictes d'interés, per a
no debilitar la confianca en les institucions i el seu paper exemplar.
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Actualment existixen ja multiples definicions, tant doctrinals com normatives, del conflicte d'interés,
que xoquen de pla amb el requisit de la seua demostracié “fefaent”.

Aixi, a més dalld establert a I'article 61 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, es fa obligat assenyalar que, dins de la normativa
de contractacié publica, la propia Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
prescriu en el seu article 64.2 uns requeriments minims:
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“[...] el concepte de conflicte d'interessos abastara, almenys, qualsevol situacié en la qual el
personal al servici de I'érgan de contractacid, que a més participe en el desenvolupament del
procediment de licitacié o puga influir en el resultat d'este, tinga directament o indirectament un
interés financer, econdmic o personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i
independéncia en el context del procediment de licitacié.”

Finalment, es destaca la importancia d'establir mesures efectives en relacié amb les limitacions a
I'exercici d'activitats privades posteriors al cessament dels alts carrecs, amb la finalitat d'evitar les
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anomenades “portes giratories”, com ja va ser posat de manifest pel Grup d'Estats contra la
corrupcio del Consell d'Europa (GRECO) en el seu informe d'avaluacié sobre Espanya de la 5a
ronda, adoptat en 2019. En el mateix sentit es va expressar esta critica en I'ambit comunitari en el
tercer informe anual de la Comissié Europea sobre I'Estat de Dret a Espanya, de 13 de juliol de
2022.

26/04/2024

:
42
i
oc

g

PROPOSTA D'ESMENA NUM.4
Supressio de I'article 4.
Argumentari:

Addicio a l'article 5. Es proposa afegir en I'apartat 1 de I'article 10 en el seu ultim incis el
seglient:

“Actuara amb plena autonomia funcional en I'exercici de les seues funcions”.

26/04/2024

L'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos esta adscrita a la Direcci6 General de
Transparéncia i Participacié Ciutadana. Les seues funcions estan orientades a previndre i
controlar els conflictes d'interessos en el dia a dia dels carrecs publics no electes pertanyents al
Consell, evitant la ingeréncia d'interessos particulars en la seua missi6 de servir a l'interés general.
Precisament per aixo, institucions i organismes internacionals enaltixen el paper d'estos érgans de
control per a identificar, previndre i controlar els conflictes d'interés com a risc de corrupcié.

Incorporado al libro de resoluciones

Aixi, el GRECO, en el seu esmentat informe d'avaluacié sobre Espanya de la 5a ronda, va
recomanar reforcar substancialment el régim d'assessorament, supervisié i execucié en matéria
de conflictes d'interessos dels alts carrecs, “en particular mitjancant l'augment de la
independéncia, I'autonomia, les competéncies i els recursos”.

ANNEX

« Informes internacionals:
— Informe d” avaluacidé sobre Espafia. Quinta ronda d'Avaluacié. Adoptat pel GRECO a la
seua 83" sessio plenaria. Estrasburgo, 21 de juny de 2019. GrecoEval5Rep (2018) 5.

— Informe sobre I'Estat de Dret en 2023. Capitol sobre la situacié de I'Estat de Dret en
Espaia. Comissié Europea. Luxemburgo, 13 de juliol de 2022. SWD(2022) 509 final.

— Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service.“Managing Conflict of
Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Country Experiences”, OECD
Publishing, Paris, 2004

— Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States: A Comparative
Review. SIGMA Papers, num. 36. OCDE Publishing, Paris, 2005.

— Manual de la OCDE sobre Integritat Publica. OECD Publishing, Paris, 2020.
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e Materials elaborats per I’AVAF:
- Reflexions sobre conflictes d’ nterés: el seu desconeiximent la _avantsala de la

corrupcio.
- Manual didactic visual: Els conflictes d’_interés en clau d”_integritat.
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202

gLz . .

ég * Relaci6 de normes estudiades:

g5

$§ — Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos
- de Persones amb Carrecs Publics no Electes i el seu reglament de desenvolupament,

aprovat per Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell.

— Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana.

— Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2016, de 28
d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb
carrecs publics no electes

— Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de la
Generalitat.

— Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les
Administracions Publiques.

— Article 103 CE.

— Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de l'alt carrec de I'Administracio
General de I'Estat.

— Llei 5/1994, d'1 d'agost, de I'Estatut Regional de I'Activitat Politica de la Regié de Murcia.

— Llei 14/1995, de 21 d'abril, d'Incompatibilitats d'Alts Carrecs de la Comunitat de Madrid.

— Llei foral 19/1996, de 4 de novembre, d'incompatibilitats dels membres del Govern de
Navarra i dels alts carrecs de I'Administracié de la Comunitat Foral de Navarra.

— Llei 3/1997, de 8 de maig, d'Incompatibilitats dels Membres del Govern i Alts Carrecs de
I'Administracié Publica de la Comunitat Autonoma de Canaries.

— Llei 8/2003, de 28 d'octubre, del Govern i Incompatibilitats dels seus membres i Llei 3/2003,
de 3 de marg, d'Organitzacié del Sector Public de la Comunitat Autonoma de La Rioja.

— Llei 11/2003, de 25 de setembre, del Govern i del Consell Consultiu de Castella-la Manxa.

— Llei 3/2005, de 8 d'abril, d'incompatibilitats d'alts carrecs de I'Administracié de la Junta
d'Andalusia i de declaracié d'activitats, béns i interessos d'alts carrecs i altres carrecs
publics.

— Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim d'incompatibilitats dels alts carrecs al servici de
la Generalitat de Catalunya.

— Llei 1/2008, de 2 de juliol, reguladora dels conflictes d'interessos dels Membres del Govern

i dels Alts Carrecs de I'Administracié de Cantabria.

Llei 1/2014, de 26 de juny, Reguladora del Codi de Conducta i dels Conflictes d'Interessos

dels Carrecs Publics, del Pais Basc

— Llei 1/2014, de 18 de febrer, de regulacié de l'estatut dels carrecs publics del Govern i
I'Administracio de la Comunitat Autobnoma d'Extremadura.

— Llei 1/2016, de 18 de gener, de transparéncia i bon govern, de Galicia.

— Llei 3/2016, de 30 de novembre, de I'Estatut dels Alts Carrecs de I'Administracié de la
Comunitat de Castella i Lled.

— Llei 5/2017, d'1 de juny, d'Integritat i Etica Publiques, d'Arago.

— Llei 8/2018, de 14 de setembre, de Transparéncia, Bon Govern i Grups d'Interés, d'Asturies.
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Valéncia, en la data de la signatura.
El director de I’Agéncia de Prevencid i Lluita contra el Frau
i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana
Joan A. Llinares Gomez

Calle Navellos, nim. 14, pta. 3 - 46003 Valéncia. Tel. +34 962 787 450 https://www.antifraucv.es
9de 9

E AGENCIA VALENCIANA ANTIFRAU Cadigo Seguro de Verificacion: EHCA AAPR TINC 2AXY XJA7

2
sk
Q=2
s<
o
S=

Qo

=z
8
a<
© >
c<
<0
=i
82

. La comprobacion de la autenticidad de este d to y otra infc ion esta disponible en https://sede.antifraucv.es/ Pag. 9de 9

CORTS VALENCIANES



Corts Valencianes

REGISTRE

EBW |  entRADA

0710512024 15:13
X1018905

0050 SOL-LICITUD ESMENES DE PARTICIPACIO
CIUTADANA
0050 SOLICITUD ENMIENDAS DE PARTICIP.
CIUDADANA

CORTS VALENCIANES

DADES DEL SOL-LICITANT
DATOS DEL SOLICITANTE

Tipus de document d'identificacio Numero de document Nom
Tipo de documento de identificacion Nuamero de documento Nombre
NIF 721 JOSE IGNACIO
Primer cognom Segon cognom
Primer apellido Segundo apellido
PASTOR PEREZ

DADES DEL REPRESENTANT

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipus de document d'identificacio Namero de document Nom
Tipo de documento de identificacion Numero de documento Nombre
Primer cognom Segon cognom
Primer apellido Segundo apellido

SOL-LICITUD
SOLICITUD

A I'empar del que disposa I'article 133.bis del Reglamento de Les Corts, ta I’ i alap iciol: j de llei sobre
Al amparo de lo que dispone el articulo 133.bis del Reglamento de Les C Unc plcs::nn la siguiente rmmcmh ala pmp)mcmn al proyecto de ley sobre

llei de modificacio de la Llei 1/2022, i 8/2016

Tipus d’ esmena
Tipo de enmienda

Modificacié

Text d’esmena
Texto de enmienda

Adjuntem totes les esmenes redactades J)er Jose ignacio Pastor Pérez i Emilia Bolinches Ribera, compareixents els dos en la
comissio corresponent el dia 6 de maig del 2024
Es compilen totes les esmenes un un unic pdf

Namero d’ article

Numero de articulo

Molts: 2,4,9,10,11,12,13 i disposicié transitoria

Motius de la proposta
Motivos de la propuesta

g:gﬁiiquge (r;o, ens ha deixat la seu electronica entrar com a persona juridica ACICOM (ASSOCIACIO CIUTADANIA |
UNICACIO)

Hem cridat als responsables d ela seu electronica i de moment no esta arreglat el problema. Ens diu que el NIF no es correcte pero
no el posem nosaltres sin6 que apaeix directament captat de la identitat electronica , per la qual cosa no es pot seguir.

Data i hora 07/05/2024 15:13:20

%\((ﬁ) JOSE IGNACIO PASTOR PEREZ
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INFORMACIO D’AVISOS | NOTIFICACIONS
INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

B Desitge que m’informeu mitjangant I'enviament d’'un missatge electronic dels canvis en aquest expedient.
Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente.

Trie el mitja de notificacio pel qual desitge ser notificat (només per a subjectes no obligats a rebre notificacions
telematiques™):

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (solo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas™):

B Desitge rebre la notificacio de forma telematica.
Deseo ser notificado/a de forma telematica.

D Desitge rebre la notificacio per correu certificat al domicili indicat més amunt.
Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: segons l'article 14 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les
entitats sense personalitat juridica. c) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiacio obligatoria
en exercici d'aquesta activitat professional. d) Els qui esenten un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament. e)
Els empleats de les administracions publiques per als tramits i actuacions que realitzen amb aquestes per raé de la seua condicio
d’empleat public.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las
entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, en
gjercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e)
Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de
empleado publico

MESA DE LA COMISSIO ESPECIAL DE PARTICIPACIO CIUTADANA

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu 1 del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE, les Corts Valencianes li informa que
les seues dades personals aportats en este formulari seran
incorporats a un fitxer titularitat del mateix Organisme, amb la
finalitat de la gestio dels servicis objecte del formulari, oferits per
les Corts Valencianes en el seu ambit de les seues funcions.
També s'informa que, en els termes previstos per la legislacio
vigent, es podran cedir dades a altres Administracions, de
caracter public o privat, i Organs de Control.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, les Corts
Valencianes le informa que sus datos personales aportados en
este formulario seran incorporados a un fichero titularidad del
mismo Organismo, con la finalidad de la gestion de los servicios
objeto del formulario, ofrecidos por les Corts Valencianes en su
ambito de sus funciones. También se informa que, en los
términos previstos por la legislacion vigente, se podran ceder
datos a otras .
Administraciones, de caracter publico o privado, y Organos de
Control

He llegit i accepte els termes referents a la Proteccio de Dades
He leido y acepto los términos referentes a la Proteccion de Datos

&

Data i hora 07/05/2024 15:13:20
E @ JOSE IGNACIO PASTOR PEREZ
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: no admissié o substitucio per la redaccié de la Llei actualment vigent
Text de I'esmena
Substitucié del text:

4. S'exceptuen del punt anterior les accions o participacions de les quals la persona siga
propietaria per formar part una societat mercantil i que hagen estat en el seu poder
amb caracter anterior al seu nomenament o, si la transmissio es produeix per causa de
mort, durant el mateix mandat. En aquest cas, la persona afectada durant el mandat no
pot exercir cap carrec de geréncia i esta subjecta als deures de |'article 6 i de I'apartat 2
d'aquest article, aixi com al que disposen les incompatibilitats per als regidors amb
dedicacio exclusiva en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim
local, aixi com al que disposa l'article 178 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del
régim electoral general.»

Pel text de la Llei actualment en vigor:

4. S’exceptuen del punt anterior les accions o les participacions de les quals la persona
siga propietaria per formar part d’un establiment mercantil familiar i que hagen estat
en el seu poder almenys els cinc anys anteriors al nomenament o, si la transmissio es
produeix per causa de mort, en un periode inferior o durant el mateix mandat. En
aquest cas, la persona afectada durant el mandat no podra exercir cap carrec de
gerencia o administracio de 'empresa, es limitara unicament a mantenir-se com a
propietaria de les accions i estara subjecta als deures de 'article 6 i de I'apartat 2
d’aquest article.

Numero d'article
Article 2, apartat 4
Motius de la proposta

La modificacio proposada de la Llei 8/2016 sembla ser una mesura personalitzada per
alguns casos de I'actual Generalitat.

La redaccié de la Llei vigent és molt més garantista.

No es de rebut que un alt carrec a la vegada es puga dedicar a gerenciar o administrar
una empresa privada.

Assimilar les incompatibilitats dels alts carrec d ela Generalitat als dels regidors o
regidores no ens sembla correcte.
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L’excusa o argumentacio sobre que aquesta nova redaccié pot servir per captar talent
de fora de 'administracié publica s’ha de contraposar amb el greu perill d’incentivar
que els alts carrecs compaginen la seua dedicacio amb els seus interessos privats, en
detriment d ela funcio publica.
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: supressié

Text de I'esmena

Supressié de I'apartat 3 que planteja la proposicié de llei, que es vol afegir a I’article
9 d ela Llei vigent

Numero d'article
Article 4, apartat 3

Motius de la proposta

A qualsevol ciutada se li exigeix que guarde la documentacio i comprovants de
qualsevol operacid, incloent les relatives a 'agéncia tributaria, durant almenys 5 anys.
No te cap sentit que es faga desaparéixer la documentacio acreditativa presentada i
sobre la que s’ha pronunciat I'Oficina.

En tot cas, si existiren alguns documents que per la seua indole haurien de ser
protegits i no publics, haura de ser el Delegat/da de Proteccié de Dades corresponent a
I'Oficina de Conflicte d’interessos qui determine la seua proteccio.
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: substitucio

Text de I'esmena

Substituir tot el text:

6, Les agendes institucionals i de treball, que han de contindre, almenys, la data, la
descripcio i la ubicacié de I'acte o reunid, havent de publicar-se amb la suficient
antelacio. En el cas que no puga fer-se publica |I'agenda amb caracter previ, la publicitat
s'ha de fer a posteriori, llevat que ha haja causes justificades que ho impedisquen.
S'exclouen les reunions de mera coordinacioé i organitzacio, les de despatx ordinari dels
assumptes, les reunions necessaries per a la mera execucio de contractes o convenis
quan siguen amb |'adjudicatari del contracte o les altres parts del conveni i els actes
deguts de caracter administratiu.»

Per:

6, Les agendes institucionals i de treball, que han de contindre, almenys, la data, la
descripcid i la ubicacié de |'acte o reunid, havent de publicar-se amb la suficient
antelacio. En el cas que no puga fer-se publica |'agenda amb caracter previ, la publicitat
s'ha de fer a posteriori, llevat que ha haja causes justificades que ho impedisquen.

En cas de no haver-se fet publica amb caracter previ, haura de motivar-se i explicitar
les causes per no haver-ho fet, en el moment que es publique posteriorment.

Si existeixen causes justificades que impedeixen la seua publicacio, caldra fer una
anotacio sobre I'existéncia d’apartats de I'agenda que no s’han fet publics per causes
justificades. El Consell de Transparéncia podra sol-licitar accés a la citada informacio

El Consell de Transparéncia fixara un sistema per estandarditzar la publicacio de les
agendes i la seua classificacio.Aquestes agendes hauran de passar a ser un dels
conjunts de dades posats a disposicio d ela ciutadania en el Portal de Dades Obertes
abans de tres mesos de la constitucio del nou Consell de Transparéncia.

Numero d'article
Article 9

Motius de la proposta

Les agendes son una de les vies més importants de control i seguiment dels governs.
Sén molt importants també el seguiment de les reunions de treball, com a control de
I’activitat dels carrecs publiques i el seu nivell d’acompliment com a funcié publica.
La determinacio de la importancia o no de les reunions de coordinacio, organitzacio,
etc. Ha de determinar-les la ciutadania que puga estar interessada i no d’entrada
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suprimir-les.

Les reunions de treball que s’anomenen en la proposicio de llei com a motiu de
suprimir-les: per al seguiment o execucié de projectes o contractes, no son tasques
dels carrecs publics, obligats per aquesta llei, sind dels funcionariat.

L’argumentacié sobre que molta informacio pot amagar la informacié important,
queda resolta amb un bon sistema de publicacid, classificacio i per qué no mitjangant
un sistema de dades obertes que puga ser establert des del Consell de Transparéncia
per facilitar el seu visionat, cerca i explotacio.

P
k]
w
-
<
N
[
§
~
o
©
£
=3
=
;|
a

N
(4
w
o
©
o
w
g
°}
Q
<
=
o
w
g
=
&
=

CORTS VALENCIANES




Corts Valencianes

. REGISTRE
&8 | o ENTRADA

07/05/2024 15:13

X1018905

A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: substitucio

Text de I'esmena
Substituir I'apartat 3 de |'article 10:

Substituir el text:
3.- Anualment la comissio interdepartamental de transparencia avalua el grau de
compliment del Pla, I'acta del qual es publica en el portal de transparéncia.

Per un altre text:

3.- Anualment s’ha d’avaluar el grau de compliment del pla i, quan finalitze, fer un
informe final d’avaluacio de I'impacte, que ha d’incloure propostes de millora que
s’han d’incorporar al pla segiient. Tant el pla estratégic com els informes d’avaluacio es
publiquen en el portal de transparéncia de la Generalitat.

Numero d'article

Article 10 apartat 3

Substituir el text:

Anualment la comissio interdepartamental de transparéncia avalua el grau de
compliment del Pla, I'acta del qual es publica en el portal de transparéncia.

Per un altre text:

Anualment s’ha d’avaluar el grau de compliment del pla i, quan finalitze, fer un
informe final d’avaluacio de I'impacte, que ha d’incloure propostes de millora que
s’han d’incorporar al pla segiient. Tant el pla estratégic com els informes d’avaluacio es
publiquen en el portal de transparéncia de la Generalitat.

Motius de la proposta

No es poden deixar de plantejar després de 'avaluacio les propostes de millora a
incorporar en |'accio del govern
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: substitucio
Text de I'esmena
Substituir I'apartat 5 de I'article 10:

Substituir el text:
5.- Per a I'elaboracio del pla es consulten les unitats de transparéncia representades en
la comissio interdepartamental.»

Per un altre text:

5.- El centre directiu competent en materia de transparéncia ha de dur a terme la
coordinacio i el seguiment de I'elaboracio del pla estrategic i de I'execucio d’aquest,
amb la col-laboracié de les unitats de transparéncia en 'ambit de cada conselleria.
Numero d'article

Article 10 apartat 5

Motius de la proposta

Cal fixar qui ostenta la responsabilitat de coordinar i realitzar el seguiment del pla
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: modificacio

Text de I'esmena
Es modifica el text del quart paragraf de I'article 11

En el cas que, després de successives votacions, i en el termini de dos mesos des de la
primera votacio, no s'haguera aconseguit el consens necessari, després de la
corresponent compareixenga dels nous candidats, podra ser aprovada per la majoria
absoluta del Ple de Les Corts.»

pel segiient text:

En el cas que després de successives votacions, i en el termini de dos mesos des de la
primera votacio, no s'haguera aconseguit el consens necessari, podra realitzar-se una
nova votacio mitjanjant un vot ponderat. Aixi cada diputat o diputada només podra
votar a dos de les persones candidates proposades, es a dir al 66% de les candidatures.
Una vegada realitzada aquesta votacio, quedaran elegides les tres persones més
votades. Es garanteix aixi una possible situacié de bloqueig per no aconseguir una
majoria refor¢ada i a la vegada el Consell de Transparéncia obtindra una major
representacio de la camera, tant les persones proposades per les majories com per les
minories obtindran representacio.

Numero d'article
Article 11 Paragraf 4

Motius de la proposta

Les persones triades per les Corts és positiu que siguen elegides per majoria reforcada
de tres cinquenes; pero donat la falta d’acord continuada al llarg dels anys, cal garantir
que es desbloqueja I'eleccié dels membres del Consell de Transparéncia.

La solucio de majoria absoluta no permet garantir una representacio més plural. Un
organ col-legiat com és el Consell de Transparéncia, que ha d’exercir el control sobre el
govern, no sembla adequat que puga aplegar a ser elegit només amb els vots que
sustenten al mateix govern.

Cal preveure un solucio per tal que no estiga bloquejat els nomenaments per falta de
consens; com esta succeint en I'actualitat, amb més de tres anys caducats els
manaments de les persones integrants del Consell de Transparéncia.

La solucio d’un vot ponderat és una bona solucio per garantir el desbloqueig i reflexa
millor la pluralitat i diversitat de la composicio de Les Corts, a la vegada que resultara
un Consell de Transpareéncia plural i amb una major representativitat.
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Un organ com el Consell de Transparéncia i les 16 funcions que té assignades, fa que
siga molt convenient que puga representar millor a la realitat social de la Comunitat
Valenciana.
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: modificacio

Text de I'esmena
Modificar tot I'article 12, posant el segiient text:

1. L’assistencia juridica del Consell Valencia de Transpareéncia, consistent en
I’assessorament juridic i en la representacio i la defensa en judici, correspon a
I’Advocacia General de la Generalitat.

A aquest efecte es nomena un advocada general del Consell, del cos de
I'Advocacia de la Generalitat, que dependra funcionalment de |'oficina técnica
de suport al Consell.

2. Quan hi haja conflicte d’interessos per haver interposat recurs contencios
administratiu contra una resolucié del Consell Valencia de Transparéncia un
organ de I'administracié de la Generalitat o del seu sector public instrumental,
el Consell Valencia de Transparéncia pot formalitzar contractes o convenis per
a l'assisténcia juridica externa.

Numero d'article
Article 12
Motius de la proposta

L’apartat 3 no te cap sentit que estiga separat de |’1. Es tracta d’una explicitacio dels
recursos juridics del Consell de Transpareéncia.
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: modificacio

Text de I'esmena

Es modifica el text de I'apartat 2 de I'article 13

El pla de govern, que té naturalesa politica, ha de definir els objectius politics i les linies
d’actuacio del Consell més destacades. S'emetra un informe sobre el grau de
compliment d'aquest al temps en qué haja de celebrar-se el debat a qué fa referéncia
I'apartat 4.

Substituint tot I'apartat 2 pel segiient text:

El pla de govern, que es considera el pla estratégic de la legislatura, ha de definir els
objectius i les linies d’actuacio del Consell més destacades; ha d’identificar els
projectes de llei, els plans o programes i les mesures més significatives per a complir
els objectius definits, i ha d’establir els indicadors per al seu seguiment.

El Pla de Govern de la Generalitat incloura també els compromisos generals assumits
pels Plans de Govern Obert d’Espanya, aixi com els compromisos autonomics adquirits
amb el Pla de Govern Obert vigent

Numero d'article
Article 13 apartat 2
Motius de la proposta

La redaccio proposada per modificar I’actual Llei, suposa un pas enrere i un afebliment
del Pla de Govern.

Afegir la paraula politic substituint al concepte estratégic ens sembla una gran perduda
d’operativitat.

Per avancar en el Bon Govern, es requereix una actuacio estrategica, definint els
projectes, els objectius, els indicadors, aixi com la seua planificacié en el temps.

La metodologia emprada en el Pla de Govern Obert d’Espanya, en coordinacio
mundial, aporta metodologies i sistemes de planificacié estandarditzats que han de ser
assumits per la Generalitat , homologant-se amb la resta de governs, tant nacionals
com autonomics i locals.

La Generalitat Valenciana s’ha sumat al Pla de Govern Obert d’Espanya, tant en els
compromisos generals com en els autonomics
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta

I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: modificacio

Text de I'esmena
Es modifica el text de I'apartat 4 de |'article 13

4,
Substituint tot I'apartat 4 pel segiient text:
4, Seguiment i avaluacio del Pla de Govern

1. El Consell ha d’aprovar, semestralment, un document de seguiment del pla de

govern en que s’especifique el grau de desenvolupament dels projectes de llei, els

plans, els programes i les actuacions que el constitueixen. Aixi mateix, el document ha
incloure les modificacions que, com a conseqiieéncia de I’execucio del que s’ha

d’incl I difi X del’ del 'h

planificat i de les variacions temporals o de mitjans disponibles, es vulguen incorporar

al pla.

2. La informacio sobre el seguiment del Pla de Govern s’ha de publicar en el portal de
transparéncia de la Generalitat. Per a facilitar-ne el seguiment cal fomentar I'us d’eines
de rendicié de comptes i quadres de comandament que incloguen indicadors per a
facilitar I'actualitzacié i la visualitzacio de la informacio.

3. l’avaluacio i el seguiment del Pla de Govern, especialment els seus indicadors i el
grau d’acompliment, formara part de |'estratégia de dades obertes per facilitar el seu
seguiment i analisi per la ciutadania.

4, Transcorreguts tres anys des de la presa de possessio del president de la Generalitat
Valenciana, aquest ha de sol¢licitar a Les Corts Valencianes la celebracié d'un debat en
el qual aquestes es pronuncien sobre el compliment del pla de govern.

Numero d'article
Article 13 apartat 4

Motius de la proposta

La desaparicio pretesa de I'article 58 no ha estat en cap moment motivada

El seguiment ia valuacio semestral del Pla de Govern ens sembla una tasca totalment
necessaria, sense determinar com es realitza la citada fita semestral, sind que la
metodologia i el seu procediment sera establert pel Centre directiu competent en
materia de transparencia.
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Es fonamental que aquest seguiment tinga la seua plasmacio en el Portal de
Transpareéncia, aixi com la seua traduccio en dades obertes, a disposicio en el Portal de
Dades Obertes.

La compareixenca del president de la Generalitat davant el Ple esta regulada en el
Reglament de Les Corts; pero ens sembla adequat que almenys existeix un compromis
del president de compareixer després de tres anys per rendir comptes del Pla de
Govern. No obstant eixa rendicio de comptes no ha de ser unicament davant les Corts,
sind també davant d ela ciutadania, mitjangant els mecanismes abans contemplats.
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A ’empar del que disposa I’article 133.bis del Reglamento de Les Corts, presenta
I’esmena segiient a la proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de
transparancia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre,
d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes

Tipus d'esmena: substitucio
Text de I'esmena

Les persones incloses en I'ambit subjectiu d’aplicacio d’aquesta llei que en el moment
de I'entrada en vigor es troben en alguna de les situacions d’incompatibilitat durant
I’exercici del carrec hauran d’adaptar la seua situacio en el termini de sis mesos des de
I'entrada en vigor de la llei i comunicar a I'Oficina de Control de Conflictes d’Interessos
la situacio incompatible i les actuacions realitzades per a tornar a la situacio de
compatibilitat legal

La tramitacio dels procediments en mateéria de compatibilitats i no conclosos a
I'entrada en vigor d'aquesta Llei seran resoltes per I'Oficina de Control de Conflictes
d’Interessos d’acord a la normativa vigent.

Numero d'article

Disposicid Transitoria Unica

Motius de la proposta

Deixar a criteri de les persones interessades la interpretacio d eles normatives més
favorables pels seus interessos ens sembla molt inadequada. Ha de ser I'Oficina que
dictamine la situacio d’incompatibilitat o no. Les persones interessades poden al-legar

o presentar els recursos corresponents davant les resolucions degudament motivades,
amb les quals no estiguen d’acord-
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