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I. DISPOSICIONES GENERALES

Presidencia de la Generalitat

LEY 2/2026, de 14 de abril, de la Generalitat, para la mejora de la renta valenciana de inclusion.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas que Les Corts han aprobado y yo, de
acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:
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PREAMBULO

La busqueda de un nivel de vida adecuado es, en su esencia, una expresion del reconocimiento de la dignidad
inherente a todas las personas. Este concepto no se limita a la cobertura de necesidades materiales; es un reflejo de la
aspiracion colectiva a garantizar condiciones que permitan el pleno desarrollo de las capacidades individuales y la
participacion activa en la vida comunitaria. Lograr un nivel de vida adecuado implica asegurar no solo el acceso a bienes
esenciales como alimentacion, vivienda, atencion médica y educacion, sino también la oportunidad de integrarse en la
sociedad en condiciones de igualdad, libertad y respeto mutuo.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en su articulo 25, establece que «toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios». Este reconocimiento supuso
un hito en la consolidacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, al subrayar la interdependencia entre la
proteccion social y el ejercicio de otros derechos humanos.

En esta linea, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 1966, en su articulo 11,
insta a los Estados Parte a garantizar el acceso universal a condiciones de vida dignas, con énfasis en el derecho a una
alimentacion adecuada, una vivienda digna y una mejora continua de las condiciones de existencia. La Resolucion 70/1, de
25 de septiembre de 2015, de la Asamblea General de Naciones Unidas, incorpora el objetivo de erradicar la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, destacando la importancia de establecer sistemas de proteccion social inclusivos y eficaces
que garanticen el bienestar de todas las personas.

En el ambito de la Union Europea, el articulo 151 del Tratado de Funcionamiento de la Unién (TFUE) marca como
objetivos, entre otros, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo, una proteccion social adecuada y la lucha contra las
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exclusiones, para cuya consecucion se atribuye a la Union competencias para apoyar y completar la accion de los Estados
Miembros, de conformidad con el articulo 153 TFUE.

Por su parte, el articulo 34 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea reconoce, en su
apartado tercero, el derecho a una ayuda social para garantizar una existencia digna a todas aquellas personas que no
dispongan de recursos suficientes, con el fin de combatir la exclusion social y la pobreza.

En esta linea, la Carta Social Europea y el Pilar Europeo de Derechos Sociales refuerzan esta vision, instando a los
Estados miembros a proporcionar sistemas de proteccion social que garanticen el acceso a prestaciones adecuadas. En
particular, el Pilar Europeo establece el derecho a ingresos minimos que aseguren una vida digna para quienes carecen de
recursos suficientes, con un enfoque en la inclusion activa mediante el acceso al empleo, la formacion y la participacion
social.

En consecuencia, el marco normativo europeo reconoce el derecho a una renta minima como una dimension
esencial del sistema de proteccion social, destacando la importancia de que esta se articule en torno a mecanismos que
promuevan su inclusion social y laboral. Todo ello con el fin de garantizar el derecho a un nivel de vida adecuado y a una
existencia digna. En este contexto, los procesos de inclusion basados en programas de rentas minimas vinculadas a una
intervencién social y una insercion laboral se han situado en los tltimos afios como un instrumento fundamental para luchar
contra la vulnerabilidad social y econdémica y las situaciones de exclusidn, garantizando no solo la cobertura de necesidades
basicas, sino también el derecho efectivo a la inclusion y al desarrollo personal y profesional.

II

El compromiso con la erradicacion de la pobreza y la lucha contra la exclusion social no solo responde a los
mandatos internacionales y europeos que forman parte de nuestro ordenamiento juridico, sino que es una exigencia
constitucional derivada de los principios rectores de la politica econémica y social consagrados en el Titulo I de la
Constitucion Espafiola. En este marco, los poderes publicos tienen el deber de garantizar condiciones que permitan una
vida digna y el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales, estableciendo mecanismos que promuevan la igualdad de
oportunidades y reduzcan las desigualdades estructurales.

Sin perjuicio de las medidas adoptadas a nivel nacional, los programas de rentas minimas son competencia
exclusiva de las Comunidades Autonomas, al amparo del articulo 148.1.20.° de la Constitucion Espaiiola, que establece que
estas pueden asumir en sus Estatutos de Autonomia competencias en materia de asistencia social. Por consiguiente, el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 10, subraya la competencia en materia de servicios
sociales e inclusion, en consonancia con los principios de igualdad y solidaridad.

En este marco, el articulo 15 del Estatuto establece el derecho de la ciudadania valenciana a recibir una renta de
inclusion como expresion del compromiso de la Generalitat con la lucha contra la pobreza y la promocion de la equidad
social.

En aplicacion de este precepto, se aprobo la Ley 9/2007, de 12 de marzo, de la Generalitat, de Renta Garantizada
de Ciudadania de la Comunitat Valenciana a la que posteriormente se dio desarrollo normativo mediante el Decreto
93/2008, de 4 de julio, del Consell, conllevando un avance en la configuracion de un sistema de proteccion social que
respondiera a las necesidades basicas de la poblacion mas vulnerable.

Posteriormente, se aprobo la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana mediante la Ley 4/2012, de
15 de octubre, que reconoce el derecho de la ciudadania a una renta minima, en los términos previstos en la ley.

La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion, vino a consolidar y ampliar este sistema,
dotandolo de un enfoque mas integral y garantista. No obstante, la evolucion de las necesidades sociales y la experiencia
acumulada en su aplicacion han evidenciado la necesidad de una actualizacion que permita una mayor eficacia en su
implementacion, una redistribucion de las funciones de las distintas administraciones intervinientes y una optimizacion de
los recursos destinados a su gestion. Al mismo tiempo, es imprescindible reforzar las garantias en el acceso a los derechos,
eliminando barreras administrativas, asegurando la equidad en la cobertura y fortaleciendo los mecanismos de proteccion
para quienes enfrentan mayores dificultades de acceso al sistema.

En este sentido, la presente Ley para la Mejora de la Renta Valenciana de Inclusion deroga la Ley 19/2017 y
establece un nuevo marco normativo que refuerza la cobertura, la accesibilidad y la efectividad de la prestacion,
manteniendo su esencia garantista, pero incorporando mejoras que la adaptan a los retos actuales. Con un enfoque centrado
en la dignidad, la inclusion activa y la equidad, esta nueva regulacion pretende corregir las deficiencias del modelo anterior,
ofreciendo una respuesta mas efectiva y adaptada a las necesidades de la ciudadania valenciana.
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La presente ley, al crear esta prestacion de caracter econémico para la proteccion de las personas vulnerables en
situacion o riesgo de exclusion social, constituye un instrumento mas a afiadir a otros sistemas, como el de la Seguridad
Social, el sanitario, el de la ensefianza, los propios de la insercion laboral o las prestaciones de apoyo a la familia, los cuales
configuran el estado social y de derecho y permiten avanzar en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, excluye de su ambito objetivo de aplicacion a «las
prestaciones del sistema de la Seguridad Social y prestaciones andlogas, las cuales tienen un fundamento constitucional
propio y una regulacion especifica, no homologable con la normativa reguladora de las subvenciones». En este sentido,
resultaria totalmente discordante predicar una naturaleza diversa del ingreso minimo vital, excluido de la calificacion de
subvencion, y de las prestaciones autondmicas que responden a un objeto equiparable, y que, de hecho, solo entran en
juego a falta del reconocimiento de aquel ingreso en favor de determinada persona o familia a consecuencia del principio
de subsidiariedad, estando ademas unas y otras caracterizadas por su caracter no contributivo. Asimismo, la renta
valenciana de inclusion se concibe como el derecho al reconocimiento, si se dan los requisitos para ello, de una prestacion
econdmica y profesional, teniendo naturaleza de derecho subjetivo, tal y como se refleja en el articulo 6 de la presente ley y
no de subvencion, en la que no hay propiamente un derecho a su obtencion por parte de los potenciales destinatarios, sino
una expectativa de derecho a su concesion.

I

La inclusion social, como derecho humano, garantiza la participacion plena y efectiva de todas las personas en la
sociedad; por tanto, no solo contempla cubrir las necesidades basicas, sino también facilitar el acceso a una educacion
inclusiva y de calidad, a servicios de salud integrales y accesibles, y a entornos que favorezcan la creacion de vinculos
sociales y comunitarios. La proteccion frente a la discriminacion, el acceso a la cultura y al ocio, y el derecho a una
vivienda adecuada constituyen elementos esenciales. En un contexto de creciente desigualdad y transformacion social, el
riesgo de exclusion se ha convertido en una realidad persistente que afecta de manera estructural a numerosos colectivos.

Las personas en situacion de pobreza o en riesgo de exclusion no solo enfrentan dificultades econdmicas, sino que
también ven limitadas sus posibilidades de desarrollo personal y participacion ciudadana. La falta de recursos materiales no
es unicamente un problema de carencia, sino una barrera para el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales. Sin
estabilidad econémica y acceso a un sistema de apoyo integral, las personas afectadas ven mermada su capacidad de
autodeterminacion y desarrollo.

El impacto de la pobreza y la exclusion social no se restringe al ambito individual, sino que afecta al conjunto de la
sociedad, debilitando la cohesion social y comprometiendo el principio de igualdad de oportunidades. La experiencia
demuestra que las politicas publicas deben ir mas alla de la asistencia econdmica, abordando de manera integral los factores
que perpetuan la pobreza y la exclusion. Es imprescindible contar con programas personalizados que atiendan las multiples
dimensiones de la vulnerabilidad y que actien sobre los factores estructurales que perpetian la desigualdad, dotando a las
personas de herramientas para su autonomia y participacion activa en la sociedad. La presente ley reconoce esta realidad y
refuerza los mecanismos de intervencion, garantizando itinerarios personalizados de inclusion, con una perspectiva integral
y multidimensional.

La Encuesta de condiciones de vida del Instituto Nacional de Estadistica, tomando los datos econdmicos de afo
2023, muestra que el 29,9 % de la poblacion residente en Comunitat Valenciana en 2024 estaba en riesgo de pobreza o
exclusion social, alcanzando el cuarto valor mas elevado comparado con el resto de las comunidades autonomas, ademas de
registrar un dato 3,1 puntos superior al medido a nivel nacional. Este incremento no es un fenémeno aislado, sino que es el
resultado de una tendencia iniciada hace una década y marcada por el deterioro de los indicadores de bienestar social.

v

Esta ley cumple con los principios de buena regulacion normativa establecidos en el articulo 59 de la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, en esta exposicion de motivos se han detallado las razones de
interés general que justifican esta norma, asi como los fines que se persiguen con su aprobacion.

CVE: DOGV-C-2026-11220 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10345 / 20.04.2026 A N s 6/41

El principio de proporcionalidad se cumple en la medida en que esta contiene la regulacion imprescindible y
suficiente, asi como que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a las
personas destinatarias para cubrir las necesidades expuestas.

Respecto al principio de seguridad juridica, esta ley se ha elaborado considerando el conjunto del ordenamiento
juridico, tanto nacional como de la Unién Europea, tal y como se desprende de esta exposicion de motivos. Se pretende asi
superar las distintas modificaciones que ha sufrido la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, y la dispersion normativa que estas
han generado, con la finalidad de establecer un marco normativo claro, integrado y estable que facilite el conocimiento y la
comprension por parte de la ciudadania, especialmente considerando que esta se dirige a personas y colectivos vulnerables
o en riesgo de exclusidn social.

En la tramitacion de esta ley se ha respetado el principio de transparencia, garantizando la participacion desde su
inicio de representantes de los colectivos afectados, ademas de las entidades ptblicas y privadas implicadas en el ambito de
la inclusion social que se vean o se puedan ver afectadas por su aprobacion. Toda la documentacion relativa a su proceso de
elaboracion ha sido publicada en la web de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

El nuevo marco normativo reconoce la convivencia con el ingreso minimo vital, como instrumento estatal de
garantia de ingresos, pero, a su vez, reafirma el caracter complementario y diferencial de la renta valenciana de inclusion.
Esta prestacion no solo cubre las lagunas del ingreso minimo vital, incluyendo a colectivos excluidos de su cobertura, sino
que ademads incorpora una dimensioén esencial de acompafiamiento profesional a través de los servicios sociales
municipales, asegurando una respuesta adaptada a la diversidad de situaciones de exclusion social.

Este enfoque integrado permite una mayor personalizacion de los itinerarios de inclusién social y laboral,
garantizando que cada persona reciba el apoyo necesario para alcanzar su autonomia. Asimismo, fortalece la accion
coordinada entre administraciones, potenciando la proximidad y la capacidad de respuesta del sistema de servicios sociales.

Ademas, esta ley introduce un principio esencial de responsabilidad individual. La renta valenciana de inclusion se
configura como un mecanismo de proteccion que potencia la libertad de la ciudadania para desarrollar su proyecto de vida,
al mismo tiempo que responsabiliza a las personas beneficiarias de su propio proceso de inclusion.

Por tltimo, las novedades de caracter organizativo y la supresion de cargas a la ciudadania constatan que esta
norma cumple con las exigencias del principio de eficiencia.

Con esta nueva regulacion, la Comunitat Valenciana avanza hacia un modelo de inclusion basado en la equidad, la
justicia social y la corresponsabilidad, consolidando un sistema que no solo mitiga la pobreza, sino que fomenta el
desarrollo integral de todas las personas. La renta valenciana de inclusion se configura como una herramienta clave de
transformacion social, alineada con los principios europeos e internacionales en materia de derechos humanos y desarrollo.

v

La nueva regulacion busca superar las deficiencias del modelo anterior, ofreciendo una respuesta adaptada a las
necesidades de la ciudadania valenciana. Con un enfoque centrado en la dignidad, la inclusion activa y la equidad, esta
nueva regulacion pretende corregir las carencias del modelo anterior que se han ido detectando a lo largo de los afos,
mejorandolo y ofreciendo una respuesta mas efectiva y adaptada a las necesidades de la ciudadania valenciana.

Entre las principales novedades introducidas en esta ley, cabe destacar, en primer lugar, la adaptacion a la
normativa vigente en materia de servicios sociales, asi como la aproximacion, en los requisitos de acceso, a la normativa
reguladora del ingreso minimo vital, como prestacion no contributiva estatal configurada como «prestacion suelo». En este
sentido, la renta valenciana de inclusion mantiene el caracter subsidiario y complementario respecto al ingreso minimo
vital, si bien atendiendo de forma mas ajustada a la situacion de necesidad de las personas beneficiarias y dando cobertura a
situaciones de inelegibilidad para el ingreso minimo vital.

Por otro lado, unifica las distintas modalidades en una tnica prestacion que, descontando los ingresos
correspondientes de cada unidad familiar y en funcion del nimero de miembros, fija una cuantia minima para asegurar
condiciones de vida adecuadas y paliar las situaciones de pobreza, exclusion y/o riesgo de exclusion social-sociolaboral. En
la anterior normativa se distinguian dos modalidades de prestacion, cada una de ellas con dos subtipos: Rentas de Garantia
(renta de garantia de ingresos minimos y renta de garantia de inclusion social) y Rentas Complementarias de Ingresos
(procedentes tanto de prestaciones como de trabajo). Sin embargo, tras sucesivas moratorias, esta tltima modalidad nunca
llegd a adquirir vigencia, con la consiguiente exclusion de personas trabajadoras con rentas bajas.

Ademas de lo expuesto, se suprimen incompatibilidades que afectan a las personas titulares de la prestacion, como
la percepcion de prestaciones econdmicas contributivas y asistenciales por desempleo, que ahora pasan a computarse como
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ingreso de la unidad familiar. Asimismo, el subsidio para personas victimas de violencia sobre la mujer o sexual (antigua
RAI), también pasa a computarse como ingreso de la unidad familiar.

Se introduce un incentivo al empleo para personas destinatarias de la prestacion, permitiendo compatibilizar su
percepcion, durante un periodo de 12 meses, con los ingresos procedentes del trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena.
Esto contribuye a evitar la cronificacion de las situaciones de pobreza, impulsando la inclusion social e insercion laboral de
las personas beneficiarias.

Con el objetivo de fortalecer la proteccion social de los nifios, nifias y adolescentes, se introduce el denominado
«complemento de infancia y adolescencia», dirigido a unidades familiares con personas menores de 18 afios a cargo que no
perciban este complemento a través del ingreso minimo vital. Ademas, se incrementan las cuantias de la prestacion
reconocida, establecidas en relacion con un nuevo indicador de referencia actualizado.

También se introduce el abono de la prestacion de renta valenciana de inclusion a través de medios prepago, con la
finalidad de adaptarse a la realidad econémica y social de las personas usuarias de la renta valenciana de inclusion. Esto
ayuda a evitar problemas en el acceso o mantenimiento de las cuentas bancarias, asi como los atrasos en la tramitacion del
abono de la prestacion derivados de las posibles incidencias con dichas cuentas, reduciendo asi la exclusion financiera de
los colectivos en situacion de vulnerabilidad. Igualmente, este cambio acerca a la administracién a un modelo innovador
que incorpore un medio de pago mas actual y accesible para dichas personas.

Ademas, la nueva ley realiza un uso del lenguaje accesible, simplificando la normativa y agilizando los
procedimientos con el objetivo de llegar a las personas en situacion de vulnerabilidad lo mas rapidamente posible.

La prestacion profesional de la renta valenciana de inclusiéon desde los municipios garantiza la proximidad y la
atencion personalizada, facilitando el acceso, reduciendo barreras y mejorando la inclusion social mediante servicios
adaptados a cada realidad local, por lo que es necesario ponerla en valor, reforzarla y orientarla a que las personas
beneficiarias sean el eje principal de la misma.

Se concibe esta como el pilar fundamental para garantizar la inclusion social y laboral de las personas en situacion
de vulnerabilidad y exclusion social, de forma que se les haga participes de los procesos de tomas de decisiones y de su
desarrollo, sin perjuicio del acompafiamiento continuo fundamental realizado por las personas profesionales de referencia
de los servicios sociales de atencidon primaria de las entidades locales, asi como por las personas profesionales de los
servicios publicos de empleo o, en caso de los itinerarios derivados, de las entidades del tercer sector.

En este contexto, la presente ley introduce una reforma estructural clave: la asuncion de toda la instruccion de la
prestacion por parte de la Administracion Autonomica. Esta medida libera a los servicios sociales municipales de una carga
administrativa que, en la anterior normativa, absorbia una parte significativa de su labor, permitiéndoles asi centrarse en su
verdadera funcién: el acompafiamiento y la intervencion social. Con este cambio, se refuerza la capacidad de las personas
profesionales de los servicios sociales para desarrollar estrategias integrales de inclusion, optimizando los recursos y
mejorando la eficacia de las intervenciones.

La prestacion profesional tiene como finalidad promover el empoderamiento y fortalecimiento de las personas
destinatarias de la prestacion. A través de una intervencion proactiva, se trabaja de manera cercana con las personas para
ofrecerles un apoyo integral, adaptado a sus necesidades, fomentando su autonomia y su inclusion social.

VI

En cuanto a la estructura y contenido de esta ley, el titulo preliminar contiene las disposiciones generales, como el
objeto, definiciones y el concepto de unidad de convivencia.

En el titulo I se regulan los aspectos principales de la renta valenciana de inclusién, como su definicion, sus
caracteristicas y los requisitos de acceso. Entre estos requisitos, destacan el de residencia habitual en la Comunitat
Valenciana y el de vulnerabilidad econdmica, asi como el estatuto de derechos y obligaciones de las personas destinatarias
de la prestacion. Como novedad, se recoge de forma expresa, en el articulo 12 de esta ley, el derecho a la accesibilidad
universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los términos establecidos en la letra m del apartado 1 del articulo 10 de la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y en el apartado 1 del articulo 3
de la Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad universal de la Comunitat Valenciana.

El titulo II se refiere a la prestacion profesional, regulada en el marco de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Esta prestacion tiene como objetivo apoyar a las
personas destinatarias y sus comunidades, incidiendo en su empoderamiento, ampliando y mejorando sus recursos,
capacidades y habilidades, y acompanarlas en el proceso de inclusidon social, con especial énfasis en la ruptura de la
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transmision generacional de la pobreza. La prestacion se instrumenta a través del diagnostico de vulnerabilidad y exclusion
social, el plan de atencion individual y los itinerarios de inclusion social, que deben elaborarse desde un enfoque holistico
con la participacion plena y efectiva de las personas destinatarias.

El titulo III tiene por objeto regular la prestacion economica, la cual se abonara en un maximo de 12 mensualidades
al afio, sin perjuicio de que proceda el abono de atrasos. En este titulo se establecen aspectos esenciales de la norma, como
la cuantia de la prestacion, que debera actualizarse anualmente conforme al IPC por la direccion general competente en
materia de renta valenciana de inclusion, el computo de ingresos y patrimonio, aproximandose para su determinacion a las
prescripciones de la normativa tributaria, regulandose en el articulo 26 el incentivo al empleo. Ademas, se establece, como
no podria ser de otra manera, la regulacion de un complemento por circunstancias extraordinarias para paliar situaciones de
emergencia social.

El titulo IV contiene las disposiciones de caracter procedimental, incorporando un tramite de admision con el
objeto de agilizar la fase de instruccion, que se atribuye a la direccion general competente en materia de renta valenciana de
inclusion. Este titulo también regula la modificacién, suspension y extincién del derecho al reconocimiento de la
prestacion. Se establece un procedimiento de regularizacion anual, que se realiza de oficio por la administracion, asi como
un procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas, hasta ahora previsto en la norma de desarrollo reglamentario.

El titulo V se dedica a la potestad sancionadora, contemplando una serie de infracciones que se tipifican y
sancionan de acuerdo con la gravedad de los hechos.

El titulo VI se dedica al régimen de financiacion, previendo que la renta valenciana de inclusion se financie a
través de las partidas aprobadas anualmente en la ley de presupuestos de la Generalitat. Ademas, se mantiene la condicion
de ampliables de los créditos destinados a financiar la prestacion de la renta valenciana de inclusion.

El régimen competencial y organizativo regulado en el titulo VII incorpora la novedad de atribuir las funciones de
instruccién de los procedimientos a la direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion, respetando
las competencias propias de las entidades locales en materia de prestacion profesional y seguimiento, de acuerdo con la
legislacion autonémica de servicios sociales.

Por ultimo, el titulo VIII regula la planificacion, coordinacion, calidad, evaluacion y control, estableciendo una
serie de instrumentos de planificacion estratégica y de mejora de la calidad de los servicios ptblicos que presta la direccion
general competente en materia de renta valenciana de inclusion.

La ley consta de 78 articulos, 4 disposiciones adicionales, 5 disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria
unica y 4 disposiciones finales.

En su virtud, en el marco de distribucion de competencias establecidas en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia, y oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, se dicta la presente ley.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto establecer el régimen juridico de la renta valenciana de inclusion en el marco del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, con la finalidad de reconocer:

a) El derecho subjetivo a una prestacion economica para garantizar un nivel de vida adecuado a la unidad de
convivencia que carezca de los recursos econdmicos suficientes para su cobertura.

b) El derecho subjetivo a la inclusion social mediante una prestacion profesional dirigida a proteger y atender a las
unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad econdmica y social, con la finalidad de favorecer su inclusion
social, laboral y sociolaboral y a prevenir el riesgo de exclusion.

Articulo 2. Del derecho a la inclusion social

1. El derecho a la inclusion social se define como el derecho a recibir los apoyos y el acompafiamiento
personalizado orientado a la inclusion e integracién plena y efectiva en la sociedad, en todas sus dimensiones,
comprendiendo la econdmica, social, laboral, sanitaria, educativa, habitacional y cultural, de manera que se garantice un
nivel de vida y bienestar adecuados.

2. Seran titulares de este derecho todas las personas con residencia en la Comunitat Valenciana que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad o exclusion social en los términos establecidos en la presente ley.
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Articulo 3. Definiciones

A los efectos de esta ley y su normativa de desarrollo, se entiende por:

a) Situacion de exclusion social: aquella en la que las personas no tienen los recursos necesarios para acceder a un
nivel de vida adecuado, y para el pleno ejercicio de sus derechos, con limitaciones o dificultades en su inclusion social, y en
su caso, insercion laboral.

b) Condicion de vulnerabilidad social: aquella situacion de riesgo o dificultad que inhabilita e invalida, de manera
inmediata o en el futuro, a las personas o grupos afectados, en satisfaccion de su subsistencia y de su calidad de vida.

¢) Condicion de vulnerabilidad econdémica: la definida en el articulo 11 de la presente ley.

d) Vivienda o alojamiento: marco fisico de residencia permanente ¢ independiente donde residen la persona o
personas que componen la unidad de convivencia. Asimismo, se asimilan a vivienda o alojamiento aquellos espacios fisicos
de residencia colectiva, utilizados de forma independiente por las unidades de convivencia, de acuerdo con los requisitos
que se determinen reglamentariamente.

e) Prestacion profesional: conjunto de intervenciones de caracter temporal o permanente dirigidas a la prevencion,
rehabilitacion, diagnéstico, atencidon en las situaciones de necesidad social, laboral o sociolaboral, promocion de la
autonomia y la inclusién social de la ciudadania, asi como la atencidn sociosanitaria y socioeducativa de esta.

f) Prestacion economica: entrega dineraria de caracter periddico destinada a la unidad de convivencia, de acuerdo
con lo establecido en el Titulo III, con el proposito de garantizar un nivel de vida adecuado.

g) Cuantia maxima: importe que como maximo podra alcanzar la prestacion econémica de la renta valenciana de
inclusion en funcion del nimero de personas que conforman la unidad de convivencia.

h) Importe reconocido: resultado de la diferencia entre la cuantia méaxima de renta valenciana de inclusion y el
conjunto de los ingresos, aplicado, en su caso, el incentivo al empleo.

i) Importe a percibir: resultado de adicionar al importe reconocido los complementos establecidos en la presente
ley que, en su caso, correspondan, y minorar la cuantia percibida por la unidad de convivencia en concepto de ingreso
minimo vital o prestacion de idéntica naturaliza que lo sustituya.

j) Diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social: instrumento que tiene por objeto determinar la situacion de
exclusion social o vulnerabilidad de la persona solicitante y de su unidad de convivencia, a través de los criterios e
indicadores establecidos reglamentariamente.

k) Acuerdo de inclusién: compromiso asumido por la persona solicitante, tanto en su nombre como en el de las
personas beneficiarias, para recibir la prestacion profesional orientada a la inclusion social, laboral o sociolaboral. Este
acuerdo implica la participacion en el proceso de mejora e inclusion, asi como la colaboracion con las personas
profesionales de los servicios sociales de atencion primaria.

1) Plan de atencion individual de inclusion (PAI): parte integrante y concrecion del plan personalizado de
intervencion social regulado en el articulo 78 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana, e iniciado en la atencion primaria basica en el ambito de la renta valenciana de inclusion, que
incluye, en todo caso, los objetivos establecidos a corto plazo, la participacion en las actuaciones y actividades, su
valoracion y evaluacion a través de indicadores propuestos con antelacion.

m) Itinerario de inclusion social: conjunto de actividades secuenciales que se ofrece a las personas destinatarias de
la renta valenciana de inclusion mediante ayudas personales y recursos sociales para que gestionen con autonomia su
propio proceso de inclusion social.

n) Itinerario de insercion laboral: conjunto de actividades elaborado por los servicios publicos de empleo y
formacion con el objetivo de mejorar la empleabilidad de la persona destinataria de la renta valenciana de inclusion.

0) Incentivo al empleo: medida temporal que tiene por objetivo impulsar la entrada en el mercado laboral de las
personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion, consistente en la aplicacion de un porcentaje (coeficiente
incentivador) a los ingresos provenientes del trabajo remunerado en los términos establecidos en el articulo 26 de la
presente ley.

Articulo 4. Personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion

1. Personas destinatarias: incluye a las personas titulares y a las beneficiarias.

Seran personas titulares aquellas que soliciten y a cuyo favor se reconoce el derecho a la prestacion de la renta
valenciana de inclusién, en nombre propio o en representacion de la unidad de convivencia, y que resulten ser perceptoras
de la prestacion econdmica, asi como, aquellas a cuyo nombre se establezca el correspondiente PAIL.

Seran personas beneficiarias aquellas que convivan con la persona titular como integrantes de la unidad de
convivencia.
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2. Las personas titulares deberan encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener una edad minima de 23 afios.

Las personas que tengan una edad comprendida entre 23 y 30 afios, ambos inclusive, deberan acreditar haber
vivido de forma independiente durante al menos los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera que una persona ha vivido de forma independiente siempre que
acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, personas tutoras o acogedoras durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al menos doce meses en situacion
de alta laboral o asimilable en cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, incluido el de
clases pasivas del Estado, o en una mutualidad de prevision social alternativa al régimen especial de la Seguridad Social de
los trabajadores por cuenta propia o autéonomos, u obtenga durante dicho periodo de tiempo ingresos econdémicos
periddicos. Siempre que estos ingresos hayan sido como minimo equivalentes al importe de la cuantia maxima para una
persona establecida en el anexo 1.

Este requisito no se exigird a las personas de entre 23 y 30 afios que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

1.° Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33 % o una situacion de dependencia.

2.° Tener a su cargo hijas o hijos menores de edad, personas con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %, o en situacion de dependencia.

3.° Ser persona en situacion de prostitucion, victima de explotacion sexual o trata de seres humanos, acreditando
fehacientemente dicha situacion con los medios de prueba oportunos.

4.° Ser victima de violencia sobre la mujer y/o violencia intrafamiliar habiéndose constituido una nueva unidad de
convivencia.

5.° Encontrarse en situacion de orfandad absoluta o en situacion de abandono de ambos progenitores.

6.° Personas en las que concurran situaciones de especial vulnerabilidad debidamente acreditadas en el diagnostico
de vulnerabilidad o exclusion social y en el correspondiente informe social, emitidos a tal efecto por los servicios sociales
de atencién primaria, de acuerdo con lo establecido reglamentariamente, y que demuestren ya sea un arraigo
historico-cultural o convivencial en el municipio.

b) Tener una edad comprendida entre los 18 y los 22 afios, ambos inclusive, cuando se encuentren en alguna de las
situaciones recogidas en el apartado anterior, a excepcion del supuesto 6.°, o haber estado sujeto en algiin momento,
durante los tres afios anteriores a la mayoria de edad, a una medida de proteccion de la infancia y la adolescencia prevista
en la normativa autondmica, o a una medida judicial de internamiento o convivencia en grupo educativo como
consecuencia de haber cometido un hecho constitutivo de infracciéon penal regulada en la Ley orgéanica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Articulo 5. Unidad de convivencia

1. A los efectos de esta ley, se entendera como unidad de convivencia la formada por la persona solicitante y, en su
caso, la que conviva con ella unida por vinculo matrimonial o analoga relacion de afectividad, asi como las personas que
convivan y mantengan con aquella una relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se
entenderan incluidas en la unidad de convivencia aquellas personas que convivan en situacion de guarda con fines de
adopcion o acogimiento familiar en familia extensa o familia educadora, por todo el tiempo que dure la medida.

En el supuesto de aquellas personas que, incluso viviendo solas, estén unidas a otras por matrimonio u otra forma
de relacion permanente analoga a la conyugal, se entendera que forman la misma unidad de convivencia.

Como excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la persona unida por vinculo matrimonial o analoga relacion
de afectividad, no formara parte de la unidad de convivencia si se da alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber iniciado los tramites judiciales de nulidad, separacion o divorcio, o instado la cancelacion de la
inscripcion del correspondiente Registro de Uniones de Hecho, si procede.

b) Ser victima de violencia sobre la mujer, de violencia sexual, de trata, asi como de otras violencias sobre la mujer
recogidas en el articulo 3 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana, acreditadas en virtud del articulo 9 de la misma, siempre que se acredite la no convivencia.

¢) Ser persona beneficiaria de derechos reconocidos en virtud de la proteccion internacional, estar en situacion de
proteccion internacional, tener la condicion de apatrida o ser persona sujeta a proteccion temporal, siempre que su conyuge
o persona con la cual mantenga una relacion permanente analoga a la conyugal no resida en el territorio espaifiol.

d) Ser persona cuyo conyuge o persona con la que mantenga una forma de relacion permanente analoga a la
conyugal no resida en el territorio espafiol, siempre que exista un informe social de los servicios sociales de atencion
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primaria correspondientes. En estos supuestos, la condicion de unidad de convivencia diferenciada podra mantenerse por
un periodo maximo de doce meses.

2. Podran tener la consideracion de unidades de convivencia diferenciadas, a efectos de la presente ley, la persona
fisica o las personas unidas a ella por vinculos familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando
compartan vivienda con otras unidades de convivencia con las que no mantengan vinculos familiares.

3. Por un periodo maximo de dos afios, computables desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de solicitud de
reconocimiento de la prestacion, o desde la fecha de efectos en caso de solicitud anticipada, podran formar unidades de
convivencia diferenciadas las personas que, aun conviviendo o manteniendo un vinculo de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad o adopcion, se encuentren de forma sobrevenida en alguno de los supuestos que a continuacion
se relacionan:

a) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual como consecuencia de una ruptura matrimonial o de otra
forma de relacion permanente analoga a la conyugal, solas o acompafiadas de otros familiares hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, o como consecuencia de la ausencia de recursos econémicos suficientes para sufragar los gastos
de alojamiento.

b) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual por haber quedado el domicilio inhabitable por causa de
accidente o de fuerza mayor, solas o acompaiadas de otros familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

c¢) Personas que hayan finalizado una medida de proteccién prevista en la normativa autondémica de infancia y
adolescencia.

d) Personas en situacion de prostitucion, victimas de explotacién sexual o trata y victimas de violencia sobre la
mujer o violencia intrafamiliar que hayan abandonado su domicilio habitual, solas o acompafiadas de otros familiares hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

e) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso de desahucio de su vivienda habitual como
consecuencia de una situacion de especial gravedad socioecondmica y no sean titulares de derecho, propiedad o de usos de
otro inmueble.

En los supuestos establecidos en el presente apartado, la situacion sobrevenida debera haberse producido dentro de
los 3 meses previos a la solicitud. Asi mismo, si la convivencia se mantiene una vez transcurrido el plazo de dos afios, estas
personas dejaran de tener la consideracion de unidades de convivencia diferenciadas.

4. En ningun caso se podra formar parte de dos unidades de convivencia con cardcter simultaneo, salvo las
personas menores de edad en régimen de custodia compartida, que computardn de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente.

5. Solo podra reconocerse una prestacion de renta valenciana de inclusion por unidad de convivencia.

6. No se considerara que existe convivencia si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando una persona ocupe una plaza permanente en un centro residencial. En todo caso, tendran esta
consideracion las plazas definidas como tales en la normativa autonémica sobre tipologias de centros, servicios y
programas de servicios sociales.

b) Cuando una persona esté ingresada en un centro penitenciario, salvo que tenga reconocido el tercer grado que
permita la salida de dicho centro para el cuidado de hijas e hijos.

TITULO I
La renta valenciana de inclusion

CAPITULO 1
Concepto y caracteristicas

Articulo 6. Concepto de renta valenciana de inclusion

1. La renta valenciana de inclusion es un derecho subjetivo que se concreta a través de una prestacion econémica y
una prestacion profesional dirigidas a facilitar un proceso de inclusidn social y garantizar un nivel de vida adecuado, con el
objeto de combatir la exclusion y la vulnerabilidad social.

La renta valenciana de inclusidon estard vinculada a los instrumentos y actuaciones de apoyo regulados en la
presente ley, facilitando el acceso a los derechos a la educacion, formacion, empleo, vivienda, promocién de la salud y de
la autonomia personal y autodeterminacion, cultura, acceso a las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion y
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formacion en ellas, asi como a la movilidad, participacion social, formacion en igualdad entre los hombres y las mujeres e
igualdad de oportunidades.

2. Las prestaciones de la renta valenciana de inclusion carecen de naturaleza subvencional y se someten a un
régimen juridico especifico.

Articulo 7. Caracteristicas

La renta valenciana de inclusion presenta las siguientes caracteristicas:

a) Es complementaria y subsidiaria respecto de cualquier otro tipo de recursos y prestaciones de contenido
econdémico que pudieran corresponder a la unidad de convivencia, que deberan solicitarse con caracter previo a su solicitud.

b) Es intransferible, por lo que no podrd ofrecerse en garantia de obligaciones, ni ser objeto de cesion total o
parcial, ni de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones indebidas, y solo podra ser objeto de
retencion o embargo de conformidad con lo establecido en el Cédigo civil, en la Ley de Enjuiciamiento Civil y demas
normas del orden civil.

¢) Se configura como una prestacion profesional y como una prestacion econdmica sujeta a la obligacion de
participar en el PAL

d) Es una prestacion periddica y vinculada al mantenimiento de los requisitos y condiciones que originaron el
derecho a su percepcion, con una duracion inicial de seis afios renovables, transcurridos los cuales, dicha renovacion se
efectuara cada tres afios en las condiciones que se establezca reglamentariamente, y siempre que persista la situacion de
vulnerabilidad social y econdémica que motivd su reconocimiento.

e) Es un derecho subjetivo, cuyo reconocimiento y regulacion se sujeta a la normativa vigente.

CAPITULO IT
Requisitos de acceso a la renta valenciana de inclusion

Articulo 8. Requisitos de acceso

1. Todas las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener su residencia habitual en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana, en los términos establecidos en
la presente ley.

b) Estar en situacion de vulnerabilidad econdmica y social, en los términos establecidos en la presente ley.

c) Haber solicitado previamente otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico o privado que
pudieran corresponderle por derecho. Este requisito no se considerard cumplido cuando no se conceda la prestacion,
pensiéon o subsidio por causa imputable a la persona interesada o el procedimiento de concesion se haya paralizado por
dicha causa.

También deberan haber ejercitado las acciones legales para el establecimiento y pago de pensiones compensatorias
o de alimentos cuando se ostente el derecho a su percepcidn, con las excepciones determinadas reglamentariamente, en
particular en casos de violencia de sobre la mujer o desproteccion familiar.

d) No haber renunciado de forma injustificada a otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico o
privado que pudieran corresponderle por derecho, asi como a pensiones compensatorias o de alimentos con las excepciones
determinadas reglamentariamente, en particular en casos de violencia de sobre la mujer o desproteccion familiar.

e) No haber rechazado ninguna oferta de empleo adecuada en los términos establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, sin una causa justificada, conforme a lo que se disponga reglamentariamente.

f) No haber sido sancionado por la Generalitat Valenciana, en los doce meses anteriores a la solicitud, por ninguna
infraccion administrativa considerada como muy grave.

g) No haber sido condenado mediante la resolucion judicial firme, en los doce meses anteriores a la solicitud, por
la comision de delitos contra la libertad sexual; la inviolabilidad del domicilio; la integridad fisica; delito de lesiones;
homicidio y sus formas, matrimonios ilegales o delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico.

2. Ademas de los requisitos establecidos en el apartado anterior, las personas solicitantes deberan:

a) Encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el apartado 2 del articulo 4 de la presente ley.

b) No encontrarse en situacion de alta laboral.

¢) No ocupar una plaza permanente en un centro residencial. Tendran esta consideracion aquellas plazas definidas
como tales en la normativa autonoémica sobre tipologias de centros, servicios y programas de servicios sociales. En caso de
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que no se indique la temporalidad en la normativa referenciada, se entendera como estancia permanente toda aquella que se
extienda por un periodo superior a seis meses.

d) No encontrarse cumpliendo pena privativa de libertad en centro penitenciario.

3. Los requisitos previstos en este articulo deberan cumplirse desde el momento de presentacion de la solicitud
hasta su resolucion, y una vez reconocida, mantenerse durante todo el tiempo de percepcion de la prestacion.

Articulo 9. Residencia habitual

1. A efectos de esta ley, se considerara cumplido el requisito de residencia habitual cuando conste el
empadronamiento en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana durante alguno de los siguientes periodos minimos:

a) Quince meses de manera continuada inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

b) Cinco afios dentro de los diez inmediatamente anteriores a la solicitud, de manera continuada o interrumpida.

En ambos casos, el solicitante debe estar empadronado en un municipio de la Comunitat Valenciana al momento de
efectuar la solicitud y mantener dicho requisito, conforme lo establecido en la letra e del articulo 13 de la presente ley.

Excepcionalmente, ante la imposibilidad de empadronamiento, el requisito de residencia habitual se entendera
cumplido cuando se acredite la residencia efectiva en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana durante los periodos
sefialados, mediante la asignacion de tarjeta sanitaria individual (SIP), la inscripcion como persona demandante de empleo,
la escolarizacion de personas descendientes o la ocupacion de una plaza de acciéon concertada en el sector de atencion a
personas en situacion de riesgo de exclusion pertenecientes a colectivos vulnerables

Con el fin de acreditar la residencia efectiva, los servicios sociales de atencion primaria podran requerir el apoyo y
la colaboracion de las entidades de iniciativa social inscritas en el Registro general de titulares de actividades, servicios y
centros de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Los ayuntamientos facilitaran el empadronamiento de todas las personas sin hogar que residan habitualmente en el
municipio, con independencia de su lugar de pernocta, en los términos determinados en cada momento por la
administracion general del Estado.

2. No se exigirdn los periodos minimos de residencia habitual a:

a) Las personas que se incorporen a la unidad de convivencia por nacimiento o adopcion, reunificacion familiar,
guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar.

b) Las personas que sean beneficiarias de derechos reconocidos en virtud de la proteccion internacional, apatridas y
personas sujetas a proteccion temporal.

c¢) Las personas en situacion de prostitucion, victimas de explotacion sexual o trata de seres humanos, atestiguando
dicha situacién con los medios de prueba oportunos para acreditar fehacientemente la condicion que da lugar a la
excepcion.

d) Ser victima de violencia sobre la mujer y/o violencia intrafamiliar habiéndose constituido una nueva unidad de
convivencia.

Articulo 10. Vulnerabilidad social

1. A los efectos de esta ley, se entendera que la unidad de convivencia se encuentra en situacion de vulnerabilidad
social cuando se halle en situacion de riesgo o de dificultad que la inhabilite e invalide, de manera inmediata o en el futuro,
para la satisfaccion de su subsistencia y calidad de vida.

2. La vulnerabilidad social se acreditara mediante el pertinente diagndstico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 16 de la presente ley.

Articulo 11. Vulnerabilidad economica

1. A los efectos de esta ley, se entendera que la unidad de convivencia se encuentra en situacion de vulnerabilidad
econdémica cuando no disponga de ingresos o, en caso de disponer de alguno, su computo mensual sea inferior, en al menos
10 euros, a la cuantia maxima mensual de la prestacion econoémica de la renta valenciana de inclusion correspondiente
segun la composicion de la unidad de convivencia. Para la determinacion de la vulnerabilidad econémica no se tendran en
cuenta las cuantias percibidas por la unidad de convivencia en concepto de ingreso minimo vital o prestacion de idéntica
naturaleza que lo sustituya.

2. En ninglin caso podra considerarse en situacion de vulnerabilidad econémica a aquellas unidades de convivencia
que dispongan de patrimonio que indique la existencia de medios suficientes.

A los efectos de esta ley, tendran la consideracion de medios suficientes:
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a) El patrimonio mobiliario cuyo valor sea igual o superior a la cuantia maxima anual de la renta valenciana de
inclusion correspondiente segun la composicion de la unidad de convivencia.

b) El patrimonio inmobiliario cuyo valor sea equivalente, de forma independiente o acumulada, a cinco veces la
cuantia maxima anual de la renta valenciana de inclusion correspondiente en funcién de la composicion de la unidad de
convivencia.

3. Los ingresos y el patrimonio se computaran de acuerdo con lo previsto en los Anexos I y III de la presente ley.

CAPITULO I1I
Derechos y obligaciones

Articulo 12. Derechos de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion

1. Las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion tendran los siguientes derechos:

a) A las prestaciones profesionales previstas en el Titulo II de la presente ley, incluyendo la deteccion de sus
necesidades individuales, familiares o sociales a través del diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social, su traslado a
un PAI, y el disefio de itinerarios de inclusion social, sociolaboral y, en su caso, de insercion laboral.

b) A la prestacion economica de la renta valenciana de inclusion, en los términos establecidos en el articulo 22 de
la presente ley.

¢) A la accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva, en los términos establecidos en la letra m del
apartado 1 del articulo 10 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y
en el apartado 1 del articulo 3 de la Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de accesibilidad universal de la Comunitat Valenciana.

2. La condicion de persona destinataria de la renta valenciana de inclusion constituird un supuesto de valoracion
especifico, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora, para el acceso a los siguientes recursos y beneficios:

a) Subvenciones y ayudas de urgencia social, asi como las acciones de promocion de la accesibilidad universal en
el sistema.

b) Vivienda social o de proteccion publica en cualquiera de los regimenes de uso previstos por la normativa
aplicable en materia de vivienda.

¢) Obtencion de plaza en escuela infantil publica.

d) Obtencion de plaza en centros educativos en cualquier etapa educativa y de formacion reglada, asi como en los
cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos de cualquier nivel del sistema educativo.

e) Obtencion de plaza de ocio educativo inclusivo.

f) Obtencion del bono social térmico o prestacion que lo sustituya.

g) Obtencion del bono social digital u otras ayudas para la reduccion de la brecha digital.

h) Tramitacion preferente en la valoracion del grado de discapacidad.

i) Cualquier otra ayuda dirigida a grupos y personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad social, desproteccion o
dependencia.

3. Ademas, las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion tendran garantizado el acceso directo
como beneficiarias, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora:

a) A las ayudas de libros de texto y material curricular en todas las etapas de la educacion obligatoria.

b) A las becas de comedor escolar para el alumnado de educacion infantil de primer y segundo ciclo de la red
publica y de educacion obligatoria, escolarizados en centros que dispongan del servicio de comedor escolar.

c) A los gastos derivados de la matricula de educacion secundaria y formacion profesional y ayudas cuya
concesion corresponda a la Generalitat.

d) A las becas de gastos de matricula y ayudas para la realizacion de estudios universitarios cuya concesion
corresponda a la Generalitat.

e) A los programas y acciones de orientacion, formacion y empleo propios de los servicios publicos de empleo y
formacion.

f) A la asistencia sanitaria universal, incluidas las prestaciones farmacéuticas y ortoprotésicas, en el ambito de las
medidas adoptadas a través de la conselleria competente en materia de sanidad, para garantizar el acceso universal a la
atencion sanitaria y de conformidad con la legislacion basica estatal.

g) A los programas preventivos y de promocion de la salud del Sistema Valenciano de Salud que se establezcan.

h) Al Carnet Jove.
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Articulo 13. Obligaciones de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion

Las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion estaran sujetas, durante todo el tiempo de duracion de la
prestacion, a las siguientes obligaciones:

a) Comunicar, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde el momento en que se produzcan, los cambios en la
situacion econdmica, personal o familiar, asi como cualquier otro hecho sobrevenido que, de conformidad con la presente
ley, pueda modificar, suspender o extinguir la prestacion.

b) Proporcionar la documentacion e informacion precisa para acreditar los requisitos de acceso y mantenimiento de
la prestacion y garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones, comparecer y atender los requerimientos de la
administracion y colaborar con las actuaciones de comprobacion, seguimiento, revision y modificacion que esta lleve a
cabo, asi como aportar la documentacion que pueda ser requerida como consecuencia de dichas actuaciones.

¢) Solicitar otras prestaciones, pensiones o subsidios de caracter publico o privado que pudieran corresponderle por
derecho, asi como ejercer las acciones legales para el establecimiento y pago de pensiones compensatorias o de alimentos
cuando se ostente el derecho a su percepcion, con las excepciones previstas reglamentariamente.

d) No realizar un uso manifiestamente indebido o fraudulento de la prestacion econdémica, asi como de los
complementos que pudieran ser reconocidos.

¢) Mantener la residencia habitual en la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en la presente ley.

No obstante, a efectos del mantenimiento del derecho a la prestacion, se entenderd que una persona tiene su
residencia habitual en la Comunitat Valenciana, aunque haya tenido estancias en otra comunidad auténoma o en el
extranjero, siempre que estas no superen treinta dias naturales, continuados o discontinuos, en el periodo de un afio natural.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las estancias fuera de la Comunitat Valenciana que excedan de siete dias deberan
ser comunicadas a los servicios sociales de atencion primaria.

f) Reintegrar el importe percibido indebidamente en concepto de prestacion.

g) Presentar anualmente la declaracion correspondiente al IRPF, con independencia de que cumplan o no los
requisitos establecidos en la normativa de dicho impuesto para la obligacion de declarar, salvo imposibilidad material.

h) Cumplir con los compromisos y obligaciones especificas adquiridas en virtud de los instrumentos de inclusion
social previstos en esta ley, en especial participar en el itinerario de inclusion social y asistir a las entrevistas programadas
con las personas profesionales de los equipos de servicios sociales de atencion primaria, asi como participar en el proyecto
de intervencion social y educativo familiar establecido para la unidad de convivencia.

i) Solicitar y mantener la inscripciéon como persona demandante de empleo, asi como participar en las acciones de
mejora de la empleabilidad prescritas en el correspondiente itinerario, una vez determinada la idoneidad y aptitud para ello.
Asimismo, no renunciar a ofertas de empleo adecuadas, ni causar baja voluntaria en un empleo, ni solicitar reduccion
voluntaria de la jornada. Todo ello, sin causa justificada, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Se consideraran ofertas de empleo adecuadas las definidas como tal en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

j) Comparecer, cuando haya sido previamente requerido, ante las personas profesionales de atencién primaria
competentes, ante el servicio publico de empleo y formacion de la Comunitat Valenciana (LABORA), ante el servicio
publico de empleo local y ante las entidades sin animo de lucro que figuren inscritas en el Registro General de los Titulares
de Actividades de Accion Social y de los Servicios y Centros de Accion Social en la Comunitat Valenciana que estén
desarrollando itinerarios en colaboracion con los servicios sociales de atencion primaria, o con el servicio publico de
empleo y formacion.

k) Asumir y cumplir la responsabilidad que le corresponde en su propio proceso de intervencion social,
especialmente cuando este proceso implique a personas menores de edad a su cargo.

1) En el caso de tener menores de edad a cargo, responsabilizarse de la escolarizaciéon y asistencia al centro
educativo durante la etapa de escolarizacidon obligatoria.

Asimismo, cuando el menor sea beneficiario de una plaza gratuita de 0 a 3 afios, no teniendo la consideracién de
falta de asistencia las comunicadas al centro por los padres o tutores.
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TITULO IT
Prestacion profesional e instrumentos de inclusion social

CAPITULO I
Prestacion profesional

Articulo 14. Prestacion profesional para la inclusion social

1. Las prestaciones profesionales se orientan a promover y facilitar la plena inclusion e integracion social de las
personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion, asi como su insercion laboral, en el marco del catdlogo general de
prestaciones profesionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales establecidas en la legislacion autonomica
de servicios sociales.

2. Los instrumentos de inclusion que componen las prestaciones profesionales de renta valenciana de inclusion son
el diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social, el acuerdo de inclusion, el PAIL y los itinerarios de inclusion social y de
insercion laboral correspondientes.

Todos los instrumentos de inclusion social regulados en esta ley se facilitaran en copia universalmente accesible a
quien lo precise.

3. El derecho a la prestacion econdémica quedara sujeto a la participacion en el conjunto de intervenciones
comprendidas en las prestaciones profesionales.

4. A través de la prestacion profesional o la implementacion del plan de atencion individual de inclusion, que
conllevara diferentes actuaciones, se atendera a la adecuacion del uso de la prestacion econdmica destinada a cubrir un
nivel de vida adecuado, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la presente ley. Con esta finalidad, el equipo
profesional de intervencion podra proponer las medidas que resulten pertinentes.

5. En caso de discrepancias entre las personas profesionales de atencion primaria de los servicios sociales y las
personas destinatarias, estas Gltimas podran poner estos hechos en conocimiento de la comision técnica de inclusion social
de la renta valenciana de inclusion, a través del procedimiento que se regule reglamentariamente.

CAPITULO II
Instrumentos de inclusion social

Articulo 15. Acuerdo de inclusion

1. El acuerdo de inclusién se suscribira por la persona solicitante en nombre y representacion de todas las personas
que integran la unidad de convivencia.

2. Mediante el acuerdo de inclusion, firmado por la persona solicitante, bajo su responsabilidad, las personas
mayores de 16 afos que integran la unidad de convivencia, adquieren el compromiso del cumplimiento responsable que les
corresponde en el proceso de intervencion social, orientada a la inclusion social, laboral o sociolaboral, asi como a la
adhesion a cualquier otro plan de atencidon especifico, en los que participe la unidad de convivencia, previsto para
programas y centros concretos, establecido de conformidad con lo previsto en legislacion autonomica de servicios sociales.

Los compromisos asumidos en virtud del acuerdo de inclusion tendran caracter obligatorio a los efectos del acceso
y mantenimiento de derecho a la prestacion de la renta valenciana de inclusion.

Articulo 16. Diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social

1. La persona profesional de referencia de acceso al sistema de atencion primaria de servicios sociales realizara un
diagnéstico de vulnerabilidad o exclusion social a todas las personas solicitantes de la renta valenciana de inclusion y sus
unidades de convivencia. El diagnoéstico servira de punto de partida para la elaboracion del PAI e indicara expresamente la
suscripcion del acuerdo de inclusion que se haya presentado con la solicitud de la prestacion; ademas, acreditara la
situacion de vulnerabilidad social a efectos del reconocimiento de la prestacion.

2. El diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social se basara en los criterios e indicadores que se desarrollen
reglamentariamente, y plasmandose en un informe que tendra caracter preceptivo.

La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusién aprobard modelos normalizados de
diagnostico cuyo uso tendrd cardcter obligatorio para las personas profesionales de atencién primaria a los efectos de
prescribir la renta valenciana de inclusién. Ademds, el diagnodstico debera incluir, en su caso, la acreditacion de las
circunstancias de especial vulnerabilidad que justifiquen la exencidén de los requisitos previstos en el articulo 8 de la
presente ley y la tramitacion urgente de la solicitud cuando proceda.
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3. El diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social se remitira a la direccion general competente en materia de
renta valenciana de inclusion en los términos establecidos en el articulo 35 de la presente ley.

Articulo 17. Plan de Atencion Individual de Inclusion (PAI)

1. Una vez reconocido el derecho a la renta valenciana de inclusion, las personas profesionales de referencia de
intervencion social de atencidon primaria formulardn el PAI en el plazo méximo de dos meses desde la notificacion de la
resolucion estimatoria de la solicitud. En este PAI podra quedar reflejado si existen motivos de exoneracion de su
realizacion cuando a juicio profesional se considere, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Para su elaboracion, se mantendran entrevistas con las personas destinatarias y, en todo caso, se tendran en cuenta
sus necesidades, capacidades, habilidades, situacion administrativa y demads circunstancias.

2. E1 PAI contendra el itinerario personalizado de inclusion, que podra conllevar diferentes actuaciones, asi como
aquellos planes especificos en los que participen las personas que integran la unidad de convivencia, previstos para
programas y centros concretos, de conformidad con lo previsto en la legislacion autonémica de servicios sociales.

3. El PAI deberé ajustarse a las prioridades, capacidades y circunstancias de las personas a quienes se dirige y
adecuarse a un modelo integral de intervencion, contemplando todas las actuaciones que se consideren necesarias para la
consecucion de los objetivos de inclusion, tanto desde el ambito de los servicios sociales como, en su caso, de los de
empleo y formacion, educacion, vivienda, salud, deporte y cultura con igualdad de oportunidades.

Todas las personas que integran la unidad de convivencia, mayores de 16 afios, deberan conocer, suscribir y
participar activamente en el PAIL. Esta participacion tendrd cardcter obligatorio a efectos de mantener el derecho a la
prestacion de la renta valenciana de inclusion.

La competencia para determinar si existen motivos de exoneracion temporal y/o parcial del PAI sera de las
personas profesionales de referencia de intervencion social de atencion primaria, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Entre las actuaciones especificas se incluiran e implementaran, mediante la persona profesional de referencia, en su
caso, aquellas que garanticen la alfabetizacion y el aprendizaje del idioma, la participacion social, cultural y comunitaria,
promoviendo la convivencia desde el respeto a los valores democraticos, constitucionales y estatutarios y a los derechos
fundamentales, que facilite la inclusion y el acceso al empleo, y que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, y
renunciando a cualquier practica que, entre otras, atente contra la dignidad e integridad de la infancia y de las mujeres.

4. El PAI se evaluara y, en su caso, se reformulard, como minimo, con caracter anual. Dicha evaluacion se reflejara
en un informe preceptivo, que se remitira a la direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion. La
no remision de las citadas evaluaciones, previo requerimiento efectuado a la entidad local y en atencion a las circunstancias
concurrentes, podra conllevar la suspension del pago de la prestacion, que se reanudara cuando sea remitido dicho informe.

Articulo 18. Itinerario de inclusion

1. El itinerario de inclusion dara cuerpo al PAI. Se podran establecer dentro de un mismo PAI tanto itinerarios
familiares como individuales.

2. Las personas profesionales de referencia de intervencion social de los servicios sociales de atencion primaria,
podran posponer o eximir temporalmente de la participacion en los itinerarios de inclusion a las personas destinatarias por
la concurrencia de situaciones especiales o sobrevenidas.

3. Las actuaciones que integran los itinerarios de inclusion, asi como su exencion, se formalizaran mediante
documento en modelo normalizado, firmandose por las personas destinatarias y por la persona profesional de los servicios
sociales de atencion primaria correspondiente. En dicho documento, que se incorporara al expediente, se estableceran las
acciones especificas o las causas de exencion en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 19. Itinerario de insercion laboral

1. Las personas profesionales de referencia de servicios sociales de atencidon primaria, realizaran una valoracion de
las caracteristicas de las personas destinatarias y las derivaran a los servicios publicos de empleo y formacion a efectos de
analizar su empleabilidad y realizar el disefio y elaboracion del itinerario laboral.

2. La derivacion para los itinerarios de insercion laboral, se realizara en el marco de instrumentos de colaboracion
suscritos entre las consellerias competentes en materia de empleo y formacion y en materia de renta valenciana de
inclusién, en coordinacidn con los servicios sociales de las entidades locales.

CVE: DOGV-C-2026-11220 https://dogv.gva.es/



D D L
NGm. 10345 / 20.04.2026 A N s 18/41

3. Los servicios publicos de empleo disefiaran un itinerario o plan de actuacion idoneo al perfil de la persona
demandante de empleo. El itinerario debe contemplar todas las acciones que se consideren necesarias para alcanzar los
objetivos de insercion laboral, adecuandose a las competencias profesionales y a las necesidades del sistema productivo.

4. La obligacion de cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de los instrumentos de inclusion social sera
extensiva a la participacion en el itinerario de insercion laboral a los efectos previstos en esta ley.

5. Los servicios publicos de empleo y formacién comunicaran a los servicios sociales de atencion primaria toda la
informacion necesaria para el adecuado seguimiento y coordinacion de la intervencion, asi como la finalizacion del
itinerario de insercion laboral. Esta informacion quedara reflejada en el correspondiente informe de seguimiento.

Articulo 20. Itinerarios de insercion sociolaboral desarrollados por entidades del tercer sector

1. En el supuesto de que las personas destinatarias, en funciéon de sus necesidades sociales, laborales o
sociolaborales, requieran de un itinerario especifico, podran ser derivadas por la persona profesional de referencia de
servicios sociales de atencion primaria a la entidad del tercer sector correspondiente, que deberd estar necesariamente
inscrita en el Registro de Entidades Colaboradoras con la Generalitat Valenciana. La derivacion recogera aquellos aspectos
a trabajar por la entidad del tercer sector extraidos del PAI establecido.

2. Se consideraran itinerarios especificos aquellos itinerarios sociales, laborales o sociolaborales que atiendan a
necesidades especificas o especializadas.

3. Durante la realizacion de los itinerarios de insercion, las entidades del tercer sector actuaran bajo la coordinacion
de la persona profesional de referencia de servicios sociales de atencidon primaria que corresponda, a quien se le trasladara
el resultado de la intervencion, asi como de la finalizacion del itinerario, en el informe de seguimiento y cierre.

Articulo 21. Otras areas de intervencion

1. Cuando en el itinerario se determinen necesidades formativas en el &mbito de las competencias de educacion,
tanto relativas a la ensefianza obligatoria como no obligatoria, las personas profesionales de referencia derivaran a las
personas destinatarias a la conselleria competente en materia de educacion, que facilitard las actuaciones educativas
prescritas en el itinerario.

Los o6rganos competentes en materia de educacion comunicaran a los servicios sociales de atencion primaria toda la
informacion necesaria para el adecuado seguimiento y coordinacion de estas actuaciones, que debera constar en el informe
de seguimiento que los servicios sociales elaboren.

2. Idéntico proceso al previsto en el apartado anterior se llevara a cabo cuando sea necesaria la intervencion de los
servicios de vivienda, salud, deporte y cultura.

3. En todo caso, estas intervenciones quedaran recogidas en el PAIL

TITULO III
Prestacion economica

Articulo 22. Prestacion economica

1. La prestacion econdémica de la renta valenciana de inclusion esta destinada a garantizar un nivel de vida
adecuado y a paliar la insuficiencia de ingresos de la unidad de convivencia con el objeto de mejorar las situaciones de
vulnerabilidad econdémica, social, laboral y facilitar la inclusién social.

2. Esta prestacion tendra caracter periddico y se mantendrd mientras subsistan las causas que motivaron su
reconocimiento, salvo que concurran los motivos de suspension o extincion previstos en la presente ley.

Articulo 23. Cuantia de la prestacion economica

1. Las cuantias maximas de la renta valenciana de inclusion, segin la composicion de la unidad de convivencia, se
establecen en el anexo I de la presente ley.

Dichas cuantias maximas seran objeto de revision anual mediante el acuerdo del 6rgano competente, con el fin de
garantizar la adecuacion al coste real de la vida y preservar la accion protectora y de inclusion de la prestacion. A tal efecto,
se tomara en consideracion, entre otros, la evolucion del Indice de Precios al Consumo (IPC), asi como, si se considerase,
otros indicadores sociales y econdmicos pertinentes. En ninglin caso la actualizaciéon podra implicar una disminucion de las
cuantias vigentes.

Asimismo, el conjunto de las cuantias acumuladas no podra superar el Salario Minimo Interprofesional vigente.
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2. Las cuantias maximas podran incrementarse adicionalmente de forma motivada, a propuesta de la persona titular
de la direccion general competente en la materia, mediante la orden de la persona titular de la conselleria competente en
materia de servicios sociales.

De conformidad con el principio de transparencia, las cuantias maximas aplicables seran objeto de publicacion en
la web de la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion.

3. El importe reconocido de la prestacion economica es el resultado de la diferencia entre la cuantia maxima de
renta valenciana de inclusion, determinada de conformidad con los apartados anteriores, y el conjunto de los ingresos de la
unidad de convivencia, incluido en su caso el incentivo al empleo.

4. El importe a percibir en concepto de prestacion econdmica viene determinado por el resultado de adicionar al
importe reconocido los complementos establecidos en la presente ley y minorar los ingresos percibidos por la unidad de
convivencia en concepto de ingreso minimo vital o prestacion de idéntica naturaleza que lo sustituya.

5. Cuando la persona titular sea perceptora de una pension no contributiva de jubilacion o de incapacidad no
contributiva, la cuantia méaxima de renta valenciana de inclusion podré alcanzar hasta el 34% de la cuantia méaxima anual de
las pensiones no contributivas.

No obstante, si dicha pension ha sido minorada por disponer de otras rentas o ingresos que excedan del 35 % del
importe anual de pensiéon no contributiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 364 y 370 del Real decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, la
percepcion de esta sera motivo de denegacion o, en su caso, extincion.

6. Cuando el importe a percibir sea inferior a 10 euros mensuales, no se entenderd cumplido el requisito de
vulnerabilidad econdémica, en los términos establecidos en el articulo 11 de la presente ley.

Articulo 24. Determinacion de los ingresos

1. Se consideraran ingresos de la unidad de convivencia los obtenidos por cualquiera de sus integrantes en el mes
en que se formule la solicitud, por los siguientes conceptos:

a) Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

b) Rendimientos del trabajo por cuenta propia.

¢) Importe percibido por prestaciones contributivas, asistenciales o ambas de cualquier sistema de proteccion.

d) Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

e) Ganancias patrimoniales.

f) Otros ingresos que se determinen reglamentariamente.

El computo de los rendimientos obtenidos por estos conceptos se determinara de acuerdo con lo establecido en el
anexo Il de la presente ley.

2. Se exceptuaran del computo de ingresos los percibidos en concepto de prestacion del ingreso minimo vital o
cualquier otra prestacion de garantia de ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla, asi como de las
prestaciones que se establezcan reglamentariamente.

Tampoco computaran como ingresos las ayudas o prestaciones finalistas percibidas por cualquier integrante de la
unidad de convivencia en los términos que se determine en el anexo Il y, en todo caso, los recursos percibidos por la unidad
de convivencia como consecuencia de ser destinataria de la renta valenciana de inclusion establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo 12 de la presente ley.

Articulo 25. Determinacion del patrimonio

1. A los efectos de esta prestacion, se computara el patrimonio sobre el cual cualquier integrante de la unidad de
convivencia ostente un titulo de propiedad, posesion o usufructo en el momento de la solicitud, considerandose como tal,
en todo caso:

a) El patrimonio mobiliario, que incluye las cuentas bancarias y depositos, los activos financieros, las
participaciones en planes, fondos de pensiones y sistemas alternativos similares, y el patrimonio societario.

b) El patrimonio inmobiliario, que comprende los bienes inmuebles de naturaleza urbana o rustica, los cuéles se
computaran de acuerdo con su valor catastral.

2. La valoracion del patrimonio y los bienes no computables se regiran por lo establecido en el anexo III de la
presente ley.

Articulo 26. Incentivo al empleo
El incentivo al empleo definido en el articulo 3 de la presente ley estara sujeto a las siguientes reglas:
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a) Se aplicara a los ingresos procedentes de actividades laborales o econdmicas, por cuenta ajena o por cuenta
propia, salvo en el caso de los ingresos del trabajo procedentes de relaciones laborales de caracter fijo discontinuo, de la
unidad de convivencia que ya sea perceptora de la renta valenciana de inclusion al inicio de la actividad laboral.

b) Tendra una duracion méaxima de doce meses desde su inicio y su aplicacion serd ininterrumpida durante dicho
plazo.

¢) Se aplicara conforme a la siguiente féormula:

IE=1T x Ci

Donde:

IE= Incentivo al empleo

IT = Ingresos provenientes del trabajo remunerado.

Ci= Coeficiente incentivador.

d) Se aplicara un coeficiente incentivador del 40% durante el primer cuatrimestre, del 60% en el segundo, y del
80% en el tercero.

e) En el caso de ingresos procedentes del trabajo de la unidad de convivencia iguales o inferiores a 200 euros
mensuales no se aplicara el coeficiente incentivador, y dicha cuantia no se computard como ingreso durante el plazo
maximo de doce meses.

f) Si una vez aplicada la féormula del incentivo, resulta un importe superior al importe reconocido de renta
valenciana de inclusion, sin los complementos, se reconocera la prestacion econdmica a importe cero durante un plazo
maximo de doce meses, extinguiéndose la prestacion reconocida si se supera dicho plazo.

Articulo 27. Complemento de cuota hipotecaria y complemento de alquiler

1. Al importe reconocido en concepto de prestacion econdmica de renta valenciana de inclusion, se sumard un
complemento equivalente al 30% de dicho importe, para sufragar los gastos derivados del pago de la cuota hipotecaria de la
vivienda habitual de la persona titular de la renta valenciana de inclusion, siempre y cuando esta sea la titular de la
vivienda.

2. En los mismos términos establecidos en el apartado anterior, se reconocera un complemento para sufragar los
gastos derivados del pago del alquiler.

3. Cuando la cuantia de los complementos resulte en un importe a percibir inferior a 10 euros mensuales, se
perdera el derecho a percibir estos.

4. Estos complementos se podran reconocer cuando las personas destinatarias no perciban ninguna ayuda, ingresos
o recursos con la misma finalidad procedentes de cualquier administracion o entidad de caracter publico o privado, y
tendran que aplicarse a la finalidad para la cual se hayan otorgado.

Asimismo, los titulares de la prestacion de la renta valenciana de inclusion que, a su vez, sean titulares de una
pension no contributiva, en cumplimiento de la obligacion establecida en la letra ¢ del apartado 1 del articulo 13 de la
presente ley, deberan solicitar previamente el complemento de alquiler vinculado a dicha prestacion.

5. La cuantia de los complementos nunca podra ser superior a los gastos derivados del pago de la cuota hipotecaria
o del alquiler.

Articulo 28. Complemento a la infancia y adolescencia

En el caso de unidades de convivencia integradas por menores de edad, el importe reconocido en concepto de
prestacion economica de renta valenciana de inclusion se complementara en la cuantia mensual que se establece en el
anexo IV de la presente ley por cada una de las personas menores de edad, hasta el limite maximo mensual por unidad de
convivencia fijado en dicho anexo, para la atencion de las necesidades especificas de estas. Este complemento se aplicara
siempre y cuando ninguna persona destinataria perciba ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad procedentes de
cualquier administracion o entidad de caracter ptblico o privado.

Articulo 29. Complemento de itinerario especifico

El importe reconocido en concepto de prestacion econdomica de renta valenciana de inclusion se complementara en
la cuantia mensual que se establece en el anexo IV de la presente ley, en el caso de personas en situacion de prostitucion,
victimas de explotacion sexual o trata que se comprometan a llevar a cabo un itinerario de inclusion social para salir de la
situacion de prostitucion. La duracion del complemento estara ligada al itinerario establecido a tal efecto.
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No obstante, no se reconocera este complemento a aquellas personas en situacion de prostitucion, victimas de
explotacion sexual o trata que ya se encuentren percibiendo una prestacion econémica con la misma finalidad dirigida a
este colectivo.

Articulo 30. Complemento por circunstancias extraordinarias

A propuesta de la persona titular de la direccién general competente en la materia, mediante la orden de la persona
titular de la conselleria competente en materia de servicios sociales, se podré establecer un complemento extraordinario, de
caracter temporal, para paliar las situaciones de emergencia social producidas por accidentes, catastrofes o estados de
vulnerabilidad y desproteccion social sobrevenidas e inesperadas.

Este complemento de naturaleza finalista, suplementaria e intransferible consistird en una cuantia equivalente al
15% de la cuantia reconocida de renta valenciana de inclusion.

Articulo 31. Importe mensual a percibir de la prestacion economica

1. Al importe mensual reconocido de la prestacion econdmica de la renta valenciana de inclusion, fijado partiendo
de la cuantia maxima de la prestacion que en cada caso corresponda por el numero de personas que conforman la unidad de
convivencia, deducidos los ingresos determinados de conformidad con lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 de la
presente ley, se afiadira la cuantia de los complementos establecidos en los articulos 27, 28, 29 y 30, que en su caso
correspondan.

2. Ademas, en el supuesto de que la persona titular o alguna de las personas de la unidad de convivencia sea
beneficiaria del ingreso minimo vital o cualquier otra prestacion de garantia de ingresos minimos de caracter estatal que
pueda sustituirla, el importe que se perciba por estas prestaciones se restara de la suma del importe mensual reconocido y
los complementos que en su caso correspondan.

En el supuesto de que el importe percibido por las prestaciones mencionadas supere el importe a percibir en
concepto de renta valenciana de inclusion, la prestacion econdmica se establecera con importe cero, se mantendra a la
persona como titular de la prestacion y se le reconocera el derecho a la prestacion profesional, asi como del resto de ayudas
y recursos (alquiler, becas de comedor, de libros, etc.) establecidos en esta ley, salvo que la persona titular solicite la
extincion.

3. Las variaciones del ingreso minimo vital, o de cualquier otra prestacion de garantia de ingresos minimos de
caracter estatal que pueda sustituirla, que den lugar a una modificacion en el importe a percibir en concepto de prestacion
economica de renta valenciana de inclusion, se aplicaran automaticamente a partir del mes siguiente al de su comunicacion
por parte del 6rgano encargado de su gestion.

4. El resultado de las deducciones y sumas establecidas en los apartados anteriores, serd el importe mensual a
percibir en concepto de prestacion econdomica.

TITULO IV
Procedimientos de renta valenciana de inclusion

CAPITULOI
Procedimiento de reconocimiento de la renta valenciana de inclusion

Articulo 32. Solicitud de la renta valenciana de inclusion

1. El procedimiento de reconocimiento de la renta valenciana de inclusion atendera a los criterios de simplificacion
administrativa, colaboracion, coordinacion y cooperacion interadministrativa e interdepartamental, interoperabilidad,
accesibilidad y gestion telematica, sin perjuicio de la atencion y solicitud presencial.

2. El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la persona interesada segiin modelo normalizado, que
incorpora declaracion responsable de la veracidad de los datos y del cumplimiento de los requisitos, asi como el acuerdo de
inclusion previsto en articulo 15 de esta ley, y se dirigira a la direccion general competente en materia de renta valenciana
de inclusion preferentemente por via telematica. Asimismo, podra presentarse a través de los servicios sociales de atencion
primaria, en el registro del ayuntamiento del domicilio donde tenga su residencia habitual la persona solicitante, o mediante
cualquiera de las modalidades previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

La declaracion responsable por la que se solicita el acceso a la prestacion de la renta valenciana de inclusion estara
sujeta al régimen establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y en la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacion administrativa.
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3. La admision a tramite de la solicitud no obstara para la desestimacion de esta, si durante la instruccion se
constata el incumplimiento del requisito de vulnerabilidad econdmica o de cualquiera del resto de requisitos de acceso
enumerados en la presente ley.

Articulo 33. Solicitud anticipada de la renta valenciana de inclusion

1. En los casos en que no se cumplan todos los requisitos para poder ser persona titular de la renta valenciana de
inclusion, pero exista una fecha objetiva y conocida en que se cumpliran, se podra presentar solicitud de la renta valenciana
de inclusion dentro de los tres meses anteriores a la fecha prevista del cumplimiento de los requisitos.

2. Podran acogerse a esta posibilidad las personas que se encuentren en los casos siguientes:

a) Cuando se vaya a cumplir la edad minima establecida en la presente ley.

b) Cuando se deje de ocupar una plaza residencial en algun recurso incompatible seglin lo previsto en esta ley y su
desarrollo reglamentario, siempre que se conozca el nuevo lugar de residencia de la persona solicitante y sea derivada a los
servicios sociales del municipio correspondiente.

Articulo 34. Subsanacion de la solicitud

Si se detectasen deficiencias o contradicciones en la solicitud o documentacion presentada, se requerird a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte la documentacion requerida, salvo que
concurra causa de inadmision, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si transcurrido dicho plazo la persona solicitante no hubiere subsanado la falta o no hubiera presentado la
documentacion requerida, se le tendré por desistida de su solicitud, previa resolucion en la que se declare la circunstancia
que concurre y los hechos producidos.

Articulo 35. Instruccion del procedimiento

1. Admitida a tramite la solicitud, se iniciara la instruccion del expediente, que correspondera a la direccion general
competente en materia de renta valenciana de inclusion.

Simultaneamente, el 6rgano instructor comprobara si los servicios sociales de atencion primaria del municipio de
residencia de la persona interesada han emitido el diagnodstico de vulnerabilidad o exclusion social previsto en el articulo 16
de esta ley, incorporandolo al expediente en caso afirmativo.

En caso contrario, se solicitara su emision a los servicios sociales de atencion primaria del municipio de residencia
de la unidad de convivencia, que debera remitirse en el plazo maximo de un mes a través de medios electronicos.

2. El plazo para resolver sobre el reconocimiento de la renta valenciana de inclusion se suspendera, un mes como
maximo, por el tiempo que medie entre la peticion del diagnostico y su recepcion.

La falta de acreditacion de la situacion de vulnerabilidad social a través del diagnostico implicara la desestimacion
de la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de remision del mismo antes de la finalizacion del plazo para la resolucion del
procedimiento.

3. Una vez recibido el diagnostico de vulnerabilidad o exclusion social, el 6rgano instructor procedera a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacion establecidos en la presente ley a través de sus
redes corporativas o de consultas realizadas a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas de intercambio de
informacion, asi como mediante los documentos aportados por las personas interesadas.

Articulo 36. Resolucion

1. La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion resolvera la solicitud de
reconocimiento del derecho a la prestacion de la renta valenciana de inclusion en el plazo maximo de cinco meses. El
computo de dicho plazo estara sujeto a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Transcurrido dicho plazo sin que la resolucion haya sido dictada y
notificada se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, con los efectos previstos en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

2. El falseamiento de documentos o cualquier otra actuacion u omision fraudulenta dirigida a obtener la renta
valenciana de inclusion constituira causa de denegacion del derecho a su reconocimiento.

Articulo 37. Devengo y pago
1. Los efectos econdmicos de la prestacion de la renta valenciana de inclusion se produciran a partir del dia
primero del mes siguiente de la fecha de presentacion de la solicitud. En los supuestos de requerimiento de subsanacion, los
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efectos economicos se produciran a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que la subsanacion haya sido
efectivamente realizada.

En el caso de las solicitudes realizadas de manera anticipada al cumplimiento de los requisitos, los efectos
economicos de la prestacion se produciran a partir del dia primero del mes siguiente de la fecha en que se hayan cumplido
estos.

2. El abono de la prestacion econdmica de la renta valenciana de inclusion se realizara a la persona titular mediante
transferencia bancaria o medios prepago.

Los pagos periddicos se efectuaran por mensualidades vencidas desde la fecha de su devengo, antes del quinto dia
habil del mes siguiente.

3. El derecho al percibo de cada mensualidad de la renta valenciana de inclusion caducara al afio de su respectivo
vencimiento.

CAPITULO IT
Modificacion, suspension, extincion y supervision

Articulo 38. Modificacion en las circunstancias economicas, personales o familiares

1. La prestacion de renta valenciana de inclusion podra modificarse a instancia de la persona interesada, a través
del escrito normalizado de comunicacion de variaciones, o de oficio por la direccidon general competente en materia de
renta valenciana de inclusion, cuando se produzcan cambios en el niimero de personas integrantes de la unidad familiar, en
los recursos econdomicos declarados, asi como del resto de los requisitos y obligaciones exigibles para obtener o continuar
teniendo la condicion de personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion que impliquen un cambio en el importe
reconocido de la renta valenciana de inclusion.

La Administracion, tras la oportuna instruccion, notificara a la persona interesada la propuesta de regularizacion,
concediéndole el plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinente, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas. Tras cumplimentar dicho tramite, se dictara resolucion motivada.

La Administracion debera resolver los procedimientos de modificacion regulados en este articulo en el plazo
maximo de cinco meses. Transcurrido dicho plazo, se entenderan desestimadas las pretensiones de las personas solicitantes,
debiéndose estar a lo establecido en el articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

2. A efectos de la presente ley, no tendran la consideracion de modificaciones aquellos cambios producidos en
datos de las personas destinatarias de la prestacion que no conlleven cambios en el importe reconocido, considerandose
estos como comunicaciones al amparo de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

Las variaciones relativas a las prestaciones contributivas, asistenciales o ambas de cualquier sistema de proteccion
que puedan ser consultadas por la Administracion de oficio, de las que pueda disponer la unidad de convivencia y que
afecten al importe reconocido en concepto de renta valenciana de inclusion, se regularizaran de forma automatica por el
organo competente, sin perjuicio de la obligacion de las personas destinatarias de comunicar las variaciones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la presente ley.

3. La modificacion de la cuantia que dé lugar a la disminucion del importe a percibir, se aplicara a partir del primer
dia del mes siguiente al de la fecha de la causa que origine la modificacion.

La misma regla se aplicard a la modificacion que dé lugar al aumento del importe de la prestacion, cuando se
comunique dentro del plazo legalmente establecido al efecto.

Cuando la modificaciéon de aumento se presente fuera de plazo, se aplicara a partir del primer dia del mes siguiente
al de la fecha de la comunicacion.

Articulo 39. Suspension

1. El derecho a la renta valenciana de inclusion se suspendera por las siguientes causas:

a) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento y mantenimiento de la prestacion,
con excepcion del requisito de residencia habitual, que se regird por lo dispuesto en el apartado b siguiente.

b) Traslado fuera de la Comunitat Valenciana por un periodo superior a treinta dias naturales, continuados o
discontinuos, en el periodo de un afio natural.
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¢) Incumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.° Proporcionar la documentacion e informacion precisa para acreditar los requisitos de acceso y mantenimiento
de la prestacion y garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones.

2.° Comparecer y atender los requerimientos de la administracion y de colaborar con las actuaciones de
comprobacion, seguimiento, revision y modificacion que esta lleve a cabo.

3.° Cumplir con los compromisos asumidos en virtud de los instrumentos de inclusion social cuando no constituya
causa de extincion.

d) Resolucion administrativa firme recaida en un procedimiento sancionador por la comision de infracciones leves
y graves, en los términos que se establezca en dicha resolucion.

2. La suspension del derecho a la renta valenciana de inclusion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Producira la interrupcion del abono de la prestacion economica a partir del primer dia del mes siguiente al de la
fecha en que se produzcan las causas de suspension, sin perjuicio de la obligacion de reintegro de las prestaciones
indebidas.

b) No afectara al régimen de obligaciones establecido en el articulo 13 de la presente ley.

c¢) No afectara al derecho a la prestacion profesional reconocida, con el fin de evitar la interrupcion del proceso de
inclusion.

d) En los supuestos establecidos en las letras a), b) y c) del apartado anterior, la suspension se mantendra mientras
subsistan las causas que hubieran motivado su resolucién por un periodo maximo de un afio, transcurrido el cual la
prestacion quedara extinguida automaticamente.

e) En el supuesto establecido en la letra d) del apartado anterior, la suspensiéon se mantendra por el tiempo
establecido en la resolucion administrativa o judicial.

f) En el caso de unidades de convivencia que incluyan personas menores de edad y sean perceptoras del
complemento a la infancia y adolescencia, la suspension no afectard a la cuantia reconocida en concepto de dicho
complemento, que se continuard percibiendo durante el periodo de suspension, salvo en el supuesto de la letra b) del
apartado 1 anterior. No obstante, la suspension se comunicara a los servicios sociales de atencion primaria con la finalidad
de evitar situaciones de desproteccion.

g) Cuando la causa de suspension se detecte con posterioridad a su comision, la prestacion econémica de la renta
valenciana de inclusion se suspendera por un tiempo igual al que hubiese dado lugar la suspension si se hubiese detectado
en el momento de producirse la causa.

3. El derecho a la prestacion se reanudara:

a) A instancia de parte en los supuestos establecidos en las letras a y b del apartado 1 de este articulo, cuando
desaparezcan las circunstancias que motivaron su suspension, siempre que se mantengan los requisitos que dieron lugar a
su reconocimiento.

b) A instancia de los servicios sociales de atencion primaria, mediante informe remitido al 6rgano que dict6 la
resolucion de suspension, en los supuestos establecidos en la letra ¢ del apartado 1 de este articulo cuando desaparezcan las
circunstancias que motivaron su suspension.

¢) De oficio, cuando finalice el periodo establecido en la correspondiente resolucion en los supuestos recogidos en
la letra d del apartado 1 de este articulo.

Articulo 40. Extincion

1. El derecho a la renta valenciana de inclusion se extinguira por las siguientes causas:

a) La pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento y mantenimiento de la
prestacion.

b) El traslado con caracter definitivo fuera de la Comunitat Valenciana.

¢) El incumplimiento reiterado o sostenido en el tiempo de las siguientes obligaciones:

1.° Comunicar cualquier cambio en la situacion economica, personal o familiar, asi como cualquier otro hecho
sobrevenido, que, de conformidad con esta ley, pueda modificar, suspender o extinguir la prestacion, en el plazo maximo
de veinte dias habiles contado a partir del momento en el que estas variaciones se produzcan.

2.° Proporcionar la documentacion e informacion precisa para acreditar los requisitos de acceso y mantenimiento
de la prestacion y garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones.

3.° Comparecer y atender los requerimientos de la administracion y de colaborar con las actuaciones de
comprobacidn, seguimiento, revision y modificacion que esta lleve a cabo.

4.° De cumplir con los compromisos asumidos en virtud de los instrumentos de inclusion social.
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d) Mantenimiento de una situacion de suspension por periodo continuado superior a un afio en supuestos
establecidos en las letras a y ¢ del apartado 1 del articulo 39 de la presente ley.

e) Renuncia de la persona titular.

f) Fallecimiento de la persona titular, que producira la extincion automatica de la renta valenciana de inclusion.

g) Por haber recaido una resolucion administrativa firme por la que se impone una sancién por la comision de una
infraccidn muy grave, en los términos que se establezca en dicha resolucion. Asi mismo, cuando recaiga resolucion judicial
firme que conlleve la privacion de libertad mediante ingreso en centro penitenciario.

h) Encontrarse la persona titular en situacion de ocupacion ilegal de vivienda, cuando dicha situacion haya quedado
acreditada mediante sentencia judicial firme.

2. Si se extinguiera la prestacion por las causas asociadas al incumplimiento de obligaciones establecidas en la letra
¢ del apartado 1, las personas destinatarias no tendran la posibilidad de volver a solicitar la prestacion de la renta valenciana
de inclusion por el periodo de un afio a contar desde la fecha de la resolucion de extincion.

3. La extincion del derecho a la renta valenciana de inclusion produciré la extincion del derecho a la prestacion
profesional y a la prestacion econdmica reconocidas, asi como del conjunto de derechos y obligaciones establecidas en los
articulos 12 y 13 de la presente ley, respectivamente, desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que concurran las
causas que den lugar a la extincion, sin perjuicio de la obligacion de reintegro de las prestaciones indebidas.

Lo anterior serd sin perjuicio del derecho de la persona usuaria a acceder a otras prestaciones incluidas en el
catdlogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

En el caso de unidades de convivencia que incluyan personas menores de edad, se comunicard la extincion del
derecho a la renta valenciana de inclusion a los servicios sociales de atencion primaria con la finalidad de evitar situaciones
de desproteccion.

Articulo 41. Disposiciones comunes a los procedimientos de modificacion, suspension y extincion

1. El conocimiento de la posible concurrencia de una causa que suscite el inicio de los procedimientos de
suspension o extincion llevara aparejada la suspension cautelar del pago de la prestacion a fin de evitar la generacion de
pagos indebidos. Esta suspension cautelar del abono de la prestacion igualmente podra acordarse de forma motivada en los
supuestos de modificacion que supongan una minoracion de la cuantia reconocida de la prestacion.

Iniciado el correspondiente procedimiento, se dara traslado a la persona titular, poniendo de manifiesto los hechos
que lo motivan y las medidas adoptadas a fin de que, en el plazo de diez dias, pueda formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinente, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

2. La Administracion debera resolver los procedimientos de suspension y extincion en el plazo maximo de 5
meses. Transcurrido el citado plazo, si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de la persona interesada, se
entendera estimada la suspension o extincion solicitadas.

3. Si de la modificacion, la suspension o extincion se deriva una cantidad indebidamente percibida y la unidad de
convivencia tiene derecho a continuar la percepcion de la renta valenciana de inclusion o es acreedora de importes
pendientes, dicha cuantia podra compensarse efectuando la liquidacion correspondiente, con indicacion expresa de ello en
la resolucion que se dicte.

Articulo 42. Supervision de la prestacion reconocida

1. La supervision de la prestacion de la renta valenciana de inclusion, que tendra caracter periodico, tendra por
objeto verificar el mantenimiento de los requisitos de acceso que motivaron su reconocimiento, asi como verificar el
cumplimiento del Plan de Atencion Individual suscrito y del resto de obligaciones de las personas destinatarias.

2. La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion procedera a la comprobacion a
través de sus redes corporativas o de consultas realizadas a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas de
intercambio de informacidn, la situacion econdmica, personal o familiar de las personas destinatarias.

Asimismo, podra requerir la documentacién que estime pertinente a las personas titulares de renta valenciana de
inclusion y recabar del resto de administraciones publicas y entidades que colaboran en la renta valenciana de inclusion, los
datos e informes que considere oportuno.

3. El procedimiento de supervision finalizard con la actualizacion del importe a percibir que en su caso
corresponda.
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Si como consecuencia de la supervision efectuada se detectase la concurrencia de causas que pudiesen dar lugar a
la suspension, la extincion, al reintegro de prestaciones indebidas o hechos que puedan constituir infraccion, se acordara su
tramitacion con arreglo al procedimiento correspondiente.

CAPITULO III
Reintegro de prestaciones indebidas

Articulo 43. Reintegro de prestaciones indebidas

1. A efectos de esta ley, se consideraran prestaciones indebidas las que se hayan abonado cuando no concurra el
derecho a la prestacion o en una cuantia que exceda del importe que le corresponde percibir a la unidad de convivencia. En
este tltimo caso, unicamente se iniciara el procedimiento de reintegro por el exceso de la cuantia resultante entre el importe
efectivamente percibido y el que se hubiese debido percibir. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico a efectos del procedimiento aplicable a su cobro.

El reintegro de cuantias percibidas indebidamente no llevara consigo la exigencia de intereses de demora.

2. Las personas que hayan percibido indebidamente prestaciones de la renta valenciana de inclusion, estaran
obligadas a reintegrar su importe. Sera responsable del reintegro de las prestaciones indebidas la persona titular de la renta
valenciana de inclusion.

Asimismo, responderan subsidiariamente de la obligacion de reintegro las personas beneficiarias incluidas en la
misma unidad de convivencia que por accion u omisién hayan contribuido a hacer posible la percepcion indebida de la
prestacion.

3. No obstante, tienen la consideracion de no exigibles para la hacienda publica de la Generalitat las cantidades no
satisfechas derivadas de la obligacion prevista en el apartado f del articulo 13, correspondientes a la prestacion econémica
de la renta valenciana de inclusién que, en cada ejercicio, no supere el 50 % de la cuantia maxima de la prestacion
econdémica de renta valenciana de inclusion que corresponda a una unidad de convivencia formada por una persona en
computo mensual, aplicable en la fecha de efectos economicos de la modificacion de la cuantia o de la extincion de la
prestacion, siempre que no quede acreditada mala fe de la persona beneficiaria y persista la situacion de vulnerabilidad.

Cuando la unidad de convivencia esté compuesta por, al menos, una persona menor de edad o afectada por
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, solo seran exigibles las cuantias que excedan del 65% del referido
indicador aplicable en la misma fecha de efectos establecida en el apartado anterior.

4. En todos los casos, el periodo maximo durante el cual la Administraciéon de la Generalitat debe iniciar el
procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas de la renta valenciana de inclusion sera de dos afios contados a partir
de la fecha en que se produjo el pago indebido, con independencia de la causa que origind la percepcion indebida. Las
deudas generadas con anterioridad a este plazo no seran objeto de reintegro.

Articulo 44. Procedimiento de reintegro de prestaciones indebidas

1. La competencia para reclamar la restitucién de las prestaciones indebidas corresponde a la direccion general
competente en materia de renta valenciana de inclusion.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante el acuerdo del d6rgano competente cuando este tenga
conocimiento de los hechos o circunstancias que evidencien la existencia de deudas de tal naturaleza, que debera notificarse
a la persona interesada.

En el acuerdo de inicio se hara constar las actuaciones practicadas y los hechos y datos conocidos, asi como las
consecuencias que de ellos se pudiera derivar acompafidndose, en todo caso, de la propuesta de liquidacion
correspondiente.

Asimismo, se dard audiencia a la persona interesada por un plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion del acuerdo de inicio, para formular las alegaciones y aportar los documentos que acrediten los
argumentos expuestos.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada.

3. Una vez recibidas las alegaciones o documentos de la persona interesada o transcurrido el plazo sin que se
hubieran efectuado, se dictara y notificara resolucion motivada sobre la procedencia del reintegro de prestaciones indebidas
en el plazo de un afio a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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Esta resolucion informara a la persona obligada al reintegro de las prestaciones indebidas de los periodos de pago
voluntario de la deuda, establecidos en el Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Contra la resolucion del procedimiento de reintegro se podra interponer reclamacion administrativa previa en los
términos establecidos en el articulo 46 de esta ley. La interposicion de dicha reclamacion producird la suspension de la
ejecucion del acto impugnado hasta la resolucion expresa o, en su caso, hasta el transcurso del plazo maximo para resolver
la reclamacion.

4. Asimismo, la resolucion podra establecer la compensacion de las prestaciones indebidas con cargo a las
cantidades a las que la persona obligada al pago tenga derecho en concepto de renta valenciana de inclusion, en su caso.

5. Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, el 6rgano competente acreditara tal circunstancia a los
organos competentes en la recaudacion ejecutiva para que inicien el correspondiente procedimiento en via de apremio.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes

Articulo 45. Tramitacion de urgencia

1. La tramitacion de urgencia implicara la reduccion de los plazos previstos para los procedimientos ordinarios,
excepto los relativos a presentacion de solicitudes y recursos, asi como la preferencia para su despacho por los distintos
organos que intervengan en su tramitacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Podran ser objeto de tramitacion urgente los procedimientos de reconocimiento, modificacion, suspension y
extincion de la renta valenciana de inclusion en los siguientes supuestos:

a) En los casos de persona en situacion de prostitucion, victima de explotacion sexual o trata o victima de violencia
sobre la mujer, entendida conforme a la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

b) En los casos de personas que acrediten trastorno mental grave diagnosticado.

¢) En los expedientes iniciados como consecuencia del fallecimiento de la persona titular establecido en la letra f
del apartado 1 del articulo 40 de la presente ley.

d) En los expedientes iniciados como consecuencia de la privacion de libertad superior a tres meses de la persona
titular de la prestacion, establecido en la letra g del apartado 1 del articulo 40 de la presente ley.

e) En las situaciones de emergencia social previstas en el apartado 4 del articulo 70 de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

f) En los casos en que se produzca un traslado de residencia de la persona titular de una renta minima concedida en
otra comunidad autébnoma y que pase a fijar su residencia en cualquier municipio de la Comunitat Valenciana. En estos
casos, no sera exigible el requisito establecido en la letra a) del apartado 1 del articulo 8 de la presente ley, siendo suficiente
acreditar el empadronamiento y residencia efectiva en la fecha de presentacion de la solicitud.

g) Asimismo, con caracter excepcional, y siempre que asi se justifique expresamente en el diagnostico de
vulnerabilidad o exclusion social, podra aplicarse la tramitacion de urgencia en aquellos casos en los que concurran
circunstancias extraordinarias de especial vulnerabilidad.

Articulo 46. Reclamacion administrativa previa

Contra la resolucién que haya recaido en materia de renta valenciana de inclusion se podra interponer reclamacion
administrativa previa como requisito necesario para formular demanda ante el Juzgado de lo Social.

La reclamacion administrativa previa se interpondra ante el érgano competente que haya dictado la resolucion, en
el plazo de treinta dias desde su notificacion si la resolucion fuera expresa, o desde que hubiera transcurrido el plazo
establecido en el articulo 36.1 de la presente ley, en caso de resolucion tacita.

Formulada reclamacion previa, la administracion debera contestar expresamente en el plazo de cuarenta y cinco
dias. En caso contrario, se entendera denegada la reclamacion por silencio administrativo.
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TITULO V
Régimen sancionador

Articulo 47. Infracciones

1. Constituyen infracciones las acciones u omisiones tipificadas en esta ley, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden que de ellas pudiera derivar.

2. Las infracciones se clasifican en:

a) Leves.

b) Graves.

¢) Muy graves.

Articulo 48. Infracciones en materia de datos contenidos en la declaracion responsable

1. La inexactitud, falsedad u omisiébn en cualquier dato o manifestacion contenida en las declaraciones
responsables que pudieran realizar las personas interesadas, estara sujeta, en cuanto a la calificacion de la infraccion, al
régimen sancionador establecido en el Capitulo X del Titulo I de la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacion
administrativa.

2. En cuanto a las sanciones a imponer, graduacion, responsabilidad, prescripcion, competencia, y demas
especialidades procedimentales, se estara a lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 49. Infracciones leves

Se consideraran infracciones leves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion las siguientes:

a) No reclamar durante todo el periodo de duracion de la prestacion todo derecho, prestacion o complemento de
contenido econdmico que le pudiera corresponder a cualquiera de las personas que integran la unidad de convivencia, por
cualquier titulo, y ejercitar las acciones correspondientes para hacerlo efectivo.

b) No inscribirse 0 no mantener la inscripcién como persona demandante de empleo, cuando se esté obligada en
virtud del PAI, a propuesta de los servicios sociales de las entidades locales correspondientes.

¢) Rechazar una oferta de colocacion adecuada de forma injustificada. Se consideraran como tales aquellas
definidas en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo.

Articulo 50. Infracciones graves

Se consideraran infracciones graves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion las siguientes:

a) Realizar un uso manifiestamente indebido o fraudulento de la prestacion econdmica, asi como de los
complementos que pudieran ser reconocidos.

b) La comision de una tercera infraccion leve, cuando la persona infractora hubiera sido sancionada dentro del afio
anterior por resolucion firme en via administrativa por la comision de dos infracciones leves.

c) En el caso de tener menores de edad a cargo, no responsabilizarse de la escolarizacion y asistencia al centro
educativo durante la etapa de escolarizacion obligatoria.

Asimismo, cuando el menor sea beneficiario de una plaza gratuita de 0 a 3 afios, no teniendo la consideracion de
falta de asistencia las comunicadas al centro por los padres o tutores.

Articulo 51. Infracciones muy graves

Se consideraran infracciones muy graves de las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion las
siguientes:

a) Falseamiento de los documentos, que no tengan la consideracion de declaracion responsable o cualquier otra
actuacion u omision fraudulenta dirigida a obtener, conservar o aumentar la renta valenciana de inclusion.

b) La coaccion, amenaza o violencia ejercida sobre el personal que intervenga en el proceso de inclusion de las
personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion.

¢) La comision de una tercera infraccion grave, cuando la persona infractora hubiera sido sancionada dentro del
aflo anterior por resolucion firme en via administrativa por la comision de dos infracciones graves.

d) Haber sido acreditada, mediante la resolucion judicial firme, la situacion de ocupacion de la vivienda sin titulo
habilitante, por parte de las personas beneficiarias de la renta valenciana de inclusion.

e) Que se acredite que en la unidad convivencial del receptor de la ayuda existen practicas denigrantes contra la
infancia o la mujer, que sean contrarias al principio de igualdad o que atenten contra los valores convivenciales.
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Esta infraccion no sera de aplicacion a los miembros que pasen a formar parte de una nueva unidad de convivencia,
siempre que en esta no se integre la persona responsable de las practicas infractoras.

Articulo 52. Sanciones

1. Las infracciones leves se sancionaran con la suspension del pago de la prestacion de la renta valenciana de
inclusion de hasta tres meses inclusive.

2. Las infracciones graves se sancionaran con la suspension del pago de la prestacion de cuatro a seis meses y una
multa de una mensualidad del importe a percibir de la prestacion reconocido en el momento de la comision de la infraccion.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con la extincion de la prestacion, quedando la persona infractora
excluida del derecho de acceso a renta valenciana de inclusion, por un periodo de tres afios a contar desde la firmeza de la
resolucion del procedimiento sancionador y una multa de dos mensualidades del importe a percibir de la prestacion
reconocido en el momento de la comision de la infraccion.

La exclusion del derecho a solicitar la renta valenciana de inclusion se extendera a todas las personas que integren
la unidad de convivencia, salvo que pasen a formar parte de una unidad de convivencia distinta de acuerdo con las reglas
establecidas en la presente ley.

4. Las multas contempladas en este articulo seran independientes de la obligacion de reintegro, y tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico a los efectos del procedimiento aplicable a su cobro.

A efectos de determinar la cuantia de la multa a imponer, se excluird del computo el importe del complemento a la
infancia y adolescencia, salvo que la sancion se derive de la no aplicacion de dicho importe a la finalidad prevista.

5. La suspension y la extincion acordadas como consecuencia de un procedimiento sancionador produciran los
efectos previstos en los articulos 39 y 40, respectivamente, de la presente ley.

Articulo 53. Graduacion de las sanciones

1. Para la determinacion de la responsabilidad y la imposicion de sanciones, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, se deberda observar la debida idoneidad y necesidad de la sancién a imponer y su adecuacion a la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion.

A tal fin, se consideraran las siguientes circunstancias:

a) Grado de culpabilidad o intencionalidad de la persona infractora.

b) La subsanacion voluntaria de las deficiencias y la restitucion de las cantidades indebidamente percibidas una vez
incoado el procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones previstas en los articulos 49, 50 y 51 de la presente
ley.

c¢) Beneficio econdmico ilicitamente obtenido.

d) Grado de participacion en la comision de la infraccion.

A tal efecto, se podra solicitar por el drgano instructor la emision de informe de los servicios sociales de atencion
primaria del municipio correspondiente para acreditar las circunstancias establecidas en las letras a y d de este apartado.

2. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y las circunstancias previstas en el apartado anterior, podra determinarse la imposicion de
sanciones correspondientes a las infracciones de caracter inferior.

Articulo 54. Responsabilidad

1. A los efectos previstos en la presente ley, seran responsables las personas destinatarias de la prestacion que
incurran en las acciones u omisiones tipificadas como infracciones en los articulos anteriores, con las excepciones
establecidas en la presente ley.

2. No habra lugar a responsabilidad en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurra fuerza mayor o caso fortuito.

b) Cuando se subsanen voluntariamente las deficiencias y se restituyan las cantidades indebidamente percibidas
con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones previstas en los articulos 50 y
51 de la presente ley.

¢) Cuando la infraccidén se cometa por quienes carezcan de capacidad de obrar.

3. Cuando el cumplimiento de alguna obligacion prevista en esta ley corresponda a varias personas conjuntamente,
responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometieran y de las sanciones que se impusiesen.
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4. La responsabilidad administrativa por la comision de infracciones previstas en esta ley lo sera sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o de cualquier otro tipo en la que pudieran incurrir las personas declaradas responsables en el
procedimiento sancionador.

No obstante, en ningtin caso podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los
casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 55. Prescripcion

1. Las infracciones tipificadas en la presente ley como leves prescribiran a los seis meses, las graves al afio y las
muy graves a los tres afios.

El plazo de prescripcién comenzaré a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiere cometido. En los casos
de infraccion realizada de forma continuada o permanente, el plazo comenzara a contarse desde el dia en que finalizé la
conducta infractora.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por infracciones graves a los
tres afios y las impuestas por infracciones muy graves a los cinco afios.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza en via administrativa la resoluciéon por la que se impone la misma.

3. En ambos casos, interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolucion por la que se impone la
sancion, el plazo de prescripcion de la sancion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo
legalmente previsto para la resolucién de dicho recurso.

Articulo 56. Competencia

1. La competencia para iniciar y resolver el procedimiento sancionador previsto en el presente titulo correspondera
a la persona titular de la direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion.

2. La instruccion del procedimiento sancionador correspondera al servicio que tenga atribuidas las competencias
para tramitar y proponer la resolucion de los procedimientos de reintegro de prestaciones indebidas.

En todo caso, se garantizara la separacion entre la fase de instruccion y de resolucion del procedimiento
administrativo sancionador.

Articulo 57. Medidas provisionales

1. La adopcion de medidas provisionales se regira por lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. Si se adoptase la medida provisional de suspender el pago de la prestacion, este periodo de suspension sera
tenido en cuenta para el cumplimiento de la sancion de suspension firme o de extincion.

Si el procedimiento no finalizase con una resolucién sancionadora, la persona interesada tendra derecho al abono
de los importes que haya dejado de percibir como consecuencia de esta medida provisional acordada.

Articulo 58. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, y por los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, con las especialidades previstas en esta ley y aquellas que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 59. Inicio del procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se iniciara mediante el acuerdo de iniciacion, que debera incluir, cuanto menos, el
contenido establecido en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Este se notificara a las personas interesadas, concediendo un plazo de quince dias para para
formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

El acuerdo de inicio deberd indicar que en el caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el
contenido del mismo, éste podrd ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.
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Articulo 60. Tramite de audiencia

Instruido el procedimiento sancionador, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se
procedera a conceder tramite de audiencia.

Los interesados, en un plazo de quince dias, podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

Articulo 61. Propuesta de resolucion

1. Se resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la
formulacion de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccion procedimiento se ponga de manifiesto que concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

b) Cuando los hechos no resulten acreditados.

¢) Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion administrativa.

d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien aparezcan exentos
de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

2. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, se formulard una propuesta de resolucion que debera ser
notificada a los interesados. La propuesta de resolucion debera indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo
para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso, aquéllos constituyan, la persona o personas responsables
y la sancion que se proponga, la valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los
fundamentos basicos de la decision, asi como las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

Articulo 62. Resolucion del procedimiento sancionador
El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién expresa del procedimiento sancionador sera de un afio
contado desde la fecha del acuerdo de iniciacion, transcurrido el cual se producira la caducidad de éste.

TiTULO VI
Régimen de financiacion

Articulo 63. Fuentes de financiacion

1. La financiacion de la renta valenciana de inclusion se establecera a través de las partidas presupuestarias
necesarias para atenderla econémicamente, aprobadas anualmente en la Ley de presupuestos de la Generalitat.

2. Mediante la suscripcion del correspondiente convenio de colaboracién con la Generalitat se podran aportar
dotaciones econdmicas por otras administraciones publicas, que podran ser tanto para sufragar los gastos de la prestacion
economica o profesional como los recursos necesarios para su gestion.

Articulo 64. De los créditos de la Generalitat
Los créditos destinados a satisfacer el pago de las prestaciones econémicas reguladas en esta ley tendran el caracter
de créditos ampliables en el presupuesto de la Generalitat.

Articulo 65. Financiacion de los instrumentos de inclusion social y de insercion laboral

1. Los instrumentos de inclusion social seran financiados con cargo a los presupuestos de la conselleria competente
en materia de renta valenciana de inclusion.

2. Los instrumentos de insercion laboral seran financiados con cargo a los presupuestos de las consellerias
competentes en materia de empleo y formacion.
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3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 63.2 de la presente ley, las diputaciones provinciales podran aportar
dotaciones econdmicas para contribuir a la financiacion adecuada y suficiente de los instrumentos de inclusion social,
mediante la suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion con la Generalitat.

TITULO VII
Régimen competencial y organizativo

CAPITULO I
Régimen competencial

Articulo 66. Competencias en materia de renta valenciana de inclusion

Las competencias en materia de renta valenciana de inclusion, en el marco de los servicios sociales generales,
corresponderan a la Generalitat y a las entidades locales en su respectivo ambito territorial, y deberan ejercerse bajo los
principios generales de coordinacion y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia que corresponde a cada una de ellas, y de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la legislacion autonomica de servicios
sociales y en la legislacion de régimen local.

Articulo 67. Competencias de la Generalitat

Corresponde a la Generalitat el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La elaboracion de las normas de desarrollo de la presente ley.

b) La instruccion, resolucion, financiacion y pago de la renta valenciana de inclusion, asi como de todas aquellas
medidas contempladas en esta ley.

¢) La planificacion, el control y la evaluacion general de las medidas contempladas en la presente ley.

d) La aprobacion de la planificacion adecuada en el marco del Plan estratégico valenciano de servicios sociales.

Articulo 68. Competencias de los municipios

1. Corresponde a los municipios, a través de los servicios sociales de atencién primaria, sin perjuicio de las
competencias y funciones que les atribuye la legislacion autondémica de servicios sociales, desarrollar las siguientes
atribuciones:

a) La deteccion de las personas o de las unidades de convivencia que se encuentren en situacion de riesgo o de
exclusion social, en el &mbito de sus competencias en materia de renta valenciana de inclusion.

b) Proporcionar informacioén y asesoramiento sobre los requisitos y condiciones de acceso y mantenimiento de la
renta valenciana de inclusion.

c¢) Prestar asistencia y orientacion durante todas las fases de cualesquiera procedimientos previstos en esta ley,
especialmente en el momento de presentacion de la solicitud.

d) La realizacion de las prestaciones profesionales a través de los siguientes instrumentos de inclusion social:

1.° Valoracioén social y cumplimentacion del diagndstico de vulnerabilidad o exclusion social.

2.° Elaboracion del PAL

3.° Acompaiamiento en el itinerario de inclusion social y, en su caso, en el itinerario de insercion laboral, en
coordinacion con los servicios publicos de empleo, ya sea de forma individual o para todas las personas que integran la
unidad de convivencia.

e) El seguimiento, revision y evaluacion de los instrumentos de inclusion social y, en su caso, de los itinerarios de
insercion laboral, en colaboracion y coordinacion con los servicios publicos de empleo y formacion, de vivienda, de salud,
de deporte y de cultura.

f) Remitir toda la informaciéon precisa y prestar la colaboracion necesaria para el adecuado seguimiento,
supervision y evaluacion de los itinerarios de inclusion social y, en su caso, de los itinerarios de insercion laboral, asi como
toda aquella que los 6rganos competentes en materia de renta valenciana de inclusién requieran en el ejercicio de sus
competencias, incluida la relativa a las circunstancias economicas, personales o familiares de la unidad de convivencia que
puedan afectar a la prestacion economica.

Ello no obsta, para que desde los municipios se remita a la direccion general competente en materia de renta
valenciana de inclusion aquella documentacion de la que se disponga que consideren oportuna.

g) Cualquier otra establecida en esta ley y en su normativa de desarrollo.
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2. El personal empleado publico es directamente responsable, en el ambito de sus competencias, del cumplimiento
de las atribuciones contempladas en el apartado anterior.

Articulo 69. Diputaciones provinciales

En la consecucion de la finalidad perseguida por la presente ley, las diputaciones provinciales valencianas podran
desarrollar las atribuciones que les correspondan segun la legislacion autondémica de servicios sociales y las que se
determinen en los convenios que puedan suscribir con la Generalitat, cooperando en la implantacion de esta ley con la
aportacion de los medios econdémicos, técnicos, materiales y humanos que se consideren en los mismos.

CAPITULO IT
Colaboracion, cooperacion y coordinacion

Articulo 70. Deber de colaboracion, cooperacion y coordinacion entre administraciones publicas

1. Las administraciones publicas valencianas deben prestarse entre si la colaboracion, cooperacion y coordinacion
necesaria para garantizar la maxima eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la renta valenciana de inclusion.

2. La Administracion de la Generalitat colaborara con las diferentes administraciones para la adecuada gestion de
la renta valenciana de inclusion, promoviendo los instrumentos de colaboracion precisos para el intercambio de
informacion, en particular, en lo referente a la concurrencia de incompatibilidades o supuestos de subsidiariedad, mejoras
en la gestion de la prestacion, mejora en la empleabilidad de las personas destinatarias y aquellos otros aspectos que se
consideren adecuados a la finalidad de la prestacion.

3. La coordinacion interadministrativa en materia de renta valenciana de inclusion se llevara a cabo por el 6rgano
de coordinacion y colaboracion interadministrativa en servicios sociales, en los términos establecidos en la legislacion
autonémica de servicios sociales y su normativa de desarrollo.

4. Se podran suscribir convenios para el desarrollo e implementacion del contenido de la presente ley.

Articulo 71. Colaboracion con la Administracion general del Estado

En el marco de la prestacion estatal del ingreso minimo vital y de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, que lo regula, se procedera, en su caso, a la celebraciéon de un
convenio de colaboracién donde se contemplen las posibles formulas de gestion de la prestacion del ingreso minimo vital y
de la renta valenciana de inclusion. Este convenio podra establecer los mecanismos para la solicitud mediante un proceso
unico de ambas prestaciones y los mecanismos de inclusion social mas adecuados a través de la prestacion profesional de
inclusion social de la renta valenciana de inclusion.

En todo caso, la Generalitat impulsara la colaboracion con la Administracién General del Estado para mejorar la
eficiencia en la gobernanza de estas prestaciones.

Articulo 72. Departamentos y organismos de la Generalitat

1. Los departamentos y organismos de la administracion de la Generalitat colaboraran en la definicion y ejecucion
de las actividades que se determinen en los instrumentos orientados a la inclusion social y la insercion laboral,
especialmente en las areas de empleo, educacion, vivienda y salud, a través de las formas de colaboracion contempladas en
la legislacion autonomica de servicios sociales.

2. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion ofrecera, a través de la plataforma
autonomica de interoperabilidad, informacion sobre las personas perceptoras de las prestaciones de la renta valenciana de
inclusion, en su caso, a los departamentos de la Administracion de la Generalitat con competencias en materia de empleo y
formacion, de educacion, de vivienda, de sanidad, de transporte, brecha digital y de hacienda, con el fin de favorecer y
facilitar su acceso a los diferentes servicios publicos.

Articulo 73. Cooperacion con las entidades sociales

Las entidades locales podran subscribir convenios de colaboracion con entidades sociales publicas o privadas sin
animo de lucro, o utilizar cualquiera de las féormulas reguladas en la legislacion vigente en materia de contratacion publica
con criterios de calidad, sostenibilidad y de caracter social, incluyendo clausulas sociales para el desarrollo del contenido
de las acciones vinculadas a los itinerarios de inclusion social.
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CAPITULO III
Gobernanza y participacion

Articulo 74. Comision técnica

Con el fin de garantizar la maxima eficiencia y utilidad de la presente ley, se crea la comision técnica de inclusion
social, adscrita a la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion, para la coordinacion técnica que,
entre otras funciones, realizard el seguimiento y asesoramiento técnico en la implementacion de la renta valenciana de
inclusion.

Su composicion, funciones y régimen juridico se determinaran reglamentariamente, respetando en todo caso el
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en virtud de lo establecido en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres.

TITULO VIII
Planificacion, coordinacion, calidad, evaluacién y control

Articulo 75. Planificacion estratégica

1. La planificacion estratégica se orientara a recopilar y sistematizar los objetivos politicos y estratégicos que
inciden sobre la renta valenciana de inclusion para su adecuada implementacion, y al seguimiento de la consecucion de
dichos objetivos.

2. La persona titular de la direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion, sera
competente para la elaboracion y aprobacion de los instrumentos de planificacion estratégica en materia de renta valenciana
de inclusion.

Articulo 76. Calidad, investigacion y formacion

1. Al objeto de garantizar una atencion de calidad y la mejora de los estandares de atencion, la conselleria
competente en materia de renta valenciana de inclusion fomentara la aplicacion de métodos acreditados de evaluacion
externa y mejora continua de la calidad que contribuyan a determinar las disfunciones o los déficits que se produzcan en la
satisfaccion de las necesidades y en el funcionamiento de las estructuras de gestion de la renta valenciana de inclusion.

2. Las administraciones publicas valencianas se coordinaran para promover y planificar la formacion de la totalidad
de agentes y profesionales que intervienen en la implementacion de los instrumentos orientados a la inclusioén social e
insercion laboral, en particular, de figuras profesionales especializadas en incorporacion social y laboral, en intervencion
social y educacion familiar y en mediacion intercultural, dotando de los recursos econdmicos necesarios para ello.

3. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusiéon fomentard, en colaboracion con las
universidades de la Comunitat Valenciana, la investigacion en el ambito de la inclusidon social y determinara los ejes
prioritarios de estudio y evaluacion con vistas a favorecer la eficacia de las politicas publicas de proteccion e intervencion
social y el mejor aprovechamiento de la innovacion.

4. La conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion, articulara los medios necesarios para
proceder a la identificacion y el seguimiento de las buenas practicas desarrolladas tanto en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana como en otras comunidades autonomas y en otros paises del entorno europeo.

5. Con objeto de garantizar y mejorar la calidad de la atencion, la formacion de profesionales y la investigacion en
el ambito de la inclusion social, se contara con la colaboracion del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y
Calidad en Servicios Sociales (IVAFIQ) o del organismo que asuma dichas competencias.

Articulo 77. Evaluacion y seguimiento

1. La evaluacion y seguimiento general de la renta valenciana de inclusion, se regird por los principios de
independencia y objetividad y correspondera a la comision técnica de inclusion.

El objeto de la evaluacion incluird, al menos, la valoracion de su funcionamiento, calidad y resultados, asi como
conclusiones y propuestas de mejora de la renta valenciana de inclusion.

2. Esta evaluacion se reflejard en el informe de impacto de la ley, que debera realizarse con caracter bienal y
remitirse al Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana y al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales.
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Articulo 78. Control

La direccion general competente adoptara las medidas adecuadas para impedir el uso manifiestamente indebido o
fraudulento de la prestacion, ejerciendo las funciones de seguimiento y supervision del uso de la prestacion, asi como de los
requisitos de acceso y mantenimiento de la prestacion, facilitando las actuaciones de control pertinentes que correspondan
al 6rgano competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Proteccion de datos de cardcter personal

1. Los tratamientos de datos personales que se realicen en cumplimiento de esta norma se ajustaran a lo dispuesto
en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales que trate la Administracion en ejecucion de la presente norma seran utilizados con las
finalidades y los limites previstos en ésta.

Tanto las entidades locales como la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion tendran la
consideracion de responsables del tratamiento en relacion con el ejercicio de las funciones y competencias atribuidas a cada
una de ellas. En el intercambio de informacion entre ambas administraciones se aplicaran las medidas de seguridad
correspondientes al Esquema Nacional de Seguridad.

2. El tratamiento de los datos personales contenidos en las actividades reguladas en esta ley se realizara sobre la
base del cumplimiento de una obligacion legal, con fundamento en la presente ley, asi como en el marco del interés publico
y el gjercicio de potestades publicas.

Este tratamiento de datos personales no requerird el consentimiento de las personas, salvo que se establezca de
forma expresa o sea exigible de acuerdo con su normativa especifica.

3. La obtencion de documentos que se encuentren en poder o hayan sido elaborados por las distintas
administraciones publicas se sometera a lo dispuesto por la normativa de procedimiento administrativo comun. Los datos
personales que tengan caracter reservado en virtud de la normativa tributaria y sobre Seguridad Social se regiran por su
legislacion especifica.

4. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia de la colaboracion entre administraciones
publicas se realizaran sobre la base del cumplimiento de una obligacion legal, con fundamento en la presente ley, asi como
en el marco del interés ptblico y el ejercicio de potestades publicas.

Cualquier otro acceso o comunicacion debera fundamentarse en los supuestos previstos en el régimen juridico de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos.

Las comunicaciones de datos que realicen las administraciones publicas a las entidades del tercer sector se
realizaran sobre la base del consentimiento.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad de los datos obtenidos en la tramitacion de los expedientes, en los
términos de la normativa de proteccion de datos personales.

5. El tratamiento de datos de categorias especiales o de personas en situacion de especial vulnerabilidad prevera
que, en su caso, el régimen de publicidad y de notificacion de las personas afectadas garantice que no se lesionan sus
derechos o intereses legitimos.

6. En el ejercicio de la funcion inspectora, cuando los datos personales no se obtuvieren directamente de la persona
interesada, y de conformidad con el apartado 5 del articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679, no sera obligatorio cumplir
con las obligaciones del deber de informar regulado en el citado articulo, en la medida que la comunicacion de dicha
informacion pudiera imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro de los objetivos de tal funcion.

7. En relacion con los érganos colegiados regulados en esta norma, los datos de las personas que los integren seran
tratados de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, cumpliendo con los
principios relativos al tratamiento y con el deber de informar a las personas interesadas.

Asimismo, las personas que formen parte del érgano tendran el deber de confidencialidad de la informacion que
conozcan en el desarrollo de sus funciones.
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Segunda. Regularizacion de las variaciones economicas en la renta valenciana de inclusion por el ingreso minimo
vital

1. El reconocimiento y las variaciones del ingreso minimo vital, gestionado por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que tengan efectos retroactivos y afecten a las cuantias percibidas en concepto de renta valenciana de
inclusion, gestionado por la Generalitat Valenciana, seran objeto de la correspondiente regularizacion, en su caso.

2. En los supuestos de reconocimiento del derecho a la prestacion de renta valenciana de inclusion o de
regularizacion de sus cuantias, cuando tenga incidencia el reconocimiento o variacion del ingreso minimo vital con efectos
retroactivos, se atendera a las cuantias efectivamente reconocidas en concepto de ingreso minimo vital en cada uno de los
periodos correspondientes.

Tercera. Habilitacion a la persona titular de la direccion general competente en materia de renta valenciana de
inclusion

Se habilita a la persona titular de la direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion para
actualizar anualmente las cuantias maximas de la prestacion econdmica de renta valenciana de inclusion, asi como para
aprobar cuantos modelos normalizados sean necesarios para la tramitacion de los procedimientos previstos en la presente

ley.

Cuarta. Establecimiento de otros medios de pago

Con el fin de atender y hacer efectiva la posibilidad de recibir el abono de la prestacion a través de medios prepago,
la Administracion de la Generalitat suscribira el correspondiente instrumento juridico, previos los informes de los 6rganos
competentes que resulten procedentes, y en especial, el informe del departamento con competencias en materia de
Tesoreria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio para las personas destinatarias de renta valenciana de inclusion con las
prestaciones reconocidas conforme la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion

1. Las unidades de convivencia que sean destinatarias de la renta valenciana de inclusion a la entrada en vigor de la
presente norma, mantendran el derecho al reconocimiento de la prestacion, ajustandose a lo dispuesto en la presente ley.

En tal caso, se garantizara la percepcion de, al menos, la cuantia de la prestacion econdmica reconocida en la fecha
de entrada en vigor de esta norma.

No obstante, se aplicara integramente la presente ley cuando se den circunstancias sobrevenidas que supongan una
variacion de las tenidas en cuenta para el reconocimiento del derecho o se proceda a la actualizacion de las cuantias
maximas previstas en el articulo 23 de la presente ley.

2. Las solicitudes de renta valenciana de inclusion que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de la
presente ley se resolveran conforme a lo dispuesto en ella, y, si fuera preciso, se requerird la documentacion
complementaria para su tramitacion.

Segunda. Regularizacion de los instrumentos de inclusion social

Aquellas personas que, a la entrada en vigor de la presente ley, sean titulares de las anteriores modalidades de
Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP) y de Renta de Garantia de Ingresos Minimos (RGIM), estan
obligadas a la suscripcion y participacion activa en el PAI, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.

El PAI debera formularse y suscribirse en el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley
para la modalidad de RCIP, y de tres meses para la modalidad de RGIM. En el caso de no presentarse por causa imputable
a la persona interesada, se procedera a la extincion automatica de la prestacion.

Tercera. Régimen transitorio de los complementos de alquiler y de cuota hipotecaria de la vivienda habitual

Los complementos de alquiler y de cuota hipotecaria de la vivienda habitual previstos en el articulo 27 de la
presente ley, se mantendran hasta que aquellas unidades de convivencia que los perciban puedan acceder a otras ayudas con
la misma finalidad. La direccion general competente en materia de renta valenciana de inclusion fomentara e impulsara el
acceso a estas ayudas.
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Cuarta. Régimen transitorio de los medios de pago

La Administracion de la Generalitat implementara, de forma progresiva, el pago de la prestacion econdémica de la
renta valenciana de inclusiéon mediante los medios facilitados por el o6rgano competente. Para ello, se emitird una
instruccion, estableciendo una calendarizacion y sefialando las obligaciones de las personas destinatarias.

Quinta. Regularizacion de las acciones de reintegro
Excepcionalmente, no resultaran procedentes las acciones de resarcimiento no iniciadas, que puedan corresponder
contra los ingresos indebidos generados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Queda derogada la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion, asi como todas las normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa
Se habilita al Consell para aprobar las disposiciones generales necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente ley.

Segunda. Referencias normativas
Las referencias hechas a las distintas normas citadas en la presente ley se entenderan hechas a las normas que en su
caso las sustituyan.

Tercera. Salvaguarda de rango de disposiciones reglamentarias
Las previsiones incluidas en los anexos de la presente ley podran modificarse mediante el Decreto del Consell, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de esta ley.

Cuarta. Entrada en vigor
Esta ley entrard en vigor a los seis meses de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, tribunales, autoridades y poderes publicos a los
que corresponda, observen y hagan cumplir esta ley.

Valencia, 14 de abril de 2026
Juan Francisco Pérez Llorca

President de la Generalitat

ANEXO 1
Cuantia maxima de la renta valenciana de inclusion

Unidad de convivencia Cuantia maxima mensual Cuantia maxima anual
Una persona 793,80 € 9.525,60 €
Dos personas 929,88 € 11.158,56 €
Tres personas 1.020,60 € 12.247,20 €
Cuatro personas 1.088,64 € 13.063,68 €
Cinco personas 1.156,68 € 13.880,16 €
Seis personas 0 mas 1.247,40 € 14.968,80 €
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ANEXO II
Ingresos computables y no computables

1. Ingresos computables:

Para la determinacion de los ingresos mensuales de la unidad de convivencia se computara el conjunto de
rendimientos de todas las personas que la integran, por los siguientes conceptos:

a) Rendimientos de trabajo por cuenta ajena: se determinaran deduciendo de la base de cotizacion el importe de las
cuantias mensuales pagadas en concepto de cotizaciones sociales a cargo de la persona trabajadora, entendiendo por tales
las cotizaciones sociales satisfechas a la Seguridad Social, las cantidades mensuales abonadas por derechos pasivos y
mutualidades de caracter obligatorio y las cotizaciones mensuales obligatorias a colegios de huérfanos o instituciones
similares.

En el caso de que los ingresos provengan de trabajos en régimen de fijo discontinuo, estos se computaran por la
media de la base de cotizacion de los ultimos seis meses.

b) Rendimientos de trabajo por cuenta propia y asimilados procedentes de actividades profesionales, empresariales,
agropecuarias o econdmicas de cualquier naturaleza: se computardn de conformidad con la normativa fiscal que sea de
aplicacion para la determinacion de los rendimientos netos por actividades empresariales o profesionales, por alguno de los
siguientes medios:

1.° Rendimiento neto acumulado segun la ultima declaracion de pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) trimestral (modelo 130, modalidad segunda).

2.° Rendimiento neto anual segun la prevision efectuada del promedio mensual de este.

Una vez evaluados los ingresos con las reglas anteriores, si el resultado fuera inferior a la diferencia entre la base
reguladora y la cuota abonada al correspondiente régimen de la Seguridad Social, se imputard como minimo en todo caso
este valor.

De no constar tal informacion, se presumiran ingresos mensuales por un importe equivalente al 90 % del salario
minimo interprofesional.

¢) Rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones y otros ingresos asimilables, asi como la prestacion
familiar por hija o hijo a cargo u otra prestacion que la sustituya: se computaran prorrateados, en su caso, a doce
mensualidades.

d) Ganancias patrimoniales: se computaran por la cuantia que se integra en la base imponible del IRPF segun la
normativa vigente en cada periodo, sin tener en cuenta las reducciones que pudieran ser de aplicacion ni las ayudas no
computables detalladas en el presente Anexo.

e) Rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos: se computaran por su valor integro
mensual establecido en el correspondiente convenio regulador o resolucion judicial.

1.° No obstante, estos ingresos no se computaran cuando resulte acreditado que no se estan percibiendo y que se
han iniciado las oportunas acciones judiciales en via civil para su reclamacion. A tales efectos, se considerard como inicio
de la reclamacion judicial el haber solicitado el beneficio de justicia gratuita para iniciar el correspondiente procedimiento
judicial o haber presentado la peticion de ejecucion de sentencia. Ello no exime de la obligacion de informar sobre los
resultados de estas, computandose, en su caso, los rendimientos econdomicos a que pudieran dar lugar.

2.° Podra eximirse la obligatoriedad de iniciar el proceso judicial cuando exista una situacion de violencia en el
ambito familiar o de violencia sobre la mujer, o en su caso, constancia de riesgo para la integridad fisica de la persona
solicitante o titular o de las personas que integran su unidad de convivencia. Esta situacion se acreditara mediante informe
del centro municipal de servicios sociales correspondiente, o bien mediante la resolucion judicial o certificacion del
organismo publico con competencias en materia de proteccion a victimas de violencia.

f) Rendimientos patrimoniales: incluiran el total de los rendimientos procedentes de la explotacion del patrimonio
de las personas que integran la unidad de convivencia, sea cual sea la forma que adopte la mencionada explotacion y, en
todo caso, los rendimientos obtenidos por usufructo, alquileres, precios de compraventa, traspaso o cesion, tanto de bienes
rusticos como urbanos, ingresos financieros, asi como todo tipo de ingresos procedentes de cualquier otro titulo.

1.° Cuando se trate de bienes inmuebles arrendados, el rendimiento se computara teniendo en cuenta los ingresos
obtenidos por rendimientos patrimoniales en el afio fiscal anterior al afio de presentacion de la solicitud, prorrateandose a
doce meses.

2.° En caso contrario, el rendimiento del patrimonio inmobiliario se computara de acuerdo con la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
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Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio para la imputacion de rentas
inmobiliarias.

g) Rendimientos atribuibles a inmuebles no explotados: el rendimiento de los citados inmuebles, cuando estos no
superen el limite establecido en la letra b del apartado 2 del articulo 11, sera del 2 % anual de su valor catastral, prorrateado
a 12 mensualidades.

2. Ingresos no computables:

Quedaran excluidos en su totalidad del computo los siguientes ingresos:

a) Las siguientes indemnizaciones y ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer:

1.° Las establecidas en el Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el
reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer, previstas en la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana.

2.° Las ayudas sociales establecidas en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

3.° Las ayudas suplementarias de las reconocidas a las victimas de violencia de sobre la mujer o de violencia
doméstica obligadas a cambiar su residencia en los doce meses anteriores a la solicitud de admision al programa o durante
su permanencia en este.

b) Las prestaciones, periddicas o no, concedidas por cualquier entidad, cuyo objeto sea ayudar a sufragar gastos
imprescindibles como las ayudas de emergencia, las que fomentan el desarrollo personal y la accesibilidad fisica, social y
de comunicacion.

¢) El complemento de alquiler de vivienda de las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion de la
Seguridad Social.

d) Las prestaciones y subvenciones que se perciban con motivo de un acogimiento familiar de personas menores de
edad.

e) Las prestaciones procedentes del sistema de atencidn a las personas en situacion de dependencia percibidas por
cualquier miembro de la unidad de convivencia.

f) Las aportaciones de bienes y derechos posteriores que anualmente se realicen a favor de la persona beneficiaria
de un patrimonio especialmente protegido de las personas con discapacidad.

g) No computaran las ayudas econdomicas de caracter finalista procedentes de cualquier organismo publico, que
tengan por objeto el acceso de las personas de la unidad de convivencia a la educacion, la formacion profesional, la
sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de situaciones de emergencia social y especial necesidad. Se consideraran
como tales, sin perjuicio de otros recursos que puedan considerarse no computables:

1.° Las becas para la educacion o la formacion. No tendran esta consideracion los contratos para la formacion ni las
becas de posgrado.

2.° Las ayudas de comedor y las ayudas de transporte.

3.° Las ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

4.° El subsidio de movilidad y la compensacion para gastos de transporte.

5° Asistencia sanitaria, gastos farmacéuticos, transporte y alojamiento por asistencia sanitaria.

h) Ayudas dirigidas a sufragar, total o parcialmente, gastos vinculados a la actividad profesional, empresarial y
formativa de la persona, asi como los programas de fomento del empleo y de apoyo al emprendimiento.

i) Beneficios fiscales y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

j) No se incluira en la valoracion de los recursos economicos el valor obtenido por la venta de la vivienda habitual,
una vez deducidas las cantidades pendientes de amortizacion del préstamo hipotecario, en su caso, asi como los gastos y
tributos devengados por la operacion, siempre que se destine en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de la venta, a
la adquisicion de una nueva vivienda destinada a residencia habitual.

k) Indemnizaciones por despido, incapacidad, jubilacion, accidentes, atrasos en concepto de pension de alimentos o
compensatoria, indemnizaciones de seguros, y analogos, hasta la cuantia maxima semestral de renta valenciana de inclusion
correspondiente seglin la composicion de su unidad de convivencia. El exceso sera computado de conformidad con lo
establecido en la presente ley.

1) Los recursos de acceso directo y de valoracion especifica concedidos por ser beneficiaria la unidad de
convivencia de la renta valenciana de inclusion, contemplados en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la presente ley.

m) El complemento de ayuda de tercera persona de las pensiones no contributivas.
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ANEXO IIT
Patrimonio computable y no computable

1. Patrimonio computable:

El patrimonio de la unidad de convivencia se determinara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Bienes inmuebles: el patrimonio inmobiliario de naturaleza urbana o rustica se determinara de acuerdo con el
valor catastral del inmueble.

En el caso de disponer de bienes inmuebles en los que no se cuente con la totalidad de la propiedad o se tenga
limitado el disfrute de tales bienes en propiedad por situaciones impuestas de usufructo o asimilables, se aplicaran las
siguientes reglas de valoracion:

1.° En el caso de disponer de bienes inmuebles respecto a los que no se cuente con la totalidad de la propiedad, se
considerara la parte proporcional de su valor catastral.

2.° En los supuestos de bienes inmuebles sobre los que no se ostente la propiedad, salvo que sea la vivienda
habitual, y se haya constituido un derecho de usufructo, se computaran de conformidad con las normas establecidas en el
Real decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

b) Bienes muebles:

1.° Cuentas bancarias y depositos: se computardn por el valor consignado en las ultimas declaraciones tributarias
informativas disponibles cuyo plazo reglamentario de declaracion haya finalizado en el momento de presentar la solicitud o
de proceder a la revision del expediente, o por su valor de ejecucion en el momento de presentar la solicitud o proceder a la
revision del expediente, segun el caso.

2.° Activos financieros en forma de valores, seguros y rentas y las participaciones en Instituciones de Inversion
Colectiva, planes, fondos de pensiones y sistemas alternativos similares: se computaran por el valor consignado en las
ultimas declaraciones tributarias informativas disponibles cuyo plazo reglamentario de declaracion haya finalizado en el
momento de presentar la solicitud o de proceder a la revision del expediente o por su valor nominal en el momento de
presentar la solicitud o de proceder a la revision del expediente.

3.° Los objetos de arte, joyas o antigiiedades, se computaran por su valor de mercado en el momento de la solicitud
o de proceder a la revision del expediente de conformidad con la normativa de impuesto sobre el patrimonio.

4.° Vehiculos: se valoraran de acuerdo con lo establecido en la normativa por la que se aprueban los precios medios
de venta en la gestion del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, impuesto sobre
sucesiones y donaciones e impuesto especial sobre determinados medios de transporte.

2. Patrimonio no computable:

Se exceptuaran del computo del patrimonio:

a) La vivienda habitual, hasta el limite establecido en la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio. En caso de superar dicho importe, se computara el exceso.

A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de vivienda habitual ademas de la propia vivienda:

1.° Un garaje y un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados tanto en el mismo inmueble en el que se
encuentra la vivienda como en otro inmueble cercano al domicilio.

2.° Cuando se trate de una vivienda habitual de caracter rustico, la parcela anexa de caracter ristico que no esté
desagregada.

b) Los inmuebles afectos a actividades econdmicas o empresariales, de conformidad con la Ley 19/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) Los inmuebles que tengan la consideracion de infravivienda, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 80/2023,
de 26 de mayo, del Consell, por el que se aprueban las normas de disefio y calidad en edificios de vivienda.

d) Bienes de dificil realizacion. Tendran tal consideracion en los siguientes supuestos:

1.° Cuando el inmueble propiedad de una persona de la unidad de convivencia haya sido adjudicado en un proceso
judicial de nulidad, separacion o divorcio, al otro conyuge para que constituya su residencia habitual.

2.° Inmuebles sobre los que unicamente se ostente la nuda propiedad y corresponda el derecho de usufructo a una
tercera persona ajena a la unidad de convivencia.

3.° Inmuebles que no puedan venderse por la negativa de una de las personas copropietarias, siempre que se hayan
ejercitado las acciones oportunas.

CVE: DOGV-C-2026-11220 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10345 / 20.04.2026 A N s 41741

4.° Inmuebles sobre los que no se tenga la efectiva disponibilidad por estar sujetos a embargo, a un procedimiento
de ejecucion hipotecaria o concurso de acreedores.

5.° Fincas rusticas inexplotables o inmuebles que se localicen en suelo no edificado, que se encuentren en
construccion en el momento de la presentacion de la solicitud o revision del expediente, asi como inmuebles que, por
razones urbanisticas, no sean susceptibles de uso.

e) El ajuar doméstico, entendiéndose por tal los efectos personales y del hogar, utensilios domésticos y demas
bienes muebles de uso particular de la unidad de convivencia, de acuerdo con Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio, excepto los bienes a los que se refiere el parrafo 3.° de la letra b del apartado 1 del presente Anexo,
siempre y cuando el valor de estos bienes no supere, de forma individual o acumulada, la cuantia maxima anual de renta
valenciana de inclusion correspondiente seglin la composicion de su unidad de convivencia, en cuyo caso se computara el
exceso.

f) Un maximo de dos vehiculos por unidad de convivencia, siempre que supongan el medio de transporte habitual,
asi como los vehiculos afectos a actividades econdmicas o empresariales, con arreglo a los siguientes limites:

1.° Hasta 20.000 euros con caracter general por cada vehiculo.

2.° Hasta 25.000 euros en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad, por cada vehiculo.

3.° Hasta 20.000 euros en el caso de vehiculos afectos a la actividad profesional, por cada vehiculo.

En caso de superar dichos importes, se computard el exceso, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del
presente anexo.

ANEXO IV
Cuantias de los complementos

Cuantias del complemento a la infancia y adolescencia (articulo 28):
— Cuantia mensual por cada persona menor de edad: 60 euros.
— Limite maximo mensual por unidad de convivencia: 180 euros.

Cuantia del complemento de itinerario especifico (articulo 29):
— Cuantia mensual del complemento: 320 euros.
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