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I. DISPOSICIONS GENERALS

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 7/2024, de 30 de desembre, de la Generalitat, de modificacio de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de
les universitats publiques valencianes, per a l'adaptacio a la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que les Corts han aprovat, i jo, d’acord amb el que
establixen la Constitucid i I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

Les universitats son un lloc privilegiat de formacié i de coneixement i alhora un espai critic en el qual poden
abordar-se els reptes als quals ens enfrontem, experimentar respostes i generar ponts de col-laboracio i accié amb ’entorn
social més proxim i amb universitats i centres d’investigacié de tot el mon. Per aixo €és necessaria 1’existéncia d’un consell
social com a espai de rendici6 de comptes que, inserit en 1’estructura universitaria, concrete la participacio en el govern de
la universitat d’una representacié de la societat, en que el control del rendiment, la supervisié economica i I’adequaciéd de
les activitats universitaries a l’interés social constituisca un factor d’equilibri en 1’exercici de 1’autonomia que la
Constituci6é espanyola garanteix a les universitats. Es tracta d’aconseguir universitats al servei de la societat en la qual
s’insereixen; universitats en xarxa per a vincular comunitats, compartir coneixement, crear noves idees i instruments per a
una nova societat.

En aquesta linia, la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari espanyol, presenta el Consell
Social com 1’0rgan de participacid i representacié de la societat, i ’articula com un espai de col-laboracié i rendicié de
comptes en el qual s’interrelacionen amb la universitat les institucions, les organitzacions socials i el teixit productiu. A
aquest efecte, en ’article 47, regula de manera amplia i detallada les funcions d’aquests organs universitaris, al mateix
temps que s’encomana a les comunitats autonomes 1’articulacié d’un nou procediment de designacié dels seus membres per
part de I’assemblea legislativa, oida la universitat, que assegure la preséncia de persones procedents dels sectors social i
economic, coneixedores de 1’activitat i dinamica universitaries, com també 1’abséncia de conflicte d’interessos amb la
universitat.

La Comunitat Valenciana, en virtut de les competéncies assumides pel nostre Estatut d’autonomia en matéria
d’educacid, és conscient de la necessitat d’incrementar el protagonisme de la societat en el procés de configuracio i
d’adopcio de decisions que afecten el sistema educatiu universitari. En aquest sentit, la Llei 2/2003, de 28 de gener, de
consells socials de les universitats publiques, va ser pionera en la regulacio dels fins i competéncies, com també en la
composicio i organitzacié d’aquests organs universitaris. Ara, transcorreguts més de vint anys d’aquella disposicié i tenint
en compte la nova Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari espanyol, s’actualitza aquell marc
autonomic. Sobre aquesta qiiestio, s’efectua una reforma de la Llei 2/2003 ampliament debatuda i consensuada tant amb els
representants dels consells socials com amb els equips directius de les cinc universitats publiques que, conservant la
filosofia i els principis que van inspirar el legislador autonomic el 2003, introdueix els canvis necessaris en les atribucions i
en el procediment d’eleccid d’aquests organs universitaris d’acord amb el que es disposa en I’esmentada llei organica.

D’acord amb aix0, d’una banda, se’n modifiquen els articles 3 i 4 sobre les competéncies de caracter economic i
rendiment académic, i s’introdueixen noves funcions en I’elaboracié del pla estratégic de les universitats, control de la
despesa, adequacio de 1’oferta de titols a la demanda laboral i relacions amb la societat, entre d’altres. De ’altra, es dona
una nova redaccié als articles 5 i 6 relatius al procediment de designacid dels vocals del Consell Social. En aquest sentit,
I’eleccio correspon a les Corts Valencianes, si bé ha d’claborar-se una proposta motivada pels diferents sectors
representatius de la vida economica, social i cultural que justifique la idoneitat del candidat.

Finalment, s’hi han introduit alguns canvis merament formals que afecten la mateixa denominacié oficial de la
Comunitat Valenciana i modificacions técniques puntuals que generaven importants inconvenients practics pel fet de
vincular el mandat dels nous vocals al temps que restava a la persona a qui succeien, o I’eventual limitacié de la condicio
juridica i economica dels secretaris directors dels consells socials.
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Article unic. Modificacio de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de les universitats
publiques valencianes

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de les universitats publiques valencianes, es
modifica en els termes segiients:

U. L’apartat 1 de I’article 1 queda redactat de la manera segiient:

"1. El Consell Social és I’0rgan col-legiat universitari de participacié de la societat valenciana en la universitat, i un
espai de collaboracido i rendicid de comptes en el qual s’interrelacionen amb la universitat les institucions, les
organitzacions socials i el teixit productiu de la Comunitat Valenciana."

Dos. L’apartat 2 de ’article 2 queda redactat de la manera segiient:

"2. Promoure I’adequacié de l’oferta d’ensenyaments universitaris i de les activitats culturals, cientifiques i
d’investigacido a les necessitats de la societat, i enfortir les activitats de formacidé permanent que desenvolupen les
universitats."

Tres. L’apartat 3, de I’article 2 queda redactat de la manera segiient:

"3. Promoure la captacid de recursos economics i la col-laboracié de la societat en el finangament de la universitat,
canalitzant i adoptant, en el marc de la legislacid vigent, les iniciatives de suport economic i mecenatge a la universitat per
part de persones fisiques i entitats de caracter public i privat, procedents dels diversos ambits socials, empresarials i
institucionals locals, nacionals i internacionals."

Quatre. L’article 3, Competéncies i funcions de caracter economic, queda redactat de la manera segiient:

"Article 3. Competéncies i funcions de caracter economic

Li corresponen les segiients:

a) Congixer, abans de ser aprovats pel Consell de Govern, els criteris basics previstos per a 1’elaboracio del
pressupost de la universitat, i formular propostes respecte d’aquest.

b) Aprovar, a proposta del Consell de Govern i a la vista de les previsions contingudes en el pla triennal
d’actuacions, el pressupost anual de la universitat amb les seues modificacions, i ha de ser informat periodicament de 1’estat
d’execucid d’aquest.

¢) Coneixer, amb caracter previ a la seua aprovacio6 per 1’0rgan que corresponga, el pressupost anual de les entitats
que depenguen de la universitat i d’aquelles en que la universitat tinga participacié majoritaria en el seu capital o fons
patrimonial equivalent, i formular propostes respecte d’aixo, sense perjudici de la legislacié mercantil o una altra a la qual
aquestes entitats puguen estar sotmeses en funci6 de la seua personalitat juridica.

d) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el pla pluriennal de finangament de la universitat i fer-ne el
seguiment. Sobre aquesta qiiestid ha de ser informat durant 1’elaboracié de les linies de planificacié estratégica de la
universitat a fi que els seus suggeriments puguen ser oits.

e) Aprovar, amb caracter previ al tramit de rendicié de comptes davant la Intervencido General de la Generalitat
Valenciana, o davant la Sindicatura de Comptes o un altre organ que s’establisca, els comptes anuals de la universitat. En el
cas de liquidacio del pressupost amb romanent no afectat negatiu s’ha de procedir de conformitat amb el que es disposa en
I’article 57 apartat 8 de la Llei organica del sistema universitari.

f) Aprovar els comptes anuals de les entitats que depenguen de la universitat i d’aquelles altres en qué la universitat
tinga participacié majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equivalent, sense perjudici de la legislacié mercantil o una
altra a la qual aquestes entitats puguen estar sotmeses en funcié de la seua personalitat juridica.

g) Ser informat pel Consell de Govern de la plantilla de personal respecte de la relacid de llocs de treball del
personal docent i investigador i del personal tecnic, de gestio i d’administracio i serveis de la universitat, com també de les
seues modificacions.

h) Supervisar les funcions ordinaries de control intern dels comptes de la institucid. A aquest efecte, la intervencio
de la universitat, comissié de control de comptes o organ equivalent que hi exercisca les funcions de control de la despesa,
ha d’informar anualment el Consell Social de les seues actuacions, com també del pla anual d’actuaci6. Aixi mateix, el
Consell Social pot recaptar la realitzacidé d’auditories dels comptes de la universitat i de les entitats que d’aquesta puguen
dependre, i d’aquelles en qué la universitat tinga participacié majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equivalent,
sense perjudici de la legislacid mercantil o una altra a la qual aquestes entitats puguen estar sotmeses en funcid de la seua
personalitat juridica. La persona responsable de la intervencid de la universitat, comissié de control de comptes o organ
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equivalent que hi exercisca les funcions de control de la despesa, és nomenada pel rector o la rectora, oit el Consell Social,
a proposta del Consell de Govern o de 1’0rgan col-legiat que determinen els estatuts de la universitat. Aquesta persona
exerceix les seues funcions amb autonomia respecte dels organs ’activitat dels quals esta subjecta a control.

i) Acordar, en el marc de les normes reglamentaries i els limits que a aquest efecte aprove el Consell de la
Generalitat, a proposta del Consell de Govern, 1’assignacié amb caracter individual de conceptes retributius addicionals als
que s’estableixen amb caracter general per al professorat universitari.

j) Fixar les taxes académiques i altres drets corresponents als estudis que no impliquen 1’expedici6 de titols oficials,
els preus publics per la prestacio de serveis no académics per part de la universitat o per 1’Gs o la cessio d’instal-lacions
universitaries, aixi com determinar el régim retributiu del professorat que impartisca seminaris, cursos i ensenyaments no
conduents a obtenir un titol universitari oficial.

k) Ser informat periodicament de tots els contractes que es formalitzen a ’empara del que estableix 1’article 60 de
la Llei organica del sistema universitari.

/) Informar amb caracter previ sobre els convenis, no inclosos en ’apartat anterior, que subscriga la institucié amb
persones fisiques o juridiques, publiques o privades, dels quals es deriven obligacions economiques a la universitat la
quantia de les quals supere la que a aquest efecte acorde el Consell Social.

m) Proposar als organs competents de la Generalitat perqué siga aprovada qualsevol operacid d’endeutament de la
universitat o de les entitats que en depenguen o d’aquelles en queé la universitat tinga participacié majoritaria al capital o
fons patrimonial equivalent, sense perjudici de la legislacié mercantil o altra a qué aquestes entitats puguen estar sotmeses
en funcid de la seua personalitat juridica.

n) Fixar les directrius o linies generals, amb ple respecte als principis de publicitat, merit i capacitat, de la politica
de beques, ajudes, exempcions i creédits a I’estudi i a la investigacio que, si escau, atorguen les universitats amb carrec als
seus recursos ordinaris. Reglamentariament s’ha d’establir la forma de participacié del Consell Social en les comissions
que es constituisquen a I’efecte d’executar les politiques esmentades.

0) Coordinar i supervisar la concessio de les ajudes socials finangades amb carrec als recursos ordinaris de la
universitat que es destinen al seu personal.

p) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, les concessions de crédit extraordinari o suplement de crédit,
sempre que s’haja d’efectuar una despesa que no puga ser ajornada a ’exercici segiient i per a la qual no hi haja crédit
consignat en els pressupostos o el que hi haja siga insuficient i tinga el caracter de no ampliable.

q) Autoritzar les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre capitol del pressupost de despeses de la
universitat.

r) Autoritzar 1’0rgan competent, amb la prévia proposta motivada d’aquest, per a adquirir béns immobles, alienar o
disposar dels béns patrimonials de la institucid i dels béns mobles d’extraordinari valor, i dels que s’afecten el compliment
dels seus fins, aixi com per a desafectar els béns de domini public de la universitat. Amb aquesta finalitat, el Consell Social
ha de rebre durant el primer trimestre de cada any natural una relaci6 actualitzada a 31 de desembre de I’exercici anterior
de I’inventari dels béns que integren el patrimoni de ’entitat.

s) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, els reglaments interns que regulen, en el marc de la normativa de
contractacio i de patrimoni aplicable a I’administracié de la Generalitat, la gesti6 contractual i patrimonial de la universitat.

t) En general, supervisar les activitats de caracter economic de la universitat i avaluar el rendiment dels serveis. Pot
obtenir de la resta dels organs de la universitat, aixi com dels serveis, centres i departaments, la informacidé que considere
necessaria per a I’exercici de les seues funcions. Aixi mateix, li correspon analitzar i valorar el rendiment de les activitats
académiques 1 proposar accions de millora. El Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social ha de
determinar les vies i la periodicitat de recepcid per aquest organ de les informacions, les dades i els indicadors necessaris
per a I’exercici correcte d’aquesta funcio.

u) Informar sobre els convenis col-lectius del personal laboral de la universitat préviament a la formalitzacio."

Cinc. L’article 4, Competéncies i funcions relatives al rendiment dels serveis universitaris, queda redactat de la
manera seglient:

"Article 4. Competéncies i funcions relatives al rendiment dels serveis universitaris

Li corresponen les segiients:

a) Emetre informe sobre la creacid, la modificacio i la supressio de centres propis i de centres a I’estranger, i ser
informat sobre la proposta d’adscripcio de centres docents a la universitat.

b) Informar, amb caracter previ a la seua aprovacio, sobre ’oferta de titulacions oficials i de formaci6é permanent.
Aquest informe ha de versar sobre I’adequacié de la proposta a les exigéncies i les previsions de la programacio
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pressupostaria, i la seua adequaci6 tant als recursos materials i humans existents com a les necessitats socials de I’entorn
socioeconomic de cada universitat.

¢) Informar sobre les normes que regulen el progrés i la permanéncia a la universitat de 1’estudiantat. En tot cas, el
Consell Social ha de rebre informacio periodica sobre el progrés i la permanéncia dels estudiants, com un indicador basic
de rendiment académic de la universitat la supervisio del qual li correspon.

d) Promoure la participacio de professionals i sectors socials en 1’elaboracio i la reforma del contingut dels plans
d’estudi, per a adequar I’oferta dels estudis universitaris a les necessitats socials, i informar sobre la valoracié economica
dels plans d’estudis que la universitat pose en coneixement de la Generalitat, als efectes establits en ’article 8 de la Llei
organica del sistema universitari.

e) Promoure I’establiment de convenis entre la universitat i entitats pibliques i privades orientades a completar la
formacio dels estudiants i facilitar-ne 1’ocupacio.

f) Impulsar i, si escau, coordinar amb les associacions corresponents les actuacions destinades a establir relacions
entre la universitat i els seus antics estudiants, a fi de mantenir els vincles afectius i de potenciar les accions de mecenatge a
favor de la institucié académica.

g) Tramitar les reclamacions que se li presenten relatives al funcionament dels serveis universitaris quan tinguen
per objecte assumptes la supervisio dels quals corresponga al Consell Social. Pot sol-licitar al rector o la rectora o, si escau,
a I’administracio la realitzaci6 de les actuacions que siguen procedents.

h) Autoritzar la utilitzacio del procediment negociat sense publicitat per a ’adquisicio de béns d’equip afectes a la
investigacio.

i) Formular suggeriments i propostes al Consell de Govern de la universitat tendents a millorar el funcionament de
les activitats universitaries en els diferents aspectes, i sobretot de la qualitat en la docéncia i la recerca. A aquest efecte, el
Consell Social pot demanar la realitzacié d’auditories o sol-licitar informes i inspeccions als organs externs competents per
a avaluar la qualitat i el rendiment dels serveis universitaris, inclosa la docéncia.

J) Acordar amb el rector o la rectora el nomenament i la revocacié del gerent, atenent criteris de competéncia
professional i experiéncia en la gestio.

k) Informar, préviament a ser tramesos al Consell de la Generalitat perqué els aprove, sobre els projectes de concert
de col-laboraci6 entre la universitat i les institucions sanitaries.

/) Autoritzar la creaci6 per la universitat, i també la participacid en ells, de societats civils, mercantils, fundacions,
consorcis i altres entitats amb personalitat juridica propia.

m) Congixer tots els acords que adopten el claustre i el Consell de Govern, i aquells del rector o la rectora dels
quals es deriven obligacions economiques.

n) Congixer, si escau, les activitats del defensor universitari o organ equivalent de la universitat realitzades en
I’exercici de les funcions que té encomanades; per a aixo aquest ha de presentar al Consell Social de la universitat un
informe anual.

o) Coneixer els informes d’avaluacié de la qualitat de la universitat, dels seus centres o titulacions, que a aquest
efecte emeten I’Ageéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié i 1’Agéncia Valenciana d’Avaluacié i
Prospectiva.

p) Designar i fer cessar, com a membres del Consell de Govern de la universitat, els tres membres del Consell
Social, pel procediment establit en I’article 19.2.

g) Promoure enllagos de col-laboracié entre la universitat i institucions i entitats socials representatives. A aquest
efecte, correspon al Consell Social crear, d’acord amb el Consell de Govern de la universitat, comissions conjuntes per a
promoure, desplegar i avaluar iniciatives tendents a reforgar el paper de la universitat en 1’entorn social. Respecte d’aixo, el
Consell Social ha d’elaborar, aprovar i avaluar un pla triennal d’actuacions dirigit prioritariament a fomentar les
interrelacions i la cooperacid entre la universitat, el seu alumnat antic i el seu entorn cultural, professional, cientific,
empresarial, social i territorial, aixi com el seu desenvolupament institucional. S’ha de fer anualment una sessi6é conjunta
del Consell Social i del Consell de Govern de cada universitat per tal de fer el seguiment del pla i, si escau, establir les
modificacions necessaries.

r) Establir programes per a facilitar la insercio professional dels titulats universitaris i promoure accions que
orienten 1’activitat universitaria a les demandes del marc laboral.

s) Realitzar estudis sobre matéries de la seua competéncia i, especialment, sobre 1’adequacié de 1’oferta de
titulacions i continguts dels plans d’estudis a les necessitats socials, la situacié laboral de les persones amb titol universitari
i la demanda social de nous ensenyaments.
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t) Promoure la creacid de convenis entre les universitats i les entitats publiques i privades orientades a especialitzar
la formaci6 dels estudiants i a facilitar-ne la incorporacié al mon laboral.

u) Impulsar les iniciatives emprenedores i 1’activitat investigadora de la universitat i, en especial, promoure la
vinculacio als sectors productius del seu entorn i propiciar projectes emprenedors, de recerca i desenvolupament compartits
entre la universitat i les empreses o institucions.

v) Atorgar ajudes, premis, distincions o reconeixements dins I’ambit de les seues competencies.

w) Impulsar les activitats que permeten un apropament de 1’alumnat universitari a les demandes de treball de les
empreses, de ’administraci6 i de les institucions per a afavorir la inserci6 professional dels titulats universitaris i titulades
universitaries.

x) Vetlar pel compliment dels principis ¢tics i d’integritat académica, aixi com de les directrius antifrau, que han de
guiar la funcié docent i la investigacio, en col-laboracidé amb els organismes i els plans de que, a aquests efectes, dispose
cada universitat. Per aixo, ha de ser informat del procés d’elaboracié de la normativa especifica de la universitat sobre la
materia. Si no hi ha aquesta normativa especifica, o si la que hi ha es troba obsoleta, el Consell Social ha d’impulsar-ne
I’elaboracio, la revisié o ’adaptacio.

) Ser informat, i impulsar-les, de les estratégies de la universitat sobre transformaci6 digital, internacionalitzacio,
transferéncia i intercanvi del coneixement, tot aixo sense perjudici del que assenyala 1’incis final de 1’article 3.d.

z) Totes les altres competéncies que se li atribuisquen per aquesta llei i I’ordenament juridic vigent."

Sis. L’article 5, Composicio, queda redactat de la manera segiient:

"Article 5. Composicid

1. El Consell Social de cadascuna de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana ha d’estar integrat pel
seu president o presidenta, cinc vocals en representacié del Consell de Govern de la universitat, un en representacio del
Consell d’Estudiants de la universitat, i els vocals que, d’acord amb aquesta llei, es designen en representacid dels
interessos socials de la Comunitat Valenciana.

2. La persona titular de la presidéncia del Consell Social ha de ser designada per les Corts a proposta del president
o la presidenta de la Generalitat, oit el rector o la rectora de la universitat. Aprovada la designacié per les Corts, el
nomenament formal s’ha d’efectuar per decret del Consell de la Generalitat i s’ha de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En cas que la persona proposada no obtinguera el suport parlamentari, la Presidéncia de les Corts
ha de requerir al president o la presidenta de la Generalitat una nova proposta que s’ha de trametre a les Corts en el termini
de quinze dies habils, després de la qual cosa s’ha de tornar a votar.

3. En representacio del Consell de Govern de la universitat son vocals nats del Consell Social: el rector o la rectora
i les persones que ostenten la titularitat de la Secretaria General i de la Geréncia de la universitat. En qualitat d’electes han
de ser designats pel Consell de Govern entre els seus components i dos més, un del personal docent i investigador i un altre
en representacid del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis. També ¢s membre nat del Consell Social un
representant del Consell d’Estudiants, elegit per aquest consell entre els seus membres. Tots amb veu i vot.

4. La representacio dels interessos socials de la Comunitat Valenciana ha d’estar formada per persones proposades
pels diferents sectors representatius de la vida economica, social i cultural de 1’entorn, coneixedores de I’activitat i les
dinamiques universitaries, sense conflicte d’interessos amb la universitat i que no formen part de la comunitat universitaria
mateixa de la manera segiient:

a) Dues a proposta de les Corts.

b) Quatre a proposta de la persona que ostente la titularitat de la conselleria competent en matéria d’universitats.

¢) Una a proposta de I’ajuntament al terme municipal del qual estiga situada la seu de la universitat.

d) Una a proposta de la diputacié provincial de la provincia on radique la universitat.

e) Tres a proposta de les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

/) Tres a proposta de les organitzacions empresarials més representatives en la Comunitat Valenciana.

2) Una a proposta del Consell de Cambres Oficials de Comerg, Industria i Navegaci6 de la Comunitat Valenciana.

h) Una a proposta dels col-legis professionals de la Comunitat Valenciana a través de 1’organitzacid intercol-legial
que congregue el major nombre de col-legis professionals de la provincia on radique la universitat.

i) Dues a proposta del president o la presidenta del Consell Social entre membres pertanyents a entitats legalment
constituides que representen els interessos professionals, economics, financers, culturals, educatius, artistics, cientifics,
técnics o d’antics estudiants."”
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Set. L’article 6, Procediment de nomenament dels vocals, queda redactat en els termes segiients:

"Article 6. Procediment de nomenament dels vocals

1. Els vocals representants dels interessos socials de la Comunitat Valenciana han de ser nomenats per les Corts a
proposta motivada dels sectors representatius de la vida economica, social i cultural de 1’entorn, coneixedors de I’activitat i
la dinamica universitaries.

2. La conselleria competent en matéria d’universitats, en coordinacié amb les secretaries dels consells socials de les
universitats publiques valencianes, s’ha de dirigir a les persones i les institucions assenyalades en les lletres ¢ a i de ’article
5.4 amb la finalitat que li presenten les propostes indicades en aquest precepte. El requeriment s’ha de dur a terme amb tres
mesos d’antelaci6 a la finalitzacio del mandat dels vocals dels consells socials que es troben exercint les seues funcions.

3. Les persones 1 les institucions assenyalades en les lletres ¢ a i de I’article 5.4 han de presentar les seues propostes
mitjangant un escrit dirigit a la conselleria competent en matéria d’universitats en el termini d’un mes des de la recepcio del
requeriment assenyalat en I’apartat anterior. Cal acompanyar a 1’escrit acompanyar un breu curriculum de les persones
proposades, del qual resulte el seu coneixement de 1’activitat i la dinamica universitaries, com també I’abséncia de conflicte
d’interessos amb la universitat corresponent. Cal unir a aquestes propostes les de la conselleria mateixa, d’acord amb
Iarticle 5.4.b.

4. Cal traslladar les propostes esmentades al rector o la rectora de la universitat i al president o la presidenta del
Consell Social corresponent perque en el termini de deu dies manifesten el que estimen oportu.

5. La conselleria competent en matéria d’universitats ha de traslladar les propostes a les Corts, les quals han de
designar les persones proposades, com també les que corresponen segons 1’article 5.4.a). En cas que alguna de les persones
proposades no obtinguera el suport parlamentari, la Presidéncia de les Corts ha de requerir a la conselleria competent en
mateéria d’universitats que sol-licite a la institucié o 1’organitzacid corresponent una nova proposta que s’ha de trametre a
les Corts en el termini de quinze dies habils, després de la qual cosa s’ha de tornar a votar.

6. Aprovada la designaci6 per part de les Corts, el seu nomenament formal s’ha d’efectuar per resolucio del titular
de la conselleria competent en matéria d’universitats i s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Els nomenaments dels membres no nats del Consell Social en representacié del Consell de Govern i del Consell
d’Estudiants també s’han de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana."

Vuit. L’article 7, Mandat dels vocals, queda redactat en els termes segiients:

"Article 7. Mandat dels vocals

1. El mandat dels vocals del Consell Social que representen els interessos socials té una durada de quatre anys, a
comptar des de la publicacio del seu nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i poden ser novament
designats per un altre periode consecutiu, per una sola vegada.

2. Els vocals que representen els interessos socials perden la seua condicid per defuncid o declaracié d’incapacitat,
renuncia, revocacié per part de 1’0rgan o 1’entitat que els va designar o apreciacié per part del Consell Social de causa
d’incompatibilitat.

3. Els membres nats del Consell Social cessen en aquest organ quan perden la condicio6 o el carrec que comporte la
seua pertinenca a aquell.

4. Si en el termini de dos mesos des que es produisca una vacant entre els vocals que representen els interessos
socials no s’haguera efectuat la nova designacio, la persona que ostente la titularitat de la conselleria competent en matéria
d’universitats pot nomenar provisionalment a qui considere més idoni per a ostentar la representacié corresponent.

5. La substitucié dels membres del Consell Social designats pel Consell de Govern i el Consell d’Estudiants de la
universitat s’ha d’efectuar en els termes que establisquen els estatuts de la universitat.

6. Transcorregut el termini de vigéncia del carrec de vocal en representacio dels interessos socials, representant no
nat del Consell de Govern o representant del Consell d’Estudiants, aquest roman en funcions en el carrec fins que es
designe el seu substitut i el seu nomenament es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”

Nou. El paragraf 1 de I’article 8 queda redactat de la manera segiient:

"Article 8. Incompatibilitats

1. La condici6 de membre del Consell Social és incompatible amb la pertinenga a organs rectors o amb
I’acompliment de carrecs de tot ordre, per si o mitjangant substitucid, en empreses o societats que contracten amb la
universitat 1’execucioé d’obres, la gestié de serveis, la realitzacié de subministraments o treballs de consultoria i assisténcia
o de serveis, aixi com amb la participaci6 superior al deu per cent en el capital social d’aquestes, excepte en els casos a que
es refereix I’article 60 de la Llei organica del sistema universitari.”
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Deu. L’apartat 1 de I’article 9, Facultats dels membres del Consell Social, queda redactat en els termes segiients:

"Article 9. Facultats dels membres del Consell Social

1. En I’exercici de les competencies atribuides al Consell Social per aquesta llei, els seus membres poden presentar
propostes al ple o a les comissions. El president o la presidenta, el secretari director o la secretaria directora i la resta dels
membres del Consell Social tenen la facultat d’obtindre la informacié i documentacié que necessiten dels serveis i
dependéncies universitaries per a I’acompliment de les funcions assignades al Consell Social."

Onze. L’apartat d de I’article 11, Estructura organica, queda redactat de la manera segiient:

"d) El secretari director o la secretaria directora

Dotze. L’apartat 2 de I’article 15, queda redactat en aquests termes:

2. El vicepresident o la vicepresidenta substitueix el president o la presidenta en cas de defuncid, vacant, abséncia,
renuncia o cessament. En defecte d’aixo, substitueix el president o la presidenta el vocal representant dels interessos socials
que gaudisca de major antiguitat en 1’0rgan d’entre els que s’indica en I’article 5.4 apartat b i en el cas que, entre aquests,
existisquen dos o més amb la mateixa antiguitat exerceix les funcions de la Presidéncia, el de major edat.”

Tretze. L’article 16 es redacta en aquests termes:

"Article 16. El secretari director o la secretaria directora del Consell

1. El Consell Social disposa d’una Secretaria dotada dels mitjans materials i personals suficients i adequats per a
I’acompliment dels fins i el desenvolupament i execucid de les competéncies d’aquest organ.

2. Al capdavant de la Secretaria esta el secretari director o la secretaria directora del Consell Social, que és
nomenat i separat per la persona que ostenta la titularitat de la conselleria competent en matéria d’universitats, a proposta
del president o la presidenta del Consell. La designacié recaura en una persona que no siga vocal del Consell Social, i
actuara amb veu, pero sense vot. El nomenament i cessament del secretari director o la secretaria directora s’ha de publicar
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Al secretari director o la secretaria directora correspon la direccid de les dependencies administratives del
Consell Social i del personal que hi és adscrit, la preparacié d’estudis i informes, la funcié de donar fe dels acords, la
custodia dels llibres d’actes, la potestat de certificacio i les atribucions que li encomane el reglament d’aquest Consell.

4. En cas de vacant o abseéncia exerceix accidentalment les funcions de secretari director o secretaria directora del
Consell Social el vocal que designe el president o 1a presidenta, i en aquest cas actua amb veu i vot.

5. El secretari director o la secretaria directora del Consell té el régim segiient:

a) Si ostenta la condicié de funcionari dels cossos docents universitaris o professor permanent laboral adscrit a la
universitat corresponent, percep un complement retributiu i té una dedicaci6 docent iguals als que corresponen al secretari o
la secretaria general de la universitat.

b) En la resta dels suposits, ha de comptar amb titulacié universitaria superior i percep unes retribucions
equivalents a les del personal al servei de la Generalitat corresponent al subgrup Al, complement de destinacié 30 i el
complement especific maxim que correspon al régim de dedicacié exclusiva, sense perjudici que reglamentariament
s’establisca qualsevol altra retribucié complementaria. En el cas que el secretari director o la secretaria directora siga
funcionari public en actiu, durant la seua permanéncia en el carrec, queda en situacié de serveis especials, i, si escau,
genera un complement retributiu equivalent al seu grau de carrera professional adquirit."

Catorze. L’apartat 1 de I’article 19 se substitueix per aquesta redaccio:

"Article 19. Quorum i régim de votacid

1. Per a la valida constitucié del Ple del Consell Social es requereix 1’assisténcia del president o la presidenta i
secretari director o secretaria directora, o dels qui legalment els substituisquen, i de la mitat dels vocals."

Quinze. L’apartat 1 de I’article 21 es redacta en aquests termes:

"Article 21. Execuci6 i publicacio dels acords

1. Correspon al rector o la rectora de la universitat I’execuci6 dels acords adoptats pel Consell Social. A tal fi, el
secretari director o la secretaria directora de I’0rgan remetra al rectorat, amb el vistiplau del president o la presidenta del
Consell Social, certificacid dels acords adoptats."
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Setze. L’apartat 1 de I’article 23, Mitjans al servei del Consell, es redacta en aquests termes:

"Article 23. Mitjans al servei del Consell

1. El reglament del Consell Social fixa 1’organitzacié administrativa i de serveis necessaris per al funcionament
adequat, que esta sota la direccid del secretari director o la secretaria directora, i que ha de comptar amb les unitats
administratives necessaries per a possibilitar I’efectiu exercici de les funcions que aquesta llei atribueix al Consell Social,
que com a minim son les segiients:

Un servei econdmic pressupostari.

Un servei de régim juridic i administratiu."

Disset. Se suprimeix la disposicid addicional segona que ja estava derogada.

Divuit. La disposicio addicional tercera passa a ser la disposicié addicional segona redactada en els termes
seglients:

"Disposici6 addicional segona

A Tefecte de les precedéncies protocol-laries regulades pel Decret 235/1999, de 23 de desembre, del govern
valencia, pel qual es regula el régim de precedéncies en I’ambit de la Comunitat Valenciana, es considera el president o la
presidenta de cada Consell Social de les universitats publiques valencianes inclos en el nimero 13 de I’article 3 del decret
mencionat."

Dinou. La disposicio transitoria primera queda redactada en aquests termes:

"Disposicid transitoria primera

Aquelles persones que, en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta llei, ostenten la condicié de membre del
Consell Social, romandran en aquesta condici6 fins a la finalitzacié del mandat. Aquells que estiguen en el primer mandat
de quatre anys, poden ser novament designats per un altre periode consecutiu, per una sola vegada. En el cas d’aquells que
estiguen en el segon mandat, d’acord amb el que es disposa en ’article 7.1 d’aquesta mateixa llei, no poden optar a una
nova designacid."

Vint. La disposicio transitoria segona es redacta en aquest sentit:

"Disposicio transitoria segona

Els consells socials de les universitats publiques valencianes, en el termini maxim d’un any des de 1’aprovacio
d’aquesta llei, han d’adequar el seu Reglament d’organitzacio i funcionament. Mentre no es produisca ’aprovacié del nou
Reglament d’organitzaci6 i funcionament, en manté la vigéncia 1’actual mentre no s’opose al que es disposa en aquesta
llei."

DISPOSICIONS FINALS

Primera
S’autoritza el Consell de la Generalitat a dictar les disposicions que siguen necessaries per al desplegament i
l'execucid del que es disposa en aquesta llei.

Segona
Aquesta llei entra en vigor I’endema de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribunals, autoritats i poders publics als quals pertoque,
observen i facen complir esta llei.

Valéncia, 30 de desembre de 2024

Carlos Mazdn Guixot
President de la Generalitat
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