Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73010

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a l’exercici 2023. [2022/13064]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que
Les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que establixen la Constitucid
i I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

En 2022 la invasi6 d’Ucraina per part de Russia, ha alterat consi-
derablement el context geopolitic i economic global. El procés de recu-
peracio i creixement de la Comunitat Valenciana s’ha vist aixi mateix
afectat a conseqiiéncia de la guerra.

En concret, d’acord amb les previsions i perspectives economiques
de la Uni6 Europea, una de les seues conseqiiencies més immediates
ha sigut intensificar I’episodi inflacionista. Associat a aquest fenomen,
s’observa un alentiment de 1’economia. Els principals factors economics
que subjauen son 1’augment dels preus de I’energia, dels aliments, i en
general de les matéries primeres, a més dels problemes generats en les
cadenes de subministrament globals.

Pel que fa a la nostra Comunitat, durant I’exercici 2022 una bona
part de les politiques publiques de foment i protecci6 social implemen-
tades pel Consell han estat orientades a 1’adopci6 de mesures dirigides a
pal-liar els efectes de la inflaci en les economies, tant en I’ambit de les
persones com dels sectors productius. Mesures que, en una part impor-
tant, s’han adoptat d’acord i coordinacié amb les quals I’ Administracio
General de I’Estat ha pres també en I’ambit de les seues competencies.

D’aquesta manera, en el marc de la recuperacio iniciada en 2021,
aquest conjunt d’accions ha possibilitat a I’economia valenciana mantin-
ga durant 2022 un important dinamisme. S’ha continuat amb un nivell
d’exportacid estable i creixent, una moderada recuperaci6 del sector
turistic —fonamental en la nostra economia— aixi com un bon compor-
tament del mercat de treball coherent amb reforma laboral aprovada a la
fi de 2021 i I’esforg efectuat per reduir I’economia submergida.

Del conjunt de mesures fiscals que ha adoptat durant 2022 la Comu-
nitat Valenciana amb vista a la proteccio de les persones i sectors més
vulnerables cal destacar les bonificacions temporals en el preu de les
taxes i preus publics.

En aquest bloc s’inclouen també les tarifes vinculades als serveis
acadeémics universitaris o I’ajornament de les quotes fixa i variable del
canon de sanejament. Igualment, i en atencid a les necessitats de les
families s’han aplicat descomptes en el preu de determinats titols de
viatge en els serveis publics de transport, que assoleix la gratuitat per
als menors de 30 anys.

En la mateixa linia, s’inclouen les mesures de suport al teixit pro-
ductiu valencia entre les quals s’inclouen les ajudes directes als treba-
Iladors autonoms o a les empreses participants del Programa de turisme
de 'IMSERSO.

Finalment, la Generalitat va aprovar el Decret llei 14/2022, de 24
d’octubre, que incorpora diverses mesures fiscals a fi d’acomodar el
gravamen de I’IRPF 2022 a la vertadera capacitat economica de les
persones, amb especial atencio a les rendes mitjanes i baixes.

Pel que fa a I’exercici de 2023, continuant amb 1’esfor¢ en la millo-
ra de la progressivitat, redistribucio i capacitat economica adaptada al
context economic actual, tant el Projecte de llei de mesures fiscals, de
gesti6 administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat per
a 2023 com la mateixa llei de pressupostos contemplen noves mesures
fiscals complementaries.

Igualment, per segon any consecutiu, el pressupost de la Generalitat
Valenciana compta amb els fons europeus del Mecanisme de recupera-
ci6 i resiliéncia dins de I’instrument excepcional de recuperacidé Next
Generation EU. Atés el seu caracter finalista i régim de gestio i certi-
ficacio excepcional, es conformaran durant el present exercici tant els
que es recullen en el pressupost inicial 2023, com pels que s’incorporen
durant el primer trimestre en el marc de la liquidacio del pressupost de
2022.

Presidencia de la Generalitat

LEY 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2023. [2022/13064]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciuda-
danas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido
por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

En 2022 la invasion de Ucrania por parte de Rusia, ha alterado con-
siderablemente el contexto geopolitico y econdomico global. El proceso
de recuperacion y crecimiento de la Comunitat Valenciana se ha visto
asimismo afectado como consecuencia de la guerra.

En concreto, de acuerdo con las previsiones y perspectivas econo-
micas de la Union Europea, una de sus consecuencias mas inmediatas
ha sido intensificar el episodio inflacionista. Asociado a este fendmeno,
se observa una ralentizacion de la economia. Los principales factores
economicos que subyacen son el aumento de los precios de la energia,
de los alimentos, y en general de las materias primas, ademas de los
problemas generados en las cadenas de suministro globales.

Por lo que se refiere a nuestra Comunitat, durante el ejercicio 2022
una buena parte de las politicas publicas de fomento y proteccion social
implementadas por el Consell han estado orientadas a la adopcion de
medidas dirigidas a paliar los efectos de la inflacion en las economias,
tanto en el ambito de las personas como de los sectores productivos.
Medidas que, en una parte importante, se han adoptado en consonancia
y coordinacién con las que la Administracion General del Estado ha
tomado también en el &mbito de sus competencias.

De este modo, en el marco de la recuperacion iniciada en 2021, este
conjunto de acciones ha posibilitado a la economia valenciana mante-
ner durante 2022 un importante dinamismo. Se ha continuado con un
nivel de exportacion estable y creciente, una moderada recuperacion
del sector turistico —fundamental en nuestra economia— asi como un
buen comportamiento del mercado de trabajo coherente con reforma
laboral aprobada a finales de 2021 y el esfuerzo realizado por reducir la
economia sumergida.

Del conjunto de medidas fiscales adoptadas durante 2022 por la
Comunitat Valenciana en orden a la proteccion de las personas y secto-
res mas vulnerables cabe destacar, las bonificaciones temporales en el
precio de las tasas y precios publicos.

En este bloque, se incluyen también las tarifas vinculadas a los ser-
vicios académicos universitarios o el aplazamiento de las cuotas fija
y variable del canon de saneamiento. Igualmente, y en atencion a las
necesidades de las familias se han aplicado descuentos en el precio de
determinados titulos de viaje en los servicios publicos de transporte, que
alcanza la gratuidad para los menores de 30 afios.

En la misma linea, se incluyen las medidas de apoyo al tejido pro-
ductivo valenciano entre las que se incluyen las ayudas directas a los
trabajadores autonomos o a las empresas participantes del Programa de
Turismo del IMSERSO.

Por ultimo, la Generalitat aprobo el Decreto ley 14/2022 de 24 de
octubre que incorpora diversas medidas fiscales con el objeto de acomo-
dar el gravamen del IRPF 2022 a la verdadera capacidad econémica de
las personas, con especial atencion a las rentas medias y bajas.

Por lo que se refiere al ejercicio de 2023, continuando con el esfuer-
zo en la mejora de la progresividad, redistribucion y capacidad eco-
noémica adaptada al contexto econdmico actual, tanto el proyecto de
Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat para 2023 como la propia Ley de Presu-
puestos contemplan nuevas medidas fiscales complementarias.

Igualmente, por segundo afio consecutivo, el presupuesto de la
Generalitat Valenciana cuenta con los fondos europeos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia dentro del instrumento excepcional de
recuperacion Next Generation EU. Dado su caracter finalista y régimen
de gestion y certificacion excepcional, se conformaran durante el pre-
sente ejercicio tanto los recogidos en el presupuesto inicial 2023, como
por los que se incorporen durante el primer trimestre en el marco de la
liquidacion del presupuesto de 2022.
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Al mateix temps, les autoritats europees han autoritzat la prorroga,
durant ’exercici 2023, de la vigéncia de la clausula de salvaguarda rela-
tiva a la suspensio temporal de les regles fiscals del Pacte d’estabilitat i
creixement. Aixi, pel que fa al nostre pais, mitjangant Acord del Consell
de Ministres de 26 de juliol, ratificat pel Congrés dels Diputats, es va
determinar el manteniment de la suspensio de les regles fiscals per a
I’any 2023.

D’altra banda, els efectes sanitaris, socials i economics de la crisi
derivada de la covid-19 continuen condicionant I’elaboracio i dotacio de
les diferents politiques publiques plasmades en els pressupostos. Aixo
¢és especialment significatiu en les arees vinculades als serveis ptblics
fonamentals: sanitat, educacio i serveis socials.

Finalment, en el marc de I’ Acord del Consell de 9 d’abril de 2021
que va establir el projecte pilot d’elaboraci6 participativa del Pressupost
de la Generalitat, els pressupostos per a 2023, atés 1’abast pluriennal del
procés, inclouen la cobertura adequada i suficient per a I’execuci6 de
les propostes seleccionades per la ciutadania. En tal sentit les partides
de despeses concretes assignades a cadascun d’aquests projectes queden
recollides en un informe annex a la present llei.

Els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 2023 continuen
consolidant els objectius i les politiques publiques que es van articular
en «I’Acord Botanic2».

De la mateixa manera, ¢l Seminari de Govern celebrat a Alcoi marca
els objectius estrategics per a fer front als nous desafiaments que afronta
la nostra economia. Aixi, s’han marcat com a reptes fonamentals:

1. La lluita contra el canvi climatic i impuls de la transicio ener-
getica

L’impacte de I’emergencia climatica fa necessari redoblar els esfor-
¢os en la lluita contra el canvi climatic a fi de previndre els efectes
adversos que poden tindre en el nostre territori.

D’una banda, és imprescindible reforgar I’acci6 dirigida a la pre-
vencid d’incendis, la regeneracio de zones afectades i ’atenci6 a les
emergencies. I, d’altra banda, és necessari acompanyar al nostre teixit
productiu cap a un canvi de model energétic que contribuisca a la des-
carbonitzacié de la nostra economia.

2. Lluita contra la inflacio i la proteccio de [’ocupacio

Sens dubte, un dels objectius essencials és impulsar ’alianga valen-
ciana contra la inflacio des del dialeg social, ajudar les families i empre-
ses per a fer front als increments del cost de béns i serveis, més progres-
sivitat fiscal i una millor redistribucio6 de la riquesa.

La potenciaci6 de 1’ocupacié passa per la necessaria formacié edu-
cativa, en totes les seues etapes, de manera que assegure la igualtat
d’oportunitats; mesures com ara ’increment de les modalitats de for-
maci6 professional, la reduccié de taxes universitaries que, unides a les
beques i la promoci6 del talent investigador, situa a la Comunitat com
a pol d’atracci6 de talent.

En aquest sentit, s’atén també el reforg del finangament de les uni-
versitats publiques.

També es promou I’accés a I’ocupacid publica a través del programa
Beques 700 i continua amb la millora de la qualitat educativa, I’estabi-
litzaci6 i ’augment del professorat.

3. Reforg dels serveis publics i del dret a I’habitatge

El nou context derivat de la crisi social i economica exigeix assegu-
rar el manteniment de les prestacions socials.

En matéria sanitaria, la consolidacio de les 6.000 places creades
amb caracter estructural i la continua inversio d’infraestructures tro-
ben reflex en el pressupost. A aixo s’afig el compromis del Consell
amb 1’adopcié de mesures dirigides a enfortir I’atencié en salut mental
segons les conclusions sorgides de la Convencié Ciutadana en Salut
Mental de la Comunitat.

I, finalment, el pressupost contempla els recursos necessaris per a
continuar amb las politiques en matéria d’habitatge, imprescindibles per
a fer costat als col-lectius més vulnerables davant la crisi economica i
social, per a la qual cosa es compta a més amb recursos del Pla estatal
d’habitatge 2022-2025.

Al mismo tiempo, las autoridades europeas han autorizado la pro-
rroga, durante el ejercicio 2023, de la vigencia de la clausula de salva-
guardia relativa a la suspension temporal de las reglas fiscales del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento. Asi, por lo que se refiere a nuestro pais,
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio, ratificado
por el Congreso de los Diputados, se determiné el mantenimiento de la
suspension de las reglas fiscales para el afio 2023.

Por otro lado, los efectos sanitarios, sociales y economicos de la
crisis derivada de la covid-19 siguen condicionando la elaboracion y
dotacion de las diferentes politicas publicas plasmadas en los Presu-
puestos. Ello es especialmente significativo en las areas vinculadas a
los servicios publicos fundamentales: sanidad, educacion y servicios
sociales.

Por ultimo, en el marco del Acuerdo del Consell de 9 de abril de
2021 que estableci6 el proyecto piloto de elaboracion participativa
del Presupuesto de la Generalitat, los presupuestos para 2023, dado el
alcance plurianual del proceso, incluyen la cobertura adecuada y sufi-
ciente para la ejecucion de las propuestas seleccionadas por la ciudada-
nia. En tal sentido las partidas de gastos concretas asignadas a cada uno
de estos proyectos quedan recogidas en un informe anexo a la presente
ley.

Los presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2023 contintian
consolidando los objetivos y las politicas ptblicas que se articularon en
el «Acord Botanic2».

De la misma manera, el Seminario de Gobierno celebrado en Alcoi,
marca los objetivos estratégicos para hacer frente a los nuevos desafios
que afronta nuestra economia. Asi, se han marcado como retos funda-
mentales:

1. La lucha contra el cambio climatico e impulso de la transicion
energética

El impacto de la emergencia climatica hace necesario redoblar los
esfuerzos en la lucha contra el cambio climatico a fin de prevenir los
efectos adversos que pueden tener en nuestro territorio.

Por un lado, es imprescindible reforzar la accion dirigida a la pre-
vencion de incendios, la regeneracion de zonas afectadas y la atencion
a las emergencias. Y, por otro, es necesario acompafiar a nuestro tejido
productivo hacia un cambio de modelo energético que contribuya a la
descarbonizacion de nuestra economia.

2. Lucha contra la inflacion y la proteccion del empleo

Sin duda, uno de los objetivos esenciales, es impulsar la alianza
valenciana contra la inflacion desde el didlogo social, ayudar a las fami-
lias y empresas para hacer frente a los incrementos del coste de bienes
y servicios, una mayor progresividad fiscal y una mejor redistribucion
de la riqueza.

La potenciacion del empleo pasa por la necesaria formacion edu-
cativa, en todas sus etapas, asegurando la igualdad de oportunidades;
medidas como el incremento de las modalidades de formacion profe-
sional, reduccion de tasas universitarias, que unidas a las becas, y la
promocion del talento investigador, sitiia a la Comunitat como polo de
atraccion de talento.

En este sentido, se atiende también al refuerzo de la financiacion de
las universidades publicas.

También se promueve el acceso al empleo publico a través del pro-
grama Becas 700 y continta con la mejora de la calidad educativa, la
estabilizacion y el aumento del profesorado.

3. Refuerzo de los servicios publicos y del derecho a la vivienda

El nuevo contexto derivado de la crisis social y econémica exige
asegurar el mantenimiento de las prestaciones sociales.

En materia sanitaria, la consolidacion de las 6.000 plazas creadas
con caracter estructural, y la continua inversion de infraestructuras,
encuentran reflejo en el presupuesto. A ello se afiaden el compromiso
del Consell con la adopcion de medidas dirigidas a fortalecer la aten-
cion en salud mental segun las conclusiones surgidas de la Convencion
Ciudadana en Salud Mental de la Comunitat.

Y, por ultimo, el presupuesto contempla los recursos necesarios para
continuar con las politicas en materia de vivienda, imprescindibles para
apoyar a los colectivos mas vulnerables ante la crisis econdmica y social
para lo cual se cuenta ademas con recursos del Plan Estatal de Vivienda
2022-2025.
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4. Enfortiment de la democracia i de les institucions de la Comu-
nitat Valenciana

A través de la millora de 1’accés a les noves tecnologies i 1’adquisi-
ci6 de competéncies digitals de tota la societat, aixi com la consolidacio
de les politiques de memoria democratica.

Quant a la cooperacio valenciana, es consolida I’increment pres-
supostari de 1’exercici 2022 i es continua treballant per a aconseguir
’objectiu del 0,7 %.

La Llei de pressupostos contempla dotacions suficients per a la
consecuci6 d’aquests objectius. En aquest sentit, es comptara amb els
ingressos derivats del model de finangament, que es veuen incrementats
un 25,63 % respecte a les xifres definitives del model de 2022, amb els
recursos extraordinaris del Next Generation i amb els recursos derivats
de la posada en marxa del Programa Operatiu 21-27.

I aix0, sense deixar de renunciar a assolir els nivells de despesa
medis de la resta de comunitats de régim comu, malgrat no comptar amb
un nou model de finangament, irrenunciable i urgent, que reivindica el
Consell.

Quant a I’articulat de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici de 2023, i pel que fa a les qiiestions vinculades a les despeses
de personal, ja que en data 4 d’octubre d’enguany es va aprovar pel
Consell de Ministres el Projecte de llei de pressupostos generals de 1’Es-
tat, s’ha optat per incloure en el present text totes les novetats que, amb
el caracter de basic, inclou I’esmentat projecte de pressupostos generals
de I’Estat. Aquestes normes es completen amb una disposicio transito-
ria, la tercera, en la qual, logicament, s’inclou un mandat d’adequacio al
contingut de la norma que finalment aproven les Corts Generals.

Respecte del contingut concret de 1’articulat, cal destacar que,
d’acord amb el que es preveu en I’Estatut i en la legislacio financera
basica, els pressupostos de la Generalitat estan subjectes als mateixos
limits materials que els de I’Estat, i, en aquest sentit, la Llei de pres-
supostos de la Generalitat per al 2023, un any més, i d’acord amb la
jurisprudéncia del Tribunal Constitucional, distingeix dos tipus de pre-
ceptes: en primer lloc, els que responen al que podria considerar-se el
contingut minim, necessari i indisponible d’aquesta, i d’altra banda, els
que conformen el que s’ha denominat com el contingut eventual, en la
mesura que es tracta de matéries que guarden relaci6 directa amb les
previsions d’ingressos o habilitacions de despeses.

La Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2023 consta de
cinquanta-sis articles, agrupats en set titols, quaranta-una disposicions
addicionals, set transitories i quatre finals.

El titol I, De I’aprovacio dels pressupostos, conforma la part princi-
pal del contingut qualificat com a essencial, en la mesura que el mateix
inclou els imports relatius a la totalitat de les despeses i ingressos de la
Generalitat, distingint a aquest efecte els relatius a I’ Administracié de
la Generalitat dels vinculats al seu sector public instrumental, d’acord
amb la classificacid establida en ’article 3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat. D’altra banda, es recullen en aquest mateix titol
els imports relatius als beneficis fiscals que afecten els tributs propis
i aquells el rendiment dels quals cedeix 1I’Estat, incloent-hi el detall
diferenciat de I’impacte dels beneficis en els uns i els altres. Aquest
titol més enlla de les actualitzacions necessaries, aixi com correccions
técniques puntuals, no s’ha modificat.

El titol 11, De la gestio pressupostaria de les despeses, consta de cinc
capitols. El primer d’ells recull les normes generals de gestid, i el segon
fa referéncia a les normes per a la gestio dels pressupostos docents no
universitaris, i inclou, d’una banda, les normes per als centres publics
i, d’altra banda, les que regulen els moduls economics de distribuci6 de
fons publics per al sosteniment dels centres concertats. El tercer dels
capitols recull les normes fonamentals per al finangament del sistema
universitari valencia, incloent-hi tota una série de preceptes dirigits a
establir el marc juridic basic aplicable a les actuacions financeres de
la Generalitat en el sector de I’educaci6 universitaria. El quart inclou
quatre preceptes de diferent abast i contingut, referits tots ells a qiiesti-
ons vinculades a la gestié economicofinancera, i la redacci6 de la qual
no s’ha vist modificada respecte del passat exercici. El capitol cinqué
concreta, per a I’exercici 2023, la normativa que, en matéria de modi-
ficacions pressupostaries, recull en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

4. Fortalecimiento de la democracia y de las instituciones de la
Comunitat Valenciana

A través de la mejora del acceso a las nuevas tecnologias y la adqui-
sicion de competencias digitales de toda la sociedad. Asi como la con-
solidacion de las politicas de memoria democratica.

En cuanto a la cooperacion valenciana, se consolida el incremento
presupuestario del ejercicio 2022, y se continua trabajando para alcan-
zar el objetivo del 0,7%.

La Ley de Presupuestos contempla dotaciones suficientes para la
consecucion de estos objetivos. Para ello, se contara con los ingresos
derivados del modelo de financiacion, que se ven incrementados un
25,63% respecto a las cifras definitivas del modelo de 2022; con los
recursos extraordinarios del «Next Generation» y con los recursos deri-
vados de la puesta en marcha del Programa Operativo 21-27.

Y ello sin dejar de renunciar a alcanzar los niveles de gasto medios
del resto de comunidades de régimen comun, a pesar de no contar con
un nuevo modelo de financiacion, irrenunciable y urgente, que reivin-
dica el Consell.

En cuanto al articulado de la Ley de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio de 2023, y por lo que se refiere a las cuestiones vin-
culadas a los gastos de personal, puesto que con fecha 4 de octubre del
presente afio se aprobd por el Consejo de Ministros el proyecto de ley
de Presupuestos Generales del Estado, se ha optado por incluir en el
presente texto todas las novedades que con el caracter de basico incluye
el mencionado proyecto de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
normas se completan con una disposicion transitoria, la tercera, donde,
logicamente, se incluye un mandato de adecuacion al contenido de la
norma que finalmente aprueben las Cortes Generales.

Respecto del contenido concreto del articulado, cabe destacar que,
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en la legislacion financiera
basica, los presupuestos de la Generalitat estan sujetos a los mismos
limites materiales que los del Estado, y en tal sentido, la Ley de presu-
puestos de la Generalitat para el 2023, un afio mas, y de acuerdo con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, distingue dos tipos de pre-
ceptos: en primer lugar, los que responden a lo que podria considerarse
el contenido minimo, necesario e indisponible de la misma, y por otro,
los que conforman lo que se ha denominado como el contenido even-
tual, en la medida que se trata de materias que guardan relacion directa
con las previsiones de ingresos o habilitaciones de gastos.

La Ley de presupuestos de la Generalitat para el 2023 consta de
cincuenta y seis articulos, agrupados en siete titulos, cuarenta y una
disposiciones adicionales, siete transitorias y cuatro finales.

El titulo I, De la aprobacion de los presupuestos, conforma la parte
principal del contenido calificado como esencial, en la medida que el
mismo incluye los importes relativos a la totalidad de los gastos e ingre-
sos de la Generalitat, distinguiendo al efecto los relativos a la Adminis-
tracion de la Generalitat de los vinculados a su sector publico instru-
mental, de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 3 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat. Por otra parte, se recogen
en este mismo titulo los importes relativos a los beneficios fiscales que
afectan a los tributos propios y aquellos cuyo rendimiento se cede por el
Estado, incluyéndose detalle diferenciado del impacto de los beneficios
en unos y otros. Este titulo mas alla de las actualizaciones necesarias,
asi como puntuales correcciones técnicas, no se ha modificado.

El titulo II, De la gestion presupuestaria de los gastos, consta de
cinco capitulos. El primero de ellos recoge las normas generales de
gestion, y el segundo hace referencia a las normas para la gestion de los
presupuestos docentes no universitarios, e incluye, por un lado, las nor-
mas para los centros publicos, y por otro, las que regulan los mdodulos
economicos de distribucion de fondos piiblicos para el sostenimiento de
los centros concertados. El tercero de los capitulos recoge las normas
fundamentales para la financiacion del sistema universitario valenciano,
incluyendo toda una serie de preceptos dirigidos a establecer el marco
juridico basico aplicable a las actuaciones financieras de la Generalitat
en el sector de la educacion universitaria. El cuarto incluye cuatro pre-
ceptos de diferente alcance y contenido, referidos todos ellos a cuestio-
nes vinculadas a la gestion econdomico-financiera, y cuya redaccion no
se ha visto modificada respecto del pasado ejercicio. El capitulo quinto
concreta, para el ejercicio 2023, la normativa que, en materia de modi-
ficaciones presupuestarias, se recoge en la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.
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El titol I1I, De les despeses de personal, s’ordena en dos capitols, en
els quals es recullen principalment les normes relatives al régim de les
retribucions del personal al servei de la Generalitat, distingint segons
siga laboral, funcionari o personal estatutari i eventual. El contingut
d’aquest titol esta vinculat, tal com s’ha apuntat, al que es preveu en el
projecte de Llei de Pressupostos Generals de I’Estat, i el mateix guar-
da relacio directa amb tota una serie de disposicions addicionals, que
completen el seu abast.

El titol 1V, Gestio de les linies de subvencio i de transferéncies,
inclou una série d’excepcions al régim general de lliurament de les sub-
vencions previst en ’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

El titol V, De les operacions financeres, s’estructura en un tnic capi-
tol, en el qual es recull fonamentalment 1’autoritzacio per a I’endeuta-
ment anual de la Generalitat. A més, el text recull I’import maxim dels
avals que ha de prestar la Generalitat durant el 2023.

El titol VI, De les normes tributaries, es compon de dos capitols. El
primer estableix la tarifa aplicable al canon de sanejament, i el segon es
refereix als tipus aplicables a les taxes propies i altres ingressos de la
Generalitat. Respecte del canon, per al present exercici no s’incremen-
ten les quotes, i es mantenen per a 1’any 2023 els tipus de quantia fixa
de les taxes i la resta d’ingressos de dret public no tributaris de la Hisen-
da de la Generalitat en I’import exigible 1’1 de gener de ’any 2022, amb
determinades excepcions, com els preus publics, determinades taxes per
serveis académics universitaris i aquelles creades o modificades per la
Llei de mesures fiscals, de gestio administrativa i financera i d’organit-
zaci6 de la Generalitat per a I’any 2023.

El titol VII, De la informacié a les Corts Valencianes, inclou un
Unic article que detalla un conjunt de suposits, vinculats a I’ambit eco-
nomicopressupostari, sobre els quals la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic ha de donar compte periodicament a les Corts Valencianes,
en el marc de les previsions que a aquest efecte recull I’esmentada Llei
1/2015.

El contingut de la Llei de pressupostos es completa amb diverses
disposicions addicionals, transitories i finals, en les quals es recullen
preceptes d’abast divers, 1 que fonamentalment tenen per objecte com-
pletar i concretar aspectes diversos de la gestio pressupostaria. En el
present exercici cal destacar la inclusié d’una nova disposici6 final, en
el marc de I’habilitaci6 que recull la disposicio final primera de la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat Valenciana, per la qual
es regula el tram autonomic de I’impost sobre la renda de les perso-
nes fisiques i la resta de tributs cedits, que recull tres modificacions de
I’esmentada Llei 13/1997, de 23 de desembre. Aquestes modificacions
complementen i completen tot un conjunt de mesures fiscals adoptades
per la Generalitat en els Gltims mesos, concretament, la instrumentada
mitjangant el Decret llei 14/2022, de 24 d’octubre, del Consell, pel qual
es modifica la Llei 13/1997, de 23 de desembre, per la qual es regula el
tram autonomic de 1’impost sobre la renda de les persones fisiques i la
resta de tributs cedits, per a adequar el gravamen de I’impost sobre la
renda de les persones fisiques i d’altres figures tributaries.

TiTOL I
De I’aprovacio dels pressupostos

CAPITOL 1
Contingut i crédits inicials

Article 1. Contingut

1. Els pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2023 constitu-
eixen I’expressi6 xifrada, conjunta i sistematica de:

a) Les obligacions que poden reconéixer les institucions a qué es
refereixen els apartats 2 i 3 de ’article 20 de I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana.

b) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat i els seus organismes autonoms, aixi com els
drets que es preveu liquidar durant I’exercici.

¢) Les estimacions de despeses i ingressos que han de fer les socie-
tats mercantils de la Generalitat.

El titulo III, De los gastos de personal, se ordena en dos capitulos,
en los que se recogen principalmente las normas relativas al régimen de
las retribuciones del personal al servicio de la Generalitat, distinguien-
do segun sea laboral, funcionario o personal estatutario y eventual. El
contenido de este titulo estd vinculado, tal y como se ha apuntado, a lo
previsto en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado,
y el mismo guarda relacion directa con toda una serie de disposiciones
adicionales, que completan su alcance.

El titulo IV, Gestion de las lineas de subvencion y de transferencias,
incluye una serie de excepciones al régimen general de libramiento de
las subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat.

El titulo V, De las operaciones financieras, se estructura en un iinico
capitulo, y en él se recoge fundamentalmente la autorizacion para el
endeudamiento anual de la Generalitat. Ademas, el texto recoge el
importe maximo de los avales a prestar por la Generalitat durante el
2023.

El titulo VI, De las normas tributarias, se compone de dos capitu-
los. El primero establece la tarifa aplicable al canon de saneamiento,
y el segundo se refiere a los tipos aplicables a las tasas propias y otros
ingresos de la Generalitat. Respecto al canon, para el presente ejercicio,
no se incrementan las cuotas, y se mantienen para el afio 2023 los tipos
de cuantia fija de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no
tributarios de la Hacienda de la Generalitat en el importe exigible el 1
de enero del afio 2022, con determinadas excepciones, como los precios
publicos, determinadas tasas por servicios académicos universitarios
y aquellas creadas o modificadas por la Ley de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat
para el afio 2023.

El titulo VII, De la informacioén a las Corts Valencianes, incluye un
unico articulo que detalla un conjunto de supuestos, vinculados al ambi-
to econdmico-presupuestario, sobre los que la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econdémico tiene que dar cuenta periddicamente a las Corts
Valencianes, en el marco de las previsiones que al efecto recoge la men-
cionada Ley 1/2015.

El contenido de la Ley de presupuestos se completa con diversas
disposiciones adicionales, transitorias y finales, en las que se recogen
preceptos de alcance diverso, y que fundamentalmente tienen por objeto
completar y concretar aspectos diversos de la gestion presupuestaria.
En el presente ejercicio cabe destacar la inclusion de una nueva dispo-
sicion final, en el marco de la habilitacion recogida en la Disposicion
Final Primera de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generali-
tat valenciana, por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, que
recoge tres modificaciones de la mencionada Ley 13/1997, de 23 de
diciembre. Modificaciones que vienen a complementar y completar
todo un conjunto de medidas fiscales adoptadas por la Generalitat en los
ultimos meses, concretamente la instrumentada mediante el Decreto Ley
14/2022, de 24 de octubre, del Consell, por el que se modifica la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, por la cual se regula el tramo autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos
cedidos, para adecuar el gravamen del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de otras figuras tributarias.

TITULO I
De la aprobacion de los presupuestos

CAPITULO I
Contenido y créditos iniciales

Articulo 1. Contenido

1. Los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023 consti-
tuyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de:

a) Las obligaciones que pueden reconocer las Instituciones a que se
refieren los apartados 2 y 3 del articulo 20 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

b) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Admi-
nistracion de la Generalitat y sus organismos autonomos, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

¢) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las socieda-
des mercantiles de la Generalitat.
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d) Totes les despeses i els ingressos de les entitats publiques
empresarials de la Generalitat i d’altres entitats de dret public diferents
de les anteriors.

e) Les estimacions de despeses i ingressos que han de fer les funda-
cions del sector public de la Generalitat.

/) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer els consor-
cis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes estiguen subjec-
tes, directament o indirectament, al poder de decisié d’aquesta, aixi com
els drets que es preveu liquidar durant 1’exercici.

2) Les estimacions de despeses i ingressos que han d’efectuar els
fons mancats de personalitat juridica a qué es refereix 1’apartat 4 de
I’article 2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

2. En conseqiiencia, els pressupostos de la Generalitat per a I’exer-
cici 2023 son el resultat de la integracio dels pressupostos segiients:

a) El de les institucions que recull I’article 20 de I’Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana.

b) El de I’ Administraci6 de la Generalitat.

¢) Els dels organismes autonoms de la Generalitat.

d) Els dels consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus
actes estiguen subjectes, directament o indirectament, al poder de deci-
si6 d’aquesta.

e) Els de les entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres
entitats de dret public diferents de les anteriors.

/) Els de les societats mercantils de la Generalitat.

2) Els de les fundacions del sector public de la Generalitat.

h) Els dels fons mancats de personalitat juridica.

Article 2. Credits inicials

1. Per a I’execucio dels programes integrats en ’estat de despe-
ses del pressupost de la Generalitat, s’aproven credits per I’import de
28.438.260.300 euros, la distribucié dels quals, per grups funcionals,
és la segiient:

d) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades publicas
empresariales de la Generalitat y de otras entidades de derecho publico
distintas de las anteriores.

e) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las fundacio-
nes del sector publico de la Generalitat.

/) Las obligaciones que, como méaximo, pueden reconocer los con-
sorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos
directa o indirectamente al poder de decision de la misma, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

g) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por los fondos
carentes de personalidad juridica a que se refiere el apartado 4 del arti-
culo 2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 1a Generalitat.

2. En consecuencia, los presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2023 son el resultado de la integracion de los siguientes presu-
puestos:

a) El de las Instituciones recogidas en el articulo 20 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) El de la Administracion de la Generalitat.

¢) Los de los organismos autonomos de la Generalitat.

d) Los de los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus
actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la
misma.

e) Los de las entidades publicas empresariales de la Generalitat y
otras entidades de derecho publico distintas de las anteriores.

/) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.

2) Los de las fundaciones del sector publico de la Generalitat.

h) Los de los fondos carentes de personalidad juridica.

Articulo 2. Créditos iniciales

1. Para la ejecucion de los programas integrados en el estado de gas-
tos del Presupuesto de la Generalitat, se aprueban créditos por importe
de 28.438.260.300 euros, cuya distribucion por Grupos Funcionales es
la siguiente:

Euros Euros
0. Deute public 6.607.479.250 0. Deuda Publica 6.607.479.250
1. Serveis de caracter general 1.212.800.840 1. Servicios de Caracter General 1.212.800.840
2. Defensa, proteccio civil i seguretat ciutadana 184.983.660 2. Defensa, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana 184.983.660
3. Seguretat, proteccio i promocio social 2.608.897.820 3. Seguridad, Proteccion y Promocion Social 2.608.897.820
4. Producci6 de béns publics de caracter social 15.619.670.070 4. Produccion de Bienes Publicos de Caracter Social 15.619.670.070
5. Producci6 de béns publics de caracter economic 958.034.050 5. Produccién de Bienes Publicos de Caracter Econdémico 958.034.050
6. Regulacié economica de caracter general 511.538.890 6. Regulacion Econdmica de Caracter General 511.538.890
7. Regulacié economica dels sectors productius 734.855.720 7. Regulacién Econdmica de los Sectores Productivos 734.855.720

2. Les dotacions de despeses aprovades per al compliment de les
finalitats dels diversos organismes autonoms de la Generalitat, con-
signen credits per un import de 1.378.822,47 milers d’euros, que es
distribueixen de la manera segiient:

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento de los
fines de los distintos organismos autonomos de la Generalitat, consig-
nan créditos por importe de 1.378.822,47miles de euros, que se distri-
buyen de la siguiente forma:

Milers d’euros Miles de euros
Institut Valencia de la Joventut 31.842,15 Institut Valencia de la Joventut 31.842,15
Institut Valencia d’Investigacions Agraries 18.546,10 Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 18.546,10
LABORA, Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formaci 552.900,83 LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 552.900,83
Institut Cartografic Valencia 4.548,26 Institut Cartografic Valencia 4.548,26
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball 12.988,12 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 12.988,12
Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria 310.523,24 Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria 310.523,24
Ageéncia Tributaria Valenciana 55.749,44 Agencia Tributaria Valenciana 55.749,44
giéer;;i;zzll:nciana de Seguretat i Resposta a les 113.090.78 gr%lzr;;iezilzfie;l:nciana de Seguridad y Respuesta a las 113.090,78
Autoritat de Transport Metropolita de Valeéncia 269.811,86 Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia 269.811,86
Agencia Valenciana de Seguretat Ferroviaria 1.763,00 Agencia Valenciana de Seguretat Ferroviaria 1.763,00
Agencia Valenciana de Protecci6 del Territori 3.019,02 Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio 3.019,02
Institut Valencia d’Estadistica 3.616,89 Instituto Valenciano de Estadistica 3.616,89
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3. Les dotacions de despeses aprovades per al compliment de les
finalitats dels diversos consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que
els seus actes estiguen subjectes, directament o indirectament, al poder
de decisio d’aquesta, consignen crédits per un import de 512.091,90

milers d’euros, que es distribueixen de la manera segiient:

3. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento de los
fines de los distintos consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que
sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de
la misma, consignan créditos por importe de 512.091,90 miles de euros,

que se distribuyen de la siguiente forma:

Milers d’euros Miles de euros
Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 7.885,00 Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana 7.885,00
Consorci Hospitalari Provincial de Castello 110.424,00 Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon 110.424,00
Consorci de Gestio del Centre d’Artesania de la CV 735,00 Consorcio Gestion del Centro de Artesania de la C.V. 735,00
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia 389.669,70 Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 389.669,70
Consorci Espacial Valencia, Val Space Consortium 945,00 Consorcio Espacial Valenciano, Val Space Consortium 945,00
Consorci del Consell de I’Horta de Valéncia 2.433,20 Consorci Consell de I’'Horta de Valéncia 2.433,20

4. Per a les entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres
entitats de dret public diferents de les anteriors, 1’estimacio de despeses
aprovada assoleix un import de 1.434.508,33 milers d’euros, la distri-

bucid dels quals és la segiient:

4. Para las entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras
entidades de derecho publico distintas de las anteriores, la estimacion
de gastos aprobada alcanza un importe de 1.434.508,33 miles de euros,

cuya distribucion es la siguiente:

Milers d’euros

Miles de euros

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 315.590,22 Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 315.590,22
Institut Valencia de Finances 96.813,62 Institut Valencia de Finances 96.813,62
Entitat Valenciana d’Habitatge i Sol 90.431,02 Entitat Valenciana d’Habitatge i Sol 90.431,02
Institut Valencia de Competitivitat Empresarial 236.605,42 Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 236.605,42
Institut Valencia de Cultura 58.710,46 Institut Valencia de Cultura 58.710,46
Institut Valencia de Conservacio, Restauracio i Investigacio 4.167,00 Institut Valencia de Conservacio, Restauracio i Investigacio 4.167,00
Institut Valencia d’Art Modern 16.387,37 Instituto Valenciano de Arte Moderno 16.387,37
Turisme Comunitat Valenciana 94.995,00 Turisme Comunitat Valenciana 94.995,00
Entitat Piblica de Sanejament d’Aigiies Residuals de la CV 285.965,17 Entidad Publica Saneamiento Aguas Residuales de la C.V. 285.965,17
Patronat del Misteri d’Elx 424,00 Patronat del Misteri d’Elx 424,00
Institut Valencia de Serveis Socials 71.341,95 Instituto Valenciano de Atencion Social-Sanitaria 71.341,95
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva 1.858,00 Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva 1.858,00
Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacio 83.108,60 Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion 83.108,60
Ageéncia Valenciana de la Innovacio 75.744,00 Agencia Valenciana de la Innovacion 75.744,00
Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana 2.366,50 Consell de I’ Audiovisual de la Comunitat Valenciana 2.366,50

5. S’aproven les estimacions de despeses de les societats mercantils
de la Generalitat per un import de 454.428,84 milers d’euros, distribui-

des de la manera segiient:

5. Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades mer-
cantiles de la Generalitat por un importe de 454.428,84 miles de euros,

distribuidas de la siguiente forma:

Milers d’euros

Miles de euros

Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos,

Valenciana de Aprovechamiento Energético de

SA. 73.089,35 Residuos, SA 73.089,35
Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SA. 43.885,94 Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 43.885,94
Sociedad de Proyectos para la Transformacion Digital, SA. 34.723,08 Sociedad Proyectos para la Transformacion Digital, SA 34.723,08
Circuit del Motor i Promocié Esportiva, SA. 18.969,08 Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SA 18.969,08
Construccions i Infraestructures Educatives de la 4.058.90 Construcciones e Infraestructuras Educativas de la 4.058.90
Generalitat Valenciana, SA. ’ Generalitat Valenciana, SA ?

SA de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana 69.162,00 SA de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana 69.162,00
Aeroport de Castello, SL. 16.522,36 Aeropuerto de Castellon, SL 16.522,36
i?ériﬁztg ;/ral(];::iana de Gestio Integral de Serveis 70.141,56 ]Sixeiigzsc\slslenciana Gestion Integral Servicios de 70.141,56
gf;ai%ségggrsei b ?erveis de Telecomunicacions i 8.494,34 Iélet‘;a;%sggtggugf [_IJ Serveis de Telecomunicacions i 8.494 34
Centre Especial d’Ocupaci6 de I’TVASS, SAU. 3.978,50 Centro Especial de Empleo del IVASS, SAU 3.978,50
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Societat Valenciana d’Inspeccié Técnica de Vehicles, SA. 65.050,49 Societat Valenciana d’Inspeccié Técnica de Vehicles, SA 65.050,49
Societat Valenciana Fira Valéncia, SA. 27.214,26 Societat Valenciana Fira Valéncia, SA 27.214,26
Societat Valenciana Fira Alacant, SA. 5.733,19 Societat Valenciana Fira Alacant, SA 5.733,19
Espais Economics Empresarials, SL. 13.405,79 Espais Economics Empresarials, SL 13.405,79

6. Per a les fundacions del sector public de la Generalitat, 1’esti-
maci6 de despeses aprovada assoleix un import de 113.092,76 milers
d’euros, la distribucio dels quals és la segiient:

6. Para las fundaciones del sector publico de la Generalitat, la esti-
macion de gastos aprobada alcanza un importe de 113.092,76 miles de
euros, cuya distribucion es la siguiente:

Milers d’euros Miles de euros
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Centre d’Estudis 263635 Fundacion de la Comunitat Valenciana Centro de Estudios 2.636.35
Ambientals del Mediterrani R Ambientales del Mediterraneo e
Fundacio de la CV per a la Investigacié Biomédica, Fundacion de la CV para la Investigacion Biomédica,
la Docéncia i la Cooperaci6 Internacional i per al 14.486.00 la Docencia y la Cooperacion Internacional y para el 14.486.00
Desenvolupament de I’Hospital Clinic Universitari de Y Desarrollo del Hospital Clinico Universitario de Valencia e
Valencia
Fundacio de la CV d’Investigacio d’Excel-l1éncia 2.361,97 Fundacion de la CV de Investigacion de Excelencia 2.361,97
Fundacié de la Comunitat Valenciana-Regio Europea 650,00 Fundaci6 de la Comunitat Valenciana-Regié Europea 650,00
Fundacio per al Foment de la Investigacié Sanitaria i 26.101.59 Fundacion para el Fomento de la Investigacion Sanitaria y 26.101.59
Biomedica de la CV U Biomédica de la CV Y
Fundaci6 de la CV Palau de les Arts Reina Sofia 32.057,35 Fundacion de la CV Palau de les Arts Reina Sofia 32.057,35
Fundacio per a la Investigacié de I’Hospital Universitari de Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario
LaFedelaCV 27.760,40 delaFedelaCV 27.760,40
Fundaci6 Tribunal d’ Arbitratge Laboral 632,20 Fundacion Tribunal de Arbitraje Laboral 632,20
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana per a la Gestié de Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Gestion del
I’Institut d’Investigacio Sanitaria i Biomédica d’Alacant 6.406,90 Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Alicante 6.406,90
(ISABIAL) (ISABIAL)

7. Per als fons que no tenen personalitat juridica, I’estimaci6 de
despeses aprovada assoleix un import de 26.759,98 milers d’euros, la
distribucio dels quals és la segiient:

7. Para los fondos carentes de personalidad juridica, la estimacion
de gastos aprobada alcanza un importe de 26.759,98 miles de euros,
cuya distribucion es la siguiente:

Milers d’euros Miles de euros
Fons per a la gestio dels instruments financers del Programa 17.47 Fondo para la gestion de los instrumentos financieros del 17.47
operatiu FSE Comunitat Valenciana 2014-2020 ’ Programa Operativo FSE Comunitat Valenciana 2014-2020 ’
Fons per a la gesti6 dels instruments financers del Fondo para la gestion de los instrumentos financieros del
Programa operatiu FEDER Comunitat Valenciana 2014- 16.350,70 Programa Operativo FEDER Comunitat Valenciana 2014- 16.350,70
2020 2020
Instruments financers de la Comunitat Valenciana, 10.391.81 Instrumentos Financieros de la Comunitat Valenciana, 1039181
FININVAL T FININVAL o

8. Per a la resta d’entitats del sector public no adscrites a I’ Admi-
nistracio de la Generalitat, 1’estimacio de despeses aprovada assoleix
un import de 5.342,06 milers d’euros, la distribucio dels quals és la
segilient:

8. Para el resto de entidades del sector publico no adscritas a la
Administracion de la Generalitat, la estimacion de gastos aprobada
alcanza un importe de 5.342,06 miles de euros, cuya distribucion es la
siguiente:

Milers d’euros

Miles de euros

Agencia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcid

de la Comunitat Valenciana 5.342,06

Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la

Corrupcion de la Comunitat Valenciana 3.342,06

9. Com a resultat de les consignacions de crédits aprovats, que es
detallen en els apartats anteriors, el pressupost consolidat de la Genera-
litat per a I’exercici 2023 ascendeix a 30.050.925.430 euros.

Article 3. Finan¢ament dels crédits inicials

1. Els credits aprovats en I’apartat 1 de ’article anterior es finan-
caran:

a) Amb els drets economics que es preveu liquidar durant I’exercici,
I’import estimat dels quals és de 21.774.832.040 euros.

b) Amb I’endeutament brut que resulta de les operacions que regula
I’article 48 d’aquesta llei.

2. Els credits aprovats per a dotar les despeses dels diversos subjec-
tes que conformen el sector public de la Generalitat, als quals es refe-
reixen els apartats 2, 3, 4, 5, 6, 7 i 8 de I’article anterior, es financaran
amb els crédits consignats per a aquestes finalitats en 1’estat de despeses

9. Como resultado de las consignaciones de créditos aprobados, que
se detallan en los apartados anteriores, el presupuesto consolidado de
la Generalitat para el ejercicio 2023 asciende a 30.050.925.430 euros.

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo anterior se
financiaran:

a) Con los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio, cuyo importe estimado es de 21.774.832.040 euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las operaciones regu-
ladas en el articulo 48 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de los distintos suje-
tos que conforman el sector publico de la Generalitat, a los que se refie-
ren los apartados 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del articulo anterior, se financiaran
con los créditos consignados a estos fines en el estado de gastos del
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del pressupost de I’ Administracié de la Generalitat i amb les respectives
previsions d’ingressos per operacions propies de I’activitat de cadascun
d’aquests subjectes.

CAPITOLII
Beneficis fiscals

Article 4. Beneficis fiscals

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i aquells el
rendiment dels quals 1’Estat cedeix a la Generalitat s’estimen en
5.233.384.632 euros, d’acord amb el detall segiient:

presupuesto de la Administracion de la Generalitat y con las respectivas
previsiones de ingresos por operaciones propias de la actividad de cada
uno de estos sujetos.

CAPITULO IT
Beneficios fiscales

Articulo 4. Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y a aque-
llos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la Generalitat se estiman
en 5.233.384.632 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros Euros

Comunitat Estat Total Comunitat Estado Total
Impost sobre successions 460.571.057 57.399.501 | 517.970.558 Impuesto sobre sucesiones 460.571.057 57.399.501 | 517.970.558
Impost sobre donacions 43.448.291 418.549 43.866.840 Impuesto sobre donaciones 43.448.291 418.549 43.866.840
Impost sobre transmissions 39.674.583 | 114.010.388 | 153.684.971 Impuesto sobre transmisiones | 39 (74 583 | 114,010388 | 153.684.971
patrimonials oneroses patrimoniales onerosas
Impost sobre la renda de Impuesto sobre la renta de
les persones fisiques (tram 52.480.000 | 778.900.000 | 831.380.000 las personas fisicas (tramo 52.480.000 | 778.900.000 | 831.380.000
autonomic) autondémico)
Actes juridics documentats 19.902.299 | 154.491.374| 174.393.673 Actos juridicos documentados 19.902.299 | 154.491.374 | 174.393.673
Tributs sobre el joc 21.218 9.000 30.218 Tributos sobre el juego 21.218 9.000 30.218
Patrimoni 0| 165.245215| 165.245.215 Patrimonio 0| 165245215 165.245.215
Operacions societaries 0 34.439.485 34.439.485 Operaciones societarias 0 34.439.485 34.439.485
Canon de sanejament 11.940.000 0 11.940.000 Canon de saneamiento 11.940.000 0 11.940.000
Impost sobre activitats Impuesto sobre actividades
que incideixen en el medi 3.672 0 3.672 que inciden en el medio 3.672 0 3.672
ambient ambiente
IVA 0 (3.022.900.000 | 3.022.900.000 IVA 0 {3.022.900.000 | 3.022.900.000
Gravamen especial premis 0 53.400.000 53.400.000 Gravamen especial premios 0 53.400.000 53.400.000
Impost especial sobre alcohol Impuesto especial sobre
i begudes derivades 0 7:450.000 7:450.000 alcohol y bebidas derivadas 0 7:450.000 7:450.000
Impost especial sobre 0| 139.140.000| 139.140.000 Impuesto especial sobre 0| 139.140.000| 139.140.000
hidrocarburs: tipus general hidrocarburos: Tipo general
Impost especial sobre 0| 53.480.000| 53.480.000 Impuesto especial sobre 0| 53.480.000| 53.480.000
hidrocarburs: tipus especial hidrocarburos: Tipo -Especial
Electricitat 0 16.090.000 16.090.000 Electricidad 0 16.090.000 16.090.000
Mitjans de transport 0 7.970.000 7.970.000 Medios de transporte 0 7.970.000 7.970.000
TOTAL BENEFICIS TOTAL BENEFICIOS
FISCALS 628.041.120 | 4.605.343.512 | 5.233.384.632 FISCALES 628.041.120 | 4.605.343.512 | 5.233.384.632

TIiTOL IT
De la gestio pressupostaria de les despeses

CAPITOL I
Normes generals de la gestio

Article 5. Creédits en funcio d’objectius i programes

Els crédits de I’estat de despeses dels pressupostos de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat i de la resta de subjectes que conformen el seu sec-
tor public instrumental, financaran 1’execucid de les actuacions incloses
en els programes pressupostaris. La contracci6 d’obligacions a carrec
d’aquests es fara amb la finalitat d’assolir el compliment dels objectius
que s’assenyalen en els programes esmentats.

Article 6. Principis de gestio

En el marc del que preveu I’article 25 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, la gestio i execucio dels pressupostos de despe-
ses de I’Administraci6 de la Generalitat, els seus organismes autonoms
i la resta d’entitats integrants del sector public de la Generalitat amb un
pressupost limitatiu, s’haura d’ajustar als principis segiients:

TITULO IT
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULOI
Normas generales de la gestion

Articulo 5. Créditos en funcion de objetivos y programas

Los créditos del estado de gastos de los presupuestos de la Adminis-
tracion de la Generalitat y del resto de sujetos que conforman su sector
publico instrumental, financiaran la ejecucion de las actuaciones inclui-
das en los programas presupuestarios. La contraccion de obligaciones
con cargo a aquellos se realizara con el fin de alcanzar el cumplimiento
de los objetivos sefialados en los citados programas.

Articulo 6. Principios de gestion

En el marco de lo previsto en el articulo 25 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, la gestion y ejecucion de los presupuestos de
gastos de la Administracion de la Generalitat, sus organismos auténomos,
y del resto de entidades integrantes del sector publico de la Generalitat
con presupuesto limitativo, debera sujetarse a los siguientes principios:
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a) La gestio comptable i pressupostaria estara condicionada al fet
que s’hagen produit les actuacions administratives prévies que regla-
mentariament es determinen i que garantisquen la disposicié immediata
de despeses i/o contraccio d’obligacions.

b) No es podran adquirir compromisos de despesa en una quantia
superior a I’import dels credits autoritzats, i seran nuls de ple dret els
acords, les resolucions i qualsevol altre acte administratiu, aixi com les
disposicions generals amb rang inferior a llei, que infringisquen aquesta
norma, sense perjudici de la responsabilitat que corresponga.

¢) El compliment de les limitacions expressades en la lletra anterior
s’haura de verificar al nivell de vinculacié que aquesta llei estableix per
als diversos casos.

Article 7. Caracter limitatiu dels crédits

1. Els credits per a despeses es destinaran, exclusivament, a la fina-
litat especifica per a la qual haja autoritzat aquesta llei o les modificaci-
ons pressupostaries autoritzades d’acord amb la legislacio vigent.

2. En I’ambit de I’Administraci6 de la Generalitat i dels organismes
autonoms de la Generalitat, el credit pressupostari es determina, atesa la
classificacio organica, d’acord amb la naturalesa economica i funcional,
de la manera segiient:

a) Per a les despeses de personal en béns corrents i de serveis, finan-
cers i d’inversions reals: consignacio per capitol economic i programa
pressupostari.

b) Per a les despeses de transferéncies, corrents i de capital: con-
signaci6 per linia, siga de subvencio o transferéncia, capitol economic
i programa pressupostari.

¢) Per a les despeses d’actius i passius financers: consignaci6 per
projecte financer, capitol econdomic i programa pressupostari.

3. Malgrat el que disposa ’apartat anterior, el Consell, en els supo-
sits que estime necessaris, podra establir vinculacions amb un nivell de
desagregacio superior.

4. Aixi mateix, complementariament al nivell de vinculaci6é que
estableix 1’apartat segon, la gestio de les despeses del capitol I «Despe-
ses de personal» s’instrumentara mitjangant la desagregacio en articles
pressupostaris i, si és el cas, conceptes, amb la finalitat d’adequar-la als
principis i criteris de control, seguiment i racionalitzaci6 de les despeses
de personal que preveu la normativa vigent.

Article 8. Gestio integrada i comptabilitzacié

1. La vinculaci6 dels crédits i el seu caracter limitatiu, que disposa
aquesta llei, no excusa, en cap suposit, la comptabilitzacio de la despesa
en I’ambit que es determina per a cada cas:

a) Per a les despeses de personal, en béns corrents i de serveis, i les
financeres: subconcepte economic.

b) Per a les transferéncies, corrents i de capital: subconcepte eco-
nomic i sublinia.

¢) Per a les inversions reals, els actius i els passius financers: sub-
concepte economic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa el punt anterior, les despeses
relatives als programes de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica 411.10 «Direccid i serveis generals», 412.10 «Centres de salut
publica» i 412.2, es comptabilitzaran desagregats per unitats de gestio.
Aix0 sera aplicable en cadascun dels subprogrames en qué es desagrega
el programa 412.2 «Prestacions assistencials, farmacéutiques i comple-
mentaries».

En conseqiiéncia, i per tal de possibilitar la gesti6 integrada del
pressupost de la Conselleria, a I’efecte de la vinculacid quant a escala
organica, aquest s’estableix en el centre gestor per als programes 411.10
1412.10, i en el servei pressupostari per al programa 412.2 «Prestacions
assistencials, farmacéutiques i complementariesy.

En aquest sentit, els ajustos pressupostaris en el nivell de desagrega-
ci6 esmentat els fara la conselleria que tinga assignades les competénci-
es en materia de sanitat, mitjancant la conselleria que tinga assignades
les competéncies en matéria d’hisenda.

3. Els credits per a despeses de LABORA, Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formaci6 constituiran funcionalment el programa 322.50 «Labora.
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacioy, i es consignaran desagregats
en subprogrames pressupostaris en el pressupost de la mateixa entitat, i
el programa 322.91 «MRR. Pla de recuperacid, transformacio i resilién-

a) La gestion contable-presupuestaria estara condicionada a que se
hayan producido las actuaciones administrativas previas que reglamen-
tariamente se determinen y que garanticen la inmediata disposicion de
gastos y/o contraccion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior
al importe de los créditos autorizados, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos, resoluciones y cualquier otro acto administrativo, asi como
las disposiciones generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

¢) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la letra ante-
rior debera verificarse al nivel de vinculacion que esta ley establece para
los distintos casos.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la fina-
lidad especifica para la que hayan sido autorizados por esta ley o por las
modificaciones presupuestarias autorizadas conforme a la legislacion
vigente.

2. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de los orga-
nismos autéonomos de la Generalitat, el crédito presupuestario se deter-
mina, atendiendo a la clasificacion organica, de acuerdo a su naturaleza
economica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de servicios,
financieros y de inversiones reales: consignacion por capitulo econdémi-
€O y programa presupuestario.

b) Para los gastos de transferencias, corrientes y de capital: consig-
nacion por linea, ya sea de subvencion o transferencia, capitulo econd-
mico y programa presupuestario.

¢) Para los gastos de activos y pasivos financieros: consignacion por
proyecto financiero, capitulo econdmico y programa presupuestario.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Consell, en
aquellos supuestos que estime necesarios, podra establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregacion.

4. Asimismo, complementariamente al nivel de vinculacion esta-
blecido en el apartado segundo, la gestion de los gastos del capitulo I,
«Gastos de personaly, se instrumentard mediante su desagregacion en
articulos presupuestarios y, en su caso, conceptos, con el fin de adecuar-
la a los principios y criterios de control, seguimiento y racionalizacion
de los gastos de personal previstos en la normativa vigente.

Articulo 8. Gestion integrada y su contabilizacion

1. La vinculacion de los créditos y su caracter limitativo que dispo-
ne la presente ley no excusa, en ningtin supuesto, la contabilizacion del
gasto en el nivel que se determina para cada caso:

a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de servicios y
los financieros: subconcepto econdmico.

b) Para las transferencias, corrientes y de capital: subconcepto eco-
noémico y sublinea.

¢) Para las inversiones reales, activos y pasivos financieros: subcon-
cepto econdmico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el punto anterior, los gastos
relativos a los programas de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica 411.10 «Direccion y servicios generalesy», 412.10 «Centros de
salud publica» y 412.2, se contabilizaran desagregados por unidades de
gestion. Lo anterior sera de aplicacion en cada uno de los subprogramas
en que se desagrega el programa 412.2 «Prestaciones asistenciales, far-
macéuticas y complementariasy.

En consecuencia, y a fin de posibilitar la gestion integrada del
presupuesto de la conselleria, a efectos de la vinculacion en lo que se
refiere al nivel organico, el mismo se establece en el centro gestor para
los programas 411.10 y 412.10 y en el servicio presupuestario para el
programa 412.2 «Prestaciones asistenciales, farmacéuticas y comple-
mentarias».

En tal sentido, los ajustes presupuestarios en el citado nivel de
desagregacion se realizardn por la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de sanidad, a través de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de hacienda.

3. Los créditos para gastos de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion constituiran funcionalmente los programas 322.50
«Labora. Servicio Valenciano de Empleo y Formaciony, consignandose
desagregados en subprogramas presupuestarios en el presupuesto de la
propia entidad, y 322.91 «MRR. Plan de Recuperacion, Transforma-
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cia», que es regira pel que estableix la normativa de gestié dels fons del
pla esmentat i sense perjudici del que preveu la disposicio addicional
trenta-novena i la disposicio transitoria setena d’aquesta llei.

Article 9. Del Fons de Contingencia

1. La quantia per a aquest exercici en concepte de Fons de Contin-
gencia ascendira a 9.000.000 euros.

2. Les condicions de funcionament del Fons de Contingéncia s’hau-
ran d’ajustar al régim general que preveuen, per a les modificacions
pressupostaries, els articles 44 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, i aquesta llei.

CAPITOLII
Gestio dels pressupostos docents no universitaris

Article 10. Gestio economica en els centres docents publics no univer-
sitaris

1. Els centres docents publics no universitaris disposaran d’autono-
mia en la seua gestio economica, en els termes que s’estableixen en els
punts segiients:

a) Constituiran ingressos d’aquests centres, que s’hauran d’aplicar
a despeses de funcionament:

1." Els fons que se’ls lliuren, a proposta de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en materia d’educacio, mitjangant ordres
de pagament en ferm i amb carrec al pressupost anual d’aquesta, amb la
finalitat de cobrir les despeses de funcionament, manteniment i reposi-
ci6 d’inversions, adquisicié de mobiliari, equipament, equips didactics,
obres de reparaci6 i adequacié de les instal-lacions en matéria d’efici-
éncia energgtica i altres que aprove la direccid general competent en
matéria de centres docents publics.

2." Els fons provinents d’altres administracions publiques, institu-
cions de la Unié Europea o organismes internacionals, sempre que tin-
guen el caracter de finalistes i la titularitat estiga afectada expressament
al centre docent en qiiestio.

3." Els que s’obtinguen mitjangant les ajudes, els premis i altres
ingressos atorgats per institucions, organismes i entitats publiques i pri-
vades pel desenvolupament de projectes i accions d’innovacid i investi-
gacio educativa realitzades pel professorat i I’alumnat en el marc de la
programacié general anual del centre.

4.' Els que es deriven de la venda de béns i la prestacio de serveis
diferents dels gravats per les taxes i els preus publics.

5.¢ Els que es produisquen per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

6.¢ El saldo final, si és el cas, del compte de gesti6 de 1’exercici
anterior, que podra ser objecte de reintegrament o minoracié de recursos
procedents de la conselleria competent en matéria d’educacio, sempre
que queden cobertes les despeses derivades de les obligacions ordina-
ries del centre, les despeses corresponents als ingressos que tinguen el
caracter de finalistes, aixi com les despeses incloses en I’apartat segon
d’aquest article, en els casos en qué quede degudament justificada la
finalitat d’aquests, aixi com el periode d’execucio.

b) Les despeses en béns corrents i de serveis que tinguen 1’origen
en els ingressos esmentats en el punt anterior, les justificara mitjangant
la rendici6é d’un unic compte de gestié anual la persona titular de la
direccio del centre, amb ’aprovacio prévia del consell escolar o consell
social respectiu.

Els centres posaran a la disposicio de I’Administracié educativa els
comptes de gestio anual que se’ls requerisca.

¢) La documentaci6 que corresponga elaborar al centre, relativa al
seu pressupost i al compte de gestio, s’haura d’ajustar, en qualsevol dels
conceptes de despesa a que es referisca, a la classificaciéo economica
de I’estat de despeses que s’aplica en aquesta llei. A aquest efecte, les
despeses en béns corrents i de serveis inclouran, a més dels que conté
el capitol II de la classificacio economica vigent de I’estat de despeses
de la Generalitat, les que estiguen destinades a la reposici6 d’inversi-
ons, I’adquisicié de mobiliari, equipament, equips didactics, obres de
reparaci6 i adequaci6 de les instal-lacions en matéria d’eficiéncia ener-
gética del mateix centre, que es corresponen amb els articles de despesa

cion y Resiliencia», que se regira por lo establecido en la normativa de
gestion de los fondos del referido Plan y sin perjuicio de lo previsto en
la disposicion adicional trigésima novena y en la disposicion transitoria
séptima de la presente ley.

Articulo 9. Del Fondo de Contingencia

1. La cuantia para el presente ejercicio en concepto de Fondo de
Contingencia ascendera a 9.000.000 euros.

2. Las condiciones de funcionamiento del Fondo de Contingencia
se ajustaran al régimen general previsto para las modificaciones pre-
supuestarias en los articulos 44 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, y en la presente ley.

CAPITULO IT
Gestion de los presupuestos docentes no universitarios

Articulo 10. Gestion economica en los centros docentes publicos no
universitarios

1. Los centros docentes publicos no universitarios dispondran de
autonomia en su gestion econdmica, en los términos que se establecen
en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que deberan ser aplicados
a gastos de funcionamiento:

1.° Los fondos que se les libren, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de educacion, mediante
ordenes de pago en firme y con cargo al presupuesto anual de esta, con
la finalidad de cubrir los gastos de funcionamiento, mantenimiento y
reposicion de inversiones, adquisicion de mobiliario, equipamiento,
equipos didacticos, obras de reparacion y adecuacion de las instalacio-
nes en materia de eficiencia energética y otros que sean aprobados por la
direccion general competente en materia de centros docentes publicos.

2.° Los fondos provenientes de otras administraciones publicas, ins-
tituciones de la Unioén Europea o de organismos internacionales, siem-
pre que los mismos tengan el caracter de finalistas, y su titularidad esté
afectada expresamente al centro docente en cuestion.

3.° Aquellos obtenidos a través de las ayudas, premios y otros
ingresos otorgados por instituciones, organismos y entidades publicas
y privadas por el desarrollo de proyectos y acciones de innovacion e
investigacion educativa realizadas por el profesorado y el alumnado en
el marco de la programacion general anual del centro.

4.° Los derivados de la venta de bienes y prestacion de servicios
distintos de los gravados por las tasas y los precios publicos.

5.° Los producidos por legados, donaciones o cualquier otra forma
admisible en derecho.

6.° El saldo final, en su caso, de la cuenta de gestion del ejercicio
anterior, que podra ser objeto de reintegro o minoracion de recursos
procedentes de la conselleria competente en materia de educacion,
siempre y cuando queden cubiertos los gastos derivados de las obliga-
ciones ordinarias del centro, los gastos correspondientes a los ingresos
que tengan el caracter de finalistas, asi como los gastos incluidos en el
apartado segundo de este articulo, en aquellos casos en los que quede
debidamente justificada la finalidad de los mismos, asi como su periodo
de ejecucion.

b) Los gastos en bienes corrientes y de servicios que tengan su ori-
gen en los ingresos citados en el punto anterior, se justificaran mediante
la rendicion de una Unica cuenta de gestion anual por la persona titular
de la direccion del centro, previa aprobacion de la misma por el respec-
tivo consejo escolar o consejo social.

Los centros pondran a disposicion de la administracion educativa
las cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

¢) La documentacion que corresponda elaborar al centro relativa a
su presupuesto y a su cuenta de gestion debera ajustarse, en cualquiera
de los conceptos de gasto a que venga referida, a la clasificacion econo-
mica del estado de gastos que se aplica en la presente ley. A tal efecto,
los gastos en bienes corrientes y de servicios incluiran, ademas de los
contenidos en el capitulo II de la vigente clasificacion economica del
estado de gastos de la Generalitat, los destinados a reposicion de inver-
siones, adquisicion de mobiliario, equipamiento, equipos didacticos,
obras de reparacion y adecuacion de las instalaciones en materia de
eficiencia energética del propio centro, que se corresponden con los



Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73020

segiients, d’acord amb la classificacid economica esmentada de I’estat
de despeses de la Generalitat:
1. 62 Inversio nova associada al funcionament operatiu dels serveis.

2.7 63 Inversio de reposicio associada al funcionament operatiu dels
serveis.

2. Les despeses destinades a reparacions, que excedisquen del mer
manteniment dels centres, i les destinades a 1’adquisicié de mobiliari,
equipament i equips didactics del centre, es podran efectuar sempre
que en conjunt no sobrepassen la quantitat de 75.000 euros i quede
prou acreditat que es cobreixen préviament la resta de les obligacions
ordinaries d’aquest.

Les direccions territorials de la conselleria competent en materia
d’educacid podran autoritzar, excepcionalment, als centres docents
publics despeses que tinguen per objecte obres de reparacid, fins a un
limit maxim de 75.000 euros anuals, addicionals als que estableix el
paragraf anterior, sempre que s’acredite que el centre cobreix prévia-
ment la resta de les seues obligacions ordinaries.

3. En materia d’eficiéncia energética, els centres docents publics
no universitaris de titularitat de la Generalitat Valenciana disposaran
d’autonomia per a gestionar, amb el pressupost del centre, les despeses
necessaries per a dotar-los d’instal-lacions fotovoltaiques d’autocon-
sum.

La possibilitat de fer aquestes despeses queda condicionada al fet
que no afecten la cobertura de les necessitats ordinaries per al funci-
onament normal del centre escolar i les que resulten de les activitats
educatives.

A Tefecte del que estableix aquest apartat, els directors dels centres
docents publics no universitaris de titularitat de la Generalitat Valenci-
ana tindran les competéncies ordinaries necessaries en matéria de con-
tractacid per a efectuar aquestes despeses, sempre que no superen els
llindars que estableix la Llei 9/2017 de contractes del sector public per
a la contractacié menor.

Quant al procediment i la justificacié dels expedients de despesa
als quals es refereix aquest apartat, caldra ajustar-se al que estableix la
normativa que regula la gestié economica dels centres docents. A més,
caldra ajustar-se a les instruccions que dicte a aquest efecte la Direccio
General d’Infraestructures Educatives.

4. Sense perjudici del que disposa ’apartat anterior, la gesti6 eco-
nomica dels centres integrats publics de Formacié Professional i dels
centres adscrits a I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la
Comunitat Valenciana la regira una normativa especifica.

Article 11. Moduls economics de distribucio de fons publics per al
sosteniment de centres concertats

1. D’acord amb el que estableixen els apartats primer i segon de
I’article 117 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, I’im-
port del modul economic per unitat escolar, a I’efecte de distribucio de
la quantia global dels fons publics destinats al sosteniment dels centres
concertats per a I’any 2023, és el que es fixa en I’annex I d’aquesta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivitat 1’1 de
gener de 2023, sense perjudici de la data en qué se signen els respec-
tius convenis col-lectius d’empreses d’ensenyament privat, sostingudes
totalment o parcialment amb fons publics, aplicables a cada nivell edu-
catiu en els centres concertats, i I’ Administracié podra acceptar paga-
ments a compte, amb la sol-licitud prévia expressa i coincident de totes
les organitzacions empresarials i sindicals negociadores dels convenis
col-lectius esmentats, fins al moment de la signatura del conveni cor-
responent.

En cap cas I’Administracié podra acceptar 1’abonament de retri-
bucions al professorat dels centres concertats que superen, en comput
anual, la quantia que s’ha d’abonar al professorat homoleg de centres
publics, tenint en compte el salari base, el complement de destinacio i
el complement especific.

L’ Administraci6 no assumira els increments retributius, les reducci-
ons horaries o qualsevol altra circumstancia que conduisca a superar el
que preveuen els moduls economics de I’annex I d’aquesta llei.

Aixi mateix, I’Administracio no assumira els increments retributius,
fixats en conveni col-lectiu, que suposen un percentatge superior al que
estableix amb caracter general I’article 28 d’aquesta llei.

siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasificacion eco-
noémica del estado de gastos de la Generalitat:

1.° 62 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los
servicios.

2.° 63 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo
de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del mero man-
tenimiento de los centros y los destinados a la adquisicion de mobiliario,
equipamiento y equipos didacticos del propio centro, podran efectuarse
siempre que en conjunto no sobrepasen la cantidad de 75.000 euros,
y que quede suficientemente acreditado que se cubren previamente el
resto de las obligaciones ordinarias del mismo.

Las direcciones territoriales de la conselleria competente en materia
de educacion excepcionalmente podran autorizar a los centros docentes
publicos gastos que tengan por objeto obras de reparacion, hasta un
limite maximo de 75.000 euros anuales, adicionales a lo establecido en
el parrafo anterior, siempre que quede acreditado que el centro cubre
previamente el resto de sus obligaciones ordinarias.

3. En materia de eficiencia energética, los centros docentes publicos
no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana dispondran
de autonomia para gestionar con el presupuesto del centro los gastos
necesarios para dotar de instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo a
los mismos.

La posibilidad de realizar dichos gastos queda condicionada a que
no afecten a la cobertura de las necesidades ordinarias para el normal
funcionamiento del centro escolar y las que resulten de las actividades
educativas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, los directores de los
centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Gene-
ralitat Valenciana tendran las competencias ordinarias en materia de
contratacion necesarias para la realizacion de estos gastos, siempre que
los mismos no superen los umbrales establecidos por la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico para la contrataciéon menor.

Respecto al procedimiento y la justificacion de los expedientes de
gasto a los que se refiere este apartado, se estara a lo establecido en la
normativa que regula la gestion econémica de los centros docentes. Se
debera estar ademas a las instrucciones que se dicten al efecto por la
Direccion General de Infraestructuras Educativas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior la gestion
econdmica de los centros integrados publicos de formacion profesional
y de los centros adscritos en el Instituto Superior de Ensefianzas Artisti-
cas de la Comunitat Valenciana se regira por una normativa especifica.

Articulo 11. Médulos econdmicos de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados primero y segun-
do del articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, el importe del modulo econdémico por unidad escolar, a los efectos
de distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados para el afio 2023, es el fijado
en el anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectividad el 1 de
enero de 2023, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
convenios colectivos de empresas de enseflanza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo
en los centros concertados, pudiendo la administracion aceptar pagos a
cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizacio-
nes empresariales y sindicales negociadoras de los citados convenios
colectivos, hasta el momento de la firma del correspondiente convenio.

En ningun caso podra la administracion aceptar el abono de retribu-
ciones al profesorado de los centros concertados que superen en com-
puto anual a la cuantia a abonar al profesorado homologo de centros
publicos, tomando en consideracion el salario base, el complemento de
destino y el complemento especifico.

La administracion no asumira los incrementos retributivos, las
reducciones horarias o cualquier otra circunstancia que conduzca a
superar lo previsto en los modulos econdmicos del anexo I de esta ley.

Asi mismo, la administracion no asumira los incrementos retributi-
vos, fijados en convenio colectivo, que supongan un porcentaje superior
al establecido con caracter general en el articulo 28 de esta ley.
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El component del modul destinat a altres despeses i el de personal
complementari fara efecte a partir de 1’1 de gener de 2023 i s’abonara
mensualment als centres que en justifiquen 1’aplicacio6 en els terminis
que establisca la normativa a aquest efecte. En el cas que la titularitat
del centre siga una societat cooperativa i haja sol-licitat acollir-se al
seu régim especific de finangament, les quantitats que, en concepte de
salaris i carregues socials, corresponguen al professorat cooperativista
que presta els seus serveis en els nivells concertats, s’abonaran, aixi
mateix, mensualment.

Els cicles formatius de grau basic es finangaran d’acord amb el
modul economic que estableix 1’annex I. Els concerts dels cicles forma-
tius de grau basic tindran caracter general, d’acord amb el que estableix
P’article 116.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig.

A més d’aix0, en els centres el concert educatiu dels quals estiga per
davall de les quatre unitats, i aquest concert es referisca tant a Educacio
Primaria com al primer i segon curs d’Educacié Secundaria Obligato-
ria, s’haura de mantindre la dotacio6 del professorat necessari amb la
titulacié adequada, de manera que aixo permeta la imparticié correcta
de ’ensenyament fins a I’extincio total de les unitats que soén objecte de
concert. En el cas que algun centre d’Educacié Primaria compte amb
menys de tres unitats en el conjunt de nivells concertats, la dotacié en
concepte d’altres despeses sera I’equivalent a tres unitats d’Educacio
Primaria, amb la sol-licitud prévia referent al titular del centre.

3. Les quantitats que percebran les persones matriculades en con-
cepte de finangament complementari al que prové dels fons publics que
s’assignen al régim de concerts singulars, subscrits per a ensenyaments
d’etapes educatives no obligatories, i en concepte exclusiu d’ensenya-
ment reglat, a I’empara de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, regu-
ladora del dret a I’educacio, i la Llei 2/2006, de 3 de maig, son les que
s’estableixen a continuacio:

a) Batxillerat: 25,70 euros per persona matriculada/mes, durant deu
mesos, en el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de
2023.

b) Cicles formatius de grau mitja i cicles formatius de grau superior:

1." En els primers cursos de cada cicle: 25,70 euros per persona
matriculada/mes, durant deu mesos, en el periode comprés entre 1’1 de
gener i el 31 de desembre de 2023.

2." En els segons cursos de cada cicle:

— Cap quantitat en els cicles en qué durant el segon curs només es
fa la formacio en centres de treball.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, els mesos de setembre,
octubre, novembre i desembre de 2023, en els cicles en qué el segon
curs consta d’11 setmanes d’ensenyament presencial en el centre.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, els mesos de gener,
febrer, marg, setembre, octubre, novembre i desembre de 2023, en els
cicles en que el segon curs consta de 20 setmanes o més d’ensenyament
presencial en el centre.

No es podra percebre I’import de cada mensualitat abans del dia 1
del mes a qué corresponga el cobrament, ni es podra requerir cap men-
sualitat els mesos de juliol i agost.

El finangament que obtinguen els centres, conseqiiéncia del cobra-
ment d’aquestes quantitats a I’alumnat, tindra el caracter de comple-
mentari del percebut directament de 1’ Administracid, de manera que el
finangcament total d’aquest component per unitat concertada no ha de
superar, en cap cas, el que estableix el modul economic que fixa aquesta
llei per als nivells d’ensenyament respectius.

4. Es faculta la conselleria que tinga assignades les competéncies
en matéria d’educacio per a fixar les relacions professorat/unitat con-
certades suficients per a impartir el pla d’estudis vigent en cada etapa
educativa objecte de concert, calculades sobre la base de jornades de
vint-i-cinc hores lectives setmanals per al professorat, i la conselleria
esmentada no podra assumir els increments retributius, les reduccions
horaries o qualsevol altra circumstancia que conduisca a superar el que
es preveu en els moduls economics de 1’annex I d’aquesta llei. Referent
a aixo, en els cicles formatius de grau mitja i de grau superior que es
troben concertats, el nombre d’hores de professora o professor en els
primers cursos sera d’un maxim de 30 setmanals i, en els segons cur-
sos, de 35, o de 35, si el cicle formatiu és de 2.000 hores o inferior. En
els cicles formatius de grau basic, el nombre d’hores de professora o
professor sera de 30 setmanals en cada curs.

El componente del modulo destinado a Otros gastos y el de Per-
sonal complementario surtira efectos a partir del 1 de enero de 2023 y
se abonara mensualmente a los centros que justificaran su aplicacion
en los plazos que establezca la normativa al efecto. En el caso de que
la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y haya solicitado
acogerse a su régimen especifico de financiacion, las cantidades que
en concepto de salarios y cargas sociales correspondan al profesorado
cooperativista que presta sus servicios en los niveles concertados se
abonaran asi mismo mensualmente.

Los ciclos formativos de grado basico se financiaran conforme el
modulo econdmico establecido en el anexo I. Los conciertos de los
ciclos formativos de grado basico tendran caracter general, conforme
establece el articulo 116.6 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto educativo
esté por debajo de las cuatro unidades y dicho concierto se refiera tanto
a educacion primaria como al primer y segundo curso de educacion
secundaria obligatoria, se mantendra la dotacion del profesorado nece-
sario con la titulacién adecuada, de modo que ello permita la correcta
imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total de las unidades
objeto de concierto. En el supuesto de que algtn centro de educacion
primaria contara con menos de tres unidades en el conjunto de niveles
concertados, la dotacion en concepto de Otros gastos sera la equivalente
a tres unidades de educacion primaria, previa solicitud al respecto del
titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de las personas matriculadas en concep-
to de financiacion complementaria a la proveniente de los fondos publi-
cos que se asignan al régimen de conciertos singulares, suscritos para
ensefianzas de etapas educativas no obligatorias, y en concepto exclu-
sivo de ensefianza reglada, al amparo de las Leyes Organicas 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y 2/2006, de 3 de
mayo, son las que se establecen a continuacion:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matriculada/mes, durante
diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

b) Ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos de grado
superior:

1.° En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros por persona
matriculada/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

2.° En los segundos cursos de cada ciclo:

— Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso solo se
realiza la formacion en centros de trabajo.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses de septiem-
bre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, en los ciclos cuyo segundo
curso consta de 11 semanas de ensefianza presencial en el centro.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses de enero,
febrero, marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, en
los ciclos cuyo segundo curso consta de 20 semanas o mas de enseflanza
presencial en el centro.

No podra percibirse el importe de cada mensualidad con antelacion
al dia 1 del mes a que corresponda el cobro, ni podra requerirse men-
sualidad alguna en los meses de julio y agosto.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro
al alumnado de estas cantidades, tendra el caracter de complementaria
de la percibida directamente de la administracion, de tal modo que la
financiacion total de dicho componente por unidad concertada no supe-
re, en ninglin caso, lo establecido en el modulo econémico fijado en la
presente ley para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de educacion para fijar las relaciones profesorado/unidad
concertadas suficientes para impartir el plan de estudios vigente en cada
etapa educativa objeto de concierto, calculadas en base a jornadas de
veinticinco horas lectivas semanales para el profesorado, no pudiendo la
citada conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones hora-
rias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto
en los modulos econdmicos del anexo I de esta ley. A este respecto, en
los ciclos formativos de grado medio y de grado superior que se hallen
concertados, el nimero de horas de profesora o profesor en los primeros
cursos sera de un maximo de 30 semanales y, en los segundos cursos,
de 35 o de 5, segun si el ciclo formativo es de 2.000 horas o inferior. En
los ciclos formativos de grado basico, el nimero de horas de profesora
o profesor sera de 30 semanales en cada curso.
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Els centres que disposen d’un concert en cicles formatius de grau
mitja o superior, i en els suposits en qué estiga previst el desdoblament
en els moduls corresponents, podran fer s de les hores que correspon-
guen per aquest concepte només quan s’acredite que el cicle formatiu
té matriculat un minim de 20 persones amb assisténcia efectiva en el
modul en qiiestid. Aquestes hores se sumaran a les que conté el modul
economic, que s’indiquen en el paragraf anterior. En el cas que un cen-
tre tinga concertades diverses unitats del mateix cicle en un mateix curs
i complisca la normativa en matéria de ratios alumnat/unitat, podran
desdoblar el minim d’unitats possible.

En el cas de les cooperatives que estiguen acollides al regim espe-
cific de finangament, la conselleria competent en materia d’educacid
establira el modul maxim que han de percebre els centres, segons les
hores previstes en cada cicle formatiu en concepte de desdoblament,
d’acord amb els criteris que s’estableixen en el paragraf anterior.

5. Els centres que impartisquen I’Educacié Secundaria Obligatoria
completa comptaran amb una persona que preste els serveis d’orientacid
educativa i professional, que s’incloura en la nomina de pagament dele-
gat del centre, amb un minim d’1 hora per unitat concertada. Els costos
corresponents a les hores d’orientacio estan recollits en els moduls eco-
nomics per unitat escolar de I’Educacio Secundaria Obligatoria.

En la resta d’etapes concertades, la dotacio del professorat que pres-
ta serveis d’orientacid educativa i professional es fara d’acord amb els
criteris segiients:

a) Educaci¢ Infantil i Primaria

La dotacio corresponent a les etapes d’Educacié Infantil i Primaria
s’aplica en funcié del nombre total d’unitats concertades de les dues eta-
pes (s’exclouen les unitats especifiques d’Educacié Especial en centres
ordinaris i les unitats de suport a la integracio) i s’aplicaran els intervals
segiients: en els centres entre 4 i 9 unitats, la dotaci6 sera de 12 hores.
En els centres de més de 9 i fins a 18 unitats, la dotacio sera de 18 hores.
En els centres de més de 18 unitats, la dotacio sera de 25 hores.

No s’aplicara aquesta dotacio d’hores als centres privats concertats
que estan rebent aquesta atencid del gabinet psicopedagogic municipal
corresponent.

b) Educacié Secundaria

A més de la dotacio d’Educacié Secundaria Obligatoria, en aplica-
ci6 del que disposa el primer paragraf d’aquest apartat, s’assigna 1 hora
d’Orientacio Educativa per cada unitat concertada de Batxillerat o cicles
formatius, fins a un maxim de 20 hores.

¢) Centres especifics d’Educacio Especial

S’assignen les hores d’Orientacié Educativa segons els intervals
segiients. En els centres de fins a 3 unitats concertades, la dotaci6 sera
de 10 hores. En els centres de 4, 5 i 6 unitats concertades, la dotacid sera
de 20 hores. En els centres de més de 6 unitats concertades, la dotacid
sera de 25 hores.

En total, I’assignacié maxima per a cada centre sera de 50 hores,
que inclouen les hores previstes d’Educacié Secundaria Obligatoria (1
hora per cada unitat concertada).

Els centres privats concertats, en 1’ts de 1’autonomia que tenen,
podran dedicar més hores a I’orientacié educativa que les assignades
inicialment, sense que aixo implique un increment de dotaci6 horaria
en els moduls economics del concert i sempre que es complisquen els
horaris de les assignatures, les matéries i els moduls que preveu la nor-
mativa vigent.

La implantacié total de les hores assignades es fara en el termini de
dos cursos escolars.

A I’inici del curs escolar 2022-2023 es dotara el 50 per cent de les
hores i a I’inici del curs escolar 2023-2024 es completara la dotacid
total.

Les hores d’Orientacié Educativa s’inclouran, en les proporcions
i els terminis que s’han indicat anteriorment, en el concert educatiu
dins del pagament delegat dels centres concertats, o bé en els moduls
economics que reben les cooperatives d’ensenyament subjectes al régim
especific de finangament, segons els moduls especifics d’Orientacid
Educativa i Professional, que figuren en 1’Annex I i equivalen a una
unitat completa (25 hores) i que es pagaran de manera proporcional a
’assignacio d’hores efectuada.

6. A partir de I’1 de gener de 2023, I’ Administraci6 educativa finan-
cara el cost addicional en la cotitzacio de les jubilacions parcials del

Los centros que disponen de concierto en ciclos formativos de grado
medio o superior y en los supuestos en que esté previsto desdoble en
los modulos correspondientes, podran hacer uso de las horas que corres-
pondan por este concepto solo cuando se acredite que el ciclo formativo
tiene matriculadas un minimo de 20 personas con asistencia efectiva
en el modulo en cuestion. Estas horas se sumaran a las contenidas en
el modulo econdmico, que estan indicadas en el parrafo anterior. En el
supuesto de que un centro tenga concertadas varias unidades del mismo
ciclo en un mismo curso y cumplida la normativa en materia de ratios
alumnado/unidad, podran desdoblar el minimo de unidades posible.

En el caso de las cooperativas que estén acogidas al régimen especi-
fico de financiacion, la conselleria competente en materia de educacion
establecera el modulo maximo a percibir por los centros, segtn las horas
previstas en cada ciclo formativo en concepto de desdoble, de acuerdo
con los criterios establecidos en el parrafo anterior.

5. Los centros que impartan la educacion secundaria obligatoria
completa contaran con una persona que preste los servicios de orien-
tacion educativa y profesional, que se incluird en la ndmina de pago
delegado del centro, con un minimo de 1 hora por unidad concertada.
Los costes correspondientes a las horas de orientacion vienen recogidos
en los modulos econémicos por unidad escolar de la educacion secun-
daria obligatoria.

En el resto de etapas concertadas, la dotacion del profesorado que
presta servicios de orientacion educativa y profesional se realizara de
acuerdo con los criterios siguientes:

a) Educacion infantil y primaria

La dotacion correspondiente a las etapas de educacion infantil y
primaria se aplica en funcion del nimero total de unidades concertadas
de ambas etapas (se excluyen las unidades especificas de educacion
especial en centros ordinarios y las unidades de apoyo a la integracion)
y aplicaran los siguientes intervalos: en los centros entre 4 y 9 unida-
des la dotacion sera de 12 horas. En los centros de mas de 9 y hasta
18 unidades la dotacion sera de 18 horas. En los centros de mas de 18
unidades la dotacion serd de 25 horas

No se aplicara esta dotacion de horas a los centros privados concer-
tados que estan recibiendo esta atencion por parte del correspondiente
Gabinete Psicopedagdgico Municipal.

b) Educacion secundaria

Ademas de la dotacion de educacion secundaria obligatoria en apli-
cacion de lo dispuesto en el primer parrafo de este apartado se asigna 1
hora de Orientacion Educativa por cada unidad concertada de bachille-
rato o ciclos formativos, hasta un maximo de 20 horas.

¢) Centros especificos de educacion especial

Se asignan las horas de Orientacion Educativa segun los siguientes
intervalos. En los centros de hasta 3 unidades concertadas la dotacion
sera de 10 horas. En los centros de 4, 5 y 6 unidades concertadas la
dotacion sera de 20 horas. En los centros de mas de 6 unidades concer-
tadas la dotacion sera de 25 horas.

En total, la asignacion maxima para cada centro sera de 50 horas,
que incluyen las horas previstas de educacion secundaria obligatoria (1
hora por cada unidad concertada).

Los centros privados concertados, en el uso de su autonomia,
podréan dedicar mas horas a la Orientacion Educativa que las inicialmen-
te asignadas, sin que esto implique un incremento de dotacion horaria
ni en los modulos econdmicos del concierto y siempre que se cumplan
los horarios de las asignaturas, materias y modulos previstos en la nor-
mativa vigente.

La implantacion total de las horas asignadas se realizara en el plazo
de dos cursos escolares.

Al inicio del curso escolar 2022-2023 se dotara el 50 por ciento
de las horas y al inicio del curso escolar 2023-2024 se completara la
dotacion total.

Las horas de Orientacion Educativa se incluiran, en las propor-
ciones y los plazos indicados anteriormente, en el concierto educati-
vo dentro del pago delegado de los centros concertados, o bien en los
moddulos econdmicos que reciben las cooperativas de ensefianza sujetas
al régimen especifico de financiacion, segiin los médulos especificos
de orientacion educativa y profesional, que figuran en el Anexo [y que
equivalen a una unidad completa (25 horas) y que se pagaran de manera
proporcional a la asignacion de horas realizada.

6. A partir del 1 de enero de 2023, la Administracién educativa
financiara el coste adicional en la cotizacion de las jubilaciones par-
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personal docent, inclos en el sistema de pagament delegat, que reduisca
la seua jornada i el seu salari entre un minim del 25 per cent i un maxim
del 50 per cent, sempre que haja estat d’alta en el sistema esmentat,
almenys els sis anys immediatament anteriors al moment d’accedir a
la jubilacid parcial, i es complisquen els requisits que preveu el Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei general de la seguretat social i la resta de normativa concor-
dant.

Aixi mateix, I’ Administracio educativa solament finangara les jubi-
lacions parcials del personal docent inclos en el sistema de pagament
delegat que reduisca la seua jornada i el seu salari un 75 per cent, quan
el treballador rellevista siga contractat a jornada completa mitjancant
un contracte de duracié indefinida en els termes que preveu la norma-
tiva esmentada. Aquest rellevista ha d’estar donat d’alta en la borsa de
recol-locaci6 del personal docent de centres privats concertats perque la
conselleria competent en matéria d’educacié assumisca el cost addicio-
nal de cotitzacio del jubilat parcial i la diferéncia del 25 per cent d’hores
que implica la jornada completa del rellevista. Aquestes hores se suma-
ran a les que conté el modul economic de I’annex I d’aquesta llei del
nivell educatiu corresponent en qué estiga enquadrat el jubilat parcial.

7. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio preveu en els
articles 22, 24, 27, 74 i 157 I’establiment de programes i altres actu-
acions especifiques de reforg i suport educatiu i per a la millora dels
aprenentatges, aixi com la consecucio de 1’equitat i la compensacié de
desigualtats en educacid. Amb aquest objectiu, els centres concertats
podran desenvolupar un pla d’actuacio per a la millora, integrat en I’es-
tructura del concert educatiu, o altres programes especifics d’atencid a
la diversitat de I’alumnat, per mitja d’una dotaci6 d’hores addicionals
que els corresponen en virtut del concert, mitjangant la seua inclusio en
el sistema de pagament delegat o en el régim especific de finangament
dels centres organitzats en régim de cooperatives que aixi ho hagen triat.

Aixi mateix, es podran establir els programes especifics anuals que
estiguen autoritzats per la conselleria competent en matéria d’educacié
en funcio de les caracteristiques de 1’alumnat i el pressupost establit per
a cada programa.

En tots aquests casos, les hores del professorat s’assignaran mit-
jangant la resoluci6 corresponent i les retribucions es fixaran segons
els moduls especifics dels programes especifics anuals que figuren en
I’annex I d’aquesta llei, que equivalen a una unitat completa (25 hores)
i que es pagaran de manera proporcional a 1’assignacio d’hores realitza-
da. Aquest professorat sera objecte d’inclusié en la nomina de pagament
delegat del respectiu centre.

8. Als centres concertats en 1’etapa de Batxillerat que tinguen con-
certada alguna unitat mixta els correspondran 58 hores per cada unitat
del primer curs i 56 hores per cada unitat de segon curs. S’entendra per
unitat mixta aquella que agrupe I’alumnat de més d’una modalitat de
Batxillerat en les assignatures troncals i que es podra desdoblar en les
assignatures corresponents de cada modalitat.

9. Els centres que disposen de projectes de Formacié Professional
Dual, aprovats i en funcionament, podran disposar de fins a 6 hores
addicionals de professorat a les que contenen, amb caracter general, els
moduls economics de 1’annex 1 d’aquesta llei en el cicle formatiu de
grau mitja o grau superior que és objecte d’aquesta modalitat, d’acord
amb el que preveu per als centres privats concertats I’Ordre 5/2022, de
15 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual
es regulen determinats aspectes de I’ordenacié de la Formaci6 Professi-
onal Dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana.

Les direccions generals de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport, competents en materia de Formaci6 Professional Dual i en
matéria de Finangament de Centres Concertats, emetran les resolucions
conjuntes corresponents en que consten les hores concedides.

La Direcci6 General de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport,
competent per rad de la matéria de Finangament de Centres Concertats,
abonara les hores concedides en la nomina de pagament delegat dels
centres concertats.

10. En relacio amb els centres docents concertats d’educacio espe-
cial especifics (CEEE), s’inclou un apartat de moduls economics en
I’annex I d’aquesta llei, en el qual es recull un increment proporcional

ciales del personal docente incluido en el sistema de pago delegado, en
el que el trabajador reduzca su jornada y salario entre un minimo del
25 por ciento y un maximo del 50 por ciento, siempre que haya esta-
do de alta en el citado sistema al menos los seis aflos inmediatamente
anteriores al momento de acceder a la jubilacion parcial, y se cumplan
los requisitos previstos en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y el resto de normativa concordante.

Asi mismo, la Administracién educativa solamente financiara las
jubilaciones parciales del personal docente incluido en el sistema de
pago delegado que reduzca su jornada y salario en un 75 por cien-
to, cuando el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracion indefinida en los términos previstos
en la citada normativa. Dicho relevista tiene que estar dado de alta en la
bolsa de recolocacion del personal docente de centros privados concer-
tados para que la conselleria competente en materia de educacion asuma
el coste adicional de cotizacion del jubilado parcial y de la diferencia
del 25 por ciento de horas que implica la jornada completa del relevista.
Estas horas se sumaran a las contenidas en el médulo econémico del
anexo I de esta ley del correspondiente nivel educativo en el que esté
encuadrado el jubilado parcial.

7. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion prevé en
los articulos 22, 24, 27, 74 y 157 el establecimiento de programas y
otras actuaciones especificas de refuerzo y apoyo educativo y para la
mejora de los aprendizajes, asi como la consecucion de la equidad y la
compensacion de desigualdades en educacion. Con este objetivo los
centros concertados podran desarrollar, integrado en la estructura del
concierto educativo, un plan de actuacion para la mejora, u otros pro-
gramas especificos de atencion a la diversidad del alumnado, a través de
una dotacion de horas adicionales a las que les corresponden en virtud
del concierto, mediante su inclusion en el sistema de pago delegado o
en el régimen especifico de financiacion de los centros organizados en
régimen de cooperativas que asi lo hayan elegido.

Asi mismo, se podran establecer aquellos programas especificos
anuales que estén autorizados por la conselleria competente en materia
de educacion en funcion de las caracteristicas del alumnado y del pre-
supuesto establecido para cada programa.

En todos estos casos, las horas de profesorado se asignaran median-
te la resolucion correspondiente, y las retribuciones se fijaran segun los
modulos especificos de programas especificos anuales que figura en el
Anexo I de esta ley, que equivalen a una unidad completa (25 horas) y
que se pagaran de manera proporcional a la asignacion de horas reali-
zada. Este profesorado sera objeto de inclusion en la némina de pago
delegado del respectivo centro.

8. A los centros concertados en la etapa de Bachillerato que tengan
concertada alguna unidad mixta les corresponderan 58 horas por cada
unidad del primer curso y 56 horas por cada unidad de segundo curso.
Se entendera por unidad mixta aquella que agrupe alumnado de mas
de una modalidad de Bachillerato en las asignaturas troncales y que se
podra desdoblar en las asignaturas correspondientes de cada modalidad.

9. Los centros que dispongan de proyectos de Formacion Profesio-
nal Dual aprobados y en funcionamiento podran disponer de hasta 6
horas adicionales de profesorado a las contenidas con caracter general
a todos los efectos en los mdédulos econémicos del anexo I de esta ley,
en el ciclo formativo de grado medio o de grado superior objeto de
esta modalidad, de acuerdo con lo previsto para los centros privados
concertados en la Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan determinados
aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

Las direcciones generales, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, competentes en materia de Formacion Profesional Dual y en
materia de Financiacion de Centros Concertados, emitiran las corres-
pondientes resoluciones conjuntas en las que consten las horas conce-
didas.

La Direccion General, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, competente por razon de la materia de Financiacion de Cen-
tros Concertados, abonara las horas concedidas en la nomina de pago
delegado de los centros concertados.

10. En relacion con los centros docentes concertados de educacion
especial especificos (CEEE), se incluye un apartado de modulos econd-
micos en el anexo I de esta ley, en el cual se recoge un incremento pro-
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d’hores del professorat d’Educaci6 Fisica i d’Educacié Musical, fins a
un maxim de dos professors en centres que disposen de 9 0 més unitats
d’Educacio Especial.

Aixi mateix, els CEEE disposaran d’un professor de suport de Peda-
gogia Terapéutica o d’Audicid i Llenguatge, amb 25 hores, quan comp-
ten amb 7 o més unitats d’Educacio Especial.

D’altra banda, tant en les unitats especifiques en centres ordinaris
com en els CEEE s’ha previst la inclusi6 del professorat d’Audicio i
Llenguatge en el modul de «Salaris i costos socialsy», la qual cosa impli-
ca la seua incorporaci6 al régim de pagament delegat. Es redueixen els
imports corresponents a aquest personal del modul «Personal comple-
mentari» exclusiu d’aquestes unitats i centres. La suma dels diversos
moduls es manté sense canvis. En el cas de les cooperatives acollides
a un régim especific de finangament, el modul global es manté sense
canvis.

Les hores de professorat d’ Audicio i Llenguatge previstes en cada
unitat, segons la tipologia son: autistes: 16 hores; plurideficients: 8
hores; psiquics (moderats): 8 hores; psiquics (profunds i severs): 5
hores.

S’establira reglamentariament un periode transitori per al personal
que fa actualment aquestes funcions i no complisca el requisit de titula-
ci6 de personal docent, a fi que 1’obtinga.

11. Els centres podran disposar d’hores d’atencié domiciliaria, de
conformitat amb la seccio tercera de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de
la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es regula I’organitzacio de la resposta educativa per a la inclusi6 de
I’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema
educatiu valencia, que s’abonaran des del pagament delegat.

Article 12. Indemnitzacions del professorat afectat per la modificacio
de concerts

S’autoritza la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’educacioé a assumir, amb carrec a la dotaci6 assignada a les
linies de subvencio previstes per a la cobertura de les obligacions deri-
vades dels concerts educatius, el reintegrament als centres docents pri-
vats concertats o directament 1’abonament als treballadors de les indem-
nitzacions que corresponguen al professorat afectat per la modificacio,
el no accés o la no renovacio, total o parcial, dels concerts educatius, de
conformitat amb el que disposen els acords en vigor en aquesta materia.
La percepcid d’aquesta indemnitzaci6 implica la rentncia al procedi-
ment de recol-locacié que preveuen aquests acords.

Article 13. Control financer dels centres docents publics no universi-
taris

La direcci6 de cada centre donara a la Intervencio General de la
Generalitat, per mediacid de la intervenci6 delegada en la conselleria
amb competéncies en matéria d’educacio, una copia del compte anual
en la qual conste la diligéncia d’aprovacio pel consell escolar, abans del
31 de marg del segiient exercici.

Els centres estaran subjectes al control financer que estableix el
capitol III del titol VI de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

CAPITOL 11l
Gestio dels pressupostos universitaris

Article 14. Del pressupost de les universitats publiques dependents de
la Generalitat

1. Les universitats publiques valencianes aprovaran els seus pres-
supostos abans del primer dia de 1’exercici economic corresponent, i
els remetran, juntament amb els de les seues entitats dependents, a la
conselleria amb competéncies en matéria d’universitats en el termini
d’un mes des de I’aprovacio.

Els pressupostos de les universitats publiques valencianes i els
de les seues entitats dependents classificades dins del sector d’Ad-
ministracié publica de la comunitat autonoma, hauran d’incloure una
referéncia expressa al compliment dels objectius d’estabilitat pressu-

porcional de horas del profesorado de educacion fisica y de educacion
musical, hasta un maximo de dos profesores en centros que dispongan
de 9 o mas unidades de educacion especial.

Asi mismo, los CEEE dispondran de un profesor de apoyo de Peda-
gogia Terapéutica o de Audicion y Lenguaje, con 25 horas, cuando
cuenten con 7 o mas unidades de educacion especial.

Por otra parte, tanto en las unidades especificas en centros ordina-
rios como en los CEEE se ha previsto la inclusion del profesorado de
Audicion y Lenguaje en el médulo de «Salarios y costes socialesy, lo
que implica su incorporacion al régimen de pago delegado. Se reducen
los importes correspondientes a este personal del modulo «Personal
complementario» exclusivo de estas unidades y centros. La suma de los
diferentes modulos se mantiene sin cambios. En el caso de las coopera-
tivas acogidas a un régimen especifico de financiacion el médulo global
se mantiene sin cambios.

Las horas de profesorado de audicion y lenguaje previstas en cada
unidad segun su tipologia son: autistas: 16 horas; plurideficientes: 8
horas; psiquicos (moderados): 8 horas; psiquicos (profundos y severos):
5 horas.

Se establecera reglamentariamente un periodo transitorio para el
personal que realiza actualmente estas funciones y no cumpla con el
requisito de titulacion de personal docente, a fin de que obtenga la
misma.

11. Los centros podran disponer de horas de atencion domiciliaria,
de conformidad con la seccion tercera de la Orden 20/2019, de 30 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano, que se abonaran desde el
pago delegado.

Articulo 12. Indemnizaciones del profesorado afectado por la modifi-
cacion de conciertos

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de educacion a asumir, con cargo a la dotacion asignada a
las lineas de subvencion previstas para la cobertura de las obligaciones
derivadas de los conciertos educativos, el reintegro a los centros docen-
tes privados concertados o directamente el abono a los trabajadores
de las indemnizaciones que correspondan al profesorado afectado por
la modificacion o por el no acceso o no renovacion total o parcial de
los conciertos educativos, de conformidad con lo que dispongan los
acuerdos en vigor en esta materia. La percepcion de dicha indemniza-
cion implica la renuncia al procedimiento de recolocacion previsto en
dichos acuerdos.

Articulo 13. Control financiero de los centros docentes puiblicos no
universitarios

La direccion de cada centro rendird a la Intervencion General de la
Generalitat, por mediacion de la intervencion delegada en la conselleria
con competencias en materia de educacion, copia de la cuenta anual en
la que conste la diligencia de aprobacion por el consejo escolar, antes
del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

Los centros se sujetaran al control financiero que se establece en
el capitulo III del titulo VI de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.

CAPITULO I1I
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14. Del presupuesto de las universidades publicas dependien-
tes de la Generalitat

1. Las universidades publicas valencianas aprobaran sus presupues-
tos antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente y los
remitirdn, junto con los de sus entidades dependientes, a la conselleria
con competencias en materia de universidades en el plazo de un mes
desde su aprobacion.

Los presupuestos de las universidades publicas valencianas y los
de sus entidades dependientes clasificadas dentro del sector de admi-
nistracion publica de la comunidad auténoma incluiran una referencia
expresa al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
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postaria i deute public, i incorporar la informacié suficient i adequada
que permeta relacionar el saldo resultant dels ingressos i les despeses
del pressupost amb la capacitat o necessitat de financament, calculada
d’acord amb les normes del Sistema Europeu de Comptes, aixi com la
coheréncia amb el limit de despesa no financera, aprovat de conformitat
amb el que preveu I’article 81.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

2. En I’exercici 2023, de conformitat amb el que es disposa en I’ar-
ticle 81.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, el cost auto-
ritzat per tots els conceptes retributius del personal docent funcionari
i contractat, i del personal no docent, el fixara, per a cadascuna de les
universitats publiques valencianes, el Consell, amb anterioritat al 31 de
marg de 2023, en el marc de la normativa basica sobre ’oferta d’ocu-
pacio publica i d’acord amb la dotacié que, per al finangament de les
universitats, preveja la llei de pressupostos corresponent.

La dotacié que cada universitat fixe en els pressupostos de 2023
per a la cobertura de les places i els llocs del personal funcionari i con-
tractat docent i investigador i del personal d’administracio i serveis,
s’haura d’adequar al cost autoritzat que establisca el Consell. Qualsevol
increment dels costos de personal sobre les quanties autoritzades per a
cada any, o amb incidéncia en exercicis futurs, requerira 1’autoritzacio
del Consell, amb la presentacio prévia d’una memoria justificativa de
I’increment esmentat, en el qual es prevegen les mesures previstes per
a finangar-lo.

Quant al nomenament del personal funcionari interi i la contractaciod
del personal laboral temporal, les universitats hauran de respectar la
normativa que, amb el caracter de basica, regisca en la matéria.

3. L’aportaci6 dineraria de la Generalitat per a les despeses vincu-
lades al desenvolupament de les seues activitats que correspon a cada
universitat sera la que estableix 1’annex II d’aquesta llei, i s’abonara a
les universitats en pagaments mensuals. Per acord del Consell, es podra
modificar I’import de 1’aportacidé que corresponga a cada universitat.

4. El finangament de la inversié material aprovada pel Consell en
les universitats ptbliques de la Comunitat es podra fer mitjangant la
inversi6 directa de I’ Administraci6 o de qualsevol dels subjectes que
integren el seu sector public instrumental, les linies de transferéncia
de capital a favor de les universitats, les operacions de crédit de les
universitats autoritzades per 1’organ competent i qualsevol altra formula
financera de cooperacid public-privada.

5. Les operacions de credit de les universitats a que es refereix
I’apartat anterior es finangaran amb carrec a I’aportacio dineraria cor-
responent, recollida com a transferéncia pel pressupost de la Generalitat,
que incloura I’import de la carrega financera corresponent, I’amortitza-
ci6 del capital i les despeses de les operacions de crédit que, si és el cas,
reporten en 1’anualitat 2023.

6. El Consell, a proposta de les persones que tinguen assignada la
titularitat de les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda i
en materia d’universitats, pot determinar la modificacio, el finangament
nou i la substitucié de les operacions de crédit de les universitats auto-
ritzades per a finangar inversions.

Article 15. De la liquidacio dels pressupostos de les universitats publi-
ques dependents de la Generalitat

1. Les universitats i les entitats dependents d’aquestes hauran de
confeccionar la liquidacio del seu pressupost abans de 1’1 de marg de
I’exercici segiient i remetre-la, degudament aprovada pels organs de la
universitat als quals estatutariament corresponga, a la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria d’universitats, abans del
30 d’abril. A aquest efecte, i de conformitat amb ’article 81.2 de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, la liquidacio6 del pressupost
haura d’incloure una referéncia expressa al compliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria i de deute public, i incorporar la informa-
ci6 suficient i adequada que permeta relacionar el saldo resultant dels
ingressos i les despeses del pressupost amb la capacitat o necessitat de
finangament, calculada d’acord amb les normes del Sistema Europeu
de Comptes.

2. En el cas que les universitats liquiden els pressupostos amb un
romanent de tresoreria negatiu, el Consell Social haura de procedir, en
la primera sessio que duga a terme, a la reduccid de despeses del pres-
supost nou per una quantia igual al déficit produit, i, en tot cas, la uni-
versitat haura de remetre aquest acord, juntament amb la liquidaci6 del

y de deuda publica, e incorporaran informacion suficiente y adecuada
que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada
conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas, asi como la
coherencia con el limite de gasto no financiero, aprobado de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 81.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. En el ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, el coste
autorizado por todos los conceptos retributivos del personal docente
funcionario y contratado, y del personal no docente, sera fijado, para
cada una de las universidades publicas valencianas, por el Consell con
anterioridad al 31 de marzo de 2023, en el marco de la normativa basica
sobre oferta de empleo publico y de acuerdo con la dotacion que, para
la financiacion de las universidades, contemple la correspondiente ley
de presupuestos.

La dotacion que cada universidad fije en sus presupuestos de 2023
para la cobertura de las plazas y puestos del personal funcionario y
contratado docente e investigador y del personal de administracion y
servicios, debera adecuarse al coste autorizado que se establezca por
el Consell. Cualquier incremento de los costes de personal sobre las
cuantias autorizadas para cada afio, o con incidencia en ejercicios futu-
ros, requerira la autorizacion del Consell, previa presentacion de una
memoria justificativa del citado incremento, en la que se contemplen
las medidas previstas para financiarlo.

Respecto del nombramiento de personal funcionario interino y la
contratacion de personal laboral temporal, las universidades deberan
respetar la normativa que con el caracter de basica rija en la materia.

3. La aportacion dineraria de la Generalitat para los gastos vincula-
dos al desarrollo de sus actividades que corresponde a cada universidad
sera la establecida en el anexo II de esta ley, y se abonara a las universi-
dades en pagos mensuales. Por acuerdo del Consell, podra modificarse
el importe de la aportacion que corresponda a cada universidad.

4. La financiacion de la inversion material aprobada por el Consell
en las universidades pablicas de la Comunitat podra realizarse mediante
la inversion directa de la administracion o de cualquiera de los suje-
tos que integran su sector publico instrumental, lineas de transferencia
de capital a favor de las universidades, operaciones de crédito de las
universidades autorizadas por el 6rgano competente y cualquier otra
formula financiera de cooperacion publico-privada.

5. Las operaciones de crédito de las universidades a que se refie-
re el apartado anterior se financiaran con cargo a la correspondiente
aportacion dineraria recogida como transferencia por el presupuesto de
la Generalitat, que incluira el importe de la carga financiera correspon-
diente, la amortizacion del capital y los gastos de las operaciones de
crédito que en su caso devengaran en la anualidad 2023.

6. El Consell, a propuesta de las personas que tengan asignada la
titularidad de las consellerias con competencias en materia de hacienda
y en materia de universidades, puede determinar la modificacion, la
nueva financiacion y la sustitucion de las operaciones de crédito de las
universidades autorizadas para financiar inversiones.

Articulo 15. De la liquidacion de los presupuestos de las universida-
des publicas dependientes de la Generalitat

1. Las universidades y sus entidades dependientes deberan confec-
cionar la liquidacion de su presupuesto antes del 1 de marzo del ejerci-
cio siguiente y remitirla, debidamente aprobada por los érganos de la
universidad a los que estatutariamente corresponda, a la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de universidades, antes del
30 de abril. A tal efecto y de conformidad con el articulo 81.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, la liquidacion del presupuesto
debera incluir una referencia expresa al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, incorporando infor-
macion suficiente y adecuada que permita relacionar el saldo resultante
de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o necesidad
de financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo
de Cuentas.

2. En el caso de que las universidades liquiden los presupuestos
con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social debera proceder
en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido, debiendo en todo
caso la universidad remitir dicho acuerdo junto con la liquidacion del
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pressupost, a la conselleria amb competéncies en matéria d universitats
abans del 30 d’abril. La revocacié d’aquest acord exigira una autorit-
zacio previa de la conselleria amb competeéncies en materia d’hisenda,
en els termes que estableix I’article 81.5 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre.

No sera necessaria 1’adopci6 de 1’acord esmentat si la universitat
acredita que el romanent de tresoreria negatiu té la causa directa i imme-
diata en el deute pendent d’exercicis anteriors, reconegut per la Genera-
litat mitjangant el conveni corresponent i sempre que incloga un pla de
pagament ajornat d’aquesta.

En aquest cas, la universitat haura de remetre, addicionalment
i abans del 30 d’abril, a la conselleria amb competéncies en matéria
d’universitats, la documentacié que justifique tant la no necessitat
d’adopci6 de I’acord de reduccio de despeses com que la universitat, en
I’ultima liquidacio confeccionada i 1I"altim pressupost aprovat, compleix
els objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

3. La conselleria amb competéncies en materia d’hisenda podra
adoptar, en el marc de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
les mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat
financera de la universitat, en els casos segiients:

a) Falta de remissio de la liquidacio del pressupost.

b) Falta d’adopcio de 1’acord previst de reduccié de despeses del
pressupost nou, en el cas de liquidacié amb romanent de tresoreria nega-
tiu, llevat que aquest no s’haguera adoptat en compliment de I’apartat
2 d’aquest article.

Article 16. Rendicio de comptes i control financer en ’ambit de les
universitats publiques dependents de la Generalitat

1. El control financer de les universitats publiques dependents de la
Generalitat s’efectuara mitjancant auditories anuals sota la direccio de la
Intervencio General de la Generalitat. Aquest control tindra per objecte
avaluar que I’activitat i els procediments es duguen a terme d’acord amb
els principis de bona gestié financera i, especialment, amb els que pre-
veu la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

2. Sense perjudici del que s’estableix en |’apartat anterior, i a pro-
posta de la conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria
d’universitats, es podran realitzar durant 2023, per mitja de la Interven-
ci6 General de la Generalitat, les auditories que s’estimen necessaries
per al seguiment de 1’aplicacio per les universitats de 1’aportacio dine-
raria per a financar les seues activitats, incloses les inversions.

CAPITOL IV
Altres normes de gestio

Article 17. De la classificacio dels crédits compresos en els capitols
1V i VII en linies de transferéncies o subvencio

1. La classificaci6 dels credits compresos en els capitols IV i VII
en linies de transferéncies o de subvencid, inclosa en aquesta llei, no
modificara la naturalesa dels negocis juridics afectats per aquestes.

2. En conseqiiéncia, aquesta classificacio es fa unicament a I’efecte
del que preveu el capitol I del titol preliminar, tant de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, com del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i amb la finalitat
que I’activitat financera de la Generalitat en la modalitat de despesa
subvencional assolisca una assignacié dels recursos publics millor i
més eficient, i un tractament homogeni de la relacié juridica subvenci-
onal en I’ambit de la Generalitat pel que fa a la resta d’administracions
publiques.

3. D’acord amb el que s’ha indicat anteriorment, i amb la finalitat
d’assegurar que les classificacions esmentades que conté la llei s’ajusten
a I’objectiu descrit en I’apartat anterior, tots els ajustos o les correcci-
ons que tinguen per objecte adequar la concreta classificacio assigna-
da inicialment a una linia en aquesta llei es tramitaran d’acord amb el
procediment que preveu I’article 9 del Decret 77/2019, de 7 de juny,
del Consell, de regulacié del procediment de gestié del pressupost de
la Generalitat.

presupuesto a la conselleria con competencias en materia de univer-
sidades antes del 30 de abril. La revocacion de dicho acuerdo exigira
autorizacion previa de la conselleria con competencias en materia de
hacienda, en los términos establecidos en el articulo 81.5 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

No sera necesaria la adopcion del mencionado acuerdo si la uni-
versidad acredita que el remanente de tesoreria negativo tiene su causa
directa e inmediata en la deuda pendiente de ejercicios anteriores reco-
nocida por la Generalitat a través del correspondiente convenio, y siem-
pre que este incluya un plan de pago aplazado de la misma.

En este caso, la universidad debera remitir, adicionalmente y antes
del 30 de abril, a la conselleria con competencias en materia de univer-
sidades, la documentacion que justifique tanto la no necesidad de adop-
cion del acuerdo de reduccion de gastos como que la universidad, en la
ultima liquidacion confeccionada y en el Gltimo presupuesto aprobado,
cumple con los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

3. La conselleria con competencias en materia de hacienda podra
adoptar, en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, las
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financiera de la universidad, en los siguientes supuestos:

a) Falta de remision de la liquidacion del presupuesto.

b) Falta de adopcion del acuerdo previsto de reduccion de gastos del
nuevo presupuesto, en el caso de liquidacion con remanente de tesoreria
negativo, salvo que este no se hubiese adoptado en cumplimiento del
apartado 2 de este articulo.

Articulo 16. Rendicion de cuentas y control financiero en el ambito de
las universidades publicas dependientes de la Generalitat

1. El control financiero de las universidades publicas dependientes
de la Generalitat se efectuara mediante auditorias anuales bajo la direc-
cion de la Intervencion General de la Generalitat. Dicho control tendra
por objeto evaluar que la actividad y los procedimientos se realizan de
acuerdo con los principios de buena gestion financiera y, en especial,
con los previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabi-
lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a pro-
puesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias en mate-
ria de universidades, se podran realizar durante 2023, a través de la
Intervencion General de la Generalitat, las auditorias que se estimen
necesarias para el seguimiento de la aplicacion por las universidades de
la aportacion dineraria para la financiacion de sus actividades, incluidas
sus inversiones.

CAPITULO IV
Otras normas de gestion

Articulo 17. De la clasificacion de los créditos comprendidos en los
capitulos IV y VII en lineas de transferencias o de subvencion

1. La clasificacion de los créditos comprendidos en los capitulos IV
y VIl en lineas de transferencias o de subvencion, incluida en la presen-
te ley, no modificara la naturaleza de los negocios juridicos afectados
por las mismas.

2. En consecuencia, dicha clasificacion se realiza inicamente a los
efectos de lo previsto en el capitulo I del titulo preliminar, tanto de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y con el fin de que la actividad financiera de la Generalitat
en la modalidad de gasto subvencional logre una mejor y mas eficiente
asignacion de los recursos publicos, y un tratamiento homogéneo de la
relacion juridica subvencional en el ambito de la Generalitat respecto
del resto de administraciones publicas.

3. De acuerdo con lo anterior, y con el fin de asegurar que las men-
cionadas clasificaciones contenidas en la ley se ajustan al objetivo des-
crito en el apartado anterior, todos los ajustes o correcciones que tengan
por objeto adecuar la concreta clasificacion asignada inicialmente a una
linea en la presente ley se tramitaran de acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 9 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Con-
sell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la
Generalitat.
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Article 18. De les despeses pluriennals de caracter financer

Durant 2023, les despeses financeres vinculades a operacions d’ar-
rendament financer amb opci6 de compra s’assimilaran, a I’efecte de
Iaplicaci6 dels limits i requisits en materia de despeses pluriennals, al
régim propi de les despeses per a inversio dels que porten causa.

A aquest efecte, en els suposits en qué 1’operacié no requerisca la
modificacié dels percentatges o 1’increment del nombre d’anualitats a
I’efecte de les despeses d’inversio, la Intervencid General sera 1’organ
responsable d’actualitzar els escenaris de compromisos pluriennals pels
imports necessaris per a reflectir adequadament els compromisos finan-
cers derivats de I’operacio.

Article 19. De l'incompliment d’obligacions davant d’altres adminis-
tracions publiques

La minoracidé d’ingressos a conseqiiéncia de compensacions de
deutes o deduccions sobre transferéncies amb carrec a les obligacions
de pagament no ateses quan vencen, efectuades per altres administraci-
ons publiques o entitats dependents d’aquestes, en virtut de qualsevol
concepte, sera imputada, abans de la fi de I’exercici que es produisca,
al pressupost de despeses de la conselleria o entitat del sector public
administratiu que va donar origen a la compensacio.

La Conselleria d’Hisenda i Model Economic sera 1’organ competent
per a adoptar les mesures necessaries amb vista a instrumentar la regu-
laritzacid comptable de les respectives despeses i ingressos.

Article 20. De les regularitzacions derivades de reintegraments vincu-
lats a la gestio delegada de les prestacions per incapacitat temporal

En I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat, correspon al con-
seller que tinga atribuides les competéncies en matéria d’hisenda la for-
malitzaci6 dels ajustos pressupostaris necessaris per a la regularitzacio
comptable de les recuperacions per pagament delegat de la Seguretat
Social corresponents a les baixes per incapacitat temporal, en els termes
i les condicions que es determinen reglamentariament.

CAPITOL V
Normes per a la modificacio dels pressupostos

Article 21. Principis generals

1. Els limits que estableixen per a la modificacio dels crédits els
articles 44 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
s’aplicaran als pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2023, amb
les especificacions que contenen els articles d’aquest capitol.

2. Tota modificacié pressupostaria haura d’indicar expressament
els programes, serveis i crédits pressupostaris afectats per aquesta, i es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constitueixen modificacions pressupostaries:

a) Les de les consignacions dels credits dels respectius programes
del pressupost.

b) Les produides en la relacio d’objectius dels programes aprovats
en el pressupost.

¢) La inclusio o supressi6 de linies de subvenci6 o transferénci-
es, aixi com la variacio dels imports previstos i les dades essencials
d’aquestes.

d) La inclusi6 o supressio de projectes en 1’annex d’inversions reals
ien els d’actius i passius financers.

e) La variacio dels imports previstos en els projectes d’operacions
financeres.

4. Amb caracter general, les modificacions pressupostaries que s’au-
toritzen en el pressupost de I’ Administracié de la Generalitat i en els
pressupostos dels seus organismes autonoms seran informades per les
intervencions delegades, i es requerira addicionalment 1’informe de la
Intervencid General en els casos en que el Consell siga 1’0rgan compe-
tent per a autoritzar-les. Les modificacions pressupostaries que inicie
d’ofici la conselleria competent en matéria d’hisenda, d’acord amb el
que disposa Iarticle 28.1 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell,
de regulacio del procediment de gestio del pressupost de la Generalitat,
seran informades exclusivament per la Intervencié General, siga quin
siga I’0rgan competent per a autoritzar-les.

Articulo 18. De los gastos plurianuales de caracter financiero

Durante 2023, los gastos financieros vinculados a operaciones de
arrendamiento financiero con opcion de compra se asimilaran, a efectos
de la aplicacion de los limites y requisitos en materia de gastos plurianua-
les, al régimen propio de los gastos para inversion de los que traigan causa.

A tal efecto, en aquellos supuestos en que la operacion no requiera
la modificacion de los porcentajes o el incremento del nimero de anua-
lidades a efectos de los gastos de inversion, la Intervencion General
sera el 6rgano responsable de actualizar los escenarios de compromisos
plurianuales por los importes necesarios para reflejar adecuadamente los
compromisos financieros derivados de la operacion.

Articulo 19. Del incumplimiento de obligaciones frente a otras admi-
nistraciones publicas

La minoracion de ingresos como consecuencia de compensaciones
de deudas o deducciones sobre transferencias con cargo a las obligacio-
nes de pago no atendidas a su vencimiento, efectuadas por otras admi-
nistraciones publicas o entidades dependientes de las mismas, en virtud
de cualquier concepto, sera imputada, antes del fin del ejercicio que se
produzca, al presupuesto de gastos de la conselleria o entidad del sector
publico administrativo que dio origen a la compensacion.

La Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico sera el 6rgano
competente para adoptar las medidas necesarias en orden a instrumentar
la regularizacion contable de los respectivos gastos e ingresos.

Articulo 20. De las regularizaciones derivadas de reintegros vinculados
a la gestion delegada de las prestaciones por incapacidad temporal

En el ambito de la Administracion de la Generalitat, corresponde al
conseller que tenga atribuidas las competencias en materia de hacien-
da la formalizacion de los ajustes presupuestarios necesarios para la
regularizacion contable de las recuperaciones por pago delegado de la
Seguridad Social correspondientes a las bajas por incapacidad temporal,
en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 21. Principios generales

1. Los limites establecidos para la modificacion de los créditos, en
los articulos 44 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, se aplicaran a los presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2023, con las especificaciones contenidas en los articulos del
presente capitulo.

2. Toda modificacion presupuestaria debera indicar expresamente los
programas, servicios y créditos presupuestarios afectados por la misma, y
sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los respectivos pro-
gramas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los programas apro-
bados en el presupuesto.

¢) La inclusion o supresion de lineas de subvencion o transferencias,
asi como la variacion de sus importes previstos y los datos esenciales
de las mismas.

d) La inclusion o supresion de proyectos en el anexo de inversiones
reales y en los de activos y pasivos financieros.

e) La variacion de los importes previstos en los proyectos de ope-
raciones financieras.

4. Con caracter general, las modificaciones presupuestarias que se
autoricen en el presupuesto de la Administracion de la Generalitat y en
los presupuestos de sus organismos autonomos seran informadas por las
intervenciones delegadas, requiriéndose adicionalmente el informe de la
Intervencion General en aquellos supuestos en los que el Consell sea el
6rgano competente para su autorizacion. Las modificaciones presupues-
tarias que se inicien de oficio por la conselleria competente en materia
de hacienda, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento
de gestion del presupuesto de la Generalitat, seran informadas exclu-
sivamente por la Intervencion General cualquiera que sea el 6rgano
competente para su autorizacion.



Num. 9502 /31.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

73028

5. En I’ambit de 1’ Administracié de la Generalitat, I’execucio de
les modificacions pressupostaries correspondra, en tot cas, a 1’organ
de nivell directiu que tinga assignades les competéncies en materia de
pressupostos de la Generalitat.

Article 22. De les ampliacions de crédit

1. A I’efecte del que disposa I’article 48 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, tindran la condici6 d’ampliables els credits que
s’indiquen a continuacio:

a) Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions familiars,
d’acord amb els preceptes en vigor, aixi com les aportacions de la Gene-
ralitat al régim de previsio social del funcionariat i altres prestacions
socials.

b) Els triennis derivats del comput del temps de servei realment
prestat en I’ Administracio.

¢) Els credits destinats al pagament del personal, quan s’hagen
d’incrementar a conseqiiéncia d’elevacions salarials disposades durant
I’exercici o en exercicis anteriors, per modificacié del salari minim
interprofessional o que es deriven de la normativa vigent.

d) Els que es destinen al pagament d’interessos o a 1’amortitzacio
del principal i les despeses derivades de les operacions financeres,
incloses aquelles la titularitat de les quals corresponga als diversos sub-
jectes que integren el sector public instrumental, tal com defineix I’arti-
cle 2.3 de la Llei 1/2015, aixi com les obligacions derivades de crebants
en operacions de crédit avalades per la Generalitat.

e) Els destinats a satisfer el pagament de les pensions per vellesa
o malaltia i, aixi mateix, les ajudes individualitzades de desenvolupa-
ment personal dirigides a promoure 1’autonomia de les persones amb
discapacitat o diversitat funcional i les ajudes d’atenci6 residencial que
preveu I’article 36.1.a 1 b de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Gene-
ralitat, sobre 1’Estatut de les persones amb discapacitat, i ’annex de la
Llei 9/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, de regulaci6 dels pro-
cediments d’emergencia ciutadana en I’ Administracio de la Comunitat
Valenciana, en la mesura que augmenten les persones beneficiaries,
sense exclusio i fins a la cobertura total.

/) Els derivats de les obligacions generades pels interessos de demo-
ra que preveu ’article 22 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat.

2) Els derivats, si és el cas, de la devoluci6 d’ingressos indeguts.

h) Els que es destinen a cobrir el programa de gratuitat de llibres de
text i qualsevol altre material curricular.

i) Els derivats de senteéncies judicials fermes.

J) Els destinats al pagament de productes farmacéutics procedents
de receptes mediques i els destinats a la cobertura d’ajudes vinculades
a la pobresa farmaceéutica.

k) Els credits destinats a donar cobertura al suport a la subscrip-
ci6 d’assegurances agraries, que es preveuen en la linia de subvenci6
S3092, «Suport a la subscripcio d’assegurances agrariesy», inclosa en
I’annex de transferéncies corrents del programa pressupostari 714.20.

]) Els crédits destinats a la cobertura i reparaci6 dels danys en les
explotacions agraries i ramaderes, derivats d’inclemeéncies meteoro-
logiques, en els termes que el Consell establisca per a cada suposit i
que es recullen en la linia de subvencio S1698, «Proteccié de la renda
dels agricultors davant de danys no coberts per 1’asseguranga agrariay,
inclosa en I’annex de transferéncies corrents del programa pressupostari
714.20.

m) Els crédits afectats a la cobertura dels programes d’imputacid
pressupostaria aprovats pel Consell.

n) Els credits necessaris per a cobrir les despeses que es deriven de
les liquidacions anuals dels contractes subscrits en 1’ambit sanitari per
a la gestio de serveis publics per concessio.

0) Els crédits destinats a la cobertura de necessitats de tota mena
motivades per sinistres, catastrofes o altres de reconeguda urgéncia.

p) Els crédits destinats a satisfer el pagament de les prestacions eco-
nomiques que regula la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de 1a Genera-
litat, de renda valenciana d’inclusio.

q) Els crédits destinats al reconeixement de les prestacions econo-
miques de dependéncia previstes en la Llei 39/2006, de 14 de desembre,

5. En el ambito de la Administracion de la Generalitat, la ejecucion
de las modificaciones presupuestarias corresponderd, en todo caso, al
organo de nivel directivo que tenga asignadas las competencias en mate-
ria de presupuestos de la Generalitat.

Articulo 22. De las ampliaciones de crédito

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, tendran la condicion de ampliables los
créditos que se relacionan a continuacion:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones familiares,
de acuerdo con los preceptos en vigor, asi como las aportaciones de
la Generalitat al régimen de prevision social del funcionariado y otras
prestaciones sociales.

b) Los trienios derivados del computo del tiempo de servicio real-
mente prestado en la administracion.

¢) Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto precisen
ser incrementados como consecuencia de elevaciones salariales dis-
puestas durante el ejercicio o en ejercicios anteriores, por modificacion
del salario minimo interprofesional o que se deriven de la normativa
vigente.

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amortizacion del
principal y los gastos derivados de las operaciones financieras, inclui-
das aquellas cuya titularidad corresponda a los diferentes sujetos que
integran el sector ptiblico instrumental, tal y como queda definido en el
articulo 2.3 de la Ley 1/2015, asi como las obligaciones derivadas de
quebrantos en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

e) Los destinados a satisfacer el pago de las pensiones por vejez
o enfermedad y, asimismo, las ayudas individualizadas de desarrollo
personal dirigidas a promover la autonomia de las personas con dis-
capacidad o diversidad funcional y las ayudas de atencion residencial
contempladas en el articulo 36.1.a 'y b de la Ley 11/2003, de 10 de abril,
de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad, y
en el anexo de la Ley 9/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de
regulacion de los procedimientos de emergencia ciudadana en la admi-
nistracion de la Comunitat Valenciana, en la medida que aumenten las
personas beneficiarias, sin exclusion y hasta su total cobertura.

/) Los derivados de aquellas obligaciones generadas por los inte-
reses de demora previstos en el articulo 22 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat.

2) Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingresos indebi-
dos.

h) Los destinados a la cobertura del programa de gratuidad de libros
de texto y otro material curricular.

i) Los derivados de sentencias judiciales firmes.

) Los destinados al pago de productos farmacéuticos procedentes
de recetas médicas y los destinados a la cobertura de ayudas vinculadas
a la pobreza farmacéutica.

k) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la suscrip-
cion de seguros agrarios, que se contemplan en la linea de subvencion
S3092, «Apoyo a la suscripcion de seguros agrarios», incluida en el
anexo de transferencias corrientes del programa presupuestario 714.20.

) Los créditos destinados a la cobertura y reparacion de los dafios
en las explotaciones agrarias y ganaderas, derivados de inclemencias
meteorologicas, en los términos que el Consell establezca para cada
supuesto y que se recogen en la linea de subvencion S1698, «Proteccion
de la renta de los agricultores ante dafios no cubiertos por el seguro
agrarion, incluida en el anexo de transferencias corrientes del programa
presupuestario 714.20.

m) Los créditos afectados a la cobertura de los programas de impu-
tacion presupuestaria aprobados por el Consell.

n) Los créditos necesarios para la cobertura de gastos que se deriven
de las liquidaciones anuales de los contratos suscritos en el ambito sani-
tario para la gestion de servicios publicos por concesion.

0) Los créditos destinados a la cobertura de necesidades de todo
orden motivadas por siniestros, catastrofes u otras de reconocida urgen-
cia.

p) Los créditos destinados a satisfacer el pago de las prestaciones
econdmicas reguladas en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la
Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

q) Los créditos destinados al reconocimiento de las prestaciones
econdmicas de dependencia, previstas en la Ley 39/2006, de 14 de
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de promoci6 de I’autonomia personal i atencid a les persones en situacio
de dependencia.

) Els credits destinats a fer front a les despeses de sustentacio a la
crianga de persones menors d’edat acollides que reunisquen les con-
dicions preceptives, segons el que disposa I’apartat segon de 1’article
132 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia.

s) Els credits destinats a satisfer 1’ajuda economica a favor de les
victimes de violéncia de génere i masclista que estableix 1’article 27 de
la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de geénere, i que desenvolupa 1’Ordre, de 3
de maig de 2007, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
regula I’ajuda economica a favor de les victimes de violéncia de génere,
establida en I’article 27 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de protecciod integral contra la violéncia de génere.

t) Els credits destinats a satisfer el reconeixement del dret a les
indemnitzacions i ajudes directes que preveuen els articles 16, 16 bis,
16 ter 155 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana, recollides en les linies S6566 i S6567 i regulades en el Decret
63/2014, de 25 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el reglament per
al reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes economiques a les
victimes de violéncia sobre la dona que preveu la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en ’ambit de la Comunitat Valenciana.

u) Els credits destinats a sufragar accions solidaries d’ajuda huma-
nitaria i emergencia que es puguen produir durant 1’exercici 2023 en
qualsevol part del mon, derivades de catastrofes naturals, conflictes
armats, aixi com les repercussions en matéria de seguretat alimentaria
derivades dels efectes provocats pel conflicte bél-lic a Ucraina, desti-
nades totes aquestes a mitigar el sofriment de poblacions en situaci6 de
vulnerabilitat extrema.

v) Excepcionalment, la conselleria competent en matéria d’hisen-
da podra aprovar, amb 1’autoritzaci6 previa del Consell, ampliacions
de credit en les seccions i els capitols als quals s’hagen d’imputar les
despeses comptabilitzades el 31 de desembre de 2022 en els comptes
financers corresponents als creditors per operacions pendents d’apli-
car al pressupost, fins a un import maxim conjunt equivalent al saldo
existent en data 31 de desembre de 2022 en aquests comptes financers,
amb la condicio que no afecte ’objectiu d’estabilitat pressupostaria de
I’exercici de 2023.

w) Els credits destinats a cofinangar o complementar els plans
estatals d’habitatge, aixi com els crédits destinats a financgar el Pla de
foment de la qualitat de 1’habitatge (Renhata) i que es recullen en la
linia de subvenci6é S8267 «Foment de la qualitat de I’habitatge».

x) Els credits destinats a ’adquisicio d’habitatges per al parc public
amb destinaci6 a lloguer assequible.

y) Els credits destinats a finangar el pagament de lloguer o les quo-
tes hipotecaries en els casos que preveuen els paragrafs a i b de ’apartat
2 de I’article 22 de la Llei 2/2017, de 3 de febrer, per la funcio6 social
de I’habitatge, aixi com finangar el compliment de les obligacions deri-
vades de la garantia del dret subjectiu a I’habitatge, en els termes que
preveu ’article 2.3 de la llei esmentada.

z) Els credits destinats a satisfer les ajudes economiques a favor de
les victimes del terrorisme derivades de la Llei 1/2004, de la Generali-
tat, d’ajuda a les victimes del terrorisme, i el Decret 109/2010, de 16 de
juliol, del Consell, que n’aprova el reglament.

aa) Els credits destinats a satisfer les subvencions derivades de la
Llei 1/1996, de 10 de gener, d’assisténcia juridica gratuita, i el Decret
175/2021, de 29 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del reglament d’as-
sisténcia juridica gratuita, per a les actuacions corresponents a 1’assis-
téncia juridica gratuita, [’accés a la justicia, la representacio i defensa
per advocat, advocada, procurador o procuradora de torn d’ofici i I’as-
sisténcia lletrada a la persona detinguda o presa, el funcionament i les
infraestructures dels col-legis de professionals i formacio.

ab) Les linies que donen cobertura a I’accid concertada per a la
gestio dels serveis i/o places del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, la gesti6 de I’execuci6 de les prestacions en mateéria de serveis

diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las per-
sonas en situacion de dependencia.

r) Los créditos destinados a hacer frente a los gastos de sostén a la
crianza de personas menores de edad acogidas que retinan las condicio-
nes preceptivas, segun lo dispuesto en el apartado segundo del articulo
132 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat de dere-
chos y garantias de la infancia y adolescencia.

s) Los créditos destinados a satisfacer la ayuda econémica a favor
de las victimas de violencia de género y machista establecida en el arti-
culo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, y desarrollada en la
Orden de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por
la que se regula la ayuda econdmica a favor de las victimas de violencia
de género, establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

t) Los créditos destinados a satisfacer el reconocimiento del dere-
cho a las indemnizaciones y ayudas directas previstas en los articulos
16, 16.bis, 16.ter y 55 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de
la Comunitat Valenciana, recogidas en las lineas S6566 y S6567 y regu-
ladas en el Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se
aprueba el reglamento para el reconocimiento de las indemnizaciones
y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer,
previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, inte-
gral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat
Valenciana.

u) Los créditos destinados a sufragar acciones solidarias de ayuda
humanitaria y de emergencia que se puedan producir durante el ejercicio
2023 en cualquier parte del mundo, derivadas de catastrofes naturales,
de conflictos armados, asi como las repercusiones en materia de segu-
ridad alimentaria derivadas de los efectos provocados por el conflicto
bélico en Ucrania, destinadas todas ellas a mitigar el sufrimiento de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad extrema.

v) Excepcionalmente, la conselleria competente en materia de
hacienda podra aprobar, previa autorizacion del Consell, ampliaciones
de crédito, en las secciones y los capitulos a los que tengan que impu-
tarse los gastos contabilizados a dia 31 de diciembre de 2022 en las
cuentas financieras correspondientes a los acreedores por operaciones
pendientes de aplicar al presupuesto, hasta un importe maximo conjunto
equivalente al saldo existente a 31 de diciembre de 2022 en dichas cuen-
tas financieras, con la condicion de no afectar al objetivo de estabilidad
presupuestaria del ejercicio de 2023.

w) Los créditos destinados a cofinanciar o complementar los planes
estatales de vivienda, asi como aquellos créditos destinados a financiar
el Plan de fomento de la calidad de la vivienda (Renhata) y que se
recogen en la linea de subvencion S8267 «Fomento de la calidad de la
vivienday.

x) Los créditos destinados a la adquisicion de viviendas para el par-
que publico con destino a alquiler asequible.

y) Los créditos destinados a financiar el pago de alquiler o cuotas
hipotecarias en los supuestos previstos en los parrafos a y b del apartado
2 del articulo 22 de la Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social
de la vivienda, asi como financiar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la garantia del derecho subjetivo a la vivienda en los tér-
minos previstos en el articulo 2.3 de la citada ley.

z) Los créditos destinados a satisfacer las ayudas econémicas a
favor de las victimas del terrorismo derivadas de la Ley 1/2004, de
la Generalitat, de ayuda a las victimas del terrorismo, y el Decreto
109/2010, de 16 de julio, del Consell, que aprueba su reglamento.

aa) Los créditos destinados a satisfacer las subvenciones derivadas
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita, y el
Decreto 175/2021, de 29 de octubre, del Consell, de aprobacion del
reglamento de asistencia juridica gratuita, para las actuaciones corres-
pondientes a asistencia juridica gratuita, acceso a la justicia, repre-
sentacion y defensa por abogado, abogada, procurador o procuradora
de turno de oficio y asistencia letrada a la persona detenida o presa,
funcionamiento e infraestructuras de los colegios de profesionales y
formacion.

ab) Las lineas que den cobertura a la accién concertada para la
gestion de los Servicios y/o plazas del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, para la gestion de la ejecucion de las prestaciones en
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socials, en desplegament del que preveu I’article 34 de la Llei 3/2019,
de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana,
i’annex del Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual
es desenvolupa 1’accid concertada per a la prestacio de serveis socials
en I’ambit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social.

2. Quan la dotacio prevista per a les despeses relacionades en ’apar-
tat anterior resulte insuficient, la quantia dels creédits es podra incremen-
tar fins a ’import que assolisquen les obligacions respectives d’acord
amb el procediment segiient:

a) Si I’ampliaci6 es finanga amb carrec a baixes en altres credits del
pressupost no financer, es tramitara com a transferéncia de crédit, a la
qual no li sera aplicable la limitacié que preveu Iarticle 49.1 ¢ de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

b) Si I’ampliaci6 es finanga amb carrec al Fons de Contingéncia, es
tramitara d’acord amb les regles generals que en regeixen la utilitzacio.

¢) Si I’ampliacié es finanga amb carrec a la previsio del resultat de
I’exercici corrent, la conselleria amb competencies en materia d’hisenda
procedira a I’ampliacid, fins a una suma igual a les obligacions el reco-
neixement de les quals siga preceptiu.

A aquest efecte, el Consell sera I’0rgan competent per a autoritzar
el finangament de les ampliacions esmentades en el paragraf anterior.

d) Les ampliacions a qué es refereix la lletra v de ’apartat 1
d’aquest article es podran finangar, mitjangant la generacié de crédits,
amb carrec als fons que s’assignen a la Comunitat Valenciana en el marc
del mecanisme extraordinari de finangament corresponent.

3. En tot cas, I’ampliaci6 dels crédits a queé es refereix aquest article
haura de tindre la contrapartida pressupostaria corresponent amb ante-
rioritat al tancament comptable de I’exercici.

Article 23. Competencies del Consell per a autoritzar modificacions
pressupostaries

Correspon al Consell, a proposta de la conselleria que tinga assigna-
des les competencies en materia d’hisenda, ’autoritzacio de les modifi-
cacions pressupostaries segiients:

a) Les transferencies i habilitacions entre credits de programes dife-
rents, amb les limitacions que recullen els articles 46, 47 i 49 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

b) Les modificacions en la relacio d’objectius dels programes.

¢) La inclusi6 i supressio de linies de subvenci6 o de transferéncies
no previstes en plans o programes sectorials aprovats préviament pel
Consell, aixi com la variacio6 de les dades essencials d’aquestes.

No es podra dotar o incrementar el crédit destinat a linies subjectes
al procediment de concessio directa que preveu en I’article 168.1.4 de
I’esmentada Llei 1/2015, excepte en els suposits i amb els requisits que
estableix I’article esmentat.

d) La minoraci6 total o parcial de les linies de subvencio subjectes
al procediment de concessio6 directa que preveuen els apartats 4 i C de
I’article 168.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i en la
disposici6 addicional cinquena d’aquesta llei, sempre que haja decaigut
el dret a la seua percepcio.

e) La variaci6 dels imports previstos en les linies de transferéncia
per a les aportacions dineraries als diversos subjectes que integren el
sector public instrumental de la Generalitat, amb les limitacions i con-
dicions que estableix 1’article 47 de la Llei 1/2015, 6 de febrer, de la
Generalitat.

/) La inclusid, variacio i supressio de projectes d’operacions finan-
ceres, sense perjudici del que disposa I’article 24 e d’aquesta llei.

g) Les transferéncies per traspas a la seccio i el programa Despeses
diverses», a conseqiiéncia de 1’aplicacié del que preveuen els articles 56
i57 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i les transferén-
cies que es fan amb vista a reassignar-les a altres crédits del pressupost.

h) Les transferéncies per a I’aplicaci6 del Fons de Contingéncia.

i) La incorporaci6 dels romanents de crédit que regula 1’article 45.2
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, sempre que afecten el
pressupost de I’ Administracié de la Generalitat i es financen mitjangant
baixes en el Fons de Contingéncia o en altres credits d’operacions no
financeres.

materia de servicios sociales, en desarrollo de lo previsto en el articulo
34 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos
de la Comunitat Valenciana y en el Anexo del Decreto 181/2017, de 17
de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accion concertada
para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social.

2. Cuando la dotacion prevista para los gastos relacionados en el
apartado anterior resulte insuficiente, la cuantia de los créditos podra ser
incrementada hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Si la ampliacion se financia con cargo a bajas en otros créditos
del presupuesto no financiero, se tramitara como transferencia de crédi-
to, a la que no le sera de aplicacion la limitacion prevista en el articulo
49.1.c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

b) Si la ampliacion se financia con cargo al Fondo de Contingencia,
se tramitara de acuerdo con las reglas generales que rigen su utilizacion.

¢) Si la ampliacion se financia con cargo a la prevision del resultado
del ejercicio corriente, la conselleria con competencias en materia de
hacienda procedera a su ampliacion, hasta una suma igual a las obliga-
ciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

A tal efecto, el Consell sera el 6rgano competente para autorizar la
financiacion de las ampliaciones citadas en el parrafo anterior.

d) Las ampliaciones a que se refiere la letra v del apartado 1 del
presente articulo podran financiarse, mediante generacion de créditos,
con cargo a los fondos que se asignen a la Comunitat Valenciana en el
marco del correspondiente mecanismo extraordinario de financiacion.

3. En todo caso, la ampliacion de los créditos a que se refiere el
presente articulo debera tener su correspondiente contrapartida presu-
puestaria con anterioridad al cierre contable del ejercicio.

Articulo 23. Competencias del Consell para autorizar modificaciones
presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de hacienda, la autorizacion de
las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de diferentes
programas, con las limitaciones que recogen los articulos 46, 47 y 49
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

b) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los programas.

¢) La inclusion y supresion de lineas de subvencion o de transferen-
cias no contempladas en planes o programas sectoriales previamente
aprobados por el Consell, asi como la variacion de los datos esenciales
de las mismas.

No podra dotarse o incrementarse crédito destinado a lineas sujetas
al procedimiento de concesion directa previsto en el articulo 168.1.4 de
la mencionada Ley 1/2015, salvo en los supuestos y con los requisitos
establecidos en el mencionado articulo.

d) La minoracion total o parcial de las lineas de subvencion sujetas
al procedimiento de concesion directa previsto en los apartados 4 y C
del articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y
en la disposicion adicional quinta de esta ley, siempre que haya decaido
el derecho a su percepcion.

e) La variacion de los importes previstos en las lineas de transferen-
cia para las aportaciones dinerarias a los distintos sujetos que integran
el sector publico instrumental de la Generalitat con las limitaciones y
condiciones establecidos en el articulo 47 de la Ley 1/2015, 6 de febre-
ro, de la Generalitat.

/) La inclusion, variacion y supresion de proyectos de operaciones
financieras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24.¢ de esta ley.

2) Las transferencias por traspaso a la seccion y programa Gastos
diversos, consecuencia de la aplicacion de lo previsto en los articulos
56y 57 delaLey 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y las trans-
ferencias que se realicen en orden a su reasignacion a otros créditos del
presupuesto.

h) Las transferencias para la aplicacion del Fondo de Contingencia.

i) La incorporacion de los remanentes de crédito regulada en el arti-
culo 45.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, siempre
que afecten al presupuesto de la Administracion de la Generalitat y se
financien mediante bajas en el Fondo de Contingencia o bajas en otros
créditos de operaciones no financieras.
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Tots els acords adoptats pel Consell, d’acord amb el que disposa
aquest article, s’hauran de remetre a les Corts Valencianes en el termini
maxim de quinze dies habils des que s’aproven.

Article 24. Competeéncies de la Conselleria d’Hisenda i Model Econo-
mic per a autoritzar modificacions pressupostaries

Correspon a la conselleria que tinga assignades les competéncies
en matéria d’hisenda, a proposta, si és el cas, de les conselleries inte-
ressades, 1’autoritzacio de les modificacions pressupostaries segiients:

a) Les habilitacions i transferéncies de crédit, amb les limitacions
que recullen els articles 46 1 49 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, sempre que els crédits afectats pertanguen a un mateix
programa.

Com a excepci6 del que s’ha dit, podra autoritzar habilitacions i
transferéncies, fins i tot entre programes pressupostaris diferents, quan
tinguen per objecte:

— Reassignar els crédits vinculats al Fons de Compensaci6 Interter-
ritorial i als fons estructurals de la Unié Europea, en aquest tltim cas
d’acord amb el programa operatiu corresponent.

— Adaptar la distribuci6 dels credits del pressupost a les variacions
organiques i competencials, en els termes i amb les limitacions que pre-
veu ’article 44.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

b) Les generacions i anul-lacions, d’acord amb el que preveu I’arti-
cle 50 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de les quals es
donara compte a les Corts Valencianes en el termini maxim de quinze
dies habils des que s’aproven.

¢) Les que tinguen per objecte la imputacié comptable correcta dels
crédits que preveu el pressupost, d’acord amb el que disposa I’apartat 5
de I’article 49 de I’esmentada Llei 1/2015.

d) La incorporaci6 dels romanents de credit que regula I’article 45
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, que afecten el pres-
supost de I’ Administraci6 de la Generalitat i es financen amb carrec a
romanents de tresoreria afectats.

e) La inclusid, variacid o supressio de linies, de transferéncies i de
subvencio, i projectes d’operacions financeres, quan:

— Deriven directament de plans o programes sectorials aprovats pre-
viament pel Consell.

— Tinguen I’origen en generacions i anul-lacions de fons finalistes
i per objecte el compliment de les actuacions especifiques que originen
el finangament.

— Tinguen com a finalitat I’agregacio i/o desagregacio de linies ja
existents en un mateix capitol i programa, atesa la coincidéncia en el
seu objecte i naturalesa.

— Suposen la inclusio de linies de subvencio per a donar cobertura al
procediment excepcional que preveu ’article 168.1 C de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat.

— Deriven de manera directa i necessaria de senténcia ferma, quan
no hi haja un crédit equivalent en el pressupost en vigor.

/) La variaci6 en els imports que preveuen les linies de subven-
cio, excepte les linies subjectes al procediment de concessio previst
en I’apartat 4 de ’article 168.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

2) La variaci6 en els imports que preveuen les linies de transferén-
cies, sense perjudici del que es disposa en I’article 2.3 e d’aquesta llei i
la normativa especifica aplicable a cadascuna d’aquestes.

h) La variacio de les dades descriptives de les linies de subvencio
que no alteren les dades essencials ni la finalitat d’aquesta.

i) Les transferéncies de credits de capitol I, entre programes d’una
mateixa conselleria.

j) La inclusi6 o supressi6 de projectes d’inversio.

Article 25. Competéncies de les conselleries per a autoritzar modifica-
cions pressupostaries

1. Correspon a les persones que tinguen assignada la titularitat de
les conselleries respectives, autoritzar, amb un informe previ favorable
de la intervenci6 delegada corresponent, les modificacions pressupos-
taries segiients:

a) Transferéncies de crédit entre els capitols II del pressupost de
despeses dels diversos programes adscrits a la conselleria de qué foren
titulars, fins i tot entre programes pertanyents a grups funcionals dife-
rents.

Todos los acuerdos adoptados por el Consell, conforme a lo dis-
puesto en el presente articulo, habran de remitirse a las Corts Valen-
cianes en el plazo maximo de quince dias habiles desde su aprobacion.

Articulo 24. Competencias de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico para autorizar modificaciones presupuestarias

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de hacienda, a propuesta, en su caso, de las consellerias inte-
resadas, la autorizacion de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las limitacio-
nes que recogen los articulos 46 y 49 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, siempre que los créditos afectados pertenezcan a un
mismo programa.

Como excepcion a lo anterior podra autorizar habilitaciones y trans-
ferencias, incluso entre diferentes programas presupuestarios, cuando
tengan por objeto:

— Reasignar los créditos vinculados al Fondo de Compensacion
Interterritorial y a los Fondos Estructurales de la Union Europea, en
este ultimo caso de acuerdo con el correspondiente programa operativo.

— Adaptar la distribucion de los créditos del presupuesto a las varia-
ciones organicas y competenciales, en los términos y con las limitacio-
nes previstas en el articulo 44.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat.

b) Las generaciones y anulaciones, conforme a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de las
cuales se dara cuenta a las Corts Valencianes en el plazo maximo de
quince dias habiles desde su aprobacion.

¢) Las que tengan por objeto la correcta imputacion contable de los
créditos contemplados en el presupuesto, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 5 del articulo 49 de la mencionada Ley 1/2015.

d) La incorporacion de los remanentes de crédito regulada en el arti-
culo 45 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, que afecten
al presupuesto de la Administracion de la Generalitat y se financien con
cargo a remanentes de tesoreria afectados.

e) La inclusion, variacion o supresion de lineas, de transferencias y
de subvencion, y proyectos de operaciones financieras, cuando:

— Deriven directamente de planes o programas sectoriales previa-
mente aprobados por el Consell.

— Tengan su origen en generaciones y anulaciones de fondos fina-
listas y por objeto el cumplimiento de las actuaciones especificas que
originan la financiacion.

— Tengan por finalidad la agregacion y/o desagregacion de lineas ya
existentes en un mismo capitulo y programa, atendiendo a la coinciden-
cia en su objeto y naturaleza.

— Supongan la inclusion de lineas de subvencion para dar cobertura
al procedimiento excepcional previsto en el articulo 168.1.C de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

— Deriven de manera directa y necesaria de sentencia firme, cuando
no haya crédito equivalente en el presupuesto en vigor.

/) La variacion en los importes previstos en las lineas de subven-
cion, excepto en las lineas sujetas al procedimiento de concesion previs-
to en el apartado 4 del articulo 168.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.

2) La variacion en los importes previstos en las lineas de transferen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23.e de esta ley y en la
normativa especifica aplicable a cada una de ellas.

h) La variacion de los datos descriptivos de las lineas de subvencion
que no alteren los datos esenciales ni la finalidad de la misma.

i) Las transferencias de créditos de capitulo I, entre programas de
una misma conselleria.

j) La inclusion o supresion de proyectos de inversion.

Articulo 25. Competencias de las consellerias para autorizar modifi-
caciones presupuestarias

1. Corresponde a las personas que tengan asignada la titularidad de
las consellerias respectivas autorizar, previo informe favorable de la
intervencion delegada correspondiente, las siguientes modificaciones
presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos II del presupuesto
de gastos de los diferentes programas adscritos a la conselleria de que
fuesen titulares, incluso entre programas pertenecientes a grupos fun-
cionales distintos.
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b) Reobertura de linies de subvencid o transferéncia i de projectes
d’inversio existents en exercicis anteriors que tinguen per objecte la
imputaci6 de les obligacions a qué fa referéncia 1’apartat 5 de I’article
39 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i en els termes que
hi preveu, sempre que es financen mitjancant ajustos dins del mateix
capitol i programa pressupostari.

¢) Transferéncies entre els mateixos capitols de diversos programes
pressupostaris de la seua seccio, excepte del capitol 1.

2. En cas de discrepancia de la intervencio delegada, 1’organ com-
petent per a resoldre sera la persona que tinga assignada la titularitat de
la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

3. Autoritzades les modificacions pressupostaries a que es refereix
aquest article, es remetran a 1’0rgan de nivell directiu que tinga assig-
nades les competéncies en matéria de pressupostos de la Generalitat, a
I’efecte d’instrumentar-ne 1’execucio.

Article 26. De les modificacions pressupostaries en I’ambit del sector
public instrumental

1. Durant 2023, les modificacions pressupostaries en els pressupos-
tos dels organismes autonoms de la Generalitat, atenent el que disposen
sobre aquest tema els articles 44, 45, 47,49 1 50 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, seran autoritzades per:

a) La persona que ocupe la direcci6 de I’organisme, aquelles que en
I’ambit de I’ Administracio de la Generalitat la competéncia s’atribueix
a les conselleries respectives.

b) La persona responsable de la conselleria a la qual estiguen ads-
crits, aquelles que en I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat la
competéncia s’atribueix a la Conselleria d’Hisenda i Model Economic.

c) La Conselleria d’Hisenda i Model Economic, aquelles que en
I’ambit de I’ Administracio de la Generalitat la competéncia s’atribueix
al Consell, a excepcio de les que preveu I’article 23.e d’aquesta llei.

Quan les modificacions afecten despeses de personal, requeriran, en
tot cas, un informe preceptiu i vinculant de la conselleria amb compe-
téncies en mateéria d’hisenda.

En el suposit d’un informe negatiu de la intervencio delegada, les
modificacions previstes en les lletres a i b d’aquest apartat es remetran
en discrepancia a la conselleria amb competencies en materia d’hisenda,
que les autoritzara o denegara.

2. Durant 2023, I’autoritzaci6 de les modificacions en el pressupost
dels consorcis adscrits a la Generalitat i de les entitats de dret public
integrades en el sector public administratiu amb un pressupost limitatiu
correspondra:

a) Al Consell quan varie la quantia global del pressupost mitjangant
I’aportacio6 de la Generalitat, d’acord amb el que disposa I’apartat e de
’article 23 d’aquesta llei i ’apartat quart d’aquest article.

b) A la persona responsable de la conselleria a la qual estiguen ads-
crites, o de la qual depenguen funcionalment, quan les modificacions
afecten despeses de personal o subvencions subjectes al procediment
de concessio directa que preveu I’apartat 4 de 1’article 168.1 de la Llei
1/2015, de 6 febrer, de la Generalitat, i requeriran un informe preceptiu
i vinculant de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

¢) A la persona que ocupe la direccio de ’entitat, les variacions en la
quantia global del pressupost, quan aquestes tinguen 1’origen en ingres-
sos finalistes o ingressos de dret public o privat que legalment estiguen
autoritzats a percebre, sense perjudici del que disposa I’article 50.1.5 de
I’esmentada Llei 1/2015, i s’haura de fer constar en la resolucié que la
modificaci6 no afecta negativament 1’equilibri pressupostari de ’entitat,
i incorporar a I’expedient una memoria economica detallada.

3. Durant 2023, les modificacions pressupostaries en els pressu-
postos de les entitats del sector piiblic empresarial i fundacional de la
Generalitat, les autoritzaran:

a) Si la modificaci6 esta afectada per aportacions de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat o altres entitats integrades en el seu sector public
instrumental, la competéncia correspondra a qui, d’acord amb el que
estableix la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, la tinga atribu-
ida en I’ambit de la Generalitat, per la qual cosa les dues modificacions
es tramitaran i acordaran conjuntament mitjangant el procediment que
li siga aplicable.

b) Reapertura de lineas de subvencion o de transferencia y de pro-
yectos de inversion existentes en ejercicios anteriores que tengan por
objeto la imputacion de las obligaciones a que hace referencia el apar-
tado 5 del articulo 39 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Genera-
litat, y en los términos previstos en el mismo, siempre que se financien
mediante ajustes dentro del mismo capitulo y programa presupuestario.

¢) Transferencias entre los mismos capitulos de diferentes progra-
mas presupuestarios de su seccion, salvo del capitulo 1.

2. En caso de discrepancia de la intervencion delegada, el 6rgano
competente para resolver sera la persona que tenga asignada la titulari-
dad de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refiere
el presente articulo, se remitiran al 6rgano de nivel directivo que tenga
asignadas las competencias en materia de presupuestos de la Generali-
tat, a los efectos de instrumentar su ejecucion.

Articulo 26. De las modificaciones presupuestarias en el ambito del
sector publico instrumental

1. Durante 2023, las modificaciones presupuestarias en los presu-
puestos de los organismos autonomos de la Generalitat, atendiendo a
lo dispuesto al respecto en los articulos 44, 45, 47, 49 y 50 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, se autorizaran por:

a) La persona que ostente la direccion del organismo, aquellas que
en el ambito de la Administracion de la Generalitat la competencia esta
atribuida a las respectivas consellerias.

b) La persona responsable de la conselleria a la que estén adscri-
tos, aquellas que en el ambito de la Administracion de la Generalitat
la competencia esta atribuida a la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econoémico.

¢) La Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, aquellas que
en el ambito de la Administracion de la Generalitat la competencia esta
atribuida al Consell, a excepcion de las previstas en el articulo 23.e de
esta ley.

Cuando las modificaciones afecten a gastos de personal requeriran,
en todo caso, informe preceptivo y vinculante de la conselleria con com-
petencias en materia de hacienda.

En el supuesto de informe negativo de la intervencion delegada,
las modificaciones previstas en las letras a y b del presente apartado se
remitiran en discrepancia a la conselleria con competencias en materia
de hacienda, la cual autorizara o denegara las mismas.

2. Durante 2023, la autorizacion de las modificaciones en el pre-
supuesto de los consorcios adscritos a la Generalitat y de las entidades
de derecho publico integradas en el sector piblico administrativo con
presupuesto limitativo correspondera:

a) Al Consell cuando varie la cuantia global del presupuesto
mediante aportacion de la Generalitat, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado e del articulo 23 de esta ley y en el apartado cuarto de este
articulo.

b) A la persona responsable de la conselleria a la que estén adscritas,
o de la que dependan funcionalmente, cuando las modificaciones afec-
ten a gastos de personal, o a subvenciones sujetas al procedimiento de
concesion directa previsto en el apartado 4 del articulo 168.1 de la Ley
1/2015, de 6 febrero, de la Generalitat, y requeriran informe preceptivo
y vinculante de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

¢) A la persona que ostente la direccion de la entidad, las variaciones
en la cuantia global del presupuesto, cuando las mismas tengan su ori-
gen en ingresos finalistas o ingresos de derecho publico o privado que
legalmente estén autorizados a percibir, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 50.1.5 de la mencionada Ley 1/2015, debiendo hacerse
constar en la resolucion que la modificacion no afecta negativamente al
equilibrio presupuestario de la entidad, e incorporar al expediente una
memoria econdmica detallada.

3. Durante 2023, las modificaciones presupuestarias en los presu-
puestos de las entidades del sector publico empresarial y fundacional de
la Generalitat, se autorizaran por:

a) Si la modificacion viniera afectada por aportaciones de la Admi-
nistracion de la Generalitat o de otras entidades integradas en su sector
publico instrumental, la competencia correspondera a quien, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generali-
tat, la tenga atribuida en el ambito de la Generalitat, por lo que ambas
modificaciones se tramitaran y acordaran conjuntamente mediante el
procedimiento que le sea de aplicacion.
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b) La persona responsable de la conselleria a la qual estiguen ads-
crites, o de la qual depenguen funcionalment, quan les modificacions
afecten despeses de personal, amb un informe favorable previ de la
conselleria competent en matéria d’hisenda, i s’haura de fer constar
en la resolucid que la modificacié no afecta negativament 1’equilibri
pressupostari de I’entitat i haura de contindre una memoria economica
detallada.

¢) A la persona que ocupe la direcci6 de ’entitat, les variacions en la
quantia global del pressupost, quan aquestes tinguen ’origen en ingres-
sos finalistes o ingressos de dret public o privat que legalment estiguen
autoritzats a percebre, sense perjudici del que disposa I’article 50.1.5 de
I’esmentada Llei 1/2015, i s’haura de fer constar en la resoluci6 que la
modificacié no afecta negativament 1’equilibri pressupostari de I’entitat,
i incorporar a ’expedient una memoria economica detallada.

4. En els suposits en qué I’autoritzacié de les modificacions pressu-
postaries a qué es refereix aquest article exigisca o comporte la modi-
ficacid simultania del pressupost de I’Administracio de la Generali-
tat, totes les modificacions es tramitaran i autoritzaran conjuntament,
d’acord amb el procediment aplicable a I’Administracié de la Gene-
ralitat. A aquest efecte, les diverses propostes es tramitaran de manera
conjunta, en un Unic expedient, a proposta de la conselleria a la qual
estiguen adscrites ’entitat o les entitats afectades.

TiTOL 11
De les despeses de personal

CAPITOLT
Delimitacio de ’ambit subjectiu i régim retributiu d’aplicacio a
aquest

Article 27. Delimitacio de I’ambit subjectiu

El que disposa aquest titol sera aplicable, en els termes i amb 1’abast
previst en cada cas, als subjectes segiients:

a) Les institucions d’autogovern de la Comunitat Valenciana, enu-
merades en ’article 20.2 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, sense perjudici del que estableixen els articles 21 i segiients
d’aquest.

b) Les institucions a que es refereix I’article 20.3 de I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat.

¢) L’ Administracioé de la Generalitat i els seus organismes auto-
noms.

d) Les societats mercantils de la Generalitat.

e) Les entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres enti-
tats de dret public diferents de les anteriors.

/) Les fundacions del sector public de la Generalitat i els consorcis
adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes estiguen subjectes,
directament o indirectament, al poder de decisio d’aquesta administra-
cio.

g) Les universitats publiques i els centres universitaris dependents
de la Generalitat, aixi com les seues entitats dependents que s’hagen
classificat dins del sector d’ Administracié publica de la Generalitat,
d’acord amb les normes del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i
Regionals.

Article 28. De les despeses del personal inclos en [’ambit subjectiu
d’aquest titol

1. L’any 2023, les retribucions del personal al servei de les diverses
entitats o subjectes a que es refereix I’article 27 d’aquesta llei no podran
experimentar un increment global superior al 2,5 per cent respecte a les
vigents el 31 de desembre de 2022, en termes d’homogeneitat per als
dos periodes de comparacid, tant pel que fa a efectius de personal com
a ’antiguitat d’aquest.

2. Aixi mateix, s’aplicaran, si ¢s el cas, els increments segiients,
pel que fa a les retribucions vigents el 31 de desembre de 2022 i amb
efectes, en els dos casos, 1’1 de gener de 2023:

— Increment vinculat a I’evolucié de I’index de preus al consum
harmonitzat (IPCA). Si la suma de I’'IPCA de I’any 2022 i de 'IPCA
avancat del mes de setembre de 2023 és superior al 6 per cent, s’haura
d’aplicar un increment retributiu addicional maxim de 0,5 per cent, en

b) A la persona responsable de la conselleria a la que estén adscri-
tas, o de la que dependan funcionalmente, cuando las modificaciones
afecten a gastos de personal, previo informe favorable de la conselleria
competente en materia de hacienda, debiendo hacerse constar en la reso-
lucion que la modificacion no afecta negativamente al equilibrio presu-
puestario de la entidad, y contener una memoria econdémica detallada.

¢) A la persona que ostente la direccion de la entidad, las variaciones
en la cuantia global del presupuesto, cuando las mismas tengan su ori-
gen en ingresos finalistas o ingresos de derecho publico o privado que
legalmente estén autorizados a percibir, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 50.1.5 de la mencionada Ley 1/2015, debiendo hacerse
constar en la resolucion que la modificacion no afecta negativamente al
equilibrio presupuestario de la entidad, e incorporar al expediente una
memoria econdomica detallada.

4. En aquellos supuestos en que la autorizacion de las modificacio-
nes presupuestarias a que se refiere el presente articulo exija o conlleve
la simultanea modificacion del presupuesto de la Administracion de la
Generalitat, todas las modificaciones se tramitaran y autorizaran conjun-
tamente, de acuerdo con el procedimiento aplicable a la Administracion
de la Generalitat. A tal efecto, las diferentes propuestas se tramitaran de
forma conjunta, en un unico expediente, a propuesta de la conselleria a
la que estén adscritas la entidad o entidades afectadas.

TiTULO 11
De los gastos de personal

CAPITULO
Delimitacion del ambito subjetivo y régimen retributivo de aplicacion
al mismo

Articulo 27. Delimitacion del ambito subjetivo

Lo dispuesto en el presente titulo sera de aplicacion, en los términos
y con el alcance previsto en cada caso, a los siguientes sujetos:

a) Las Instituciones de Autogobierno de la Comunitat Valenciana,
enumeradas en el articulo 20.2 del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 21 y
siguientes del mismo.

b) Las instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat.

¢) La Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos.

d) Las sociedades mercantiles de la Generalitat.

e) Las entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras
entidades de derecho publico distintas de las anteriores.

/) Las fundaciones del sector publico de la Generalitat y los consor-
cios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa
o indirectamente al poder de decision de dicha administracion.

2) Las universidades publicas y centros universitarios dependientes
de la Generalitat, asi como sus entidades dependientes que hayan sido
clasificadas dentro del sector de administracion publica de la Generali-
tat, de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacio-
nales y Regionales.

Articulo 28. De los gastos del personal incluido en el ambito subjetivo
del presente titulo

1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio de las
distintas entidades o sujetos a que se refiere el articulo 27 de esta ley
no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por cien-
to respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos
respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con
efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

— Incremento vinculado a la evolucion del indice de Precios al Con-
sumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por
ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo de 0,5
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els termes i les condicions que preveu I’article 19.Dos, apartat 2 a, de la
vigent llei de pressupostos generals de I’Estat.

— Increment vinculat a 1’evolucié del producte interior brut (PIB)
nominal 1’any 2023. Si I’increment del PIB nominal iguala o supera
el que estima el Govern de 1’Estat en el quadre macroeconomic que
s’incloia en la documentaci6 que acompanyava 1’elaboracio de la vigent
llei de pressupostos generals de 1’Estat, s’hi aplicara un augment retri-
butiu complementari del 0,5 per cent, en els termes i les condicions que
preveu I’article 19. Dos apartat 2 b de la vigent llei de pressupostos
generals de I’Estat.

3. Durant I’exercici 2023, les persones juridiques incloses en I’am-
bit d’aquest titol:

a) Podran fer aportacions a plans de pensions d’ocupacio o con-
tractes d’asseguranga col-lectius, sempre que no se supere I’increment
global que fixen els apartats 112 d’aquest article.

b) No podran convocar ni concedir cap ajuda en concepte d’accié
social, aixi com qualsevol altra que tinga la mateixa naturalesa o fina-
litat.

4. El que disposen els apartats 1 i1 2 d’aquest article s’ha d’entendre
sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singu-
lar i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, la variacio del nombre d’efectius assignats a cada programa o el
grau de consecucio dels objectius fixats a aquest.

5. Els acords, convenis o pactes que impliquen creixements retri-
butius superiors als que fixen els apartats 1 i 2 hauran d’experimentar
I’adequaci6 oportuna, i esdevindran inaplicables les clausules que s’hi
oposen.

6. Els complements personals i transitoris, i altres retribucions de
caracter analeg, sempre que no siguen de caracter general i obeisquen
a situacions concretes d’una o més persones al servei de les entitats i
dels subjectes inclosos en I’ambit subjectiu d’aquest titol, aixi com les
indemnitzacions per rad de servei i gratificacions per serveis extraor-
dinaris, es regiran per la seua normativa especifica i pel que disposa
aquesta llei.

7. Les referéncies relatives a les retribucions que conté aquesta llei
s’entenen sempre fetes a retribucions integres.

8. El personal al servei de les entitats i els subjectes inclosos en
I’ambit d’aplicacio subjectiu d’aquest titol, amb excepcid del que esta
sotmés al régim d’aranzel, no podra percebre cap participacio dels tri-
buts, les comissions i altres ingressos com a contraprestacio de qualse-
vol servei o jurisdiccid, ni participacié o premi en multes imposades,
encara que normativament s’atribuisquen a aquest, i s’hauran de per-
cebre unicament les remuneracions del régim retributiu corresponent,
sense perjudici de les que resulten de 1’aplicaci6 del régim d’incom-
patibilitats.

9. Tots els acords, convenis, pactes o instruments similars, aixi
com les mesures que s’adopten en el compliment o desenvolupament
d’aquests, adoptats en I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i del
seu sector public instrumental, dels quals deriven increments, directa-
ment o indirectament, de despesa publica en matéria de despeses de
personal, requeriran, amb caracter preceptiu i per a la plena efectivitat,
I’informe previ i favorable de la conselleria que tinga assignades les
competeéncies en materia d’hisenda, i seran nuls de ple dret els que s’as-
solisquen sense aquest informe.

10. Els limits que estableix aquest article seran aplicables a les retri-
bucions dels contractes mercantils del personal al servei de les entitats
i els subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacié subjectiu d’aquest titol.

Article 29. Regim retributiu del personal al servei de les entitats i els
subjectes inclosos en I’ambit d’aplicacio subjectiu d’aquest titol, sot-
més a régim administratiu i estatutari

Amb efecte 1’1 de gener de 2023, les quanties dels components
de les retribucions del personal al servei de les entitats i els subjectes
inclosos en 1’ambit d’aplicacio subjectiu d’aquest titol, sotmés a régim
administratiu i estatutari, seran les derivades de 1’aplicaci6 de les nor-
mes segiients:

a) El sou i els triennis d’aquest personal experimentaran un incre-
ment en els termes que preveuen els apartats 1 i 2 de 1’article 28 res-
pecte als vigents en data 31 de desembre de 2022, i per les quanties
reflectides en I’article 31.1.a d’aquesta llei.

por ciento, en los términos y condiciones previstos en el articulo 19.Dos
apartado 2 a de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

— Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto
(PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del PIB nominal igua-
lase o superase el estimado por el Gobierno del Estado en el cuadro
macroeconomico que se incluia entre la documentacion que acompa-
faba la elaboracion de la vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por
ciento, en los términos y condiciones previstos en el articulo 19.Dos
apartado 2 b de la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Durante el ejercicio 2023, las personas juridicas incluidas dentro
del ambito del presente titulo:

a) Podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento
global fijado en los apartados 1 y 2 del presente articulo.

b) No podran convocar ni conceder cualquier ayuda en concepto de
accion social, asi como cualquier otra que tenga la misma naturaleza o
finalidad

4. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 de este articulo debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los fijados en los apartados 1 y 2 deberan expe-
rimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas
que se opongan al mismo.

6. Los complementos personales y transitorios, y demas retribu-
ciones que tengan analogo caracter, siempre que no sean de caracter
general y obedezcan a situaciones concretas de una o mas personas al
servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito subjetivo del
presente titulo, asi como las indemnizaciones por razén de servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios, se regiran por su normativa
especifica, y por lo dispuesto en la presente ley.

7. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

8. El personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el
ambito de aplicacion subjetivo del presente titulo, con excepcion de
aquel sometido al régimen de arancel, no podra percibir participacion
alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos como contrapresta-
cion de cualquier servicio o jurisdiceion, ni participacion o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas al
mismo, debiendo percibir inicamente las remuneraciones del corres-
pondiente régimen retributivo, sin perjuicio de las que resulten de la
aplicacion del régimen de incompatibilidades.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares,
asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo,
adoptados en el ambito de la Administracion de la Generalitat y de su
sector publico instrumental, de los que deriven incrementos, directa
o indirectamente, de gasto publico en materia de gastos de personal,
requeriran con caracter preceptivo y para su plena efectividad el informe
previo y favorable de la conselleria que tenga asignadas las competen-
cias en materia de hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se
alcancen sin dicho informe.

10. Los limites establecidos en el presente articulo seran de apli-
cacion a las retribuciones de los contratos mercantiles del personal al
servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion
subjetivo del presente titulo.

Articulo 29. Régimen retributivo del personal al servicio de las enti-
dades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del pre-
sente titulo, sometido a régimen administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2023, las cuantias de los componentes
de las retribuciones del personal al servicio de las entidades y sujetos
incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente titulo, some-
tido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de la
aplicacion de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un
incremento en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
28 respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2022, y por las cuantias
reflejadas en el articulo 31.1.a) de esta ley.
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b) Les retribucions complementaries de caracter fix i periodic assig-
nades als llocs de treball que exercisca, experimentaran un increment en
els termes que preveuen els apartats 1 i 2 de ’article 28 respecte a les
vigents el 31 de desembre de 2022.

El que disposa el paragraf anterior no impedira I’adequacio d’aques-
tes retribucions quan siga necessaria per a assegurar que les assignades
a cada lloc de treball tenen la relacié procedent amb el contingut d’es-
pecial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o pentria
d’aquest.

¢) Les pagues extraordinaries del personal inclos en 1’ambit d’apli-
cacio d’aquest article seran dues a I’any, una el mes de juny i una altra,
al desembre. Cadascuna d’aquestes pagues incloura les quanties de sou
i triennis, fixades en ’article 31.1.5 d’aquesta llei, i del complement
de destinaci6 o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

d) El conjunt de les retribucions complementaries restants experi-
mentaran un increment en els termes que preveuen els apartats 1 i 2
de I’article 28 respecte de les vigents en data 31 de desembre de 2022,
sense perjudici del que disposen els articles 31.1.e, 32 1 40.

El que disposa el paragraf anterior s’ha d’entendre sense perjudi-
ci de les adequacions retributives que, amb caracter singular, resulten
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, la variacié del nom-
bre d’efectius assignats a cada programa o el grau de consecucio dels
objectius fixats a aquest.

Article 30. Retribucions de les persones que ocupen llocs d’alts car-
recs del Consell i de I’Administracio de la Generalitat, aixi com del
personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat

1. L’any 2023, les retribucions de les persones que componen el
Consell i el nivell d’organs superiors de les conselleries, experimentaran
un increment en els mateixos termes que preveuen els apartats 1 i 2 de
I’article 28 respecte als vigents en data 31 de desembre de 2022 es fixen
en les quanties segiients, en euros i referides a dotze mensualitats, sense
dret a pagues extraordinaries:

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie, experimentaran un
incremento en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
28 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedira la adecuacion de
dichas retribuciones cuando sea necesaria para asegurar que las asig-
nadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

c) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este articulo seran dos al afo, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias
de sueldo y trienios fijadas en el articulo 31.1.5 de esta ley y del com-
plemento de destino o concepto retributivo equivalente mensual que se
perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias expe-
rimentaran un incremento en los términos previstos en los apartados 1 y
2 del articulo 28 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 31.1.e, 32 y 40.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Articulo 30. Retribuciones de las personas que ocupen puestos de
altos cargos del Consell y de la Administracion de la Generalitat,
asi como del personal directivo del sector publico instrumental de la
Generalitat

1. En el afio 2023 las retribuciones de las personas que componen el
Consell y el nivel de 6rganos superiores de las consellerias, experimen-
taran un incremento en los mismos términos previstos en los apartados 1
y 2 del articulo 28 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022 y
tal efecto se fijan en las siguientes cuantias, en euros y referidas a doce
mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Presidenta o president de la Generalitat 77.842,56 Presidenta o president de la Generalitat 77.842,56
Vicepresidenta o vicepresident 66.311,28 Vicepresidenta o vicepresidente 66.311,28
Consellera o conseller 66.311,28 Consellera o conseller 66.311,28
Secretaria autonomica o secretari autonomic 66.296,28 Secretaria autondmica o secretario autonémico 66.296,28

2. D’any 2023, les retribucions de les persones que integren el nivell
directiu de les conselleries i assimilats, experimentaran un increment
en els mateixos termes que preveuen els apartats 1 i 2 de 1’article 28
respecte als vigents en data 31 de desembre de 2022 es fixen en les
quanties segiients de sou base, complement de destinaci6 i complement
especific, referides a dotze mensualitats:

2. En el afio 2023 las retribuciones de las personas que integran
el nivel directivo de las consellerias y asimilados, experimentaran un
incremento en los mismos términos previstos en los apartados 1 y 2 del
articulo 28 respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2022 y a tal
efecto se fijan en las siguientes cuantias de sueldo base, complemento
de destino y complemento especifico, referidas a doce mensualidades:

Sou base C. destinacio | C. especific Sueldo base C. destino C. especifico
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Sotssecretari o sotssecretaria 14.270,64 12.531,12 36.535,68 Subsecretario o subsecretaria 14.270,64 12.531,12 36.535,68
Director o directora general 14.427,36 12.668,64 34.269,12 Director o directora general 14.427,36 12.668,64 34.269,12

Les pagues extraordinaries seran dues a 1’any, una el mes de juny i
una altra, al desembre, per un import cadascuna d’una mensualitat del
sou base que s’indica en el quadre anterior i els triennis que, si és el cas,
li corresponguen.

3. Les retribucions del personal directiu de les entitats del sector
public instrumental, sempre que no exercisca un lloc d’alt carrec de
I’ Administracié de la Generalitat, s’hauran d’ajustar al que disposa el
Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio, limitacio i
transparencia del regim del personal directiu del sector public instru-
mental de la Generalitat.

Al’efecte del que preveu Iarticle 34 d’aquesta llei, les retribucions
esmentades no s’integraran en la massa salarial de les entitats respec-
tives.

L’establiment o la modificacid de les retribucions del personal
directiu dels ens que integren el sector public instrumental requerira un

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio
y otra en el de diciembre, por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldo base indicado en el cuadro anterior y los trienios
que, en su caso, le correspondan.

3. Las retribuciones del personal directivo de las entidades del sec-
tor publico instrumental, siempre que no desempeifie un puesto de alto
cargo de la Administracion de la Generalitat, se sujetaran a lo dispues-
to en el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion,
limitacion y transparencia del régimen del personal directivo del sector
publico instrumental de la Generalitat.

Alos efectos de lo previsto en el articulo 34 de esta ley, las citadas
retribuciones no se integraran en la masa salarial de sus respectivas
entidades.

El establecimiento o modificacion de las retribuciones del perso-
nal directivo de los entes que integren el sector publico instrumental
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informe favorable de les conselleries que tinguen assignades les com-
peténcies en materia d’hisenda i sector public.

4. D’acord amb el que estableix 1’article 142 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funci publica valenciana, el personal
funcionari declarat en serveis especials per ser membre del Consell o alt
carrec de I’ Administracié de la Generalitat, tindra dret a la percepcio,
referida a catorze mensualitats, dels triennis que puga tindre reconegut
com a personal funcionari, els quals s’abonaran amb carrec als crédits
que s’inclouen a aquest efecte en els estats de despeses.

Article 31. Retribucions del personal funcionari de la Generalitat
incloses en ['ambit d’aplicacio de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat

1. De conformitat amb el que estableix ’article 28 d’aquesta llei, i
d’acord amb el que preveu la disposicié final quarta de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, les retribucions que percebra I’any 2023 el personal fun-
cionari inclos en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest article seran les segiients:

a) El sou i els triennis que corresponguen al grup o subgrup de clas-
sificaci6 professional de pertinenga del personal a que es refereix aquest
article, d’acord amb les quanties segiients referides a dotze mensualitats,
que es percebran en les nomines ordinaries de gener a desembre de
2023:

requerira informe favorable de las consellerias que tengan asignadas las
competencias en materia de hacienda y de sector publico.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el
personal funcionario declarado en servicios especiales por ser miembro
del Consell, o alto cargo de la Administracion de la Generalitat, ten-
dra derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los
trienios que pudiera tener reconocido como personal funcionario, los
cuales se abonaran con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en
los estados de gastos.

Articulo 31. Retribuciones del personal funcionario de la Generalitat
incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de esta ley,
y de acuerdo con lo previsto en la disposicion final cuarta de la Ley
4/2021, de 16 de abril, las retribuciones a percibir en el afio 2023 por
el personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacion del presente
articulo seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia del personal a que se refiere
el presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
doce mensualidades, a percibir en las ndminas ordinarias de enero a
diciembre de 2023:

Grup/subgrup G;g‘f; nglji Sou (euros) Triennis (euros) Grupo/Subgrupo %gz%gjy Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al A 15.459,72 595,08 Al A 15.459,72 595,08
A2 B 13.367,76 485,28 A2 B 13.367,76 485,28
B - 11.685,24 425,76 B - 11.685,24 425,76
C1 C 10.036,92 367,32 Cl1 C 10.036,92 367,32
C2 D 8.353,56 250,08 C2 D 8.353,56 250,08
l‘;‘;ﬂ‘cfﬁ;gf:lss E 7.645,68 188,16 ;‘rg;;‘ef;j‘;‘l‘:l‘:: E 7.645,68 188,16

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord amb el que
disposa I’article 29 ¢ d’aquesta llei, s’ajustaran a les quanties segiients:

— En concepte de sou i triennis:

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran conforme a lo dis-
puesto en el articulo 29.c de esta ley, se ajustaran cada una de ellas a las
siguientes cuantias:

— En concepto de sueldo y trienios:

Grup/subgrup G;;)u/l; nglji Sou (euros) Triennis (euros) Grupo/Subgrupo G; gz(;(éjy Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al A 795,00 30,61 Al A 795,00 30,61
A2 B 812,45 29,48 A2 B 812,45 29,48
B - 841,63 30,68 B - 841,63 30,68
Cl C 722,91 26,42 Cl1 C 722,91 26,42
C2 D 689,78 20,62 C2 D 689,78 20,62
3%;25;2‘::;55 E 637,14 15,68 g‘rg;;‘ef;j‘g:l‘;?:: E 637,14 15,68

— En concepte de complement de destinacio o concepte retributiu
equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinacio sera el corresponent al nivell del
lloc de treball exercit, d’acord amb les quanties segiients, referides a
dotze mensualitats:

Nivell Import en euros
30 13.504,20
29 12.112,56
28 11.603,52
27 11.093,76
26 9.732,96

— En concepto de complemento de destino o concepto retributivo
equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo desempefiado, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 13.504,20
29 12.112,56
28 11.603,52
27 11.093,76
26 9.732,96
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25 8.635,20
24 8.125,80
23 7.617,00
22 7.107,24
21 6.598,56
20 6.129,48
19 5.816,64
18 5.503,68
17 5.190,48
16 4.878,24
15 4.564,68
14 4.252,20
13 3.938,88
12 3.625,68
11 3.312,48
10 3.000,00
9 2.843,76
8 2.686,80
7 2.530,44
6 2.373,96
5 2.217,48
4 1.982,76
3 1.748,52
2 1.513,92
1 1.279,44

d) Els complements especifics o conceptes analegs assignats als
llocs de treball exercits pel personal a que es refereix aquest article, la
quantia anual del qual experimentara un increment, en els termes que
preveuen els apartats 1 i 2 de I’article 28, respecte a la vigent el 31 de
desembre de 2022.

El complement especific anual es percebra en catorze pagues iguals,
de les quals dotze seran de cobrament mensual i dues addicionals, del
mateix import que una mensual, una el mes de juny i una altra, al
desembre, respectivament, sense perjudici del que disposa I’article 40
d’aquesta llei.

e) El complement de carrera professional horitzontal, d’acord amb
el que preveu la disposicié addicional vint-i-quatrena d’aquesta llei i les
quanties que recull ’annex IV d’aquesta llei.

/) Durant I’exercici 2023, la quantia destinada al complement de
productivitat, dins de cada secci6 pressupostaria o equivalent, no podra
experimentar un increment superior al que estableixen els apartats 1 i 2
de I’article 28 respecte a la vigent el 31 de desembre de 2022.

El complement de productivitat s’aplicara, si és el cas, amb els cri-
teris que establisca el Consell, a proposta de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en matéria d’hisenda, i per a I’aplicacio
caldra ajustar-se, en tot cas, al que preveu I’article 55.2.5 del text refos
de la Llei de la funci6 publica valenciana, aprovat pel Decret legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell, de conformitat amb la disposicid
final quarta de la Llei 4/2021, de 16 d’abril. A aquest efecte, s’autoritza
la conselleria esmentada a dotar, si €s el cas, els crédits globals destinats
a atendre el complement esmentat, una vegada s’hagen fixat els criteris
pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de productivitat
durant un periode de temps originaran un dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en mateéria
d’hisenda podra modificar la quantia dels credits globals destinats a

25 8.635,20
24 8.125,80
23 7.617,00
22 7.107,24
21 6.598,56
20 6.129,48
19 5.816,64
18 5.503,68
17 5.190,48
16 487824
15 4.564,68
14 425220
13 3.938,88
12 3.625,68
11 3.312,48
10 3.000,00
9 2.843,76
8 2.686,80
7 2.530,44
6 2.373,96
5 2.217,48
4 1.982,76
3 1.748,52
2 1.513,92
1 1.279,44

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a
los puestos de trabajo desempenados por el personal a que se refiere el
presente articulo, cuya cuantia anual experimentara un incremento en
los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 28 respecto a
la vigente a 31 de diciembre de 2022.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales,
de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de esta ley y por
las cuantias recogidas en el Anexo IV de la presente ley.

/) Durante el ejercicio 2023 la cuantia destinada al complemento
de productividad, dentro de cada seccion presupuestaria o equivalente,
no podré experimentar un incremento superior al establecido en los
apartados 1 y 2 del articulo 28 respecto a la vigente a 31 de diciembre
de 2022.

El complemento de productividad se aplicara, en su caso, con los
criterios que establezca el Consell, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su
aplicacion se estara, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del
texto refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aproba-
do por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, de
conformidad con la disposicion final cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de
abril. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su
caso, los créditos globales destinados a atender el mencionado comple-
mento, una vez hayan sido fijados los criterios por el Consell.

En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual
alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, podra modificar la cuantia de los créditos globales destinados
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atendre el complement de productivitat per a adequar-la al nombre
d’efectius assignats a cada programa i al grau de consecuci6 dels objec-
tius fixats a aquest.

g) La concessio de gratificacions per serveis extraordinaris sera
competéncia del Consell, a proposta de la conselleria que resulte afecta-
da, amb I’informe previ favorable de la conselleria que tinga assignades
les competéncies en matéria d’hisenda.

h) El que es disposa en els apartats anteriors s’ha d’entendre sense
perjudici de I’adequaci6 de les retribucions complementaries, de carac-
ter fix i periodic, quan siga necessari, per a assegurar que les assignades
a cada lloc de treball tinguen la relacié procedent amb el contingut,
d’especial dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat, perillositat o
penuria d’aquest.

i) Els complements personals de garantia i els transitoris es mantin-
dran en les mateixes quanties que el 31 de desembre de 2022, i seran
absorbits per les millores que es puguen derivar del canvi de grup o
subgrup, nivell, lloc de treball, la promocié professional, el reconeixe-
ment o la progressio del grau de carrera professional o el desenvolupa-
ment professional o qualsevol altre increment retributiu, inclos el de
caracter general que estableix aquesta llei, que afecte el lloc de treball
o grup o subgrup de pertinenca. En cap cas es consideraran els triennis,
el complement de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les
indemnitzacions per ra6 de servei.

Unicament es procedira al reconeixement de complements personals
nous, que en tot cas tindran el caracter de transitoris, per al manteniment
de les retribucions calculades en comput anual, en els casos de clas-
sificacio inicial en la Generalitat a conseqiiéncia de transferéncies de
competencies, aixi com els que es puguen reconéixer en aplicacio d’un
pla d’ordenacié del personal.

J) No obstant aixo, el que es disposa en els apartats anteriors, i pel
que fa als complements de destinacio i especific, es mantenen a titol
personal les retribucions del personal del grup E/agrupacions profes-
sionals de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, d’acord amb el que disposa
I’article 24.1.B.d de la Llei 13/2009, de 29 de desembre, incrementades
en els termes que preveuen els apartats 1 1 2 de I’article 28 respecte a
les vigents el 31 de desembre de 2022.

2. A I’efecte del que disposa I’article 28.9 d’aquesta llei, amb carac-
ter previ a qualsevol negociacio que implique una modificacié de con-
dicions retributives, i amb independéncia que comporte o no un creixe-
ment real del capitol I, i de la naturalesa consolidable o no de la despesa
afectada per aquesta, s’haura de sol-licitar de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en matéria d’hisenda, 1’autoritzaci6 opor-
tuna, que haura de contemplar, en tot cas, les disponibilitats pressupos-
taries existents en el programa pressupostari al qual es trobe adscrit el
lloc, o els llocs de treball, les retribucions del qual es pretén modificar.

3. Els credits de personal pressupostariament consignats no impli-
caran necessariament un reconeixement de drets ni modificacions de
plantilles pressupostaries.

Article 32. Retribucions del personal al servei de les institucions sani-
taries

1. El personal inclos en I’ambit d’aplicacié de la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de 1’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut, percebra les retribucions basiques i el complement de destinacié
en les quanties que s’assenyalen, a aquests conceptes, en els articles 29
i31 d’aquesta llei.

2. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments especifics que estiguen assignats a aquest personal experimentara
un increment, en els termes que preveuen els apartats 1 1 2 de ’article
28, respecte a la vigent el 31 de desembre de 2022, sense perjudici, si és
el cas, del que preveu ’article 31.1 4 i I’article 40 d’aquesta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments de carrera professional i desenvolupament professional que
tinga reconeguts el personal que ocupa la condicié de personal sanitari,
d’acord amb el que disposa el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Con-
sell de la Generalitat, experimentara un increment en els termes que
preveuen els apartats 1 i 2 de I’article 28 respecte a la vigent el 31 de
desembre de 2022.

4. Les retribucions complementaries restants que, si és el cas,
poguera percebre el personal a qué es refereix aquest article, experimen-

a atender el complemento de productividad para adecuarla al nimero de
efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

g) La concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios serd
competencia del Consell, a propuesta de la conselleria que resulte afec-
tada, previo informe favorable de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de hacienda.

h) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de la adecuacion de las retribuciones complementarias, de
caracter fijo y periddico, cuando sea necesario, para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con
el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

i) Los complementos personales de garantia y los transitorios se
mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2022,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, la promocion profesional,
el reconocimiento o progresion del grado de carrera profesional o desa-
rrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido el de
caracter general establecido en la presente ley, que afecte al puesto de
trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningtin caso, se conside-
raran los trienios, el complemento de productividad, las gratificaciones
extraordinarias ni las indemnizaciones por razon de servicio.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos complemen-
tos personales, que en todo caso tendran el caracter de transitorios, para
el mantenimiento de las retribuciones calculadas en computo anual,
en los supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat como conse-
cuencia de transferencias de competencias, asi como los que se puedan
reconocer en aplicacion de un plan de ordenacion del personal.

) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que
se refiere a los complementos de destino y especifico, se mantienen a
titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de acuerdo con el dis-
puesto en el articulo 24.1.8.d de la Ley 13/2009, de 29 de diciembre,
incrementadas en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del arti-
culo 28 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 28.9 de esta ley, con
caracter previo a cualquier negociacion que implique modificacion de
condiciones retributivas, y con independencia de que conlleve o no cre-
cimiento real del capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del
gasto afectado por la misma, debera solicitarse de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda la oportuna
autorizacion, que debera contemplar, en todo caso, las disponibilida-
des presupuestarias existentes en el programa presupuestario al que se
encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones se
pretende modificar.

3. Los créditos de personal presupuestariamente consignados no
implicaran necesariamente reconocimiento de derechos ni modificacio-
nes de plantillas presupuestarias.

Articulo 32. Retribuciones del personal al servicio de las instituciones
sanitarias

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, percibira las retribuciones basicas y el complemento
de destino en las cuantias sefialadas a dichos conceptos en los articulos
29y 31 de esta ley.

2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos especificos que estén asignados a dicho personal experimen-
tara un incremento en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del
articulo 28 respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2022, sin perjui-
cio, en su caso, de lo previsto en el articulo 31.1.4) y en el articulo 40
de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos de carrera profesional y desarrollo profesional que tengan
reconocidos el personal que ostenta la condicion de personal sanitario
conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat, experimentara un incremento en los términos
previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 28 respecto a la vigente a
31 de diciembre de 2022.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, igual-
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taran igualment un increment en els termes que preveuen els apartats
112 de Iarticle 28 respecte a les vigents el 31 de desembre de 2022.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es prevegen anu-
alment, el personal sanitari, a qué es refereix 1’apartat 1, que preste
serveis en els centres i les institucions sanitaries dependents de la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en matéria de sanitat,
podra percebre una productivitat variable, que respondra a la ponderacié
dels parametres segiients: Us eficient dels recursos, qualitat assistencial,
accessibilitat i grau d’implicaci6 en activitats propies de 1’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per aquest con-
cepte seran de coneixement public del personal de la institucio sanitaria
en queé preste serveis, aixi com de qui tinga la representacio sindical del
personal esmentat. La quantificacio dels parametres, fixacio dels criteris
de distribucio i, si és el cas, modificacié d’aquests, s’establira mitjan-
cant un acord del Consell. La quantia individual del complement de
productivitat es fixara mitjangant una resolucié de la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat.

El credit total assignat a aquest concepte retributiu no podra experi-
mentar un increment superior al que preveuen els apartats 1 i 2 de I’ar-
ticle 28, en termes anuals, respecte a I’establit el 31 de desembre de
2022, en els termes i les condicions que preveu ’apartat 1.f'de 1’article
31 d’aquesta llei.

6. Els complements personals de garantia, els transitoris i tots els
complements que no obeisquen a retribucions de caracter general, inclos
el complement de productivitat compensatoria, que puga tindre recone-
guts el personal sanitari a qué es refereix 1’apartat 3 d’aquest article, es
regularan, quant a I’increment anual aplicable, pel que preveu I’article
28.6 d’aquesta llei, i quant al régim d’absorcio, pel que preveu I’article
31.1.i d’aquesta llei. A aquest efecte, el complement de productivitat
compensatoria sera absorbit en comput anual per un import equivalent
al 100 per cent de I’increment retributiu, quan siga a conseqii¢ncia del
canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de treball, carrera professional,
desenvolupament professional o qualsevol altre increment retributiu
que afecte el lloc de treball, grup o subgrup de pertinenga, o el grau de
carrera o desenvolupament professional.

7. El personal llicenciat, diplomat o graduat en alguna de les titula-
cions recollides en els articles 6 i 7 de la Llei 44/2003, de 21 de novem-
bre, d’ordenacio de les professions sanitaries, que ocupe llocs en I’ Ad-
ministracié de la Generalitat adscrits a la conselleria que tinga assigna-
des les competéncies en matéria de sanitat, per als quals s’incloga com
a requisit estar en possessio d’alguna d’aquestes titulacions, tindra la
consideracio de personal sanitari d’acord amb el que disposa el Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat.

8. Les retribucions del personal en formacio, el personal de quota i
zona i el personal de cossos sanitaris locals al servei de les institucions
sanitaries, experimentaran un increment en els termes que preveuen
els apartats 1 i 2 de I’article 28 respecte a les quanties vigents el 31 de
desembre de 2022.

Article 33. Retribucions del personal eventual

1. Durant I’exercici 2023, les retribucions del personal a que es
refereix aquest article experimentaran un increment en els termes que
preveuen els apartats 112 de I’article 28, respecte a les vigents el 31 de
desembre de 2022.

2. D’acord amb el que estableix I’article 142 de la Llei 4/2021, de
16 d’abril, el personal funcionari declarat en serveis especials, per ser
nomenat en un lloc de naturalesa eventual en la Generalitat, tindra dret a
la percepcid, referida a catorze mensualitats, dels triennis que puga tin-
dre reconeguts com a personal funcionari, els quals s’abonaran amb car-
rec als crédits que s’inclouen a aquest efecte en els estats de despeses.

Article 34. Regim retributiu del personal laboral al servei de les enti-
tats i els subjectes inclosos en ambit d’aplicacio d’aquest titol

1. La massa salarial del personal laboral al servei de les entitats i
els subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacié subjectiu d’aquest titol,
que no podra experimentar un increment superior al percentatge maxim

mente experimentaran un incremento en los términos previstos en los
apartados 1 y 2 del articulo 28 respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean
anualmente, el personal sanitario a que se refiere el apartado 1, y que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad, podra percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos,
calidad asistencial, accesibilidad y grado de implicacion en actividades
propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este
concepto seran de conocimiento publico del personal de la institucion
sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la represen-
tacion sindical del citado personal. La cuantificacion de los parametros,
fijacion de los criterios de distribucion y, en su caso, la modificacion
de los mismos, se establecerd mediante acuerdo del Consell. La cuantia
individual del complemento de productividad se fijard mediante reso-
lucion de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no podra experi-
mentar un incremento superior al previsto en los apartados 1y 2 del arti-
culo 28, en términos anuales, respecto del establecido a 31 de diciembre
de 2022, en los términos y condiciones previstos en el apartado 1.f) del
articulo 31 de esta ley.

6. Los complementos personales de garantia, los transitorios y todos
aquellos complementos que no obedezcan a retribuciones de caracter
general, incluido el complemento de productividad compensatoria,
que pudiera tener reconocidos el personal sanitario a que se refiere el
apartado 3 de este articulo, se regularan, en cuanto al incremento anual
aplicable, por lo previsto en el articulo 28.6 de esta ley, y en cuanto al
régimen de absorcion, por lo previsto en el articulo 31.1.i de esta ley. A
tal efecto, el complemento de productividad compensatoria sera absor-
bido en computo anual por un importe equivalente al 100 por ciento del
incremento retributivo, cuando sea como consecuencia del cambio de
grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, carrera profesional, desa-
rrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo que afecte
al puesto de trabajo, grupo o subgrupo de pertenencia, o al grado de
carrera o desarrollo profesional.

7. El personal licenciado, diplomado o graduado en alguna de las
titulaciones recogidas en los articulos 6 y 7 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, que ocupe
puestos en la Administracion de la Generalitat adscritos a la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de sanidad para los
que se incluya como requisito el estar en posesion de alguna de dichas
titulaciones, tendra la consideracion de personal sanitario conforme a
lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la
Generalitat.

8. Las retribuciones del personal en formacion, personal de cupo
y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al servicio de las ins-
tituciones sanitarias, experimentaran un incremento en los términos
previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 28 respecto a las cuantias
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Articulo 33. Retribuciones del personal eventual

1. Durante el ejercicio 2023 las retribuciones del personal a que se
refiere el presente articulo experimentaran un incremento en los tér-
minos previstos en los apartados 1y 2 del articulo 28, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, el personal funcionario declarado en servicios especiales
por ser nombrado en un puesto de naturaleza eventual en la Generalitat
tendra derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los
trienios que pudiera tener reconocido como personal funcionario, los
cuales se abonaran con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en
los estados de gastos.

Articulo 34. Régimen retributivo del personal laboral al servicio de las
entidades y sujetos incluidos en ambito de aplicacion del presente titulo

1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades
y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente
titulo, que no podra experimentar un incremento superior al porcentaje
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previst en els apartats 1 i 2 de I’article 28, esta integrada, a I’efecte
d’aquesta llei, pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials
reportades durant 1’exercici 2022 pel personal esmentat, amb el limit,
per al personal de I’Administracié de la Generalitat i del seu sector
public instrumental, de les quanties informades favorablement per la
conselleria que tinga assignades les competencies en matéria d’hisenda
per a aquest exercici pressupostari.

S’exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de
I’entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o aco-
miadaments.

d) Les indemnitzacions o les suplits per despeses que haja realitzat
la persona ocupada.

La limitaci6 de I’increment a que es refereix el paragraf primer
operara sense perjudici del que es puga derivar de la modificacié dels
sistemes d’organitzacio de treball o la classificaci6 professional i de
la consecuciod dels objectius assignats en cada conselleria mitjancant
I’increment de la productivitat. A aquest efecte, i sense perjudici del que
s’estableix en els apartats 112 de I’article 28, les despeses associades a
la productivitat o retribuci6 variable del personal laboral es determina-
ran en termes d’homogeneitat respecte al nombre d’efectius.

2. Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan en termes
d’homogeneitat per als dos periodes que son objecte de la comparacio,
tant pel que fa als efectius de personal i la seua antiguitat, com al régim
privatiu de treball, jornada, hores extraordinaries efectuades i altres
condicions laborals, i es computaran per separat les quantitats que cor-
responguen a les variacions en aquests conceptes.

Sense perjudici del que preveuen els paragrafs anteriors, no tin-
dran la consideraci6 d’increment, a I’efecte de I’autoritzacioé prevista
en aquest article, les variacions de la massa salarial bruta que deriven
de I’afectacio de fons de caracter finalista i consolidable, sempre que
tinguen ’origen, directe o indirecte, en subvencions nominatives, de
naturalesa corrent, provinents d’altres administracions publiques de
caracter territorial.

En cap cas, aquestes variacions de la massa salarial podran empa-
rar increments retributius que superen els limits que establisca, amb el
caracter de basics, la normativa estatal en la matéria.

3. El que es preveu en els apartats anteriors representa el limit
maxim de massa salarial, la distribucié i I’aplicaci¢ individual del qual
es produira mitjangant la negociacio col-lectiva.

En I’ambit de I’Administracié de la Generalitat i del seu sector
public instrumental, I’autoritzacié de la massa salarial sera un requisit
previ per al comencament de les negociacions de convenis o acords col-
lectius que tinguen lloc ’any 2023, i amb carrec a aquesta s’hauran de
satisfer totes les retribucions del personal laboral derivades de I’acord
corresponent i totes les que es reporten al llarg de I’any expressat.

4. Amb anterioritat a 1’1 de marg de 2023, els diversos organs de
I’ Administracié de la Generalitat amb competéncies en matéria de
personal, i els responsables dels subjectes diferents que conformen el
sector public instrumental de la Generalitat, hauran de sol-licitar a la
conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda
’autoritzacio corresponent de massa salarial, i aportar a aquest efecte la
certificacio de les retribucions salarials satisfetes i reportades en 2022.
La massa salarial autoritzada es tindra en compte per a determinar, en
termes d’homogeneitat, els credits o les dotacions corresponents a les
retribucions del personal laboral afectat.

Les entitats que conformen el sector public de la Generalitat hau-
ran de remetre a la conselleria que tinga assignades les competencies
en materia d’hisenda, juntament amb la sol-licitud d’autoritzacié de la
massa salarial, la informacio relativa a la contractacio temporal realit-
zada en I’exercici anterior, i detallar el nombre de jornades anualitzades
i el cost d’aquestes, aixi com qualsevol altra informacio relativa als
costos de personal assumits durant I’exercici anterior.

Mitjangant una ordre de la conselleria competent en matéria d’hi-
senda, s’establiran els requisits de la informacié que han de subministrar
les entitats esmentades en el paragraf anterior, i el procediment per a
I’autoritzaci6 de la massa salarial.

5. En tot cas, ’autoritzacié de la massa salarial a qué es refereix
I’apartat anterior es fara tenint en compte la minoracié del concepte

maximo previsto en los apartados 1 y 2 del articulo 28, esta integrada,
a los efectos de esta ley, por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas durante el ejercicio 2022 por el citado per-
sonal, con el limite, para el personal de la Administracion de la Gene-
ralitat y de su sector publico instrumental, de las cuantias informadas
favorablemente por la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de hacienda para este ejercicio presupuestario.

Se exceptiian en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la
entidad ocupadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera reali-
zado la persona empleada.

La limitacion del incremento a que se refiere el parrafo primero
operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la modificacion de
los sistemas de organizacion de trabajo o clasificacion profesional y de
la consecucion de los objetivos asignados en cada conselleria mediante
el incremento de la productividad. A tal efecto, y sin perjuicio de lo
establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 28, los gastos asociados a
la productividad o retribucion variable del personal laboral se determi-
naran en términos de homogeneidad respecto del niimero de efectivos.

2. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en térmi-
nos de homogeneidad para los dos periodos objeto de la comparacion,
tanto en lo que respecta a los efectivos de personal y su antigiiedad
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias
efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, no tendran
la consideracion de incremento, a efectos de la autorizacion prevista
en el presente articulo, aquellas variaciones de la masa salarial bruta
que deriven de la afectacion de fondos de caracter finalista y consolida-
ble, siempre que tengan su origen, directo o indirecto, en subvenciones
nominativas, de naturaleza corriente, provenientes de otras administra-
ciones publicas de caracter territorial.

En ningtin caso, dichas variaciones de la masa salarial podran ampa-
rar incrementos retributivos que superen los limites que establezca, con
el caracter de basicos, la normativa estatal en la materia.

3. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maxi-
mo de masa salarial, cuya distribucion y aplicacion individual se produ-
cira a través de la negociacion colectiva.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de su sector
publico instrumental, la autorizacion de la masa salarial sera requisito
previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos
colectivos que se celebren en el afio 2023, y con cargo a ella deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral deriva-
das del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del expresado afio.

4. Con anterioridad al 1 de marzo de 2023, los distintos 6érganos
de la Administracion de la Generalitat con competencias en materia de
personal, y los responsables de los distintos sujetos que conforman el
sector publico instrumental de la Generalitat, deberan solicitar a la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda
la correspondiente autorizacion de masa salarial, aportando al efecto la
certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en
2022. La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar,
en términos de homogeneidad, los créditos o dotaciones correspondien-
tes a las retribuciones del personal laboral afectado.

Las entidades que conforman el sector publico de la Generalitat
deberan remitir a la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de hacienda, junto a la solicitud de autorizacion de la masa
salarial, informacion relativa a la contratacion temporal realizada en el
ejercicio anterior, detallando el numero de jornadas anualizadas y el
coste de las mismas, asi como cualquier otra informacion relativa a los
costes de personal asumidos durante el ejercicio anterior.

Mediante orden de la conselleria competente en materia de hacien-
da, se estableceran los requisitos de la informacion a suministrar por las
entidades mencionadas en el parrafo anterior, y el procedimiento para
la autorizacion de la masa salarial.

5. En todo caso, la autorizacion de la masa salarial a que se refiere el
apartado anterior, se hara teniendo en cuenta la minoracion del concepto
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d’acci6 social i la dels conceptes vinculats a aportacions a plans de pen-
sions d’ocupacid o contractes d’asseguranga col-lectius que incloguen
la cobertura de la contingeéncia de jubilacio.

6. Quan es tracte de personal no subjecte a conveni col-lectiu, les
retribucions del qual estiguen determinades totalment o parcialment
mitjangant un contracte laboral, s’hauran de comunicar a la conselleria
que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda les retribu-
cions satisfetes i reportades durant 2022.

7. Les indemnitzacions, els complements personals de garantia i
altres retribucions de caracter analeg del personal laboral no podran
experimentar un creixement respecte a 2022.

Article 35. Requisits per a la determinacio o modificacio de retribuci-
ons del personal laboral i no funcionari al servei de I’Administracié
de la Generalitat i el seu sector public instrumental

1. Durant I’any 2023, per a procedir a determinar o modificar les
condicions retributives del personal laboral i no funcionari al servei de
I’ Administraci6 de la Generalitat i del seu sector public instrumental,
seran preceptius els informes favorables segiients:

a) Per al personal al servei de I’ Administracio de la Generalitat i
dels organismes autonoms adscrits a aquesta, els corresponents a les
conselleries competents en materia d’hisenda i funci6 publica.

b) Per al personal al servei dels consorcis hospitalaris, als quals es
refereix ’apartat 3 de ’article 2 d’aquesta llei, els corresponents a les
conselleries competents en matéria d’hisenda i sanitat.

¢) Per al personal al servei de la resta de subjectes que conformen
el sector public instrumental de la Generalitat, els corresponents a les
conselleries competents en matéria d’hisenda i sector public.

2. A ’efecte d’aquest article, s’entendra per determinacié o modifi-
caci6 de condicions retributives del personal laboral i no funcionari les
actuacions segiients:

a) Determinacio de les retribucions per a llocs de nova creacio, o
modificacié de les corresponents a llocs ja existents en la relaci6 de
llocs de treball de I’entitat o I’organisme.

b) Signatures de convenis col-lectius, acords o instruments similars
subscrits per qualsevol dels subjectes que integren el sector public ins-
trumental de la Generalitat, aixi com les revisions, adhesions o exten-
sions d’aquests.

¢) Aplicacio6 del vigent conveni col-lectiu del personal laboral al
servei de I’ Administraci6 de la Generalitat i dels convenis col-lec-
tius d’ambit sectorial, aixi com les revisions, adhesions o extensions
d’aquests.

d) Fixaci6 de les retribucions mitjangant un contracte individual,
tant de personal fix com contractat durant un temps determinat, quan
no estiguen reflectides, en tot o en part, mitjangant un conveni col-lec-
tiu, amb excepci6 del personal temporal subjecte a la relacié laboral de
caracter especial que regula ’article 2, apartat 1, lletra a del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors. No obstant aix0, s’haura de facilitar
la informaci6 de les retribucions d’aquest ultim personal a les conse-
lleries competents per a I’emissio dels informes esmentats en 1’apartat
1 d’aquest article.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials de tipus uni-
lateral, amb caracter individual o col-lectiu, encara que es deriven de
I’aplicacio extensiva del régim retributiu del personal sotmés a regim
administratiu al servei del sector ptblic de la Generalitat.

3. La determinaci6 o modificacio de les retribucions s haura d’ajus-
tar al procediment segiient:

a) La proposta o el projecte, amb caracter previ a ’acord o la sig-
natura, es remetra a les conselleries competents a I’efecte d’emetre els
informes que preveu 1’apartat primer, acompanyat d’'una memoria eco-
nomica que incloga una valoraci6 del cost, aixi com dels efectes en els
estats d’ingressos i les despeses dels programes pressupostaris de la
Generalitat i de les entitats amb comptabilitat pressupostaria, i en els
estats de recursos i dotacions de la resta de persones juridiques afecta-
des. En tot cas, la proposta haura d’estar degudament motivada.

b) Els informes esmentats s’hauran d’evacuar en el termini maxim
de 20 dies, a comptar de la data de recepci6 i valoracié del projecte, i
versaran sobre:

de acciodn social y la de los conceptos vinculados a aportaciones a planes
de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan
la cobertura de la contingencia de jubilacion.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato
laboral, deberan comunicarse a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de hacienda las retribuciones satisfechas y
devengadas durante 2022.

7. Las indemnizaciones, complementos personales de garantia y
demas retribuciones de caracter analogo del personal laboral no podran
experimentar crecimiento respecto a 2022.

Articulo 35. Requisitos para la determinacion o modificacion de retri-
buciones del personal laboral y no funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de la Generalitat y de su sector puiblico instrumental

1. Durante el afio 2023, para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al servicio
de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumen-
tal, seran preceptivos los siguientes informes favorables:

a) Para el personal al servicio de la Administracion de la Generalitat
y de los organismos auténomos adscritos a la misma, los correspon-
dientes a las consellerias competentes en materia de hacienda y funcion
publica.

b) Para el personal al servicio de los consorcios hospitalarios a los
que se refiere el apartado 3 del articulo 2 de la presente ley, los corres-
pondientes a las consellerias competentes en materia de hacienda y
sanidad.

¢) Para el personal al servicio del resto de sujetos que conforman
el sector publico instrumental de la Generalitat, los correspondientes a
las consellerias competentes en materia de hacienda y sector publico.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por determinacion
o modificacion de condiciones retributivas del personal laboral y no
funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones para puestos de nueva crea-
cion, o modificacion de las correspondientes a puestos ya existentes en
la relacion de puestos de trabajo de la entidad u organismo.

b) Firmas de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos simila-
res suscritos por cualquiera de los sujetos que integran el sector publico
instrumental de la Generalitat, asi como sus revisiones, adhesiones o
extensiones de los mismos.

¢) Aplicacion del vigente Convenio colectivo del personal laboral
al servicio de la Administracion de la Generalitat y de los convenios
colectivos de &mbito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones
o extensiones de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato individual, ya se
trate de personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no
vengan reflejadas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con
excepcion del personal temporal sujeto a la relacion laboral de caracter
especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra a del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, se
debera facilitar informacion de las retribuciones de este Gltimo personal
a las consellerias competentes para la emision de los informes mencio-
nados en el apartado 1 del presente articulo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal sometido a
régimen administrativo al servicio del sector ptblico de la Generalitat.

3. La determinacion o modificacion de las retribuciones se sujetara
al siguiente procedimiento:

a) La propuesta o proyecto, con caracter previo a su acuerdo o
firma, se remitira a las consellerias competentes a los efectos de la emi-
sion de los informes previstos en el apartado primero, acompafniado de
una memoria econdmica que incluya una valoracion de su coste, asi
como de los efectos en los estados de ingresos y gastos de los programas
presupuestarios de la Generalitat y de las entidades con contabilidad
presupuestaria, y en los estados de recursos y dotaciones del resto de
personas juridicas afectadas. En todo caso, la propuesta debera venir
debidamente motivada.

b) Los mencionados informes seran evacuados en el plazo maximo
de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion del proyecto y de su
valoracidn, y versaran sobre:
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— L’informe corresponent a la conselleria competent en matéria
d’hisenda, sobre tots els aspectes dels quals es deriven conseqiiéncies
directes o indirectes en matéria de despesa publica, tant per a I’any 2023
com per a exercicis futurs, i, especialment, pel que fa a la determinacio
de la massa salarial i el control del seu creixement.

— El corresponent a la conselleria competent en matéria de funcio
publica, sobre les repercussions respecte de les relacions de llocs de
treball i, en general, la seua adequacié a la politica de recursos humans
de la Generalitat.

— El corresponent a la conselleria competent en matéria de sanitat,
sobre les repercussions relatives a la qualitat assistencial hospitalaria
i I’adequaci6 a les politiques retributives del personal d’institucions
sanitaries.

— El corresponent a la conselleria competent en matéria de sector
public, sobre les repercussions respecte de la relacio de llocs de treball
de I’entitat i, en general, sobre la coheréncia pel que fa a la politica
retributiva i els processos de reestructuracio i racionalitzacio del sector
public instrumental. No obstant aixo, per al cas dels consorcis de carac-
ter sanitari, I’0rgan competent per a ’emissio d’aquest informe sera la
conselleria competent en materia d’hisenda.

Si no s’emet un dels informes esmentats en el termini assenyalat,
s’entendra que aquest és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en aquesta matéria
amb omissio del tramit d’informe o en contra d’un informe desfavora-
ble, considerat d’acord amb 1’apartat anterior, aixi com els pactes que
impliquen creixements salarials per a exercicis successius contraris al
que determinen les futures lleis de pressupostos.

5. Durant 2023, el personal laboral i no funcionari que preste els
seus serveis en qualsevol dels diversos subjectes que integren el sector
public instrumental de la Generalitat no podra reportar, ni, en conse-
qiiencia, percebre cap retribucio en concepte de productivitat. En aquest
sentit, durant 2023 les persones juridiques esmentades no podran aplicar
el concepte de productivitat.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable:

a) al personal que presta els seus serveis en els consorcis hospita-
laris, que es regira, a I’efecte de la meritacio i la percepcio, si és el cas,
de retribucions en concepte de productivitat, pel que estableix 1’apartat
5 de I’article 32 d’aquesta llei;

b) al personal que presta els seus serveis en entitats qualificades per
llei com a operador critic i operador de servei essencial, sempre que el
conveni col-lectiu en vigor aixi ho regule, en la forma i en el termini
temporal que s’hi fixen, i en aplicaci6é d’un pla d’eficiéncia.

6. No es podran autoritzar despeses derivades de la determinacio
o modificacid de les retribucions del personal inclos en aquest article,
sense el compliment dels requisits que estableix.

Article 36. De ['oferta d’ocupacio publica o un altre instrument simi-
lar de gestio de la provisio de necessitats de personal

U. Oferta d’ocupaci6 publica

1. La incorporaci6 de personal de nou ingrés amb una relaci6 indefi-
nida en el sector public de la Generalitat, a excepcid de les institucions a
que es refereixen els apartats a i b de ’article 27 d’aquesta llei, es dura
a terme per mitja de I’oferta d’ocupacié publica, com la plasmacié de
I’exercici de la planificacié en un marc pluriennal.

2. Les societats mercantils de la Generalitat, les entitats publiques
empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret public diferents de
les anteriors, les fundacions del sector public de la Generalitat i els con-
sorcis adscrits a la Generalitat es regiran pel que disposa la disposicio
addicional vintena d’aquesta llei.

3. La configuracio6 concreta de 1’oferta d’ocupacio publica es dura
a terme mitjancant la taxa de reposici6 d’efectius, instrument amb el
qual es concreta la planificaci6 i se li atorga una dimensio6 en termes
d’efectius respecte a la plantilla actual, aixi com a través de la resta de
mesures que conté aquest article.

Dos. Articulaci6 de I’oferta d’ocupacio publica

1. L’oferta d’ocupaci6 publica s’articulara mitjangant les taxes de
reposici6 d’efectius segiients:

a) En els sectors prioritaris, la taxa sera del 120 per cent i en els
altres, del 110 per cent.

b) La taxa especifica, en els termes que preveu 1’apartat Dos.4

— El correspondiente a la conselleria competente en materia de
hacienda, sobre todos aquellos extremos de los que se deriven conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
afio 2023 como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se
refiere a la determinacion de la masa salarial y al control de su creci-
miento.

— El correspondiente a la conselleria competente en materia de
funcion publica, sobre las repercusiones respecto de las relaciones de
puestos de trabajo y, en general, su adecuacion a la politica de recursos
humanos de la Generalitat.

— El correspondiente a la conselleria competente en materia de sani-
dad, sobre las repercusiones relativas a la calidad asistencial hospitalaria
y la adecuacion a las politicas retributivas del personal de instituciones
sanitarias.

— El correspondiente a la conselleria competente en materia de sec-
tor publico, sobre las repercusiones respecto de la relacion de puestos
de trabajo de la entidad y, en general, sobre su coherencia respecto de la
politica retributiva y los procesos de reestructuracion y racionalizacion
del sector publico instrumental. No obstante, para el caso de los con-
sorcios de caracter sanitario el 6rgano competente para la emision del
presente informe sera la conselleria competente en materia de hacienda.

De no emitirse, cualquiera de los mencionados informes, en el plazo
sefialado, se entendera que el mismo es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta
materia con omision del tramite de informe o en contra de un informe
desfavorable, considerado de acuerdo con el apartado anterior, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios suce-
sivos contrarios a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

5. Durante 2023 el personal laboral y no funcionario que preste sus
servicios en cualquiera de los distintos sujetos que integran el sector
publico instrumental de la Generalitat no podra devengar, ni, en conse-
cuencia, percibir retribucion alguna en concepto de productividad. En
tal sentido, durante 2023 las citadas personas juridicas no podran aplicar
el concepto de productividad.

Lo que dispone el parrafo anterior no sera de aplicacion:

a) al personal que presta sus servicios en los consorcios hospitala-
rios, que se regira, a efectos del devengo y la percepcion, en su caso,
de retribuciones en concepto de productividad, por lo que establece el
apartado 5 del articulo 32 de la presente ley;

b) al personal que presta sus servicios en entidades calificadas por
ley como operador critico y operador de servicio esencial, siempre que
el convenio colectivo en vigor asi lo regule, en la forma y en el plazo
temporal fijados en este, y en aplicacion de un plan de eficiencia.

6. No podran autorizarse gastos derivados de la determinacion o
modificacion de las retribuciones del personal incluido en el presente
articulo, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 36. De la oferta de empleo publico u otro instrumento similar
de gestion de la provision de necesidades de personal

Uno. Oferta de Empleo Publico

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico de la Generalitat, a excepcion de las
instituciones a que se refieren los apartados a y b del articulo 27 de esta
ley, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como la
plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles de la Generalitat, las entidades publi-
cas empresariales de la Generalitat y otras entidades de derecho publi-
co distintas de las anteriores, las fundaciones del sector publico de la
Generalitat y los consorcios adscritos a la Generalitat se regiran por lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta ley.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se
llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento
con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en tér-
minos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través
del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguien-
tes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los
demas del 110 por cien.

b) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado Dos.4
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El que s’estableix en els paragrafs anteriors s’entén sense perjudici
dels processos d’estabilitzacio que es deriven de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupacid publica, o de normes anteriors.

El resultat de I’aplicacié de les taxes de reposicié d’efectius que
preveu aquest article s’haura d’incloure en una tnica oferta d’ocupacio
publica.

2. S’hauran de tindre en compte les places de personal interi per
vacant i personal laboral per vacant que no s’hagen inclos en execucio
d’ofertes anteriors.

En tot cas, les vacants ocupades per aquest personal s’hauran d’in-
cloure en I’oferta d’ocupacié publica corresponent a 1’exercici en que
es produeix el nomenament i, si no fora possible, en la segiient, llevat
que se’n decidisca I’amortitzacio.

3. Es consideren sectors prioritaris a I’efecte de la taxa de reposicio:

a) Administracié educativa, nivell d’ensenyaments no universitaris,
en relacio amb la determinacié del nombre de places per a I’accés als
cossos de funcionaris docents.

b) Administracio sanitaria, quant a les places de personal estatutari i
equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

¢) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades al
control i la lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions publiques
i del control de I’assignaci6 eficient dels recursos publics.

d) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades a
I’assessorament juridic i la gestié dels recursos publics.

e) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades als
serveis de prevencio i extinci6 d’incendis.

/) Administracions publiques i agents del sistema espanyol de cién-
cia, tecnologia i innovaci6 en els termes de la Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciencia, la tecnologia i la innovacio, pel que fa a les places del
personal que presta els seus serveis en I’ambit de I’'R+D+1.

Igualment, amb el limit maxim del 120 per cent de la taxa de repo-
sicid, s’autoritzen els organismes publics d’investigacid per a la con-
tractacio de personal investigador doctor que haja superat una avaluacié
equivalent al certificat I3, en la modalitat d’investigador distingit, com
a personal laboral fix en aquests organismes.

g) Places dels cossos de catedratics d’universitat i de professors
titulars d’universitat, de professors contractats doctors d’universitat
regulats en ’article 52 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, i les places de personal d’ Administracio i serveis de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana. En tot cas, aquestes
convocatories requeriran una autoritzacié prévia de la conselleria com-
petent en matéria d’universitats.

Dins del limit de la taxa de reposicio corresponent als cossos de
catedratics d’universitat i de professors titulars d’universitat i als pro-
fessors contractats doctors que preveu el paragraf anterior, cada uni-
versitat estara obligada a destinar, com a minim, un 15 per cent del
total de places que oferisca, a la incorporacio, en la categoria per a la
qual estiga acreditat, de personal investigador doctor que haja obtingut
el certificat 13 dins del marc del programa Ramoén y Cajal. En el cas
que no s’utilitzen totes les places previstes en la reserva, aquestes es
podran oferir a altres investigadors de programes d’excel-Iéncia, nacio-
nals i internacionals, que hagen obtingut el certificat I3. En aquest cas,
la universitat haura d’aportar un certificat del Ministeri d’Universitats
en el qual conste que els programes oferits reuneixen els requisits que
estableix aquest apartat.

h) Places corresponents a la seguretat acria, la seguretat maritima,
la seguretat i les operacions ferroviaries i portuaries.

i) Places de personal que preste assisténcia directa als usuaris de
serveis socials i serveis de transport public, aixi com les places de segu-
retat i emergencies, les relacionades amb I’atenci6 als ciutadans en els
serveis publics i la gestio de prestacions i politiques actives en matéria
d’ocupaci6.

j) Personal que preste serveis en 1’area de les tecnologies de la infor-
macid i les comunicacions.

4. Mitjangant un acord del Consell, a proposta de les conselleries
competents en materia de funci6 publica i hisenda, es podra autoritzar,
amb caracter extraordinari, una taxa especifica que siga necessaria per
a complir I’objectiu que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio publi-

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, o de normas anteriores.

El resultado de la aplicacion de las tasas de reposicion de efectivos
prevista en este articulo debera incluirse en una tnica Oferta de Empleo
Publico.

2. Debera tenerse en cuenta las plazas de personal interino por
vacante y personal laboral por vacante que no hayan sido incluidas en
ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan
incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente,
salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de repo-
sicion:

a) Administracion educativa, nivel ensefianzas no universitarias, en
relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

b) Administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal esta-
tutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al control
y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al asesora-
miento juridico y a la gestion de los recursos publicos.

e) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a los servi-
cios de prevencion y extincion de incendios.

/) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las
plazas del personal que presta sus servicios en el ambito de la [+D+i.

Igualmente, con el limite maximo del 120 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos publicos de investigacion para
la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investiga-
dor distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

g) Plazas de los cuerpos de catedraticos de universidad y de pro-
fesores titulares de universidad, de profesores contratados doctores de
universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, y las plazas de personal de adminis-
tracion y servicios de las universidades publicas de la Comunitat Valen-
ciana. En todo caso, dichas convocatorias requeriran de autorizacion
previa de la conselleria competente en materia de universidades.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
cuerpos de catedraticos de universidad y de profesores titulares de uni-
versidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo
anterior, cada universidad estara obligada a destinar, como minimo,
un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador
doctor que haya obtenido el certificado L3 dentro del marco del Progra-
ma Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores
de programas de excelencia, nacionales e internacionales y que hayan
obtenido el certificado 13. En este caso, la universidad debera aportar
un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados retinen los requisitos establecidos en este apartado.

h) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad mari-
tima, a la seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

i) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas
de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciu-
dadanos en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas
activas en materia de empleo.

) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

4. Mediante Acuerdo del Consell, a propuesta de las consellerias
competentes en materia de funcion publica y hacienda, se podré auto-
rizar con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
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ca, que la temporalitat en 1’ocupacié publica no supere el 8 per cent de
les places de caracter estructural en cadascun dels seus ambits, sempre
que estiga justificat d’acord amb I’instrument de planificaci6 pluriennal
amb qué haura de comptar.

5. En tot cas, ’oferta s’haura d’atindre a les disponibilitats pressu-
postaries del capitol I del pressupost de despeses.

Tres. Regles per a I’aplicaci6 de la taxa de reposicio d’efectius

1. Per a calcular la taxa de reposicié d’efectius, el percentatge de
taxa maxim autoritzat s’haura d’aplicar sobre la diferéncia entre el
nombre d’empleats fixos que, durant 1’exercici pressupostari anterior,
van deixar de prestar serveis, i el nombre d’empleats fixos que s’hagen
incorporat en 1’exercici esmentat, per qualsevol causa excepte els supo-
sits que preveu I’apartat Tres.4, o reingressat des de situacions que no
comporten la reserva de llocs de treball.

A aquest efecte es computaran els cessaments per jubilacio, retir,
defuncio, renuncia, declaraci6 en situacié d’excedéncia sense reserva de
lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o 1’extin-
ci6 del contracte de treball, o en qualsevol altra situacié administrativa
que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcié de retribucions
amb carrec al capitol I dels pressupostos de la Generalitat.

Igualment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels
concursos de trasllats a altres administracions publiques, aixi com les
produides a conseqiiéncia del que estableix la disposicié addicional
vintena quant a la mobilitat del personal amb una relacio preexistent,
fixa i indefinida en el sector de que es tracte.

Les places de professor contractat doctor que queden vacants a con-
seqiiéncia de 1’accés a un cos docent universitari, es podran incloure en
la taxa de reposici6 de 1’exercici segiient.

2. La taxa resultant de les regles del nimero anterior es podra incre-
mentar amb la derivada de les altes i baixes que es registren durant
I’exercici en curs, fins a la data d’aprovacio de I’oferta, la qual cosa
s’haura de fer constar en la mateixa oferta d’ocupaci6 publica. Per a
fer-ho, I’oferta s’haura d’aprovar dins del primer semestre de I’exercici.
Aquestes places es restaran de la taxa de reposicié de 1’exercici segiient.

3. La validesa de la taxa autoritzada estara condicionada, d’acord
amb ’article 70 del text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public:

a) Al fet que les places s’incloguen en una oferta d’ocupacio publica
que haura d’aprovar el Consell i publicar-se en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, abans de la finalitzaci6 de cada any.

b) Al fet que la convocatoria de les places es publique en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i s’haura d’assegurar 1’execucio
en un termini maxim de tres anys.

Les places no cobertes després de 1’execucié d’una convocatoria es
podran convocar novament sempre que no hagen transcorregut més de
tres anys des de la publicacio de 1’oferta d’ocupaci6 publica. La nova
convocatoria haura d’identificar les places que procedeixen de convo-
catories anteriors i 1’oferta a la qual corresponen.

Aquesta previsio sera aplicable a les convocatories de processos
selectius derivades d’exercicis anteriors a 2023, incloses les que s’hagen
publicat.

4. No computaran per a la taxa de reposicio i, per tant, no es tindran
en compte per a calcular-la:

a) Les places que es cobrisquen a conseqii¢ncia de la incorporaci6
de personal en execuci6 d’ofertes d’ocupacid ptblica d’exercicis ante-
riors.

b) Les places que es convoquen per promocid interna, ni els ces-
saments derivats d’aquests processos, excepte els suposits d’accés per
aquest sistema al cos de catedratics d’universitats, en els termes que
preveu ’article 62.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.

¢) Les places corresponents a personal declarat indefinit no fix per
senteéncia judicial.

d) Les places necessaries per a posar en marxa i funcionament ser-
veis nous I’establiment dels quals I’impose una norma estatal o auto-
nomica.

e) En els serveis publics que passen a ser prestats mitjangant gestio
directa, el nombre de places que les empreses externes destinaven a la
prestaci¢ d’aquest servei concret.

Quatre. Acumulacio i cessio de taxa

1. La taxa de reposici6é d’un o diversos dels sectors o col-lectius
prioritaris es podra acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris.

el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supe-
re el 8 por ciento de las plazas de caracter estructural en cada uno de sus
ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento
de planificacion plurianual con que debera contar.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades pre-
supuestarias del Capitulo I del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de
tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo
los supuestos previstos en el apartado Tres.4, o reingresado desde situa-
ciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, falle-
cimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva
de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carre-
ra o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la per-
cepcion de retribuciones con cargo al capitulo I de los presupuestos de
la Generalitat.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional vigésima respecto de la movilidad del personal con una relacion
preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incre-
mentarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejer-
cicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera
hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la
oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas
plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo
con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico
que debera ser aprobada por el Consell y publicarse en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, debiendo asegurar su ejecucion en el
plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
aflos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocato-
rias anteriores y la oferta a la que corresponden.

Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selec-
tivos derivadas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que hayan
sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se ten-
dran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion
de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de universidades, en los términos pre-
vistos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

¢) Las plazas correspondientes a personal declarado indefinido no
fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento
de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de
una norma estatal o autonoémica.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante ges-
tion directa, el numero de plazas que las empresas externas destinaban a
la prestacion de ese servicio concreto.

Cuatro. Acumulacion y cesion de tasa.

1. La tasa de reposicion de uno o varios de los sectores o colectivos
prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios.
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Igualment, la taxa de reposicio dels sectors no prioritaris es podra acu-
mular als sectors prioritaris.

2. I’ Administraci6 de la Generalitat podra cedir taxa a les universi-
tats de la seua competéncia, i les universitats publiques podran cedir-se
taxa entre si, amb 1’autoritzacio6 prévia dels organs competents en mate-
ria d’universitats i pressupostos.

3. No es podra cedir taxa de reposicio de I’ Administracio de la
Generalitat a les seues societats mercantils, entitats publiques empresa-
rials i fundacions. Es podra cedir taxa de reposici6 als consorcis adscrits
a la Generalitat per part de qualsevol de les administracions o entitats
que hi participen.

4. Com a excepcio, el sector public de la Generalitat podra cedir
part de la seua taxa de reposicio a les fundacions publiques que tinguen
la condicié d’agents d’execuci6 del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tec-
nologia i Innovaci6 o que facen projectes d’investigacid, sempre que
la taxa de reposicio que se cedisca es dedique als projectes esmentats.

5. Quan la Generalitat haja acordat, per conveni o qualsevol altre
instrument juridic, la gestié del servei a una altra administracio6 diferent,
podra cedir la taxa de reposici6 a I’administraci6 que faga la prestacio.

6. En els suposits en qué es produisca una acumulacio de la taxa de
reposicio, la publicacié de I’oferta d’ocupacié publica de 1’organisme
que la cedeix i del qual la rep, haura de contindre el nombre de places,
aixi com el sector o col-lectiu que son objecte d’aquesta acumulacio.

Cinc. Limitacions a la contractacié temporal

1. La contractaci6 de personal laboral, aixi com els nomenaments
de personal funcionari i estatutari, s’haura de realitzar amb caracter fix,
indefinit o permanent, segons siga procedent.

No es podra contractar personal temporal, ni fer nomenaments de
personal estatutari temporal i funcionaris interins, excepte en casos
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els
suposits i d’acord amb les modalitats que preveu el text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors, en la redaccié donada pel Reial Decret llei
32/2021, de 28 de desembre, el text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I’empleat public, en la redaccié que dona la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, aixi com en la resta de la normativa autonomica aplicable.

2. En tot cas, la contractacid d’aquest personal requerira 1’autoritza-
ci6 previa de les conselleries que tinguen assignades les competéncies
en materia d’hisenda i funci6 publica.

No obstant aixo, no es requerira I’autoritzaci6 de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en materia de funcid publica i, en
conseqiiéncia, només sera necessaria I’autoritzaci6 de la conselleria
que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda per a la
contractaci6 de personal laboral temporal o el nomenament de personal
estatutari temporal o funcionari interi en els casos segiients:

a) En I’ambit de les entitats de dret public de la Generalitat, enti-
tats publiques empresarials de la Generalitat, societats mercantils de la
Generalitat, fundacions del sector public de la Generalitat i consorcis
adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes estiguen subjectes,
directament o indirectament, al poder de decisié d’aquesta administra-
cio.

b) En I’ambit d’aplicaci6 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

¢) Per al personal docent.

d) Per al personal al servei de I’Administraci6 de justicia, compe-
téncia de la comunitat autonoma.

Sense perjudici del que preveu I’apartat Cinc.1, I’autoritzaci6 con-
creta a que es refereix aquest apartat s’haura d’ajustar:

— En el cas del personal al servei de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat i els seus organismes autonoms, als criteris i les condicions que
estableix el Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, i I’Ordre 1/2018,
de 23 de marg, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, i de la
Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Pabliques, per la qual s’estableixen els procediments
d’autoritzaci6 en matéria de despeses de personal de la Generalitat.

— En el cas del personal al servei del sector public instrumental,
als criteris i les condicions que estableixen els articles 6 1 7 del Decret
77/2019, de 7 de juny, del Consell.

3. La formalitzaci6 de contractes de posada a disposicio amb empre-
ses de treball temporal només es podra fer en les condicions dels apar-

Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse a los sectores prioritarios.

2. La Administracion de la Generalitat podra ceder tasa a las Uni-
versidades de su competencia, y las Universidades publicas podran
cederse tasa entre ellas, previa autorizacion de los 6rganos competentes
en materia de universidades y presupuestos.

3. No podra cederse tasa de reposicion de la Administracion de la
Generalitat a sus sociedades mercantiles, entidades publicas empresa-
riales y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios
adscritos a la Generalitat por parte de cualquiera de las administraciones
o entidades que participen en los mismos.

4. Como excepcion, el sector publico de la Generalitat podra ceder
parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas que tengan la
condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espaiol de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion o que realicen proyectos de investigacion, siempre
que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

5. Cuando la Generalitat haya acordado, por convenio o por cual-
quier otro instrumento juridico, la gestion del servicio a otra Adminis-
tracion distinta, podra ceder la tasa de reposicion a la administracion
que realiza la prestacion.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa
de reposicion, la publicacion de la oferta de empleo publico del organis-
mo que la cede y del que la recibe, debera contener el nimero de plazas,
asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.

1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos
de personal funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter
fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos
de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su
redaccion dada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa autonoémica aplicable

2. En todo caso la contratacion de dicho personal requerira la autori-
zacion previa de las consellerias que tengan asignadas las competencias
en materia de hacienda y de funcion publica.

No obstante, lo anterior, no se requerira la autorizacion de la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de funcion
publica y, en consecuencia, nada mas sera necesaria la autorizacion de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacien-
da, para la contratacion de personal laboral temporal o el nombramiento
de personal estatutario temporal o funcionario interino en los siguientes
supuestos:

a) En el ambito de las entidades de derecho publico de la Gene-
ralitat, entidades publicas empresariales de la Generalitat, sociedades
mercantiles de la Generalitat, fundaciones del sector publico de la Gene-
ralitat y consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén
sujetos directamente o indirectamente al poder de decision de esta admi-
nistracion.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

c) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la administracion de justicia, com-
petencia de la comunidad auténoma.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado Cinco.1, la concreta auto-
rizacion a que se refiere este apartado se sujetara:

— Para el personal a servicio de la Administracion de la Generalitat y
de sus organismos auténomos, a los criterios y condiciones establecidos
en el Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, y en la Orden 1/2018,
de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, y
de la Conselleria de Justicia, Administracion Piblica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, por la que se establecen los procedimien-
tos de autorizacion en materia de gastos de personal de la Generalitat.

— Para el personal al servicio del sector publico instrumental, a los
criterios y condiciones establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell.

3. La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas
de trabajo temporal solo podra formalizarse en las condiciones de los
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tats anteriors, i a aquest efecte, requerira, en tot cas, I’autoritzaci6 prévia
de la conselleria amb competéncies en materia d’hisenda.

4. No s’autoritzaran convocatories de places o llocs vacants de per-
sonal laboral de les entitats que conformen el sector public instrumental
de la Generalitat, excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessi-
tats urgents i inajornables, que requeriran, en tot cas, una autoritzacio
prévia, d’acord amb el procediment i els requisits que estableixen els
apartats anteriors.

Sis. Seguiment d’aprovaci6 de I’oferta d’ocupacio6 publica

La Generalitat Valenciana i les universitats dependents d’aquesta,
amb la finalitat de permetre el seguiment de I’oferta publica d’ocupa-
ci6 per part de I’Administracié general de 1’Estat, hauran d’adoptar les
mesures i remetre la informaci6 i documentacié que a aquest efecte
establisca, amb el caracter de basics, la Llei de pressupostos generals
de I’Estat corresponent.

Article 37. De la contractacio de personal temporal amb carrec als
credits per a inversions

1. Les diverses conselleries i els organismes autonoms de la Gene-
ralitat podran formalitzar durant el 2023, amb carrec als crédits d’in-
versions respectius, contractes laborals de caracter temporal, sempre
que es done la concurréncia dels requisits que assenyala I’apartat 1 de
I’article 36.Cinc, per a la realitzacio d’obres o serveis, quan es done la
concurréncia dels requisits segiients:

a) Que la contractacid tinga per objecte I’execucié d’obres per
administraci6 directa i amb aplicacié de la legislacié de contractes de
I’Estat, o la realitzacio de serveis que tinguen la naturalesa d’inversions.

b) Que aquestes obres o serveis corresponguen a inversions previs-
tes i aprovades en els pressupostos de la Generalitat vigents.

¢) Que les obres o els serveis no es puguen executar amb el personal
fix de plantilla i no hi haja disponibilitat suficient en el crédit pressupos-
tari destinat a la contractacio de personal.

2. A I’efecte del que preveu ’article 38 d’aquesta llei, en els con-
tractes als quals es refereix aquest article es fara constar 1’obra o el
servei per a la realitzacio del qual es formalitza el contracte i el temps
de duracio, aixi com la resta de les formalitats que imposa la legislacio
sobre contractes laborals, eventuals o temporals. En tot cas, s’haura
d’evitar I’assignacio de personal contractat per a funcions diferents de
les que es determinen en els contractes, de les quals es puguen derivar
drets de permanéncia per al personal contractat.

La informaci6 als representants dels treballadors es fara de con-
formitat amb el que estableix el text refos de la Llei de I’Estatut dels
treballadors.

3. La contractaci6 podra excedir I’exercici pressupostari quan es
tracte d’obres o serveis que hagen d’excedir aquest periode i correspon-
guen a projectes d’inversié de caracter pluriennal que complisquen els
requisits que hi preveu ’article 40 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat.

4. La formalitzacio dels contractes que regula aquest article sera
objecte de fiscalitzacio prévia en tot cas. A aquest efecte, els credits
d’inversions s’entendran adequats per a la formalitzaci6 de contractes
laborals de caracter temporal si no hi ha credit suficient per a fer-ho
en el concepte pressupostari destinat especificament a la contractacid
laboral temporal.

5. Durant I’exercici 2023, amb caracter excepcional, i en el marc
del que preveu ’article 18.2.c de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, es podra
autoritzar el nomenament de personal interi per a ’execucio de progra-
mes de caracter temporal i de duraci6 determinada, i que responguen a
necessitats no permanents de I’ Administracid, amb carrec a credits per
a inversions.

CAPITOLII
Altres normes en materia de despeses de personal

Article 38. Responsabilitat en la gestio de la contractacio laboral tem-
poral

1. Els contractes de treball del personal laboral, en I’ambit de ’ar-
ticle 27 d’aquesta llei, s’hauran de formalitzar seguint les prescripcions
ien els termes que estableix 1’Estatut dels treballadors i 1’altra norma-
tiva reguladora de la contractaci6 laboral, aixi com d’acord amb les

apartados anteriores, y a tal efecto, requerira, en todo caso, la previa
autorizacion de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

4. No se autorizaran convocatorias de plazas o puestos vacantes de
personal laboral de las entidades que conforman el sector publico ins-
trumental de la Generalitat, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, que requeriran, en todo caso, auto-
rizacion previa, de acuerdo con el procedimiento y requisitos estableci-
dos en los apartados anteriores.

Seis. Seguimiento de Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

La Generalitat Valenciana y las Universidades dependientes de la
misma, con el fin de permitir el seguimiento de la Oferta Publica de
Empleo por parte de la Administracion General del Estado, deberan
adoptar las medidas y remitir la informacioén y documentacion que a tal
efecto se establezca con el caracter de basico en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 37. De la contratacion de personal temporal con cargo a los
créditos para inversiones

1. Las distintas consellerias y los organismos auténomos de la
Generalitat podran formalizar durante 2023, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contratos laborales de caracter temporal, siem-
pre que se dé la concurrencia de los requisitos sefialados en el apartado
1 del articulo 36.Cinco, para la realizacion de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por
administracion directa y con aplicacion de la legislacion de contratos
del Estado, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas
y aprobadas en los presupuestos de la Generalitat vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el perso-
nal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito
presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 38 de esta ley, en los
contratos a los que se refiere el presente articulo se hara constar la obra
o servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de
duracion, asi como el resto de las formalidades que impone la legisla-
cion sobre contratos laborales, eventuales o temporales. En todo caso,
debera evitarse la asignacion de personal contratado para funciones dis-
tintas de las determinadas en los contratos, de las que pudieran derivarse
derechos de permanencia para el personal contratado.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizara
de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuan-
do se trate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho periodo y
correspondan a proyectos de inversion de caracter plurianual que cum-
plan los requisitos que para estos se prevén en el articulo 40 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

4. La realizacion de los contratos regulados en el presente articulo
sera objeto de fiscalizacion previa en todo caso. A estos efectos, los
créditos de inversiones se entenderan adecuados para la formalizacion
de contratos laborales de caracter temporal si no existe crédito suficiente
para ello en el concepto presupuestario destinado especificamente a la
contratacion laboral temporal.

5. Durante el ejercicio 2023, con caracter excepcional, y en el marco
de lo previsto en el articulo 18.2.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
podra autorizarse el nombramiento de personal interino, para la ejecu-
cion de programas de caracter temporal y de duracion determinada, y
que respondan a necesidades no permanentes de la administracion, con
cargo a créditos para inversiones.

CAPITULO IT
Otras normas en materia de gastos de personal

Articulo 38. Responsabilidad en la gestion de la contratacion laboral
temporal

1. Los contratos de trabajo del personal laboral en el ambito del arti-
culo 27 de esta ley, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y
en los términos establecidos en el Estatuto de los trabajadores y demas
normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo
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previsions que, amb el caracter de basiques, establisca 1’Estat en la llei
de pressupostos corresponent, i se’ls aplicaran els principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat en 1’accés a 1’ocupacio publica, respectant
el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, i qualsevol altra
normativa en materia d’incompatibilitats.

2. Els organs competents en matéria de personal dels departaments
de I’ Administracio de la Generalitat i de les entitats que conformen el
seu sector public instrumental seran responsables del compliment de la
normativa esmentada, a fi d’evitar qualsevol mena d’irregularitat en la
contractaci6 laboral temporal que puga donar lloc a la conversi6é d’un
contracte temporal en indefinit no fix.

3. Les actuacions irregulars en aquesta matéria donaran lloc a I’exi-
géncia de responsabilitats als organs referits en 1’apartat segon, de con-
formitat amb el que disposen les disposicions que conté el titol VIII de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Article 39. Indemnitzacions per extincio de contractes mercantils i
d’alta direccié i per acomiadament del personal laboral del sector
public de la Generalitat

1. L’extincio, per desistiment de I’empresari, dels contractes mer-
cantils i d’alta direccid, siga quina siga la data de la formalitzacio, del
personal que preste serveis en el sector public instrumental de la Gene-
ralitat, inicament donara lloc a una indemnitzacio no superior a set dies
a I’any de servei de la retribucié anual en metal-lic, amb un maxim de
sis mensualitats.

El calcul de la indemnitzaci6 es fara tenint en compte la retribuciod
anual en metal-lic que en el moment de 1’extincid s’estiga percebent
com a retribuci6 fixa integra i total, exclosos els incentius o comple-
ments variables, si n’hi haguera.

No es tindra dret a cap indemnitzacié quan la persona, el contracte
mercantil de la qual, o d’alta direccio, s’extingisca per desistiment de
I’empresari, ocupa la condici6 de funcionari de carrera de I’Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals, o siga empleat d’entitat
integrant del sector public estatal, autonomic o local amb reserva de
lloc de treball.

El desistiment s’haura de comunicar per escrit, amb un termini
minim d’antelacié de quinze dies naturals. En cas d’incompliment del
preavis esmentat, I’entitat haura d’indemnitzar amb una quantia equiva-
lent a la retribucié corresponent al periode de preavis incomplit.

Seran nul-les de ple dret les clausules dels contractes mercantils o
d’alta direccio a qué es refereix aquest article que s’oposen al que hi
estableix.

2. Les indemnitzacions per acomiadament, cessament o extinci6 del
personal laboral del sector public de la Generalitat que no siga personal
directiu, no podran ser superiors a les establides per disposici6 legal de
dret necessari. Seran nuls de ple dret els pactes, acords o convenis que
reconeguen indemnitzacions o compensacions economiques superiors
a les esmentades. Excepcionalment, mitjangant una resolucié motivada,
la conselleria que tinga competéncies en matéria d’hisenda podra auto-
ritzar imports superiors als indicats.

Article 40. Paga addicional o equivalent del personal al servei de la
Generalitat

Les pagues addicionals o equivalents del complement especific per-
cebudes juntament amb les pagues extraordinaries de juny i desembre
no podran incloure, en cap cas, els conceptes retributius segiients:

— Component compensatori del complement especific, regulat pel
Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la Generalitat.

— Complements de festivitat, nocturnitat i treball per torns, creats
pel Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la Generalitat.

— Component singular del complement especific per I’acompliment
d’organs unipersonals de govern, llocs de treball docents singulars o per
inspecci6 educativa.

— Component retributiu relacionat amb la formacié permanent del
funcionariat docent i la realitzacio de les activitats per a la millora de la
qualitat de I’ensenyament, que regula el Decret 164/2017, de 27 d’oc-
tubre, del Consell.

— Qualsevol altre concepte que retribuisca el grau d’interés, iniciati-
va o esfor¢ amb el qual I’empleat exerceix el seu treball, i el rendiment

con las previsiones que con el caracter de basico se establezcan por el
Estado en la correspondiente ley de presupuestos, siéndoles de aplica-
cion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico, y respetando lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia de
incompatibilidades.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal de los depar-
tamentos de la Administracion de la Generalitat y de las entidades que
conforman su sector publico instrumental seran responsables del cum-
plimiento de la citada normativa, a fin de evitar cualquier tipo de irre-
gularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la
conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo.

3. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a
la exigencia de responsabilidades a los 6rganos referidos en el apartado
segundo, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones conteni-
das en el titulo VIII de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Articulo 39. Indemnizaciones por extincion de contratos mercantiles y
de alta direccion y por despido del personal laboral del sector publico
de la Generalitat

1. La extincion, por desistimiento del empresario, de los contratos
mercantiles y de alta direccion, cualquiera que sea la fecha de su cele-
bracion, del personal que preste servicios en el sector publico instru-
mental de la Generalitat, inicamente dara lugar a una indemnizacion
no superior a siete dias por afo de servicio de la retribucion anual en
metalico, con un maximo de seis mensualidades.

El célculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta la retribu-
cion anual en metélico que en el momento de la extincion se estuviera
percibiendo como retribucion fija integra y total, excluidos los incenti-
vos o complementos variables si los hubiere.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la persona,
cuyo contrato mercantil o de alta direccion se extinga, por desistimien-
to del empresario, ostente la condicion de funcionario de carrera del
Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, o sea
empleado de entidad integrante del sector publico estatal, autonomico o
local con reserva de puesto de trabajo.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un plazo
minimo de antelacion de quince dias naturales. En caso de incumpli-
miento del preaviso mencionado, la entidad debera indemnizar con una
cuantia equivalente a la retribucion correspondiente al periodo de pre-
aviso incumplido.

Seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos mercan-
tiles o de alta direccion a que se refiere este articulo que se opongan a
lo establecido en el mismo.

2. Las indemnizaciones por despido, cese o extincion del personal
laboral del sector publico de la Generalitat que no sea personal directi-
vo, no podran ser superiores a las establecidas por disposicion legal de
derecho necesario. Seran nulos de pleno derecho los pactos, acuerdos
0 convenios que reconozcan indemnizaciones o compensaciones eco-
ndmicas superiores a las mencionadas. Excepcionalmente, mediante
resolucion motivada, la conselleria que tenga competencias en materia
de hacienda podra autorizar importes superiores a los indicados.

Articulo 40. Paga adicional o equivalente del personal al servicio de
la Generalitat

Las pagas adicionales o equivalentes del complemento especifico
percibidas junto a las pagas extraordinarias de junio y diciembre no
podran incluir, en ningin caso, los siguientes conceptos retributivos:

— Componente compensatorio del complemento especifico, regula-
do por Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de la Generalitat.

— Complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad, creados
por Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de la Generalitat.

— Componente singular del complemento especifico por el des-
empefio de 6rganos unipersonales de gobierno, de puestos de trabajo
docentes singulares o por inspeccion educativa.

— Componente retributivo relacionado con la formacién permanente
del funcionariado docente y la realizacion de las actividades para la
mejora de la calidad de la ensefianza, regulado en el Decreto 164/2017,
de 27 de octubre, del Consell.

— Cualquier otro concepto que retribuya el grado de interés, inicia-
tiva o esfuerzo con el que el empleado desempeiia su trabajo y el ren-
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o els resultats obtinguts, aixi com els serveis extraordinaris prestats fora
de la jornada normal de treball.

El personal al servei de la Generalitat que estiga percebent algun
d’aquests complements retributius en les pagues addicionals o equiva-
lents del complement especific, percebudes juntament amb les pagues
extraordinaries de juny i desembre, perdra el dret a percebre’l.

Article 41. Retribucions del personal al servei de I’Administracio de
Jjusticia, competéncia de la Generalitat

1. L’any 2023, d’acord amb el que disposen els apartats 1 i 2 de I’ar-
ticle 28 d’aquesta llei, les retribucions del personal al servei de I’ Admi-
nistracio de justicia, pertanyent als cossos i les escales de metges foren-
ses, secretaris de jutjats de pau, de gestio processal i administrativa, de
tramitacio processal i administrativa i d’auxili judicial, competéncia de
la Generalitat, seran les segiients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc o con-
cepte analeg seran les que estableix la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a I’any 2023.

b) Les retribucions complementaries restants que, si és el cas, puga
percebre el personal a que es refereix aquest article, experimentaran un
increment en els termes que preveuen els apartats 1 i 2 de ’article 28
quant a les vigents el 31 de desembre de 2022, sense perjudici de les
adaptacions que deriven de I’establiment de les noves relacions de llocs
de treball d’aquest personal, aixi com dels programes concrets d’actua-
ci6 que es puguen implantar al llarg de 1’exercici.

2. Durant I’exercici 2023, d’acord amb I’article 519.4 de la Llei
organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, la conselleria com-
petent en mateéria de justicia fixara les quanties individualitzades del
complement especific dels funcionaris al servei de I’ Administracié de
Justicia destinats a la Comunitat Valenciana que s’integren en alguna de
les llistes de llocs de treball que s’aproven d’acord amb el que disposa
la llei organica esmentada.

En compliment del precepte esmentat, en cap cas es podra assig-
nar més d’un complement especific a un lloc de treball. La percep-
ci6 d’aquest sera incompatible amb la dels complements retributius
segiients:

— Complement autonomic transitori.

— Complement de penuria.

Aixi mateix, la percepcié d’aquest complement especific donara
lloc a la finalitzaci6 del dret a percebre la productivitat lineal establida
en I’acord de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques i les
organitzacions sindicals, de data 28 de setembre de 2004.

Article 42. Altres mesures de control de les despeses de personal

1. Durant I’exercici 2023, els crédits maxims destinats, dins de
cada programa pressupostari, a satisfer les despeses de personal que no
siguen de caracter fix i periodic no podran experimentar un increment
global superior al percentatge que preveuen els apartats 112 de ’article
28 pel que fa a les abonades per aquests conceptes durant I’exercici
2022, en termes anuals i d’homogeneitat.

2. A l’efecte de I’apartat anterior, s’entendran per despeses de perso-
nal que no siguen de caracter fix i periodic les segiients:

a) Pagaments en conceptes de guardies, festivitat, nocturnitat, tre-
ball per torns i atencié continuada.

b) Les derivades de substitucions de personal per vacances, per-
misos i llicéncies, per incapacitat temporal, llicencies per maternitat i
qualsevol altre suposit legalment reconegut.

3. Amb caracter excepcional, la conselleria que tinga atribuides
les competéncies en matéria d’hisenda podra autoritzar la modificacié
dels credits maxims assenyalats en el primer apartat, amb la sol-licitud
prévia motivada de 1’0rgan competent en materia de personal de cada
conselleria.

Article 43. De les retribucions del personal laboral adscrit a les enti-
tats que conformen el sector public instrumental

1. Les retribucions del personal laboral al servei de les diverses
entitats que componen el sector public instrumental de la Generalitat no
podran sobrepassar, en cap concepte, les que es determinen en aquesta

dimiento o resultados obtenidos, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

El personal al servicio de la Generalitat que esté percibiendo alguno
de dichos complementos retributivos en las pagas adicionales o equiva-
lentes del complemento especifico percibidas junto a las pagas extraor-
dinarias de junio y diciembre, perdera el derecho a la percepcion del
mismo.

Articulo 41. Retribuciones del personal al servicio de la Administra-
cion de justicia, competencia de la Generalitat.

1. En el aio 2023, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 1 y
2 del articulo 28 de esta ley, las retribuciones del personal al servicio de
la Administracion de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de
médicos forenses, de secretarios de juzgados de paz, de gestion procesal
y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio
judicial, competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto
o concepto analogo seran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, expe-
rimentaran un incremento en los términos previstos en los apartados 1
y 2 del articulo 28 respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022,
sin perjuicio de las adaptaciones que deriven del establecimiento de las
nuevas relaciones de puestos de trabajo de dicho personal, asi como de
los programas concretos de actuacion que pudieran implantarse a lo
largo del ejercicio.

2. Durante el ejercicio 2023, de acuerdo con el articulo 519.4 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, por parte de
la conselleria competente en materia de justicia se fijaran las cuantias
individualizadas del complemento especifico de aquellos funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia destinados en la Comunitat
Valenciana que se integren en alguna de las relaciones de puestos de tra-
bajo que se aprueben conforme a lo dispuesto en la citada ley organica.

En cumplimiento del citado precepto, en ningiin caso podra asig-
narse mas de un complemento especifico a un puesto de trabajo. Su
percepcion sera incompatible con la de los siguientes complementos
retributivos:

— Complemento autonémico transitorio.

— Complemento de penosidad.

Asimismo, la percepcion de dicho complemento especifico dara
lugar a la finalizacion del derecho a percibir la productividad lineal
establecida en el acuerdo de la Conselleria de Justicia y Administracio-
nes Publicas y las organizaciones sindicales de fecha 28 de septiembre
de 2004.

Articulo 42. Otras medidas de control de los gastos de personal.

1. Durante el ejercicio 2023, los créditos maximos destinados, den-
tro de cada programa presupuestario, a satisfacer los gastos de personal
que no sean de caracter fijo y periédico no podran experimentar un
incremento global superior al porcentaje previsto en los apartados 1 y 2
del articulo 28 respecto de las abonadas por estos conceptos durante el
ejercicio 2022, en términos anuales y de homogeneidad.

2. A los efectos del apartado anterior, se entenderan por gastos de
personal que no sean de caracter fijo y periodico los siguientes:

a) Pagos en conceptos de guardias, festividad, nocturnidad, turnici-
dad y atencion continuada.

b) Los derivados de sustituciones de personal por vacaciones, per-
misos y licencias, por incapacidad temporal, licencias por maternidad y
cualquier otro supuesto legalmente reconocido.

3. Con caracter excepcional, la conselleria que tenga atribuidas las
competencias en materia de hacienda podra autorizar la modificacion
de los créditos maximos sefialados en el primer apartado, previa soli-
citud motivada del 6rgano competente en materia de personal de cada
conselleria.

Articulo 43. De las retribuciones del personal laboral adscrito a las
entidades que conforman el sector publico instrumental

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de las distintas
entidades que componen el sector ptiblico instrumental de la Generalitat
no podran sobrepasar bajo ningin concepto las que se determinan en la
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llei per a un lloc de treball de categoria A1, complement de destinacio
30 i complement especific E050.

Les diferéncies per excés que puguen resultar per aplicacio del que
preveu aquest apartat als contractes preexistents, es computaran mitjan-
¢ant un complement personal de garantia, de caracter transitori i absor-
bible, amb carrec a increments retributius futurs per al calcul dels quals
caldra ajustar-se al que disposa I’article 31.1.i d’aquesta llei i en ’apar-
tat primer de la disposicié addicional novena del Decret llei 3/2018, de
13 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la Llei 22/2017, de 29 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2018.

2. Excepcionalment, per causes degudament justificades i vincula-
des a la qualificaci6 especial requerida per al lloc de treball, es podra
autoritzar una retribucio per damunt de la que s’indica en I’apartat ante-
rior, en funci6 de les circumstancies concurrents en cada cas. Aquesta
autoritzacio correspondra al Consell mitjangant un acord motivat, a pro-
posta de la conselleria d’adscripci6 de I’entitat que aixi ho requerisca, la
qual haura d’incloure en la seua peticié una memoria economica ’en-
titat 1 un informe motivat, subscrits pel maxim responsable de 1’entitat.

Amb caracter previ a I’adopcid de I’acord per part del Consell,
s’haura de recaptar un informe preceptiu i vinculant de les conselleries
amb competéncies en matéria d’hisenda i sector public.

3. El que disposa aquest article no sera aplicable:

a) A les retribucions corresponents al personal directiu del sector
public instrumental, que en tot cas es regiran pel que preveu el Decret
95/2016, de 29 de juliol, del Consell.

b) A les retribucions del personal al servei dels consorcis adscrits a
la Generalitat, per als quals caldra ajustar-se al que disposa I’article 121
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

¢) A les retribucions del personal laboral temporal que es contracte
en la modalitat de duraci6 determinada inferior a un any natural com a
artistes en espectacles publics vinculats a la programaci6 artistica de les
entitats que componen el sector public instrumental de la Generalitat,
de conformitat amb el que preveu ’article 7 del Reial decret 1435/1985,
d’1 d’agost, pel qual es regula la relacio laboral especial dels artistes en
espectacles publics.

En aquest sentit, ’expedient corresponent haura d’incorporar un
informe subscrit per 1’organ responsable de la contractaci6 de personal
de I’entitat corresponent en queé quede degudament justificat que les
retribucions que s’han d’abonar se situen en els valors de mercat del
sector corresponent.

TITOL IV
Gestio de les linies de subvencio i de transferéncies

CAPITOL UNIC
De les subvencions i les transferéncies

Article 44. Subvencions corrents i de capital exceptuades del regim de
pagament anticipat

Durant I’exercici 2023, queden exceptuades del régim de pagament
anticipat de subvencions que preveu ’article 171 de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, les segiients:

1. En I’area dels serveis socials, les subvencions de naturalesa cor-
rent segiients:

a) Les subvencions destinades a pal-liar situacions de primera
necessitat, emergeéncia o subsisténcia, degudament justificades, de per-
sones individuals o unitats familiars, aixi com les prestacions economi-
ques de naturalesa corrent destinades a la sustentacid de la crianga de
persones menors d’edat acollides, de les quals es podra lliurar immedi-
atament, una vegada concedides, fins al 100 per cent de I’import.

b) Les partides de subvencions adrecades a ambits d’emergéncia
social, finangament programes atencioé primaria basica, pobresa i col-
lectius d’especial vulnerabilitat podran lliurar-se immediatament, una
vegada concedides, fins el 100 per cent del seu import, sempre que els
seus beneficiaris siguen entitats sense anim de lucre del Tercer Sector.

Igualment, les ajudes personals per a la promocié de I’autonomia
personal destinades a persones amb diversitat funcional es podran lliurar

presente ley para un puesto de trabajo de categoria A1, complemento de
destino 30 y complemento especifico E050.

Las diferencias por exceso que pudieran resultar por aplicacion de
lo previsto en el presente apartado a los contratos preexistentes, se com-
putaran mediante un complemento personal de garantia, de caracter
transitorio y absorbible con cargo a futuros incrementos retributivos
para cuyo calculo se estara a lo dispuesto en el articulo 31.1.7) de la pre-
sente ley y en el apartado primero de la disposicion adicional novena del
Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica
la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2018.

2. Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas y vin-
culadas a la especial cualificacion requerida para el puesto de traba-
jo, podra autorizarse una retribucion por encima de la indicada en el
apartado anterior, en funcion de las circunstancias concurrentes en cada
caso. Dicha autorizacion correspondera al Consell mediante acuerdo
motivado, a propuesta de la conselleria de adscripcion de la entidad que
asi lo requiera, la cual debera acompaiiar a su peticiéon una memoria
econdmica y un informe motivado, suscritos por el maximo responsable
de la entidad.

Con caracter previo a la adopcion del acuerdo por parte del Consell,
debera recabarse informe preceptivo y vinculante de las consellerias con
competencias en materia de hacienda y sector publico.

3. Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacion:

a) A las retribuciones correspondientes al personal directivo del
sector publico instrumental, que en todo caso se regiran por lo previsto
en el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell.

b) A las retribuciones del personal al servicio de los consorcios ads-
critos a la Generalitat, para los que se estara a lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

¢) A las retribuciones del personal laboral temporal que se contra-
te en la modalidad de duracidon determinada inferior a un afio natural,
como artistas en espectaculos publicos vinculados a la programacion
artistica de las entidades que componen el sector piblico instrumental
de la Generalitat, de conformidad con lo que se prevé en el articulo 7 del
Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos.

En tal sentido, el correspondiente expediente debera incorporar un
informe subscrito por el 6rgano responsable de la contratacion de per-
sonal de la correspondiente entidad en el que quede debidamente justifi-
cado que las retribuciones a abonar se situan en los valores de mercado
del sector correspondiente.

TITULO IV
Gestion de las lineas de subvencién y de transferencias

CAPITULO UNICO
De las subvenciones y las transferencias

Articulo 44. Subvenciones corrientes y de capital excepcionadas del
régimen de pago anticipado.

Durante el ejercicio 2023, quedan exceptuadas del régimen de pago
anticipado de subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, las siguientes:

1. En el area de los servicios sociales, las subvenciones de natura-
leza corriente siguientes:

a) Las subvenciones destinadas a paliar situaciones de primera
necesidad, de emergencia o de subsistencia, debidamente justificadas,
de personas individuales o unidades familiares, asi como las presta-
ciones economicas de naturaleza corriente destinadas al sostén de la
crianza de personas menores de edad acogidas, de las que podra librarse
de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

b) Las partidas de subvenciones dirigidas a &mbitos de emergen-
cia social, financiacion programas atencion primaria basica, pobreza y
colectivos de especial vulnerabilidad podran librarse inmediatamente,
una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe, siempre que
sus beneficiarios sean entidades sin animo de lucro del Tercer Sector.

Igualmente, las ayudas personales para la promocion de la auto-
nomia personal destinadas a personas con diversidad funcional podran
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immediatament, una vegada concedides, fins al 100 per cent de I’im-
port.

¢) Subvencions destinades als serveis socials d’atenci6 primaria i
secundaria:

1." Quan estiguen dirigides al manteniment dels centres, sempre que
es tracte d’entitats publiques, cooperatives o entitats sense finalitats de
lucre, es podra lliurar immediatament, una vegada concedides, fins al
100 per cent del seu import.

2." Quan vagen dirigides al finangament de programes d’actuacio i
activitats d’atenci6 primaria, inclosos els programes relatius a I’execu-
ci6 de mesures judicials, els programes dirigits a la promoci6 de ’au-
tonomia de persones amb diversitat funcional, els programes de realit-
zacio d’estades vacacionals per a persones amb diversitat funcional, els
programes de promoci6 d’oci i autonomia personal de persones majors,
els programes de promocio dels drets de la infancia i participaci6 infan-
til, els programes de prevencio, proteccio i insercié de persones menors
d’edat en situaci6 de risc o0 amb mesures juridiques de proteccio i els
programes adregats a la promoci6 de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes i la prevenci6 de la violéncia de génere, podra lliurar-se
de forma immediata, una vegada concedides, fins al 100 per cent del
seu import.

Els percentatges a qué es refereixen els apartats 1.r i 2.n precedents,
es podran fraccionar, si cal, en un nombre més elevat de pagaments
anticipats, fins a preveure el limit de percentatge maxim assenyalat, i
mantenint la resta de condicions per al seguiment i control dels objec-
tius de la subvencio.

En qualsevol cas, les persones i entitats que resulten beneficiaries de
les subvencions de naturalesa corrent que recullen els apartats anteriors,
durant el mes de gener de 1’exercici segiient, hauran de justificar les des-
peses objecte de la subvencié que s’hagen finangat amb els imports real-
ment percebuts, i a partir d’aquest moment es procedira a la liquidacio
d’aquesta, de la qual es podra derivar una regularitzacio, que implicara
I’exigeéncia del reintegrament dels imports percebuts indegudament, si
la justificacid és insuficient.

3." El lliurament de les linies de subvencid destinades a finangar
els concerts per a la prestacio de serveis socials per entitats d’iniciativa
social es fara mensualment, d’acord amb els moduls economics fixats
en la convocatoria i el nombre de places i/0 actuacions concertades en
el concert social corresponent. El pagament de les mensualitats es lliu-
rara a mes vengut amb la presentaci6 de la relacié nominal de persones
ateses, places concertades no ocupades, si és el cas, i/0 actuacions rea-
litzades, conformades per 1’0rgan competent. El lliurament corresponent
al mes de desembre es fara de manera anticipada amb la relacié nominal
de persones ateses i places no ocupades en data 1 de desembre, o 1’es-
timacié d’ocupacio completa del centre, sense perjudici de les regula-
ritzacions corresponents, que s’efectuaran, en tot cas, abans del 31 de
gener de I’exercici segiient, que implicaran 1’exigencia, si és el cas, de
reintegrament dels imports percebuts indegudament.

d) Les subvencions de naturalesa corrent i de capital per a dur a
terme programes d’interés general amb carrec a 1’assignacio tributaria
de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques a la Comunitat
Valenciana, en que es podra lliurar immediatament, una vegada conce-
dides, fins al 100 per cent de I’import.

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides a les univer-
sitats pibliques valencianes, que tinguen un caracter social, tindran a
aquest efecte la mateixa consideracio i es podra lliurar, anticipadament,
fins al 65 per cent del seu import; el 35 per cent restant es lliurara des-
prés de ’aportacio i comprovacié de la documentaci6 justificativa de
I’aplicaci6 efectiva i correcta de I’import anticipat inicialment.

/) El pagament de les subvencions personals per a finangar estades
en residéncies per a persones majors i persones amb diversitat funcional
i centres de dia es lliurara a mes vengut, després de la presentacio de la
factura justificada corresponent amb la relacié nominal dels residents
acollits durant el mes immediatament anterior a la justificacio, excepte
la liquidaci6 corresponent al mes de desembre, que es lliurara justifi-
cada amb la relacié nominal dels beneficiaris atesos en el centre 1’1 de
desembre. La justificacio de les subvencions efectivament prestades
s’efectuara fins al dia 15 de gener de I’any segtient, i es procedira, en
aquest moment, a la liquidaci6é d’aquestes, de la qual es podra deri-
var una regularitzacié que implicara 1’exigéncia de reintegrament dels

librarse inmediatamente, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento
de su importe.

¢) Subvenciones destinadas a los servicios sociales de atencion pri-
maria y secundaria:

1.° Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los centros, siem-
pre que se trate de entidades publicas, cooperativas o entidades sin fines
de lucro, podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100
por ciento de su importe.

2.° Cuando vayan dirigidas a la financiacion de programas de actua-
cion y actividades de atencion primaria, incluidos los programas relati-
vos en la ejecucion de medidas judiciales, los programas dirigidos a la
promocion de la autonomia de personas con diversidad funcional, los
programas de realizacion de estancias vacacionales para personas con
diversidad funcional, los programas de promocion de ocio y autono-
mia personal de personas mayores, los programas de promocion de los
derechos de la infancia y participacion infantil, los programas de pre-
vencion, proteccion e insercion de personas menores de edad en situa-
cion de riesgo o con medidas juridicas de proteccion y los programas
dirigidos a la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia de género, podra librarse de
inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

Los porcentajes a que se refieren los apartados 1.° y 2.° precedentes,
podran ser fraccionados, en caso de ser preciso, en un nimero mayor
de pagos anticipados, hasta contemplar el sefialado limite de porcentaje
maximo, manteniendo el resto de condiciones para el seguimiento y
control de los objetivos de la subvencion.

En cualquier caso, las personas y entidades que resulten benefi-
ciarias de las subvenciones de naturaleza corriente recogidas en los
apartados anteriores, durante el mes de enero del ejercicio siguiente,
deberan justificar los gastos objeto de la subvencion que hayan sido
financiados con los importes realmente percibidos, momento a partir
del cual se procedera a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia del reintegro
de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justificacion
fuera insuficiente.

3.° El libramiento de las lineas de subvencion destinadas a financiar
los conciertos para la prestacion de servicios sociales por entidades de
iniciativa social se realizara mensualmente, conforme a los modulos
economicos fijados en la convocatoria y el nimero de plazas y/o actua-
ciones concertadas en el correspondiente concierto social. El pago de las
mensualidades se librard a mes vencido con la presentacion de la rela-
cion nominal de personas atendidas, plazas concertadas no ocupadas, en
su caso, y/o actuaciones realizadas, conformadas por el érgano compe-
tente. El libramiento correspondiente al mes de diciembre se librara de
forma anticipada con la relacion nominal de personas atendidas y plazas
no ocupadas a fecha 1 de diciembre, o la estimacion de ocupacion com-
pleta del centro, sin perjuicio de las regularizaciones correspondien-
tes, que se efectuaran, en todo caso, antes del 31 de enero del ejercicio
siguiente, que implicaran la exigencia, en su caso, de reintegro de los
importes indebidamente percibidos.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente y de capital para la rea-
lizacion de programas de interés general con cargo a la asignacion tribu-
taria del impuesto sobre la renta de las personas fisicas en la Comunitat
Valenciana, en las que se podra librar de inmediato una vez concedidas,
hasta el 100 por ciento de su importe.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a las uni-
versidades publicas valencianas, que tengan un caracter social, tendran
a estos efectos la misma consideracion y podra librarse anticipadamente
hasta el 65 por ciento de su importe; el 35 por ciento restante se librara
tras la aportacion y comprobacion de la documentacion justificativa de
la efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

/) El pago de las subvenciones personales para financiar estancias
en residencias para personas mayores y personas con diversidad fun-
cional y centros de dia se librara a mes vencido, tras la presentacion
de la correspondiente factura justificada con la relacion nominal de los
residentes acogidos durante el mes inmediatamente anterior a la justifi-
cacion, excepto la liquidacion correspondiente al mes de diciembre, la
cual se librara justificada con la relaciéon nominal de los beneficiarios
atendidos en el centro a 1 de diciembre. La justificacion de las subven-
ciones efectivamente prestadas se efectuara hasta el dia 15 de enero del
aflo siguiente, procediéndose en ese momento a la liquidacion de las
mismas, de la que podra derivarse una regularizacion que implicara la
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imports percebuts indegudament, juntament amb I’interés de demora
corresponent, si la justificacio és insuficient.

2) En el cas de les subvencions de capital per a finangar projec-
tes d’inversi6 en matéria d’equipament, vehicles, projectes i obres en
I’ambit dels serveis socials, quan es tracte de transferéncies de capital
per a finangar projectes d’inversio en mateéria d’equipament, vehicles,
projectes i obres en 1’ambit dels serveis socials, es podra preveure en les
bases reguladores una bestreta que arribe al 30 per cent de la subvencio
concedida.

h) Les subvencions de naturalesa corrent o de capital concedides
al Consell Valencia de la Joventut, articulades mitjancant les linies de
subvenci6 S6025000 i S6034000 del pressupost de despeses de 1’Institut
Valencia de la Joventut, es podran lliurar anticipadament, fins al 100
per cent, una vegada concedides i amb caracter previ a la justificacio.

i) Les subvencions nominatives concedides a les entitats locals
beneficiaries de la linia S6030000 «Xarxa Jove» del pressupost de des-
peses de I’Institut Valencia de la Joventut es podran lliurar anticipada-
ment, fins al 75 per cent, una vegada concedides amb caracter previ a
la justificacio.

J) Les subvencions de naturalesa corrent concedides a 1’associacio
Entreiguales i a ’associacio Iniciatives Solidaries, articulades per mitja
de les linies de subvencio S0005187 i S5248000 del pressupost de des-
peses de I’Institut Valencia de la Joventut, es podran lliurar anticipada-
ment fins a un 100 per cent, una vegada concedides i amb caracter previ
a la justificacio.

k) Quant a les subvencions de naturalesa corrent concedides a les
empreses i entitats que preveu la linia S6035 del pressupost de despeses
de I’Institut Valencia de la Joventut, i destinades a facilitar a persones
usuaries del Carnet Jove el transport public mitjancant descomptes, es
Iliurara el 50 per cent després de la justificacio de I’import correspo-
nent. Una vegada abonat I’import justificat anterior, el mes de novem-
bre s’abonara la quantia equivalent a la justificacié presentada per les
empreses i entitats fins al mes d’octubre; la resta s’abonara el mes de
gener de I’exercici 2024, amb la justificaci6 prévia.

[) Pel que fa a les subvencions de naturalesa corrent concedides als
beneficiaris de la linia S5245 de pressupost de despeses de 1’Institut
Valencia de la Joventut, destinades al foment d’associacions i entitats
juvenils, s’abonara el mes de novembre la quantia equivalent a la jus-
tificaci6 presentada pels beneficiaris fins al 31 d’octubre, i la resta de
despeses es podran abonar el mes de gener de ’exercici 2024, amb
una justificacié prévia, sempre que no superen el 20 per cent de 1’im-
port de la subvencio i es tracte de despeses meritades a partir de 1’1 de
novembre.

m) Quant a les subvencions de naturalesa corrent concedides als
beneficiaris de la linia S6023 de pressupost de despeses de 1’Institut
Valencia de la Joventut destinades a programes de joventut desenvolu-
pats per entitats locals, s’abonara el mes de novembre la quantia equi-
valent a la justificaci6 presentada pels beneficiaris fins al 31 d’octubre, i
la resta de despeses es podra abonar el mes de gener de 1’exercici 2024,
amb una justificacioé prévia, sempre que no superen el 20 per cent de
I’import de la subvencié i es tracte de despeses reportades a partir de
I’1 de novembre.

2. En I’area d’educacio les subvencions segiients:

a) En el cas de les subvencions de naturalesa corrent, concedides en
el marc de les actuacions del programa pressupostari 422.20 «Ensenya-
ment primari», destinades a finangar I’Educacio Infantil: fins al 100 per
cent es podra lliurar immediatament, una vegada concedida.

La justificacio de la subvencio al primer cicle d’Educacioé Infantil
es fara mitjangant la justificacié mensual, per part de les persones pro-
genitores, de 1’assisténcia de I’alumnat al centre d’educacio infantil, i
per mitja de la certificacié mensual pel centre o 1’escola infantil. Per a
I’alumnat de 2 a 3 anys en escoles municipals es realitzara mitjangant
la justificacio del compliment de la finalitat de la subvenci6 amb el
certificat corresponent, que es presentara en els mesos de gener i juny
amb el detall mensual del periode corresponent.

b) Quant a les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el
marc de les actuacions del programa 422.20 «Ensenyament primari»,
destinades a finangar els serveis complementaris de transport i menjador
de I’alumnat de centres especifics d’Educacié Especial, inclosos en la

exigencia de reintegro de los importes indebidamente percibidos junto
con el interés de demora correspondiente, caso de que la justificacion
fuera insuficiente.

2) Las subvenciones de capital para financiar proyectos de inversion
en materia de equipamiento, vehiculos, proyectos y obras en el &mbito
de los servicios sociales: cuando se trate de transferencias de capital
para financiar proyectos de inversion en materia de equipamiento, vehi-
culos, proyectos y obras en el ambito de los servicios sociales, se podra
prever en las bases reguladoras un anticipo que alcance hasta el 30 por
ciento de la subvencion concedida.

h) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedi-
das al Consejo Valenciano de la Juventud, articuladas a través de las
lineas de subvencion S6025000 y S6034000 del presupuesto de gastos
del Institut Valencia de la Joventut, podran librarse anticipadamente
hasta un 100 por ciento una vez concedidas y con caracter previo a la
justificacion.

i) Las subvenciones nominativas concedidas a las entidades locales
beneficiarias de la linea S6030000 «Xarxa Jove” del presupuesto de
gastos del Institut Valencia de la Joventut podra entregarse anticipada-
mente hasta un 75 por ciento, una vez concedidas con caracter previo
a la justificacion.

j) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a la Asocia-
cion Entreiguales y a la asociacion Iniciatives Solidaries, articuladas a
través de las lineas de subvencion S0005187 y S5248000 del presupues-
to de gastos del Institut Valencia de la Joventut, podran entregarse anti-
cipadamente hasta un 100 por ciento una vez concedidas y con caracter
previo a la justificacion.

k) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a las empre-
sas y entidades previstas en la linea S6035 del presupuesto de gastos
del Institut Valencia de la Joventut, y destinadas a facilitar a personas
usuarias del Carnet Jove el transporte publico mediante descuentos,
se entregaran: el 50 por ciento después de la justificacion del importe
correspondiente. Abonado el importe justificado anterior, en el mes de
noviembre se abonara la cuantia equivalente a la justificacion presen-
tada por las empresas y entidades hasta el mes de octubre; el resto se
abonara en el mes de enero del ejercicio 2024, previa justificacion.

1) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a los benefi-
ciarios de la linea S5245 de presupuesto de gastos del Institut Valencia
de la Joventut destinadas al fomento de asociaciones y entidades juve-
niles, se abonaran en el mes de noviembre la cuantia equivalente a la
justificacion presentada por los beneficiarios hasta el 31 de octubre y
el resto de gastos se podran abonar el mes de enero del ejercicio 2024,
con justificacion previa, siempre que no superen el 20 por ciento del
importe de la subvencion y que se trate de gastos meritados a partir del
1 de noviembre.

m) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas a los bene-
ficiarios de la linea S6023 de presupuesto de gastos del Institut Valencia
de la Joventut destinadas a programas de juventud desarrollados por
entidades locales, se abonaran en el mes de noviembre la cuantia equi-
valente a la justificacion presentada por los beneficiarios hasta el 31 de
octubre y el resto de gastos se podra abonar en el mes de enero del ejer-
cicio 2024, con justificacion previa, siempre que no superen el 20 por
ciento del importe de la subvencion y que se trate de gastos devengados
a partir del 1 de noviembre.

2. En el area de educacion las subvenciones siguientes:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa presupuestario 422.20 «Ensefanza pri-
maria» destinadas a financiar la Educacion Infantil: hasta el 100 por
ciento podra librarse de inmediato, una vez concedida.

La justificacion de la subvencion al primer ciclo de Educacion
Infantil se realizard mediante la justificacion mensual, por parte de las
personas progenitoras, de la asistencia del alumnado al centro de edu-
cacion infantil, y por medio de la certificaciéon mensual por parte del
centro o escuela infantil. Para el alumnado de 2 a 3 afios en escuelas
municipales se realizara mediante la justificacion del cumplimiento
de la finalidad de la subvencion con el correspondiente certificado que
se presentara en los meses de enero y junio con el detalle mensual del
periodo correspondiente.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 422.20 «Ensefnanza Primaria» destina-
das a financiar los servicios complementarios de transporte y comedor
del alumnado de centros especificos de Educacion Especial, incluidos
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linia de subvencié S1572: fins al 50 per cent es podra lliurar immedi-
atament, una vegada concedida. Justificat I’import anticipat, la resta
de la subvencio, fins al maxim del 100 per cent de I’import concedit,
s’abonara amb la comprovacio prévia de la documentacio justificativa
presentada, en els termes que estableixen les bases reguladores de la
subvencio.

¢) En el cas de les subvencions de naturalesa corrent, concedides en
el marc de les actuacions del programa 422.20 «Ensenyament primari»,
destinades a finangar els serveis complementaris de transport i menja-
dor del centre d’Educacié Especial Creu Roja, de Valéncia, inclos en la
linia de subvenci6 S2049: es podra lliurar immediatament, una vegada
concedida, fins al 50 per cent del seu import. La resta de la subvencio es
lliurara una vegada comprovada la documentacio justificativa del total
de la despesa feta.

d) Les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el marc de
les actuacions dels programes 422.20 «Ensenyament primari» i 422.30
«Ensenyament secundari», destinades a finangar les subvencions indi-
viduals per al servei de transport escolar, linies de subvencio S0827 i
S7893, es faran efectives al 100 per cent una vegada resolta la convoca-
toria i amb caracter previ a la justificacio.

A I’efecte de justificacio, les secretaries dels centres, una vegada
conclos el periode lectiu del curs escolar, comprovaran que I’alumne
beneficiari ha complit la finalitat per a la qual se li concedeix la sub-
vencid. A aquest efecte, s’entendra que no ha complit aquesta finalitat
I’alumnat que no haja assistit a classe més del 20 per cent del total de
dies lectius del curs escolar. Les secretaries dels centres remetran, en el
termini de 15 dies des de la finalitzaci6 del periode lectiu, a la direccid
territorial corresponent, un certificat en que conste la relacié d’alumnes
que han complit la finalitat per a la qual se’ls concedeix la subvencid
i els/les que no, a fi que s’instruisca el procediment de reintegrament
corresponent.

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el marc de
les actuacions per a fer efectiu el programa de gratuitat de llibres de
text, dirigit a ’alumnat que curse ensenyaments obligatoris i Forma-
cid Professional Basica en els centres publics i privats concertats de
la Comunitat Valenciana: fins al 100 per cent de la subvencio es podra
Iliurar immediatament, una vegada concedida, i amb caracter previ a la
justificacio.

/) Les subvencions destinades a les federacions esportives de la
Comunitat Valenciana i a les entitats esportives sense anim de lucre
dedicades al foment i la promoci6 de 1’esport de base i en habits saluda-
bles i educacid en valors, fins al 50 per cent de I’import.

g) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el marc de
les actuacions del programa 422.40 «Formacié Professional i ensenya-
ments de régim especial», destinades al foment de 1’ensenyament de
musica i dansa en les escoles de musica i dansa municipals i entitats
sense anim de lucre, incloses en la linia de subvenci6é S1576: fins al 70
per cent es podra lliurar immediatament, una vegada concedida. Justi-
ficat I’import anticipat, la resta de la subvenciod, fins al maxim del 100
per cent de I’import concedit, s’abonara amb la comprovacio previa de
la documentaci6 justificativa presentada, en els termes que estableixen
les bases reguladores de la subvencio. A aquest efecte, les convocatories
respectives els podran exonerar de 1’obligacié de presentar garanties,
d’acord amb el que disposa I’article 171.5.f) de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public ins-
trumental i de subvencions, encara que es podra exigir la presentacid
d’un informe d’auditoria elaborat per un auditor o una empresa auditora
externa inscrita en el Registre oficial d’auditors de comptes.

h) Quant a les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el
marc de les actuacions del programa 421.50 «Avaluacid, innovacio i
qualitat educativa» per al foment, la participacio i les associacions de
mares i pares d’alumnes, destinades a finangar les despeses de funciona-
ment i I’execucid d’activitats formatives, aixi com I’exercici d’activitats
extraescolars, incloses en la linia de subvencié S0022, es podra lliurar
fins al 100 per cent de la subvenci6é immediatament, una vegada conce-
dida i amb caracter previ a la justificacio.

i) Quant a les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el
marc de les actuacions del programa 421.50 Avaluacio, innovacio i qua-
litat educativa per al suport i assessorament a estudiants no universitaris,
incloses en la linia de subvencié S4407, es podra lliurar fins el 100

en la linea de subvencion S1572: hasta el 50 por ciento podra librarse
de inmediato, una vez concedida. Justificado el importe anticipado, el
resto de la subvencion, hasta el maximo del 100 por ciento del importe
concedido, se abonara previa comprobacion de la documentacion justifi-
cativa presentada, en los términos establecidos por las bases reguladoras
de la subvencion.

¢) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 422.20 «Ensefianza primaria» destina-
das a financiar los servicios complementarios de transporte y comedor
del centro de educacion especial Cruz Roja, de Valencia, incluido en la
linea de subvencion S2049: podra librarse de inmediato, una vez con-
cedida, hasta el 50 por ciento de su importe. El resto de la subvencion
se librard una vez comprobada la documentacion justificativa del total
del gasto realizado.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones de los programas 422.20 «Ensefianza primaria» y
422.30 «Ensefanza secundaria» destinadas a financiar las subvenciones
individuales para el servicio de transporte escolar, lineas de subvencion
S0827 y S7893 se haran efectivas al 100 por ciento una vez resuelta la
convocatoria y con caracter previo a la justificacion.

A efectos de justificacion las secretarias de los centros, una vez
concluido el periodo lectivo del curso escolar, comprobaran que el
alumno beneficiario ha cumplido la finalidad para la que se le concede
la subvencion. A estos efectos se entendera que no ha cumplido dicha
finalidad el alumnado que los dias de no asistencia a clase supongan
mas del 20 por ciento del total de dias lectivos del curso escolar. Las
secretarias de los centros remitiran, en el plazo de 15 dias desde la fina-
lizacion del periodo lectivo, a la direccion territorial correspondiente, un
certificado donde conste la relacion de alumnos/as que han cumplido la
finalidad para la que se les concede la subvencion y aquellos/as que no
la cumplen, al objeto de que se instruya el procedimiento de reintegro
correspondiente.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones para hacer efectivo el programa de gratuidad de
libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
y formacion profesional basica en los centros publicos y privados con-
certados de la Comunitat Valenciana: hasta el 100 por ciento de la sub-
vencion podra librarse de inmediato una vez concedida y con caracter
previo a la justificacion.

f) Las subvenciones destinadas a las federaciones deportivas de la
Comunitat Valenciana y a las entidades deportivas sin 4animo de lucro
dedicadas al fomento y promocion del deporte de base y en habitos salu-
dables y en educacion en valores, hasta el 50 por ciento de su importe.

g) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 422.40 «Formacion profesional y ense-
flanzas de régimen especial», destinadas al fomento de la ensefianza
de musica y danza en las escuelas de musica y danza municipales y
de entidades sin animo de lucro, incluidas en la linea de subvencidén
S1576: hasta el 70 por ciento podra entregarse inmediatamente, una vez
concedida. Justificado el importe anticipado, el resto de la subvencion,
hasta el maximo del 100 por ciento del importe concedido, se abonara
previa comprobacion de la documentacion justificativa presentada, en
los términos establecidos por las bases reguladoras de la subvencion.
A este efecto, las respectivas convocatorias podran exonerarlos de la
obligacion de presentar garantias, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 171.5.f) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, si
bien podra exigirse la presentacion de un informe de auditoria elaborado
por auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

h) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 421.50 «Evaluacion, innovacion y cali-
dad educativa» para el fomento, participacion y asociaciones de madres
y padres de alumnos, destinadas a financiar gastos de funcionamiento y
la ejecucion de actividades formativas, asi como el ejercicio de activi-
dades extraescolares, incluidas en la linea de subvencion S0022, podra
entregarse hasta el 100 por ciento de la subvencion inmediatamente, una
vez concedida y con caracter previo a la justificacion.

i) En cuanto a las subvenciones de naturaleza corriente, concedidas
en el marco de las actuaciones del programa 421.50 Evaluacion, inno-
vacion y calidad educativa para el apoyo y asesoramiento a estudiantes
no universitarios, incluidas en la linea de subvencion S4407, se podra
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per cent de la subvencié immediatament, una vegada concedida i amb
caracter previ a la justificacio.

) En les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el marc
de les actuacions del programa 421.50 «Avaluacid, innovacio i qualitat
educativay, destinades a finangar la realitzaci6 d’activitats de suport
escolar i altres activitats extraescolars de caracter cultural i/o esportiu,
dirigides a la poblacié escolar, incloses en la linia de subvencié S8590,
es podra lliurar fins al 100 per cent de la subvencié immediatament, una
vegada concedida i amb caracter previ a la justificacio.

k) Les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el marc de
les actuacions del programa 422.20 «Ensenyament primari», destinades
al financament parcial de les despeses de personal docent i despeses
corrents de les corporacions locals i entitats privades sense anim de
lucre, titulars de centres docents autoritzats per a impartir 1’educacio
basica de persones adultes a la Comunitat Valenciana, entitats privades
sense anim de lucre que disposen d’autoritzacié com a entitats vincula-
des al Centre Especific d’Educacio a Distancia, i a corporacions locals
que col-laboren amb 1’ Administracio educativa aportant personal o
recursos economics als centres docents d’educacio de persones adultes
de titularitat de la Generalitat, per a sostindre les seues activitats d’edu-
cacio de persones adultes, inclosos en la linia de subvencié S0063: fins
al 100 per cent es podra lliurar immediatament, una vegada concedida.

/) Les subvencions de naturalesa corrent dins del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia (MRR) i les de capital en matéria d’esport,
incloses en aquest pressupost, destinades als municipis i les entitats
locals menors es podran lliurar anticipadament fins a un 100 per cent,
una vegada concedides i amb caracter previ a la justificacio.

m) En el cas de les subvencions de naturalesa corrent, concedides
per I'Institut Valencia de Cultura, en régim de concurréncia competitiva,
amb carrec als crédits del seu pressupost, que tinguen per objecte el
foment d’activitats d’interés cultural en I’ambit de les arts escéniques
i audiovisuals i de la mtsica de la Comunitat Valenciana, una vegada
concedida la subvenci6 es podra lliurar anticipadament fins al 65 per
cent de I’import. La resta de la subvencio es lliurara una vegada com-
provada la documentacio justificativa presentada, en els termes que
estableixen les bases reguladores de la subvencio.

3. En I’area de relacions laborals:

a) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en materia de treball,
destinades a finangar el Programa de foment del treball autonom a la
Comunitat Valenciana, costos fixos d’inclusio en el régim especial de
treballadors per compte propi o autonoms de la Seguretat Social, es
podran lliurar immediatament, una vegada concedides, fins al 100 per
cent del seu import, amb caracter previ a la justificacid i amb la com-
provacio previa de la documentacio presentada d’acord amb les bases
reguladores corresponents.

b) En les subvencions de naturalesa corrent concedides per la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en matéria de treball, desti-
nades a finangar els sindicats i les organitzacions sindicals en proporcid
a la representativitat que tenen en 1’ambit de la Comunitat Valenciana,
es lliurara en el moment de la resolucié de concessio el 50 per cent de
I’import concedit. La quantitat restant es lliurara amb la justificacio pre-
via mitjangant la comprovacio de la documentaci6 presentada d’acord
amb les bases reguladores corresponents.

4. En les arees de formacio professional per a 1’ocupacio, de foment
de I’ocupacio i insercid laboral:

a) En mateéria de formacio professional per a I’ocupacio, el régim
aplicable sera el que preveu la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el sistema de formacio professional per a I’ocupacio en
I’ambit laboral, excepte les ajudes i beques a I’alumnat desocupat, quan
els fons publics es transferisquen a entitats col-laboradores per a lliu-
rar-les i distribuir-les, i en aquest cas es podra anticipar a aquestes enti-
tats fins al 100 per cent de la quantia concedida per aquests conceptes,
una vegada iniciat el programa formatiu i amb la presentaci6 prévia de
la sol-licitud corresponent.

b) Les subvencions de naturalesa corrent o de capital concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria d’ocu-
pacid, mitjancant LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
tant en ’area de foment de I’ocupacio i insercio laboral com en matéria

librar hasta el 100 por ciento de la subvencion inmediatamente, una vez
concedida y con caracter previo a la justificacion.

j) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 421.50 «Evaluacion, Innovacion y Cali-
dad Educativa» destinadas a financiar la realizacion de actividades de
apoyo escolar y otras actividades extraescolares de caracter cultural
y/o deportivo, dirigidas a la poblacién escolar, incluidas en la linea de
subvencion S8590, podra librarse hasta el 100 por ciento de la sub-
vencion inmediatamente, una vez concedida y con caracter previo a la
justificacion.

k) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa 422.20 «Ensefianza Primariay, desti-
nadas a la financiacion parcial de los gastos de personal docente y de
gastos corrientes de las corporaciones locales y entidades privadas sin
animo de lucro, titulares de centros docentes autorizados para impartir
la educacion basica de personas adultas en la Comunitat Valenciana,
entidades privadas sin animo de lucro que dispongan de autorizacion
como entidades vinculadas al Centro Especifico de Educacion a Distan-
cia, y a corporaciones locales que colaboren con la administracion edu-
cativa aportando personal o recursos econémicos a los centros docentes
de educacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat, para
el sostenimiento de sus actividades de educacion de personas adultas,
incluidos en la linea de subvencion S0063: hasta el 100 por ciento podra
librarse de inmediato, una vez concedida.

) Las subvenciones de naturaleza corriente dentro del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR) y las de capital en materia de
deporte, incluidas en este presupuesto, destinadas en los municipios y
las entidades locales menores se podran librar anticipadamente hasta
un 100 por ciento, una vez concedidas y con caracter previo a la justi-
ficacion.

m) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por 1’Ins-
titut Valencia de Cultura, en régimen de concurrencia competitiva, con
cargo a los créditos de su presupuesto que tengan por objeto el fomento
de actividades de interés cultural, en el ambito de las artes escénicas
y audiovisuales y de la musica de la Comunitat Valenciana, una vez
concedida la subvencion se podra librar anticipadamente hasta el 65
por ciento de su importe. El resto de la subvencion se librara una vez
comprobada la documentacion justificativa presentada, en los términos
establecidos por las bases reguladoras de la subvencion.

3. En el area de relaciones laborales:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de trabajo,
destinadas a financiar el Programa de fomento del trabajo autdnomo en
la Comunitat Valenciana, costes fijos de inclusion en el régimen espe-
cial de trabajadores por cuenta propia o autonomos de la Seguridad
Social, podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 100
por ciento de su importe, con caracter previo a la justificacion, pre-
via comprobacion de la documentacion presentada de acuerdo con las
correspondientes bases reguladoras.

b) En las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de trabajo,
destinadas a financiar a los sindicatos y organizaciones sindicales en
proporcion a su representatividad en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana, se librard en el momento de la resolucion de concesion el 50
por ciento del importe concedido. La cantidad restante se librara previa
justificacion mediante la comprobacion de la documentacion presentada
de acuerdo con las correspondientes bases reguladoras.

4. En las areas de formacion profesional para el empleo, de fomento
del empleo e insercion laboral:

a) En materia de formacion profesional para el empleo el régimen
aplicable sera el previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, excepto las ayudas y becas al alumnado desempleado,
cuando los fondos publicos se transfieran a entidades colaboradoras
para su entrega y distribucion, en cuyo caso se podra anticipar a dichas
entidades hasta el 100 por ciento de la cuantia concedida por dichos
conceptos, una vez iniciado el programa formativo y previa presenta-
cion de la correspondiente solicitud.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
empleo, a través de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, tanto en el area de fomento del empleo e insercion laboral como
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de formaci6 professional per a I’ocupacid, es podran lliurar anticipada-
ment, fins al 80 per cent de la subvencio corresponent a cada anualitat,
sempre que aixi es preveja i en els termes que s’establisca en les convo-
catories de subvencions respectives.

5. En I’area d’innovaci6 empresarial, les subvencions de naturalesa
corrent o de capital concedides en el marc de les actuacions vinculades
directament a programes i convenis en matéria d’investigacio, desen-
volupament tecnologic i innovacié empresarial, es podran fer efectives
en els termes segiients: en subvencions per a la realitzacio de projectes
d’R+D++I, adquisicio, renovacié o millora d’infraestructures d’investi-
gacio cientifica i técnica, difusié de congressos, jornades i reunions de
caracter cientific, tecnologic, humanistic o artistic, realitzacié d’accions
especials, complementaries per a projectes d’investigacio, grups i xarxes
d’investigacio i transferéncia de tecnologia, aixi com altres actuacions
en matéria d’R+D+] dutes a terme per instituts tecnologics de la Xarxa
d’Instituts Tecnologics de la Comunitat Valenciana, instituts superiors
d’investigacio cooperativa, pels parcs cientifics de la Comunitat Valen-
ciana i altres entitats sense anim de lucre que faciliten el desenvolupa-
ment, la difusio, ’aplicacio o la transferéncia del coneixement cientific
o tecnologic a les empreses o presten serveis en matéria de suport a la
innovacio, es podra lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de la
subvencid corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

6. En les subvencions concedides als centres europeus d’empreses i
innovacio6 de la Comunitat Valenciana (CEEI) que tenen I’etiqueta Euro-
pean Community Business & Innovation Center, concedida per EBN
(European and Business Innovation Centre Networfc) en el marc de les
actuacions dirigides a assolir un ecosistema valencia de I’emprenedoria
innovadora, diversificat i eficient, es podra lliurar anticipadament fins
a un 100 per cent de la subvencio corresponent a cada anualitat una
vegada concedida. A aquest efecte, les convocatories respectives o els
convenis de col-laboraci6 podran exonerar-los de 1’obligaci6 de pre-
sentar garanties, encara que es podra exigir la presentacio d’un informe
d’auditoria elaborat per un auditor o una empresa auditora externa ins-
crits en el Registre oficial d’auditors de comptes.

7. En I’ambit d’actuacié de I’Institut Valencia de Competitivitat
Empresarial (IVACE), les subvencions de capital gestionades per I’ins-
titut esmentat que, dirigides a finangar activitats d’R+D+] empresarial
i de dinamitzaci territorial, aquest determine en les convocatories res-
pectives, una vegada concedides es podran lliurar de manera anticipada
sempre que la sol-licitud de la bestreta es formule abans de la data limit
d’execucio dels projectes, d’acord amb les condicions segiients:

— En el cas d’actuacions d’investigacio, desenvolupament i innova-
ci6 empresarial, fins a un 75 per cent de la subvenci6 concedida quan
les empreses beneficiaries siguen microempreses o petites empreses,
i fins al 50 per cent de la subvencid concedida quan siguen mitjanes
empreses.

— En el cas d’actuacions de dinamitzacio territorial per a una nova
industria sostenible, fins a un 60 per cent de la subvencié concedida
quan els beneficiaris siguen entitats sense finalitats de lucre.

La grandaria d’empresa es determinara seguint el criteri que preveu
I’annex I del Reglament (UE) nam. 651/2014 de la Comissio, de 17
de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d’ajuda
compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 1 108
del tractat (DOUE 187, 26.06.2014), aixi com en la normativa que la
puga modificar.

8. En I’area de sanitat:

a) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el marc de
les actuacions del programa pressupostari 313.20 «Drogodependéncies
i altres addiccions» i del programa 412.28 «Salut mental i atenci6 sani-
taria de mitjana i llarga estaday, destinades a finangar entitats publiques,
entitats sense anim de lucre, associacions i organitzacions no governa-
mentals, es podran lliurar immediatament, una vegada concedides, fins
al 60 per cent de I’import, i el 40 per cent restant es lliurara després de
I’aportaci6 i comprovacio de la documentacio justificativa de 1’efectiva
i I’aplicacio correcta de I’import anticipat inicialment.

b) Les subvencions de naturalesa corrent o capital en el marc de les
actuacions del programa pressupostari 411.50 «Investigacio en Ciéncies
de la Salut», destinades a finangar I’'R+D+1, es podran lliurar anticipa-
dament als organismes i centres d’investigaci6 beneficiaris, fins a un

en materia de formacion profesional para el empleo, se podran librar
anticipadamente hasta el 80 por ciento de la subvencion correspondiente
a cada anualidad, siempre que asi se prevea y en los términos que se
establezca en las respectivas convocatorias de subvenciones.

5. En el area de innovacion empresarial, las subvenciones de natu-
raleza corriente o de capital concedidas en el marco de las actuaciones
vinculadas directamente a programas y convenios en materia de investi-
gacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion empresarial, podran hacerse
efectivas en los siguientes términos: en subvenciones para la realizacion
de proyectos de [+D+i, adquisicion, renovacion o mejora de infraes-
tructuras de investigacion cientifica y técnica, difusion de congresos,
jornadas y reuniones de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o
artistico, realizacion de acciones especiales, complementarias para pro-
yectos de investigacion, grupos y redes de investigacion y transferencia
de tecnologia, asi como otras actuaciones en materia de [+D+i llevadas
a cabo por institutos tecnoldgicos de la Red de Institutos Tecnologicos
de la Comunitat Valenciana, por institutos superiores de investigacion
cooperativa, por los parques cientificos de la Comunitat Valenciana y
por otras entidades sin animo de lucro que faciliten el desarrollo, difu-
sion, aplicacion o transferencia del conocimiento cientifico o tecnolo-
gico a las empresas o presten servicios a estas en materia de apoyo a
la innovacion, podra librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento
de la subvencion correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

6. En las subvenciones concedidas a los Centros Europeos de
Empresas e Innovacion de la Comunitat Valenciana (CEE/) que ostenten
la etiqueta European Community Business & Innovation Center conce-
dida por EBN (European and Business Innovation Centre Networfc) en
el marco de las actuaciones dirigidas a lograr un ecosistema valenciano
del emprendimiento innovador, diversificado y eficiente, podra librarse
anticipadamente hasta un 100 por ciento de la subvencion correspon-
diente a cada anualidad una vez concedida. A tal efecto, las respectivas
convocatorias o convenios de colaboracion podran exonerarles de la
obligacion de presentar garantias, si bien podran exigirse la presenta-
cion de un informe de auditoria elaborado por auditor o empresa audi-
tora externa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

7. En el ambito de actuacion del Instituto Valenciano de Competi-
tividad Empresarial (IVACE), las subvenciones de capital gestionadas
por el citado instituto, que dirigidas a financiar actividades de [+D-+i
empresarial y de Dinamizacion territorial este determine en las respec-
tivas convocatorias, una vez concedidas podran librarse de forma anti-
cipada siempre que la solicitud del anticipo sea formulada antes de la
fecha limite de ejecucion de los proyectos, con arreglo a las siguientes
condiciones:

— En el caso de actuaciones de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion empresarial, hasta un 75 por ciento de la subvencion concedi-
da cuando las empresas beneficiarias sean microempresas o pequenas
empresas, y hasta el 50 por ciento de la subvencion concedida cuando
sean medianas empresas.

— En el caso de actuaciones de Dinamizacion territorial para una
nueva industria sostenible, hasta un 60 por ciento de la subvencion con-
cedida cuando los beneficiarios sean entidades sin fines de lucro.

El tamano de empresa se determinara siguiendo el criterio previsto
en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado (DOUE 187 de 26.06.2014), asi como en la
normativa que pudiera modificarla.

8. En el area de sanidad:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa presupuestario 313.20 «Drogodepen-
dencias y otras adicciones» y del programa 412.28 «Salud mental y
atencion sanitaria de media y larga estancia» destinadas a financiar a
entidades publicas, entidades sin animo de lucro, asociaciones y orga-
nizaciones no gubernamentales podran librarse inmediatamente, una vez
concedida, hasta el 60 por ciento del importe, y el 40 por ciento restante
se librara después de la aportacion y comprobacion de la documentacion
justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente
anticipado.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente o capital en el marco de
las actuaciones del programa presupuestario 411.50 «Investigacion en
Ciencias de la Salud» destinadas a financiar la [+D-+i, podran librarse
anticipadamente a los organismos y centros de investigacion benefi-
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100 per cent corresponent a cada anualitat, una vegada concedides. Els
organismes i centres d’investigacié que resulten beneficiaris d’aquestes
subvencions, durant el mes de gener de I’exercici segiient, hauran de
justificar tota la despesa anual objecte de subvencio, i a partir d’aquest
moment es procedira a la liquidacié d’aquesta, de la qual es podra deri-
var una regularitzacio que implicara I’exigeéncia del reintegrament dels
imports percebuts indegudament, si la justificacio és insuficient.

¢) Les subvencions de naturalesa corrent, concedides en el marc de
les actuacions del programa pressupostari 411.60 «Planificacio i atencid
al pacient», destinades a finangar les associacions, federacions o enti-
tats, sense anim de lucre, de pacients i els seus familiars, de voluntariat
sanitari o les que tinguen entre les seues finalitats millorar la qualitat de
vida de pacients, que desenvolupen programes d’ajuda mutua i autoaju-
da, en relaciéo amb la millora de la qualitat de vida dels i les pacients a
la Comunitat Valenciana, es podran lliurar immediatament, una vegada
concedides, fins al 60 per cent de I’import, i el 40 per cent restant es
Iliurara després de I’aportacio i comprovacio de la documentacio justifi-
cativa de I’aplicaci6 efectiva i correcta de 1’import anticipat inicialment.

9. En les subvencions concedides als municipis, les mancomunitats
de municipis i els consorcis inclosos en la Llei 8/2010, de 23 de juny,
de la Generalitat, de régim local de la Comunitat Valenciana, en el marc
del fons de compensacio previst en el Pla edlic de la Comunitat Valen-
ciana, es podra lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de I’ajuda
una vegada concedida.

10. En I’area de participacio, transparéncia, cooperacio i qualitat
democratica:

a) En I’area de participacio, les subvencions de naturalesa corrent,
concedides en 1’ambit de les actuacions del programa 112.90 «Partici-
pacio ciutadanay, destinades a finangar projectes d’entitats ciutadanes
que posen en practica féormules de participaci6 ciutadana i foment de
’associacionisme, en el marc de la linia de subvencié S731000 «Ajudes
a projectes de participacio ciutadana desenvolupats per entitats ciutada-
nesy, es lliuraran anticipadament, fins a un 100 per cent corresponent a
cada anualitat, una vegada concedida.

b) En I’area de cooperaci6 internacional al desenvolupament, les
subvencions de naturalesa corrent i de capital concedides en 1I’ambit
d’actuacions dels programes 134.10 «Cooperaci6 internacional al
desenvolupament» i 134.20 «implementacié d’objectius de desenvo-
lupament sostenible (Agenda 2030)» es podran lliurar immediatament,
una vegada concedides, fins al 100 per cent, amb caracter previ a la
justificacio.

¢) En I’area de qualitat democratica:

1. Les subvencions de naturalesa corrent, concedides en I’ambit
de les actuacions del programa 126.70 «Qualitat democratica», desti-
nades a finangar I’'R+D+I, incloses en la linia S8345, es podran lliurar
anticipadament, fins a un 100 per cent corresponent a cada anualitat,
una vegada signat el conveni. L’entitat beneficiaria d’aquestes subven-
cions, durant el mes de gener de I’exercici segiient, haura de justificar
tota la despesa anual objecte de subvencio, i a partir d’aquest moment
es procedira a la liquidacio d’aquesta, de la qual es podra derivar una
regularitzacié que implicara I’exigéncia del reintegrament dels imports
percebuts indegudament, si la justificacio ¢és insuficient.

2. Les subvencions de naturalesa corrent, concedides en I’ambit de
les actuacions del programa 126.70 «Qualitat democratica», destinades
a finangar la realitzaci6 d’actuacions de commemoraci6é o homenatge
relacionades amb la memoria historica o democratica valenciana, aixi
com accions que promouen la difusié en la matéria, incloses en la linia
$7923000, es podran lliurar anticipadament, fins a un 100 per cent,
corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions, durant el mes de
gener de I’exercici segiient hauran de justificar tota la despesa anual
objecte de subvencid, moment a partir del qual es procedira a la com-
provaci6 d’aquesta, de la qual es podra derivar una regularitzacio, que
implicara I’exigéncia del reintegrament dels imports percebuts indegu-
dament, si la justificacio és insuficient.

11. En I’area d’hisenda, les subvencions de naturalesa corrent o de
capital concedides en el marc de les actuacions del programa pressupos-
tari 611.40 «Finangament autonomicy destinades:

ciarios, hasta un 100 por ciento correspondiente a cada anualidad, una
vez concedida. Los organismos y centros de investigacion que resulten
beneficiarios de dichas subvenciones, durante el mes de enero del ejer-
cicio siguiente, deberan justificar la totalidad del gasto anual objeto de
subvencion, momento a partir del cual se procederd a la liquidacion de
la misma, de la que podra derivarse una regularizacion, que implicara la
exigencia del reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

¢) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el marco
de las actuaciones del programa presupuestario 411.60 «Planificacion y
Atencion al Paciente», destinadas a financiar las asociaciones, federa-
ciones o entidades, sin animo de lucro, de pacientes, sus familiares, las
de voluntariado sanitario o aquellas que tengan entre sus fines mejorar
la calidad de vida de pacientes, que desarrollen programas de ayuda
mutua y autoayuda, relacionados con la mejora de la calidad de vida de
los/as pacientes en la Comunitat Valenciana, podran librarse inmedia-
tamente, una vez concedidas, hasta el 60 por ciento del importe, y el 40
por ciento restante se librara después de la aportacion y comprobacion
de la documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

9. En las subvenciones concedidas a los municipios, mancomuni-
dades de municipios y consorcios incluidos en la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comunitat Valenciana,
en el marco del fondo de compensacion previsto en el Plan edlico de la
Comunitat Valenciana, podra librarse anticipadamente hasta un 100 por
ciento de la ayuda una vez concedida.

10. En el area de participacion, transparencia, cooperacion y calidad
democratica:

a) En el area de participacion, las subvenciones de naturaleza
corriente concedidas en el ambito de las actuaciones del programa
112.90 «Participacion ciudadana» destinadas a financiar proyectos de
entidades ciudadanas que pongan en practica formulas de participacion
ciudadana y de fomento del asociacionismo, en el marco de la linea de
subvencion S731000 «Ayudas a proyectos de participacion ciudadana
desarrollados por entidades ciudadanasy, se libraran anticipadamente,
hasta un 100 por ciento correspondiente a cada anualidad, una vez con-
cedida.

b) En el area de cooperacion internacional al desarrollo, las sub-
venciones de naturaleza corriente y de capital concedidas en el ambito
de actuaciones de los programas 134.10 «Cooperacion Internacional al
Desarrollo» y 134.20 «Implementacion de objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (Agenda 2030)» podran librarse inmediatamente, una vez con-
cedidas, hasta el 100 por ciento, con caracter previo a la justificacion.

¢) En el area de Calidad Democratica:

1. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el ambito
de las actuaciones del programa 126.70 «Calidad democratica» desti-
nadas a financiar la [+D+i, incluidas en la linea S8345, podran librarse
anticipadamente, hasta un 100 por ciento correspondiente a cada anua-
lidad, una vez firmado el convenio. La entidad beneficiaria de dichas
subvenciones, durante el mes de enero del ejercicio siguiente, debera
justificar la totalidad del gasto anual objeto de subvencion, momento a
partir del cual se procedera a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia del reintegro
de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justificacion
fuera insuficiente.

2. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en el ambito
de las actuaciones del programa 126.70 «Calidad democratica» des-
tinadas a financiar la realizacion de actuaciones de conmemoracion
o de homenaje relacionadas con la memoria historica o democratica
valenciana, asi como acciones que promuevan la difusion en la materia,
incluidas en la linea S7923000, podran librarse anticipadamente, hasta
un cien por cien, correspondiendo a cada anualidad, una vez concedida.

Las entidades beneficiarias de dichas subvenciones, durante el mes
de enero del ejercicio siguiente deberan justificar la totalidad del gasto
anual objeto de subvencion, momento a partir del cual se procedera a
la comprobacion de la misma, de la que podra derivarse una regulariza-
cion, que implicara la exigencia del reintegro de los importes indebida-
mente percibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

11. En el area de hacienda, las subvenciones de naturaleza corriente
o de capital concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 611.40 «Financiacion autonomica» destinadas:
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a) Al suport de grups d’investigacio en economia publica dels cen-
tres d’investigacié de la Comunitat Valenciana, i podran lliurar-se anti-
cipadament als organismes i centres d’investigacio, fins a un 100 per
cent corresponent a cada anualitat, una vegada concedides.

b) Al foment de la formacid, la investigaci6 i la transferéncia del
coneixement en I’ambit de I’economia publica, entre les universitats
valencianes i I’Administracio de la Generalitat, fins a un 100 per cent
corresponent a cada anualitat, una vegada concedides.

12. En mateéria d’habitatge i arquitectura bioclimatica:

a) En relaci6 amb subvencions de naturalesa corrent i de capital,
podra lliurar-se, una vegada concedides, de manera anticipada:

1. Fins al 60 per cent del seu import en aquelles destinades a la
rehabilitacié per a la millora de les condicions de ’interior dels habi-
tatges, quan totes les persones residents en I’immoble siguen menors
de 35 anys i amb uns ingressos de la unitat de convivéncia inferiors a
2,5 IPREM, quedant exonerades de la constitucio de garanties per als
primers 10.000 euros.

2. Fins al 100 per cent de I’import en el cas de subvencions des-
tinades a administracions publiques territorials i institucionals de la
Comunitat Valenciana, per a I’adquisici6 i millora d’habitatges i edi-
ficis d’habitatges. Fins al 50 per cent en la resta de persones o entitats
beneficiaries.

3. Fins el 80 per cent, en el cas de subvencions concedides a les
administracions publiques territorials i les institucions de la Comunitat
Valenciana per a la rehabilitacio d’edificis i la realitzacié d’actuacions
urbanes.

4. Les prestacions d’urgencia, aixi com les ajudes per a fer front
al pagament de lloguer, del preu d’ocupacié de I’immoble destinat a
allotjament residencial immediat o de quotes hipotecaries en situacions
especials d’emergencia, particularment quan les persones beneficiaries
siguen victimes de violéncia de génere, persones que s’han vist afec-
tades per desnonament del seu habitatge habitual, persona sense llar i
altres persones especialment vulnerables, podran lliurar-se immedia-
tament, una vegada concedides, fins al 100 per cent del seu import. El
pagament anticipat d’aquestes ajudes i prestacions quedara exonerat de
la prestacio de garanties.

5. Fins al 100 per cent del seu import quan es concedisquen a les
entitats locals, particulars, ONG, entitats financeres, filials immobiliari-
es i entitats de gestio d’actius, i tinguen per objecte facilitar una solucié
residencial immediata i en el seu nom, a les persones pertanyents als
col-lectius esmentats anteriorment. El pagament anticipat d’aquestes
ajudes quedara exonerat de la prestacié de garanties.

6. Iniciatives publiques de projectes que suposen el foment de la
transici6 ecologica de ’entorn construit que es desenvolupen per admi-
nistracions publiques territorials i institucionals, entitats integrants del
sector public instrumental de la Generalitat, entitats locals i universitats
en I’ambit de 1’arquitectura sostenible, fins a un 50 per cent dels fons
concedits. La bestreta sera del 30 per cent en el cas de subvencions
concedides a persones o entitats beneficiaries no incloses en la relaci6
anterior.

7. Actuacions realitzades per organitzacions no governamentals,
entitats sense anim de lucre, aixi com col-legis professionals, per a
projectes o programes vinculats a les arees d’arquitectura sostenible i
R+D+I, fins a un 50 per cent dels fons concedits. La bestreta sera del
30 per cent en el cas de subvencions concedides a persones o entitats
beneficiaries no incloses en la relaci anterior.

8. En el cas d’actuacions vinculades directament a programes o con-
venis en mateéria d’investigacio, desenvolupament tecnologic i inno-
vacié empresarial en matéria d’arquitectura i entorn construit, podran
Iliurar-se anticipadament fins a un 100 per cent actuacions en materia
d’R+D+I dutes a terme per instituts tecnologics de la Xarxa d’Instituts
Tecnologics de la Comunitat Valenciana.

b) En el cas d’iniciatives realitzades per persones fisiques i/o juri-
diques que no estiguen previstes en els apartats 1 a 7 anteriors, aquesta
bestreta podra ser de fins al 30 per cent i quedaran exonerades de la
constitucid de garanties per als primers 10.000 euros.

13. En I’area de ciéncia i innovacio:

a) Les subvencions de naturalesa corrent o de capital concedides en
el marc de les actuacions del programa pressupostari 542.50 «Recerca,
desenvolupament tecnologic i innovacioé (R+D+I)» i del programa pres-
supostari 542.99 «MRR. Transformaci6 digital, ciéncia i recerca» desti-
nades a finangar I’R+D+I podran lliurar-se anticipadament als organis-

a) Al apoyo de grupos de investigacion en economia publica de los
centros de investigacion de la Comunitat Valenciana, podran librarse
anticipadamente a los organismos y centros de investigacion, hasta un
100 por ciento correspondiente a cada anualidad, una vez concedidas.

b) Al fomento de la formacion, la investigacion y la transferencia
del conocimiento en el &mbito de la economia publica, entre las uni-
versidades valencianas y la Administracion de la Generalitat, hasta un
100 por ciento correspondiente a cada anualidad, una vez concedidas.

12. En materia de vivienda y arquitectura bioclimatica:

a) En relacion con subvenciones de naturaleza corriente y de capital
podra librarse, una vez concedidas, de forma anticipada:

1. Hasta el 60 por ciento de su importe en aquellas destinadas a
la rehabilitacion para la mejora de las condiciones del interior de las
viviendas, cuando todas las personas residentes en el inmueble sean
menores de 35 afios y con unos ingresos de la unidad de convivencia
inferiores a 2,5 IPREM, quedando exoneradas de la constitucion de
garantias para los primeros 10.000 euros.

2. Hasta el 100 por ciento del importe en el caso de subvenciones
destinadas a administraciones publicas territoriales e institucionales
de la Comunitat Valenciana, para la adquisicion y mejora de viviendas
y edificios de viviendas. Hasta el 50 por ciento el resto de personas o
entidades beneficiarias.

3. Hasta el 80 por ciento, en el caso de subvenciones concedidas
a las administraciones publicas territoriales y las instituciones de la
Comunitat Valenciana para la rehabilitacion de edificios y la realizacion
de actuaciones urbanas.

4. Las prestaciones de urgencia asi como las ayudas para hacer fren-
te al pago de alquiler, del precio de ocupacion del inmueble destinado
a alojamiento habitacional inmediato o de cuotas hipotecarias en situa-
ciones especiales de emergencia particularmente cuando las personas
beneficiarias sean victimas de violencia de género, persona que se han
visto afectadas por desahucio de su vivienda habitual, persona sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables podran librarse de inme-
diato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe. El
pago anticipado de estas ayudas y prestaciones quedara exonerado de la
prestacion de garantias.

5. Hasta el 100 por ciento de su importe cuando se concedan a las
Entidades Locales, particulares, ONG, entidades financieras, filiales
inmobiliarias y entidades de gestion de activos, y tengan por objeto faci-
litar una solucion habitacional inmediata y en su nombre, a las personas
pertenecientes a los colectivos anteriormente citados. El pago anticipado
de estas ayudas quedara exonerado de la prestacion de garantias.

6. Iniciativas publicas de proyectos que supongan el fomento de la
transicion ecologica del entorno construido que se desarrollen por admi-
nistraciones publicas territoriales e institucionales, entidades integrantes
del sector publico instrumental de la Generalitat, entidades locales y
universidades en el ambito de la arquitectura sostenible, hasta un 50 por
ciento de los fondos concedidos. El anticipo sera del 30 por ciento en el
caso de subvenciones concedidas a personas o entidades beneficiarias
no incluidas en la relacion anterior.

7. Actuaciones realizadas por organizaciones no gubernamentales,
entidades sin animo de lucro, asi como colegios profesionales, para
proyectos o programas vinculados a las areas de arquitectura sostenible
e [+D+i, hasta un 50 por ciento de los fondos concedidos. El anticipo
sera del 30 por ciento en el caso de subvenciones concedidas a personas
o entidades beneficiarias no incluidas en la relacion anterior.

8. En el caso de actuaciones vinculadas directamente a programas
o convenios en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e inno-
vacion empresarial en materia de arquitectura y entorno construido,
podran librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento actuaciones en
materia de [+D+] llevadas a cabo por institutos tecnologicos de la Red
de Institutos Tecnologicos de la Comunitat Valenciana.

b) En el caso de iniciativas realizadas por personas fisicas y/o juri-
dicas que no estén contempladas en los apartados 1 a 7 anteriores, este
anticipo podra ser hasta del 30 por ciento y quedaran exoneradas de la
constitucion de garantias para los primeros 10.000 euros.

13. En el rea de ciencia e innovacion:

a) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedi-
das en el marco de las actuaciones del programa presupuestario 542.50
«Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (I+D+i)» y del pro-
grama presupuestario 542.99 «MRR. Transformacion Digital, Ciencia
e Investigacion» destinadas a financiar la I+D+i podran librarse antici-
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mes i centres d’investigacid, aixi com a les persones beneficiaries, fins
aun 100 per cent corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

Aixi mateix, les bases reguladores de les ajudes a I’excel-léncia
cientifica, sempre que tinguen caracter pluriennal, podran preveure un
regim de justificaci6 del pressupost total aprovat de 1’ajuda i les seues
anualitats similar a ’establit en les convocatories estatals per a foment
de la investigaci6 cientifica i técnica d’excel-léncia, pel qual les inver-
sions i despeses de cada projecte puguen realitzar-se al llarg del seu
periode d’execucio, sense que coincidisquen necessariament amb el pla
de pagaments establit en la resolucio de concessio.

b) En I’ambit d’actuaci6 de I’ Agencia Valenciana d’Innovacio, les
subvencions corrents i de capital gestionades per aquesta agencia dirigi-
des a finangar activitats d’R+D+1, i els beneficiaris de les quals siguen
universitats, organismes publics d’investigacid, centres tecnologics,
instituts d’investigacio sanitaria, entitats i institucions sanitaries vincu-
lades o concertades amb el Sistema Valencia de Salut que desenvolupen
activitat investigadora, centres publics d’R+D+I dependents o vinculats
a les administracions publiques i als seus organismes, entitats locals i
entitats sense anim de lucre que faciliten la creacio, difusio, aplicacid
o transferéncia del coneixement cientific o tecnologic a les empreses o
presten serveis a aquestes en matéria de suport a la innovacio, podran
Iliurar-se una vegada concedides, fins al 100 per cent del seu import
corresponent a cada anualitat, amb caracter previ a la justificacio.

¢) Durant aquest exercici queden exceptuades del régim de paga-
ment anticipat de subvencions previst en 1’article 171 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, les subvencions previstes en les linies
pressupostaries S8399 i S4633, amb beneficiari previst REDIT, podent
Iliurar-se fins a una bestreta del 100 per cent de la subvencié concedida,
segons el que estableix el corresponent instrument juridic de concessio.

d) Durant I’exercici 2023, queda exceptuada del régim de pagament
anticipat de subvencions previst en 1’article 171 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, la linia de subvencio S8391, amb beneficiari
previst «Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Unitat ELLIS Alacanty,
inclosa en annex de transferéncies de capital del programa pressupostari
121.71 «Societat digital», podent lliurar-se fins a una bestreta del 40 per
cent de la subvenci6 concedida, segons el que estableix el corresponent
instrument juridic de concessio.

e) Les subvencions de naturalesa corrent o de capital concedides en
el marc de les actuacions del programa pressupostari 542.60 «Desen-
volupament tecnologic i innovacioy i els beneficiaris del qual siguen
universitats, organs publics d’investigacid, centres tecnologics, centres
publics d’R+D+I dependents o vinculats a les administracions publi-
ques i els seus organismes, entitats locals i associacions sense anim
de lucre, aixi com altres persones fisiques o juridiques beneficiaries,
podran lliurar-se anticipadament fins a un 100 per cent corresponent a
cada anualitat, una vegada concedida.

/) Durant ’exercici 2023, s’exceptua del régim de pagament anti-
cipat de subvencions previst en I’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, la linia de subvencioé S8747, amb beneficiari
previst Fundacié Telefonica, inclosa en 1’annex de transferéncies de
capital del programa pressupostari 121.71 «Societat digital»; podent
Iliurar-se fins a una bestreta del 75 per cent de la subvenci6 concedida,
segons el que estableix el corresponent instrument juridic de concessio.

2) S’exceptuen del régim de pagament anticipat de subvencions pre-
vist en ’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
les linies de subvencié S8741000 i S8749000, concedides en el marc
de les actuacions del programa pressupostari 542.99 «MRR Transfor-
maci6 digital, ciéncia i recerca»; podent lliurar-se anticipadament als
corresponents beneficiaris fins a un 75 per cent de I’ajuda, una vegada
concedida.

14. Totes aquelles subvencions derivades de ’aplicacio i posada en
marxa de les diferents linies d’ajudes previstes en el Decret llei 3/2019,
de 22 de marg, pel qual s’adopten mesures per a afavorir I’accés univer-
sal als serveis publics que permeten el sanejament de les entitats locals
amb especials dificultats economico-financeres, i el cofinancament de
serveis en zones de baixa densitat poblacional, es podran lliurar antici-
padament, d’acord amb el que estableixen les corresponents bases, fins
aun 100 per cent de 1’ajuda una vegada concedida.

padamente a los organismos y centros de investigacion, asi como a las
personas beneficiarias, hasta un 100 por ciento correspondiente a cada
anualidad, una vez concedida.

Asimismo, las bases reguladoras de las ayudas a la excelencia cien-
tifica, siempre que tengan caracter plurianual, podran contemplar un
régimen de justificacion del presupuesto total aprobado de la ayuda y
sus anualidades, similar al establecido en las convocatorias estatales
para fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia, por
el que las inversiones y gastos de cada proyecto puedan realizarse a lo
largo de su periodo de ejecucion, sin que coincidan necesariamente con
el plan de pagos establecido en la resolucion de concesion.

b) En el ambito de actuacion de la Agencia Valenciana de Innovacion,
las subvenciones corrientes y de capital gestionadas por la citada agencia
dirigidas a financiar actividades de [+D+i, y cuyos beneficiarios sean uni-
versidades, organismos publicos de investigacion, centros tecnologicos,
institutos de investigacion sanitaria, entidades e instituciones sanitarias
vinculadas o concertadas con el Sistema Valenciano de Salud que desa-
rrollen actividad investigadora, centros publicos de [+D+i dependientes o
vinculados a las administraciones publicas y a sus organismos, entidades
locales y entidades sin animo de lucro que faciliten la creacion, difusion,
aplicacion o transferencia del conocimiento cientifico o tecnologico a las
empresas o presten servicios a estas en materia de apoyo a la innovacion,
podran librarse una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe
correspondiente a cada anualidad, con caracter previo a la justificacion.

¢) Durante el presente ejercicio quedan exceptuadas del régimen de
pago anticipado de subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, las subvenciones contem-
pladas en las lineas presupuestarias S8399 y S4633, con beneficiario
previsto REDIT, pudiendo librarse hasta un anticipo del 100 por ciento
de la subvencion concedida, segtin lo establecido en el correspondiente
instrumento juridico de concesion.

d) Durante el ejercicio 2023, queda exceptuada del régimen de pago
anticipado de subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, la linea de subvencion S8391, con bene-
ficiario previsto «Fundacion de la Comunitat Valenciana Unidad ELLIS
Alicantey, incluida en anexo de transferencias de capital del programa
presupuestario 121.71 «Sociedad digital», pudiendo librarse hasta un
anticipo del cuarenta por ciento de la subvencion concedida, segin lo
establecido en el correspondiente instrumento juridico de concesion.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital concedi-
das en el marco de las actuaciones del programa presupuestario 542.60
«Desarrollo Tecnologico e Innovacion» y cuyos beneficiarios sean uni-
versidades, 6rganos publicos de investigacion, centros tecnologicos,
centros publicos de I+D+i dependientes o vinculados a las administra-
ciones publicas y sus organismos, entidades locales y asociaciones sin
animo de lucro, asi como otras personas fisicas o juridicas beneficiarias,
podran librarse anticipadamente hasta un cien por ciento correspondien-
te a cada anualidad, una vez concedida.

/) Durante el ejercicio 2023, se exceptta del régimen de pago anti-
cipado de subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, la linea de subvencion S8747, con
beneficiario previsto Fundacion Telefonica, incluida en el anexo de
transferencias de capital del programa presupuestario 121.71 Sociedad
digital; pudiendo librarse hasta un anticipo del setenta y cinco por ciento
de la subvencion concedida, segtin lo establecido en el correspondiente
instrumento juridico de concesion.

2) Se exceptua del régimen de pago anticipado de subvenciones
previsto en el articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, las lineas de subvencion S8741000 y S8749000, concedi-
das en el marco de las actuaciones del programa presupuestario 542.99
MRR Transformacion digital, ciencia e investigacion; pudiendo librarse
anticipadamente a los correspondientes beneficiarios hasta un setenta y
cinco por ciento de la ayuda, una vez concedida.

14. Todas aquellas subvenciones derivadas de la aplicacion y puesta
en marcha de las diferentes lineas de ayudas contempladas en el Decre-
to ley 3/2019, de 22 de marzo, por el que se adoptan medidas para
favorecer el acceso universal a los servicios publicos que permitan el
saneamiento de las entidades locales en especial dificultad econémico—
financiera, y la cofinanciacion de servicios en zonas de baja densidad
poblacional, se podran entregar anticipadamente, de acuerdo con lo que
se establece en las correspondientes bases, hasta un 100 por cien de la
ayuda una vez concedida.
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15. Per a les transferéncies de capital vinculades a subvencions que
es concedisquen en atencid a determinades necessitats derivades de situ-
acions d’emergéncia o de naturalesa catastrofica, les bases reguladores
podran preveure pagaments anticipats que arriben fins al 100 per cent
de I’'import anual de la subvenci6 concedida.

16. En I’area de justicia, les segiients subvencions de naturalesa
corrent:

Les incloses en la linia de subvencio S7940 destinades a universi-
tats publiques de la Comunitat Valenciana, per al desenvolupament de
treballs i/0 estudis, cursos, congressos en materia de violéncia sobre la
dona abordats des de la perspectiva juridica, estudis sobre legitimitat de
la justicia penal i ’impacte de 1’accés a la justicia en les victimes i els
grups vulnerables en la Comunitat Valenciana i, aixi mateix, en materia
d’assisténcia juridica gratuita, mediacio, assisténcia a les victimes del
delicte i del terrorisme i instruments que aprofundisquen en el desenvo-
lupament democratic i en la promocio6 de drets, en les quals, una vegada
concedida la subvencid i amb caracter previ a la seua justificacio, es
podra lliurar anticipadament fins al 65 per cent del seu import. La resta
de la subvencio, fins al maxim del 100 per cent de I’import concedit,
s’abonara després de 1’aportacié de la documentacio justificativa i la
comprovaci6 de I’efectiva i correcta aplicacio de I’import inicialment
anticipat.

17. En P’area de turisme, les subvencions de capital destinades als
municipis previstos en la linia S0924 del pressupost de despeses de
Turisme Comunitat Valenciana, per a I’execucio dels plans de soste-
nibilitat turistica en destinacions de la Comunitat Valenciana, podran
lliurar-se anticipadament fins a un 100 per cent, una vegada concedides
i amb caracter previ a la justificacio.

18. Durant I’exercici 2023, sense perjudici del que preveu 1’apartat
5 de I’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, els
beneficiaris de les subvencions que a continuaci6 es detallen estaran
exempts de 1’obligacio de prestar les garanties previstes per al pagament
anticipat en 1’apartat 2 de I’esmentat article 171, en els termes definits
per a cada suposit, expressament, en el corresponent instrument juridic
de concessio:

a) Els beneficiaris de les subvencions de naturalesa corrent conce-
dides en el marc de les actuacions del programa 422.20 «Ensenyament
primari» destinades a finangar 1’educaci6 infantil.

b) Els beneficiaris de les subvencions destinades a finangar els ser-
veis complementaris de transport i menjador de I’alumnat de centres
especifics d’educacio especial inclosos en la linia de subvencio S1572.

¢) Els beneficiaris de les subvencions concedides en el marc de les
actuacions per a fer efectiu el programa de gratuitat de llibres de text
dirigit a I’alumnat que curse ensenyaments obligatoris i Formacié Pro-
fessional Basica en els centres publics i privats concertats de la Comu-
nitat Valenciana.

d) D’entitat Creu Roja, titular del CEE Paralisis Cerebral Infantil
Cruz Roja, de Valéncia, quan es tracte de subvencions destinades a
finangar els serveis complementaris de transport i menjador d’aquest
centre, articulades a través de la linia de subvencio S2049.

e) Els titulars dels centres especials d’ocupacio, qualificats i inscrits
en el registre administratiu de centres especials d’ts de la Comunitat
Valenciana, en relacié amb les subvencions en matéria de foment d’ocu-
pacio per a la insercio sociolaboral de persones amb diversitat funcional
o discapacitat per al manteniment dels seus llocs de treball i els costos
laborals del seu personal de suport.

L’organ competent per a resoldre podra requerir al beneficiari per-
qué constituisca i acredite la corresponent garantia quan aixo resulte
justificat per les circumstancies objectives concurrents.

f) Persones beneficiaries de les prestacions economiques per a la
sustentacio a la crianga de persones menors d’edat acollides.

2) Els beneficiaris de beques concedides per I’Institut Valencia de
Competitivitat Empresarial (IVACE).

h) Els beneficiaris de les subvencions de naturalesa corrent conce-
dides en el marc de les actuacions del programa pressupostari 313.20
«Drogodependencies i altres addiccions» i del programa 412.28 «Salut
mental i atencio sanitaria de mitjana i llarga estada», destinades a finan-
car entitats publiques, entitats sense anim de lucre, associacions i orga-
nitzacions no governamentals.

i) Les empreses d’insercio, qualificades i inscrites en el Registre
administratiu d’empreses d’insercié de la Comunitat Valenciana, en

15. Para las transferencias de capital vinculadas a subvenciones que
se concedan en atencion a determinadas necesidades derivadas de situa-
ciones de emergencia o de naturaleza catastrofica, las bases reguladoras
podran contemplar pagos anticipados que alcancen hasta el 100 por
ciento del importe anual de la subvencion concedida.

16. En el 4rea de justicia, las siguientes subvenciones de naturaleza
corriente:

Las incluidas en la linea de subvencion S7940 destinadas a uni-
versidades publicas de la Comunitat Valenciana, para el desarrollo de
trabajos y/o estudios, cursos, congresos en materia de violencia sobre la
mujer abordados desde la perspectiva juridica, estudios sobre legitimi-
dad de la justicia penal y el impacto del acceso a la justicia en las victi-
mas y los grupos vulnerables en la Comunitat Valenciana y, asi mismo,
en materia de asistencia juridica gratuita, mediacion, asistencia a las vic-
timas del delito y del terrorismo e instrumentos que profundicen en el
desarrollo democratico y en la promocion de derechos, en las que, una
vez concedida la subvencion y con caracter previo a su justificacion, se
podra librar anticipadamente hasta el 65 por ciento de su importe. El
resto de la subvencion, hasta el maximo del 100 por ciento del importe
concedido, se abonara tras la aportacion de la documentacion justifica-
tiva y la comprobacion de la efectiva y correcta aplicacion del importe
inicialmente anticipado.

17. En el area de turismo, las subvenciones de capital destinadas
a los municipios previstos en la linea S0924 del presupuesto de gastos
de Turisme Comunitat Valenciana, para la ejecucion de los planes de
sostenibilidad turistica en destinos de la Comunitat Valenciana, podran
librarse anticipadamente hasta un 100 por cien, una vez concedidas y
con caracter previo a la justificacion.

18. Durante el ejercicio 2023, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado 5 del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generali-
tat, los beneficiarios de las subvenciones que a continuacion se detallan
estaran exentos de la obligacion de prestar las garantias previstas para
el pago anticipado en el apartado 2 del citado articulo 171, en los térmi-
nos definidos para cada supuesto, expresamente, en el correspondiente
instrumento juridico de concesion:

a) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa 422.20 «Ense-
flanza primaria» destinadas a financiar la educacion infantil.

b) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a financiar los
servicios complementarios de transporte y comedor del alumnado de
centros especificos de educacion especial incluidos en la linea de sub-
vencion S1572.

¢) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco de
las actuaciones para hacer efectivo el programa de gratuidad de libros
de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias y for-
macion profesional basica en los centros publicos y privados concerta-
dos de la Comunitat Valenciana.

d) La entidad Cruz Roja, titular del CEE Paralisis Cerebral Infantil
Cruz Roja, de Valencia, cuando se trate de subvenciones destinadas a
financiar los servicios complementarios de transporte y comedor del
citado centro, articuladas a través de la linea de subvencion S2049.

e) Los titulares de los centros especiales de empleo, calificados e
inscritos en el registro administrativo de centros especiales de empleo
de la Comunitat Valenciana, en relacion con las subvenciones en mate-
ria de fomento de empleo para la insercion sociolaboral de personas
con diversidad funcional o discapacidad para el mantenimiento de sus
puestos de trabajo y los costes laborales de su personal de apoyo.

El 6rgano competente para resolver podra requerir al beneficiario
para que constituya y acredite la correspondiente garantia cuando ello
resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

f) Personas beneficiarias de las prestaciones econémicas para el
sostén a la crianza de personas menores de edad acogidas.

2) Los beneficiarios de becas concedidas por el Instituto Valenciano
de Competitividad Empresarial (IVACE).

h) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa presupuestario
313.20 «Drogodependencias y otras adicciones» y del programa 412.28
«Salud mental y atencion sanitaria de media y larga estancia», desti-
nadas a financiar a entidades publicas, entidades sin 4nimo de lucro,
asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

i) Las empresas de insercion, calificadas e inscritas en el registro
administrativo de Empresas de Insercion de la Comunitat Valenciana,
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relacié amb les subvencions en matéria de foment d’ocupacid desti-
nades a promoure i facilitar la integracio sociolaboral de persones en
situaci6 o risc d’exclusi6 social dins de les empreses d’insercio.

L’organ competent per a resoldre podra requerir al beneficiari per-
queé constituisca i acredite la corresponent garantia quan aixo resulte
justificat per les circumstancies objectives concurrents.

J) Les convocatories o convenis de col-laboracié que ordenen les
subvencions a les quals es refereix ’apartat 6 d’aquest article podran
exonerar els beneficiaris de I’obligacio de presentar garanties, si bé
podra exigir-se la presentaci6é d’un informe d’auditoria elaborat per
auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registre oficial d’au-
ditors de comptes.

k) Les federacions esportives de la Comunitat Valenciana.

/) Les entitats beneficiaries de les subvencions de naturalesa corrent
i de capital concedides en el marc del programa pressupostari 411.50
«Investigacio en ciéncies de la salut», destinades a financar I’R+D+I.

m) Els beneficiaris de les subvencions destinades a finangar el Pro-
grama de foment del treball autonom a la Comunitat Valenciana, i els
costos fixos d’inclusi6 en el régim especial de treballadors per compte
propi o autonoms de la Seguretat Social.

n) Els beneficiaris de les subvencions de capital de I’Institut Valen-
cia de Competitivitat Empresarial (IVACE) dirigides a financar acti-
vitats d’R+D+I empresarial hauran de constituir les garanties per un
25 per cent sobre I’import que s’haja d’anticipar amb anterioritat a la
justificacio de la subvenci6 i abans del deslliurament de les bestretes
esmentades; en el cas d’entitats sense anim de lucre beneficiaries de
les actuacions de dinamitzaci¢ territorial, la garantia sera d’un 15 per
cent sobre I’import que s’haja d’anticipar, mantenint-se les mateixes
condicions quant al moment de la seua constitucio.

0) Els beneficiaris de les subvencions a que es refereix la lletra b de
I’apartat 13 d’aquest article.

p) Els beneficiaris de les subvencions concedides en el marc de
les actuacions per a fer efectives les actuacions del programa 421.50
per al suport i assessorament a estudiants no universitaris, destinades a
finangar les activitats de les associacions d’estudiants no universitaris i
les seues federacions i confederacions.

q) Els beneficiaris de les subvencions a qué es refereixen les lletres
a,bic.11i2 del’apartat 10 d’aquest article.

r) Els beneficiaris de les subvencions a que es refereixen les lletres
aib de ’apartat 11 d’aquest article.

s) Els consells locals de la joventut de la Comunitat Valenciana
beneficiaris de subvencions corrents de I’Institut Valencia de la Joven-
tut.

t) Els grups d’accio local (GAL) beneficiaris de les subvencions
de naturalesa corrent i de capital de 1’operacié 19.4 suport als costos
d’explotacio6 i d’animaci6 de I’estrategia de desenvolupament local par-
ticipatiu, de la mesura 19 del Programa de desenvolupament rural de la
Comunitat Valenciana.

L’organ competent per a resoldre podra requerir el beneficiari per-
qué constituisca i acredite la garantia corresponent quan aixo resulte
justificat per les circumstancies objectives concurrents.

u) En el cas d’aquelles subvencions convocades per Labora, Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per a la realitzacio d’accions formati-
ves, en aplicacio de 1’Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual
es desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolu-
pala Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formaci6 professional per a I’ocupacié en I’ambit laboral, i per 1’Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula ’oferta forma-
tiva del sistema de formaci6 professional en I’ambit laboral, associada
al Cataleg nacional de qualificacions professionals efectuada per les
administracions competents, s’estableixen bases reguladores, aixi com
les condicions per al seu finangament, les entitats que sol-liciten paga-
ments anticipats estaran exonerades de la constitucié de garanties per
als primers cinc-cents mil euros.

v) Els beneficiaris de les subvencions concedides en el marc de les
actuacions per a fer efectives les actuacions del programa 421.50 per al
foment, la participacié i les associacions de mares i pares d’alumnes,
destinades a finangar despeses de funcionament i I’execuci6 d’activitats
formatives, aixi com 1’exercici d’activitats extraescolars.

en relacion con las subvenciones en materia de fomento de empleo des-
tinadas a promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social dentro de las Empresas de
Insercion.

El 6rgano competente para resolver podra requerir al beneficiario
para que constituya y acredite la correspondiente garantia cuando ello
resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

j) Las convocatorias o convenios de colaboracion que ordenen las
subvenciones a las que se refiere el apartado 6 del presente articulo,
podran exonerar a los beneficiarios de la obligacion de presentar garan-
tias, si bien podra exigirse la presentacion de un informe de auditoria
elaborado por auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

k) Las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana.

) Las entidades beneficiarias de las subvenciones de naturaleza
corriente y de capital concedidas en el marco del programa presupues-
tario 411.50 «Investigacion en ciencias de la salud», destinadas a finan-
ciar la [+D+i.

m) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a financiar el
Programa de fomento del trabajo auténomo en la Comunitat Valenciana,
y los costes fijos de inclusion en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia o autonomos de la Seguridad Social.

n) Los beneficiarios de las subvenciones de capital del Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) dirigidas a finan-
ciar actividades de I+D+i empresarial deberan constituir las garantias
por un 25 por ciento sobre el importe a anticipar con anterioridad a la
justificacion de la subvencion y previamente al libramiento de los cita-
dos anticipos; en el caso de entidades sin animo de lucro beneficiarias
de las actuaciones de Dinamizacion territorial, la garantia sera de un
15 por ciento sobre el importe a anticipar, manteniéndose las mismas
condiciones en cuanto al momento de su constitucion.

0) Los beneficiarios de las subvenciones a que se refiere la letra b)
del apartado 13 del presente articulo.

p) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco
de las actuaciones para hacer efectivas las actuaciones del programa
421.50 para el apoyo y asesoramiento a estudiantes no universitarios,
destinadas a financiar las actividades de las asociaciones de estudiantes
no universitarios y sus federaciones y confederaciones.

q) Los beneficiarios de las subvenciones a que se refieren las letras
a, by c.1y?2 del apartado 10 del presente articulo.

r) Los beneficiarios de las subvenciones a que se refieren las letras
a'y b del apartado 11 del presente articulo.

s) Los consells locals de la joventut de la Comunitat Valenciana
beneficiarios de subvenciones corrientes del Institut Valencia de la
Joventut.

t) Los grupos de accion local (GAL) beneficiarios de las subven-
ciones de naturaleza corriente y de capital de la operacién 19.4 apoyo a
los costes de explotacion y de animacion de la estrategia de desarrollo
local participativo, de la medida 19 del Programa de desarrollo rural de
la Comunitat Valenciana.

El 6rgano competente para resolver podra requerir al beneficiario
para que constituya y acredite la garantia correspondiente cuando eso
resulte justificado por las circunstancias objetivas concurrentes.

u) En el caso de aquellas subvenciones convocadas por Labora,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para la realizacion de
acciones formativas, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de
julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, y por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de formacion profesional en el
ambito laboral, asociada al Catalogo nacional de calificaciones profe-
sionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, las
entidades que solicitan pagos anticipados estaran exoneradas de la cons-
titucion de garantias para los primeros quinientos mil euros.

v) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el marco
de las actuaciones para hacer efectivas las actuaciones del programa
421.50 para el fomento, participacion y asociaciones de madres y padres
de alumnos, destinadas a financiar gastos de funcionamiento y la eje-
cucion de actividades formativas, asi como el ejercicio de actividades
extraescolares.
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w) Els beneficiaris de les subvencions destinades al finangament
parcial de les despeses de personal docent i de despeses corrents per
al sosteniment de les seues activitats d’educacié de persones adultes
incloses en la linia de subvencid S0063.

x) Els beneficiaris de les subvencions de naturalesa corrent de 1’Ins-
titut Valencia de Cultura, que tinguen per objecte el foment de les acti-
vitats d’interés cultural en I’ambit de les arts escéniques i audiovisuals
i de la musica de la Comunitat Valenciana.

») El Consell Valencia de la Joventut i els consells locals de la
joventut de la Comunitat Valenciana beneficiaris de subvencions cor-
rents o de capital de I’Institut Valencia de la Joventut.

z) Els beneficiaris de les ajudes en matéria d’accessibilitat i bene-
ficiaris de les ajudes per a la millora de I’eficiencia energetica del Pla
de recuperacio, transformacio i resiliéncia d’habitatges i edificis d’ha-
bitatge.

19. Durant 2023, i d’acord amb les disponibilitats reals de la tre-
soreria, en tots aquells suposits previstos en aquest article en els quals
s’haja fixat un percentatge de pagament anticipat, els lliuraments efec-
tius podran ser fraccionats sempre que ho permeta la naturalesa i I’ob-
jecte de la subvencio, fins a aconseguir I’assenyalat limit de percentatge
maxim, mantenint la resta de condicions per al seguiment i control dels
objectius de la subvencio.

A aquest efecte, per I’organ de nivell directiu o superior de la Con-
selleria d’Hisenda i Model Economic que tinga assignades les compe-
téncies en matéria de tresoreria es podran dictar les instruccions neces-
saries per a assegurar I’efectivitat del que preveu el paragraf anterior.

Article 45. Del lliurament de les linies de transferéncies

1. El lliurament de les transferéncies corrents destinades a pres-
tacions de dependéncia i per acolliment familiar de persones menors
d’edat es fara mensualment, amb anterioritat a la finalitzaci6 del mes de
meritacio al qual corresponga, acompanyat d’una relacié nominal de les
persones ateses a dia 15 de cada mes conformada per 1’0rgan competent,
i sense perjudici de les regularitzacions corresponents que s’efectuaren
i que implicaren I’exigencia, si és el cas, de reintegrament dels imports
indegudament percebuts.

2. El lliurament de les transferéncies corrents destinades al paga-
ment dels convenis interadministratius plurianuals subscrits per a la
gestio de I’execucio de les prestacions en materia de serveis socials amb
les entitats locals en 1’ambit competencial de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, regulats pel Decret 38/2020, de 20 de marg,
del Consell, de coordinaci6 i finangament de I’atenci6 primaria de ser-
veis socials, anticiparan un 100 per cent de I’import total després de la
concessio d’aquesta en la primera anualitat, aixi com en cada anualitat
segiient durant la vigéncia del conveni.

Durant el mes de gener de I’exercici segiient, hauran de justificar
totes les despeses objecte de la transferéncia que hagen sigut finangades
amb els imports realment percebuts. La liquidaci6 podra fer-se durant
tota la vigéncia del contracte programa o en finalitzar, de la qual podra
derivar-se una regularitzacio, I’exigeéncia del reintegrament dels imports
indegudament percebuts, cas que la justificacio fora insuficient.

Durant la vigéncia del contracte programa, i d’acord amb les dis-
ponibilitats reals de la tresoreria, en els suposits previstos en 1’apartat
segon d’aquest article, en els quals s’haja fixat un percentatge de paga-
ment anticipat, els lliuraments efectius podran ser fraccionats sempre
que ho permeta la naturalesa i I’objecte de la transferéncia, fins a acon-
seguir ’assenyalat limit de percentatge maxim, mantenint la resta de
condicions per al seguiment i control dels objectius del conveni inte-
radministratiu plurianual.

A P’efecte d’assegurar un reflex adequat de la comptabilitat pluri-
anual de la Generalitat, la conselleria podra reajustar unilateralment les
anualitats reflectides en els diferents convenis interadministratius pluri-
anuals. La resolucié que actualitze el reajustament s’haura de comunicar
a les entitats locals en el moment en qué se signe per part de la persona
titular de la Conselleria.

Article 46. De les linies que garanteixen la prestacio dels serveis soci-
als gestionats per les administracions locals

La inclusio6 de les linies de subvencio de caracter nominatiu: S0228,
S6587 i S7141, aixi com de les linies de transferéncia de capital que
financen els convenis interadministratius plurianuals T1131, T1132,

w) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financia-
cion parcial de los gastos de personal docente y de gastos corrientes
para el sostenimiento de sus actividades de educacion de personas adul-
tas incluidos en la linea de subvencion S0063.

x) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza corriente
de I’Institut Valencia de Cultura, que tengan por objeto el fomento de
las actividades de interés cultural, en el ambito de las artes escénicas y
audiovisuales y de la musica de la Comunitat Valenciana.

») El Consell Valencia de la Joventut y los consells locals de la
Joventut de la Comunitat Valenciana beneficiarios de subvenciones
corrientes o de capital del Institut Valencia de la Joventut.

z) Los beneficiarios de las ayudas en materia de accesibilidad y
beneficiarios de las ayudas para la mejora de la eficiencia energética
del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de viviendas y
edificios de vivienda.

19. Durante 2023, y de acuerdo con las disponibilidades reales de
la tesoreria, en todos aquellos supuestos previstos en el presente arti-
culo en los que se haya fijado un porcentaje de pago anticipado, los
libramientos efectivos podran ser fraccionados siempre que lo permita
la naturaleza y objeto de la subvencion, hasta alcanzar el sefialado limi-
te de porcentaje maximo, manteniendo el resto de condiciones para el
seguimiento y control de los objetivos de la subvencion.

A tal efecto, por el 6rgano de nivel directivo o superior de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Economico que tenga asignadas las com-
petencias en materia de tesoreria se podran dictar las instrucciones nece-
sarias para asegurar la efectividad de lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 45. Del libramiento de las lineas de transferencias

1. El libramiento de las transferencias corrientes destinadas a presta-
ciones de dependencia y por acogimiento familiar de personas menores
de edad se realizara mensualmente, con anterioridad a la finalizacion
del mes de devengo al que corresponda, acompafiado de una relacion
nominal de las personas atendidas a dia 15 de cada mes conformada por
el 6rgano competente, y sin perjuicio de las regularizaciones correspon-
dientes que se efectuaran y que implicaran la exigencia, en su caso, de
reintegro de los importes indebidamente percibidos.

2. El libramiento de las transferencias corrientes destinadas al pago
de los convenios interadministrativos plurianuales suscritos para la ges-
tion de la ejecucion de las prestaciones en materia de servicios sociales
con las entidades locales en el ambito competencial de la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, regulados por el Decreto 38/2020, de
20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales, anticiparan un 100 por ciento del importe
total tras la concesion de la misma en la primera anualidad, asi como, en
cada anualidad siguiente durante la vigencia del convenio.

Durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justifi-
car la totalidad de los gastos objeto de la transferencia que hayan sido
financiados con los importes realmente percibidos. La liquidacion podra
realizarse durante toda la vigencia del contrato programa o a su finali-
zacion, de la que podra derivarse una regularizacion, la exigencia del
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de que la jus-
tificacion fuera insuficiente.

Durante la vigencia del contrato programa, y de acuerdo con las
disponibilidades reales de la tesoreria, en los supuestos previstos en
el apartado segundo del presente articulo en los que se haya fijado un
porcentaje de pago anticipado, los libramientos efectivos podran ser
fraccionados siempre que lo permita la naturaleza y objeto de la trans-
ferencia, hasta alcanzar el sefialado limite de porcentaje maximo, man-
teniendo el resto de condiciones para el seguimiento y control de los
objetivos del convenio interadministrativo plurianual.

A efectos de asegurar un reflejo adecuado de la contabilidad plu-
rianual de la Generalitat, la conselleria podra reajustar unilateralmente
las anualidades reflejadas en los diferentes convenios interadministra-
tivos plurianuales. La resolucion que actualice el reajuste se tendra que
comunicar a las entidades locales en el momento en que se firme por
parte de la persona titular de la Conselleria.

Articulo 46. De las lineas que garantizan la prestacion de los servi-
cios sociales gestionados por las administraciones locales

La inclusion de las lineas de subvencion de caracter nominativo:
S0228, S6587 y S7141, asi como de las lineas de transferencia de capital
que financian los convenios interadministrativos plurinanuales T1131,
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T1133 1 T1134, en el capitol IV del pressupost de despeses de la Vice-
presidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, que garan-
teixen la prestacio dels serveis socials gestionats per les administracions
locals, implica el reconeixement normatiu exprés de I’existéncia d’un
compromis ferm d’aportacid, per part de la hisenda de la Generalitat,
des de I’entrada en vigor de la llei, a favor de I’entitat local benefici-
aria, a I’efecte de ’article 181 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, i 43 i 44 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desplega el capitol primer del titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de
desembre, reguladora de les hisendes locals, en matéria de pressupostos.

Una vegada subscrits els convenis interadministratius plurianuals
(contractes programes), i atés 1’abast plurianual, d’acord amb la seua
naturalesa juridica, de les linies de transferéncies que els financen,
T1131, T1132, T1133 1 T1134, a carrec del capitol IV del pressupost de
despeses de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, els esmen-
tats convenis seran document suficient perque es generen els crédits
corresponents en el pressupost de I’entitat local.

No obstant el que disposa 1’article 24 d’aquesta llei, durant 2023
correspon a la persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competéncies en matéria d’igualtat i politiques inclusives
autoritzar, amb informe previ favorable de la intervencio delegada, les
transferéncies de crédits entre les linies T1131, T1132, T1133 1 T1134.

Article 47. Financament de les delegacions de competéncies de la
Generalitat en les entitats locals en matéria d’infraestructures i equi-
paments de serveis socials

1. El finangament de les delegacions de competencies de la Gene-
ralitat en les entitats locals per a la construcci6, ampliacio, adequacio
i reforma, i si és el cas, adquisicié d’equipament de centres publics de
serveis socials, tant d’atencio primaria especifica com d’atenci6 secun-
daria, s’efectuara a través de la corresponent linia o linies de transfe-
réncia del capitol VII «Transferéncies de capital» dels pressupostos de
la Generalitat.

2. Aquest finangament s’haura d’ajustar al ritme d’execuci6 de les
actuacions delegades.

No obstant aix0, quan la delegacio es referisca a la realitzacio
d’obres, podra acordar-se que el pagament del preu es faga de manera
total i d’una sola vegada després de finalitzar les obres o mitjancant
qualsevol altre mecanisme d’acord amb el dret que per mitja de conveni
pacten les parts.

Es podran fer lliuraments contra la certificacié mensual expedida
per I’organ competent d’acord amb el que estableix la Llei de contractes
del sector public, aixi com bestretes de pagament fins a I’import maxim
de la primera anualitat prevista en la resolucio o en el conveni que for-
malitze la delegacid en concepte de redaccid de projectes i estudis téc-
nics previs a I’execucié de les obres.

Excepcionalment, pot acordar-se que 1’entitat local anticipe el finan-
cament. En tot cas, I’import maxim de delegacions que incloguen la
bestreta de finangament no podra superar els crédits pressupostaris efec-
tivament afectats al pla.

3. El finangament que faga costat a la delegaci6é de competéncies
o equivalent haura d’abastar el pressupost total de 1’actuacio delegada,
incloent-hi els compromisos plurianuals de despesa. En aquest sentit,
constitueix un import global que engloba tots els contractes que integren
aquesta actuacio.

Les transferéncies que efectue la Generalitat, que tindran la natu-
ralesa d’aportacions dineraries, han de complir 1’obligacié de finanga-
ment a que es refereix 1’apartat sisé¢ de I’article 27 de I’esmentada Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

4. En cas que, durant el procés d’adjudicacid, es produisquen baixes
respecte de la quantia inicialment fixada en la resolucié o conveni que
formalitze la delegacio, aquestes hauran de donar cobertura a qualsevol
increment de despesa que es produisca durant I’execucio dels contrac-
tes gestionats per delegacio, I’autoritzacié de la qual s’haja ajustat a la
normativa en la matéria. Les baixes produides en la quantia inicial es
podran destinar a finangar qualsevol altra actuacio, sempre que es faca
en el centre de serveis socials afectat per la delegacio o en el seu entorn
immediat, i aquesta supose una major qualitat o funcionalitat per al
centre. Aquestes actuacions complementaries s’hauran d’autoritzar per
la conselleria competent en materia de serveis socials.

T1132, T1133 y T1134, en el capitulo IV del presupuesto de gastos de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, que
garantizan la prestacion de los servicios sociales gestionados por las
administraciones locales, implica el reconocimiento normativo expreso
de la existencia de un compromiso firme de aportacion, por parte de la
hacienda de la Generalitat, desde la entrada en vigor de la ley, a favor
de la entidad local beneficiaria, a los efectos del articulo 181 del Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 43 y 44 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas locales, en materia de presupuestos.

Una vez suscritos los convenios interadministrativos plurianuales
(contratos programas), y dado el alcance plurianual, de acuerdo con
su naturaleza juridica, de las lineas de transferencias que los financian,
T1131, T1132, T1133 y T1134, con cargo al capitulo IV del presupuesto
de gastos de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, los men-
cionados convenios seran documento suficiente para que se generen los
créditos correspondientes en el presupuesto de la entidad local.

No obstante, lo dispuesto en el articulo 24 de la presente ley, duran-
te 2023 corresponde a la persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en materia de igualdad y politicas inclu-
sivas autorizar, previo informe favorable de la intervencion delegada,
las transferencias de créditos entre las lineas T1131, T1132, T1133 y
T1134.

Articulo 47. Financiacion de las delegaciones de competencias de la
Generalitat en las entidades locales en materia de infraestructuras y
equipamientos de servicios sociales

1. La financiacion de las delegaciones de competencias de la Gene-
ralitat en las entidades locales para la construccion, ampliacion, adecua-
cion y reforma, y en su caso, adquisicion de equipamiento de centros
publicos de servicios sociales, tanto de atencion primaria especifica
como de atencion secundaria, se efectuara a través de la correspondiente
linea o lineas de transferencia del capitulo VII «Transferencias de capi-
tal» de los presupuestos de la Generalitat.

2. Dicha financiacion se ajustara al ritmo de ejecucion de las actua-
ciones delegadas.

Sin embargo, cuando la delegacion se refiera a la realizacion de
obras, podra acordarse que el pago del precio se realice de manera total
y de una sola vez después de finalizadas las obras o mediante cualquier
otro mecanismo de acuerdo a derecho que por medio de convenio pac-
ten las partes.

Se podran hacer entregas contra la certificacion mensual expedida
por el 6rgano competente de acuerdo con lo establecido en la Ley de
contratos del sector publico, asi como anticipos de pago hasta el importe
maximo de la primera anualidad prevista en la resolucion o en el conve-
nio que formalice la delegacion en concepto de redaccion de proyectos
y estudios técnicos previos a la ejecucion de las obras.

Excepcionalmente, puede acordarse que la entidad local anticipe
la financiacion. En todo caso, el importe maximo de delegaciones que
incluyan el anticipo de financiacion no podra superar los créditos pre-
supuestarios efectivamente afectados al plan.

3. La financiacion que apoye a la delegacion de competencias o
equivalente abarcara el presupuesto total de la actuacion delegada,
incluyendo los compromisos plurianuales de gasto. En ese sentido,
constituye un importe global que engloba la totalidad de contratos que
integran esta actuacion.

Las transferencias que efectiie la Generalitat que tendran la natura-
leza de aportaciones dinerarias cumpliran la obligacion de financiacion
a que se refiere el apartado sexto del articulo 27 de la mencionada Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

4. En caso de que, durante el proceso de adjudicacion, se produz-
can bajas respecto de la cuantia inicialmente fijada en la resoluciéon o
convenio que formalice la delegacion, estas tendran que dar cobertura a
cualquier incremento de gasto que se produzca durante la ejecucion de los
contratos gestionados por delegacion, cuya autorizacion se haya ajustado
a la normativa en la materia. Las bajas producidas en la cuantia inicial
se podran destinar a financiar cualquier otra actuacion, siempre que se
realice en el centro de servicios sociales afectado por la delegacion o en
su entorno inmediato, y esta redunde en una mayor calidad o funciona-
lidad para el centro. Estas actuaciones complementarias se tendran que
autorizar por la conselleria competente en materia de servicios sociales.
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En tot cas, I’import de les baixes haura de destinar-se a finangar el
dels contractes modificats o complementaris que pogueren produir-se en
el desenvolupament de I’actuacio6 objecte de delegacio.

5. En els casos que resulte aplicable la revisio excepcional de preus
establida pel Reial Decret llei 3/2022, d’1 de marg, de mesures per a
la millora de la sostenibilitat del transport de mercaderies per carrete-
ra i del funcionament de la cadena logistica i pel qual es transposa la
Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de juliol, de 2020, per la qual fixen
les normes especifiques respecte a la Directiva 96/71/CE i la Directi-
va 2014/67/UE per al desplacament dels conductors en el sector del
transport per carretera, i de mesures excepcionals en matéria de revisio
de preus en els contractes publics d’obres, a actuacions realitzades en
aplicaci6 de les delegacions de competencies previstes en aquest article,
la mateixa sera satisfeta, sempre que siga possible, amb el saldo existent
respecte a la quantitat concedida inicialment com a finangament de la
delegacio. Quan el saldo existent resulte insuficient i com a excepcid
al que disposa el paragraf anterior d’aquest article, el finangament de la
delegacio s’entendra incrementat amb I’import necessari per a atendre
el pagament d’aquesta revisié de preus excepcional.

L’aprovacio de les revisions excepcionals que siguen procedents
correspondra als organs de contractacio de les entitats locals, I’import
de les quals s’aplicara en tot cas en la certificacio final d’obra.

L’import de la revisio excepcional de preus es corregira, en cas que
procedisca, a I’alga o a la baixa, en la liquidaci6 del contracte, amb els
preus oficials definitius corresponents al periode en qué s’haja aplicat la
revisio. Aquesta correccio també es podra dur a terme en una certifica-
cio final addicional excepcional amb aquest unic contingut, quan aques-
ta puga fer-se sense necessitat d’esperar a la liquidacio del contracte per
haver sigut publicats els indexs definitius corresponents.

En el cas de contractes en els quals resulte aplicable una revisio
de preus ordinaria, per estar aixi prevista en el plec corresponent, en
les certificacions finals o liquidacions en les quals s’aplique la revisio
extraordinaria de preus s’haura de detallar de manera desglossada 1’im-
port corresponent a I’increment del preu del contracte conseqiiéncia
d’aquesta revisio extraordinaria.

Per a atendre les obligacions que es deriven del que estableix aquest
apartat, haura d’efectuar-se una retencio addicional del 5 per cent del
pressupost total de ’actuacid delegada, que conste en la resolucié o en
el conveni que formalitze la delegacio.

6. Aixi mateix, en els suposits en qué no siga aplicable el Reial
Decret llei 3/2022, d’1 de marg, podra excepcionalment modificar-se
la resolucio o el conveni que formalitze la delegacid, per augment en
I’import del finangament, quan ’entitat local acredite que s’ha produit
un increment del cost dels materials que consten en la documentacio
técnica que va servir de base per a la delegacio.

7. El requisit d’obtenci6 de visat previ del projecte técnic basic i
d’execucid d’obres amb anterioritat a la licitacié d’aquestes no sera
aplicable per a aquells centres de serveis socials la tipologia dels quals
no es regule per la normativa en vigor. En aquest cas, aquest visat previ
s’haura de substituir per I’informe favorable de 1’oficina técnica de la
conselleria competent en materia de serveis socials, emés durant el pro-
cediment de delegacio de competéncies.

Aixi mateix, a I’efecte de la tramitacio i obtencid del visat previ
regulat en el Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacio del
sistema public valencia de serveis socials, es podra tindre en compte la
normativa sectorial en vigor en el moment d’emissio de I’informe favo-
rable emés per la referida oficina técnica en el procediment de delegacio
de competéncies.

8. En finalitzar les actuacions finangades, les obres o, si és el cas,
I’equipament, seran recepcionats per I’entitat local i haura de comptar
amb el vistiplau de 1’0rgan competent en matéria d’infraestructures de
serveis socials.

9. La resoluci6 o conveni que articule la delegacio, que haura de
preveure els compromisos economics que assumeix la Generalitat, sera
document suficient a I’efecte de generar els crédits corresponents en el
pressupost de I’administracié que assumisca la delegacio.

10. Sense perjudici de quin siga el ritme amb el qual es realitzen les
transferéncies a les entitats locals, el pagament als contractistes requeri-
ra que es complisquen les condicions que generen el dret de cobra-
ment, d’acord amb el que preveuen els articles 198, 210 i 241 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre. Quan es complisquen aquestes condicions,
els municipis o, si és el cas, les entitats locals que actuen com a sub-

En todo caso, el importe de las bajas habra de destinarse a financiar
el de los contratos modificados o complementarios que pudieran produ-
cirse en el desarrollo de la actuacion objeto de delegacion.

5. En los casos que resulte aplicable la revision excepcional de
precios establecida por el Real Decreto ley 3/2022, de 1 de marzo, de
medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte de mercancias
por carretera y del funcionamiento de la cadena logistica y por el que se
transpone la Directiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la
que se fijan normas especificas con respecto a la Directiva 96/71/CE y
la Directiva 2014/67/UE para el desplazamiento de los conductores en el
sector del transporte por carretera, y de medidas excepcionales en materia
de revision de precios en los contratos publicos de obras, a actuaciones
realizadas en aplicacion de las delegaciones de competencias previstas
en este articulo, la misma sera satisfecha, siempre que sea posible, con el
saldo existente respecto a la cantidad concedida inicialmente como finan-
ciacion de la delegacion. Cuando el saldo existente resulte insuficiente y
como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior de este articulo, la
financiacion de la delegacion se entenderd incrementada con el importe
necesario para atender el pago de esta revision de precios excepcional.

La aprobacion de las revisiones excepcionales que procedan corres-
ponderé a los 6rganos de contratacion de las entidades locales, cuyo
importe se aplicara en todo caso en la certificacion final de obra.

El importe de la revision excepcional de precios se corregird, en caso
de que proceda, al alza o a la baja, en la liquidacion del contrato, con los
precios oficiales definitivos correspondientes al periodo en que se haya
aplicado la revision. esta correccion también se podra llevar a cabo en una
certificacion final adicional excepcional con este unico contenido, cuando
la misma pueda realizarse sin necesidad de esperar a la liquidacion del
contrato por haber sido publicados los indices definitivos correspondientes.

En el caso de contratos en los cuales resulte aplicable una revision
de precios ordinaria, por estar asi prevista en el pliego correspondiente,
en las certificaciones finales o liquidaciones en las cuales se aplique la
revision extraordinaria de precios se tendra que detallar de manera des-
glosada el importe correspondiente al incremento del precio del contrato
consecuencia de esta revision extraordinaria.

Para atender las obligaciones que se deriven de lo establecido en
este apartado habra de efectuarse una retencion adicional del 5 por
ciento del presupuesto total de la actuacion delegada, que conste en la
resolucion o en el convenio que formalice la delegacion.

6. Asimismo, en los supuestos en que no sea de aplicacion el Real
Decreto ley 3/2022, de 1 de marzo, podra excepcionalmente modificarse
la resolucion o el convenio que formalice la delegacion, por aumento en
el importe de la financiacion, cuando la entidad local acredite que se ha
producido un incremento del coste de los materiales que consten en la
documentacion técnica que sirvid de base para la delegacion.

7. El requisito de obtencion de visado previo del proyecto técnico
basico y de ejecucion de obras con anterioridad a la licitacion de las
mismas, no serd de aplicacion para aquellos centros de servicios socia-
les cuya tipologia no se regule por la normativa en vigor. En este caso
dicho visado previo se sustituira por el informe favorable de la oficina
técnica de la conselleria competente en materia de servicios sociales,
emitido durante el procedimiento de delegacion de competencias.

Asimismo, a los efectos de la tramitacion y obtencion del visado
previo regulado en el Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de
ordenacion del sistema publico valenciano de servicios sociales, se
podra tener en cuenta la normativa sectorial en vigor en el momento de
emision del informe favorable emitido por la referida oficina técnica en
el procedimiento de delegacion de competencias.

8. Al finalizar las actuaciones financiadas, las obras, o en su caso,
el equipamiento seran recepcionados por la entidad local y tendra que
contar con el visto bueno del 6rgano competente en materia de infraes-
tructuras de servicios sociales.

9. La resolucion o convenio que articule la delegacion, que habran
de prever los compromisos econémicos que asume la Generalitat, sera
documento suficiente a efectos de generar los créditos correspondientes
en el presupuesto de la administracion que asuma la delegacion.

10. Sin perjuicio de cuél sea el ritmo con el que se realicen las trans-
ferencias a las entidades locales, el pago a los contratistas requerira que
se cumplan las condiciones que generen el derecho de cobro, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 198,210 y 241 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. Cuando se cumplan dichas condiciones, los municipios o,
en su caso, las entidades locales que actiian como sujetos receptores de
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jectes receptors de la delegaci6 podran, en tot cas, cedir a favor dels
tercers contractistes els crédits o drets de cobrament que tenen contra la
Generalitat, en execucid de les delegacions de competéncies previstes
en aquesta llei. Si es produeix la cessié esmentada, aquesta haura de ser
comunicada a la conselleria competent en matéria de serveis socials en
el termini de deu dies des que siga formalitzada.

11. A I’efecte d’assegurar un reflex adequat de la comptabilitat plu-
rianual de la Generalitat, la conselleria podra reajustar unilateralment
les anualitats reflectides en les diferents resolucions o actes juridics
equivalents que articulen la delegacio. La resolucié que actualitze el
reajustament s’haura de comunicar a les entitats locals en el moment en
que se signe per part de la persona titular de la conselleria.

12. L’aprovaci6 de la linia pressupostaria per a 1’execucio d’aques-
ta delegacio de competéncies tindra la consideracié de programa de
caracter temporal i de duracié determinada a I’efecte de ’article 37
d’aquesta llei.

13. Es faculta la persona titular de la direccié general amb compe-
téncies en infraestructures de serveis socials per a dictar les instruccions
necessaries per a I’execuci6 de la linia o linies esmentades.

TiTOLV
De les operacions financeres

CAPITOL UNIC
Deute public, operacions de tresoreria i avals de la Generalitat

Article 48. Del deute public

1. S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona titular de
la conselleria competent en matéria d’hisenda, incremente el deute de
la Generalitat amb la limitacié que el seu saldo viu a 31 de desembre de
2023 no supere el corresponent saldo a 1 de gener de 2023 en més de
509.798.273,33 euros.

2. Aquest limit sera efectiu al final de 1’exercici podent ser sobre-
passat en el curs d’aquest, i quedara automaticament revisat:

a) Per I'import de les modificacions netes de crédits pressupostaris
corresponents als capitols I a VII de despeses.

b) Per I'import de la variacio neta d’actius financers.

¢) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos corresponents
als capitols I a VII contingudes en aquesta llei i els realment cobrats en
I’exercici.

d) Per les bestretes reintegrables o préstecs concertats amb altres
administracions publiques, per a les inversions incloses en plans o pro-
grames conjunts.

e) Per la diferéncia entre els crédits pressupostaris totals dels capi-
tols I a VIL i I’'import global de les obligacions reconegudes dels capitols
esmentats en 1’exercici.

/) Per les bestretes de tresoreria i la variaci6 neta de les operacions
no pressupostaries amb impacte en la tresoreria de la Generalitat, pre-
vistes legalment.

2) Per la diferéncia entre les obligacions reconegudes a I’inici de
I’exercici, pendents de pagament d’exercicis anteriors i els drets reco-
neguts d’exercicis anteriors que s’hagueren cobrat durant I’exercici.

h) Pels imports procedents de la disminucié del saldo net de deute
viu d’aquelles entitats que es classifiquen en el sector administracions
publiques i el seu endeutament consolide amb el de la Comunitat Valen-
ciana d’acord amb la definicid i delimitacié del Sistema Europeu de
Comptes Nacionals i Regionals.

i) Per la quantia de I’endeutament autoritzat per la Llei de pressu-
postos de la Generalitat per a I’exercici 2022 que no haja sigut utilitzat,
a conseqiiéncia de variacions en la periodificacié de les necessitats de
finangament de la Generalitat.

J) Amb vigéncia exclusiva per a ’exercici 2023, per I’import deri-
vat de I’adhesié de la Comunitat Valenciana a qualsevol mecanisme de
liquiditat que s’implante o prorrogue durant I’exercici, a fi de permetre
a les comunitats autonomes atendre les seues necessitats financeres, en
els termes i les condicions que s’establisquen a aquest efecte.

Les revisions esmentades incrementaran o reduiran el limit asse-
nyalat en I’apartat anterior segons suposen un augment o disminucio,
respectivament, de les necessitats de finangament de la Generalitat.

la delegacion podran, en todo caso, ceder a favor de los terceros contra-
tistas los créditos o derechos de cobro que tienen contra la Generalitat,
en ejecucion de las delegaciones de competencias previstas en esta ley.
Si se produce la cesion mencionada, esta tendra que ser comunicada a
la conselleria competente en materia de servicios sociales en el plazo de
diez dias desde que sea formalizada.

11. A efectos de asegurar un reflejo adecuado de la contabilidad plu-
rianual de la Generalitat, la conselleria podra reajustar unilateralmente
las anualidades reflejadas en las diferentes resoluciones o actos juridicos
equivalentes que articulan la delegacion. La resolucion que actualice el
reajuste se tendra que comunicar a las entidades locales en el momento
en que se firme por parte de la persona titular de la conselleria.

12. La aprobacion de la linea presupuestaria para la ejecucion de
esta delegacion de competencias tendra la consideracion de programa
de caracter temporal y de duracion determinada a efectos del articulo
37 de esta ley.

13. Se faculta a la persona titular de la direccion general con compe-
tencias en infraestructuras de servicios sociales a dictar las instrucciones
necesarias para la ejecucion de la linea o lineas mencionadas.

TiTULO V
De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO
Deuda publica, operaciones de tesoreria y avales de la Generalitat

Articulo 48. De la deuda publica

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona titu-
lar de la conselleria competente en materia de hacienda, incremente la
deuda de la Generalitat con la limitacion de que su saldo vivo a 31 de
diciembre de 2023, no supere el correspondiente saldo a 1 de enero de
2023 en mas de 509.798.273,33 euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio pudiendo ser
sobrepasado en el curso del mismo, y quedara automaticamente revisado:

a) Por el importe de las modificaciones netas de créditos presupues-
tarios correspondientes a los capitulos I a VII de gastos.

b) Por el importe de la variacion neta de activos financieros.

¢) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos correspon-
dientes a los capitulos I a VII contenidas en la presente ley y los real-
mente cobrados en el ejercicio.

d) Por los anticipos reintegrables o préstamos concertados con otras
administraciones publicas, para las inversiones incluidas en planes o
programas conjuntos.

e) Por la diferencia entre los créditos presupuestarios totales de los
capitulos I a VIl y el importe global de las obligaciones reconocidas de
los citados capitulos en el ejercicio.

f) Por los anticipos de tesoreria y la variacion neta de las operacio-
nes no presupuestarias con impacto en la tesoreria de la Generalitat,
previstas legalmente.

2) Por la diferencia entre las obligaciones reconocidas al inicio del
ejercicio, pendientes de pago de ejercicios anteriores y los derechos
reconocidos de ejercicios anteriores que se hubieran cobrado durante
el ejercicio.

h) Por los importes procedentes de la disminucion del saldo neto de
deuda viva de aquellas entidades que se clasifiquen en el sector admi-
nistraciones publicas y su endeudamiento consolide con el de la Comu-
nitat Valenciana de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

i) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la Ley de pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 que no haya sido uti-
lizado, como consecuencia de variaciones en la periodificacion de las
necesidades de financiacion de la Generalitat.

) Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2023, por el importe deri-
vado de la adhesion de la Comunitat Valenciana a cualquier mecanismo
de liquidez que se implante o prorrogue durante el ejercicio, al objeto de
permitir a las comunidades autonomas atender sus necesidades financie-
ras, en los términos y condiciones que se establezcan al efecto.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el limite sefiala-
do en el apartado anterior seguin supongan un aumento o disminucion
respectivamente, de las necesidades de financiacion de la Generalitat.
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Article 49. Del deute public a curt termini

La persona que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb
competéncies en matéria d’hisenda sera 1’ organ competent per a autorit-
zar les operacions d’endeutament per termini igual o inferior a un any,
destinades a atendre les necessitats de tresoreria derivades de diferenci-
es en el venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el limit del 30
per cent dels creédits consignats. Aquest limit haura d’entendre’s referit,
en tot cas, al volum viu.

Article 50. Dels avals

1. La Generalitat, en els termes previstos en els articles 89 i segiients
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, podra prestar avals
durant I’exercici 2023 per a les operacions que concerten les entitats
o empreses publiques, institucions firals de la Comunitat Valenciana i
societats que tinguen per objecte facilitar el finangament o la promocio
d’empreses no financeres, fins a un limit de 100 milions d’euros.

2. La quantia a qué es refereix I’apartat 1 d’aquest article podra ser
alterada en funcio dels avals que puguen amortitzar-se durant I’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats, avalades i
vinculades a operacions de crédit, no computaran en el limit maxim per
avals a que es refereix I’apartat 1 d’aquest article.

4. A l’efecte del que preveuen els apartats anteriors, sera el Consell,
a proposta de la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria d’hisenda, I’0rgan que haura d’autoritzar els avals, en els termes
previstos en els articles 89 1 90 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

5. L’Institut Valencia de Finances podra prestar avals, caucions o un
altre tipus de garanties durant I’exercici 2023, en els termes previstos
en el seu reglament, per un import que no podra superar els 50 milions
d’euros de risc viu a 31 de desembre de 2023.

No obstant aixo, s’autoritza el Consell a modificar aquest limit, si
es considera convenient per raons d’una major operativitat en 1I’ambit
creditici.

6. Durant 2023, totes les operacions d’avals que haja de concedir
I’ Administracié de la Generalitat o qualsevol de les persones juridi-
ques que integren el seu sector public estaran subjectes a les condicions
de prudéncia financera establides en la Llei organica 8/1980, de 22 de
setembre, de finangament de les comunitats autonomes, en la Llei orga-
nica 2/2012, de 27 d’abril, i altra normativa de desenvolupament.

Article 51. Assumpcio per la Generalitat de la carrega del deute per a
2023 de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

1. La Generalitat assumeix la carrega del deute de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana corresponent a 2023.

L’import del deute amortitzat en virtut del que es disposa en el para-
graf anterior es constitueix en aportacid de la Generalitat per a incre-
mentar el fons patrimonial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

2. La persona que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb
competéncies en matéria d’hisenda autoritzara les operacions de tre-
soreria i adoptara les mesures necessaries per al compliment del que
disposa aquest article.

Article 52. Assumpcio per la Generalitat de les majors obligacions
tributaries sobrevingudes de la Corporacio Valenciana de Mitjans de
Comunicacio i de la Societat Anonima de Mitjans de Comunicacio de
la Comunitat Valenciana

1. La Generalitat assumeix la carrega del deute tributari i els inte-
ressos d’exercicis anteriors, aixi com les obligacions derivades de
I’exercici en curs de I’Impost sobre el Valor Afegit que corresponguen
a la Corporaci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacio i de la Societat
Anonima de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat Valenciana, deri-
vades de modificacions normatives o de canvis d’interpretacid de les
corresponents administracions tributaries.

L’import del deute abonat per aquest concepte en virtut del que es
disposa en el paragraf anterior constituira aportacié de la Generalitat
per a incrementar el fons patrimonial de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacio i de la societat anonima.

2. Els organs competents en matéria de tresoreria i de sector public
de la Generalitat autoritzaran les operacions de tresoreria i adoptaran la

Articulo 49. De la deuda publica a corto plazo

La persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en materia de hacienda, sera el 6rgano competente para
autorizar las operaciones de endeudamiento por plazo igual o inferior a
un afo, destinadas a atender las necesidades de tesoreria derivadas de
diferencias en el vencimiento de sus ingresos y pagos, con el limite del
30 por ciento de los créditos consignados. Este limite debera entenderse
referido, en todo caso, al volumen vivo.

Articulo 50. De los avales

1. La Generalitat, en los términos previstos en los articulos 89 y
siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, podra
prestar avales durante el ejercicio 2023 para las operaciones que con-
cierten las entidades o empresas publicas, instituciones feriales de la
Comunitat Valenciana y sociedades que tengan por objeto facilitar la
financiacion o la promocion de empresas no financieras, hasta un limite
de 100 millones de euros.

2. La cuantia a que se refiere el apartado 1 de este articulo podra
ser alterada en funcion de los avales que puedan amortizarse durante
el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos derivados, avala-
das y vinculadas a operaciones de crédito, no computaran en el limite
maximo por avales a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo que prevén los apartados anteriores sera el
Consell, a propuesta de la persona titular de la conselleria competente
en materia de hacienda, el 6rgano que debera autorizar los avales, en
los términos previstos en los articulos 89 y 90 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat.

5. El Institut Valencia de Finances podra prestar avales, cauciones
u otro tipo de garantias durante el ejercicio 2023, en los términos pre-
vistos en su reglamento, por un importe que no podra superar los 50
millones de euros de riesgo vivo a 31 de diciembre de 2023.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado limite, si
se considera conveniente por razones de una mayor operatividad en el
ambito crediticio.

6. Durante 2023 todas las operaciones de avales a conceder por la
Administracion de la Generalitat o por cualquiera de las personas juri-
dicas que integran su sector publico estaran sujetas a las condiciones
de prudencia financiera establecidas en la Ley Organica 8/1980, de 22
de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y demas normativa de desarrollo.

Articulo 51. Asuncion por la Generalitat de la carga de la deuda para
2023 de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

1. La Generalitat asume la carga de la deuda de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana correspondiente a 2023.

El importe de la deuda amortizada en virtud de lo dispuesto en el
parrafo anterior se constituye en aportacion de la Generalitat para incre-
mentar el fondo patrimonial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

2. La persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de hacienda autorizara las operaciones de
tesoreria y adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 52. Asuncion por la Generalitat de las mayores obligaciones
tributarias sobrevenidas de la Corporacion Valenciana de Medios de
Comunicacién y de la Societat Anonima de Mitjans de Comunicacié
de la Comunitat Valenciana

1. La Generalitat asume la carga de la deuda tributaria y los inte-
reses de ejercicios anteriores, asi como las obligaciones derivadas del
ejercicio en curso del impuesto sobre el valor afiadido que correspondan
a la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion y de la Socie-
tat Anonima de Mitjans de Comunicacié de la Comunitat Valenciana,
derivadas de modificaciones normativas o de cambios de interpretacion
de las correspondientes administraciones tributarias.

El importe de la deuda abonada por este concepto en virtud de lo
dispuesto en el parrafo anterior constituira aportacion de la Generalitat
para incrementar el fondo patrimonial de la Corporacion Valenciana de
Medios de Comunicacion y de la sociedad anénima.

2. Los organos competentes en materia de tesoreria y de sector
publico de la Generalitat autorizaran las operaciones de tesoreria y
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resta de mesures necessaries per al compliment del que es disposa en
aquest article, respectivament.

Article 53. De les operacions de crédit del sector public

1. A proposta de la persona titular de la conselleria competent
en matéria d’hisenda, la Comissié Delegada del Consell d’Hisenda i
Assumptes Economics establira, per a ’exercici 2023, el limit maxim
d’endeutament de les persones juridiques que es classifiquen en el sec-
tor administracions ptbliques de la Comunitat Valenciana o en el sector
societats no financeres, d’acord amb la definicid i delimitacio del Sis-
tema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals. Quedaran excloses
del comput d’aquest limit maxim d’endeutament les operacions de con-
firming que instrumente la Tresoreria de la Generalitat com a forma de
pagament a les persones juridiques esmentades.

El volum maxim d’operacions haura de respectar els limits que
garantisquen el compliment del que es disposa en la normativa en mate-
ria d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

2. D’acord en queé s’estableix aquest limit fixara I’import maxim de
deute susceptible de contractar-se per cadascuna de les persones juri-
diques a que es refereix 1’apartat anterior durant 2023, distingint les
que provinguen del refinangament de venciments de les que siguen nou
endeutament.

3. L’acord podra ser objecte de les revisions i actualitzacions neces-
saries, sempre que els nous limits d’endeutament garantisquen el com-
pliment del que es disposa en la normativa d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera.

4. Semestralment, el centre directiu competent en materia de poli-
tica financera haura de comunicar a la Comissi6é Delegada del Consell
d’Hisenda i Assumptes Economics detall de totes i cadascuna de les
operacions que hagueren subscrit les persones juridiques esmentades en
I’apartat 1 anterior, que deuran, en tot cas, respectar els limits d’endeu-
tament maxims per entitat establits per la comissio esmentada.

5. Sense perjudici del que preveu I’article 14.4 del Decret llei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim
economic-financer del sector public empresarial i fundacional, adoptat
I’acord no podra subscriure’s cap operaci6 de crédit que per la seua
naturalesa o import no s’ajuste als requisits i condicions d’aquest. En
qualsevol cas, durant I’exercici 2023 no podra subscriure’s cap opera-
ci6 d’endeutament en 1’ambit de sector public autonomic, sense que
previament la Comissio Delegada del Consell d’Hisenda i Assump-
tes Economics haja establit el limit a qué es refereix I’apartat primer
d’aquest article.

6. L’Institut Valencia de Finances, durant ’any 2023, podra realit-
zar operacions d’endeutament fins al limit establit a aquest efecte per
la Comissié Delegada del Consell d’Hisenda i Assumptes Economics,
d’acord amb el que es disposa en I’apartat 1 d’aquest article.

TITOL VI
De les normes tributaries

CAPITOL I
Dels impostos indirectes

Article 54. Canon de Sanejament

1. Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2023, les tarifes del
Canon de Sanejament seran les segiients:

a) Usos doméstics: d’acord amb els segiients trams de poblacio,
determinats segons 1’ultim cens:

adoptaran el resto de medidas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo, respectivamente.

Articulo 53. De las operaciones de crédito del sector publico

1. A propuesta de la persona titular de la conselleria competente en
materia de hacienda, la Comision Delegada del Consell de Hacienda
y Asuntos Econémicos, establecera, para el ejercicio 2023, el limite
maximo de endeudamiento de las personas juridicas que se clasifican
en el sector administraciones publicas de la Comunitat Valenciana o
en el sector sociedades no financieras, de acuerdo con la definicion y
delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.
Quedaran excluidas del computo de este limite maximo de endeuda-
miento las operaciones de confirming que instrumente la tesoreria de la
Generalitat como forma de pago a las personas juridicas citadas.

El volumen maximo de operaciones debera respetar los limites que
garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en materia
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. El acuerdo en que se establece dicho limite, fijara el importe
maximo de deuda susceptible de contratarse por cada una de las perso-
nas juridicas a que se refiere el apartado anterior durante 2023, distin-
guiendo las que provengan de la refinanciacion de vencimientos, de las
que sean nuevo endeudamiento.

3. El acuerdo podra ser objeto de las revisiones y actualizaciones
necesarias, siempre que los nuevos limites de endeudamiento garanticen
el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

4. Semestralmente el centro directivo competente en materia de
politica financiera debera comunicar a la Comisiéon Delegada del Con-
sell de Hacienda y Asuntos Econdmicos detalle de todas y cada una
de las operaciones que hubieran suscrito las personas juridicas men-
cionadas en el apartado 1 anterior, que deberan, en todo caso, respetar
los limites de endeudamiento maximos por entidad establecidos por la
citada comision.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14.4 del Decreto ley
1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régi-
men econdmico-financiero del sector piiblico empresarial y fundacional,
adoptado el acuerdo no podra suscribirse operacion de crédito alguna
que por su naturaleza o importe no se ajuste a los requisitos y condi-
ciones de este. En cualquier caso, durante el ejercicio 2023 no podra
suscribirse operacion de endeudamiento alguna en el ambito de sector
publico autondmico, sin que previamente la Comision Delegada del
Consell de Hacienda y Asuntos Econémicos haya establecido el limite
a que se refiere el apartado primero del presente articulo.

6. El Institut Valencia de Finances, durante el aflo 2023, podra reali-
zar operaciones de endeudamiento hasta el limite establecido a tal efecto
por la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Economi-
cos, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

TITULO VI
De las normas tributarias

CAPITULO I
De los impuestos indirectos

Articulo 54. Canon de saneamiento

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero de 2023, las tarifas del
canon de saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tramos de pobla-
cion, determinados segun el ultimo censo:

Poblacio municipi Quota de consum Quota de servei Poblacion municipio Cuota de consumo Cuota de servicio
(nre. d’habitants) (euros/m?) (euros/any) (n.° habitantes) (euros/ m3) (euros/ aio)
Entre 500/3.000 0,321 32,43 Entre 500/3.000 0,321 32,43
Entre 3.001/10.000 0,376 39,75 Entre 3.001/10.000 0,376 39,75
Entre 10.001/50.000 0,412 43,81 Entre 10.001/50.000 0,412 43,81
Superior a 50.000 0,441 44,83 Superior a 50.000 0,441 4483

b) Usos industrials (no doméstics) amb consums d’aigua de fins
a 3.000 metres ctbics per any, que no tinguen aprovat un coeficient

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua de hasta
3.000 metros ctbicos por afio, que no tengan aprobado un coeficiente
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corrector: la tarifa del canon sera 1’establida per a usos doméstics en el
municipi en el qual se situe I’empresa, el local o I’establiment correspo-
nent. Per a aix0, s’utilitzara sempre com a referéncia el consum produit
I’any anterior. En el moment en qué s’aprove un coeficient corrector, li
seran aplicables les tarifes previstes en el paragraf segiient.

¢) Usos industrials (no domestics) amb consums d’aigua superiors
a 3.000 metres cubics per any:

c.1) Quota de consum: 0,570 euros/m>.

¢.2) Quota de servei:

Calibre del comptador Ql;z;igii;j;vej
Finsa 13 mm 116,39
Finsa 15 mm 174,48
Fins a 20 mm 290,65
Fins a 25 mm 407,05
Fins a 30 mm 581,67
Fins a 40 mm 1.163,34
Fins a 50 mm 1.745,02
Fins a 65 mm 2.326,47
Fins a 80 mm 2.908,34
Major de 80 mm 4.071,50

¢.3) Els subministraments propis aplicats en Instal-lacions de refri-
geracid per geotérmia en circuit obert se’ls aplicara la segiient tarifa
reduida:

— Quota de servei: 400,00 euros/any.

— Quota de consum: 0,050 euros/m?

Aquestes quotes no es veuran afectades pel coeficient corrector que,
si escau, es determine per a I’establiment industrial que compte amb
aquesta mena d’instal-lacié.

2. A I’efecte del que estableix la Llei 2/1992, de 26 de marg, de
sanejament d’aigiies residuals de la Comunitat Valenciana, les quotes
de consum i de servei per a usos industrials podran ser incrementades o
disminuides en funci6 dels coeficients correctors que s’establisquen en
consideracio als criteris establits en aquesta llei.

3. Quan es produisquen facturacions de 1’aigua el periode de con-
sum de les quals abaste diferents anys, s’imputara a cadascun la part de
la quota total de consum que proporcionalment corresponga a la fraccié
d’aquest periode compresa en aquests.

CAPITOL II
De les taxes i altres ingressos

Article 55. Taxes propies i altres ingressos de dret public

1. Es mantenen per a ’any 2023 els tipus de quantia fixa de les
taxes i restants ingressos de dret public no tributaris de la Hisenda de
la Generalitat, en I’import exigible 1’1 de gener de 1’any 2022, amb
excepcid dels preus publics, les quanties dels quals es fixaran, en el seu
cas, per la seua normativa especifica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es determinen per
un percentatge de la base o aquesta no es valora en unitats monetaries.

2. El que es disposa en 1’apartat anterior no sera aplicable als
segiients ingressos:

a) A les taxes que es creen o la quantia de les quals es modifica per
la Llei de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i d’orga-
nitzacié de la Generalitat per a I’any 2023, que s’exigiran pels imports
establits en la llei esmentada.

b) A la taxa per serveis académics universitaris, que s’exigira
d’acord amb el que es preveu en els articles 81.3.5 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, i 14.3.5 de la Llei 20/2017, de 28 de desem-
bre, de la Generalitat, de taxes.

3. Quan de la recaptaci6 de taxes i altres ingressos de dret public,
al llarg de 2023, es puga estimar un rendiment inferior o superior al

corrector: la tarifa del canon sera la establecida para usos domésticos
en el municipio en el que se ubique la empresa, local o establecimiento
correspondiente. Para ello, se utilizara siempre como referencia el con-
sumo producido en el aflo anterior. En el momento en que se apruebe
un coeficiente corrector, le seran de aplicacion las tarifas previstas en
el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de agua supe-
riores a 3.000 metros ctibicos por afio:

¢.1) Cuota de consumo: 0,570 euros/m?>.

¢.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cu?éziii/if’;gcio
Hastaa 13 mm 116,39
Hastaa 15 mm 174,48
Hasta a 20 mm 290,65
Hasta a 25 mm 407,05
Hasta a 30 mm 581,67
Hasta a 40 mm 1.163,34
Hasta a 50 mm 1.745,02
Hasta a 65 mm 2.326,47
Hasta a 80 mm 2.908,34
Mayor de 80 mm 4.071,50

¢.3) A los suministros propios aplicados en Instalaciones de refri-
geracion por geotermia en circuito abierto se les aplicara la siguiente
tarifa reducida:

— Cuota de servicio: 400,00 euros/afio.

— Cuota de consumo: 0,050 euros/ m?

Estas cuotas no se veran afectadas por el coeficiente corrector que,
en su caso, se determine para el establecimiento industrial que cuente
con este tipo de instalacion.

2. A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de marzo, de
saneamiento de aguas residuales de la Comunitat Valenciana, las cuotas
de consumo y de servicio para usos industriales podran ser incremen-
tadas o disminuidas en funcion de los coeficientes correctores que se
establezcan en consideracion a los criterios establecidos en dicha ley.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo periodo de
consumo abarque diferentes afos, se imputara a cada uno de ellos la
parte de la cuota total de consumo que proporcionalmente corresponda
a la fraccion de dicho periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO II
De las tasas y otros ingresos

Articulo 55. Tasas propias y otros ingresos de derecho piiblico

1. Se mantienen para el afio 2023 los tipos de cuantia fija de las
tasas y restantes ingresos de derecho publico no tributarios de la Hacien-
da de la Generalitat, en el importe exigible el 1 de enero del afio 2022,
con excepcion de los precios publicos, cuyas cuantias se fijaran, en su
caso, por su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se determinan
por un porcentaje de la base o esta no se valora en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a los
siguientes ingresos:

a) A las tasas que se crean o cuya cuantia se modifica por la Ley de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de Orga-
nizacion de la Generalitat para el afio 2023, que se exigiran por los
importes establecidos en la citada ley.

b) A la tasa por servicios académicos universitarios, que se exigira
de acuerdo con lo previsto en los articulos 81.3.5) de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, y 14.3.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de la Generalitat, de Tasas.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de derecho
publico, a lo largo de 2023, se pueda estimar un rendimiento inferior
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previst, es podran modificar els credits de I’estat de despeses finangades
amb aquesta font de recursos.

TITOL VII
De la informacié a les Corts Valencianes

CAPITOL UNIC
De la informacio a les comissions de les Corts Valencianes

Article 56. De la informacio de la Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nomic

Sense perjudici del que disposen els articles 47.2, 57.2, 89.5, 91.4
i 139 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i els diferents
articles d’aquesta llei, la persona que tinga assignada la titularitat de la
conselleria competent en matéria d’hisenda haura de donar compte a la
comissio corresponent de les Corts Valencianes dels segiients aspectes
del desenvolupament pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies segiients a la liquidacié del pressu-
post de I’exercici anterior, dels romanents de credits que, procedents de
I’exercici liquidat, s’incorporen a I’exercici corrent.

b) Trimestralment, del grau d’execucid del programa d’inversions
de la Generalitat.

¢) Anualment, de la distribuci6 de la participacioé de les entitats
locals en els ingressos generals de 1’Estat.

d) Mensualment, de ’estat d’execucio del pressupost dels organis-
mes autonoms.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Dels pressupostos de les Corts Valencianes, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el
Consell Juridic Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua, el
Comité Economic i Social i [’Agencia de Prevencio i Lluita contra el
Frauila Corrupcio de la Comunitat Valenciana.

1. Les Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, I’ Académia Valencia-
na de la Llengua, el Comité Economic i Social i I’ Agéncia de Prevencio6
i Lluita contra el Frau i la Corrupci6 de la Comunitat Valenciana poden
incorporar els romanents de pressupostos anteriors als mateixos capitols
pressupostaris en que estiguen consignats el 2022.

2. Les dotacions pressupostaries de les seccions de les Corts Valen-
cianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el
Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu, I’Académia Valenciana
de la Llengua, el Comité Economic i Social i I’Agéncia de Prevencio i
Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana s’han
de lliurar mensualment, per dotzenes parts, a nom d’aquestes i no han
d’estar subjectes a justificacio, sense perjudici del que es preveu en
I’apartat tercer d’aquesta disposicié addicional.

3. Les Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, I’ Académia Valencia-
na de la Llengua, el Comité Economic i Social i I’Agéncia de Prevencio
i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana, amb
anterioritat al 30 de marg de 2023, han de reintegrar a la Generalitat tots
els romanents de tresoreria, excepte aquells que queden vinculats per
I’aplicaci6 del que es preveu en el primer apartat d’aquesta disposicio
addicional.

4. El regim d’incorporacié de romanents del Sindic de Greuges s’ha
de regir pel que disposa I’article 89 de la Llei 2/2021, de 26 de marg,
de la Generalitat, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana.

Segona. Del pagament ajornat

En els casos admesos per la normativa basica en vigor, la inclusi
de clausules de pagament ajornat del preu en els contractes de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat o de qualsevol persona juridica integrant del
sector public instrumental de la Generalitat, qualsevol que en siga la
naturalesa juridica, exigira, en tot cas, informe preceptiu i vinculant de

o superior al previsto, se podran modificar los créditos del estado de
gastos financiados con dicha fuente de recursos.

TITULO VII
De la informacion a las Corts Valencianes

CAPITULO UNICO
De la informacion a las comisiones de las Corts Valencianes

Articulo 56. De la informacion de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econémico

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 47.2, 57.2, 89.5, 91.4
y 139 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en los
distintos articulos de la presente ley, la persona que tenga asignada la
titularidad de la conselleria competente en materia de hacienda dara
cuenta a la comision correspondiente de las Corts Valencianes, de los
siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, de los remanentes de créditos que,
procedentes del ejercicio liquidado, se incorporan al ejercicio corriente.

b) Trimestralmente, del grado de ejecucion del programa de inver-
siones de la Generalitat.

¢) Anualmente, de la distribucion de la participacion de las entida-
des locales en los ingresos generales del Estado.

d) Mensualmente, el estado de ejecucion del presupuesto de los
organismos autdnomos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De los presupuestos de las Corts Valencianes, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el
Consell Juridic Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua, el
Comité Economic i Social y la Agencia de Prenvencion y Lucha con-
tra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.

1. Las Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, la Académia Valencia-
na de la Llengua, el Comité Economic i Social y la Agencia de Preven-
cion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valen-
ciana, pueden incorporar los remanentes de presupuestos anteriores a
los mismos capitulos presupuestarios en que estén consignados el 2022.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de las Corts
Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de Cul-
tura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu, la Académia
Valenciana de la Llengua, el Comiteé Economic i Social y la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana, se tienen que librar mensualmente, por doceavas partes,
a nombre de las mismas y no tienen que estar sujetas a justificacion,
sin perjuicio de lo que se prevé en el apartado tercero de la presente
disposicion adicional.

3. Las Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Valencia de Cultura, el Consell Juridic Consultiu, la Académia Valen-
ciana de la Llengua, el Comité Economic i Social y la Agencia de
Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat
Valenciana, con anterioridad al 30 de marzo de 2023, tienen que reinte-
grar a la Generalitat la totalidad de los remanentes de tesoreria, excepto
aquellos que quedan vinculados por la aplicacion de lo previsto en el
primer apartado de la presente disposicion adicional.

4. El régimen de incorporacion de remanentes del Sindic de Greu-
ges se tiene que regir por lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 2/2021,
de 26 de marzo, de la Generalitat, del Sindic de Greuges de la Comu-
nitat Valenciana.

Segunda. Del pago aplazado

En los casos admitidos por la normativa basica en vigor, la inclusion
de clausulas de pago aplazado del precio en los contratos de la Admi-
nistracion de la Generalitat o de cualquier persona juridica integrante
del sector publico instrumental de la Generalitat, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, exigira, en todo caso, informe preceptivo y vincu-
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la conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria d’hi-
senda.

Tercera. De les operacions de capital

1. Les activitats d’industrialitzaci6 tindran la consideraci6 d’opera-
cions de capital tenint especialment en compte el seu impacte plurianual
i la seua vinculacié amb la reactivacié economica.

2. Les activitats d’investigacid, desenvolupament i innovacio i de
formacio de capital huma tindran la consideracio d’operacions de capi-
tal sempre que les despeses de I’operacio finangada estiguen vinculades
al desenvolupament de projectes d’investigacio i innovacio, en un altre
cas les despeses associades a aquestes activitats hauran d’imputar-se
d’acord amb la seua naturalesa economica.

Quarta. De l’estructura de la comptabilitat pressupostaria

Sense perjudici de les peculiaritats recollides en les respectives lleis
de creacid, els organismes autonoms de la Generalitat, aixi com les enti-
tats de dret public a qué es refereix I’article 2.3.a 3" de la Llei 1/2015, de
6 de febrer, de la Generalitat, s’ajustaran a I’estructura de comptabilitat
pressupostaria d’aquesta, tant en la presentacio dels seus estats de des-
peses i ingressos inicials com en el reflex de la seua gestioé economica.

Cinquena. De la concessio directa de subvencions per raons d’interés
public, social, economic o humanitari, o altres degudament justifica-
des que dificulten la seua convocatoria publica

1. Durant I’any 2023, I’aprovacié de les bases reguladores per a
la concessio directa de subvencions per raons d’interés public, social,
economic o humanitari, o altres degudament justificades que en dificul-
ten la convocatoria publica, quan aquestes no superen els 18.000 euros
per beneficiari o beneficiaria, aixi com 1’apreciacié de la concurréncia
d’aquestes circumstancies i el seu atorgament, correspondra al president
o a la presidenta i, si és el cas, a la persona titular de la conselleria en el
seu respectiu ambit competencial.

Quan concorreguen i s’acrediten idéntiques raons, la persona titu-
lar de la conselleria competent en matéria d’hisenda, amb la proposta
prévia del president o de la presidenta o de la persona titular de la con-
selleria que s’encarregue de la gestio de la subvencio, podra aprovar
les corresponents bases reguladores i concedir directament subvenci-
ons quan la seua quantia per beneficiari o beneficiaria siga superior a
18.000 euros, pero no excedisca de 100.000 euros. En aquests casos,
haura de mediar la proposta previa del president o de la presidenta o,
si és el cas, de les persones titulars de les conselleries els credits de les
quals les financen, sent necessaria 1’existéncia d’una linia de subvenciod
en els corresponents programes pressupostaris de la presidéncia i de la
resta de conselleries la finalitat de les quals siga la d’atendre aquestes
eventualitats.

2. Les bases reguladores de la concessio d’aquestes subvencions
no tindran la consideracio de disposicions de caracter general, seran
aprovades per decret del president o de la presidenta o per ordre de les
persones titulars de les conselleries que les establisquen o, si és el cas,
per la persona titular de la conselleria competent en matéria d’hisenda, i
es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquestes
bases contindran com a minim els segiients extrems:

a) Haura de constar el caracter singular de la subvencio i les raons
que acrediten I’interés public, social, economic o humanitari, aixi com
aquelles que justifiquen la dificultat de la seua convocatoria publica.
A aquest efecte, I’expedient incloura necessariament una memoria de
I’0rgan gestor de la subvencié competent per radé de la materia en la
qual hauran de quedar degudament justificades aquestes circumstancies.

b) Definici6 de I’objecte de la subvencio i el régim juridic aplicable.

¢) Persones beneficiaries i modalitats de subvencio.

d) Procediment de concessié i régim de justificacié de 1’aplicacié
donada a les subvencions per les persones beneficiaries i, si €s el cas,
entitats col-laboradores.

3. Si la quantia d’aquestes subvencions per beneficiari superara els
100.000 euros, s’haura de seguir el que disposen els articles 160.1.4 i
168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

lante de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia
de hacienda.

Tercera. De las operaciones de capital

1. Las actividades de industrializacion tendran la consideracion de
operaciones de capital teniendo especialmente en cuenta su impacto
plurianual y su vinculacién con la reactivacion econdmica.

2. Las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion y de
formacion de capital humano, tendran la consideracion de operaciones
de capital siempre que los gastos de la operacion financiada estén vin-
culados al desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion, en
otro caso los gastos asociados a dichas actividades deberan imputarse
de acuerdo con su naturaleza econdmica.

Cuarta. De la estructura de la contabilidad presupuestaria

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las respectivas leyes
de creacion, los organismos autdnomos de la Generalitat, asi como las
entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.3.a) 3.° de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, se ajustaran a la estruc-
tura de contabilidad presupuestaria de esta, tanto en la presentacion
de sus estados de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su
gestion economica.

Quinta. De la concesion directa de subvenciones por razones de inte-
rés publico, social, economico o humanitario, u otras debidamente

Justificadas que dificulten su convocatoria publica

1. Durante el afio 2023, la aprobacion de las bases reguladoras para
la concesion directa de subvenciones por razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, cuando las mismas no superen los
18.000 euros por beneficiario o beneficiaria, asi como la apreciacion de
la concurrencia de dichas circunstancias y su otorgamiento, correspon-
dera al president o a la presidenta y, en su caso, a la persona titular de la
conselleria en su respectivo ambito competencial.

Cuando concurran y se acrediten idénticas razones, la persona titu-
lar de la conselleria competente en materia de hacienda, previa propues-
ta del president o de la presidenta o de la persona titular de la conselle-
ria que se encargue de la gestion de la subvencion, podra aprobar las
correspondientes bases reguladoras y conceder directamente subven-
ciones cuando la cuantia de las mismas por beneficiario o beneficiaria
sea superior a 18.000 euros, pero no exceda de 100.000 euros. En estos
casos, debera mediar la previa propuesta del president o de la presidenta
0, en su caso, de las personas titulares de las consellerias cuyos créditos
financien las mismas, siendo necesaria la existencia de una linea de
subvencion en los correspondientes programas presupuestarios de la
presidencia y del resto de consellerias cuya finalidad sea la de atender
a estas eventualidades.

2. Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones no
tendran la consideracion de disposiciones de caracter general, seran
aprobadas por decreto del president o de la presidenta o por orden de las
personas titulares de las consellerias que las establezcan o, en su caso,
por la persona titular de la conselleria competente en materia de hacien-
da, y se publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».
Dichas bases contendran como minimo los siguientes extremos:

a) Debera constar el caracter singular de la subvencion y las razones
que acreditan el interés publico, social, econdmico o humanitario, asi
como aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.
A tal efecto, el expediente incluira necesariamente una memoria del
o6rgano gestor de la subvencion competente por razon de la materia en
la que deberan quedar debidamente justificadas dichas circunstancias.

b) Definicion del objeto de la subvencion y el régimen juridico apli-
cable.

¢) Personas beneficiarias y modalidades de subvencion.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la apli-
cacion dada a las subvenciones por las personas beneficiarias y, en su
caso, entidades colaboradoras.

3. Si la cuantia de estas subvenciones por beneficiario superase
los 100.000 euros, se estara a lo dispuesto en los articulos 160.1.4 y
168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.
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Sisena. De I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comuni-
tat Valenciana

1. Mentre I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comu-
nitat Valenciana no dispose de pressupost propi aprovat mitjangant
norma amb rang de llei, les seues despeses s’imputaran en la forma i a
carrec dels credits previstos per a la conselleria competent en matéria
d’universitats, que actuara com a organ de contractacié de 1’entitat.

2. Fins que es produisca el traspas efectiu de béns i serveis i del
personal d’administracio i serveis en favor de I’Institut Superior d’En-
senyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, els serveis generals
i comuns de la conselleria competent en matéria d’universitats, com
a departament d’adscripcid, continuaran prestant-se a I’Institut en els
termes previstos en 1’article 95 de la Llei 40/2015 de régim juridic de
les administracions publiques, amb el segiient abast:

— Serveis comuns en 1’area de contractaci6 publica.

— Serveis comuns en 1’area de gestié economic-pressupostaria.

— Serveis comuns en I’area de gestio del patrimoni immobiliari.

3. L’organitzacio i gestié compartida dels serveis comuns objecte
d’aquesta disposici6 es coordinara per la sotssecretaria de la conselleria
competent en matéria d’universitats. Els serveis objecte d’organitzacio i
gestio compartida seran prestats pels mitjans humans i materials adscrits
per la sotssecretaria de la conselleria competent en universitats en les
arees corresponents dels seus serveis comuns, mantenint-se la depen-
déncia organica i funcional del personal respecte a aquest organ directiu.

4. El cost de la gestiéo compartida dels serveis comuns sera imputat
en el pressupost de la conselleria competent en matéria d’universitats,
a carrec dels seus programes 542.10 «Direcci6 i serveis generals» i
422.80 «Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la C.V.» en fun-
ci6 de la naturalesa de la despesa.

Setena. De les aportacions patrimonials a carrec dels pressupostos de
la Generalitat

Sera preceptiu I’informe de la Secretaria Autonomica d’Hisenda per
a la realitzaci6 d’aportacions patrimonials, a carrec dels pressupostos de
la Generalitat, a les societats mercantils de la Generalitat, aixi com a les
entitats pibliques empresarials de la Generalitat.

L’informe esmentat tindra per objecte la valoracio de les necessitats
de finangament de les societats i entitats, aixi com 1’examen dels efectes
que I’aportacio pretesa poguera tindre en el compliment dels principis
establits en la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril.

Huitena. De les entitats financeres

A fi de garantir la coordinacio i I’adequada relacio entre les entitats
financeres i la Generalitat, incloent-hi a aquest efecte 1’ Administracio
de la Generalitat i el seu sector public instrumental, 1’6rgan de nivell
directiu o superior de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, que
tinga assignades les competéncies en matéria de tresoreria, informara,
amb caracter preceptiu i vinculant, els acords de col-laboraci6 que haja
de subscriure qualsevol organ o persona juridica de la Generalitat i una
entitat financera.

Novena. Adaptacio de les mesures de reestructuracio del sector public
empresarial i fundacional de la Generalitat

En el marc del procés de reestructuracioé del sector public, durant
2023, s’autoritza la persona que tinga assignada la titularitat de la con-
selleria amb competéncies en matéria d’hisenda al fet que adopte les
mesures necessaries amb vista a assegurar que les consignacions i dota-
cions pressupostaries reflecteixen adequadament 1’estructura juridica i
organitzativa resultant del procés esmentat.

En tot cas, el conjunt de mesures que pogueren adoptar-se en el
marc de I’anterior autoritzacié no podra suposar increment de despesa
en el pressupost consolidat de la Generalitat.

Desena. De la tramitacio anticipada de subvencions i beques d’R+-
D+1, d’ensenyaments universitaris i d estudis superiors

Sense perjudici del que preveu I’article 41 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, i en atencio a les particulars circumstancies
que concorren en la tramitacié de subvencions i beques d’investigacio,

Sexta. Del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comuni-
tat Valenciana

1. Mientras el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana no disponga de presupuesto propio aprobado
mediante norma con rango de ley, sus gastos se imputaran en la forma
y con cargo a los créditos previstos para la conselleria competente en
materia de universidades, que actuara como 6rgano de contratacion de
la entidad.

2. Hasta que se produzca el traspaso efectivo de bienes y servicios y
del personal de administracion y servicios en favor del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, los servicios gene-
rales y comunes de la conselleria competente en materia de universidades,
como departamento de adscripcion, continuaran prestandose al Instituto
en los términos previstos en el articulo 95 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, con el siguiente alcance:

— Servicios comunes en el area de contratacion pablica.

— Servicios comunes en el area de gestion econémico-presupuestaria.

— Servicios comunes en el area de gestion del patrimonio inmobi-
liario.

3. La organizacion y gestion compartida de los servicios comunes
objeto de esta disposicion se coordinara por la subsecretaria de la con-
selleria competente en materia de universidades. Los servicios objeto
de organizacion y gestién compartida seran prestados por los medios
humanos y materiales adscritos por la subsecretaria de la conselleria
competente en universidades en las areas correspondientes de sus ser-
vicios comunes, manteniéndose la dependencia organica y funcional del
personal respecto a este 6rgano directivo.

4. El coste de la gestion compartida de los servicios comunes sera
imputado en el presupuesto de la conselleria competente en materia de
universidades, con cargo a sus programas 542.10 «Direccion y Servicios
Generales» y 422.80 «Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
C.V.» en funcion de la naturaleza del gasto.

Séptima. De las aportaciones patrimoniales con cargo a los presu-
puestos de la Generalitat

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autondmica de Hacienda
para la realizacion de aportaciones patrimoniales, con cargo a los presu-
puestos de la Generalitat, a las sociedades mercantiles de la Generalitat,
asi como a las entidades ptiblicas empresariales de la Generalitat.

El citado informe tendra por objeto la valoracion de las necesidades
de financiacion de las sociedades y entidades, asi como el examen de los
efectos que la aportacion pretendida pudiera tener en el cumplimiento
de los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

Octava. De las entidades financieras

A fin de garantizar la coordinacion y la adecuada relacion entre las
entidades financieras y la Generalitat, incluyendo al efecto la Adminis-
tracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, el érgano de
nivel directivo o superior de la Conselleria de Hacienda y Modelo Eco-
némico, que tenga asignadas las competencias en materia de tesoreria
informara, con caracter preceptivo y vinculante, los acuerdos de cola-
boracion que tenga que suscribir cualquier 6rgano o persona juridica de
la Generalitat y una entidad financiera.

Novena. Adaptacion de las medidas de reestructuracion del sector
publico empresarial y fundacional de la Generalitat

En el marco del proceso de reestructuracion del sector publico,
durante 2023, se autoriza a la persona que tenga asignada la titularidad
de la conselleria con competencias en materia de hacienda a que adopte
las medidas necesarias en orden a asegurar que las consignaciones y
dotaciones presupuestarias reflejan adecuadamente la estructura juridi-
co-organizativa resultante del citado proceso.

En todo caso, el conjunto de medidas que pudieran adoptarse en el
marco de la anterior autorizacion, no podra suponer incremento de gasto
en el presupuesto consolidado de la Generalitat.

Décima. De la tramitacion anticipada de subvenciones y becas de
I+D+i, de ensefianzas universitarias y de estudios superiores

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 41 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, y en atencion a las particulares circunstan-
cias que concurren en la tramitacion de subvenciones y becas de inves-
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desenvolupament i innovacio, aixi com de les subvencions i beques
d’ensenyaments universitaris i d’estudis superiors, les conselleries amb
competeéncies en la matéria podran iniciar-ne la tramitacié anticipada a
partir de I’1 de marg de 2023.

Onzena. De la informacio en mateéria d’estabilitat i sostenibilitat

La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda sera I’organ
responsable del seguiment mensual de les dades d’execucio del pres-
supost a I’efecte del que preveu I’article 18 de la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril.

A aquest efecte, en el marc de la normativa vigent en matéria de
modificacions pressupostaries, impulsara els ajustos necessaris per a
garantir que al tancament de I’exercici no s’incompleix I’objectiu d’es-
tabilitat pressupostaria assignat.

Dotzena. Dels fons vinculats a la dependencia i de la taxa per presta-
cio de serveis d’atencio social

1. Durant 2023 totes les aportacions, siguen de 1I’Estat o de qualse-
vol altre subjecte, public o privat, per a finangar les prestacions de la
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de I’autonomia personal
i atencio a les persones en situacié de dependéncia, quedaran afectades
al compliment d’aquesta. A aquest efecte, en el supdsit de tractar-se
de majors ingressos sobre els totals previstos, aixi com d’ingressos no
previstos, i que estiguen vinculats en origen a la matéria, haura de tra-
mitar-se, en el marc de la legislacié vigent i d’acord amb les previsi-
ons reflectides en els estats d’ingressos del pressupost inicial 2023, la
corresponent generaci6 de crédits, amb vista a formalitzar 1’afectacio
esmentada.

2. Durant 2023, si en aplicaci6 de la taxa per prestacio de serveis
d’atenci6 social es reconegueren majors ingressos que els inicialment
previstos per aquest concepte en el pressupost, I’import de ’excés reco-
negut quedara directament afectat al finangament dels serveis d’atencid
social, amb la tramitacio prévia del corresponent expedient de generacio
de credit.

Tretzena. Dels crédits afectats per taxes i altres ingressos

A carrec dels credits que figuren en els estats de despeses dels dife-
rents subjectes que integren el sector public administratiu de la Gene-
ralitat, corresponents a serveis el volum de despeses dels quals tinga
correlaciéo amb I’import de taxes, canons i preus publics liquidats per
aquests, o que per la seua naturalesa o normativa aplicable hagen de
finangar-se totalment o parcialment amb uns ingressos especifics o pre-
determinats, com ara els provinents de transferéncies i altres ingressos
finalistes, subvencions gestionades o convenis amb altres administra-
cions, només podran gestionar-se despeses en la mesura que se’n vaja
assegurant el finangament.

A aquest efecte la Conselleria d’Hisenda i Model Economic deter-
minara els crédits pressupostaris i el procediment d’afectacio en cada
cas.

Catorzena. Costos unitaris de les taxes per prestacio de serveis
socials relatius a residéncia i habitatge tutelats i de la prestacio d’as-
sistencia personal

En 2023, els costos unitaris de referéncia dels serveis relatius a
residéncia i habitatge tutelat, als quals es refereixen els capitols I i II
del titol V de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes, i el cost unitari de referéncia per al calcul de la prestacio d’as-
sisténcia personal, previst en el Decret 62/2017, de 19 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix el procediment per a reconéixer el grau
de dependéncia a les persones i I’accés al sistema public de serveis i
prestacions economiques, seran els segiients:

a) Servei d’atencio residencial de caracter permanent:

1." Persones majors: 2.130 euros mensuals/25.560 euros anuals.

2." Persones amb diversitat funcional o amb problemes de salut
mental greu: 2.550 euros mensuals/30.600 euros anuals.

3." Persones amb problemes de salut mental greu amb perfil espe-
cific de problemes de conducta o patologia dual i persones amb diver-
sitat funcional amb problemes greus de conducta: 2.800 euros mensu-
als/33.600 euros anuals.

b) Servei d’habitatge tutelat:

tigacion, desarrollo e innovacion, asi como, de las subvenciones y becas
de ensefianzas universitarias y de estudios superiores, las consellerias
con competencias en la materia podran iniciar la tramitacion anticipada
de las mismas a partir del 1 de marzo de 2023.

Décima primera. De la informacion en materia de estabilidad y soste-
nibilidad

La conselleria con competencias en materia de hacienda sera el
o6rgano responsable del seguimiento mensual de los datos de ejecucion
del presupuesto a los efectos de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril.

A tal efecto, en el marco de la normativa vigente en materia de
modificaciones presupuestarias, impulsara los ajustes necesarios para
garantizar que al cierre del ejercicio no se incumple el objetivo de esta-
bilidad presupuestaria asignado.

Décima segunda. De los fondos vinculados a la dependencia y de la
tasa por prestacion de servicios de atencion social

1. Durante 2023 todas las aportaciones, ya sean del Estado o de
cualquier otro sujeto, ptblico o privado, para financiar las prestaciones
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, queda-
ran afectadas al cumplimiento de la misma. A tal efecto en el supuesto
de tratarse de mayores ingresos sobre los totales previstos, asi como de
ingresos no previstos, y que estén vinculados en origen a la materia,
debera tramitarse, en el marco de la legislacion vigente y de acuerdo
con las previsiones reflejadas en los estados de ingresos del presupues-
to inicial 2023, la correspondiente generacion de créditos, en orden a
formalizar la mencionada afectacion.

2. Durante 2023, si en aplicacion de la tasa por prestacion de ser-
vicios de atencion social se reconocieran mayores ingresos que los ini-
cialmente previstos por este concepto en el presupuesto, el importe del
exceso reconocido quedara directamente afectado a la financiacion de
los servicios de atencion social, previa la tramitacion del correspondien-
te expediente de generacion de crédito.

Décima tercera. De los créditos afectados por tasas y otros ingresos

Con cargo a los créditos que figuren en los estados de gastos de
los distintos sujetos que integran el sector publico administrativo de la
Generalitat, correspondientes a servicios cuyo volumen de gastos tenga
correlacion con el importe de tasas, canones y precios publicos liqui-
dados por los mismos, o que por su naturaleza o normativa aplicable
deban financiarse total o parcialmente con unos ingresos especificos o
predeterminados, tales como los provenientes de transferencias y otros
ingresos finalistas, subvenciones gestionadas o convenios con otras
administraciones, solo podran gestionarse gastos en la medida que vaya
asegurandose su financiacion.

A tal efecto la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, deter-
minara los créditos presupuestarios y el procedimiento de afectacion en
cada caso.

Décima cuarta. Costes unitarios de las tasas por prestacion de servi-
cios sociales relativos a residencia y vivienda tutelada y de la presta-
cion de asistencia personal

En 2023, los costes unitarios de referencia de los servicios relativos
a residencia y vivienda tutelada, a los que se refiere el capitulo I y II
del titulo V de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas, y el coste unitario de referencia para el calculo de la prestacion
de asistencia personal, previsto en el Decreto 62/2017, de 19 de mayo,
del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el
grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de
servicios y prestaciones econdmicas, seran los siguientes:

a) Servicio de atencion residencial de caracter permanente:

1.° Personas mayores: 2.130 euros mensuales/25.560 euros anuales.

2.° Personas con diversidad funcional o con problemas de salud
mental grave: 2.550 euros mensuales/30.600 euros anuales.

3.° Personas con problemas de salud mental grave con perfil especi-
fico de problemas de conducta o patologia dual y, personas con diversi-
dad funcional con problemas graves de conducta: 2.800 euros mensua-
les/33.600 euros anuales.

b) Servicio de vivienda tutelada:
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1.r Habitatge tutelat d’atencio residencial o assistida: 2.550 euros
mensuals/30.600 euros anuals.

2." Habitatge tutelat d’atencié residencial o assistida per a persones
amb problemes de salut mental greu amb perfil especific de problemes
de conducta o patologia dual i persones amb diversitat funcional amb
problemes greus de conducta: 2.800 euros mensuals/33.600 euros anu-
als.

3." Habitatge tutelat d’atencid supervisada: 1.973 euros mensu-
als/23.676 euros anuals.

¢) Serveis d’assisténcia personal:

2.350 euros mensuals/28.200 euros anuals.

Quinzena. Dels actius financers

La Secretaria Autonomica d’Hisenda €s 1’0rgan responsable del
compliment de les condicions de prudéncia financera en relacio amb la
variaci6 neta d’actius financers en 1’ambit de les entitats incloses en el
sector administracions publiques, subsector comunitats autonomes o en
el subsector societats no financeres, d’acord amb la definicio i delimita-
ci6 del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals.

A aquest efecte, i sense perjudici del que disposa la legislacio basi-
ca en la materia, durant 2023, amb caracter previ a la formalitzacid
d’aquesta mena d’operacions, sempre que la seua contrapartida siga un
passiu o compte de patrimoni net de persones fisiques o juridiques dife-
rents de les recollides en I’ambit d’aplicacio de Iarticle 2.1.5 de la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, els diferents subjectes o entitats inclosos
en I’ambit subjectiu definit en el paragraf anterior hauran de sol-licitar
de ’esmentada secretaria autonomica la corresponent autoritzacio.

Setzena. Dels ingressos vinculats a la cooperacio al desenvolupament

Durant 2023, i en matéria de cooperaci6 internacional al desenvo-
lupament, els ingressos obtinguts de la recuperacié d’actius, segons
senténcia judicial ferma, ordenant el reintegrament de fons publics inde-
gudament disposats, quedaran afectes al pressupost de la conselleria
competent en matéria de cooperacio al desenvolupament, i seran desti-
nats al compliment de fins propis vinculats directament a la cooperacio
internacional al desenvolupament.

Dessetena. Pacte valencia contra la violéncia masclista i de génere

Amb la finalitat d’implementar de manera eficag i transversal el Pacte
valencia contra la violéncia masclista i de génere, cada conselleria publi-
cara en la seua respectiva pagina web els objectius del pacte que se li han
assignat, el pressupost destinat i un seguiment de la seua execucio.

Dihuitena. Moduls economics per al finangament del personal en
[’atencio primaria del Sistema Public de Serveis Socials

D’acord amb el que disposa ’apartat 3 de la disposicio transitoria
quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana, s’actualitza el modul minim de finangament
del personal del sistema d’atenci6 primaria amb el segiient abast:

1. Amb efectivitat de I’1 de gener de 2023, el modul anual minim de
finangcament del personal técnic sera de 33.650 euros.

2. Amb efectivitat de I’1 de gener de 2023, el modul anual minim
de financament del personal administratiu i del personal amb formacio
professional sera de 24.000 euros.

Denovena. De la publicacio de les taules retributives

En el marc del que preveu la disposicio transitoria tercera d’aquesta
llei, el Consell acordara la publicacié en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de les taules retributives vigents del personal al servei
de I’ Administraci6 de la Generalitat i dels seus organismes autonoms.

Vintena. Contractacio de personal de les societats mercantils de la
Generalitat, de les entitats publiques empresarials de la Generalitat, de
les fundacions del sector public de la Generalitat i dels consorcis ads-
crits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen subjectes direc-
tament o indirectament al poder de decisio de la Generalitat en 2023

1. La contractacié de personal de les societats mercantils de la
Generalitat, les entitats publiques empresarials de la Generalitat, les
fundacions del sector public de la Generalitat i els consorcis adscrits a la

1.° Vivienda tutelada de atencion residencial o asistida: 2.550 euros
mensuales/30.600 euros anuales.

2.° Vivienda tutelada de atencion supervisada o asistida para las
personas con problemas de salud mental grave con perfil especifico
de problemas de conducta o patologia dual y, personas con diversidad
funcional con problemas graves de conducta: 2.800 euros mensua-
les/33.600 euros anuales.

3.° Vivienda tutelada de atencion supervisada: 1.973 euros mensua-
les/23.676 euros anuales.

¢) Servicios de Asistencia Personal:

2.350 euros mensuales/28.200 euros anuales.

Décima quinta. De los activos financieros

La Secretaria Autonémica de Hacienda es el drgano responsable del
cumplimiento de las condiciones de prudencia financiera en relacion con la
variacion neta de activos financieros en el ambito de las entidades incluidas
en el sector administraciones publicas, subsector comunidades autdnomas
o en el subsector sociedades no financieras, de acuerdo con la definicion
y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

A tal efecto y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica
en la materia, durante 2023, con caracter previo a la formalizacion de
este tipo de operaciones, siempre que su contrapartida sea un pasivo o
cuenta de patrimonio neto de personas fisicas o juridicas distintas de las
recogidas en el &mbito de aplicacion del articulo 2.1.5) de la Ley orga-
nica 2/2012, de 27 de abril, los distintos sujetos o entidades incluidos en
el ambito subjetivo definido en el parrafo anterior, deberan solicitar de
la mencionada secretaria autonomica la correspondiente autorizacion.

Décima sexta. De los ingresos vinculados a la cooperacion al desarrollo

Durante 2023, y en materia de cooperacion internacional al desa-
rrollo, los ingresos obtenidos de la recuperacion de activos, segiin sen-
tencia judicial firme, ordenando el reintegro de fondos publicos indebi-
damente dispuestos, quedaran afectos al presupuesto de la conselleria
competente en materia de cooperacion al desarrollo, y seran destinados
al cumplimiento de fines propios vinculados directamente a la Coope-
racion Internacional al Desarrollo.

Décima séptima. Pacto valenciano contra la violencia machista y de
género

Con la finalidad de implementar de forma eficaz y transversal el
Pacto valenciano contra la violencia machista y de género, cada conselle-
ria publicara en su respectiva pagina web los objetivos del pacto que se le
han asignado, el presupuesto destinado y un seguimiento de su ejecucion.

Décima octava. Modulos economicos para la financiacion del perso-
nal en la atencion primaria del Sistema Publico de Servicios Sociales

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion tran-
sitoria cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana, se actualiza el mdédulo minimo
de financiacion del personal del sistema de atencion primaria con el
siguiente alcance:

1. Con efectividad del 1 de enero de 2023, el modulo anual minimo
de financiacion del personal técnico sera de 33.650 euros.

2. Con efectividad del 1 de enero de 2023, el m6dulo anual minimo
de financiacion del personal administrativo y del personal con forma-
cion profesional sera de 24.000 euros.

Décima novena. De la publicacion de las tablas retributivas

En el marco de lo previsto en la disposicion transitoria tercera de esta
ley, el Consell acordara la publicacion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, de las tablas retributivas vigentes del personal al servicio
de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos autonomos.

Vigésima. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles de la
Generalitat, de las entidades publicas empresariales de la Generalitat,
de las fundaciones del sector publico de la Generalitat y de los consor-
cios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos direc-
ta o indirectamente al poder de decision de la Generalitat en 2023

1. La contratacion de personal de las sociedades mercantiles de la
Generalitat, las entidades publicas empresariales de la Generalitat, las
fundaciones del sector publico de la Generalitat y los consorcios adscri-
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Generalitat, sempre que els seus actes estiguen subjectes directament o
indirectament al poder de decisié de la Generalitat, haura de fer-se amb
caracter indefinit, amb les limitacions i els requisits establits en aquesta
disposici6 addicional.

La contractaci6 de personal temporal unicament sera possible en els
suposits i segons les modalitats previstes en el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, en la seua redacci6é donada pel Reial Decret
llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com la resta de normativa aplica-
ble, amb la corresponent autoritzacié prévia.

2. Les societats mercantils i entitats puibliques empresarials que
gestionen serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en
I’apartat 3 de ’article 36.Dos d’aquesta llei tindran una taxa de reposi-
ci6 del 120 per cent, en els mateixos termes establits en aquest precepte,
sempre que quede justificada la necessitat d’aquesta taxa per a I’adequa-
da prestacio del servei o realitzacié de 1’activitat. En els altres casos la
taxa sera del 110 per cent, sense perjudici de la possibilitat d’autoritzar,
amb caracter extraordinari, una taxa especifica per a acomplir 1’objectiu
previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en els termes establits en
I’apartat 4 de ’article 36.Dos.

La determinaci6 de la taxa de reposicio es dura a terme seguint les
regles de I’article 36.Tres.

3. Les fundacions del sector public de la Generalitat que gestionen
serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en 1’apartat 3 de
I’article 36.Dos d’aquesta llei tindran una taxa de reposici6 del 120 per
cent, en els mateixos termes establits en aquest precepte, sempre que
quede justificada la necessitat d’aquesta taxa per a I’adequada prestaci6
del servei o realitzacio de I’activitat. En els altres casos la taxa sera del
110 per cent, sense perjudici de la possibilitat d’autoritzar, amb caracter
extraordinari, una taxa especifica per a acomplir I’objectiu previst en la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, en els termes establits en 1’apartat 4
de I’article 36.Dos.

La determinaci6 de la taxa de reposicio es dura a terme seguint les
regles de ’article 36.Tres.

4. Els consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes
estiguen subjectes directament o indirectament al poder de decisi6 de la
Generalitat, que conformement a la legislaci6 aplicable puguen contrac-
tar personal propi i que gestionen serveis publics o duguen a terme acti-
vitats de les enumerades en 1’apartat 3 de I’article 36.Dos d’aquesta llei,
tindran una taxa de reposicio del 120 per cent, en els mateixos termes
establits en aquest precepte, sempre que quede justificada la necessitat
d’aquesta taxa per a I’adequada prestacio del servei o la realitzacié de
I’activitat. En els altres casos la taxa sera del 110 per cent, sense perju-
dici de la possibilitat d’autoritzar, amb caracter extraordinari, una taxa
especifica per a acomplir I’objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28
de desembre, en els termes establits en 1’apartat 4 de I’article 36.Dos.

La determinacio de la taxa de reposicio es dura a terme seguint les
regles de ’article 36.Tres.

A més, les entitats i organismes esmentats en els apartats anteriors
podran contractar personal, funcionari, estatutari o laboral, amb una
relaci6 preexistent de caracter fix i indefinit en el sector public de la
Generalitat. A aquest efecte, els contractes subscrits a ’empara del que
s’estableix en aquest apartat generaran dret a continuar percebent, des
de la data de la seua subscripcio, el complement d’antiguitat que s’es-
tiguera percebent en la mateixa quantia, que s’actualitzara conforme al
que s’estableix en les successives lleis de pressupostos de la Generalitat.

5. Les contractacions de personal de caracter indefinit, a qué es refe-
reixen els apartats anteriors, requeriran, en tot cas, informe favorable de
la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda i de sector public.

Per la conselleria competent en matéria de sector ptblic es podran
establir bases o criteris d’actuacions comuns en els processos selec-
tius, amb la finalitat de fer efectiva ’aplicacio dels principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat, aixi com la implantaci6 del procediment
electronic.

6. Les contractacions temporals dels diferents subjectes inclosos
en I’ambit subjectiu d’aquesta disposicio només podran fer-se en casos
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, i deuran
en tot cas ajustar-se al que es preveu en ’article 36.Cinc d’aquesta llei.

tos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirec-
tamente al poder de decision de la Generalitat, habra de realizarse con
caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la
presente disposicion adicional.

La contratacion de personal temporal inicamente sera posible en los
supuestos y con arreglo a las modalidades previstas en el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por
el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como el resto de
normativa aplicable, previa la correspondiente autorizacion.

2. Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales
que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enumera-
das en el apartado 3 del articulo 36.Dos de esta ley tendran una tasa de
reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en
dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad.
En los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica
para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguien-
do las reglas del articulo 36.Tres.

3. Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestio-
nen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en el
apartado 3 del articulo 36.Dos de esta ley tendran una tasa de reposi-
cion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho
precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para
la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En
los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posi-
bilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica
para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguien-
do las reglas del articulo 36.Tres.

4. Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la Genera-
litat, que con arreglo a la legislacion aplicable puedan contratar personal
propio, y que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las
enumeradas en el apartado 3 del articulo 36.Dos de esta ley tendran una
tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos
en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En
los demas casos la tasa sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibi-
lidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar
cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 36.Dos.

La determinacion de la tasa de reposicion se llevard a cabo siguien-
do las reglas del articulo 36.Tres.

Ademas, las entidades y organismos mencionados en los apartados
anteriores podran contratar personal, funcionario, estatutario o laboral,
con una relacion preexistente de caracter fijo e indefinida en el sec-
tor publico de la Generalitat. A tal efecto, los contratos celebrados al
amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho a seguir
percibiendo, desde la fecha de su celebracion, el complemento de anti-
giiedad que se viniera percibiendo en la misma cuantia, que se actuali-
zara conforme a lo establecido en las sucesivas leyes de presupuestos
de la Generalitat.

5. Las contrataciones de personal de caracter indefinido, a que se
refieren los apartados anteriores, requeriran, en todo caso, informe favo-
rable de la conselleria con competencias en materia de hacienda y de
sector publico.

Por la conselleria competente en materia de sector ptiblico se podran
establecer bases o criterios de actuaciones comunes en los procesos
selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion del
procedimiento electronico.

6. Las contrataciones temporales de los distintos sujetos incluidos
en el ambito subjetivo de la presente disposicion solo podran realizarse
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables, y deberan en todo caso ajustarse a lo previsto en el articulo
36.Cinco de esta Ley.
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Vint-i-unena. Del calcul de la prestacio economica en els suposits
d’incapacitat temporal

Sense perjudici del que preveu la disposici6 addicional desena del
Decret llei 3/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual es modifica
la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2018, el calcul de la prestacié economica en la situacio
d’incapacitat temporal del personal al servei de la Generalitat, siga fun-
cionari, estatutari o laboral, i qualsevol que siga el régim de la seguretat
social que li siga aplicable, se subjectara en tot cas al que estableix la
normativa estatal en matéria de seguretat social i el que preveu la nor-
mativa reguladora del mutualisme administratiu.

El calcul del complement retributiu, a qué es refereix la disposicid
addicional cinquanta-quatrena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pres-
supostos generals de I’Estat per a I’any 2018, del personal al servei de
la Generalitat, siga funcionari que estiga inclos en el régim general de
la Seguretat Social o estatutari o laboral, es realitzara sobre les retribuci-
ons, basiques i complementaries, corresponents a les seues retribucions
fixes del mes d’inici de la incapacitat temporal, quedant-ne exclosos,
en tot cas, els conceptes retributius que a continuacié es detallen: els
endarreriments de qualsevol concepte retributiu, les gratificacions o
indemnitzacions, la productivitat variable, aixi com les pagues extra-
ordinaries i el component compensatori del complement especific que
s’hagen percebut en aquest mes.

Respecte del personal funcionari inclos en el régim de mutualisme
administratiu, aquest complement retributiu s’aplicara per al periode de
temps que no comprenga 1’aplicacio del subsidi d’incapacitat temporal.

Vint-i-dosena. Del régim en materia del component retributiu relacio-
nat amb la formacio permanent dels funcionaris dels diferents cossos
docents i del complement especific singular per a determinats llocs
docents

1. Amb efectes I’1 de gener de 2023, les quanties del component
retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris dels
diferents cossos docents seran les establides en I’annex III d’aquesta
llei, referides en comput anual.

2. El personal docent que ostente la condici6 de funcionari, el perso-
nal docent amb contracte laboral i el personal funcionari en practiques
tindran dret a la percepcié del component retributiu relacionat amb la
formacio permanent i la realitzacié d’altres activitats per a la millora de
la qualitat de I’ensenyament.

3. De conformitat amb el Decret 126/2015, de 31 de juliol, del Con-
sell, pel qual es regulen els llocs de treball de caracter docent per a
la realitzaci6 de funcions especifiques d’assessorament i coordinacid
— assessorament tecnic docent en I’ambit de la conselleria competent
en matéria d’educacio de la Generalitat, els imports retributius que per-
cebran els ocupants dels llocs de treball de coordinador assessor técnic
docent i assessor teécnic docent queden equiparats als imports retribu-
tius dels complements especifics per exercici de llocs de treball docent
singular, assignats als 1locs de coordinador teécnic i assessor tecnic de
programes de reforma dels ensenyaments, respectivament.

Vint-i-tresena. Del régim en materia de carrera professional i des-
envolupament professional del personal al servei de les institucions
sanitaries

Amb efectes 1’1 de gener de 2023, les quanties dels complements
de carrera professional i desenvolupament professional que corresponen
al personal que desenvolupa la seua activitat en el marc de I’estructu-
ra organica i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica i de les persones juridiques que formant part del sector public
instrumental de la Generalitat depenen de la conselleria esmentada seran
les establides en I’annex IV d’aquesta llei, referides en comput anual.

Vint-i-quatrena. Del régim de la carrera professional horitzontal del
personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat

Amb efectes 1’1 de gener de 2023, i d’acord amb el que preveu el
Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, I’'import del comple-
ment de carrera professional horitzontal que corresponga a cada funci-
onaria o funcionari sera I’establit en I’annex IV d’aquesta llei, referit
en comput anual.

Vigésima primera. Del cdlculo de la prestacion econoémica en los
supuestos de incapacidad temporal

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Décima del
Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica
la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2018, el célculo de la prestacion econdmica en la situa-
cion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Generalitat,
ya sea funcionario, estatutario o laboral, y cualquiera que sea el régimen
de la seguridad social que le sea aplicable, se sujetara en todo caso a
lo establecido en la normativa estatal en materia de seguridad social y
lo previsto en la normativa reguladora del Mutualismo Administrativo.

El calculo del complemento retributivo, a que se refiere la dispo-
sicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, del personal
al servicio de la Generalitat, ya sea funcionario que esté incluido en
el Régimen General de la Seguridad Social, o estatutario o laboral, se
realizara sobre las retribuciones, basicas y complementarias, corres-
pondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal, quedando excluidos, en todo caso, los conceptos retributivos,
que a continuacion se detallan: los atrasos de cualquier concepto retri-
butivo, las gratificaciones o indemnizaciones, la productividad variable,
asi como las pagas extraordinarias y el componente compensatorio del
complemento especifico, que se hayan percibido en dicho mes.

Respecto del personal funcionario incluido en el Régimen de
Mutualismo Administrativo, dicho complemento retributivo se aplicara
para el periodo de tiempo que no comprenda la aplicacion del subsidio
de incapacidad temporal.

Vigésima segunda. Del régimen en materia del componente retributi-
vo relacionado con la formacion permanente de los funcionarios de
los diferentes cuerpos docentes y del complemento especifico singular
para determinados puestos docentes

1. Con efectos 1 de enero de 2023, las cuantias del componente
retributivo relacionado con la formacion permanente de los funcionarios
de los diferentes cuerpos docentes, seran las establecidas en el anexo 111
de la presente ley, referidas en computo anual.

2. El personal docente que tenga la condicion de funcionario, el per-
sonal docente con contrato laboral y el personal funcionario en practicas
tendran derecho a la percepcion del componente retributivo relacionado
con la formacion permanente y la realizacion de otras actividades para
la mejora de la calidad de la ensefianza.

3. De conformidad con el Decreto 126/2015, de 31 de julio, del
Consell, por el que se regulan los puestos de trabajo de caracter docente
para la realizacion de funciones especificas de asesoramiento y coor-
dinacion— asesoramiento técnico docente en el ambito de la conselle-
ria competente en materia de educacion de la Generalitat, los importes
retributivos que percibiran los ocupantes de los puestos de trabajo de
coordinador asesor técnico docente y asesor técnico docente, quedan
equiparados a los importes retributivos de los complementos especi-
ficos por ejercicio de puestos de trabajo docente singular, asignados a
los puestos de coordinador técnico y asesor técnico de programas de
reforma de las ensefianzas, respectivamente.

Vigésima tercera. Del régimen en materia de carrera profesional
y desarrollo profesional del personal al servicio de las instituciones
sanitarias

Con efectos 1 de enero de 2023, las cuantias de los complementos
de carrera profesional y desarrollo profesional que corresponde al per-
sonal que desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica y
funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y de
las personas juridicas que formando parte del sector ptblico instrumen-
tal de la Generalitat dependen de la citada conselleria, seran las esta-
blecidas en el anexo IV de la presente ley, referidas en computo anual.

Vigésima cuarta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat

Con efectos 1 de enero de 2023, y de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, el importe del
complemento de carrera profesional horizontal que corresponda a cada
funcionaria o funcionario sera el establecido en el anexo IV de la pre-
sente ley, referido en computo anual.
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Vint-i-cinquena. Del régim de la carrera professional horitzontal del
personal laboral de I’ Administracié de la Generalitat

Amb efectes 1’1 de gener de 2023, I’import del complement de car-
rera professional horitzontal del personal laboral de I’ Administracio
de la Generalitat es determinara en els mateixos termes i condicions
previstos en la disposici6 addicional vint-i-quatrena per al personal fun-
cionari, de conformitat amb el que s’establisca en el corresponent acord
de la comissié paritaria del II Conveni col-lectiu del personal laboral
de la Generalitat.

L’import que corresponga al personal laboral de I’ Administracié de
la Generalitat conseqiiéncia del que es preveu en el paragraf anterior
vindra referit en comput anual.

Vint-i-sisena. Autoritzacio d unitats escolars en centres privats sostin-
guts amb fons publics per al curs escolar 2023-2024

1. El Consell autoritzara el nombre maxim d’unitats que s’hagen de
concertar per al curs escolar 2023-2024. Aquesta autoritzacio, que tindra
caracter global, es tramitara a proposta de la conselleria amb competén-
cies en materia d’educacio, i amb informe previ, de caracter preceptiu
i vinculant, de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

2. La conselleria amb competéncies en matéria d’educacio uni-
cament podra autoritzar permutes, del concert de cicles formatius de
grau mitja i grau superior en un centre, que no impliquen increment de
despesa. En cas que, per raons justificades i excepcionals, es propose
una permuta que implique increment de despesa, haura de ser autorit-
zada pel Consell mitjancant el procediment indicat en I’apartat anterior,
excepte en aquells suposits en qué les permutes siguen conseqiiéncia de
modificacions derivades de la normativa basica.

Vint-i-setena. Prestacions per acolliment familiar

D’acord amb el que s’estableix en I’apartat segon de I’article 132
de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia, els diferents imports en funcio de
la qualificacié i disponibilitat requerida per la modalitat d’acolliment,
de les necessitats de la persona acollida o d’altres circumstancies que
afecten notablement la incidéncia de 1’acolliment en la situacié econo-
mica familiar per a I’exercici 2023, figuren en I’annex V d’aquesta llei.

Vint-i-huitena. Del control i de la comptabilitat aplicable a determina-
des entitats del sector public administratiu de la Generalitat

1. Durant I’exercici 2023 el control intern dels organismes auto-
noms Institut Valencia d’Investigacions Agraries, Institut Valencia de la
Joventut i Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria s’exercira
exclusivament mitjangant la modalitat d’auditoria publica.

2. Les entitats de dret public integrades en el sector pblic adminis-
tratiu a queé es refereix ’article 3.1.c de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, aplicaran el mateix pla general de comptabilitat que
I’ Administracié de la Generalitat, llevat que, per causes justificades,
que faran constar en els seus comptes anuals, continuen aplicant els
principis i normes de comptabilitat recollits en el Codi de comerg i el
Pla general de comptabilitat de I’empresa espanyola.

Vint-i-novena. Del personal dels consorcis adscrits a la Generalitat

1. En aplicacio del que disposa ’article 121 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, el régim juridic del per-
sonal al servei dels consorcis adscrits a la Generalitat sera I’aplicable
al personal dependent d’aquesta ultima, i les seues retribucions en cap
cas podran superar les establides per a llocs de treball equivalents en
aquella.

A aquest efecte, el sistema retributiu del personal dels consorcis,
tant pel que fa a les retribucions basiques com a les complementaries, i
amb independéncia del tipus de jornada que tinga assignat, ha d’articu-
lar-se sobre la base de quanties unitaries o equivalents respecte de les
percebudes pel personal al servei de la Generalitat. En conseqiiéncia,
les retribucions del personal que preste els seus serveis en els diferents
consorcis adscrits a la Generalitat no podran sobrepassar, per a cada
categoria professional, les establides en les taules retributives aplica-
bles, durant 2023, al personal inclos en I’ambit subjectiu de ’article 27
d’aquesta llei.

Vigésima quinta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del
personal laboral de la Administracion de la Generalitat

Con efectos 1 de enero de 2023, el importe del complemento de
carrera profesional horizontal del personal laboral de la Administracion
de la Generalitat, se determinara en los mismos términos y condiciones
previstos en la disposicion adicional vigésima cuarta para el personal
funcionario, de conformidad con lo que establezca en el correspondiente
Acuerdo de la Comision Paritaria del II Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de la Generalitat.

El importe que corresponda al personal laboral de la Administracion
de la Generalitat consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior ven-
dra referido en computo anual.

Vigésima sexta. Autorizacion de unidades escolares en centros priva-
dos sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2023-2024

1. El Consell autorizara el nimero maximo de unidades a concertar
para el curso escolar 2023-2024. Dicha autorizacion, que tendréa cardc-
ter global, se tramitara a propuesta de la conselleria con competencias
en materia de educacion, y previo informe, de caracter preceptivo y
vinculante, de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

2. La conselleria con competencias en materia de educacion unica-
mente podra autorizar permutas, del concierto de ciclos formativos de
grado medio y grado superior en un centro, que no impliquen incremen-
to de gasto. En caso de que, por razones justificadas y excepcionales,
se proponga una permuta que implique incremento de gasto, debera
ser autorizada por el Consell mediante el procedimiento indicado en el
apartado anterior, excepto en aquellos supuestos en que las permutas
sean consecuencia de modificaciones derivadas de la normativa basica.

Vigésima séptima. Prestaciones por acogimiento familiar

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo del articulo
132 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de dere-
chos y garantias de la infancia y adolescencia, los diferentes importes en
funcion de la cualificacion y disponibilidad requerida por la modalidad
de acogimiento, de las necesidades de la persona acogida, o de otras
circunstancias que afecten notablemente a la incidencia del acogimiento
en la situacion econdmica familiar para el ejercicio 2023, figuran en el
anexo V de esta ley.

Vigésima octava. Del control y de la contabilidad aplicable a deter-
minadas entidades del sector publico administrativo de la Generalitat

1. Durante el ejercicio 2023 el control interno de los organismos
auténomos Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, Institut
Valencia de la Joventut y Agencia Valenciana de Fomento y Garantia
Agraria, se ejercera exclusivamente mediante la modalidad de auditoria
publica.

2. Las entidades de derecho publico integradas en el sector publico
administrativo a que se refiere el articulo 3.1.c de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, aplicaran el mismo plan general de conta-
bilidad que la Administracion de la Generalitat, salvo que, por causas
justificadas, que haran constar en sus cuentas anuales, contintien apli-
cando los principios y normas de contabilidad recogidos en el Codigo
de Comercio y el Plan general de contabilidad de la empresa espafiola.

Vigésima novena. Del personal de los consorcios adscritos a la Generalitat

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
régimen juridico del personal al servicio de los consorcios adscritos a
la Generalitat sera el aplicable al personal dependiente de esta ultima,
y sus retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para
puestos de trabajo equivalentes en aquella.

A tal efecto el sistema retributivo del personal de los consorcios,
tanto en lo que se refiere a las retribuciones bésicas como a las comple-
mentarias, y con independencia del tipo de jornada que tenga asignado,
debe articularse sobre la base de cuantias unitarias o equivalentes res-
pecto de las percibidas por el personal al servicio de la Generalitat. En
consecuencia, las retribuciones del personal que preste sus servicios en
los distintos consorcios adscritos a la Generalitat no podran sobrepasar,
para cada categoria profesional, las establecidas en las tablas retributi-
vas aplicables, durante 2023, al personal incluido en el ambito subjetivo
del articulo 27 de la presente ley.
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2. Les diferéncies per excés que pogueren resultar per aplicacio del
que es preveu en aquesta disposicio als contractes preexistents es com-
putaran mitjangant un complement personal de garantia, de caracter
transitori i absorbible a carrec de futurs increments retributius, per al
calcul dels quals se seguira el que disposa I’article 31.1.i d’aquesta llei.

3. Les diferents conselleries competents per rad de la matéria seran
les responsables d’impulsar I’aplicacid del que es preveu en aquesta
disposici6 addicional.

Trentena. Del régim excepcional de modificacio de determinats cre-
dits de transferéncies en mateéria d’educacio

1. Malgrat el que disposen els articles 23 i 25 d’aquesta llei, durant
2023 correspon a la persona que tinga assignada la titularitat de la
conselleria amb competéncies en materia d’educacid autoritzar, amb
informe previ favorable de la intervencio delegada, les transferéncies de
credits entre les dotacions de les linies de subvencio i transferéncies que
estant incloses tant en el programa pressupostari 422.20 «Ensenyament
primari» com en el 422.30 «Ensenyament secundari» donen cobertu-
ra als programes d’ajudes de menjador i transport escolar, de Xarxa
de Llibres, i al de cooperaci6 entre la Generalitat i les administracions
locals de la Comunitat Valenciana, per a la construccid, I’ampliacio,
I’adequacio i la reforma i I’equipament de centres ptblics docents de
la Generalitat.

2. Les transferéncies de credits a que es refereix 1’apartat anterior
Unicament podran autoritzar-se d’acord amb les correspondéncies que
a continuacio es detallen:

a) Ajudes de menjador: S0829 «Menjadors escolars» i S3140
«Menjadors escolarsy, aplicacions pressupostaries 09.02.01.422.20.4 i
09.02.01.422.30.4, respectivament.

b) Transport escolar: linies S0827 «Transport escolar. Ajudes indi-
vidualitzades» i S7893 «Transport escolar. Ajudes individualitzadesy,
aplicacions pressupostaries 09.02.01.422.20.4 1 09.02.01.422.30.4, res-
pectivament.

¢) Programa XarxalLlibres: linies S8207 «Reposicio i renovaci6 de
llibres de text i material curricular ensenyaments obligatoris (Programa
banc de llibres XarxaLlibres)» i S8208 «Reposicio i renovacio de llibres
de text i material curricular ensenyaments obligatoris (Programa banc
de llibres XarxaLlibres)», aplicacions pressupostaries 09.02.01.422.20.4
109.02.01.422.30.4, respectivament.

d) Programa de cooperaci6 amb entitats locals infraestructures
educatives: linies T8253 «Financament delegaci6é de competéncies en
mateéria d’infraestructures educatives d’Educacié Primaria» 1 T8254
«Finangament delegacié de competéncies en matéria d’infraestruc-
tures educatives d’Educacié Secundaria», aplicacié pressupostaria
09.02.01.421.70.7.

Trenta-unena. Del régim d’incentius vinculat al personal subrogat en
[’ambit sanitari

Durant 2023, el Consell, a través de la conselleria competent en
materia de sanitat, posara en marxa les mesures i els processos neces-
saris, en el marc de la legislacid vigent, amb vista a adequar el sistema
d’incentius del personal subrogat dels departaments de salut La Ribera i
Torrevieja a ’aplicable al personal estatutari de la conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, regulat en el Decret 91/2021, de 2 de juliol,
del Consell, de regulaci6 del sistema d’incentivacio retributiva del per-
sonal gestionat per la conselleria competent en sanitat.

Trenta-dosena. Dels convenis interadministratius subscrits per a la
gestio de les prestacions en mateéria de serveis socials

1. Les linies que donen cobertura als convenis interadministratius
plurianuals de col-laboraci6 subscrits, amb administracions locals, per
a la gestio de ’execucio de les prestacions en matéria de serveis socials,
en desplegament del que preveuen els articles 110 de la Llei 3/2019, de
18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana
i 11 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de I’atencid primaria de serveis socials, es classificaran
com a linies de transferéncia d’acord amb el que estableix ’article 17
d’aquesta llei, i el seu régim i gestio se subjectara al que preveu a aquest
efecte el Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacio del

2. Las diferencias por exceso que pudieran resultar por aplicacion
de lo previsto en la presente disposicion a los contratos preexistentes, se
computaran mediante un complemento personal de garantia, de caracter
transitorio y absorbible con cargo a futuros incrementos retributivos,
para cuyo calculo se estard a lo dispuesto en el articulo 31.1.7) de la
presente ley.

3. Las distintas consellerias competentes por razon de la materia,
seran las responsables de impulsar la aplicacion de lo previsto en la
presente disposicion adicional.

Trigésima. Del régimen excepcional de modificacion de determinados
créditos de transferencias en materia de educacion

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 23 y 25 de la presente
ley, durante 2023 corresponde a la persona que tenga asignada la titula-
ridad de la conselleria con competencias en materia de educacion, auto-
rizar, previo informe favorable de la intervencion delegada, las trans-
ferencias de créditos entre las dotaciones de las lineas de subvencion y
transferencias que estando incluidas tanto en el programa presupuestario
422.20 «Ensefanza primaria» como en el 422.30 «Ensefianza secunda-
ria» dan cobertura a los programas de ayudas de comedor y transporte
escolar, de Xarxa de Llibres, y al de cooperacion entre la Generalitat
y las administraciones locales de la Comunitat, para la construccion,
ampliacion, adecuacion y reforma, y equipamiento de centros publicos
docentes de la Generalitat.

2. Las transferencias de créditos a que se refiere el apartado anterior,
unicamente podran autorizarse de acuerdo con las correspondencias que
a continuacion se detallan:

a) Ayudas de comedor: S0829 «Comedores escolares» y S3140
«Comedores escolaresy, aplicaciones presupuestarias 09.02.01.422.20.4
y 09.02.01.422.30.4, respectivamente.

b) Transporte escolar: lineas S0827 «Transporte escolar. Ayu-
das individualizadas» y S7893 «Transporte escolar. Ayudas indi-
vidualizadas», aplicaciones presupuestarias 09.02.01.422.20.4 y
09.02.01.422.30.4, respectivamente.

¢) Programa XarxaLlibres: lineas S8207 «Reposicion y renovacion
de libros de texto y material curricular ensefianzas obligatorias (Progra-
ma banco de libros XarxaLlibres)» y S8208 «Reposicion y renovacion
de libros de texto y material curricular ensefianzas obligatorias (Pro-
grama banco de libros XarxalLlibres)», aplicaciones presupuestarias
09.02.01.422.20.4 y 09.02.01.422.30.4, respectivamente.

d) Programa de cooperacion con entidades locales infraestructuras
educativas: lineas T8253 «Financiacion delegacion de competencias en
materia de infraestructuras educativas de educacion primaria» y T8254
«Financiacion delegacion de competencias en materia de infraestruc-
turas educativas de educacion secundariay, aplicacion presupuestaria
09.02.01.421.70.7.

Trigésima primera. Del régimen de incentivos vinculado al personal
subrogado en el ambito sanitario

Durante 2023 el Consell, a través de la conselleria competente en
materia de sanidad, pondra en marcha las medidas y procesos necesa-
rios, en el marco de la legislacion vigente, en orden a adecuar el sistema
de incentivos del personal subrogado de los departamentos de Salud La
Ribera y Torrevieja al aplicable al personal estatutario de la conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, regulado en el Decreto 91/2021,
de 2 de julio, del Consell, de regulacion del sistema de incentivacion
retributiva del personal gestionado por la conselleria competente en
sanidad.

Trigésima segunda. De los convenios interadministrativos suscritos
para la gestion de las prestaciones en materia de servicios sociales

1. Las lineas que den cobertura a los convenios interadministrativos
plurianuales de colaboracion suscritos, con administraciones locales,
para la gestion de la ejecucion de las prestaciones en materia de servi-
cios sociales, en desarrollo de lo previsto en los articulos 110 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comu-
nitat Valenciana y 11 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Conse-
11, de coordinacién y financiacion de la atencion primaria de servicios
sociales, se clasificardn como lineas de transferencia de acuerdo con lo
establecido con el articulo 17 de la presente ley, y su régimen y gestion
se sujetara a lo previsto al efecto en el Decreto 77/2019, de 7 de junio,
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procediment de gestiod del pressupost de la Generalitat, i les lleis anuals
de pressupostos. Aquestes linies tindran la consideracid de linies de
transferéncies ampliables.

2. A aquest efecte, el régim de pagament de les obligacions econo-
miques assumides per la Generalitat, conseqiiéncia de la subscripcid
dels convenis de col-laboracié esmentats en I’apartat anterior, previst
en I’apartat segon de ’article 23 de I’esmentat Decret 38/2020, de 20 de
marg, haura d’entendre’s referit a les aportacions dineraries derivades de
I’execucio de les corresponents linies de transferéncia.

3. Queden exceptuats de I’aplicaci6 dels limits regulats en 1’article
40.3 de la Llei 1/2015 els convenis interadministratius plurianuals de
col-laboracio, regulats en el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell,
de coordinacio i finangament de ’atenci6 primaria de serveis socials,
que podran arribar al 100 per cent del crédit I’any en que se signe el
conveni, aixi com en els posteriors.

Trenta-tresena. Contractes de personal addicionals en aplicacio de
plans estratégics

Excepcionalment, la conselleria competent en matéria d’hisenda, a
través de les direccions generals competents en matéria de pressupostos
i sector public, podra autoritzar, per damunt dels limits assenyalats en
aquesta llei, les contractacions de personal que resulten necessaries per
a acomplir, en I’ambit del sector public instrumental de la Generali-
tat, aquells instruments de planificacio estratégics que siguen aprovats
per I’accionista majoritari o per la conselleria d’adscripcio o de tutela
i que hagen sigut informats favorablement per la Comissié Delegada
del Consell d’Hisenda i Assumptes Economics. En tot cas, el pla estra-
tégic haura d’anar acompanyat de la memoria economica a la qual fan
referéncia els articles 35 i segiients del Decret 77/2019, de 7 de juny,
del Consell.

Trenta-quatrena. Del complement autonomic transitori del personal
funcionari de carrera al servei de I’Administracio de justicia

La Generalitat Valenciana assumira el pagament del complement
autonomic transitori del personal funcionari de carrera al servei de I’Ad-
ministracio de justicia en situacié d’incapacitat temporal a partir del
dia 181, fins al moment en que entre en funcionament la nova oficina
judicial en tots els organs judicials de la Comunitat Valenciana, i amb
aquesta el sistema retributiu previst en la Llei organica del poder judi-
cial.

Trenta-cinquena. Del régim retributiu dels llocs de treballs subjectes a
provisio indistinta

El personal empleat public que exercisca llocs que, d’acord amb
la seua classificacio, puguen ser objecte de provisio, indistintament,
per personal sanitari, docent i de I’ Administracié de justicia, percebra,
a més de les retribucions corresponents a la classificacio del lloc de
treball que ocupe, aquelles vinculades als sistemes de carrera professio-
nal, formaci6 permanent o analegs que tinguera reconeguts préviament
en el seu respectiu sector d’origen. A aquest efecte, el temps durant el
qual preste serveis en els llocs de treball esmentats computara per a la
progressio de les empleades i els empleats publics que els ocupen en el
sistema propi del seu sector de procedencia, i per tant sera incompatible
amb el perfeccionament de complements corresponents a un altre sector
i sistema diferent.

Trenta-sisena. Ajudes per a garantir [’efectiva satisfaccio del dret a un
habitatge assequible, digne i adequat

1. Es podran concedir ajudes directes per a solucio residencial d ur-
géncia a aquelles persones que es troben en els suposits de 1’article 2.2
de la Llei 2/2017, de 3 de febrer, per la funcio social de I’habitatge a
la Comunitat Valenciana, i hagen obtingut o puguen obtindre reconei-
xement del dret a allotjament d’un habitatge mitjangant el compliment
dels segiients requisits:

a) No posseir cap membre de la unitat de convivencia la titularitat
o un altre dret real que els permeta poder disposar del ple s d’un habi-
tatge estable i habitable.

b) Estar inscrit en el Registre de demandants d’habitatge.

Tal com es desprén de ’article 2.3 de I’esmentada Llei 2/2017, de
3 de febrer, a més d’aquesta inscripcio, haura d’haver transcorregut el
termini de sis mesos establit en I’article 6.3 de la llei esmentada.

del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto
de la Generalitat y en las leyes anuales de Presupuestos. Estas lineas
tendran la consideracion de lineas de transferencias ampliables.

2. A tal efecto, el régimen de pago de las obligaciones econdomicas
asumidas por la Generalitat, consecuencia de la suscripcion de los con-
venios de colaboracion mencionados en el apartado anterior, previsto en
el apartado segundo del articulo 23 del citado Decreto 38/2020, de 20
de marzo, debera entenderse referido a las aportaciones dinerarias deri-
vadas de la ejecucion de las correspondientes lineas de transferencia.

3. Quedan exceptuados de la aplicacion de los limites regulados en
el articulo 40.3 de la ley 1/2015 los convenios interadministrativos plu-
rianuales de colaboracion, regulados en el Decreto 38/2020, de 20 de
marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencion prima-
ria de servicios sociales, que podran alcanzar el cien por ciento del crédito
en el afo en que se firme el convenio, asi como en los posteriores.

Trigésima tercera. Contratos de personal adicionales en aplicacion de
planes estratégicos

Excepcionalmente la conselleria competente en materia de hacien-
da, a través de las direcciones generales competentes en materia de
presupuestos y sector publico, podra autorizar, por encima de los limi-
tes seflalados en esta Ley, las contrataciones de personal que resulten
necesarias para dar cumplimiento, en el ambito del sector publico ins-
trumental de la Generalitat, a aquellos instrumentos de planificacion
estratégicos que sean aprobados por el accionista mayoritario o por
la Conselleria de adscripcion o de tutela y que hayan sido informados
favorablemente por la Comision Delegada del Consell de Hacienda y
Asuntos Econdémicos. En todo caso, el plan estratégico debera ir acom-
pafiado de la memoria economica a la que hacen referencia los articulos
35 y siguientes del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell.

Trigésima cuarta. Del complemento autondmico transitorio del perso-
nal funcionario de carrera al servicio de la administracion de justicia

La Generalitat Valenciana asumira el pago del complemento auto-
noémico transitorio del personal funcionario de carrera al servicio de
la administracion de justicia en situacion de incapacidad temporal a
partir del dia 181, hasta el momento en que entre en funcionamiento la
nueva oficina judicial en todos los 6rganos judiciales de la Comunitat
Valenciana, y con ella el sistema retributivo previsto en la Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

Trigésima quinta. Del régimen retributivo de los puestos de trabajos
sujetos a provision indistinta

El personal empleado piblico que desempefie puestos que, de
acuerdo con su clasificacion, puedan ser objeto de provision, indis-
tintamente, por personal sanitario, docente y de la administracién de
justicia, percibira ademas de las retribuciones correspondientes a la
clasificacion del puesto de trabajo que ocupe, aquellas vinculadas a los
sistemas de carrera profesional, formacion permanente o analogos que
tuviera reconocidos previamente en su respectivo sector de origen. A
tal efecto, el tiempo durante el cual preste servicios en los puestos de
trabajo mencionados computara para la progresion de las empleadas y
empleados publicos que los ocupen en el sistema propio de su sector de
procedencia, y por tanto sera incompatible con el perfeccionamiento de
complementos correspondientes a otro sector y sistema diferente.

Trigésima sexta. Ayudas para garantizar la efectiva satisfaccion del
derecho a una vivienda asequible, digna y adecuada

1. Se podra conceder ayudas directas para solucion habitacional
de urgencia a aquellas personas que se encuentren en los supuestos del
articulo 2.2 de la Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la
vivienda en la Comunitat Valenciana, y hayan obtenido o puedan obte-
ner reconocimiento del derecho a alojamiento de una vivienda mediante
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) No poseer ningtin miembro de la unidad de convivencia la titula-
ridad u otro derecho real que les permita poder disponer del pleno uso
de una vivienda estable y habitable.

b) Estar inscrito en el registro de demandantes de vivienda.

Tal y como se desprende del articulo 2.3 de la mencionada Ley 2/2017,
de 3 de febrero, ademas de la citada inscripcion, debera haber transcurrido
el plazo de seis meses establecido en el articulo 6.3 de la citada ley.
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¢) Que la unitat de conviveéncia no tinga recursos superiors en refe-
réncia a I'IPREM segons el que estableix el segiient quadre:

— 3 0 més membres: 2 IPREM.

— 2 membres: 1,5 IPREM.

— 1 membre: 1 IPREM.

2. La concessio d’aquestes ajudes directes s’estableix a ’empara
de la facultat que disposen els articles 22 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i 168 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, que estableixen la possibilitat de concessio d’ajudes directes
quan el seu atorgament ve imposat a I’ Administracié autonomica per
una norma de rang legal.

3. Procediment:

a) Sol-licitud d’iniciacio, per peticio de la persona interessada, que
haura de complir els requisits de 1’article 66 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques i acreditar els previstos en 1’apartat 1 d’aquest article, per a
aixo s’aportaran els segiients documents:

— Nota simple del Registre de la propietat competent en la localitat
on residisquen, o, almenys, declaracié responsable de disposar del ple
s d’un habitatge estable i habitable, podent I’ Administracio, en aquest
altim cas, fer les corresponents comprovacions.

— Declaraci6 responsable d’estar inscrit en el Registre de deman-
dants d’habitatge, copia de la sol-licitud de concessié d’ajudes de
lloguer i, si és el cas, copia de la resoluci6 desestimatoria d’aquestes
ajudes.

— Certificat d’ingressos de I’exercici anterior a la sol-licitud de
’ajuda o copia de nomines més declaraci6 responsable que indique el
total de rendiments percebuts durant ’exercici anterior a la sol-licitud.

b) Esmena i millora de la sol-licitud. En el cas que la sol-licitud no
reunisca els requisits de 1’article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
es requerira a I’interessat perque, en el termini de deu dies, esmene. Si
no ho fera, s’entendra que desisteix de la seua peticio.

¢) Terminacié mitjangant resolucid, que haura de dictar-se en el ter-
mini de sis mesos des de la sol-licitud, llevat que hi mediara suspensi6
per causes imputables a la persona interessada. Es considerara positiu
el silenci administratiu si no es resol la sol-licitud en el termini indicat.

Trenta-setena. De les convocatories i els acords d’accio concertada
derivats del Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel
qual es desenvolupa I’accio concertada per a la prestacio de serveis
socials en [’ambit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa
social

Queden exceptuades de I’aplicacié dels limits regulats en I’article
40.3 de la Llei 1/2015 les linies pressupostaries destinades al desenvo-
lupament de la gestio de serveis i/o places del sistema public valencia de
serveis socials desenvolupats mitjangant el Decret 181/2017, de 17 de
novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa 1’acci6 concertada per
a la prestacio de serveis socials en I’ambit de la Comunitat Valenciana
per entitats d’iniciativa social, que podran arribar al 100 per cent del
crédit ’any en que es resolguen les convocatories i se signen els acords
d’acci6 concertada, aixi com en els posteriors.

Trenta-huitena. Mesures per a garantir la cobertura de les necessitats
de personal dels consorcis sanitaris

A partir de 1’1 de gener de 2023, com a mesura per a garantir la
cobertura de les necessitats de personal dels consorcis sanitaris i salva-
guardar la prestacio de I’assisténcia sanitaria als ciutadans i ciutadanes,
els llocs de treball de naturalesa funcionarial vacants, que no comporten
responsabilitat de prefectura i no estiguen reservats a persona titular
en les plantilles d’aquestes entitats, han de reconvertir-se en llocs de
naturalesa estatutaria (la provisio dels quals ha de realitzar-se per part
de la conselleria competent en matéria de sanitat), sense perjudici de la
dotaci6 pressupostaria que continua sent dels consorcis, d’acord amb
el que indica la disposicio addicional unica de la Llei 15/1997, de 25
d’abril, sobre noves formes de gestio del Sistema Nacional de Salut.

Trenta-novena. De la gestio dels fons associats al Pla de recuperacio
i resiliencia

1. Els fons que s’assignen a la Comunitat Valenciana a través del
Pla de recuperacio i resiliéncia es gestionaran a través dels programes
pressupostaris especifics que s’adscriuen al servei 99 «Mecanisme de

¢) Que la unidad de convivencia no tenga recursos superiores en
referencia a la IPREM segtin lo establecido en el siguiente cuadro:

— 3 0 mas miembros: 2 IPREM.

— 2 miembros: 1,5 IPREM.

— 1 miembro: 1 IPREM.

2. La concesion de estas ayudas directas se establece al amparo de
la facultad que disponen los articulos 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 168 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, que establecen la posibilidad de concesion de ayudas directas
cuando su otorgamiento viene impuesto a la Administracion Autondmi-
ca por una norma de rango legal.

3. Procedimiento:

a) Solicitud de iniciacion, por peticion de la persona interesada, que
debera cumplir los requisitos del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administra-
ciones Publicas y acreditar los previstos en el apartado 1 del presente
articulo, para lo cual se aportaran los siguientes documentos:

— Nota simple del Registro de la Propiedad competente en la locali-
dad donde residan, o, al menos, declaracion responsable de disponer del
pleno uso de una vivienda estable y habitable, pudiendo la Administra-
cion en este Gltimo caso, realizar las correspondientes comprobaciones.

— Declaracion responsable de estar inscrito en el Registro de deman-
dantes de vivienda, copia de la solicitud de concesion de ayudas de
alquiler, y, en su caso, copia de la resolucion desestimatoria de dichas
ayudas.

— Certificado de ingresos del ejercicio anterior a la solicitud de la
ayuda o copia de nominas mas declaracion responsable que indique el
total de rendimientos percibidos durante el ejercicio anterior a la solicitud.

b) Subsanacion y mejora de la solicitud. En el caso de que la soli-
citud no retna los requisitos del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane. Si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

¢) Terminacion mediante resolucion, que debera dictarse en el plazo
de seis meses desde la solicitud, salvo que mediare suspension por cau-
sas imputables a la persona interesada. Se considerara positivo el silen-
cio administrativo al no resolver la solicitud en el plazo indicado.

Trigésima séptima. De las convocatorias y acuerdos de accion concer-
tada derivados del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Conse-
Il, por el cual se desarrolla la accion concertada para la prestacion de
servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por entida-
des de iniciativa social

Quedan exceptuadas de la aplicacion de los limites regulados en el
articulo 40.3 de la Ley 1/2015, las lineas presupuestarias destinadas al
desarrollo de la gestion de servicios y/o plazas del sistema publico valen-
ciano de servicios sociales desarrollados mediante el Decreto 181/2017,
de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desarrolla la accion con-
certada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana por entidades de iniciativa social, que podran conseguir
el cien por cien del crédito el afio en que se resuelvan las convocatorias y
se firmen los acuerdos de accion concertada, asi como en los posteriores.

Trigésima octava. Medidas para garantizar la cobertura de las nece-
sidades de personal de los consorcios sanitarios

A partir del 1 de enero de 2023 como medida para garantizar la cober-
tura de las necesidades de personal de los consorcios sanitarios y salva-
guardar la prestacion de la asistencia sanitaria a los ciudadanos y ciuda-
danas, los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial vacantes, que no
comporten responsabilidad de jefatura y no estén reservados a persona
titular en las plantillas de estas entidades, deben reconvertirse en puestos
de naturaleza estatutaria (cuya provision debe realizarse por parte de la
conselleria competente en materia de sanidad), sin perjuicio de la dota-
cion presupuestaria que sigue siendo de los consorcios, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion adicional tnica de la Ley 15/1997, de 25
de abril, sobre nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud.

Trigésima novena. De la gestion de los fondos asociados al Plan de
Recuperacion y Resiliencia

1. La gestion de los fondos que se asignen en la Comunitat Valen-
ciana a través del Plan de Recuperacion y Resiliencia, se gestionaran a
través de los programas presupuestarios especificos que se adscriben
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recuperacio i resiliéncia» dins de cada seccid pressupostaria, o equi-
valent dins del sector pablic instrumental, i mitjangant els centres ges-
tors que corresponguen de manera que puga identificar-se la despesa,
almenys a escala de component i inversio o reforma, segons estableix
el Pla de recuperacio i la normativa dictada per a la seua aplicacid.
Aquests programes inicament podran dotar-se dels fons finalistes que
es rebran de I’ Administracié general de I’Estat a carrec del pla referit,
llevat que hagen de dotar-se de fons propis addicionals que tinguen per
objecte cofinangar les actuacions o els projectes associats al mecanisme
esmentat.

2. No obstant aixo, quan aquests fons tinguen per objecte financar
despeses de personal docent en centres educatius no universitaris, ateses
les especialitats de la gesti6 d’aquest personal, de manera excepcional
i justificada podran incloure’s en els programes funcionals que cor-
responguen. En tot cas, la conselleria competent per rad de la matéria
haura d’establir els mecanismes necessaris per a atendre adequadament
les obligacions d’informacio i seguiment de I’execuci6 de tals crédits,
aixi com la seua justificacio, en els termes i les condicions establits per
a aquesta mena de fons, tant en la legislacio basica com en la normativa
autonomica.

3. En el cas que els crédits finangats a carrec dels fons del Mecanis-
me europeu de recuperacio i resiliéncia estiguen associats a projectes
o actuacions el finangament de les quals s’assigne integrament en un
exercici concret, i sense perjudici que la seua efectiva execucid puga
estendre’s a dos 0 més exercicis pressupostaris, podra comprometre’s
tota la despesa derivada de 1’execucié d’aquestes actuacions al pressu-
post de I’exercici en que s’assigne o es pressuposte el finangament, i en
aquest cas no sera aplicable el régim de gestio de despeses plurianuals.

En el cas que el finangament assignat a carrec del mecanisme
esmentat garantisca una senda financera de dos o més exercicis per als
projectes o les actuacions que es desenvolupen, podran contraure’s les
despeses que corresponguen d’acord amb les anualitats d’aquesta senda,
iamb el limit global del finangament assignat per al periode.

Quarantena. Incorporacio dels crédits finangats pel Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia

De manera excepcional i individualitzada, i una vegada s’haja proce-
dit al tancament de 1’exercici pressupostari, es podra aprovar la incorpo-
raci6 de determinats romanents de crédit procedents dels fons del Meca-
nisme de Recuperacio i Resiliéncia abans de la liquidacié del pressupost
de I’exercici anterior, en funcid de les dades que consten en el sistema
d’informacié comptable al tancament. Aquesta incorporacio es realit-
zara a proposta de 1’0rgan gestor de la despesa corresponent, i haura de
motivar-se en la necessitat d’execucio pressupostaria de les actuacions
finangades, de tal forma que no es pose en risc el compliment en termi-
ni d’alguna fita o compromis de despesa amb financament afectat, que
poguera per tant originar una descertificacio o reintegrament posterior.

Quaranta-unena. De les ajudes a centres tecnologics de la Comunitat
Valenciana

Queden exceptuades del limit al caracter pluriennal de les subvenci-
ons nominatives previst en article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, les segiients:

a) Les concedides a centres tecnologics de la Comunitat Valenciana
per al desenvolupament d’activitats de caracter no economic a favor
d’empreses i sectors productius.

b) Les concedides als organismes publics d’investigacio i els seus
centres.

¢) Les universitats que integren el sistema valencia d’universitats i
els seus parcs cientifics.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. De ’ampliacio dels terminis previstos en les disposicions
transitories tercera, quarta i cinquena de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat

1. S’amplia fins al 31 de desembre de 2023 el termini establit en
la disposicié transitoria tercera de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

al Servicio 99 «Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» dentro de
cada seccion presupuestaria, o equivalente dentro del sector ptblico ins-
trumental, y mediante los centros gestores que correspondan de mane-
ra que pueda identificarse el gasto, al menos a nivel de componente e
inversion o reforma, seglin establece el Plan de Recuperacion y la nor-
mativa dictada para su aplicacion. estos programas tinicamente podran
dotarse de los fondos finalistas a recibir de la Administracion General
del Estado con cargo al referido Plan, salvo que deban dotarse de fondos
propios adicionales que tengan por objeto cofinanciar las actuaciones o
proyectos asociados al mencionado mecanismo.

2. No obstante lo anterior, cuando dichos fondos tengan por objeto
financiar gastos de personal docente en centros educativos no universi-
tarios, dadas las especialidades de la gestion de este personal, de forma
excepcional y justificada, podran incluirse en los programas funcionales
que corresponda. En todo caso, la conselleria competente por razon de
la materia, debera establecer los mecanismos necesarios para atender
adecuadamente las obligaciones de informacién y seguimiento de la
ejecucion de tales créditos, asi como su justificacion, en los términos y
condiciones establecidos para este tipo de fondos, tanto en la legislacion
basica como en la normativa autonomica.

3. En el supuesto de que los créditos financiados con cargo a los
fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia estén
asociados a proyectos o actuaciones cuya financiacion se asigne en su
totalidad en un ejercicio concreto, y sin perjuicio de que su efectiva eje-
cucion pueda extenderse a dos o mas ejercicios presupuestarios, podra
comprometerse la totalidad del gasto derivado de la ejecucion de dichas
actuaciones, al presupuesto del ejercicio en que se asigne o se presu-
pueste la financiacion, en cuyo caso, no sera de aplicacion el régimen
de gestion de gastos plurianuales.

En el caso de que la financiacion asignada con cargo al mencionado
Mecanismo garantice una senda financiera de dos o mas ejercicios para
los proyectos o actuaciones a desarrollar, podran contraerse los gastos
que correspondan de acuerdo con las anualidades de dicha senda, y con
el limite global de la financiacion asignada para el periodo.

Cuadragésima. Incorporacion de los créditos financiados por el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

De forma excepcional e individualizada, y una vez se haya procedido
al cierre del ejercicio presupuestario, se podra aprobar la incorporacion
de determinados remanentes de crédito procedentes de los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia antes de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, en funcién de los datos que consten en
el sistema de informacion contable al cierre. Dicha incorporacion se rea-
lizaré a propuesta del 6rgano gestor del gasto correspondiente, y debera
motivarse en la necesidad de ejecucion presupuestaria de las actuaciones
financiadas, de tal forma que no se ponga en riesgo el cumplimiento en
plazo de algln hito o compromiso de gasto con financiacion afectada,
que pudiera por tanto originar una descertificacion o reintegro posterior.

Cuadragésima primera. De las ayudas a centros tecnolégicos de la
Comunitat Valenciana

Quedan exceptuadas del limite al caracter plurianual de las subven-
ciones nominativas previsto en articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, las siguientes:

a) Las concedidas a centros tecnologicos de la Comunitat Valencia-
na para el desarrollo de actividades de caracter no econdomico a favor de
empresas y sectores productivos.

b) Las concedidas a los organismos publicos de investigacion y sus
centros.

¢) Las universidades que integran el sistema valenciano de univer-
sidades y sus parques cientificos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De la ampliacion de los plazos previstos en las disposiciones
transitorias tercera, cuarta y quinta de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat

1. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2023 el plazo establecido
en la disposicion transitoria tercera de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.
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L’ampliaci6 del termini establida en el paragraf anterior no eximi-
ra els organismes autonoms afectats de 1’obligaci6 d’elaborar els seus
pressupostos per a I’exercici de 2023 d’acord amb el régim juridic i
economicofinancer previst en I’esmentada llei per a aquesta mena d’ens.

2. S’amplia fins al 31 de desembre de 2023 el termini establit en
la disposicio transitoria quarta de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

En tot cas, les entitats afectades per la disposici6 transitoria esmen-
tada elaboraran els seus pressupostos per a I’exercici de 2023 d’acord
amb el régim juridic i economicofinancer previst en la llei esmentada
per a aquesta mena d’entitats.

3. S’amplia fins al 31 de desembre de 2023 el termini establit en la
disposici6 transitoria cinquena de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat.

En tot cas, les entitats afectades per aquesta disposicio transitoria
elaboraran els seus pressupostos per a 1’exercici de 2024 d’acord amb
les previsions recollides en el corresponent contracte plurianual de ges-
tio.

Segona. De les retribucions del personal laboral

Mentre no es formalitze el conveni o convenis als quals es refereix
I’article 35 d’aquesta llei, les retribucions del personal laboral se sub-
jectaran al que es preveu en I’article 28 d’aquesta llei, sense perjudici,
si és el cas, d’ulteriors regularitzacions.

Tercera. De I’adequacio a la normativa basica en mateéria de personal

Les previsions recollides en aquesta llei relatives al régim i les con-
dicions retributives del personal al servei de la Generalitat i del seu
sector public, i a I’oferta d’ocupacio6 publica per al 2023, hauran d’ade-
quar-se a les normes que, amb el caracter de basic, s’incloguen en la
Llei de pressupostos generals de I’Estat per al 2023, o, si és el cas, en
la norma que articule la prorroga dels pressupostos generals de 1’Estat.

Quarta. Del sector public instrumental de la Generalitat

Durant 2023, s’autoritza el Consell perque, mitjangant acord, apro-
ve el pressupost dels ens del sector public instrumental, incloent-hi a
aquest efecte els fons mancats de personalitat juridica, que inicien la
seua activitat al llarg d’aquest.

Aquesta aprovacio haura d’acordar-se amb anterioritat a la posada
en marxa efectiva de les entitats o organismes, i el seu contingut vindra
delimitat pel que es preveu a aquest efecte en 1’Ordre 5/2022, de 29 de
juliol, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual es
dicten les normes per a I’elaboracié del pressupost de la Generalitat per
a I’exercici 2023.

Cinquena. Autoritzacio de les despeses de personal de les universitats
publiques per a 2023

Les universitats pibliques hauran d’elaborar una proposta d’avant-
projecte de despeses de personal per a I’exercici 2024 en la qual es
justifiquen els costos salarials reals bruts a 30 de juny de 2023, aixi
com les dotacions necessaries per a la cobertura pressupostaria dels
llocs vacants, tot aixo en comput anual, diferenciant-los per al personal
docent i investigador i per al personal d’administracié i serveis, i deta-
llant, dins de cadascun d’aquests sectors, els corresponents al personal
fix i al temporal. Acompanyant a aquesta informaci6 hauran d’elaborar
una estimacio de necessitats addicionals en matéria de despeses de per-
sonal per a 2023, que haura de ser suficientment motivada.

Aquesta proposta haura de remetre’s amb anterioritat a 1’1 de setem-
bre de 2023 a la conselleria competent en matéria d’universitats, que
I’analitzara i valorara, remetent les seues conclusions a la conselleria
competent en materia d’hisenda per a la inclusio de 1’autoritzacid pre-
vista en ’article 81.4 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, en
I’articulat de la Llei de pressupostos de la Generalitat per a 2024.

Sisena. Del complement autonomic transitori del personal al servei de
I’Administracio de justicia, competéncia de la Generalitat

1. Les quanties del complement autonomic transitori que ha de per-
cebre el personal funcionari dels cossos al servei de I’ Administracio de
justicia dependents de la Generalitat Valenciana, que, a 31 de desembre

La ampliacion del plazo establecida en el parrafo anterior no eximi-
ra a los organismos autonomos afectados, de la obligacion de elaborar
sus presupuestos para el ejercicio de 2023 de acuerdo con el régimen
juridico y econdomico-financiero previsto en la mencionada ley para este
tipo de entes.

2. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2023 el plazo establecido
en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.

En todo caso, las entidades afectadas por la citada disposicion tran-
sitoria elaboraran sus presupuestos para el ejercicio de 2023 de acuerdo
con el régimen juridico y econémico-financiero previsto en la mencio-
nada ley para este tipo de entidades.

3. Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2023 el plazo establecido
en la disposicion transitoria quinta de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat.

En todo caso, las entidades afectadas por la citada disposicion tran-
sitoria elaboraran sus presupuestos para el ejercicio de 2024 de acuerdo
con las previsiones recogidas en el correspondiente contrato plurianual
de gestion.

Segunda. De las retribuciones del personal laboral

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los que se refiere
el articulo 35 de la presente ley, las retribuciones del personal laboral se
sujetaran a lo previsto en el articulo 28 de la presente ley, sin perjuicio,
en su caso, de ulteriores regularizaciones.

Tercera. De la adecuacion a la normativa bdsica en materia de personal

Las previsiones recogidas en la presente ley relativas al régimen y
condiciones retributivas del personal al servicio de la Generalitat y de su
sector publico, y a la oferta de empleo publico para el 2023, deberan ade-
cuarse a las normas que, con el cardcter de basico, se incluyan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el 2023, o, en su caso, en la
norma que articule la prorroga de los presupuestos generales del Estado.

Cuarta. Del sector publico instrumental de la Generalitat

Durante 2023, se autoriza al Consell para que, mediante acuerdo,
apruebe el presupuesto de los entes del sector publico instrumental,
incluyendo al efecto los fondos carentes de personalidad juridica, que
inicien su actividad a lo largo del mismo.

Dicha aprobacion debera acordarse con anterioridad a la efectiva
puesta en marcha de las entidades u organismos, y su contenido vendra
delimitado por lo previsto al efecto en la Orden 5/2022, de 29 de julio,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se dic-
tan las normas para la elaboracion del presupuesto de la Generalitat para
el ejercicio 2023.

Quinta. Autorizacion de los gastos de personal de las universidades
publicas para 2023

Las universidades ptblicas elaboraran una propuesta de anteproyecto
de gastos de personal para el ejercicio 2024 en la que se justifiquen los
costes salariales reales brutos a 30 de junio de 2023, asi como las dotacio-
nes necesarias para la cobertura presupuestaria de los puestos vacantes,
todo ello en computo anual, diferenciando los mismos para el personal
docente e investigador y para el personal de administracion y servicios, y
detallando, dentro de cada uno de dichos sectores, los correspondientes al
personal fijo y al temporal. Acompafiando a dicha informacion elaboraran
una estimacion de necesidades adicionales en materia de gastos de perso-
nal para 2023, que debera ser suficientemente motivada.

La citada propuesta debera remitirse con anterioridad al 1 de sep-
tiembre de 2023, a la conselleria competente en materia de universi-
dades, que la analizara y valorara, remitiendo sus conclusiones a la
conselleria competente en materia de hacienda para la inclusion de la
autorizacion prevista en el articulo 81.4 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, en el articulado de la Ley de presupuestos de la Gene-
ralitat para 2024.

Sexta. Del complemento autonomico transitorio del personal al ser-
vicio de la Administracion de justicia, competencia de la Generalitat
1. Las cuantias del complemento autonémico transitorio a percibir
por el personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana que, a 31 de
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de 2022, no estiguen inclosos en una relacid de llocs de treball i no
tinguen adaptada la seua estructura retributiva al nou régim resultant
de la implantaci6 de la nova oficina judicial, seran les que es detallen
a continuacio:

diciembre de 2022, no estén incluidos en una Relacion de Puestos de
Trabajo y no tengan adaptada su estructura retributiva al nuevo régimen
resultante de la implantacion de la nueva Oficina Judicial, seran las que
se detallan a continuacion:

Cos Complement autonomic transitori Cuerpo Complemen-t() autonémico
anual (€) transitorio anual (€)

Gestio Processal i Administrativa 7.216,08 Gestion Procesal y Administrativa 7.216,08

Tramitacio Processal i Administrativa 6.853,20 Tramitacion Procesal y Administrativa 6.853,20

Auxili Judicial 6.720,12 Auxilio judicial 6.720,12

2. Aquestes quanties de complement autonomic transitori s’abona-
ran a partir de I’1 de gener de 2023 al personal assenyalat en el paragraf
anterior, fins que siguen substituides per I’assignacié del complement
especific en el procés d’implantacié progressiva de I’oficina judicial
a la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en ’article
41.2 d’aquesta llei.

Setena. De la generacio dels fons associats al Mecanisme europeu de
recuperacio i resiliencia

Amb anterioritat al tancament de 1’exercici 2023, tots els ingres-
sos per transferéncies rebuts com a finangament de 1’anualitat 2022 de
les actuacions vinculades al Pla de recuperacio i resiliéncia hauran de
quedar imputats al pressupost, amb la seua corresponent contrapartida
en el pressupost de despeses. A aquest efecte, la modificacié pressupos-
taria que reflectisca tal imputacié podra autoritzar-se, si ¢és el cas, tant
a instancies de la conselleria competent per rad dels fons afectats com,
d’ofici, per la conselleria competent en materia d’hisenda.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacions de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, per la qual es regula el tram autonomic de
I"Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs
cedits

1. Amb efectes per als periodes impositius acabats des de 1’1 de
gener de 2023 es modifica ’apartat 1 de I’article 2 de la Llei 13/1997,
de 23 de desembre, de la Generalitat Valenciana, per la qual es regula el
tram autonomic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits, que queda redactat com segueix:

«1. L’escala autonomica del tipus de gravamen aplicable a la base
liquidable general és la segiient:

2. Las citadas cuantias de complemento autonémico transitorio se
abonaran a partir del 1 de enero de 2023 al personal senalado en el
parrafo anterior, hasta que sean sustituidas por la asignacion del comple-
mento especifico en el proceso de implantacion progresiva de la Oficina
Judicial en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 41.2 de la presente ley.

Séptima. De la generacion de los fondos asociados al Mecanismo
Europeo de Recuperacion y Resiliencia

Con anterioridad al cierre del ejercicio 2023 todos los ingresos por
transferencias recibidos como financiacion de la anualidad 2022 de las
actuaciones vinculadas al Plan de Recuperacion y Resiliencia, deberan
quedar imputados al presupuesto, con su correspondiente contrapartida
en el presupuesto de gastos. A tal efecto, la modificacion presupuestaria
que refleje tal imputacion podra autorizarse, en su caso, tanto a instancia
de la conselleria competente por razén de los fondos afectados, como,
de oficio, por la conselleria competente en materia de hacienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificaciones de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, por la que se regula el tramo autonomico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos
cedidos

1. Con efectos para los periodos impositivos terminados desde el
1 de enero de 2023 se modifica el apartado 1 del articulo 2 de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, que queda redactado como sigue:

«1. La escala autonomica del tipo de gravamen aplicable a la base
liquidable general es la siguiente:

Reste base Resto base
Base liquidable Quota integra liquidable Tipus aplicable Base liquidable Cuota integra liquidable Tipo aplicable

Fins a euros euros Fins a euros Percentatge Hasta euros euros Hasta euros Porcentaje
0 0 12.000 9,00 % 0 0 12.000 9,00 %
12.000 1.080,00 10.000 12,00 % 12.000 1.080,00 10.000 12,00 %
22.000 2.280,00 10.000 15,00 % 22.000 2.280,00 10.000 15,00 %
32.000 3.780,00 10.000 17,50 % 32.000 3.780,00 10.000 17,50 %
42.000 5.530,00 10.000 20,00 % 42.000 5.530,00 10.000 20,00 %
52.000 7.530,00 10.000 22,50 % 52.000 7.530,00 10.000 22,50 %
62.000 9.780,00 10.000 25,00 % 62.000 9.780,00 10.000 25,00 %
72.000 12.280,00 28.000 26,50 % 72.000 12.280,00 28.000 26,50 %
100.000 19.700,00 50.000 27,50 % 100.000 19.700,00 50.000 27,50 %
150.000 33.450,00 50.000 28,50 % 150.000 33.450,00 50.000 28,50 %

200.000 47.700,00 D’ara en avant 29,50 %» 200.000 47.700,00 En adelante 29,50 %”

2. (abans 3) S’afig una disposicid transitoria, la quarta, a la Llei
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat Valenciana, per la qual
es regula el tram autonomic de 1’ Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques i restants tributs cedits, amb la segiient redaccio:

«Disposicio transitoria quarta. Escala de I’Impost sobre el Patrimoni
aplicable a les meritacions produides en els anys 2023 i 2024.

2. (antes 3) Se afiade una disposicion transitoria, la cuarta, a la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se
regula el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria cuarta. Escala del Impuesto sobre el Patri-
monio aplicable a los devengos producidos en los afos 2023 y 2024.
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La base liquidable es grava als tipus de 1’escala segiient:

La base liquidable se grava a los tipos de la escala siguiente:

Reste base Resto base
Base liquidable Quota integra liquidable Tipus aplicable Base liquidable Cuota integra liquidable Tipo aplicable

Fins a euros euros Fins a euros Percentatge Hasta euros euros Hasta euros Porcentaje
0 0 167.129,45 0,25 % 0 0 167.129,45 0,25 %
167.129,45 417,82 167.123,43 0,37 % 167.129,45 417,82 167.123,43 0,37 %
334.252,88 1.036,18 334.246,87 0,62 % 334.252,88 1.036,18 334.246,87 0,62 %
668.499,75 3.108,51 668.499,76 1,12 % 668.499,75 3.108,51 668.499,76 1,12 %
1.336.999,51 10.595,71 1.336.999,50 1,87 % 1.336.999,51 10.595,71 1.336.999,50 1,87 %
2.673.999,01 35.597,60 2.673.999,02 2,37 % 2.673.999,01 35.597,60 2.673.999,02 2,37 %
5.347.998,03 98.971,38 4.652.001,97 2,87 % 5.347.998,03 98.971,38 4.652.001,97 2,87 %
10.000.000,00 232.483,84 D’ara en avant 3,75 %» 10.000.000,00 232.483,84 En adelante 3,75 %”

Segona. De la coordinacio amb diputacions

D’acord amb el que es disposa en ’article 7 de la Llei 2/1983, de 4
d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per a la Comunitat
Valenciana determinades funcions propies de les diputacions provinci-
als, s’uniran, com a annex al pressupost de la Generalitat per a I’exercici
2023, els pressupostos aprovats per les diputacions provincials d’Ala-
cant, Castell6 i Valéncia, per a aqueix mateix any, que seran publicats
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Del desenvolupament i execucio de la present llei

S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies en matéria
d’hisenda, dicte les disposicions necessaries per al desenvolupament i
execuci6 del que es disposa en aquesta llei.

Quarta. Entrada en vigor
La present llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2023.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribu-
nals, autoritats i poders publics als quals pertoque, observen i facen
complir esta llei.

Valéncia, 30 de desembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

RELACIO D’ESMENES APROVADES PER LES CORTS
VALENCIANES AL PROJECTE DE LLEI DE PRESSUPOSTS DE LA
GENERALITAT PER A L’EXERCICI 2023
De la secci6 05. Presidéncia de la Generalitat
Esmena ntimero 106 De modificacio

GP Socialista; GP Compromis; GP Unides Podem

Seccio 05 Presidéncia de la Generalitat

Servei 05 Secretaria Autonomica de Cohesi6 Territorial i Politiques
contra el Despoblament

Centre gestor 03 Direccié General de I’ Agéncia Valenciana Anti-
despoblament

Programa 125.20 Agenda valenciana antidespoblament

Capitol IV

Codi linia S8883000

On diu:

Denominaci6 linia: ajudes a municipis de 1’Agéncia Avant per a
la millora i el manteniment de les sendes homologades a la Comunitat
Valenciana

Beneficiaris previstos: Municipis de la Comunitat Valenciana que
pertanyen a 1’ Agenda Avant. Es a dir, que siguen beneficiaris del Fons
de Cooperacié Municipal per a la lluita contra el despoblament,

Segunda. De la coordinacion con diputaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2/1983, de 4
de octubre, por la que se declaran de interés general para la Comunitat
Valenciana determinadas funciones propias de las diputaciones provin-
ciales, se uniran, como anexo al presupuesto de la Generalitat para el
ejercicio 2023, los presupuestos aprobados por las diputaciones provin-
ciales de Alicante, Castellon y Valencia, para ese mismo afio, que seran
publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Del desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona que tenga
asignada la titularidad de la conselleria con competencias en materia de
hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta ley.

Cuarta. Entrada en vigor
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas,
tribunales, autoridades y poderes puiblicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valéncia, 30 de diciembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

RELACION DE ENMIENDAS APROBADAS POR LAS CORTS
VALENCIANES AL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS DE
LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2023
De la seccion 05. Presidencia de la Generalitat
Enmienda ntimero 106 De modificacion

GP Socialista; GP Compromis; GP Unides Podem

Seccion 05 Presidencia de la Generalitat

Servicio 05 Secretaria Autondmica de Cohesion Territorial y Politi-
cas contra el Despoblamiento

Centro gestor 03 Direccion General de la Agencia Valenciana Anti-
despoblamiento

Programa 125.20 Agenda valenciana antidespoblamiento

Capitulo IV

Cdbdigo linea S8883000

Donde dice:

Denominacion linea: ayudas a municipios de la Agencia Adelante
para la mejora y el mantenimiento de las sendas homologadas en la
Comunitat Valenciana

Beneficiarios previstos: Municipios de la Comunitat Valenciana
que pertenecen a la Agenda Adelante. Es decir, que sean beneficiarios
del Fondo de Cooperacién Municipal para la lucha contra el despobla-
miento,



