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Acord nimero 2.019/Xl, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aprova un pla
d’ordenacié del personal de Les Corts Valencianes. [AM-2.019/XI - 21.04.2026]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, en la reunié de 3 de marg de 2026, ha
acordat per unanimitat elevar a la Mesa de Les Corts Valencianes la proposta d’aprovacié d’un pla
d’ordenacio de recursos humans, que s’ha elaborat prenent en consideracio els elements que es
descriuen a continuacié.

En data 6 d'octubre de 2023, el lletrat director de Personal va remetre al cap del Servei d’Afers Economics
un escrit mitjancant el qual va sol:licitar la inclusié en I'avantprojecte de pressupost de Les Corts per a
I'exercici 2024 de la consignacio pressupostaria necessaria per a poder efectuar, entre d’altres, amb el
compliment previ dels tramits que hi corresponguen, I'actuacio seglent:

«2." Es proposa la dotacid, fins on les disponibilitats pressupostaries ho permeten, d’un crédit

de 100.000 euros destinat a financar 'aprovacio i execucié d’un pla d’ordenacié de recursos humans
gue permeta, d’'una banda, complir el compromis assumit per Les Corts en l'apartat cinque de la
Resolucio del lletrat major-secretari general nimero 338-D/X, de 16 de maig de 2023, que va aprovar
la modificacié de la plantilla del personal de Les Corts i de larelacié de llocs de treball de Les Corts
mitjancant la creacid i reclassificacio de diverses places i llocs de treball (BOCV nimero 331/X,

de 2 de juny de 2023), i, de I'altra, permeta incloure en el pla les places i els llocs de treball que han
plantejat reiteradament una revisié del contingut funcional i la classificacid, que responga i s’adeqlie
a la major complexitat técnica de les funcions que han de desenvolupar per a atendre degudament les
necessitats de la institucié.

Lelaboracio, aprovacid i execucié —en els exercicis 2024 i 2025— de I'esmentat pla d’ordenacié de recursos
humans s'empara en el que estableix la disposicio transitoria tercera de I'Estatut del personal de Les Corts,
que estableix el seglient:

“La promocid interna per conversio directa de places es portara a terme mitjancant la superacié

de cursos selectius, amb avaluacié continua i proves finals, que faran les persones que, reunint els
requisits que s’establesquen per a la promocié interna del personal funcionari de carrera de les
Corts Valencianes ocupen places, a les quals van accedir mitjancant concurs oposicid, barrades en les
modificacions de la relacié de llocs de treball que amb posterioritat a 'aprovacié d’aquest Estatut de
personal es facen.”

Aquesta mesura d’ordenacio dels recursos humans de la Secretaria General de Les Corts esta en liniaamb el
procés de canvi de grup acordat per la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, en la reunié d'1 de juliol
de 2011, en el marc d’'un pla d’ordenacié del personal I'execucié del qual va ser aprovada mitjancant I'apartat
tercerilannex |, apartat Il.1, de ’Acord nimero 2.298/1X, de 30 de gener de 2018, pel qual es va aprovar la
creacié, modificacid, supressio i reclassificacié de les places de la plantilla de personal de Les Corts proposada
per la Secretaria General, com també la modificacio de la relacid de llocs de treball de Les Corts (BOCV
numero 253/1X, de 23 de febrer de 2018).

La culminacié d’aquest pla d’ordenacié del personal i del subsegtient procés de promocié interna per conver-
si6 directa de places es va efectuar mitjancant els seglients acords:

- Acord niimero 2.672/I1X, de 19 de juny de 2018, pel qual s’aproven les bases del curs selectiu per
al procés de promocio interna per conversié directa de places (BOCV niimero 287/IX, de 22 de juny
de 2018).

- Acord de 4 de desembre de 2018, pel qual s’aprova la relacié de funcionaries i funcionaris de carrera de Les
Corts que han superat el curs selectiu per a I'accés al grup Al i A2 mitjancant conversio directa de les places
afectades.

- Acord niimero 3.172/1X, de 12 de febrer de 2019, pel qual s’aprova la reclassificacié de les places i els llocs
de treball afectats pel procés de promocio interna, per conversié directa de places, realitzat per complir el
que es resol en ’Acord nimero 2.298/IX, de 30 de gener de 2018, apartat tercer, adoptat per la Mesa de Les
Corts (BOCV niimero 345/IX, de 20 de febrer de 2019).»

El pressupost de Les Corts per a I'any 2024 i les seues bases d’execucid van ser aprovats per la Mesa
de Les Corts, d’acord amb la Comissié de Govern Interior, mitjancant ’Acord nimero 206/XI, de 26
d’octubre de 2023 (BOCV nimero 26/Xl, de 22 de novembre de 2023).
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La Mesa de Les Corts, vista la proposta elevada per la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts i vist
I'informe emés per I'’Assessoria Juridica, va adoptar I'acord nimero 734/XI, de 25 de juny de 2024 (BOCV
nimero 80/XI, de 10 de juliol de 2024), que, en I'apartat segon, estableix el seglient:

«Iniciar 'expedient per al canvi de denominacio, contingut funcional i la reclassificacié de diverses places i
llocs de treball. Aquesta reclassificacié esta vinculada a I'elaboracio, aprovacid i execucié d’un pla d’ordenacio
de recursos humans i al desenvolupament d’un procés similar al que va conduir a I'execucioé de I'’Acord

numero 3.172/1X, de 12 de febrer de 2019, que va aprovar la reclassificacié de les places i els llocs de treball
afectats pel procés de promocid interna, per conversio directa de places, realitzat per a complir el que es resol
en I'’Acord nimero 2.298/1X, de 30 de gener de 2018, apartat tercer, adoptat per la Mesa de Les Corts (BOCV
ndmero 345/1X, de 20 de febrer de 2019).

Les placesii els llocs de treball afectats per aquesta proposta son els seglients:

- Les placesi els llocs de treball de técnic/a de registre i so, amb l'objectiu de la conversié en placesi els llocs
de treball de técnic/a mitja/ana d’imatge i so, classificades en subgrup A2/B.

- Les placesi els llocs de treball de transcriptor/a corrector/a, amb l'objectiu de la conversié en placesi els
llocs de treball de tecnic/a mitja/ana de transcripcié i correccid, classificades en subgrup A2/B.

- Laplacaillocde treball de técnic especialista de manteniment, amb I'objectiu de la conversié en placai lloc
de treball de técnic/a mitja/ana especialista de manteniment, classificada en subgrup A2/B.

»S’elaboraran i sotmetran a la Comissio Técnica i finalment a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts
les propostes que detallen la denominacid, el contingut funcional i la reclassificacié de les places esmentades,
com també la dotacioé pressupostaria necessaria per a l'adopcio dels corresponents acords.»

Amb la finalitat de traslladar a la Comissié Técnica la proposta de la representacio de la Secretaria General
relativa al canvi de denominacié, contingut funcional i la reclassificacié de diverses places i llocs de treball,
la Secretaria General va elaborar un document en qué es detallen els elements d’aquesta proposta: denomi-
nacid, contingut funcional i classificacio de les places i els llocs de treball que s’integraran en la plantilla de
personalien larelacié de llocs de treball de Les Corts a conseqiiéncia del procés de promocio interna per
conversié directa de places i la subseglient reclassificacié a la qual es fa referéncia.

Per a I’elaboracié d’aquesta proposta s’ha analitzat exhaustivament la classificacié actual de les places
i els llocs de treball de la Secretaria General de Les Corts, la qual cosa resulta necessaria per a
garantir que la classificacié final de les places i els llocs de treball que es reclassifiquen s’inserisca,
en la mesura que siga possible, sense causar distorsions, desequilibris ni greuges, en I'estructura de
classificacié dels llocs de treball de la Secretaria General. Especialment, s’ha pres en consideracié el
contingut funcional i la classificacié de les places i els llocs de treball integrats en el subgrup A2, que
son els seglients:

- Técnic/a mitja/ana d’administracié parlamentaria.
- Técnic/a mitja/ana d’aplicacions.

- Técnic/a mitja/ana de sistemes.

- Editor/a.

- ATS-DUE del treball.

Totes aquestes places i llocs de treball tenen un contingut funcional similar, que estableix similars nivells de
dedicacio, complexitat, responsabilitat, exigéncia técnica, entre d’altres, i tenen per aixo assignada la mateixa
classificacio: subgrup: A2, CD 21, CECV19,CEDP A2-21-CV19.

Es per aixo que s’ha considerat correcte i procedent assignar a les places i els llocs de treball que resulten de
la reclassificacié que es proposa el mateix contingut funcional, definit en termes igualment generics i referit
especificament a les funcions i competéncies assignades a la unitat administrativa a qué es troben adscrits,

i 'expressada classificacio (subgrup A2, CD 21, CE CV19, CEDP A2-21-CV19). Aquestes placesi llocs de
treball sén els seglients:

- Técnic/a mitja/ana de transcripcid i correccio.
- Técnic/a mitja/ana especialista de manteniment.

En el curs del procés d’estudi, debat i negociacio portat a terme, no s’hi han pogut incorporar finalment les
placesi els llocs de treball de tecnic/a de registre i so, pel fet de no assolir-se un acord que garantiscala
conformitat de les persones titulars d’aquestes places i els llocs de treball amb la nova classificacié resultant
del procés.
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D’aquesta manera, a conseqléncia del procés de promocié interna per conversio directa de places que
s’haura de portar a terme i la subseglient reclassificacio de les corresponents places i llocs de treball,
s’elevaria el nivell de qualificacio técnica de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts, i
es configuraria un nivell homogeni de places i llocs de treball de técnic/a mitja/ana integrat pels seglients:

- Técnic/a mitja/ana d’administracié parlamentaria.
- Técnic/a mitja/ana d’aplicacions.

- Técnic/a mitja/ana de sistemes.

- Editor/a.

- ATS-DUE del treball.

- Técnic/a mitja/ana de transcripcid i correccio.
-Técnic/a mitja/ana especialista de manteniment.

Com declara I’'Acord nimero 734/XI, de 25 de juny de 2024, adoptat per la Mesa de Les Corts, aquest
procés de promocio interna per conversié directa de places i la subseglient reclassificacié estan vinculats a
I'elaboracid, aprovacié i execucio d’'un pla d’ordenacioé de recursos humans, amb base en el que estableix la
disposicié transitoria tercera de I'Estatut del personal de Les Corts, que preceptua el seglient:

«La promocié interna per conversio directa de places es portara a terme mitjancant la superacié de cursos
selectius, amb avaluacio continua i proves finals, que faran les persones que, reunint els requisits que
s’establesquen per a la promocié interna del personal funcionari de carrera de les Corts Valencianes ocupen
places, a les quals van accedir mitjancant concurs oposicid, barrades en les modificacions de la relacié de llocs
de treball que amb posterioritat a 'aprovacio d’aquest Estatut de personal es facen»

Tal com també es declara en I'esmentat acord, aquesta mesura d’ordenacié dels recursos humans de

la Secretaria General de Les Corts esta en linia amb el procés de canvi de grup acordat per la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts, en lareunié d'1 de juliol de 2011, en el marc d’'un pla d’ordenacio

del personal I'execucioé del qual va ser aprovada mitjancant I'apartat tercer i 'annex |, apartat 11.1, de I'Acord
numero 2.298/1X, de 30 de gener de 2018, pel qual es va aprovar la creacié, modificacio, supressié i reclassifi-
cacié de les places de la plantilla de personal de Les Corts proposada per la Secretaria General, com també la
modificacié de la relacié de llocs de treball de Les Corts BOCV nimero 253/1X, de 23 de febrer de 2018.

Quant a, especificament, les places i els llocs de treball de transcriptor/a corrector/a, el pla d’ordenacié de
recursos humans proposat per la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts afecta exclusivament les cinc
places d’aquesta denominacié que es troben cobertes en I'actualitat i de cadascuna de les quals és titular un
funcionari o una funcionaria de carrera de Les Corts. Les places de transcriptor/a corrector/a que actualment es
troben vacants i no estan vinculades a llocs de coordinador/a (2 places) quedarien a la disposicié de la Mesa de
Les Corts per a l'adopcio de I'acord que corresponga respecte de I'amortitzacid. Aixi mateix, s’inclouria
en aquest pla d’ordenacioé de recursos humans el lloc de treball nimero 3423, de coordinador/a de
transcriptors/res correctors/res, al qual se li assignaria la classificacio que es detalla en 'annex a aquesta
proposta, i respecte del lloc de treball nimero 3408, s’adoptaran, si escau, les mesures transitories que
s'estimen procedents.

A aquest efecte, es deixa constancia del Pla estratégic de personal que ha sigut aprovat per la Mesa de Les
Corts, a proposta de la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, en la sessié realitzada el dia de la data.
En aquest pla estratégic es detallen les propostes de creacio i supressio de places i els llocs de treball als quals
s’hafet referéncia, que han d’efectuar-se, entre d’altres, mitjancant les corresponents modificacions de la
plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts.

La titulacio exigida per a 'accés a les places i els llocs de treball de técnic/a mitja/ana de transcripcié i
correccid i coordinador/a de técnics/iques mitjans/anes de transcripcié i correccio sera la seglient: grau
universitari en filologia o traduccié o grau universitari que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per
aexercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions del lloc de treball i certificat C2
de valencia validat o equivalent.

Mitjancant una disposicio especifica inclosa en I'acord que ha d’adoptar la Mesa de Les Corts, s’autoritzara la
participacio en el procés de promocid interna i l'accés a la conversié directa de les corresponents places en
places de técnic/a mitja/ana de transcripcid i correccid, als funcionaris i funcionaries que, sent titulars d’'una
placa de transcriptor/a corrector/a, posseisquen titulacié universitaria de grau per a I'accés al subgrup A2 o
equivalent i es troben en possessié del certificat C2 de valencia validat o equivalent.

Atés que la participacié en el procés de promocid interna per conversié directa de places que hauria de
convocar-se és voluntaria, i que és inexcusable superar el curs selectiu que a aquest efecte es convoque per
al'accés al subgrup A2, els funcionaris o les funcionaries que no participen en el procés o que no el superen
continuaran sent titulars de les places que tenen actualment i continuaran exercint els corresponents llocs de
treball, que mantindrien I'actual classificacio fins al moment en qué queden vacants.
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El Departament de Recursos Humans ha elaborat un informe d’impacte de génere relatiu ala relacié de

llocs de treball de Les Corts en el present exercici 2026, que consta en I'expedient. Aixi mateix, s’ha inclos

en I'expedient una llista de les jubilacions previstes en els proxims anys per a posar de manifest la incidéncia
que tindran sobre la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts. S’ha inclos en I'expedient,
finalment, una avaluacié de la incidéncia economica que tindra sobre el pressupost de Les Corts I'expedient
de reclassificacié de placesi els llocs de treball que haja de tramitar-se, si escau, i aprovar-se després de
I'eventual superacié —per les persones titulars de places i llocs de treball afectats— del curs selectiu que
haura de realitzar-se en el procés de promocid interna per conversié directa de les esmentades places.

S’ha emeés informe juridic pel lletrat director de Personal en el qual es conclou que la proposta elevada ala
Mesa de Les Corts s'adequa a la normativa aplicable a aquesta, com també als principis constitucionals que
han de preservar-se en tot procés selectiu per a 'accés a la funcié publica, i es troba dins dels estandards
d’aplicacio dels preceptes i principis que estan aprovant les administracions publiques espanyoles i els
parlaments autonomics.

S’ha oit el Consell de Personal de Les Corts Valencianes, en compliment del que es disposa en I'article 50.1 de
I'Estatut del personal de Les Corts, a través de les reunions de la comissié técnica en matéria de personal enla
qual es troba integrat el Consell de Personal. Aixi mateix, de conformitat amb el que es disposa en I'article 51
de 'EPCV, s’ha sotmeés la proposta a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la qual, en la reunié de 3
de mar¢ de 2026, ha acordat, per unanimitat, elevar a la Mesa de Les Corts aquesta proposta d’aprovacioé d’un
pla d'ordenacié de recursos humans que afecta cinc de les actuals places i llocs de treball de transcriptor/a
corrector/a, els corresponents llocs de treball de coordinador/a de transcriptors/res correctors/resila placai
lloc de treball de técnic/a especialista de manteniment.

En 'annex que s’adjunta a aquest acord s’hi detallen la denominacié, el contingut funcional i la classificacié
dels llocs de treball que resultarien del procés de promocié interna per conversio directa de placesi la
subsegtient reclassificacié proposats per la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

En virtut del que s’ha exposat anteriorment, la Mesa de Les Corts, en exercici de la competéncia que li assigna
I'Estatut del personal de Les Corts, en la reunié de 21 d’abril de 2026, ha adoptat el seglient:

ACORD

Primer. Aprovar un pla d’ordenacié del personal de Les Corts que afecta cinc de les actuals places i llocs de
treball de transcriptor/a corrector/a, els corresponents llocs de treball de coordinador/a de transcriptors/res
correctors/resilaplagailloc de treball de técnic/a especialista de manteniment.

Lexecucio del pla s’efectuara mitjancant un procés de promocid interna per conversié directa de places i
llocs de treball que comportara, després de la realitzacié del corresponent curs selectiu i en cas de superacié
d’aquest, la reclassificacio de les esmentades places i llocs de treball, als quals s’assignara la seglient
classificacié:

- Técnic/a mitja/ana de transcripcid i correccié (A2, CD 21, CE CV19, CEDP A2-21-CV19).
- Técnic/a mitja/ana especialista de manteniment (A2, CD 21, CE CV19, CEDP A2-21-CV19).

Aquesta reclassificacio s’aplicara també als llocs de treball de coordinador/a de transcriptors/res correctors/
res, que tindran la seglient classificacio: subgrup A2, CD 23, CE CV18, CEDP A2-23-CV18.

Segon. La denominacio, classificacid, titulacié exigida per a I'accés dels llocs de treball i el contingut funcional
dels llocs de treball que resultarien del procés de promocié interna per conversio directa de places i subse-
glient reclassificacio proposats per la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts es detallen en el document
gue s’inclou com a annex a aquest acord.

No obstant aix0, s'autoritzara la participacio en el procés de promocié internai l'accés a la conversié directa
de les corresponents places en places de técnic/a mitja/ana de transcripcid i correccid, als funcionaris i les
funcionaries que, sent titulars d’'una placa de transcriptor/a corrector/a, posseisquen titulacié universitaria
de grau per a I'accés al subgrup A2 o equivalent i es troben en possessid del certificat C2 de valencia validat o
equivalent.

Atés que la participacié en el procés de promocid interna per conversié directa de places que hauria de
convocar-se és voluntaria, i que és inexcusable superar el curs selectiu que a aquest efecte es convoque per
al'accés al subgrup A2, els funcionaris o les funcionaries que no participen en el procés o que no el superen
continuaran sent titulars de les places que tenen actualment i continuaran exercint els corresponents llocs de
treball, que mantindrien I'actual classificacio fins al moment en qué queden vacants.
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Tercer. Notificar aquest acord al Consell de Personal de Les Corts, a la Mesa Negociadora del Personal, al
Servei de Publicacions i Assessorament Linglistic, al Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures, al
Departament de Recursos Humans, i publicar-lo en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2026

Llanos Massé Linares
President

Maria José Amigé Laguarda
Secretaria segona
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	III. INFORMACIÓ
	D. Règim interior
	Acord número 2.017/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aprova l’oferta pública d’ocupació de Les Corts corresponent a l’exercici 2026. [AM-2.017/XI – 21.04.2026]
	Acord número 2.018/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, de gestió de les convocatòries de l’oferta pública d’ocupació de Les Corts corresponent a l’exercici 2026. 
[AM-2.018/XI – 21.04.2026]
	Acord número 2.019/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aprova un pla d’ordenació del personal de Les Corts Valencianes. [AM-2.019/XI – 21.04.2026]





