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Acuerdo ntimero 2.020/XIl, de 21 de abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se
aprueba un plan estratégico de personal de Les Corts Valencianes. [AM-2.020/XI - 21.04.2026]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, en su reunién de 3 de marzo de 2026, ha
acordado por unanimidad elevar a la Mesa de Les Corts Valencianes la propuesta de aprobacién de un plan
estratégico de personal de Les Corts en el que se describen las actuaciones que, a corto y medio plazo, se
considera necesario realizar en relacién con la plantilla del personal y la relacién de puestos de trabajo de
Les Corts. Todo ello en funcién de la evaluacién de necesidades en la dotacién de los diferentes servicios

y unidades administrativas de la Secretaria General y la incidencia que sobre la referida plantilla tendran
las jubilaciones que se producirdny los procesos de modificacién normativa que, paralelamente, se estan
tramitando en la administracién de Les Corts.

El plan estratégico de personal de Les Corts se ha elaborado tomando en consideracién los elementos que a
continuacion se describen.

I. Antecedentes

El antecedente mas lejano del presente plan estratégico lo constituyen los diversos trabajos de andlisis de las
necesidades organizativas y dotacionales de la Secretaria General de Les Corts y de elaboracién de propues-
tas de actuacion, desarrollados a lo largo del ejercicio 2017 por una comision técnica paritaria constituida al
efecto bajo la direccion del letrado mayor e integrada por una representacién de la cdmara y del Consell de
Personal de Les Corts.

El primero de los frutos de aquellos trabajos lo constituyé la adopcién, por la Mesa de Les Corts, del Acuerdo
nimero 2.298/1X, de 30 de enero de 2018, por el que se aprobd la creacidn, modificacion, supresiény
reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de Les Corts propuestas por la Secretaria General, asi
como la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts, y se detallaron diversos compromisos
calendarizados que asumian Les Corts (BOCV ntiimero 253/1X, de 23 de febrero de 2018).

En el predmbulo de dicho acuerdo se declaraba textualmente que «la actual estructuracién de la Secretaria
General responde al modelo que se instaurd en el inicio del funcionamiento de la administracion de Les
Corts[...]» y que se hacia preciso «[...] afrontar ademas diversas actuaciones —descritas en el documento
que se adjunta a la propuesta como anexo |— que conducirdn, entre otros frutos, a una reorganizacién de la
Secretaria General que dé satisfaccién a las complejas exigencias que se proyectan sobre la administracion
parlamentariay que podrian sintetizarse del modo siguiente:

«[...]

- Adecuar la estructura de la administracién parlamentaria a la definicién de la Secretaria General del
Reglamento de Les Corts y el Estatuto del personal de Les Corts Valencianes.

- Abordar la transiciéon de una administracion dotada de plazas de jefatura individualizadas que se proveian
por concurso oposicién (direcciones de drea y jefaturas de servicio) a una estructura de puestos directivos a
cubrir entre funcionarios que pertenezcan a los cuerpos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts
Valencianes, y asimilados, que se establezcan, y relnan los requisitos que en cada caso se determinen.

[.]

- Realizar las actuaciones que permitan reducir al maximo posible la temporalidad de la provisién de puestos
de trabajo en Les Corts.»

Con posterioridad a la adopcién de dicho acuerdo, y en cumplimiento del itinerario de actuaciones disefiado
en el mismo, se han adoptado numerosos acuerdos que han abordado la realizacién de un profundo cambio
de la administracion de Les Corts, tanto en cuanto se refiere a las normas que regulan el Estatuto del personal
de Les Corts como en las normas reguladoras de la Secretaria General. Estos acuerdos son los siguientes:

- Acuerdo nimero 2.633/1X, de 6 de junio de 2018, por el que se aprueba la oferta publica de empleo de Les
Corts correspondiente al ejercicio 2018 (BOCV niimero 284/1X, de 13 de junio de 2018).

- Acuerdo niimero 2.786/IX, de 17 de julio de 2018, sobre gestidn de las convocatorias correspondientes
ala oferta publica de empleo de Les Corts 2018 (DOGV niimero 8.347, de 26 de julio de 2018; BOCV
namero 297/IX, de 25 de julio de 2018).
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- Acuerdo adoptado el 25 de octubre de 2018 por el Pleno de Les Corts, por el que se aprueba la modificacion
técnica del Estatuto del personal de Les Corts (texto consolidado publicado en el BOCV numero 320/1X,
de 15 de noviembre de 2018).

- Acuerdo niimero 2.672/IX, de 19 de junio de 2018 (BOCV nimero 287/IX de 22 de junio de 2018), por el
que se aprueban las bases del curso selectivo para el proceso de promocién directa por conversién de plazas.

- Acuerdo de 4 de diciembre de 2018 por el que se aprueba la relacion de funcionarias y funcionarios de
carrera de Les Corts que han superado el curso selectivo para el acceso al grupo A1y A2 mediante conversién
directa de las plazas afectadas.

- Acuerdo nimero 3.172/1X, de 12 de febrero de 2019, que aprobd la reclasificacion de las plazas y puestos
de trabajo afectados por el proceso de promocién interna, por conversion directa de plazas, realizado y para
dar cumplimiento a lo resuelto en el Acuerdo nimero 2.298/1X, de 30 de enero de 2018, apartado tercero,
adoptado por la Mesa de Les Corts (BOCV nuiimero 345/IX, de 20 de febrero de 2019).

- Acuerdo nimero 3.173/1X, de 12 de febrero de 2019, de delegaciéon de la competencia de la Mesa en el
letrado mayor en determinadas materias de personal (BOCV nimero 344/1X, de 15 de febrero de 2019).

- Acuerdo ntmero 3.231 bis/IX, de 5 de marzo de 2019, de aprobacién de las bases para cubrir por concurso
oposicién tres plazas de técnico/a superior de administracion parlamentaria (BOCV niimero 353/1X, de 29 de
marzo de 2019).

- Acuerdo ntmero 3.232 bis/IX, de 5 de marzo de 2019, de aprobacién de las bases para cubrir por concurso
oposicién dos plazas de técnico/a medio/a de administracion parlamentaria (BOCV nimero 353/1X, de 29 de
marzo de 2019).

- Acuerdo de 13 de mayo de 2019, de aprobacion del plan de igualdad de género de Les Corts (BOCV nimero 3/X,
de 31 de mayo de 2019).

- Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de aprobacién de organigrama de la Secretaria General
y de los Estatutos de gobierno y régimen interior que contienen las normas reguladoras de la Secretaria
General (BOCV nuimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019). Correccidén de errores aprobada mediante
Acuerdo niimero 429/X, de 27 de diciembre de 2019.

- Acuerdo nimero 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de integracidn de las actuales areas, servicios,
departamentos, unidades y puestos de trabajo en la nueva estructura de la Secretaria General, por el que se
efectla la adscripcidn de los puestos de trabajo a dicha estructura de érganos (BOCV niimero 46/X, de 12
de diciembre 2019). Ello comportara la supresion de determinadas unidades y la creacion de otras, asi como,
mediante la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts, la posible supresiéon de puestos
que se hallen vacantes o la modificacién de determinados puestos de trabajo de direccién o jefaturay la
creacién de los correspondientes a las nuevas unidades administrativas de la Secretaria General.

- Acuerdo nimero 872/X, de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba la modificacién de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacion y
reclasificacion de las plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 99/X, de 14 de agosto de 2020).

- Acuerdo nimero 873/X, de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba la oferta publica de empleo para

el ejercicio 2020, en la cual se incluyen las plazas que se hallan vacantes y no fueron incluidas en la oferta
publica de empleo de Les Corts del 2018 o que han quedado vacantes con posterioridad a la misma, asi como
las plazas cuya creacion se prevé crear mediante el acuerdo al que se hace referencia en el punto anterior
(BOCV ntiimero 99/X, de 14 de agosto de 2020).

- Resolucién del letrado mayor-secretario general niimero 153-D/X, de 21 de mayo de 2021, que aprueba un
programa de ejecucion temporal para cumplir la oferta publica de empleo de Les Corts de 2018 y de 2020y
realizar diversas actuaciones pendientes en materia de recursos humanos (BOCV nimero 168/X, de 26 de
mayo de 2021).

- Acuerdo nimero 1644/X, de 27 de julio de 2021, por el que se aprueba la supresién de dos puestos y la
reclasificacion de tres puestos de trabajo, todos ellos de naturaleza eventual, adscritos al Gabinete de la
Presidencia de Les Corts, y la subsiguiente modificacién de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts
(BOCV nuiimero 184/X, de 30 de julio de 2021).

- Acuerdo de 21 de septiembre de 2021 de aprobacién de las bases para cubrir por concurso oposicion dos
plazas de técnico/a superior especializado/a (asesor/a lingtistico/a) (BOCV nimero 196/X, de 20 de octubre
de 2021).
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- Acuerdo de 21 de septiembre de 2021 de aprobacién de las bases para cubrir por concurso oposicion dos
plazas de técnico/a superior especializado/a (técnico/a superior en informacion y documentacién) (BOCV
ndmero 196/X de 20 de octubre de 2021).

- Acuerdo de 21 de septiembre de 2021 de aprobacién de las bases para cubrir por concurso oposicion
catorce plazas de oficial de gestion parlamentaria (BOCV nimero 206/X, de 19 de noviembre de 2021).

- Acuerdo nimero 1897/X, de 30 de noviembre de 2021, de aprobacién de las bases para cubrir por concurso
oposicién tres plazas de técnico/a medio/a de aplicaciones (BOCV nimero 262/X, de 1 de julio de 2022).

- Acuerdo nimero 1898/X, de 30 de noviembre de 2021, de aprobacién de las bases para cubrir por concurso
oposicién una plaza de técnico/a medio/a de sistemas (BOCV niimero 262/X, de 1 de julio de 2022).

- Acuerdo nimero 2.317/X, de 31 de mayo de 2022, para la aplicacién en Les Corts de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publicoy
la aprobacién de la oferta publica de empleo de Les Corts para el 2022 (BOCV nimero 254/X, de 31 de
mayo de 2022).

- Acuerdo nimero 2.540/X, de 20 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la modificacién de la plantilla
del personal de Les Corts y de la relacidn de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacién
y reclasificacion de diversas plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacion de puestos de
trabajo de Les Corts (BOCV numero 279/X, de 7 de octubre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.736/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba el Acuerdo de
gestion de las convocatorias de plazas incluidas en la oferta publica de empleo de Les Corts corres-
pondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOCV nimero 303/X, de 30 de
diciembre de 2022).

- Acuerdo niimero 2.737/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de ATS/DUE Enfermeria
del trabajo, incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico (BOCV niimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.738/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un
proceso selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de técnico/a medio/a
de aplicaciones incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico (BOCV nimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo niimero 2.739/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir dos plazas de ujier incluidas en la
oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOCV
ndmero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.740/X, de 22 de diciembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de un
proceso selectivo excepcional con el sistema de concurso oposicidn para cubrir una plaza de ujier incluida
en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (BOCV nimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Resolucién del letrado mayor-secretario general nimero 338-D/X, de 16 de mayo de 2023, por el que se
aprueba la modificacion de la plantilla del personal de Les Corts y de la relacion de puestos de trabajo de Les
Corts mediante la creacion y reclasificacion de diversas plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 331/X,
de 2 de junio de 2023).

- Acuerdo nimero 3.017/X, de 18 de mayo de 2023, por el que se aprueba la ampliacién de las plazas de la
convocatoria de concurso oposicién para la provision de dos plazas de técnico/a medio/a de aplicaciones
(BOCV nuiimero 333/X, de 16 de junio de 2023).

- Acuerdo nimero 3.018/X, de 18 de mayo de 2023, por el que se aprueba la ampliacién de las plazas de la
convocatoria de concurso oposicién para la provision de una plaza de técnico/a medio/a de sistemas (BOCV
ndmero 333/X, de 16 de junio de 2023).
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- Resolucién del letrado mayor-secretario general de 23 de mayo de 2023, por el que se amplia en un afo el
programa de ejecucion temporal para cumplir la oferta publica de empleo de Les Corts de 2018 y de 2020y
realizar diversas actuaciones pendientes en materia de recursos humanos (BOCV nimero 330/X, de 26 de
mayo de 2023).

- Acuerdo nimero 734/XIl, de 25 de junio de 2024, por el que se aprueba la modificacién de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresién y creacion de
diversas plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de Les Corts
(BOCV numero 80/XI, de 10 de julio de 2024).

- Acuerdo nimero 825/XI, de 23 de julio de 2024, por el que se aprueba la ampliacién a cuatro de las
plazas del procedimiento excepcional de estabilizacién por el sistema de concurso de méritos para cubrir
plazas de ujier (convocatoria 5/2022) y la ampliacion a tres de las plazas del procedimiento excepcional
de estabilizacién por el sistema de concurso oposicidn para cubrir plazas de ujier (convocatoria 6/2022);
(BOCV numero 85/XI, de 26 de julio de 2024).

- Acuerdo nimero 1.207/XI, de 11 de febrero de 2025, por el que se aprobd la oferta publica de empleo de
Les Corts correspondiente al ejercicio 2024 (BOCV numero 130/1X, de 12 de marzo de 2025).

- Acuerdo nimero 1.208/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacién del Acuerdo de gestién de las convoca-
torias de la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2024 (BOCV ndmero 130/I1X,
de 12 de marzo de 2025).

- Acuerdo nimero 1.411/XI, de 28 de mayo de 2025, por el que se aprueba la convocatoriay bases para
cubrir por concurso oposicion dos plazas de letrado/a de Les Corts Valencianes (BOCV nimero 151/XI, de 4
de junio de 2025).

- Acuerdo nimero 1.615/XI, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba la convocatoriay bases para
cubrir por concurso oposicién una plaza de técnico/a superior especializado/a de prevencion de riesgos
laborales (BOCV numero 174/Xl de 17 de octubre de 2025).

- Acuerdo nimero 1.616/XI, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba la convocatoriay bases para
cubrir por concurso oposicién una plaza de técnico/a superior especializado/a de auditoria y contabilidad
(BOCV niimero 174/Xl, de 17 de octubre de 2025).

- Acuerdo nimero 1.615/XI, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba la convocatoriay bases para
cubrir por concurso oposicién una plaza de técnico/a superior especializado/a de asuntos econémicos (BOCV
namero 174/XI,de 17 de octubre de 2025).

- Acuerdo nuimero 1.709/XI, de 20 de noviembre de 2025, por el que se aprueba la actualizacién de la
denominacién de los sectores de adscripcion funcional de los puestos de trabajo de ujier y la adscripcién de
los puestos de trabajo de ujier a dichos sectores (BOCV nimero 184, de 26 de noviembre de 2025).

- Acuerdo nimero 1.724/XI, de 3 de diciembre de 2025, de aprobacién de las bases para cubrir por concurso
oposicién dos plazas de telefonista, reservadas a personas con discapacidad (BOCV nimero 187/XI, de 10 de
diciembre de 2025).

A dichas actuaciones, ya culminadas, hay que aiadir las medidas que se han elevado a la Mesa Negociadora
del Personal de Les Corts en lareunion de 3 de marzo de 2026, y que son las siguientes:

- Propuesta relativa a las actuaciones necesarias para posibilitar la provisién con caracter definitivo de los
puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién de la Secretaria General.

- Propuesta de oferta de empleo publico de Les Corts de 2026.

- Propuesta de acuerdo de gestién de las convocatorias de la oferta de empleo plblico de Les Corts de 2026.
- Propuesta de plan de ordenacién de recursos humanos

- Propuesta de plan estratégico de personal.

En el presente plan estratégico de personal se describen tanto las actuaciones que, en ejecucion de los
acuerdos que se adopten por parte de la Mesa de Les Corts, en virtud de las propuestas que se han formulado

ala Mesa Negociadora, afectaran a la plantilla del personal de Les Corts y la relacién de puestos de trabajo de
Les Corts, como las que adicionalmente se adoptan en el presente acuerdo.
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Il. Normativa aplicable

En relacion con la propuesta de plan estratégico elevada a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, ha
de atenderse genéricamente a lo dispuesto por las siguientes normas:

- El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes aprobado, con rango, valor y fuerza de ley, por el Pleno de
Les Corts el 16 de junio de 2010 (DOGV numero 6.312, de 16 de julio de 2010), con la redaccién dadaen la
ultima modificacion aprobada por el Pleno de Les Corts el 10 de abril de 2025 (BOCV nimero 140/XI, de 11
de abril de 2025).

- Los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts que contienen las Normas reguladoras de la
Secretaria General, aprobados por el acuerdo nimero 275/X de 29 de octubre de 2019, de laMesa de Les
Corts (BOCV numero 40, de 20 de noviembre de 2019), en cuanto a la adscripcion organica de los puestos de
trabajoy la definicidn de las funciones de los servicios y las unidades de la administracion de Les Corts.

- LaLey4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, que es de aplicacidn supletoria del Estatuto
del personal de Les Corts. Asi lo establece la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts
Valencianes, la cual sefiala que «al personal al servicio de Les Corts Valencianes serd de aplicacién subsidiaria
lo dispuesto en la legislacién en materia de funcién publica del personal al servicio de la Generalitat
Valencianay el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico».

- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, que es de aplicacién supletoria en virtud de lo que establece
la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, la cual sefala que «al
personal al servicio de Les Corts Valencianes sera de aplicaciéon subsidiaria lo dispuesto en la legislacion
en materia de funcién publica del personal al servicio de la Generalitat Valenciana y el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico».

- Las Normas reguladoras de la fiscalizacién de los gastos que hayan de financiarse con cargo al presupuesto
de Les Corts, aprobadas por la Mesa de Les Corts de acuerdo con la Comisién de Gobierno Interior en su
reunion de 9 de septiembre de 2014 (DOGV nimero 7.401, de 12 de noviembre de 2014), especificamente
lanorma tercera.2.A) 1, relativa a los expedientes que conlleven gastos en materia de personal y afecten ala
clasificacion de los puestos de trabajo o modificacién de sus caracteristicas.

I1l. Medidas que se contemplan en el plan estratégico

Las medidas y actuaciones que se contemplan en el Plan estratégico de personal de Les Corts son las siguientes:
Primera. El contenido del plan estratégico esta parcialmente relacionado con alguna de las actuaciones

que ya se han propuesto por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts de 3 de marzo de 2026. Estas
actuaciones son las siguientes:

1. Suprimir todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que actualmente se hallan
vacantes —manteniendo la subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo—. Esta medida afectaa
las siguientes plazas de jefatura:

- Jefe/a del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingiistico.

- Jefe/a del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

- Jefe/a del Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

- Jefe/a del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

- Jefe/a del Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento.

La supresién de las referidas plazas no conlleva, por lo tanto, la supresién de los correspondientes puestos de
trabajo, que subsisten y se hallan vacantes y en condiciones de ser provistos con caracter definitivo mediante
los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de gobierno y régimen

interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y
baremo general de méritos.
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2. Declarar a extinguir todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y secciéon que han sido adqui-
ridas por personas que accedieron a la condicién de funcionarios de carreray a la titularidad de las mismas
tras la superacién del correspondiente concurso oposicién, de forma que estas plazas, declaradas a extinguir,
puedan suprimirse —pero manteniendo la subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo— una vez
que se produzca la jubilacién de las personas que actualmente son titulares de las mismas. Esta medida afecta
alas siguientes plazas de jefatura:

- Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

- Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

- Jefe/a del Servicio de Asuntos Econémicos.

- Jefe/a del Departamento de Disefio y Edicion.

- Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

- Jefe/a de la Seccién de Régimen Interior.

Los funcionarios y funcionarias de Les Corts que son actualmente titulares de alguna de estas plazas
permaneceran en dicha titularidad y en la del correspondiente puesto de trabajo de jefatura hasta el
momento de su jubilacién, hecho que determinara la amortizacion de la plazay la subsistencia del puesto de
trabajo de jefatura correspondiente, que pasara a estar vacante y en condiciones de ser provisto con caracter
definitivo mediante los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de
gobiernoy régimen interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts
Valencianes y baremo general de méritos.

3. Desarrollar un proceso de promocién interna por conversién directa de plazas tras la realiza-
cion de un curso selectivo que conllevard un cambio sustancial en la denominacién, contenido
funcional y clasificacién (A2, CD 21, CE CV19, CEDP A2-21-CV19) de las siguientes plazas y
puestos de trabajo:

- Técnico/a medio/a de transcripcién y correccion.

- Técnico/a medio/a especialista de mantenimiento.

Como consecuencia del proceso de promocién interna por conversién directa de plazas y la subsiguiente
reclasificacion que se propone, se elevara el nivel de cualificacion técnica de la plantilla de personal y |a
relacion de puestos de trabajo de Les Corts configurando un nivel homogéneo de plazas y puestos de trabajo
de técnico/a medio/a integrado por los siguientes:

- Técnico/a medio/a de administracién parlamentaria.

- Técnico/a medio/a de aplicaciones.

- Técnico/a medio/a de sistemas.

- Editor/a.

- ATS-DUE del trabajo.

- Técnico/a medio/a de transcripcién y correccion.

- Técnico/a medio/a especialista de mantenimiento.

Segunda. Junto a las anteriores, el plan estratégico contempla la adopciéon de diversas medidas de creaciény
supresion de plazas de la plantilla de personal y de los correspondientes puestos de la relacién de puestos de
trabajo de Les Corts, que son consecuencia del andlisis de necesidades a corto y medio plazo de los diferentes
servicios y unidades administrativas efectuado por la Secretaria General de Les Corts. Estas medidas son las

siguientes:

- Supresion de dos plazas de ujier (C2, CD 13, CE CV20, CEDP C2-13-CV20), adscritas a la Seccién de
Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.
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- Supresion de dos plazas de transcriptor/a corrector/a (C1, CD 20, CE CV16, CEDP C1-20-CV16), adscritas
al Departamento Lingtistico del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Linguistico.

- Creacién de una plaza de técnico/a medio/a de sistemas (A2,CD 21, CE CV19,CEDP A2-21-CV19),
adscrita al Departamento de Infraestructuras TIC, del Servicio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

- Creacién de dos plazas de técnico/a de atencion y soporte TIC (C1, CD 19, CE CV20/TIC; CEDP
C1-19-CV20/TIC), adscritas al Departamento de Infraestructuras TIC, del Servicio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

La ejecucién de estas medidas se efectuara mediante la tramitacién de la correspondiente modificacion de la
plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de Les Corts.

Estas modificaciones y las que se efectuaran mediante la aprobacion del resto de propuestas elevadas a la
Mesa de Les Corts por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts en su reunion de 3 de marzo de 2026,
hacen indispensable la elaboracién y publicacién de una relacién de puestos de trabajo de Les Corts conso-
lidada que incorpore todas las modificaciones introducidas en la misma desde su aprobacién y actualice la
denominacién de los servicios, departamentos, secciones y unidades de la Secretaria General y la adscripcién
organica actual de todos los puestos de trabajo de la Secretaria General.

En el Plan estratégico del personal de Les Corts se deja, finalmente, constancia de que, al margen de las
actuaciones descritas, pueden producirse necesidades derivadas de préximas jubilaciones, procesos de
promocién o de reorganizacién de unidades administrativas, por lo cual anualmente podra ser revisado el
presente plan en el dmbito de la comisién técnica en materia de personal con la finalidad de elevar ala Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts las propuestas que correspondan.

Se ha elaborado por el Departamento de Recursos Humanos un informe de impacto de género relativo a
larelacion de puestos de trabajo de Les Corts en el presente ejercicio 2026, el cual obra en el expediente.
Asi mismo, se haincluido en el expediente un listado de las jubilaciones previstas en los préximos afos a

fin de poner de manifiesto la incidencia que aquellas tendran sobre la plantilla de personal y la relacién de
puestos de trabajo de Les Corts. Se ha incluido en el expediente, finalmente, una evaluacion de la incidencia
econdmica que tendra sobre el presupuesto de Les Corts el expediente de reclasificacion de plazas y puestos
de trabajo que haya de tramitarse, en su caso, y aprobarse tras la eventual superacion —por las personas
titulares de plazas y puestos de trabajo afectados— del curso selectivo que habra de realizarse en el proceso
de promocién interna por conversién directa de las referidas plazas.

Se ha emitido informe juridico por el letrado director de Personal en el que se concluye que la propuesta
elevada ala Mesa de Les Corts se adecua a la normativa aplicable a la misma, asi como a los principios
constitucionales que han de preservarse en todo proceso selectivo para el acceso a la funcién publica, y se
halla dentro de los estandares de aplicacién de aquellos preceptos y principios que estan aprobando las
administraciones publicas espafiolas y los parlamentos autonémicos.

Se ha oido al Consell de Personal de Les Corts Valencianes, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 50.1 del Estatuto del personal de Les Corts, a través de las reuniones de la comisién técnica en
materia de personal en la que se encuentra integrado el Consell de Personal. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 51 del EPCV, se ha sometido la propuesta a la Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts, la cual, en su reunién de 3 de marzo de 2026, ha acordado, por unanimidad, elevar
alaMesade Les Corts la propuesta de aprobacion de un plan estratégico del personal de Les Corts con
el contenido que se ha descrito.

En el anexo que se adjunta al presente acuerdo se detalla el Plan estratégico del personal de Les Corts que es
objeto de aprobacion en el presente acuerdo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de Les Corts, en ejercicio de la competencia que le asigna el
Estatuto del personal de Les Corts, en su reunion de 21 de abril de 2026, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar el Plan estratégico del personal de Les Corts en el que se describen las actuaciones que, a
corto y medio plazo, se considera necesario realizar en relacion con la plantilla del personal y la relacién de
puestos de trabajo de Les Corts. En el anexo que se adjunta al presente acuerdo se detalla el Plan estratégico
del personal de Les Corts que es objeto de aprobacion por la Mesa de Les Corts.
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Segundo. Notificar el presente acuerdo al Consell de Personal de Les Corts, a la Mesa Negociadora del
Personal, al Departamento de Recursos Humanos, al Servicio de Tecnologias de la Informaciény las
Comunicaciones, al Servicio de Asuntos Econdmicos, a la Intervencion de Les Corts y publicarlo en el Butlleti
Oficial de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
Valencia, 21 de abril de 2026

Llanos Massé Linares
Presidente

Maria José Amigé Laguarda
Secretaria segunda
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DEL PERSONAL DE LES CORTS

En el presente plan estratégico del personal de Les Corts se describen las actuaciones que, a corto y medio
plazo, se considera necesario realizar en relacién con la plantilla del personal y la relacién de puestos de
trabajo de Les Corts. Todo ello en funcién de la evaluacién de necesidades en la dotacién de los diferentes
servicios y unidades administrativas de la Secretaria General y la incidencia que sobre la referida plantilla
tendran las jubilaciones que se producirany los procesos de modificaciéon normativa que, paralelamente, se
estan tramitando en la administracion de Les Corts.

Las medidas y actuaciones que se contemplan en el plan estratégico de personal de Les Corts son las
siguientes:

Primera. El contenido del plan estratégico esta parcialmente relacionado con alguna de las actuaciones
gue ya se han propuesto por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts de 3 de marzo de 2026. Estas
actuaciones son las siguientes:

1. Suprimir todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que actualmente se hallan
vacantes —manteniendo la subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo—. Esta medida afectaa
las siguientes plazas de jefatura:

- Jefe/a del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingiistico.
- Jefe/a del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

- Jefe/a del Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras.
- Jefe/a del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

- Jefe/a de Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento.

La supresién de las referidas plazas no conlleva, por lo tanto, la supresién de los correspondientes puestos de
trabajo, que subsisten y se hallan vacantes y en condiciones de ser provistos con caracter definitivo mediante
los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de gobierno y régimen
interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y
baremo general de méritos.

2. Declarar a extinguir todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y secciéon que han sido adqui-
ridas por personas que accedieron a la condicién de funcionarios de carreray a la titularidad de las mismas
tras la superacién del correspondiente concurso oposicién, de forma que estas plazas, declaradas a extinguir,
puedan suprimirse —pero manteniendo la subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo— una vez
que se produzca la jubilacién de las personas que actualmente son titulares de las mismas. Esta medida afecta
alas siguientes plazas de jefatura:

- Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

- Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

- Jefe/a del Servicio de Asuntos Econémicos.

- Jefe/a de Departamento de Disefio y Edicién.

- Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

- Jefe/a de Seccién de Régimen Interior.

Los funcionarios y funcionarias de Les Corts que son actualmente titulares de alguna de estas plazas
permaneceran en dicha titularidad y en la del correspondiente puesto de trabajo de jefatura hasta el
momento de su jubilacién, hecho que determinara la amortizacion de la plazay la subsistencia del puesto de
trabajo de jefatura correspondiente, que pasara a estar vacante y en condiciones de ser provisto con caracter
definitivo mediante los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de

gobiernoy régimen interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts
Valencianes y baremo general de méritos.
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3. Desarrollar un proceso de promocion interna por conversion directa de plazas tras la realizaciéon de un
curso selectivo que conllevara un cambio sustancial en la denominacién, contenido funcional y clasificaciéon
(A2,CD 21,CECV19,CEDP A2-21-CV19) de las siguientes plazas y puestos de trabajo:

- Técnico/a medio/a de transcripcién y correccion.
- Técnico/a medio/a especialista de mantenimiento.

Como consecuencia del proceso de promocién interna por conversién directa de plazas y la subsiguiente
reclasificacion que se propone, se elevara el nivel de cualificacion técnica de la plantilla de personal y |a
relacion de puestos de trabajo de Les Corts configurando un nivel homogéneo de plazas y puestos de trabajo
de técnico/a medio/a integrado por los siguientes:

- Técnico/a medio/a de administracién parlamentaria.
- Técnico/a medio/a de aplicaciones.

- Técnico/a medio/a de sistemas.

- Editor/a.

- ATS-DUE del trabajo.

- Técnico/a medio/a de transcripcién y correccion.

- Técnico/a medio/a especialista de mantenimiento.

Segunda. Junto a las anteriores, el plan estratégico contempla la adopcién de diversas medidas de creaciény
supresion de plazas de la plantilla de personal y de los correspondientes puestos de la relacién de puestos de
trabajo de Les Corts, que son consecuencia del andlisis de necesidades a corto y medio plazo de los diferentes
servicios y unidades administrativas efectuado por la Secretaria General de Les Corts. Estas medidas son las
siguientes:

- Supresion de dos plazas de ujier (C2, CD 13, CE CV20, CEDP C2-13-CV20), adscritas a la Seccién de
Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

- Supresion de dos plazas de transcriptor/a corrector/a (C1, CD 20, CE CV16, CEDP C1-20-CV16), adscritas
al Departamento Lingtistico del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Linglistico

- Creacidén de una plaza de técnico/a medio/a de sistemas (A2, CD 21, CE CV19, CEDP A2-21-CV19), adscrita
al Departamento de Infraestructuras TIC, del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

- Creacién de dos plazas de técnico/a de atencion y soporte TIC (C1, CD 19, CE CV20/TIC; CEDP
C1-19-CV20/TIC), adscrita al Departamento de Infraestructuras TIC, del Servicio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

La ejecucién de estas medidas se efectuara mediante la tramitacién de la correspondiente modificacion de la
plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de Les Corts.

Tercera. Estas modificaciones y las que se efectuaran mediante la aprobacién del resto de propuestas
elevadas a la Mesa de Les Corts por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts en su reunién de 3 de
marzo de 2026, hace indispensable la elaboracién y publicacion de una relacién de puestos de trabajo de Les
Corts consolidada que incorpore todas las modificaciones introducidas en la misma desde su aprobaciény
actualice la denominacién de los servicios, departamentos, secciones y unidades de la Secretaria General y la
adscripcion organica actual de todos los puestos de trabajo de la Secretaria General.

Cuarta. En el Plan estratégico del personal de Les Corts se deja, finalmente, constancia de que, al margen de
las actuaciones descritas, pueden producirse necesidades derivadas de proximas jubilaciones, procesos de
promocién o de reorganizacién de unidades administrativas, por lo cual, anualmente podra ser revisado el
presente plan en el dmbito de la comisién técnica en materia de personal con la finalidad de elevar a la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts las propuestas que correspondan.
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