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Acuerdo nlimero 2.024/XIl, de 21 de abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se
aprueban la modificacidn y el texto actualizado de las Normas para la provision de los puestos de trabajo
de Les Corts Valencianes y el baremo general de méritos, la modificacién puntual de los Estatutos de
gobierno y régimen interior de Les Corts Valencianes y asimismo la modificacién de la relacién de puestos
de trabajo y la relacion de plazas del personal de Les Corts Valencianes. [AM-2.024/XI - 21.04.2026]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, en su reunién de 3 de marzo de 2026, ha
acordado elevar ala Mesa de Les Corts Valencianes una propuesta que describe las actuaciones que se
estiman necesarias para culminar el proceso de transicion de la Secretaria General de Les Corts desde una
administracién dotada de plazas y puestos de trabajo de jefatura individualizados, que se proveian por
concurso oposicion, convocados especificamente para el acceso a cada plazay el correspondiente puesto
de trabajo, a una estructura organizativa dotada de puestos de jefatura de servicio, departamento y seccién
a cubrir por concurso entre funcionarios y funcionarias de Les Corts que redinan los requisitos que en cada
caso se determinen, sin vincular dicho acceso, especifica y excluyentemente, a la titularidad de una plaza
determinada que tenga la misma denominacién que el puesto.

La propuesta elevada por la Mesa Negociadora fue elaborada inicialmente por la Secretaria General y deba-
tida en numerosas reuniones, que condujeron a la modificacion del texto inicial por la Comision Técnica en
materia de personal, integrada por el Consell de Personal de Les Corts, representantes de las organizaciones
sindicales que forman parte del mismo y la representacion de la Secretaria General. Finalmente, la Secretaria
General ha sometido el texto resultante de estos trabajos a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la
cual ha elevado el texto propuesto a la Mesa de Les Corts.

La culminacién del proceso de transicion de la Secretaria General de Les Corts al que se ha hecho referen-
ciarequiere, en primer lugar, la modificacidn de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts (RPT-CV) y la
relacién de plazas y de personal de Les Corts para realizar cuatro actuaciones:

- Adaptar la denominacidn de los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento y seccién, y las
referencias organicas que se contienen en la descripcién del contenido funcional de los mismos, a la actual
denominacion de las unidades administrativas de la Secretaria General. Dicha denominacién se contiene en el
Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de aprobacion del organigrama de la Secretaria General

y de los Estatutos de gobierno y régimen interior, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria
General (BOCV nimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019), y en el Acuerdo nimero 352/X, de 26 de
noviembre de 2019, de integracién de las actuales areas, servicios, departamentos, unidades y puestos de
trabajo en la nueva estructura de la Secretaria General, por el que se efectta la adscripcion de los puestos de
trabajo a dicha estructura de érganos (BOCV nimero 46/X, de 12 de diciembre 2019).

- Explicitar que todos los puestos de trabajo de jefatura se proveeran con caracter definitivo por concurso o
libre designacién —cuando esta proceda— entre los funcionarios y las funcionarias de Les Corts que retinan
los requisitos que se establezcan en las Normas para la provisién de los puestos de trabajo de Les Corts y

en la RPT-CV, y suprimir todas las referencias que aun existen en esta a la provision de aquellos puestos de
trabajo por concurso oposicidn y la vinculacién especifica y excluyente de cada uno de ellos a la titularidad de
una plaza determinada que tenga la misma denominacién que el puesto.

- Establecer los requisitos que se exigiran para el acceso a cada uno de los citados puestos de trabajo de
jefatura.

- Suprimir todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que actualmente se hallan vacantes,
pero manteniendo la subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo, y declarar a extinguir todas las
plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que han sido adquiridas por personas que accedieron a
la condicién de funcionarias de carreray a la titularidad de las mismas tras la superacion del correspondiente
concurso oposicién, de forma que estas plazas declaradas a extinguir puedan suprimirse —manteniendo la
subsistencia de los correspondientes puestos de trabajo— una vez acaezca la jubilacion de las personas que
actualmente son titulares de las mismas.

La aprobacién de las medidas que se plantean permitira convocar los procedimientos de provision definitiva
de los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccidn que actualmente se encuentran
vacantes, tanto si estan siendo desempefados provisionalmente en virtud de nombramientos temporales en
mejora de empleo como si no estan siendo desempeiiados temporalmente por ninguna persona. Ello reducir3,
consecuentemente, la provisionalidad que actualmente afecta al desempefio de diversos puestos de trabajo de
jefatura, generaday prolongada durante algunas legislaturas por la ausencia de convocatoria de los procesos
selectivos —concurso oposicion— que hubieran sido precisos para posibilitar el acceso a la titularidad de las
correspondientes plazas de jefatura —conforme establecia el modelo organizativo anterior y detallaba la
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clasificacion de las mismas en la plantilla del personal y la RPT-CV—y por la actual imposibilidad de convocar
la provision con caracter definitivo de aquellos puestos mediante concurso o libre designacion, cuando esta
proceda, entre funcionarios y funcionarias de Les Corts.

Ademads de lo anterior, ha de articularse normativamente la posibilidad y el procedimiento a tramitar para
gue —en caso de quedar desiertos los procedimientos de provision definitiva convocados entre funcionarios
y funcionarias de Les Corts, o en el supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningtin
funcionario o funcionaria que retna los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que
se encuentre vacante y sea necesario proveer— puedan convocarse procedimientos abiertos a funcionarios y
funcionarias de otras administraciones publicas que retinan los requisitos exigidos para el acceso con caracter
definitivo a los correspondientes puestos de trabajo de jefatura.

I. Normativa aplicable

La modificacién de la relacion de puestos de trabajo y la relacién de plazas y de personal de Les Corts,
asi como las distintas propuestas de modificacion normativa a las que se hace referencia en la presente
propuesta, ha de atenerse a lo dispuesto por las siguientes normas:

- El Reglamento de Les Corts Valencianes, en sus articulos 108 y 109, en cuanto a la competencia de la Mesa
de Les Corts para aprobar la relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones y la distribucion de funciones
correspondientes a cada uno de ellos, a propuesta exclusiva de la Secretaria General.

- El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (EPCV) aprobado, con rango, valor y fuerza de ley por el
Pleno de Les Corts, mediante la Resolucion nimero 271/XI, de 10 de abril de 2025 (BOCV niimero 140/Xl,

de 11 de abril de 2025; DOGV numero 10.086, de 11 de abril de 2025), especificamente en cuanto a

la competencia en materia de personal de los érganos de Les Corts, la disposicion de que la provisién
de puestos de trabajo entre funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes se inspirara en los
principios de igualdad, mérito y capacidad y los sistemas para la provision definitiva seran el concurso
y la libre designacién (articulo 37), el establecimiento del concurso como el procedimiento normal

de provisidon con caracter definitivo de los puestos de trabajo de la Secretaria General de Les Corts
(articulo 38.1), el procedimiento para la aprobacion y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo,
el contenido minimo de esta, los elementos y conceptos de clasificacion de los puestos de trabajo, asi
como las materias en las que ha de oirse previamente al Consell de Personal y las que han de ser objeto
de negociacién previa con las organizaciones sindicales mas representativas en la Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts.

- Los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts, que contienen las normas reguladoras de la
Secretaria General, aprobados por el Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de laMesa de Les
Corts (BOCV nuimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019), en cuanto a la adscripcion organica de los puestos
de trabajo de la Secretaria General y la definicion de las funciones de los servicios y unidades de la admi-
nistracion de Les Corts y en cuanto establece, en su articulo 16.1, que «los puestos de jefatura de servicio,
jefatura de departamento, jefatura de seccién y jefatura de unidad que, en su caso, se creen seran cubiertos
por concurso entre los funcionarios o funcionarias que pertenezcan o queden integrados en el cuerpo o
cuerpos de funcionarios o funcionarias de las Corts Valencianes y retinan los requisitos que para cada puesto
de jefatura se determinen en la relacién de puestos de trabajo».

- LaLey4/2021, de 16 de abril, de funcién publica valenciana, que es de aplicacién supletoria al personal de
Les Corts. Asi lo establece la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, la
cual seiala que «al personal al servicio de Les Corts Valencianes sera de aplicacion subsidiaria lo dispuesto
en la legislacién en materia de funcién publica del personal al servicio de la Generalitat Valenciana y el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico».

- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto basico del empleado publico, que es de aplicaciéon supletoria al personal de Les Corts, en virtud
de lo que establece la disposicion final primera del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, la cual
sefala que «al personal al servicio de Les Corts Valencianes serd de aplicacién subsidiaria lo dispuesto en

la legislacién en materia de funcién publica del personal al servicio de la Generalitat Valencianay el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico».

- Las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de
méritos, aprobadas por la Mesa de Les Corts el 13 de abril de 1999 (BOCV nimero 330/1V, de 22 de abril
de 1999); dichas normas han sido modificadas puntualmente mediante acuerdo adoptado por la Mesa de
Les Corts el 27 de julio de 1999 (BOCV numero 2/V, de 6 de agosto de 1999) y, posteriormente, mediante
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acuerdo adoptado por la Mesa de Les Corts el 20 de octubre de 2015 (BOCV nimero 27/1X, de 29 de octubre
de 2015).

- El Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la
clasificacion de los puestos de trabajo y el procedimiento de elaboracién y aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat (DOGV nimero 7.017, de 6 de mayo de 2013),
gue no es directamente aplicable a Les Corts pero puede tomarse como referencia en aquellos aspectos no
organizativos que puedan cubrir la ausencia de una normativa especifica aprobada por Les Corts parala
clasificacion de los puestos de trabajo.

- El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana (DOGV nimero 7.964, de 24 de
enero de 2017), que no es directamente aplicable a Les Corts pero puede tomarse como referencia en aquellos
aspectos no organizativos que puedan cubrir la ausencia de una normativa especifica aprobada por Les Corts en
materia de provision de puestos de trabajo y movilidad.

- El texto refundido de las Normas reguladoras de la fiscalizacién de los gastos que hayan de financiarse

con cargo al presupuesto de Les Corts, aprobado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comisién de
Gobierno Interior, el 8 de octubre de 2018 (DOGV numero 8.561, de 3 de junio de 2019), especificamente la
norma tercera.2.A.1, relativa a los expedientes que comporten gastos en materia de personal y afecten ala
clasificacion de los puestos de trabajo o modificacion de sus caracteristicas. Estas normas han sido modifica-
das puntualmente en el subapartado a del apartado 3 de la norma segunda, por el Acuerdo nimero 1.059/X,
de 10 de noviembre de 2020, adoptado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comisién de Gobierno
Interior (DOGV niimero 8.966, de 3 de diciembre de 2020).

Il. Antecedentes

Alo largo del ejercicio 2017 se iniciaron y desarrollaron diversos trabajos de analisis de |las necesidades orga-
nizativas y dotacionales de la Secretaria General de Les Corts y de elaboracion de propuestas de actuacién
por una comisién técnica paritaria constituida al efecto bajo la direccidn del letrado mayor e integrada por
una representaciéon de la cdmara y del Consell de Personal de Les Corts. El primero de los frutos de aquellos
trabajos lo constituyé la adopcién por la Mesa de Les Corts del Acuerdo niumero 2.298/1X, de 30 de enero

de 2018, por el que se aprobé la creacion, modificacion, supresion y reclasificacion de las plazas de la plantilla
de personal de Les Corts propuestas por la Secretaria General, asi como la modificacion de la relacién de
puestos de trabajo de Les Corts, y se detallaron diversos compromisos calendarizados que asumian Les Corts
(BOCV ntiimero 253/IX, de 23 de febrero de 2018).

En el predmbulo de dicho acuerdo se declaraba textualmente que «la actual estructuracion de la Secretaria
General responde al modelo que se instaurd en el inicio del funcionamiento de la administracion de Les
Corts» y que se hacia preciso «afrontar ademas diversas actuaciones —descritas en el documento que

se adjunta a la propuesta como anexo |— que conduciran, entre otros frutos, a una reorganizaciéon de la
Secretaria General que dé satisfaccién a las complejas exigencias que se proyectan sobre la administracion
parlamentariay que podrian sintetizarse del modo siguiente:

..]

- Adecuar la estructura de la administraciéon parlamentaria a la definicién de la Secretaria General del
Reglamento de Les Corts y el Estatuto del personal de Les Corts Valencianes.

- Abordar la transicién de una administracion dotada de plazas de jefatura individualizadas que se proveian
por concurso oposicion (direcciones de areay jefaturas de servicio) a una estructura de puestos directivos a
cubrir entre funcionarios y funcionarias que pertenezcan a los cuerpos previstos en el Estatuto del personal
de Les Corts Valencianes, y asimilados, que se establezcan, y retinan los requisitos que en cada caso se
determinen.

..]

- Realizar las actuaciones que permitan reducir al maximo posible la temporalidad de la provisiéon de puestos
de trabajo en Les Corts.»

Desde entonces, fruto de los trabajos desarrollados por la citada comision técnica, se han adoptado, entre
otros, y desde el mayor consenso posible, los siguientes acuerdos en materia de personal:

- Acuerdo nimero 2.633/1X, de 6 de junio de 2018, por el que se aprueba la oferta publica de empleo de Les
Corts correspondiente al ejercicio 2018.
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- Acuerdo niimero 2.786/1X, de 17 de julio de 2018, sobre la gestidn de las convocatorias correspondientes a
la oferta publica de empleo de Les Corts 2018 (DOGV numero 8.347, de 26 de julio de 2018).

- Acuerdo adoptado el 25 de octubre de 2018 por el Pleno de Les Corts, por el que se aprueba la modificacion
técnica del Estatuto del personal de Les Corts (texto consolidado publicado en el BOCV numero 320/1X,
de 15 de noviembre de 2018).

- Acuerdo niimero 2.672/IX, de 19 de junio de 2018 (BOCV numero 287/IX, de 22 de junio de 2018), por el
que se aprueban las bases del curso selectivo para el proceso de promocién directa por conversién de plazas.

- Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la relacion de funcionarias y funcionarios de
carrera de Les Corts que han superado el curso selectivo para el acceso al grupo A1y A2 mediante conversién
directa de las plazas afectadas.

- Acuerdo nimero 3.172/1X, de 12 de febrero de 2019, que aprueba la reclasificacion de las plazas y puestos
de trabajo afectados por el proceso de promocion interna, por conversion directa de plazas, realizado y para
dar cumplimiento a lo resuelto en el Acuerdo nimero 2.298/1X, de 30 de enero de 2018, apartado tercero,
adoptado por la Mesa de Les Corts (BOCV niimero 345/IX, de 20 de febrero de 2019).

- Acuerdo nimero 3.173/1X, de 12 de febrero de 2019, de delegacién de la competencia de la Mesa en el
letrado mayor en determinadas materias de personal (BOCV nimero 344/1X, de 15 de febrero de 2019).

- Acuerdo numero 3.289/1X, de 13 de mayo de 2019, de aprobacion del Plan de igualdad de género de Les
Corts (BOCV numero 3/X, de 31 de mayo de 2019).

- Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de aprobacién del organigrama de la Secretaria General
y de los Estatutos de gobierno y régimen interior, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria
General (BOCV nimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de integracion de las actuales areas, servicios, departa-
mentos, unidades y puestos de trabajo en la nueva estructura de la Secretaria General, que efectla la adscripcion
de los puestos de trabajo a dicha estructura de 6rganos (BOCV niimero 46/X, de 12 de diciembre 2019).

- Acuerdo nimero 872/X, de 4 de agosto de 2020, por el que se aprueba la modificacién de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacion y
reclasificacion de las plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 99/X, de 14 de agosto de 2020).

- Acuerdo nimero 873/X, de 4 de agosto de 2020, que aprueba la oferta publica de empleo parael
ejercicio 2020, en la que se incluyen las plazas que se hallan vacantes y no fueron incluidas en la oferta
publica de empleo de Les Corts del 2018 o que han quedado vacantes con posterioridad a la misma, asi como
las plazas que se crean mediante el Acuerdo nimero 872/X (BOCV nimero 99/X, de 14 de agosto de 2020).

- Acuerdo nimero 1.644/X, de 27 de julio de 2021, que aprueba la supresion de dos puestos y la
reclasificacion de tres puestos de trabajo, todos ellos de naturaleza eventual, adscritos al Gabinete de la
Presidencia de Les Corts, y la subsiguiente modificacion de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts
(BOCV nuimero 184/X, de 30 de julio de 2021).

- Acuerdo nuimero 2.317/X, de 31 de mayo de 2022, para la aplicacién en Les Corts de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y de aproba-
cién de la oferta pablica de empleo de Les Corts para el 2022 (BOCV nimero 254/X, de 31 de mayo de 2022).

- Acuerdo nimero 2.540/X, de 20 de septiembre de 2022, que aprueba la modificacién de la plantilla del
personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion, creacion y
reclasificacion de diversas plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacién de puestos de
trabajo de Les Corts (BOCV numero 279/X, de 7 de octubre de 2022).

- Acuerdo niimero 2.736/X, de 22 de diciembre de 2022, que aprueba el acuerdo de gestién de las convocato-
rias de plazas incluidas en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022 para la
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico (BOCV niimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.737/X, de 22 de diciembre de 2022, que aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de ATS/DUE Enfermeria
del trabajo, incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico (BOCV nimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).
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- Acuerdo niimero 2.738/X, de 22 de diciembre de 2022, que aprueba la convocatoria de un proceso selectivo
excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir una plaza de técnico/a medio/a de aplicaciones
incluida en la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (BOCV nuimero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.739/X, de 22 de diciembre de 2022, que aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso de méritos para cubrir dos plazas de ujier incluidas en la
oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOCV
ntmero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Acuerdo nimero 2.740/X, de 22 de diciembre de 2022, que aprueba la convocatoria de un proceso
selectivo excepcional con el sistema de concurso oposicién para cubrir una plaza de ujier incluida en la oferta
publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2022, para la aplicacién de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
(BOCV numero 303/X, de 30 de diciembre de 2022).

- Resolucién del letrado mayor-secretario general niimero 338-D/X, de 16 de mayo de 2023, que aprueba
la modificacion de la plantilla del personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts
mediante la creacién y reclasificacién de diversas plazas y puestos de trabajo (BOCV niimero 331/X,de 2 de
junio de 2023).

- Resolucién del letrado mayor-secretario general de 23 de mayo de 2023, que amplia en un afio el
Programa de ejecucion temporal para cumplir la oferta publica de empleo de Les Corts de 2018 y de 2020y
realizar diversas actuaciones pendientes en materia de recursos humanos (BOCV nimero 330/X, de 26 de
mayo de 2023).

- Acuerdo nimero 734/XIl, de 25 de junio de 2024, que aprueba la modificacidn de la plantilla del personal
de Les Corts y de larelacién de puestos de trabajo de Les Corts mediante la supresion y creacion de diversas
plazas y puestos de trabajo de la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de Les Corts (BOCV
ndmero 80/XI, de 10 de julio de 2024).

- Acuerdo de 23 de julio de 2024, que aprueba la ampliacién a cuatro de las plazas del procedimiento
excepcional de estabilizaciéon por el sistema de concurso de méritos para cubrir plazas de ujier (convoca-
toria 5/2022) y la ampliacion a tres de las plazas del procedimiento excepcional de estabilizacién por el
sistema de concurso oposicién para cubrir plazas de ujier (convocatoria 6/2022) (BOCV nimero 65/XI,
de 26 de julio de 2024).

- Acuerdo nimero 1.206/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacién del acuerdo de gestién de las convoca-
torias de la oferta publica de empleo de Les Corts de 2022 (BOCV nimero 130/Xl, de 12 de marzo de 2025).

- Acuerdo niimero 1.207/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacién de la oferta publica de empleo de Les
Corts de 2024 (BOCV numero 130/XI, de 12 de marzo de 2025).

- Acuerdo nimero 1.208/XI, de 11 de febrero de 2025, de aprobacién del acuerdo de gestién de las convoca-
torias de la oferta publica de empleo de Les Corts de 2024 (BOCV nimero 130/Xl, de 12 de marzo de 2025).

- Acuerdo nimero 1.289/XI, de 25 de marzo de 2025, de la Mesa de Les Corts, que eleva al Pleno de Les
Corts una propuesta de modificacidn técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (BOCV
ndmero 136/XI, de 28 de marzo de 2025).

- Resolucién nimero 271/XI, de 10 de abril de 2025, del Pleno de Les Corts, que aprueba la modificacion
técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, asi como el texto del Estatuto del personal de Les
Corts (BOCV numero 140/XI, de 11 de abril de 2025; DOGV ntiimero 10.086, de 11 de abril de 2025).

- Acuerdo nimero 1.709/XI, de 20 de noviembre de 2025, que aprueba la actualizacién de la denominacién
de los sectores de adscripcion funcional de los puestos de trabajo de ujier y la adscripcion de los puestos de
trabajo de ujier a dichos sectores (BOCV numero 184/Xl, de 26 de noviembre de 2025).

La culminacién del proceso de transicién organizativa de la Secretaria General de Les Corts, al que se ha
hecho referencia, se inicié tras la adopcién de los importantes acuerdos nimero 275/X, de 29 de octubre
de 2019,y nimero 352/X, de 26 de noviembre de 2019. Junto a estos dos acuerdos, ha de hacerse una
referencia especial al Acuerdo niimero 872/X, de 4 de agosto de 2020 (BOCV niumero 99/X, de 14 de
agosto de 2020), que adopt6 dos medidas concretas con la triple finalidad de adecuar la plantillay la
relacion de puestos de trabajo a la nueva estructura de la Secretaria General, de aplicar a alguno de
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dichos puestos de jefatura la norma general de provisién por concurso de los puestos de jefatura de
servicio, departamento y seccidn, y establecer los requisitos de acceso por concurso. Estas dos medidas
fueron las siguientes:

- Supresién de la plaza y puesto de trabajo de director/a del Area Administrativa Parlamentaria, una vez
desaparecida dicha area en la estructura organizativa de la Secretaria General.

- Creacién del puesto de trabajo nimero 1801, de jefe/a del Servicio de Recursos Humanos y Régimen
Interior. Este puesto de trabajo es necesario para posibilitar la existencia real del nuevo Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior. El acuerdo de creacién del citado puesto de trabajo especifica que el mismo

se cubrird mediante concurso, sin vincular excluyentemente el acceso al puesto a la previa superacién de

un concurso oposicion convocado especificamente al efecto, ni a la titularidad de una plaza especifica de
funcionarios y funcionarias de Les Corts que tenga la misma denominacién que el puesto. Asi mismo, el
acuerdo detalla los requisitos de acceso al puesto: poseer «titulacion de licenciatura, ingenieria o grado
universitario o equivalente» y «ser titular de una plaza o un puesto de trabajo de grupo A1 relacionados con
las funciones asignadas al servicio o haberlos ejercido durante, al menos, dos afos».

Tal y como se declara en el preambulo del Acuerdo nimero 872/X, de 4 de agosto de 2020, «[...] esta
propuesta constituye una primera actuacion que, previsiblemente, se verd complementada con las que

se estimen necesarias cuando se efectle la revisién y actualizacién completa de la relacién de puestos de
trabajo de las Corts Valencianes que ha de abordarse a lo largo del ejercicio 2020». En el acuerdo adoptado
«[...] se detallan los requisitos para el acceso al puesto de jefe/a del Servicio de Recursos Humanos y Régimen
Interior, lo cual se ha hecho configurando unos requisitos genéricos que pueden servir de antecedente

para la futura definicién de los requisitos de provisién de los puestos de trabajo de jefatura de servicio de

la Secretaria General. Dichos requisitos comportan la inexcusable exigencia de una titulacion superior,
adecuada ala clasificacion de los puestos de jefatura, y adicionalmente la posesién de una de las dos
siguientes condiciones: ser titular de una plaza o un puesto de trabajo de grupo A1 relacionados con las
funciones asignadas al servicio o haberlos desempefiado durante, al menos, dos afos. Ello garantiza que
pueda presentarse al procedimiento convocado en cada caso para la provision de las jefaturas de servicio
un nimero indeterminado de funcionarios/rias de las Corts Valencianes y garantizar que quienes lo hagan
han acreditado una cualificacién minima o una experiencia profesional de dos afos, suficientes para optar al
desempefio de las funciones del puesto».

- Enla mismalinea ha de citarse, asimismo, el Acuerdo niimero 2.540/X, de 28 de septiembre de 2022,
que aprueba la modificacion de la plantilla del personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo
de Les Corts mediante la supresién, creacion y reclasificacion de diversas plazas y puestos de trabajo de
la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo de Les Corts (BOCV niimero 279/X,de 7 de
octubre de 2022). En el apartado segundo de dicho acuerdo y, en relacion con él, en el apartado | del
anexo | del acuerdo, se aprueba la creaciéon del puesto de trabajo nimero 4224, jefe/a de la Seccion de
Registro (subgrupos A2/C1), adscrito al Servicio de Asuntos Parlamentarios, bajo la dependencia directa
del jefe o jefa del servicio. El acuerdo de creacién del citado puesto de trabajo especifica que el mismo se
cubrird mediante concurso, sin vincular excluyentemente el acceso al puesto a la previa superacién de
un concurso oposicion convocado especificamente al efecto, ni a la titularidad de una plaza especifica
de funcionarios y funcionarias de Les Corts que tenga la misma denominacién que el puesto. Asi mismo,
el acuerdo detalla los requisitos de acceso al puesto: «poseer la titulacién exigida para el acceso a los
subgrupos A2/C1. Ser titular de una plaza o un puesto de trabajo de subgrupo A2/C1 relacionados con las
funciones asignadas a la seccion o haberlos ejercido durante, al menos, dos afios».

I1l. Contenido y motivos de la propuesta elevada por la Mesa Negociadora

Una vez hecho lo anterior, constatada la existencia de determinados dmbitos de responsabilidad en
diversas unidades de la Secretaria General que deben atenderse debidamente y con la correspondiente
cualificacién del personal funcionario que haya de gestionarlas, se elevé por parte del letrado director de
Personal al letrado mayor-secretario general, en fecha 20 de mayo de 2022, una nota en la que se sometia a
su consideracion la necesidad de abordar la adopcion de nuevas medidas tendentes a completar el proceso
de transicién de la Secretaria General de Les Corts desde una administracién dotada de plazas y puestos de
trabajo de jefatura individualizados, que se proveian por concurso oposicion (jefaturas de area, de servicioy
de seccion), convocados especificamente para el acceso a cada plazay el correspondiente puesto de trabajo,
a una estructura organizativa dotada de puestos de jefatura a cubrir por concurso —o por libre designacién,
en su caso— entre funcionarios y funcionarias de Les Corts que retinan los requisitos que en cada caso se
determinen, sin vincular dicho acceso especifica y excluyentemente a la titularidad de una plaza determinada
que tenga la misma denominacién que el puesto.

El Estatuto del personal de Les Corts aprobado, con rango, valor y fuerza de ley, por el Pleno de Les Corts
el 16 de junio de 2010 (DOGV ntiimero 6.312, de 16 de julio de 2010), y modificado por acuerdo adoptado
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por el Pleno el 25 de octubre de 2018 (texto consolidado publicado en el BOCV ndmero 320/1X, de 15 de
noviembre de 2018), dispone, en su articulo 37.1, que la provision de puestos de trabajo entre funcionarios
y funcionarias de Les Corts Valencianes se inspirara en los principios de igualdad, mérito y capacidad; en su
articulo 37.2 establece que los sistemas para la provision definitiva serdn el concurso y la libre designacion,
y finalmente, el articulo 37.3 dispone que «en el caso de que el procedimiento de provisién definitiva de
puestos de trabajo convocado entre el personal funcionario de carrera de la Secretaria General quede
desierto, o en el supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningiin funcionario o
funcionaria de carrera que reulina los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre
vacante y sea necesario proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell
de Personal, podrd acordar la convocatoria de un procedimiento de provisién de caracter excepcional
—CONCUrso o, en su caso, libre designacién— abierto a personal funcionario de carrera de otras administra-
ciones publicas en los términos que se establezcan en las Normas para la provision de los puestos de trabajo
de la Secretaria General aprobadas por la Mesa de Les Corts»; posteriormente, en su articulo 38.1 establece
el concurso como el procedimiento normal de provision de los puestos de trabajo de Les Corts, incluidos,
por tanto, los puestos de jefatura de servicio, departamento, seccién y otras unidades administrativas.
Complementariamente, el articulo 39.1 reserva el procedimiento de libre designacion solo para la provisién
de determinados puestos de trabajo, esto es, «[...] los puestos de letrado o letrada mayor, letrados o letradas
mayores adjuntos y las direcciones de area, asi como los puestos de secretaria del letrado o letrada mayor y,
en su caso, del letrado o letrada mayor adjunto». Por Gltimo, el articulo 58.1 establece que «la carrera vertical
consiste en la obtencion con destino definitivo de puestos de trabajo por el personal funcionario de carrera
que, segln su clasificacién, puede conllevar una mayor responsabilidad o dificultad técnica y que supondra el
reconocimiento, con los efectos previstos en esta ley, del nivel competencial correspondiente».

Los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts, que contienen las normas reguladoras de la
Secretaria General, aprobados por el Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de laMesa de Les
Corts (BOCV nuimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019), establecen, en su articulo 16.1, que «los puestos

de jefatura de servicio, jefatura de departamento, jefatura de seccién y jefatura de unidad que, en su caso, se
creen serdn cubiertos por concurso entre los funcionarios o funcionarias que pertenezcan o queden integra-
dos en el cuerpo o cuerpos de funcionarios o funcionarias de las Corts Valencianes y reiinan los requisitos que
para cada puesto de jefatura se determinen en la relacién de puestos de trabajo». Complementariamente, el
apartado 2 del mismo articulo contiene una disposicién de garantia de la titularidad de los puestos de trabajo
de jefatura obtenidos mediante la superacién de un concurso oposicidon convocado para el acceso a las corres-
pondientes plazas de jefatura, seglin el modelo de organizacién de la Secretaria General implantado mediante
la RPT-CV aprobada por la Mesa de Les Corts el 30 de noviembre de 1998. Dicho apartado 2 dispone lo
siguiente: «los funcionarios y funcionarias de carrera de las Corts Valencianes que accedieron a la titularidad
de la plaza de direccion de area, jefatura de servicio, jefatura de departamento o jefatura de seccién mediante
la participacién en un proceso selectivo especifico, continuaran siendo titulares del correspondiente puesto
de jefatura en tanto no ocupen un puesto de trabajo diferente mediante concurso o libre designacién». A este
respecto, debe tenerse en cuenta que, en la misma linea, la disposicion adicional primera del Estatuto del
personal de Les Corts establece lo siguiente:

«1. El personal funcionario de carrera de Les Corts Valencianes que accedieron a la plaza de direcciéon de area
o jefatura de servicio mediante la participacion en un proceso selectivo especifico no podran ser removidos
de la misma en tanto no ocupen un puesto de trabajo diferente mediante concurso o libre designacién.

2. En el supuesto que el cese en un puesto de libre designacion afectase a un funcionario de carrera de Les
Corts Valencianes, que hubiera accedido a la plaza de direccién de &rea o jefatura de servicio mediante

la participacién en un proceso selectivo especifico, en el mismo acto del cese debera constar la provision
con caracter definitivo en un puesto analogo al que desempefiaba con caracter previo al obtenido por libre
designacion, dentro del mismo cuerpo o escala.»

La estructura organizativa inicial de la Secretaria General de Les Corts, configurada como una administracion
dotada de plazas y puestos de trabajo de jefatura individualizados, que se proveian por concurso oposicién
(direcciones de area, jefaturas de servicio y de seccion) convocado especificamente para el acceso a las plazas
de jefatura correspondientes a cada puesto, quedd plasmada y articulada en la relacién de puestos de trabajo,
larelacion de plazas y del personal y la estructura orgénica de los puestos de trabajo administrativos de Les
Corts Valencianes, que fueron aprobados mediante acuerdo adoptado por la Mesa de Les Corts el 30 de
noviembre de 1998 (BOCV nimero 300/1V, de 30 de diciembre de 1998).

La culminacion del proceso de implantacién del nuevo modelo organizativo de la Secretaria General de

Les Corts requiere, por tanto, abordar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo (RPT-CV) y dela
relacion de plazas y del personal de Les Corts, asi como de diversas normas de distinto rango, e introducir
en dichos documentos y normas las variaciones y contenidos que en la propuesta elevada por la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts y la documentacion que se adjunta a la misma se detallan. Se relacio-
nan a continuacién las modificaciones que se estiman necesarias.
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1° Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts
Las modificaciones que afectan a la relacion de puestos de trabajo de Les Corts son las siguientes:

- Modificar la RPT-CV y explicitar en los puestos de trabajo de jefatura que seguidamente se relacionaran que
el concurso entre funcionarios y funcionarias de Les Corts es la forma de provisién con caracter definitivo

de cada uno de ellos; detallar en cada puesto los requisitos exigidos para el acceso al mismo y suprimir la
vinculacién de dicho acceso especifica y excluyentemente a la titularidad de una plaza determinada de la
misma denominacién que el puesto o a la superaciéon de un concurso oposicién para el acceso al mismo. Esta
modificacion afecta a los siguientes puestos de trabajo:

Jefe/a del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingtiistico.
Jefe/a del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.
Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.
Jefe/a del Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras.
Jefe/a del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

Jefe/a del Servicio de Asuntos Econémicos.

Jefe/a del Departamento de Iniciativas Parlamentarias.

Jefe/a del Departamento de Disefio y Edicion.

Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

Jefe/a del Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento.

Jefe/ade la Seccion de Régimen Interior.

La especificacion de los requisitos exigidos para el acceso con caracter definitivo a cada uno de los citados
puestos de jefatura se efecttia en la documentacién que se adjunta como anexo | al presente acuerdo. En
este punto se han utilizado como textos de referencia la definicidn de los requisitos exigidos para el acceso
con cardcter definitivo al puesto de jefe/a del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, contenida
en el Acuerdo nimero 872/X, de 4 de agosto de 2020 (BOCV nuimero 99/X, de 14 de agosto de 2020), y al
puesto de jefe/a de la Seccién de Registro, creado mediante el Acuerdo niimero 2.540/X, de 28 de septiem-
bre de 2022 (BOCV niimero 279/X, de 7 de octubre de 2022).

- Lamodificacion descrita en el parrafo anterior presenta una singularidad en el caso del puesto de trabajo de
interventor/a de Les Corts:

El puesto de trabajo de interventor/a de Les Corts fue creado mediante el acuerdo adoptado por la
Mesa de Les Corts en su reuniéon de 2 de diciembre de 2014 (BOCV numero 293/VIIl, de 5 de
diciembre de 2014); entre otras determinaciones, se aprobd la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de Les Corts disociando la Intervencién de Les Corts y el Servicio Econdémico,
creando el puesto de interventor/a de Les Corts y el de jefe/a del Servicio Econédmico (actual

jefe/a del Servicio de Asuntos Econdmicos) con las funciones que se detallan en el anexo al citado
acuerdo. En dicho anexo se explicita que el procedimiento de provisién con caracter definitivo del
puesto de trabajo de interventor/a de Les Corts serd el de libre designacién. Ello es concorde con

lo que establece el articulo 39.1 del EPCV, que reserva la libre designacion, entre otros, para los
puestos de director/a de area, y con el articulo 15.8 de los Estatutos de gobierno y régimen interior,
que contienen las normas reguladoras de la Secretaria General, precepto que dice lo siguiente: «el
interventor o interventora de las Corts Valencianes, con rango de direccién de area, serd nombrado
mediante libre designacion entre los funcionarios y funcionarias que pertenezcan o queden
integrados en el cuerpo de técnicos superiores de administracién parlamentaria de las Corts
Valencianes y retnan los requisitos que para el puesto de interventor o interventora se determinen
en larelacion de puestos de trabajo». La especificacion de los requisitos exigidos para el acceso con
caracter definitivo a este puesto se efectla, con alguna modificacién, en la documentacién que se
adjunta como anexo | al presente acuerdo.
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- Lamodificacion descrita en los parrafos anteriores no serd necesaria respecto de los siguientes puestos de
trabajo:

Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior. Este puesto de trabajo fue creado mediante
el Acuerdo nimero 872/X, de 4 de agosto de 2020 (BOCV numero 99/X, de 14 de agosto de 2020). En

el anexo Il, apartado Il de dicho acuerdo ya se especifica que el concurso es la forma de provisiéon con
caracter definitivo del puesto de trabajo, se detallan los requisitos exigidos para el acceso al mismo y

se suprime la vinculacion de dicho acceso, especifica y excluyentemente, a la titularidad de una plaza
determinada o a la superacién de un concurso oposicion para el acceso a una plaza de la misma denomina-
cion que el puesto.

No obstante, conviene modificar la redaccion que en la relacién de puestos de trabajo se da a los requisi-
tos exigidos para el desempefio del puesto, y homogeneizar, en la medida de lo posible, esta redaccién con
la del resto de puestos de jefatura.

Jefe/a de la Seccion de Registro. Como antes se dijo, este puesto de trabajo fue creado mediante el
Acuerdo niimero 2.540/X, de 28 de septiembre de 2022 (BOCV nlmero 279/X, de 7 de octubre de 2022).
En el apartado | del anexo | de dicho acuerdo se especifica que el mismo se cubrird mediante concurso, sin
vincular excluyentemente el acceso al puesto a la previa superacion de un concurso oposicién convocado
especificamente al efecto, ni a la titularidad de una plaza especifica de funcionarios y funcionarias de Les
Corts que tenga la misma denominacién que el puesto.

Como en el caso anterior, conviene modificar la redaccién que en la relacion de puestos de trabajo se da
alos requisitos exigidos para el desempeno del puesto, y homogeneizar, en la medida de lo posible, esta
redaccion con la del resto de puestos de jefatura.

- Respecto de los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento y seccién que hasta la fecha no
hayan sido creados por Les Corts, aun cuando dichas unidades estén previstas en los EGRI-CV, entre ellos,
la jefatura del Servicio de Asuntos Parlamentarios, en los acuerdos de creacién de los puestos que en su
momento se adopten, habra de explicitarse que el procedimiento de provisién con caracter definitivo de los
mismos sera el concurso 'y, sin vincularlos especifica y excluyentemente a la titularidad de una plaza deter-
minada que tenga la misma denominacién del puesto, deberan detallarse los requisitos que se exijan para el
acceso a aquellos puestos.

- Finalmente, ha de dejarse constancia que la realizacion de las modificaciones anteriormente descritas
no afecta a la titularidad de los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o secciéon que a
continuacion se relacionan:

Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

Jefe/a del Servicio de Asuntos Econémicos.

Jefe/a del Departamento de Disefo y Edicion.

Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

Jefe/a de la Seccidn de Régimen Interior.

Los funcionarios y las funcionarias que actualmente son titulares de alguno de estos puestos de jefatura,
por haberlos adquirido con caracter definitivo tras la superacién de los procedimientos selectivos
convocados para el acceso a las correspondientes plazas, permaneceran en la titularidad de los mismos
hasta el momento de su jubilacién.

Las caracteristicas, funciones, requisitos para el acceso y forma de provisién de los puestos de trabajo afecta-
dos por la modificacién a que se hace referencia en el presente apartado se determinan en el documento que
se adjunta como anexo | al presente acuerdo.

Hay que significar que, hasta la fecha, no se ha realizado la efectiva creacién de los cuerpos de funcionarios
y funcionarias previstos en el articulo 12 del EPCV, salvo en el caso del cuerpo de letrados y letradas de

Les Corts, ni se ha podido adoptar, por tanto —salvo en el caso de los letrados y las letradas de Les Corts—,
acuerdo alguno efectuando la integraciéon de los funcionarios y funcionarias de carrera de Les Corts en unos
u otros cuerpos de funcionarios y funcionarias. Para atender dicha eventualidad, la disposicion transitoria
primera del EPCV establece, en su apartado 1, que «en tanto no se haya creado el cuerpo correspondiente,
el personal funcionario se puede agrupar por grupos de plazas teniendo en cuenta las funciones a cumplir
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y la titulacion necesaria para ocuparlas». Esta circunstancia no puede constituir, sin embargo, un obstaculo
para la culminacién del proceso de implantacion del nuevo modelo organizativo de la Secretaria General de
Les Corts, para la definicién de los requisitos de acceso a cada uno de los puestos de jefatura —mediante la
modificacion de la RPT-CV— vy la convocatoria de los procedimientos de provisién con caracter definitivo de
dichos puestos de trabajo.

Por ello, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.1 (Provision por concurso de los
puestos de jefatura de servicio, departamento, seccién o unidad), y el articulo 15.8 (Provision por libre
designacion del puesto de interventor/a de Les Corts) de los EGRI-CV, hasta que se efectle la creacion de
los cuerpos de funcionarios y funcionarias previstos en el EPCV, y de conformidad con lo que establece la
disposicion transitoria primera del EPCV, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que sean titulares de
plazas quedaran agrupados en los grupos y subgrupos de titulacion a los que aquellas pertenezcan. Todo
ello, a efectos de posibilitar su participacidon en los procedimientos de provision de los puestos de jefatura o
direcciéon que se convoquen, y deberan establecerse adicionalmente en la RPT-CV los requisitos especificos
de acceso a cada puesto de trabajo.

2° Modificacion de larelacion de plazas y del personal de Les Corts

La culminacion del proceso de transicién de la Secretaria General de Les Corts al que se ha hecho reiterada
referencia exige, ademas de las modificaciones de la RPT-CV que se describen en el apartado anterior del
presente acuerdo, las modificaciones de la relacion de plazas y de personal de Les Corts que se detallan en el

documento que se adjunta como anexo Il al presente acuerdo, y son las siguientes:._

- Supresion de las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que actualmente existen y se hallan
vacantes en la plantilla de Les Corts. Estas son las siguientes:

Jefe/a del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingtistico.

Jefe/a del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

Jefe/a del Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

Jefe/a del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

Jefe/a del Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento.

La supresion de dichas plazas vacantes no comportara la supresion de los correspondientes puestos

de trabajo de jefatura, que se mantendrdn vacantes en la relacion de puestos de trabajo de Les Corts y

en condiciones de ser provistos con caracter definitivo mediante los procedimientos que establecen el

Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts y las Normas

para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos.
- Declaracion a extinguir de todas las plazas de jefatura de servicio, departamento y secciéon que actualmente
estan cubiertas en propiedad por la persona que accedid a la titularidad de las mismas tras la superacion de
los procedimientos selectivos convocados en cada caso. Esta declaracién afecta a las siguientes plazas:

Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

Jefe/a del Servicio de Asuntos Econdémicos.

Jefe/a del Departamento de Disefo y Edicion.

Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

Jefe/a de la Seccién de Régimen Interior.

Los funcionarios y las funcionarias que son actualmente titulares de estas plazas permaneceran en dicha

titularidad y en la del correspondiente puesto de trabajo de jefatura hasta el momento de su jubilacién,

hecho este que determinara la amortizacion de la plaza y el mantenimiento del puesto de trabajo de

jefatura correspondiente, el cual pasard a estar vacante y en condiciones de ser provisto con caracter

definitivo mediante los procedimientos que establecen el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos

de gobierno y régimen interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de
Les Corts Valencianes y baremo general de méritos.



BOCV numero 223} 20-05-2026 Pag. 41

32 Madificacion puntual de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes
y baremo general de méritos

Se considera conveniente efectuar, al menos, las modificaciones de las Normas para la provision de los
puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos que se detallan en el documento
que se adjunta como anexo 1l al presente acuerdo, que son las siguientes:

Primera. Las citadas normas regulan, en sus articulos 2 y 3, con caracter general, los concursos internos de
méritos, configurados como el procedimiento normal de provisién con caracter definitivo de los puestos de
trabajo de la Secretaria General, lo que usualmente se conoce como concursos de traslados que se convocan
para posibilitar la movilidad interna de los funcionarios y funcionarias de cada categoria entre los puestos de
trabajo de la correspondiente categoria que se hallen vacantes en cada momento.

Sin embargo, en las normas no se regulan los concursos especificos de méritos que habran de convocarse
para la provisién con caracter definitivo de los puestos de trabajo de jefatura que se hallen vacantes. Es
por ello por lo que se considera necesaria la inclusién en las normas de un nuevo precepto con el siguiente
contenido:

«Articulo 3 bis (nuevo articulo 4). Concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de
jefatura de servicio, departamento o seccién

1. Los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién que se hallen vacantes se
cubrirdn con caracter definitivo mediante la convocatoria de un concurso especifico de méritos entre
funcionarios y funcionarias de Les Corts que retiinan los requisitos que se establezcan para cada puesto de
trabajo en la relacion de puestos de trabajo de Les Corts y en las presentes normas.

2. Podran participar en los concursos especificos que se convoquen para la provisién con caracter
definitivo de un puesto de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién las siguientes
personas:

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de servicio, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que
posean la titulacidon y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacion de puestos de trabajo
de Les Corts y sean titulares de una plazay puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de
clasificacién.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de departamento, los funcionarios y funcionarias de Les Corts
gue posean la titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacidon de puestos de trabajo
de Les Corts y sean titulares de una plaza y puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de
clasificacion.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de seccién o de unidad, los funcionarios y funcionarias de Les
Corts que posean la titulacién y demds requisitos exigidos, en su caso, por la relacién de puestos de

trabajo de Les Corts y sean titulares de una plaza y puesto de trabajo del correspondiente subgrupo
de clasificacién.

3. El concurso especifico de méritos se regira por las disposiciones generales que regulan el concurso
interno de méritos y las disposiciones especificas que se establecen en las presentes normas.

4. El funcionario o funcionaria que desempefie con caracter definitivo un puesto de jefatura de servicio,
departamento o seccidn percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas a dicho puesto de
trabajo.n»

Segunda. Los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts, que contienen las normas reguladoras de
la Secretaria General (BOCV nimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019), y las Normas para la provision de
los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos, aprobadas por la Mesa de Les
Corts (BOCV nuimero 330/1V, de 22 de abril de 1999), establecen que la provision definitiva de los puestos de
trabajo de la Secretaria General se efectuard con caracter general mediante concurso y, en su caso, mediante
libre designacion, entre funcionarios y funcionarias de Les Corts.

Sin embargo, en las referidas normas no se prevé la eventualidad de que los procedimientos de provision
gue se convoquen entre funcionarios y funcionarias de Les Corts para cubrir puestos de trabajo de jefatura
de servicio, departamento o seccién puedan quedar desiertos o de que en la plantilla de personal de Les
Corts no exista ninguin funcionario o funcionaria que redna los requisitos exigidos para el acceso al puesto
de trabajo de jefatura que se encuentre vacante y sea necesario proveer. Para resolver dichas situaciones
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se considera necesaria la incorporacioén a las normas de dos preceptos y una disposicién adicional con el
siguiente contenido:

«Articulo 3 tris (nuevo articulo 5). Concurso especifico de méritos de cardcter excepcional para la provisién de
puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccion

1. En el caso de que el concurso especifico regulado en el articulo 3 bis quede desierto, o en el supuesto

de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningin funcionario o funcionaria que retina

los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que se encuentre vacante y sea
necesario proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de |la Secretaria General, oido el Consell de Personal,
podra acordar la convocatoria de un concurso especifico de méritos de caracter excepcional abierto a
funcionarios y funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos
de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al
servicio, departamento o seccidn al que se halla adscrito dicho puesto de jefatura, reiinan los requisitos
gue se establezcan para el acceso a cada puesto de trabajo de jefatura en la relacion de puestos de trabajo
de Les Corts. Todo ello sin perjuicio de lo que establece la disposicién adicional.

2. El concurso especifico de méritos de caracter excepcional se regird por lo dispuesto en el apartado
anterior, en las disposiciones generales que regulan el concurso interno de méritos y las disposiciones
especificas que se establecen en las presentes normas.»

«Articulo 8 tris (nuevo articulo 12). Libre designacion de cardcter excepcional

1.En el caso de que el procedimiento de libre designacion regulado en el articulo 8 quede desierto, o en

el supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ninglin funcionario o funcionaria que
redna los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre vacante y sea necesario
proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra
acordar la convocatoria de un procedimiento de libre designacion de caracter excepcional abierto a
funcionarios y funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos
de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al
referido puesto de trabajo, retinan los requisitos que se establezcan para el acceso al mismo en la relacion
de puestos de trabajo de Les Corts.

2. El procedimiento de libre designacion de caracter excepcional se regira por lo dispuesto en el apartado
anterior, asi como en el articulo 8 bis (nuevo articulo 11) del presente reglamento, que regula el proce-
dimiento de libre designacion y las disposiciones que se establecen en las presentes normas que le sean
aplicables.»

«Disposicion adicional (nueva)

En el caso de que el concurso especifico de méritos regulado en el articulo 3 bis (nuevo articulo 4)
guedara desierto, y antes de la convocatoria del concurso especifico de méritos excepcional regulado
en el articulo 3 tris (huevo articulo 5), la Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o ainiciativa de
este, podra convocar un concurso interno para la provision temporal en mejora de empleo del puesto de
jefatura entre funcionarios y funcionarias de Les Corts que relnan la titulacion exigida para el acceso al
puesto.»

Tercera. La implantacion del nuevo sistema organizativo de la Secretaria General que comporta la aplicacion
del sistema de concurso —o libre designacion cuando esta proceda— entre funcionarios y funcionarias de Les
Corts para la provisién con caracter definitivo de los puestos de trabajo de jefatura, aconseja la modificacion
de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de
méritos para introducir en los concursos especificos que al efecto se convoquen la realizacion de una prueba
de caracter tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto, destinada a acreditar y valorar

la posesion de los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempefio de cada puesto de
jefatura.

La introducciéon de una prueba de estas caracteristicas en los concursos especificos que se convoquen

para la provisién de determinados puestos de trabajo no es una novedad en la administracién publica. Esta
posibilidad esta prevista en el articulo 42, Méritos en los concursos especificos, del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajoy
movilidad del personal de la funcién publica valenciana. De igual forma esta previsto en el articulo 11.1.d

y en el apartado D.1 del anexo del Acuerdo del Consell de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
valenciana de 23 de febrero de 2022, por el que se aprueban las Normas para la provisién de los puestos de
trabajo de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana y baremo de méritos (BOCV niimero 230,
de 4 de marzo de 2022).
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En virtud de lo anterior, han de efectuarse en los preceptos de las Normas para la provisién de los puestos
de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos las modificaciones que seguidamente de
detallan:

- Articulo 6.1 (nuevo articulo 8.1). Se modifica la redaccion del subapartado d con el siguiente texto:

«- Realizacion y defensa presencial ante la Comision de Valoracion de una memoria sobre las funciones
y materias del puesto de trabajo a cubrir, cuya realizacién y valoracién se ajustard, en todo caso, alo
establecido en el apartado 3.7 del anexo | de las presentes normas. En la misma se valorara la adecua-
cion del perfil profesional y aptitudes de la persona concursante, su conocimiento de las funciones

y las materias del puesto de trabajo y sus posibles iniciativas para el mejor desempefo del puesto
convocado.»

- Articulo 6.1 (nuevo articulo 8.1). Se adiciona un subapartado e con el siguiente texto:

«- Realizacién de una prueba de caracter tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto,
destinada a acreditar y valorar la posesién de los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para
el desempeno de cada puesto de trabajo. Las bases de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se
relacionaran los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempefio de cada puesto de
trabajo de jefatura.»

- Articulo 6.2 (nuevo articulo 8.2, nueva redaccion): «En la valoracidn de los méritos correspondientes a
los subapartados a, b, ¢, d y e del apartado anterior se aplicaran las siguientes normas:

a) La valoracién de los méritos correspondientes a los subapartados a, by c del apartado anterior se
efectuard en todos los concursos que se realicen para la provisién de puestos de trabajo en Les Corts
Valencianes.

b) La realizacién y defensa presencial de la memoria a que se refiere el subapartado d del apartado
anterior podré incluirse en las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo de
coordinador/a.

¢) Larealizacion de la prueba de caracter tedrico-practico a que se refiere el subapartado e del
apartado anterior solo se incluird en las convocatorias de concursos especificos y, en su caso, excep-
cionales para la provisién de puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién.
Cuando asi lo establezca la convocatoria, podra sustituirse la prueba de caracter tedrico-practico
por la elaboracion y defensa presencial ante la Comisidn de Valoraciéon de una memoria sobre las
funciones y materias del puesto de trabajo a cubrir, conforme a lo previsto en el subapartado d del
apartado 1 del presente articulo.»

- Articulo 6.3 (nuevo articulo 8.3, nueva redaccion):

«En las respectivas convocatorias se indicaran los méritos genéricos y especificos que seran tenidos en
cuenta para cada puesto o grupo de puestos de trabajo, dentro de los previstos en el apartado primero del
presente articulo.»

- Anexo | (Baremo general de méritos), apartado 3.4 (Entrevista). Se suprime.

- Anexo | (Baremo general de méritos). Se adiciona un nuevo apartado 2.7 (Prueba), con la siguiente
redaccion:

«1. Para la provision de puestos de trabajo de jefatura se realizard una prueba de caracter
tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto, destinada a acreditar y valorar la
posesion de los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeiio del puesto
de trabajo ofertado. Las bases de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se relacionaran los
conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempefio de cada puesto de trabajo
de jefatura.

2. La prueba se valorara con un maximo de 60 puntos, y serd necesaria la obtencidon de un minimo

de 30 puntos para la superacién de la misma. La convocatoria podra establecer que la posesion de los
conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo ofertado
se entiende acreditada en las personas que hayan desempenado efectivamente el puesto de trabajo
ofertado durante al menos cinco aios. En tal caso, la realizacion de la prueba no serd obligatoria para
dichas personas y la acreditacién de esta suficiencia se valorara con 30 puntos, si estas personas optan
por no realizar aquella prueba.
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3. Paralarealizaciény valoracion de la prueba la Comisién de Valoracion podra recabar el asesoramiento
técnico que estime oportuno.

4. No seran citadas a la prueba aquellas personas aspirantes que no hayan alcanzado en la fase de
concurso la puntuacién minima exigida en la convocatoria.»

Se adjunta a la presente propuesta, como anexo |V, un documento denominado Normas para la provisiéon de
los puestos de trabajo de la Secretaria General de Les Corts Valencianes, en el que se contienen las propues-
tas de modificacion a las que se ha hecho referencia y se efecttia una revision y actualizacion del texto de las
expresadas normas.

4° Modificacion puntual de los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts

La introduccidn de las modificaciones de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les
Corts Valencianes y baremo general de méritos y de la relacidon de puestos de trabajo de Les Corts,
requiere efectuar complementariamente la modificacién de los Estatutos de gobierno y régimen
interior de Les Corts, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria General. Esta modificacion
se detalla en el documento que se adjunta como anexo V al presente acuerdo y afecta a los siguientes
preceptos:

Articulo 15.8. Se modifica la redaccioén, con el siguiente texto: «el interventor o la interventora de Les
Corts Valencianes, con rango de director o directora de 4rea, serd nombrado mediante libre designacion
entre los funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes que retinan los requisitos que para el
puesto de interventor o interventora se determinen en la relacién de puestos de trabajo y en las Normas
para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes».

Articulo 16.1. Se modifica la redaccién, con el siguiente texto: «los puestos de jefatura de servicio,
departamento o seccién seran cubiertos con caracter definitivo por concurso especifico de méritos entre
los funcionarios o funcionarias de Les Corts Valencianes que rednan los requisitos que para cada puesto
de jefatura se determinen en la relacién de puestos de trabajo y en las Normas para la provisién de los
puestos de trabajo de Les Corts Valencianes.

El funcionario o funcionaria que desempeiie con caracter definitivo un puesto de jefatura de servicio,
departamento o seccién percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas a dicho puesto
de trabajo».

Articulo 16. Se introduce un apartado nuevo (1 bis), con la siguiente redaccion:

«1.En el caso de que el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de jefatura de servicio,
departamento o seccién, o el procedimiento de libre designacién regulado en los presentes estatutos,
gueden desiertos, o en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningn funcionario o funcionaria

gue relna los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que se encuentre

vacante y sea necesario proveer, la Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa de este,
podra convocar un concurso especifico de méritos de caracter excepcional o, en el caso del puesto de
interventor/a, un procedimiento de libre designacion de caracter excepcional, abiertos a funcionarios

y funcionarias de otras administraciones publicas que retinan los requisitos que se establezcan para el
acceso a cada puesto de trabajo en la relacién de puestos de trabajo de Les Corts y en las Normas para la
provisiéon de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes.

Con caracter previo a la convocatoria del concurso especifico de méritos de caracter excepcional o, en
su caso, el procedimiento de libre designacion de caracter excepcional previstos en el parrafo anterior, la
Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa de este, podra convocar un concurso interno
para la provision temporal en mejora de empleo del puesto de jefatura entre funcionarios y funcionarias
de Les Corts que retnan la titulaciéon exigida para el acceso al puesto.»

IV. Elaboracién y aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts actualizada

La adopcidn de las decisiones que se han detallado comporta la necesidad de actualizar, mediante la tramita-
cion del procedimiento que corresponda, la relacidon de puestos de trabajo de Les Corts, e incorporar todas las
modificaciones introducidas en la misma desde su aprobacién.

La vigente relacion de puestos de trabajo de Les Corts fue aprobada, junto con la relacién de plazas y del
personal y la estructura orgdnica de los puestos de trabajo administrativos de Les Corts Valencianes, mediante
acuerdo adoptado por la Mesa de Les Corts el 30 de noviembre de 1998 (BOCV numero 300/1V, de 30 de
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diciembre de 1998). Con posterioridad a dicha aprobacion se han adoptado por la Mesa de Les Corts diversos
acuerdos que introducen en la RPT-CV modificaciones puntuales de la misma. Por otra parte, se han adoptado
por la Mesa de Les Corts dos acuerdos que inciden sobre el conjunto de la RPT-CV en tanto establecen una
nueva estructura organica de la Secretaria General y efecttan la adscripcién de todos los puestos de trabajo a
las distintas unidades de la Secretaria General. Dichos acuerdos son los siguientes:

- Acuerdo niimero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de aprobacién de organigrama de la Secretaria General
y de los Estatutos de gobierno y régimen interior, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria
General (BOCV nuimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de integracidn de las actuales areas, servicios,
departamentos, unidades y puestos de trabajo en la nueva estructura de la Secretaria General, por el que se
efectda la adscripcidn de los puestos de trabajo a dicha estructura de érganos (BOCV nimero 46/X,de 12 de
diciembre 2019).

Se hace, por todo ello, indispensable la elaboracion, aprobacion y publicacion de una RPT-CV que incorpore
todas las modificaciones introducidas en la misma desde su aprobacion y actualice la denominacion de los
servicios, departamentos, secciones y unidades de la Secretaria General y la adscripcion organica actual de
todos los puestos de trabajo de la Secretaria General. A tal efecto se considera necesario, como complemento
alas actuaciones que se describen en los apartados anteriores del presente acuerdo, que por parte de la
Mesa de Les Corts se acuerde la elaboracién por la Secretaria General de dicha RPT-CV consolidaday su
publicacién en el BOCV.

V. Documentacioén elaborada y procedimiento para la adopcién del presente acuerdo

La propuesta elevada por la Mesa Negociadora fue elaborada inicialmente por la Secretaria General y deba-
tida en numerosas reuniones, que condujeron a la modificacién del texto inicial por la Comision Técnica en
materia de personal, integrada por el Consell de Personal de Les Corts, representantes de las organizaciones
sindicales que forman parte del mismo y la representacién de la Secretaria General. Finalmente, la Secretaria
General ha sometido el texto resultante de estos trabajos a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la
cual ha elevado el texto propuesto a la Mesa de Les Corts.

El Departamento de Recursos Humanos ha emitido un informe de impacto de género relativo a larelacién

de puestos de trabajo de Les Corts en el presente ejercicio 2026, el cual obra en el expediente. Asi mismo se
haincluido en el expediente un listado de las jubilaciones previstas en los préximos afos a fin de poner de
manifiesto la incidencia que aquellas tendran sobre la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo
de Les Corts.

Se ha emitido informe juridico por parte del letrado director de Personal en el que se concluye que la
propuesta elevada a la Mesa de Les Corts se adecua a la normativa aplicable a la misma, asi como a los
principios constitucionales que han de preservarse en todo proceso selectivo para el acceso a la funcién
publica, y se halla dentro de los estandares de aplicacién de aquellos preceptos y principios que se estan
aprobando por las administraciones publicas espafiolas y los parlamentos autonémicos.

Se ha oido al Consell de Personal de Les Corts Valencianes, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 50.1 del Estatuto del personal de Les Corts, a través de las reuniones de la Comision Técnica en
materia de personal en la que se encuentra integrado el Consell de Personal. Asi mismo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 51 del EPCV, se ha sometido la propuesta a la Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts, que, en su reunion de 3 de marzo de 2026, ha acordado elevar a la Mesa de Les
Corts la propuesta de actuaciones necesarias para culminar el proceso de transicion de la Secretaria
General de Les Corts desde una administracién dotada de plazas y puestos de trabajo de jefatura indivi-
dualizados, que se proveian por concurso oposicion convocados especificamente para el acceso a cada plazay
el correspondiente puesto de trabajo, a una estructura organizativa dotada de puestos de jefatura de servicio,
departamento y seccion a cubrir por concurso entre funcionarios y funcionarias de Les Corts que redinan

los requisitos que en cada caso se determinen, sin vincular dicho acceso, especifica y excluyentemente, ala
titularidad de una plaza determinada que tenga la misma denominacién que el puesto.

La propuesta especifica que comporta la modificacion puntual de los Estatutos de gobierno y régimen interior
ha sido trasladada a la Comision de Gobierno Interior con caracter previo a su aprobacién por la Mesa de Les
Corts, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.2.37 del Reglamento de Les Corts.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de Les Corts, vista la propuesta elevada por la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts, visto el informe emitido por la Asesoria Juridica, oida la Comisién de
Gobierno Interior, en su reunién de 21 de abril de 2026, ha adoptado el siguiente:
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ACUERDO

Primero. Aprobar la modificacion de la relacién de puestos de trabajo de Les Corts Valencianes, que se detalla
en el anexo | del presente acuerdo.

Segundo. Aprobar la modificacién de la relacién de plazas y del personal de Les Corts Valencianes, que se
detalla en el anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Aprobar la modificacion de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts
Valencianes y baremo general de méritos (BOCV niimero 330/1V, de 22 de abril de 1999; BOCV nlimero 2/V,
de 6 de agosto de 1999; BOCV nlmero 27/1X, de 29 de octubre de 2015), que se detalla en el anexo Il del
presente acuerdo.

Cuarto. Aprobar el texto actualizado de las Normas para la provisién de los puestos de trabajo de Les Corts
Valencianes y baremo general de méritos, que se adjunta en el anexo |V del presente acuerdo.

Quinto. Aprobar la modificacion puntual de los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts, que
contienen las normas reguladoras de la Secretaria General (BOCV nimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019),
que se detallaen el anexo V del presente acuerdo.

Sexto. Iniciar el expediente para la elaboracién, aprobacién y publicacién de una relacion de puestos de
trabajo de Les Corts que incorpore todas las modificaciones introducidas en la misma desde su aprobaciony
actualice la denominacién de los servicios, departamentos, secciones y unidades y la adscripcion orgénica de
todos los puestos de trabajo de la Secretaria General.

Séptimo. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les
Corts, comunicarlo al Consell de Personal de Les Corts, a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, al
Departamento de Recursos Humanos, a fin de que realice las actuaciones necesarias para la ejecucién del
acuerdo, y a todos los servicios y unidades administrativas de la Secretaria General que resulten afectados
por el mismo.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de abril de 2026

Llanos Massé Linares
Presidente

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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ANEXOII

MODIFICACION DE LA RELACION DE PLAZAS Y DEL PERSONAL DE LES CORTS

Se modifica la relacion de plazas y del personal de Les Corts en los términos que seguidamente se detallan.

Primero. Se acuerda la supresion de las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que
actualmente existen y se hallan vacantes en la plantilla de Les Corts, pero manteniendo la subsistencia de los
correspondientes puestos de trabajo de jefatura. Estas plazas son las siguientes:

Jefe/a del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingtiistico.

Jefe/a del Servicio de Documentacién, Biblioteca y Archivo.

Jefe/a del Servicio de Contratacion, Convenios e Infraestructuras.

Jefe/a del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

Jefe/a del Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento.
La supresién de las referidas plazas no comporta, por tanto, la supresién de los correspondientes puestos de
trabajo, que subsisten y se hallan vacantes y en condiciones de ser provistos con caracter definitivo mediante
los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los Estatutos de gobierno y régimen
Interior de Les Corts y las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y
baremo general de méritos.
Los funcionarios y las funcionarias de Les Corts que actualmente desempefian, en mejora de empleo, estos
puestos de trabajo de jefatura se mantendran en el desempeno de los mismos hasta su provisién con caracter
definitivo.
Segundo. Se declaran a extinguir las plazas de jefatura de servicio, departamento y seccién que actualmente
estan cubiertas en propiedad por personas que accedieron a la titularidad de las mismas tras la superacion
de los procedimientos selectivos (concurso oposicidn) convocados en cada caso. Esta declaracion de plazas a
extinguir afecta a las siguientes:

Jefe/a del Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

Jefe/a del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

Jefe/a del Servicio de Asuntos Econémicos.

Jefe/a del Departamento de Disefio y Edicion.

Jefa/a del Departamento de Recursos Humanos.

Jefe/a de la Seccion de Régimen Interior.
Los funcionarios y las funcionarias de Les Corts que son actualmente titulares de alguna de estas plazas
permaneceran en dicha titularidad y en la del correspondiente puesto de trabajo de jefatura hasta el
momento de su jubilacién, hecho este que determinara la amortizacion de la plazay la subsistencia del
puesto de trabajo de jefatura correspondiente, el cual pasard a estar vacante y en condiciones de ser provisto
con caracter definitivo mediante los procedimientos previstos en el Estatuto del personal de Les Corts, los

Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts y las Normas para la provisién de los puestos de trabajo
de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos.
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ANEXO I

MODIFICACION DE LAS NORMAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LES CORTS
VALENCIANES Y BAREMO GENERAL DE MERITOS

La Mesa de Les Corts ha acordado aprobar la propuesta, elevada por la Mesa Negociadora del Personal de
Les Corts, de modificacién de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes
y baremo general de méritos. La modificacién aprobada afecta a los siguientes preceptos:

Articulo 3 bis (nuevo articulo 4). Concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de
jefatura de servicio, departamento o seccion

«1. Los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccion que se hallen vacantes se
cubrirdn con caracter definitivo mediante la convocatoria de un concurso especifico de méritos entre
funcionarios y funcionarias de Les Corts que relinan los requisitos que se establezcan para cada puesto de
trabajo en larelacion de puestos de trabajo de Les Corts y en las presentes normas.

2. Podran participar en los concursos especificos que se convoquen para la provisiéon con caracter
definitivo de un puesto de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién las siguientes personas:

- En los puestos de trabajo de jefatura de servicio, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que posean
la titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacion de puestos de trabajo de Les Cortsy
sean titulares de una plazay puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacion.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de departamento, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que
posean la titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacion de puestos de trabajo de Les
Corts y sean titulares de una plaza y puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacion.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de seccién o de unidad, los funcionarios y funcionarias de Les Corts
que posean la titulacion y demds requisitos exigidos, en su caso, por la relacién de puestos de trabajo de Les
Corts y seantitulares de una plazay puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacién.

3. El concurso especifico de méritos se regira por las disposiciones generales que regulan el concurso
interno de méritos y las disposiciones especificas que se establecen en las presentes normas.

4. El funcionario o funcionaria que desempefie con caracter definitivo un puesto de jefatura de servicio,
departamento o seccién percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas a dicho puesto
de trabajo.»

Articulo 3 tris (nuevo articulo 5). Concurso especifico de méritos de cardcter excepcional para la provision de
puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccion

«1.En el caso de que el concurso especifico regulado en el articulo 3 bis quede desierto, o en el supuesto
de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningin funcionario o funcionaria que retna

los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que se encuentre vacante y sea
necesario proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal,
podré acordar la convocatoria de un concurso especifico de méritos de caracter excepcional abierto a
funcionarios y funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos
de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al
servicio, departamento o seccién al que se halla adscrito dicho puesto de jefatura, retinan los requisitos
que se establezcan para el acceso a cada puesto de trabajo de jefatura en la relacion de puestos de trabajo
de Les Corts. Todo ello sin perjuicio de lo que establece la disposicién adicional.

2. El concurso especifico de méritos de caracter excepcional se regird por lo dispuesto en el apartado
anterior, en las disposiciones generales que regulan el concurso interno de méritos y las disposiciones
especificas que se establecen en las presentes normas.»

Articulo 6.1 (nuevo articulo 8.1). Se modifica la redaccién del subapartado d con el siguiente texto:

«d) Realizacion y defensa presencial ante la Comision de Valoracion de una memoria sobre las funciones
y materias del puesto de trabajo a cubrir, cuya realizacién y valoracion se ajustara, en todo caso, a lo
establecido en el apartado 3.7 del anexo | de las presentes normas. En la misma se valorara la adecuacion
del perfil profesional y aptitudes de la persona concursante, su conocimiento de las funciones y las
materias del puesto de trabajo y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio del puesto convocado.»



BOCV numero 223} 20-05-2026 Pag. 64

Articulo 6.1 (nuevo articulo 8.1). Se adiciona un subapartado e con el siguiente texto:

«e) Realizacién de una prueba de caracter tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto,
destinada a acreditar y valorar la posesién de los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para
el desempeno de cada puesto de trabajo. Las bases de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se
relacionaran los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeno de cada puesto de
trabajo de jefatura»

Articulo 6.2 (nuevo articulo 8.2, nueva redaccion): «En la valoracién de los méritos correspondientes a los
subapartados a, b, ¢, d y e del apartado anterior se aplicaran las siguientes normas:

a) La valoracién de los méritos correspondientes a los subapartados a, by c del apartado anterior se
efectuara en todos los concursos que se realicen para la provisién de puestos de trabajo en Les Corts
Valencianes.

b) La realizacion y defensa presencial de la memoria a que se refiere el subapartado d del apartado
anterior podra incluirse en las convocatorias de concursos para la provisién de puestos de trabajo de
coordinador/a.

¢) Larealizacion de la prueba de caracter tedrico-practico a que se refiere el subapartado e del apartado
anterior solo se incluira en las convocatorias de concursos especificos y, en su caso, excepcionales parala
provision de puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o secciéon. Cuando asi lo establezca
la convocatoria, podrd sustituirse la prueba de caracter tedrico-practico por la elaboracién y defensa
presencial ante la Comisién de Valoracién de una memoria sobre las funciones y materias del puesto de
trabajo a cubrir, conforme a lo previsto en el subapartado d del apartado 1 del presente articulo.»

Articulo 6.3 (nuevo articulo 8.3, nueva redaccion):

«En las respectivas convocatorias se indicaran los méritos genéricos y especificos que seran tenidos en
cuenta para cada puesto o grupo de puestos de trabajo, dentro de los previstos en el apartado primero del
presente articulo.»

Adicion de un articulo 8 tris (nuevo articulo 12). Libre designacion de cardcter excepcional

«1.En el caso de que el procedimiento de libre designacién regulado en el articulo 8 quede desierto, o en
el supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ninglin funcionario o funcionaria que
relina los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre vacante y sea necesario
proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra
acordar la convocatoria de un procedimiento de libre designacion de caracter excepcional abierto a
funcionarios y funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos
de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al
referido puesto de trabajo, retinan los requisitos que se establezcan para el acceso al mismo en la relacion
de puestos de trabajo de Les Corts.

2. El procedimiento de libre designacion de caracter excepcional se regird por lo dispuesto en el apartado
anterior, asi como en el articulo 8 bis (nuevo articulo 11) del presente reglamento, que regula el proce-
dimiento de libre designacion y las disposiciones que se establecen en las presentes normas que le sean
aplicables.»

Disposicion adicional (nueva)

«En el caso de que el concurso especifico de méritos regulado en el articulo 3 bis (nuevo articulo 4)
quedara desierto, y antes de la convocatoria del concurso especifico de méritos excepcional regulado
en el articulo 3 tris (nuevo articulo 5), la Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa de
este, podra convocar un concurso interno para la provisién temporal en mejora de empleo del puesto de
jefatura entre funcionarios y funcionarias de Les Corts que retnan la titulacién exigida para el acceso al
puesto.»

Anexo | (Baremo general de méritos)

Apartado 3.4 (Entrevista). Se suprime.

Adicién de un nuevo apartado 2.7 (Prueba), con la siguiente redaccién:

«1. Parala provision de puestos de trabajo de jefatura se realizard una prueba de caracter teérico-
practico relacionada con las funciones de cada puesto, destinada a acreditar y valorar la posesién de los
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conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeno del puesto de trabajo ofertado. Las
bases de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se relacionaran los conocimientos, capacidades y
aptitudes necesarios para el desempefio de cada puesto de trabajo de jefatura.

2. La prueba se valorara con un maximo de 60 puntos, y serd necesaria la obtenciéon de un minimo

de 30 puntos para la superaciéon de la misma. La convocatoria podré establecer que la posesién de los
conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeno del puesto de trabajo ofertado se
entiende acreditada en las personas que hayan desempefado efectivamente en Les Corts Valencianes el
puesto de trabajo ofertado durante al menos cinco afos. En tal caso, la realizacion de la prueba no sera
obligatoria para dichas personas y la acreditacién de esta suficiencia se valorara con 30 puntos, si estas
personas optan por no realizar aquella prueba.

3. Paralarealizaciony valoracién de la prueba la Comisidn de Valoracion podra recabar el asesoramiento
técnico que estime oportuno.

4. No seran citadas a la prueba aquellas personas aspirantes que no hayan alcanzado en la fase de
concurso la puntuacién minima exigida en la convocatoria.»
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ANEXO IV

TEXTO ACTUALIZADO DE LAS NORMAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en su reunién de 13 de abril de 1999, visto el acuerdo alcanzado en la
Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, aprobd, a propuesta de esta, las Normas para la provision
de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos. Dichas normas han
sido modificadas puntualmente mediante los acuerdos adoptados por la Mesa de Les Corts en fecha 27
de juliode 1999 (BOCV numero 2/V, de 6 de agosto de 1999) y en fecha 20 de octubre de 2015 (BOCV
numero 27/1X, de 29 de octubre de 2015).

El Estatuto del personal de Les Corts, aprobado por el Pleno en su sesion de 16 de junio de 2010 (BOCV
ndmero 241/VII, de 21 de junio de 2010) y modificado el 25 de octubre de 2018 (BOCV numero 316/VII,
de 9 de noviembre de 2018), establece, en su articulo 37, que los sistemas para la provision definitiva de
los puestos de trabajo de Les Corts seran el concurso y la libre designacién. El articulo 38.1 sefala que el
concurso sera el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo y el articulo 39 regulala libre
designacion.

Por otra parte, la Mesa de Les Corts, mediante el Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre de 2019,

aprobo los Estatutos de gobierno y régimen interior, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria
General (BOCV numero 40/X, de 20 de noviembre de 2019; correccién de errores aprobada mediante
Acuerdo nimero 429/X, de 27 de diciembre de 2019). En el articulo 16.1 de los citados estatutos se prevé,
con caracter general, que el concurso interno, entre funcionarios y funcionarias de Les Corts, seré el proce-
dimiento de provisién de los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento, seccion o unidad que
se hallen vacantes en la Secretaria General; ello sin perjuicio de la provision mediante libre designacién, entre
funcionarios y funcionarias de Les Corts, en aquellos supuestos que los propios estatutos establecen.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de las Normas para la provisién de los puestos de trabajo de Les
Corts Valencianes y baremo general de méritos actualmente vigentes, la aprobacion de diferentes normas que
afectan a la materia regulada en las mismas y la experiencia obtenida en su aplicacién, aconsejan efectuar la
actualizacién y revisién de aquellas, e incorporar preceptos que se estiman necesarios para atender las necesi-
dades que se plantean en la administracion parlamentaria para cumplir del mejor modo su funcién instrumental
al servicio del cumplimiento de las funciones constitucionales y estatutarias asignadas a Les Corts.

Es por ello por lo que la Mesa de Les Corts ha aprobado el texto actualizado de las Normas para la provision
de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos:

Articulo 1
Sistemas de provision definitiva de puestos de trabajo

1. La provision con caracter definitivo de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes se realizara
mediante concurso o libre designacién de acuerdo con lo previsto para cada puesto en la relacién de puestos
de trabajo.

2. La adscripcién de los funcionarios y funcionarias que superen las pruebas selectivas previstas en el
articulo 62 del Estatuto del personal de Les Corts a los puestos de trabajo vacantes correspondientes a las
plazas ofertadas en la convocatoria se efectuara atendiendo a la eleccién que realicen por orden de califica-
cion las personas opositoras que ingresen por el turno de promocion internay, seguidamente, la eleccién que
realicen por orden de calificacién las que ingresen por el turno libre.

Articulo 2
Concurso interno de méritos

1. En aquellos puestos de trabajo que, de acuerdo con lo previsto para cada puesto en la relacion de puestos
de trabajo, hayan de proveerse mediante el sistema de concurso se desarrollard un concurso interno de
méritos, en el que podran tomar parte los funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes que pertenez-
can a las plazas correspondientes.

2. La convocatoria de los concursos internos de méritos se realizard, con caracter previo a la convocatoria de
las pruebas selectivas, previstas en el articulo 62 del Estatuto del personal de Les Corts, o de forma ordinaria,
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en el primer trimestre de cada afno. Dicha convocatoria se efectuard mediante acuerdo de la Mesa de Les
Corts Valencianes, en el que se aprobaran las correspondientes bases.

3. El acuerdo que se adopte y las bases de la convocatoria efectuada se publicaran en el Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes.

4. En cada convocatoria se valoraran los méritos y las aptitudes adecuados a las caracteristicas de los puestos
de trabajo, de acuerdo con lo que se establezca en las bases de aquella, en las presentes normas, el baremo
que figura como anexo | de las mismas y demas normas que sean aplicables a la convocatoria.

Articulo 3
Resultas y segunda convocatoria del concurso interno de méritos

1. Los participantes en el concurso interno de méritos a quienes no se les adjudique ninguno de los puestos
—ofertados en la convocatoria— que hubieran solicitado, podran obtener alguno de los puestos que resulten
vacantes en virtud de la adjudicacién de aquellos, siempre que hayan alcanzado la puntuaciéon minima exigida
en el articulo 7. A tal efecto deberan hacer constar, en la solicitud de participacién en el concurso, que desean
optar alas resultas. Las preferencias de adjudicacién por resultas se formularan por escrito ante la Comision
de Valoracion en los dos primeros dias del plazo previsto en el articulo 19.5 de las presentes normas.

2. Una vez resuelto el concurso de méritos convocado, y realizada la correspondiente adscripcion a los
puestos de trabajo ofertados en la convocatoria y los afectados, en su caso, por las resultas, podra efectuarse
durante el mismo afio una segunda convocatoria para proveer los puestos de trabajo que hayan quedado
vacantes como consecuencia de aquel, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Articulo 4
Concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién

1. Los puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién que se hallen vacantes se cubriran
con caracter definitivo mediante la convocatoria de un concurso especifico de méritos entre funcionarios

y funcionarias de Les Corts que retinan los requisitos que se establezcan para cada puesto de trabajo en la
relacion de puestos de trabajo de Les Corts y en las presentes normas.

2. Podran participar en los concursos especificos que se convoquen para la provision con caracter definitivo
de un puesto de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién las siguientes personas:

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de servicio, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que posean la
titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacién de puestos de trabajo de Les Corts y sean titulares
de una plazay puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacion.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de departamento, los funcionarios y funcionarias de Les Corts que
posean la titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacion de puestos de trabajo de Les Corts
y sean titulares de una plaza y puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacion.

- Enlos puestos de trabajo de jefatura de seccién o de unidad, los funcionarios y funcionarias de Les Corts
gue posean la titulacién y demas requisitos exigidos, en su caso, por la relacién de puestos de trabajo de Les
Corts y sean titulares de una plaza y puesto de trabajo del correspondiente subgrupo de clasificacion.

3. El concurso especifico de méritos se regira por las disposiciones generales que regulan el concurso interno
de méritos y las disposiciones especificas que se establecen en las presentes normas.

4. El funcionario o funcionaria que desempefie con caracter definitivo un puesto de jefatura de servicio, departa-
mento o seccion percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas a dicho puesto de trabajo.

Articulo 5
Concurso especifico de méritos de cardcter excepcional para la provisién de puestos de trabajo de jefatura de Servicio,
Departamento o Seccién

1. En el caso de que el concurso especifico regulado en el articulo 3 bis quede desierto, o en el supuesto
de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ninglin funcionario o funcionaria que retina los
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requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que se encuentre vacante y sea necesario
proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra
acordar la convocatoria de un concurso especifico de méritos de caracter excepcional abierto a funcionarios
y funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos de trabajo del
correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al servicio, departa-
mento o seccién al que se halla adscrito dicho puesto de jefatura, retinan los requisitos que se establezcan
para el acceso a cada puesto de trabajo de jefatura en la relacién de puestos de trabajo de Les Corts. Todo ello
sin perjuicio de lo que establece la disposicién adicional.

2. El concurso especifico de méritos de caracter excepcional se regird por lo dispuesto en el apartado anterior,
en las disposiciones generales que regulan el concurso interno de méritos y las disposiciones especificas que
se establecen en las presentes normas.

Articulo 6
Bases de las convocatorias de concursos de méritos

Las bases de las convocatorias de los concursos de méritos tendran, como minimo, el siguiente contenido:

a) Namero, denominacion, caracteristicas, adscripcion organicay, en su caso, funcional y retribuciones del
puesto o puestos a cubrir.

b) Plazo de presentacion de solicitudes para participar en el concurso.
¢) Organo al que han de dirigirse las solicitudes: la Presidencia de Les Corts Valencianes.

d) Requisitos y condiciones necesarios para participar en la convocatoria, conforme a lo previsto en las
presentes normasy en la relacién de puestos de trabajo.

e) Relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta para la resolucién del concurso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 y en el anexo de las presentes normas.

f) Puntuacion minima exigida para adjudicar los puestos incluidos en la convocatoria.

g) Composicion de la Comisidn de Valoracion.

Articulo7
Valoracién de méritos

1. Para la resoluciéon del concurso de méritos se valoraran exclusivamente los méritos que hayan sido
alegados y se acrediten debidamente por las personas concursantes, de acuerdo con lo establecido en las
presentes normasy en las bases de la correspondiente convocatoria.

2. Tienen caracter preferente, en relacién con el puesto de trabajo a proveer, la antigliedad como
funcionario/a de carrera en Les Corts Valencianes o en cualquier otro parlamento, las titulaciones académicas
y cursos especificos organizados por la administracion publica u otras instituciones oficiales, y el desempefio
de puestos de trabajo que realicen tareas idénticas o directamente relacionadas con los puestos a cubrir.

3. Se podran valorar otros méritos que acrediten laidoneidad y la capacidad de los aspirantes para el
desempefio del puesto a cubrir, conforme a lo establecido en las presentes normas y en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 8
Méritos a valorar

1. Laresolucién de los concursos que se convoquen para la provisién con caracter definitivo de puestos de
trabajo en Les Corts Valencianes se efectuard mediante la valoracién de los siguientes méritos:

a) Los afos de servicio prestados en las distintas administraciones publicas, computandose a estos efectos
los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 28 de diciembre. En todo caso, se valoraran
especialmente los afios de servicio prestados como funcionario/a en Les Corts Valencianes u otro parlamento.
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b) La posesion de las titulaciones académicas y la acreditacidn de los cursos de formacion y perfeccionamiento
gue se determinen en la respectiva convocatoria, incluyéndose necesariamente en este apartado el cono-
cimiento del valenciano.

¢) Los méritos especificos, que podran referirse a la experiencia profesional obtenida anteriormente en
otros puestos de trabajo semejantes a los que son objeto de la convocatoria, la posesion de conocimientos
concretos, y en general a cualesquiera otros que tengan relacion con las funciones y caracteristicas de los
puestos convocados.

d) Realizaciéon y defensa presencial ante la Comision de Valoracion de una memoria sobre las funciones y
materias del puesto de trabajo a cubrir, cuya realizacién y valoracion se ajustara, en todo caso, a lo estable-
cido en el apartado 2.8 del anexo de las presentes normas. En la misma se valorara la adecuacién del perfil
profesional y aptitudes de la persona concursante, su conocimiento de las funciones y las materias del puesto
de trabajo y sus posibles iniciativas para el mejor desempeno del puesto convocado.

e) Realizacion de una prueba de caracter tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto,
destinada a acreditar y valorar la posesién de los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el
desempefio de cada puesto de trabajo. Las bases de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se relaciona-
ran los conocimientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempefio de cada puesto de trabajo de
jefatura.

2. Enlavaloracién de los méritos correspondientes a los subapartados a, b, ¢, d y e del apartado anterior se
aplicaran las siguientes normas:

a) La valoracion de los méritos correspondientes a los subapartados a, by c del apartado anterior se efectuara
en todos los concursos que se realicen para la provision de puestos de trabajo en Les Corts Valencianes.

b) La realizacién y defensa presencial de la memoria a que se refiere el subapartado d del apartado anterior
podrd incluirse en las convocatorias de concursos para la provisién de puestos de trabajo de coordinador/a.

¢) Larealizacion de la prueba de caracter tedrico-practico a que se refiere el subapartado e del apartado
anterior solo se incluira en las convocatorias de concursos especificos y, en su caso, excepcionales para la
provisiéon de puestos de trabajo de jefatura de servicio, departamento o seccién. Cuando asi lo establezca la
convocatoria, podra sustituirse la prueba de caracter tedrico-practico por la elaboracién y defensa presencial
ante la Comisiéon de Valoracién de una memoria sobre las funciones y materias del puesto de trabajo a cubrir,
conforme a lo previsto en el subapartado d del apartado 1 del presente articulo.

3. Enlas respectivas convocatorias se indicaran los méritos genéricos y especificos que serdn tenidos en
cuenta para cada puesto o grupo de puestos de trabajo, dentro de los previstos en el apartado primero del
presente articulo.

4. En el concurso de méritos se valoraran Unicamente los méritos adquiridos hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el mismo, que hayan sido alegados por los aspirantes y sean
debidamente acreditados por los mismos o consten en el Registro de Personal de Les Corts Valencianes.

Articulo 9
Puntuacién minima exigida

1. Con caracter general, la puntuacion minima exigida en las convocatorias de concursos de méritos parala
provisiéon de los puestos de trabajo ofertados en las mismas, sin contar la que corresponda a la elaboracién
de la memoria sobre las funciones y materias propias del puesto de trabajo o a la realizacion de la prueba de
caracter tedrico-practico relacionada con las funciones de cada puesto, serd la siguiente:

- Puestos de trabajo del grupo A1 10 puntos
- Puestos de trabajo del grupo A2 o B 8 puntos
- Puestos de trabajo del grupo C1 6 puntos
- Puestos de trabajo del grupo C2 4 puntos

2. No obstante, la convocatoria podra fijar una puntuacién minima superior a la sefalada en el parrafo
anterior para la provisién de puestos que comporten el desempeio de funciones de direccion, jefatura o
coordinacion.
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Articulo 10
Criterio de resolucion de empates entre concursantes

En caso de que se produzca empate en la puntuacién final asignada a dos 0 mas personas que participen en

el concurso de méritos, este se resolverd en favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la prueba
tedrico-practica relacionada con las funciones del puesto de trabajo y, en caso de no existir esta, en el apar-
tado 3 del baremo que se incluye en el anexo «Aptitudes para el puesto de trabajo convocado». Si persistiera
el empate, se adjudicara el puesto a quien acredite mayor antigliedad como funcionario o funcionaria de Les
Corts Valencianes. Si continuase el empate se adjudicara el puesto a la persona concursante de mayor edad y,
si aun asi persistiera, se resolverd mediante un sorteo publico.

Articulo 11
Libre designacion

1. El sistema de libre designacion consiste en la apreciacién libre y discrecional, por el 6rgano compe-
tente, de laidoneidad de las personas candidatas en relacién con los requisitos exigidos para

el desempeno del puesto y el contenido funcional del mismo. Las convocatorias publicas para la provision
de puestos por libre designacién entre funcionarios y funcionarias de Les Corts incluiran, al menos, los
datos siguientes:

a) Namero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, adscripcion
organicay funciones del mismo.

b) Requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo, seglin la relacion de puestos de trabajo.

¢) Relacion de méritos a valorar.

2. Una Comisién de Valoracion, que se regira por lo dispuesto en el articulo 13 de las presentes normas,
constituird el 6rgano colegiado encargado de comprobar exclusivamente los requisitos del personal solici-
tante con arreglo a la convocatoria. La propuesta del funcionario o funcionaria de Les Corts que deban cubrir
los puestos correspondera al letrado o la letrada mayor-secretario o secretaria general.

3. Enlas convocatorias para la provision de puestos por libre designacion entre funcionarios y funcionarias de
Les Corts, la Mesa de Les Corts resolvera acordando su adjudicacion a la persona que considere mas idonea
para el mismo o declarando desierto el procedimiento de provision, cuando considere que ninguna resulta
idénea para su desempefio, aun en el caso de que existan personas aspirantes que relinen los requisitos
exigidos.

4. La designacion del letrado o la letrada mayor-secretario o secretaria general, el letrado o la letrada mayor
adjunto o adjuntay los correspondientes puestos de trabajo de secretaria de los anteriores se efectuara
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Les Corts y los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les
Corts.

Articulo 12
Libre designacién de cardcter excepcional

1.En el caso de que el procedimiento de libre designacién regulado en el articulo 11 quede desierto, o en el
supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista ningtn funcionario o funcionaria que retna
los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre vacante y sea necesario proveer,
la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra acordar la
convocatoria de un procedimiento de libre designacién de caracter excepcional abierto a funcionarios y
funcionarias de otras administraciones publicas que, siendo titulares de plazas o puestos de trabajo del
correspondiente subgrupo de clasificacién relacionados con las funciones asignadas al referido puesto de
trabajo, relinan los requisitos que se establezcan para el acceso al mismo en la relacién de puestos de trabajo
de Les Corts.

2. El procedimiento de libre designacién de caracter excepcional se regira por lo dispuesto en el apartado
anterior, asi como en el articulo 11 del presente reglamento, que regula el procedimiento de libre designacion
y las disposiciones que se establecen en las presentes normas que le sean aplicables.
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Articulo 13

La Comisién de Valoracién. Funciones

1. La Comisién de Valoracion es un érgano colegiado de caracter técnico que tiene como funcién examinar la
posesién de los requisitos exigidos para participar en el concurso de méritos, evaluar los méritos alegados y
acreditados por quienes toman parte en el mismo, asegurar que se desarrolla conforme a lo previsto en las
bases de la convocatoria y demas normas que sean aplicables y proponer a la Mesa de Les Corts Valencianes
la resolucion definitiva del concurso de méritos.

2. En ejercicio de dicha funcion le corresponde lo siguiente:

a) Valorar los méritos y las aptitudes de las personas concursantes en cada convocatoria, calificando, cuando
proceda, la prueba tedrico-practica relacionada con las funciones del puesto de trabajo o la memoria que
hayan sido realizadas por las personas concursantes.

b) Elaborar la relacién de las personas admitidas y excluidas al concurso, con las valoraciones finales obteni-
das por orden de puntuacion, especificando aquellas personas que no han alcanzado la puntuacién minima
exigida en la convocatoria.

¢) Formular la propuesta provisional de resolucion del concurso convocado, resolver las reclamaciones que
se presenten contra la mismay elevar a la Mesa de Les Corts Valencianes la propuesta definitiva, para su

aprobacion y publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

d) Formular, en su caso, propuesta motivada de declarar desierto el concurso convocado.

Articulo 14
La Comisién de Valoracién. Composicién

1. La Comisién de Valoracion tendra la siguiente composicion:

Presidente/a:

- El letrado/a mayor-secretario/a general o letrado/a de Les Corts Valencianes en quien delegue.

Vocales:

- El letrado/a director/a o el/la jefe/a del servicio o unidad al que se hallen adscritos organicamente el
puesto o alguno de los puestos de trabajo que sean objeto de la convocatoria, o funcionario/a de Les Corts
Valencianes en quien delegue.

- El letrado/a director/a de Personal o funcionario/a de Les Corts Valencianes en quien delegue.

- Un funcionario/a de Les Corts Valencianes designado por la Mesa de Les Corts Valencianes.

- Un funcionario/a de Les Corts Valencianes designado por el Consell de Personal previsto en el articulo 48
del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes.

Secretario/a:

- Un funcionario/a de Les Corts Valencianes designado por la Mesa de Les Corts Valencianes, con voz pero sin
voto.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion, excepto el secretario/a, deberan poseer una titulacién igual o
superior a la exigida para acceder a los puestos de trabajo convocados.

3.Se aplicaran a los miembros de la Comisién de Valoracién las normas sobre abstencién y recusaciéon
previstas en la legislacion sobre régimen juridico del sector publico.

4. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Comisién de Valoracién podra, cuando lo estime necesario o
conveniente, recabar el asesoramiento de especialistas que actuaran con voz pero sin voto.
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Articulo 15

El presidente/a de la Comisién de Valoracién. Funciones

Corresponden al presidente/a de la Comision de Valoracién las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Valoracidn, asi como la fijacién del orden del dia
de las mismas.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

¢) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10
de las presentes normas.

d) Representar ala Comision de Valoracion.

e) Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente en el desarrollo de las reuniones de la Comision de
Valoracién.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Comision de Valoracion.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente/a de la Comisién de
Valoracién, siempre en el mas estricto respeto a la naturaleza de la misma.

Articulo 16
El secretario/a de la Comisién de Valoracién. Funciones

Corresponden al secretario/a de la Comisidn de Valoracién las siguientes funciones:

a) Dar curso a las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Valoracién efectuadas por el presidente/a,
asi como las citaciones a los miembros de la misma.

b) Recibir los actos de comunicacion internos y/o externos dirigidos a la Comisién de Valoracion y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos o cualquiera otra clase de escritos remitidos a la misma.

¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las documentaciones presentadas y los acuerdos adoptados, a quienes acrediten
la titularidad de un interés legitimo para que les sean expedidas dichas certificaciones.

e) Asegurar la publicidad de las actuaciones, acuerdos y resoluciones de la Comision de Valoracién, conforme
alo que establezcan las normas que sean aplicables en cada caso.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de secretario/a.

Articulo 17
Los miembros de la Comisién de Valoracion. Funciones

Corresponden a los miembros de la Comision de Valoracion las siguientes funciones y derechos:

a) Recibir con 48 horas de antelacion, salvo en caso de convocatoria urgente, las convocatorias de las
reuniones, asi como la informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia de las mismas.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto, expresar el sentido del voto emitido y los motivos que lo justifican, y formular en
su caso voto particular a los acuerdos de la Comisién de Valoracion.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
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Articulo 18
Régimen de funcionamiento de la Comisién de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién podra constituir ponencias de trabajo para preparar y agilizar la valoracién de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes.

2. Para la valida constitucién y actuacién de la Comisién de Valoracién, o de las ponencias que se hayan acor-
dado por aquella, serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, incluidos el presidente/ay
secretario/a o quienes legalmente les sustituyan.

3.En la composicion de las Comisiones de Valoracion se atenderd el principio de paridad entre mujeres y hombres.

Articulo 19
Procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion

1. La Comisién de Valoracion designada para cada concurso de méritos se constituird dentro de la semana
siguiente a la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En la reunién constitutiva o en

las siguientes verificara que las personas concursantes retinen los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el concurso y realizara la evaluacion de los méritos alegados y acreditados por quienes sean
admitidos a tomar parte en el mismo, desarrollando a continuacion la fase prevista en el apartado d o e del
punto 1 del articulo 8 de las presentes normas, en las convocatorias que corresponda.

2. La puntuacion asignada por la Comisién de Valoracién sera la resultante de promediar las puntuaciones
otorgadas en cada caso por cada uno de los miembros de aquella con derecho a voto.

3. Una vez efectuada la evaluacién de los concursantes, la Comisién de Valoracién formulara, con caracter
provisional, la propuesta de resolucién del concurso y asignacion de los puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta el resultado de dicha evaluacién y el orden de preferencias que, en su caso, hubieran
expresado los concursantes en su solicitud. La propuesta habra de ser efectuada dentro de los quince dias
habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Dicha propuesta contendra una relacién de los concursantes admitidos y excluidos, expresando —de
mayor a menor— la puntuacion final asignada a cada uno de los admitidos, e indicando los concursantes

gue no hayan obtenido, en su caso, la puntuacién minima necesaria para acceder a los puestos de trabajo
convocados. Asi mismo, la propuesta expresard el puesto de trabajo que haya de ser adjudicado, en su caso, a
cada concursante.

5. La propuesta sera expuesta al publico en los tablones de anuncios de Les Corts Valencianes durante el
plazo de diez dias habiles. Los concursantes podran formular ante la Comisién de Valoracion, en dicho plazo,
las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de Valoracion resolvera las reclamaciones que se
hubiesen presentado, formulara la propuesta definitiva de resolucién del concurso y adjudicacién de puestos
de trabajo y laremitird ala Mesa de Les Corts Valencianes.

Articulo 20
Actas de las reuniones de la Comision de Valoracién

1. De todas las reuniones de la Comision de Valoracion se levantara la correspondiente acta, que serd firmada
por sus miembros, quedando bajo la custodia del secretario/a hasta la conclusién del concurso de méritos.

2. Se entregara copia firmada de la misma a los representantes del personal de Les Corts Valencianes, si asi lo
solicitan.

Articulo 21
Resolucién del concurso de méritos y adscripcion a los puestos de trabajo

1. La competencia para resolver el concurso de méritos y adjudicar los puestos de trabajo convocados y los
afectados, en su caso, por las resultas, corresponde a la Mesa de Les Corts Valencianes. El acuerdo que a tal
efecto se adopte sera publicado en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.



BOCV numero 223} 20-05-2026 Pag. 74

2.Una vez haya sido adoptado dicho acuerdo, el presidente o presidenta de Les Corts Valencianes efectuara
la adscripcion de los funcionarios y funcionarias a los correspondientes puestos de trabajo, conforme a lo
previsto en el articulo 89.b del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes.

Articulo 22
Participacién en los concursos de méritos

1. Pueden tomar parte en las convocatorias de concursos internos para la provisién con caracter definitivo
de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes los funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes,
cualquiera que sea su situacion administrativa, que cumplan las condiciones y los requisitos para el acceso a
los correspondientes puestos de trabajo establecidos en las presentes normas, en la relacién de puestos de
trabajo de Les Corts Valencianes y en las bases de la respectiva convocatoria, salvo los suspendidos en firme,
los cuales no podran participar en aquellas hasta que hayan cumplido la sancién correspondiente.

2. Con caracter general, serd necesario para participar en las convocatorias de concursos internos para la
provisiéon de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes haber completado, al menos, un afio de servicio
en el puesto de trabajo que se desemperie con caricter definitivo. No serd necesario el cumplimiento de dicho
requisito cuando el funcionario o funcionaria esté destinado a un puesto de trabajo con caracter provisional,
por haber reingresado al servicio activo desde la situacién de excedencia, o cuando desemperien el puesto al
qgue hayan accedido, como primer destino, en virtud de la superacién de pruebas selectivas para el acceso a
plazas de la plantilla de Les Corts Valencianes.

Articulo 23
Presentacion de instancias

1. La solicitud de participacion en las diferentes convocatorias se presentard, en modelo oficial, dirigida a la
Presidencia de Les Corts Valencianes, en el registro general de la cdmara, en la forma que se determine enla
convocatoria.

2. Las personas concursantes indicaran en la solicitud su orden de preferencia para la adjudicacién de puestos
de trabajo, cuando los puestos convocados sean varios.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de siete dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria.

Articulo 24
Participaciéon en diversos concursos simultdneamente

En el caso de que un funcionario o funcionaria participe en varios concursos de méritos simultdneamente
habra de ejercitar la correspondiente opcion, entre los puestos de trabajo que le sean adjudicados, dentro del
plazo sefialado para tomar posesion del ultimo destino que se le adjudique.

Articulo 25
Cese y toma de posesion

1. El acuerdo de resolucién del concurso y adjudicacion de puestos de trabajo indicara la fecha en que los
concursantes cesaran en los correspondientes puestos de trabajo y el plazo para tomar posesion de los
nuevos destinos.

2. El cese habrd de producirse dentro de los siete dias habiles siguientes a la publicacién del referido acuerdo
en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

3. Por necesidades del servicio, debidamente justificadas, la Mesa de Les Corts Valencianes podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de veinte dias habiles.

4. El plazo para la toma de posesion, por los concursantes, del nuevo destino es de tres dias habiles contados
desde el siguiente a la fecha de cese indicada en el apartado 1 del presente articulo.
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5. Cuando se efectue el reingreso al servicio activo desde la situacién de excedencia, mediante la participa-
cion en el concurso interno de méritos, el plazo para la toma de posesion del nuevo destino serd de siete dias
habiles contados desde la publicacion en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes del acuerdo que resuelva el
concurso de méritos.

Articulo 26
Modificacion de la relacion de plazas y de personal de Les Corts Valencianes

El cese y la adscripcién de los funcionarios y funcionarias a los correspondientes puestos de trabajo se
reflejaran en larelacién de plazas y de personal de Les Corts Valencianes. Las modificaciones que, en virtud
de ello, se efectiien en dicho documento serdn comunicadas a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts
Valencianes.

Articulo 27
Permuta de puestos de trabajo

1. Se podra efectuar la permuta de puestos de trabajo que tengan la misma denominacion, clasificaciony
funciones a peticién de los funcionarios o funcionarias de Les Corts Valencianes interesados, previo informe
favorable del responsable o responsables de los servicios o unidades afectados.

2. Silos informes emitidos fueran desfavorables a la permuta solicitada habran de expresar los motivos en
que se fundamentan. En tal caso, antes de ser formulada la propuesta de resolucién, se dard audiencia a las
personas interesadas al efecto de que puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes.

3. No se podra autorizar la permuta de puestos de trabajo a los funcionarios y funcionarias que participen en
una oposicién, concurso-oposicidon o concurso interno de méritos, desde la fecha en que formulen la instancia
correspondiente hasta la conclusiéon del correspondiente proceso selectivo o de provision.

4. La competencia para autorizar o denegar la permuta corresponde al letrado o la letrada mayor-secretario
o secretaria general. La resoluciéon que a tal efecto se adopte serd publicada en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes.

5. Las modificaciones que en virtud de la permuta realizada se efectiien en la asignacion de puestos de trabajo
se reflejaran en la relacion de plazas y de personal de Les Corts Valencianes y serdn comunicadas a la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes.

Articulo 28
Reingreso mediante adscripcion provisional

El reingreso al servicio activo de los funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes que no
tengan reserva de plaza o destino se ha de efectuar, con ocasidn de vacante, mediante los sistemas
siguientes:

a) Participando en los concursos internos de méritos que se convoquen.

b) Por la adscripcion provisional a un puesto de trabajo que esté vacante y dotado presupuestariamente. Si
existiesen varias solicitudes de reingreso, la adscripcion provisional se efectuard atendiendo el orden que
resulte de la fecha de presentacién de las mismas en el registro general.

Articulo 29
Adscripcién provisional

1. La solicitud de reingreso al servicio activo y adscripcidn provisional a un puesto de trabajo vacante se
dirigird ala Mesa de Les Corts Valencianes. La resolucion que adopte la Mesa de Les Corts Valencianes
serd publicada en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes. La toma de posesion del puesto de trabajo al que
haya sido adscrito con caracter provisional se efectuara dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha
publicacién.
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2. Con lafinalidad de atender las necesidades del servicio, en situaciones extraordinarias y urgentes debida-
mente acreditadas, el letrado o la letrada mayor-secretario o secretaria general, a solicitud de la jefatura de
los servicios o unidades afectadas, oido el Consell de Personal, previo informe del letrado director o la letrada
directora de Personal y con la conformidad de la persona afectada, podra adscribir provisionalmente aun
funcionario o funcionaria a un servicio, departamento o unidad distinto al que se halla adscrito el puesto de
trabajo del que es titular. Dicha adscripcién provisional se realizara por el tiempo indispensable para atender
las necesidades del servicio y no excederd, en ninglin caso, de seis meses.

Articulo 30
Obligacién de participar en concursos internos de méritos

1. Los funcionarios o funcionarias que reingresen al servicio activo mediante la adscripcién provisional a un
puesto de trabajo vacante tienen la obligacién de tomar parte en los concursos internos de méritos que se
convoquen para la provision de puestos de trabajo correspondientes a las plazas que ocupen en propiedad,
hasta que obtengan un puesto de trabajo con caracter definitivo.

2. En el caso de que no participen en los mencionados concursos seran declarados automaticamente en
situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 31
Colaboracién temporal entre servicios

Podran autorizarse por el letrado o la letrada mayor-secretario o secretaria general medidas de colaboracion
entre servicios o unidades administrativas para atender necesidades puntuales de personal, generadas

por situaciones extraordinarias o en caso de acumulacién eventual de tareas, mediante acuerdo de las
jefaturas de aquellos, previa consulta a los funcionarios o funcionarias afectados y comunicacion al Consell
de Personal. Las medidas de colaboracién que se autoricen, cuya duracién no podra exceder de un mes, no
modificaran la adscripcién ni la clasificacién de los puestos de trabajo y deberan garantizar la atencion de las
necesidades de todos los servicios o unidades afectados.

Disposicién adicional

En el caso de que el concurso especifico de méritos regulado en el articulo 4 quedara desierto, y antes de la
convocatoria del concurso especifico de méritos de caracter excepcional regulado en el articulo 5, la Mesa

de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa de este, podra convocar un concurso interno para la
provisién temporal en mejora de empleo del puesto de jefatura entre funcionarios y funcionarias de Les Corts
que reunan la titulacion exigida para el acceso al puesto.

Disposicidn final

Las presentes normas entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes.
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ANEXO
BAREMO GENERAL DE MERITOS

1. Experiencia profesional

1.1. Antigliedad

1. Se valoraran a razén de 0,025 puntos cada mes completo de servicio en activo en Les Corts Valencianes u
otros parlamentos y a razén de 0,0125 puntos cada mes completo de servicio en activo en otras administra-

ciones publicas, hasta un maximo de 4 puntos.

2. En ninglin caso se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya
alegados y puntuados.

1.2. Grado personal
El grado personal consolidado dentro de la carrera administrativa se valorara en sentido positivo en funcién

de su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos,
hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a) Por estar en posesion de un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa:. 3 puntos
b) Por estar en posesion de un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos
¢) Por estar en posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto

2. Aptitudes para el puesto de trabajo convocado
2.1. Titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo
1. Se valoraran las titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo, acreditadas documental-

mente por los concursantes, que sean superiores a las que se les exigié para el ingreso a la plaza que ocupa en
Les Corts Valencianes, conforme a la siguiente escala:

a) Titulo de doctor/a: 3,00 puntos
b) Titulo oficial de master universitario: 2,50 puntos
¢) Titulo de licenciatura universitaria, o equivalente: 2,00 puntos
d) Titulo de grado universitario, o equivalente: 1,50 puntos
e) Titulo universitario de grado medio o equivalente: 1,00 puntos
f) Titulo de formacion profesional de grado superior: 0,75 puntos
g) Bachillerato, formacién profesional de segundo grado, acceso

alauniversidad para mayores de 25 afios o equivalente: 0,60 puntos
h) Graduado escolar, formacion profesional

de primer grado o equivalente: 0,40 puntos

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisito para la provisién del puesto
de trabajo, ni aquellas que sean necesarias para obtener otras titulaciones de superior nivel ya puntuadas.

2.2. Valoracién del trabajo desarrollado

1. El desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional, en los que se realicen tareas
idénticas o directamente relacionadas con el puesto a ocupar, se valorara hasta un maximo de 7 puntos a
razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

2. El desempeiio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional, en los que se realicen tareas que
guarden similitud con las funciones, contenido técnico y especializacidn del puesto solicitado se valorara
hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,025 puntos por mes completo de servicios.

2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

1. Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
instituciones pulblicas y entidades oficialmente homologadas para ello, que tengan relacion directa con las



BOCV numero 223} 20-05-2026 Pag. 78
funciones del puesto de trabajo convocado. En cada convocatoria se indicaran expresamente qué cursos
tienen la condicidn de especificos en cada puesto de trabajo al efecto de su valoracion.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuen-
tros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién, salvo que se acredite que estos tienen la misma

naturaleza y metodologia que los cursos especificos.

3. Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Hasta 14 horas 0,35 puntos
b) De 15 o mas horas 0,70 puntos
c) De 21 o més horas 1,20 puntos
d) De 41 o mas horas 1,50 puntos
e) De 71 o més horas 1,80 puntos
f) De 100 o0 més horas 2,50 puntos
g) De 200 o0 mas horas 3,00 puntos
h) De 300 o mas horas 3,50 puntos
i) De 400 o mas horas 4,00 puntos

4. En ningun caso se valoraran como cursos de formacién los cursos de valenciano ni de idiomas, ni los
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o de los diferentes institutos de las
universidades que forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selecti-
vos, promocién interna, planes de ordenacion de personal o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos a cubrir.

5. Se valorard hasta un maximo de 5 puntos la imparticion de clases en los cursos o actividades formativas
especificos, debidamente homologados, que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado, en funcion del nimero de horas impartidas, segln la siguiente escala:

a) Hasta 14 horas 0,50 puntos
b) De 15 o mas horas 1,00 puntos
c) De 21 o més horas 1,50 puntos
d) De 41 o més horas 2,00 puntos
e) De 71 o més horas 2,40 puntos
f) De 100 o0 més horas 3,00 puntos
g) De 200 o0 mas horas 3,50 puntos
h) De 300 o mas horas 4,00 puntos
i) De 400 o mas horas 4,50 puntos

6. Cuando los cursos de formacion o actividades formativas se hayan realizado con mas de diez afios de
antelacion a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, la puntuacién que corresponda
asignar a los mismos en aplicacién de los subapartados anteriores se reducird a la mitad.

2.4. Conocimiento del valenciano
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos siempre que se acredite estar

en posesion del pertinente titulo, certificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Certificado de nivel A2 1,00 puntos
b) Certificado de nivel B1 1,50 puntos
¢) Certificado de nivel B2 2,00 puntos
d) Certificado de nivel C1 2,50 puntos
e) Certificado de nivel C2 3,00 puntos

2.5. Conocimiento de idiomas comunitarios

1. Podré valorarse hasta un maximo de 2 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea
siempre que tengan relacion directa con el puesto de trabajo convocado con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel Al: 0,20 puntos
b) Nivel A2: 0,40 puntos
¢) Nivel B1: 0,60 puntos
d) Nivel B2: 0,80 puntos
e) Nivel C1: 1,00 puntos

f) Nivel C2: 1,20 puntos
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2. El conocimiento de estos idiomas se acreditard documentalmente mediante certificados expedidos por los
centros oficialmente reconocidos.

2.6. Otros méritos

La Comision de Valoraciéon podra conceder hasta un maximo de 2 puntos por la acreditacién de otros méritos,
distintos a los contemplados en los demas apartados del presente baremo, siempre que tengan una directa
vinculacién con el contenido del puesto de trabajo. La puntuacién que en este apartado se asigna especificara
los méritos puntuados, su relacién con el contenido del puesto y la puntuacién otorgada.

2.7.Prueba

1. Para la provisién de puestos de trabajo de jefatura se realizara una prueba de caracter tedrico-practico
relacionada con las funciones de cada puesto, destinada a acreditar y valorar |la posesién de los conoci-
mientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeno del puesto de trabajo ofertado. Las bases
de la convocatoria incluirdn un anexo en el que se relacionaran los conocimientos, capacidades y aptitudes
necesarios para el desempefio de cada puesto de trabajo de jefatura.

2. La prueba se valorara con un maximo de 60 puntos, y serd necesaria la obtenciéon de un minimo de 30
puntos para la superacion de la misma. La convocatoria podra establecer que la posesiéon de los conoci-
mientos, capacidades y aptitudes necesarios para el desempeno del puesto de trabajo ofertado se entiende
acreditada en las personas que hayan desempefiado efectivamente en Les Corts Valencianes el puesto de
trabajo ofertado durante al menos cinco anos. En tal caso, la realizacién de la prueba no serd obligatoria para
dichas personas y la acreditacién de esta suficiencia se valorara con 30 puntos, si estas personas optan por no
realizar aquella prueba.

3. Paralarealizacion y valoracién de la prueba la Comision de Valoracion podra recabar el asesoramiento
técnico que estime oportuno.

4. No seran citadas a la prueba aquellas personas aspirantes que no hayan alcanzado en la fase de concurso la
puntuacion minima exigida en la convocatoria.

2.8. Memoria

En las convocatorias de concursos para la provisidn de puestos de trabajo de coordinador/a podra incluirse
la realizaciéon de una memoria sobre las funciones y las materias propias del puesto de trabajo a cubrir que
se valorara hasta un maximo de 60 puntos, y serd necesaria la obtencién de un minimo de 30 puntos para
la superacién de la misma. En la memoria se valorara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes de la
persona concursante, su conocimiento de las funciones y las materias propias del puesto de trabajo y sus
posibles iniciativas para el mejor desempefio del puesto convocado.

2.9. Superacion de procesos selectivos anteriores

En las convocatorias de concursos para la provisiéon de puestos de trabajo podrd incluirse la valoracién de
haber aprobado un concurso oposicién u oposicién para el acceso a una plaza de la misma categoria que la
asignada al puesto de trabajo que se propone proveer. La valoracién asignada a dicho concurso oposicién u
oposicioén sera de 1 punto.
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ANEXOV

MODIFICACION PUNTUAL DE LOS ESTATUTOS DE GOBIERNO Y RFGIMEN INTERIOR DE LES CORTS,
QUE CONTIENEN LAS NORMAS REGULADORAS DE LA SECRETARIA GENERAL

La Mesa de Les Corts, oida la Comision de Gobierno Interior, ha acordado aprobar la propuesta, elevada
por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, de modificacion puntual de los Estatutos de gobiernoy
régimen interior, que contienen las normas reguladoras de la Secretaria General, que afecta a los preceptos
qgue seguidamente se detallan:

Articulo 15.8. Se modifica la redaccion, con el siguiente texto: «el interventor o la interventora de Les
Corts Valencianes, con rango de director o directora de area, serd nombrado mediante libre designacion
entre los funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes que retinan los requisitos que para el
puesto de interventor o interventora se determinen en la relacion de puestos de trabajo y en las Normas
para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes».

Articulo 16.1. Se modifica la redaccion, con el siguiente texto: «los puestos de jefatura de servicio,
departamento o seccién seran cubiertos con caracter definitivo por concurso especifico de méritos entre
los funcionarios o funcionarias de Les Corts Valencianes que reldinan los requisitos que para cada puesto
de jefatura se determinen en la relacion de puestos de trabajo y en las Normas para la provision de los
puestos de trabajo de Les Corts Valencianes.

El funcionario o funcionaria que desempefie con caracter definitivo un puesto de jefatura de servicio,
departamento o seccién percibira las retribuciones basicas y complementarias asignadas a dicho puesto
de trabajo.

Articulo 16. Se introduce un apartado nuevo (1 bis) con la siguiente redaccién:

1 bis. En el caso de que el concurso especifico de méritos para la provision de puestos de jefatura de
servicio, departamento o seccién, o el procedimiento de libre designacién regulado en los presentes
estatutos, queden desiertos, o en la plantilla de personal de Les Corts no exista ninguin funcionario

o funcionaria que reuna los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo de jefatura que se
encuentre vacante y sea necesario proveer, la Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa
de este, podra convocar un concurso especifico de méritos de caracter excepcional o, en el caso del puesto
de interventor/a, un procedimiento de libre designacién de caracter excepcional, abiertos a funcionarios

y funcionarias de otras administraciones publicas que retinan los requisitos que se establezcan para el
acceso a cada puesto de trabajo en la relacién de puestos de trabajo de Les Corts y en las Normas para la
provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes.

Con caracter previo a la convocatoria del concurso especifico de méritos de caracter excepcional o, en
su caso, el procedimiento de libre designacién de caracter excepcional previstos en el parrafo anterior, la
Mesa de Les Corts, oido el Consell de Personal o a iniciativa de este, podra convocar un concurso interno
para la provision temporal en mejora de empleo del puesto de jefatura entre funcionarios y funcionarias
de Les Corts que rednan la titulacion exigida para el acceso al puesto.
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