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D. Régimen interior

Resolucion 271/Xl, del Pleno de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunién del 10 de abril de 2025, sobre
la modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes. [RP P-1.348/XI - 10.04.2025]

PLENO DE LES CORTS VALENCIANES

El Pleno de Les Corts Valencianes, en su sesién de 16 de junio de 2010, debatid y aprobé por el procedimiento
de lectura Unica, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.2 del Reglamento de Les Corts
Valencianes, la propuesta elevada por la Mesa de Les Corts Valencianes del Estatuto del personal de Les
Corts Valencianes.

Casi ocho aios después, la Mesa de Les Corts, en su reunién de 30 de enero de 2018, adoptd el Acuerdo
numero 2.298/1X, de creacién, modificacién, supresion y reclasificacion de plazas de la plantilla de personal de
Les Corts, que traté de dotar a la Secretaria General de Les Corts de los medios personales necesarios y adecua-
dos para responder a las exigencias derivadas del aumento exponencial de la actividad parlamentaria que se
habia producido en las Ultimas legislaturas de Les Corts. En el calendario de actuaciones a realizar aprobado por
laMesa de Les Corts en dicho acuerdo se deja constancia de que «[...] una vez aprobada la modificacién técnica
del Estatuto del personal de Les Corts, se iniciard y desarrollara la convocatoria de procesos selectivos para la
provision de plazas incluidas en la oferta publica de empleo de Les Corts para 2018».

La modificacién que se propuso tenia un caracter fundamentalmente técnico y no comportaba, propia-
mente, una revision en profundidad del Estatuto del personal de Les Corts. Las reformas puntuales que se
introdujeron en el texto del estatuto responden a un triple objetivo: por una parte, adecuar la redaccion
de algunos preceptos a la regulacion general establecida en el Estatuto basico del empleado publicoola
Ley de ordenacién y gestién de la funcién publica valenciana, por estimarse esta regulacién mas correcta;
por otra, se clarificaron preceptos que fueron aprobados en ejercicio de la autonomia organizativa que

es consustancial a Les Corts; finalmente, se introdujo la regulacién de aspectos que no estaban incluidos
en el texto original del estatuto, como la situacién de servicio en otras administraciones publicas, o la
habilitacion a la Mesa de Les Corts para aprobar, previo acuerdo en la Mesa Negociadora del Personal de
Les Corts, la aplicacién al personal de Les Corts de las reformas que, en materia de permisos y licencias, se
establecieran en el Estatuto basico del empleado publico, en la Ley de ordenacion y gestién de la funcion
publica valenciana o las normas que se considerasen aplicables, todo ello sin perjuicio de incorporar
posteriormente el texto de aquellas al Estatuto del personal de Les Corts Valencianes mediante la modifi-
cacién del mismo.

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, en su reunién de 16 de julio de 2018, acordé elevar
ala Mesa de Les Corts una propuesta de modificaciones técnicas del Estatuto del personal de Les
Corts, elaborada por la Comision Técnica creada entre Les Corts y el Consell de Personal. La Mesa

de Les Corts, en su reunidon de 17 de julio de 2018, tuvo conocimiento del acuerdo adoptado por

la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts y, a su vez, acordé su remisién a la Comision de
Gobierno Interior y, sin perjuicio de dicha remisién, trasladé dicho acuerdo a los sindicos de los grupos
parlamentarios. La Comision de Gobierno Interior, en su reuniéon de 2 de octubre de 2018, tuvo
conocimiento de la propuesta de modificacion tramitada por la Mesa y acordé manifestar su criterio
favorable a la misma. Posteriormente, la Mesa de Les Corts, en virtud de la competencia que le asigna
el articulo 110.2 y 3 del Reglamento de Les Corts, acordd, en su reunién de 2 de octubre

de 2018, elevar al Pleno de Les Corts la propuesta de modificacién del Estatuto del personal de Les
Corts Valencianes. Finalmente, el Pleno de Les Corts aprobé el 25 de octubre de 2018, por el proce-
dimiento de lectura Unica, de conformidad con lo establecido en el articulo 110.2 del Reglamento de
Les Corts, la modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts (texto consolidado publicado
en el BOCV nuimero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018).

Habida cuenta del tiempo transcurrido desde la anterior modificacion, se ha planteado de nuevo la conve-
niencia de abordar una nueva modificacién técnica del Estatuto del personal de Les Corts con la finalidad de
incorporar al mismo diversas previsiones que se estiman necesarias.

Los motivos de la modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts que se ha tramitado son los
siguientes:

1. Laintroduccion de lenguaje inclusivo de género en todo el texto del Estatuto del personal de Les Corts.

El articulo 14 de Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece, en su apartado 11, como uno de los criterios generales de actuacién de los poderes publicos «la
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implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las rela-
ciones sociales, culturales y artisticas». Las mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién
de 5 de diciembre de 2023, aprobaron diversas recomendaciones para evitar el uso de lenguaje sexista en

el &mbito de la administracion parlamentaria, que toman como base las reglas gramaticales vigentes y las
recomendaciones contenidas en el Informe sobre el lenguaje inclusivo y cuestiones conexas publicado por la Real
Academia Espariola (RAE) el 16 de enero de 2020. En este contexto y en esta voluntad ha de insertarse la
propuesta que se ha elevado por la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

2. El cumplimiento de la reciente exigencia jurisprudencial de que los incentivos o subsidios de
naturaleza retributiva por jubilacién anticipada de los funcionarios y funcionarias publicos, previstos en
los acuerdos de condiciones de trabajo del personal al servicio de las administraciones publicas, estén
contemplados especificamente como conceptos retributivos en una norma con rango legal, que habilite
la adopcion de acuerdos de condiciones de trabajo que establezcan, mediante los correspondientes
procesos de negociacion colectiva, las cuantias y las condiciones especificas de percepcion de dichos
incentivos o subsidios. Asi, por ejemplo, la STS nimero 1.255/2023, de 16 de octubre, dictada por la
Seccion Cuarta de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, recurso de casacién nimero 795/2022, y otras
dictadas anteriormente en el mismo sentido.

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, contiene una disposicién
adicional vigesimoprimera —introducida en la misma por la disposicién adicional sexta de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién publicay de la protec-
cion por desempleo— que establece lo siguiente:

«Las comunidades auténomas y las corporaciones locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion,
podran adoptar, ademas de planes de empleo, otros sistemas de racionalizacién de los recursos humanos,
mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente ley, asi como incentivos a la excedencia
voluntariay ala jubilacion anticipada.»

Dicha disposicién adicional vigesimoprimera se encuentra vigente. Sobre la base de la misma, Les Corts, en
ejercicio de su capacidad de autoorganizacién —expresion de la autonomia institucional y organizativa que

le es consustancial—, incluyeron en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal de Les Corts parael
periodo 2007-2009 —prorrogado— (BOCV nimero 274/V|, de 2 de marzo de 2007) el articulo 22, en el que
se regula el «subsidio de jubilacién», consistente en una prima que se abona en un Unico pago a los funciona-
rios o funcionarias que hayan trabajado un minimo de quince afos de los cuales, al menos los ultimos cinco
anos, se hayan prestado inmediatamente antes del hecho causante. Este subsidio por jubilacién anticipada se
ha venido abonando con normalidad, siempre que se haya solicitado previamente y concurran los requisitos
establecidos, desde su inclusién en el referido acuerdo de condiciones de trabajo.

Ha de significarse ademas que, consultados el resto de los parlamentos autondmicos, se ha comprobado que
dicho incentivo por jubilacion voluntaria o anticipada —en unas u otras condiciones y cuantias— se abona en
la actualidad por los siguientes: el Parlamento de Les llles Balears, el Parlamento de Andalucia, el Parlament
de Catalunya, el Parlamento de La Rioja, las Cortes de Castillay Ledn, el Parlamento de Cantabriay el
Parlamento Vasco.

Lajurisprudencia citada exige, sin embargo, que este incentivo o subsidio por jubilacién anticipada esté
previsto expresamente como un incentivo retributivo en una norma con rango legal que habilite la suscrip-
cion de acuerdos de condiciones de trabajo en los que se determinen las cuantias y condiciones de abono

de los mismos. Es por ello por lo que se ha considerado procedente incluir en el Estatuto del personal de Les
Corts las modificaciones que en la presente propuesta se detallan, defiriendo la determinacion de las cuantias
y las condiciones de percepcién del citado incentivo o subsidio retributivo a las normas dictadas en desarrollo
de este Estatuto del personal o al acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les Corts aprobado por
laMesade Les Corts.

3. El reconocimiento expreso del derecho individual de los funcionarios y las funcionarias de Les Corts a la
suscripcién de acuerdos de condiciones de trabajo que, una vez aprobados por la Mesa de Les Corts, seran
vinculantes para Les Corts, en los términos que las leyes establezcan. Todo ello en consonancia con lo que
establece el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La propuesta que se ha elevado ala Mesa de Les Corts tiene por finalidad completar la redaccién del
articulo 13.2.b del Estatuto del personal de Les Corts, incluye una referencia expresa en el mismo al
derecho individual del personal funcionario de Les Corts, que se ejerce de forma colectiva a la suscripcion
de los acuerdos que deriven de la negociacion colectiva, y explicita que estos acuerdos, una vez aprobados
por la Mesa de Les Corts, seran vinculantes para Les Corts, en los términos que las leyes establezcan.
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4. La adecuacién de los limites generales del horario de trabajo del personal funcionario de la Secretaria
General alo que establecen las Normas reguladoras de la jornaday el horario del personal de Les Corts
aprobadas mediante el Acuerdo nimero 3.010/X, de 18 de mayo de 2023, adoptado por la Mesa de Les Corts
(BOCV nuiimero 331/X, de 2 de junio de 2023).

La modificacion que se ha propuesto trata de adecuar el contenido del articulo 33 del Estatuto del personal
de Les Corts ala introduccién de ciertas franjas de horario flexible aplicable al personal funcionario de Les
Corts, que se ha hecho efectiva mediante la modificacion de las citadas Normas reguladoras de la jornaday

el horario del personal de Les Corts. Todo ello como una medida destinada a favorecer la conciliacién de la
vida personal y familiar con las exigencias del servicio que han de prestar como funcionarios y funcionarias de
Les Corts. De esta manera, la nueva redaccion establece que «el horario de trabajo del personal funcionario
de Les Corts se desarrollara de lunes a viernes entre las 07.30 y las 20.30 horas, con caracter general y sin
perjuicio de las necesidades derivadas de la actividad parlamentaria, con las pausas legalmente previstas, de
acuerdo con lo que establezcan las normas reguladoras de la jornada y el horario del personal de Les Corts
que se aprueben por la Mesa de Les Corts».

5.Lainclusion en el Estatuto del personal de Les Corts de la posibilidad de que, en el caso de que el proce-
dimiento de provision definitiva de puestos de trabajo convocado entre funcionarios y funcionarias de la
Secretaria General quede desierto, o en el supuesto de que en la plantilla de personal de Les Corts no exista
ningun funcionario o funcionaria que redna los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se
encuentre vacante y sea necesario proveer, la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el
Consell de Personal, pueda acordar la convocatoria de un procedimiento de provision de caracter excepcional
—CONCUrso o, en su caso, libre designacién— abierto a funcionarios y funcionarias de otras administraciones
publicas en los términos que se establezcan en las Normas para la provision de los puestos de trabajo de la
Secretaria General aprobadas por la Mesa de Les Corts.

Hay que significar que, ademas de la modificacién del articulo 37 del Estatuto del personal de Les Corts, para
que pueda articularse la posibilidad que se establece mediante la modificacion de este precepto, debera
efectuarse la modificacion de las siguientes normas aprobadas por la Mesa de Les Corts:

Los Estatutos de gobiernoy régimen interior de Les Corts que contienen las Normas reguladoras de la
Secretaria General (BOCV niimero 40 /X, de 20 de noviembre de 2019) y las Normas para la provisién de
los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos, aprobadas por la Mesa de
Les Corts (BOCV numero 330/1V, de 22 de abril de 1999), que establecen que la provision definitiva de los
puestos de trabajo de la Secretaria General se efectuard con caracter general mediante concursoy, en su
caso, mediante libre designacion, entre funcionarios y funcionarias de Les Corts.

Las Normas para la provisién de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes y baremo general de méritos,
aprobadas por la Mesa de Les Corts en su reunion de 13 de abril de 1999 (BOCV namero 330/1V, de 22 de
abril de 1999). Dichas normas han sido modificadas puntualmente mediante los acuerdos adoptados por la
Mesa de Les Corts en fecha 27 de julio de 1999 (BOCV numero 2/1V, de 6 de agosto de 1999), y en fecha 20
de octubre de 2015 (BOCV numero 27/1X, de 29 de octubre de 2015).

6. La actualizacién de la redaccién del precepto regulador de las singularidades del acceso de las personas
condiscapacidad o diversidad funcional a la funcién publica de Les Corts, adecuandolo a lo establecido en el
Estatuto basico del empleado publicoy la Ley de la funcion publica valenciana.

La propuesta de modificacion del articulo 64 del Estatuto del personal de Les Corts que se ha elevado a
la Mesa de Les Corts se limita a trasponer al texto del precepto la regulaciéon contenida en el articulo 64,
Personas con discapacidad o diversidad funcional, de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana, precepto cuya redaccion es mas completa y precisa, incorpora las exigencias establecidas en
el Estatuto basico del empleado publico y actualiza la denominacién de las situaciones que afectan a las
personas a las que el precepto se refiere.

7. La extension a cualquier materia relativa a las condiciones de trabajo del personal de Les Corts de la
potestad asignada ala Mesa de Les Corts en la disposicién adicional tercera del Estatuto del personal de Les
Corts.

La propuesta de modificacion de la disposicion adicional tercera del Estatuto del personal de Les Corts tiene
por finalidad extender, para cualquier materia relativa a las condiciones de trabajo del personal de Les Corts,
la aplicacion del mecanismo técnico juridico que se articulé mediante la modificacién técnica del Estatuto del
personal de Les Corts que fue aprobada por el Pleno de Les Corts el 25 de octubre de 2018 (texto consoli-
dado publicado en el BOCV niimero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018). La justificacion de la propuesta
radica en la sencillez y la utilidad del procedimiento habilitado mediante |a referida disposicion adicional
tercera para poder aplicar al personal de Les Corts las reformas que en determinadas materias se establezcan
en el Estatuto basico del empleado publico, en la Ley de la funcién publica valenciana o las normas que se
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consideren aplicables. Todo ello sin perjuicio de incorporar posteriormente el texto de aquellas al Estatuto
del personal de Les Corts Valencianes mediante la modificacién del mismo.

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, en su reunién de 18 de febrero de 2025, acordé elevar a la
Mesa de Les Corts la propuesta de modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts, elaborada por
la Comisidn Técnica creada entre Les Corts y el Consell de Personal. Se ha emitido informe favorable por la
Asesoria Juridica.

La Mesade Les Corts, en su reunién de 25 de febrero de 2025, tuvo conocimiento del acuerdo adoptado por

la Mesa Negociadora del Personal de Les Cortsy, a su vez, acordd su remisién a la Comision de Gobierno
Interior. La Comisién de Gobierno Interior, en su reunion de 25 de marzo de 2025, ha tenido conocimiento de
la propuesta de modificacion técnica tramitada por la Mesa y ha acordado manifestar su criterio favorable a

la misma, que habra de elevarse al Pleno de Les Corts para su debate y, en su caso, aprobacién por el proce-
dimiento de lectura Unica, de conformidad con lo establecido en el articulo 111.2 del Reglamento de Les Corts.

La Mesa de Les Corts, oida la Comision de Gobierno Interior, en la reunién mantenida el 25 de marzo de 2025,
en virtud de la competencia que le asigna el articulo 111.2 y 3 del Reglamento de Les Corts, ha acordado
elevar al Pleno de Les Corts la propuesta de modificacion técnica del Estatuto del personal de Les Corts
Valencianes.

Finalmente, el Pleno de Les Corts, en sesion de 10 de abril de 2025, en virtud de lo dispuesto en el articulo 111

del Reglamento de Les Corts, y una vez tramitado el procedimiento legislativo de lectura Unica previsto en el
articulo 139 de dicho reglamento, ha adoptado la siguiente:

RESOLUCION

Primero. Aprobar la modificacién técnica del Estatuto del personal de Les Corts en los términos que se
detallan en el anexo | que se adjunta al presente acuerdo.

Segundo. Aprobar el texto del Estatuto del personal de Les Corts que se contiene en el anexo Il que se adjunta
al presente acuerdo.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la
Generadlitat Valenciana, y comunicarlo al Consell de Personal y a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 10 de abril de 2025

Llanos Massé Linares
Presidente

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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ANEXO|
Modificacién técnica del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes

Articulo Gnico. Modificacién del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes

Se modifica el Estatuto del personal de Les Corts Valencianas, aprobado por el Pleno de Les Corts el 16 de
junio de 2010, en los términos que se detallan en los apartados siguientes:

Uno. Se modifican, en todo el texto del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, las siguientes referen-
cias legislativas:

1.Entodo el texto del Estatuto del personal de Les Corts, donde dice: «los funcionarios», debe decir: «el
personal funcionario».

Dos. Se modifica el articulo 13.1.c, que tendra la siguiente redaccion:

«El personal funcionario de Les Corts Valencianes tiene los siguientes derechos individuales: c) A percibir las
retribuciones que le corresponden, las indemnizaciones por razén del servicio y los incentivos retributivos o
subsidios por jubilacién voluntaria o anticipada que se establezcan en el presente Estatuto del personal.»

Tres. Se modifica el articulo 13.2.b, que tendra la siguiente redaccién:

«El personal funcionario de Les Corts Valencianes tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva: b) A la negociacién colectiva, a la participacion en la determinacién de las condiciones de
trabajoy alasuscripcién de los acuerdos que deriven de la negociacién. Una vez aprobados por la Mesa de
Les Corts, seradn vinculantes para Les Corts, en los términos que las leyes establezcan.»

Cuatro. Se modifica el articulo 33, que tendra la siguiente redaccion:

«El horario de trabajo del personal funcionario de Les Corts se desarrollara de lunes a viernes entre las 07.30
y las 20.30 horas, con caracter general y sin perjuicio de las necesidades derivadas de la actividad parlamen-
taria, con las pausas legalmente previstas, de acuerdo con lo que establezcan las normas reguladoras de la
jornaday el horario del personal de Les Corts que se aprueben por la Mesa de Les Corts.»

Cinco. Se modifica el articulo 36 y se introduce un nuevo apartado 5 con la siguiente redaccién:

«Incentivos o subsidios por jubilacién voluntaria o anticipada: las cuantias que se abonen al personal
funcionario por este concepto seran las establecidas en las normas dictadas en desarrollo de este
Estatuto del personal o en el acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les Corts aprobado por
la Mesa de Les Corts.»

Seis. Se modifica el articulo 37, Provision de puestos de trabajo, que tendra tres apartados con la siguiente
redaccién:

«1. La provision de puestos de trabajo adscritos a la Secretaria General se inspirara en los principios de
mérito, capacidad y antigliedad.

»2. Los sistemas para la provision definitiva seran el concurso y la libre designacion.

»3. En el caso de que el procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo convocado entre personal
funcionario de carrera de la Secretaria General quede desierto, o en el supuesto de que en la plantilla de
personal de Les Corts no exista ninglin funcionario o funcionaria de carrera que retna los requisitos exigidos
para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre vacante y sea necesario proveer, la Mesa de Les Corts, a
propuesta de |la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra acordar la convocatoria de un proce-
dimiento de provisién de caracter excepcional —concurso o, en su caso, libre designacién— abierto a personal
funcionario de carrera de otras administraciones publicas en los términos que se establezcan en las Normas
para la provision de los puestos de trabajo de la Secretaria General aprobadas por la Mesa de Les Corts.»
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Siete. Se modifica el articulo 64, Personas con discapacidad, que tendra la siguiente redaccion:

«1. Enlas ofertas publicas de empleo se reservara un minimo del diez por ciento de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad o diversidad funcional, entendidas como tales las definidas en la
legislacion basica estatal sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre
que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten
su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el tres por ciento de los efectivos totales del personal funcionario y laboral al servicio de Les Corts
Valencianes.

»La reserva del minimo del diez por ciento se realizard de manera que, al menos el cinco por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad
mental, reservando un porcentaje especifico del tres por ciento para personas con discapacidad intelectual
y un dos por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual

o superior al treintay tres por ciento, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad o diversidad funcional.

»2. Les Corts, cuando sea necesario, adoptaran medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad,
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios. Se podran prever en las ofertas de
empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas
selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requierany, en caso

de necesidad, formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del
mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.»

Ocho. Se modifica el articulo 68.4, que tendra la siguiente redaccion:

«4. La jubilacion voluntaria o anticipada podra solicitarse por el personal funcionario cuando, una vez cumpli-
dos sesenta afios de edad, relina los requisitos y las condiciones establecidos en el régimen de seguridad
social que le sea aplicable. El personal funcionario al que se le conceda la jubilacién voluntaria o anticipada
tendrd derecho a percibir el incentivo retributivo o el subsidio establecido por este concepto en las normas
dictadas en desarrollo de este Estatuto del personal o en el acuerdo de condiciones de trabajo del personal de
Les Corts aprobado por la Mesa de Les Corts.»

Nueve. Se modifica la disposicion adicional tercera, que tendra la siguiente redaccion:

«La Mesa de Les Corts, previo acuerdo en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, podra aprobar la
aplicacién al personal de Les Corts de las reformas que, en materia de permisos y licencias o condiciones de
trabajo, se establezcan en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley de la Funcién Pdblica Valenciana
o las normas que se consideren aplicables. Todo ello sin perjuicio de incorporar posteriormente el texto de
aquellas al Estatuto del personal de Les Corts Valencianes mediante la modificacién del mismo.»

Disposicidn final tnica. Entrada en vigor

La presente modificacién del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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ANEXOII

Estatuto del personal de Les Corts Valencianes aprobado por el Pleno de Les Corts Valencianes el 16 de junio
de 2010 (BOCV ntiimero 241/VII, de 21 de junio de 2010), que incorpora las modificaciones aprobadas por

el Pleno de Les Corts el 25 de octubre de 2018 (BOCV nimero 316/1X, de 9 de noviembre de 2018) y las
aprobadas por el Pleno de Les Corts el 10 de abril de 2025 (BOCV numero 140/XI, de 11 de abril de 2025).
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Preambulo
|

Les Corts, primera institucion de la Generalitat, representan al pueblo valenciano, seglin establece el
Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana en su articulo 21. Entre las cualidades que le corresponde
al parlamento valenciano, el mismo precepto estatutario reconoce expresamente la autonomia parlamen-
taria, principio basico de todo régimen democratico parlamentario, que dota a la primera institucién de la
Generalitat de una esfera de decisién propia que le permite cumplir sin la interferencia de otros poderes los
fines que le encomienda la norma basica de la Comunitat Valenciana. El reglamento parlamentario, norma
conrango de ley ala que le corresponde la ordenacién de la vida interna de las cAmaras, es la manifestacién
mas rotunda de la autonomia parlamentaria.

En materia de personal, la autonomia parlamentaria se ha traducido tradicionalmente en un régimen
singular del personal al servicio de los parlamentos que, en el caso de Les Corts Generales, encuentra en el
articulo 72 de la Constitucién espafiola una reserva formal y material a favor del Estatuto del personal de
Les Corts Generales, convirtiéndose en una norma directamente vinculada a la Constitucién que goza de
efectiva fuerza de ley (STC 139/1988).

Les Corts no han sido ajenas a la existencia de un régimen singular para el personal a su servicio, derivado
del principio de autonomia parlamentaria, y desde 1984 en sus primeros Estatutos de gobierno y régimen
interior se establecia una regulacién especifica. El articulo 2 de la Ley de funcién publica valenciana (Decreto
legislativo de 24 de octubre de 1995) reconocia la necesidad de una regulacién propia del régimen del perso-
nal para atender las caracteristicas especiales de la actividad parlamentaria. Ello suponia que el personal de
Les Corts Valencianes se regulaba en los Estatutos de gobierno y régimen interior, actuando como normativa
supletoria la establecida en la Ley de funcién publica valenciana.
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El Estatuto basico del empleado publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que tiene por
objeto, seglin su articulo 1, establecer las bases del régimen estatutario del personal funcionario publico
incluido en su dmbito de aplicaciéon y determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
administraciones publicas, ha consagrado el reconocimiento de un régimen propio para el personal funcio-
nario publico al servicio de los parlamentos. El articulo 4 del EBEP excluye de la aplicacion directa del mismo,
salvo cuando asi lo disponga su legislacion especifica, al «Personal funcionario de Les Corts Generales y de las
asambleas legislativas de las comunidades autonomas».

Los Estatutos de gobierno y régimen interior, cuya referencia encontramos tras la reforma de 2006

del EACV en el articulo 25, contienen tanto el régimen del personal al servicio de lacdmara como la
organizacién de la administracion parlamentaria. El Reglamento de Les Corts, aprobado por el Pleno de
las mismas en la sesién celebrada el 18 de diciembre de 2006, transforma ese documento normativo en
dos textos con un contenido y un rango diferente. En el articulo 108.6 del RCV establece que «El Estatuto
de gobiernoy régimen interior regulara la organizacion y funcionamiento de la Secretaria General, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 110». En el articulo 111 del RCV se dispone que «al Pleno corres-
ponde la regulacion del régimen juridico del personal al servicio de Les Corts, mediante la aprobacién

del oportuno Estatuto del personal de Les Corts». La tramitacion de esta norma se realiza conforme al
procedimiento legislativo previsto para los proyectos de ley en lectura Unica, con la particularidad de que
lainiciativa corresponde a la Mesa, por lo que el texto tiene rango de ley. El procedimiento seguido es uno
de los especiales para la aprobacion de las leyes y el 6rgano que lo aprueba, el Pleno de Les Corts, tiene la
capacidad para la aprobacion de las leyes, por lo que se puede atribuir este rango al Estatuto del personal
de Les Corts Valencianes. La regulacién del régimen del personal de Les Corts en un texto con rango de ley
permite cumplir el mandato constitucional del articulo 103 de la CE que encomienda a la ley la regulacién
del estatuto del personal funcionario publico.

El proceso de elaboracion del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes se inicié con la constitucion de
una ponencia el pasado dia 6 de noviembre de 2008. La ponencia ha estado constituida paritariamente por
la administracién parlamentaria, a cuyo frente se han encontrado las vicepresidencias primera y segunda de
la Mesa de Les Corts, y los sindicatos con presencia en el Consell de Personal de Les Corts Valencianesy el
presidente del mismo.

La ponencia ha desarrollado su trabajo con el objetivo de conseguir un texto que sirva para regular al
personal que debe atender un parlamento del siglo xxi. Atendiendo, en la medida de lo posible, las aspiracio-
nes de quienes conforman el personal al servicio de Les Corts Valencianes sin olvidar que estan al servicio de
la primera institucién de la Generalitat.

Una vez remitido el texto del Estatuto del personal a la Mesa de Les Corts por la ponencia constituida para

su redaccion, esta lo puso en conocimiento de la Comision de Gobierno Interior (articulo 49 del RCV), que
entre sus funciones se encuentra la de conocer de las modificaciones de los Estatutos de gobierno y régimen
interior y el Estatuto del personal supone la derogacion de una parte sustancial de los mismos. Sustanciado
ese tramite necesario, la Mesa eleva, de conformidad con el articulo 110 del RCV, proponer el texto del
Estatuto del personal al Pleno de la institucion para su debate y aprobacién por el procedimiento de lectura
Unica. Lareferencia al procedimiento de aprobacion de los proyectos de ley por lectura Unica es a los solo
efectos de la tramitacion contenida en el articulo 135 del RCV, que en modo alguno contempla la intervencion
del Consell, cuya participacién truncaria el principio de autonomia parlamentaria.

El Estatuto del personal de Les Corts consta de ocho capitulos, 90 articulos, tres disposiciones transitorias,
tres disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

En el primero de los capitulos, con el titulo <Ambito de aplicacion», establece como objeto la regulacion
del régimen juridico del personal al servicio de Les Corts, extendiendo su aplicacion a todos los empleados
publicos, tanto al personal funcionario como en lo que proceda al laboral, que preste sus servicios en el
parlamento valenciano.

El capitulo segundo, articulos 3 a 12, se inicia con la descripcion de las diferentes clases de personal: personal
funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal eventual y personal laboral. Se establecen

los requisitos minimos que debe contener la relacion de puestos de trabajo de Les Corts. En este capitulo

se produce un cambio fundamental en la ordenacion del personal al servicio de Les Corts al optar por una
administracion estructurada en cuerpos, al igual que la mayoria de las administraciones publicas. En el
estatuto se identifican los diferentes cuerpos que se crean y se resefian las funciones de estos, difiriendo a un
desarrollo posterior la determinacion de la division en escalas y subescalas, junto con la mayor concrecién de
las funciones que le corresponde a cada una de ellas.
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En el capitulo tercero, que es el mas amplio, se recogen los derechos y deberes del personal de Les Corts. En
este capitulo se encuentra un conjunto de permisos y licencias que pretenden regular las diversas situaciones
que pueden afectar al personal empleado publico pero de los que cabe destacar aquellos que persiguen
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar y dar un tratamiento especial a las situaciones de violencia
de género que lo requieren. En la jornada laboral merece destacar el establecimiento de la jornada laboral
general de treinta y cinco horas semanales, sin perjuicio de las especialidades que puedan existir.

En este amplio capitulo tercero se determinan los procedimientos para la provisién de los puestos de trabajo
que, inspirados en los principios constitucionales de mérito y capacidad junto con el de antigliedad, son los de
concursoy libre designacion. El concurso es el procedimiento ordinario y el de libre designacién se reserva
para los puestos de mayor responsabilidad en la administracién parlamentaria.

En los deberes del personal de Les Corts se recogen aquellos que, no siendo ajenos por completo a otro
personal funcionario, tienen una especial relevancia en la institucién parlamentaria en el que la imparcialidad
partidaria e ideoldgica en el ejercicio de sus funciones es esencial para el buen funcionamiento de la institu-
cion. A continuacién de estos deberes se encuentra una amplia regulacién del régimen de incompatibilidades.

El tercer capitulo contiene también los érganos de participacion del personal al servicio de Les Corts, entre
los que se encuentran el Consell de Personal, como érgano de representacion y participacion, y la Mesa
Negociadora, érgano paritario en el que estan presentes la administracién parlamentariay las organizaciones
sindicales presentes en el Consell de Personal de Les Corts Valencianes en proporcién a su representatividad
y las organizaciones sindicales mas representativas en la Comunitat Valenciana y a nivel estatal. Finalmente,
el capitulo concluye con especificidades del silencio administrativo y el régimen de recurso.

El capitulo cuarto regula la carrera profesional y la promocién interna. Las modalidades de carrera profesio-
nal que se establecen son la horizontal, vertical, interna vertical e interna horizontal. La aplicacién de estas
modalidades de promocién profesional, cuyos principios son los de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
debera ser objeto de un posterior desarrollo.

El capitulo quinto estd destinado a seleccidn, adquisicién y pérdida de la condicién de personal funcionario.
Entre otras cuestiones se regula en este capitulo la obligacion de que la oferta publica de empleo reserve un
minimo de un diez por ciento para personas con discapacidad, la composicién de los tribunales, la selecciéon de
personal funcionario interino, la pérdida de la condicién de personal funcionario y la jubilacién.

Las situaciones administrativas se encuentran en el capitulo sexto, distinguiéndose las de servicio activo,
servicios especiales, servicios en otras administraciones publicas, excedencia, expectativa de destinoy
suspensién de funciones.

El capitulo séptimo esta dedicado al régimen disciplinario del personal funcionario. Concluye el texto
articulado en el capitulo octavo con la regulacion de los 6rganos competentes en materia de personal, estos
son la Presidencia, la Mesay el letrado o letrada mayor. A la Mesa le corresponden la adopcion de decisiones
de caracter general, las de indole mas especifica y de mayor relevancia se atribuyen a la Presidenciay las de
direccion superior de la gestién ordinaria son competencia del letrado/a mayor-secretario/a general.

El Estatuto del personal concluye con previsiones para la transicion a la nueva estructura de cuerpos, meca-
nismos para la posible conversion de determinadas plazas y el régimen singular del personal de seguridad que
no siendo personal de Les Corts Valencianes estd adscrito a las mismas.

El Estatuto del personal de Les Corts finaliza estableciendo la supletoriedad del Estatuto basico del empleado
publico, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4 del EBEP, en segundo término, tras la legislacion
valenciana en materia de funcién publica.

CAPITULO|
Ambito de aplicacion

Articulo 1
Objeto

El presente estatuto tiene por objeto, atendiendo al principio de autonomia recogido en el articulo 21 del
Estatuto de autonomia, regular el régimen juridico del personal de Les Corts Valencianes, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 111 del Reglamento de Les Corts Valencianes (RCV).
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Esta regulacion se realiza en el marco de la autonomia administrativa de Les Corts Valencianes con respecto a
los medios personales con que cuenta para el desarrollo de sus funciones.

Artl'culo 2
Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en este estatuto serd de aplicacién a todo el personal empleado publico que presta sus servicios
en Corts Valencianes como funcionarios y funcionarias y, en lo que proceda, al personal laboral.

CAPITULOII
Clases de personal

Articulo 3
Clases de personal

El personal al servicio de Les Corts Valencianes se clasifica en personal funcionario de carrera, personal
funcionario interino, personal eventual y personal laboral.

Articulo 4
Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera quien en virtud de nombramiento legal esta vinculado a Les Corts
Valencianes con una relaciéon estatutaria de caracter permanente para el desempefio de servicios profesio-
nales y ocupe plazas dotadas en el presupuesto de Les Corts o se encuentren en alguna de las situaciones
reguladas en este estatuto.

2. El ejercicio de las funciones que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades

publicas o en la salvaguardia de intereses generales, corresponde exclusivamente al personal funcionario de
carrera.

Articulo 5
Personal funcionario interino

1. Es personal funcionario interino el que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia es
nombrado como tal para el desempefio de funciones propias de personal funcionario de carrera en tanto en
cuanto exista esa necesidad y urgencia cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Este nombramiento de personal funcionario interino podra efectuarse a tiempo parcial cuando la necesidad
venga dada por la reduccién de jornada o jubilacién parcial de personal funcionario de carrera.

2. La seleccién de personal funcionario interino se realizard mediante procedimientos agiles que deberan, en
todo caso, respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan incluirse preferentemente
en la oferta publica de empleo correspondiente al siguiente ejercicio en que se produce su nombramiento.

4. El cese del personal funcionario interino se producird ademas de por las causas previstas en el articulo 67,
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.
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Articulo 6

Personal eventual

1. El personal eventual es el que en virtud de nombramiento y con caracter no permanente solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial en puestos de trabajo no

reservados a personal funcionario y que figuren en la relacion de puestos de trabajo.

2. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcién publica de Les
Corts Valencianes o para la promocién interna.

3. Al personal eventual le seran de aplicacion las disposiciones del régimen general del personal funcionario
de carrera que sean adecuadas a la naturaleza de su condicion.

4. El nombramiento y el cese seran libres por la Presidencia de la cAmara, a propuesta de los miembros de la
Mesa, de la Secretaria General o, en su caso, de otros responsables de la organizacion parlamentaria a los que
deban prestar su asistencia.

5. El personal eventual cesard automaticamente en su cargo cuando concluya el mandato de la Presidencia de
Les Corts Valencianes o de la autoridad a la que esté adscrito.

Articulo7
Personal laboral

Les Corts Valencianes podra contratar personal laboral, excepcionalmente, cuando sea necesario para el

cumplimiento de funciones que no se encuentren atribuidas a los cuerpos o escalas de personal funcionario
del parlamento.

Articulo 8
Relacion de puestos de trabajo

1. La relacion de puestos de trabajo (RPT) es publica y ha de incluir todos los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, laboral y eventual existentes.

2.La RPT incluira:

a) Numero.

b) Denominacién.

¢) Naturaleza juridica.

d) Clasificacién profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos funcionariales y
en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcién organica.

h) Requisitos para su provision entre los que debera constar necesariamente el cuerpo, agrupacion profesio-
naly, en su caso, escala correspondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional para los
puestos laborales.

i) En su caso, méritos.

j) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos reglamentariamente.

3.La RPT sera aprobada por la Mesa de Les Corts previa negociacion en la Mesa Negociadora y publicada en
el Butlleti Oficial de Les Corts.
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Articulo 9

Grupos por nivel de titulacion

Los cuerpos, escalas y subescalas se agrupan de la siguiente forma, seguin el nivel de titulacién:

- Grupo A. Dividido en dos subgrupos, Aly A2:

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesioén del titulo universitario de
grado o titulacién equivalente. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera este
el que se tenga en cuenta.

- Grupo B:

Para el acceso a este cuerpo o escala se exigira estar en posesién del titulo de técnico superior o titulacién
equivalente.

- Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segln la titulacién exigida para el ingreso:
C1: posesion del titulo de bachiller o técnico o titulacién equivalente.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o titulacién equivalente.

Articulo 10
Cuerpos y escalas

1. El personal funcionario de Les Corts se agrupa por cuerpos de acuerdo con el caracter homogéneo de

las funciones que ha de cumplir. Dentro de los cuerpos pueden existir escalas y subescalas por razén de la
especializacion de las funciones.

2. La creacién, modificacion o supresion de los cuerpos se estableceran en el presente Estatuto del personal.

La creacion, modificacion o supresion de escalas y subescalas se realizara mediante disposicion aprobada por
la Mesa de Les Corts, previa negociacion en la Mesa Negociadora de Les Corts Valencianes.

Articulo 11
Cuerpos de Les Corts

Los cuerpos de Les Corts Valencianes son los siguientes:

a) Cuerpo de letrados y letradas de Les Corts.

b) Cuerpo de técnicos y técnicas de administracion parlamentaria.
¢) Cuerpo de técnicos y técnicas especializados.

d) Cuerpo de administrativos y administrativas de Les Corts.

e) Cuerpo de servicios auxiliares.

Articulo 12
Funciones de los cuerpos

a) Cuerpo de letrados y letradas

El desempenio de las funciones de asesoramiento juridico-técnico a la Presidencia, Mesa de la cdAmara, mesas
de las comisiones, ponencias, asi como la redaccion, de conformidad con los acuerdos adoptados por dichos
6rganos, de las resoluciones, informes, dictdmenes y actas correspondientes.

Sustitucion del letrado o letrada mayor en el Pleno, Mesa y Junta de Sindics y asistencia, en su caso, a las
mismas. Elaboracion de dictdmenes sobre cuestiones parlamentarias a iniciativa de la Presidencia, de la Mesa
o de una comisién o ponencia. Asesoramiento o defensa en juicio ante los tribunales ordinarios y del Tribunal
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Constitucional. Sus miembros deben hallarse en posesion del titulo de licenciado en derecho o el grado en
derecho y titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para las actividades relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

b) Cuerpo de técnicos y técnicas de administracion parlamentaria

Al cuerpo técnico de administracion parlamentaria le corresponde el desarrollo de funciones de estudio,
administracion, elaboracion de informes, asesoramiento, coordinacién y propuesta, comunes a la actividad
administrativa y parlamentaria de Les Corts Valencianes en dreas de programacion, gestion, ejecucion,
inspeccién o control.

¢) Cuerpo de técnicos y técnicas especializados

Las funciones que le corresponde son las de estudio, administracion, elaboracién de informes, asesoramiento,
coordinacién y propuesta propios de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el
acceso al cuerpo, y el desempenio de tareas que requieran de conocimientos propios y especificos de una
formacién académica concreta.

d) Cuerpo de administrativos y administrativas de Les Corts Valencianes
Son funciones del cuerpo de administrativos y administrativas de Les Corts Valencianes:

El desempeiio de tareas de tramitacion y control de expediente, asi como trabajos de ofimatica, archivo,
célculo, trabajos de secretaria, atencién de llamadas telefénicas y agendas.

Reproduccion exacta de las intervenciones producidas y de los acuerdos adoptados, composicion de textos
gue deban publicarse en los boletines oficiales y en las publicaciones realizadas o promovidas por Corts
Valencianes. Utilizacion de equipos informaticos.

e) Cuerpo de servicios auxiliares de Les Corts
Les corresponden el desempefio de funciones de:

- Vigilancia, control, acceso y custodia en el interior de los edificios, orientacién y acompafnamiento de
personas, auxilio y asistencia a la celebracién de reuniones de los 6rganos de la cdmara, de la actividad
parlamentariay administrativa, colaboracion con las actividades protocolarias, realizacién de trabajos

de reproduccioén, traslado y distribucion de documentos, objetos y otros analogos, apoyo a las diferentes
unidades administrativas en los servicios en los que se les encomiende. Utilizacién de equipos informéaticos.

- Conduccion, mantenimiento, limpieza de vehiculos del parque mévil de Les Corts Valencianes para los
servicios que requiera la actividad parlamentaria.

- Operaciones de mantenimiento, sustitucion, reparacion de instalaciones y elementos de carpinteria,
fontaneriay electricidad, asi como los bienes y objetos que formen parte de las redes hidraulicas y de
electricidad al servicio de la institucion. Colaboracion en el traslado de mobiliario y acondicionamiento de las
dependencias.

CAPITULO I
Derechos y deberes

Articulo 13

Derechos del personal de Les Corts

1. El personal funcionario de Les Corts Valencianes tiene los siguientes derechos individuales:
a) A lainamovilidad en la condicion de funcionario o funcionaria de carrera.

b) A desempefiar alguno de los puestos de trabajo que puedan acceder en funcién del cuerpo y escala de
pertenenciay de las previsiones establecidas en la relacién de puestos de trabajo.

¢) A percibir las retribuciones que le corresponden y las indemnizaciones por razén del servicio y los incenti-
vos retributivos o subsidios por jubilacién voluntaria o anticipada que se establezcan en el presente Estatuto
del personal.
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d) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad personal y profesional.

e) Ala progresién en la carrera profesional y promocién interna segln principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

f) A una adecuada proteccion social en los términos que se acuerde por la Mesa de Les Corts, previo informe
del Consell de Personal, sin que las prestaciones reconocidas puedan ser inferiores a las previstas en el
régimen general de la Seguridad Social.

g) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

h) A'los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

2. El personal funcionario de Les Corts Valencianes tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacion colectiva, a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajoy ala
suscripcién de los acuerdos que deriven de la negociacién. Una vez aprobados por la Mesa de Les Corts, seran
vinculantes para Les Corts, en los términos que las leyes establezcan.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Articulo 14
Vacaciones anuales

1. El personal de Les Corts tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada aflo completo de servicio
activo, de veintitrés dias habiles de vacaciones retribuidas. Podran disfrutarse en periodos fraccionados, sin
gue ninguno sea inferior a cinco dias habiles.

2. En caso de que el tiempo de servicio prestado fuere inferior a un aio, se tendra derecho al disfrute de los
dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el aiio, a peticién del personal, si
bien preferentemente lo seran durante el periodo de junio a septiembre.

4. La Secretaria General de Les Corts resolvera con quince dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio
de las vacaciones, atendiendo a las solicitudes formuladas y garantizando la debida prestacion de los servicios
de lacdmara.

No obstante, en defecto de resolucion expresa en dicho plazo, se entenderan concedidas.

5.Se podra solicitar, por razones justificadas, la modificacion del periodo de vacaciones ya concedidas.

6.El periodo de vacaciones se disfrutara, con caracter general, dentro del afo natural al que correspondan.
Excepcionalmente, la finalizacion del periodo podra prorrogarse hasta el treinta y uno de enero del afio siguiente.

7.No podra en ningln caso sustituirse el disfrute de las vacaciones anuales por una compensacion econé-
mica, ni acumularse a las que correspondan al afio siguiente.

8. El personal de Les Corts tiene derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones, si no puede iniciarlas como consecuencia de una incapacidad temporal,
siempre que no se supere el limite temporal previsto en el punto 6 anterior.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones cuando mediase hospitalizacion justificada no voluntaria o
incapacidad temporal, para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le resten.
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¢) Allamodificacién del periodo de disfrute de vacaciones en caso de embarazo y hasta que el hijo o hija
cumpla doce meses, separacién legal, divorcio o viudedad, debidamente acreditados, asi como si se es victima
de violencia de género o si se tiene a cargo una persona dependiente.

d) A acumular el periodo de disfrute de las vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun
habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

e) En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad se podra disfrutar de las vacaciones fuera del
ano natural al que corresponda.

f) A disfrutar de los dias habiles adicionales que por razén de antigliedad le correspondan de acuerdo con la
siguiente tabla:

- 1 por 15 afios de antigliedad
- 2 por 20 afios de antigliedad
- 3 por 25 afios de antigliedad
-4 por 30 afios de antigliedad
- 5 por 35 afios 0 méas de antigliedad.

g) Este derecho reconocido en el apartado anterior sera efectivo a partir del cumplimiento de los afios de
servicio sefalados en ese apartado.

Para su computo no se consideraran las licencias sin retribucién disfrutadas.

Articulo 15
Régimen general de permisos y licencias

1. El personal de Les Corts tendrd derecho a disfrutar, con el alcance y requisitos exigidos, permisos y
licencias por los motivos y el tiempo establecidos en cada caso.

2. Los periodos de tiempo fijados en el presente estatuto para el disfrute de permisos y licencias se entende-
ran, en todo caso, como minimos.

3. Los permisos y las licencias se sujetan a un régimen diferenciado, entendiéndose que los permisos son
derechos del personal de la cdAmara, que no precisan una autorizacién expresa. Las licencias se encuentran
sujetas a la autorizacién previa concedida por la Secretaria General.

4. Los permisos deberdn solicitarse, salvo en casos excepcionales de imposibilidad, con una antelacién minima
de dos dias naturales y las licencias, salvo en casos sobrevenidos, se solicitaran con una antelacién de cinco
dias naturales.

5. Salvo disposicidn expresa en contrario, el disfrute de los permisos y las licencias a que tiene derecho el
personal de Les Corts se computaran en dias habiles.

6. Alos efectos de este capitulo los sdbados se consideran dias inhabiles.

7. El cdmputo de grados de parentesco para la aplicacion del presente titulo se realizarad contando cada
generacién ascendiendo hasta encontrar el tronco comuiny luego, si es el caso, descendiendo. En el paren-
tesco de afinidad, se considera que entre cédnyuges no se consume ningln grado.

8. Las menciones al acogimiento de menores a los efectos de este capitulo se entienden realizadas a las
modalidades de acogimiento preadoptivo o permanente.

Articulo 16
Permiso por matrimonio o unién de hecho, separacion o divorcio

1. El personal de Les Corts tendra derecho a disfrutar de un permiso de quince dias, por razén de matrimonio
oinscripcién en el Registro de Uniones de Hecho, que podran acumularse al periodo vacacional y no se
disfrutaran necesariamente a continuacién del hecho causante.

2. El personal de Les Corts podra disfrutar de permiso durante el dia de la celebracién del matrimonio de los
parientes siguientes: padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos o hijas, hijos o hijas del
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cényuge o pareja de hecho, nietos y abuelos. Si el lugar de la celebracion superara la distancia de 300 km la
licencia sera de dos dias naturales consecutivos.

3. En caso de separacién o divorcio, el personal de Les Corts tendra derecho a un permiso de dos dias a partir
del hecho causante. Estos dias podran utilizarse, a su eleccion, de forma consecutiva o alterna, en el plazo de
un mes.

4. El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho no podra
disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Articulo 17
Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento

1.En el supuesto de parto, la funcionaria o trabajadora de Les Corts tendra derecho a un permiso de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. Asimismo, este permiso se ampliard en dos semanas en el caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento de un hijo discapacitado. Este derecho podra ejercerlo la madre o el padre.

El periodo de permiso se distribuirad a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del permiso, aun en el supuesto que la madre no realizara ninglin trabajo. En
el caso de fallecimiento del hijo o hija el permiso de maternidad no se reducira.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, segun las previsiones contenidas en el apartado 5 de este articulo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que
permanecer hospitalizados después del parto, el personal funcionario publico de Les Corts, una vez concluido

el permiso por enfermedad grave, tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas
diarias, por un maximo de dos meses, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el permiso

de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de

la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre, salvo que con anterioridad a la finalizacion de este plazo la madre falleciese.

2. En los supuestos de adopcién o acogimiento familiar de un o una menor de hasta seis afos, el personal de
Les Corts tendra derecho a un permiso, a partir del dia siguiente a la fecha de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, de diecisiete semanas
ininterrumpidas, ampliables en caso de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijoo
hija a partir del segundo, contadas a la eleccién del funcionario o de la funcionaria, bien a partir del momento
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion.

La duracion del permiso serd, asimismo, de diecisiete semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores, mayores de seis anos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por

sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira, a opcién de los interesados, de acuerdo
con las previsiones contenidas en el apartado 5 de este articulo.

3. Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcién o acogimiento multiple.

4. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, ademas del permiso previsto para las adopciones en este articulo, el personal
de Les Corts tendra derecho a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente sus retribuciones basicas.

5. Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento previstos en este articulo podran
disfrutarse de forma sucesiva o simultanea en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
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El disfrute del permiso de maternidad, adopcién o acogimiento a tiempo parcial se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Este derecho podré ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en cualquiera de los supuestos
de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso. En el caso de parto, el padre no podra hacer uso
de esa modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, que seran de
descanso obligatorio para la madre.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la jornada
de trabajo que se realice, sin que en ninglin caso la duracion del permiso exceda el equivalente temporal
correspondiente a las diecisiete semanas disfrutadas en régimen de jornada completa o de las semanas que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple.

¢) El disfrute de los permisos en esta modalidad se realizara de manera ininterrumpida, salvo que se modifi-
que el régimen de disfrute pactado mediante nuevo acuerdo a iniciativa de cualquiera de las partes o debido a
causas relacionadas con la salud del funcionario o de la funcionaria o del menor o la menor.

d) Este permiso a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute simultaneo del permiso por lactancia,
permiso de nacimiento de hijos o hijas prematuros y disminucién de jornada por guarda legal.

6. En el supuesto de progenitores del mismo sexo, en el que uno de ellos no sea la madre natural, deberan
comunicar especificamente a quién le corresponde disfrutar los permisos de paternidad y de maternidad.

Articulo 18
Permiso por paternidad

El personal de Les Corts tendra derecho a cuatro semanas por nacimiento, acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, o adopcién de un hijo o hija, que podra disfrutar el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion, bien durante la vigencia de los permisos regulados en el articulo anterior o bien
inmediatamente después de la finalizacién de los mismos. Previa renuncia del padre a este permiso podra
disfrutarlo el cényuge o pareja de hecho de la madre.

Articulo 19
Permiso por lactancia y atencion de personas con discapacidad

1. El personal de Les Corts, por lactancia de un hijo menor de 18 meses o por acogimiento en idéntico
supuesto, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Por
su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal por el mismo tiempo y con la
misma finalidad o acumular en jornadas completas el tiempo correspondiente.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en Les Corts, solo uno de los progenitores podra ejercer este
derecho, salvo en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiple en que podra ser disfrutado por ambos.

2. El personal que tenga a su cuidado hijos o hijas o mayores con discapacidad, tendra derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacién
especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

3. El personal al servicio de Les Corts que tengan a su cargo personas con discapacidad tendra derecho a
dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y
otros centros donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse y comunicarse previamente al departamento de personal.

4. Previa comunicacion, el personal de Les Corts podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades
propias o de personas con discapacidad a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable para su realizacién, asi como a reuniones de coordinacion de sus centros de
educacion especial y a las consultas de apoyo adicional en el dmbito sociosanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en este apartado
duraran el tiempo indispensable para su realizacion.
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Articulo 20
Permiso de preparacion al parto y técnicas de fecundacion

El personal de Les Corts disfrutara del tiempo indispensable para la asistencia a la realizacidon de exdmenes
prenatales y técnicas para la preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como
la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién en los centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que ha sido citada/o dentro de su jornada de
trabajo.

Articulo 21
Permiso por interrupcién del embarazo

1.En caso de interrupcion del embarazo, las funcionarias de Les Corts tendran derecho a seis dias consecuti-
vos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

2. El funcionario o funcionaria de Les Corts cuyo cényuge o pareja de hecho se encuentre en la situacién
anterior, dispondra de un permiso de dos dias.

Articulo 22
Permiso por violencia de género

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud seguin proceda.

Articulo 23
Permiso por fallecimiento de un familiar

1. El personal de Les Corts tendrd derecho a un permiso de cuatro dias habiles en caso de muerte de un
familiar de primer grado o de seis dias si el hecho causante se produce a mas de 100 km de la localidad de
residencia del mismo.

2. En el caso de muerte de familiares de segundo grado, el personal de Les Corts tendra derecho a una licencia
de tres dias o de cinco dias a partir del hecho causante si este se produce a mas de 100 km de la localidad de
residencia del mismo.

Articulo 24
Permiso por enfermedad grave de un familiar

1. El personal de Les Corts tendra derecho a un permiso de cuatro dias habiles en caso de enfermedad grave
de un familiar de primer grado o de seis dias si el hecho causante se produce a mas de 100 km de su localidad
de residencia.

2. En el caso de enfermedad grave de familiares de segundo grado, el personal de Les Corts tendra derecho a
una licencia de tres dias o de cinco dias a partir del hecho causante si este se produce a mas de 100 km de su
localidad de residencia.

Articulo 25
Permiso por pruebas selectivas y exdmenes

El personal de Les Corts tendra derecho a un dia de permiso retribuido para concurrir a pruebas selectivas
para ingreso en cualquier administracién publica, exdmenes académicos finales y demas pruebas de aptitud

y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral,
durante el dia de su celebracion. Este periodo se ampliara en un dia natural mas por cada examen que haya de
realizarse en centros que radiquen fuera de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 26
Permiso por traslado de domicilio

Con motivo del traslado del domicilio habitual, el personal de Les Corts tendra derecho a un permiso de tres
dias naturales, aportando como justificante cualquier documento acreditativo del mismo.

Articulo 27
Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal

Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, el personal de Les Corts tendra
derecho a disfrutar de permiso durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando dicho
cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

Articulo 28
Permiso por asuntos particulares

1. El personal de Les Corts tendra derecho, cada afio natural y hasta el tltimo dia del mes de febrero del afo
siguiente, a disfrutar al menos de seis dias de licencia por asuntos particulares sin justificacion o los que
proporcionalmente les corresponda en funcién de los servicios prestados hasta el ltimo dia natural del afo.

Cuando los dias festivos a nivel nacional, de comunidad auténoma o local, coincidan en sdbado o domingo, el
personal de Les Corts tendra derecho a un dia adicional méas por cada uno de estos dias festivos que coincidan
en sdbado o domingo.

El nimero de dias adicionales sera determinado en el calendario laboral anual aprobado por la Mesa de Les
Corts antes del 30 de enero de cada afio. Laregla prevista en el parrafo anterior se aplicara también si los
dias 18 de marzoy 24 y 31 de diciembre coinciden en sdbado o domingo.

2. Ademas de los dias de libre disposicion sefialados, el personal funcionario tendra derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

3. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad, lactancia,
paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afo a que tal periodo corresponde.

Articulo 29
Licencia sin retribucién por asuntos propios

1. Podran concederse licencias sin retribucion que no excedan de nueve meses en un periodo de tres afios. Si
la solicitud es por un periodo inferior a los nueve meses, en el plazo de tres afos desde el inicio de la primera
licencia, podran concederse licencias de esta indole por el periodo o periodos que resten hasta completar el

limite de nueve meses.

2.En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en primer grado padezcan enfermedad grave o irrever-
sible que requiera una atencién continuada, dicha licencia sin sueldo podra prorrogarse hasta un afo. A los efectos
indicados, la enfermedad debera ser acreditada de manera suficiente mediante los informes necesarios.

3. Les Corts mantendran, mientras dure esta licencia sin sueldo, al personal en alta en el régimen de prevision
social que corresponda.

Asimismo, el tiempo de duracion de esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente presta-
dos a efectos de computo de antigliedad y consolidacién de grado personal.

Articulo 30
Licencia sin retribucion para el perfeccionamiento profesional

1. Podran concederse licencias sin retribucion, de una duracién maxima de tres meses al aio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté directamente
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relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion puablicay siempre que la
gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

2. Les Corts mantendran, mientras dure esta licencia sin sueldo, al personal en alta en el régimen de previsién
social que corresponda.

Asimismo, el tiempo de duracion de esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente presta-
dos a efectos de computo de antigliedad y consolidacién de grado personal.

Articulo 31
Licencia por estudios

1. Parala asistencia, en condicién de asistente o ponente, a cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional impartidos por las instituciones publicas y entidades oficialmente homologadas para la imparti-
cion de los mismos, el personal de Les Corts, cuando estos coincidan con el horario de trabajo, y el contenido
del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, con su carrera profesional, o con materias
de indole sindical, se le concederan los permisos necesarios para asistir a dichas acciones formativas.

La denegacién de dichos permisos debera ser motivada.

2. Les Corts, a propuesta de su personal, podran enviar al mismo, a cursos, seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad, nivel y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los diferentes servicios de la cdmara. La asistencia a estas acciones formativas
comportara el abono por parte de Les Corts de la matricula, los gastos de desplazamiento y las dietas, en los
casos que corresponda.

3. Les Corts podran conceder al personal de las mismas, previo informe favorable del letrado o letrada mayor,
una licencia de hasta doce meses para su formacién en materias directamente relacionadas con su puesto de
trabajo de lacdmara o con la carrera profesional en la misma. La eleccién de la materia por parte de la persona
interesada deberd ser aceptada por el 6rgano que la conceda, y ser de interés para la mejora en la calidad y
prestacion del servicio publico. El curso debera ser homologado por la Mesa de Les Corts o, en su caso, por
otros parlamentos, universidades, institutos publicos de formacion del personal empleado publico o por las
organizaciones sindicales.

Esta licencia se podra solicitar cada cinco afios de servicio activo de forma ininterrumpida en Les Corts Al
finalizar esta licencia por estudios, la persona beneficiaria presentara a la Mesa de Les Corts una memoria
global del trabajo desarrollado, asi como una certificacion de la entidad correspondiente de los estudios
realizados en su caso.

4. El tiempo empleado en la realizacién de cursos de formacion se entendera como de trabajo efectivo,
cuando los citados cursos se realicen en horario laboral.

Articulo 32
Jornada de trabajo

1.Lajornada laboral general del personal al servicio de Les Corts sera de treinta y cinco horas semanales, sin
perjuicio de las especialidades que se puedan establecer en los apartados siguientes.

2. El personal que tenga un complemento especifico CV-1, CV-2, CV-3y CV-4 actuales tendra una jornada
laboral especial de treinta y siete horas.

Se podran establecer otras jornadas laborales especiales previo acuerdo con la Mesa Negociadora.

3. Enlos periodos de vacaciones parlamentarias y los que se determine por acuerdo de la Mesa, previa
negociacion con el Consell de Personal, se realizard una jornada especial que comportara una reduccién
de tres horas semanales respecto de la jornada laboral, sin perjuicio de que la actividad parlamentaria o
necesidades propias de cada drea o servicio requieran alterar lo previsto en este apartado.

4. Cuando la actividad parlamentaria o necesidades propias de cada area o servicio asi lo exijan, el personal
podra ser requerido para realizar una jornada laboral superior a la establecida en los apartados anteriores.

En estos casos el nimero de funcionarios y funcionarias que tengan que terminar su jornada fuera del horario
establecido serd el mas reducido posible.



BOCV numero 140 | 11-04-2025 Pag. 35

5. El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion, organizados por las administraciones
publicas, organizaciones sindicales o aquellos otros reconocidos por Les Corts, computaradn como tiempo de
trabajo a todos los efectos, si tienen lugar dentro de la jornada laboral y fuera de jornada si son obligatorios.

Articulo 33
Horario de trabajo

El horario de trabajo del personal funcionario de Les Corts se desarrollara de lunes a viernes entre las 07.30
y las 20.30 horas, con caracter general y sin perjuicio de las necesidades derivadas de la actividad parlamen-
taria, con las pausas legalmente previstas, de acuerdo con lo que establezcan las normas reguladoras de la
jornaday el horario del personal de Les Corts que se aprueben por la Mesa de Les Corts.

Articulo 34
Flexibilidad horaria

1. El' horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en los siguientes supuestos:

a) En una hora diaria para quienes tengan a su cargo personas mayores de 65 afios que requieran una especial
dedicacion, hijos o hijas hasta 12 afios de edad o menores, asi como nifios o nifias en acogimiento preadoptivo
o permanente, de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave o con
minusvalia igual o superior al 65% hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad. En los casos de
familias monoparentales esta flexibilizacién podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento, preadoptivo

o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde estas personas con discapacidad reciban
atencion, con los propios horarios de los puestos de trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacién del turno de trabajo, para las empleadas victimas de
violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por el
tiempo que acrediten los servicios sociales de atencion o salud, segiin proceda.

2. Laflexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en ninglin caso supondra
reduccién de la jornada laboral, debiendo el personal empleado publico recuperar la disposicién de dichas
horas en computo mensual.

Articulo 35
Reduccién de jornada

1. Tendré derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional
de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo alglin nifio o nifia hasta 12 afios de edad, o
familiares que requieran especial dedicacién, previa resolucién o informe del érgano correspondiente de la
administracion sanitaria. A estos efectos, tendra la consideracién de familiar el conyuge o pareja de hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo alguna persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial con una minusvalia igual o superior al 33%, acreditada por 6rgano competente y no
desempefie actividades retribuidas que superen el salario minimo interprofesional.

¢) El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
previa certificacién de este extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

2.Las reducciones a las que se refiere el punto 1 anterior que no superen la hora diaria, no generara deduc-
cion de retribuciones.

Cuando la reduccion de jornada sea superior a una hora la primera hora no generara deduccion de retribuciones.
La reduccién de una hora diaria sin deduccién de retribuciones, en el caso de guarda legal de nifios o nifias

hasta 12 afios, Unicamente se disfrutara cuando se acredite, por drgano competente de la administracién
sanitaria, que el menor requiere especial dedicacién.
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3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar de primer grado por
razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién en institucién sanitaria o domiciliaria, podra
disfrutar de unareduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de
un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de una persona beneficiaria de este derecho que fuera personal al servicio
de Les Corts, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempefado y con las del
centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de trabajo que tengan asignados complementos especificos
que comporten una jornada de 35 horas semanales, podra ser autorizado a realizar una jornada reducida,
continua e ininterrumpida de las 09.00 a las 14.00 horas, o las equivalentes si el puesto desempefiado esta
sujeto a turnos, percibiendo un 75% del total de sus retribuciones.

5. Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de su jornada, con disminucién proporcional de la retribucién, previa
acreditacién de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o

de salud, seglin proceda, acrediten. Cuando la reduccion no supere la hora diaria no generara deduccién de
retribuciones.

Alternativamente, podrén reordenar el tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, flexibilizando

el mismo o de otras formas de ordenacién que sean aplicables en los términos que para estos supuestos se
establezcan.

Articulo 36
Retribuciones

1. El personal al servicio de Les Corts Valencianes percibira las retribuciones basicas siguientes:

a) Sueldo: consistente en una cantidad igual para todo el personal funcionario perteneciente a un mismo
grupo o subgrupo de clasificacién profesional.

b) Trienios: consistente en una cantidad fija que se reconocera cada tres afos, igual para cada grupo o
subgrupo de clasificacion profesional.

¢) Pagas extraordinarias: seran dos al afio, cada una por un importe igual a una mensualidad de la totalidad
de las retribuciones, con exclusién de los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo o los
complementos previstos a tal fin.

2. El personal funcionario percibira las siguientes retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino: remunera al personal funcionario que desempefia puestos de trabajo previstos
en larelacion de puestos de trabajo que lo tengan asignado.

b) Complemento especifico del puesto: destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos en
atencion a responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad.
Este complemento se podra dividir en diversos subconceptos.

¢) Complemento de carrera: Dependera de la progresion alcanzada por el personal funcionario dentro del
sistema de carrera horizontal que se establecera por acuerdo de la Mesa de Les Corts.

d) Complemento de especial dedicacion: dirigido a retribuir la especial dedicacién que requieren los trabajos
parlamentarios.

Dicho complemento podra incorporar:

- La especial dedicacién horaria: recoge los supuestos de percepciones por mayor dedicacién horariade la
establecida.

- La especial dedicacion mensual: recoge la consolidacion de la compensacion por la pérdida del poder adquisi-
tivo, seglin los indices oficiales y los incrementos presupuestarios de las retribuciones del personal de Les Corts.

- La especial dedicacién extraordinaria: recoge un complemento retributivo por importe de una mensualidad
de complemento de destino y especifico que se abonara dos veces al afio.
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e) Complemento de exclusividad: remunerara al personal funcionario que no realice ninguna otra actividad
laboral, sea publica o privada.

f) Turnicidad: remunera el trabajo rotatorio por turnos del personal de Les Corts.

g) Gratificaciones por servicios de caracter extraordinario fuera de la jornada laboral que en ningtin caso
podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. Seran objeto de publicidad al conjunto del
personal.

3. Retribuciones diferidas. Les Corts Valencianes destinaran las cantidades que anualmente se determinen
para aportaciones al plan de pensiones o contratos de seguro para la cobertura de la contingencia de jubila-
cion, asi como seguro de vida y accidentes para el personal a su servicio.

4. Indemnizaciones por razén del servicio: por la Mesa de Les Corts se establecerd la cuantia de los costes
causados por la realizacion de los servicios por los que se devengan.

5. Incentivos o subsidios por jubilacidn voluntaria o anticipada: las cuantias que se abonen al personal
funcionario por este concepto serdn las establecidas en las normas dictadas en desarrollo de este Estatuto
del personal o en el acuerdo de condiciones de trabajo del personal de Les Corts aprobado por la Mesa de Les
Corts.

Articulo 37
Provisién de puestos de trabajo

1. La provision de puestos de trabajo adscritos a la Secretaria General se inspirara en los principios de mérito,
capacidad y antigliedad.

2. Los sistemas para la provision definitiva seran el concurso y la libre designacion.

3.En el caso de que el procedimiento de provision definitiva de puestos de trabajo convocado entre
personal funcionario de carrera de la Secretaria General quede desierto, o en el supuesto de que en la
plantilla de personal de Les Corts no exista ningin funcionario o funcionaria de carrera que retina los
requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo que se encuentre vacante y sea necesario proveer,
la Mesa de Les Corts, a propuesta de la Secretaria General, oido el Consell de Personal, podra acordar la
convocatoria de un procedimiento de provisién de caracter excepcional —concurso o, en su caso, libre
designacion— abierto a personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas en los términos
que se establezcan en las Normas para la provisién de los puestos de trabajo de la Secretaria General
aprobadas por la Mesa de Les Corts.

Articulo 38
Sistema de concurso

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas por érganos colegiados de carac-
ter técnico. La composicion de estos érganos responderd al principio de profesionalidad y especializacién de
sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara alas
reglas de imparcialidad y objetividad.

2. En la correspondiente convocatoria publica se estableceran los requisitos exigidos para el acceso al puesto
de trabajo convocado, de conformidad con lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.

3. Parala provision de los puestos mediante sistema de concurso sera de aplicacion el baremo que se
establezca por la Mesa de Les Corts, previa negociacion en la Mesa Negociadora.

Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudicacion o resultas en los supuestos y condiciones
que se determinen reglamentariamente.

4. La adscripcion a los puestos la realizara la Presidencia de Les Corts.

5. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultantes de los concursos para la
provision de puestos de trabajo.
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Articulo 39
Libre designacion

1. La libre designacién consiste en la apreciacion libre, en la forma que establezca el Reglamento de Les
Corts o los Estatutos de gobierno y régimen interior, por el 6rgano competente, de la idoneidad del personal
funcionario de carrera de Les Corts con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto. Se cubrirdn por
este sistema los puestos de letrado o letrada mayor, letrados o letradas mayores adjuntos y las direcciones de
area, asi como los puestos de secretaria del letrado o letrada mayor y, en su caso, del letrado o letrada mayor
adjunto.

2. Las personas titulares de los puestos provistos por el procedimiento de libre designacion podran ser cesa-

das discrecionalmente. El personal funcionario que sea nombrado para un puesto mediante el procedimiento
de libre designacion tendra derecho a reserva de un puesto de trabajo andlogo al que ocupaban con caracter
definitivo previamente a la provision por libre designacion.

Articulo 40
Vacantes. Adscripcion provisional y nombramiento provisional

1.En el supuesto de que un puesto de trabajo quede vacante, el letrado o letrada mayor podr4, en caso

de necesidad, iniciar el procedimiento para cubrirlo transitoriamente, informando a las organizaciones
sindicales, durante un plazo maximo de un aio, con otro funcionario o funcionaria del cuerpo o cuerpos

al que estuviera asignado. Cuando dicho puesto tuviera asignado un complemento de destino superior al
del personal funcionario adscrito provisionalmente, este percibira el mismo durante el tiempo que dure la
adscripcion.

Podra procederse del mismo modo que en el apartado anterior cuando se produzca una situacién de baja
prolongada por razén de enfermedad, en los supuestos de excedencia voluntaria para el cuidado de hijos
o hijas o familiares durante un plazo de un afo, asi como en los casos de licencia por embarazo, parto,
adopcion o acogimiento, con el limite maximo del que dure dicha situaciéon y en todo caso por el por plazo
maximo de un afo.

2. Nombramiento provisional por mejora de empleo:

El personal funcionario de carrera que retina en los requisitos de titulacién establecidos en la clasificacién
de un puesto de trabajo vacante adscrito a un cuerpo distinto de igual o superior titulacién, podran desem-
pefarlo temporalmente hasta su provisién reglamentaria, la reincorporacion del titular o la amortizacién del
puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

Al personal funcionario que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo se le reservara, durante
el tiempo del desempefio temporal, el puesto de trabajo del que, en su caso, fuera titular, considerandosele
como de servicio activo en el grupo de titulacion al que pertenece.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo percibira las retribuciones
basicas y complementarias del puesto de trabajo que desempefie temporalmente, tomandose en considera-
cion el grupo de titulacién de este puesto a efectos de perfeccionamiento de trienios.

3. Reglamentariamente, previa negociacién, se regularad un procedimiento de urgencia para llevar a cabo
dichos nombramientos, en el que respetardn los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 41
Deberes del personal de Les Corts

El personal funcionario en situacién de servicio activo estara obligado:

a) A guardar acatamiento a la Constituciéon espafiola, al Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, al
Reglamento de Les Corts y al conjunto del ordenamiento juridico, en el ejercicio de sus funciones.

b) A cumplir la jornada de trabajo que reglamentariamente se pueda determinar.
¢) Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento de las obligaciones propias del puesto o cargo que ocupe,

colaborando con sus superiores y companeros y cooperando a la mejora de los servicios mediante las
sugerencias que, en su caso, considere oportunas.
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d) A guardar reserva respecto de los asuntos que tenga conocimiento por razén de sus funciones.
e) A cumplir las érdenes legalmente emanadas de sus superiores jerarquicos.

f) A tratar con consideracion debida a sus superiores y a los diputados y diputadas de Les Corts, a la ciudada-
nia, a sus companeros y compafierasy a sus subordinados, facilitdndoles el cumplimiento de sus funciones.

g) A actuar con absoluta imparcialidad partidaria e ideolégica en el cumplimiento de su funcion.

h) A abstenerse de toda actuacion politica dentro de Les Corts.

Articulo 42
Régimen de incompatibilidades

1. El personal al servicio de Les Corts Valencianes no podra compatibilizar sus actividades con el desempeiio,
por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo
en los supuestos expresamente previstos en el presente estatuto, entre las que se incluye las actividades
docentes e investigadoras.

2. El personal funcionario de Les Corts Valencianes no podra ejercer por si o mediante sustitucion actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta ajena o bajo dependencia o al servicio de
entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrollen en Corts Valencianes.

3. El desempeiio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este estatuto
serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad publica o privada que pueda impe-
dir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

4. El desemperio de los puestos de libre designacion serd incompatible con actividades distintas de las
previstas en el articulo 44.

Articulo 43
Actividades incompatibles

El personal al servicio de Les Corts Valencianes en servicio activo no podra ejercer en ningln caso las
actividades siguientes:

a) Desempeniar actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta ajena o bajo dependen-
cia o al servicio de entidades o particulares en los asuntos que haya intervenido en los dos Gltimos afios o tenga
gue intervenir por razén de su puesto publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se estd obligado a atender en el desempefio del puesto de trabajo.

b) La pertenencia a consejos de administracion, érganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre
que la actividad esté directamente relacionada con Corts Valencianes.

c) Desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos en todo tipo de empresas o sociedades concesio-
narias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval en el sector publico, o cualquiera que sea la configuracion juridica de aquellas.

d) Participacion superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere el parrafo anterior.
e) El ejercicio de actividades privadas lucrativas, mercantiles, profesionales o industriales siempre que
pudieran comprometer la imparcialidad o independencia del funcionario o impedir o menoscabar el cum-
plimiento de sus deberes.

f) El asesoramiento a partidos politicos, grupos parlamentarios, sindicatos, asociaciones empresariales o
cualquier otro grupo o asociacion sobre asuntos que tengan relacion directa con las funciones desarrolladas
por Corts Valencianes.

g) Intervencién profesional en recursos de inconstitucionalidad.

h) Intervencién profesional en recursos contencioso-electorales de cualquier clase, en cuestiones, litigiosas o
no, que afecten a partidos politicos, sindicatos u organizaciones empresariales.
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i) Intervencion profesional, procesal o no, frente o contra las propias Corts Valencianes, excepto cuando actte
en defensa de sus derechos como personal de Les Corts Valencianes.

j) Asesoramiento profesional a personas publicas o privadas en la elaboracién de proyecto de ley o textos,
normativos o no, que deban ser aprobados por el Consell para su remisién a Corts Valencianes o que se
encuentren en discusiéon parlamentaria.

k) La elaboracion de informes o dictdmenes para las administraciones de la Generalitat y entidades
dependientes.

Articulo 44
Actividades compatibles

El personal de Les Corts Valencianes en servicio activo podra ejercer las actividades siguientes:

a) Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior.

b) La direccién de seminarios o cursos o participacidn en cursos o conferencias destinados a la formacion
cuando no tenga caracter permanente o habitual y no suponga mas de 75 horas al afo.

¢) La colaboracion en la docencia universitaria con una dedicaciéon maxima de seis horas lectivas semanales de
promedio anual, debiendo en todo caso informar.

d) La participacién en tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en una administracién o
institucion puablica.

e) La participacion del personal docente en tribunales de examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las
que habitualmente les corresponde en la forma establecida.

f) La producciény creacién literaria, artistica, cientifica, asi como las publicaciones derivadas de aquellas.
g) Participacion ocasional en actos y programas en cualquier medio de comunicacion social.
h) La colaboracion y asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

i) El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de mutualidades o patronatos de
funcionarios y funcionarias, siempre que no sea retribuido.

j) El ejercicio del cargo de vocal de las juntas electorales.

Articulo 45
Reconocimiento de compatibilidad

1. El ejercicio de cualquier actividad, excepto las expresamente establecidas en el articulo anterior, requerira
reconocimiento previo de compatibilidad. El personal funcionario que desee obtener dicho reconocimiento
debera dirigir una solicitud a la Mesa de Les Corts en la que se estableceran detalladamente los datos para
su pronunciamiento. La resolucién debera ser motivada, reconociendo la compatibilidad o declarando la
incompatibilidad, previo informe del letrado o letrada mayor.

2. El reconocimiento de la compatibilidad habilitara para el ejercicio de la actividad declarada compatible

en los términos de la propia resolucion. En todo caso, dicho reconocimiento no podra modificar la jornada
de trabajo y horario de la persona interesada y quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de
puesto de trabajo.

3. No podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado
la compatibilidad para un segundo puesto o actividad publica siempre que la suma de jornadas de ambos sea
igual o superior alamaxima o alaordinaria de Les Corts.

4. La percepcién de haberes con motivo de la compatibilidad en el ambito publico docente o investigador de
caracter universitario, fuera de los supuestos previstos en el articulo 44, estara condicionado al cumplimiento
de los limites cuantitativos que legalmente se establezcan.
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La superacion de esos limites en el computo anual requiere, en cada caso, el acuerdo expreso de la Mesa de
Les Corts, previo informe de la Secretaria General.

Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computan a efectos de trienios, ni prestacio-
nes de la Seguridad Social, ni pagas extraordinarias.

5. Se podra autorizar por la Mesa de Les Corts, excepcionalmente, la compatibilidad para el ejercicio de una
actividad de investigacién de caracter no permanente o de asesoramiento en supuestos concretos que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas administraciones.

La excepcionalidad se acreditara por la significacion del encargo en concurso publico por requerir especiales
cualificaciones que solo ostenten las personas afectadas por el ambito de este estatuto. En todo caso la
autorizacion de esta compatibilidad estara sujeta a los requisitos y exigencias legalmente establecidas,
aplicaAndose la féormula que resulte equivalente a Corts Valencianes.

La superacion de los limites a que se refiere el citado precepto, en cémputo anual, requiere en cada caso el
acuerdo expreso de la Mesa de Les Corts.

Articulo 46
Condiciones para el ejercicio de una actividad compatible

El ejercicio por el personal al servicio de Les Corts Valencianes de cualquier actividad compatible no servira
de excusa a la asistencia al lugar de trabajo que requiere su puesto o cargo, ni retraso, negligencia o descuido
en el desempeiio del mismo.

Artl'culo 47
Organos de participacion

El personal al servicio de Les Corts Valencianes tiene derecho a la negociacion colectiva, la representacion y
la participacion para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

La participacion del personal de Les Corts Valencianes en la determinacion de las condiciones generales de
trabajoy la negociacion se llevard a cabo en los términos previstos en este estatuto a través de:

a) El Consell de Personal.

b) La Mesa Negociadora.

Articulo 48
Consell de Personal

El Consell de Personal es el 6rgano de representacién y participacién del personal en la determinacién de las
condiciones de trabajo y participa en el ejercicio de las competencias en la materia, en los supuestos y en la
forma prevista en este estatuto.

Articulo 49
Composicién del Consell de Personal

El Consell de Personal, cuyo mandato serd de cuatro afios, estard integrado por personal funcionario de Les
Corts Valencianes que se halle en situacion administrativa de servicio activo, elegido por sufragio personal,
libre, igual, directo y secreto, por quienes se encuentren en dicha situacién. Las elecciones al Consell de
Personal seran reguladas por la Mesa de Les Corts, previo acuerdo en la Mesa Negociadora, que realizara
las adecuaciones procedimentales que se consideren necesarias en lo previsto en la Ley organica 11/1985,
de libertad sindical y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
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Articulo 50
Competencias del Consell de Personal

1. Corresponde al Consell de Personal recibir informacién sobre la politica de personal y los acuerdos
adoptados por la Mesa de la cdmara en esta materiay, especialmente, debera recibir informacién sobre la
iniciacién de expedientes disciplinarios, las sanciones impuestas, los nombramientos, inscripciones, traslados
y concursos.

2. El Consell de Personal emitira informes a solicitud de la administracion parlamentaria sobre las siguientes
materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones

- Planes de formacién

- Modificacion de la jornada laboral y los horarios de trabajo
- Régimen de vacaciones, permisos y licencias.

3. Les Corts Valencianes facilitaran al Consell de Personal los medios materiales para llevar a cabo sus
funciones.

Articulo 51
Mesa Negociadora

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes se constituye por una representacion paritaria
entre la representacién de la Mesa de Les Corts y la representacién de las organizaciones sindicales
presentes en el Consell de Personal de Les Corts Valencianes en proporcién a su representatividad y las
organizaciones sindicales mas representativas en la Comunitat Valenciana y a nivel estatal.

Articulo 52
Cuestiones excluidas de consulta y negociacion

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de consulta al Consell de Personal y negociacién en la Mesa
Negociadora las decisiones que afecten a las potestades de Les Corts en organizacion, a las funciones de los
diputados y las diputadas, al ejercicio de los derechos de la ciudadania y al procedimiento de formacion de los
actos y disposiciones administrativas.

2. Silas decisiones propias de las potestades de organizacion pueden tener repercusion sobre las condiciones
de trabajo del personal funcionario, el Consell de Personal serd oido.

Articulo 53
Efectos del silencio administrativo

1. Las solicitudes formuladas al amparo de este estatuto, cuya resolucién corresponda exclusivamente a los
6rganos competentes de Les Corts Valencianes, podran entenderse estimadas trascurrido el plazo de tres
meses sin que recaiga resolucidn expresa con las excepciones que se sefialan en el apartado siguiente del
presente estatuto.

2. Podran entenderse estimadas, una vez transcurrido el plazo méaximo en cada caso sin que se hubiera
dictado al respecto resolucion expresa, los siguientes asuntos:

- Situaciones administrativas: 30 dias.
- Modificaciones de la jornada u horario: 15 dias.
- Solicitud de reconocimiento de compatibilidad para ejercer otra actividad: 2 meses.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no exime a la administracién de la obligacién de adoptar una
resolucion expresa en todos los procedimientos y de notificarlos a la persona interesada.
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Articulo 54
Recursos

1. Las resoluciones en materia de personal que se adopten por los drganos y autoridades de Les Corts
Valencianes seran recurribles:

a) Las dictadas por la Presidencia y el letrado o letrada mayor, ante la Mesa.
b) Las dictadas por la Mesa, ante el mismo érgano.
2. El recurso se interpondra en el plazo maximo de un mes.

3. Contra los acuerdos de la Mesa que resuelvan reclamaciones en materia de personal cabra recurso
contencioso administrativo, de conformidad con la normativa reguladora de esta jurisdiccion.

4. En las materias reguladas en el presente capitulo se aplicara con caracter supletorio la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

CAPITULO IV
Carreray promocion profesional

Articulo 55
Concepto y principios

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocién profesional mediante un conjunto de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso que deberan respetar los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2. Artal objeto, se estableceran mecanismos que posibiliten el derecho a la promocién profesional, de modo
que se conjuguen la actualizacién y perfeccionamiento del personal funcionario de carrera con la mejora dela
prestacion del servicio publico.

Articulo 56
Modalidades de la promocién profesional

La promocién profesional del personal funcionario de carrera se llevara a cabo mediante la aplicacién aislada
o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a través de un sistema de grados, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, basada en la adquisicion de un mayor nivel competencial, mediante la obtencién de
puestos de trabajo por concurso o libre designacién.

¢) Promocién interna vertical, por medio del acceso a cualquier cuerpo o escala de cualquier grupo o
subgrupo superior.

d) Promocidn interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo de igual
clasificacion profesional.

Articulo 57
Carrera horizontal

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el
personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuacion profesional,
de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluacién del
desempefio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente
por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.
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2. Reglamentariamente se establecerd un sistema de grados de desarrollo profesional, en el que se regularan
los requisitos, las remuneraciones y la forma de acceso a cada uno de los grados.

3. Con caracter general la progresion serd consecutiva y la carrera deberd consistir en un minimo de cinco
niveles por grupo, con una duracién maxima de cinco afios en cada nivel.

Articulo 58
Carrera vertical

1. La carrera vertical consiste en la obtencién con destino definitivo de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera que, seglin su clasificacion, puede conllevar una mayor responsabilidad o dificultad
técnicay que supondri el reconocimiento, con los efectos previstos en esta ley, del nivel competencial
correspondiente.

2. El nivel competencial se adquiere por el ejercicio de puestos de trabajo que tengan asignada una misma
posicion retributiva, durante dos anos continuados o durante tres con interrupcion.

3. El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, a percibir
como minimo el complemento de destino del puesto de trabajo correspondiente a su nivel consolidado.

Articulo 59
Promocidn interna del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante promocién interna, a cualquier cuerpo o escala
de cualquier grupo o subgrupo superior al que pertenezca, o a otro de igual clasificacién profesional.

A tal fin, las ofertas de empleo publico reservaran un porcentaje de al menos un 50% de los puestos vacantes
que se convoguen a oposicidn o concurso-oposicion.

La promocién interna se hard efectiva mediante la participacién en los procedimientos selectivos que a tal
efecto se convoquen, con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como a los
que rigen con caracter general el acceso a la funcién publica.

Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacidn general de los recursos humanos, asi lo acuerde la Mesa de Les Corts.

2. Podré participar en la promocién interna, el personal funcionario de carrera perteneciente a otros cuerpos
o escalas, siempre que cumpla los requisitos establecidos en este articulo.

3. Para concurrir a las pruebas de promocidn interna, deberan reunirse los requisitos exigidos para el acceso
y, haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal funcionario de carreraen el
cuerpo o escala desde el que se accede.

4. Quienes accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de promocién interna tendran, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre el personal aspirante que no proceda
de ese turno.

5. Las convocatorias podran establecer la exencién de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen. En este caso, las
convocatorias determinaran el dmbito subjetivo de aplicacion de la referida exencién.

Articulo 60
Evaluacién del desempefio

1. Les Corts, previa negociacion con los sindicatos, implantaran progresivamente sistemas que permitan la
evaluacién del desempeno del personal empleado publico a su servicio, mediante la valoracion de la conducta
profesional y la medicién del rendimiento o los resultados obtenidos.

2. Los sistemas de evaluacién se orientaran a la mejor gestion de la administracién parlamentaria, a controlar
y reducir el absentismo, al progreso y desarrollo profesional y a la motivacion de los empleados publicos
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mediante su implicacion en los objetivos previamente fijados por la organizacién, adecuandose, en todo caso,
acriterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién.

3. Reglamentariamente se determinaran el sistema y el procedimiento para la evaluacién, asi como los
efectos de su resultado sobre la carrera horizontal, la formacién, la provisién de puestos de trabajoy, en su
caso, la percepcion del complemento de carrera.

CAPITULOV
Seleccion, adquisicidon y pérdida

Articulo 61
Oferta de empleo

1. Les Corts Valencianes aprobaran anualmente su oferta publica de empleo, en la que se relacionaran los
puestos y plazas vacantes, dotados presupuestariamente, cuya cobertura se considere necesaria, previa
negociacion con las organizaciones sindicales.

2. Las convocatorias de la oferta publica de empleo se publicardn durante el afo en que la oferta sea aprobada
y se resolveran antes de finalizar el siguiente afo.

Articulo 62
Acceso a la condicién de funcionario o funcionaria de carrera

1. La selecciéon de las personas aspirantes para el acceso a la condicién de personal funcionario de Les Corts
Valencianes se realizara de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, con estricto respeto al principio
de igualdad, mediante convocatoria publicay a través del sistema de oposicién o concurso-oposiciény, en su
caso, adicionalmente por la superacién de los cursos de formacion, especializacién o de una fase de practicas
por un periodo determinado. En todas las convocatorias se incluird, dentro de la fase de oposicién, un
ejercicio especifico que permita valorar el dominio del valenciano de los aspirantes, siempre en relacion con
las funciones de cada cuerpo o escala.

2. En cada procedimiento de seleccion la Mesa de Les Corts designard un tribunal, con un nimero impar
minimo de cinco miembros con derecho a voto, con la siguiente composicién:

A) Presidencia: presidenta o presidente de Les Corts o persona en quien delegue.
Vocales:
- El letrado/a mayor o letrado/a en quien delegue.

- Funcionario/a o funcionarios/as de carrera de Les Corts Valencianes, o de cualquier Administracién o
Institucion de la Generalitat, con titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

- Funcionario/a o funcionarios/as de cuerpos docentes de los Centros Universitarios Publicos de la
Comunitat Valenciana. En el supuesto de plazas para las que se requiera titulacién universitaria se integraran
en el tribunal catedraticos/as o profesores/as titulares de universidad a propuesta de las universidades
publicas valencianas o miembros de un cuerpo analogo al de la convocatoria de Les Corts Generales o del
parlamento de una comunidad auténoma.

- Un/unarepresentante del Consell de Personal con voz, pero sin voto.

- Secretaria: actuard como secretario o secretaria un funcionario/a de carrera de Les Corts Valencianes, con
VOZ, pero sin voto.

La composicién de los Tribunales debera tender a la paridad entre mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener una titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

No podra ser miembro de los tribunales el personal funcionario interino, el personal eventual y las personas
que hayan realizado tareas de preparacién de opositores/as en los dos afios anteriores a la convocatoria.
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Los tribunales se someteran a la regulacién que, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados, establece
laLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Los érganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un nimero
superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o

toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de selecciéon relacion complementaria

de los aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios o
funcionarias de carrera.

Articulo 63
Requisitos para las pruebas selectivas

Parala admisién a las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, sus
cényuges, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los del cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

También podran ser funcionarios y funcionarias de Les Corts Valencianes las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion de la titulacion correspondiente o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las funciones correspondientes a la
plaza.

f) Cumplir los requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Articulo 64
Personas con discapacidad

1. En las ofertas publicas de empleo se reservara un minimo del diez por ciento de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad o diversidad funcional, entendidas como tales las definidas en la
legislacion basica estatal sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre
que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten
su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el tres por ciento de los efectivos totales del personal funcionario y laboral al servicio de Les Corts
Valencianes.

Lareserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos el cinco por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual o enfermedad mental,
reservando un porcentaje especifico del tres por ciento para personas con discapacidad intelectual y un dos
por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad o diversidad funcional.
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2. Les Corts, cuando sea necesario, adoptaran medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad,
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios. Se podran prever en las ofertas de
empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas
selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requierany, en caso

de necesidad, formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del
mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

Articulo 65
Seleccion de personal funcionario interino

La seleccion de personal funcionario interino se llevara a cabo de conformidad con el procedimiento
establecido reglamentariamente, previa negociacidén con las organizaciones sindicales, cuyos principios seran
los de publicidad, igualdad, méritoy capacidad, procurando especialmente, el maximo de agilidad, a través de

la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas a los procedimientos selectivos realizados en ejecucién de la
oferta publica de empleo.

Articulo 66
Requisitos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera

La condicidn de personal funcionario de Les Corts Valencianes se adquiere por el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Haber superado los procesos selectivos correspondientes.
b) Nombramiento por la Mesa de la cdmara.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, el Estatuto de autonomiay las leyes. Asi como el
cumplimiento de las funciones que le han sido atribuidas y ejercer estas de forma objetiva e imparcial.

d) Toma de posesién en el lugar de trabajo en el plazo de 15 dias desde la notificacién del nombramiento.

Articulo 67
Pérdida de la condicién de personal funcionario

1. La condicién de personal funcionario de Les Corts Valencianes se pierde por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia presentada por escrito.

b) Pérdida de la nacionalidad.

¢) Sancién disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tenga caracter firme.
e) Defuncién.

2. Larelaciéon funcionarial cesa también en virtud de jubilacién forzosa o voluntaria.

Articulo 68
Jubilacién

1. Lajubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el personal funcionario la edad determinada por la
legislacion de la funcion publica.

2. La continuacién en la situacion de servicio activo se acordara por la Mesa cuando el personal funcionario
prolongue voluntariamente su permanencia en el mismo, lo que se realizard mediante escrito dirigido al
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letrado o letrada mayor, hasta cumplir los 70 aios. Ejercido el derecho de prérroga el personal funcionario
podra renunciar al mismo siempre que lo notifique con un minimo de antelacion de dos meses a la fecha en
que desea obtener la jubilacién. La prérroga podra ampliarse hasta el inicio del siguiente periodo de sesiones
al cumplimiento de los 70 ainos.

3. Procedera lajubilaciéon cuando el personal funcionario padezca incapacidad permanente para el ejercicio
de sus funciones. La jubilacién se declara previa instruccion del expediente, incoado de oficio o a instancia de
la persona interesada y con la audiencia de esta.

4. La jubilacién voluntaria o anticipada podra solicitarse por el personal funcionario cuando, una vez cumpli-
dos sesenta afios de edad, relina los requisitos y las condiciones establecidos en el régimen de seguridad
social que le sea aplicable. El personal funcionario al que se le conceda la jubilacién voluntaria o anticipada
tendrd derecho a percibir el incentivo retributivo o el subsidio establecido por este concepto en las normas
dictadas en desarrollo de este Estatuto del personal o en el acuerdo de condiciones de trabajo del personal de
Les Corts aprobado por la Mesa de Les Corts.

5. Procederd la jubilacion total o parcial, a solicitud de la persona interesada, siempre que el personal funciona-
rio reldna los requisitos y condiciones que se establezca en la legislacién en materia de Seguridad Social.

Articulo 69
Rehabilitacion de la condicidn de personal funcionario

En el caso de extincién de la relacion funcionarial como consecuencia de la pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el trabajo, la persona interesada, una vez desaparecida la causa

objetiva que la motivd, podra solicitar la rehabilitaciéon de su condicién de personal funcionario que le sera
concedida, en su caso, por la Mesa de Les Corts.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 70

Tipos de situaciones

El personal funcionario de Les Corts Valencianes se halla en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras administraciones publicas.

d) Excedencia.

e) Expectativa de destino.

f) Suspensién de funciones.

Articulo 71
Servicio activo

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes ocupen puestos de trabajo adscritos a personal funcio-
nario que figuren en la relacion de puestos de trabajo de Les Corts Valencianes.

2. Cuando se les haya conferido una comisién de servicios en organismos internacionales, Cortes Generales, enti-
dades publicas, gobiernos extranjeros o programas de cooperacién internacional, o instituciones de la Generalitat,
parlamentos o asambleas legislativas de comunidades auténomas por un periodo no superior a seis meses.

3. El personal funcionario en situacion de servicio activo tendra plenitud de derechos, deberes y responsabili-
dades inherentes a su condicion de personal funcionario.



BOCV numero 140 | 11-04-2025 Pag. 49

Articulo 72
Servicios especiales

1. El personal funcionario de carrera de Les Corts Valencianes sera declarado en servicios especiales:

a) Cuando sea designado miembro del gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades auténomas
y ciudades de Ceuta y Melilla, miembro de las Instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones
internacionales, o sea nombrado alto cargo de las citadas administraciones publicas o instituciones.

b) Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacién
internacional.

¢) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades, depen-
dientes o vinculados a las administraciones publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva
administracion publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la ley 7/1988, de 5 de abril, u organismos
autondmicos similares a los anteriores.

e) Cuando acceda a la condicién de diputado/a o senador/a de Les Corts Generales, miembro de las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas, si perciben retribuciones periddicas por la realizacién de la
funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melillay en las entidades locales, cuando se desempeiien responsabilidades de érganos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos
locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los 6rganos constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados,
al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sea designado como personal eventual para ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opte por permanecer en la situacion de servicio
activo.

j) Cuando adquiera la condicion de personal funcionario al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sea designado personal asesor de los grupos parlamentarios de Les Corts Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

I) Cuando sea activado como reservista voluntario para prestar servicios en las fuerzas armadas.
m) Cuando asi se determine en una norma con rango de ley.

2. El personal funcionario en situacién de servicios especiales tendra derecho a lareserva de la plaza que
ocupase.

3.Se le computara el tiempo de permanencia en esta situacion a efectos de ascensos, antigliedad, Seguridad
Social, consolidacién de grado y los complementos que se pudieran establecer.

Articulo 73
Servicio en otras administraciones publicas

1. El personal funcionario de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo, obtenga destino en una Administracién Publica distinta, sera
declarado en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendra en esa situacién en
el caso de que, por disposicion legal de la Administracién a la que acceden, se integre como personal propio
de esta.
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2. El personal funcionario transferido a las comunidades auténomas se integra plenamente en la organizaciéon
de la Funcién Publica de las mismas, halldndose en la situacién de servicio activo en la Funcién Publica dela
comunidad auténoma en la que se integra.

Las comunidades autéonomas al proceder a esta integracion del personal funcionario transferido como
personal funcionario propio, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econdmicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviese reconocido.

El personal funcionario transferido mantiene todos sus derechos en la Administracion Publica de origen como
si se hallara en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce laigualdad entre todo el personal funcionario propio de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. El personal funcionario de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentre en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisién
previstos en este Estatuto, se rige por la legislacién de la Administracion en la que esté destinado de forma
efectiva y conserva su condicion de personal funcionario de Les Corts y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlen por esta Gltima. El tiempo de servicio
en la Administracién Publica en la que esté destinado se le computard como de servicio activo en su cuerpo o
escala de origen.

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la Administracién de Les Corts, procedente
de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendra el reconocimiento profesional de
los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva
conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demds instrumentos de
colaboracién que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del
presente estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizard por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 74
Excedencia

1. El personal funcionario de carrera podra ser declarado en situacion de excedencia a peticion propia en las
siguientes modalidades:

a) Excedencia por interés particular.

b) Excedencia por agrupacién familiar.

¢) Excedencia automatica.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.
e) Excedencia por razén de violencia de género.

2. El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
haya prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores.

La concesidn de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal funcionario se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera de oficio la declaracién de excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa
que determinara el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de treinta dias.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascenso, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que le sean de aplicacion.

3. La excedencia voluntaria por agrupacion familiar podra concederse sin necesidad de cumplir un minimo de
tiempo de servicios efectivos prestados en Corts Valencianes, al personal funcionario cuyo cényuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
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personal funcionario de carrera o laboral fijo en cualquier administracion publica, organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellos, en los érganos constitucionales o del poder
judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como de la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios, derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién.

4. Procederd excedencia automatica cuando pase a situacién de servicio activo en otros cuerpos al servicio de
Les Corts Valencianes o de cualquier otra administracion u organismo publico.

5. El personal funcionario de carrera tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon
judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos o hijas generaran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en todo caso, pondra fin
al que estuvieran disfrutando.

Tendra derecho a un periodo de excedencia de tres aios el personal funcionario para atender el cuidado de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que

por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Cada familiar que cumpla los requisitos expresados generara derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en todo caso, pondra fin al que estuvieran disfrutando.

Esta excedencia es un derecho individual del personal funcionario de Les Corts Valencianes y en caso de que
dos funcionarios o funcionarias generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la adminis-
traciéon de Les Corts Valencianes podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas

con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carreray derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El personal funcionario tendra derecho, durante los tres
primeros afos de excedencia, a la reserva del puesto de trabajo desempefiado, siempre que lo ocupara en
virtud de concurso.

6. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o suderecho ala
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendréd derecho a percibir las retribuciones
integrasy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 75
Suspension de funciones

1. El personal funcionario declarado en la situacién de suspension quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion. La
suspension puede ser provisional o firme.

2. La suspension provisional podra acordarse preventivamente durante la tramitacion de un procedimiento
judicial o expediente disciplinario que se instruya al personal funcionario por la autoridad competente para
ordenar laincoacion del expediente, previo informe del Consell de Personal.
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3. El tiempo de suspensién provisional como consecuencia del expediente disciplinario no podra exceder de
seis meses.

El suspenso provisional tendra derecho a percibir el 75% de su sueldo y la antigliedad, tanto en mensualida-
des como pagas extraordinarias, exclusivamente. La paralizacién del procedimiento por causa imputable ala
persona interesada comportara la pérdida de toda retribuciéon mientras se mantenga la paralizacion.

Asimismo, no se abonara haber alguno en caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario.

4. Si el personal funcionario resultara absuelto del procedimiento judicial o del expediente disciplinario o si
la sancién que se le impusiera fuera inferior a la de suspension, el tiempo de duracién de esta se computara
como servicio activo, debiendo incorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de efectos de la suspension.

5. La suspensién tendra caracter firme cuando se imponga en virtud de condena judicial o sancién disciplina-
ria. Su duracién no podra exceder de seis aflos cuando se imponga por sancion disciplinaria.

Articulo 76
Reingreso al servicio activo

El reingreso al servicio de quienes no tengan reserva de un puesto de trabajo se efectuara con ocasién de la
existencia de un puesto vacante, respetando el siguiente orden de prelacién:

a) Suspensos.
b) Excedentes por razén de familiares.

¢) Excedentes voluntarios.

Articulo 77
Expectativa de destino

1. El personal funcionario estard en situacion de expectativa de destino en los casos en los que sea imposible
obtener el reingreso al servicio activo o cuando cese en su situacién de excedencia voluntaria, excedencia
para el cuidado de sus hijos o hijas o suspension firme.

2. El personal funcionario de Les Corts Valencianes que se encuentre en esta situacién tendra derecho a
percibir las retribuciones bésicas que les corresponde en concepto de sueldo y antigliedad, asi como el abono
del tiempo que permanezca en dicha situaciéon a efectos de cémputo de antigliedad y derechos del régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. Estara a disposicién de Les Corts Valencianes para el desempefio
de funciones de suplencia o sustitucion propias del cuerpo al que pertenezcan.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 78
Responsabilidades disciplinarias

1. El personal al servicio de Les Corts Valencianes solo podra ser sancionado por la comision de actos o
conductas constitutivas de falta disciplinaria, de acuerdo con lo que establece este estatuto.

2. El personal al servicio de Les Corts Valencianes que indujera a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que estos.

3. lgualmente, incurrird en responsabilidad el personal al servicio de Les Corts Valencianes que encubra las
faltas consumadas graves o muy graves.
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Articulo 79
Ejercicio de la potestad disciplinaria

Les Corts Valencianes corregiran disciplinariamente las infracciones, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

Articulo 80
Principios de la potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y a las sanciones, como a
su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

Articulo 81
Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.
2. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana, en el gjercicio de sus funciones en Les Corts Valencianes.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales o salud laboral por parte de las
personas responsables de aplicarlas o controlar su aplicacién.

d) El abandono del servicio o no hacerse cargo de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

e) La emisidn de informes o resoluciones y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a Corts Valencianes o a los ciudadanos.

f) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, partidaria e ideoldgica, en el ejercicio de sus funciones.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes e instrucciones de sus superiores, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de personal al servicio de Les Corts Valencianes para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y los derechos sindicales.
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I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.
0) Laincomparecencia injustificada en comisiones de investigacidn parlamentarias.

p) El acoso laboral.

q) La realizacion de actos que atenten contra el decoro de la camara.

r) El exceso arbitrario en el uso de la autoridad que cause perjuicio al servicio o al personal que de él depende.
s) La agresion grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de sus funciones.

t) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefaladas y que resulte decisivo para la adopcion de una resolucion manifiestamente ilegal.

3.Sonfaltas graves:

a) Las incorrecciones graves hacia los diputados y las diputadas, el personal funcionario de Les Corts
Valencianes o la ciudadania.

b) La negligencia en la custodia de la documentacién que tengan o hayan tenido a su cargo, que sea causa de
su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

¢) Causar por negligencia graves perjuicios en la conservacién de los bienes materiales o documentos de Les
Corts Valencianes.

d) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefaladas y no sea considerada falta muy grave.

e) La reincidencia en una falta leve por tercera vez en el transcurso de un afio.

4.Son faltas leves:

a) La falta de asistencia injustificada.

b) Las repetidas faltas de puntualidad sin causa justificada.

¢) Elincumplimiento del horario de trabajo en un mes sin causa justificada.

d) La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes.

e) La leve incorreccion hacia la ciudadania, compaferos y compafieras o personal subordinado.

f) El descuido en la conservacidén de los locales, bienes y materiales de Les Corts Valencianes.

Articulo 82
Sanciones

Podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario de Les Corts Valencianes. En el caso de personal funcionario
interino supondra la revocacién de su nombramiento, pudiéndose sancionar por la comision de faltas muy graves.

b) Suspension de funciones.
¢) Pérdida de dias de retribucion.
d) Demérito, que consiste en la penalizacion a efectos de promocién, que podra consistir en:

- Lapérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal.
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- Laimposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o de promocién interna, por un
periodo de hasta dos afos.

- La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.
- La privacion del derecho a ser evaluado a los efectos previstos en este estatuto, por un periodo de hasta dos aios.

e) Apercibimiento.

Articulo 83
Graduacién de las sanciones

Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con la intencionalidad de la persona autora, la perturba-
cion al servicio y lareincidencia de la faltay seran las siguientes:

a) Las faltas muy graves seran sancionadas con separacion del servicio, con suspension de funciones hasta dos
afios o demérito en supuestos previstos en los puntos primero y segundo del articulo precedente apartado d.

b) Las faltas graves seran sancionadas con la suspension de seis meses a un afio, demérito, en supuestos previstos
en los puntos terceroy cuarto del articulo precedente apartado d o de pérdida de retribucion de once a veinte dias.

¢) Las faltas leves seran sancionadas con el apercibimiento o pérdida de retribucion de uno a diez dias.

Articulo 84
Prescripcién de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres ainos, las impuestas por faltas
graves a los dos afnos y las impuestas por faltas leves al aio.

2.El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 85
Procedimiento sancionador

1. Las sanciones por faltas leves se impondran por el letrado o letrada mayor; no daran lugar a instruccién de
expediente, pero debera darse audiencia a la persona presuntamente infractora.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran en virtud de expediente instruido al efecto por
el letrado o letrada mayor, que constara de los tramites de pliego de cargos, prueba, en su caso, y propuesta
de resolucion, debiendo permitirse al personal funcionario formular alegaciones a los mismos. Las sanciones
por faltas graves y muy graves se impondran por la Mesa de Les Corts.

3. Las sanciones de suspension de funciones y separacion del servicio requeriran informe previo del Consell
de Personal. En el caso de separacion del servicio el acuerdo debera adoptarse por la mayoria absoluta de los
miembros de derecho de la Mesa de Les Corts.

4. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expediente personal del personal funcionario, con
indicacién de las faltas que las motivaron. Estas anotaciones se cancelaran una vez transcurrido un periodo
de tiempo equivalente al de la prescripcién de las sanciones y siempre que durante el mismo no se hubiere
impuesto nueva sancion. En ningln caso las sanciones canceladas, o que hubieran podido serlo, seran
computadas a efectos de reincidencia.

Articulo 86
Expediente disciplinario y procedimiento penal

1.Sila persona que instruye el expediente apreciase que la presunta falta reviste caracteres de delito, debera
ponerlo en conocimiento de quien hubiese ordenado la incoacion del expediente para su oportuna comunica-
cién al ministerio fiscal y con suspension entre tanto de las actuaciones.
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2. Si el érgano competente para incoar o instruir un expediente disciplinario tuviese conocimiento de
haberse iniciado un procedimiento judicial penal por los mismos hechos, decretara de inmediato la
suspension de las actuaciones hasta que recaiga sentencia firme. Si esta no impusiese pena por haberse
acreditado en el proceso penal la no participacion de la persona inculpada en los hechos o por haberse
apreciado alguna de las causas eximentes de responsabilidad criminal, la autoridad ordenara el archivo
de las actuaciones.

QAPI’TULO Vil
Organos competentes en materia de personal

Articulo 87
Organos competentes
Las competencias en materia de personal, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de autonomia, el

Reglamento de Les Corts, los Estatutos de gobiernoy régimen interior y el presente estatuto, son ejercidas
por la Presidencia, la Mesay el letrado/a mayor o letrado/a en quien este delegue.

Articulo 88
Mesa de Les Corts

Corresponde alaMesade Les Corts:

a) Aprobar las normas de desarrollo del presente estatuto, a propuesta del letrado/a mayor-secretario/a
general.

b) Aprobar la relacién de puestos de trabajo.
¢) Aprobar la Oferta de empleo publico.

d) Determinar el concreto sistema de seleccién que debe regir en cada convocatoria parael acceso a la
condicién de personal funcionario o personal laboral de Les Corts Valencianes.

e) Aprobar las bases y resolver los procedimientos de acceso a la condicién de personal funcionario o
personal laboral de Les Corts Valencianes.

f) Aprobar las bases y resolver los procedimientos para provision de puestos de trabajo.

g) Resolver los expedientes de compatibilidad del personal, previo informe de la Secretaria General.
h) Declarar la jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad.

i) Resolver los expedientes disciplinarios de personal funcionario.

j) Determinar la estructuray cuantia de las retribuciones.

k) Declarar la situacion administrativa del personal funcionario.

I) Convocar elecciones al Consell de Personal.

m) Aprobar el calendario laboral y fijar el horario de trabajo.

n) Aprobacion de gratificaciones al personal por servicios extraordinarios o especiales y autorizacion previa
para su realizacion.

0) Resolver los expedientes de concesion de gratificaciones extraordinarias.

p) Cualesquiera otras que no estén atribuidas especificamente a otro érgano.
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Articulo 89

Presidencia

Corresponde ala Presidencia de Les Corts:

a) El nombramiento y cese del personal eventual, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 de este estatuto.
b) La adscripcion con caracter definitivo o provisional a los puestos de trabajo.

¢) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los servicios minimos en caso de huelga del personal.

d) El nombramiento de personal funcionario y personal laboral.

e) Vigilar y ejercer la inspeccién superior del cumplimiento de las disposiciones relativas al personal y ala
organizacion de Les Corts Valencianes.

Articulo 90
Letrado/a mayor-secretario/a general

Corresponde al letrado o letrada mayor de Les Corts:

a) Reconocer la adquisicién del grado personal de los funcionarios y las funcionarias.
b) Reconocimiento de trienios del personal funcionario.

¢) Conceder licencias.

d) Aprobar el plan anual de vacaciones.

e) Proponer y, en su caso, aplicar cuantas medidas organizativas y de cualquier otra indole puedan redundar
en lamejoray eficacia de los servicios, de acuerdo con la direccién superior de la Mesa y de la Presidencia.

f) Llevar las relaciones generales con las organizaciones sindicales representantes del personal de Les Corts
Valencianes.

g) Informar de las solicitudes de compatibilidad que se formulen.
h) Formalizar la toma de posesion y las diligencias de cese de personal funcionario.
i) Ejercer la potestad disciplinaria, incoando procedimientos disciplinarios.

j) Imponer sanciones por faltas leves y proponer a la Mesa sanciones por faltas graves y muy graves.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. En tanto no se haya creado el cuerpo correspondiente, el personal funcionario se puede agrupar por grupos
de plazas teniendo en cuenta las funciones a cumplir y la titulacién necesaria para ocuparlas.

2. El personal que a la entrada en vigor del presente Estatuto del personal sea titular de una plaza de letrado
o letrada de Les Corts se integrard automaticamente en el cuerpo de letrados y letradas de Les Corts previsto
enelarticulo 11.a.

3. Las personas que a la entrada en vigor de este estatuto sean titulares de una plaza de direccién de area
podran integrarse a peticion propia en alguno de los cuerpos que se creen, siempre que tengan la titulaciéon
requerida paraello.

En el supuesto de que no se ejercite la opcién de integracion en alguno de los cuerpos que se creen, las
retribuciones que percibiran seran las que corresponda a su desempefio, teniendo en cuenta la clasificacion
actual de dichas plazas.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes
se integran de forma automatica en los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario previstos
en el articulo 10 del mismo, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Antiguo grupo A: subgrupo A1
Antiguo grupo B: subgrupo A2
Antiguo grupo C: subgrupo C1

Antiguo grupo D y antiguo grupo E: subgrupo C2.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La promocién interna por conversion directa de plazas se llevara a cabo mediante la superacion de cursos
selectivos, con evaluacion continua y pruebas finales, que realizaran quienes, reuniendo los requisitos que se
establezcan para la promocién interna del personal funcionario de carrera de Les Corts Valencianes ocupen
plazas, a las que accedieron mediante concurso oposicion, barradas en las modificaciones de la relacién de
puestos de trabajo que con posterioridad a la aprobacion el presente Estatuto del personal se realicen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. El personal funcionario de carrera de Les Corts Valencianes que accedié a la plaza de direccion de dreao
jefatura de servicio mediante la participacion en un proceso selectivo especifico no podra ser removido de la
misma en tanto no ocupe un puesto de trabajo diferente mediante concurso o libre designacién.

2. En el supuesto que el cese en un puesto de libre designacion afectase a un funcionario o funcionaria de
carrera de Les Corts Valencianes, que hubiera accedido a la plaza de direccion de area o jefatura de servicio
mediante la participacion en un proceso selectivo especifico, en el mismo acto del cese debera constar la
provision con caracter definitivo en un puesto analogo al que desempefiaba con caracter previo al obtenido
por libre designacién, dentro del mismo cuerpo o escala.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Les Corts podran solicitar del Consell la adscripcion a su servicio de personal perteneciente a la Policia de
la Generalitat, para el desempefio de funciones de seguridad.

2. Dicho personal, al margen de su permanencia en el cuerpo de origen en la situacién de servicio activo,
dependerd jerdrquicamente de la Presidencia y de la Secretaria General de Les Corts, sin perjuicio de la
dependencia de la conselleria competente.

3. El personal funcionario que, como consecuencia de la adscripcién prevista en apartado primero de esta

disposicion, preste servicio en Les Corts se regira por la legislacion que le corresponda por su pertenencia
ala administracion de origen. Asimismo, podra percibir los incentivos y gratificaciones que, con cargo a los
presupuestos de Les Corts Valencianes, se determinen anualmente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Mesa de Les Corts, previo acuerdo en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, podrd aprobar la
aplicacién al personal de Les Corts de las reformas que, en materia de permisos y licencias o condiciones de
trabajo, se establezcan en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley de la Funcién Pdblica Valenciana
o las normas que se consideren aplicables. Todo ello sin perjuicio de incorporar posteriormente el texto de
aquellas al Estatuto del personal de Les Corts Valencianes mediante la modificacién del mismo.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en el presente Estatuto del personal de Les Corts Valencianes, y, en especial el
titulo Il de los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts Valencianes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Al personal al servicio de Les Corts Valencianes le serd de aplicacién subsidiaria lo dispuesto en la legislaciéon
en materia de funcién publica del personal al servicio de la Generalitat Valenciana y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Estatuto del personal de Les Corts Valencianes entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



