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1. JUSTIFICACIO | ANTECEDENTS

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del 7 de novembre de 2017 va acordar iniciar els
treballs per a I’elaboracid del pla d’igualtat de les Corts Valencianes (I Pla d’igualtat de genere
de les Corts Valencianes) i constituir un equip d’igualtat que coordinara les activitats que
hagen de realitzar-se per a |'elaboracié d’aquest pla d’igualtat de génere.

El dia 16 de gener de 2018, la Mesa de les Corts Valencianes va adoptar I'acord d’aprovar la
proposta formulada per I'Equip d’lgualtat, amb les actuacions que cal realitzar per a
I’elaboracidé del pla d’igualtat de dones i homes de les Corts Valencianes que s’indiquen a
continuacioé:

e Constitucié de la Comissid d’lgualtat per a I'elaboracié i I'execucid del pla d’igualtat
citat, composta per dotze membres i amb caracter paritari, tant pel que fa a la
presencia de dones i homes com a la representacié de les Corts Valencianes i del
personal de les Corts Valencianes.

e Elaboracié del plec de clausules administratives per a la seleccid d’una entitat
consultora en materia d’igualtat perqué faca les tasques técniques necessaries per a
elaborar el pla d’igualtat i trametre’l a la Mesa de les Corts Valencianes perqué hi siga
aprovat.

e |'elaboracid i la firma d’'un compromis public de les Corts Valencianes per a
I’elaboracid, I'execucid, I'avaluacid periodica i I'actualitzacié del pla d’igualtat de les
Corts Valencianes.

e Imparticié de la formacid especifica dels membres de la Comissid d’lgualtat per a
possibilitar el compliment adequat de les seues funcions.

e La realitzacié de les tasques necessaries per a l|’elaboracié d’'un diagnostic de la
situacié en materia d’igualtat de dones i homes en les Corts Valencianes i la redaccio
material del document del pla d’igualtat.

e Trasllat del pla d’igualtat de les Corts Valencianes a la Comissid de Politiques d’Igualtat
de Geénere i del Col-lectiu LGTBI.

e Tramesa del pla d’igualtat de les Corts Valencianes a la Mesa de les Corts Valencianes
perque hi siga aprovat.

e Publicacié del pla d’igualtat de les Corts Valencianes en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes i en la pagina web de les Corts Valencianes, i tramesa d’aquest pla a tot el
personal, arees i serveis de les Corts Valencianes, als grups parlamentaris, a la
Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere i del Col-lectiu LGTBI, al Consell de
Personal de les Corts Valencianes i a la Direccié General de I'Institut Valencia de les
Dones i per la Igualtat de Génere.

En compliment d’aquest mandat de la Mesa de les Corts Valencianes, el 21 de marg de 2018
s’eleva a la Mesa de les Corts Valencianes I'expedient tramitat per la Secretaria General per a
la subscripcié d’un contracte menor de serveis d’assisténcia técnica per a I’elaboracié del Pla
d’igualtat de genere de les Corts Valencianes, i s’acorda aprovar l'inici de I'expedient per a la
subscripcié de I'esmentat contracte menor de serveis d’assisténcia per a I'’elaboracié del pla
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d’igualtat, aixi com aprovar el quadre de caracteristiques del contracte i el plec de
prescripcions tecniques i I'autoritzacio de la despesa corresponent a I'execucié del contracte.

En la reunié del 15 de maig de 2018, la Mesa de les Corts Valencianes adopta I'acord d’ampliar
el nombre de membres que formen part de la Comissié d’lgualtat per a I'elaboracid i I'execucié
del pla d’igualtat de les Corts Valencianes, que queda composta a partir de llavors per catorze
membres, set en representacid de les Corts Valencianes i set en representacié del personal de
la institucio.

En les Corts Valencianes, conscients que la gestid corporativa ha d’estar en consonancia amb
les necessitats i les demandes de la societat, s’assumeix el compromis per a I’elaboracié d’un
PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LES CORTS VALENCIANES, seguint les directrius que marca la
legislacié en la materia i per tant amb subjeccid absoluta a la integracié del principi d’igualtat
de tracte i d’oportunitats tal com es recull en la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.
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2. FONAMENTACIO

2.1. NORMATIVA DE LES CORTS VALENCIANES
ARTICLE 3 DEL REGLAMENT DE LES CORTS VALENCIANES

«Les Corts Valencianes aplicaran en totes les seues actuacions i activitats una politica d’igualtat
d’homes i dones de forma transversal. Els organs de la cambra hauran de comptar amb una
composicié paritaria d’homes i dones mitjangant els mecanismes que preveu el present
reglament.»

Text consolidat de I'Estatut de personal de les Corts Valencianes.

Acord sobre condicions de treball del personal de les Corts Valencianes per al periode 2007-
2009, prorrogat.

2.2. NORMATIVA COMUNITARIA

La Carta Social Europea de 1961 (ratificada per Espanya en 1980) entre els drets socials
fonamentals que enumera assenyala expressament el d’igualtat de tracte entre homes i dones,
formulats en el sentit que s’ha de garantir la igualtat de tracte entre homes i dones. S’ha de
desenvolupar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. A aquest efecte, seria convenient
intensificar alli on siga necessari les accions encaminades a garantir la realitzacié de la igualtat
entre homes i dones... També resulta convenient desenvolupar mesures que permeten tant als
homes com a les dones conciliar les seues obligacions professionals i familiars.

La Unidé Europea ho recull com a principi fonamental a partir del Tractat d’Amsterdam d’1 de
maig de 1977, que estableix que «la Comunitat es fixara |'objectiu d’eliminar les desigualtats
entre I’home i la dona i promoure la seua igualtat», objectiu transversal que ha de reflectir-se
en totes les politiques i accions dels estats membres.

DIRECTIVA 76/207/CEE; article 3. L’aplicacid del principi d’igualtat de tracte suposa I’abséncia
de tota discriminacid per rad de sexe en les condicions d’accés, inclosos els criteris de seleccid,

a les ocupacions o llocs de treball, siga quin siga el sector o la branca d’activitat i a tots els
nivells de jerarquia professional.

DIRECTIVA 2000/43 CE del Consell de 29 de juny 2000 relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte de les persones independentment del seu origen racial o etnic.

DIRECTIVA 2000/78 CE del Consell de 27 de novembre de 2000 relativa a I'establiment d’un
marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio.

DECISIO DEL CONSELL DE 20 DE DESEMBRE DE 2000 per la qual s’estableix un PROGRAMA
D’ACCIO COMUNITARIA sobre I'estratégia comunitaria en matéria d’igualtat entre dones i
homes (2001-2005).
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DIRECTIVA 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell de 23 de setembre de 2002 que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell relativa a I’aplicacié del principi d’igualtat de

tracte entre homes i dones en alld que es refereix a I'accés a I'ocupacio, a la formacid i a la
promocié professionals, i a les condicions de treball.

RESOLUCIO DEL CONSELL DE 20 D’OCTUBRE DE 2003 sobre iniciatives per a lluitar contra el
trafic d’éssers humans, en particular de dones (2003/C 260/03).

REGLAMENT (CE) NUM. 2201/2003 del Consell de 27 de novembre de 2003 relatiu a la
competencia, al reconeixement i I'execucié de resolucions judicials en materia matrimonial i

de responsabilitat parental, pel qual es deroga el Reglament (CE) num. 1347/2000.

RESOLUCIO DEL CONSELL DE 27 DE NOVEMBRE DE 2003 sobre accés i participacié igualitaris
d’homes i dones en la societat del coneixement per al creixement i la innovacié (2003/C
317/03).

REGLAMENT (CE) NUM. 29/2004 de la Comissié de 8 de gener de 2004 pel qual s’adopten les
especificacions del modul ad hoc 2005 relatiu a la compaginaciod de la vida professional i la vida

familiar previst pel Reglament (CE) nim. 577/98 del Consell.

DIRECTIVA 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006 relativa a
I"aplicacié del principi del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i

dones en assumptes d’ocupacid i ocupacio (refosa).

INSTRUMENT de ratificaci6 del CONVENI del Consell d’Europa sobre la prevencid i la lluita
contra la violéncia contra la dona i la violéncia domeéstica, fet a Istanbul I'11 de maig de 2011.

2.3. NORMATIVA NACIONAL

La Constitucié espanyola de 1978, en l'article 14, proclama la igualtat davant de la llei, i
estableix la prohibicié de qualsevol discriminacio per raé de sexe.

Amb I'aprovacié de I'Ordre PRE/525/2005, de 7 de marg, per la qual es déna publicitat a
I’Acord de Consell de Ministres de 4 de mar¢ de 2005 pel qual s’adopten mesures per a
afavorir la igualtat entre dones i homes, s’estableixen actuacions que contribueixen a disminuir
la desigualtat en tots els ambits de la vida quotidiana: ocupacid, empresa, conciliacié de la vida
laboral i familiar, investigacio, solidaritat, esport, violéncia de génere, etc.

LA LLEl ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aposta
per dur a terme politiques actives que, de forma integral i coordinada, remoguen els obstacles

que impedisquen o dificulten la igualtat de génere en la societat espanyola.

La Llei organica 3/2007, per a igualtat efectiva de dones i homes, naix amb la vocacié d’erigir-
se en la llei-codi de la igualtat entre dones i homes.

Realitza una projeccid del principi d’igualtat sobre els diversos ambits de I'ordenament de la
realitat social, cultural i artistica en qué puga generar-se o perpetuar-se la desigualtat. D’aci la
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consideracié de la dimensié transversal de la igualtat, senya d’identitat del modern dret
antidiscriminatori, com a principi fonamental.

La llei es refereix a la generalitat de les politiques publiques a Espanya, tant estatals com
autonomiques i locals.

«Aquesta llei té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes, en particular mitjancant I’eliminacié de la discriminacié de la dona, siga quina siga la
seua circumstancia o condicid, en qualssevol dels ambits de la vida i, singularment, en les
esferes politica, civil, laboral, econdmica, social i cultural per a, en el desenvolupament dels
articles 9.2 i 14 de la Constitucid, aconseguir una societat més democratica i justa.

A aquest efecte, aquesta llei estableix principis d’actuacié dels poders publics; regula drets i
deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu mesures
destinades a eliminar i corregir en els sectors public i privat tota forma de discriminacio per raé
de sexe.»

En aquest sentit, I'article 15 de la llei esmentada recull el principi de transversalitat: «El principi
d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter transversal,
I'actuacié de tots els poders publics. Les administracions publiques l'integraran, de forma
activa, en I'adopcié i I'execucié de les seues disposicions normatives, en la definicid i la
pressupostacio de politiques publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt
de totes les seues activitats».

LLEI 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de I'impacte de
génere en les disposicions normatives que elabore el govern.

LLEI 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'Ordre de proteccio de les victimes de la violéncia
domestica.

LLEI ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere.

LLEI 23/2014, de 20 de novembre, de reconeixement mutu de resolucions penals a la Unid
Europea.

LLEI ORGANICA 6/2014, de 29 d’octubre, complementaria de la Llei de reconeixement mutu de
resolucions penals a la Unié Europea, per la qual es modifica la Llei organica 6/1985, d’1 de

juliol, del Poder Judicial.

LLEI ORGANICA 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995, de 23
de novembre, del Codi penal.

LLEI 4/2015, de 27 d’abril, de I’Estatut de la victima del delicte.

REIAL DECRET LLEI 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié.
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REIAL DECRET 1452/2005, de 2 de desembre, pel qual es regula I'ajuda economica establida en
I'article 27 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral

contra la violencia de genere.

REIAL DECRET 1917/2008, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el programa d’insercio

sociolaboral per a dones victimes de violéncia de genere.

2.4. NORMATIVA AUTONOMICA

L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana disposa que |'actuacid de la Generalitat se
centrara primordialment, entre altres, en la igualtat de drets d’homes i dones en tots els
ambits, en particular en materia d’ocupacié i treball. | estableix que la Generalitat vetlara
perque les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social, familiar i
politica sense discriminacions de cap tipus i en igualtat de condicions, i garantira la
compatibilitat de la vida familiar i laboral. En consonancia amb aix0, la Generalitat va aprovar
la Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes, a la qual s’"ha sumat amb
posterioritat el titol Il de la Llei 4/2012, de 15 d’octubre, per la qual s’aprova la Carta de drets
socials de la Comunitat Valenciana.

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels
plans d’igualtat de les empreses de la Comunitat Valenciana.

DECRET 177/2011, de 18 de novembre, del Consell, de modificacié del Decret 232/1997, de 2
de setembre, pel qual es va crear I'Observatori de Publicitat No Sexista de la Comunitat

Valenciana.
LLEI 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

L'article 4.1 de la Llei 9/2003 estableix que els poders publics valencians adoptaran les mesures
apropiades per a modificar els patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del
génere, amb la finalitat d’eliminar els prejudicis, els usos i els costums de qualsevol indole
basats en la idea d’inferioritat o en funcions estereotipades de dones i homes contraries al
principi d’igualtat.

El capitol VI del titol Il versa sobre actuacié administrativa en materia de la violéncia contra les
dones, en els articles del 33 al 39.

LLEI 4/2012, de 15 d’octubre, de la Generalitat, per la qual s’aprova la Carta de drets socials de
la Comunitat Valenciana. En aquesta s’estableix el conjunt de principis, drets i directrius que
informen I'actuacié publica de la Generalitat en I'ambit de la politica social, i és expressié de la
convivencia social dels valencians i les valencianes.

LLEI 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en
I’ambit de la Comunitat Valenciana.

DECRET 63/2014, de 25 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el reglament per al

reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes economiques a les victimes de la violéncia
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sobre la dona, previstes en la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

ORDRE de 3 de maig de 2007, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es regula I'ajuda

econOmica a favor de les victimes de violéncia de génere, establida en |'article 27 de la Llei
organica 1/2004 de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere.

3. PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LES CORTS VALENCIANES

3.1. AMBIT D’APLICACIO

El que disposa aquest | Pla d’igualtat de génere és aplicable al personal empleat public que
presta els seus serveis en les Corts Valencianes.

Es traslladara al personal dels grups parlamentaris perqué el coneguen i I'apliquen d’acord
amb la naturalesa de la seua condicio.

El Pla per a la igualtat de genere entre dones i homes en les Corts Valencianes estableix uns
objectius i determina aquells que han de perseguir-se especialment amb la seua implantacio,
junt amb les accions i les mesures previstes per a aconseguir-los. Amb aix0, les Corts
Valencianes pretenen disposar d’una eina que permeta la representacié equilibrada i garantir
la igualtat efectiva entre dones i homes en I'ocupacio publica i en les condicions de treball.

3.2. VIGENCIA

El Pla per a la igualtat de génere entre dones i homes en les Corts Valencianes té una vigencia
de quatre anys (2019-2023), a partir de I'1l de setembre de 2019. Les accions contingudes
tenen una aplicacié permanent des de la data de posada en marxa de cadascuna tal com es
recull en el cronograma d’implantacid.

3.3. AREES DEL PLA D’IGUALTAT DE GENERE

0. AREA DE TRANSVERSALITAT DE GENERE

Objectiu general:

v" Implantar en la gestid de les Corts Valencianes la transversalitat de génere i
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
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Objectius especifics:

v Integracié del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en la gestié de les
actuacions de l'activitat administrativa.

v Revisar les estructures i les formes d’organitzacié de 'administracié publica, per a
erradicar, des de la seua base, els elements estructurals que fan que es mantinguen
les desigualtats socials entre ambdds sexes (canvi estructural).

ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accid Descripcid

0.1 Les Corts Valencianes han d’integrar la igualtat d’oportunitats com a principi
basic, de manera transversal en totes les seues actuacions, especialment en
I'elaboracié dels pressupostos, tenint en compte la perspectiva de genere.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestid de Personal i
Comissio d’lgualtat

Indicadors: Informes elaborats sobre el control de les actuacions realitzades

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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Accio Descripcio

0.2 Creacié de la figura de la unitat d’igualtat per a la implementacié de les
mesures del Pla d’igualtat, garantir-ne la correcta execucié i avaluacidé i detectar
noves mesures que puguen ser necessaries per a aconseguir la igualtat real en
les Corts Valencianes.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre de 2020

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestid de Personal i
Comissié d’lgualtat

Indicadors: Convocatoria de I'oferta publica

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

Accio Descripcié

0.3 Promocionar la preséencia equilibrada de dones i homes en els diferents
ambits de responsabilitat, col-lectius professionals i llocs de treball de

I'organitzacio (organs col-legiats, representacio sindical).

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestid de Personal i
Comissio d’lgualtat

Indicadors: Control de les actuacions
realitzades

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés

Accid Descripcio

0.4 Impulsar I'elaboracié d’informes d’impacte de génere en les normes

reglamentaries en general relatius al personal, com ara, per exemple, en la
publicacié de cada oferta publica d’ocupacio.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Departament de Gestio de Personal i Serveis Juridics

Indicadors: Informes elaborats sobre el control de les actuacions realitzades

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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Accio Descripcio

0.5 La Comissid d’lgualtat ha de promoure en les Corts Valencianes
I'associacionisme i I'establiment de grups de treball per a la reflexio, el debat i
I'analisi de qualsevol tipus de qliestions des de la perspectiva de genere.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat

Indicadors: Informes elaborats sobre I'impuls de I'associacionisme i la creacié de grups
de treball

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

1. AREA D’ACCES A OCUPACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL

Objectiu general:

v" Vetllar pel compliment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a
I'ocupacié del personal de les Corts Valencianes a fi d’aconseguir una distribucio
equilibrada de dones i homes en tots els nivells i els llocs de les Corts Valencianes.

Objectius especifics:

v" Garantir processos selectius en condicions d’igualtat, a través de la revisié d’aquests,
a fi d’eliminar possibles desequilibris que pogueren produir-se.

v Utilitzacié de llenguatge inclusiu per a la denominacid de les places i la descripcié de
llocs de treball i tramitacio de procediments de seleccié i promocid.

v" Formar tot el personal implicat a nivell normatiu o de tramitacid i desenvolupament
dels processos selectius o de provisié en perspectiva de genere.

v Aconseguir la formacié de tribunals amb preséncia equilibrada de dones i homes.

v" Incloure temari en mateéria d’igualtat en les convocatories, com també puntuar la
formacid realitzada en aquesta area.

v' Coneixer els resultats de I'accés i la promocié professional desagregats per sexe.

v" Reduir els possibles desequilibris que puguen produir-se quant a accés a la
promocié professional de les dones, a través de I'analisi de les possibles causes.

v Impulsar la preséncia equilibrada entre dones i homes en llocs de responsabilitat.

v Valorar la formacié en igualtat en els processos de promocid.
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ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accié Descripcid

1.1 Totes les convocatories de processos de seleccid i provisio (concursos interns
0 concursos per a la provisié interina de llocs) han de contenir previament un
informe d’impacte de genere.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2019

Departament responsable: Departament de Gestid de Personal, Serveis Juridics i
Comissié d’lgualtat

Indicadors: Informes realitzats de cadascuna de les convocatories i resultats d’aquests

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcid
1.2 Realitzacié de programes formatius sobre igualtat d’oportunitats per a les

persones que intervenen en els processos selectius i de provisio.

La materia d’aquests cursos pot tractar sobre: introduccié a la igualtat de
génere, marc normatiu, importancia de les politiques d’igualtat de génere,
reflexi6 sobre l'origen de les desigualtats o avangcos en matéria d’igualtat
(mesures d’accié positiva i plans d’accio positiva).

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestid de Personal i
Comissio d’lgualtat

Indicadors: Nombre de cursos efectivament realitzats, persones beneficiaries de la
mesura

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

1.3 La composicid dels tribunals i les comissions de seleccid s’ha d’ajustar al
criteri de presencia equilibrada per raé de sexe.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2019

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestié de Personal i
Comissio d’lgualtat i Serveis Juridics

Indicadors: Informes realitzats sobre composicio dels tribunals

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcié
1.4 Inclusio de temari en mateéria d’igualtat en els processos selectius.

Tots els temaris dels processos selectius que es convoquen han d’incloure les
mateéries de llenguatge no sexista, igualtat d’oportunitats, violéncia de genere i
assetjament, tant sexual com per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de

génere.
Aquests temaris s’han adaptar quant a nivell d’especificitat i complexitat al

nivell del lloc al qual es concorre.

Inclusié en la baremacié de merits de la formacid realitzada i degudament
acreditada en igualtat.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2019
Departament responsable: Departament de Gestid de Personal i Comissié d’lgualtat i

Serveis Juridics
Indicadors: Informes realitzats sobre les convocatories de les places, els temaris i la

baremacié de mérits

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

1.5 Estudi de I'adaptacio dels sistemes i els programes informatics de manera que
permeten l'explotacid de les dades desagregades per sexes en matéria de
seleccid i provisid de llocs, retribucions i salut laboral, com també en la gestié de
la plantilla i la relacié de llocs de treball.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Departament de Gestio de Personal i Servei d’Informatica

Indicadors: Informe realitzat sobre el resultat del procés

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcié
1.6 Articular mesures en els processos de promocié per a evitar impactes

negatius en la igualtat d’oportunitats, com ara ponderar el temps que la persona
candidata haja romas en situacié d’excedéncia, reduccid de jornada, o altres
permisos relacionats amb la conciliacid.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Serveis Juridics, Departament de Gestid de Personal i
Comissio d’lgualtat

Indicadors: Verificar la incorporacié d’aquesta mesura en les normes de selecci6 i
provisio

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés

2. AREA DE FORMACIO

Objectiu general:

v" Garantir la formacié en matéria d’igualtat de génere de tot el personal adscrit a les
Corts Valencianes.

Objectius especifics:

v' Sensibilitzar en matéria d’igualtat de génere a tot el personal de les Corts
Valencianes a través d’una formacid basica obligatoria.

v" Formar en igualtat de génere tot el personal directiu que exercisca direccions o que
tinga treballadores o treballadors a carrec seu.

v" Incloure en el pla de formacié de la institucid un itinerari formatiu especific en
materia d’igualtat.
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ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accio

Descripcio

2.1

Facilitar a tot el personal adscrit a les Corts Valencianes la realitzacié de la
formacié basica en igualtat (20 hores) inclosa en el pla de formacié de la
institucio.

S’ha d’establir un calendari d’execucié que permeta que totes les
treballadores i treballadors puguen realitzar aquesta formacié en un periode
maxim de dos anys des de I'entrada en vigor del Pla d’igualtat de genere de les
Corts Valencianes.

Transcorreguts els dos anys referenciats, cap empleat o empleada no podra
accedir a cap concurs, millora o provisié de lloc de treball si préviament no ha
realitzat 'esmentada formacié basica obligatoria.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Departament de Gestio de Personal i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Informe realitzat sobre I'analisi de les necessitats formatives

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

2.2 Facilitar a tot el personal directiu que ostente direccions o que tinga
treballadores i treballadors a carrec seu una formacié especifica en materia
d’igualtat de génere. Aquesta formacié té caracter obligatori.

A aquest efecte s’ha d’establir un calendari d’execucié que permeta que
totes les treballadores i els treballadors que exercisquen o aspiren a exercir
llocs de treball d’aquesta naturalesa puguen realitzar aquesta formacié en un
periode maxim de dos anys des de I'entrada en vigor del Pla d’igualtat de
génere de les Corts Valencianes.

Transcorreguts els dos anys referenciats, per a accedir a llocs de treball de
direccions o que tinguen treballadores i treballadors a carrec seu ha
d’acreditar-se aquesta formacid o formacié equivalent.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Departament de Gestio de Personal i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Nombre de cursos efectivament realitzats, persones beneficiaries de la
mesura

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
Accid Descripcid
2.3 Dissenyar un itinerari formatiu especific en matéria d’igualtat i incloure’l en

el pla de formacié anual de les Corts Valencianes.

Les materies concretes que conformen aquest itinerari han de variar en
funcié de I'estudi de necessitats que es realitza periodicament en la institucid, i
sempre ha de contenir la formacié basica de sensibilitzacido (20 hores) i la
formacio especifica de personal directiu.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre 2020

Departament responsable: Departament de Gestié de Personal i Comissid d’lgualtat

Indicadors: Informe realitzat sobre I’analisi de les necessitats formatives

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés




PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LES CORTS VALENCIANES

AREA DE CONCILIACIO

Objectiu general:

v' Compatibilitzar i equilibrar les responsabilitats laborals amb la vida personal, a
través de la posada en marxa de mesures que afavorisquen el respecte per la
vida personal de dones i homes.

Objectius especifics:

v' Sensibilitzar la plantilla sobre la importancia de la conciliacio i la
corresponsabilitat per a aconseguir el principi d’igualtat i trencar aixi amb els
estereotips i desequilibris que continuen produint-se.

v"Informar sobre els recursos i la normativa en matéria d’igualtat per a afavorir
que s’utilitzen de forma igualitaria entre dones i homes.

v" Reduir els obstacles amb qué es troben les dones per a ser promogudes
professionalment, a causa de la falta de criteris de corresponsabilitat, que
desemboquen en dificultats per a la conciliacid.

ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accid Descripcid

3.1 Edicid i difusiéo de material informatiu sobre recursos i normativa de conciliacio,
la qual cosa incloura l'edicié6 de triptics informatius sobre conciliacié i
corresponsabilitat en que es detallen de forma clara els conceptes, la regulacié
normativa o mesures i les possibles actuacions per a corregir desigualtats, aixi
com I’edicié d’una guia sobre els recursos i la normativa aplicable en matéria de
conciliacié per al personal de les Corts Valencianes.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre 2020

Departament responsable: Servei de Publicacions i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Publicacid dels triptics i guia

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

3.2 Disseny dels plans de formacié que atenguen les necessitats de conciliacid, a
través de formats de formacié adaptada (modalitat en linia, realitzacio en jornada
laboral, possibilitat de compensacié horaria).

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat

Indicadors: Inclusié d’aquest criteri en els informes realitzats dels plans de formacio

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcio

33 Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié per a fomentar I’Gs de les mesures de

conciliacio per part dels homes i campanyes sobre corresponsabilitat familiar.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat

Indicadors: Nombre de campanyes i tallers efectivament realitzats, grau de satisfaccio
manifestat

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

3.4 Tallers de sensibilitzacié on es ressalten els estereotips encara existents en
aquesta area.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat

Indicadors: Nombre de campanyes i tallers efectivament realitzats, grau de satisfaccio

manifestat

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

Accio Descripcio

35 Les hores de reunions de treball administratiu proposades per la institucié s’han
de realitzar sempre dins de la jornada laboral del personal convocat; s’han de
limitar les hores de reunid, tant com siga possible, a un maxim de 3 hores, per a
aconseguir la major eficiéncia.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Departament de Gestié de Personal

Indicadors: Control de reunions convocades

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés

Accié Descripcid

3.6 Possibilitat de treballar en un lloc diferent del del lloc de treball per a atendre
circumstancies familiars o personals d’especial gravetat, facilitant I’'equipament o
el suport tecnologic necessari (teletreball), quan les caracteristiques del lloc de
treball ho permeten.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Departament de Gestid de Personal i Servei d’Informatica

Indicadors:

Sol-licituds rebudes i/o ateses

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

3.7 Activacié d’ajudes d’accié social que incidisquen en la conciliacié i la
corresponsabilitat:
e Ajudes assistencials
e Ajudes per nupcialitat, natalitat o adopcio
e Ajudes per estudis
e Altres que es puguen establir

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019
Departament responsable: Departament de Gestié de Personal i Servei Economic
Indicadors: Nombre de sol-licituds rebudes i/o ateses
Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcié
3.8 Sotmetre als organs de negociacié col-lectiva de les Corts Valencianes, establits

legalment, I'articulacié de la mesura corresponent per tal que les persones amb
descendents menors de 16 anys i persones dependents a carrec seu tinguen
preferéncia per a I'eleccid dels periodes de gaudi de les vacances i dels dies per
afers propis durant els periodes no lectius d’aquests.

En tot cas, aquelles persones que, per conveni regulador de divorci o separacié, o
per resolucié judicial, tinguen assignades les dates de les vacances per a |’atencié
dels seus descendents menors de 16 anys o persones dependents a carrec seu,
tenen prioritat per a l'elecci6 de gaudi de les vacances, igual que les dones
victimes de violéncia de génere a causa de la seua situacid més vulnerable i
mentres dure la seua condicid.

L'administracio ha d’adoptar les instruccions oportunes per a aixo.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019
Departament responsable:  Serveis juridics i Departament de Gestié de Personal
Indicadors: Sol-licituds rebudes i/o ateses

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio

Descripcio

3.9

Sotmetre als organs de negociacid col-lectiva de les Corts Valencianes establits
legalment I'articulacié de la mesura corresponent per tal de facilitar I’eficacia de la
flexibilitat horaria com a mesura de conciliacié i, al mateix temps, com a mesura
d’eficacia en la gestié publica. La compensacié d’hores per flexibilitat horaria es
pot realitzar acumuladament, per setmanes, dins de |I’"horari general establit en les
condicions de treball. En cap cas suposa la reduccioé de la jornada laboral.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Departament de Gestio de Personal

Indicadors: Sol-licituds rebudes i/o ateses

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcié
3.10 Sotmetre als organs de negociacid col-lectiva de les Corts Valencianes, establits

legalment, [I'articulaci6 de la mesura corresponent per tal d’introduir les
modificacions normatives necessaries per a incorporar a les normes reguladores
de les condicions de treball del personal de les Corts Valencianes les mesures de
conciliacié seglients:

3.10.1 Modificacio del regim dels permisos per gestacid, part, guarda, adopcié o
acolliment:

a) Permis per gestacié a partir del primer dia de la setmana 30 de gestacié
fins a la data de part. En cas d’embaras multiple, s’ha de computar a partir
de la setmana 28.

b) Permis per part: 92 dies laborables, ampliable a 10 dies més en cas de
discapacitat del fill o filla i per cada fill o filla a partir del segon o de la
segona, per a parts multiples. S’ha de distribuir a opcid dels progenitors,
sempre que 42 dies naturals siguen immediatament posteriors al part.

c) Permis per adopcid, guarda amb fins d’adopcid, adopcié o acolliment: 92
dies laborables, ampliable a 10 dies més en cas de discapacitat del menor
adoptat o de la menor adoptada i per cada fill a partir del segon, per a
acolliment multiple.

d) Permis per adopcié o acolliment internacional. Si cal el desplacament
previ dels progenitors al pais d’origen del menor o de la menor, tenen un
permis addicional de 62 dies de duracid, amb plenitud de drets
economics.
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3.10.2 Excedéncies

Ampliacié de les excedéncies per cures de descendents menors o de familiars
a carrec seu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, fins a 4 anys.

3.10.3 Permisos

a) Permis per visites o proves mediques d’ascendents o descendents de fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills o les filles.

b) Permis de 5 dies en cas de separacidé o divorci. L’Us d’aquest permis pot ser
de forma consecutiva o alterna.

c) Permis per defuncid, accident o malaltia greu de conjuge, parella de fet o
familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, 4 dies habils, quan el
fet es produisca dins de la mateixa localitat; 6 si es produeix en una altra
localitat.

En cas de defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins del segon grau
de consanguinitat o afinitat, 3 dies dins de la mateixa localitat; 5 si es produeix
en una localitat diferent.

3.10.4 Borsa de conciliacio

Borsa d’hores del 5% de la jornada anual de cada empleada o empleat per a
conciliacio.

3.10.5 Flexibilitat horaria

Ampliacié dels suposits de flexibilitat horaria:
a) Una hora diaria per a fills o filles de fins a 16 anys d’edat.

b) Dues hores diaries per a fills o filles en acollida, preadoptiva o permanent,
amb discapacitat.

¢) Dues hores diaries per al personal que tinga a carrec seu persones amb
discapacitat.

d) Dues hores per a les empleades victimes de violéncia de genere.

3.10.6 Reduccié de jornada

Ampliacié/modificacié dels suposits:

a) Perfilles o fills de fins a 16 anys d’edat.

b) Persones amb discapacitat fisica o psiquica igual o superior al 33 %.
Atencid directa d’un familiar de fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que, per raons d’edat, accident o malaltia greu, no es puga valdre
per ell mateix i no realitze activitats retribuides que superen el salari
minim interprofessional.

¢) Familiars de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que necessiten
dedicacié especial.
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d)

f)

El personal que haja d’atendre un familiar de fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat té dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50 % de
la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia greu,
mentres dure agquesta situacio.

Per naixement de filles prematures o fills prematurs o que per qualsevol
causa hagen de romandre hospitalitzats.

En aquells casos en que resulte compatible amb les funcions del lloc
exercit i amb les del centre de treball, el personal que ocupe llocs de
treball que tinguen assignats complements especifics que comporten una
jornada de 35 hores setmanals o 37 hores setmanals, pot ser autoritzat a
realitzar una jornada reduida, continua i ininterrompuda de les 09.00 a les
14.00 hores, o les equivalents si el lloc ocupat esta subjecte a torns, i ha
de percebre un 75 % del total de les seues retribucions.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1° quadrimestre de 2020

Departament responsable:  Serveis juridics i Departament de Gestié de Personal

Indicadors:

Sol-licituds rebudes i/o ateses

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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AREA DE RETRIBUCIONS

Objectiu general:

v" Aplicacié d’una politica salarial clara i objectiva en qué s’evite la preséncia de
discriminacions per raé de génere.

Objectius especifics:

v" Coneéixer i corregir en profunditat les causes que provoquen la desigualtat
salarial.

ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accio

Descripcid

4.1

Elaborar un estudi detallat, de les dades obtingudes dels sistemes i programes
informatics adaptats des de I'enfocament de génere, sobre la situacid de la
igualtat entre dones i homes en les Corts Valencianes i en relacié amb els llocs de
treball i els salaris establits, classificats per col-lectius i percentatges de génere
de les persones en cada un d’ells, complements salarials i retribucions variables
percebudes (antiguitat, complement de carrera..) que posen en evidéncia
bretxes salarials existents, si és el cas.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Servei d’Informatica, Servei Economic, Departament de Gestio
de Personal i Comissid d’lgualtat

Indicadors: Resultat de les conclusions de I'estudi elaborat

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés




PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LES CORTS VALENCIANES

Accio Descripcio

4.2 Aplicacié de mesures correctores, en el cas que les accions 4.1 presenten resultats
en els quals es corrobore I'existéncia de discriminacié retributiva.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre de 2020

Departament responsable: Servei Economic, Departament de Gestié de Personal, serveis
juridics i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Esmena de deficiéncies dels informes 4.1 i 4.2

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

AREA DE SALUT LABORAL

Objectiu general:

v

Vetlar perqué es donen les condicions optimes per a aconseguir un entorn
laboral saludable, eliminant aquelles circumstancies que puguen afectar el
benestar fisic i/o psiquic de les empleades i empleats de les Corts Valencianes,
en els seus llocs de treball.

Objectius especifics:

v

Garantir la integracio de I'enfocament de genere en les actuacions realitzades
en les politiques de salut laboral.

Aconseguir el compromis per part de tot el personal per a I'eliminacié de
situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, a través de la posada en
marxa de protocols d’actuacié.

Atendre de forma urgent i confidencial situacions d’assetjament sexual, per
rao de sexe, d’orientacid sexual i/o identitat de génere.

Promoure la formacié en diversitat sexual i de génere.

Garantir la lluita contra I'assetjament per rad d’orientacié sexual i/o identitat
de génere en I'ambit laboral.
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ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accid Descripcid

5.1 Posada en marxa d’informes de revisié de riscos laborals amb perspectiva de
genere en tots els llocs de treball.
Estudiar i analitzar I'’estat de salut del personal funcionari, realitzant avaluacions
de riscos que incloguen els factors psicosocials per mitja de metodes avalats per
I'INSHT, detectant els factors determinants per rad de sexe i posant en marxa els
protocols que procedisquen per a la promocié de la salut i la prevencié davant
de la deteccid de problemes per rad de sexe.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020
Departament responsable: Servei Medic i Prevencié de Riscos Laborals,
Departament de Gestid de Personal
Indicadors: Informe sobre resultats de |’estudi i analisi realitzat
Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcio
5.2 Inclusio de les conclusions de I'informe realitzat en I'accié 5.1 en les revisions

meédiques realitzades pel departament de salut i/o prevencié de riscos.

Establiment d’accions preventives integrals i no esbiaixades, que incorporen la
valoracio del risc psicosocial i I'establiment de mesures efectives contra les
desigualtats que puguen derivar-se de la doble preséncia (compatibilitat de la
vida laboral i familiar), I'organitzacioé del treball, condicions laborals i relacions
socials o interpersonals.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 2n quadrimestre de 2020
Departament responsable: Servei Médic i Prevencid de Riscos Laborals
Indicadors: Informes de resultats de les revisions programades

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
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Accio Descripcio

5.3 Elaboracié d’un protocol d’actuacié de deteccid i proteccid contra I'assetjament
sexual i per rad de sexe, d’orientacio sexual i/o identitat de génere.

Publicacié i divulgacié del protocol d’actuacié, fent especial mencié dels
conceptes i procediments d’actuacié garantint-se la confidencialitat i el caracter
urgent de la seua posada en marxa.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2019

Departament responsable: Departament de Gestié de Personal i Servei Médic i
Prevencio de Riscos Laborals

Indicadors: Publicacié del compromis i protocol d’actuacid

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
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Accio Descripcio

5.4 Elaboracié d’'un compromis per a l'eliminacié i la prevencié de situacions
d’assetjament, a través de la comunicacié a tota la plantilla.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2019

Departament responsable: Departament de Gestid de Personal i Servei Medic i
Prevencio de Riscos Laborals

Indicadors: Publicacié del compromis i protocol d’actuacid

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcio
5.5 Sensibilitzacio i formacié en salut laboral a través de:

Campanyes de sensibilitzacié dirigides a tota la plantilla a fi de promoure
condicions de treball que eviten I'assetjament.

En aquestes s’han de diferenciar actuacions de sensibilitzacid (objectiu:
implicacioé individual i col-lectiva) i de prevencié (actuant sobre els causes i no
sols sobre els efectes, I’educacio i la formacid).

Realitzacié de jornades formatives orientades a patologies concretes en funcié
del sexe (prevencid del cancer de mama, prostata, osteoporosi).

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre 2020
Departament responsable: Departament de Gestié de Personal i Servei Medic i
Prevencio de Riscos Laborals

Indicadors: Nom de campanyes i jornades realitzades, grau de satisfaccio

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
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Accio Descripcio

5.6 Quan les condicions del lloc de treball d’una funcionaria pogueren influir
negativament en la seua salut, o en la del seu fill o filla, s’ha de poder tramitar
una llicéncia de risc durant I'embaras, amb plenitud dels drets economics durant
tota la duracié de la llicencia, sent també d’aplicacié aquesta mesura durant el
periode de lactancia natural.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020
Departament responsable: Departament de Gestié de Personal i Servei Medic i
Prevencio de Riscos Laborals

Indicadors: Sol-licituds rebudes i/o ateses

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
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AREA DE VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu general:

v Visibilitzacié per part de les Corts Valencianes de la seua posicié de rebuig i

repulsa en contra de qualsevol tipus de violéncia exercida contra la dona.

Objectius especifics:

v" Formar i sensibilitzar tota la plantilla sobre les necessitats d’atencid,

intervencid i proteccid de les victimes.

ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accid Descripcid
6.1 Elaboracié d’un compromis formal I'objectiu fonamental del qual siga la
conscienciacié social del personal de les Corts Valencianes davant de la lluita
contra la violéncia, i d’un compromis d’actuar per a la prevencié de qualsevol
tipus de violéncia contra la ddna, incloent-hi I'assetjament per rad de sexe i
I"assetjament sexual.
Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Departament de Gestid de Personal i Comissio d’lgualtat

Indicadors: Canals de difusié del compromis, grau de satisfaccié amb la posada en marxa

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés




PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LES CORTS VALENCIANES

Accio Descripcio

6.2 Realitzacié de jornades formatives dirigides a tota la plantilla sobre violéncia de
genere.

Cal realitzar una formacié especifica per al personal de salut i prevencié de riscos
i una formacio general per a sensibilitzar i coneéixer indicadors de violéncia per a
la resta del personal.

El contingut d’aquesta formacid ha de poder versar sobre: aproximacio teorica a
la violéncia de genere, politiques publiques sobre violéncia de genere, realitat de
la violéncia a Espanya, evolucié de la regulaciéd en I'ambit penal, regulacié de
I’ordre de proteccid, recursos i programes d’atencié davant de la violéncia contra

els dons.
Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2020
Departament responsable: Departament de Gestié de Personal, Servei Medic i Comissid

d’lgualtat

Indicadors: Nom de cursos efectivament realitzats, persones beneficiaries de I|'oferta
formativa, grau de satisfaccié amb la mesura

Grau d’execucio: Executada No executada  En procés
Accid Descripcio
6.3 Realitzacié de campanyes commemoratives entorn del 25 de novembre i 8 de

marg, a través de lectures de manifestos per a visibilitzar la importancia de la
lluita per la igualtat, en la qual es ressalte la figura de dones representatives. El
contingut d’aquestes campanyes ha de ser aprovat anualment per la Comissio

d’lgualtat.
Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019
Departament responsable: Comissio d’lgualtat i Servei de Publicacions

Indicadors: Nom de campanyes efectivament realitzades, grau de participacio o satisfaccié

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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Accio Descripcio

6.4 Creaci6 d’una publicacié anual de treballs d’investigacié sobre tematica
relacionada amb la violéncia de génere o qlestions de génere.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Comissio d’lgualtat i Servei de Publicacions

Indicadors: Nom de campanyes efectivament realitzades, grau de participacié o satisfaccié

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

Accio Descripcio

6.5 Creacié d’'un concurs anual de narrativa sobre tematica relacionada amb Ia
violéncia de genere o la igualtat de génere entre els i les escolars que visiten les
Corts Valencianes amb la posterior publicacié dels millors relats.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019

Departament responsable: Comissio d’lgualtat i Servei de Publicacions

Indicadors: Nom de campanyes efectivament realitzades, grau de participacié o satisfaccié

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

Accié Descripcio

Possibilitat d’adhesié al Conveni entre la Generalitat i la Federacié Valenciana de

6.6 Municipis i Provincies per a impulsar la mobilitat de les treballadores publiques
per rad de violéncia de génere entre administracions publiques (Resolucié de 9
de novembre de 2017, del director general de Relacions amb les Corts
Valencianes, DOGV num. 8168, 13 de novembre de 2017).

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat i Servei de Publicacions

Indicadors: Nom de campanyes efectivament realitzades, grau de participacio o satisfaccié

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA

Objectiu general:

v" Informar difondre i sensibilitzar tot el personal sobre la posada en marxa del
pla d’igualtat de génere.

Objectius especifics:
v" Vetlar per I'Gs d’un llenguatge que garantisca un tracte igualitari a dones i
homes

v" Adaptar la politica de comunicacié interna i externa de I’organitzacié de
manera que responga a un Us igualitari del llenguatge i les imatges

ACCIONS QUE CAL DESENVOLUPAR

Accio Descripcio

7.1 Realitzacié de jornades de difusid del pla d’igualtat dirigides a tota la plantilla, a
fi de sensibilitzar i donar a coneixer les accions aprovades. S’hi ha de realitzar
una breu analisi introductoria del procés dut a terme fins a I’elaboracié del pla

d’igualtat.
Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019
Departament responsable: Comissio d’lgualtat
Indicadors: Nom de jornades efectivament realitzades

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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Accio Descripcio
7.2 Les Corts Valencianes han de garantir que totes els normes, els escrits
administratius, les publicacions, el web institucional, etc., es redacten amb un
llenguatge no sexista i que evite tota expressié que supose menyscabament per
a qualsevol grup o persona per raé de sexe o identitat sexual.
Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2019
Departament responsable: Servei de Publicacions i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Revisié documental del llenguatge i imatges, conclusions aportades, esmena
dels possibles usos inadequats

Grau d’execucio: Executada No executada En procés

Accid

Descripcio

7.3 Realitzacié de cursos formatius dirigits a tota la plantilla sobre us del llenguatge
inclusiu de geénere i de la comunicacid.
En els cursos programats s’ha de reflexionar sobre els elements que es donen en
la comunicacid i que representen situacions de discriminacié, tant en el
llenguatge oral i escrit com en la imatge que es projecta de les dones. S’han
d’abordar recomanacions per a un Us no sexista del llenguatge i de la
comunicacio.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Comissio d’lgualtat

Indicadors: Nombre de cursos efectivament realitzats, persones beneficiaries de |'oferta
formativa, grau de satisfaccié amb la mesura

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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Accio

Descripcio

7.4

Edicid d’una guia sobre recomanacions per a I'ds d’un llenguatge inclusiu de
geénere i comunicacié

S’hi ha de recollir les recomanacions per a un Us no sexista de la llengua:
Aproximacié al concepte de génere gramatical, regles d’Us del llenguatge
inclusiu, Us de pronoms i determinants, problemes de la concordanca gramatical,
estructures, Us de barres, exemples de comunicacié en que s’utilitza llenguatge
excloent i propostes de correccid.

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 1r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Servei de Publicacions i Comissio d’lgualtat

Indicadors: Edicié de la guia i publicacio

Grau d’execucio: Executada No executada En procés
Accio Descripcio
7.5 S’ha de garantir en la publicitat institucional de les Corts Valencianes la imatge

de la participacié social de les dones, amb I'objectiu d’erradicar estereotips amb
relacié a la seua preséncia social i economica

Periodicitat: Permanent Posada en marxa: 3r quadrimestre de 2020

Departament responsable: Servei de Publicacions i Comissié d’lgualtat

Indicadors: Emissié d’informes de revisid de la publicitat institucional, i correccid i esmena
de possibles deficiéncies trobades

Grau d’execucio: Executada  Noexecutada  En procés
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3.4. FITXA D’AVALUACIO | SEGUIMENT DE CADASCUNA DE LES ACCIONS

La Comissié d’lgualtat s’ha de reunir cada sis mesos per a avaluar, corregir i proposar
modificacions de les accions aprovades en el pla i per a afavorir-ne la implementacio. Després
de la negociacid pot afegir algunes mesures noves que siguen efectives per a assolir la igualtat
real entre dones i homes en les Corts Valencianes.

Tal com recomana I'Institut de les Dones, en els informes d’avaluacié dels plans d’igualtat s’ha
de realitzar:

e Avaluacioé de procés: nivell de desenvolupament de les accions mampreses, dificultats
trobades

e Avaluacio de resultats: consecucid dels objectius especifics

e Avaluacid de lI'impacte: grau de consecucié dels objectius generals

Amb el seguiment sobre la posada en marxa de les accions programades, es pot establir el grau
de consecucid dels objectius proposats.

A fi de facilitar la tasca de recollida d’informacié per a realitzar els informes de seguiment i
I'avaluacié posterior, la Comissid d’lgualtat ha de dirigir la tasca d’emplenar les fitxes de
seguiment.

Despes d’emplenar les fitxes de seguiment, es té informacié concreta sobre la implantacié de
cadascuna de les mesures, els resultats obtinguts, els problemes i les dificultats trobats per a
implantar-les i, d’aquesta manera, permet realitzar els ajustos necessaris per a assolir els
objectius establits.
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* Model tipus de fitxa de seguiment

AREA:

Obijectiu general:

Accié:

1.1.

Implantacio - desenvolupament de la mesura:

Personal al qual es dirigeix:

Recursos utilitzats (humans, materials, economics):

Grau d’acompliment: Indicadors d’avaluacio

Observacions:

Propostes de millora:
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3.5. CALENDARITZACIO O CRONOGRAMA
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4. GLOSSARI DE TERMES

Acci6 positiva: Article 11 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes

(LOIEDH)

1. Per tal de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders publics han d’adoptar
mesures especifiques en favor de les dones per a corregir situacions patents de desigualtat de
fet respecte dels homes. Aquestes mesures, que s’han d’aplicar mentre subsistisquen aquestes
situacions, han de ser raonables i proporcionades amb relacié a I'objectiu perseguit en cada

cas.

2. També les persones fisiques i juridiques privades poden adoptar aquest tipus de mesures en

els termes establits en aquesta llei.

Apoderament:

Es tracta d’un terme encunyat en la Conferencia Mundial de les Dones a Beijing (Pequin) en
1995 per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els processos de presa de

decisions i accés al poder.

Actualment aquesta expressié comporta també una altra dimensid: la presa de consciéncia del
poder que individualment i col-lectivament ostenten les dones i que té a veure amb la

recuperacio de la propia dignitat de les dones com a persones.

Assetjament sexual: Article 7 LOIEDH:

Sense perjudici del que estableix el Codi penal, als efectes d’aquesta llei constitueix
assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el
proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular, quan

es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
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Assetjament per raé de sexe: Article 7 LOIEDH:

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat i de crear un

entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Es consideren en tot cas com a discriminatoris I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe. El condicionament d’un dret o d’'una expectativa de dret a I'acceptacié d’una situacié
constitutiva d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe es considera també acte de

discriminacié per rad de sexe.

Bretxa salarial:

Es refereix a la bretxa existent entre el que cobren, de mitjana, homes i dones; ¢o és, la

diferéncia salarial es defineix com la distancia existent entre el salari masculi i el femeni.

Coeducacio:

La coeducacid és un métode d’intervencié educatiu que parteix del principi de la igualtat entre

sexes i la no-discriminacid per rad de sexe. Coeducar és educar xiquets i xiquetes de la mateixa

manera i no fer-ho de manera diferent segons el sexe.

Conciliacio:

Participacié equilibrada entre dones i homes en la vida familiar i en el mercat de treball,
assolida a través de la reestructuracié i reorganitzacid dels sistemes laboral, educatiu i de
recursos socials, a fi d’introduir la igualtat d’oportunitats en 'ocupacid, variar els rols i els

estereotips tradicionals, i cobrir les necessitats d’atencid i cura a persones dependents.


https://es.wikipedia.org/wiki/Coeducación
https://es.wikipedia.org/wiki/Coeducación
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Coresponsabilitat:

Repartiment equilibrat de les tasques domestiques i de les responsabilitats familiars, com ara
I'organitzacid i I'atencid, I'educacid i I'afecte de persones dependents dins de la llar, a fi de

distribuir de manera justa els temps de vida de dones i homes.
Desagregacid de dades per génere:

Sén les dades i la informacid estadistica desglossades per sexe, la qual cosa sol anar
acompanyada de I'analisi d’altres categories. Per tant, és una distincié que es fa de la poblacié
a partir de les diferencies bioldogiques que sén permanents. En termes de la planificacio per al
desenvolupament, la desagregacioé de les dades per sexe constitueix un important criteri, és un
mecanisme fonamental per a desenvolupar experiéncies cada vegada més participatives i
equitatives des del punt de vista del genere. Revela la condicid de les dones. No obstant aixo,
les dades desagregades per sexe no son suficients per a obtenir una bona analisi de génere,

sind que han d’anar acompanyades d’una analisi integral.

Discriminacio directa: Article 6.1 LOIEDH:

Es considera discriminacié directa per rad de sexe la situacié en que es troba una persona que
siga, haja sigut o puga ser tractada, en atencioé al seu sexe, de manera menys favorable que

una altra en situacié comparable.

Discriminacio indirecta: Article 6.2 LOIEDH:

Es considera discriminacio indirecta per rad de sexe la situacié en qué una disposicid, criteri o
practica aparentment neutra posa a persones d’un sexe en desavantatge particular respecte a
persones de l'altre, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica puga justificar-se
objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir aquesta

finalitat siguen necessaris i adequats.
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Diversitat de génere:

La diversitat sexual i de genere, o simplement diversitat sexual, és un terme que s’usa per a
referir-se de manera inclusiva a tota la diversitat de sexes, orientacions_sexuals i identitats de
génere, sense necessitat d’especificar cadascuna de les identitats, els comportaments i les

caracteristiques que conformen aquesta pluralitat.

Estereotip de génere:

Creenga que atribueix caracteristiques especifiques als membres d’un grup, de manera
arbitraria, partint d’'idees compartides i, encara que sense cap base, comunament acceptades.
Els estereotips de génere fan referéncia a aquelles creences arrelades fortament en la societat

sobre com son, o com han de ser, les dones i els homes.

Identitat de génere:

Percepcid subjectiva que un individu té sobre si mateix pel que fa al seu génere, que no té per

que coincidir necessariament amb les seues caracteristiques sexuals.

Igualtat d’oportunitats:

La igualtat de genere és la capacitat legal, social i politica de dones i homes per a mobilitzar i
gestionar tota mena de recursos en condicions igualitaries. També se li denomina igualtat de
dretiigualtat de fet perque només la promulgacié de la igualtat legal no basta per a canviar els
costums i les estructures de la desigualtat. En aquest sentit, per a corregir aquest desequilibri
entre la igualtat legal i la igualtat real sorgeix el concepte d’igualtat d’oportunitats, com a

principi juridic i d’equitat de génere.


https://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
https://es.wikipedia.org/wiki/Orientación_sexual
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_de_género
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_de_género
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_(ciencias_sociales)
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Informe d’impacte de génere:

Un informe d’impacte de génere és un document que acompanya els avantprojectes de llei i
les propostes de reglament, que s’elabora pel departament competent abans de I'aprovacié de
la proposta normativa, en el qual es recull una avaluacié prévia sobre els resultats i els efectes
de les disposicions normatives sobre dones i homes de forma separada, i la valoracié d’aquests

resultats, amb relacié a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En un informe d’impacte de génere, I'objectiu és verificar si, en el moment de planificar les
mesures contingudes en la disposicid, s’ha tingut en compte I'impacte que produiran en els
homes i en les dones; advertir de quines poden ser les conseqliencies desitjades i no

desitjades, i proposar, si escau, que es modifiquen.

L'objectiu final de l'informe és, per tant, demanar la informacid necessaria i realitzar les
analisis escaients per a detectar possibles desigualtats de genere que s’hi puguen produir en

desenvolupar les normes.

Principi de preséncia equilibrada:

S’entén per composicié equilibrada la preséncia de dones i homes de manera que, en el

conjunt a que es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen

menys del quaranta per cent.

Pla d’igualtat:

Es un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio,

tendents a aconseguir en I’'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i

eliminar la discriminacio per raé de sexe (article 46, Llei organica 3/2007).
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Rols de genere:

Els rols de génere expressen el comportament que, en una societat concreta, s’espera d’'una
persona pel que fa al seu sexe. Es troben directament relacionats amb els estereotips (sén
idees preconcebudes, és a dir, prejudicis que s’han anat construint i transmetent en les

societats amb el pas del temps).

Segregacio sexual del treball:

Implica un accés diferencial entre homes i dones a ocupacions i llocs de treball, branques i
categories ocupacionals. Constitueix un factor determinant de la qualitat de I'ocupacié
femenina i de la seua evolucié, alhora que afecta la relacié amb el treball reproductiu, 'oci i la

participacié ciutadana. Pot analitzar-se en la doble vessant de:

v' Segregacié horitzontal: Es refereix a les dificultats de les persones a accedir a
determinades professions, segons el seu sexe. Es verifica en la predominanga de les
dones cap als sectors tradicionals feminitzats i la dificultat de les dones per a accedir a
carrecs generalment estipulats com a «masculins». Encara que siga menys freqlient,
també els homes troben dificultats en I'accés a professions, carrecs o ocupacions
considerats tipicament «femenins», com infermeria, auxiliars administratius o ser

reconeguts com a mestres de casa.

v Segregaci6 vertical: Fa referéncia a certes caracteristiques en la jerarquia de persones,
llocs, categories professionals i tasques en els centres de treball, que dificulten 'accés
de dones a llocs amb major responsabilitat i millor remunerats, és a dir, provoca una
concentracié de dones i homes en graus i nivells especifics de responsabilitat. Aquest
problema es relaciona amb el génere i la posicid de les dones en els espais laborals,
dificulta que les dones s’ubiquen favorablement en les estructures de poder i

comunament se’l coneix amb el nom de sostre de vidre.

Transversalitat:

S’utilitza com a sindnim de «mainstreaming de génere» o «perspectiva de génere» i suposa

I’organitzacid (reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i I’avaluacié dels processos, de
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manera que la perspectiva de la igualtat de génere s’incorpore en totes les politiques,
decisions o departaments, a tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment
involucrats en I'adopcié de decisions en una organitzacié.

A nivell estatal, la LOIEDH estableix el marc general d’intervencié de tots els poders publics pel
que fa a la promocié de la igualtat entre dones i homes i defineix en I'article 15 que «la
transversalitat del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes ha
d’informar, amb caracter general, I'actuacié de tots els poders publics. Les administracions
publiques I’'han d’integrar, de forma activa, en I'adopcid i I'execucié de les seues disposicions
normatives, en la definicié i els pressupostos de politiques publiques en tots els ambits i en el

desenvolupament del conjunt de totes les seues activitats».

Violéncia de génere:

La violéncia de génere no és un problema que afecte I'ambit privat. Per contra, es manifesta
com el simbol més brutal de la desigualtat existent en la nostra societat. Es tracta d’una
violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, per considerar-les, els seus
agressors, mancades dels drets minims de llibertat, respecte i capacitat de decisid.

La Llei integral contra la violéncia 1/2004 la defineix aixi: «violéncia que, com a manifestacié de
la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones,
s’exerceix sobre aquestes per part dels qui siguen o hagen sigut els seus conjuges o dels qui
estiguen o hagen estat lligats a elles per relacions semblants d’afectivitat, fins i tot sense

convivencia».
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MESA DE LES CORTS:

Se da cuenta a la Mesa de Les Corts de la propuesta de Compromiso Piblico de
Les Corts con la [gualdad de Género, asi como la documentacion que se adjunta a la
misma, formulada por la Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad
de Género de Les Corts en su reunidn celebrada el dia 8 de noviembre de 2018, una vez
examinado el texto elaborado por la entidad EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS SA y efectuadas en el mismo las modificaciones que la Comision
ha considerado procedente introducir.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdzﬁl etectiva de mujeres y
hombres establece la recomendacion de redactar un plan de igualdad en el que se
diagnostique la situacion de partida y s¢ marquen los objetivos asi como las estrategias
a seguir para alcanzarlos. En virtud de ello, la voluntad de Les Corts Valencianes de
trabajar por la igualdad de oportunidades debe materializarse de forma clara a través de
un documento de compromiso, que reconozea ademds, la igualdad como un principio
basico transversal de la organizacién de la Institucién.

El citado Plan de Igualdad de Género alcanzard, entre las estrategias y campos
para conseguir la igualdad objetiva: la scleccion de personal, en condiciones de
igualdad, la promocion interna o las politicas de retribucion salarial, gestion del tiempo,
formacion, prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y las politicas de
retribucion salarial, entre otras.

Desde que se toma la decision de claborar y poner en funcionamiento un Plan de
Igualdad de Género dentro de la organizacion y una vez recogido y formalizado el
compromiso de Les Corts con la igualdad, se dard a conocer la iniciativa a toda la
plantilla, explicando que se inicia el proceso para implantar el Plan de lgualdad de
Género asi como las fases que lo componen.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de Les Corts, en su reunion
celebrada el dia 13 de noviembre de 2018, ha adoptado por unanimidad, a propuesta de
la Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts, ¢l siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso Publico de Les Corts con la Igualdad de
Género que se detalla en el documento que se adjunta como Anexo al presente acuerdo,
asi como la documentacion que ha de cumplimentarse por el personal de la institucién y
los servicios de la Camara para la claboracion del diagndstico sobre la situacion de
igualdad de género en Les Corts.
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Segundo.- Dar al presente acurdo la maxima difusion y, a tal efecto, notificarlo
a las Arcas y Servicios de la Secretarfa General, a los Grupos Parlamentarios, remitirlo
mediante correo electronico a todo el personal de Les Corts, publicarlo en el Butlleti
Oficial de Les Corts e insertarlo en la pagina web de Les Corts.

Palay de Les Corts
Valencia 13 de noviembre de 2018

La viccprbs'éenta primera

ptd ) CARMEN MARTINEZ RAMIREZ

La secretaria segunda
IRENE GOMEZ SANTOS
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ANEXO

COMPROMISO DE LES CORTS VALENCIANES
CON LA IGUALDAD DE GENERO

La Mesa de Les Corts, en su reunion celebrada el 7 de noviembre de 2017
acordo iniciar los trabajos para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts y constituir un Equipo de Igualdad que coordinara las actividades que hayan de
realizarse para la claboracion de dicho plan de igualdad.

El dia 16 de enero de 2018 la Mesa de Les Corts adopto el acuerdo de aprobar la
propuesta formulada por ¢l Equipo de Igualdad designado por la Mesa de Les Corts en
su reunion celebrada ¢l 7 de noviembre de 2017, con las actuaciones a realizar para la
claboracion del Plan de Igualdad de Género de Les Corts que se relacionan a
continuacion:

o Constitucion de la Comision de Igualdad para la elaboracion y ¢jecucion del
citado Plan de Igualdad, compuesta por doce miembros y con caricter paritario,
tanto en lo referido a la presencia de mujeres y hombres, como en la
representacion de Les Corts y del personal de Les Corts.

e Elaboracion del Pliego de Cldusulas Administrativas para la seleccion de una
entidad consultora en materia de igualdad para la realizacién de las tareas téenicas
necesarias para la elaboracion del Plan de [gualdad y su remision a la Mesa de Les
Corts para su aprobacion.

s La Elaboracion y firma de un compromiso publico de Les Corts para la
elaboracion, ejecucion, evaluacion periodica y actualizacion del Plan de Igualdad
de Les Corts.

o Imparticion de la formacidn especifica de los miembros de la Comision de
[gualdad para posibilitar el adecuado cumplimiento de sus funciones

o Larealizacion de las tareas necesarias para la elaboracion de un diagnostico de la
situacion en materia de igualdad de mujeres y hombres en Les Corts v la
redaccion material del documento del Plan de [gualdad.

e Traslado del Plan de [gualdad de de Género Les Corts a la Comision de Politicas
de Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI.
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o Remision del Plan de lgualdad de Géncero de Les Corts a la Mesa de Les Corts
para su aprobacion.

e Publicacion del Plan de Igualdad de Les Corts en el Butlleti Oficial de Les Corts.
en la pagina web de Les Corts y remision del mismo a todo ¢l personal, Areas y
Servicios de Les Corts, a los Grupos Parlamentarios, a la Comision de Politicas de
Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI, al Consell de Personal de Les Corts y
a la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad
de Género.

En cumplimiento de este mandato de la Mesa de Les Corts, el 21 de marzo de
2018 elevo a’la Mesa de Les Corts el expediente tramitado por la Secretaria General
para la suscripcion de un contrato menor de servicios de asistencia téenica para la
Elaboracion del Plan de lgualdad de Género de Les Corts, acordandose aprobar el inicio
del expediente para la suscripcion del citado contrato menor de servicios de asistencia
para la Elaboracion del Plan de Igualdad asi como aprobar el Cuadro de Caracteristicas
del Contrato y el Pliego-de Prescripciones Técnicas y la autorizacion del £asto
correspondiente a la ejecucion del contrato.

En su reunion del 15 de mayo de 2018, la Mesa de Les Corts, adoptd el acuerdo
de ampliar el nimero de miembros que forman parte de la Comision de Igualdad para la
claboracion y ejecucion del Plan de Igualdad de Género de Les Corts, quedando
compuesta a partir de entonces por catorce miembros, siete en representacion de Les
Corts y siete en representacion del personal de la institucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto la Mesa de Les Corts Valencianes ha
aprobado por unanimidad el siguiente

COMPROMISO PUBLICO

Les Corts Valencianes, somos conscientes de que nuestra gestion corporativa
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por
ello hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un Plan de Iguhldad de
Géenero de Les Corts, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y
por tanto con sujecion absoluta a la integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Una vez constituida la Comision de Igualdad para la elaboracion v ejecucion del
Plan de Igualdad de Género Les Corts, compartimos la ilusion e interés tanto Les Corts
como la representacion del personal al servicio de la Institucion, y os instamos a que
sedis parte activa en todo ¢l proceso de elaboracion, a través de los mecanismos que se
establezcan para participar. ya que el resultado de esta primera fasc marcara la politica
de recursos humanos y la comunicacion interna y externa de la institucion durante los
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proximos afios. Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts como una modernizacion de nuestro sistema de gestién corporativa ¢
institucional, que producird sin lugar a dudas, una estructura interna y unas relaciones
con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razon
de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y
efectiva.

v

|

Palhu |c Les Corts.
Valencia, a 13 de noviembre de 2018

La secrme‘tzx?i‘a segunda La vicepx;cs}ﬁenla primera
IRENE GOMEZ SANTOS CARMEN MARTINEZ RAMIREZ
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