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II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposició de llei per a la prevenció dels accidents labo-
rals i d’ajuda a les víctimes i familiars, presentada pel
Grup Parlamentari Compromís (RE número 150)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 28 de juny de
2011, ha acordat admetre a tràmit la Proposició de llei per a
la prevenció dels accidents laborals i d’ajuda a les víctimes
i familiars, presentada pel Grup Parlamentari Compromís
(RE número 150).

D’acord amb el que hi ha disposat en els articles 125.2 i
95.1 del RC, se n’ordena la publicació en el Butlletí Oficial
de les Corts i la comunicació al Consell.

Palau de les Corts
València, 28 de juny de 2011

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LA MESA DE LES CORTS

Enric Morera i Català, síndic del Grup Parlamentari
Compromís, de conformitat amb el que hi ha establert en
els articles 124 i concordants del Reglament de les Corts,
presenta la proposició de llei valenciana següent per a la
prevenció dels accidents laborals i d’ajuda a les víctimes i
familiars.

Aquesta proposició de llei es presenta acompanyada
d’una exposició de motius, el text de la qual ha d’utilitzar-
se, igualment, com a antecedent preceptiu per tal de poder-
s’hi pronunciar, d’acord amb el que hi ha establert en
l’article 124 del RC.

PROPOSICIÓ DE LLEI 
PER A LA PREVENCIÓ DELS ACCIDENTS 
LABORALS I D’AJUDA A LES VÍCTIMES 

I FAMILIARS

Exposició de motius

Els accidents laborals i els costs humans, econòmics i
socials que comporten, són un problema greu per a la so-
cietat, i és necessari prendre mesures, de tot tipus, perquè
reduir-los siga un objectiu prioritari de tots els agents im-
plicats en la prevenció.

La Constitució espanyola, en l’article 40.2, parla del
deure de vetllar per la seguretat i la higiene en el treball.
Conseqüència necessària d’aquest mandat constitucional ha

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposición de ley para la prevención de los accidentes
laborales y de ayuda a las víctimas y familiares, presen-
tada por el Grupo Parlamentario Compromís (RE nú-
mero 150)

PRESIDENCIA DE LAS CORTES

La Mesa de Les Corts, en la reunión del 28 de junio de
2011, ha acordado admitir a trámite la Proposición de ley
para la prevención de los accidentes laborales y de ayuda a
las víctimas y familiares, presentada por el Grupo Parla-
mentario Compromís (RE número 150).

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 125.2 y
95.1 del RC, se ordena su publicación en el Butlletí Oficial
de les Corts y su comunicación al Consell.

Palau de les Corts
Valencia, 28 de junio de 2011

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LA MESA DE LES CORTS

Enric Morera i Català, síndico del Grupo Parlamenta-
rio Compromís, de conformidad con lo establecido en los
artículos 124 y concordantes del Reglamento de Les
Corts, presenta la siguiente proposición de ley valenciana
para la prevención de los accidentes laborales y de ayuda
a las víctimas y familiares.

Esta proposición de ley se presenta acompañada de una
exposición de motivos, cuyo texto debe utilizarse, igual-
mente, como antecedente preceptivo para poderse pronun-
ciarse sobre ella, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 124 del RC.

PROPOSICIÓN DE LEY 
PARA LA PREVENCIÓN DE LOS ACCIDENTES 
LABORALES Y DE AYUDA A LAS VÍCTIMAS 

Y FAMILIARES

Exposición de motivos

Los accidentes laborales y los costes humanos, econó-
micos y sociales que comportan, son un problema grave
para la sociedad, y es necesario tomar medidas de todo
tipo, para que su reducción sea un objetivo prioritario de
todos los agentes implicados en su prevención.

La Constitución española, en su artículo 40.2, habla del
deber de velar por la seguridad y la higiene en el trabajo.
Consecuencia necesaria de este mandato constitucional ha



estat el desenvolupament d’una política estatal de protecció
de la salut en el treball, en coherència amb les directives
adoptades en l’àmbit de la Unió Europea, com també amb
els compromisos contrets amb l’Organització Internacional
del Treball, que s’han concretat en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscs laborals i en l’extensa nor-
mativa de desenvolupament. El Consell de la Generalitat
Valenciana, dins de l’àmbit de les seues competències, ha
de vetllar pel compliment de la normativa en matèria de
prevenció de riscs laborals, fer el seguiment de les actua-
cions en les empreses, prestar-los assessorament i promou-
re’n la prevenció amb la finalitat d’aconseguir el compli-
ment dels objectius prevists en la Llei de prevenció de riscs
laborals.

En els anys de vigència de la Llei de prevenció de riscs
laborals, s’ha posat en relleu la necessitat d’escometre la
millora de les condicions de treball i la reducció de la sinis-
tralitat laboral sota un nou enfocament que involucre acti-
vament la societat valenciana, a fi de fer-la més sensible i
compromesa amb els comportaments preventius, i crear i
consolidar una autèntica cultura de la prevenció de riscs la-
borals.

Per tot açò, és necessari adoptar mesures tendents a
transformar els valors, les actituds i els comportaments de
tots els agents implicats, i en general, de tota la societat a
l’hora d’afrontar la sinistralitat laboral i d’abordar la pre-
venció de riscs laborals des d’una perspectiva global.

Aquesta llei pretén ser un instrument per a mobilitzar la
societat valenciana i fer-la encara més sensible a l’adopció de
comportaments preventius en l’àmbit del treball des d’una
perspectiva educativa i de conscienciació social, i donar amb
aquest una resposta assistencial adequada a les víctimes
d’accidents de treball i de malalties professionals i a les seues
famílies en atenció a la situació socioeconòmica en la qual es
queden com a conseqüència d’aquests sinistres.

Amb aquest propòsit, la llei aborda, des d’un vessant
transversal, mesures dirigides tant a la sensibilització social
sobre els valors de seguretat i salut en el treball i a la incor-
poració d’objectius i continguts relatius a la prevenció de
riscs laborals en els diversos nivells del sistema educatiu
valencià, com incentivar l’adopció de comportaments pre-
ventius per als qui pretenguen accedir a subvencions públi-
ques o participar en la contractació administrativa.

Aquesta regulació es dicta a l’empara de l’habilitació
competencial continguda en els articles 49.1, 49.2, 51.1,
52.1, 53.1 i 53.2 de l’Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana, aprovat mitjançant la Llei orgànica 5/1982,
modificada per la Llei orgànica 1/2006, que atribueixen a la
Generalitat Valenciana les competències exclusives en
matèria de planificació de l’activitat econòmica i foment
del desenvolupament econòmic de l’autonomia dins dels
objectius marcats per la política econòmica nacional i del
sector públic econòmic de la Comunitat Valenciana; as-
sistència social i serveis socials; procediment administratiu
derivat de les especialitats de l’organització pròpia i publi-
citat; com també competències de desenvolupament legis-
latiu i execució, dins del marc fixat per la legislació de
l’Estat, en matèria d’ensenyament en tota l’extensió, nivells
i graus, modalitats i especialitats, d’acord amb el que hi ha
previst en l’article 27 de la Constitució i en les lleis orgàni-
ques dictades en desenvolupament d’aquesta.

La llei està integrada per 32 articles, distribuïts en un tí-
tol preliminar i cinc títols, una disposició derogatòria, i dos
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sido el desarrollo de una política estatal de protección de la
salud en el trabajo, en coherencia con las directivas adopta-
das en el ámbito de la Unión Europea, así como con los
compromisos contraídos con la Organización Internacional
del Trabajo, que se han concretado en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevención de riesgos laborales y en su
extensa normativa de desarrollo. El Consell de la Generali-
tat Valenciana, en del ámbito de sus competencias, debe ve-
lar por el cumplimiento de la normativa en materia de pre-
vención de riesgos laborales, haciendo el seguimiento de
las actuaciones en las empresas, prestándoles
asesoramiento y promoviendo la prevención con la finali-
dad de conseguir el cumplimiento de los objetivos previs-
tos en la Ley de prevención de riesgos laborales.

En los años de vigencia de la Ley de prevención de ries-
gos laborales, se ha puesto de relieve la necesidad de aco-
meter la mejora de las condiciones de trabajo y la reduc-
ción de la siniestralidad laboral bajo un nuevo enfoque que
involucre activamente a la sociedad valenciana, con el fin
de hacerla más sensible y comprometida con los comporta-
mientos preventivos, y crear y consolidar una auténtica cul-
tura de la prevención de riesgos laborales.

Por todo esto, es necesario adoptar medidas tendentes a
transformar los valores, actitudes y comportamientos de to-
dos los agentes implicados, y en general, de toda la socie-
dad a la hora de afrontar la siniestralidad laboral y de abor-
dar la prevención de riesgos laborales desde una
perspectiva global.

Esta ley pretende ser un instrumento para movilizar la so-
ciedad valenciana y hacerla aún más sensible a la adopción de
comportamientos preventivos en el ámbito del trabajo desde
una perspectiva educativa y de concienciación social, y dar
una respuesta asistencial adecuada a las víctimas de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales y a sus familias en
atención a la situación socioeconómica en la que se quedan
como consecuencia de estos siniestros.

Con este propósito, la ley aborda, desde una vertiente
transversal, medidas dirigidas tanto a la sensibilización so-
cial sobre los valores de seguridad y salud en el trabajo y a
la incorporación de objetivos y contenidos relativos a la
prevención de riesgos laborales en los diversos niveles del
sistema educativo valenciano, como incentivar la adopción
de comportamientos preventivos para quienes pretendan
acceder a subvenciones públicas o participar en la contrata-
ción administrativa.

Esta regulación se dicta al amparo de la habilitación
competencial contenida en los artículos 49.1, 49.2, 51.1,
52.1, 53.1 y 53.2 del Estatuto de autonomía de la Comuni-
tat Valenciana, aprobado mediante la Ley orgánica 5/1982,
modificada por la Ley orgánica 1/2006, que atribuyen a la
Generalitat Valenciana las competencias exclusivas en ma-
teria de planificación de la actividad económica y fomento
del desarrollo económico de la autonomía, dentro de los
objetivos marcados por la política económica nacional y
del sector público económico de la Comunitat Valenciana;
asistencia social y servicios sociales; procedimiento admi-
nistrativo derivado de las especialidades de la organización
propia y publicidad; así como competencias de desarrollo
legislativo y ejecución, dentro del marco fijado por la legis-
lación del Estado, en materia de enseñanza en toda su ex-
tensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo previsto en el artículo 27 de la Constitución
y en las leyes orgánicas dictadas en su desarrollo.

La ley está integrada por 32 artículos, distribuidos en un
título preliminar y cinco títulos, una disposición derogatoria,



finals. El títol preliminar, dedicat a les disposicions gene-
rals, defineix en els dos primers articles de la llei l’objecte,
l’àmbit d’aplicació i les finalitats perseguides per aquesta
norma legal. En concret, constitueix l’objecte de aquesta llei
l’establiment d’un marc d’actuació que contribuesca a afavorir
la reducció de la sinistralitat laboral en l’àmbit territorial de la
Comunitat Valenciana, mitjançant l’adopció d’un conjunt de
mesures d’acció positiva dirigides, entre altres finalitats enu-
merades en l’article 2 de la llei, a aconseguir el desenvolu-
pament i la consolidació d’una cultura de la prevenció en la
societat valenciana, a promoure la formació en matèria de
prevenció de riscs laborals i garantir-ne la presència en els
diversos nivells del sistema educatiu, a fomentar comporta-
ments preventius en les relacions amb la Generalitat Valen-
ciana, i a aconseguir la protecció adequada i la integració
social de les víctimes i la participació de l’administració
autonòmica en els procediments penals incoats per la co-
missió de delictes derivats de la infracció de normes de
prevenció de riscs laborals, sempre en el marc de les condi-
cions fixades en la legislació estatal. 

El títol I inicia la regulació del conjunt de mesures pre-
vistes en la llei amb les destinades a promoure la sensibilit-
zació sobre els valors de seguretat i salut en el treball, tant
en l’àmbit educatiu com a través de la realització de cam-
panyes institucionals, o mitjançant la participació dels mit-
jans de comunicació social. Així, el capítol I al·ludeix tant a
la inclusió de la promoció i divulgació dels valors relatius a la
seguretat i la salut laboral entre les finalitats del sistema
educatiu valencià, com a la promoció d’activitats destina-
des a la comunitat escolar mitjançant les quals es fomente
en l’alumnat l’adopció de comportaments, hàbits i actituds
saludables en matèria de prevenció.

Per la seua banda, el capítol II regula el compromís de
la Generalitat Valenciana amb la divulgació dels valors de
seguretat i salut laboral, mitjançant la realització de cam-
panyes periòdiques de sensibilització, com també de
l’execució de qualssevol altres accions públiques de pro-
moció de comportaments preventius en les quals es fomen-
te la participació de tots els agents socials. Finalment, el
capítol conclou amb un precepte dedicat al paper que exer-
ceixen els mitjans de comunicació social i, especialment,
els prestadors de serveis de radiodifusió sonora i de televi-
sió que operen en el territori valencià en aquesta tasca de
divulgació dels valors i els comportaments preventius, amb
especial esment al paper que assumeix l’Ens Públic Ràdio
Televisió Valenciana (RTVV) respecte del contingut de la
programació dels serveis públics de ràdio i televisió que
gestiona, a fi que siga compatible amb les finalitats i els
objectius perseguits per aquesta llei.

El títol II aprofundeix en la promoció de la formació en
prevenció de riscs laborals, vetllant per la incorporació
d’objectius i continguts específicament relacionats amb
aquesta matèria en els diferents nivells d’ensenyament re-
glat com també en altres ensenyaments que s’imparteixen
en els centres docents situats en la nostra autonomia. Amb
aquest fi, no solament s’assumeix aquest compromís pel
que fa a l’ensenyament reglat, sinó que s’adopten mesures
que garantesquen la formació del professorat i l’adequació
dels materials curriculars als valors propis de la cultura de
la prevenció de riscs laborals.

El títol III aborda una sèrie de mesures destinades a in-
centivar l’adopció d’hàbits i comportaments preventius en
els qui pretenguen obtenir subvencions públiques o realit-
zar contractes amb la Generalitat Valenciana.
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y dos finales. El título preliminar, dedicado a las disposicio-
nes generales, define en los dos primeros artículos de la ley
el objeto, el ámbito de aplicación y las finalidades persegui-
das por esta norma legal. En concreto, constituye el objeto
de esta ley el establecimiento de un marco de actuación que
contribuya a favorecer la reducción de la siniestralidad labo-
ral en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, me-
diante la adopción de un conjunto de medidas de acción po-
sitiva dirigidas, entre otras finalidades enumeradas en el
artículo 2 de la ley, a conseguir el desarrollo y la consolida-
ción de una cultura de la prevención en la sociedad valencia-
na, a promover la formación en materia de prevención de
riesgos laborales y garantizar su presencia en los diversos ni-
veles del sistema educativo, a fomentar comportamientos
preventivos en las relaciones con la Generalitat Valenciana, y
a conseguir la protección adecuada y la integración social de
las víctimas y la participación de la administración autonó-
mica en los procedimientos penales incoados por la comisión
de delitos derivados de la infracción de normas de preven-
ción de riesgos laborales, siempre en el marco de las condi-
ciones fijadas en la legislación estatal. 

El título I inicia la regulación del conjunto de medidas pre-
vistas en la ley con las destinadas a promover la sensibiliza-
ción sobre los valores de seguridad y salud en el trabajo, tanto
en el ámbito educativo como través de la realización de cam-
pañas institucionales, o mediante la participación de los me-
dios de comunicación social. Así, el capítulo I alude tanto a la
inclusión de la promoción y divulgación de los valores relati-
vos a la seguridad y la salud laboral entre las finalidades del
sistema educativo valenciano, como a la promoción de activi-
dades adscritas a la comunidad escolar con las que se fomente
en el alumnado la adopción de comportamientos, hábitos y ac-
titudes saludables en materia de prevención.

Por su parte, el capítulo II regula el compromiso de la
Generalitat Valenciana con la divulgación de los valores de
seguridad y salud laboral, mediante la realización de cam-
pañas periódicas de sensibilización, así como de la ejecución
de cualesquiera otras acciones públicas de promoción de
comportamientos preventivos en los que se fomente la parti-
cipación de todos los agentes sociales. Finalmente, el capítu-
lo concluye con un precepto dedicado al papel que ejercen
los medios de comunicación social y, especialmente, los
prestadores de servicios de radiodifusión sonora y de televi-
sión que operan en el territorio valenciano en esta tarea de
divulgación de los valores y los comportamientos preventi-
vos, con especial mención al papel que asume El Ente Públi-
co Radio Televisión Valenciana (RTVV) respecto al conteni-
do de la programación de los servicios públicos de radio y
televisión que gestiona, para que sea compatible con las fina-
lidades y objetivos perseguidos por esta ley.

El título II profundiza en la promoción de la formación
en prevención de riesgos laborales, velando por la incorpo-
ración de objetivos y contenidos específicamente relaciona-
dos con esta materia en los diferentes niveles de enseñanza
reglada así como en otras enseñanzas que se imparten en
los centros docentes situados en nuestra autonomía. Con
este fin, no solamente se asume este compromiso por lo
que respecta a la enseñanza reglada, sino que se adoptan
medidas que garanticen la formación del profesorado y la
adecuación de los materiales curriculares a los valores pro-
pios de la cultura de la prevención de riesgos laborales.

El título III aborda una serie de medidas adscritas a in-
centivar la adopción de hábitos y comportamientos preven-
tivos en quienes pretendan obtener subvenciones públicas o
realizar contratos con la Generalitat Valenciana.



En concret, el capítol I contempla l’exigència de requi-
sits addicionals per a accedir a la condició de beneficiari de
subvencions públiques a aquelles persones sol·licitants que
estiguen subjectes a la normativa de prevenció de riscs la-
borals. Així mateix, admet la possibilitat que les bases re-
guladores de les subvencions incloguen, quan la naturalesa
o la finalitat de la subvenció així ho exigesca, criteris ob-
jectius de valoració o de graduació de la quantia de les sub-
vencions relacionades amb l’adopció per les persones
sol·licitants de comportaments preventius addicionals als
impostos legalment.

D’igual forma, en matèria de contractació administrati-
va, el capítol II recull, dins del respecte al marc fixat en la
normativa bàsica, la possibilitat que els ens, els organismes
i les entitats que conformen el sector públic de la Generali-
tat Valenciana incloguen en els plecs respectius de clàusu-
les administratives dels contractes, que pel seu objecte pu-
guen requerir-ho així, bé l’exigència a les empreses
licitadores d’aportar informació específica sobre els mit-
jans personals i tècnics destinats a la prevenció de riscs la-
borals com a criteri per a acreditar la solvència, bé el com-
pliment de mesures de prevenció addicionals a les exigides
legalment com a possible criteri d’adjudicació.

Finalment, la llei dedica els títols IV i V a regular un
conjunt de mesures d’assistència social, de caràcter dife-
rent, destinades a facilitar una integració social adequada
de les víctimes d’accidents de treball i de malalties profes-
sionals, com també dels seus familiars més directes, i oferir
recursos assistencials,  econòmics i  jurídics per tal
d’afrontar aquelles situacions de necessitat sobrevingudes
en ocasió del sinistre, que no es troben cobertes amb altres
sistemes de protecció.

En el capítol I del títol IV s’enumera el conjunt de ser-
veis de caràcter assistencial que es troben a la disposició
del col·lectiu de víctimes d’accidents de treball i de malal-
ties professionals en els equipaments o centres socials si-
tuats en el territori de la nostra autonomia i que, en essèn-
cia, comprenen els d’informació i assessorament inicial,
ajuda a domicili, teleassistència i atenció residencial. Així
mateix, es reconeix el dret de les víctimes i els seus fami-
liars més directes a l’assistència psicològica.

El capítol II, per la seua banda, preveu una sèrie
d’ajudes de naturalesa econòmica, entre les quals destaquen
les que podrà convocar la Generalitat Valenciana per a les
víctimes d’accidents de treball i de malalties professionals i
els seus familiars directes, en atenció a la deterioració de la
capacitat econòmica patida i a la impossibilitat de fer front
a les necessitats ordinàries de la unitat familiar.

El títol V recull, per la seua banda, aquelles mesures as-
sistencials d’índole eminentment jurídica dirigides a oferir
al col·lectiu de víctimes d’accidents de treball i de malalties
professionals un servei d’orientació jurídica sobre
l’exercici dels drets que els puguen correspondre en l’àmbit
jurisdiccional com a conseqüència d’aquells. El títol es-
mentat es tanca amb un reconeixement exprés sobre la pos-
sibilitat que la Generalitat Valenciana, quan les especials
circumstàncies així ho aconsellen, exercesca l’acció popu-
lar en aquells procediments penals per delictes relatius a
l’omissió de les normes de prevenció de riscs laborals,
sempre en la forma i les condicions establertes en la legis-
lació processal de l’Estat.
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En concreto, el capítulo I contempla la exigencia de re-
quisitos adicionales para acceder a la condición de benefi-
ciario de subvenciones públicas a aquellas personas solici-
tantes que estén sujetas a la normativa de prevención de
riesgos laborales. Asimismo, admite la posibilidad de que
las bases reguladoras de las subvenciones incluyan, cuando
la naturaleza o la finalidad de la subvención así lo exijan,
criterios objetivos de valoración o de graduación de la
cuantía de las subvenciones relacionadas con la adopción
por las personas solicitantes de comportamientos preventi-
vos adicionales a los impuestos legalmente.

De igual forma, en materia de contratación administrativa,
el capítulo II recoge, dentro del respeto al marco fijado en la
normativa básica, la posibilidad de que los entes, organismos
y entidades que conforman el sector público de la Generalitat
Valenciana incluyan en los respectivos pliegues de cláusulas
administrativas de los contratos, que por su objeto puedan re-
querirlo, bien la exigencia a las empresas licitadoras de apor-
tar información específica sobre los medios personales y téc-
nicos destinados a la prevención de riesgos laborales como
criterio para acreditar su solvencia, bien el cumplimiento de
medidas de prevención adicionales a las exigidas legalmente
como posible criterio de adjudicación.

Finalmente, la ley dedica los títulos IV y V a regular un
conjunto de medidas de asistencia social, de carácter dife-
rente, destinadas a facilitar una integración social adecuada
de las víctimas de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, así como de sus familiares más directos, y
ofrecer recursos asistenciales, económicos y jurídicos para
afrontar aquellas situaciones de necesidad sobrevenidas con
ocasión del siniestro, que no se encuentren cubiertas con
otros sistemas de protección.

En el capítulo I del título IV se enumera el conjunto de
servicios de carácter asistencial que se encuentran a la dis-
posición del colectivo de víctimas de accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales en los equipamientos o
centros sociales situados en el territorio de nuestra auto-
nomía y que, en esencia, comprenden los de información y
asesoramiento inicial, ayuda a domicilio, tele-asistencia y
atención residencial. Asimismo, se reconoce el derecho de
las víctimas y sus familiares más directos a la asistencia
psicológica.

El capítulo II, por su parte, prevé una serie de ayudas de
naturaleza económica, entre las que destacan las que podrá
convocar la Generalitat Valenciana para las víctimas de ac-
cidentes de trabajo y de enfermedades profesionales y sus
familiares directos, en atención al deterioro de la capacidad
económica sufrida y a la imposibilidad de hacer frente a las
necesidades ordinarias de la unidad familiar.

El título V recoge, por su parte, aquellas medidas asis-
tenciales de índole eminentemente jurídica dirigidas a ofre-
cer al colectivo de víctimas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales un servicio de orientación jurí-
dica sobre el ejercicio de los derechos que les puedan co-
rresponder en el ámbito jurisdiccional como consecuencia
de aquellos. Dicho título se cierra con un reconocimiento
expreso sobre la posibilidad de que la Generalitat Valencia-
na, cuando las especiales circunstancias así lo aconsejen,
ejerza la acción popular en aquellos procedimientos pena-
les por delitos relativos a la omisión de las normas de pre-
vención de riesgos laborales, siempre en la forma y las con-
diciones establecidas en la legislación procesal del Estado.



Títol preliminar
Disposicions generals

Article 1
Objecte i àmbit d’aplicació

Aquesta llei té per objecte establir el marc d’actuació
que possibilite la reducció de la sinistralitat en el treball en
l’àmbit de la Comunitat Valenciana, mitjançant l’adopció
d’un conjunt de mesures d’acció positiva dirigides a la sen-
sibilització, la formació i la promoció de la prevenció de
riscs laborals, i també a la prestació d’assistència social i
jurídica a les víctimes d’accidents de treball i de malalties
professionals, i tot açò en l’àmbit competencial que és pro-
pi a la Generalitat Valenciana i  en cooperació i
col·laboració amb l’Estat.

Article 2
Finalitats

Mitjançant aquesta llei s’articula un conjunt de mesures
dirigides a aconseguir les finalitats següents:

a) Desenvolupament i consolidació de la cultura de la
prevenció en la societat valenciana, i enfortir les mesures
de sensibilització ciutadana sobre els valors de la seguretat
i la salut en el treball.

b) Potenciació de la formació en matèria de prevenció
de riscs laborals, garantint la presència en diversos nivells
del sistema educatiu d’objectius i continguts específics en
matèria de seguretat i salut en el treball, especialment, per
reforçar-ne el caràcter transversal.

c) Foment del desenvolupament de comportaments pre-
ventius en matèria de seguretat i salut en el treball per als
qui pretenguen accedir a subvencions públiques o partici-
par en la contractació administrativa, tot respectant la nor-
mativa i la legislació tant estatal com de la Generalitat Va-
lenciana, a fi d’assegurar la seguretat jurídica, la igualtat de
tracte i la lliure concurrència.

d) Promoció de la millora contínua dels nivells de segu-
retat i salut en els centres de treball radicats en l’àmbit de
la Comunitat Valenciana.

e) Establiment dels mecanismes necessaris per a una as-
sistència i integració social adequades de les víctimes
d’accidents de treball i de malalties professionals.

f) Possibilitar la participació de la Generalitat Valencia-
na en els procediments penals incoats per la comissió de
delictes derivats de la infracció de normes de prevenció de
riscs laborals en la forma i supòsits prevists en la legislació
estatal.

Títol I
Mesures de sensibilització sobre 

els valors de seguretat i salut en el treball

Capítol I
En l’àmbit educatiu

Article 3
Promoció i divulgació de valors relatius 
a la seguretat i la salut en el treball

1. Dins del marc fixat per la Llei orgànica 2/2006, de 3
maig, d’educació, el sistema educatiu valencià inclourà ex-
pressament entre les seues finalitats la promoció i la divul-
gació dels valors relatius a la seguretat i la salut en el tre-
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Título preliminar
Disposiciones generales

Artículo 1
Objeto y ámbito de aplicación

Esta ley tiene por objeto establecer el marco de actua-
ción que posibilite la reducción de la siniestralidad en el
trabajo en el ámbito de la Comunitat Valenciana, mediante
la adopción de un conjunto de medidas de acción positiva
dirigidas a la sensibilización, formación y promoción de la
prevención de riesgos laborales, y también a la prestación
de asistencia social y jurídica a las víctimas de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales, y todo ello en
el ámbito competencial que le es propio a la Generalitat
Valenciana y en cooperación y colaboración con el Estado.

Artículo 2
Finalidades

Mediante esta ley se articula un conjunto de medidas di-
rigidas a conseguir las siguientes finalidades:

a) Desarrollar y consolidar la cultura de la prevención
en la sociedad valenciana, fortaleciendo las medidas de
sensibilización ciudadana sobre los valores de la seguridad
y la salud en el trabajo.

b) Potenciar la formación en materia de prevención de
riesgos laborales, garantizando la presencia en diversos ni-
veles del sistema educativo de objetivos y contenidos es-
pecíficos en materia de seguridad y salud en el trabajo, es-
pecialmente, reforzando su carácter transversal.

c) Fomentar el desarrollo de comportamientos preventi-
vos en materia de seguridad y salud en el trabajo para quie-
nes pretendan acceder a subvenciones públicas o participar
en la contratación administrativa, respetando la normativa
y la legislación tanto estatal como de la Generalitat Valen-
ciana, con el fin de asegurar la seguridad jurídica, la igual-
dad de trato y la libre concurrencia.

d) Promover la mejora continua de los niveles de seguri-
dad y salud en los centros de trabajo radicados en el ámbito
de la Comunitat Valenciana.

e) Establecer los mecanismos necesarios para una asis-
tencia e integración social adecuadas de las víctimas de ac-
cidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

f) Posibilitar la participación de la Generalitat Valencia-
na en los procedimientos penales incoados por la comisión
de delitos derivados de la infracción de normas de preven-
ción de riesgos laborales en la forma y supuestos previstos
en la legislación estatal.

Título I
Medidas de sensibilización sobre los valores 

de seguridad y salud en el trabajo

Capítulo I
En el ámbito educativo

Artículo 3
Promoción y divulgación de valores relativos 
a la seguridad y la salud en el trabajo

1. Dentro del marco fijado por la Ley orgánica 2/2006,
de 3 mayo, de educación, el sistema educativo valenciano
incluirá expresamente entre sus finalidades la promoción y
divulgación de los valores relativos a la seguridad y la sa-



ball i, en particular, la importància del compliment de les
mesures tendents a garantir-les.

2. La Generalitat Valenciana impulsarà la realització
d’activitats dirigides a la comunitat escolar mitjançant les
quals es fomenten en l’alumnat actituds i comportaments
preventius, que els permeten adquirir hàbits conformes amb
els valors de la seguretat i la salut en el treball abans de la
seua incorporació a l’àmbit laboral.

Capítol II
En l’àmbit de la publicitat i 
dels mitjans de comunicació

Article 4
Campanyes públiques de sensibilització

1. La Generalitat Valenciana realitzarà regularment
campanyes de sensibilització sobre la prevenció de riscs la-
borals i a favor de la millora de les condicions de seguretat
i salut en el treball. A l’efecte, utilitzarà tots els mitjans que
calguen perquè el conjunt de la població, i especialment la
població en edat laboral tinga accés a les campanyes es-
mentades, i es prestarà atenció especial als col·lectius so-
cials amb necessitats específiques en els quals el nivell de
desprotecció puga ser major.

2. Aquestes campanyes podran orientar-se, entre altres
finalitats, a afavorir la integració de la prevenció laboral
com a hàbit social de primer ordre, i també a propiciar el
compliment de les obligacions a les quals quedaran subjec-
tes tant les empreses com les persones treballadores.

3. Així mateix, les campanyes de sensibilització hauran
de dur-se a terme de manera que se’n garantesca
l’accessibilitat a les persones amb discapacitat.

Article 5
Altres accions promocionals

La Generalitat Valenciana durà a terme accions públi-
ques de promoció de la seguretat i la salut en el treball i hi
fomentarà la participació de les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives. La Generalitat garantirà
la difusió dels actes que organitze en ocasió de la celebra-
ció del Dia Mundial de la Seguretat i la Salut i de la Setma-
na Europea de la Seguretat i la Salut en el Treball i poten-
ciarà institucionalment qualsevol activitat relativa a la
prevenció de riscs laborals.

Article 6
Dels mitjans de comunicació social

1. La Generalitat Valenciana promourà la realització
d’acords o convenis de col·laboració amb els mitjans de co-
municació social que operen en el territori de la comunitat
autònoma, especialment, amb els prestadors dels serveis de
radiodifusió sonora i televisiva, siga quin siga el mitjà de
transmissió emprat, amb la finalitat d’aconseguir que inclo-
guen en la programació missatges, continguts o programes
específics que fomenten la prevenció de riscs laborals, i
que es comprometen a divulgar valors positius relatius a la
seguretat i la salut en el treball.

2. Sense perjudici del que es disposa en l’apartat ante-
rior, la programació dels serveis públics de ràdio i televisió
gestionats per l’Ens Públic Ràdio Televisió Valenciana
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lud en el trabajo y, en particular, la importancia del cum-
plimiento de las medidas tendentes a garantizarlas.

2. La Generalitat Valenciana impulsará la realización de
actividades dirigidas a la comunidad escolar mediante las
cuales se fomenten en el alumnado actitudes y comporta-
mientos preventivos, que les permitan adquirir hábitos con-
formes con los valores de la seguridad y salud en el trabajo
antes de su incorporación al ámbito laboral.

Capítulo II
En el ámbito de la publicidad y 
de los medios de comunicación

Artículo 4
Campañas públicas de sensibilización

1. La Generalitat Valenciana realizará regularmente cam-
pañas de sensibilización sobre la prevención de riesgos labo-
rales y a favor de la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.  A estos efectos, utilizará todos los medios
que sean necesarios para que el conjunto de la población, y
especialmente la población en edad laboral tenga acceso a las
campañas mencionadas, y se prestará atención especial a los
colectivos sociales con necesidades específicas en los que el
nivel de desprotección pueda ser mayor.

2. Estas campañas podrán orientarse, entre otras finali-
dades, a favorecer la integración de la prevención laboral
como hábito social de primer orden, así como a propiciar el
cumplimiento de las obligaciones a las que quedarán suje-
tas tanto las empresas como las personas trabajadoras.

3. Asimismo, las campañas de sensibilización deberán
llevarse a cabo de manera que se garantice la accesibilidad
a las personas con discapacidad.

Artículo 5
Otras acciones promocionales

La Generalitat Valenciana llevará a cabo acciones públi-
cas de promoción de la seguridad y la salud en el trabajo,
fomentando la participación en ellas de las organizaciones
sindicales y empresariales más representativas. La Genera-
litat garantizará la difusión de los actos que organice con
ocasión de la celebración del Día Mundial de la Seguridad
y la Salud y de la Semana Europea de la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo, potenciando institucionalmente cualquier
actividad relativa a la prevención de riesgos laborales.

Artículo 6
De los medios de comunicación social

1. La Generalitat Valenciana promoverá la realización
de acuerdos o convenios de colaboración con los medios de
comunicación social que operen en el territorio de la comu-
nidad autónoma, especialmente, con los prestadores de los
servicios de radiodifusión sonora y televisiva, sea cual sea
el medio de transmisión empleado, con la finalidad de con-
seguir que incluyan en la programación mensajes, conteni-
dos o programas específicos que fomenten la prevención de
riesgos laborales, y que se comprometan a divulgar valores
positivos relativos a la seguridad y la salud en el trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
la programación de los servicios públicos de radio y televi-
sión gestionados por el Ente Público Radio Televisión Va-



(RTVV) inclourà, entre els principis inspiradors, la sensibi-
lització de la societat valenciana en matèria de prevenció
de riscs laborals, i adoptarà les mesures necessàries per a
garantir un tractament de les notícies i les informacions re-
lacionades amb la sinistralitat laboral d’acord amb les fina-
litats i els objectius prevists en aquesta llei i amb els valors
constitucionals.

Títol II
Mesures dirigides al foment de la formació 
en matèria de seguretat i salut en el treball

Article 7
Foment de la formació en matèria de seguretat 
i salut en el treball

La Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria
d’Educació, incorporarà objectius i continguts relatius a la
prevenció de riscs laborals, tant en els diversos nivells que
conformen el sistema educatiu valencià, com en els cursos
d’altres ensenyaments que s’impartesquen en centres do-
cents situats en el territori autonòmic.

Capítol I
Dels ensenyaments reglats

Article 8
Mesures de foment de la formació en matèria 
de prevenció de riscs laborals en l’ensenyament 
de règim general

1. En compliment del mandat arreplegat en l’article an-
terior, i en el marc del que hi ha disposat en la Llei orgàni-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’educació, i en els reials decrets
respectius en els quals es fixen els ensenyaments mínims
de cada nivell educatiu, la Generalitat Valenciana procedirà
a adaptar el currículum dels ensenyaments impartits a la
comunitat autònoma.

2. En particular, i  sense perjudici del respecte a
l’autonomia pedagògica que correspon als centres educa-
tius, la conselleria competent en matèria d’educació in-
clourà, en aquests currículums, objectius i continguts es-
pecífics en matèria de seguretat i salut laboral, adaptats als
diversos nivells d’ensenyament.

Article 9
Educació infantil, educació bàsica 
i altres ensenyaments de règim general

1. La conselleria competent en matèria d’educació adop-
tarà les mesures necessàries per a garantir que en l’etapa
d’educació infantil l’alumnat puga adquirir i desenvolupar
valors elementals de seguretat i salut en el treball.

2. La Conselleria d’Educació reforçarà els continguts en
matèria de prevenció de riscs laborals que s’imparteixen en
l’educació primària.

3. La conselleria competent en matèria d’educació adop-
tarà les mesures necessàries per a garantir que, en l’etapa
d’educació secundària obligatòria, l’alumnat adquiresca
consciència de la importància de seguir hàbits de treball se-
gur, com també els coneixements bàsics en matèria de pre-
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lenciana (RTVV) incluirá, entre sus principios inspiradores,
la sensibilización de la sociedad valenciana en materia de
prevención de riesgos laborales, y adoptará las medidas ne-
cesarias para garantizar un tratamiento de las noticias y las
informaciones relacionadas con la siniestralidad laboral de
acuerdo con las finalidades y los objetivos previstos en esta
ley y con los valores constitucionales.

Título II
Medidas dirigidas al fomento de la formación 
en materia de seguridad y salud en el trabajo

Artículo 7
Fomento de la formación en materia de seguridad 
y salud en el trabajo

La Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de
Educación, incorporará objetivos y contenidos relativos a
la prevención de riesgos laborales, tanto en los diversos ni-
veles que conforman el sistema educativo valenciano,
como en los cursos de otras enseñanzas que se impartan en
centros docentes situados en el territorio autonómico.

Capítulo I
De las enseñanzas regladas

Artículo 8
Medidas de fomento de la formación en materia 
de prevención de riesgos laborales en la enseñanza 
de régimen general

1. En cumplimiento del mandato recogido en el artículo
anterior, y en el marco de lo dispuesto en la Ley orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de educación, y en los respectivos
reales decretos en los que se fijan las enseñanzas mínimas
de cada nivel educativo, la Generalitat Valenciana proce-
derá a adaptar el currículo de las enseñanzas impartidas en
la comunidad autónoma.

2. En particular, y sin perjuicio del respeto a la auto-
nomía pedagógica que corresponde a los centros educati-
vos, la conselleria competente en materia de educación in-
cluirá, en estos currículos, objetivos y contenidos
específicos en materia de seguridad y salud laboral, adapta-
dos a los diversos niveles de enseñanza.

Artículo 9
Educación infantil, educación básica 
y otras enseñanzas de régimen general

1. La Conselleria competente en materia de educación
adoptará las medidas necesarias para garantizar que en la
etapa de educación infantil el alumnado pueda adquirir y
desarrollar valores elementales de seguridad y salud en el
trabajo.

2. La Conselleria de Educación reforzará los contenidos
en materia de prevención de riesgos laborales que se impar-
ten en la educación primaria.

3. La conselleria competente en materia de educación
adoptará las medidas necesarias para garantizar que, en la
etapa de educación secundaria obligatoria, el alumnado ad-
quiera conciencia de la importancia de seguir hábitos de
trabajo seguro, así como los conocimientos básicos en ma-



venció de riscs laborals que n’afavoresquen la incorporació
al mercat de treball en les condicions adequades de segure-
tat i salut. Per a açò, els valors de la seguretat i la salut la-
boral es difondran amb caràcter transversal en les diferents
etapes del sistema educatiu. Així mateix, garantirà que els
programes de qualificació professional inicials prevists en
la Llei orgànica 2/2006, d’educació, i en la normativa que
la desenvolupa, incorporen continguts en matèria de pre-
venció de riscs laborals.

4. La Conselleria d’Educació vetllarà per la incorpora-
ció dels valors relatius a la seguretat i la salut en el treball
en el currículum de batxillerat, reforçant els continguts re-
latius a la prevenció de riscs laborals en aquelles matèries
de modalitat que pel seu caràcter hi mantinguen una vincu-
lació més directa.

Article 10
Formació professional

1. En compliment del que hi ha disposat en la disposició
addicional tercera de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i de la formació professional i en
el marc fixat per la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig,
d’educació i pel Reial decret 1538/2006, de 15 de desem-
bre, pel qual s’estableix l’ordenació general de la formació
professional del sistema educatiu, la Conselleria
d’Educació adoptarà les mesures necessàries per a garantir
que l’alumnat dels diferents cicles de formació professional
adquiresca les capacitats i els coneixements necessaris per
a treballar en condicions de seguretat i salut, prevenir els
possibles riscs derivats del treball i poder actuar davant les
eventuals situacions d’emergència que puguen produir-se
en els centres de treball.

2. Amb aquesta finalitat, la Generalitat Valenciana garan-
tirà la inclusió de continguts específics en matèria de preven-
ció de riscs laborals en els cicles formatius el perfil professio-
nal dels quals així ho exigesca. En la resta de cicles
formatius, es potenciarà que la formació relacionada amb la
prevenció de riscs laborals tinga caràcter transversal, re-
forçant-ne especialment la presència en aquells cicles forma-
tius de contingut no industrial, en les condicions que es deter-
minen en la normativa de desenvolupament d’aquesta llei.

3. Als efectes prevists en l’article 35 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevenció, la Conselleria d’Educació garan-
tirà que l’alumnat que curse cicles formatius de formació
professional de grau mitjà o de grau superior puga obtenir
la certificació de la formació de nivell bàsic en prevenció
de riscs laborals, sempre que aquesta reunesca els requisits
de contingut i durada establerts en la  norma esmentada.

Article 11
Ensenyament universitari

1. Dins del marc que fixa la normativa estatal i amb res-
pecte a l’autonomia universitària, la Generalitat Valenciana
promourà la impartició d’ensenyaments conduents a
l’obtenció de títols oficials de grau o postgrau en matèria
de prevenció de riscs laborals en les universitats existents
en la comunitat autònoma. En particular, es fomentarà
l’elaboració i  la difusió de projectes docents o
d’investigació, en matèria de seguretat i salut laboral.

2. Dins de l’àmbit de les competències respectives, la
Generalitat Valenciana i les universitats públiques valencia-
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teria de prevención de riesgos laborales que favorezcan su
incorporación al mercado de trabajo en las condiciones
adecuadas de seguridad y salud. Para ello, los valores de la
seguridad y salud laboral se difundirán con carácter trans-
versal en las diferentes etapas del sistema educativo. Asi-
mismo, garantizará que los programas de calificación pro-
fesional iniciales previstos en la Ley orgánica 2/2006, de
educación, y en la normativa que la desarrolla, incorporen
contenidos en materia de prevención de riesgos laborales.

4. La Conselleria de Educación velará por la incorpora-
ción de los valores relativos a la seguridad y la salud en el
trabajo en el currículo de bachillerato, reforzando los con-
tenidos relativos a la prevención de riesgos laborales en
aquellas materias de modalidad que por su carácter manten-
gan una vinculación más directa con aquellos.

Artículo 10
Formación profesional

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición
adicional tercera de la Ley orgánica 5/2002, de 19 de junio,
de las calificaciones y de la formación profesional y en el
marco fijado por la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
educación y por el Real decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenación general de la
formación profesional del sistema educativo, la Conselleria
de Educación adoptará las medidas necesarias para garanti-
zar que el alumnado de los diferentes ciclos de formación
profesional adquiera las capacidades y los conocimientos
necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y sa-
lud, prevenir los posibles riesgo derivados del trabajo y po-
der actuar ante las eventuales situaciones de emergencia
que puedan producirse en los centros de trabajo.

2. Con esta finalidad, la Generalitat Valenciana garanti-
zará la inclusión de contenidos específicos en materia de pre-
vención de riesgos laborales en los ciclos formativos cuyo
perfil profesional así lo exija. En el resto de ciclos formati-
vos, se potenciará que la formación relacionada con la pre-
vención de riesgos laborales tenga carácter transversal, refor-
zando especialmente su presencia en aquellos ciclos
formativos de contenido no industrial, en las condiciones
que se determinen en la normativa de desarrollo de esta ley.

3. A los efectos previstos en el artículo 35 del Real de-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los servicios de prevención, la Conselleria de
Educación garantizará que el alumnado que curse ciclos
formativos de formación profesional de grado medio o de
grado superior pueda obtener la certificación de la forma-
ción de nivel básico en prevención de riesgos laborales,
siempre que esta reúna los requisitos de contenido y dura-
ción establecidos en la  norma mencionada.

Artículo 11
Enseñanza universitaria

1. Dentro del marco que fija la normativa estatal y res-
pecto a la autonomía universitaria, la Generalitat Valenciana
promoverá la impartición de enseñanzas conducentes a la
obtención de títulos oficiales de grado o postgrado en mate-
ria de prevención de riesgos laborales en las universidades
existentes en la comunidad autónoma. En particular, se fo-
mentará la elaboración y difusión de proyectos docentes o de
investigación, en materia de seguridad y salud laboral.

2. Dentro del ámbito de sus competencias respectivas, la
Generalitat Valenciana y las universidades públicas valen-



nes, procuraran promoure la difusió i l’ampliació de contin-
guts sobre la matèria de prevenció de riscs laborals en les
titulacions acadèmiques que presenten una relació més es-
treta amb l’àmbit de la seguretat i la salut laboral. D’igual
forma, promouran els continguts preventius de seguretat i
salut en els programes reglats de postgrau relacionats amb
l’àmbit d’aquesta llei.

3. Sense perjudici de l’anterior, la Generalitat Valencia-
na podrà promoure, en col·laboració amb les universitats
valencianes la realització de campanyes de divulgació diri-
gides a l’alumnat sobre les assignatures optatives, cursos,
seminaris i programes de postgrau que, en matèria de pre-
venció de riscs laborals, s’impartesquen en les seues facul-
tats, escoles o centres d’educació superior adscrits.

Article 12
Educació de persones adultes

En el marc de la normativa aplicable, la Generalitat Va-
lenciana, a través de la Conselleria d’Educació, incorporarà
objectius i continguts relacionats amb la seguretat i la salut
en el treball en els programes educatius que integren
l’oferta docent dels centres, de titularitat de la comunitat
autònoma o autoritzats per ella, per a educació de persones
adultes. Especialment, es vetllarà per la incorporació es-
pecífica dels aspectes preventius en els programes educa-
tius dirigits a facilitar l’accés al món laboral de les perso-
nes adultes.

Article 13
Formació del professorat

1. La Generalitat Valenciana adoptarà les mesures ne-
cessàries perquè en els programes de formació permanent
del professorat s’incloga formació específica en matèria de
prevenció de riscs laborals que li permeta adquirir les tècni-
ques i els coneixements didàctics i pedagògics necessaris
per a:

a) Fomentar en l’alumnat el desenvolupament de com-
portaments preventius en matèria de seguretat i salut en el
treball.

b) Promoure la cultura de prevenció de riscs laborals en
els diferents nivells educatius.

2. Així mateix, la Generalitat Valenciana organitzarà pe-
riòdicament, mitjançant la Conselleria d’Educació, activi-
tats formatives en matèria de seguretat i salut en el treball
dirigides a la inspecció d’educació.

Article 14
Materials curriculars

La Generalitat Valenciana vetllarà, a través de la Conse-
lleria d’Educació, perquè els materials curriculars
d’elaboració pròpia reflectesquen els valors de la cultura de
prevenció de riscs laborals.

Capítol II
Altres ensenyaments

Article 15
Mesures de foment de la formació en matèria 
de seguretat i salut laboral en altres ensenyaments

La Generalitat Valenciana adoptarà les mesures necessà-
ries per a promoure la formació en matèria de prevenció de
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cianas, procurarán promover la difusión y ampliación de
contenidos sobre la materia de prevención de riesgos labo-
rales en las titulaciones académicas que presentan una rela-
ción más estrecha con el ámbito de la seguridad y salud la-
boral.  De igual forma, promoverán los contenidos
preventivos de seguridad y salud en los programas reglados
de postgrado relacionados con el ámbito de esta ley.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Generalitat Valenciana
podrá promover, en colaboración con las universidades va-
lencianas la realización de campañas de divulgación dirigi-
das al alumnado sobre las asignaturas optativas, cursos, se-
minarios y programas de postgrado que, en materia de
prevención de riesgos laborales, se impartan en sus faculta-
des, escuelas o centros de educación superior adscritos.

Artículo 12
Educación de personas adultas

En el marco de la normativa aplicable, la Generalitat
Valenciana, a través de la Conselleria de Educación, incor-
porará objetivos y contenidos relacionados con la seguridad
y la salud en el trabajo en los programas educativos que in-
tegran la oferta docente de los centros de titularidad de la
comunidad autónoma o autorizados por ella, para educa-
ción de personas adultas. Especialmente, se velará por la
incorporación específica de los aspectos preventivos en los
programas educativos dirigidos a facilitar el acceso al mun-
do laboral de las personas adultas.

Artículo 13
Formación del profesorado

1. La Generalitat Valenciana adoptará las medidas nece-
sarias para que en los programas de formación permanente
del profesorado se incluya formación específica en materia
de prevención de riesgos laborales que le permita adquirir
las técnicas y los conocimientos didácticos y pedagógicos
necesarios para:

a) Fomentar en el alumnado el desarrollo de comporta-
mientos preventivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Promover la cultura de prevención de riesgos labora-
les en los diferentes niveles educativos.

2. Asimismo, la Generalitat Valenciana organizará pe-
riódicamente, mediante la Conselleria de Educación, activi-
dades formativas en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo dirigidas a la inspección de educación.

Artículo 14
Materiales curriculares

La Generalitat Valenciana velará, a través de la Conse-
lleria de Educación, para que los materiales curriculares de
elaboración propia reflejen los valores de la cultura de pre-
vención de riesgos laborales.

Capítulo II
Otras enseñanzas

Artículo 15
Medidas de fomento de la formación en materia 
de seguridad y salud laboral en otras enseñanzas

La Generalitat Valenciana adoptará las medidas necesa-
rias para promover la formación en materia de prevención



riscs laborals a través d’altres ensenyaments, que puguen
ser impartits per empreses, associacions, fundacions, orga-
nitzacions empresarials i sindicals, corporacions i entitats
sense ànim de lucre, i especialment en els ensenyaments
que tinguen com a objecte principal la formació per a
l’ocupació, en les condicions que es determinen regla-
mentàriament.

Títol III
Mesures de promoció de la seguretat i la salut 

en el treball en matèria de subvencions públiques 
i contractació administrativa

Capítol I
Promoció de la seguretat i la salut en el treball 

en matèria de subvencions públiques

Article 16
Àmbit d’aplicació

Les disposicions d’aquest capítol són aplicables a les
subvencions atorgades per la Generalitat Valenciana, els or-
ganismes autònoms que en depenen i altres entitats de dret
públic vinculades o que en depenen, com a conseqüència
de l’exercici de potestats administratives.

Article 17
Requisits per a obtenir la condició de beneficiari

1. Sense perjudici del compliment dels requisits exigits
en la normativa bàsica, per a poder obtenir la condició de
beneficiari de subvencions públiques serà necessari que els
qui les sol·liciten i estiguen subjectes a la normativa de pre-
venció de riscs laborals, acrediten:

a) Que disposen d’un pla de prevenció de riscs laborals,
en els termes prevists en la Llei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevenció de riscs laborals.

b) Que no han estat sancionats, en virtut de resolució
administrativa o sentència judicial ferma, per falta greu o
molt greu en matèria de prevenció de riscs laborals, durant
l’any immediatament anterior a la data de sol·licitud de la
subvenció.

2. Sense perjudici del que hi ha disposat en l’apartat an-
terior, les bases reguladores de les subvencions podran així
mateix exigir per a accedir a la condició de beneficiari el
compliment d’altres obligacions específiques en matèria de
seguretat i salut en el treball, quan la naturalesa de la sub-
venció o les característiques de les persones sol·licitants
així ho justifiquen.

3. Correspon a la conselleria competent en matèria labo-
ral regular la forma d’acreditar els requisits anteriors.

Article 18
Criteris de valoració

Quan la naturalesa, la finalitat o l’objecte de la subven-
ció així ho justifiquen, les bases reguladores de les subven-
cions podran incloure entre els criteris objectius
d’atorgament, la valoració d’actuacions de les persones
sol·licitants dirigides a promoure la seguretat i la salut en el
treball,  i  podran tenir en compte aspectes com ara
l’execució de les mesures previstes en la planificació pre-
ventiva o l’índex de sinistralitat.
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de riesgos laborales a través de otras enseñanzas, que pue-
dan ser impartidas por empresas, asociaciones, fundacio-
nes, organizaciones empresariales y sindicales, corporacio-
nes y entidades sin ánimo de lucro, y especialmente en las
enseñanzas que tengan como objeto principal la formación
para el empleo, en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente.

Título III
Medidas de promoción de la seguridad y la salud 
en el trabajo en materia de subvenciones públicas 

y contratación administrativa

Capítulo I
Promoción de la seguridad y la salud en el trabajo 

en materia de subvenciones públicas

Artículo 16
Ámbito de aplicación

Las disposiciones de este capítulo son aplicables a las
subvenciones otorgadas por la Generalitat Valenciana, sus
organismos autónomos y otras entidades de derecho públi-
co vinculadas o dependientes de aquella, como consecuen-
cia del ejercicio de potestades administrativas.

Artículo 17
Requisitos para obtener la condición de beneficiario

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos en la normativa básica, para poder obtener la condi-
ción de beneficiario de subvenciones públicas será necesa-
rio que los que las soliciten y estén sujetos a la normativa
de prevención de riesgos laborales, acrediten:

a) Que disponen de un plan de prevención de riesgos la-
borales, en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevención de riesgos laborales.

b) Que no han sido sancionados, en virtud de resolución
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o
muy grave en materia de prevención de riesgos laborales,
durante el año inmediatamente anterior a la fecha de solici-
tud de la subvención.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las bases reguladoras de las subvenciones podrán asimismo
exigir para acceder a la condición de beneficiario el cum-
plimiento de otras obligaciones específicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, cuando la naturaleza de la
subvención o las características de las personas solicitantes
así lo justifiquen.

3. Corresponde en la conselleria competente en materia la-
boral regular la forma de acreditar los anteriores requisitos.

Artículo 18
Criterios de valoración

Cuando la naturaleza, finalidad u objeto de la subven-
ción así lo justifiquen, las bases reguladoras de las subven-
ciones podrán incluir entre los criterios objetivos de otorga-
miento, la valoración de actuaciones de las personas
solicitantes dirigidas a promover la seguridad y la salud en
el trabajo, y podrán tener en cuenta aspectos como la ejecu-
ción de las medidas previstas en la planificación preventiva
o el índice de siniestralidad.



Article 19
Criteris de determinació de la quantia 
de les subvencions

1. Les bases reguladores, quan la naturalesa de la sub-
venció o les característiques dels beneficiaris així ho justi-
fiquen, podran incloure entre els criteris de determinació de
la quantia de les subvencions l’evolució de l’índex de sinis-
tralitat de les empreses sol·licitants en els termes que es de-
terminen reglamentàriament.

2. Correspondrà a la conselleria competent en matèria
laboral regular la forma d’acreditar aquesta evolució.

Capítol II
Promoció de la seguretat i la salut en el treball 
en l’àmbit de la contractació administrativa

Article 20
Acreditació de la solvència tècnica 
en determinats contractes

1. Sense perjudici del que hi ha disposat en la normativa
bàsica de contractació pública sobre els mitjans d’acreditar
la solvència tècnica o professional necessària per a contrac-
tar amb el sector públic, els òrgans de contractació dels
ens, organismes i entitats que conformen el sector públic de
la Generalitat Valenciana podran incloure en els plecs de
clàusules administratives particulars d’aquells contractes
que pel seu objecte puguen requerir-ho, l’exigència que en
la declaració del personal tècnic o unitats tècniques que
disposen les empreses per a l’execució del contracte, es
faça un esment específic al personal que desenvoluparà
funcions en matèria de prevenció de riscs laborals.

2. Així mateix, sempre que es relacione amb l’objecte
del contracte, els plecs de clàusules administratives particu-
lars que elaboren els òrgans de contractació dels ens, els or-
ganismes i les entitats que conformen el sector públic de la
Generalitat Valenciana podran establir que l’acreditació de
la solvència tècnica s’efectue mitjançant la declaració de la
maquinària, el material i l’equip tècnic disponibles per a
l’execució del contracte, amb detall exprés dels mitjans
materials que l’empresa es compromet a adscriure per a ga-
rantir la seguretat i la salut en el treball.

Article 21
Criteris d’adjudicació de contractes públics

1. Per a la determinació de l’oferta econòmicament més
avantatjosa que ha de resultar adjudicatària del contracte,
els òrgans de contractació dels ens, organismes i entitats
que conformen el sector públic de la Generalitat Valenciana
podran incloure en els plecs de clàusules administratives
particulars, a més dels prevists en la normativa bàsica de
contractació pública, aquells criteris de valoració que, di-
rectament vinculats amb l’objecte del contracte, tendesquen
a l’adopció per la persona licitant de mesures de prevenció
de riscs laborals addicionals a les exigides legalment.

2. Quan el preu siga un dels criteris d’adjudicació, els
òrgans de contractació podran valorar l’import del pressu-
post total del contracte que els licitadors destinaran a la
prevenció de riscs laborals en l’execució, sempre que
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Artículo 19
Criterios de determinación de la cuantía 
de las subvenciones

1. Las bases reguladoras, cuando la naturaleza de la sub-
vención o las características de los beneficiarios así lo jus-
tifiquen, podrán incluir entre los criterios de determinación
de la cuantía de las subvenciones la evolución del índice de
siniestralidad de las empresas solicitantes en los términos
que se determinen reglamentariamente.

2. Corresponderá a la conselleria competente en materia
laboral regular la forma de acreditar esta evolución.

Capítulo II
Promoción de la seguridad y la salud en el trabajo 
en el ámbito de la contratación administrativa

Artículo 20
Acreditación de la solvencia técnica 
en determinados contratos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa básica
de contratación pública sobre los medios de acreditar la
solvencia técnica o profesional necesaria para contratar con
el sector público, los órganos de contratación de los entes,
organismos y entidades que conforman el sector público de
la Generalitat Valenciana podrán incluir en los pliegos de
cláusulas administrativas particulares de aquellos contratos
que por su objeto puedan requerirlo, la exigencia de que en
la declaración del personal técnico o unidades técnicas que
disponen las empresas para la ejecución del contrato, se
haga una mención específica al personal que desarrollará
funciones en materia de prevención de riesgos laborales.

2. Asimismo, siempre que se relacione con el objeto del
contrato, los pliegos de cláusulas administrativas particula-
res que elaboren los órganos de contratación de los entes, or-
ganismos y entidades que conforman el sector público de la
Generalitat Valenciana podrán establecer que la acreditación
de la solvencia técnica se efectúe mediante la declaración de
la maquinaria, el material y el equipo técnico disponibles
para la ejecución del contrato, detallando expresamente los
medios materiales que la empresa se compromete a adscri-
bir para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Artículo 21
Criterios de adjudicación de contratos públicos

1. Para la determinación de la oferta económicamente
más ventajosa que debe resultar adjudicataria del contrato,
los órganos de contratación de los entes, organismos y enti-
dades que conforman el sector público de la Generalitat Va-
lenciana podrán incluir en los pliegos de cláusulas adminis-
trativas particulares, además de los previstos en la
normativa básica de contratación pública, aquellos criterios
de valoración que, directamente vinculados con el objeto
del contrato, tiendan a la adopción por la persona licitante
de medidas de prevención de riesgos laborales adicionales
a las exigidas legalmente.

2. Cuando el precio sea uno de los criterios de adjudica-
ción, los órganos de contratación podrán valorar el importe
del presupuesto total del contrato que los licitadores desti-
narán a la prevención de riesgos laborales en su ejecución,



s’haja establert així en els plecs de clàusules administrati-
ves particulars.

Article 22
Condicions especials d’execució dels contractes

1. A més de les obligacions que, d’acord amb la norma-
tiva bàsica de contractació pública, siguen exigibles segons
el tipus de contracte de què es tracte, els plecs de clàusules
administratives particulars que aproven els òrgans de con-
tractació dels ens, els organismes i les entitats que confor-
men el sector públic de la Generalitat Valenciana inclouran
expressament l’obligació de la persona contractista de com-
plir la normativa vigent en matèria de prevenció de riscs la-
borals durant l’execució del contracte.

2. Sense perjudici de l’anterior, els òrgans de contracta-
ció dels ens, els organismes i les entitats que conformen el
sector públic de la Generalitat Valenciana podran establir,
en els plecs de clàusules administratives particulars que
aproven, condicions especials amb relació a l’execució dels
contractes que reforcen les condicions de seguretat i salut
en el treball i que afavoresquen la formació en matèria de
prevenció de riscs laborals del personal assignat per a
l’execució d’aquells.

L’incompliment d’aquestes condicions podrà configu-
rar-se en els plecs respectius com a causa de resolució con-
tractual per infracció d’obligacions de caràcter essencial, si
expressament se li haguera atribuït aquest caràcter, o bé do-
nar lloc a la imposició de penalitzacions amb l’abast i la
quantia que s’hi determine, dins dels límits fixats per la
normativa bàsica de contractació pública.

3. Així mateix, els òrgans de contractació podran in-
cloure entre les obligacions de la persona contractista, la
d’informar, en el termini que s’establesca en el contracte,
sobre el grau de compliment de les obligacions contractuals
assumides en matèria de prevenció de riscs laborals i, en
particular, de les incidències que durant l’execució s’hagen
pogut detectar.

Títol IV
Mesures d’assistència social per a víctimes 

d’accidents de treball i de malalties 
professionals i per als seus familiars directes

Capítol I
Mesures de caràcter social

Article 23
Accés als serveis socials

La Generalitat Valenciana promourà l’accés de les vícti-
mes d’accidents de treball i de malalties professionals, com
també dels seus familiars directes, en els casos expressa-
ment prevists, al conjunt de serveis socials que es presten
en el territori de la Comunitat Valenciana que puguen ser-
los aplicables.

A l’efecte d’aquest capítol, i sense perjudici de les parti-
cularitats i les condicions que puguen establir-se en cada
cas, es consideraran familiars directes de la víctima el còn-
juge o persona amb qui mantinga relació d’afectivitat anà-
loga i els ascendents i descendents en primer grau per con-
sanguinitat.
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siempre que se haya establecido así en los pliegos de cláu-
sulas administrativas particulares.

Artículo 22
Condiciones especiales de ejecución de los contratos

1. Además de las obligaciones que, de acuerdo con la
normativa básica de contratación pública, sean exigibles
según el tipo de contrato de que se trate, los pliegos de
cláusulas administrativas particulares que aprueben los ór-
ganos de contratación de los entes, organismos y entidades
que conforman el sector público de la Generalitat Valencia-
na incluirán expresamente la obligación de la persona con-
tratista de cumplir la normativa vigente en materia de pre-
vención de riesgos laborales durante la ejecución del
contrato.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los órganos de contrata-
ción de los entes, organismos y entidades que conforman el
sector público de la Generalitat Valenciana podrán estable-
cer, en los pliegos de cláusulas administrativas particulares
que aprueben, condiciones especiales con relación a la eje-
cución de los contratos que refuercen las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo y que favorezcan la formación
en materia de prevención de riesgos laborales del personal
asignado para la ejecución de aquellos.

El incumplimiento de estas condiciones podrá configu-
rarse en los pliegos respectivos como causa de resolución
contractual por infracción de obligaciones de carácter esen-
cial, si expresamente se le hubiere atribuido este carácter, o
bien dar lugar a la imposición de penalizaciones con el al-
cance y la cuantía que se determine, dentro de los límites
fijados por la normativa básica de contratación pública.

3. Asimismo, los órganos de contratación podrán incluir
entre las obligaciones de la persona contratista, la de infor-
mar, en el plazo que se establezca en el contrato, sobre el
grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas en materia de prevención de riesgos laborales y,
en particular, de las incidencias que durante su ejecución se
hayan podido detectar.

Título IV
Medidas de asistencia social para víctimas 
de accidentes de trabajo y de enfermedades 
profesionales y para sus familiares directos

Capítulo I
Medidas de carácter social

Artículo 23
Acceso a los servicios sociales

La Generalitat Valenciana promoverá el acceso de las
víctimas de accidentes de trabajo y de enfermedades profe-
sionales, así como de sus familiares directos, en los casos
expresamente previstos, al conjunto de servicios sociales
que se prestan en el territorio de la Comunitat Valenciana
que puedan serles aplicables.

A los efectos de este capítulo, y sin perjuicio de las par-
ticularidades y las condiciones que puedan establecerse en
cada caso, se considerarán familiares directos de la víctima
el cónyuge o persona con quien mantenga relación de afec-
tividad análoga y los ascendentes y descendientes en pri-
mer grado por consanguinidad.



Article 24
Servei d’informació i assessorament inicial

La Generalitat Valenciana garantirà el dret de les vícti-
mes d’accidents de treball i de malalties professionals i
dels seus familiars directes a rebre informació i assessora-
ment inicial sobre els diferents serveis, mesures i ajudes
existents a la Comunitat Valenciana, als quals podran acu-
dir o acollir-se en atenció a la seua condició. Aquesta infor-
mació comprendrà, en tot cas, les mesures, els drets i les
ajudes previstes en aquesta llei.

Aquesta informació haurà d’oferir-se, així mateix, mit-
jançant modalitats de comunicació que permeten garantir-
ne l’accessibilitat a les persones amb discapacitat.

Article 25
Assistència psicològica

Les víctimes d’accidents de treball i de malalties profes-
sionals, com també els seus familiars directes, tindran dret
a l’assistència psicològica. Aquesta assistència com-
prendrà, en tot cas, l’atenció inicial que resulte necessària
per a pal·liar l’impacte psíquic de les lesions que porten
causa d’aquells.

Article 26
Serveis d’ajuda a domicili, teleassistència, 
promoció de l’autonomia personal 
i d’atenció residencial

1. Les víctimes d’accidents de treball i de malalties pro-
fessionals que, com a conseqüència, es troben en situació
de dependència tindran dret a accedir als serveis d’ajuda a
domicili, teleassistència, promoció de l’autonomia personal
i atenció residencial.

L’anterior ha d’entendre’s sense perjudici del dret que
assisteix les víctimes d’accidents de treball i de malalties
professionals en situació de dependència a obtenir les pres-
tacions econòmiques vinculades al servei d’assistència per-
sonal o destinades a les cures en l’entorn familiar i suport a
curadors no professionals.

2. L’accés a aquests serveis estarà determinat en funció
de la capacitat socioeconòmica de la persona sol·licitant,
com també del seu grau i nivell de dependència, de confor-
mitat amb els criteris i els barems fixats en la normativa de
la Comunitat Valenciana sobre aquest tema.

Capítol II
Ajudes de naturalesa econòmica

Article 27
Beneficiaris

1. Tindran la consideració de víctimes d’accidents de
treball i de malalties professionals a l’efecte d’aquest capí-
tol, i podran accedir a les ajudes de naturalesa econòmica
previstes en aquest les persones que es troben en situació
declarada d’incapacitat permanent total, absoluta o gran in-
validesa com a conseqüència d’aquells i reunesquen els re-
quisits i les condicions establerts en aquesta llei i en la nor-
mativa que es dicte en el seu desenvolupament.
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Artículo 24
Servicio de información y asesoramiento inicial

La Generalitat Valenciana garantizará el derecho de las
víctimas de accidentes de trabajo y de enfermedades profe-
sionales y de sus familiares directos a recibir información y
asesoramiento inicial sobre los diferentes servicios, medi-
das y ayudas existentes en la Comunitat Valenciana, a los
que podrán acudir o acogerse en atención a su condición.
Esta información comprenderá, en todo caso, las medidas,
derechos y ayudas previstas en esta ley.

Esta información deberá ofrecerse, asimismo, mediante
modalidades de comunicación que permitan garantizar su
accesibilidad a las personas con discapacidad.

Artículo 25
Asistencia psicológica

Las víctimas de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, así como sus familiares directos, tendrán de-
recho a la asistencia psicológica. Esta asistencia compren-
derá, en todo caso, la atención inicial que resulte necesaria
para paliar el impacto psíquico de las lesiones que llevan
causa de aquellos.

Artículo 26
Servicios de ayuda a domicilio, tele-asistencia, 
promoción de la autonomía personal 
y de atención residencial

1. Las víctimas de accidentes de trabajo y de enfermeda-
des profesionales que, como consecuencia, se encuentren
en situación de dependencia tendrán derecho a acceder a
los servicios de ayuda a domicilio, tele-asistencia, promo-
ción de la autonomía personal y atención residencial.
Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho que
asiste a las víctimas de accidentes de trabajo y de enferme-
dades profesionales en situación de dependencia a obtener
las prestaciones económicas vinculadas al servicio de asis-
tencia personal o adscrita al cuidado en el entorno familiar
y apoyo a cuidadores no profesionales.

2. El acceso a estos servicios estará determinado en fun-
ción de la capacidad socioeconómica de la persona solici-
tante, así como de su grado y nivel de dependencia, de con-
formidad con los criterios y los baremos fijados en la
normativa de la Comunitat Valenciana sobre este tema.

Capítulo II
Ayudas de naturaleza económica

Artículo 27
Beneficiarios

1. Tendrán la consideración de víctimas de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales a efectos de este
capítulo, y podrán acceder a las ayudas de naturaleza
económica previstas en el las personas que se encuentren
en situación declarada de incapacidad permanente total, ab-
soluta o gran invalidez como consecuencia de aquellos y
reúnan los requisitos y las condiciones establecidos en esta
ley y en la normativa que se dicte en su desarrollo.



2. No obstant açò, en els supòsits de defunció de la víc-
tima, els familiars directes definits en l’article 23 de aques-
ta llei, sempre que depenguen econòmicament de la perso-
na morta, tindran dret a percebre les ajudes compensatòries
i escolars regulades en aquest capítol, en els termes i les
condicions que es determinen reglamentàriament.

Article 28
Ajudes compensatòries

1. La Generalitat Valenciana establirà un sistema d’ajudes
de caràcter econòmic en favor de les víctimes d’accidents de
treball i malalties professionals i dels seus familiars directes
que, com a conseqüència del sinistre, patesquen una deterio-
ració de la seua capacitat econòmica que dificulte la satisfac-
ció de les seues necessitats ordinàries de formació o d’índole
educativa. Aquestes ajudes tindran un caràcter temporal i
compensatori i, per tant, es trobaran vinculades a la satisfac-
ció de despeses d’aquesta naturalesa.

2. La quantia i les característiques d’aquestes ajudes,
com també els requisits que hauran de reunir els beneficia-
ris per a poder accedir-hi, es determinaran reglamentària-
ment, atenent, principalment, l’alteració de la situació so-
cioeconòmica de la persona sol·licitant, originada com a
conseqüència de l’accident laboral o malaltia professional.
En la valoració de la situació socioeconòmica de qui
sol·licite l’ajuda es podran tenir en compte, entre altres as-
pectes, l’import de les ajudes que puguen correspondre-li
en el règim públic de la Seguretat Social, les indemnitza-
cions pels danys i perjudicis patits que hagen estat recone-
gudes per conveni o sentència ferma als seus familiars, les
possibilitats d’accés al mercat laboral, com també, en gene-
ral, qualssevol mitjans econòmics o patrimonials de què
dispose tant la persona sol·licitant com la resta d’integrants
de la unitat familiar.

Article 29
Ajudes escolars

Sense perjudici del que hi ha establert en la normativa
bàsica estatal, la Generalitat Valenciana podrà preveure la
condició de víctima d’accidents de treball o de malalties
professionals de qualsevol dels integrants de la unitat fami-
liar,  com a criteri  de valoració per a l’atorgament
d’aquelles ajudes escolars destinades a unitats familiars
amb escassos recursos econòmics. Aquest criteri es valo-
rarà, en particular, per a la concessió de les ajudes dirigides
a sufragar despeses de menjador i d’activitats extra curricu-
lars.

Article 30
Ajudes per al transport

L’administració de la Generalitat Valenciana podrà con-
cedir ajudes a les víctimes d’accidents de treball i de malal-
ties professionals, destinades a sufragar el cost, total o par-
cial, del transport interurbà de persones per carretera dins
del territori de la comunitat autònoma en què incórreguen
aquelles, en els termes i les condicions que es determinen
reglamentàriament.
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2. No obstante, en los supuestos de defunción de la víc-
tima, los familiares directos definidos en el artículo 23 de
esta ley, siempre que dependan económicamente de la per-
sona muerta, tendrán derecho a percibir las ayudas com-
pensatorias y escolares reguladas en este capítulo, en los
términos y las condiciones que se determinen reglamenta-
riamente.

Artículo 28
Ayudas compensatorias

1. La Generalitat Valenciana establecerá un sistema de
ayudas de carácter económico a favor de las víctimas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de sus
familiares directos que, como consecuencia del siniestro,
sufran un deterioro de su capacidad económica que dificul-
te la satisfacción de sus necesidades ordinarias de forma-
ción o de índole educativa. Estas ayudas tendrán un carác-
ter temporal y compensatorio y, por tanto, se encontrarán
vinculadas a la satisfacción de gastos de esta naturaleza.

2. La cuantía y características de estas ayudas, así como
los requisitos que deberán reunir los beneficiarios para po-
der acceder a ellas, se determinarán reglamentariamente,
atendiendo, principalmente, a la alteración de la situación
socioeconómica de la persona solicitante, originada como
consecuencia del accidente laboral o enfermedad profesio-
nal. En la valoración de la situación socioeconómica de
quien solicite la ayuda se podrán tener en cuenta, entre
otros aspectos, el importe de las ayudas que puedan corres-
ponderle en el régimen público de la Seguridad Social, las
indemnizaciones por los daños y perjuicios sufridos que
hayan sido reconocidas por convenio o sentencia firme a
sus familiares, las posibilidades de acceso al mercado labo-
ral, así como, en general, cualesquiera medios económicos
o patrimoniales de que disponga tanto la persona solicitante
como el resto de integrantes de la unidad familiar.

Artículo 29
Ayudas escolares

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa básica
estatal, la Generalitat Valenciana podrá prever la condición
de víctima de accidentes de trabajo o de enfermedades pro-
fesionales de cualquiera de los integrantes de la unidad fa-
miliar, como criterio de valoración para el otorgamiento de
aquellas ayudas escolares adscritas a unidades familiares
con escasos recursos económicos. Este criterio se valorará,
en particular, para la concesión de ayudas dirigidas a sufra-
gar gastos de comedor y actividades extra curriculares.

Artículo 30
Ayudas para el transporte

La administración de la Generalitat Valenciana podrá
conceder ayudas a las víctimas de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales, adscritas a sufragar el cos-
te, total o parcial, del transporte interurbano de personas
por carretera dentro del territorio de la comunidad autóno-
ma en que incurran aquellas, en los términos y las condi-
ciones que se determinan reglamentariamente.



Títol V
Mesures d’assistència jurídica a les víctimes 

d’accidents de treball i de malalties 
professionals i als seus familiars directes

Article 31
Servei d’orientació jurídica

La Generalitat Valenciana prestarà el servei d’orientació
jurídica a les víctimes d’accidents de treball i de malalties
professionals i, en cas de defunció d’aquestes, als seus fa-
miliars directes, amb la finalitat de garantir que tinguen
accés a una adequada informació jurídica sobre l’exercici
dels drets que els assisteixen en l’àmbit jurisdiccional, ex-
cepte els supòsits en què puguen derivar-se responsabilitats
a la Generalitat.

A l’efecte d’aquest article, s’atendrà a la definició de fa-
miliars directes continguda en l’article 23 de aquesta llei.

Article 32
Exercici de l’acció popular

La Generalitat Valenciana podrà exercir l’acció popular,
quan les especials circumstàncies així ho aconsellen, en els
procediments penals per delictes relatius a l’omissió de les
normes de prevenció de riscs laborals, en la forma i les
condicions establertes en la legislació processal de l’Estat.

En aquests supòsits, correspondrà a la conselleria com-
petent en matèria laboral proposar al Consell l’exercici de
l’acció popular, a través dels serveis jurídics de la Generali-
tat Valenciana o de qui es designe.

Disposició derogatòria única

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o
inferior quan contradiguen o s’oposen al que hi ha disposat
en aquesta llei.

Disposició final primera
Desenvolupament normatiu

S’autoritza el Consell de la Generalitat Valenciana per a
dictar totes les disposicions reglamentàries que siguen ne-
cessàries per al desenvolupament i l’aplicació de aquesta llei.

Disposició final segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entrarà en vigor als vint dies de la publica-
ció en el Diari Oficial de Comunitat Valenciana.

Les Corts, 9 de juny de 2011
Enric Morera i Català
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Título V
Medidas de asistencia jurídica a las víctimas 
de accidentes de trabajo y de enfermedades 
profesionales y a sus familiares directos

Artículo 31
Servicio de orientación jurídica

La Generalitat Valenciana prestará servicio de orienta-
ción jurídica a las víctimas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales y, en caso de defunción de es-
tas, a sus familiares directos, con la finalidad de garantizar
que tengan acceso a una adecuada información jurídica so-
bre el ejercicio de los derechos que los asisten en el ámbito
jurisdiccional, excepto en los supuestos en que puedan de-
rivarse responsabilidades a la Generalitat.

A efectos de este artículo, se atenderá a la definición de
familiares directos contenida en el artículo 23 de esta ley.

Artículo 32
Ejercicio de la acción popular

La Generalitat Valenciana podrá ejercer la acción popu-
lar, cuando las especiales circunstancias así lo aconsejen,
en los procedimientos penales por delitos relativos a la
omisión de las normas de prevención de riesgos laborales,
en la forma y las condiciones establecidas en la legislación
procesal del Estado.

En estos supuestos, corresponderá en la conselleria
competente en materia laboral proponer al Consell el ejer-
cicio de la acción popular, a través de los servicios jurídi-
cos de la Generalitat Valenciana o de quien se designe.

Disposición derogatoria única

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de rango
igual o inferior cuando contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en esta ley.

Disposición final primera
Desarrollo normativo

Se autoriza al Consell de la Generalitat Valenciana para
dictar todas las disposiciones reglamentarias que sean nece-
sarias para el desarrollo y la aplicación de esta ley.

Disposición final segunda
Entrada en vigor

Esta ley entrará en vigor a los veinte días de su publica-
ción en el Diari Oficial de Comunitat Valenciana.

Les Corts, 9 de junio de 2011
Enric Morera i Català



Proposició de llei de proposició de llei de dació en paga-
ment de l’habitatge hipotecat amb alliberament del deu-
te, presentada pel Grup Parlamentari Compromís (RE
número 272)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, d’acord amb els articles 124 i
170.1 del RC, en la reunió del 28 de juny de 2011, ha acor-
dat admetre a tràmit la Proposició de llei de proposició de
llei de dació en pagament de l’habitatge hipotecat amb alli-
berament del deute, presentada pel Grup Parlamentari
Compromís (RE núm. 272).

D’acord amb el que hi ha disposat en els articles 125.2 i
95.1 del RC, se n‘ordena la publicació en el Butlletí Oficial
de les Corts, i la comunicació al Consell.

Palau de les Corts
València, 28 de juny de 2011

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LA MESA DE LES CORTS

Enric Morera Catalá i Mónica Oltra Jarque, síndic i por-
taveu adjunta respectivament del Grup Parlamentari Com-
promís, d’acord amb el que hi ha disposat en l’article 170,
presenta la proposició de llei següent per a presentar-la a la
Mesa del Congrés dels Diputats.

La motivació d’aquesta proposta es fonamenta en el fet
que durant els últims anys, institucions i entitats financeres
ens han volgut fer creure que la societat espanyola era cada
vegada més rica i amb major capacitat de deute gràcies a
l’augment del valor dels immobles. Però el temps ha de-
mostrat que aquest augment patrimonial era fictici, fruit de
la bombolla immobiliària i del model de creixement econò-
mic especulatiu no productiu i financer. Aquest model de
creixement ens ha deixat uns sous estancats i un patrimoni
immobiliari que val menys que els deutes que es van con-
traure amb les entitats financeres a causa del fet que les ta-
xacions fetes pels immobles estaven sobrevalorades i fora
de la realitat.

L’estancament dels salaris, l’augment vertiginós del
preu de l’habitatge, l’escàs mercat de lloguer, uns tipus
d’interès amb mínims històrics, una normativa molt laxa
quant a la responsabilitat dels bancs i les caixes davant les
condicions ofertes per a crèdits i hipoteques, com també
una supervisió deficient per part del Banc d’Espanya, han
obligat a desenes de milers de famílies a hipotecar-se fins a
40 anys per a poder fer front a la despesa mensual deriva-
da. L’esclat de la bombolla immobiliària i la crisi financera
i econòmica han deixat nombrosa població en atur, i la im-
possibilitat de moltes famílies  de fer front al deute hipote-
cari és una realitat cada vegada major i una de les noves
causes d’exclusió social.

L’execució hipotecària és el fet de perdre l’habitatge per
impagament del crèdit hipotecari. L’habitatge ix a subhasta,
i la Llei d’enjudiciament civil (LEC) 1/2000 estableix que,
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Proposición de ley de proposición de ley de dación en
pago de la vivienda hipotecada con liberación de la deu-
da, presentada por el Grupo Parlamentario Compromís
(RE número 272)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, de conformidad con los artículos
124 y 170.1 del RC, en la reunión del 28 de junio de 2011,
ha acordado admitir a trámite la Proposición de ley de pro-
posición de ley de dación en pago de la vivienda hipoteca-
da con liberación de la deuda, presentada por el Grupo Par-
lamentario Compromís (RE número 272).

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 125.2 y
95.1 del RC, se ordena su publicación en el Butlletí Oficial
de les Corts, y su comunicación al Consell.

Palau de les Corts
Valencia, 28 de junio de 2011

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LA MESA DE LES CORTS

Enric Morera Catalá y Mónica Oltra Jarque, síndico y
portavoz adjunta respectivamente del Grupo Parlamentario
Compromís, a tenor de lo dispuesto en el artículo 170, pre-
senta la siguiente proposición de ley para presentar a la
Mesa del Congreso de los Diputados.

La motivación de la presente propuesta se fundamenta
en el hecho de que durante los últimos años, instituciones y
entidades financieras nos han querido hacer creer que la so-
ciedad española era cada vez más rica y con mayor capaci-
dad de deuda gracias al aumento del valor de los inmue-
bles. Pero el tiempo ha demostrado que este aumento
patrimonial era ficticio, fruto de la burbuja inmobiliaria y
del modelo de crecimiento económico especulativo no pro-
ductivo y financiero. Este modelo de crecimiento nos ha
dejado unos sueldos estancados y un patrimonio inmobilia-
rio que vale menos que las deudas que se contrajeron con
las entidades financieras debido al hecho de que las tasa-
ciones hechas por los inmuebles estaban sobrevaloradas y
fuera de la realidad.

El estancamiento de los salarios, el vertiginoso aumento
del precio de la vivienda, el escaso mercado de alquiler, unos
tipo de interés con mínimos históricos, una normativa muy
laxa en cuanto a la responsabilidad de los bancos y cajas
ante las condiciones ofertadas para créditos e hipotecas, así
como una deficiente supervisión por parte del Banco de Es-
paña, han obligado a decenas de miles de familias a hipote-
carse hasta 40 años para poder hacer frente al gasto mensual
derivado. El estallido de la burbuja inmobiliaria y la crisis fi-
nanciera y económica han dejado a numerosa población en
paro, y la imposibilidad de muchas familias  de hacer frente
a la deuda hipotecaria está siendo una realidad cada vez ma-
yor y una de las nuevas causas de exclusión social.

La ejecución hipotecaria es el hecho de perder la vivien-
da por impago del crédito hipotecario. La vivienda sale a
subasta, y la Ley de enjuiciamiento civil (LEC) 1/2000 es-


