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Article 2
Addicié d’un article 68 bis a la Lleil0/1990, de 15
d’octubre, de I' Esport.

S’afig un article 68 bis a la L1ei10/1990, de 15 d’octu-
bre, de ’Esport, amb la redacci6 segiient:

“Article 68 bis

Les instal-lacions i recintes esportius en que es disputen
competicions de caracter professional no podran ser utilit-
zats directament pels titulars ni cedits per estos a tercers,
siga quina siga la denominaci6 o naturalesa de 1’Us o cessio,
per a realitzar actes de contingut politic aliens als fins es-
portius, sempre que en tals actes politics concérrega una de
les notes segiients:

a) Que provocaren discriminaci6, odi o violéncia contra
grups o associacions, per motius racistes, antisemites o
d’altres referents a la ideologia, la religié o creences, la si-
tuaci6 familiar, la pertinenca dels seus membres a una ¢tnia
o raga, el seu origen nacional, el seu sexe, orientacié sexual,
malaltia o minusvalidesa.

b) Que incitaren, animaren, provocaren o foren en si ma-
teixos constitutius d’ofenses o ultratges de paraula, per es-
crit o de fet a Espanya, a les seues comunitats autonomes o
als seus simbols o emblemes”.

Article 3
Modificacio de I’ article 69.3.A).g) de la Lleil0/1990,
de 15 d’octubre, de I’ Esport.

L’article 69.3.A).g) de la Lleil0/1990, de 15 d’octubre,
de ’Esport, passa a tindre la redaccid segiient:

“3. Segons la repercussié en 1’orde i seguretat publics,
les infraccions administratives regulades en els apartats se-
giients es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

A) Sén infraccions molt greus:

a) L’incompliment de les normes que regulen la celebra-
ci6 dels espectacles esportius, que impedisca el seu normal
desplegament i produisca importants perjuis per als partici-
pants o per al public assistent.

b) La desobediencia reiterada de les ordes o disposicions
de les autoritats governatives sobre les condicions de cele-
braci6 de tals espectacles sobre qiiestions que afecten el seu
normal i adequat desplegament.

¢) L’alteracio, sense complir els tramits pertinents, de la
capacitat del recinte esportiu.

d) L’incompliment de les mesures de seguretat que su-
posen un greu risc per als assistents als recintes esportius.

e) La falta de previsié o negligeéncia en la correccié dels
defectes o anomalies detectats que suposen un greu perill
per a la seguretat dels recintes esportius.

f) La participaci6 violenta en altercats, baralles o desor-
des publics en els recintes esportius o en els veins que oca-
sionen danys o greus riscos a les persones o en els béns.

g) La infracci6 de les prohibicions a que es referixen els
articles 66, 67.1 1 68 bis d’esta llei”».

PERQUE CONSTE I TINGA L’EFECTE CORRESPONENT, EX-
PEDISC LA PRESENT CERTIFICACIO A VALENCIA, EL 28
D’OCTUBRE DE 2005

Projecte de llei de creacié de I’Agencia Valenciana d’A-
valuacio i Prospectiva (AVAP) (RE niimero 38.683).

Articulo 2
Adicién de un articulo 68 bis a la Ley 10/1990, de 15
de octubre, del Deporte.

Se afiade un articulo 68 bis a la Ley 10/1990, de 15 de
octubre, del Deporte, con la siguiente redaccion:

“Articulo 68 bis

Las instalaciones y recintos deportivos en los que se dispu-
ten competiciones de caracter profesional no podran ser utili-
zados directamente por sus titulares ni cedidos por éstos a ter-
ceros, cualquiera que sea la denominacién o naturaleza de
dicha utilizacién o cesion, para la realizacién de actos de con-
tenido politico ajenos a los fines deportivos, siempre que en ta-
les actos politicos concurra una de las siguientes notas:

a) Que provocaren a la discriminacion, al odio o a la vio-
lencia contra grupos o asociaciones, por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o cre-
encias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a
una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacion se-
xual, enfermedad o minusvalia.

b) Que incitaren, animaren, provocaren o fueren en si
mismos constitutivos de ofensas o ultrajes de palabra, por
escrito o de hecho a Espafia, a sus Comunidades Auténomas
0 a sus simbolos o emblemas”.

Articulo 3
Modificacion del articulo 69.3.A).g) de la Ley 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte.

El articulo 69.3.A).g) de la Ley 10/1990, de 15 de octu-
bre, del Deporte, pasa a tener la siguiente redaccion:

“3. En razén a su repercusion en el orden y seguridad pu-
blicos, las infracciones administrativas reguladas en los apar-
tados siguientes se clasifican en muy graves, graves y leves.

A) Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las normas que regulan la cele-
bracién de los espectaculos deportivos, que impida su nor-
mal desarrollo y produzca importantes perjuicios para los
participantes o para el publico asistente.

b) La desobediencia reiterada de las érdenes o disposi-
ciones de las autoridades gubernativas acerca de las condi-
ciones de la celebracion de tales espectdculos sobre cuestio-
nes que afecten a su normal y adecuado desarrollo.

c¢) La alteracion, sin cumplir los tramites pertinentes, del
aforo del recinto deportivo.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad que su-
pongan un grave riesgo para los asistentes a los recintos de-
portivos.

e) La falta de previsioén o negligencia en la correccion de
los defectos o anomalias detectados que supongan un grave
peligro para la seguridad de los recintos deportivos.

f) La participacion violenta en altercados, peleas o desérdenes
publicos en los recintos deportivos o en sus aledafios que ocasio-
nen dafios o graves riesgos a las personas o en los bienes.

g) La infraccién de las prohibiciones a que se refieren
los articulos 66, 67.1 y 68 bis de esta Ley”».

PARA QUE CONSTE Y SURTA SUS EFECTOS, EXPIDO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN VALENCIA, A 28 DE
OCTUBRE DE 2005

Proyecto de ley de creacion de la Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) (RE niimero 38.683).
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PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio6 del dia 1
de desembre de 2005, ha acordat tramitar el Projecte de llei
de creaci6 de 1’Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospec-
tiva (AVAP) (RE nimero 38.683).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la tramesa a la Comissié d’Industria, Co-
merg¢ i Turisme i la publicacié6 en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Els diputats, les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 15 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacié en el BOCYV, per a la presentacid
d’esmenes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 1 de desembre de 2005

El president,
Julio de Espafia Moya

PROJECTE DE LLEI DE CREACIO
DE I’AGENCIA VALENCIANA
D’AVALUACIO I PROSPECTIVA (AVAP).

Exposici6 de motius

L’educacié superior, la investigaci6 cientifica, el desen-
rotllament i la innovaci6 tecnologica han assolit en la socie-
tat del coneixement una rellevancia central per al desenrot-
llament economic i social dels pobles. Les societats
modernes invertixen en estos aspectes una important quanti-
tat de recursos financers i humans, fonamentalment publics,
encara que amb una creixent participaci6 privada. La im-
portancia dels recursos dedicats i la rellevancia estrategica
d’estes inversions requerixen que les administracions publi-
ques tinguen especial cura a garantir I’eficacia i I’eficiencia
en I’ds d’eixos recursos.

Amb este objectiu final, la millora de I’eficacia i efi-
ciéncia dels recursos dedicats a les universitats, ciéncia i
tecnologia, les administracions responsables d’estos aspec-
tes han creat durant els dltims anys agencies per a ’avalua-
ci6 de les activitats universitaries, cientifiques i tecnologi-
ques. Este fenomen s’ha produit en tots els paisos, pero a
Espanya ha aconseguit recentment més prioritat a causa de
les regulacions que la vigent Llei d’Ordenacié Universita-
ria establix en aspectes com ara 1’avaluacié de professorat
tant per a la contractaci6 per part de les universitats com
per a poder rebre complements retributius de caracter auto-
nomic.

No obstant aix0, sén aspectes molt més transcendentals
per al desenrotllament futur de la Comunitat Valenciana els
que inspiren la creacié de 1’Ageéncia Valenciana d’Avalua-
ci6 i Prospectiva com una agéncia no només dedicada a 1’a-
valuaci6 dels programes universitaris, cientifics i tecnolo-
gics, sind també com una agencia de prospectiva en estos
mateixos camps. Este caracter permetra a la Comunitat Va-
lenciana disposar d’un observatori dels canvis previsibles
en arees estratégiques per al desenrotllament economic i so-
cial de la societat valenciana.

El caracter de la funcié encomanada a 1’Agencia exigix
que tinga un model organitzatiu flexible i autonom. El ca-

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunid cele-
brada el dia 1 de diciembre de 2005, ha acordado la tramita-
cién del Proyecto de ley de creacion la Agencia Valenciana
d’Avalucaci6 i Prospectiva (AVAP) (RE nimero 38.683).

De conformidad con lo que disponen los articulos 107 y
108 del RCV, se ordena su remision a la Comision de In-
dustria, Comercio y Turismo y la publicacién en el Boletin
Oficial de las Cortes Valencianas.

Los diputados, las diputades y los grupos parlalmenta-
rios disponen de un plazo de 15 dias habiles, a contar a par-
tir del dia siguiente de la publicacién el el BOCYV, para la
presentacion de enmiendas.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 1 de diciembre de 2005

El presidente,
Julio de Espafia Moya

PROYECTO DE LEY DE CREACION
DE LA AGENCIA VALENCIANA
D’AVALUACIO I PROSPECTIVA (AVAP).

Exposicion de motivos

La educacion superior, la investigacion cientifica, el des-
arrollo y la innovacién tecnolégica han alcanzado en la so-
ciedad del conocimiento una relevancia central para el des-
arrollo econémico y social de los pueblos. Las sociedades
modernas invierten en estos aspectos una importante canti-
dad de recursos financieros y humanos, fundamentalmente
publicos, aunque con una creciente participacién privada.
La importancia de los recursos dedicados y la relevancia es-
tratégica de estas inversiones requieren que las administra-
ciones publicas pongan el mayor cuidado en garantizar la
eficacia y la eficiencia en el uso de esos recursos.

Con ese objetivo final, la mejora de la eficacia y eficien-
cia de los recursos dedicados a universidades, ciencia y tec-
nologia, las administraciones responsables de estos aspec-
tos han ido creando durante los ultimos aflos agencias para
la evaluacién de las actividades universitarias, cientificas y
tecnoldgicas. Este fendmeno se ha dado en todos los paises,
pero en Espafia ha alcanzado recientemente una mayor prio-
ridad debido a las regulaciones que la vigente Ley de Orde-
nacién Universitaria establece en aspectos como la evalua-
cion de profesorado tanto para su contratacién por las
universidades como para poder recibir complementos retri-
butivos de cardcter autonémico.

Sin embargo, son aspectos mucho més trascendentales
para el desarrollo futuro de la Comunidad Valenciana los
que inspiran la creacién de la Ageéncia Valenciana d’Avalua-
ci6 i Prospectiva como una Agencia no sélo dedicada a la
evaluacion de los programas universitarios, cientificos y
tecnolégicos, sino también como una Agencia de prospec-
tiva en esos mismos campos. Este cardcter permitird a la
Comunidad Valenciana contar con un observatorio de los
cambios previsibles en dreas estratégicas para el desarrollo
econémico y social de la sociedad valenciana.

El caricter de la funciéon encomendada a la Agencia exige
que tenga un modelo organizativo flexible y auténomo. El
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racter autdonom és una exigencia funcional per a facilitar el
seu treball, perd també és una exigencia per a poder ser re-
coneguda internacionalment com una agencia avaluadora.

Per estes raons, en ’exercici de la competencia plena de
la Generalitat en la regulaci6 i I’administracié de I’ensenya-
ment, reconeguda en ’article 35 de I’Estatut d’ Autonomia,
i per desplegar i complir el que establixen els articles 2.5 i
31.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, es crea, mitjancant esta llei, I’Agencia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva, com una entitat de dret public,
sotmesa al dret privat.

Finalment, s’inclou en el present text legal una modifica-
ci6 de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat, per
mitja de la qual els rectors o les rectores de les universitats
privades reconegudes per decret del Consell de la Generali-
tat queden inclosos en el Ple del Consell Valencia d’Univer-
sitats.

CAPITOL I

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Naturalesa.

1. Es crea I’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospec-
tiva (AVAP), que es configura com a entitat de dret piblic
sotmesa al dret privat, de les previstes en 1’article 5.2 del
text ref6s de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

2. I’ Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva, amb
personalitat juridica i patrimoni propis i plena capacitat
d’obrar per al compliment dels seus fins, queda adscrita a la
conselleria competent en matéria d universitats.

Article 2
Régim juridic.

1. L’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva es
regira pel que s’establix en la present llei, en el reglament
de funcionament i la resta de disposicions que la desple-
guen, en el text refés de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat, pel dret privat i per la resta de 1’ordenament
juridic.

2. En I’exercici de les potestats administratives que
tinga atribuides, 1’Ageéncia ajustara la seua activitat a les
normes de dret public, en especial a la Llei de Regim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu i les disposicions de desplegament,
aixi com a la resta de normes aplicables a 1’exercici de les
seus funcions.

3. La contractacié de I’ Agencia es regira per les previ-
sions que respecte d’aixo inclou la legislacié vigent sobre
contractes de les administracions publiques, per a este tipus
d’ens.

Article 3
Fins i funcions.

1. Correspondran a I’ Ageéncia, en 1’ambit del sistema
empresarial, tecnologic, cientific i universitari valencia, les
segiients funcions:

cardcter auténomo es una exigencia funcional para facilitar
su trabajo, pero también es una exigencia para poder ser re-
conocida internacionalmente como una Agencia evaluadora.

Por estas razones, en el ejercicio de la competencia plena
de la Generalitat en la regulaciéon y administracién de la en-
seflanza, reconocida en el articulo 35 del Estatuto de Autono-
mia, y en desarrollo y cumplimiento de lo establecido en los
articulos 2.5 y 31.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, se crea, mediante esta ley, la
Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, como una en-
tidad de derecho piiblico, sometida al derecho privado.

Por dltimo, se incluye el presente texto legal una modifi-
cacién de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Generalitat,
mediante la cual los rectores o las rectoras de las universi-
dades privadas reconocidas por decreto del Consell de la
Generalitat quedan incluidos en el Pleno del Consejo Valen-
ciano de Universidades.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Naturaleza.

1. Se crea la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospec-
tiva (AVAP), que se configura como entidad de derecho pu-
blico sometida al derecho privado, de las previstas en el ar-
ticulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat.

2. La Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, con
personalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, queda adscrita a
la conselleria competente en materia de universidades.

Articulo 2
Régimen juridico.

1. La Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva se
regird por lo preceptuado en la presente ley, en el regla-
mento de funcionamiento y demds disposiciones que la des-
arrollen, en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat, por el derecho privado y por el resto
del ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que
tenga atribuidas, la Ageéncia sujetard su actividad a las nor-
mas de derecho publico, en especial a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y disposiciones de desarro-
llo, asi como las demds normas aplicables al desempefio de
sus funciones.

3. La contratacion de la Agencia se regira por las previ-
siones que al respecto se contienen en la legislacién vigente
sobre contratos de las administraciones publicas, para este
tipo de entes.

Articulo 3
Fines y funciones.

1. A la Agencia le corresponderan, en el dmbito del sis-
tema empresarial, tecnolégico, cientifico y universitario va-
lenciano, las siguientes funciones:
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a) L’exercici de les funcions d’acreditacio i avaluacié de
les institucions universitaries i del professorat i altres activi-
tats afins que establisca la Llei Organica d’Universitats i la
resta de I’ordenament juridic vigent.

b) L’avaluacié de programes tecnologics, empresarials,
d’investigaci6 i de desenrotllament.

¢) La prospectiva i I’analisi de les noves demandes tec-
nologiques, cientifiques i universitaries d’utilitat per a la
Comunitat Valenciana.

2. Per al compliment de les seues funcions, I’Agencia
podra:

a) Promoure 1’establiment de vies de finangament amb
I’Institut Valencia de Finances aixi com amb altres institu-
cions publiques o privades, i a I’efecte podra formalitzar els
oportuns convenis o acords de cooperacio i, en general, rea-
litzar qualsevol altra classe d’activitat economica o finan-
cera sense més limitacié que alld que es disposa en el text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, lleis de
pressupostos i la resta de disposicions que en esta materia
hi siguen d’aplicacié.

b) Constituir i participar en societats mercantils i entitats
sense anim de lucre I’objecte de les quals estiga relacionat
amb els fins de I’ Agencia, siguen puibliques o privades.

c) Concedir subvencions corrents i de capital, en els ter-
mes i amb els requisits previstos en la normativa d’aplicacid.

d) Col-laborar amb les diferents administracions publi-
ques, universitats, i altres ens publics i privats sense anim
de lucre.

e) Establir acords de col-laboracié amb altres agencies
espanyoles i estrangeres, aixi com participar en les xarxes
internacionals d’ageéncies similars.

f) Realitzar qualsevol altra activitat que ajude 1’Agencia
en els seus objectius.

Article 4
Cooperacio.

Les distintes administracions i entitats publiques podran
delegar o encomanar a I’Ageéncia, en 1’ambit de les seues
atribucions, la gestié de I’exercici de determinades compe-
téncies, de conformitat amb el que s’establix en la Llei de
Reégim Juridic de les Administracions Pibliques i del Proce-
diment Administratiu Comu.

CAPITOL 11

ORGANS RECTORS

Article §
Organs.

1. Els organs rectors de 1’Ageéncia seran el president, el
Comité de Direccid i el director general.

2. I’ Agencia tindra, aixi mateix, com a organ de caracter
consultiu, un Consell Assessor, format per experts nacionals
i internacionals de reconeguts prestigi i competencia profes-
sionals, que s’encarregara de 1’avaluacié del funcionament
de la mateixa agencia i d’assessorar sobre els seus plans
d’activitats. La composicid i les funcions especifiques es
desplegaran reglamentariament.

a) El ejercicio de las funciones de acreditacion y evalua-
cién de las instituciones universitarias y del profesorado y
otras actividades afines que establezca la Ley Orgénica de
Universidades y demds ordenamiento juridico vigente.

b) La evaluacion de programas tecnoldgicos, empresa-
riales, de investigacién y de desarrollo.

c) La prospectiva y andlisis de las nuevas demandas tec-
noldgicas, cientificas y universitarias de utilidad para la Co-
munidad Valenciana.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Agéncia po-
dré:

a) Promover el establecimiento de cauces de financia-
cién con el Instituto Valenciano de Finanzas asi como con
otras instituciones publicas o privadas, pudiendo al efecto
formalizar los oportunos convenios o acuerdos de coopera-
cién y, en general, realizar cualquier otra clase de actividad
econdmica o financiera sin mds limitaciéon que lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Piblica de la
Generalitat, leyes de presupuestos y demds disposiciones
que en esta materia le sean de aplicacion.

b) Constituir y participar en sociedades mercantiles y
entidades sin dnimo de lucro cuyo objeto esté relacionado
con los fines de la Agéncia, sean éstas publicas o privadas.

¢) Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los térmi-
nos y con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

d) Colaborar con las diferentes administraciones publi-
cas, universidades, y otros entes publicos y privados sin
dnimo de lucro.

e) Establecer acuerdos de colaboracién con otras agen-
cias espafiolas y extranjeras, asi como participar en las re-
des internacionales de agencias similares.

f) Realizar cualquier otra actividad que ayude a la Agen-
cia en sus objetivos.

Articulo 4
Cooperacion.

Las distintas administraciones y entidades publicas po-
dran delegar o encomendar a la Agencia, en el dmbito de
sus atribuciones, la gestion del ejercicio de determinadas
competencias, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 11

ORGANOS RECTORES

Articulo §
Organos.

1. Los 6rganos rectores de la Ageéncia serdn el presi-
dente, el Comité de Direccidn y el director general.

2. La Ageéncia contard, asimismo, como 6rgano de caric-
ter consultivo, con un Consejo Asesor, formado por exper-
tos nacionales e internacionales de reconocida competencia
y prestigio profesional, que se encargard de la evaluacién
del funcionamiento de la propia Agéncia y de asesorar so-
bre sus planes de actividades. Su composiciéon y funciones
especificas se desarrollaran reglamentariamente.




Pag. 27.194

30.1.2006

Numero 164

Article 6
El president.

1. El president de 1’Agéncia sera el conseller competent
en materia d’universitats.

2. Corresponen al president les segiients atribucions:

a) Exercir la superior representaci6 i govern de 1’ Agen-
cia, en totes les relacions amb entitats publiques i privades.

b) Convocar, presidir i moderar les sessions del Comité
de Direccid, i dirimir, si és el cas, els empats amb vot de
qualitat i, en general, en relacié6 amb el mencionat organ,
I’exercici d’aquelles funcions generiques atribuides als pre-
sidents dels organs col-legiats en la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu.

¢) Emetre les resolucions d’execuci6 dels programes de
I’ Ageéncia.

d) Qualssevol altres que reglamentariament puguen ser-li
atribuides, excepte les reservades a uns altres Organs en esta
o en una altra llei.

e) En general, i de forma amplia, totes aquelles que pro-
curen el millor desenrotllament dels fins de I’Agencia i que
no n’estiguen expressament atribuides a cap altre organ.

Article 7.
El Comité de Direccio.

1. El Comité de Direcci6 €s 1’0rgan col-legiat de govern
i de control de I’ Agencia.

2. Correspon al Comité de Direccid exercir, sense altres
limitacions que les establides en la legislaci6 vigent i sense
perjudici de les atribucions del seu president, totes les fa-
cultats i poders que, en general, calguen per al compliment
dels seus fins i, en particular:

a) Definir les directrius generals i les linies d’actuacié
de I’Agencia.

b) Aprovar, a proposta del director general de 1’Agencia,
el pla anual d’activitats de I’entitat.

c) Aprovar i elevar al departament d’adscripcid, 1’avant-
projecte de pressupost de I’ Agencia.

d) Aprovar els estats d’execuci6 del pressupost, la me-
moria i els comptes anuals.

e) Aprovar la plantilla, I’organitzacié funcional i el re-
gim de retribuci6 de tot el personal de I’entitat, dins de les
limitacions legals i pressupostaries i sense perjudici de les
competencies atribuides a altres organs de la Generalitat.

f) Aprovar les convocatories de proves d’admissié per a
la selecci6 del personal al servici de I’ Agencia.

g) Formular la proposta del reglament de 1’ Agencia al ti-
tular del departament d’adscripcié d’esta.

h) Totes aquelles que li siguen atribuides reglamentaria-
ment per al compliment dels fins i programes de 1’ Agencia.

3. Reglamentariament s’establira la composicid, aixi
com el régim especific de funcionament que, en qualsevol
cas, s’haura d’adequar al que s’establix per als organs
col-legiats en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Re-
gim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comd.

Article 8
El director general.

1. El director general sera nomenat per decret del Con-
sell de la Generalitat, a proposta del conseller competent en
materia d’universitats.

Articulo 6
El presidente.

1. El presidente de la Agencia serd el conseller compe-
tente en materia de universidades.

2. Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion y gobierno de la Agen-
cia, en todas sus relaciones con entidades publicas y privadas.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Comité
de Direccién, dirimiendo, en su caso, los empates con voto
de calidad y, en general, en relacién con el mencionado 6r-
gano, el ejercicio de aquellas funciones genéricas atribuidas
a los presidentes de los 6rganos colegiados en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

¢) Emitir las resoluciones de ejecucion de los programas
de la Agéncia.

d) Cualesquiera otras que reglamentariamente le puedan
ser atribuidas, excepto las reservadas a otros érganos en
ésta u otra ley.

e) En general, y de forma amplia, todas aquellas que procu-
ren el mejor desarrollo de los fines de la Agéncia y que no estén
expresamente atribuidas a ningtin otro érgano de la misma.

Articulo 7
El Comité de Direccion.

1. El Comité de Direccion es el drgano colegiado de go-
bierno y de control de la Agencia.

2. Al Comité de Direccién le corresponde ejercer, sin
otras limitaciones que las establecidas en la legislacion vi-
gente y sin perjuicio de las atribuciones de su presidente,
cuantas facultades y poderes, en general, sean precisos para
el cumplimiento de sus fines y, en particular:

a) Definir las directrices generales y lineas de actuacion
de la Agencia.

b) Aprobar, a propuesta del director general de la Ageén-
cia, el plan anual de actividades de la entidad.

c) Aprobar y elevar al departamento de adscripcion, el
anteproyecto de presupuesto de la Agencia.

d) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la
memoria y las cuentas anuales.

e) Aprobar la plantilla, la organizacién funcional y el régi-
men de retribucién de todo el personal de la entidad, dentro de
las limitaciones legales y presupuestarias y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.

f) La aprobacién de las convocatorias de pruebas de admision
para la seleccién del personal al servicio de la Agencia.

g) Formular la propuesta del reglamento de la Agencia al
titular del departamento de adscripcion de la Agencia.

h) Todas aquellas que le sean atribuidas reglamentariamente
para el cumplimiento de los fines y programas de la Ageéncia.

3. Reglamentariamente se establecerd su composicion,
asi como su régimen especifico de funcionamiento, que, en
cualquier caso, se adecuard a lo establecido para los 6rga-
nos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8
El director general.

1. El director general serd nombrado por decreto del
Consell de la Generalitat, a propuesta del conseller compe-
tente en materia de universidades.
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2. Sén atribucions del director general les segiients:

a) Assumir la representacié ordinaria, administracié i
gestié de 1’ Agencia.

b) Dirigir el funcionament general de I’ Agencia i del seu
personal, i organitzar, impulsar, coordinar i inspeccionar els
servicis 1 dependencies.

c) Assumir la direccié teécnica i metodologica de les ac-
cions que I’Agencia portara a cap.

d) Executar els acords del Comité de Direccio.

e) Elaborar el pla anual d’activitats, I’avantprojecte de
pressupost de I’Agencia, la memoria, el balang i el compte
de perdues i guanys.

f) Subscriure contractes, acords i convenis en nom de
I’Agencia i, en general, totes les facultats en materia de
contractacié administrativa i de dret privat.

g) Elaborar la proposta de plantilla de personal de 1’ A-
geéncia, d’acord amb les limitacions legals i pressupos-
taries.

h) Autoritzar i disposar despeses i liquidaci6 i ordenacid
de pagaments.

i) Exercir la representacié de 1’Ageéncia en accions i re-
Cursos.

j) Dictar les resolucions i els actes juridics que siguen de
la seua competencia en 1’exercici del seu carrec i, en espe-
cial, resoldre els procediments d’acreditacié i avaluacié del
professorat, aixi com, en general, en aquelles altres fun-
cions que li siguen delegades.

k) Gestionar el patrimoni propi de 1°‘Agencia.

1) Les que expressament li siguen atribuides reglamenta-
riament o delegades pels organs de govern de 1’ Agéncia.

CAPITOL III

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Article 9
Comités i arees.

1. L’estructura de 1’ Agéncia s’organitzara en arees de ca-
racter tecnic, dependents del director general. La composi-
cid i les funcions s’establiran reglamentariament.

2. Al davant de cada una de les arees de caracter técnic
que reglamentariament s’establisquen hi haura un coordina-
dor tecnic, el nomenament i cessament del qual correspon-
dra al president de 1’Agencia, a proposta del director gene-
ral, entre el professorat dels cossos docents universitaris
amb grau de doctor.

3. En cada area tecnica es podran establir comités tec-
nics o d’avaluacié i demanar 1’assessorament d’altres espe-
cialistes vinculats amb eixa area o activitat especifica.

Article 10
Compensacio per assisténcies.

El régim d’indemnitzacions i compensacions per assis-
tencies a les reunions dels membres dels diferents comités
de I’Agencia i la resta d’experts, en les tasques d’avaluacié
i acreditacié de les diverses arees, es determinara regla-
mentariament, en la quantia que s’establisca a este efecte
en els pressupostos de I’Agencia, després de I’informe fa-
vorable previ de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacid.

2. Son atribuciones del director general las siguientes:

a) Asumir la representacién ordinaria, administracién y
gestion de la Agencia.

b) Dirigir el funcionamiento general de la Agéncia y de
su personal, organizando, impulsando, coordinando e ins-
peccionando sus servicios y dependencias.

¢) Asumir la direccién técnica y metodolégica de las ac-
ciones a llevar a cabo por la Agéncia.

d) Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccién.

e) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto
de presupuesto de la Agéncia, la memoria, el balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

f) Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre
de la Agencia y, en general, todas las facultades en materia
de contratacién administrativa y de derecho privado.

g) Elaborar la propuesta de plantilla de personal de la
Agencia, de acuerdo con las limitaciones legales y presu-
puestarias.

h) La autorizacién y disposicion de gastos y liquidacion
y ordenacién de pagos.

i) Ostentar la representacion de la Ageéncia en acciones y
recursos.

j) Dictar las resoluciones y actos juridicos que le compe-
tan en el ejercicio de su cargo y, en especial, resolver los
procedimientos de acreditacion y evaluacion del profeso-
rado, asi como, en general, en aquellas otras funciones que
le sean delegadas.

k) La gestion del patrimonio propio de la Ageéncia.

1) Las que expresamente le sean atribuidas reglamentaria-
mente o delegadas por los 6rganos de gobierno de la Agéncia.

CAPITULO III

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 9
Comités y dreas.

1. La estructura de la Ageéncia se organizara en areas de
cardcter técnico, dependientes del director general. Su com-
posicién y funciones se establecerdn reglamentariamente.

2. Al frente de cada una de las dreas de caracter técnico
que reglamentariamente se establezcan habrd un coordina-
dor técnico, cuyo nombramiento y cese corresponderd al
presidente de la Agencia, a propuesta del director general,
entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios
con grado de doctor.

3. En cada drea técnica se podran establecer comités téc-
nicos o de evaluacion y recabar el asesoramiento de otros
especialistas vinculados con esa drea o actividad especifica.

Articulo 10
Compensacion por asistencias.

El régimen de indemnizaciones y compensaciones por
asistencias a las reuniones de los miembros de los diferen-
tes comités de la Agencia y demds expertos, en las tareas de
evaluacion y acreditacion de las diversas dreas, se determi-
nard reglamentariamente, en la cuantia que se establezca a
tal efecto en los presupuestos de la Agencia, previo informe
favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y Em-
pleo.
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. CAPITOL IV
REGIM ECONOMIC I PERSONAL

Article 11
Recursos economics.

L’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva dispo-
sara dels segiients recursos economics per al compliment
dels seus fins:

a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la
Generalitat.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per
I’exercici de les seues activitats, aixi com els procedents
d’empreses o entitats col-laboradores que, en atencié als
seus coneixements, experieéncia i reconegut prestigi, contri-
buisquen als fins que 1’ Agencia té atribuits.

c) El rendiment de les tasques i els preus publics pro-
duits en 1’exercici de les seues funcions, de conformitat
amb el que s’ha establit en la disposicié addicional quarta
del present text legal.

d) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

e) Els credits, préstecs, emprestits i altres operacions que
puga concertar.

f) Les subvencions, heréncies, llegats, donacions i qual-
sevol altra aportacié voluntaria de les entitats o organismes
publics i privats, i dels particulars.

g) Els altres ingressos de dret public o privat que li co-
rresponguen de conformitat amb la normativa vigent.

h) Qualssevol altres recursos que li pogueren ser atri-
buits.

Article 12
Patrimoni.

El patrimoni de 1’Agencia Valenciana d’Avaluacié i
Prospectiva estara integrat pels béns i drets que li siguen
adscrits o cedits per la Generalitat o qualsevol altra admi-
nistraci6 publica, aixi com els que adquirisca per qualsevol
titol. L’ Agencia gaudira d’autonomia per a la gesti6 del seu
patrimoni i estara sotmesa a 1’ordenament juridic privat en
materia d’adquisicions patrimonials i a la resta de 1’ordena-
ment juridic en allo que siga aplicable.

Article 13
Régim pressupostari.

El régim pressupostari, economicofinancer, de compta-
bilitat, d’intervencio i de control financer aplicable a I’ A-
gencia sera 1’establit, per a este tipus d’entitats, en la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Article 14
Personal de I’ Agencia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva.

El personal propi de I’Agencia es regira per les normes
de dret laboral i que li siguen d’aplicaci6, amb 1’excepcid
del personal funcionari de les administracions publiques,
que es regira per la legislacié de funcié publica que resulte
d’aplicacid. El regim retributiu del personal sera el que,
amb caracter general, estiga establit per al personal al ser-
vici de la Generalitat.

) CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PERSONAL

Articulo 11
Recursos econémicos.

La Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva dis-
pondra de los siguientes recursos econémicos para el cum-
plimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos
de la Generalitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados
por el ejercicio de sus actividades, asi como los procedentes
de empresas o entidades colaboradoras que, en atencion a
sus conocimientos, experiencia y reconocido prestigio, con-
tribuyan a los fines que la Agencia tiene atribuidos.

c¢) El rendimiento de las tasas y precios publicos devenga-
dos en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de este texto legal.

d) Los productos y rentas de su patrimonio.

e) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operacio-
nes que pueda concertar.

f) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y
cualquier otra aportacién voluntaria de las entidades u orga-
nismos publicos y privados, y de los particulares.

g) Los demds ingresos de derecho publico o privado que
le correspondan conforme con la normativa vigente.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atri-
buidos.

Articulo 12
Patrimonio.

El patrimonio de la Agencia Valenciana d’Avaluacié i
Prospectiva estara integrado por los bienes y derechos que le
sean adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra
administracién publica, asi como los que adquiera por cual-
quier titulo. La Ageéncia gozard de autonomia para la gestién
de su patrimonio, quedando sujeta al ordenamiento juridico
privado en materia de adquisiciones patrimoniales y por el
restante ordenamiento juridico en lo que le sea aplicable.

Articulo 13
Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencién y de control financiero aplica-
ble a la Agencia serd el establecido, para este tipo de enti-
dades, en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

Articulo 14
Personal de la Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva.

El personal propio de la Agéncia se regird por las nor-
mas de derecho laboral y que le sean de aplicacién, con la
excepcion del personal funcionario de las administraciones
publicas, que se regird por la legislacion de funcién publica
que les resulte de aplicacién. El régimen retributivo del per-
sonal serd el que, con cardcter general, esté establecido para
el personal al servicio de la Generalitat.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

1. El personal que preste servicis en organs de 1’adminis-
traci6 o entitats de la Generalitat, les funcions dels quals
passen a ser exercides per I’Agencia, s’adscriura a esta, tot
conservant la totalitat dels drets que tinguera reconeguts, in-
closa I’antiguitat.

2. La vinculacié que poguera tenir amb la funcié publica
de la Generalitat el personal a que es referix el paragraf an-
terior no resultara alterada per la seua incorporacié a I’A-
geéncia; I’esmentat personal es mantindra en la mateixa si-
tuacié administrativa en que es trobava en el moment de la
seua adscripcid.

3. El mateix regim s’aplicara al personal de la Genera-
litat que obtinga destinacié en 1’Ageéncia, a través dels sis-
temes de provisi6 establits en la legislacié de funci6 pu-
blica.

Segona

S’autoritza el Consell de la Generalitat perque aprove,
amb caracter previ a la constituci6 efectiva i a la posada en
marxa de I’ Ageéncia Valenciana d’ Avaluacié i Prospectiva, els
pressupostos d’esta, aixi com perque, si és el cas, realitze els
ajustos pressupostaris necessaris per a esta finalitat.

Tercera

Es modifica I’article 7.1.b) de la Llei 5/2002, de 19 de
juny, de la Generalitat, de Creaci6 del Consell Valencia
d’Universitats i de la Comissié Valenciana d’Acreditacio i
Avaluaci6 de la Qualitat en el Sistema Universitari Valen-
cia, que queda redactat en els segiients termes:

“Els rectors o les rectores de les universitats privades re-
conegudes per llei de les Corts Valencianes o, si és el cas,
per decret del Consell de la Generalitat™.

Quarta

Se cedix a I’Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospec-
tiva el rendiment de les taxes i preus publics relatius a les
funcions que li sén propies que, a I’entrada en vigor de la
present llei, siguen gestionats per la Conselleria d’Empresa,
Universitat 1 Ciencia. Aixi mateix, es deleguen en I’esmen-
tada Agencia les facultats de gestid, liquidacié i recaptacié
dels dits ingressos.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El Consell de la Generalitat procedira a 1’aprovacié del
reglament de I’Agencia en el termini de tres mesos des de
I’entrada en vigor de la present llei.

Fins que es produisca I’entrada en vigor de 1’esmentat
reglament, seran d’aplicaci6 les disposicions incloses en el
capitol II de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat,
de Creaci6 del Consell Valencia d’Universitats i de la Co-
missié Valenciana d’Acreditacid i Avaluacié de la Qualitat
en el Sistema Universitari Valencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

1. El personal que preste servicios en 6rganos de la ad-
ministracion o entidades de la Generalitat, cuyas funciones
pasen a ser desempefiadas por la Agencia, se adscribird a
ésta, conservando la totalidad de los derechos que tuviera
reconocidos, incluida la antigiiedad.

2. La vinculacién que pudiera tener con la funcién pu-
blica de la Generalitat el personal al que se refiere el pa-
rrafo anterior no se verd alterada por su incorporacion a la
Agencia, manteniéndose dicho personal en la misma situa-
cién administrativa en la que se encontraba en el momento
de su adscripcion.

3. El mismo régimen se aplicard al personal de la Gene-
ralitat que obtenga destino en la Ageéncia, a través de los
sistemas de provision establecidos en la legislacion de fun-
cién publica.

Segunda

Se autoriza al Consell de la Generalitat para que apruebe,
con cardcter previo a la constitucion efectiva y puesta en
marcha de la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva,
los presupuestos de ésta, asi como para que, en su caso, rea-
lice los ajustes presupuestarios necesarios para tal fin.

Tercera

Se modifica el articulo 7.1.b) de la Ley 5/2002, de 19 de ju-
nio, de la Generalitat, de Creacién del Consejo Valenciano de
Universidades y de la Comisién Valenciana de Acreditacion y
Evaluacién de la Calidad en el Sistema Universitario Valen-
ciano, que queda redactado en los siguientes términos:

“Los rectores o las rectoras de las universidades privadas
reconocidas por ley de las Cortes Valencianas o, en su caso,
por decreto del Consell de la Generalitat™.

Cuarta

Se cede a la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospec-
tiva el rendimiento de las tasas y precios publicos relativos
a las funciones que le son propias que, a la entrada en vigor
de la presente ley, vinieran siendo gestionadas por la Con-
selleria de Empresa, Universidad y Ciencia. Asimismo, se
delegan en la citada Agencia las facultades de gestion, li-
quidacién y recaudacién de dichos ingresos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Consell de la Generalitat procederd a la aprobacién
del reglamento de la Ageéncia en el plazo de tres meses
desde la entrada en vigor de la presente ley.

Hasta que se produzca la entrada en vigor de dicho regla-
mento, serdn de aplicacion las disposiciones comprendidas
en el capitulo II de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Gene-
ralitat, de Creacion del Consejo Valenciano de Universidades
y de la Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de
la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano.
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Segona

Fins a I’inici de 1’exercici pressupostari de 1’any 2006, el
pagament de les retribucions del personal que, en virtut del
que s’ha establit en la disposicié addicional primera, s’inte-
gre en 1’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva s’e-
fectuara a carrec dels credits del programa pressupostari al
qual estigueren adscrits préviament a la seua integracio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el capitol II, “la Comissié Valenciana d’A-
creditacio i Avaluaci6 de la Qualitat” de la Llei 5/2002, de 19
de juny, de la Generalitat, de Creacié del Consell Valencia
d’Universitats i de la Comissi6é Valenciana d’Acreditaci6 i
Avaluacio de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencia, i
totes altres disposicions d’igual o inferior rang que s’oposen
a alld que es disposa en la present llei, sense perjudici del
que s’ ha previst en la disposicié transitoria primera.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

A T’entrada en vigor de la present llei, 1’ Agéncia se su-
brogara en tots els béns, drets i obligacions que la Generali-
tat, en especial, a través de la Comissié Valenciana d’Acre-
ditaci6 i Avaluacié de la Qualitat, tinguera reconeguts per a
I’exercici de les funcions que passen a ser exercides per
I’ Ageéncia.

Segona

La present llei entrara en vigor I’endema de la publica-
cié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

H. PREGUNTES

3. Preguntes a respondre per escrit.

a) Preguntes que es formulen.
PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reuni6 del dia
18 d’octubre de 2005, d’acord amb el que hi ha establert en
I’article 151 del RCV, ha admes a tramit les preguntes que a
continuacié s’especifiquen, per a les quals s’ha sol-licitat
resposta per escrit.

— Preguntes niimeros 5.490/05 a 5.886/05.

Pel tal d’acomplir el que hi ha establert en I’article 91.1,
del RCYV, s’ordena publicar aquestes preguntes en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 18 d’octubre de 2005

El president,
Julio de Espafia Moya

Segunda

Hasta el inicio del ejercicio presupuestario del afio 2006,
el abono de las retribuciones del personal que, en virtud de lo
establecido en la disposicién adicional primera, se integre en
la Agencia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva se efectuara
con cargo a los créditos del programa presupuestario al que
estuvieran adscritos previamente a su integracion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el capitulo II “La Comision Valenciana de
Acreditacion y Evaluacién de la Calidad” de la Ley 5/2002,
de 19 de junio, de la Generalitat, de Creacién del Consejo Va-
lenciano de Universidades y de la Comisién Valenciana de
Acreditacién y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Uni-
versitario Valenciano, y cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente ley, sin
perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

A la entrada en vigor de la presente ley, la Agencia se
subrogara en todos los bienes, derechos y obligaciones que
la Generalitat, en especial, a través de la Comision Valen-
ciana de Acreditacién y Evaluacién de la Calidad, tuviera
reconocidos para el ejercicio de las funciones que pasan a
ser desempefiadas por la Ageéncia.

Segunda

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

H. PREGUNTAS

3. Preguntas a responder por escrito.

a) Preguntas que se formulan.
PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion del dia
18 de octubre de 2005, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 151 del RCV, ha admitido a trdmite las preguntas
que a continuacién se especifican, para las que se ha solici-
tado respuesta por escrito.

— Preguntas niimeros 5.490/05 a 5.886/05.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
91.1, del RCYV, se ordena publicar estas preguntas en el Bo-
letin Oficial de las Cortes Valencianas.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 18 de octubre de 2005

El presidente,
Julio de Espafia Moya




