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als altres i aixi coadjuvaria al bon funcionament de
I’administraci6 autonomica.

Per aixo la proposta del Grup Parlamentari Socialista de
modificacié de I’esmentada llei contempla:

Article 1. Modificacié de I’article 102, punt 2, de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i ges-
tio de la funcio ptblica valenciana, que quedara redactat de
la manera segiient:

2. Ateses ’especial responsabilitat i la confianga, es pro-
veiran per aquest sistema, unicament, els segiients llocs de
treball:

a) Els llocs de treball amb el rang de subdireccio gene-
ral

b) Els llocs de treball de direccid de servei quan, de for-
ma excepcional i justificada, aixi es classifiquen en les cor-
responents relacions de llocs de treball i no hi haja cap altre
lloc jerarquicament superior de qué depenga, la forma de
provisi6 del qual també siga per lliure designacio

¢) Els llocs de secretaria d’alts carrecs

Article 2. Addici6 a ’article 102 de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio
publica valenciana, d’un punt nou, que quedara redactat de la
manera seglient:

4. En els llocs de treball que depenen de la Intervencid
General, la lliure designacido només podra aplicar-se en els
casos en qué no hi haja un altre lloc superior jerarquic que ja
estiga classificat amb aquesta condicid de provisio.

Proposicié de llei sobre la modificacié del Decret llei
1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents per
a la reduccio del déficit public a la Comunitat Valenciana
(RE nimero 17.821)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la va reunir del 20 de marg¢ de
2012, ha acordat admetre a tramit la Proposicio de llei sobre
la modificacio6 del Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del Con-
sell, de mesures urgents per a la reduccié del déficit public a
la Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari
Socialista, pel Grup Parlamentari Compromis i pel Grup Par-
lamentari Esquerra Unida (RE niimero 17.821).

D’acord amb el que disposen els articles 125.2 1 95.1 del
RC, se n’ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts, 1la comunicacio al Consell.

Palau de les Corts
Valéncia, 20 de marg de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LAMESA DE LES CORTS VALENCIANES

Jorge Alarte Gorbe, Enric Xavier Morera i Catala i Rosa-
rio Margarita Sanz Alonso, sindics, respectivament, dels
grups parlamentaris Socialista, Compromis i Esquerra Uni-
da, d’acord amb D’article 125 del RCV, presenten la Proposi-
cié de llei segiient, sobre la modificacio del Decret llei

del concurso de forma preferente a los demas, coadyuvando asi
al buen funcionamiento de la administracion autondmica.

De ahi, que la propuesta del Grupo Parlamentario Socia-
lista de modificacion de la mencionada ley contemple:

Articulo 1. Modificacion del articulo 102, punto 2, de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana, que quedara re-
dactado de la siguiente forma:

2. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza,
se proveerdn por este sistema, Unicamente, los siguientes
puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de subdireccion
general

b) Los puestos de trabajo de jefatura de servicio cuando, de
forma excepcional y justificada, asi se clasifiquen en las co-
rrespondientes relaciones de puestos de trabajo y no exista
ningln otro puesto jerarquicamente superior del que dependa,
cuya forma de provision también sea por libre designacion

¢) Los puestos de secretaria de altos cargos

Articulo 2. Adicioén al articulo 102 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana, de un nuevo punto, que quedara
redactado de la siguiente forma:

4. En los puestos de trabajo dependientes de la Interven-
cion General, la libre designacion sélo podra aplicarse en los
casos en que no exista otro puesto superior jerarquico que ya
esté clasificado con esa condicion de provision.

Proposicion de ley sobre la modificacion del Decreto ley
1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes
para la reduccion del déficit piblico en la Comunidad
Valenciana (RE ntiimero 17.821)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del 20 de marzo de
2012, ha acordado admitir a tramite la Proposicion de ley sobre
la modificacion del Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Con-
sell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit publico en
la Comunidad Valenciana, presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Socialista, por el Grupo Parlamentario Compromis y por el
Grupo Parlamentario Esquerra Unida (RE niimero 17.821).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 125.2 y 95.1
del RC, se ordena su publicacion en el Butlleti Oficial de les
Corts y la comunicacién al Consell.

Palacio de las Cortes
Valencia, 20 de marzo de 2012

el presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

A LAMESA DE LES CORTS VALENCIANES

Jorge Alarte Gorbe, Enric Xavier Morera i Catala y Rosario
Margarita Sanz Alonso, sindicos, respectivamente, de los gru-
pos parlamentarios Socialista, Compromis y Esquerra Unida,
de acuerdo con el articulo 125 del RCYV, presentan la Proposi-
cion de ley siguiente, sobre la modificacion del Decreto ley
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1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents per a
la reduccid del déficit public a la Comunitat Valenciana.

Corts Valencianes, 14 de marg de 2012
Jorge Alarte Gorbe

Enric Xavier Morera i Catala

Rosario Margarita Sanz Alonso

PROPOSICIO DE LLEI DE MODIFICACIO
DEL DECRET LLEI 1/2012, DE 5 DE GENER,
DEL CONSELL, DE MESURES URGENTS
PER A LA REDUCCIO DEL DEFICIT PUBLIC
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

El govern valencia, a la vista de la necessitat de reduir
I’actual nivell de deficit public de la Generalitat, derivat, en-
tre altres causes, de 1’evolucié de la crisi economica que pa-
teix el nostre pais, va considerar necessaria 1’adopcié d’una
série de mesures urgents que afecten els ingressos i despeses
publics, per la qual cosa, a proposta del conseller d’Hisenda i
Administracié Publica, i amb la deliberacio prévia del Con-
sell en la seua reunid del 5 de gener de 2012, va aprovar el
decret llei 1/2012, en aplicacio del que disposen els articles
44, 49 1 50 de I’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, norma publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV) en data 10 de gener de 2012.

Aquest decret llei va ser convalidat pel Ple de Les Corts i
publicat mitjancant Resolucié 53/VIII, de 18 de gener de
2012 en el DOCYV de data 26 de gener de 2012.

No obstant aix0, a data 28 de desembre de 2011, a penes
huit dies abans del 5 de gener, el DOCV publica la Llei
9/2011, de 26 de desembre, de mesures fiscals, de gesti6 ad-
ministrativa i financera, i d’organitzacié de la Generalitat, i
el dia 30 de desembre de 2011, a penes cinc dies abans, es
publica aixi mateix la Llei 10/2011, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici
2012, normes que el Consell proposa a les Corts com el
«principal instrument de la politica econdmica del Consell,
en el marc de les seues competéncies» i que recullen un
«conjunt de mesures dirigides a apuntalar a la nostra Comu-
nitat en el cami d’eixida de la crisi».

Com no pot ser d’una altra forma, aquestes normes hau-
rien d’haver estat elaborades després d’un profund estudi de
la situacid economica de la Comunitat Valenciana, i haver-
hi arreplegat totes les mesures que es considera necessari
adoptar quant a les despeses i ingressos publics, i no obstant
aixo, entre aquestes, no s’inclou cap de les mesures urgents i
extraordinaries que son adoptades, uns quants dies després,
pel Ple del Consell.

Per a I’adopcio d’un decret llei en aquestes circumstan-
cies és necessaria I’existéncia de un pressupost habilitant, i
que la seua justificacid en el text siga rotunda i contundent,
ja que en cas contrari mal es compadeix amb la seua adopcid
pel govern valencia pocs dies després de publicar la seua llei
de pressupostos. No obstant aixd, del preambul no es des-
pren cap rad que justifique la norma, utilitzant-se expres-
sions vagues i inconcretes com la falta de liquiditat del con-
junt de les administracions publiques derivada de la
dificultat d’obtenir fons en els mercats financers i
I’exigéncia d’un esfor¢ addicional d’austeritat en la senda
iniciada en els ultims exercicis, raons que no justifiquen en

1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la
reduccion del déficit ptiblico en la Comunitat Valenciana.

Corts Valencianes, 14 de marzo de 2012
Jorge Alarte Gorbe

Enric Xavier Morera i Catala

Rosario Margarita Sanz Alonso

PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION
DEL DECRETO LEY 1/2012, DE 5 DE ENERO,
DEL CONSELL, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El gobierno valenciano, a la vista de la necesidad de redu-
cir el actual nivel de déficit publico de la Generalitat, deriva-
do, entre otras causas, de la evolucion de la crisis economica
que sufre nuestro pais, consider6 necesaria la adopcion de una
serie de medidas urgentes que afectan a los ingresos y gastos
publicos, por lo que, a propuesta del conseller de Hacienda y
Administracién Publica, y previa deliberacion del Consell en
su reunion del 5 de enero de 2012, aprobd el decreto ley
1/2012, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 44, 49 y
50 del Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana, nor-
ma publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCYV) en fecha 10 de enero de 2012.

Dicho decreto ley fue convalidado por el Pleno de Les
Corts y publicado mediante Resolucion 53/VIII, de 18 de
enero de 2012 en el DOCV de fecha 26 de enero de 2012.

Sin embargo, en fecha 28 de diciembre de 2011, apenas
ocho dias antes del 5 de enero, el DOCV publica la Ley
9/2011, de 26 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generali-
tat, y el dia 30 de diciembre de 2011, apenas cinco dias an-
tes, es publicada asimismo la Ley 10/2011, de 27 de diciem-
bre, de presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2012, normas que el Consell propone a Les Corts
como el «principal instrumento de la politica econémica del
Consell, en el marco de sus competencias» y que recogen un
«conjunto de medidas dirigidas a apuntalar a nuestra Comu-
nitat en el camino de salida de la crisis».

Como no puede ser de otra forma, dichas normas debie-
ron haber sido elaboradas tras un profundo estudio de la si-
tuacion econdmica de la Comunitat Valenciana, y en ellas
haber recogido todas las medidas que se considera necesario
adoptar en cuanto a los gastos e ingresos publicos, y sin em-
bargo, entre las mismas, no se incluye ninguna de las medi-
das urgentes y extraordinarias que son adoptadas, varios dias
después, por el Pleno del Consell.

Para la adopcion de un decreto ley en estas circunstancias
es necesaria la existencia de un presupuesto habilitante, y
que su justificacion en el texto sea rotunda y contundente,
puesto que de lo contrario mal se compadece con su adopcion
por el gobierno valenciano pocos dias después de publicar su
ley de presupuestos. Sin embargo, de su preambulo no se des-
prende razon alguna que justifique la norma, utilizandose ex-
presiones vagas e inconcretas como la falta de liquidez del
conjunto de las administraciones publicas derivada de la difi-
cultad de obtener fondos en los mercados financieros y la exi-
gencia de un esfuerzo adicional de austeridad en la senda ini-
ciada en los ultimos ejercicios, razones que no justifican en
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cap moment la urgéncia de les mesures adoptades, I’eficacia
i suficiéncia, quan ja préviament s’ha elaborat i aprovat un
text pressupostari en idéntic escenari economic. No es pot
al-legar que aquestes mesures es van adoptar per circumstan-
cies sobrevingudes i imprevisibles -que d’altra banda no es
mencionen- ja que el context en qué s’emmarca i les seues
circumstancies economiques eren ampliament coneguts per
I’executiu valencia.

L’eix fonamental de les mesures adoptades pel decret
llei afecten la mateéria de despeses, en concret al capitol I
dels pressupostos, Despeses de personal i es materialitzen,
entre altres, en una reduccié una de jornada del personal
temporal al servei de la Generalitat amb la disminucio de
les seues retribucions, tant si es tracta de personal funcio-
nari com laboral, I’eliminacié de qualsevol ajuda en con-
cepte d’accio6 social per al personal empleat public i de les
aportacions als plans de pensions, la reduccié al 50 %
d’alguns complements salarials del personal sanitari, la re-
duccio al 50 % del component retributiu relacionat amb la
formacié permanent dels funcionaris dels diferents cossos
docents, i I’eliminaci6 de la millora de la incapacitat tem-
poral, a partir del setze dia, per a I’empleat public que es
trobe de baixa medica.

L’article 28 de la Constitucid espanyola consagra el dret a
la llibertat sindical, desenvolupat per la Llei organica de 1li-
bertat sindical, i la part essencial de la qual és el dret a la ne-
gociacio col-lectiva, que per als empleats publics esta consa-
grada en la Llei de 1I’Estatut basic de I’empleat public
EBEP), llei que estableix que totes les matéries abans cita-
des, contingudes en el decret llei 1/2012, han de ser objecte
de la mateixa, circumstancia que no ha tingut lloc en el pro-
cés d’aprovaci6 d’aquesta norma.

Les retribucions dels empleats publics son matéria
d’obligada negociacid col-lectiva (article 37.1 a, b, i k) de
I’EBEP, maximament quan aquestes han estat establertes en
lleis de pressupostos, per la qual cosa qualsevol modificacio,
una vegada vigent la norma pressupostaria, ha de ser-ne ne-
gociada amb la part sindical, sense que capiga una decisio
unilateral de les administracions publiques.

Les mesures adoptades sobre les empleades i els empleats
publics en el decret llei mencionat no s’apliquen de la matei-
xa manera a tot el personal de la Generalitat ja que depenent
del sector, tenen un impacte o un altre, sense motivar de for-
ma expressa el per qué d’aquestes desigualtats, cosa en la
que hauria d’haver estat la norma especialment escrupolosa,
atés que en cas contrari es vulnera el dret a la igualtat i la no
discriminaci6 entre el personal empleat public, i que son es-
pecialment onerosos en el cas del personal temporal.

A més, la redaccié del decret llei no va tenir en compte
que la normativa que regeix la jornada i I’horari del personal
funcionari al servei de 1’Administracioé de Justicia és estatal,
de manera que no pot ser modificada per la Generalitat, la
qual cosa invalida el que disposen els articles 4, 6 i concor-
dants del decret llei 1/2012.

Quant a la seua aplicacio al personal laboral, aquesta esta
vedada per I’Estatut dels treballadors, perqué en regular els
expedients de regulacié d’ocupacié (ERO), es veda expres-
sament aquells que, com preveu el decret llei, redueixen la
jornada del personal laboral al servei de les administracions
publiques.

Quant a la desaparicio del complement d’incapacitat
temporal, les mesures adoptades suposen un tractament ar-
bitrari entre distints perceptors segons si la contingéncia és
de major o menor duracid, i existeix un greuge comparatiu
entre les baixes mediques de curta durada, inferiors a quin-

ningun momento la urgencia de las medidas adoptadas, su
eficacia y suficiencia, cuando ya previamente se ha elaborado
y aprobado un texto presupuestario en idéntico escenario
econdmico. No se puede alegar que dichas medidas se adop-
taron por circunstancias sobrevenidas e imprevisibles -que
por otra parte no se mencionan- puesto que el contexto en el
que se enmarca y sus circunstancias econémicas eran sobra-
damente conocidos por el ejecutivo valenciano.

El eje fundamental de las medidas adoptadas por el decre-
to ley afectan a la materia de gastos, en concreto al capitulo I
de los presupuestos, Gastos de personal y se materializan,
entre otras, en una reduccion una de jornada del personal
temporal al servicio de la Generalitat con la disminucion de
sus retribuciones, tanto si se trata de personal funcionario
como laboral, la eliminacién de cualquier ayuda en concepto
de accidn social para el personal empleado publico y de las
aportaciones a los planes de pensiones, la reduccion al 50 %
de algunos complementos salariales del personal sanitario, la
reduccion al 50 % del componente retributivo relacionado
con la formacién permanente de los funcionarios de los dife-
rentes cuerpos docentes, y la eliminacion de la mejora de la
incapacidad temporal, a partir del decimosexto dia, para el
empleado publico que se encuentre de baja médica.

El articulo 28 de la Constitucion espafiola consagra el de-
recho a la libertad sindical, desarrollado por la Ley organica
de libertad sindical, y cuya parte esencial es el derecho a la
negociacion colectiva, que para los empleados publicos esta
consagrada en la Ley del Estatuto basico del empleado pu-
blico EBEP), ley que establece que todas las materias antes
citadas, contenidas en el decreto ley 1/2012, deben ser objeto
de la misma, circunstancia que no ha tenido lugar en el pro-
ceso de aprobacion de dicha norma.

Las retribuciones de los empleados publicos son materia
de obligada negociacion colectiva (articulo 37.1 a, b, y k) del
EBEP, maxime cuando las mismas han sido establecidas en
leyes de presupuestos, por lo que cualquier modificacion de
las mismas, una vez vigente la norma presupuestaria, debe
ser negociada con la parte sindical, sin que quepa una deci-
sion unilateral de las administraciones publicas.

Las medidas adoptadas sobre las empleadas y los emplea-
dos publicos en el mencionado decreto ley no se aplican de
igual forma a todo el personal de la Generalitat ya que depen-
diendo del sector, tienen un impacto u otro, sin motivar de for-
ma expresa el por qué de dichas desigualdades, algo en lo que
deberia haber sido la norma especialmente escrupulosa, dado
que de lo contrario se vulnera el derecho a la igualdad y la no
discriminacion entre el personal empleado publico, y que son
especialmente gravosos en el caso del personal temporal.

Ademas, la redaccion del decreto ley no tuvo en cuenta
que la normativa que rige la jornada y el horario del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia es
estatal, de forma que no puede ser modificada por la Genera-
litat, lo cual invalida lo dispuesto en los articulos 4, 6 y con-
cordantes del decreto ley 1/2012.

En cuanto a su aplicacion al personal laboral, ésta esta ve-
dada por el Estatuto de los trabajadores, pues al regular los
expedientes de regulacion de empleo (ERE), se veda expre-
samente aquellos que, como prevé el decreto ley, reducen la
jornada del personal laboral al servicio de las administracio-
nes publicas.

En cuanto a la desaparicion del complemento de incapa-
cidad temporal, las medidas adoptadas suponen un trata-
miento arbitrario entre distintos perceptores segun si la con-
tingencia es de mayor o menor duracion, existiendo un
agravio comparativo entre las bajas médicas de corta dura-
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ze dies, que mantenen el 100 % del complement, enfront
d’aquelles amb patologies més greus, que necessitant una
major proteccid social, han vist eliminat el mateix, sense
que el text de la norma justifique tal desigualtat, que alhora
és contradictori amb la pretensié adduida de reduir
I’absentisme laboral.

Per totes les raons al-legades, és necessaria la modifica-
ci6 del decret llei 1/2012, ja que ’entrada en vigor deixa en
una situacié de greu desprotecci6 a I’empleat public, que és
el que en major grau suportara les conseqiiéncies de la crisi
economica, sent I’eix més débil, havent de procedir a un
estudi serios de la situacio economica de la Comunitat Va-
lenciana i de les mesures a adoptar en I’ambit de la funcio
publica, complint amb la legislacio vigent en aquesta mate-
ria.

Article 1

Queda derogat el capitol I. De les mesures en matéria de
personal, del Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell,
de mesures urgents per a la reduccid del déficit en la Comu-
nitat Valenciana.

Article 2
Queda derogada la disposici6 transitoria primera

Article 3
Queda derogada la disposici6 transitoria segona

Article 4
Queda derogada la disposicio derogatoria primera

Article 5
Queda derogada la disposicio derogatoria segona

Article 6
Es modifica la disposici6 final primera que queda redac-
tada com segueix:

Primera
Desenvolupament reglamentari i aplicacio d’aquesta norma

1. Es faculta el Consell de la Generalitat per a dictar totes
les disposicions que calguen per a I’execuci6 i el desenvolu-
pament d’aquesta llei.

2. Pel que fa al capitol I del Decret llei 1/2012, de 5 de
gener, del Consell, de mesures urgents per a la reduccid del
deficit a la Comunitat Valenciana, ara derogat, els organs
competents en materia de personal realitzaran les actuacions
administratives necessaries per al restabliment de les condi-
cions laborals i retributives prévies a I’entrada en vigor del
decret llei, en compliment del que disposa aquesta llei, en el
termini d’un mes des de la seua entrada en vigor.

Article 7
Es modifica la disposicié final segona que queda redacta-
da com segueix:

Segona
Negociacié amb les organitzacions sindicals

S’encomana al Consell de la Generalitat 1’obligacio
d’iniciar un procés negociador en el marc de la Mesa Gene-
ral de Negociacio del Personal Funcionari, Estatutari i Labo-
ral de la Generalitat Valenciana amb les organitzacions sindi-
cals en ella representades, a fi d’estudiar, analitzar i acordar

cion, inferiores a quince dias, que mantienen el 100 % del
complemento, frente a aquellas con patologias mas graves,
que necesitando una mayor proteccion social, han visto eli-
minado el mismo, sin que el texto de la norma justifique tal
desigualdad, que a su vez es contradictorio con la pretension
aducida de reducir el absentismo laboral.

Por todas las razones alegadas, es necesaria la modifica-
cion del decreto ley 1/2012, puesto que su entrada en vigor
deja en una situacion de grave desproteccion al empleado
publico, que es el que en mayor medida va a soportar las
consecuencias de la crisis econdmica, siendo el eje mas dé-
bil, debiendo procederse a un estudio serio de la si-
tuacion economica de la Comunitat Valenciana y de las me-
didas a adoptar en el ambito de la funcidén publica,
cumpliendo con la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 1

Queda derogado el capitulo 1. De las medidas en materia
de personal, del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Con-
sell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit en la
Comunitat Valenciana.

Articulo 2
Queda derogada la disposicion transitoria primera

Articulo 3
Queda derogada la disposicion transitoria segunda

Articulo 4
Queda derogada la disposicion derogatoria primera

Articulo 5
Queda derogada la disposicion derogatoria segunda

Articulo 6
Se modifica la disposicion final primera que queda redac-
tada como sigue:

Primera
Desarrollo reglamentario y aplicacion de la presente norma

1. Se faculta al Consell de la Generalitat para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarro-
llo de la presente ley.

2. Por lo que se refiere al Capitulo I del Decreto ley 1/2012,
de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la reduc-
cién del déficit en la Comunitat Valenciana, ahora derogado,
los 6rganos competentes en materia de personal realizaran las
actuaciones administrativas necesarias para el restablecimiento
de las condiciones laborales y retributivas previas a la entrada
en vigor del decreto-ley, en cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ley, en el plazo de un mes desde su entrada en vigor.

Articulo 7
Se modifica la disposicion final segunda que queda re-
dactada como sigue:

Segunda
Negociacion con las organizaciones sindicales

Se encomienda al Consell de la Generalitat la obligacion de
iniciar un proceso negociador en el marco de la Mesa General
de Negociacion del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral
de la Generalitat Valenciana con las organizaciones sindicales
en ella representadas, con el fin de estudiar, analizar y acordar
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mesures d’estalvi en les partides de despesa dels pressupos-
tos de la Generalitat, tot aixo, en el termini maxim de quinze
dies naturals des de I’entrada en vigor d’aquesta llei.

El procés negociador haura d’estar finalitzat en el termini
de dos mesos, comptadors des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei.

Article 8
Queda derogada la disposici6 final tercera

Article 9
Queda derogada la disposici6 final quarta

Article 10
Queda derogada la disposici6 final cinquena

Article 11
Queda derogada la disposici6 final sisena

Article 12
Queda derogada la disposicio final setena

Article 13
Queda derogada la disposici6 final vuitena

Article 14
Queda derogada la disposicié addicional novena

Article 15
Queda derogada la disposici6 addicional desena

Article 16
Es modifica la disposicié addicional onzena que queda
redactada com segueix:

Tercera
Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor el mateix dia que es
publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO
4. Proposicions no de llei i altres proposicions

Proposta de pla de treball aprovat per la Comissié no
permanent especial d’estudi de les técniques i de les ac-
tuacions per a millorar el rendiment escolar i les possibi-
litats d’ocupacio dels joves

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformitat amb 1’article 95.1 del RC, s’ordena la pu-
blicacid en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de
I’acord referent al pla de treball aprovat per la comissiéo no
permanent especial d’estudi de les técniques i de les actua-
cions per a millorar el rendiment escolar i les possibilitats
d’ocupacio6 dels joves.

Palau de les Corts
Valéncia, 22 de marg de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

medidas de ahorro en las partidas de gasto de los presupuestos
de la Generalitat, todo ello, en el plazo maximo de quince dias
naturales desde la entrada en vigor de la presente ley.

El proceso negociador debera estar finalizado en el plazo
de dos meses, contados desde la entrada en vigor de la pre-
sente ley.

Articulo 8
Queda derogada la disposicion final tercera

Articulo 9
Queda derogada la disposicion final cuarta

Articulo 10
Queda derogada la disposicion final quinta

Articulo 11
Queda derogada la disposicion final sexta

Articulo 12
Queda derogada la disposicion final séptima

Articulo 13
Queda derogada la disposicion final octava

Articulo 14
Queda derogada la disposicion adicional novena

Articulo 15
Queda derogada la disposicion adicional décima

Articulo 16
Se modifica la disposicion adicional undécima que queda
redactada como sigue:

Tercera
Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION
4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

Propuesta de plan de trabajo aprobado por la comision
no permanente especial de estudio de las técnicas y las
actuaciones para mejorar el rendimiento escolar y las po-
sibilidades de empleo de los jovenes

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformidad con el articulo 95.1 del RC, se ordena la
publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts del acuerdo re-
ferente al plan de trabajo aprobado por la comisioén no per-
manente especial de estudio de las técnicas y las actuaciones
para mejorar el rendimiento escolar y las posibilidades de
empleo de los jovenes.

Palau de les Corts
Valencia, 22 de marzo de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer




