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DISPOSICIO FINAL SEGONA

El Consell dictara el desenvolupament reglamentari
d’aquesta llei en el termini de tres mesos.

DISPOSICIO FINAL TERCERA

El Consell de Control de la Publicitat Institucional es cons-
tituira en el termini maxim de quatre mesos des que entre en
vigor aquesta llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA PRIMERA

Queda integrament derogada la Llei de publicitat institu-
cional de la Comunitat Valenciana, Llei 7/2003, de 20 de marg.

DISPOSICIO DEROGATORIA SEGONA

Queda derogada qualsevol norma o disposicid d’igual o
inferior rang que s’opose al que hi ha establert en aquest text
legislatiu.

Les Corts, 17 de setembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos

Proposicio6 de llei d’incompatibilitats i conflictes
d’interessos de persones amb carrecs publics no electes,
presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE nu-
mero 2.491)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas, diputada, i Fran Ferri Fayos, sin-
dic del Grup Parlamentari Compromis, de conformitat amb
el que hi ha establert en els articles 124 i concordants del Re-
glament de les Corts, presenten la segiient Proposicié de llei
d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb
carrec public i en sol-liciten la tramitaci6 davant les Corts Va-
lencianes.

Aquesta proposicio de llei es presenta acompanyada d’una
exposicio de motius, el text de la qual ha d’utilitzar-se, igual-
ment, com a antecedent preceptiu per tal de poder pronunciar-
se, d’acord amb el que hi ha establert en I’article 124 del RC.

PROPOSICIO DE LLEI
D’ INCOMPATIBILITATS I CONFLICTES
D’INTERESSOS DE PERSONES
AMB CARRECS PUBLICS NO ELECTES

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’abundancia de casos de corrupcid patits al nostre
territori, d’actuacions ¢&ticament rebutjables per part de
persones amb carrecs publics i la falta de resposta per part
del legislador, van generar un clima d’indignacié social cap
a la politica. Desconfianga augmentada davant la practica
reiterada del fitxatge d’antics membres de governs per
empreses privatitzades sota la direccid del mateix responsable
politic que després passa a formar part de la plantilla d’aquesta

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El Consell dictara el desarrollo reglamentario de la presen-
te ley en el plazo de tres meses.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El Consejo de Control de la Publicidad Institucional se
constituira en el plazo maximo de cuatro meses desde la en-
trada en vigor de esta ley.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA

Queda integramente derogada la Ley de publicidad insti-
tucional de la Comunitat Valenciana, Ley 7/2003, de 20 de
marzo.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA

Queda derogada cualquier norma o disposicion de igual o
inferior rango que se oponga a lo establecido en el presente
texto legislativo.

Les Corts, 17 de septiembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos

Proposicion de ley de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos, pre-
sentada por el Grupo Parlamentario Compromis (RE nu-
mero 2.491)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas, diputada, y Fran Ferri Fayos, sin-
dico del Grupo Parlamentario Compromis, de conformidad
con lo establecido en los articulos 124 y concordantes del Re-
glamento de Les Corts, presentan la siguiente Proposicion de
ley de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargo publico y solicitan su tramitacion ante las Corts Va-
lencianes.

Esta proposicion de ley se presenta acompafiada de una
exposicion de motivos, cuyo texto debe utilizarse, igualmen-
te, como antecedente preceptivo para poder pronunciarse, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 124 del RC.

PROPOSICION DE LEY
DE INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES DE PERSONAS
CON CARGOS PUBLICOS NO ELECTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La abundancia de casos de corrupcion sufridos en nuestro
territorio, de actuaciones éticamente rechazables por parte de
personas con cargos publicos y la falta de respuesta por parte
del legislador, generaran un clima de indignacion social hacia la
politica. Desconfianza aumentada ante la practica reiterada del
fichaje de antiguos miembros de gobiernos por empresas pri-
vatizadas bajo la direccion del mismo responsable politico que
después pasa a formar parte de la plantilla de dicha empresa.
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empresa. Actituds com aquesta ofereixen una imatge de
connivencia durant 1’exercici del carrec public que alimenta
la idea que s’ha afavorit determinats interessos empresarials
o particulars en benefici propi, en detriment del servei public.

En definitiva, la imatge publica que una empresa contracta
una persona exalt carrec del govern com a agraiment per les
decisions adoptades durant el seu mandat per altes sumes de
diners parla per si mateixa i mereix una resposta legislativa
contundent.

Les activitats compatibles amb el carrec i I’ética publica
no poden quedar a la lliure decisié del concepte moral de la
persona amb carrec public. Han de ser regulades a través dels
mecanismes legals necessaris, que garantesquen I ’honorabilitat
i I’objectivitat d’aquelles persones que gestionen allo public
a I’hora d’adoptar decisions i que regulen conseqiiéncies
punibles per a aquells que ho incomplesquen. Es tracta de
la creaci6 de normes que regulen les incompatibilitats i els
conflictes d’interessos a fi d’impedir que I’exercici del carrec
siga aprofitat des de ’empresa privada o persona fisica, amb la
intencio de beneficiar-se davant la resta d’empreses del sector
o d’altres persones fisiques.

De la mateixa manera, és necessari oferir una resposta
legislativa a com es desenvolupa 1’exercici €tic del carrec
public, a fi de garantir que les decisions que adopte la persona
que I’ostenta no amaguen interessos espuris.

Quant a la legislacio estatal, la vigent Llei 5/2006, de
conflictes d’interessos de membres de govern i alts carrecs
de I’administracio, disposa en ’article 8 les limitacions a
I’exercici d’activitats privades amb posteritat al cessament.

Aquesta previsid, a més de ser insuficient, no és d’aplicacid
als alts carrecs de 1’administracidé autonomica. Aixi, mentre
que en altres comunitats disposen de legislacié sobre la
mateéria, en el nostre territori, on la necessitat és peremptoria,
¢és una llacuna legal que aquest text pretén cobrir.

Quant a I’estructura de la llei, consta de cinc titols. El
titol preliminar aborda I’objecte de la llei i I’ambit subjectiu
d’aplicaci6. El titol primer, dividit en tres capitols, estableix
el régim de dedicacio, les incompatibilitats i les obligacions
de les persones amb carrec public i després del seu cessament.
Alhora regula els deures d’inhibicid i abstencié. Finalment,
regula les situacions compatibles i les condicions de reingrés
a Dactivitat anterior. El titol segon, dividit en dos capitols,
regula la creacid, la composicié i les funcions de la Junta
del Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec
Public i les obligacions i les declaracions que ha d’efectuar la
persona que exercesca o haja exercit un carrec public. El titol
tercer esta dedicat a regular el régim disciplinari establint les
infraccions, les sancions, com també les seues prescripcions
i els principis reguladors propis del dret sancionador. També
regula la tramitacio de I’expedient sancionador. Finalment, el
titol quart regula els principis de transparéncia i accessibilitat
per a la ciutadania a la informaci6 i la possibilitat de denunciar
possibles irregularitats amb un sistema de protecciéo de la
persona denunciant.

TITOL PRELIMINAR
Article 1
Objecte

1. L’objecte de la llei és regular les incompatibilitats de
les persones que ocupen carrecs de responsabilitat politica
en I’ambit public i aixi garantir el compliment del principi
d’objectivitat en el servei a I’interés general durant el
compliment del seu mandat.

Actitudes como esta ofrecen una imagen de connivencia du-
rante el ejercicio del cargo publico que alimenta la idea de que
se ha favorecido determinados intereses empresariales o parti-
culares en beneficio propio, en detrimento del servicio publico.

En definitiva, la imagen publica que una empresa contrata
a una persona ex alto cargo del gobierno como agradecimien-
to por las decisiones adoptadas durante su mandato por altas
sumas de dinero habla por si misma y merece una respuesta
legislativa contundente.

Las actividades compatibles con el cargo y la ética ptblica
no pueden quedar a la libre decision del concepto moral de la
persona con cargo publico. Deben ser reguladas a través de
los mecanismos legales necesarios, que garanticen la honora-
bilidad y la objetividad de aquellas personas que gestionen lo
publico a la hora de adoptar decisiones y que regulen conse-
cuencias punibles para aquellos que lo incumplan. Se trata de
la creacion de normas que regulen las incompatibilidades y los
conflictos de intereses con el fin de impedir que el ejercicio del
cargo sea aprovechado desde la empresa privada o persona fi-
sica, con la intencion de beneficiarse ante el resto de empresas
del sector o de otras personas fisicas.

De la misma manera, es necesario ofrecer una respuesta
legislativa a como se desarrolla el ejercicio ético del cargo
publico, con el fin de garantizar que las decisiones que adopte
la persona que lo ostenta no escondan intereses espurios.

En cuanto a la legislacion estatal, la vigente Ley 5/2006, de
conflictos de intereses de miembros de gobierno y altos cargos
de la administracion, dispone en el articulo 8 las limitaciones
al ejercicio de actividades privadas con posteridad al cese.

Esta prevision, ademas de ser insuficiente, no es de aplica-
cion a los altos cargos de la administracion autondomica. Asi,
mientras que en otras comunidades disponen de legislacion
sobre la materia, en nuestro territorio, donde la necesidad es
perentoria, es una laguna legal que este texto pretende cubrir.

En cuanto a la estructura de la ley, consta de cinco titulos.
El titulo preliminar aborda el objeto de la ley y el ambito subje-
tivo de aplicacion. El titulo primero, dividido en tres capitulos,
establece el régimen de dedicacion, las incompatibilidades y
las obligaciones de las personas con cargo publico y tras su
cese. A su vez regula los deberes de inhibicion y abstencion.
Finalmente, regula las situaciones compatibles y las condicio-
nes de reingreso a la actividad anterior. El titulo segundo, divi-
dido en dos capitulos, regula la creacion, la composicion i las
funciones de la Junta del Registro Valenciano por la Etica en
el Ejercicio de Cargo Publico y las obligaciones y las declara-
ciones que debe efectuar la persona que ejerza o haya ejercido
un cargo publico. El titulo tercero esta dedicado a regular el
régimen disciplinario estableciendo las infracciones, las san-
ciones, como también sus prescripciones y los principios re-
guladores propios del derecho sancionador. También regula la
tramitacion del expediente sancionador. Finalmente, el titulo
cuarto regula los principios de transparencia y accesibilidad
para la ciudadania a la informacion y la posibilidad de denun-
ciar posibles irregularidades con un sistema de proteccion de
la persona denunciante.

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1
Objeto

1. El objeto de la ley es regular las incompatibilidades de
las personas que ocupen cargos de responsabilidad politica en
el ambito publico y asi garantizar el cumplimiento del princi-
pio de objetividad en el servicio al interés general durante el
cumplimiento de su mandato.
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2.També és objecte d’aquesta llei regular les incompatibilitats
una vegada es produesca el cessament de les persones que
ocupen carrecs de responsabilitat politica en 1’ambit public per
tal d’evitar els conflictes d’interessos.

Article 2
Ambit subjectiu d’aplicacio

Aquesta llei és d’aplicacio a:

a) La persona titular de la Presideéncia de la Generalitat,
les persones membres del Consell, les persones titulars de les
secretaries autonomiques, subsecretaries, direccions generals i
altres alts carrecs que ostenten el rang de direcci6 general en el
sector public, carrecs de designacio directa, el personal eventual i
el personal de lliure designacio, i aquell que perceba retribucions
superiors al nivell de complement de destinacié 26 o equivalent
en ’ambit de les administracions autonomica i local, i qualsevol
carrec equiparable quant a responsabilitat, nomenament i
retribucions.

b) La persona titular de la presidencia, la direccié general,
gerents 1 titulars d’altres llocs de treball o carrecs assimilats,
en organismes autonoms o entitats de dret public que depenen
de la Generalitat i de qualsevol tipus d’entitats creades amb
més d’un 30 per cent de capital public.

c) Les persones triades per a ser membres de les institucions
estatutaries.

d) Les presidentes o els presidents, conselleres delegades
o consellers delegats de societats mercantils en que el capital
siga totalment o parcialment de titularitat de la Generalitat,
ja siguen nomenats pel Consell o pels organs de govern
d’aquelles societats.

e) Les directores o els directors generals, gerents o llocs
assimilats de fundacions del sector public de la Generalitat o
en qué la Generalitat tinga participacio.

/) Les persones nomenades com a comissionades per la
Conselleria de Sanitat.

2) Aixi mateix, els titulars de qualsevol altre lloc, siga
quina siga la seua denominacid, el nomenament del qual
s’efectue pel Consell.

‘ TITOL PRIMER
REGIM DE DEDICACIO I INCOMPATIBILITATS

Capitol I
Reégim
Article 3
Regim de dedicacio

L’exercici del mandat o el nomenament haura de
desenvolupar-se en régim de dedicacié absoluta i exclusiva, i
unicament sera compatible amb el de carrec electe en els suposits
establerts en la legislacio electoral. En tal cas, només podra
percebre una de les retribucions que li pertoque per I’exercici
del seu carrec, sense que siga compatible amb la percepcio de
les retribucions lligades al compliment del carrec electe com
son les indemnitzacions per assisténcia o qualsevol altra.

Capitol 11
Incompatibilitats i obligacions

Article 4
Incompatibilitats directes o indirectes durant el mandat

1. Es declara incompatible la percepcio de qualsevol dieta,
indemnitzacid per assisténcia o retribucié dels alts carrecs

2. También es objeto de esta ley regular las incompatibili-
dades una vez se produzca el cese de las personas que ocupen
cargos de responsabilidad politica en el ambito publico para
evitar los conflictos de intereses.

Articulo 2
Ambito subjetivo de aplicacion

Esta ley es de aplicacion a:

a) La persona titular de la Presidencia de la Generalitat, las
personas miembros del Consell, las personas titulares de las
secretarias autondmicas, subsecretarias, direcciones generales
y otros altos cargos que ostenten el rango de direccion general
en el sector publico, cargos de designacion directa, el perso-
nal eventual y el personal de libre designacion, y aquel que
perciba retribuciones superiores al nivel de complemento de
destino 26 o equivalente en el ambito de las administraciones
autonomica y local, y cualquier cargo equiparable en cuanto a
responsabilidad, nombramiento y retribuciones.

b) La persona titular de la presidencia, la direccion general,
gerentes y titulares de otros puestos de trabajo o cargos asimila-
dos, en organismos auténomos o entidades de derecho publico
que dependen de la Generalitat y de cualquier tipo de entidades
creadas con mas de un 30 por ciento de capital publico.

c) Las personas elegidas para ser miembros de las institu-
ciones estatutarias.

d) Las presidentas o los presidentes, consejeras delegadas
o consejeros delegados de sociedades mercantiles en que el
capital sea totalmente o parcialmente de titularidad de la Ge-
neralitat, ya sean nombrados por el Consell o por los 6rganos
de gobierno de aquellas sociedades.

e) Las directoras o los directores generales, gerentes o
puestos asimilados de fundaciones del sector publico de la
Generalitat o en que la Generalitat tenga participacion.

/) Las personas nombradas como comisionadas por la Con-
selleria de Sanidad.

2) Asimismo, los titulares de cualquier otro puesto, sea
cual sea su denominacion, cuyo nombramiento se efectue por
el Consell.

, TITULO PRIMERO
REGIMEN DE DEDICACION E INCOMPATIBILIDADES

Capitulo I
Régimen
Articulo 3
Régimen de dedicacion

El ejercicio del mandato o el nombramiento debera desarro-
llarse en régimen de dedicacion absoluta y exclusiva, y tnica-
mente serd compatible con el de cargo electo en los supuestos
establecidos en la legislacion electoral. En tal caso, nada mas
podra percibir una de las retribuciones que le recaiga por el ejer-
cicio de su cargo, sin que sea compatible con la percepcion de
las retribuciones atadas al cumplimiento del cargo electo como
son las indemnizaciones por asistencia o cualquier otra.

Capitulo II
Incompatibilidades y obligaciones

Articulo 4
Incompatibilidades directas o indirectas durante el mandato

1. Se declara incompatible la percepcion de cualquier die-
ta, indemnizacion por asistencia o retribucion de los altos car-
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o carrecs publics no electes, personal eventual o de lliure
designacio per formar part dels organs col-legiats o d’altra
naturalesa de les administracions publiques o privades quan
els corresponga amb caracter institucional o per als qual foren
designats en funci6 del carrec que ocupen.

2. Durant el mandat o ¢l nomenament les persones amb
carrec public no podran subscriure contractes per si mateixes
o0 a través de societats o empreses participades per elles o les
seues families fins al quart grau de consanguinitat o tercer
d’afinitat, directament o indirectament, que afecten el sector
en que presta serveis.

3. Les persones sotmeses a aquesta llei durant el mandat
no podran ser propietaries per si mateixes o juntament amb el
conjuge o la parella de fet, descendents dependents o persones
tutelades o a través de persona interposada, de participacions
directes o indirectes que superen el 0,5 % del total d’accionariat
en societats anonimes (SA) o un 10 % del total d’accions
o participacions en les societats limitades (SL) que tinguen
concerts o contractes de qualsevol natura en el sector public
autonomic, o que siguen subcontractistes d’aquestes empreses
o que reben subvencions provinents del sector public. Les
mateixes limitacions i de la mateixa manera s’aplicaran a
les persones amb carrec public titulars d’obligacions d’una
societat mercantil.

4. S’exceptuen del punt anterior les accions o les
participacions de les quals la persona siga propietaria
per formar part d’un establiment mercantil familiar i que
hagen estat en el seu poder almenys els cinc anys anteriors
al nomenament o en un periode inferior o durant el mateix
mandat, si la transmissiod es produeix per causa de mort. En
aquest cas la persona afectada durant el mandat no podra
exercir cap carrec de geréncia o administracié de 1’empresa,
es limitara inicament a mantenir-se com a propietaria de les
accions 1 estara subjecta als deures de I’apartat 2 d’aquest
mateix article i de 1’article 6.

5. No sera aplicable el punt 3 d’aquest article a les
cooperatives de treball associat ni a les cooperatives agricoles,
de consum o de aprofitament energetic ni a les comunitats
de bens formades per professionals liberals que exerceixen
activitat economica autonoma.

Article 5
Incompatibilitats despres del cessament en el carrec

1. Durant els cinc anys segiients a la data del seu cessament,
les persones que exercesquen carrecs a que es refereix 1’article 2,
no podran:

a) Oferir els seus serveis ni exercir qualsevol altre paper
mediador, remunerat o no, que poguera provocar un conflicte
d’interessos amb la funci6 exercida.

b) Formar part d’organs col-legiats en empreses o societats
privades ni relacionades amb les competéncies del carrec
ocupat, ni amb cap altra de I’0rgan col-legiat del qual formara
part, en els termes preceptuats als apartats 3, 4 1 5 de I’article
anterior.

¢) Subscriure per si mateixes o a través de societats o
empreses participades per elles directament o indirectament
contractes d’assisténcia técnica, de serveis o semblants amb
I’administracié publica; empresa o fundacié amb participacid
publica; organisme o institucié de la qual provinga, de manera
directa o a través d’empreses contractistes o subcontractistes
en els termes preceptuats a I’apartat 2 de I’article 4.

2. A I’efecte del punt 1, es considera que hi ha relacio quan
es done qualsevol dels suposits de fet segiients:

gos o cargos publicos no electos, personal eventual o de libre
designacion por formar parte de los 6rganos colegiados o de
otra naturaleza de las administraciones publicas o privadas
cuando les corresponda con caracter institucional o para los
que fueran designados en funcion del cargo que ocupan.

2. Durante el mandato o nombramiento las personas con
cargo publico no podran suscribir contratos por si mismas o
a través de sociedades o empresas participadas por ellas o sus
familias hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de
afinidad, directamente o indirectamente, que afecten al sector
en que preste servicios.

3. Las personas sometidas a esta ley durante el mandato
no podran ser propietarias por si mismas o junto al conyuge
o pareja de hecho, descendientes dependientes o personas tu-
teladas o a través de persona interpuesta, de participaciones
directas o indirectas que superen el 0,5 % del total de accio-
nariado en sociedades anonimas (SA) o un 10 % del total de
acciones o participaciones en las sociedades limitadas (SL)
que tengan conciertos o contratos de cualquiera naturaleza en
el sector publico autonémico, o que sean subcontratistas de
dichas empresas o que reciban subvenciones provenientes del
sector publico. Las mismas limitaciones y de la misma manera
se aplicaran a las personas con cargo publico titulares de obli-
gaciones de una sociedad mercantil.

4. Se exceptuan del punto anterior las acciones o las par-
ticipaciones de las que la persona sea propietaria por formar
parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan
estado en su poder por lo menos los cinco afios anteriores al
nombramiento o en un periodo inferior o durante el mismo
mandato, si la transmision se produce mortis causa. En este
caso la persona afectada durante el mandato no podra ejer-
cer ningun cargo de gerencia o administracion de la empresa,
se limitara tnicamente a mantenerse como propietaria de las
acciones y estara sujeta a los deberes del apartado 2 de este
mismo articulo y del articulo 6.

5. No seré aplicable el punto 3 de este articulo a las coope-
rativas de trabajo asociado ni a las cooperativas agricolas, de
consumo o de aprovechamiento energético ni a las comunida-
des de bienes formadas por profesionales liberales que ejerzan
actividad econdmica autéonoma.

Articulo 5
Incompatibilidades tras el cese en el cargo

1. Durante los cinco afios siguientes a la fecha de su cese,
las personas que ejerzan cargos a que se refiere el articulo 2,
no podran:

a) Ofrecer sus servicios ni ejercer cualquier otro papel me-
diador, remunerado o no, que pudiera provocar un conflicto de
intereses con la funcion ejercida.

b) Formar parte de érganos colegiados en empresas o so-
ciedades privadas ni relacionadas con las competencias del
cargo ocupado, ni con ninguna otra del 6rgano colegiado del
que formara parte, en los términos preceptuados a los aparta-
dos 3,4 y 5 del articulo anterior.

¢) Suscribir por si mismas o a través de sociedades o em-
presas participadas por ellas directamente o indirectamente
contratos de asistencia técnica, de servicios o semejantes con la
administracion publica; empresa o fundacion con participacion
publica; organismo o institucion de la que provenga, de manera
directa o a través de empresas contratistas o subcontratistas en
los términos preceptuados en el apartado 2 del articulo 4.

2. A los efectos del punto 1, se considera que existe relacion
cuando se dé cualquiera de los siguientes supuestos de hecho:
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a) Que la persona afectada directament, o les persones
amb rang jerarquicament superior o inferior a ella, a proposta
d’aquesta, per delegacidé o substitucid, hagueren dictat
resolucions amb relaci6 a aquestes socictats mercantils.

b) Que la persona afectada formara part del departament, de la
conselleria o de I’0rgan col-legiat que intervinguera o participara
en algun acord o resoluci6é amb relaci6 a aquestes entitats.

c¢) Que I’empresa o el sector tinga relacié amb un servei
privatitzat per decisio de I’organ o el govern de que formava
part.

Article 6
Inhibicio i abstencio

1. Les persones afectades per aquesta llei hauran d’inhibir-
se del coneixement d’assumptes en que hagen intervingut amb
anterioritat o interessen a empreses o societats en les quals
elles, la persona conjuge o persona amb relacié analoga a
la conjugal, o familiars fins al quart grau de consanguinitat
o tercer d’afinitat hagen mantingut algun tipus de relacié
mercantil, laboral o professional directa o indirecta.

2. Quan la persona afectada per aquesta llei estiguera
obligada a abstenir-se en els termes prevists en la legislacid
administrativa de 1’Estat o autonomica, 1’abstenci6 es fara per
escrit, i es notificara tant al superior immediat o I’organ que el
va nomenar, com al Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici
de Carrec Public.

Capitol I1I
Compatibilitat i reingrés

Article 7
Compatibilitat

L’exercici del carrec sera compatible amb:

1. La participacié no lucrativa en seminaris, jornades o
conferéncies organitzades per centres oficials destinats a la
formacio6, sempre que no tinguen caracter permanent i que la
seua participacio es dega a la condicié de carrec public o a la
seua especialitat professional.

2. La participacio no lucrativa en mitjans de comunicacio i
difusi6 audiovisuals o escrits.

3. La producci6 i creaci6 literaria, artistica, cientifica o
técnica i les publicacions derivades d’aquestes sempre que no
siguen conseqiiéncia d’una relacio laboral o de prestacio de
serveis o suposen minva en 1’estricte compliment dels deures
publics.

4. La percepci6 de despeses de locomocid o dietes per les
activitats compatibles amb el limit de les quanties exceptuades
de gravamen en la legislacio estatal reguladora de I’'IRPF.

Article 8
Reingrés

1. Les persones de I’ambit subjectiu d’aquesta llei establert
en l’article 2, que amb anterioritat a ocupar llocs publics
hagueren exercit la seua activitat professional o laboral en
empreses privades, siga en el régim que siga, a les quals
volgueren reincorporar-se, no incorreran en la incompatibilitat
prevista en 1’apartat anterior quan no hagen adoptat decisions
que I’afecten directament.

2. Amb posterioritat a la data de cessament, aquells que
reingressaren a la funci6 publica o aquells que presten serveis
retribuits per mitjd d’honoraris, aranzel o qualsevol altra
manera de contraprestacié economica a persones fisiques

a) Que la persona afectada directamente, o las personas con
rango jerarquicamente superior o inferior a ella, a propuesta
de la misma, por delegacion o sustitucion, hubieran dictado
resoluciones con relacion a dichas sociedades mercantiles.

b) Que la persona afectada formara parte del departamento,
conselleria u 6rgano colegiado que interviniera o participara
en alglin acuerdo o resolucion con relacion a dichas entidades.

¢) Que la empresa o sector tenga relacion con un servicio
privatizado por decision del 6rgano o gobierno de que forma-
ba parte.

Articulo 6
Inhibicion y abstencion

1. Las personas afectadas por esta ley deberan inhibirse del
conocimiento de asuntos en que hayan intervenido con ante-
rioridad o interesen a empresas o sociedades en los que ellas,
la persona conyuge o persona con relacion analoga a la con-
yugal, o familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o tercero de afinidad hayan mantenido algun tipo de relacion
mercantil, laboral o profesional directa o indirecta.

2. Cuando la persona afectada por esta ley estuviera obli-
gada a abstenerse en los términos previstos en la legislacion
administrativa del Estado o autonomica, la abstencion se hara
por escrito, y se notificara tanto al superior inmediato u 6rgano
que lo nombré, como al Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico.

Capitulo IIT
Compatibilidad y reingreso

Articulo 7
Compatibilidad

El ejercicio del cargo serd compatible con:

1. La participacion no lucrativa en seminarios, jornadas o
conferencias organizadas por centros oficiales destinados a la
formacion, siempre que no tengan caracter permanente y que
su participacion se deba a la condicion de cargo publico o a su
especialidad profesional.

2. La participacion no lucrativa en medios de comunica-
cion y difusion audiovisuales o escritos.

3. La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o
técnica y las publicaciones derivadas de estas siempre que no
sean consecuencia de una relacion laboral o de prestacion de
servicios o supongan merma en el estricto cumplimiento de
los deberes publicos.

4. La percepcion de gastos de locomocion o dietas por las
actividades compatibles con el limite de las cuantias exceptua-
das de gravamen en la legislacion estatal reguladora del IRPF.

Articulo 8
Reingreso

1. Las personas del ambito subjetivo de esta ley estable-
cido en el articulo 2, que con anterioridad a ocupar puestos
publicos hubieran ejercido su actividad profesional o laboral
en empresas privadas, sea en el régimen que sea, a las que
quisieran reincorporarse, no incurriran en la incompatibilidad
prevista en el apartado anterior cuando no hayan adoptado de-
cisiones que le afecten directamente.

2. Con posterioridad a la fecha de cese, aquellos que re-
ingresaran a la funcion publica o aquellos que presten servi-
cios retribuidos mediante honorarios, arancel o cualquier otra
manera de contraprestacion econdémica a personas fisicas o
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o juridiques de caracter privat, s’inhibiran en totes aquelles
actuacions que tinguen relacié directa amb les competéncies
del carrec exercit.

3. Es considerara que existeix relacid directa quan la
persona afectada per aquesta llei, directament, o alguna
persona amb rang jerarquicament superior o inferior a ella, a
proposta d’aquesta, per delegacid o substituci6, haguera dictat
resolucions o haguera participat en 1’adopcié de decisions en
relacid a la societat mercantil a qué volguera reincorporar-se,
ni amb empreses subcontractistes d’aquesta.

TITOLII ‘
EL REGISTRE VALENCIA PER L’ETICA EN
L’EXERCICI DE CARREC PUBLIC

Capitol I
El Registre Valencia per I’Etica en 1’Exercici
de Carrec Public
Article 9
Creacio

1. Es crea el Registre Valencia per I’Etica en 1’Exercici de
Carrec Public que recollira les dades sobre activitats, bens i
patrimoni de les persones que exercesquen carrecs publics no
electes. El Registre sera de public accés i assumira les funcions
del Registre d’Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts
Carrecs de la Generalitat i la informacié de la qual disposa.
També tindra la resta de les funcions que disposa aquesta llei i
la normativa reglamentaria que la desenvolupe.

2. El Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de
Carrec Public estara adscrit a la conselleria competent en
administracio6 publica.

Article 10
Funcions

1. El Registre Valencia per 1’Etica en I’Exercici de Carrec
Public gaudira d’autonomia funcional.

2. Son funcions del Registre Valencia per I’Etica en
I’Exercici de Carrec Public:

a) Rebre 1 custodiar les declaracions i la documentacio que
les persones amb carrec public de I’ambit subjectiu de "article 2
d’aquesta llei presenten al Registre.

b) Dictaminar sobre la compatibilitat entre les activitats,
el patrimoni i els bens i I’exercici del carrec public de cada
persona amb carrec public amb obligacio de declarar.

¢) Requerir les persones amb carrec public en situacid
d’incompatibilitat per a regular la seua situacié o abandonar
I’exercici del carrec.

d) Incoar i dur a terme sancions disciplinaries quan es
requeresca en aplicacio dels preceptes d’aquesta llei.

e) Realitzar un informe anual, que en tot cas sera public,
sobre les situacions de compatibilitat i incompatibilitat,
incidéncies, aplicacio del régim disciplinari i qualsevol fet
rellevant en la seua gestio.

f) Ajustar els seus informes i les seues publicacions al
respecte al dret de proteccidé de dades de caracter personal,
sempre garantint la transpareéncia en la gestio publica i el dret
de la ciutadania a conéixer la situacié de compatibilitat o
incompatibilitat de les persones amb carrec public.

2) Posar en coneixement de la fiscalia situacions de possible
il-licit penal immediatament que se’n tinga coneixement.

juridicas de caracter privado, se inhibiran en todas aquellas
actuaciones que tengan relacion directa con las competencias
del cargo ejercido.

3. Se considerara que existe relacion directa cuando la per-
sona afectada por esta ley, directamente, o alguna persona con
rango jerarquicamente superior o inferior a ella, a propuesta
de esta, por delegacion o sustitucion, hubiera dictado resolu-
ciones o hubiera participado en la adopciéon de decisiones en
relacion a la sociedad mercantil a que quisiera reincorporarse,
ni con empresas subcontratistas de la misma.

TITULO IT ,
EL REGISTRO VALENCIANO POR LA ETICA
EN EL EJERCICIO DE CARGO PUBLICO

Capitulo I
El Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio
de Cargo Publico

Articulo 9
Creacion

1. Se crea el Registro Valenciano por la Etica en el Ejerci-
cio de Cargo Publico que recogera los datos sobre actividades,
bienes y patrimonio de las personas que ejerzan cargos publi-
cos no electos. El Registro sera de publico acceso y asumira
las funciones del Registro de Actividades y de Bienes y De-
rechos Patrimoniales de Altos Cargos de la Generalitat y la
informacién de la que dispone. También tendra el resto de las
funciones que dispone dicha ley y la normativa reglamentaria
que la desarrolle.

2. El Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de
Cargo Publico estara adscrito a la conselleria competente en
administracion publica.

Articulo 10
Funciones

1. El Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de
Cargo Publico gozaréa de autonomia funcional.

2. Son funciones del Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico:

a) Recibir y custodiar las declaraciones y la documenta-
cion que las personas con cargo publico del ambito subjetivo
del articulo 2 de esta ley presenten al Registro.

b) Dictaminar sobre la compatibilidad entre las activida-
des, el patrimonio y los bienes y el ejercicio del cargo publico
de cada persona con cargo publico con obligacion de declarar.

¢) Requerir a las personas con cargo publico en situacion
de incompatibilidad para regular su situacion o abandonar el
ejercicio del cargo.

d) Incoar y llevar a cabo sanciones disciplinarias cuando se
requiera en aplicacion de los preceptos de esta ley.

e) Realizar un informe anual, que en todo caso sera publi-
co, sobre las situaciones de compatibilidad e incompatibili-
dad, incidencias, aplicacion del régimen disciplinario y cual-
quier hecho relevante en su gestion.

/) Ajustar sus informes y sus publicaciones al respeto al
derecho de proteccion de datos de caracter personal, siempre
garantizando la transparencia en la gestion ptblica y el dere-
cho de la ciudadania a conocer la situacion de compatibilidad
o incompatibilidad de las personas con cargo publico.

2) Poner en conocimiento de la fiscalia situaciones de po-
sible ilicito penal inmediatamente que se tenga conocimiento.
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h) Qualssevol altres que li atorgue aquesta llei o el
reglament que la desenvolupe.

Article 11
Personal adscrit al Registre

El personal adscrit al Registre Valencia per I’Etica en
I’Exercici de Carrec Public sera en tot cas personal funcionari
de carrera i experiencia en la funcié publica i la provisié dels
llocs de treball adscrits al servei es fara sempre per concurs
de merits.

Article 12
La Junta del Registre Valencia
per l'Etica de Carrec Public

1. El Registre Valencia per 1’Etica en I’Exercici de Carrec
Public tindra en la seua estructura una Junta formada entre tres
i cinc persones que seran elegides cada tres anys mitjancant
procediment d’insaculacio entre la totalitat del personal adscrit
al Registre Valencia per ’Etica en I’Exercici de Carrec Piblic.

2. La Junta actuara de manera col-legiada i tindra la
representaci6 sindical designada per la Junta de Personal de la
Generalitat, que podra ser rotativa.

3. Quan una persona haja format part de la Junta, a la
segiient insaculaci6 el seu nom no figurara entre els elegibles
per tal de garantir la rotativitat de les persones membres de la
Junta.

4. La Junta del Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de
Carrec Public tindra una persona que excercesca funcions de
presidencia i una altra que exercesca les funcions de secretaria.
La resta de persones membres tindran la consideracio de
vocals. L’exercici d’aquestes funcions es podra realitzar de
manera rotatoria.

5. Reglamentariament es desenvolupara la manera concreta
d’eleccid, la regulacié del funcionament i les funcions de la
Junta del Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec
Public, com també la preséncia de la representacio sindical.

Capitol II
Obligacions

Article 13
Obligacio d’informar

1. Les persones afectades per aquesta llei relacionades en
I’article 2 hauran de realitzar una declaracid d’activitats, bens i
patrimoni davant el Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici
de Carrec Public, amb la fi de sotmetre’s a aquesta normativa.
El Registre emetra un informe sobre la compatibilitat de les
activitats, amb les conseqiiéncies previstes en aquesta llei.

2. Les persones que hagen d’exercir o exercesquen algun
dels carrecs compresos en 1’article 2 hauran d’efectuar davant
el Registre Valencia per I’Etica en ’Exercici de Carrec Public
declaracio detallada sobre totes les activitats que realitzen, els
seus bens i el seu patrimoni.

3. Les persones que hagen exercit algun dels carrecs
compresos en 1’article 2 després del seu cessament i durant
un periode de cinc anys hauran d’efectuar davant el Registre
Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec Public declaracio
detallada sobre totes les activitats que realitzen, els seus bens
i el seu patrimoni.

h) Cualesquiera otros que le otorgue esta ley o el reglamen-
to que la desarrolle.

Articulo 11
Personal adscrito al Registro

El personal adscrito al Registro Valenciano por la Etica en
el Ejercicio de Cargo Publico sera en todo caso personal fun-
cionario de carrera y experiencia en la funcion publica y la
provision de los puestos de trabajo adscritos al servicio se hara
siempre por concurso de méritos.

Articulo 12
La Junta del Registro Valenciano
por la Etica de Cargo Publico

1. El Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de
Cargo Publico tendra en su estructura una Junta formada entre
tres y cinco personas que seran elegidas cada tres afios me-
diante procedimiento de insaculacion entre la totalidad del
personal adscrito al Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico.

2. La Junta actuara de manera colegiada y tendra la repre-
sentacion sindical designada por la Junta de Personal de la
Generalitat, que podra ser rotativa.

3. Cuando una persona haya formado parte de la Junta, a
la siguiente insaculacion su nombre no figurara entre los ele-
gibles para garantizar la rotatividad de las personas miembros
de la Junta.

4. La Junta del Registro Valenciano por la Etica en el Ejer-
cicio de Cargo Publico tendra una persona que ejerza funcio-
nes de presidencia y otra que ejerza las funciones de secreta-
ria. El resto de personas miembros tendran la consideracion
de vocales. El ejercicio de estas funciones se podra realizar de
manera rotatoria.

5. Reglamentariamente se desarrollard la manera concreta
de eleccion, la regulacion del funcionamiento y las funcio-
nes de la Junta del Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico, como también la presencia de la
representacion sindical.

Capitulo II
Obligaciones

Articulo 13
Obligacion de informar

1. Las personas afectadas por esta ley relacionadas en el
articulo 2 deberan realizar una declaracion de actividades, bie-
nes y patrimonio ante el Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico, con el fin de someterse a esta nor-
mativa. El Registro emitird informe sobre la compatibilidad
de las actividades, con las consecuencias previstas en esta ley.

2. Las personas que deban ejercer o ejerzan alguno de los
cargos comprendidos en el articulo 2 deberan efectuar ante
el Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo
Publico declaracion detallada sobre todas las actividades que
realicen, sus bienes y su patrimonio.

3. Las personas que hayan ejercido alguno de los cargos
comprendidos en el articulo 2 tras su cese y durante un perio-
do de cinco aflos deberan efectuar ante el Registro Valenciano
por la Etica en el Ejercicio de Cargo Piiblico declaracion de-
tallada sobre todas las actividades que realicen, sus bienes y
su patrimonio.
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4. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici d’aquelles
obligacions que per a les persones que també exercesquen
carrec electe puguen establir les respectives institucions de les
quals formen part.

Article 14
Declaracio de béns, drets
i obligacions patrimonials i terminis

1. La persona que s’incorpore de nou a un carrec public
haura de fer la declaraci6 de béns, drets i obligacions
patrimonials amb caracter previ al seu inici. En el termini
de vint dies, el Registre resoldra sobre la compatibilitat de
I’activitat que es pretén realitzar i ho comunicara a la persona
interessada i a I’administracio, I’empresa o les societats en qué
vulga prestar els seus serveis.

2. La declaracié de béns, drets i obligacions patrimonials
incloura el detall de tots els béns, drets i obligacions
patrimonials, valors i actius financers, participacions o
obligacions societaries que posseeix la persona amb carrec
public i ’entorn familiar afectat per aquesta llei. Igualment,
hauran d’informar sobre la denominacié i 1I’objecte social de
les societats en qué tinguen interessos tant la persona afectada
per I’aplicacié d’aquesta llei com el seu conjuge o la seua
parella de fet, els fills i les filles dependents o les persones
tutelades i les persones amb qui convisca.

3. La declaracio de béns, drets i obligacions patrimonials
incloura les seues activitats professionals, mercantils o
laborals dels dos anys anteriors a la presa de possessio.

4. Durant els cinc anys posteriors al cessament de seu carrec
les persones afectades per aquesta llei hauran d’informar el
Registre de les seues activitats professionals, mercantils o
laborals en els termes preceptuats.

5. Tota la informacid6 esmentada en aquest article
haura d’acompanyar-se de la corresponent documentacid
acreditativa, com la copia simple de la declaracio tributaria que
grava renda, patrimoni o societats dels exercicis assenyalats, i
totes les corresponents als anys d’ocupacio del carrec o relacié
de serveis i durant els cinc anys posteriors al cessament.

Article 15
Tramitacio de la informacio i conseqiiencies juridiques

1. Mentre no existesca resoluciéo expressa, la persona
nomenada per al carrec es trobara en situacié de compatibilitat
fins que no reba notificacio del Registre Valencia per I’Etica
en ’Exercici de Carrec Public en sentit contrari.

2. La persona afectada per una situacid patrimonial
incompatible amb el carrec haura de desprendre’s de
les accions, de les participacions o realitzar 1’accié que
corresponga en el termini de dos mesos des de la notificacio
de la incompatibilitat, i notificara i acreditara el fet de manera
immediata al Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de
Carrec Public.

3. Si la situacié d’incompatibilitat sobrevinguera durant
I’exercici del carrec, disposara igualment de dos mesos des de
lanotificacio de la incompatibilitat per a retrobar-se en situaciod
de compatibilitat, i notificara i acreditara el fet de manera
immediata al Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de
Carrec Public.

4. Sila persona afectada en el termini legal no retorna a una
situaci6 de compatibilitat, s’iniciara expedient sancionador
d’acord amb les previsions del titol IV d’aquesta llei.

4. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de aquellas
obligaciones que para las personas que también ejerzan cargo
electo puedan establecer las respectivas instituciones de las
que formen parte.

Articulo 14
Declaracion de bienes, derechos
y obligaciones patrimoniales y plazos

1. La persona que se incorpore de nuevo a un cargo publico
debera hacer la declaracion de bienes, derechos y obligaciones
patrimoniales con caracter previo a su inicio. En el plazo de
veinte dias, el Registro resolvera sobre la compatibilidad de la
actividad que se pretende realizar y lo comunicara a la persona
interesada y a la administracion, empresa o sociedades en que
quiera prestar sus servicios.

2. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones pa-
trimoniales incluira el detalle de todos los bienes, derechos
y obligaciones patrimoniales, valores y activos financieros,
participaciones u obligaciones societarias que posee la per-
sona con cargo publico y el entorno familiar afectado por esta
ley. Igualmente, deberan informar sobre la denominacion y el
objeto social de las sociedades en que tengan intereses tanto
la persona afectada por la aplicacion de esta ley como su con-
yuge o pareja de hecho, los hijos y las hijas dependientes o las
personas tuteladas y las personas con quien conviva.

3. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones pa-
trimoniales incluira sus actividades profesionales, mercantiles
o laborales de los dos afios anteriores a la toma de posesion.

4. Durante los cinco afios posteriores al cese de su cargo las
personas afectadas por esta ley deberan informar al Registro
de sus actividades profesionales, mercantiles o laborales en
los términos preceptuados.

5. Toda la informacion mencionada en este articulo debera
acompanarse de la correspondiente documentacion acreditati-
va, como la copia simple de la declaracion tributaria que grava
renta, patrimonio o sociedades de los ejercicios sefialados, y
todas las correspondientes a los afios de empleo del cargo o re-
lacion de servicios y durante los cinco afios posteriores al cese.

Articulo 15
Tramitacion de la informacion y consecuencias juridicas

1. Mientras no exista resolucion expresa, la persona nombra-
da para el cargo se encontrara en situacion de compatibilidad
hasta que no reciba notificacion del Registro Valenciano por la
Etica en el Ejercicio de Cargo Publico en sentido contrario.

2. La persona afectada por una situacion patrimonial in-
compatible con el cargo debera desprenderse de las acciones,
de las participaciones o realizar la accion que corresponda en
el plazo de dos meses desde la notificacion de la incompatibi-
lidad, y notificara y acreditara el hecho de manera inmediata
al Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo
Publico.

3. Si la situacion de incompatibilidad sobreviniera durante
el ejercicio del cargo, dispondra igualmente de dos meses des-
de la notificacion de la incompatibilidad para reencontrarse en
situacion de compatibilidad, y notificara y acreditara el hecho
de manera inmediata al Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico.

4. Si la persona afectada en el plazo legal no devuelve a
una situacion de compatibilidad, se iniciara expediente san-
cionador de acuerdo con las previsiones del titulo IV de esta
ley.
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_ TiTOLII ~ TiTULO I
REGIM DISCIPLINARI REGIMEN DISCIPLINARIO
Article 16 Articulo 16
Infraccions Infracciones

1. Son infraccions molt greus:

a) La presentacio de declaracions de dades o documents
falsos o que no s’ajusten a la realitat.

b) L’incompliment del deure d’abstenci6 o inhibicié quan
corresponga.

¢) L’incompliment del régim material d’incompatibilitats
previst en aquesta llei.

d) La reiteracio d’infraccions greus.

2. Son infraccions greus:

a) L’ omissi6 d’aportaci6 al Registre Valencia per I’Etica en
I’Exercici de Carrec Public de dades o documents rellevants
als efectes d’aquesta llei.

b) La no aportacié de la documentacid que correspon
aportar al Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec
Public, després del requeriment per a fer-ho o del moment en
que siga perceptiva la seua presentacio segons aquesta llei.

¢) La reiteracié d’infraccions lleus.

3. Sén infraccions lleus

a) La presentacioé extemporania de la documentacié que
correspon aportar al Registre Valencia per 1’Etica en I’Exercici
de Carrec Public.

b) El compliment extemporani del deure de retornar a una
situacié de compatibilitat una vegada emés un informe pel
Registre Valencia per 1’Etica en I’Exercici de Carrec Public.

Article 17
Sancions i principis per a la seua aplicacio

1. Les infraccions molt greus seran sancionades amb el
reintegrament de la totalitat de les retribucions percebudes
durant el temps de permanéncia en el carrec, a més del
cessament immediat en el carrec per a aquell que el seguesca
exercint i la impossibilitat legal de tornar a ser nomenat alt
carrec no electe durant el periode d’incompatibilitat a més
d’un periode a afegir d’entre 5 i 10 anys segons la gravetat de
la infraccid, aplicant el principi de proporcionalitat.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb el
reintegrament de part de les retribucions percebudes durant
el temps de permanéncia en el carrec, a més del cessament
immediat en el carrec per a aquell que el continue exercint i
de la impossibilitat legal de tornar a ser nomenat alt carrec no
electe durant el periode d’incompatibilitat a més d’un periode
a afegir entre 2 i 5 anys segons la gravetat de la infraccio,
aplicant el principi de proporcionalitat.

3. Les infraccions lleus seran sancionades amb
I’amonestacié publica juntament amb el reintegrament de
la quantia equivalent a les retribucions percebudes durant el
temps de retard en la presentacio de la documentacio.

4. Per a la graduacio de les sancions, es tindran en compte
el grau d’incompliment de la llei, I’existéncia de perjudicis
causats a l’interés public i la percepcié de quantitats pel
compliment de les activitats incompatibles.

5. La tramitaci6 dels expedients es fara d’acord amb els
principis de presumpcié d’innocéncia, proporcionalitat,
garantia de defensa, principi contradictori i la resta de principis
propis del dret sancionador.

6. Allo disposat en aquesta llei s’entén sense perjudici de
I’exigencia de la resta de responsabilitats que pertoquen.

1. Son infracciones muy graves:

a) La presentacion de declaraciones de datos o documentos
falsos o que no se ajusten a la realidad.

b) El incumplimiento del deber de abstencion o inhibicion
cuando corresponda.

¢) El incumplimiento del régimen material de incompatibi-
lidades previsto en esta ley.

d) La reiteracion de infracciones graves.

2. Son infracciones graves:

a) La omision de aportacion al Registro Valenciano por la
Etica en el Ejercicio de Cargo Piiblico de datos o documentos
relevantes a los efectos de esta ley.

b) La no aportacion de la documentacion que corresponde
aportar al Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de
Cargo Publico, tras el requerimiento para hacerlo o del mo-
mento en que sea perceptiva su presentacion segun esta ley.

¢) La reiteracion de infracciones leves.

3. Son infracciones leves

a) La presentacion extemporanea de la documentacion que
corresponde aportar al Registro Valenciano por la Etica en el
Ejercicio de Cargo Publico.

b) El cumplimiento extemporaneo del deber de devolver a
una situacion de compatibilidad una vez emitido informe por
el Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo
Publico.

Articulo 17
Sanciones y principios para su aplicacion

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas con el
reintegro de la totalidad de las retribuciones percibidas du-
rante el tiempo de permanencia en el cargo, ademas del cese
inmediato en el cargo para aquel que lo siga ejerciendo y la
imposibilidad legal de volver a ser nombrado alto cargo no
electo durante el periodo de incompatibilidad ademés de un
periodo a afadir de entre 5 y 10 afios seglin la gravedad de la
infraccion, aplicando el principio de proporcionalidad.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con el reinte-
gro de parte de las retribuciones percibidas durante el tiempo
de permanencia en el cargo, ademas del cese inmediato en el
cargo para aquel que lo contintie ejerciendo y de la imposi-
bilidad legal de volver a ser nombrado alto cargo no electo
durante el periodo de incompatibilidad ademas de un periodo
a afiadir entre 2 y 5 afios segun la gravedad de la infraccion,
aplicando el principio de proporcionalidad.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con la amones-
tacion publica junto al reintegro de la cuantia equivalente a
las retribuciones percibidas durante el tiempo de retraso en la
presentacion de la documentacion.

4. Para la graduacion de las sanciones, se tendran en cuenta
el grado de incumplimiento de la ley, la existencia de perjui-
cios causados al interés publico y la percepcion de cantidades
por el cumplimiento de las actividades incompatibles.

5. La tramitacion de los expedientes se hara de acuerdo con
los principios de presuncidon de inocencia, proporcionalidad,
garantia de defensa, principio contradictorio y el resto de prin-
cipios propios del derecho sancionador.

6. Lo dispuesto en esta ley se entiende sin perjuicio de la
exigencia del resto de responsabilidades que correspondan.
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Article 18
Tramitacio de I’expedient sancionador

1. Per a la tramitacid de I’expedient sancionador s’aplicara
el régim sancionador dels empleats i de les empleades publics.

2. La incoaci6 de I’expedient correspondra a la Junta del
Registre Valencia per I’Etica en 1’Exercici de Carrec Public
i I’obertura de I’expedient sera preceptiva una vegada que
es comunique per part del Registre Valencia per I’Etica
en I’Exercici de Carrec Public el possible incompliment
d’aquesta llei.

3. Es designara una persona membre de la Junta per a
realitzar la instruccié de 1’expedient la qual una vegada
acabada la instruccié realitzara proposta o no de sancid i
s’abstindra en la votaci6 d’aquesta.

4. Laresolucio6 de I’expedient sera competéncia de la Junta
i es fara publica en el DOCV. Per a adoptar la sancid sera
necessari que els vots a favor de la proposta superen els vots
en contra. En cas d’empat la proposta de sancid no prosperara.

Article 19
Prescripcions d’infraccions i sancions

1. El termini de prescripci6 de les infraccions previstes en
aquest titol sera de cinc anys per a les molt greus, tres anys per
a les greus i un any per a les lleus.

2. El termini de prescripcio de les sancions sera de cinc anys
per a les imposades per la comissio d’infraccions molt greus,
tres anys per a les imposades per la comissio d’infraccions
greus i un any per a les imposades per la comissio d’infraccions
lleus.

3. El comput dels terminis es realitzara d’acord amb
les previsions de la legislacié que regule el procediment
administratiu comu.

TITOLIV
PRINCIPIS DE TRANSPARENCIA
I ACCESSIBILITAT
Article 20
Transparencia

La documentacio relativa al contingut d’aquesta llei sera
de public accés i feta publica en la web de la Generalitat, que
necessariament incloura la publicacié d’una llista completa i
actualitzada de tots els casos d’incompatibilitats declarats i de
les sol-licituds de compatibilitat. Es garantira que la navegacio
per la informacié de la web siga accessible i senzilla.

Article 21
Accessibilitat per a denunciar

El Registre Valencia per ’Etica en ’Exercici de Carrec
Public disposara d’un servei de dentncia sense identificar
la persona denunciant i protegint-ne la identitat per tal
que terceres persones puguen informar de possibles casos
d’incompliment d’aquesta llei, sempre amb respecte amb allo
previst a la Llei organica de proteccié de dades de caracter
personal 15/1999.

Articulo 18
Tramitacion del expediente sancionador

1. Para la tramitacion del expediente sancionador se apli-
cara el régimen sancionador de los empleados y empleadas
publicos.

2. La incoacion del expediente correspondera a la Junta del
Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo Pu-
blico y la abertura del expediente sera preceptiva una vez que
se comunique por parte del Registro Valenciano por la Etica
en el Ejercicio de Cargo Publico el posible incumplimiento
de esta ley.

3. Se designara a una persona miembro de la Junta para
realizar la instruccion del expediente la cual una vez acabada
la instruccion realizara propuesta o no de sancion y se absten-
dré en la votacion de la misma.

4. La resolucion del expediente serd competencia de la
Junta y se hara publica en el DOCV. Para adoptar la sancion
sera necesario que los votos a favor de la propuesta superen
los votos en contra. En caso de empate la propuesta de sancion
no prosperara.

Articulo 19
Prescripciones de infracciones y sanciones

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en
este titulo sera de cinco afios para las muy graves, tres afios
para las graves y un aflo para las leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones serd de cinco
afios para las impuestas por la comision de infracciones muy
graves, tres afios para las impuestas por la comision de infrac-
ciones graves y un afio para las impuestas por la comision de
infracciones leves.

3. El computo de los plazos se realizara de acuerdo con
las previsiones de la legislacion que regule el procedimiento
administrativo comun.

TITULO IV
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA
Y ACCESIBILIDAD
Articulo 20
Transparencia

La documentacion relativa al contenido de esta ley sera de
publico acceso y hecha publica en la web de la Generalitat,
que necesariamente incluira la publicacion de una lista com-
pleta y actualizada de todos los casos de incompatibilidades
declarados y de las solicitudes de compatibilidad. Se garanti-
zara que la navegacion por la informacion de la web sea acce-
sible y sencilla.

Articulo 21
Accesibilidad para denunciar

El Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Car-
go Publico dispondra de un servicio de denuncia sin identifi-
car a la persona denunciante y protegiendo la identidad para
que terceras personas puedan informar de posibles casos de
incumplimiento de esta ley, siempre con respeto con lo pre-
visto a la Ley organica de proteccion de datos de caracter per-
sonal 15/1999.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera

En el termini d’un mes des de I’aprovacié del Reglament
que desenvolupe aquesta llei tota la informacié i la
documentacidé en poder del Registre d’Activitats i de Bens i
Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de la Generalitat s integrara
en el Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec
Public. El personal que complesca els requisits d’aquesta llei
passara igualment en aquest termini a prestar servei en el nou
Registre Valencia per 1’Etica en I’Exercici de Carrec Public, i
en garantira el bon funcionament i la transparéncia.

Disposici6 transitoria segona

En el termini de dos mesos des de I’aprovacio del reglament
que desenvolupe aquesta llei les persones que ocupen o hagen
ocupat carrecs publics enumerats en [’article 2 en el moment
d’entrada en vigor d’aquest text legal, hauran de realitzar la
preceptiva declaracio d’activitats, bens i patrimoni davant el
Registre Valencia per I’Etica en I’Exercici de Carrec Public tal
com s’estableix en els articles 121 13.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Disposicio derogatoria inica

Queden derogades totes les normes que s’oposen a aquesta llei.
DISPOSICIONS FINALS

Disposici6 final primera

El Consell desenvolupara reglamentariament les
prescripcions contingudes en aquesta llei en el termini de
quatre mesos des que s’aprove.

Disposici6 final segona

En el termini d’un mes des de I’aprovacid del reglament
que desenvolupe aquesta llei es creara la web que habilite la
possibilitat de rebre dentincies sense identificar la persona
denunciant de casos d’incompliments d’aquesta llei.

Disposicio final tercera
Aquesta llei entrara en vigor dos mesos després que es

publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les Corts, 18 de setembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

En el plazo de un mes desde la aprobacion del Reglamento
que desarrolle esta ley toda la informacién y documentacion
en poder del Registro de Actividades y de Bienes y Derechos
Patrimoniales de Altos Cargos de la Generalitat se integrara en
el Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo Pu-
blico. El personal que cumpla los requisitos de esta ley pasara
igualmente en este plazo a prestar servicio en el nuevo Registro
Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo Publico, y ga-
rantizara su buen funcionamiento y su transparencia.

Disposicién transitoria segunda

En el plazo de dos meses desde la aprobacion del regla-
mento que desarrolle esta ley las personas que ocupen o hayan
ocupado cargos publicos enumerados en el articulo 2 en el mo-
mento de entrada en vigor de este texto legal, deberan realizar
la preceptiva declaracion de actividades, bienes y patrimonio
ante el Registro Valenciano por la Etica en el Ejercicio de Cargo
Publico tal como se establece en los articulos 12 y 13.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria uinica

Quedan derogadas todas las normas que se opongan a esta ley.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera

El Consell desarrollara reglamentariamente las prescrip-
ciones contenidas en esta ley en el plazo de cuatro meses des-
de su aprobacion.

Disposicion final segunda

En el plazo de un mes desde la aprobacion del reglamento
que desarrolle esta ley se creara la web que habilite la posibi-
lidad de recibir denuncias sin identificar a la persona denun-
ciante de casos de incumplimientos de esta ley.

Disposicion final tercera
Esta ley entrara en vigor dos meses después de su publica-

cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les Corts, 18 de septiembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos




