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iv. Subvencions per a accions dirigides a la inserci6 socio-
laboral de persones en situacio o risc d’exclusio.

v. Prioritat en mesures de trasllat, baixa o adaptaci6 de la
jornada laboral per a les empleades publiques de la Generalitat
segons els termes de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Ge-
neralitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana i
dels plans d’igualtat de les administracions publiques.

Proposicio de llei de la publicitat institucional per a
Pinterés ciutada i la concepcio col-lectiva de les infraes-
tructures publiques, presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE nimero 2.482)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas i Fran Ferri Fayos, diputada i sin-
dic del Grup Parlamentari Compromis, de conformitat amb el
que hi ha establert en I’article 124 i concordants del Regla-
ment de les Corts, presenten la proposicié de llei segiient, de
la publicitat institucional.

Aquesta proposici6 de llei es presenta acompanyada d’una
exposicio de motius, el text de la qual ha de utilitzar-se, igual-
ment, com a antecedent preceptiu per tal de poder pronunciar-
s’hi, d’acord el que hi ha establert en ’article 124 del RC.

PROPOSICIO DE LLEI
DE PUBLICITAT INSTITUCIONAL
PER A L’INTERES CIUTADA
1 LA CONCEPCIO COL-LECTIVA
DE LES INSFRASTRUCTURES PUBLIQUES

EXPOSICIO DE MOTIUS

Fins ara, les campanyes de publicitat institucional promo-
gudes pels poders publics han suposat un cost elevat per a la
ciutadania i malauradament en ocasions han estat utilitzades
com a instruments propagandistics del partit politic dels dis-
tints governs, que ha sufragat amb diners public campanyes
de propaganda partidista. De fet, quan aquesta actuacié ha
succeit en campanyes electorals han estat les distintes juntes
electorals les que han hagut de posar limit a aquesta practica
indesitjable, i han generat una doctrina reiterada que alguns
continuen intentant incomplir cada convocatoria electoral.

La publicitat institucional ha de ser un instrument de di-
fusié d’informacié rellevant per a la ciutadania, per a donar
difusi6 als seus drets, prevenir riscs o protegir la seua salut.
Aixi mateix, és un vehicle inestimable per a fomentar la par-
ticipacio ciutadana en les decisions publiques i per a difondre
les responsabilitats civiques i obligacions legals que recauen
en la poblacio.

Al nostre ambit, fins a la data la regulacio ha estat donada
per la Llei de publicitat institucional de la Comunitat Valen-
ciana 7/2003, llei que s’ha revelat clarament insuficient per a
garantir el bon s d’aquesta ferramenta de difusié de 1’ambit
public. La dita llei creava un organ de control que mai va ser
constituit, fet que ha buidat encara més de contingut el pobre
enunciat.

Amb caracter posterior a I’aprovacié de la llei autonomica
citada, va ser sancionada la reforma de 1’Estatut d’autonomia

iv. Subvenciones para acciones dirigidas a la insercion so-
ciolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion.

v. Prioridad en medidas de traslado, baja o adaptacion de
la jornada laboral para las empleadas publicas de la Genera-
litat segun los términos de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacién y gestion de la funcidon publica
valenciana y de los planes de igualdad de las administraciones
publicas.

Proposicion de ley de la publicidad institucional para el
interés ciudadano y la concepcion colectiva de las infraes-
tructuras publicas, presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Compromis (RE nimero 2.482)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas y Fran Ferri Fayos, diputada y sin-
dico del Grupo Parlamentario Compromis, de conformidad
con lo establecido en el articulo 124 y concordantes del Re-
glamento de Les Corts, presentan la siguiente proposicion de
ley de la publicidad institucional.

Esta proposicion de ley se presenta acompaiada de una
exposicion de motivos, cuyo texto debe utilizarse, igualmen-
te, como antecedente preceptivo para poder pronunciarse, de
acuerdo lo establecido en el articulo 124 del RC.

PROPOSICION DE LEY
DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL
PARA EL INTERES CIUDADANO
Y LA CONCEPCION COLECTIVA
DE LAS INSFRASTRUCTURES PUBLICAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hasta ahora, las campafias de publicidad institucional pro-
movidas por los poderes publicos han supuesto un coste eleva-
do para la ciudadania y desgraciadamente en ocasiones han sido
utilizadas como instrumentos propagandisticos del partido po-
litico de los distintos gobiernos, sufragando con dinero publico
campafias de propaganda partidista. De hecho, cuando este ac-
tuar ha sucedido en campanas electorales han sido las distintas
juntas electorales las que han tenido que poner limite a esta in-
deseable practica, generando una reiterada doctrina que algunos
contintian intentando incumplir cada convocatoria electoral.

La publicidad institucional debe ser un instrumento de di-
fusion de informacién relevante para la ciudadania, para dar
difusion a sus derechos, prevenir riesgos o proteger su salud.
Asimismo, es un vehiculo inestimable para fomentar la parti-
cipacion ciudadana en las decisiones publicas y para difundir
las responsabilidades civicas y obligaciones legales que re-
caen en la poblacion.

En nuestro ambito, hasta la fecha la regulacion ha venido
dada por la Ley de publicidad institucional de la Comunitat
Valenciana 7/2003, ley que se ha revelado claramente insufi-
ciente para garantizar el buen uso de esta herramienta de di-
fusion de lo publico. Dicha ley creaba un érgano de control
que nunca fue constituido, vaciando aun mas de contenido el
pobre enunciado.

Con caracter posterior a la aprobacion de la citada ley auto-
nomica, fue sancionada la reforma del Estatuto de autonomia
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de la Comunitat Valenciana, que atribueix en [’article 49 a la
nostra autonomia la competéncia exclusiva en matéria de pu-
blicitat, sense perjudici de les normes dictades per 1’Estat per
a sectors 1 mitjans especifics.

Quant a la normativa estatal, la Llei 29/2005, de 29 de
desembre, de publicitat i comunicaci6 institucional, delimita
I’objecte de la comunicaci6 institucional i estableix 1’ambit
del seu desenvolupament amb 1’enunciacié dels possibles
continguts 1 missatges objecte de difusi6. La normativa es-
tatal enuncia els principis que han de regir el contingut de
I’activitat comunicativa, que, en tot cas, ha de servir amb
objectivitat els interessos generals, amb sotmetiment als prin-
cipis d’eficiéncia, veracitat i racionalitat en 1’assignacid dels
recursos economics; vetlar per la lleialtat institucional, impe-
dint que qiiestionen I’activitat d’altres institucions, entitats o
persones, i promoure conductes, suports i missatges que asse-
guren I’accés a la informacio a tota la ciutadania, fomentant el
respecte al medi ambient, les politiques d’igualtat, el principi
de no-discriminaci6, la soluci6 pacifica i dialogada de con-
flictes, el respecte a la diversitat sexual i la resta de valors
constitucionals compartits per la comunitat.

Es, per tant, necessari abordar una reforma de la llei au-
tonomica, actualitzant-la a la realitat actual del nostre territori
i al marc legislatiu vigent i donant soluci6 als buits legislatius
autonomics existents.

Aquesta llei desenvolupa profusament els principis que han
de regir la publicitat institucional i, en especial, I’obligacio
publica de vetlar pels drets de les persones destinataries i pel
respecte de 1’¢tica publicitaria.

D’aquesta manera s’eliminen despeses en publicitat que no
aporten res a la ciutadania i suposen un elevat cost economic,
com «la creacio, difusié o millora de la notorietat i imatge
de les institucions governamentals i de les administracions
publiques», practiques que amb I’entrada en vigor d’aquesta
llei quedaran vetades amb la finalitat que cap partit puga ins-
trumentalitzar per als seus interessos aquesta ferramenta de
difusi6 sufragada amb diners publics de la col-lectivitat.

Igualment queda vetada la possibilitat d’aprofitar els ins-
truments publics per a fer propaganda del carrec o la institu-
cid, com son els saludes o I’aparicio de carrecs publics en la
propaganda institucional. Amb el mateix objectiu es prohibeix
qualsevol campanya o acte institucional que es duga a terme no
sols durant el periode oficial de campanya electoral, sin6 des del
moment en qué es fa publica la data de la convocatoria electoral.

Aquesta llei prohibeix actes d’inauguracidé o posades de
primeres pedres que suposen un Us partidista de promocid
personal o de partit a costa de les infraestructures o els serveis
que per definicié son col-lectius per estar sufragats amb diners
publics. D’aquesta manera la inauguracié sera el primer us
que se li done per part dels ciutadans i ciutadanes al servei o la
infraestructura de nova creacio o construccio. Evitant aquesta
practica es pretén evitar la projeccié d’infraestructures o ser-
veis en funcio de la rendibilitat electoral i centrar les decisions
sobre noves infraestructures o serveis en la seua utilitat publi-
ca, a més de suposar un important estalvi dins dels parametres
de bon govern.

De la mateixa manera es crea un organ independent i allun-
yat del partidisme, que ha de retre compte davant la represen-
tacio sobirana del poble valencia, que recau en les Corts, i
que ha de vetlar pel compliment dels principis arreplegats en
aquest text legal i garantir 1’us correcte de la publicitat insti-
tucional.

En definitiva, aquesta llei pretén que aquesta ferramenta de
comunicacio siga utilitzada en interés exclusiu de la ciutada-
nia, que sufraga les campanyes amb els seus imposts.

de la Comunitat Valenciana, que atribuye en el articulo 49 a
nuestra autonomia la competencia exclusiva en materia de pu-
blicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado
para sectores y medios especificos.

En cuanto a la normativa estatal, la Ley 29/2005, de 29 de
diciembre, de publicidad y comunicacion institucional, delimita
el objeto de la comunicacion institucional, estableciendo el am-
bito de su desarrollo con la enunciacion de los posibles conte-
nidos y mensajes objeto de difusion. La normativa estatal enun-
cia los principios que deben regir el contenido de la actividad
comunicativa, que, en todo caso, debe servir con objetividad a
los intereses generales, con sometimiento a los principios de efi-
ciencia, veracidad y racionalidad en la asignacion de los recur-
sos economicos; velar por la lealtad institucional, impidiendo
que cuestionen la actividad de otras instituciones, entidades o
personas, y promover conductas, apoyos y mensajes que asegu-
ren el acceso a la informacion a toda la ciudadania, fomentando
el respeto al medio ambiente, las politicas de igualdad, el prin-
cipio de no discriminacion, la solucién pacifica y dialogada de
conflictos, el respeto a la diversidad sexual y el resto de valores
constitucionales compartidos por la comunidad.

Es, por tanto, necesario abordar una reforma de la ley au-
tondmica, actualizdndola a la realidad actual de nuestro terri-
torio y al marco legislativo vigente, y dando solucién a los
vacios legislativos autonomicos existentes.

La presente ley desarrolla profusamente los principios que
deben regir la publicidad institucional y, en especial, la obli-
gacion publica de velar por los derechos de las personas desti-
natarias y por el respeto de la ética publicitaria.

De esta manera se eliminan gastos en publicidad que nada
aportan a la ciudadania y suponen un elevado coste econémico,
como «la creacion, difusion o mejora de la notoriedad e imagen
de las instituciones gubernamentales y de las administraciones
publicasy», practicas que con la entrada en vigor de la presen-
te ley quedaran vetadas con la finalidad de que ningan partido
pueda instrumentalizar para sus intereses esta herramienta de
difusion sufragada con dinero publico de la colectividad.

Igualmente queda vetada la posibilidad de aprovechar los ins-
trumentos publicos para hacer propaganda del cargo o institucion,
como son los saludas o la aparicion de cargos publicos en la pro-
paganda institucional. Con el mismo objetivo se prohibe cualquier
campafia o acto institucional que se lleve a cabo no solo durante
el periodo oficial de campana electoral, sino desde el momento en
que se hace publica la fecha de la convocatoria electoral.

La presente ley prohibe actos de inauguracion o puestas de
primeras piedras que supongan un uso partidista de promocion
personal o de partido a costa de las infraestructuras o servicios
que por definicidn son colectivos por estar sufragados con di-
nero publico. De esta manera la inauguracion sera el primer
uso que se le dé por parte de los ciudadanos y ciudadanas al
servicio o infraestructura de nueva creaciéon o construccion.
Evitando esta practica se pretende evitar la proyeccion de in-
fraestructuras o servicios en funcion de la rentabilidad elec-
toral y centrar las decisiones sobre nuevas infraestructuras o
servicios en su utilidad publica, ademas de suponer un impor-
tante ahorro dentro de los parametros de buen gobierno.

De la misma manera se crea un o6rgano independiente y
alejado del partidismo, que debe rendir cuentas ante la repre-
sentacion soberana del pueblo valenciano, que recae en Les
Corts, y que debe velar por el cumplimiento de los principios
recogidos en el presente texto legal y garantizar el uso correc-
to de la publicidad institucional.

En definitiva, esta ley pretende que esta herramienta de
comunicacion sea utilizada en exclusivo interés de la ciudada-
nia, que sufraga las campafias con sus impuestos.
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TiTOL I
NORMES I PRINCIPIS RECTORS
DE LA PUBLICITAT INSTITUCIONAL

Article 1
Objecte de la llei

1. Es objecte d’aquesta llei definir i garantir 1’as de la pu-
blicitat institucional exclusivament en benefici de la ciutada-
nia, perque siga informada dels seus drets i dels serveis pu-
blics concrets a qué pot accedir, sota la concepcid ciutadana
col-lectiva i no partidista de les infraestructures i els serveis
publics. També és objecte de la llei que la publicitat institu-
cional servesca per a informar la ciutadania de les seues res-
ponsabilitats legals, civiques i socials o per a requerir un de-
terminat comportament en funcié d’un concret bé juridic que
cal protegir.

2. Es objecte d’aquesta llei impedir 1°as partidista o parti-
cular en la gesti6 comunicativa publica de la implantaci6 de
nous serveis o la posada en marxa de noves infraestructures
publiques.

Article 2
Definicions

1. Es publicitat institucional la realitzada per a:

a) Difondre informacid sobre els drets i els deures de la
ciutadania i els serveis, activitats i programes dels quals es
pot beneficiar.

b) Anunciar mesures de prevencio de riscs, d’ordre o segu-
retat publica o d’evitacio o reparacid de danys que afecten les
persones, la seua salut o els seus béns, i el medi natural.

¢) Anunciar mesures en cas de situacions d’emergeéncia o
catastrofe, i també¢ les accions que han de dur a terme les per-
sones afectades per a protegir-se.

d) Difondre els processos electorals i el foment de I’exercici
del dret al vot.

e) Difondre el contingut de les disposicions juridiques que,
per la seua novetat o repercussio social, s’aconsella que siguen
conegudes generalment.

/) Difondre ofertes d’ocupaci6 publica.

2) Difondre actituds civiques en benefici de la col-lectivitat
i els valors de convivencia i solidaritat entre els ciutadans i les
ciutadanes.

2. En tot cas, no es considera publicitat institucional la rea-
litzada en el tramit de qualsevol expedient administratiu.

3. Les campanyes institucionals i les publicacions insti-
tucionals es desenvoluparan exclusivament quan concorren
raons d’interés ciutada public i en 1’exercici de competéncies
propies.

Article 3
Ambit subjectiu

1. Aquesta llei obliga:

a) Les institucions de I’Estatut d’autonomia de la Comu-
nitat Valenciana.

b) L’administracié de la Generalitat.

¢) Les entitats autonomes de la Generalitat de caracter ad-
ministratiu.

d) Les entitats locals de I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

e) Els organismes i les entitats autonomes de caracter ad-
ministratiu, dotades de personalitat juridica propia, depen-
dents de les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

TITULO I
NORMAS Y PRINCIPIOS RECTORES
DE LA PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1
Objeto de la ley

1. Es objeto de la presente ley definir y garantizar el uso de
la publicidad institucional exclusivamente en beneficio de la
ciudadania, para que sea informada de sus derechos y de los
servicios publicos concretos a los que puede acceder, bajo la
concepcion ciudadana colectiva y no partidista de las infraes-
tructuras y servicios publicos. También es objeto de la ley que
la publicidad institucional sirva para informar a la ciudadania
de sus responsabilidades legales, civicas y sociales o para re-
querir un determinado comportamiento en funcién de un con-
creto bien juridico a proteger.

2. Es objeto de esta ley impedir el uso partidista o particu-
lar en la gestion comunicativa publica de la implantacion de
nuevos servicios o la puesta en marcha de nuevas infraestruc-
turas publicas.

Articulo 2
Definiciones

1. Es publicidad institucional la realizada para:

a) Difundir informacion sobre los derechos y deberes de la
ciudadania y los servicios, actividades y programas de los que
se puede beneficiar.

b) Anunciar medidas de prevencion de riesgos, de orden
o seguridad publica o de evitacion o reparacion de dafos que
afecten a las personas, su salud o sus bienes, y al medio natural.

¢) Anunciar medidas en caso de situaciones de emergencia
o catastrofe, asi como las acciones a llevar a cabo por las per-
sonas afectadas para su proteccion.

d) Difundir los procesos electorales y el fomento del ejer-
cicio del derecho al voto.

e) Difundir el contenido de aquellas disposiciones juridicas
que, por su novedad o repercusion social, aconsejan su cono-
cimiento general.

/) Difundir ofertas de empleo publico.

2) Difundir actitudes civicas en beneficio de la colectividad
y los valores de convivencia y solidaridad entre los ciudada-
nos y ciudadanas.

2. En todo caso, no se considera publicidad institucional la
realizada en el tramite de cualquier expediente administrativo.

3. Las campaiias institucionales y las publicaciones insti-
tucionales se desarrollaran exclusivamente cuando concurran
razones de interés ciudadano publico y en el ejercicio de com-
petencias propias.

Articulo 3
Ambito subjetivo

1. La presente ley obliga a:

a) Las instituciones del Estatuto de autonomia de la Comu-
nitat Valenciana.

b) La administracion de la Generalitat.

¢) Las entidades autonomas de la Generalitat de caracter
administrativo.

d) Las entidades locales del ambito territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

e) Los organismos y entidades auténomas de caracter ad-
ministrativo, dotadas de personalidad juridica propia, depen-
dientes de las entidades locales de la Comunitat Valenciana.
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/) Qualsevol organisme, entitat, empresa, fundaci6 o asso-
ciacié que haja estat fundada, creada o constituida amb fons
publics totalment o majoritariament.

2. Qualsevol campanya de publicitat o publicacid institu-
cional sufragada totalment o parcialment amb diners public i
que no siga emesa per les persones juridiques referides en el
punt primer d’aquest article, també haura de complir amb el
que hi ha disposat en aquesta llei.

3. Als efectes d’aquesta llei tindran consideraci6 de perso-
nes amb alts carrecs 1 hi estan afectades, a més de les persones
amb carrec electe per sufragi directe o indirecte, les persones
seglients:

a) Les persones membres del Consell, les persones titulars
de les secretaries autonomiques, subsecretaries, direccions ge-
nerals i altres alts carrecs que tenen el rang de direccid general
en el sector public, carrecs de designaci6 directa, el personal
eventual i el personal de lliure designacio.

b) La persona titular de la presideéncia, la direccio general,
la geréncia o titular d’altres llocs de treball o carrecs assimi-
lats, en organismes autonoms o entitats de dret public que de-
penen de la Generalitat i de qualsevol tipus d’entitats creades
amb més d’un 30 per cent de capital public.

¢) Les persones elegides per a ser membres de les institu-
cions estatutaries.

d) Les presidentes o els presidents, les conselleres delega-
des o els consellers delegats de societats mercantils en que el
capital siga totalment o parcialment de titularitat de la Gene-
ralitat, ja siguen nomenats pel Consell o pels mateixos organs
de govern d’aquelles societats.

e) Les directores o els directors generals, gerents o llocs
assimilats de fundacions del sector public de la Generalitat o
en que la Generalitat tinga participacio.

f) Aixi mateix, els titulars de qualsevol altre lloc, siga quina
siga la seua denominacio, el nomenament del qual s’efectue
pel Consell.

Article 4
Principis informadors

1. La publicitat institucional ha de tenir com a finalitat do-
nar a congixer els drets i els serveis a la ciutadania, a més de
responsabilitats civiques i obligacions legals de la ciutadania
o alertes per emergencies, complint amb el deure d’informacio
publica.

2. Les campanyes institucionals s’ajustaran sempre als
principis d’interés ciutada, lleialtat institucional, veracitat,
transpareéncia, eficacia, responsabilitat i eficiéncia.

3. La publicitat institucional ha de quedar clarament des-
marcada de la propaganda dels partits politics, tant en el fons
com en |’estética utilitzada.

4. La publicitat institucional ha de ser clarament identifi-
cable.

5. Els anuncis institucionals han de ser clars i complets. La
publicitat institucional no ha de conduir a conclusions erro-
nies, ni per ambigiiitat, inexactitud, omissio o altres circum-
stancies. En el cas que la publicitat o la publicacid institu-
cional utilitze persones que realitzen recomanacions o donen
testimoniatge, aquests han de respondre a la veritat, tant pel
que fa a la persona com pel que afecta al contingut, plantejant
per tant casos reals o informant, en el seu cas, que es tracta
d’una dramatitzacio.

6. La publicitat institucional no ha d’incitar, directament o
indirectament, a la violéncia ni a comportaments antisocials,
ni ha de suggerir avantatges en les actituds de violéncia. Tam-
poc pot oferir arguments que s’aprofiten de la por, el temor

f) Cualquier organismo, entidad, empresa, fundaciéon o
asociacion que haya sido fundada, creada o constituida con
fondos publicos total o mayoritariamente.

2. Cualquier campafia de publicidad o publicacion institu-
cional sufragada total o parcialmente con dinero publico y que
no sea emitida por las personas juridicas referidas en el punto
primero del presente articulo, también debera cumplir con lo
dispuesto en la presente ley.

3. A los efectos de esta ley tendran consideracion de perso-
nas con altos cargos y estan afectadas por la misma, ademas de
las personas con cargo electo por sufragio directo o indirecto,
las siguientes personas:

a) Las personas miembros del Consell, las personas titula-
res de las secretarias autonomicas, subsecretarias, direcciones
generales y otros altos cargos que ostenten el rango de direc-
cion general en el sector publico, cargos de designacion di-
recta, el personal eventual y el personal de libre designacion.

b) La persona titular de la presidencia, direccion general,
gerencia o titular de otros puestos de trabajo o cargos asimila-
dos, en organismos autonomos o entidades de derecho publico
que dependen de la Generalitat y de cualquier tipo de entida-
des creadas con mas de un 30 por ciento de capital ptblico.

¢) Las personas elegidas para ser miembros de las institu-
ciones estatutarias.

d) Las presidentas o los presidentes, consejeras delegadas
o consejeros delegados de sociedades mercantiles en que el
capital sea total o parcialmente de titularidad de la Generalitat,
ya sean nombrados por el Consell o por los mismos 6rganos
de gobierno de aquellas sociedades.

e) Las directoras o los directores generales, gerentes o
puestos asimilados de fundaciones del sector publico de la
Generalitat o en que la Generalitat tenga participacion.

f) Asimismo, los titulares de cualquier otro puesto, sea cual
sea su denominacion, cuyo nombramiento se efectue por el
Consell.

Articulo 4
Principios informadores

1. La publicidad institucional debe tener como finalidad
dar a conocer los derechos y servicios a la ciudadania, ademas
de responsabilidades civicas y obligaciones legales de la ciu-
dadania o alertas por emergencias, cumpliendo con el deber de
informacion publica.

2. Las campaiias institucionales se ajustaran siempre a los
principios de interés ciudadano, lealtad institucional, veraci-
dad, transparencia, eficacia, responsabilidad y eficiencia.

3. La publicidad institucional debe quedar claramente des-
marcada de la propaganda de los partidos politicos, tanto en el
fondo como en la estética utilizada.

4. La publicidad institucional debe ser claramente identi-
ficable.

5. Los anuncios institucionales deben ser claros y comple-
tos. La publicidad institucional no debe conducir a conclusio-
nes erroneas, ni por ambigiiedad, inexactitud omision u otras
circunstancias. En caso de que la publicidad o publicacion
institucional utilice personas que realizan recomendaciones o
dan testimonio, estos deben responder a la verdad, tanto por lo
que respecta a la persona como por lo que afecta al contenido,
planteando por tanto casos reales o informando, en su caso, de
que se trata de una dramatizacion.

6. La publicidad institucional no debe incitar, directa o in-
directamente, a la violencia ni a comportamientos antisocia-
les, ni debe sugerir ventajas en las actitudes de violencia. Tam-
poco puede ofrecer argumentos que se aprovechen del miedo,
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o les supersticions de les persones destinataries, ni promoure
practiques perilloses.

7. La publicitat institucional ha de respectar els drets a
I’honor, la intimitat i la imatge propia. En la publicitat insti-
tucional no ha de denigrar-se, implicitament o explicitament,
cap persona o col-lectiu social, religid, pensament o ideologia
democratica.

8. Les campanyes institucionals contribuiran a fomentar la
igualtat entre dones i homes i respectaran la diversitat social,
cultural, étnica, de pensament, d’identitat o orientacid sexual
present en la societat.

9. Les campanyes institucionals contribuiran a la proteccid
de la infancia i ’adolescéncia.

10. La publicitat institucional destinada a segments de po-
blacio especialment sensibles com xiquets i adolescents ha de
ser extremadament acurada. No ha d’explotar-se la inseguretat
o immaduresa de les persones ni la credulitat natural de xiquets
i xiquetes, ni tampoc ha d’abusar-se del seu sentit de lleialtat.

11. La publicitat institucional ha de fomentar el respec-
te al medi ambient i la sostenibilitat. Els mitjans i els su-
ports que utilitzen les comunicacions institucionals han de
correspondre’s amb el dit criteri i han de servir d’exemple per
al conjunt de la poblacio.

12. Totes les dades difoses en la publicitat institucional han
de ser rellevants i comprovables i no poden donar lloc a error.
Totes les comparacions han de ser objectives i verificables. No
pot crear-se confusio i mescla de missatges.

Article 5
Prohibicions

1. Es prohibeix la comunicacié publicitaria institucional
partidista.

2. Es prohibeix la utilitzacié de la publicitat institucional
com a element de propaganda personal de persones amb ca-
rrecs publics o grups institucionals. En aquest sentit, es pro-
hibeixen les comunicacions finangades directament o indirec-
tament amb fons publics dels governs institucionals, com so6n
els saludes o I’aparicié de carrecs publics en la publicitat o
publicacions institucionals o en mitjans de comunicacid pri-
vats sota acords de contraprestacio de qualsevol tipus.

3. Es prohibeixen els actes publics d’entrega de claus de
béns immobles o similars, per part de persones amb carrecs
electes 0 amb alts carrecs del govern. Aquestes entregues se-
ran realitzades en tot cas pel personal funcionari competent i
sense fer-ne una escenificacié publica.

4. Es prohibeix obligar la ciutadania a 1’assisténcia d’actes
publics per a ser beneficiaris de qualsevol entrega de bé par-
cial o totalment financat amb diners publics o qualsevol tipus
de contracte, nomenament, subvencid o beca.

5. Es prohibeix assolir acords amb mitjans de difusié per a
promocionar la imatge dels carrecs i administracions publiques.

6. Es prohibeix el finangament de mitjans de difusié privats
directament o indirectament a través de la contractacié del mi-
tja per a la seua difusié o d’insercid de publicitat institucional.
La contractacid de qualsevol mitja es realitzara sota els criteris
establerts en aquesta llei i les lleis de contractacid vigents.

7. Tota la publicitat institucional estara lliure de cap identi-
ficacio partidista, i queden prohibits els punts de similitud amb
la publicitat que porte a terme qualsevol partit politic per a la
imatge propia o la captacié d’afiliacio.

8. Es prohibeix qualsevol acte d’inauguracid o similars,
d’obra acabada o servei per part de persones amb carrecs electes

el temor o las supersticiones de las personas destinatarias, ni
promover practicas peligrosas.

7. La publicidad institucional debe respetar los derechos
al honor, la intimidad y la propia imagen. En la publicidad
institucional no debe denigrarse, implicita o explicitamente,
a ningn persona o colectivo social, religion, pensamiento o
ideologia democratica.

8. Las campaiias institucionales contribuiran a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres y respetaran la diversidad
social, cultural, étnica, de pensamiento, de identidad u orien-
tacion sexual presente en la sociedad.

9. Las campafias institucionales contribuiran a la protec-
cion de la infancia y la adolescencia.

10. La publicidad institucional destinada a segmentos de po-
blacion especialmente sensibles como nifios y adolescentes debe
ser extremadamente cuidadosa. No debe explotarse la inseguri-
dad o inmadurez de las personas ni la credulidad natural de nifios
y nifias, ni tampoco debe abusarse de su sentido de lealtad.

11. La publicidad institucional debe fomentar el respeto
al medio ambiente y la sostenibilidad. Los medios y apoyos
que utilizan las comunicaciones institucionales deben corres-
ponderse con dicho criterio y deben servir de ejemplo para el
conjunto de la poblacion.

12. Todos los datos difundidos en la publicidad institucio-
nal deben ser relevantes y comprobables y no pueden dar lugar
a error. Todas las comparaciones deben ser objetivas y veri-
ficables. No puede crearse confusion y mezcla de mensajes.

Articulo 5
Prohibiciones

1. Se prohibe la comunicacion publicitaria institucional
partidista.

2. Se prohibe la utilizacion de la publicidad institucio-
nal como elemento de propaganda personal de personas con
cargos publicos o grupos institucionales. En este sentido, se
prohiben las comunicaciones financiadas directa o indirecta-
mente con fondos publicos de los gobiernos institucionales,
como son los saludas o la aparicién de cargos publicos en
la publicidad o publicaciones institucionales o en medios de
comunicacion privados bajo acuerdos de contraprestacion de
cualquier tipo.

3. Se prohiben los actos publicos de entrega de llaves de
bienes inmuebles o similares, por parte de personas con cargos
electos o con altos cargos del gobierno. Estas entregas seran
realizadas en todo caso por el personal funcionario competen-
te y sin hacer de esa entrega una escenificacion publica.

4. Se prohibe obligar a la ciudadania a la asistencia de ac-
tos publicos para ser beneficiarios de cualquier entrega de bien
parcial o totalmente financiado con dinero publico o cualquier
tipo de contrato, nombramiento, subvencion o beca.

5. Se prohibe alcanzar acuerdos con medios de difusion para
promocionar la imagen de los cargos y administraciones publicas.

6. Se prohibe la financiacion de medios de difusion priva-
dos directa o indirectamente a través de la contratacion del
medio para su difusion o de insercion de publicidad institucio-
nal. La contratacion de cualquier medio se realizara bajo los
criterios establecidos en la presente ley y las leyes de contra-
tacion vigentes.

7. Toda la publicidad institucional estara libre de identifi-
cacion partidista alguna, quedando prohibidos los puntos de
similitud con la publicidad que lleve a cabo cualquier partido
politico para la propia imagen o la captacion de afiliacion.

8. Se prohibe cualquier acto de inauguracion o similares, de
obra acabada o servicio por parte de personas con cargos electos
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o alts carrecs, finangats amb fons publics parcialment o totalment,
directament o indirectament. Aquesta prohibicié incloura els viat-
ges en cabina de conductor de carrecs electes o alts carrecs res-
pecte de les infraestructures de transport public col-lectiu.

9. Es prohibeix qualsevol acte d’instal-laci6 de placa com-
memorativa o similar que faga referéncia a persones amb ca-
rrecs electes o alts carrecs que hagen participat en la decisié
de la construccio o la posada en marxa o de qualsevol altra.

10. Es prohibeixen els actes de posades de primeres pe-
dres, d’inauguraci6 o similars, d’inici de construccié d’obra
finangada totalment o parcialment amb fons publics per part
de persones amb carrecs electes o alts carrecs.

11. Queda prohibida la confusid i la coincidéncia de les
campanyes institucionals amb les campanyes electorals au-
tonomiques.

12. Es prohibeix la publicitat institucional que tinga com a
finalitat destacar els éxits en la gestio o els objectius aconse-
guits pels subjectes sotmesos a la llei.

13. Es prohibeix la publicitat institucional que tinga com
a unica finalitat la creacid, difusio o millora de la notorietat i
la imatge de les institucions governamentals i de les adminis-
tracions publiques, que no estiga vinculada a un dret, servei o
activitat concrets.

14. Es prohibeix la publicitat institucional relacionada amb
competéncies alienes.

15. Es prohibeix la publicitat subliminal, entenent per
tal la que, mitjangant técniques de produccid d’estimuls
d’intensitats frontereres amb els llindars dels sentits o analo-
gues, puga actuar sobre el public destinatari sense ser perce-
buda conscientment.

16. La publicitat institucional esta sotmesa a les prohibi-
cions establertes en la legislacio estatal.

Article 6
Determinacio dels mitjans de difusio

1. La distribucio de la publicitat institucional respectara els
principis d’eficacia, eficiéncia, equitat i objectivitat.

2. Amb vista a la realitzacio dels principis assenyalats en
I’apartat anterior, per a la determinaci6 dels mitjans de difusio
es tindran en compte, en particular, les caracteristiques dels
destinataris de la publicitat; la llengua predominant de 1I’ambit
lingtiistic; I’ambit i la implantacio6 territorial i social, amb con-
sideraci6 especial pels mitjans de comunicacioé locals i comar-
cals i els mitjans de comunicacio electronics i el nivell de difu-
si0 o audiéncia dels diversos mitjans; el cost de les insercions
publicitaries, i d’altres criteris analegs que contribuesquen a la
consecucio6 optima dels fins contemplats en aquesta llei.

3. Quan la publicitat tinga caracter general i siga inseri-
da en mitjans de comunicaci6 de difusié general, es fara amb
proporcionalitat a les audiéncies en el cas dels mitjans audio-
visuals o persones lectores en el cas de mitjans escrits, i uti-
litzara per a la determinaci6 criteris independents i objectius
com ’EGM i el CPM.

4. Les institucions i administracions publiques subjectes a
aquesta llei no podran abonar en cap cas per les insercions de
publicitat institucional preus abusius, que no guarden propor-
ci6 amb la regulacioé normal del mercat.

5. La inserci6 de la publicitat institucional ha de realitzar-
se amb preferéncia per mitjans que respecten el medi ambient.

6. Quan la tipologia de I’anunci que s’ha de difondre im-
plique com a destinatari un sector de la poblaci6 especific, cal
aplicar els criteris de difusié més adequats a la seua distribu-
ci6, amb la justificacio corresponent.

o altos cargos, financiados con fondos publicos parcial o total-
mente, directa o indirectamente. Esta prohibicion incluird los
viajes en cabina de conductor de cargos electos o altos cargos
respecto de las infraestructuras de transporte ptblico colectivo.

9. Se prohibe cualquier acto de instalacion de placa conme-
morativa o similar que haga referencia a personas con cargos
electos o altos cargos que hayan participado en la decision de
la construccion o puesta en marcha o de cualquier otra.

10. Se prohiben los actos de puestas de primeras piedras,
de inauguracion o similares, de inicio de construccion de obra
financiada total o parcialmente con fondos publicos por parte
de personas con cargos electos o altos cargos.

11. Queda prohibida la confusién y coincidencia de las
campaiias institucionales con las campaias electorales auto-
ndmicas.

12. Se prohibe la publicidad institucional que tenga como
finalidad destacar los éxitos en la gestion o los objetivos con-
seguidos por los sujetos sometidos a la ley.

13. Se prohibe la publicidad institucional que tenga como
unica finalidad la creacion, difusion o mejora de la notoriedad
e imagen de las instituciones gubernamentales y de las ad-
ministraciones publicas, que no esté vinculada a un derecho,
servicio o actividad concretos.

14. Se prohibe la publicidad institucional relacionada con
competencias ajenas.

15. Se prohibe la publicidad subliminal, entendiendo por
tal la que, mediante técnicas de produccion de estimulos de
intensidades rayanas con los umbrales de los sentidos o ana-
logas, pueda actuar sobre el publico destinatario sin ser cons-
cientemente percibida.

16. La publicidad institucional estd sometida a las prohibi-
ciones establecidas en la legislacion estatal.

Articulo 6
Determinacion de los medios de difusion

1. La distribucion de la publicidad institucional respetara
los principios de eficacia, eficiencia, equidad y objetividad.

2. En orden a la realizacion de los principios sefialados en
el apartado anterior, para la determinacion de los medios de
difusion se tendran en cuenta, en particular, las caracteristicas
de los destinatarios de la publicidad; la lengua predominante
del ambito lingiiistico; el ambito e implantacion territorial y
social, con consideracion especial por los medios de comu-
nicacion locales y comarcales y los medios de comunicacion
electronicos y el nivel de difusion o audiencia de los diversos
medios; el coste de las inserciones publicitarias, y otros crite-
rios analogos que contribuyan a la 6ptima consecucion de los
fines contemplados en esta ley.

3. Cuando la publicidad tenga caracter general y sea inser-
tada en medios de comunicacion de difusion general, se hara
con proporcionalidad a las audiencias en el caso de los medios
audiovisuales o personas lectoras en el caso de medios escri-
tos, utilizando para su determinacion criterios independientes
y objetivos como el EGM y el CPM.

4. Las instituciones y administraciones publicas sujetos a
esta ley no podran abonar en ninglin caso por las inserciones
de publicidad institucional precios abusivos, que no guarden
proporcion con la regulacion normal del mercado.

5. La insercion de la publicidad institucional debe realizar-
se con preferencia por medios que respeten el medio ambiente.

6. Cuando la tipologia del anuncio a difundir implique
como destinatario a un sector de la poblacion especifico, hay
que aplicar los criterios de difusion mas adecuados a su distri-
bucion, con la correspondiente justificacion.
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7. Queda prohibida la discriminacié de mitjans de comuni-
cacio per la seua linia editorial o qualsevol altra consideracio.

8. En tot cas i al marge de la quantia del contracte, la
contractacié mai podra realitzar-se de manera directa ni mi-
tjangant el procediment negociat.

Article 7
Limitacio de la publicitat mitjang¢ant patrocini

No podra realitzar-se publicitat institucional mitjangant la
modalitat de patrocini quan el patrocinat, I’activitat patroci-
nada o altres patrocinadors de la mateixa activitat vulneren
els principis informadors de 1’article 4 del present text legal o
qualsevol altra norma prevista en aquesta llei.

Article 8
Llengua

1. Els textos de la publicitat institucional utilitzaran prefe-
rentment el valencia, d’acord amb els principis de la normativa
sobre 1’us 1 ensenyament del valencia i I’Estatut d’autonomia
de la Comunitat Valenciana, llevat dels ambit de predomini
lingtiistic castella, en qué es fara preferentment en castella.

2. La publicitat institucional podra dur-se a terme en altres
llengiies no oficials, quan aixi ho requeresca el seu objecte.

Article 9
Contractacio

1. Els contractes relatius a la publicitat institucional es re-
geixen per la legislacio de contractes del sector public i per la
resta de disposicions que els siguen d’aplicacio, i han de res-
pectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, publicitat,
objectivitat, eficacia i eficiéncia.

2. Queda prohibit el pagament en paradisos fiscals i la con-
tractacio d’empreses que en facen us.

Article 10
Temporalitat

1. La publicitat institucional no podra dur-se a terme fins
que estiga finalitzada 1’obra o el servei publicitat estiga en
funcionament. La publicitat tindra mer caracter informatiu del
servei que es preste o de 1’s de 1’obra, els drets de persones
usuaries, horaris, normes de convivéncia o qualsevol informa-
ci6 imprescindible perqué ciutadans i ciutadanes s’assabenten
de la seua existéncia i de les normes d’us.

2. Les obres licitades amb carrec als pressuposts publics
comptaran durant la realitzacié de 1’obra amb una tinica tanca
informativa on es relatara succintament que s’esta construint,
el cost de I’obra, I’empresa adjudicataria, la data d’iniciiila
data de finalitzacio.

Una vegada finalitzada 1’obra o s’estiga prestant el servei,
la tanca sera retirada de manera immediata.

3. No esta permes col-locar anuncis d’obres futures ni
abans del comengament de 1’obra.

4. En el cas que I’obra siga paralitzada, el servei es deixe
de prestar o se’n retire el finangament, la publicitat sera reti-
rada immediatament i s’informara préviament del motiu pel
qual es deixa de prestar el servei.

7. Queda prohibida la discriminacion de medios de comu-
nicacion por su linea editorial o cualquier otra consideracion.

8. En todo caso y al margen de la cuantia del contrato, la
contratacion nunca podra realizarse de manera directa ni me-
diante el procedimiento negociado.

Articulo 7
Limitacion de la publicidad mediante patrocinio

No podra realizarse publicidad institucional mediante la
modalidad de patrocinio cuando el patrocinado, la actividad
patrocinada u otros patrocinadores de la misma actividad vul-
neren los principios informadores del articulo 4 del presente
texto legal o cualquier otra norma prevista en la presente ley.

Articulo 8
Lengua

1. Los textos de la publicidad institucional utilizaran prefe-
rentemente el valenciano, de acuerdo con los principios de la
normativa sobre el uso y ensefianza del valenciano y el Esta-
tuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, excepto en los
ambitos de predominio lingiiistico castellano, en que se hara
preferentemente en castellano.

2. La publicidad institucional podra llevarse a cabo en otras
lenguas no oficiales, cuando asi lo requiera su objeto.

Articulo 9
Contratacion

1. Los contratos relativos a la publicidad institucional se
rigen por la legislacion de contratos del sector ptblico y por el
resto de disposiciones que les sean de aplicacion, respetando
los principios de igualdad, libre concurrencia, publicidad, ob-
jetividad, eficacia y eficiencia.

2. Queda prohibido el pago en paraisos fiscales y la contra-
tacion de empresas que hagan uso de estos.

Articulo 10
Temporalidad

1. La publicidad institucional no podra llevarse a cabo has-
ta que esté finalizada la obra o el servicio publicitado esté en
funcionamiento. La publicidad tendra mero caracter informa-
tivo del servicio que se preste o del uso de la obra, los dere-
chos de personas usuarias, horarios, normas de convivencia o
cualquier informacion imprescindible para que ciudadanos y
ciudadanas se enteren de su existencia y de las normas de uso.

2. Las obras licitadas con cargo a los presupuestos publicos
contaran durante la realizacion de la obra con una tnica valla
informativa donde se relatara sucintamente que se esta cons-
truyendo, el coste de la obra, la empresa adjudicataria, fecha
de inicio y fecha de finalizacion.

Una vez finalizada la obra o se esté prestando el servicio, la
valla sera retirada de manera inmediata.

3. No esta permitido colocar anuncios de obras futuras ni
antes del comienzo de la obra.

4. Caso de que la obra fuera paralizada, el servicio se de-
jara de prestar o se retirara la financiacion, la publicidad sera
inmediatamente retirada informando previamente del motivo
por el que se deja de prestar el servicio.
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Article 11
Periode electoral

1. Amb I’objectiu de no influir en la intenci6 de vot de la
ciutadania, la publicitat objecte d’aquesta llei no pot dur-se a
terme en el periode comprés entre el dia en que es fa publica
oficialment la data de convocatoria de les eleccions autonomi-
ques i el dia en qué se celebren aquestes.

2. Allo que hi ha disposat en el punt 1 no és aplicable a les
activitats publicitaries relacionades amb la difusio del procés
electoral i el foment de I’exercici del dret a vot.

Tampoc a les activitats publicitaries imprescindibles per a
anunciar mesures de prevencio de riscs, d’ordre o de seguretat
publics o d’evitacié o reparacié de danys que afecten les per-
sones, la seua salut o els seus béns, 1 al medi natural.

3. En les campanyes institucionals per a promoure la par-
ticipacid en les eleccions autonomiques, no poden utilitzar-
se eslogans, simbologia o elements publicitaris identificables
clarament amb un partit politic. Aixi mateix, els partits politics
tampoc poden utilitzar durant la campanya electoral eslogans,
simbologia o elements publicitaris identificables amb les cam-
panyes institucionals.

4. L’apartat anterior també sera aplicable en el cas que la
Generalitat realitze una campanya institucional per a promou-
re la participacio o informar sobre les eleccions municipals o
ens locals supramunicipals.

TiTOL 11
DEL CONTROL
DE LA PUBLICITAT INSTITUCIONAL

Article 12
El Consell de Control de la Publicitat Institucional

Es crea el Consell de Control de la Publicitat Institucio-
nal com a organ col-legiat de supervisié i assessorament de
I’activitat de les institucions de la Comunitat Valenciana en
materia de publicitat institucional.

Article 13
Composicio i requisits del Consell
de Control de la Publicitat Institucional

1. La composici6 del Consell de Control de la Publicitat
Institucional sera la segiient:

a) Una persona proposada per cada grup parlamentari
constituit a les Corts.

b) Dos persones designades pel Col-legi Oficial de Publici-
taris i Relacions Publiques de la Comunitat Valenciana.

¢) Una persona escollida per insaculacio entre les persones
proposades per les associacions de consumidors i usuaris.

d) Una persona escollida per insaculaci6 entre les persones
proposades per les universitats publiques de comunicacio.

e) Dos persones escollides per insaculacio entre ciutadans i
ciutadanes que complesquen els requisits establerts en aquesta
llei.

2. Les persones membres del Consell de Control de la Pu-
blicitat Institucional hauran de comptar amb més de deu anys
d’exercici professional o docent en el camp de la publicitat 1
la comunicacio.

3. A fi de garantir la independéncia del Consell de Con-
trol de la Publicitat Institucional, en cap cas en formaran part
persones membres de les institucions publiques a les quals és

Articulo 11
Periodo electoral

1. Con el objetivo de no influir en la intencion de voto de
la ciudadania, la publicidad objeto de la presente ley no puede
llevarse a cabo en el periodo comprendido entre el dia en que
se hace publica oficialmente la fecha de convocatoria de las
elecciones autonomicas y el dia en que se celebran estas.

2. Lo dispuesto en el punto 1 no es aplicable a las activi-
dades publicitarias relacionadas con la difusion del proceso
electoral y el fomento del ejercicio del derecho a voto.

Tampoco a las actividades publicitarias imprescindibles
para anunciar medidas de prevencion de riesgo, de orden o de
seguridad publicos o de evitacién o reparacion de dafios que
afecten a las personas, su salud o sus bienes, y al medio natural.

3. En las campaifias institucionales para promover la parti-
cipacion en las elecciones autondmicas, no pueden utilizarse
esloganes, simbologia o elementos publicitarios claramente
identificables con un partido politico. Asimismo, los partidos
politicos tampoco pueden utilizar durante la campafia electo-
ral esloganes, simbologia o elementos publicitarios identifica-
bles con las campaiias institucionales.

4. El apartado anterior también sera aplicable en el caso
de que la Generalitat realice una campaiia institucional para
promover la participacion o informar sobre las elecciones mu-
nicipales o entes locales supramunicipales.

TITULO 11
DEL CONTROL
DE LA PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 12
El Consejo de Control de la Publicidad Institucional

Se crea el Consejo de Control de la Publicidad Institucio-
nal como 6rgano colegiado de supervision y asesoramiento de
la actividad de las instituciones de la Comunitat Valenciana en
materia de publicidad institucional.

Articulo 13
Composicion y requisitos del Consejo de Control
de la Publicidad Institucional

1. La composicion del Consejo de Control de la Publicidad
Institucional sera la siguiente:

a) Una persona propuesta por cada grupo parlamentario
constituido en Les Corts.

b) Dos personas designadas por el Colegio Oficial de Pu-
blicitarios y Relaciones Publicas de la Comunitat Valenciana.

¢) Una persona escogida por insaculacion entre las personas
propuestas por las asociaciones de consumidores y usuarios.

d) Una persona escogida por insaculacion entre las personas
propuestas por las universidades publicas de comunicacion.

e) Dos personas escogidas por insaculacion de entre ciu-
dadanos y ciudadanas que cumplan los requisitos establecidos
en esta ley.

2. Las personas miembros del Consejo de Control de la Pu-
blicidad Institucional deberan contar con mas de diez aflos de
ejercicio profesional o docente en el campo de la publicidad y
la comunicacion.

3. Con el fin de garantizar la independencia del Consejo de
Control de la Publicidad Institucional, en ningtn caso forma-
ran parte del mismo personas miembros de las instituciones
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d’aplicacio aquesta llei ni persones de notdria trajectoria poli-
tica o marcat biaix partidista.

Article 14
Mecanisme de designacio
de les persones elegides per insaculacio

a) Les persones elegides per insaculacié ho seran entre
professionals de la publicitat i la comunicacio amb la condicid
politica de valencianes, que s’hagen presentat voluntariament
per a ser elegides i complesquen els requisits d’aquesta llei.

b) Les persones que vulguen presentar-se a la insaculacid
hauran de comptar amb més de deu anys d’exercici professio-
nal o docent en el camp de la publicitat.

¢) Entre les persones que es presenten i complesquen els
requisits per a ser membre del Consell de Control de la Pu-
blicitat Institucional en seran escollides dos mitjangant insa-
culaci6. També seran escollides dos persones suplents per a
cobrir les possibles vacants que puguen produir-se per ordre
d’insaculacié. En el cas que s’esgotaren les persones escolli-
des per a les supléncies, es procedira de nou a una nova insa-
culacio.

d) El control tecnicoformal del compliment dels requisits
i el procediment d’insaculacid sera dut a terme pel cos de lle-
trats i lletrades de les Corts, sota la direccio de la Mesa de les
Corts.

e) Els consellers i conselleres elegits ho seran per a cinc
anys i tindran les mateixes funcions i atribucions que les per-
sones conselleres electives. Quan es produesca una vacant la
persona suplent que ocupe el lloc ho fara per a cinc anys.

/) Si una persona consellera resulta elegida una segona
volta per insaculacid, podra exercir un segon mandat pero no
podra tornar a presentar-se a una insaculacio segiient.

2) Es fara publica en el DOCV la convocatoria perque els
ciutadans i les ciutadanes que complesquen amb els requisits
exposats en aquest article participen en el procés d’insaculacio.

Article 15
Mecanisme de eleccio
de les persones conselleres electives

a) Les persones conselleres electives seran elegides per les
Corts entre persones professionals de la publicitat i la comu-
nicacio amb la condici6 politica de valencianes que comples-
quen els requisits d’aquesta llei.

b) L’eleccio dels consellers o conselleres la duran a ter-
me les Corts, a través d’un acord adoptat per majoria de 3/5
dels seus membres. Garantira el reflex de la pluralitat parla-
mentaria en la composicio i haura de ser elegit un conseller o
consellera a proposta de cada grup parlamentari constituit en
les Corts.

c) Les persones conselleres electives seran elegides per a
cinc anys i podran ser reelegides una unica volta, de manera
que el limit s’estableix en un maxim de dos periodes.

d) El control tecnicoformal del compliment dels requisits
sera dut a terme pel cos de lletrats i lletrades de les Corts, sota
la direccio de la Mesa de les Corts.

Article 16
Funcionament del Consell de Control
de Publicitat Institucional (CCPI)

1. El Consell de Control de Publicitat Institucional gaudira
d’autonomia funcional.

publicas a las que es de aplicacion la presente ley ni personas
de notoria trayectoria politica 0 marcado sesgo partidista.

Articulo 14
Mecanismo de designacion
de las personas elegidas por insaculacion

a) Las personas elegidas por insaculacion lo seran de entre
profesionales de la publicidad y la comunicacion con la condi-
cion politica de valencianas, que se hayan presentado volunta-
riamente para ser elegidas y cumplan los requisitos de esta ley.

b) Las personas que quieran presentarse a la insaculacion
deberan contar con mas de diez afios de ejercicio profesional
o docente en el campo de la publicidad.

¢) De entre las personas que se presenten y cumplan los
requisitos para ser miembro del Consejo de Control de la Pu-
blicidad Institucional seran escogidas dos mediante insacu-
lacién. También seran escogidas dos personas suplentes para
cubrir las posibles vacantes que puedan producirse por orden
de insaculacion. Caso de que se agotaran las personas esco-
gidas para las suplencias, se procedera de nuevo a una nueva
insaculacion.

d) El control técnico-formal del cumplimiento de los requi-
sitos y el procedimiento de insaculacion sera llevado a cabo
por el cuerpo de letrados y letradas de Les Corts, bajo la direc-
cion de la Mesa de Les Corts.

e) Los consejeros y consejeras elegidos lo seran para cinco
afios y tendran las mismas funciones y atribuciones que las per-
sonas consejeras electivas. Cuando se produzca una vacante la
persona suplente que ocupe el puesto lo hara para cinco afios.

f) Siuna persona consellera resultara elegida una segunda
vez por insaculacion, podra ejercer un segundo mandato pero
no podra volver a presentarse a una siguiente insaculacion.

2) Se hara publica en el DOCV la convocatoria para que
los ciudadanos y las ciudadanas que cumplan con los requisi-
tos expuestos en el presente articulo participen en el proceso
de insaculacion.

Articulo 15
Mecanismo de eleccion
de las personas consejeras electivas

a) Las personas consejeras electivas seran elegidas por
Les Corts de entre personas profesionales de la publicidad y
la comunicacion con la condicion politica de valencianas que
cumplan los requisitos de esta ley.

b) La eleccion de los consejeros o consejeras la llevaran a
cabo Les Corts, a través de un acuerdo adoptado por mayoria
de 3/5 de sus miembros, garantizando el reflejo de la plurali-
dad parlamentaria en su composicion, debiendo ser elegido un
consejero o consejera a propuesta de cada grupo parlamenta-
rio constituido en Les Corts.

c) Las personas consejeras electivas seran elegidas para
cinco afios y podran ser reelectas una Unica vez, de manera
que el limite se establece en un maximo de dos periodos.

d) El control técnico-formal del cumplimiento de los requi-
sitos sera llevado a cabo por el cuerpo de letrados y letradas de
Les Corts, bajo la direccion de la Mesa de Les Corts.

Articulo 16
Funcionamiento del Consejo de Control
de Publicidad Institucional (CCPI)

1. El Consejo de Control de Publicidad Institucional goza-
rd de autonomia funcional.
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2. Per al seu funcionament el Consell elegira entre les
seues persones membres una persona que faca les funcions de
presidéncia i una persona que faga les funcions de secretaria.

Article 17
Funcions del Consell de Control
de la Publicitat Institucional

El Consell de Control de la Publicitat Institucional té les
funcions segiients:

a) Informar de les campanyes publiques institucionals pre-
vies a la seua publicaci6 o difusio.

b) Presentar, almenys una vegada a 1’any, I’informe anual
de Dactivitat de publicitat institucional, per part de la presi-
deéncia del Consell de Control de la Publicitat Institucional,
davant la comissio parlamentaria corresponent de les Corts.

¢) Emetre informes o respondre a consultes sobre qualsevol
qiiestio relativa a I’aplicacié d’aquesta llei que li plantegen les
institucions de la Comunitat Valenciana o qualsevol legitim
interessat, com també els membres dels grups parlamentaris
o institucionals que no donen suport al govern corresponent.

d) Elaborar els estudis i informes que considere conve-
nients en relacié amb 1’aplicaci6 d’aquesta llei.

e) Ordenar el cessament o la rectificacio de les activitats de
comunicaci6 que s’insten a través del procediment previst en
’apartat segiient.

/) Instruir expedient sancionador a les persones que incom-
plesquen la normativa continguda en aquesta llei.

Article 18
Servei d’inspeccio

El Consell de Control de la Publicitat Institucional comp-
tara amb un Servei d’Inspeccidé format per persones fun-
cionaries de carrera, que tindra com a funcié ’impuls de la
activitat inspectora i la preparacié d’informes. Reglamentaria-
ment se’n desenvoluparan el funcionament, la dependéncia
funcional i les funcions.

Article 19
Retribucions

Les persones membres del Consell de Control de la Pu-
blicitat Institucional tenen dret a percebre, com a unica com-
pensacio a la seua tasca, les dietes i els quilometratges per
assisténcia a les reunions de manera equivalent a les que
s’estableixen per a la funci6 publica.

Article 20
Accessibilitat per a denunciar

Qualsevol persona fisica o juridica que acredite un dret o
interes legitim pot sol-licitar al Consell de Control de la Pu-
blicitat Institucional el cessament immediat o la rectificacid
de les activitats de comunicacio que vulneren les prohibicions
establertes en aquesta llei. La sol-licitud ha de resoldre’s en un
termini maxim de deu dies, durant el qual pot recomanar-se
la suspensié de I’activitat impugnada. Si la resolucio és es-
timatoria de la sol-licitud, s’instara la institucid al cessament
de I’accié de comunicacio o la rectificacio en els termes que
assenyale el Consell de Control de la Publicitat Institucional 1,
si escau, s’incoara expedient sancionador.

2. Para su funcionamiento el Consejo elegira de entre sus
personas miembros una persona que haga las funciones de pre-
sidencia y una persona que haga las funciones de secretaria.

Articulo 17
Funciones del Consejo de Control
de la Publicidad Institucional

El Consejo de Control de la Publicidad Institucional tiene
las siguientes funciones:

a) Informar de las campafias publicas institucionales pre-
vias a su publicacion o difusion.

b) Presentar, por lo menos una vez al afio, el informe anual
de la actividad de publicidad institucional, por parte de la pre-
sidencia del Consejo de Control de la Publicidad Institucional,
ante la comision parlamentaria correspondiente de Les Corts.

¢) Emitir informes o responder a consultas sobre cual-
quier cuestion relativa a la aplicacion de esta ley que le plan-
teen las instituciones de la Comunitat Valenciana o cualquier
legitimo interesado, asi como los miembros de los grupos
parlamentarios o institucionales que no den apoyo al gobier-
no correspondiente.

d) Elaborar los estudios e informes que considere conve-
nientes en relacion con la aplicacion de esta ley.

e) Ordenar el cese o la rectificacion de las actividades de
comunicacion que se insten a través del procedimiento previs-
to en el siguiente apartado.

/) Instruir expediente sancionador a las personas que in-
cumplan la normativa contenida en esta ley.

Articulo 18
Servicio de inspeccion

El Consejo de Control de la Publicidad Institucional con-
tard con un Servicio de Inspeccion formado por personas fun-
cionarias de carrera, que tendrd como funcién el impulso de la
actividad inspectora y la preparacion de informes. Reglamen-
tariamente se desarrollaran su funcionamiento, dependencia
funcional y funciones.

Articulo 19
Retribuciones

Las personas miembros del Consejo de Control de la Publi-
cidad Institucional tienen derecho a percibir, como inica com-
pensacion a su tarea, las dietas y kilometrajes por asistencia a
las reuniones de manera equivalente a las que se establecen
para la funcién publica.

Articulo 20
Accesibilidad para denunciar

Cualquier persona fisica o juridica que acredite un derecho
o interés legitimo puede solicitar al Consejo de Control de la
Publicidad Institucional el cese inmediato o la rectificacion de
las actividades de comunicacion que vulneren las prohibicio-
nes establecidas en esta ley. La solicitud debe resolverse en un
plazo maximo de diez dias, durante el cual puede recomendar-
se la suspension de la actividad impugnada. Si la resolucién
es estimatoria de la solicitud, se instara a la institucion al cese
de la accion de comunicacion o la rectificacion en los términos
que senale el Consejo de Control de la Publicidad Institucio-
nal y, si procede, se incoara expediente sancionador.
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Article 21
Entrega de documentacio i col-laboracio

Les persones i subjectes juridics sotmesos a aquesta llei es-
tan obligats a la plena col-laboraci6é amb el Consell de Control
de la Publicitat Institucional, a la qual hauran d’entregar tota
la informacio i la documentacio relativa a la publicitat emesa
tant per a la realitzacié de I’informe anual com per a I’exercici
ordinari de les seues funcions.

Article 22
Informe anual de publicitat institucional

1. Per a I’elaboracio de I’informe anual sobre I’activitat
de publicitat institucional, els subjectes juridics sotmesos a
aquesta llei trametran al Consell de Control de la Publicitat
Institucional cada any al mes de novembre una memoria de to-
tes les activitats de publicitat institucional desenvolupades du-
rant I’any, com també les subvencions concedides a mitjans de
comunicacio en el mateix exercici pressupostari. La memoria
haura d’especificar necessariament els mitjans de difusio uti-
litzats i la despesa efectuada en cadascun per a cada activitat.

2. El Consell de Control de la Publicitat Institucional eme-
tra ’informe anual, que sera tramés al Parlament abans de fi-
nalitzar el mes de gener, i la seua presentacio en les Corts es
produira al mes de febrer, per a ser debatut d’acord amb el
Reglament de la cambra.

_ TiTOLIII
REGIM SANCIONADOR

Article 23
Infraccions

1. La vulneracié de I’article 11 i dels punts 1,2, 3,415 de
I’article 5 suposara la qualificacio de la infraccid com a molt
greu.

2. La vulneraci6 de qualsevol altra prohibicié continguda en
I’article 5 suposara la qualificacio de la infraccidé com a greu.

3. La vulneracio6 de la resta de previsions contingudes en
aquesta llei suposara la qualificacio de la infraccié com a lleu.

Article 24
Sancions

1. Si la sanci6 és qualificada de molt greu s’imposara la
sanci6 pecuniaria consistent en I’abonament dels costs econo-
mics que haja tingut la campanya de publicitat institucional,
més I’interes legal, quantia que sera reingressada en les arques
publiques pel subjecte sancionat, i a més s’imposara la prohi-
bicid de contractacié amb administracions publiques durant el
temps minim de 5 anys i maxim de 10.

2. Si la sanci6 és qualificada de greu s’imposara la sancid
pecuniaria consistent en 1’abonament dels costs economics
que haja tingut la campanya de publicitat institucional, més
I’interes legal, quantia que sera reingressada en les arques pu-
bliques per la persona sancionada, i a més s’imposara la pro-
hibicio de contractacié amb administracions publiques durant
el temps minim de 2 anys i maxim de 5.

3. Si la sanci6 és qualificada de lleu inicament s’imposara
la sancié pecuniaria consistent en I’abonament dels costs
econdmics que haja tingut la campanya de publicitat institu-
cional, més I’interés, quantia que sera reingressada en les ar-
ques publiques per la persona sancionada.

Articulo 21
Entrega de documentacion y colaboracion

Las personas y sujetos juridicos sometidos a esta ley estan
obligados a la plena colaboracion con el Consejo de Control
de la Publicidad Institucional, a quien deberan entregar toda la
informacion y documentacion relativa a la publicidad emitida
tanto para la realizacion del informe anual como para el ejer-
cicio ordinario de sus funciones.

Articulo 22
Informe anual de publicidad institucional

1. Para la elaboracion del informe anual sobre la actividad
de publicidad institucional, los sujetos juridicos sometidos a
esta ley remitiran al Consejo de Control de la Publicidad Ins-
titucional cada afio en el mes de noviembre una memoria de
todas las actividades de publicidad institucional desarrolladas
durante el afio, asi como las subvenciones concedidas a medios
de comunicacion en el mismo ejercicio presupuestario. La me-
moria debera especificar necesariamente los medios de difusion
empleados y el gasto efectuado en cada uno para cada actividad.

2. El Consejo de Control de la Publicidad Institucional
emitird el informe anual, que sera remitido al Parlamento an-
tes de finalizar el mes de enero, y su presentacion en Les Corts
se producira en el mes de febrero, para su debate de acuerdo
con el Reglamento de la camara.

~ TiTULO I
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 23
Infracciones

1. La vulneracion del articulo 11 y de los puntos 1, 2,
3,4y 5 del articulo 5 supondra la calificacion de la infrac-
cion como muy grave.

2. La vulneracion de cualquier otra prohibicion contenida en
el articulo 5 supondri la calificacion de la infraccion como grave.

3. La vulneracion del resto de previsiones contenidas
en la presente ley supondra la calificacion de la infraccion
como leve.

Articulo 24
Sanciones

1. Si la sancion fuera calificada de muy grave se impon-
dra la sancion pecuniaria consistente en el abono de los costes
econdmicos que haya tenido la campafia de publicidad institu-
cional, mas el interés legal, cuantia que sera reingresada en las
arcas publicas por el sujeto sancionado, y ademas se impondra
la prohibiciéon de contrataciéon con administraciones publicas
durante el tiempo minimo de 5 afios y maximo de 10.

2. Si la sancion fuera calificada de grave se impondra la
sancion pecuniaria consistente en el abono de los costes eco-
ndmicos que haya tenido la campafia de publicidad institucio-
nal, mas el interés legal, cuantia que serd reingresada en las ar-
cas publicas por la persona sancionada, y ademas se impondra
la prohibicion de contratacion con administraciones publicas
durante el tiempo minimo de 2 afios y maximo de 5.

3. Si la sancion fuera calificada de leve unicamente se im-
pondra la sancidén pecuniaria consistente en el abono de los
costes economicos que haya tenido la campafia de publicidad
institucional, mas el interés, cuantia que sera reingresada en
las arcas publicas por la persona sancionada.
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Article 25 Articulo 25
Prescripcio Prescripcion

1. Les infraccions molt greus prescriuen als 3 anys, les
greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos; les sancions imposades
per faltes molt greus prescriuen als 3 anys, les imposades per
faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I’any.

2. El termini de prescripcié comengara a comptar-se des
que la infraccid s’haja comés, i des del cessament de la comis-
si6 quan es tracte d’infraccions continuades.

3. El termini de prescripci6 de les sancions es comptara des
de la fermesa de la resolucio6 sancionadora.

Article 26
Tramitacio de I’expedient sancionador i principis

a) L’expedient s’incoara d’ofici pel Servei d’Inspeccio o
a peticio de qualsevol persona interessada. En el termini de
cinc dies I’0rgan nomenara una persona instructora i secre-
taria, ambdues elegides entre les persones membres del Ser-
vei d’Inspeccié mateix. Nomenada persona instructora i se-
cretaria, es donara audiéncia per un termini de 15 dies a la
persona fisica o juridica afectada a fi que puga formular-hi
al-legacions 1 proposar les proves necessaries per a la seua
defensa. L’organ instructor acordara les proves que considere
oportunes per a assolir el ple coneixement de la causa i garan-
tir el dret de defensa.

b) Conclos el periode probatori, es donara vista a
I’expedient perque el subjecte expedientat puga formular-hi
al-legacions en el termini de 15 dies.

¢) Transcorregut el dit termini s’uniran les al-legacions a
I’expedient, si aquestes han estat formulades, i la persona ins-
tructora fara proposta de resolucio, que sera acordada per una
persona ponent membre del Consell de Control de Publicitat
Institucional, i determinara la pertinéncia de la sancid, la seua
qualificacio i la imposici6 en el termini maxim d’un mes. La
designacio de la persona ponent es produira de manera rota-
toria entre totes les persones membres del Consell per ordre
alfabétic del primer cognom.

d) Front a la resolucid de sanci6 adoptada pel ponent cap
recurs d’al¢ada dirigit al plenari del Consell de Control de la
Publicitat Institucional, que adoptara la decisi6 per majoria de
les persones assistents i en el qual la persona ponent designada
que ha dictat la resolucio6 objecte de recurs s’abstindra de par-
ticipar. En cas d’empat la sancidé no prosperara.

e) La tramitaci6 de I’expedient es dura a terme garantint el
dret de defensa i la resta de principis del procés sancionador.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els expedients de contractacio en materia de publicitat ins-
titucional iniciats abans de I’entrada en vigor d’aquesta llei
hauran d’adaptar-s’hi, d’acord amb la normativa que els siga
d’aplicacio.

D’igual manera les campanyes de publicitat ja licita-
des hauran d’adaptar-se a aquesta normativa, i cessaran
d’immediat les licitacions de les que no complesquen amb el
que hi ha previst en aquesta llei.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta llei entrara en vigor en el termini de tres mesos des
que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

1. Las infracciones muy graves prescriben a los 3 afios, las
graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones im-
puestas por faltas muy graves prescriben a los 3 afios, las impues-
tas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves
al afo.

2. El plazo de prescripcion empezara a contarse desde que
la infraccion se haya cometido, y desde el cese de su comision
cuando se trate de infracciones continuadas.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones se contara des-
de la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 26
Tramitacion del expediente sancionador y principios

a) El expediente se incoard de oficio por el Servicio de
Inspeccion o a peticion de cualquier persona interesada. En el
plazo de cinco dias el 6rgano nombrara a una persona instruc-
tora y secretaria, ambas clegidas de entre las personas miem-
bros del propio Servicio de Inspeccion. Nombrada persona
instructora y secretaria, se dara audiencia por un plazo de 15
dias a la persona fisica o juridica afectada para que pueda for-
mular alegaciones y proponer las pruebas necesarias para su
defensa. El 6rgano instructor acordara las pruebas que consi-
dere oportunas para alcanzar el pleno conocimiento de la cau-
sa y garantizar el derecho de defensa.

b) Concluido el periodo probatorio, se dara vista al expe-
diente para que el sujeto expedientado pueda formular alega-
ciones en el plazo de 15 dias.

¢) Transcurrido dicho plazo se uniran las alegaciones al
expediente, si estas han sido formuladas, y la persona instruc-
tora hara propuesta de resolucion, que serd acordada por una
persona ponente miembro del Consejo de Control de Publici-
dad Institucional, y determinara la pertinencia de la sancion,
su calificacion e imposicion en el plazo maximo de un mes.
La designacion de la persona ponente se producira de manera
rotatoria entre todas las personas miembros del Consell por
orden alfabético del primer apellido.

d) Frente a la resolucion de sancién adoptada por el ponente
cabe recurso de alzada dirigido al plenario del Consejo de Con-
trol de la Publicidad Institucional, que adoptara la decision por
mayoria de las personas asistentes y donde la persona poniente
designada que ha dictado la resolucion objeto de recurso se abs-
tendra de participar. En caso de empate la sancion no prosperara.

e) La tramitacion del expediente se llevara a cabo garanti-
zando el derecho de defensa y el resto de principios del pro-
ceso sancionador.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes de contratacion en materia de publicidad
institucional iniciados antes de la entrada en vigor de esta ley
deberan adaptarse a ella, de acuerdo con la normativa que les
sea de aplicacion.

De igual manera las campanas de publicidad ya licitadas
deberan adaptarse a la presente normativa, cesando de inme-
diato las licitaciones de aquellas que no cumplan con aquello
previsto en la presente ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Esta ley entrara en vigor en el plazo de tres meses desde su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIO FINAL SEGONA

El Consell dictara el desenvolupament reglamentari
d’aquesta llei en el termini de tres mesos.

DISPOSICIO FINAL TERCERA

El Consell de Control de la Publicitat Institucional es cons-
tituira en el termini maxim de quatre mesos des que entre en
vigor aquesta llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA PRIMERA

Queda integrament derogada la Llei de publicitat institu-
cional de la Comunitat Valenciana, Llei 7/2003, de 20 de marg.

DISPOSICIO DEROGATORIA SEGONA

Queda derogada qualsevol norma o disposicid d’igual o
inferior rang que s’opose al que hi ha establert en aquest text
legislatiu.

Les Corts, 17 de setembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos

Proposicio6 de llei d’incompatibilitats i conflictes
d’interessos de persones amb carrecs publics no electes,
presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE nu-
mero 2.491)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas, diputada, i Fran Ferri Fayos, sin-
dic del Grup Parlamentari Compromis, de conformitat amb
el que hi ha establert en els articles 124 i concordants del Re-
glament de les Corts, presenten la segiient Proposicié de llei
d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb
carrec public i en sol-liciten la tramitaci6 davant les Corts Va-
lencianes.

Aquesta proposicio de llei es presenta acompanyada d’una
exposicio de motius, el text de la qual ha d’utilitzar-se, igual-
ment, com a antecedent preceptiu per tal de poder pronunciar-
se, d’acord amb el que hi ha establert en I’article 124 del RC.

PROPOSICIO DE LLEI
D’ INCOMPATIBILITATS I CONFLICTES
D’INTERESSOS DE PERSONES
AMB CARRECS PUBLICS NO ELECTES

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’abundancia de casos de corrupcid patits al nostre
territori, d’actuacions ¢&ticament rebutjables per part de
persones amb carrecs publics i la falta de resposta per part
del legislador, van generar un clima d’indignacié social cap
a la politica. Desconfianga augmentada davant la practica
reiterada del fitxatge d’antics membres de governs per
empreses privatitzades sota la direccid del mateix responsable
politic que després passa a formar part de la plantilla d’aquesta

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El Consell dictara el desarrollo reglamentario de la presen-
te ley en el plazo de tres meses.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El Consejo de Control de la Publicidad Institucional se
constituira en el plazo maximo de cuatro meses desde la en-
trada en vigor de esta ley.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA

Queda integramente derogada la Ley de publicidad insti-
tucional de la Comunitat Valenciana, Ley 7/2003, de 20 de
marzo.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA

Queda derogada cualquier norma o disposicion de igual o
inferior rango que se oponga a lo establecido en el presente
texto legislativo.

Les Corts, 17 de septiembre de 2015
Isaura Navarro Casillas
Fran Ferri Fayos

Proposicion de ley de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos, pre-
sentada por el Grupo Parlamentario Compromis (RE nu-
mero 2.491)

A LA MESA DE LES CORTS

Isaura Navarro Casillas, diputada, y Fran Ferri Fayos, sin-
dico del Grupo Parlamentario Compromis, de conformidad
con lo establecido en los articulos 124 y concordantes del Re-
glamento de Les Corts, presentan la siguiente Proposicion de
ley de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas
con cargo publico y solicitan su tramitacion ante las Corts Va-
lencianes.

Esta proposicion de ley se presenta acompafiada de una
exposicion de motivos, cuyo texto debe utilizarse, igualmen-
te, como antecedente preceptivo para poder pronunciarse, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 124 del RC.

PROPOSICION DE LEY
DE INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES DE PERSONAS
CON CARGOS PUBLICOS NO ELECTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La abundancia de casos de corrupcion sufridos en nuestro
territorio, de actuaciones éticamente rechazables por parte de
personas con cargos publicos y la falta de respuesta por parte
del legislador, generaran un clima de indignacion social hacia la
politica. Desconfianza aumentada ante la practica reiterada del
fichaje de antiguos miembros de gobiernos por empresas pri-
vatizadas bajo la direccion del mismo responsable politico que
después pasa a formar parte de la plantilla de dicha empresa.




