
DISPOSICIONS FINALS

Primera
Títol competencial habilitador

Esta llei es dicta a l’empara de la competència exclusiva
que l’article 49.1.1 de l’Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana atorga a la Generalitat sobre l’organització
de les seues institucions d’autogovern, en relació amb
l’article 43 de la mateixa norma institucional bàsica valen-
ciana, que remet a una llei de les Corts la regulació del pro-
cediment de nomenament dels membres del Consell Jurídic
Consultiu, de les seues funcions, facultats, estatut i duració
del mandat.

Segona
Habilitació per al desplegament reglamentari

Es faculta expressament el Consell perquè aprove les
disposicions necessàries per al desplegament i l’execució
del que establix esta llei.

Tercera
Entrada en vigor

Esta llei entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Projecte de llei, de la Generalitat, del Consell Valencià
de Cultura (RE número 59.441)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del dia 16 de juliol de
2013, ha acordat tramitar el Projecte de llei, de la Generali-
tat, del Consell Valencià de Cultura (RE número 59.441).

D’acord amb el que disposen els articles 111 i 112 del
RC, s’ordena la tramesa a la Comissió de Coordinació, Or-
ganització i Règim de les Institucions de la Generalitat i la
publicació en el Butlletí Oficial de les Corts.

Els diputats i les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 15 dies hàbils, comptadors a partir
de l’endemà de la publicació en el BOC, per a la presenta-
ció d’esmenes.

Finalment, d’acord amb l’article 116.1, durant aquest
termini, els grups parlamentaris podran presentar propostes
de nomenament de ponents, segons el nombre que amb
caràcter general haja estat determinat per la Mesa de les
Corts.

Palau de les Corts
València, 16 de juliol de 2013

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
Título competencial habilitante

Esta ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva
que el artículo 49.1.1.ª del Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana le otorga a la Generalitat sobre la orga-
nización de sus instituciones de autogobierno, en relación
con el artículo 43 de la propia norma institucional básica
valenciana, que remite a una ley de Les Corts la regulación
del procedimiento de nombramiento de los miembros del
Consell Jurídic Consultiu, de sus funciones, facultades, es-
tatuto y duración del mandato.

Segunda
Habilitación para el desarrollo reglamentario

Se faculta expresamente al Consell para que apruebe las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución de
lo establecido en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Proyecto de ley, de la Generalitat, del Consell Valencià
de Cultura (RE número 59.441)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del día 16 de julio de
2013, ha acordado tramitar el Proyecto de ley, de la Generali-
tat, del Consell Valencià de Cultura (RE número 59.441).

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 111 y 112 del
RC, se ordena la tramitación a la Comisión de Coordinación,
Organización y Régimen de las Instituciones de la Generalitat
y la publicación en el Butlletí Oficial de les Corts.

Los diputados y las diputadas y los grupos parlamenta-
rios disponen de un plazo de 15 días hábiles, contados a
partir del día siguiente de la publicación en el BOC, para la
preentación de enmiendas.

Finalmente, de acuerdo con el artículo 116.1, durante
este plazo, los grupos parlamentarios podrán presentar pro-
puestas de nombramiento de ponentes, según el número
que con carácter general se haya determinado por la Mesa
de Les Corts.

Palau de les Corts
Valencia, 16 de julio de 2013

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer



PROJECTE DE LLEI, DE LA GENERALITAT, 
DEL CONSELL VALENCIÀ DE CULTURA

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

I

En l’àmbit  de les  inst i tucions valencianes
d’autogovern, la reforma estatutària realitzada per mitjà
de la Llei Orgànica 1/2006, de 10 d’abril, va permetre
procedir a un millor i més complet enquadrament jurídic,
tant d’aquelles institucions que ja estaven presents en la
redacció original de 1982 com d’aquelles altres que no fi-
guraven expressament mencionades en l’Estatut
d’Autonomia abans d’esta reforma.

Sobre la base de l’article 20.3, que determina l’elenc
d’institucions que formen part de la Generalitat junt amb
les Corts, el president i el Consell, és el capítol VI del títol
III de l’Estatut el que, davall l’epígraf «De les altres Insti-
tucions de la Generalitat» (articles 38 a 43), diferencia, en
dos seccions, entre les institucions comissionades per les
Corts (Síndic de Greuges i Sindicatura de Comptes) i les
institucions consultives i normatives de la Generalitat
(Consell Valencià de Cultura, Acadèmia Valenciana de la
Llengua, Comité Econòmic i Social, i Consell Jurídic Con-
sultiu). El conjunt de preceptes ressenyats definix, en les
seues línies essencials, la comesa de les institucions enu-
merades i remet a la llei per la qual es regula cada una
d’estes la determinació del procediment de nomenament
dels seus membres, les funcions, facultats, estatut i duració
del mandat.

El Síndic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el
Consell Valencià de Cultura eren, entre les mencionades,
les úniques que apareixien en l’Estatut d’Autonomia des de
1982, i a estes es van afegir, per mitjà de les respectives
lleis de creació, les restants, fins a completar un sistema
institucional que, sens dubte, és hui en dia una de les pe-
dres angulars del model valencià d’autogovern.

La concisa menció que, en concret, realitzava l’article
25 del primigeni Estatut al Consell de Cultura va ser des-
plegada per mitjà de la Llei 12/1985, de 30 d’octubre, de la
Generalitat, del Consell Valencià de Cultura. A pesar de no
haver sigut objecte de cap modificació al llarg de més de
vint-i-cinc anys de vigència, esta norma ha demostrat ser
un instrument idoni per a establir les regles bàsiques
d’organització i funcionament de la institució, sense perjuí
del posterior desplegament reglamentari i de les matisa-
cions puntuals derivades de normes internes de les quals
s’ha dotat el mateix Consell Valencià de Cultura.

Tal com expressa el vigent article 40 de l’Estatut
d’Autonomia, el Consell Valencià de Cultura és la institu-
ció consultiva i assessora de les institucions públiques de la
Comunitat Valenciana en aquelles matèries específiques
que afecten la cultura valenciana. I esta és una tasca que la
institució al·ludida ha exercit, des de la seua creació, amb
criteris i paràmetres científics i professionals que han con-
tribuït a incrementar el seu prestigi i a consolidar-la com un
element de referència dins del panorama cultural valencià.
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PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, 
DEL CONSELL VALENCIÀ DE CULTURA.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I

En el ámbito de las instituciones valencianas de autogo-
bierno, la reforma estatutaria operada por medio de la Ley
Orgánica 1/2006, de 10 de abril, permitió proceder a un
mejor y más completo encuadre jurídico, tanto de aquellas
instituciones que ya estaban presentes en la redacción ori-
ginal de 1982 como de aquellas otras que no figuraban ex-
presamente mencionadas en el Estatut d’Autonomia antes
de dicha reforma.

Sobre la base del artículo 20.3, que determina el elenco
de instituciones que forman parte de la Generalitat junto
con Les Corts, el president y el Consell, es el capítulo VI
del título III del Estatut el que, bajo el epígrafe «De las
otras Instituciones de la Generalitat» (artículos 38 a 43), di-
ferencia, en dos Secciones, entre las instituciones comisio-
nadas por Les Corts (Síndic de Greuges y Sindicatura de
Comptes) y las instituciones consultivas y normativas de la
Generalitat (Consell Valencià de Cultura, Acadèmia Valen-
ciana de la Llengua, Comité Econòmic i Social, y Consell
Jurídic Consultiu). El conjunto de preceptos reseñados de-
fine, en sus líneas esenciales, el cometido de las institucio-
nes enumeradas y remite a la ley por la que se regula cada
una de ellas la determinación del procedimiento de
nombramiento de sus miembros, las funciones, facultades,
estatuto y duración del mandato.

El Síndic de Greuges, la Sindicatura de Comptes y el
Consell Valencià de Cultura fueron, entre las mencionadas,
las únicas que figuraron en el Estatut d’Autonomia desde
1982, y a ellas fueron añadiéndose, mediante las respecti-
vas leyes de creación, las restantes, hasta completar un sis-
tema institucional que, sin duda, es hoy en día una de las
piedras angulares del modelo valenciano de autogobierno.

La escueta mención que, en concreto, realizaba el
artículo 25 del primigenio Estatut al Consejo de Cultura fue
desarrollada por medio de la Ley 12/1985, de 30 de octu-
bre, de la Generalitat, del Consejo Valenciano de Cultura.
Pese a no haber sido objeto de modificación alguna a lo lar-
go de sus más de veinticinco años de vigencia, esta norma
ha demostrado ser un instrumento idóneo para establecer
las reglas básicas de organización y funcionamiento de la
institución, sin perjuicio del posterior desarrollo reglamen-
tario y de las matizaciones puntuales derivadas de normas
internas de las que se ha dotado el propio Consell Valencià
de Cultura.

Tal y como expresa el vigente artículo 40 del Estatut
d’Autonomia, el Consell Valencià de Cultura es la institu-
ción consultiva y asesora de las instituciones públicas de la
Comunitat Valenciana en aquellas materias específicas que
afecten a la cultura valenciana. Y esta es una tarea que la
institución aludida ha venido desempeñando, desde su crea-
ción, con criterios y parámetros científicos y profesionales
que han contribuido a incrementar su prestigio y a consoli-
darla como un elemento de referencia dentro del panorama
cultural valenciano.



II

En l’actual situació de prolongada crisi econòmica, quan
s’està demanant a la ciutadania que realitze importants sa-
crificis per a aconseguir una significativa reducció del dèfi-
cit públic que permeta Espanya refermar la seua credibilitat
en els mercats internacionals i reprendre la senda del crei-
xement i la creació d’ocupació, les administracions públi-
ques han de ser part activa a l’hora d’aconseguir estos èxits
i han de contribuir, cada una en la mesura de les seues pos-
sibilitats, a la consecució dels objectius marcats.

A la Comunitat Valenciana, s’han adoptat ja mesures
que afecten l’Administració del Consell i el Sector Públic
Empresarial i Fundacional, però també les institucions esta-
tutàries han d’adaptar-se a la realitat social i econòmica per
la qual travessem i adequar la seua estructura i funciona-
ment intern a criteris d’austeritat, eficàcia i eficiència en la
gestió. En el cas del Consell Valencià de Cultura, cal reduir
la seua composició, tenint en compte, a més, que el règim
jurídic de la institució presenta altres aspectes que han de
ser adaptats al marc estatutari vigent en l’actualitat. Per
tant, a la minoració del seu nombre de membres i a les mo-
dificacions que com a conseqüència seua esdevenen im-
prescindibles, han d’afegir-se aquells altres canvis que
s’inferixen de l’evolució normativa succeïda des de 1985.

La suma d’estes reformes aconsella dotar el Consell Va-
lencià de Cultura d’una nova llei, els continguts de la qual
obeïsquen a les finalitats perseguides i l’estructura de les
quals faça seues les recomanacions del Decret 24/2009, de
13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l’estructura i el
procediment d’elaboració dels projectes normatius de la
Generalitat.

III

La nova norma s’assenta, així, sobre quatre pilars essen-
cials. En primer lloc, la reducció de vint-i-un a onze mem-
bres porta a reformar tots aquells articles en què la compo-
sició del Consell Valencià de Cultura té una incidència
directa. En segon lloc, l’estructuració dels continguts de la
norma d’acord amb una sistemàtica que tracta de facilitar la
seua lectura i interpretació integrada. En tercer lloc,
l’adaptació de determinades referències normatives i deno-
minacions a les exigències derivades de la reforma esta-
tutària de 2006 i de la resta de l’ordenament jurídic vigent
en l’actualitat. A este respecte, la menció de les disposi-
cions estatutàries actuals i l’ús preceptiu dels termes «Co-
munitat Valenciana», «Generalitat», «les Corts», «Con-
sell», «Consell Valencià de Cultura» i «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana» són canvis ineludibles. I en quart i
últim lloc, el compliment de l’article 48 de la Llei 9/2003,
de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
hòmens, que obliga les administracions públiques de la Co-
munitat Valenciana a posar en marxa els mitjans necessaris
perquè tota norma o escrit administratiu respecte en la seua
redacció les normes relatives a la utilització d’un llenguat-
ge no sexista.

Quant a la seua estructura, la llei es dividix en sis títols,
quatre disposicions transitòries, una disposició derogatòria
i tres disposicions finals. Després d’un títol preliminar de-
dicat, essencialment, a delimitar l’objecte de la norma i la
naturalesa jurídica de la institució, els títols I a V definixen,
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II

En la actual situación de prolongada crisis económica,
cuando se está pidiendo a la ciudadanía que realice impor-
tantes sacrificios para lograr una significativa reducción del
déficit público que permita a España afianzar su credibili-
dad en los mercados internacionales y retomar la senda del
crecimiento y la creación de empleo, las administraciones
públicas han de ser parte activa a la hora de alcanzar tales
logros y deben contribuir, cada una en la medida de sus po-
sibilidades, a la consecución de los objetivos marcados.

En la Comunitat Valenciana se han adoptado ya medidas
que afectan a la Administración del Consell y al Sector Pú-
blico Empresarial y Fundacional, pero también las institu-
ciones estatutarias deben adaptarse a la realidad social y
económica por la que atravesamos y adecuar su estructura
y funcionamiento interno a criterios de austeridad, eficacia
y eficiencia en la gestión. En el caso del Consell Valencià
de Cultura, procede reducir su composición, teniendo en
cuenta, además, que el régimen jurídico de la institución
presenta otros aspectos que han de ser adaptados al marco
estatutario vigente en la actualidad. Por tanto, a la minora-
ción de su número de miembros y a las modificaciones que
como consecuencia suya devienen imprescindibles, han de
añadirse aquellos otros cambios que se infieren de la evolu-
ción normativa acaecida desde 1985.

La suma de tales reformas aconseja dotar al Consell Va-
lencià de Cultura de una nueva ley, cuyos contenidos obe-
dezcan a las finalidades perseguidas y cuya estructura haga
suyas las recomendaciones del Decreto 24/2009, de 13 de
febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el pro-
cedimiento de elaboración de los proyectos normativos de
la Generalitat.

III

La nueva norma se asienta, así, sobre cuatro pilares
esenciales. En primer lugar, la reducción de veintiuno a
once miembros lleva a reformar todos aquellos artículos en
los que la composición del Consell Valencià de Cultura tie-
ne una incidencia directa. En segundo lugar, la estructura-
ción de los contenidos de la norma de acuerdo con una sis-
temática que trata de facilitar su lectura e interpretación
integrada. En tercer lugar, la adaptación de determinadas
referencias normativas y denominaciones a las exigencias
derivadas de la reforma estatutaria de 2006 y del resto del
ordenamiento jurídico vigente en la actualidad. A este res-
pecto, la mención de las disposiciones estatutarias actuales
y el uso preceptivo de los términos «Comunitat Valencia-
na», «Generalitat», «Les Corts», «Consell», «Consell Va-
lencià de Cultura» y «Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana» son cambios ineludibles. Y en cuarto y último lugar,
el cumplimiento del artículo 48 de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres, que obliga a las administraciones públicas de la
Comunitat Valenciana a poner en marcha los medios nece-
sarios para que toda norma o escrito administrativo respete
en su redacción las normas relativas a la utilización de un
lenguaje no sexista.

En cuanto a su estructura, la ley se divide en seis títulos,
cuatro disposiciones transitorias, una disposición derogato-
ria y tres disposiciones finales. Tras un título preliminar de-
dicado, esencialmente, a delimitar el objeto de la norma y
la naturaleza jurídica de la institución, los títulos I a V defi-



respectivament, els aspectes bàsics relatius a les regles
d’actuació i les funcions, la composició, els òrgans de go-
vern, l’organització i el funcionament, i el règim econòmic
i financer de la institució.

Esta norma es dicta a l’empara de la competència exclu-
siva que l’article 49.1.1.ª de l’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana li atorga a la Generalitat sobre
l’organització de les seues institucions d’autogovern, en re-
lació amb l’article 40 de la mateixa norma institucional bà-
sica valenciana, que remet a una llei de les Corts la regula-
ció del procediment de nomenament dels membres del
Consell Valencià de Cultura, de les seues funcions, facul-
tats, estatut i duració del mandat.

TÍTOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

1. La present llei té com a objecte el desenrotllament del
que disposa l’article 40 de l’Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana, establint les funcions i facultats del
Consell Valencià de Cultura, així com el procediment del
nomenament dels seus membres, el seu estatut i la duració
del seu mandat. 

2. De conformitat amb l’esmentat precepte estatutari, el
Consell Valencià de Cultura és la institució consultiva i as-
sessora de les institucions públiques de la Comunitat Va-
lenciana en aquelles matèries específiques que afecten la
cultura valenciana.

Article 2
Naturalesa jurídica de la institució

1. El Consell Valencià de Cultura és una institució de
caràcter públic, integrada en el conjunt d’institucions que,
de conformitat amb l’article 20.3 de l’Estatut d’Autonomia,
constituïxen la Generalitat. 

2. El Consell Valencià de Cultura exercirà les seues fun-
cions amb autonomia orgànica i funcional, d’acord amb la
seua naturalesa jurídica, a fi de garantir la seua objectivitat
i independència.

Article 3
Seu

El Consell Valencià de Cultura tindrà la seu oficial a la
ciutat de València, sense perjuí que puga celebrar sessions
en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

TÍTOL I
DE LES REGLES D’ACTUACIÓ 

I LES FUNCIONS

Article 4
Regles d’actuació

1. El Consell Valencià de Cultura vetlarà per la defensa i
promoció dels valors culturals valencians d’acord amb el
que disposa la present llei. 
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nen, respectivamente, los aspectos básicos relativos a las
reglas de actuación y las funciones, la composición, los ór-
ganos de gobierno, la organización y el funcionamiento, y
el régimen económico y financiero de la institución.

Esta norma se dicta al amparo de la competencia exclu-
siva que el artículo 49.1.1.ª del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana le otorga a la Generalitat sobre la or-
ganización de sus instituciones de autogobierno, en rela-
ción con el artículo 40 de la propia norma institucional bá-
sica valenciana, que remite a una ley de Les Corts la
regulación del procedimiento de nombramiento de los
miembros del Consell Valencià de Cultura, de sus funcio-
nes, facultades, estatuto y duración del mandato.

TÍTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1
Objeto

1. La presente ley tiene por objeto el desarrollo de lo
dispuesto en el artículo 40 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, estableciendo las funciones y facul-
tades del Consell Valencià de Cultura, así como el procedi-
miento del nombramiento de sus miembros, su estatuto y la
duración de su mandato.

2. De conformidad con el citado precepto estatutario, el
Consell Valencià de Cultura es la institución consultiva y
asesora de las instituciones públicas de la Comunitat Valen-
ciana en aquellas materias específicas que afecten a la cul-
tura valenciana.

Artículo 2
Naturaleza jurídica de la institución

1. El Consell Valencià de Cultura es una institución de
carácter público, integrada en el conjunto de instituciones
que, de conformidad con el artículo 20.3 del Estatut
d’Autonomia, constituyen la Generalitat. 

2. El Consell Valencià de Cultura ejercerá sus funciones
con autonomía orgánica y funcional, de acuerdo con su na-
turaleza jurídica, a fin de garantizar su objetividad e inde-
pendencia.

Artículo 3
Sede

El Consell Valencià de Cultura tendrá su sede oficial
en la ciudad de Valencia, sin perjuicio de que pueda cele-
brar sesiones en cualquier municipio de la Comunitat Va-
lenciana.

TÍTULO I
DE LAS REGLAS DE ACTUACIÓN 

Y LAS FUNCIONES

Artículo 4
Reglas de actuación

1. El Consell Valencià de Cultura velará por la defensa y
promoción de los valores culturales valencianos de acuerdo
con lo que dispone la presente ley.



2. L’activitat del Consell Valencià de Cultura s’adequarà
a les següents regles d’actuació:

a) El respecte als principis que informen la Constitució i
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) L’objectivitat, veracitat i imparcialitat de les seues in-
formacions i propostes, d’acord amb criteris científics i
històrics.

c) El respecte a la llibertat d’expressió i de pensament, i
a la lliure creativitat cultural.

d) El respecte al pluralisme cultural i lingüístic de la so-
cietat valenciana.

Article 5
Funcions

1. Correspon al Consell Valencià de Cultura:
a) Evacuar els informes o dictàmens, i realitzar els estu-

dis que li sol·liciten les institucions públiques de la Comu-
nitat Valenciana.

b) Informar aquells avantprojectes normatius que, per la
seua rellevància, li siguen sotmesos a consulta.

c) Proposar a qui ocupe la Presidència de la Generali-
tat la distinció d’aquelles persones, entitats o institucions
que s’hagen fet creditores d’això pel seu treball o provada
dedicació a l’estudi, defensa o promoció de la cultura va-
lenciana.

d) Elaborar i elevar al Consell una memòria anual, en la
qual, a més d’exposar les seues activitats durant l’exercici
corresponent, apareixen les observacions o recomanacions
pertinents per a la defensa i promoció de la llengua i cultu-
ra valencianes en qualsevol de les seues manifestacions.

e) Aquelles altres funcions que la persona que ocupe la
Presidència de la Generalitat, les Corts o el Consell li enco-
manen. 

2. En particular, li correspon al Consell Valencià de Cul-
tura emetre informe sobre els avantprojectes de normes es-
tatals per les que es regulen o modifiquen la composició i
funcions del Patronat de l’Arxiu de la Corona d’Aragó.

3. Per a dur a terme les seues funcions, el Consell Va-
lencià de Cultura, a través de qui ocupe la seua Presidència,
podrà sol·licitar de les institucions culturals o d’aquelles
persones que considere convenient els antecedents, infor-
mes o documentació que necessite.

4. Transcorreguts dos mesos des de la sol·licitud al Con-
sell Valencià de Cultura d’un informe o dictamen sobre un
determinat avantprojecte o projecte normatiu, s’entendrà
que este compta amb el dictamen favorable de la institució
si no s’haguera pronunciat expressament sobre este.

TÍTOL II
DE LA COMPOSICIÓ

Article 6
Elecció i nomenament

1. El Consell Valencià de Cultura estarà integrat per
onze membres, elegits o elegides per les Corts per majoria
de dos terços, entre persones de rellevant prestigi o recone-
guts mèrits intel·lectuals dins de l’àmbit cultural valencià, a
proposta dels grups parlamentaris. 

2. Una vegada elevat el resultat de l’elecció a la persona
que ocupe la Presidència de la Generalitat, esta procedirà al
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2. La actividad del Consell Valencià de Cultura se ade-
cuará a las siguientes reglas de actuación:

a) El respeto a los principios que informan la Constitu-
ción y el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La objetividad, veracidad e imparcialidad de sus in-
formaciones y propuestas, de acuerdo con criterios científi-
cos e históricos.

c) El respeto a la libertad de expresión y de pensamien-
to, y a la libre creatividad cultural.

d) El respeto al pluralismo cultural y lingüístico de la
sociedad valenciana.

Artículo 5
Funciones

1. Corresponde al Consell Valencià de Cultura:
a) Evacuar los informes o dictámenes, y realizar los es-

tudios que le sean solicitados por las instituciones públicas
de la Comunitat Valenciana.

b) Informar aquellos anteproyectos normativos que, por
su relevancia, le sean sometidos a consulta.

c) Proponer a quien ostente la Presidencia de la Genera-
litat la distinción de aquellas personas, entidades o institu-
ciones que se hayan hecho acreedoras de ello por su trabajo
o probada dedicación al estudio, defensa o promoción de la
cultura valenciana.

d) Elaborar y elevar al Consell una Memoria Anual, en
la que, además de exponer sus actividades durante el ejerci-
cio correspondiente, figuren las observaciones o recomen-
daciones pertinentes para la defensa y promoción de la len-
gua y cultura valencianas en cualquiera de sus
manifestaciones.

e) Aquellas otras funciones que la persona que ostente
la Presidencia de la Generalitat, Les Corts o el Consell le
encomienden. 

2. En particular, le corresponde al Consell Valencià de
Cultura emitir informe sobre los anteproyectos de normas
estatales por las que se regulen o modifiquen la composi-
ción y funciones del Patronato del Archivo de la Corona de
Aragón.

3. Para llevar a cabo sus funciones, el Consell Valencià
de Cultura, a través de quien ostente su Presidencia, podrá
solicitar de las instituciones culturales o de aquellas perso-
nas que estime conveniente los antecedentes, informes o
documentación que precise.

4. Transcurridos dos meses desde la solicitud al Consell
Valencià de Cultura de un informe o dictamen sobre un de-
terminado anteproyecto o proyecto normativo, se entenderá
que éste cuenta con el parecer favorable de la institución si
no se hubiera pronunciado expresamente sobre él.

TÍTULO II
DE LA COMPOSICIÓN

Artículo 6
Elección y nombramiento

1. El Consell Valencià de Cultura estará integrado por once
miembros, elegidos o elegidas por Les Corts por mayoría de
dos tercios, de entre personas de relevante prestigio o recono-
cidos méritos intelectuales dentro del ámbito cultural valencia-
no, a propuesta de los grupos parlamentarios. 

2. Elevado el resultado de la elección a la persona que
ostente la Presidencia de la Generalitat, ésta procederá al



nomenament i ordenarà la seua publicació en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Article 7
Mandat i procediment de renovació

1. Les persones integrants del Consell Valencià de Cul-
tura seran nomenades per un període de sis anys consecu-
tius, sense perjuí d’allò que ha establit la disposició tran-
sitòria tercera d’esta llei per a la primera renovació parcial
de la institució, i podran ser reelegides.

2. El Consell Valencià de Cultura es renovarà parcial-
ment cada tres anys, per mitjà del cessament i elecció de
cinc dels seus integrants en la primera renovació i de sis en
la segona, alternança que es continuarà observant en les
successives renovacions.

3. Expirat el mandat, els que integren la institució conti-
nuaran exercint les seues funcions fins a la presa de posses-
sió de les noves persones elegides.

Article 8
Condició d’elegibilitat i causes d’incompatibilitat

1. Per a poder ser elegit o elegida com a integrant del
Consell Valencià de Cultura serà necessari haver aconse-
guit la majoria d’edat i no incórrer en causa alguna
d’incompatibilitat.

2. La condició de membre del Consell Valencià de Cul-
tura és incompatible amb:

a) La de diputat o diputada de les Corts.
b) La de diputat o diputada, o senador o senadora, de les

Corts Generals i la de membre de qualsevol assemblea o
parlament autonòmic.

c) La de membre del Govern d’Espanya o de l’òrgan
col·legiat de govern de qualsevol de les comunitats autòno-
mes.

d) La de membre de les corporacions locals.
e) L’exercici de funcions directives en partits polítics,

sindicats o associacions empresarials.
f) La condició de personal al servici del Consell Valen-

cià de Cultura.
3. Si després de la seua elecció o nomenament algun o

alguna integrant del Consell Valencià de Cultura incorre-
guera en causa d’incompatibilitat, se li donarà audiència i
se li atorgarà un termini de set dies perquè puga optar entre
romandre en la institució o cessar per a ocupar el càrrec o
lloc que resulte incompatible.

Article 9
Pèrdua de la condició de membre

La condició de membre del Consell Valencià de Cultura
es perdrà per qualsevol dels motius següents:

a) Per defunció.
b) Per renúncia.
c) Per expiració del període per al qual es va obtindre el

nomenament.
d) Per incapacitat declarada mitjançant una resolució ju-

dicial ferma.
e) Per incórrer en causa d’incompatibilitat.
f) Per haver sigut condemnat o condemnada, per mitjà

de sentència ferma, a pena que comporte com a accessòria
la inhabilitació professional o política.
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nombramiento y a ordenar su publicación en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Artículo 7
Mandato y procedimiento de renovación

1. Las personas integrantes del Consell Valencià de Cul-
tura serán nombradas por un periodo de seis años consecu-
tivos, sin perjuicio de lo establecido por la disposición tran-
sitoria tercera de esta ley para la primera renovación parcial
de la institución, y podrán ser reelegidas.

2. El Consell Valencià de Cultura se renovará parcial-
mente cada tres años, mediante el cese y elección de cinco
de sus integrantes en la primera renovación y de seis en la
segunda, alternancia que se seguirá observando en las suce-
sivas renovaciones.

3. Expirado el mandato, quienes integran la institución
seguirán ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesión
de las nuevas personas elegidas.

Artículo 8
Condición de elegibilidad y causas de incompatibilidad

1. Para poder ser elegido o elegida como integrante del
Consell Valencià de Cultura será necesario haber alcanzado
la mayoría de edad y no incurrir en causa alguna de incom-
patibilidad.

2. La condición de miembro del Consell Valencià de
Cultura es incompatible con:

a) La de diputado o diputada de Les Corts.
b) La de diputado o diputada, o senador o senadora, de

las Cortes Generales y la de miembro de cualquier asam-
blea o parlamento autonómico.

c) La de miembro del Gobierno de España o del órgano
colegiado de gobierno de cualquiera de las comunidades
autónomas.

d) La de miembro de las corporaciones locales.
e) El ejercicio de funciones directivas en partidos políti-

cos, sindicatos o asociaciones empresariales.
f) La condición de personal al servicio del Consell Va-

lencià de Cultura.
3. Si después de su elección o nombramiento algún o al-

guna integrante del Consell Valencià de Cultura incurriera
en causa de incompatibilidad, se le dará audiencia y se le
otorgará un plazo de siete días para que pueda optar entre
permanecer en la institución o cesar para ocupar el cargo o
puesto que resulte incompatible.

Artículo 9
Pérdida de la condición de miembro

La condición de miembro del Consell Valencià de Cul-
tura se perderá por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento.
b) Por renuncia.
c) Por expiración del período para el cual se obtuvo el

nombramiento.
d) Por incapacidad declarada mediante resolución judi-

cial firme.
e) Por incurrir en causa de incompatibilidad.
f) Por haber sido condenado o condenada, mediante sen-

tencia firme, a pena que conlleve como accesoria la inhabi-
litación profesional o política.



Article 10
Vacants

Les vacants que es produïsquen hauran de ser comuni-
cades per la Presidència de la institució a la Presidència de
la Generalitat i a la Presidència de Les Corts, a l’efecte de
procedir a un nou o nous nomenaments. En este supòsit, la
persona o persones que van ser anomenades ostentaran el
càrrec pel període que restara al substituït o substituïts. 

TÍTOL III
DELS ÒRGANS DE GOVERN

Article 11
Òrgans de govern

Són òrgans de govern del Consell Valencià de Cultura:
a) El Ple.
b) La Comissió de Govern.
c) La Presidència.

Article 12
El Ple

1. El Ple del Consell Valencià de Cultura és el màxim
òrgan decisori de la institució.

2. El Ple està integrat per qui exercisca la Presidència de
la institució, qui exercisca la seua Vicepresidència, qui
exercisca les funcions de Secretaria i les altres persones
que componen la institució.

3. Corresponen al Ple les atribucions següents:
a) Elaborar el Reglament d’Organització i Funciona-

ment, així com les seues possibles modificacions, i elevar-
lo per a la seua aprovació al Consell.

b) Aprovar la memòria anual.
c) Aprovar l’avantprojecte de gastos de la institució per

a la seua remissió al Consell, així com els de les seues pos-
sibles modificacions i el de la seua liquidació.

d) Aprovar els dictàmens i informes que haja d’emetre
la institució als efectes del que disposa l’article 5 d’esta
llei.

e) Proposar a qui exercisca la Presidència de la Genera-
litat la distinció d’aquelles persones, entitats o institucions
que pel seu treball o provada dedicació a l’estudi, defensa o
promoció de la cultura valenciana, s’hagen fet creditores
d’això.

f) Aprovar els plans o programes d’actuació per a cada
exercici econòmic.

g) Constituir, en el si de la institució, les comissions o
ponències que calguen d’acord amb el que preveu l’article
20 d’esta llei, i designar els que les integraran i les presi-
diran.

h) Aprovar el règim ordinari de sessions del Ple i de la
Comissió de Govern, així com, si és el cas, el de les comis-
sions o ponències que puguen constituir-se.

i) Designar i cessar els que representen el Consell Va-
lencià de Cultura en aquells organismes o entitats que le-
galment o reglamentàriament corresponga.

j) Proposar al Consell l’aprovació de la plantilla de personal
al servici de la institució, així com la seua estructura orgànica.

k) Qualssevol altres que li atribuïsca esta llei i el Regla-
ment d’Organització i Funcionament.
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Artículo 10
Vacantes

Las vacantes que se produzcan deberán ser comunicadas
por la Presidencia de la institución a la Presidencia de la
Generalitat y a la Presidencia de Les Corts, a los efectos de
proceder a un nuevo o nuevos nombramientos. En este su-
puesto, la persona o personas que fueren nombradas osten-
tarán el cargo por el periodo que restase al sustituido o sus-
tituidos.

TÍTULO III
DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

Artículo 11
Órganos de gobierno

Son órganos de gobierno del Consell Valencià de Cultura:
a) El Pleno.
b) La Comisión de Gobierno.
c) La Presidencia.

Artículo 12
El Pleno

1. El Pleno del Consell Valencià de Cultura es el máxi-
mo órgano decisorio de la institución.

2. El Pleno está integrado por quien ostente la Presiden-
cia de la institución, quien ostente su Vicepresidencia,
quien ejerza las funciones de Secretaría y las demás perso-
nas que componen la institución.

3. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
a) Elaborar el Reglamento de Organización y

Funcionamiento, así como sus posibles modificaciones, y
elevarlo para su aprobación al Consell.

b) Aprobar la Memoria Anual.
c) Aprobar el anteproyecto de gastos de la institución

para su remisión al Consell, así como los de sus posibles
modificaciones y el de su liquidación.

d) Aprobar los dictámenes e informes que deba emitir la
institución a los efectos de lo dispuesto en el artículo 5 de
la presente ley.

e) Proponer a quien ostente la Presidencia de la Genera-
litat la distinción de aquellas personas, entidades o institu-
ciones que por su trabajo o probada dedicación al estudio,
defensa o promoción de la cultura valenciana, se hayan he-
cho acreedoras de ello.

f) Aprobar los planes o programas de actuación para
cada ejercicio económico.

g) Constituir, en el seno de la institución, las comisiones
o ponencias que procedan de acuerdo con lo previsto en el
artículo 20 de la presente ley, y designar a quienes vayan a
integrarlas y a presidirlas.

h) Aprobar el régimen ordinario de sesiones del Pleno y
de la Comisión de Gobierno, así como, en su caso, el de las
comisiones o ponencias que puedan constituirse.

i) Designar y cesar a quienes representen al Consell Va-
lencià de Cultura en aquellos organismos o entidades que
legal o reglamentariamente corresponda.

j) Proponer al Consell la aprobación de la plantilla de perso-
nal al servicio de la institución, así como su estructura orgánica.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la presente ley y el
Reglamento de Organización y Funcionamiento.



Article 13
La Comissió de Govern

1. La Comissió de Govern estarà integrada per:
a) La persona que ocupe la presidència del Consell Va-

lencià de Cultura.
b) La persona que ocupe la Vicepresidència de la insti-

tució.
c) La persona que exercisca les funcions de Secretaria

de la institució.
d) Dos membres del Consell Valencià de Cultura, elegits

o elegides pel Ple per mitjà de majoria absoluta de vots.

2. Són atribucions de la Comissió de Govern:
a) Elaborar l’avantprojecte anual de gastos.
b) Elaborar el projecte de memòria anual.
c) Dirigir i controlar l’execució del pressupost del Con-

sell Valencià de Cultura i preparar la seua liquidació.
d) Determinar la tramitació dels escrits i peticions diri-

gides a la institució.
e) Exercir les facultats ordinàries en matèria de contrac-

tació administrativa dins dels límits legals i pressupostaris.

f) Disposar els gastos propis dels servicis de la institu-
ció, dins dels límits legals i pressupostaris.

g) Resoldre aquelles qüestions que siguen sotmeses a la
seua consideració per la persona que ocupe la Presidència
de la institució i no estiguen atribuïdes al Ple.

h) Qualssevol altres que li atorguen esta llei o el Regla-
ment d’Organització i Funcionament, així com les que no
estiguen assignades específicament a un altre òrgan de la
institució.

Article 14
La Presidència

1. Qui ocupe la Presidència de la Generalitat nomenarà i
cessarà per decret la persona designada per a ocupar la Pre-
sidència del Consell Valencià de Cultura, entre els seus
membres i amb audiència prèvia d’estos i d’estes.

2. Correspon a la persona que ocupe la Presidència del
Consell Valencià de Cultura:

a) Representar legalment la institució.
b) Convocar, fixar l’orde del dia, presidir i moderar les

sessions.
c) Dirigir tots els seus òrgans i dependències.
d) Ordenar els pagaments.
e) Vetlar pel compliment dels acords del Ple i de la Co-

missió de Govern.
f) Totes les altres facultats de règim intern o administra-

ció que no estiguen atribuïdes al Ple o a la Comissió de Go-
vern.

Article 15
La Vicepresidència

1. El Ple del Consell Valencià de Cultura elegirà, a pro-
posta de qui ocupe la seua Presidència i entre els que for-
men part de la institució, la persona que ha d’ocupar la Vi-
cepresidència.

2. La persona que ocupe la Vicepresidència de la institu-
ció substituirà qui ocupe la Presidència en cas de vacant,
absència o malaltia i a més exercirà les funcions que la se-
gona de les persones mencionades li delegue.

BOC número 183 13.09.2013 Pàg. 28.896

Artículo 13
La Comisión de Gobierno

1. La Comisión de Gobierno estará integrada por:
a) La persona que ostente la Presidencia del Consell Va-

lencià de Cultura.
b) La persona que ostente la Vicepresidencia de la insti-

tución.
c) La persona que ejerza las funciones de Secretaría de

la institución.
d) Dos miembros del Consell Valencià de Cultura, elegi-

dos o elegidas por el Pleno mediante mayoría absoluta de
votos.

2. Son atribuciones de la Comisión de Gobierno:
a) Elaborar el anteproyecto anual de gastos.
b) Elaborar el proyecto de memoria anual.
c) Dirigir y controlar la ejecución del presupuesto del

Consell Valencià de Cultura y preparar su liquidación.
d) Determinar la tramitación de los escritos y peticiones

dirigidas a la institución.
e) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contra-

tación administrativa dentro de los límites legales y presu-
puestarios.

f) Disponer los gastos propios de los servicios de la ins-
titución, dentro de los límites legales y presupuestarios.

g) Resolver aquellas cuestiones que sean sometidas a su
consideración por la persona que ostente la Presidencia de
la institución y no estén atribuidas al Pleno.

h) Cualesquiera otras que le otorguen la presente ley o
el Reglamento de Organización y Funcio-namiento, así
como las que no estén asignadas específicamente a otro ór-
gano de la institución.

Artículo 14
La Presidencia

1. Quien ostente la Presidencia de la Generalitat nom-
brará y cesará por decreto a la persona designada para os-
tentar la Presidencia del Consell Valencià de Cultura, de
entre sus miembros y previa audiencia de éstos y éstas.

2. Corresponde a la persona que ostente la Presidencia
del Consell Valencià de Cultura:

a) Representar legalmente a la institución.
b) Convocar, fijar el orden del día, presidir y moderar

las sesiones.
c) Dirigir todos sus órganos y dependencias.
d) Ordenar los pagos.
e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno y

de la Comisión de Gobierno.
f) Cuantas otras facultades de régimen interno o admi-

nistración no estén atribuidas al Pleno o a la Comisión de
Gobierno.

Artículo 15
La Vicepresidencia

1. El Pleno del Consell Valencià de Cultura elegirá, a
propuesta de quien ostente su Presidencia y de entre quie-
nes formen parte de la institución, a la persona que vaya a
ostentar la Vicepresidencia.

2. La persona que ostente la Vicepresidencia de la institu-
ción sustituirá a quien ostente la Presidencia en caso de va-
cante, ausencia o enfermedad y además ejercerá las funciones
que la segunda de las personas mencionadas le delegue.



Article 16
La Secretaria

1. El Ple del Consell Valencià de Cultura elegirà, a pro-
posta de qui ocupe la seua Presidència i entre els que for-
men part de la institució, la persona que ha d’exercir les
funcions de Secretaria.

2. Qui ocupe la Secretaria de la institució tindrà atribuï-
des les funcions pròpies d’este lloc en qualsevol òrgan
col·legiat i, en particular, les específicament assignades pel
Reglament d’Organització i Funcionament del Consell Va-
lencià de Cultura.

TÍTOL IV
DE L’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT

Article 17
Sessions

1. El Ple del Consell Valencià de Cultura celebrarà al-
menys una sessió ordinària cada sis mesos.

2. La Comissió de Govern celebrarà almenys una sessió
ordinària cada mes.

3. Podrà convocar-se sessió extraordinària del Ple o de
la Comissió de Govern quan ho decidisca la persona que
ocupe la presidència de la institució o quan ho sol·licite, de
forma raonada, almenys una quarta part dels membres del
corresponent òrgan col·legiat de govern.

Article 18
Deliberacions i acords

1. Les deliberacions i acords del Ple i de la Comissió de
Govern requeriran, per a la seua validesa, l’assistència,
com a mínim, de la mitat més un dels seus respectius mem-
bres, incloent-hi necessàriament qui ocupe la Presidència
de la institució i la persona que exercisca les funcions de
Secretaria, o als que actuen en representació seua en l’un i
l’altre cas.

2. Els acords s’adoptaran per majoria dels presents i els
empats els dirimirà la persona que ocupe la presidència de
l’òrgan respectiu per mitjà de vot decisori.

3. Els que discrepen dels acords majoritaris podran for-
mular vots particulars raonats.

Article 19
Assistents amb veu però sense vot

1. Podran assistir, amb veu però sense vot, a les reu-
nions dels òrgans de govern i dels diferents òrgans de tre-
ball del Consell Valencià de Cultura, aquelles persones que,
per la seua erudició i provada competència, hagen sigut
convocades per qui exercisca la Presidència de la institució
per a informar sobre els assumptes sotmesos a estudi i con-
sideració d’esta.

Esta assistència requerirà l’acord previ de l’òrgan da-
vant el qual es produirà.

2. Qui ocupe la Presidència de la Generalitat i la perso-
na titular de la conselleria competent en matèria de cultura
podran assistir, amb veu però sense vot, a les reunions dels
òrgans de govern i dels diferents òrgans de treball del Con-
sell Valencià de Cultura. 

Així mateix, podran comparéixer davant d’estos òrgans per
a informar sobre els assumptes que consideren oportuns.
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Artículo 16
La Secretaría

1. El Pleno del Consell Valencià de Cultura elegirá, a
propuesta de quien ostente su Presidencia y de entre quie-
nes formen parte de la institución, a la persona que vaya a
ejercer las funciones de Secretaría.

2. Quien ejerza la Secretaría de la institución tendrá atri-
buidas las funciones propias de tal puesto en cualquier ór-
gano colegiado y, en particular, las específicamente asigna-
das por el Reglamento de Organización y Funcionamiento
del Consell Valencià de Cultura.

TÍTULO IV
DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Artículo 17
Sesiones

1. El Pleno del Consell Valencià de Cultura celebrará al
menos una sesión ordinaria cada seis meses.

2. La Comisión de Gobierno celebrará al menos una se-
sión ordinaria cada mes.

3. Podrá convocarse sesión extraordinaria del Pleno o de
la Comisión de Gobierno cuando lo decida la persona que
ostente la Presidencia de la institución o cuando lo solicite,
de forma razonada, al menos una cuarta parte de los miem-
bros del correspondiente órgano colegiado de gobierno.

Artículo 18
Deliberaciones y acuerdos

1. Las deliberaciones y acuerdos del Pleno y de la Co-
misión de Gobierno requerirán, para su validez, la asisten-
cia de, al menos, la mitad más uno de sus respectivos
miembros, incluyendo necesariamente a quien ostente la
Presidencia de la institución y a la persona que  ejerza las
funciones de Secretaría, o a quienes hagan sus veces en uno
y otro caso.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los presen-
tes y los empates los dirimirá la persona que ostente la Pre-
sidencia del órgano respectivo mediante voto decisorio.

3. Quienes discrepen de los acuerdos mayoritarios
podrán formular votos particulares razonados.

Artículo 19
Asistentes con voz pero sin voto

1. Podrán asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones
de los órganos de gobierno y de los diferentes órganos de
trabajo del Consell Valencià de Cultura, aquellas personas
que, por su erudición y probada competencia, hayan sido
convocadas por quien ostente la Presidencia de la institu-
ción para informar sobre los asuntos sometidos a estudio y
consideración de ésta.

Dicha asistencia requerirá el previo acuerdo del órgano
ante el que vaya a producirse.

2. Quien ostente la Presidencia de la Generalitat y la
persona titular de la conselleria competente en materia de
cultura podrán asistir, con voz pero sin voto, a las reunio-
nes de los órganos de gobierno y de los diferentes órganos
de trabajo del Consell Valencià de Cultura. 

Así mismo, podrán comparecer ante dichos órganos para
informar sobre los asuntos que consideren oportunos.



Article 20
Comissions assessores i ponències de treball

De conformitat amb el que dispose el seu Reglament
d’Organització i Funcionament, el Consell Valencià de Cul-
tura podrà crear les comissions assessores o ponències de
treball, permanents o no, que crega oportunes per a la pre-
paració dels estudis, informes o dictàmens que hagen de ser
posteriorment sotmesos a la consideració dels seus òrgans
de govern.

Article 21
Reglament d’Organització i Funcionament

El Consell Valencià de Cultura elaborarà el seu propi
Reglament d’Organització i Funcionament, i ho elevarà al
Consell perquè este ho aprove mitjançant decret si s’ajusta
a la present llei i a les altres normes que siguen aplicables. 

Amb idèntiques condicions, la institució proposarà al
Consell l’aprovació per decret de les modificacions d’este
reglament que crega oportunes.

Article 22
Personal de la institució

Al personal que exercisca les seues funcions en el Con-
sell Valencià de Cultura li serà aplicable, si és el cas, la
normativa de funció pública de la Generalitat o la vigent
per al seu personal laboral.

TÍTOL V
DEL RÈGIM ECONÒMIC I FINANCER

Article 23
Pressupost anual i gastos de funcionament 

1. El Consell Valencià de Cultura aprovarà el seu pres-
supost anual, que es remetrà al Consell per a la seua inclu-
sió, com a secció independent, en el projecte de llei de
pressupostos de la Generalitat. 

2. Els gastos de funcionament del Consell Valencià de
Cultura, inclosos els corresponents al seu personal, es co-
briran amb càrrec a les consignacions previstes en els pres-
supostos de la Generalitat per a cada exercici econòmic. 

Article 24
Finançament

El Consell Valencià de Cultura es podrà finançar pels
mitjans previstos en el seu Reglament d’Organització i
Funcionament, atenint-se, en tot cas, a les exigències deri-
vades de la normativa aplicable en atenció a la seua natura-
lesa jurídica.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Elecció inicial d’acord amb esta llei

1. Dins dels tres mesos següents a la publicació d’esta
llei en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, les
Corts hauran de procedir a la primera elecció de les perso-
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Artículo 20
Comisiones asesoras y ponencias de trabajo

De conformidad con lo que disponga su Reglamento de
Organización y Funcionamiento, el Consell Valencià de
Cultura podrá crear las comisiones asesoras o ponencias de
trabajo, permanentes o no, que estime oportunas para la
preparación de los estudios, informes o dictámenes que ha-
yan de ser posteriormente sometidos a la consideración de
sus órganos de gobierno.

Artículo 21
Reglamento de Organización y Funcionamiento

El Consell Valencià de Cultura elaborará su propio Re-
glamento de Organización y Funcionamiento, y lo elevará
al Consell para que éste lo apruebe mediante decreto si se
ajusta a la presente ley y a las demás normas que resulten
de aplicación.

Con idénticas condiciones, la institución propondrá al
Consell la aprobación por decreto de las modificaciones de
dicho reglamento que estime oportunas.

Artículo 22
Personal de la institución

Al personal que desempeñe sus funciones en el Consell
Valencià de Cultura le será aplicable, en su caso, la norma-
tiva de función pública de la Generalitat o la vigente para
su personal laboral.

TÍTULO V
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

Artículo 23
Presupuesto anual y gastos de funcionamiento

1. El Consell Valencià de Cultura aprobará su presu-
puesto anual, que se remitirá al Consell para su inclusión,
como sección independiente, en el proyecto de ley de pre-
supuestos de la Generalitat.

2. Los gastos de funcionamiento del Consell Valencià de
Cultura, incluidos los correspondientes a su personal, se cu-
brirán con cargo a las consignaciones previstas en los presu-
puestos de la Generalitat para cada ejercicio económico.

Artículo 24
Financiación

El Consell Valencià de Cultura se podrá financiar por
los medios previstos en su Reglamento de Organización y
Funcionamiento, ateniéndose, en todo caso, a las exigen-
cias derivadas de la normativa aplicable en atención a su
naturaleza jurídica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Elección inicial conforme a esta ley

1. Dentro de los tres meses siguientes a la publicación de
esta ley en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, Les
Corts deberán proceder a la primera elección de las personas



nes integrants del Consell Valencià de Cultura de conformi-
tat amb els criteris derivats d’esta mateixa norma.

2. Fins que estes persones prenguen possessió dels seus
càrrecs, els que actualment integren el Consell Valencià de
Cultura seguiran en l’exercici de les seues funcions.

Segona
Sessió constitutiva després de la primera elecció 
d’acord amb esta llei

La sessió constitutiva del Consell Valencià de Cultura
haurà de convocar-se en el termini d’un mes a comptar de
la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na del nomenament derivat de l’elecció a què es referix la
disposició transitòria primera d’esta llei.

Tercera
Primera renovació parcial

1. En la primera sessió en què hagen d’elegir-se els que
formen part de la seua Comissió de Govern, el Ple del Con-
sell Valencià de Cultura determinarà, per mitjà de sorteig,
que cinc entre els seus integrants han de cessar en la prime-
ra renovació parcial de la institució, que tindrà lloc als tres
anys d’haver-se celebrat la sessió constitutiva.

2. La persona que ocupe la Presidència del Consell Va-
lencià de Cultura quedarà exclosa d’esta primera renovació
parcial i cessarà en la seua condició de membre de la insti-
tució quan hagen transcorregut els primers sis anys des de
la sessió constitutiva.

Quarta
Reglament d’Organització i Funcionament

1. En el termini de tres mesos des de la seua constitució
d’acord amb esta llei, el Ple del Consell Valencià de Cultu-
ra haurà d’elevar al Consell, per a la seua definitiva aprova-
ció per decret i publicació en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana ,  el  Reglament d’Organització i
Funcionament a què es referix l’article 21 d’esta mateixa
norma.

2. Fins que s’aprove el nou reglament a què al·ludix
l’apartat anterior d’esta disposició, es mantindrà vigent, en
tot el que no contradiga esta llei, el Decret 202/1998, de 15
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’Organització i Funcionament del Consell Valencià de
Cultura.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única
Derogació normativa

1. Queda derogada la Llei 12/1985, de 30 d’octubre, de
la Generalitat, del Consell Valencià de Cultura.

2. Així mateix, queden derogades totes aquelles disposi-
cions del mateix rang o d’un rang inferior que s’oposen a
esta llei.
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integrantes del Consell Valencià de Cultura de conformidad
con los criterios derivados de esta misma norma.

2. Hasta que dichas personas tomen posesión de sus car-
gos, quienes actualmente integran el Consell Valencià de
Cultura seguirán en el ejercicio de sus funciones.

Segunda
Sesión constitutiva tras la primera elección 
conforme a esta ley

La sesión constitutiva del Consell Valencià de Cultura
deberá convocarse en el plazo de un mes a contar desde la
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
del nombramiento derivado de la elección a la que se refie-
re la disposición transitoria primera de esta ley.

Tercera
Primera renovación parcial

1. En la primera sesión en la que haya de elegirse a quie-
nes formen parte de su Comisión de Gobierno, el Pleno del
Consell Valencià de Cultura determinará, mediante sorteo,
qué cinco de entre sus integrantes deben cesar en la primera
renovación parcial de la institución, que tendrá lugar a los
tres años de haberse celebrado la sesión constitutiva.

2. La persona que ostente la Presidencia del Consell Va-
lencià de Cultura quedará excluida de esta primera renova-
ción parcial y cesará en su condición de miembro de la ins-
titución cuando hayan transcurrido los primeros seis años
desde la sesión constitutiva.

Cuarta
Reglamento de Organización y Funcionamiento

1. En el plazo de tres meses desde su constitución con-
forme a esta ley, el Pleno del Consell Valencià de Cultura
deberá elevar al Consell, para su definitiva aprobación por
Decreto y publicación en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana ,  el  Reglamento de Organización y
Funcionamiento al que se refiere el artículo 21 de esta mis-
ma norma.

2. Hasta que se apruebe el nuevo Reglamento al que alu-
de el apartado anterior de esta disposición, se mantendrá
vigente, en todo lo que no contradiga a la presente ley, el
Decreto 202/1998, de 15 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Consejo Valenciano de Cultura.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única
Derogación normativa

1. Queda derogada la Ley 12/1985, de 30 de octubre, de
la Generalitat, del Consejo Valenciano de Cultura.

2. Así mismo, quedan derogadas todas aquellas disposi-
ciones de igual o inferior rango que se opongan a la presen-
te ley.



DISPOSICIONS FINALS

Primera
Títol competencial habilitant

Esta llei es dicta a l’empara de la competència exclusiva
que l’article 49.1.1.ª de l’Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana li  atorga a la Generalitat sobre
l’organització de les seues institucions d’autogovern, en re-
lació amb l’article 40 de la pròpia norma institucional bàsi-
ca valenciana, que remet a una llei de les Corts la regulació
del procediment de nomenament dels membres del Consell
Valencià de Cultura, de les seues funcions, facultats, estatut
i duració del mandat.

Segona
Habilitació per al desplegament reglamentari

Es faculta expressament el Consell perquè aprove les
disposicions necessàries per al desplegament i execució del
que establix esta llei.

Tercera
Entrada en vigor

Esta llei entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

H. PREGUNTES TRAMITADES
PER LA MESA DE LES CORTS

3. Preguntes a respondre per escrit

b) Respostes a preguntes formulades

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

Per tal de complir el que hi ha establert en els articles
95.1 i 157 del RC, s’ordena publicar en el Butlletí Oficial
de les Corts les respostes trameses pel Consell a les pre-
guntes corresponents, que a continuació s’especifiquen:

– Respostes a les preguntes amb sol·licitud de resposta
escrita números 13.212, 15.708, 15.718, 15.719, 15.721,
15.731, 15.733 a 15.735, 15.740, 15.744 a 15.748, 15.754,
15.755, 15.757, 15.759 a 15.765, 15.770, 15.805, 15.809 a
15.818, 15.821 a 15.823, 15.828 a 15.831 i 15.833.

Palau de les Corts
València, 11 de desembre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
Título competencial habilitante

Esta ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva
que el artículo 49.1.1.ª del Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana le otorga a la Generalitat sobre la orga-
nización de sus instituciones de autogobierno, en relación
con el artículo 40 de la propia norma institucional básica
valenciana, que remite a una ley de Les Corts la regulación
del procedimiento de nombramiento de los miembros del
Consell Valencià de Cultura, de sus funciones, facultades,
estatuto y duración del mandato.

Segunda
Habilitación para el desarrollo reglamentario

Se faculta expresamente al Consell para que apruebe las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución de
lo establecido en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

H. PREGUNTAS TRAMITADAS
POR LA MESA DE LES CORTS

3. Preguntas a responder por escrito

b) Respuestas a preguntas formuladas

PRESIDENCIA DE LES CORTS

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 95.1
y 157 del RC, se ordena publicar en el Butlletí Oficial de
les Corts las respuestas remitidas por el Consell a las pre-
guntas que a continuación se especifican:

– Respuestas a las preguntas con solicitud de respuesta
escrita números 13.212, 15.708, 15.718, 15.719, 15.721,
15.731, 15.733 a 15.735, 15.740, 15.744 a 15.748, 15.754,
15.755, 15.757, 15.759 a 15.765, 15.770, 15.805, 15.809 a
15.818, 15.821 a 15.823, 15.828 a 15.831 y 15.833.

Palau de les Corts
Valencia, 11 de diciembre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer


