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II. TEXTOS EN TRAMITACIO
A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana (RE numero 51.848).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio celebrada
el dia 18 de febrer de 2003, ha acordat la tramitacio del
Projecte de llei de cooperatives de la Comunitat Valenciana
(RE ntimero 51.848).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la remissi6 a la Comissié d’Economia, Pres-
supostos i Hisenda i la publicacié en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes.

Els diputats i les diputades, aixi com els grups parlamen-
taris, disposen d’un termini de quinze dies habils, compta-
dors a partir de I’endema de la publicacié en el BOCV, per
a la presentacio d’esmenes.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 18 de febrer de 2003

La presidenta,
Marcela Mird Pérez

PROJECTE DE LLEI
DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposicio de motius

I

A la Comunitat Valenciana, les cooperatives son entitats
que compten amb una llarga tradicié que es remunta cent
cinquanta anys arrere. Les cooperatives valencianes, en les
variades circumstancies politiques, economiques i socials
que s’han succeit durant tota eixa dilatada historia, han de-
mostrat la seua gran capacitat generadora de benestar per
als seus socis 1 de riquesa per a ells i per a les comunitats
on actuen, de tal forma que és possible afirmar que, en mol-
tes d’elles “la cooperativa” és el motor principal de la vida
economica i social de la localitat i el principal instrument
empresarial al servici dels seus habitants.

Les cooperatives valencianes son en 1’actualitat una rea-
litat en alga i constituixen un element de primera magnitud
en la vertebracid del territori i de la societat valencianes
que té preséncia activa en quasi totes les seues poblacions i
actua en profit dels seus socis, i de la societat en general, en
els més variats sectors de la produccid, el consum i els ser-
vicis.

II

La legislacio reguladora de les entitats cooperatives a la
Comunitat Valenciana ha estat constituida per la Llei de

II. TEXTOS EN TRAMITACION
A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana (RE nimero 51.848).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunién cele-
brada el dia 18 de febrero de 2003, ha acordado la tramita-
cion del Proyecto de ley de cooperativas de la Comunidad
Valenciana (RE numero 51.848).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107 y 108
del RCV, se ordena su remisién a la Comision de Eco-
nomia, Presupuestos y Hacienda y su publicacidn en el
Boletin Oficial de las Cortes Valencianas.

Los diputados y diputadas, asi como los grupos parla-
mentarios, disponen de un plazo de 15 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOCYV,
para presentacioén de enmiendas.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 18 de febrero de 2003

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROYECTO DE LEY
DE COOPERATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Exposicion de motivos

I

En la Comunidad Valenciana, las cooperativas son entida-
des que cuentan con una larga tradicion que se remonta ciento
cincuenta afios atras. Las cooperativas valencianas, en las va-
riadas circunstancias politicas, econdmicas y sociales que se
han sucedido durante toda esa dilatada historia, han demostra-
do su gran capacidad generadora de bienestar para sus socios y
de riqueza para ellos y para la comunidades en las que actaan,
de tal forma que es posible afirmar que, en muchas de las mis-
mas, la cooperativa es el motor principal de la vida econémica
y social de la localidad y el principal instrumento empresarial
al servicio de sus habitantes.

Las cooperativas valencianas son en la actualidad una
realidad en alza y constituyen un elemento de primera mag-
nitud en la vertebracion del territorio y de la sociedad va-
lencianas que tiene presencia activa en casi todas sus pobla-
ciones y actua en provecho de sus socios, y de la sociedad
en general, en los mas variados sectores de la produccion,
el consumo y los servicios.

II

La legislacion reguladora de las entidades cooperativas
en la Comunidad Valenciana ha estado constituida por la
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Cooperatives de la Comunitat Valenciana, text refos aprovat
per mitja de Decret Legislatiu 1/1998, de 23 de juny, del
Consell de la Generalitat, que va agrupar en un sol cos legal
els preceptes procedents de la primitiva Llei 11/1985, de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana i els introduits en
la dita norma per la Llei 3/1995, de 2 de marg, de Modifica-
cio de la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana.
El mateix text refos aprovat en 1998 ha sigut, al seu torn,
objecte de dues reformes: introduides per les lleis de Mesu-
res Fiscals, de Gestidé administrativa i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana 10/1998 i 9/2001.

La precedent legislacié de cooperatives de la Comunitat
Valenciana, a pesar d’aparéixer com relativament recent,
comptava amb més de désset anys d’antiguitat en la majoria
dels seus preceptes i estava influida per unes circumstancies
economiques i socials molt diferents a les actuals. Esta tlti-
ma circumstancia és la que va motivar que a pesar de la
seua aparent joventut, la normativa reguladora de les coo-
peratives haguera quedat obsoleta en multitud de les seues
proposicions normatives, que no tenien en compte les reali-
tats hui existents en els principals ambits economics on les
cooperatives actuen, ni els instruments economics i juridics
que la doctrina i la practica havien ressaltat com més ade-
quats per a eixes entitats. Fins a tal punt este desfasament
s’ha posat de manifest en la legislacio espanyola que lleis
coetanies o més recents que la valenciana ja havien sigut
completament substituides per altres, com ha succeit amb la
Llei —estatal— General de Cooperatives, de 2 d’abril de
1987, derogada per la Llei 27/1999, de 16 de juliol, de Coo-
peratives; amb la Llei Foral 12/1989, de 3 de juliol, de Coo-
peratives de Navarra, derogada per la de 2 de juliol de
1996, o amb la Llei de Societats Cooperatives Andaluses de
2 de maig de 1985, que va quedar derogada per la de 31 de
marg de 1999.

III

A més, i encara que en el seu temps va ser considerada
pionera en la materia, la legislacié valenciana no recollia
una serie d’instruments i noves tendéncies que han sorgit en
estos ultims anys en el mén cooperatiu i que no es van in-
corporar-hi en la reforma de 1995, amb posterioritat a la
qual es van formular novament els Principis Cooperatius
per I’Alianca Cooperativa Internacional i es van definir per
esta els Valors Cooperatius, que conjuntament amb aquells
establixen les bases del cooperativisme en el mén d’inicis
del segle XXI.

v

D’altra banda, al llarg d’estos anys s’havien detectat en
la llei algunes llacunes i ambigiiitats que, sense ser de gran
importancia, ni afectar qiiestions transcendentals per a les
empreses cooperatives, si que han provocat problemes d’in-
terpretacio que, en la practica, dificultaven 1’aplicacio agil
de la llei, tant per I’administracié, com per les cooperatives
o els professionals.

La necessitat d’una actualitzacid de la legislacio ha si-
gut, a més, sentida i manifestada pel mateix sector que, al
gener del 2002 i a través de la Confederacio de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana, va presentar a la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 una proposta de modi-
ficacié de la llei, continguda en un informe on es
plantejaven esmenes a més de 60 articles d’esta. Esta pro-

Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, Texto
Refundido aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1998,
de 23 de junio, del Consell de la Generalitat, que agrup6 en
un solo cuerpo legal los preceptos procedentes de la primi-
tiva Ley 11/1985, de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana, y los introducidos en dicha norma por la Ley 3/1995,
de 2 de marzo, de Modificacién de la Ley de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana. El propio texto refundido
aprobado en 1998 ha sido, a su vez, objeto de dos reformas,
introducidas por las leyes de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Gene-
ralitat Valenciana 10/1998 y 9/2001.

La precedente legislacion de cooperativas de la Comuni-
dad Valenciana, pese a aparecer como relativamente recien-
te, contaba con mas de diecisiete afios de antigiiedad en la
mayoria de sus preceptos y estaba influida por unas cir-
cunstancias economicas y sociales muy diferentes a las ac-
tuales. Esta tltima circunstancia es la que motivd que pese
a su aparente juventud, la normativa reguladora de las coo-
perativas hubiera quedado obsoleta en multitud de sus pro-
posiciones normativas, que no contemplaban las realidades
hoy existentes en los principales ambitos econémicos en
que las cooperativas actuan, ni los instrumentos econdémi-
cos y juridicos que la doctrina y la practica habian resaltado
como mas adecuados para esas entidades. Hasta tal punto
este desfase se ha puesto de manifiesto en la legislacion es-
pafiola que leyes coetaneas o mas recientes que la valencia-
na ya habian sido completamente sustituidas por otras,
como ha sucedido con la Ley —estatal- General de Coopera-
tivas, de 2 de abril de 1987, derogada por la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas; con la Ley Foral 12/1989,
de 3 de julio, de Cooperativas de Navarra, derogada por la
de 2 de julio de 1996, o con la Ley de Sociedades Coopera-
tivas Andaluzas de 2 de mayo de 1985, que quedd derogada
por la de 31 de marzo de 1999.

III

Ademas, y aunque en su tiempo fue considerada pionera
en la materia, la legislacion valenciana no contemplaba una
serie de instrumentos y nuevas tendencias que han surgido
en estos ultimos afios en el mundo cooperativo y que no se
incorporaron a la misma en la reforma de 1995, con poste-
rioridad a la cual se formularon nuevamente los Principios
Cooperativos por la Alianza Cooperativa Internacional y se
definieron por la misma los Valores Cooperativos, que con-
juntamente con aquéllos establecen las bases del cooperati-
vismo en el mundo de inicios del siglo XXI.

v

Por otro lado, a lo largo de estos afios se habian detecta-
do en la ley algunas lagunas y ambigiiedades que, sin ser de
gran importancia, ni afectar a cuestiones trascendentales
para las empresas cooperativas, si que han venido provo-
cando problemas de interpretacion que, en la practica, difi-
cultaban la aplicacion agil de la ley, tanto por la Adminis-
tracion, como por las cooperativas o los profesionales.

La necesidad de una actualizacién de la legislacion ha
sido, ademas, sentida y manifestada por el propio sector
que, en enero de 2002 y a través de la Confederacion de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana, present6 a la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo una propues-
ta de modificacion de la ley, contenida en un informe en el
que se planteaban enmiendas a mas de 60 articulos de la
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posta de modificacio va coincidir amb la iniciativa, promo-
guda per la mateixa administracid, de publicar una nova
llei, atesa la profunditat i amplitud de les modificacions ne-
cessaries per a actualitzar la llei i el nombre i I’abast de les
sol-licitades pel sector.

\Y%

En coheréncia amb este plantejament, i atesa la voluntat
d’elaborar una norma consensuada amb el conjunt del sec-
tor cooperatiu, es va constituir un comité técnic, on es van
integrar especialistes de I’administracié autonomica al cos-
tat de la Comissid Juridica de la Confederacié de Coopera-
tives, i dels intensos treballs dels quals en els Gltims mesos
va ser fruit un text, expressiu de 1’alt grau de sintonia acon-
seguit entre els representants del sector cooperatiu i els de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i del con-
sens entre les parts, i que va constituir la base sobre la qual
s’ha elaborat la present llei.

A més, per a algunes materies, el present text planteja
solucions innovadores, que es consideren més ajustades a la
realitat actual de les nostres empreses i que s’espera que es-
tabliran noves pautes i models a imitar en altres ambits te-
rritorials.

VI

Com a criteri basic, es partix de la necessitat de disposar
d’una llei moderna, clara i flexible, que accepte la majoria
d’edat de les cooperatives actuals, ben distintes a les de
I’¢época de la Llei 11/1985, rebutjant idees paternalistes, i
que atorgue les majors competéncies als mateixos estatuts
socials i a les normes d’ordre intern, com a mitja d’afavorir
I’autoregulacio dels diferents interessos que confluixen al si
de les cooperatives.

Aixi, constituix punt inicial de la regulacid la idea basica
que les cooperatives son entitats amb una doble vessant, la
qual cosa exigix —en cada cas— plantejaments comple-
mentaris. D’una banda, la cooperativa, és una organitzacid
societaria que ha de promoure i garantir una adequada par-
ticipacid dels socis en la gestié de I’empresa comuna. D’al-
tra, la cooperativa, com a organitzacié empresarial ha de
disposar d’instruments que afavorisquen la seua solidesa i
viabilitat economica.

Quant a la seua vessant societaria, el text conté novetats
que tendixen a afavorir la participacié del soci. Aixi, entre
altres, introduix en I’article 53 la figura del Comité Social,
organ no previst en I’actual llei valenciana, encara que si en
altres espanyoles. Reforgar el dret d’informacié del soci,
sobretot en les normes que son de caracter intern (el regla-
ment de régim interior) i en les assemblees generals que es
realitzen per mitja de delegats. Incrementar 1’equilibri entre
les parts i les garanties del soci en cas de baixa, introduint-
hi nous suposits de baixa justificada a instancies del soci i
millorant els mecanismes per a recorrer les decisions en el
cas que la cooperativa qualifique la baixa del soci com no
justificada.

A més, es regulen mesures tendents a fomentar la inte-
gracio de nous socis. En esta linia, declara de sentit positiu
el silenci de la cooperativa davant d’una sol-licitud d’adhe-
sio; es recull la figura del soci temporal (ja present en altres
legislacions) i preveu tot un sistema que incentiva la incor-
poracid com a socis de persones que han vingut operant
amb la cooperativa sense estar vinculades a ella per una re-
laci6 societaria; agd ultim és una novetat, no recollida fins

misma. Esta propuesta de modificacién coincidid con la ini-
ciativa, promovida por la propia administracion, de publicar
una nueva ley, dada la profundidad y amplitud de las modi-
ficaciones necesarias para actualizar la ley y el niimero y al-
cance de las solicitadas por el sector.

v

En coherencia con este planteamiento, y dada la voluntad
de elaborar una norma consensuada con el conjunto del sector
cooperativo, se constituyd un comité técnico, en el que se inte-
graron especialistas de la administracion autondmica junto a la
Comision Juridica de la Confederacion de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana, y de cuyos intensos trabajos durante
varios meses fue fruto un texto, expresivo del alto grado de
sintonia alcanzado entre los representantes del sector coopera-
tivo y los de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
y del consenso entre las partes, y que constituyo la base sobre
la que se ha elaborado la presente ley.

Ademas, para algunas materias, el presente texto plantea
soluciones innovadoras, que se consideran mas ajustadas a
la realidad actual de nuestras empresas y que se espera que
estableceran nuevas pautas y modelos a imitar en otros am-
bitos territoriales.

VI

Como criterio basico, se parte de la necesidad de dispo-
ner de una ley moderna, clara y flexible, que acepte la ma-
yoria de edad de las cooperativas actuales, bien distintas a
las de la época de la ley 11/1985, rechazando ideas paterna-
listas, y que otorgue las mayores competencias a los pro-
pios estatutos sociales y a las normas de orden interno,
como medio de favorecer la autorregulacion de los diferen-
tes intereses que confluyen en el seno de las cooperativas.

Asi, constituye punto inicial de la regulacion la idea ba-
sica de que las cooperativas son entidades con una doble
vertiente, lo cual exige —en cada caso— planteamientos
complementarios. Por un lado, la cooperativa, es una orga-
nizacidn societaria que debe promover y garantizar una
adecuada participacion de los socios en la gestion de la em-
presa comun. Por otro, la cooperativa, como organizacion
empresarial debe disponer de instrumentos que favorezcan
su solidez y viabilidad econdmica.

En cuanto a su vertiente societaria, el texto contiene no-
vedades que tienden a favorecer la participacion del socio.
Asi, entre otras, introduce en el articulo 53 la figura del Co-
mité Social, 6rgano no previsto en la actual ley valenciana,
aunque si en otras espafiolas. Reforzar el derecho de infor-
macidén del socio, sobre todo en las normas que son de
caracter interno (el reglamento de régimen interior) y en las
asambleas generales que se celebran mediante delegados.
Incrementar el equilibrio entre las partes y las garantias del
socio en caso de baja, introduciendo nuevos supuestos de
baja justificada a instancias del socio y mejorando los me-
canismos para recurrir las decisiones en el caso de que la
cooperativa califique la baja del socio como no justificada.

Ademas, se regulan medidas tendentes a fomentar la inte-
gracion de nuevos socios. En esta linea, declara de sentido po-
sitivo el silencio de la cooperativa ante una solicitud de adhe-
sion; se recoge la figura del socio temporal (ya presente en
otras legislaciones) y prevé todo un sistema que incentiva la
incorporacién como socios de personas que han venido ope-
rando con la cooperativa sin estar vinculados a ella por una re-
lacidn societaria; esto ultimo es una novedad, no recogida has-
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ara en cap llei, i per a la qual es regula la possibilitat d’im-
putar a favor d’estes persones els resultats que hagen gene-
rat en la seua activitat prévia amb la cooperativa, minorant
aixi I’aportacio economica que han de realitzar per a incor-
porar-se com a socis.

Com a organitzacid empresarial, es considera la coope-
rativa com una entitat I’adequada gestio de la qual li pro-
porciona una solidesa i credibilitat que, en certa forma, és
independent dels socis que la conformen en cada moment i
que ¢s la que li permet disposar d’una vertadera projeccid
futura. En este sentit, dotar la cooperativa d’instruments fi-
nancers eficagos i flexibles permet assegurar la seua conso-
lidacid i és més coherent amb 1’actual escenari economico-
empresarial. En esta linia, la llei recull:

Una revisio integral del régim economic que, sense in-
terferir ni contradir la normativa fiscal —estatal— ni els
propis principis cooperatius, reste rigidesa al réegim de la
cooperativa i fomente el seu desenrotllament empresarial.
En este sentit, entre altres novetats, es recull la possibilitat
de constituir una reserva voluntaria dels excedents que no
estiga individualitzada per socis, que es nodrisca de la part
de resultats que la cooperativa acorde no distribuir ni desti-
nar a fons irrepartibles, i que s’espera que constituisca una
valuosa ferramenta de dinamitzacié empresarial i, també en
esta linia de promoure el desenrotllament empresarial de les
cooperatives, es planteja la regulacio dels grups cooperatius
—mnova en el dret valencia de cooperatives— de forma tal
que s’espera que permetran la consecuci6 d’economies
d’escala, afavoriran la intercooperacio i fomentaran la in-
troduccid de criteris de direccio estratégica conjunta entre
les cooperatives del grup. En la mateixa linia, la llei intro-
duix un canvi en la concepcid de la relacio dels socis treba-
Iladors amb la cooperativa de treball associat. Fins ara, a la
Comunitat Valenciana, estos socis tenien una relacié amb la
cooperativa que podria qualificar-se de laboralitzada. La
llei admet que eixa relacid és societaria, pero reconeix uns
drets minims al soci com a treballador i incorpora cauteles
que impedisquen 1’autoexplotacid. Finalment, ha de desta-
car-se que la solvéncia patrimonial de les cooperatives va-
lencianes es veu enfortida amb la garantia d’un capital i una
reserva obligatoria minima i indisponible, aixi com, amb
mesures que garantisquen els drets de tercers en cas d’im-
putacio de pérdues, i de reduccid del capital o de la reserva
obligatoria.

A més de tot aixo, s’ha actualitzat i millorat la regulacio
de diversos aspectes ja anteriorment regulats, com son:

Els Valors i Principis Cooperatius, recollint els formulats
per I’ACI en 1995 a Manchester, i que han d’actuar com a
vertaders principis generals del dret cooperatiu, informant
la norma i orientant la seua aplicacid practica

El Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana,
per al qual s’ha previst una notable modernitzacid, a més de
promoure’s la descentralitzacié administrativa, per a acon-
seguir una relacié més agil d’este organ amb les cooperati-
ves fomentant els criteris de proximitat i eficacia.

La capacitat i les condicions per a formar part del con-
sell rector, la duracio dels seus carrecs i la possibilitat i les
limitacions de les renovacions parcials d’este organ social.

Les classes de cooperatives, introduint-hi matisacions i
millores relatives a algunes d’elles que vénen a donar res-
posta a necessitats detectades en els ultims anys i que sén
conseqiiencia del dinamisme i de la vocacio social que han
demostrat les empreses cooperatives.

El foment del cooperativisme, apartant de les cooperati-
ves les connotacions de marginalitat i excessiu assistencia-

ta ahora en ninguna ley, y para la que se regula la posibilidad
de imputar a favor de estas personas los resultados que hayan
generado en su actividad previa con la cooperativa, minorando
asi la aportacién econdmica que deben realizar para incorpo-
rarse como socios.

Como organizacion empresarial, se considera la cooperati-
va como una entidad cuya adecuada gestion le proporciona
una solidez y credibilidad que, en cierta forma, es indepen-
diente de los socios que la conformen en cada momento y que
es la que le permite disponer de una verdadera proyeccion fu-
tura. En este sentido, dotar a la cooperativa de instrumentos fi-
nancieros eficaces y flexibles permite asegurar su consolida-
cidén y es mas coherente con el actual escenario econdmi-
co-empresarial. En esta linea, la ley contempla:

Una revision integral del régimen economico que, sin in-
terferir ni contradecir la normativa fiscal —estatal— ni los
propios principios cooperativos, reste rigidez al régimen de
la cooperativa, fomente su desarrollo empresarial y su sol-
vencia patrimonial. En este sentido, entre otras novedades, se
recoge la posibilidad de constituir una reserva voluntaria de
los excedentes que no esté individualizada por socios, que se
nutra de la parte de resultados que la cooperativa acuerde no
distribuir ni destinar a fondos irrepartibles, y que se espera
que constituya una valiosa herramienta de dinamizacion em-
presarial y, también en esta linea de promover el desarrollo
empresarial de las cooperativas, se plantea la regulacion de
los grupos cooperativos —nueva en el derecho valenciano de
cooperativas— de forma tal que se espera que permitiran la
consecucién de economias de escala, favoreceran la intercoo-
peracion y fomentaran la introduccion de criterios de direc-
cion estratégica conjunta entre las cooperativas del grupo. En
la misma linea, la ley introduce un cambio en la concepcion
de la relacion de los socios trabajadores con la cooperativa de
trabajo asociado. Hasta ahora, en la Comunidad Valenciana,
estos socios tenian una relacién con la cooperativa que
podria calificarse de laboralizada. La ley admite que esa rela-
cion es societaria, pero reconoce unos derechos minimos al
socio como trabajador e incorpora cautelas que impidan la
autoexplotacion. Finalmente, debe destacarse que la solven-
cia patrimonial de las cooperativas valencianas se ve fortale-
cida con la garantia de un capital y una reserva obligatoria
minima e indisponible, asi como, con medidas que garantizan
los derechos de terceros en caso de imputacion de pérdidas, o
de reduccion del capital o de la reserva obligatoria.

Ademas de todo ello, se ha actualizado y mejorado la regula-
cioén de diversos aspectos ya anteriormente regulados, como son:

Los Valores y Principios Cooperativos, recogiendo los for-
mulados por la ACI en 1995 en Manchester, y que deben actuar
como verdaderos principios generales del derecho cooperativo,
informando la norma y orientando su aplicacion practica

El Registro de Cooperativas de la Comunidad Valenciana,
para el que se ha previsto una notable modernizacién, ademas
de promoverse la descentralizacién administrativa, en aras a
conseguir una relacion mas agil de este drgano con las coope-
rativas fomentando los criterios de proximidad y eficacia.

La capacidad y condiciones para formar parte del conse-
jo rector, la duracién de sus cargos y la posibilidad y limita-
ciones de las renovaciones parciales de este érgano social.

Las clases de cooperativas, introduciendo matizaciones
y mejoras relativas a algunas de ellas que vienen a dar res-
puesta a necesidades detectadas en los ultimos afios y que
son consecuencia del dinamismo y vocacioén social que han
demostrado las empresas cooperativas.

El fomento del cooperativismo, apartando de las coope-
rativas las connotaciones de marginalidad y excesivo asis-
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lisme que es derivaven de la seua anterior concepcio i regu-
lacio.

Una regulacio de les cooperatives no lucratives que con-
creta i fa possible la seua qualificacié administrativa, en un
sentit més ampli i precis que en I’anterior norma.

La tipificacié de les infraccions a la legislacié cooperati-
va i el régim sancionador, la regulacio del qual s’havia re-
velat incompleta i ineficag.

‘ TiTOL PRIMER
REGIM JURIDIC DE LA COOPERATIVA

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Ambit d’aplicacio.

Esta llei té per objecte la regulacié i el foment de les co-
operatives que, de mode efectiu i real, desenrotllen majo-
ritariament 1’activitat cooperativitzada amb els seus socis
en el territori de la Comunitat Valenciana, sense perjui que
les relacions amb tercers o activitats instrumentals de 1’ob-
jecte social es realitzen fora d’ell.

Article 2
Concepte legal de cooperativa.

Als efectes d’esta llei, és cooperativa 1’agrupacio6 vo-
luntaria de persones fisiques i, en les condicions de la llei,
juridiques, al servici dels seus socis, per mitja de I’explota-
ci6 d’una empresa col-lectiva sobre la base de 1’ajuda mu-
tua, la creacio d’un patrimoni comu i ’atribucié dels resul-
tats de 1’activitat cooperativitzada als socis en funcio de la
seua participacié en la dita activitat.

Qualsevol activitat economicosocial licita podra ser ob-
jecte de la cooperativa.

Als efectes d’esta llei, s’entén per activitat cooperativit-
zada la constituida pel conjunt de les prestacions i servicis
que, sense haver-hi anim de lucre, realitza la cooperativa
amb els seus socis, en compliment del fi de la cooperativa.

Les cooperatives podran realitzar amb tercers operacions
propies de la seua activitat cooperativitzada, en les
condicions fixades en esta llei.

Article 3
Principis cooperatius.

Les cooperatives valencianes s’inspiraran en els valors
cooperatius d’autoajuda, autorresponsabilitat, democracia,
igualtat, equitat i solidaritat declarats per 1’Alianca Coope-
rativa Internacional i en els principis cooperatius formulats
per ella, que constituixen les pautes per mitja de les quals
les cooperatives posen en practica els dits valors, i que, a
efectes d’esta llei, son els segiients:

Primer. Adhesio voluntaria i oberta

Segon. Gestio democratica per part dels socis

Tercer. Participacid economica dels socis

Quart. Autonomia i independéncia

Cinqué. Educacio, formacid i informacio

tencialismo que se derivaban de su anterior concepcion y
regulacion.

Una regulacion de las cooperativas no lucrativas que concre-
ta y hace posible la calificacion administrativa de las mismas, en
un sentido mas amplio y preciso que en la anterior norma.

La tipificacion de las infracciones a la legislacion coope-
rativa y el régimen sancionador, cuya regulacion se habia
revelado incompleta ¢ ineficaz.

, TiTULO PRIMERO
REGIMEN JURIDICO DE LA COOPERATIVA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Ambito de aplicacion.

Esta ley tiene por objeto la regulacion y el fomento de
las cooperativas que, de modo efectivo y real, desarrollen
mayoritariamente la actividad cooperativizada con sus so-
cios en el territorio de la Comunidad Valenciana, sin perjui-
cio de que las relaciones con terceros o actividades instru-
mentales del objeto social se realicen fuera del mismo.

Articulo 2
Concepto legal de cooperativa.

A los efectos de esta ley, es cooperativa la agrupacion
voluntaria de personas fisicas y, en las condiciones de la
ley, juridicas, al servicio de sus socios, mediante la explota-
cion de una empresa colectiva sobre la base de la ayuda
mutua, la creacion de un patrimonio comun Yy la atribucion
de los resultados de la actividad cooperativizada a los so-
cios en funcidn de su participacion en dicha actividad.

Cualquier actividad econdmico-social licita podra ser
objeto de la cooperativa.

A los efectos de esta ley, se entiende por actividad coopera-
tivizada la constituida por el conjunto de las prestaciones y ser-
vicios que, sin mediar animo de lucro, realiza la cooperativa
con sus socios, en cumplimiento del fin de la cooperativa.

Las cooperativas podran realizar con terceros operacio-
nes propias de su actividad cooperativizada, en las condi-
ciones fijadas en esta ley.

Articulo 3
Principios cooperativos.

Las cooperativas valencianas se inspiraran en los valores
cooperativos de autoayuda, autorresponsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad declarados por la Alianza Coo-
perativa Internacional y en los principios cooperativos formu-
lados por ella, que constituyen las pautas mediante las cuales
las cooperativas ponen en practica dichos valores, y que, a
efectos de esta ley, son los siguientes:

Primero. Adhesion voluntaria y abierta.

Segundo. Gestion democratica por parte de los socios.

Tercero. Participacion economica de los socios.

Cuarto. Autonomia e independencia.

Quinto. Educacién, formacién e informacion.
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Sisé. Cooperacid entre cooperatives

Seté. Interés per la comunitat

Els dits valors i principis serviran de guia per a la inter-
pretacid i aplicacio d’esta llei i les seues normes de desple-
gament.

Article 4
Responsabilitat.

1. La cooperativa respondra dels seus deutes amb tot el
seu patrimoni present i futur, excepte el corresponent al
fons de formacié i promocid cooperativa, que només res-
pondra de les obligacions estipulades per al compliment
dels seus fins.

2. La responsabilitat dels socis pels deutes socials que-
dara limitada a I’import nominal de les aportacions al capi-
tal social. Els estatuts podran establir una responsabilitat
addicional per al cas d’insolvéncia de la cooperativa.

La responsabilitat dels socis pels deutes socials sera illi-
mitada quan els estatuts de la cooperativa ho determinen
expressament. En este cas la responsabilitat entre els socis
sera mancomunada simple, llevat que els mateixos estatuts
la declaren de caracter solidari.

3. La responsabilitat dels socis pel compliment de les
obligacions que contraguen en 1’us dels servicis cooperatius
sera il-limitada, excepte en el suposit previst en 1’article
69.3 d’esta llei.

Article 5
Denominacio.

1. La denominacié de les cooperatives sotmeses a esta
llei haura d’incloure sempre els termes «Cooperativa Valen-
ciana» o, en forma abreviada, «Coop. V.».

2. En el cas d’establir la responsabilitat il-limitada dels
socis, la cooperativa quedara obligada a fer constar en la
seua denominacio esta circumstancia o, abreujadament,
«Coop. V. II'ltda.».

3. La denominaci6 de «Cooperativa Valenciana» no
podra ser utilitzada per cap altre tipus d’entitat.

4. Les cooperatives valencianes tindran una sola deno-
minacio6 que no podra induir a error en el trafic juridic sobre
la propia naturalesa i classe de 1’entitat.

5. No es podra utilitzar una denominacié idéntica a la
d’una altra cooperativa preexistent, tant si esta sotmesa a
esta llei com a la legislacio estatal o a qualsevol altra llei
autonomica de cooperatives vigent a Espanya. Tampoc
podra utilitzar-se una denominacio identica a la d’una so-
cietat mercantil preexistent.

6. En allo no previst expressament en esta llei respecte
de la denominacioé de les cooperatives, s’atindra al que dis-
posa amb caracter general per a les societats el Reglament
del Registre Mercantil.

Article 6
Domicili social.

La cooperativa establira el seu domicili social en el mu-
nicipi de la Comunitat Valenciana on realitze principalment
les seues operacions o on estiga centralitzada la gestid ad-
ministrativa. No obstant aix0, la cooperativa per decisio del

Sexto. Cooperacion entre cooperativas.

Séptimo. Interés por la comunidad.

Dichos valores y principios serviran de guia para la in-
terpretacion y aplicacion de esta ley y sus normas de desa-
rrollo.

Articulo 4
Responsabilidad.

1. La cooperativa respondera de sus deudas con todo su
patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente al
fondo de formacién y promocidn cooperativa, que soélo res-
pondera de las obligaciones estipuladas para el cumplimien-
to de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas socia-
les quedara limitada al importe nominal de las aportaciones
al capital social. Los estatutos podran establecer una res-
ponsabilidad adicional para el caso de insolvencia de la co-
operativa.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales
serd ilimitada cuando los estatutos de la cooperativa lo de-
terminen expresamente. En este caso la responsabilidad en-
tre los socios sera mancomunada simple, salvo que los pro-
pios estatutos la declaren de caracter solidario.

3. La responsabilidad de los socios por el cumplimiento
de las obligaciones que contraigan en el uso de los servicios
cooperativos sera ilimitada, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 69.3 de esta ley.

Articulo 5
Denominacion.

1. La denominacion de las cooperativas sometidas a esta
ley debera incluir siempre los términos «Cooperativa Valen-
ciana» o, en forma abreviada, «Coop. V.».

2. En el caso de establecer la responsabilidad ilimitada
de los socios, la cooperativa quedara obligada a hacer cons-
tar en su denominacidn esta circunstancia o, abreviadamen-
te, «Coop. V. Iltda.».

3. La denominacion de «Cooperativa Valenciana» no
podra ser utilizada por ningun otro tipo de entidad.

4. Las cooperativas valencianas tendran una sola deno-
minacion que no podra inducir a error en el trafico juridico
acerca de la propia naturaleza y clase de la entidad.

5. No se podra utilizar una denominacién idéntica a la de
otra cooperativa preexistente, tanto si esta sometida a esta
ley como a la legislacion estatal o a cualquier otra ley au-
tondmica de cooperativas vigente en Espafia. Tampoco
podré utilizarse una denominacion idéntica a la de una so-
ciedad mercantil preexistente.

6. En lo no previsto expresamente en esta ley respecto
de la denominacion de las cooperativas, se estard a lo dis-
puesto con caracter general para las sociedades en el Regla-
mento del Registro Mercantil.

Articulo 6
Domicilio social

La cooperativa establecera su domicilio social en el mu-
nicipio de la Comunidad Valenciana donde realice princi-
palmente sus operaciones o donde esté centralizada la ges-
tion administrativa. Ello no obstante, la cooperativa por
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seu consell rector, podra establir les sucursals que crega
convenient.

Article 7
Constancia de dades identificadores i registrals.

Les cooperatives valencianes faran constar la seua deno-
minacio, el domicili i les dades de la seua inscripcid regis-
tral en tota la seua documentacio, correspondéncia, notes de
comanda i factures. També hauran de fer constar, si és el
cas, que es troben en liquidacio.

Article 8
Seccions d’una cooperativa.

1. Els socis d’una cooperativa podran agrupar-se vo-
luntariament en seccions sense personalitat juridica inde-
pendent, per a realitzar conjuntament una determinada acti-
vitat, sempre que es trobe compresa en 1’objecte social de la
cooperativa 1 que els estatuts de ’entitat incorporen la regu-
lacio de la seccid.

2. Les cooperatives de qualsevol classe, excepte les de
credit, podran dotar-se d’una seccid de crédit. Les coopera-
tives amb seccid de crédit es regiran per la normativa legal i
reglamentaria de la Generalitat especificament aplicable a
estes entitats i, en allo no previst en la dita normativa, sera
d’aplicaci6 allo que s’ha establit amb caracter general en
esta llei i en les normes que la despleguen.

3. El consell rector i el director de la cooperativa i, en el
cas de ser designat, el director o apoderat de la seccio, s’en-
carregaran del gir i trafic d’esta.

4. Les seccions portaran una comptabilitat independent,
sense perjui de la general de la cooperativa, i gaudiran
d’autonomia de gestid, conforme als acords presos per 1’as-
semblea de socis de la seccid. Estos acords seran incorpo-
rats a un llibre d’actes i obligaran tots els socis integrats en
la seccid, amb inclusié dels absents 1 dissidents.

5. Els acords de 1’assemblea de socis de la seccid seran
impugnables en els termes assenyalats en ’article 40 d’esta
llei. L’assemblea general de la cooperativa podra acordar la
suspensi6 dels acords de 1’assemblea de socis d’una seccio,
fent constar els motius pels quals els considera impugnables
o contraris a I’interés general de la cooperativa. L’acord de
suspensio tindra efectes immediats, sense perjui que puga
ser impugnat segons el que establix 1’article 36 d’esta llei.

6. Del compliment de les obligacions derivades de I’acti-
vitat de la seccid respondran, en primer lloc, les aportacions
fetes o promeses i les garanties prestades pels socis inte-
grats en la seccio. Esta condicio constara necessariament en
els contractes subscrits amb tercers, consentint estos a no
perseguir directament o immediatament els altres béns de la
cooperativa, sota la responsabilitat dels qui hagen contractat
en representacio de la cooperativa.

7. En el cas que la cooperativa haja de fer front a les res-
ponsabilitats contractuals o extracontractuals derivades de
I’actuacié d’una seccid, podra repetir contra els socis inte-
grats en la seccio, exigint 1’efectiu desembors de les aporta-
cions compromeses o les garanties prestades.

8. Els estatuts de la cooperativa regularan detalladament
el procediment d’incorporacio dels socis a la seccio, la pu-
blicitat i control del grup de socis que la integra i les obli-
gacions i responsabilitats d’estos, aixi com les facultats de

decision de su consejo rector, podra establecer las sucursa-
les que crea conveniente.

Articulo 7
Constancia de datos identificativos y registrales.

Las cooperativas valencianas haran constar su denomi-
nacion, domicilio y los datos de su inscripcion registral en
toda su documentacién, correspondencia, notas de pedido y
facturas. También deberan hacer constar, en su caso, que se
encuentran en liquidacion.

Articulo 8
Secciones de una cooperativa.

1. Los socios de una cooperativa podran agruparse vo-
luntariamente en secciones sin personalidad juridica inde-
pendiente, para realizar conjuntamente una determinada ac-
tividad, siempre que se encuentre comprendida en el objeto
social de la cooperativa y que los estatutos de la entidad in-
corporen la regulacion de la seccion.

2. Las cooperativas de cualquier clase, excepto las de
crédito, podran dotarse de una seccion de crédito. Las coo-
perativas con seccion de crédito se regiran por la normativa
legal y reglamentaria de la Generalidad especificamente
aplicable a estas entidades y, en lo no previsto en dicha nor-
mativa, serd de aplicacion lo establecido con caracter gene-
ral en esta ley y en las normas que la desarrollen.

3. El consejo rector y el director de la cooperativa y, en
el caso de ser designado, el director o apoderado de la sec-
cion, se encargaran del giro y trafico de la misma.

4. Las secciones llevaran una contabilidad independiente,
sin perjuicio de la general de la cooperativa, y gozaran de auto-
nomia de gestion, conforme a los acuerdos tomados por la
asamblea de socios de la seccion. Tales acuerdos seran incorpo-
rados a un libro de actas y obligaran a todos los socios integra-
dos en la seccidn, con inclusion de los ausentes y disidentes.

5. Los acuerdos de la asamblea de socios de la seccion
seran impugnables en los términos sefialados en el articulo
40 de esta ley. La asamblea general de la cooperativa podra
acordar la suspension de los acuerdos de la asamblea de so-
cios de una seccion, haciendo constar los motivos por los
que los considera impugnables o contrarios al interés gene-
ral de la cooperativa. El acuerdo de suspension tendra efec-
tos inmediatos, sin perjuicio de que pueda ser impugnado
segun lo establecido en el articulo 40 de esta ley.

6. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ac-
tividad de la seccion responderan, en primer lugar, las aporta-
ciones hechas o prometidas y las garantias prestadas por los
socios integrados en la seccion. Esta condicion constard nece-
sariamente en los contratos celebrados con terceros, consin-
tiendo éstos en no perseguir directa o inmediatamente los
demas bienes de la cooperativa, bajo la responsabilidad de los
que hayan contratado en representacion de la cooperativa.

7. En el caso de que la cooperativa tenga que hacer frente a
las responsabilidades contractuales o extracontractuales deriva-
das de la actuacion de una seccion, podra repetir contra los so-
cios integrados en la seccion, exigiendo el efectivo desembolso
de las aportaciones comprometidas o las garantias prestadas.

8. Los estatutos de la cooperativa regularan detalladamente
el procedimiento de incorporacion de los socios a la seccion, la
publicidad y control del grupo de socios que la integra y las
obligaciones y responsabilidades de los mismos, asi como las
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control comptable i de gestid que, en tot cas, té el consell
rector de la cooperativa.

CAPITOL I |
CONSTITUCIO

Article 9
Requisits de constitucio.

1. La cooperativa es constituira per mitja d’escriptura
publica i de la seua inscripcid en el Registre de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana. Tindra personalitat juridica
des del moment de la inscripcio.

2. Quan la cooperativa, amb el consentiment dels seus
socis, inicie I’activitat social abans de la seua inscripcio, els
actes i contractes realitzats en nom d’ella seran valids i els
socis respondran del seu compliment personalment, il-limi-
tadament i solidariament.

En abséncia de consentiment dels socis, els administra-
dors nomenats en 1’escriptura de constitucié respondran
dels actes i contractes realitzats en nom de la cooperativa,
personalment, il-limitadament i solidariament. El transcurs
d’un any des de 1’atorgament de I’escriptura de constitucid
sense sol-licitar la seua inscripcio en el registre, determi-
nara igualment la responsabilitat abans assenyalada dels so-
cis que no resolguen immediatament el contracte de societat
cooperativa. No obstant aixo, els dits socis podran reclamar
contra els administradors o consellers que no hagen complit
el deure d’inscripcio.

3. El nombre minim de socis per a constituir una coope-
rativa sera de cinc, excepte en les cooperatives de treball
associat, que sera de tres, i en les cooperatives de segon
grau, en les quals bastara amb dos cooperatives fundadores.

Article 10
Escriptura de constitucio i estatuts socials.

1. Sense perjui de les altres determinacions que puguen
establir-se reglamentariament, 1’escriptura constitutiva con-
tindra, almenys:

a) Els noms i cognoms dels socis constituents, si estos
son persones fisiques, o la denominacié social, si sén perso-
nes juridiques; i, en ambdds casos, el domicili.

b) La voluntat dels atorgants de constituir la cooperativa.

c) Els estatuts que han de regir el funcionament de I’en-
titat.

d) L’expressio que el capital social minim ha sigut inte-
grament subscrit i desemborsat.

e) Quan les aportacions siguen dineraries, constancia no-
tarial que s’ha exhibit i lliurat el certificat del diposit a nom
de la cooperativa, en una entitat financera, de les quantitats
corresponents; el certificat haura de quedar incorporat a la
matriu.

f) El valor assignat a les aportacions no dineraries, si
n’hi ha, fent constar les seues dades registrals, si existixen,
amb detall de les aportacions realitzades per cada un dels
socis constituents.

g) Designacié dels integrants del primer consell rector i
els seus respectius carrecs i, si és el cas, designacio de 1’ad-
ministrador o administradors.

h) La data prevista perque la cooperativa comence les
seues operacions, que podra determinar-se amb referéncia a

facultades de control contable y de gestidon que, en todo caso,
detenta el consejo rector de la cooperativa.

CAPITULO II
CONSTITUCION

Articulo 9
Requisitos de constitucion.

1. La cooperativa se constituira mediante escritura publi-
ca y la inscripcion de la misma en el Registro de Cooperati-
vas de la Comunidad Valenciana. Tendra personalidad juri-
dica desde el momento de la inscripcion.

2. Cuando la cooperativa, con el consentimiento de sus
socios, inicie la actividad social antes de su inscripcion, los
actos y contratos realizados en nombre de ella seran validos
y los socios responderan de su cumplimiento personal, ili-
mitada y solidariamente.

En ausencia de consentimiento de los socios, los admi-
nistradores nombrados en la escritura de constitucion res-
ponderan de los actos y contratos realizados en nombre de
la cooperativa, personal, ilimitada y solidariamente. El
transcurso de un afio desde el otorgamiento de la escritura
de constitucion sin solicitar su inscripcion en el registro,
determinard igualmente la responsabilidad antes sefialada
de los socios que no resuelvan inmediatamente el contrato
de sociedad cooperativa. No obstante, dichos socios podran
reclamar contra los administradores o consejeros que no hu-
biesen cumplido el deber de inscripcion.

3. El nimero minimo de socios para constituir una coopera-
tiva sera de cinco, excepto en las cooperativas de trabajo aso-
ciado, que sera de tres, y en las cooperativas de segundo grado,
en las que bastara con dos cooperativas fundadoras.

Articulo 10
Escritura de constitucion y estatutos sociales.

1. Sin perjuicio de las demas determinaciones que pue-
dan establecerse reglamentariamente, la escritura constituti-
va contendra, al menos:

a) Los nombres y apellidos de los socios constituyentes, si
éstos fueran personas fisicas, o la denominacién social, si
fueran personas juridicas; y, en ambos casos, el domicilio.

b) La voluntad de los otorgantes de constituir la cooperativa.

¢) Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la
entidad

d) La expresion de que el capital social minimo ha sido
integramente suscrito y desembolsado.

e) Cuando las aportaciones fueran dinerarias, constancia
notarial de que se ha exhibido y entregado la certificacion
del depdsito a nombre de la cooperativa, en una entidad fi-
nanciera, de las correspondientes cantidades; la certifica-
cion habra de quedar incorporada a la matriz.

f) El valor asignado a las aportaciones no dinerarias, si
las hubiese, haciendo constar sus datos registrales, si exis-
tieran, con detalle de las aportaciones realizadas por cada
uno de los socios constituyentes.

g) Designacion de los integrantes del primer consejo
rector y sus respectivos cargos y, en su caso, designacion
del administrador o administradores.

h) La fecha prevista para que la cooperativa dé comien-
Z0 a sus operaciones, que podra determinarse con referencia
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un fet ulterior. Esta data no podra ser anterior a la de 1’ator-
gament de 1’escriptura de constitucid, excepte en els casos
de transformacid en cooperatives o de fusio.

i) Declaracié que no hi ha una altra entitat amb idéntica
denominacid, a ’efecte de la qual es presentaran al notari
autoritzant els certificats oportuns, que hauran d’incorpo-
rar-se a I’escriptura matriu.

2. Els estatuts socials hauran d’expressar com a minim:

a) La denominacid, el domicili, la duracié i I’ambit terri-
torial de I’activitat cooperativitzada, que haura de desenvo-
lupar-se majoritariament en el territori de la Comunitat Va-
lenciana.

b) L’objecte social o les activitats socioeconomiques per
a les quals es crea la cooperativa.

¢) El capital social minim.

d) La quantia i la forma d’acreditar I’aportacié obligato-
ria dels socis al capital social, i les condicions del seu de-
sembors i remuneracio, si és el cas.

e) El régim de responsabilitat dels socis pels deutes so-
cials, en el cas que s’establisca una responsabilitat addicio-
nal per al cas d’insolvéncia de la cooperativa o quan la res-
ponsabilitat del soci es determine com il-limitada.

f) Les condicions objectives per a exercir el dret a in-
gressar en la cooperativa i per a la baixa justificada.

g) Les condicions d’ingrés i baixa i I’estatut juridic dels
socis de treball i1 associats, si és el cas.

h) Els drets i deures del soci, indicant necessariament
I’obligacié de participaciéo minima en les activitats de la co-
operativa.

i) Les normes sobre composicio, funcionament, procedi-
ment electoral i remocid dels organs socials.

j) Les normes per a la distribucié de I’excedent net i im-
putacio de les pérdues d’exercici.

k) Les normes de disciplina social, especificant les in-
fraccions lleus, greus i molt greus i les sancions previstes.

1) Les causes de dissolucio de la cooperativa i les nor-
mes per a la liquidacid.

m) La clausula de sotmetiment a la conciliacid prévia i a
I’arbitratge cooperatiu regulat en esta llei, quan aixi s’esta-
blisca.

n) El réegim de les seccions que es creen en la cooperati-
va.

0) Les altres matéries que segons esta llei han de regular
els estatuts socials.

Els estatuts podran ser desplegats per mitja d’un regla-
ment de régim intern aprovat per I’assemblea, la inscripcio
del qual en el Registre no sera obligatoria.

Article 11
La cooperativa en periode de constitucio.

1. Mentre no es produisca la inscripcio de la cooperati-
va, els documents i les referéncies que s’hi facen afegiran a
la seua denominacid 1’expressio: «... en constitucioy.

2. En D’escriptura de constitucio es designara quines per-
sones seran les encarregades de realitzar les gestions ne-
cessaries per a la constitucid de la cooperativa. Les despe-
ses produides per a este fi correran a carrec de la cooperati-
va, una vegada constituida.

3. Els contractes estipulats en nom de la cooperativa
abans de la inscripcio es faran necessariament amb la indi-
cacio que esta «en constitucido» i, nomeés seran exigibles si
la cooperativa els accepta en el termini dels tres mesos
segiients a aquella.

a un hecho ulterior. Esta fecha no podra ser anterior a la del
otorgamiento de la escritura de constitucion, salvo en los
casos de transformacion en cooperativas o de fusion.

i) Declaracion de que no existe otra entidad con idéntica
denominacidn, a cuyo efecto se presentaran al notario auto-
rizante las oportunas certificaciones, que deberan incorpo-
rarse a la escritura matriz.

2. Los estatutos sociales deberan expresar como minimo:

a) La denominacion, el domicilio, la duracién y el ambi-
to territorial de la actividad cooperativizada, que debera de-
sarrollarse mayoritariamente en el territorio de la Comuni-
dad Valenciana.

b) El objeto social o actividades socio-econémicas para
las que se crea la cooperativa.

¢) El capital social minimo.

d) La cuantia y la forma de acreditar la aportacion obli-
gatoria de los socios al capital social, y las condiciones de
su desembolso y remuneracion, en su caso.

e) El régimen de responsabilidad de los socios por las deudas
sociales, en el caso de que se establezca una responsabilidad adi-
cional para el caso de insolvencia de la cooperativa o cuando la
responsabilidad del socio se determine como ilimitada.

f) Las condiciones objetivas para ejercer el derecho a in-
gresar en la cooperativa y para la baja justificada.

g) Las condiciones de ingreso y baja y el estatuto juridi-
co de los socios de trabajo y asociados, en su caso.

h) Los derechos y deberes del socio, indicando necesa-
riamente la obligacion de participaciéon minima en las acti-
vidades de la cooperativa.

i) Las normas sobre composicion, funcionamiento, pro-
cedimiento electoral y remocion de los érganos sociales.

j) Las normas para la distribucion del excedente neto e
imputacion de las pérdidas de ejercicio.

k) Las normas de disciplina social, especificando las infrac-
ciones leves, graves y muy graves y las sanciones previstas.

1) Las causas de disolucién de la cooperativa y las nor-
mas para la liquidacion.

m) La clausula de sometimiento a la conciliacién previa
y al arbitraje cooperativo regulado en esta ley, cuando asi se
establezca.

n) El régimen de las secciones que se creen en la coope-
rativa.

0) Las demas materias que segun esta ley deben regular
los estatutos sociales.

Los estatutos podran ser desarrollados mediante un re-
glamento de régimen interno aprobado por la asamblea,
cuya inscripcion en el Registro no sera obligatoria.

Articulo 11
La cooperativa en periodo de constitucion.

1. Mientras no se produzca la inscripcion de la coopera-
tiva, los documentos y referencias que se hagan a ella afia-
diran a su denominacién la expresion: «... en constituciony.

2. En la escritura de constitucion se designara qué perso-
nas seran las encargadas de realizar las gestiones necesarias
para la constitucion de la cooperativa. Los gastos produci-
dos para este fin correran a cargo de la cooperativa, una vez
constituida.

3. Los contratos estipulados en nombre de la cooperativa
antes de la inscripcidn se haran necesariamente con la indi-
cacion de que esta «en constitucion» y, solamente seran exi-
gibles si la cooperativa los acepta en el plazo de los tres
meses siguientes a aquélla.
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4. Els administradors responen dels perjuis produits als
tercers contractants si no especifiquen que contracten en
nom d’una cooperativa en constitucié i si no donen compte
dels contractes al consell rector de la cooperativa dins del
mes segiient a la seua inscripcio. En les circumstancies
mencionades, en cas de contractar dos o més administra-
dors, respondran de forma solidaria.

En estos suposits, 1’accid per a reclamar-los els danys i
perjuis produits a tercers prescriura a I’any, comptat des del
dia de I’estipulacid del contracte.

5. Els administradors responen igualment dels contractes
totalment o parcialment executats, abans de la seua aprova-
cio per la cooperativa, en cas de no constitucio d’esta o de
no aprovacié d’estos.

Article 12
Inscripcio.

1. Els administradors hauran de presentar 1’escriptura de
constitucid per a la seua inscripcio en el Registre de Coope-
ratives de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos des de 1’atorgament, indicant un sol domicili per a
les notificacions. Qualsevol d’ells estara facultat per a com-
plir esta obligacid. Transcorregut un any sense que s’haja
fet la presentacio, tot fundador podra resoldre el contracte i
exigir la restitucio de les aportacions realitzades.

2. En el termini d’un mes des de la presentacid de 1’es-
criptura de constitucid, el registre procedira a la seua ins-
cripcid o la denegara, i notificara als interessats els motius
pels quals és denegada i els recursos de que disposen contra
la dita resolucid.

Els defectes hauran de ser esmenats pels administradors
en el termini de dos mesos, en cas contrari s’arxivara 1’ex-
pedient.

3. Contra la denegaci6 d’inscripcid, expressa o presump-
ta, es podra interposar el recurs corresponent en els termes i
terminis previstos en la legislacio vigent.

4. Amb caracter previ a I’atorgament de I’escriptura de
constitucio, podra sol-licitar-se del Registre un dictamen
sense caracter vinculant, sobre la conformitat de I’escriptu-
ra i dels estatuts a les disposicions d’esta llei. Este dictamen
s’emetra necessariament en el termini d’un mes.

CAPITOL 111
REGISTRE DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Article 13
Caracteristiques, organitzacio, competencies i taxes.

1. El Registre de Cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana ¢s un registre public dependent de la Generalitat Va-
lenciana i adscrit a la conselleria competent en materia de
cooperatives, que s’estructura en una oficina central i tres
oficines territorials.

L’oficina central tindra competéncia respecte de les coo-
peratives d’assegurances, les de credit i aquelles altres que
compten amb secci6 de credit, aixi com de les unions i fe-
deracions de cooperatives i la confederacio.

Les oficines territorials del registre seran competents
respecte de les restants cooperatives el domicili de les quals
radique en la provincia respectiva.

4. Los administradores responden de los perjuicios pro-
ducidos a los terceros contratantes si no especifican que
contratan en nombre de una cooperativa en constitucion y si
no dan cuenta de los contratos al consejo rector de la coo-
perativa dentro del mes siguiente a su inscripcion. En las ci-
tadas circunstancias, en caso de contratar dos o mas admi-
nistradores, responderan de forma solidaria.

En tales supuestos, la accidn para reclamarles los dafios
y perjuicios producidos a terceros prescribira al afio, a con-
tar desde el dia de la estipulacion del contrato.

5. Los administradores responden igualmente de los con-
tratos total o parcialmente ejecutados, antes de su aproba-
cion por la cooperativa, en caso de no constitucion de ésta o
de no aprobacion de los mismos.

Articulo 12
Inscripcion.

1. Los administradores deberan presentar la escritura de
constitucidn para su inscripcion en el Registro de Cooperati-
vas de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses
desde el otorgamiento, indicando un solo domicilio para las
notificaciones. Cualquiera de ellos estara facultado para cum-
plir esta obligacion. Transcurrido un afio sin que se haya he-
cho la presentacion, todo fundador podra resolver el contrato
y exigir la restitucion de las aportaciones realizadas.

2. En el plazo de un mes desde la presentacion de la es-
critura de constitucion, el Registro procedera a su inscrip-
cion o denegard la misma, notificando a los interesados los
motivos por los cuales es denegada y los recursos de que
disponen contra dicha resolucion.

Los defectos deberan ser subsanados por los administra-
dores en el plazo de dos meses, archivandose el expediente
en caso contrario.

3. Contra la denegacion de inscripcidn, expresa o
presunta, se podra interponer el correspondiente recurso en
los términos y plazos previstos en la legislacion vigente.

4. Con caracter previo al otorgamiento de la escritura de
constitucion, podra solicitarse del Registro un dictamen sin
caracter vinculante, sobre la conformidad de la escritura y
de los estatutos a las disposiciones de esta ley. Este dicta-
men se emitird necesariamente en el plazo de un mes.

CAPITULO 111
REGISTRO DE COOPERATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Articulo 13
Caracteristicas, organizacion, competencias y tasas.

1. E1 Registro de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana es un registro publico dependiente de la Generalitat
Valenciana y adscrito a la conselleria competente en mate-
ria de cooperativas, que se estructura en una oficina central
y tres oficinas territoriales.

La oficina central tendrd competencia respecto de las co-
operativas de seguros, las de crédito y aquellas otras que
cuenten con seccidon de crédito, asi como de las uniones y
federaciones de cooperativas y la confederacion.

Las oficinas territoriales del registro seran competentes
respecto de las restantes cooperativas cuyo domicilio radi-
que en la respectiva provincia.
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2. El Registre de Cooperatives té per objecte la qualifi-
cacio i inscripcid de les cooperatives valencianes, de les
seues unions i federacions i de la Confederacié de Coopera-
tives de la Comunitat Valenciana, aixi com dels actes i ne-
gocis juridics que es determinen en esta llei i en les seues
normes de desplegament. També 1i corresponen les altres
funcions que se li atribuixen en I’article segiient.

3. El Registre de Cooperatives percebra les taxes que
s’establisquen per llei. Quedaran exemptes de taxes la ins-
cripcid de la constitucio de la cooperativa i els certificats i
la resta d’actuacions registrals que siguen sol-licitades per
les cooperatives, els seus socis administradors o els qui ac-
tuen en el seu nom. També estaran exemptes de taxes les
inscripcions de constitucio, els certificats i actuacions regis-
trals que siguen sol-licitades per les unions i federacions i
per la Confederacid de cooperatives.

Article 14
Funcions del registre.

1. Les oficines del Registre de Cooperatives de la Co-
munitat Valenciana assumiran, en els seus respectius ambits
de competencia, les funcions segiients:

a) Qualificacio, inscripcio i certificat dels actes que, se-
gons la normativa vigent, han d’accedir al dit registre

b) Legalitzacio dels llibres corporatius i de comptabilitat
de les cooperatives, unions, federacions i confederacio de
cooperatives.

¢) Diposit dels comptes anuals, dels informes de gestid i
d’auditoria, aixi com dels llibres i de la documentacid so-
cial en els casos de liquidacio.

d) Nomenament d’auditors i altres experts independents,
en els casos en que li corresponga al registre.

e) Qualificacio de les cooperatives com a entitats no lu-
cratives, d’acord amb el que establix 1’article 114.

f) Qualssevol altres atribuides per la llei o per les seues
normes de desplegament.

2. A T’oficina central del registre li correspondra a més:

a) Expedir certificats de denominacié.

b) Coordinar 1’actuacio de totes les oficines

¢) Coordinar I’actuacid del Registre de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana amb els altres registres de coope-
ratives i amb els registres mercantils.

d) Portar a terme les altres funcions que li siguen assig-
nades per les lleis i les seues normes de desplegament.

Article 15
Eficacia.

1. El Registre de Cooperatives es regix pels principis de
publicitat material i formal, legalitat, legitimacio, prioritat i
tracte successiu.

La inscripcid no té eficacia validant del fet inscriptible i
es presumix exacta i valida. Esta presumpci6 d’exactitud i
validesa no comprén els comptes anuals ni I’informe d’au-
ditoria dipositats en el registre.

2. La publicitat del registre es fara efectiva a través de la
manifestacioé dels llibres i dels documents de 1’arxiu a que
facen referéncia els assentaments registrals o per mitja de
certificat o nota informativa sobre estos assentaments.

3. Es presumix que el contingut dels seus llibres és conegut
per tercers i no es podra invocar ignorancia d’aixo. Els docu-

2. El Registro de Cooperativas tiene por objeto la califi-
cacion e inscripcion de las cooperativas valencianas, de sus
uniones y federaciones y de la Confederacion de Cooperati-
vas de la Comunidad Valenciana, asi como de los actos y
negocios juridicos que se determinen en esta ley y en sus
normas de desarrollo. También le corresponden las demas
funciones que se le atribuyen en el articulo siguiente.

3. El Registro de Cooperativas percibira las tasas que se
establezcan por ley. Quedaran exentas de tasas la inscrip-
cion de la constitucidén de la cooperativa y las certificacio-
nes y demas actuaciones registrales que sean solicitadas por
las cooperativas, sus socios administradores o quienes
obren en su nombre. También estaran exentas de tasas las
inscripciones de constitucion, las certificaciones y actuacio-
nes registrales que sean solicitadas por las uniones y federa-
ciones y por la Confederacion de cooperativas.

Articulo 14.
Funciones del registro.

1. Las oficinas del Registro de Cooperativas de la Co-
munidad Valenciana asumiran, en sus respectivos ambitos
de competencia, las siguientes funciones:

a) Calificacion, inscripcion y certificacion de los actos que,
seguin la normativa vigente, deben acceder a dicho Registro.

b) Legalizacion de los libros corporativos y de contabili-
dad de las cooperativas, uniones, federaciones y confedera-
cion de cooperativas.

c) Depdsito de las cuentas anuales, de los informes de
gestion y de auditoria, asi como de los libros y documenta-
cion social en los casos de liquidacion.

d) Nombramiento de auditores y otros expertos indepen-
dientes, en los casos en que le corresponda al registro.

e) Calificacion de las cooperativas como entidades no
lucrativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114.

f) Cualesquiera otras atribuidas por la ley o por sus nor-
mas de desarrollo.

2. A la oficina central del registro le correspondera
ademas:

a) Expedir certificaciones de denominacion.

b) Coordinar la actuacion de todas las oficinas.

¢) Coordinar la actuacion del Registro de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana con los demas registros de co-
operativas y con los registros mercantiles.

d) Llevar a cabo las demas funciones que le sean asigna-
das por las leyes y sus normas de desarrollo.

Articulo 15
Eficacia.

1. El Registro de Cooperativas se rige por los principios
de publicidad material y formal, legalidad, legitimacion,
prioridad y tracto sucesivo.

La inscripcion no tiene eficacia convalidante del hecho
inscribible y se presume exacta y valida. Esta presuncion de
exactitud y validez no alcanza a las cuentas anuales ni al in-
forme de auditoria depositados en el registro.

2. La publicidad del registro se hara efectiva a través de
la manifestacion de los libros y de los documentos del ar-
chivo a que hagan referencia los asientos registrales o me-
diante certificacion o nota informativa sobre tales asientos.

3. Se presume que el contenido de sus libros es conocido
por terceros y no se podré invocar ignorancia de ello. Los do-
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ments subjectes a inscripcio i no inscrits no produiran efectes
enfront de tercers de bona fe. No podra invocar-se la falta
d’inscripcid per qui va incorrer en la seua omissio.

4. La inscripcio no valida els actes i contractes nuls segons
la legislacié vigent, pero els assentaments del registre produi-
ran tots els seus efectes mentre no s’inscriga la declaraci6 judi-
cial de la seua inexactitud o nul-litat. La declaracio d’inexacti-
tud o nul-litat no perjudicara els drets de tercers de bona fe,
adquirits conforme al contingut del registre.

La nul-litat no podra ser declarada quan la seua causa
haja desaparegut en virtut de nova inscripcio.

5. La inscripcio dels actes de constitucid, modificacid
dels estatuts, fusio, escissio, dissolucio, reactivacio i liqui-
daci6 de les cooperatives, aixi com la transformaci6 d’estes,
sera constitutiva. Les restants inscripcions seran declarati-
ves.

Article 16
Qualificacio.

1. El Registre de Cooperatives qualificara sota la seua
responsabilitat, amb referéncia als documents presentats, la
competencia i les facultats dels qui els autoritzen i firmen,
la legalitat de les formes extrinseques, la capacitat i legiti-
macié dels atorgants i la validesa del contingut dels docu-
ments, examinant si han complit els preceptes legals de
caracter imperatiu.

La qualificaci6 es basara en el que resulte dels titols pre-
sentats 1 en els assentaments corresponents del registre.

Al diposit de comptes anuals, amb I’informe de gestio, si
és el cas, i al diposit de I’informe d’auditoria, s’aplicara el
que preveu respecte d’aixo la legislacié de societats anoni-
mes i les altres normes mercantils que siguen aplicables.

2. Quan, dins dels terminis establits i en la forma legal o
reglamentaria prevista, el registre no notifique als interes-
sats la resolucid corresponent referent a la practica de qual-
sevol inscripcid o assentament sol-licitats, el sol-licitant
podra entendre desestimada la seua peticio per silenci admi-
nistratiu, tot aixo sense perjui de I’obligacio de dictar i noti-
ficar la resolucio registral expressa.

Si les normes legals o reglamentaries d’aplicacié no es-
tablixen expressament termini per a dictar o notificar les re-
solucions registrals, s’entendra que el dit termini és de tres
mesos. El termini sera d’un mes per als actes de constitucio,
fusid, escissio, transformacio, prorroga de la societat i ces-
sio global d’actiu i passiu.

En tot cas, practicada la inscripcio o I’assentament sol-li-
citat s’entendra estimada la sol-licitud de ’interessat.

Article 17
Llibres del Registre i assentaments registrals.

1. En el Registre de Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana es portaran els llibres segiients: a) diari; b) d’ins-
cripcid de cooperatives; ¢) d’inscripcions d’unions, de fede-
racions 1 Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana; d) de nomenaments; e) de legalitzacio de 1li-
bres; f) de reserva de denominacions; i g) els altres llibres
que s’establisquen reglamentariament.

2. En els llibres d’inscripcid s’estendran les classes de
assentaments segilients: inscripcions, cancel-lacions, anota-
cions preventives i notes marginals. La inscripcio es fara de
forma succinta, remetent-se a 1’expedient corresponent, on

cumentos sujetos a inscripcion y no inscritos no produciran
efectos frente a terceros de buena fe. No podra invocarse la
falta de inscripcion por quien incurrié en su omision.

4. La inscripcion no convalida los actos y contratos nulos
segun la legislacion vigente, pero los asientos del registro pro-
duciran todos sus efectos mientras no se inscriba la declara-
cion judicial de su inexactitud o nulidad. La declaracion de
inexactitud o nulidad no perjudicara los derechos de terceros
de buena fe, adquiridos conforme al contenido del Registro.

La nulidad no podra ser declarada cuando su causa haya
desaparecido en virtud de nueva inscripcion.

5. La inscripcién de los actos de constitucion, modifica-
cidn de los estatutos, fusion, escision, disolucion, reactiva-
cion y liquidacion de las cooperativas, asi como la transfor-
macion de éstas, sera constitutiva. Las restantes inscripcio-
nes seran declarativas.

Articulo 16
Calificacion.

1. El Registro de Cooperativas calificara bajo su respon-
sabilidad, con referencia a los documentos presentados, la
competencia y facultades de quienes los autorizan y firman,
la legalidad de las formas extrinsecas, la capacidad y legiti-
macion de los otorgantes y la validez del contenido de los
documentos, examinando si han cumplido los preceptos le-
gales de caracter imperativo.

La calificacion se basara en lo que resulte de los titulos pre-
sentados y en los correspondientes asientos del Registro.

Al deposito de cuentas anuales, acompafiadas en su caso del
informe de gestion, y al depdsito del informe de auditoria, se
aplicara lo previsto al respecto en la legislacion de sociedades
andnimas y las demas normas mercantiles que sean aplicables.

2. Cuando, dentro de los plazos establecidos y en la for-
ma legal o reglamentaria prevista, el Registro no notifique a
los interesados la correspondiente resolucion referente a la
practica de cualquier inscripcion o asiento solicitados, el
solicitante podra entender desestimada su peticion por si-
lencio administrativo, todo ello sin perjuicio de la obliga-
cion de dictar y notificar la resolucion registral expresa.

Si las normas legales o reglamentarias de aplicacién no
establecen expresamente plazo para dictar o notificar las re-
soluciones registrales, se entendera que dicho plazo es de
tres meses. El plazo serd de un mes para los actos de consti-
tucion, fusion, escision, transformacion, prorroga de la so-
ciedad y cesion global de activo y pasivo.

En todo caso, practicada la inscripcion o el asiento soli-
citado se entenderd estimada la solicitud del interesado

Articulo 17
Libros del registro y asientos registrales.

1. En el Registro de Cooperativas de la Comunidad Va-
lenciana se llevaran los siguientes libros: a) diario; b) de
inscripcion de cooperativas; c) de inscripciones de uniones,
de federaciones y Confederacion de Cooperativas de la Co-
munidad Valenciana; d) de nombramientos; e) de legaliza-
cién de libros; f) de reserva de denominaciones; y g) los
demas libros que se establezcan reglamentariamente.

2. En los libros de inscripcion se extenderan las siguientes
clases de asientos: inscripciones, cancelaciones, anotaciones
preventivas y notas marginales. La inscripcion se hara de forma
sucinta, remitiéndose al expediente correspondiente, donde
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constara el document objecte d’inscripcid. Reglamentaria-
ment podra establir-se la inscripcio extensa, per mitja de
transcripcio literal del contingut dels documents.

Article 18
Actes inscriptibles.

1. La inscripci6 dels actes de constitucid, modificacid
d’estatuts socials, fusid, escissio, cessid global d’actiu 1
passiu, prorroga, dissolucio, reactivacio, declaracié d’haver
finalitzat el procés de liquidacid i aprovacié del balang fi-
nal, i transformacid, es practicara en virtut d’escriptura pu-
blica, resoluci6 judicial o resolucié administrativa.

2. La inscripcidé del nomenament i cessament dels ca-
rrecs socials 1 auditors, i el diposit de comptes anuals, podra
practicar-se per mitja de certificat de 1’acord corresponent
adoptat per 1’0organ social competent, elevat a public o amb
les firmes del secretari i del president de la cooperativa, le-
gitimades per notari o autenticades pel Registre de Coope-
ratives. També podra practicar-se en virtut de resolucié ad-
ministrativa o judicial que aixi ho acorde.

3. La inscripcid de la delegacio permanent de facultats
en la comissid executiva o conseller delegat, la seua modifi-
cacid o revocacid es practicara en virtut d’escriptura publi-
ca que determinara les facultats delegades.

4. La inscripcio del nomenament i cessament del direc-
tor de la cooperativa i la de 1’atorgament de poders de ges-
tid i administracio amb caracter permanent a qualsevol per-
sona, aixi com la seua modificacid i revocacio, es practicara
per mitja d’escriptura publica, que expressara les facultats i
els poders conferits al director o apoderat.

5. La inscripcio6 de la desqualificacio de la cooperativa o
la constatacid de la seua dissolucié per ministeri de la llei
es practicara en virtut de la resolucié administrativa corres-
ponent, quan adquirisca fermesa. Podra sol-licitar-se 1’ano-
tacid preventiva dels dits actes, quan es troben pendents
d’adquirir fermesa.

6. Amb caracter previ a la inscripcio dels actes que es
referisquen a la liquidacid, transformacio o fusio especial,
el registre haura d’exigir I’acreditacio que 1’haver liquid re-
sultant s’ha consignat o posat a disposicid dels qui siguen
els seus destinataris legitims.

CAPITOL IV
ELS SOCIS

Article 19
Persones que poden ser socis.

1. Poden ser socis de la cooperativa de primer grau les
persones fisiques i juridiques, quan el fi i 1’objecte social
d’estes no siga contrari als principis cooperatius, ni a I’ob-
jecte social de la cooperativa.

En les cooperatives de segon grau poden ser socis, les
cooperatives, els socis de treball i les altres persones juridi-
ques en els termes previstos en esta llei.

2. La Generalitat Valenciana i altres entitats publiques,
en els termes establits en 1’article segiient i sempre que hi
haja acord adoptat per majoria de dos ter¢os dels membres
del consell rector, podran formar part com a socis de qual-
sevol cooperativa per a la prestacid de servicis publics i
I’exercici de la iniciativa econdmica publica.

constara el documento objeto de inscripcion. Reglamentaria-
mente podra establecerse la inscripcion extensa, mediante
transcripcion literal del contenido de los documentos.

Articulo 18
Actos inscribibles.

1. La inscripcion de los actos de constitucion, modificacion
de estatutos sociales, fusion, escision, cesion global de activo y
pasivo, prérroga, disolucion, reactivacion, declaracion de ha-
ber finalizado el proceso de liquidacion y aprobacion del ba-
lance final, y transformacion, se practicara en virtud de escritu-
ra publica, resolucién judicial o resolucion administrativa.

2. La inscripcién del nombramiento y cese de los cargos
sociales y auditores, y el deposito de cuentas anuales, podra
practicarse mediante certificacion del correspondiente acuer-
do adoptado por el drgano social competente, elevado a pu-
blico o con las firmas del secretario y del presidente de la co-
operativa, legitimadas por notario o autenticadas por el
Registro de Cooperativas. También podra practicarse en vir-
tud de resolucion administrativa o judicial que asi lo acuerde.

3. La inscripcion de la delegacion permanente de facul-
tades en la comision ejecutiva o consejero delegado, su mo-
dificacion o revocacion se practicara en virtud de escritura
publica que determinara las facultades delegadas.

4. La inscripcion del nombramiento y cese del director
de la cooperativa y la del otorgamiento de poderes de ges-
tion y administracion con caracter permanente a cualquier
persona, asi como su modificacion y revocacion, se practi-
cara mediante escritura publica, que expresara las faculta-
des y poderes conferidos al director o apoderado.

5. La inscripcién de la descalificacion de la cooperativa
o la constatacion de su disolucion por ministerio de la ley
se practicara en virtud de la correspondiente resolucion ad-
ministrativa, cuando adquiera firmeza. Podra solicitarse la
anotacion preventiva de dichos actos cuando se encuentren
pendientes de adquirir firmeza.

6. Con caracter previo a la inscripcion de los actos que
se refieran a la liquidacion, transformacion o fusion espe-
cial, el registro debera exigir la acreditacién de que el haber
liquido resultante se ha consignado o puesto a disposicion
de quienes sean sus destinatarios legitimos.

CAPITULO 1V
LOS SOCIOS

Articulo 19
Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de la cooperativa de primer grado
las personas fisicas y juridicas, cuando el fin y el objeto so-
cial de éstas no sea contrario a los principios cooperativos,
ni al objeto social de la cooperativa.

En las cooperativas de segundo grado pueden ser socios,
las cooperativas, los socios de trabajo y las demas personas
juridicas en los términos previstos en esta ley.

2. La Generalitat Valenciana y otras entidades publicas, en
los términos establecidos en el articulo siguiente y siempre que
medie acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los
miembros del consejo rector, podran formar parte como socios
de cualquier cooperativa para la prestacion de servicios publi-
cos y el gjercicio de la iniciativa econémica publica.
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3. Si ho preveuen els estatuts i s’acorda en el moment de
I’admissio, podran establir-se vincles socials de duracio de-
terminada, sempre que el conjunt d’estos socis no supere la
cinquena part dels socis de caracter indefinit, ni dels vots
d’estos en 1’assemblea general. En el cas de cooperatives de
treball associat i altres que tinguen socis de treball, el vincle
temporal dels socis que cooperativitzen el seu treball no
podra excedir de tres anys.

Estos socis tindran els mateixos drets i obligacions, i
hauran de complir els mateixos requisits d’admissid, que
els de vinculacid indefinida, pero la seua aportacio obli-
gatoria a capital no podra excedir del 50% de ’exigida a es-
tos. Aixi mateix, la quota d’ingrés no sera exigible a estos
socis fins que, si és el cas, es produisca la integracio com a
socis de vinculacio indefinida.

Transcorregut el periode de vinculacid, el soci tindra
dret a la liquidacié de la seua aportacié obligatoria a capi-
tal, que li sera reemborsada en el moment de la baixa, sense
que siguen d’aplicacié els terminis maxims de reembors
previstos en 1’article 61 d’esta llei.

Article 20
Dret a I’admissio com a soci.

1. Tota persona que reunisca els requisits de I’article an-
terior i estiga interessada a utilitzar els servicis de la coope-
rativa, té dret a ingressar-hi com a soci, llevat que ho impe-
disca una causa justa derivada de 1’activitat o objecte social
de la cooperativa.

2. La sollicitud d’ingrés sera presentada per escrit al
consell rector, el qual, en un termini no superior a dos me-
sos, haura d’admetre-la o rebutjar-la, expressant-ne els mo-
tius, i en ambdds casos comunicara 1’acord per escrit al
sol-licitant i el publicara en el tauler d’anuncis del domicili
social, a més d’altres formes de publicitat que puguen pre-
veure els estatuts. Si transcorregut el termini anterior no
s’ha comunicat 1’acord al sol-licitant, s’entendra admesa la
sol-licitud d’ingrés.

Contra esta decisié podran recorrer tant el sol-licitant
com qualsevol dels socis anteriors de la cooperativa, davant
de la comissio de recursos, si n’hi ha, o si no n‘hi ha davant
I’assemblea general en el termini d’un mes des de la notifi-
cacid o publicacid de I’acord corresponent. Les impugna-
cions presentades davant de la comissioé de recursos es re-
soldran segons el procediment establit estatutariament. Les
impugnacions presentades davant de 1’assemblea general
hauran de ser resoltes per votacio secreta en la primera reu-
ni6 que realitze. L’acord de I’assemblea general, o de la co-
missio6 de recursos, si n’hi ha, podran ser sotmesos, si ¢s el
cas, a I’arbitratge cooperatiu regulat en esta llei o impug-
nats davant de la jurisdiccio ordinaria.

Article 21
Socis de treball.

1. Si els estatuts ho preveuen, els treballadors amb con-
tracte per temps indefinit de qualsevol cooperativa, amb ex-
cepcid de les de treball associat, podran convertir-se en so-
cis de treball en els termes establits en els estatuts. En este
cas, estos hauran d’establir el procediment per a fer-ho pos-
sible, les condicions laborals i economiques, sempre equita-
tives, en que podran fer-ho, i els moduls d’equivalencia que
hauran d’assegurar, també de forma equitativa, la participa-

3. Si lo prevén los estatutos y se acuerda en el momento de
la admision, podran establecerse vinculos sociales de duracion
determinada, siempre que el conjunto de estos socios no supe-
re la quinta parte de los socios de caracter indefinido, ni de los
votos de éstos en la asamblea general. En el caso de cooperati-
vas de trabajo asociado y otras que tengan socios de trabajo, el
vinculo temporal de los socios que cooperativicen su trabajo
no podra exceder de tres afios.

Estos socios tendran los mismos derechos y obligacio-
nes, y deberan cumplir los mismos requisitos de admision,
que los de vinculacién indefinida, pero su aportacion obli-
gatoria a capital no podra exceder del 50% de la exigida a
éstos. Asimismo, la cuota de ingreso no sera exigible a es-
tos socios hasta que, en su caso, se produjera la integracion
como socios de vinculacion indefinida.

Transcurrido el periodo de vinculacién, el socio tendra
derecho a la liquidaciéon de su aportacion obligatoria a capi-
tal, que le sera reembolsada en el momento de la baja, sin
que sean de aplicacion los plazos maximos de reembolso
previstos en el articulo 61 de esta ley.

Articulo 20
Derecho a la admision como socio.

1. Toda persona que retna los requisitos del articulo an-
terior y esté interesada en utilizar los servicios de la coope-
rativa, tiene derecho a ingresar como socio, salvo que lo
impida una causa justa derivada de la actividad u objeto so-
cial de la cooperativa.

2. La solicitud de ingreso sera presentada por escrito al
consejo rector, el cual, en un plazo no superior a dos meses,
tendra que admitirla o rechazarla, expresando los motivos,
comunicando en ambos casos el acuerdo por escrito al soli-
citante y publicandolo en el tablon de anuncios del domici-
lio social, ademas de otras formas de publicidad que pudie-
ran prever los estatutos. Si transcurrido el anterior plazo no
se hubiera comunicado el acuerdo al solicitante, se enten-
dera admitida la solicitud de ingreso.

Contra esta decision podran recurrir tanto el solicitante
como cualquiera de los socios anteriores de la cooperativa,
ante la comision de recursos si existiera, o en su defecto
ante la asamblea general en el plazo de un mes desde la no-
tificacion o publicacion del acuerdo correspondiente. Las
impugnaciones presentadas ante la comision de recursos se
resolveran segun el procedimiento establecido estatutaria-
mente. Las impugnaciones presentadas ante la asamblea ge-
neral tendran que ser resueltas por votacion secreta en la
primera reunién que celebre. El acuerdo de la asamblea ge-
neral, o de la comision de recursos si existiera, podran ser
sometidos, en su caso, al arbitraje cooperativo regulado en
esta ley o impugnados ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 21
Socios de trabajo.

1. Si los estatutos lo prevén, los trabajadores con contra-
to por tiempo indefinido de cualquier cooperativa, con ex-
cepcion de las de trabajo asociado, podran convertirse en
socios de trabajo en los términos establecidos en los estatu-
tos. En tal caso, éstos tendran que establecer el procedi-
miento para hacerlo posible, las condiciones laborales y
econdmicas, siempre equitativas, en que podran hacerlo, y
los modulos de equivalencia que tendran que asegurar, tam-
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ci6 dels socis de treball en les obligacions i els drets so-
cials.

Les pérdues derivades de 1’activitat cooperativitzada que
corresponga suportar als socis de treball, s’imputaran a la
reserva obligatoria i/o als socis usuaris, en la quantia ne-
cessaria per a garantir als socis de treball una retribucié no
inferior al salari minim interprofessional o al limit superior
que fixen els estatuts socials.

2. Als socis de treball seran d’aplicacio, com a minim,
les normes d’esta llei que protegixen els socis treballadors
de les cooperatives de treball associat.

Article 22
Baixa del soci.

1. El soci podra causar baixa voluntaria en qualsevol
moment, per mitja de notificacio per escrit al consell rector.
La baixa produira els seus efectes des que el consell rector
en reba la notificacid, llevat que els estatuts socials establis-
quen que la baixa no es produisca sense justa causa fins que
finalitze 1’exercici economic en curs o es complisca el ter-
mini minim de permanencia obligatoria determinat estatuta-
riament, que no podra excedir de cinc anys, excepte en els
casos en que esta llei autoritza un termini superior.

2. El consell rector, en tot cas, qualificara la baixa de
justificada o de no justificada i determinara els seus efectes,
tot aixo per mitja d’acord que comunicara al soci en el ter-
mini maxim de tres mesos des que va rebre la notificacid de
baixa del soci. Esta comunicacié haura d’incloure, si és el
cas, el percentatge de deduccio que s’aplica i si es fa s de
I’ajornament previst en 1’article 61 d’esta Llei o, almenys,
indicar el percentatge maxim de deduccio aplicable i la pos-
sibilitat d’ajornar el reembors.

La falta de comunicaci6 en el termini previst permetra
considerar la baixa com justificada als efectes de la seua li-
quidacié i reembors.

3. Tindra la consideracié de baixa justificada la que
siga conseqiiencia de la disconformitat del soci amb un
acord de I’assemblea general dels previstos en I’article
36.6 d’esta llei. També es considerara justificada la baixa
quan s’acredite que la cooperativa ha negat reiteradament
al soci I’exercici dels drets reconeguts en 1’article 25
d’esta llei, amb 1’excepcid de 1’establit en I’apartat e)
d’este. Aixi mateix, els estatuts socials podran establir que
es considere justificada la baixa quan ’acord verse sobre
la distribucid de resultats de 1’exercici, si el soci discon-
forme no ha rebut en els dos ultims exercicis la retribucid
per la seua contribucio a 1’activitat cooperativitzada que,
amb caracter minim, hagen pogut establir per a este cas
els estatuts. El soci que no haja votat a favor de 1’acord
haura de comunicar la seua baixa en el termini maxim de
quaranta dies des del segiient al de I’adopcio6 de 1’acord, o
al de la recepcid de 1’acord en el cas que estiga absent en
I’assemblea.

4. El soci causara baixa obligatoria quan perda els requi-
sits per a ser-ho conforme a la llei o els estatuts. La baixa
obligatoria sera acordada, prévia audiencia de ’interessat,
pel consell rector bé d’ofici, bé a peticid del propi afectat o
de qualsevol altre soci.

5. L’expulsio del soci només sera procedent per falta
molt greu prevista en els estatuts. El consell rector podra
acordar-la per mitja de ’obertura d’expedient, per a la qual
cosa podra designar un instructor. En I’expedient seran ex-
plicats els motius d’expulsié amb tota claredat. Es donara

bién de forma equitativa, la participacion de los socios de
trabajo en las obligaciones y derechos sociales.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada
que corresponda soportar a los socios de trabajo, se impu-
taran a la reserva obligatoria y/o a los socios usuarios, en la
cuantia necesaria para garantizar a los socios de trabajo una
retribucidn no inferior al salario minimo interprofesional o
al limite superior que fijen los estatutos sociales.

2. A los socios de trabajo seran de aplicacién, como mi-
nimo, las normas de esta ley que protegen a los socios tra-
bajadores de las cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 22
Baja del socio.

1. El socio podra causar baja voluntaria en cualquier mo-
mento, mediante notificacion por escrito al consejo rector. La
baja producira sus efectos desde que el consejo rector reciba la
notificacion de la misma, salvo que los estatutos sociales esta-
blezcan que la baja no se produzca sin justa causa hasta que fi-
nalice el ejercicio econdmico en curso o se cumpla el plazo
minimo de permanencia obligatoria determinado estatutaria-
mente, que no podra exceder de cinco afios, salvo en los casos
en que esta ley autoriza un plazo superior.

2. El consejo rector, en todo caso, calificara la baja de justi-
ficada o de no justificada y determinard los efectos de la mis-
ma, todo ello mediante acuerdo que comunicara al socio en el
plazo maximo de tres meses desde que recibid la notificacion
de baja del socio. Esta comunicacion debera incluir, en su
caso, el porcentaje de deduccidn que se aplica y si se hace uso
del aplazamiento previsto en el articulo 61 de esta ley o, al me-
nos, indicar el porcentaje maximo de deduccion aplicable y la
posibilidad de aplazar el reembolso.

La falta de comunicacion en el plazo previsto permitira
considerar la baja como justificada a los efectos de su liqui-
dacion y reembolso.

3. Tendra la consideracion de baja justificada la que sea
consecuencia de la disconformidad del socio con un acuerdo
de la asamblea general de los previstos en el articulo 36.6 de
esta ley. También se considerara justificada la baja cuando se
acredite que la cooperativa ha negado reiteradamente al socio
el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 25 de
esta ley, con la excepcion del establecido en el apartado e) del
mismo. Asimismo, los estatutos sociales podran establecer que
se considere justificada la baja cuando el acuerdo verse sobre
la distribucidon de resultados del ejercicio, si el socio
disconforme no ha recibido en los dos ultimos ejercicios la re-
tribucion por su contribucion a la actividad cooperativizada
que, con caracter minimo, hayan podido establecer para este
caso en los estatutos. El socio que no haya votado a favor del
acuerdo debera comunicar su baja en el plazo maximo de cua-
renta dias desde el siguiente al de la adopcion del acuerdo, o al
de la recepcion del acuerdo en el caso de que estuviese ausente
en la asamblea.

4. El socio causara baja obligatoria cuando pierda los re-
quisitos para serlo conforme a la ley o los estatutos. La baja
obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado,
por el consejo rector bien de oficio, bien a peticion del pro-
pio afectado o de cualquier otro socio.

5. La expulsion del socio solo procedera por falta muy grave
prevista en los estatutos. El consejo rector podra acordarla me-
diante la apertura de expediente, para lo que podra designar un
instructor. En el expediente seran explicados los motivos de ex-
pulsion con toda claridad. Se dara audiencia al interesado a fin
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audiéncia a ’interessat a fi que faca les al-legacions que es-
time oportunes en el termini de quinze dies. El procediment
d’expulsio sera resolt i notificat en el termini maxim de dos
mesos, des de la data de 1’acord d’obertura de 1’expedient.

6. En els suposits de baixa obligatoria o expulsio, la bai-
xa no produira els seus efectes fins que la decisié del con-
sell rector siga ratificada pel comité de recursos o, si no
n’hi ha, per ’assemblea general, o quan haja transcorregut
el termini per a recorrer davant dels dits organs sense ha-
ver-ho fet. No obstant aixo, podra establir-se amb caracter
immediat la suspensio cautelar de tots els drets i obliga-
cions del soci fins que 1’acord siga executiu, si aixi ho pre-
veuen els estatuts. El soci conservara en tot cas el dret de
vot 1 d’informacio.

7. Si el soci afectat no esta conforme amb la decisio del
consell rector sobre la baixa, expulsié o qualificacié de la
baixa, podra recorrer-la en el termini d’un mes des que li va
ser notificada, davant del comité de recursos, que haura de
resoldre en el termini de dos mesos o, si no n’hi ha, davant
de I’assemblea general, que resoldra en la primera reunid
que es realitze. Transcorreguts els dits terminis sense haver
resolt i notificat el recurs, s’entendra que este ha sigut esti-
mat. En el cas que el recurs no siga admés o es desestime,
I’acord del comité de recursos o de I’assemblea general
podra sotmetre’s en el termini d’un mes, des de la notifica-
ci6 de I’acord corresponent, a 1’arbitratge cooperatiu regulat
en esta llei o impugnar-se davant del jutge competent per la
via prevista en ’article 40.

8. En cas de mort del soci, els seus hereus podran optar
per succeir-lo en la cooperativa conforme al que establix
I’article 60.4 d’esta llei o per reclamar el reembors de les
seues aportacions a capital, una vegada practicada la liqui-
dacid corresponent, conforme s’establix en 1’article 61 per
al reembors de les aportacions.

Article 23
Normes de disciplina social.

1. Els socis només podran ser sancionats per les faltes
préviament tipificades en els estatuts, que es classificaran
en faltes lleus, greus i molt greus.

2. Només podran ser considerades faltes molt greus les
segiients:

a) La realitzaci6 d’activitats o manifestacions que pu-
guen perjudicar els interessos de la cooperativa, com opera-
cions en competencia amb ella, excepte el que disposa 1’ar-
ticle 27. e) d’esta llei; o el frau en les aportacions o altres
prestacions degudes a la cooperativa.

b) L’incompliment del deure de participar en 1’activitat
economica de la cooperativa, d’acord amb els moduls fixats
en els estatuts socials i, si és el cas, en el reglament de re-
gim interior.

¢) L’incompliment de 1’obligacié de desemborsar les
aportacions a capital social.

d) L’incompliment persistent o reiterat de les obliga-
cions economiques, assumides enfront de la cooperativa.

E) Prevaler-se de la condici6 de soci de la cooperativa
per a realitzar activitats especulatives o il-licites.

3. En les cooperatives de treball associat, o en aquelles
cooperatives que tinguen socis de treball, també seran con-
siderades faltes molt greus, especificament per als socis tre-
balladors o de treball en la seua prestacio laboral en la coo-
perativa, les recollides en I’article §9.

4. Les infraccions comeses pels socis prescriuran si son
lleus als tres mesos, si son greus als sis mesos, i si son molt

de que haga las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
quince dias. El procedimiento de expulsion sera resuelto y noti-
ficado en el plazo maximo de dos meses, desde la fecha del
acuerdo de apertura del expediente

6. En los supuestos de baja obligatoria o expulsion, la
baja no producira sus efectos hasta que la decision del con-
sejo rector sea ratificada por el comité de recursos o, en su
defecto, por la asamblea general, o cuando haya transcurri-
do el plazo para recurrir ante dichos 6rganos sin haberlo he-
cho. No obstante, podra establecerse con caracter inmediato
la suspensién cautelar de todos los derechos y obligaciones
del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo, si asi lo prevén
los estatutos. El socio conservara en todo caso el derecho
de voto y de informacion.

7. Si el socio afectado no esta conforme con la decision
del consejo rector sobre la baja, expulsion o calificacion de
la baja, podra recurrirla en el plazo de un mes desde que le
fue notificada, ante el comité de recursos, que debera resol-
ver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la asam-
blea general, que resolvera en la primera reunién que se ce-
lebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y
notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido estima-
do. En el caso de que el recurso no sea admitido o se deses-
time, el acuerdo del comité de recursos o de la asamblea ge-
neral podra someterse en el plazo de un mes, desde la
notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje coo-
perativo regulado en esta ley o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40.

8. En caso de fallecimiento del socio, sus herederos
podran optar por sucederle en la cooperativa conforme esta-
blece el articulo 60.4 de esta ley o por reclamar el reembol-
so de sus aportaciones a capital, una vez practicada la liqui-
dacidon correspondiente, conforme se establece en el
articulo 61 para el reembolso de las aportaciones

Articulo 23
Normas de disciplina social.

1. Los socios solo podran ser sancionados por las faltas
previamente tipificadas en los estatutos, que se clasificaran
en faltas leves, graves y muy graves.

2. Soélo podran ser consideradas faltas muy graves las si-
guientes:

a) La realizacion de actividades o manifestaciones que
puedan perjudicar los intereses de la cooperativa, como
operaciones en competencia con ella, salvo lo dispuesto en
el articulo 27. e) de esta ley; o el fraude en las aportaciones
u otras prestaciones debidas a la cooperativa.

b) El incumplimiento del deber de participar en la activi-
dad economica de la cooperativa, de acuerdo con los modu-
los fijados en los estatutos sociales y, en su caso, en el re-
glamento de régimen interior.

c¢) El incumplimiento de la obligacion de desembolsar
las aportaciones a capital social.

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obli-
gaciones economicas, asumidas frente a la cooperativa.

e) Prevalerse de la condicion de socio de la cooperativa
para realizar actividades especulativas o ilicitas.

3. En las cooperativas de trabajo asociado, o en aquellas
cooperativas que tengan socios de trabajo, también seran
consideradas faltas muy graves, especificamente para los
socios trabajadores o de trabajo en su prestacion laboral en
la cooperativa, las contempladas en el articulo 89.

4. Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si
son leves a los tres meses, si son graves a los seis meses, y si
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greus als dotze mesos d’haver-se comés. El termini s’inte-
rrompra en incoar-se el procediment sancionador i, transco-
rreguts els terminis estatutariament previstos per a dictar re-
solucio, s’entendra sobresegut 1’expedient.

5. Els estatuts socials establiran el procediment sancio-
nador, respectant en tot cas allo que s’ha establit per als
suposits d’expulsid.

Article 24
Responsabilitat i obligacions
del soci que ha causat baixa.

1. En cas de baixa o expulsio, el soci respondra perso-
nalment pels deutes contrets per la cooperativa durant la
seua permanencia en ella, prévia excussié de 1’haver social,
per un periode de cinc anys comptat des de la data de la
baixa o expulsié i per ’import que li haja sigut liquidat.

A més, seguira obligat al compliment dels contractes i
altres obligacions que haja assumit amb la cooperativa, que
per la seua naturalesa no s’extingisquen amb la pérdua de la
condicid de soci.

2. Com a garantia de rescabalament dels perjuis causats
per ’incompliment de les obligacions mencionades en el
paragraf segon de 1’apartat anterior, la cooperativa podra re-
tindre la totalitat de les aportacions del soci fins que es de-
termine I’import d’estos perjuis.

Amb este fi, el consell rector de la cooperativa haura de
fixar la valoracid dels perjuis en el termini de tres mesos
des de I’aprovacio dels comptes anuals de ’exercici en que
s’ha produit la baixa. Contra la dita valoracid, el soci podra
interposar demanda davant dels tribunals o demanda d’arbi-
tratge en el termini de tres mesos des de la notificacio de
I’acord corresponent.

Article 25
Drets del soci.

El soci de la cooperativa té els drets economics i politics
segiients:

a) Participar en ’activitat economica i social de la coo-
perativa, sense cap discriminacio, i de la forma en qué ho
establisquen els estatuts socials.

b) Rebre la part corresponent de 1’excedent d’exercici
repartible, en proporcid a 1’us que haja fet dels servicis coo-
peratius, que se li acreditara en la forma que acorde 1’as-
semblea general.

c¢) Cobrar, si és el cas, els interessos fixats per les aporta-
cions socials.

d) Obtindre 1’actualitzacié del valor de les seues aporta-
cions en les condicions previstes en esta llei i en els estatuts
socials.

e) Rebre la liquidacid de la seua aportacio en cas de bai-
xa o de liquidacié de la cooperativa.

f) Assistir, amb veu i vot a les assemblees generals.

g) Elegir i ser elegit per als carrecs socials.

h) Ser informat, en la forma regulada en 1’article
segiient.

i) Els altres drets que establisquen les normes imperati-
ves d’esta llei o els estatuts socials.

Article 26
Dret d’informacio.

son muy graves a los doce meses de haberse cometido. El pla-
70 se interrumpira al incoarse el procedimiento sancionador y,
transcurridos los plazos estatutariamente previstos para dictar
resolucion, se entendera sobreseido el expediente.

5. Los estatutos sociales estableceran el procedimiento
sancionador, respetando en todo caso lo establecido para los
supuestos de expulsion.

Articulo 24
Responsabilidad y obligaciones
del socio que ha causado baja.

1. En caso de baja o expulsion, el socio respondera per-
sonalmente por las deudas contraias por la cooperativa du-
rante su permanencia en la misma, previa excusion del ha-
ber social, por un periodo de cinco afios a contar desde la
fecha de la baja o expulsion y por el importe que le haya
sido liquidado.

Ademas, seguira obligado al cumplimiento de los con-
tratos y otras obligaciones que haya asumido con la coope-
rativa, que por su naturaleza no se extingan con la perdida
de la condicion de socio.

2. Como garantia de resarcimiento de los perjuicios cau-
sados por el incumplimiento de las obligaciones menciona-
das en el segundo parrafo del apartado anterior, la coopera-
tiva podra retener la totalidad de las aportaciones del socio
hasta que se determine el importe de tales perjuicios.

A tal fin, el Consejo Rector de la cooperativa debera fi-
jar la valoracion de los perjuicios en el plazo de tres meses
desde la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio en
que se ha producido la baja. Contra dicha valoracién el so-
cio podra interponer demanda ante los tribunales o deman-
da de arbitraje en el plazo de tres meses desde la notifica-
cion del correspondiente acuerdo.

Articulo 25
Derechos del socio.

El socio de la cooperativa tiene los siguientes derechos
economicos y politicos:

a) Participar en la actividad econdmica y social de la co-
operativa, sin ninguna discriminacion, y de la forma en que
lo establezcan los estatutos sociales.

b) Recibir la parte correspondiente del excedente de
ejercicio repartible, en proporcion al uso que haya hecho de
los servicios cooperativos, que se le acreditara en la forma
que acuerde la asamblea general.

c) Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las apor-
taciones sociales.

d) Obtener la actualizacion del valor de sus aportaciones
en las condiciones previstas en esta ley y en los estatutos
sociales.

e) Recibir la liquidacién de su aportacion en caso de
baja o de liquidacidon de la cooperativa.

f) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

g) Elegir y ser elegido para los cargos sociales.

h) Ser informado, en la forma regulada en el articulo si-
guiente.

i) Los demas derechos que establezcan las normas de
esta ley o los estatutos sociales.

Articulo 26
Derecho de informacion.
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1. Els estatuts socials establiran tots els mitjans necessa-
ris perqué cada soci de la cooperativa estiga ben informat
de la marxa economica i social de ’entitat.

2. El soci de la cooperativa tindra dret com a minim a:

a) Rebre copia dels estatuts socials i, si n’hi ha, del re-
glament de régim interior, aixi com de les modificacions
d’ambdos, amb mencid expressa del moment de a seua en-
trada en vigor.

b) Examinar en el domicili social i en aquells centres de
treball que determinen els estatuts, i en el termini que
transcorrega entre la convocatoria de 1’assemblea i la seua
realitzacid, els documents que s’hi tractaran i en particular
els comptes anuals, I’informe de gestio i I’informe de 1’au-
ditoria. Els socis que ho sol-liciten per escrit, tindran dret a
rebre gratuitament copia d’estos documents amb antelacio a
la realitzacié de 1’assemblea.

En la convocatoria de I’assemblea general haura de ma-
nifestar-se expressament el dret de qualsevol soci a rebre
gratuitament els documents abans ressenyats, aixi com la
memoria escrita de les activitats de la cooperativa.

c¢) Sol‘licitar per escrit, amb anterioritat a la realitzacié
de I’assemblea, o verbalment en el seu transcurs, 1’amplia-
cio de tota aquella informacié que considere necessaria en
relacié amb els punts de 1’ordre del dia.

El consell rector no podra negar les informacions sol-li-
citades, llevat que la seua difusio pose en greu perill els in-
teressos de la cooperativa o que haja de mantindre’s reserva
sobre les dites dades en compliment d’una obligacio legal.
No obstant aixo, en el primer cas, I’assemblea general, per
mitja de votacid secreta, podra ordenar al consell rector que
subministre la informacié requerida.

d) Sol‘licitar per escrit i rebre informacio sobre la marxa
de la cooperativa en els termes previstos en els estatuts, i en
particular a rebre per escrit la que afecte els seus drets
economics o socials. En este suposit, el consell rector haura
de facilitar la informacié sol-licitada en el termini d’un mes
o, si considera que és d’interés general, en 1’assemblea ge-
neral més proxima a realitzar, incloent-la en I’ordre del dia.

e) Sol-licitar i obtindre copia de 1’acta de les assemblees
generals que haura de ser facilitada al soci pel consell rec-
tor en el termini d’un mes des que ho sol-licite.

f) Examinar el llibre de registre de socis.

g) Ser notificat dels acords adoptats en la seua absencia
que suposen obligacions o carregues greument oneroses no
previstes en els estatuts. En estos casos, el consell rector es-
tara obligat a remetre la dita notificacid en un termini de
quinze dies des de I’aprovacié de 1’acord corresponent.

Article 27
Deures del soci.

El soci de la cooperativa tindra els deures segiients:

a) Desembossar les aportacions compromeses en la for-
ma que establisquen els estatuts socials i els acords de 1’as-
semblea general.

b) Assistir a les reunions dels organs socials.

¢) Complir els acords socials validament adoptats.

d) Participar en les activitats de la cooperativa, en la for-
ma i quantia establida pels estatuts socials, en el reglament
de régim intern i en els acords de I’assemblea general.

e) No realitzar activitats de competéncia amb la coope-
rativa, per compte propi o d’un altre, llevat que siguen auto-

1. Los estatutos sociales estableceran todos los medios
necesarios para que cada socio de la cooperativa esté bien
informado de la marcha econdmica y social de la entidad.

2. El socio de la cooperativa tendra derecho como mini-
mo a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y, si lo hubiera,
del reglamento de régimen interior, asi como de las modifi-
caciones de ambos, con mencidn expresa del momento de
entrada en vigor de éstas.

b) Examinar en el domicilio social y en aquellos centros
de trabajo que determinen los estatutos, y en el plazo que me-
die entre la convocatoria de la asamblea y su celebracion, los
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en parti-
cular las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe
de la auditoria. Los socios que lo soliciten por escrito,
tendran derecho a recibir gratuitamente copia de estos docu-
mentos con antelacion a la celebracion de la asamblea.

En la convocatoria de la asamblea general debera mani-
festarse expresamente el derecho de cualquier socio a reci-
bir gratuitamente los documentos antes resefiados, asi como
la memoria escrita de las actividades de la cooperativa.

¢) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion
de la asamblea, o verbalmente en el transcurso de la misma,
la ampliacion de cuanta informacion considere necesaria en
relacion a los puntos del orden del dia.

El consejo rector no podra negar las informaciones soli-
citadas, salvo que su difusion ponga en grave peligro los in-
tereses de la cooperativa o que deba mantenerse reserva so-
bre dichos datos en cumplimiento de una obligacion legal.
No obstante, en el primer caso, la asamblea general, me-
diante votacion secreta, podra ordenar al consejo rector su-
ministrar la informacion requerida.

d) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la mar-
cha de la cooperativa en los términos previstos en los estatutos,
y en particular a recibir por escrito la que afecte a sus derechos
economicos o sociales. En este supuesto, el consejo rector de-
bera facilitar la informacioén solicitada en el plazo de un mes o,
si considera que es de interés general, en la asamblea general
mas proxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

e) Solicitar y obtener, copia del acta de las asambleas
generales que debera ser facilitada al socio por el Consejo
Rector en el plazo de un mes desde que lo solicite .

f) Examinar el libro de registro de socios.

g) Ser notificado de los acuerdos adoptados en su ausencia
que supongan obligaciones o cargas gravemente onerosas no
previstas en los estatutos. En tales casos, el consejo rector es-
tara obligado a remitir dicha notificacion en un plazo de quin-
ce dias desde la aprobacion del acuerdo correspondiente.

Articulo 27
Deberes del socio.

El socio de la cooperativa tendra los siguientes deberes:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la
forma que establezcan los estatutos sociales y los acuerdos
de la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales.

¢) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la
forma y cuantia establecida por los estatutos sociales, en el
reglamento de régimen interno y en los acuerdos de la
asamblea general.

e) No realizar actividades de competencia con la coope-
rativa, por cuenta propia o de otro, salvo que sean autoriza-




Pag. 29.132

3.3.2003

Numero 206

ritzades expressament per 1’assemblea general o pel consell
rector.

f) Participar en les activitats de formacié i promocié co-
operativa.

g) Guardar secret sobre assumptes i dades de la coopera-
tiva la difusid dels quals puga perjudicar els seus interessos.

h) Les altres que resulten de la llei, dels estatuts i dels
reglaments de régim intern d’aplicacio.

Article 28
Associats.

1. Si els estatuts ho preveuen, la cooperativa podra in-
corporar associats, persones fisiques o juridiques, que rea-
litzen aportacions a capital social de caracter voluntari. De
la mateixa manera, els socis que causen baixa justificada o
obligatoria podran adquirir la condici6 d’associat, transfor-
mant la seua aportaci6 obligatoria en voluntaria.

2. Els associats, que no podran tindre al mateix temps la
condicio de socis, tindran els mateixos drets i obligacions
que estos, amb les especialitats segiients:

a) No estaran obligats a fer aportacions obligatories a
capital social.

b) No realitzaran operacions cooperativitzades amb la
cooperativa.

c) Els estatuts socials podran reconéixer a 1’associat el
dret de vot, en les mateixes condicions que per als socis,
que podra ser plural en el cas que es reconega esta possibi-
litat per als socis, amb el limit global mencionat a continua-
cid. Si la suma de vots individuals sobrepassa este limit
global, es ponderara el vot dels associats del mode previst
en els estatuts.

d) La suma total dels drets de vot dels associats en 1’as-
semblea general no podra superar el 25% dels vots presents
i representats en cada votacio.

e) Si ho establixen els estatuts, podran ser membres del
consell rector, sempre que no superen la tercera part d’es-
tos. En cap cas podran ser designats administradors.

f) Les aportacions dels associats i la seua retribucio se
sotmetran al régim previst en esta llei per a les aportacions
voluntaries.

Alternativament, si els estatuts ho preveuen, es podra atri-
buir fins a un 45% dels excedents anuals a la seua distribucid
entre els associats en proporcio al capital desemborsat. En este
cas, les perdues de 1’exercici se suportaran per estos en la ma-
teixa proporcio, fins al limit de la seua aportacio.

3. En el cas que als associats se’ls reconega dret de vot,
gaudiran dels mateixos drets que el soci quant al seu exerci-
ci i participacio en els organs socials.

. CAPITOLV
ORGANS SOCIALS

Article 29
Organs necessaris.

Sén organs necessaris en la cooperativa:

a) L’assemblea general.

b) El consell rector o administradors.

c¢) Els liquidadors, quan la cooperativa es dissolga i entre
en liquidacio.

das expresamente por la asamblea general o por el consejo
rector.

f) Participar en las actividades de formacion y promo-
cion cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperati-
va cuya difusion pueda perjudicar los intereses de la misma.

h) Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los
reglamentos de régimen interno de aplicacion

Articulo 28
Asociados.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podra incor-
porar asociados, personas fisicas o juridicas, que realicen
aportaciones a capital social de caracter voluntario. Del
mismo modo, los socios que causen baja justificada u obli-
gatoria podran adquirir la condicion de asociado, transfor-
mando su aportacion obligatoria en voluntaria.

2. Los asociados, que no podran tener a la vez la condi-
cion de socios, ostentaran los mismos derechos y obligacio-
nes que ¢stos, con las siguientes especialidades:

a) No estaran obligados a hacer aportaciones obligato-
rias a capital social.

b) No realizaran operaciones cooperativizadas con la co-
operativa.

c¢) Los estatutos sociales podran reconocer al asociado el
derecho de voto, en las mismas condiciones que para los so-
cios, que podra ser plural en el caso de que se reconozca
esta posibilidad para los socios, con el limite global men-
cionado a continuacidén. Si la suma de votos individuales
sobrepasara este limite global, se ponderara el voto de los
asociados del modo previsto en los estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de los asocia-
dos en la asamblea general no podra superar el 25% de los
votos presentes y representados en cada votacion.

e) Si lo establecen los estatutos, podran ser miembros del
consejo rector, siempre que no superen la tercera parte de es-
tos. En ninglin caso podran ser designados Administradores.

f) Las aportaciones de los asociados y su retribucion se
someteran al régimen previsto en esta ley para las aporta-
ciones voluntarias.

Alternativamente, si los estatutos lo prevén, se podra atri-
buir hasta un 45% de los excedentes anuales a su distribucion
entre los asociados en proporcion al capital desembolsado. En
este caso, las pérdidas del ejercicio se soportaran por éstos en
la misma proporcion, hasta el limite de su aportacion.

3. En el supuesto de que a los asociados se les reconozca
derecho de voto, gozaran de los mismos derechos que el socio
en cuanto a su ejercicio y participacion en los drganos sociales.

. CAPITULOV
ORGANOS SOCIALES

Articulo 29
Organos necesarios.

Son organos necesarios en la cooperativa:

a) La asamblea general

b) El consejo rector o administradores.

¢) Los liquidadores, cuando la cooperativa se disuelva y
entre en liquidacion.
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Els estatuts podran regular la creacid i el funcionament
de comissions o comités delegats de I’assemblea general, en
especial la comissio de recursos, la comissio de control de
la gestio i el comité social, previstos en esta llei.

Seccio primera
Assemblea general

Article 30
Concepte.

1. L’assemblea general de la cooperativa és la reunid
dels socis, constituida per a deliberar i adoptar per majoria
acords en les materies de la seua competéncia.

2. Els acords de 1’assemblea general obliguen tots els so-
cis, fins i tot els absents i dissidents, llevat que, tractant-se
d’un dels acords previstos en 1’article 36.6, el soci discon-
forme cause baixa en la cooperativa conforme establix 1’ar-
ticle 22.3.

Article 31
Competencies de I’assemblea general.

1. Son competéncia exclusiva, inderogable i indelegable
de I’assemblea general, I’adopcid dels acords seglients:

a) Nomenament i revocaci6 del consell rector, dels
auditors de comptes, dels liquidadors i de les comissions
delegades de 1’assemblea general.

b) Examen o censura de la gestid social, aprovacié dels
comptes, distribucio dels excedents d’exercici o imputacid
de les pérdues.

¢) Imposicié de noves aportacions obligatories al capital
i actualitzacid del valor de les aportacions.

d) Emissio6 d’obligacions i de titols participatius.

e) Modificacio dels estatuts socials.

f) Fusid, escissid, transformacio i dissolucio.

g) Transmissio del conjunt de I’empresa o patrimoni de
la cooperativa, integrat per I’actiu i el passiu; o de tot I’ac-
tiu; o d’elements de I’immobilitzat que constituisquen més
del 20% d’este, sense perjui de la competéncia del consell
rector per a I’execucio del dit acord.

h) Creaciod, adhesid o baixa de cooperatives de segon
grau o de creédit, de consorcis, grups cooperatius o unions
de cooperatives de caracter economic, i de les unions o fe-
deracions de caracter representatiu.

1) Regulacio, creacid i extincio de seccions de la coope-
rativa.

j) Exercici de 1’acci6 social de responsabilitat contra els
membres del consell rector, els auditors de comptes i liqui-
dadors.

k) Aprovacié i modificacio del reglament de regim in-
tern de la cooperativa.

1) Tots els altres acords exigits per esta llei o pels esta-
tuts socials.

2. L’assemblea general podra debatre i adoptar acords
sobre qualsevol altre assumpte d’interés per a la cooperati-
va que esta llei no considere competencia exclusiva d’un al-
tre organ social.

Article 32
Classes d’assemblees generals.

Los estatutos podran regular la creacion y funcionamiento
de comisiones o comités delegados de la asamblea general, en
especial la comision de recursos, la comision de control de la
gestion y el comité social, previstos en esta ley.

Seccion primera
Asamblea general

Articulo 30
Concepto.

1. La asamblea general de la cooperativa es la reunion
de los socios, constituida para deliberar y adoptar por ma-
yoria acuerdos en las materias de su competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos
los socios, incluso a los ausentes y disidentes, salvo que,
tratandose de uno de los acuerdos previstos en el articulo
36.6, el socio disconforme cause baja en la cooperativa
conforme establece el articulo 22.3.

Articulo 31
Competencias de la asamblea general.

1. Son competencia exclusiva, inderogable e indelegable de
la asamblea general, la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacion del consejo rector, de los
auditores de cuentas, de los liquidadores y de las comisio-
nes delegadas de la asamblea general.

b) Examen o censura de la gestion social, aprobacion de
las cuentas, distribucion de los excedentes de ejercicio o
imputacion de las pérdidas.

¢) Imposicion de nuevas aportaciones obligatorias al ca-
pital y actualizacion del valor de las aportaciones.

d) Emision de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacion de los estatutos sociales.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion.

g) Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de
la cooperativa, integrado por el activo y el pasivo; o de todo el
activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan mas
del 20% del mismo, sin perjuicio de la competencia del conse-
jo rector para la ejecucion de dicho acuerdo.

h) Creacion, adhesion o baja de cooperativas de segundo
grado o de crédito, de consorcios, grupos cooperativos o
uniones de cooperativas de caracter econémico, y de las
uniones o federaciones de caracter representativo.

1) Regulacion, creacién y extincion de secciones de la
cooperativa.

Jj) Ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
los miembros del consejo rector, los auditores de cuentas y
liquidadores.

k) Aprobacion y modificacion del reglamento de régi-
men interno de la cooperativa.

1) Todos los demas acuerdos exigidos por esta ley o por
los estatutos sociales.

2. La asamblea general podra debatir y adoptar acuerdos
sobre cualquier otro asunto de interés para la cooperativa
que esta ley no considere competencia exclusiva de otro or-
gano social.

Articulo 32
Clases de asambleas generales.
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1. Les assemblees generals poden ser ordinaries i extra-
ordinaries.

2. Es assemblea general ordinaria la que ha de reunir-se
necessariament una vegada a 1’any, dins dels sis mesos
segilients al tancament de 1’exercici anterior; per a examinar
la gestio social i aprovar, si ¢s el cas, els comptes anuals 1
distribuir els excedents d’exercici o imputar les pérdues,
sense perjui d’afegir altres assumptes a I’ordre del dia. Les
altres assemblees tenen la consideracio d’extraordinaries.

3. L’assemblea general tindra el caracter d’universal
quan, estant presents o representats tots els socis, de forma
espontania o per mitja de convocatoria no formal, decidis-
quen constituir-se en assemblea general, aprovant i firmant
tots I’ordre del dia i la llista d’assistents. Realitzat a¢o, no
sera necessaria la permanencia de la totalitat dels socis per-
que I’assemblea puga continuar.

4. Si I’assemblea general ordinaria es realitza fora del
termini legal sera valida, pero el consell rector respondra si
¢s el cas, dels perjuis que d’aixo es deriven per a 1’entitat i
per als socis.

Article 33
Iniciativa per a la convocatoria d’assemblea general.

1. L’assemblea general podra ser convocada pel consell
rector a iniciativa propia o a peticié d’almenys un 10% dels
socis o cinquanta socis, amb 1’ordre del dia proposat per
ells.

2. Quan el consell no convoque en el termini legal I’as-
semblea general ordinaria o no atenga la peticio de la mino-
ria abans mencionada en el termini maxim d’un mes, qual-
sevol soci en el primer cas o la minoria mencionada en el
segon cas, podran sol-licitar del jutge de primera instancia
del domicili social que, amb audiéncia del consell rector,
convoque 1’assemblea i designe les persones que amb el
caracter de president i secretari hauran de constituir la taula
i amb I’ordre del dia sol-licitat.

Article 34
Forma de convocatoria de ['assemblea.

1. La convocatoria de 1’assemblea general haura de fer-
se per mitja d’anunci destacat en el domicili social i en cada
un dels centres de treball, aixi com per mitja de carta trame-
sa al domicili del soci, o per mitja de qualsevol altre siste-
ma, previst en els estatuts o en el reglament de régim intern,
que n’assegure la recepcio pel soci destinatari, amb una an-
telacio minima de quinze dies i maxima de seixanta dies a
la data de realitzacio d’aquella. Els estatuts socials podran
preveure que la convocatoria es difonga, a més, per altres
mitjans de comunicacio.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, aquelles
cooperatives que tinguen més de 500 socis podran substituir
la tramesa de carta al soci per la publicacid de 1’anunci de
la convocatoria en almenys un periodic de gran difusié en
I’ambit d’actuacidé de la cooperativa, sense perjui que, si
aixi ho establixen els seus estatuts, puguen difondre la con-
vocatoria per altres mitjans de comunicacio.

2. La convocatoria ha d’expressar amb claredat 1’ordre
del dia o assumptes a tractar-hi, el lloc, el dia i ’hora de la
reuni6 en primera i en segona convocatoria, entre les quals
haura de transcérrer com a minim mitja hora.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y ex-
traordinarias.

2. Es asamblea general ordinaria la que tiene que reunirse
necesariamente una vez al aflo, dentro de los seis meses si-
guientes al cierre del ejercicio anterior; para examinar la ges-
tién social y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y distri-
buir los excedentes de ejercicio o imputar las pérdidas, sin
perjuicio de afiadir otros asuntos a su orden del dia. Las
demas asambleas tienen la consideracion de extraordinarias.

3. La asamblea general tendra el caracter de universal
cuando, estando presentes o representados todos los socios,
de forma espontaneca o mediante convocatoria no formal,
decidan constituirse en asamblea general, aprobando y fir-
mando todos el orden del dia y la lista de asistentes. Reali-
zado esto, no sera necesaria la permanencia de la totalidad
de los socios para que la asamblea pueda continuar.

4. Si la asamblea general ordinaria se celebra fuera del
plazo legal sera valida, pero el consejo rector respondera en
su caso, de los perjuicios que de ello se deriven para la enti-
dad y para los socios.

Articulo 33
Iniciativa para la convocatoria de asamblea general.

1. La asamblea general podra ser convocada por el con-
sejo rector a iniciativa propia o a peticion de al menos un
10% de los socios o cincuenta socios, con el orden del dia
propuesto por ellos.

2. Cuando el consejo no convoque en el plazo legal la
asamblea general ordinaria o no atienda la peticion de la
minoria antes citada en el plazo maximo de un mes, cual-
quier socio en el primer caso o la minoria citada en el se-
gundo caso, podran solicitar del juez de primera instancia
del domicilio social que, con audiencia del consejo rector,
convoque la asamblea, designando las personas que con el
caracter de presidente y secretario tendran que constituir la
mesa y con el orden del dia solicitado.

Articulo 34
Forma de convocatoria de la asamblea.

1. La convocatoria de la asamblea general tendra que ha-
cerse mediante anuncio destacado en el domicilio social y en
cada uno de los centros de trabajo, asi como mediante carta re-
mitida al domicilio del socio, 0 mediante cualquier otro siste-
ma, previsto en los estatutos o en el reglamento de régimen in-
terno, que asegure la recepcion de la misma por el socio
destinatario, con una antelacion minima de quince dias y maxi-
ma de sesenta dias a la fecha de celebracion de aquella. Los
estatutos sociales podran prever que la convocatoria se difun-
da, ademas, por otros medios de comunicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas
cooperativas que tengan mas de 500 socios podran sustituir
la remision de carta al socio por la publicacion del anuncio
de la convocatoria en al menos un periddico de gran difu-
sion en el ambito de actuacion de la cooperativa, sin perjui-
cio de que, si asi lo establecen sus estatutos, puedan difun-
dir la convocatoria por otros medios de comunicacion.

2. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden
del dia o asuntos a tratar, el lugar, el dia y la hora de la reu-
nion en primera y en segunda convocatoria, entre las cuales
debera transcurrir como minimo media hora.
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A més, la convocatoria haura de fer constar la relacio
completa d’informacié o documentacié que s’adjunta,
d’acord amb el régim de 1’article 26 d’esta llei.

En el suposit en que la documentacio es trobe depositada
en el domicili social s’indicara el régim de consultes d’esta,
que comprendra el periode des de la publicacié de la convo-
catoria fins a la realitzaci6 de 1’assemblea, amb un minim
de dues hores diaries de consulta, excepte dies inhabils.

3. L’ordre del dia sera fixat pel consell rector, pero este
quedara obligat a incloure-hi els temes sol-licitats per el
10% o per cinquanta socis, en escrit dirigit al consell rector
previament a la convocatoria o dins dels quatre dies
segiients a la seua publicacio. En el segon cas, el consell
rector haura de fer public el nou ordre del dia amb una ante-
lacio minima de set dies a la realitzacid de 1’assemblea, en
la mateixa forma exigida per a la convocatoria i sense mo-
dificar les altres circumstancies d’esta.

4. En I’ordre del dia s’incloura necessariament un punt
que permeta els socis fer suggeriments i preguntes al con-
sell rector i, com ultim punt, la decisié sobre 1’aprovacié de
I’acta de la sessio.

5. D’acord amb el que preveu 1’article 26.2, b) d’esta
llei, quan en la convocatoria s’anuncie la modificacio dels
estatuts socials s’indicara, de forma expressa, que es trobara
a disposicid dels socis el nou text que el consell rector o la
minoria que ha pres la iniciativa pretenen sotmetre a apro-
vacid, aixi com un informe que justifique la reforma.

Article 35
Constitucio de ['assemblea.

1. L’assemblea general, convocada com ordena 1’article
anterior, quedara validament constituida en primera convo-
catoria quan hi assistisquen, presents o representats, més de
la meitat dels socis, i en segona convocatoria, sempre que
hi assistisquen un minim del 10% dels socis o cinquanta so-
cis. Els estatuts socials podran reforgar el quorum d’as-
sisténcia, que no podra superar en segona convocatoria el
20%.

2. Podran assistir-hi tots els que siguen socis en el mo-
ment en que siga convocada 1’assemblea i conserven la seua
condicio en el moment de realitzacid d’esta.

3. La mesa de I’assemblea estara formada pel president i
el secretari, que seran els del consell rector, o els qui els
substituisquen estatutariament. A falta d’estos, sera la ma-
teixa assemblea la que elegira d’entre els socis assistents els
qui actuaran com a president i secretari.

4. El president ordenara la confeccid de la llista d’assis-
tents a carrec del secretari, i decidira sobre les representa-
cions dubtoses. El 5% dels socis assistents podran designar
un d’ells com a interventor en la confeccid de la llista. Se-
guidament, el president proclamara 1’existéncia de quorum i
la constitucid i inici de I’assemblea. Dirigira les delibera-
cions i fara respectar 1’ordre del dia i el de les intervencions
sol-licitades, d’acord amb els criteris fixats en els estatuts,
si n’hi ha. Podra decidir sobre I’admissio de 1’assisténcia de
persones no socies quan ho considere convenient per a la
cooperativa, excepte quan 1’assemblea haja d’elegir carrecs,
i quan ho rebutge la mateixa assemblea per acord majorita-
ri; 1 podra expulsar de la sessio als assistents que facen obs-
truccio o falten al respecte a I’assemblea o a algun dels as-
sistents.

Ademas, la convocatoria debera hacer constar la relacion
completa de informacioén o documentacidon que se acompaiia,
de acuerdo con el régimen del articulo 26 de esta ley.

En el supuesto en que la documentacion se encuentre deposi-
tada en el domicilio social se indicara el régimen de consultas de
la misma, que comprendera el periodo desde la publicacion de
la convocatoria hasta la celebracion de la asamblea, con un mi-
nimo de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles.

3. El orden del dia sera fijado por el consejo rector, pero
éste quedara obligado a incluir los temas solicitados por el
10% o por cincuenta socios, en escrito dirigido al consejo rec-
tor previamente a la convocatoria o dentro de los cuatro dias
siguientes a su publicacién. En el segundo caso, el consejo rec-
tor tendra que hacer publico el nuevo orden del dia con una an-
telacion minima de siete dias a la celebracion de la asamblea,
en la misma forma exigida para la convocatoria y sin modifi-
car las demas circunstancias de ésta.

4. En el orden del dia se incluird necesariamente un pun-
to que permita a los socios hacer sugerencias y preguntas al
consejo rector y, como ultimo punto, la decision sobre la
aprobacion del acta de la sesion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2, b) de
esta ley, cuando en la convocatoria se anuncie la modifica-
cion de los estatutos sociales se indicara, de forma expresa,
que se encontrard a disposicion de los socios el nuevo texto
que el consejo rector o la minoria que ha tomado la iniciati-
va pretenden someter a aprobacion, asi como un informe
justificando la reforma.

Articulo 35
Constitucion de la asamblea.

1. La asamblea general, convocada como ordena el arti-
culo anterior, quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando asistan, presentes o representados,
mas de la mitad de los socios, y en segunda convocatoria,
siempre que asistan un minimo del 10% de los socios o cin-
cuenta socios. Los estatutos sociales podran reforzar el quo-
rum de asistencia, que no podra superar en segunda convo-
catoria el 20%.

2. Podran asistir todos los que sean socios en el momen-
to en que sea convocada la asamblea y conserven su condi-
cion al tiempo de celebracion de la misma

3. La mesa de la asamblea estard formada por el presi-
dente y el secretario, que seran los del consejo rector, o
quienes les sustituyan estatutariamente. A falta de éstos,
sera la propia asamblea la que elegird de entre los socios
asistentes a quienes actuaran como presidente y secretario.

4. El presidente ordenara la confeccion de la lista de asis-
tentes a cargo del secretario, decidiendo sobre las representa-
ciones dudosas. El 5% de los socios asistentes podran desig-
nar a uno de ellos como interventor en la confecciéon de la
lista. Seguidamente, el presidente proclamara la existencia de
quorum y la constitucion e inicio de la asamblea. Dirigira las
deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las
intervenciones solicitadas, de acuerdo con los criterios fija-
dos en los estatutos, si los hubiere. Podra decidir sobre la ad-
mision de la asistencia de personas no socias cuando lo con-
sidere conveniente para la cooperativa, excepto cuando la
asamblea tenga que elegir cargos, y cuando lo rechace la pro-
pia asamblea por acuerdo mayoritario; y podra expulsar de la
sesion a los asistentes que hagan obstruccion o falten al res-
peto a la asamblea o a alguno de los asistentes.
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Article 36
Adopcio d’acords.

1. Per a deliberar i prendre acords sobre un assumpte,
sera indispensable que conste en 1’ordre del dia de la con-
vocatoria o en [’aprovat a I’inici de I’assemblea general
universal, excepte en els casos segiients:

a) La convocatoria d’una nova assemblea general, o la
prorroga de la que s’esta realitzant

b) La realitzaci6 de verificacié de comptes extraordinaria.

c) L’exercici de 1’accidé de responsabilitat contra els
membres del consell rector, els auditors de comptes o els li-
quidadors.

d) La revocaci6 dels membres del consell rector.

2. El president donara per suficientment debatut cada as-
sumpte de I’ordre del dia i, quan no hi haja assentiment
unanime a la proposta d’acord feta per la mesa, o sempre
que algun soci ho sol‘licite, sotmetra el tema a votacid, en
forma alternativa, primer a favor i després en contra de la
proposta. La votaci6 podra fer-se a ma algada, per mitja de
manifestacio verbal del vot o per mitja de paperetes, segons
es fixe en els estatuts. Pero sera secreta sempre que ho
sol-liciten el 10% dels socis assistents o cinquanta d’ells, o
afecte la revocacio dels membres del consell rector.

3. El1 10% dels socis presents i representats, o cinquanta
d’ells, tindran dret a formular propostes de votacid sobre els
punts de 1’ordre del dia o sobre els que assenyala 1’apartat
primer d’este article.

4. Els acords quedaran adoptats quan voten a favor de la
proposta més de la meitat dels vots presents i representats
en ’assemblea, llevat que esta llei o els estatuts socials es-
tablisquen majories refor¢ades, que no podran sobrepassar
els dos tercos dels vots presents i representats. Queden ex-
ceptuats d’este precepte els casos d’eleccio de carrecs, en
els quals podra resultar elegit el candidat que obtinga majo-
ria relativa o major quantitat de vots.

5. La modificacid d’estatuts i, quan no conste en 1’ordre
del dia de la convocatoria, la revocacid dels membres del
consell rector, amb el quorum de preséncia establit en 1’arti-
cle 45.2, o I’exercici de 1’accid de responsabilitat contra ells
requerira el vot favorable dels dos tergos dels vots presents
o representats.

6. Si I’acord comporta noves obligacions per als socis o
carregues greument oneroses no previstes en els estatuts,
modificacid de la classe de cooperativa o del seu objecte
social, agreujament del régim de responsabilitat dels socis,
prorroga de la societat, dissolucié, fusio, escissio, transfor-
macid o cessid d’actius i passius, la decisié haura de ser
adoptada amb el vot favorable dels dos tercos dels vots pre-
sents i representats, que representen al seu torn la majoria
de vots de la cooperativa.

7. Els suggeriments i les preguntes dels socis es faran
constar en 1’acta. El consell rector prendra nota dels primers
i respondra les preguntes en I’acte, o per escrit, en el termi-
ni maxim de dos mesos, a qui les formule.

Article 37
Exercici del dret de vot.

1. En les cooperatives de primer grau cada soci té un
vot, excepte disposicid expressa d’esta llei.

2. En les de segon grau, cada una de les cooperatives as-
sociades podra, si aixi ho preveuen els estatuts socials,
exercir un nombre de vots proporcional al de socis que

Articulo 36
Adopcion de acuerdos.

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto, sera
indispensable que conste en el orden del dia de la convoca-
toria o en el aprobado al inicio de la asamblea general uni-
versal, salvo en los casos siguientes:

a) La convocatoria de una nueva asamblea general, o la
prorroga de la que se esta celebrando

b) La realizacion de verificacion de cuentas extraordinaria.

¢) El ejercicio de la accién de responsabilidad contra los
miembros del consejo rector, los auditores de cuentas o los
liquidadores.

d) La revocacion de los miembros del consejo rector.

2. El presidente dara por suficientemente debatido cada
asunto del orden del dia y, cuando no haya asentimiento unani-
me a la propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que
algun socio lo solicite, sometera el tema a votacion, en forma
alternativa, primero a favor y después en contra de la propues-
ta. La votacion podra hacerse a mano alzada, mediante mani-
festacion verbal del voto o mediante papeletas, seglin se fije en
los estatutos. Pero sera secreta siempre que lo soliciten el 10%
de los socios asistentes o cincuenta de ellos, o afecte a la revo-
cacion de los miembros del consejo rector.

3. E1 10% de los socios presentes y representados, o cin-
cuenta de ellos, tendran derecho a formular propuestas de
votacion sobre los puntos del orden del dia o sobre los que
sefiala el apartado primero de este articulo.

4. Los acuerdos quedaran adoptados cuando voten a favor
de la propuesta mas de la mitad de los votos presentes y repre-
sentados en la asamblea, salvo que esta ley o los estatutos so-
ciales establezcan mayorias reforzadas, que no podran sobre-
pasar los dos tercios de los votos presentes y representados.
Quedan exceptuados de este precepto los casos de eleccion de
cargos, en los que podra resultar elegido el candidato que ob-
tenga mayoria relativa o mayor cantidad de votos.

5. La modificacién de estatutos y, cuando no conste en el
orden del dia de la convocatoria, la revocacion de los miem-
bros del consejo rector, con el quorum de presencia estableci-
do en el articulo 45.2, o el gjercicio de la accion de responsa-
bilidad contra los mismos requerira el voto favorable de los
dos tercios de los votos presentes o representados.

6. Si el acuerdo entrafia nuevas obligaciones para los so-
cios o cargas gravemente onerosas no previstas en los esta-
tutos, modificacién de la clase de cooperativa o de su obje-
to social, agravacion del régimen de responsabilidad de los
socios, prorroga de la sociedad, disolucion, fusidn, escision,
transformacion o cesion de activos y pasivos, la decision
debera ser adoptada con el voto favorable de los dos tercios
de los votos presentes y representados, que representen a su
vez la mayoria de votos de la cooperativa.

7. Las sugerencias y preguntas de los socios se haran
constar en el acta. El consejo rector tomara nota de las pri-
meras y respondera las preguntas en el acto, o por escrito,
en el plazo maximo de dos meses, a quien las formule.

Articulo 37
Ejercicio del derecho de voto.

1. En las cooperativas de primer grado cada socio tiene
un voto, salvo disposicion expresa de esta ley.

2. En las de segundo grado, cada una de las cooperativas
asociadas podra, si asi lo prevén los estatutos sociales, ejer-
cer un numero de votos proporcional al de socios que agru-
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agrupa o a l’activitat realitzada, en els termes previstos en
I’article 101 d’esta llei.

3. Cada soci pot fer-se representar per a una assemblea
concreta, per mitja de poder escrit en el qual es podran indi-
car les instruccions sobre cada assumpte de 1’ordre del dia,
per un altre soci, pel conjuge, ascendent, germa o persona
que convisca amb el soci. La representacio és revocable.
Cada soci no podra representar més de dos socis absents.

4. Les persones juridiques i les persones fisiques sotme-
ses a representacid legal, assistiran a I’assemblea a través
dels seus representants legals.

5. El vot només podra emetre’s directament en assem-
blea pel soci o pel seu representant.

6. Els estatuts socials podran establir els suposits en qué
el soci haja d’abstindre’s de votar per trobar-se en conflicte
d’interessos.

Article 38
Acta de I’assemblea.

1. L’acta de la sessio, firmada pel president i el secretari,
anira encapgalada per I’anunci de la convocatoria o I’ordre
del dia decidit al constituir-se en assemblea general univer-
sal. A més, contindra la constancia que es reunix el quorum
legal o estatutari exigit i indicara si 1’assemblea es consti-
tuix en primera o en segona convocatoria; un resum de les
deliberacions sobre cada assumpte; les intervencions que
els interessats hagen sol-licitat que consten en acta i, final-
ment, els acords presos, indicant amb tota claredat els ter-
mes de la votacid i els resultats de cada una d’estes. Si
I’acta no la inclou, s’adjuntara, en annex firmat pel presi-
dent i secretari i, si és el cas, altres persones que la firmen,
la llista de socis i associats assistents, presents o represen-
tats, amb expressié d’haver sigut comprovada esta repre-
sentacio. Els documents que acrediten la dita representacio
hauran de conservar-se durant el termini establit en esta llei
per a la impugnaci6 dels acords.

2. L’aprovacid de 1’acta de I’assemblea general haura de
realitzar-se com ultim punt de I’ordre del dia, llevat que
siga ajornada a peticio de la taula. En este cas 1’aprovacid
correspondra, dins del termini de quinze dies, al president i
dos socis designats per unanimitat entre els assistents, i, si
no hi ha unanimitat, afegint un representant de cada minoria
que comprenga com a minim un deu per cent dels socis as-
sistents, presents o representats.

3. L’acta de I’assemblea haura de ser incorporada pel se-
cretari al llibre d’actes de I’assemblea general.

4. Qualsevol soci podra sol-licitar certificat de 1’acta o
dels acords presos i el consell rector estara obligat a donar-
li-la, expedida pel secretari amb el vistiplau del president.

5. Els administradors podran requerir la preséncia de no-
tari perque alce acta de I’assemblea i estaran obligats a fer-
ho sempre que, amb cinc dies d’antelacid al previst per a la
realitzacid de I’assemblea, ho sol-liciten socis que represen-
ten almenys el 5% de tots ells. Els honoraris notarials seran
de carrec de la societat. L’acta notarial tindra la considera-
ci6 d’acta de 1’assemblea.

Article 39
Assemblees generals per mitja de delegats.

1. Els estatuts socials podran regular que 1’assemblea ge-
neral es realitze per mitja de juntes preparatories i assem-

pa o a la actividad realizada, en los términos previstos en el
articulo 101 de esta ley.

3. Cada socio puede hacerse representar para una asamblea
concreta, mediante poder escrito en el que se podran indicar
las instrucciones sobre cada asunto del orden del dia, por otro
socio, por el conyuge, ascendiente, hermano o persona que
conviva con el socio. La representacion es revocable. Cada so-
cio no podra representar a mas de dos socios ausentes.

4. Las personas juridicas y las personas fisicas sometidas
a representacion legal, asistiran a la asamblea a través de
sus representantes legales.

5. El voto sélo podra emitirse directamente en asamblea
por el socio o por su representante.

6. Los estatutos sociales podran establecer los supuestos
en que el socio deba abstenerse de votar por encontrarse en
conflicto de intereses.

Articulo 38
Acta de la asamblea.

1. El acta de la sesion, firmada por el presidente y el secre-
tario, ira encabezada por el anuncio de la convocatoria o el or-
den del dia decidido al constituirse en asamblea general uni-
versal. Ademas, contendra la constancia de que se retne el
quorum legal o estatutario exigido, indicando si la asamblea se
constituye en primera o en segunda convocatoria; un resumen
de las deliberaciones sobre cada asunto; las intervenciones que
los interesados hayan solicitado que consten en acta y, final-
mente, los acuerdos tomados, indicando con toda claridad los
términos de la votacidon y los resultados de cada una de las
mismas. Si el acta no la incluye, se acompaiiara, en anexo fir-
mado por el presidente y secretario y, en su caso, otras perso-
nas que la firmen, la lista de socios y asociados asistentes, pre-
sentes o representados, con expresion de haber sido
comprobada tal representacion. Los documentos que acrediten
dicha representacion deberan conservarse durante el plazo es-
tablecido en esta ley para la impugnacion de los acuerdos.

2. La aprobacion del acta de la asamblea general debera re-
alizarse como ultimo punto del orden del dia, salvo que sea
aplazada a peticion de la mesa. En este caso la aprobacion co-
rresponderd, dentro del plazo de quince dias, al presidente y
dos socios designados por unanimidad entre los asistentes, y, si
no hubiere unanimidad, afiadiendo un representante de cada
minoria que comprenda como minimo un diez por ciento de
los socios asistentes, presentes o representados.

3. El acta de la asamblea debera ser incorporada por el
secretario al libro de actas de la asamblea general.

4. Cualquier socio podra solicitar certificacion del acta o
de los acuerdos tomados, quedando obligado el consejo rec-
tor a darsela, expedida por el secretario con el visto bueno
del presidente.

5. Los administradores podran requerir la presencia de
notario para que levante acta de la asamblea y estaran obli-
gados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion
al previsto para la celebracion de la asamblea, lo soliciten
socios que representen al menos el 5% de todos ellos. Los
honorarios notariales seran de cargo de la sociedad. El acta
notarial tendra la consideracion de acta de la asamblea.

Articulo 39
Asambleas generales mediante delegados.

1. Los estatutos sociales podran regular que la asamblea
general se realice mediante juntas preparatorias y asamblea
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blea de delegats, sempre es que donen les causes estatuta-
riament previstes i, en especial:

a) Quan la cooperativa tinga més de cinc-cents socis.

b) Quan els socis visquen en poblacions allunyades del
domicili social.

¢) Quan la cooperativa explote activitats diversificades,
sense perjui que puga organitzar-se en seccions, com pre-
veu I’article 8 d’esta llei.

d) Quan altres circumstancies dificulten greument la
presencia simultania de tots els socis.

2. Els estatuts hauran de regular els criteris d’adscripcid
dels socis a cada junta preparatoria. La convocatoria de les
juntes preparatories i de 1’assemblea de delegats haura de
ser Unica, amb un mateix ordre del dia, amb una separacid
de set dies habils com a minim entre les primeres i la sego-
na i amb el regim de publicitat previst en I’article 34.1. Tant
les unes com 1’altra es regiran per les normes de constitucid
i funcionament de I’assemblea general.

3. Les juntes preparatories estaran presidides per un soci
elegit entre els assistents, i1 seran informades sobre els te-
mes de ’ordre del dia per un membre, almenys, del consell
rector. Després de deliberar i aprovar els acords que corres-
ponguen, elegiran, respectant els criteris de proporcionalitat
establits en estatuts, els socis que assistiran a 1’assemblea
de delegats, per a defendre les diverses posicions manifes-
tades en la junta preparatoria, assegurant que la major part
d’elles es troben representades. El mandat podra ser facul-
tatiu o contindre instruccions de vot. Els socis no assistents,
per si o representats, a les juntes preparatories, no podran
donar instruccions als delegats elegits, ni els assistents mo-
dificar el nomenament dels delegats, ni les instruccions de
vot que s hagen recollit en 1’acta. Els estatuts hauran d’es-
tablir el nombre maxim de delegats que podra designar cada
junta preparatoria.

4. No obstant aix0, en les cooperatives amb més de cinc
mil socis, si ho preveuen els seus estatuts, 1’eleccié com a
delegats i els vots conferits seran valids per a totes les as-
semblees que es realitzen en un periode de fins a tres anys.
En estos casos de mandat plurianual, els estatuts socials
hauran de regular un sistema de reunions, prévies o poste-
riors a I’assemblea general, dels delegats amb els socis ads-
crits a la junta corresponent; o qualsevol altre sistema que
garantisca la informacio al soci sobre els acords adoptats en
I’assemblea general.

5. Cada delegat podra exercir en I’assemblea de delegats
el nombre de vots que li han sigut conferits pels assistents a
les juntes preparatories, segons 1’acta de cada una d’elles,
d’acord amb el mandat o instruccions rebudes, si n’hi ha.

6. Només sera impugnable 1’acord adoptat per I’assem-
blea de delegats, encara que per a examinar el seu contingut
i validesa es tindran en compte les deliberacions i els acords
de les juntes preparatories.

Article 40
Impugnacio d’acords socials.

1. Podran ser impugnats els acords de I’assemblea gene-
ral que siguen contraris a la llei, s’oposen als estatuts o le-
sionen, en benefici dun o diversos socis o de tercers, els in-
teressos de la cooperativa.

2. Seran nuls els acords contraris a la llei. Els altres
acords a que es referix el nombre anterior seran anul-lables.

3. No procedira la impugnacié d’un acord que haja sigut
deixat sense efecte o substituit validament per un altre. Si és

de delegados, siempre que den las causas estatutariamente
previstas y, en especial:

a) Cuando la cooperativa tenga mas de quinientos socios.

b) Cuando los socios vivan en poblaciones alejadas del
domicilio social.

¢) Cuando la cooperativa explote actividades diversifica-
das, sin perjuicio de que pueda organizarse en secciones,
como preve el articulo 8 de esta ley.

d) Cuando otras circunstancias dificulten gravemente la
presencia simultanea de todos los socios.

2. Los estatutos deberan regular los criterios de adscripcion
de los socios a cada junta preparatoria. La convocatoria de las
juntas preparatorias y de la asamblea de delegados tendra que
ser unica, con un mismo orden del dia, con una separacion de
siete dias habiles como minimo entre las primeras y la segunda
y con el régimen de publicidad previsto en el articulo 34.1.
Tanto las unas como la otra se regiran por las normas de cons-
titucion y funcionamiento de la asamblea general.

3. Las juntas preparatorias estaran presididas por un socio
elegido entre los asistentes, y seran informadas de los temas
del orden del dia por un miembro, al menos, del consejo rector.
Después de deliberar y aprobar los acuerdos que correspondan,
elegiran, respetando los criterios de proporcionalidad estable-
cidos en estatutos, los socios que asistiran a la asamblea de de-
legados, para defender las diversas posiciones manifestadas en
la junta preparatoria, asegurando que la mayor parte de ellas se
hallen representadas. El mandato podra ser facultativo o conte-
ner instrucciones de voto. Los socios no asistentes, por si o re-
presentados, a las juntas preparatorias, no podran dar instruc-
ciones a los delegados elegidos, ni los asistentes modificar el
nombramiento de los delegados, ni las instrucciones de voto
que se hayan recogido en el acta. Los estatutos deberan esta-
blecer el numero maximo de delegados que podra designar
cada junta preparatoria.

4. No obstante, en las cooperativas con mas de cinco mil
socios, si lo prevén sus estatutos, la eleccion como delega-
dos y los votos conferidos seran validos para todas las
asambleas que se celebren en un periodo de hasta tres afios.
En estos casos de mandato plurianual, los estatutos sociales
deberan regular un sistema de reuniones, previas o posterio-
res a la asamblea general, de los delegados con los socios
adscritos a la junta correspondiente; o cualquier otro siste-
ma que garantice la informacion al socio sobre los acuerdos
adoptados en la asamblea general.

5. Cada delegado podra ejercer en la asamblea de dele-
gados el nimero de votos que le han sido conferidos por los
asistentes a las juntas preparatorias, segin el acta de cada
una de ellas, de acuerdo con el mandato o instrucciones re-
cibidas, si las hubiere.

6. Solo sera impugnable el acuerdo adoptado por la
asamblea de delegados, aunque para examinar su contenido
y validez se tendran en cuenta las deliberaciones y acuerdos
de las juntas preparatorias.

Articulo 40
Impugnacion de acuerdos sociales.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la asamblea
general que sean contrarios a la ley, se opongan a los estatu-
tos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de ter-
ceros, los intereses de la cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demas
acuerdos a que se refiere el numero anterior seran anulables.

3. No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya
sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro. Si




Numero 206

3.3.2003

Pag. 29.139

possible eliminar la causa d’impugnacio, el jutge atorgara un
termini raonable perque aquella puga ser esmenada.

4. L’accié d’impugnacid d’acords nuls podra ser exerci-
tada per tots els socis, els membres del consell rector, els
membres de la comissid de control de la gestid, i qualsevol
tercer amb interés legitim, i caducara en el termini d’un
any, amb excepci6 dels acords que, per la seua causa o con-
tingut, resulten contraris a I’ordre public.

5. L’accio d’impugnacio dels acords anul-lables podra
ser exercitada pels socis assistents que hagen fet constar, en
I’acta de 1’assemblea general o per mitja de document fefa-
ent Iliurat dins de les 48 hores segiients, la seua oposicio a
I’acord, els absents i els que hagen sigut il-legitimament
privats del vot, aixi com pels membres del consell rector o
els membres de la comissié de control de la gestid. L’accio
caducara als quaranta dies.

6. Els terminis de caducitat previstos en este article es
computaran des de la data d’adopcid de 1’acord o, si fora
inscriptible, des de la data de la seua inscripcid en el Regis-
tre de Cooperatives.

7. Les accions d’impugnacid, en alldo no especialment
disposat en esta llei, s’acomodaran a les normes establides
per a les societats anonimes, amb 1’excepcid que, per a
sol-licitar en 1’escrit de demanda la suspensi6 de 1’acord im-
pugnat, s’exigira que el demandant siga la comissio de con-
trol de la gestid o socis que representen almenys, un vint
per cent del nombre de vots.

8. La senténcia estimatoria de I’accié d’impugnacié pro-
duira efectes enfront de tots els socis, pero no afectara els
drets adquirits per tercers de bona fe a conseqiiéncia de
I’acord impugnat. En el cas que 1’acord impugnat estiga
inscrit en el Registre de Cooperatives, la senténcia determi-
nara la cancel-lacié de la seua inscripcio, aixi com dels as-
sentaments posteriors que resulten contradictoris amb aque-
1la.

Seccié segona
El consell rector

Article 41
Naturalesa i competencia del consell rector.

1. El consell rector és 1’0organ de govern, representacio i
gestio de la cooperativa amb caracter exclusiu i excloent.
Es responsable de I’aplicacio de la llei i dels estatuts so-
cials, prenent les iniciatives que corresponguen. Establix les
directrius generals de la gestio de la cooperativa, de confor-
mitat amb la politica fixada per 1’assemblea general.

Representa legalment la cooperativa en totes les actua-
cions enfront de tercers, tant extrajudicials com judicials,
incloent-hi les que exigixen decisi6 o autoritzacio de 1’as-
semblea general.

La representacié s’estendra a tots els actes compresos en
1’objecte social. Qualsevol limitacio de les facultats repre-
sentatives dels administradors sera inefica¢ enfront de ter-
cers.

2. En les cooperatives amb un nombre de socis no supe-
rior a deu, podra confiar-se la representacio, el govern i la
gestid de la cooperativa a un administrador unic o dos ad-
ministradors, que actuaran solidariament o mancomunada-
ment, el régim del qual sera el del consell rector excepte en
allo ‘especialment establit en esta llei.

fuera posible eliminar la causa de impugnacion, el juez otor-
gara un plazo razonable para que aquélla pueda ser subsanada.

4. La accién de impugnacion de acuerdos nulos podra
ser ejercitada por todos los socios, los miembros del conse-
jo rector, los miembros de la comision de control de la ges-
tidn, y cualquier tercero con interés legitimo, y caducara en
el plazo de un afio, con excepcién de los acuerdos que, por
su causa o contenido, resulten contrarios al orden publico.

5. La accion de impugnacion de los acuerdos anulables
podra ser ejercitada por los socios asistentes que hubieren he-
cho constar, en el acta de la asamblea general o mediante do-
cumento fehaciente entregado dentro de las 48 horas siguien-
tes, su oposicion al acuerdo, los ausentes y los que hubiesen
sido ilegitimamente privados del voto, asi como por los miem-
bros del consejo rector o los miembros de la comision de con-
trol de la gestion. La accidn caducara a los cuarenta dias.

6. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o, si
fuera inscribible, desde la fecha de su inscripcion en el Re-
gistro de Cooperativas.

7. Las acciones de impugnacion, en lo no especialmente
dispuesto en esta ley, se acomodaran a las normas estableci-
das para las sociedades andnimas, con la salvedad de que,
para solicitar en el escrito de demanda la suspension del
acuerdo impugnado, se exigira que el demandante sea la co-
mision de control de la gestion o socios que representen al
menos, un veinte por ciento del numero de votos.

8. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacion
producira efectos frente a todos los socios, pero no afectara
a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a conse-
cuencia del acuerdo impugnado. En el caso de que el acuer-
do impugnado estuviese inscrito en el Registro de Coopera-
tivas, la sentencia determinard la cancelacion de su
inscripcidn, asi como de los asientos posteriores que resul-
ten contradictorios con aquella.

Seccion segunda
El consejo rector

Articulo 41
Naturaleza y competencia del consejo rector.

1. El consejo rector es el rgano de gobierno, representacion
y gestion de la cooperativa con caracter exclusivo y excluyente.
Es responsable de la aplicacion de la ley y de los estatutos so-
ciales, tomando las iniciativas que correspondan. Establece las
directrices generales de la gestion de la cooperativa, de confor-
midad con la politica fijada por la asamblea general.

Representa legalmente a la cooperativa en todas las ac-
tuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales como judi-
ciales, incluyendo las que exigen decision o autorizacion de
la asamblea general.

La representacion se extendera a todos los actos com-
prendidos en el objeto social. Cualquier limitacién de las
facultades representativas de los administradores sera inefi-
caz frente a terceros.

2. En las cooperativas con un numero de socios no supe-
rior a diez, podra confiarse la representacion, gobierno y
gestion de la cooperativa a un administrador tnico o dos
administradores, que actuaran solidaria 0 mancomunada-
mente, cuyo régimen sera el del consejo rector salvo en lo
especialmente establecido en esta ley.
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Article 42
Composicio del consell rector.

1. Els estatuts socials han de fixar el nombre de compo-
nents del consell rector, que no sera inferior a tres. Aixi ma-
teix, els estatuts podran establir 1’existéncia de membres su-
plents, que substituiran els membres titulars del consell
rector en el suposit de produir-se vacant definitiva pel
temps que li reste de mandat al conseller substituit, i deter-
minaran el seu nombre i el sistema i ordre de substitucio.
Els membres del consell rector i els suplents seran elegits
per un periode d’entre dos i sis anys, sense perjui de la seua
reeleccio. Els estatuts socials hauran d’establir la forma en
que es procedira a la renovacid del consell rector, que podra
fer-se per la totalitat o per la meitat dels seus membres. En
el cas que els estatuts prevegen renovacions parcials del
consell, la duracié del mandat haura d’establir-se per un
nombre parell d’anys.

Els estatuts podran limitar el nombre de mandats seguits
que podra exercir una mateixa persona com a membre del
consell rector.

2. Els membres del consell rector, els suplents i, si ¢s el
cas, ’administrador o administradors del paragraf 2n de
I’article 41, seran elegits per 1’assemblea general de la coo-
perativa entre els seus socis, en votacid secreta.

Quan aixi ho prevegen els estatuts i es complisquen els
requisits de convocatoria de 1’assemblea general, 1’eleccio
podra realitzar-se per mitja de constitucié de mesa electoral
i de forma continuada, en sessio la duracid de la qual s’haja
fixat en la convocatoria. L’eleccid sera valida sempre que
concorreguen a la votacio presents o representats el nombre
de socis previstos per a la constitucié de 1’assemblea en se-
gona convocatoria.

El nomenament sera inscrit en el Registre de Cooperati-
ves, fent constar 1’acceptacié de 1’elegit. El document co-
rresponent haura de ser presentat en el termini d’un mes des
de la data de I’adopcié de I’acord.

3. Els estatuts socials regularan la forma d’eleccid per
I’assemblea general dels membres del consell rector, i as-
senyalaran I’organ competent per a decidir sobre la distri-
bucid de carrecs entre els dits membres, que podra ser el
mateix consell rector o bé 1’assemblea general. Si 1’organ
competent per a distribuir els carrecs ¢és el consell rector, la
distribuci6 es limitara als consellers i carrecs que pertoque
renovar-se en cada eleccid. Haura d’existir, almenys, un
president i un secretari. Si els estatuts ho preveuen, podran
existir altres carrecs, en este cas hauran de regular-se esta-
tutariament les seues funcions.

4. Ningu podra presentar-se al carrec fora del procedi-
ment assenyalat en els estatuts. La presentacié de candida-
tures fora del termini marcat en els estatuts sera nul-la.

Si un membre del consell rector vol presentar-se per a
ocupar un altre carrec d’eixe organ, haura de dimitir del pri-
mer per a poder presentar-se al segon.

5. En les cooperatives en que els socis de treball aconse-
guisquen un 10% de la totalitat dels socis o un minim de
50, els estatuts socials hauran de regular el procediment per
a donar representacio estable en el consell rector als socis
de treball, els quals podran elegir per a aixo, com a minim,
un conseller. De la mateixa manera, els estatuts podran es-
tablir una representacio per a grups determinats de socis,
definits per la zona de residéncia o I’activitat economica es-
pecial en que estiguen interessats.

Articulo 42
Composicion del consejo rector.

1. Los estatutos sociales han de fijar el nimero de com-
ponentes del consejo rector, que no serd inferior a tres. Asi-
mismo, los estatutos podran establecer la existencia de
miembros suplentes, que sustituirdn a los miembros titula-
res del consejo rector en el supuesto de producirse vacante
definitiva por el tiempo que le restara de mandato al conse-
jero sustituido, determinando su niimero y el sistema y or-
den de sustitucion. Los miembros del consejo rector y los
suplentes seran elegidos por un periodo de entre dos y seis
afos, sin perjuicio de su reeleccion. Los estatutos sociales
deberan establecer la forma en que se procedera a la reno-
vacidn del consejo rector, que podra hacerse por la totalidad
o por la mitad de los miembros del mismo. En caso de que
los estatutos prevean renovaciones parciales del consejo, la
duracién del mandato debera establecerse por un niimero
par de afios.

Los estatutos podran limitar el nimero de mandatos se-
guidos que podra ejercer una misma persona como miem-
bro del consejo rector.

2. Los miembros del consejo rector, los suplentes y, en su
caso, el administrador o administradores del apartado 2 del
articulo 41, seran elegidos por la asamblea general de la coo-
perativa entre los socios de la misma, en votacion secreta.

Cuando asi lo prevean los estatutos y se cumplan los re-
quisitos de convocatoria de la asamblea general, la eleccion
podra realizarse mediante constitucion de mesa electoral y
de forma continuada, en sesion cuya duracion se haya fija-
do en la convocatoria. La eleccion sera valida siempre que
concurran a la votacidn presentes o representados el nume-
ro de socios previstos para la constitucion de la asamblea en
segunda convocatoria.

El nombramiento sera inscrito en el Registro de Coope-
rativas, haciendo constar la aceptacion del elegido. El co-
rrespondiente documento debera ser presentado en el plazo
de un més desde la fecha de la adopcion del acuerdo.

3. Los estatutos sociales regularan la forma de eleccion
por la asamblea general de los miembros del consejo rector,
y sefialaran el érgano competente para decidir sobre la dis-
tribucién de cargos entre dichos miembros, que podra ser el
propio consejo rector o bien la asamblea general. Si el orga-
no competente para distribuir los cargos fuera el consejo
rector, la distribucion se limitara a los consejeros y cargos
que proceda renovarse en cada eleccion. Debera existir, al
menos, un presidente y un secretario. Si los estatutos lo
prevén, podran existir otros cargos, en cuyo caso deberan
regularse estatutariamente sus funciones.

4. Nadie podra presentarse al cargo fuera del procedi-
miento sefialado en los estatutos. La presentacion de candi-
daturas fuera del plazo marcado en los estatutos sera nula.

Si un miembro del consejo rector quiere presentarse para
ocupar otro cargo de ese 6rgano, debera dimitir del primero
para poder presentarse al segundo.

5. En las cooperativas en las que los socios de trabajo al-
cancen un 10% de la totalidad de los socios o un minimo de
50, los estatutos sociales tendran que regular el procedimiento
para dar representacion estable en el consejo rector a los socios
de trabajo, quienes podran elegir para ello, como minimo, un
consejero. De la misma manera, los estatutos podran establecer
una representacion para grupos determinados de socios, defini-
dos por la zona de residencia o la actividad econdmica especial
en que estuvieren interesados.
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Article 43
El president i el secretari.

1. El president del consell rector sera, al seu torn, el pre-
sident de la cooperativa i tindra atribuida, en nom del con-
sell rector, la seua representacié legal i, llevat dels suposits
en que la llei dispose una altra cosa, exercira la presidéncia
de I’assemblea general.

L’exercici de la representacid pel president s’ajustara a
les decisions validament adoptades pel consell rector i 1’as-
semblea general.

L’execuci6 dels acords, llevat que es prenga decisio ex-
pressa en contra, correspon al president.

2. Al secretari li correspondra la redaccid de les actes de
les sessions del consell rector i de les assemblees en que
exercisca el seu carrec, aixi com el lliurament de certificats,
autoritzades amb la firma del president, amb referéncia als
llibres i documents socials.

3. Les facultats del president i del secretari correspon-
dran, si és el cas, a I’administrador unic o a cada un dels so-
lidaris. En els suposits d’administraci6 mancomunada, un
dels administradors assumira les funcions de president i
I’altre les de secretari.

Article 44
Capacitat per a ser membre del consell rector.

1. Els membres del consell rector tindran capacitat
d’obrar general o plena, i no podran estar sotmesos a cap
incompatibilitat.

Quan el conseller de la cooperativa siga una persona
juridica, esta haura de designar una persona fisica per a
I’exercici de les funcions propies del carrec.

En les cooperatives de segon grau i en aquelles de pri-
mer grau els socis de les quals siguen tots persones juridi-
ques, estes podran designar tants consellers com carrecs els
corresponga cobrir en funcid dels seus vots, que se sotme-
tran al régim general previst per als consellers que siguen
persones fisiques, amb 1’excepcio que el seu cessament
podra produir-se, a més, per revocacio efectuada per la per-
sona juridica que els va designar.

2. Sén incompatibles:

a) Els funcionaris i alts carrecs publics amb funcions re-
lacionades directament amb les activitats de la cooperativa.

b) Els que realitzen per compte propi o d’altres perso-
nes, activitats en competéncia o complementaries a les de la
cooperativa, llevat que I’assemblea general els autoritze ex-
pressament.

¢) Els concursats i fallits no rehabilitats, els condemnats
a penes que porten annexa la inhabilitacid per a carrecs pu-
blics, durant el temps de la condemna, i els que per ra¢ del
seu carrec no puguen exercir activitats lucratives.

3. Sén incompatibles entre si els carrecs socials de mem-
bre del consell rector i de director, 1’afectat haura d’optar
per un d’ells en el termini de cinc dies des de I’eleccio per
al segon carrec. En cas contrari sera nul-la la segona desig-
nacio.

Article 45
Cessament en el carrec.

1. Els membres del consell rector cessaran per mort, in-
capacitacid, incompatibilitat, rentncia i revocacio. En estos

Articulo 43
El presidente y el secretario.

1. El presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el
presidente de la cooperativa y tendra atribuida, en nombre
del consejo rector, la representacion legal de la misma vy,
salvo los supuestos en los que la ley disponga otra cosa,
ostentara la presidencia de la Asamblea General

El ejercicio de la representacion por el presidente se
ajustara a las decisiones validamente adoptadas por el con-
sejo rector y la Asamblea General.

La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome decision
expresa en contra, corresponde al presidente.

2. Al secretario le correspondera la redaccion de las ac-
tas de las sesiones del consejo rector y de las asambleas en
que ejerza su cargo, asi como el libramiento de certificacio-
nes, autorizadas con la firma del presidente, con referencia
a los libros y documentos sociales.

3. Las facultades del presidente y del secretario corres-
ponderan, en su caso, al administrador Gnico o a cada uno
de los solidarios. En los supuestos de administracion man-
comunada, uno de los administradores asumira las funcio-
nes de presidente y el otro las de secretario.

Articulo 44
Capacidad para ser miembro del consejo rector.

1. Los miembros del consejo rector tendran capacidad de
obrar plena, y no podran estar sometidos a ninguna incom-
patibilidad.

Cuando el consejero de la cooperativa sea una persona
juridica, ésta debera designar a una persona fisica para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

En las cooperativas de segundo grado y en aquellas de
primer grado cuyos socios sean todos personas juridicas,
éstas podran designar tantos consejeros como cargos les co-
rresponda cubrir en funcion de sus votos, que se someteran
al régimen general previsto para los consejeros que sean
personas fisicas, con la salvedad de que su cese podra pro-
ducirse, ademas, por revocacion efectuada por la persona
juridica que les design.

2. Son incompatibles:

a) Los funcionarios y altos cargos publicos con funciones re-
lacionadas directamente con las actividades de la cooperativa.

b) Los que realicen por cuenta propia o de otras perso-
nas, actividades en competencia o complementarias a las de
la cooperativa, salvo que la asamblea general los autorice
expresamente.

¢) Los concursados y quebrados no rehabilitados, los con-
denados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para car-
gos publicos, durante el tiempo de la condena, y los que por
razon de su cargo no puedan ejercer actividades lucrativas.

3. Son incompatibles entre si los cargos sociales de
miembro del consejo rector y de director, teniendo el afec-
tado que optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias
desde la eleccion para el segundo cargo. En caso contrario
sera nula la segunda designacion.

Articulo 45
Cese en el cargo.

1. Los miembros del consejo rector cesaran por muerte,
incapacitacion, incompatibilidad, renuncia y revocacion. En
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casos, el consell rector o els membres d’este que continuen
en el carrec, hauran de constatar en 1’acta de la reunio la
concurréncia de la causa del cessament i, si és el cas, donar
possessid efectiva del carrec als suplents, de conformitat
amb el que preveuen els estatuts.

2. L’assemblea general podra acordar la revocacio total
o parcial dels membres del consell rector sense necessitat
de prévia constancia en 1’ordre del dia, a proposta de cin-
quanta socis o d’un nombre d’ells no inferior al 10% dels
assistents, i sempre que en eixe moment estiguen presents
socis que representen el 20% dels vots de la cooperativa.
L’acord requerira per a la seua eficacia ser adoptat per les
dues terceres parts dels socis presents i representats. Si la
revocacid consta en 1’ordre del dia, bastara la majoria pre-
vista en 1’article 36.4.

El conseller revocat no tindra dret a cap compensacid
economica, sense perjui de les relacions de caracter laboral
o d’arrendament de servicis que tinga amb la cooperativa.

3. Els consellers representants dels socis de treball o de
minories qualificades de socis, només podran ser revocats
pels seus representats, de conformitat amb el régim especi-
fic determinat en estatuts, sense perjui de 1’accié de respon-
sabilitat que es puga exercitar contra ells; este régim no
s’aplicara quan la revocacio comprenga la totalitat del con-
sell rector. Cas de no existir un régim estatutari especial, la
revocacio s’adoptara per majoria de dos tergos dels socis
presents o representats.

4. Els consellers podran renunciar al carrec en qualsevol
moment. El consell rector si és el cas, nomenara 1’adminis-
trador suplent que corresponga substituir al dimitit, llevat
que els estatuts regulen un altre procediment.

5. Si durant una assemblea general, un nombre de socis
que represente el 10% dels assistents o cinquanta d’ells,
proposen votar la revocacid o exigéncia de responsabilitat
dels consellers que ocupen la presidéncia de 1’assemblea o
la secretaria d’esta, hauran de cessar immediatament en es-
tes funcions, i els substituiran els qui corresponguen
d’acord amb esta llei.

6. En la mateixa assemblea general en qué s’acorde la
revocaci6 del consell rector es convocara assemblea general
extraordinaria per a I’eleccio dels nous membres del consell
rector, i, si és el cas, es podra designar una comissio execu-
tiva provisional, la qual assumira 1’administracio fins a la
presa de possessio del nou consell rector.

Article 46
Funcionament del consell rector.

1. El consell rector funciona col-legiadament i adopta els
seus acords per majoria.

Quan la present llei o els estatuts de la cooperativa no
atribuisquen expressament a 1’assemblea general la distri-
bucio dels carrecs del consell, sera el mateix organ d’admi-
nistracio6 qui els assigne als seus membres.

2. El consell rector haura de reunir-se, de forma ordina-
ria, amb la periodicitat que establisquen els estatuts socials,
que en cap cas sera superior a tres mesos i, de forma extra-
ordinaria, quan el convoque el seu president, a iniciativa
propia o a sol-licitud de qualsevol conseller. Si la sol-licitud
no ¢és atesa en el termini de deu dies podran convocar els
consellers que representen com a minim un terg¢ del consell.

3. El consell rector s’entén constituit amb la preséncia
de més de la meitat dels seus components. No cap atorgar

tales casos, el consejo rector o los miembros del mismo que
continuen en el cargo, deberan constatar en el acta de la
reunion la concurrencia de la causa del cese y, en su caso,
dar posesion efectiva del cargo a los suplentes, de confor-
midad con lo previsto en los estatutos.

2. La asamblea general podra acordar la revocacion total
o parcial de los miembros del consejo rector sin necesidad
de previa constancia en el orden del dia, a propuesta de cin-
cuenta socios o de un nimero de ellos no inferior al 10% de
los asistentes, y siempre que en ese momento estén presen-
tes socios que representen el 20% de los votos de la coope-
rativa. El acuerdo requerira para su eficacia ser adoptado
por las dos terceras partes de los socios presentes y repre-
sentados. Si la revocacion constara en el orden del dia, bas-
tara la mayoria prevista en el Articulo 36.4.

El consejero revocado no tendra derecho a ninguna com-
pensacion econdmica, sin perjuicio de las relaciones de
caracter laboral o de arrendamiento de servicios que tenga
con la cooperativa.

3. Los consejeros representantes de los socios de trabajo o
de minorias cualificadas de socios, s6lo podran ser revocados
por sus representados, de conformidad con el régimen es-
pecifico determinado en estatutos, sin perjuicio de la accion
de responsabilidad que se pueda ejercitar contra ellos; este
régimen no se aplicara cuando la revocacion alcance a la to-
talidad del consejo rector. En caso de no existir un régimen
estatutario especial, la revocacion se adoptara por mayoria de
dos tercios de los socios presentes o representados.

4. Los consejeros podran renunciar al cargo en cualquier
momento. El consejo rector en su caso, nombrara al admi-
nistrador suplente que corresponda sustituir al dimitido, sal-
vo que los estatutos regulen otro procedimiento.

5. Si durante una asamblea general, un niumero de socios
que represente el 10% de los asistentes o cincuenta de ellos,
proponen votar la revocacion o exigencia de responsabili-
dad de los consejeros que ocupan la presidencia de la asam-
blea o la secretaria de ésta, deberan cesar inmediatamente
en estas funciones, sustituyéndolos quienes correspondan
de acuerdo con esta ley.

6. En la misma asamblea general en que se acuerde la
revocacion del consejo rector se convocara asamblea gene-
ral extraordinaria para la eleccion de los nuevos miembros
del consejo rector, pudiendo en su caso, designarse una co-
mision ejecutiva provisional, que asumira la administracion
hasta la toma de posesion del nuevo consejo rector.

Articulo 46
Funcionamiento del consejo rector.

1. El consejo rector funciona colegiadamente, adoptando
sus acuerdos por mayoria.

Cuando la presente Ley o los Estatutos de la Cooperati-
va no atribuyan expresamente a la asamblea general la dis-
tribucion de los cargos del consejo, sera el propio érgano de
administracion quien los asigne a sus miembros.

2. El consejo rector debera reunirse, de forma ordinaria,
con la periodicidad que establezcan los estatutos sociales,
que en ningln caso sera superior a tres meses y, de forma ex-
traordinaria, cuando lo convoque su presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de cualquier consejero. Si la solicitud no
es atendida en el plazo de diez dias podran convocar los con-
sejeros que representen como minimo un tercio del consejo.

3. El consejo rector se entiende constituido con la pre-
sencia de mas de la mitad de sus componentes. No cabe
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representacio per a |’assisténcia al consell rector. Els acords
s’adopten pel vot favorable de més de la meitat dels conse-
llers assistents, excepte en els suposits en que esta llei exi-
gix una altra majoria.

Si els estatuts ho preveuen, el vot del president dirimira
els empats.

Els estatuts socials poden reforgar este quorum d’as-
sisténcia i la majoria exigida per a 1’adopcid dels acords,
sempre que no exigisquen més dels dos tercos dels compo-
nents i dels assistents, respectivament.

4. Dels acords del consell rector algara acta el secretari,
que firmaran, amb este, el president i un altre assistent al
consell com a minim.

5. L’exercici del carrec de membre del consell rector no
doéna dret a retribucio. Els estatuts socials poden preveure el
pagament de dietes o la compensacié de les despeses o per-
juis que comporta el carrec, i correspon a I’assemblea gene-
ral la fixacié de la seua quantia. Podran ser retribuits els ca-
rrecs d’administrador unic 1 els d’administrador
mancomunat o solidari, aixi com els de conseller delegat o
membre de la comissid executiva, en este cas, haura d’esta-
blir-se en estatuts el régim de retribucio, 1’import del qual
només podra fixar-se en 1’assemblea general.

6. Podran ser impugnats els acords del consell rector que
es consideren nuls o anul-lables, de conformitat amb el que
disposa I’article 40 d’esta llei.

Per a I’exercici de les accions d’impugnacid dels acords
nuls estan legitimats tots els socis, fins i tot els membres
del consell rector que hagen votat a favor i els que s’hagen
abstingut. Estan legitimats per a 1’exercici de les accions
d’impugnacié dels acords anul-lables, els assistents que ha-
gen fet constar la seua oposicio a 1’acord, els absents i els
que hagen sigut il-legitimament privats d’emetre el seu vot,
els membres de la comissid de control i el 5% dels socis.

El termini per a la impugnacio sera de dos mesos per als
acords nuls i d’un mes, per als anul-lables. EI comput del
termini sera des de la data d’adopcid de 1’acord si I’impug-
nant és membre del consell i estigué present en 1’adopcid de
I’acord; en els altres casos, des que els impugnants en pren-
guen coneixement, o si €s el cas des de la seua inscripcio en
el Registre de Cooperatives, sempre que no haja transcorre-
gut un any des de la seua adopcio.

La impugnacio es realitzara conforme a allo que s’ha es-
tablit per a la impugnacio d’acords de 1’assemblea general.

Article 47
Responsabilitat dels membres del consell rector.

1. Els membres del consell rector han d’exercir el carrec
amb la diligéncia que correspon a un representant lleial i a
un ordenat gestor, respectant els principis cooperatius. Res-
ponen solidariament davant de la cooperativa, els socis i els
tercers del perjui que causen per accions o omissions dolo-
ses o culposes, i sempre que s’extralimiten en les seues fa-
cultats. Quedaran exempts de responsabilitat els qui proven
que, no havent intervingut en I’adopcié i execucioé de I’acte
o acord lesiu, desconeixien la seua existéncia o, coneixent-
la, van fer tot allo convenient per a evitar el dany o, al-
menys, s hi van oposar expressament.

No exonerara d’esta responsabilitat, el fet que 1’assem-
blea general haja ordenat, consentit o autoritzat 1’acte o
acord, quan siga competéncia exclusiva del consell rector.

otorgar representacion para la asistencia al Consejo Rector.
Los acuerdos se adoptan por el voto favorable de mas de la
mitad de los consejeros asistentes, salvo en los supuestos en
que esta ley exige otra mayoria.

Si los estatutos lo prevén, el voto del presidente dirimira
los empates.

Los estatutos sociales pueden reforzar este quorum de
asistencia y la mayoria exigida para la adopcidon de los
acuerdos, siempre que no exijan mas de los dos tercios de
los componentes y de los asistentes, respectivamente.

4. De los acuerdos del consejo rector levantara acta el
secretario, que firmaran, con éste, el presidente y otro asis-
tente al consejo como minimo.

5. El gjercicio del cargo de miembro del consejo rector no
da derecho a retribucion. Los estatutos sociales pueden prever
el pago de dietas o la compensacion de los gastos o perjuicios
que comporta el cargo, correspondiendo a la asamblea general
la fijacion de su cuantia. Podran ser retribuidos los cargos de
administrador Unico y los de administrador mancomunado o
solidario, asi como los de consejero delegado o miembro de la
comision ejecutiva, en cuyo caso, debera establecerse en esta-
tutos el régimen de retribucidn, cuyo importe solo podra fijarse
en la asamblea general.

6. Podran ser impugnados los acuerdos del consejo rec-
tor que se consideren nulos o anulables, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley

Para el gjercicio de las acciones de impugnacion de los acuer-
dos nulos estan legitimados todos los socios, incluso los miem-
bros del consejo rector que hubieran votado a favor y los que se
hubieran abstenido. Estan legitimados para el ejercicio de las ac-
ciones de impugnacion de los acuerdos anulables, los asistentes
que hubiesen hecho constar su oposicion al acuerdo, los ausentes
y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto,
los miembros de la comision de control y el 5% de los socios.

El plazo para la impugnacion serd de dos meses para los
acuerdos nulos y de un mes, para los anulables. EI computo
del plazo sera desde la fecha de adopcion del acuerdo si el
impugnante es miembro del consejo y estuvo presente en la
adopcidn del acuerdo; en los demas casos, desde que los
impugnantes tuvieren conocimiento de aquel, o en su caso
desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas siempre
que no hubiese transcurrido un afio desde su adopcion.

La impugnacion se realizara conforme a lo establecido
para la impugnacion de acuerdos de la asamblea general.

Articulo 47
Responsabilidad de los miembros del consejo rector.

1. Los miembros del consejo rector han de ejercer el car-
go con la diligencia que corresponde a un representante leal
y a un ordenado gestor, respetando los principios cooperati-
vos. Responden solidariamente ante la cooperativa, los so-
cios y los terceros del perjuicio que causen por acciones u
omisiones dolosas o culposas, y siempre que se extralimiten
en sus facultades. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes prueben que, no habiendo intervenido en la adop-
cion y ejecucion del acto o acuerdo lesivo, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente
a aquél.

No exonerara de esta responsabilidad, el hecho de que la
asamblea general haya ordenado, consentido o autorizado el
acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva del con-
sejo rector.
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2. L’accid de responsabilitat prescriura als tres anys des
del moment en qué va poder ser exercitada.

3. L’assemblea general de la cooperativa podra adoptar
I’acord d’exercitar 1’accié de responsabilitat, per majoria de
dos tercgos dels socis presents i representats, encara que no
conste en 1’ordre del dia.

Llevat que expressament preveja el contrari, este acord
determinara el cessament immediat i provisional dels mem-
bres del consell afectats, mentre dure el procediment judi-
cial o arbitral iniciat contra ells.

El 5% dels socis, o cinquanta d’ells, podran demanar a
I’assemblea general que adopte I’acord mencionat i, si en el
termini de 6 mesos no ho fa o no es presenta la demanda ju-
dicial o arbitral, podran interposar la mateixa accio6 de res-
ponsabilitat per compte de la cooperativa.

4. Els socis poden exercitar lliurement les accions per a
reclamar la indemnitzacio de danys i perjuis causats direc-
tament als seus interessos pels acords del consell rector.
L’accid prescriu a 1’any des del moment en qué va poder ser
exercitada.

Article 48
Delegacio de facultats i designacio de director.

1. El consell rector podra delegar de forma permanent o
per un periode determinat, les seues facultats, en un dels
seus membres a titol de conseller delegat, o en diversos
d’ells formant una comissio executiva, per mitja del vot fa-
vorable de dos tergos dels seus components. L.’acord haura
d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives en el termini
d’un mes de que fou adoptat. En qualsevol moment el con-
sell rector podra revocar la delegacio efectuada.

2. Les facultats delegades només poden comprendre el
trafic empresarial ordinari de la cooperativa; en tot cas el
consell conservara amb caracter exclusiu les facultats
segiients:

a) Fixar les directrius generals de la gestio.

b) Controlar permanentment 1’exercici de les facultats
delegades.

c) Presentar a 1’assemblea general ordinaria els comptes
de I’exercici, I’informe sobre la gestid i la proposta de dis-
tribucid o assignacio dels excedents i d’imputacio de les
pérdues.

d) Prestar avals, fiances i garanties reals a favor d’altres
persones, excepte en les cooperatives de credit.

e) Atorgar poders generals, que hauran d’inscriure’s en
el Registre de Cooperatives.

3. En qualsevol cas, el consell rector continua sent titu-
lar de les facultats delegades, i responsable davant de la co-
operativa, els socis i els tercers, de la gestid portada a terme
pels consellers delegats i la comissio executiva.

4. El consell rector podra designar un director, que re-
presentara la cooperativa en tots els assumptes relatius al
gir i trafic d’esta. El seu nomenament haura d’atorgar-se en
escriptura de poder, autoritzada per notari, que haura d’ins-
criure’s en el Registre de Cooperatives en el termini d’un
mes des de la data de I’escriptura.

5. En les cooperatives amb una xifra anual de negocis
superior a tres milions d’euros, sera necessaria la designa-
cid d’un gestor de dedicacié permanent, amb el caracter de
conseller delegat o de director. La designacid sera obligato-
ria per a les cooperatives de credit i per a les cooperatives
amb seccio de credit.

2. La accidén de responsabilidad prescribira a los tres
afios desde el momento en que pudo ser ejercitada.

3. La asamblea general de la cooperativa podra adoptar
el acuerdo de ejercitar la accion de responsabilidad, por ma-
yoria de dos tercios de los socios presentes y representados,
aunque no conste en el orden del dia.

Salvo que expresamente prevea lo contrario, este acuer-
do determinara el cese inmediato y provisional de los
miembros del consejo afectados, mientras dure el procedi-
miento judicial o arbitral iniciado contra ellos.

El 5% de los socios, o cincuenta de ellos, podran pedir a
la asamblea general que adopte el citado acuerdo y, si en el
plazo de 6 meses no lo hace o no se presenta la demanda ju-
dicial o arbitral, podran interponer la misma accién de res-
ponsabilidad por cuenta de la cooperativa.

4. Los socios, pueden ejercitar libremente las acciones
para reclamar la indemnizacién de dafios y perjuicios cau-
sados directamente a sus intereses por los acuerdos del con-
sejo rector. La accion prescribe al afio desde el momento en
que pudo ser ejercitada.

Articulo 48
Delegacion de facultades y designacion de director.

1. El consejo rector podra delegar de forma permanente o
por un periodo determinado, sus facultades, en uno de sus
miembros a titulo de consejero delegado, o en varios de ellos
formando una comision ejecutiva, mediante el voto favorable
de dos tercios de sus componentes. El acuerdo tendra que ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas en el plazo de un mes
desde que fue adoptado. En cualquier momento el consejo rec-
tor podra revocar la delegacion efectuada.

2. Las facultades delegadas solo pueden comprender el
trafico empresarial ordinario de la cooperativa, conservan-
do en todo caso el consejo con caracter exclusivo las si-
guientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de la gestion.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las faculta-
des delegadas.

c) Presentar a la asamblea general ordinaria las cuentas
del ejercicio, el informe sobre la gestion y la propuesta de
distribucién o asignacion de los excedentes y de imputacion
de las pérdidas.

d) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de
otras personas, salvo en las cooperativas de crédito.

e) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse
en el Registro de Cooperativas.

3. En cualquier caso, el consejo rector continua siendo
titular de las facultades delegadas, y responsable ante la co-
operativa, los socios y los terceros, de la gestion llevada a
cabo por los consejeros delegados y la comision ejecutiva.

4. El consejo rector podra designar un director, que re-
presentara a la cooperativa en todos los asuntos relativos al
giro y trafico de ésta. Su nombramiento debera otorgarse en
escritura de poder, autorizada por notario, que debera ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas en el plazo de un
mes desde la fecha de la escritura.

5. En las cooperativas con una cifra anual de negocios
superior a tres millones de euros, serd necesaria la designa-
cion de un gestor de dedicacion permanente, con el caracter
de consejero delegado o de director. La designacion sera
obligatoria para las cooperativas de crédito y para las coo-
perativas con seccion de crédito.




Numero 206

3.3.2003

Pag. 29.145

Article 49
Conflicte d’interessos.

1. No sera valida ’estipulacié de contractes ni I’assump-
cid d’obligacions per part de la cooperativa, no compreses
en la utilitzacid dels servicis cooperativitzats, fetes en favor
dels membres del consell rector, del director, o dels seus pa-
rents fins al quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat,
si no recau autoritzacio prévia o ratificacid posterior de
I’assemblea general. Els socis afectats no podran prendre
part en la votacié de 1’assemblea corresponent.

2. No obstant aix0, els drets adquirits de bona fe per ter-
cers subadquirents seran inatacables.

Seccio tercera
Auditoria de comptes

Article 50
Auditoria dels comptes anuals.

1. Les cooperatives hauran de sotmetre a auditoria exter-
na els comptes anuals i I’informe de gestié de I’exercici, en
els suposits segiients:

a) Quan aixi ho exigisca la Llei d’Auditoria de Comptes
i les seues normes de desplegament.

b) Quan s’hagen dotat d’una seccid de credit.

c) A sol-licitud del menys el 10% dels socis o de 50
d’ells, dirigida al Registre de Cooperatives perque este no-
mene un auditor de comptes, que efectue 1’auditoria dels
comptes anuals d’un determinat exercici, sempre que no ha-
gen transcorregut tres mesos comptats des de la data de tan-
cament del dit exercici. En este suposit, les despeses origi-
nades per I’auditoria aixi acordada, seran de compte dels
sol-licitants, que podran repetir contra els administradors de
I’entitat quan la comptabilitat verificada haja incorregut en
vicis o irregularitats greus o essencials.

D’altra banda, el procediment per al nomenament d’au-
ditor de comptes pel Registre de Cooperatives s’ajustara al
que disposa el Reglament del Registre Mercantil per al no-
menament per este d’auditors de comptes, amb 1’excepcid
que el sorteig public per a determinar I’ordre de nomena-
ments es portara a efecte per 1’Oficina Central del Registre
de Cooperatives.

d) Quan ho prevegen els estatuts o ho acorde
I’assemblea general, els administradors o la comissié de
control de la gestio.

2. Els criteris per al calcul de la remuneracié de I’auditor
o auditors de comptes nomenats per 1’assemblea general o
pel jutge, es fixaran abans del comencament de les seues
funcions i per a tot el periode d’estes.

3. Les unions o federacions de cooperatives, les coope-
ratives de segon grau i els consorcis, podran contractar amb
els auditors de comptes i, si és el cas, financar la prestacio
del servici d’auditoria per als seus associats. Aix0 sense
perjui de la lliure facultat de I’assemblea general de la coo-
perativa per al seu nomenament i separacié d’acord amb la
llei.

Seccio quarta
El lletrat assessor

Article 51
El lletrat assessor.

Articulo 49
Conflicto de intereses.

1. No sera valida la estipulacion de contratos ni la asun-
cidn de obligaciones por parte de la cooperativa, no com-
prendidas en la utilizacion de los servicios cooperativiza-
dos, hechas en favor de los miembros del consejo rector, del
director, o de sus parientes hasta el cuarto grado de consan-
guinidad o segundo de afinidad, si no recae autorizacioén
previa o ratificacion posterior de la asamblea general. Los
socios afectados no podran tomar parte en la correspondien-
te votacion de la asamblea.

2. No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por
terceros subadquirentes seran inatacables.

Seccion tercera
Auditoria de cuentas

Articulo 50
Auditoria de las cuentas anuales.

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria externa
las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo exija la Ley de Auditoria de Cuentas y
sus normas de desarrollo.

b) Cuando se hayan dotado de una seccion de crédito.

¢) A solicitud de al menos el 10% de los socios o de 50 de
ellos, dirigida al Registro de Cooperativas para que éste nom-
bre un auditor de cuentas, que efectiie la auditoria de las cuen-
tas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no hubie-
sen transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de
dicho ejercicio. En este supuesto, los gastos originados por la
auditoria asi acordada, seran de cuenta de los solicitantes, que
podran repetir contra los administradores de la entidad cuando
la contabilidad verificada hubiese incurrido en vicios o irregu-
laridades graves o esenciales.

Por lo demas, el procedimiento para el nombramiento de
auditor de cuentas por el Registro de Cooperativas se ajus-
tara a lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil
para el nombramiento por el mismo de auditores de cuen-
tas, con la salvedad de que el sorteo publico para determi-
nar el orden de nombramientos se llevara a efecto por la
Oficina Central del Registro de Cooperativas.

d) Cuando lo prevean los estatutos o lo acuerden la
asamblea general, los administradores o la comision de con-
trol de la gestion.

2. Los criterios para el calculo de la remuneracion del
auditor o auditores de cuentas nombrados por la asamblea
general o por el juez, se fijaran antes del comienzo de sus
funciones y para todo el periodo de las mismas.

3. Las uniones o federaciones de cooperativas, las coo-
perativas de segundo grado y los consorcios, podran contra-
tar con los auditores de cuentas y, en su caso, financiar la
prestacion del servicio de auditoria para sus asociados. Ello
sin perjuicio de la libre facultad de la asamblea general de
la cooperativa para su nombramiento y separacion de acuer-
do con la ley.

Seccion cuarta

El letrado asesor

Articulo 51
El letrado asesor.
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1. Les cooperatives que estiguen obligades a sotmetre
els seus comptes a auditoria externa hauran de designar, per
acord del consell rector, un lletrat assessor.

2. El lletrat assessor firmara, dictaminant si son ajustats
a dret, els acords de 1’assemblea general o del consell rector
en els quals concorrega qualsevol de les circumstancies
segiients:

a) Que siguen inscriptibles en qualsevol registre public.

b) Que corresponguen al régim d’altes i baixes i al régim
disciplinari dels socis.

c) Els relatius a les alienacions de béns d’immobilitzat,
en els casos en qué siga competéncia de 1’assemblea gene-
ral.

Estara obligat a aixo0 tant si ha assistit a les sessions co-
rresponents com si no.

3. El nomenament de lletrat assessor no podra recaure en
persona que tinga interessos en la cooperativa, o mantinga
amb ella relacions contractuals de qualsevol tipus distintes
a la de lletrat assessor, exceptuant les d’assessorament juri-
dic. No obstant aixo, podra ser lletrat assessor de la coope-
rativa aquell soci d’esta que reunisca les condicions legals
per a exercir la dita funcid, en este cas no participara en les
votacions relatives a aquells acords sobre els quals puga
existir conflicte d’interessos de la cooperativa amb els pro-
pis a jui del consell rector.

4. Les unions i federacions de cooperatives, les coopera-
tives de segon grau i els consorcis, que incloguen 1’assesso-
ria juridica entre els seus fins, podran organitzar, financar i
prestar este servici, sense perjui que 1’execucié i responsa-
bilitat professional, reconeguda en la firma de les actes i
certificats dels acords, corresponga als advocats que reunis-
quen els requisits exigits.

5. Amb caracter supletori a esta norma s’aplicara la Llei
39/1975, de 31 d’octubre, i les disposicions que la desple-
guen, entenent que el limit de cinc entitats en qué el mateix
advocat pot ocupar el carrec de lletrat assessor comprén
conjuntament societats mercantils i cooperatives. S’excep-
tua d’este limit el suposit en que el servici d’assisténcia lle-
trada es preste per les mateixes unions o federacions, coo-
peratives de segon grau o consorcis.

Seccid cinquena
La Comissié de Recursos, el Comité Social
ila Comissio de Control de la Gestid

Article 52
Comissio de recursos.

1. Els estatuts socials podran preveure la designacio
d’una comissid de recursos, composta per entre tres i set so-
cis, elegits per 1’assemblea general per un periode de tres a
sis anys, els quals no podran formar part simultaniament del
consell rector ni tindre la condicié de director de la coope-
rativa.

S’aplicaran les normes d’esta 1lei sobre consell rector a
I’eleccid, 1’acceptacio, la inscripcio en el Registre de Coo-
peratives, el funcionament de la comissié de recursos, i a la
revocacid, retribucio i responsabilitat dels seus membres.

2. Quan els estatuts aixi ho regulen, la comissio de re-
cursos podra resoldre les reclamacions dels socis sobre ad-
missio, baixa, expulsid i exercici del poder disciplinari,
contra els acords del consell rector, sense perjui de la facul-
tat de plantejar-los de nou davant de 1’assemblea general
com ultima instancia en I’interior de la cooperativa, en el
termini d’un mes des de 1’acord de la comissio.

1. Las cooperativas que vengan obligadas a someter sus
cuentas a auditoria externa tendran que designar, por acuer-
do del consejo rector, un letrado asesor.

2. El letrado asesor firmara, dictaminando si son ajusta-
dos a derecho, los acuerdos de la asamblea general o del
consejo rector en los que concurra cualquiera de la siguien-
tes circunstancias:

a) Que sean inscribibles en cualquier registro publico.

b) Que correspondan al régimen de altas y bajas y al ré-
gimen disciplinario de los socios.

¢) Los relativos a las enajenaciones de bienes de inmovi-
lizado, en los casos en que sea competencia de la asamblea
general.

Estara obligado a ello tanto si ha asistido a las corres-
pondientes sesiones como si no.

3. El nombramiento de letrado asesor no podra recaer en
persona que tenga intereses en la cooperativa, 0 mantenga
con ella relaciones contractuales de cualquier tipo distintas
a la de letrado asesor, exceptuando las de asesoramiento
juridico. No obstante, podra ser letrado asesor de la coope-
rativa aquel socio de la misma que reuna las condiciones le-
gales para ejercer dicha funcidn, en cuyo caso no partici-
paré en las votaciones relativas a aquellos acuerdos sobre
los que pueda existir conflicto de intereses de la cooperati-
va con los propios a juicio del consejo rector.

4. Las uniones y federaciones de cooperativas, las coo-
perativas de segundo grado y los consorcios, que incluyan
la asesoria juridica entre sus fines, podran organizar, finan-
ciar y prestar este servicio, sin perjuicio de que la ejecucion
y responsabilidad profesional, reconocida en la firma de las
actas y certificaciones de los acuerdos, corresponda a los
abogados que reunan los requisitos exigidos.

5. Con caracter supletorio a esta norma se aplicara la Ley
39/1975, de 31 de octubre, y las disposiciones que la desarro-
llan, entendiendo que el limite de cinco entidades en las que
el mismo abogado puede ocupar el cargo de letrado asesor
comprende conjuntamente sociedades mercantiles y coopera-
tivas. Se exceptia de este limite el supuesto en que el servi-
cio de asistencia letrada se preste por las mismas uniones o
federaciones, cooperativas de segundo grado o consorcios.

Seccion quinta
La Comision de Recursos, el Comité Social
i la Comisién de Control de la Gestion

Articulo 52
Comision de recursos.

1. Los estatutos sociales podran prever la designacion de
una comision de recursos, compuesta por entre tres y siete
socios, elegidos por la asamblea general por un periodo de
tres a seis aflos, los cuales no podran formar parte simulta-
neamente del consejo rector ni ostentar la condicion de di-
rector de la cooperativa.

Se aplicaran las normas de esta ley sobre consejo rector a la
eleccion, aceptacion, inscripcion en el Registro de Cooperati-
vas, funcionamiento de la comision de recursos, y a la revoca-
cidn, retribucion y responsabilidad de sus miembros.

2. Cuando los estatutos asi lo regulen, la comision de re-
cursos podra resolver las reclamaciones de los socios sobre
admision, baja, expulsion y ejercicio del poder disciplina-
rio, contra los acuerdos del consejo rector, sin perjuicio de
la facultad de plantearlos de nuevo ante la asamblea general
como ultima instancia en el interior de la cooperativa, en el
plazo de un mes desde el acuerdo de la comision.
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Els estatuts podran determinar que la decisio de la comis-
si6 no siga recorrible davant de 1’assemblea general, obrint la
via a la impugnacid judicial o a I’arbitratge cooperatiu.

3. Igualment, quan els estatuts aixi ho regulen, la recla-
macio contra qualsevol acord del consell rector o de 1’as-
semblea general davant de la comissid de recursos, sera un
requisit inexcusable per a interposar demanda d’arbitratge o
d’impugnacié judicial contra els acords mencionats.

En tot cas, la interposicid de la reclamacio suspendra el
termini legal de caducitat de 1’accié d’impugnacio, que
només comengara a transcorrer quan 1’assemblea general
adopte un nou acord, confirmatori o modificador de 1’ante-
rior, recorregut davant de la comissid de recursos.

Article 53
El comité social. Naturalesa i funcions.

1. En les cooperatives amb socis treballadors o de tre-
ball, els estatuts podran preveure 1’existéncia d’un comité
social que, com a organ representatiu d’estos socis, tinga
com a funcions basiques les d’informacid, assessorament i
consulta del consell rector en tots aquells aspectes que afec-
ten la prestacio de treball, i haura d’emetre informe precep-
tiu sobre aquelles modificacions de les condicions de treball
que meresquen la consideracié de substancials d’acord amb
la legislacio laboral.

2. El comité social estara integrat en la seua totalitat per
socis treballadors o socis de treball, que no podran exercir
al seu torn cap altre carrec social. Els estatuts socials esta-
bliran la seua composicid, duracio, cessament i funciona-
ment, aixi com la possibilitat que siguen cridats a les seues
reunions membres del consell rector.

Article 54
Comissio de control de la gestio.

1. Els estatuts socials podran preveure la designacio
d’una comissid de control de la gestio, composta per un
nombre entre tres i set socis, elegits per I’assemblea general
per a un periode de tres a sis anys, els quals no podran for-
mar part simultaniament del consell rector ni tindre la con-
dici6 de director de la cooperativa.

2. Sera competencia d’esta comissio, examinar la marxa
de la cooperativa, les directrius generals i les decisions con-
cretes adoptades pel consell rector, el conseller delegat o
comissid executiva i el director; advertir a estos sobre la
seua conformitat o no amb la politica fixada per I’assem-
blea general i els criteris d’una bona gestié empresarial, i
informar per escrit, en el moment que consideren oportt a
I’assemblea general i, en tot cas, a I’assemblea general or-
dinaria. Amb este fi, la dita comissio podra demanar i exa-
minar, en tot moment, la documentacid i comptabilitat de la
cooperativa.

3. En allo no previst en este article i en els estatuts so-
cials, s’observaran, quan siguen aplicables, les normes esta-
blides per al consell rector.

_ CAPITOL VI
REGIM ECONOMIC

Article 55
Capital social.

Los estatutos podran determinar que la decision de la co-
misidn no sea recurrible ante la asamblea general, abriendo
la via a la impugnacion judicial o al arbitraje cooperativo.

3. Igualmente, cuando los estatutos asi lo regulen, la re-
clamacion contra cualquier acuerdo del consejo rector o de
la asamblea general ante la comision de recursos, sera un
requisito inexcusable para interponer demanda de arbitraje
o de impugnacién judicial contra los citados acuerdos.

En todo caso, la interposicion de la reclamacion suspen-
derd el plazo legal de caducidad de la accién de impugna-
cion, que sdlo comenzara a transcurrir cuando la asamblea
general adopte un nuevo acuerdo, confirmatorio o modifi-
cativo del anterior, recurrido ante la comision de recursos.

Articulo 53
EIl comité social. Naturaleza y funciones.

1. En las cooperativas con socios trabajadores o de tra-
bajo, los Estatutos podran prever la existencia de un comité
social que, como organo representativo de estos socios, ten-
ga como funciones basicas las de informacion, asesora-
miento y consulta del consejo rector en todos aquellos as-
pectos que afectan a la prestacion de trabajo, debiendo
emitir informe preceptivo sobre aquellas modificaciones de
las condiciones de trabajo que merezcan la consideracion
de sustanciales de acuerdo con la legislacion laboral.

2. El comité social estara integrado en su totalidad por
socios trabajadores o socios de trabajo, que no podran os-
tentar a su vez ningun otro cargo social. Los Estatutos so-
ciales estableceran su composicion, duracion, cese y fun-
cionamiento, asi como la posibilidad de que sean llamados
a sus reuniones miembros del consejo rector.

Articulo 54
Comision de control de la gestion.

1. Los estatutos sociales podran prever la designacion de
una comision de control de la gestion, compuesta por un
numero entre tres y siete socios, elegidos por la asamblea
general para un periodo de tres a seis aflos, los cuales no
podran formar parte simultdneamente del consejo rector ni
ostentar la condicién de director de la cooperativa.

2. Sera competencia de esta comision, examinar la mar-
cha de la cooperativa, las directrices generales y las deci-
siones concretas adoptadas por el consejo rector, el conseje-
ro delegado o comisidn ejecutiva y el director; advertir a
éstos sobre su conformidad o no con la politica fijada por la
asamblea general y los criterios de una buena gestion em-
presarial, e informar por escrito, en el momento que consi-
deren oportuno a la asamblea general y, en todo caso, a la
asamblea general ordinaria. A tal fin, dicha comisioén podra
recabar y examinar, en todo momento, la documentacion y
contabilidad de la cooperativa.

3. En lo no previsto en este articulo y en los estatutos so-
ciales, se observaran, en cuanto sean aplicables, las normas
establecidas para el consejo rector.

_ CAPITULO VL
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 55
Capital social.
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1. El capital social de la cooperativa estara integrat per
les aportacions dels seus socis i, si és el cas, dels associats.
El seu import haura d’estar desemborsat com a minim en un
25% en el moment constitutiu.

Si la cooperativa anuncia la seua xifra de capital social
al public, haura de referir-lo a data concreta i expressar el
desemborsat.

2. La cooperativa es constituira almenys amb un capital
social minim de tres mil euros, necessariament integrat en
esta ultima xifra amb aportacions obligatories totalment
subscrites 1 desemborsades.

3. L’import total de les aportacions de cada soci no
podra excedir del 45% del capital social en les cooperatives
de primer grau.

4. Les aportacions socials s’acreditaran per titols nomi-
natius no negociables, per llibretes de participacio, o per
anotacions en compte que reflectiran les aportacions realit-
zades, les quantitats desemborsades, i les successives varia-
cions d’estes.

En el cas d’anotacions en compte I’extracte d’estes
haura de ser tramés al domicili del soci almenys una vegada
a I’any.

Les anotacions en compte es regiran pel que disposa la
Llei del Mercat de Valors i les normes que la despleguen,
en especial les referides a les entitats autoritzades per a por-
tar les anotacions.

5. Les aportacions es realitzaran en moneda de curs legal
i, si ho autoritza I’assemblea general, també podran consis-
tir en béns i drets avaluables economicament.

En cap cas podran assignar-se aportacions a capital so-
cial per import superior al valor de les aportacions no di-
neraries realitzades.

El lliurament i el sanejament d’estes aportacions no di-
neraries es regira pel que establix la legislacio que li siga
aplicable.

6. Els membres del consell rector respondran solidaria-
ment enfront de la cooperativa i enfront dels creditors so-
cials de la realitat de les aportacions i del valor que se’ls
haja atribuit a les no dineraries. No obstant aixo, respecte
d’estes ultimes, quedaran exempts de responsabilitat els ad-
ministradors quan sotmeten la seua valoraci6 a informe
d’expert independent.

Dins dels quatre mesos segiients, qualsevol soci, a la
seua costa, podra sol-licitar del jutge el nomenament d’un
expert independent que revisara la valoracio efectuada. El
jutge decidira quina de les valoracions és la justa i, si la re-
visi6é demostra que el valor dels béns o drets aportats és in-
ferior a I’inicialment assignat, el soci aportant haura de
completar en efectiu eixa diferéncia.

L’accio de responsabilitat podra ser exercitada per qual-
sevol creditor en cas d’insolvéncia de la cooperativa.

7. Els titols acreditatius d’aportacions a capital social
hauran d’estar integrament subscrits i, en el cas de partici-
pacions no dineraries, integrament desemborsats.

Les aportacions dineraries estaran desemborsades, com a
minim, en un 25% i la resta podra ser exigit al soci per
acord del consell rector, en el termini maxim de cinc anys
des del moment de la subscripcid.

Article 56
Aportacions obligatories al capital social.

1. Els estatuts socials fixaran 1’aportacid obligatoria per
a ser soci de la cooperativa. Podran preveure que la seua

1. El capital social de la cooperativa estara integrado por
las aportaciones de sus socios y, en su caso, de los asocia-
dos. Su importe debera estar desembolsado como minimo
en un 25% en el momento constitutivo.

Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al pu-
blico, debera referirlo a fecha concreta y expresar el desem-
bolsado.

2. La cooperativa se constituira al menos con un capital
social minimo de tres mil euros, necesariamente integrado
en esta ultima cifra con aportaciones obligatorias totalmen-
te suscritas y desembolsadas.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no
podra exceder del 45% del capital social en las cooperativas
de primer grado.

4. Las aportaciones sociales se acreditaran por titulos
nominativos no negociables, por libretas de participacion, o
por anotaciones en cuenta que reflejaran las aportaciones
realizadas, las cantidades desembolsadas, y las sucesivas
variaciones de éstas.

En el caso de anotaciones en cuenta el extracto de las
mismas debera ser remitido al domicilio del socio al menos
una vez al afio.

Las anotaciones en cuenta se regiran por lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores y normas que la desarrollan,
en especial las referidas a las entidades autorizadas para lle-
var las anotaciones.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso le-
gal y, si lo autoriza la asamblea general, también podran
consistir en bienes y derechos evaluables econdmicamente.

En ninglin caso podran asignarse aportaciones a capital
social por importe superior al valor de las aportaciones no
dinerarias realizadas.

La entrega y saneamiento de estas aportaciones no dine-
rarias se regira por lo establecido en la legislacion que le
sea aplicable.

6. Los miembros del consejo rector responderan solida-
riamente frente a la cooperativa y frente a los acreedores
sociales de la realidad de las aportaciones y del valor que se
les haya atribuido a las no dinerarias. No obstante, respecto
de estas ultimas, quedaran exentos de responsabilidad los
administradores cuando sometan su valoracién a informe de
experto independiente.

Dentro de los cuatro meses siguientes, cualquier socio, a
su costa, podra solicitar del juez el nombramiento de un ex-
perto independiente que revisara la valoracion efectuada. El
juez decidira cudl de las valoraciones es la justa y, si la re-
vision demuestra que el valor de los bienes o derechos
aportados es inferior al inicialmente asignado, el socio
aportante debera completar en efectivo esa diferencia.

La accidén de responsabilidad podra ser ejercitada por cual-
quier acreedor en caso de insolvencia de la cooperativa.

7. Los titulos acreditativos de aportaciones a capital social
tendran que estar integramente suscritos y, en el caso de parti-
cipaciones no dinerarias, integramente desembolsados.

Las aportaciones dinerarias estaran desembolsadas,
como minimo, en un 25% vy el resto podra ser exigido al so-
cio por acuerdo del consejo rector, en el plazo maximo de
cinco afios desde el momento de la suscripcion.

Articulo 56
Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los estatutos sociales fijaran la aportacion obligatoria
para ser socio de la cooperativa. Podran prever que su
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quantia siga igual per a tots, o proporcional a I’activitat co-
operativitzada desenrotllada o compromesa per cada soci.

L’import de I’aportacié podra determinar-se en els esta-
tuts amb referéncia a quanties o indexs economics publicats
per organismes oficials o independents.

Tota aportacio a capital social que excedisca de 1’aporta-
ci6 obligatoria per a ser soci es considerara aportacié vo-
luntaria i, excepte previsio estatutaria en contra, se li aplica-
ran les mateixes condicions que a les aportacions
obligatories, quant a retribucio i reembors.

2. D’assemblea general, per la majoria de 1’article 36.6
d’esta llei podra imposar en qualsevol moment noves apor-
tacions obligatories, assenyalant I’import, les condicions de
subscripcio i els terminis de desembors. Cada soci podra
imputar les aportacions voluntaries que tinga subscrites, en
tot o en part, al compliment d’esta nova obligacio.

El soci disconforme podra donar-se justificadament de
baixa amb els efectes regulats en esta llei.

3. Els nous socis que entren en la cooperativa, no estaran
obligats a fer aportacions superiors a les obligatories exigi-
bles en este moment, actualitzades segons 1’index general
de preus al consum o aquell que el substituisca.

El desembors de les aportacions, pels nous socis, s’efec-
tuara en les mateixes condicions que es van exigir als ja so-
cis, llevat que els estatuts establisquen condicions més fa-
vorables per als nous.

Article 57
Aportacions voluntaries al capital social.

1. L’assemblea general i, si ho preveuen els estatuts, el
consell rector, podra acordar 1’admissié d’aportacions vo-
luntaries de socis i associats, fixant les condicions de subs-
cripcid, que hauran de respectar la proporcionalitat amb les
aportacions a capital social realitzades fins al moment per
estos, si aixi fora necessari per excedir el nombre de sol-li-
cituds de subscripcid a qué s’haguera acordat admetre, aixi
com les condicions de retribucio i reembors d’esta classe
d’aportacions. En qualsevol cas, el termini de subscripcid
no podra excedir de sis mesos des de I’acord d’emissid, i el
termini de reembors no podra ser inferior a tres anys des de
la subscripcio.

2. En el cas que no se subscriga la totalitat de les aporta-
cions voluntaries previstes en I’acord d’emissid, s’entendra
que el capital queda incrementat en la quantia subscrita, 1le-
vat que s’haja previst en I’acord que I’augment quede sense
efecte en este cas.

3. Cada acord d’emissi6 regulara les condicions de retri-
bucié de la corresponent emissio i, si és el cas, els criteris
per a la modificaci6 d’estes condicions.

4. El consell rector podra decidir, a requeriment del seu
titular, la conversié d’aportacions voluntaries en obligato-
ries, aixi com la transformacio d’aportacions obligatories en
voluntaries quan aquelles hagen de reduir-se per a adequar-
se al potencial Us cooperatiu del soci, o ser liquidades a este
d’acord amb els estatuts.

Article 58
Remuneracio de les aportacions.

1. Els estatuts socials establiran si les aportacions obli-
gatories donen dret a la meritacio d’interessos per la part

cuantia sea igual para todos, o proporcional a la actividad co-
operativizada desarrollada o comprometida por cada socio.

El importe de la aportacidén podra determinarse en los
estatutos con referencia a cuantias o indices econdémicos
publicados por organismos oficiales o independientes.

Toda aportacion a capital social que exceda de la aporta-
cion obligatoria para ser socio se considerara aportacion vo-
luntaria y, salvo previsidn estatutaria en contra, se le apli-
caran las mismas condiciones que a las aportaciones
obligatorias, en cuanto a retribucién y reembolso.

2. La asamblea general, por la mayoria del articulo 36.6
de esta ley podra imponer en cualquier momento nuevas
aportaciones obligatorias, sefialando el importe, las condi-
ciones de suscripcion y plazos de desembolso. Cada socio
podra imputar las aportaciones voluntarias que tenga suscri-
tas, en todo o en parte, al cumplimiento de esta nueva obli-
gacion.

El socio disconforme podra darse justificadamente de
baja con los efectos regulados en esta ley.

3. Los nuevos socios que entren en la cooperativa, no es-
taran obligados a hacer aportaciones superiores a las obligato-
rias exigibles en este momento, actualizadas segun el indice
general de precios al consumo o aquél que le sustituya.

El desembolso de las aportaciones, por los nuevos so-
cios, se efectuara en las mismas condiciones que se exigie-
ron a los ya socios, salvo que los estatutos establecieran
condiciones mas favorables para los nuevos.

Articulo 57
Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La asamblea general y, si lo prevén los estatutos, el
consejo rector, podrad acordar la admisidon de aportaciones
voluntarias de socios y asociados, fijando las condiciones
de suscripcion, que deberan respetar la proporcionalidad
con las aportaciones a capital social realizadas hasta el mo-
mento por éstos, si asi fuera necesario por exceder el nume-
ro de solicitudes de suscripcién a las que se hubiere acorda-
do admitir, asi como las condiciones de retribucion y
reembolso de esta clase de aportaciones. En cualquier caso,
el plazo de suscripcion no podra exceder de seis meses des-
de el acuerdo de emisién, y el plazo de reembolso no podra
ser inferior a tres aflos desde la suscripcion.

2. En el caso de que no se suscriba la totalidad de las
aportaciones voluntarias previstas en el acuerdo de emision,
se entendera que el capital queda incrementado en la
cuantia suscrita, salvo que se hubiera previsto en el acuerdo
que el aumento quede sin efecto en tal caso.

3. Cada acuerdo de emision regulara las condiciones de
retribucidn de la correspondiente emision y, en su caso, los
criterios para la modificacion de estas condiciones.

4. El consejo rector podra decidir, a requerimiento de su
titular, la conversion de aportaciones voluntarias en obliga-
torias, asi como la transformacién de aportaciones obligato-
rias en voluntarias cuando aquellas deban reducirse para
adecuarse al potencial uso cooperativo del socio, o ser li-
quidadas a éste de acuerdo con los estatutos.

Articulo 58
Remuneracion de las aportaciones.

1. Los estatutos sociales estableceran si las aportaciones obli-
gatorias dan derecho al devengo de intereses por la parte efecti-
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efectivament desembossada. En el cas de les aportacions
voluntaries, sera 1’acord d’emissio d’estes el que determine
esta remuneracio o el procediment per a determinar-la.

2. L’assignacid i la quantia de la remuneracid, en el cas
de les aportacions obligatories a capital, estaran condiciona-
des a I’existéncia de resultats positius o reserves de lliure
disposicié. En cap cas, la retribucio al capital sera superior
a sis punts per damunt de ’interés legal dels diners.

Article 59
Actualitzacio del capital i regularitzacio de balangos.

1. Les aportacions obligatories podran ser actualitzades
a carrec de reserves, esta actualitzacio es limitara a corregir
els efectes de la inflacid des de 1’exercici en qué van ser de-
semborsades aquelles. Els estatuts podran establir un perio-
de maxim per a 1’actualitzacio.

2. El balang de la cooperativa podra ser regularitzat en
els mateixos termes i amb les mateixes condicions previstes
per a les societats mercantils, sempre que es respecte el rée-
gim economic d’esta llei i en els termes que la legislacid
aplicable determine.

Article 60
Transmissio de les participacions
i de la condicio de soci o associat.

1. Les aportacions voluntaries son lliurement transmissi-
bles entre socis i associats. Les aportacions obligatories po-
dran transmetre’s entre socis, sempre que aixo siga necessa-
ri per a adequar les aportacions obligatories a capital social
que cada un d’ells ha de mantindre d’acord amb els esta-
tuts.

En estos dos casos, s’haura de comunicar al consell rec-
tor la transmissio en el termini de quinze dies des que es
produisquen.

2. El consell rector, quan reba la sol-licitud de nous in-
gressos com a socis o associats, ho fara public en el tauler
d’anuncis del domicili social, perque, en el termini d’un
mes, tant els socis com els associats que ho desitgen, pu-
guen oferir per escrit les aportacions que estiguen disposats
a cedir, mantenint el cedent I’aportacié minima obligatoria.

3. El soci que, després de perdre els requisits per a conti-
nuar com a tal, siga donat de baixa justificada, podra trans-
metre les seues aportacions al seu conjuge, ascendents o des-
cendents, si son socis o associats, o adquirixen tal condicid
en els tres mesos segiients a la baixa d’aquell, subscrivint les
aportacions obligatories que siguen necessaries per a comple-
tar les seues aportacions obligatories al capital social.

4. En cas de successid mortis causa, poden adquirir la
condicid de socis els hereus que ho sol-liciten i tinguen dret
a I’ingrés d’acord amb els estatuts i amb esta llei, i es repar-
tiran entre ells les aportacions del causant.

Quan concorreguen dos o més hereus en la titularitat
d’una aportacio, seran considerats socis tots ells i quedaran
obligats a subscriure les aportacions que siguen obligatories
en eixe moment.

L’hereu no interessat a ingressar en la cooperativa pot
exigir la liquidacid, sense deduccions, de les aportacions
que li corresponguen.

Si els estatuts ho preveuen, podra ser transmissible
mortis causa la condicio d’associat, aixi com les seues
aportacions.

vamente desembolsada. En el caso de las aportaciones volunta-
rias, sera el acuerdo de emision de las mismas el que determine
esta remuneracion o el procedimiento para determinarla.

2. La asignacion y cuantia de la remuneracion, en el caso
de las aportaciones obligatorias a capital, estaran condiciona-
das a la existencia de resultados positivos o reservas de libre
disposicion. En ningun caso, la retribucion al capital sera su-
perior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Articulo 59
Actualizacion del capital y regularizacion de balances.

1. Las aportaciones obligatorias podran ser actualizadas
con cargo a reservas, limitandose esta actualizacion a corre-
gir los efectos de la inflacion desde el ejercicio en que fue-
ron desembolsadas aquellas. Los estatutos podran estable-
cer un periodo maximo para la actualizacion.

2. El balance de la cooperativa podra ser regularizado en
los mismos términos y con las mismas condiciones previs-
tas para las sociedades mercantiles, siempre que se respete
el régimen economico de esta ley y en los términos que la
legislacion aplicable determine.

Articulo 60
Transmision de las participaciones
y de la condicion de socio o asociado.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente transmi-
sibles entre socios y asociados. Las aportaciones obligato-
rias podran transmitirse entre socios, siempre que ello sea
necesario para adecuar las aportaciones obligatorias a capi-
tal social que cada uno de ellos debe mantener de acuerdo
con los estatutos.

En ambos casos, se debera comunicar al consejo rector
la transmision en el plazo de quince dias desde que se pro-
duzcan.

2. El consejo rector, cuando reciba la solicitud de nuevos in-
gresos como socios o asociados, lo hara publico en el tablon de
anuncios del domicilio social, para que, en el plazo de un mes,
tanto los socios como los asociados que lo deseen, puedan ofre-
cer por escrito las aportaciones que estén dispuestos a ceder,
manteniendo el cedente la aportacion minima obligatoria.

3. El socio que, tras perder los requisitos para continuar
como tal, fuese dado de baja justificada, podra transmitir
sus aportaciones a su conyuge, ascendientes o descendien-
tes, si son socios o asociados, o adquieren tal condicion en
los tres meses siguientes a la baja de aquél, suscribiendo las
aportaciones obligatorias que fuesen necesarias para com-
pletar sus aportaciones obligatorias al capital social.

4. En caso de sucesion mortis causa, pueden adquirir la
condicién de socios los herederos que lo soliciten y tengan
derecho al ingreso de acuerdo con los estatutos y con esta
ley, repartiendo entre ellos las aportaciones del causante.

Cuando concurran dos o mas herederos en la titularidad
de una aportacion, seran considerados socios todos ellos,
quedando obligados a suscribir las aportaciones que sean
obligatorias en ese momento.

El heredero no interesado en ingresar en la cooperativa
puede exigir la liquidacidn, sin deducciones, de las aporta-
ciones que le correspondan.

Si los estatutos lo prevén, podra ser transmisible mortis
causa la condicién de asociado, asi como sus aportaciones.
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5. En els suposits dels paragrafs tres i quatre, I’adquirent
de les aportacions no estara obligat a desemborsar quotes
d’ingrés per les que haja rebut de familiar o causant.

6. Els creditors personals del soci no podran embargar ni
executar les participacions socials, sense perjui d’exercir
els seus drets sobre els reemborsos, interessos i retorns que
puguen correspondre-li al soci.

Article 61
Reembors de les aportacions.

1. El soci té dret a exigir el reembors de les seues apor-
tacions obligatories, i la part corresponent de les reserves
voluntaries repartibles, en cas de baixa de la cooperativa.
La liquidacio d’estes aportacions es fara amb efectes al tan-
cament de I’exercici social en el curs del qual haja nascut el
dret al reembors, i el seu import es determinara conforme
s’establix a continuacio.

2. Del valor acreditat, i si és el cas actualitzat, de les
aportacions obligatories es deduiran les pérdues imputades i
imputables al soci, reflectides en el balan¢ de tancament de
I’exercici en qué es produisca la baixa, ja corresponguen al
dit exercici o provinguen d’altres anteriors i estiguen sense
compensar, sense perjui de qualsevol altra responsabilitat
prevista en esta llei.

3. Si els estatuts ho preveuen, sobre 1’import liquidat de
les aportacions obligatories, el consell rector podra practi-
car les deduccions que s’acorden en cas de baixa injustifi-
cada o expulsid, respectant el limit maxim fixat en els esta-
tuts, que no podra excedir del vint o trenta per cent
respectivament.

4. El consell rector, en el termini de dos mesos des de
I’aprovacid dels comptes de 1’exercici en qué haja causat
baixa el soci, li comunicara I’import a reembossar, la liqui-
daci6 efectuada, les deduccions practicades, si és el cas, i li
fara efectiu el reembors, llevat que faga s de la facultat
d’ajornament a que es referix 1’apartat segiient.

5. El consell rector podra ajornar el reembors de la liqui-
dacio en el termini que assenyalen els estatuts socials, que
no sera superior a cinc anys en cas d’expulsio, a tres anys
en cas de baixa no justificada, i a un any en cas de defuncid
o de baixa justificada, comptat en tot cas des de la data de
tancament de I’exercici en queé el soci va causar baixa. Les
quantitats ajornades meritaran 1’interés legal dels diners,
des de la data de tancament de I’exercici en que el soci va
causar baixa, i no podran ser actualitzades.

6. Les aportacions voluntaries es reemborsaran, liquida-
des, en les condicions que determine 1’acord que va aprovar
la seua emissio o transformacid. Llevat que el dit acord haja
previst un regim diferent, les aportacions voluntaries es re-
emborsaran en el moment en que la baixa haja de produir
efectes. En cap cas podran practicar-se deduccions sobre les
aportacions voluntaries ni se’ls podra aplicar 1’ajornament
previst en el punt anterior.

7. En el cas que no s’hagen actualitzat les aportacions a
capital, els estatuts podran preveure que el soci que haja
causat baixa i que haja romas almenys cinc anys en la coo-
perativa, tinga dret a la seua actualitzacid, en els termes es-
tablits en esta llei.

8. El soci disconforme amb 1’import a reembossar, o
amb I’ajornament, podra impugnar-ho pel procediment pre-
vist en I’article 22.7 d’esta llei.

5. En los supuestos de los apartados tres y cuatro, el adqui-
rente de las aportaciones no estara obligado a desembolsar cuo-
tas de ingreso por las que haya recibido de familiar o causante.

6. Los acreedores personales del socio no podran embar-
gar ni ejecutar las participaciones sociales, sin perjuicio de
ejercer sus derechos sobre los reembolsos, intereses y retor-
nos que pudieran corresponderle al socio.

Articulo 61
Reembolso de las aportaciones.

1. El socio tiene derecho a exigir el reembolso de sus
aportaciones obligatorias, y la parte correspondiente de las
reservas voluntarias repartibles, en caso de baja de la coo-
perativa. La liquidacion de estas aportaciones se hara con
efectos al cierre del ejercicio social en el curso del cual hu-
biere nacido el derecho al reembolso, y su importe se deter-
minara conforme se establece a continuacion.

2. Del valor acreditado, y en su caso actualizado, de las
aportaciones obligatorias se deduciran las pérdidas imputa-
das e imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre
del ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan
a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin
compensar, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad
prevista en esta ley.

3. Si los estatutos lo prevén, sobre el importe liquidado
de las aportaciones obligatorias, el consejo rector podra
practicar las deducciones que se acuerden en caso de baja
injustificada o expulsion, respetando el limite maximo fija-
do en los estatutos, que no podra exceder del veinte o trein-
ta por cien respectivamente.

4. El consejo rector, en el plazo de dos meses desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado
baja el socio, le comunicara el importe a reembolsar, la liqui-
dacion efectuada, las deducciones practicadas, en su caso, y le
hara efectivo el reembolso, salvo que haga uso de la facultad
de aplazamiento a que se refiere el apartado siguiente.

5. El consejo rector podra aplazar el reembolso de la li-
quidacidn en el plazo que sefialen los estatutos sociales, que
no sera superior a cinco aflos en caso de expulsion, a tres
afios en caso de baja no justificada, y a un afio en caso de
defuncioén o de baja justificada, a contar en todo caso desde
la fecha de cierre del ejercicio en que el socio causo baja.
Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del di-
nero, desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio
causd baja, y no podran ser actualizadas.

6. Las aportaciones voluntarias se reembolsaran, liquida-
das, en las condiciones que determine el acuerdo que aprobd
su emision o transformacion. Salvo que dicho acuerdo hubiera
previsto un régimen diferente, las aportaciones voluntarias se
reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir efectos.
En ninglin caso podran practicarse deducciones sobre las apor-
taciones voluntarias ni se les podra aplicar el aplazamiento
previsto en el punto anterior.

7. En el supuesto de que no se hubieran actualizado las
aportaciones a capital, los Estatutos podran prever que el
socio que haya causado baja y que hubiera permanecido al
menos cinco afios en la cooperativa, tenga derecho a su ac-
tualizacidn, en los términos establecidos en esta ley.

8. El socio disconforme con el importe a reembolsar, o
con el aplazamiento, podrd impugnarlo por el procedimien-
to previsto en el articulo 22.7 de esta ley.
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Article 62
Altres mitjans de financament.

1. Els estatuts socials o I’assemblea general, podran exi-
gir als socis, quotes d’ingrés o periodiques no reemborsa-
bles. Les quotes d’ingrés s’integraran en la reserva obli-
gatoria.

Si els estatuts socials han previst quotes d’ingrés sense
determinar-ne la quantia, estes no podran excedir del resul-
tat de dividir la reserva obligatoria pel nombre de socis, o
nombre d’aportacions, segons estiguen determinades les
quotes per soci, o per moduls de participacio.

2. L’assemblea general, en aprovar la distribucié de re-
sultats, podra acordar que la part d’estos que s’acorde dis-
tribuir als socis es destine a un fons de retorns acreditats a
estos. L’acord de constitucio d’este fons determinara la seua
destinacio, el termini per a la seua restitucio al soci i la re-
tribucié que meritara per a este, que en cap cas podra ser
superior a la maxima prevista per al capital social.

3. L’assemblea general pot acordar qualsevol modalitat
de finangament voluntari de la cooperativa pels seus socis i
associats, que en cap cas integrara el capital social. Igual-
ment, podra emetre obligacions, subordinades o no, sempre
de caracter no convertible en participacions socials, d’acord
amb la legislacio vigent.

4. L’assemblea general pot acordar I’emissio de titols
participatius, que podran tindre, si €s el cas, la consideracid
de valors mobiliaris en els termes que establisca la legisla-
cio aplicable.

Pel dit titol el subscriptor realitza una aportacié econo-
mica per temps predeterminat i a canvi rep una remuneracio
que podra ser variable o mixta.

L’acord d’emissio concretara el termini d’amortitzacid
dels titols 1 garantira la representacid i defensa dels interes-
sos dels subscriptors en 1’assemblea general i en el consell
rector, sense reconéixer-los dret de vot.

Article 63
Documentacio i comptabilitat de la cooperativa.

1. Les cooperatives hauran de portar legalitzats, en la
forma que reglamentariament es determine, en ordre i al
dia, els llibres segiients:

a) Llibre Registre de Socis i, si és el cas, associats, espe-
cificant-hi les diferents classes de socis i les seccions a qué
pertanyen, aixi com la seua data d’admissid i baixa.

b) Llibre Registre d’Aportacions al Capital Social, en el
qual es fara constar, almenys, la seua naturalesa, les succes-
sives transmissions, la seua actualitzacio i reembors.

c) Llibre o llibres d’Actes de 1’ Assemblea General, del
consell rector i, si €s el cas, de les juntes preparatories i
d’altres organs col-legiats. En el cas que la cooperativa haja
designat administrador inic o administradors mancomunats
o solidaris, les seues decisions o acords hauran de recollir-
se en un llibre a I’efecte.

d) Qualssevol altres que siguen exigits per altres disposi-
cions legals.

2. Les cooperatives han de portar una comptabilitat orde-
nada i adequada a la seua activitat d’acord amb el Codi de
Comerg, ajustant-se als principis i criteris establits en el Pla
General Comptable i en les seues normes de desplegament,
respectant les peculiaritats del seu régim economic. El Llibre
d’Inventaris i Comptes Anuals i el Llibre Diari es legalitza-
ran en la forma que reglamentariament es determine.

Articulo 62
Otros medios de financiacion.

1. Los estatutos sociales o la asamblea general, podran
exigir a los socios, cuotas de ingreso o periodicas no reem-
bolsables. Las cuotas de ingreso se integraran en la reserva
obligatoria.

Si los estatutos sociales hubieran previsto cuotas de ingreso
sin determinar su cuantia, éstas no podran exceder del resulta-
do de dividir la reserva obligatoria por el numero de socios, o
numero de aportaciones, segun vengan determinadas las cuo-
tas por socio, o por modulos de participacion.

2. La asamblea general, al aprobar la distribucion de resulta-
dos, podra acordar que la parte de los mismos que se acuerde
distribuir a los socios se destine a un fondo de retornos acredi-
tados a éstos. El acuerdo de constitucion de este fondo determi-
nara el destino del mismo, el plazo para su restitucion al socio y
la retribucién que devengara para éste, que en ninglin caso
podra ser superior a la maxima prevista para el capital social.

3. La asamblea general puede acordar cualquier modali-
dad de financiacion voluntaria de la cooperativa por sus so-
cios y asociados, que en ningun caso integrara el capital so-
cial. Igualmente, podra emitir obligaciones, subordinadas o
no, siempre de cardcter no convertible en participaciones
sociales, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. La asamblea general puede acordar la emisién de titu-
los participativos, que podran tener, en su caso, la conside-
racion de valores mobiliarios en los términos que establezca
la legislacion aplicable.

Por dicho titulo el suscriptor realiza una aportacion
econdmica por tiempo predeterminado y a cambio recibe
una remuneracion que podra ser variable o mixta.

El acuerdo de emision concretara el plazo de amortiza-
cion de los titulos y garantizara la representacion y defensa
de los intereses de los suscriptores en la asamblea general y
en el consejo rector, sin reconocerles derecho de voto.

Articulo 63
Documentacion y contabilidad de la cooperativa.

1. Las cooperativas deberan llevar legalizados, en la for-
ma que reglamentariamente se determine, en orden y al dia,
los siguientes libros:

a) Libro Registro de Socios y, en su caso, asociados, especi-
ficando en el mismo las diferentes clases de socios y las seccio-
nes a las que pertenecen, asi como su fecha de admision y baja.

b) Libro Registro de Aportaciones al Capital Social, en el
que se hara constar, al menos, la naturaleza de las mismas, su-
cesivas transmisiones, su actualizacion y reembolso.

¢) Libro o libros de Actas de la Asamblea General, del
Consejo Rector y, en su caso, de las juntas preparatorias y
de otros 6rganos colegiados. En el caso de que la cooperati-
va haya designado administrador Uinico o administradores
mancomunados o solidarios, sus decisiones o acuerdos de-
beran recogerse en un libro al efecto.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por otras dis-
posiciones legales.

2. Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordena-
da y adecuada a su actividad con arreglo al Cédigo de Co-
mercio, ajustandose a los principios y criterios establecidos
en el Plan General Contable y en sus normas de desarrollo,
respetando las peculiaridades de su régimen econdémico. El
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y el Libro Diario se
legalizaran en la forma que reglamentariamente se determine.
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3. Quan I’entitat estiga obligada a auditar els seus comp-
tes, el consell rector haura d’elaborar un informe sobre la
seua gestio en el qual explicara amb tota claredat la marxa
de la cooperativa i les expectatives reals, respectant la con-
gruéncia amb els documents comptables.

4. El consell rector, en el termini maxim de quatre mesos
des del tancament de 1’exercici, formulara els comptes
anuals i I’informe de gestid, i els posara a disposicié dels
auditors perque estos emeten el seu informe.

5. Les cooperatives que reunisquen els requisits que
obliguen les societats anonimes a portar els seus comptes
anuals segons el model normal estaran subjectes a idéntic
régim, en tant que siga compatible amb la seua naturalesa.

6. Els comptes anuals, I’informe de gesti6 i I’informe
d’auditoria, es posaran a disposici6 dels socis d’acord amb
el que establix 1’article 26 d’esta llei.

7. Els comptes anuals i I’informe de gestio hauran
d’anar firmats per tots els administradors i, si falta la firma
d’algun, s’assenyalara amb expressa indicacid de la causa.

8. El consell rector presentara per al seu diposit en el
Registre de Cooperatives, durant el mes segiient a la seua
aprovacio, els comptes anuals i, si és el cas, I’informe de
gestid i I’informe d’auditoria.

Article 64
Activitat cooperativitzada i aportacions
del soci a la gestio cooperativa.

1. Els socis de la cooperativa hauran de participar en
I’activitat cooperativitzada en els termes i les condicions
previstos en els estatuts socials, reglaments de régim inte-
rior 1 acords socials. La modificacié d’estes condicions
s’adoptara per les majories previstes en 1’article 36.6. El
soci disconforme podra causar baixa justificada notificant-
ho al consell rector en el termini previst en 1’article 22.3.

2. Sense perjui de la responsabilitat per deutes socials,
determinada conforme a 1’article 4 d’esta llei, el soci respon
il-limitadament del compliment de I’obligaci6 de participar
en I’activitat cooperativitzada. La baixa com a soci no 1’exi-
mira del compliment de les obligacions contretes fins a eixe
moment. L’incompliment de 1’obligacié anterior donara
dret a la cooperativa al rescabalament dels danys i perjuis
ocasionats.

3. Els béns o fons lliurats pels socis per a la gestidé coo-
perativa o la utilitzacié dels seus servicis, no constituixen
aportacions socials, ni tampoc integren el patrimoni coope-
ratiu, llevat que estatutariament s’establisca el contrari.

Article 65
Operacions amb tercers no socis.

1. Si els estatuts ho preveuen, la cooperativa podra desen-
volupar operacions propies de la seua activitat cooperativitza-
da amb tercers no socis en les condicions i amb les limitacions
previstes legalment per a cada classe de cooperativa.

2. Les cooperatives que operen amb tercers no socis
hauran de distingir clarament en 1’apartat “distribucio de re-
sultats” de la memoria dels comptes anuals els resultats or-
dinaris cooperatius, o propis de 1’activitat cooperativitzada
amb els socis, dels resultats ordinaris extracooperatius, de-
rivats de les operacions de la cooperativa amb els qui no si-
guen socis.

3. Cuando la entidad venga obligada a auditar sus cuen-
tas, el consejo rector debera elaborar un informe sobre su
gestion en el que explicara con toda claridad la marcha de
la cooperativa y las expectativas reales, respetando la con-
gruencia con los documentos contables.

4. El consejo rector, en el plazo maximo de cuatro meses
desde el cierre del ejercicio, formulara las cuentas anuales y
el informe de gestion, y lo pondra a disposicion de los audi-
tores para que ¢stos emitan su informe.

5. Las cooperativas que retnan los requisitos que obli-
gan a las sociedades anonimas a llevar sus cuentas anuales
segun el modelo normal estaran sujetas a idéntico régimen,
en cuanto sea compatible con su naturaleza.

6. Las cuentas anuales, el informe de gestion y el infor-
me de auditoria, se pondran a disposicion de los socios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de esta ley.

7. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ir
firmados por todos los administradores y, si faltare la firma de
alguno, se sefialara con expresa indicacion de la causa.

8. El Consejo Rector presentara para su depodsito en el
Registro de Cooperativas, durante el mes siguiente a su
aprobacion, las cuentas anuales y, en su caso, el informe de
gestion y el informe de auditoria.

Articulo 64
Actividad cooperativizada y aportaciones
del socio a la gestion cooperativa.

1. Los socios de la cooperativa deberan participar en la ac-
tividad cooperativizada en los términos y condiciones previs-
tos en los estatutos sociales, reglamentos de régimen interior y
acuerdos sociales. La modificacion de estas condiciones se
adoptara por las mayorias previstas en el articulo 36.6. El so-
cio disconforme podra causar baja justificada notificandolo al
consejo rector en el plazo previsto en el articulo 22.3.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad por deudas socia-
les, determinada conforme al articulo 4 de esta ley, el socio
responde ilimitadamente del cumplimiento de la obligacion
de participar en la actividad cooperativizada. La baja como
socio no le eximira del cumplimiento de las obligaciones
contraidas hasta ese momento. El incumplimiento de la an-
terior obligacion daréd derecho a la cooperativa al resarci-
miento de los dafios y perjuicios ocasionados.

3. Los bienes o fondos entregados por los socios para la
gestion cooperativa o la utilizacion de sus servicios, no
constituyen aportaciones sociales, ni tampoco integran el
patrimonio cooperativo, salvo que estatutariamente se esta-
blezca lo contrario.

Articulo 65
Operaciones con terceros no socios.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podra desa-
rrollar operaciones propias de su actividad cooperativizada
con terceros no socios en las condiciones y con las limita-
ciones previstas legalmente para cada clase de cooperativa.

2. Las cooperativas que operen con terceros no socios
deberan distinguir claramente en el apartado «distribucion
de resultados» de la memoria de las cuentas anuales los re-
sultados ordinarios cooperativos, o propios de la actividad
cooperativizada con los socios, de los resultados ordinarios
extracooperativos, derivados de las operaciones de la coo-
perativa con quienes no sean socios.
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3. L’anterior distincio no sera necessaria si els estatuts
socials de la cooperativa establixen que la totalitat de 1’ex-
cedent net de 1’exercici es destinara a patrimoni irrepartible.
En este cas, la cooperativa destinara del resultat positiu, al-
menys, un 5% al fons de formacio i promoci6 cooperativa,
iun 2% als treballadors no socis en concepte de participa-
cid en resultats, que sera compensable amb el complement
salarial de semblant naturalesa establit en la normativa la-
boral aplicable.

4. Els estatuts podran preveure que el tercer que sol-lici-
te el seu ingrés com a soci tinga dret a una deduccio en la
suma que haja d’aportar en concepte de capital i quota
d’ingrés, equivalent als beneficis nets que amb la seua acti-
vitat haja generat a la cooperativa en els dos ultims exerci-
cis. La quantia de la dita deduccid es cobrira a carrec de re-
serves disponibles.

Article 66
Exercici economic.

L’exercici economic tindra una duracio de dotze mesos,
excepte en els casos de constitucio, extincio o fusid de la
cooperativa, i coincidira amb I’any natural si els estatuts no
disposen el contrari.

Article 67
Determinacio dels resultats de [’exercici.

1. Es consideraran ingressos ordinaris cooperatius els
segiients:

a) Els obtinguts de la venda de productes o servicis dels
socis i de productes o servicis de la cooperativa, en el com-
pliment del seu objecte social.

b) Els obtinguts de la venda o subministrament de pro-
ductes i servicis als socis.

c) Els obtinguts de les operacions realitzades en compli-
ment d’acords d’intercooperacié amb altres cooperatives.

d) Els de naturalesa financera obtinguts, bé en inversions
en empreses cooperatives, bé en empreses participades ma-
joritariament per estes, quan es tracte d’entitats que realit-
zen activitats preparatories, complementaries, auxiliars o
subordinades a les de la mateixa cooperativa, i, aixi mateix,
els que es produisquen com a conseqiiencia d’una prudent i
eficag gestid de la tresoreria de la cooperativa, per a la rea-
litzacio de ’activitat cooperativitzada.

e) Les subvencions corrents i les de capital imputables a
I’exercici economic.

f) En les cooperatives de credit i cooperatives amb sec-
cio6 de credit, els interessos i altres rendiments obtinguts en
el mercat financer o dels seus socis, en els termes establits
per la legislacid sectorial aplicable.

g) Les quotes periodiques satisfetes pels socis.

h) Les plusvalues obtingudes per 1’alienacié d’elements
de I’immobilitzat material destinats al compliment del fi so-
cial, quan es reinvertisca la totalitat del seu import en nous
elements d’immobilitzat, amb idéntic desti, dins del termini
comprés entre 1’any anterior a la data del lliurament o posa-
da a disposicié de 1’element patrimonial i els tres anys pos-
teriors, sempre que romanguen en el patrimoni de la coope-
rativa fins que finalitze el seu periode d’amortitzacio.

2. Es consideraran ingressos ordinaris extracooperatius
els mencionats en 1’apartat anterior, quan siguen resultants

3. La anterior distincidn no sera necesaria si los estatutos
sociales de la cooperativa establecen que la totalidad del
excedente neto del ejercicio se destinara a patrimonio irre-
partible. En tal caso, la cooperativa destinara del resultado
positivo, al menos, un 5% del mismo al fondo de formacién
y promocion cooperativa, y un 2% a los trabajadores no so-
cios en concepto de participacion en resultados, que sera
compensable con el complemento salarial de similar natura-
leza establecido en la normativa laboral aplicable.

4. Los estatutos podran prever que el tercero que solicite
su ingreso como socio tenga derecho a una deduccion en la
suma que deba aportar en concepto de capital y cuota de in-
greso, equivalente a los beneficios netos que con su activi-
dad haya generado a la cooperativa en los dos ultimos ejer-
cicios. La cuantia de dicha deduccion se cubrira con cargo a
reservas disponibles.

Articulo 66
Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico tendra una duraciéon de doce me-
ses, salvo en los casos de constitucidn, extincidén o fusiéon
de la cooperativa, y coincidira con el afio natural si los esta-
tutos no disponen lo contrario.

Articulo 67
Determinacion de los resultados del ejercicio.

1. Se consideraran ingresos ordinarios cooperativos los
siguientes:

a) Los obtenidos de la venta de productos o servicios de
los socios y de productos o servicios de la cooperativa, en
el cumplimiento de su objeto social.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y
servicios a los socios.

¢) Los obtenidos de las operaciones realizadas en cumpli-
miento de acuerdos de intercooperacion con otras cooperativas.

d) Los de naturaleza financiera obtenidos, bien en inversio-
nes en empresas cooperativas, bien en empresas participadas
mayoritariamente por las mismas, cuando se trate de entidades
que realicen actividades preparatorias, complementarias, auxi-
liares o subordinadas a las de la propia cooperativa, y, asimis-
mo, los que se produzcan como consecuencia de una prudente
y eficaz gestion de la tesoreria de la cooperativa, para la reali-
zacion de la actividad cooperativizada.

e) Las subvenciones corrientes y las de capital imputa-
bles al ejercicio economico.

f) En las cooperativas de crédito y cooperativas con sec-
cion de crédito, los intereses y otros rendimientos obtenidos
en el mercado financiero o de sus socios, en los términos
establecidos por la legislacion sectorial aplicable.

g) Las cuotas periodicas satisfechas por los socios.

h) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de ele-
mentos del inmovilizado material destinados al cumpli-
miento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su
importe en nuevos elementos de inmovilizado, con idéntico
destino, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior
a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que perma-
nezcan en el patrimonio de la cooperativa hasta que finalice
su periodo de amortizacion.

2. Se consideraran ingresos ordinarios extracooperativos
los mencionados en el apartado anterior, cuando sean resul-
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de la realitzacié d’operacions propies de 1’activitat coopera-
tivitzada amb tercers no socis.

3. Dels ingressos ordinaris, cooperatius i extracoopera-
tius, hauran de deduir-se en concepte de despeses o minora-
cio d’ingressos, els segiients:

a) Les despeses especifiques necessaries per a 1’obtencid
de cada tipus d’ingrés. Als ingressos cooperatius se’ls de-
duira en concepte de despesa, I’import assignat als béns i
servicis prestats pels socis a la cooperativa, sempre que no
siga superior al valor de mercat o retribucié normal en la
zona; en cas contrari, es deduira el valor de mercat o la re-
tribucié normal en la zona.

b) Les despeses generals necessariés per al funciona-
ment de la cooperativa.

c¢) Els interessos meritats en favor dels seus socis i asso-
ciats.

d) Les quantitats destinades a amortitzacions.

e) Les despeses que genere el finangament extern de la
cooperativa.

f) Les altres deduccions que permeta fer la legislacio
aplicable.

Les despeses o deduccions assenyalades en els apartats
b), c), d), e) i f) s’imputaran proporcionalment a les xifres
d’ingressos ordinaris cooperatius i extracooperatius.

4. En la memoria anual, la cooperativa haura de reflectir
la liquidacié del pressupost d’ingressos i despeses del fons
de formacid i promoci6 cooperativa de 1’exercici anterior, i
el pla d’inversions i despeses d’este per a ’exercici en curs.

Article 68
Distribucio d’excedents i beneficis.

1. En la memoria dels comptes anuals, la cooperativa in-
cloura el detall de la distribucié de beneficis i/o imputacid
de peérdues, si és el cas, per seccions, i s’aplicara a cada una
d’elles el que establix este article i el segiient.

2. Els excedents nets resultants de les operacions amb
els socis es destinaran, abans de la consideraci6 de I’Impost
sobre Societats, almenys en un 5% al Fons de Formacio6 i
Promocid Cooperativa i, com a minim, en un 20 % a la Re-
serva Obligatoria, fins que esta assolisca la xifra del capital
social subscrit en la data de tancament de 1’exercici.

3. Fetes les assignacions anteriors, la resta dels exce-
dents podra aplicar-se a les reserves voluntaries, a la parti-
cipaci6 dels treballadors assalariats o distribuir-se entre els
socis en concepte de retorns, en proporcio a la seua partici-
pacio en 1’activitat cooperativitzada desenrotllada en el co-
rresponent exercici economic. La distribucio de retorns
podra fer-se per mitja del seu pagament en efectiu, per mitja
de la seua incorporacio a capital, o per mitja de la creacid
d’un fons de retorns en els termes establits en 1’article 62.2.
Només podran distribuir-se retorns quan la reserva obli-
gatoria assolisca el minim establit en I’article 70.1 d’esta
1lei.

4. La totalitat dels beneficis nets resultants de les opera-
cions amb tercers no socis i, com a minim, el 50% dels be-
neficis extraordinaris es destinaran, una vegada deduides
les perdues d’exercicis anteriors i abans de la consideracid
de I’impost sobre societats, a la reserva obligatoria o al fons
de formacid i promoci6 cooperativa. La resta de beneficis
extraordinaris podra destinar-se a la reserva voluntaria re-
gulada en I’article 71 d’esta llei.

tantes de la realizacion de operaciones propias de la activi-
dad cooperativizada con terceros no socios.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos y extracoope-
rativos, deberan deducirse en concepto de gastos o minora-
cion de ingresos, los siguientes:

a) Los gastos especificos necesarios para la obtencion de
cada tipo de ingreso. A los ingresos cooperativos se les de-
ducira en concepto de gasto, el importe asignado a los bie-
nes y servicios prestados por los socios a la cooperativa,
siempre que no sea superior al valor de mercado o retribu-
cién normal en la zona; en caso contrario, se deducira el va-
lor de mercado o la retribucion normal en la zona

b) Los gastos generales necesarios para el funcionamien-
to de la cooperativa.

¢) Los intereses devengados en favor de sus socios y
asociados.

d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.

e) Los gastos que genere la financiacion externa de la
cooperativa.

f) Las otras deducciones que permita hacer la legislacion
aplicable.

Los gastos o deducciones sefialados en los apartados b),
¢), d), e) y f) se imputaran proporcionalmente a las cifras de
ingresos ordinarios cooperativos y extracooperativos.

4. En la memoria anual, la cooperativa debera reflejar la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del fondo
de formacion y promocion cooperativa del ejercicio ante-
rior, y el plan de inversiones y gastos de éste para el ejerci-
cio en curso.

Articulo 68
Distribucion de excedentes y beneficios.

1. En la memoria de las cuentas anuales, la cooperativa
incluira el detalle de la distribucion de los excedentes y be-
neficios y/o imputacién de pérdidas, en su caso, por seccio-
nes, aplicandose a cada una de ellas lo establecido en este
articulo y en el siguiente.

2. Los excedentes netos resultantes de las operaciones con
los socios se destinaran, antes de la consideracion del Impues-
to sobre Sociedades, al menos en un 5% al Fondo de Forma-
cion y Promocion Cooperativa y, como minimo, en un 20 % a
la Reserva Obligatoria, hasta que ésta alcance la cifra del capi-
tal social suscrito en la fecha de cierre del ejercicio.

3. Hechas las asignaciones anteriores, el resto de los ex-
cedentes podra aplicarse a las reservas voluntarias, a la par-
ticipacion de los trabajadores asalariados o distribuirse en-
tre los socios en concepto de retornos, en proporcion a su
participacion en la actividad cooperativizada desarrollada
en el correspondiente ejercicio econdmico. La distribucion
de retornos podra hacerse mediante su pago en efectivo,
mediante su incorporacion a capital, o mediante la creacion
de un fondo de retornos en los términos establecidos en el
articulo 62.2. Sélo podran distribuirse retornos cuando la
Reserva Obligatoria alcance el minimo establecido en el
articulo 70.1 de esta ley.

4. La totalidad de los beneficios netos resultantes de las
operaciones con terceros no socios y, como minimo, el 50 %
de los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez dedu-
cidas las pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la consi-
deracion del impuesto sobre sociedades, a la Reserva Obliga-
toria o al Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa. El
resto de beneficios extraordinarios podra destinarse a la re-
serva voluntaria regulada en el articulo 71 de esta ley.
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Article 69
Imputacio de pérdues.

1. Els estatuts hauran de fixar els criteris de compensa-
cid de les perdues derivades de 1’activitat cooperativitzada
amb els socis, que podran imputar-se:

a) Als socis, en proporcid a ’activitat cooperativitzada
per cada soci en ’exercici economic.

En la imputacio de pérdues al soci, si la seua activitat
cooperativitzada en ’exercici economic és inferior a la que
com a minim estava obligat estatutariament, la imputacio es
realitzara en proporcio a la dita activitat minima.

b) A la reserva voluntaria.

c) A la reserva obligatoria, amb el limit establit en
I’apartat 5 segiient.

2. La liquidaci6 del deute de cada soci derivada de la
imputacio6 de les pérdues anteriors se satisfara d’alguna de
les formes segtients:

a) Amb el seu pagament en efectiu durant 1’exercici en
que s’aproven els comptes de 1’anterior.

b) A carrec dels retorns que puguen correspondre al soci
en els cinc exercicis seglients, si bé haura de ser satisfeta
pel soci en el termini d’un mes si, transcorregut el periode
assenyalat, quedaren perdues sense compensar.

¢) Si hi ha un fons de retorns, se li podra imputar el per-
centatge que fixe [’assemblea general.

d) Amb el seu pagament per mitja de la reduccié propor-
cional de les aportacions voluntaries del soci al capital social.

e) Amb el seu pagament per mitja de la reduccid propor-
cional de I’import desemborsat de les aportacions obligato-
ries al capital social. Si, com a conseqiiéncia de la dita re-
duccid, ’aportacio obligatoria del soci queda per davall del
minim exigible, este haura de reposar de nou el dit import
en el termini maxim d’un any.

f) A carrec de qualsevol credit que el soci tinga contra la
cooperativa, que podra fraccionar-lo en els segiients cinc
anys.

L’assemblea general decidira la forma en qué es proce-
dira a la satisfaccié del deute de cada soci. En tot cas, el
soci podra optar pel seu pagament en efectiu. Si s’acorda el
pagament per mitja de la reduccio de les aportacions al ca-
pital social, es reduiran en primer lloc les aportacions vo-
luntaries del soci, si en té, i a continuacié I’import desem-
borsat de les seues aportacions obligatories.

3. Si els estatuts socials ho establixen, les perdues deri-
vades de 1’activitat cooperativitzada amb els socis que s’im-
puten a estos, assoliran com a maxim I’import total de les
bestretes assignades als socis en 1’exercici economic, més
les seues aportacions a capital social i la seua participacio
en les reserves repartibles.

4. Les pérdues extracooperatives i extraordinaries s’im-
putaran a la reserva obligatoria i a les reserves voluntaries.
Si I’import d’estes €s insuficient per a compensar les per-
dues, abans d’imputar-se a capital, la diferencia podra reco-
llir-se se en un compte especial per a la seua amortitzacid
en els deu anys seglients.

5. Quan, per imputaci6 de pérdues, la reserva obligatoria
quede reduida a una xifra inferior a I’establida en 1’article
70.1, la cooperativa haura de reposar-la immediatament a
carrec de les reserves voluntaries, si n’hi ha, o amb el resul-
tat positiu dels exercicis economics segiients. Aixi mateix,
no podra fer-se imputacié de perdues cooperatives a la re-
serva obligatoria que facen disminuir la seua xifra per da-
vall del que establix el dit article sense que, simultaniament

Articulo 69
Imputacion de pérdidas.

1. Los estatutos deberan fijar los criterios de compensa-
cion de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativiza-
da con los socios, que podran imputarse:

a) A los socios, en proporcion a la actividad cooperativi-
zada por cada socio en el ejercicio economico.

En la imputacion de pérdidas al socio, si su actividad coo-
perativizada en el ejercicio economico fuera inferior a la que
como minimo estaba obligado estatutariamente, la imputacion
se realizara en proporcion a dicha actividad minima.

b) A la reserva voluntaria.

c) A la reserva obligatoria, con el limite establecido en
el apartado 5 siguiente.

2. La liquidacién de la deuda de cada socio derivada de
la imputacion de las pérdidas anteriores se satisfara de algu-
na de las siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se
aprueban las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al
socio en los cinco ejercicios siguientes, si bien debera ser
satisfechas por el socio en el plazo de un mes si, transcurri-
do el periodo sefialado, quedasen pérdidas sin compensar.

¢) Si existiese un fondo de retornos, se podra imputar al
mismo el porcentaje que fije la asamblea general.

d) Con su pago mediante la reduccion proporcional de
las aportaciones voluntarias del socio al capital social.

e) Con su pago mediante la reduccion proporcional del
importe desembolsado de las aportaciones obligatorias al
capital social. Si, como consecuencia de dicha reduccion, la
aportacion obligatoria del socio quedara por debajo del mi-
nimo exigible, éste debera reponer de nuevo dicho importe
en el plazo maximo de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga con-
tra la cooperativa, pudiéndolo fraccionar en los siguientes
cinco afos.

La asamblea general decidira la forma en que se proce-
dera a la satisfaccion de la deuda de cada socio. En todo
caso, el socio podra optar por su pago en efectivo. Si se
acuerda el pago mediante la reduccion de las aportaciones
al capital social, se reduciran en primer lugar las aportacio-
nes voluntarias del socio, si las tuviere, y a continuacion el
importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.

3. Si los estatutos sociales lo establecen, las pérdidas de-
rivadas de la actividad cooperativizada con los socios que
se imputen a éstos, alcanzaran como maximo el importe to-
tal de los anticipos asignados a los socios en el ejercicio
econdmico, mas sus aportaciones a capital social y su parti-
cipacion en las reservas repartibles.

4. Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se
imputaran a la reserva obligatoria y a las reservas volunta-
rias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para compen-
sar las pérdidas, antes de imputarse a capital, la diferencia
podra recogerse en una cuenta especial para su amortiza-
cion en los diez afios siguientes.

5. Cuando, por imputacion de pérdidas, la reserva obliga-
toria quede reducida a una cifra inferior a la establecida en el
articulo 70.1, la cooperativa debera reponerla de inmediato
con cargo a las reservas voluntarias, si existiesen, o con el re-
sultado positivo de los siguientes ejercicios econdmicos. Asi-
mismo, no podra hacerse imputacion de pérdidas cooperati-
vas a la reserva obligatoria que hagan disminuir su cifra por
debajo de lo establecido en dicho articulo sin que, simultane-
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i per quantia equivalent, s’imputen les dites pérdues als so-
cis, a la reserva voluntaria, o a ambdos.

6. La cooperativa que haja establit estatutariament que
destinara la totalitat dels seus resultats, ordinaris i extraor-
dinaris, a patrimoni irrepartible. Imputara les pérdues a re-
serves irrepartibles.

Article 70
Reserva obligatoria.

1. La cooperativa esta obligada a constituir i mantindre
una reserva obligatoria destinada a la consolidacio, el de-
senrotllament i la garantia de la cooperativa, 1’import de la
qual sera, almenys, igual al del capital social estatutari.
Mentre no s’assolisca el dit import no es podra donar una
altra destinacid als excedents i beneficis, abonar interessos
o actualitzar les aportacions a capital.

2. A la reserva obligatoria es destinaran:

a) Les quotes d’ingrés

b) Els excedents i beneficis que acorde 1’assemblea ge-
neral, de conformitat amb el que preveu 1’article 68 d’esta
llei.

c) L’assignacid que corresponga com a conseqiiéncia de
la regularitzacio del balang.

d) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en
cas de baixa o expulsio de socis.

3. La reserva obligatoria és irrepartible entre els socis.
No obstant aix0, una vegada compensades les pérdues que
legalment puguen imputar-se-li, podra destinar-se a:

a) Actualitzar el capital que es restituix al soci en els ca-
sos de baixa, fusid o liquidacid de la cooperativa.

b) Afavorir 1’accés dels tercers a la condicid de soci,
conforme al que establix 1’article 65.4.

¢) Afavorir I’accés dels socis a altres cooperatives, per
mitja de la seua aplicacié a quota d’ingrés, en els suposits
de baixa justificada del soci o liquidacié de la cooperativa.
Aixi mateix, podra aplicar-se, en els processos de fusio, a la
quota o aportacid economica que hagen de desemborsar els
socis amb destinacid a la reserva obligatoria de la coopera-
tiva resultant.

4. Amb independencia de la reserva obligatoria, la coo-
perativa haura de constituir i dotar els fons que, per la nor-
mativa que li resulte d’aplicacid, s’establisquen amb carac-
ter obligatori en funcid de la seua activitat o qualificacio.

Article 71
Reserva voluntaria.

1. Els estatuts socials podran regular una reserva vo-
luntaria de lliure disposicio, que es constituira per acord de
I’assemblea general, i a la qual es destinaran les quantitats
que es determinen conforme al que establix 1’article 68.
Esta reserva tindra el caracter de repartible i es destinara a
les finalitats que els estatuts hagen determinat o, si els esta-
tuts ho permeten, a les que acorde I’assemblea general.

2. En el suposit que la reserva voluntaria es repartisca
entre els socis, la distribucio es determinara en proporcid a
la participacid d’estos en 1’activitat cooperativitzada durant,
almenys, els tltims cinc anys, o periode menor si la coope-
rativa fora de més recent constitucio.

3. Quan la destinacid de la distribucié d’esta reserva en-
tre els socis siga la seua incorporacié a capital, el seu régim
s’assimilara al dels retorns incorporats a capital social.

amente y por cuantia equivalente, se imputen dichas pérdidas
a los socios, a la reserva voluntaria, o a ambos.

6. La cooperativa que haya establecido estatutariamente
que destinara la totalidad de sus resultados, ordinarios y
extraordinarios, a patrimonio irrepartible, Imputara las per-
didas a reservas irrepartibles

Articulo 70
Reserva obligatoria.

1. La cooperativa esta obligada a constituir y mantener
una reserva obligatoria destinada a la consolidacion, desa-
rrollo y garantia de la cooperativa, cuyo importe sera, al
menos, igual al del capital social estatutario. Mientras no se
alcance dicho importe no se podra dar otro destino a los ex-
cedentes y beneficios, abonar intereses o actualizar las
aportaciones a capital.

2. A la reserva obligatoria se destinaran:

a) Las cuotas de ingreso

b) Los excedentes y beneficios que acuerde la asamblea
general, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de
esta ley.

c¢) La asignacion que corresponda como consecuencia de
la regularizacion del balance.

d) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias
en caso de baja o expulsion de socios.

3. La reserva obligatoria es irrepartible entre los socios.
No obstante, una vez compensadas las pérdidas que legal-
mente puedan imputarsele, podra destinarse a:

a) Actualizar el capital que se restituye al socio en los
casos de baja, fusién o liquidacion de la cooperativa.

b) Favorecer el acceso de los terceros a la condicion de
socio, conforme a lo establecido en el articulo 65.4.

c¢) Favorecer el acceso de los socios a otras cooperativas,
mediante su aplicacién a cuota de ingreso, en los supuestos
de baja justificada del socio o liquidacion de la cooperativa.
Asimismo, podra aplicarse, en los procesos de fusion, a la
cuota o aportacion econdmica que deban desembolsar los
socios con destino a la reserva obligatoria de la cooperativa
resultante.

4. Con independencia de la reserva obligatoria, la coopera-
tiva debera constituir y dotar los fondos que, por la normativa
que le resulte de aplicacion, se establezcan con caracter obliga-
torio en funcion de su actividad o calificacion.

Articulo 71
Reserva voluntaria.

1. Los estatutos sociales podran regular una reserva vo-
luntaria de libre disposicion, que se constituira por acuerdo
de la asamblea general, y a la cual se destinaran las cantida-
des que se determinen conforme a lo establecido en el arti-
culo 68. Esta reserva tendra el caracter de repartible y se
destinara a las finalidades que los estatutos hayan determi-
nado o, si los estatutos lo permiten, a las que acuerde la
asamblea general.

2. En el supuesto de que la reserva voluntaria se reparta
entre los socios, la distribucion se determinard en propor-
cion a la participacion de éstos en la actividad cooperativi-
zada durante, al menos, los tltimos cinco afios, o periodo
menor si la cooperativa fuera de mas reciente constitucion.

3. Cuando el destino de la distribucion de esta reserva
entre los socios sea su incorporacion a capital, su régimen
se asimilara al de los retornos incorporados a capital social.
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Article 72
Fons de formacio i promocio cooperativa.

1. El fons de formacio i promocié cooperativa tindra
com a fins la formacid dels socis i treballadors de la coope-
rativa en els principis i técniques cooperatives, economi-
ques i professionals; la promoci6 de les relacions intercoo-
peratives, la difusié del cooperativisme i la promocid
cultural, professional i social de 1’entorn local o de la co-
munitat en general.

A T’efecte la dotacid del fons podra ser aportada total-
ment o parcialment a una unié o federacié de cooperatives.

2. Al fons de formacid i promocid cooperativa es desti-
naran necessariament:

a) El percentatge dels excedents nets i beneficis que es-
tablisquen els estatuts o I’assemblea general de conformitat
amb 1’article 68 d’esta llei.

b) Les donacions i qualsevol classe d’ajuda rebuda per al
compliment dels fins del dit fons.

¢) L’import de les sancions imposades als socis.

3. El fons de formacio i promocio6 cooperativa ¢s irrepar-
tible i inembargable excepte per deutes contrets per al com-
pliment dels seus fins.

Fins al moment de la seua despesa o inversio els seus re-
cursos es conservaran en efectiu o materialitzats en béns de
facil liquiditat.

4. L’import del fons haura de comprometre’s o aplicar-se
en ’exercici economic en que s’haja efectuat la seua dota-
cio. En cas contrari, i sempre dins de 1’exercici segiient, el
seu import haura d’aplicar-se als fins que li sén propis o
materialitzar-se en diposits en entitats financeres o valors
de deute public, els rendiments del qual es destinaran a ei-
xes mateixes finalitats. Els dits diposits o valors no podran
ser pignorats ni afectats a préstecs o comptes de credit, i es-
taran representats en el passiu del balang per la partida co-
rresponent. No obstant aixo, la cooperativa podra recuperar
els dits comptes, diposits o titols per a invertir el seu import
en les finalitats previstes en 1’exercici en que es decidisca el
seu rescat.

5. Si el fons o part d’ell s’aplica en béns d’immobilitzat,
s’haura de fer, si és el cas, expressa referéncia al seu carac-
ter inembargable en el Registre de la Propietat o en aquell
en que el bé es trobe inscrit.

6. La conselleria competent en matéria de cooperatives
podra autoritzar per motius excepcionals 1’aplicacié del
fons de formacid i promocid cooperativa a fins distints dels
establits en 1’apartat 1.

CAPITOL VII
MODIFICACIO D’ESTATUTS SOCIALS,
DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 73
Modificacio dels estatuts socials.

1. Els estatuts socials de la cooperativa podran ser modi-
ficats per acord de 1’assemblea general, amb els requisits
que establix esta llei.

2. Per a modificar el domicili social, I’acord podra adop-
tar-se pel consell rector quan el nou domicili s’establisca
dins del mateix terme municipal. El consell rector infor-
mara immediatament a tots els socis.

Articulo 72
Fondo de formacion y promocion cooperativa.

1. El fondo de formacioén y promocion cooperativa
tendra como fines la formacidn de los socios y trabajadores
de la cooperativa en los principios y técnicas cooperativas,
econdmicas y profesionales; la promocion de las relaciones
intercooperativas, la difusion del cooperativismo y la pro-
mocion cultural, profesional y social del entorno local o de
la comunidad en general.

A tal efecto la dotacion del fondo podra ser aportada total o
parcialmente a una unioén o federacion de cooperativas.

2. Al fondo de formacién y promocion cooperativa se
destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos y beneficios que
establezcan los estatutos o la asamblea general de confor-
midad con el articulo 68 de esta ley.

b) Las donaciones y cualquier clase de ayuda recibida
para el cumplimiento de los fines de dicho fondo.

¢) El importe de las sanciones impuestas a los socios.

3. El fondo de formacion y promocidon cooperativa es
irrepartible e inembargable excepto por deudas contraidas
para el cumplimiento de sus fines.

Hasta el momento de su gasto o inversion sus recursos
se conservaran en efectivo o materializados en bienes de fa-
cil liquidez.

4. El importe del fondo deberd comprometerse o aplicar-
se en el ejercicio econdmico en que se haya efectuado su
dotacion. En caso contrario, y siempre dentro del siguiente
ejercicio, su importe debera aplicarse a los fines que le son
propios o materializarse en depositos en entidades financie-
ras o valores de deuda publica, cuyos rendimientos se desti-
naran a esas mismas finalidades. Dichos depositos o valores
no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuen-
tas de crédito, y vendran representados en el pasivo del ba-
lance por la correspondiente partida. No obstante, la coope-
rativa podra recuperar dichas cuentas, depdsitos o titulos
para invertir su importe en las finalidades previstas en el
ejercicio en que se decida su rescate.

5. Si el fondo o parte del mismo se aplicase en bienes de
inmovilizado, se tendra que hacer, en su caso, expresa refe-
rencia a su caracter inembargable en el Registro de la Pro-
piedad o en aquél en que el bien se hallare inscrito.

6. La conselleria competente en materia de cooperativas
podra autorizar por motivos excepcionales la aplicacion del
fondo de formacion y promocidn cooperativa a fines distin-
tos de los establecidos en el apartado 1.

CAPITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 73
Modificacion de los estatutos sociales.

1. Los estatutos sociales de la cooperativa podran ser
modificados por acuerdo de la asamblea general, con los re-
quisitos que establece esta ley.

2. Para modificar el domicilio social, el acuerdo podra
adoptarse por el consejo rector cuando el nuevo domicilio
se establezca dentro del mismo término municipal. El con-
sejo rector informara inmediatamente a todos los socios.
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3. L’acord de canvi de denominacid, de canvi de domici-
li i de modificacid de 1’objecte social s’anunciara en un dia-
ri de gran difusio en I’ambit d’actuacié de la cooperativa.

4. Tots els acords de modificacid dels estatuts socials
hauran de formalitzar-se en escriptura publica, a la matriu
dels quals s’incorporaran els anuncis que siguen preceptius,
iinscriure’s en el Registre de Cooperatives.

5. Quan la modificacio consistisca en el canvi de la clas-
se de cooperativa, en la modificacié de 1’objecte social o en
el canvi de responsabilitat dels socis, els que hagen votat en
contra o els absents que expressen la seua disconformitat
per escrit dirigit al consell rector en el termini de quaranta
dies, comptat des de la inscripcio de 1’acord en el Registre
de Cooperatives, tindran dret a separar-se de la cooperativa
i la seua baixa es considerara com justificada.

Article 74
Modificacio del capital social minim.

1. La modificacio consistent en la reduccid del capital
social minim exigira la publicacid prévia de ’acord de 1’as-
semblea general de modificacid dels estatuts socials en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un diari de
gran difusid en el seu ambit d’actuacio. Si la reduccio del
capital social minim es produix com a conseqiiéncia de la
restitucio d’aportacions als socis, els creditors socials po-
dran oposar-se a 1’execucid de 1’acord en el mes segiient a
I’ultima de les publicacions, si els seus credits no son pa-
gats o suficientment garantits. El balan¢ de situacio de la
cooperativa verificat pels auditors de comptes que estiguen
en I’exercici del seu carrec, amb 1’informe d’estos, que de-
mostre la solidesa economica i financera de la cooperativa,
podra ser considerat pel jutge com garantia suficient.

Sera nul‘la tota reducci6 d’aportacions al capital social
per davall de la seua quantia minima que es realitze sense
respectar les formalitats i garanties en favor dels creditors
socials que establix el paragraf anterior.

2. Les formalitats i garanties ressenyades en 1’apartat 1,
no seran exigibles quan es reduisca el capital per a compen-
sar les pérdues socials legalment imputables a capital so-
cial. En este cas, el balang de situacid que servira de base
per a ’adopcid de 1’acord per 1’assemblea general i la seua
inscripcio en el Registre de Cooperatives sera verificat pels
auditors de comptes de la cooperativa, en el cas que estiga
obligada a sotmetre els seus comptes a la dita verificacio i
en I’informe especial que estos hauran d’emetre certificaran
I’existéncia de les pérdues socials imputables conforme a
I’article 69 d’esta llei.

Article 75
Fusio.

1. Podran fusionar-se dos o més cooperatives de la mateixa
o distinta classe, per mitja de la constitucié d’una cooperativa
nova o la modificacio de la cooperativa absorbent.

2. El procediment legal per a la fusio sera el segiient:

a) L’assemblea general de cada cooperativa, degudament
convocada, haura d’aprovar sense modificacions, el projec-
te de fusid fixat en un conveni previ pels organs d’adminis-
tracio respectius. El projecte de fusid sera enviat a cada soci
amb la convocatoria de I’assemblea general, i dura adjunta

3. El acuerdo de cambio de denominacién, de cambio de
domicilio y de modificacion del objeto social se anunciara en
un diario de gran difusion en el ambito de actuacion de la co-
operativa.

4. Todos los acuerdos de modificacion de los estatutos
sociales habran de formalizarse en escritura publica, a cuya
matriz se incorporaran los anuncios que sean preceptivos, €
inscribirse en el Registro de Cooperativas.

5. Cuando la modificacidn consista en el cambio de la
clase de cooperativa, en la modificacion del objeto social o
en el cambio de responsabilidad de los socios, los que ha-
yan votado en contra o los ausentes que expresen su discon-
formidad por escrito dirigido al consejo rector en el plazo
de cuarenta dias, a contar desde la inscripcion del acuerdo
en el Registro de Cooperativas, tendran derecho a separarse
de la cooperativa y su baja se considerara como justificada.

Articulo 74
Modificacion del capital social minimo.

1. La modificacion consistente en la reduccion del capi-
tal social minimo exigira la publicacion previa del acuerdo
de la asamblea general de modificacién de los estatutos so-
ciales en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
un diario de gran difusion en su ambito de actuacion. Si la
reduccion del capital social minimo se produce como con-
secuencia de la restitucidon de aportaciones a los socios, los
acreedores sociales podran oponerse a la ejecucion del
acuerdo en el mes siguiente a la ultima de las publicacio-
nes, si sus créditos no son pagados o suficientemente garan-
tizados. El balance de situacion de la cooperativa verificado
por los auditores de cuentas que estén en el ejercicio de su
cargo, con el informe de éstos, que demuestre la solidez
economica y financiera de la cooperativa, podra ser consi-
derado por el juez como garantia suficiente.

Sera nula toda reduccién de aportaciones al capital so-
cial por debajo de su cuantia minima que se realice sin res-
petar las formalidades y garantias en favor de los acreedo-
res sociales que establece el parrafo anterior.

2. Las formalidades y garantias resefiadas en el apartado
1, no seran exigibles cuando se reduzca el capital para com-
pensar las pérdidas sociales legalmente imputables a capital
social. En este caso, el balance de situacion que servira de
base para la adopcién del acuerdo por la asamblea general y
su inscripcion en el Registro de Cooperativas sera verifica-
do por los auditores de cuentas de la cooperativa, en el caso
de que esté obligada a someter sus cuentas a dicha verifica-
cion y en el informe especial que estos deberan emitir certi-
ficaran la existencia de las pérdidas sociales imputables
conforme al articulo 69 de esta ley.

Articulo 75
Fusion.

1. Podran fusionarse dos o mas cooperativas de la misma
o distinta clase, mediante la constitucion de una cooperativa
nueva o la modificacion de la cooperativa absorbente.

2. El procedimiento legal para la fusion sera el siguiente:

a) La asamblea general de cada cooperativa, debidamen-
te convocada, debera aprobar sin modificaciones, el proyec-
to de fusion fijado en un convenio previo por los respecti-
vos organos de administracion. El proyecto de fusion sera
enviado a cada socio con la convocatoria de la asamblea ge-
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una memoria del consell rector sobre la conveniéncia i els
efectes de la fusio projectada i, si és el cas, un informe dels
auditors de comptes que estiguen en 1’exercici del seu ca-
rrec, sobre la situacio economica i financera de les coopera-
tives que hi intervenen i la previsible de la cooperativa re-
sultant i dels socis, com a conseqiiéncia de la fusio.

En les cooperatives de més de cinc mil socis, estos docu-
ments seran facilitats a aquells socis que ho sol-liciten per
mitja del lliurament de copia d’estos en el domicili social.

b) L’acord de fusid de cada una de les cooperatives sera
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
en un diari de gran difusid en 1’ambit d’actuacié de la coo-
perativa.

¢) En cas de baixa de socis després de 1’acord de fusio,
sera la cooperativa resultant de la fusio la que assumisca
I’obligacid de liquidar-los la seua aportacio social, que sera
determinada amb referencia a la data de 1’acord de fusio.

d) La fusid no podra realitzar-se abans que transcorrega
un mes des de la publicacié de 1’anunci de I’acord de fusid.
Durant este termini, els creditors ordinaris de qualsevol de
les societats els credits dels quals hagen nascut abans de
I’ultim anunci de fusid, i que no estiguen adequadament ga-
rantits, podran oposar-se per escrit a la fusid, en este cas
esta no podra dur-se a efecte si els seus credits no sén ente-
rament satisfets o suficientment garantits. Els creditors no
podran oposar-se al pagament encara que es tracte de cré-
dits no vencguts. En I’escriptura de fusié els atorgants hau-
ran de manifestar expressament que no s’ha produit cap
oposici6 de creditors amb dret a ella o, que han sigut pagats
o garantits els credits dels creditors que s’hi hagen oposat.

e) Cada una de les cooperatives queda obligada a conti-
nuar el procediment de fusio des del moment en que el pro-
jecte de fusid haja sigut aprovat per 1’assemblea general de
totes elles. Els acords de fusio es documentaran en escriptu-
ra publica unica, en la qual es fara constar la dissolucid de
les cooperatives que hagen de quedar dissoltes i, si €s el
cas, les mencions legals de la cooperativa de nova constitu-
cid o les modificacions de la cooperativa absorbent. Esta
escriptura servira de titol per a la cancel-lacid de les coope-
ratives dissoltes en el Registre de Cooperatives i, si €s el
cas, per a la inscripcié de la novament constituida o la mo-
dificacio dels estatuts de I’entitat absorbent.

f) Tots els drets i obligacions de les cooperatives dissol-
tes, que no entraran en liquidacio, passen automaticament al
patrimoni de la societat resultant.

g) En la resta, I’elaboracio, el contingut i les formalitats
del projecte de fusid, la documentaci6 a facilitar a cada
soci, el régim del balang de fusio i els drets dels creditors es
regiran pel que disposa la legislacio estatal de cooperatives.

Article 76
Fusio especial.

Les societats cooperatives podran fusionar-se amb socie-
tats civils o mercantils de qualsevol classe, sempre que no
existisca norma legal que ho prohibisca.

En estes fusions sera d’aplicacié la normativa reguladora
de la societat absorbent o que es constituisca com a con-
seqiiéncia de la fusid, pero quant a I’adopcid de I’acord i les
garanties dels drets dels socis i creditors de les cooperatives

neral, acompafiado de una memoria del consejo rector sobre
la conveniencia y efectos de la fusidon proyectada y, en su
caso, de un informe de los auditores de cuentas que estuvie-
ran en el ejercicio de su cargo, sobre la situacion econdmica
y financiera de las cooperativas que intervienen y la previ-
sible de la cooperativa resultante y de los socios, como con-
secuencia de la fusion.

En las cooperativas de mas de cinco mil socios, estos
documentos seran facilitados a aquellos socios que lo soli-
citen mediante la entrega de copia de los mismos en el do-
micilio social.

b) El acuerdo de fusién de cada una de las cooperativas
sera publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en un diario de gran difusion en el ambito de actua-
cion de la cooperativa.

¢) En caso de baja de socios tras el acuerdo de fusion,
sera la cooperativa resultante de la fusion la que asuma la
obligacion de liquidarles su aportacion social, que sera de-
terminada con referencia a la fecha del acuerdo de fusion.

d) La fusién no podra realizarse antes de que transcurra
un mes desde la publicacién del anuncio del acuerdo de fu-
sion. Durante este plazo, los acreedores ordinarios de cual-
quiera de las sociedades cuyos créditos hayan nacido antes
del ultimo anuncio de fusidén, y que no estén adecuadamente
garantizados, podran oponerse por escrito a la fusion, en
cuyo caso ésta no podra llevarse a efecto si sus créditos no
son enteramente satisfechos o suficientemente garantizados.
Los acreedores no podran oponerse al pago aunque se trate
de créditos no vencidos. En la escritura de fusion los otor-
gantes habran de manifestar expresamente que no se ha pro-
ducido oposicion alguna de acreedores con derecho a ella o,
que han sido pagados o garantizados los créditos de los acre-
edores que se hubieran opuesto.

e) Cada una de las cooperativas queda obligada a conti-
nuar el procedimiento de fusion desde el momento en que el
proyecto de fusion haya sido aprobado por la asamblea gene-
ral de todas ellas. Los acuerdos de fusion se documentaran en
escritura publica Unica, en la que se hara constar la disolu-
cion de las cooperativas que hayan de quedar disueltas y, en
su caso, las menciones legales de la cooperativa de nueva
constitucién o las modificaciones de la cooperativa absorben-
te. Esta escritura servirad de titulo para la cancelacion de las
cooperativas disueltas en el Registro de Cooperativas y, en su
caso, para la inscripcion de la nuevamente constituida o la
modificacion de los estatutos de la entidad absorbente.

f) Todos los derechos y obligaciones de las cooperativas
disueltas, que no entraran en liquidacion, pasan automatica-
mente al patrimonio de la sociedad resultante.

g) En lo demas, la elaboracion, contenido y formalida-
des del proyecto de fusidn, la documentacion a facilitar a
cada socio, el régimen del balance de fusién y los derechos
de los acreedores se regiran por lo dispuesto en la legisla-
cion estatal de cooperativas.

Articulo 76
Fusion especial.

Las entidades cooperativas podran fusionarse con socie-
dades civiles o mercantiles de cualquier clase, siempre que
no exista norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones sera de aplicacion la normativa regulado-
ra de la sociedad absorbente o que se constituya como conse-
cuencia de la fusion, pero en cuanto a la adopcion del acuerdo
y las garantias de los derechos de los socios y acreedores de
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participants, s’atindra al que disposa 1’article 75 de la pre-
sent llei. Si I’entitat resultant de la fusid no és una societat
cooperativa, la liquidacié de les seues aportacions al soci
que exercite el dret de separacio tindra lloc dins del mes
segiient a la data en qué se’n faga us. Fins que no s’hagen
practicat estes liquidacions no podra formalitzar-se la fusio.

Quant a la destinacid del fons de formacio i promocio
cooperativa, la reserva obligatoria i la reserva voluntaria
que estatutariament tinga el caracter d’irrepartible, s’atindra
al que disposa 1’article 82 d’esta llei per al cas de liquida-
cio.

Article 77
Escissio.

1. L’escissio de la cooperativa pot consistir:

a) En la dissolucid, sense liquidacid, per mitja de la divi-
sio del seu patrimoni en dues o més parts. Cada una d’estes
es traspassara en bloc a cooperatives de nova creacio o sera
absorbida per altres ja existents, o s’integrara amb les parts
ja escindides d’altres cooperatives en una de nova creacio.
En estos dos ultims casos es denominara escissio-fusio.

b) En la divisié d’una o més parts del patrimoni d’una
cooperativa, sense la dissolucié d’esta, i el traspas en bloc
de la part o parts segregades a altres cooperatives de nova
constitucid o ja existents.

2. En tots estos casos, la cooperativa que acorde la seua
escissié haura d’observar els tramits establits en 1’article 75
per a la fusid, i els seus socis i creditors, podran exercir els
mateixos drets. El projecte d’escissid o, si és el cas, d’escis-
sié-fusid, la memoria del consell rector i I’informe dels au-
ditors de comptes independents, hauran de referir-se a la si-
tuacid previsible en cada un dels patrimonis resultants i en
els drets dels socis.

Article 78
Cessio global de [’actiu i del passiu.

1. L’assemblea general, amb els requisits i les majories
establits per a la modificacio d’estatuts, podra acordar la
cessid global de 1’actiu i del passiu a un o diversos socis 0
tercers, fixant les condicions de la cessi6. L’assemblea ge-
neral, per majoria simple, podra acordar la realitzacié per
un expert independent d’un informe, previ a 1’acord de ces-
sid, sobre la valoracio del patrimoni que es propose cedir.

2. L’acord de cessio es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana i en un diari de gran difusié de
I’ambit d’actuacio del cedent i cessionari, amb expressio de
la identitat d’este ultim. En 1’anunci es fara mencio al dret
dels creditors de la cooperativa cedent i dels creditors del
cessionari o cessionaris a obtindre el text integre de 1’acord
de cessio i a oposar-s’hi segons el régim que s’assenyala a
continuacio.

Dins del mes segiient a 1’ultim anunci mencionat, els
creditors de la cooperativa cedent i del cessionari o cessio-
naris, podran oposar-se a la cessio en les mateixes condi-
cions i amb els mateixos efectes previstos per al cas de fu-
8io.

Article 79
Transformacio.

las cooperativas participantes, se estara a lo dispuesto en el
articulo 75 de la presente ley. Si la entidad resultante de la fu-
sion no fuera una sociedad cooperativa, la liquidacion de sus
aportaciones al socio que ejercite el derecho de separacion
tendra lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que se haga
uso del mismo. Hasta que no se hayan practicado estas liquida-
ciones no podra formalizarse la fusion.

En cuanto al destino del fondo de formacion y promo-
cion cooperativa, la reserva obligatoria y la reserva volunta-
ria que estatutariamente tenga el caracter de irrepartible, se
estard a lo dispuesto en el articulo 82 de esta ley para el
caso de liquidacion.

Articulo 77
Escision.

1. La escisién de la cooperativa puede consistir:

a) En la disolucion, sin liquidacion, mediante la division
de su patrimonio en dos o mas partes. Cada una de éstas se
traspasara en bloque a cooperativas de nueva creaciéon o
sera absorbida por otras ya existentes, o se integrara con las
partes ya escindidas de otras cooperativas en una de nueva
creacion. En estos dos ltimos casos se denominara esci-
sion-fusion.

b) En la divisidon de una o mas partes del patrimonio de
una cooperativa, sin la disolucién de ésta, y el traspaso en
bloque de la parte o partes segregadas a otras cooperativas
de nueva constitucion o ya existentes.

2. En todos estos casos, la cooperativa que acuerde su
escision debera observar los tramites establecidos en el arti-
culo 75 para la fusién, y sus socios y acreedores, podran
ejercer los mismos derechos. El proyecto de escision o, en
su caso, de escision-fusion, la memoria del consejo rector y
el informe de los auditores de cuentas independientes, de-
beran referirse a la situacidn previsible en cada uno de los
patrimonios resultantes y en los derechos de los socios.

Articulo 78
Cesion global del activo y del pasivo.

1. La asamblea general, con los requisitos y mayorias es-
tablecidos para la modificacion de estatutos, podra acordar
la cesion global del activo y del pasivo a uno o varios so-
cios o terceros, fijando las condiciones de la cesion. La
asamblea general, por mayoria simple, podra acordar la rea-
lizacion por un experto independiente de un informe, previo
al acuerdo de cesion, sobre la valoracion del patrimonio que
se proponga ceder.

2. El acuerdo de cesion se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en un diario de gran difusion
del ambito de actuacion del cedente y cesionario, con ex-
presion de la identidad de este Gltimo. En el anuncio se hara
mencién al derecho de los acreedores de la cooperativa ce-
dente y de los acreedores del cesionario o cesionarios a ob-
tener el texto integro del acuerdo de cesion y a oponerse al
mismo segun el régimen que se sefiala a continuacion.

Dentro del mes siguiente al ultimo anuncio citado, los
acreedores de la cooperativa cedente y del cesionario o ce-
sionarios, podran oponerse a la cesion en las mismas condi-
ciones y con los mismos efectos previstos para el caso de
fusion.

Articulo 79
Transformacion.
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1. Les cooperatives podran transformar-se en societats
civils o mercantils de qualsevol classe sempre que es com-
plisquen els requisits segiients:

a) L’existencia d’acord exprés i favorable de 1’assemblea
general, adoptat amb els requisits establits per a modificar
els estatuts.

b) La publicacié del dit acord en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en dos diaris de gran difusio en el
territori en queé la cooperativa tinga el seu domicili i ambit
d’actuacio.

c) La formalitzaci6 de 1’acord de transformacio en es-
criptura publica.

2. L’escriptura publica de transformacio incloura totes
les mencions legalment i reglamentariament exigides per a
la constitucio de I’entitat la forma de la qual s’adopte i s’hi
incorporara el balang de situacié de la societat, tancat el dia
anterior a 1’acord de transformacio, verificat si és el cas
pels auditors de comptes de 1’entitat o, alternativament, el
balang de I’ultim exercici, si han transcorregut menys de sis
mesos des del tancament del mateix, i ha sigut dipositat en
el domicili social, a disposicio dels socis, des del mateix dia
en que es va cursar la convocatoria de 1’assemblea general.

També es detallaran en I’escriptura els socis que hagen
exercitat el dret de separacio i el capital que representen, i
s’hi incorporaran el balang final elaborat pels administra-
dors i tancat el dia anterior a 1’atorgament de 1’escriptura,
aixi com els anuncis preceptius.

3. La transformacio no afecta la personalitat juridica de
la cooperativa transformada, que continuara subsistint sota
la seua nova forma.

4. Tindran dret de separacid els socis que hagen votat en
contra i els que, no havent assistit a I’assemblea, expressen
la seua disconformitat per mitja d’escrit dirigit als adminis-
tradors, en el termini de quaranta dies des de la publicacid
de I’tltim anunci de 1’acord. Estos socis tindran dret al re-
embors de les seues aportacions al capital, d’acord amb el
régim establit en 1’article 76.

5. Els estatuts socials o, si no n’hi ha, les parts interessa-
des, determinaran la forma en que s’acreditara als qui si-
guen els destinataris de 1’haver liquid social conforme a
I’article 82 d’esta llei, el valor nominal de les dotacions de
la reserva obligatoria. L’entitat resultant de la transformacio
i els destinataris de 1’haver liquid social podran establir, de
mutu acord, les condicions en que¢ es fara efectiu el credit
d’estos ultims; en un altre cas, el valor nominal de les dota-
cions de la reserva obligatoria s’acreditara com a credit re-
tribuit, a un interés de tres punts percentuals superior a 1’in-
terés legal dels diners, que es reembossara en termini
maxim de cinc anys.

El fons de formacio i promocid cooperativa tindra I’apli-
cacio estatutariament prevista i, si no n’hi ha, 1’establida
per al suposit de liquidacié de la cooperativa.

6. En aprovar la transformacio, 1’assemblea general
acordara la distribucio de les participacions en el capital so-
cial de la nova entitat, en proporci6 directa al capital de-
semborsat per cada soci en la cooperativa, actualitzat si és
el cas.

El que disposen els numeros anteriors, s’entén sense per-
jui del que resulte de la naturalesa i del régim de la societat
transformada resultant.

Article 80
Transformacio en cooperatives.

1. Las cooperativas podran transformarse en sociedades
civiles o mercantiles de cualquier clase siempre que se
cumplan los requisitos siguientes:

a) La existencia de acuerdo expreso y favorable de la
asamblea general, adoptado con los requisitos establecidos
para modificar los estatutos.

b) La publicacién de dicho acuerdo en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana y en dos diarios de gran difu-
sion en el territorio en que la cooperativa tenga su domicilio
y ambito de actuacion.

¢) La formalizacion del acuerdo de transformacion en
escritura publica.

2. La escritura publica de transformacion incluira todas
las menciones legal y reglamentariamente exigidas para la
constitucion de la entidad cuya forma se adopte y se incor-
porara a la misma el balance de situacion de la sociedad,
cerrado el dia anterior al acuerdo de transformacidn, verifi-
cado en su caso por los auditores de cuentas de la entidad o,
alternativamente, el balance del Gltimo ejercicio, si hubie-
ren transcurrido menos de seis meses desde el cierre del
mismo, y hubiese sido depositado en el domicilio social, a
disposicion de los socios, desde el mismo dia en que se
curso la convocatoria de la asamblea general.

También se relacionaran en la escritura los socios que ha-
yan ejercitado el derecho de separacion y el capital que repre-
senten, y se incorporaran a la misma el balance final elaborado
por los administradores y cerrado el dia anterior al otorgamien-
to de la escritura, asi como los preceptivos anuncios.

3. La transformacién no afecta a la personalidad juridica
de la cooperativa transformada, que continuara subsistiendo
bajo su nueva forma.

4. Tendran derecho de separacion los socios que hayan
votado en contra y los que, no habiendo asistido a la asam-
blea, expresen su disconformidad mediante escrito dirigido
a los administradores, en el plazo de cuarenta dias desde la
publicacion del Gltimo anuncio del acuerdo. Tales socios
tendran derecho al reembolso de sus aportaciones al capital,
de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 76.

5. Los estatutos sociales, o en su defecto, las partes inte-
resadas, determinaran la forma en que se acreditara a quie-
nes sean los destinatarios del haber liquido social conforme
al articulo 82 de esta ley, el valor nominal de las dotaciones
de la reserva obligatoria. La entidad resultante de la trans-
formacion y los destinatarios del haber liquido social
podran establecer, de mutuo acuerdo, las condiciones en
que se hara efectivo el crédito de estos ultimos; en otro
caso, el valor nominal de las dotaciones de la reserva obli-
gatoria se acreditara como crédito retribuido, a un interés de
tres puntos porcentuales superior al interés legal del dinero,
que se reembolsara en plazo maximo de cinco afios.

El fondo de formacién y promocion cooperativa tendra la
aplicacion estatutariamente prevista y, en su defecto, la esta-
blecida para el supuesto de liquidacion de la cooperativa.

6. Al aprobar la transformacion, la asamblea general
acordara la distribucion de las participaciones en el capital
social de la nueva entidad, en proporcion directa al capital
desembolsado por cada socio en la cooperativa, actualizado
en su caso.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entiende sin
perjuicio de lo que resulte de la naturaleza y régimen de la
sociedad transformada resultante.

Articulo 80
Transformacion en cooperativas.
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1. Les societats i les agrupacions de caracter no coopera-
tiu podran transformar-se en cooperatives d’alguna de les
classes regulades en la present llei, sempre que no existisca
precepte legal que ho prohibisca expressament.

2. La transformacio sera acordada segons el regim i les
garanties exigit per la legislacié que els siga aplicable se-
gons el tipus legal de qué es tracte, no afectara la personali-
tat juridica de ’entitat transformada i es fara constar en es-
criptura publica, que expressara necessariament totes les
mencions previstes en esta llei per a la constitucio d’una co-
operativa.

3. L’escriptura publica de transformacio es presentara
per a la seua inscripcid, junt amb el balang de situacio tan-
cat el dia anterior al de I’acord de transformacio i verificat
pels auditors de comptes, en el Registre de Cooperatives i
en totes aquelles oficines o registres que resulten pertinents
de conformitat amb el régim de la societat transformada.

4. La transformacid en cooperativa, no altera 1’anterior
régim de responsabilitat dels socis de I’entitat transformada
pels deutes socials contrets amb anterioritat a la transforma-
cio de I’entitat, llevat que els creditors hagen consentit ex-
pressament la transformacio.

Article 81
Dissolucio.

1. La cooperativa quedara dissolta i, excepte els casos de
fusio i escissio, entrarda en liquidacié per les causes
segiients:

a) Compliment del termini fixat en els estatuts socials,
llevat que 1’assemblea general acorde la prorroga, 1’escrip-
tura publica de la qual haura de presentar-se en el Registre
de Cooperatives abans de 1’expiracié del termini.

b) Finalitzacié de 1’objecte social o impossibilitat de rea-
litzar-lo.

c) Paralitzacid dels organs socials o de I’activitat econo-
mica de la cooperativa durant dos anys consecutius.

d) Reduccid del nombre de socis per davall del minim
legal necessari per a constituir la cooperativa, si no es resta-
blix en el periode d’un any.

e) Reduccid de la xifra del capital social per davall del
minim establit en els estatuts, si es manté durant un any, lle-
vat que es reduisca la xifra estatutaria. Aixi mateix, sera
causa de dissolucid la reduccié del capital social per davall
del capital minim legal, si no es restituix en el mateix ter-
mini.

f) Fusid i escissio total.

g) Acord de I’assemblea general amb el vot favorable de
dos tergos dels socis presents i representats.

h) Acord de I’assemblea general adoptat, com a con-
sequiencia de la declaracié de la cooperativa en situacio
concursal, amb el vot favorable de la majoria simple dels
socis presents i representats.

1) La desqualificacié de la cooperativa d’acord amb esta
1lei.

j) Qualsevol altra causa establida en esta llei o en els es-
tatuts socials.

La cooperativa que haja fixat en els seus estatuts un ter-
mini de duracidé determinada es dissoldra de ple dret al seu
compliment, a no ser que abans s’haja acordat i inscrit la
seua prorroga en el Registre de Cooperatives.

2. Quan pertoque, els administradors convocaran 1’as-
semblea general en el termini de dos mesos comptats de
que s’aprecie 1’existéncia de causa de dissolucid. Si, llevat

1. Las sociedades y las agrupaciones de caracter no coo-
perativo podran transformarse en cooperativas de alguna de
las clases reguladas en la presente ley, siempre que no exis-
ta precepto legal que lo prohiba expresamente.

2. La transformacion sera acordada segun el régimen y
garantias exigido por la legislacion que les sea aplicable
segun el tipo legal de que se trate, no afectara a la persona-
lidad juridica de la entidad transformada y se hara constar
en escritura publica, que expresard necesariamente todas las
menciones previstas en esta ley para la constitucion de una
cooperativa.

3. La escritura publica de transformacion se presentara para
su inscripcidn, acompafiada del balance de situacion cerrado el
dia anterior al del acuerdo de transformacion y verificado por
los auditores de cuentas, en el Registro de Cooperativas y en
cuantas oficinas o registros resulten pertinentes de conformi-
dad con el régimen de la sociedad transformada.

4. La transformacion en cooperativa, no altera el anterior
régimen de responsabilidad de los socios de la entidad
transformada por las deudas sociales contraidas con anteriori-
dad a la transformacion de la entidad, a no ser que los acreedo-
res hayan consentido expresamente la transformacion.

Articulo 81
Disolucion.

1. La cooperativa quedara disuelta y, salvo los casos de
fusion y escision, entrara en liquidacion por las causas si-
guientes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los estatutos socia-
les, salvo que la asamblea general acuerde la prérroga, cuya
escritura publica debera presentarse en el Registro de Coo-
perativas antes de la expiracion del plazo.

b) Finalizacion del objeto social o imposibilidad de rea-
lizarlo.

c) Paralizacion de los 6rganos sociales o de la actividad
economica de la cooperativa durante dos afios consecutivos.

d) Reduccién del nimero de socios por debajo del mini-
mo legal necesario para constituir la cooperativa, si no se
restablece en el periodo de un afio.

e) Reduccion de la cifra del capital social por debajo del
minimo establecido en los estatutos, si se mantiene durante
un afio, salvo que se reduzca la cifra estatutaria. Asimismo,
sera causa de disolucion la reduccion del capital social por
debajo del capital minimo legal, si no se restituye en el mis-
mo plazo.

f) Fusion y escision total.

g) Acuerdo de la asamblea general con el voto favorable
de dos tercios de los socios presentes y representados.

h) Acuerdo de la asamblea general adoptado, como con-
secuencia de la declaracion de la cooperativa en situacion
concursal, con el voto favorable de la mayoria simple de los
socios presentes y representados.

i) La descalificacion de la cooperativa de acuerdo con
esta ley.

Cualquier otra causa establecida en esta ley o en los es-
tatutos sociales.

La cooperativa que hubiese fijado en sus estatutos un plazo
de duracion determinada se disolvera de pleno derecho a su
cumplimiento, a no ser que con anterioridad se hubiera acorda-
do e inscrito su prorroga en el Registro de cooperativas.

2. Cuando proceda, los administradores convocaran la
asamblea general en el plazo de dos meses a contar desde
que se aprecie la existencia de causa de disolucién. Si, sal-
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que hi concorrega justa causa que ho impedisca, 1’assem-
blea no és convocada o no es reunix en el termini estatuta-
riament establit o, reunida 1’assemblea, no pot adoptar-se
I’acord de dissoluci6 o s’adopta un acord contrari a esta, els
administradors hauran de sol‘licitar la dissolucié judicial de
la cooperativa. Aixi mateix, la podra sol-licitar qualsevol
interessat.

3. L’acord de dissolucio o la resolucid judicial que la de-
clare, haura d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives, en
el termini d’un mes de 1’acord corresponent, i publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en un dia-
ri de gran difusi6 en el territori del domicili social o ambit
d’actuacid. També es fara constar en el Registre de Coope-
ratives, per mitja de nota marginal, la resolucié administra-
tiva ferma que constate alguna causa de dissolucid.

Article 82
Liquidacio.

1. La cooperativa dissolta conserva la seua personalitat
durant el procediment de liquidacid i haura d’actuar afegint
a la seua denominacid social la mencio «en liquidacio».

2. En qualsevol moment, 1’assemblea general podra
adoptar un acord de reactivaci6 de la cooperativa, sempre
que s’elimine la causa que va motivar la dissolucio i encara
no s’haja distribuit 1’haver social liquid. L’acord de reacti-
vacio s’adoptara amb els requisits i la majoria establits per
a la modificacio dels estatuts socials.

Els creditors socials podran oposar-se a 1’acord de reac-
tivacid, en les mateixes condicions i amb els mateixos efec-
tes previstos en esta llei per a la fusio.

3. La liquidacio correra a carrec dels socis liquidadors,
que en nombre de tres o cinc haura d’elegir 1’assemblea ge-
neral en el mateix acord de dissolucio6 o en el termini d’un
mes des de 1’entrada en liquidacié. En cas contrari, els li-
quidadors, socis o no, seran designats pel Consell Valencia
del Cooperativisme a sol-licitud de qualsevol soci o credi-
tor, o d’ofici, pel Consell Valencia del Cooperativisme o la
conselleria competent en materia de cooperatives.

Fins al nomenament dels liquidadors, el consell rector i,
si és el cas, la direccid, continuaran en les funcions gestores
i representatives de la societat.

Durant el periode de liquidaci6 es mantindran les convo-
catories i reunions de 1’assemblea general, que es convo-
cara pels liquidadors, els quals la presidiran i donaran
compte de la marxa de la liquidacid.

4. Als liquidadors se’ls aplicaran les normes sobre in-
compatibilitat, responsabilitat i retribucid dels membres del
consell rector; als designats per 1’assemblea general, se’ls
aplicaran a més les corresponents a eleccid i revocacio de
I’0rgan d’administracid.

Els liquidadors actuaran necessariament de forma col-le-
giada i adoptaran els acords per majoria. Estos acords seran
transcrits a un llibre d’actes.

5. Els liquidadors faran inventari i balang inicial de la li-
quidacid, i procediran a la realitzacio dels béns socials i al
pagament dels deutes.

Sempre que siga possible, intentaran la venda en bloc de
I’empresa o d’unitats organitzades de produccié de la coo-
perativa. La venda dels béns immobles es fara en publica
subhasta, llevat que I’assemblea general aprove expressa-
ment un altre sistema valid.

6. A continuacio, satisfaran a cada soci I’import de la
seua quota o aportacid liquida actualitzada, si és el cas co-

vo que concurra justa causa que lo impida, la asamblea no
fuera convocada o no se reuniese en el plazo estatutaria-
mente establecido o, reunida la asamblea, no pudiera adop-
tarse el acuerdo de disolucién o se adoptase un acuerdo
contrario a la misma, los administradores deberan solicitar
la disolucion judicial de la cooperativa. Asimismo, la podra
solicitar cualquier interesado.

3. El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial que la
declare, debera inscribirse en el Registro de Cooperativas, en
el plazo de un mes del correspondiente acuerdo, y publicarse
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en un diario
de gran difusion en el territorio del domicilio social o ambito
de actuacion. También se hara constar en el Registro de Coo-
perativas, mediante nota marginal, la resolucion administrativa
firme que constate alguna causa de disolucion.

Articulo 82
Liguidacion.

1. La cooperativa disuelta conserva su personalidad durante
el procedimiento de liquidacion y debera actuar afiadiendo a su
denominacion social la mencidn «en liquidaciony.

2. En cualquier momento, la asamblea general podra
adoptar un acuerdo de reactivacion de la cooperativa, siem-
pre que se elimine la causa que motivo la disolucion y aun
no se haya distribuido el haber social liquido. El acuerdo de
reactivacion se adoptara con los requisitos y la mayoria es-
tablecidos para la modificacion de los estatutos sociales.

Los acreedores sociales podran oponerse al acuerdo de
reactivacion, en las mismas condiciones y con los mismos
efectos previstos en esta ley para la fusion.

3. La liquidacion correra a cargo de los socios liquidadores,
que en numero de tres o cinco debera elegir la asamblea gene-
ral en el mismo acuerdo de disolucion o en el plazo de un mes
desde la entrada en liquidacion. En caso contrario, los liquida-
dores, socios 0 no, seran designados por el Consejo Valenciano
del Cooperativismo a solicitud de cualquier socio o acreedor, o
de oficio, por el Consejo Valenciano del Cooperativismo o la
conselleria competente en materia de cooperativas.

Hasta el nombramiento de los liquidadores, el consejo
rector y, en su caso, la direccién, continuaran en las funcio-
nes gestoras y representativas de la sociedad.

Durante el periodo de liquidacion se mantendran las
convocatorias y reuniones de la asamblea general, que se
convocara por los liquidadores, quienes la presidiran y
daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

4. A los liquidadores se les aplicaran las normas sobre
incompatibilidad, responsabilidad y retribucién de los
miembros del consejo rector; a los designados por la asam-
blea general, se les aplicaran ademas las correspondientes a
eleccion y revocacion del érgano de administracion.

Los liquidadores actuaran necesariamente de forma cole-
giada, adoptando los acuerdos por mayoria. Tales acuerdos
seran transcritos a un libro de actas.

5. Los liquidadores haran inventario y balance inicial de
la liquidacion, y procederan a la realizacion de los bienes
sociales y al pago de las deudas.

Siempre que sea posible, intentaran la venta en bloque
de la empresa o de unidades organizadas de produccion de
la cooperativa. La venta de los bienes inmuebles se hard en
publica subasta, salvo que la asamblea general apruebe ex-
presamente otro sistema valido.

6. A continuacion, satisfaran a cada socio el importe de
su cuota o aportacion liquida actualizada, en su caso co-
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mengant per les aportacions voluntaries i seguint amb les
aportacions obligatories.

Finalment, I’haver liquid sobrant, si n’hi ha, es posara a
disposicio6 de la cooperativa o cooperatives, unio, federacid
o confederacio, que figure en els estatuts. Si no es produix
designacid, el dit import es posara a disposicio del Consell
Valencia del Cooperativisme, perque este el destine als fins
de promocio i foment del cooperativisme que determine.

Si I’entitat designada és una societat cooperativa, esta
incorporara I’import rebut a la reserva obligatoria, i es com-
prometra que durant un periode de quinze anys tinga carac-
ter indisponible, sense que sobre 1’import incorporat es pu-
guen imputar pérdues originades per la cooperativa.

Qualsevol soci de la cooperativa en liquidacié que tinga
en projecte incorporar-se a una altra cooperativa podra exi-
gir que I’import proporcional de I’haver liquid sobrant de la
liquidacio, calculada sobre el total de socis, s’ingresse en la
reserva obligatoria de la cooperativa a qué s’incorpore,
d’acord amb el que preveu I’article 70.3, sempre que aixi
ho haja sol-licitat amb anterioritat a la data de la convocato-
ria de I’assemblea general que haja d’aprovar el balang fi-
nal de liquidacid. El dit import atribuit al soci no podra su-
perar, en cap cas, la quantitat que siga exigible a este en
concepte de quota d’ingrés o, en els casos de fusid, de quo-
ta patrimonial. Si en el moment de liquidacié de la coopera-
tiva encara no s’ha constituit la cooperativa a queé el soci té
en projecte incorporar-se, el soci haura d’acreditar davant
de I’administracio competent, en el termini maxim d’un any
des de la data de 1’acord de 1’assemblea general que aprove
el balang final de liquidacid, I’efectivitat de 1’aportacié a la
nova cooperativa a qué s’incorpore. A 1’efecte, presentara
document justificatiu de 1’ingrés en entitat financera o de
credit a favor de la cooperativa, de la quantitat per ell rebu-
da.

7. Si en el termini de dos anys des de 1’adopcio de
I’acord de dissolucid, no s’ha acabat el procés de liquida-
cio, els liquidadors consignaran judicialment 1’import dels
credits pendents de pagament i destinaran la resta de I’ha-
ver liquid irrepartible als fins assenyalats en el segon para-
graf de 1’apartat anterior. L’incompliment de I’obligacié de
destinar la resta de 1’haver liquid irrepartible als dits fins
sera sancionat administrativament.

Article 83
Extincio.

1. La cooperativa quedara extingida amb la seua
cancel-lacié en el Registre de Cooperatives, per mitja de
document public que incorporara I’acord de I’assemblea ge-
neral de la cooperativa en que s’aprove el balang final de li-
quidaci6 i les operacions d’esta. En el cas dels liquidadors
siguen nomenats d’ofici, el dit acord sera adoptat per 1’or-
gan que els haja designat.

2. Tant I’inventari i balang inicial com el balang final de
la liquidacio, seran sotmesos, si és el cas, a verificacid pels
auditors de comptes que estiguen exercint el carrec en el
moment de la dissolucio.

3. Els liquidadors dipositaran, junt amb la sol-licitud de
la cancel-lacio registral, els llibres i documents relatius a la
cooperativa, que es conservaran durant sis anys.

4. Cancel'lats els assentaments relatius a la cooperativa,
si apareixen béns socials els liquidadors hauran d’adjudicar
als antics socis la quota addicional que els corresponga,

menzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con
las aportaciones obligatorias.

Por ultimo, el haber liquido sobrante, si lo hubiere, se
pondra a disposicion de la cooperativa o cooperativas,
union, federacion o confederacidn, que figure en los estatu-
tos. De no producirse designacion, dicho importe se pondra
a disposicion del Consejo Valenciano del Cooperativismo,
para que éste lo destine a los fines de promocion y fomento
del cooperativismo que determine.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperativa,
ésta incorporara el importe recibido a la reserva obligatoria,
comprometiéndose a que durante un periodo de quince afios
tenga caracter indisponible, sin que sobre el importe incorpo-
rado se puedan imputar pérdidas originadas por la cooperativa.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que ten-
ga en proyecto incorporarse a otra cooperativa podra exigir
que el importe proporcional del haber liquido sobrante de la
liquidacidn, calculada sobre el total de socios, se ingrese en
la reserva obligatoria de la cooperativa a la que se incorpore,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.3, siempre que
asi lo hubiera solicitado con anterioridad a la fecha de la con-
vocatoria de la asamblea general que deba aprobar el balance
final de liquidacion. Dicho importe atribuido al socio no
podra superar, en ningln caso, la cantidad que sea exigible a
éste en concepto de cuota de ingreso o, en los casos de fu-
sion, de cuota patrimonial. Si en el momento de liquidacion
de la cooperativa atin no se hubiera constituido la cooperati-
va a la que el socio tuviera en proyecto incorporarse, ¢l socio
debera acreditar ante la administracion competente, en el pla-
zo maximo de un afio desde la fecha del acuerdo de la asam-
blea general que apruebe el balance final de liquidacion, la
efectividad de la aportacion a la nueva cooperativa a que se
incorpore. A tal efecto, presentara documento justificativo
del ingreso en entidad financiera o de crédito a favor de la
cooperativa, de la cantidad por ¢l recibida.

7. Si en el plazo de dos afios desde la adopcidn del acuer-
do de disolucidn, no se hubiera terminado el proceso de li-
quidacion, los liquidadores consignaran judicialmente el im-
porte de los créditos pendientes de pago y destinaran el resto
del haber liquido irrepartible a los fines sefialados en el se-
gundo parrafo del apartado anterior. El incumplimiento de la
obligacion de destinar el resto del haber liquido irrepartible a
dichos fines sera sancionado administrativamente.

Articulo 83
Extincion.

1. La cooperativa quedara extinguida con su cancelacion
en el Registro de Cooperativas, mediante documento publi-
co que incorporara el acuerdo de la asamblea general de la
cooperativa en que se apruebe el balance final de liquida-
cion y las operaciones de ésta. En el caso de los liquidado-
res sean nombrados de oficio, dicho acuerdo sera adoptado
por el o6rgano que les haya designado.

2. Tanto el inventario y balance inicial como el balance
final de la liquidacion, seran sometidos, en su caso, a verifi-
cacion por los auditores de cuentas que estuviesen ejercien-
do el cargo en el momento de la disolucion.

3. Los liquidadores depositaran, junto con la solicitud de
la cancelacion registral, los libros y documentos relativos a
la cooperativa, que se conservaran durante seis aflos.

4. Cancelados los asientos relativos a la cooperativa, si apa-
recieran bienes sociales los liquidadores deberan adjudicar a
los antiguos socios la cuota adicional que les corresponda, pre-
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previa conversio dels béns en diners quan siga necessari.
Transcorreguts sis mesos des que els liquidadors foren re-
querits per a aixo sense que hagen efectuat I’adjudicacio, o
si no hi ha liquidadors, qualsevol interessat podra sol-licitar
del jutge de I’altim domicili social el nomenament de per-
sona que els substituisca.

Els antics socis respondran solidariament dels deutes so-
cials no satisfets fins al limit del que hagen rebut com a
quota de liquidacid, sense perjui de la responsabilitat dels
liquidadors en cas de dol o culpa.

Els antics liquidadors podran formalitzar actes juridics
en nom de la cooperativa extingida amb posterioritat a la
seua cancel-lacio registral, quan siga exigible per a la for-
malitzacié d’actes de data anterior a la cancel-lacid de la
cooperativa. Si no hi ha liquidadors, qualsevol interessat
podra sol-licitar la formalitzacid pel jutge de 1’altim domi-
cili que ha tingut la cooperativa.

Article 84
Situacions concursals.

A la cooperativa li seran d’aplicacio els procediments
concursals previstos en la legislacio concursal estatal.

CAPITOL VIII
CLASSES DE COOPERATIVES

Article 85
Disposicions generals.

Les cooperatives poden constituir-se acollint-se a esta
Ilei per a dedicar-se a qualsevol activitat licita, sempre que
el seu régim economic i els drets dels socis s’ajusten estric-
tament al model cooperatiu.

Les cooperatives es regiran per les regles generals d’esta
1lei i les propies de la classe a qué pertanga.

Quan una cooperativa no se ajuste directament a cap de
les classes especificament regulades, es regira, en allo que
resulte necessari, per les regles de la classe amb qué guarde
major analogia.

El Consell de la Generalitat, a proposta de la conselleria
competent en materia de cooperatives, podra desplegar re-
glamentariament el régim de les distintes classes previstes i
les normes especifiques necessaries per a desenvolupar al-
tres activitats en régim de cooperativa.

Article 86
Criteris de classificacio.

1. Als efectes d’esta llei, les cooperatives podran classi-
ficar-se d’acord amb els criteris segiients:

a) Per la seua base social podran ser de primer o de se-
gon grau.

b) Per la seua estructura socioeconomica podran ser:

— Cooperatives de produccid, 1’objectiu de les quals és
augmentar la renda dels seus socis, i que comprenen les que
associen menuts empresaris o treballadors autonoms i les
cooperatives de treball associat.

— Cooperatives de consum, 1’objectiu de les quals és ob-
tindre estalvis en les rendes dels seus membres.

via conversion de los bienes en dinero cuando fuera necesario.
Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fuesen re-
queridos para ello sin que hubieran efectuado la adjudicacion,
o en caso de defecto de liquidadores, cualquier interesado
podra solicitar del Juez del ultimo domicilio social el nombra-
miento de persona que los sustituya.

Los antiguos socios responderan solidariamente de las
deudas sociales no satisfechas hasta el limite de lo que hubie-
ran recibido como cuota de liquidacidn, sin perjuicio de la
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

Los antiguos liquidadores podran formalizar actos juri-
dicos en nombre de la cooperativa extinguida con posterio-
ridad a su cancelacion registral, cuando sea exigible para la
formalizacién de actos de fecha anterior a la cancelacion de
la cooperativa. En defecto de liquidadores, cualquier intere-
sado podra solicitar la formalizacion por el juez del ultimo
domicilio que hubiese tenido la cooperativa.

Articulo 84
Situaciones concursales.

A la cooperativa le seran de aplicaciéon los procedimien-
tos concursales previstos en la legislacion concursal estatal.

CAPITULO VIIL.
CLASES DE COOPERATIVAS

Articulo 85
Disposiciones generales.

Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose a esta
ley para dedicarse a cualquier actividad licita, con tal de
que su régimen economico y los derechos de los socios se
ajusten estrictamente al modelo cooperativo.

Las cooperativas se regiran por las reglas generales de
esta ley y las propias de la clase a la que pertenezca.

Cuando una cooperativa no se ajuste directamente a nin-
guna de las clases especificamente reguladas, se regira, en
lo que resulte necesario, por las reglas de la clase con la que
guarde mayor analogia.

El Consell de la Generalitat, a propuesta de la conselle-
ria competente en materia de cooperativas, podra desarro-
llar reglamentariamente el régimen de las distintas clases
previstas y las normas especificas necesarias para desarro-
llar otras actividades en régimen de cooperativa.

Articulo 86
Criterios de clasificacion.

1. A los efectos de esta ley, las cooperativas podran cla-
sificarse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por su base social podran ser de primero o de segundo
grado.

b) Por su estructura socio-econdémica podran ser:

— Cooperativas de produccién, cuyo objetivo es aumen-
tar la renta de sus socios, y que comprenden las que asocian
pequeflos empresarios o trabajadores autébnomos y las coo-
perativas de trabajo asociado.

— Cooperativas de consumo, cuyo objetivo es obtener
ahorros en las rentas de sus miembros.
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c¢) Per la classe d’activitat que constituisca el seu objecte
social.

2. Als efectes de la inclusio en una uni6 o federacio de
cooperatives la classificacid es basara en els criteris dels
apartats b) i c).

3. La regulacio especifica de les distintes classes de coo-
peratives no impedira la Iliure delimitacié del seu objecte
social pels estatuts de cada cooperativa i la creacid de coo-
peratives polivalents 1’objecte social de les quals compren-
ga activitats de distinta classe, sense perjui de destacar les
activitats principals als efectes legals oportuns.

Article 87
Cooperatives agraries.

1. Les cooperatives agraries estaran integrades per titu-
lars d’explotacions agricoles, ramaderes o forestals o d’acti-
vitats connexes a estes. Podran tindre com a objecte social
qualsevol servici o funcié empresarial exercida en comu, en
interés dels seus socis, i molt especialment les segiients:

a) Proveir els socis de matéries primeres, mitjans de pro-
duccio, productes i altres béns que necessiten.

b) Millorar els processos de produccid agraria, per mitja
de I’aplicacio de técniques, equips i mitjans de produccio,
aixi com, la prestacio de tota classe de servicis accessoris
que permeten la consecucio dels objectius i interessos agra-
Tis.

¢) Industrialitzar i/o comercialitzar la produccié agraria i
els seus derivats adoptant, quan procedisca, 1’estatut d’or-
ganitzacid de productors agraris.

d) Adquirir, millorar i distribuir entre els socis 0 mantin-
dre en explotacid en comu terres i altres béns susceptibles
d’us i explotacid agraria.

e) Promoure el desenvolupament rural per mitja de la
prestacid de tota classe de servicis i el foment de la diversi-
ficacid d’activitats agraries o altres encaminades a la pro-
mocid i millora de la poblacio i de I’entorn i medi rurals.

f) Fomentar i gestionar el credit i les assegurances so-
bretot per mitja de caixes rurals, seccions de credit i altres
entitats especialitzades.

g) Establir acords o consorcis amb cooperatives d’altres
branques a fi de canalitzar directament, als consumidors i
empresaris transformadors, la produccio agraria.

El dret de vot podra ponderar-se d’acord amb el volum
d’activitat cooperativitzada per cada soci, es fixara en esta-
tuts el criteri de la seua atribucid, i sense que el nombre de
vots per soci excedisca de 3.

2. Tindran la consideracié d’activitats connexes, princi-
palment les de venda directa dels productes aportats a la co-
operativa pels seus socis o adquirits de tercers, en les condi-
cions que establix esta llei; les de transformacié dels
productes dels socis o tercers en les mateixes condicions, i
les de produccié de mateéries primeres per a les explotacions
dels socis.

3. Les cooperatives agraries no podran realitzar opera-
cions amb tercers per import superior al 50% de la quantia de
les realitzades amb els socis per a cada tipus d’activitat que
constituisca una seccid diferent en la cooperativa, excepte
autoritzacid expressa i amb els limits i les condicions que
fixe la conselleria competent en matéria de cooperatives.

4. Els estatuts socials de les cooperatives agraries regu-
laran, molt especialment, 1’obligacié d’utilitzar els servicis
de la cooperativa que assumisquen els socis, d’acord amb la
superficie o el valor de les respectives explotacions, i po-

¢) Por la clase de actividad que constituya su objeto so-
cial.

2. A los efectos de la inclusion en una unién o federa-
cion de cooperativas la clasificacion se basara en los crite-
rios de los apartados b) y ¢).

3. La regulacioén especifica de las distintas clases de coo-
perativas no impedira, la libre delimitacion de su objeto so-
cial por los estatutos de cada cooperativa y la creacion de
cooperativas polivalentes cuyo objeto social comprenda ac-
tividades de distinta clase, sin perjuicio de destacar las acti-
vidades principales a los efectos legales oportunos.

Articulo 87
Cooperativas agrarias.

1. Las cooperativas agrarias estaran integradas por titulares
de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales o de activi-
dades conexas a las mismas. Podran tener como objeto social
cualquier servicio o funcion empresarial ejercida en comun, en
interés de sus socios, y muy especialmente las siguientes:

a) Proveer a los socios de materias primas, medios de
produccidn, productos y otros bienes que necesiten.

b) Mejorar los procesos de produccion agraria, mediante
la aplicacion de técnicas, equipos y medios de produccion,
asi como, la prestacion de toda clase de servicios accesorios
que permitan la consecucion de los objetivos e intereses
agrarios.

¢) Industrializar y/o comercializar la produccién agraria
y sus derivados adoptando, cuando proceda, el estatuto de
organizacion de productores agrarios.

d) Adquirir, mejorar y distribuir entre los socios 0 man-
tener en explotacion en comun tierras y otros bienes sus-
ceptibles de uso y explotacion agraria.

e) Promover el desarrollo rural mediante la prestacion de
toda clase de servicios y el fomento de la diversificacion de
actividades agrarias u otras encaminadas a la promocion y
mejora de la poblacion y del entorno y medio rurales.

f) Fomentar y gestionar el crédito y los seguros sobre
todo mediante cajas rurales, secciones de crédito y otras en-
tidades especializadas.

g) Establecer acuerdos o consorcios con cooperativas de
otras ramas con el fin de canalizar directamente, a los consumi-
dores y empresarios transformadores, la produccion agraria.

El derecho de voto podra ponderarse de acuerdo con el
volumen de actividad cooperativizada por cada socio, fijan-
dose en estatutos el criterio de su atribucidn, y sin que el
numero de votos por socio exceda de 3.

2. Tendran la consideracidon de actividades conexas,
principalmente las de venta directa de los productos aporta-
dos a la cooperativa por sus socios o adquiridos de terceros,
en las condiciones que establece esta ley; las de transforma-
cién de los productos de los socios o terceros en iguales
condiciones, y las de produccion de materias primas para
las explotaciones de los socios.

3. Las cooperativas agrarias no podran realizar operacio-
nes con terceros por importe superior al 50% de la cuantia
de las realizadas con los socios para cada tipo de actividad
que constituya una seccion diferente en la cooperativa, sal-
vo autorizacion expresa y con los limites y condiciones que
fije la conselleria competente en materia de cooperativas.

4. Los estatutos sociales de las cooperativas agrarias regu-
laran, muy especialmente, la obligacion de utilizar los servi-
cios de la cooperativa que asuman los socios, de acuerdo con
la superficie o valor de las respectivas explotaciones, pudien-
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dran establir i regular el principi d’exclusivitat. Aixi ma-
teix, es regularan les distintes seccions d’activitats especia-
litzades que es creen al si de la cooperativa.

Article 88
Cooperatives d’explotacio comunitaria de la terra
i altres cooperatives d’explotacio en comu.

1. Les cooperatives d’explotacié comunitaria de la terra
tenen per objecte la posada en comu de terres o altres mit-
jans de produccid agraria a fi de crear i gestionar una Unica
empresa o explotacio.

Les cooperatives d’explotacidé comunitaria de la terra
podran desenvolupar qualsevol activitat dirigida al compli-
ment del seu objecte social, tant les d’obtencio de productes
agraris i les preparatories d’estes, com les que tinguen per
objecte constituir o millorar 1’explotacid en tots els seus
elements, aixi com les de recol-leccio, emmagatzemament,
tipificacid, transport, transformacio, distribucié i venda,
fins i tot directa al consumidor, dels productes de 1’explota-
cio, aixi com, en general, les que siguen propies de les coo-
peratives agraries.

2. Les cooperatives d’explotacidé en comu tenen per ob-
jecte gestionar, per mitja d’una unica empresa, els immo-
bles i les instal-lacions pertanyents a diversos titulars, sus-
ceptibles d’un aprofitament empresarial comu turistic,
industrial o de servicis.

3. Els estatuts socials d’estes cooperatives hauran d’esta-
blir els moduls de participacid dels socis que hagen aportat
el dret d’us i aprofitament de terres, edificacions, bestiars,
instal-lacions, maquinaria i altres mitjans de produccid i,
també, el dels socis que aporten a més, o exclusivament, el
seu treball, els quals tindran la condicid de socis de treball.
En tot cas, a cada soci li correspondra un sol vot.

Cap soci podra cedir a la cooperativa drets d’us i aprofi-
tament la valoracio dels quals excedisca d’una tercera part
del total valor dels aportats a la cooperativa pel conjunt dels
socis.

4. Seran d’aplicacio als socis de treball d’estes coopera-
tives, les normes establides en esta llei per als socis de les
cooperatives de treball associat.

5. Els estatuts assenyalaran el procediment per a la valo-
raci6 dels drets cedits per a la seua explotacié comuna i,
igualment, establiran, de mode determinat o determinable,
la quantia de les rendes per la cessié de I’us de béns i les
bestretes al treball, que no seran superiors al nivell de ren-
des i retribucions de la zona. També podran establir normes
sobre la realitzacio d’obres i millores en els béns cedits per
a la seua explotacio, aixi com sobre la imposicio6 de servi-
tuds a estos 1 establir compensacions que haura d’abonar el
soci cedent, o els seus drethavents, per la part no amortitza-
da de les millores realitzades en els béns el gaudi dels quals
s’haja aportat a la cooperativa.

6. En la constitucié de la cooperativa es diferenciara en-
tre les aportacions patrimonials a capital social, dineraries o
no dineraries, i les eventuals prestacions accessories consis-
tents en I’obligacio d’aportar treball, servicis o assisténcia
técnica, que no podran integrar el capital social.

7. Els arrendataris i altres titulars de drets de gaudi dels
béns podran cedir-ne 1’Gs i1 aprofitament, dins del termini
maxim de duracio dels contractes o titols juridics en virtut
dels quals els posseisquen.

do establecer y regular el principio de exclusividad. Asimis-
mo, se regularan las distintas secciones de actividades espe-
cializadas que se creen en el seno de la cooperativa.

Articulo 88
Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
y otras cooperativas de explotacion en comun.

1. Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tie-
rra tienen por objeto la puesta en comun de tierras u otros
medios de produccidn agraria a fin de crear y gestionar una
Unica empresa o explotacion.

Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
podran desarrollar cualquier actividad dirigida al cumpli-
miento de su objeto social, tanto las de obtenciéon de pro-
ductos agrarios y las preparatorias de las mismas, cuanto las
que tengan por objeto constituir o mejorar la explotacion en
todos sus elementos, asi como las de recoleccion, almace-
namiento, tipificacion, transporte, transformacion, distribu-
cion y venta, incluso directa al consumidor, de los produc-
tos de la explotacion, asi como, en general, las que sean
propias de las cooperativas agrarias.

2. Las cooperativas de explotacion en comun tienen por
objeto gestionar, mediante una Gnica empresa, los inmue-
bles e instalaciones pertenecientes a diversos titulares, sus-
ceptibles de un aprovechamiento empresarial comun turisti-
co, industrial o de servicios.

3. Los estatutos sociales de estas cooperativas deberan
establecer los mddulos de participacion de los socios que
hayan aportado el derecho de uso y aprovechamiento de tie-
rras, edificaciones, ganados, instalaciones, maquinaria y
otros medios de produccion y, también, el de los socios que
aporten ademas, o exclusivamente, su trabajo, los cuales
tendran la condicién de socios de trabajo. En todo caso, a
cada socio le correspondera un solo voto.

Ningun socio podra ceder a la cooperativa derechos de
uso y aprovechamiento cuya valoracién exceda de una ter-
cera parte del total valor de los aportados a la cooperativa
por el conjunto de los socios.

4. Seran de aplicacion a los socios de trabajo de estas
cooperativas, las normas establecidas en esta ley para los
socios de las cooperativas de trabajo asociado.

5. Los Estatutos sefialaran el procedimiento para la valo-
racion de los derechos cedidos para su explotacién comun e,
igualmente, estableceran, de modo determinado o determina-
ble, la cuantia de las rentas por la cesion del uso de bienes y
los anticipos al trabajo, que no seran superiores al nivel de
rentas y retribuciones de la zona. También podran establecer
normas sobre la realizacion de obras y mejoras en los bienes
cedidos para su explotacidn, asi como sobre la imposicion de
servidumbres a los mismos y establecer compensaciones que
habra de abonar el socio cedente, o sus causahabientes, por la
parte no amortizada de las mejoras realizadas en los bienes
cuyo disfrute se haya aportado a la cooperativa.

6. En la constitucion de la cooperativa se diferenciara en-
tre las aportaciones patrimoniales a capital social, dinerarias
o no dinerarias, y las eventuales prestaciones accesorias con-
sistentes en la obligacion de aportar trabajo, servicios o asis-
tencia técnica, que no podran integrar el capital social.

7. Los arrendatarios y otros titulares de derechos de goce
y disfrute de los bienes podran ceder el uso y aprovecha-
miento de los mismos, dentro del plazo maximo de dura-
cion de los contratos o titulos juridicos en virtud de los cua-
les los posean.
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8. Els estatuts socials establiran el termini minim de per-
maneéncia dels socis que aporten el dret d’us i aprofitament
de terres, immobles o altres mitjans de produccid, sempre
que no sobrepassen els vint-i-cinc anys. Quan s’aporten
drets sobre explotacions forestals, el termini minim de per-
maneéncia podra ampliar-se fins a quaranta anys.

D’acord amb el que preveu ’article 22, els estatuts so-
cials podran establir prorrogues, per periodes no superiors a
cinc anys.

La cooperativa podra dispensar del termini minim de
permaneéncia obligatoria els cedents de drets d’Us i aprofita-
ment, quan es comprometen a aportar-los per tot el temps
de duracid del seu dret.

9. Els estatuts podran establir facultats de la cooperativa
sobre els béns el gaudi dels quals s’haja cedit a la coopera-
tiva, per al cas de transmissi6 d’estos que, en cap cas, do-
nara lloc a I’acabament anticipat del termini minim de per-
manencia obligatoria.

10. Els retorns s’acreditaran als socis en proporcio a
’activitat cooperativitzada per cada un d’ells i en funcid de
les bestretes laborals i de les rendes que haja d’abonar la
cooperativa per la cessid de 1’us dels béns.

Article 89
Cooperatives de treball associat.

1. Son cooperatives de treball associat les que associen
persones fisiques que, per mitja de I’aportacid del seu tre-
ball a temps parcial o complet, realitzen qualsevol activitat
economica o professional de produccid de béns o servicis
destinats a tercers. Podran ser socis treballadors els qui le-
galment tinguen capacitat per a contractar la prestacid del
seu treball, si bé els menors d’edat o incapagos necessitaran
el complement de capacitat legalment exigible.

Per a constituir una cooperativa de treball associat sera
suficient la preséncia de tres socis treballadors.

A tots els efectes s’entendra que el soci d’esta cooperati-
va inicia 1’activitat cooperativitzada quan s’hi incorpora
efectivament a la prestacid de treball.

Si transcorre un any des de la constitucid de la coopera-
tiva sense que s’hagen incorporat almenys tres socis a
I’efectiva prestacio laboral, la cooperativa incorrera en cau-
sa de dissolucid. Durant este periode, si la cooperativa té
menys de tres socis desenvolupant la prestacié laboral co-
rresponent, no podra contractar cap treballador fix.

2. Els estatuts podran fixar un periode de prova per als so-
cis, que no podra excedir de nou mesos, excepte en el cas de
tecnics qualificats, que podra estendre’s a un any. Qualsevol
de les parts pot rescindir la relacié durant este periode. El
soci a prova no té obligacio de realitzar aportacions econdomi-
ques de cap tipus i tindra els drets de veu i informacid.

3. La relacio dels socis treballadors amb la cooperativa
¢s societaria i, per tant, els estatuts socials, el reglament de
régim interior o la mateixa assemblea general, hauran d’es-
tablir 1’estatut professional del soci, en el qual han de regu-
lar-se, com a minim, les matéries que a continuacié es deta-
llen:

a) la forma d’organitzacié de la prestacio del treball,

b) la mobilitat funcional i geografica,

¢) la classificacid professional,

d) el régim de festes, vacances i permisos,

8. Los estatutos sociales estableceran el plazo minimo de
permanencia de los socios que aporten el derecho de uso y
aprovechamiento de tierras, inmuebles u otros medios de
produccidn, siempre que no sobrepasen los veinticinco
afios. Cuando se aporten derechos sobre explotaciones fo-
restales, el plazo minimo de permanencia podra ampliarse
hasta cuarenta afios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22, los estatu-
tos sociales podran establecer prorrogas, por periodos no
superiores a cinco aflos.

La cooperativa podra dispensar del plazo minimo de per-
manencia obligatoria a los cedentes de derechos de uso y
aprovechamiento, cuando se comprometan a aportarlos por
todo el tiempo de duracién de su derecho.

9. Los estatutos podran establecer facultades de la coo-
perativa sobre los bienes cuyo disfrute se haya cedido a la
cooperativa, para el caso de transmisioén de los mismos que,
en ningun caso, dara lugar a la finalizacion anticipada del
plazo minimo de permanencia obligatoria.

10. Los retornos se acreditaran a los socios en proporcion
a la actividad cooperativizada por cada uno de ellos y en fun-
cién de los anticipos laborales y de las rentas que haya de
abonar la cooperativa por la cesion del uso de los bienes.

Articulo 89
Cooperativas de trabajo asociado.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las que asocian a
personas fisicas que, mediante la aportacién de su trabajo a
tiempo parcial o completo, realizan cualquier actividad
econdmica o profesional de produccion de bienes o servicios
destinados a terceros. Podran ser socios trabajadores quienes
legalmente tengan capacidad para contratar la prestacion de
su trabajo, si bien los menores de edad o incapaces necesi-
taran el complemento de capacidad legalmente exigible.

Para constituir una cooperativa de trabajo asociado sera
suficiente la presencia de tres socios trabajadores

A todos los efectos se entendera que el socio de esta coo-
perativa inicia la actividad cooperativizada cuando se incor-
pora efectivamente a la prestacion de trabajo en la misma.

Si transcurriese un afio desde la constitucion de la coo-
perativa sin que se hubieran incorporado al menos tres so-
cios a la efectiva prestacion laboral, la cooperativa incurrira
en causa de disolucion. Durante este periodo, si la coopera-
tiva tiene menos de tres socios desarrollando la correspon-
diente prestacion laboral, no podra contratar ningun trabaja-
dor fijo.

2. Los estatutos podran fijar un periodo de prueba para
los socios, que no podra exceder de nueve meses, salvo en
el caso de técnicos cualificados, en que podra extenderse a
un afio. Cualquiera de las partes puede rescindir la relacion
durante este periodo. El socio a prueba no tiene obligacion
de realizar aportaciones econdmicas de ningun tipo y tendra
los derechos de voz e informacion.

3. La relacién de los socios trabajadores con la coopera-
tiva es societaria y, por tanto, los estatutos sociales, el re-
glamento de régimen interior o la propia asamblea general,
deberan establecer el estatuto profesional del socio, en el
que han de regularse, como minimo, las materias que a con-
tinuacion se detallan:

a) la forma de organizacion de la prestacion del trabajo,

b) la movilidad funcional y geografica,

c) la clasificacion profesional,

d) el régimen de fiestas, vacaciones y permisos,
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e) la jornada, torns i descans setmanal,

f) les causes de suspensio o extincio de la prestacio labo-
ral,

g) les bestretes societaries; en el cas que una cooperativa
de treball associat mantinga més del vuitanta per cent de la
seua facturacio anual amb un unic client o amb un Unic
grup d’empreses, la bestreta societaria garantida al soci en
comput anual haura de ser equivalent al salari mitja de la
zona, sector i categoria professional corresponents.

h) Els altres drets i obligacions dels socis que, en mate-
ria de prestacio de treball, considere convenient establir la
cooperativa.

En qualsevol cas, la regulacio que els estatuts socials fa-
cen de la jornada, descans setmanal, festes, vacances, per-
misos i causes de suspensid o extincid de la prestacid labo-
ral, respectara els minims que es regulen en la legislacid
estatal de cooperatives.

L’assemblea general, per majoria de dos tergos, podra
acordar la modificacio de 1’estatut professional. En este cas,
el soci disconforme podra sollicitar al consell rector la seua
baixa en el termini d’un mes des de 1’efectiva aplicacio6 de
la modificacio, que tindra el tractament de baixa voluntaria
justificada.

En allo no regulat de forma expressa per esta llei en
matéria de cooperatives de treball associat, sera d’aplicacid
supletoria a la relacid cooperativa allo que s’ha disposat per
a ella en la llei estatal de cooperatives.

4. Les cooperatives de treball associat no podran tindre
més del deu per cent de treballadors amb contracte per
temps indefinit, computat respecte del nombre total de socis
treballadors, excepte les cooperatives que tinguen menys de
deu socis, en les quals podra haver-hi un treballador con-
tractat en la dita modalitat. No obstant aixo, podra superar-
se el percentatge mencionat sempre que, existint treballa-
dors contractats indefinidament pero a temps parcial, el
nombre d’hores treballades pels treballadors mencionats no
supere el deu per cent de les hores treballades per la totali-
tat dels socis treballadors. En qualsevol cas, no computaran
com a treballadors assalariats als efectes mencionats:

a) Els qui renuncien expressament a ser socis. El nombre
de treballadors en actiu que hagen renunciat expressament a
ser socis no podra ser superior al nombre de socis actius
existents en eixe moment, excepte autoritzacio expressa de
I’administracié competent en materia de cooperatives, previ
informe favorable del Consell Valencia del Cooperativisme.
Quan un treballador assalariat haja renunciat a la seua in-
corporaci6 com a soci, no podra tornar a sol-licitar el seu
ingrés fins que hagen transcorregut cinc anys, excepte
acord del consell rector en un altre sentit.

b) Els treballadors que s’incorporen a la cooperativa per
subrogacio legal, aixi com els que s’hi incorporen en activi-
tats sotmeses a esta subrogacio.

c) Els treballadors contractats per a ser posats a disposi-
ci6 d’empreses usuaries quan la cooperativa actua com a
empresa de treball temporal.

d) Els discapacitats, excepte per a les cooperatives d’in-
tegracio social.

5. Sense perjui del que disposa ’article 60 d’esta llei, els
estatuts de les cooperatives de treball associat podran esta-
blir que els socis tindran dret preferent a adquirir, en el ter-
mini que determinen, les participacions del soci finat. Este
dret no tindra lloc quan el successor siga treballador de la
cooperativa i, reunint els requisits necessaris per a ser soci,
sol-licite accedir a la dita condicio.

e) la jornada, turnos y descanso semanal,

f) las causas de suspension o extincion de la prestacion
laboral,

g) los anticipos societarios; en el caso de que una coopera-
tiva de trabajo asociado mantenga mas del ochenta por ciento
de su facturacion anual con un Unico cliente o con un unico
grupo de empresas, el anticipo societario garantizado al socio
en computo anual debera ser equivalente al salario medio de la
zona, sector y categoria profesional correspondientes.

h) Los demas derechos y obligaciones de los socios que,
en materia de prestacion de trabajo, considere conveniente
establecer la cooperativa.

En cualquier caso, la regulacion que los estatutos socia-
les hagan de la jornada, descanso semanal, fiestas, vacacio-
nes, permisos y causas de suspension o extincion de la pres-
tacion laboral, respetara los minimos que se regulan en la
legislacion estatal de cooperativas.

La asamblea general, por mayoria de dos tercios, podra
acordar la modificacion del estatuto profesional. En tal
caso, el socio disconforme podra solicitar al consejo su baja
en el plazo de un mes desde la efectiva aplicacion de la mo-
dificacién, teniendo el tratamiento de baja voluntaria justi-
ficada.

En lo no regulado de forma expresa por esta ley en ma-
teria de cooperativas de trabajo asociado, sera de aplicacion
supletoria a la relacion cooperativa lo dispuesto para ella en
la ley estatal de cooperativas.

4. Las cooperativas de trabajo asociado no podran tener
mas del diez por ciento de trabajadores con contrato por
tiempo indefinido, computado respecto del numero total de
socios trabajadores, excepto las cooperativas que tengan me-
nos de diez socios, en las que podra haber un trabajador con-
tratado en dicha modalidad. No obstante, podra superarse el
citado porcentaje siempre que, existiendo trabajadores con-
tratados indefinidamente pero a tiempo parcial, el nimero de
horas trabajadas por los mencionados trabajadores no supere
el diez por ciento de las horas trabajadas por la totalidad de
los socios trabajadores. En cualquier caso, no computaran
como trabajadores asalariados a los efectos mencionados:

a) Quienes renuncien expresamente a ser socios. El niime-
ro de trabajadores en activo que hayan renunciado expresa-
mente a ser socios no podra ser superior al nimero de socios
activos existentes en ese momento, salvo autorizacion expre-
sa de la Administracion competente en materia de cooperati-
vas, previo informe favorable del Consejo Valenciano del
Cooperativismo. Cuando un trabajador asalariado haya re-
nunciado a su incorporaciéon como socio, no podra volver a
solicitar su ingreso hasta que hayan transcurrido cinco afios,
salvo acuerdo del consejo rector en otro sentido.

b) Los trabajadores que se incorporen a la cooperativa
por subrogacidn legal, asi como los que se incorporen a ella
en actividades sometidas a esta subrogacion.

¢) Los trabajadores contratados para ser puestos a dispo-
sicion de empresas usuarias cuando la cooperativa actua
como empresa de trabajo temporal.

d) Los discapacitados, salvo para las cooperativas de in-
tegracion social.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de esta
ley, los estatutos de las cooperativas de trabajo asociado
podran establecer que los socios tendran derecho preferente
a adquirir, en el plazo que determinen, las participaciones
del socio fallecido. Este derecho no tendra lugar cuando el
sucesor sea trabajador de la cooperativa y, reuniendo los re-
quisitos necesarios para ser socio, solicite acceder a dicha
condicion.




Numero 206

3.3.2003

Pag. 29.171

6. En relacié amb el que disposa ’article 23.3 d’esta llei,
també es consideraran faltes molt greus, per als socis treba-
lladors en la seua prestacid de treball en la cooperativa, les
seglients:

a) Les faltes repetides i injustificades d’assisténcia, ente-
nent-se per tals quan es falte més d’un dia al treball durant
el periode d’un mes, sense causa justificada o la deguda au-
toritzacio.

b) Les faltes repetides i injustificades de puntualitat en
el treball, entenent-se per tals quan s’acumulen més de cinc
faltes de puntualitat en un mes, sense que hi haja causa jus-
tificada, o els simples retards, quan acumuladament en el
dit mes equivalguen a mitja jornada laboral.

¢) La indisciplina o desobediéncia a les ordres dels supe-
riors jerarquics, en qualsevol materia de treball, si se’n deri-
va trencament manifest de la disciplina o perjui greu per a
la cooperativa.

d) Les ofenses verbals o fisiques, inclusivament les
agressions contra la llibertat sexual, als companys o com-
panyes de treball, o als familiars que convisquen amb ells,
quan per la seua intensitat no es considere com falta greu.

e) La transgressié de la bona fe contractual, aixi com
I’abus de confianga en el compliment del seu treball.

f) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment
normal de la seua activitat laboral cooperativitzada.

g) L’embriaguesa habitual o toxicomania en 1’exercici de
la seua activitat cooperativitzada, quan repercutisca negati-
vament en el treball, i quan la dita actuacié ocasione dete-
riorament important per a la cooperativa, tant economic
com d’imatge.

7. La pérdua de la condicio de soci determinara la cessa-
cio en la prestacio del seu treball en la cooperativa, sense
que es posseisquen altres drets enfront d’esta que els propis
de la condicio de soci que tinga.

8. Les qliestions litigioses i reclamacions que puguen
sorgir entre la cooperativa i els seus socis, referides a les
materies recollides en el punt 3 d’este article, podran sot-
metre’s, esgotada la via interna societaria, a la conciliacid
cooperativa regulada en esta llei.

Article 90
Cooperatives de consumidors i usuaris.

1. Les cooperatives de consumidors i usuaris tindran per
objecte el subministrament de béns i servicis, inclosos els
relacionats amb el gaudi del temps lliure i les activitats me-
rament recreatives, per a us i consum dels socis i els que
convisquen amb ells. També podran portar a terme actua-
cions encaminades a la defensa dels drets dels consumidors
i usuaris, d’acord amb la legislacié vigent.

2. Podran ser socis d’estes cooperatives les persones fi-
siques i les juridiques que tinguen el caracter de consumi-
dors, de conformitat amb 1’Estatut de Consumidors i Usua-
ris de la Comunitat Valenciana.

3. Estes cooperatives tindran la doble condicié de majo-
ristes 1 detallistes, 1 podran produir els béns i servicis que
subministren als socis creant la corresponent secci6 de pro-
duccid, d’acord amb I’article 8 d’esta llei.

4. Els estatuts de la cooperativa establiran si esta pot o
no realitzar operacions propies de la seua activitat coopera-
tivitzada amb tercers no socis.

5. El fons de formacié i promocid cooperativa es desti-
nara, fonamentalment, a la defensa dels drets dels consumi-
dors i usuaris.

6. En relacion con lo dispuesto en el articulo 23.3 de
esta ley, también se consideraran faltas muy graves, para
los socios trabajadores en su prestacion de trabajo en la co-
operativa, las siguientes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia, en-
tendiéndose por tales cuando se falte mas de un dia al traba-
jo durante el periodo de un mes, sin causa justificada o la
debida autorizacion.

b) Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en
el trabajo, entendiéndose por tales cuando se acumulen mas
de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin que exista
causa justificada, o los simples retrasos, cuando acumulada-
mente en dicho mes equivalgan a media jornada laboral.

¢) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los
superiores jerarquicos, en cualquier materia de trabajo, si de
la misma se derivase quebranto manifiesto a la disciplina o
perjuicio grave para la cooperativa.

d) Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresio-
nes contra la libertad sexual, a los compafieros o compafie-
ras de trabajo, o a los familiares que convivan con ellos,
cuando por su intensidad no se considere como falta grave.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio de su trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su actividad laboral cooperativizada.

g) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio
de su actividad cooperativizada, cuando repercutiera negati-
vamente en el trabajo, y cuando dicha actuacion ocasionare
quebranto importante para la cooperativa, tanto econdmico
como de imagen.

7. La pérdida de la condicion de socio determinara la ce-
sacion en la prestacion de su trabajo en la cooperativa, sin
que se posean otros derechos frente a la misma que los pro-
pios de la condicion de socio que ostentase.

8. Las cuestiones litigiosas y reclamaciones que puedan
surgir entre la cooperativa y sus socios, referidas a las ma-
terias contempladas en el punto 3 de este articulo, podran
someterse, agotada la via interna societaria, a la concilia-
cion cooperativa regulada en esta ley.

Articulo 90
Cooperativas de consumidores y usuarios.

1. Las cooperativas de consumidores y usuarios tendran por
objeto el suministro de bienes y servicios, incluidos los relacio-
nados con el disfrute del tiempo libre y las actividades mera-
mente recreativas, para uso y consumo de los socios y quienes
convivan con ellos. También podran llevar a cabo actuaciones
encaminadas a la defensa de los derechos de los consumidores
y usuarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Podran ser socios de estas cooperativas las personas
fisicas y las juridicas, que tengan el caracter de consumido-
res, de conformidad con el Estatuto de Consumidores y
Usuarios de la Comunidad Valenciana.

3. Estas cooperativas tendran la doble condicion de mayo-
ristas y minoristas, y podran producir los bienes y servicios
que suministren a los socios creando la correspondiente sec-
cién de produccion, de acuerdo con el articulo 8 de esta ley.

4. Los estatutos de la cooperativa estableceran si ésta
puede o no realizar operaciones propias de su actividad co-
operativizada con terceros no socios.

5. El fondo de formacion y promocion cooperativa se
destinara, fundamentalmente, a la defensa de los derechos
de los consumidores y usuarios.
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6. A tots els efectes, s’entendra que en el subministra-
ment de béns i servicis de la cooperativa als socis no hi ha
transmissions patrimonials, sin6 que son els mateixos socis
els que, com a consumidors directes, els han adquirit con-
juntament de tercers.

La cooperativa sera considerada a efectes legals com a
consumidor directe.

Article 91
Cooperatives d’habitatges i cooperatives
de despatxos i locals.

1. Les cooperatives d’habitatges tindran per objecte pro-
curar, exclusivament per als seus socis, habitatges, locals,
aparcaments, servicis o edificacions complementaries, per
mitja de I’obtencid dels recursos financers, la programacio,
construccid, conservacio, rehabilitacio 1 administracid dels
habitatges, per si mateixa o per contracta amb tercers.

2. Els habitatges seran adjudicats en propiectat a cada
soci en regim de propietat horitzontal o romandran en la
propietat de la cooperativa, que podra cedir-les als socis en
arrendament o per qualsevol altre titol permés per 1’ordena-
ment juridic.

3. El domini o el gaudi dels habitatges i locals annexos o
complementaris podra ser adjudicat o cedit ja siga per a us
habitual o permanent, ja siga per a Us durant periodes de
descans o vacances.

4. En cas de baixa del soci, la cooperativa podra retindre
I’import total que haja de reemborsar-se al soci ixent, fins
que siga substituit en els seus drets i obligacions per un al-
tre soci. En els estatuts socials haura de fixar-se el termini
maxim de duraci6 del dret de retencio.

5. El titular del dret a I’adjudicacio d’un habitatge no
podra transmetre este dret si hi ha socis expectants, excepte
a estos ultims i respectant 1’ordre d’antiguitat en 1’ingrés.

6. En cas de transmissio inter vivos d’un habitatge abans
d’haver transcorregut cinc anys des de 1’adjudicacio al soci,
el transmetent comunicara préviament el seu proposit a la
cooperativa. Se n’exceptua el cas en qué 1’adquirent siga
ascendent, descendent o conjuge del soci.

La cooperativa podra decidir 1’adquisicio de I’habitatge,
per acord del consell rector, adoptat en el termini de tres
mesos des de la comunicacio, per un preu equivalent a les
quantitats aportades pel transmetent a la cooperativa, degu-
dament revalorades.

Si el transmetent no porta a efecte la citada comunica-
cio, la cooperativa podra exercitar el dret de retracte, al ma-
teix preu abans indicat o al preu que figure en el document
de transmissio si fora inferior, en el termini d’un any a
comptar des del moment de la inscripcioé en el Registre de
la Propietat o, si no ‘hi ha, des que la cooperativa es done
per assabentada de la transmissio. En tot cas, el dret de re-
tracte prescriura als cinc anys de I’efectiva transmissio.

Una vegada exercitats el tempteig o el retracte, la coope-
rativa adjudicara I’habitatge a un altre soci de la llista de so-
cis expectants, respectant 1’ordre d’ingrés en la cooperativa.

El que disposa este apartat haura d’aplicar-se sense per-
jui de les limitacions que establisca la legislacio especifica,
en els suposits d’habitatges que hagen obtingut ajudes pu-
bliques.

6. A todos los efectos, se entendera que en el suministro
de bienes y servicios de la cooperativa a los socios no hay
transmisiones patrimoniales, sino que son los mismos so-
cios quienes, como consumidores directos, los han adquiri-
do conjuntamente de terceros.

La cooperativa sera considerada a efectos legales como
consumidor directo.

Articulo 91
Cooperativas de viviendas y cooperativas
de despachos y locales.

1. Las cooperativas de viviendas tendran por objeto pro-
curar, exclusivamente para sus socios, viviendas, locales,
aparcamientos, servicios o edificaciones complementarias,
mediante la obtenciéon de los recursos financieros, la pro-
gramacion, construccion, conservacion, rehabilitacion y ad-
ministracion de las viviendas, por si misma o por contrata
con terceros.

2. Las viviendas seran adjudicadas en propiedad a cada
socio en régimen de propiedad horizontal o permaneceran
en la propiedad de la cooperativa que podra cederlas a los
socios en arrendamiento o por cualquier otro titulo permiti-
do por el ordenamiento juridico

3. El dominio o el disfrute de las viviendas y locales
anejos o complementarios podra ser adjudicado o cedido ya
sea para uso habitual o permanente, ya sea para uso durante
periodos de descanso o vacaciones.

4. En caso de baja del socio, la cooperativa podra retener
el importe total que deba reembolsarse al socio saliente,
hasta que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por
otro socio. En los estatutos sociales debera fijarse el plazo
maximo de duracion del derecho de retencion.

5. El titular del derecho a la adjudicacién de una vivien-
da no podra transmitir este derecho si hay socios expectan-
tes, excepto a éstos ultimos y respetando el orden de an-
tigliedad en el ingreso.

6. En caso de transmision infer vivos de una vivienda an-
tes de haber transcurrido cinco afios desde la adjudicacion al
socio, el transmitente comunicard previamente su proposito a
la cooperativa. Se exceptua el caso en que el adquirente sea
ascendiente, descendiente o conyuge del socio.

La cooperativa podra decidir la adquisicion de la vivien-
da, por acuerdo del consejo rector, adoptado en el plazo de
tres meses desde la comunicacidn, por un precio equivalen-
te a las cantidades aportadas por el transmitente a la coope-
rativa, debidamente revalorizadas.

Si el transmitente no lleva a efecto la citada comunica-
cion, la cooperativa podra ejercitar el derecho de retracto, al
mismo precio antes indicado o al precio que figure en el do-
cumento de transmision si fuese inferior, en el plazo de un
afio a contar desde el momento de la inscripcidn en el Re-
gistro de la Propiedad o, en defecto de ésta, desde que la
cooperativa se dé por enterada de la transmision. En todo
caso, el derecho de retracto prescribira a los cinco afios de
la efectiva transmision.

Una vez ejercitados el tanteo o el retracto, la cooperativa
adjudicard la vivienda a otro socio de la lista de socios ex-
pectantes, respetando el orden de ingreso en la cooperativa.

Lo dispuesto en este apartado debera aplicarse sin per-
juicio de las limitaciones que establezca la legislacion es-
pecifica, en los supuestos de viviendas que hayan obtenido
ayudas publicas.
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7. El soci, des del moment de la inscripcid en el Registre
de la Propietat de I’escriptura de constitucié del régim de
propietat horitzontal, podra exigir la constitucié d’una hipo-
teca de maxim per a garantir les quantitats que estiga obli-
gat a lliurar fins a I’adjudicacio de ’habitatge. Les despeses
correran a carrec del soci.

Sera d’aplicacio a les cooperatives d’habitatges i per a
les quantitats anticipades pel soci, abans d’iniciar-se la
construccid o durant esta, allo que s’ha disposat per la llei
57/1968, de 27 de juliol, respecte de garanties per les quan-
titats anticipades en I’adquisicié d’habitatges.

8. Quan la cooperativa desenvolupe més d’una promocié o
fase, haura de portar una comptabilitat separada per a cada una
d’elles, sense perjui de la general de la cooperativa. En este
cas, els comptes anuals hauran de sotmetre’s necessariament a
auditoria. En els estatuts es regulara I’existéncia de la junta es-
pecial de socis de cada fase o promocio, que haura de consti-
tuir-se i els drets dels quals es fixaran en estatuts.

9. Les cooperatives de despatxos o locals tenen per objec-
te procurar, exclusivament per als seus socis, despatxos, ofi-
cines o locals, aixi com aparcaments o altres immobles o edi-
ficacions complementaries dels anteriors. A estos efectes, la
cooperativa podra adquirir, parcel-lar i urbanitzar terrenys i,
en general, desenvolupar totes les activitats que conduisquen
al compliment del seu objecte social. També podra corres-
pondre a estes cooperatives la rehabilitacio, 1’administracio,
la conservacio o la millora dels dits immobles.

Podran pertanyer com a socis a estes cooperatives, els
professionals, estiguen o no col-legiats; els menuts empre-
saris, inclosos els agricoles, entenent-se per tals les perso-
nes fisiques o juridiques que no ocupen més de cinquanta
treballadors per compte ali¢; i les cooperatives de qualsevol
classe i grandaria que siguen.

Estes cooperatives podran agrupar-se entre si, o amb co-
operatives d’habitatges, per a 1’edificacid o rehabilitacid
conjunta d’un mateix immoble o grup d’ells, incloent-hi la
urbanitzacio, si és el cas.

En la resta, sera d’aplicacié a estes cooperatives allo que
s’ha establit per a les d’habitatges.

Article 92
Cooperatives de credit.

1. Soén cooperatives de credit aquelles 1’objecte social de
les quals és servir a les necessitats financeres dels seus so-
cis i de tercers, per mitja de I’exercici de les activitats pro-
pies de les entitats de credit. Estes entitats hauran de prestar
especial interés a les operacions cooperativitzades amb els
seus socis.

2. Les cooperatives de credit es regiran per les normes
basiques de I’Estat que afecten especificament este tipus de
cooperatives o les entitats de credit en general, aixi com per
allo que s’ha disposat singularment per a les cooperatives
de crédit en esta llei o en les normes de desplegament que
aprove la Generalitat Valenciana en I’ambit de les seues
competeéncies sobre cooperatives de credit.

En allo no previst per les dites disposicions especifiques,
sera d’aplicacio la regulacid de caracter general continguda
en la present llei i en les seues normes de desplegament,
aixi com el que disposen les normes estatals de caracter no
basic sobre cooperatives de credit o entitats de credit en ge-
neral. Com a dret supletori s’aplicara la legislacid estatal
sobre cooperatives i el dret mercantil.

7. El socio, desde el momento de la inscripcion en el Re-
gistro de la Propiedad de la escritura de constitucion del ré-
gimen de propiedad horizontal, podra exigir la constitucion
de una hipoteca de maximo para garantizar las cantidades
que venga obligado a entregar hasta la adjudicacion de la
vivienda. Los gastos correran a cargo del socio.

Sera de aplicacion a las cooperativas de viviendas y para
las cantidades anticipadas por el socio, antes de iniciarse la
construccion o durante la misma, lo dispuesto por la Ley
57/1968, de 27 de julio, respecto de garantias por las canti-
dades anticipadas en la adquisicion de viviendas.

8. Cuando la cooperativa desarrolle mas de una promocion
o fase, debera llevar una contabilidad separada para cada una
de ellas, sin perjuicio de la general de la cooperativa. En este
caso, las cuentas anuales deberan someterse necesariamente a
auditoria. En los estatutos se regulara la existencia de la junta
especial de socios de cada fase o promocién, que debera cons-
tituirse y cuyos derechos se fijaran en estatutos.

9. Las cooperativas de despachos o locales tienen por obje-
to procurar, exclusivamente para sus socios, despachos, ofici-
nas o locales, asi como aparcamientos u otros inmuebles o edi-
ficaciones complementarias de los anteriores. A tales efectos,
la cooperativa podra adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y,
en general, desarrollar cuantas actividades conduzcan al cum-
plimiento de su objeto social. También podra corresponder a
estas cooperativas la rehabilitacion, administracion, conserva-
cién o mejora de dichos inmuebles.

Podran pertenecer como socios a estas cooperativas, los
profesionales, estén o no colegiados; los pequefios empresa-
rios, incluidos los agricolas, entendiéndose por tales las
personas fisicas o juridicas, que no empleen a mas de cin-
cuenta trabajadores por cuenta ajena; y las cooperativas de
cualquier clase y tamafio que sean.

Estas cooperativas podran agruparse entre si, o con coo-
perativas de viviendas, para la edificacion o rehabilitacion
conjunta de un mismo inmueble o grupo de ellos, incluyen-
do la urbanizacién, si procede.

En lo demas, sera de aplicacion a estas cooperativas lo
establecido para las de viviendas.

Articulo 92
Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquellas cuyo objeto so-
cial es servir a las necesidades financieras de sus socios y
de terceros, mediante el ejercicio de las actividades propias
de las entidades de crédito. Estas entidades deberan prestar
especial interés a las operaciones cooperativizadas con sus
socios.

2. Las cooperativas de crédito se regiran por las normas
basicas del estado que afecten especificamente a este tipo
de cooperativas o a las entidades de crédito en general, asi
como por lo dispuesto singularmente para las cooperativas
de crédito en esta ley o en las normas de desarrollo que
apruebe la Generalitat Valenciana en el ambito de sus com-
petencias sobre cooperativas de crédito.

En lo no previsto por dichas disposiciones especificas,
sera de aplicacion la regulacion de caracter general conteni-
da en la presente ley y en sus normas de desarrollo, asi
como lo dispuesto en las normas estatales de caracter no ba-
sico sobre cooperativas de crédito o entidades de crédito en
general. Como derecho supletorio se aplicara la legislacion
estatal sobre cooperativas y el derecho mercantil.
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3. Les cooperatives de credit que tinguen domicili social
a la Comunitat Valenciana hauran d’inscriure’s en el Regis-
tre de Cooperatives establit en esta llei, llevat que estiguen
subjectes a la legislacio estatal.

4. Quan en els estatuts socials de les cooperatives de
crédit es preveja la possibilitat de vot plural, este es podra
ponderar d’acord amb el volum d’activitat cooperativitzada,
les aportacions a capital social, o el nombre de socis de les
cooperatives associades, en els termes i amb les limitacions
que s’establisquen reglamentariament.

5. La Generalitat Valenciana desplegara el regim legal
de les cooperatives de credit en allo que corresponga a la
seua competeéncia i, a través de la conselleria competent en
matéria d’economia i hisenda, exercira les funcions de con-
trol, inspeccio i disciplina d’estes.

Article 93
Cooperatives d’assegurances.

1. Les cooperatives d’assegurances tindran per objecte
I’activitat asseguradora i de produccidé d’assegurances. Es
regiran per la legislacié d’assegurances estatal i de la Co-
munitat Valenciana, i per esta llei.

2. Estes cooperatives podran adoptar dos formes:

a) Cooperativa de treball associat que realitze I’activitat
de produccio6 d’assegurances o 1’activitat asseguradora, en
favor de qualsevol assegurat.

b) Cooperativa d’assegurats o de consum de 1’activitat
asseguradora realitzada per la mateixa cooperativa, que po-
dran operar a prima fixa o a prima variable.

¢) Cooperativa de servicis per a mediadors d’assegurances.

Article 94
Cooperatives sanitaries.

L’activitat sanitaria podra ser objecte d’una cooperativa
de treball associat, de consum directe de 1’assisténcia sa-
nitaria, o bé d’una cooperativa d’assegurances.

En tot cas les cooperatives sanitaries hauran de sotme-
tre’s al regim propi de la seua activitat i a la peculiar regu-
lacié del seu tipus de cooperativa.

Article 95
Cooperatives de servicis empresarials i professionals.

1. Estes cooperatives tenen per objecte la realitzacio de
tota classe de servicis empresarials o professionals, no atri-
buits a cap altra classe de cooperatives definides en esta
llei, a fi de facilitar I’activitat empresarial o professional re-
alitzada per compte propi pels seus socis.

2. Per I’activitat que realitzen poden ser, entre altres: co-
operatives de servicis del mar, del comer¢ o de detallistes,
de transportistes, d’artesans, de professionals liberals i d’ar-
tistes.

3. Les cooperatives de servicis de professionals liberals o
d’artistes facilitaran la col-laboracié d’estos, de forma perma-
nent o en projectes concrets, sense perjui que 1’execucio i res-
ponsabilitat en la seua realitzacio es regule d’acord amb les
normes professionals que els siguen d’aplicacio.

4. Quan els estatuts socials prevegen la possibilitat de
vot plural, este es podra ponderar d’acord amb el volum
d’activitat cooperativitzada, i es fixara en els estatuts el cri-

3. Las cooperativas de crédito que tengan domicilio so-
cial en la Comunidad Valenciana deberan inscribirse en el
Registro de Cooperativas establecido en esta ley, salvo que
estén sujetas a la legislacion estatal.

4. Cuando en los estatutos sociales de las cooperativas de
crédito se prevea la posibilidad de voto plural, éste se podra
ponderar de acuerdo con el volumen de actividad cooperati-
vizada, las aportaciones a capital social, o el nimero de so-
cios de las cooperativas asociadas, en los términos y con las
limitaciones que se establezcan reglamentariamente.

5. La Generalitat Valenciana desarrollara el régimen le-
gal de las cooperativas de crédito en aquello que correspon-
da a su competencia y, a través de la conselleria competente
en materia de economia, ejercera las funciones de control,
inspeccion y disciplina de las mismas.

Articulo 93
Cooperativas de seguros.

1. Las cooperativas de seguros tendran por objeto la ac-
tividad aseguradora y de produccién de seguros. Se regiran
por la legislacion de seguros estatal y de la Comunidad Va-
lenciana, y por esta ley.

2. Estas cooperativas podran adoptar tres formas:

a) Cooperativa de trabajo asociado que realice la activi-
dad de produccion de seguros o la actividad aseguradora, en
favor de cualquier asegurado.

b) Cooperativa de asegurados o de consumo de la activi-
dad aseguradora realizada por la misma cooperativa, que
podran operar a prima fija o a prima variable.

¢) Cooperativa de servicios para mediadores de seguros.

Articulo 94
Cooperativas sanitarias.

La actividad sanitaria podra ser objeto de una cooperati-
va de trabajo asociado, de consumo directo de la asistencia
sanitaria, o bien de una cooperativa de seguros.

En todo caso las cooperativas sanitarias deberan some-
terse al régimen propio de su actividad y a la peculiar regu-
lacidén de su tipo de cooperativa.

Articulos 95
Cooperativas de servicios empresariales y profesionales.

1. Estas cooperativas tienen por objeto la realizacion de
toda clase de servicios empresariales o profesionales, no
atribuidos a ninguna otra clase de cooperativas definidas en
esta ley, con el fin de facilitar la actividad empresarial o
profesional realizada por cuenta propia por sus socios.

2. Por la actividad que realicen pueden ser, entre otras:
cooperativas de servicios del mar, del comercio o de deta-
llistas, de transportistas, de artesanos, de profesionales libe-
rales y de artistas.

3. Las cooperativas de servicios de profesionales liberales o
de artistas facilitaran la colaboracion de éstos, de forma per-
manente o en proyectos concretos, sin perjuicio de que la eje-
cucion y responsabilidad en su realizacion se regule de acuer-
do con las normas profesionales que les sean de aplicacion.

4. Cuando los estatutos sociales prevean la posibilidad
de voto plural, éste se podra ponderar de acuerdo con el vo-
lumen de actividad cooperativizada, y se fijara en los esta-




Numero 206

3.3.2003

Pag. 29.175

teri temporal de la seua atribucid, sense que el nombre de
vots per soci excedisca de tres.

Article 96
Cooperatives d’ensenyament.

1. Les cooperatives d’ensenyament tindran per objecte
organitzar i prestar servicis d’ensenyament en qualsevol
branca del saber, de la formacio, o de I’aprenentatge técnic,
artistic, esportiu o altres.

2. Podran adoptar les formes segiients:

a) Cooperativa de treball associat que agrupe els profes-
sors i personal no docent, a fi d’oferir servicis d’ensenya-
ment a tercers.

b) Cooperativa de consum del servici d’ensenyament, in-
tegrada per pares o representants legals d’alumnes o pels
mateixos alumnes.

c) Cooperativa d’ensenyament mixta, que s’ajustara als
requisits segiients:

Primer. En la constitucié de la cooperativa es diferencia-
ran les aportacions patrimonials efectives, dineraries o no
dineraries, que integraran el capital social, de les presta-
cions accessories consistents en 1’obligaci6 d’aportar tre-
ball, servicis o assisténcia tecnica, que no podran integrar el
capital social.

Segon. Els estatuts socials hauran d’establir els moduls
de participacié en I’excedent dels socis que hagen aportat el
dret d’us d’immobles, instal-lacions o altres béns i els dels
socis que aporten també o exclusivament, el seu treball, els
quals tindran la condicid de socis de treball.

Tercer. Els retorns s’acreditaran als socis, dins dels mo-
duls a que es referix 1’apartat anterior, en proporcio a les
bestretes laborals i a les rendes que abonara la cooperativa
per la cessid de 1’Gs dels béns. En tot cas, la imputacid de
perdues garantira al soci de treball una compensacio equi-
valent al salari minim interprofessional.

Article 97
Cooperatives de transports.

1. Esta cooperatives tindran per objecte organitzar i/o
prestar servicis de transport o bé realitzar activitats que fa-
cen possible el dit objecte.

2. Podran adoptar les formes segiients:

a) Cooperativa de treball associat o de transports propia-
ment dita, que agrupa transportistes, conductors o un altre
personal, a fi de portar a terme 1’objecte social.

Els estatuts socials podran establir que totes o part de les
aportacions, tant obligatories com voluntaries, hagen de
consistir en un o més vehicles de les caracteristiques que
fixe la cooperativa. El seu tractament sera 1’establit per esta
llei per a les aportacions no dineraries. En cas de baixa del
soci, el reembors de les aportacions en vehicles es fara per
mitja de la devolucid del vehicle i el fons d’amortitzacio a
ell aplicat. Aixi mateix, els estatuts podran establir que les
despeses especifiques a les quals es referix 1’article 58.3,
s’imputen a cada vehicle que les haja generades, aixi com
els ingressos, generant d’esta forma una unitat d’explotacid
en cada vehicle, susceptible de ser adscrit al soci que I’haja
aportat.

Estes cooperatives hauran de permetre ’entrada de nous
socis quan durant més de dos anys consecutius hagen estat

tutos el criterio temporal de su atribucion, sin que el name-
ro de votos por socio exceda de tres.

Articulo 96
Cooperativas de ensenanza.

1. Las cooperativas de ensefianza tendran por objeto or-
ganizar y prestar servicios de ensefianza en cualquier rama
del saber, de la formacidn, o del aprendizaje técnico, artisti-
co, deportivo u otros.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado que agrupe a los pro-
fesores y personal no docente, con el fin de ofrecer servi-
cios de enseflanza a terceros.

b) Cooperativa de consumo del servicio de ensefianza,
integrada por padres o representantes legales de alumnos o
por los mismos alumnos.

¢) Cooperativa de enseflanza mixta, que se ajustara a los
requisitos siguientes:

Primero. En la constitucion de la cooperativa se diferen-
ciaran las aportaciones patrimoniales efectivas, dinerarias o
no dinerarias, que integraran el capital social, de las presta-
ciones accesorias consistentes en la obligacion de aportar
trabajo, servicios o asistencia técnica, que no podran inte-
grar el capital social.

Segundo. Los estatutos sociales deberan establecer los
modulos de participacién en el excedente de los socios que
hayan aportado el derecho de uso de inmuebles, instalacio-
nes u otros bienes y los de los socios que aporten también o
exclusivamente, su trabajo, los cuales tendran la condicion
de socios de trabajo.

Tercero. Los retornos se acreditaran a los socios, dentro
de los modulos a que se refiere el apartado anterior, en pro-
porcion a los anticipos laborales y a las rentas que abonara la
cooperativa por la cesion del uso de los bienes. En todo caso,
la imputacién de pérdidas garantizara al socio de trabajo una
compensacion equivalente al salario minimo interprofesional.

Articulo 97
Cooperativas de transportes.

1. Esta cooperativas tendran por objeto organizar y/o
prestar servicios de transporte o bien realizar de actividades
que hagan posible dicho objeto.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

a) Cooperativa de trabajo asociado o de transportes pro-
piamente dicha, que agrupa a transportistas, conductores u
otro personal, con el fin de llevar a cabo el objeto social.

Los estatutos sociales podran establecer que todas o par-
te de las aportaciones, tanto obligatorias como voluntarias,
deban consistir en uno o mas vehiculos de las caracteristi-
cas que fije la cooperativa. Su tratamiento sera el estableci-
do por esta ley para las aportaciones no dinerarias. En caso
de baja del socio, el reembolso de las aportaciones en vehi-
culos se hara mediante la devolucién del vehiculo y el fon-
do de amortizacion a ¢él aplicado. Asimismo, los estatutos
podran establecer que los gastos especificos a los que se re-
fiere el articulo 58.3, se imputen a cada vehiculo que los
haya generado, asi como los ingresos, generando de esta
forma una unidad de explotacion en cada vehiculo, suscep-
tible de ser adscrito al socio que haya aportado el mismo.

Estas cooperativas deberdan permitir la entrada de nuevos
socios cuando durante mas de dos afios consecutivos hayan
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proporcionant, de forma continuada, servicis a altres trans-
portistes no socis.

b) Cooperativa de servicis, o de transportistes que té per
objecte facilitar 1’activitat empresarial realitzant labors com
organitzar transport, administracio i tallers.

c) Cooperativa de transport mixta, que podra incloure
socis exclusivament de servici i altres que, no disposant de
titol de transportista, puguen exercir 1’activitat amb vehi-
cles propis de la cooperativa o aportats pel soci.

Article 98
Cooperatives d’integracio social.

1. Estes cooperatives estaran integrades majoritariament
per disminuits fisics o psiquics o altres col-lectius amb difi-
cultats d’integracié social. Podran adoptar la forma de coo-
peratives de treball associat per a organitzar, canalitzar i
promoure el treball dels socis; i la de cooperatives de con-
sum, per a proveir-los de béns i servicis de consum general
o especifics.

2. En les cooperatives d’integracid social podra partici-
par com a soci una entitat publica responsable de la presta-
cio de servicis socials, per mitja de la designacio d’un dele-
gat del poder public. Este delegat prestara el seu treball
personal d’assisténcia técnica, professional i social al costat
dels socis de la cooperativa i assistira a les reunions dels or-
gans socials, exercitant els drets de soci.

Els socis disminuits fisics o psiquics podran estar repre-
sentats en els organs socials pels qui tinguen la seua repre-
sentacio legal.

Article 99
Cooperatives de servicis publics.

1. La Generalitat Valenciana i les corporacions locals
obligades a assegurar 1’existéncia de servicis publics po-
dran proveir que la prestacid directa d’estos es faca per
mitja de la constitucio de cooperatives de servicis publics.

2. En estes cooperatives participaran com a socis 1’enti-
tat o entitats publiques promotores i els usuaris dels servicis
que siguen objecte de la cooperativa, sense perjui del con-
trol public que aquelles es reserven quant a les condicions
de prestacid dels servicis publics.

3. Se n’exclou, en tot cas, la prestacid de servicis publics
que exigisquen exercici d’autoritat publica, com els d’ordre
public i proteccio civil.

TiTOL SEGON
DE LA COOPERACIO ENTRE COOPERATIVES

CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 100
Principis generals.

1. Les cooperatives, les seues unions i federacions i la
Confederacio de Cooperatives de la Comunitat Valenciana
integren el cooperativisme valencia.

venido proporcionando, de forma continuada, servicios a
otros transportistas no socios.

b) Cooperativa de servicios, o de transportistas que tiene
por objeto facilitar la actividad empresarial realizando labo-
res tales como organizar transporte, administracion y talleres.

¢) Cooperativa de transporte mixta, que podra incluir so-
cios exclusivamente de servicio y otros que, no disponiendo
de titulo de transportista, puedan ejercer la actividad con
vehiculos propios de la cooperativa o aportados por el socio.

Articulo 98
Cooperativas de integracion social.

1. Estas cooperativas estaran integradas mayoritariamen-
te por disminuidos fisicos o psiquicos u otros colectivos
con dificultades de integracion social. Podran adoptar la
forma de cooperativas de trabajo asociado para organizar,
canalizar y promover el trabajo de los socios; y la de coope-
rativas de consumo, para proveerles de bienes y servicios
de consumo general o especificos.

2. En las cooperativas de integracion social podra partici-
par como socio una entidad publica responsable de la presta-
cion de servicios sociales, mediante la designacion de un de-
legado del poder publico. Este delegado prestara su trabajo
personal de asistencia técnica, profesional y social junto a los
socios de la cooperativa y asistira a las reuniones de los 6rga-
nos sociales, ejercitando los derechos de socio.

Los socios disminuidos fisicos o psiquicos podran estar
representados en los 6rganos sociales por quienes tengan su
representacion legal.

Articulo 99
Cooperativas de servicios publicos.

1. La Generalitat Valenciana y las corporaciones locales
obligadas a asegurar la existencia de servicios publicos podran
proveer que la prestacion directa de éstos se haga mediante la
constitucion de cooperativas de servicios publicos.

2. En estas cooperativas participardn como socios la en-
tidad o entidades publicas promotoras y los usuarios de los
servicios que sean objeto de la cooperativa, sin perjuicio del
control publico que aquéllas se reserven en cuanto a las
condiciones de prestacion de los servicios publicos.

3. Se excluye, en todo caso, la prestacién de servicios
publicos que exijan ejercicio de autoridad publica, como los
de orden publico y proteccioén civil.

TITULO SEGUNDO
DE LA COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 100
Principios generales.

1. Las cooperativas, sus uniones y federaciones y la
Confederacion de Cooperativas de la Comunidad Valencia-
na integran el cooperativismo valenciano.
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2. El cooperativisme valencia s’ordenara d’acord amb el
principi de llibertat d’associacio.

3. La Generalitat Valenciana adoptara mesures per a fo-
mentar la unié de les entitats que associen cooperatives,
aixi com les relacions d’intercooperacio.

Article 101
Cooperativa de segon grau.

1. Son cooperatives de segon grau les integrades per co-
operatives i altres persones juridiques per a desenvolupar
una activitat economica de mode cooperativitzat en favor
de tots els integrants.

Les persones juridiques que no posseisquen la forma de
cooperativa no podran tindre en ’assemblea general un per-
centatge superior al 40% dels vots presents i representats.

També podran integrar-se directament com a socis en es-
tes cooperatives, els socis de treball d’estes.

2. Els socis comunicaran a la cooperativa la persona o
persones que de conformitat amb el seu propi regim legal,
els representen en els organs de la cooperativa de segon
grau.

3. El dret de vot en 1’assemblea es determinara en els es-
tatuts en funcid de 1’activitat compromesa o, si €s el cas, del
nombre de socis. Si no es fixa regla proporcional, cada soci
disposara d’un vot. En cap cas un sol soci podra tindre més
del 50% dels drets de vot.

4. Podran ser nomenats membres del consell rector els
qui no siguen socis, sempre que no superen en nombre el de
socis administradors.

Els administradors que siguen persona juridica hauran
de designar la persona fisica que els represente.

5. Els fons de formacioé i promocio cooperativa s’inte-
graran per mitja de I’assignacio del 5% dels excedents de
I’exercici.

6. En el suposit de liquidacid, la reserva obligatoria es
transferira a la reserva de la mateixa naturalesa de cada una
de les cooperatives que la constituisquen, aixi com la resta
de I’haver liquid resultant, tot aixo es distribuira en propor-
cid al volum de I’activitat cooperativitzada desenvolupada
en la cooperativa de segon grau durant els ultims cinc anys
0, si no n’hi ha, des de la seua constitucid, i no tindra carac-
ter de beneficis extracooperatius. Sobre la quantia incorpo-
rada a estes reserves no podran imputar-se peérdues durant
cinc anys.

7. En allo no especialment previst, les cooperatives de
segon grau se sotmetran al régim general d’esta llei.

Article 102
Consorcis i altres unions.

1. Les cooperatives podran constituir, de manera tempo-
ral o duradora, societats, associacions, consorcis 1 unions,
entre si 0 amb altres persones fisiques o juridiques, publi-
ques o privades, i formalitzar convenis o acords, per al mi-
llor compliment del seu objecte social i per a la defensa
dels seus interessos.

2. Les cooperatives que concentren les seues empreses
per fusid o per constitucid d’altres cooperatives de segon
grau, aixi com per mitja d’unions temporals, gaudiran de
tots els beneficis atorgats en la legislacié autonomica en
cada moment vigent sobre esta materia.

2. El cooperativismo valenciano se ordenara de acuerdo
con el principio de libertad de asociacion.

3. La Generalitat Valenciana adoptara medidas para fo-
mentar la union de las entidades que asocien cooperativas,
asi como las relaciones de intercooperacion.

Articulo 101
Cooperativa de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las integradas por
cooperativas y otras personas juridicas para desarrollar una
actividad econdémica de modo cooperativizado en favor de
todos los integrantes.

Las personas juridicas que no posean la forma de coope-
rativa no podran tener en la asamblea general un porcentaje
superior al 40% de los votos presentes y representados.

También podran integrarse directamente como socios en
estas cooperativas, los socios de trabajo de las mismas.

2. Los socios comunicaran a la cooperativa la persona o
personas que de conformidad con su propio régimen legal,
les representen en los 6rganos de la cooperativa de segundo
grado.

3. El derecho de voto en la asamblea se determinara en los
estatutos en funcion de la actividad comprometida o, en su
caso, del numero de socios. Si no se fijase regla proporcional,
cada socio dispondra de un voto. En ningun caso un solo socio
podra ostentar mas del 50% de los derechos de voto.

4. Podran ser nombrados miembros del consejo rector
quienes no sean socios, siempre que no superen en nimero
al de socios administradores.

Los administradores que sean persona juridica deberan
designar la persona fisica que les represente.

5. Los fondos de formacion y promocion cooperativa se
integraran mediante la asignacion del 5% de los excedentes
del ejercicio.

6. En el supuesto de liquidacion, la reserva obligatoria
se transferira a la reserva de la misma naturaleza de cada
una de las cooperativas que la constituyan, asi como el res-
to del haber liquido resultante, distribuyéndose todo ello en
proporcion al volumen de la actividad cooperativizada de-
sarrollada en la cooperativa de segundo grado durante los
ultimos cinco afos o, en su defecto, desde su constitucion,
no teniendo caracter de beneficios extracooperativos. Sobre
la cuantia incorporada a tales reservas no podran imputarse
pérdidas durante cinco afios.

7. En lo no especialmente previsto, las cooperativas de
segundo grado se someteran al régimen general de esta ley.

Articulo 102
Consorcios y otras uniones.

1. Las cooperativas podran constituir, de manera tempo-
ral o duradera, sociedades, asociaciones, consorcios y unio-
nes, entre si o con otras personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, para el
mejor cumplimiento de su objeto social y para la defensa de
sus intereses.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas por fu-
sion o por constitucion de otras cooperativas de segundo
grado, asi como mediante uniones temporales, disfrutaran
de todos los beneficios otorgados en la legislacidén autond-
mica en cada momento vigente sobre esta materia.
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3. Les cooperatives podran subscriure amb altres acords
intercooperatius amb vista al compliment dels seus objectes
socials. En virtut d’estos, tant la cooperativa com els seus
socis podran realitzar operacions de subministrament, 1liu-
raments de productes o servicis en les altres cooperatives
firmants de I’acord i estos fets tindran la mateixa considera-
cio que les operacions cooperativitzades amb els propis so-
cis.

Article 103
Grups cooperatius.

1. S’entén per grup cooperatiu, als efectes d’esta llei, el
conjunt format per diverses societats cooperatives, siga qui-
na siga la seua classe, i 1’entitat capgalera de grup, que
exercita facultats o emet instruccions d’obligat compliment
per a les cooperatives agrupades, de forma que es produix
una unanimitat de decisid en 1’ambit de les dites facultats.

2. L’emissié d’instruccions per part de 1’entitat capcalera
de grup podra afectar distints ambits de gestid, administra-
cid o govern de les cooperatives agrupades, entre els quals
podran incloure’s:

a) L’establiment de normes estatutaries i reglamentaries
comunes.

b) L’establiment de les relacions associatives entre elles.

¢) Compromisos d’aportacio periodica de recursos, cal-
culats en funcié de la seua respectiva evolucié empresarial
o compte de resultats, i constitucié de Fons Centrals d’In-
tercooperacio.

Als efectes previstos en esta llei, es consideraran Fons
Centrals d’Intercooperacio aquells la finalitat dels quals
siga financar el creixement i desenvolupament del grup co-
operatiu i de les seues empreses constituents. Estos fons tin-
dran la mateixa naturalesa que les reserves voluntaries i se-
ran de caracter repartible. La constitucio del Fons Central
d’Intercooperacio requerira 1’acord de 1’assemblea general
de ’entitat capgalera de grup, en el qual haura d’establir-se
el percentatge dels excedents disponibles que es destinara a
la seua dotacio.

3. L’aprovacié de la incorporacié al grup cooperatiu ne-
cessitara 1’acord inicial de cada una de les entitats de base,
conforme a les seues propies regles de competéncia i fun-
cionament.

4. Els compromisos generals assumits entre el grup hau-
ran de formalitzar-se per escrit, siga en els estatuts de 1’en-
titat cap de grup, si és cooperativa, o per mitja d’un altre
document contractual que necessariament haura d’incloure:
a) la seua duracid, cas de ser limitada; b) el procediment per
a la seua modificacid; c) el procediment per a la separacio
d’una cooperativa; i d) les facultats I’exercici de les quals
s’acorda atribuir a I’entitat cap de grup. La modificacio,
I’ampliacio o la resolucid dels compromisos indicats podra
efectuar-se, si aixi s’ha establit, per mitja d’acord de 1’or-
gan maxim de 1’entitat cap de grup. El document contrac-
tual haura de formalitzar-se en escriptura publica.

5. L’acord d’integracié en un grup s’anotara en el full
corresponent a cada cooperativa en el Registre competent.

6. La responsabilitat derivada de les operacions que rea-
litzen directament amb tercers les cooperatives integrades
en un grup no afectara este, ni les altres cooperatives que
I’integren.

3. Las cooperativas podran suscribir con otras acuerdos
intercooperativos en orden al cumplimiento de sus objetos
sociales. En virtud de los mismos, tanto la cooperativa
como sus socios podran realizar operaciones de suministro,
entregas de productos o servicios en las demas cooperativas
firmantes del acuerdo, teniendo tales hechos la misma con-
sideracién que las operaciones cooperativizadas con los
propios socios.

Articulo 103
Grupos cooperativos.

1. Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos de
esta ley, el conjunto formado por varias entidades coopera-
tivas, cualquiera que sea su clase, y la entidad cabecera de
grupo, que ejercita facultades o emite instrucciones de obli-
gado cumplimiento para las cooperativas agrupadas, de for-
ma que se produce una unanimidad de decision en el ambi-
to de dichas facultades.

2. La emision de instrucciones por parte de la entidad
cabecera de grupo podra afectar a distintos ambitos de ges-
tion, administracion o gobierno de las cooperativas agrupa-
das, entre los que podran incluirse:

a) El establecimiento de normas estatutarias y reglamen-
tarias comunes.

b) El establecimiento de las relaciones asociativas entre ellas.

¢) Compromisos de aportacion periddica de recursos,
calculados en funcidn de su respectiva evolucion empresa-
rial o cuenta de resultados, y constitucion de fondos centra-
les de intercooperacion.

A los efectos previstos en esta ley, se consideraran fon-
dos centrales de intercooperacion aquellos cuya finalidad
sea financiar el crecimiento y desarrollo del grupo coopera-
tivo y de sus empresas constituyentes. Estos fondos tendran
la misma naturaleza que las reservas voluntarias, siendo de
caracter repartible. La constitucion del fondo central de in-
tercooperacion requerira el acuerdo de la asamblea general
de la entidad cabecera de grupo, en el que debera estable-
cerse el porcentaje de los excedentes disponibles que se
destinara a su dotacion.

3. La aprobacion de la incorporacion al grupo cooperati-
vo precisara el acuerdo inicial de cada una de las entidades
de base, conforme a sus propias reglas de competencia y
funcionamiento.

4. Los compromisos generales asumidos entre el grupo de-
beran formalizarse por escrito, sea en los estatutos de la enti-
dad cabeza de grupo, si es cooperativa, o mediante otro docu-
mento contractual que necesariamente deberd incluir: a) la
duracion del mismo, caso de ser limitada; b) el procedimiento
para su modificacion; c) el procedimiento para la separacion
de una cooperativa; y d) las facultades cuyo ejercicio se acuer-
da atribuir a la entidad cabeza de grupo. La modificacion, am-
pliacién o resolucion de los compromisos indicados podra
efectuarse, si asi se ha establecido, mediante acuerdo del érga-
no maximo de la entidad cabeza de grupo. El documento con-
tractual debera formalizarse en escritura publica.

5. El acuerdo de integracion en un grupo se anotara en la
hoja correspondiente a cada cooperativa en el registro com-
petente.

6. La responsabilidad derivada de las operaciones que
realicen directamente con terceros las cooperativas integra-
das en un grupo no alcanzara al mismo, ni a las demas coo-
perativas que lo integran.
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CAPITOL 11
UNIONS I FEDERACIONS

Article 104
Unions sectorials i federacions.

1. Les unions sectorials de cooperatives estaran consti-
tuides, almenys, per cinc cooperatives de la mateixa classe.

2. Les unions sectorials de cooperatives podran integrar-
se en una altra unid de cooperatives ja existent, d’ambit ge-
ografic no inferior, o constituir una nova unié d’ambit ge-
ografic superior.

3. Les unions sectorials més representatives creades a la
Comunitat Valenciana podran adoptar la denominacié de fe-
deracions, amb indicacié de la classe de cooperatives que
agrupen.

Tindra la consideracié d’unid sectorial més representati-
va, aquella que acredite associar, directament o a través
d’entitats a elles associades, el nombre més gran de coope-
ratives inscrites 1 no dissoltes de la seua classe.

4. Només podran incloure en la seua denominacié una
referéncia a un determinat ambit geografic aquelles unions
sectorials o federacions que acrediten associar, directament
o a través d’entitats a elles associades, el 20%, almenys, de
les cooperatives inscrites i no dissoltes de la seua classe
amb domicili social en el dit ambit geografic.

5. En les unions de cooperatives constituides per coope-
ratives agraries podran també integrar-se societats agraries
de transformacié. En les unions de cooperatives constitui-
des per cooperatives de treball associat podran també¢ inte-
grar-se societats laborals. Aixi mateix, i sense perjui de la
possibilitat de crear les seues propies entitats associatives,
les cooperatives d’explotacid comunitaria de la terra podran
també integrar-se en les unions de cooperatives constituides
per cooperatives agraries o per cooperatives de treball asso-
ciat.

Article 105
Unions intersectorials.

1. Les unions intersectorials de cooperatives estaran
constituides, almenys, per tres unions de diferents sectors o
unions intersectorials d’ambit geografic inferior a la que es
tracta de constituir.

2. Tindra la consideracié d’unid intersectorial més repre-
sentativa aquella que integre la majoria de les unions més
representatives del seu ambit geografic.

3. Només podran incloure en la seua denominacid una
referéncia territorial les unions intersectorials mencionades
en |’apartat anterior.

4. Les unions intersectorials no podran tindre ambit te-
rritorial de tota la Comunitat Valenciana.

Article 106
Normes comunes.

1. Les unions i federacions de cooperatives observaran
en la seua constitucid els mateixos tramits exigits en la pre-
sent llei per a les cooperatives. Una vegada inscrites en el
Registre de Cooperatives adquirixen personalitat juridica i
tenen plena capacitat.

CAPITULO 11
UNIONES Y FEDERACIONES

Articulo 104
Uniones sectoriales y federaciones.

1. Las uniones sectoriales de cooperativas estaran consti-
tuidas, al menos, por cinco cooperativas de la misma clase.

2. Las uniones sectoriales de cooperativas podran inte-
grarse en otra unidn de cooperativas ya existente, de ambito
geografico no inferior, o constituir una nueva unién de am-
bito geografico superior.

3. Las uniones sectoriales mas representativas creadas
en la Comunidad Valenciana podran adoptar la denomina-
cion de federaciones, con indicacion de la clase de coopera-
tivas que agrupan.

Tendra la consideracion de unidn sectorial mas represen-
tativa, aquélla que acredite asociar, directamente o a través
de entidades a cllas asociadas, el mayor numero de coope-
rativas inscritas y no disueltas de su clase.

4. Sélo podran incluir en su denominacion una referen-
cia a un determinado ambito geografico aquellas uniones
sectoriales o federaciones que acrediten asociar, directa-
mente o a través de entidades a ellas asociadas, el 20%, al
menos, de las cooperativas inscritas y no disueltas de su
clase con domicilio social en dicho ambito geografico.

5. En las uniones de cooperativas constituidas por coo-
perativas agrarias podran también integrarse sociedades
agrarias de transformacion. En las uniones de cooperativas
constituidas por cooperativas de trabajo asociado podran
también integrarse sociedades laborales. Asimismo, y sin
perjuicio de la posibilidad de crear sus propias entidades
asociativas, las cooperativas de explotacion comunitaria de
la tierra podran también integrarse en las uniones de coope-
rativas constituidas por cooperativas agrarias o por coope-
rativas de trabajo asociado.

Articulo 105
Uniones intersectoriales.

1. Las uniones intersectoriales de cooperativas estaran
constituidas, al menos, por tres uniones de diferentes secto-
res o uniones intersectoriales de ambito geografico inferior
a la que se trata de constituir.

2. Tendra la consideracion de unién intersectorial mas
representativa aquélla que integre la mayoria de las uniones
mas representativas de su ambito geografico.

3. Sélo podran incluir en su denominacién una referen-
cia territorial las uniones intersectoriales citadas en el apar-
tado anterior.

4. Las uniones intersectoriales no podran tener ambito
territorial de toda la Comunidad Valenciana.

Articulo 106
Normas comunes.

1. Las uniones y federaciones de cooperativas obser-
varan en su constitucion los mismos tramites exigidos en la
presente ley para las cooperativas. Una vez inscritas en el
Registro de Cooperativas adquieren personalidad juridica y
tienen plena capacidad.
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2. Correspon a les unions i federacions de cooperatives:

a) Representar els membres que associen d’acord amb el
que establisquen els estatuts de cada unié o federacio.

b) Organitzar i finangar servicis d’assessorament, d’au-
ditoria de comptes, d’assisténcia juridica o técnica, i tots els
que siguen convenients per als interessos dels seus mem-
bres.

¢) Fomentar la formacio i promocié cooperativa.

d) Exercir qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

3. Les unions i federacions de cooperatives no exerciran
activitats economiques de risc, i funcionaran en régim de
pressupost, en el qual s’incloura la determinaci6 de la con-
tribucié dels socis al pressupost anual. Per a cobrir les seues
inversions d’immobilitzat podran tindre superavit, la desti-
nacio del qual sera obligatoriament la reserva irrepartible.

Les unions i federacions podran associar-se a entitats no
lucratives que realitzen activitats preparatories, comple-
mentaries o subordinades a les de la mateixa unio o federa-
cio.

4. El consell rector presentara per a I’aprovacié de I’as-
semblea general, com a estats financers d’exercici, el ba-
lang i la liquidaci6 del pressupost, i adjuntara, també, el
projecte de pressupost de 1’exercici segiient, a més de 1’in-
forme de gestid. Les unions i les federacions hauran de sot-
metre’s obligatoriament a auditoria externa, I’informe de la
qual sera posat en coneixement de 1’assemblea general.

Els estats financers d’exercici, I’informe de gestid i I’in-
forme d’auditoria es presentaran al Registre de Cooperati-
ves, per al seu diposit, dins del mes posterior al de la seua
aprovacid per 1’assemblea general.

5. A les unions i federacions se’ls aplicaran, en allo que
siga procedent, les normes establides en esta llei per a les
cooperatives, exceptuant-ne 1’obligacio de designar lletrat
assessor.

CAPITOL II
LA CONFEDERACIO DE COOPERATIVES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Article 107
La Confederacio de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana.

1. La Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Va-
lenciana sera el maxim organ de representacio de les coope-
ratives 1 de les seues organitzacions en el dit ambit territo-
rial.

2. La Confederaci6 estara integrada per les federacions
existents, i per les unions intersectorials, almenys d’ambit
provincial, que reunisquen com a minim el 25% de les coo-
peratives dels sectors integrats en cada unio i que no for-
men part de cap federacid. Totes estes entitats tindran dret a
integrar-se en la Confederacio.

3. Correspondra a la Confederacio de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana:

a) Representar publicament el cooperativisme valencia.

b) Participar en la difusid dels principis cooperatius i es-
timular la formacid i promocid cooperativa.

¢) Organitzar servicis d’interés comu per a les cooperati-
Vves.

d) Establir relacions de col-laboracio amb les organitza-
cions representatives del cooperativisme d’altres comuni-

2. Corresponde a las uniones y federaciones de coopera-
tivas:

a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con
lo que establezcan los estatutos de cada unién o federacion.

b) Organizar y financiar servicios de asesoramiento, de
auditoria de cuentas, de asistencia juridica o técnica, y to-
dos los que sean convenientes para los intereses de sus
miembros.

¢) Fomentar la formacion y promocién cooperativa.

d) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

3. Las uniones y federaciones de cooperativas no ejer-
ceran actividades economicas de riesgo, y funcionaran en ré-
gimen de presupuesto, en el que se incluird la determinacion
de la contribucion de los socios al presupuesto anual. Para
cubrir sus inversiones de inmovilizado podran tener supera-
vit, cuyo destino sera obligatoriamente la reserva irrepartible.

Las uniones y federaciones podran asociarse a entidades
no lucrativas que realicen actividades preparatorias, com-
plementarias o subordinadas a las de la propia union o fede-
racion.

4. El consejo rector presentara para la aprobacion de la
asamblea general, como estados financieros de ejercicio, el ba-
lance y la liquidacion del presupuesto, y acompaiiara, también,
el proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente, ademas del
informe de gestion. Las uniones y las federaciones deberan so-
meterse obligatoriamente a auditoria externa, cuyo informe
sera puesto en conocimiento de la asamblea general.

Los estados financieros de ejercicio, el informe de ges-
tion y el informe de auditoria se presentaran al Registro de
Cooperativas, para su deposito, dentro del mes posterior al
de su aprobacion por la asamblea general.

5. A las uniones y federaciones se les aplicaran, en lo
que proceda, las normas establecidas en esta ley para las
cooperativas, exceptuando la obligacion de designar letrado
asesor.

CAPITULO III
LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Articulo 107
La Confederacion de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana.

1. La Confederacion de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana serd el maximo érgano de representacion de las
cooperativas y de sus organizaciones en dicho ambito terri-
torial.

2. La Confederacion estara integrada por las federacio-
nes existentes, y por las uniones intersectoriales, al menos
de ambito provincial, que retinan como minimo el 25% de
las cooperativas de los sectores integrados en cada union y
que no formen parte de ninguna federacion. Todas estas en-
tidades tendran derecho a integrarse en la Confederacion.

3. Correspondera a la Confederacion de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana:

a) Representar ptblicamente al cooperativismo valenciano.

b) Participar en la difusién de los principios cooperati-
vos y estimular la formacién y promocion cooperativa.

¢) Organizar servicios de interés comun para las coope-
rativas.

d) Establecer relaciones de colaboracion con las organi-
zaciones representativas del cooperativismo de otras comu-
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tats autonomes, aixi com amb les ambit internacional i d’al-
tres estats, principalment europeus.

e) Establir relacions de col-laboracié amb les empreses
publiques, caixes d’estalvis i altres fundacions d’interés ge-
neral, mutues d’assegurances, mutualitats de previsio so-
cial, societats laborals, societats agraries de transformacio, i
associacions de qualsevol classe, aixi com amb les organit-
zacions creades per les dites entitats, a fi de coordinar i po-
tenciar 1’economia social.

f) Establir relacions amb els sindicats de treballadors i
les organitzacions d’empresaris.

g) Les restants funcions de representacio, defensa i pro-
mocio6 del cooperativisme valencia que se li assignen en els
seus estatuts i que li siguen encomanades en el futur pels
poders publics.

4. Els estatuts socials de la Confederacié contindran, al-
menys, el seu régim economic i la regulacio dels seus or-
gans de govern, que seran el consell rector i I’assemblea ge-
neral.

S’aplicaran a la Confederacid, en allo que siga proce-
dent, les normes d’esta llei per al régim societari de les coo-
peratives, excepte 1’obligacio de designar lletrat assessor, i
el régim economic i comptable de les unions i federacions,
aixi com les seues normes d’auditoria.

5. La Confederacid, des del moment de la seua constitu-
cio per mitja de document public i la seua inscripcio en el
Registre de Cooperatives, tindra personalitat juridica i plena
capacitat per al compliment dels seus fins i I’exercici de les
funcions que li corresponguen legalment.

TITOL TERCER
FOMENT DEL COOPERATIVISME

Article 108
Principi general.

La Generalitat Valenciana assumix el compromis de rea-
litzar una politica de foment del cooperativisme i de les co-
operatives, dins del més rigoros respecte al principi d’auto-
nomia que informa estes entitats. D’acord amb els seus
programes d’actuacid, la Generalitat Valenciana adoptara
les mesures necessaries per a promoure la constitucio i el
desenvolupament de cooperatives, de forma que puguen
complir els seus objectius economics i socials, de conformi-
tat amb els principis cooperatius.

Article 109
Participacio de les organitzacions representatives.

La Generalitat Valenciana instrumentara la participacid
de les organitzacions representatives del cooperativisme en
les institucions i organs publics sota la seua dependéncia,
aixi com en les decisions que adopte el Govern Valenciana i
cada una de les conselleries en les materies de la respectiva
competencia.

Article 110
Formacio cooperativa.

La Generalitat Valenciana fomentara la formaci6 coope-
rativa, i amb este fi:

nidades auténomas, asi como con las de ambito internacio-
nal y de otros estados, principalmente europeos.

e) Establecer relaciones de colaboracién con las empre-
sas publicas, cajas de ahorros y otras fundaciones de interés
general, mutuas de seguros, mutualidades de prevision so-
cial, sociedades laborales, sociedades agrarias de transfor-
macidn, y asociaciones de cualquier clase, asi como con las
organizaciones creadas por dichas entidades, con el fin de
coordinar y potenciar la Economia Social.

f) Establecer relaciones con los sindicatos de trabajado-
res y las organizaciones de empresarios.

g) Las restantes funciones de representacion, defensa y
promocion del cooperativismo valenciano que se le asignen
en sus estatutos y que le sean encomendadas en el futuro
por los poderes publicos.

4. Los estatutos sociales de la confederacion contendran,
al menos, su régimen econémico y la regulacion de sus or-
ganos de gobierno, que seran el consejo rector y la asam-
blea general.

Se aplicaran a la confederacion, en lo que proceda, las
normas de esta ley para el régimen societario de las coope-
rativas, excepto la obligacion de designar letrado asesor, y
el régimen econdémico y contable de las uniones y federa-
ciones, asi como sus normas de auditoria.

5. La confederacidén, desde el momento de su constitu-
cion mediante documento publico y su inscripcion en el Re-
gistro de Cooperativas, tendra personalidad juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio
de las funciones que le correspondan legalmente.

TiTULO TERCERO
FOMENTO DEL COOPERATIVISMO

Articulo 108
Principio general.

La Generalitat Valenciana asume el compromiso de rea-
lizar una politica de fomento del cooperativismo y de las
cooperativas, dentro del mas riguroso respeto al principio
de autonomia que informa estas entidades. De acuerdo con
sus programas de actuacion, la Generalitat Valenciana
adoptara las medidas necesarias para promover la constitu-
cién y el desarrollo de cooperativas, de forma que puedan
cumplir sus objetivos econdmicos y sociales, de conformi-
dad con los principios cooperativos.

Articulo 109
Participacion de las organizaciones representativas.

La Generalitat Valenciana instrumentard la participacion
de las organizaciones representativas del cooperativismo en
las instituciones y o6rganos publicos bajo su dependencia,
asi como en las decisiones que adopte el Consell de la Ge-
neralitat y cada una de las consellerias en las materias de la
respectiva competencia.

Articulo 110
Formacion cooperativa.

La Generalitat Valenciana fomentara la formacién coo-
perativa, y con este fin:
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a) Formulara programes de formacio a través del Consell
Valencia del Cooperativisme, i promoura la participacio en
ells de les mateixes cooperatives, tant pel que fa a la seua
gestio o execucid, com al seu finangament a través dels res-
pectius fons de formacid i promoci6 cooperativa.

b) Coordinara totes les activitats de formacid cooperati-
va realitzades a carrec del seu pressupost.

¢) Incloura I’ensenyament del cooperativisme en el siste-
ma educatiu en les seues distintes classes i nivells i fomen-
tara la creacid de cooperatives d’ensenyament.

Article 111
Foment del cooperativisme.

1. La Generalitat Valenciana realitzara programes d’aju-
da per a la creacio i el desenvolupament de cooperatives, en
el marc de la seua politica general i en 1’aplicacié de la
politica d’ocupacio.

Es garantira la participacio i col-laboracié dels distints
sectors cooperatius en I’execucio6 dels programes d’inver-
sions publiques de la Generalitat Valenciana.

2. Es promoura la creacid de cooperatives per a la gestid
de servicis publics, i es fomentara la participacié dels usua-
ris, en col-laboracié amb els distints organismes compe-
tents.

3. Les cooperatives tindran dret preferent, en els casos
d’empat, en els concursos i subhastes en quée participen,
convocats per 1’administracio publica valenciana i els ens
que en depenen, per a la realitzaci6 d’obres, servicis i sub-
ministraments.

4. Es promoura la utilitzacio de les formules cooperati-
ves per a la satisfaccio de les necessitats empresarials i, sin-
gularment, en relacié amb les dels professionals, col-legiats
o no, i les dels menuts i mitjans empresaris, inclosos els
autonoms i els del sector agrari.

5. Es fomentara la creacid de cooperatives de treball as-
sociat.

6. Es promouran les cooperatives agraries, les d’explota-
ci6 comunitaria de la terra i les altres que contribuisquen a
corregir els desequilibris territorials fixant la poblacio i
I’ocupacid en les comarques en recessio.

7. En la planificacio i execucio dels programes de fo-
ment del cooperativisme, gaudiran d’especial consideracid
les cooperatives que promoguen o duguen a terme actua-
cions en favor de les persones en risc d’exclusid, singular-
ment a través de la creacio de llocs de treball adequats a les
seues caracteristiques.

8. Les actuacions de promocié del cooperativisme, en espe-
cial les relatives a 1’ocupacio, es coordinaran amb les que duga
a terme la Generalitat Valenciana en aplicacio dels seus pro-
grames de remocio de les desigualtats de genere.

Article 112
Foment de les relacions intercooperatives.

La Generalitat Valenciana adoptara les mesures necessa-
ries per al foment de les relacions entre les cooperatives, i
en particular, la creacié de cooperatives de segon grau, la
fusié de cooperatives, 1’establiment de grups cooperatius i
de concerts o consorcis, encaminats a la seua consolidacio i
al millor compliment dels principis cooperatius. Amb este
fi, s’establiran subvencions, desgravacions o credits prefe-

a) Formulara programas de formacion a través del Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo, promoviendo la parti-
cipacion en ellos de las propias cooperativas, tanto en lo
que atafie a su gestion o ejecucion, como en lo referente a
su financiacidn a través de los respectivos fondos de forma-
cion y promocion cooperativa.

b) Coordinara todas las actividades de formacion coope-
rativa realizadas con cargo a su presupuesto.

¢) Incluira la ensefianza del cooperativismo en el sistema
educativo en sus distintas clases y niveles y fomentara la
creacion de cooperativas de ensefianza.

Articulo 111
Fomento del cooperativismo.

1. La Generalitat Valenciana realizara programas de ayu-
da para la creacion y desarrollo de cooperativas, en el mar-
co de su politica general y en la aplicacion de la politica de
empleo.

Se garantizara la participacion y colaboracion de los dis-
tintos sectores cooperativos en la ejecucion de los progra-
mas de inversiones publicas de la Generalitat Valenciana.

2. Se promocionara la creacion de cooperativas para la
gestion de servicios publicos, y se fomentara la participa-
cion de los usuarios, en colaboracidn con los distintos orga-
nismos competentes.

3. Las cooperativas tendran derecho preferente, en los
casos de empate, en los concursos y subastas en que partici-
pen, convocados por la administracion publica valenciana y
entes dependientes de ella, para la realizacion de obras, ser-
vicios y suministros.

4. Se promovera la utilizacion de las formulas cooperati-
vas para la satisfaccion de las necesidades empresariales y,
singularmente, en relacion con las de los profesionales, co-
legiados o no, y las de los pequefios y medianos empresa-
rios, incluidos los auténomos y los del sector agrario.

5. Se fomentara la creacion de cooperativas de trabajo
asociado.

6. Se promoveran las cooperativas agrarias, las de explo-
tacion comunitaria de la tierra y las demas que contribuyan
a corregir los desequilibrios territoriales fijando la pobla-
cion y el empleo en las comarcas en recesion.

7. En la planificacién y ejecucion de los programas de
fomento del cooperativismo, gozaran de especial considera-
cidn las cooperativas que promuevan o lleven a efecto ac-
tuaciones en favor de las personas en riesgo de exclusion,
singularmente a través de la creacion de puestos de trabajo
adecuados a sus caracteristicas.

8. Las actuaciones de promocion del cooperativismo, en
especial las relativas al empleo, se coordinaran con las que
lleve a efecto la Generalitat Valenciana en aplicacion de sus
programas de remocion de las desigualdades de género.

Articulo 112
Fomento de las relaciones intercooperativas.

La Generalitat Valenciana adoptara las medidas necesa-
rias para el fomento de las relaciones entre las cooperativas,
y en particular, la creacion de cooperativas de segundo gra-
do, la fusion de cooperativas, el establecimiento de grupos
cooperativos y de conciertos o consorcios, encaminados a
su consolidacién y mejor cumplimiento de los principios
cooperativos. Con este fin, se estableceran subvenciones,
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rents, sempre que 1’actuacio proposada siga favorable al co-
operativisme valencia, i aixi ho reconega el Consell Valen-
cia del Cooperativisme per mitja d’informe previ.

Article 113
Mesures especials de foment.

1. La Generalitat Valenciana promoura 1’emissi6 de va-
lors representatius d’empréstits per les cooperatives, o per
si mateixa per a realitzar programes de foment cooperatiu.

2 La Generalitat Valenciana fomentara la creacio de coo-
peratives i la seua col-laboracié en I’execucid dels progra-
mes d’obres publiques, urbanisme i habitatges.

Per al compliment d’estos fins, la Generalitat Valencia-
na, per a les cooperatives d’habitatges socials fomentara
I’adquisicio pel sistema d’adjudicacio directa de terrenys de
gestid publica. Igualment, fomentara la col-laboracid per a
estos fins amb les corporacions locals.

3. En particular, la Generalitat Valenciana fomentara la
creacio6 de cooperatives:

a) En les activitats d’agricultura, ramaderia, silvicultura,
apicultura i pesca, tant en els processos de produccio, trans-
formacid, comercialitzacio i industrialitzacid, com en les
activitats relacionades amb el turisme rural.

b) De consumidors i usuaris a fi d’abaratir el cost de co-
mercialitzacio dels productes de consum més generalitzats i
com a mitja de defensa dels drets del consumidor i usuari.

¢) De transportistes individuals, tant de treball associat,
com de cooperatives de servicis comuns.

d) L’objecte de les quals siguen activitats culturals, artis-
tiques, esportives, de temps lliure, de prestacio de servicis
socials i de realitzacid d’altres activitats d’interés civic.

Article 114
Cooperatives no lucratives.

1. La Generalitat Valenciana, a través del Registre de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, qualificara com
entitats de caracter no lucratiu les cooperatives que pel seu
objecte, activitat i criteris economics de funcionament,
acrediten la seua funcio social.

S’entendra que acrediten esta funcié social les cooperati-
ves 1’objecte de les quals consistisca en la millora de la
qualitat i de les condicions de vida de la persona, considera-
da de forma individual o col-lectiva.

2. En tot cas, es consideraran cooperatives no lucratives
les que es dediquen principalment a la prestacié o gesti6 de
servicis socials, educatius, culturals, artistics, esportius o de
temps lliure o altres d’interés col-lectiu o de titularitat pu-
blica, a la integracio laboral de les persones que sofrisquen
qualsevol classe d’exclusi6 social, o a altres activitats que
tinguen per finalitat aconseguir la superacio de situacions
de marginacio social de qualsevol indole.

3. Les cooperatives no lucratives podran adoptar la for-
ma de cooperativa de treball associat, de servicis o d’inte-
gracio social.

4. Perque una cooperativa siga qualificada com no lucrati-
va haura de fer constar expressament en els seus estatuts:

a) L’abséncia d’anim de lucre i la dedicacio a una activi-
tat d’interés social.

desgravaciones o créditos preferentes, siempre que la actua-
cion propuesta sea favorable al cooperativismo valenciano,
y asi lo reconozca el Consejo Valenciano del Cooperativis-
mo mediante informe previo.

Articulo 113
Medidas especiales de fomento.

1. La Generalitat Valenciana promocionara la emision de
valores representativos de empréstitos por las cooperativas, o
por si misma para realizar programas de fomento cooperativo.

2 La Generalitat Valenciana fomentara la creacion de co-
operativas y su colaboracion en la ejecucion de los progra-
mas de obras publicas, urbanismo y viviendas.

Para el cumplimiento de estos fines, la Generalitat Valen-
ciana, para las cooperativas de viviendas sociales fomentara
la adquisicion por el sistema de adjudicacion directa de terre-
nos de gestion publica. Igualmente, fomentara la colabora-
cién para estos fines con las corporaciones locales.

3. En particular, la Generalitat Valenciana fomentara la
creacion de cooperativas:

a) En las actividades de agricultura, ganaderia, silvicul-
tura, apicultura y pesca, tanto en los procesos de produc-
cidn, transformacion, comercializacion e industrializacion,
como en las actividades relacionadas con el turismo rural.

b) De consumidores y usuarios con el fin de abaratar el
coste de comercializacion de los productos de consumo mas
generalizados y como medio de defensa de los derechos del
consumidor y usuario.

c¢) De transportistas individuales, tanto de trabajo asocia-
do, como de cooperativas de servicios comunes.

d) Cuyo objeto sean actividades culturales, artisticas, de-
portivas, de tiempo libre, de prestacion de servicios sociales
y de realizacion de otras actividades de interés civico.

Articulo 114
Cooperativas no lucrativas.

1. La Generalitat Valenciana, a través del Registro de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana, calificara como
entidades de caracter no lucrativo a las cooperativas que
por su objeto, actividad y criterios econdmicos de funciona-
miento, acrediten su funcidn social.

Se entendera que acreditan esta funcion social las coope-
rativas cuyo objeto consista en la mejora de la calidad y
condiciones de vida de la persona, considerada de forma in-
dividual o colectiva.

2. En todo caso, se consideraran cooperativas no lucrativas
las que se dediquen principalmente a la prestacion o gestion de
servicios sociales, educativos, culturales, artisticos, deportivos
o de tiempo libre u otros de interés colectivo o de titularidad
publica, a la integracion laboral de las personas que sufran
cualquier clase de exclusion social, o a otras actividades que
tengan por finalidad conseguir la superacién de situaciones de
marginacion social de cualquier indole.

3. Las cooperativas no lucrativas podran adoptar la for-
ma de cooperativa de trabajo asociado, de servicios o de in-
tegracion social.

4. Para que una cooperativa sea calificada como no lu-
crativa debera hacer constar expresamente en sus estatutos:

a) La ausencia de animo de lucro y la dedicacion a una
actividad de interés social.
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b) Que els eventuals resultats positius que s’obtinguen
no seran repartibles entre els socis, sind que es dedicaran a
la consolidacid i millora de la funcio social de la cooperati-
va.

¢) Les aportacions voluntaries dels socis al capital social
no podran meritar cap interés, sense perjui de la seua actua-
litzacio en els termes establits en esta llei per a les aporta-
cions obligatories.

d) Els socis i els treballadors de la cooperativa no po-
dran percebre, en concepte de retorns o de salaris, més d’un
cent setanta-cinc per cent dels salaris mitjos del sector.

5. La transgressio de les determinacions estatutaries es-
tablides en el punt anterior, comportara la pérdua de la qua-
lificacié com cooperativa no lucrativa.

6. Les cooperatives que complisquen el que disposa este
article seran considerades per les administracions publiques
de la Comunitat Valenciana com entitats sense anim de lu-
cre a tots els efectes.

7. La sol‘licitud per al reconeixement administratiu de la
seua condicio de cooperativa no lucrativa haura de ser re-
solta en el termini de tres mesos comptats des de la data de
la seua presentacid. Transcorregut el dit termini sense ha-
ver-se notificat la resolucié administrativa s’entendra esti-
mada la sol-licitud. No obstant aixo, quan la sol-licitud es
formule al mateix temps que la de la inscripcié de la modi-
ficacio estatutaria, quan esta siga necessaria per a complir
els requisits per a la seua qualificacié com no lucrativa, el
comput del termini de resolucid es comptara des del dia en
que s’inscriga la modificaci6 estatutaria.

El reconeixement administratiu de la qualificacié com
no lucrativa es fara constar, per mitja de nota marginal, en
el corresponent full registral oberta a la cooperativa.

Article 115
Declaracio d utilitat publica.

Les cooperatives i les seues entitats representatives po-
dran sol-licitar a 1’administracié competent el seu reconei-
xement com entitats d’utilitat ptblica.

TiTOL QUART
L’ ADMINISTRACIO PUBLICA
I EL COOPERATIVISME

Article 116
Competencia administrativa.

L’actuacié de la Generalitat Valenciana en matéria de
cooperativisme s’exercira a través de la conselleria compe-
tent en materia de cooperatives en les funcions d’execucid,
inspeccid, sancions administratives i foment que preveu
esta llei, sense perjui de les facultats reconegudes a altres
conselleries o organismes que en depenen, en relacié amb
el compliment de la legislacid especifica que els correspon-
ga aplicar.

Article 117
Inspeccio i tipificacio de les infraccions.

1. La conselleria competent en matéria de cooperatives
realitzara la inspeccid de les cooperatives del mode que re-
glamentariament es determine.

b) Que los eventuales resultados positivos que se obten-
gan no seran repartibles entre los socios, sino que se dedi-
caran a la consolidacion y mejora de la funcion social de la
cooperativa.

c¢) Las aportaciones voluntarias de los socios al capital
social no podran devengar interés alguno, sin perjuicio de
su actualizacion en los términos establecidos en esta ley
para las aportaciones obligatorias.

d) Los socios y los trabajadores de la cooperativa no podran
percibir, en concepto de retornos o de salarios, mas de un ciento
setenta y cinco por cien de los salarios medios del sector.

5. La transgresion de las determinaciones estatutarias es-
tablecidas en el punto anterior, conllevara la pérdida de la
calificacion como cooperativa no lucrativa.

6. Las cooperativas que cumplan lo dispuesto en este
articulo seran consideradas por las administraciones publi-
cas de la Comunidad Valenciana como entidades sin animo
de lucro a todos los efectos.

7. La solicitud para el reconocimiento administrativo de
su condicidn de cooperativa no lucrativa debera ser resuelta
en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
la resolucion administrativa se entendera estimada la solici-
tud. No obstante, cuando la solicitud se formule al propio
tiempo que la de la inscripcion de la modificacion estatuta-
ria, cuando ésta sea necesaria para cumplir los requisitos
para su calificacion como no lucrativa, el computo del pla-
zo de resolucidn se contara desde el dia en que se inscriba
la modificacion estatutaria.

El reconocimiento administrativo de la calificacion
como no lucrativa se hara constar, mediante nota marginal,
en la correspondiente hoja registral abierta a la cooperativa.

Articulo 115
Declaracion de utilidad publica.

Las cooperativas y sus entidades representativas podran
solicitar a la administracion competente su reconocimiento
como entidades de utilidad publica.

TITULO CUARTO
LA ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL COOPERATIVISMO

Articulo 116
Competencia administrativa.

La actuacion de la Generalitat Valenciana en materia de
cooperativismo se ejercera a través de la conselleria compe-
tente en materia de cooperativas en las funciones de ejecu-
cidn, inspeccion, sanciones administrativas y fomento que
prevé esta ley, sin perjuicio de las facultades reconocidas a
otras consellerias u organismos dependientes de ellas, en re-
lacién al cumplimiento de la legislacion especifica que les
corresponda aplicar.

Articulo 117
Inspeccion y tipificacion de las infracciones.

1. La conselleria competente en materia de cooperativas
realizara la inspeccion de las cooperativas del modo que re-
glamentariamente se determine.
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2. Les infraccions a la legislacid cooperativa seran ob-
jecte de sancid administrativa, prévia instruccié de I’expe-
dient oportu, sense perjui de les conseqiiéncies i responsa-
bilitats civils, penals i d’un altre ordre que pertoquen
d’acord amb dret.

3. Les infraccions a la legislacid cooperativa comeses
per les entitats cooperatives i pels membres dels seus or-
gans socials, als efectes de la seua sancié administrativa, es
classificaran en molt greus, greus i lleus.

4. Seran considerades infraccions molt greus:

a) La desvirtuacié de la cooperativa, quan es violen de
forma reiterada els principis cooperatius reconeguts en esta
llei 0 quan s’admeta com a socis persones que legalment no
poden ser-ho.

b) L’incompliment de les obligacions relatives a la docu-
mentacid i comptabilitat de la cooperativa, en especial les
relatives a la gestid dels Ilibres corporatius i de comptabili-
tat exigits en esta llei, sempre que no resulten infraccions
lleus de conformitat amb les lletres a) i b) de 1’apartat 6
d’este article.

¢) L’incompliment de 1’obligaci6 de designar auditors de
comptes i sotmetre a la seua verificacio els estats financers
i I’informe sobre la gestid de cada exercici en els terminis
assenyalats en esta llei.

d) L’incompliment en 1’obligacié de designar lletrat as-
sessor i de sotmetre al seu dictamen els acords dels organs
socials que assenyala esta llei.

e) El pagament als socis, directament o indirectament,
d’interessos superiors al limit fixat en esta llei per les seues
aportacions socials.

f) L’incompliment de les normes d’esta llei relatives a la
determinacio dels resultats de I’exercici i de les seues assig-
nacions, en especial les relatives a dotacié del patrimoni
irrepartible i imputacioé de pérdues.

g) El pagament o I’acreditacio de retorns als socis en pro-
porcid a les seues aportacions al capital social o amb un altre
criteri distint al de la seua participacio en les operacions socials.

h) La distribucid, directa o indirecta, als socis del patri-
moni social irrepartible o de I’haver liquid resultant de la li-
quidacio.

i) La inversid dels recursos del fons de formacio i pro-
mocid cooperativa en fins distints als permesos en esta llei.

j) La revaloraciod de les aportacions socials per damunt
dels limits permesos en esta llei.

k) La realitzacid, per part dels membres dels organs
d’administracio, en el seu propi nom o interés o en el dels
seus familiars fins al segon grau, d’operacions que puguen
entrar en col-lisid amb els interessos de la cooperativa, ex-
cepte autoritzacio previa i expressa de I’assemblea general.

1) La participacio dels membres dels organs d’adminis-
tracio de la cooperativa en la votacid o adopcid d’acords re-
latius a decisions dels dits organs, quan versen sobre mate-
ries o assumptes en que 1’administrador o els seus familiars
fins al segon grau inclusivament puguen tindre interessos
personals, encara que els dits interessos no siguen de natu-
ralesa economica.

m) La no dissoluci6 de la cooperativa quan hi ha causa
per a aixo conforme a I’article 81 d’esta llei.

n) L’obstaculitzacio de 1’activitat inspectora, aixi com la
destruccio o ocultacio de les dades o documents sol-licitats
per la inspeccid.

5. Seran considerades infraccions greus:

a) L’incompliment de ’obligacié d’inscriure en el Re-
gistre de Cooperatives els nomenaments de carrecs i els do-
cuments previstos en 1’article 18 d’esta llei.

2. Las infracciones a la legislacion cooperativa seran ob-
jeto de sancion administrativa, previa instruccion del opor-
tuno expediente, sin perjuicio de las consecuencias y res-
ponsabilidades civiles, penales y de otro orden que
procedan con arreglo a derecho.

3. Las infracciones a la legislacion cooperativa cometi-
das por las entidades cooperativas y por los miembros de
sus organos sociales, a los efectos de su sancion administra-
tiva, se clasificaran en muy graves, graves y leves.

4. Seran consideradas infracciones muy graves:

a) La desvirtuacion de la cooperativa, cuando se violen
de forma reiterada los principios cooperativos reconocidos
en esta ley o cuando se admita como socios a personas que
legalmente no pueden serlo.

b) El incumplimiento de las obligaciones relativas a la
documentacion y contabilidad de la cooperativa, en especial
las relativas a la llevanza de los libros corporativos y de
contabilidad exigidos en esta ley, siempre que no resulte in-
fracciones leves de conformidad con las letras a) y b) del
apartado 6 de este articulo.

¢) El incumplimiento de la obligacion de designar audi-
tores de cuentas y someter a su verificacion los estados fi-
nancieros y el informe sobre la gestion de cada ejercicio en
los plazos sefialados en esta ley.

d) El incumplimiento en la obligacion de designar letra-
do asesor y de someter a su dictamen los acuerdos de los
organos sociales que sefiala esta ley.

e) El pago a los socios, directa o indirectamente, de inte-
reses superiores al limite fijado en esta ley por sus aporta-
ciones sociales.

) El incumplimiento de las normas de esta ley relativas
a la determinacion de los resultados del ejercicio y de sus
asignaciones, en especial las relativas a dotacion del patri-
monio irrepartible e imputacion de pérdidas.

g) El pago o acreditacion de retornos a los socios en pro-
porcidén a sus aportaciones al capital social o con otro criterio
distinto al de su participacion en las operaciones sociales.

h) La distribucion, directa o indirecta, a los socios del
patrimonio social irrepartible o del haber liquido resultante
de la liquidacion.

i) La inversion de los recursos del fondo de formacion y
promocion cooperativa en fines distintos a los permitidos
en esta ley.

j) La revalorizacion de las aportaciones sociales por en-
cima de los limites permitidos en esta ley.

k) La realizacion, por parte de los miembros de los 6rganos
de administracion, en su propio nombre o interés o en el de sus
familiares hasta el segundo grado, de operaciones que puedan
entrar en colision con los intereses de la cooperativa, salvo au-
torizacion previa y expresa de la asamblea general.

1) La participacion de los miembros de los 6rganos de adminis-
tracion de la cooperativa en la votacion o adopcion de acuerdos
relativos a decisiones de dichos 6rganos, cuando versen sobre ma-
terias o asuntos en las que el administrador o sus familiares hasta
el segundo grado inclusive puedan tener intereses personales, aun-
que dichos intereses no sean de naturaleza econdmica.

m) La no disolucién de la cooperativa cuando existe
causa para ello conforme al articulo 81 de esta ley.

La obstaculizacion de la actividad inspectora, asi como
la destruccion u ocultamiento de los datos o documentos so-
licitados por la inspeccion.

5. Seran consideradas infracciones graves:

a) El incumplimiento de la obligacion de inscribir en el
Registro de Cooperativas los nombramientos de cargos y
los documentos previstos en el articulo 18 de esta ley.
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b) L’incompliment de les normes legals i estatutaries so-
bre puntual convocatoria de 1’assemblea general ordinaria,
sobre renovacio dels carrecs socials, i sobre convocatoria
d’assemblea general extraordinaria a peticid dels socis que
assenyala esta llei, quan no puga considerar-se lleu de con-
formitat amb la lletra c) de I’apartat 6 segiient.

¢) L’incompliment de 1’obligacié d’inclusid, a peticio de
la minoria de socis que assenyala esta llei, de temes en 1’or-
dre del dia d’una assemblea ja convocada i, de sotmetre a
debat i votacio les propostes fetes per la dita minoria.

d) No respectar els drets del soci establits en 1’article 25
de la llei o el d’informacié que establix 1’article 26.

e) L’incompliment de les normes d’esta llei sobre repre-
sentacid en el consell rector dels socis de treball, i sobre
participacié minima en I’excedent d’exercici que la llei i els
estatuts els reconeguen.

f) L’incompliment de 1’obligacié estatutaria de revalorar
les aportacions socials.

g) L’incompliment de I’obligacié d’afegir a la denomi-
nacio social, I’expressié «Cooperativa Valencianay, o les
seues abreviatures i, si és el cas, les mencions de «en cons-
titucion 1 «en liquidacion.

h) El no acabament de les operacions de liquidacid
d’una cooperativa dissolta en el termini maxim concedit per
la llei per a aixo, llevat que, abans del venciment del termi-
ni, s’haja sol-licitat prorroga per a practicar-les o el relleu
en el carrec de liquidador, aixi com ’incompliment de les
obligacions imposades als liquidadors per I’article 82.7,
quan no constituisquen infraccio de major gravetat.

6. Seran infraccions lleus:

a) El retard en el compliment de la gestio dels 1libres
corporatius i de la comptabilitat, sempre que siga inferior a
tres mesos, i es conserven les actes, els documents probato-
ris 1 els justificants.

b) El retard, no superior a tres mesos, en la legalitzacid
dels llibres de la cooperativa

¢) L’incompliment de les obligacions estatutaries quant a
la puntual reunid dels organs socials, en especial del consell
rector, sempre que la convocatoria no es demore més de dos
mesos.

d) L’incompliment de I’obligacié de lliurar puntualment
als socis titols o llibretes que acrediten les seues aporta-
cions socials, o d’enviament de 1’extracte anual d’anota-
cions en compte del capital social, quan el retard no exce-
disca de tres mesos.

Article 118
Sancions.

1. A les infraccions molt greus s’aplicara sancié de mul-
ta entre cinc mil un euros i cinquanta mil euros. A més de la
referida multa, es podra imposar la sancié de desqualifica-
cio prevista en 1’article 121 d’esta llei, i en cas de sancid als
administradors, la inhabilitacid per a exercir carrecs coope-
ratius, per termini maxim de deu anys.

Les sancions establides en este numero comportaran
I’accessoria de la prohibicio, per a la persona o entitat san-
cionada, d’obtindre subvencions o altres ajudes de la Gene-
ralitat Valenciana pel termini, no superior a cinc anys, que
s’assenyale en la resoluci6 sancionadora, a comptar des de
la fermesa en via administrativa de la resolucid sancionado-
ra corresponent.

2. A les infraccions greus s’aplicara sancio de multa
d’entre cinc-cents un euros i cinc mil euros.

b) El incumplimiento de las normas legales y estatutarias
sobre puntual convocatoria de la asamblea general ordinaria,
sobre renovacion de los cargos sociales, y sobre convocatoria
de asamblea general extraordinaria a peticion de los socios
que seflala esta ley, cuando no pueda considerarse leve de
conformidad con la letra ¢) del apartado 6 siguiente.

¢) El incumplimiento de la obligacion de inclusion, a peti-
cién de la minoria de socios que seflala esta ley, de temas en el
orden del dia de una asamblea ya convocada y, de someter a
debate y votacion las propuestas hechas por dicha minoria.

d) No respetar los derechos del socio establecidos en el articu-
lo 25 de la ley o el de informacion que establece el articulo 26.

e) El incumplimiento de las normas de esta ley sobre re-
presentacion en el consejo rector de los socios de trabajo, y
sobre participacion minima en el excedente de ejercicio que
la ley y los estatutos les reconozcan.

f) El incumplimiento de la obligacion estatutaria de re-
valorizar las aportaciones sociales.

g) El incumplimiento de la obligacion de afiadir a la de-
nominacidn social, la expresion «Cooperativa Valencianay,
o sus abreviaturas y, en su caso, las menciones de «en cons-
titucion» y «en liquidaciony.

h) La no finalizacion de las operaciones de liquidacion de
una cooperativa disuelta en el plazo maximo concedido por
la ley para ello, salvo que, antes del vencimiento del plazo, se
haya solicitado prorroga para practicarlas o el relevo en el
cargo de liquidador, asi como el incumplimiento de las obli-
gaciones impuestas a los liquidadores por el articulo 82.7,
cuando no constituyan infraccion de mayor gravedad.

6. Seran infracciones leves:

a) El retraso en el cumplimiento de la llevanza de los li-
bros corporativos y de la contabilidad, siempre que sea in-
ferior a tres meses, y se conserven las actas, documentos
probatorios y justificantes.

b) El retraso, no superior a tres meses, en la legalizacion
de los libros de la cooperativa

¢) El incumplimiento de las obligaciones estatutarias en
cuanto a la puntual reunién de los 6rganos sociales, en es-
pecial del consejo rector, siempre que la convocatoria no se
demore mas de dos meses.

d) El incumplimiento de la obligacién de entregar pun-
tualmente a los socios titulos o libretas que acrediten sus
aportaciones sociales, o de envio del extracto anual de ano-
taciones en cuenta del capital social, cuando el retraso no
exceda de tres meses.

Articulo 118
Sanciones.

1. A las infracciones muy graves se aplicara sancion de
multa entre cinco mil un euros y cincuenta mil euros. Ademas
de la referida multa, se podra imponer la sancion de descalifi-
cacion prevista en el articulo 121 de esta ley, y en caso de san-
cién a los administradores, la inhabilitacion para desempefiar
cargos cooperativos, por plazo maximo de diez afios.

Las sanciones establecidas en este niimero llevaran con-
sigo la accesoria de la prohibicion, para la persona o enti-
dad sancionada, de obtener subvenciones u otras ayudas de
la Generalidad valenciana por el plazo, no superior a cinco
afios, que se seflale en la resolucién sancionadora, a contar
desde la firmeza en via administrativa de la resolucion san-
cionadora correspondiente.

2. A las infracciones graves se aplicara sancion de multa
de entre quinientos un euros y cinco mil euros.
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3. A les infraccions lleus s’aplicara sancid d’amonesta-
ci6 o de multa d’entre cent euros i cinc-cents euros. La san-
cio consistent en amonestacio només podra imposar-se, per
una sola vegada, per mers incompliments formals comesos
per simple inobservancga, quan siguen corregits sense reque-
riment administratiu oportt i dura adjunta 1’adverténcia de
la imposicio, d’ara endavant, de la corresponent sancio pe-
cuniaria.

4. En el cas de reincidéncia o de comissié d’una infrac-
cio continuada, la sancid sera imposada en el seu grau ma-
xim; a estos efectes, s’establiran tres trams iguals en les
sancions de quantia divisible.

5. A les infraccions en qué no concorrega reincidéncia,
se’ls imposara la sancio6 en el grau mitja, llevat que, segons
el parer de qui la impose, siga procedent la seua imposicio
en el grau inferior, per concdrrer la reparacié del dany cau-
sat, la reposicio de les coses o interessos als seus legitims
titulars o creditors o la correccid, en qualsevol altre mode,
de la situacio antijuridica creada pels fets en que la infrac-
¢i6 consistisca, o derivada d’estos.

6. En cas de permanéncia en la situacié d’infraccio, la
resolucid sancionadora comminara el seu cessament imme-
diat, per mitja d’una multa coercitiva d’un deu per cent de
I’import de la sanci6 principal, per cada setmana que conti-
nue la situacioé antijuridica mereixedora de la sancio, comp-
tada a partir del dia segiient a aquell en que la resolucid
sancionadora assolisca fermesa.

7. Els administradors podran ser sancionats per les in-
fraccions previstes en 1’article anterior quan resulten res-
ponsables de conformitat amb 1’article 47.1 d’esta llei.

8. La sancio6 per les infraccions previstes en els apartats
k) i 1) del punt 4 de I’article 117, només podra imposar-se
als membres dels organs d’administracio que personalment
duguen a terme ’acci6 descrita en estos apartats, aixi com
als restants membres dels dits organs que hagen col-laborat
amb ells.

Article 119
Prescripcio, caducitat i duracio del procediment.

Les infraccions lleus prescriuran a I’any de la data de la
seua comissiod, les greus als dos anys i les molt greus als
tres.

Totes les sancions prescriuran en el termini de tres anys,
des de la seua fermesa.

Caducara el procediment per la paralitzacié d’este du-
rant un termini superior a tres mesos, atribuible a la falta
d’activitat administrativa. S’interrompra el termini de cadu-
citat per les causes previstes en la legislacié estatal aplica-
ble. Se suspendra el procediment per la practica de les di-
ligencies sol-licitades per les persones contra les quals es
dirigisca este.

El termini maxim de duracié dels procediments adminis-
tratius per a la imposicio de les sancions establides per esta
1lei sera el de sis mesos.

Article 120
Competencia sancionadora.

Sera competent per a acordar la iniciacié del procedi-
ment administratiu, per a la imposicié de les sancions pre-
vistes en esta llei, el director territorial de la conselleria
competent en materia de cooperatives que corresponga en

3. A las infracciones leves se aplicara sancién de amo-
nestacion o de multa de entre cien euros y quinientos euros.
La sancion consistente en amonestacion sélo podra impo-
nerse, por una sola vez, por meros incumplimientos forma-
les cometidos por simple inobservancia, cuando sean corre-
gidos sin mediar previo requerimiento administrativo e ira
acompafiada del apercibimiento de la imposicion, en lo su-
cesivo, de la correspondiente sancidn pecuniaria.

4. En el caso de reincidencia o de comision de una in-
fraccion continuada, la sancion serd impuesta en su grado
maximo; a estos efectos, se estableceran tres tramos iguales
en las sanciones de cuantia divisible.

5. A las infracciones en las que no concurra reincidencia,
se les impondra la sancidn en el grado medio, salvo que, a
juicio de quien la imponga, sea procedente su imposicion en
el grado inferior, por concurrir la reparacion del dafio causa-
do, la reposicion de las cosas o intereses a sus legitimos titu-
lares o acreedores o la correccion, en cualquier otro modo, de
la situacion antijuridica creada por los hechos en que la in-
fraccion consista, o derivada de los mismos.

6. En caso de permanencia en la situacion de infraccion,
la resolucion sancionadora conminara al cese inmediato de
la misma, mediante una multa coercitiva de un diez por
ciento del importe de la sancién principal, por cada semana
que continue la situacion antijuridica merecedora de la san-
cion, contada a partir del dia siguiente a aquel en que la re-
solucion sancionadora alcance firmeza.

7. Los administradores podran ser sancionados por las in-
fracciones previstas en el articulo anterior cuando resulten res-
ponsables de conformidad con el articulo 47.1 de esta ley.

8. La sancion por las infracciones previstas en los apar-
tados k) y 1) del punto 4 del articulo 117, sélo podra impo-
nerse a los miembros de los 6rganos de administracion que
personalmente lleven a cabo la accion descrita en tales
apartados, asi como a los restantes miembros de dichos or-
ganos que hubieran colaborado con ellos.

Articulo 119
Prescripcion, caducidad y duracion del procedimiento.

Las infracciones leves prescribiran al afio de la fecha de
su comision, las graves a los dos afios y las muy graves a
los tres.

Todas las sanciones prescribiran en el plazo de tres afios,
desde su firmeza.

Caducara el procedimiento por la paralizacion del mis-
mo durante un plazo superior a tres meses, atribuible a la
falta de actividad administrativa. Se interrumpira el plazo
de caducidad por las causas previstas en la legislacion esta-
tal aplicable. Se suspendera el procedimiento por la practi-
ca de las diligencias solicitadas por las personas contra
quienes se dirija el mismo.

El plazo maximo de duracién de los procedimientos ad-
ministrativos para la imposicion de las sanciones estableci-
das por esta ley sera el de seis meses.

Articulo 120
Competencia sancionadora.

Sera competente para acordar la iniciacion del procedi-
miento administrativo, para la imposicion de las sanciones pre-
vistas en esta ley, el director territorial de la conselleria compe-
tente en materia de cooperativas que corresponda en atencion
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atencio al domicili de la cooperativa, amb independéncia
del lloc de comissid dels fets constitutius d’infraccié.

Correspondra la imposicié de les sancions per infrac-
cions lleus al mateix director territorial que va acordar
I’obertura del procediment sancionador; la de les sancions
per infraccions greus correspondra al director general com-
petent en matéria de cooperatives; i les sancions per infrac-
cions molt greus, aixi com la desqualificacio, al conseller
amb competeéncies en matéria de cooperatives.

Sense perjui dels recursos extraordinaris que pertoquen,
les resolucions sancionadores dictades pels directors territo-
rials es podran recorrer davant del director general, i les
dictades per este davant del conseller. Les sancions imposa-
des pel conseller només podran ser recorregudes en reposi-
cio.

Article 121
Desqualificacio.

1. Podra ser causa de desqualificacié d’una entitat coo-
perativa:

a) La comissié d’infraccions molt greus d’especial trans-
cendéncia economica o social, aixi com la seua reiteracid o
insisténcia continuada.

b) La inactivitat dels organs socials durant dos anys con-
secutius.

¢) La no realitzacié de I’objecte o dels fins socials du-
rant dos anys consecutius.

En els casos b) i ¢) I’administracid requerira ’entitat
afectada a fi que, en un termini no superior a tres mesos,
adopte les mesures necessaries per a corregir la irregulari-
tat. En cas de ser desatés este requeriment, haura de proce-
dir com ordena 1’apartat segiient.

2. La resolucié administrativa de desqualificacio estara
sempre motivada i exigira la instruccié d’expedient, amb
audiencia de 1’entitat afectada i informe de la Confederacid
de Cooperatives Valencianes, que haura d’emetre en el ter-
mini de vint dies. La resolucié produira efectes registrals
d’ofici. Sera revisable en via contenciosa administrativa i si
es presenta recurs administratiu o contencids administratiu
contra ella, no sera executiva mentre no siga ferma.

La desqualificacid, una vegada ferma, implica que la coo-
perativa ha de dissoldre’s o transformar-se en el termini de
sis mesos des que siga executiva la resolucié administrativa.

Transcorregut el dit termini, la desqualificacié implicara
la dissolucié forcosa de la cooperativa, seguida de la seua
liquidacié segons establixen els articles 81 1 82 de esta llei.
Des d’eixe moment, els administradors, directors i, si és el
cas, liquidadors, respondran personalment i solidariament
entre si amb la cooperativa dels deutes socials.

3. La desqualificaci6 d’una entitat cooperativa sera acor-
dada per mitja de resolucié del conseller competent en
materia de cooperatives.

Article 122
Consell Valencia del Cooperativisme.

1. El Consell Valencia del Cooperativisme és un organ
de promocio, assessorament i planificacid de la politica i le-
gislaci6 en materia de cooperatives. La seua composicid
s’establira reglamentariament, i correspondra a la Confede-
raci6 de Cooperatives de la Comunitat Valenciana la desig-
naci6 dels representants del cooperativisme, d’acord amb el

al domicilio de la cooperativa, con independencia del lugar de
comision de los hechos constitutivos de infraccion.

Correspondera la imposicion de las sanciones por infrac-
ciones leves al mismo director territorial que acordo la
apertura del procedimiento sancionador; la de las sanciones
por infracciones graves correspondera al director general
competente en materia de cooperativas; y las sanciones por
infracciones muy graves, asi como la descalificacion, al
Conseller con competencias en materia de cooperativas.

Sin perjuicio de los recursos extraordinarios que
procedan, las resoluciones sancionadoras dictadas por los
directores territoriales seran recurribles ante el director ge-
neral, y las dictadas por éste ante el conseller. Las sancio-
nes impuestas por el Conseller sélo podran ser recurridas en
reposicion, en via administrativa.

Articulo 121
Descalificacion.

1. Podra ser causa de descalificacion de una entidad coo-
perativa:

a) La comision de infracciones muy graves de especial
trascendencia econdmica o social, asi como su reiteracion o
insistencia continuada.

b) La inactividad de los érganos sociales durante dos
afios consecutivos.

¢) La no realizacion del objeto o fines sociales durante
dos afios consecutivos.

En los casos b) y ¢) la administracion requerira a la enti-
dad afectada a fin de que, en un plazo no superior a tres me-
ses, adopte las medidas necesarias para corregir la irregula-
ridad. En caso de ser desatendido este requerimiento,
debera proceder como ordena el apartado siguiente.

2. La resolucion administrativa de descalificacion estara
siempre motivada y exigira la instruccion de expediente, con
audiencia de la entidad afectada e informe de la Confedera-
cién de Cooperativas Valencianas, que debera emitir en el pla-
zo de veinte dias. La resolucién producira efectos registrales
de oficio. Sera revisable en via contencioso administrativa y
si se presenta recurso administrativo o contencioso adminis-
trativo contra ella, no sera ejecutiva en tanto no sea firme.

La descalificacion, una vez firme, implica que la coope-
rativa debe disolverse o transformarse en el plazo de seis
meses desde que sea ejecutiva la resolucion administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacion implicara la
disolucion forzosa de la cooperativa, seguida de su liquida-
cion segun establecen los articulos 81 y 82 de esta ley. Des-
de ese momento, los administradores, directores y, en su
caso, liquidadores, responderan personal y solidariamente
entre si y con la cooperativa de las deudas sociales.

3. La descalificacion de una entidad cooperativa sera
acordada mediante resolucion del Conseller competente en
materia de cooperativas.

Articulo 122
Consejo Valenciano del Cooperativismo.

1. El Consejo Valenciano del Cooperativismo es un or-
gano de promocidn, asesoramiento y planificacion de la
politica y legislacion en materia de cooperativas. Su com-
posicion se establecera reglamentariamente, y correspon-
dera a la Confederacion de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana la designacion de los representantes del coope-
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que preveu ’article 107.3 d’esta llei. El nombre de repre-
sentants del cooperativisme no sera inferior a la resta de
membres nomenats pel Consell de la Generalitat.

El Consell Valencia del Cooperativisme elegira d’entre
els seus membres el president i secretari del Consell, i fun-
cionara d’acord amb el reglament de qué es dote a si ma-
teix.

2. El Consell Valencia del Cooperativisme estara inte-
grat organicament en la conselleria competent en materia de
cooperatives, que li atribuira els recursos personals i
economics per al seu funcionament.

3. Seran funcions del Consell Valencia del Cooperativis-
me les segiients:

a) Informar, dictaminar o formular proposicions sobre
qualsevol disposicid legal que puga afectar les entitats coo-
peratives.

b) Fomentar i potenciar el cooperativisme i les relacions
intercooperatives.

c¢) Participar en la difusié dels principis cooperatius i ve-
tlar pel seu compliment, en particular per la utilitzacié del
fons de formacid i promoci6 cooperativa.

d) Fomentar 1’educacié i la formacio cooperativa.

e) Col-laborar en I’execuci6 de la politica del Consell de
la Generalitat en relacié amb el cooperativisme.

f) Intervenir en els conflictes que es plantegen en mate-
ria cooperativa, mitjancant conciliacio o arbitratge, en la
forma regulada en 1’article segiient.

Article 123
Conciliacio i arbitratge cooperatius.

1. En la resolucid dels conflictes que es plantegen entre
entitats cooperatives o entre estes i els seus socis o mem-
bres, el Consell Valencia del Cooperativisme exercira una
doble competencia:

a) La conciliaciod prévia, de caracter voluntari, a 1’exerci-
ci d’accions davant dels tribunals. La seua regulacio, que
sera la prevista en el reglament del Consell, incloura el re-
coneixement que els certificats d’avinencga son titol sufi-
cient per a obtindre I’execucio d’allo acordat.

b) L’arbitratge de dret o d’equitat. EI Consell Valencia
del Cooperativisme, a través dels lletrats o experts que de-
signe, podra emetre laudes arbitrals, amb efectes de sentén-
cia judicial obligatoria per a les parts i executoria per als
tribunals. Sera necessari que les parts en conflicte s’hagen
obligat préviament per mitja de conveni arbitral, en virtut
de clausula inserida en els estatuts socials de les cooperati-
ves o fora d’estos.

Si el compromis és d’arbitratge de dret, el laude sera
emés i firmat per un o tres llicenciats en dret, membres del
Consell o de la Cort d’Arbitratge Cooperatiu nomenats per
este Consell entre llicenciats en dret experts en cooperati-
ves.

Si el compromis €s d’arbitratge d’equitat podran emetre
i firmar el laude en nom del Consell, qualssevol persones,
encara que no siguen juristes, bé membres d’este, bé tercers
designats pel Consell.

El procediment i els recursos en ambdos dos casos seran
els regulats en la legislacio estatal sobre arbitratge de dret
privat.

2. La presentacio davant del Consell Valencia del Coo-
perativisme de la reclamacié prévia de conciliacid o de la
demanda d’arbitratge, interrompra la prescripcio i sus-

rativismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 107.3 de
esta ley. El numero de representantes del cooperativismo no
sera inferior al resto de miembros nombrados por el Consell
de la Generalitat.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo elegira de
entre sus miembros al presidente y secretario del Consejo, y
funcionara de acuerdo con el reglamento del que se dote a
si mismo.

2. El Consejo Valenciano del Cooperativismo estara in-
tegrado organicamente en la conselleria competente en ma-
teria de cooperativas, que le atribuira los recursos persona-
les y econdmicos para su funcionamiento.

3. Seran funciones del Consejo Valenciano del Coopera-
tivismo las siguientes:

a) Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre
cualquier disposicion legal que pueda afectar a las entida-
des cooperativas.

b) Fomentar y potenciar el cooperativismo y las relacio-
nes intercooperativas.

¢) Participar en la difusion de los principios cooperati-
vos y velar por su cumplimiento, en particular por la utili-
zacion del fondo de formacion y promocion cooperativa.

d) Fomentar la educacion y formacidn cooperativa.

e) Colaborar en la ejecucion de la politica del Consell de
la Generalitat en relacion con el cooperativismo.

f) Intervenir en los conflictos que se planteen en materia
cooperativa, mediante conciliacion o arbitraje, en la forma
regulada en el articulo siguiente.

Articulo 123
Conciliacion y arbitraje cooperativos.

1. En la resolucion de los conflictos que se planteen en-
tre entidades cooperativas o entre éstas y sus socios o
miembros, el Consejo Valenciano del Cooperativismo ejer-
cera una doble competencia:

a) La conciliacion previa, de caracter voluntario, al ejer-
cicio de acciones ante los tribunales. Su regulacion, que
sera la prevista en el reglamento del Consejo, incluira el re-
conocimiento de que las certificaciones de avenencia son ti-
tulo suficiente para obtener la ejecucion de lo acordado.

b) El arbitraje de derecho o de equidad. El Consejo Va-
lenciano del Cooperativismo, a través de los letrados o ex-
pertos que designe, podra emitir laudos arbitrales, con efec-
tos de sentencia judicial obligatoria para las partes y
ejecutoria para los tribunales. Sera preciso que las partes en
conflicto se hayan obligado previamente mediante convenio
arbitral, en virtud de clausula inserta en los estatutos socia-
les de las cooperativas o fuera de éstos.

Si el compromiso es de arbitraje de derecho, el laudo
serd emitido y firmado por uno o tres licenciados en dere-
cho, miembros del Consejo o, de la Corte de Arbitraje Coo-
perativo nombrados por este Consejo entre licenciados en
derecho expertos en cooperativas.

Si el compromiso es de arbitraje de equidad podran emi-
tir y firmar el laudo en nombre del Consejo, cualesquiera
personas, aunque no sean juristas, bien miembros de éste,
bien terceros designados por el Consejo.

El procedimiento y recursos en ambos casos seran los
regulados en la legislacion estatal sobre arbitraje de derecho
privado.

2. La presentacion ante el Consejo Valenciano del Coo-
perativismo de la reclamacion previa de conciliacion o de la
demanda de arbitraje, interrumpira la prescripcion y sus-
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pendra la caducitat de les accions, d’acord amb la legislacid
estatal.

3. Per mitja de llei s’establiran les taxes que hauran de
satisfer les parts en conciliacio o arbitratge. Sera subjecte
passiu d’estes, el reclamant, llevat que en el laude de conci-
liacio o arbitratge s’imposen les taxes resultants d’una altra
manera.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En cas de modificacié dels principis cooperatius per
1’Alianca Cooperativa Internacional posterior a la promul-
gacio d’esta llei, el nou text s’aplicara amb preferéncia a la
recepcid que d’estos es fa en 1’article 3 d’esta llei, als efec-
tes de la seua interpretacio com a principis generals infor-
madors d’esta llei.

Segona

L’exigéncia d’acreditacié documental de la inexisténcia
de denominacid identica a la d’una altra cooperativa pree-
xistent sotmesa a una altra llei autonomica de cooperatives
vigent a Espanya, aixi com la referida a una societat mer-
cantil preexistent, previstes en ’article 5.5 d’esta llei, no
sera exigible fins que s’establisquen els procediments ne-
cessaris perque es produisca 1’harmonitzacié dels diferents
registres en esta materia i es dicten les normes que garantis-
quen la reciprocitat respecte a la inexisténcia de denomina-
cio social coincident. Fins aleshores, a les cooperatives va-
lencianes només se’ls exigira 1’acreditacio de certificat
negatiu de denominacio social expedida pels registres de
cooperatives estatal i de la Comunitat Valenciana.

Tercera

El Consell de la Generalitat aprovara, en el termini ma-
xim d’un any des de 1’entrada en vigor de la present llei, el
Reglament del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana.

Fins a ’entrada en vigor del reglament a qué es referix
el paragraf precedent, no seran d’aplicacid les normes
d’esta llei relatives a la distribucié de competéncies regis-
trals entre les diferents oficines del Registre de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, el Consell de la Generalitat establira regla-
mentariament el procediment per a possibilitar la presenta-
ci6 de documents inscriptibles en este a través de mitjans
telematics i/o suport informatic.

Quarta

Als efectes de les ajudes i incentius establits per la Ge-
neralitat Valenciana, les cooperatives valencianes i els seus
socis treballadors o de treball podran ser equiparats, a la
seua eleccio, als empresaris i treballadors per compte alié.

pendera la caducidad de las acciones, de acuerdo con la le-
gislacion estatal.

3. Mediante ley se estableceran las tasas que deberan sa-
tisfacer las partes en conciliacidn o arbitraje. Sera sujeto
pasivo de las mismas, el reclamante, salvo que en el laudo
de conciliacién o arbitraje se impongan las tasas resultantes
de otro modo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Caso de modificacion de los principios cooperativos por
la Alianza Cooperativa Internacional posterior a la promul-
gacion de esta ley, el nuevo texto se aplicara con preferen-
cia a la recepcion que de los mismos se hace en el articulo 3
de esta ley, a los efectos de su interpretacion como princi-
pios generales informadores de la misma.

Segunda

La exigencia de acreditacion documental de la inexisten-
cia de denominacidn idéntica a la de otra cooperativa pree-
xistente sometida a otra ley autondémica de cooperativas vi-
gente en Espaiia, asi como la referida a una sociedad
mercantil preexistente, previstas en el articulo 5.5 de esta ley,
no sera exigible hasta que se establezcan los procedimientos
necesarios para que se produzca la armonizacion de los dife-
rentes registros en esta materia y se dicten las normas que ga-
ranticen la reciprocidad respecto a la inexistencia de denomi-
nacion social coincidente. Hasta entonces, a las cooperativas
valencianas solo se les exigira la acreditacion de certificacion
negativa de denominacion social expedida por los registros
de cooperativas estatal y de la Comunidad Valenciana.

Tercera

El Consell de la Generalitat aprobard, en el plazo maxi-
mo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, el
Reglamento del Registro de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana.

Hasta la fecha de entrada en vigor del reglamento a que
se refiere el parrafo precedente, no seran de aplicacion las
normas de esta ley relativas a la distribucion de competen-
cias registrales entre las diferentes oficinas del Registro de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Asimismo, el Consell de la Generalitat establecera regla-
mentariamente el procedimiento para posibilitar la presen-
tacion de documentos inscribibles en el mismo a través de
medios telematicos o en soporte informatico.

Cuarta

A los efectos de las ayudas e incentivos establecidos por
la Generalitat Valenciana, las cooperativas valencianas y sus
socios trabajadores o de trabajo podran ser equiparados, a su
eleccidn, a los empresarios y trabajadores por cuenta ajena.
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Cinquena
Obligacions estadistiques.

1. Les cooperatives valencianes estaran obligades a pro-
porcionar a la conselleria competent en mateéria de coopera-
tives, anualment i per mitja de la tramesa dels formularis
corresponents degudament emplenats, les dades estadisti-
ques segiients:

a) Sector d’activitat economica.

b) Nombre de socis, en la data de tancament de 1’exerci-
ci economic, distingint la seua classe, sexe i trams d’edat.

¢) Nombre de treballadors assalariats, distingint entre in-
definits i temporals, i nombre d’hores treballades per estos
en I’exercici economic.

d) Xifra del capital social en finalitzar 1’exercici, amb
separaci6 de 1’obligatori i el voluntari.

e) Volum de negocis en 1’exercici, amb expressid del
percentatge que corresponga a comerg exterior.

f) Xifres d’inversid en I’exercici.

g) Volum d’operacions amb altres entitats cooperatives.

2. Anualment, la conselleria competent en matéria de
cooperatives facilitara a la Confederacié de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana, consolidades, les dades es-
tadistiques demanades d’acord amb el procediment establit
en el punt anterior.

3. L’incompliment de les obligacions establides en esta
disposicid sera sancionat, com a infraccié administrativa de
caracter lleu, d’acord amb el que disposen els articles 117 1
segiients d’esta llei.

Sisena
Legalitzacio de llibres i diposit de comptes anuals.

Sense perjui d’alld que s’ha establit per altres normes
que resulten d’aplicacio i a fi d’evitar la duplicitat de tra-
mits, podran entendre’s complides, com si s’hagueren prac-
ticat davant del Registre de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana, les obligacions legals relatives a la legalitzacid
dels llibres de les cooperatives valencianes i les correspo-
nents al diposit dels seus comptes anuals, quan es legalitzen
els llibres o es dipositen els comptes anuals en el Registre
Mercantil, en els termes dels convenis que regulen la col'la-
boracid dels Registres Mercantils i la Generalitat Valencia-
na.

Setena

Les oficines territorials del Registre de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana practicaran, d’ofici, totes aquells
operacions registrals que resulten necessaries perque hi
queden inscrites les cooperatives la inscripcio de les quals
haja de ser traslladada, a la data de ’entrada en vigor d’esta
llei, des de 1’Oficina Central del Registre de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana. A I’efecte, 1’Oficina Central
trametra a cada una de les oficines territorials una relacid
comprensiva de les cooperatives ’expedient registral de la
qual haja de ser traslladat a estes, i adjuntara a la dita rela-
cio els antecedents i la resta de documentacio que, en enda-
vant, hagen de figurar en les oficines territorials.

Quinta
Obligaciones estadisticas.

1. Las cooperativas valencianas vendran obligadas a
proporcionar a la conselleria competente en materia de coo-
perativas, anualmente y mediante la remision de los corres-
pondientes formularios debidamente cumplimentados, los
siguientes datos estadisticos:

a) Sector de actividad econdmica.

b) Numero de socios, en la fecha de cierre del ejercicio
economico, distinguiendo su clase, sexo y tramos de edad.

¢) Numero de trabajadores asalariados, distinguiendo en-
tre indefinidos y temporales, y nimero de horas trabajadas
por los mismos en el ejercicio econdmico.

d) Cifra del capital social al finalizar el ejercicio, con se-
paracion del obligatorio y el voluntario.

e) Volumen de negocios en el ejercicio, con expresion
del porcentaje que corresponda a comercio exterior.

f) Cifras de inversion en el ejercicio.

g) Volumen de operaciones con otras entidades coopera-
tivas.

2. Anualmente, la conselleria competente en materia de
cooperativas facilitara a la Confederacion de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, consolidados, los datos es-
tadisticos recabados de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el apartado anterior.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta disposicion sera sancionado, como infraccion adminis-
trativa de caracter leve, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 117 y siguientes de esta ley.

Sexta
Legalizacion de libros y depdsito de cuentas anuales.

Sin perjuicio de lo establecido por otras normas que re-
sulten de aplicacion y a fin de evitar la duplicidad de trami-
tes, podran entenderse cumplidas, como si se hubieren prac-
ticado ante el Registro de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, las obligaciones legales relativas a la legaliza-
cion de los libros de las cooperativas valencianas y las co-
rrespondientes al deposito de sus cuentas anuales, cuando
se legalicen los libros o se depositen las cuentas anuales en
el Registro Mercantil, en los términos de los convenios que
regulen la colaboracion de los Registros Mercantiles y la
Generalitat Valenciana

Séptima

Las oficinas territoriales del Registro de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana practicaran, de oficio, cuantas
operaciones registrales resulten necesarias para que queden
inscritas en ellas las cooperativas cuya inscripcion deba ser
trasladada, a la fecha de la entrada en vigor del reglamento
al que se refiere la disposicion adicional tercera de esta ley,
desde la oficina central del Registro de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana. A tal efecto, la oficina central re-
mitird a cada una de las oficinas territoriales una relacion
comprensiva de las cooperativas cuyo expediente registral
deba ser trasladado a las mismas, y acompaiiara a dicha re-
lacion los antecedentes y demdas documentacion que, en
adelante, hayan de figurar en las oficinas territoriales.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Aprovacio de comptes conforme a les noves normes.

Els comptes anuals relatius a 1’exercici la data de
tancament dels quals es produisca amb posterioritat a entra-
da en vigor d’esta llei, s’aprovaran conforme a les normes
establides en esta.

Segona
Adaptacio d’estatuts.

1. Les cooperatives ja existents que realitzen majorita-
riament la seua activitat cooperativitzada en el territori de la
Comunitat Valenciana, hauran d’adaptar els seus estatuts
socials a la present llei en el termini de sis mesos des de la
seua entrada en vigor. Podran, no obstant aixo, seguir utilit-
zant la denominacié amb qué consten inscrites en el mo-
ment d’entrada en vigor de la llei, encara que esta no
s’adeqlie a les seues disposicions relatives a la denominacid
de les cooperatives.

2. Les cooperatives que, transcorregut el termini de tres
mesos des de 1’acabament del termini establit en el paragraf
anterior, no hagen presentat davant del Registre de Coope-
ratives de la Comunitat Valenciana 1’escriptura publica
d’adaptacié corresponent, no podran obtindre, a partir de la
dita data, la inscripcié de cap acte o acord distint dels
d’adaptacio d’estatuts o de dissolucio de I’entitat.

3. Transcorreguts dos anys des de I’entrada en vigor de
la present llei, quedaran automaticament dissoltes les coo-
peratives que no hagen presentat davant del Registre de Co-
operatives de la Comunitat Valenciana 1’escriptura publica
d’adaptacid d’estatuts; el Registre, d’ofici, fara constar la
dita dissolucio per mitja de la corresponent nota marginal
en el full registral de la cooperativa. No obstant aixo, ’enti-
tat podra fer us de la possibilitat de reactivacié que conce-
dix esta llei a les cooperatives dissoltes. Quant a la designa-
cio de liquidadors s’atindra al que disposa 1’article 82 de la
1lei.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el text refos de la Llei de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu
1/1998, de 23 de juny, del Consell de la Generalitat, amb
les modificacions introduides per les lleis 10/1998, de 28 de
desembre i 9/2001, de 27 de desembre, ambdues de Mesu-
res Fiscals, de Gestié6 Administrativa i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

La present llei entrara en vigor al mes de la data de la pu-
blicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Aprobacion de cuentas conforme a las nuevas normas.

Las cuentas anuales relativas al ejercicio cuya fecha de
cierre se produzca con posterioridad a entrada en vigor de
esta ley, se aprobaran conforme a las normas establecidas
en ésta.

Segunda
Adaptacion de estatutos.

1. Las cooperativas ya existentes que realicen mayorita-
riamente su actividad cooperativizada en el territorio de la
Comunidad Valenciana, deberan adaptar sus estatutos socia-
les a la presente ley en el plazo de seis meses desde su en-
trada en vigor. Podran, no obstante, seguir utilizando la de-
nominacidn con que consten inscritas en el momento de
entrada en vigor de la ley, aunque la misma no se adecue a
sus disposiciones relativas a la denominacion de las coope-
rativas.

2. Las cooperativas que, transcurrido el plazo de tres me-
ses desde la finalizacion del plazo establecido en el apartado
anterior, no hubieren presentado ante el Registro de Coopera-
tivas de la Comunidad Valenciana la correspondiente escritu-
ra publica de adaptacion, no podran obtener, a partir de dicha
fecha, la inscripcién de ningun acto o acuerdo distinto de los
de adaptacion de estatutos o de disolucion de la entidad.

3. Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor de la
presente ley, quedaran automaticamente disueltas las coope-
rativas que no hayan presentado ante el Registro de Coope-
rativas de la Comunidad Valenciana la escritura publica de
adaptacion de estatutos; el Registro, de oficio, hara constar
dicha disolucién mediante la correspondiente nota marginal
en la hoja registral de la cooperativa. No obstante, la enti-
dad podra hacer uso de la posibilidad de reactivacion que
concede esta ley a las cooperativas disueltas. En cuanto a la
designacion de liquidadores se estara a lo dispuesto en el
articulo 82 de la ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Texto Refundido de la Ley de Coopera-
tivas de la Comunidad Valenciana, aprobado por Decreto le-
gislativo 1/1998, de 23 de junio, del Consell de la Generalitat,
con las modificaciones introducidas por las leyes 10/1998, de
28 de diciembre y 9/2001, de 27 de diciembre, ambas de Me-
didas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL

La presente ley entrard en vigor al mes de la fecha de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.




