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II. TEXTOS EN TRAMITACIO
A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de la Generalitat Valenciana de Con-
sells Socials de les Universitats Publiques Valencianes
(RE 40.674).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunid celebra-
da el dia 25 de juliol de 2002, ha acordat la tramitacio del
Projecte de llei de la Generalitat Valenciana de Consells
Socials de les Universitats Publiques Valencianes (RE
40.674).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la remissio a la Comissio d’Educacid i Cul-
tura i la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts Va-
lencianes.

Els diputats i les diputades, aixi com els grups parla-
mentaris, disposen d’un termini de quinze dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio en el
BOCY, per a la presentacié d’esmenes.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 25 de juliol de 2002

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROJECTE DE LLEI
DE LA GENERALITAT VALENCIANA
DE CONSELLS SOCIALS DE LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES VALENCIANES

Exposicio de motius

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats, es planteja com a proposits generals 1’impuls en la
vertebracid i la cohesio del sistema universitari, I’aprofun-
diment de les competéncies de les comunitats autonomes
en matéria d’ensenyanga superior, 1’increment del grau
d’autonomia de les universitats i I’establiment de les vies
necessaris per a enfortir les relacions i les vinculacions
reciproques entre universitat i societat.

Entre les competeéncies assignades per la llei organica a
les comunitats autonomes figura, en lloc destacat, la de re-
gular la composicio i les funcions del consell social i la
designacié dels membres no academics d’este d’entre per-
sonalitats de la vida cultural, professional, economica, la-
boral i social. El dit organ universitari es configura com
un nexe d’uni6 entre la universitat i la societat, que és ne-
cessari intensificar com el marc més adequat per a una
fructifera vinculaci6 entre autonomia universitaria i rendi-
ci6 de comptes a la societat que la impulsa i la finanga.

La universitat és patrimoni del conjunt de la societat
que la sustenta, i constituix un auteéntic servici public refe-
rit als interessos generals de tota la comunitat nacional i
de les seues respectives comunitats autonomes. A aixo
respon I’existéncia d’un consell social, que, inserit en 1I’es-
tructura universitaria, establix la participacid en el seu go-
vern d’una representaci6 de la societat i que el control del
rendiment, la supervisié economica de la universitat i

IL. TEXTOS EN TRAMITACION
A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de la Generalitat Valenciana de Conse-
jos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas
(RE 40.674).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunion cele-
brada el dia 25 de julio de 2002, ha acordado la tramita-
cion del Proyecto de ley de la Generalitat Valenciana de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencia-
nas (RE 40.674).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107 y 108
del RCYV, se ordena su remision a la Comision de Educa-
cion y Cultura y su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes Valencianas.

Los diputados y diputadas, asi como los grupos parla-
mentarios, disponen de un plazo de 15 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOCYV,
para presentacioén de enmiendas.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 25 de julio de 2002

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROYECTO DE LEY
DE LA GENERALITAT VALENCIANA
DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS VALENCIANAS.

Exposicion de motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, se plantea como propositos generales el impulso en
la vertebracion y cohesion del sistema universitario, la pro-
fundizacion de las competencias de las comunidades auténo-
mas en materia de ensefianza superior, el incremento del gra-
do de autonomia de las universidades y el establecimiento de
los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vincula-
ciones reciprocas entre universidad y sociedad.

Entre las competencias asignadas por dicha ley organica a
las comunidades auténomas figura, en lugar destacado, la de
regular la composicion y funciones del consejo social y la de-
signacion de los miembros no académicos del mismo de entre
personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, la-
boral y social. Dicho érgano universitario se configura como
un nexo de unidn entre la universidad y la sociedad que es ne-
cesario intensificar como el marco mas adecuado para una
fructifera vinculacion entre autonomia universitaria y rendi-
cion de cuentas a la sociedad que la impulsa y la financia.

La universidad es patrimonio del conjunto de la sociedad
que la sustenta y constituye un auténtico servicio publico re-
ferido a los intereses generales de toda la comunidad nacio-
nal y de sus respectivas comunidades auténomas. A ello res-
ponde la existencia de un consejo social, que, inserto en la
estructura universitaria, establece la participacion en su go-
bierno de una representacion de la sociedad y que el control
del rendimiento, la supervision econdmica de la universidad
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I’adequacio de les seues activitats a I’interés social, que el
consell social ha de realitzar, constituisquen un factor
d’equilibri en I’exercici de I’autonomia que la Constitucid
espanyola garantix a les universitats. El consell social ha de
ser també 1’instrument per a promoure la col-laboracié de la
societat en el finangament de la universitat, i les relacions
entre esta i el seu entorn cultural, professional, economic i
social al servici de la qualitat de ’activitat universitaria.

Al ser la universitat una institucié realment basica per
a tota la ciutadania, la Comunitat Autonoma Valenciana,
en virtut de les competéncies plenes assumides pel nostre
Estatut d’Autonomia en matéria d’educacio, ha d’incre-
mentar el seu protagonisme en el procés de configuracio i
d’adopcid de decisions que afecten al sistema educatiu
universitari. Els organs institucionals de la Generalitat Va-
lenciana encarnen i aglutinen la voluntat democratica de la
societat valenciana i els interessos generals de la mateixa
pero el dit interés s’expressa també per mitja de les distin-
tes entitats i corporacions de la societat civil, que han de
ser coparticipants en 1’alta responsabilitat que la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, enco-
mana als consells socials. A causa de la important funcid
que correspon a estos, en el procés d’elaboracio de la pre-
sent norma, s’ha demanat 1’opinié als diferents sectors de
la comunitat universitaria, del Consell Interuniversitari de
la Comunitat Valenciana i del Comité Economic i Social.

La present llei pretén establir un equilibri fructifer entre
la representacio de I’interés social majoritari de la Comuni-
tat Valenciana, la legitimitat de la qual residix en les Corts i
en el Govern Valencia, i la representacio dels legitims inte-
ressos sectorials i corporatius que en conjunt coadjuven a la
vertebracid de I’interés general en un estat social i democra-
tic de dret. Eixe equilibri es complementa, al si del consell
social, amb la representacié académica que la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, atorga a les uni-
versitats a I’establir que el rector, el gerent, el secretari ge-
neral i altres tres membres del consell de govern hauran de
formar part del dit organ de participacio social.

Pel que es referix a les competéncies del consell social
i a les funcions que se’n deriven, la regulacié de les quals
correspon a la comunitat autonoma, la present llei perfila i
detalla estes funcions diferenciant aquelles que correspo-
nen a I’ambit de la supervisié economica connectades amb
I’aprovacio del pressupost de la universitat i la seua pro-
gramacio plurianual, d’aquelles altres que es referixen a
I’ambit de la supervisio del rendiment academic.

Finalment, i d’acord amb el que establix ’article 14.4
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats, es dota els consells socials d’una estructura de su-
port i amb els recursos necessaris per a 1’adequat exercici
de les seues funcions. Amb este objectiu es potencia la fi-
gura del secretari del consell social, amb funcions de di-
reccid de les dependencies administratives i del personal
adscrit a estes, agrupat en un servici economicopressupos-
tari i un altre de régim juridic i administratiu.

Amb l’efica¢c compliment dels fins del consell social i
de la responsabilitat i el compromis dels seus membres
amb els interessos de la societat i amb el servici public de
qualitat que la universitat ha de prestar a esta, s’aconse-
guiran els majors beneficis i €xits, tant per a la societat va-
lenciana com per a les seues universitats.

y de la adecuacion de sus actividades al interés social, que di-
cho consejo social debe realizar, constituyan un factor de
equilibrio en el ejercicio de la autonomia que la Constitucion
espafiola garantiza a las universidades. El consejo social debe
ser también el instrumento para promover la colaboracion de
la sociedad en la financiacién de la universidad, y las relacio-
nes entre ¢sta y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

Al ser la universidad una institucion realmente basica para
toda la ciudadania, la Comunidad Auténoma Valenciana, en
virtud de las competencias plenas asumidas por nuestro Estatu-
to de Autonomia en materia de educacion, debe incrementar su
protagonismo en el proceso de configuracion y de adopcion de
decisiones que afecten al sistema educativo universitario. Los
organos institucionales de la Generalitat Valenciana encarnan y
aglutinan la voluntad democratica de la sociedad valenciana y
los intereses generales de la misma pero dicho interés se expre-
sa también por medio de las distintas entidades y corporacio-
nes de la sociedad civil, que deben ser coparticipes en la alta
responsabilidad que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, encomienda a los consejos sociales. De-
bido a la importante funcién que corresponde a los mismos, en
el proceso de elaboracion de la presente norma, se ha procedi-
do a recabar la opinidn de los diferentes sectores de la comuni-
dad universitaria, del Consejo Interuniversitario de la Comuni-
dad Valenciana y del Comité Econdmico y Social.

La presente ley pretende establecer un equilibrio fructifero
entre la representacion del interés social mayoritario de la Co-
munidad Valenciana, cuya legitimidad reside en las Cortes y en
el Gobierno Valenciano, y la representacion de los legitimos in-
tereses sectoriales y corporativos que en conjunto coadyuvan a
la vertebracion del interés general en un estado social y de-
mocratico de derecho. Ese equilibrio se complementa, en el seno
del Consejo Social, con la representacion académica que la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, otorga
a las universidades al establecer que el rector, el gerente, el se-
cretario general y otros tres miembros del consejo de gobierno
deberan formar parte de dicho érgano de participacion social.

Por lo que se refiere a las competencias del consejo social
y a las funciones derivadas de las mismas, cuya regulacion
corresponde a la comunidad auténoma, la presente ley perfila
y detalla dichas funciones diferenciando aquéllas que corres-
ponden al ambito de la supervision economica conectadas
con la aprobacion del presupuesto de la universidad y su pro-
gramacion plurianual, de aquellas otras que se refieren al am-
bito de la supervision del rendimiento académico.

Por tltimo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
14.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, se dota a los consejos sociales con una estructura
de apoyo y con los recursos necesarios para el adecuado ejer-
cicio de sus funciones. Con tal objetivo se potencia la figura
del secretario del consejo social, con funciones de direccion
de las dependencias administrativas y del personal adscrito a
las mismas, agrupado en un servicio econémico-presupuesta-
rio y otro de régimen juridico y administrativo.

Con el eficaz cumplimiento de los fines del consejo so-
cial y de la responsabilidad y el compromiso de sus miem-
bros con los intereses de la sociedad y con el servicio publi-
co de calidad que la universidad debe prestar a la misma, se
alcanzaran los mayores beneficios y logros, tanto para la
sociedad valenciana como para sus universidades.
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TITOL I
EL CONSELL SOCIAL: FINS I COMPETENCIES

Article 1
Del consell social.

1. El consell social és 1’organ col-legiat universitari de
participaci6 de la societat valenciana en la universitat.

2. En cada una de les universitats publiques de la Co-
munitat Valenciana es constituira un consell social.

Article 2
Fins.

Correspon al consell social:

1. Fomentar i donar suport a la col-laboracié entre la
societat 1 la universitat, i en especial promoure les rela-
cions entre la universitat i el seu entorn cultural, profes-
sional, economic i social, al servici de la qualitat de I’acti-
vitat universitaria.

2. Promoure I’adequaci6 de 1’oferta d’ensenyances uni-
versitaries i de les activitats culturals, cientifiques i d’in-
vestigacid a les necessitats de la societat.

3. Promoure la col-laboracié de la societat en el fi-
nancament de la universitat, canalitzant i adoptant, en el
marc de la legislacié vigent, les iniciatives de suport
economic 1 mecenatge a la universitat per part de persones
fisiques i entitats de caracter public i privat.

Article 3
Competencies i funcions d’indole economica.

Li corresponen les segiients:

a) Conéixer, amb anterioritat a la seua aprovacio pel
consell de govern, els criteris basics previstos per a I’ela-
boracid del pressupost de la universitat, i formular propos-
tes al respecte.

b) Aprovar, a proposta del consell de govern, el pressu-
post anual de la universitat i les seues modificacions, ha-
vent de ser informat periodicament de 1’estat d’execucid.

¢) Conéixer i informar, amb caracter previ a la seua
aprovaci6 per 1’organ que procedisca, el pressupost anual
de les entitats que depenguen de la universitat i d’aquelles
en qué la universitat tinga participacié majoritaria en el
seu capital o fons patrimonial equivalent, i formular pro-
postes al respecte, sense perjui de la legislacié mercantil o
una altra a qué dites entitats puguen estar sotmeses en fun-
ci6 de la seua personalitat juridica.

d) Aprovar, a proposta del consell de govern, la progra-
macio plurianual de la universitat i la planificacio estrate-
gica d’esta.

e) Aprovar, amb caracter previ al tramit de rendicio de
comptes davant la Intervencié General de la Generalitat Va-
lenciana o davant la Sindicatura de Comptes o un altre or-
gan que s’establisca, els comptes anuals de la universitat.

f) Aprovar, a proposta del consell de govern, la relacio
de llocs de treball del personal d’administracio i servicis
de la universitat i les seues modificacions.

g) Aprovar els comptes anuals de les entitats que de-
penguen de la universitat i d’aquelles altres en que la uni-
versitat tinga participacié majoritaria en el seu capital o
fons patrimonial equivalent, sense perjui de la legislacio
mercantil o una altra a qué dites entitats puguen estar sot-
meses en funcid de la seua personalitat juridica.

TITULO I
EL CONSEJO SOCIAL: FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1
Del consejo social.

1. El consejo social es el 6rgano colegiado universitario
de participacion de la sociedad valenciana en la universidad.

2. En cada una de las universidades publicas de la Co-
munidad Valenciana se constituira un consejo social.

Articulo 2
Fines.

Corresponde al consejo social:

1. Fomentar y apoyar la colaboracion entre la sociedad
y la universidad, y en especial promover las relaciones en-
tre la universidad y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social, al servicio de la calidad de la activi-
dad universitaria.

2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas
universitarias y de las actividades culturales, cientificas y
de investigacion a las necesidades de la sociedad.

3. Promover la colaboracion de la sociedad en la finan-
ciacion de la universidad, canalizando y adoptando, en el
marco de la legislacidon vigente, las iniciativas de apoyo
econdmico y mecenazgo a la universidad por parte de per-
sonas fisicas y entidades de caracter publico y privado.

Articulo 3
Competencias y funciones de indole economica.

Le corresponden las siguientes:

a) Conocer, con anterioridad a su aprobacion por el
consejo de gobierno, los criterios basicos previstos para la
elaboracion del presupuesto de la universidad, y formular
propuestas al respecto.

b) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, el presupues-
to anual de la universidad y sus modificaciones, debiendo ser in-
formado periddicamente del estado de ejecucion del mismo.

¢) Conocer, con caracter previo a su aprobacién por el
organo que proceda, el presupuesto anual de las entidades
que dependan de la universidad y de aquellas en que la
universidad tenga participacién mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente, y formular propuestas al
respecto, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a
la que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion
de su personalidad juridica.

d) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, la
programacion plurianual de la universidad y la planifica-
cion estratégica de la misma.

e) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion
de cuentas ante la Intervencién General de la Generalitat
Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u otro 6rgano
que se establezca, las cuentas anuales de la universidad.

f) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, la re-
lacion de puestos de trabajo del personal de administra-
cion y servicios de la universidad y sus modificaciones.

g) Aprobar las cuentas anuales de las entidades que de-
pendan de la universidad y de aquellas otras en que la uni-
versidad tenga participacion mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente, sin perjuicio de la legisla-
cion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan es-
tar sometidas en funcion de su personalidad juridica.
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h) Supervisar les funcions ordinaries de control intern
dels comptes de la institucid. A I’efecte, la intervencié de la
universitat, la comissié de control de comptes o 1’0rgan
equivalent, que exercisca les funcions de control del gasto
en esta, informara periodicament al consell social sobre les
seues actuacions. Aixi mateix, el consell social podra dema-
nar la realitzacié d’auditories dels comptes de la universitat
i de les entitats que d’ella puguen dependre i d’aquelles en
qué la universitat tinga participacid majoritaria en el seu ca-
pital o fons patrimonial equivalent, sense perjui de la legis-
lacié mercantil o una altra a qué dites entitats puguen estar
sotmeses en funcid de la seua personalitat juridica.

i) Acordar, en el marc de les normes reglamentaries i
els limits que a I’efecte aprove el Govern Valencia, a pro-
posta del consell de govern, I’assignacié amb caracter in-
dividual de conceptes retributius addicionals als establits
amb caracter general per al professorat universitari.

j) Fixar les taxes académiques i la resta de drets corres-
ponents als estudis que no impliquen 1’expedicié de titols
oficials, els preus publics per la prestacié de servicis no
académics per part de la universitat o per 1’s o cessio
d’instal-lacions universitaries, aixi com determinar el reé-
gim retributiu del professorat que impartisca seminaris,
cursos i ensenyances no conduents a 1’obtencio d’un titol
universitari oficial.

k) Ser informat periodicament sobre tots els contractes
que se celebren a I’empara del que establix 1’article 83 de
la Llei Organica d’Universitats.

) Informar amb caracter previ els convenis, no inclo-
sos en 1’apartat anterior, a subscriure per la institucio amb
persones fisiques o juridiques, publiques o privades, dels
quals es deriven obligacions economiques a la universitat
la quantia de les quals supere la que a 1’efecte acorde el
consell social.

m) Proposar als organs competents de la Generalitat
Valenciana per a la seua aprovacio, qualsevol operacio
d’endeutament de la universitat o de les entitats que en de-
penguen o d’aquelles en qué la universitat tinga participa-
ci6 majoritaria en el seu capital o fons patrimonial equiva-
lent, sense perjui de la legislacié mercantil o una altra a
que dites entitats puguen estar sotmeses en funcid de la
seua personalitat juridica.

n) Fixar les directrius o linies generals, amb ple respec-
te als principis de publicitat, mérit i capacitat, de la politi-
ca de beques, ajudes, exempcions i crédits a ’estudii a la
investigacio que, si €s procedent, atorguen les universitats
a carrec dels seus recursos ordinaris. Reglamentariament,
s’establira la forma de participacioé del consell social en
les comissions que es constituisquen als efectes d’executar
les citades politiques.

0) Coordinar i supervisar la concessié de les ajudes so-
cials finangades a carrec dels recursos ordinaris de la
universitat que es destinen al seu personal.

p) Aprovar, a proposta del consell de govern, les con-
cessions de credit extraordinari o suplement de credit,
sempre que haja d’efectuar-se un gasto que no puga ser
ajornat a I’exercici segiient i per al qual no existisca credit
consignat en els pressupostos o I’existent siga insuficient i
tinga el caracter de no ampliable.

q) Autoritzar les transferéncies de gastos de capital a
qualsevol altre capitol del pressupost de gastos de la uni-
versitat.

r) Autoritzar 1’0rgan competent, prévia proposta moti-
vada d’este, per a adquirir béns immobles, alienar o dis-
posar dels béns patrimonials de la institucio i dels béns

h) Supervisar las funciones ordinarias de control interno
de las cuentas de la institucion. A tal efecto, la intervencion
de la universidad, comision de control de cuentas u 6rgano
equivalente, que ejerza las funciones de control del gasto en
la misma, informara periédicamente al consejo social de sus
actuaciones. Asimismo, el consejo social podra recabar la re-
alizacion de auditorias de las cuentas de la universidad y de
las entidades que de clla puedan depender y de aquellas en
que la universidad tenga participacion mayoritaria en su capi-
tal o fondo patrimonial equivalente, sin perjuicio de la legis-
lacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica.

i) Acordar, en el marco de las normas reglamentarias y los
limites que al efecto apruebe el Gobierno Valenciano, a pro-
puesta del consejo de gobierno, la asignacion con caracter in-
dividual de conceptos retributivos adicionales a los estableci-
dos con caracter general para el profesorado universitario.

j) Fijar las tasas académicas y demas derechos corres-
pondientes a los estudios que no impliquen la expedicion
de titulos oficiales, los precios publicos por la prestacion
de servicios no académicos por parte de la universidad o
por el uso o cesidén de instalaciones universitarias asi
como determinar el régimen retributivo del profesorado
que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no condu-
centes a la obtencion de un titulo universitario oficial.

k) Ser informado peridédicamente de cuantos contratos
se celebren al amparo de lo establecido en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

) Informar con caracter previo los convenios, no in-
cluidos en el apartado anterior, a suscribir por la institu-
cion con personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, de los que se deriven obligaciones econdmicas a la
universidad cuya cuantia supere la que al efecto acuerde
el consejo social.

m) Proponer a los 6rganos competentes de la Generali-
tat Valenciana para su aprobacion, cualquier operacion de
endeudamiento de la universidad o de las entidades que de
ella dependan o de aquellas en las que la universidad ten-
ga participacion mayoritaria en su capital o fondo patri-
monial equivalente, sin perjuicio de la legislacion mercan-
til u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcion de su personalidad juridica.

n) Fijar las directrices o lineas generales, con pleno
respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad,
de la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudio y a la investigacidon que en su caso otorguen las
universidades con cargo a sus recursos ordinarios. Regla-
mentariamente se establecera la forma de participacion del
consejo social en las comisiones que se constituyan a
efectos de ejecutar las citadas politicas.

0) Coordinar y supervisar la concesion de las ayudas
sociales financiadas con cargo a los recursos ordinarios de
la universidad que se destinen al personal de la misma.

p) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, las
concesiones de crédito extraordinario o suplemento de
crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no pue-
da ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual no
exista crédito consignado en los presupuestos o el existen-
te sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable.

q) Autorizar las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo del presupuesto de gastos de la
universidad.

r) Autorizar al érgano competente, previa propuesta
motivada de éste, para adquirir bienes inmuebles, enajenar
o disponer de los bienes patrimoniales de la institucién y
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mobles d’extraordinari valor, i d’aquells que s’afecten al
compliment dels seus fins aixi com per a desafectar els
béns de domini public de la universitat. A este fi, el con-
sell social rebra en el primer trimestre de cada any natu-
ral una relacio actualitzada al 31 de desembre de 1’exer-
cici anterior de 1’inventari dels béns que integren el
patrimoni de I’entitat.

s) Aprovar, a proposta del consell de govern, els regla-
ments interns que regulen, en el marc de la normativa de
contractacio i de patrimoni aplicable a I’administracio de
la Generalitat Valenciana, la gestio contractual i patrimo-
nial de la universitat.

t) En general, supervisar les activitats de caracter
economic de la universitat i avaluar el rendiment dels ser-
vicis. Podra demanar a la resta dels organs de la universi-
tat, aixi com als servicis, als centres i als departaments, la
informacidé que considere necessaria per a ’exercici de les
seues funcions.

Article 4
Competencies i funcions relatives
al rendiment dels servicis universitaris.

Li corresponen les segiients:

a) Proposar al Govern Valencia, després de 1’informe
del consell de govern, la creacid, la transformacié i la su-
pressié de facultats, escoles técniques superiors, escoles
universitaries i instituts universitaris, aixi com la implan-
tacid, la modificacid o la supressié d’ensenyances univer-
sitaries conduents a I’obtenci6 d’un titol oficial.

b) Proposar, després de 1’informe del consell de go-
vern, a I’administracio educativa 1’aprovacio6 dels conve-
nis d’adscripcid a la universitat, de centres d’ensenyanga
superior, d’instituts universitaris, d’institucions o de cen-
tres d’investigacio o de creacio artistica, de caracter public
o privat, aixi com de col‘legis majors i residéncies univer-
sitaries.

c¢) Aprovar, després de I’informe del Consell de Coor-
dinaci6 Universitaria, les normes que regulen el progrés i
la permanéncia en la universitat dels estudiants que no su-
peren les proves corresponents en els terminis fixats, ate-
nent, en tot cas, a les caracteristiques dels diversos estu-
dis.

d) Promoure la participacio de professionals i sectors
socials en 1’elaboracid i la reforma del contingut dels
plans d’estudi, a fi d’adequar 1’oferta dels estudis univer-
sitaris a les necessitats socials, i informar sobre la valora-
ci6 economica dels plans d’estudis que la universitat pose
en coneixement de la Generalitat Valenciana, als efectes
establits en 1’article 35.2 de la Llei Organica d’Universi-
tats.

¢) Promoure I’establiment de convenis entre la univer-
sitat i entitats publiques i privades orientats a completar la
formacid dels estudiants i facilitar la seua ocupacio.

f) Impulsar i, si és procedent, coordinar amb les associa-
cions corresponents les actuacions destinades a establir re-
lacions entre la universitat i els seus antics estudiants a fi de
mantindre els vincles afectius i de potenciar les accions de
mecenatge en favor de la institucié académica.

g) Tramitar les reclamacions que se li presenten, relati-
ves al funcionament dels servicis universitaris quan tin-
guen per objecte assumptes la supervisié dels quals co-
rresponga al consell social, podent sol-licitar al rector o, si
¢és procedent, a I’administracid, la realitzacid de les actua-
cions que procedisquen.

de los bienes muebles de extraordinario valor, y de aque-
llos que se afecten al cumplimiento de sus fines asi como
para desafectar los bienes de dominio publico de la uni-
versidad. A tal fin, el consejo social recibira en el primer
trimestre de cada afio natural una relacion actualizada al
31 de diciembre del ejercicio anterior del inventario de los
bienes que integran el patrimonio de la entidad.

s) Aprobar, a propuesta del consejo de gobierno, los re-
glamentos internos que regulen, en el marco de la norma-
tiva de contratacion y de patrimonio aplicable a la admi-
nistraciéon de la Generalitat Valenciana, la gestion
contractual y patrimonial de la universidad.

t) En general, supervisar las actividades de caracter
econdmico de la universidad y evaluar el rendimiento de
los servicios pudiendo recabar del resto de los érganos de
la universidad, asi como de los servicios, centros y depar-
tamentos, la informacidén que considere precisa para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 4
Competencias y funciones relativas
al rendimiento de los servicios universitarios.

Le corresponden las siguientes:

a) Proponer al Gobierno Valenciano, previo informe del
consejo de gobierno, la creacién, transformacion y supre-
sién de facultades, escuelas técnicas superiores, escuelas
universitarias e institutos universitarios, asi como la im-
plantacion, modificacion o supresion de ensefianzas univer-
sitarias conducentes a la obtencion de un titulo oficial.

b) Proponer, previo informe del consejo de gobierno, a
la administracion educativa la aprobacion de los conve-
nios de adscripcidn a la universidad, de centros de en-
seflanza superior, institutos universitarios, de instituciones
o centros de investigacion o creacion artistica, de caracter
publico o privado, asi como de colegios mayores y resi-
dencias universitarias.

¢) Aprobar, previo informe del consejo de coordinacion
universitaria, las normas que regulen el progreso y la per-
manencia en la universidad de los estudiantes que no su-
peren las pruebas correspondientes en los plazos fijados,
atendiendo, en todo caso, a las caracteristicas de los diver-
sos estudios.

d) Promover la participacion de profesionales y sectores so-
ciales en la elaboracion y reforma del contenido de los planes
de estudio, a fin de adecuar la oferta de los estudios universita-
rios a las necesidades sociales, e informar la valoracion econo-
mica de los planes de estudios que la universidad ponga en co-
nocimiento de la Generalitat Valenciana, a los efectos
establecidos en el articulo 35.2 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

e) Promover el establecimiento de convenios entre la uni-
versidad y entidades publicas y privadas orientados a comple-
tar la formacion de los estudiantes y facilitar su empleo.

f) Impulsar y, en su caso, coordinar con las asociaciones
correspondientes las actuaciones destinadas a establecer re-
laciones entre la universidad y sus antiguos estudiantes, a
fin de mantener los vinculos afectivos y de potenciar las ac-
ciones de mecenazgo en favor de la institucion académica.

g) Tramitar las reclamaciones que se le presenten rela-
tivas al funcionamiento de los servicios universitarios
cuando tengan por objeto asuntos cuya supervision corres-
ponda al consejo social, pudiendo solicitar del rector o, en
su caso, de la administracién la realizacidon de las actua-
ciones que procedan.
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h) Autoritzar la utilitzacié del procediment negociat
sense publicitat per a I’adquisicio de béns d’equip afectes
a la investigacio.

i) Formular suggeriments i propostes al consell de go-
vern tendents a millorar el funcionament de les activitats
universitaries en els seus distints aspectes, i sobretot de la
qualitat en la docéncia i la investigacio. A I’efecte, el
Consell podra demanar la realitzacié d’auditories o sol-li-
citar informes i inspeccions dels organs externs compe-
tents per a avaluar la qualitat i el rendiment dels servicis
universitaris, inclosa la docéncia.

j) Acordar amb el rector el nomenament i la revocacid
del gerent.

k) Informar, amb caracter previ a la remissié al Govern
Valencia per a la seua aprovacid, dels projectes de concert
de col-laboracid entre la universitat i les institucions sa-
nitaries.

1) Autoritzar la creacio per la universitat de societats
civils, mercantils, fundacions, consorcis i altres entitats
amb personalitat juridica propia, i també la seua participa-
cio en estes.

m) Conéixer tots els acords que adopten el claustre i el
consell de govern, i aquells del rector de qué es deriven
obligacions economiques.

n) Conéixer, si és procedent, les activitats del sindic de
greuges de la universitat realitzades en 1’exercici de les
funcions que té encomanades; per a aixo este presentara al
consell social de la universitat un informe anual.

o) Conéixer els informes d’avaluacio de la qualitat de
la universitat, dels seus centres o titulacions, que a 1’efecte
emeta I’ Ageéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacio i els de 1’organ d’avaluacié que a 1’efecte
s’establisca en la Comunitat Valenciana.

p) Totes les altres competeéncies que li atribuisca 1’or-
denament juridic vigent.

TITOL 11
COMPOSICIO DEL CONSELL SOCIAL

Article §
Composicio.

1. El consell social de cada una de les universitats de la
Comunitat Valenciana estara integrat pel president del
consell social, sis vocals en representacid del consell de
govern de la universitat i els vocals que d’acord amb el
que disposa esta llei es designen en representacid dels in-
teressos socials de la Comunitat Valenciana.

2. En representacio del consell de govern seran vocals
nats del consell social: el rector, el secretari general i el
gerent de la universitat; i tres vocals més: un professor, un
estudiant i un representant del personal d’administracid i
servicis elegits pel propi consell de govern d’entre els seus
components.

3. El president del consell social sera nomenat per de-
cret del Govern Valencia a proposta del titular de la conse-
lleria amb competéncies en materia d’universitats i publi-
cat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La representacid dels interessos socials de la Comu-
nitat Valenciana estara formada pels vocals que es desig-
nen entre personalitats de la vida cultural, professional,
econdmica, laboral i social, que no formen part de la pro-
pia comunitat universitaria, de la segiient forma:

a) Dos designats per les Corts Valencianes.

h) Autorizar la utilizaciéon del procedimiento negociado
sin publicidad para la adquisicioén de bienes de equipo
afectos a la investigacion.

i) Formular sugerencias y propuestas al consejo de go-
bierno tendentes a mejorar el funcionamiento de las activi-
dades universitarias en sus distintos aspectos, y sobre todo
de la calidad en la docencia y la investigacion. A tal efecto
el consejo podra recabar la realizacion de auditorias o so-
licitar informes e inspecciones de los 6rganos externos
competentes para evaluar la calidad y el rendimiento de
los servicios universitarios, incluida la docencia.

j) Acordar con el rector el nombramiento y la revoca-
cion del gerente.

k) Informar, con caracter previo a la remision al Go-
bierno Valenciano para su aprobacion, los proyectos de
concierto de colaboracion entre la universidad y las insti-
tuciones sanitarias.

1) Autorizar la creacidn por la universidad, y también
su participacion en sociedades civiles, mercantiles, funda-
ciones, consorcios y otras entidades con personalidad juri-
dica propia.

m) Conocer todos los acuerdos que adopten el claustro
y el consejo de gobierno, y aquellos del rector de los que
se deriven obligaciones economicas.

n) Conocer, en su caso, las actividades del sindic de
greuges de la universidad realizadas en el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas, para lo cual este presen-
tara al consejo social de la universidad un informe anual.

0) Conocer los informes de evaluacion de la calidad de
la universidad, de sus centros o titulaciones, que al efecto
emita la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion y los del érgano de evaluacion que al efecto
se establezca en la Comunidad Valenciana.

p) Cuantas otras competencias se le atribuyan por el or-
denamiento juridico vigente.

TIiTULO 11
COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 5
Composicion.

1. El consejo social de cada una de las universidades de la
Comunidad Valenciana estara integrado por el presidente del
consejo social, seis vocales en representacion del consejo de
gobierno de la universidad y los vocales que de acuerdo con
lo dispuesto en esta ley se designen en representacion de los
intereses sociales de la Comunidad Valenciana.

2. En representacion del consejo de gobierno serdan vo-
cales natos del consejo social: el rector, el secretario gene-
ral y el gerente de la universidad; y tres vocales mas: un
profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios elegidos por el propio consejo
de gobierno de entre sus componentes.

3. El presidente del consejo social sera nombrado por
decreto del gobierno valenciano a propuesta del titular de la
conselleria con competencias en materia de universidades y
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La representacion de los intereses sociales de la Co-
munidad Valenciana, estara formada por los vocales que se
designen entre personalidades de la vida cultural, profesio-
nal, econdmica, laboral y social, que no formen parte de la
propia comunidad universitaria, de la siguiente forma:

a) Dos designados por las Cortes Valencianas.
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b) Tres designats pel conseller competent en matéria
d’universitats.

¢) Un designat pel conseller competent en matéria d’in-
vestigacid, desenrotllament i innovacio tecnologica.

d) Un designat per I’ajuntament del terme municipal en
que es trobe ubicada la seu de la universitat.

e) Un designat per la diputacid provincial de la provin-
cia on radique la universitat.

f) Tres designats per les organitzacions sindicals més
representatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

g) Tres designats per les organitzacions empresarials
m¢és representatives a la Comunitat Valenciana.

h) Un designat pel Consell de Cambres Oficials de Co-
merg, Industria i Navegacié de la Comunitat Valenciana.

i) Un designat pels col-legis professionals de la Comu-
nitat Valenciana a través de 1’organitzacio intercol-legial
que congregue el nombre més gran de col-legis professio-
nals de la provincia on radique la universitat

j) Dos designats pel president del consell social entre
membres pertanyents a entitats legalment constituides que
representen els interessos professionals, economics, finan-
cers, culturals, educatius, artistics, cientifics, técnics o
d’antics estudiants.

TITOL 111
ESTATUT DELS MEMBRES
DEL CONSELL SOCIAL

Article 6
Nomenament dels vocals.

1. Els vocals del consell social designats en representa-
ci6 dels interessos socials seran nomenats per orde del
conseller competent en matéria d’universitats que sera pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Els nomenaments dels membres no nats del consell
social en representacio del consell de govern seran publi-
cats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 7
Mandat dels vocals.

1. El mandat dels vocals del consell social que repre-
senten els interessos socials tindra una duracié de quatre
anys, a comptar des de la publicacio del seu nomenament
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1 podran
ser novament designats per un altre periode igual consecu-
tiu, per una sola vegada.

2. Els vocals que representen els interessos socials per-
dran la seua condicio per expiracié del periode de mandat,
mort o declaracié d’incapacitat, renuncia, revocacid per
qui els va designar o apreciacid per part del consell social
de causa d’incompatibilitat. En estos casos el mandat del
nou membre designat tindra una duracid igual al mateix
temps que li reste per complir a aquell membre que substi-
tuisca, i no es computara als efectes del paragraf anterior.

3. Els membres nats del consell social cessaran en 1’ or-
gan quan perden la condici6 o carrec que comporte la seua
pertinenga a aquell.

4. Si en el termini de dos mesos des que es produisca
una vacant entre els vocals que representen els interessos
socials no s’haguera efectuat la nova designacio, el conse-
ller competent en materia d’universitats podra nomenar
provisionalment qui considere més idoni per a exercir la
representacid corresponent. Estos vocals cessaren automa-

b) Tres designados por el conseller competente en ma-
teria de universidades.

¢) Uno designado por el conseller competente en mate-
ria de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

d) Uno designado por el ayuntamiento en cuyo término
municipal se encuentre ubicada la sede de la universidad.

¢) Uno designado por la diputacién provincial de la
provincia donde radique la universidad.

f) Tres designados por las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Valenciana.

g) Tres designados por las organizaciones empresaria-
les mas representativas en la Comunidad Valenciana.

h) Uno designado por el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

i) Uno designado por los colegios profesionales de la
Comunidad Valenciana a través de la organizacion inter-
colegial que congregue el mayor numero de colegios pro-
fesionales de la provincia donde radique la universidad

j) Dos designados por el presidente del consejo social
entre miembros pertenecientes a entidades legalmente
constituidas que representen los intereses profesionales,
economicos, financieros, culturales, educativos, artisticos,
cientificos, técnicos o de antiguos estudiantes.

TITULO 11
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 6
Nombramiento de los vocales.

1. Los vocales del consejo social designados en representa-
cion de los intereses sociales seran nombrados por orden del
conseller competente en materia de universidades que sera pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Los nombramientos de los miembros no natos del con-
sejo social en representacion del consejo de gobierno seran
publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 7
Mandato de los vocales.

1. El mandato de los vocales del consejo social que re-
presenten a los intereses sociales tendra una duracion de
cuatro afios, a contar desde la publicacion de su nombra-
miento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
pudiendo ser nuevamente designados por otro periodo
igual consecutivo, por una sola vez.

2. Los vocales que representen los intereses sociales per-
deran su condicion por expiracion del periodo de mandato, fa-
llecimiento o declaracion de incapacidad, renuncia, revocacion
por quien los designo o apreciacion por parte del consejo so-
cial de causa de incompatibilidad. En estos casos el mandato
del nuevo miembro designado tendréd una duracion igual al
tiempo que le reste por cumplir a aquel miembro que sustituya,
no computandose el mismo a los efectos del parrafo anterior.

3. Los miembros natos del consejo social cesaran en
dicho o6rgano cuando pierdan la condicion o cargo que
conlleve su pertenencia a aquel.

4. Si en el plazo de dos meses desde que se produzca una
vacante entre los vocales que representan los intereses socia-
les no se hubiera efectuado la nueva designacion, el conseller
competente en materia de universidades podra nombrar pro-
visionalmente a quien considere mas idoneo para ostentar la
representacion correspondiente. Estos vocales cesaran au-
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ticament quan es produisca la designacié del vocal per
I’entitat a qui legalment corresponga.

5. La substitucio dels membres del consell social desig-
nats pel consell de govern de la universitat s’efectuara en
els termes que establisquen els estatuts de la universitat.

6. Transcorregut el termini de vigéncia del carrec de
vocal en representacid dels interessos socials o represen-
tant no nat del consell de govern, este romandra en fun-
cions en el carrec fins que es designe el seu substitut i el
nomenament d’este es publique en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 8
Incompatibilitats.

1. La condicié de membre del consell social sera in-
compatible amb la pertinenca a organs rectors o amb
I’exercici de carrecs de tot tipus, per ells o mitjan¢ant
substitucid, en empreses o societats que contracten amb la
universitat 1’execucid d’obres, la gestid de servicis, la rea-
litzacié de subministraments o treballs de consultoria i as-
sisténcia o de servicis, aixi com amb la participacio supe-
rior al 10 per 100 en el capital social d’estes, excepte en
els casos a que es referix 1’article 3 j) de la present llei.

2. La condicié de membre del consell social sera in-
compatible amb la pertinenga a organs rectors i amb
I’exercici de carrecs o funcions de tot tipus per ells o per
persona interposada, en universitats privades.

3. Cap dels membres del consell social nomenats en re-
presentacio dels interessos socials podra ser membre en
actiu de la comunitat universitaria corresponent, ni formar
part de més d’un consell social de les universitats de la
Comunitat Valenciana.

Article 9
Facultats dels membres del consell social.

1. En I’exercici de les competéncies atribuides al con-
sell social per la present llei, els seus membres podran
presentar propostes al ple o a les comissions. El president,
el secretari i la resta de membres del consell social tindran
la facultat d’obtindre tota la informacid i la documentacio
que necessiten dels servicis i dependéncies universitaries
per al compliment de les funcions assignades al consell
social.

2. Els membres del consell social que representen els
interessos socials percebran una indemnitzacio, per 1’as-
sisténcia a les sessions del consell o a les comissions
d’este, en els termes que establisca el reglament del con-
sell social.

Article 10
Obligacions dels membres del consell social.

Els membres del consell social estan obligats a:

a) Assistir a les sessions del ple i d’aquelles comissions
per a les quals hagen sigut designats, aixi com als actes
institucionals quan els haja sigut expressament delegada la
representacid del consell social.

b) Observar les normes sobre incompatibilitats que,
d’acord amb esta llei, puguen afectar-los, aixi com comu-
nicar al consell tota circumstancia, inicial o sobrevinguda,
de la qual puga derivar-se una situacio d’incompatibilitat.

¢) Complir individualment totes les comeses que els si-
guen encomanades pels organs del consell.

tomaticamente cuando se produzca la designacion del vocal
por la entidad a quien legalmente corresponda.

5. La sustitucion de los miembros del consejo social desig-
nados por el consejo de gobierno de la universidad se efectuara
en los términos que establezcan los estatutos de la universidad.

6. Transcurrido el plazo de vigencia del cargo de vocal
en representacion de los intereses sociales o representante
no nato del consejo de gobierno, este permanecera, en fun-
ciones, en el cargo hasta que se designe su sustituto y el
nombramiento de éste se publique en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 8
Incompatibilidades.

1. La condiciéon de miembro del consejo social serd in-
compatible con la pertenencia a 6rganos rectores o con el de-
sempefio de cargos de todo orden, por si o mediante sustitu-
cidén, en empresas o sociedades que contraten con la
universidad la ejecucidn de obras, la gestion de servicios, la
realizacion de suministros o trabajos de consultoria y asisten-
cia o de servicios, asi como con la participacion superior al
10 por 100 en el capital social de las mismas, excepto en los
casos a que se refiere el articulo 3 k) de la presente ley.

2. La condicién de miembro del consejo social serd in-
compatible con la pertenencia a drganos rectores y con el
desempefio de cargos o funciones de todo orden por si o
por persona interpuesta, en universidades privadas.

3. Ninguno de los miembros del consejo social nom-
brados en representacion de los intereses sociales podra
ser miembro en activo de la comunidad universitaria co-
rrespondiente, ni formar parte de mas de un consejo social
de las universidades de la Comunidad Valenciana.

Articulo 9
Facultades de los miembros del consejo social.

1. En el gjercicio de las competencias atribuidas al conse-
jo social por la presente ley, los miembros del mismo podran
presentar propuestas al pleno o a las comisiones. El presiden-
te, el secretario y el resto de miembros del consejo social
tendran la facultad de obtener cuanta informacién y docu-
mentacion precisen de los servicios y dependencias universi-
tarias para el cumplimiento de las funciones asignadas al
consejo social.

2. Los miembros del consejo social que representen los
intereses sociales percibiran una indemnizacidn, por la
asistencia a las sesiones del consejo o de las comisiones
del mismo, en los términos que establezca el reglamento
del consejo social.

Articulo 10
Obligaciones de los miembros del consejo social.

Los miembros del consejo social estan obligados a:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de aquellas comi-
siones para las que hayan sido designados, asi como a los
actos institucionales cuando le haya sido expresamente de-
legada la representacion del consejo social.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de
acuerdo con esta ley, pudieran afectarles, asi como comuni-
car al consejo toda circunstancia, inicial o sobrevenida, de la
que pudiera derivarse una situacion de incompatibilidad.

¢) Cumplir individualmente cuantos cometidos les sean
encomendados por los 6rganos del consejo.
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d) Guardar la reserva i la confidencialitat deguda res-
pecte de les deliberacions de les sessions del consell so-
cial, tant del ple com de les comissions a que pertanguen,
aixi com de les gestions que porten a terme per encarrec
dels organs del consell.

e) No utilitzar els documents que els siguen facilitats
per a fins distints d’aquells per als quals els van ser entre-
gats.

TiTOL IV
DE L’ORGANITZACIO DEL CONSELL SOCIAL
1 EL SEU REGIM JURIDIC

Article 11
Estructura organica.

El consell social de la universitat s’organitza en:
a) El ple.

b) El president.

¢) Les comissions que, si és procedent, es creen.
d) El secretari.

Article 12
Elple.

El ple del consell social esta integrat pel president i els
vocals, i a este correspon 1’adopcid d’acords relatius a les
competencies incloses en els articles 3 i 4 de la present
llei, sense perjui que reglamentariament s’atribuisquen als
restants organs del consell social.

Article 13
Les comissions.

1. Sense perjui de les ponéncies o grups de treball de
caracter sectorial o de naturalesa ocasional que designe el
ple, d’acord amb el que dispose el reglament d’organitza-
cid i funcionament del consell social, podran crear-se co-
missions, a les quals el ple adscriura vocals, respectant, en
tot cas, les proporcions plenaries.

2. Les comissions del consell social unicament emetran
o elevaran al ple informes, dictamens o propostes, sense
que puguen adoptar acords executius, excepte delegacid
per part d’este. En este cas, la delegacio expressa del ple
podra atorgar a la comissié que es tracte atribucions es-
pecifiques o genériques, i amb caracter habitual per a cer-
tes materies, o concret per a un assumpte determinat.

Article 14
El president.

1. El president del consell social exercix la maxima re-
presentacid d’este, convoca, presidix i dirigix el consell,
vetla pel compliment dels seus acords, i exercix qualsse-
vol altres atribucions que li siguen encomanades legal-
ment o reglamentariament.

2. El president del consell social pot invitar a assistir a
les reunions, amb veu i sense vot, a les persones expertes
que considere oportd, d’acord amb la naturalesa dels as-
sumptes a tractar.

3. El mandat del president del consell social sera de
quatre anys, periode que podra ser novament designat per
un altre periode igual consecutiu, per una sola vegada.

4. Es d’aplicacio al president del consell social el que
preveu el titol IIT d’esta 1lei sobre duracié del carrec i in-

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad respec-
to a las deliberaciones de las sesiones del consejo social,
tanto del pleno como de las comisiones a las que pertenez-
can, asi como de las gestiones que lleven a cabo por en-
cargo de los érganos del consejo.

¢) No utilizar los documentos que les sean facilitados
para fines distintos de aquellos para los que les fueron en-
tregados.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
Y SU REGIMEN JURIDICO

Articulo 11
Estructura organica.

El consejo social de la universidad se organiza en:
a) El pleno.

b) El presidente.

¢) Las comisiones que, en su caso, se¢ creen.

d) El secretario.

Articulo 12
El pleno.

El pleno del consejo social esta integrado por el presidente
y los vocales, y al mismo corresponde la adopcion de acuerdos
relativos a las competencias incluidas en los articulos 3 y 4 de
la presente ley, sin perjuicio de las que reglamentariamente se
atribuyan a los restantes érganos del consejo social.

Articulo 13
Las comisiones.

1. Sin perjuicio de las ponencias o grupos de trabajo de
caracter sectorial o de naturaleza ocasional que se designen
por el pleno, de acuerdo con lo que disponga el reglamento
de organizacion y funcionamiento del consejo social, podran
crearse comisiones, a las que el pleno adscribira vocales, res-
petando, en todo caso, las proporciones plenarias.

2. Las comisiones del consejo social inicamente emi-
tiran o elevaran al pleno informes, dictimenes o propuestas,
sin que puedan adoptar acuerdos ejecutivos, salvo delega-
cién por parte de éste. En tal caso, la delegacion expresa del
pleno podra otorgar a la comision de que se trate atribucio-
nes especificas o genéricas, y con caracter habitual para
ciertas materias, o concreto para un asunto determinado.

Articulo 14
El presidente.

1. El presidente del consejo social ostenta la maxima
representacion del mismo, convoca, preside y dirige el
consejo, vela por el cumplimiento de sus acuerdos, y ejer-
ce cualesquiera otras atribuciones que le sean encomenda-
das legal o reglamentariamente.

2. El presidente del consejo social puede invitar a asis-
tir a las reuniones, con voz y sin voto, a las personas ex-
pertas que considere oportuno, de acuerdo con la naturale-
za de los asuntos a tratar.

3. El mandato del presidente del consejo social sera de
cuatro afios, pudiendo ser nuevamente designado por otro
periodo igual consecutivo, por una sola vez.

4. Es de aplicacion al presidente del consejo social lo
previsto en el titulo III de esta ley sobre duracion del car-
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compatibilitats dels vocals que representen els interessos
socials de I’organ.

Article 15
El vicepresident.

1. El president del consell social podra designar fins a
dos vicepresidents d’entre els vocals que representen els
interessos socials, indicant 1’orde de prelacié d’estos als
efectes de substitucid del president.

2. El vicepresident substituira el president en cas de
mort, vacant, abséncia, renuncia o cessament. Si no n’hi
ha, substituira el president el vocal representant dels inte-
ressos socials que gaudisca de major antiguitat en 1’organ
d’entre els indicats en 1’article 5.4, apartats b) i ¢), i en el
cas que, entre estos, existisquen dos o més amb la mateixa
antiguitat exercira les funcions de la presidencia el de ma-
jor edat.

3. El president del consell social podra revocar del seu
carrec als vicepresidents donant compte al consell social.

Article 16
El secretari del consell.

1. El consell social disposara d’una secretaria dotada
dels mitjans materials i personals suficients i adequats per
al compliment dels fins i el desenrotllament i I’execucio
de les competencies d’este organ.

2. Al capdavant de la secretaria estara el secretari del
consell social, que sera nomenat i separat pel conseller
competent en materia d’universitats, a proposta del presi-
dent del consell. La designacid recaura en persona que no
siga vocal del consell social, i actuara amb veu, perd sense
vot. El nomenament i el cessament del secretari es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Al secretari correspon la direccio de les dependeén-
cies administratives del consell social i del personal ads-
crit a este, la preparacié d’estudis i informes, la funcié de
donar fe d’allo que s’ha acordat, la custodia dels llibres
d’actes, la potestat de certificacid i totes les atribucions
que li encomane el reglament del consell.

4. En cas de vacant o abséncia exercira accidentalment
les funcions de secretari del consell social el vocal que de-
signe el president; en este cas actuara amb veu i vot.

5. El secretari del consell tindra el segiient régim:

a) Si té la condicid de funcionari dels cossos docents
universitaris adscrit a la universitat corresponent, percebra
un complement retributiu i tindra una dedicacié docent
iguals als que corresponguen al secretari general de la uni-
versitat.

b) Si no té la condicié de funcionari dels cossos do-
cents universitaris, haura de comptar amb titulacio univer-
sitaria superior i percebra unes retribucions equivalents a
les del personal al servici de la Generalitat Valenciana co-
rresponent al grup A, complement de destinaci6 30 i el
complement especific maxim que corresponga al régim de
dedicacid exclusiva, sense perjui que reglamentariament
s’establisca qualsevol altra retribucié complementaria. En
el cas que el secretari siga funcionari public en actiu, du-
rant la seua permanencia en el carrec quedara en situacio
de servicis especials.

go e incompatibilidades de los vocales que representen los
intereses sociales del 6rgano.

Articulo 15
El vicepresidente.

1. El presidente del consejo social podra designar hasta
dos vicepresidentes de entre los vocales que representen
los intereses sociales, indicando el orden de prelacion de
los mismos a los efectos de sustitucion del presidente.

2. El vicepresidente sustituira al presidente en caso de fa-
llecimiento, vacante, ausencia, renuncia o cese. En su defec-
to, sustituira al presidente el vocal representante de los intere-
ses sociales que goce de mayor antigiiedad en el 6rgano de
entre los indicados en el articulo 5.4, apartados b) y c), y en
el caso de que, entre estos, existan dos 0 mas con la misma
antigliedad ejercera las funciones de la presidencia, el de ma-
yor edad.

3. El presidente del consejo social podra revocar de su
cargo a los vicepresidentes dando cuenta al consejo social.

Articulo 16
El secretario del consejo.

1. El consejo social dispondra de una secretaria dotada
de los medios materiales y personales suficientes y ade-
cuados para el cumplimiento de los fines y el desarrollo y
ejecucion de las competencias de este 6rgano.

2. Al frente de la secretaria estard el secretario del con-
sejo social, que sera nombrado y separado por el conseller
competente en materia de universidades, a propuesta del
presidente del consejo. La designacidon recaerd en persona
que no sea vocal del consejo social, y actuara con voz, pero
sin voto. El nombramiento y cese del secretario sera publi-
cado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Al secretario corresponde la direccion de las depen-
dencias administrativas del consejo social y del personal
adscrito al mismo, la preparacion de estudios e informes,
la funcidon de dar fe de lo acordado, la custodia de los li-
bros de actas, la potestad de certificacion y cuantas atribu-
ciones le encomiende el reglamento de dicho consejo.

4. En caso de vacante o ausencia ejercera accidentalmente
las funciones de secretario del consejo social el vocal que de-
signe el presidente, en cuyo caso actuara con voz y voto.

5. El secretario del consejo tendra el siguiente régimen:

a) Si ostenta la condicion de funcionario de los cuerpos
docentes universitarios adscrito a la universidad corres-
pondiente, percibira un complemento retributivo y tendra
una dedicacion docente iguales a los que correspondan al
secretario general de la universidad.

b) Si no ostenta la condicion de funcionario de los cuer-
pos docentes universitarios, debera contar con titulacion
universitaria superior y percibird unas retribuciones equiva-
lentes a las del personal al servicio de la Generalitat Valen-
ciana correspondiente al grupo A, complemento de destino
30 y el complemento especifico maximo que corresponda al
régimen de dedicacion exclusiva, sin perjuicio de que regla-
mentariamente se establezca cualquier otra retribucién
complementaria. En el supuesto de que el secretario sea
funcionario publico en activo, durante su permanencia en el
cargo, quedara en situacion de servicios especiales.
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Article 17
Delegacio.

No obstant 1’obligatorietat establida per als membres
del consell social d’assistir a les reunions de 1’organ, si hi
ha causa justificada, qualsevol d’aquells podra delegar la
seua assisténcia a favor d’un altre component del consell
assistent a la reuni6 que es tracte, sempre que es faga per
escrit firmat pel conseller delegant en qu¢ es faga constar
el motiu que impedix la seua assisténcia a la sessio, la de-
legaci6 es podra concedir de forma genérica o expressant
el sentit del vot per als diversos punts de I’orde del dia. El
reglament del consell social establira el nombre maxim de
delegacions per membres del consell social.

Article 18
Reglament d’organitzacio i funcionament.

1. El consell social elaborara el seu reglament d’orga-
nitzacid i funcionament, que se sotmetra a 1’aprovacio del
Govern Valencia.

2. El reglament del consell social regulara, necessaria-
ment, el nombre i la periodicitat de les sessions ordinaries
i les extraordinaries del ple del consell social, i el quorum
o régim de majories requerides per a adoptar acords.

3. El consell social establira en el seu reglament un
procediment perque, en cas de reiterat incompliment de
les seues obligacions en el carrec per algun dels seus
membres, es propose raonadament la seua substituci6 a
qui I’haguera designat.

Article 19
Quorum i regim de votacio.

1. Per a la valida constitucid del ple del consell social
es requerix 1’assisténcia del president i secretari, o dels
que legalment els substituisquen, i de la mitat dels vocals.

2. La designaci6 de representants del consell social en
el consell de govern s’efectuara per votacio dels membres
designats en representacid dels interessos socials i recaura
en aquells que obtinguen nombre més gran de vots.

3. En cas d’empat en les votacions, decidira el vot de
qualitat del president, excepte en les votacions per a la de-
signacid o eleccié de membres del consell social en uns
altres organs o institucions; en este cas, sera designat el de
més antiguitat en el carrec.

Article 20
Régim juridicoadministratiu dels acords.

Els acords del ple i els adoptats per delegacid d’este es-
goten la via administrativa i son directament impugnables
davant 1’orde jurisdiccional contencids administratiu, sen-
se perjui dels recursos administratius previs que I’ordena-
ment juridic establisca.

Article 21
Execucio i publicacio dels acords.

1. Correspon al rector de la universitat I’execucio dels
acords adoptats pel consell social. A este fi, el secretari de
I’0rgan remetra al rectorat, amb el vistiplau del president
del consell social, certificat dels acords adoptats.

2. El rector ordenara la publicacio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana d’aquells acords que, de con-

Articulo 17
Delegacion.

No obstante la obligatoriedad establecida para los miem-
bros del consejo social de asistir a las reuniones del érgano,
si existe causa justificada cualquiera de aquéllos podra dele-
gar su asistencia a favor de otro componente del consejo asis-
tente a la reunion de que se trate, siempre que se haga por es-
crito firmado por el consejero delegante en el que se haga
constar el motivo que impide su asistencia a la sesion, pu-
diendo concederse la delegacion de forma genérica o expre-
sando el sentido del voto para los diversos puntos del orden
del dia. El reglamento del consejo social establecera el niime-
ro maximo de delegaciones por miembros del consejo social.

Articulo 18
Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El consejo social elaborara su reglamento de organi-
zacion y funcionamiento que se sometera a la aprobacion
del Gobierno Valenciano.

2. El reglamento del consejo social regulara, necesariamen-
te, el nimero y la periodicidad de las sesiones ordinarias y las
extraordinarias del pleno del consejo social, y el quorum o ré-
gimen de mayorias requeridas para adoptar acuerdos.

3. El consejo social establecera en su reglamento un
procedimiento para que, en caso de reiterado incumpli-
miento de sus obligaciones en el cargo por alguno de sus
miembros, se proponga razonadamente su sustitucion a
quien lo hubiere designado.

Articulo 19
Qudorum y régimen de votacion.

1. Para la valida constitucién del pleno del consejo social
se requiere la asistencia del presidente y secretario, o de quie-
nes legalmente les sustituyan, y de la mitad de los vocales.

2. La designacion de representantes del consejo social en el
consejo de gobierno se efectuara por votacion de los miembros
designados en representacion de los intereses sociales y reca-
erd en aquellos que obtengan mayor niamero de votos.

3. En caso de empate en las votaciones, decidira el
voto de calidad del presidente, excepto en las votaciones
para la designacion o eleccion de miembros del consejo
social en otros 6rganos o instituciones, en cuyo caso, sera
designado el de mayor antigiiedad en el cargo.

Articulo 20
Régimen juridico-administrativo de los acuerdos.

Los acuerdos del pleno y los adoptados por delegacion
de éste agotan la via administrativa, siendo directamente
impugnables ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, sin perjuicio de los recursos administrativos
previos que el ordenamiento juridico establezca.

Articulo 21
Ejecucion y publicacion de los acuerdos.

1. Corresponde al rector de la universidad la ejecucion de los
acuerdos adoptados por el consejo social. A tal fin, el secretario
del 6rgano remitira al rectorado, con el visto bueno del presidente
del consejo social, certificacion de los acuerdos adoptados.

2. El rector ordenard la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana de aquellos acuerdos que, de
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formitat amb la normativa vigent, requerisquen publicitat i
d’aquells altres la publicacioé dels quals s’estime conve-
nient a criteri del mateix consell social.

Article 22
Pressupost del consell social.

1. El consell social de la universitat anualment propo-
sara al consell de govern el seu propi pressupost per a la
seua inclusio en els pressupostos de la universitat en un
programa especific que comprendra el crédit necessari per
a atendre les necessitats de personal i mitjans materials
que demande el correcte funcionament dels seus servicis
en cada exercici.

2. Els gastos de personal dels consells socials correspo-
nents a I’estructura minima establida en la present llei, se-
ran finangats per mitja de les dotacions que amb tal finali-
tat es consignen en els pressupostos de la Generalitat
Valenciana.

Article 23
Mitjans al servici del consell.

1. El reglament del consell social fixara 1’organitzacio
administrativa i de servicis necessaris per al seu adequat
funcionament, que estara davall la direcci6 del secretari, i
que haura de comptar amb les unitats administratives ne-
cessaries per a possibilitar 1’efectiu exercici de les fun-
cions que esta llei atribuix al consell social, que com a mi-
nim seran les segiients:

— Un servici economicopressupostari.

— Un servici de régim juridic i administratiu.

2. La relacio de llocs de treball de la universitat in-
cloura els corresponents a 1’organitzacié administrativa i
de servicis del consell social, i la classificacio dels quals
haura de realitzar-se d’acord amb este.

3. El personal d’administraci6 i servicis adscrit als
llocs de treball inclosos en 1’organitzacio administrativa
del consell social dependra funcionalment del president.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

Cada consell social, préviament a 1’aprovacié de la
proposta de pressupost de la universitat per a cada exerci-
ci, la remetra a la conselleria competent en matéria d’uni-
versitats, junt amb la plantilla del personal de totes les ca-
tegories de la universitat, en la qual es citaran degudament
classificades totes les places i els llocs de treball, i s’espe-
cificara la totalitat dels seus costos, perque esta informe el
consell social, en el termini maxim de 20 dies, sobre
I’adequaciod de la proposta de pressupost al financament
dels gastos corrents i inversions que, per a la universitat,
haja previst la Generalitat Valenciana per a eixe exercici,
aixi com per a procedir a 1’autoritzacio, si és procedent,
pel Govern Valencia, dels costos de personal docent i in-
vestigador, aixi com d’administracio i servicis.

Segona
En la conselleria competent en materia d’universitats

es constituira una comissié formada pel conseller i els pre-
sidents dels consells socials, com a organ de consulta i as-

conformidad con la normativa vigente, requieran publici-
dad y de aquellos otros cuya publicacion se estime conve-
niente a criterio del propio consejo social.

Articulo 22
Presupuesto del consejo social.

1. El consejo social de la universidad anualmente pro-
pondra al consejo de gobierno su propio presupuesto para
su inclusién en los presupuestos de la universidad en un
programa especifico que comprendera el crédito necesario
para atender las necesidades de personal y medios mate-
riales que demande el correcto funcionamiento de sus ser-
vicios en cada ejercicio.

2. Los gastos de personal de los consejos sociales co-
rrespondientes a la estructura minima establecida en la
presente ley, seran financiados mediante las dotaciones
que con tal finalidad se consignen en los presupuestos de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 23
Medios al servicio del consejo.

1. El reglamento del consejo social fijara la organiza-
cion administrativa y de servicios necesarios para su ade-
cuado funcionamiento, que estara bajo la direccion del se-
cretario, y que deberd contar con las unidades
administrativas necesarias para posibilitar el efectivo ejer-
cicio de las funciones que esta ley atribuye al consejo so-
cial, que como minimo seran las siguientes:

— Un servicio econdomico-presupuestario.

— Un servicio de régimen juridico y administrativo.

2. La relacion de puestos de trabajo de la universidad
incluird los correspondientes a la organizacion administra-
tiva y de servicios del consejo social, y cuya clasificacion
debera realizarse de acuerdo con el mismo.

3. El personal de administracion y servicios adscrito a los
puestos de trabajo incluidos en la organizacion administrativa
del consejo social dependera funcionalmente del presidente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Cada consejo social, previamente a la aprobacién de la
propuesta de presupuesto de la universidad para cada ejerci-
cio, la remitira a la conselleria competente en materia de uni-
versidades, junto con la plantilla del personal de todas las ca-
tegorias de la universidad, en la que se relacionaran
debidamente clasificadas todas las plazas y puestos de traba-
jo, especificando la totalidad de los costes de la misma, para
que ésta informe al consejo social, en el plazo maximo de 20
dias, sobre la adecuacion de la propuesta de presupuesto a la
financiacion de los gastos corrientes e inversiones que para la
universidad haya previsto la Generalitat Valenciana para ese
ejercicio, asi como para proceder a la autorizacion, en su caso, por
el Gobierno Valenciano, de los costes de personal docente e inves-
tigador, asi como de administracion y servicios.

Segunda
En la conselleria competente en materia de universidades

se constituira una comision formada por el conseller y los pre-
sidentes de los consejos sociales, como érgano de consulta y
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sessorament de I’administracié educativa sobre aquells as-
sumptes relatius al funcionament dels consells socials.

Tercera

Als efectes de les precedéncies protocol-laries regula-
des pel Decret 235/1999, de 23 de desembre, del Govern
Valencia, pel qual es regula el régim de precedéncies en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, es considerara el
president de cada consell social de les universitats publi-
ques valencianes inclos en el numero 13 de 1’article 3 del
citat decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera

1. En el termini maxim de 6 mesos, a partir de ’entra-
da en vigor de la present llei, es procedira a la constitucid
dels consells socials de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana en els termes que s’hi establisquen.
Es podra procedir a la seua constitucié quan estiguen de-
signats almenys els dos tercos dels seus membres i el pre-
sident del consell.

2. En el termini de tres mesos des de la constitucio dels
nous consells socials, cada un d’estos procedira a elaborar
els reglaments d’organitzacio i funcionament, per a la seua
aprovaci6 pel Govern Valencia.

3. Transcorreguts tres mesos des de la presentacid del
projecte de reglament d’organitzacid i funcionament del
consell social, sense que haguera recaigut resolucid ex-
pressa, s’entendra aprovat i es procedira a la seua publica-
cio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona

Els consells socials constituits amb anterioritat a 1’en-
trada en vigor d’esta llei, aixi com el Consell Economic de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, continuaran en
funcions fins a la constitucié dels nous consells socials,
moment en que quedaran dissolts.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogada la Llei 4/1985, de 16 de marg, del Con-
sell Social de les Universitats de la Comunitat Valenciana,

aixi com totes aquelles disposicions d’igual o inferior rang
que s’oposen o contradiguen el que disposa la present llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el Govern Valencia a dictar totes les dispo-
sicions que calguen per al desplegament i I’execuci6 del
que disposa la present llei.

Segona

La present llei vigira el mateix dia de la seua publica-
cio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

asesoramiento de la administracion educativa sobre aquellos
asuntos relativos al funcionamiento de los consejos sociales.

Tercera

A los efectos de las precedencias protocolarias regula-
das por el Decreto 235/1999, de 23 de diciembre, del Go-
bierno Valenciano, por el que se regula el régimen de pre-
cedencias en el ambito de la Comunidad Valenciana, se
considerara al presidente de cada consejo social de las
universidades publicas valencianas incluido en el numero
13 del articulo 3 del citado decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

1. En el plazo maximo de 6 meses, a partir de la entra-
da en vigor de la presente ley, se procedera a la constitu-
cion de los consejos sociales de las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana en los términos establecidos
en la misma. Se podra proceder a la constitucion de los
mismos cuando estén designados al menos los dos tercios
de sus miembros y el presidente del consejo.

2. En el plazo de tres meses desde la constitucion de
los nuevos consejos sociales cada uno de estos procedera a
elaborar los reglamentos de organizacion y funcionamien-
to, para su aprobacion por el Gobierno Valenciano.

3. Transcurridos tres meses desde la presentacion del
proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento
del consejo social, sin que hubiera recaido resolucion ex-
presa, se entendera aprobado, procediéndose a su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda

Los consejos sociales constituidos con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley, asi como el Consejo Econoé-
mico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con-
tinuaran en funciones hasta la constitucion de los nuevos
consejos sociales, momento en el que quedaran disueltos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Ley 4/1985, de 16 de marzo, del Con-
sejo Social de las Universidades de la Comunidad Valencia-

na, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Gobierno Valenciano a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en la presente ley.

Segunda

La presente ley entrard en vigor el mismo dia de su pu-
blicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.




