
Segona
Reglament d’Organització i Funcionament 
de l’Observatori de les Senyes d’Identitat 
del Poble Valencià

En el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor
d’esta llei, s’aprovarà, per decret del Consell, a iniciativa
de la conselleria competent en la matèria, el Reglament
d’Organització i Funcionament de l’Observatori de les
Senyes d’Identitat del Poble Valencià.

Tercera
Habilitació per al desplegament reglamentari

Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions
que requerisquen el desplegament i l’execució d’esta llei.

Quarta
Entrada en vigor

Esta llei entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposició de llei d’actuacions del sector públic de la
Generalitat davant de les deslocalitzacions empresa-
rials, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE
número 106.604)

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 20 de gener de 2015,
ha acordat admetre a tràmit la proposició de llei
d’actuacions del sector públic de la Generalitat davant de
les deslocalitzacions empresarials, presentada pel Grup
Parlamentari Socialista (RE número 106.604).

D’acord amb el que disposen els articles 125.2 i 95.1 del
RC, s’ordena la publicació en el Butlletí Oficial de les
Corts i la comunicació al Consell.

Palau de les Corts
València, 20 de gener de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turón

PROPOSICIÓ DE LLEI D’ACTUACIONS DEL 
SECTOR PÚBLIC DE LA GENERALITAT DAVANT
DE LES DESLOCALITZACIONS EMPRESARIALS

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Un element clau en el desplegament de polítiques públi-
ques de la Comunitat Valenciana que contribuïsquen a la
creació de riquesa, de llocs de treball i a la millora de la
qualitat de vida, són les subvencions i ajudes concedides a
empreses pel sector públic de la Generalitat. Amb aquestes
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Segunda
Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del Observatorio de las Señas de Identidad 
del Pueblo Valenciano

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
esta ley, se aprobará, por decreto del Consell, a iniciativa de
la conselleria competente en la materia, el Reglamento de Or-
ganización y Funcionamiento del Observatorio de las Señas
de Identidad del Pueblo Valenciano.

Tercera
Habilitación para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones
requieran el desarrollo y la ejecución de la presente ley.

Cuarta
Entrada en vigor

Esta ley entrará en vigor el día siguiente al de su publi-
cación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposición de ley de actuaciones del sector público de
la Generalitat ante las deslocalizaciones empresariales,
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista (RE
número 106.604)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del 20 de enero de 2015,
ha acordado admitir a trámite la proposición de ley de ac-
tuaciones del sector público de la Generalitat ante las des-
localizaciones empresariales, presentada por el Grupo Par-
lamentario Socialista (RE número 106.604).

De acuerdo con lo que disponen los artículos 125.2 y
95.1 del RC, se ordena la publicación en el Butlletí Oficial
de les Corts y la comunicación al Consell.

Palau de les Corts
Valencia, 20 de enero de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turón

PROPOSICIÓN DE LEY DE ACTUACIONES 
DEL SECTOR PÚBLICO DE LA GENERALITAT

ANTE LAS DESLOCALIZACIONES EMPRESARIALES

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Un elemento clave en el desarrollo de políticas públicas
de la Comunitat Valenciana que contribuyan a la creación
de riqueza, de puestos de trabajo y a la mejora de la calidad
de vida, son las subvenciones y ayudas concedidas a em-
presas por el sector público de la Generalitat. Con estas



subvencions i ajudes es pretén incentivar, dins del respecte
a la política de competència de la Unió Europea, el desen-
volupament tant d’àrees socioeconòmicament més desfavo-
rides com de sectors econòmics amb baixa implantació en
el territori, i que resulten d’interés estratègic per al futur de
la comunitat, creant llocs de treball de qualitat i duradors.

El context de globalització actual de l’economia, el
progrés tecnològic i la reducció dels obstacles a l’entrada
de mercaderies faciliten els intercanvis internacionals i ofe-
reixen oportunitats a la Unió Europea i a la Comunitat Va-
lenciana en particular tant per les seues favorables condi-
cions logístiques com pel caràcter emprenedor dels
valencians i valencianes. Però el mateix context de globa-
lització també provoca un increment del risc de deslocalit-
zació empresarial, que consisteix a traslladar una part im-
portant de la càrrega de treball d’unitats productives de la
Comunitat Valenciana a una altra o altres unitats fora
d’aquest territori.

Com es destaca en la resolució del Parlament Europeu
sobre les deslocalitzacions en el context del desenvolupa-
ment regional, les motivacions que poden portar una em-
presa a deslocalitzar les seues activitats poden ser diverses,
algunes de les quals no estan en absolut relacionades amb
qüestions de productivitat, eficàcia o viabilitat econòmica.
Aquestes deslocalitzacions provoquen la supressió de nom-
brosos llocs de treball i poden generar dificultats econòmi-
ques amb impacte negatiu sobre el desenvolupament local,
comarcal o inclús regional. Aquesta problemàtica és comu-
na a altres regions de la Unió Europea, la qual cosa ha dut
les institucions europees a estudiar la posada en marxa de
mesures per a desincentivar les deslocalitzacions empresa-
rials i penalitzar-les quan es produïsquen.

En aquesta mateixa línia, la Generalitat, des del reconei-
xement del paper imprescindible que juguen les empreses
en la generació de riquesa, entén que el compromís que ha
assumit de crear una societat moderna i competitiva, així
com justa, solidària i sostenible, li exigeix articular meca-
nismes que reconeguen les empreses socialment responsa-
bles i compromeses amb el benestar futur del territori en
què es troben ubicades i penalitze aquelles actuacions em-
presarials que comporten el desmantellament de les seues
activitats a la Comunitat Valenciana i el trasllat de la seua
activitat fora d’aquest territori.

En aquest sentit, i entenent que les ajudes públiques
han de contribuir a la creació de llocs de treball duradors i
no han de facilitar la deslocalització d’activitats econòmi-
ques, aquesta llei completa la normativa que regula les
mesures de suport a les empreses pel sector públic de la
Generalitat, per a garantir no sols la realització de les ac-
tivitats recolzades, el compliment de la finalitat de l’ajuda
concedida i la seua justificació adequada, sinó també la
seua contribució efectiva i sostenible al desenvolupament
de la Comunitat Valenciana. Així, aquesta llei defineix les
condicions que han de concórrer per a acordar una decla-
ració de deslocalització empresarial, el procediment per a
acordar-la i  els  seus efectes:  el  reintegrament per
l’empresa deslocalitzada de les subvencions i ajudes rebu-
des del sector públic de la Generalitat, junt amb els inte-
ressos de demora corresponents, la impossibilitat per a
l’empresa la deslocalització de la qual haja estat declarada
i per als seus socis d’obtindre ajudes o subvencions ator-
gades pel sector públic de la Generalitat durant un període
de huit anys i la notificació a la Comissió Europea de
l’acord de deslocalització perquè, si és el cas, se li aplique
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subvenciones y ayudas se pretende incentivar, dentro del
respecto a la política de competencia de la Unión Europea,
el desarrollo tanto de áreas socioeconómicamente más des-
favorecidas como de sectores económicos con baja implan-
tación en el territorio, y que resultan de interés estratégico
para el futuro de la comunidad, creando puestos de trabajo
de calidad y duraderos.

El contexto de globalización actual de la economía, el
progreso tecnológico y la reducción de los obstáculos a la
entrada de mercancías facilitan los intercambios internacio-
nales y ofrecen oportunidades a la Unión Europea y a la Co-
munitat Valenciana en particular tanto por sus favorables
condiciones logísticas como por el carácter emprendedor de
los valencianos y valencianas. Pero el mismo contexto
de globalización también provoca un incremento del
riesgo de deslocalización empresarial, que consiste en trasla-
dar una parte importante de la carga de trabajo de unidades
productivas de la Comunitat Valenciana a otra u otras unida-
des fuera de este territorio.

Como se destaca en la resolución del Parlamento Euro-
peo sobre las deslocalizaciones en el contexto del desarro-
llo regional, las motivaciones que pueden llevar a una em-
presa a deslocalizar sus actividades pueden ser diversas, de
las que algunas no están en absoluto relacionadas con cues-
tiones de productividad, eficacia o viabilidad económica.
Dichas deslocalizaciones provocan la supresión de numero-
sos puestos de trabajo y pueden generar dificultades econó-
micas con impacto negativo sobre el desarrollo local, co-
marcal o incluso regional. Esta problemática es común a
otras regiones de la Unión Europea, lo que ha llevado a las
instituciones europeas a estudiar la puesta en marcha de
medidas para desincentivar las deslocalizaciones empresa-
riales y penalizarlas cuando se produzcan.

En esta misma línea, la Generalitat, desde el reconoci-
miento al papel imprescindible que juegan las empresas en la
generación de riqueza, entiende que el compromiso que ha
asumido de crear una sociedad moderna y competitiva, así
como justa, solidaria y sostenible, le exige articular mecanis-
mos que reconozcan a las empresas socialmente responsa-
bles y comprometidas con el bienestar futuro del territorio en
el que se encuentran ubicadas y penalice aquellas actuacio-
nes empresariales que conlleven el desmantelamiento de sus
actividades en la Comunitat Valenciana y el traslado de su
actividad fuera de este territorio.

En este sentido, y entendiendo que las ayudas públicas
deben contribuir a la creación de puestos de trabajo durade-
ros y no deben facilitar la deslocalización de actividades
económicas, la presente ley completa la normativa que re-
gula las medidas de apoyo a las empresas por parte del sec-
tor público de la Generalitat, para garantizar no solo la rea-
lización de las actividades apoyadas, el cumplimiento de la
finalidad de la ayuda concedida y su adecuada justifica-
ción, sino también su contribución efectiva y sostenible al
desarrollo de la Comunitat Valenciana. Así, esta ley define
las condiciones que deben concurrir para acordar una de-
claración de deslocalización empresarial, el procedimiento
para acordarla y los efectos de la misma: el reintegro por
parte de la empresa deslocalizada de las subvenciones y
ayudas recibidas del sector público de la Generalitat, junto
con los intereses de demora correspondientes, la imposibi-
lidad para la empresa cuya deslocalización haya sido decla-
rada y para sus socios de obtener ayudas o subvenciones
otorgadas por el sector público de la Generalitat durante un
período de ocho años y la notificación a la Comisión Euro-
pea del acuerdo de deslocalización para que, en su caso, le



la normativa europea sobre deslocalització a l’empresa
afectada.

Així mateix, l’àrea industrial en què s’haja acordat una
declaració de deslocalització empresarial, serà declarada
àrea de reindustrialització preferent.

Finalment, aquesta llei estableix l’obligació de la conse-
lleria amb competències en matèria d’economia de mantin-
dre una línia d’investigació estable sobre els efectes de la
globalització i de la deslocalització empresarial, a fi de mi-
llorar el coneixement d’aquests processos i la seua reper-
cussió sobre el teixit empresarial local, comarcal i regional
de la Comunitat Valenciana.

Article 1
Objecte i àmbit d’aplicació

1. Les disposicions arreplegades en aquesta llei tenen
per objecte la regulació dels efectes que es produeixen, en
relació amb les subvencions i ajudes atorgades pel sector
públic de la Generalitat, com a conseqüència de la desloca-
lització empresarial, amb la finalitat de garantir la contribu-
ció efectiva i sostenible d’aquestes ajudes al desenvolupa-
ment de la Comunitat Valenciana.

2. Les disposicions arreplegades en aquesta llei seran
aplicables a les empreses amb centre de treball a la Comu-
nitat Valenciana que hagen obtingut subvencions o ajudes
atorgades pel sector públic de la Generalitat, amb inde-
pendència de la forma jurídica que adopten, i que es troben
en algun dels supòsits a què es refereix l’article següent.

Així mateix, serà aplicable a les fundacions i associa-
cions que desenvolupen la seua activitat en l’àmbit empre-
sarial a la Comunitat Valenciana.

3. No obstant el que disposa l’apartat anterior, queden
excloses de l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei les subven-
cions destinades a la promoció de l’ús del valencià en les
empreses, a la formació de les persones treballadores i
aquelles l’import de les quals siga inferior a 6.000 euros, en
els termes que es determinen reglamentàriament.

Article 2
Deslocalització empresarial

1. A l’efecte d’aquesta llei s’entén que es produeix una
deslocalització empresarial quan concorren les dos cir-
cumstàncies següents:

a) Que es produïsca el cessament o una reducció significa-
tiva de l’activitat de l’empresa a la Comunitat Valenciana.

b) Que, simultàniament o en el termini dels tres anys
immediats anteriors o posteriors al moment en què es pro-
duïsca qualsevol de les situacions anteriors, siga desenvo-
lupada en altres llocs fora del territori de la Comunitat Va-
lenciana la mateixa activitat que exercia l’empresa en
aquest territori, per la mateixa entitat que haguera cessat en
la seua activitat o per mitjà d’una altra entitat que guarde
amb aquella alguna de les relacions a què es refereix
l’article 42 del Codi de comerç o que es trobe vinculada
amb aquella en els termes establerts en l’article 3.

2. S’entén que es produeix el cessament en l’activitat
tant en els supòsits de dissolució de l’entitat com en aquells
altres en què, sense produir-se aquesta circumstància, es
produeix el tancament de la totalitat o part de les ins-
tal·lacions productives que l’entitat manté a la Comunitat
Valenciana.

BOC número 309 30.01.2015 Pàg. 61.722

sea de aplicación la normativa europea sobre deslocaliza-
ción a la empresa afectada.

Así mismo, el área industrial en la que se haya acordado
una declaración de deslocalización empresarial, será decla-
rada área de reindustrialización preferente.

Por último, esta ley establece la obligación de la conse-
lleria con competencias en materia de economía de mante-
ner una línea de investigación estable sobre los efectos de
la globalización y de la deslocalización empresarial, con el
fin de mejorar el conocimiento de estos procesos y su re-
percusión sobre el tejido empresarial local, comarcal y re-
gional de la Comunitat Valenciana.

Artículo 1
Objeto y ámbito de aplicación

1. Las disposiciones recogidas en la presente ley tienen
por objeto la regulación de los efectos que se producen, en
relación a las subvenciones y ayudas otorgadas por el sec-
tor público de la Generalitat, como consecuencia de la des-
localización empresarial, con la finalidad de garantizar la
contribución efectiva y sostenible de dichas ayudas al desa-
rrollo de la Comunitat Valenciana.

2. Las disposiciones recogidas en la presente ley serán
aplicables a las empresas con centro de trabajo en la Comu-
nitat Valenciana que hayan obtenido subvenciones o ayudas
otorgadas por el sector público de la Generalitat, con inde-
pendencia de la forma jurídica que adopten, y que se en-
cuentren en alguno de los supuestos a que se refiere el
artículo siguiente.

Asimismo, será de aplicación a las fundaciones y aso-
ciaciones que desarrollen su actividad en el ámbito empre-
sarial en la Comunitat Valenciana.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, que-
dan excluidas del ámbito de aplicación de esta ley las sub-
venciones destinadas a la promoción del uso del valenciano
en las empresas, a la formación de las personas trabajado-
ras y aquellas cuyo importe sea inferior a 6.000 euros, en
los términos que se determinen reglamentariamente.

Artículo 2
Deslocalización empresarial

1. A los efectos de la presente ley se entiende que se
produce una deslocalización empresarial cuando concurran
las dos siguientes circunstancias:

a) Que se produzca el cese o una reducción significativa
de la actividad de la empresa en la Comunitat Valenciana.

b) Que, simultáneamente o en el plazo de los tres años
inmediatos anteriores o posteriores al momento en que se
produzca cualquiera de las situaciones anteriores, se desa-
rrolle en otros lugares fuera del territorio de la Comunitat
Valenciana la misma actividad que desarrollaba la empresa
en este territorio, por parte de la misma entidad que hubiera
cesado en su actividad o por medio de otra entidad que
guarde con aquella alguna de las relaciones a que se refiere
el artículo 42 del Código de comercio o que se encuentre
vinculada con la misma en los términos establecidos en el
artículo 3.

2. Se entiende que se produce el cese en la actividad
tanto en los supuestos de disolución de la entidad como en
aquellos otros en los que, sin producirse esa circunstancia,
se produce el cierre de la totalidad o parte de las instalacio-
nes productivas que la entidad mantuviera en la Comunitat
Valenciana.



3. S’entén que es produeix una reducció significativa de
l’activitat quan es produeix una reducció en l’ocupació de
l’entitat a la Comunitat Valenciana que supose, almenys, la
reducció del personal ocupat en aquesta a menys de la mitat
del que tinguera amb antelació a la reducció.

A aquests efectes, caldrà ajustar-se a la mitjana de plan-
tilla de l’entitat, en el termini dels dos anys immediats an-
teriors al moment en què concórreguen les circumstàncies
contingudes en el punt 1, el centre de treball de la qual ra-
dique a la Comunitat Valenciana.

4. S’entén que es desenvolupa en altres llocs fora del terri-
tori de la Comunitat Valenciana la mateixa activitat que exer-
cia l’empresa en l’esmentat territori tant en el cas d’inici
d’activitat en aquests llocs com quan s’hi produeix un incre-
ment del nivell d’activitat empresarial que siga proporcional al
que haja deixat d’exercir-se o s’haja reduït significativament a
la Comunitat Valenciana.

5. En supòsits excepcionals i degudament justificats, es
pot entendre que no existeix deslocalització empresarial
sempre que, simultàniament a la concurrència de les cir-
cumstàncies contingudes en el punt 1 d’aquest article,
l’entitat, directament o per mitjà d’una altra entitat que
guarde amb aquella alguna de les relacions a què es refe-
reix l’article 42 del Codi de comerç o que es trobe vincula-
da amb aquella en els termes establerts en l’article 3, inicie
la realització de noves activitats empresarials a la Comuni-
tat Valenciana que donen com resultat la creació d’un nom-
bre semblant de llocs de treball als suprimits, o que es pro-
duïsca per circumstàncies de força major.

Article 3
Persones o entitats vinculades

Es consideraran persones o entitats vinculades les
següents:

a) Una entitat i els seus socis o partícips.
b) Una entitat i els seus consellers o administradors.
c) Una entitat i els cònjuges, parelles de fet constituïdes

d’acord amb el que disposa la Llei 2/2003, de 7 de maig, o
persones unides per relacions de parentiu, en línia directa o
col·lateral, per consanguinitat o afinitat o per la relació que
resulte de la constitució d’aquella, fins al tercer grau, dels
socis o partícips, consellers o administradors.

d)
Dos entitats que pertanguen a un grup.
e) Una entitat i els socis o partícips d’una altra entitat,

quan ambdós entitats pertanguen a un grup.
f) Una entitat i els consellers o administradors d’una al-

tra entitat, quan ambdues entitats pertanguen a un grup.
g) Una entitat i els cònjuges, parelles de fet constituïdes

conforme a la Llei 2/2003, de 7 de maig, o persones unides
per relacions de parentiu, en línia directa o col·lateral, per
consanguinitat o afinitat o per la relació que resulte de la
constitució d’aquella, fins al tercer grau, dels socis, partí-
cips, consellers o administradors d’una altra entitat quan
ambdues entitats pertanguen a un grup.

h) Una entitat i una altra entitat participada per la prime-
ra indirectament en, almenys, el 25 per 100 del capital so-
cial o dels fons propis.

i) Dues entitats en les quals els mateixos socis, partícips
o els seus cònjuges o parelles de fet constituïdes d’acord
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3. Se entiende que se produce una reducción significati-
va de la actividad cuando se produzca una reducción en el
empleo de la entidad en la Comunitat Valenciana que su-
ponga, al menos, la reducción del personal empleado en la
misma a menos de la mitad del que tuviera con antelación a
la reducción.

A estos efectos, se atenderá al promedio de plantilla de
la entidad, en el plazo de los dos años inmediatos anteriores
al momento en que concurran las circunstancias contenidas
en el punto 1, cuyo centro de trabajo radique la Comunitat
Valenciana.

4. Se entiende que se desarrolla en otros lugares fuera
del territorio de la Comunitat Valenciana la misma activi-
dad que desarrollaba la empresa en el citado territorio tanto
en el caso de inicio de actividad en dichos lugares como
cuando se produzca en los mismos un incremento del nivel
de actividad empresarial que sea proporcional al que haya
dejado de ejercerse o se haya reducido significativamente
en la Comunitat Valenciana.

5. En supuestos excepcionales y debidamente justifica-
dos, se podrá entender que no existe deslocalización em-
presarial siempre que, simultáneamente a la concurrencia
de las circunstancias contenidas en el punto 1 de este
artículo, la entidad, directamente o por medio de otra enti-
dad que guarde con aquélla alguna de las relaciones a que
se refiere el artículo 42 del Código de comercio o que se
encuentre vinculada con la misma en los términos estable-
cidos en el artículo 3, inicie la realización de nuevas activi-
dades empresariales en la Comunitat Valenciana que den
como resultado la creación de un número similar de pues-
tos de trabajo a los suprimidos, o que se produzca por cir-
cunstancias de fuerza mayor.

Artículo 3
Personas o entidades vinculadas

Se considerarán personas o entidades vinculadas las si-
guientes:

a) Una entidad y sus socios o partícipes.
b) Una entidad y sus consejeros o administradores.
c) Una entidad y los cónyuges, parejas de hecho consti-

tuidas conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de
mayo, o personas unidas por relaciones de parentesco, en
línea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad o
por la relación que resulte de la constitución de aquella,
hasta el tercer grado, de los socios o partícipes, consejeros
o administradores.

d) Dos entidades que pertenezcan a un grupo.
e) Una entidad y los socios o partícipes de otra entidad,

cuando ambas entidades pertenezcan a un grupo.
f) Una entidad y los consejeros o administradores de otra

entidad, cuando ambas entidades pertenezcan a un grupo.
g) Una entidad y los cónyuges, parejas de hecho consti-

tuidas conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de
mayo, o personas unidas por relaciones de parentesco, en
línea directa o colateral, por consanguinidad o afinidad o
por la relación que resulte de la constitución de aquella,
hasta el tercer grado, de los socios, partícipes, consejeros o
administradores de otra entidad cuando ambas entidades
pertenezcan a un grupo.

h) Una entidad y otra entidad participada por la primera
indirectamente en, al menos, el 25 por 100 del capital so-
cial o de los fondos propios.

i) Dos entidades en las cuales los mismos socios, partí-
cipes o sus cónyuges o parejas de hecho constituidas con-



amb el que disposa la Llei 2/2003, de 7 de maig, o persones
unides per relacions de parentiu, en línia directa o col·lateral,
per consanguinitat o afinitat, o per la relació que resulte de la
constitució d’aquella, fins al tercer grau, participen, directa-
ment o indirectament en, almenys, el 25 per 100 del capital
social o dels fons propis.

j) Una entitat resident en territori espanyol i els seus es-
tabliments permanents a l’estranger.

k) Una entitat no resident en territori espanyol i els seus
establiments permanents en el mencionat territori.

l) Dues entitats que formen part d’un grup que tribute en
el règim dels grups de societats cooperatives.

En els supòsits en què la vinculació es definisca en fun-
ció de la relació socis o partícips-entitat, la participació
haurà de ser igual o superior al 5 per 100, o a l’1 per 100 si
es tracta de valors admesos a negociació en un mercat regu-
lat. La menció dels administradors inclourà els de dret i els
de fet.

Hi ha grup quan una entitat ostente o puga ostentar el
control d’una altra o altres segons els criteris establerts en
l’article 42 del Codi de comerç, amb independència de la
seua residència i de l’obligació de formular comptes anuals
consolidats.

Article 4
Compromís empresarial

El compromís de no incórrer en deslocalització empre-
sarial formarà part del contingut mínim necessari de les ba-
ses reguladores de la concessió de les subvencions, així
com dels negocis jurídics pels quals es formalitzen les ope-
racions en què siga concedida qualsevol ajuda o subvenció
per qualsevol entitat del sector públic de la Generalitat.

Així mateix, perquè una entitat puga ser beneficiària
d’una subvenció de caràcter nominatiu del sector públic de
la Generalitat, haurà de firmar el compromís de no incórrer
en deslocalització empresarial, en la forma que ho determi-
ne la conselleria competent en matèria d’hisenda, prèvia-
ment a l’aprovació de la mencionada subvenció. Per a les
subvencions de caràcter nominatiu aprovades amb anterio-
ritat a l’entrada en vigor d’aquesta llei, caldrà ajustar-se al
que disposa la disposició transitòria primera.

Article 5
Declaració de la deslocalització empresarial

La declaració de la deslocalització empresarial es realit-
zarà per acord del Consell, a proposta de la persona titular
de qualsevol conselleria de la Generalitat o de l’entitat con-
cedent de qualsevol subvenció del sector públic de la Gene-
ralitat rebuda per l’entitat afectada per la mencionada de-
claració.

La declaració de la deslocalització empresarial podrà
iniciar-se en el termini dels quatre anys següents a la con-
currència de les circumstàncies establertes en l’article 2.

En el cas que hi haja diverses conselleries o entitats del
sector públic de la Generalitat implicades en la declaració
de deslocalització empresarial d’una empresa, es desenvo-
luparà un únic procediment declaratiu en els termes que es
determinen reglamentàriament.

El procediment s’iniciarà per mitjà d’un informe pre-
ceptiu de l’òrgan competent de la conselleria o de l’entitat
concedent de l’ajuda que justifique la concurrència de les
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forme a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, o per-
sonas unidas por relaciones de parentesco, en línea directa o
colateral, por consanguinidad o afinidad, o por la relación
que resulte de la constitución de aquella, hasta el tercer gra-
do, participen, directa o indirectamente en, al menos, el 25
por 100 del capital social o de los fondos propios.

j) Una entidad residente en territorio español y sus esta-
blecimientos permanentes en el extranjero.

k) Una entidad no residente en territorio español y sus
establecimientos permanentes en el mencionado territorio.

l) Dos entidades que formen parte de un grupo que tribute
en el régimen de los grupos de sociedades cooperativas.

En los supuestos en los que la vinculación se defina en
función de la relación socios o partícipes-entidad, la partici-
pación deberá ser igual o superior al 5 por 100, o al 1 por 100
si se trata de valores admitidos a negociación en un merca-
do regulado. La mención a los administradores incluirá a
los de derecho y a los de hecho.

Existe grupo cuando una entidad ostente o pueda osten-
tar el control de otra u otras según los criterios establecidos
en el artículo 42 del Código de comercio, con independen-
cia de su residencia y de la obligación de formular cuentas
anuales consolidadas.

Artículo 4
Compromiso empresarial

El compromiso de no incurrir en deslocalización empre-
sarial formará parte del contenido mínimo necesario de las
bases reguladoras de la concesión de las subvenciones, así
como de los negocios jurídicos por los que se formalicen
las operaciones en las que se conceda cualquier ayuda o
subvención por cualquier entidad del sector público de la
Generalitat.

Así mismo, para que una entidad pueda ser beneficiaria
de una subvención de carácter nominativo del sector públi-
co de la Generalitat, habrá de firmar el compromiso de no
incurrir en deslocalización empresarial, en la forma que se
determine por la conselleria competente en materia de ha-
cienda, previamente a la aprobación de la mencionada sub-
vención. Para las subvenciones de carácter nominativo
aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente ley, se estará a lo dispuesto en la disposición transito-
ria primera.

Artículo 5
Declaración de la deslocalización empresarial

La declaración de la deslocalización empresarial se rea-
lizará por acuerdo del Consell, a propuesta de la persona ti-
tular de cualquier conselleria de la Generalitat o de la enti-
dad concedente de cualquier subvención del sector público
de la Generalitat recibida por la entidad afectada por la
mencionada declaración.

La declaración de la deslocalización empresarial podrá
iniciarse en el plazo de los cuatro años siguientes a la con-
currencia de las circunstancias establecidas en el artículo 2.

En el supuesto de que existan varias consellerias o enti-
dades del sector público de la Generalitat implicadas en la
declaración de deslocalización empresarial de una empresa,
se desarrollará un único procedimiento declarativo en los
términos que se determine reglamentariamente.

El procedimiento se iniciará mediante un informe pre-
ceptivo del órgano competente de la conselleria o de la en-
tidad concedente de la ayuda que justifique la concurrencia



circumstàncies establertes en l’article 2 i es notificarà a
l’interessat. Es concedirà un termini d’al·legacions de quin-
ze dies naturals a l’interessat perquè realitze totes les que
convinga al seu dret.

Conclòs el termini anterior, s’elevarà la proposta, si és
el cas, al Consell per a la declaració de deslocalització em-
presarial de l’entitat corresponent.

El procediment conclourà per mitjà d’un acord del Con-
sell pel qual es declare la deslocalització empresarial, que
serà notificat a l’interessat. En l’acord s’establirà expressa-
ment la data en què s’entenga produïda la deslocalització
empresarial, que serà la que haja de ser tinguda en compte
a l’efecte del que disposa l’article següent.

Així mateix, el Consell notificarà a la Comissió Europea
la declaració de deslocalització acordada perquè, si és el
cas, se li aplique la normativa europea sobre deslocalització
a l’empresa afectada.

Article 6
Reintegrament de l’ajuda rebuda per causa 
de deslocalització empresarial

La declaració de deslocalització empresarial suposarà
l’obligació per a l’empresa de procedir al reintegrament
de les quantitats percebudes del sector públic de la Gene-
ralitat junt amb l’interés de demora corresponent des del
moment de la recepció de cada una d’elles fins a la data
de la declaració.

Aquesta declaració produirà, així mateix, la impossibilitat
per a les empreses la deslocalització de les quals haja estat
declarada i per als seus socis d’obtindre ajudes o subvencions
atorgades pel sector públic de la Generalitat durant un perío-
de de huit anys a partir de la data de la declaració.

En el supòsit de reintegrament de subvencions, serà
aplicable la llei de la Generalitat d’hisenda pública, del sec-
tor públic instrumental i de subvencions. En els altres casos
d’ajuda, caldrà ajustar-se al que ha disposat la normativa
reguladora de la relació o negoci jurídic de què es tracte.

En relació amb les ajudes concedides pel sector públic
de la Generalitat, diferents de les subvencions, la conselle-
ria amb competències en matèria d’hisenda aprovarà el pro-
cediment pel qual es quantificarà l’import de l’ajuda que,
amb caràcter general, correspondrà a la diferència entre el
valor de mercat i el convingut en el negoci jurídic de què es
tracte.

Article 7
Àrees de reindustrialització prioritàries

La declaració de deslocalització empresarial d’una em-
presa del sector industrial comportarà la declaració pel
Consell d’«àrea de reindustrialització prioritària» a l’àrea
en què s’haja produït la deslocalització esmentada.

A una àrea de reindustrialització prioritària li serà apli-
cable el mateix tractament legal que a una àrea industrial
prioritària. Així mateix, des de la conselleria amb com-
petències en matèria d’ocupació, es desenvoluparan plans
de requalificació professional especialment dirigits a perso-
nes en desocupació que hagen treballat en empreses de
l’àrea de reindustrialització prioritària, i des de la conselle-
ria amb competències en matèria d’indústria es desenvolu-
parà un pla de suport financer a la inversió industrial, en el
marc de la política pública de reindustrialització, al qual
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de las circunstancias establecidas en el artículo 2 y se noti-
ficará al interesado. Se concederá un plazo de alegaciones
de quince días naturales al interesado para que realice
cuantas convenga a su derecho.

Concluido el plazo anterior, se elevará la propuesta, en
su caso, al Consell para la declaración de deslocalización
empresarial de la entidad correspondiente.

El procedimiento concluirá mediante un acuerdo del
Consell por el que se declare la deslocalización empresa-
rial, que será notificado al interesado. En el acuerdo se es-
tablecerá expresamente la fecha en la que se entienda pro-
ducida la deslocalización empresarial, que será la que deba
ser tenida en cuenta a los efectos de lo dispuesto en el
artículo siguiente.

Así mismo, el Consell notificará a la Comisión Europea
la declaración de deslocalización acordada para que, en su
caso, le sea de aplicación la normativa europea sobre deslo-
calización a la empresa afectada.

Artículo 6
Reintegro de la ayuda recibida por causa 
de deslocalización empresarial

La declaración de deslocalización empresarial supondrá
la obligación para la empresa de proceder al reintegro de
las cantidades percibidas del sector público de la Generali-
tat junto con el interés de demora correspondiente desde el
momento de la recepción de cada una de ellas hasta la fe-
cha de dicha declaración.

Dicha declaración producirá, asimismo, la imposibilidad
para las empresas cuya deslocalización haya sido declarada
y para sus socios de obtener ayudas o subvenciones otorga-
das por el sector público de la Generalitat durante un perío-
do de ocho años a partir de la fecha de la declaración.

En el supuesto de reintegro de subvenciones, será de apli-
cación la ley de la Generalitat de hacienda pública, del sector
público instrumental y de subvenciones. En los demás casos
de ayuda, se estará a lo dispuesto por la normativa reguladora
de la relación o negocio jurídico de que se trate.

En relación con las ayudas concedidas por el sector pú-
blico de la Generalitat, distintas de las subvenciones, la
conselleria con competencias en materia de hacienda apro-
bará el procedimiento por el que se cuantificará el importe
de la ayuda que, con carácter general, corresponderá a la
diferencia entre el valor de mercado y el convenido en el
negocio jurídico de que se trate.

Artículo 7
Áreas de reindustrialización prioritarias

La declaración de deslocalización empresarial de una em-
presa del sector industrial conllevará la declaración por el
Consell de «área de reindustrialización prioritaria» al área en
la que se haya producido la mencionada deslocalización.

A un área de reindustrialización prioritaria le será de
aplicación el mismo tratamiento legal que a un área indus-
trial prioritaria. Así mismo, desde la conselleria con com-
petencias en materia de empleo, se desarrollarán planes de
recualificación profesional especialmente dirigidos a perso-
nas en desempleo que hayan trabajado en empresas del área
de reindustrialización prioritaria, y desde la conselleria con
competencias en materia de industria se desarrollará un
plan de apoyo financiero a la inversión industrial, en el
marco de la política pública de reindustrialización, al que



podran concórrer preferentment les empreses de les àrees
de reindustrialització prioritàries.

Article 8
Coneixement sobre el fenomen 
de la deslocalització empresarial

La conselleria amb competències en matèria
d’economia, a fi de millorar el coneixement sobre els pro-
cessos de deslocalització empresarial, articularà una línia
d’investigació estable sobre els avanços en el coneixement
teòric i pràctic relatiu als efectes de la globalització en el
teixit empresarial local i regional i sobre els processos de
deslocalització empresarial a Europa i, en particular, a la
Comunitat Valenciana.

Disposició transitòria primera
Compromís de no incórrer en deslocalització 
empresarial per a subvencions de caràcter 
nominatiu ja concedides

La firma del compromís de no incórrer en la deslocalit-
zació empresarial a què fa referència l’article 4 apartat 2,
en el cas de subvencions de caràcter nominatiu concedides
amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquesta llei i pen-
dents de ser abonades, es farà en la forma que determine la
conselleria competent en matèria d’hisenda.

La subvenció de caràcter nominatiu corresponent no
podrà abonar-se fins que estiga firmat el compromís es-
mentat.

Disposició transitòria segona
Inici d’expedient informatiu sobre presumptes 
deslocalitzacions empresarials

En el termini d’un mes després de l’aprovació d’aquesta
llei, a instància de la persona titular de la conselleria amb
competència en matèria d’indústria, s’incoaran expedients
informatius per a determinar si en les empreses Thyssen-
Krupp Galmed, SA, Bosal Espanya SA, Tumesa (Tubos del
Mediterráneo, SA) i Coca-Cola lberian Partners concorren
les condicions establertes en l’article 2 i, si és el cas,
s’aplicarà el procediment de declaració de deslocalització
empresarial a les empreses que corresponga.

Disposició derogatòria única
Derogació normativa

Es deroguen les normes del mateix rang o d’un rang in-
ferior que s’oposen al que disposa aquesta llei.

Disposició final primera
Entrada en vigor

Aquesta llei entrarà en vigor l’endemà de la publicació
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Disposició final segona
Desplegament reglamentat

Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que
siguen necessàries per al desplegament i execució d’aquesta llei.
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podrán concurrir preferentemente las empresas de las áreas
de reindustrialización prioritarias.

Artículo 8
Conocimiento sobre el fenómeno 
de la deslocalización empresarial

La conselleria con competencias en materia de eco-
nomía, con el fin de mejorar el conocimiento sobre los pro-
cesos de deslocalización empresarial, articulará una línea
de investigación estable sobre los avances en el
conocimiento teórico y práctico relativo a los efectos de la
globalización en el tejido empresarial local y regional y so-
bre los procesos de deslocalización empresarial en Europa
y, en particular, en la Comunitat Valenciana.

Disposición transitoria primera
Compromiso de no incurrir en deslocalización 
empresarial para subvenciones de carácter 
nominativo ya concedidas

La firma del compromiso de no incurrir en la deslocali-
zación empresarial a la que hace referencia el artículo 4
apartado 2, en el caso de subvenciones de carácter nomina-
tivo concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley y pendientes de ser abonadas, se hará en la for-
ma que se determine por la conselleria competente en ma-
teria de hacienda.

La subvención de carácter nominativo correspondiente
no podrá abonarse hasta que esté firmado el mencionado
compromiso.

Disposición transitoria segunda
Inicio de expediente informativo sobre presuntas 
deslocalizaciones empresariales

En el plazo de un mes tras la aprobación de la presente
ley, a instancia de la persona titular de la conselleria con
competencia en materia de industria, se incoarán expedien-
tes informativos para determinar si en las empresas Thys-
senKrupp Galmed, SA, Bosal España SA, Tumesa (Tubos
del Mediterráneo, SA) y Coca-Cola lberian Partners concu-
rren las condiciones establecidas en el artículo 2 y, en su
caso, se aplicará el procedimiento de declaración de deslo-
calización empresarial a las empresas que corresponda.

Disposición derogatoria única
Derogación normativa

Se derogan cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposición final primera
Entrada en vigor

La presente ley entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Disposición final segunda
Desarrollo reglamentado

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecución de esta ley.



Proposició de llei d’iniciativa legislativa popular del Servei
Públic de Radiotelevisió Valenciana. Tramesa a la comissió
i obertura del termini de presentació d’esmenes

MESA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 8 de gener de
2015, una vegada presa en consideració pel Ple la Proposi-
ció de llei d’iniciativa legislativa popular del servei públic
de ràdio televisió valenciana, ha acordat, de conformitat
amb el que s’estableix en l’article 125.6 de RC, trametre
l’esmentada iniciativa a la Comissió de Coordinació, Orga-
nització i Règim de les Institucions de la Generalitat i obrir
un termini de 15 dies per a la presentació d’esmenes pels
il·lustres diputats i diputades i els grups parlamentaris, que
finalitzarà el pròxim dia 30 de gener de 2015. 

Palau de les Corts
València, 8 de gener de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turón

El secretari primer
Antonio Clemente Olivert

E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del 20 de gener de 2015,
oïda la Junta de Síndics i de conformitat amb els articles
160 i 161, punts 1 i 4, del RC, ha acordat trametre al Ple les
proposicions no de llei de tramitació especial d’urgència
següents:

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència
sobre la reconsideració pel govern central d’una estratègia
nacional de tractament de l’hepatitis C i l’elaboració pel
Consell de la Generalitat d’un pla enfront d’aquesta malal-
tia, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE núme-
ro 105.582).

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència
sobre l’impuls d’un pla per a la igualtat retributiva, presen-
tada pel Grup Parlamentari Compromís (RE número
106.574).

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència
sobre la declaració d’il·legítim del deute assumit per la Gene-
ralitat amb la compra de la mercantil privada Valmor, SL, pre-
sentada pel Grup Parlamentari  Esquerra Unida (RE núme-
ro 106.640).

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència
sobre la regulació pel Govern d’Espanya de la instal·lació
de sistemes d’autoconsum amb balanç net energètic, pre-
sentada pel Grup Parlamentari  Compromís (RE número
106.645).

– Proposició no de llei de tramitació especial d’urgència
sobre la presentació de les Corts com a acusació particular
en el procés judicial que estudia els possibles delictes
econòmics i frau comesos per dirigents de la Fundación
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Proposición de ley de iniciativa legislativa popular del
Servicio Público de Radiotelevisión Valenciana. Envío a la
comisión y apertura del plazo de presentación de enmiendas

MESA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del 8 de enero de
2015, una vez tomada en consideración por el Pleno la Propo-
sición de ley de iniciativa legislativa popular del servicio pú-
blico de radio televisión valenciana, ha acordado, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 125.6 de RC, enviar
dicha iniciativa a la Comisión de Coordinación, Organización
y Régimen de las Instituciones de la Generalitat y abrir un pla-
zo de 15 días para la presentación de enmiendas por los ilus-
tres diputados y diputadas y los grupos parlamentarios, que fi-
nalizará el próximo día 30 de enero de 2015. 

Palau de les Corts
València, 8 de enero de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turón

El secretario primero
Antonio Clemente Olivert

E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del día 20 de enero
de 2015, oída la Junta de Síndics y de conformidad con los
artículos 160 y 161, puntos 1 y 4, del RC, ha acordado re-
mitir al Pleno las siguientes proposiciones no de ley de tra-
mitación especial de urgencia:

– Proposición no de ley de tramitación especial de ur-
gencia sobre la reconsideración por el gobierno central de
una estrategia nacional de tratamiento de la hepatitis C y la
elaboración por el Consell de la Generalitat de un plan
frente a esta enfermedad, presentada por el Grupo Parla-
mentario Socialista (RE número 105.582).

– Proposición no de ley de tramitación especial de ur-
gencia sobre el impulso de un plan para la igualdad retribu-
tiva, presentada por el Grupo Parlamentario Compromís
(RE número 106.574).

– Proposición no de ley de tramitación especial de ur-
gencia sobre la declaración de ilegítimo de la deuda asumi-
da por la Generalitat con la compra de la mercantil privada
Valmor, SL, presentada por el Grupo Parlamentario
Esquerra Unida (RE número 106.640).

– Proposición no de ley de tramitación especial de ur-
gencia sobre la regulación por el Gobierno de España de la
instalación de sistemas de autoconsumo con balance neto
energético, presentada por el Grupo Parlamentario Com-
promís (RE número 106.645).

– Proposición no de ley de tramitación especial de ur-
gencia sobre la presentación de Les Corts como acusación
particular en el proceso judicial que estudia los posibles de-
litos económicos y fraude cometidos por dirigentes de la


