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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de pressuposts de la Generalitat per a
Pexercici 2013 (RE niimero 36.918)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reuni6 del dia 30 d’octubre
de 2012, ha acordat la tramitacié del Projecte de llei de
pressuposts de la Generalitat per a I’exercici 2013 (RE nu-
mero 36.918).

D’acord amb el que disposen els articles 112, 130 i
131 del RC, s’ordena la publicacié en el Butlleti Oficial
de les Corts.

Les diputades i els diputats i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 5 dies habils, a contar a partir del dia
seglient a la publicacio en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes a la totalitat.

Palau de les Corts
Valéncia, 30 d’octubre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROJECTE DE LLEI DE PRESSUPOSTOS
DE LA GENERALITAT
PER A P’EXERCICI 2013

EXPOSICIO DE MOTIUS

Els pressupostos de la Generalitat per al 2013 son els
primers que s’eclaboren després de la reforma operada, al
setembre de 2011, en I’article 135 de la Constitucio, el pos-
terior desplegament dels quals es va articular per mitja de
la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressu-
postaria i Sostenibilitat Financera.

En este marc, una vegada iniciats els procediments ad-
ministratius i legislatius necessaris per a integrar, en la nor-
mativa autonomica, els mandats i procediments arreplegats
en la mencionada llei organica, 1’elaboracio dels Pressupos-
tos de la Generalitat per al 2013, per tercer any consecutiu,
ha quedat condicionada per un context economic i fiscal
molt negatiu, que principalment s’ha vist reflectit en la im-
portant i persistent caiguda de la recaptacio d’ingressos, i
pels greus problemes de liquiditat que ha suportat la Treso-
reria, per les dificultades d’accedir als mercats financers,
situacid que s’ha vist pal-liada de forma important per
I’impuls donat des de 1’Administracié6 General de 1’Estat
als fons de liquiditat durant el passat exercici.

Les principals caracteristiques dels Pressupostos de la
Generalitat per al 2013 son:

— el pressupost consolidat per a 2013 disminuix, respec-
te del passat any, un 9,08 per cent,

— el gasto social representa un 88,9 per cent del total del
gasto pressupostat,

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2013 (RE niimero 36.918)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 30 de octu-
bre de 2012, ha acordado la tramitacion del Proyecto de ley
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2013
(RE niimero 36.918).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 130 i
131 del RC, se ordena la publicaciné en el Butlleti Oficial
de les Corts.

Los diputados y las diputadas, asi como los grupos par-
lamentarios, disponen de un plazo de 5 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOC,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad.

Palau de les Corts
Valencia, 30 de octubre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
DE LA GENERALITAT
PARA EL EJERCICIO 2013

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los presupuestos de la Generalitat para el 2013 son los
primeros que se elaboran tras la reforma operada, en sep-
tiembre de 2011, en el articulo 135 de la Constitucion, cuyo
posterior desarrollo se articulé6 mediante la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera.

En este marco, iniciados los procedimientos administra-
tivos y legislativos necesarios para integrar, en la normati-
va autondémica, los mandatos y procedimientos recogidos
en la mencionada ley organica, la elaboracion de los Presu-
puestos de la Generalitat para el 2013, por tercer afio con-
secutivo, ha quedado condicionada por un contexto econo-
mico y fiscal muy negativo, que principalmente se ha visto
reflejado en la importante y persistente caida de la recauda-
cion de ingresos, y por los graves problemas de liquidez
que ha soportado la Tesoreria por las dificultades de acce-
der a los mercados financieros, situacion que se ha visto
paliada de forma importante por el impulso dado desde la
Administracion General del Estado a los fondos de liquidez
durante el pasado ejercicio.

Las principales caracteristicas de los Presupuestos de la
Generalitat para el 2013 son:

— ¢l presupuesto consolidado para 2013 disminuye, res-
pecto del pasado afio, un 9,08 por ciento,

— el gasto social representa un 88,9 por ciento del total
del gasto presupuestado,
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— els despeses de personal s’han minorat en un 6,6 per
cent, sense que per aixo es veja afectat ni el manteniment
dels servicis publics essencials ni les retribucions concretes
dels empleats publics, i

— el document pressupostari no sols inclou, per primera
vegada, tots els despeses 1 ingressos corresponents al sec-
tor public autondmic, sind que reflectix el procés de reor-
denaci6 i reestructuracidé en qué este esta immers, i la
seua conclusié esta prevista abans de la finalitzacio de
I’exercici 2013.

En resum, ens trobem davant d’uns pressupostos que
aprofundint en la reduccid del gasto public dins d’un con-
text de consolidacio fiscal, reflectixen el compromis de la
Generalitat amb:

— el compliment dels objectius d’estabilitat pressuposta-
ria 1 deute public fixats per 1’Acord del Consell de Minis-
tres de 20 de juliol de 2012.

— les politiques d’austeritat i racionalitzacié del gasto
public,

— la garantia de la prestacio dels servicis publics essen-
cials.

Respecte al contingut concret de 1’articulat, cal desta-
car que d’acord amb el que es preveu en el nostre Esta-
tut, i en la legislacio financera basica, els Pressupostos
de la Generalitat estan subjectes als mateixos limits ma-
terials que els Generals de I’Estat, i en este sentit, la Llei
de Pressupostos de la Generalitat per al 2013 un any
més, 1 d’acord amb la jurisprudéncia del Tribunal Cons-
titucional, distingix dos tipus de preceptes: en primer
lloc els que responen al que podriem considerar el con-
tingut minim, necessari i indisponible d’esta i, d’un al-
tre, els que conformen el que s’ha denominat per
I’esmentada jurisprudéncia com el contingut eventual, en
la mesura que es tracta de matéries que guarden relacio
directa amb les previsions d’ingressos o habilitacions de
despeses.

Partint de I’anterior, la Llei de Pressupostos de la Gene-
ralitat per al 2013 consta de quaranta-quatre articles, agru-
pats en set titols, trenta-tres disposicions addicionals, dos
transitories 1 quatre finals, del contingut concret de la qual
poden ressaltar-se els aspectes segiients:

Amb caracter general, el text incorpora un conjunt de
modificacions de caracter instrumental, pero rellevants,
vinculades basicament a:

— La incorporacié al document pressupostari de tota la
informacio economicofinancera relativa al sector public au-
tondmic, conseqiiéncia de la inclusié en el projecte de les
fundacions publiques de la Generalitat i els consorcis, par-
ticipats majoritariament per 1’Administraciéo del Consell o
les seues entitats autonomes.

— La publicacid del Decret llei 7/2012, de 19 d’octubre,
del Consell, de Mesures de Reestructuracio i Racionalitza-
ci6 del Sector Public Empresarial i Fundacional de la Ge-
neralitat, en el qual s’arrepleguen el que seran les bases de
I’articulacié definitiva del sector ptiblic autonomic, després
de la posada en marxa, fa més d’un any, del procés
d’ordenaci6 i reestructuracio del mencionat sector public.
En este sentit, i sense perjui que la consolidaci6 definitiva
de I’esmentat procés es produira al llarg de I’exercici 2013,
la Llei de Pressupostos de la Generalitat ja reflectix els as-
pectes principals del nou model.

Amb caracter especific, cal ressenyar els aspectes
segiients:

El titol I, «De I’aprovacid dels pressupostos», conforma
la part principal del contingut qualificat com a essencial, en

— los gastos de personal se han minorado en un 6,6 por
ciento, sin que por ello se vaya a ver afectado ni el mante-
nimiento de los servicios publicos esenciales ni las concre-
tas retribuciones de los empleados Publicos, y

— el documento presupuestario no solo incluye, por pri-
mera vez, todos los gastos ¢ ingresos correspondientes al
sector publico autondmico, sino que refleja el proceso de
reordenacion y reestructuracion en el que estd inmerso el
mismo, y cuya conclusion esta prevista antes de la finaliza-
cion del ejercicio 2013.

En resumen, nos encontramos ante unos presupuestos
que profundizando en la reduccion del gasto publico dentro
de un contexto de consolidacion fiscal, reflejan el compro-
miso de la Generalitat con:

— el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y deuda publica fijados por el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 20 de julio de 2012,

— las politicas de austeridad y racionalizacion del gasto
publico,

— la garantia de la prestacion de los servicios publicos
esenciales.

Respecto al contenido concreto del articulado, cabe
destacar que de acuerdo con lo previsto en nuestro Esta-
tut, y en la legislacion financiera basica, los presupuestos
de la Generalitat estan sujetos a los mismos limites mate-
riales que los Generales del Estado, y en tal sentido, la
Ley de Presupuestos de la Generalitat para el 2013 un afio
mas, y de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, distingue dos tipos de preceptos: en pri-
mer lugar los que responden a lo que podriamos conside-
rar el contenido minimo, necesario e indisponible de la
misma y, por otro, los que conforman lo que se ha deno-
minado por la citada jurisprudencia como el contenido
eventual, en la medida que se trata de materias que guar-
dan relacion directa con las previsiones de ingresos o ha-
bilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el 2013 consta de cuarenta y cuatro articu-
los, agrupados en siete titulos, treinta y tres disposiciones
adicionales, dos transitorias y cuatro finales, de cuyo conte-
nido concreto pueden resaltarse los siguientes aspectos:

Con caracter general, el texto incorpora un conjunto de
modificaciones de caracter instrumental, pero relevantes,
vinculadas basicamente a:

— La incorporacion al documento presupuestario de toda
la informacion econdémico-financiera relativa al sector pu-
blico autondmico, consecuencia de la inclusiéon en el pro-
yecto de las fundaciones publicas de la Generalitat y los
consorcios, participados mayoritariamente por la Adminis-
tracion del Consell o sus entidades autonomas.

— La publicacion del Decreto ley 7/2012, de 19 de octu-
bre, del Consell, de Medidas de Reestructuracion y Racio-
nalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional de
la Generalitat, en el que se recogen lo que serdn las bases
de la articulacion definitiva del sector publico autonémico,
tras la puesta en marcha, hace mas de un afio del proceso
de ordenacion y reestructuracion del mencionado sector pu-
blico. En tal sentido, y sin perjuicio de que la consolidacién
definitiva del citado proceso se producird a lo largo del
ejercicio 2013, la Ley de Presupuestos de la Generalitat ya
refleja los aspectos principales del nuevo modelo.

Con caracter especifico, cabe resefar los siguientes as-
pectos:

El titulo I, «De la aprobacion de los presupuestosy, con-
forma la parte principal del contenido calificado como
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la mesura que este inclou els imports relatius a la totalitat
dels despeses i ingressos de la Generalitat, distingint a este
efecte els relatius al sector administracié general dels vin-
culats a I’administraci6 institucional, d’acord amb la classi-
ficacio establida en 1’article 5 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana. Titol que
s’ha vist modificat, en la mesura que, tal com s’ha exposat
anteriorment, s’ha incorporat al document pressupostari la
informaci6 relativa a les fundacions publiques autonomi-
ques i als consorcis. Igualment, s’arrepleguen en este titol
els imports relatius als beneficis fiscals que afecten els tri-
buts propis i aquells el rendiment dels quals se cedix per
I’Estat.

El titol II, «De la gestio pressupostaria dels despeses»,
consta de cinc capitols.

El primer d’ells arreplega les normes generals de gestio,
el segon fa referéncia a les normes per a la gesti6 dels pres-
supostos docents no universitaris, i este inclou, d’una ban-
da, les normes per als centres publics i, d’un altre, les que
regulen el modul economic de distribucié de fons publics
per al sosteniment dels centres concertats. El tercer dels
capitols arreplega les normes fonamentals per al finanga-
ment del sistema universitari valencia i, en este sentit, in-
clou tota una seérie de preceptes dirigits a establir el marc
juridic basic aplicable a les actuacions financeres de la Ge-
neralitat en el sector de I’educacid universitaria. El quart
dels capitols d’este titol II, consta d’un unic article on es
detallen els crédits del pressupost el reconeixement dels
quals té el caracter de preceptiu, aixi com el régim juridic
pressupostari aplicable a estos. L’ultim dels capitols, el
quint, concreta per a I’exercici 2013 la normativa que en
matéria de modificacions pressupostaries s’arreplega en el
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Les principals novetats incorporades al present titol,
son:

— L’exigencia, d’abast temporal, que 1’adquisicié de com-
promisos de caracter plurianual es vincule a I’existéncia de
credit suficient i adequat en 1’exercici corrent.

— Les condicions d’operativitat del Fons de Contingén-
cia en el marc del mandat contingut en la Llei Organica
2/2012, de 27 d’abril.

— La incorporacid a la normativa autonomica dels crite-
ris que en matéria de régim economic i financer de les uni-
versitats publiques arreplega el Reial Decret llei 14/2012,
de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacié del
gasto public en 1’ambit educatiu.

El titol III, «Dels despeses de personal», s’ordena en un
capitol Unic, i en este s’arrepleguen les normes relatives al
régim de les retribucions del personal al servici de la Gene-
ralitat, distingint segons siga laboral, funcionari o personal
estatutari. El contingut d’este titol, en principi, esta condi-
cionat per la normativa estatal dotada del caracter de basic
en els seus aspectes fonamentals.

Com a resultat, les principals caracteristiques del titol
son:

— la incorporacid de les fundacions, consorcis i universi-
tats en I’ambit subjectiu del titol,

— manteniment de les retribucions per al personal al ser-
vici de les administracions publiques, sense modificacio al-
guna respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre
de 2012, especificant a I’efecte que per al mencionat calcul
s’exclou la reduccio arreplegada en el Decret llei 6/2012,
de 28 de setembre, del Consell, 1

esencial, en la medida que el mismo incluye los importes
relativos a la totalidad de los gastos e ingresos de la Gene-
ralitat, distinguiendo al efecto los relativos al sector admi-
nistracion general de los vinculados a la administracion
institucional, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana. Titulo que se ha visto
modificado, en la medida que, tal y como se expuso ante-
riormente, se ha incorporado al documento presupuestario
la informacién relativa a las fundaciones publicas sutond-
micas y a los consorcios. [gualmente, se recogen en este ti-
tulo los importes relativos a los beneficios fiscales que
afectan a los tributos propios y aquellos cuyo rendimiento
se cede por el Estado.

El titulo II, «De la gestion presupuestaria de los gastos»,
consta de cinco capitulos.

El primero de ellos recoge las normas generales de gestion,
el segundo hace referencia a las normas para la gestion de los
presupuestos docentes no universitarios, y el mismo incluye,
por un lado, las normas para los centros publicos y, por otro,
las que regulan el modulo econdomico de distribucion de fon-
dos publicos para el sostenimiento de los centros concertados.
El tercero de los capitulos recoge las normas fundamentales
para la financiacion del sistema universitario valenciano y, en
tal sentido, incluye toda una serie de preceptos dirigidos a es-
tablecer el marco juridico basico aplicable a las actuaciones fi-
nancieras de la Generalitat en el sector de la educacion univer-
sitaria. El cuarto de los capitulos de este titulo II, consta de un
unico articulo donde se detallan los créditos del presupuesto
cuyo reconocimiento tiene el caracter de preceptivo, asi como
el régimen juridico presupuestario aplicable a los mismos. El
ultimo de los capitulos, el quinto, concreta para el ejercicio
2013 la normativa que en materia de modificaciones presu-
puestarias se recoge en el texto refundido de la Ley de Hacien-
da Publica de la Generalitat.

Las principales novedades incorporadas al presente titu-
lo, son:

— La exigencia, de alcance temporal, de que la adquisicion
de compromisos de caracter plurianual se vincule a la existen-
cia de crédito suficiente y adecuado en el ejercicio corriente.

— Las condiciones de operatividad del Fondo de Contin-
gencia en el marco del mandato contenido en la Ley Orga-
nica 2/2012, de 27 de abril.

— La incorporacién a la normativa autondémica de los
criterios que en materia de régimen econdémico y financie-
ro de las universidades publicas recoge el Real Decreto ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionali-
zacion del gasto publico en el ambito educativo.

El titulo III, «De los gastos de personal», se ordena en
un capitulo unico, y en ¢l se recogen las normas relativas al
régimen de las retribuciones del personal al servicio de la
Generalitat, distinguiendo segun sea laboral, funcionario o
personal estatutario. El contenido de este titulo, en princi-
pio, estd condicionado por la normativa estatal dotada del
caracter de basico en sus aspectos fundamentales.

Como resultado, las principales caracteristicas del titulo
son:

— la incorporacion de las fundaciones, consorcios y uni-
versidades en el ambito subjetivo del titulo,

— mantenimiento de las retribuciones para el personal al
servicio de las administraciones publicas, sin modificacion
alguna respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciem-
bre de 2012, especificando al efecto que para dicho calculo
se excluye la reduccion recogida en el Decreto ley 6/2012,
de 28 septiembre, del Consell, y
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— referéncia expressa a la vigéncia de les mesures que,
amb el caracter de temporal, es van autoritzar pel Decret
llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents
per a la reducci6 del déficit a la Comunitat Valenciana.

Pel que fa a la regulacio de ’oferta d’ocupacio publica,
el projecte no preveu la incorporacié de nou personal, en
els termes i condicions previstos en la normativa basica es-
tatal.

El titol IV, «Gesti6 de les transferéncies corrents i de ca-
pital», inclou tota una série d’excepcions al régim general
de lliurament de les ajudes previst en ’article 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana.

El titol V, «De les operacions financeres», s’estructura
en un Unic capitol, i en este s’arreplega fonamentalment
I’autoritzacioé per a ’endeutament anual de la Generalitat, i
el limit de les operacions de crédit a concertar per I’Institut
Valencia de Finances. A més, el text arreplega I’import ma-
xim dels avals a prestar per la Generalitat durant 1’any
2013.

El titol VI, «De les normes tributaries», es compon de
dos capitols. El primer inclou la tarifa aplicable al canon de
sanejament, el segon es referix als tipus aplicables a les ta-
xes propies i altres ingressos de la Generalitat.

El titol VII, «De la informacio a les Corts», inclou un
unic article que detalla un conjunt de suposits, vinculats a
I’ambit economicopressupostari, sobre els quals la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Piblica ha de donar comp-
te periodicament a les Corts.

El contingut de la Llei de Pressupostos es completa amb
diverses disposicions addicionals, transitories i finals, en
les quals s’arrepleguen preceptes d’indole variada.

En concret, i quant a les disposicions addicionals, les
principals novetats son:

— DI’establiment d’una limitacid especifica que assegure
la no creacié de noves persones juridiques en I’ambit del
sector public autonomic,

— I’adequacié de la normativa autonomica en materia
d’indemnitzacions per extincié de contractes mercantils i
d’alta direccid, a la normativa basica estatal,

— la regulacié d’un régim especific de control de deter-
minats contractes de servicis, 1

— I’extincid de I’Institut Valencia d’Estadistica, i la seua
conseqiient integracid en I’estructura organitzativa de
I’ Administracié del Consell.

TITOL I
De I’aprovacio dels pressupostos

CAPITOL I
Contingut, crédits inicials

Article 1
Contingut

1. Els Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici
2013 constituixen I’expressid xifrada, conjunta i sistemati-
ca de:

a) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
la Generalitat i les seues entitats autonomes, aixi com els
drets que es preveu liquidar durant I’exercici.

b) Les estimacions de despeses i ingressos a realitzar
per les societats mercantils de la Generalitat.

— referencia expresa a la vigencia de las medidas que,
con el caracter de temporal, se autorizaron en el Decreto
ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes
para la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana.

Por lo que se refiere a la regulacion de la oferta de em-
pleo publico, el proyecto no prevé la incorporacion de nue-
vo personal, en los términos y condiciones previstos en la
normativa basica estatal.

El titulo IV, «Gestion de las transferencias corrientes y
de capital», incluye toda una serie de excepciones al régi-
men general de libramiento de las ayudas previsto en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

El titulo V, «De las operaciones financierasy, se estruc-
tura en un Unico capitulo, y en ¢él se recoge fundamental-
mente la autorizacion para el endeudamiento anual de la
Generalitat, y el limite de las operaciones de crédito a con-
certar por el Instituto Valenciano de Finanzas. Ademas, el
texto recoge el importe maximo de los avales a prestar por
la Generalitat durante el afio 2013.

El titulo VI, «De las normas tributarias», se compone de
dos capitulos. El primero incluye la tarifa aplicable al canon
de saneamiento, el segundo se refiere a los tipos aplicables a
las tasas propias y otros ingresos de la Generalitat.

El titulo VII, «De la informacion a Les Corts», incluye
un unico articulo que detalla un conjunto de supuestos, vin-
culados al ambito econdomico-presupuestario, sobre los que
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica tiene
que dar cuenta periodicamente a Les Corts.

El contenido de la Ley de Presupuestos se completa con
diversas disposiciones adicionales, transitorias y finales, en
las que se recogen preceptos de indole variada.

En concreto, y por lo que se refiere a las disposiciones
adicionales, las principales novedades son:

— el establecimiento de una limitacidén especifica que
asegure la no creacién de nuevas personas juridicas en el
ambito del sector publico autondémico,

— la adecuacién de la normativa autonémica en materia
de indemnizaciones por extincion de contratos mercantiles
y de alta direccion, a la normativa basica estatal,

— la regulacion de un régimen especifico de control de
determinados contratos de servicios, y

— la extincion del Instituto Valenciano de Estadistica, y
su consecuente integracion en la estructura organizativa de
la Administracion del Consell.

TITULO I
De la aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO I
Contenido, créditos iniciales

Articulo 1
Contenido

1. Los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2013 constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemati-
cade:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden recono-
cer la Generalitat y sus entidades auténomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las sociedades mercantiles de la Generalitat.
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c) La totalitat dels despeses i ingressos de les entitats de
dret public de la Generalitat.

d) Les estimacions de despeses i ingressos a realitzar
per les fundacions ptbliques de la Generalitat.

e) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
els consorcis participats majoritariament per I’Administracio
del Consell o les seues entitats autonomes, aixi com els drets
que es preveu liquidar durant 1’exercici.

2. En conseqiiencia, els Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2013 son el resultat de la integracié dels
pressupostos segiients:

a) El del sector Administracié General de la Generalitat.

b) Els de les entitats autonomes de la Generalitat.

¢) Els de les societats mercantils de la Generalitat.

d) Els de les entitats de dret public de la Generalitat.

e) Els de les fundacions publiques de la Generalitat

/) Els dels consorcis participats majoritariament per
I’ Administracié del Consell o les seues entitats autonomes.

Article 2
Credits inicials

1. Per a I’execuci6 dels programes integrats en 1’estat de
despeses del Pressupost del sector Administracio General,
s’aproven credits per import de 12.784.911.760,00 euros,
la distribucio dels quals per grups funcionals és la seglient:

euros

0. Deute Public
. Servicis de caracter general
. Defensa, proteccio civil
i seguretat ciutadana
3. Seguretat, proteccid i promoci6 social
4. Producci6 de béns publics
de caracter social
5. Produccié de béns publics
de caracter economic
6. Regulacié economica
de caracter general
7. Regulacié economica
dels sectors productius

1.292.009.870,00
378.883.410,00

[N

82.846.630,00
908.445.080,00

9.153.294.000,00
366.491.350,00
295.878.770,00
307.062.650,00
2. Les dotacions de despeses aprovades per al compli-
ment dels fins de les distintes entitats autdbnomes consignen
credits per import de 357.512,42 milers d’euros, que es dis-

tribuixen de la manera segiient:

Milers d’euros

Institut Valencia de la Joventut 10.311,16
Institut Valencia d’Investigacions Agraries 17.194,00
Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacid 105.447,10
Institut Cartografic Valencia 1.550,79
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball 11.748,26

Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria 211.261,11

3. S’aproven les estimacions de despeses de les societats
mercantils de la Generalitat per un import de 602.476,70
milers d’euros, distribuides de la manera segiient:

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades
de derecho publico de la Generalitat.

d) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las fundaciones publicas de la Generalitat.

e) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer
los consorcios participados mayoritariamente por la Adminis-
tracion del Consell o sus entidades autonomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2013 son el resultado de la integracion de
los siguientes presupuestos:

a) El del sector Administracion General de la Generalitat.

b) Los de las entidades autonomas de la Generalitat.

¢) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.

d) Los de las entidades de derecho publico de la Generalitat.

e) Los de las fundaciones publicas de la Generalitat

/) Los de los consorcios participados mayoritariamente por
la Administracion del Consell o sus entidades autonomas.

Articulo 2
Créditos iniciales

1. Para la ejecuciéon de los programas integrados en el
estado de gastos del Presupuesto del sector Administracion
General, se aprueban créditos por importe de
12.784.911.760,00 euros, cuya distribucion por grupos fun-
cionales es la siguiente:

euros

0. Deuda Publica
. Servicios de caracter general
. Defensa, proteccion civil
y seguridad ciudadana 82.846.630,00
3. Seguridad, proteccion y promocion social ~ 908.445.080,00
4. Produccion de bienes publicos
de caracter social
5. Produccidn de bienes publicos
de caracter econdmico
6. Regulaciéon econdomica
de caracter general
7. Regulacion econdomica
de los sectores productivos

1.292.009.870,00
378.883.410,00

N —

9.153.294.000,00
366.491.350,00
295.878.770,00
307.062.650,00
2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de las distintas entidades auténomas,
consignan créditos por importe de 357.512,42 miles de eu-

ros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud 10.311,16
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 17.194,00
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion ~ 105.447,10
Instituto Cartografico Valenciano 1.550,79

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 11.748,26
Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria 211.261,11

3. Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades
mercantiles de la Generalitat por un importe de 602.476,70
miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:
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Milers d’euros

Radio Televisi6é Valenciana, SA 77.286,64
Institut Valencia de Vivenda, SA 21.025,05
Valenciana d’Aprofitament

Energetic de Residus, SA 67.806,18
Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SA 284.370,29
Seguretat i Promocio

Industrial Valenciana, SA 4.630,69
Institut Valencia de I’Exportacio, SA 7.983,19
Societat Projectes Tematics

de la Comunitat Valenciana, SA 50.202,97
Projecte Cultural de Castello, SA 8.490,53
Circuit del Motor

i Promocio Esportiva, SA 16.214,67
Construccions i Infraestructures

Educatives de la Generalitat Valenciana, SA  26.718,90
Ciutat de la Llum, SAU 13.011,14
Aeroport de Castelld, SL 15.929,78
Agéncia Valenciana de Prestacions

Socials, SAU 8.806,67

4. Per a les entitats de dret public de la Generalitat,
I’estimacié de despeses aprovada arriba un import de
711.764,73 milers d’euros, la distribuci6 del qual és la
seguent:

Milers d’euros

Radiotelevisio Valenciana 9.042,00
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 167.202,37
Culturarts Generalitat 16.739,15
Institut Valencia d’Art Modern 6.123,74
Institut Valencia de

Competitivitat Empresarial 76.764,52
Institut Valencia de Finances 135.262,73
Agencia Valenciana del Turisme 33.547,00
Entitat Ptiblica Sanejament

Aigiies Residuals de la CV 190.511,03
Entitat d’Infraestructures de la Generalitat 48.894,11
Patronat del Misteri d’Elx 258,73
Institut Valencia d’Accid Social 25.727,18
Agencia de Tecnologia

1 Certificacid Electronica 163,40
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva 705,97
Corporacid Publica Empresarial Valenciana 822,80

5. Per a les fundacions publiques de la Generalitat,
I’estimacio de despeses aprovada arriba un import de
83.503,08 milers d’euros, la distribucié del qual és la
segiient:

Milers d’euros

Fundacié de la Comunitat Valenciana

Centre d’Estudis Ambientals del Mediterrani 2.235,40
Fundacié de la Comunitat Valenciana

la Llum dels Imatges 4.473,52
Fundacié Centre d’Estudis

Ciutat de la Llum CV 1.460,00
Fundacié Institut Portuari d’Estudis

i Cooperaci6 de la CV 1.219,87
Fundaci6 de la CV Jaume II el Just 1.200,46

Miles de euros

Radio Television Valenciana, SA 77.286,64
Instituto Valenciano de Vivienda, SA 21.025,05
Valenciana de Aprovechamiento

Energético de Residuos, SA 67.806,18
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 284.370,29
Seguridad y Promocion

Industrial Valenciana, SA 4.630,69
Instituto Valenciano de la Exportacion, SA 7.983,19
Sociedad Proyectos Tematicos

de la Comunidad Valenciana, SA 50.202,97
Proyecto Cultural de Castellon, SA 8.490,53
Circuito del Motor y

Promocién Deportiva, SA 16.214,67
Construcciones e Infraestructuras

Educativas de la Generalitat Valenciana, SA  26.718,90
Ciudad de la Luz, SAU 13.011,14
Aeropuerto de Castellon, SL 15.929,78
Agencia Valenciana de Prestaciones

Sociales SAU 8.806,67

4. Para las entidades de derecho publico de la Genera-
litat, la estimacion de gastos aprobada alcanza un importe
de 711.764,73 miles de euros, cuya distribucion es la si-
guiente:

Miles de euros

Radiotelevision Valenciana 9.042,00
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 167.202,37
Culturarts Generalitat 16.739,15
Instituto Valenciano de Arte Moderno 6.123,74
Instituto Valenciano de

Competitividad Empresarial 76.764,52
Instituto Valenciano de Finanzas 135.262,73
Ageéncia Valenciana del Turisme 33.547,00
Entidad Publica Saneamiento

Aguas Residuales de la CV 190.511,03
Entidad de Infraestructuras de la Generalitat ~ 48.894,11
Patronat del Misteri d’Elx 258,73
Instituto Valenciano de Accion Social 25.727,18
Agencia de Tecnologia

y Certificacion Electronica 163,40
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva 705,97
Corporacion Publica Empresarial Valenciana 822,80

5. Para las fundaciones publicas de la Generalitat, la es-
timacioén de gastos aprobada alcanza un importe de
83.503,08 miles de euros, cuya distribucion es la siguiente:

Miles de euros

Fundacioén de la Comunitat Valenciana Centro

de Estudios Ambientales del Mediterraneo 2.235,40
Fundacion de la Comunitat Valenciana

la Llum de les Imatges 4.473,52
Fundacién Centro de Estudios

Ciudad de la Luz CV 1.460,00
Fundacién Instituto Portuario de Estudios

y Cooperacion de la CV 1.219,87

Fundacion de la CV Jaume II el Just 1.200,46
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Fundaci6 per al Desenrotllament Fundacion para el Desarrollo

1 Innovacio6 de la CV 4.761,16 e Innovacion de la CV 4.761,16
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Atencid Fundacion de la Comunitat Valenciana Atencion

a les Victimes del Delicte i Trobada Familiar 800,00 a las Victimas del Delito y Encuentro Familiar. 800,00
Fundacio Oftalmologica Fundacion Oftalmologica

del Mediterrani de la CV 5.971,00 del Mediterraneo de la CV 5.971,00
Fundaci6 de la CV per a la Investigacio Fundacion de la CV para la Investigacion

Biomeédica, la Docéncia i la Cooperacio Biomedica, la Docencia y la Cooperacion

Internacional i per al Desenrotllament, Internacional y para el Desarrollo,

de I’Hospital Clinic Universitari de Valéncia 6.462,00 del Hospital Clinico Universitario de Valencia  6.462,00
Fundacio de la CV Universitat Fundacion de la CV Universidad

Internacional de Valéncia 5.266,86 Internacional de Valencia 5.266,86
Fundaci6 de la Comunitat Fundacion de la Comunidad

Valenciana-Regié Europea 615,29 Valenciana-Region Europea 615,29
Fundacio per al Foment de la Investigacio Fundacion para el Fomento de la Investigacion

Sanitaria i Biomédica de la CV 8.585,95 Sanitaria y Biomedica de la CV 8.585,95
Fundacio de la CV Palau de les Fundacion de la CV Palau de les

Arts Reina Sofia 25.061,05 Arts Reina Sofia 25.061,05
Fundaci6 de la CV per a la Investigacio Fundacion de la CV para la Investigacion
Agroalimentaria 615,00 Agroalimentaria 615,00
Fundacio per a la Investigacio Fundacion para la Investigacion

de I’Hospital Universitari de La Fe de la CV 14.775,52 del Hospital Universitario de la Fe de la CV 14.775,52

6. Les dotacions de despeses aprovades per al compli-
ment dels fins dels distints consorcis participats majorita-
riament per I’ Administracio del Consell o les seues entitats
autonomes, consignen crédits per import de 273.746,19 mi-
lers d’euros, que es distribuixen de la manera segiient:

Milers d’euros
Consorci de Museus

de la Comunitat Valenciana 2.923,50
Consorci Hospitalari Provincial de Castello 73.481,40
Consorci Gestio del Centre

d’Artesania de la CV 650,00
Consorci Hospital General

Universitari de Valéncia 196.103,39
Consorci Espacial Valencia,

Val Space Consortium 587,90

7. Com a resultat de les consignacions de crédits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost
consolidat de la Generalitat per a I’exercici 2013 ascendix a
13.940.447.780 euros.

Article 3
Financament dels crédits inicials

1. Els credits aprovats en 1’apartat 1 de ’article anterior
es finangaran:

a) Amb els drets economics que es preveuen liquidar
durant I’exercici, I’import dels quals estimat és de
11.698.584.620 euros.

b) Amb I’endeutament brut resultant de les operacions
regulades en 1’article 36 d’esta llei.

2. Els crédits aprovats per a dotar els despeses de les en-
titats autonomes, societats mercantils, entitats de dret pu-
blic, fundacions publiques de la Generalitat i els consorcis
participats majoritariament per 1I’Administracié del Consell
o les seues entitats autonomes, que es referixen els apartats
2,3,4,516 de I’article anterior, es finangaran amb els cre-
dits consignats a estos fins en I’estat de despeses del pres-
supost del sector Administracio General de la Generalitat i
amb les respectives previsions d’ingressos per operacions
propies de I’activitat de cada un d’estos organismes.

6. las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimiento
de los fines de los distintos consorcios participados mayorita-
riamente por la Administracion del Consell o sus entidades
auténomas, consignan créditos por importe de 273.746,19 mi-
les de euros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros
Consorcio de Museos
de la Comunitat Valenciana 2.923,50
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon 73.481,40
Consorcio Gestion del Centro

de Artesania de la C. V. 650,00
Consorcio Hospital General

Universitario de Valencia 196.103,39
Consorcio Espacial Valenciano,

Val Space Consortium 587,90

7. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
presupuesto consolidado de la Generalitat para el ejercicio
2013 asciende a 13.940.447.780 euros.

Articulo 3
Financiacion de los créditos iniciales

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo
anterior se financiaran:

a) Con los derechos econdémicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
11.698.584.620 euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las opera-
ciones reguladas en el articulo 36 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las entida-
des autdénomas, sociedades mercantiles, entidades de derecho
publico, fundaciones publicas de la Generalitat y los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion del Con-
sell o sus entidades autéonomas, a que se refieren los apartados
2,3,4, 5y 6 del articulo anterior, se financiaran con los créditos
consignados a estos fines en el estado de gastos del presupuesto
del sector Administracion General de la Generalitat y con las
respectivas previsiones de ingresos por operaciones propias de
la actividad de cada uno de estos organismos.




05.11.2012

Pag. 15.669

BOC numero 108
CAPITOL 1T
Beneficis fiscals
Article 4
Beneficis fiscals

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i a
aquells el rendiment dels quals se cedix per I’Estat a la Ge-
neralitat s’estimen en 1.586.038.038 euros d’acord amb el
detall segiient:

Euros
Impost sobre Successions 828.354.491
Impost sobre Donacions 119.885.497
Impost sobre Transmissions
Patrimonials 63.397.944

Impost sobre la Renda de les
persones fisiques (Tram Autonomic) 318.880.398

Actes Juridics Documentats 135.881.115
Tributs sobre el Joc 1.791.050
Patrimoni 82.634.748
Operacions Societaries 35.212.795

TITOL IT
De la gestio pressupostaria dels despeses

CAPITOL I
Normes generals de la gestid

Article 5
Credits en funcio d’objectius i programes

Els credits de I’estat de despeses dels Pressupostos de la
Generalitat, sector Administracié General, les seues entitats
autonomes, empreses de la Generalitat, fundacions publi-
ques de la Generalitat i consorcis participats majoritaria-
ment per 1’Administracié del Consell o les seues entitats
autonomes financaran 1’execuci6 de les actuacions incloses
en els programes pressupostaris. La contraccio
d’obligacions amb carrec a aquells es realitzara a fi
d’aconseguir el compliment dels objectius assenyalats en
els esmentats programes.

Article 6
Principis de gestio

La gestio i execucio dels Pressupostos de despeses de la
Generalitat hauran de subjectar-se als principis segiients:

a) La gestid6 comptable-pressupostaria estara condicio-
nada que s’hagen produit les actuacions administratives
previes, que reglamentariament es determinen i que garan-
tisquen la immediata disposicid de despeses i/0 contraccid
d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de gasto en
quantia superior a I’import dels crédits autoritzats, i seran
nuls de ple dret els acords, resolucions i qualsevol altre
acte administratiu, aixi com les disposicions generals amb
rang inferior a llei, que infringisquen esta norma, sense
perjui de la responsabilitat que pertoque.

¢) El compliment de les limitacions expressades en la
lletra anterior haura de verificar-se al nivell que esta llei es-
tablix per als distints casos.

CAPITULO II
Beneficios fiscales

Articulo 4
Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios
y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la
Generalitat se estiman en 1.586.038.038 euros de acuerdo
con el siguiente detalle:

Euros
Impuesto sobre Sucesiones 828.354.491
Impuesto sobre Donaciones 119.885.497
Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales 63.397.944

Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (Tramo Autonémico) 318.880.398

Actos Juridicos Documentados 135.881.115
Tributos sobre el Juego 1.791.050
Patrimonio 82.634.748
Operaciones Societarias 35.212.795

TITULO IT
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO1
Normas generales de la gestion

Articulo 5
Créditos en funcion de objetivos y programas

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de
la Generalitat, sector Administracion General, sus entida-
des autonomas, empresas de la Generalitat, fundaciones pu-
blicas de la Generalitat y consorcios participados mayorita-
riamente por la Administracion del Consell o sus entidades
autébnomas financiaran la ejecucion de las actuaciones in-
cluidas en los programas presupuestarios. La contraccion
de obligaciones con cargo a aquellos se realizara con el fin
de alcanzar el cumplimiento de los objetivos sefialados en
los citados programas.

Articulo 6
Principios de gestion

La gestion y ejecucion de los Presupuestos de gastos de
la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condiciona-
da a que se hayan producido las actuaciones administrati-
vas previas, que reglamentariamente se determinen y que
garanticen la inmediata disposicion de gastos y/o contrac-
cion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y
cualquier otro acto administrativo, asi como las disposicio-
nes generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

¢) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la
letra anterior debera verificarse al nivel que esta ley esta-
blece para los distintos casos.
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d) Els crédits no executats podran ser objecte de redis-
tribucid per la persona que tinga assignada la titularitat de
la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda, a
través del programa «Despeses diverses», a fi de maximit-
zar el compliment de la programacid prevista i optimitzar
la utilitzacié dels recursos.

e) Durant I’exercici 2013, I’existéncia de creédit adequat
i suficient en I’exercici corrent sera condici6 necessaria per
a I’adquisicié de compromisos de caracter plurianual.

Article 7
Caracter limitador dels credits

1. Els credits per a despeses es destinaran, exclusiva-
ment, a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut auto-
ritzats per esta llei o per les modificacions pressupostaries
autoritzades d’acord amb la legislacid vigent.

2. El crédit pressupostari es determina, atenent a la clas-
sificacio organica, d’acord amb la seua naturalesa economi-
ca i funcional, de la forma segiient:

a) Per a les despeses de personal: consignacio per article
economic 1 programa pressupostari.

b) Per a les despeses de funcionament: consignacio per
capitol economic i programa pressupostari.

¢) Per a les despeses financers: consignacié per capitol
economic i programa pressupostari.

d) Per a les despeses de transferéncies corrents i trans-
feréncies de capital: consignacid per linia de subvencio,
capitol economic i programa pressupostari.

e) Per a les despeses d’inversions reals i passius finan-
cers: consignacio per capitol economic i programa pressu-
postari.

/) Per a les despeses en actius financers: consignacio per
projecte financer, capitol economic i programa pressuposta-
ri.

3. No obstant aixo, el Consell, en aquells suposits que
estime necessaris, podra establir vinculacions amb un ma-
jor nivell de desagregacio.

Article 8
Gestio integrada i la seua comptabilitzacio

1. La vinculaci6 dels crédits i el seu caracter limitador
que disposa esta llei no excusa, en cap suposit, la compta-
bilitzacio del gasto en el nivell que es determina per a cada
cas:

a) Per a les despeses de personal, de funcionament i fi-
nancers: subconcepte economic.

b) Per a les transferéncies corrents i transferéncies de
capital: subconcepte economic i sublinia de subvencio.

¢) Per a les inversions reals, actius i passius financers:
subconcepte econdmic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa 1’apartat anterior, els
despeses relatius als programes 412.10 «Centres Integrats
de Salut Publica» i 412.2 «Assisténcia Sanitariay, de la
Conselleria de Sanitat, es comptabilitzaran per «Centres de
Gestio». L’anterior sera aplicable en cada un dels «Subpro-
gramesy» en que es desagrega el programa 412.2 «Assisteén-
cia Sanitariay.

En conseqiiencia, i a fi de possibilitar I’esmentat grau de
desagregacio comptable, el pressupost es determinara per
«Centre de Gestio» en el programa 412.10 i per «Subpro-
gramay i «Centre de Gestio» en el programa 412.2. En este
sentit, els ajustos pressupostaris derivats de 1’esmentat ni-

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de redis-
tribucion por la persona que tenga asignada la titularidad de
la conselleria con competencias en el area de hacienda, a
través del programa «Gastos diversos», con el fin de maxi-
mizar el cumplimiento de la programacion prevista y opti-
mizar la utilizacion de los recursos.

e) Durante el ejercicio 2013, la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio corriente sera condi-
cion necesaria para la adquisicion de compromisos de
caracter plurianual.

Articulo 7
Caracter limitativo de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamen-
te, a la finalidad especifica para la que hayan sido autoriza-
dos por esta ley o por las modificaciones presupuestarias
autorizadas conforme a la legislacion vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a
la clasificacion organica, de acuerdo a su naturaleza econd-
mica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacion por articulo
econdmico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignacion por
capitulo econémico y programa presupuestario.

c¢) Para los gastos financieros: consignacién por capitulo
econdmico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transfe-
rencias de capital: consignacion por linea de subvencion,
capitulo econémico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos finan-
cieros: consignacion por capitulo econémico y programa
presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consignacion
por proyecto financiero, capitulo econémico y programa
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos su-
puestos que estime necesarios, podra establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8
Gestion integrada y su contabilizacion

1. La vinculacion de los créditos y su caracter limitativo
que dispone la presente ley no excusa, en ningln supuesto,
la contabilizacion del gasto en el nivel que se determina
para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y fi-
nancieros: subconcepto econéomico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de
capital: subconcepto econéomico y sublinea de subvencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos finan-
cieros: subconcepto econémico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior,
los gastos relativos a los programas 412.10 «Centros inte-
grados de Salud Publica» y 412.2 «Asistencia Sanitariay,
de la Conselleria de Sanidad, se contabilizaran por «Cen-
tros de Gestiony. Lo anterior sera de aplicacion en cada
uno de los «Subprogramasy» en que se desagrega el progra-
ma 412.2 «Asistencia Sanitaria».

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de
desagregacion contable, el presupuesto se determinard por
«Centro de Gestion» en el programa 412.10 y por «Subpro-
gramay y «Centro de Gestion» en el programa 412.2. En tal
sentido, los ajustes presupuestarios derivados del citado ni-
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vell de desagregacio, es realitzaran per la conselleria que
tinga assignades les competéncies en materia de sanitat, a
través de la conselleria que tinga assignada les competén-
cies en I’area d’hisenda.

3. Els crédits per a despeses del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio constituiran funcionalment un unic
programa, el 322.50 «Servici Valencia d’Ocupacio i For-
macioy», consignant-se desagregats en subprogrames pres-
supostaris en el pressupost de la mateixa entitat.

Article 9
Del fons de contingéncia

1. La quantia per a este exercici en concepte de fons de
contingencia ascendira a 6.523.000 euros.

2. Les condicions de funcionament del fons de con-
tingéncia s’ajustaran al régim general previst per a les mo-
dificacions pressupostaries en els articles 32 i seglients del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell, i en esta llei.

CAPITOL IT
Gestid dels pressupostos docents no universitaris

Article 10
Gestio economica en els centres
docents publics no universitaris

1. Els centres docents publics no universitaris disposa-
ran d’autonomia en la seua gestié economica, en els termes
que s’establixen en els punts segiients:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de
ser aplicats a despeses de funcionament:

1.7 Els fons que, amb esta finalitat, se’ls lliure, a propos-
ta de la conselleria que tinga assignades les competéncies
en materia d’educacid, per mitja d’ordes de pagament en
ferm i amb carrec al pressupost anual d’esta.

2.0 Els derivats de la venda de béns i prestacid de servi-
cis diferents dels gravats per les taxes i els preus publics.

3.1 Els produits per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

b) Els despeses de funcionament que tinguen el seu ori-
gen en els ingressos esmentats en el punt anterior, es justi-
ficaran per mitja de la rendicidé d’un unic compte de gestio
anual per la persona titular de la direccié del centre, amb
I’aprovacio previa d’esta pel respectiu Consell Escolar.

Els centres posaran a disposicio de I’Administracié edu-
cativa els comptes de gestié anual que els siguen requerits.

c) La documentacid que corresponga elaborar al centre,
relativa al seu pressupost i als seus comptes de gestio,
haura d’ajustar-se, en qualsevol dels conceptes de gasto a
qué vinga referida, a la classificaciéo economica de I’estat
de despeses que s’aplica en esta Llei de Pressupostos de la
Generalitat.

A este efecte, els despeses de funcionament inclouran, a
més dels continguts en el capitol II de la vigent classifica-
ci6 economica de I’estat de despeses de la Generalitat, els
destinats a I’adquisicid de mobiliari i equips didactics del
mateix centre, que es corresponen amb els articles segiients
de gasto, d’acord amb 1’esmentada classificacié economica
de I’estat de despeses de la Generalitat:

vel de desagregacion, se realizaran por la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad, a
través de la conselleria que tenga asignada las competen-
cias en el area de hacienda.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion constituiran funcionalmente un tinico
programa, el 322.50 «Servicio Valenciano de Empleo y
Formaciony, consignandose desagregados en subprogramas
presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad.

Articulo 9
Del Fondo de Contingencia

1. La cuantia para el presente ejercicio en concepto de
Fondo de Contingencia ascendera a 6.523.000 euros.

2. Las condiciones de funcionamiento del fondo de con-
tingencia se ajustaran al régimen general previsto para las
modificaciones presupuestarias en los articulos 32 y siguien-
tes del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, del Consell, y en la presente ley.

CAPITULO II
Gestion de los presupuestos docentes no universitarios

Articulo 10
Gestion economica en los centros
docentes publicos no universitarios

1. Los centros docentes publicos no universitarios dis-
pondran de autonomia en su gestion econdémica, en los tér-
minos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que deberan
ser aplicados a gastos de funcionamiento:

1.° Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a
propuesta de la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de educacion, mediante 6rdenes de pago
en firme y con cargo al presupuesto anual de ésta.

2.° Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los pre-
cios publicos.

3.° Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen
en los ingresos citados en el punto anterior, se justificaran
mediante la rendicion de una Unica cuenta de gestion anual
por la persona titular de la direccidon del centro, previa
aprobacion de la misma por el respectivo consejo escolar.

Los centros pondran a disposicion de la administracion
educativa las cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

¢) La documentacién que corresponda elaborar al cen-
tro, relativa a su presupuesto y a sus cuentas de gestion, de-
bera ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a
que venga referida, a la clasificacion econdémica del estado
de gastos que se aplica en la presente Ley de Presupuestos
de la Generalitat.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluiran,
ademas de los contenidos en el capitulo II de la vigente cla-
sificacion econdmica del estado de gastos de la Generalitat,
los destinados a la adquisicion de mobiliario y equipos
didacticos del propio centro, que se corresponden con los
siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasi-
ficacion econdémica del estado de gastos de la Generalitat:
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1.1 6.2 Inversid nova associada al funcionament operatiu
dels servicis.

2.1 6.3 Inversié de reposicié associada al funcionament
operatiu dels servicis.

2. Els despeses destinats a reparacions que excedisquen
del mer manteniment dels centres i els destinats a
I’adquisicié de mobiliari i equips didactics del mateix cen-
tre, podran efectuar-se sempre que estos i aquells no sobre-
passen la quantitat resultant de multiplicar 619 euros pel
nombre d’unitats escolars de cada centre, fins a un maxim
de 9.285 euros, i que quede prou acreditat que es cobrixen
previament la resta de les obligacions ordinaries d’este.

No obstant aix0, en el cas de centres docents en que el
nombre de persones matriculades supere les 1.500, o en el
suposit de centres que impartixen ensenyances de régim es-
pecial, els despeses de funcionament dedicats anualment a
reparacions que excedisquen del mer manteniment dels
centres, 1 a I’adquisicié de mobiliari i equips didactics, po-
dran sobrepassar alld que s’ha indicat en el paragraf ante-
rior fins el limit maxim de 12.380 euros per ambdos con-
ceptes.

3. Sense perjui del que disposa el paragraf anterior, la
gestio economica dels centres integrats publics de Forma-
ci6 Professional, es regira per una normativa especifica.

Article 11
Moduls economics de distribucio de fons
publics per a sosteniment de centres concertats

1. D’acord amb el que s’establix en els apartats primer i
segon de I’article 117 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, I’import del modul econdomic per unitat
escolar, als efectes de distribucio de la quantia global dels
fons publics destinats al sosteniment dels centres concertats
per a ’any 2013, és el fixat en ’annex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivi-
tat I’l de gener de 2013, sense perjui de la data en que es
firmen els respectius convenis col-lectius d’empreses
d’ensenyanca privada sostingudes totalment o parcialment
amb fons publics, aplicables a cada nivell educatiu en els
centres concertats, i 1’Administracié podra acceptar paga-
ments a compte, amb la sol-licitud prévia expressa i coinci-
dent de totes les organitzacions empresarials i sindicals ne-
gociadores dels esmentats convenis col-lectius, fins al
moment de la firma del corresponent conveni. En cap cas
podra I’ Administracié acceptar I’abonament de retribucions
al professorat dels centres concertats que supere en comput
anual a la quantia a abonar al professorat homoleg de cen-
tres publics, prenent en consideraci6 el salari base, el com-
plement de destinaci6 i el complement especific.

El component del modul destinat a «Altres despeses»
produira efecte a partir de 1’1 de gener de 2013.

En el cas que la titularitat del centre siga una societat
cooperativa 1 haja sol-licitat acollir-se al seu regim especi-
fic de financament, les quantitats que, en concepte de sala-
ris i carregues socials corresponguen al professorat coope-
rativista que presta els seus servicis en els nivells
concertats, s’abonara mensualment als centres.

A més d’allo que s’ha establit, en els centres el concert
educatiu dels quals estiga per davall de les quatre unitats i
I’esmentat concert es referisca tant a Educacié Primaria
com al primer i segon curs d’Educacié Secundaria Obli-

1.° 6.2 Inversion nueva asociada al funcionamiento ope-
rativo de los servicios.

2.°6.3 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisicién de mobiliario y equipos didacticos del propio
centro, podran efectuarse siempre que éstos y aquellos no
sobrepasen la cantidad resultante de multiplicar 619 euros
por el nimero de unidades escolares de cada centro, hasta
un maximo de 9.285 euros, y que quede suficientemente
acreditado que se cubren previamente el resto de las obliga-
ciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes
en los que el nimero de personas matriculadas supere las
1.500, o en el supuesto de centros que imparten ensefianzas
de régimen especial, los gastos de funcionamiento dedica-
dos anualmente a reparaciones, que excedan del mero man-
tenimiento de los centros, y a la adquisicién de mobiliario y
equipos didacticos, podran sobrepasar lo indicado en el pa-
rrafo anterior hasta el limite maximo de 12.380 euros por
ambos conceptos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
gestion econdmica de los centros integrados publicos de For-
macion Profesional, se regird por una normativa especifica.

Articulo 11
Moédulos economicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados prime-
ro y segundo del articulo 117 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el importe del modulo econd-
mico por unidad escolar, a efectos de distribucion de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sosteni-
miento de los centros concertados para el afio 2013, es el
fijado en el anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad el 1 de enero de 2013, sin perjuicio de la fecha en
que se firmen los respectivos convenios colectivos de em-
presas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en
los centros concertados, pudiendo la Administracion acep-
tar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
de todas las organizaciones empresariales y sindicales ne-
gociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
momento de la firma del correspondiente convenio. En
ningun caso podra la Administracién aceptar el abono de
retribuciones al profesorado de los centros concertados que
supere en computo anual a la cuantia a abonar al profesora-
do homologo de centros publicos, tomando en considera-
cion el salario base, el complemento de destino y el com-
plemento especifico.

El componente del modulo destinado a «Otros gastos»
surtird efecto a partir del 1 de enero de 2013.En el caso de
que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y
haya solicitado acogerse a su régimen especifico de finan-
ciacion, las cantidades que, en concepto de salarios y car-
gas sociales correspondan al profesorado cooperativista que
presta sus servicios en los niveles concertados, se abonara
mensualmente a los centros.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto
educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho
concierto se refiera tanto a Educacion Primaria como al pri-
mer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
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gatoria, es mantindra la dotacié del professorat necessari
amb la titulacié adequada, de manera que aixo permeta la
correcta imparticiéo de 1’ensenyanga, fins a 1’extincié total
de les unitats objecte de concert. En el cas que algun centre
d’Educacié Primaria compte amb menys de tres unitats en el
conjunt de nivells concertats, la dotacid en concepte d’«Altres
despeses» sera 1’equivalent a tres unitats d’Educaci6é Primaria,
amb la sol'licitud prévia respecte d’aixo del titular del centre.

3. Les quantitats a percebre de les persones matriculades
en concepte de finangament complementari al provinent
dels fons publics que s’assignen al régim de concerts sin-
gulars, subscrits per a ensenyances d’etapes educatives no
obligatories, i en concepte exclusiu d’ensenyanca reglada, a
I’empara de les lleis organiques 8/1985, de 3 de juliol, re-
guladora del dret a I’educacid, i 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, son les que s’establixen a continuacio:

a) Batxillerat: 25,70 euros per persona matriculada/mes,
durant deu mesos, en el periode comprés entre 1’1 de gener
iel 31 de desembre de 2013.

b) Cicles formatius de grau mitja i cicles formatius de
grau superior:

1.7 En els primers cursos de cada cicle: 25,70 euros per
persona matriculada/mes, durant deu mesos, en el periode
comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2013.

2.7 En els segons cursos de cada cicle:

— Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals
només es realitza la formacio6 en centres de treball.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els me-
sos de gener, febrer, marg, setembre, octubre, novembre i
desembre de 2013, en els cicles el segon curs dels quals
consta de 20 setmanes o més d’ensenyanga presencial en el
centre.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els me-
sos de setembre, octubre, novembre i desembre de 2013, en
els cicles el segon curs dels quals consta d’11 setmanes
d’ensenyanga presencial en el centre.

No podra percebre’s I’import de cada mensualitat amb ante-
laci6 al dia 1 del mes a que corresponga el cobrament, ni podra
requerir-se cap mensualitat en els mesos de juliol i agost.

El finangament obtingut pels centres, conseqii¢éncia del
cobrament a I’alumnat d’estes quantitats, tindra el caracter
de complementari del percebut directament de
I’ Administracio, de tal manera que el finangament total del
mencionat component per unitat concertada no supere, en
cap cas, el que establix el modul economic fixat en esta llei
per als respectius nivells d’ensenyanga.

4. Es faculta la conselleria que tinga assignades les
competencies en matéria d’educacié per a fixar les rela-
cions professorat/unitat concertada, suficients per a impar-
tir el pla d’estudis vigent en cada etapa educativa objecte
de concert, calculades prenent com a base jornades de vint-
i-cinc hores lectives setmanals per al professorat, i no
podra I’esmentada conselleria assumir els increments retri-
butius, reduccions horaries, o qualsevol altra circumstancia
que conduisca a superar el que preveuen els moduls econo-
mics de I’annex I d’esta llei. A este respecte, en els cicles
formatius que es troben concertats, el nombre d’hores de
professora o professor en els primers cursos sera d’un ma-
xim de 30 setmanals i, en els segons cursos, de 35 o de 5,
segons si el cicle formatiu és de 2.000 hores o inferior.

L’excés d’hores computat en els moduls, i que obeix a la
possibilitat que es produisquen desdoblaments, només

se mantendra, la dotacioén del profesorado necesario con la
titulacion adecuada, de modo que ello permita la correcta
imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total de las
unidades objeto de concierto. En el supuesto de que algun
centro de Educacion Primaria contara con menos de tres
unidades en el conjunto de niveles concertados, la dotacion
en concepto de «Otros gastos» serd la equivalente a tres
unidades de Educacion Primaria, previa solicitud al respec-
to del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de las personas matriculadas
en concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de etapas
educativas no obligatorias, y en concepto exclusivo de en-
seflanza reglada, al amparo de las leyes organicas 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, y
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, son las que se estable-
cen a continuacion:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matricula-
da/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido
ente el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013.

b) Ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos
de grado superior:

1.° En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros
por persona matriculada/mes, durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2013.

2.° En los segundos cursos de cada ciclo:

— Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso
solo se realiza la formacion en centros de trabajo.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los me-
ses de enero, febrero, marzo, septiembre, octubre, noviem-
bre y diciembre de 2013, en los ciclos cuyo segundo curso
consta de 20 semanas o mas de ensefianza presencial en el
centro.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los me-
ses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2013, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 sema-
nas de ensefanza presencial en el centro.

No podra percibirse el importe de cada mensualidad con an-
telacion al dia 1 del mes al que corresponda el cobro, ni podra
requerirse mensualidad alguna en los meses de julio y agosto.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del
cobro al alumnado de estas cantidades, tendra el caracter de
complementaria de la percibida directamente de la Adminis-
tracion, de tal modo que la financiacion total de dicho com-
ponente por unidad concertada no supere, en ningun caso, lo
establecido en el modulo econdmico fijado en la presente ley
para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion, para fijar las relaciones
profesorado/unidad concertada, suficientes para impartir el
plan de estudios vigente en cada etapa educativa objeto de
concierto, calculadas en base jornadas de veinticinco horas
lectivas semanales para el profesorado, no pudiendo la citada
conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a supe-
rar lo previsto en los modulos econdomicos del anexo I de
esta ley. A este respecto, en los ciclos formativos que se ha-
llen concertados, el nimero de horas de profesora o profesor
en los primeros cursos sera de un maximo de 30 semanales
y, en los segundos cursos, de 35 6 de 5, segun si el ciclo for-
mativo es de 2.000 horas o inferior.

El exceso de horas computado en los modulos, y que
obedece a la posibilidad de que se produzcan desdobles,
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podra ser consumit pel centre quan este acredite que el ci-
cle formatiu té matriculades un minim de 20 persones amb
assistencia efectiva en el modul en qiiestio, i en els suposits
en que estiga previst desdoblament en els moduls correspo-
nents.

En el cas de les cooperatives que estiguen acollides al
régim especific de financament, la conselleria competent en
materia d’educacid establira el modul maxim a percebre
pels centres, segons les hores previstes en cada cicle forma-
tiu en concepte de desdoblament, i este no podra ser supe-
rior a I’establit en I’annex I d’esta llei.

En el cas que un centre tinga concertades diverses uni-
tats del mateix cicle, en un mateix curs, el desdoblament
sera possible si la distribucié de I’alumnat en les unitats és
equitativa i té matriculades un minim de 20 persones amb
assisténcia efectiva en el modul en qiiestio, i en els suposits
en qué estiga previst desdoblament en els moduls correspo-
nents.

5. Els centres que impartisquen I’Educacié Secundaria
Obligatoria completa comptaran amb una persona que
preste els servicis d’orientacid, que s’incloura en la nomi-
na de pagament delegat del centre. Els costos correspo-
nents a les hores d’orientacié vénen arreplegats en els mo-
duls econdmics per unitat escolar de 1’Educacio
Secundaria Obligatoria.

6. Els centres concertats que compten amb un projecte
de compensacié educativa aprovat o programa d’acollida al
sistema educatiu (aules PASE), disposaran del professorat
que es determine en 1’aprovacid del projecte, professorat
que sera objecte d’inclusidé en la ndmina de pagament dele-
gat del centre respectiu.

7. Els centres concertats que hagen obtingut autoritzacid
per a dur a terme un programa de diversificacio curricular,
comptaran amb:

a) 26 hores addicionals de professorat d’Educacié Se-
cundaria Obligatoria, si disposen d’un sol curs del progra-
ma de diversificacio6 curricular.

b) 46 hores addicionals de professorat d’Educacié Se-
cundaria Obligatoria, si disposen dels dos cursos del pro-
grama de diversificacio curricular.

8. Als centres concertats en 1’etapa de Batxillerat que
tinguen concertada alguna unitat mixta els correspondran
58 hores per cada unitat del primer curs i 56 hores per cada
unitat de segon curs. S’entendra per unitat mixta aquella
que agrupe alumnat de més d’una modalitat de Batxillerat
en les assignatures troncals i que es podra desdoblar en les
assignatures corresponents de cada modalitat

Article 12
Indemnitzacions del professorat afectat
per la modificacio de concerts

S’autoritza la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’educacié a assumir, dins de les li-
nies de subvencid previstes per a executar les obligacions
derivades dels concerts educatius, 1’abonament, per mitja
de pagament delegat, de les indemnitzacions del professo-
rat afectat per la modificacié de concerts o per la no-reno-
vacié total o parcial d’estos, que renuncie expressament a
la recol-locacio en un altre centre.

solo podra ser consumido por el centro cuando éste acredite
que el ciclo formativo tiene matriculadas un minimo de 20
personas con asistencia efectiva en el modulo en cuestion,
y en los supuestos en que esté previsto desdoble en los mo-
dulos correspondientes.

En el caso de las cooperativas que estén acogidas al ré-
gimen especifico de financiacion, la conselleria competente
en materia de educacion establecera el mdédulo maximo a
percibir por los centros, segiin las horas previstas en cada
ciclo formativo en concepto de desdoble, no pudiendo ser
éste superior al establecido en el anexo I de esta ley.

En el caso de que un centro tenga concertadas varias
unidades del mismo ciclo, en un mismo curso, el desdoble
sera posible si la distribucion del alumnado en las unidades
es equitativa y tiene matriculadas un minimo de 20 perso-
nas con asistencia efectiva en el modulo en cuestion, y en
los supuestos en que esté previsto desdoble en los modulos
correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacion Secundaria
Obligatoria completa contaran con una persona que preste
los servicios de orientacion, que se incluird en la némina de
pago delegado del centro. Los costes correspondientes a las
horas de orientacion vienen recogidos en los modulos
econdmicos por unidad escolar de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un proyecto
de compensacion educativa aprobado o programa de acogi-
da al sistema educativo (aulas PASE), dispondran del pro-
fesorado que se determine en la aprobacion del proyecto,
profesorado que serd objeto de inclusion en la ndmina de
pago delegado del respectivo centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido autoriza-
cion para llevar a cabo un programa de diversificacion cu-
rricular, contaran con:

a) 26 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del
programa de diversificacion curricular.

b) 46 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del
programa de diversificacion curricular.

8. A los centros concertados en la etapa de Bachillerato
que tengan concertada alguna unidad mixta les correspon-
deran 58 horas por cada unidad del primer curso y 56 horas
por cada unidad de segundo curso. Se entendera por unidad
mixta aquella que agrupe alumnado de mas de una modali-
dad de Bachillerato en las asignaturas troncales y que se
podra desdoblar en las asignaturas correspondientes de
cada modalidad

Articulo 12
Indemnizaciones del profesorado afectado
por la modificacion de conciertos

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion a asumir, dentro de las
lineas de subvencion previstas para ejecutar las obligacio-
nes derivadas de los conciertos educativos, el abono, me-
diante pago delegado, de las indemnizaciones del profeso-
rado afectado por la modificacion de conciertos o por la no
renovacion total o parcial de los mismos, que renuncie ex-
presamente a la recolocacion en otro centro.
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Article 13
Control financer dels centres docents
publics no universitaris

1. La direcci6 de cada centre rendira a la Intervencid
General de la Generalitat, per mediacié de la Intervencio
Delegada en la conselleria amb competéncies en materia
d’educacid, copia del compte anual en qué conste la di-
ligencia d’aprovacié pel Consell Escolar, abans del 31 de
marg de I’exercici segiient.

2. Els centres se subjectaran al control financer que
s’establix en el capitol III del titol III del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Con-
sell.

CAPITOL 111
Gesti6 dels pressupostos universitaris

Article 14
Del cost autoritzat i de [’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera en I’ambit de les
universitats publiques dependents de la Generalitat

1. D’acord amb el que disposa 1’article 81.4 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per a
I’exercici 2013, el cost autoritzat per tots els conceptes re-
tributius del personal docent funcionari i contractat, i del
personal no docent sera fixat, per a cada una de les univer-
sitats publiques dependents de la Generalitat, pel Consell.

El Consell haura de fixar I’esmentat cost, per a cada una
de les universitats, amb anterioritat al 31 de marg de 2013,
en el marc de la normativa basica sobre oferta d’ocupacio
publica i de la dotacio que per al finangament de les univer-
sitats preveja la corresponent llei de pressupostos.

Respecte del nomenament de personal funcionari interi i
la contractacio de personal laboral temporal, les universi-
tats hauran de respectar la normativa que amb el caracter
de basic regisca en la matéria.

La dotacié que cada universitat fixe en els seus pressu-
postos 2013 per a la cobertura de les places i llocs del per-
sonal funcionari i contractat docent i investigador i del per-
sonal d’administracid i servicis, haura d’adequar-se al cost
autoritzat que s’establisca pel Consell.

2. Els pressupostos de les universitats publiques depen-
dents de la Generalitat, aixi com les seues liquidacions, in-
clouran una referéncia expressa al compliment dels objec-
tius d’estabilitat pressupostaria i de deute public, i
incorporaran informacid suficient i adequada que permeta
relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses del
pressupost amb la capacitat o necessitat de finangament,
calculada d’acord amb les normes del Sistema Europeu de
Comptes, aixi com la coheréncia amb el limit de gasto no
financer, aprovat de conformitat amb el que preveu I’article
81.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats.

3. Les universitats que liquiden els seus pressupostos
amb incompliment dels objectius d’estabilitat pressuposta-
ria o de deute public, en el termini d’un mes des de
I’aprovacio de la liquidaci6, tindran 1’obligacié d’aprovar i
remetre a la conselleria amb competéncies en matéria
d’universitats, un pla economic financer amb 1’estructura i
contingut previst en la normativa d’estabilitat pressuposta-
ria i sostenibilitat financera. El pla economicofinancer sera

Articulo 13
Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios

1. La direccion de cada centro rendird a la Intervencion
General de la Generalitat, por mediacion de la Intervencion
Delegada en la conselleria con competencias en materia de
educacion, copia de la cuenta anual en la que conste la dili-
gencia de aprobacion por el consejo escolar, antes del 31 de
marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que se
establece en el capitulo III del titulo III del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

CAPITULO III
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14
Del coste autorizado y de la estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en el ambito de las
universidades publicas dependientes de la Generalitat

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, para el ejercicio 2013, el coste autorizado por to-
dos los conceptos retributivos del personal docente funcio-
nario y contratado, y del personal no docente sera fijado,
para cada una de las universidades publicas dependientes
de la Generalitat, por el Consell.

El Consell debera fijar el citado coste, para cada una de
las universidades, con anterioridad al 31 de marzo de 2013,
en el marco de la normativa basica sobre oferta de empleo
publico y de la dotacidon que para la financiacion de las uni-
versidades contemple la correspondiente ley de presupuestos.

Respecto del nombramiento de personal funcionario in-
terino y la contratacion de personal laboral temporal, las
universidades deberan respetar la normativa que con el
caracter de basico rija en la materia.

La dotaciéon que cada universidad fije en sus presupues-
tos 2013 para la cobertura de las plazas y puestos del perso-
nal funcionario y contratado docente e investigador y del
personal de administracion y servicios, debera adecuarse al
coste autorizado que se establezca por el Consell.

2. Los presupuestos de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat asi como sus liquidaciones,
incluiradn una referencia expresa al cumplimiento de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, e
incorporaran informacién suficiente y adecuada que permi-
ta relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion,
calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de
Cuentas, asi como la coherencia con el limite de gasto no
financiero, aprobado de conformidad con lo previsto en el
articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

3. Las universidades que liquiden sus presupuestos con
incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuesta-
ria o de deuda publica, en el plazo de un mes desde la apro-
bacion de la liquidacion, tendran la obligacion de aprobar y
remitir a la conselleria con competencias en materia de uni-
versidades, un plan econémico financiero con la estructura y
contenido previsto en la normativa de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera. El plan econémico financie-
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aprovat pel Consell a proposta de la conselleria amb com-
peténcies en materia d’universitats, amb un informe previ
de caracter favorable de la conselleria amb competéncies
en matéria d’hisenda. El que preveu este apartat sera apli-
cable a les universitats publiques dependents de la Genera-
litat a partir de la liquidaci6 corresponent al pressupost de
I’exercici 2013.

En el cas que es liquiden els pressupostos amb roma-
nent de tresoreria negatiu, el Consell Social haura de pro-
cedir en la primera sessio que celebre a la reduccid de
despeses del nou pressupost per quantia igual al déficit
produit, i haura de remetre el mencionat acord junt amb la
liquidacié del pressupost a la conselleria amb competén-
cies en mateéria d’universitats. La revocacié de I’esmentat
acord exigira amb |’autoritzacié prévia de la conselleria
amb competéncies en matéria d’hisenda, en els termes es-
tablits en ’article 81.5 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre.

4. La conselleria amb competéncies en materia
d’hisenda podra adoptar, en el marc de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, les mesures ne-
cessaries per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i sosteni-
bilitat financera de la universitat, en els suposits segiients:

a) Falta de remissi6 de la liquidacio6 del pressupost.

b) Falta d’adopci6 de I’acord previst de reduccié de des-
peses del nou pressupost, en el cas de liquidaciéo amb roma-
nent de tresoreria negatiu.

¢) Falta d’aprovacid i presentacid del pla economicofi-
nancer en termini.

d) No aprovaci6 del pla economicofinancer pel Consell,
motivada en I’incompliment dels requisits legal i regla-
mentariament establits.

e) Incompliment de les mesures previstes en el pla eco-
nomicofinancer aprovat pel Consell.

5. Les mesures que este article establix per a les univer-
sitats son aplicables a les seues entitats dependents que ha-
gen sigut classificades dins del sector d’Administracio Pu-
blica de la Generalitat, d’acord amb les normes del Sistema
Europeu de Comptes Nacionals i Regionals.

Article 15
Finangament d’inversions i de les subvencions
de caracter genéric a les universitats publiques
dependents de la Generalitat

1. El financament de la inversié material aprovada pel
Consell, en les universitats publiques de la Comunitat Va-
lenciana, pot realitzar-se per mitja de la inversi6 directa de
I’ Administracié o de les seues entitats o empreses publi-
ques, transferéncies de capital a favor de les universitats,
operacions de crédit de les universitats, autoritzades per
I’0rgan competent, i qualsevol altra formula financera de
cooperacio6 publicoprivada.

2. Les operacions de crédit de les universitats, a que es
referix 1’apartat anterior, seran subvencionades pel pressu-
post de la Generalitat, que incloura I’import de la carrega
financera corresponent, 1’amortitzacié del capital i els des-
peses de les operacions de credit que, si és el cas, meritaran
en I’anualitat 2013.

3. El Consell, a proposta de les persones que tinguen as-
signada la titularitat de les conselleries amb competéncies
en I’area d’hisenda i en matéria d’universitats, pot determi-
nar la modificacid, el nou finangament i la substitucio de

ro sera aprobado por el Consell a propuesta de la conselleria
con competencias en materia de universidades, previo infor-
me de caracter favorable de la conselleria con competencias
en materia de hacienda. Lo previsto en el presente apartado
sera de aplicacion a las universidades publicas dependientes
de la Generalitat a partir de la liquidacion correspondiente al
presupuesto del ejercicio 2013.

En el caso de que se liquiden los presupuestos con re-
manente de tesoreria negativo, el Consejo Social debera
proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de
gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit
producido, debiendo remitir dicho acuerdo junto con la li-
quidacion del presupuesto a la conselleria con competen-
cias en materia de universidades. La revocacion de dicho
acuerdo exigird previa autorizacion de la conselleria con
competencias en materia de hacienda, en los términos esta-
blecidos en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre.

4. La conselleria con competencias en materia de ha-
cienda, podra adoptar, en el marco de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las medidas
necesarias para garantizar la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de la universidad, en los siguien-
tes supuestos:

a) Falta de remision de la liquidacién del presupuesto.

b) Falta de adopcion del acuerdo previsto de reduccion
de gastos del nuevo presupuesto, en el caso de liquidacion
con remanente de tesoreria negativo.

¢) Falta de aprobacion y presentacion del plan econdomi-
co financiero en plazo.

d) No aprobacion del plan econdmico financiero por el
Consell, motivada en el incumplimiento de los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

e) Incumplimiento de las medidas previstas en el plan
economico financiero aprobado por el Consell.

5. Las medidas que el presente articulo establece para
las universidades son aplicables a sus entidades
dependientes que hayan sido clasificadas dentro del sector
de Administracién Publica de la Generalitat, de acuerdo
con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales.

Articulo 15
Financiacion de Inversiones y de las subvenciones
de caracter genérico a las universidades
publicas dependientes de la Generalitat

1. La financiacion de la inversion material aprobada por
el Consell, en las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, puede realizarse mediante la inversion directa
de la administracion o de sus entidades o empresas publi-
cas, transferencias de capital a favor de las universidades,
operaciones de crédito de las universidades, autorizadas
por el érgano competente, y cualquier otra féormula finan-
ciera de cooperacion publico-privada.

2. Las operaciones de crédito de las universidades, a que
se refiere el apartado anterior, seran subvencionadas por el
presupuesto de la Generalitat, que incluird el importe de la
carga financiera correspondiente, la amortizacion del capi-
tal y los gastos de las operaciones de crédito que en su caso
devengaran en la anualidad 2013.

3. El Consell, a propuesta de las personas que tengan
asignada la titularidad de las consellerias con competencias
en el area de hacienda y en materia de universidades, puede
determinar la modificacion, la nueva financiacion y la sus-
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les operacions de crédit de les universitats autoritzades per
a finangar inversions.

4. La subvenci6 que, per als despeses vinculats a
I’exercici de les seues activitats, correspon a cada univer-
sitat, sera I’establida en 1’annex II d’esta llei, i s’abonara
a les universitats en pagaments mensuals. Per acord del
Consell, podra modificar-se I’import de la subvencié que
corresponga a cada universitat.

Article 16
Rendicio de comptes i control financer
en [’ambit de les universitats publiques
dependents de la Generalitat

1. Les universitats remetran a la conselleria que tinga
assignades les competéncies en matéria d’universitats,
abans del 30 d’abril de 2013, els pressupostos d’ingressos i
despeses corresponents a ’exercici 2013, aprovats pel seu
Consell Social, aixi com la liquidaci6 dels pressupostos de
I’exercici anterior, degudament aprovada pels organs de la
universitat a que estatutariament corresponga

2. El control financer de les universitats publiques de-
pendents de la Generalitat s’efectuara per mitja d’auditories
anuals sota la direccié de la Intervencié General de la Ge-
neralitat. El mencionat control tindra com a objecte avaluar
que ’activitat i els procediments objecte de control es rea-
litzen d’acord amb els principis de bona gestid financera i,
en especial, amb els previstos en la Llei Organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

3. Sense perjui del que establix [’apartat anterior, i a
proposta de la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’universitats, es podran realitzar du-
rant 2013, a través de la Intervencido General, les auditories
que s’estimen necessaries per al financament de les seues
activitats, incloses les seues inversions.

CAPITOL IV
Gestid dels credits per a despeses
de reconeixement preceptiu

Article 17
Dels credits per a despeses de reconeixement
preceptiu

1. Correspon a la persona que tinga assignada la titulari-
tat de la conselleria amb competeéncies en 1’area d’hisenda,
adoptar les mesures pressupostaries necessaries per a dotar,
fins a una suma igual a les obligacions, el reconeixement
de les quals siga preceptiu, els conceptes de gasto que es
detallen en I’apartat segiient.

En tot cas, la gestid dels credits, a que es referix este ar-
ticle, haura de tindre la seua corresponent contrapartida
pressupostaria amb anterioritat al 31 de desembre de
I’exercici en qué s’hagen originat.

2. Relacié de credits per a despeses de reconeixement
preceptiu:

a) Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fa-
miliars, d’acord amb els preceptes en vigor, aixi com les
aportacions de la Generalitat al régim de previsio social del
funcionariat i altres prestacions socials.

b) Els triennis derivats del comput del temps de servici
realment prestat en I’administraci6.

titucion de las operaciones de crédito de las universidades
autorizadas para financiar inversiones.

4. La subvencion que, para los gastos vinculados al de-
sarrollo de sus actividades, corresponde a cada universidad
sera la establecida en el anexo II de esta ley, y se abonara a
las universidades en pagos mensuales. Por acuerdo del
Consell, podra modificarse el importe de la subvencion que
corresponda a cada universidad.

Articulo 16
Rendicion de cuentas y control financiero
en el ambito de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat

1. Las universidades remitiran a la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de universidades,
antes del 30 de abril de 2013, los presupuestos de ingre-
sos y gastos correspondientes al ejercicio 2013, aproba-
dos por su Consejo Social, asi como la liquidacion de los
presupuestos del ejercicio anterior, debidamente aproba-
da por los 6rganos de la universidad a los que estatutaria-
mente corresponda.

2. El control financiero de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat se efectuara mediante audi-
torias anuales bajo la direccion de la Intervencion General
de la Generalitat. Dicho control tendra por objeto evaluar
que la actividad y los procedimientos se realizan de acuer-
do con los principios de buena gestion financiera y, en es-
pecial, con los previstos en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
y a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de universidades, se podran reali-
zar durante 2013, a través de la Intervencién General, las
auditorias que se estimen necesarias para el seguimiento de
la aplicacion por las universidades de la subvencion para la
financiacion de sus actividades, incluidas sus inversiones.

CAPITULO IV
Gestion de los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

Articulo 17
De los créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo

1. Corresponde a la persona que tenga asignada la titula-
ridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda, adoptar las medidas presupuestarias necesarias para
dotar, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo recono-
cimiento sea preceptivo, los conceptos de gasto que se de-
tallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestion de los créditos, a que se refiere
el presente articulo, debera tener su correspondiente contra-
partida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre
del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relacion de créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi como
las aportaciones de la Generalitat al régimen de prevision
social del funcionariado y otras prestaciones sociales.

b) Los trienios derivados del coémputo del tiempo de
servicio realmente prestado en la administracion.
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c) Els crédits destinats al pagament del personal, quan
hagen de ser incrementats com a conseqiiéncia
d’elevacions salarials disposades durant 1’exercici o en
exercicis anteriors, per modificacié del salari minim inter-
professional, o que es deriven de la normativa vigent.

d) Els que es destinen al pagament d’interessos o a
I’amortitzacié del principal i els despeses derivats de les ope-
racions financeres, aixi com les obligacions derivades de fa-
llides en operacions de credit avalades per la Generalitat.

e) Les destinades a satisfer el pagament de les pensions
per vellesa o malaltia i les ajudes a persones amb discapa-
citat, en la mesura que augmenten les persones que reuni-
ren els requisits establits en la normativa vigent.

f) Les derivades d’aquelles obligacions generades pels
interessos de demora previstos en 1’article 43 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

g) Els derivats, si és el cas, de la devolucié d’ingressos
indeguts.

h) Les ajudes destinades a la gratuitat dels llibres de
text.

i) Els derivats de senténcies judicials fermes.

j) Els destinats al pagament de productes farmaceutics
procedents de receptes mediques.

k) Els credits destinats a donar cobertura al suport a la
subscripcioé d’assegurances agraries, que es preveuen en la
linia de subvencio T3092000 «Suport a la subscripcid
d’assegurances agraries», inclosa en I’annex de transferén-
cies corrents del programa pressupostari 714.20.

/) Els credits destinats a la cobertura i reparaci6 dels
danys en les explotacions agraries i ramaderes, derivats
d’incleméncies meteorologiques, en els termes que el Con-
sell establisca per a cada suposit, i que s’arreplega en la li-
nia de subvencié T1698000 «Proteccié de la renda dels
agricultors davant de danys no coberts per 1’asseguranca
agraria» inclosa en I’annex de transferéncies corrents del
programa pressupostari 714.20.

CAPITOL V
Normes per a la modificacié dels pressupostos

Article 18
Principis generals

1. Els limits establits per a la modificacid dels credits,
en els articles 32 i segiients del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell,
s’aplicaran als Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2013, amb les especificacions contingudes en els
articles d’este capitol.

2. Qualsevol modificacio pressupostaria haura d’indicar
expressament els programes, servicis i crédits pressuposta-
ris afectats per esta, i sera publicada en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

3. Constituixen modificacions pressupostaries:

a) Les de les consignacions dels crédits dels respectius
programes del pressupost.

b) Les produides en la relacié d’objectius dels progra-
mes aprovats en el pressupost.

¢) Les modificacions en la destinacié expressa dels cre-
dits per a transferéncies, que suposen afectacioé o desafecta-
cio6 del caracter nominatiu.

¢) Los créditos destinados al pago del personal, en cuan-
to precisen ser incrementados como consecuencia de eleva-
ciones salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejerci-
cios anteriores, por modificacién del salario minimo
interprofesional, o que se deriven de la normativa vigente.

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amortiza-
cion del principal y los gastos derivados de las operaciones fi-
nancieras, asi como las obligaciones derivadas de quebrantos
en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

e) Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a personas con minus-
valia, en la medida que aumenten las personas que reunie-
sen los requisitos establecidos en la normativa vigente.

f) Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell.

2) Los derivados, en su caso, de la devolucién de ingre-
sos indebidos.

h) Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de
texto.

i) Los derivados de sentencias judiciales firmes.

j) Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.

k) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la
suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan en la li-
nea de subvencion T3092000 «Apoyo a la suscripcion de
seguros agrarios», incluida en el anexo de transferencias
corrientes del programa presupuestario 714.20.

/) Los créditos destinados a la cobertura y reparacion de
los dafios en las explotaciones agrarias y ganaderas, deriva-
dos de inclemencias meteorologicas, en los términos que el
Consell establezca para cada supuesto, y que se recoge en
la linea de subvencion T1698000 «Proteccion de la renta de
los agricultores ante dafios no cubiertos por el seguro agra-
rio» incluida en el anexo de transferencias corrientes del
programa presupuestario 714.20.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 18
Principios generales

1. Los limites establecidos para la modificaciéon de los
créditos, en los articulos 32 y siguientes del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell, se aplicaran a los Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2013, con las especificaciones conteni-
das en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificacion presupuestaria deberd indicar ex-
presamente los programas, servicios y créditos presupues-
tarios afectados por la misma, y sera publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los res-
pectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los pro-
gramas aprobados en el presupuesto.

¢) Las modificaciones en el destino expreso de los cré-
ditos para transferencias, que supongan afectacién o desa-
fectacion del caracter nominativo.
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d) La inclusi6 o supressiéo de projectes en I’annex
d’inversions reals i la inclusié o supressié d’operacions fi-
nanceres.

e) La inclusio o supressio de linies de subvencio, aixi
com la variacid dels seus imports previstos i dades descrip-
tives essencials.

f) La variacié dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 19
Competencies del Consell per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon al Consell, a proposta de la conselleria que tinga
assignades les competéncies en 1’area d’hisenda, I’autoritzacio
de les modificacions pressupostaries segiients:

a) Les transferéncies i habilitacions entre crédits de di-
ferents programes, amb les limitacions que arrepleguen els
articles 32 i 33 del text refés de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu
de 26 de juny de 1991, del Consell.

b) La inclusidé de linies de subvencid, projectes
d’inversid i operacions financeres no previstos en plans o
programes sectorials préviament aprovats pel Consell.

¢) Les modificacions en la relacié d’objectius dels pro-
grames.

d) L’afectacio o desafectacio del caracter nominatiu dels
credits per a transferéncies, sense perjui del que disposen
els articles 45 1 46 del text refos de la Llei d’Hisenda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

e) La supressio de linies de subvencid, aixi com la va-
riacid dels imports previstos en les de caracter nominatiu.

/) La variaci6 dels imports previstos en les linies de sub-
venci6é que financen les operacions corrents i de capital de
les empreses de la Generalitat, en les fundacions publiques
de la Generalitat i en els consorcis participats majoritaria-
ment per 1’Administraciéo del Consell o les seues entitats
autonomes, aixi com la variacio dels de les entitats autono-
mes que es deriven del que preveu I’article 34 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

g) La variaci6 dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 20
Competencies de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en I’area d’hisenda, a proposta, si és el cas, de les
conselleries interessades, 1’autoritzacid de les modifica-
cions pressupostaries segiients:

a) Les habilitacions i transferéncies de credit, amb les
limitacions que arrepleguen els articles 32 i 33 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, sempre que els credits afectats pertanguen a un
mateix programa.

b) Les generacions, anul-lacions i no disponibilitats de
credit en I’estat de despeses, d’acord amb el que preveu
I’article 37 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la

d) La inclusién o supresion de proyectos en el anexo de
inversiones reales y la inclusion o supresion de operaciones
financieras.

e) La inclusion o supresion de lineas de subvencion, asi
como la variacion de sus importes previstos y datos des-
criptivos esenciales.

f) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 19
Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda, la au-
torizacion de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de
diferentes programas, con las limitaciones que recogen los
articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

b) La inclusion de lineas de subvencidn, proyectos de
inversion y operaciones financieras no contemplados en
planes o programas sectoriales previamente aprobados por
el Consell.

¢) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los
programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nominativo
de los créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dispues-
to en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por De-
creto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

e) La supresion de lineas de subvencion, asi como la varia-
cion de los importes previstos en las de caracter nominativo.

1) La variacion de los importes previstos en las lineas de
subvencion que financian las operaciones corrientes y de
capital de las empresas de la Generalitat, en las fundacio-
nes publicas de la Generalitat y los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion del Consell o sus
entidades auténomas, asi como la variacion de los de las
entidades auténomas que se deriven de lo previsto en el
articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

g) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 20
Competencias de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, a propuesta, en su
caso, de las consellerias interesadas, la autorizacion de las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las
limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, siempre que los créditos afecta-
dos pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades
de crédito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en
el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Hacienda
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Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell.

¢) Les habilitacions i transferéncies, inclus entre dife-
rents programes pressupostaris, que tinguen com a objecte
reajustar els crédits vinculats al Fons de Compensacio In-
terterritorial i als fons estructurals de la Unié Europea.

d) Les habilitacions i transferéncies de credit que es de-
riven de reorganitzacions administratives o competencials,
i aquelles que resulten necessaries per a obtindre una ade-
quada imputacié comptable.

e) La incorporacio de romanents i resultes dels credits
de I’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa
econdmica, que garantisquen compromisos de despeses
contrets fins a 1’ultim dia de 1’exercici pressupostari i que,
per motius justificats, no s’hagen pogut realitzar durant
este, tant si corresponen al pressupost del sector Adminis-
tracid General de la Generalitat, com als de les seues enti-
tats autonomes.

Amb la incorporaci6é de romanents podran determinar-se
les condicions i terminis de gestid d’estos dins, en tot cas,
de I’exercici en quée s’acorde la seua incorporacio.

/) La variacid en els imports previstos en les linies de
subvencié que no tinguen caracter nominatiu, aixi com
aquelles que finangant operacions corrents i de capital de
les entitats autonomes es deriven del que preveu ’article 34
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell.

g) La inclusi6 de linies de subvencio, projectes
d’inversid i operacions financeres derivats de 1’execucié de
plans o programes sectorials, préviament aprovats pel Con-
sell, aixi com la d’aquells projectes que tinguen com a ob-
jecte obres de reparacions menors o la dotacié de mitjans
materials necessaris per al manteniment del nivell de pres-
tacio dels servicis. Aixi mateix, podra autoritzar la modifi-
caci6 en la relacié d’objectius i accions i la inclusio o su-
pressié de linies de subvencid, projectes d’inversio i
operacions financeres, que es deriven exclusivament de ge-
neracions i anul-lacions de crédit de caracter finalista.

h) La inclusi6 de linies de subvencid, que, en virtut del
que disposen els articles 45.5 1 46.1 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, tin-
guen com a objecte donar cobertura pressupostaria a la
subscripci6é de convenis, aixi com les previstes en 1’article
45.c del mateix text refos.

i) Les transferéncies derivades de la distribucio dels
fons que es consignen en el programa «Despeses diversesy.

J) Les que siguen necessaries per a dotar els credits dels
conceptes de despeses detallats en ’article 29.5 del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, fins a una suma igual a les obligacions el reco-
neixement de les quals siga preceptiu.

Article 21
Competencies de les conselleries per a autoritzar
modificacions pressupostaries

1. Correspon a les persones que tinguen assignada la ti-
tularitat de les conselleries respectives autoritzar, amb un
informe previ favorable de la intervencié delegada corres-
ponent, les modificacions pressupostaries segiients:

Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

¢) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre dife-
rentes programas presupuestarios, que tengan por objeto rea-
justar los créditos vinculados al Fondo de Compensacion In-
terterritorial y a los fondos estructurales de la Unioén Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o competencia-
les, y aquellas que resulten necesarias para obtener una
adecuada imputacion contable.

e) La incorporacion de remanentes y resultas de los cré-
ditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza
econdmica, que garanticen compromisos de gastos contrai-
dos hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y que,
por motivos justificados, no se hayan podido realizar du-
rante el mismo, tanto si corresponden al presupuesto del
Sector Administracion General de la Generalitat, como a
los de sus entidades auténomas.

Con la incorporacion de remanentes podran determinar-
se las condiciones y plazos de gestién de los mismos den-
tro, en cualquier caso, del ejercicio en el que se acuerde su
incorporacion.

1) La variacion en los importes previstos en las lineas de
subvencion que no tengan caracter nominativo, asi como
aquellas que financiando operaciones corrientes y de capi-
tal de las entidades autéonomas se deriven de lo previsto en
el articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

g) La inclusién de lineas de subvencion, proyectos de
inversion y operaciones financieras derivados de la ejecu-
cion de planes o programas sectoriales, previamente apro-
bados por el Consell, asi como la de aquellos proyectos que
tengan por objeto obras de reparaciones menores o la dota-
cion de medios materiales necesarios para el mantenimien-
to del nivel de prestaciéon de los servicios. Asimismo, podra
autorizar la modificacion en la relacion de objetivos y ac-
ciones y la inclusion o supresion de lineas de subvencion,
proyectos de inversion y operaciones financieras, que se
deriven exclusivamente de generaciones y anulaciones de
crédito de caracter finalista.

h) La inclusion de lineas de subvencion, que, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 45.5 y 46.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, del Consell, tengan por objeto dar cobertura presu-
puestaria a la suscripcion de convenios, asi como las pre-
vistas en el articulo 45.c del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de los
fondos que se consignen en el programa «Gastos diversosy.

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los
conceptos de gastos detallados en el articulo 29.5 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, hasta una suma igual a las obliga-
ciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 21
Competencias de las consellerias para autorizar
modificaciones presupuestarias

1. Corresponde a las personas que tengan asignada la ti-
tularidad de las consellerias respectivas autorizar, previo
informe favorable de la intervencion delegada correspon-
diente, las siguientes modificaciones presupuestarias:
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a) Transferéncies de credit entre els capitols II del pres-
supost de despeses dels diferents programes adscrits a la
conselleria de qué foren titulars, inclis entre programes
pertanyents a grups funcionals distints.

b) Ajustos en la dotacié de linies de subvencio, ja si-
guen de naturalesa corrent o de capital, sempre que concod-
rreguen les circumstancies segiients:

1. Que es tracte de linies de subvencid de caracter
generic.

2.1 Que els ajustos es produisquen dins d’un mateix
capitol i programa pressupostari.

3. Que no disminuisquen linies de subvencié que arre-
pleguen obligacions que, per la seua naturalesa o per les ca-
racteristiques de les persones que resulten beneficiaries, si-
guen d’ineludible compliment per a la Generalitat.

4. Que no suposen la supressi6 o inclusié de linies de
subvencio.

5.t Que no alterant la distribucié de fons finalistes i pro-
pis associats en el conjunt del capitol, permeten complir les
actuacions objecte de cofinangament.

6.t Que no suposen desviacié o alteracié dels objectius
del programa.

¢) Reobertura de linies de subvencid i projectes
d’inversio existents en exercicis anteriors derivada de
I’existéncia de compromisos pendents degudament adqui-
rits, sempre que esta es realitze per mitja d’ajust dins del
mateix capitol i programa pressupostari.

2. En cas de discrepancia de la intervencio delegada,
I’0rgan competent per a resoldre sera la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies
en I’area d’hisenda.

3. Autoritzades les modificacions pressupostaries a qué
es referix este article, es remetran a I’organ de nivell direc-
tiu que tinga assignades les competéncies en matéria de
pressupostos de la Generalitat, als efectes d’instrumentar la
seua execucio.

Article 22
Instrumentacio i execucio de les modificacions
pressupostaries

1. Totes les modificacions pressupostaries seran infor-
mades per les intervencions delegades i, si és el cas, per la
intervencid general.

2. D’execucio de les modificacions pressupostaries corres-
pondra, en tot cas, a la conselleria que tinga assignades com-
peténcies en matéria d’hisenda.

TITOL III
Dels despeses de personal

CAPITOL UNIC
Delimitacio del sector public valencia
i regim retributiu d’aplicacio a este

Article 23
Delimitacio del sector public valencia

Als efectes del que disposa este titol es considerara sec-
tor public valencia:

a) Les institucions a qué es referix 1’article 20 de la Llei
Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la

a) Transferencias de crédito entre los capitulos II del
presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos
a la conselleria de que fuesen titulares, incluso entre pro-
gramas pertenecientes a grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotacion de lineas de subvencion, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

1.° Que se trate de lineas de subvencion de caracter
genérico.

2.° Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

3.° Que no disminuyan lineas de subvencion que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o por las caracteristicas
de las personas que resulten beneficiarias, sean de ineludi-
ble cumplimiento para la Generalitat.

4.° Que no supongan la supresion o inclusion de lineas
de subvencion.

5.° Que no alterando la distribucion de fondos finalistas
y propios asociados en el conjunto del capitulo, permitan
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

6.° Que no supongan desviacion o alteracion de los ob-
jetivos del programa.

¢) Reapertura de lineas de subvencion y proyectos de in-
version existentes en ejercicios anteriores derivada de la
existencia de compromisos pendientes debidamente adqui-
ridos, siempre que la misma se realice mediante ajuste den-
tro del mismo capitulo y programa presupuestario.

2. En caso de discrepancia de la intervencion delegada,
el érgano competente para resolver serd la persona que ten-
ga asignada la titularidad de la conselleria con competen-
cias en el area de hacienda.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que
se refiere el presente articulo, se remitiran al érgano de ni-
vel directivo que tenga asignadas las competencias en ma-
teria de presupuestos de la Generalitat, a los efectos de ins-
trumentar su ejecucion.

Articulo 22
Instrumentacion y ejecucion de las modificaciones
presupuestarias

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran infor-
madas por las intervenciones delegadas y, en su caso, por la
intervencion general.

2. La ejecucion de las modificaciones presupuestarias
correspondera, en todo caso, a la conselleria que tenga
asignadas competencias en materia de hacienda.

TITULO III
De los gastos de personal

CAPITULO UNICO
Delimitacion del sector publico valenciano
y régimen retributivo de aplicacion al mismo

Articulo 23
Delimitacion del sector publico valenciano

A los efectos de lo dispuesto en el presente titulo se con-
siderara sector publico valenciano:

a) Las instituciones a que se refiere el articulo 20 de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Auto-
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Comunitat Valenciana, reformat per la Llei Organica
1/2006, de 10 d’abril.

b) El sector Administracido General de la Generalitat i
les seues entitats autonomes.

¢) Les societats mercantils i entitats de dret public a qué
es referix 1’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

d) Les fundacions publiques de la Generalitat i els con-
sorcis participats majoritariament per I’Administracié del
Consell o les seues entitats autonomes.

e) Les universitats publiques i centres universitaris de-
pendents de la Generalitat, aixi com les seues entitats de-
pendents que hagen sigut classificades dins del sector
d’Administracio Publica de la Generalitat, d’acord amb les
normes del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Re-
gionals.

Article 24
Dels despeses del personal al servici
del sector public valencia

1. L’any 2013, les retribucions del personal al servici
del sector public valencia, no podran experimentar cap in-
crement respecte a les vigents el 31 de desembre de 2012,
en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la com-
paracid, tant pel que fa a efectius de personal com a
I’antiguitat d’este, i sense tindre en compte la reduccid
aprovada pel Decret llei 6/2012, de 28 de setembre, del
Consell, de desplegament i aplicacid de les disposicions in-
closes en el titol I i disposicions concordants del Reial De-
cret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.
Totes les mencions d’esta llei a retribucions vigents a 31 de
desembre de 2012 o meritades en 2012, hauran
d’entendre’s fetes a les que resulten de la Llei 10/2011, de
27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2012 i del Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del
Consell, de mesures urgents per a la reduccié del déficit en
la Comunitat Valenciana, sense tindre’s en compte la su-
pressio de les pagues extraordinaries i de la paga addicional
o equivalent del mes de desembre aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

2. Durant I’exercici 2013 les persones juridiques, inclo-
ses dins de I’ambit d’este titol, no podran:

a) realitzar aportacions a plans de pensions d’ocupacid o
contractes d’asseguranga col-lectiva que incloguen la co-
bertura de la contingéncia de jubilacio,

b) convocar i/o concedir qualsevol ajuda en concepte
d’accio social, aixi com qualsevol altra que tinga la matei-
xa naturalesa i finalitat, sense perjui de la contractacié de
polisses d’asseguranca per a la cobertura de contingeéncies
per accidents dels empleats i empleades.

3. El que disposa 1’apartat 1 d’este article ha
d’entendre’s sense perjui de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resulten impres-
cindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio
del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau
de consecucio dels objectius fixats a este, sempre amb es-
tricte compliment del que disposa la normativa vigent.

4. Els acords, convenis o pactes que impliquen creixe-
ments retributius hauran d’experimentar 1’oportuna adequa-

nomia de la Comunitat Valenciana reformado por la Ley
Orgénica 1/2006, de 10 de abril.

b) El sector Administracion General de la Generalitat y
sus entidades autonomas.

¢) Las sociedades mercantiles y entidades de derecho publi-
co a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

d) Las fundaciones publicas de la Generalitat y los con-
sorcios participados mayoritariamente por la Administra-
cion del Consell o sus entidades autonomas.

e) Las universidades publicas y centros universitarios
dependientes de la Generalitat, asi como sus entidades
dependientes que hayan sido clasificadas dentro del sector
de Administracién Publica de la Generalitat, de acuerdo
con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales.

Articulo 24
De los gastos del personal al servicio
del sector publico valenciano

1. En el afio 2013, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico valenciano, no podran experi-
mentar ningiin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, y
sin tener en cuenta la reduccion aprobada por el Decreto
ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarrollo
y aplicacion de las disposiciones incluidas en el titulo Iy
disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. Todas
las menciones de esta ley a retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2012 o devengadas en 2012, deberdn enten-
derse hechas a las que resulten de la Ley 10/2011, de 27 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejerci-
cio 2012 y del Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Con-
sell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit en la
Comunitat Valenciana, sin tenerse en cuenta la supresion de
las pagas extraordinarias y de la paga adicional o equiva-
lente del mes de diciembre aprobada por el Decreto ley
6/2012, de 28 de septiembre.

2. Durante el ejercicio 2013 las personas juridicas, in-
cluidas dentro del ambito del presente titulo, no podran:

a) realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacion,

b) convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto
de accion social, asi como cualquier otra que tenga la mis-
ma naturaleza y finalidad, sin perjuicio de la contratacion
de polizas de seguro para la cobertura de contingencias por
accidentes de los empleados y empleadas.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada progra-
ma o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos deberdn experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que esta-
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cio, esdevenint inaplicables les clausules que establisquen
qualsevol tipus d’increment.

5. Els complements personals i transitoris, i la resta de
retribucions que tinguen caracter analeg, entenent per estes
les que no siguen de caracter general i que obeisquen a si-
tuacions concretes d’una o més persones al servici del sec-
tor public valencia, aixi com les indemnitzacions per ra6 de
servici i1 gratificacions per servicis extraordinaris, es regi-
ran per la seua normativa especifica, i pel que disposa esta
llei.

6. Les referéncies relatives a retribucions contingudes
en esta llei, s’entenen sempre fetes a retribucions integres.

7. El personal al servici del sector public valencia,
comprés dins de I’ambit d’aplicacié d’esta llei, a excepciod
d’aquell sotmés al régim d’aranzel, no podra percebre par-
ticipacié alguna dels tributs, comissions i altres ingressos
com a contraprestacio de qualsevol servici o jurisdiccio, ni
participacid o premi en multes imposades, encara que esti-
gueren normativament atribuides a este, i haura de percebre
Unicament les remuneracions del corresponent régim retri-
butiu, sense perjui de qué resulten de I’aplicacié del régim
d’incompatibilitats.

8. Tots els acords, convenis, pactes o instruments sem-
blants adoptats en I’ambit del sector public valencia, definit
en els termes establits en 1’article 23 d’esta llei, dels quals
deriven increments, directament o indirectament, de gasto
public en matéria de costos de personal, requeriran amb
caracter preceptiu un informe previ i favorable de la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en 1’area
d’hisenda, i seran nuls de ple dret els que s’aconseguisquen
sense el mencionat informe.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable a
les Corts.

Article 25
Régim retributiu del personal
del sector public valencia sotmés
a regim administratiu i estatutari

1. Amb efectes d’1 de gener de 2013, les quanties dels
components de les retribucions del personal del sector pu-
blic valencia sotmés a régim administratiu i estatutari seran
les derivades de 1’aplicacio de les normes segiients:

a) El sou i els triennis del mencionat personal no podran
experimentar cap increment respecte dels vigents a 31 de
desembre de 2012, en els termes que preveu ’article 24.1, i
per les quanties reflectides en ’article 28.1.a d’esta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i pe-
riodic assignades als llocs de treball que exercisca, seran
les vigents a 31 de desembre de 2012, sense perjui de la
seua adequaci6 quan siga necessaria per a assegurar que les
assignades a cada lloc de treball guarden la relacié proce-
dent amb el contingut d’especial dificultat tecnica, dedica-
cio, responsabilitat, perillositat o penositat d’este, 1 sense
tindre en compte la reducci6 aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

¢) Les pagues extraordinaries del personal inclos en
I’ambit d’aplicacié d’este article seran dos a 1’any, una en el
mes de juny i una altra en el de desembre. Cada una de les
mencionades pagues incloura les quanties de sou i triennis fi-
xades en I’article 28.1.h d’esta llei i del complement de desti-
naci6 o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

blezcan cualquier tipo de incremento.

5. Los complementos personales y transitorios, y demas
retribuciones que tengan analogo caracter, entendiendo por
ellas las que no sean de caracter general y que obedezcan a
situaciones concretas de una o mas personas al servicio del
sector publico valenciano, asi como las indemnizaciones
por razén de servicio y gratificaciones por servicios extra-
ordinarios, se regiran por su normativa especifica, y por lo
dispuesto en la presente ley.

6. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en
esta ley, se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

7. El personal al servicio del sector publico valenciano,
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la presente
ley, con excepcion de aquel sometido al régimen de aran-
cel, no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos como contraprestacion de cual-
quier servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas al mismo, debiendo percibir inicamente las re-
muneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin
perjuicio de las que resulten de la aplicacion del régimen
de incompatibilidades.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos
similares adoptados en el ambito del sector publico valencia-
no, definido en los términos establecidos en el articulo 23 de
la presente ley, de los que deriven incrementos, directa o
indirectamente, de gasto publico en materia de costes de
personal requeriran con caracter preceptivo informe previo
y favorable de la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en el area de hacienda, siendo nulos de pleno de-
recho los que se alcancen sin dicho informe.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
a Les Corts.

Articulo 25
Régimen retributivo del personal
del sector publico valenciano sometido
a régimen administrativo y estatutario

1. Con efectos de 1 de enero de 2013, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal del sector
publico valenciano sometido a régimen administrativo y es-
tatutario seran las derivadas de la aplicacion de las siguien-
tes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal no podran
experimentar incremento alguno respecto de los vigentes a
31 de diciembre de 2012, en los términos previstos en el
articulo 24.1, y por las cuantias reflejadas en el articulo
28.1.a de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y
periddico asignadas a los puestos de trabajo que desem-
peiie, serdn las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin per-
juicio de su adecuacion cuando sea necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la rela-
cion procedente con el contenido de especial dificultad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo, y sin tener en cuenta la reduccion aprobada por
el Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre.

c¢) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este articulo seran dos al afio, una en
el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de dichas
pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el
articulo 28.1.h de esta ley y del complemento de destino o
concepto retributivo equivalente mensual que se perciba.
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d) El conjunt de les restants retribucions complementa-
ries seran les vigents a 31 de desembre de 2012, sense per-
jui de les modificacions que es deriven de la variacio del
nombre d’efectius assignats a cada programa, del grau de
consecucid dels objectius fixats per a este, i del resultat in-
dividual de la seua aplicacid.

e) Els complements personals i transitoris i la resta de
retribucions que tinguen caracter analeg, aixi com les in-
demnitzacions per ra6 de servici i gratificacions per servi-
cis extraordinaris, es regiran per la seua normativa especifi-
ca, 1 pel que disposa esta llei.

2. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, les retri-
bucions per a 2013 del personal funcionari dels diferents
cossos docents, s’ajustaran a les mesures excepcionals que
en materia de perfeccionament, reconeixement, meritacio i
percepcid del component retributiu relacionat amb la for-
macié permanent d’estos s’establixen en 1’article 12 del
Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures
urgents per a la reducci6 del déficit a la Comunitat Valen-
ciana.

Aixi mateix, les retribucions per a 2013 del personal que
desenrotlla la seua activitat en el marc de 1’estructura orga-
nica i funcional de la Conselleria de Sanitat i de les perso-
nes juridiques que conformen el sector public autondomic
dependent d’esta, s’ajustaran, pel que fa als conceptes de
complements de carrera professional o desenrotllament
professional, al que preveu ’article 29.3 i en la disposicid
addicional vint-i-dos d’esta llei.

Article 26
Retribucions de les persones que ocupen
llocs d’alts carrecs del Consell,
de I’Administracio de la Generalitat
i del personal directiu del sector public valencia

1. Durant I’exercici 2013 les retribucions del personal a
que es referix este article no experimentaran increment res-
pecte de les vigents a 31 de desembre de 2012, sense tin-
dre’s en compte la reduccié aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

2. A este efecte, les retribucions de les persones que
ocupen llocs d’alts carrecs del Consell o del nivell d’organs
superiors de les conselleries es fixen en les segiients quan-
ties, referides a dotze mensualitats, sense dret a pagues ex-
traordinaries:

67.615,92 euros
57.599,76 euros
57.599,76 euros

Presidenta o president de la Generalitat
Vicepresidenta o vicepresident
Consellera o conseller
Secretaria autonomica o secretari
autonomico 57.586,56 euros
3. Les retribucions de les persones que integren el nivell
directiu de les conselleries i assimilats, es fixen en les
segiients quanties de sou base, complement de destinacio i
valor minim de complement especific, referides a dotze
mensualitats:

Sou  C. destinacio C. especific

base
Sotssecretari
0 sotsssecretaria 12.395,52 10.884,36  17.027,99
Director general
o directora general 12.531,72 11.004,00 16.521,14

d) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del niimero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

e) Los complementos personales y transitorios y demas
retribuciones que tengan analogo caracter, asi como las in-
demnizaciones por razon de servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, se regirdn por su normativa es-
pecifica, y por lo dispuesto en la presente ley.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
retribuciones para 2013 del personal funcionario de los di-
ferentes cuerpos docentes, se ajustaran a las medidas ex-
cepcionales que en materia de perfeccionamiento, recono-
cimiento, devengo y percepcion del componente retributivo
relacionado con la formacioén permanente de los mismos se
establecen en el articulo 12 del Decreto ley 1/2012, de 5 de
enero, del Consell, de medidas urgentes para la reduccion
del déficit en la Comunitat Valenciana.

Asi mismo, las retribuciones para 2013 del personal que
desarrolla su actividad en el marco de la estructura organi-
ca y funcional de la Conselleria de Sanidad y de las perso-
nas juridicas que conforman el sector publico autondémico
dependiente de la misma, se ajustaran, en lo que se refiere a
los conceptos de complementos de carrera profesional o de-
sarrollo profesional, a lo previsto en el articulo 29.3 y en la
disposicion adicional vigésimo segunda de esta ley.

Articulo 26
Retribuciones de las personas que ocupen
puestos de altos cargos del Consell,
de la administracion de la Generalitat
y del personal directivo del sector publico valenciano

1. Durante el ejercicio 2013 las retribuciones del perso-
nal a que se refiere el presente articulo no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2012, sin tenerse en cuenta la reduccion aprobada por el
Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre.

2. A tal efecto, las retribuciones de las personas que
ocupen puestos de altos cargos del Consell o del nivel de
organos superiores de las consellerias se fijan en las si-
guientes cuantias, referidas a doce mensualidades, sin dere-
cho a pagas extraordinarias:

67.615,92 euros
57.599,76 euros
57.599,76 euros

Presidenta o presidente de la Generalitat
Vicepresidenta o vicepresidente
Consellera o conseller
Secretaria autonomica o secretario
autondomico 57.586,56 euros
3. Las retribuciones de las personas que integran el ni-
vel directivo de las consellerias y asimilados, se fijan en las
siguientes cuantias de sueldo base, complemento de destino
y valor minimo de complemento especifico, referidas a
doce mensualidades:

Sueldo C. destino C. especifico

base
Subsecretario
o subsecretaria 12.395,52 10.884,36 17.027,99
Director general
o directora general 12.531,72 11.004,00 16.521,14
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Les pagues extraordinaries seran dos a I’any, una en el
mes de juny i una altra en el de desembre, per un import
cada una d’elles d’una mensualitat del sou base indicat en
el quadro anterior i els triennis que, si és el cas, li corres-
ponguen.

Els complements especifics dels llocs a qué es referix
este apartat, aixi com els corresponents als llocs assimilats,
seran fixats pel Consell en la corresponent relacio de llocs
d’alts carrecs, a fi d’assegurar la transparencia administrati-
va i que les retribucions guarden la relaciéo adequada amb
I’especial dedicacio i responsabilitat de cada un dels llocs
esmentats.

4. El mandat contingut en 1’apartat primer sera aplicable
igualment al personal directiu, tinga o no la consideracio
d’alt carrec, de les persones juridiques que conformen el
sector public valencia, entenent com a tal, als efectes d’este
article, les incloses en I’article 5 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat, qualsevol que siga la
seua naturalesa juridica, i els consorcis participats majorita-
riament per I’ Administracié del Consell o les seues entitats
autonomes.

5. D’acord amb el que establix 1’article 124 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié i
Gestid de la Funcio Publica Valenciana, el personal funcio-
nari declarat en servicis especials per ser membre del Con-
sell, o alt carrec de I’Administracié de la Generalitat, tindra
dret a la percepcid, referida a catorze mensualitats, dels
triennis que poguera tindre reconegut com a personal fun-
cionari, els quals s’abonaran amb carrec als crédits que
s’inclouen a este efecte en els estats de despeses.

Article 27
Indemnitzacio per cessament a les persones
que exercisquen llocs d’alts carrecs
del Consell i de I’Administracio de la Generalitat

Les persones que exercisquen llocs d’alts carrecs del
Consell i de I’Administracié de la Generalitat que cessen
en I’exercici de les seues funcions, sempre que no accedis-
quen de manera immediata a un lloc de treball en qualsevol
sector d’activitat publica o privada, tindran dret a una in-
demnitzacié maxima de tres mensualitats, cada una d’elles
del mateix import de les que van percebre com a alts ca-
rrecs. El dret a les mencionades percepcions, que se satis-
fara mensualment, decaura en el moment en qué, dins del
periode de tres mesos, ocupen un altre lloc de treball en el
sector privat, o en la data en qué adquirisca efectes econo-
mics el reingrés a un lloc de treball en el sector public.

Article 28
Retribucions dels funcionaris de la Generalitat
inclosos en [’ambit d’aplicacio
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio
de la Funcié Publica Valenciana

1. De conformitat amb el que establix 1’article 24 d’esta
llei i d’acord amb el que preveu la disposici6 final tercera
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
d’Ordenacio6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, les
retribucions a percebre 1’any 2013 pels funcionaris inclosos
en I’ambit d’aplicacio d’este article, seran les segiients:

Las pagas extraordinarias serdan dos al afio, una en el
mes de junio y otra en el de diciembre, por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo base indicado
en el cuadro anterior y los trienios que, en su caso, le co-
rrespondan.

Los complementos especificos de los puestos a que se re-
fiere el presente apartado, asi como los correspondientes a los
puestos asimilados, seran fijados por el Consell en la corres-
pondiente relacion de puestos de altos cargos, con el fin de
asegurar la transparencia administrativa y que las retribucio-
nes guarden la relacion adecuada con la especial dedicacion y
responsabilidad de cada uno de los citados puestos.

4. El mandato contenido en el apartado primero sera de
aplicacion igualmente al personal directivo, tenga o no la con-
sideracion de alto cargo, de las personas juridicas que confor-
man el sector publico valenciano, entendiendo como tal, a los
efectos del presente articulo, las incluidas en el articulo 5 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generali-
tat, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion del Con-
sell o sus entidades autdnomas.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 124 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el perso-
nal funcionario declarado en servicios especiales por ser
miembro del Consell, o alto cargo de la administracion de
la Generalitat, tendra derecho a la percepcion, referida a ca-
torce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reco-
nocido como personal funcionario, los cuales se abonaran
con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los es-
tados de gastos.

Articulo 27
Indemnizacion por cese a las personas
que desempeiien puestos de altos cargos
del Consell y de la Administracion de la Generalitat

Las personas que desempefien puestos de altos cargos
del Consell y de la Administracion de la Generalitat que
cesen en el desempefio de sus funciones, siempre que no
accedan de forma inmediata a un puesto de trabajo en cual-
quier sector de actividad publica o privada, tendran derecho
a una indemnizacién maxima de tres mensualidades, cada
una de ellas de igual importe de las que vinieran percibien-
do como altos cargos. El derecho a dichas percepciones,
que se satisfara mensualmente, decaera en el momento en
que, dentro del periodo de tres meses, ocupasen otro puesto
de trabajo en el sector privado, o en la fecha en que adquie-
ra efectos econoémicos el reingreso a un puesto de trabajo
en el sector publico.

Articulo 28
Retribuciones de los funcionarios de la Generalitat
incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24
de esta ley y de acuerdo con lo previsto en la disposicion
final tercera de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Genera-
litat de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana, las retribuciones a percibir en el afio 2013 por los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente articulo, seran las siguientes:
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a) El sou i els triennis, que corresponguen al grup o sub-
grup de classificacid professional de pertinenga del perso-
nal a qué es referix este article, d’acord amb les segiients
quanties referides a dotze mensualitats, a percebre en les
nomines ordinaries de gener a desembre de 2013:

Grup/Subgrup Grup
Llei 30/1984

Al A
A2 B
B _
Cl C
C2 D
Agrupacions

professionals E

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord
amb el que disposa 1’article 25.c¢ d’esta llei, s’ajustaran

Sou
(euros)

13.308,60
11.507,76
10.059,24
8.640,24
7.191,00

6.581,64

cada una d’elles a les quanties segiients:

— En concepte de sou i triennis:

Grup/Subgrup Grup
Llei 30/1984

Al A
A2 B
B _
Cl C
C2 D
Agrupacions

professionals E

— En concepte de complement de destinacié o concepte

Sou
(euros)

684,36
699,38
724,50
622,30
593,79

548,47

Triennis
(euros)

511,80
417,24
366,24
315,72
214,80

161,64

Triennis
(euros)

26,31
25,35
26,38
22,73
17,73

13,47

retributiu equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinacid sera el corresponent al
nivell del lloc de treball exercit, d’acord amb les quanties

segiients referides a dotze mensualitats:

Nivell

30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

Import en euros

11.625,00
10.427,16
9.988,80
9.550,20
8.378,40
7.433,64
6.995,04
6.556,92
6.118,08
5.680,20
5.276,40
5.007,00
4.737,48
4.467,96
4.199,16
3.929,28
3.660,12
3.390,36
3.120,84

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o
subgrupo de clasificacion profesional de pertenencia del
personal a que se refiere el presente articulo, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades,
a percibir en las néminas ordinarias de enero a diciembre
de 2013:

GGrupo/Subgrupo  Grupo Sueldo Trienios
Ley 30/1984  (euros) (euros)
Al A 13.308,60 511,80
A2 B 11.507,76 417,24
B - 10.059,24 366,24
Cl C 8.640,24 315,72
C2 D 7.191,00 214,80
Agrupaciones
profesionales E 6.581,64 161,64

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran confor-
me a lo dispuesto en el articulo 25.c¢ de esta ley, se ajus-
taran cada una de ellas a las siguientes cuantias:

— En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo  Grupo Sueldo Trienios
Ley 30/1984 (euros) (euros)

Al A 684,36 26,31
A2 B 699,38 25,35
B - 724,50 26,38
Cl C 622,30 22,73
C2 D 593,79 17,73
Agrupaciones

profesionales E 548,47 13,47

— En concepto de complemento de destino o concepto re-
tributivo equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo desempefiado, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros

30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36

12 3.120,84
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11 2.851,44 11 2.851,44
10 2.582,28 10 2.582,28
9 2.447,64 9 2.447,64
8 2.312,52 8 2.312,52
7 2.178,00 7 2.178,00
6 2.043,24 6 2.043,24
5 1.908,48 5 1.908,48
4 1.706,52 4 1.706,52
3 1.505,04 3 1.505,04
2 1.302,84 2 1.302,84
1 1.101,00 1 1.101,00

d) Els complements especifics o conceptes analegs as-
signats als llocs de treball exercits pel personal a que es re-
ferix este article, la quantia anual del qual no experimen-
tara increment respecte de la vigent a 31 de desembre de
2012, sense tindre’s en compte la reduccio aprovada pel
Decret llei 6/2012, de 28 de setembre.

El complement especific anual es percebra en 14 pagues
iguals, de les quals dotze seran de percepcié mensual i dos
addicionals, del mateix import que una mensual, una en el
mes de juny i una altra al desembre, respectivament.

e) Durant I’exercici 2013 la quantia destinada al com-
plement de productivitat, dins de cada seccid pressuposta-
ria, no experimentara increment respecte de la vigent a 31
de desembre de 2012.

El complement de productivitat, s’aplicara, si és el cas,
amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en ’arca
d’hisenda, i per a la seua aplicaci6 s’estara, en tot cas, al
que preveu ’article 55.2.5 del text refés de la Llei de la
Funcio Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell. A este efecte,
s’autoritza 1’esmentada conselleria per a dotar, si és el cas,
els crédits globals destinats a atendre el mencionat comple-
ment, una vegada hagen sigut fixats els criteris pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps originaran dret
individual algun respecte a les valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’hisenda, podra modificar la quantia dels credits
globals destinats a atendre el complement de productivitat
per a adequar-la al nombre d’efectius assignats a cada pro-
grama i al grau de consecucid dels objectius fixats a este.

/) La concessio de gratificacions per servicis extraordi-
naris sera competéncia del Consell, a proposta de la conse-
lleria que resulte afectada, amb un informe previ favorable
de la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’hisenda.

g) Els complements personals de garantia i els transito-
ris es mantindran en les mateixes quanties que a 31 de de-
sembre de 2012, i seran absorbits per les millores que pu-
guen derivar-se del canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de
treball, la promocid professional, el reconeixement o pro-
gressio del grau de carrera professional o desenrotllament
professional o qualsevol altre increment retributiu que afec-
te el lloc de treball o grup o subgrup de pertinenga.

En cap cas, es consideraran els triennis, el complement
de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les in-
demnitzacions per rad de servici.

Unicament es procedira al reconeixement de nous com-
plements personals, que en tot cas tindran el caracter de

d) Los complementos especificos o conceptos analogos
asignados a los puestos de trabajo desempefiados por el
personal a que se refiere el presente articulo, cuya cuantia
anual no experimentarad incremento respecto de la vigente a
31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reduccion
aprobada por el Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre.

El complemento especifico anual se percibird en 14 pa-
gas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, una en el
mes de junio y otra en diciembre, respectivamente.

e) Durante el ejercicio 2013 la cuantia destinada al com-
plemento de productividad, dentro de cada seccioén presu-
puestaria, no experimentard incremento respecto de la vi-
gente a 31 de diciembre de 2012.

El complemento de productividad, se aplicara, en su
caso, con los criterios que establezca el Consell, a propues-
ta de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en el area de hacienda, y para su aplicacion se estard, en
todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del texto refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Con-
sell. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para do-
tar, en su caso, los créditos globales destinados a atender el
mencionado complemento, una vez hayan sido fijados los
criterios por el Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemen-
to de productividad durante un periodo de tiempo origi-
naran derecho individual alguno respecto a las valoraciones
o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda, podra modificar la cuantia de los cré-
ditos globales destinados a atender el complemento de pro-
ductividad para adecuarla al nimero de efectivos asignados
a cada programa y al grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

f) La concesion de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios sera competencia del Consell, a propuesta de la
conselleria que resulte afectada, previo informe favorable
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda.

2) Los complementos personales de garantia y los transito-
rios se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciem-
bre de 2012 siendo absorbidos por las mejoras que puedan de-
rivarse del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto de
trabajo, la promocion profesional, el reconocimiento o progre-
sion del grado de carrera profesional o desarrollo profesional o
cualquier otro incremento retributivo que afecte al puesto de
trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia.

En ningln caso, se consideraran los trienios, el comple-
mento de productividad, las gratificaciones extraordinarias
ni las indemnizaciones por razon de servicio.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos
complementos personales, que en todo caso tendran el
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transitoris, per al manteniment de les retribucions calcula-
des en comput anual, en els suposits de classificacio inicial
en la Generalitat com a conseqiiéncia de transferéncies, aixi
com els que es puguen reconéixer en aplicacié d’un pla
d’ordenacio del personal.

h) El que disposen els apartats anteriors ha d’entendre’s
sense perjui de 1’adequacié de les retribucions comple-
mentaries, de caracter fix i peridodic, quan siga necessari,
per a assegurar que les assignades a cada lloc de treball
guarden la relacio procedent amb el contingut d’especial
dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o
penositat d’este.

i) No obstant el que es disposa en els apartats anteriors,
i pel que fa als complements de destinaci6 i especific, es
mantenen a titol personal les retribucions del personal del
grup E/agrupacions professionals de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, d’acord amb el que disposa I’article 24.1.B.d de
la Llei 13/2009, de 29 de desembre.

2. Als efectes del que disposa 1’article 24.8 d’esta llei,
amb caracter previ a qualsevol negociacié que implique
modificacié de condicions retributives, i amb independén-
cia que comporte o no creixement real del capitol I, i de la
naturalesa consolidable o no del gasto afectat per esta,
haura de sol‘licitar-se de la conselleria que tinga assignades
les competéncies en 1’area d’hisenda 1’autoritzacié oportu-
na, que haura de preveure, en tot cas, les disponibilitats
pressupostaries existents en el programa pressupostari a
que es trobe adscrit el lloc o llocs de treball les retribucions
del qual es pretén modificar.

3. Els credits de personal, pressupostariament consig-
nats, no implicaran necessariament reconeixement de drets
ni modificacions de plantilles pressupostaries.

Article 29
Retribucions del personal al servici
de les institucions sanitaries

1. El personal inclos en 1’ambit d’aplicacié de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal
estatutari dels servicis de salut, percebra les retribucions
basiques i el complement de destinacid en les quanties as-
senyalades als mencionats conceptes en els articles 25 i1 28
d’esta llei.

2. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements especifics que estiguen assignats al mencio-
nat personal, no experimentara increment respecte de la vi-
gent a 31 de desembre de 2012, sense tindre’s en compte la
reduccié aprovada pel Decret llei 6/2012, de 28 de setem-
bre, i sense perjui, si és el cas, del que preveu 1’article
28.1.h d’esta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements de carrera professional i desenrotllament pro-
fessional que tinguen reconeguts el personal que tinga la
condicid de personal sanitari d’acord amb el que disposa el
Decret 71/1989, de 30 de maig, del Consell de la Generali-
tat, no experimentara increment respecte de la vigent a 31
de desembre de 2012. Només tindran dret a la percepcio
dels esmentats complements retributius el personal sanitari
que tinga la condicié d’estatutari fix o funcionari de carre-
ra. Per conseglient, qualsevol altre personal que tinga reco-
negut o estiga percebent algun dels esmentats complements
retributius sense complir les condicions anteriorment indi-
cades perdra el dret a la percepci6 d’estos.

caracter de transitorios, para el mantenimiento de las retri-
buciones calculadas en computo anual, en los supuestos de
clasificacion inicial en la Generalitat como consecuencia de
transferencias, asi como los que se puedan reconocer en
aplicacion de un Plan de ordenacion del personal.

h) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias, de caracter fijo y periddico, cuando sea
necesario, para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad del mismo.

i) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y
en lo que se refiere a los complementos de destino y espe-
cifico, se mantienen a titulo personal las retribuciones del
personal del grupo E/agrupaciones profesionales de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.1.B.d de la ley 13/2009, de 29 de diciembre.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 24.8 de
esta ley, con caracter previo a cualquier negociacion que
implique modificacion de condiciones retributivas, y con
independencia de que conlleve o no crecimiento real del
capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto
afectado por la misma, debera solicitarse de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en el area de hacien-
da la oportuna autorizacion, que debera contemplar, en
todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes
en el programa presupuestario al que se encuentre adscrito
el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones se pre-
tende modificar.

3. Los créditos de personal, presupuestariamente consig-
nados, no implicardn necesariamente reconocimiento de
derechos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.

Articulo 29
Retribuciones del personal al servicio
de las instituciones sanitarias

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefaladas a dichos conceptos en los articulos 25 y
28 de esta ley.

2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos que estén asignados a di-
cho personal, no experimentard incremento respecto de la
vigente a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la
reduccion aprobada por el Decreto ley 6/2012, de 28 de
septiembre, y sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 28.1.4 de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes
a los complementos de carrera profesional y desarrollo pro-
fesional que tengan reconocidos el personal que ostenta la
condicion de personal sanitario conforme a lo dispuesto en
el Decreto 71/1989, de 30 de mayo, del Consell de la Gene-
ralitat, no experimentara incremento respecto de la vigente
a 31 de diciembre de 2012. Solo tendran derecho a la per-
cepcidn de los citados complementos retributivos el perso-
nal sanitario que ostente la condicidon de estatutario fijo o
funcionario de carrera. Por consiguiente, cualquier otro
personal que tenga reconocido o esté percibiendo alguno de
dichos complementos retributivos sin cumplir las condicio-
nes anteriormente indicadas perdera el derecho a la percep-
cion de los mismos.
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4. Les restants retribucions complementaries que, si és
el cas, poguera percebre el personal a que es referix este ar-
ticle, igualment no experimentaran cap increment respecte
de les vigents a 31 de desembre de 2012.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es
prevegen anualment, el personal sanitari a qué es referix
I’apartat 1, i que preste servicis en els centres i institucions
sanitaries dependents de la conselleria que tinga assignades
les competencies en materia de sanitat, podra percebre una
productivitat variable, que respondra a la ponderacio dels
parametres segiients: Us eficient dels recursos, qualitat as-
sistencial, accessibilitat i grau d’implicacid en activitats
propies de I’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per
este concepte seran de coneixement public del personal de
la institucio sanitaria on preste servicis, aixi com dels que
tinguen la representacié sindical del mencionat personal.
La quantificacié dels parametres, fixacid dels criteris de
distribucio 1, si és el cas, la modificacid d’estos, s’establira
mitjangant un acord del Consell. La quantia individual del
complement de productivitat es fixara mitjangant una reso-
lucié de la persona que tinga assignada la titularitat de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

El credit total assignat a este concepte retributiu no ex-
perimentara cap increment, en termes anuals, respecte de
I’establit a 31 de desembre de 2012, en els termes i condi-
cions previstos en I’apartat 1.e de I’article 28 d’esta llei.

6. Els complements personals de garantia, els transitoris
i tots aquells complements que no obeisquen a retribucions
de caracter general, inclos el complement de productivitat
compensatoria, que poguera tindre reconeguts el personal
sanitari a que es referix 1’apartat 3 d’este article, es regula-
ran segons 1’increment anual aplicable pel que preveuen els
articles 24.5 1 25.e d’esta llei, i segons el régim d’absorcio
pel que preveu ’article 28.1.g d’esta llei. A este efecte, el
complement de productivitat compensatoria sera absorbit
en comput anual, per un import equivalent al 100 per cent
de I’increment retributiu, quan siga com a conseqii¢ncia del
canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de treball, carrera pro-
fessional, desenrotllament professional o qualsevol altre in-
crement retributiu que afecte el lloc de treball, grup o sub-
grup de pertinenga, o el grau de carrera o desenrotllament
professional.

7. El personal llicenciat o diplomat en alguna de les titu-
lacions arreplegades en els articles 6 i 7 de la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’Ordenacid de les Professions Sanita-
ries, que ocupen llocs en I’Administracié al servici de la
Generalitat, ja siga en la conselleria que tinga assignades
les competéncies en materia de sanitat o en alguna de les
seues entitats autonomes, per als quals s’incloga com a re-
quisit estar en possessio d’alguna de les mencionades titu-
lacions, tindra la consideracié de personal sanitari d’acord
amb el que disposa el Decret 71/1989, de 30 de maig, del
Consell de la Generalitat.

8. Les retribucions del personal en formacio, personal de
quota i zona i personal de cossos sanitaris locals al servici de
les institucions sanitaries, d’acord amb el que disposa
I’article 24.1 d’esta llei, no experimentaran cap increment
respecte a les quanties vigents a 31 de desembre de 2012,
sense tindre’s en compte la reducci6 aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

9. No obstant el que disposa este article, les retribucions
per a I’any 2013 del personal estatutari, pel que fa als com-
plements de carrera professional o desenrotllament profes-
sional, s’ajustaran necessariament al que preveu ’apartat 3

4. Las restantes retribuciones complementarias que en
su caso pudiera percibir el personal a que se refiere el pre-
sente articulo, igualmente no experimentaran ningun incre-
mento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se
prevean anualmente, el personal sanitario a que se refiere el
apartado 1, y que preste servicios en los centros e institu-
ciones sanitarias dependientes de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de sanidad, podra
percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de
los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de
implicacion en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por
este concepto seran de conocimiento publico del personal de
la institucion sanitaria donde preste servicios, asi como de
quienes tengan la representacion sindical del citado personal.
La cuantificacion de los parametros, fijacion de los criterios
de distribucion y, en su caso, la modificacion de los mismos,
se establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia indi-
vidual del complemento de productividad se fijara mediante
resolucion de la persona que tenga asignada la titularidad de
la conselleria con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no expe-
rimentara ninglin incremento, en términos anuales, respecto del
establecido a 31 de diciembre de 2012, en los términos y condi-
ciones previstos en el apartado 1.e del articulo 28 de esta ley.

6. Los complementos personales de garantia, los transito-
rios y todos aquellos complementos que no obedezcan a re-
tribuciones de caracter general, incluido el complemento de
productividad compensatoria, que pudiera tener reconocidos
el personal sanitario a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, se regularan en cuanto al incremento anual aplicable
por lo previsto en los articulos 24.5 y 25.¢ de esta ley, y en
cuanto al régimen de absorcion por lo previsto en el articulo
28.1.g de esta ley. A tal efecto, el complemento de producti-
vidad compensatoria serd absorbido en computo anual, por
un importe equivalente al 100 por ciento del incremento re-
tributivo, cuando sea como consecuencia del cambio de gru-
po o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, carrera profesional,
desarrollo profesional o cualquier otro incremento retributi-
vo que afecte al puesto de trabajo, grupo o subgrupo de per-
tenencia, o al grado de carrera o desarrollo profesional.

7. El personal licenciado o diplomado en alguna de las
titulaciones recogidas en los articulos 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profe-
siones sanitarias, que ocupen puestos en la Administracion
al servicio de la Generalitat, ya sea en la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad o
en alguna de sus entidades autéonomas, para los que se in-
cluya como requisito el estar en posesion de alguna de di-
chas titulaciones, tendra la consideracion de personal sani-
tario conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 30
de mayo, del Consell de la Generalitat.

8. Las retribuciones del personal en formacion, personal
de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al
servicio de las instituciones sanitarias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24.1 de esta ley, no experimentaran
ningln incremento respecto a las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reduccion apro-
bada por el Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre.

9. No obstante lo dispuesto en este articulo, las retribu-
ciones para el afio 2013 del personal estatutario, en lo que
se refiere a los complementos de carrera profesional o de-
sarrollo profesional, se ajustaran necesariamente a lo pre-




BOC numero 108

05.11.2012

Pag. 15.690

d’este article i en la disposici6é addicional vint-i-dos d’esta
llei.

Article 30
Retribucions del personal eventual

1. Durant I’exercici 2013 les retribucions del personal a
qué es referix este article no experimentaran increment res-
pecte de les vigents a 31 de desembre de 2012, sense tin-
dre’s en compte la reduccié aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

2. D’acord amb el que establix I’article 124 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid i
Gestid de la Funcio Publica Valenciana, el personal funcio-
nari declarat en servicis especials per ser nomenat en un
lloc de naturalesa eventual en la Generalitat tindra dret a la
percepcio, referida a catorze mensualitats, dels triennis que
poguera tindre reconegut com a personal funcionari, els
quals s’abonaran amb carrec als crédits que s’inclouen a
este efecte en els estats de despeses.

Article 31
Reégim retributiu del personal laboral
del sector public valencia

1. La massa salarial del personal laboral, que no experi-
mentara cap increment en 2013, esta integrada, als efectes
d’esta llei, pel conjunt de les retribucions salarials i extra-
salarials i els despeses d’accid social meritats durant
I’exercici 2012, pel personal laboral del sector public va-
lencia, amb el limit de les quanties informades favorable-
ment per la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en 1’area d’hisenda per al mencionat exercici
pressupostari, tenint en compte el que disposa I’apartat 1 de
I’article 24 d’esta llei.

S’exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a
carrec de I’entitat ocupadora.

c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, sus-
pensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que ha-
guera realitzat la persona empleada.

2. La limitacié de I’increment a qué es referix el para-
graf anterior operara sense perjui del que poguera derivar-
se de la consecucio dels objectius assignats a cada conselle-
ria, empresa o entitat per mitja de I’increment de la
productivitat o modificaci6 dels sistemes d’organitzacio de
treball o classificacid professional.

3. Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan
en termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de la
comparacio, tant pel que fa als efectius de personal i la
seua antiguitat com al régim privatiu de treball, jornada,
hores extraordinaries efectuades i altres condicions labo-
rals, computant-se per separat les quantitats que correspon-
guen a les variacions de tals conceptes.

4. El que preveuen els paragrafs anteriors representa el
limit maxim de massa salarial, la distribuci6 i aplicacio in-
dividual de la qual es produira a través de la negociacio
col-lectiva. L’autoritzaci6 de la massa salarial sera requisit
previ per al comengament de les negociacions de convenis
o acords col‘lectius que se celebren ’any 2013, i a carrec
d’esta hauran de satisfer-se la totalitat de les retribucions
del personal laboral derivades del corresponent acord i to-
tes les que es meriten al llarg de 1’any esmentat.

visto en el apartado 3 de este articulo y en la disposicion
adicional vigésimo segunda de esta ley.

Articulo 30
Retribuciones del personal eventual

1. Durante el ejercicio 2013 las retribuciones del perso-
nal a que se refiere el presente articulo no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2012, sin tenerse en cuenta la reduccion aprobada por el
Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, el personal fun-
cionario declarado en servicios especiales por ser nombrado
en un puesto de naturaleza eventual en la Generalitat tendra
derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de
los trienios que pudiera tener reconocido como personal fun-
cionario, los cuales se abonaran con cargo a los créditos que
se incluyen al efecto en los estados de gastos.

Articulo 31
Régimen retributivo del personal laboral
del sector publico valenciano

1. La masa salarial del personal laboral, que no experi-
mentara incremento alguno en 2013, esta integrada, a efec-
tos de esta ley, por el conjunto de las retribuciones salaria-
les y extrasalariales y los gastos de accion social
devengados durante el ejercicio 2012 por el personal labo-
ral del sector publico valenciano, con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda
para dicho ejercicio presupuestario, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 24 de esta ley.

Se exceptian en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a
cargo de la entidad empleadora.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ra realizado la persona empleada.

2. La limitacion del incremento a que se refiere el parra-
fo anterior operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse
de la consecucion de los objetivos asignados a cada conse-
lleria, empresa o entidad mediante el incremento de la pro-
ductividad o modificacion de los sistemas de organizacion
de trabajo o clasificacion profesional.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de la comparacion, tanto en lo que respecta a los efectivos de
personal y su antigiiedad como al régimen privativo de tra-
bajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condi-
ciones laborales, computandose por separado las cantidades
que correspondan a las variaciones de tales conceptos.

4. Lo previsto en los parrafos anteriores representa el li-
mite maximo de masa salarial, cuya distribucion y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colectiva.
La autorizacion de la masa salarial sera requisito previo para
el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos
colectivos que se celebren en el afio 2013, y con cargo a ella
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del per-
sonal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado afio.
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5. Amb anterioritat a 1’1 de mar¢ de 2013, els distints
organs de I’Administracié de la Generalitat amb competeén-
cies en materia de personal, les entitats autonomes, socie-
tats mercantils, ens de dret public, fundacions publiques de
la Generalitat i els consorcis participats majoritariament per
I’ Administraci6 del Consell o les seues entitats autonomes,
hauran de sollicitar a la conselleria que tinga assignades
les competeéncies en I’area d’hisenda, la corresponent auto-
ritzacid de massa salarial, aportant a este efecte la certifica-
cio de les retribucions salarials satisfetes i meritades en
2012. La massa salarial autoritzada es tindra en compte per
a determinar, en termes d’homogeneitat, els crédits corres-
ponents a les retribucions del personal laboral afectat.

6. Quan es tracte de personal no subjecte a conveni
col-lectiu, les retribucions del qual vinguen determinades
en tot o en part per mitja de contracte laboral, hauran de co-
municar-se a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en ’area d’hisenda les retribucions satisfetes i
meritades durant 2012.

7. Les indemnitzacions o altres compensacions d’este
personal no podran experimentar creixement respecte a
2012.

8. Als efectes del que disposa este article no es tindra en
compte la reduccié aprovada pel Decret llei 6/2012, de 28
de setembre.

Article 32
Requisits per a la determinacio o modificacio
de retribucions del personal laboral i no funcionari

1. Durant I’any 2013, sera preceptiu I’informe favorable
de les conselleries que tinguen assignades les competéncies
en materia d’hisenda i de funcié publica per a procedir a
determinar o modificar les condicions retributives del per-
sonal laboral i no funcionari al servici de I’Administracid
de la Generalitat i les seues entitats autonomes.

Les societats mercantils, els ens de dret public i les fun-
dacions publiques de la Generalitat, a que es referix
I’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell, aixi com els consorcis parti-
cipats majoritariament per I’Administracié del Consell o
les seues entitats autonomes, demanaran el preceptiu infor-
me favorable de la conselleria que tinga assignades les
competencies en 1’area d’hisenda.

2. Als efectes d’este article, s’entendra per determinacio
o modificacié de condicions retributives del personal no
funcionari les actuacions segiients:

a) Determinacio de les retribucions per a llocs de nova
creacio.

b) Firmes de convenis col-lectius subscrits per les perso-
nes juridiques a que es referix I’article 5 del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Con-
sell, o pels consorcis participats majoritariament per
I’ Administraci6 del Consell o les seues entitats autonomes,
aixi com les seues revisions, adhesions o extensions a es-
tos.

¢) Aplicacio del vigent Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servici de I’administraci6é autonomica i dels con-
venis col-lectius d’ambit sectorial, aixi com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’estos.

d) Fixaci6 de les retribucions per mitja de contracte in-
dividual, ja es tracte de personal fix o contractat per un

5. Con anterioridad al 1 de marzo de 2013, los distintos
organos de la administracion de la Generalitat con compe-
tencias en materia de personal, las entidades auténomas,
sociedades mercantiles, entes de derecho publico, fundacio-
nes publicas de la Generalitat y los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion del Consell o sus
entidades auténomas, deberan solicitar a la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda, la
correspondiente autorizacion de masa salarial, aportando al
efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfe-
chas y devengadas en 2012. La masa salarial autorizada se
tendra en cuenta para determinar, en términos de homoge-
neidad, los créditos correspondientes a las retribuciones del
personal laboral afectado.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio co-
lectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o
en parte mediante contrato laboral, deberan comunicarse a
la conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2012.

7. Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimiento respecto a
2012.

8. A los efectos de lo dispuesto en este articulo no se
tendrd en cuenta la reduccion aprobada por el Decreto ley
6/2012, de 28 de septiembre.

Articulo 32
Requisitos para la determinacion o modificacion
de retribuciones del personal laboral y no funcionario

1. Durante el afio 2013, sera preceptivo el informe favo-
rable de las consellerias que tengan asignadas las compe-
tencias en materia de hacienda y de funcion publica para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributi-
vas del personal laboral y no funcionario al servicio de la
administracion de la Generalitat y sus entidades autonomas.

Las sociedades mercantiles, los entes de derecho publi-
co y las fundaciones publicas de la Generalitat, a que se re-
fiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell, asi como
los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracion del Consell o sus entidades autonomas, reca-
baran el preceptivo informe favorable de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por deter-
minaciéon o modificacion de condiciones retributivas del
personal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de las retribuciones para puestos de
nueva creacion.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las per-
sonas juridicas a que se refiere el articulo 5 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell, o por los consorcios participados mayori-
tariamente por la Administracion del Consell o sus entida-
des autonomas, asi como sus revisiones, adhesiones o ex-
tensiones a los mismos.

¢) Aplicacion del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la administracion autondmica y de los
convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisio-
nes y las adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato indi-
vidual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
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temps determinat, quan no vinguen reflectides en tot o en
part per mitja de conveni col-lectiu, a excepci6 del personal
temporal subjecte a la relacié laboral de caracter especial
regulada en Darticle 2, apartat 1, lletra a del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors. No obstant
aixo, s’haura de facilitar informacio de les retribucions
d’este ultim personal a la conselleria que tinga assignades
les competéncies en 1’area d’hisenda.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials
de tipus unilateral, amb caracter individual o col-lectiu, en-
cara que es deriven de ’aplicacié extensiva del régim retri-
butiu del personal al servici del sector public valencia
sotmés a régim administratiu.

3. L’informe que es referix 1’apartat primer sera emés
pel procediment i amb 1’abast previst en els paragrafs
segiients:

a) Amb caracter previ al seu acord o firma, en el cas de
convenis col-lectius o contractes individuals, es remetra a
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’hisenda el projecte corresponent, acompanyat de
la valoracio del seu cost economic, aixi com dels efectes en
els estats d’ingressos de les entitats autonomes de caracter
administratiu i en els estats de recursos i dotacions de la
resta de persones juridiques afectades.

b) El mencionat informe sera evacuat en el termini ma-
xim de 20 dies, a comptar de la data de recepcio del projec-
te 1 de la seua valoraciod, i versara sobre tots aquells ex-
trems de que es deriven conseqiiéncies directes o indirectes
en materia de gasto public, tant per a ’any 2013 com per a
exercicis futurs, i, especialment, pel que fa a la determina-
ci6 de la massa salarial corresponent i al control del seu
creixement. De no emetre’s en el termini assenyalat,
s’entendra que este és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta
materia amb omissio del tramit d’informe o en contra d’un
informe desfavorable, considerat d’acord amb 1’apartat an-
terior, aixi com els pactes que impliquen creixements sala-
rials per a exercicis successius contraris al que determinen
les futures lleis de pressupostos.

5. Durant 2013 el conjunt de persones juridiques que
conformen el sector public valencia, tal com queda definit
en I’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat, aixi com els consorcis participats majorita-
riament per I’ Administracio del Consell o les seues entitats
autonomes, no podran procedir a la contractacié de nou
personal.

Esta limitacié no sera aplicable quan es tracte de con-
tractacio de personal, funcionari o laboral, amb una relacié
preexistent de caracter fix i indefinida en el sector public
autonomic.

No obstant aix0, les societats mercantils de la Generali-
tat podran realitzar les contractacions que responguen a
convocatories iniciades en exercicis anteriors o que resul-
ten obligatories en el marc de programes o plans pluria-
nuals que estiguen en execucié a I’entrada en vigor d’esta
llei.

Les contractacions temporals, que només podran realit-
zar-se en casos excepcionals i per a cobrir necessitats ur-
gents i inajornables, hauran, en tot cas, d’ajustar-se al que
preveu ’article 33.4 d’esta llei.

6. Durant el 2013 el personal laboral i no funcionari del
sector public valencia que preste els seus servicis en les so-
cietats mercantils en qué existisca participacié majoritaria
de la Generalitat o de les seues entitats autonomes, aixi

determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo, con excepcion del personal
temporal sujeto a la relacion laboral de caracter especial re-
gulada en el articulo 2, apartado 1, letra a del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. No obstante, se debera facilitar informacion de las re-
tribuciones de este Ultimo personal a la conselleria que ten-
ga asignadas las competencias en el area de hacienda.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales
de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo, aun-
que se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retri-
butivo del personal al servicio del sector publico valencia-
no sometido a régimen administrativo.

3. El informe a que se refiere el apartado primero, sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los parrafos siguientes:

a) Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitira a
la conselleria que tengan asignadas las competencias en ma-
teria de hacienda el correspondiente proyecto, acompaiiado
de la valoracion de su coste econdémico, asi como de los
efectos en los estados de ingresos de las entidades autdno-
mas de cardcter administrativo y en los estados de recursos y
dotaciones del resto de personas juridicas afectadas.

b) El mencionado informe sera evacuado en el plazo ma-
ximo de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto y de su valoracion, y versara sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o in-
directas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2013
como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se
refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente
y al control de su crecimiento. De no emitirse en el plazo
sefialado, se entendera que el mismo es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omision del tramite de informe o en
contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo
con el apartado anterior, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios
a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

5. Durante 2013 el conjunto de personas juridicas que
conforman el sector publico valenciano, tal y como queda
definido en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, asi como los consor-
cios participados mayoritariamente por la Administracién
del Consell o sus entidades autonomas, no podran proceder
a la contratacién de nuevo personal.

Esta limitacion no sera de aplicacion cuando se trate de
contratacion de personal, funcionario o laboral, con una re-
lacion preexistente de caracter fijo e indefinida en el sector
publico autonémico.

No obstante lo anterior, las sociedades mercantiles de la
Generalitat podran realizar las contrataciones que respon-
dan a convocatorias iniciadas en ejercicios anteriores o que
resulten obligatorias en el marco de programas o planes
plurianuales que estén en ejecucion a la entrada en vigor de
esta ley.

Las contrataciones temporales que solo podran realizar-
se en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables, deberan, en todo caso, ajustarse a lo pre-
visto en el articulo 33.4 de esta ley.

6. Durante el 2013 el personal laboral y no funcionario
del sector publico valenciano que preste sus servicios en las
sociedades mercantiles en las que exista participacién mayo-
ritaria de la Generalitat o de sus entidades autonomas, asi
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com les entitats de dret public dependents de la Generalitat,
amb personalitat juridica propia i les activitats de les quals
es regisquen per ’ordenament juridic privat, no podra me-
ritar, ni en conseqiiencia percebre, cap retribucié en con-
cepte de productivitat. En este sentit, durant 2013 les es-
mentades societats i entitats no podran aplicar, durant este
exercici, el concepte de productivitat.

7. No podran autoritzar-se despeses derivats de la deter-
minacié o modificacio de les retribucions del personal
inclos en este article, sense el compliment dels requisits es-
tablits en este.

8. L’establiment de les retribucions del personal directiu
de les empreses de la Generalitat requerira informe de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en mate-
ria d’hisenda, en el qual s’haura d’especificar 1’existéncia
de cobertura pressupostaria suficient per al seu abonament.

Article 33
De la oferta d’ocupacio publica
o un altre instrument semblant
de gestio de la provisio de necessitats de personal

1. Sense perjui del que preveu I’apartat 5 de I’article 32
d’esta llei, al llarg de I’exercici 2013 no es procedira en el
sector public, tal com queda delimitat en ’article 23 d’esta
llei, a la incorporacié de nou personal, excepte la que puga
derivar-se de I’execucid de processos selectius correspo-
nents a ofertes d’ocupacié publica d’exercicis anteriors.
Esta limitacid abasta les places incurses en els processos de
consolidacié d’ocupacio publica previstos en la disposicio
transitoria quarta de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressuposta-
ries del capitol I del pressupost de despeses, la limitacio
continguda en 1’apartat anterior no sera aplicable als
segiients sectors o funcions, en els quals la taxa de reposi-
ci6 d’efectius es fixara fins a un maxim del 10 per cent:

A) Administracio educativa, en 1’area d’educacié no
universitaria, en relacié amb la determinacié del nombre de
places per a 1’accés als cossos de funcionaris docents.

B) Administracié sanitaria, respecte de les places
d’hospitals i centres de salut.

C) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vin-
culades al control i lluita contra el frau fiscal i de subven-
cions publiques.

D) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vin-
culades a I’assessorament juridic, i la gesti6 i el control efi-
cient dels recursos publics.

F) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vin-
culades als servicis de prevenci6 i extincid d’incendis.

G) Places de personal investigador doctor adscrites a or-
ganismes publics d’investigacio definits en la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

3. Les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda
i de funci6 publica podran proposar, als efectes de 1’oferta
d’ocupaci6 publica dels sectors i funcions assenyalats en
I’apartat anterior, I’acumulacié de les places resultants de
I’aplicacié de la taxa de reposicié corresponent a cada sec-
tor o funcio, en aquells llocs de treball la cobertura dels
quals es considere prioritaria o que afecten el funcionament
dels servicis publics essencials.

como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat, con personalidad juridica propia y cuyas activi-
dades se rijan por el ordenamiento juridico privado, no podra
devengar, ni, en consecuencia percibir, retribucion alguna en
concepto de productividad. En tal sentido, durante 2013 las
citadas sociedades y entidades no podran aplicar, durante el
presente ejercicio, el concepto de productividad.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la determi-
nacion o modificacion de las retribuciones del personal in-
cluido en el presente articulo, sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el mismo.

8. El establecimiento de las retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat requerira infor-
me de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de hacienda, en el que se debera especificar la
existencia de cobertura presupuestaria suficiente para su
abono.

Articulo 33
De la oferta de empleo publico
u otro instrumento similar de gestion
de la provision de necesidades de personal

1. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del
articulo 32 de esta ley, a lo largo del ejercicio 2013 no se
procederd en el sector publico, tal y como queda delimitado
en el articulo 23 de esta ley a la incorporacion de nuevo
personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion alcanza a
las plazas incursas en los procesos de consolidacion de em-
pleo publico previstos en la disposicion transitoria cuarta
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presu-
puestarias del capitulo I del presupuesto de gastos, la limi-
tacion contenida en el apartado anterior no sera de aplica-
cidn a los siguientes sectores o funciones, en los que la tasa
de reposicion de efectivos se fijara hasta un maximo del 10
por ciento:

A) Administracion educativa, en el area de educacion no
universitaria, en relacion con la determinacion del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios do-
centes.

B) Administracion sanitaria, respecto de las plazas de
hospitales y centros de salud.

C) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas
al control y lucha contra el fraude fiscal y de subvenciones
publicas.

D) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas
al asesoramiento juridico, y la gestion y el control eficiente
de los recursos publicos.

F) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a
los servicios de prevencion y extincion de incendios.

G) Plazas de personal investigador doctor adscritas a or-
ganismos publicos de investigacion definidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion.

3. Las consellerias con competencias en materia de hacien-
da y de funcion putblica, podran proponer, a los efectos de la
oferta de empleo publico de los sectores y funciones sefialados
en el apartado anterior, la acumulacion de las plazas resultan-
tes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a
cada sector o funcion, en aquellos puestos de trabajo cuya co-
bertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
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4. Durant I’any 2013, no es procedira a la contractaciod
de personal laboral temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins, en 1’ambit del
sector public valencia, excepte en casos excepcionals i per
a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringi-
ran als sectors o funcions que es consideren prioritaris o
que afecten el funcionament dels servicis publics essen-
cials.

La contractacié de personal laboral temporal i el nome-
nament de personal funcionari interi, en les condicions es-
tablides en el paragraf anterior, requerira 1’autoritzacio pre-
via de les conselleries que tinguen assignades les
competencies en 1’area d’hisenda i en matéria de funcio6 pu-
blica.

No obstant aixo, no es requerira I’autoritzacio6 de la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en matéria
de funcio publica i, en conseqiiéncia, només sera necessaria
I’autoritzacié de la conselleria que tinga assignades les
competencies en 1’area d’hisenda, per a la contractacié de
personal laboral temporal o el nomenament de personal es-
tatutari temporal o funcionari interi en els suposits
segiients:

a) En I’ambit de les empreses de la Generalitat, de les
fundacions publiques de la Generalitat i dels consorcis par-
ticipats majoritariament per 1’Administracié del Consell o
les seues entitats autonomes.

b) En I’ambit d’aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut Marc del personal estatutari dels ser-
vicis de salut.

c¢) Per al personal docent.

d) Per al personal al servici de I’ Administracié de Justi-
cia, competéncia de la comunitat autonoma.

En tot cas, reglamentariament es fixaran les condicions,
caracteristiques, i limitacions de 1’autoritzacié a que es re-
ferix este apartat.

5. La celebracié de contractes de posada a disposicio
amb empreses de treball temporal només podra formalitzar-
se en les condicions de I’apartat anterior, i requerira
’autoritzacid previa de la conselleria amb competéncies en
materia d’hisenda.

6. Durant ’any 2013 s’amortitzaran en 1’ambit de
I’ Administracié del Consell i les seues entitats autonomes
un nombre de places equivalent, almenys, al de les jubila-
cions que es produisquen, excepte en els sectors i funcions
que es consideren prioritaris o que afecten el funcionament
dels servicis publics essencials. Les conselleries amb com-
peténcies en materia d’hisenda i funci6 publica seran els
organs competents per a fixar els termes i abast d’esta
amortitzacio i les equivaléncies que, si és el cas, la susten-
ten.

Article 34
De la contractacio de personal laboral
amb carrec als crédits per a inversions

1. Les distintes conselleries i les entitats autonomes po-
dran formalitzar durant 2013, amb carrec als respectius cre-
dits d’inversions, contractes laborals de caracter temporal
per a la realitzaci6é d’obres o servicis, sempre que es done
la concurréncia dels requisits segiients:

a) Que la contractaci6 tinga com a objecte 1’execucio
d’obres per administracio directa i amb aplicacio de la le-
gislacié de contractes de 1’Estat, o la realitzacié de servicis
que tinguen la naturalesa d’inversions.

4. Durante el afio 2013, no se procedera a la contrata-
cion de personal laboral temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos,
en el ambito del sector publico valenciano, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables que se restringiran a los sectores o funciones que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de personal funcionario interino, en las con-
diciones establecidas en el parrafo anterior, requerira la
previa autorizacion de las consellerias que tengan asigna-
das las competencias en el area de hacienda y en materia de
funcion publica.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizacion
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de funcion publica y, en consecuencia, s6lo sera
necesaria la autorizacion de la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el area de hacienda, para la contra-
tacion de personal laboral temporal o el nombramiento de
personal estatutario temporal o funcionario interino en los
siguientes supuestos:

a) En el ambito de las empresas de la Generalitat, de las
fundaciones publicas de la Generalitat y de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion del
Consell o sus entidades autonomas.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

c) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia, competencia de la comunidad autonoma.

En todo caso, reglamentariamente se fijaran las condi-
ciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizacion a
que se refiere el presente apartado.

5. La celebracion de contratos de puesta a disposicion
con empresas de trabajo temporal solo podrd formalizarse
en las condiciones del apartado anterior, y requerira la pre-
via autorizacion de la conselleria con competencias en ma-
teria de hacienda.

6. Durante el afio 2013 se amortizaran en el &mbito de la
Administracion del Consell y sus entidades auténomas un
numero de plazas equivalente, al menos, al de las jubilacio-
nes que se produzcan, salvo en los sectores y funciones que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. Las consellerias con
competencias en materia de hacienda y funciéon publica
seran los drganos competentes para fijar los términos y al-
cance de esta amortizacion y las equivalencias que, en su
caso, la sustentarian.

Articulo 34
De la contratacion de personal laboral
con cargo a los créditos para inversiones

1. Las distintas consellerias y las entidades autonomas
podran formalizar durante 2013, con cargo a los respecti-
vos créditos de inversiones, contratos laborales de caracter
temporal para la realizacion de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

@) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de
obras por administracion directa y con aplicacion de la le-
gislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.
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b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions
previstes i aprovades en els Pressupostos de la Generalitat
vigents.

¢) Que les obres o els servicis no puguen ser executats
amb el personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat
suficient en el credit pressupostari destinat a la contractacio
de personal.

2. Els contractes hauran de formalitzar-se seguint les
prescripcions dels articles 15 1 17 del text refés de I’Estatut
dels Treballadors, i pel que fa al que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Perso-
nal al Servici de les Administracions Publiques. En els con-
tractes es fara constar 1’obra o servici per a la realitzacio
dels quals es formalitza el contracte i el temps de duracio,
aixi com la resta de les formalitats que imposa la legislacio
sobre contractes laborals, eventuals o temporals. Les conse-
lleries i entitats autonomes seran responsables que es com-
plisquen les esmentades obligacions formals, aixi com
d’evitar 1’assignacié de personal contractat per a funcions
diferents de les determinades en els contractes, dels que po-
gueren derivar-se drets de permanencia per al personal con-
tractat. En este sentit, les actuacions irregulars en esta
matéria donaran lloc a I’exigéncia de responsabilitats, de
conformitat amb el que preveu el text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del Consell.

La informacio als representants dels treballadors es rea-
litzara de conformitat amb el que establix el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.

3. La contractacio podra excedir 1’exercici pressupostari
quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir el
mencionat periode i corresponguen a projectes d’inversio
de caracter plurianual que complisquen els requisits que
per a estos es preveuen en I’article 29 del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Con-
sell.

4. La realitzacio dels contractes regulats en este article
sera objecte de fiscalitzacid prévia en tot cas. A estos efec-
tes, els credits d’inversions s’entendran adequats per a la
formalitzacié de contractes laborals de caracter temporal si
no hi ha credit suficient per a aixo en el concepte pressu-
postari destinat especificament a la contractacié laboral
temporal.

TITOL IV
Gestio de les transferéncies corrents i de capital

CAPITOL UNIC
De les transferéncies

Article 35
Transferéncies corrents i de capital
excepcionades del regim general

Les segiients transferéncies corrents i de capital queden
exceptuades del régim general previst en ’article 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell:

1. Les transferéncies corrents que s’indiquen a continua-
cio, en el marc de 1’assisténcia social i dels servicis socials,
en els termes segiients:

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversio-
nes previstas y aprobadas en los Presupuestos de la Genera-
litat vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados
con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la con-
tratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las
prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. En los contratos se hara constar la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo
de duracion, asi como el resto de las formalidades que im-
pone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o
temporales. Las consellerias y entidades autonomas seran
responsables de que se cumplan las citadas obligaciones
formales, asi como de evitar la asignaciéon de personal con-
tratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de per-
manencia para el personal contratado. En tal sentido, las
actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a
la exigencia de responsabilidades, de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

La informacién a los representantes de los trabajadores
se realizara de conformidad con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan de
exceder de dicho periodo y correspondan a proyectos de in-
version de caracter plurianual que cumplan los requisitos
que para estos se prevén en el articulo 29 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell.

4. La realizacion de los contratos regulados en el pre-
sente articulo sera objeto de fiscalizacion previa en todo
caso. A estos efectos, los créditos de inversiones se enten-
deran adecuados para la formalizacidén de contratos labora-
les de caracter temporal si no existe crédito suficiente para
ello en el concepto presupuestario destinado especifica-
mente a la contratacion laboral temporal.

TITULO IV
Gestion de las transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO
De las transferencias

Articulo 35
Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general

Las siguientes transferencias corrientes y de capital que-
dan exceptuadas del régimen general previsto en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislati-
vo de 26 de junio de 1991 del Consell:

1. Las transferencias corrientes que a continuacion se
indican, en el marco de la asistencia social y de los
servicios sociales, en los siguientes términos:
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a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destinades
a pal-liar situacions de primera necessitat, d’emergencia, o
de subsisténcia, degudament justificades, de persones indivi-
duals o unitats familiars: podra lliurar-se immediatament,
una vegada concedides, fins al 100 per cent del seu import.
Aixi mateix, a les corporacions locals se’ls podra avangar
fins al 100 per cent de la subvenci6é concedida per a les pres-
tacions economiques individualitzades d’acolliments fami-
liars simples i permanents en familia extensa o afi, aixi com
per a la renda garantida de ciutadania.

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: podra
lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de 1’aportacié i comprovacié de la documentacio
justificativa de I’efectiva i correcta aplicacié de I’import ini-
cialment anticipat.

¢) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats:

1.r Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o
a contribuir a sufragar el cost de les places o dels concerts
de places que se subscriguen, sempre que es tracte
d’entitats publiques, cooperatives o entitats sense fins de
lucre, aixi com a ’execucié de les mesures imposades per
la Judicatura de Menors per al seu compliment en medi
obert, que no supose internament, podran lliurar-se imme-
diatament, una vegada concedides, fins al 60 per cent del
seu import, el 40 per cent restant es lliurara després de
I’aportacié i comprovacié de la documentacio justificativa
de I’efectiva i correcta aplicaciéo d’almenys el 75 per cent
de I’import inicialment anticipat.

2.m Quan vagen dirigides al finangament de programes
d’actuacid i activitats de servicis socials especialitzats: podra
lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de 1’aportacio i comprovacié de la documentacio
justificativa de I’efectiva i correcta aplicacié de 1I’import ini-
cialment anticipat.

En tot cas, les persones que resulten beneficiaries de les
transferencies corrents arreplegades en els apartats ante-
riors, durant el mes de gener de 1’exercici segiient, hauran
de justificar la totalitat del gasto anual objecte de la sub-
vencio, moment a partir del qual es procedira a la liquida-
ci6 d’esta, de la qual podra derivar-se una regularitzacio,
que implicara ’exigencia de reintegrament dels imports in-
degudament percebuts, cas que la justificaci6é fora insufi-
cient.

d) Ajudes per a finangar estades en residéncies per a la
tercera edat i centres de dia.

El pagament de les ajudes per a financar estades en re-
sidéncies per a la tercera edat i centres de dia, es lliurara a
mes vengut, després de la presentacié de la factura correspo-
nent justificada amb la relacié nominal dels residents acollits
durant el mes immediatament anterior a la justificacio, ex-
cepte la liquidacid corresponent al mes de desembre, la qual
es lliurara justificada amb la relacié nominal dels beneficia-
ris atesos en el centre a 1 de desembre. La justificacio de les
ajudes efectivament prestades s’efectuara fins al dia 15 de
gener de I’any segiient, i es procedira en eixe moment a la li-
quidaci6 d’estes, de la qual podra derivar-se una regularitza-
ci6é que implicara I’exigéncia de reintegrament dels imports
indegudament percebuts, cas que la justificacié fora insufi-
cient.

2. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedi-
des en el marc de les actuacions del programa pressupostari
422.20 «Ensenyang¢a Primaria», destinades a financar
I’Educacié Infantil: E1 100 per cent de 1’ajuda podra lliurar-

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, desti-
nadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emergen-
cia, o de subsistencia, debidamente justificadas, de personas
individuales o unidades familiares: podra librarse de inme-
diato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su im-
porte. Asimismo a las corporaciones locales se les podra
adelantar hasta el 100 por ciento de la subvencioén concedida
para las prestaciones econdmicas individualizadas de acogi-
mientos familiares simples y permanentes en familia extensa
o afin, asi como para la renta garantizada de ciudadania.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales:
podra librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 60
por ciento de su importe; el 40 por ciento restante se librara
tras la aportacién y comprobacion de la documentacion justi-
ficativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe ini-
cialmente anticipado.

¢) Ayudas destinadas a los servicios sociales especializados:

1.° Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los
conciertos de plazas que se suscriban, siempre que se trate
de entidades publicas, cooperativas o entidades sin fines de
lucro, asi como a la ejecucion de las medidas impuestas por
la Judicatura de Menores para su cumplimiento en medio
abierto, que no suponga internamiento, podran librarse de in-
mediato, una vez concedidas, hasta el 60 por ciento de su
importe, el 40 por ciento restante se librara tras la aportacion
y comprobacion de la documentacion justificativa de la efec-
tiva y correcta aplicacion de, al menos, el 75 por ciento del
importe inicialmente anticipado.

2.° Cuando vayan dirigidas a la financiacién de progra-
mas de actuacion y actividades de servicios sociales especia-
lizados: podra librarse de inmediato, una vez concedidas,
hasta el 60 por ciento de su importe; el 40 por ciento restante
se librara tras la aportacion y comprobacion de la documen-
tacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

En cualquier caso, las personas que resulten beneficiarias
de las transferencias corrientes recogidas en los apartados
anteriores, durante el mes de enero del ejercicio siguiente,
deberan justificar la totalidad del gasto anual objeto de la
subvencion, momento a partir del cual se procederd a la li-
quidacion de la misma, de la que podra derivarse una regula-
rizacion, que implicara la exigencia de reintegro de los im-
portes indebidamente percibidos, caso de que la justificacion
fuera insuficiente.

d) Ayudas para financiar estancias en residencias para la
tercera edad y centros de dia.

El pago de las ayudas para financiar estancias en residen-
cias para la tercera edad y centros de dia, se librara a mes
vencido, tras la presentacion de la correspondiente factura
justificada con la relacion nominal de los residentes acogidos
durante el mes inmediatamente anterior a la justificacion, ex-
cepto la liquidacion correspondiente al mes de diciembre, la
cual se librara justificada con la relacion nominal de los be-
neficiarios atendidos en el centro a 1 de diciembre. La justi-
ficacion de las ayudas efectivamente prestadas se efectuara
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, procediéndose en
ese momento a la liquidacion de las mismas, de la que podra
derivarse una regularizacion que implicara la exigencia de
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso de
que la justificacion fuera insuficiente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas en el marco de las actuaciones del programa presu-
puestario 422.20 «Ensefianza Primariay, destinadas a finan-
ciar la Educacion Infantil: EI 100 por ciento de la ayuda
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se immediatament als centres beneficiaris, una vegada con-
cedida.

La justificacio de la subvencido al primer cicle
d’Educacio Infantil es realitzara per mitja de ’aportacio a
I’ Administracio, per part dels centres, dels bons entregats
mensualment pels pares com a part del pagament de
I’escolaritzacio.

3. Ajudes en matéria d’ocupacio.

a) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, en I’ambit de la col-laboracié amb
les corporacions locals, organs de I’ Administracio General
de I’Estat i els seus organismes autonoms, organs de la Ge-
neralitat 1 les seues entitats autonomes, universitats i insti-
tucions sense anim de lucre, que contracten persones en si-
tuacié de desocupacid per a I’execucio d’obres i/o0 servicis
d’interés general i social, podran fer-se efectives en els ter-
mes seguents:

1.r Fins al 60 per cent de la subvencioé concedida per a
I’exercici pressupostari, una vegada concedida la subven-
cio.

2.0 ’abonament de la quantia restant, després de
I’aportacié i comprovacié de la documentacid justificativa
de la totalitat del gasto corresponent a ’efectiva i correcta
aplicaci6 de la subvencio concedida.

b) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, destinades a entitats o consorcis de
caracter public que subscriguen pactes territorials per a
I’ocupacio a través de convenis de col-laboracié amb la
conselleria competent per ra6 de la materia o el Servici Va-
lencia d’Ocupacid i Formacio, podran fer-se efectives en
els termes segiients:

1.r Fins al 60 per cent, una vegada concedida la subvencio.

2.n ’abonament de la quantia restant, després de
I’aportacié i comprovacioé de la documentacio justificativa
de la totalitat del gasto corresponent a I’efectiva i correcta
aplicacio de la subvencio concedida.

¢) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacid i Formacid, destinades a atendre els despeses
salarials del personal fix discapacitat aixi com els despeses
salarials i de Seguretat Social del personal integrant de les
unitats de suport a I’activitat professional en els centres es-
pecials d’ocupacid, podran fer-se efectives pel sistema que
s’establix a continuacio:

1.r L’ajuda es fara efectiva en dos pagaments, equiva-
lents cada un al 50 per cent del total de la subvenci6. El
primer d’ells es fara efectiu una vegada concedida 1’ajuda.
El pagament restant es lliurara a ’inici del segon semestre
natural amb caracter igualment anticipat, i amb la justifica-
ci6 previa per la persona beneficiaria del pagament corres-
ponent al semestre anterior. L’import del pagament sera mi-
norat en el cas que la justificacid corresponent a la bestreta
del primer semestre siga inferior a la quantitat lliurada.

2.n La justificacid corresponent a la quantitat anticipada
de 1’ultim semestre de 1’any es realitzara a 1’inici de
I’exercici pressupostari segiient, quedant condicionat el pa-
gament de I’ajuda que li poguera correspondre en eixe exer-
cici a la correcta justificacio de les quantitats anticipades.

d) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en

podra librarse de inmediato a los centros beneficiarios, una
vez concedida.

La justificacion de la subvencion al primer ciclo de
Educacion Infantil se realizara mediante la aportacion a la
Administracion, por parte de los centros, de los bonos en-
tregados mensualmente por los padres como parte del pago
de la escolarizacion.

3. Ayudas en materia de empleo.

a) La subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, en el ambito de la colaboracion con las
corporaciones locales, 6rganos de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus organismos auténomos, 6rganos de la
Generalitat y sus entidades autonomas, universidades e ins-
tituciones sin animo de lucro, que contraten personas en si-
tuaciéon de desempleo para la ejecucion de obras y/o
servicios de interés general y social, podran hacerse efecti-
vas en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, de la subvenciéon concedida
para el ejercicio presupuestario, una vez concedida la sub-
vencion.

2.° El abono de la cuantia restante, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacién justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencidn concedida.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a entidades o consorcios de
caracter publico que suscriban pactos territoriales para el
Empleo a través de convenios de colaboracion con la con-
selleria competente por razéon de la materia o el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, podran hacerse efecti-
vas en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion.

2.° El abono de la cuantia restante, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

c) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a atender los gastos salariales
del personal fijo discapacitado asi como los gastos salaria-
les y de Seguridad Social del personal integrante de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los centros es-
peciales de empleo, podran hacerse efectivas por el sistema
que a continuacion se establece:

1.° La ayuda se hara efectiva en dos pagos, equivalentes
cada uno al 50 por ciento del total de la subvencion. El pri-
mero de ellos se hara efectivo una vez concedida la ayuda.
El pago restante se librard al inicio del segundo semestre
natural con caracter igualmente anticipado, y previa justifi-
cacion por la persona beneficiaria del pago correspondiente
al semestre anterior. El importe del pago sera minorado en
el supuesto de que la justificacion correspondiente al anti-
cipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

2.° La justificacion correspondiente a la cantidad antici-
pada del ultimo semestre del afio se realizara al inicio del
ejercicio presupuestario siguiente, quedando condicionado el
pago de la ayuda que le pudiera corresponder en ese ejerci-
cio a la correcta justificacion de las cantidades anticipadas.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
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mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formaci6, amb carrec al Programa de Salari
Jove, en el cas que les entitats beneficiaries siguen corpora-
cions locals, organs de I’Administracié General de I’Estat i
els seus organismes autonoms, organs de la Generalitat i les
seues entitats autonomes, i universitats publiques, que con-
tracten persones en situacié de desocupacié per a actua-
cions d’interés general i social, podran fer-se efectives fins
a un 100 per cent del seu import una vegada concedida la
subvencio i vaja a procedir-se a 1’inici de les corresponents
activitats.

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 1 Formaci6, a favor de les entitats promotores
de plans integrals d’ocupacio, podran fer-se efectives en els
termes segiients:

1.r Fins al 100 per cent de I’import de 1’ajuda
s’anticipara una vegada concedida la subvencio i justificat
I’inici del desenrotllament del projecte.

2.n La resta de I’ajuda concedida, si és el cas, es lliurara
una vegada es justifique, per la persona beneficiaria, el to-
tal compliment de 1’actuacio objecte de la subvencio6 conce-
dida.

/) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacid i Formacio, destinades a la realitzacio
d’accions d’orientacié professional per a 1’ocupacio i as-
sisténcia a 1’autoocupacié (accions OPEA), podran fer-se
efectives per mitja de bestreta de pagament de fins al 100
per cent de la subvencié concedida, sempre que s’aporte
préviament:

1.r Certificacio de 1’inici de les accions per part de
I’entitat col-laboradora, segons model normalitzat.

2.n Presentacio, per part de I’entitat beneficiaria, d’aval
bancari o deposit en efectiu per la quantia anticipada, cons-
tituit d’acord amb la normativa vigent.

g) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacio, a través del Servici Valencia d’Ocupacio
i Formacio, destinades a la realitzaci6é de projectes
d’ocupacié amb suport com a mesura de foment d’ocupacio
de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball,
podran fer-se efectives en els termes segiients:

1.7 Fins al 60 per cent, una vegada concedida la subven-
cio6 i es procedisca a I’inici de les corresponents activitats.

2.n La resta de 1’ajuda concedida, després de I’aportacio
i comprovacié de la documentacid justificativa de la totali-
tat del gasto corresponent a 1’aplicacio efectiva i correcta
de la subvencio6 concedida.

4. Ajudes en materia de formaci6 professional per a
I’ocupacio.

a) En les subvencions de naturalesa corrent destinades a
la realitzacié d’accions formatives, en 1’ambit d’actuacid
de la Direccid General de Formacid i Qualificacio Profes-
sional, el régim aplicable sera el segiient:

1.r Podra anticipar-se fins al 75 per cent de I’import de
la subvencid, des del moment de la seua concessio i una ve-
gada notificada la data d’inici de les corresponents activi-
tats.

L’abonament de la quantia restant es produira quan es
justifique per la persona beneficiaria el compliment integre
de I’objecte de la subvencid.

materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, con cargo al Programa de Salario Joven,
en el caso de que las entidades beneficiarias sean corpora-
ciones locales, 6rganos de la Administraciéon General del
Estado y sus organismos autonomos, organos de la Genera-
litat y sus entidades autdnomas, y universidades publicas,
que contraten a personas en situaciéon de desempleo para
actuaciones de interés general y social, podran hacerse
efectivas hasta un 100 por ciento de su importe una vez
concedida la subvencién y vaya a procederse al inicio de
las correspondiente actividades.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, a favor de las entidades promotoras de
planes integrales de empleo, podran hacerse efectivas en
los siguientes términos:

1.° Hasta el 100 por ciento del importe de la ayuda se
anticipard una vez concedida la subvencion y justificado el
inicio del desarrollo del proyecto.

2.° El resto de la ayuda concedida, en su caso, se librara
una vez se justifique, por la persona beneficiaria, el total
cumplimiento de la actuacion objeto de la subvencion con-
cedida.

f) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a la realizacion de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia al
autoempleo (acciones OPEA), podran hacerse efectivas
mediante anticipo de pago de hasta el 100 por ciento de la
subvencion concedida, siempre y cuando se aporte previa-
mente:

1.° Certificacion del inicio de las acciones por parte de
la entidad colaboradora, segun modelo normalizado.

2.° Presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de
aval bancario o deposito en efectivo por la cuantia anticipa-
da, constituido de acuerdo con la normativa vigente.

g) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a la realizacion de proyectos
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, podran hacerse efectivas en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, una vez concedida la subven-
cion y vaya a procecederse al inicio de las correspondientes
actividades.

2.° El resto de la ayuda concedida, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

4. Ayudas en materia de formacion profesional para el
Empleo.

a) En las subvenciones de naturaleza corriente destina-
das a la realizacion de acciones formativas, en el ambito de
actuacion de la Direccion General de Formacion y Cualifi-
cacion Profesional, el régimen aplicable sera el siguiente:

1.° Podra anticiparse hasta el 75 por ciento del importe
de la subvencion, desde el momento de su concesidon y una
vez notificada la fecha de inicio de las correspondientes ac-
tividades.

El abono de la cuantia restante se producira cuando se
justifique por la persona beneficiaria el cumplimiento inte-
gro del objeto de la subvencion.
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2.» En les subvencions concedides per a la realitzacio
del programa d’escoles taller, cases d’ofici, tallers
d’ocupacio i unitats de promocid i desenrotllament, o el
que el substituisca si €s el cas, podra anticipar-se fins al
100 per cent de I’'import de la subvenci6 des del moment de
la seua concessio i una vegada notificada la data d’inici de
les corresponents activitats.

3.1 En les subvencions establides per mitja de linia no-
minativa podra anticipar-se fins al 100 per cent de I’import
de la subvenci6 des del moment de la seua concessio i una
vegada notificada la data d’inici de les corresponents acti-
vitats.

La concreci6 dels percentatges de bestreta mencionats,
s’establira en les respectives bases reguladores de les sub-
vencions.

b) Les organitzacions sindicals i empresarials beneficia-
ries d’ajudes i subvencions de naturalesa corrent en matéria
de formaci6 professional per a I’ocupacid estaran exemptes
de la presentaci6 de les garanties previstes per al pagament
anticipat en [’article 47 bis del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat. Aixi mateix estaran
exemptes les entitats sense fins de lucre constituides per les
anteriors organitzacions esmentades, la finalitat de les quals
siga la impartici6 de formaci6 professional per a I’ocupacio.

¢) S’excepciona I’aplicaci6 del que disposa 1’article 31.1
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, en el cas dels crédits destinats a la formacio
professional per a 1’ocupaci6 dirigida prioritariament a tre-
balladors desempleats i/o treballadors empleats, de manera
que tant 1’activitat objecte de la subvencid, com el gasto in-
herent a esta, podra desenrotllar-se durant 1’anualitat 2014
sempre que 1’anualitat s’inicie en 1’exercici 2013.

5. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, concedi-
des per la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en materia de sanitat, per a concerts amb centres pri-
vats d’atencio i prevencio6 de les drogodependencies i altres
addiccions:

a) Podran fer-se efectives per mitja del pagament frac-
cionat de la quantia total de la subvencio concedida, per tri-
mestres anticipats, efectuant-se el lliurament corresponent
al tercer trimestre amb la justificacié prévia de la suma an-
ticipada en el primer trimestre, i el lliurament corresponent
al quart trimestre, amb la justificacio previa de la totalitat
del gasto objecte de la subvencid corresponent als tres pri-
mers trimestres, i es procedira a les regularitzacions que
corresponguen, segons les justificacions presentades. A es-
tos efectes, les persones que resulten beneficiaries hauran
d’aportar els justificants de gasto de cada trimestre en el
mes natural segiient a la seua finalitzacio.

b) Al tractar-se de transferéncies corrents de caracter
plurianual, a I’inici del segon o subsegiients exercicis de
vigencia del concert, es podra efectuar la bestreta del pri-
mer trimestre de cada un d’ells amb independéncia de la si-
tuacio en que es trobe la regularitzacidé econdmica de
I’exercici anterior.

¢) En tot cas, les persones que resulten beneficiaries
d’estes transferéncies corrents, durant el mes de gener de
I’exercici segiient, hauran de justificar la totalitat del gasto
anual objecte de la subvencid, i es procedira en eixe mo-
ment a la seua liquidacid, de la qual podra derivar-se una
regularitzacio, que implicara ’exigencia de reintegrament
dels imports indegudament percebuts, cas que la justifica-
ci6 fora insuficient.

6. Els beneficiaris de les ajudes que s’indiquen a conti-
nuacio, estaran exempts de I’obligacio de prestar les garan-

2.° En las subvenciones concedidas para la realizacion
del programa de escuelas taller, casas de oficio, talleres de
empleo y unidades de promocion y desarrollo, o el que lo
sustituya en su caso, podra anticiparse hasta el 100 por
ciento del importe de la subvencion desde el momento de
su concesion y una vez notificada la fecha de inicio de las
correspondientes actividades.

3.° En las subvenciones establecidas mediante linea no-
minativa podra anticiparse hasta el 100 por ciento del im-
porte de la subvencion desde el momento de su concesion y
una vez notificada la fecha de inicio de las correspondien-
tes actividades.

La concrecion de los porcentajes de anticipo menciona-
dos, se establecera en las respectivas bases reguladoras de
las subvenciones.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales benefi-
ciarias de ayudas y subvenciones de naturaleza corriente en
materia de formacion profesional para el empleo estaran
exentas de la presentacion de las garantias previstas para el
pago anticipado en el articulo 47 bis del texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat. Asi mismo
estaran exentas las entidades sin fines de lucro constituidas
por las anteriores organizaciones citadas, cuya finalidad sea
la imparticion de formacion profesional para el empleo.

¢) Se excepciona la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
31.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, en el caso de los créditos destinados a la
formacion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados y/o trabajadores ocupados, de mane-
ra que tanto la actividad objeto de la subvencion, como el gasto
inherente a la misma, podra desarrollarse durante la anualidad
2014 siempre que la anualidad se inicie en el ejercicio 2013.

5. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de sanidad, para conciertos con centros
privados de atencidn y prevencion de las drogodependen-
cias y otras adicciones:

a) Podran hacerse efectivas mediante el pago fracciona-
do de la cuantia total de la subvencion concedida, por tri-
mestres anticipados, efectuandose el libramiento correspon-
diente al tercer trimestre previa justificacion de la suma
anticipada en el primer trimestre, y el libramiento corres-
pondiente al cuarto trimestre, previa justificacion de la to-
talidad del gasto objeto de la subvencion correspondiente a
los tres primeros trimestres, procediéndose a las regulariza-
ciones que procedan, segun las justificaciones presentadas.
A estos efectos, las personas que resulten beneficiarias de-
beran aportar los justificantes de gasto de cada trimestre en
el mes natural siguiente a su finalizacion.

b) Al tratarse de transferencias corrientes de caracter
plurianual, al inicio del segundo o subsiguientes ejercicios
de vigencia del concierto, se podra efectuar el anticipo del
primer trimestre de cada uno de ellos con independencia de
la situacion en que se encuentre la regularizacién econémi-
ca del ejercicio anterior.

¢) En cualquier caso, las personas que resulten benefi-
ciarias de estas transferencias corrientes, durante el mes de
enero del ejercicio siguiente, deberan justificar la totalidad
del gasto anual objeto de la subvencion, procediéndose en
ese momento a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia de
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

6. Los beneficiarios de las ayudas que a continuacion se
detallan, estaran exentos de la obligacion de prestar las ga-
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ties previstes per al pagament anticipat en 1’article 47 bis
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generali-
tat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, en els termes i condicions definits per a cada
suposit expressament en el corresponent instrument juridic
de concessio:

a) Les organitzacions sindicals i empresarials més re-
presentatives sempre que siguen beneficiaries d’ajudes i
subvencions de naturalesa corrent derivades d’un acord
amb el Consell o d’una linia de caracter nominatiu arreple-
gada en els Pressupostos de la Generalitat.

b) Les persones que resulten beneficiaries d’ajudes de
naturalesa corrent concedides en 1’ambit del voluntariat
ambiental i de prevencié d’incendis forestals.

¢) Les persones fisiques beneficiaries d’ajudes vinculades
a programes i convenis en materia d’investigacid, desenrot-
llament tecnologic i innovacié empresarial, sempre que es
tracte de beques i ajudes de formacio, perfeccionament i mo-
bilitat de personal investigador i técnic, i beques postdocto-
rals d’excel‘léncia per a estades en centres estrangers.

d) Sempre que es concedisquen per mitja de convocato-
ria, els instituts tecnologics de la Xarxa d’Instituts Tecnolo-
gics de la Comunitat Valenciana (REDIT), inscrits com a
centres d’innovacio i tecnologia en el registre regulat pel
Reial Decret 2093/2008, de 19 de desembre, beneficiaris
d’ajudes vinculades a programes i convenis en materia
d’investigacio, desenrotllament tecnologic i1 innovacié em-
presarial, per a la realitzacié de projectes d’I+D+i, adquisi-
cio, renovacio o millora d’infraestructures d’investigacio
cientifica i técnica, difusid de congressos, jornades i reu-
nions de caracter cientific, tecnologic, humanistic o artistic,
realitzacio d’accions especials, complementaries per a pro-
jectes d’investigacio, grups i xarxes d’investigacio i trans-
feréncia de tecnologia, aixi com altres actuacions en mate-
ria d’I+D+i.

L’efectivitat de I’exempci6 podra quedar condicionada a
la prévia presentacié d’un informe d’auditoria elaborat per
auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registre
Oficial d’Auditors de Comptes.

e) Els beneficiaris de les ajudes i subvencions, qualsevol
que siga la seua naturalesa juridica o I’instrument juridic uti-
litzat per a la seua concessid, i sempre que estes tinguen el
seu origen o siguen conseqiiencia directa de ’aplicacié de la
Llei 6/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de la Coopera-
ci6 al Desenrotllament de la Comunitat Valenciana.

/) Sempre que es concedisquen per mitja de convocato-
ria, les entitats inscrites com a centres tecnologics en el re-
gistre regulat pel Reial Decret 2093/2008, de 19 de desem-
bre, beneficiaries de les ajudes concedides per 1’Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial en el marc de les li-
nies de suport de I’Institut.

TITOLV
De les operacions financeres

CAPITOL UNIC
Deute public, operacions de tresoreria
i avals de la Generalitat

Article 36
Del deute public

1. S’autoritza el Consell perque, a proposta conjunta de
les persones titulars de les conselleries amb competéncies

rantias previstas para el pago anticipado en el articulo 47
bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991 del Consell, en los términos y condiciones de-
finidos para cada supuesto expresamente en el correspon-
diente instrumento juridico de concesion:

a) Las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas siempre que sean beneficiarias de ayudas y
subvenciones de naturaleza corriente derivadas de un
acuerdo con el Consell o de una linea de caracter nominati-
vo recogida en los Presupuestos de la Generalitat.

b) Las personas que resulten beneficiarias de ayudas de
naturaleza corriente concedidas en el &mbito del voluntaria-
do ambiental y de prevencion de incendios forestales.

c¢) Las personas fisicas beneficiarias ayudas vinculadas a
programas y convenios en materia de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion empresarial, siempre que se trate de
becas y ayudas de formacion, perfeccionamiento y movilidad
de personal investigador y técnico, y becas postdoctorales de
excelencia para estancias en centros extranjeros.

d) Siempre que se concedan mediante convocatoria, los
Institutos Tecnologicos de la Red de Institutos Tecnoldgicos
de la Comunitat Valenciana (REDIT), inscritos como Centros
de Innovacién y Tecnologia en el registro regulado por el
Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, beneficiarios de
ayudas vinculadas a programas y convenios en materia de in-
vestigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion empresarial,
para la realizacion de proyectos de [+D+i, adquisicion, reno-
vacion o mejora de infraestructuras de investigacion cientifi-
ca y técnica, difusion de congresos, jornadas y reuniones de
caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, reali-
zacion de acciones especiales, complementarias para proyec-
tos de investigacion, grupos y redes de investigacion y trans-
ferencia de tecnologia, asi como otras actuaciones en materia
de I+D+i.

La efectividad de la exencion podrd quedar condiciona-
da a la previa presentacion de un informe de auditoria ela-
borado por auditor o empresa auditora externa inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

e) Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones, cual-
quiera que sea su naturaleza juridica o el instrumento juri-
dico utilizado para su concesion, y siempre que las mismas
tengan su origen o sean consecuencia directa de la aplica-
cion de la Ley 6/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, de
la Cooperacion al Desarrollo de la Comunitat Valenciana.

f) Siempre que se concedan mediante convocatoria, las
entidades inscritas como Centros Tecnologicos en el regis-
tro regulado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de di-
ciembre, beneficiarias de las ayudas concedidas por el Ins-
tituto Valenciano de Competitividad Empresarial en el
marco de las lineas de apoyo del Instituto.

TITULO V
De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO
Deuda publica, operaciones de tesoreria
y avales de la Generalitat

Articulo 36
De la deuda publica

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta conjunta
de las personas titulares de las consellerias con competen-
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en materia d’economia 1 hisenda, incremente el deute de la
Generalitat amb la limitacié que el seu saldo viu a 31 de
desembre de 2013 no supere el corresponent saldo a 1 de
gener de 2013 en més de 939.168.850 euros.

2. Este limit sera efectiu al final de I’exercici, i podra
ser sobrepassat en el curs d’este, i quedara automaticament
revisat:

a) Per I’import de la variacié neta d’actius financers
destinats a finangar despeses d’inversio.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos
contingudes en esta llei i I’evolucio real d’estos.

¢) Per les bestretes reintegrables o préstecs concertats
amb altres administracions publiques, per al financament
d’inversions incloses en plans o programes conjunts.

d) Pels imports que es deriven dels programes vigents o
que s’aproven en aplicacio de la normativa en matéria
d’estabilitat pressupostaria.

e) Amb vigéncia exclusiva per a ’exercici 2013, per
I’import derivat de 1’adhesi6 de la Comunitat Valenciana a
qualsevol mecanisme de liquiditat que s’implante o prorro-
gue durant ’exercici, a fi de permetre que les comunitats
autonomes atenguen les seues necessitats financeres, en els
termes i condicions que s’establisquen a este efecte.

Les esmentades revisions incrementaran o reduiran el li-
mit assenyalat en [’apartat anterior segons suposen un aug-
ment o una disminucid, respectivament, de les necessitats
de finangament de la Generalitat.

3. Aixi mateix, el limit assenyalat anteriorment podra
ampliar-se en els termes segiients:

a) Per la quantia de I’endeutament autoritzat per la Llei
de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2012 que
no haja sigut utilitzat, com a conseqii¢ncia de variacions en
la periodificacié de les necessitats de finangament de la Ge-
neralitat.

b) Per ’import necessari per a finangar aquells despeses
d’inversié que serien objecte de minoracid per a atendre les
obligacions economiques ineludibles adquirides, com a
conseqiiéncia de les operacions de Tresoreria necessaries
per a compensar les necessitats de liquiditat derivades dels
endarreriments en els lliuraments de fons procedents de
I’Administraci6 de I’Estat i els previstos en 1’Acord
6/2009, de 15 de juliol, «Per a la reforma del sistema de fi-
nancament de les comunitats autonomes de régim comu i
ciutats amb Estatut d’Autonomia» aprovat pel Consell de
Politica Fiscal i Financera i/0 en la normativa de desplega-
ment d’este.

c) Pels imports procedents de la disminucié del saldo
net de deute viu d’altres entitats incloses dins de I’ambit de
consolidacid del sector public de la Generalitat, d’acord
amb el Sistema Europeu de Comptes Economics Integrats
(normes del SEC 95).

d) Si és el cas, per I’augment del deute public a curt ter-
mini que es produisca en ’exercici 2013 per a atendre ne-
cessitats de tresoreria derivades de diferéncies en el venci-
ment dels seus cobraments i pagaments previstos en
I’article 90.1 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat, i en I’article 37 d’esta llei.

4. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors,
si durant [’exercici sorgiren necessitats inversores,
I’execuci6 dels quals no convé demorar, I’endeutament pre-
vist podra ser incrementat en la quantitat suficient per a fer
front a estes, amb [’autoritzacié prévia del Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques, i sense sobrepas-
sar, en tot cas, els limits de 1’article 89.1.b del text refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,

cias en materia de economia y hacienda, incremente la deu-
da de la Generalitat con la limitacion de que su saldo vivo a
31 de diciembre de 2013 no supere el correspondiente sal-
do a 1 de enero de 2013 en mas de 939.168.850 euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio, pu-
diendo ser sobrepasado en el curso del mismo, y quedara
automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos finan-
cieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos
contenidas en la presente ley y la evolucion real de los mismos.

¢) Por los anticipos reintegrables o préstamos concertados
con otras administraciones publicas, para la financiacion de
inversiones incluidas en planes o programas conjuntos.

d) Por los importes que se deriven de los programas vi-
gentes o que se aprueben en aplicacion de la normativa en
materia de estabilidad presupuestaria.

e) Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2013, por el
importe derivado de la adhesion de la Comunitat Valenciana
a cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorro-
gue durante el ejercicio, al objeto de permitir a las Comuni-
dades Autonomas atender sus necesidades financieras, en los
términos y condiciones que se establezcan al efecto.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el li-
mite sefialado en el apartado anterior segiin supongan un
aumento o una disminucion, respectivamente, de las nece-
sidades de financiacion de la Generalitat.

3. Asimismo, el limite sefialado anteriormente podra
ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la
Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2012 que no haya sido utilizado, como consecuencia de va-
riaciones en la periodificacion de las necesidades de finan-
ciacion de la Generalitat.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gas-
tos de inversion que serian objeto de minoracion para aten-
der las obligaciones economicas ineludibles adquiridas,
como consecuencia de las operaciones de Tesoreria necesa-
rias para compensar las necesidades de liquidez derivadas
de los retrasos en los libramientos de fondos procedentes
de la administracion del Estado y los previstos en el Acuer-
do 6/2009, de 15 de julio, «Para la reforma del sistema de
financiacion de las Comunidades Autonomas de Régimen
Comun y ciudades con Estatuto de Autonomia» aprobado
por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y/o en la nor-
mativa de desarrollo del mismo.

¢) Por los importes procedentes de la disminucion del
saldo neto de deuda viva de otras entidades incluidas den-
tro del &mbito de consolidacion del sector publico de la Ge-
neralitat, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Econoémicas Integradas (normas del SEC 95).

d) En su caso, por el aumento de la deuda publica a corto
plazo que se produzca en el ejercicio 2013 para atender nece-
sidades de tesoreria derivadas de diferencias en el vencimien-
to de sus cobros y pagos contemplados en el articulo 90.1 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generali-
tat, y en el articulo 37 de esta ley.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
si durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras,
cuya ejecucion no convenga demorar, el endeudamiento
previsto podra ser incrementado en la cantidad suficiente
para hacer frente a ellas, previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, y sin rebasar, en
todo caso, los limites del articulo 89.1.56 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
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aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell.

5. En aquelles operacions de crédit que financen pro-
jectes d’inversio de caracter plurianual, inicament es com-
putara com a endeutament per a I’exercici corrent I’import
de I’anualitat dels esmentats projectes per al mencionat
exercici.

6. El producte de les operacions a que es referix ’article 87
de text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell, s’ingressara en la Tresoreria de la Gene-
ralitat 1 el saldo net al tancament de 1’exercici s’aplicara,
sense cap excepcio, al Pressupost de la Generalitat o de
I’entitat autonoma corresponent.

Article 37
Del deute public a curt termini

La persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competéncies en ’area d’hisenda, sera 1’organ
competent per a autoritzar les operacions d’endeutament
per un termini igual o inferior a un any, destinades a aten-
dre les necessitats de tresoreria derivades de diferéncies en
el venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el limit
del 30 per cent dels credits consignats. Este limit haura
d’entendre’s referit, en tot cas, al volum viu.

Article 38
Avals de la Generalitat

1. La Generalitat, en els termes que preveu ’article 84 i
segiients del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell, podra prestar avals durant
I’exercici 2013 per a les operacions de crédit que concerten
les entitats o empreses publiques, institucions firals de la
Comunitat Valenciana, i societats que tinguen com a objec-
te facilitar el financament o la promocié d’empreses no fi-
nanceres, fins a un limit de 400 milions d’euros.

2. La quantia a qué es referix 1’apartat 1 d’este article
podra ser alterada en funcio dels avals que puguen amortit-
zar-se durant I’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats,
avalades i vinculades a operacions de crédit, no computa-
ran en el limit maxim per avals a que es referix 1’apartat 1
del present article.

4. Als efectes del que preveuen els apartats anteriors
sera el Consell, a proposta conjunta de les persones titulars
de les conselleries competents en matéria d’economia i
d’hisenda, 1’0rgan que haura d’autoritzar els avals.

Article 39
Avals de [’Institut Valencia de Finances

L’Institut Valencia de Finances podra prestar avals, cau-
cions o un altre tipus de garanties durant 1’exercici 2013,
en els termes que preveu el seu reglament, per un import
maxim que no podra superar els 1.150 milions d’euros de
volum viu a 31 de desembre de 2013.

aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991
del Consell.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien pro-
yectos de inversion de caracter plurianual, unicamente se
computard como endeudamiento para el ejercicio corriente
el importe de la anualidad de los citados proyectos para di-
cho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el
articulo 87 de texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell, se ingresara
en la Tesoreria de la Generalitat y el saldo neto al cierre del
ejercicio se aplicara, sin ninguna excepcion, al Presupuesto
de la Generalitat o de la entidad auténoma correspondiente.

Articulo 37
De la Deuda publica a corto plazo

La persona que tenga asignada la titularidad de la conse-
lleria con competencias en el area de hacienda, serd el 6r-
gano competente para autorizar las operaciones de endeu-
damiento por plazo igual o inferior a un afio, destinadas a
atender las necesidades de tesoreria derivadas de diferen-
cias en el vencimiento de sus ingresos y pagos, con el limi-
te del 30 por ciento de los créditos consignados. Este limite
debera entenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

Articulo 38
Avales de la Generalitat

1. La Generalitat, en los términos previstos en el
articulo 84 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado
por Decreto legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell,
podra prestar avales durante el ejercicio 2013 para las ope-
raciones de crédito que concierten las entidades o empresas
publicas, instituciones feriales de la Comunitat Valenciana,
y sociedades que tengan por objeto facilitar la financiacién
o la promocién de empresas no financieras, hasta un limite
de 400 millones de euros.

2. La cuantia a que se refiere el apartado 1 de este
articulo podra ser alterada en funcion de los avales que
puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos deriva-
dos, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no
computaran en el limite maximo por avales a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo que prevén los apartados anterio-
res sera el Consell, a propuesta conjunta de las personas ti-
tulares de las consellerias competentes en materia de eco-
nomia y de hacienda, el 6rgano que debera autorizar los
avales.

Articulo 39
Avales del Instituto Valenciano de Finanzas

El Instituto Valenciano de Finanzas podra prestar avales,
cauciones u otro tipo de garantias durante el ejercicio 2013,
en los términos previstos en su reglamento, por un importe
maximo que no podra superar los 1.150 millones de euros
de volumen vivo a 31 de diciembre de 2013.
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Article 40
Assumpcio per la Generalitat de la carrega
del deute per a 2013, de Ferrocarrils de la Generalitat

1. La Generalitat assumix la carrega del deute de Ferro-
carrils de la Generalitat corresponent a 2013.

L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
el paragraf anterior es constituix en aportacié de la Genera-
litat per a incrementar el fons patrimonial de Ferrocarrils de
la Generalitat.

2. La persona que tinga assignada la titularitat de la con-
selleria amb competéncies en 1’area d’hisenda autoritzara
les operacions de tresoreria i adoptara les mesures necessa-
ries per al compliment del que disposa este article.

Article 41
De les operacions de créedit del sector public

1. A proposta conjunta de les persones titulars de les
conselleries competents en matéria d’economia i d’hisenda,
la Comissié Delegada del Consell d’Hisenda i Pressupos-
tos, establira, per a I’exercici 2013, el limit maxim
d’endeutament, a curt i llarg termini, de les persones juridi-
ques que integren el sector public valencia, en els termes
establits en els apartats 2 i 3 de ’article 5 del text refés de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

El volum maxim d’operacions haura de respectar els li-
mits que garantisquen el compliment del que disposa la
normativa en matéria d’estabilitat pressupostaria.

2. L’acord en que es fixe el dit limit maxim, contindra
amb caracter necessari i vinculant, almenys:

a) L’import maxim de deute a llarg termini susceptible
de concertar-se per les persones juridiques a qué es referix
I’apartat anterior durant 2013.

b) L’import maxim de deute a curt termini susceptible
de concertar-se per les persones juridiques a que es referix
I’apartat anterior durant 2013.

¢) Detall, per persona juridica, de I’import maxim a con-
tractar, distingint a este efecte entre curt i llarg termini, du-
rant |’exercici.

3. Trimestralment 1’acord sera objecte de les revisions i
actualitzacions necessaries.

4. Mensualment ’Institut Valencia de Finances haura de
comunicar a la Comissi6é Delegada del Consell d’Hisenda i
Pressupostos, detall de totes i cada una de les operacions, a
curt o llarg termini que hagen subscrit les entitats del sector
public.

5. Les operacions a curt i llarg termini que, si és el cas,
puga subscriure I’Institut Valencia de Finances al llarg del
present any no se subjectaran al que preveuen els apartats
anteriors.

6. Sense perjui del que preveu ’article 14.4 del Decret
llei 1/2001, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Ur-
gents de Régim Economicofinancer del Sector Public Em-
presarial i Fundacional, una vegada adoptat I’acord, no
podra subscriure’s cap operacio de credit que per la seua
naturalesa o import no s’ajuste als requisits i condicions
d’este. En tot cas, durant I’exercici 2013 no podra subscriu-
re’s cap operacié d’endeutament en I’ambit de sector public
autonomic, sense que préviament la Comissio Delegada del
Consell d’Hisenda i Pressupostos haja establit el limit a que
es referix 1’apartat primer d’este article.

Articulo 40
Asuncion por la Generalitat de la carga
de la deuda para 2013, de Ferrocarrils de la Generalitat

1. La Generalitat asume la carga de la deuda de Ferrocarrils
de la Generalitat correspondiente a 2013.

El importe de la deuda amortizada en virtud de lo dispues-
to en el parrafo anterior se constituye en aportacion de la Ge-
neralitat para incrementar el fondo patrimonial de Ferrocarrils
de la Generalitat.

2. La persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en el area de hacienda autori-
zara las operaciones de tesoreria y adoptara las medidas ne-
cesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 41
De las operaciones de crédito del sector publico

1. A propuesta conjunta de las personas titulares de las
consellerias competentes en materia de economia y de ha-
cienda, la Comision Delegada del Consell de Hacienda y
Presupuestos, establecera, para el ejercicio 2013, el limite
maximo de endeudamiento, a corto y largo plazo, de las
personas juridicas que integran el sector publico valencia-
no, en los términos establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 5 del texto refundido de la ley de Hacienda Publica
de la Generalitat.

El volumen maximo de operaciones debera respetar los
limites que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa en materia de estabilidad presupuestaria.

2. El acuerdo en que se fije el dicho limite maximo,
contendra con caracter necesario y vinculante, al menos:

a) El importe maximo de deuda a largo plazo suscepti-
ble de concertarse por las personas juridicas a que se refie-
re el apartado anterior durante 2013.

b) El importe maximo de deuda a corto plazo suscepti-
ble de concertarse por las personas juridicas a que se refie-
re el apartado anterior durante 2013.

¢) Detalle, por persona juridica, del importe maximo a
contratar, distinguiendo al efecto entre corto y largo plazo,
durante el ejercicio.

3. Trimestralmente el acuerdo seréd objeto de las revisio-
nes y actualizaciones necesarias.

4. Mensualmente el Instituto Valenciano de Finanzas de-
bera comunicar a la Comision Delegada del Consell de Ha-
cienda y Presupuestos, detalle de todas y cada una de las
operaciones, a corto o largo plazo que hubieren suscrito las
entidades del sector publico.

5. Las operaciones a corto y largo plazo que, en su caso,
pudiera suscribir el Instituto Valenciano de Finanzas a lo
largo del presente afio no se sujetaran a lo previsto en los
apartados anteriores.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14.4 del De-
creto Ley 1/2001, de 30 de septiembre, del Consell, de Me-
didas Urgentes de Régimen Economico-financiero del Sec-
tor Publico Empresarial y Fundacional, adoptado el
acuerdo, no podra suscribirse ninguna operacion de crédito
que por su naturaleza o importe no se ajuste a los requisitos
y condiciones del mismo. En cualquier caso, durante el
ejercicio 2013 no podra suscribirse ninguna operacion de
endeudamiento en el ambito de sector publico autonémico,
sin que previamente la Comision Delegada del Consell de
Hacienda y Presupuestos haya establecido el limite a que se
refiere el apartado primero del presente articulo.
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7. L’Institut Valencia de Finances, durant 1’any 2013,
podra realitzar operacions d’endeutament sempre que no
sobrepasse els 1.600 milions d’euros de volum viu a 31 de
desembre de 2013.

No obstant aix0, s’autoritza al Consell a modificar el li-
mit esmentat, si es considera convenient per raons d’una
major operativitat en I’ambit creditici.

TiTOL VI
De les normes tributaries

CAPITOL I
Dels impostos indirectes

Article 42
Canon de sanejament

1. Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 1’any 2013,
les tarifes del canon de sanejament seran les segiients:

a) Usos domestics: d’acord amb els segiients trams de
poblacio, determinats segons 1’ultim cens:

Poblacio Municipi Quota de Quota de
consum servici

(nombre habitants) (euros/ m3) (euros/ any)

Entre 500/3.000 0,284 28,63

Entre 3.001/10.000 0,332 35,08

Entre 10.001/50.000 0,364 38,66

Superior a 50.000 0,389 39,56

b) Usos industrials (no doméstics) amb consums d’aigua
de fins a 3.000 metres cubics per any, que no tinguen apro-
vat un coeficient corrector: la tarifa del canon sera
I’establida per a usos doméstics en el municipi en qué
s’ubique 1’empresa, local o establiment corresponent. Per a
aixo, s’utilitzara sempre com a referéncia el consum pro-
duit ’any anterior. En el moment en qué s’aprove un coefi-
cient corrector, li seran aplicables les tarifes previstes en el
paragraf segiient.

¢) Usos industrials (no domeéstics) amb consums d’aigua
superiors a 3.000 metres cubics per any:

¢.1) Quota de consum: 0,503 euros/m3

¢.2) Quota de servici:

Calibre del comptador — Quota de servici (euros/any)
Finsa 13 mm 102,73
Fins a 15 mm 154,00
Fins a 20 mm 256,53
Fins a 25 mm 359,26
Fins a 30 mm 513,39
Fins a 40 mm 1.026,78
Fins a 50 mm 1.540,17
Fins a 65 mm 2.053,37
Fins a 80 mm 2.566,94
Major de 80 mm 3.593,55

2. Als efectes del que establix la Llei 2/1992, de 26 de
marg, de Sanejament d’Aigiies Residuals de la Comunitat
Valenciana, les quotes de consum i de servici per a usos in-
dustrials podran ser incrementades o disminuides en funcio
dels coeficients correctors que s’establisquen en considera-
ci6 als criteris establits en la mencionada llei.

3. Quan es produisquen facturacions de 1’aigua el perio-
de de consum del qual comprenga diferents anys,

7. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el afio
2013, podra realizar operaciones de endeudamiento siem-
pre que no rebase los 1.600 millones de euros de volumen
vivo a 31 de diciembre de 2013.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado
limite, si se considera conveniente por razones de una ma-
yor operatividad en el ambito crediticio.

TITULO VI
De las normas tributarias

CAPITULOT
De los impuestos indirectos

Articulo 42
Canon de Saneamiento

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del afo 2013,
las tarifas del Canon de Saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tra-
mos de poblacidén, determinados segun el ultimo censo:

Poblacion Municipio  Cuota de Cuota de
CONnsumo servicio

(n® habitantes) (euros/ m3) (euros/ afio)

Entre 500/3.000 0,284 28,63

Entre 3.001/10.000 0,332 35,08

Entre 10.001/50.000 0,364 38,66

Superior a 50.000 0,389 39,56

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua de hasta 3.000 metros cubicos por afio, que no tengan
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del Canon sera
la establecida para usos domésticos en el municipio en el
que se ubique la empresa, local o establecimiento corres-
pondiente. Para ello, se utilizara siempre como referencia
el consumo producido en el afio anterior. En el momento en
que se apruebe un coeficiente corrector, le seran de aplica-
cion las tarifas previstas en el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua superiores a 3.000 metros cubicos por afio:

c¢.1) Cuota de consumo: 0,503 euros/m3

¢.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio (euros/ario)

Hasta 13 mm 102,73
Hasta 15 mm 154,00
Hasta 20 mm 256,53
Hasta 25 mm 359,26
Hasta 30 mm 513,39
Hasta 40 mm 1.026,78
Hasta 50 mm 1.540,17
Hasta 65 mm 2.053,37
Hasta 80 mm 2.566,94
Mayor de 80 mm 3.593,55

2. A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de
marzo, de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comuni-
tat Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para usos
industriales podran ser incrementadas o disminuidas en fun-
cion de los coeficientes correctores que se establezcan en
consideracion a los criterios establecidos en dicha ley.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo
periodo de consumo abarque diferentes afos, se imputara a
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s’imputara a cada un d’ells la part de la quota total de con-
sum que proporcionalment corresponga a la fraccié del
mencionat periode compresa en estos.

CAPITOL 1T
De les taxes i altres ingressos

Article 43
Taxes propies i altres ingressos de dret public

1. S’incrementen per a I’any 2013 els tipus de quantia
fixa de les taxes i restants ingressos de dret public no tribu-
taris de la hisenda de la Generalitat, fins a la quantitat que
resulte d’aplicar el coeficient 1,01 a I’import exigible du-
rant I’any 2012, a excepcio dels preus publics, les quanties
dels quals es fixaran, si és el cas, per la seua normativa es-
pecifica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es de-
terminen per un percentatge de la base o esta no es valora
en unitats monetaries.

2. El que disposa 1’apartat anterior no sera aplicable als
ingressos segiients:

a) A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que
s’exigira d’acord amb el que disposa I’article quinze de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la
qual es regula el tram autonomic de I’Impost sobre la Ren-
da de les Persones Fisiques i restants tributs cedits.

b) A les taxes que es creen o la quantia de les quals es
modifica per la Llei de Mesures Fiscals, de Gestio Admi-
nistrativa i Financera i d’Organitzacié de la Generalitat per
a ’any 2013, que s’exigiran pels imports establits en
I’esmentada llei.

c) A la taxa per servicis académics universitaris, que
s’exigira d’acord amb el que preveu els articles 81.3.6 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i
150.dos del text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de
febrer, del Consell de la Generalitat.

d) A la taxa per servicis académics d’ensenyances artis-
tiques superiors, que s’exigira d’acord amb el que preveu
I’apartat 2 de I’article 139 nonies del text refos de la Llei
de Taxes de la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu
1/2005 de 25 de febrer del Consell de la Generalitat.

3. Quan de la recaptacio de taxes i altres ingressos de
dret public, al llarg de 2013, es puga estimar un rendiment
inferior o superior al previst, es podran modificar els cre-
dits de I’estat de despeses finangats amb la mencionada
font de recursos.

TIiTOL VII
De la informacio a les Corts

CAPITOL UNIC
De la informacio a les comissions de les Corts

Article 44
De la informacio de la Conselleria
d’Hisenda i Administracio Publica

Sense perjui del que disposa I’article 72 del text refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, 1 en els distints articles d’esta llei, la persona que

cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que
proporcionalmente corresponda a la fraccion de dicho
periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO II
De las tasas y otros ingresos

Articulo 43
Tasas propias y otros ingresos de derecho publico

1. Se incrementan para el afio 2013 los tipos de cuantia
fija de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no
tributarios de la Hacienda de la Generalitat, hasta la canti-
dad que resulte de aplicar el coeficiente 1,01 al importe
exigible durante el afio 2012, con excepcion de los precios
publicos, cuyas cuantias se fijaran, en su caso, por su nor-
mativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija, aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora
en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplica-
cion a los siguientes ingresos:

a) A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar,
que se exigira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo quin-
ce de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat,
por la que se regula el tramo autonémico del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos.

b) A las tasas que se crean o cuya cuantia se modifica
por la Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa
y Financiera y de Organizacion de la Generalitat para el
afno 2013, que se exigiran por los importes establecidos en
la citada ley.

¢) A la tasa por servicios académicos universitarios, que se
exigira de acuerdo con lo previsto en los articulos 81.3.6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
150.dos del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Genera-
litat Valenciana, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat.

d) A la tasa por servicios académicos de enseflanzas
artisticas superiores, que se exigira de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 2 del articulo 139 nonies del texto re-
fundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 1/2005 de 25 de febrero del
Consell de la Generalitat.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de
derecho publico, a lo largo de 2013, se pueda estimar un
rendimiento inferior o superior al previsto, se podran modi-
ficar los créditos del estado de gastos financiados con dicha
fuente de recursos.

TiTULO VII
De la informacion a Les Corts

CAPITULO UNICO
De la informacion a las comisiones de Les Corts

Articulo 44
De la informacion de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991 del Consell, y en los distintos articulos de la
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tinga assignada la titularitat de la conselleria competent en
I’area d’hisenda donara compte a la comissi6 corresponent
de les Corts, dels segiients aspectes del desenrotllament
pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies segiients a la liquidacio
del pressupost de I’exercici anterior, dels romanents de cre-
dits que, procedents de 1’exercici liquidat, s’incorporen a
I’exercici corrent.

b) Mensualment, informacioé sobre 1’execucio del pres-
supost de la Generalitat.

¢) Trimestralment, del grau d’execucid del Programa
d’Inversions de la Generalitat.

d) Trimestralment, de les incidéncies que s’hagen pro-
duit en la concessio, reduccid i cancel-lacié d’avals que
comporten riscos efectius a que la Generalitat haura de fer
front directament, com a conseqiiéncia de la seua funcio
d’avalista.

e) De la distribuci6é de la participacié de les entitats lo-
cals en els ingressos generals de I’Estat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Dels pressupostos de les Corts,
la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges,
el Consell Juridic Consultiu,
I’Academia Valenciana de la Llengua
i el Comité Economic i Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Co-
mité Economic i Social, podran incorporar els romanents
de pressupostos anteriors als mateixos capitols pressuposta-
ris en qué estigueren consignats en 2012.

2. Les dotacions pressupostaries de les seccions de les
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de
Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu,
I’Académia Valenciana de la Llengua i el Comité Econo-
mic i Social, es lliuraran per quartes parts trimestrals a nom
d’estes i no estaran subjectes a justificacio, sense perjui del
que preveu |’apartat tercer d’esta disposici6é addicional.

3. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Co-
mité Economic i Social, amb anterioritat al 30 de mar¢ de
2013, hauran de reintegrar a la Generalitat la totalitat dels
romanents de tresoreria, excepte aquells que queden vincu-
lats per 1’aplicacio del que preveu el primer apartat d’esta
disposicid addicional.

Segona
De les agricultores i agricultors
que es troben en situacio de jubilacio
i siguen titulars d’explotacions agraries

Les agricultores i agricultors que es troben en situacid
de jubilaci6 i siguen titulars d’explotacions agraries, en el
cas que resulten subjectes beneficiaris d’ajudes publiques
per adversitats meteorologiques de quanties inferiors a
1.202,02 euros, no tindran I’obligacié d’acreditar la seua
alta en el régim especial agrari de la Seguretat Social.

presente ley, la persona que tenga asignada la titularidad de
la conselleria competente en el area de hacienda dara cuen-
ta a la Comision correspondiente de Les Corts, de los si-
guientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquida-
cion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanen-
tes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se
incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacion sobre la ejecucion del
presupuesto de la Generalitat.

¢) Trimestralmente, del grado de ejecucion del Progra-
ma de Inversiones de la Generalitat.

d) Trimestralmente, de las incidencias que se hayan pro-
ducido en la concesion, reduccion y cancelacion de avales
que comporten riesgos efectivos a los que la Generalitat de-
bera hacer frente directamente, como consecuencia de su
funcion de avalista.

e) De la distribucion de la participacion de las entidades
locales en los ingresos generales del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
De los presupuestos de Les Corts,
la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges,
el Consell Juridic Consultiu,
I’Academia Valenciana de la Llengua
y el Comité Economico y Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua y el Co-
mité Econdémico y Social, podran incorporar los remanen-
tes de presupuestos anteriores a los mismos capitulos pre-
supuestarios en que estuvieran consignados en 2012.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de
Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia
de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consul-
tiu, L’Académia Valenciana de la Llengua y el Comité
Econémico y Social, se libraran por cuartas partes trimes-
trales a nombre de las mismas y no estaran sujetas a justifi-
cacion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado tercero de
la presente disposicidon adicional.

3. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, L’Académia Valenciana de la Llengua y el Co-
mité Econdmico y Social, con anterioridad al 30 de marzo
de 2013, deberan reintegrar a la Generalitat la totalidad de
los remanentes de tesoreria, excepto aquellos que queden
vinculados por la aplicacion de lo previsto en el primer
apartado de la presente disposicion adicional.

Segunda
De las agricultoras y agricultores
que se encuentren en situacion de jubilacion
y sean titulares de explotaciones agrarias

Las agricultoras y agricultores que se encuentren en si-
tuacion de jubilacion y sean titulares de explotaciones agra-
rias, en el supuesto de que resulten sujetos beneficiarios de
ayudas publicas por adversidades meteoroldgicas de
cuantias inferiores a 1.202,02 euros, no tendran la obliga-
cion de acreditar su alta en el régimen especial agrario de la
Seguridad Social.
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Tercera
De I’adequacio dels complements especifics

Per resolucio de la persona que tinga assignada la titula-
ritat de la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda
es procedira a actualitzar la vigent taula de complements
especifics en els termes previstos per esta llei, sense perjui
del que disposa el Decret 34/2006, de 24 de marg, per al
personal inclos en el seu ambit d’aplicacio.

Quarta
De l’estructura de la comptabilitat pressupostaria

Sense perjui de les peculiaritats arreplegades en les res-
pectives lleis de creacio, les entitats autonomes aixi com
les entitats de dret public dependents de la Generalitat,
s’ajustaran a ’estructura de comptabilitat pressupostaria
d’esta, tant en la presentacid dels seus estats de despeses i
ingressos inicials, com en el reflex de la seua gestid econo-
mica.

Quinta
Del percentatge a aplicar en els convenis
per a la compensacio financera

El percentatge a aplicar sobre la quantia del component
addicional que figure en els convenis per a compensacio fi-
nancera prevista en la Llei 3/1998, de 21 de marg, de Turis-
me de la Comunitat Valenciana, 1 subscrits amb els munici-
pis turistics per a compensar despeses corresponents a
I’exercici 2011, sera el que resulte de dividir la dotacio
pressupostaria consignada a este efecte en esta llei entre la
suma dels components que figuren en els mencionats con-
venis, multiplicat per cent.

Sexta
De la imputacio d’obligacions
reconegudes al pressupost 2013

Amb aplicacié exclusiva al pressupost de I’exercici
2013, les obligacions a que es referix I’article 21.b del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991
del Consell, a imputar a I’exercici, seran les reconegudes
fins al final del mes de desembre, sempre que correspon-
guen a adquisicions, obres, servicis, prestacions o despeses
en general, realitzats dins del 2013 i amb carrec als seus
respectius credits.

Séptima
De la informacio a subministrar
per les entitats autonomes de caracter industrial,
comercial, financer o analeg

Les entitats autonomes de caracter industrial, comercial,
financer o analeg, hauran de subministrar, als efectes d’un
seguiment i control del gasto public eficag, a la conselleria
amb competéncies en matéria d’hisenda, la informacio a
qué fan referéncia les lletres a i b de ’apartat segon de
I’article 8 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del
Consell, de Mesures Urgents de Régim Economicofinancer
del Sector Public Empresarial i Fundacional.

Tercera
De la adecuacion de los complementos especificos

Por resolucion de la persona que tenga asignada la titu-
laridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda se procedera a actualizar la vigente tabla de comple-
mentos especificos en los términos previstos por la
presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
34/2006, de 24 de marzo, para el personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creacién, las entidades autonomas asi
como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat, se ajustaran a la estructura de contabilidad pre-
supuestaria de ésta, tanto en la presentacion de sus estados
de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su ges-
tion econdmica.

Quinta
Del porcentaje a aplicar en los convenios
para la compensacion financiera

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del componente
adicional que figure en los convenios para compensacion
financiera prevista en la Ley 3/1998, de 21 de marzo, de
Turismo de la Comunitat Valenciana y suscritos con los
municipios turisticos para compensar gastos correspondien-
tes al ejercicio 2011, sera el que resulte de dividir la dota-
cion presupuestaria consignada al efecto en la presente ley
entre la suma de los componentes que figuren en dichos
convenios, multiplicado por cien.

Sexta
De la imputacion de obligaciones
reconocidas al presupuesto 2013

Con aplicacion exclusiva al presupuesto del ejercicio
2013, las obligaciones a las que se refiere el articulo 21.b
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991 del Consell, a imputar al ejercicio,
seran las reconocidas hasta el fin del mes de diciembre,
siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general, realizados dentro del 2013
y con cargo a sus respectivos créditos.

Séptima
De la informacion a suministrar
por las entidades autonomas de caracter industrial,
comercial, financiero o andlogo

Las entidades autonomas de caracter industrial, comer-
cial, financiero o analogo, deberan suministrar, a los efec-
tos de un eficaz seguimiento y control del gasto publico, a
la conselleria con competencias en materia de hacienda la
informacion a que hace referencia las letras a y b del apar-
tado segundo del articulo 8 del Decreto Ley 1/2011, de 30
de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régi-
men Econémico-financiero del Sector Publico Empresarial
y Fundacional.
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Octava
De les aportacions de capital
amb carrec als Pressupostos de la Generalitat

Sera preceptiu I’informe de la Secretaria Autonomica
d’Hisenda i Pressupostos per a la realitzacidé d’aportacions
de capital, amb carrec als Pressupostos de la Generalitat a
les societats mercantils a que es referix I’article 5.2 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991
del Consell.

L’esmentat informe tindra com a objecte exclusivament
I’examen dels efectes que 1’aportacio pretesa puga tindre
en el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria
1 sostenibilitat financera, a que es referixen els articles 3 1 4
de la Llei Organica 2/2012 de 27 d’abril d’estabilitat pres-
supostaria i sostenibilitat financera.

Novena
De la tramitacio anticipada
d’ajudes i beques d’I+D+i

En atencid a les circumstancies particulars que concorren
en la tramitacid d’ajudes i beques d’investigacio, desenrotlla-
ment i innovacid, les conselleries amb competéncies en la
matéria podran iniciar la tramitaci6 anticipada d’estes a partir
de 1’1 de marg de 2013.

Desena
De I’Agéncia Valenciana de Salut

1. Durant I’exercici pressupostari de 2013, la gesti6 eco-
nomicopressupostaria de I’Agéncia Valenciana de Salut
s’instrumentara a través dels programes i subprogrames
pressupostaris que integren el Servici 02 «Agéncia Valen-
ciana de Salut» de la Secci6 10 «Conselleria de Sanitaty.

2. D’acord amb I’anterior i als efectes del que disposa
I’article 40 de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, d’Ordenacid
Sanitaria de la Comunitat Valenciana, s’autoritza les perso-
nes que tinguen assignada la titularitat de les conselleries
amb competéncies en 1’area d’hisenda i en matéria de sani-
tat, perque adopten les mesures necessaries perque la ins-
trumentacié de I’esmentada gestid s’adeqiic a la naturalesa
i regim juridicopressupostari de I’entitat.

Onzena
De I'Institut Superior d’Ensenyances Artistiques
de la Comunitat Valenciana

1. Durant I’exercici pressupostari de 2013, la gesti6 eco-
nomicopressupostaria de I’Institut Superior d’Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana s’instrumentara a
través del programa pressupostari 422.80 integrat en el
Centre Gestor 03 «Direccid General d’Universitats, Estudis
Superiors i Ciéncia» del Servici 02 «Secretaria Autonomica
d’Educaci6” de la Seccié 09 «Conselleria d’Educacio, For-
macid i Ocupacioy.

2. D’acord amb I’anterior, s’autoritza les persones que
tinguen assignada la titularitat de les conselleries amb com-
peténcies en matéria d’hisenda i d’universitats, perque
adopten les mesures necessaries perqué la instrumentacio
de I’esmentada gesti6 s’adeqiie a la naturalesa i régim juri-
dicopressupostari de 1’entitat.

Octava
De las aportaciones de capital
con cargo a los presupuestos de la Generalitat

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autonéomica
de Hacienda y Presupuestos para la realizacion de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la Gene-
ralitat a las sociedades mercantiles a que se refiere el
articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

El citado informe tendra por objeto exclusivamente el
examen de los efectos que la aportacion pretendida pudiera
tener en el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a que se refieren
los articulos 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Novena
De la tramitacion anticipada
de ayudas y becas de I+D+i

En atencion a las particulares circunstancias que concurren
en la tramitacion de ayudas y becas de investigacion, desarro-
llo e innovacion, las consellerias con competencias en la mate-
ria podran iniciar la tramitacion anticipada de las mismas a
partir del 1 de marzo de 2013.

Décima
De la Agencia Valenciana de Salud

1. Durante el ejercicio presupuestario de 2013, la gestion
economico-presupuestaria de la Agencia Valenciana de Salud
se instrumentard a través de los programas y subprogramas
presupuestarios que integran el Servicio 02 «Agencia Valen-
ciana de Salud» de la Seccion 10 «Conselleria de Sanidady.

2. De acuerdo con lo anterior y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero,
de Ordenacion Sanitaria de la Comunitat Valenciana, se au-
toriza a las personas que tengan asignada la titularidad de
las consellerias con competencias en el area de hacienda y
en materia de sanidad, para que adopten las medidas nece-
sarias para que la instrumentacion de la citada gestion se
adecue a la naturaleza y régimen juridico-presupuestario de
la entidad.

Undécima
Del Instituto Superior de Enserianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana

1. Durante el ejercicio presupuestario de 2013, la ges-
tion econdémico-presupuestaria del Instituto Superior de
Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana se ins-
trumentara a través del programa presupuestario 422.80 in-
tegrado en el Centro Gestor 03 «Direccion General de Uni-
versidades, Estudios Superiores y Ciencia» del Servicio 02
«Secretaria Autonéomica de Educacion” de la Seccion 09
«Conselleria de Educacion, Formacion y Empleoy.

2. De acuerdo con lo anterior, se autoriza a las personas
que tengan asignada la titularidad de las consellerias con
competencias en materia de hacienda y de universidades,
para que adopten las medidas necesarias para que la instru-
mentacion de la citada gestion se adecue a la naturaleza y
régimen juridico-presupuestario de la entidad.
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Dotzena
De les entitats financeres

A fi de garantir la coordinaci6 i I’adequada relacio entre
les entitats financeres i la Generalitat, incloent-hi a este
efecte 1’ Administracio Publica de la Generalitat i el sector
public valencia en els termes establits en 1’article 5 del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, la conselleria que tinga assignades les competencies
en I’area d’hisenda informara, amb caracter preceptiu i vin-
culant, sobre els instruments i la resta d’acords de
col-laboraci6 que haja de subscriure qualsevol organ o enti-
tat inclosa en I’ambit d’este precepte.

Tretzena
Del pagament ajornat

1. Amb vigéncia exclusiva per a 1’any 2013 el Consell,
mitjancant un acord, i a proposta de la conselleria compe-
tent per rad de la matéria, podra autoritzar la modificacio
de tots aquells contractes en vigor que incloguen clausules
de preu ajornat, a fi que 1’ajornament previst puga ser ob-
jecte de prorroga.

L’autoritzacio a que es referix 1’apartat anterior estara
condicionada a:

— D’existéncia d’un informe preceptiu i vinculant de la
conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda,

— I’existéncia d’un informe de I’Institut Valencia de Fi-
nances, si és el cas, sobre la idoneitat de les condicions fi-
nanceres derivades de la prorroga i la seua adequacid al
principi de prudéncia financera,

— que el temps total de 1’ajornament, incloent-hi a este
efecte el que es proposa com de prorroga, no supere el de
deu anualitats posteriors a aquella en que es finalitze la
corresponent obra,

— que aixi ho permeten els plecs del contracte objecte de
prorroga,

— que la modificacié s’aprove abans del 31 de desembre
de 2013.

2. Sense perjui dels requisits establits en la normativa en
vigor, la inclusi6 de clausules de pagament ajornat del preu
en els contractes de I’Administracié del Consell o de qual-
sevol persona juridica integrant del sector public valencia
tal com ve definit en I’article 5 del text refds de la llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, qualsevol
que siga la seua naturalesa juridica, exigira, en tot cas, un
informe preceptiu i vinculant de la conselleria que tinga as-
signades les competéncies en matéria d’hisenda.

Catorzena
Dels encarrecs

S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb com-
peténcies en ’area d’hisenda, regule mitjancant un decret,
en I’ambit de 1’ Administraciéo General de la Generalitat, i el
seu sector public, tal com ve definit en ’article 5 del text
refés de la Llei de la Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, el regim dels encarrecs regulats al Reial Decret
Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de Contractes del Sector Public.

Als efectes de ’autoritzacidé que es referix el paragraf
anterior, el Consell, per mitja del mencionat decret, podra
modificar els estatuts i reglaments d’organitzacié dels sub-
jectes a qué es referix I’esmentat article 5, a fi de poder re-

Duodécima
De las entidades financieras

A fin de garantizar la coordinacion y la adecuada relacion
entre las entidades financieras y la Generalitat, incluyendo al
efecto la Administracion Publica de la Generalitat y el sector
publico valenciano en los términos establecidos en el
articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el area de hacienda informara, con
caracter preceptivo y vinculante, los instrumentos y demas
acuerdos de colaboracidon que tenga que suscribir cualquier
organo o entidad incluida en el &mbito del presente precepto.

Decimotercera
Del pago aplazado

1. Con vigencia exclusiva para el afio 2013 el Consell,
mediante Acuerdo, y a propuesta de la conselleria competen-
te por razon de la materia, podra autorizar la modificacion de
todos aquellos contratos en vigor que incluyan clausulas de
precio aplazado, con el fin de que el aplazamiento previsto
pueda ser objeto de prorroga.

La autorizacion a que se refiere el apartado anterior es-
tara condicionada a:

— la existencia de un informe preceptivo y vinculante de
la conselleria con competencias en materia de hacienda,

— la existencia de un informe del Instituto Valenciano de
Finanzas sobre, en su caso, la idoneidad de las condiciones
financieras derivadas de la prérroga y su adecuacion al
principio de prudencia financiera,

— que el tiempo total del aplazamiento, incluyendo al
efecto el que se propone como de prérroga, no supere el de
diez anualidades posteriores a aquella en que se finalice la
correspondiente obra,

— que asi lo permitan los pliegos del contrato objeto de
prorroga,

— que la modificacion se apruebe antes del 31 de di-
ciembre de 2013.

2. Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la norma-
tiva en vigor, la inclusion de clausulas de pago aplazado del
precio en los contratos de la Administracion del Consell o de
cualquier persona juridica integrante del sector publico valen-
ciano tal y como viene definido en el articulo 5 del texto re-
fundido de la ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, cualquiera que sea su naturaleza juridica, exigira, en
todo caso, informe preceptivo y vinculante de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda.

Decimocuarta
De las encomiendas

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona que
tenga asignada la titularidad de la conselleria con competencias
en el area de hacienda, regule mediante decreto, en el ambito de
la Administracion General de la Generalitat, y su sector publico,
tal y como viene definido en el articulo 5 del texto refundido de
la Ley de la Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, el ré-
gimen de las encomiendas reguladas en el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

A los efectos de la autorizacion que se refiere el parrafo
anterior, el Consell mediante el mencionado decreto podra
modificar los estatutos y reglamentos de organizacion de
los sujetos a que se refiere el citado articulo 5, al objeto de
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conéixer-los expressament la condicié de mitja propi i ser-
vici técnic de 1I’Administracido General de la Generalitat i
dels poders adjudicadors dependents d’esta, en els termes
que preveu la legislacio vigent.

Quinzena
De les operacions de capital

Les activitats d’investigacio, desenrotllament i innova-
cio, de formaci6é de capital huma i de millora de
I’ocupabilitat, tindran la consideracio d’operacions de capi-
tal tenint especialment en compte el seu impacte plurianual
i la seua vinculaci6 a la reactivacio economica.

Setzena
Del financament de les universitats
publiques dependents de la Generalitat.

Els creédits reconeguts a favor de les universitats publi-
ques dependents de la Generalitat, conseqiliéncia dels con-
venis de col-laboracié subscrits amb la Generalitat al maig
de 2008, podran ser objecte de factoring en els termes que
preveu el Pla Plurianual de Finangament de les Universitats
vigent en el 2013.

Dessetena
Autoritzacio d unitats escolars en centres
privats sostinguts amb fons publics
per al curs escolar 2013-2014

1. El Consell autoritzara el nombre maxim d’unitats a con-
certar per al curs escolar 2013-2014. La mencionada autoritza-
cid, que tindra caracter global, es tramitara a proposta de la
conselleria amb competéncies en mateéria d’educacid, i amb un
informe previ, de caracter preceptiu i vinculant, de la conselle-
ria amb competeéncies en materia d’hisenda.

2. La conselleria amb competéncies en materia
d’educaci6 Gnicament podra autoritzar permutes del con-
cert de cicles formatius de grau mitja i grau superior en un
centre que no impliquen increment de gasto. En el cas que
per raons justificades i excepcionals, es propose una per-
muta que implique increment de gasto, esta sera autoritzada
pel Consell per mitja del procediment indicat en 1’apartat
anterior.

Dihuitena
Retencio i compensacio

En el cas que qualssevol persones juridiques, privades o
publiques, deguen imports a la Generalitat o a qualsevol de
les persones juridiques que conformen el seu sector public,
la conselleria competent en matéria d’hisenda podra practi-
car retencions dels pagaments destinats als mencionats sub-
jectes. A este efecte, I’esmentada conselleria, a proposta
motivada de la conselleria o persona juridica creditora, sera
I’0rgan competent per a tramitar el corresponent expedient,
en el qual, en tot cas, es concedira audiéncia prévia a les
persones juridiques afectades, 1 per a adoptar, si ¢s el cas,
la corresponent resolucié que permeta reflectir en la comp-
tabilitat la compensacio.

S’autoritza el Consell a regular, mitjangant un decret, el
procediment de retencid i compensacié a qué es referix el
paragraf anterior.

poder reconocerles expresamente la condicion de medio
propio y servicio técnico de la Administracién General de
la Generalitat y de los poderes adjudicadores dependientes
de ella, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Decimoquinta
De las operaciones de capital

Las actividades de investigacion, desarrollo e innova-
cion, de formacion de capital humano y de mejora de la
empleabilidad, tendran la consideracion de operaciones de
capital teniendo especialmente en cuenta su impacto pluria-
nual y su vinculacion a la reactivacion econémica.

Decimosexta
De la financiacion de las universidades
publicas dependientes de la Generalitat

Los créditos reconocidos a favor de las universidades
publicas dependientes de la Generalitat, consecuencia de
los convenios de colaboracion suscritos con la Generalitat
en mayo de 2008, podran ser objeto de factoring en los tér-
minos previstos en el Plan Plurianual de Financiacion de
las Universidades vigente en el 2013.

Decimoséptima
Autorizacion de unidades escolaresen centros
privados sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2013-2014

1. El Consell autorizara el nimero maximo de unidades
a concertar para el curso escolar 2013-2014. Dicha autori-
zacion, que tendra caracter global, se tramitara a propuesta
de la conselleria con competencias en materia de educa-
cion, y previo informe, de caracter preceptivo y vinculante,
de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

2. La conselleria con competencias en materia de educa-
cion unicamente podra autorizar permutas del concierto de
ciclos formativos de grado medio y grado superior en un
centro que no impliquen incremento de gasto. En caso de
que por razones justificadas y excepcionales, se proponga
una permuta que implique incremento de gasto, ésta sera
autorizada por el Consell mediante el procedimiento indi-
cado en el apartado anterior.

Decimoctava
Retencion y compensacion

En el supuesto de que cualesquiera personas juridicas,
privadas o publicas, adeuden importes a la Generalitat o a
cualquiera de las personas juridicas que conforman su sec-
tor publico, la conselleria competente en materia de hacien-
da podra practicar retenciones de los pagos destinados a di-
chos sujetos. A tal efecto, la citada conselleria, a propuesta
motivada de la conselleria o persona juridica acreedora,
sera el organo competente para tramitar el correspondiente
expediente, en el que, en todo caso, se concedera audiencia
previa a las personas juridicas afectadas, y para adoptar, en
su caso, la correspondiente Resolucidon que permita reflejar
en la contabilidad la compensacion.

Se autoriza al Consell a regular, mediante decreto, el
procedimiento de retencion y compensacion a que se refie-
re el parrafo anterior.
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Denovena
De la informacio en materia
d’estabilitat i sostenibilitat

La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda
sera I’organ responsable del seguiment mensual de les da-
des d’execucid del pressupost als efectes del que preveu
I’article 18 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

A este efecte, en el marc de la normativa vigent en
mateéria de modificacions pressupostaries, impulsara els
ajustos necessaris per a garantir que al tancament de
I’exercici no s’incomplix 1’objectiu d’estabilitat pressu-
postaria assignat.

Vintena
De la creacio d’empreses publiques i fundacions

Durant I’exercici 2013 no es crearan empreses publiques
ni fundacions del sector public de la Generalitat, a les quals
es referixen els apartats 2 i 3 de article 5 del Decret Le-
gislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, llevat que la creacid siga conseqiiéncia directa i ne-
cessaria del procés de reestructuracio del sector public.

Vint-i-unena
Adaptacio de les mesures de reestructuracio
del sector public empresarial i fundacional
de la Generalitat

En el marc del procés de reestructuracio del sector pu-
blic, durant 2013, s’autoritza la persona que tinga assigna-
da la titularitat de la conselleria amb competéncies en
I’area d’hisenda perque adopte les mesures necessaries amb
vista a assegurar que les consignacions i dotacions pressu-
postaries reflectixen adequadament 1’estructura juridicoor-
ganitzativa resultant de I’esmentat procés.

En tot cas, el conjunt de mesures que pogueren adoptar-
se en el marc de ’anterior autoritzacid, no podran suposar
increment de gasto en el pressupost consolidat de la Gene-
ralitat.

Vint-i-dosena
De les mesures excepcionals en matéria
de reconeixement i progressio de la carrera
professional i el desenrotllament professional

1. Amb efectes 1 de gener de 2013 i fins al 31 de desem-
bre de 2013, per raons d’interés general derivades d’una alte-
racio substancial de les circumstancies economiques que van
permetre 1’establiment de la carrera professional i el desen-
rotllament professional per a determinat personal que desen-
rotlla la seua activitat en el marc de I’estructura organica i
funcional de la Conselleria de Sanitat i de les persones juri-
diques que conformen el sector public autonomic dependent
d’esta, esdevenen inaplicables els decrets del Consell
66/20006, de 12 de maig, 85/2007, de 22 de juny, i 173/2007
de 5 d’octubre, aixi com la normativa dictada en desplega-
ment o execucio6 d’estos, pel que fa a:

— el dret d’accés a la carrera professional i al desenrot-
llament professional en el moment de la seua primera in-
corporaci6 definitiva al lloc, i

Decimonovena
De la informacion en materia
de estabilidad y sostenibilidad

La conselleria con competencias en materia de hacienda
sera el drgano responsable del seguimiento mensual de los da-
tos de ejecucion del presupuesto a los efectos de lo previsto en
el articulo 18 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A tal efecto, en el marco de la normativa vigente en ma-
teria de modificaciones presupuestarias, impulsara los ajus-
tes necesarios para garantizar que al cierre del ejercicio no
se incumple el objetivo de estabilidad presupuestaria asig-
nado.

Vigésima
De la creacion de empresas publicas y fundaciones

Durante el ejercicio 2013 no se crearan empresas publicas
ni fundaciones del sector publico de la Generalitat, a las que
se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 5 del Decreto Legis-
lativo de 26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Hacienda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, salvo que la creacion sea consecuencia directa y ne-
cesaria del proceso de reestructuracion del sector publico.

Vigésimo primera
Adaptacion de las medidas de reestructuracion
del sector publico empresarial y fundacional
de la Generalitat

En el marco del proceso de reestructuracion del sector
publico, durante 2013, se autoriza a la persona que tenga
asignada la titularidad de la conselleria con competencias
en el area de hacienda a que adopte las medidas necesarias
en orden a asegurar que las consignaciones y dotaciones
presupuestarias reflejan adecuadamente la estructura juridi-
co-organizativa resultante del citado proceso.

En todo caso, el conjunto de medidas que pudieran
adoptarse en el marco de la anterior autorizacién, no
podran suponer incremento de gasto en el presupuesto con-
solidado de la Generalitat.

Vigésimo segunda
De las medidas excepcionales en materia
de reconocimiento y progresion de la carrera
profesional y el desarrollo profesional

1. Con efectos 1 de enero de 2013 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2013, por razones de interés general derivadas
de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmi-
cas que permitieron el establecimiento de la carrera profe-
sional y el desarrollo profesional para determinado perso-
nal que desarrolla su actividad en el marco de la estructura
organica y funcional de la Conselleria de Sanidad y de las
personas juridicas que conforman el sector publico autono-
mico dependiente de la misma, devienen inaplicables los
decretos del Consell 66/2006, de 12 de mayo, 85/2007, de
22 de junio, y 173/2007 de 5 de octubre, asi como la nor-
mativa dictada en desarrollo o ejecucion de los mismos, en
lo que se refiere a:

— el derecho de acceso a la carrera profesional y al desarro-
llo profesional en el momento de su primera incorporaciéon de-
finitiva al puesto, y
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— el dret a la progressid en els graus de carrera profes-
sional i desenrotllament professional.

2. D’import de les retribucions corresponents als com-
plements de carrera professional i desenrotllament profes-
sional del personal a qué es referix esta disposicio addicio-
nal, en I’any 2013 no podra ser superior a I’import vigent a
31 de desembre de 2012, i en tot cas el mencionat import
haura de respectar les quanties establides a este efecte en
I’article 11 del Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del Con-
sell, de mesures urgents per a la reduccid del déficit a la
Comunitat Valenciana.

Vint-i-tresena
De les retribucions del personal
de les societats mercantils

Amb efectes d’1 de gener de 2013, les retribucions del
personal no directiu de les societats mercantils, a queé es re-
ferix Darticle 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu
de 26 de juny de 1991, del Consell, que perceben aporta-
cions de qualsevol naturalesa amb carrec als pressupostos
publics o amb carrec als pressupostos dels ens o societats
que pertanyen al sector public autonomic destinades a co-
brir déficit d’explotacio, no podran experimentar cap incre-
ment respecte de les vigents a 31 de desembre de 2012,
com a conseqiiéncia, si és el cas, de la corresponent nego-
ciacio col-lectiva.

Vint-i-quatrena
Retribucions del personal al servici
de I’Administracio de justicia, competencia
de la Generalitat

L’any 2013, d’acord amb el que disposa I’article 24.1
d’esta llei, les retribucions del personal al servici de
I’ Administracié de Justicia, pertanyent als cossos i escales
de metges forenses, de secretaris de jutjats de pau, de ges-
tid processal i administrativa, de tramitacid processal i ad-
ministrativa i d’auxili judicial, competéncia de la Generali-
tat, seran les segiients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del
lloc o concepte analeg seran les establides en la Llei de
Pressupostos Generals de 1’Estat per a I’any 2013.

b) Les restants retribucions complementaries que, si és
el cas, puga percebre el personal a qué es referix este arti-
cle, no experimentaran cap increment respecte de les vi-
gents a 31 de desembre de 2012, sense tindre en compte la
reduccio aprovada pel Decret llei 6/2012, de 28 de setem-
bre.

Vint-i-cinquena
Altres mesures de control dels despeses de personal

1. Durant I’exercici 2013, els crédits maxims destinats,
dins de cada programa pressupostari, a satisfer els despeses
de personal que no siguen de caracter fix i periodic no po-
dran superar les quanties abonades per estos conceptes du-
rant ’exercici 2012, en termes anuals i d’homogeneitat.

2. Als efectes de 1’apartat anterior, s’entendran per des-
peses de personal que no siguen de caracter fix i periodic
els seglients:

a) Pagaments en conceptes de guardies, festivitat, noc-
turnitat, turnicitat i atencioé continuada.

— el derecho a la progresion en los grados de carrera
profesional y desarrollo profesional.

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos de carrera profesional y desarrollo profesio-
nal del personal a que se refiere la presente disposicion adi-
cional, en el afo 2013, no podra ser superior al importe vi-
gente a 31 de diciembre de 2012, y en todo caso dicho
importe debera respetar las cuantias establecidas al efecto
en el articulo 11 del Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del
Consell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit
en la Comunitat Valenciana.

Vigésimo tercera
De las retribuciones del personal
de las sociedades mercantiles

Con efectos 1 de enero de 2013, las retribuciones del per-
sonal no directivo de las sociedades mercantiles, a que se re-
fiere el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacien-
da Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell, que
perciban aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a
los presupuestos publicos o con cargo a los presupuestos de
los entes o sociedades que pertenezcan al sector publico au-
tonomico destinadas a cubrir déficit de explotacion, no
podran experimentar ningiin incremento respecto de las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2012, como consecuencia, en su
caso, de la correspondiente negociacion colectiva.

Vigésimo cuarta
Retribuciones del personal al servicio
de la Administracion de Justicia, competencia
de la Generalitat

En el afo 2013, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.1 de esta ley, las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion de Justicia, perteneciente a
los cuerpos y escalas de médicos forenses, de secretarios de
juzgados de paz, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial,
competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del
puesto o concepto analogo seran las establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su
caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el presente
articulo, no experimentaran ningun incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en cuenta la re-
duccion aprobada por el Decreto Ley 6/2012, de 28 de sep-
tiembre.

Vigésimo quinta
Otras medidas de control de los gastos de personal

1. Durante el ejercicio 2013, los créditos maximos desti-
nados, dentro de cada programa presupuestario, a satisfacer
los gastos de personal que no sean de caracter fijo y perid-
dico no podran superar las cuantias abonadas por estos con-
ceptos durante el ejercicio 2012, en términos anuales y de
homogeneidad.

2. A los efectos del apartado anterior, se entenderan por
gastos de personal que no sean de caracter fijo y periddico
los siguientes:

a) Pagos en conceptos de guardias, festividad, nocturni-
dad, turnicidad y atencion continuada.
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b) Substitucions de personal per vacacions, permisos i
llicéncies, per incapacitat transitoria, llicéncies per materni-
tat i qualsevol altre suposit legalment reconegut.

3. Amb caracter excepcional, la conselleria que tinga atri-
buides les competéncies en matéria d’hisenda podra autorit-
zar la modificaci6 dels crédits maxims assenyalats en el pri-
mer apartat, amb la sol‘licitud prévia motivada de 1’0rgan
competent en materia de personal de cada conselleria.

Vint-i-sisena
Dels acords i pactes

1. Amb efectes d’1 de gener de 2013 se suspenen par-
cialment tots els acords i pactes sindicals firmats en 1’ambit
del personal funcionari i estatutari, i del laboral, al servici
del sector public valencia, en els termes necessaris per a la
correcta aplicacio d’esta llei, i en concret, les mesures de
caracter economic. A este efecte, i per a fer efectiu el man-
dat previst en 1’apartat 2.b de 1’article 24 d’esta llei,
d’acord amb el que disposen els articles 32.2138.10 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, se suspenen les previsions dels convenis, pactes i
acords contraris al mencionat mandat.

2. Les autoritzacions de la massa salarial per la conse-
lleria competent en mateéria d’hisenda a qué es referix
I’article 31 d’esta llei, es fara tenint en compte la minoracio
del concepte d’acci6 social i la dels conceptes vinculats a
aportacions a plans de pensions d’ocupacid o contractes
d’asseguranga col-lectiva que incloguen la cobertura de la
contingeéncia de jubilacio.

Vint-i-setena
Limitacio retributiva dels contractes
mercantils del personal del sector public

Els limits establits en ’article 24 d’esta llei seran apli-
cables a les retribucions dels contractes mercantils del per-
sonal del sector public.

Vint-i-huitena
Del personal interi i temporal

No obstant el que disposa el titol III d’esta llei, les retri-
bucions per a I’exercici 2013 del personal interi i temporal
al servici del sector public autonomic, tal com queda defi-
nit en ’article 23 d’esta llei, hauran d’ajustar-se als criteris
i regulacié que sobre la jornada de treball es van incloure
en el Decret llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de me-
sures urgents per a la reduccio del deficit a la Comunitat
Valenciana, sempre que se’ls haja aplicat durant el 2012, i
sense tindre en compte la reduccié aprovada pel Decret llei
6/2012, de 28 de setembre.

Vint-i-novena
Del professorat docent no universitari

Només tindran dret a la percepcié del component retri-
butiu relacionat amb la formacié permanent i la realitzacid
d’altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyanca el personal docent que tinga la condici6 de
funcionari de carrera. Qualsevol altre personal que perceba
este complement sense complir I’esmentada condicié de
funcionari de carrera, perdra el dret a la percepci6 d’este.

b) Sustituciones de personal por vacaciones, permisos y
licencias, por incapacidad transitoria, licencias por materni-
dad y cualquier otro supuesto legalmente reconocido.

3. Con caracter excepcional, la conselleria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de hacienda podra auto-
rizar la modificacion de los créditos maximos sefialados en
el primer apartado, previa solicitud motivada del 6rgano
competente en materia de personal de cada conselleria.

Vigésimo sexta
De los acuerdos y pactos

1. Con efectos de 1 de enero de 2013 se suspenden parcial-
mente todos los acuerdos y pactos sindicales firmados en el
ambito del personal funcionario y estatutario, y del laboral, al
servicio del sector publico valenciano, en los términos necesa-
rios para la correcta aplicacion de esta ley, y en concreto, las
medidas de caracter economico. A tal efecto, y para hacer
efectivo el mandato previsto en el apartado 2.5 del articulo 24
de esta ley, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32.2
y 38.10 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se suspenden las previsiones de los
convenios, pactos y acuerdos contrarias a dicho mandato.

2. Las autorizaciones de la masa salarial por la conselle-
ria competente en materia de hacienda a que se refiere el
articulo 31 de esta ley, se hara teniendo en cuenta la mino-
racion del concepto de accidn social y la de los conceptos
vinculados a aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacion.

Vigésimo séptima
Limitacion retributiva de los contratos
mercantiles del personal del sector publico

Los limites establecidos en el articulo 24 de esta ley
seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mer-
cantiles del personal del sector publico.

Vigésimo octava
Del personal interino y temporal

No obstante lo dispuesto en el Titulo III de esta ley, las
retribuciones para el ejercicio 2013 del personal interino y
temporal al servicio del sector publico autonémico, tal y
como queda definido en el articulo 23 de la presente ley,
deberan ajustarse a los criterios y regulacion que sobre la
jornada de trabajo se incluyeron en el Decreto ley 1/2012,
de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la re-
duccion del déficit en la Comunitat Valenciana, siempre
que les haya sido de aplicacion durante el 2012, y sin tener
en cuenta la reduccion aprobada por el Decreto ley 6/2012,
de 28 de septiembre.

Vigésimo novena
Del profesorado docente no universitario

Soélo tendran derecho a la percepcion del componente
retributivo relacionado con la formacion permanente y la
realizacion de otras actividades para la mejora de la calidad
de la enseflanza el personal docente que ostente la condi-
cion de funcionario de carrera. Cualquier otro personal que
perciba este complemento sin cumplir la citada condicién
de funcionario de carrera, perdera el derecho a la percep-
cion del mismo.
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Trenta
Indemnitzacions per extincio de contractes mercantils
i d’alta direccio i per acomiadament del personal
laboral del sector public de la Generalitat

1. L’extincid, per desistiment de 1’empresari, dels con-
tractes mercantils i d’alta direccio, siga quina siga la data
de la seua formalitzacio, del personal que preste servicis en
el sector public de la Generalitat, inicament donara lloc a
una indemnitzacioé no superior a set dies per any de servici
de la retribucié anual en metal-lic, amb un maxim de sis
mensualitats.

El calcul de la indemnitzacio es fara tenint en compte la
retribuci6 anual en metal-lic que en el moment de I’extinciod
es perceba com a retribucio fixa integra i total, exclosos els
incentius o complements variables si n’hi ha.

No es tindra dret a cap indemnitzacid quan la persona,
el contracte mercantil o d’alta direcci6o de la qual
s’extingisca, per desistiment de 1’empresari, tinga la condi-
ci6 de funcionari de carrera de I’Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, o siga empleat d’entitat
integrant del sector public estatal, autonomic o local amb
reserva de lloc de treball.

El desistiment haura de ser comunicat per escrit, amb un
termini maxim d’antelacié de quinze dies naturals. En cas
d’incompliment del preavis mencionat, I’entitat haura
d’indemnitzar amb una quantia equivalent a la retribucid
corresponent al periode de preavis incomplit.

Seran nul-les de ple dret les clausules dels contractes
mercantils o d’alta direccid a queé es referix este article que
s’oposen al que s’hi establix.

2. Les indemnitzacions per acomiadament, cessament o
extincid del personal laboral del sector public de la Genera-
litat que no siga personal directiu, no podran ser superiors a
les establides per disposicio legal de dret necessari. Seran
nuls de ple dret els pactes, acords o convenis que recone-
guen indemnitzacions 0 compensacions economiques supe-
riors a les mencionades. Excepcionalment, mitjangant una
resolucié motivada, la conselleria que tinga competéncies
en I’area d’hisenda podra autoritzar imports superiors als
indicats.

Trenta-unena
Elements retributius per al calcul
de la prestacio economica en els suposits
d’incapacitat temporal

1. Als efectes del calcul del complement retributiu esta-
blit en I’article 6 del Decret llei 6/2012, de 28 de setembre,
del Consell, en els suposits d’incapacitat temporal, es tin-
dran en compte les segiients retribucions fixes i periodiques
de meritacié mensual, percebudes en el mes anterior al de
I’inici del procés:

a) el sou base,

b) els triennis,

¢) el complement de destinacio,

d) el complement especific,

e) les retribucions lligades a la carrera professional i de-
senrotllament professional, aixi com el component retribu-
tiu relacionat amb la formacié permanent i la realitzacio
d’altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyanca dels funcionaris de carrera dels cossos do-
cents, si és el cas,

Trigésima
Indemnizaciones por extincion de contratos mercantiles
y de alta direccion y por despido del personal
laboral del sector publico de la Generalitat

1. La extincion, por desistimiento del empresario, de los
contratos mercantiles y de alta direccion, cualquiera que
sea la fecha de su celebracion, del personal que preste
servicios en el sector publico de la Generalitat, unicamente
dara lugar a una indemnizacion no superior a siete dias por
afo de servicio de la retribucidon anual en metalico, con un
maximo de seis mensualidades.

El calculo de la indemnizacion se hara teniendo en
cuenta la retribucion anual en metalico que en el momento
de la extincion se estuviera percibiendo como retribucion
fija integra y total, excluidos los incentivos o complemen-
tos variables si los hubiere.

No se tendra derecho a indemnizacién alguna cuando la
persona, cuyo contrato mercantil o de alta direccion se ex-
tinga, por desistimiento del empresario, ostente la condi-
cion de funcionario de carrera del Estado, de las comunida-
des auténomas o de las entidades locales, o sea empleado
de entidad integrante del sector publico estatal, autonomico
o local con reserva de puesto de trabajo.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con
un plazo maximo de antelacion de quince dias naturales. En
caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad
debera indemnizar con una cuantia equivalente a la retribu-
cion correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

Seran nulas de pleno derecho las cldusulas de los con-
tratos mercantiles o de alta direccion a que se refiere este
articulo que se opongan a lo establecido en el mismo.

2. Las indemnizaciones por despido, cese o extincion
del personal laboral del sector publico de la Generalitat que
no sea personal directivo, no podran ser superiores a las es-
tablecidas por disposicion legal de derecho necesario.
Seran nulos de pleno derecho los pactos, acuerdos o conve-
nios que reconozcan indemnizaciones o compensaciones
econdmicas superiores a las mencionadas. Excepcional-
mente, mediante resolucion motivada, la conselleria que
tenga competencias en el area de hacienda podra autorizar
importes superiores a los indicados.

Trigésimo primera
Elementos retributivos para el calculo
de la prestacion economica en los supuestos
de incapacidad temporal

1. A efectos del calculo del complemento retributivo es-
tablecido en el articulo 6 del Decreto ley 6/2012, de 28 de
septiembre, del Consell, en los supuestos de incapacidad
temporal, se tendran en cuenta las siguientes retribuciones
fijas y periodicas de devengo mensual, percibidas en el mes
anterior al del inicio del proceso:

a) el sueldo base,

b) los trienios,

¢) el complemento de destino,

d) el complemento especifico,

e) las retribuciones ligadas a la carrera profesional y de-
sarrollo profesional, asi como el componente retributivo re-
lacionado con la formacioén permanente y la realizacion de
otras actividades para la mejora de la calidad de la en-
seflanza de los funcionarios de carrera de los cuerpos do-
centes, en su caso,
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/) els complements personals, si és el cas,

g) el complement especific del carrec i el complement
de consolidacié de direccid del personal docent, i

h) el complement general del lloc, els components que
integren el complement de destinacid i el complement au-
tonomic transitori, del personal al servici de
I’ Administracio de Justicia.

2. Als efectes del calcul del complement retributiu pre-
vist en el punt anterior, queden exclosos els conceptes retri-
butius que no tinguen periodicitat mensual, com ara els en-
darreriments de qualsevol concepte retributiu, les
gratificacions o indemnitzacions, la productivitat variable,
les guardies, el complement d’atencié continuada, els com-
plements de festivitat, nocturnitat i turnicitat percebuts en
el mes anterior al de causar-se la incapacitat temporal, aixi
com les pagues extraordinaries i el component compensato-
ri del complement especific.

3. El personal estatutari temporal el nomenament del
qual s’haja realitzat a ’empara del que establix ’apartat 3
de I’article 9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I’Estatut Marc del personal estatutari, i per a la cobertura
de guardies mediques/atencio continuada, sempre que no
perceba retribucions fixes i periodiques de meritacid men-
sual tal com apareixen detallades en ’apartat 1 d’esta dis-
posici6 addicional, prendra com a referéncia, per al calcul
del complement retributiu en situacions d’incapacitat tem-
poral, les retribucions meritades en el mes anterior al de
causar-se la incapacitat, sempre que les mencionades retri-
bucions no foren inferiors/superiors en un 15 per cent a la
mitjana de les percebudes en els sis mesos anteriors al de
I’inici de I’esmentada situacio.

Trenta-dos
Altres mesures de control dels despeses corrent

Durant 1’exercici 2013, no podran tramitar-se, en
I’ambit de 1’ Administracié del Consell i del seu sector pu-
blic, nous contractes de servicis corresponents a les catego-
ries que s’indiquen a continuacid, excepte en casos excep-
cionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables que
no puguen ser ateses pel personal propi, i, en tot cas, amb
’autoritzacid previa de I’Advocacia General de la Genera-
litat, amb les condicions, caracteristiques i limitacions que
es determinen reglamentariament:

a) Servicis connexos en materia d’informatica.

b) Servicis d’investigacid i desenrotllament.

¢) Servicis de comptabilitat, auditoria i tenidoria de libres.

d) Servicis d’investigacid d’estudis i enquestes de
I’opini6 publica.

e) Servicis de consultors de direccio i servicis connexos.

/) Servicis de col-locacié i subministrament de personal.

Trenta-tres
Extincio de ['Institut Valencia d’Estadistica

1. Se suprimix I’entitat autonoma de caracter adminis-
tratiu Institut Valencia d’Estadistica, creat per la Llei
14/1997, de 26 de desembre, de Mesures de Gestidé Admi-
nistrativa i Financera i d’Organitzaci6 de la Generalitat, les
competeéncies i funcions de la qual s’atribuixen a la conse-
lleria competent en matéria d’estadistica, que se subrogara
en la posicid de I’Institut Valencia d’Estadistica en tots els
procediments i relacions juridiques amb tercers.

2. El personal que estiga prestant servicis en 1’Institut
Valencia d’Estadistica a I’entrada en vigor d’esta llei

f) los complementos personales, en su caso,

2) el complemento especifico del cargo y el complemen-
to de consolidacion de direccion del personal docente, y

h) el complemento general del puesto, los componentes
que integran el complemento de destino y el complemento
autonémico transitorio, del personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

2. A efectos del céalculo del complemento retributivo
previsto en el punto anterior, quedan excluidos los concep-
tos retributivos que no tengan periodicidad mensual, tales
como los atrasos de cualquier concepto retributivo, las gra-
tificaciones o indemnizaciones, la productividad variable,
las guardias, el complemento de atencidén continuada, los
complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad per-
cibidos en el mes anterior al de causarse la incapacidad
temporal, asi como las pagas extraordinarias y el compo-
nente compensatorio del complemento especifico.

3. El personal estatutario temporal cuyo nombramiento
se haya realizado al amparo de lo establecido en el aparta-
do 3 del articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario, y para la cober-
tura de guardias médicas/atencion continuada, siempre que
no perciba retribuciones fijas y periddicas de devengo men-
sual tal y como aparecen detalladas en el apartado 1 de la
presente disposicion adicional, tomard como referencia,
para el calculo del complemento retributivo en situaciones
de incapacidad temporal, las retribuciones devengadas en el
mes anterior al de causarse la incapacidad, siempre que di-
chas retribuciones no fuesen inferiores/superiores en un 15
por ciento al promedio de las percibidas en los seis meses
anteriores al del inicio de dicha situacion.

Trigésimo segunda
Otras medidas de control de los gastos corrientes

Durante el ejercicio 2013, no podran tramitarse, en el
ambito de la Administracion del Consell y de su sector pu-
blico, nuevos contratos de servicios correspondientes a las
categorias que se indican a continuacion, salvo en casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles que no puedan ser atendidas por el personal propio, y,
en cualquier caso, previa autorizacion de la Abogacia Ge-
neral de la Generalitat, con las condiciones, caracteristicas
y limitaciones que se determinen reglamentariamente:

a) Servicios conexos en materia de informatica.

b) Servicios de investigacion y desarrollo.

¢) Servicios de contabilidad, auditoria y teneduria de libros.

d) Servicios de investigacion de estudios y encuestas de
la opinién publica.

e) Servicios de consultores de direccion y servicios conexos.

1) Servicios de colocacion y suministro de personal.

Trigésimo tercera
Extincion del Instituto Valenciano de Estadistica

1. Se suprime la entidad auténoma de caracter administrati-
vo Instituto Valenciano de Estadistica, creado por la Ley
14/1997, de 26 de diciembre de 1997, de Medidas de Gestion
Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generali-
tat, cuyas competencias y funciones se atribuyen a la conselle-
ria competente en materia de estadistica, quien se subrogara
en la posicion del Instituto Valenciano de Estadistica en todos
los procedimientos y relaciones juridicas con terceros.

2. El personal que estuviera prestando servicios en el
Instituto Valenciano de Estadistica a la entrada en vigor de
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s’integrara en 1’estructura de la conselleria competent en
materia d’estadistica.

3. Els béns i drets de I’Institut Valencia d’Estadistica
s’integraran en el patrimoni de I’Administracié de la Gene-
ralitat.

4. Les referéncies a ’Institut Valencia d’Estadistica, a la
seua presidéncia i a la seua direcci6é que figuren en
I’ordenament juridic i en els actes, plans i programes de
I’ Administracié de la Generalitat, hauran d’entendre’s rea-
litzades, respectivament, a la conselleria competent en
matéria d’estadistica, al seu titular i a I’0rgan directiu amb
competéncies en matéria d’estadistica.

5. El Consell Valencia d’Estadistica continuara desen-
rotllant les seues funcions en tant que, per decret del Con-
sell es regule, si és el cas, la creacio, funcions, composicio
i funcionament dels organs col-legiats que hagen de com-
pletar I’estructura organitzativa de ’activitat estadistica pi-
blica d’interés de la Generalitat.

6. Els llocs de treball de I’Institut Valencia d’Estadistica
continuaran subsistents i conservaran la seua actual deno-
minacid, estructura i funcions fins que no es modifique el
reglament organic i funcional de la conselleria que assumix
les seues competéncies i funcions.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
De les retribucions del personal laboral

Fins que no es formalitze el conveni o convenis a queé es
referix 1’article 32 d’esta llei, les retribucions del personal
laboral se subjectaran al que preveu I’article 24 d’esta llei,
sense perjui, si €s el cas, d’ulteriors regularitzacions.

Segona
Dels consorcis de bombers

El Consell, en el marc del procés de reordenacié compe-
tencial en I’ambit de les administracions publiques territo-
rials, i amb el limit de les disponibilitats pressupostaries i
dels percentatges de participacid assignats, adoptara, si és
el cas, les mesures necessaries amb vista a assegurar que la
dotaci6 dels consorcis provincials de bombers, a 31 de de-
sembre de 2013, siga adequada i suficient per a la cobertura
del seu funcionament ordinari.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
De la coordinacio amb diputacions

D’acord amb el que disposa I’article 7 de la Llei 2/1983,
de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per
a la Comunitat Valenciana determinades funcions propies
de les diputacions provincials, s’uniran, com a annex al
pressupost de la Generalitat per a I’exercici 2013, els pres-
supostos aprovats per les diputacions provincials
d’Alacant, Castelld i Valéncia, per a eixe mateix any, que
seran publicats en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

esta Ley se integrard en la estructura de la conselleria com-
petente en materia de estadistica.

3. Los bienes y derechos del Instituto Valenciano de Es-
tadistica se integraran en el patrimonio de la administracion
de la Generalitat.

4. Las referencias al Instituto Valenciano de Estadistica,
a su presidencia y a su direccion que figuren en el ordena-
miento juridico y en los actos, planes y programas de la ad-
ministracion de la Generalitat, deberan entenderse realiza-
das, respectivamente, a la conselleria competente en
materia de estadistica, a su titular y al 6rgano directivo con
competencias en materia de estadistica.

5. El Consejo Valenciano de Estadistica continuaréd de-
sarrollando sus funciones en tanto que, por decreto del
Consell se regule, en su caso, la creacion, funciones, com-
posicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados que
deban completar la estructura organizativa de la actividad
estadistica publica de interés de la Generalitat.

6. Los puestos de trabajo del Instituto Valenciano de Es-
tadistica continuaran subsistentes y conservaran su actual
denominacion, estructura y funciones en tanto no se modi-
fique el reglamento organico y funcional de la conselleria
que asume sus competencias y funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
De las retribuciones del personal laboral

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el articulo 32 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el
articulo 24 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

Segunda
De los cosorcios de bomberos

El Consell, en el marco del proceso de reordenacion
competencial en el ambito de las administraciones publicas
territoriales, y con el limite de las disponibilidades presu-
puestarias y de los porcentajes de participacion asignados,
adoptara, en su caso, las medidas necesarias en orden a ase-
gurar que la dotacidon de los consorcios provinciales de
bomberos, a 31 de diciembre de 2013, sea adecuada y sufi-
ciente para la cobertura de su funcionamiento ordinario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
De la coordinacion con diputaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés
general para la Comunitat Valenciana determinadas funcio-
nes propias de las diputaciones provinciales, se uniran,
como anexo al presupuesto de la Generalitat para el ejerci-
cio 2013, los presupuestos aprobados por las diputaciones
provinciales de Alicante, Castellén y Valencia, para ese
mismo afo, que seran publicados en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.
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Segona
Del desplegament i execucio d’esta llei

S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb com-
peténcies en 1’area d’hisenda, dicte les disposicions ne-
cessaries per al desplegament i execucio del que disposa
esta llei.

Tercera
De la modificacio de ’Acord
de 13 d’abril de 2007, del Consell

Es fa una nova redaccio de ’apartat septim de 1’Acord
de 13 d’abril de 2007, del Consell, sobre racionalitzacid del
sistema de guardies i atencid continuada en les institucions
dependents de la Conselleria de Sanitat, que queda redactat
com seguix:

«S’establix un modul, en compensacid pels dies per as-
sumptes particulars que el personal inclos en este apartat
no gaudix atesa la finalitat i caracteristiques dels seus no-
menaments. Este modul es fixa en 250 euros per al perso-
nal facultatiu i en 150 euros per al personal d’infermeria
amb contractes d’atencié continuada o guardies, que ha-
gen realitzat durant els sis mesos previs una mitjana de
126 hores mensuals o més de guardies/atencid continuada.
Este modul s’abonara en el mes de mar¢ com a mitjana
capitalitzada del concepte retributiu hora d’atencié conti-
nuada / guardies contingut en la taula VI de I’annex de la
Llei 11/2000.»

Quarta
Entrada en vigor

Esta llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2013.

Segunda
Del desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la perso-
na que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en el area de hacienda, dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispues-
to en esta ley.

Tercera
De la modificacion del Acuerdo
de 13 de abril de 2007, del Consell

Se da nueva redaccidon al apartado séptimo del Acuerdo
de 13 de abril de 2007, del Consell, sobre racionalizacién
del sistema de guardias y atencion continuada en las insti-
tuciones dependientes de la Conselleria de Sanidad, que
queda redactado como sigue:

«Se establece un mddulo, en compensacion por los dias
por asuntos particulares que el personal incluido en el pre-
sente apartado no disfruta dadas la finalidad y caracteristi-
cas de sus nombramientos. Dicho modulo se fija en 250 eu-
ros para el personal facultativo y de 150 euros para el
personal de enfermeria con contratos de atencion continua-
da o guardias, que hayan realizado durante los seis meses
previos una media de 126 horas mensuales o mas de guar-
dias médicas/atencion continuada. Este modulo se abonara
en el mes de marzo como promedio capitalizado del con-
cepto retributivo hora de atencion continuada/ guardias
contenido en la tabla VI del anexo de la Ley 11/2000.»

Cuarta
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013.
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ANNEX 1

Moduls economics de distribucié de fons publics per a sosteniment de centres concertats

2n cicle Educacié Infantil
(centres fins a dos unitats
i unitats de linies incompletes)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 3 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 6 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 9 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 12 unitats)

E. Primaria
(centres fins a 5 unitats
i unitats de linies incompletes)

E. Primaria
(centres de 6 unitats)

E. Primaria
(centres de 12 unitats)

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

36.483,39
3.847,06
7.438,05

47.768,50

48.644,51
3.847,06
7.438,05

59.929,62

42.563,95
3.847,06
7.438,05

53.849,06

40.537,10
3.847,06
7.438,05

51.822,21

42.563,95
3.847,06
7.438,05

53.849,06

36.483,39
4.774,29
7.438,05

48.695,73

54.725,08
4.774,29
7.438,05

66.937,42

51.684,80
4.774,29
7.438,05

63.897,14
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E. Primaria
(centres de 18 unitats)

E. Primaria
(centres de 24 unitats)

E. Primaria
(centres de 30 unitats)

E.E. Psiquics

(Moderats)

E.E. Psiquics
(Profunds i severs)

E.E. Autistes

E.E. Auditius

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

P. complementari
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

P. complementari
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

P. complementari
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

P. complementari
TOTAL

50.671,37
4.774,29
7.438,05

62.883,71

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

36.483,39
4.774,29
7.594,54

32.239,80

81.092,02

36.483,39
4.774,29
7.594,54

36.810,12

85.662,34

36.483,39
4.774,29
7.594,54

41.006,20

89.858,42

36.483,39
4.774,29
7.594,54

19.309,08

68.161,30
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E.E. Plurideficients

E.E. Integraci6 Primaria

E.E. Integracié Primaria
(a mitja jornada)

AULA PASE
Programa de suport
al sistema educatiu

Professors de suport
EE

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

P. complementari
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

36.483,39
4.774,29
7.594,54

51.991,19

100.843,41

36.483,39
4.774,29
7.594,54

48.852,22

18.241,69
2.387,15
3.998,35

24.627,19

36.483,39
4.680,67
7.594,53

48.758,59

36.483,39
3.847,06
40.330,45

87.913,95
9.157,62
8.973,77

106.045,34

79.735,90
9.157,62
8.973,77

97.867,29

77.282,49
9.157,62
8.973,77

95.413,88
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ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 10 o 11 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 12 o més unitats
en

estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 10 o 11 unitats en
estos cursos)

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials

Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

76.464,69
9.157,62
8.973,77

94.596,08

73.602,37
9.157,62
8.973,77

91.733,76

71.966,77

9.157,62
8.973,77
90.098,16

99.363,20
13.907,52
9.904,72
123.175,44

85.051,63
13.907,52
9.904,72
108.863,87

82.189,32
13.907,52
9.904,72
106.001,56

80.144,81
13.907,52
9.904,72
103.957,05

76.873,59
13.907,52
9.904,72
100.685,83
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ESO (3r o 4t curs)

(Centres amb 12 o més unitats

en
estos cursos)

E.E. Integracié Secundaria

E.E. Integracié Secundaria

(a mitja jornada)

Batxillerat (1r curs)

Batxillerat (2n curs)

Batxillerat (unitat mixta 1r curs)

Batxillerat (unitat mixta 2n curs)

Salaris i c. socials

Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

75.646,88

13.907,52
9.904,72
99.459,12

40.890,21
8.701,37
7.594,53

57.186,11

20.445,10
4.350,68
3.998,35

28.794,13

69.349,79

9.841,61
13.165,14
92.356,54

75.892,23

9.841,61
13.165,14
98.898,98

94.865,28
9.841,61
13.114,80
117.821,69

91.594,06
9.841,61
13.114,80
114.550,47
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CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Jardineria i Floristeria
(Primer curs)
LOE

Jardineria i Floristeria
(Segon curs)
LOE

Produccié Agropecuaria
(Primer curs)
LOE

Produccié Agropecuaria
(Segon curs)
LOE

Treballs Forestals i de
Conservacié del Medi Natural
(Primer curs)

LOGSE

Treballs Forestals i de
Conservacié del Medi Natural
(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

63.788,72

9.267,70
14.594,44
87.650,86

67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45

63.788,72

9.267,70
14.594,44
87.650,86
73.602,37

9.267,70
15.501,81
98.371,88
63.788,72

9.267,70
14.594,44
87.650,86
81.780,42

9.267,70

15.501,81

106.549,93
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FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Conducci6 d'Activitats

Fisicoesportives
en el Medi Natural
(Primer curs)
LOGSE

Conducci6 d'Activitats

Fisicoesportives
en el Medi Natural
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIO

Gestié Administrativa

(Primer curs)
LOE

Gestié Administrativa

(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERG I MARQUETING

Comerg
(Primer curs)
LOGSE

Comerg
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

88.322,85
9.267,70
17.378,01

114.968,56

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

65.424,33

9.267,70
17.378,01
92.070,04

85.051,63
9.267,70
17.378,01
111.697,34

63.788,72

9.267,70
17.378,01
90.434,43

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

Laboratori d'Imatge
(Primer curs)
LOGSE

Laboratori d'Imatge
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Construccid
(Primer curs)
LOE

Construccid
(Segon curs)
LOE

Obres de Construccio
(Segon curs)
LOGSE

Obres d'Interior, Decoracio i
Rehabilitacié

(Primer curs)

LOE

Obres d’Interior, Decoracio i
Rehabilitacié

(Segon curs)

LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

83.416,02
9.267,70
34.594,53
127.278,25

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25

9.267,70
11.826,27
70.162,22

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

49.068,25
9.267,70
11.826,27

70.162,22
57.246,29
9.267,70

12.733,61

79.247,60
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Acabats de Construccié
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Equips Electronics
de Consum
(Primer curs)
LOGSE

Equips Electronics
de Consum
(Segon curs)
LOGSE

Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques

(Primer curs)

LOE

Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques

(Segon curs)

LOE

Instal-lacions de
Telecomunicacions

(Primer curs)
LOE

Instal-lacions de
Telecomunicacions

(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68

99.772,11
9.267,70
17.739,40

126.779,21

78.509,20
9.267,70
14.594,44

102.371,34

91.594,06
9.267,70
15.501,81

116.363,57

78.509,20
9.267,70
14.594,44
102.371,34

91.594,06
9.267,70
15.501,81
116.363,57




BOC numero 108

05.11.2012

Pag. 15.727

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Mecanitzacio
(Primer curs)
LOE

Mecanitzacio
(Segon curs)
LOE

Tractaments
Superficials i
Teérmics
(Primer curs)
LOGSE

Tractaments
Superficials i
Teérmics
(Segon curs)
LOGSE

Soldadura i Caldereria
(Primer curs)
LOE

Soldadura i Caldereria
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Cuina i Gastronomia
(Primer curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25

91.594,06
9.267,70
15.571,00
116.432,76

76.873,59
9.267,70
28.495,55

114.636,84

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

81.780,42
9.267,70
12.056,96
103.105,08
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Cuina i Gastronomia
(Segon curs)
LOE

Servicis en Restauracid
(Primer curs)
LOE

Servicis en Restauracio
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética Personal
Decorativa
(Primer curs)
LOGSE

Estética Personal
Decorativa
(Segon curs)
LOGSE

Perruqueria i Cosmética Capil-lar
(Primer curs)
LOE

Perruqueria i Cosmetica Capil-lar
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

75.237,98

9.267,70
12.964,30
97.469,98

89.958,46
9.267,70
22.714,42
121.940,58

89.958,46
9.267,70
15.616,00
114.842,16

73.602,37
9.267,70
22.714,42

105.584,49

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

75.237,98

9.267,70
12.056,96
96.562,64

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85
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Perruqueria
(Segon curs)
LOGSE

Caracteritzacio
(Primer curs)
LOGSE

Caracteritzacié
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES

Forn, Rebosteria i Confiteria
(Primer curs)
LOE

Forn, Rebosteria i Confiteria
(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Sistemes Microinformatics i
Xarxes

(Primer curs)
LOE

Sistemes Microinformatics i
Xarxes

(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

91.594,06
9.267,70
22.714,42
123.576,18

73.602,37
3.575,57
2.306,82

79.484,76

81.780,42
9.267,70
30.022,39
121.070,51

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

81.780,42
9.267,70
9.846,95

100.895,07

93.229,67
9.267,70
10.394,01
112.891,38
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FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURO

Instal-lacié i Moblament

(Primer curs)
LOE

Instal-lacié i Moblament

(Segon curs)
LOE

Fabricacié a Mida
i Instal-lacio de
Fusteria i Moble
(Segon curs)
LOGSE

Fusteria i Moble
(Primer curs)
LOE

Fusteria i Moble
(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Carrosseria
(Primer curs)
LOE

Carrosseria
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

67.059,94

9.267,70
11.826,27
88.153,91

99.772,11
9.267,70
12.733,61
121.773,42

99.772,11
9.267,70
12.733,61

121.773,42

80.144,81
9.267,70
11.826,27
101.238,78

57.246,29

9.267,70
11.826,27
78.340,26

93.229,67
9.267,70
11.826,27
114.323,64

101.407,71
9.267,70
12.733,61
123.409,02
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Electromecanica de
Vehicles Automobils
(Primer curs)

LOE

Electromecanica de
Vehicles Automobils
(Segon curs)

LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIO I MANTENIMENT

Manteniment Electromecanic
(Primer curs)
LOE

Manteniment Electromecanic
(Segon curs)
LOE

Instal. i Mantenim.
Electromecanic de
Magquinaria i Conducc.
de Linies

(Segon curs)

LOGSE

Instal-lacions de Produccio6 de
Calor

(Primer curs)
LOE

Instal-lacions de Produccio6 de
Calor

(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

86.687,24
9.267,70
14.686,74

110.641,68

96.500,89
9.267,70
15.571,00

121.339,59

76.873,59
9.267,70
14.686,74
100.828,03

86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94

86.687,24
9.267,70
15.571,00

111.525,94

67.059,94

9.267,70
14.686,74
91.014,38

93.229,67
9.267,70
15.571,00
118.068,37
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Instal-lacions Frigorifiques Salaris i c. socials
i de Climatitzacio Gastos variables
(Primer curs) Altres gastos
LOE

TOTAL
Instal-lacions Frigorifiques Salaris i c. socials
i de Climatitzacio Gastos variables
(Segon curs) Altres gastos
LOE

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori Salaris i c. socials

(Primer curs) Gastos variables

LOGSE Altres gastos
TOTAL

Laboratori Salaris i c. socials

(Segon curs) Gastos variables

LOGSE Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Cures Auxiliars Salaris i c. socials
d’Infermeria Gastos variables
(Primer curs) Altres gastos
LOGSE

TOTAL
Cures Auxiliars Salaris i c. socials
d’Infermeria Gastos variables
(Segon curs) Altres gastos
LOGSE

TOTAL

67.059,94
9.267,70
14.686,74

91.014,38

93.229,67
9.267,70
15.571,00

118.068,37

78.509,20
9.267,70
9.519,46

97.296,36

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

85.051,63
9.267,70
9.519,46

103.838,79
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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Emergéncies Sanitaries
(Primer curs)
LOE

Emergéncies Sanitaries
(Segon curs)
LOE

Farmacia i Parafarmacia
(Primer curs)
LOE

Farmacia i Parafarmacia
(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Atenci6 a Persones en Situacio

de Dependéncia

(Primer curs)
LOE

Atenci6 a Persones en Situacio

de Dependéncia

(Segon curs)
LOE

Atencid Sociosanitaria
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

83.416,02
9.267,70
16.855,13
109.538,85

81.780,42
9.267,70
17.739,40
108.787,52

81.780,42
9.267,70
9.519,46

100.567,58

101.407,71
9.267,70
6.544,00

117.219,41

60.517,51
9.267,70
9.299,93

79.085,14

57.246,29
9.267,70
9.846,95

76.360,94

57.246,29
9.267,70
9.846,95

76.360,94
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FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Calgat i Marroquineria

(Primer curs)
LOGSE

Calgat i Marroquineria

(Segon curs)
LOGSE

Confecci6 i Moda
(Primer curs)
LOE

Confecci6 i Moda
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES

Preimpressio Digital
(Primer curs)
LOE

Preimpressio Digital
(Segon curs)
LOE

Preimpressid en
Arts Grafiques
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

75.237,98

9.267,70
14.686,74
99.192,42

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25

86.687,24
9.267,70
10.097,00
106.051,94

85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46

89.958,46
9.267,70
17.739,40
116.965,56

89.958,46
9.267,70
17.739,40

116.965,56
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Impressio en
Arts Grafiques
(Primer curs)
LOGSE

Impressio en
Arts Grafiques
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Gesti6 Forestal i del Medi
Natural

(Primer curs)

LOE

Gesti6 Forestal i del Medi
Natural

(Segon curs)

LOE

Gestid i Organitzacid
dels Recursos Naturals
i Paisatgistics

(Segon curs)

LOGSE

Gestio i Organitzacio
d’Empreses
Agropecuaries
(Primer curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

78.509,20
9.267,70
16.855,13

104.632,03
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43

63.788,72
9.267,70
14.594,44

87.650,86
67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45
67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45
70.331,16

9.267,70

14.594,44

94.193,30
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Gestid i Organitzacié
d’Empreses
Agropecuaries
(Segon curs)

LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Animacio6 d’Activitats
Fisiques i Esportives
(Primer curs)

LOGSE

Animacio6 d’Activitats
Fisiques i Esportives
(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIO

Administracio i
Finances
(Primer curs)
LOE

Administraci6 i
Finances
(Segon curs)
LOE

Administracio i
Finances
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
15.501,81

98.371,88

70.331,16
9.267,70
10.851,89

90.450,75
70.331,16
9.267,70

8.832,92

88.431,78

68.695,55
9.267,70
10.246,89

88.210,14
63.788,72
9.267,70
9.437,91
82.494,33
63.788,72
9.267,70

9.437,91

82.494,33
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Secretariat

(Primer curs)
LOGSE

Secretariat

(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERG I MARQUETING

Comerg Internacional
(Primer curs)
LOE

Comerg Internacional
(Segon curs)
LOE

Comerg Internacional
(Segon curs)
LOGSE

Gestié6 Comercial
i Marqueting
(Primer curs)
LOGSE

Gestiéo Comercial
i Marqueting
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

65.424,33

9.267,70
17.378,01
92.070,04

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

55.610,68
9.267,70
9.699,75

74.578,13

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54

60.517,51
9.267,70
17.378,01
87.163,22
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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Transport i Logistica

(Primer curs)
LOE

Transport i Logistica

(Segon curs)
LOE

Gestid del Transport
(Segon curs)
LOGSE

Servicis al
Consumidor
(Primer curs)
LOGSE

Servicis al
Consumidor
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

II-luminacié, Captacio i

Tractament
de la Imatge

(Primer curs)
LOE

Il-luminacié, Captacio i

Tractament
de la Imatge

(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

55.610,68
9.267,70
8.471,95

73.350,33

73.602,37

9.267,70
11.212,88
94.082,95

73.602,37

9.267,70
11.212,88
94.082,95

65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42

94.865,28
9.267,70
17.739,40

121.872,38
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Imatge
(Segon curs)
LOGSE

Realitzacié de Projectes
d’Audiovisuals i
Espectacles

(Primer curs)

LOE

Realitzacié de Projectes
d’Audiovisuals i
Espectacles

(Segon curs)

LOE

Realitzacié de Projectes
d’Audiovisuals i
Espectacles

(Segon curs)

LOGSE

So per a Audiovisuals
i Espectacles

(Primer curs)

LOE

So per a Audiovisuals
i Espectacles

(Segon curs)

LOE

So
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

94.865,28
9.267,70
17.739,40
121.872,38

63.788,72
9.267,70
16.855,13
89.911,55
96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99
96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99
75.237,98
9.267,70
16.855,13
101.360,81
99.772,11
9.267,70
17.739,40
126.779,21
99.772,11
9.267,70

17.739,40

126.779,21
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FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Projectes d’Obra Civil
(Primer curs)
LOE

Projectes d’Obra Civil
(Segon curs)
LOE

Desenrotllament de Projectes
Urbanistics i Operacions
Topografiques

(Segon curs)

LOGSE

Projectes d’Edificacio

(Primer curs)
LOE

Projectes d’Edificacié

(Segon curs)
LOE

Realitzacid i
Plans d'Obra
(Primer curs)
LOGSE

Realitzacid i

Plans d'Obra
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07

78.509,20

9.267,70
10.312,93
98.089,83

78.509,20
9.267,70
10.312,93

98.089,83

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07

78.509,20

9.267,70
10.312,93
98.089,83

49.068,25
9.267,70
17.378,01
75.713,96
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Manteniment Electronic

(Primer curs)
LOE

Manteniment Electronic

(Segon curs)
LOE

Desenrotllament de
Productes Electronics
(Segon curs)

LOGSE

Sistemes Electrotécnics
i Automatitzats

(Primer curs)

LOE

Sistemes Electrotécnics
i Automatitzats

(Segon curs)

LOE

Automatitzaci6 i Robotica
Industrial

(Primer curs)

LOE

Automatitzaci6 i Robotica
Industrial

(Segon curs)

LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
16.855,13
107.903,25

86.687,24
9.267,70
17.739,40
113.694,34

86.687,24
9.267,70
17.739,40
113.694,34
75.237,98
9.267,70
14.594,44
99.100,12
70.331,16
9.267,70
15.501,81
95.100,67
78.509,20
9.267,70
16.855,13
104.632,03
68.695,55
9.267,70

17.739,40

95.702,65
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Sistemes de Regulacié
i Control Automatics
(Segon curs)

LOGSE

Sistemes de Telecomunicacions
i Informatics

(Primer curs)

LOE

Sistemes de Telecomunicacions
i Informatics

(Segon curs)

LOE

Sistemes de Telecomunicacions
i Informatics

(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ENERGIA I AIGUA

Eficiencia Energética

i Energia Solar Térmica
(Primer curs)

LOE

Eficiencia Energética

i Energia Solar Téermica
(Segon curs)

LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

68.695,55
9.267,70
17.739,40

95.702,65
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
71.966,77
9.267,70
17.739,40
98.973,87
71.966,77
9.267,70

17.739,40

98.973,87

86.687,24
9.267,70
14.686,74

110.641,68
96.500,89
9.267,70

15.571,00

121.339,59
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FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Construccions
Metal-liques
(Primer curs)
LOE

Construccions
Metal-liques
(Segon curs)
LOE

Disseny en Fabricacié Mecanica

(Primer curs)
LOE

Disseny en Fabricacié Mecanica

(Segon curs)
LOE

Programacié de la Produccio
en Fabricacié Mecanica
(Primer curs)

LOE

Programacié de la Produccio
en Fabricacié Mecanica
(Segon curs)

LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
14.686,74

97.556,81

70.331,16
9.267,70
15.571,00

95.169,86

70.331,16

9.267,70
14.686,74
94.285,60

91.594,06
9.267,70
15.571,00
116.432,76

78.509,20
9.267,70
14.686,74
102.463,64
93.229,67
9.267,70

15.571,00

118.068,37
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FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Ageéncies de Viatges i Gestio

d'Esdeveniments
(Primer curs)
LOE

Ageéncies de Viatges i Gestio

d'Esdeveniments
(Segon curs)
LOE

Gesti6 d’Allotjaments
Turistics

(Primer curs)

LOE

Gesti6 d’Allotjaments
Turistics

(Segon curs)

LOE

Guia, Informacid

i Assisténcia Turistiques
(Primer curs)

LOE

Guia, Informacid

i Assisténcia Turistiques
(Segon curs)

LOE

Direcci6 de Cuina
(Primer curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

60.517,51
9.267,70
17.378,01

87.163,22

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

70.331,16
9.267,70
17.378,01

96.976,87

80.144,81
9.267,70
11.947,00

101.359,51

58.881,90
9.267,70
17.378,01

85.527,61

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

73.602,37

9.267,70
12.056,96
94.927,03
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Direccié de Cuina Salaris i c. socials 71.966,77
(Segon curs) Gastos variables 9.267,70
LOE Altres gastos 12.964,30

TOTAL 94.198,77

Direccié de Servicis en

Restauracié Salaris i c. socials 73.602,37
(Primer curs) Gastos variables 9.267,70
LOE Altres gastos 12.056,96

TOTAL 94.927,03

Direccié de Servicis en

Restauracio Salaris i c. socials 71.966,77
(Segon curs) Gastos variables 9.267,70
LOE Altres gastos 12.964,30

TOTAL 94.198,77

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética Integral i Benestar Salaris i c. socials 63.788,72
(Primer curs) Gastos variables 9.267,70
LOE Altres gastos 12.056,96

TOTAL 85.113,38
Estética Integral i Benestar Salaris i c. socials 93.229,67
(Segon curs) Gastos variables 9.267,70
LOE Altres gastos 12.964,30

TOTAL 115.461,67
Estética Salaris i c. socials 93.229,67
(Segon curs) Gastos variables 9.267,70
LOGSE Altres gastos 12.964,30

TOTAL 115.461,67

FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES

Processos i Qualitat en la

Industria Salaris i c. socials 75.237,98
Alimentaria Gastos variables 9.267,70
(Primer curs) Altres gastos 11.826,27
LOE

TOTAL 96.331,95
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Processos i Qualitat en la
IndUstria

Alimentaria

(Segon curs)

LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Administracié de

Sistemes Informatics en Xarxa
(Primer curs)

LOE

Administracié de

Sistemes Informatics en Xarxa
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Multiplataforma
(Primer curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Multiplataforma
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Web
(Primer curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Web
(Segon curs)

LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

68.695,55
9.267,70
12.733,61

90.696,86

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44
72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44
72.930,39
57.246,29

9.267,70

15.501,81

82.015,80
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FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURO

Disseny i Moblament
(Primer curs)
LOE

Disseny i Moblament
(Segon curs)
LOE

Produccié de
Fusta i Moble
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Automocio
(Primer curs)
LOE

Automocio
(Segon curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIO I MANTENIMENT

Prevencié de Riscos
Professionals

(Primer curs)

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

73.602,37

9.267,70
11.826,27
94.696,34

70.331,16

9.267,70
12.733,61
92.332,47

70.331,16
9.267,70
12.733,61

92.332,47

83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46

86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94

65.424,33

9.267,70
14.686,74
89.378,77
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Prevencié de Riscos
Professionals

(Segon curs)

Mecatronica Industrial
(Primer curs)
LOE

Mecatronica Industrial
(Segon curs)
LOE

Manteniment
d’Equip Industrial
(Segon curs)
LOGSE

Manteniment d’Instal-lacions
Teérmiques i de Fluids
(Primer curs)

LOE

Manteniment d’Instal-lacions
Térmiques i de Fluids
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament de Projectes

d’Instal-lacions Térmiques i de
Fluids

(Primer curs)
LOE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials

Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

57.246,29

9.267,70
15.571,00
82.084,99

83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46

68.695,55

9.267,70
15.571,00
93.534,25

68.695,55

9.267,70
15.571,00
93.534,25
65.424,33

9.267,70
14.686,74
89.378,77
86.687,24

9.267,70
15.571,00

111.525,94

65.424,33

9.267,70
14.686,74

89.378,77
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Desenrotllament de Projectes

d’Instal-lacions Térmiques i de
Fluids

(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori d’Analisi i Control
de Qualitat

(Primer curs)

LOE

Laboratori d’Analisi i Control
de Qualitat

(Segon curs)

LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Anatomia Patologica
i Citologia

(Primer curs)
LOGSE

Anatomia Patologica
i Citologia

(Segon curs)
LOGSE

Dietética
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c. socials

Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

93.229,67

9.267,70
15.571,00

118.068,37

93.229,67
9.267,70
11.826,27

114.323,64
80.144,81
9.267,70

12.733,61

102.146,12

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25
57.246,29
9.267,70
17.739,40
84.253,39
80.144,81
9.267,70

11.826,27

101.238,78
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Dietética
(Segon curs)
LOGSE

Documentacid
Sanitaria
(Primer curs)
LOGSE

Documentacid
Sanitaria
(Segon curs)
LOGSE

Higiene Bucodental

(Primer curs)
LOGSE

Higiene Bucodental

(Segon curs)
LOGSE

Imatge per al
Diagnostic
(Primer curs)
LOGSE

Imatge per al
Diagnostic
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

93.229,67
9.267,70
12.733,61
115.230,98

76.873,59
9.267,70
17.378,01

103.519,30

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

75.237,98
9.267,70
16.855,13
101.360,81

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

88.322,85
9.267,70
16.855,13
114.445,68
57.246,29
9.267,70

17.739,40

84.253,39
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Laboratori de
Diagnostic Clinic
(Primer curs)
LOGSE

Laboratori de
Diagnostic Clinic
(Segon curs)
LOGSE

Ortoprotética
(Primer curs)
LOGSE

Ortoprotética
(Segon curs)
LOGSE

Protesis Dentals
(Primer curs)
LOE

Protesis Dentals
(Segon curs)
LOE

Protesis Dentals
(Segon curs)
LOGSE

Radioterapia
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

73.602,37
9.267,70
16.855,13

99.725,20

106.314,54
9.267,70
17.739,40

133.321,64

89.958,46
9.267,70
16.855,13
116.081,29

73.602,37
9.267,70
17.739,40
100.609,47

85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46

96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99

96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99

76.873,59
9.267,70
16.855,13
102.996,42
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Radioterapia
(Segon curs)
LOGSE

Salut Ambiental
(Primer curs)
LOGSE

Salut Ambiental
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Animacié Sociocultural

(Primer curs)
LOGSE

Animaci6 Sociocultural

(Segon curs)
LOGSE

Educacio Infantil
(Primer curs)
LOE

Educacio Infantil
(Segon curs)
LOE

Integracié Social
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

71.966,77

9.267,70
11.826,27
93.060,74

81.780,42
9.267,70
12.733,61
103.781,73

55.610,68

9.267,70
17.378,01
82.256,39

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

53.975,07
9.267,70
9.085,30

72.328,07

76.873,59

9.267,70
10.599,51
96.740,80

57.246,29

9.267,70
17.378,01
83.892,00
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Integracié Social
(Segon curs)
LOGSE

Interpretaci6 de la Llengua
dels Signes

(Primer curs)

LOGSE

Interpretaci6 de la Llengua
dels Signes

(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Patronatge i Moda

(Primer curs)
LOE

Patronatge i Moda

(Segon curs)
LOE

Processos
d’Ennobliment Téxtil
(Primer curs)
LOGSE

Processos
d’Ennobliment Teéxtil
(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c. socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70
9.085,30

87.048,55

73.602,37
9.267,70
10.599,51

93.469,58

73.602,37

9.267,70
14.686,74
97.556,81

76.873,59

9.267,70
10.096,00
96.237,29

75.237,98
9.267,70
14.686,74
99.192,42
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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ANEXO I

Médulos econémicos de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados

20 ciclo Educacién Infantil Salarios y c.sociales 36.483,39
(centros hasta dos unidades Gastos variables 3.847,06
y unidades de lineas incompletas) Otros gastos 7.438,05
TOTAL 47.768,50
20 ciclo Educacion Infantil Salarios y c.sociales 48.644,51
(centros de 3 unidades) Gastos variables 3.847,06
Otros gastos 7.438,05
TOTAL 59.929,62
20 ciclo Educacion Infantil Salarios y c.sociales 42.563,95
(centros de 6 unidades) Gastos variables 3.847,06
Otros gastos 7.438,05
TOTAL 53.849,06
20 ciclo Educacion Infantil Salarios y c.sociales 40.537,10
(centros de 9 unidades) Gastos variables 3.847,06
Otros gastos 7.438,05
TOTAL 51.822,21
20 ciclo Educacion Infantil Salarios y c.sociales 42.563,95
(centros de 12 unidades) Gastos variables 3.847,06
Otros gastos 7.438,05
TOTAL 53.849,06
E. Primaria Salarios y c.sociales 36.483,39
(centros hasta 5 uds. Gastos variables 4.774,29
y uds. de lineas incompletas) Otros gastos 7.438,05
TOTAL 48.695,73
E. Primaria Salarios y c.sociales 54.725,08
(centros de 6 unidades) Gastos variables 4.774,29
Otros gastos 7.438,05
TOTAL 66.937,42
E. Primaria Salarios y c.sociales 51.684,80
(centros de 12 unidades) Gastos variables 4.774,29
Otros gastos 7.438,05

TOTAL 63.897,14
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E. Primaria
(centros de 18 unidades)

E. Primaria
(centros de 24 unidades)

E. Primaria
(centros de 30 unidades)

E.E. Psiquicos

(Moderados)

E.E. Psiquicos
(Profundos y severos)

E.E. Autistas

E.E. Auditivos

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario
TOTAL

50.671,37
4.774,29
7.438,05

62.883,71

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

36.483,39
4.774,29
7.594,54

32.239,80

81.092,02

36.483,39
4.774,29
7.594,54

36.810,12

85.662,34

36.483,39
4.774,29
7.594,54

41.006,20

89.858,42

36.483,39
4.774,29
7.594,54

19.309,08

68.161,30
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E.E. Plurideficientes

E.E. Integracion Primaria

E.E. Integracion Primaria
(a media jornada)

AULA PASE
Programa de apoyo
al sistema Educativo

Profesores apoyo
EE

ESO (19 o 2° curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

ESO (19 o 2° curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

ESO (1° o 29 curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

36.483,39
4.774,29
7.594,54

51.991,19

100.843,41

36.483,39
4.774,29
7.594,54

48.852,22

18.241,69
2.387,15
3.998,35

24.627,19

36.483,39
4.680,67
7.594,53

48.758,59

36.483,39
3.847,06
40.330,45

87.913,95
9.157,62
8.973,77

106.045,34

79.735,90
9.157,62
8.973,77

97.867,29

77.282,49
9.157,62
8.973,77

95.413,88
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ESO (19 o 29 curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

ESO (19 o 29 curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

ESO (19 o 2° curso)
(Centros con 12 0 mas uds. en
estos cursos)

ESO (39 0 4° curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 0 49 curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

ESO (39 0 49° curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

ESO (39 0 4° curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

ESO (39 0 49 curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

76.464,69
9.157,62
8.973,77

94.596,08

73.602,37
9.157,62
8.973,77

91.733,76

71.966,77
9.157,62
8.973,77

90.098,16

99.363,20
13.907,52
9.904,72
123.175,44

85.051,63
13.907,52
9.904,72
108.863,87

82.189,32
13.907,52
9.904,72
106.001,56

80.144,81
13.907,52
9.904,72
103.957,05

76.873,59
13.907,52
9.904,72
100.685,83
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ESO (3° 0 49 curso)
(Centros con 12 o mas uds. en
estos cursos)

E.E. Integracion Secundaria

E.E. Integracion Secundaria

(a media jornada)

Bachillerato (1er curso)

Bachillerato (2° curso)

Bachillerato (unidad mixta ler curso)

Bachillerato (unidad mixta 2° curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

75.646,88
13.907,52

9.904,72
99.459,12

40.890,21
8.701,37
7.594,53

57.186,11

20.445,10
4.350,68
3.998,35

28.794,13

69.349,79

9.841,61
13.165,14
92.356,54

75.892,23

9.841,61
13.165,14
98.898,98

94.865,28
9.841,61
13.114,80
117.821,69

91.594,06
9.841,61
13.114,80
114.550,47
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Jardineria y Floristeria
(Primer curso)
LOE

Jardineria y Floristeria
(Segundo curso)
LOE

Produccién Agropecuaria
(Primer curso)
LOE

Produccién Agropecuaria
(Segundo curso)
LOE

Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Primer curso)

LOGSE

Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Segundo curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

63.788,72

9.267,70
14.594,44
87.650,86

67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45

63.788,72

9.267,70
14.594,44
87.650,86

73.602,37

9.267,70
15.501,81
98.371,88

63.788,72
9.267,70
14.594,44
87.650,86
81.780,42
9.267,70

15.501,81

106.549,93
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FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Conduccién de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Primer curso)
LOGSE

Conduccién de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Gestién Administrativa

(Primer curso)
LOE

Gestién Administrativa

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio
(Primer curso)
LOGSE

Comercio
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

88.322,85
9.267,70
17.378,01

114.968,56

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

65.424,33

9.267,70
17.378,01
92.070,04

85.051,63
9.267,70
17.378,01
111.697,34

63.788,72

9.267,70
17.378,01
90.434,43

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen
(Primer curso)
LOGSE

Laboratorio de Imagen
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Construccion
(Primer curso)
LOE

Construccion
(Segundo curso)
LOE

Obras de albafiileria
(Segundo curso)
LOGSE

Obras de interior, Decoracién y
Rehabilitacién

(Primer curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

83.416,02
9.267,70
34.594,53
127.278,25

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25

9.267,70
11.826,27
70.162,22

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

49.068,25
9.267,70
11.826,27

70.162,22
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Obras de interior, Decoracién y

Rehabilitacion
(Segundo curso)
LOE

Acabados de construccion
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Equipos Electrénicos
de Consumo
(Primer curso)
LOGSE

Equipos Electrénicos
de Consumo
(Segundo curso)
LOGSE

Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Primer curso)

LOE

Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
12.733,61

79.247,60

57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60

88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68

99.772,11

9.267,70

17.739,40

126.779,21

78.509,20
9.267,70
14.594,44

102.371,34

91.594,06

9.267,70

15.501,81

116.363,57
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Instalaciones de Telecomunicaciones
(Primer curso)
LOE

Instalaciones de Telecomunicaciones
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Mecanizado
(Primer curso)
LOE

Mecanizado
(Segundo curso)
LOE

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Primer curso)
LOGSE

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Segundo curso)
LOGSE

Soldadura y caldereria
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

78.509,20
9.267,70
14.594,44
102.371,34

91.594,06
9.267,70
15.501,81
116.363,57

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25

91.594,06
9.267,70
15.571,00
116.432,76

76.873,59
9.267,70
28.495,55

114.636,84

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25
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Soldadura y caldereria
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Cocina y Gastronomia
(Primer curso)
LOE

Cocina y Gastronomia
(Segundo curso)
LOE

Servicios en Restauracion
(Primer curso)
LOE

Servicios en Restauracion
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética personal
decorativa
(Primer curso)
LOGSE

Estética personal
decorativa
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

81.780,42
9.267,70
12.056,96
103.105,08

75.237,98

9.267,70
12.964,30
97.469,98

89.958,46
9.267,70
22.714,42
121.940,58

89.958,46
9.267,70
15.616,00
114.842,16

73.602,37
9.267,70
22.714,42

105.584,49

8.178,04

3.575,57

2.306,82

14.060,43
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Pelugueria y Cosmética Capilar
(Primer curso)
LOE

Peluqueria y Cosmética Capilar
(Segundo curso)
LOE

Peluqueria
(Segundo curso)
LOGSE

Caracterizacion
(Primer curso)
LOGSE

Caracterizacion
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Panaderia, reposteria y confiteria

(Primer curso)
LOE

Panaderia, reposteria y confiteria

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

75.237,98

9.267,70
12.056,96
96.562,64

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85

91.594,06
9.267,70
22.714,42
123.576,18

73.602,37
3.575,57
2.306,82

79.484,76

81.780,42
9.267,70
30.022,39
121.070,51

88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Sistemas Microinformaticos y Redes
(Primer curso)
LOE

Sistemas Microinformaticos y Redes
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Instalacion y Amueblamiento
(Primer curso)
LOE

Instalacion y Amueblamiento
(Segundo curso
LOE

Fabricacién a medida
e instalacion de
carpinteria y mueble
(Segundo curso)
LOGSE

Carpinteria y Mueble
(Primer curso)
LOE

Carpinteria y Mueble
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

81.780,42
9.267,70
9.846,95

100.895,07

93.229,67
9.267,70
10.394,01
112.891,38

67.059,94

9.267,70
11.826,27
88.153,91

99.772,11
9.267,70
12.733,61
121.773,42

99.772,11
9.267,70
12.733,61

121.773,42

80.144,81
9.267,70
11.826,27
101.238,78

57.246,29

9.267,70
11.826,27
78.340,26
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FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Carroceria
(Primer curso)
LOE

Carroceria
(Segundo curso)
LOE

Electromecénica de
Vehiculos Automoviles
(Primer curso)

LOE

Electromecénica de
Vehiculos Automoviles
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Mantenimiento Electromecanico

(Primer curso)
LOE

Mantenimiento Electromecanico

(segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

93.229,67
9.267,70
11.826,27
114.323,64

101.407,71
9.267,70
12.733,61
123.409,02

86.687,24
9.267,70
14.686,74

110.641,68

96.500,89
9.267,70
15.571,00

121.339,59

76.873,59
9.267,70
14.686,74
100.828,03

86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94
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Instal. y mantenim.
electromecénico de
magquinaria y conducc.
de lineas

(Segundo curso)
LOGSE

Instalaciones de Produccion de Calor
(Primer curso)
LOE

Instalaciones de Produccion de Calor
(Segundo curso)
LOE

Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion
(Primer curso)

LOE

Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion
(Segundo curso)

LOE

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio
(Primer curso)
LOGSE

Laboratorio
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

86.687,24
9.267,70
15.571,00

111.525,94

67.059,94

9.267,70
14.686,74
91.014,38

93.229,67
9.267,70
15.571,00
118.068,37

67.059,94
9.267,70
14.686,74

91.014,38

93.229,67
9.267,70
15.571,00

118.068,37

78.509,20
9.267,70
9.519,46

97.296,36

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Primer curso)
LOGSE

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Segundo curso)
LOGSE

Emergencias Sanitarias
(Primer curso)
LOE

Emergencias Sanitarias
(Segundo curso)
LOE

Farmacia y Parafarmacia
(Primer curso)
LOE

Farmacia y Parafarmacia
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

85.051,63
9.267,70
9.519,46

103.838,79

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

83.416,02
9.267,70
16.855,13
109.538,85

81.780,42
9.267,70
17.739,40
108.787,52

81.780,42
9.267,70
9.519,46

100.567,58

101.407,71
9.267,70
6.544,00

117.219,41




BOC numero 108

05.11.2012

Pag. 15.770

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

(Primer curso)

LOE

Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

(Segundo curso)

LOE

Atencion Sociosanitaria
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Calzado y marroquin.
(Primer curso)
LOGSE

Calzado y marroquin.
(Segundo curso)
LOGSE

Confeccion y moda
(Primer curso)
LOE

Confeccion y moda
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

60.517,51
9.267,70
9.299,93

79.085,14

57.246,29
9.267,70
9.846,95

76.360,94

57.246,29
9.267,70
9.846,95

76.360,94

75.237,98

9.267,70
14.686,74
99.192,42

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

80.144,81
9.267,70
14.686,74
104.099,25

86.687,24
9.267,70
10.097,00
106.051,94
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FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

Preimpresion Digital
(Primer curso)
LOE

Preimpresion Digital
(Segundo curso)
LOE

Preimpresion en
Artes Graficas
(Segundo curso)
LOGSE

Impresién en
Artes Graficas
(Primer curso)
LOGSE

Impresién en
Artes Graficas
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Gestion Forestal y del Medio

Natural
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46

89.958,46
9.267,70
17.739,40
116.965,56

89.958,46
9.267,70
17.739,40
116.965,56
78.509,20
9.267,70
16.855,13
104.632,03
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43

63.788,72
9.267,70
14.594,44

87.650,86
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Gestidn Forestal y del Medio

Natural
(Segundo curso)
LOE

Gestidn y organizac.

de los recursos natur.

y paisajisticos
(Segundo curso)
LOGSE

Gestidn y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Primer curso)
LOGSE

Gestidn y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Animacion de activ.
fisicas y deportivas
(Primer curso)
LOGSE

Animacion de activ.
fisicas y deportivas
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

67.059,94
9.267,70
15.501,81

91.829,45
67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45
70.331,16

9.267,70
14.594,44
94.193,30
73.602,37

9.267,70

15.501,81

98.371,88

70.331,16
9.267,70
10.851,89

90.450,75
70.331,16
9.267,70

8.832,92

88.431,78
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Administracion y
Finanzas
(Primer curso)
LOE

Administracion y
Finanzas
(Segundo curso)
LOE

Administracion y
Finanzas
(Segundo curso)
LOGSE

Secretariado
(Primer curso)
LOGSE

Secretariado
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion.

(Primer curso)
LOE

Comercio internacion.

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

68.695,55
9.267,70
10.246,89

88.210,14

63.788,72
9.267,70
9.437,91

82.494,33

63.788,72
9.267,70
9.437,91

82.494,33

65.424,33

9.267,70
17.378,01
92.070,04

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

55.610,68
9.267,70
9.699,75

74.578,13

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54
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Comercio internacion.
(Segundo curso)
LOGSE

Gestion comercial
y marketing
(Primer curso)
LOGSE

Gestion comercial
y marketing
(Segundo curso)
LOGSE

Transporte y Logistica
(Primer curso)
LOE

Transporte y Logistica
(Segundo curso)
LOE

Gestién del transporte
(Segundo curso)
LOGSE

Servicios al
consumidor
(Primer curso)
LOGSE

Servicios al
consumidor
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54

60.517,51
9.267,70
17.378,01

87.163,22

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

55.610,68
9.267,70
8.471,95

73.350,33

73.602,37

9.267,70
11.212,88
94.082,95

73.602,37

9.267,70
11.212,88
94.082,95

65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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FAMILIA PROFESIONAL:

Iluminacién, Captacion y Tratamiento

de la Imagen
(Primer curso)
LOE

Iluminacién, Captacién y Tratamiento

de la Imagen
(Segundo curso)
LOE

Imagen
(Segundo curso)
LOGSE

Realizacion de Proyectos
de audiovisuales y
espectaculos

(Primer curso)

LOE

Realizacion de Proyectos
de audiovisuales y
espectaculos

(Segundo curso)

LOE

Realizacion de
audiovisuales y
espectaculos
(Segundo curso)
LOGSE

IMAGEN Y SONIDO

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42

94.865,28
9.267,70
17.739,40

121.872,38

94.865,28
9.267,70
17.739,40
121.872,38

63.788,72
9.267,70
16.855,13

89.911,55

96.500,89

9.267,70

17.739,40

123.507,99

96.500,89

9.267,70

17.739,40

123.507,99
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Sonido para Audiovisuales

y Espectéaculos
(Primer curso)
LOE

Sonido para Audiovisuales

y Espectaculos
(Segundo curso)
LOE

Sonido
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Proyectos de Obra Civil

(Primer curso)
LOE

Proyectos de Obra Civil

(Segundo curso)
LOE

Desarrollo de proy.

urbanisticos y operac.

topograficas
(Segundo curso)
LOGSE

Proyectos de Edificacion

(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

75.237,98
9.267,70
16.855,13

101.360,81

99.772,11
9.267,70
17.739,40

126.779,21

99.772,11
9.267,70
17.739,40
126.779,21

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07

78.509,20

9.267,70
10.312,93
98.089,83

78.509,20
9.267,70
10.312,93

98.089,83

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07
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Proyectos de Edificacion
(Segundo curso)
LOE

Realizacion y
planes de obra
(Primer curso)
LOGSE

Realizacion y
planes de obra
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Mantenimiento Electrénico

(Primer curso)
LOE

Mantenimiento Electrénico

(Segundo curso)
LOE

Desarrollo de
productos electronicos
(Segundo curso)
LOGSE

Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados
(Primer curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

78.509,20

9.267,70
10.312,93
98.089,83

49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

81.780,42
9.267,70
16.855,13
107.903,25

86.687,24
9.267,70
17.739,40
113.694,34

86.687,24
9.267,70
17.739,40
113.694,34
75.237,98
9.267,70

14.594,44

99.100,12
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Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados
(Segundo curso)

LOE

Automatizacion y Robotica
Industrial

(Primer curso)

LOE

Automatizacion y Robotica
Industrial

(Segundo curso)

LOE

Sistemas de regulac.
y control automaticos
(Segundo curso)
LOGSE

Sistemas de telecomunicaciones
e informaticos

(Primer curso)

LOE

Sistemas de telecomunicaciones
e informaticos

(Segundo curso)

LOE

Sistemas de telecomunicacién
e informaticos

(Segundo curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

70.331,16
9.267,70
15.501,81

95.100,67
78.509,20
9.267,70
16.855,13
104.632,03
68.695,55
9.267,70
17.739,40
95.702,65
68.695,55
9.267,70
17.739,40
95.702,65
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
71.966,77
9.267,70
17.739,40
98.973,87
71.966,77
9.267,70

17.739,40

98.973,87
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FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

Eficiencia energética

y energia solar térmica
(Primer curso)

LOE

Eficiencia energética

y energia solar térmica
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Construcciones
metalicas
(Primer curso)
LOE

Construcciones
metalicas
(Segundo curso)
LOE

Disefio en Fabricacion Mecanica
(Primer curso)
LOE

Disefio en Fabricacion Mecanica
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

86.687,24
9.267,70
14.686,74

110.641,68

96.500,89
9.267,70
15.571,00

121.339,59

73.602,37
9.267,70
14.686,74

97.556,81

70.331,16
9.267,70
15.571,00

95.169,86

70.331,16

9.267,70
14.686,74
94.285,60

91.594,06
9.267,70
15.571,00
116.432,76
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Programacién de la Produccion
en Fabricacién Mecanica
(Primer curso)

LOE

Programacién de la Produccion
en Fabricacién Mecanica
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Agencias de viajes y Gestion
de Eventos

(Primer curso)

LOE

Agencias de viajes y Gestion
de Eventos

(Segundo curso)

LOE

Gestién de Alojamientos
Turisticos

(Primer curso)

LOE

Gestién de Alojamientos
Turisticos

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

78.509,20
9.267,70
14.686,74

102.463,64
93.229,67
9.267,70

15.571,00

118.068,37

60.517,51
9.267,70
17.378,01

87.163,22
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

70.331,16
9.267,70

17.378,01

96.976,87

80.144,81
9.267,70

11.947,00

101.359,51
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Guia, Informacion

y Asistencia Turisticas
(Primer curso)

LOE

Guia, Informacion

y Asistencia Turisticas
(Segundo curso)

LOE

Direccion de Cocina
(Primer curso)
LOE

Direccion de Cocina
(Segundo curso)
LOE

Direccion de Servicios en Restauracion

(Primer curso)
LOE

Direccion de Servicios en Restauracion

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética Integral y Bienestar

(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

58.881,90
9.267,70
17.378,01

85.527,61

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

73.602,37

9.267,70
12.056,96
94.927,03

71.966,77

9.267,70
12.964,30
94.198,77

73.602,37

9.267,70
12.056,96
94.927,03

71.966,77

9.267,70
12.964,30
94.198,77

63.788,72

9.267,70
12.056,96
85.113,38
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Estética Integral y Bienestar
(Segundo curso)
LOE

Estética
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Procesos y Calidad en la Industria

Alimentaria
(Primer curso)
LOE

Procesos y Calidad en la Industria

Alimentaria
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Administracion de

Sistemas Informaticos en Red
(Primer curso)

LOE

Administracion de

Sistemas Informaticos en Red
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

93.229,67
9.267,70
12.964,30
115.461,67

93.229,67
9.267,70
12.964,30
115.461,67

75.237,98
9.267,70
11.826,27

96.331,95
68.695,55
9.267,70

12.733,61

90.696,86

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39
57.246,29
9.267,70

15.501,81

82.015,80
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Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma
(Primer curso)

LOE

Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma
(Segundo curso)

LOE

Desarrollo de
Aplicaciones Web
(Primer curso)
LOE

Desarrollo de
Aplicaciones Web
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Disefio y Amueblamiento
(Primer curso)
LOE

Disefio y Amueblamiento
(Segundo curso)
LOE

Produccién de
madera y mueble
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39

57.246,29
9.267,70
15.501,81

82.015,80

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39

57.246,29
9.267,70
15.501,81

82.015,80

73.602,37

9.267,70
11.826,27
94.696,34

70.331,16

9.267,70
12.733,61
92.332,47

70.331,16
9.267,70
12.733,61

92.332,47
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FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Automocion
(Primer curso)
LOE

Automocion
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Prevencion de riesgos

profesionales
(Primer curso)

Prevencion de riesgos

profesionales
(Segundo curso)

Mecatronica Industrial

(Primer curso)
LOE

Mecatroénica Industrial

(Segundo curso)
LOE

Mantenimiento de
equipo industrial
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46

86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94

65.424,33

9.267,70
14.686,74
89.378,77

57.246,29

9.267,70
15.571,00
82.084,99

83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46

68.695,55

9.267,70
15.571,00
93.534,25

68.695,55
9.267,70
15.571,00

93.534,25
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Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos

(Primer curso)

LOE

Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos
(Segundo curso)

LOE

Desarrollo de proyectos de
instalaciones

térmicas y de fluidos
(Primer curso)
LOE

Desarrollo de proyectos de
instalaciones

térmicas y de fluidos
(Segundo curso)
LOE

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio de Analisis y Control
de Calidad

(Primer curso)

LOE

Laboratorio de Analisis y Control
de Calidad

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77
86.687,24
9.267,70

15.571,00

111.525,94

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77

93.229,67
9.267,70
15.571,00

118.068,37

93.229,67
9.267,70
11.826,27

114.323,64
80.144,81
9.267,70

12.733,61

102.146,12
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Anatomia patologica
y citologia

(Primer curso)
LOGSE

Anatomia patologica
y citologia
(Segundo curso)
LOGSE

Dietética
(Primer curso)
LOGSE

Dietética
(Segundo curso)
LOGSE

Documentacion
sanitaria
(Primer curso)
LOGSE

Documentacion
sanitaria
(Segundo curso)
LOGSE

Higiene bucodental
(Primer curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39

80.144,81
9.267,70
11.826,27
101.238,78

93.229,67
9.267,70
12.733,61
115.230,98

76.873,59
9.267,70
17.378,01
103.519,30
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
75.237,98
9.267,70

16.855,13

101.360,81
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Higiene bucodental
(Segundo curso)
LOGSE

Imagen para el
diagndstico
(Primer curso)
LOGSE

Imagen para el
diagndstico
(Segundo curso)
LOGSE

Laboratorio de
diagndstico clinico
(Primer curso)
LOGSE

Laboratorio de
diagndstico clinico
(Segundo curso)
LOGSE

Ortoprotésica
(Primer curso)
LOGSE

Ortoprotésica
(Segundo curso)
LOGSE

Prétesis dentales
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39

73.602,37
9.267,70
16.855,13

99.725,20

106.314,54
9.267,70
17.739,40

133.321,64

89.958,46
9.267,70
16.855,13
116.081,29

73.602,37
9.267,70
17.739,40
100.609,47

85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
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Protesis dentales
(Segundo curso)
LOE

Prétesis dentales
(Segundo curso)
LOGSE

Radioterapia
(Primer curso)
LOGSE

Radioterapia
(Segundo curso)
LOGSE

Salud ambiental
(Primer curso)
LOGSE

Salud ambiental
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural
(Primer curso)
LOGSE

Animac.sociocultural
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99

96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99

76.873,59
9.267,70
16.855,13
102.996,42

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

71.966,77

9.267,70
11.826,27
93.060,74

81.780,42
9.267,70
12.733,61
103.781,73

55.610,68

9.267,70
17.378,01
82.256,39

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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Educacioén infantil
(Primer curso)
LOE

Educacién infantil
(Segundo curso)
LOE

Integracion social
(Primer curso)
LOGSE

Integracion social
(Segundo curso)
LOGSE

Interpretacion de la lengua
de los signos

(Primer curso)

LOGSE

Interpretacion de la lengua
de los signos

(Segundo curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Patronaje y Moda
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

53.975,07
9.267,70
9.085,30

72.328,07

76.873,59

9.267,70
10.599,51
96.740,80

57.246,29

9.267,70
17.378,01
83.892,00

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70
9.085,30

87.048,55

73.602,37
9.267,70
10.599,51

93.469,58

73.602,37

9.267,70
14.686,74
97.556,81
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Patronaje y Moda
(Segundo curso)
LOE

Procesos de
ennoblecim.textil
(Primer curso)
LOGSE

Procesos de
ennoblecim.textil
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.873,59

9.267,70
10.096,00
96.237,29

75.237,98
9.267,70
14.686,74
99.192,42
8.178,04
3.575,57

2.306,82

14.060,43
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ANNEX III

PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2013 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1100 00 Impost sobre la Renda de les Persones fisiques 2.970.614,90
1100 De les persones fisiques 2.970.614,90
110 SOBRE LA RENDA 2.970.614,90
I110 00 Sobre Successions 154.185,61
1110 01 Sobre Donacions 18.297,18
1110 Impost sobre successions i donacions 172.482,79
1111 00 Sobre el Patrimoni de les Persones Fisiques 70.660,00
1111 Impost sobre el Patrimoni de les persones fisiques 70.660,00
111 IMPOSTOS SOBRE EL CAPITAL 243.142,79
I IMPOSTOS DIRECTES 3.213.757,69
1200 00 Sobre Transmissions Patrimonials 515.265,45
1200 Sobre transmissions patrimonials 515.265,45
1201 00 ILsobre operacions societaries 10.827,36
1201 Sobre Operacions Societaries 10.827,36
1202 00 Sobre Actes Juridics Documentats 374.823,55
1202 Sobre actes juridics documentats 374.823,55
120 IMPOST SOBRE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS I 900.916,36
ACTES JURIDICS DOCUMENTATS
1240 01 Impost sobre el joc online 13.934,65
1240 Impost Autonomic sobre el Joc 13.934,65
24 IMPOST AUTONOMIC SOBRE EL JOC 13.934,65
1250 01 IVA sobre operacions interiors 2.874.440,90
1250 Impost sobre el Valor Afegit 2.874.440,90
125 IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT 2.874.440,90
1260 00 Sobre l'alcohol i begudes derivades 45.001,34
1260 01 Sobre cervesa 17.676,52
1260 02 Sobre labors de tabac 521.139,39
1260 03 Sobre hidrocarburs 672.310,08
1260 04 Sobre determinats mitjans de transport 64.970,35
1260 05 Sobre productes intermedis 993,38
1260 06 Sobre energia 160.224,52
1260 07 Vendes minoristes de deter.hidrocarburs 123.821,87
1260 08 Tram autondmic venda detallista d'hidrocarburs 76.611,48
1260 Impostos especials 1.682.748,93
126 IMPOSTOS SOBRE CONSUMS ESPECIFICS 1.682.748,93
1270 00 Impost sobre activitats que incidixen en el 28.683,13
Medioambiente
1270 01 Impost sobre eliminaci6 de residus a abocadors 1.567,50
1270 Impostos Mediambientals 30.250,63
27 IMPOSTOS MEDIAMBIENTALS 30.250,63
12 IMPOSTOS INDIRECTES 5.502.291,47
1301 00 Servicis administratius en matéria de casinos, jocs i 3.568,86
apostes
1301 01 Venda d'impressos 46,43
1301 03 Altres servicis administratius 11.844,52
1301 06 Per l'elaboracié dels informes de seguiment 16,52
d'adopcions internacionals
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2013 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers deuros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1301 08 Taxa per utilitzacio del domini public 1.600,00
1301 09 Taxa per expedicio de certificacions de fulls de 2,70
servici per part del Registre de Personal adscrit a la
Direccié competent en materia de funcié publica
1301 10 Taxa per servicis administratius en matéria de 266,00
fundacions, associacions, col-legis professionals i
unions de fet
1301 11 Taxa per la prestacio de servicis personals i 8.000,00
materials en I'ambit de l'administracio de Justicia
1301 12 Taxa per 'obtenci6 de testimonis, certificacions i 67,50
copies de documents i instruments judicials
1301 Taxes en matéria d'hisenda i administracié publica 25.412,53
1302 00 Per servicis administratius en materia d'espectacles 304,62
1302 03 Insercié en el DOCV 528,00
1302 04 Venda de cartells identificatius 3,00
1302 06 Taxa per presentacio a les proves avaluadores del 18,00
Servici Especific d'Admissio
1302 07 Taxa per l'obtencio de la certificaci6 acreditativa 0,68
del Servici Especific d'Admissio
1302 08 Taxa per actuacions administratives en matéria de 1,00
comunicaci6 audiovisual
1302 Taxes en materia d'espectacles i publicacions 855,30
1303 00 Ordenaci6 de l'explotacio dels transports mecanics 4.595,08
per carretera
1303 01 Direcci6 i inspecci6 d'obres 10.000,00
1303 02 Vivendes de proteccio publica i actuaciones 2.268,14
protegibles
1303 04 Servicis administratius 3.069,98
1303 05 Venda d'impressos requerits pel llibre de control de 660,40
qualitat en obres d'edificacié de vivendes
1303 06 Servici de control de qualitat en I'edificacio 25,51
1303 08 Taxes per servicis portuaris 20.269,83
1303 Taxes en matéria d'obres publiques, urbanisme i 40.888,94
transports
1304 00 Servicis de lectura, investigacio certificacions 51,25
copies i reproduccions de documents i impressos en
arxius, biblioteques i museus
1304 03 Servicis administratius derivats de l'activitat 4.288,78
academica de nivell no universitari
1304 04 Altres servicis administratius en matéria educativa 2.334,55
1304 05 Ensenyaments de régim especial 7.700,00
1304 09 Utilitzacio de les instal-lacions del complex 11,50
educatiu de Cheste
1304 11 Servicis prestats pel Registre Territorial de 44,31
Propietat Intel-lectual de la Comunitat Valenciana
1304 Taxes en matéria de cultura, educacio i ciéncia 14.430,39
1305 00 Servicis sanitaris 1.600,00
1305 01 Altres actuacions administratives en matéria de 1.621,68
sanitat
1305 02 Venda de productes i servicis hematologics 22.189,90
1305 05 Prestacio d'assisténcia sanitaria 325.826,23
1305 Taxes en materia de sanitat 351.237,81
1306 00 Ordenacié d'instal-lacions i activitats industrials, 9.800,00
energetiques i mineres
1306 01 Venda d'impressos 50,00
1306 Taxes en materia d'ocupacio, industria, energia i
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comerg 9.850,00
1307 00 Ordenacio i defensa de les industries agraries i 15,14
alimentaries
1307 01 Gestio técnic facultativa dels servicis agronomics 189,99
1307 02 Prestacié de servicis en matéria de ramaderia 47,58
1307 03 Taxes de I'Institut Politécnic Maritim Pesquer 14,37
1307 04 Expedicio de les llicéncies de pesca recreativa, rall 808,84
i marisqueig
1307 05 Servicis administratius 15,92
1307 06 Prestacio de servicis en matéria d'execucio d'obres 718,35
per contracta
1307 07 Prestaci6 de serv. de sanitat vegetal i qualitat del 2,45
material vegetal de reproduccid
1307 08 Determinacions analitiques 154,13
1307 09 Prestacions de serv. de sanitat animal 0,29
1307 10 Expedicio de titols professionals maritims 5,76
1307 Taxes agricultura, pesca i alimentacio 1.972,82
1308 00 Servicis administratius 6,09
1308 01 Llicéncies de caga, pesca, vies pecuaries i activitats 1.267,78
complementaries
1308 04 Prestacio de servicis en matéria forestal 1,11
1308 10 Taxa per servicis administratius d'intervencié 545,00
ambiental
1308 11 Taxa per autoritzacio i control d'abocaments 2.300,00
d'aigiies maritimes litorals
1308 12 Taxa per altres servicis administratius ambientals 111,00
1308 Taxes en matéria de medi ambient 4.230,98
1309 00 Accés a les titulacions per al govern 303,04
d'embarcacions d'esplai i expedicio dels titols
esportius corresponents
1309 01 Accés a les titulacions esportives subaquatiques i 0,04
expedicio dels titols esportius corresponents
1309 02 Accés a les titulacions per al govern de motos 84,81
nautiques i expedicio del titol corresponent
1309 03 Taxa per autoritzaci6 d'activitats esportives 17,00
aquatiques
1309 Taxes en matéria d'esports 404,89
130 TAXES 449.283,66
1310 00 Venda de publicacions i subscripcions a 1.100,00
publicacions periodiques
1310 01 Servici de fotocopies i altres mitjans de reproduccid 45,11
1310 02 Venda de documentacio técnica 40,42
1310 Per servicis generals 1.185,53
1311 00 Servicis d'allotjament, transport i manutencid 1.851,64
prestats per centres docents dependents de la
Generalitat
1311 Preus publics en matéria de cultura, educacio i 1.851,64
ciencia
1314 00 Venda de plantes de vivers 8,01
1314 02 Servici de particio de terrenys, consulta i analisi de 451,23
plans, documents o productes forestals, realitzacio
de memories informatives de forests i redaccio de
plans, estudis i projectes
1314 Preus publics en materia de medi Ambient 459,24
1315 04 Servicis prestats pels centres dependents de la 19.268,58
Direccié General de Servicis Socials
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1315 Preus publics en matéria de benestar social 19.268,58
1316 00 Assist.sanit.pacients priv.conveni asseg 562,50
1316 Preus publics en materia de sanitat 562,50
131 PREUS PUBLICS 23.327.49
1330 00 Taxa sobre el joc del bingo 67.881,26
1330 01 Taxa sobre maquines recreatives tipus B i C 138.496,05
1330 02 Taxa de joc sobre casinos 21.180,37
1330 03 Rifes, tomboles i combinacions aleatories 184,52
1330 Taxes i exaccions sobre el joc 227.742,20
133 TAXES I EXACCIONS SOBRE EL JOC 227.742,20
1340 00 Recarrec de constrenyiment 11.785,26
1340 01 Recarrec sobre autoliquidacions 1.564,97
1340 Recarrecs 13.350,23
1341 00 Interessos de demora 21.874,22
1341 Interessos de demora 21.874,22
1342 00 Interessos per fraccionament i ajornament 2.761,05
1342 Interessos per fraccionament i ajornament 2.761,05
1343 00 Sancions tributaries 3.566,23
1343 Sancions tributaries 3.566,23
134 ALTRES INGRESSOS DE NATUR.TRIBUTARIA 41.551,73
1351 00 Sancions 30.163,49
1351 Sancions 30.163,49
135 MULTES I SANCIONS 30.163,49
1380 99 . 44.000,00
1380 De pressupost tancat 44.000,00
138 REINTEGRAMENT D'OPERACIONS 44.000,00
1390 07 Recarrecs constrenyiment ingressos publics no 4.450,02
tributaris
1390 08 interesos demora ing.pub.no tributaris 325,89
1390 99 Altres ingressos 12.598.26
1390 Altres ingressos 17.374,17
139 ALTRES INGRESSOS 17.374,17
13 TAXES, PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 833.442,74
1400 03 Liquidacié i noves competencies 1.170.694,16
1400 05 Fons de Garantia i Servicis Publics Fonamentals 1.250.846,71
1400 06 Fons de Suficiéncia Global -1.341.237,05
1400 Transferéncies amb finangament incondicionat 1.080.303,82
1401 01 Area d'Educaci6 i Investigaci6 272,57
1401 02 Area de Sanitat 1.042.48
1401 08 Area de Treball i Servicis Socials 6.195,05
1401 Transferéncies corrents finalistes 7.510,10
1402 01 Area d'Educacié i Investigacio 164,34
1402 04 Area d'Ocupaci6 94.163,87
1402 07 Area d'Industria i Comerg 292,99
1402 D'organismes autonoms de 'Estat 94.621,20
140 T. DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 1.182.435,12
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1420 00 De la Seguretat Social 60.049,59
1420 01 . 65.947,29
1420 De la Seguretat Social 125.996,88
142 T. DE LA SEGURETAT SOCIAL 125.996,88
1461 00 De diputacions 104.495,45
1461 De diputacions 104.495,45
146 T. DE CORP.LOCALS I ALTRES ENTIT.LOCALS 104.495,45
1490 10 Fons Social Europeu. Programa Operatiu 2007- 17.123,82
2013
1490 Del Fons Social Europeu 17.123,82
1492 04 Area d'Ocupacio 1.593,28
1492 Altres transferéncies de la U.E. 1.593,28
1494 02 Feder INTERREG IV C.2007-2013 206,05
1494 03 P.0. MED.2007-2013 90,05
1494 10 FEDER. PROGRAMA OPERATIU 2007-2013 1.934,04
1494 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 1.063,57
1494 12 FEDER. Cooperaci6 Territorial Europea 2007- 27,75
2013.
1494 FEDER 3.321,46
1496 00 ENPI.Conca del Mediterrani 207,10
1496 PROGRAMA ENPI.Polit.veinat i coop.europ. 207,10
1499 00 Altres transferéncies corrents 22,00
1499 Altres transferéncies corrents 22,00
149 T. DE L'EXTERIOR 22.267,66
14 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.435.195,11
1520 00 Interessos de comptes corrents 1.069.,86
1520 Interessos de comptes bancaris 1.069,86
152 INTERESSOS DE DIPOSIST 1.069,86
1559 00 Altres concessions i aprofitaments 28.244,67
1559 Altres concessions i aprofitaments 28.244,67
155 PRODUCCIO DE CONCES.I APROF.ESPEC. 28.244,67
1593 00 Altres ingressos patrimonials nat.financ. 50.000,00
1593 Altres ingressos patrimonials de naturalesa 50.000,00
financera
159 ALTRES INGRESSOS PATRIMONIALS 50.000,00
15 INGRESSOS PATRIMONIALS 79.314,53
1600 00 Venda de solars 19.300,00
1600 Venda de solars 19.300,00
160 DE TERRENYS 19.300,00
1610 01 Alienacio d'edificis administratius 162.300,00
1610 Alienacio d'edificis i altres construccions 162.300,00
I61 ALIENACIO D'ALTRES INVERSIONS REALS 162.300,00
16 ALIENACIO D'INVERSIONS REALS 181.600,00
1701 03 Area d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 8.155,22
1701 06 Area d'Infracstructures Pabliques i Transports 3.095,34
1701 14 Cofinangament nacional. FEP 362,23
1701 Transferéncies de capital finalistes 11.612,79
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1702 04 Area d'Ocupacio 1.400,00
1702 D'organismes autonoms de I'Estat 1.400,00
1704 00 Fons de Compensacié 54.626,62
1704 01 Fons Complementari 18.207,05
1704 Fons de Compensacié Interterritorial 72.833,67
170 T. DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 85.846,46
1761 00 T.de Diputacions 30.000,00
1761 De diputacions 30.000,00
176 T. DE CORPORACIONS LOCALS 30.000,00
1790 10 FEDER. Programa Operatiu 2007-2013 91.075,99
1790 11 FEDER INTERACT II 2008-2013 15,00
1790 12 FEDER. Coop.Territ.Europea 2007-2013 175,24
1790 Del Fons Europeu de Desenvolupament Regional 91.266,23
1794 10 Fons Social Europeu. PROGRAMA OPERATIU 373,64
2007-2013
1794 Fons Social Europeu 373,64
1795 03 Arca d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 115,00
1795 05 Arca de Medi Ambient 400,23
1795 Altres tranferencies de la Unié Europea 515,23
1796 01 FEP 4.981,52
1796 Fons Europeu Pesca 4.981,52
179 T. DE L'EXTERIOR 97.136,62
17 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 212.983,08
1850 00 Alienacio d'accions i participacions del Sector 240.000,00
Puablic
1850 Alienaci6 d'accions i participacions del Sector 240.000,00
Puablic
185 ALIENACIO D'ACC.I PART. DEL SEC.PUB. 240.000,00
I8 ACTIUS FINANCERS 240.000,00
1901 00 Emissio Deute Public en moneda nacional a llarg 1.086.327,14
termini
1901 Emissio de Deute Pablic en moneda nacional a 1.086.327,14
llarg termini
190 EMISSIO DEUTE PUBLIC EN MONEDA NACIONAL 1.086.327,14
19 PASSIUS FINANCERS 1.086.327,14
TOTAL GENERALITAT 12.784.911,76
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ANEXO IIT

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1100 00 Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas 2.970.614,90
1100 De las personas fisicas 2.970.614,90
110 SOBRE LA RENTA 2.970.614,90
1110 00 Sobre sucesiones 154.185,61
1110 01 Sobre Donaciones 18.297,18
1110 Impuesto sobre sucesiones y donaciones 172.482,79
1111 00 Sobre el patrimonio de las personas fisicas 70.660,00
1111 Impuesto sobre el Patrimonio de las personas 70.660,00
fisicas
111 SOBRE EL CAPITAL 243.142,79
11 IMPUESTOS DIRECTOS 3.213.757,69
1200 00 Sobre transmisiones patrimoniales 515.265,45
1200 Sobre transmisiones patrimoniales 515.265,45
1201 00 I.sobre operaciones societarias 10.827,36
1201 I.sobre operaciones societarias 10.827,36
1202 00 Sobre actos juridicos documentados 374.823,55
1202 Sobre actos juridicos documentados 374.823,55
120 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES 900.916,36
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
1240 01 Impuesto sobre el juego online 13.934,65
1240 Impuesto autondmico sobre el juego 13.934,65
124 IMPUESTO AUTONOMICO SOBRE EL JUEGO 13.934,65
1250 01 IVA sobre operaciones interiores 2.874.440,90
1250 Impuesto sobre el Valor Afiadido 2.874.440,90
125 SOBRE EL VALOR ANADIDO 2.874.440,90
1260 00 Sobre el alcohol y bebidas derivadas 45.001,34
1260 01 Sobre cerveza 17.676,52
1260 02 Sobre labores de tabaco 521.139,39
1260 03 Sobre hidrocarburos 672.310,08
1260 04 Sobre determinados medios de transporte 64.970,35
1260 05 Sobre productos intermedios 993,38
1260 06 Sobre energia 160.224,52
1260 07 Ventas minoristas de determinados hidrocarburos 123.821,87
1260 08 Tramo autondémico venta minorista de 76.611,48
hidrocarburos
1260 Impuestos especiales 1.682.748,93
126 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 1.682.748,93
1270 00 Impuesto sobre actividades que inciden en el 28.683,13
Medioambiente
1270 01 Impuesto sobre eliminacion de residuos en 1.567,50
vertederos
1270 Impuestos Medioambientales 30.250,63
127 IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES 30.250,63
12 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.502.291,47
1301 00 Servicios administrativos en materia de casinos, 3.568.86
juegos y apuestas
1301 01 Venta de impresos 46,43
1301 03 Oftros servicios administrativos 11.844,52
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1301 06 Por la elaboracion de los informes de seguimiento 16,52
de adopciones internacionales
1301 08 Tasa por utilizacion del dominio publico 1.600,00
1301 09 Tasa por expedicion de certificaciones de hojas de 2,70
servicio por parte del Registro de Personal adscrito
a la Direccion competente en materia de funcion
publica
1301 10 Tasa por servicios administrativos en materia de 266,00
fundaciones, asociaciones, colegios profesionales y
uniones de hecho
1301 11 Tasa por la prestacion de servicios personales y 8.000,00
materiales en el ambito de la administracion de
Justicia
1301 12 Tasa por la obtencion de testimonios, 67,50
certificaciones y copias de documentos e
instrumentos judiciales
1301 Tasas en materia de hacienda y administracion 25.412,53
publica
1302 00 Por servicios administrativos en materia de 304,62
espectaculos
1302 03 Insercion en el DOGV 528,00
1302 04 Venta de carteles identificativos 3,00
1302 06 Tasa por presentacion a las pruebas evaluadoras del 18,00
Servicio Especifico de Admision
1302 07 Tasa por la obtencion de la certificacion 0,68
acreditativa del Servicio Especifico de Admision
1302 08 Tasa por actuaciones administrativas en materia de 1,00
comunicacion audiovisual
1302 Tasas en materia de espectaculos y publicaciones 855,30
1303 00 Ordenacion de la explotacion de los transportes 4.595,08
mecanicos por carretera
1303 01 Direccion e inspeccion de obras 10.000,00
1303 02 Viviendas de proteccion publica y actuaciones 2.268,14
protegibles
1303 04 Servicios administrativos 3.069,98
1303 05 Venta de impresos requeridos por el libro de 660,40
control de calidad en obras de edificacion de
viviendas
1303 06 Servicio de control de calidad en la edificacion 25,51
1303 08 Tasas por servicios portuarios 20.269,83
1303 Tasas en materia de obras publicas, urbanismo y 40.888,94
transportes
1304 00 Servicios de lectura, investigacion certificaciones 51,25
copias y reproducciones de documentos e impresos
en archivos, bibliotecas y Museos
1304 03 Servicios administrativos derivados de la actividad 4.288,78
académica de nivel no universitario
1304 04 Otros servicios administrativos en materia 2.334,55
educativa
1304 05 Ensefanzas de régimen especial 7.700,00
1304 09 Utilizacion de las instalaciones del complejo 11,50
educativo de Cheste
1304 11 Servicios prestados por el Registro Territorial de 44,31
Propiedad Intelectual de la Comunitat Valenciana
1304 Tasas en materia de cultura, educacion y ciencia 14.430,39
1305 00 Servicios sanitarios 1.600,00
1305 01 Otras actuaciones administrativas en materia de 1.621,68
sanidad
1305 02 Venta de productos y servicios hematologicos 22.189,90
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS

(En miles de euros)

CLASIFICACION ECONOMICA

IMPORTE

IMPORTE

TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1305 05 Prestacion de asistencia sanitaria 325.826,23
1305 Tasas en materia de sanidad 351.237,81
1306 00 Ordenacion de instalaciones y actividades 9.800,00
industriales, energéticas y mineras
1306 01 Venta de impresos 50,00
1306 Tasas en materia de empleo, industria, energia y 9.850,00
comercio
1307 00 Ordenacion y defensa de las industrias agrarias y 15,14
alimentarias
1307 01 Gestion técnico facultativa de los servicios 189,99
agronomicos
1307 02 Prestacion de servicios en materia de ganaderia 47,58
1307 03 Tasas del Instituto Politécnico Maritimo Pesquero 14,37
1307 04 Expedicion de las licencias de pesca recreativa, 808,84
esparavel y marisqueo
1307 05 Servicios administrativos 15,92
1307 06 Prestacion de servicios en materia de ejecucion de 718,35
obras por contrata
1307 07 Prestacion de serv. de sanidad vegetal y calidad del 2,45
material vegetal de reproduccion
1307 08 Determinaciones analiticas 154,13
1307 09 Prestaciones de serv. de sanidad animal 0,29
1307 10 Expedicion de titulos profesionales maritimos 5,76
1307 Tasas agricultura, pesca y alimentacion 1.972,82
1308 00 Servicios administrativos 6,09
1308 01 Licencias de caza, pesca, vias pecuarias y 1.267,78
actividades complementarias
1308 04 Prestacion de servicios en materia forestal 1,11
1308 10 Tasa por servicios administrativos de intervencion 545,00
ambiental
1308 11 Tasa por autorizacion y control de vertidos de 2.300,00
aguas maritimas litorales
1308 12 Tasa por otros servicios administrativos 111,00
ambientales
1308 Tasas en materia de Medio Ambiente 4.230,98
1309 00 Acceso a las titulaciones para el gobierno de 303,04
embarcaciones de recreo y expedicion de los titulos
deportivos correspondientes
1309 01 Acceso a las titulaciones deportivas subacuaticas y 0,04
expedicion de los titulos deportivos
correspondientes
1309 02 Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos 84,81
nauticas y expedicion del titulo correspondiente
1309 03 Tasa por autorizacion de actividades deportivas 17,00
acuaticas
1309 Tasas en materia de deportes 404,89
130 TASAS 449.283,66
1310 00 Venta de publicaciones y suscripciones a 1.100,00
publicaciones periddicas
1310 01 Servicio de fotocopias y otros medios de 45,11
reproduccion
1310 02 Venta de documentacion técnica 40,42
1310 Por servicios generales 1.185,53
1311 00 Servicios de alojamiento, transporte y manutencion 1.851,64

prestados por centros docentes dependientes de la
Generalitat
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1311 Pfecigs publicos en materia de cultura, educacion y 1.851,64
ciencia
1314 00 Venta de plantas de viveros 8,01
1314 02 Servicio de particion de terrenos, consulta y 451,23
analisis de planos, documentos o productos
forestales, realizacion de memorias informativas de
montes y redaccion de planos, estudios y proyectos
1314 Precios publicos en materia de Medio Ambiente 459,24
1315 04 Servicios prestados por los centros dependientes de 19.268,58
la Direccion General de Servicios Sociales
1315 Precios publicos en materia de Bienestar Social 19.268,58
1316 00 Asist.sanit.pacientes priv.convenio aseg 562,50
1316 Precios publicos en materia de sanidad 562,50
131 PRECIOS PUBLICOS 23.327,49
1330 00 Tasa sobre el juego del bingo 67.881,26
1330 01 Tasa sobre maquinas recreativas tipo By C 138.496,05
1330 02 Tasa de juego sobre casinos 21.180,37
1330 03 Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias 184,52
1330 Tasas y exacciones sobre el juego 227.742,20
133 TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO 227.742,20
1340 00 Recargo de apremio 11.785,26
1340 01 Recargo sobre autoliquidaciones 1.564,97
1340 Recargos 13.350,23
1341 00 Intereses de demora 21.874,22
1341 Intereses de demora 21.874,22
1342 00 Intereses por fraccionamiento y aplazamiento 2.761,05
1342 Intereses por fraccionamiento y aplazamiento 2.761,05
1343 00 Sanciones tributarias 3.566,23
1343 Sanciones tributarias 3.566,23
134 OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA 41.551,73
1351 00 Sanciones 30.163,49
1351 Sanciones 30.163,49
135 MULTAS Y SANCIONES 30.163,49
1380 99 Reintegro P.Cerr. otros 44.000,00
1380 De Presupuesto cerrado 44.000,00
138 REINTEGRO DE OPERACIONES 44.000,00
1390 07 Recargos apremio ingresos publicos no tributarios 4.450,02
1390 08 intereses demora ing.ptib.no tributarios 325,89
1390 99 Otros ingresos 12.598,26
1390 Otros ingresos 17.374,17
139 OTROS INGRESOS 17.374,17
13 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS ING. 833.442,74
1400 03 Liquidacion y nuevas competencias 1.170.694,16
1400 05 Fondo de Garantia y Servicios Publicos 1.250.846,71
Fundamentales
1400 06 Fondo de Suficiencia Global -1.341.237,05
1400 Transferencias con financiacion incondicionada 1.080.303,82
1401 01 Area de Educacion e Investigacion 272,57
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1401 02 Area de Sanidad 1.042.48
1401 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 6.195,05
1401 Transferencias corrientes finalistas 7.510,10
1402 01 Area de Educacion e Investigacion 164,34
1402 04 Area de Empleo 94.163,87
1402 07 Area de Industria y Comercio 292,99
1402 De Organismos Autonomos del Estado 94.621,20
140 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.182.435,12
1420 00 De la Seguridad Social 60.049,59
1420 01 T.del Imserso 65.947,29
1420 De la Seguridad Social 125.996,88
142 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 125.996,88
1461 00 De Diputaciones 104.495,45
1461 De Diputaciones 104.495,45
146 DE CORPORACIONES LOCALES 104.495,45
1490 10 Fondo Social Europeo. Programa Operativo 2007- 17.123,82
2013
1490 Del Fondo Social Europeo 17.123,82
1492 04 Area de Empleo 1.593,28
1492 Otras transferencias de la U.E. 1.593,28
1494 02 FEDER.INTERREG IV C.2007-2013 206,05
1494 03 P.O.MED. 2007-2013 90,05
1494 10 FEDER. PROGRAMA OPERATIVO 2007-2013 1.934,04
1494 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 1.063,57
1494 12 FEDER. Cooperacion Territorial Europea 2007- 27,75
2013
1494 FEDER 3.321,46
1496 00 ENPI. Cuenca del Mediterraneo 207,10
1496 Programa ENPI. Politica de Vecindad y 207,10
Cooperacion Europea
1499 00 Oftras transferencias corrientes 22,00
1499 Otras transferencias corrientes 22,00
149 DEL EXTERIOR 22.267,66
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.435.195,11
1520 00 Intereses de cuentas corrientes 1.069.,86
1520 Intereses de cuentas bancarias 1.069,86
152 INTERESES DE DEPOSITOS 1.069,86
1559 00 Otras concesiones y aprovechamientos 28.244,67
1559 Otras concesiones y aprovechamientos 28.244,67
155 PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 28.244,67
ESPECIALES
1593 00 Otros ingresos patrimoniales nat.financ. 50.000,00
1593 Otros ingresos patrimoniales nat.financ. 50.000,00
159 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 50.000,00
I5 INGRESOS PATRIMONIALES 79.314,53
1600 00 Venta de solares 19.300,00
1600 Venta de solares 19.300,00
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PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2013 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
160 DE TERRENOS 19.300,00
1610 01 Enajenacion de edificios administrativos 162.300,00
1610 Enajenacion de edificios y otras construcciones 162.300,00
161 ENAJENACION DE DEMAS INVERSIONES REALES 162.300,00
16 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 181.600,00
1701 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 8.155,22
1701 06 Area de Infraestructuras publicas y Transportes 3.095,34
1701 14 Cofinanciacion nacional. FEP 362,23
1701 Transferencias de capital finalistas 11.612,79
1702 04 Area de Empleo 1.400,00
1702 De Organismos Auténomos del Estado 1.400,00
1704 00 Fondo de Compensacion 54.626,62
1704 01 Fondo Complementario 18.207,05
1704 Fondos de Compensacion Interterritorial 72.833,67
170 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 85.846,46
1761 00 T.de Diputaciones 30.000,00
1761 T.de Diputaciones 30.000,00
176 DE CORPORACIONES LOCALES 30.000,00
1790 10 FEDER. Programa Operativo 2007-2013 91.075,99
1790 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 15,00
1790 12 FEDER. Coop.Territ.Europea 2007-2013 175,24
1790 Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 91.266,23
1794 10 Fondo Social Europeo. PROGRAMA 373,64
OPERATIVO 2007-2013
1794 Fondo Social Europeo 373,64
1795 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 115,00
1795 05 Area de Medio Ambiente 400,23
1795 Otras tranferencias de la Unién Europea 515,23
1796 01 FEP 4.981,52
1796 Fondo Europeo Pesca 4.981,52
179 DEL EXTERIOR 97.136,62
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 212.983,08
1850 00 Enajenacion de acciones y participaciones del 240.000,00
Sector Publico
1850 Enajen.acc. y participacion del Sec.Pub. 240.000,00
185 ENAJEN.ACC. Y PARTICIPACION DEL SEC.PUB. 240.000,00
18 ACTIVOS FINANCIEROS 240.000,00
1901 00 Emision Deuda Publica en moneda nacional a largo 1.086.327,14
plazo
1901 Emision de Deuda Publica en moneda nacional a 1.086.327,14
largo plazo
190 EMISION DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 1.086.327,14
19 PASIVOS FINANCIEROS 1.086.327,14
TOTAL GENERALITAT 12.784.911,76
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