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Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que
del mateix rang o d'un rang inferior s’oposen a esta llei.

El Reglament d’Organitzacié i Régim Juridic dels Servi-
cis Juridics de la Generalitat, aprovat pel Decret 27/2001,
de 30 de gener, del Consell de la Generalitat, continuara vi-
gent en tot el que no s'opose al que establix esta llei.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

El Consell de la Generalitat aprovarid el Reglament de
I’ Advocacia General de la Generalitat dins els sis mesos se-
giients a I'entrada en vigor d’esta llei.

Segona

Entre la convocatoria de les primeres oposicions d'ingrés al
Cos d’Advocats de 1a Generalitat i Uinici de les proves selecti-
ves no podran transcérrer menys de sis mesos.

E!l programa de les proves selectives previstes en 1"arti-
cle 4.4 d’esta llei s aprovard dins els dos mesos segiients a
Pentrada en vigor.

Tercera

El Consell de la Generalitat i les conselleries correspo-
nents realitzaran les modificacions pressupostaries i organi-
ques, transferéncies i habilitacions de crédit que, si fa el
cas, siguen necessiries per al compliment del que preveu
esta llei.

Quarta

Les mencions que la normativa vigent a I’entrada en vi-
gor d’esta llei faga al Gabinet Juridic de 1a Generalitat, al
seu director o als letrats de la Generalitat, s*entendran fetes
a I’'Advocacia General de la Generalitat, a I’'advocat general
de la Generalitat o als advocats de la Generalitat, respecti-
vament.

Quinta

Esta llei entrari en vigor I'endemi de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposicid de llei de salvaguarda del dret de Peleccio lin-
gitistica en P’atencid i la tramitacié administrativa, presen-
tada pel Grup Parlamentari Esquerra Unida-Els Verds-

Esquerra Valenciana: Entesa (RE niimero 26.247).
PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia 8
de marg de 20035, ha acordat admetre a trimit la Proposicié
de llei de salvaguarda del dret de I’eleccié lingiiistica en
Patencid i la tramitacié administrativa, presentada pel Grup
Parlamentari Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra Valencia-
na: Entesa (RE niimero 26.247).

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a esta ley.

El Reglamento de Organizacion y Régimen Juridico de
los Servicios Juridicos de la Generalitat, aprobado por ¢l
Decreto 27/2001, de 30 de enero, del Consell de la Genera-
litat, continuard vigente en todo lo que no se oponga a lo
establecido en esta ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

El Consell de la Generalitat aprobard el Reglamento de
la Abogacia General de la Generalitat dentro de los seis me-
ses siguientes a la entrada en vigor de esta ley.

Segunda

Entre la convocatoria de las primeras oposiciones de ingreso
al Cuerpo de Abogados de la Generalitat y ¢l inicio de las prue-
bas selectivas no podrin transcurrir menos de seis meses.

El programa de las pruebas selectivas previstas en el ar-
ticulo 4.4 de esta ley se aprobari dentro de los dos meses
siguientes a su entrada en vigor.

Tercera

El Consell de la Generalitat y las consellerias correspon-
dientes realizardn las modificaciones presupuestarias y or-
ginicas, transferencias y habilitaciones de crédito que, en
su caso, sean necesarias para el cumplimiento de lo previsto
en esta ley.

Cuarta

Las menciones que la normativa vigente a la entrada en
vigor de esta ley haga al Gabinete Juridico de la Generali-
tat, a su director o a los letrados de la Generalitat, se enten-
derin hechas a la Abogacia General de la Generalitat, al
abogado general de la Generalitat o a los abogados de la
Generalitat, respectivamente.

Quinta

Esta ley entrarid en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposicion de ley de salvaguarda del derecho de eleccion
lingiiistica en la atencion y la tramitaciéon administrativa,
presentada por el Grupo Parlamentario Esquerra Unida-Els
Verds-Esquerra Valenciana: Entesa (RE nimero 26.247).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunién del dia 8
de marzo de 2005, ha acordado admitir a trimite la Proposi-

. cién de ley de salvaguarda del derecho de la eleccion lingiiisti-

ca en la atencién y la trumitacién administrativa, presentada
por el Grupo Parlamentario Esquerra Unida-Els Verds-Esque-
rra Valenciana: Entesa (RE nimero 26.247).
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D’acord amb el que hi ha disposat en els articles 119.2 i
91.1 del RCV, se n’ordena la publicacio en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes, i la comunicacié al Consell.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 8 de marg de 2005

El president,
Julio de Espaiia Moya

A LA MESA DE LES CORTS VALENCI.;\NES

Joan Ribé i Canut, Ramon Cardona i Pla, Dolors Pérez i
Marti, Carles Arnal i Ibdiez, Alfred Botella i Vicent i Joan
Antoni Oltra i Soler, diputats i diputada del Grup Parla-
mentari Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana:
Entesa, d'acord amb els articles 118 i 119 del Reglament de
les Corts Valencianes, presenten la proposicié de llei se-
giient, fonamentada en I'exposicié de motius que I'acom-
panya, i se’n sol-licita la presa en consideracio i la tramita-
ci6 ordinaria.

PROPOSICIO DE LLEI
DE SALVAGUARDA DEL DRET DE L'ELECCIO
LINGUISTICA EN L'ATENCIO
I LA TRAMITACIO ADMINISTRATIVA.

Exposicié de molius

L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana esta-
bleix. en I'article 7, que els idiomes oficials de 1a nostra te-
rra son el valencia i el castelld.

També indica que la Generalitat garantirl I'ds normal i
oficial d’ambdues Hengiles; la no discriminacié per rad de
la llengua; estableix explicitament que hom atorgara protec-
ci6 i respecte especials a Ja recuperacié del valenciia i que la
llei establira els criteris d aplicacié de la llengua propia en
I'administracio.

Pel que fa a la legislacio estatal, la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures urgents per a la reforma de la funcié
publica, estableix en Farticle 19.1 que “En les convocato-
ries per a I"accés a la funcié publica, les administracions
publiques, en I’ambit respectiu de llurs competéncies, hau-
ran de preveure la seleccié de funcionaris degudament ca-
pacitats per a cobrir ¢ls llocs de treball a les comunitats
autonomes que gaudesquen de dues llengiies oficials™.
Aquest precepte és legislacié bisica i, per tant, aplicable al
personal de totes les administracions pibliques.

La Llei 4/1983, de 23 de novembre, d'is i ensenyament
del valencid, estableix en I'article 16 que “les empreses de
cardcter public, aixi com els serveis piblics directament de-
pendents de I’administracio, han de garantir que els emple-
ats que tenen relacid directa amb el piblic tinguen el conei-
xement suficient de valencill per atendre amb normalitat el
servei que els és encomanat” i, en article 30.2, que “A les
bases de convocatoria per a I'accés a cirrecs, ocupacions i
funcions puibliques, la Generalitat Valenciana i les corpora-
cions locals, en I'ambit de les respectives competéncies, va-
loraran el coneixement del valencid per tal que puguen rea-
litzar-se les funcions pibliques d’acord amb els principis
d"is del valencid, previstos en aguesta llei.”

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 119.2 y 91.1
del RCV, se ordena su publicacidn en el Boletin Oficial de las
Cortes Valencianas y su comunicacion al Consell.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 8 de marzo de 2005

El presidente,
Julio de Espaia Moya

A LA MESA DE LAS CORTES VALENCIANAS

Joan Ribé i Canut, Ramon Cardona i Pla, Dolors Pérez i
Marti, Carles Arnal i Ibdiiez, Alfred Botella i Vicent y Joan
Antoni Olira i Soler, diputados y diputada del Grupo Parla-
mentario Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana:
Entesa, de acuerdo con los articulos 118 y 119 del Regla-
mento de las Cortes Valencianas, presentan la siguiente pro-
posicién de ley, fundamentada en la exposiciéon de motivos
que la acompaiia, y se solicita su toma en consideracion y
su tramitacion ordinaria.

PROPOSICION DE LEY
DE SALVAGUARDA DEL DERECHO DE ELECCION
LINGUISTICA EN LA ATENCION
Y LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Exposicion de motivos

El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana
establece, en su articulo 7, que los idiomas oficiales de
nuestra tierra son el valenciano y el castellano.

También indica que la Generalitat garantizard el uso nor-
ma) y oficial de ambas lenguas; la no discriminacién por ra-
z6n de la lengua; establece explicitamente que se otorgard
proteccién y respeto especiales a la recuperacion del valen-
ciano y que la ley establecerd los criterios de aplicacién de
la lengua propia en la administracién.

Respecto a la legislacion estatal, 1a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas urgentes para la reforma de la funcién pi-
blica, establece en su articulo 19.1 que “En las convocatorias
para el acceso a la funcién piblica, lus administraciones pibli-
cus, en ¢l respectivo dmbito de sus competencias, tendrin que
prever la seleccién de funcionarios debidamente capacitados
para cubrir los puestos de trabajo en las comunidades auténo-
mas que gocen de dos lenguas oficiales”. Este precepto es le-
gislaci6n bisica y, por tanto, aplicable al personal de todas las
administraciones publicas.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensenanza del
valenciano, establece en su articulo 16 que "las empresas de ca-
ricter publico, asi como los servicios piiblicos directamente de-
pendientes de la administracién, han de garantizar que los em-
pleados que tienen relacién directa con ¢l piblico tengan ¢l
conocimiento suficiente del valenciano para atender con nor-
malidad el servicio que les es encomendado™ y, en su articulo
30.2, que “En las bases de convocatoria para el acceso a cargos,
ocupaciones y funciones piblicas, la Generalitat Valenciana y
las corporaciones locales, en el dmbito de sus respectivas com-
petencias, valorarin el conocimiento del valenciuno para que
puedun realizarse las funciones piblicas de acuerdo con los
principios de uso del valenciano previstos en esta ley™.
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Del conjunt d’aquestes disposicions es desprén que I'ad-
ministracié estatal, I’autondmica i la local tenen 1'obligacié
d’adoptar les mesures adequades perque el personal al seu
servei puga garantir el dret dels ciutadans a ser atesos en la
llengua que trien.

De la realitat de 1"is de la nostra llengua, de la normati-
va d'accés al treball en les empreses i les administracions
publiques i de situacions concretes en la relacié entre les
administracions i la ciutadania, es desprén que no esta sufi-
cientment garantit el dret dels ciutadans a ser atesos ¢n va-
lencid si aquesta és la llengua en la qual han triat relacio-
nar-se amb I'administracio. ni que es tramiten en valencii
els expedients que s’inicien en la nostra llengua, ni que
se'ls responga de paraula i per escrit en valencid.

En aquest sentit cal fer constar I’existéncia d’algunes
senténcies judicials que han impedit a diverses administra-
cions cobrir llocs de treball que requerien el coneixement
del valencia, precisament perqué la possibilitat de demanar
aquest requisit no esti suficientment coberta en la Llei
10/198S, de 31 de juliol, de la funcié publica valenciana,
que en el text refés, aprovat per Decret legislatiu de 20 de
marg de 1991, només es refereix al coneixement del valen-
cil una vegada superades les proves selectives d’accés a la
funcio piblica.

Aquesta llei pretén fer real I’exercici del dret dels ciuta-
dans i de les ciutadanes a ser ateses per I'administracié en
la llengua que trien, establint-lo explicitament i modificant
la Llei 10/1985, de 31 de juliol, de la funcié piiblica valen-
ciana, en alld que pot ser un obstacle per cobrir els llocs de
treball de manera adequada perqué sempre quede salvaguar-
dat aquest dret.

Per aixd presentem la segiient:

PROPOSICIO DE LLEI
DE SALVAGUARDA DEL DRET DE L'ELECCIO
LINGUISTICA EN L'ATENCIO
I LA TRAMITACIO ADMINISTRATIVA

Article 1
Del dret a I’ eleccid lingiifstica.

1. Els valencians i les valencianes tenen dret a relacio-
nar-se en la llengua oficial de la Comunitat Valenciana que
trien amb e¢ls organs de gualsevol administracié que actue
dins de I"ambit territorial d aquesta comunitat autonoma.

2. Els valencians i les valencianes tenen dret a relacio-
nar-se en la llengua oficial de la Comunitat Valenciana que
trien amb la Generalitat, I'administracié pablica d’aquesta,
les administracions locals valencianes i amb les corpora-
cions, els organismes, les entitats, els drgans i les empreses
que depenen o formen part de les institucions esmentades,
independentment de I’ambit territorial on exerceixen la seua
activitat.

3. A I'efecte dels apartats anteriors, el dret dels ciuta-
dans i les ciutadanes a relacionar-se amb les administra-

cions en la llengua oficial que trien, comprendri 1'atencié .

personal i la tramitacid de I'expedient corresponent, inclo-
ses les notificacions que se'n deriven.

Article 2
Obligacions de les administracions.

1. Per tal de garantir I'exercici del dret definit en ["arti-
cle anterior i sense perjudici de I'exigéncia del domini del

Del conjunto de estas disposiciones se desprende que la
administracion estatal, la autonémica y la local tienen la
obligacién de adoptar las medidas adecuadas para que el
personal a su servicio pueda garantizar el derecho de los
ciudadanos a ser atendidos en la lengua de su eleccioén.

De lu realidad del uso de nuestra lengua, de la normativa de
acceso al trubajo en las empresas y las administraciones publi-
cas y de situaciones concretas en la relacién entre las adminis-
traciones y la ciudadania, se desprende que no estd suficiente-
mente garantizado el derecho de los ciudadanos a ser atendidos
en valenciano si ésta es la lengua en la cual han elegido relacio-
narse con la administracién, ni a que se tramiten en valenciano
los expedientes que se inicien en nuestra lengua, ni a que se les
responda de palabra y por escrito en valenciano.

En este sentido hay que hacer constar la existencia de al-
gunas sentencias judiciales que han impedido a diversas ad-
ministraciones cubrir puestos de trabajo que requerian el
conocimiento del valenciano, precisamente porque la posi-
bilidad de pedir este requisito no estd suficientemente cu-
bierta en la Ley 10/1985, de 31 de julio, de la funcién pu-
blica valenciana, que en texto refundido, aprobado por
Decreto legislative de 20 de marzo de 1991, sélo se refiere
al conocimiento del valenciano una vez superadas las prue-
bas selectivas de acceso a la funcion piblica.

Esta ley pretende hacer real el ejercicio del derecho de los
ciudadanos y de las ciudadanas a ser atendidos por la adminis-
tracién en la lengua de su eleccién, estableciéndolo explicita-
mente y modificando la Ley 10/1985, de 31 de julio, de la fun-
cién piiblica valenciana, en lo que puede ser un obsticulo para
cubrir el puesto de trabajo de manera adecuada para que siem-
pre quede salvaguardado este derecho.

Por ello presentamos la siguiente:

PROPOSICION DE LEY
DE SALVAGUARDA DEL DERECHO DE ELECCION
LINGUISTICA EN LA ATENCION
Y LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Articulo 1
Del derecho a la eleccion lingiiistica.

1. Los valencianos y las valencianas tienen derecho a rela-
cionarse en la lengua oficial de la Comunidad Valenciana que
elijan con los érganos de cualquier administracién que actie
dentro del imbito territorial de esta comunidad auténoma.

2. Los valencianos y las valencianas tienen derecho a re-
lacionarse en la lengua oficial de la Comunidad Valenciana
que ¢lijan con la Generalitat, su administracion publica, las
administraciones locales valencianas y con las corporacio-
nes, los organismos, las entidades, los 6rganos y las empre-
sas que dependen o forman parte de dichas instituciones, in-
dependientemente del dmbito territorial donde ejercen su
actividad. :

3. A los efectos de los apartados anteriores, el derecho de
los ciudadanos y las ciudadunas a relacionarse con las admi-
nistraciones en la lengua oficial que elijan, comprenderi la
atencion personal y la tramitacién del expediente correspon-
diente, incluidas las notificaciones que se deriven de ello.

Articulo 2
Obligaciones de las administraciones.

1. Para garantizar el ejercicio del derecho definido en el
articulo anterior y sin perjuicio de la exigencia del dominio
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castella garantit per les lleis, totes les administracions, i en
especial la Generalitat, I'administracié piblica d’aquesta,
les administracions locals valencianes i les corporacions,
els organismes, les entitats, ¢ls drgans i les empreses que
depenen o formen part d*aquestes institucions, han d'asse-
gurar que els seus treballadors i treballadores, funcionaris o
laborals, tinguen un domini suficient del valencia oral i es-
crit.

2. Per aix0 s’adoptaran les mesures segiients:

a) S'exigird el requisit de domini suficient del valencia
oral i escrit en els processos de seleccié de tot el personal
que ocupe places que comporten la relacid directa amb el
public i la tramitacié d’expedients.

b) S’organitzaran els processos formatius necessaris per
aconseguir que tot el personal que ja treballa per a les insti-
tucions esmentades en el punt | d*aquest article, tinga un
domini suficient del valencid oral i escrit.

c¢) Es dictaran les instruccions necessiries per garantir la
continuitat dels expedients en la llengua triada al llarg de
tot e) procés d’iniciacid, tramitacid, resolucid, notificacio i
possibles recursos.

Article 3
Modificacio de la Llei 1011985, de 31 de juliol,
de la funcio piblica valenciana, modificada
per la Llei 611990, de 14 de novembre.

1. Es maodifica I'article 9 del text refés, aprovat per De-
cret legislatiu de 20 de marg de 1991, de la Llei 10/1985, de
31 de juliol, de la funcié piblica valenciana, modificada per
la Llei 6/1990, de 14 de novembre, que queda substituit pel
text segiient: ’ .

1.1. L'ingrés en la funcié publica es produird mitjangant
el compliment successiu dels requisits segiients:

a) Superar les proves d'accés i, si escau, el curs selectiu
o periode de prictiques que s’establesca.

b) Nomenament conferit per I'Organ competent, després
d’un concurs en qué el personal aspirant obtinga una desti-
naci6 triada entre els llocs de treball oferts, d'acord amb
1’ordre que haguera obtingut després de superar les proves i
els cursos corresponents. EI nomenament com a funcionari
o funcionaria de carrera haurd de realitzar-se en el termini
miaxim de sis mesos des de I"acabament del procés selectiu
0, si escau, del curs selectiu o periode de prictiques.

c¢) Prendre possessié del lloc de treball que li haja co-
mrespost en ¢l termini que s'establesca.

1.2. Reglamentiriament es regularl el contingut de les
proves i els cursos selectius, adequats a les funcions que ha
d’exercir el personal funcionari.

L'administracid de la Generalitat Valenciana garantird la
transparéncia dels procediments d'accés a la funcié publica.
A 1’efecte, en el marc del que hi ha previst en la Llei
9/1987, de 12 de juny, I'administracio disposard les mesu-
res oportunes perqué els sindicats majoritaris tinguen conei-
xement del desenvolupament de les proves i de les actua-
cions dels tribunals.

1.3. En la convocatdria podri establir-se, com a requisit
previ a I*adquisicié de la condicié de funcionari o funcioni-
ria de carrera, la superacié d'un perfode de prictiques no
superior a sis mesos. En aquest cas, el personal que haguera
superat les proves selectives serd nomenat funcionari o fun-
ciondria en practiques amb els efectes econdmics que es de-
terminen reglamentariament.

dei castellano garantizado por las leyes, todas las adminis-
traciones, y en especial la Generalitat, su administracion
publica, las administraciones locales valencianas y las cor-
poraciones, los organismos, las entidades, los érganos y las
empresas que dependen o forman parte de estas institucio-
nes, han de asegurar que sus trabajadores y trabajadoras,
funcionarios o laborales, tengan un dominio suficiente del
valenciano oral y escrito.

2. Por e¢so se adoptarin las siguientes medidas:

a) Se exigird el requisito de dominio suficiente del va-
lenciano oral y escrito en los procesos de seleccion de todo
el personal que ocupe plazas que impliquen la relacién di-
recta con el piblico y la tramitacion de expedientes.

b) Se organizarin los procesos formativos necesarios
para conscguir que todo el personal que ya trabaja para las
instituciones mencionadas en el punto | de este articulo
tenga un dominio suficiente del valenciano oral y escrito.

¢) Se dictaran las instrucciones necesarias para garanti-
zar la continuidad de los expedientes en la lengua elegida a
lo largo de todo el proceso de iniciacién, tramitacién, reso-
lucidn, notificacion y posibles recursos.

Articulo 3
Modificacion de la Ley 1011985, de 31 de julio,
de la funcién piiblica valenciana, modificada
porla Ley 611990, de 14 de noviembre.

1. Se modifica el articulo 9 del texto refundido, aproba-
do por Decreto legislativo de 20 de marzo de 1991, de la
Ley 10/1985, de 31 de julio, de la funcion piiblica valencia-
na, modificada por la Ley 6/1990, de 14 de noviembre, que
queda sustituido por ¢l siguiente texto:

1.1. El ingreso en la funcién piblica se producird por me-
dio del cumplimiento sucesivo de los requisitos siguientes:

a) Superar las pruebas de acceso y, si es el caso, el curso
selectivo o periodo de pricticas que se establezca.

b) Nombramiento conferido por el 6rgano competente,
después de un concurso en que el personal aspirante obten-
ga una destinacion elegida entre los puestos de trabajo ofre-
cidos, de acuerdo con el orden que hubiera obtenido des-
pués de superar las pruebas y los cursos correspondientes.
El nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera
tendri que realizarse en el plazo midximo de seis meses des-
de la finalizacion del proceso selectivo o, si es el caso, del
curso selectivo o periodo de pricticas.

¢) Tomar posesion del puesto de trabajo que le haya co-
rrespondido, en el plazo que se establezca.

}.2. Reglamentariamente se regulari el contenido de las
pruebas y los cursos selectivos, adecuados a las funciones
que ha de ejercer el personal funcionario.

La administracién de la Generalitat Valenciana garanti-
zari la transparencia de los procedimientos de acceso a la
funcién publica. A este efecto, en el marco de lo previsto en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, 1a administracién dispondra
las medidas oportunas para que los sindicatos mayoritarios
tengan conocimiento del desarrollo de las pruebas y de las
actuaciones de los tribunales.

1.3. En la convocatoria podri establecerse, como
requisito previo a la adquisicién de la condicion de funcio-
nario o funcionaria de carrera, la superacién de un periodo
de prdicticas no superior a seis meses. En este caso, el per-
sonal que hubiera superado las pruebas selectivas serd nom-
brado funcionario o funcionaria en pricticas con los efectos
econémicos que se determinen reglamentariamente.
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1.4. Per fer efectius el dret de les persones a ser ateses
en valencid, si aixi ho desitgen, i 'obligacié de 1"adminis-
traci6 de garantir aquest dret, en la convocatdria podri
establir-se com a requisit el coneixement del valencii.
Aquest requisit s"haurd de demanar per a totes aquelles pla-
ces que impliquen una relacié directa amb la ciutadania en
les zones de predomini lingiifstic valencili i en totes aque-
lles places que hagen d’elaborar i tramitar documentacié en
valenciii. El compliment d’aquest requisit sacreditari mit-
jangant la presentacié de certificats, diplomes o titols que
hagen estat homologats per la Generalitat Valenciana o mit-
jangant la realitzacié d’una prova prévia al procés selectiu.

1.5. En el cas que el coneixement del valencii no féra
exigit com a requisit, les persones que superen les proves
selectives acreditaran els coneixements de valencia mit-
jangant la presentacié dels cerntificats, els diplomes o els
titols que hagen estat homologats per lu Generalitat Valen-
ciana, o mitjangant la realitzacié d'un exercici especific a
I’efecte. El personal que no puga acreditar aquests conei-
xements quedard compromes a la realitzacié dels cursos
de perfeccionament que amb aquest fi organitze la Gene-
ralitat Valenciana. El compliment d’aquest requisit s'acre-
ditard mitjangant la presentacié de certificats, diplomes o
titols que hagen estat homologats per la Generalitat Valen-
ciana.

1.6. El personal laboral serd objecte de seleccid
d’acord amb els criteris basics daquest capitol. Haura de
superar el periode de prova que per conveni col-lectiu
puga establir-se.

1.7. El concurs de merits podri constituir una forma per
la qual el personal funcionari que preste servei en altres ad-
ministracions publiques s'incorpore a la funcié piiblica de
la Generalitat Valenciana, sempre que estiga previst en les
relacions de llocs de treball.

2. Es modifica I'article 18 del text refés, aprovat per De-
cret legislatiu de 20 de marg de 1991, de la Liei 10/1985, de
31 de juliol, de la funcié publica valenciana, modificada per
la Llei 6/1990, de 14 de novembre, que queda substituit pel
text segiient:

2.1. Una vegada classificats els Hocs de treball, se n’ela-
boraran les relacions. Les relacions de Hocs de treball i les
moedificacions corresponents, després de 1'aprovacié prévia
del conseller o de la consellera d’ Administracié Piblica,
hauran de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitar
Valenciana.

2.2. Les Corts Valencianes i les institucions que en depe-
nen aprovaran les relacions de llocs de treball propies, se-
gons els principis d'aquesta Hei.

2.3. Les corporacions locals i les universitats hauran de
classificar els seus llocs de treball i naprovaran les rela-
cions segons el que estableix aquesta Yei i la normativa co-
rresponent.

2.4. Totes les administracions tenen I’obligacio de fer
constar la necessitat del domini del valencid, en les rela-
cions de llocs de weball, per a totes aquelles places que es-
tan en contacte amb el public i per u totes les que hagen de
tramitar expedients en valencid.

2.5. També es podra exigir el domini del valencii en les
relacions de llocs de treball per a qualsevol plaga en les ad-
ministracions de la Generalitat, i en les que tenen 1'dmbit
d’actuacié dins de I'espai territorial de la Comunitat Valen-
ciana de domini lingiiistic valencia.

1.4. Para hacer efectivos el derecho de las personas a ser
atendidas en valenciano, si asi lo desean, y la obligacion de
la administracién de garantizar este derecho. en la convoca-
toria podra establecerse como requisito el conocimiento del
valenciano. Este requisito se teadri que pedir para todas
aquellas plazas que impliquen una relaci6n directa con la
ciudadania en las zonas de predominio lingiiistico valencia-
no y en todas aquellas plazas que tengan que elaborar y tra-
mitar documentacién en valenciano. El cumplimiento de
este requisito se acreditard mediante la presentacién de cer-
tificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados
por la Generalitat Valenciana o mediante la realizacion de
una prueba previa al proceso selectivo.

1.5. En el caso de que el conocimiento del valenciano no
fuera exigido como requisito, las personas que superen las
pruebas selectivas acreditarin sus conocimientos de valen-
ctano mediante la presentacién de los certificados, diplomas
o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat Va-
lenciana, o mediante la realizacién de un ejercicio especifi-
co al efecto. El personal que no pueda acreditar estos cono-
cimientos quedard comprometido a la realizacién de los
cursos de perfeccionamiento que con este fin organice la
Generalitat Valenciana. E] cumplimiento de este requisito
se acreditard mediante la presentacion de certificados, di-
plomas o titulos que hayan sido homologados por la Gene-
ralitat Valenciana.

1.6. E1 personal laboral serd objeto de seleccién de
acuerdo con los criterios bisicos de este capitulo. Tendri
que superar el periodo de prueba que por convenio colecti-
vo pueda establecerse,

1.7. El concurso de méritos podrii constituir una forma
por la que el personal funcionario que preste servicio en
otras administraciones publicas se incorpore a la funcion
publica de la Generalitat Valenciana, siempre que esté pre-
visto en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Se modifica el articulo 18 del texto refundido, aproba-
do por Decreto legislativo de 20 de marzo de 1991, de la
Ley 10/1985, de 31 de julio, de la funcién piblica valencia-
na, modificada por la Ley 6/1990, de 14 de noviembre, que
queda sustituido por el siguiente texto:

2.1. Una vez clasificados los puestos de trabajo, se ela-
borarin sus relaciones. Las relaciones de puestos de trubajo
y las modificaciones correspondientes, después de la apro-
bacién previa del conseller o de la consellera de Adminis-
tracién Pdblica, tendrin que publicarse en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2.2. Las Cortes Valencianas y las instituciones que de-
penden de ellas aprobarin sus relaciones de puestos de tra-
bajo segin los principios de esta ley.

2.3. Las corporaciones locales y las universidades ten-
drin que clasificar sus puestos de trabajo y aprobarin las
relaciones de éstos segiin lo establecido en esta ley y la nor-
mativa correspondiente.

2.4. Todas las administraciones tienen la obligacién de
hacer constar la necesidad de dominio del valenciano, en
las relaciones de puestos de trabajo, para todas aquellas pla-
zas que estin en contacto con el piblico y en todas las que
tengan que tramitar expedientes en valenciano.

2.5. Tumbién se podri exigir ¢l dominio del valenciano en
las relaciones de puestos de trabajo para cualquier plaza en las
administraciones de la Generalitat, y en las que tienen el ambi-
to de actuacién dentro del espacio territorial de la Comunidad
Valenciana de dominio lingiiistico valenciano.
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Aquesta llei entrard en vigor I’endemi de la publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Corts Valencianes, 23 de febrer de 2005

Joan Ribé i Canut
Ramon Cardona i Pla
Dolors Pérez i Marti
Joan Antoni Oltra i Soler
Carles Arnal i Ibdiez
Alfred Botella i Vicent

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions.

Proposicio no de llei sobre el respecte al personal estatu-
tari que té superats els 65 anys a ’hora de ’entrada en
vigor de la Llei 55/2003, de 16 de setembre, presentada
pel Grup Parlamentari Esquerra Unida-Els Verds-Es-
querra Valenciana: Entesa (RE nimero 26.013).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia
12 d’abril de 2005, oida la Junta de Sindics, ha acordat tra-
mitar la proposicié no de llei sobre el respecte al personal
estatutari que 1€ superats els 65 anys a ’hora de 'entrada
en vigor de la Llei 55/2003, de 16 de setembre, presentada
pel Grup Parlamentari Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra
Valenciana: Entesa (RE nimero 26.013)

Per tal d’acomplir el que hi ha disposat en els articles
91.1i 155 punt 1 i 3 del RCV, s’ordena publicar en el But-
leti Oficial de les Corts Valencianes aquesta proposicié no
de llei i, alhora, es recorda als grups parlamentaris que hi
poden presentar esmenes fins a sis hores abans del co-
mengament de la Comissié de Sanitat i Consum en qué haja
de debatre’s, la data de la qual serd comunicada oportuna-
ment.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 12 d’abril de 2005

El president,
Julio de Espana Moya

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Alfred Botella i Vicent i Joan Antoni Oltra i Soler, dipu-
tat i portaveu adjunt del Grup Parlamentari Esquerra Unida-
Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa, d’acord amb el que
hi ha disposat en els articles 154 i segiients del RCV, tenen
I'"honor de presentar aquesta:

DISPOSICION FINAL

Esta ley entrard en vigor al dia siguiente del de la publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitar Valenciana.

Cortes Valencianas, 23 de febrero de 2005

Joun Ribé i Canut
Ramon Cardona i Pla
Dolors Pérez i Marti
Joan Antoni Oltra i Soler
Carles Arnal i Ibdfiez
Alfred Botella i Vicent

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions.

Proposicién no de ley sobre el respeto al personal estatuta-
rio que ticne superados los 65 afos a la hora de la entrada
en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de septiembre, presenta-
da por el Grupo Parlamentario Esquerra Unida-Els Verds-
Esquerra Valenciana: Entesa (RE mimero 26.013).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunién del dia
12 de abril de 2005, oida la Junta' de Sindicos, ha acordado
tramitar la Proposicién no de ley sobre el respeto al perso-
nal estatutario que tiene superados los 65 afios a la hora de
la entrada en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de septiembre,
presentada por el Grupo Parlamentario Esquerra Unida-Els
Verds-Esquerra Valenciana: Entesa (RE mimero 26.013).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
91.1 y 155 puntos | y 3 del RCV, se ordena publicar en el
Boletin Oficial de las Cortes Valencianas dicha proposicion
no de ley y, al mismo tiempo, se recuerda a los grupos par-
lamentarios que pueden presentar enmiendas hasta seis ho-
ras antes del comienzo de la Comisién de Sanidad y Consu-
mo en que haya de debatirse, cuya fecha seri comunicada
oportunamente.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 12 de abril de 2005

El presidente,
Julio de Espaia Moya

A LA MESA DE LAS CORTES VALENCIANAS

Alfred Botella i Vicent y Joan Antoni Oltra i Soler, dipu-
tado y portavoz adjunto, respectivamente, del Grupo Parla-
mentario Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana:
Entesa, de acuerdo con lo que dispone el articulo 154 y si-
guientes del RCYV, tiene el honor de presentar la siguiente




