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II. TEXTOS EN TRAMITACIO
A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de creacié del Collegi Oficial de Prote
sics Dentals de la Comunitat Valenciana. Esmena a la
totalitat presentada pel GP Esquerra Unida del Pais ¥a
lencia (RE niimero 7.602).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb I’article 91.1 del RCV, s’ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes 1’esmena a la
totalitat al Projecte de llei de creacid del Col-legi Oficial de
Protesics Dentals de la Comunitat Valenciana. Esmena a la
totalitat presentada pel GP Esquerra Unida del Pais Valen-
cia (RE numero 7.602).

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 11 de febrer de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

A LA MESA DE LA QOMISSIO DE COORDINACIO,
ORGANITZACIO I REGIM DE LES INSTITUCIONS DE
LA GENERALITAT VALENCIANA

Joan Ribd i Canut, sindic del Grup Parlamentari Esque-
rra Unida del Pais Valencia, d’acord amb 1’article 107 1
segiients del RCV i davant el Projecte de llei de creacid del
Col‘legi Oficial de Protesics Dentals de la Comunitat Va-
lenciana, presenta la segiient

ESMENA A LA TOTALITAT
De devolucid del projecte de llei al Consell.

Corts Valencianes, 2 de febrer de 2000
Joan Ribo i1 Canut

Projecte de llei de mutualitats de previsié social de la
Comunitat Valenciana (RE nimero 7.483).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio realitza-
da el dia 7 de febrer de 2000, ha acordat la tramitacié del
Projecte de llei de mutualitats de previsio social de la Co-
munitat Valenciana (RE numero 7.483).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la remisid a la Comissio de Politica Social i
Ocupacio i la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Els diputats i les diputades, aixi com els grups parla-
mentaris, disposen d’un termini de 15 dies habils, compta-
dors a partir de I’endema de la publicacio en el BOCV, per
a la presentacié d’esmenes.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 7 de febrer de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

II. TEXTOS EN TRAMITACION
A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de creacion del Colegio Oficial de Proté
sicos Dentales de la Comunidad Valenciana. Enmienda
a la totalidad presentada por el GP Esquerra Unida del
Pais Valencia (RE nimero 7.602).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

De acuerdo con el articulo 91.1 del RCV, se ordena pu-
blicar en el Boletin Oficial de las Cortes Valencianas la en-
mienda a la totalidad al Proyecto de ley de creaciéon del Co-
legio Oficial de Protésicos Dentales de la Comunidad
Valenciana, presentada por el GP Esquerra Unida del Pais
Valencia (RE numero 7.602).

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 11 de febrero de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

A LA MESA DE LA CQMISION DE COORDINACION,
ORGANIZACION Y REGIMEN DE LAS
INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Joan Ribo i Canut, sindic del Grupo Parlamentario Es-
querra Unida del Pais Valencia, de acuerdo con el articulo
107 y siguientes del RCV y ante el Proyecto de ley de crea-
cion del Colegio Oficial de Protésicos Dentales de la Co-
munidad, presenta la siguiente

ENMIENDA A LA TOTALIDAD
De devolucion del proyecto de ley al Consell.

Cortes Valencianas, 2 de febrero de 2000
Joan Ribo i1 Canut

Proyecto de ley de mutualidades de prevision social de
la Comunidad Valenciana (RE numero 7.483).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunién cele-
brada el dia 7 de febrero de 2000, ha acordado la tramita-
cion del Proyecto de ley de mutualidades de prevision so-
cial de la Comunidad Valenciana (RE ntimero 7.483).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107 y 108
del RCV, se ordena su remision a la Comision de Politica
Social y Empleo y su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes Valencianas.

Los diputados y diputadas, asi como los grupos parla-
mentarios, disponen de un plazo de 15 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOCY,
para presentacion de enmiendas.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 7 de febrero de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez
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PROJECTE DE LLEI |
DE MUTUALITATS DE PREVISIO SOCIAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en
I’article 31.21, atribueix competéncia exclusiva a la Gene-
ralitat Valenciana en matéria de mutualitats no integrades
en la Seguretat Social. Per exercir aquesta competéncia, la
present llei estableix el marc legislatiu propi, adequat a les
peculiaritats propies del mutualisme valencia, activant 1’ac-
tuacié de I’ Administracié i buscant que en la relacié Admi-
nistracio-mutualisme prevalguen factors d’eficacia, desen-
volupament i progrés, sense perjudici de la legislacio
basica en matéria de mutualitats de previsio social, la Llei
30/1995, de 8 de novembre, sobre Ordenacio i Supervisio
de les Assegurances Privades, i altres normes existents en
materia d’assegurances, com la Llei de Contracte d’Asse-
guranga.

Dos sén els objectius prioritaris que persegueix la pre-
sent llei: fomentar la llibertat d’actuacid i desenvolupament
d’aquestes entitats atorgant-los una personalitat juridica in-
dependent i diferenciada de qui les promoga, per a evitar
qualsevol confusié patrimonial, i vetlar pels drets dels as-
sociats, augmentant la proteccio dels seus drets, mitjangant
I’exercici de facultats de control necessaries.

També es persegueix que les mutualitats actuen amb cri-
teris de transparéncia i solveéncia en la gestié dotant-les
dels instruments técnics precisos.

Es regula en el capitol primer el marc general del mu-
tualisme valencia, restringint ’ambit de la llei a la relacio
societaria que sorgeix al si de cada entitat, relegant els as-
pectes d’assegurament a la legislacio estatal especifica.

El capitol segon aborda el contingut minim dels estatuts,
el procés d’inscripcio de cada entitat, els drets i deures dels
associats, 1 faculta el Govern Valencia perque, fent-ne Gs de
la potestat reglamentaria, desplegue la Llei.

El capitol tercer desenvolupa 1’estructura de govern i
administracio de les mutualitats, sobre la fonamental distin-
ci6 d’un organ sobira (I’Assemblea General) i un altre
d’administracid (Junta Rectora), sense perjudici que es
concedisca un marge d’autonomia organitzativa estatutaria.

El régim economicoadministratiu es regula en el capitol
quart, que estableix unes normes minimes la concreci6 de
les quals es difereix a la regulacio reglamentaria.

El capitol cinqué preveu les figures d’agrupacions i fe-
deracions, com manifestacions de 1’associacionisme mu-
tual, al mateix temps que estatueix la figura de la col-labo-
racio d’aquestes entitats en [’accié administrativa.

El capitol sisé preveu funcions administratives de segui-
ment i inspeccio i regula I’exercici de la potestat disciplina-
ria dels ens publics.

Finalment, en seu de dret transitori, s’opta per establir
un termini relativament curt de transicié al nou regim, i
s’opta, a falta de I’esmentada adaptacid, per 1’efecte juridic
de la inoposabilitat.

De conformitat amb el dictamen emés pel Ple del Con-
sell Juridic Consultiu en sessio realitzada els dies 29 i 30
de juliol de 1999.

PROYECTO DE LEY |
DE MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,
en su articulo 31.21, atribuye competencia exclusiva a la
Generalitat Valenciana en materia de mutualidades no inte-
gradas en la Seguridad Social. En ejercicio de esta compe-
tencia, la presente ley establece el marco legislativo propio,
adecuado a las peculiaridades propias del mutualismo va-
lenciano, activando la actuacion de la Administracion y
buscando que en la relacion Administracion-mutualismo
primen factores de eficacia, desarrollo y progreso, sin per-
juicio de la legislacion basica en materia de mutualidades
de prevision social, la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, so-
bre Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, y
otras normas existentes en materia de seguros, como la Ley
de Contrato de Seguro.

Dos son los objetivos prioritarios que se persiguen por
la presente Ley: fomentar la libertad de actuacion y desa-
rrollo de estas entidades otorgandoles una personalidad
juridica independiente y diferenciada de quien las promue-
va, para evitar cualquier confusion patrimonial, y velar por
los derechos de los asociados, aumentando la proteccion de
sus derechos, mediante el ejercicio de facultades de control
necesarias.

También se persigue que las mutualidades actuen con
criterios de transparencia y solvencia en la gestion dotan-
dolas de los instrumentos técnicos precisos.

Se regula en el capitulo primero el marco general del
mutualismo valenciano, restringiendo el ambito de la ley a
la relacién societaria que surge en el seno de cada entidad,
relegando los aspectos de aseguramiento a la legislacion
estatal especifica.

El capitulo segundo aborda el contenido minimo de los
estatutos, el proceso de inscripcion de cada entidad, dere-
chos y deberes de los asociados, facultando al Gobierno
Valenciano para que, en uso de su potestad reglamentaria,
desarrolle la Ley.

El capitulo tercero desarrolla la estructura de gobierno y
administracion de las mutualidades, sobre la fundamental
distincién de un drgano soberano (la Asamblea General) y
otro de administracién (Junta Rectora), sin perjuicio de que
se conceda un margen de autonomia organizativa estatutaria.

El régimen econdmico-administrativo viene regulado en
el capitulo cuarto, estableciendo unas normas minimas
cuya concrecion se difiere a la regulacion reglamentaria.

El capitulo quinto prevé las figuras de agrupaciones y
federaciones, como manifestaciones del asociacionismo
mutual, al tiempo que estatuye la figura de la colaboracion
de estas entidades en la accion administrativa.

El capitulo sexto prevé funciones administrativas de se-
guimiento e inspeccion, regulando el ejercicio de la potes-
tad disciplinaria de los entes publicos.

Finalmente, en sede de derecho transitorio, se opta por
establecer un plazo relativamente corto de transicion al
nuevo régimen, optandose, a falta de tal adaptacion, por el
efecto juridico de la inoponibilidad.

De conformidad con el dictamen emitido por el Pleno
del Consejo Juridico Consultivo en sesion celebrada los
dias 29 y 30 de julio de 1999.
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CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacio.

La present Llei sera d’aplicacio a les mutualitats defini-
des per ’article segiient el domicili social, I’ambit d’opera-
cions i la localitzacio dels riscos de les quals, en el cas
d’assegurances distintes de la de vida, o assumpcid dels
compromisos, en el suposit d’assegurances de vida, se cir-
cumscriguen al territori de la Comunitat Valenciana, i
també a les federacions i agrupacions de mutualitats que les
associen.

Les mutualitats de previsid social es regiran per la pre-
sent Llei i les seues disposicions complementaries, i també
pels seus estatuts i reglaments de prestacions, sense perju-
dici del respecte a les bases d’ordenacio de les asseguran-
ces establides en la normativa estatal i la resta de normes
d’aplicaci6 directa.

Article 2

Concepte.

Les mutualitats de previsio social son entitats assegura-
dores que exerceixen una modalitat asseguradora de carac-
ter voluntari complementaria al sistema de Seguretat Social
obligatoria, mitjancant aportacions a prima fixa o variable
dels mutualistes, persones fisiques o juridiques, o d’altres
entitats o persones protectores.

En la seua denominacio haura d’incloure’s necessaria-
ment la indicacié «Mutualitat de Previsid Social», que que-
dara reservada per a aquestes entitats, havent d’indicar si
son «a prima fixa» o «a prima variabley.

Article 3

Exclusions.

Queden fora de 1I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei:

a) Mutues d’assegurances generals.

b) Mutues d’accidents de treball i malalties professionals
constituides de conformitat amb la seua legislacid especial.

¢) Mutualitats de funcionaris publics.

d) Qualssevol altres entitats integrades en el sistema de
la Seguretat Social o regides per altres lleis especials.

Article 4

Relacions juridiques.

La relacid juridica entre la mutualitat i cada mutualista
es regira:

a) En I’aspecte societari, pels estatuts socials que hauran
de respectar allo que s’ha disposat en la present Llei i les
disposicions complementaries de desenvolupament.

b) Pel que fa a la seua condici6 de beneficiari de 1’asse-
guranca o assegurat, per la legislacio especial sobre con-
tracte d’asseguranca, per la Llei 30/1995, de 26 de novem-
bre, d’Ordenaci6 de les Assegurances Privades, i per les
altres normes que regulen 1’activitat asseguradora.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1

Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a las mutualidades
definidas por el articulo siguiente cuyo domicilio social,
ambito de operaciones y localizacion de los riesgos, en el
caso de seguros distintos del de vida, o asuncién de los
compromisos, en el supuesto de seguros de vida, se cir-
cunscriban al territorio de la Comunidad Valenciana, asi
como a las federaciones y agrupaciones de mutualidades
que las asocien.

Las mutualidades de prevision social se regiran por la
presente Ley y sus disposiciones complementarias, asi
como por sus estatutos y reglamentos de prestaciones, sin
perjuicio del respeto a las bases de ordenacion de los segu-
ros establecidas en la normativa estatal y demas normas de
aplicacion directa.

Articulo 2

Concepto.

Las mutualidades de prevision social son entidades ase-
guradoras que ejercen una modalidad aseguradora de carac-
ter voluntario complementaria al sistema de Seguridad So-
cial obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o
variable de los mutualistas, personas fisicas o juridicas, o
de otras entidades o personas protectoras.

En su denominaciéon debera figurar necesariamente la
indicacién «Mutualidad de Prevision Social», que quedara
reservada para estas entidades, debiendo indicar si son «a
prima fija» o «a prima variabley.

Articulo 3

Exclusiones.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta Ley:

a) Mutuas de seguros generales.

b) Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales constituidas conforme a su legislacion especial.

¢) Mutualidades de funcionarios publicos.

d) Cualesquiera otras entidades integradas en el sistema
de la Seguridad Social o regidas por otras leyes especiales.

Articulo 4

Relaciones juridicas.

La relacidn juridica entre la mutualidad y cada mutualis-
ta se regira:

a) En el aspecto societario, por los estatutos sociales que
deberan respetar lo dispuesto en la presente Ley y disposi-
ciones complementarias de desarrollo.

b) En lo que se refiere a su condicion de tomador del se-
guro o asegurado, por la legislacion especial sobre contrato
de seguro, por la Ley 30/1995, de 26 de noviembre, de Or-
denacién de los Seguros Privados, y por las demas normas
que regulan la actividad aseguradora.
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CAPITOL 11

Constitucié i capacitat

Article 5

Constitucio.

Poden constituir mutualitats les persones fisiques i juri-
diques amb plena capacitat d’obrar que, com a promotors
d’aquella, i en Assemblea General, voluntariament acorden
la constitucio de la mutualitat i I’aprovacid dels seus esta-
tuts. L’adquisicié de la personalitat juridica es regira per la
normativa especifica d’ordenacio de les assegurances pri-
vades.

La mutualitat haura de tenir, en el moment de la seua
constitucio, un minim de cinquanta socis. Aquest limit mi-
nim de socis haura de mantenir-se al llarg de I’existéncia de
’entitat, sense que hi haja limit maxim d’associats.

L’acord constitutiu es formalitzara en escriptura publica
a la qual s’incorporaran els estatuts aprovats i en la qual es
designara una comissié gestora composta per tres promo-
tors, els quals sol-licitaran la inscripcio en el registre admi-
nistratiu corresponent de la Generalitat Valenciana, dins
dels 30 dies segiients al d’adquisicié de la personalitat juri-
dica amb la seua inscripcio en el Registre Mercantil.

La inscripci6é d’una mutualitat en el registre administratiu
s’efectuara després de la resolucié administrativa prévia que
qualifique favorablement els seus estatuts, reglaments de presta-
cions i la resta de documentacié exigida a aquests efectes per la
legislacio basica estatal, autoritzant-ne el seu funcionament.

En tot cas, demanara I’0rgan competent de la Generali-
tat, previament a la inscripcio de 1’entitat, els informe que,
si és el cas, siguen preceptius segons la normativa estatal
d’ordenaci6 de I’asseguranca privada.

Article 6
Estatuts.

Els estatuts hauran de contenir com a minim:

1. Denominaci6 de 1’entitat

2. Data d’inici i duracio6 de I’activitat.

3. Domicili social.

4. Ambit d’actuacid.

5. Objecte social, que unicament podra comprendre acti-
vitats de previsio social.

6. Duracid de 1’ entitat.

7. Prestacions i consegiient sistema de finangament,
amb indicacio del régim d’actuacid a prima fixa, variable.

8. Modalitats de pertinenga a I’entitat; condicions d’ad-
missio, dimissid i exclusié de mutualistes i socis protectors.

9. Drets i deures dels socis, incloent-hi necessariament
el d’informacio.

10. Responsabilitat dels socis pels deutes socials.

11. Organs de govern, funcions de cada un i enumeracio
dels seus carrecs, i també la forma de la seua eleccio.

12. Convocatoria i sistema d’adopcié d’acords de 1’As-
semblea i organs de govern.

13. Responsabilitat dels organs de govern.

14. Regim disciplinari, tipologia de faltes i correlatives
sancions, procediment sancionador i recursos pertinents.

15. Procediment de modificacid i reforma dels estatuts.
16. Causes de dissolucio i1 determinaci6 de la destinacid
dels fons, si és el cas.

CAPITULO 11

Constitucion y capacidad

Articulo 5

Constitucion.

Pueden constituir mutualidades las personas fisicas y
juridicas con plena capacidad de obrar que, como promoto-
res de aquélla, y en Asamblea General, voluntariamente
acuerden la constitucion de la mutualidad y la aprobacion
de sus estatutos. La adquisicion de la personalidad juridica
se regira por la normativa especifica de ordenacion de los
seguros privados.

La mutualidad debera contar, en el momento de su consti-
tucion, con un minimo de cincuenta socios. Este limite mini-
mo de socios habra de mantenerse a lo largo de la existencia
de la entidad, sin que exista limite maximo de asociados.

El acuerdo constitutivo se formalizara en escritura publica,
a la que se incorporaran los estatutos aprobados y en la que se
designara una comision gestora compuesta por tres promoto-
res, quienes solicitaran la inscripcion en el registro administra-
tivo correspondiente de la Generalitat Valenciana, dentro de
los 30 dias siguientes al de adquisicion de la personalidad juri-
dica con su inscripcion en el Registro Mercantil.

La inscripcion de una mutualidad en el registro adminis-
trativo se efectuara previa resolucion administrativa que cali-
fique favorablemente sus estatutos, reglamentos de presta-
ciones y demas documentacion exigida a estos efectos por la
legislacion basica estatal, autorizando su funcionamiento.

En todo caso, se recabara por el 6rgano competente de
la Generalitat, previamente a la inscripcion de la entidad,
los informes que, en su caso, sean preceptivos segin la nor-
mativa estatal de ordenacion del seguro privado.

Articulo 6

Estatutos.

Los estatutos deberan contener como minimo:

1. Denominacion de la entidad.

2. Fecha de inicio de la actividad y duracion de la misma.

3. El domicilio social.

4. Ambito de actuacion.

5. Objeto social, que inicamente podra comprender acti-
vidades de prevision social.

6. Duracién de la entidad.

7. Prestaciones y consiguiente sistema de financiacidn,
indicando el régimen de actuacidn a prima fija, variable.

8. Modalidades de pertenencia a la entidad; condiciones
de admisidn, dimision y exclusion de mutualistas y socios
protectores.

9. Derechos y deberes de los socios, incluyendo necesa-
riamente el de informacion.

10. Responsabilidad de los socios por las deudas sociales.

11. Organos de gobierno, funciones de cada uno y enu-
meracion de sus cargos, asi como la forma de su eleccion.

12. Convocatoria y sistema de adopcion de acuerdos de
la Asamblea y érganos de gobierno.

13. Responsabilidad de los 6rganos de gobierno.

14. Régimen disciplinario, tipologia de faltas y correla-
tivas sanciones, procedimiento sancionador y recursos per-
tinentes.

15. Procedimiento de modificacion y reforma de los estatutos.

16. Causas de disolucion y determinacion del destino de
los fondos, en su caso.
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Article 7
Capacitat.

Les mutualitats de previsio social legalment constituides
tindran plena capacitat d’actuar i podran, en conseqiiéncia,
realitzar tots els actes i contractes que resulten adequats per
al seu objecte social. Aixi mateix podran exercir les ac-
cions legals i judicials que consideren oportunes.

No obstant aixo, per a iniciar la seua activitat assegura-
dora han d’obtenir en tot cas 1’autoritzacié administrativa
previa, en els termes previstos en els articles anteriors.

Article 8

Mutualistes.

Qualsevol persona fisica o juridica pot associar-se a una
mutualitat, sense més limitacioé que la que puga sorgir per ra-
ons dels riscos assegurats i després de I’acceptacid prévia de
les normes estatutaries. La condici6 de beneficiari de 1’assegu-
ranga o d’assegurat sera inseparable de la de mutualista.

Podran constituir-se també mutualitats destinades a
col-lectius professionals concrets, i també mutualitats que
actuen com a instruments de previsid social empresarial en
que tots els seus mutualistes siguen empleats. En aquest
cas, seran socis protectors o promotors les empreses, insti-
tucions o empresaris individuals en les quals presten els
seus serveis i les prestacions que s’atorguen seran unica-
ment conseqiliencia d’acords de previsio entre aquestes i
aquells.

La incorporacio a una mutualitat sera sempre voluntaria
i requerira una declaracio individual del sol-licitant, o bé de
caracter general derivada d’acords adoptats pels organs re-
presentatius de la cooperativa o dels col-legis professionals,
excepte oposicio expressa del col-legiat, sense que puguen
posar-se limits per a ingressar en la mutualitat distints dels
previstos en els seus estatuts per raons justificades.

Article 9

Drets, deures i responsabilitats
socials dels mutualistes.

1. En les mutualitats hi haura igualtat d’obligacions i
drets per a tots els mutualistes, sense perjudici que les
aportacions i prestacions guarden la relacio estatutariament
establida amb les circumstancies que concdrreguen en cada
un d’ells.

2. Els drets del soci o mutualista son:

a) Assistir a les assemblees generals, d’acord amb el que
s’establisca en els seus estatuts, amb dret a veu i vot i per a
adoptar acords.

b) Elegir els organs de govern i ser elegits membres
d’aquests.

c¢) Rebre la informacid necessaria per a poder participar
en les assemblees generals, especialment la relativa a as-
pectes comptables i financers que hagen de sotmetre’s a vo-
tacid en assemblea ordinaria.

d) Donar-se de baixa voluntariament, d’acord amb allo
que s’ha establit en 1’article seglient.

e) Percebre les prestacions que li corresponguen.

f) Qualsevol altre reconegut per llei o pels seus estatuts.

3. Els deures son:

Articulo 7
Capacidad.

Las mutualidades de prevision social legalmente consti-
tuidas gozaran de plena capacidad de obrar y podran, en
consecuencia, celebrar cuantos actos y contratos resulten
adecuados a su objeto social. Asimismo podran ejercer las
acciones legales y judiciales que crean oportunas.

Sin embargo, para iniciar su actividad aseguradora han
de obtener en todo caso la previa autorizacidon administrati-
va, en los términos previstos en los articulos anteriores.

Articulo 8

Mutualistas.

Cualquier persona fisica o juridica puede asociarse a
una mutualidad, sin mas limitacidon que la que pueda surgir
por razones de los riesgos asegurados y previa aceptacion
de las normas estatutarias. La condicion de tomador del se-
guro o de asegurado sera inseparable de la de mutualista.

Podran constituirse también mutualidades destinadas a
colectivos profesionales concretos, asi como mutualidades
que actuen como instrumentos de prevision social empresa-
rial en las que todos sus mutualistas sean empleados. En tal
caso, seran socios protectores o promotores las empresas,
instituciones o empresarios individuales en las cuales pres-
ten sus servicios y las prestaciones que se otorguen seran
unicamente consecuencia de acuerdos de prevision entre
éstas y aquéllos.

La incorporacion a una mutualidad sera siempre volun-
taria y requerira una declaracion individual del solicitante,
o bien de caracter general derivada de acuerdos adoptados
por los organos representativos de la cooperativa o de los
colegios profesionales, salvo oposicion expresa del colegia-
do, sin que puedan ponerse limites para ingresar en la mu-
tualidad distintos a los previstos en sus estatutos por razo-
nes justificadas.

Articulo 9

Derechos, deberes y responsabilidades
sociales de los mutualistas.

1. En las mutualidades existira igualdad de obligaciones
y derechos para todos los mutualistas, sin perjuicio de que
las aportaciones y prestaciones guarden la relacion estatuta-
riamente establecida con las circunstancias que concurran
en cada uno de ellos.

2. Los derechos del socio o mutualista son:

a) Asistir a las asambleas generales, de acuerdo con lo
que establezcan sus estatutos, con derecho a voz y voto y
para adoptar acuerdos.

b) Elegir a los érganos de gobierno y ser elegidos miem-
bros de los mismos.

¢) Recibir la informacién necesaria para poder participar
en las asambleas generales, especialmente las relativa a as-
pectos contables y financieros que deban someterse a vota-
cion en asamblea ordinaria.

d) Darse de baja voluntariamente, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo siguiente.

e) Percibir las prestaciones que le correspondan.

f) Cualquier otro reconocido por ley o por sus estatutos.

3. Los deberes son:
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a) Complir els acords validament adquirits per 1’organ
de govern.

b) Pagar les quotes aprovades i les derrames i les apor-
tacions establides, dins dels limits de 1a llei i els estatuts.

¢) Qualsevol altre que impose la normativa aplicable o
els estatuts.

4. La responsabilitat dels mutualistes pels deutes socials
es limitara a una quantitat inferior al ter¢ de la suma de les
quotes que hagueren satisfet en els tres ultims exercicis,
amb independencia de la quota de 1’exercici corrent.

Article 10

Quotes, derrames i aportacions.

1. Les mutualitats de previsio social no poden exigir als
seus socis més quotes, derrames i aportacions que els que
resulten d’aplicar els estatuts i els reglaments.

2. Si la primera quota o derrama, tant de prima fixa com
variable, no ha sigut pagada per causa atribuible al mutua-
lista, la mutualitat té dret a donar-lo de baixa de la presta-
cid o a exigir el pagament de la quota no pagada en via
executiva d’acord amb el document d’inscripcidé. Si no
s’estableix expressament el contrari, la mutualitat, en el cas
que es produisca un sinistre i encara no haja sigut pagada la
quota, queda lliure de les seues obligacions.

3. En cas de falta de pagament de les quotes successives
a la primera, la cobertura atorgada queda en suspens un
mes després del dia del venciment. Si la mutualitat no re-
clama el pagament durant els sis mesos segiients al venci-
ment de la quota, s’entén que 1’asseguran¢a queda extingi-
da. En qualsevol cas, la mutualitat, quan la cobertura queda
en suspens, Unicament pot exigir el pagament de la quota
del periode de risc en curs.

4. Si la relacio no ha quedat resolta o extingida segons
allo que s’ha establit en els apartats 2 i 3, la cobertura torna
a tenir efectes des del dia segiient al dia en qué el soci haja
pagat la quota.

5. La falta de pagament de les derrames passives o de
les aportacions obligatories és causa de baixa del soci, una
vegada transcorreguts seixanta dies des del requeriment per
al pagament. No obstant aix0, la relacié amb la mutualitat
continua vigent fins al segiient venciment del periode de
cobertura en curs, moment en el qual queda extingida, amb
subsisténcia de la responsabilitat del soci pels seus deutes
pendents.

6. Allo que s’ha establit en els apartats 2, 3, 4 1 5 cons-
tara obligatoriament en els reglaments de ’entitat.

Article 11

Baixa de mutualistes.

Els mutualistes podran causar baixa voluntaria en la mu-
tualitat, perd han de comunicar-la amb una antelacié de dos
mesos 1 han d’abonar la quota fins al moment de la baixa.

El soci que cause baixa tindra dret al cobrament de les
derrames actives i I’obligacié de pagament de les passives
acordades i no satisfetes; també tindra dret al fet que, una
vegada aprovats els comptes de I’exercici en qué es pro-
duisca la baixa, li siguen tornades les quantitats que hague-
ra aportat al fons mutual, llevat que hagueren sigut consu-
mides per complir-ne la funcid especifica i sempre amb
deduccid de les quantitats que deguera a 1’entitat. No sera

a) Cumplir los acuerdos validamente contraidos por el
organo de gobierno.

b) Pagar las cuotas aprobadas y las derramas y las apor-
taciones establecidas, dentro de los limites de la ley y los
estatutos.

¢) Cualquier otro que imponga la normativa aplicable o
los estatutos.

4. La responsabilidad de los mutualistas por las deudas
sociales se limitara a una cantidad inferior al tercio de la
suma de las cuotas que hubieran satisfecho en los tres ulti-
mos ejercicios, con independencia de la cuota del ejercicio
corriente.

Articulo 10

Cuotas, derramas y aportaciones.

1. Las mutualidades de prevision social no pueden exi-
gir a sus socios mas cuotas, derramas y aportaciones que
las que resulten de aplicar los estatutos y los reglamentos.

2. Si la primera cuota o derrama, tanto de prima fija
como variable, no ha sido pagada por causa atribuible al
mutualista, la mutualidad tiene derecho a darlo de baja de
la prestacion o a exigir el pago de la cuota no pagada en via
ejecutiva sobre la base del documento de inscripcion. Si no
se establece expresamente lo contrario, la mutualidad, en
caso de que se produzca un siniestro y atn no haya sido pa-
gada la cuota, queda libre de sus obligaciones.

3. En caso de falta de pago de las cuotas sucesivas a la
primera, la cobertura otorgada queda en suspenso un mes
después del dia del vencimiento. Si la mutualidad no recla-
ma el pago durante los seis meses siguientes al vencimiento
de la cuota, se entiende que el seguro queda extinguido. En
cualquier caso, la mutualidad, cuando la cobertura queda en
suspenso, unicamente puede exigir el pago de la cuota del
periodo de riesgo en curso.

4. Si la relacion no ha quedado resuelta o extinguida
segun lo establecido en los apartados 2 y 3, la cobertura
vuelve a tener efectos desde el dia siguiente al dia en que el
socio haya pagado la cuota.

5. La falta de pago de las derramas pasivas o de las
aportaciones obligatorias es causa de baja del socio, una
vez transcurridos sesenta dias desde el requerimiento para
el pago. No obstante, la relacion con la mutualidad sigue
vigente hasta el siguiente vencimiento del periodo de co-
bertura en curso, momento en el cual queda extinguida, con
subsistencia de la responsabilidad del socio por sus deudas
pendientes.

6. Lo establecido en los apartados 2, 3, 4 y 5 constara
obligatoriamente en los reglamentos de la entidad.

Articulo 11

Baja de mutualistas.

Los mutualistas podran causar baja voluntaria en la mutua-
lidad, pero deben comunicarla con una antelacion de dos me-
ses, debiendo abonar la cuota hasta el momento de la baja.

El socio que cause baja tendra derecho al cobro de las
derramas activas y obligacion de pago de las pasivas acor-
dadas y no satisfechas; también tendra derecho a que, una
vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca
la baja, le sean devueltas las cantidades que hubiere aporta-
do al fondo mutual, salvo que hubieran sido consumidas en
cumplimiento de la funcion especifica del mismo y siempre
con deduccion de las cantidades que adeudase a la entidad.
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procedent una altra liquidacio a carrec del patrimoni social
a favor del mutualista que cause baixa.

Els estatuts socials o, si és el cas, els reglaments de
prestacions determinaran si els mutualistes tenen el dret de
rescat i reduccié d’acord amb les contingéncies que cobris-
quen.

En el cas de dissolucio de la mutualitat, participaran en
la distribucio del patrimoni els mutualistes que la integren
en el moment en qué s’acorde la dissolucio i els qui, no
pertanyent-hi en el dit moment, ho hagueren sigut en el
periode anterior fixat en els estatuts; tot aixo sense perjudi-
ci del dret que tenen els particips en el fons mutual.

Article 12

Riscos assegurables.

En la previsid de riscos sobre les persones, les mutuali-
tats poden realitzar les segiients operacions:

a) Cobertura de les contingéncies de mort, superviven-
cia, viduitat, orfandat i jubilacid, com també atorgar presta-
cions per rad¢ de matrimoni, maternitat i fills.

b) Cobertura del risc derivat d’accidents, que inclou les
situacions d’invalidesa, incapacitat temporal, malaltia, de-
fensa juridica, assistencia i decessos.

c) Cobertura de les necessitats motivades per fets o ac-
tes juridics que impedisquen ’exercici de la professio.

En la previsio de riscos sobre les coses només podran
garantir els que s’indiquen seguidament i dins de I’import
quantitatiu dels dits béns:

a) Habitatges de proteccio oficial i altres d’interés so-
cial, sempre que estiguen habitats pel mateix mutualista i la
seua familia.

b) Maquinaria, béns i instruments de treball de mutua-
listes que siguen Xicotets empresaris. A aquests efectes
s’entendra per xicotets empresaris els treballadors auto-
noms pel seu compte i els professionals i empresaris, inclo-
sos els agricoles, que no tinguen més de 5 treballadors.

¢) Collites de finques cultivades directament i personal-
ment per 1’agricultor, sempre que no queden compreses en
el Pla Anual d’Assegurances Agraries Combinades, i el
bestiar integrat en la unitat d’explotacio familiar.

Article 13

Operacions permeses.

Les mutualitats que es regeixen per la present Llei po-
dran realitzar les segiients operacions, tot respectant les li-
mitacions establides en la normativa basica d’ordenacio de
les assegurances:

a) Previsio de riscos sobre les persones i sobre les coses,
dins dels limits assenyalats en 1’article anterior.

b) Operacions de capitalitzacio basades en la técnica ac-
tuarial que consistisquen a obtenir prestacions determina-
des quant a la seua duracio i import, en retribucié d’aporta-
cions uniques o periodiques predeterminades.

¢) Operacions preparatories o complementaries de les
d’asseguranca o capitalitzacio amb 1’objecte de canalitzar
I’estalvi i la inversio.

d) Activitats de prevencid de danys vinculats a I’activi-
tat asseguradora.

e) La proteccié de compromisos, per pensions o comple-
ments d’aquestes, de les empreses amb els seus treballa-
dors.

No procedera otra liquidacion con cargo al patrimonio so-
cial a favor del mutualista que cause baja.

Los estatutos sociales o, en su caso, los reglamentos de
prestaciones determinaran si los mutualistas tienen el dere-
cho de rescate y reduccion en funcion de las contingencias
que cubran,

En el caso de disolucion de la mutualidad, participaran
en la distribucién del patrimonio los mutualistas que la in-
tegren en el momento en que se acuerde la disolucién y
quienes, no perteneciendo a ella en dicho momento, lo hu-
biesen sido en el periodo anterior fijado en los estatutos;
todo ello sin perjuicio del derecho que les asiste a los parti-
cipes en el fondo mutual.

Articulo 12

Riesgos asegurables.

En la prevision de riesgos sobre las personas, las mutua-
lidades pueden realizar las siguientes operaciones:

a) Cobertura de las contingencias de muerte, supervi-
vencia, viudedad, orfandad y jubilacion, asi como otorgar
prestaciones por razén de matrimonio, maternidad e hijos.

b) Cobertura del riesgo derivado de accidentes, com-
prendiendo las situaciones de invalidez, incapacidad tem-
poral, enfermedad, defensa juridica, asistencia y decesos.

c¢) Cobertura de las necesidades motivadas por hechos o
actos juridicos que impidan el ejercicio de la profesion.

En la prevision de riesgos sobre las cosas, sélo podran
garantizar los que se relacionan seguidamente y dentro del
importe cuantitativo de dichos bienes:

a) Viviendas de proteccion oficial y otras de interés so-
cial, siempre que estén habitadas por el propio mutualista y
su familia.

b) Maquinaria, bienes e instrumentos de trabajo de mutua-
listas que sean pequefios empresarios. A estos efectos se en-
tendera por pequefios empresarios los trabajadores autonomos
por cuenta propia y los profesionales y empresarios, incluidos
los agricolas, que no empleen mas de 5 trabajadores.

c¢) Cosechas de fincas cultivadas directa y personalmen-
te por el agricultor, siempre que no queden comprendidas
en el Plan Anual de Seguros Agrarios combinados, y los
ganados integrados en la unidad de explotacion familiar.

Articulo 13

Operaciones permitidas.

Las mutualidades que se rigen por la presente Ley
podran realizar las siguientes operaciones, con respeto a las
limitaciones establecidas en la normativa basica de ordena-
cion de los seguros:

a) Prevision de riesgos sobre las personas y sobre las cosas,
dentro de los limites sefialados en el articulo anterior.

b) Operaciones de capitalizacion basadas en la técnica
actuarial que consistan en obtener prestaciones determina-
das en cuanto a su duraciéon e importe, en retribucién de
aportaciones Unicas o periddicas predeterminadas.

¢) Operaciones preparatorias o complementarias de las
de seguro o capitalizacion con el objeto de canalizar el aho-
rroy la inversion.

d) Actividades de prevencion de dafios vinculados a la
actividad aseguradora.

e) La proteccidén de compromisos, por pensiones o com-
plementos de las mismas, de la empresas con sus trabajado-
res.
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f) La cobertura a professionals col-legiats com a alterna-
tiva a la Seguretat Social en els termes establits en la legis-
laci estatal.

g) Altres prestacions socials, sempre que estiguen degu-
dament autoritzades per I’0rgan administratiu competent.

Article 14

Prestacions.

Les prestacions economiques podran atorgar-se en for-
ma de renda, de capital o mixtes. Aquestes prestacions es-
taran subjectes, quan impliquen assegurament, a un limit de
3 milions de pessetes de renda anual i de 13 milions com a
percepcid unica de capital, i podran ser actualitzades les di-
tes prestacions per 1’organ competent de la Generalitat Va-
lenciana.

Les prestacions pels riscos sobre les persones i les coses
a que té dret el mutualista soén les que resulten de 1’aplica-
ci6 dels reglaments de la mutualitat en que esta inscrit.

Les prestacions pels riscos sobre les persones establides
en favor dels socis i dels seus familiars, drethavents i1 bene-
ficiaris tenen caracter personal i intransferible i, en con-
seqiiencia, no poden ser objecte de cessid, ni en tot ni en
part, ni servir com a garantia per al compliment d’obliga-
cions dels beneficiaris amb terceres persones.

El dret a prestacions pels riscos sobre les persones i el
dret a prestacions pels riscos sobre les coses prescriuen a
favor de la mutualitat als cinc anys i als dos anys, respecti-
vament, dels fets que els han originat.

Article 15
Régim fiscal.

Les mutualitats gaudiran de les exempcions fiscals que els
corresponguen de conformitat amb la legislacio aplicable.

Article 16

Foment del mutualisme.

La Generalitat Valenciana impulsara les accions ade-
quades per a la promocio i el foment del mutualisme de
previsio social de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL 111

()rgans de govern de D’entitat

Article 17
Organs.

La mutualitat tindra els segiients organs de govern:

a) Assemblea General.

b) Junta Rectora.

Els estatuts socials podran establir altres organs comple-
mentaris als anteriorment enumerats, sense perjudici de
I’ambit de les competeéncies exclusives de cada un.

El régim de responsabilitat dels organs socials s’exigira
de conformitat amb allo que s ha previst en la legislacid es-
tatal de societats anonimes.

f) La cobertura a profesionales colegiados como alterna-
tiva a la Seguridad Social en los términos establecidos en la
legislacion estatal

g) Otras prestaciones sociales, siempre que estén debida-
mente autorizadas por el 6rgano administrativo competente.

Articulo 14

Prestaciones.

Las prestaciones econdomicas podran otorgarse en forma
de renta, de capital o mixtas. Dichas prestaciones estaran
sujetas, cuando impliquen aseguramiento, a un limite de 3
millones de pesetas de renta anual y de 13 millones como
percepcion Unica de capital, pudiéndose actualizar dichas
prestaciones por el 6rgano competente de la Generalitat Va-
lenciana.

Las prestaciones por los riesgos sobre las personas y las
cosas a que tiene derecho el mutualista son las que resultan
de la aplicacion de los reglamentos de la mutualidad en que
esta inscrito.

Las prestaciones por los riesgos sobre las personas estable-
cidas en favor de los socios y de sus familiares, derechoha-
bientes y beneficiarios tienen caracter personal e intransferible
y, en consecuencia, no pueden ser objeto de cesion, ni en todo
ni en parte, ni servir como garantia para el cumplimiento de
obligaciones de los beneficiarios con terceras personas.

El derecho a prestaciones por los riesgos sobre las per-
sonas y el derecho a prestaciones por los riesgos sobre las
cosas prescriben a favor de la mutualidad a los cinco afios y
a los dos afios, respectivamente, de los hechos que los han
originado.

Articulo 15

Régimen fiscal.

Las mutualidades gozaran de las exenciones fiscales que les
correspondan de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 16

Fomento del mutualismo.

La Generalitat Valenciana impulsara las acciones ade-
cuadas para la promocion y fomento del mutualismo de
prevision social de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO 111

Organos de gobierno de la entidad

Articulo 17

Organos.

La mutualidad tendra los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Asamblea General.

b) Junta Rectora.

Los estatutos sociales podran establecer otros 6rganos
complementarios a los anteriormente enumerados, sin perjui-
cio del ambito de las competencias exclusivas de cada uno.

El régimen de responsabilidad de los 6rganos sociales se
exigird de conformidad con lo previsto por la legislacion
estatal de sociedades anonimas.




Numero 31

14.2.2000

Pag. 4.959

Seccio primera

Assemblea General

Article 18

Competencies.

L’ Assemblea General és el suprem organ d’expressio de
la voluntat social en les materies que li atribuisquen i en la
forma que determinen els estatuts.

Correspon, en tot cas, a I’Assemblea 1’adopcid
dels segiients acords:

a) Modificacio d’estatuts.

b) Eleccid, nomenament i revocacio dels membres de la
Junta Rectora.

¢) Aprovacio dels comptes anuals.

d) Fusio, transformacid, escissio i dissolucio de I’entitat.

Article 19

Convocatoria.

L’ Assemblea General podra ser ordinaria o extraordina-
ria, 1 quedara validament constituida, en primera convo-
catoria, quan hi concdrreguen la majoria dels associats,
presents o degudament representats de conformitat amb
allo que s’ha disposat en els estatuts; i en segona convo-
catoria qualsevol que hi siga el nombre d’assistents, pre-
sents o representats. En els estatuts socials es podran re-
forcar aquests quorums d’assisténcia.

L’Assemblea General ordinaria haura de ser convocada
per la Junta Rectora, comunicant-se com a minim amb deu
dies d’antelacid respecte de la data de realitzacid, bé mit-
jangant escrit als associats, o bé mitjangant anunci exposat
al domicili social de 1’entitat i publicat, almenys, en un pe-
riodic dels de major circulaci6é en I’ambit d’actuacio de
I’entitat. En 1’escrit i en I’anunci apareixeran el lloc, la
data, I’hora de la primera i de la segona convocatories, en-
tre les quals ha d’haver-hi una hora de diferéncia, i I’ordre
del dia.

En tot cas, es reunira obligatoriament dins del primer
semestre de 1’exercici. En I’ordre del dia d’aquesta Assem-
blea General ordinaria s’inclouran, com a minim, 1’examen
i ’aprovacio de la gestié de la Junta Rectora i de la memo-
ria, el balang, els estats de comptes i aplicacid dels resultats
de I’exercici anterior.

Els socis que representen almenys un deu per cent del
total dels vots tindran dret a sollicitar la inclusié d’algun
punt en I’ordre del dia.

L’ Assemblea General extraordinaria sera convocada per
la Junta Rectora a iniciativa propia o del vint per cent dels
associats, i s’hi exigira la mateixa antelaci6 i publicitat que
per a la convocatoria de I’ Assemblea General ordinaria.

L’ Assemblea General tindra lloc a la localitat del domi-
cili de I’entitat, o, si és expressament autoritzada per 1’or-
gan competent de la Comunitat Valenciana, en un altre lloc,
per raons d’organitzacid, sempre que ho sol‘licite la Junta
Directiva o el cinc per cent dels mutualistes.

La convocatoria de I’ Assemblea General no és necessa-
ria si és reuneixen tots els socis de la mutualitat i es consti-
tueixen en assemblea universal, havent acceptat per unani-
mitat que aquesta es realitze i havent aprovat per
unanimitat I’ordre del dia. No caldra, en aquest cas, obtenir
’autoritzacid a que fa referencia el paragraf anterior.

Seccion primera

Asamblea General

Articulo 18

Competencias.

La Asamblea General es el supremo organo de expre-
sion de la voluntad social en las materias que le atribuyan y
en la forma que determinen los estatutos.

Corresponde, en todo caso, a la Asamblea la adopcion
de los siguientes acuerdos:

a) Modificacidn de estatutos.

b) Eleccién, nombramiento y revocacion de los miem-
bros de la Junta Rectora.

¢) Aprobacién de las cuentas anuales.

d) Fusion, transformacion, escision y disolucion de la
entidad.

Articulo 19

Convocatoria.

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordina-
ria, quedando validamente constituida, en primera convoca-
toria, cuando concurran la mayoria de los asociados, pre-
sentes o debidamente representados conforme a lo
dispuesto en los estatutos, y en segunda convocatoria cual-
quiera que sea el numero de asistentes, presentes o repre-
sentados. En los estatutos sociales se podran reforzar estos
quorums de asistencia.

La Asamblea General ordinaria debera ser convocada
por la Junta Rectora, comunicandose como minimo con
diez dias de antelacion a la fecha de celebracidon, bien me-
diante escrito a los asociados, o bien mediante anuncio ex-
puesto en el domicilio social de la entidad y publicado, al
menos, en un periodico de los de mayor circulacion en el
ambito de actuacion de la entidad. En el escrito y en el
anuncio figuraran el lugar, la fecha, la hora de la primera y
de la segunda convocatorias, entre las cuales debe haber
una hora de diferencia, y el orden del dia.

En todo caso, se reunira obligatoriamente dentro del pri-
mer semestre del ejercicio. En el orden del dia de esta
Asamblea General ordinaria se incluira, como minimo, el
examen y aprobacion de la gestion de la Junta Rectora y de
la memoria, el balance, los estados de cuentas y aplicacién
de los resultados del ejercicio anterior.

Los socios que representen al menos un diez por ciento
del total de los votos tendran derecho a solicitar la inclu-
sion de algin punto en el orden del dia.

La Asamblea General extraordinaria se convocara por la
Junta Rectora a iniciativa propia o del veinte por ciento de los
asociados, exigiéndose la misma antelacion y publicidad que
para la convocatoria de la Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General se celebrara en la localidad del do-
micilio de la entidad, o, si es expresamente autorizada por el
organo competente de la Comunidad Valenciana, en otro lu-
gar, por razones de organizacidn, siempre que lo solicite la
Junta Directiva o el cinco por ciento de los mutualistas.

La convocatoria de la Asamblea General no es necesaria
si se retinen todos los socios de la mutualidad y se constitu-
yen en asamblea universal, habiendo aceptado por unanimi-
dad que la misma se celebre y habiendo aprobado por unani-
midad el orden del dia. No habra necesidad, en este caso, de
obtener la autorizacion a que se refiere el parrafo anterior.




Pag. 4.960

14.2.2000

Numero 31

Els estatuts socials podran preveure que 1’Assemblea
General vaja precedida d’assemblees territorials que elegi-
ran els delegats per a representar els mutualistes en I’As-
semblea General.

Article 20
Adopcio d’acords.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots emesos, i
obliguen tots els mutualistes, fins i tot als dissidents i no
presents. No obstant aix0, es requerira majoria de dos
tercos dels vots presents i representats per als acords de
modificacio d’estatuts, fusio, escissio, transformacio i dis-
solucid, i també quan s’establisquen noves aportacions al
fons mutual.

Estatutariament es podran establir majories especials per
a I’adopcid d’acords sobre altres matéries especifiques i de-
terminades, sense que en cap cas puga superar-se la majoria
de dos tergos dels vots presents i representats.

En els estatuts es fara constar, si és el cas, la forma en
que pot atorgar-se representacié del dret de vot en 1’ Assem-
blea General.

La impugnaci6 d’acords socials es regira per alld que
s’ha establit en la legislacid estatal sobre societats anoni-
mes.

Allo que s’ha disposat en aquest article i en els dos pre-
cedents sera objecte de desenvolupament en el reglament
d’aquesta Llei i dels estatuts de 1’entitat.

Seccio segona

Junta Rectora

Article 21

Competencies i composicio.

Correspon a la Junta Rectora la representacio, el govern
i la gestid de la mutualitat. Els carrecs de la Junta no po-
dran ser remunerats.

La Junta Rectora estara integrada pel nombre de mem-
bres que es determine en els estatuts.

Els components de la Junta Rectora seran persones fisi-
ques socis o bé persones juridiques associades a la mutuali-
tat, les quals nomenaran una persona fisica que les repre-
sente.

Els membres de la Junta Directiva sén elegits per 1’As-
semblea General en votacio secreta, en la qual pot ser ele-
gida la Junta Directiva en bloc o cada carrec separadament.

El mandat dels membres de la Junta Directiva, que po-
den ser reelegits, sera establit en els estatuts.

En tot cas, al si de la Junta Rectora es nomenaran els ca-
rrecs de president, secretari i tresorer i, facultativament, de
vicepresident.

Correspon, en tot cas, al president de la Junta Directiva,
que ho sera també de la mutualitat, la representacio legal de
I’entitat; al vicepresident, substituir el president en casos
d’abséncia o malaltia; al secretari, redactar i firmar conjun-
tament amb el president les actes de la Junta Rectora i de
I’Assemblea General i certificar-les, amb el visat del presi-
dent; i al tresorer, la custodia dels fons i tenir cura dels co-
braments i pagaments. Tot aix0, sense perjudici de les al-
tres funcions que puguen tenir assignades de conformitat

Los estatutos sociales podran prever que la Asamblea
General vaya precedida de asambleas territoriales que ele-
giran los delegados para representar a los mutualistas en la
Asamblea General.

Articulo 20

Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emiti-
dos y obligan a todos los mutualistas, incluso a los disiden-
tes y no presentes. No obstante, se requerira mayoria de
dos tercios de los votos presentes y representados para los
acuerdos de modificacion de estatutos, fusidn, escision,
transformacion y disolucion, asi como cuando se establez-
can nuevas aportaciones al fondo mutual.

Estatutariamente se podran establecer mayorias especia-
les para la adopcion de acuerdos sobre otras materias es-
pecificas y determinadas, sin que en ningin caso, pueda su-
perarse la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados.

En los estatutos se hara constar, en su caso, el modo en
que puede otorgarse representacion del derecho de voto en
la Asamblea General.

La impugnacién de acuerdos sociales se regira por lo es-
tablecido en la legislacion estatal sobre sociedades anoni-
mas.

Lo dispuesto en este articulo y en los dos precedentes
serd objeto de desarrollo en el reglamento de esta Ley y de
los estatutos de la entidad.

Seccion segunda

Junta Rectora

Articulo 21

Competencias y composicion.

Corresponde a la Junta Rectora la representacion, go-
bierno y gestion de la mutualidad. Los cargos de la Junta
no podran ser remunerados.

La Junta Rectora estara integrada por el numero de
miembros que se determine en los estatutos.

Los componentes de la Junta Rectora seran personas fi-
sicas socios o bien personas juridicas asociadas a la mutua-
lidad, las cuales nombraran a una persona fisica que las re-
presente.

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la
Asamblea General en votacion secreta, en la cual puede ser
elegida la Junta Directiva en bloque o cada cargo separada-
mente.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva, que
pueden ser reelegidos, sera establecido en los estatutos.

En todo caso, en el seno de la Junta Rectora se nom-
braran los cargos de presidente, secretario y tesorero y, fa-
cultativamente, de vicepresidente.

Corresponde, en todo caso, al presidente de la Junta Di-
rectiva, que lo sera también de la mutualidad, la representa-
cion legal de la entidad; al vicepresidente, sustituir al presi-
dente en casos de ausencia o enfermedad; al secretario,
redactar y firmar conjuntamente con el presidente las actas
de la Junta Rectora y de la Asamblea General y certificar
las mismas, con el visado del presidente; y al tesorero, la
custodia de los fondos y cuidar de los cobros y pagos. Todo
ello, sin perjuicio de las demas funciones que puedan tener
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amb allo que s’ha previst en els estatuts de la mutualitat i la
resta de normativa vigent.

Els estatuts regularan un sistema de substitucio per als
suposits de vacant, abséncia o malaltia.

Seccio tercera

Altres organs

Article 22

El director o gerent.

En els estatuts es podra preveure el nomenament d’un
director o gerent, que el nomenara la Junta Rectora i de-
pendra d’aquesta, per a I’administracid i gestio ordinaria de
I’entitat. El dit carrec pot ser remunerat.

Article 23

Organs de control.

Aixi mateix, els estatuts podran regular comissions o al-
tres organs de control a fi de verificar el funcionament de
I’entitat. En tot cas, no podran formar part d’aquests organs
els components de la Junta Rectora o d’altres organs de go-
vern o direccio.

Article 24

Participacio dels protectors.

Sén persones protectores les persones fisiques o juridi-
ques que, tot i no ser subjecte de prestacions de la mutuali-
tat, en contribueixen al manteniment i desenvolupament.

Les entitats o persones protectores podran participar en
I’ Assemblea General i formar part de la Junta Directiva, en
la forma que determinen els estatuts, sense que en cap cas
puguen obtenir un nombre de vots que implique el control
efectiu dels dits organs socials en detriment del seu funcio-
nament democratic.

Seccio quarta

Reégim supletori

Article 25

Normes subsidiaries.

En tot allo que no s’ha previst en aquest capitol, en el
seu reglament de desenvolupament, en la normativa estatal
en materia de mutualitats de previsio social i en els estatuts
de I’entitat, en relacié amb els organs de govern i relacions
dels socis amb 1’entitat, caldra ajustar-se a allo que s’ha
disposat en la legislacid estatal sobre societats anonimes vi-
gent, sempre que no contradiga el régim legal especific
d’aquesta classe de societats.

CAPITOL 1V

Reégim economicoadministratiu

Article 26

Comptes anuals.

Les mutualitats elaboraran anualment el seu balang,
compte de resultats, memoria i pressupost d’ingressos i

asignadas de conformidad con lo previsto en los estatutos
de la mutualidad y demas normativa vigente.

Los estatutos regularan un sistema de sustitucion para
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

Seccion tercera

Otros 6rganos

Articulo 22

El director o gerente.

En los estatutos se podra prever el nombramiento de un
director o gerente, que lo nombrara la Junta Rectora y de-
pendera de ella, para la administracién y gestion ordinaria
de la entidad. Dicho cargo puede ser remunerado.

Articulo 23

Organos de control.

Asimismo, los estatutos podran regular comisiones u
otros drganos de control con el objeto de verificar el fun-
cionamiento de la entidad. En todo caso, no podran formar
parte de dichos organos los componentes de la Junta Recto-
ra o de otros érganos de gobierno o direccion.

Articulo 24

Participacion de los protectores.

Son personas protectoras las personas fisicas o juridicas
que, aun no siendo sujeto de prestaciones de la mutualidad,
contribuyen a su mantenimiento y desarrollo.

Las entidades o personas protectoras podran participar
en la Asamblea General y formar parte de la Junta Directi-
va, en la forma que determinen los estatutos, sin que en
ningun caso puedan alcanzar un niimero de votos que su-
ponga el control efectivo de dichos organos sociales en de-
trimento de su funcionamiento democratico.

Seccion cuarta

Régimen supletorio

Articulo 25

Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en este capitulo, en su reglamen-
to de desarrollo, en la normativa estatal en materia de mu-
tualidades de prevision social y en los estatutos de la enti-
dad, en relacién con los 6rganos de gobierno y relaciones
de los socios con la entidad, se estard a lo dispuesto en la
legislacion estatal sobre sociedades anonimas vigente, en
cuanto no contradiga el régimen legal especifico de esta
clase de sociedades.

CAPITULO IV

Régimen econémico-administrativo

Articulo 26

Cuentas anuales.

Las mutualidades elaboraran anualmente su balance,
cuenta de resultados, memoria y presupuesto de ingresos y
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despeses de I’any segiient, en els models que facilitara 1’or-
gan corresponent de la Generalitat Valenciana.
Reglamentariament es determinara el percentatge ma-
xim a qué puguen elevar-se les despeses d’administracio.
Els comptes anuals de les mutualitats hauran de deposi-
tar-se en el registre administratiu corresponent abans del 30
de juny de cada exercici.

Article 27

Patrimoni.

El patrimoni de les mutualitats estara integrat per:

a) Les quotes dels associats.

b) Aportacions i quotes satisfetes pels protectors.

c) Rendes, interessos o qualsevol rendiment dels seus
elements patrimonials.

d) Donacions, llegats, subvencions i qualsevol altre
ingrés que provinga de persones fisiques o juridiques, tant
publiques com a privades.

e) Ingressos per primes fixes, primes variables i derra-
mes.

f) Qualsevol altre recurs.

Article 28

Financament.

El sistema financer de les mutualitats s’ajustara a les ba-
ses tecniques actuarials. Es regira pel principi d’autofi-
nancament i les quotes seran revisades periodicament
d’acord amb el que estableixen els seus estatuts i regla-
ments de prestacions. Hauran de disposar dels fons i les re-
serves necessaris per a garantir el compliment de les obli-
gacions assumides.

Les mutualitats hauran de disposar els fons, provisions
técniques i1 garanties financeres que exigeix la normativa
basica estatal, sense perjudici del seu desenvolupament re-
glamentari per la Generalitat Valenciana.

Article 29

Primes.

Les mutualitats podran actuar a prima fixa, quan esta-
blisquen una cobertura comuna als socis dels seus riscos
assegurats mitjancant una prima fixa que es pagara a 1’inici
del periode de risc; a prima variable, quan tinguen per ob-
jecte la cobertura comuna mitjangant el cobrament de de-
rrames amb posterioritat als sinistres; o bé en ambdos re-
gims.

Article 30

Resultats economics.

La mutualitat no podra atorgar cap quantitat en concepte
de dividends o entregues que impliquen lucre o guany mer-
cantil en cas d’obtenir beneficis. Els resultats de cada exer-
cici donaran lloc a la corresponent derrama activa o retorn
0, si és el cas, derrama passiva, que haura de ser individua-
litzada 1 feta efectiva en 1’exercici segiient; o bé, es traspas-
saran als comptes patrimonials del corresponent exercici.

gastos del afio siguiente, en los modelos que facilitara el
organo correspondiente de la Generalitat Valenciana.
Reglamentariamente se determinara el porcentaje maxi-
mo a que puedan elevarse los gastos de administracion.
Las cuentas anuales de las mutualidades deberan deposi-
tarse en el registro administrativo correspondiente antes del
30 de junio de cada ejercicio.

Articulo 27

Patrimonio.

El patrimonio de las mutualidades estara integrado por:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Aportaciones y cuotas satisfechas por los protectores.

c¢) Rentas, intereses o cualquier rendimiento de sus ele-
mentos patrimoniales.

d) Donaciones, legados, subvenciones y cualquier otro
ingreso que provenga de personas fisicas o juridicas, tanto
publicas como privadas.

e) Ingresos por primas fijas, primas variables y derra-
mas.

f) Cualquier otro recurso.

Articulo 28

Financiacion.

El sistema financiero de las mutualidades estara sujeto a
las bases técnicas actuariales. Se regira por el principio de
autofinanciacion y las cuotas seran revisadas periodicamen-
te de acuerdo con lo que establecen sus estatutos y regla-
mentos de prestaciones. Deberan disponer de los fondos y
reservas necesarios para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas.

Las mutualidades deberan disponer los fondos, provisio-
nes técnicas y garantias financieras exigidas por la normati-
va basica estatal, sin perjuicio de su desarrollo reglamenta-
rio por la Generalitat Valenciana.

Articulo 29

Primas.

Las mutualidades podran actuar a prima fija, cuando es-
tablezcan una cobertura comun a los socios de sus riesgos
asegurados mediante una prima fija que se abonara al inicio
del periodo de riesgo; a prima variable, cuando tengan por
objeto la cobertura comin mediante el cobro de derramas
con posterioridad a los siniestros; o bien en ambos regime-
nes.

Articulo 30

Resultados economicos.

La mutualidad no podra otorgar ninguna cantidad en
concepto de dividendos o entregas que impliquen lucro o
ganancia mercantil en caso de obtener beneficios. Los re-
sultados de cada ejercicio daran lugar a la correspondiente
derrama activa o retorno o, en su caso, derrama pasiva, que
debera ser individualizada y hecha efectiva en el ejercicio
siguiente; o bien, se traspasaran a las cuentas patrimoniales
del correspondiente ejercicio.
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CAPITOL V

Entitats associatives i representatives
del mutualisme de previsio social

Article 31

Federacions de mutualitats.

Les federacions de mutualitats son ens de representacio
associativa dels interessos de les mutualitats de previsio so-
cial valencianes que voluntariament se’ls hagen associat;
no podran realitzar activitats asseguradores.

Només podran incloure en la seua denominacidé una re-
feréncia a un determinat ambit geografic aquelles federa-
cions que acrediten el seu caracter majoritari, tant en allo
relatiu al nombre d’entitats federades com respecte del
nombre de mutualistes i beneficiaris pertanyents a les mu-
tualitats federades.

Correspon a les federacions:

1 . Prestar serveis comuns.

2. Assessorar técnicament les entitats federades.

3. La recopilacio estadistica dels diferents tipus de mu-
tualitats, de conformitat amb les instruccions del correspo-
nent organ de la Generalitat Valenciana.

4. Col‘laborar amb 1’ Administracio publica.

5. Qualsevol altre servei i actuacio en benefici de les en-
titats federades i que no siguen contraris a la llei ni a la
seua naturalesa associativa i representativa.

Les federacions de mutualitats, una vegada autoritzades
per ’organ administratiu competent en materia de mutuali-
tats, s’inscriuran en el Registre de Mutualitats de Previsid
Social per a I’adquisicio de la seua personalitat juridica.

Les federacions i agrupacions tindran els mateixos oOr-
gans rectors que les mutualitats i es regiran per allo que
s’ha establit en el capitol III quant a la seua composicio i
funcionament.

Article 32

Agrupacions.

Les mutualitats podran agrupar-se entre si per al millor
compliment dels seus fins.

Les agrupacions podran realitzar les mateixes funcions
que les federacions, excloses les de representacié publica.

Per a la seua constitucid es requeriran els mateixos re-
quisits formals que els exigits per a les federacions.

CAPITOL VI

Supervisio i régim disciplinari

Article 33

Inspeccio.

La inspeccié de les mutualitats i, si és el cas, d’agrupa-
cions i federacions, correspondra a 1’Administracio de la
Generalitat Valenciana, que 1’exercira en el sentit de facili-
tar a aquestes entitats el compliment de les disposicions le-
gals, sense menyscabament de 1’exercici, quan correspon-
ga, de la seua potestat sancionadora.

Amb aquesta finalitat, les mutualitats facilitaran periodi-
cament la informacié i documentacid precisa per a la com-

CAPITULO V

Entidades asociativas y representativas
del mutualismo de revision social

Articulo 31

Federaciones de mutualidades.

Las federaciones de mutualidades son entes de representa-
cién asociativa de los intereses de las mutualidades de previ-
sion social valencianas que voluntariamente se les hayan aso-
ciado, no pudiendo realizar actividades aseguradoras.

Sélo podran incluir en su denominacion una referencia a
un determinado ambito geografico aquellas federaciones
que acrediten su caracter mayoritario, tanto en lo relativo al
numero de entidades federadas como respecto del numero
de mutualistas y beneficiarios pertenecientes a las mutuali-
dades federadas.

Corresponde a las federaciones:

1.° Prestar servicios comunes.

2.° Asesorar técnicamente a las entidades federadas.

3.° La recopilacion estadistica de los diferentes tipos de
mutualidades, de conformidad con las instrucciones del co-
rrespondiente 6rgano de la Generalitat Valenciana.

4.° Colaborar con la Administracion publica.

5.° Cualquier otro servicio y actuaciéon en beneficio de
las entidades federadas y que no sean contrarios a la ley ni
a su naturaleza asociativa y representativa.

Las federaciones de mutualidades, una vez autorizadas
por el 6rgano administrativo competente en materia de mu-
tualidades, se inscribiran en el Registro de Mutualidades de
Prevision Social para la adquisicion de su personalidad
juridica.

Las federaciones y agrupaciones contaran con los mis-
mos organos rectores que las mutualidades, rigiéndose por
lo establecido en el capitulo III en cuanto a su composicion
y funcionamiento.

Articulo 32

Agrupaciones.

Las mutualidades podran agruparse entre si para el me-
jor cumplimiento de sus fines.

Las agrupaciones podran realizar las mismas funciones que
las federaciones, excluidas las de representacion publica.

Para su constitucion se requeriran los mismos requisitos
formales que los exigidos para las federaciones.

CAPITULO VI

Supervision y régimen disciplinario

Articulo 33

Inspeccion.

La inspeccion de las mutualidades, y en su caso, de
agrupaciones y federaciones, correspondera a la Adminis-
tracion de la Generalitat Valenciana, que la ejercera en el
sentido de facilitar a estas entidades el cumplimiento de las
disposiciones legales, sin menoscabo del ejercicio, cuando
corresponda, de su potestad sancionadora.

A tal fin, las mutualidades facilitaran periddicamente la
informacion y documentacion precisa para la comproba-
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provacio de 1’ajust de la seua activitat a la legislacié que li
¢és propia, i també quan calga per a I’exercici de les facul-
tats inspectores de I’ Administracio.

Article 34

Reégim sancionador.

El régim sancionador sera el regulat en les normes esta-
tals de caracter basic, i en correspondra a la Generalitat Va-
lenciana el desenvolupament reglamentari.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El contingut de 1’escriptura publica i els estatuts de les
mutualitats 1 federacions inscrites a I’empara de la legisla-
cio vigent a 1’entrada en vigor d’aquesta Llei no podra ser
aplicat en oposicio a allo que s’ha disposat en la present
norma.

En qualsevol cas, abans del 30 de desembre de 1’any
2001 hauran d’adaptar els seus estatuts a allo que s’ha dis-
posat en aquesta norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Desenvolupament reglamentari.

Correspondra al Govern Valencia, a proposta del conse-
ller competent en la matéria, desenvolupar reglamentaria-
ment aquesta llei.

Reglamentariament es regularan les peculiaritats de la
fusid, escissio, transformacio, cessio d’actiu i passiu, disso-
lucid i liquidacié de les mutualitats, tot respectant la legis-
lacid basica estatal.

Segona

Entrada en vigor.

L’entrada en vigor de la present llei sera I’endema de la
seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Va-
lenciana.

H. PREGUNTES

1. Preguntes a respondre oralment
davant el ple.

a) Preguntes que s’anuncien:

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio realitza-
da el dia 7 de febrer de 2000, d’acord amb el que hi ha es-
tablert a I’article 149 del RCV, ha admeés a tramit les pre-
guntes que a continuacio s’especifiquen, per tal que siguen
formulades i respostes davant el ple.

— Preguntes numeros 195/00, 199/00, 204/00, 205/00,
244/00, 246/00 a 250/00, 307/00 a 309/00.

cion del ajuste de su actividad a la legislacion que le es
propia, asi como cuando sea precisa para el ejercicio de las
facultades inspectoras de la Administracion.

Articulo 34

Régimen sancionador.

El régimen sancionador sera el regulado en la normas
estatales de caracter basico, correspondiendo a la Generali-
tat Valenciana su desarrollo reglamentario.

DISPOSICION TRANSITORIA

El contenido de la escritura publica y estatutos de las
mutualidades y federaciones inscritas al amparo de la legis-
laciéon vigente a la entrada en vigor de esta Ley no podra
ser aplicado en oposicién a lo dispuesto en la presente nor-
ma.

En cualquier caso, antes del 30 de diciembre del afio
2001 deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en esta
norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Desarrollo reglamentario.

Correspondera al Gobierno Valenciano, a propuesta del
conseller competente en la materia, desarrollar reglamenta-
riamente esta Ley.

Reglamentariamente se regularan las peculiaridades de
la fusion, escision, transformacion, cesion de activo y pasi-
vo, disolucidon y liquidacion de las mutualidades, respetan-
do la legislacion basica estatal.

Segunda

Entrada en vigor.

La entrada en vigor de la presente Ley sera el dia si-
guiente al de su publicacioén en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana.

H. PREGUNTAS

1. Preguntas a responder oralmente
ante el pleno.

a) Preguntas que se anuncian:
PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en sesion celebrada
el dia 7 de febrero de 2000, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 149 del RCV, ha admitido a tramite las pre-
guntas que a continuacién se especifican, para que sean
formuladas y respondidas ante el pleno.

—Preguntas numeros 195/00, 199/00, 204/00, 205/00,
244/00, 246/00 a 250/00, 307/00 a 309/00.




