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H. TEXTOS EN TRAMITACIO
A.PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei d’zidaptacié del reégim juridic del pérso-
nal de la Generalitat Valenciana a la naturalesa dels
‘llocs que ocupa. Tramitacié pel procediment d’urgencia.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

‘La Taula de les Corts Valencmnes en la seua reunio ce-
lebrada el dia 14 de novembre de 1995, ha acordat la trami-

" tacio del Proyecte de llei d’adaptacio del regim juridic del |

personal de la Generahtat Valenciana a la natura dels llocs
que ocupa.-
D’acort en lo d1spost en.els. artlculs 107 i 108 del RCV,

s’ordena la Seua rémissio a la Comissio de Governacio i .

~ Administracio Local-i la seua publicacio en el Bolleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes.

Davant la solicitut. presentada pel Consell s’ha acordat
la seua tramitacio pel procediment. d’urgencia, segons lo
establit en els articuls 88 i 89 del RCV, per la qual cosa tots
els determinis en la seua tramitacio, comencant pel de pre-
sentacio d’esmenes, queden reduits a la mitat.

Castellén de la Plana 14 de novembre de 1995

\

El pre51dent,

VICENT GONZALEZ LIZONDO

-PROJECTE DE LLEI D’ADAPTACIO DEL REGIM
"~ JURIDIC DEL PERSONAL DE LA GENERALITAT
: VALENCIANA A LA NATURALESA
- DELS LLOCS QUE OCUPA

EXPOSICIO DE MOTIUS:
SITUACIO ACTUAL
La inajornable necessitat de la promﬁigaéié d’aquesta

Llei d’ Adaptacié del Régim Juridic del Personal de la Ge-
neralitat Valenciana ala Naturalesa dels Llocs que Ocupa

ve determinada per la situaci6 en que es troba la funci6 pui-
blica de la Generalitat Valenciana: al voltant de dos mil tre-

balladors exercint llocs de naturalesa funcionarial, condem-
nats a la inamovibilitat sense perspectives en la seua
carrera professional; els tribunals de justicia tant contencio-

sos administratius com socials, sorpresos davant el volum -

de demandes i reclamacions que arriben al seu ambit j ]urls-
diccional, dicten continues i reiterades senténcies perque

. I’ Administraci6 adeqiie les seues-actuacions a la Llei; sense

entrar en la valoracié de normes reglamentaries, ordres i
instruccions amb queé I’ Administracié publica ha pretes-do-
nar suport juridic a les seues actuacions; els responsables
- de la funcié piblica bloquejats en la seua gestid, temoro-

sos, d’una banda, de dictar resolucions que, com ha estat

‘habitual, acaben en els tribunals, i d’altra, afanats a tractar
de donar compliment a les senténcies adverses amb el me-

nor deteriorament possible de la feble bastimentada que .

_sustenta 1’actual gestié de personal; i finalment, i sense
dubte el més important, el perjudici que es dedueix per a la
ciutadania, que encara que desconeixedora de les dificultats

1L TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de Adéptacién del Régimen Juridico del

Personal de la Generalitat Valenciana a la naturaleza de
los puestos que ocupa. Tram1tac1on por el procedlmlen-

" to de urgencia.

" PRESIDENCIA DE LAS CQRTES. VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en reunién celebra-
da el dia 14 de noviembre de 1995, ha acordado la tramita-
cién del Proyecto de ley de Adaptacién del Régimen Juridi-
co del Personal de la Generalitat Valenciana a la naturaleza
de los puestos que ocupa.

.De acuerdo con lo que dlsponen los articulos 107 y 108
del RCV, se ordena su remisién a la Comisién de Goberna-
cién y Administracién Local, y su pubhcacmn en el Boletin
Oficial de las Cortes Valencianas. -

. Ante la solicitud presentada por el Consell, se ha acorda-
do.su tramitacién por el procedimiento de urgencia, segin lo
establecido en los articulos 88 y 89 del RCYV, por lo que to-
dos los plazos en su tramitacién, comenzando por el de pre-
sentacién de enmiendas, quedan reducidos a la mitad.

Castellén de la Plana, 14 de noviem‘bre de 1995
» El presidente,
VICENTE GONZALEZ LIZONDO

PROYECTO DE LEY DE ADAPTACION DEL-
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LA
- GENERALITAT VALENCIANA A LA
 NATURALEZA DE LOS-PUESTOS QUE OCUPA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1 ;
SITUACION ACTUAL

- La inaplazable necesidad de. la promulgacién de la pre-
sente Ley de Adaptacién del Régimen Juridico del Personal
de la Generalitat Valenciana a la Naturaleza de los Puestos
que Ocupa viene determinada por la situacién en que se en-
cuentra la Funcién Publica de la Generalitat Valenciana: al-
rededor .de dos mil trabajadores desempefiando puestos.de
naturaleza funcionarial, condenados a la inamovilidad sin
perspectivas en su carrera profesional; los Tribunales de
Justicia, tanto de lo Contencioso-Administrativo como de
lo Social, sorprendidos-ante el volumen de demandas y re-

. clamaciones que llegan a su d4mbito jurisdiccional, dictan

continuas y reiteradas sentencias para que la Administra-
cién adecte sus actuaciones a la Ley, sin entrar.en la valo-
racién de normas reglamentarias, érdenes e instrucciones

.con las que la Administracién Piblica ha pretendido dar so-

porte juridico a-sus actuaciones; 1os responsables de 1a Fun-
cién Piblica, bloqueados en’su gestidn, temerosos, por una
parte, de dictar .resoluciones que, como ha venido siendo

habitual, terminan en los Tribunales, y por otra, afanados

en tratar de dar cumplimiento a las sentencias adversas con
el menor deterioro posible del endeble andamiaje que sus-
tenta la actual gestion de personal; y por dltimo, y sin duda
lo m4s importante, el perjuicio-que se deduce para la ciuda-
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de 1a funcié publica, pateix les consequenc1es de la seua
desorgan1tzac1o :

| 2 |
ORIGEN I EVOLUCIO DEL PROBLEMA

* La situaci6 anteriorment descrita, ajustada absolutament
a la realitat, és el fi d’un dilatat procés que permanentment

" ha estat condicionat per la inadequacié de 1’actuacié de

I’ Administracié de la Generalitat Valenc1ana a les normes -

reguladores de la func1o publica.

La Llei de la Generalitat Valenciana 10/1985, de 31 de

~ juliol, de 1a Funcié Piblica Valenciana, diu en la seua ex-

posicié de motius que «la Llei ha optat, en regular les qiies-
tions relatives al personal al servei de la Generalitat Valen-
ciana, per un model de funcié piblica... Tot aixd suposa
una opcw cap aun régim de dret administratiu».

" Doncs be, la resposta a aquest mandat legislatiu per part
de 1’ Administracié del Govern Valencia va ser classificar
com a laborals tots aquells llocs que en aplicacié de ’arti-

cle 3 en relacié amb Darticle 16.3 de la Llei els haguera co- -

rrespost ser funcionarials d’administracié especial. Tot se-
guit, es va entrar en un-procés de contractacions laborals
temporals per a la provisié amb caracter precari dels es-
mentats llocs fins que el 2 de juny de 1986, precisament en

la mateixa reunié en queé es va aprovar el Decret 69/1986,
aprovatori del Reglament de seleccié de personal i provisié

de llocs de treball de la Generalitat Valenciana, el Govern

~ Valencia va prendre un acord, que mai no ha estat publicat,
pel qual convertia en laborals fixos els contractats laborals:
‘temporals, interins i contractats administratius, prescindint
.dels principis constitucionals de merit i capacitat per a I’ac-

cés als empleats piiblics, i també 1’establert amb caracter
basic en la Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, sobre la ne-
cessitat-de superacié de proves. selectives, tal i-.com es des-
plegaenla Llei 10/1985,-de 31 de juliol, de la Funcié Pu-
blica Valenciana, que regula 1’ingrés en 1’Administracié, i
en el ja esmentat Decret 69/1986, de 2 de juny, que concre-

'ta els procediments per a I’esmentat ingrés.

La sentéﬁc’ia 99/1987, d’11 de juny, del Tribunai Consti- .

tucional, apart de.declarar inconstitucionals’ determinats

- preceptes de la Llei 30/1984, fonamentalment el que fa re-

feréncia a I’exigeéncia de determinaci6 per Llei de la natura-
lesa dels llocs de treball, reafitma el caricter funcionarial
de la relaci6 dels empleats piblics amb I’ Administracid. El
compliment de la senténcia provoca 1’aprovacié de la.Llei

estatal 23/1988, de 28 de juliol. L’ Administracié de la Ge- ol

neralitat Valenciana suma als anteriors incomplimerits nor-
matius el de la sentencia i doctrina constitucionals, i conti-

nua:classificant els llocs d’administracié especial com a’

laborals sense establir cap criteri previ en Llei, i en la se-
leccié del personal per al seu exercici no sempre ‘respecta
els procedlments reglats del Decret 69/1986, i recorre en

- ocasions a procediments atipics com el del concurs obert
“directament al sector privat; o el del concurs oposicié sub-

segiient a un concurs intern de provisi6 que quedava desert,

Cal destacar que a partir de la pub‘licacié‘ de Ia Llei esta-
tal 23/1988, que estableix els criteris per a la determinacié
de la naturalesa funcionarial o Iaboral dels 1llocs de treball,

dania, que aunque desconocedora de los entresijos de la
Furicién Pubhca padece las consecuencias de su desorgani-
zacién.

N ) 2 . .
ORIGEN Y EVOLUCION DEL PROBLEMA.

La situacién anteriormente descrita, ajustada absoluta-
mente a la realidad, es el fin de un dilatado proceso que
permanentemente ha venido siendo condicionado por la |
inadecuacién de la actuacion de la Administracion de la -
Generalitat Valenciana a las normas reguladoras de la Fun-
cién Piblica.

- LalLeyde la Generahtat Valenciana 10/1985, de 31 de
julio, de la Funcién Piblica Valenciana, dice textualmente
en su exposicién de motivos que «La Ley ha optado, al re-
gular las cuestiones relativas: al personal al servicio de la
Generalitat Valenciana, por un modelo de .Funcién Pibli-. -

“ca... Todo ello supone una opcién ha01a un régimen de de-

recho administrativo».

-Pues bien, la respuesta a este mandato leglslatlvo por
parte de la. Administracién del Gobierno Valenciano fue
clasificar como laborales todos aquellos puestos que en
aplicacién del articulo 3 en relacién con el articulo 16.3 de
la Ley les hubiera correspondido ser funcionariales de Ad-

. ministracién Especial. A continuacién se entré en un proce-

so de contrataciones laborales temporales para la provisién
con carécter precario de dichos puestos hasta que el 2 de
junio de.1986, precisamente en la misma reunién en que se
aprobé el Decreto 69/1986, aprobatorio del Reglamento de
seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo de-
la Generalitat Valenciana, el Gobierno Valenciano_’adopté

-un Acuerdo, que nunca ha sido publicado, convirtiendo en

laborales fijos a contratados laborales temporales, interinos

.y contratados administrativos, prescindiendo de los princi-

pios constitucionales de mérito y capacidad para el acceso
a los empleos piiblicos, asi como de lo establecido con ca-
récter bdsico en la Ley estatal 30/1984; de 2 de agosto, so-
bre la necesidad de superacién de pruebas selectivas,tal
como se desarrolla en-la Ley-10/1985, de 31 de Juho de la
Funcién Piblica Valenciana, que regula el ingreso en la‘
Administracién, y en el ya citado Decreto 69/1986, de 2 de
junio, que concreta los procedimientos para dicho ingreso.
~La sentencia 99/1987, de 11 de junio, del Tribunal

“Constitucional, aparte de declarar inconstitucionales deter-

minados preceptos de la Ley 30/1984, fundamentalmente el
referido a la exigencia de determinacién por Ley de la na-
turaleza de los puestos de trabajo, reafirma el cardcter fun-
cionarial de la relacién de los empleados piiblicos con la
Administracién. El cumplimiento de la sentencia provoca
la aprobacién de la Ley estatal 23/1988 de 28 de julio. La
Administracién de la Generalitat Valenciana suma a los an-
teriores 1nc'umphm1entos normativos el de la sentencia y
doctrina constitucionales, y sigue clasificando los puestos
de Administracién Especial como laborales sin establecer
criterio previo en Ley, y en la seleccién del personal para
su desempefio no siempre respeta los procedlmlentos regla-
dos del Decreto 69/1986, recumendo en ocasiones a proce-.

- dimientos atipicos como el del concurso abierto directa-

mente al sector privado, o el del concurso oposicién
subsiguiente a un concurso interno de prov131on que queda-
ba desierto.

Es de destacar que a partir de la pubhcac1on de la Ley
estatal 23/1988, que establece los criterios para la determi-

_ naci6n de la naturaleza funcionarial o laboral de los puestos
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davant el buit legal en la Generalitat Valenciana, haurien

-d’haver-se aplicat directament com a dret supletori, cir-
cumstancia aquesta que és, aixi mateix, obv1ada pel Govern
Valencia.

Aquest divorci entre ordenament juridic de la funcié pd- - |

blica i actuacié del Govern Valencia subsisteix fins a la pu-
~ blicacié de la Llei de la-Generalitat Valenciana 6/1990, de
14 de novembre, d’adaptacié de la Llei 10/1985, de 31 de
juliol, de la Funcié Publica Valenciana. Amb I’esmentada
Llei s’estableixen, per fi, expressament els criteris ‘diferen-
- ciadors dels llocs de treball segons la seua naturalesa juri-
dica, incidint en el caracter funcionarial de 1’administracié

especial, com clarament es deduia del text de la prlmltlva_

Llei 10/1985.

En la nova Llei s’inclou una dlSpOSlClO transitoria. per-
qué 1’ Administraci6 procedesca a la integracié del personal
de la Generalitat Valenciana en el régim administratiu fun-
cionarial o laboral que li corresponga, segons la naturalesa

dels llocs que ocupe, com a consequen01a de I’aplicacié’

dels criteris establerts en la Llei.

El transcurs del temps sense que I’ Administracié deci-

desca I’aplicacié de 1’esmentada disposicié transitoria, duu
als gestors de la funci6 piblica a desblocar la situacié

“d’inamovibilitat del personal laboral, al que segons la Llei
li correspon ser funcionari, i 1i dona cabuda en els concur-.
sos de provisié de llocs de treball classificats com a funcio- .

. narials, basant-se en 1’esperit de la Llei i en el Decret
245/1991, de 23 de desembre, del Govern Valencia, sobre
~_relacions de llocs de treball, que es publica amb 1’objectiu

fonamental de donar suport a la gesti6 administrativa. Es

aleshores quan s’arriba a una auténtica baralla legislativa
~en que participen la quasi totalitat dels concursants, conver-

tint-se en impugnants o impugnats.

’

Tot aixd déna lloc que a partir de ’any 1992, i sobretot .

en els anys 19931 1994 es produesquen senteéncies en cas-
cada de les sales contencioses administratives que anul-len
actuacions i produeixen un auténtic caos en la funcié publi-

ca i inseguretat en el nombros persona] que va parthlpar en

- els concursos revocats.

Una vegada més, la Llei de la Generalitat Valenc1ana
5/1994, de 24 d’octubre, de Modificacié Parcial i Urgent
del Text Ref6s de la Llei de la Funcié Pdblica, torna a refe-
rir-se, en la dlSpOSlClO transitoria primera, a la integracié
del personal en el régim funcionarial o laboral que-li co-

rresponga, insistint i aclarint la corresponent transitoria en

la Llei precedent 6/1990. Aquesta-Llei va ser precedida del
Decret 154/1994, de 29 de juliol, del Govern Valenci; pel
qual s’estableixen les bases del procés d’adaptaci6 del re-
gim juridic del personal a la naturalésa dels seus llocs de
treball, per exercir llocs classificats .com de naturalesa la-
boral. Posteriorment, per Ordre de la Conselleria d’ Admi-
nistracié Publica, d’11 d’abril de 1995, es convoquen pro-
ves especifiques per a materialitzar alld disposat-en
I’esmentada Llei i Decret.

Contra aquesta Ordre s’han presentat en ’actualitat més

d’una vintena de recursos contenciosos administratius pro-
cedents de associacions, col-lectius i funcionaris amb
caracter individual, i d¢ nou s’ha produit un bloqueig del
procés, ja que seria témerari seguir endavant perqué es co-

“1re el risc que, amb posterioritat a la seua complexa i costo-

sa instrumentacio, els tribunals de justicia pogueren
anul-lar-lo.

De I’analisi_de la situacié es dedueix que hi ha, a més

del problema d’adequacié del personal a la naturalesa dels
-locs que ocupa, un altre, si cap, encara més greu i és que

de trabajo, ante el vacio legal en la Generalitat Valenciana,
deberian haberse aplicado directamente como derecho su-
pletorio, circunstancia ésta que es, asi mismo, obviada por
el Gobierno Valenciano. _

. Este divorcio entre’ordenamiento juridico de la Funcién
Ptblica y actuacién del Gobierno Valenciano subsiste hasta
la publicacién de la Ley de la Generalitat Valenciana
6/1990, de 14 de noviembre, de adaptacién de la Ley
1071985, de 31 de julio.de la Funcidn Piblica Valenciana.
Con dicha Ley se establecen, por fin, expresamente los cri-

“terios diferenciadores de los puestos de trabajo segin su
‘naturaleza juridica, incidiendo en el caricter funcionarial-

de la Administracién Especial, como claramente se deducia

‘ .'del texto de la primitiva Ley 10/1985.

 En la nueva Ley se incluye una disposicion transitoria
para que la Administracién proceda a la integracién del .
personal de la Generalitat Valenciana en el régimen admi-

- nistrativo funcionarial o laboral que le corresponda, segun

la naturaleza de los puestos que ocupe, como consecuencia ,
de la aplicacidn de los criterios establecidos en la Ley.

El transcurso del tiempo sin que la Administracién deci--
da la aplicacién de la mencionada disposicién transitoria,
lleva a los gestores de la Funcién Pablica a desbloquear la
situacién-de inamovilidad del personal laboral, al que se-
gin la Ley le corresponde ser funcionario, ddndole cabida

en los concursos de provisién de puestos de trabajo clasifi-

cados como funcionariales, apoydndose en el espiritu de la

~Leyyenel Decreto 245/1991, de 23 de diciembre, del Go-

bierno ‘Valenciano, sobre relamones de puestos de trabajo,
que se publica con ¢l objetivo fundamental de dar soporte a
la gestion administrativa. Es entonces cuando se llega a una

‘auténtica «reyerta administrativa» en la que participan la

casi totalidad de los concursantes, conv1rtlendose en im-

_ pugnantes o impugnados.

Todo ello da lugar a que a partir del afio 1992, y sobre

-todo en los afios 1993 y 1994 se produzcan senténcias en

cascada de las Salas de lo Contencioso-Administrativo anu-
lando actuaciones, y produciendo.un-auténtico caos en la
Funcién Piblica e inseguridad én ¢l numeroso personal que
participé en los concursos revocados.

Una vez mis la Ley de la Generalitat Valen01ana
5/ 1994, de 24 de octubre, de Modificacién Parcial y Urgen-
te del Texto. Refundido de la Ley de la Funcién Pdblica, -
vuelve a referirse en su’ disposicién transitoria primera, a la
integracién del personal en el régimen funcionarial o labo-

" ral que le corresponda, insistiendo y aclarando la corres-

pondiente transitoria én la Ley precedente 6/1990. Esta Ley

- fue precedida-del Decreto 154/1994, de 29 de julio, del Go-
.-bierno Valenciano, por el que se establecen las bases del

proceso de adaptacién del régimen juridico del personal a
la naturaleza de sus puestos de’trabajo, por desempefiar
puestos clasificados como de naturaleza laboral. Posterior-
mente, por Orden dé la Conselleria de Administracién Pd-

~blica de 11 de abril de 1995, se convocan pruebas especifi-

cas para materializar lo dispuesto en dicha Ley y Decreto.
Contra esta Orden se han presentado en la actualidad
mds de una veintena de recursos.contencioso-administrati-
vos procedentes de asociaciones, colectivos y funcionarios
con ,Caréc;er individual, y de nuevo se ha producido un blo-
queo del proceso, pues seria temerario seguir adelante, co-
rriendo el riesgo de que, con posterioridad a su compleja y

. costosa instrumentacién, los Trlbunales de Justicia pudie-

ran anularlo.
Del andlisis de la situacién se ‘deduce que existe ademas

del problema de adecuacién del personal a la naturaleza de

los puestos que ocupa, otro, si cabe, alin mds grave y es que
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gran part d’aquest va accedir a I’ Administracié piblica de

la Generalitat. Valenciana sense el compliment: dels princi- -

pis constituciohals de mérit i capacitat contrastats mit-
jangant la superacié de proves selectives, tal i com s’esta-
bleix en les normes de funcié piblica, o bé les proves
_realitzadés no s’adaptaren als procediments reglats en
aquelles. ,

Es tracta, per tant, d’un col-lectiu que si bé t€ com a de—
-nominador comi la necessitat d’integracié en el régim juri-
dic que li corresponga segons la Llei, és heterogeni pel que
fa als procediments d’accés a I’ Administracié. Ha estat
- aquest el motiu fonamental tant de la demora per part de
I’ Administracié del Govern Valencia en tractar 1’anomenat

proces de funcionaritzacié, com dels recursos per pa.rt de

qui se senten cornparatwarnent agreujats.

3
SOLUCIO

Cal d1feren01ar quahtatlvament quatre grans grups, sen-

se entrar en les matisacions o en les diferéncies que hi ha

entre els integrants de cap d’ells, ja que aixd duria a un
. causisme esterilitzador per a la soluci¢ del problema.
‘ En un'primer grup s’integren els que superaren les pro-
‘ves selectives previstes en el Decret 69/1986, per a 1’accés

a la funci6 piblica, amb les mateixes condicions i exigeén-

cies"de qui les realitzaren amb posterioritat al fet que
aquest tipus de llocs de treball foren class1flcats com de na-
turalesa funcionarial.

Un acte administratiu, com. és el classificatori, no pot

“desvirtuar la condicié de funcionaris que, en realitat, els

correspondria, conforme a 1’ordenament juridic vigent, en

‘el moment del seu ingrés en I’ Administracié pdblica.

Un segon grup el conformen els qui realitzaren la prova
_selectiva d’accés, distinta de I’exigible, d’acord amb alld
prev1st pel Decret 69/1986.
"~ En un tercer grup s’inclouen els qui no superaren la pro—
va selectiva per a adquirir la condicié d’empleat pubhc,
com a laboral fix en I”Administracio.

Al personal dels grups segon i tercer, se’ls ex1g1ra la su-
peraci6 dels cursos selectius, el continguat dels quals no ver- .

sara sobre els.coneixements especifics de la seua professio,
que s’entén que possecixen, tant per I’obtencid, en el seu

moment, del corresponent titol académic, com pel treball
realitzat en I’ Admmlstracw des que es va produir la seua .

incorporaci6. -
El quart grup esta integrat per aquells treballadors de la

Generalitat Valenciana que ocupen llocs classificats com

d’administracié general i que, per tant, la seua adequacié

com a funcionaris requerelx que adquiresquen. la condicié

-de generalistes.

Els coneixements que corresponguen a aquests no sén
deduibles de cap titol academic determinat, ni d’haver estat
realitzant funcions parcials, dins_del que és 1’administracié

general en el lloc de treball concret exercit, sind que s’ad- -

quireixen pel domini d’un ampli temari que els poss1b111ta
per a la mobilitat i polivaléncia que exigeix la pertinenga al
~ sector d 'Administraci6 general.

- Es traéta aix{ mateix en la present Llei de 1’adequaci6

als seus llocs de treball del personal transferit d’altres ad-

ministracions publiques, que sén integrats se€gons les seues

gran parte del mismo- accedid a la Admlmstracmn Piblica
de la Generalitat Valenciana sin el cumplimiento de los
principios constitucionales de mérito y capacidad contras-
tados a través de la superacion de pruebas selectivas, tal
como se establece en las normas de Funcién Piblica, o bien
las pruebas realizadas no se ajustaron a los procedlmlentos ‘
reglados en aquéllas. . : e ‘
Se trata, por tanto, de un colectivo que si bien tiene
como denominador comun la necesidad de integracién en .
el reglmen juridico que le corresponda segdn Ley, es hete-
rogéneo en cuanto a los procedimientos de acceso a la Ad-
ministracién. Ha sido éste el motivo fundamental tanto de
la demora por parte de la Administracién del Gobierno Va-

" lenciano en abordar el llamado proceso de funcionariza-

cién, como de los recursos por parte de quienes se sienten
comparatlvamente agrav1ados

3
SOLUCION
H’éy que diferenciar cualitativamente cuatro grandes
grupos, sin entrar en matizaciones o-diferencias que existen"
- entre los integrantes de alguno de ellos, pues ello llevaria a

un casuismo esterilizador para la solucién del problema.
En un primer grupo se integran aquellos que superaron

~-las pruebas selectivas previstas en el Decreto 69/1986 para

-el acceso a la Funcién Pdblica, con las mismas condiciones
y exigencias de quienes las realizaron con posterioridad a
‘que ese tipo de puestos de trabajo fueran clasificados como -
de naturaleza funcionarial. :

Un acto administrativo, como es el cla81flcator10 no.
puede desvirtuar la condicién de funcionarios que en reali-
dad les correspondia, conforme al ordenamiento juridico-
vigente en el momento de su mgreso en la Adm1n1strac1on
Puiblica.

Un segundo grupo lo conforman qu1enes realizaron

- prueba selectiva de acceso distinta de la exigible de acuer-

do con lo previsto en el Decreto 69/1986.

En un tercer grupo-se incluyen quiénes no superaron
prueba selectiva para adquirir la condicién de empleado pd-
blico como laboral fijo en la Administracién.

Al personal de los grupos segundo y tercero se les ex1g1—
rd la superacién de cursos selectivos, cuyo contenido no
versard sobre los conocimientos especificos de su profe-
sién, que se entiende poseen tanto por la obtencién en su
dia del correspondiente titulo académico, como por el tra-
bajo realizado en la Administracién desde que se prodUJo

-su 1ncorpora01on

El cuarto grupo est4 integrado por aquellos trabajadores
de la Generalitat Valenciana que ocupan puestos clasifica-
dos como de Administracién General, y que por tanto su
adecuaciéon como funcionarios requlere que adqu1eran la

condicién de generalistas.

Los conocimientos que corresponden a los mismos no
son deducibles de ningiin determinado titulo académico, ni
de haber venido realizando funciones parciales dentro de lo
que es la Administracién. General, en el concreto puesto de
trabajo desempefiado, sino que se adquieren por el dominio

- de unh amplio temario que les posibilita para la movilidad y

polivalencia que exige la pertenencia al Sector de Adrnlms-
tracién General.

Se trata asf mismo en la presente Ley de la adecuacwn a’
sus puestos de trabajo del personal transferido de otras Ad-
ministraciones Ptblicas, que son integrados segtin sus cir-
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circumstancies, en els- grups segon, tercer'i quart, anterior-
ment descrits.

Finalment, i per a tancar defmltlvament I’adequacié de

la totalitat del personal a la naturalesa dels llocs que ocupa,

es preveu la situacié del personal funcionari que ocupa

llocs class1flcats de naturalesa laboral.
- 4
NECESSITAT DE RANG DE LLEI

Capitol apart mereix 1’explicacié d’ utilitzar una Llei per |

a materialitzar el procés d’adequaci6 del personal de la Ge-
neralitat Valenciana a la naturalesa juridica dels Tlocs que
‘ocupa. En primer lloc, des del punt de vista técnico-juridic,
res no repugna perqué per Llei es despleguen continguts
d’una altra Llei precedent, en concret la Llei 10/1985, de

31 de juliol, de la Funcié Piblica Valenciana, determina en

el seu article 4 que el desplegament en classes de 1’admi-
nistracié especial es fara per Llei. Aixi mateix, la ja reitera-
dament citada senténcia 99/1987, d’11 de juny, del Tribunal
Constitucional, estableix que els criteris determinants de la

naturalesa juridica dels llocs de treball ha d’establir-se_per

Llei.

D’altra banda, hi ha indubtables raons d’eflcama perqué

I’experiéncia ha demostrat que, en una qiiesti tan contro-
vertida per les diferents situacions de tipus personal que es
donen en el col:lectiu susceptible de transformacid, els in-
tents.de dur-la a terme per norma de rang inferior han fra-

cassat, ja que les impugnacions a qué han donat lloc han.

‘suposat una vulnerabilitat que els ha fet perdre la gaIantla
de la seua eficacia.

I sobretot és exigible el rang de Llei perqué la situaci6

que es tracta de resoldre afecta un nombrés col-lectiu de

treballadors de la Generalitat Valenciana i, d’una manera -
‘substancial, I’organitzacié de la seua funcié publica, perque’.

sent tot aixd important, ho és més el que aquesta situacié
pertorbe la qualitat dels serveis piblics que es presten al
ciutada, primordial raé de ser de la mateixa Administracié

publica, perla qual cosa correspon a les Corts Valencianes, .

~com a més alta i genuina representacié d’aquesta ciutada-

~ nia, resoldre de manera definitiva i concloent tan dilatat.

problema.
Article 1
El personal laboral fix que ‘ocup‘e lloés classificats d’ad-

- ministracié especial en les relacions de llocs de treball, ad-
" quirira la condicié de funcionari de carrera sempre que €l

seu accés a ' Administracié Pdblica de la Generalitat Va-

lenciana s haguera produit amb posterioritat a 1’entrada en
vigor del Decret 69/1986, de 2 de juny, del Govern Valen-
cia, mitjangant’ la convocatoria de proves selectives de Iliu-

" re accés, desenvolupades d’acord amb el contmgut del ca-
pitol IIT del t1tol 11 d’aquest.-

Artlcle 2

El personal que ocupe llocs cla551f1cats d’ adrmmstracw
especial i que va adquirir la condicié de laboral fix amb
posterioritat a 1’entrada en vigor del Decret 69/1986, de 2
.de juny, del Govern Valencia, mitjancant proves les convo-
catories d’accés de les quals foren per concurs, per con-
‘curs-oposici6 subsidiari de concurs de provisié o bé el seu
desenvolupament no es va ajustar a alld disposat en el capi-
tol III del titol II, podra adquirir la condicié de funcionari

’cunstanmas en Jos grupos segundo, tercero y cuarto ante-
- riormente descritos.

Por dltimo, y para cerrar def1n1t1vamente la adecuacién
de la totalidad de personal a la naturaleza de los puestos.
que ocupa, se prevé la situacién del personal funcionario
que ocupa puestos clasificados de naturaleza laboral.

‘ 4 \
NECESIDAD DE RANGO DE LEY

Capitulo aparte merece la explicacién de utilizar una

- Ley para materializar el proceso de adecuacion del personal
~de la Generalitat Valenciana a la naturaleza juridica de los

puestos que ocupa. En primer lugar, desde el punto de vista
técnico-juridico, nada repugna para que por Ley se desarro-

“llen contenidos de otra Ley precedente, en concreto la Ley

10/1985, de 31 de julio, de la Funcién Publica Valenciana,

‘determina en su articulo 4 que el desarrollo en clases de la

Administracién Especial se hard por Ley. Asi mismo la ya
reiteradamente citada sentencia 99/1987 de 11. de junio, del
Tribunal.Constitucional, establece que los criterios deter-
minantes de la naturaleza juridica de los puestos de trabajo

‘ha de establecerse por Ley.

Existen, por otra parte, 1ndudab1es,razonesv de eficacia,

pues la experiencia ha demostrado que, en esta cuestién tan .

controvertida por-las diferentes situaciones de tipo personal
que se'dan en el colectivo susceptible de transformacién,
los intentos de llevarla a cabo.por norma de rango inferior

- han fracasado, pues las impugnaciones a que ha dado lugar

han supuesto una vulnerabilidad que les ha hecho perder la

- -garantia de su eficacia.

Y sobre todo es exigible el rango de Ley porque la 51—‘
tuacién que trata de resolver afecta a un numeroso colecti-
vo de trabajadores de la Generalitat Valenciana y de un
modo substancial a la organizacién de su Funcién Piblica,
pues siendo ésto importante, lo es ain més el que esta si-
tuacién perturbe la calidad de los servicios piblicos que se
prestan al ciudadano, primordial razén de ser de la propia
Administracién Publica, por lo que corresponde a-las Cor-
tes Valencianas, como mds alta y genuina representacién de
esa ciudadania, solventar de modo definitivo y concluyente
tan dilatado problema

Artlculo 1

- El personal laboral fijo que ocupe puestos clasificados de
Administracién Especial en las relaciones de puestos de tra-
bajo, adquirird la condicién de funcionario de carrera siem-
pre que su acceso a la Administracién Pidblica de la Genera-
litat Valenciana se hubiera producido con posteriorjdad ala

. entrada en vigor del Decreto 69/1986, de 2 de junio, del Go-

bierno Valenciano, a través de la convocatoria de pruebas se-
lectivas de libre acceso, desarrolladas-conforme al contenido
de Capitulo I1T del Titulo II del mismo.

Articulo 2

El personal que ocupe puestos clasificados de AdIIllIllS-
tracién Especial y adquirié la condicién de laboral fijo con
posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 69/1986,; de
2 de junio, del Gobierno- Valenciano, a través de pruebas

cuyas COIIVOCE‘ltOI'iaS de acceso fueron por concurso, pOI'

concurso- OpOSlClOl’l sub31dlar10 de concurso de pI'OVlSlOIl o

- bien su desarrollo no se ajusté a lo dlspuesto en el Capitulo

IIT de su Titulo II, podra adquirir la condicién de funciona-




~ Pag. 1.082

20/11/95

Ntmero 16~

de carrera per la superacié de la corresponent prova selecti-
Sva. ST : . :
Aquesta prova consistira en la realitzacié d’un curs se-
lectiu de cent cinquanta hores de duracid, sobre matéries
relacionades amb el coneixement de les institucions publi-
ques, i amb el-funcionament, racionalitZacié, organitzacio i
modernitzacié de 1’ Administracié publica.

Article 3

=

El perSonél- laboral que ocupe llocs classificats d’admi- i

nistraci6 especial i va adquirir la condicié de fix, qualsevol
que féra Ia data en qué aquesta es va produir, sense haver
superat prova convocada a aquest especific objecte, podra
' adqu1r1r la condicié de funcionari de carrera mitjangant la
Asuperac1o de dos.cursos selectius.

El primer tindra identica duracié i continguts que el curs

) descnt en Iafticle ariterior.

“El segon, amb una duracié de cinquanta hores, versara

sobre el coneixement dels instruments de caracter norma-
tiu, que dirigeiXen i regulen I’actuacié de I’ Administracié
publica en 1’area en que s 1ntegra el lloc exercit en I'actua-
litat pel treballador.

Article 4

El personal laboral f1x que ocupe llocs classificats d’ad-
" ministracié general adquirira la condici6é de funcionari de
carrera per la superacié de dos cursos, el primer sera el des-
crit en I’article 2, el segon de cent hores de duraci6 versara

" sobre els continguts del temari de les dltimes proves convo-

‘cades per a 1’accés al sector d’administracié general de la
Generalitat Valenciana. :

Article 5

El personal laboral fix que va obtemr tal cond1c1o pel
seu mgres en altres administracions publiques mitjangant la

superacié de proves selectives a aquest especific objecte,

~d’acord amb els principis de publicitat, d*igualtat, de merit

~ i.de’capacitat, que s’ha integrat en la funci6 publica valen- -

“ciana i ocupe llocs classificats d’administracié especial,
“padra accedir a la condicié de funcionari de carrera, sem-
pre que demostre la realitzacié d*aquestes proves, i se’ls
aplicara I’article 2 d’aquesta Llei. En el supdsit de no haver
realitzat aquestes proves, se’ls aplicara allo disposat en
I’article 3. Quan aquest personal ocupe llocs d’administra-
* ci6 general, en qualsevol cas, se’ls-aplicara I’article 4.

Article 6

La duracié dels cursos establerta en els articles anteriors

* es refereix als corresponents al personal fix .del grup A de
titulacié. Per a la-resta de grups s’adaptaran els continguts
- dels témaris en raé de les respectives titulacions. i funcions
generiques -que els sén atribuibles i, la seua duracié sera,
prenent com a referéncia la del grup A, per al grup B, el

seixanta per cent; per al grup C, el vint-i-cinc per cent, i el -

~deu per cent per al grup D.

~ Article 7
Amb anterioritat al comengament dels cursos es publi-
card una Ordre de la Conselleria d’ Administracié Piblica

. rio de carrera por la superacién de la corréspondiente prue-
-ba selectiva.

‘Dicha prueba c0n51st1ra enla realizaci6n de un curso se-
lectivo._de ciento cincuenta horas de duracidén, sobre mate-
rias relacionadas con el conocimiento de las instituciones
pubhcas y con el funcionamiento, racionalizacién, organi-

-zacién y modermzacmn de la Administracién Pubhca ‘

Artlculo 3

"El personal laboral Que‘ocupe puestos clasificados de

- Administracién Especial y adquirié la condicién de fijo,

cualquiera que fuese la fecha en que ésta se produjo, sin
haber superado prueba convocada a este especifico objeto,
podrd adquirir la condicién de funcionario de carrera me-

“diante la superacion de dos cursos selectivos.

El primero tendra idéntica duracién y contenldos que el

" curso descrito en el articulo anterior.

"El segundo, con una duracién de cincuenta horas, versa-
rd sobre el conocimiento de los instrumentos de carécter
normativo, que dirigen y regulan la actuacién de la Admi-
nistracién Publica en el drea en que se integra el puesto de-
sempenado en la actuahdad por el trabajador.

Articulo 4

El personal laboral fijo que ocupe puestos clasificados de
Administracién General adquirird la condicién de funciona-
rio de carrera por la superacién-de dos cursos, el primero de |
ellos serd el descrito en el articulo 2, el segundo de cien ho-
ras de duracién versard sobre los contenidos del temario de
las dltimas pruebas convocadas para el acceso al Sector de
Administracién General de la Generalitat Valenciana. '

- Articulo 5

- El'personal laboral fijo que obtuvo.tal condicién por su
mgreso en otras Administraciones Piblicas mediante la su-
peracién de pruebas selectivas a tal especifico objeto, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, que se haintegrado-en la Funcién Piblica Va-
lenciana y ocupe puestos clasificados de Administracién.
Especial, podra acceder a la condicién de’funcionario de. =
carrera,. siempre que demuestre -la realizacién de dichas
pruebas, siéndoles aplicable el articulo 2 de esta Ley. En el
supuesto de no haber realizado tales pruebas, les serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 3. Cuando dicho per-
sonal ocupe puestos de Administracién General, en cual- .
quier caso, les serd de aplicacion el articulo 4.

‘Articulo 6.

La duracién de los cursos. establécida en los articulos

anteriores se refiere a los correspondientes al personal fijo
del grupo A de titulacién. Pard los restantes grupos se

adaptardn los contenidos ‘de los temarios en razén de las
respectivas titulaciones y. funciones genéricas que les son
atribuibles, y su duracién serd, tomando como referencia la
del grupo A, para-el grupo B el sesenta por ciento, para el
grupo C el veinticinco por ciento y el diez por ciento para

¢l grupo D.

k “A,rticulo 7

Con anterioridad al comienzo de los cursos se pubhcara
Orden. de la Conselleria de Adm1n1stracwn Piblica en la
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en la qual s’establiran els temaris a desenvolupar i el régim
de cada curs; els professors.que han d’impartir-los, i també

“tres comissions qualificadores dels cursos esmentats en els

articles 2, 31 4, respectlvament que realitzaran una avalua-
ci6 continuada i qualificacié de les proves finals dels cur-
* sos d’acord amb la informaci6 facilitada pel professorat..

Article 8

El i)érsonél al qual es refereixr Iarticle 1,1 també el que
supere els cursos als quals es refereixen els articles 2, 3, 4 i

5, sera nomenat funcionari de carrera i prendra possessié

en aquest lloc de treball que estiguera ocupant amb caricter
definitiu, i comengara a consolidar, des d’aquesta data, el

grau personal corresponent al nivell d’aquest lloc, sense

perjudici de la seua permanéncia en el mateix grup de titu-
taci6 al qual pertanyia en la seua condicié de personal labo-
ral. En el moment de la presa de possessié com a funcionari

de carrera, quedara extingida la seua relacié ]urldlco labo-

ral amb la Generalitat Valenciana.
El personal que, havent superat-el procedlment d’acces

ala condici6 de funcionari, es trobe excedent, sense reserva -
de lloc, sera declarat en la situacié administrativa que pro--

cedesca en la seua nova condicié de funcionari.

~Article 9

Els funcionaris de carrera que ocupen llocs de treball de
naturalesa laboral en-les relacions de Hocs de treball, adqui-
riran voluntariament la condicié de personal laboral fix, i

romandran en els llocs de treball que estigueren exercint,

sense perjudici de la declaraci6 d’excedéncia que procedes-
- ca en la seua situacié de funcionari. .

Article 10

Els processos d’adaptaci6 a qué es refereix aquesta Llei-

tindran lloc per una sola vegada, i .el personal afectat parti-

~cipard en aquests amb caracter voluntari. Aquells que no

_ formen part en aquests o no superen, si escau, les proves
selectives, romandran com a personal a extingir en €ls llocs

de treball que exerceixen, i mantindran la mateixa relacié .

juridica laboral o funcionarial que fins al moment els haja
vinculat amb I’ Administracié de la Generalitat Valenciana,
- sense menyscapte de les expectatives de promocié profes-
- sional en 1locs de treball de naturalesa laboral, per al perso-
" nal contractat, o administrativa, per al personal funcionari.

Arficle 11 _

S’entendran inclosos en I’ambit d’aplicacié d’aquesta
Llei, el personal laboral fix i els funcionaris de carrera que
es troben en qualsevol tipus d’excedéncia sempre que 1’dl-
tim lloc de treball que ocupen en I’Administraci6 estiga
classificat de naturalesa administrativa o laboral, respecti-
vament,-o li haja correspost estar classificat com a tal,
d’acord amb el que disposa article 16 del Text Refés de la
Llei de la Funcié Pidblica Valenciana.

que se estableceran los temarios a desarrollar y régimen de

cada curso, los profesores que han de impartirlos, asi como
tres Comisiones Calificadoras de los cursos referidos en los
articulos 2, 3 y 4, respectivamente, que realizardn una eva-
luacién continuada y calificacién de las pruebas finales de
los cursos de acuerdo con la mforrnacmn facilitada por el

‘ profesorado

Articuio 8

El personal al que se refiere el articulo 1, asi como el
que supere los cursos a que se refieren los articulos 2, 3, 4
y 5, serd nombrado funcionario de carrera y tomard pose-
si6én en el mismo puesto de trabajo que viniere ocupando
con carécter definitivo, comenzando a consolidar, desde esa
misma fecha, el grado personal correspondiente al nivel de
dicho puesto, sin perjuicio de su permanencia en el mismo
grupo de titulacién al que pertenecia en su condicion de
personal laboral. En €l momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, quedard extinguida su rela-
cién juridico-laboral con la Generalitat Valenciana. ‘

El personal que, habiendo superado el procedimiento de

‘acceso a la condicion de funcionario, se encontrase excedente,

sin reserva de puesto, serd declarado en la situacién adminis-
trativa-que proceda en su nueva COHdlClOIl de funcionario.

Articulo 9

‘Los funcionarios de carrera que ocupen puestos de tra-

* bajo de naturaleza laboral en las relaciones de puestos de
- -trabajo, adquirirdn- voluntariamente la condicién ‘de perso-

nal laboral fijo, permaneciendo en los puestos de trabajo
que vinieren desempefiando, sin perjuicio de la declaracién

* de excedencia que proceda en su situacién de funcionario.

Articulo 10

Los procesos de adaptac1on a que se.refiere la presente
Ley tendrdn lugar por una sola vez, y el personal afectado -

participaré en ellos con carcter voluntario. Aquellos que

no tomen parte en los mismos 0 no superen, en su caso, las
pruebas selectivas, permanecerdn como personal a extin-
guir en los puestos-de trabajo que desempeifien, mantenien-
do la misma relacién juridica laboral o funcionarial que
hasta el momento les haya vinculado con la Administracién

_ de la Generalitat Valenciana, sin menoscabo de sus expec- -

tativas de promocién profesional en puestos de trabajo de
naturaleza laboral, para el personal contratado, o admmls—

- trativa, para el personal fun01onar1o

Articu]o 1

Se entender4 incluido en el 4mbito de aplicacién de la
presente Ley el personal laboral fijo 'y los funcionarios de

. carrera que se encuentren en cualquier tipo de excedencia

siempre que el dltimo puesto de trabajo que ocuparon en la

-Administracién estuviera clasificado de naturaleza admi-

nistrativa o laboral; respectivamente, o le hubiera corres- -

_pondido estar clasificado como tal, de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 16 del Texto Refundldo de la Ley de la
Funcién Pdblica Valen01ana
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
) Primera ) “

* S’autoritza la Direccié General per a la Modernitzacié
de les Administracions Pibliques, de la Conselleria d’ Ad-
ministracié Publica, perque d’acord amb alld establert en
aquesta Llei, procedesca a 1’adscripcié del personal inclos
‘f,en 1’ambit d’aphcacm d’aquesta als cursos que li corres-

ponguen : -

Segona

Els cursos selectius a qué es refereix aquesta Llei tin-

~ dran validesa exclusivament a I’efecte del procés d’adapta-
cié prev1st en aquesta. . .

DISPOSICIO DEROGATORIA '

Queden derogades totes les normes d 1gua1 o inferior

rang que s’oposen a-alld establert en aquesta Llei, i expres-

sament el Decret 154/1994, de 29 de juliol, del Govern Va-

~ .~lenciy, i totes les dlSpOSlClOI‘lS que s’hagen dlctat per al seu
* desenvolupament i execuci6.

Projecte de ’llei. de mesures fiscals, administratives i

d’organitzaci6é de la Generalitat Valenciana. Esmena a
la totalitat presentada pel GP Socialista.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

En compliment de lo que establix 1’articul 91.1 del
RCYV, s’ordena-publicar en el Bolleti Oficial de les Corts
Valencianes ’esmena-a la totalitat presentada pel G.P. So-
cialista (R.E. 2.554), al Proyecte de Llei de Mides Fiscals,

Administratives i'd’Organisacio de la Generalitat Valencia--

na. -

Palau de les Corts Valencianes -

Va.lencm 14 de novembre de 1995

El president
VICENT GONZALEZ LIZONDO ‘

A LA MESA DE LA COMISSIO D’ ECONOMIA PRES-
* SUPOSTOS 1 HISENDA

Martin Sevilla Jiménez, sindic del Grup Parlamentari
Socialista de les Corts Valencianes, a I’ empara del que dis-
posen els articles 1071 108 del vigent RCV i vist el Projec-

te de llei de mesures fiscals, administratives i d’organitza- -

~.ci6 de la Generalitat Valenc1ana presenta la segiient:

ESMENA A LA TOTALITAT

Sol-licita la devoluci6 dl Consell per no anar acompanya
-dels preceptius antecedents necessaris i perqué els seus
principis s6n contraris a la racionalitat administrativa i-a la
prudéncia amb qué s’ha d’actuar en la cura del patrimoni
pubhc

Corts Valencianes,
13 de novembre de 1995

' MARTIN SEVILLA JIMENEZ

' DISPOSICIONES ADICIONALES
Pfimera
- Se autoriza a la -Direccién General para la Moderniza-

cién de las Administraciones. Pdblicas, de la Conselleria de
Administracién Piblica, para que, de acuerdo con lo esta-

blecido en esta Ley, proceda a la adscnp016n del personal .

incluido en el d4mbito de aplicacién de la misma a los cur-
sos que le correspondan

Segunda

Los cursos selectivos a que se refiere esta Ley tendrén
validez exclusivamente a los efectos del proceso de adapta—
cién contemplado en la misma. ‘

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en esta Ley, y expresa-

- mente el Decreto 154/1994, de 29 de julio, del Gobierno

Valenciano, y cuantas dlsposmlones se hayan dictado para
su desarrollo y ejecucmn

Proyecto de Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Organizacién de la Generalitat Valenciana. Enmien- -
da a la totalidad presentada por el G.P. Socialista.

"PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 91.1-
del RCV, se ordena publicar en el Boletin Oficial de las
Cortes Valencianas la enmienda a la totalidad presentada
por el G.P. Socialista (R.E. 2.554), al Proyecto de Ley de

" Medidas Fiscales, Admmlstratlvas y de Organizacion de la
- Generalitat Valen01ana .

Palau de les Corts Valencianes
_ Valencia, 14 de noviembre de 1995

El presidente
VICENTE GONZALEZ LIZONDO -

ALA MESA DELA COMISION DE ECONOMIA, PRE—
SUPUESTOS Y HACIENDA -

Martin Sevilla Jiménez, andic del Grupo Parlamentario
Socialista de las Cortes Valencianas, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 107 y 108 del vigente RCV y visto
el Proyecto de Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Organizacién de la Generalitat Valenciana, presenta la
31gulente .

'ENMIENDA A LA TOTALIDAD

Solicitando su devolucién al Consell por no ir acompa-
fiado de los preceptivos antecedentes necesarios y porque
sus principios son contrarios a la racionalidad administrati-
va y a la prudencia con que se debe actuar en el cuidado del
patrimonio publico.

Cortes Valencianas,
13 de noviembre de 1995 -

' MARTIN SEVILLA JIMENEZ




