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II. TEXTOS EN TRAMITACIO
A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei, de la Generalitat, pel qual s’aprova la
Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana (RE
nam. 18.397)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reuni6 del dia 17 d’abril de
2012, ha acordat tramitar el Projecte de llei, de la Generali-
tat, pel qual s’aprova la Carta de Drets Socials de la Comuni-
tat Valenciana (RE ntim. 18.397).

D’acord amb el que disposen els articles 111 i 112 del
RC, s’ordena la tramesa a la Comissio de Coordinacio, Orga-
nitzacio i Régim de les Institucions de la Generalitat i la pu-
blicacid en el Butlleti Oficial de les Corts.

Els diputats i les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 15 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacié en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes.

Finalment, d’acord amb 1’article 116.1, durant aquest ter-
mini, els grups parlamentaris podran presentar propostes de
nomenament de ponents, segons el nombre que amb caracter
general haja estat determinat per la Mesa de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 d’abril de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROJECTE DE LLEI DE LA GENERALITAT, PEL QUAL
S’APROVA LA CARTA DE DRETS SOCIALS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS
I

Les diferents declaracions internacionals de drets han re-
conegut drets socials que, per la seua vinculacid al progrés
economic i social, han ampliat i reforgat la proteccid social,
juridica i1 economica. La Constitucié Espanyola de 1978 ha
consagrat, aixi mateix, estos drets, fonamentalment en el ca-
pitol III, denominat «Dels principis rectors de la politica so-
cial 1 economicay, del titol I dedicat als drets 1 deures fona-
mentals.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana esta-
blix un nou marc de garantia i proteccié de la ciutadania.
S’introduix un nou titol II sobre els drets de les valencianes i
els valencians, ambiciés i complex al mateix temps pel que
fa a elevar la garantia dels drets subjectius, aconseguir la
universalitat de protecci6 a la ciutadania i respondre a les de-
mandes creixents de la societat actual.

Este reconeixement implica no sols una meta que calia
aconseguir atés el desenrotllament economic, social i cultu-
ral que s’ha produit en la Comunitat Valenciana des de la
seua creacio, sind també un punt de partida per a la consecu-
ci6 d’una major qualitat de vida en el nostre territori.

II. TEXTOS EN TRAMITACION
A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley, de la Generalitat, por el que se aprueba
la Carta de Derechos Sociales de la Comunidad Valencia-
na (RE num. 18397)

PRESIDENCIA DE LAS CORTES

La Mesa de las Cortes, en su reunion del dia 17 de abril
de 2012, ha acordado tramitar el Proyecto de ley, de la Gene-
ralitat, por el que se aprueba la Carta de Derechos Sociales
de la Comunidad Valenciana (RE ntim. 18397 ).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 111 y 112
del RC, se ordena su remisién a la Comisiéon de Coordina-
cion, Organizacion y Régimen de las Instituciones de la Ge-
neralitat y la publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts.

Los diputados y las diputadas y los grupos parlamentarios
disponen de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su publicacion en el BOC, para la presenta-
cion de enmiendas.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 116.1, durante este
plazo, los grupos parlamentarios podran presentar propuestas
de nombramiento de ponentes, segun el numero que con carac-
ter general haya sido determinado por la Mesa de las Cortes.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de abril de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT, POR EL
QUE SE APRUEBA LA CARTA DE DERECHOS SOCIALES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Las diferentes declaraciones internacionales de derechos
han reconocido derechos sociales que, por su vinculacion al
progreso econodmico y social, han ido ampliando y reforzando
la proteccion social, juridica y econdémica. La Constitucion
Espaiiola de 1978 ha consagrado, asimismo, dichos derechos,
fundamentalmente en el capitulo III, denominado «De los
principios rectores de la politica social y economica», del ti-
tulo I dedicado a los derechos y deberes fundamentales.

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estable-
ce un nuevo marco de garantia y proteccion de la ciudadania. Se
introduce un titulo II sobre los derechos de los valencianos y las
valencianas novedoso, ambicioso y complejo al mismo tiempo
en cuanto a elevar la garantia de los derechos subjetivos, alcan-
zar la universalidad de proteccion a la ciudadania y responder a
las demandas crecientes de la sociedad actual.

Dicho reconocimiento supone no sélo una meta que habia
que alcanzar dado el desarrollo econdémico, social y cultural
que se ha producido en la Comunitat Valenciana desde su
creacion, sino también un punto de partida para la consecu-
cion de una mayor calidad de vida en nuestro territorio.
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En este sentit, ’article 10.2 de 1’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana determina que, a través d’una llei
de les Corts, s’elaborara una carta de drets socials de la Co-
munitat Valenciana «que contindra el conjunt de principis,
drets i directrius que informen I’actuacié publica de la Gene-
ralitat en I’ambit de la politica social».

D’acord amb la dita previsio i a fi de consagrar la relle-
vancia dels drets socials en la vida de la Comunitat Valencia-
na, la present llei té com a objecte I’aprovacid de la Carta de
Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

II

En la mesura que 1’objecte de la carta és 1’establiment
del conjunt de principis, drets i directrius que informen
I’actuacid publica de la Generalitat en 1’ambit de la politica
social, s’ha optat, en termes generals, per I’enunciacié dels
drets 1, si és el cas, de les mesures que en tot cas hauran de
ser adoptades per a garantir-los, remetent-ne el desplega-
ment a les normes especifiques que regulen cada un dels
drets.

Pel que fa al desplegament ulterior, s’ha de tindre en
compte que, en alguns casos, la Comunitat Valenciana ja
compta amb una regulacid especifica, com la Llei que regula
I’Estatut de les Persones amb Discapacitat, la Llei de Protec-
ci6 Integral de la Infancia i Adolescéncia, la Llei d’Igualtat
entre Homens 1 Dones, la Llei d’Integracio de les Persones
Immigrants, la Llei de Proteccio a la Maternitat o la Llei de
Joventut.

Al seu torn, s’ha garantit la participacid de la ciutadania
en I’elaboracio no sols del present text normatiu i de les se-
ues eventuals modificacions, sin6 també en el disseny i
I’execuci6 de les politiques que siguen aplicables en desple-
gament dels drets socials que es reconeixen en la Carta de
Drets Socials de la Comunitat Valenciana.

III

El titol preliminar establix les disposicions generals, com
ara ’objecte de la carta, els principis generals d’actuacid de
la Generalitat en relacié amb els drets socials, els principis
informadors de 1’actuaci6 dels poders publics de la Comuni-
tat Valenciana a I’efecte d’aconseguir la proteccid social de
determinats col-lectius o les previsions relatives al desenrot-
llament, interpretacio i aplicacid de la carta i a la prohibicio
d’utilitzaci6é d’un llenguatge no discriminatori per part de les
institucions i administracions de la Generalitat.

v

El titol I conté els drets, principis i directrius en 1’ambit
de la politica social, prenent com a referéncia no sols els tex-
tos juridics internacionals més rellevants en la matéria, com
son ’article 25 de la Declaracié Universal de Drets Humans,
I’article 14 de la Carta Social Europea o la Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea, sind tamb¢ les normes que
respecte d’aixo es contenen en els articles 9.2 1 10.1 de la
Constitucié Espanyola i en I’Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana.

En este marc, el titol I de la present llei establix els
drets, principis 1 directrius en I’ambit dels servicis socials,
d’acord amb la competéncia exclusiva que correspon a la
comunitat autdbnoma en esta materia, segons 1’actual article
49.1.24.% de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana (abans, article 34.24.%), a I’empara de la qual es va

En este sentido, el articulo 10.2 del Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana determina que, a través de una ley de
Les Corts, se elaborara una carta de derechos sociales de la Co-
munitat Valenciana «que contendra el conjunto de principios,
derechos y directrices que informen la actuacion publica de la
Generalitat en el ambito de la politica socialy.

De acuerdo con dicha prevision y con el fin de consagrar la
relevancia de los derechos sociales en la vida de la Comunitat
Valenciana, la presente Ley tiene por objeto la aprobacion de la
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

II

En la medida en que el objeto de la carta es el estableci-
miento del conjunto de principios, derechos y directrices que
informen la actuacion publica de la Generalitat en el ambito
de la politica social, se ha optado, en términos generales, por
la enunciacion de los derechos y, en su caso, de las medidas
que en todo caso habran de ser adoptadas para la garantia de
los mismos, remitiendo su desarrollo a las normas especifi-
cas que regulen cada uno de los derechos.

En lo que se refiere al desarrollo ulterior, se ha de tener
en cuenta que, en algunos casos, la Comunitat Valenciana ya
cuenta con una regulacion especifica, como la Ley que regu-
la el Estatuto de las Personas con Discapacidad, la Ley de
Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia, la Ley de
Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley de Integracion de
las Personas Inmigrantes, la Ley de Proteccion a la Materni-
dad o la Ley de Juventud.

A su vez, se ha garantizando la participacion de la ciuda-
dania en la elaboracion no sélo del presente texto normativo
y de sus eventuales modificaciones, sino también en el di-
seflo y ejecucion de las politicas que resulten de aplicacion
en desarrollo de los derechos sociales que se reconocen en la
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

III

El titulo preliminar establece las disposiciones generales, ta-
les como el objeto de la carta, los principios generales de actua-
cion de la Generalitat en relacion con los derechos sociales, los
principios informadores de la actuacion de los poderes publicos
de la Comunitat Valenciana a los efectos de lograr la proteccion
social de determinados colectivos, o las previsiones relativas al
desarrollo, interpretacion y aplicacion de la carta y a la prohibi-
cion de utilizacion de un lenguaje no discriminatorio por parte
de las instituciones y administraciones de la Generalitat.

v

El titulo I contiene los derechos, principios y directrices en
el ambito de la politica social, tomando como referencia no
solo los textos juridicos internacionales mas relevantes en la
materia, como lo son el articulo 25 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el articulo 14 de la Carta Social Euro-
pea, o la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Eu-
ropea, sino también las normas que al respecto se contienen en
los articulos 9.2 y 10.1 de la Constitucion Espafiola y en el Es-
tatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

En este marco, el titulo I de la presente ley establece los
derechos, principios y directrices en el ambito de los
servicios sociales, de acuerdo con la competencia exclusiva
que le corresponde a la comunidad auténoma en esta mate-
ria, seguin el actual articulo 49.1.24.% del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (antes, articulo
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aprovar la Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat, de
Servicis Socials.

v

El titol II es dedica a la igualtat de dones i homens.

D’acord amb la regulacié continguda en I’article 14 de la
Constitucid Espanyola i en els articles 10.3 i 11 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, el titol IT té com a
objecte la igualtat entre dones i homens, si bé este titol no
esgota les diferents manifestacions de la igualtat de dones i
homens en la mesura que el dit principi es projecta en la re-
gulacio d’altres drets, fonamentalment en I’ambit familiar,
laboral i educatiu, en els quals se n’es-tablixen les correspo-
nents manifestacions.

VI

La protecci6 de la familia és una constant en les declara-
cions de drets, com la Declaracié Universal de Drets Hu-
mans, el Pacte Internacional de Drets Economics, Socials 1
Culturals, la Carta Social Europea o la Carta dels Drets Fo-
namentals de la Uni6 Europea.

La Constitucié Espanyola disposa en 1’article 39 que els
poders publics asseguren la proteccid social, economica i ju-
ridica de la familia. D’acord amb aixo, 1’article 10 de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana inclou, en
primer lloc, dins dels ambits d’actuaci6 primordial de la Ge-
neralitat, la defensa integral de la familia.

En este marc, el titol III de la carta es dedica a la defen-
sa integral de la familia. S hi s’inclouen, entre altres aspec-
tes, els principis informadors de 1’actuacié per a la protec-
cio de les families, aixi com disposicions relatives a la
proteccio de la maternitat i a la proteccio de les families
nombroses.

De la mateixa manera, es reconeix la proteccid de les si-
tuacions d’uni6 legalitzades, en desplegament del que pre-
ceptua respecte d’aixo I’article 10 de I’Estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

VIl

El titol I'V es referix a les persones amb discapacitat.

De conformitat amb la normativa de caracter internacio-
nal i de la Unié Europea, aixi com estatal, 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana garantix en
I’actual article 13 la proteccid dels drets a les persones amb
discapacitat. En particular, s’establix que ’actuacié de la Ge-
neralitat ha de comprendre, necessariament, els aspectes que
s’indiquen a continuacié. En primer lloc, la Generalitat pro-
curara la igualtat d’oportunitats, la integracid i
I’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat,
per mitja de la implantaci6é de mesures d’accio positiva, i im-
pulsara I’accessibilitat espacial per a instal-lacions, edificis i
servicis publics. En segon lloc, la Generalitat haura de regu-
lar les prestacions i ajudes previstes en I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i que es puguen
establir per a les persones amb discapacitat.

VI

El titol V es dedica a les persones immigrants.

L’article10.3 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en descriure els ambits en qué la Generalitat
centrara els seus esforcos en politiques socials d’integracio,

34.24.%), al amparo de la cual se aprobo la Ley 5/1997, de 25
de junio, de la Generalitat, de Servicios Sociales.

v

El titulo II se dedica a la igualdad de mujeres y hombres.

De acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola y en los articulos 10.3 y 11 del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, el titulo II
tiene por objeto la igualdad entre mujeres y hombres, si bien
este titulo no agota las diferentes manifestaciones de la
igualdad de mujeres y hombres en la medida en que dicho
principio se proyecta en la regulacion otros derechos, funda-
mentalmente en el ambito familiar, laboral y educativo, en
los que se establecen sus correspondientes manifestaciones.

VI

La proteccion de la familia es una constante en las decla-
raciones de derechos, como la Declaracion Universal de De-
rechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales, la Carta Social Europea o la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39 que
los poderes plblicos aseguran la proteccion social, econdmi-
cay juridica de la familia. De acuerdo con ello, el articulo 10
del Estatut d"Autonomia de la Comunitat Valenciana inclu-
ye, en primer lugar, dentro de los ambitos de actuacion pri-
mordial de la Generalitat, la defensa integral de la familia.

En este marco, el titulo IIT de la carta se dedica a la de-
fensa integral de la familia. En el mismo se incluyen, entre
otros aspectos, los principios informadores de la actuacion
para la proteccion de las familias, asi como disposiciones re-
lativas a la proteccion de la maternidad y a la proteccion de
las familias numerosas.

De igual modo, se reconoce la proteccion de las situacio-
nes de union legalizadas, en desarrollo de lo preceptuado al
respecto por el articulo 10 del Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana.

VIl

El titulo IV se refiere a las personas con discapacidad.

De conformidad con la normativa de caracter internacio-
nal y de la Union Europea, asi como estatal, el Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana garantiza en su ac-
tual articulo 13 la proteccion de los derechos a las personas
con discapacidad. En particular, se establece que la actuacion
de la Generalitat ha de comprender, necesariamente, los as-
pectos que se indican a continuacion. En primer lugar, la Ge-
neralitat procurara la igualdad de oportunidades, la integra-
cion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, mediante la implantacién de medidas de accion
positiva, e impulsara la accesibilidad espacial para instalacio-
nes, edificios y servicios publicos. En segundo lugar, la Ge-
neralitat debera regular las prestaciones y ayudas previstas en
el Estatut d"Autonomia de la Comunitat Valenciana y que se
puedan establecer para las personas con discapacidad.

VI

El titulo V se dedica a las personas inmigrantes.

El articulo 10.3 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, al describir los ambitos en los que la Generalitat
centrard sus esfuerzos en politicas sociales de integracion,
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assenyala que en «tot cas, I’actuacio de la Generalitat se cen-
trara primordialment en els ambits segiients: [...] drets i aten-
ci6 social de les persones immigrants amb residéncia en la
Comunitat Valencianay. I tot aixd en plena consonancia amb
el que disposa I’article 9.2 de la Constitucio i amb les politi-
ques publiques europees, en les quals la integracié de les
persones immigrants en les societats d’acollida s’ha conver-
tit en una qiiestio clau.

Es per aix0 que s’inclouen en esta llei les persones immi-
grants com un dels col-lectius que mereixen especial protec-
ci6 social per part de la Generalitat.

IX

El titol VI de la carta regula el sistema de garanties que,
d’acord amb les competencies de la Comunitat Valenciana,
poden establir-se per a fer efectius els drets reconeguts en la
carta i salvaguardar la regulacié continguda en esta.

X

Finalment, i pel que fa a les competéncies de la Comuni-
tat Valenciana per a aprovar la present Carta de Drets So-
cials, els articles 49.1.4.2 92 122, 23-28.%; 49.3.16.%; 50.6;
53154 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana
atribuixen a la Generalitat la competéncia sobre les matéries
objecte d’esta carta.

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte de la carta

La Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana té
com a objecte articular el conjunt de principis, drets i direc-
trius que informen 1’actuacié publica de la Generalitat en
I’ambit de la politica social, i és expressio de la convivéncia
social de les valencianes i els valencians.

Article 2
Els drets socials

D’acord amb el que preveu 1’article 10 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, els drets socials
de les valencianes i els valencians representen un ambit in-
separable del respecte dels valors i drets universals de les
persones i constituixen un dels fonaments civics del pro-
grés economic, cultural i tecnologic de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 3
Principis generals d’actuacio

1. La Generalitat defendra i promoura els drets socials de
les valencianes i els valencians i vetlara pel compliment dels
seus deures. Aixi mateix, en el marc de les seues competen-
cies, promoura les condicions necessaries perqué els drets
socials de cada persona i dels grups i col-lectius en qué
s’integren siguen objecte d’una aplicaci6 real i efectiva.

2. L’actuacid de la Generalitat, en I’ambit de la Carta de
Drets Socials de la Comunitat Valenciana, estara sotmesa als
principis i les directrius segiients:

sefala que «en todo caso, la actuacidon de la Generalitat se
centrard primordialmente en los siguientes ambitos: [...] de-
rechos y atencion social de las personas inmigrantes con re-
sidencia en la Comunitat Valenciana». Y todo ello en plena
consonancia con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Consti-
tucion y con las politicas publicas europeas, en las que la in-
tegracion de las personas inmigrantes en las sociedades de
acogida se ha convertido en una cuestion clave.

Es por ello que se incluye en esta ley a las personas inmi-
grantes como uno de los colectivos que merecen especial
proteccion social por parte de la Generalitat.

IX

El titulo VI de la carta regula el sistema de garantias que, de
acuerdo con las competencias de la Comunitat Valenciana, pue-
den establecerse para hacer efectivos los derechos reconocidos
en la carta y salvaguardar la regulacion contenida en la misma.

X

Finalmente, y en lo que se refiere a las competencias de
la Comunitat Valenciana para aprobar la presente Carta de
Derechos Sociales, los articulos 49.1.4.2,9.2,12.2,23-28.2,
49.3.16.%, 50.6; 53 y 54 del Estatut d’Autonomia de la Co-
munitat Valenciana atribuyen a la Generalitat la competencia
sobre las materias objeto de esta carta.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto de la carta

La Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana
tiene por objeto articular el conjunto de principios, derechos y
directrices que informan la actuacion publica de la Generalitat
en el ambito de la politica social, siendo expresion de la con-
vivencia social de los valencianos y las valencianas.

Articulo 2
Los derechos sociales

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, los derechos so-
ciales de los valencianos y las valencianas representan un
ambito inseparable del respeto de los valores y derechos uni-
versales de las personas y constituyen uno de los fundamen-
tos civicos del progreso econdmico, cultural y tecnoldgico
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3
Principios generales de actuacion

1. La Generalitat defendera y promovera los derechos so-
ciales de los valencianos y las valencianas y velara por el cum-
plimiento de sus deberes. Asimismo, en el marco de sus com-
petencias, promovera las condiciones necesarias para que los
derechos sociales de cada persona y de los grupos y colectivos
en que se integren sean objeto de una aplicacion real y efectiva.

2. La actuacién de la Generalitat, en el ambito de la Carta
de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, estara so-
metida a los siguientes principios y directrices:
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a) Principi de vinculaci6 dels poders publics als drets i les
llibertats reconeguts en la Constitucié Espanyola, la Carta
Social Europea i en aquells altres instruments internacionals
de proteccid dels drets humans, individuals i col-lectius vali-
dament ratificats per Espanya.

b) Principi de transversalitat, segons el qual les politiques
socials que es deriven dels drets socials arreplegats en esta
llei resultaran d’aplicacio transversal sobre el conjunt de
I’actuacio de I’ Administracio de la Generalitat.

¢) Principi de participaci6 ciutadana, per mitja del qual es
garantira la participacié de la ciutadania en el disseny i
I’execucid de les politiques que siguen aplicables en el des-
enrotllament dels drets socials. La participacio s’articulara
de conformitat amb alld que s’ha disposat en la normativa
autonomica en materia de participacio ciutadana.

Article 4
Igualtat

1. La Generalitat garantira la igualtat de drets i deures en
tot el territori de la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat instara els poders de 1’Estat perqué pro-
curen la igualtat de drets i deures de totes les persones espa-
nyoles en tot el territori nacional, amb independéncia de la
comunitat autdbnoma en que residisquen.

Article 5
Prohibicio de discriminacio

1. Es prohibix qualsevol discriminacié en ’exercici dels
drets, aixi com en el compliment dels deures regulats en la
present carta.

2. No obstant aix0, podran establir-se mesures de discri-
minacid positiva a favor de persones o grups necessitats
d’especial proteccio.

Article 6
De la promocio i defensa
de les persones menors d’edat

1. La Generalitat, en [’ambit de les seues competencies,
vetlara pel compliment dels drets civils, politics, socials,
economics i culturals de les persones menors d’edat, fomen-
tant la seua integraci6 real i efectiva en la societat.

2. L’interés superior de les persones menors d’edat sera
considerat de manera primordial en totes les mesures que els
afecten que adopten les administracions publiques de la Co-
munitat Valenciana, aixi com les institucions privades.

3. Les entitats publiques promouran les accions i mesures
necessaries per a facilitar a les persones menors d’edat que
patisquen una malaltia prolongada, o algun tipus de discapa-
citat, la seua integracio i atenci6 en els ambits familiar, esco-
lar, social, laboral i sanitari.

4. La proteccid integral de les persones menors d’edat en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana s’efectuara
d’acord amb les mesures establides a este efecte en la legis-
lacio vigent, en especial per la proteccio de la salut, preven-
ci6 de la malaltia i per una atencid sanitaria integral, pel
dret a una educaci6 plural i de qualitat, a un medi ambient
protegit, a una proteccid social suficient i a una vivenda
adequada.

5. Les entitats publiques competents en materia de protec-
ci6 juridica de les persones menors d’edat, d’ambit local i

a) Principio de vinculacion de los poderes publicos a los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion Espafio-
la, la Carta Social Europea y en aquellos otros instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos, indi-
viduales y colectivos validamente ratificados por Espaiia.

b) Principio de transversalidad, segun el cual las politicas
sociales que se deriven de los derechos sociales recogidos en
esta ley resultaran de aplicacion transversal sobre el conjunto
de la actuacion de la Administracion de la Generalitat.

¢) Principio de participacion ciudadana, mediante el que
se garantizara la participacion de la ciudadania en el disefio y
ejecucion de las politicas que resulten de aplicacion en el de-
sarrollo de los derechos sociales. La participacion se articu-
lara de conformidad con lo dispuesto por la normativa au-
tonomica en materia de participacion ciudadana.

Articulo 4
Igualdad

1. La Generalitat garantizara la igualdad de derechos y
deberes en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat instara a los poderes del Estado para que
procuren la igualdad de derechos y deberes de todas las per-
sonas espafiolas en todo el territorio nacional, con indepen-
dencia de la comunidad auténoma en que residan.

Articulo 5
Prohibicion de discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los
derechos, asi como en el cumplimiento de los deberes regu-
lados en la presente carta.

2. No obstante, podran establecerse medidas de discrimi-
nacion positiva a favor de personas o grupos necesitados de
especial proteccion.

Articulo 6
De la promocion y defensa
de las personas menores de edad

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, velara
por el cumplimiento de los derechos civiles, politicos, socia-
les, econdmicos y culturales de las personas menores de edad,
fomentando su integracion real y efectiva en la sociedad.

2. El interés superior de las personas menores de edad
sera considerado de manera primordial en todas las medidas
que les afecten que adopten las administraciones publicas de
la Comunitat Valenciana, asi como las instituciones privadas.

3. Las entidades publicas promoveran las acciones y me-
didas necesarias para facilitar a las personas menores de
edad que padezcan una enfermedad prolongada, o con algin
tipo de discapacidad, su integracion y atencion en los ambi-
tos familiar, escolar, social, laboral y sanitario.

4. La proteccion integral de las personas menores de edad
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana se efec-
tuard de acuerdo con las medidas establecidas al efecto en la
legislacion vigente, en especial por la proteccion de la salud,
prevencion de la enfermedad y por una atencion sanitaria in-
tegral, por el derecho a una educacién plural y de calidad, a
un medioambiente protegido, a una proteccion social sufi-
ciente y a una vivienda adecuada.

5. Las entidades publicas competentes en materia de pro-
teccion juridica de las personas menores de edad, de ambito
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autonomic, adoptaran les mesures oportunes per a la seua
proteccid en situacié de risc o desemparament, d’acord amb
el que disposa la legislacid especifica de proteccio a la infan-
cia. Les altres entitats publiques, en I’ambit de les seues
competencies, col-laboraran en I’exercici de les mesures
adoptades.

6. La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies,
emprendra les actuacions i adoptara els instruments necessa-
ris per a combatre 1’absentisme i 1’abandd escolar, aixi com
per a garantir ’adequada col-laboraci6 entre la familia i les
administracions publiques de la Comunitat Valenciana.

Article 7
De la proteccio de la joventut

1. La Generalitat desenrotllara politiques especifiques per
a garantir la participacio de la joventut en el desenrotllament
politic, social, economic i cultural de la Comunitat Valencia-
na. Aixi mateix, la normativa autonomica garantira la parti-
cipacio de la joventut en la planificacio i I’execucié de poli-
tiques transversals en matéria de joventut.

2. Els principis informadors de les politiques de la Gene-
ralitat en materia de joventut seran la universalitat de les ac-
tuacions, el desenrotllament de valors democratics, el foment
de la participacié ciutadana i la solidaritat, la igualtat
d’oportunitats, el foment de la llengua i la cultura valencia-
na, aixi com la integracio social.

Article 8
De la proteccio de les persones majors

1. Les persones majors tenen dret a la participacio en la
vida social, politica, economica i cultural de la Comunitat
Valenciana, en els termes que preveu la normativa autonomi-
ca sobre participacid ciutadana.

2. Les politiques socials a favor de I’envelliment actiu in-
troduiran el foment i 1’especial proteccié de les relacions in-
tergeneracionals pels seus beneficis tant per a les persones
majors com per a les més jovens.

3. La proteccio integral de les persones majors, en I’ambit
de la Comunitat Valenciana, tindra com a finalitat garantir
els drets civils, politics, socials, econdomics i culturals, aixi
com el dret a la seua autonomia personal, d’acord amb el que
es dispose en la legislacio vigent.

4. Les politiques de la Generalitat en esta matéria tindran
un caracter transversal, especialment en 1’ambit sanitari, so-
cial i cultural.

Article 9
De la proteccio de les persones
en situacio de dependencia

1. La Generalitat garantira, en I’ambit de les seues com-
petencies, el dret de les persones en situacié de dependéncia
a la no-discriminacio i a la igualtat d’oportunitats, aixi com a
la seua participacié en la vida politica, economica, cultural i
social de la Comunitat Valenciana.

2. Les persones en situacid de dependeéncia tenen dret a
accedir a les prestacions i servicis previstos en la legislacio
estatal, aixi com en la normativa autonomica que la desple-
gue.

3. La proteccid dels drets de les persones en situacio de
dependencia es garantira de conformitat amb les mesures es-
tablides en la legislacid vigent.

local y autonémico, adoptaran las medidas oportunas para su
proteccion en situacion de riesgo o desamparo, conforme a
lo dispuesto en la legislacion especifica de proteccion a la in-
fancia. Las demds entidades publicas, en el ambito de sus
competencias, colaborardn en el ejercicio de las medidas
adoptadas.

6. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, em-
prendera las actuaciones y adoptara los instrumentos necesa-
rios para combatir el absentismo y abandono escolar, asi como
para garantizar la adecuada colaboracion entre la familia y las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 7
De la proteccion de la juventud

1. La Generalitat desarrollara politicas especificas para
garantizar la participacion de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural de la Comunitat Valen-
ciana. Asimismo, la normativa autondomica garantizara la
participacion de la juventud en la planificacion y ejecucion
de politicas transversales en materia de juventud.

2. Los principios informadores de las politicas de la Ge-
neralitat en materia de juventud seran la universalidad de las
actuaciones, el desarrollo de valores democraticos, el fomen-
to de la participacion ciudadana y la solidaridad, la igualdad
de oportunidades, el fomento de la lengua y la cultura valen-
ciana, asi como la integracion social.

Articulo 8
De la proteccion de las personas mayores

1. Las personas mayores tienen derecho a la participacion
en la vida social, politica, econémica y cultural de la Comu-
nitat Valenciana, en los términos previstos en la normativa
autonomica sobre participacion ciudadana.

2. Las politicas sociales a favor del envejecimiento activo
introduciran el fomento y especial proteccion de las relacio-
nes intergeneracionales por sus beneficios tanto para las per-
sonas mayores como para las mas jovenes.

3. La proteccidn integral de las personas mayores, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, tendra como finalidad ga-
rantizar los derechos civiles, politicos, sociales, econdémicos y
culturales, asi como el derecho a su autonomia personal, de
acuerdo con lo que se disponga en la legislacion vigente.

4. Las politicas de la Generalitat en esta materia tendran
un caracter transversal, especialmente en el ambito sanitario,
social y cultural.

Articulo 9
De la proteccion de las personas
en situacion de dependencia

1. La Generalitat garantizara, en el &mbito de sus compe-
tencias, el derecho de las personas en situacion de dependen-
cia a la no discriminacion y a la igualdad de oportunidades,
asi como a su participacion en la vida politica, economica,
cultural y social de la Comunitat Valenciana.

2. Las personas en situacion de dependencia tienen dere-
cho a acceder a las prestaciones y servicios previstos en la
legislacion estatal, asi como en la normativa autondémica que
la desarrolle.

3. La proteccion de los derechos de las personas en situa-
cion de dependencia se garantizara de conformidad con las
medidas establecidas en la legislacion vigente.
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Article 10
Desenrotllament, interpretacio i aplicacio

Els drets i principis continguts en la present carta no po-
dran ser desenrotllats, interpretats o aplicats de manera que
limiten o reduisquen els drets o principis reconeguts per la
Constitucié Espanyola, o pels tractats i convenis internacio-
nals ratificats per Espanya.

Article 11
Del llenguatge

D’acord amb el que establix la disposicid addicional
quarta de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
les institucions i administracions de la Generalitat evitaran
utilitzar un llenguatge que implique discriminacio, menysca-
bament o minusvaloracio per a qualsevol persona o
col‘lectiu.

TiTOL I
DELS PRINCIPIS, DRETS I DIRECTRIUS
EN L’AMBIT DE LA POLITICA SOCIAL

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 12
Dels drets en relacio amb els servicis socials

La Generalitat, en I’ambit de les seues competen-
cies, garantira:
1. El dret a accedir en condicions d’igualtat a les presta-
cions dels servicis socials.
2. El dret a rebre informacié completa sobre les presta-
cions dels servicis socials.

Article 13
Principis rectors de la politica de la Generalitat
en ’ambit dels servicis socials

La Generalitat, en 1’ambit social, realitzara la seua actua-
ci6 a fi d’establir un sistema de servicis socials que contribu-
isca al benestar i al desenrotllament de les persones i dels
grups en qué s’integren. Aixi mateix, la dirigira a la promo-
ci6 de la convivencia, la integracio i la cohesi6 social, la de-
teccid de les necessitats personals i socials i el repartiment
equitatiu dels recursos.

Article 14
Principis d’actuacio en I’ambit
dels servicis socials

En les actuacions relatives als servicis socials, els poders
publics valencians actuaran d’acord amb els principis de res-
ponsabilitat publica, participacié ciutadana, igualtat i univer-
salitat, globalitat, integraci6 i descentralitzacio, desconcen-
tracid, transversalitat i coordinaci6 en la gestio.

Article 15
Seguretat i vinculacio al territori

1. La Generalitat dura a terme la seua politica social ate-
nent la seua aplicacio territorial.

Articulo 10
Desarrollo, interpretacion y aplicacion

Los derechos y principios contenidos en la presente carta
no podran ser desarrollados, interpretados o aplicados de for-
ma que limiten o reduzcan los derechos o principios recono-
cidos por la Constitucion Espafiola, o por los tratados y con-
venios internacionales ratificados por Espafia.

Articulo 11
Del lenguaje

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, las instituciones y administraciones de la Generalitat
evitaran utilizar un lenguaje que suponga discriminacion,
menoscabo o minusvaloracion para cualquier persona o co-
lectivo.

TITULO I
DE LOS PRINCIPIOS, DERECHOS Y DIRECTRICES
EN EL AMBITO DE LA POLITICA SOCIAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12
De los derechos en relacion con los servicios sociales

La Generalitat, en el ambito de sus competencias, garanti-
zara:

1. El derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
prestaciones de los servicios sociales.

2. El derecho a recibir informacién completa sobre las
prestaciones de los servicios sociales.

Articulo 13
Principios rectores de la politica de la Generalitat
en el ambito de los servicios sociales

La Generalitat, en el &mbito social, desarrollara su actua-
cion con el fin de establecer un sistema de servicios sociales
que contribuya al bienestar y al desarrollo de las personas y
de los grupos en que se integran. Asimismo, dirigira la mis-
ma a la promocién de la convivencia, la integracion y la co-
hesion social, la deteccion de las necesidades personales y
sociales y el reparto equitativo de los recursos.

Articulo 14
Principios de actuacion en el ambito
de los servicios sociales

En las actuaciones relativas a los servicios sociales, los po-
deres publicos valencianos actuaran de acuerdo con los princi-
pios de responsabilidad putblica, participacion ciudadana, igual-
dad y universalidad, globalidad, integracion y descentralizacion,
desconcentracion, transversalidad y coordinacion en la gestion.

Articulo 15
Seguridad y vinculacion al territorio

1. La Generalitat desarrollard su politica social atendien-
do a su aplicacion territorial.
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2. A més, reconeixera a les valencianes i als valencians el
dret:

a) A la seguretat en el territori, davant dels riscos naturals
1 induits 1 davant de I’abséncia de recursos hidrics suficients
per al consum huma i el desenrotllament de les activitats
economiques i socials.

b) A disfrutar d’un medi adequat i del paisatge com a ac-
tiu cultural, economic i identitari.

¢) A ’equitat territorial i a acréixer la cohesio social.

d) 1 a disfrutar d’una vivenda digna, adequada i accessi-
ble, sense que aixo implique el desarrelament de 1’entorn a
que esta associat el desenrotllament de la seua personalitat.

CAPITOL II ,
DRETS I PRINCIPIS D’ACTUACIO
CONTRA LA POBRESA I LEXCLUSIO SOCIAL

Article 16
De les persones que patisquen marginacio,
pobresa o exclusio i discriminacio social

1. Els poders publics de la Comunitat Valenciana orienta-
ran les seues politiques publiques a 1’atencié social a perso-
nes que patisquen marginacio, pobresa o exclusi6 i discrimi-
nacid social, a fi d’aconseguir la seua integraci6 social,
laboral i economica.

2. A fi de lluitar contra la pobresa i facilitar la insercio so-
cial, la Generalitat garantix el dret de les valencianes i els
valencians amb majors necessitats a la solidaritat.

Article 17
De la renda de ciutadania

1. La Generalitat garantix el dret de la ciutadania a una
renda minima, en els termes que preveu la llei.

2. La renda de ciutadania es configura com una prestacio
economica de caracter universal, que permet afavorir la in-
sercid sociolaboral de les persones que no tinguen recursos
suficients per a mantindre un adequat benestar personal i fa-
miliar, atenent principis d’igualtat, solidaritat, subsidiarietat i
complementarietat.

3. La renda de ciutadania sera gestionada per la xarxa pu-
blica de servicis socials, i la seua prestacio queda vinculada
al compromis de les persones destinataries de promoure de
manera activa la seua inserci6 sociolaboral.

TITOL I ‘
DE LA IGUALTAT ENTRE DONES I HOMENS

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 18
De la igualtat entre dones i homens

1. La Generalitat vetlara, en tot cas, perque les dones i
els homens puguen participar plenament en la vida laboral,
social, cultural, familiar i politica sense discriminacié de
cap tipus i garantira que ho facen en igualtat de condicions,
d’acord amb el que preveu a este efecte la normativa vi-
gent.

2. Ademas reconocera a las valencianas y los valencianos
el derecho:

a) A la seguridad en el territorio, frente a los riesgos natu-
rales e inducidos y frente a la ausencia de recursos hidricos
suficientes para el consumo humano y el desarrollo de las
actividades economicas y sociales.

b) A disfrutar de un medio adecuado y del paisaje como
activo cultural, econdémico e identitario.

¢) A la equidad territorial y a acrecentar la cohesion social.

d) Y a disfrutar de una vivienda digna, adecuada y accesi-
ble, sin que ello suponga el desarraigo del entorno al que
esta asociado el desarrollo de su personalidad.

CAPITULO IT ,
DERECHOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

Articulo 16
De las personas que sufran marginacion,
pobreza o exclusion y discriminacion social

1. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana
orientaran sus politicas publicas a la atencidn social a perso-
nas que sufran marginacion, pobreza o exclusion y discrimi-
nacion social, con el fin de lograr su integracion social, labo-
ral y economica.

2. Con el fin de luchar contra la pobreza y facilitar la inser-
cion social, la Generalitat garantiza el derecho de los valencia-
nos y las valencianas con mayores necesidades a la solidaridad.

Articulo 17
De la renta de ciudadania

1. La Generalitat garantiza el derecho de la ciudadania a
una renta minima, en los términos previstos en la ley.

2. La renta de ciudadania se configura como una presta-
cién econdmica de caracter universal, que permite favorecer
la insercion sociolaboral de las personas que carezcan de re-
cursos suficientes para mantener un adecuado bienestar per-
sonal y familiar, atendiendo a principios de igualdad, solida-
ridad, subsidiariedad y complementariedad.

3. Larenta de ciudadania sera gestionada por la red publi-
ca de servicios sociales, y su prestacion queda vinculada al
compromiso de las personas destinatarias de promover de
modo activo su insercién sociolaboral.

TITULO I
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18
De la igualdad entre mujeres y hombres

1. La Generalitat velara, en todo caso, para que las muje-
res y los hombres puedan participar plenamente en la vida
laboral, social, cultural, familiar y politica sin discriminacion
de ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de
condiciones, de acuerdo con lo previsto al efecto en la nor-
mativa vigente.
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2. Els poders publics de la Comunitat Valenciana garanti-
ran la transversalitat del principi d’igualtat entre dones i ho-
mens en totes les seues politiques.

Article 19
Prohibicio de discriminacio per rao de sexe

1. Es prohibix qualsevol tipus de discriminacio per rad de
sexe, ja siga directa o indirecta.

2. A estos efectes, s’entén per:

a) Discriminaci6 directa: la situacioé en que es troba una
persona que siga, haja sigut o puga ser tractada per rad del
seu sexe de manera menys favorable que una altra de distint
sexe en situacié comparable.

b) Discriminaci6 indirecta: la situacié en que una disposi-
cio, criteri o practica aparentment neutra posa persones d’un
sexe determinat en desavantatge particular respecte de perso-
nes de I’altre sexe, llevat que esta disposicid, criteri o practi-
ca puga justificar-se objectivament en atencié a una finalitat
legitima i que els mitjans per a aconseguir la dita finalitat si-
guen adequats i necessaris.

Article 20
Prohibicio de discriminacio
a causa de [’orientacio sexual

1. Totes les persones tenen dret a no ser discriminades
per rad de la seua orientacio sexual, i que esta se’ls res-
pecte.

2. Els poders publics de la Comunitat Valenciana desen-
rotllaran politiques a fi que es garantisca este dret.

Article 21
Principis i directrius informadors de I’actuacio
dels poders publics de la Comunitat Valenciana

1. La Generalitat integrara els principis d’igualtat de trac-
te i no-discriminacié en el desenrotllament de les seues poli-
tiques publiques i adoptara les mesures que siguen necessa-
ries per a evitar la segregacio laboral i per a aconseguir la
igualtat retributiva.

2. Els poders publics de la Comunitat Valenciana
col-laboraran per a fer efectiu el principi d’igualtat entre do-
nes i homens. Aixi mateix, I’Administracié de la Comunitat
Valenciana col-laborara amb 1’ Administraciéo General de
I’Estat i amb els ens locals perque es faga efectiu el dit prin-
cipi d’igualtat.

3. Els poders publics de la Comunitat Valenciana fomen-
taran 1’adopcid d’instruments de cooperacié entre les admi-
nistracions publiques i els agents socials, aixi com amb les
associacions 1 altres entitats privades, per a fer efectiu el
principi d’igualtat entre dones i homens.

4. La Generalitat adoptara mesures per a aconseguir la
plena implantaci6 del llenguatge no sexista en I’ambit admi-
nistratiu, aixi com per a la seua extensi6 a altres ambits so-
cials, culturals i artistics.

5. La Generalitat tindra en consideracio les dificultats es-
pecifiques que en matéria d’igualtat entre homens i dones
poden trobar les dones per pertanyer a col-lectius vulnera-
bles.

2. Los poderes puiblicos de la Comunitat Valenciana ga-
rantizaran la transversalidad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todas sus politicas.

Articulo 19
Prohibicion de discriminacion por razon de sexo

1. Se prohibe cualquier tipo de discriminacidén por razén
de sexo, ya sea directa o indirecta.

2. A estos efectos, se entiende por:

a) Discriminacion directa: la situacion en que se encuen-
tra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada por
razén de su sexo de manera menos favorable que otra de
distinto sexo en situacion comparable.

b) Discriminacion indirecta: la situacion en que una dis-
posicion, criterio o practica aparentemente neutra pone a per-
sonas de un sexo determinado en desventaja particular con
respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposi-
cion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para al-
canzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

Articulo 20
Prohibicion de discriminacion
a causa de la orientacion sexual

1. Todas las personas tienen derecho a no ser discrimina-
das por razon de su orientacion sexual, y a que se respete la
misma.

2. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana desa-
rrollaran politicas con el fin de que se garantice dicho derecho.

Articulo 21
Principios y directrices informadores de la actuacion
de los poderes publicos de la Comunitat Valenciana

1. La Generalitat integrara los principios de igualdad de
trato y no discriminacion en el desarrollo de sus politicas pa-
blicas, adoptando las medidas que sean necesarias para evi-
tar la segregacion laboral y para alcanzar la igualdad retribu-
tiva.

2. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana cola-
boraran para hacer efectivo el principio de igualdad entre
mujeres y hombres. Asimismo, la Administraciéon de la Co-
munitat Valenciana colaborara con la Administraciéon Gene-
ral del Estado y con los entes locales para que se haga efecti-
vo dicho principio de igualdad.

3. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana fo-
mentaran la adopcion de instrumentos de cooperacion entre
las Administraciones Publicas y los agentes sociales, asi como
con las asociaciones y otras entidades privadas, para hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

4. La Generalitat adoptara medidas para lograr la plena
implantacion del lenguaje no sexista en el &mbito adminis-
trativo, asi como para su extension a otros ambitos sociales,
culturales y artisticos.

5. La Generalitat tendra en consideracion las dificultades
especificas que en materia de igualdad entre hombres y mu-
jeres pueden encontrar las mujeres por pertenecer a colecti-
vos vulnerables.
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Article 22 Articulo 22
Desplegament Desarrollo

La legislacié de la Comunitat Valenciana sobre igualtat
de dones i homens haura de preveure mesures que, de con-
formitat amb les competéncies assumides, tinguen com a ob-
jecte garantir de forma real i efectiva la conciliacio de la vida
personal, familiar i professional, aixi com I’eradicacio de la
violéncia de génere.

CAPITOL 11
DEL PRINCIPI D’IGUALTAT
EN L’AMBIT LABORAL

Article 23
Del principi d’igualtat en I’ambit laboral

La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies i
d’acord amb el que establisca la legislaci6é de I’Estat, garan-
tira:

1. La igualtat de drets d’homens i dones en matéria
d’ocupaci6 i treball.

2. El dret de totes les persones a un treball en condicions
d’igualtat, que permeta la conciliaci6 de la vida personal, fa-
miliar i laboral i el desenrotllament huma i professional.

Article 24
Principis rectors dels poders publics valencians
en l’ambit laboral

Els poders publics valencians, en 1’ambit de les seues
competencies i d’acord amb el que preveu la legislacid de
I’Estat, fomentaran:

1. La participacio de les dones i els homens en la vida la-
boral, sense discriminaci6 de cap tipus i en igualtat de condi-
cions.

2. La participaci6 de les dones en el mercat de treball.

3. L’accés igual de les persones jovens, dones i homens,
al mon laboral, incentivant-ne la creativitat i I’esperit empre-
nedor a través de 1’educacid superior, la formacid professio-
nal i la investigacio.

4. L’impuls i el foment de la responsabilitat social empre-
sarial.

Article 25
Del principi d’igualtat en I’ocupacio publica

La legislacio reguladora de la funcié publica valenciana
considerara, com un dels seus principis informadors, el
d’igualtat de tracte entre homens i dones.

CAPITOL 111
DEL PRINCIPI D’IGUALTAT
EN EL SISTEMA EDUCATIU

Article 26
Del principi d’igualtat en el sistema educatiu

1. La Generalitat garantira el mateix dret a I’educaci6 de
dones i homens.

2. El sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, per a
fer efectiu este principi d’igualtat de drets de dones i ho-

La legislacion de la Comunitat Valenciana sobre igualdad
de mujeres y hombres debera contemplar medidas que, de
conformidad con las competencias asumidas, tengan como
objeto garantizar de forma real y efectiva la conciliacion de
la vida personal, familiar y profesional, asi como la erradica-
cion de la violencia de género.

CAPITULO 11
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 23
Del principio de igualdad en el ambito laboral

La Generalitat, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado, ga-
rantizara:

1. La igualdad de derechos de hombres y mujeres en ma-
teria de empleo y trabajo.

2. El derecho de todas las personas a un trabajo en condi-
ciones de igualdad, que permita la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral y el desarrollo humano y profesional.

Articulo 24
Principios rectores de los poderes publicos valencianos
en el ambito laboral

Los poderes publicos valencianos, en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con lo previsto en la legislacion
del Estado, fomentaran:

1. La participacion de las mujeres y los hombres en la
vida laboral, sin discriminacién de ningun tipo y en igualdad
de condiciones.

2. La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

3. El acceso de las personas jovenes, mujeres y hombres,
por igual, al mundo laboral, incentivando su creatividad y
espiritu emprendedor a través de la educacion superior, la
formacion profesional y la investigacion.

4. El impulso y fomento de la responsabilidad social em-
presarial.

Articulo 25
Del principio de igualdad en el empleo publico

La legislacion reguladora de la funcion publica valencia-
na contemplard, como uno de sus principios informadores,
el de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

CAPITULO 111
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 26
Del principio de igualdad en el sistema educativo

1. La Generalitat garantizara un igual derecho a la educa-
cion de mujeres y hombres.

2. El sistema educativo de la Comunitat Valenciana, para
hacer efectivo este principio de igualdad de derechos de mu-




BOC numero 69

27.04.2012

Pag. 8.678

mens, incloura la formacié en valors, que rebutjara qualsevol
forma de discriminacié entre dones i homens, allunyada
d’estereotips sexistes, a través d’una orientacid académica i
professional que garantisca la igualtat d’oportunitats per a
dones i homens.

3. La Generalitat, en I’ambit de les seues competeéncies,
dedicara, en els diferents curriculums educatius i formatius,
una atencio especial al principi d’igualtat de dones i ho-
mens.

TiTOL 111 ,
DE LA DEFENSA INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 27
De la defensa integral de la familia

1. La Generalitat garantira la defensa integral de la fami-
lia, per a la qual cosa s’adoptaran, en I’ambit de les seues
competencies, les mesures necessaries per a la seua proteccio.

2. La Generalitat impulsara el reconeixement institucional
de la familia per mitja dels instruments adequats.

Article 28
Principis informadors de la proteccio de la familia

1. Les administracions publiques de la Comunitat Valen-
ciana, a fi de fomentar la promoci6 i proteccio de la familia,
dirigiran les seues actuacions a promoure el reconeixement
de la importancia social de les families, aixi com del valor
social de la maternitat i la paternitat, i a facilitar als membres
de les families 1’exercici de les seues responsabilitats i
I’exercici dels seus drets. De la mateixa manera, també diri-
giran les seues actuacions a promoure la coresponsabilitat de
les mares i els pares en relacié amb les filles i els fills i a afa-
vorir la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

2. Aixi mateix, es reconeix el dret de les families a parti-
cipar en la concrecid de les politiques que els afecten a tra-
vés de les associacions que treballen en este ambit.

Article 29
De la proteccio de la maternitat i la paternitat

1. La Generalitat adoptara les mesures de suport necessa-
ries per a fomentar i protegir la maternitat i la paternitat.

2. Les politiques socials familiars subratllaran la impor-
tancia, en interés dels fills i les filles, de 1’exercici d’una ma-
ternitat i una paternitat responsables.

Article 30
Directrius i principis informadors relatius a la concilia-
cio de la vida familiar i professional

1. La Generalitat garantira, en I’ambit de les seues com-
petencies, la conciliacio de la vida familiar i professional.

2. Als efectes previstos en 1’apartat anterior, la Generali-
tat adoptara, en 1’ambit de les seues competéncies, entre al-
tres, les mesures segiients:

a) La promocid, d’acord amb els agents socials i econo-
mics, de la flexibilitzacio dels horaris.

jeres y hombres, incluira la formacion en valores, rechazan-
do toda forma de discriminacién entre mujeres y hombres,
alejada de estereotipos sexistas, a través de una orientacion
académica y profesional que garantice la igualdad de oportu-
nidades para mujeres y hombres.

3. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, dedi-
cara, en los diferentes curriculos educativos y formativos,
una atencion especial al principio de igualdad de mujeres y
hombres.

TITULO 111
DE LA DEFENSA INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27
De la defensa integral de la familia

1. La Generalitat garantizara la defensa integral de la fa-
milia, para lo que se adoptaran, en el ambito de sus compe-
tencias, las medidas necesarias para su proteccion.

2. La Generalitat impulsara el reconocimiento institucio-
nal de la familia mediante los instrumentos adecuados.

Articulo 28
Principios informadores de la proteccion de la familia

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valencia-
na, con el fin de fomentar la promocioén y proteccion de la fa-
milia, dirigiran sus actuaciones a promover el reconocimiento
de la importancia social de las familias, asi como del valor so-
cial de la maternidad y la paternidad, y a facilitar a los miem-
bros de las familias el desempefio de sus responsabilidades y
el ejercicio de sus derechos. Del mismo modo, también diri-
giran sus actuaciones a promover la corresponsabilidad de los
padres y las madres en relacion con sus hijos ¢ hijas y a favo-
recer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. Asi mismo, se reconoce el derecho de las familias a
participar en la concrecion de las politicas que les afecten a
través de las asociaciones que trabajan en este ambito.

Articulo 29
De la proteccion de la maternidad y la paternidad

1. La Generalitat adoptara las medidas de apoyo necesa-
rias para fomentar y proteger la maternidad y la paternidad.

2. Las politicas sociales familiares subrayaran la impor-
tancia, en interés de los hijos e hijas, del ejercicio de una ma-
ternidad y paternidad responsables.

Articulo 30
Directrices y principios informadores relativos a la con-
ciliacion de la vida familiar y profesional

1. La Generalitat garantizara, en el ambito de sus compe-
tencias, la conciliacion de la vida familiar y profesional.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la Gene-
ralitat adoptara, en el ambito de sus competencias, entre
otras, las siguientes medidas:

a) La promocion, de acuerdo con los agentes sociales y
econdmicos, de la flexibilizacion de los horarios.
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b) L’adopcioé de mesures per a afavorir la coresponsabili-
tat de les dones i els homens en I’atencio dels seus fills i les
seues filles i les persones en situacioé de dependéncia.

3. La Generalitat promoura el desenrotllament de la xarxa
de servicis socials que atén les persones menors d’edat, les
persones majors, les persones amb discapacitat i les persones
en situacié de dependencia, a I’efecte de garantir la compati-
bilitat de la vida familiar i professional i la seua millor aten-
cio.

4. Aixi mateix, el Consell promoura 1’adopcid, per part de
les administracions municipals, de mesures que permeten
compatibilitzar la vida familiar i professional.

5. Les mesures de compatibilitat de la vida familiar i pro-
fessional aplicables al personal al servici de les administra-
cions publiques de la Comunitat Valenciana s’adoptaran d’a-
cord amb el que establix respecte d’aixo la normativa vigent.

Article 31
Drets de conciliacio
de la vida familiar i professional

La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies i
dins del respecte a la legislacio basica estatal en la matéria,
garantira els drets segiients:

1. El dret de tota persona treballadora a ser protegida per
la 1lei davant de I’acomiadament motivat per la maternitat.

2. El dret de tota persona treballadora a un permis retribu-
it per causa de maternitat o paternitat en la forma en que de-
termine la llei, amb motiu del naixement d’un fill o filla,
adopci6 o acolliment.

3. El dret de tota persona a les prestacions socials que
s’establisquen per a garantir la compatibilitat de la vida fa-
miliar i professional.

Article 32
De les families nombroses

Els poders publics de la Comunitat Valenciana adoptaran
les mesures normatives i econdmiques necessaries per a
atendre les necessitats especifiques de les families nombro-
ses, d’acord amb allo que s’ha establit en la legislacio vigent.

Article 33
Dels drets de les persones menors d’edat
en relacio amb la familia

1. Les persones menors d’edat tindran dret a créixer i viu-
re amb els seus pares, si ambdds manifesten voluntat i apti-
tud per a la crianga, i es procurara en els casos de separacio
dels progenitors una convivéncia igualitaria amb els dos.

2. Els poders publics vetlaran per la proteccid del principi
de coparentalitat en 1’atencid i ’educacié de les persones
menors d’edat, i garantiran el dret d’estes que els seus proge-
nitors participen d’igual manera en la presa de decisions que
afecten els seus interessos.

3. En qualsevol cas, les persones menors d’edat tindran
dret a mantindre relacié amb els seus pares, i es protegira es-
pecialment el dret de les que estiguen separades d’un o
d’ambdods a mantindre relacions personals i contacte directe
amb ambdods progenitors de manera regular. Aixi mateix, tin-
dran dret a mantindre relacié amb els seus germans/es, ia-
ios/es 1 la resta de parents proxims o acostats.

4. Sobre les relacions familiars dels fills i les filles els
progenitors dels quals no conviuen, caldra ajustar-se al que
dispose la normativa vigent de la Generalitat en esta materia.

b) La adopcion de medidas para favorecer la corresponsa-
bilidad de las mujeres y los hombres en el cuidado de sus hi-
jos ¢ hijas y las personas en situacion de dependencia.

3. La Generalitat promovera el desarrollo de la red de
servicios sociales que atiende a las personas menores de
edad, a las personas mayores, a las personas con discapaci-
dad y a las personas en situacion de dependencia, a los efec-
tos de garantizar la compatibilidad de la vida familiar y pro-
fesional y su mejor atencion.

4. Asimismo, el Consell promovera la adopcion, por parte
de las administraciones municipales, de medidas que permi-
tan compatibilizar la vida familiar y profesional.

5. Las medidas de compatibilidad de la vida familiar y pro-
fesional aplicables al personal al servicio de las administracio-
nes Publicas de la Comunitat Valenciana se adoptaran de acuer-
do con lo establecido al respecto por la normativa vigente.

Articulo 31
Derechos de conciliacion
de la vida familiar y profesional

La Generalitat, en el &mbito de sus competencias y dentro
del respeto a la legislacion basica estatal en la materia, ga-
rantizara los siguientes derechos:

1. El derecho de toda persona trabajadora a ser protegida
por la ley frente al despido motivado por la maternidad.

2. El derecho de toda persona trabajadora a un permiso
retribuido por causa de maternidad o paternidad en la forma
en que determine la ley, con motivo del nacimiento de un/a
hijo/a, adopcion o acogimiento.

3. El derecho de toda persona a las prestaciones sociales
que se establezcan para garantizar la compatibilidad de la
vida familiar y profesional.

Articulo 32
De las familias numerosas

Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana adop-
taran las medidas normativas y econdmicas necesarias para
atender las necesidades especificas de las familias numero-
sas, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente.

Articulo 33
De los derechos de las personas menores de edad
en relacion con la familia

1. Las personas menores de edad tendran derecho a crecer
y vivir con sus padres, si ambos manifiestan voluntad y apti-
tud para la crianza, procurandose en los casos de separacion
de los progenitores una convivencia igualitaria con ambos.

2. Los poderes publicos velaran por la proteccion del
principio de coparentalidad en el cuidado y educacion de las
personas menores de edad, y garantizaran el derecho de éstas
a que sus progenitores participen por igual en la toma de de-
cisiones que afecten a sus intereses.

3. En cualquier caso, las personas menores de edad tendran
derecho a mantener relacion con sus padres, y se protegera es-
pecialmente el derecho de las que estén separadas de uno o
ambos a mantener relaciones personales y contacto directo
con ambos progenitores de modo regular. Asimismo, tendran
derecho a mantener relacion con sus hermanos/as, abuelos/as
y demas parientes proximos o allegados.

4. Sobre las relaciones familiares de los hijos e hijas cu-
yos progenitores no conviven, se estara a lo que disponga la
normativa vigente de la Generalitat en esta materia.
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5. En el cas de situacions de risc per a les persones me-
nors d’edat, caracteritzades per 1’existéncia d’un perjui que
no tinga la gravetat suficient per a justificar-ne la separacid
del nucli familiar, els poders publics hauran d’intervindre per
a intentar eliminar, dins de la institucio familiar, els factors
de risc. En les situacions de desemparament, on la gravetat
dels fets aconselle la separacio de la familia, I’entitat publica
haura d’adoptar preferentment la mesura de proteccidé que
possibilite la permanéncia en un ambient familiar.

6. En I’observanca d’estos drets prevaldra sempre el ma-
jor interés de la persona menor d’edat i la incidéncia que
cada situaci6 puga tindre en el seu desenrotllament psicolo-
gic i social.

CAPITOL II
DE LES SITUACIONS D’UNIO LEGALITZADES

Article 34
De les situacions d’'unio legalitzades

Seran titulars, en tot cas, dels drets i beneficis que se’ls
reconega en la present carta i en les normes que els regulen,
les persones que convisquen en parella, de forma lliure, pu-
blica i notoria, vinculades de manera estable, almenys durant
un periode ininterromput de dotze mesos, havent-hi una rela-
ci6 d’afectivitat, sempre que voluntariament decidisquen sot-
metre’s a esta per mitja de la inscripcié de la unid en el Re-
gistre Administratiu d’Unions de Fet de la Comunitat
Valenciana.

Article 35
Dret d’inscripcio

Les persones que convisquen en parella tenen dret a ins-
criure en un registre public la seua opci6 de convivencia.

Article 36
Dret a la realitzacio de pactes de convivencia

Les persones que es troben en una situacio d’unié legalit-
zada tenen dret a establir en escriptura publica els pactes que
consideren convenients per a regular les seues relacions eco-
nomiques durant la convivéncia i per a liquidar-les després
del cessament d’esta, amb els limits establits en la normativa
de dret civil aplicable. Els dits pactes podran ser inscrits en
el registre public corresponent.

Article 37
Normativa valenciana de dret public

Els drets i obligacions establits en la normativa valencia-
na de dret public seran aplicables als membres de la uni6 de
fet, en especial, en matéria pressupostaria, de subvencions i
de tributs propis.

TiTOL IV
DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

5. En el caso de situaciones de riesgo para las personas meno-
res de edad, caracterizadas por la existencia de un perjuicio que
no alcance la gravedad suficiente para justificar su separacion del
nucleo familiar, los poderes publicos deberan intervenir para in-
tentar eliminar, dentro de la institucion familiar, los factores de
riesgo. En las situaciones de desamparo, donde la gravedad de los
hechos aconsejara la separacion de la familia, la entidad publica
debera adoptar preferentemente la medida de proteccion que po-
sibilite la permanencia en un ambiente familiar.

6. En la observancia de estos derechos prevalecerd siem-
pre el mayor interés de la persona menor de edad y la inci-
dencia que cada situacion pueda tener en su desarrollo psi-
cologico y social.

CAPITULO IT
DE LAS SITUACIONES DE UNION LEGALIZADAS

Articulo 34
De las situaciones de union legalizadas

Seran titulares, en todo caso, de los derechos y beneficios
que se les reconozca en la presente carta y en las normas que
los regulen, las personas que convivan en pareja, de forma li-
bre, publica y notoria, vinculadas de forma estable, al menos
durante un periodo ininterrumpido de doce meses, existiendo
una relacion de afectividad, siempre que voluntariamente de-
cidan someterse a la misma mediante la inscripcion de la
unién en el Registro Administrativo de Uniones de Hecho de
la Comunidad Valenciana.

Articulo 35
Derecho de inscripcion

Las personas que convivan en pareja tienen derecho a ins-
cribir en un registro publico su opcién de convivencia.

Articulo 36
Derecho a la realizacion de pactos de convivencia

Las personas que se encuentren en una situacion de union
legalizada tienen derecho a establecer en escritura publica
los pactos que consideren convenientes para regular sus rela-
ciones econdmicas durante la convivencia y para liquidarlas
tras su cese, con los limites establecidos en la normativa de
Derecho Civil aplicable. Dichos pactos podran ser inscritos
en el Registro publico correspondiente.

Articulo 37
Normativa valenciana de derecho puiblico

Los derechos y obligaciones establecidos en la normativa
valenciana de Derecho publico seran de aplicacion a los
miembros de la unidén de hecho, en especial, en materia pre-
supuestaria, de subvenciones y de tributos propios.

TIiTULO IV
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Article 38
Principis rectors de I’actuacio de la Generalitat en mate-
ria de discapacitat

1. La Generalitat, d’acord amb el que disposen els articles
9.2, 10, 14 1 49 de la Constitucio Espanyola i els articles 10 i
13 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, ga-
rantira a les persones amb discapacitat i les seues families la
no-discriminaci6 i els seus drets a la igualtat d’oportunitats,
a la integracid i a I’accessibilitat universal en qualsevol am-
bit de la vida publica, social, educativa o laboral.

2. Els poders publics de la Comunitat Valenciana garanti-
ran la transversalitat de les politiques en matéria de discapa-
citat.

3. Les administracions publiques de la Generalitat, en tot
cas, adequaran les seues actuacions en esta matéria als prin-
cipis de no-discriminacio, autonomia, participacio, integra-
cid, igualtat d’oportunitats i responsabilitat ptblica.

4. Els poders publics de la Generalitat impulsaran politi-
ques especifiques de prevencid de les discapacitats, d’acord
amb el que disposa la legislacié vigent.

Article 39
Participacio

Als efectes de garantir els drets, aixi com el principi de
transversalitat previstos en 1’article anterior, es reconeix el
dret de les persones amb discapacitat a participar en la defi-
nicid de les politiques que els afecten a través de les associa-
cions representatives dels seus interessos.

Article 40
Drets de les persones amb discapacitat
en materia educativa

En qualsevol de les etapes educatives, obligatories i no
obligatories, en centres de titularitat publica de la Generali-
tat, centres d’una altra titularitat publica amb conveni amb la
Generalitat o centres privats concertats amb la Generalitat, a
les persones amb discapacitat se’ls garantiran els drets
seglients:

1. Dret de les persones amb necessitats educatives espe-
cials a la seua inclusid efectiva en el sistema educatiu,
d’acord amb el que disposen les lleis, per mitja de 1’atencio
educativa especifica que per les seues necessitats especials
requerisquen.

2. Dret a la deteccid, identificacid i atencid primerenca de
I’alumnat amb necessitats educatives especials.

3. Dret a disposar dels recursos humans, materials i di-
dactics necessaris per a I’efectiva inclusio de 1’alumnat amb
necessitats educatives especials.

4. Dret a I’orientacid psicopedagdgica, académica i pro-
fessional durant el seu procés educatiu.

Article 41
De ['accessibilitat

D’acord amb el que establix 1’article anterior i en
I’ambit de les competéncies de la Comunitat Valenciana,
els poders publics de la Comunitat Valenciana establiran
les mesures necessaries per a garantir el dret a
I’accessibilitat universal en qualsevol ambit de la vida pu-
blica, social, educativa o economica i, especificament,
I’accessibilitat espacial en les instal-lacions, edificis i servi-
cis publics.

Articulo 38
Principios rectores de la actuacion de la Generalitat en
materia de discapacidad

1. La Generalitat, conforme a lo dispuesto en los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espaiola y en los articulos
10 y 13 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
garantizara a las personas con discapacidad y sus familias la
no discriminacion y sus derechos a la igualdad de oportunida-
des, a la integracion y a la accesibilidad universal en cualquier
ambito de la vida publica, social, educativa o laboral.

2. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana ga-
rantizaran la transversalidad de las politicas en materia de
discapacidad.

3. Las administraciones publicas de la Generalitat, en todo
caso, adecuaran sus actuaciones en esta materia a los princi-
pios de no discriminacion, autonomia, participacion, integra-
cion, igualdad de oportunidades y responsabilidad publica.

4. Los poderes publicos de la Generalitat impulsaran poli-
ticas especificas de prevencion de las discapacidades, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 39
Participacion

A los efectos de garantizar los derechos, asi como el prin-
cipio de transversalidad previstos en el articulo anterior, se
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a parti-
cipar en la definicion de las politicas que les afecten a través
de las asociaciones representativas de sus intereses.

Articulo 40
Derechos de las personas con discapacidad
en materia educativa

En cualquiera de las etapas educativas, obligatorias y no
obligatorias, en centros de titularidad publica de la Generali-
tat, centros de otra titularidad publica convenidos con la Ge-
neralitat o centros privados concertados con la Generalitat, a
las personas con discapacidad se garantizaran los siguientes
derechos:

1. Derecho de las personas con necesidades educativas
especiales a su efectiva inclusion en el sistema educativo, de
acuerdo con lo que dispongan las leyes, mediante la atencion
educativa especifica que por sus necesidades especiales re-
quieran.

2. Derecho a la deteccion, identificacion y atencion tem-
prana del alumnado con necesidades educativas especiales.

3. Derecho a disponer de los recursos humanos, materia-
les y didacticos necesarios para la efectiva inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

4. Derecho a la orientacion psicopedagogica, académica y
profesional durante su proceso educativo.

Articulo 41
De la accesibilidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior y en
el ambito de las competencias de la Comunitat Valenciana,
los poderes publicos de la Comunitat Valenciana estable-
ceran las medidas necesarias para garantizar el derecho a la
accesibilidad universal en cualquier ambito de la vida publi-
ca, social, educativa o econémica y, especificamente, la ac-
cesibilidad espacial en las instalaciones, edificios y servicios
publicos.
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CAPITOL II CAPITULO II
DE LES AJUDES I PRESTACIONS DE LAS AYUDAS Y PRESTACIONES
Article 42 Articulo 42
Ajudes Ayudas

La Generalitat establira les ajudes necessaries per a fer
efectius els drets reconeguts en I’articulat de la present car-
ta. Les dites ajudes podran consistir en prestacions econo-
miques, assisténcies técniques, assisténcia personal, servi-
cis especialitzats i ajudes i servicis auxiliars per a la
comunicacio.

Article 43
De les prestacions per a les persones
afectades de discapacitat

La Generalitat establira mesures economiques, socials o
altres necessaries per a aquelles persones amb algun tipus de
discapacitat que contribuisquen a fomentar la seua autono-
mia personal, la seua integracid socioprofessional i la seua
participacié en la vida social de la comunitat.

CAPITOL 111
DE LA LLENGUA DE SIGNES

Article 44
Garantia del seu s

D’acord amb el que disposa I’article 13 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat ga-
rantira 1’0s de la llengua de signes propia de les persones
sordes, que haura de ser objecte d’ensenyanga, proteccio i
respecte.

Article 45
Desplegament normatiu

1. Als efectes previstos en I’article anterior, la Generali-
tat, en I’ambit de les seues competéncies, dictara totes les
disposicions que siguen necessaries per a garantir a la ciuta-
dania I’exercici del dret a I’Gs de la llengua de signes, aixi
com la seua ensenyanca, proteccid i respecte, i regulara
I’adopcio de les mesures necessaries per a promoure 1°Us
dels mitjans de suport a la comunicacio oral.

2. La dita regulaci6 s’inspirara, entre altres, en els princi-
pis de transversalitat de les politiques sobre 1’exercici del
dret a I’Gs de la llengua de signes i mitjans de suport a la co-
municacio oral, accessibilitat universal, llibertat d’eleccio,
no-discriminacié i normalitzacio.

3. En tot cas, la dita regulacié incloura mesures en
I’educacio, formacid i ocupacio, salut, cultura, esport i oci,
transports, relacions amb les administracions publiques de la
Comunitat Valenciana i mitjans de comunicacié social, tele-
comunicacions i societat de la informacio.

La Generalitat establecera las ayudas necesarias para ha-
cer efectivos los derechos reconocidos en el articulado de la
presente carta. Dichas ayudas podran consistir en prestacio-
nes econdémicas, asistencias técnicas, asistencia personal,
servicios especializados y ayudas y servicios auxiliares para
la comunicacion.

Articulo 43
De las prestaciones para las personas
afectadas de discapacidad

La Generalitat establecera medidas econdmicas, sociales
u otras necesarias para aquellas personas con algln tipo de
discapacidad que contribuyan a fomentar su autonomia per-
sonal, su integracion socioprofesional y su participacion en
la vida social de la comunidad.

CAPITULO 111
DE LA LENGUA DE SIGNOS

Articulo 44
Garantia de su uso

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat ga-
rantizara el uso de la lengua de signos propia de las personas
sordas, que debera ser objeto de ensefianza, proteccion y res-
peto.

Articulo 45
Desarrollo normativo

1. A los efectos previstos en el articulo anterior, la Gene-
ralitat, en el ambito de sus competencias, dictara cuantas dis-
posiciones sean necesarias para garantizar a la ciudadania el
ejercicio del derecho al uso de la lengua de signos, asi como
su ensefianza, proteccion y respeto, y regulara la adopcion de
las medidas necesarias para promover el uso de los medios
de apoyo a la comunicacion oral.

2. Dicha regulacion se inspirara, entre otros, en los princi-
pios de transversalidad de las politicas sobre el ejercicio del
derecho al uso de la lengua de signos y medios de apoyo a la
comunicacion oral, accesibilidad universal, libertad de elec-
cion, no discriminaciéon y normalizacion.

3. En todo caso, dicha regulacion incluird medidas en la
educacion, formacion y empleo, salud, cultura, deporte y
ocio, transportes, relaciones con las administraciones publi-
cas de la Comunitat Valenciana y medios de comunicacioén
social, telecomunicaciones y sociedad de la informacion.
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TiTOLV TITULO V
DE LES PERSONES IMMIGRANTS DE LAS PERSONAS INMIGRANTES
CAPITOL I CAPITULO 1
DISPOSICIONS GENERALS DISPOSICIONES GENERALES
Article 46 Articulo 46

Principis rectors de I’actuacio de la Generalitat
en materia d’integracio de les persones immigrants

1. El principi general és el de ple respecte a la dignitat
igual de totes les persones i la garantia de no-discriminacio
per rad de la condici6 de persona immigrant.

2. Es reconeix 1’equiparacid de drets socials entre les per-
sones que tenen la condicid juridica de valencians/es i les
persones immigrants que residisquen a la Comunitat Valen-
ciana, en els termes establits en la legislacio estatal i autono-
mica aplicable.

3. En aquells ambits en que la condici6é de persona immi-
grant puga comportar una situacio objectiva de desigualtat es
podran aplicar mesures d’accid positiva.

4. S’afavoriran politiques efectives de participacid social
per a aconseguir la maxima interrelacio i el maxim coneixe-
ment mutu.

CAPITOL 1T
DRETS SOCIALS
DE LES PERSONES IMMIGRANTS

Article 47
Drets socials de les persones immigrants

1. Es garantix a les persones immigrants el gaudi dels
drets socials reconeguts en la present carta, d’acord amb allo
que s’ha establit en la normativa estatal sobre drets i lliber-
tats dels estrangers a Espanya, aixi com en la normativa au-
tonomica en materia d’integracio de les persones immigrants
a la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat adoptara les mesures oportunes a fi
d’assegurar el compliment dels drets establits en el paragraf
anterior.

TIiTOL VI
DEL SISTEMA DE GARANTIES

Article 48
Vinculacio dels poders publics

1. Els drets reconeguts en la present carta vincularan a
tots els poders publics a la Comunitat Valenciana i compta-
ran amb la garantia arreplegada en I’article 53.3 de la Consti-
tucié Espanyola.

2. El Sindic de Greuges, com a institucio de la Generalitat
que té encomanada la defensa dels drets i llibertats recone-
guts en la present Carta de Drets Socials, garantira
I’efectivitat d’estos drets davant dels poders ptblics autono-
mics, en ’ambit competencial i territorial de la Comunitat
Valenciana.

Principios rectores de la actuacion de la Generalitat
en materia de integracion de las personas inmigrantes

1. El principio general es el de pleno respeto a la igual
dignidad de todas las personas y la garantia de no discrimi-
nacion por razon de la condicion de persona inmigrante.

2. Se reconoce la equiparacion de derechos sociales entre
las personas que ostenten la condicion juridica de valencia-
nos/as y las personas inmigrantes que residan en la Comuni-
tat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion
estatal y autonémica aplicable.

3. En aquellos ambitos en los que la condicion de persona
inmigrante pueda comportar una situacion objetiva de desi-
gualdad se podran aplicar medidas de accion positiva.

4. Se favoreceran politicas efectivas de participacion so-
cial para conseguir la maxima interrelacion y conocimiento
mutuo.

CAPITULO 11
DERECHOS SOCIALES
DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

Articulo 47
Derechos sociales de las personas inmigrantes

1. Se garantiza a las personas inmigrantes el disfrute de
los derechos sociales reconocidos en la presente Carta, de
acuerdo con lo establecido por la normativa estatal sobre de-
rechos y libertades de los extranjeros en Espana, asi como
por la normativa autonémica en materia de integracion de las
personas inmigrantes en la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat adoptara las medidas oportunas al obje-
to de asegurar el cumplimiento de los derechos establecidos
en el parrafo anterior.

TiTULO VI ,
DEL SISTEMA DE GARANTIAS

Articulo 48
Vinculacion de los poderes publicos

1. Los derechos reconocidos en la presente Carta vincu-
laran a todos los poderes publicos en la Comunitat Valencia-
na y contaran con la garantia recogida en el articulo 53.3 de
la Constitucion Espaiiola.

2. El Sindic de Greuges, como institucion de la Generali-
tat que tiene encomendada la defensa de los derechos y liber-
tades reconocidos en la presente Carta de Derechos Sociales,
garantizara la efectividad de estos derechos ante los poderes
publicos autonémicos, en el ambito competencial y territo-
rial de la Comunitat Valenciana.




BOC numero 69

27.04.2012

Pag. 8.684

Article 49
Garanties economiques

Els pressupostos de la Generalitat, en el marc de les dis-
ponibilitats anuals, contindran els recursos suficients per al
compliment efectiu dels drets continguts en la present carta.

Article 50
Informes

El Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,
el Comité Economic i Social i el Consell Valéncia de Cultura
emetran informe, d’acord amb les seues competéncies res-
pectives, de les normes de desplegament de la present carta
que ho requerisquen.

Article 51
Arbitratge

En el cas de queixes o reclamacions en matéria d’igualtat
d’oportunitats i no-discriminacio, es podran sotmetre a
I’arbitratge previst en la corresponent normativa estatal.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Habilitacio competencial

La present llei es dicta a I’empara de les competéncies
que corresponen a la Generalitat d’acord amb el que dispo-
sen els articles 49.1.4.2, 9.2, 12.2, 23.2-28.%; 49.3.16.%; 50.6;
53 1 54 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, aixi com d’acord amb 1’habilitacié continguda en
I’article 10.2 i 3 de I’esmentada norma.

Segona
Desplegament reglamentari

S’autoritza el Consell perque dicte totes les disposicions
que siguen necessaries per a desplegar i aplicar la present llei.

Tercera
Entrada en vigor

L’entrada en vigor de la present llei tindra lloc I’endema

de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Va-
lenciana.

H. PREGUNTES TRAMITADES
PER LA MESA DE LES CORTS

1. Preguntes a respondre oralment en el Ple
a) Preguntes que s’anuncien
PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunio del dia 24 d’abril de
2012, d’acord amb el que hi ha establert en els articles 153 i

Articulo 49
Garantias economicas

Los presupuestos de la Generalitat, en el marco de las dis-
ponibilidades anuales, contendran los recursos suficientes
para el cumplimiento efectivo de los derechos contenidos en
la presente carta.

Articulo 50
Informes

El Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, el
Comité Economic i Social y el Consell Valencia de Cultura in-
formaran, de acuerdo con sus respectivas competencias, las
normas de desarrollo de la presente carta que lo requieran.

Articulo 51
Arbitraje

En el caso de quejas o reclamaciones en materia de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion, se podran someter
al arbitraje previsto en la correspondiente normativa estatal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion competencial

La presente ley se dicta al amparo de las competencias
que corresponden a la Generalitat de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 49.1.4.%, 9.2, 122, 23.2-28.%, 49.3.16.%, 50.6;
53 y 54 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valencia-
na, asi como conforme a la habilitacién contenida en el
articulo 10.2 y 3 de la citada norma.

Segunda
Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consell para que dicte cuantas disposicio-
nes sean necesarias para desarrollar y aplicar la presente ley.

Tercera
Entrada en vigor

La entrada en vigor de la presente ley tendra lugar el dia

siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.

H. PREGUNTAS TRAMITADAS
POR LA MESA DE LES CORTS

1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno
a) Preguntas que se anuncian
PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de las Cortes, en su reunion del dia 24 de abril
de 2012, de acuerdo con lo establecido en los articulos 153 y




