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II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunión del día 30 de octubre 
de 2015, ha acordado la tramitación del Proyecto de ley de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016 (RE nú-
mero 4 .439) .

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 112, 130 i 131 del 
RC, se ordena la publicacinó en el Butlletí Oficial de les Corts .

Los diputados y las diputadas, así como los grupos parla-
mentarios, disponen de un plazo de 5 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente a la publicación en el BOC, para la 
presentación de enmiendas a la totalidad . 

Así mismo, la Mesa ha aprobado los criterios relativos a la 
publicación, fotocopias y reparto de los documentos principales 
que integran la tramitación parlamentaria de este proyecto de ley .

Palau de les Corts
Valencia, 30 de octubre de 2015

El presidente
Enric Morera i Català

PROYECTO DE LEY
DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT

PARA EL EJERCICIO 2016

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Si bien la economía valenciana ha tenido un comporta-
miento positivo a lo largo de 2014 y en el primer semestre 
de 2015, la intensidad de la crisis, las políticas de austeridad 
implantadas durante los últimos cuatro ejercicios y las defi-
ciencias crónicas del modelo de financiación determinan un 
escenario económico y social para nuestra Comunitat difícil 
de soslayar. Es ya un lugar común la situación de infrafinan-
ciación que soporta la Comunitat en relación con el promedio 
nacional, y aunque se trata de un problema que afecta a más 
de uno de los territorios de régimen común, la situación rela-
tiva de la Comunitat Valenciana es especialmente negativa . 
De hecho, la Comunitat es la única que combina una balanza 
fiscal negativa y un nivel de renta 12 puntos por debajo de la 
media española .

En concreto, y en lo que afecta a la plasmación de las polí-
ticas públicas a través del Presupuesto, la previsión de ingre-
sos disponibles en la Comunitat para el ejercicio de 2016 sigue 
soportando insuficiencias injustificadas, respecto del resto de 
comunidades, sin que este trato desigual se haya visto paliado, 
ni mediante establecimiento de un objetivo de estabilidad di-
ferenciado, ni se haya puesto en marcha el necesario proceso 
de revisión del actual modelo de financiación, lo que en la 
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Projecte de llei de pressuposts de la Generalitat per a 
l’exercici 2016

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunió del dia 30 d’octubre 
de 2015, ha acordat la tramitació del Projecte de llei de pres-
suposts de la Generalitat per a l’exercici 2016 (RE número 
4 .439) .

D’acord amb el que disposen els articles 112, 130 i 131 del 
RC, s’ordena la publicació en el Butlletí Oficial de les Corts .

Les diputades i els diputats i els grups parlamentaris 
disposen d’un termini de 5 dies hàbils, a contar a partir del 
dia següent a la publicació en el BOC, per a la presentació 
d’esmenes a la totalitat .

Així mateix, la Mesa ha aprovat els criteris relatius a la pu-
blicació, fotocòpies i repartiment dels documents principals que 
integren la tramitació parlamentària d’aquest projecte de llei .

Palau de les Corts
València, 30 d’octubre de 2015

El president
Enric Morera i Català

PROJECTE DE LLEI
DE PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT

PER A L’EXERCICI 2016

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Si bé l’economia valenciana ha tingut un comportament 
positiu al llarg de 2014 i en el primer semestre de 2015, la 
intensitat de la crisi, les polítiques d’austeritat implantades du-
rant els últims quatre exercicis i les deficiències cròniques del 
model de finançament determinen un escenari econòmic i so-
cial per a la nostra Comunitat difícil d’esquivar . És ja un lloc 
comú la situació d’infrafinançament que suporta la Comunitat 
en relació amb la mitjana nacional, i encara que es tracta d’un 
problema que afecta més d’un dels territoris de règim comú, la 
situació relativa de la Comunitat Valenciana és especialment 
negativa . De fet, la Comunitat és l’única  que combina una 
balança fiscal negativa i un nivell de renda 12 punts per davall 
de la mitjana espanyola .

En concret, i pel que fa a la plasmació de les polítiques 
públiques a través del Pressupost, la previsió d’ingressos dis-
ponibles a la Comunitat per a l’exercici de 2016 continua su-
portant insuficiències injustificades, respecte de la resta de co-
munitats, sense que aquest tracte desigual s’haja vist pal·liat, 
ni mitjançant l’establiment d’un objectiu d’estabilitat diferen-
ciat, ni amb la posada en marxa del necessari procés de revisió 
de l’actual model de finançament, la qual cosa en la pràctica 
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práctica supone que un ejercicio más la Comunitat tiene que 
elaborar sus escenarios de gastos, y en consecuencia diseñar 
sus políticas públicas, partiendo de insuficiencias básicas.

En este contexto, la política presupuestaria para el 2016 tiene 
como prioridades impulsar el cambio hacia un modelo producti-
vo que permita mejorar nuestra competitividad y, al mismo tiem-
po, el mantenimiento del modelo social europeo, atendiendo a las 
fracturas que en la cohesión social se han producido en nuestra 
Comunitat, y, en este sentido, apostando por la recuperación de 
políticas sociales a favor de los sectores más desfavorecidos, ac-
tuando en áreas de la actividad pública tan relevantes como la 
sanidad, la dependencia, la vivienda, la justicia, la educación y la 
economía productiva . Sin perjuicio de que en la elaboración del 
presupuesto de la Generalitat 2016 se hayan respetado las direc-
trices necesarias en orden a asegurar una política de consolida-
ción de las obligaciones que en materia de estabilidad presupues-
taria y sostenibilidad financiera tiene nuestra Comunitat.

Por lo que se refiere propiamente a la Ley de Presupuestos de 
la Generalitat para el ejercicio de 2016, cabe destacar que es el pri-
mero que se elabora tras la publicación de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones . Esta circunstancia ha condicio-
nado todo el proceso, tanto desde la perspectiva del alcance subje-
tivo y contenido de los Presupuestos, como de la documentación 
que le debe acompañar . En este contexto, cabe destacar que las 
novedades afectan al documento presupuestario en cuestiones tan 
relevantes como la inclusión de la información relativa a las plan-
tillas correspondientes al personal de los organismos autónomos 
de la Generalitat, la exigencia de que el Informe Económico-
financiero incorpore un apartado específico donde se justifica 
la adecuación del proyecto a los principios de estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera, la adecuación de toda la 
información económico-presupuestaria del sector público ins-
trumental a la clasificación y estructura que establece la men-
cionada ley, la reordenación de las líneas en que se articulan los 
capítulos IV y VII del presupuesto, de acuerdo con la normati-
va en materia de subvenciones, la adaptación de la normativa en 
materia de modificaciones presupuestarias, incluyendo las que se 
autoricen en el marco del sector público instrumental de la Gene-
ralitat, y, en general, a todo el articulado del proyecto, en la medida 
que ha sido necesario su adecuación a la mencionada Ley 1/2015 .

Por otro lado, los Presupuestos de 2016 incorporan, por se-
gundo año consecutivo, formando parte de la documentación 
que debe acompañarlos, el Informe de Impacto de Género, en 
el que se incluye, además del análisis del impacto de género 
en el sistema económico de la Comunitat y en el personal de la 
Generalitat, que ya se recogían en el informe del año anterior, 
un análisis de los programas presupuestarios bajo la perspec-
tiva de género, ofreciendo, de este modo, una visión más am-
plia de las actuaciones  implementadas por la Generalitat con 
la finalidad de avanzar en la consecución de los objetivos de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .

En lo que se refiere al contenido concreto del articulado, 
cabe destacar que, de acuerdo con lo previsto en el Estatut, y 
en la legislación financiera básica, los presupuestos de la Ge-
neralitat están sujetos a los mismos límites materiales que los 
del Estado, y en tal sentido, la Ley de Presupuestos de la Ge-
neralitat para el 2016, un año más, y de acuerdo con la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional, distingue dos tipos de 
preceptos: en primer lugar los que responden a lo que podría 
considerarse el contenido mínimo, necesario e indisponible de 
la misma y, por otro, los que conforman lo que se ha denomi-
nado como el contenido eventual, en la medida que se trata de 
materias que guardan relación directa con las previsiones de 
ingresos o habilitaciones de gastos .

suposa que un exercici més la Comunitat ha d’elaborar els 
seus escenaris de despeses, i en conseqüència dissenyar les 
seues polítiques públiques, partint d’insuficiències bàsiques.

En aquest context, la política pressupostària per al 2016 
té com a prioritats impulsar el canvi cap a un model produc-
tiu que permeta millorar la nostra competitivitat i, al mateix 
temps, el manteniment del model social europeu, atenent  les 
fractures que en la cohesió social s’han produït a la nostra 
Comunitat, i, en aquest sentit, apostant per la recuperació de 
polítiques socials a favor dels sectors mes desfavorits, actuant 
en àrees de l’activitat publica tan rellevants com la sanitat, la 
dependència, l’habitatge, la justícia, l’educació i l’economia 
productiva . Sense perjuí que en l’elaboració del pressupost de 
la Generalitat 2016 s’hagen respectat les directrius necessàries 
amb vista a assegurar una política de consolidació de les obli-
gacions que en matèria d’estabilitat pressupostària i sostenibi-
litat financera té la nostra Comunitat.

Pel que fa pròpiament a la Llei de Pressupostos de la Ge-
neralitat per a l’exercici de 2016, cal destacar que és el primer 
que s’elabora després de la publicació de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector 
Públic Instrumental i de Subvencions . Aquesta circumstàn-
cia ha condicionat tot el procés, tant des de la perspectiva 
de l’abast subjectiu i contingut dels pressupostos, com de la 
documentació que l’ha d’acompanyar . En aquest context, cal 
destacar que les novetats afecten el document pressupostari 
en qüestions tan rellevants com la inclusió de la informació 
relativa a les plantilles corresponents al personal dels orga-
nismes autònoms de la Generalitat, l’exigència que l’informe 
economicofinancer incorpore un apartat específic on es justi-
fica l’adequació del projecte als principis d’estabilitat pressu-
postària i sostenibilitat financera, l’adequació de tota la infor-
mació economicopressupostària del sector públic instrumental 
a la classificació i estructura que estableix la mencionada llei, 
la reordenació de les línies en què s’articulen els capítols IV 
i VII del pressupost, d’acord amb la normativa en matèria de 
subvencions, l’adaptació de la normativa en matèria de modi-
ficacions pressupostàries, incloent-hi les que s’autoritzen en 
el marc del sector públic instrumental de la Generalitat, i, en 
general, tot l’articulat del projecte, en la mesura que ha sigut 
necessari adequar-lo a la mencionada Llei 1/2015 .

D’altra banda, els Pressupostos de 2016 incorporen, per 
segon any consecutiu, formant part de la documentació que 
ha d’acompanyar-los, l’Informe d’Impacte de Gènere, en el 
qual s’inclou, a més de l’anàlisi de l’impacte de gènere en el 
sistema econòmic de la Comunitat i en el personal de la Ge-
neralitat, que ja s’arreplegaven en l’informe de l’any anterior, 
una anàlisi dels programes pressupostaris davall la perspec-
tiva de gènere, oferint, d’aquesta manera, una visió més àm-
plia de les actuacions implementades per la Generalitat amb la 
finalitat d’avançar en la consecució dels objectius d’igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes .

Respecte al contingut concret de l’articulat, cal destacar 
que, d’acord amb el que estableix l’Estatut i la legislació finan-
cera bàsica, els pressupostos de la Generalitat estan subjectes 
als mateixos límits materials que els  de l’Estat i, en aquest 
sentit, la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a 2016, un 
any més, i d’acord amb la jurisprudència del Tribunal Consti-
tucional, distingeix dos tipus de preceptes: en primer lloc, els 
que responen al que podria considerar-se el contingut mínim, 
necessari i indisponible d’aquesta i, d’un altre, els que confor-
men el que s’ha denominat com el contingut eventual, en la 
mesura en què es tracta de matèries que guarden relació direc-
ta amb les previsions d’ingressos o habilitacions de despeses .
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La Ley de Presupuestos de la Generalitat para el 2016 
consta de cuarenta y tres artículos, agrupados en siete títu-
los, treinta y cinco disposiciones adicionales, dos transitorias 
y cuatro finales.

El título I, «De la aprobación de los presupuestos», confor-
ma la parte principal del contenido calificado como esencial, 
en la medida que el mismo incluye los importes relativos a 
la totalidad de los gastos e ingresos de la Generalitat, distin-
guiendo al efecto los relativos a la Administración de la Ge-
neralitat de los vinculados a su sector público instrumental, de 
acuerdo con la clasificación establecida en el artículo 3 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat . Por otra parte, 
se recogen en este título los importes relativos a los beneficios 
fiscales que afectan a los tributos propios y aquellos cuyo ren-
dimiento se cede por el Estado, incluyéndose detalle diferen-
ciado del impacto de los beneficios en unos y otros.

El título II, «De la gestión presupuestaria de los gastos», 
consta de cuatro capítulos . El primero de ellos recoge las normas 
generales de gestión y el segundo hace referencia a las normas 
para la gestión de los presupuestos docentes no universitarios, e 
incluye por un lado, las normas para los centros públicos y, por 
otro, las que regulan los módulos económicos de distribución 
de fondos públicos para el sostenimiento de los centros concer-
tados . El tercero de los capítulos recoge las normas fundamen-
tales para la financiación del sistema universitario valenciano, 
incluyendo toda una serie de preceptos dirigidos a establecer 
el marco jurídico básico aplicable a las actuaciones financieras 
de la Generalitat en el sector de la educación universitaria . El 
cuarto y último de los capítulos de este título, concreta para el 
ejercicio 2016 la normativa que en materia de modificaciones 
presupuestarias se recoge en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, y el mismo incorpora novedades tales como las 
relativas a los créditos ampliables, el régimen aplicable al sec-
tor público instrumental, e introduce expresamente el diferente 
tratamiento al que quedan sujetas las líneas de subvención y de 
transferencia, en orden a su modificación.

El título III, «De los gastos de personal», se ordena en un 
capítulo único, y en él se recogen las normas relativas al régi-
men de las retribuciones del personal al servicio de la Genera-
litat, distinguiendo según sea laboral, funcionario o personal 
estatutario . El contenido de este título está condicionado por la 
normativa estatal dotada del carácter de básico en sus aspectos 
fundamentales .

Para el ejercicio 2016 este título recoge, además de los pre-
ceptos que transcriben los mandatos de carácter básico, toda 
una serie de artículos que se complementan con las correspon-
dientes disposiciones adicionales, en los que se plasman los 
compromisos adquiridos en el marco de la Mesa General de 
Negociación I de la Generalitat, que para el presente ejercicio, 
fundamentalmente afectan a la carrera profesional horizontal 
del personal de la Administración de la Generalitat, en la me-
dida que, por segundo año consecutivo, se recoge el corres-
pondiente porcentaje, en orden a su implantación definitiva 
en el 2017 .

El título IV, «Gestión de las subvenciones corrientes y de 
capital», incluye una serie de excepciones al régimen general 
de libramiento de las subvenciones previsto en el artículo 171 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat .

El título V, «De las operaciones financieras», se estructura 
en un único capítulo, y en él se recoge fundamentalmente la 
autorización para el endeudamiento anual de la Generalitat, y 
el límite de las operaciones de crédito a concertar por el Insti-
tut Valencià de Finances .  Además, el texto recoge el importe 
máximo de los avales a prestar por la Generalitat durante el 
2016 . Como novedad destacar la exigencia incorporada en el 

La Llei de Pressupostos de la Generalitat per a 2016 cons-
ta de quaranta-tres articles, agrupats en set títols, trenta-cincs 
disposicions addicionals, dos transitòries i quatre finals.

El títol I, «De l’aprovació dels pressupostos», conforma la 
part principal del contingut qualificat d’essencial, en la mesu-
ra que hi inclou els imports relatius a la totalitat de les despe-
ses i ingressos de la Generalitat, i distingeix a aquest efecte 
els relatius a l’Administració de la Generalitat dels vinculats 
al seu sector public instrumental, d’acord amb la classifica-
ció establida en l’article 3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat . D’altra banda, s’arrepleguen en aquest títol 
els imports relatius als beneficis fiscals que afecten els tributs 
propis i aquells el rendiment dels quals el cedeix l’Estat, i s’hi 
inclou el detall diferenciat de l’impacte dels beneficis en els 
uns i els altres .

El títol II, «De la gestió pressupostària de les despeses», 
consta de quatre capítols . El primer d’aquests arreplega les 
normes generals de gestió i el segon fa referència a les normes 
per a la gestió dels pressupostos docents no universitaris, i 
inclou, d’una banda, les normes per als centres públics i, d’una 
altra, les que regulen els mòduls econòmics de distribució de 
fons públics per al sosteniment dels centres concertats . El 
tercer dels capítols arreplega les normes fonamentals per al 
finançament del sistema universitari valencià, i hi inclou tota 
una sèrie de preceptes dirigits a establir el marc jurídic bàsic 
aplicable a les actuacions financeres de la Generalitat en el 
sector de l’educació universitària . El quart i últim dels capítols 
d’aquest títol concreta per a l’exercici 2016 la normativa que 
en matèria de modificacions pressupostàries arreplega la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i hi incorpora nove-
tats com les relatives als crèdits ampliables, el règim aplicable 
al sector públic instrumental i introdueix expressament el dife-
rent tractament a què queden subjectes les línies de subvenció 
i de transferències, amb vista a la seu modificació.

El títol III, «De les despeses de personal», s’ordena en un 
capítol únic i en aquest s’arrepleguen les normes relatives al 
règim de les retribucions del personal al servei de la Gene-
ralitat, distingint segons siga laboral, funcionari o personal 
estatutari . El contingut d’aquest títol està condicionat per la 
normativa estatal dotada del caràcter de bàsic en els aspectes 
fonamentals .

Per a l’exercici 2016 aquest títol arreplega, a més dels pre-
ceptes que transcriuen els manaments de caràcter bàsic, tota 
una sèrie d’articles que es complementen amb les disposicions 
addicionals corresponents, en què es plasmen els compromi-
sos adquirits en el marc de la Mesa General de Negociació I 
de la Generalitat, que per al present exercici, afecten fona-
mentalment la carrera professional horitzontal del personal de 
l’Administració de la Generalitat, en la mesura en què, per se-
gon any consecutiu, s’arreplega el percentatge corresponent, 
amb vista a la seua implantació definitiva en el 2017.

El títol IV, «Gestió de les subvencions corrents i de capi-
tal», inclou una sèrie d’excepcions al règim general de lliu-
rament de les subvencions previst en l’article 171 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat .

El títol V, «De les operacions financeres», s’estructura 
en un únic capítol, i en aquest s’arreplega fonamentalment 
l’autorització per a l’endeutament anual de la Generalitat i el 
límit de les operacions de crèdit a concertar per l’Institut Va-
lencià de Finances . A més, el text arreplega l’import màxim 
dels avals a prestar per la Generalitat durant el 2016 . Com 
a novetat cal destacar l’exigència incorporada en el text, en 
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texto, en cumplimiento de la normativa básica del Estado, de 
que todas las operaciones de avales, a conceder por la Gene-
ralitat, deban quedar sujetas a las exigencias del principio de 
prudencia financiera.

El título VI, «De las normas tributarias», se compone de 
dos capítulos . El primero establece la tarifa aplicable al Canon 
de Saneamiento, y el segundo se refiere a los tipos aplicables a 
las tasas propias y otros ingresos de la Generalitat . En ambos 
casos, para el presente ejercicio, no se incrementan las cuotas .

El título VII, «De la información a Les Corts», incluye un 
único artículo que detalla un conjunto de supuestos, vincu-
lados al ámbito económico-presupuestario, sobre los que la 
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico tiene que dar 
cuenta periódicamente a Les Corts, en el marco de las previ-
siones que al efecto recoge la mencionada Ley 1/2015 . 

El contenido de la ley de presupuestos se completa con di-
versas disposiciones adicionales y finales, y una transitoria, en 
las que se recogen preceptos de índole variada .

TÍTULO I
DE LA APROBACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS

CAPÍTULO I
Contenido y créditos iniciales

Artículo 1
Contenido

1 . Los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016 
constituyen la expresión cifrada, conjunta y sistemática de:

a) Las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer 
la Administración de la Generalitat y sus organismos autóno-
mos, así como los derechos que se prevé liquidar durante el 
ejercicio .

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las 
sociedades mercantiles de la Generalitat .

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades 
públicas empresariales de la Generalitat y de otras entidades 
de derecho público distintas de las anteriores .

d) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las 
fundaciones del sector público de la Generalitat .

e) Las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer 
los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos 
estén sujetos directa o indirectamente al  poder de decisión de 
la misma, así como los derechos que se prevé liquidar durante 
el ejercicio .

2 . En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat para 
el ejercicio 2016 son el resultado de la integración de los si-
guientes presupuestos:

a) El de la Administración de la Generalitat .
b) Los de los organismos autónomos de la Generalitat .
c) Los de los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre 

que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al  poder 
de decisión de la misma . 

d) Los de las entidades públicas empresariales de la Ge-
neralitat y otras entidades de derecho público distintas de las 
anteriores .

e) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat .
f) Los de las fundaciones del sector público de la Generalitat

Artículo 2
Créditos iniciales

1 . Para la ejecución de los programas integrados en el estado de 
gastos del Presupuesto de la Administración de la Generalitat, se 

compliment de la normativa bàsica de l’Estat, que totes les 
operacions d’avals a concedir per la Generalitat, han de quedar 
subjectes a les exigències del principi de prudència financera.

El títol VI, «De les normes tributàries», es compon de dos 
capítols . El primer estableix la tarifa aplicable al Cànon de Sa-
nejament i el segon es refereix als tipus aplicables a les taxes 
pròpies i altres ingressos de la Generalitat . En ambdós casos, 
per al present exercici, no s’incrementen les quotes .

El títol VII, «De la informació a les Corts», inclou un 
únic article que detalla un conjunt de supòsits, vinculats a 
l’àmbit economicopressupostari, sobre els quals la Conselle-
ria d’Hisenda i Model Econòmic ha de donar compte periòdi-
cament a les Corts, en el marc de les previsions que a aquest 
efecte arreplega la mencionada Llei 1/2015 . 

El contingut de la llei de pressupostos es completa amb 
diverses disposicions addicionals i finals, i una transitòria, en 
les quals s’arrepleguen preceptes d’índole variada .

TÍTOL I
DE L’APROVACIÓ DELS PRESSUPOSTOS

CAPÍTOL I
Contingut i crèdits inicials

Article 1
Contingut

1 . Els Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2016 
constitueixen l’expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de:

a) Les obligacions que, com a màxim, poden reconéi-
xer l’Administració de la Generalitat i els seus organismes 
autònoms, així com els drets que es preveu liquidar durant 
l’exercici .

b) Les estimacions de despeses i ingressos a realitzar per 
les societats mercantils de la Generalitat .

c) La totalitat de les despeses i ingressos de les entitats 
públiques empresarials de la Generalitat i d’altres entitats de 
dret públic diferents de les anteriors .

d) Les estimacions de despeses i ingressos a realitzar per 
les fundacions del sector públic de la Generalitat .

e) Les obligacions que, com a màxim, poden reconéixer 
els consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus ac-
tes estiguen subjectes directament o indirectament al poder de 
decisió d’aquesta, així com els drets que es preveu liquidar 
durant l’exercici .

2 . En conseqüència, els Pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2016 són el resultat de la integració dels pressu-
postos següents:

a) El de l’Administració de la Generalitat .
b) Els dels organismes autònoms de la Generalitat .
c) Els dels consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que 

els seus actes estiguen subjectes directament o indirectament 
al poder de decisió d’aquesta . 

d) Els de les entitats públiques empresarials de la Genera-
litat i altres entitats de dret públic diferents de les anteriors .

e) Els de les societats mercantils de la Generalitat .
f) Els de les fundacions del sector públic de la Generalitat
 

Article 2
Crèdits inicials

1 . Per a l’execució dels programes integrats en l’estat de 
despeses del Pressupost de l’Administració de la Generalitat, 



BOC número 29 03.11.2015 Pàg . 2 .827 

aprueban créditos por importe de 17 .155 .819 .500,00 euros, cuya dis-
tribución por Grupos Funcionales es la siguiente:

euros

0. Deuda pública 4.055.240.950,00

1. Servicios de carácter general 484.741.860,00

2. Defensa, protección civil y 
     seguridad ciudadana 98.771.510,00

3. Seguridad, protección y 
    promoción social 1.160.042.550,00

4. Producción de bienes públicos 
    de carácter social 10.361.550.170,00

5. Producción de bienes públicos 
    de carácter económico 364.570.640,00

6. Regulación económica de 
    carácter general 247.095.830,00

7. Regulación económica de los
    sectores productivos 383.805.990,00

2 . Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimien-
to de los fines de los distintos organismos autónomos de la Ge-
neralitat, consignan créditos por importe de 664 .272,06 miles 
de euros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud 11.952,02

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 16.531,10

Servicio Valenciano de Empleo y Formación 299.024,27

Instituto Cartográfico Valenciano 1.502,32

Instituto Valenciano de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 10.590,07

Agencia Valenciana de Fomento 
y Garantía Agraria 281.204,40

Instituto Valenciano de Administración Tributaria 43.467,88

3 . Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumplimien-
to de los fines de los distintos consorcios adscritos a la Gene-
ralitat, siempre que sus actos estén sujetos directa o indirec-
tamente al poder de decisión de la misma, consignan créditos 
por importe de 350 .131,51 miles de euros, que se distribuyen 
de la siguiente forma:

Miles de euros

Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana 2.117,77

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón 83.146,90

Consorcio Gestión del Centro de Artesanía de la CV 633,00

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 263.641,84

Consorcio Espacial Valenciano, Val Space Consortium 592,00

4 . Para las entidades públicas empresariales de la Genera-
litat y otras entidades de derecho público distintas de las ante-
riores, la estimación de gastos aprobada alcanza un importe de 
775 .335,47 miles de euros, cuya distribución es la siguiente:

s’aproven crèdits per import de 17 .155 .819 .500,00 euros, la 
distribució dels quals per grups funcionals és la següent:

euros

0. Deute públic 4.055.240.950,00

1. Serveis de caràcter general 484.741.860,00

2. Defensa, protecció civil i 
    seguretat ciutadana 98.771.510,00

3. Seguretat, protecció i promoció
    social 1.160.042.550,00

4. Producció de béns públics de
    caràcter social 10.361.550.170,00

5. Producció de béns públics de
    caràcter econòmic 364.570.640,00

6. Regulació econòmica de caràcter
    general 247.095.830,00

7. Regulació econòmica dels
    sectors productius 383.805.990,00

2 . Les dotacions de despeses aprovades per al compliment 
dels fins dels distints organismes autònoms de la Generalitat, 
consignen crèdits per import de 664 .272,06 milers d’euros, 
que es distribueixen de la manera següent:

Milers d’euros

Institut Valencià de la Joventut 11.952,02

Institut Valencià d’Investigacions Agràries 16.531,10

Servei Valencià d’Ocupació i Formació 299.024,27

Institut Cartogràfic Valencià 1.502,32

Institut Valencià de Seguretat 
i Salut en el Treball 10.590,07

Agència Valenciana de Foment 
i Garantia Agrària 281.204,40

Institut Valencià d’Administració Tributària 43.467,88

3 . Les dotacions de despeses aprovades per al compliment 
dels fins dels distints consorcis adscrits a la Generalitat, sem-
pre que els seus actes estiguen subjectes directament o indi-
rectament al poder de decisió d’aquesta, consignen crèdits per 
import de 350 .131,51 milers d’euros, que es distribueixen de 
la manera següent:

Milers d’euros

Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana 2.117,77

Consorci Hospitalari Provincial de Castelló 83.146,90

Consorci Gestió del Centre d’Artesania de la CV 633,00

Consorci Hospital General Universitari de València 263.641,84

Consorci Espacial Valencià, Val Space Consortium 592,00

4 . Per a les entitats públiques empresarials de la Generalitat i 
altres entitats de dret públic diferents de les anteriors, l’estimació 
de despeses aprovada assoleix un import de 775 .335,47 milers 
d’euros, la distribució dels quals és la següent:
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Miles de euros

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 138.068,08

Institut Valencià de Finances 66.530,59

Entidad de Infraestructuras de la Generalitat 74.941,75

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 83.861,25

Radiotelevisión Valenciana 16.462,68

Culturarts Generalitat 29.845,30

Instituto Valenciano de Arte Moderno 6.060,00

Agència Valenciana del Turisme 38.075,00

Entidad Pública Saneamiento Aguas Residuales de 
la CV 285.505,38

Patronat del Misteri d’Elx 354,50

Instituto Valenciano de Acción Social 34.866,97

Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 763,97

5 . Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades 
mercantiles de la Generalitat por un importe de 257 .821,99 
miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

Miles de euros

Radio Televisión Valenciana, SA 10.280,56

Valenciana de Aprovechamiento Energético de 
Residuos, SA 57.701,89

Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 116.179,03

Sociedad Proyectos Temáticos de la Comunidad 
Valenciana, SA 15.672,32

Circuito del Motor y Promoción Deportiva, SA 16.091,21

Construcciones e Infraestructuras Educativas de 
la Generalitat Valenciana, SA 29.350,30

Ciudad de la Luz, SAU 3.327,14

Aeropuerto de Castellón, SL 9.219,54

6 . Para las fundaciones del sector público de la Generali-
tat, la estimación de gastos aprobada alcanza un importe de 
64 .988,13 miles de euros, cuya distribución es la siguiente:

Miles de euros

Fundación de la Comunitat Valenciana Centro de 
Estudios Ambientales del Mediterráneo 1.807,10

Fundación Instituto Portuario de Estudios y 
Cooperación de la CV 797,76

Fundación de la CV Jaume II el Just 595,58

Fundación para el Desarrollo e Innovación de la 
CV 1.870,20

Fundación de la Comunitat Valenciana Atención a 
las Víctimas del Delito y Encuentro Familiar 1.300,00

Fundación de la CV para la Investigación Biomédica, 
la Docencia y la Cooperación Internacional y para 
el Desarrollo, del Hospital Clínico Universitario de 
Valencia 9.182,47

Milers d’euros

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 138.068,08

Institut Valencià de Finances 66.530,59

Entitat d’Infraestructures de la Generalitat 74.941,75

Institut Valencià de Competitivitat Empresarial 83.861,25

Radiotelevisió Valenciana 16.462,68

CulturArts Generalitat 29.845,30

Institut Valencià d’Art Modern 6.060,00

Agència Valenciana del Turisme 38.075,00

Entitat Pública de Sanejament d’Aigües Residuals 
de la CV 285.505,38

Patronat del Misteri d’Elx 354,50

Institut Valencià d’Acció Social 34.866,97

Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 763,97

5 . S’aproven les estimacions de despeses de les societats 
mercantils de la Generalitat, per un import de 257 .821,99 mi-
lers d’euros, distribuïdes de la manera següent:

Milers d’euros

Ràdio Televisió Valenciana, SA 10.280,56

Valenciana d’Aprofitament Energètic de
Residus, SA 57.701,89

Ciutat de les Arts i de les Ciències, SA 116.179,03

Societat Projectes Temàtics de la Comunitat 
Valenciana, SA 15.672,32

Circuit del Motor i Promoció Esportiva, SA 16.091,21

Construccions i Infraestructures Educatives de la 
Generalitat Valenciana, SA 29.350,30

Ciutat de la Llum, SAU 3.327,14

Aeroport de Castelló, SL 9.219,54

6 . Per a les fundacions del sector públic de la Generali-
tat, l’estimació de despeses aprovada assoleix un import de 
64 .988,13 milers d’euros, la distribució dels quals és la següent:

Milers d’euros

Fundació de la Comunitat Valenciana Centre 
d’Estudis Ambientals del Mediterrani 1.807,10

Fundació Institut Portuari d’Estudis i Cooperació 
de la CV 797,76

Fundació de la CV Jaume II el Just 595,58

Fundació per al Desenvolupament i Innovació de 
la CV 1.870,20

Fundació de la Comunitat Valenciana Atenció a 
les Víctimes del Delicte i Trobada Familiar 1.300,00

Fundació de la CV per a la Investigació Biomèdica, 
la Docència i la Cooperació Internacional i per al 
Desenvolupament de l’Hospital Clínic Universitari 
de València 9.182,47
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Fundación de la CV para el Fomento de los Estu-
dios Superiores 636,07

Fundación de la Comunidad Valenciana-Región 
Europea 736,20

Fundación para el Fomento de la Investigación 
Sanitaria y Biomédica de la CV 15.415,53

Fundación de la CV Palau de les Arts Reina Sofía 22.885,38

Fundación de la CV para la Investigación 
Agroalimentaria 595,00

Fundación para la Investigación del Hospital 
Universitario de la Fe de la CV 9.166,84

7 . Como resultado de las consignaciones de créditos apro-
bados, que se detallan en los apartados anteriores, el presu-
puesto consolidado de la Generalitat para el ejercicio 2016 
asciende a 18 .370 .337 .340 euros .

Artículo 3
Financiación de los créditos iniciales

1 . Los créditos aprobados en el apartado 1 del artículo an-
terior se financiarán:

a) Con los derechos económicos que se prevén liquidar du-
rante el ejercicio, cuyo importe estimado es de 13 .010 .682 .740 
euros .

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las operacio-
nes reguladas en el artículo 36 de esta ley .

2 . Los créditos aprobados para dotar los gastos de los dis-
tintos sujetos que conforman el sector público instrumental de 
la Generalitat, a que se refieren los apartados 2, 3, 4, 5 y 6 del 
artículo anterior, se financiarán con los créditos consignados a 
estos fines en el estado de gastos del Presupuesto de la Admi-
nistración de la Generalitat y con las respectivas previsiones 
de ingresos por operaciones propias de la actividad de cada 
uno de estos sujetos .

CAPÍTULO II
Beneficios fiscales

Artículo 4
Beneficios fiscales 

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y 
a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la Gene-
ralitat se estiman en 3 .715 .774 .887 euros, de acuerdo con el 
siguiente detalle:

Fundació de la CV per al Foment dels Estudis 
Superiors 636,07

Fundació de la Comunitat Valenciana-Regió 
Europea 736,20

Fundació per al Foment de la Investigació 
Sanitària i Biomèdica de la CV 15.415,53

Fundació de la CV Palau de les Arts Reina Sofia 22.885,38

Fundació de la CV per a la Investigació 
Agroalimentària 595,00

Fundació per a la Investigació de l’Hospital 
Universitari de la Fe de la CV 9.166,84

7 . Com a resultat de les consignacions de crèdits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost 
consolidat de la Generalitat per a l’exercici 2016 ascendeix a 
18 .370 .337 .340 euros .

Article 3
Finançament dels crèdits inicials

1 . Els crèdits aprovats en l’apartat 1 de l’article anterior es 
finançaran:

a) Amb els drets econòmics que es preveuen liquidar durant 
l’exercici, l’import estimat dels quals és de 13 .010 .682 .740 
euros .

b) Amb l’endeutament brut resultant de les operacions re-
gulades en l’article 36 d’aquesta llei .

2 . Els crèdits aprovats per a dotar les despeses dels dis-
tints subjectes que conformen el sector public instrumen-
tal de la Generalitat, a què es refereixen els apartats 2, 3, 4, 5 
i 6 de l’article anterior, es finançaran amb els crèdits consig-
nats a aquests fins en l’estat de despeses del Pressupost de 
l’Administració de la Generalitat i amb les respectives previ-
sions d’ingressos per operacions pròpies de l’activitat de cada 
un d’aquests subjectes .

CAPÍTOL II
Beneficis fiscals

Article 4
Beneficis fiscals

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i aquells 
el rendiment dels quals el cedeix l’Estat a la Generalitat 
s’estimen en 3 .715 .774 .887 euros, d’acord amb el detall se-
güent:
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TÍTULO II
DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GASTOS

CAPÍTULO I
Normas generales de la gestión

Artículo 5
Créditos en función de objetivos y programas

Los créditos del estado de gastos de los presupuestos de 
la Administración de la Generalitat y del resto de sujetos que 
conforman su sector público instrumental, financiarán la eje-
cución de las actuaciones incluidas en los programas presu-

Euros

COMUNITAT ESTAT TOTAL

Impost sobre successions 401.426.775 110.888.137 512.314.911

Impost sobre donacions 47.903.796 2.279.111 50.182.907

Impost sobre transmissions patrimonials oneroses 3.661.238 123.872.996 127.534.233

Impost sobre la renda de les persones físiques (tram autonòmic) 27.319.412 193.809.290 221.128.702

Actes jurídics documentats 6.431.717 204.877.589 211.309.307

Tributs sobre el joc 0 2.250 2.250

Patrimoni 0 136.990.243 136.990.243

Operacions societàries 0 33.559.331 33.559.331

Cànon de sanejament 1.181.000 0 1.181.000

Impost sobre activitats que incideixen en el medi ambient 63.745 0 63.745

Impost sobre eliminació de residus en abocadors 3.028.258 0 3.028.258

IVA 0 2.288.410.000 2.288.410.000

Impost especial sobre alcohol i begudes derivades 0 6.420.000 6.420.000

Impost especial sobre hidrocarburs: tipus general 0 123.650.000 123.650.000

TOTAL BENEFICIS FISCALS 491.015.940 3.224.758.946 3.715.774.887

Euros

COMUNITAT ESTADO TOTAL

Impuesto sobre sucesiones  401.426.775 110.888.137 512.314.911

Impuesto sobre donaciones 47.903.796 2.279.111 50.182.907

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales onerosas 3.661.238 123.872.996 127.534.233

Impuesto sobre la renta de las personas físicas (tramo autonómico) 27.319.412 193.809.290 221.128.702

Actos jurídicos documentados 6.431.717 204.877.589 211.309.307

Tributos sobre el juego 0 2.250 2.250

Patrimonio 0 136.990.243 136.990.243

Operaciones societarias 0 33.559.331 33.559.331

Canon de saneamiento 1.181.000 0 1.181.000

Impuesto sobre actividades que inciden en el medio ambiente 63.745 0 63.745

Impuesto sobre eliminación de residuos en vertederos 3.028.258 0 3.028.258

IVA 0 2.288.410.000 2.288.410.000

Impuesto especial sobre alcohol y bebidas derivadas 0 6.420.000 6.420.000

Impuesto especial sobre hidrocarburos: tipo general 0 123.650.000 123.650.000

TOTAL BENEFICIOS FISCALES 491.015.940 3.224.758.946 3.715.774.887

TÍTOL II
DE LA GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE LES DESPESES

CAPÍTOL I
Normes generals de la gestió

Article 5
Crèdits en funció d’objectius i programes

Els crèdits de l’estat de despeses dels pressupostos 
d’Administració de la Generalitat i de la resta de subjectes 
que conformen el seu sector públic instrumental, finançaran 
l’execució de les actuacions incloses en els programes pressu-
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puestarios . La contracción de obligaciones con cargo a aque-
llos se realizará con el fin de alcanzar el cumplimiento de los 
objetivos señalados en los citados programas .

Artículo 6
Principios de gestión

En el marco de lo previsto en el artículo 25 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la gestión y ejecu-
ción de los presupuestos de gastos de la Administración de la 
Generalitat, sus organismos autónomos, y del resto de entida-
des integrantes del sector público de la Generalitat con presu-
puesto limitativo, deberá sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestión contable-presupuestaria estará condicionada 
a que se hayan producido las actuaciones administrativas pre-
vias que reglamentariamente se determinen y que garanticen 
la inmediata disposición de gastos y/o contracción de obliga-
ciones .

b) No podrán adquirirse compromisos de gasto en cuantía 
superior al importe de los créditos autorizados, siendo nulos 
de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y cualquier otro 
acto administrativo, así como las disposiciones generales con 
rango inferior a ley, que infrinjan esta norma, sin perjuicio de 
la responsabilidad a que haya lugar .

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la le-
tra anterior deberá verificarse al nivel de vinculación que esta 
ley establece para los distintos casos .

Artículo 7
Carácter limitativo de los créditos

1 . Los créditos para gastos se destinarán, exclusivamente, 
a la finalidad específica para la que hayan sido autorizados por 
esta ley o por las modificaciones presupuestarias autorizadas 
conforme a la legislación vigente .

2 . En el ámbito de la Administración de la Generalitat y de los 
organismos autónomos de la Generalitat, el crédito presupuesta-
rio se determina, atendiendo a la clasificación orgánica, de acuer-
do a su naturaleza económica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de 
servicios, financieros y de inversiones reales: consignación 
por capítulo económico y programa presupuestario .

b) Para los gastos de transferencias, corrientes y de capital: 
consignación por línea, ya sea de subvención o transferencia, 
capítulo económico y programa presupuestario .

c) Para los gastos de activos y pasivos financieros: consig-
nación por proyecto financiero, capítulo económico y progra-
ma presupuestario .

3 . No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Con-
sell, en aquellos supuestos que estime necesarios, podrá es-
tablecer vinculaciones con un mayor nivel de desagregación .

4 . Así mismo, complementariamente al nivel de vinculación 
establecido en el apartado segundo, la gestión de los gastos del ca-
pítulo I se instrumentará mediante su desagregación en artículos 
presupuestarios y, en su caso, conceptos, con el fin de adecuarla 
a los principios y criterios de control, seguimiento y racionaliza-
ción de los gastos de personal previstos en la normativa vigente .

Artículo 8
Gestión integrada y su contabilización

1 . La vinculación de los créditos y su carácter limitativo 
que dispone la presente ley no excusa, en ningún supuesto, 
la contabilización del gasto en el nivel que se determina para 
cada caso:

postaris . La contracció d’obligacions a càrrec seu es realitzarà 
a fi d’aconseguir el compliment dels objectius assenyalats en 
els esmentats programes .

Article 6
Principis de gestió

En el marc del que preveu l’article 25 de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, la gestió i execució dels pressu-
postos de despeses de l’Administració de la Generalitat, dels 
seus organismes autònoms, i de la resta d’entitats integrants 
del sector públic de la Generalitat amb pressupost limitador, 
hauran de subjectar-se als principis següents:

a) La gestió comptable-pressupostària estarà condiciona-
da al fet que s’hagen produït les actuacions administratives 
prèvies que reglamentàriament es determinen i que garan-
tisquen la immediata disposició de despeses i/o contracció 
d’obligacions .

b) No podran adquirir-se compromisos de despesa en 
quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats, i seran nuls 
de ple dret els acords, les resolucions i qualsevol altre acte 
administratiu, així com les disposicions generals amb rang in-
ferior a llei, que infringisquen aquesta norma, sense perjuí de 
la responsabilitat que pertoque .

c) El compliment de les limitacions expressades en la lletra 
anterior haurà de verificar-se al nivell que aquesta llei esta-
bleix per als distints casos .

Article 7
Caràcter limitador dels crèdits

1 . Els crèdits per a despeses es destinaran, exclusivament, 
a la finalitat específica per a la qual hagen sigut autoritzats per 
aquesta llei o per les modificacions pressupostàries autoritza-
des d’acord amb la legislació vigent .

2 . En l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i dels 
organismes autònoms de la Generalitat, el crèdit pressupostari 
es determina, atenent la classificació orgànica, d’acord amb la 
seua naturalesa econòmica i funcional, de la forma següent:

a) Per a les despeses de personal, en béns corrents i de 
serveis, financeres i d’inversions reals: consignació per capítol 
econòmic i programa pressupostari .

b) Per a les despeses de transferències corrents i de capital: 
consignació per línia ja siga de subvenció o transferència, ca-
pítol econòmic i programa pressupostari .

c) Per a les despeses d’actius  i passius financers: consig-
nació per projecte financer, capítol econòmic i programa pres-
supostari .

3 . No obstant això que disposa l’apartat anterior, el Con-
sell, en aquells supòsits que estime necessaris, podrà establir 
vinculacions amb un major nivell de desagregació .

4 . Així mateix, complementàriament al nivell de vinculació 
establit en l’apartat segon, la gestió de les despeses del capítol 
I s’instrumentarà mitjançant la seua desagregació en articles 
pressupostaris i, si és el cas, conceptes, amb el fi d’adequar-la 
als principis i criteris de control, seguiment i racionalització 
de les despeses de personal previstes en la normativa vigent .

Article 8
Gestió integrada i la seua comptabilització

1 . La vinculació dels crèdits i el seu caràcter limitador que 
disposa la present llei no excusa, en cap supòsit, la comptabi-
lització de la despesa en el nivell que es determina per a cada 
cas:
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a) Para los gastos de personal, en bienes corrientes y de 
servicios y los financieros: subconcepto económico. 

b) Para las transferencias, corrientes y de capital: subcon-
cepto económico y sublínea .

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos financie-
ros: subconcepto económico y subproyecto .

2 . Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior, los 
gastos relativos a los programas 411 .10 «Dirección y Servicios 
Generales», 412 .10 «Centros integrados de Salud Pública» y 
412 .2 «Asistencia Sanitaria y Prestaciones Farmacéuticas», de 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, se conta-
bilizarán por «Centro de gestión» . Lo anterior será de aplicación 
en cada uno de los «Subprogramas» en que se desagregan los 
programas de asistencia sanitaria y prestaciones farmacéuticas .

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de 
desagregación contable, el presupuesto se determinará por 
«Centro de Gestión» y programa, en los programas 411 .10 y 
412 .10, y por  subprograma y «Centro de gestión» en el pro-
grama 412 .2 . En tal sentido, los ajustes presupuestarios deri-
vados del citado nivel de desagregación, se realizarán por la 
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia 
de sanidad, a través de la conselleria que tenga asignadas las 
competencias en materia de hacienda .

3 . Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación constituirán funcionalmente un único 
programa, el 322 .50 «Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación», consignándose desagregados en subprogramas pre-
supuestarios en el presupuesto de la propia entidad .

4 . Los gastos relativos a inversiones reales de los pro-
gramas 422 .20 «Enseñanza Primaria» y 422 .30 «Enseñanza 
Secundaria», destinados a la construcción de nuevos centros 
educativos, cuya realización haya sido encomendada a la con-
selleria que tenga atribuidas la competencias en materia de 
obras públicas, se contabilizarán por «Centro de gestión» .

A tal efecto, y a fin de posibilitar el citado grado de desagrega-
ción contable, en el capítulo VI «Inversiones reales» de los cita-
dos programas presupuestarios, la parte del presupuesto afectada 
a la construcción de nuevos centros educativos se determinará 
por «Centro de gestión» y programa . En este sentido los ajustes  
presupuestarios derivados del citado nivel de desagregación se 
efectuarán por la conselleria que tenga asignadas las competen-
cias en materia de educación, a través de la conselleria que tenga 
asignadas las competencias en materia de hacienda .

Artículo 9
Del Fondo de Contingencia

1 . La cuantía para el presente ejercicio en concepto de Fon-
do de Contingencia ascenderá a 9 .000 .000 euros . 

2 . Las condiciones de funcionamiento del Fondo de Contin-
gencia se ajustarán al régimen general previsto para las modifica-
ciones presupuestarias en los artículos 44 y siguientes de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en la presente ley .

CAPÍTULO II
Gestión de los presupuestos docentes no universitarios

Artículo 10
Gestión económica en los centros docentes 
públicos no universitarios

1 . Los centros docentes públicos no universitarios dispon-
drán de autonomía en su gestión económica, en los términos 
que se establecen en los puntos siguientes:

a) Per a les despeses de personal, en béns corrents i de 
serveis i les financeres: subconcepte econòmic. 

b) Per a les transferències,  corrents i de capital: subcon-
cepte econòmic i sublínia .

c) Per a les inversions reals, actius i passius financers: sub-
concepte econòmic i subprojecte .

2 . Addicionalment al que disposa l’apartat anterior, les des-
peses relatives als programes 411 .10 «Direcció i Serveis Ge-
nerals», 412 .10 «Centres Integrats de Salut Pública» i 412 .2 
«Assistència Sanitària i Prestacions Farmacèutiques», de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, es compta-
bilitzaran per «Centre de gestió» . L’anterior serà aplicable en 
cada un dels «Subprogrames» en què es desagreguen els pro-
grames d’assistència sanitària i prestacions farmacèutiques .

En conseqüència, i a fi de possibilitar l’esmentat grau de 
desagregació comptable, el pressupost es determinarà per 
«Centre de gestió» i programa, en els programes 411 .10 i 
412 .10, i per subprograma i «Centre de gestió» en el programa 
412 .2 . En aquest sentit, els ajustos pressupostaris derivats de 
l’esmentat nivell de desagregació, els realitzarà la conselleria 
que tinga assignades les competències en matèria de sanitat, a 
través de la conselleria que tinga assignades les competències 
en matèria d’hisenda .

3 . Els crèdits per a despeses del Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació constituiran funcionalment un únic programa, el 
322 .50 «Servei Valencià d’Ocupació i Formació», i es consig-
naran desagregats en subprogrames pressupostaris en el pres-
supost de la mateixa entitat .

4 . Les despeses relatives a inversions reals dels progra-
mes 422 .20 «Ensenyament Primari» i 422 .30 «Ensenyament 
Secundari», destinades a la construcció de nous centres edu-
catius, la realització dels quals haja sigut encomanada a la 
conselleria que tinga atribuïdes la competències en matèria 
d’obres públiques, es comptabilitzaran per «Centre de gestió» .

A aquest efecte, i a fi de possibilitar l’esmentat grau de 
desagregació comptable, en el capítol VI «Inversions reals» 
dels esmentats programes pressupostaris, la part del pressu-
post afectada a la construcció de nous centres educatius la de-
terminarà el «Centre de gestió» i programa . En aquest sentit 
els ajustos pressupostaris derivats de l’esmentat nivell de des-
agregació els efectuarà la conselleria que tinga assignades les 
competències en matèria d’educació, a través de la conselleria 
que tinga assignades les competències en matèria d’hisenda .

Article 9
Del Fons de Contingència

1 . La quantia per al present exercici en concepte de Fons de 
Contingència ascendirà a 9 .000 .000 d’euros . 

2 . Les condicions de funcionament del Fons de Contingèn-
cia s’ajustaran al règim general previst per a les modificacions 
pressupostàries en els articles 44 i següents de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, i en la present llei .

CAPÍTOL II
Gestió dels pressupostos docents no universitaris

Article 10
Gestió econòmica en els centres docents públics 
no universitaris

1 . Els centres docents públics no universitaris disposaran 
d’autonomia en la seua gestió econòmica, en els termes que 
s’estableixen en els punts següents:
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a) Constituirán ingresos de estos centros, que deberán ser 
aplicados a gastos de funcionamiento:

1.º Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a pro-
puesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias 
en materia de educación, mediante órdenes de pago en firme y 
con cargo al presupuesto anual de ésta .

2 .º Los derivados de la venta de bienes y prestación de servi-
cios distintos de los gravados por las tasas y los precios públicos .

3 .º Los producidos por legados, donaciones o cualquier 
otra forma admisible en derecho .

b) Los gastos en bienes corrientes y de servicios que ten-
gan su origen en los ingresos citados en el punto anterior, se 
justificarán mediante la rendición de una única cuenta de ges-
tión anual por la persona titular de la dirección del centro, pre-
via aprobación de la misma por el respectivo consejo escolar .

Los centros pondrán a disposición de la administración 
educativa las cuentas de gestión anual que les sean requeridas .

c) La documentación que corresponda elaborar al centro, 
relativa a su presupuesto y a sus cuentas de gestión, deberá 
ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a que venga 
referida, a la clasificación económica del estado de gastos que 
se aplica en la presente ley .

A tal efecto, los gastos en bienes corrientes y de servi-
cios incluirán, además de los contenidos en el capítulo II de 
la vigente clasificación económica del estado de gastos de la 
Generalitat, los destinados a la adquisición de mobiliario y 
equipos didácticos del propio centro, que se corresponden con 
los siguientes artículos de gasto, de acuerdo con la citada cla-
sificación económica del estado de gastos de la Generalitat:

1 .º 6 .2 Inversión nueva asociada al funcionamiento opera-
tivo de los servicios .

2 .º 6 .3 Inversión de reposición asociada al funcionamiento 
operativo de los servicios .

2 . Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del 
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisición de mobiliario y equipos didácticos del propio centro, 
podrán efectuarse siempre que éstos y aquellos no sobrepasen 
la cantidad resultante de multiplicar 817 euros por el número de 
unidades escolares de cada centro, hasta un máximo de 18 .570 
euros, y que quede suficientemente acreditado que se cubren 
previamente el resto de las obligaciones ordinarias del mismo .

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes en 
los que el número de personas matriculadas supere las 1 .500, o 
en el supuesto de centros que imparten enseñanzas de régimen 
especial, los gastos de funcionamiento dedicados anualmente 
a reparaciones, que excedan del mero mantenimiento de los 
centros, y a la adquisición de mobiliario y equipos didácticos, 
podrán sobrepasar lo indicado en el párrafo anterior hasta el 
límite máximo de 24 .760 euros por ambos conceptos .

3 . Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la 
gestión económica de los Centros Integrados Públicos de For-
mación Profesional, se regirá por una normativa específica.

Artículo 11
Módulos económicos de distribución 
de fondos públicos para el sostenimiento 
de centros concertados
 
1 . De acuerdo con lo establecido en los apartados primero 

y segundo del artículo 117 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, el importe del módulo económico por uni-
dad escolar, a efectos de distribución de la cuantía global de los 
fondos públicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados para el año 2016, es el fijado en el anexo I de esta ley.

a) Constituiran ingressos d’aquests centres, que hauran de 
ser aplicats a despeses de funcionament:

1 .r Els fons que, amb aquesta finalitat, se’ls entregue, a 
proposta de la conselleria que tinga assignades les competèn-
cies en matèria d’educació, per mitjà d’ordres de pagament en 
ferm i a càrrec del pressupost anual d’aquesta .

2 .n Els derivats de la venda de béns i prestació de serveis 
diferents dels gravats per les taxes i els preus públics .

3 .er Els produïts per llegats, donacions o qualsevol altra for-
ma admissible en dret .

b) Les despeses en béns corrents i de serveis que tinguen 
el seu origen en els ingressos esmentats en el punt anterior, 
es justificaran per mitjà de la rendició d’un únic compte de 
gestió anual per la persona titular de la direcció del centre, 
amb l’aprovació prèvia d’aquest pel respectiu consell escolar .

Els centres posaran a disposició de l’administració educati-
va els comptes de gestió anual que els siguen requerits .

c) La documentació que corresponga elaborar al centre, re-
lativa al seu pressupost i als seus comptes de gestió, s’haurà 
d’ajustar, en qualsevol dels conceptes de despesa a què es re-
ferisca, a la classificació econòmica de l’estat de despeses que 
s’aplica en la present llei .

A aquest efecte, les despeses en béns corrents i de serveis 
inclouran, a més de les contingudes en el capítol II de la vigent 
classificació econòmica de l’estat de despeses de la Generali-
tat, les destinades a l’adquisició de mobiliari i equips didàctics 
del mateix centre, que es corresponen amb els articles següents 
de despesa, d’acord amb l’esmentada classificació econòmica 
de l’estat de despeses de la Generalitat:

1 .r 6 .2 Inversió nova associada al funcionament operatiu 
dels serveis .

2 .n 6 .3 Inversió de reposició associada al funcionament 
operatiu dels serveis .

2 . Les despeses destinades a reparacions, que excedis-
quen del mer manteniment dels centres i les destinades a 
l’adquisició de mobiliari i equips didàctics del mateix centre, 
podran efectuar-se sempre que aquests i aquells no sobrepas-
sen la quantitat resultant de multiplicar 817 euros pel nombre 
d’unitats escolars de cada centre, fins a un màxim de 18.570 
euros, i que quede suficientment acreditat que es cobreixen 
prèviament la resta de les obligacions ordinàries d’aquest .

No obstant això, en el cas de centres docents en què el nom-
bre de persones matriculades supere les 1 .500 o en el supòsit 
de centres que imparteixen ensenyaments de règim especial, 
les despeses de funcionament dedicades anualment a repara-
cions que excedisquen del mer manteniment dels centres i a 
l’adquisició de mobiliari i equips didàctics podran sobrepassar 
el que s’ha indicat en el paràgraf anterior fins al límit màxim 
de 24 .760 euros per ambdós conceptes .

3 . Sense perjuí del que disposa l’apartat anterior, la gestió 
econòmica dels Centres Integrats Públics de Formació Profes-
sional es regirà per una normativa específica.

Article 11
Mòduls econòmics de distribució
de fons públics per al sosteniment
de centres concertats

1 . D’acord amb el que estableixen els apartats primer i se-
gon de l’article 117 de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació, l’import del mòdul econòmic per unitat escolar, 
als efectes de distribució de la quantia global dels fons públics 
destinats al sosteniment dels centres concertats per a l’any 
2016, és el fixat en l’annex I d’aquesta llei.
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2 . Las retribuciones del personal docente tendrán efectividad 
el 1 de enero de 2016, sin perjuicio de la fecha en que se firmen 
los respectivos convenios colectivos de empresas de enseñan-
za privada sostenidas total o parcialmente con fondos públicos, 
aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pu-
diendo la Administración aceptar pagos a cuenta, previa solicitud 
expresa y coincidente de todas las organizaciones empresariales y 
sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, has-
ta el momento de la firma del correspondiente convenio.

En ningún caso podrá la Administración aceptar el abono de 
retribuciones al profesorado de los centros concertados que supe-
re en cómputo anual a la cuantía a abonar al profesorado homólo-
go de centros públicos, tomando en consideración el salario base, 
el complemento de destino y el complemento específico. 

La Administración no asumirá los incrementos retributi-
vos, las reducciones horarias o cualquier otra circunstancia 
que conduzca a superar lo previsto en los módulos económi-
cos del anexo I de esta ley .

Asimismo, la Administración no asumirá los incrementos 
retributivos, fijados en convenio colectivo, que supongan un 
porcentaje superior al incremento establecido con carácter ge-
neral en el artículo 24 de esta ley .

El componente del módulo destinado a «Otros gastos» y 
el de «Personal Complementario» surtirán efecto a partir del 
1 de enero de 2016 . En el caso de que la titularidad del cen-
tro sea una sociedad cooperativa y haya solicitado acogerse a 
su régimen específico de financiación, las cantidades que, en 
concepto de salarios y cargas sociales correspondan al profe-
sorado cooperativista que presta sus servicios en los niveles 
concertados, se abonarán mensualmente a los centros .

Los ciclos de Formación Profesional Básica se financiarán 
conforme al módulo económico establecido en el anexo I . Los 
conciertos de los ciclos de Formación Profesional Básica ten-
drán carácter general, conforme establece el artículo 116 .6 de 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo .

El segundo curso de los ciclos de Formación Profesional 
Básica se implanta en el curso escolar 2015/2016, curso en 
el que quedará suprimida la oferta de programas de Cualifi-
cación Profesional Inicial de acuerdo con la disposición final 
quinta de la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la 
Mejora de la Calidad Educativa .

Además de lo establecido, en los centros cuyo concier-
to educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho 
concierto se refiera tanto a Educación Primaria como al pri-
mer y segundo curso de Educación Secundaria Obligatoria, 
se mantendrá la dotación del profesorado necesario con la 
titulación adecuada, de modo que ello permita la correcta 
impartición de la enseñanza, hasta la extinción total de las 
unidades objeto de concierto . En el supuesto de que algún 
centro de Educación Primaria contara con menos de tres uni-
dades en el conjunto de niveles concertados, la dotación en 
concepto de «otros Gastos» será la equivalente a tres unida-
des de Educación Primaria, previa solicitud al respecto del 
titular del centro .

3 . Las cantidades a percibir de las personas matriculadas, 
en concepto de financiación complementaria a la proveniente 
de los fondos públicos, que se asignen al régimen de concier-
tos singulares, suscritos para enseñanzas de etapas educativas 
no obligatorias, y en concepto exclusivo de enseñanza regla-
da, al amparo de las leyes orgánicas 8/1985, de 3 de julio, re-
guladora del Derecho a la Educación, y 2/2006, de 3 de mayo, 
son las que se establecen a continuación:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matriculada/mes, 
durante diez meses, en el período comprendido ente el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2016 .

2 . Les retribucions del personal docent tindran efectivitat l’1 
de gener de 2016, sense perjuí de la data en què es firmen els 
respectius convenis col·lectius d’empreses d’ensenyament pri-
vat sostingudes totalment o parcialment amb fons públics, apli-
cables a cada nivell educatiu en els centres concertats, i podrà 
l’Administració acceptar pagaments a compte, amb la sol·licitud 
prèvia expressa i coincident de totes les organitzacions empresa-
rials i sindicals negociadores dels esmentats convenis col·lectius, 
fins al moment de la firma del corresponent conveni.

En cap cas l’Administració podrà acceptar l’abonament de 
retribucions al professorat dels centres concertats que supere 
en còmput anual la quantia a abonar al professorat homòleg 
de centres públics, prenent en consideració el salari base, el 
complement de destinació i el complement específic. 

L’Administració no assumirà els increments retributius, 
les reduccions horàries o qualsevol altra circumstància que 
conduïsca a superar el que preveuen els mòduls econòmics de 
l’annex I d’aquesta llei .

Així mateix, l’Administració no assumirà els increments 
retributius, fixats en conveni col·lectiu, que suposen un per-
centatge superior a l’increment establit amb caràcter general 
en l’article 24 d’aquesta llei .

El component del mòdul destinat a «Altres despeses» i el 
de «Personal Complementari» produirà efecte a partir de l’1 
de gener de 2016 . En el cas que la titularitat del centre siga una 
societat cooperativa i haja sol·licitat acollir-se al seu règim 
específic de finançament, les quantitats que, en concepte de 
salaris i càrregues socials corresponguen al professorat coo-
perativista que presta els seus serveis en els nivells concertats, 
s’abonaràn mensualment als centres .

Els cicles de Formació Professional Bàsica es finançaran 
segons el mòdul econòmic establit en l’annex I . Els concerts 
dels cicles de Formació Professional Bàsica tindran caràcter 
general, d’acord amb el que estableix l’article 116 .6 de la Llei 
Orgànica 2/2006, de 3 de maig .

El segon  curs dels cicles de Formació Professional Bàsica 
s’implanta en el curs escolar 2015-2016, curs en què quedarà 
suprimida l’oferta de programes de Qualificació Professional 
Inicial, d’acord amb la disposició final cinquena de la Llei Or-
gànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qua-
litat Educativa . 

A més d’allò que s’ha establit, en els centres el concert 
educatiu dels quals estiga per davall de les quatre unitats i el 
mencionat concert es referisca tant a Educació Primària com 
al primer i segon curs d’Educació Secundària Obligatòria, es 
mantindrà la dotació del professorat necessari amb la titulació 
adequada, de manera que això permeta la correcta impartició 
de l’ensenyament, fins a l’extinció total de les unitats objecte 
de concert . En el cas que algun centre d’Educació Primària 
tinga menys de tres unitats en el conjunt de nivells concertats, 
la dotació en concepte d’«Altres despeses» serà l’equivalent 
a tres unitats d’Educació Primària, amb la sol·licitud prèvia 
respecte d’això del titular del centre .

3 . Les quantitats a percebre de les persones matriculades en 
concepte de finançament complementari al provinent dels fons 
públics que s’assignen al règim de concerts singulars, subs-
crits per a ensenyaments d’etapes educatives no obligatòries, i 
en concepte exclusiu d’ensenyament reglat, a l’empara de les 
lleis orgàniques 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a 
l’Educació, i 2/2006, de 3 de maig, són les que s’estableixen 
a continuació:

a) Batxillerat: 25,70 euros per persona matriculada/mes, 
durant deu mesos, en el període comprés entre l’1 de gener i el 
31 de desembre de 2016 .
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b) Ciclos formativos de grado medio y ciclos formativos 
de grado superior:

1 .º En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros por 
persona matriculada/mes, durante diez meses, en el período 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 .

2 .º En los segundos cursos de cada ciclo:
– Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso 

sólo se realiza la formación en centros de trabajo .
– 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses 

de enero, febrero, marzo, septiembre, octubre, noviembre y 
diciembre de 2016, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 
20 semanas o más de enseñanza presencial en el centro .

– 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses 
de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2016, en 
los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 semanas de ense-
ñanza presencial en el centro .

No podrá percibirse el importe de cada mensualidad con an-
telación al día 1 del mes al que corresponda el cobro, ni podrá 
requerirse mensualidad alguna en los meses de julio y agosto .

La financiación obtenida por los centros, consecuencia del 
cobro al alumnado de estas cantidades, tendrá el carácter de 
complementaria de la percibida directamente de la Adminis-
tración, de tal modo que la financiación total de dicho com-
ponente por unidad concertada no supere, en ningún caso, lo 
establecido en el módulo económico fijado en la presente ley 
para los respectivos niveles de enseñanza .

4 . Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educación, para fijar las relaciones 
profesorado/unidad concertada, suficientes para impartir el 
plan de estudios vigente en cada etapa educativa objeto de 
concierto, calculadas en base a jornadas de veinticinco horas 
lectivas semanales para el profesorado, no pudiendo la citada 
conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones 
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a supe-
rar lo previsto en los módulos económicos del anexo I de esta 
ley . A este respecto, en los ciclos formativos de grado medio 
y de grado superior que se hallen concertados, el número de 
horas de profesora o profesor en los primeros cursos será de 
un máximo de 30 semanales y, en los segundos cursos, de 35 
ó de 5, según si el ciclo formativo es de 2 .000 horas o inferior . 
En los ciclos formativos de Formación Profesional Básica, el 
número de horas de profesora o profesor será de 30 semanales 
en cada curso .

Los centros que dispongan de concierto en ciclos formati-
vos de grado medio o superior y en los supuestos en que este 
previsto desdoble en los módulos correspondientes, podrán 
hacer uso de las horas que correspondan por este concepto 
sólo cuando se acredite que el ciclo formativo tiene matricu-
ladas un mínimo de 20 personas con asistencia efectiva en el 
módulo en cuestión . Estas horas se sumarán a las contenidas 
en el módulo económico, y que están indicadas en el párrafo 
anterior . En el caso de que un centro tenga concertadas varias 
unidades del mismo ciclo en un mismo curso y cumplida la 
normativa en materia de ratios alumnado/unidad, podrán des-
doblar el mínimo de unidades posible .

En el caso de las cooperativas que estén acogidas al régi-
men específico de financiación, la conselleria competente en 
materia de educación establecerá el módulo máximo a percibir 
por los centros, según las horas previstas en cada ciclo for-
mativo en concepto de desdoble de acuerdo con los criterios 
establecidos en el párrafo anterior .

5 . Los centros que impartan la Educación Secundaria Obli-
gatoria completa contarán con una persona que preste los ser-
vicios de orientación, que se incluirá en la nómina de pago 
delegado del centro . Los costes correspondientes a las horas 

b) Cicles formatius de grau mitjà i cicles formatius de grau 
superior:

1 .r En els primers cursos de cada cicle: 25,70 euros per per-
sona matriculada/mes, durant deu mesos, en el període com-
prés entre l’1 de gener i el 31 de desembre de 2016 .

2 .n En els segons cursos de cada cicle:
– Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals 

només es realitza la formació en centres de treball .
– 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els mesos 

de gener, febrer, març, setembre, octubre, novembre i desem-
bre de 2016, en els cicles el segon curs dels quals consta de 20 
setmanes o més d’ensenyament presencial en el centre .

– 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els mesos de 
setembre, octubre, novembre i desembre de 2016, en els cicles 
el segon curs dels quals consta d’11 setmanes d’ensenyament 
presencial en el centre .

No es podrà percebre l’import de cada mensualitat amb an-
telació al dia 1 del mes a què corresponga el cobrament, ni po-
drà requerir-se cap mensualitat en els mesos de juliol i agost .

El finançament obtingut pels centres, conseqüència del co-
brament a l’alumnat d’aquestes quantitats, tindrà el caràcter de 
complementari del percebut directament de l’Administració, 
de tal manera que el finançament total del mencionat compo-
nent per unitat concertada no supere, en cap cas, el que esta-
bleix el mòdul econòmic fixat en la present llei per als respec-
tius nivells d’ensenyament .

4 . Es faculta la conselleria que tinga assignades les com-
petències en matèria d’educació per a fixar les relacions 
professorat/unitat concertada, suficients per a impartir el pla 
d’estudis vigent en cada etapa educativa objecte de concert, 
calculades basant-se en jornades de vint-i-cinc hores lectives 
setmanals per al professorat, i no podrà l’esmentada conselle-
ria assumir els increments retributius, reduccions horàries, o 
qualsevol altra circumstància que conduïsca a superar el que 
preveuen els mòduls econòmics de l’annex I d’aquesta llei . 
Respecte d’això, en els cicles formatius de grau mitjà i de grau 
superior que es troben concertats, el nombre d’hores de pro-
fessora o professor en els primers cursos serà d’un màxim de 
30 setmanals i, en els segons cursos, de 35 o de 5, segons si 
el cicle formatiu és de 2 .000 hores o inferior . En els cicles 
formatius de Formació Professional Bàsica, el nombre d’hores 
de professora o professor serà de 30 setmanals en cada curs .

Els centres que disposen de concert en cicles formatius de 
grau mitjà o superior i en els supòsits en què estiga previst 
desdoblament en els mòduls corresponents, podran fer ús de 
les hores que corresponguen per aquest concepte només quan 
s’acredite que el cicle formatiu té matriculades un mínim de 
20 persones amb assistència efectiva en el mòdul en qüestió . 
Aquestes hores se sumaran a les contingudes en el mòdul 
econòmic, i que estan indicades en el paràgraf anterior . En el 
cas que un centre tinga concertades diverses unitats del mateix 
cicle en un mateix curs i complida la normativa en matèria 
de ràtios alumnat/unitat, podran desdoblar el mínim d’unitats 
possible .

En el cas de les cooperatives que estiguen acollides al 
règim específic de finançament, la conselleria competent en 
matèria d’educació establirà el mòdul màxim a percebre pels 
centres, segons les hores previstes en cada cicle formatiu en 
concepte de desdoblament, d’acord amb els criteris establits 
em el paràgtaf anterior .

5 . Els centres que impartisquen l’Educació Secundària 
Obligatòria completa disposaran d’una persona que preste 
els serveis d’orientació, que s’inclourà en la nòmina de paga-
ment delegat del centre . Els costos corresponents a les hores 
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de orientación vienen recogidos en los módulos económicos 
por unidad escolar de la Educación Secundaria Obligatoria .

6 . Los centros concertados que cuenten con un proyecto de 
compensación educativa aprobado o programa de acogida al 
sistema educativo (aulas PASE), dispondrán del profesorado 
que se determine en la aprobación del proyecto, profesorado 
que será objeto de inclusión en la nómina de pago delegado 
del respectivo centro .

7 . Durante el curso 2015/2016, los centros concertados que 
hayan obtenido autorización para un grupo del programa de 
diversificación curricular, contarán con 26 horas adicionales 
de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria . 

Así mismo, durante el curso 2015/2016, los centros concerta-
dos que hayan obtenido autorización para un grupo del programa 
de diversificación curricular y un  grupo del Programa de mejora, 
de aprendizaje y del rendimiento, contarán con 44 horas adicio-
nales de profesorado de Educación Secundaria Obligatoria .

8 . A los centros concertados en la etapa de Bachillerato que 
tengan concertada alguna unidad mixta les corresponderán 58 
horas por cada unidad del primer curso y 56 horas por cada 
unidad de segundo curso . Se entenderá por unidad mixta aque-
lla que agrupe alumnado de más de una modalidad de Bachi-
llerato en las asignaturas troncales y que se podrá desdoblar en 
las asignaturas correspondientes de cada modalidad . 

9 . Los centros que dispongan de proyectos de Formación 
Profesional Dual aprobados y en funcionamiento, podrán 
disponer de hasta 6 horas  adicionales de profesorado a las 
contenidas con carácter general en los módulos económicos 
del anexo I de esta ley, en el ciclo formativo de grado me-
dio o de grado superior objeto de esta modalidad, conforme 
a lo establecido en el artículo 30 de la Orden 2/2014, de 13 
de enero, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, 
por la que se regulan determinados aspectos de la ordenación 
de la Formación Profesional Dual del sistema educativo en la 
Comunitat Valenciana .

Artículo 12
Indemnizaciones del profesorado afectado 
por la modificación de conciertos

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de educación a asumir, dentro de las líneas 
de subvención previstas para ejecutar las obligaciones deriva-
das de los conciertos educativos, el abono de las indemniza-
ciones del profesorado afectado por la modificación de con-
ciertos o por la no renovación total o parcial de los mismos, 
que renuncie expresamente a la recolocación en otro centro .

Artículo 13
Control financiero de los centros docentes 
públicos no universitarios

1 . La dirección de cada centro rendirá a la Intervención 
General de la Generalitat, por mediación de la Intervención 
Delegada en la conselleria con competencias en materia de 
educación, copia de la cuenta anual en la que conste la diligen-
cia de aprobación por el consejo escolar, antes del 31 de marzo 
del siguiente ejercicio .

2. Los centros se sujetarán al control financiero que se esta-
blece en el capítulo III del título VI de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat .

d’orientació estan arreplegats en els mòduls econòmics per 
unitat escolar de l’Educació Secundària Obligatòria .

6 . Els centres concertats que disposen d’un projecte de 
compensació educativa aprovat o Programa d’Acollida al 
Sistema Educatiu (aules PASE) tindran el professorat que es 
determine en l’aprovació del projecte, professorat que serà 
objecte d’inclusió en la nòmina de pagament delegat del res-
pectiu centre .

7 . Durant el curs 2015/2016, els centres concertats que ha-
gen obtingut autorització per a un grup del programa de diver-
sificació curricular tindran 26 hores addicionals de professorat 
d’Educació Secundària Obligatòria .

Així mateix, durant el curs 2015/2016, els centres concer-
tats que hagen obtingut autorització per a un grup del pro-
grama de diversificació curricular i un grup del programa de 
millora, d’aprenentatge i del rendiment tindran 44 hores addi-
cionals de professorat d’Educació Secundària Obligatòria .

8 . Als centres concertats en l’etapa de Batxillerat que tin-
guen concertada alguna unitat mixta els correspondran 58 ho-
res per cada unitat del primer curs i 56 hores per cada unitat 
de segon curs . S’entendrà per unitat mixta aquella que agrupe 
alumnat de més d’una modalitat de Batxillerat en les assig-
natures troncals i que es podrà desdoblar en les assignatures 
corresponents de cada modalitat . 

9 . Els centres que disposen de projectes de Formació Pro-
fessional Dual aprovats i en funcionament podran disposar 
de fins a 6 hores addicionals de professorat a les contingudes 
amb caràcter general en els mòduls econòmics de l’annex I 
d’aquesta llei, en el cicle formatiu de grau mitjà o de grau 
superior objecte d’aquesta modalitat, d’acord amb el que esta-
bleix l’article 30 de l’Ordre 2/2014, de 13 de gener, de la Con-
selleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es regulen de-
terminats aspectes de l’ordenació de la Formació Professional 
Dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana .

Article 12
Indemnitzacions del professorat afectat 
per la modificació de concerts

S’autoritza la conselleria que tinga assignades les compe-
tències en matèria d’educació a assumir, dins de les línies de 
subvenció previstes per a executar les obligacions derivades 
dels concerts educatius, l’abonament de les indemnitzacions 
del professorat afectat per la modificació de concerts o per la 
no-renovació total o parcial d’aquests que renuncie expressa-
ment a la recol·locació en un altre centre .

Article 13
Control financer dels centres docents 
públics no universitaris

1 . La direcció de cada centre rendirà a la Intervenció Gene-
ral de la Generalitat, per mediació de la Intervenció Delegada 
en la conselleria amb competències en matèria d’educació, cò-
pia del compte anual en què conste la diligència d’aprovació 
pel consell escolar, abans del 31 de març de l’exercici següent.

2. Els centres se subjectaran al control financer que 
s’estableix en el capítol III del títol VI  de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat .
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CAPÍTULO III
Gestión de los presupuestos universitarios

Artículo 14
Del presupuesto de las universidades 
Públicas dependientes de la Generalitat

1 . Las universidades públicas valencianas aprobarán sus presu-
puestos antes del primer día del ejercicio económico correspondiente 
y los remitirán, junto con los de sus entidades dependientes, 
a la conselleria con competencias en materia de universidades 
en el plazo de un mes desde su aprobación . 

Los presupuestos de las universidades públicas valencianas 
y los de sus entidades dependientes clasificadas dentro del sec-
tor de Administración Pública de la Comunidad Autónoma, in-
cluirán una referencia expresa al cumplimiento de los objetivos 
de estabilidad presupuestaria y de deuda pública, e incorpora-
rán información suficiente y adecuada que permita relacionar 
el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con 
la capacidad o necesidad de financiación, calculada conforme 
a las normas del Sistema Europeo de Cuentas, así como la co-
herencia con el límite de gasto no financiero, aprobado de con-
formidad con lo previsto en el artículo 81 .2 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades .

2 . En el ejercicio 2016, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 81 .4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, el 
coste autorizado por todos los conceptos retributivos del personal 
docente funcionario y contratado, y del personal no docente, será 
fijado, para cada una de las universidades públicas valencianas, 
por el Consell con anterioridad al 31 de marzo de 2016, en el 
marco de la normativa básica sobre oferta de empleo público y de 
acuerdo con la dotación que, para la financiación de las universi-
dades, contemple la correspondiente ley de presupuestos . 

La dotación que cada universidad fije en sus presupuestos 
de 2016 para la cobertura de las plazas y puestos del personal 
funcionario y contratado docente e investigador y del personal 
de administración y servicios, deberá adecuarse al coste auto-
rizado que se establezca por el Consell . Cualquier incremento 
de los costes de personal sobre las cuantías autorizadas para 
cada año, o con incidencia en ejercicios futuros, requerirá la 
autorización del Consell, previa presentación de una memoria 
justificativa del citado incremento, en la que se contemplen las 
medidas previstas para financiarlo. 

Respecto del nombramiento de personal funcionario inte-
rino y la contratación de personal laboral temporal, las univer-
sidades deberán respetar la normativa que con el carácter de 
básico rija en la materia .

3 . La aportación dineraria de la Generalitat para los gastos 
vinculados al desarrollo de sus actividades, que corresponde 
a cada universidad, será la establecida en el anexo II de esta 
ley, y se abonará a las universidades en pagos mensuales . Por 
acuerdo del Consell, podrá modificarse el importe de la apor-
tación que corresponda a cada universidad .

4. La financiación de la inversión material aprobada por el 
Consell en las universidades públicas de la Comunitat, podrá 
realizarse mediante la inversión directa de la Administración 
o de cualquiera de los sujetos que integran su sector público 
instrumental, líneas de transferencia de capital a favor de las 
universidades, operaciones de crédito de las universidades au-
torizadas por el órgano competente y cualquier otra fórmula 
financiera de cooperación público-privada. 

5 . Las operaciones de crédito de las universidades, a que 
se refiere el apartado anterior, se financiarán con cargo a la 
correspondiente aportación  dineraria recogida como transfe-
rencia por el presupuesto de la Generalitat, que incluirá el im-

CAPÍTOL III
Gestió dels pressupostos universitaris

Article 14
Del pressupost de les universitats 
públiques dependents de la Generalitat

1 . Les universitats públiques valencianes aprovaran els seus 
pressupostos abans del primer dia de l’exercici econòmic co-
rresponent i els remetran, juntament amb els de les seues enti-
tats dependents, a la conselleria amb competències en matèria 
d’universitats en el termini d’un mes des de la seua aprovació . 

Els pressupostos de les universitats públiques valencianes 
i els de les seues entitats dependents classificades dins del 
sector d’Administració Pública de la Comunitat Autònoma 
inclouran una referència expressa al compliment dels objec-
tius d’estabilitat pressupostària i de deute públic i incorpora-
ran informació suficient i adequada que permeta relacionar el 
saldo resultant dels ingressos i despeses del pressupost amb la 
capacitat o necessitat de finançament, calculada d’acord amb 
les normes del Sistema Europeu de Comptes, així com la co-
herència amb el límit de despesa no financera, aprovat de con-
formitat amb el que estableix l’article 81 .2 de la Llei Orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats .

2 . En l’exercici 2016, de conformitat amb allò que disposa 
l’article 81 .4 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
el cost autoritzat per tots els conceptes retributius del personal 
docent funcionari i contractat i del personal no docent serà 
fixat, per a cada una de les universitats públiques valencia-
nes, pel Consell amb anterioritat al 31 de març de 2016, en el 
marc de la normativa bàsica sobre l’oferta d’ocupació pública 
i d’acord amb la dotació que, per al finançament de les univer-
sitats, establisca la corresponent llei de pressupostos . 

La dotació que cada universitat fixe en els pressupostos 
de 2016 per a la cobertura de les places i llocs del personal 
funcionari i contractat docent i investigador i del personal 
d’administració i serveis haurà d’adequar-se al cost autorit-
zat que establisca el Consell . Qualsevol increment dels costos 
de personal sobre les quanties autoritzades per a cada any, o 
amb incidència en exercicis futurs, requerirà l’autorització del 
Consell, amb la presentació prèvia d’una memòria justificati-
va de l’increment esmentat en la qual s’establisquen les mesu-
res previstes per a finançar-lo. 

Respecte del nomenament de personal funcionari interí i 
la contractació de personal laboral temporal, les universitats 
hauran de respectar la normativa que amb el caràcter de bàsic 
regisca en la matèria .

3 . L’aportació dinerària de la Generalitat per a les despeses vin-
culades a l’exercici de les seues activitats, que correspon a cada 
universitat, serà l’establida en l’annex II d’aquesta llei i s’abonarà 
a les universitats en pagaments mensuals . Per acord del Consell, 
podrà modificar-se l’import de l’aportació que corresponga a cada 
universitat .

4. El finançament de la inversió material aprovat pel Con-
sell en les universitats públiques de la Comunitat podrà rea-
litzar-se per mitjà de la inversió directa de l’Administració o 
de qualsevol dels subjectes que integren el seu sector públic 
instrumental, línies de transferències de capital a favor de les 
universitats, operacions de crèdit de les universitats autoritza-
des per l’òrgan competent i qualsevol altra fórmula financera 
de cooperació publicoprivada .

5 . Les operacions de crèdit de les universitats a què es re-
fereix l’apartat anterior, es finançaran a càrrec de l’aportació 
dinerària corresponent recollida com a transferència pel pres-
supost de la Generalitat, que inclourà l’import de la càrrega 
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porte de la carga financiera correspondiente, la amortización 
del capital y los gastos de las operaciones de crédito que en su 
caso devengaran en la anualidad 2016 .

6 . El Consell, a propuesta de las personas que tengan 
asignada la titularidad de las consellerias con competencias 
en materia de hacienda y en materia de universidades, puede 
determinar la modificación, la nueva financiación y la sustitu-
ción de las operaciones de crédito de las universidades autori-
zadas para financiar inversiones.

Artículo 15
De la liquidación de los presupuestos de las 
universidades públicas dependientes de la Generalitat

1 . Las universidades y sus entidades dependientes deberán 
confeccionar la liquidación de su presupuesto antes del 1 de 
marzo del ejercicio siguiente y remitirla, debidamente aproba-
da por los órganos de la universidad a los que estatutariamente 
corresponda, a la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de universidades, antes del 30 de abril . A tal 
efecto y de conformidad con el artículo 81 .2 de la Ley Orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, la liquidación del presupuesto 
deberá incluir una referencia expresa al cumplimiento de los 
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda pública, 
incorporando información suficiente y adecuada que permita 
relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del pre-
supuesto con la capacidad o necesidad de financiación, calcu-
lada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas .

2 . En el caso de que las universidades liquiden los pre-
supuestos con remanente de tesorería negativo, el Consejo 
Social deberá proceder en la primera sesión que celebre a la 
reducción de gastos del nuevo presupuesto por cuantía igual 
al déficit producido, debiendo en todo caso, la universidad, 
remitir dicho acuerdo junto con la liquidación del presupuesto 
a la conselleria con competencias en materia de universidades 
antes del 30 de abril . La revocación de dicho acuerdo exigirá 
previa autorización de la conselleria con competencias en ma-
teria de hacienda, en los términos establecidos en el artículo 
81 .5 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre . 

No será necesaria la adopción del mencionado acuerdo si 
la universidad acredita que el remanente de tesorería negativo 
tiene su causa directa e inmediata en la deuda pendiente de 
ejercicios anteriores  reconocida por la Generalitat a través del 
correspondiente convenio, y siempre que este incluya un plan 
de pago aplazado de la misma . 

En este caso, la universidad deberá remitir, adicionalmen-
te y antes del 30 de abril, a la conselleria con competencias 
en materia de universidades, la documentación que justifique 
tanto la no necesidad de adopción del acuerdo de reducción 
de gastos, como que la universidad, en la última liquidación 
confeccionada y en el último presupuesto aprobado, cumple 
con los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera.

3 . La conselleria con competencias en materia de hacienda 
podrá adoptar, en el marco de la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, las medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y la sostenibilidad financiera de la universidad, en 
los siguientes supuestos:

a) Falta de remisión de la liquidación del presupuesto .
b) Falta de adopción del acuerdo previsto de reducción de 

gastos del nuevo presupuesto, en el caso de liquidación con 
remanente de tesorería negativo, salvo que éste no se hubiese 
adoptado en cumplimiento del apartado 2 de este artículo .

financera corresponent, l’amortització del capital i les despe-
ses de les operacions de crèdit que, si és el cas, meritaren en 
l’anualitat 2016 .

6 . El Consell, a proposta de les persones que tinguen as-
signada la titularitat de les conselleries amb competències en 
matèria d’hisenda i en matèria d’universitats, pot determinar 
la modificació, el nou finançament i la substitució de les ope-
racions de crèdit de les universitats autoritzades per a finançar 
inversions .

Article 15
De la liquidació dels pressupostos de les 
universitats públiques dependents de la Generalitat

1 . Les universitats i les seues entitats dependents hauran de 
confeccionar la liquidació del seu pressupost abans de l’1 de 
març de l’exercici següent i remetre-la, degudament aprovada 
pels òrgans de la universitat a què estatutàriament corresponga, 
a la conselleria que tinga assignades les competències en ma-
tèria d’universitats, abans del 30 d’abril . A aquest efecte i de 
conformitat amb l’article 81 .2 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, la liquidació del pressupost haurà d’incloure una 
referència expressa al compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i de deute públic, que incorpore informació sufi-
cient i adequada que permeta relacionar el saldo resultant dels 
ingressos i despeses del pressupost amb la capacitat o necessitat 
de finançament, calculada d’acord amb les normes del Sistema 
Europeu de Comptes .

2 . En el cas que les universitats liquiden els pressupos-
tos amb romanent de tresoreria negatiu, el Consell Social 
haurà d’acordar, en la primera sessió que celebre, la reduc-
ció de despeses del nou pressupost per quantia igual al dèficit 
produït, i en qualsevol cas la universitat haurà de remetre el 
mencionat acord, juntament amb la liquidació del pressupost, 
a la conselleria amb competències en matèria d’universitats 
abans del 30 d’abril . La revocació del mencionat acord exigirà 
l’autorització prèvia de la conselleria amb competències en 
matèria d’hisenda, en els termes establits en l’article 81 .5 de 
la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre .

No serà necessària l’adopció del mencionat acord si la uni-
versitat acredita que el romanent de tresoreria negatiu té la 
seua causa directa i immediata en el deute pendent d’exercicis 
anteriors reconegut per la Generalitat a través del conveni co-
rresponent, i sempre que aquest incloga un pla de pagament 
ajornat d’aquest .

En aquest cas, la universitat haurà de remetre, addicional-
ment i abans del 30 d’abril, a la conselleria amb competències 
en matèria d’universitats, la documentació que justifique tant 
la no necessitat d’adopció de l’acord de reducció de despe-
ses, com que la universitat, en l’última liquidació confeccio-
nada i en l’últim pressupost aprovat, compleix els objectius 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

3 . La conselleria amb competències en matèria d’hisenda 
podrà adoptar, en el marc de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, les mesures per a garantir l’estabilitat pressupos-
tària i sostenibilitat financera de la universitat en els supòsits 
següents:

a) Falta de remissió de la liquidació del pressupost .
b) Falta d’adopció de l’acord previst de reducció de despe-

ses del nou pressupost, en el cas de liquidació amb romanent 
de tresoreria negatiu, llevat que aquest no s’haguera adoptat 
en compliment de l’apartat 2 d’aquest article .
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Artículo 16
Rendición de cuentas y control financiero 
en el ámbito de las universidades públicas 
dependientes de la Generalitat

1. El control financiero de las universidades públicas de-
pendientes de la Generalitat se efectuará mediante auditorías 
anuales bajo la dirección de la Intervención General de la Ge-
neralitat . Dicho control tendrá por objeto evaluar que la ac-
tividad y los procedimientos se realizan de acuerdo con los 
principios de buena gestión financiera y, en especial, con los 
previstos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabi-
lidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera .

2 . Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y 
a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de universidades, se podrán realizar durante 
2016, a través de la Intervención General de la Generalitat, las 
auditorías que se estimen necesarias para el seguimiento de 
la aplicación por las universidades de la aportación dineraria 
para la financiación de sus actividades, incluidas sus inver-
siones .

CAPÍTULO IV
Normas para la modificación de los presupuestos

Artículo 17
Principios generales

1. Los límites establecidos para la modificación de los cré-
ditos, en los artículos 44 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat, se aplicarán a los presupuestos de 
la Generalitat para el ejercicio 2016, con las especificaciones 
contenidas en los artículos del presente capítulo .

2. Toda modificación presupuestaria deberá indicar expre-
samente los programas, servicios y créditos presupuestarios 
afectados por la misma, y será publicada en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana .

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:
a) Las de las consignaciones de los créditos de los respec-

tivos programas del presupuesto .
b) Las producidas en la relación de objetivos de los progra-

mas aprobados en el presupuesto .
c) La inclusión o supresión de líneas de subvención o 

transferencias, así como la variación de sus importes previstos 
y los datos esenciales de las mismas .

d) La inclusión o supresión de proyectos en el anexo de 
inversiones reales y en los de activos y pasivos financieros.

e) La variación de los importes previstos en los proyectos 
de activos financieros.

4. Todas las modificaciones presupuestarias serán infor-
madas por las intervenciones delegadas y, en su caso, por la 
Intervención General de la Generalitat .

5. La ejecución de las modificaciones presupuestarias corres-
ponderá, en todo caso al órgano de nivel directivo que tenga asig-
nadas las competencias en materia de presupuestos de la Genera-
litat, a los efectos de instrumentar su ejecución . 

Artículo 18
De las ampliaciones de crédito

1 . A efectos de lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, tendrán la condición 
de ampliables los créditos que se relacionan a continuación:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones fa-
miliares, de acuerdo con los preceptos en vigor, así como las 

Article 16
Rendició de comptes i control financer 
en l’àmbit de les universitats públiques 
dependents de la Generalitat

1. El control financer de les universitats públiques de-
pendents de la Generalitat s’efectuarà per mitjà d’auditories 
anuals sota la direcció de la Intervenció General de la Gene-
ralitat . El mencionat control tindrà per objecte avaluar que 
l’activitat i els procediments es realitzen d’acord amb els prin-
cipis de bona gestió financera i, en especial, amb els previstos 
en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressu-
postària i Sostenibilitat Financera .

2 . Sense perjuí del que estableix l’apartat anterior, i a pro-
posta de la conselleria que tinga assignades les competències 
en matèria d’universitats, es podran realitzar durant 2016, a 
través de la Intervenció General de la Generalitat, les audito-
ries que s’estimen necessàries per al seguiment de l’aplicació 
per les universitats de l’aportació dinerària per al finançament 
de les seues activitats, incloses les seues inversions .

CAPÍTOL IV
Normes per a la modificació dels pressupostos

Article 17
Principis generals

1. Els límits establits per a la modificació dels crèdits, en 
els articles 44 i següents de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, s’aplicaran als pressupostos de la Generalitat per 
a l’exercici 2016, amb les especificacions contingudes en els 
articles d’aquest capítol .

2. Tota modificació pressupostària haurà d’indicar ex-
pressament els programes, serveis i crèdits pressupostaris 
afectats, i serà publicada en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana .

3. Constitueixen modificacions pressupostàries:
a) Les de les consignacions dels crèdits dels respectius pro-

grames del pressupost .
b) Les produïdes en la relació d’objectius dels programes 

aprovats en el pressupost .
c) La inclusió o supressió de línies de subvenció o trans-

ferències, així com la variació dels imports previstos i les da-
des descriptives essencials d’aquestes .

d) La inclusió o supressió de projectes en l’annex 
d’inversions reals i en els d’actius i passius financers.

e) La variació dels imports previstos en els projectes 
d’actius financers.

4. Totes les modificacions pressupostàries hauran de tindre 
l’informe de les intervencions delegades i , si és el cas, de la 
Intervenció General de la Generalitat .

5. L’execució de les modificacions pressupostàries corres-
pondrà, en tot cas, a l’òrgan de nivell directiu que tinga as-
signades les competències en matèria de pressupostos de la 
Generalitat, a l’efecte d’instrumentar-ne l’execució .

Article 18
De les ampliacions de crèdit

1 . A efectes del que disposa l’article 48 de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat, tindran la condició d’ampliables 
els crèdits que es detallen a continuació:

a) Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fami-
liars, d’acord amb els preceptes en vigor, així com les aporta-
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aportaciones de la Generalitat al régimen de previsión social 
del funcionariado y otras prestaciones sociales .

b) Los trienios derivados del cómputo del tiempo de servi-
cio realmente prestado en la administración .

c) Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto 
precisen ser incrementados como consecuencia de elevacio-
nes salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejercicios 
anteriores, por modificación del salario mínimo interprofesio-
nal, o que se deriven de la normativa vigente .

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amorti-
zación del principal y los gastos derivados de las operaciones 
financieras, así como las obligaciones derivadas de quebrantos 
en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat .

e) Los destinados a satisfacer el pago de las pensiones por 
vejez o enfermedad y las ayudas a personas con minusvalía, 
en la medida que aumenten las personas que reuniesen los re-
quisitos establecidos en la normativa vigente .

f) Los derivados de aquellas obligaciones generadas por 
los intereses de demora previstos en el artículo 22 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat .

g) Los derivados, en su caso, de la devolución de ingresos 
indebidos .

h) Los destinados a la cobertura del programa de gratuidad 
de libros de texto y otro material curricular .

i) Los derivados de sentencias judiciales firmes.
j) Los destinados al pago de productos farmacéuticos pro-

cedentes de recetas médicas .
k) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la 

suscripción de seguros agrarios, que se contemplan en la lí-
nea de subvención S3092 «Apoyo a la suscripción de seguros 
agrarios», incluida en el anexo de transferencias corrientes del 
programa presupuestario 714 .20 .

l) Los créditos destinados a la cobertura y reparación de los 
daños en las explotaciones agrarias y ganaderas, derivados de 
inclemencias meteorológicas, en los términos que el Consell 
establezca para cada supuesto, y que se recoge en la línea de 
subvención S1698 «Protección de la renta de los agricultores 
ante daños no cubiertos por el seguro agrario» incluida en el 
anexo de transferencias corrientes del programa presupuesta-
rio 714 .20 .

m) Los créditos afectados a la cobertura de los programas 
de imputación presupuestaria aprobados por el Consell .

n) Los créditos necesarios para la cobertura de gastos que 
se deriven de las liquidaciones anuales de los contratos suscri-
tos en el ámbito sanitario para la gestión de servicios públicos 
por concesión .

o) Los créditos destinados a la cobertura de necesidades 
de todo orden motivadas por siniestros, catástrofes u otras de 
reconocida urgencia .

p) Los créditos destinados a satisfacer el pago de las pres-
taciones económicas reguladas en la Ley 9/2007, de 12 de 
marzo, de la Generalitat, de Renta Garantizada de Ciudadanía 
de la Comunitat Valenciana .

q) Los créditos destinados al reconocimiento de las presta-
ciones económicas de dependencia, previstas en la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las Personas en situación de Dependencia .

r) Los créditos destinados a satisfacer el pago de las pres-
taciones económicas por acogimiento familiar, previstas en el 
artículo 121 .2 de la Ley 12/2008, de 3 de julio,  de la Genera-
litat, de Protección Integral de la Infancia y la Adolescencia de 
la Comunitat Valenciana

2 . Cuando la dotación prevista para los gastos relacionados 
en el apartado anterior resulte insuficiente, la conselleria con 
competencias en materia de hacienda procederá a su ampliación, 

cions de la Generalitat al règim de previsió social del funcio-
nariat i altres prestacions socials .

b) Els triennis derivats del còmput del temps de servei real-
ment prestat en l’administració .

c) Els crèdits destinats al pagament del personal quan ne-
cessiten ser incrementats com a conseqüència d’elevacions 
salarials disposades durant l’exercici o en exercicis anteriors, 
per modificació del salari mínim interprofessional o que es 
deriven de la normativa vigent .

d) Els que es destinen al pagament d’interessos o a l’amortització 
del principal i les despeses derivades de les operacions finan-
ceres, així com les obligacions derivades de menyscapte de 
diners en operacions de crèdit avalades per la Generalitat .

e) Els destinats a satisfer el pagament de les pensions per 
vellesa o malaltia i les ajudes a persones amb discapacitat, en 
la mesura que augmenten les persones que tinguen els requi-
sits establits en la normativa vigent .

f) Els derivats d’aquelles obligacions generades pels inte-
ressos de demora previstos en l’article 22 de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat .

g) Els derivats, si és el cas, de la devolució d’ingressos 
indeguts .

h) Els destinats a la cobertura del programa de gratuïtat de 
llibres de text i altre material curricular .

i) Els derivats de sentències judicials fermes .
j) Els destinats al pagament de productes farmacèutics pro-

cedents de receptes mèdiques .
k) Els crèdits destinats a donar cobertura al suport a la subs-

cripció d’assegurances agràries que s’establisquen en la línia 
de subvenció S3092 «Suport a la subscripció d’assegurances 
agràries», inclosa en l’annex de transferències corrents del 
programa pressupostari 714 .20 .

l) Els crèdits destinats a la cobertura i reparació dels 
danys en les explotacions agràries i ramaderes, derivats 
d’inclemències meteorològiques, en els termes que el Consell 
establisca per a cada supòsit, i que s’arreplega en la línia de 
subvenció S1698 «Protecció de la renda dels agricultors da-
vant de danys no coberts per l’assegurança agrària» inclosa en 
l’annex de transferències corrents del programa pressupostari 
714 .20 .

m) Els crèdits adscrits a la cobertura dels programes 
d’imputació pressupostària aprovats pel Consell .

n) Els crèdits necessaris per a la cobertura de despeses que 
es deriven de les liquidacions anuals dels contractes subscrits 
en l’àmbit sanitari per a la gestió de serveis públics per con-
cessió .

o) Els crèdits destinats a la cobertura de necessitats de tot 
tipus motivades per sinistres, catàstrofes o altres de reconegu-
da urgència .

p) Els crèdits destinats a satisfer el pagament de les pres-
tacions econòmiques regulades en la Llei 9/2007, de 12 de 
març, de la Generalitat, de Renda Garantida de Ciutadania de 
la Comunitat Valenciana .

q) Els crèdits destinats al pagament de les prestacions 
econòmiques de dependència, previstes en la Llei 39/2006, 
de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal i 
Atenció a les Persones en Situació de Dependència .

r) Els crèdits destinats a satisfer el pagament de les pres-
tacions econòmiques per acolliment familiar, previstes en 
l’article 121 .2 de la Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Genera-
litat, de Protecció Integral de la Infància i l’Adolescència de la 
Comunitat Valenciana .

2 . Quan la dotació prevista per a les despeses detallades en 
l’apartat anterior resulte insuficient, la conselleria amb com-
petències en matèria d’hisenda procedirà a la seua ampliació, 
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hasta una suma igual a las obligaciones cuyo reconocimiento sea 
preceptivo .

En el marco de lo previsto en el artículo 48 .2 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, el Consell será el 
órgano competente para autorizar la financiación de las am-
pliaciones de créditos .

3. En todo caso, la ampliación de los créditos a que se refiere 
el presente artículo, deberá tener su correspondiente contrapar-
tida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 .

Artículo 19
Competencias del Consell para autorizar 
modificaciones presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria que 
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, la 
autorización de las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de 
diferentes programas, con las limitaciones que recogen los 
artículos 46, 47 y 49 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat .

b) Las modificaciones en la relación de objetivos de los 
programas .

c) La inclusión y supresión de líneas de subvención o de 
transferencias, no contemplados en planes o programas secto-
riales previamente aprobados por el Consell, así como la va-
riación de los datos esenciales de las mismas .

En ningún caso podrá dotarse o incrementarse crédito des-
tinado a líneas sujetas al procedimiento de concesión directa 
previsto en el artículo 168 A) de la mencionada ley 1/2015 .

d) La minoración total o parcial de las líneas de subvención 
sujetas  al procedimiento de concesión directa previsto en los 
apartados A) y C) del artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de fe-
brero, de la Generalitat, y en la disposición adicional quinta de 
esta ley, siempre que haya decaído el derecho a su percepción .

e) La variación de los importes previstos en las líneas de 
transferencia para las aportaciones dinerarias a los distintos 
sujetos que integran el sector público instrumental de la Ge-
neralitat con las limitaciones y condiciones establecidos en el 
artículo 47 de la Ley 1/2015, 6 de febrero, de la Generalitat

f) La inclusión de proyectos de operaciones financieras no 
contemplados en planes o programas sectoriales previamente 
aprobados por el Consell .

g) La variación de los importes consignados en los proyec-
tos de operaciones financieras. 

h) Las transferencias por traspaso a la sección y programa 
«Gastos diversos», consecuencia de la aplicación de lo previs-
to en los artículos 56 y 57 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat, y las transferencias que se realicen en orden 
a su reasignación a otros créditos del presupuesto .

i) Las transferencias para la aplicación del Fondo de Con-
tingencia .

j) La incorporación de los remanentes de crédito regulada en 
el artículo 45 .2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Genera-
litat, siempre que afecten al presupuesto de la Administración de 
la Generalitat y se financien mediante bajas en el Fondo de Con-
tingencia o bajas en otros créditos de operaciones no financieras

Artículo 20
Competencias de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Económico para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de hacienda a propuesta, en su caso de 

fins una suma igual a les obligacions el reconeixement de les 
quals siga preceptiu .

En el marc del que preveu l’article 48 .2 de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, el Consell serà l’òrgan com-
petent per a autoritzar el finançament de les ampliacions de 
crèdits .

3 . En tot cas, la gestió dels crèdits a què es refereix el pre-
sent article, haurà de tindre la seua corresponent contrapartida 
pressupostària amb anterioritat al 31 de desembre del 2016 .

Article 19
Competències del Consell per a autoritzar 
modificacions pressupostàries

Correspon al Consell, a proposta de la conselleria que 
tinga assignades les competències en matèria d’hisenda, 
l’autorització de les modificacions pressupostàries següents:

a) Les transferències i habilitacions entre crèdits de di-
ferents programes, amb les limitacions que arrepleguen els 
articles 46, 47 i 49 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat .

b) Les modificacions en la relació d’objectius dels progra-
mes .

c) La inclusió i supressió de línies de subvenció o de trans-
ferències, no previstes en plans o programes sectorials prèvia-
ment aprovats pel Consell, així com la variació de les dades 
essencials d’aquestes .

En cap cas podrà dotar-se o incrementar-se crèdit destinat a 
línies subjectes al procediment de concessió directa previst en 
l’article 168 A) de la mencionada Llei 1/2015 .

d) La minoració total o parcial de les línies de subvencions 
subjectes al procediment de concessió directa previst en els 
apartats A) i C) de l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de fe-
brer, de la Generalitat, i en la disposició addicional cinquena 
d’aquesta llei, sempre que se n’haja perdut el dret a la percepció .

e) La variació dels imports previstos en les línies de trans-
ferència per a les aportacions dineràries als distints subjectes 
que integren el sector públic instrumental de la Generalitat 
amb les limitacions i condicions establides en l’article 47 de 
la Llei 1/2015, 6 de febrer, de la Generalitat .

f) La inclusió de projectes d’operacions financeres no pre-
vistos en plans o programes sectorials prèviament aprovats pel 
Consell .

g) La variació dels imports consignats en els projectes 
d’operacions financeres. 

h) Les transferències per traspàs a la secció i programa 
«Despeses diverses», conseqüència de l’aplicació del que pre-
veuen els articles 56 i 57 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, i les transferències que es realitzen amb vista a 
la seua reassignació a altres crèdits del pressupost .

i) Les transferències per a l’aplicació del Fons de Contin-
gència .

j) La incorporació dels romanents de crèdit regulada en 
l’article 45 .2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, sempre que afecten el pressupost de l’Administració de la 
Generalitat i es financen mitjançant baixes en el Fons de Con-
tingència o baixes en altres crèdits d’operacions no financeres.

Article 20
Competències de la Conselleria d’Hisenda 
i Model Econòmic per a autoritzar 
modificacions pressupostàries

Correspon a la conselleria que tinga assignades les com-
petències en matèria d’hisenda, a proposta, si és el cas, de les 
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las consellerias interesadas, la autorización de las siguientes 
modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las li-
mitaciones que recogen los artículos 46 y 49 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, siempre que los créditos 
afectados pertenezcan a un mismo programa .

Como excepción a lo anterior podrá autorizar habilitacio-
nes y transferencias, incluso entre diferentes programas presu-
puestarios, cuando tengan por objeto:

– reasignar los créditos vinculados al Fondo de Compensa-
ción Interterritorial y a los Fondos Estructurales de la Unión 
Europea, en este último caso de acuerdo con el correspondien-
te Programa Operativo,  

– adaptar la distribución de los créditos del presupuesto a 
las variaciones orgánicas y competenciales, en los términos 
y con las limitaciones previstas en el artículo 44 .4 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat . 

b) Las generaciones y anulaciones, conforme a lo previsto 
en el artículo 50 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Ge-
neralitat . 

c) Las que tengan por objeto la correcta imputación conta-
ble de los créditos contemplados en el presupuesto, de acuerdo 
con lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 49 de la mencio-
nada Ley 1/2015 .

d) La incorporación de los remanentes de crédito regulada 
en el artículo 45 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, que afecten al presupuesto de la Administración de la 
Generalitat y se financien con cargo a remanentes de tesorería 
afectado . 

e) La inclusión o supresión de líneas, de transferencias y de 
subvención, y proyectos de operaciones financieras, cuando:

– Se deriven directamente de planes o programas sectoria-
les previamente aprobados por el Consell .

– Tengan su origen en generaciones y anulaciones de fon-
dos finalistas y por objeto el cumplimiento de las actuaciones 
específicas que originan la financiación.

– Tengan por finalidad la agregación y/o desagregación de 
líneas ya existentes en un mismo capítulo y programa, aten-
diendo a la coincidencia en su objeto y naturaleza .

– Suponga la inclusión de líneas de subvención para dar 
cobertura al procedimiento excepcional previsto en el artículo 
168 C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat .

f) La variación en los importes previstos en las líneas de 
subvención, excepto en las líneas sujetas al procedimiento de 
concesión previsto en el apartado A) del artículo 168 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat .

g) La variación en los importes previstos en las líneas de 
transferencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 19 e 
de esta ley y en la normativa específica aplicable a cada una de 
ellas .

h) La variación de los datos descriptivos de las líneas de 
subvención que no alteren los datos esenciales ni la finalidad 
de la misma .

i) Las transferencias de créditos de capítulo I, entre progra-
mas de una misma conselleria .

j) La inclusión o supresión de proyectos de inversión .

Artículo 21
Competencias de las consellerias para 
autorizar modificaciones presupuestarias

1 . Corresponde a las personas que tengan asignada la titu-
laridad de las consellerias respectivas autorizar, previo infor-
me favorable de la Intervención Delegada correspondiente, las 
siguientes modificaciones presupuestarias:

conselleries interessades, l’autorització de les modificacions 
pressupostàries següents:

a) Les habilitacions i transferències de crèdit, amb les limi-
tacions que arrepleguen els articles 46 i 49 de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, sempre que els crèdits afec-
tats pertanguen a un mateix programa .

Com a excepció a això podrà autoritzar habilitacions i 
transferències, fins i tot entre diferents programes pressupos-
taris, quan tinguen com a objecte:

– reassignar els crèdits vinculats al Fons de Compensació 
Interterritorial i als Fons Estructurals de la Unió Europea, en 
aquest últim cas d’acord amb el corresponent Programa Ope-
ratiu, 

– adaptar la distribució dels crèdits del pressupost a les va-
riacions orgàniques i competencials, en els termes i amb les 
limitacions previstes en l’article 44 .4 de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat . 

b) Les generacions i anul·lacions, d’acord amb el que pre-
veu l’article 50 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Gene-
ralitat .

c) Les que tinguen com a objecte la correcta imputació 
comptable dels crèdits previstos en el pressupost, d’acord amb 
el que disposa l’apartat 5 de l’article 49 de la mencionada Llei 
1/2015 .

d) La incorporació dels romanents de crèdit regulada en 
l’article 45 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
que afecten el pressupost de l’Administració de la Generalitat 
i es financen a càrrec de romanents de tresoreria afectat.

e) La inclusió o supressió de línies, de transferències i de 
subvenció, i projectes d’operacions financeres, quan:

– Es deriven directament de plans o programes sectorials 
prèviament aprovats pel Consell .

– Tinguen el seu origen en generacions i anul·lacions de 
fons finalistes i per objecte el compliment de les actuacions 
específiques que originen el finançament.

– Tinguen com a finalitat l’agregació i/o desagregació de 
línies ja existents en un mateix capítol i programa, atenent la 
coincidència en el seu objecte i naturalesa .

– Supose la inclusió de línies de subvenció per a donar co-
bertura al procediment excepcional previst en l’article 168 C) 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat .

f) La variació en els imports previstos en les línies de sub-
venció, excepte en les línies subjectes al procediment de con-
cessió previst en l’article 168 A) de la Llei1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat .

g) La variació en els imports previstos en les línies de trans-
ferències, sense perjuí del que disposa l’article 19 e d’aquesta 
llei i la normativa especifica aplicable a cada una d’elles.

h) La variació de les dades descriptives de les línies de 
subvenció que no alteren les dades essencials ni la finalitat 
d’aquestes .

i) Les transferències de crèdits de capítol I, entre progra-
mes d’una mateixa conselleria .

j) La inclusió o supressió de projectes d’inversió .

Article 21
Competències de les conselleries 
per a autoritzar modificacions pressupostàries

1 . Correspon a les persones que tinguen assignada la titula-
ritat de les conselleries respectives autoritzar, amb un informe 
previ favorable de la Intervenció Delegada corresponent, les 
modificacions pressupostàries següents:
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a) Transferencias de crédito entre los capítulos II del pre-
supuesto de gastos de los diferentes programas adscritos a la 
conselleria de que fuesen titulares, incluso entre programas 
pertenecientes a grupos funcionales distintos .

b) Reapertura de líneas, de subvención o de transferencia, 
y de proyectos de inversión existentes en ejercicios anteriores 
que tengan por objeto dar cobertura a obligaciones debida-
mente adquiridas, procedentes de compromisos de ejercicios 
cerrados, siempre que se financien mediante ajustes dentro del 
mismo capítulo y programa presupuestario .

2 . En caso de discrepancia de la Intervención Delegada, 
el órgano competente para resolver será la persona que tenga 
asignada la titularidad de la conselleria con competencias en 
materia de hacienda .

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que 
se refiere el presente artículo, se remitirán al órgano de nivel 
directivo que tenga asignadas las competencias en materia de 
presupuestos de la Generalitat, a los efectos de instrumentar 
su ejecución .

Artículo 22
De las modificaciones presupuestarias 
en el ámbito del sector público instrumental

1. Durante 2016, las modificaciones presupuestarias en los 
presupuestos de los organismos autónomos de la Generalitat, 
atendiendo a lo dispuesto al respecto en los artículos 44, 45, 
47, 49 y 50 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generali-
tat, se autorizarán por:

a) La persona que ostente la dirección del organismo, 
aquellas que en el ámbito de la Administración de la Generali-
tat la competencia esta atribuida a las respectivas consellerias .

b) La persona responsable de la conselleria a la que estén 
adscritos, aquellas que en el ámbito de la Administración de 
la Generalitat la competencia esta atribuida a la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico .

c) La Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, aque-
llas que en el ámbito de la Administración de la Generalitat 
la competencia está atribuida al Consell, a excepción de las 
previstas en el artículo 19 .e .

En el supuesto de informe negativo de la Intervención De-
legada, las modificaciones previstas en las letras a y b del pre-
sente apartado, se remitirán en discrepancia a la conselleria 
con competencias en materia de hacienda, la cual autorizará o 
denegará las mismas .

2. Durante 2016, la autorización de las modificaciones en el pre-
supuesto de las entidades de derecho público integradas en el sector 
público administrativo con presupuesto limitativo corresponderá:

a) Al Consell cuando varíe la cuantía global del presupues-
to mediante aportación de la Generalitat, de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado e del artículo 19 de esta ley y en el 
apartado tercero de este artículo . 

b) A la persona responsable de la conselleria a la que estén 
adscritas, o de las que dependan funcionalmente, cuando las 
modificaciones afecten a gastos de personal, o a subvenciones 
sujetas al procedimiento de concesión directa previsto en el 
apartado A) del artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 febrero, de 
la Generalitat, y requerirán informe preceptivo y vinculante 
de la conselleria con competencias en materia de hacienda, y

c) A la persona que ostente la dirección de la entidad, las 
variaciones en la cuantía global del presupuesto, cuando las 
mismas tengan su origen en ingresos finalistas o ingresos de 
derecho público o privado que legalmente estén autorizados 
a percibir, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 50 .1 .b 
de la mencionada Ley 1/2015, debiendo hacerse constar en 

a) Transferències de crèdit entre els capítols II del pressu-
post de despeses dels diferents programes adscrits a la con-
selleria de què siguen titulars, inclús entre programes pertan-
yents a grups funcionals distints .

b) Reobertura de línies de subvenció o de transferència, 
i de projectes d’inversió existents en exercicis anteriors que 
tinguen per objecte donar cobertura a obligacions degudament 
adquirides, procedents de compromisos d’exercicis tancats, 
sempre que es financen per mitjà d’ajustos dins del mateix 
capítol i programa pressupostari .

2 . En cas de discrepància de la Intervenció Delegada, 
l’òrgan competent per a resoldre serà la persona que tinga as-
signada la titularitat de la conselleria amb competències en 
matèria d’hisenda .

3. Autoritzades les modificacions pressupostàries a què 
es refereix aquest article, es remetran a l’òrgan de nivell di-
rectiu que tinga assignades les competències en matèria de 
pressupostos de la Generalitat, a l’efecte d’instrumentar-ne 
l’execució .

Article 22
De les modificacions pressupostàries 
en l’àmbit del sector públic instrumental 

1. Durant 2016, les modificacions pressupostàries en els 
pressupostos dels organismes autònoms de la Generalitat, ate-
nent el que disposen respecte d’això  els articles 44, 45, 47, 
49 i 50 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
s’autoritzaran per:

a) La persona que exercisca la direcció de l’organisme, 
aquelles que en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat la 
competència està atribuïda a les respectives conselleries .

b) La persona responsable de la conselleria a què esti-
guen adscrits, aquelles que en l’àmbit de l’Administració de 
la Generalitat la competència està atribuïda a la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic .

c) La Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, aquelles 
que en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat la compe-
tència està atribuïda al Consell, a excepció de les previstes en 
l’article 19 .e .

En el supòsit d’informe negatiu de la Intervenció Delega-
da, les modificacions previstes en les lletres a i b del present 
apartat, es remetran en discrepància a la conselleria amb com-
petències en matèria d’hisenda, la qual les autoritzarà o dene-
garà .

2. Durant 2016, l’autorització de les modificacions en el 
pressupost de les entitats de dret públic integrades en el sector 
públic administratiu amb pressupost limitador correspondrà:

a) Al Consell quan varie la quantia global del pressupost 
mitjançant aportació de la Generalitat, d’acord amb el que dis-
posa l’apartat e de l’article 19 d’aquesta llei i l’apartat tercer 
d’aquest article . 

b) A la persona responsable de la conselleria a què esti-
guen adscrites, o de les quals depenguen funcionalment, quan 
les modificacions afecten despeses de personal, o subven-
cions subjectes al procediment de concessió directa previst en 
l’apartat A) de l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, i requeriran informe preceptiu i vinculant de 
la conselleria amb competències en matèria d’hisenda, i

c) A la persona que exercisca la direcció de l’entitat, les 
variacions en la quantia global del pressupost, quan aquestes 
tinguen el seu origen en ingressos finalistes o ingressos de dret 
públic o privat que legalment estiguen autoritzats a percebre, 
sense perjuí del que disposa l’article 50 .1 .b de la mencionada 
Llei 1/2015, i en la resolució s’haurà de fer constar que la 
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la resolución que la modificación no afecta negativamente al 
equilibrio presupuestario de la entidad, e incorporar al expe-
diente  una memoria económica detallada .  

3 En todo caso en el supuesto de que la financiación propuesta 
para modificar el presupuesto de los organismos o entidades a que se 
refiere el presente artículo exija la modificación del presupuesto de 
gastos de la Administración de la Generalitat, ambas modificaciones 
se tramitarán y acordarán conjuntamente mediante el procedimiento 
que le sea de aplicación a la Administración de la Generalitat .

4. Durante 2016, las modificaciones presupuestarias en los 
presupuestos de las entidades del sector público empresarial y 
fundacional de la Generalitat, se autorizarán por: 

a) Si la modificación viniera afectada por aportaciones de la 
Administración de la Generalitat o de otras entidades integradas 
en su sector público instrumental, la competencia corresponde-
rá a quien de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, la tenga atribuida en el ámbito de 
la Generalitat, por lo que ambas modificaciones se tramitarán y 
acordarán conjuntamente mediante el procedimiento que le sea 
de aplicación .

b) A la persona  responsable de la conselleria a la que estén 
adscritas, o de las que dependan funcionalmente, cuando las 
modificaciones afecten a gastos de personal, previo informe 
favorable de la conselleria competente en materia de hacien-
da, debiendo hacerse constar en la resolución  que la modifica-
ción no afecta negativamente al equilibrio presupuestario de la 
entidad, y contener una memoria económica detallada .  

c) A la persona que ostente la dirección de la entidad, las 
variaciones en la cuantía global del presupuesto, cuando las 
mismas tengan su origen en ingresos finalistas o ingresos de 
derecho público o privado que legalmente estén autorizados a 
percibir, sin perjuicio de dispuesto en el artículo 50 .1 .b de la 
mencionada Ley 1/2015, debiendo hacerse constar en la reso-
lución que la modificación no afecta negativamente al equili-
brio presupuestario de la entidad, e incorporar al expediente  
una memoria económica detallada .  

TÍTULO III
De los gastos de personal

CAPÍTULO ÚNICO
Delimitación del ámbito subjetivo y régimen 

retributivo de aplicación al mismo

Artículo 23
Delimitación del ámbito subjetivo

Lo dispuesto en el presente título será de aplicación, en los térmi-
nos y con el alcance previsto en cada caso, a los siguientes sujetos:

a) Las Instituciones a que se refiere el artículo 20.3 de 
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat .

b) La Administración de la Generalitat y sus organismos 
autónomos .

c) Las sociedades mercantiles de la Generalitat
d) Las entidades públicas empresariales de la Generalitat y 

otras entidades de derecho público distintas de las anteriores .
e) Las fundaciones del sector público de la Generalitat y 

los consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos 
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisión de 
dicha administración .

f) Las universidades públicas y centros universitarios de-
pendientes de la Generalitat, así como sus entidades depen-
dientes que hayan sido clasificadas dentro del sector de Admi-
nistración Pública de la Generalitat, de acuerdo con las normas 
del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales .

modificació no afecta negativament l’equilibri pressupostari 
de l’entitat, i haurà d’incorporar a l’expedient una memòria 
econòmica detallada .

3 En tot cas en el supòsit que el finançament proposat per a 
modificar el pressupost de les entitats a què es refereix el pre-
sent article exigisca la modificació del pressupost de despeses 
de l’Administració de la Generalitat, ambdues modificacions 
s’acordaran conjuntament mitjançant el procediment que se li 
aplique a l’Administració de la Generalitat .

4. Durant 2016, les modificacions pressupostàries en els 
pressupostos de les entitats del sector públic empresarial i fun-
dacional de la Generalitat, s’autoritzaran per: 

a) Si la modificació estiguera afectada per aportacions de 
l’Administració de la Generalitat o d’altres entitats integrades 
en el seu sector públic instrumental, la competència corres-
pondrà a qui d’acord amb el que estableix la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat, la tinga atribuïda en l’àmbit de la 
Generalitat, per la qual cosa ambdues modificacions es trami-
taran i acordaran conjuntament mitjançant el procediment que 
li siga aplicable .

b) A la persona  responsable de la conselleria a què estiguen 
adscrites, o de les quals depenguen funcionalment, quan les mo-
dificacions afecten despeses de personal, amb un informe previ 
favorable de la conselleria competent en matèria d’hisenda; en 
la resolució s’haurà de fer constar que la modificació no afec-
ta negativament l’equilibri pressupostari de l’entitat, i haurà de 
contindre una memòria econòmica detallada .  

c) A la persona que exercisca la direcció de l’entitat, les 
variacions en la quantia global del pressupost, quan aquestes 
tinguen el seu origen en ingressos finalistes o ingressos de dret 
públic o privat que legalment estiguen autoritzats a percebre, 
sense perjuí del que disposa en l’article 50 .1 .b de la mencio-
nada Llei 1/2015, i en la resolució s’haurà de fer constar que la 
modificació no afecta negativament l’equilibri pressupostari 
de l’entitat, i haurà d’incorporar a l’expedient una memòria 
econòmica detallada .

TÍTOL III
De les despeses de personal

CAPÍTOL ÚNIC
Delimitació de l’àmbit subjectiu 

i règim retributiu aplicable

Article 23
Delimitació de l’àmbit subjectiu

El que disposa aquest títol serà aplicable, en els termes i 
amb l’abast previst en cada cas, als subjectes següents:

a) Les institucions a què es refereix l’article 20 .3 de 
l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat .

b) L’Administració de la Generalitat i els seus organismes 
autònoms .

c) Les societats mercantils de la Generalitat .
d) Les entitats públiques empresarials de la Generalitat i 

altres entitats de dret públic diferents de les anteriors .
e) Les fundacions del sector públic de la Generalitat i els 

consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes 
estiguen subjectes directament o indirectament al poder de de-
cisió de l’esmentada administració .

f) Les universitats públiques i els centres universitaris depen-
dents de la Generalitat, així com les seues entitats dependents 
que hagen sigut classificades dins del sector d’Administració 
Pública de la Generalitat, d’acord amb les normes del Sistema 
Europeu de Comptes Nacionals i Regionals .
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Artículo 24
De los gastos del personal incluido 
en el ámbito subjetivo del presente título

1 . En el año 2016, las retribuciones del personal al servicio 
de las distintas entidades o sujetos a que se refiere el artícu-
lo 23 de esta ley no podrán experimentar ningún incremento 
global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de 
diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos 
periodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos 
de personal como a la antigüedad del mismo .

2 . Durante el ejercicio 2016 las personas jurídicas, inclui-
das dentro del ámbito del presente título, no podrán: 

a) realizar aportaciones a planes de pensiones, de empleo, 
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de 
la contingencia de jubilación, 

b) convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto de 
acción social, así como cualquier otra que tenga la misma na-
turaleza y finalidad, sin perjuicio de la contratación de pólizas 
de seguro para la cobertura de contingencias por accidentes de 
los empleados y empleadas . 

3 . Lo dispuesto en el apartado 1 de este artículo debe en-
tenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, 
con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles 
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del 
número de efectivos asignados a cada programa o por el grado 
de consecución de los objetivos fijados al mismo.

4 . Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen creci-
mientos retributivos superiores a los fijados en el apartado 1 de-
berán experimentar la oportuna adecuación, deviniendo inapli-
cables las cláusulas que se opongan al mismo . 

5 . Los complementos personales y transitorios, y demás retribu-
ciones que tengan análogo carácter, siempre que no sean de carácter 
general y obedezcan a situaciones concretas de una o más personas 
al servicio de las entidades y sujetos  incluidos en el ámbito subjetivo 
del presente título, así como las indemnizaciones por razón de servi-
cio y gratificaciones por servicios extraordinarios, se regirán por su 
normativa específica, y por lo dispuesto en la presente ley.

6 . Las referencias relativas a retribuciones contenidas en 
esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones íntegras .

7 . El personal al servicio de las entidades y sujetos inclui-
dos en el ámbito de aplicación subjetivo del presente título, 
con excepción de aquel sometido al régimen de arancel, no 
podrá percibir participación alguna de los tributos, comisiones 
y otros ingresos como contraprestación de cualquier servicio 
o jurisdicción, ni participación o premio en multas impuestas, 
aún cuando estuviesen normativamente atribuidas al mismo, 
debiendo percibir únicamente las remuneraciones del corres-
pondiente régimen retributivo, sin perjuicio de las que resul-
ten de la aplicación del régimen de incompatibilidades .

8 . Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos simi-
lares, así como las medidas que se adopten en su cumplimiento 
o desarrollo, adoptados en el ámbito de la Administración de la 
Generalitat y de su sector público instrumental, de los que deri-
ven incrementos, directa o indirectamente, de gasto público en 
materia de gastos de personal, requerirán con carácter preceptivo 
y para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la 
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de 
hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin 
dicho informe .

9 . Los límites establecidos en el presente artículo serán de 
aplicación a las retribuciones de los contratos mercantiles del 
personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el 
ámbito de aplicación subjetivo del presente título .

Article 24
De les despeses del personal inclòs 
en l’àmbit subjectiu del present títol

1 . L’any 2016, les retribucions del personal al servei de 
les diferents entitats o subjectes a què es refereix l’article 23 
d’aquesta llei no podran experimentar cap increment global 
superior a l’1 per cent respecte a les vigents el 31 de desembre 
de 2015, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de 
la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a 
l’antiguitat d’aquest .

2 . Durant l’exercici 2016, les persones jurídiques, incloses 
dins de l’àmbit d’aquest títol, no podran:

a) fer aportacions a plans de pensions d’ocupació o con-
tractes d’assegurança col·lectiva que incloguen la cobertura 
de la contingència de jubilació, 

b) convocar i/o concedir qualsevol ajuda en concepte 
d’acció social, així com qualsevol altra que tinga la mateixa 
naturalesa i finalitat, sense perjuí de la contractació de pòlisses 
d’assegurança per a la cobertura de contingències per acci-
dents dels empleats i empleades . 

3 . El que disposa l’apartat 1 d’aquest article ha d’entendre’s 
sense perjuí de les adequacions retributives que, amb caràcter 
singular i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut 
dels llocs de treball, per la variació del nombre d’efectius as-
signats a cada programa o pel grau de consecució dels objec-
tius fixats a aquest.

4 . Els acords, convenis o pactes que impliquen creixements 
retributius hauran d’experimentar l’adequació oportuna, i es-
devindran inaplicables les clàusules que s’hi oposen .

5 . Els complements personals i transitoris, i la resta de retri-
bucions que tinguen caràcter anàleg, sempre que no siguen de 
caràcter general i obeïsquen a situacions concretes d’una o més 
persones al servei de les entitats i subjectes inclosos en l’àmbit 
subjectiu del present títol, així com les indemnitzacions per raó 
de servei i les gratificacions per serveis extraordinaris, es regiran 
per la seua normativa especifica i pel que disposa aquesta llei.

6 . Les referències relatives a retribucions contingudes en 
aquesta llei s’entenen sempre fetes a retribucions íntegres .

7 . El personal al servei de les entitats i subjectes inclosos 
en l’àmbit d’aplicació subjectiu del present títol, exceptuant-
ne aquell sotmés al règim d’aranzel, no podrà percebre cap 
participació dels tributs, comissions i altres ingressos com 
ara contraprestació de qualsevol servei o jurisdicció, ni par-
ticipació o premi en multes imposades, encara que estigue-
ren normativament atribuïdes a aquest, i haurà de percebre 
únicament les remuneracions del corresponent règim retribu-
tiu, sense perjuí de les que resulten de l’aplicació del règim 
d’incompatibilitats .

8 . Tots els acords, convenis, pactes o instruments sem-
blants, així com les mesures que s’adopten en el seu compli-
ment o desplegament, adoptats en l’àmbit de l’Administració 
de la Generalitat i del seu sector públic instrumental, dels 
quals deriven increments, directament o indirectament, de 
despesa públic en matèria de despeses de personal, requeri-
ran, amb caràcter preceptiu i per a la seua plena efectivitat, 
l’informe previ i favorable de la conselleria que tinga assigna-
des les competències en matèria d’hisenda, i seran nuls de ple 
dret els que es formalitzen sense el mencionat informe .

9 . Els límits establits en aquest article seran aplicables a les 
retribucions dels contractes mercantils del personal al servei 
de les entitats i subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació sub-
jectiu del present títol .
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Artículo 25
Régimen retributivo del personal al servicio de 
las entidades y sujetos incluidos en el ámbito 
de aplicación subjetivo del presente título, 
sometidos a régimen administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2016, las cuantías de los com-
ponentes de las retribuciones del personal al servicio de las enti-
dades y sujetos incluidos en el ámbito de aplicación subjetivo del 
presente título, sometido a régimen administrativo y estatutario 
serán las derivadas de la aplicación de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentarán 
un incremento del 1 por ciento respecto de los vigentes a 31 de 
diciembre de 2015, de acuerdo con lo  previsto en el artículo 24 .1, 
y por las cuantías reflejadas en el artículo 27.1.a de esta ley .

b) Las retribuciones complementarias de carácter fijo y 
periódico asignadas a los puestos de trabajo que desempeñe, 
experimentarán un incremento del 1 por ciento respecto de las 
vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

Lo dispuesto en el párrafo anterior, no impedirá la ade-
cuación de dichas retribuciones cuando sea necesaria para 
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden 
la relación procedente con el contenido de especial dificultad 
técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o penosi-
dad del mismo .

c) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el 
ámbito de aplicación de este artículo serán dos al año, una en 
el mes de junio y otra en el de diciembre . Cada una de dichas 
pagas incluirá las cuantías de sueldo y trienios fijadas en el 
artículo 27 .1 .b de esta ley y del complemento de destino o 
concepto retributivo equivalente mensual que se perciba . 

d) El conjunto de las restantes retribuciones complemen-
tarias experimentarán un incremento del 1 por ciento respecto 
de las vigentes a 31 de diciembre de 2015, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 27 .1 .e y en las disposiciones adiciona-
les vigésima cuarta y trigésima de esta ley .

Lo dispuesto en el párrafo anterior debe entenderse sin per-
juicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singu-
lar resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de 
trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a 
cada programa, o por el grado de consecución de los objetivos 
fijados al mismo.

e) Los complementos personales y transitorios y demás re-
tribuciones que tengan análogo carácter, así como las indem-
nizaciones por razón de servicio y gratificaciones por servi-
cios extraordinarios, se regirán por su normativa específica, y 
por lo dispuesto en la presente ley .

Artículo 26
Retribuciones de las personas que ocupen puestos 
de altos cargos del Consell, de la Administración 
de la Generalitat y del personal directivo 
del sector público instrumental de la Generalitat

1 . Durante el ejercicio 2016 las retribuciones del personal a que 
se refiere el presente artículo experimentarán un incremento del 1 
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

2 . A tal efecto, las retribuciones de las personas que ocupen 
puestos de altos cargos del Consell o del nivel de órganos supe-
riores de las consellerias se fijan en las siguientes cuantías, refe-
ridas a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Article 25
Règim retributiu del personal al servei de 
les entitats i subjectes inclosos en l’àmbit 
d’aplicació subjectiu del present títol, 
sotmés a règim administratiu i estatutari

Amb efectes d’1 de gener de 2016, les quanties dels com-
ponents de les retribucions del personal al servei de les enti-
tats i subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació subjectiu del 
present títol, sotmés a règim administratiu i estatutari seran les 
derivades de l’aplicació de les normes següents:

a) El sou i els triennis del mencionat personal experimen-
taran un increment de l’1 per cent respecte dels vigents el 31 
de desembre de 2015, en els termes que preveu l’article 24 .1 
i per les quanties reflectides en l’article 27.1.a d’aquesta llei .

b) Les retribucions complementàries de caràcter fix i periò-
dic assignades als llocs de treball que exercisca experimenta-
ran un increment de l’1 per cent respecte de les vigents el 31 
de desembre de 2015 .

El que disposa el paràgraf anterior no impedirà l’adequació 
de les esmentades retribucions quan siga necessària per a as-
segurar que les assignades a cada lloc de treball guarden la 
relació procedent amb el contingut d’especial dificultat tècni-
ca, dedicació, responsabilitat, perillositat o penositat del lloc .

c) Les pagues extraordinàries del personal inclòs en l’àmbit 
d’aplicació d’aquest article seran dos a l’any, una en el mes de 
juny i una altra en el de desembre . Cada una de les esmenta-
des pagues inclourà les quanties de sou i triennis fixades en 
l’article 27 .1 .b d’aquesta llei i del complement de destinació o 
concepte retributiu equivalent mensual que es perceba . 

d) El conjunt de les restants retribucions complementàries 
seran les vigents el 31 de desembre de 2015, sense perjuí del 
que disposen l’article 27 .1 .e i les disposicions addicionals 
vint-i-quatre i trenta d’aquesta llei .

El que disposa el paràgraf anterior ha d’entendre’s sense 
perjuí de les adequacions retributives que, amb caràcter singu-
lar resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, 
per la variació del nombre d’efectius assignats a cada progra-
ma, o pel grau de consecució dels objectius fixats a aquest.

e) Els complements personals i transitoris i la resta de re-
tribucions que tinguen caràcter anàleg, així com les indemnit-
zacions per raó de servei i gratificacions per serveis extraor-
dinaris, es regiran per la seua normativa específica, i pel que 
disposa aquesta llei .

Article 26
Retribucions de les persones que ocupen llocs
d’alts càrrecs del Consell, de l’Administració
de la Generalitat i del personal directiu del sector 
públic instrumental de la Generalitat

1 . Durant l’exercici 2016, les retribucions del personal a 
què es refereix aquest article experimentaran un increment de 
l’1 per cent respecte de les vigents el 31 de desembre de 2015 .

2 . A aquest efecte, les retribucions de les persones que ocu-
pen llocs d’alts càrrecs del Consell o del nivell d’òrgans supe-
riors de les conselleries es fixen en les quanties següents, refe-
rides a dotze mensualitats, sense dret a pagues extraordinàries:
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Presidenta o presidente de la Generalitat 68.292,12 euros

Vicepresidenta o vicepresidente 58.175,76 euros

Consellera o conseller 58.175,76 euros

Secretaria autonómica o secretario autonómico 58.162,44 euros

3 . Las retribuciones de las personas que integran el nivel 
directivo de las consellerias y asimilados, se fijan en las si-
guientes cuantías de sueldo base, complemento de destino y 
complemento específico, referidas a doce mensualidades:

Sueldo base
euros

C. destino
Euros

C. específico
euros

Subsecretario o subsecretaria 12.519,48 10.993,32 32.052,84

Director o directora general 12.657,12 11.114,04 30.064,44

Las pagas extraordinarias serán dos al año, una en el mes 
de junio y otra en el de diciembre, por un importe cada una 
de ellas de una mensualidad del sueldo base indicado en el 
cuadro anterior y los trienios que, en su caso, le correspondan .

4 . El mandato contenido en el apartado primero será de 
aplicación igualmente al personal directivo, tenga o no la con-
sideración de alto cargo, de las personas jurídicas que confor-
man el sector público instrumental de la Generalitat .

5 . Conforme a lo establecido en el artículo 124 de la Ley 
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión 
de la Función Pública Valenciana, el personal funcionario declarado 
en servicios especiales por ser miembro del Consell, o alto cargo de 
la Administración de la Generalitat, tendrá derecho a la percepción, 
referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudiera tener 
reconocido como personal funcionario, los cuales se abonarán con 
cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados de gastos .

Artículo 27
Retribuciones de los funcionarios de la Generalitat 
incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación 
y Gestión de la Función Pública Valenciana

1 . De conformidad con lo establecido en el artículo 24 de 
esta ley, y de acuerdo con lo previsto en la disposición final ter-
cera de la Ley 10/2010, de 9 de julio, las retribuciones a percibir 
en el año 2016 por los funcionarios incluidos en el ámbito de 
aplicación del presente artículo, serán las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o 
subgrupo de clasificación profesional de pertenencia del per-
sonal a que se refiere el presente artículo, de acuerdo con las 
siguientes cuantías referidas a doce mensualidades, a percibir 
en las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2016:

Grupo/subgrupo
Grupo

Ley 30/1984
Sueldo (euros) Trienios (euros)

A1 A 13.441,80
516,96

A2 B 11.622,84 421,44

B - 10.159,92
369,96

C1 C 8.726,76 318,96

C2 D 7.263,00 216,96

Agrupaciones 
profesionales E 6.647,52 163,32

Presidenta o president de la Generalitat 68.292,12 euros

Vicepresidenta o vicepresident 58.175,76 euros

Consellera o conseller 58.175,76 euros

Secretària autonòmica o secretari autonòmic 58.162,44 euros

3 . Les retribucions de les persones que integren el nivell 
directiu de les conselleries i assimilats, es fixen en les quanties 
de sou base, complement de destinació i complement específic 
següents, referides a dotze mensualitats:

Sou base
euros

C. destinació
euros

C. específic
 euros

Sotssecretari o sotssecretària 12.519,48 10.993,32 32.052,84

Director o directora general 12.657,12 11.114,04 30.064,44

Les pagues extraordinàries seran dos a l’any, una en el mes 
de juny i una altra en el de desembre, per un import cada una 
d’una mensualitat del sou base indicat en el quadre anterior i 
els triennis que, si és el cas, li corresponguen .

4 . El manament contingut en l’apartat primer serà aplicable 
igualment al personal directiu, tinga o no la consideració d’alt 
càrrec, de les persones jurídiques que conformen el sector pú-
blic instrumental de la Generalitat .

5 . D’acord amb el que estableix l’article 124 de la Llei 10/2010, 
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció 
Pública Valenciana, el personal funcionari declarat en serveis espe-
cials per ser membre del Consell, o alt càrrec de l’Administració de 
la Generalitat, tindrà dret a la percepció, referida a catorze mensua-
litats, dels triennis que poguera tindre reconeguts com a personal 
funcionari, els quals s’abonaran a càrrec dels crèdits que s’inclouen 
a aquest efecte en els estats de despeses .

Article 27
Retribucions dels funcionaris de la Generalitat 
inclosos en l’àmbit d’aplicació de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació 
i Gestió de la Funció Pública Valenciana

1 . De conformitat amb el que estableix l’article 24 d’aquesta 
llei, i d’acord amb el que preveu la disposició final tercera de 
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, les retribucions a percebre l’any 
2016 pels funcionaris inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquest 
article seran les següents:

a) El sou i els triennis que corresponguen al grup o subgrup 
de classificació professional de pertinença del personal a què 
es refereix aquest article, d’acord amb les quanties següents 
referides a dotze mensualitats, a percebre en les nòmines or-
dinàries de gener a desembre de 2016:

Grup/subgrup
Grup

Llei 30/1984
Sou (euros) Triennis (euros)

A1 A 13.441,80
516,96

A2 B 11.622,84 421,44

B - 10.159,92
369,96

C1 C 8.726,76 318,96

C2 D 7.263,00 216,96

Agrupacions 
professionals E 6.647,52 163,32
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b) Las pagas extraordinarias, que se percibirán conforme a 
lo dispuesto en el artículo 25 .c de esta ley, se ajustarán cada 
una de ellas a las siguientes cuantías:

– En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/subgrupo
Grupo

Ley 30/1984
Sueldo (euros) Trienios (euros)

A1 A 691,21
26,58

A2 B 706,38 25,61

B - 731,75 26,65

C1 C 628,53 22,96

C2 D 599,73 17,91

Agrupaciones 
profesionales E 553,96 13,61

– En concepto de complemento de destino o concepto re-
tributivo equivalente, la correspondiente a una mensualidad .

c) El complemento de destino será el correspondiente al 
nivel del puesto de trabajo desempeñado, de acuerdo con las 
siguientes cuantías referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros

30 11.741,28

29 10.531,44

28 10.088,76

27 9.645,72

26 8.462,28

25 7.508,04

24 7.065,00

23 6.622,56

22 6.179,28

21 5.737,08

20 5.329,20

19 5.057,16

18 4.784,88

17 4.512,72

16 4.241,16

15 3.968,64

14 3.696,84

13 3.424,32

12 3.152,16

11 2.880,00

10 2.608,20

9 2.472,12

8 2.335,68

7 2.199,84

6 2.063,76

5 1.927,68

4 1.723,68

3 1.520,16

b) Les pagues extraordinàries, que es percebran d’acord 
amb el que disposa l’article 25 .c d’aquesta llei, s’ajustaran 
cada una a les quanties següents:

– En concepte de sou i triennis:

Grup/subgrup
Grup

Llei 30/1984
Sou (euros) Triennis (euros)

A1 A 691,21
26,58

A2 B 706,38 25,61

B - 731,75 26,65

C1 C 628,53 22,96

C2 D 599,73 17,91

Agrupacions 
professionals E 553,96 13,61

– En concepte de complement de destinació o concepte re-
tributiu equivalent, la corresponent a una mensualitat .

c) El complement de destinació serà el corresponent al ni-
vell del lloc de treball exercit, d’acord amb les quanties se-
güents referides a dotze mensualitats:

Nivell Import en euros

30 11.741,28

29 10.531,44

28 10.088,76

27 9.645,72

26 8.462,28

25 7.508,04

24 7.065,00

23 6.622,56

22 6.179,28

21 5.737,08

20 5.329,20

19 5.057,16

18 4.784,88

17 4.512,72

16 4.241,16

15 3.968,64

14 3.696,84

13 3.424,32

12 3.152,16

11 2.880,00

10 2.608,20

9 2.472,12

8 2.335,68

7 2.199,84

6 2.063,76

5 1.927,68

4 1.723,68

3 1.520,16
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2 1.315,92

1 1.112,04

d) Los complementos específicos o conceptos análogos 
asignados a los puestos de trabajo desempeñados por el perso-
nal a que se refiere el presente artículo, cuya cuantía anual se 
incrementará en un 1 por ciento respecto de la vigente a 31 de 
diciembre de 2015 .

El complemento específico anual, se percibirá en 14 pagas 
iguales, de las que doce serán de percibo mensual y dos adi-
cionales, del mismo importe que una mensual, una en el mes 
de junio y otra en diciembre, respectivamente, sin perjuicio 
de lo dispuesto en la disposición adicional vigésima cuarta de 
esta ley .

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de 
acuerdo con lo previsto en la disposición adicional trigésima 
de esta ley .

f) Durante el ejercicio 2016 la cuantía destinada al comple-
mento de productividad, dentro de cada sección presupuestaria, 
experimentará un incremento máximo, en términos anuales, del 
1 por ciento respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2015 .

El complemento de productividad, se aplicará, en su caso, 
con los criterios que establezca el Consell, a propuesta de la 
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia 
de hacienda, y para su aplicación se estará, en todo caso, a 
lo previsto en el artículo 55 .2 .b del texto refundido de la Ley 
de la Función Pública Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell . A tal efecto, 
se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los 
créditos globales destinados a atender el mencionado comple-
mento, una vez hayan sido fijados los criterios por el Consell.

En ningún caso, las cuantías asignadas por complemento 
de productividad durante un período de tiempo originarán de-
recho individual alguno respecto a las valoraciones o aprecia-
ciones correspondientes a períodos sucesivos .

La conselleria que tenga asignadas las competencias en 
materia de hacienda, podrá modificar la cuantía de los créditos 
globales destinados a atender el complemento de productivi-
dad para adecuarla al número de efectivos asignados a cada 
programa y al grado de consecución de los objetivos fijados 
al mismo .

g) La concesión de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios será competencia del Consell, a propuesta de la con-
selleria que resulte afectada, previo informe favorable de la 
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia 
de hacienda .

h) Los complementos personales de garantía y los transito-
rios se mantendrán en las mismas cuantías que a 31 de diciem-
bre de 2015, siendo absorbidos por las mejoras que puedan 
derivarse del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto de 
trabajo, la promoción profesional, el reconocimiento o progre-
sión del grado de carrera profesional o desarrollo profesional 
o cualquier otro incremento retributivo que afecte al puesto de 
trabajo o grupo o subgrupo  de pertenencia .

En ningún caso, se considerarán los trienios, el comple-
mento de productividad, las gratificaciones extraordinarias ni 
las indemnizaciones por razón de servicio . 

Únicamente se procederá al reconocimiento de nuevos 
complementos personales, que en todo caso tendrán el carác-
ter de transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones 
calculadas en cómputo anual, en los supuestos de clasificación 
inicial en la Generalitat como consecuencia de transferencias, 
así como los que se puedan reconocer en aplicación de un plan 
de ordenación del personal .

2 1.315,92

1 1.112,04

d) Els complements específics o conceptes anàlegs assig-
nats als llocs de treball exercits pel personal a què es refereix 
aquest article, la quantia anual dels quals s’incrementarà en 
un 1 per cent respecte de la vigent el 31 de desembre de 2015 .

El complement específic anual es percebrà en catorze pa-
gues iguals, de les quals dotze seran de percepció mensual, i 
dos addicionals del mateix import que una mensual, una en 
el mes de juny i una altra al desembre, respectivament, sense 
perjuí del que estableix la disposició addicional vint-i-quatre 
d’aquesta llei .

e) El complement de carrera professional horitzontal, 
d’acord amb el que preveu la disposició addicional trenta 
d’aquesta llei .

f) Durant l’exercici 2016, la quantia destinada al comple-
ment de productivitat, dins de cada secció pressupostària, ex-
perimentarà un increment màxim, en termes anuals, de l’1 per 
cent respecte de la vigent el 31 de desembre de 2015 .

El complement de productivitat s’aplicarà, si és el cas, 
amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de la 
conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda, i per a la seua aplicació caldrà ajustar-se, en tot 
cas, al que preveu l’article 55 .2 .b del text refós de la Llei de 
la Funció Pública Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 
24 d’octubre de 1995, del Consell . A aquest efecte, s’autoritza 
l’esmentada conselleria per a dotar, si és el cas, els crèdits glo-
bals destinats a atendre el mencionat complement, una vegada 
hagen sigut fixats els criteris pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de 
productivitat durant un període de temps originaran cap dret 
individual respecte a les valoracions o apreciacions correspo-
nents a períodes successius .

La conselleria que tinga assignades les competències en 
matèria d’hisenda, podrà modificar la quantia dels crèdits glo-
bals destinats a atendre el complement de productivitat per a 
adequar-la al nombre d’efectius assignats a cada programa i al 
grau de consecució dels objectius fixats a aquest.

g) La concessió de gratificacions per serveis extraordina-
ris serà competència del Consell, a proposta de la conselleria 
que resulte afectada, amb un informe previ favorable de la 
conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda .

h) Els complements personals de garantia i els transitoris 
es mantindran en les mateixes quanties que el 31 de desembre 
de 2015 i seran absorbits per les millores que puguen derivar-
se del canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de treball, la pro-
moció professional, el reconeixement o progressió del grau de 
carrera professional o desenvolupament professional o qual-
sevol altre increment retributiu que afecte el lloc de treball o 
grup o subgrup de pertinença.

En cap cas, es consideraran els triennis, el complement de 
productivitat, les gratificacions extraordinàries ni les indem-
nitzacions per raó de servei .

Únicament es procedirà al reconeixement de nous comple-
ments personals, que en tot cas tindran el caràcter de tran-
sitoris, per al manteniment de les retribucions calculades en 
còmput anual, en els supòsits de classificació inicial en la Ge-
neralitat com a conseqüència de transferències, així com els 
que es puguen reconéixer en aplicació d’un pla d’ordenació 
del personal .
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i) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse 
sin perjuicio de la adecuación de las retribuciones comple-
mentarias, de carácter fijo y periódico, cuando sea necesa-
rio, para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo 
guarden la relación procedente con el contenido de especial 
dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o 
penosidad del mismo .

j) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en 
lo que se refiere a los complementos de destino y específico, 
se mantienen a título personal las retribuciones del personal 
del grupo E/agrupaciones profesionales de la Ley 10/2010, de 
9 de julio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24 .1 .B .d 
de la Ley 13/2009, de 29 de diciembre, incrementadas en un 1 
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

2 . A los efectos de lo dispuesto en el artículo 24 .8 de esta 
ley, con carácter previo a cualquier negociación que implique 
modificación de condiciones retributivas, y con independen-
cia de que conlleve o no crecimiento real del capítulo I, y de 
la naturaleza consolidable o no del gasto afectado por la mis-
ma, deberá solicitarse de la conselleria que tenga asignadas 
las competencias en materia de hacienda la oportuna autoriza-
ción, que deberá contemplar, en todo caso, las disponibilida-
des presupuestarias existentes en el programa presupuestario 
al que se encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cu-
yas retribuciones se pretende modificar.

3 . Los créditos de personal, presupuestariamente consig-
nados, no implicarán necesariamente reconocimiento de dere-
chos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.

Artículo 28
Retribuciones del personal al servicio 
de las instituciones sanitarias

1 . El personal incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal 
estatutario de los servicios de salud, percibirá las retribuciones 
básicas y el complemento de destino en las cuantías señaladas 
a dichos conceptos en los artículos 25 y 27 de esta ley .

2 . La cuantía anual de las retribuciones correspondientes 
a los complementos específicos que estén asignados a dicho 
personal, experimentará un incremento del 1 por ciento res-
pecto de la vigente a 31 de diciembre de 2015, sin perjuicio, 
en su caso, de lo previsto en el artículo 27 .1 .i y en la disposi-
ción adicional vigésimo cuarta de esta ley .

3 . La cuantía anual de las retribuciones correspondientes a 
los complementos de carrera profesional y desarrollo profesio-
nal que tengan reconocidos el personal que ostenta la condición 
de personal sanitario conforme a lo dispuesto en el Decreto 
71/1989, de 30 de mayo, del Consell de la Generalitat, experi-
mentará un incremento del 1 por ciento respecto de la vigente 
a 31 de diciembre de 2015 . Solo tendrán derecho a la percep-
ción de los citados complementos retributivos el personal sani-
tario que ostente la condición de estatutario fijo o funcionario 
de carrera . Por consiguiente, cualquier otro personal que tenga 
reconocido o esté percibiendo alguno de dichos complementos 
retributivos sin cumplir las condiciones anteriormente indica-
das perderá el derecho a la percepción de los mismos .

4 . Las restantes retribuciones complementarias que, en su 
caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el presente 
artículo, igualmente  experimentarán un incremento del 1 por 
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

5 . De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se 
prevean anualmente, el personal sanitario a que se refiere el 
apartado 1, y que preste servicios en los centros e instituciones 
sanitarias dependientes de la conselleria que tenga asignadas 

i) El que disposen els apartats anteriors ha d’entendre’s 
sense perjuí de l’adequació de les retribucions complemen-
tàries, de caràcter fix i periòdic, quan siga necessari, per a as-
segurar que les assignades a cada lloc de treball guarden la 
relació procedent amb el contingut d’especial dificultat tècni-
ca, dedicació, responsabilitat, perillositat o penositat d’aquest .

j) No obstant això que disposen els apartats anteriors, i pel 
que fa als complements de destinació i específic, es mantenen 
a títol personal les retribucions del personal del grup E/agrupa-
cions professionals de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’acord 
amb el que disposa l’article 24 .1 .B .d de la Llei 13/2009, de 29 
de desembre, incrementades en un 1 per cent respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2015 .

2 . Als efectes del que disposa l’article 24 .8 d’aquesta llei, 
amb caràcter previ a qualsevol negociació que implique mo-
dificació de condicions retributives, i amb independència que 
comporte o no creixement real del capítol I, i de la naturalesa 
consolidable o no de la despesa afectada per aquesta, haurà de 
sol·licitar-se de la conselleria que tinga assignades les compe-
tències en matèria d’hisenda l’autorització corresponent, que 
haurà de preveure, en tot cas, les disponibilitats pressupos-
tàries existents en el programa pressupostari a què està adscrit 
el lloc o llocs de treball les retribucions del qual es pretén 
modificar.

3 . Els crèdits de personal, pressupostàriament consignats, 
no implicaran necessàriament reconeixement de drets ni mo-
dificacions de plantilles pressupostàries.

Article 28
Retribucions del personal al servei 
de les institucions sanitàries

1 . El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 
55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut marc del personal es-
tatutari dels serveis de salut, percebrà les retribucions bàsiques 
i el complement de destinació en les quanties assenyalades als 
mencionats conceptes en els articles 25 i 27 d’aquesta llei .

2 . La quantia anual de les retribucions corresponents als 
complements específics que estiguen assignats al mencionat 
personal, experimentarà un increment de l’1 per cent respecte 
de la vigent el 31 de desembre de 2015, sense perjuí, si és el 
cas, del que es preveu en l’article 27 .1 .i i en la disposició addi-
cional vint-i-quatre d’aquesta llei .

3 . La quantia anual de les retribucions corresponents als 
complements de carrera professional i desenvolupament pro-
fessional que tinga reconeguts el personal que té la condició 
de personal sanitari d’acord amb el que disposa el Decret 
71/1989, de 30 de maig, del Consell de la Generalitat, experi-
mentarà un increment de l’1 per cent respecte de la vigent el 
31 de desembre de 2015 . Només tindran dret a la percepció 
dels esmentats complements retributius el personal sanitari 
que tinga la condició d’estatutari fix o funcionari de carrera. 
Per consegüent, qualsevol altre personal que tinga reconegut 
o perceba algun dels esmentats complements retributius sense 
complir les condicions anteriorment indicades, en perdrà el 
dret a la percepció .

4 . Les restants retribucions complementàries que, si és el 
cas, puga percebre el personal a què es refereix aquest article, 
igualment experimentaran un  increment de l’1 per cent res-
pecte de les vigents el 31 de desembre de 2014 .

5 . D’acord amb les dotacions pressupostàries que es prevegen 
anualment, el personal sanitari a què es refereix l’apartat 1, i que 
preste serveis en els centres i institucions sanitàries dependents 
de la conselleria que tinga assignades les competències en matè-
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las competencias en materia de sanidad, podrá percibir una 
productividad variable, que responderá a la ponderación de 
los siguientes parámetros: uso eficiente de los recursos, cali-
dad asistencial, accesibilidad y grado de implicación en acti-
vidades propias de la organización .

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por 
este concepto serán de conocimiento público del personal de 
la institución sanitaria donde preste servicios, así como de 
quienes tengan la representación sindical del citado personal . 
La cuantificación de los parámetros, fijación de los criterios 
de distribución y, en su caso, la modificación de los mismos, 
se establecerá mediante acuerdo del Consell . La cuantía indi-
vidual del complemento de productividad se fijará mediante 
resolución de la persona que tenga asignada la titularidad de la 
conselleria con competencias en materia de sanidad .

El crédito total asignado a este concepto retributivo expe-
rimentará un incremento máximo, en términos anuales, del 1 
por ciento respecto del establecido a 31 de diciembre de 2015, 
en los términos y condiciones previstos en el apartado 1 .f del 
artículo 27 de esta ley .

6 . Los complementos personales de garantía, los transitorios 
y todos aquellos complementos que no obedezcan a retribucio-
nes de carácter general, incluido el complemento de producti-
vidad compensatoria, que pudiera tener reconocidos el personal 
sanitario a que se refiere el apartado 3 de este artículo, se regu-
larán en cuanto al incremento anual aplicable por lo previsto 
en los artículos 24 .5 y 25 .e de esta ley, y en cuanto al régimen 
de absorción por lo previsto en el artículo 27 .1 .h de esta ley . 
A tal efecto, el complemento de productividad compensatoria 
será absorbido en cómputo anual, por un importe equivalente 
al 100 por ciento del incremento retributivo, cuando sea como 
consecuencia del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto de 
trabajo, carrera profesional, desarrollo profesional o cualquier 
otro incremento retributivo que afecte al puesto de trabajo, gru-
po o subgrupo de pertenencia, o al grado de carrera o desarrollo 
profesional .

7 . El personal licenciado o diplomado en alguna de las ti-
tulaciones recogidas en los artículos 6 y 7 de la Ley 44/2003, 
de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sani-
tarias, que ocupen puestos en la Administración de la Genera-
litat adscritos a la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de sanidad, para los que se incluya como 
requisito el estar en posesión de alguna de dichas titulaciones, 
tendrá la consideración de personal sanitario conforme a lo 
dispuesto en el Decreto 71/1989, de 30 de mayo, del Consell 
de la Generalitat . 

8 . Las retribuciones del personal en formación, personal de 
cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al servi-
cio de las instituciones sanitarias, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 24 .1 de esta ley, experimentarán un incremento 
del 1 por ciento respecto a las cuantías vigentes a 31 de di-
ciembre de 2015 . 

Artículo 29
Retribuciones del personal eventual

1 . Durante el ejercicio 2016 las retribuciones del personal a que 
se refiere el presente artículo experimentarán un incremento del 1 
por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

2 . Conforme a lo establecido en el artículo 124 de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, el personal funcionario declarado en servicios 
especiales por ser nombrado en un puesto de naturaleza even-
tual en la Generalitat tendrá derecho a la percepción, referida a 
catorce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reco-
nocido como personal funcionario, los cuales se abonarán con 

ria de sanitat, podrà percebre una productivitat variable, que res-
pondrà a la ponderació dels paràmetres següents: ús eficient dels 
recursos, qualitat assistencial, accessibilitat i grau d’implicació en 
activitats pròpies de l’organització .

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per 
aquest concepte seran de coneixement públic del personal 
de la institució sanitària on preste serveis, així com dels que 
tinguen la representació sindical de l’esmentat personal . La 
quantificació dels paràmetres, la fixació dels criteris de distri-
bució i, si és el cas, la seua modificació, s’establirà mitjançant 
un acord del Consell . La quantia individual del complement 
de productivitat es fixarà mitjançant una resolució de la per-
sona que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb 
competències en matèria de sanitat .

El crèdit total assignat a aquest concepte retributiu expe-
rimentarà un  increment màxim, en termes anuals, de l’1 per 
cent respecte de l’establit el 31 de desembre de 2015, en els 
termes i les condicions previstos en l’apartat 1 .f de l’article 27 
d’aquesta llei .

6 . Els complements personals de garantia, els transitoris i 
tots aquells complements que no responguen a retribucions de 
caràcter general, inclòs el complement de productivitat com-
pensatòria, que puga tindre reconeguts el personal sanitari a 
què es refereix l’apartat 3 d’aquest article, es regularan quant a 
l’increment anual aplicable pel que preveuen els articles 24 .5 i 
25 .e d’aquesta llei, i quant al règim d’absorció, pel que preveu 
l’article 27 .1 .h d’aquesta llei . A aquest efecte, el complement 
de productivitat compensatòria serà absorbit en còmput anual 
per un import equivalent al 100 per cent de l’increment re-
tributiu, quan siga com a conseqüència del canvi de grup o 
subgrup, nivell, lloc de treball, carrera professional, desenvo-
lupament professional o qualsevol altre increment retributiu 
que afecte el lloc de treball, el grup o subgrup de pertinença, o 
el grau de carrera o desenvolupament professional .

7 . El personal llicenciat o diplomat en alguna de les titula-
cions arreplegades en els articles 6 i 7 de la Llei 44/2003, de 
21 de novembre, d’Ordenació de les Professions Sanitàries, 
que ocupen llocs en l’Administració de la Generalitat adscrits 
a la conselleria que tinga assignades les competències en ma-
tèria de sanitat, per als quals s’incloga com a requisit estar 
en possessió d’alguna de les esmentades titulacions, tindrà la 
consideració de personal sanitari d’acord amb el que disposa 
el Decret 71/1989, de 30 de maig, del Consell de la Genera-
litat .

8 . Les retribucions del personal en formació, personal de 
quota i zona, i personal de cossos sanitaris locals al servei de 
les institucions sanitàries, d’acord amb el que disposa l’article 
24 .1 d’aquesta llei, experimentaran un increment de l’1 per 
cent respecte a les quanties vigents el 31 de desembre de 2015 .

Article 29
Retribucions del personal eventual 

1 . Durant l’exercici 2016, les retribucions del personal a 
què es refereix aquest article experimentaran un increment de 
l’1 per cent respecte de les vigents el 31 de desembre de 2015 .

2 . D’acord amb el que estableix l’article 124 de la 
Llei 10/2010, de 9 de juliol, el personal funcionari de-
clarat en serveis especials per ser nomenat en un lloc 
de naturalesa eventual en la Generalitat tindrà dret a la 
percepció, referida a catorze mensualitats, dels triennis 
que puga tindre reconeguts com a personal funcionari, 
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cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados 
de gastos .

Artículo 30
Régimen retributivo del personal laboral al servicio 
de las entidades y sujetos incluidos en ámbito 
de aplicación del presente título

1 . La masa salarial del personal laboral al servicio de las 
entidades y sujetos incluidos en el ámbito de aplicación sub-
jetivo del presente título, que se incrementará en el porcentaje 
máximo previsto en el apartado 1 del artículo 24 de esta ley, 
está integrada, a efectos de esta ley, por el conjunto de las 
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas durante 
el ejercicio 2015 por el citado personal, con el límite, para el 
personal de la Administración de la Generalitat y de su sector 
público instrumental, de las cuantías informadas favorable-
mente por la conselleria que tenga asignadas las competencias 
en materia de hacienda para dicho ejercicio presupuestario .

Se exceptúan en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social . 
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a car-

go de la entidad empleadora .
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, sus-

pensiones o despidos .
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera 

realizado la persona empleada .
La limitación del incremento a que se refiere el párrafo pri-

mero operará sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la 
consecución de los objetivos asignados a cada conselleria, em-
presa o entidad, mediante el incremento de la productividad, 
sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del artículo 31 de la 
presente ley, o modificación de los sistemas de organización de 
trabajo o clasificación profesional.

2 . Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularán en 
términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de la 
comparación, tanto en lo que respecta a los efectivos de personal 
y su antigüedad como al régimen privativo de trabajo, jornada, 
horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, 
computándose por separado las cantidades que correspondan a 
las variaciones en tales conceptos .

3 . Lo previsto en los apartados anteriores representa el lí-
mite máximo de masa salarial, cuya distribución y aplicación 
individual se producirá a través de la negociación colectiva . 

En el ámbito de la Administración de la Generalitat y de su 
sector público instrumental, la autorización de la masa salarial 
será requisito previo para el comienzo de las negociaciones de 
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el año 2016, 
y con cargo a ella deberán satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuer-
do y todas las que se devenguen a lo largo del expresado año .

4 . Con anterioridad al 1 de marzo de 2016, los distintos ór-
ganos de la Administración de la Generalitat con competencias 
en materia de personal, y los responsables en la materia de los 
distintos sujetos que conforman el sector público instrumental de 
la Generalitat, deberán solicitar a la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en materia de hacienda, la correspondiente 
autorización de masa salarial, aportando al efecto la certificación 
de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2015 . 
La masa salarial autorizada se tendrá en cuenta para determinar, 
en términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las 
retribuciones del personal laboral afectado .

A los efectos de la solicitud a que se refiere el párrafo an-
terior, las sociedades mercantiles de la Generalitat, las fun-
daciones del sector público de la Generalitat y los consorcios 

els quals s’abonaran a càrrec dels crèdits que s’inclouen 
a aquest efecte en els estats de despeses .

Article 30
Règim retributiu del personal laboral al servei 
de les entitats i subjectes inclosos en l’àmbit 
d’aplicació del present títol

1 . La massa salarial del personal laboral al servei de les 
entitats i subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació subjectiu 
del present títol, que s’incrementarà en el percentatge màxim 
previst en l’apartat 1 de l’article 24 d’aquesta llei,  està in-
tegrada, als efectes d’aquesta llei, pel conjunt de les retri-
bucions salarials i extrasalarials meritades durant l’exercici 
2015 pel personal esmentat, amb el límit per al personal de 
l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic ins-
trumental, de les quanties que tenen l’informe favorable de la 
conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda per a l’esmentat exercici pressupostari .

Se n’exceptuen en tot cas:
a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social . 
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec 

de l’entitat ocupadora .
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspen-

sions o acomiadaments .
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que haja 

realitzat la persona empleada .
La limitació de l’increment a què es refereix el paràgraf 

primer operarà sense perjuí del que puga derivar-se de la con-
secució dels objectius assignats a cada conselleria, empresa 
o entitat, per mitjà de l’increment de la productivitat, sense 
perjuí del que preveu l’apartat 5 de l’article 31 de la present 
llei, o modificació dels sistemes d’organització de treball o 
classificació professional.

2 . Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan 
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de la 
comparació, tant pel que fa als efectius de personal i la seua 
antiguitat com al règim privatiu de treball, jornada, hores ex-
traordinàries efectuades i altres condicions laborals, i es com-
putaran per separat les quantitats que corresponguen a les va-
riacions en aquests conceptes .

3 . El que preveuen els apartats anteriors representa el límit 
màxim de massa salarial, la distribució i aplicació individual 
de la qual es produirà a través de la negociació col·lectiva .

En l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i del seu 
sector public instrumental, l’autorització de la massa salarial 
serà requisit previ per al començament de les negociacions de 
convenis o acords col·lectius que tinguen lloc l’any 2016, i a 
càrrec d’aquesta hauran de satisfer-se la totalitat de les retri-
bucions del personal laboral derivades del corresponent acord 
i totes les que es meriten al llarg de l’any esmentat .

4. Amb anterioritat a l’1 de març de 2016, els distints òrgans 
de l’Administració de la Generalitat amb competències en ma-
tèria de personal, i els responsables en la matèria dels diferents 
subjectes que conformen el sector públic instrumental de la Ge-
neralitat, hauran de  sol·licitar a la conselleria que tinga assig-
nades les competències en matèria d’hisenda la corresponent 
autorització de massa salarial i hauran d’aportar a aquest efecte 
el certificat de les retribucions salarials satisfetes i meritades en 
2015 . La massa salarial autoritzada es tindrà en compte per a 
determinar, en termes d’homogeneïtat, els crèdits corresponents 
a les retribucions del personal laboral afectat .

Als efectes de la sol·licitud a què es refereix el paràgraf 
anterior, les societats mercantils, les fundacions del sector pú-
blic de la Generalitat i els consorcis adscrits a la Generalitat 
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adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén suje-
tos directa o indirectamente al poder de decisión de la mis-
ma, deberán remitir a la conselleria que tenga asignadas las 
competencias en materia de hacienda, junto a la solicitud de 
autorización de la masa salarial, información relativa a la con-
tratación temporal realizada en el ejercicio anterior, detallando 
el número de jornadas anualizadas y el coste de las mismas . 

5 . Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colecti-
vo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en parte 
mediante contrato laboral, deberán comunicarse a la conselleria 
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda 
las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2015 .

6 . Las indemnizaciones u otras compensaciones de este 
personal no podrán experimentar crecimiento respecto a 2015 .

Artículo 31
Requisitos para la determinación o modificación 
de retribuciones del personal laboral y no funcionario 
al servicio de la Administración de la Generalitat y 
de su sector público instrumental

1 . Durante el año 2016, será preceptivo el informe favora-
ble de las consellerias que tengan asignadas las competencias 
en materia de  hacienda y de función pública para proceder a 
determinar o modificar las condiciones retributivas del personal 
laboral y no funcionario al servicio de la Administración de la 
Generalitat y de los organismos autónomos de la Generalitat .

El resto de sujetos, que conforman el sector público instru-
mental de la Generalitat, recabarán el preceptivo informe fa-
vorable de la conselleria que tenga asignadas las competencias 
en materia de hacienda .

2 . A los efectos de este artículo, se entenderá por determi-
nación o modificación de condiciones retributivas del perso-
nal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinación de las retribuciones para puestos de nue-
va creación . 

b) Firmas de convenios colectivos, acuerdos o instrumen-
tos similares suscritos por cualquiera de los sujetos que inte-
gran el sector público instrumental de la Generalitat, así como 
sus revisiones, adhesiones o extensiones a los mismos .

c) Aplicación del vigente Convenio Colectivo del Personal 
Laboral al servicio de la Administración de la Generalitat y 
de los convenios colectivos de ámbito sectorial, así como sus 
revisiones y las adhesiones o extensiones de los mismos .

d) Fijación de las retribuciones mediante contrato indi-
vidual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo 
determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo, con excepción del personal 
temporal sujeto a la relación laboral de carácter especial re-
gulada en el artículo 2, apartado 1, letra a del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores . No 
obstante, se deberá facilitar información de las retribuciones 
de este último personal a la conselleria que tenga asignadas las 
competencias en materia de hacienda . 

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales 
de tipo unilateral, con carácter individual o colectivo, aunque 
se deriven de la aplicación extensiva del régimen retributivo 
del personal sometido a régimen administrativo al servicio del 
sector público de la Generalitat .

3. El informe a que se refiere el apartado primero, será 
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en los 
párrafos siguientes:

a) Con carácter previo a su acuerdo o firma, en el caso de 
convenios colectivos o contratos individuales, se remitirá a la 

sempre que els seus actes estiguen subjectes directament o 
indirectament al poder de decisió d’aquesta, hauran de reme-
tre a la conselleria que tinga assignades les competències en 
matèria d’hisenda, junt amb la sol·licitud d’autorització de la 
massa salarial, informació relativa a la contractació temporal 
realitzada en l’exercici anterior, on es detallen el nombre de 
jornades anualitzades i el seu cost . 

5 . Quan es tracte de personal no subjecte a conveni col·lectiu 
les retribucions del qual estiguen determinades, en tot o en part, 
per mitjà de contracte laboral, hauran de comunicar-se a la 
conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda les retribucions satisfetes i meritades durant 2015 .

6 . Les indemnitzacions o altres compensacions d’aquest 
personal no podran experimentar creixement respecte a 2015 .

Article 31
Requisits per a la determinació o modificació 
de retribucions del personal laboral i no funcionari 
al servei de l’Administració de la Generalitat i 
del seu sector públic instrumental

1 . Durant l’any 2016, serà preceptiu l’informe favorable de 
les conselleries que tinguen assignades les competències en 
matèria d’hisenda i de funció pública per a procedir a determi-
nar o modificar les condicions retributives del personal laboral 
i no funcionari al servei de l’Administració de la Generalitat i 
dels organismes autònoms de la Generalitat .

La resta de subjectes que conformen el sector públic instru-
mental de la Generalitat demanaran l’informe preceptiu favo-
rable de la conselleria que tinga assignades les competències 
en matèria d’hisenda .

2 . Als efectes d’aquest article, s’entendrà per determinació 
o modificació de condicions retributives del personal no fun-
cionari les actuacions següents:

a) Determinació de les retribucions per a llocs de nova 
creació . 

b) Firmes de convenis col·lectius, acords o instruments 
semblants subscrits per qualsevol dels subjectes que integren 
el sector públic instrumental de la Generalitat, així com les 
seues revisions, adhesions o extensions a aquests .

c) Aplicació del vigent Conveni Col·lectiu del Personal 
Laboral al servei de l’Administració de la Generalitat i dels 
convenis col·lectius d’àmbit sectorial, així com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’aquests .

d) Fixació de les retribucions per mitjà de contracte indi-
vidual, ja es tracte de personal fix o contractat per un temps 
determinat, quan no estiguen reflectides, en tot o en part, per 
mitjà de conveni col·lectiu, exceptuant-ne el personal tempo-
ral subjecte a la relació laboral de caràcter especial regulada 
en l’article 2, apartat 1, lletra a del Reial Decret Legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors . No obstant això, s’haurà 
de facilitar informació de les retribucions d’aquest últim per-
sonal a la conselleria que tinga assignades les competències en 
matèria d’hisenda .

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials de 
tipus unilateral, amb caràcter individual o col·lectiu, encara 
que es deriven de l’aplicació extensiva del règim retributiu 
del personal sotmés a règim administratiu al servei del sector 
públic de la Generalitat .

3 . L’informe a què es refereix l’apartat primer serà emés pel 
procediment i amb l’abast previst en els paràgrafs següents:

a) Amb caràcter previ a l’acord o firma, en el cas de con-
venis col·lectius o contractes individuals, es remetrà a la 
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conselleria que tenga asignadas las competencias en materia 
de hacienda el correspondiente proyecto, acompañado de la 
valoración de su coste económico, así como de los efectos en 
los estados de ingresos de los organismos autónomos de la 
Generalitat y en los estados de recursos y dotaciones del resto 
de personas jurídicas afectadas .

b) El mencionado informe será evacuado en el plazo máxi-
mo de 20 días, a contar desde la fecha de recepción del pro-
yecto y de su valoración, y versará sobre todos aquellos extre-
mos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas 
en materia de gasto público, tanto para el año 2016 como para 
ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se refiere a la 
determinación de la masa salarial correspondiente y al control 
de su crecimiento . De no emitirse en el plazo señalado, se en-
tenderá que el mismo es desfavorable .

4 . Serán nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en 
esta materia con omisión del trámite de informe o en contra 
de un informe desfavorable, considerado de acuerdo con el 
apartado anterior, así como los pactos que impliquen creci-
mientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que 
determinen las futuras leyes de presupuestos .

5 . Durante el 2016 el personal laboral y no funcionario que 
preste sus servicios en cualquiera de los distintos sujetos que 
integran el sector público instrumental de la Generalitat, no 
podrá devengar, ni, en consecuencia percibir, retribución algu-
na en concepto de productividad . En tal sentido, durante 2016 
las citadas personas jurídicas no podrán aplicar el concepto de 
productividad .

6 . No podrán autorizarse gastos derivados de la determina-
ción o modificación de las retribuciones del personal incluido 
en el presente artículo, sin el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el mismo .

7 . El establecimiento de las retribuciones del personal di-
rectivo de las empresas públicas de la Generalitat requerirá in-
forme de la conselleria que tenga asignadas las competencias 
en materia de hacienda, en el que se deberá especificar la exis-
tencia de cobertura presupuestaria suficiente para su abono.

Artículo 32
De la oferta de empleo público u otro 
instrumento similar de gestión de la provisión 
de necesidades de personal 

1 . A lo largo del ejercicio 2016 únicamente se podrá pro-
ceder, en el ámbito subjetivo delimitado en el artículo 23 de 
esta ley, a excepción de las sociedades mercantiles de la Gene-
ralitat, entidades públicas empresariales de la Generalitat, las 
fundaciones del sector publico de la Generalitat y consorcios 
adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos 
directa o indirectamente al poder de decisión de aquella, que 
se regirán por lo dispuesto en la disposición adicional vigési-
mo primera de esta ley, y de las instituciones a que se refiere el 
artículo 20 .3 del Estatut d´Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, a la incorporación de nuevo personal con sujeción a los 
límites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, 
salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selec-
tivos correspondientes a ofertas de empleo público de ejerci-
cios anteriores . Esta limitación alcanza a las plazas incursas en 
los procesos de consolidación de empleo público previstos en 
la disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico del Em-
pleado Público .

2 . Respetando, en todo caso, las disponibilidades presu-
puestarias del capítulo I de los correspondientes presupuestos 
de gastos, en los siguientes sectores o funciones la tasa de re-
posición se fijará hasta un máximo del 100 por ciento:

conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda el corresponent projecte, acompanyat de la valora-
ció del seu cost econòmic, així com dels efectes en els estats 
d’ingressos dels organismes autònoms de la Generalitat i en 
els estats de recursos i dotacions de la resta de persones jurí-
diques afectades .

b) El mencionat informe serà evacuat en el termini màxim 
de 20 dies, a comptar des de la data de recepció del projecte 
i de la seua valoració, i versarà sobre tots aquells aspectes de 
què es deriven conseqüències directes o indirectes en matèria 
de despesa pública, tant per a l’any 2016 com per a exercicis 
futurs, i, especialment, pel que fa a la determinació de la mas-
sa salarial corresponent i al control del seu creixement . Si no 
s’hi emet en el termini assenyalat, s’entendrà que aquest és 
desfavorable .

4 . Seran nuls de ple dret els acords adoptats en aquesta 
matèria amb omissió del tràmit d’informe o en contra d’un in-
forme desfavorable, considerat d’acord amb l’apartat anterior, 
així com els pactes que impliquen creixements salarials per 
a exercicis successius contraris al que determinen les futures 
lleis de pressupostos .

5 . Durant el 2016, el personal laboral i no funcionari que 
preste els seus serveis en qualsevol dels diferents subjectes 
que integren el sector públic instrumental de la Generalitat, 
no podrà meritar, ni, en conseqüència percebre, cap retribució 
en concepte de productivitat . En aquest sentit, durant 2016 les 
esmentades persones jurídiques no podran aplicar el concepte 
de productivitat .

6 . No podran autoritzar-se despeses derivades de la deter-
minació o modificació de les retribucions del personal inclòs 
en aquest article, sense el compliment dels requisits que s’hi 
estableixen .

7 . L’establiment de les retribucions del personal directiu de 
les empreses públiques de la Generalitat requerirà l’informe 
de la conselleria que tinga assignades les competències en ma-
tèria d’hisenda, en el qual s’haurà d’especificar l’existència de 
cobertura pressupostària suficient per a l’abonament.

Article 32
De l’oferta d’ocupació pública o un altre 
instrument semblant de gestió de la provisió 
de necessitats de personal

1 . Al llarg de l’exercici 2016 únicament es podrà procedir, 
en l’àmbit subjectiu delimitat en l’article 23 d’aquesta llei, a 
excepció de les societats mercantils de la Generalitat, entitats 
públiques empresarials de la Generalitat, les fundacions del 
sector públic de la Generalitat i consorcis adscrits a la Genera-
litat sempre que els seus actes estiguen subjectes directament o 
indirectament al poder de decisió d’aquesta, que es regiran pel 
que disposa la disposició addicional vint-i-una d’aquesta llei, 
i de les institucions a què es refereix l’article 20 .3 de l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat, a la incorporació de nou per-
sonal, amb subjecció als límits i requisits establits en els apar-
tats següents, excepte la que puga derivar-se de l’execució de 
processos selectius corresponents a ofertes d’ocupació públi-
ca d’exercicis anteriors . Aquesta limitació afecta les places 
sotmeses als processos de consolidació d’ocupació pública 
previstos en la disposició transitòria quarta de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic .

2 . Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostàries 
del capítol I dels corresponents pressupostos de despeses, en 
els sectors o funcions següents la taxa de reposició es fixarà 
fins a un màxim del 100 per cent:
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a) Administración educativa, en materia de educación no 
universitaria, en relación con la determinación del número de 
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes .

b) Administración Sanitaria, respecto de las plazas de hos-
pitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud .

c) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al 
control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvencio-
nes públicas y del control de la asignación eficiente de los re-
cursos públicos .

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al 
asesoramiento jurídico y a la gestión de los recursos públicos .

e) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a 
los servicios de prevención y extinción de incendios .

f) Plazas de personal investigador doctor adscritas a orga-
nismos públicos de investigación definidos en la Ley 14/2011, 
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación .

Igualmente, con el limite máximo del 100 por ciento de 
la tasa de reposición, se autoriza a los organismos públicos 
de investigación para la contratación de personal investigador 
doctor que haya superado una evaluación equivalente al certi-
ficado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como 
personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditación 
de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a 
los limites fijados en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, 
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera . 

g) A las plazas de los cuerpos de catedráticos de universi-
dad y de profesores titulares de universidad y a las plazas de 
personal de administración y servicios de las universidades 
públicas de la Generalitat y centros universitarios dependien-
tes, en los términos y condiciones establecidos en la legisla-
ción básica en materia de oferta pública de empleo para el 
ejercicio 2016 .

h) A las plazas correspondientes a la seguridad aérea, res-
pecto del personal que realiza actuaciones de inspección y su-
pervisión de la seguridad aérea,   las operaciones de vuelo y 
operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las 
mismas, y a las plazas de personal en relación con la seguridad 
marítima, que realiza tareas de salvamento marítimo y preven-
ción y lucha contra la contaminación marina, así como a las 
plazas de personal en relación con la seguridad ferroviaria y 
las operaciones ferroviarias .

i) A las plazas de personal que presta asistencia directa a 
los usuarios de servicios sociales .

j) A las plazas de personal que realiza la gestión de presta-
ciones y políticas activas en materia de empleo .

3 . En los sectores no recogidos en el apartado anterior, la 
tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 50 por ciento.

4 . Las consellerias con competencias en materia de hacien-
da y de función pública, podrán proponer, a los efectos de la 
oferta de empleo público de los sectores y funciones señalados 
en el apartado segundo, la acumulación de las plazas resultan-
tes de la aplicación de la tasa de reposición correspondiente a 
cada sector o función, en aquellos puestos de trabajo cuya co-
bertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamien-
to de los servicios públicos esenciales . En todos los casos será 
necesaria la previa valoración e informe sobre su repercusión 
en los costes de personal, y que en todo caso la acumulación 
venga referida a puestos de trabajo susceptibles de incluirse 
en alguno de los sectores o funciones recogidos en dicho apar-
tado segundo .

5 . A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, tan-
to para el cálculo de la tasa de reposición de efectivos como para 
la aprobación y publicación de la oferta de empleo público, y de 
las consiguientes convocatorias de plazas que se efectúen, se es-
tará igualmente a lo establecido en la normativa básica .

a) Administració educativa, en matèria d’educació no uni-
versitària, en relació amb la determinació del nombre de pla-
ces per a l’accés als cossos de funcionaris docents .

b) Administració sanitària, respecte de les places d’hospitals 
i centres de salut del Sistema Nacional de Salut .

c) Llocs de treball les funcions dels quals estan vinculades 
al control i la lluita contra el frau fiscal, laboral, de subven-
cions públiques i del control de l’assignació eficient dels re-
cursos públics .

d) Llocs de treball les funcions dels quals estan vinculades 
a l’assessorament jurídic i a la gestió dels recursos públics .

e) Llocs de treball les funcions dels quals estan vinculades 
als serveis de prevenció i extinció d’incendis .

f) Places de personal investigador doctor adscrites a orga-
nismes públics d’investigació definits en la Llei 14/2011, d’1 
de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació .

Igualment, amb el límit màxim del 100 per cent de la taxa 
de reposició, s’autoritza els organismes públics d’investigació 
per a la contractació de personal investigador doctor que ha 
superat una avaluació equivalent al certificat I3, en la moda-
litat d’investigador distingit, com a personal laboral fix en els 
esmentats organismes, amb l’acreditació prèvia que l’oferta 
d’ocupació pública d’aquestes places no afecta els límits fixats 
en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressu-
postària i Sostenibilitat Financera .

g) A les places dels cossos de catedràtics d’universitat i 
de professors titulars d’universitat i a les places de personal 
d’administració i serveis de les universitats públiques de la 
Generalitat i centres universitaris dependents, en els termes 
i les condicions establits en la legislació bàsica en matèria 
d’oferta pública d’ocupació per a l’exercici 2016 .

h) A les places corresponents a la seguretat aèria, respecte 
del personal que realitza actuacions d’inspecció i supervisió 
de la seguretat aèria,   les operacions de vol i operacions aero-
portuàries i actuacions relaciones amb aquestes, i a les places 
de personal en relació amb la seguretat marítima, que realitza 
tasques de salvament marítim i prevenció i lluita contra la con-
taminació marina, així com a les places de personal en relació 
amb la seguretat ferroviària i les operacions ferroviàries .

i) A les places de personal que presta assistència directa als 
usuaris de serveis socials .

j) A les places de personal que realitza la gestió de presta-
cions i polítiques actives en matèria d’ocupació .

3 . En els sectors no arreplegats en l’apartat anterior, la taxa 
de reposició es fixarà fins a un màxim del 50 per cent.

4 . Les conselleries amb competències en matèria d’hisenda 
i de funció pública podran proposar, als efectes de l’oferta 
d’ocupació pública dels sectors i funcions assenyalats en 
l’apartat segon, l’acumulació de les places resultants de 
l’aplicació de la taxa de reposició corresponent a cada sector 
o funció, en aquells llocs de treball la cobertura dels quals es 
considere prioritària o que afecten el funcionament dels ser-
veis públics essencials . En tots els casos, serà necessària la 
valoració prèvia i l’informe sobre la seua repercussió en els 
costos de personal, i que en tot cas l’acumulació estiga refe-
rida a llocs de treball susceptibles d’incloure’s en algun dels 
sectors o funcions arreplegats en l’apartat segon mencionat .

5 . Als efectes del que preveuen els apartats anteriors, tant 
per al càlcul de la taxa de reposició d’efectius com per a 
l’aprovació i publicació de l’oferta d’ocupació pública, i de 
les consegüents convocatòries de places que s’efectuen, caldrà 
ajustar-se igualment al que estableix la normativa bàsica .
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6 . Durante el año 2016, no se procederá a la contratación 
de personal laboral temporal, ni al nombramiento de personal 
estatutario temporal o de funcionarios interinos, en el ámbito 
de la Administración de la Generalitat y de su sector público 
instrumental, salvo en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables que se restringirán a los secto-
res o funciones que se consideren prioritarios o que afecten al 
funcionamiento de los servicios públicos esenciales .  

La contratación de personal laboral temporal, el nombra-
miento de personal funcionario interino y de personal estatu-
tario temporal, en las condiciones establecidas en el párrafo 
anterior, requerirá la previa autorización de las consellerias 
que tengan asignadas las competencias en materia de hacienda 
y en materia de función pública .

No obstante lo anterior, no se requerirá la autorización de 
la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia 
de función pública y, en consecuencia, sólo será necesaria la 
autorización de la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de hacienda, para la contratación de perso-
nal laboral temporal o el nombramiento de personal estatutario 
temporal o funcionario interino en los siguientes supuestos:

a) En el ámbito de las entidades públicas empresariales de 
la Generalitat, de las fundaciones del sector público de la Ge-
neralitat y de los consorcios adscritos a la Generalitat siempre 
que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder 
de decisión de dicha administración .

b) En el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003, de 16 de 
diciembre .

c) Para el personal docente .
d) Para el personal al servicio de la Administración de Jus-

ticia, competencia de la Comunidad Autónoma . 
En todo caso, reglamentariamente se fijarán las condicio-

nes, características, y limitaciones de la autorización a que se 
refiere el presente apartado.

7 . La celebración de contratos de puesta a disposición con 
empresas de trabajo temporal solo podrá formalizarse en las 
condiciones del apartado anterior, y, a tal efecto, requerirá, en 
todo caso, la previa autorización de la conselleria con compe-
tencias en materia de hacienda .

Artículo 33
De la contratación de personal laboral 
con cargo a los créditos para inversiones

1 . Las distintas consellerias y los organismos autónomos 
de la Generalitat  podrán formalizar durante 2016, con cargo 
a los respectivos créditos de inversiones, contratos laborales 
de carácter temporal para la realización de obras o servicios, 
siempre que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratación tenga por objeto la ejecución de 
obras por administración directa y con aplicación de la legis-
lación de contratos del Estado, o la realización de servicios 
que tengan la naturaleza de inversiones .

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones 
previstas y aprobadas en los Presupuestos de la Generalitat 
vigentes .

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el 
personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en 
el crédito presupuestario destinado a la contratación de personal .

2 . Los contratos habrán de formalizarse siguiendo las pres-
cripciones de los artículos 15 y 17 del texto refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dispuesto en la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas . En los 
contratos se hará constar la obra o servicio para cuya realiza-

6 . Durant l’any 2016, no es procedirà a la contractació 
de personal laboral temporal, ni al nomenament de perso-
nal estatutari temporal o de funcionaris interins, en l’àmbit 
de l’Administració de la Generalitat  i del seu sector públic 
instrumental, excepte en casos excepcionals i per a cobrir ne-
cessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors 
o a les funcions que es consideren prioritaris o que afecten el 
funcionament dels serveis públics essencials . 

La contractació de personal laboral temporal i el nome-
nament de personal funcionari interí i de personal estatutari 
temporal, en les condicions establides en el paràgraf anterior, 
requerirà l’autorització prèvia de les conselleries que tinguen 
assignades les competències en matèria d’hisenda i en matèria 
de funció pública .

No obstant això, no es requerirà l’autorització de la con-
selleria que tinga assignades les competències en matèria 
de funció pública i, en conseqüència, només serà necessària 
l’autorització de la conselleria que tinga assignades les com-
petències en matèria d’hisenda, per a la contractació de per-
sonal laboral temporal o el nomenament de personal estatutari 
temporal o funcionari interí en els supòsits següents:

a) En l’àmbit de les entitats públiques empresarials de la 
Generalitat, de les fundacions del sector públic de la Genera-
litat i dels consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els 
seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al 
poder de decisió d’aquesta administració .

b) En l’àmbit d’aplicació de la Llei 55/2003, de 16 de des-
embre .

c) Per al personal docent .
d) Per al personal al servei de l’Administració de Justícia, 

competència de la Comunitat Autònoma . 
En tot cas, reglamentàriament es fixaran les condicions, ca-

racterístiques i limitacions de l’autorització a què es refereix 
aquest apartat .

7 . La realització de contractes de posada a disposició amb 
empreses de treball temporal només podrà formalitzar-se en 
les condicions de l’apartat anterior, i, a aquest efecte, reque-
rirà, en tot cas, l’autorització prèvia de la conselleria amb 
competències en matèria d’hisenda .

Article 33
De la contractació de personal laboral 
a càrrec dels crèdits per a inversions

1 . Les distintes conselleries i els organismes autònoms de 
la Generalitat podran formalitzar durant 2016, a càrrec dels 
respectius crèdits d’inversions, contractes laborals de caràcter 
temporal per a la realització d’obres o serveis, sempre que hi 
haja concurrència dels requisits següents:

a) Que la contractació tinga com a objecte l’execució 
d’obres per administració directa i amb aplicació de la legis-
lació de contractes de l’Estat, o la realització de serveis que 
tinguen la naturalesa d’inversions .

b) Que aquestes obres o serveis corresponguen a inversions 
previstes i aprovades en els vigents pressupostos de la Gene-
ralitat .

c) Que les obres o els serveis no puguen ser executats amb el 
personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat suficient en el 
crèdit pressupostari destinat a la contractació de personal .

2 . Els contractes hauran de formalitzar-se seguint les pres-
cripcions dels articles 15 i 17 del text refós de l’Estatut dels 
Treballadors, i atenent el que disposa la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques . En els contractes es farà constar 
l’obra o servei per a la realització dels quals es formalitza el 
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ción se formaliza el contrato y el tiempo de duración, así como 
el resto de las formalidades que impone la legislación sobre 
contratos laborales, eventuales o temporales . Las consellerias 
y organismos autónomos serán responsables de que se cum-
plan las citadas obligaciones formales, así como de evitar la 
asignación de personal contratado para funciones distintas de 
las determinadas en los contratos, de los que pudieran derivar-
se derechos de permanencia para el personal contratado . En 
tal sentido, las actuaciones irregulares en la presente materia 
darán lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformi-
dad con lo previsto en el título VIII de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de la Generalitat .

La información a los representantes de los trabajadores se 
realizará de conformidad con lo establecido en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

3 . La contratación podrá exceder del ejercicio presupuesta-
rio cuando se trate de obras o servicios que hayan de exceder 
de dicho período y correspondan a proyectos de inversión de 
carácter plurianual que cumplan los requisitos que para estos 
se prevén en el artículo 40 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat .

4 . La realización de los contratos regulados en el presente 
artículo será objeto de fiscalización previa en todo caso. A es-
tos efectos, los créditos de inversiones se entenderán adecua-
dos para la formalización de contratos laborales de carácter 
temporal si no existe crédito suficiente para ello en el concepto 
presupuestario destinado específicamente a la contratación la-
boral temporal .

5 . Durante el ejercicio 2016, con carácter excepcional, y en 
el marco de lo previsto en el artículo 16 .1 .c de la Ley 10/2010, 
de 9 de julio, podrá autorizarse el nombramiento de personal 
interino, para la ejecución de programas de carácter temporal 
y de duración determinada, y que respondan a necesidades no 
permanentes de la administración, con cargo a créditos para 
inversiones .

TÍTULO IV
GESTIÓN DE LAS LÍNEAS DE SUBVENCIÓN 

Y DE TRANSFERENCIAS

CAPÍTULO ÚNICO
De las subvenciones y las transferencias

Artículo 34
Subvenciones corrientes y de capital
excepcionadas del régimen de pago anticipado

Durante el ejercicio 2016, quedan exceptuadas del régimen 
de pago anticipado de subvenciones previsto en el artículo 171 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat las siguientes:

1 . En el área de los servicios sociales, las subvenciones de 
naturaleza corriente siguientes:

a) Las subvenciones destinadas a paliar situaciones de pri-
mera necesidad, de emergencia o de subsistencia, debidamen-
te justificadas, de personas individuales o unidades familiares, 
así como las prestaciones económicas individualizadas por 
acogimientos familiares de las que podrá librarse de inmedia-
to, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su impor-
te . Igualmente podrán librarse inmediatamente después de su 
concesión, hasta el 100 por ciento de su importe, los fondos 
transferidos a las corporaciones locales, que actúen como en-
tidades colaboradoras, para las prestaciones económicas de 
acogimientos familiares . 

contracte i el temps de duració, així com la resta de les forma-
litats que imposa la legislació sobre contractes laborals, even-
tuals o temporals . Les conselleries i els organismes autònoms 
seran responsables que es complisquen les esmentades obliga-
cions formals, així com d’evitar l’assignació de personal con-
tractat per a funcions diferents de les determinades en els con-
tractes, de les quals pogueren derivar-se drets de permanència 
per al personal contractat . En aquest sentit, les actuacions irre-
gulars en aquesta matèria donaran lloc a l’exigència de res-
ponsabilitats, de conformitat amb el que preveu el títol VIII de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat .

La informació als representants dels treballadors es farà de 
conformitat amb el que estableix el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors .

3 . La contractació podrà excedir l’exercici pressupos-
tari quan es tracte d’obres o serveis que hagen d’excedir 
l’esmentat període i corresponguen a projectes d’inversió de 
caràcter plurianual que complisquen els requisits que per a 
aquests es preveuen en l’article 40 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat .

4 . La realització dels contractes regulats en aquest article 
serà objecte de fiscalització prèvia en tot cas. A aquests efec-
tes, els crèdits d’inversions s’entendran adequats per a la for-
malització de contractes laborals de caràcter temporal, si no 
hi ha crèdit suficient per a això en el concepte pressupostari 
destinat específicament a la contractació laboral temporal.

5 . Durant l’exercici 2016, amb caràcter excepcional, i en el 
marc del que preveu l’article 16 .1 .c de la Llei 10/2010, de 9 de 
juliol, podrà autoritzar-se el nomenament de personal interí, 
per a l’execució de programes de caràcter temporal i de du-
ració determinada, i que responguen a necessitats no perma-
nents de l’Administració, a càrrec de crèdits per a inversions .

TÍTOL IV
GESTIÓ DE LES LÍNIES DE SUBVENCIÓ 

I TRANSFERÈNCIES 

CAPÍTOL ÚNIC
De les subvencions i les transferències 

Article 34
Subvencions corrents i de capital exceptuades 
del règim de pagament anticipat

Durant l’exercici 2016, queden exceptuades del règim de 
pagament anticipat de subvencions previst en l’article 171 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, les següents:

1 . En l’àrea dels serveis socials, les subvencions de natura-
lesa corrent següents:

a) Les subvencions destinades a pal·liar situacions de 
primera necessitat, d’emergència, o de subsistència, deguda-
ment justificades, de persones individuals o unitats familiars, 
així com les prestacions econòmiques individualitzades per 
acolliments familiars, de les quals podrà lliurar-se immedia-
tament, una vegada concedides, fins al 100 per cent del seu 
import . Igualment podran lliurar-se immediatament després 
de la seua concessió, fins al 100 per cent del seu import, els 
fons transferits a les corporacions locals, que actuen com a 
entitats col·laboradores, per a les prestacions econòmiques 
d’acolliments familiars . 
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b) Las subvenciones destinadas a los servicios sociales ge-
nerales, en las que podrá librarse de inmediato, una vez con-
cedidas, hasta el 60 por ciento de su importe y el 40 por ciento 
restante se librará tras la aportación y comprobación de la do-
cumentación justificativa de la efectiva y correcta aplicación 
del importe inicialmente anticipado .

c) Las subvenciones destinadas a los servicios sociales es-
pecializados:

1 .º Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, siempre que se trate de entidades públicas, cooperativas 
o entidades sin fines de lucro, podrán librarse de inmediato, 
una vez concedidas, hasta el 60 por ciento de su importe y 
el 40 por ciento restante se librará tras la aportación y com-
probación de la documentación justificativa de la efectiva y 
correcta aplicación de, al menos, el 75 por ciento del importe 
inicialmente anticipado .

2.º Cuando vayan dirigidas a la financiación de programas 
de actuación y actividades de servicios sociales especializa-
dos, incluidos los programas relativos a la ejecución de me-
didas judiciales, podrá librarse de inmediato, una vez conce-
didas, hasta el 60 por ciento de su importe y el 40 por ciento 
restante se librará tras la aportación y comprobación de la do-
cumentación justificativa de la efectiva y correcta aplicación 
del importe inicialmente anticipado .

Los porcentajes, dentro de los límites a que se refieren los 
apartados 1 .º y 2 .º precedentes, podrán ser fraccionados, en 
caso de ser preciso, en un número mayor de pagos anticipa-
dos, hasta contemplar el señalado límite de porcentaje máxi-
mo, manteniendo el resto de condiciones para el seguimiento 
y control de los objetivos de la subvención .

En cualquier caso, las personas que resulten beneficiarias 
de las subvenciones recogidas en los apartados anteriores, du-
rante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberán justificar 
la totalidad del gasto anual objeto de la subvención, momento 
a partir del cual se procederá a la liquidación de la misma, 
de la que podrá derivarse una regularización, que implicará la 
exigencia de reintegro de los importes indebidamente percibi-
dos, caso de que la justificación fuera insuficiente.

d) Las subvenciones personales para financiar estancias en 
residencias para personas mayores y personas con diversidad 
funcional y centros de día .

El pago se librará a mes vencido, tras la presentación de la 
correspondiente factura justificada con la relación nominal de 
los residentes acogidos durante el mes inmediatamente ante-
rior a la justificación, excepto la liquidación correspondiente 
al mes de diciembre, la cual se librará justificada con la rela-
ción nominal de los beneficiarios atendidos en el centro a 1 de 
diciembre. La justificación de las ayudas efectivamente pres-
tadas se efectuará hasta el día 15 de enero del año siguiente, 
procediéndose en ese momento a la liquidación de las mismas, 
de la que podrá derivarse una regularización que implicará la 
exigencia de reintegro de los importes indebidamente percibi-
dos, caso de que la justificación fuera insuficiente.

2 . En el área de educación las subvenciones siguientes:
a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas 

en el marco de las actuaciones del programa presupuestario 
422.20 «Enseñanza Primaria», destinadas a financiar la Edu-
cación Infantil: el 100 por ciento podrá librarse de inmediato, 
una vez concedida .

La justificación de la subvención al primer ciclo de Educa-
ción Infantil se realizará mediante la aportación a la Administra-
ción, por parte de los centros, de los bonos entregados mensual-
mente por los padres como parte del pago de la escolarización .

 b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas 
en el marco de las actuaciones del programa 422 .20 «Ense-

b) Les subvencions destinades als serveis socials generals 
en les quals podrà lliurar-se immediatament, una vegada con-
cedides, fins al 60 per cent del seu import i el 40 per cent 
restant es lliurarà després de l’aportació i la comprovació de 
la documentació justificativa de l’efectiva i correcta aplicació 
de l’import inicialment anticipat .

c) Les subvencions destinades als serveis socials especia-
litzats:

1 .r Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, sem-
pre que es tracte d’entitats públiques, cooperatives o entitats 
sense fins de lucre, podrà lliurar-se immediatament, una ve-
gada concedides, fins al 60 per cent del seu import i el 40 per 
cent restant es lliurarà després de l’aportació i comprovació 
de la documentació justificativa de l’efectiva i correcta apli-
cació de, com a mínim, el 75 per cent de l’import inicialment 
anticipat .

2 .n Quan vagen dirigides al finançament de programes 
d’actuació i activitats de serveis socials especialitzats, inclo-
sos els programes relatius a l’execució de mesures judicials, 
podrà lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins 
al 60 per cent del seu import i el 40 per cent restant es lliurarà 
després de l’aportació i comprovació de la documentació jus-
tificativa de l’efectiva i correcta aplicació de l’import inicial-
ment anticipat .

Els percentatges, dins dels límits a què es refereixen els 
apartats 1 .r i 2 .n precedents, podran ser fraccionats, en cas que 
siga necessari, en un nombre més gran de pagaments antici-
pats, fins a incloure el límit de percentatge màxim assenyalat, 
i es mantindrà la resta de condicions per al seguiment i control 
dels objectius de la subvenció .

En tot cas, les persones que resulten beneficiàries de les 
subvencions arreplegades en els apartats anteriors, durant el 
mes de gener de l’exercici següent, hauran de justificar la to-
talitat de la despesa anual objecte de la subvenció, moment a 
partir del qual se’n procedirà a la liquidació, de la qual podrà 
derivar-se una regularització, que implicarà l’exigència de re-
integrament dels imports indegudament percebuts, cas que la 
justificació siga insuficient.

d) Les subvencions personals per a finançar estades en re-
sidències per a persones majors i persones amb diversitat fun-
cional i centres de dia .

El pagament es lliurarà a mes vençut, després de la pre-
sentació de la corresponent factura justificada amb la relació 
nominal dels residents acollits durant el mes immediatament 
anterior a la justificació, excepte la liquidació corresponent al 
mes de desembre, la qual es lliurarà justificada amb la rela-
ció nominal dels beneficiaris atesos en el centre en data 1 de 
desembre. La justificació de les ajudes efectivament presta-
des s’efectuarà fins al dia 15 de gener de l’any següent, i se’n 
procedirà en aqueix moment a la liquidació, de la qual podrà 
derivar-se una regularització que implicarà l’exigència de re-
integrament dels imports indegudament percebuts, cas que la 
justificació siga insuficient.

2 . En l’àrea d’educació les subvencions següents:
a) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en 

el marc de les actuacions del programa pressupostari 422 .20 
«Ensenyament Primari», destinades a finançar l’Educació In-
fantil: el 100 per cent podrà lliurar-se immediatament una ve-
gada concedida .

La justificació de la subvenció al primer cicle d’Educació 
Infantil es farà per mitjà de l’aportació a l’Administració, per 
part dels centres, dels bons entregats mensualment pels pares 
com a part del pagament de l’escolarització .

b) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el 
marc de les actuacions del programa 422 .20 «Ensenyament 
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ñanza Primaria», destinadas a financiar los servicios comple-
mentarios de transporte y comedor del alumnado de centros 
específicos de Educación Especial, incluidos en la línea de 
subvención S1572: hasta el 50 por ciento podrá librarse de in-
mediato, una vez concedida. Justificado el importe anticipado, 
el resto de la subvención, hasta el máximo del 100 por ciento 
del importe concedido, se abonará previa comprobación de la 
documentación justificativa presentada, en los términos que 
establezcan las bases reguladoras de la subvención .

c) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en 
el marco de las actuaciones del programa 422 .20 «Enseñanza 
Primaria», destinadas a financiar los servicios complementa-
rios de transporte y comedor del centro de educación especial 
Cruz Roja, de Valencia, incluido en la línea de subvención 
S2049: podrá librarse de inmediato, una vez concedida, hasta 
el 50 por ciento de su importe . El resto de la subvención, se 
librará una vez comprobada la documentación justificativa del 
total del gasto realizado .

d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en 
el marco de las actuaciones de los programas 422 .20 «Ense-
ñanza Primaria» y 422 .30 «Enseñanza Secundaria» destinadas 
a financiar las ayudas individuales para el servicio de transporte 
escolar, líneas de subvención S0827 y S7893: se harán efectivas 
al 100 por ciento una vez resuelta la convocatoria y con carácter 
previo a la justificación. A efectos de justificación las secretarías 
de los centros, una vez concluido el periodo lectivo del curso 
escolar, comprobarán que los alumnos han cumplido la finali-
dad para la que se les concede la subvención . A estos efectos se 
entenderá que no han cumplido dicha finalidad los alumnos que 
los días de no asistencia a clase supongan más del 20 por ciento 
del total de días lectivos del curso escolar . Las secretarías de los 
centros remitirán, en el plazo de 15 días desde la finalización 
del periodo lectivo, a la dirección territorial correspondiente, un 
certificado donde conste la relación de alumnos que han cum-
plido la finalidad para la que se les concede la subvención y 
aquellos que no la cumplen, al objeto de que se instruya el pro-
cedimiento de reintegro correspondiente .

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas en 
el marco de las actuaciones para hacer efectivo el programa 
de gratuidad de libros de texto dirigido al alumnado que cur-
se enseñanzas obligatorias y formación profesional básica en 
los centros públicos y privados concertados de la Comunitat 
Valenciana: el 50 por ciento de la subvención podrá librarse 
de inmediato una vez concedida y con carácter previo a la jus-
tificación.

f) Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital 
concedidas en el marco de las actuaciones del programa pre-
supuestario 542 .50 «Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación», destinadas a financiar la I+D+i: podrán librarse 
anticipadamente a los organismos y centros de investigación, 
así como a las personas beneficiarias, hasta un 100 por ciento 
correspondiente a cada anualidad, una vez concedida .

3 . En el área de empleo las subvenciones de naturaleza 
corriente concedidas por la conselleria que tenga asignadas 
las competencias en materia de empleo, a través del Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, destinadas a atender los 
gastos salariales del personal fijo discapacitado así como los 
gastos salariales y de Seguridad Social del personal integran-
te de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los 
Centros Especiales de Empleo, podrán hacerse efectivas por el 
sistema que a continuación se establece:

1 .º La subvención se hará efectiva en dos pagos, equivalen-
tes cada uno al 50 por ciento del total . El primero de ellos se 
hará efectivo una vez concedida la misma y el pago restante 
se librará al inicio del segundo semestre natural con carácter 

Primari», destinades a finançar els serveis complementaris 
de transport i menjador de l’alumnat de centres específics 
d’Educació Especial, inclosos en la línia de subvenció S1572: 
fins al 50 per cent de l’ajuda podrà lliurar-se immediatament, 
una vegada concedida. Justificat l’import anticipat, la resta 
de la subvenció, fins al màxim del 100 per cent de l’import 
concedit, s’abonarà després de la comprovació prèvia de la 
documentació justificativa presentada, en els termes que esta-
blisquen les bases reguladores de la subvenció .

c) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el 
marc de les actuacions del programa 422 .20 «Ensenyament 
Primari», destinades a finançar els serveis complementaris de 
transport i menjador del centre d’educació especial Creu Roja, 
de València, inclòs en la línia de subvenció S2049: podrà lliu-
rar-se immediatament, una vegada concedida, fins al 50 per 
cent del seu import . La resta de la subvenció es lliurarà una 
vegada comprovada la documentació justificativa del total del 
despesa realitzada .

d) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el 
marc de les actuacions dels programes 422 .20 «Ensenyament 
Primari» i 422.30 «Ensenyament Secundari» destinades a fi-
nançar les ajudes individuals per al servei de transport escolar, 
línies de subvenció S0827 i S7893: es faran efectives al 100 per 
cent una vegada resolta la convocatòria i amb caràcter previ 
a la justificació. Als efectes de justificació les secretaries dels 
centres, una vegada conclòs el període lectiu del curs escolar, 
comprovaran que els alumnes han complit la finalitat per a la 
qual se’ls concedeix la subvenció . A aquest efecte s’entendrà 
que no han complit l’esmentada finalitat els alumnes que els 
dies de no assistència a classe suposen més del 20 per cent 
del total de dies lectius del curs escolar . Les secretaries dels 
centres remetran, en el termini de 15 dies des de la finalitza-
ció del període lectiu, a la direcció territorial corresponent, 
un certificat on conste la relació d’alumnes que han complit 
la finalitat per a la qual se’ls concedeix la subvenció i aquells 
que no la compleixen, a fi que s’instruïsca el procediment de 
reintegrament corresponent .

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides en el 
marc de les actuacions per a fer efectiu el programa de gra-
tuïtat de llibres de text dirigit a l’alumnat que curse ensenya-
ments obligatoris i formació professional bàsica en els centres 
públics i privats concertats de la Comunitat Valenciana: el 50 
per cent de la subvenció podrà lliurar-se immediatament una 
vegada concedida i amb caràcter previ a la justificació.

f) Les subvencions de naturalesa corrent o de capital conce-
dides en el marc de les actuacions del programa pressupostari 
542 .50 «Investigació, Desenvolupament Tecnològic i Innova-
ció», destinades a finançar la I+D+i: podran lliurar-se anticipa-
dament als organismes i centres d’investigació, així com a les 
persones beneficiàries, fins un 100 per cent de l’ajuda correspo-
nent a cada anualitat, una vegada concedida .

3 . En l’àrea d’ocupació les subvencions de naturalesa corrent 
concedides per la conselleria que tinga assignades les com-
petències en matèria d’ocupació, a través del Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, destinades a atendre les despeses sa-
larials del personal fix amb discapacitat, així com les despe-
ses salarials i de Seguretat Social del personal integrant de 
les unitats de suport a l’activitat professional en els centres 
especials d’ocupació, podran fer-se efectives pel sistema que 
a continuació s’estableix:

1 .r La subvenció es farà efectiva en dos pagaments, equi-
valents cada un al 50 per cent del total . El primer d’aquests 
es farà efectiu una vegada concedida aquesta i el pagament 
restant es lliurarà a l’inici del segon semestre natural amb 



BOC número 29 03.11.2015 Pàg . 2 .860 

igualmente anticipado, y previa justificación por la persona 
beneficiaria del pago correspondiente al semestre anterior. El 
importe del pago será minorado en el supuesto de que la jus-
tificación correspondiente al anticipo del primer semestre sea 
inferior a la cantidad librada .

2.º La justificación correspondiente a la cantidad anticipa-
da del último semestre del año se realizará al inicio del ejerci-
cio presupuestario siguiente, quedando condicionado el pago 
de la subvención que le pudiera corresponder en ese ejercicio 
a la correcta justificación de las cantidades anticipadas.

4 . En materia de formación profesional para el empleo el 
régimen aplicable será el previsto en la Ley 30/2015, de 9 de 
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Pro-
fesional para el empleo en el ámbito laboral .

5 . Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del artículo 
171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat los 
beneficiarios de las subvenciones que a continuación se deta-
llan estarán exentos de la obligación de prestar las garantías 
previstas para el pago anticipado en el apartado 2 del citado 
artículo 171, en los términos definidos para cada supuesto, 
expresamente, en el correspondiente instrumento jurídico de 
concesión:

a) La entidad Cruz Roja, titular del CEE Parálisis Cerebral 
Infantil Cruz Roja de Valencia, cuando se trate de subvencio-
nes destinadas a financiar los servicios complementarios de 
transporte y comedor del citado centro, articuladas a través de 
la línea de subvención S2049 .

b) Los beneficiarios de las subvenciones destinadas a fi-
nanciar los servicios complementarios de transporte y come-
dor del alumnado de centros específicos de Educación Espe-
cial, incluidos en la línea de subvención S1572 . 

c) Los beneficiarios de las subvenciones de naturaleza 
corriente concedidas en el marco de las actuaciones del pro-
grama 422.20 «Enseñanza Primaria» destinadas a financiar la 
Educación Infantil . 

d) Los beneficiarios de las subvenciones concedidas en el 
marco de las actuaciones para hacer efectivo el programa de 
gratuidad de libros de texto dirigido al alumnado que curse 
enseñanzas obligatorias y formación profesional básica en los 
centros públicos y privados concertados de la Comunitat Va-
lenciana .

e) Los titulares de los centros especiales de empleo, ca-
lificados e inscritos en el registro administrativo de Centros 
especiales de empleo de la Comunitat Valenciana, en relación 
con las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fo-
mento de empleo destinadas a financiar los costes laborales de 
los trabajadores con discapacidad y contrato indefinido para el 
mantenimiento de puestos y los costes laborales de su perso-
nal de apoyo .

Artículo 35
Del libramiento de las líneas de transferencias

1 . Durante 2016 los fondos transferidos a las corporaciones 
locales, que actúen como entidades colaboradoras, para las 
prestaciones económicas de renta garantizada de ciudadanía, 
podrán librarse inmediatamente después de su concesión hasta 
el 100 por ciento de su importe .

2 . El libramiento de las líneas de transferencias corrientes 
destinadas a prestaciones de dependencia se realizarán men-
sualmente, con anterioridad a la finalización del mes de de-
vengo al que corresponda, acompañado de una relación nomi-
nal de las personas atendidas a día 15 de cada mes conformada 
por el órgano competente, y sin perjuicio de las regularizacio-

caràcter igualment anticipat, i amb la justificació prèvia per 
la persona beneficiària del pagament corresponent al semestre 
anterior . L’import del pagament serà minorat en el cas que la 
justificació corresponent a la bestreta del primer semestre siga 
inferior a la quantitat lliurada .

2 .n La justificació corresponent a la quantitat anticipada de 
l’últim semestre de l’any es farà a l’inici de l’exercici pressu-
postari següent, i quedarà condicionat el pagament de l’ajuda 
que li puga correspondre en aqueix exercici a la correcta justi-
ficació de les quantitats anticipades.

4 . En matèria de formació professional per a l’ocupació 
el règim aplicable serà el previst en la Llei 30/2015, de 9 de 
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació Profes-
sional per a l’ocupació en l’àmbit laboral .

5 .  Sense perjuí del que preveu l’apartat 5 de l’article 171 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, els benefi-
ciaris de les subvencions que a continuació es detallen estaran 
exempts de l’obligació de prestar les garanties previstes per 
al pagament anticipat en l’apartat 2 de l’esmentat article 171, 
en els termes definits per a cada supòsit, expressament, en el 
corresponent instrument jurídic de concessió:

a) L’entitat Creu Roja, titular del CEE Paràlisi Cerebral 
Infantil Creu Roja de València, quan es tracte de subvencions 
destinades a finançar els serveis complementaris de transport i 
menjador del centre mencionat, articulades a través de la línia 
de subvenció S2049 .

b) Els beneficiaris de les subvencions destinades a fi-
nançar els serveis complementaris de transport i menjador de 
l’alumnat de centres específics d’Educació Especial, inclosos 
en la línia de subvenció S1572 .

c) Els beneficiaris de les subvencions de naturalesa corrent 
concedides en el marc de les actuacions del programa 422 .20 
«Ensenyament Primari» destinades a finançar l’Educació In-
fantil . 

d) Els beneficiaris de les subvencions concedides en el 
marc de les actuacions per a fer efectiu el programa de gra-
tuïtat de llibres de text dirigit a l’alumnat que curse ensenya-
ments obligatòries i formació professional bàsica en els cen-
tres públics i privats concertats de la Comunitat Valenciana .

e) Els titulars dels centres especials d’ocupació, quali-
ficats i inscrits en el registre administratiu de centres espe-
cials d’ocupació de la Comunitat Valenciana, en relació amb 
les subvencions de naturalesa corrent en matèria de foment 
d’ocupació destinades a finançar els costos laborals dels tre-
balladors amb discapacitat i contracte indefinit per al manteni-
ment de llocs i els costos laborals del seu personal de suport .

Article 35
Del lliurament de les línies de transferències 

1 . Durant 2016, els fons transferits a les corporacions lo-
cals, que actuen com a entitats col·laboradores, per a les pres-
tacions econòmiques de renda garantida de ciutadania podran 
lliurar-se immediatament després de la seua concessió fins al 
100 per cent del seu import .

2 . El lliurament de les línies de transferències corrents des-
tinades a prestacions de dependència es realitzaran mensual-
ment, amb anterioritat a la finalització del mes de meritació 
a què corresponga, acompanyat d’una relació nominal de les 
persones ateses a dia 15 de cada mes conformada per l’òrgan 
competent, i sense perjuí de les regularitzacions corresponents 
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nes correspondientes que se efectuarán y que implicarán la 
exigencia, en su caso de reintegro de los importes indebida-
mente percibidos .

TÍTULO V
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPÍTULO ÚNICO
Deuda pública, operaciones de tesorería 

y avales de la Generalitat

Artículo 36
De la Deuda pública

1 . Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la perso-
na titular de la conselleria competente en materia de hacienda, 
incremente la deuda de la Generalitat con la limitación de que 
su saldo vivo a 31 de diciembre de 2016 no supere el correspon-
diente saldo a 1 de enero de 2016 en más de 411 .712 .338 euros .

2 . Este límite será efectivo al término del ejercicio, pudien-
do ser sobrepasado en el curso del mismo, y quedará automá-
ticamente revisado:

a) Por el importe de la variación neta de activos financieros 
destinados a financiar gastos de inversión. 

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos con-
tenidas en la presente ley y la evolución real de los mismos .

c) Por los anticipos reintegrables o préstamos concertados 
con otras administraciones públicas, para la financiación de 
inversiones incluidas en planes o programas conjuntos .

d) Por los importes que se deriven de los programas vigen-
tes o que se aprueben en aplicación de la normativa en materia 
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

e) Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2016, por el 
importe derivado de la adhesión de la Comunitat Valenciana a 
cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue 
durante el ejercicio, al objeto de permitir a las comunidades 
autónomas atender sus necesidades financieras, en los térmi-
nos y condiciones que se establezcan al efecto .

Las citadas revisiones incrementarán o reducirán el límite 
señalado en el apartado anterior según supongan un aumento 
o una disminución, respectivamente, de las necesidades de fi-
nanciación de la Generalitat .

3 . Asimismo, el límite señalado anteriormente podrá am-
pliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantía del endeudamiento autorizado por la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015 que no haya 
sido utilizado, como consecuencia de variaciones en la periodifi-
cación de las necesidades de financiación de la Generalitat.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gastos 
de inversión que serían objeto de minoración para atender las 
obligaciones económicas ineludibles adquiridas, como conse-
cuencia de las operaciones de tesorería necesarias para com-
pensar las necesidades de liquidez derivadas de los retrasos en 
los libramientos de fondos procedentes de la Administración 
del Estado y los previstos en el Acuerdo 6/2009, de 15 de ju-
lio, para la reforma del sistema de financiación de las comuni-
dades autónomas de régimen común y ciudades con Estatuto 
de Autonomía, aprobado por el Consejo de Política Fiscal y 
Financiera y/o en la normativa de desarrollo del mismo .

c) Por los importes procedentes de la disminución del saldo neto 
de deuda viva de aquellas entidades que se clasifiquen en el sector 
administraciones públicas y su endeudamiento consolide con el de 
la Comunitat Valenciana de acuerdo con la definición y delimita-
ción del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales .

que s’efectuaran i que implicaran l’exigència, si és el cas, de 
reintegrament dels imports indegudament percebuts .

TÍTOL V
DE LES OPERACIONS FINANCERES

CAPÍTOL ÚNIC
Deute públic, operacions de tresoreria 

i avals de la Generalitat

Article 36
Del deute públic 

1 . S’autoritza el Consell perquè, a proposta de la persona 
titular de la conselleria competent en matèria d’hisenda, incre-
mente el deute de la Generalitat amb la limitació que el seu sal-
do pendent a 31 de desembre de 2016 no supere el corresponent 
saldo a 1 de gener de 2016 en més de 411 .712 .338 euros .

2. Aquest límit serà efectiu al final de l’exercici, podrà ser 
sobrepassat en el curs d’aquest, i quedarà automàticament re-
visat:

a) Per l’import de la variació neta d’actius financers desti-
nats a finançar despeses d’inversió. 

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos con-
tingudes en la present llei i l’evolució real d’aquests .

c) Per les bestretes reintegrables o els préstecs concertats 
amb altres administracions públiques, per al finançament 
d’inversions incloses en plans o programes conjunts .

d) Pels imports que es deriven dels programes vigents o que 
s’aproven en aplicació de la normativa en matèria d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera.

e) Amb vigència exclusiva per a l’exercici 2016, per 
l’import derivat de l’adhesió de la Comunitat Valenciana a 
qualsevol mecanisme de liquiditat que s’implante o es prorro-
gue durant l’exercici, a fi de permetre a les comunitats autòno-
mes atendre les seues necessitats financeres, en els termes i les 
condicions que s’establisquen a aquest efecte .

Les esmentades revisions incrementaran o reduiran el límit 
assenyalat en l’apartat anterior segons suposen un augment o 
una disminució, respectivament, de les necessitats de finança-
ment de la Generalitat .

3 . Així mateix, el límit assenyalat anteriorment podrà am-
pliar-se en els termes següents:

a) Per la quantia de l’endeutament autoritzat per la Llei de 
Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2015 que no haja 
sigut utilitzat, com a conseqüència de variacions en la periodifi-
cació de les necessitats de finançament de la Generalitat.

b) Per l’import necessari per a finançar aquelles despeses 
d’inversió que serien objecte de minoració per a atendre les 
obligacions econòmiques ineludibles adquirides, com a con-
seqüència de les operacions de tresoreria necessàries per a 
compensar les necessitats de liquiditat derivades dels retards 
en els lliuraments de fons procedents de l’administració de 
l’Estat i els previstos en l’Acord 6/2009, de 15 de juliol, per a 
la reforma del sistema de finançament de les comunitats autò-
nomes de règim comú i les ciutats amb estatut d’autonomia, 
aprovat pel Consell de Política Fiscal i Financera i/o en la nor-
mativa de desplegament d’aquest .

c) Pels imports procedents de la disminució del saldo net 
de deute viu d’aquelles entitats que es classifiquen en el sector 
administracions públiques i el seu endeutament consolide amb 
el de la Comunitat d’acord amb la definició i delimitació del 
Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals .
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d) En su caso, por el aumento de la deuda pública a corto 
plazo que se produzca en el ejercicio 2016 para atender ne-
cesidades de tesorería derivadas de diferencias en el venci-
miento de sus cobros y pagos contemplados en el artículo 75 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, y en el 
artículo 37 de esta ley .

e) Por los importes de la disminución de los créditos co-
merciales computados por el Banco de España como deuda 
según el Protocolo de Déficit Excesivo.

4 . No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, si 
durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras, cuya 
ejecución no convenga demorar, el endeudamiento previsto 
podrá ser incrementado en la cantidad suficiente para hacer 
frente a ellas, previa autorización del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas, y sin rebasar, en todo caso, los 
límites del artículo 81 .1 .b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, todo ello sin perjuicio del régimen excepcional 
de endeudamiento previsto en la disposición transitoria ter-
cera de la Ley Orgánica 2/2012,de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera .

5. En aquellas operaciones de crédito que financien proyec-
tos de inversión de carácter plurianual, únicamente se compu-
tará como endeudamiento para el ejercicio corriente el importe 
de la anualidad de los citados proyectos para dicho ejercicio .

Artículo 37
De la deuda pública a corto plazo

La persona que tenga asignada la titularidad de la conselle-
ria con competencias en materia de hacienda, será el órgano 
competente para autorizar las operaciones de endeudamiento 
por plazo igual o inferior a un año, destinadas a atender las 
necesidades de tesorería derivadas de diferencias en el venci-
miento de sus ingresos y pagos, con el límite del 30 por ciento 
de los créditos consignados . Este límite deberá entenderse re-
ferido, en todo caso, al volumen vivo .

Artículo 38
De los avales

1 . La Generalitat, en los términos previstos en los artículos 89 
y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
podrá prestar avales durante el ejercicio 2016 para las operacio-
nes que concierten las entidades o empresas públicas, institucio-
nes feriales de la Comunitat Valenciana, y sociedades que tengan 
por objeto facilitar la financiación o la promoción de empresas no 
financieras, hasta un límite de 100 millones de euros. 

2. La cuantía a que se refiere el apartado 1 de este artículo 
podrá ser alterada en función de los avales que puedan amor-
tizarse durante el ejercicio . 

3 . Los importes de las operaciones de productos derivados, 
avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no computa-
rán en el límite máximo por avales a que se refiere el apartado 
1 del presente artículo .

4 . A los efectos de lo que prevén los apartados anteriores 
será el Consell, a propuesta de la persona titular de la conse-
lleria competente en materia de hacienda, el órgano que deberá 
autorizar los avales, en los términos previstos en los artículos 89 
y 90 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat .

5 . El Institut Valencià de Finances podrá prestar avales, 
cauciones u otro tipo de garantías durante el ejercicio 2016, 
en los términos previstos en su reglamento, por un importe 
máximo que no podrá superar los 700 millones de euros de 
volumen vivo a 31 de diciembre de 2016 .

d) Si és el cas, per l’augment del deute públic a curt termini 
que es produïsca en l’exercici 2016 per a atendre necessitats 
de tresoreria derivades de diferències en el venciment dels 
seus cobraments i pagaments previstos en l’article 75 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, i en l’article 36 
d’aquesta llei .

e) Pels imports de la disminució dels crèdits comercials 
computats pel Banc d’Espanya com a deute segons el Protocol 
de Dèficit Excessiu.

4 . No obstant això que disposen els apartats anteriors, si 
durant l’exercici sorgiren necessitats inversores, l’execució de 
les quals no convé demorar, l’endeutament previst podrà ser 
incrementat en la quantitat suficient per a afrontar-les, amb 
l’autorització prèvia del Ministeri d’Hisenda i Administra-
cions Públiques, i sense sobrepassar, en tot cas, els límits de 
l’article 81 .1 .b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, tot això sense perjuí del règim excepcional d’endeutament 
previst en la disposició transitòria tercera de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibi-
litat Financera .

5. En aquelles operacions de crèdit que financen projec-
tes d’inversió de caràcter plurianual, únicament es compu-
tarà com a endeutament per a l’exercici corrent l’import de 
l’anualitat dels esmentats projectes per al mencionat exercici .

Article 37
Del deute públic a curt termini

La persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competències en matèria d’hisenda, serà l’òrgan 
competent per a autoritzar les operacions d’endeutament per 
un termini igual o inferior a un any, destinades a atendre les 
necessitats de tresoreria derivades de diferències en el venci-
ment dels seus ingressos i pagaments, amb el límit del 30 per 
cent dels crèdits consignats . Aquest límit haurà d’entendre’s 
referit, en tot cas, al volum viu .

Article 38
Dels avals

1 . La Generalitat, en els termes previstos en els articles 89 i 
següents de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, po-
drà prestar avals durant l’exercici 2016 per a les operacions de 
crèdit que concerten les entitats o empreses públiques, institu-
cions firals de la Comunitat Valenciana, i societats que tinguen 
per objecte facilitar el finançament o la promoció d’empreses 
no financeres, fins a un límit de 100 milions d’euros.

2 . La quantia a què es refereix l’apartat 1 d’aquest article 
podrà ser alterada en funció dels avals que puguen amortitzar-
se durant l’exercici . 

3 . Els imports de les operacions de productes derivats, ava-
lades i vinculades a operacions de crèdit, no computaran en el 
límit màxim per avals a què es refereix l’apartat 1 del present 
article .

4 . Als efectes del que preveuen els apartats anteriors serà el 
Consell, a proposta de la persona titular de la conselleria com-
petent en matèria d’hisenda, l’òrgan que haurà d’autoritzar els 
avals, en els termes previstos en els articles 89 i 90 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat .

5 . L’Institut Valencià de Finances podrà prestar avals, cau-
cions o un altre tipus de garanties durant l’exercici 2016, en 
els termes que preveu el seu reglament, per un import màxim 
que no podrà superar els 700 milions d’euros de volum viu a 
31 de desembre de 2016 .
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No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado 
límite, si se considera conveniente por razones de una mayor 
operatividad en el ámbito crediticio .

6 . Durante 2016 todas las operaciones de avales a conceder 
por la Administración de la Generalitat o por cualquiera de las 
personas jurídicas que integran su sector público estarán sujetas 
a las condiciones de prudencia financiera establecidas en la Ley 
Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiación de las 
comunidades autónomas, en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril y demás normativa de desarrollo .

Artículo 39
Asunción por la Generalitat de la carga de la deuda 
para 2016 de Ferrocarrils de la Generalitat y 
del Ente Radiotelevisión Valenciana en liquidación

1 . La Generalitat asume la carga de la deuda de Ferrocarrils 
de la Generalitat correspondiente a 2016 .

El importe de la deuda amortizada en virtud de lo dispuesto 
en el párrafo anterior se constituye en aportación de la Gene-
ralitat para incrementar el fondo patrimonial de Ferrocarrils 
de la Generalitat .

2 . La Generalitat asume la carga de la deuda de Radiotele-
visión Valenciana en liquidación correspondiente a 2016 .

3 . La persona que tenga asignada la titularidad de la con-
selleria con competencias en materia de hacienda autorizará 
las operaciones de tesorería y adoptará las medidas necesarias 
para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente artículo .

Artículo 40
De las operaciones de crédito del sector público

1 . A propuesta de la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de hacienda, la Comisión Delegada del 
Consell de Hacienda y Asuntos Económicos, establecerá, 
para el ejercicio 2016, el límite máximo de endeudamiento 
de las personas jurídicas que se clasifican en el sector Admi-
nistraciones Públicas de la Comunitat Valenciana o en el sec-
tor Sociedades no financieras, de acuerdo con la definición y 
delimitación del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y 
Regionales . Quedarán excluidas del cómputo de este límite 
máximo de endeudamiento las operaciones de confirming que 
instrumente la Tesorería de la Generalitat como forma de pago 
a las personas jurídicas citadas .

El volumen máximo de operaciones deberá respetar los lí-
mites que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en la 
normativa en materia de estabilidad presupuestaria y sosteni-
bilidad financiera. 

2. El acuerdo en que se establece dicho límite, fijará el im-
porte máximo de deuda susceptible de contratarse por cada una 
de las personas jurídicas a que se refiere el apartado anterior 
durante 2016, distinguiendo las que provengan de la refinancia-
ción de vencimientos, de las que sean nuevo endeudamiento .

3 . El acuerdo podrá ser objeto de las revisiones y actua-
lizaciones necesarias, siempre que los nuevos límites de en-
deudamiento garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en 
la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera.

4 . Anualmente el Institut Valencià de Finances deberá co-
municar a la Comisión Delegada del Consell de Hacienda y 
Asuntos Económicos, detalle de todas y cada una de las ope-
raciones que hubieran suscrito las personas jurídicas mencio-
nadas en el apartado 1 anterior, que deberán, en todo caso, 
respetar los límites de endeudamiento máximos por entidad 
establecidos por la citada comisión .

No obstant això, s’autoritza el Consell a modificar 
l’esmentat límit, si es considera convenient per raons d’una 
major operativitat en l’àmbit creditici .

6 . Durant 2016 totes les operacions d’avals a concedir per 
l’Administració de la Generalitat o per qualsevol de les per-
sones jurídiques que integren el seu sector públic estaran sub-
jectes a les condicions de prudència financera establides en la 
Llei Orgànica 8/1980, de 22 de setembre, de finançament de 
les comunitats autònomes, en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d’abril i la resta de normativa de desplegament .

Article 39
Assumpció per la Generalitat de la càrrega del deute 
per a 2016 de Ferrocarrils de la Generalitat i 
de l’Ens Radiotelevisió Valenciana en liquidació

1 . La Generalitat assumeix la càrrega del deute de Ferrocarrils 
de la Generalitat corresponent a 2016 .

L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa el 
paràgraf anterior es constitueix en aportació de la Generalitat 
per a incrementar el fons patrimonial de Ferrocarrils de la Ge-
neralitat .

2 . La Generalitat assumeix la càrrega del deute de Radiote-
levisió Valenciana en liquidació corresponent a 2016 .

3 . La persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competències en matèria d’hisenda autoritzarà les 
operacions de tresoreria i adoptarà les mesures necessàries per 
al compliment del que disposa el present article .

Article 40
De les operacions de crèdit del sector públic

1 . A proposta de la persona titular de la conselleria compe-
tent en matèria d’hisenda, la Comissió Delegada del Consell 
d’Hisenda i Assumptes Econòmics, establirà, per a l’exercici 
2016, el límit màxim d’endeutament de les persones jurídi-
ques que es classifiquen en el sector Administracions Públi-
ques de la Comunitat Valenciana o en el sector Societats no 
Financeres, d’acord amb la definició i delimitació del Sistema 
de Comptes Nacionals i Regionals . Quedaran excloses del 
còmput d’aquest límit màxim d’endeutament les operacions 
de confirmació de pagaments que instrumente la Tresoreria de 
la Generalitat com a forma de pagament a les persones jurídi-
ques mencionades .

El volum màxim d’operacions haurà de respectar els límits 
que garantisquen el compliment del que disposa la normativa 
en matèria d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat finance-
ra . 

2. L’acord en què s’estableix el mencionat límit, fixarà 
l’import màxim de deute susceptible de contractar-se per cada 
una de les persones jurídiques a què es refereix l’apartat ante-
rior durant 2016, i distingirà els que provinguen del refinança-
ment de venciments, dels que siguen nou endeutament .

3 . L’acord podrà ser objecte de les revisions i actualitza-
cions necessàries, sempre que els nous límits d’endeutament 
garantisquen el compliment del que disposa la normativa 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

4 . Anualment l’Institut Valencià de Finances haurà de 
comunicar a la Comissió Delegada del Consell d’Hisenda 
i Assumptes Econòmics, el detall de totes i cada una de les 
operacions que hagueren subscrit les persones jurídiques men-
cionades en l’apartat 1 anterior, que, en tot cas, hauran de res-
pectar els límits d’endeutament màxims per entitat establits 
per l’esmentada comissió .
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5 . Las operaciones a corto y largo plazo que, en su caso, 
pudiera suscribir el Institut Valencià de Finances a lo largo 
del presente año no se sujetarán a lo previsto en los apartados 
anteriores . 

6 . Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 14 .4 del De-
creto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Me-
didas Urgentes de Régimen Económico-financiero del Sector 
Público Empresarial y Fundacional, adoptado el acuerdo, no 
podrá suscribirse operación de crédito alguna que por su na-
turaleza o importe no se ajuste a los requisitos y condiciones 
del mismo . En cualquier caso, durante el ejercicio 2016 no 
podrá suscribirse operación de endeudamiento alguna en el 
ámbito de sector público autonómico, sin que previamente la 
Comisión Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Eco-
nómicos haya establecido el límite a que se refiere el apartado 
primero del presente artículo . 

7 . El Institut Valencià de Finances, durante el año 2016, 
podrá realizar operaciones de endeudamiento siempre que no 
rebase los 1 .000 millones de euros de volumen vivo a 31 de 
diciembre de 2016 .

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado 
límite, si se considera conveniente por razones de una mayor 
operatividad en el ámbito crediticio .

El acuerdo que se adopte se publicará en el Diari Oficial de 
la Comunitat Valenciana.

TÍTULO VI
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

CAPÍTULO I
De los impuestos indirectos

Artículo 41
Canon de Saneamiento

1 . Con efectos a partir del día 1 de enero de 2016, las tarifas 
del Canon de Saneamiento serán las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tramos 
de población, determinados según el último censo:

Población municipio Cuota de consumo Cuota de servicio

(nº habitantes) (euros/ m3) (euros/ año)

Entre 500/3.000 0,321 32,43

Entre 3.001/10.000 0,376 39,75

Entre 10.001/50.000 0,412 43,81

Superior a 50.000 0,441 44,83

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de 
agua de hasta 3 .000 metros cúbicos por año, que no tengan 
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del Canon será la 
establecida para usos domésticos en el municipio en el que 
se ubique la empresa, local o establecimiento correspondien-
te . Para ello, se utilizará siempre como referencia el consumo 
producido en el año anterior . En el momento en que se aprue-
be un coeficiente corrector, le serán de aplicación las tarifas 
previstas en el párrafo siguiente .

c) Usos industriales (no domésticos) con consumos de 
agua superiores a 3 .000 metros cúbicos por año:

c .1) Cuota de consumo: 0,570 euros/m3

c .2) Cuota de servicio:

5 . Les operacions a curt i llarg termini que, si és el cas, 
poguera subscriure l’Institut Valencià de Finances al llarg 
d’enguany no se subjectaran al que preveuen els apartats an-
teriors . 

6 . Sense perjuí del que preveu l’article 14 .4 del Decret 
Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures Ur-
gents de Règim Economicofinancer del Sector Públic Empre-
sarial i Fundacional, adoptat l’acord, no podrà subscriure’s 
cap operació de crèdit que per la seua naturalesa o import no 
s’ajuste als requisits i a les condicions d’aquest . En tot cas, 
durant l’exercici 2016 no podrà subscriure’s cap operació 
d’endeutament en l’àmbit de sector públic autonòmic, sense 
que prèviament la Comissió Delegada del Consell d’Hisenda 
i Assumptes Econòmics haja establit el límit a què es refereix 
l’apartat primer del present article . 

7 . L’Institut Valencià de Finances, durant l’any 2016, podrà 
realitzar operacions d’endeutament sempre que no sobrepasse 
els 1 .000 milions d’euros de volum viu a 31 de desembre de 
2016 . 

No obstant això, s’autoritza el Consell a modificar 
l’esmentat límit, si es considera convenient per raons d’una 
major operativitat en l’àmbit creditici .

L’acord que s’adopte es publicarà en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana .

TÍTOL VI
DE LES NORMES TRIBUTÀRIES

CAPÍTOL I
Dels impostos indirectes

Article 41
Cànon de Sanejament

1 . Amb efectes a partir del dia 1 de gener de l’any 2016, les 
tarifes del Cànon de Sanejament seran les següents:

a) Usos domèstics: d’acord amb els següents trams de po-
blació, determinats segons l’últim cens:

Població municipi Quota de consum Quota de servei

(nre. habitants) (euros/ m3) (euros/ any)

Entre 500/3.000 0,321 32,43

Entre 3.001/10.000 0,376 39,75

Entre 10.001/50.000 0,412 43,81

Superior a 50.000 0,441 44,83

b) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua 
de fins a 3.000 metres cúbics per any, que no tinguen aprovat 
un coeficient corrector: la tarifa del Cànon serà l’establida per 
a usos domèstics en el municipi en què s’ubique l’empresa, 
local o establiment corresponent . Per a això, s’utilitzarà sem-
pre com a referència el consum produït l’any anterior . En el 
moment en què s’aprove un coeficient corrector, li seran apli-
cables les tarifes previstes en el paràgraf següent .

c) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua 
superiors a 3 .000 metres cúbics per any:

c .1) Quota de consum: 0,570 euros/m3

c .2) Quota de servei:
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Calibre del contador Cuota de servicio (euros/año)

Hasta 13 mm 116,39

Hasta 15 mm 174,48

Hasta 20 mm 290,65

Hasta 25 mm 407,05

Hasta 30 mm 581,67

Hasta 40 mm 1.163,34

Hasta 50 mm 1.745,02

Hasta 65 mm 2.326,47

Hasta 80 mm 2.908,34

Mayor de 80 mm 4.071,50

2 . A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de 
marzo, de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunitat 
Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para usos in-
dustriales podrán ser incrementadas o disminuidas en función 
de los coeficientes correctores que se establezcan en conside-
ración a los criterios establecidos en dicha ley .

3 . Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo pe-
ríodo de consumo abarque diferentes años, se imputará a cada 
uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que propor-
cionalmente corresponda a la fracción de dicho período com-
prendida en los mismos .

CAPÍTULO II
De las tasas y otros ingresos

Artículo 42
Tasas propias y otros ingresos de derecho público

1. Se mantienen para el año 2016 los tipos de cuantía fija de 
las tasas y restantes ingresos de derecho público no tributarios 
de la Hacienda de la Generalitat, en el importe exigible duran-
te el año 2015, con excepción de los precios públicos, cuyas 
cuantías se fijarán, en su caso, por su normativa específica.

Se consideran tipos de cuantía fija aquellos que no se de-
terminan por un porcentaje de la base o ésta no se valora en 
unidades monetarias .

2 . Lo dispuesto en el apartado anterior no será de aplica-
ción a los siguientes ingresos:

a) A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar, 
que se exigirá de acuerdo con lo dispuesto en el artículo quin-
ce de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat 
Valenciana, por la que se regula el tramo autonómico del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Físicas y restantes tri-
butos cedidos .

b) A las tasas que se crean o cuya cuantía se modifica por 
la Ley de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Fi-
nanciera y de Organización de la Generalitat para el año 2016, 
que se exigirán por los importes establecidos en la citada ley .

c) A la tasa por servicios académicos universitarios, que 
se exigirá de acuerdo con lo previsto en los artículos 81 .3 .b 
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, y 150 .dos del 
texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat Valencia-
na, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de 
febrero, del Consell de la Generalitat .

3 . Cuando de la recaudación de tasas y otros ingresos de 
derecho público, a lo largo de 2016, se pueda estimar un ren-
dimiento inferior o superior al previsto, se podrán modificar 
los créditos del estado de gastos financiados con dicha fuente 
de recursos .

Calibre del comptador Quota de servei (euros/any)

Fins a 13 mm 116,39

Fins a 15 mm 174,48

Fins a 20 mm 290,65

Fins a 25 mm 407,05

Fins a 30 mm 581,67

Fins a 40 mm 1.163,34

Fins a 50 mm 1.745,02

Fins a 65 mm 2.326,47

Fins a 80 mm 2.908,34

Major de 80 mm 4.071,50

2 . Als efectes del que estableix la Llei 2/1992, de 26 de 
març, de Sanejament d’Aigües Residuals de la Comunitat Va-
lenciana, les quotes de consum i de servei per a usos indus-
trials podran ser incrementades o disminuïdes en funció dels 
coeficients correctors que s’establisquen en consideració amb 
els criteris establits en la mencionada llei .

3 . Quan es produïsquen facturacions de l’aigua el període 
de consum de les quals comprenga diferents anys, s’imputarà 
a cada un d’aquests la part de la quota total de consum que 
proporcionalment corresponga a la fracció del mencionat pe-
ríode compresa en aquests .

CAPÍTOL II
De les taxes i altres ingressos

Article 42
Taxes pròpies i altres ingressos de dret públic

1. Es mantenen per a l’any 2016 els tipus de quantia fixa de 
les taxes i la resta d’ingressos de dret públic no tributaris de 
la Hisenda de la Generalitat, en l’import exigible durant l’any 
2015, a excepció dels preus públics, les quanties del qual es 
fixaran, si és el cas, per la seua normativa específica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es deter-
minen per un percentatge de la base o aquesta no es valora en 
unitats monetàries .

2 . El que disposa l’apartat anterior no serà aplicable als 
ingressos següents:

a) A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que 
s’exigirà d’acord amb el que disposa l’article 15 de la Llei 
13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat Valenciana, per 
la qual es regula el tram autonòmic de l’Impost sobre la Renda 
de les Persones Físiques i restants tributs cedits .

b) A les taxes que es creen o la quantia de les quals es mo-
difica per la Llei de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa 
i Financera i d’Organització de la Generalitat per a l’any 2016, 
que s’exigiran pels imports establits en l’esmentada llei .

c) A la taxa per serveis acadèmics universitaris, que 
s’exigirà d’acord amb el que preveuen els articles 81 .3 .b de 
la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, i 150 .dos del text 
refós de la Llei de Taxes de la Generalitat Valenciana, aprovat 
mitjançant el Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del 
Consell de la Generalitat .

3 . Quan de la recaptació de taxes i altres ingressos de dret 
públic, al llarg de 2016, es puga estimar un rendiment inferior 
o superior al previst, es podran modificar els crèdits de l’estat 
de despeses finançats amb la mencionada font de recursos.
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TÍTULO VII
DE LA INFORMACIÓN A LES CORTS

CAPÍTULO ÚNICO
De la información a las Comisiones de Les Corts

Artículo 43
De la información de la Conselleria 
de Hacienda y Modelo Económico

Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 47 .2, 57 .2, 
89 .5, 91 y 139 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, y en los distintos artículos de la presente ley, la persona 
que tenga asignada la titularidad de la conselleria competente 
en materia de hacienda dará cuenta a la comisión correspon-
diente de Les Corts, de los siguientes aspectos del desarrollo 
presupuestario:

a) En el plazo de los quince días siguientes a la liquidación 
del presupuesto del ejercicio anterior, de los remanentes de 
créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se incorpo-
ran al ejercicio corriente .

b) Trimestralmente, del grado de ejecución del Programa 
de Inversiones de la Generalitat .

c) Anualmente, de la distribución de la participación de las 
entidades locales en los ingresos generales del Estado .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
De los presupuestos de Les Corts, la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencià de Cultura, el Síndic de Greuges,
el Consell Jurídic Consultiu, l’Acadèmia Valenciana
de la Llengua y el Comité Econòmic i Social

1 . Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencià de Cultura, el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic 
Consultiu, l’Acadèmia Valenciana de la Llengua y el Comité 
Econòmic i Social podrán incorporar los remanentes de presu-
puestos anteriores a los mismos capítulos presupuestarios en 
que estuvieran consignados en 2015 .

2 . Las dotaciones presupuestarias de las secciones de Les 
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencià de Cultura, 
el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic Consultiu, L’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua y el Comité Econòmic i Social se libra-
rán mensualmente, por doceavas partes, a nombre de las mismas 
y no estarán sujetas a justificación, sin perjuicio de lo previsto en 
el apartado tercero de la presente disposición adicional .

3 . Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencià de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Jurídic 
Consultiu, L’Acadèmia Valenciana de la Llengua y el Comité 
Econòmic i Social, con anterioridad al 30 de marzo de 2016, 
deberán reintegrar a la Generalitat la totalidad de los rema-
nentes de tesorería, excepto aquellos que queden vinculados 
por la aplicación de lo previsto en el primer apartado de la 
presente disposición adicional .

Segunda
De las agricultoras y agricultores que se encuentren
en situación de jubilación y sean titulares 
de explotaciones agrarias

Las agricultoras y agricultores que se encuentren en situa-
ción de jubilación y sean titulares de explotaciones agrarias, 

TÍTOL VII
DE LA INFORMACIÓ A LES CORTS

CAPÍTOL ÚNIC
De la informació a les comissions de les Corts

Article 43
De la informació de la Conselleria
d’Hisenda i Model Econòmic

Sense perjuí del que disposen els articles 47 .2, 57,2, 89 .5, 
91 i 139 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
i els distints articles de la present llei, la persona que tinga 
assignada la titularitat de la conselleria competent en matèria 
d’hisenda donarà compte a la comissió corresponent de les 
Corts, dels següents aspectes del desenvolupament pressupos-
tari:

a) En el termini dels quinze dies següents a la liquidació 
del pressupost de l’exercici anterior, dels romanents de crè-
dits que, procedents de l’exercici liquidat, s’incorporen a 
l’exercici corrent .

b) Trimestralment, del grau d’execució del Programa 
d’Inversions de la Generalitat .

c) Anualment, de la distribució de la participació de les en-
titats locals en els ingressos generals de l’Estat .

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Dels pressupostos de les Corts, la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencià de Cultura, el Síndic de Greuges,
el Consell Jurídic Consultiu, l’Acadèmia Valenciana
de la Llengua i el Comité Econòmic i Social

1 . Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencià de Cultura, el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic 
Consultiu, l’Acadèmia Valenciana de la Llengua i el Comité 
Econòmic i Social podran incorporar els romanents de pres-
supostos anteriors als mateixos capítols pressupostaris en què 
estigueren consignats en 2015 .

2 . Les dotacions pressupostàries de les seccions de les 
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencià de 
Cultura, el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic Consultiu, 
l’Acadèmia Valenciana de la Llengua i el Comité Econòmic 
i Social es lliuraran mensualment, per dotzenes parts, a nom 
d’aquestes i no estaran subjectes a justificació, sense perjuí del 
que preveu l’apartat tercer de la present disposició addicional .

3 . Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencià 
de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Jurídic Consultiu, 
l’Acadèmia Valenciana de la Llengua i el Comité Econòmic i 
Social, amb anterioritat al 30 de març de 2016, hauran de rein-
tegrar a la Generalitat la totalitat dels romanents de tresoreria, 
excepte aquells que queden vinculats per l’aplicació del que 
preveu el primer apartat de la present disposició addicional .

Segona
De les agricultores i dels agricultors que estan
en situació de jubilació i siguen titulars 
d’explotacions agràries 

Les agricultores i els agricultors que estan en situació de 
jubilació i siguen titulars d’explotacions agràries, en el cas que 
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en el supuesto de que resulten sujetos beneficiarios de ayudas 
públicas por adversidades meteorológicas de cuantías inferio-
res a 1 .202,02 euros, no tendrán la obligación de acreditar su 
alta en el régimen especial agrario de la Seguridad Social .

Tercera
De las operaciones de capital

Las actividades de investigación, desarrollo e innovación 
y de formación de capital humano, tendrán la consideración 
de operaciones de capital teniendo especialmente en cuenta 
su impacto plurianual y su vinculación a la reactivación eco-
nómica .

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creación, los organismos autónomos de la 
Generalitat así como las entidades de derecho público a que se 
refiere el artículo 2.3.a 3 .º de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat, se ajustarán a la estructura de contabilidad 
presupuestaria de ésta, tanto en la presentación de sus estados 
de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su gestión 
económica .

Quinta
Concesión directa de subvenciones por razones 
de interés público, social, económico o humanitario, 
u otras debidamente justificadas que dificulten 
su convocatoria pública

1 . Durante el año 2016, la aprobación de las bases regula-
doras para la concesión directa de subvenciones por razones 
de interés público, social, económico o humanitario, u otras 
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria públi-
ca, cuando las mismas no superen los 18.000 euros por benefi-
ciario o beneficiaria, así como la apreciación de la concurren-
cia de dichas circunstancias y su otorgamiento, corresponderá 
al president o a la presidenta y, en su caso, a la persona titular 
de la conselleria en su respectivo ámbito competencial .

Cuando concurran y se acrediten idénticas razones, la per-
sona titular de la conselleria competente en materia de hacien-
da, previa propuesta del president o de la presidenta o de la 
persona titular de la conselleria que se encargue de la gestión 
de la subvención, podrá aprobar las correspondientes bases 
reguladoras y conceder directamente subvenciones cuando 
la cuantía de las mismas por beneficiario o beneficiaria sea 
superior a 18 .000 euros pero no exceda de 100 .000 euros . En 
estos casos, deberá mediar la previa propuesta del president 
o de la presidenta o, en su caso, de las personas titulares de 
las consellerias cuyos créditos financien las mismas, siendo 
necesaria la existencia de una línea de subvención en los co-
rrespondientes programas presupuestarios de la presidencia y 
del resto de consellerias cuya finalidad sea la de atender a es-
tas eventualidades .

2 . Las bases reguladoras de la concesión de estas subven-
ciones no tendrán la consideración de disposiciones de carác-
ter general, serán aprobadas por decreto del president o de la 
presidenta o por orden de las personas titulares de las conselle-
rias que las establezcan o, en su caso, por la persona titular de 
la conselleria competente en materia de hacienda, y se publi-
carán en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana . Dichas 
bases contendrán como mínimo los siguientes extremos:

resulten subjectes beneficiaris d’ajudes públiques per adversi-
tats meteorològiques de quanties inferiors a 1 .202,02 euros, 
no tindran l’obligació d’acreditar la seua alta en el règim es-
pecial agrari de la Seguretat Social .

Tercera
De les operacions de capital

Les activitats d’investigació, desenvolupament i innova-
ció i de formació de capital humà, tindran la consideració 
d’operacions de capital tenint especialment en compte el seu 
impacte plurianual i la seua vinculació a la reactivació econò-
mica .

Quarta
De l’estructura de la comptabilitat pressupostària

Sense perjuí de les peculiaritats arreplegades en les respec-
tives lleis de creació, els organismes autònoms de la Generali-
tat així com les entitats de dret públic a què es refereix l’article 
2 .3 .a 3 .er de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, s’ajustaran a l’estructura de comptabilitat pressupostària 
d’aquesta, tant en la presentació dels seus estats de despeses 
i ingressos inicials, com en el reflex de la seua gestió econò-
mica .

Cinquena
De la concessió directa de subvencions per raons 
d’interés públic, social, econòmic o humanitari, 
o altres degudament justificades que dificulten 
la seua convocatòria pública 

1 . Durant l’any 2016, l’aprovació de les bases reguladores 
per a la concessió directa de subvencions per raons d’interés 
públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament 
justificades que dificulten la seua convocatòria pública, quan 
aquestes no superen els 18.000 euros per beneficiari o benefi-
ciària, així com l’apreciació de la concurrència de les esmen-
tades circumstàncies i el seu atorgament, correspondrà al pre-
sident o a la presidenta i, si és el cas, a la persona titular de la 
conselleria en el seu respectiu àmbit competencial .

Quan concórreguen i s’acrediten idèntiques raons, la per-
sona titular de la conselleria competent en matèria d’hisenda, 
amb la proposta prèvia del president o de la presidenta o de la 
persona titular de la conselleria que s’encarregue de la gestió 
de la subvenció, podrà aprovar les corresponents bases regu-
ladores i concedir directament subvencions quan la quantia 
d’aquestes per beneficiari o beneficiària siga superior a 18.000 
euros però no excedisca de 100 .000 euros . En aquests casos, 
haurà d’haver la proposta prèvia del president o de la presiden-
ta o, si és el cas, de les persones titulars de les conselleries els 
crèdits de les quals les financen, i serà necessària l’existència 
d’una línia de subvenció en els corresponents programes pres-
supostaris de la presidència i de la resta de conselleries la fina-
litat de la qual siga la d’atendre aquestes eventualitats .

2 . Les bases reguladores de la concessió d’aquestes sub-
vencions no tindran la consideració de disposicions de caràc-
ter general, seran aprovades per decret del president o de la 
presidenta o per ordre de les persones titulars de les conselle-
ries que les establisquen o, si és el cas, per la persona titular de 
la conselleria competent en matèria d’hisenda, i es publicaran 
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana . Les esmenta-
des bases contindran com a mínim els punts següents:
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a) Deberá constar el carácter singular de la subvención y 
las razones que acreditan el interés público, social, económico 
o humanitario, así como aquéllas que justifican la dificultad 
de su convocatoria pública . A tal efecto, el expediente incluirá 
necesariamente una memoria del órgano gestor de la subven-
ción competente por razón de la materia en la que deberán 
quedar debidamente justificadas dichas circunstancias.

b) Definición del objeto de la subvención y el régimen ju-
rídico aplicable .

c) Personas beneficiarias y modalidades de ayuda.
d) Procedimiento de concesión y régimen de justificación 

de la aplicación dada a las subvenciones por las personas be-
neficiarias y, en su caso, entidades colaboradoras.

3. Si la cuantía de estas subvenciones por beneficiario supe-
rase los 100 .000 euros, se estará a lo dispuesto en los artículos 
160 .1 .a y 168 .1 .C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Ge-
neralitat .

Sexta
Del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas
de la Comunitat Valenciana

1 . Durante el ejercicio presupuestario de 2016, la gestión 
económico-presupuestaria del Instituto Superior de Enseñan-
zas Artísticas de la Comunitat Valenciana se instrumentará 
a través del programa presupuestario 422 .80 integrado en el 
Centro Gestor 03 «Dirección General de Universidad, Investi-
gación y Ciencia» del Servicio 02 «Secretaría Autonómica de 
Educación e Investigación» de la Sección 09 «Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte» .

2 . De acuerdo con lo anterior, se autoriza a las personas 
que tengan asignada la titularidad de las consellerias con com-
petencias en materia de hacienda y de universidades, para que 
adopten las medidas necesarias para que la instrumentación de 
la citada gestión se adecue a la naturaleza y régimen jurídico-
presupuestario de la entidad . 

Séptima
De las aportaciones patrimoniales con cargo 
a los presupuestos  de la Generalitat

Será preceptivo el informe de la Secretaría Autonómica de 
Hacienda para la realización de aportaciones patrimoniales, 
con cargo a los presupuestos de la Generalitat, a las socie-
dades mercantiles de la Generalitat así como a las entidades 
públicas empresariales de la Generalitat .

El citado informe tendrá por objeto la valoración de las 
necesidades de financiación de las sociedades y entidades, así 
como el examen de los efectos que la aportación pretendida 
pudiera tener en el cumplimiento de  los principios estableci-
dos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril .

Octava
De las entidades financieras

A fin de garantizar la coordinación y la adecuada relación 
entre las entidades financieras y la Generalitat, incluyendo al 
efecto la Administración de la Generalitat y su sector público 
instrumental, la conselleria que tenga asignadas las competen-
cias en materia de hacienda informará, con carácter preceptivo 
y vinculante, los instrumentos y demás acuerdos de colabora-
ción que tenga que suscribir cualquier órgano o persona jurí-
dica de la Generalitat y una entidad financiera.

a) Haurà de constar el caràcter singular de la subvenció 
i les raons que acrediten l’interés públic, social, econòmic o 
humanitari, així com aquelles que justifiquen la dificultat de 
la seua convocatòria pública . A aquest efecte, l’expedient in-
clourà necessàriament una memòria de l’òrgan gestor de la 
subvenció competent per raó de la matèria en què hauran de 
quedar degudament justificades aquestes  circumstàncies.

b) Definició de l’objecte de la subvenció i el règim jurídic 
aplicable .

c) Persones beneficiàries i modalitats d’ajuda.
d) Procediment de concessió i règim de justificació de 

l’aplicació donada a les subvencions per les persones benefi-
ciàries i, si és el cas, entitats col·laboradores .

3. Si la quantia d’aquestes subvencions per beneficiari su-
perara els 100 .000 euros, s’haurà d’ajustar al que disposen els 
articles 160 .1 .a i 168 .1 .C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat .

Sisena
De l’Institut Superior d’Ensenyaments Artístics
de la Comunitat Valenciana

1 . Durant l’exercici pressupostari de 2016, la gestió eco-
nomicopressupostària de l’Institut Superior d’Ensenyaments 
Artístiques de la Comunitat Valenciana s’instrumentarà a tra-
vés del programa pressupostari 422 .80 integrat en el Centre 
Gestor 03 «Direcció General d’Universitat, Investigació i 
Ciència» del Servei 02 «Secretaria Autonòmica d’Educació i 
Investigació» de la Secció 09 «Conselleria d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport» .

2 . D’acord amb això, s’autoritza les persones que tinguen 
assignada la titularitat de les conselleries amb competències 
en matèria d’hisenda i d’universitats, perquè adopten les me-
sures necessàries perquè la instrumentació de l’esmentada 
gestió s’adeqüe a la naturalesa i el règim juridicopressupostari 
de l’entitat . 

Setena
De les aportacions patrimonials a càrrec 
dels pressupostos de la Generalitat

Serà preceptiu l’informe de la Secretaria Autonòmica 
d’Hisenda per a la realització d’aportacions patrimonials, a 
càrrec dels pressupostos de la Generalitat, a les societats mer-
cantils de la Generalitat així com a les entitats públiques em-
presarials de la Generalitat .

L’esmentat informe tindrà com a objecte la valoració de les 
necessitats de finançament de les societats i entitats, així com 
l’examen dels efectes que l’aportació pretesa poguera tindre 
en el compliment  dels principis establits en la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril .

Huitena
De les entitats financeres

A fi de garantir la coordinació i l’adequada relació entre les 
entitats financeres i la Generalitat, incloent-hi a aquest efecte 
l’Administració de la Generalitat i el seu sector públic instru-
mental, la conselleria que tinga assignades les competències en 
matèria d’hisenda informarà, amb caràcter preceptiu i vincu-
lant, sobre els instruments i la resta d’acords de col·laboració 
que haja de subscriure qualsevol òrgan o persona jurídica de 
la Generalitat i una entitat financera.
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Novena
Adaptación de las medidas de reestructuración 
del Sector Público Empresarial y Fundacional 
de la Generalitat

En el marco del proceso de reestructuración del sector pú-
blico, durante 2016, se autoriza a la persona que tenga asigna-
da la titularidad de la conselleria con competencias en materia 
de hacienda a que adopte las medidas necesarias en orden a 
asegurar que las consignaciones y dotaciones presupuestarias 
reflejan adecuadamente la estructura jurídico-organizativa re-
sultante del citado proceso .

En todo caso, el conjunto de medidas que pudieran adoptarse 
en el marco de la anterior autorización, no podrán suponer incre-
mento de gasto en el presupuesto consolidado de la Generalitat .

Décima
De la tramitación anticipada de ayudas y becas de I+D+i

Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 41 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, y en atención a las particulares 
circunstancias que concurren en la tramitación de ayudas y becas 
de Investigación, Desarrollo e innovación, las consellerias con 
competencias en la materia podrán iniciar la tramitación anticipa-
da de las mismas a partir del 1 de marzo de 2016 .

Décima primera
Del pago aplazado

1 . Con vigencia exclusiva para el año 2016 el Consell, me-
diante Acuerdo, y a propuesta de la conselleria competente 
por razón de la materia, podrá autorizar la modificación de 
todos  aquellos contratos en vigor que incluyan cláusulas de 
precio aplazado, con el fin de que el aplazamiento previsto 
pueda ser objeto de prórroga .

La autorización a que se refiere el apartado anterior estará 
condicionada a:

– la existencia de un informe preceptivo y vinculante de la 
conselleria con competencias en materia de hacienda,

– la existencia de un informe del Institut Valencià de Finan-
ces sobre, en su caso, la idoneidad de las  condiciones finan-
cieras derivadas de la prórroga y su adecuación al principio de 
prudencia financiera,

– que el tiempo total del aplazamiento, incluyendo al efec-
to el que se propone como de prórroga, no supere el de diez 
anualidades posteriores a aquella en que se finalice la corres-
pondiente obra,

– que así lo permitan los pliegos del contrato objeto de 
prórroga,

– que la modificación se apruebe antes del 31 de diciembre 
de 2016 .

2 . Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la norma-
tiva en vigor, la inclusión de cláusulas de pago aplazado del 
precio en los contratos de la Administración de la Generalitat 
o de cualquier persona jurídica integrante del sector público 
instrumental de la Generalitat, cualquiera que sea su natura-
leza jurídica, exigirá, en todo caso, informe preceptivo y vin-
culante de la conselleria que tenga asignadas las competencias 
en materia de hacienda .

Décima segunda
Otras medidas de control de los gastos corrientes

Durante el ejercicio 2016, se sujetarán a autorización pre-
via de la Comisión Delegada del Consell de Hacienda y Asun-

Novena
Adaptació de les mesures de reestructuració 
del Sector Públic Empresarial i Fundacional 
de la Generalitat

En el marc del procés de reestructuració del sector pú-
blic, durant 2016, s’autoritza la persona que tinga assignada 
la titularitat de la conselleria amb competències en matèria 
d’hisenda perquè adopte les mesures necessàries amb vista a 
assegurar que les consignacions i dotacions pressupostàries 
reflecteixen adequadament l’estructura juridicoorganitzativa 
resultant de l’esmentat procés .

En tot cas, el conjunt de mesures que pogueren adoptar-se 
en el marc de l’anterior autorització, no podran suposar incre-
ment de despesa en el pressupost consolidat de la Generalitat .

Deu
De la tramitació anticipada d’ajudes i beques d’I+D+i

Sense perjuí del que preveu l’article 41 de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, de la Generalitat, i per raó de les particulars cir-
cumstàncies que concorren en la tramitació d’ajudes i beques 
d’Investigació, Desenvolupament i Innovació, les conselleries 
amb competències en la matèria podran iniciar-ne la tramita-
ció anticipada a partir de l’1 de març del 2016.

Onze
Del pagament ajornat

1 . Amb vigència exclusiva per a l’any 2016 el Consell, 
mitjançant un acord, i a proposta de la conselleria compe-
tent per raó de la matèria, podrà autoritzar la modificació de 
tots aquells contractes en vigor que incloguen clàusules de 
preu ajornat, a fi que l’ajornament previst puga ser objecte 
de pròrroga .

L’autorització a què es refereix l’apartat anterior estarà 
condicionada a:

– l’existència d’un informe preceptiu i vinculant de la con-
selleria amb competències en matèria d’hisenda,

– l’existència d’un informe de l’Institut Valencià de Finan-
ces, si és el cas, sobre la idoneïtat de les  condicions finance-
res derivades de la pròrroga i la seua adequació al principi de 
prudència financera,

– que el temps total de l’ajornament, incloent-hi a aquest 
efecte el que es proposa com de pròrroga, no supere el de deu 
anualitats posteriors a aquella en què es finalitze la correspo-
nent obra,

– que així ho permeten els plecs del contracte objecte de 
pròrroga,

– que la modificació s’aprove abans del 31 de desembre 
del 2016 .

2 . Sense perjuí dels requisits establits en la normativa en 
vigor, la inclusió de clàusules de pagament ajornat del preu en 
els contractes de l’Administració de la Generalitat o de qual-
sevol persona jurídica integrant del sector públic instrumental 
de la Generalitat, qualsevol que siga la seua naturalesa jurí-
dica, exigirà, en tot cas, informe preceptiu i vinculant de la 
conselleria que tinga assignades les competències en matèria 
d’hisenda .

Dotze
Altres mesures de control de les despeses corrents

Durant l’exercici 2016, se subjectaran a autorització prèvia 
de la Comissió Delegada del Consell d’Hisenda i Assump-
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tos Económicos, aquellos contratos de servicios a suscribir 
en el ámbito de la Administración de la Generalitat y de su 
sector público instrumental, cuyo importe sea igual o superior 
a los 100 .000 euros, calculado conforme a lo dispuesto en el 
artículo 88 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Contratos del Sector público, siempre que se comprendan en 
alguna de las categorías que se indican a continuación: 

a) Servicios conexos en materia de informática .
b) Servicios de investigación y desarrollo .
c) Servicios de contabilidad, auditoria y teneduría de libros .
d) Servicios de investigación de estudios y encuestas de la 

opinión pública .
e) Servicios de consultores de dirección y servicios conexos .
f) Servicios de colocación y suministro de personal .
En la solicitud de autorización deberá incorporarse un in-

forme  en el que se justifique que dichos servicios no pueden 
ser atendidos por personal propio y que responden a necesida-
des urgentes e inaplazables .

Décima tercera
De la información en materia 
de estabilidad y sostenibilidad

La conselleria con competencias en materia de hacienda 
será el órgano responsable del seguimiento mensual de los da-
tos de ejecución del presupuesto a los efectos de lo previsto en 
el artículo 18 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril . 

A tal efecto, en el marco de la normativa vigente en materia 
de modificaciones presupuestarias, impulsará los ajustes nece-
sarios para garantizar que al cierre del ejercicio no se incum-
ple el objetivo de estabilidad presupuestaria asignado .

Décima cuarta
De los fondos vinculados a la dependencia 
y de la tasa por prestación de servicios de atención social

1 . Durante 2016 todas las aportaciones, ya sean del Estado 
o de cualquier otro sujeto, público o privado, para financiar las 
prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
moción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia, quedarán afectadas al cumpli-
miento de la misma . A tal efecto, en el supuesto de tratarse 
de mayores ingresos sobre los totales previstos, así como de 
ingresos no previstos, y que estén vinculados en origen a la 
materia, deberá tramitarse, en el marco de la legislación vi-
gente, la correspondiente generación de créditos, en orden a 
formalizar la mencionada afectación . 

2 . Durante 2016, si en aplicación de la tasa por prestación 
de servicios de atención social se reconocieran mayores in-
gresos que los inicialmente previstos por este concepto en el 
presupuesto, el importe del exceso reconocido quedará direc-
tamente afectado a la financiación de los servicios de atención 
social, previa la tramitación del correspondiente expediente de 
generación de crédito .

Décima quinta
De los créditos afectados por tasas y otros ingresos

Con cargo a los créditos que figuren en los estados de gas-
tos de los distintos sujetos que integran el sector público admi-
nistrativo de la Generalitat, correspondientes a servicios cuyo 
volumen de gastos tenga correlación con el importe de tasas, 
cánones y precios públicos liquidados por los mismos, o que 
por su naturaleza o normativa aplicable deban financiarse total 

tes Econòmics, aquells contractes de serveis a subscriure en 
l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i del seu sector 
públic instrumental, l’import dels quals siga igual o superior 
als 100 .000 euros, calculat d’acord amb el que disposa l’article 88 
del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de Contractes del Sector 
Públic, sempre que es comprenguen en alguna de les catego-
ries que s’indiquen a continuació:

a) Serveis connexos en matèria d’informàtica .
b) Serveis d’investigació i desenvolupament .
c) Serveis de comptabilitat, auditoria i tenidoria de llibres .
d) Serveis d’investigació d’estudis i enquestes de l’opinió 

pública .
e) Serveis de consultors de direcció i serveis connexos .
f) Serveis de col·locació i subministrament de personal .
En la sol·licitud d’autorització haurà d’incorporar-se un 

informe  en què es justifique que els esmentats serveis no po-
den ser atesos per personal propi i que responen a necessitats 
urgents i inajornables .

Tretze
De la informació en matèria 
d’estabilitat i sostenibilitat

La conselleria amb competències en matèria d’hisenda 
serà l’òrgan responsable del seguiment mensual de les dades 
d’execució del pressupost als efectes del que preveu l’article 18 
de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril . 

A aquest efecte, en el marc de la normativa vigent en ma-
tèria de modificacions pressupostàries, impulsarà els ajustos 
necessaris per a garantir que al tancament de l’exercici no 
s’incompleix l’objectiu d’estabilitat pressupostària assignat .

Catorze
Dels fons vinculats a la dependència 
i de la taxa per prestació de serveis d’atenció social

1 . Durant 2016 totes les aportacions, ja siguen de l’Estat o 
de qualsevol altre subjecte, públic o privat, per a finançar les 
prestacions de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Pro-
moció de l’Autonomia Personal i Atenció a les Persones en 
Situació de Dependència, quedaran afectades al compliment 
d’aquesta . A aquest efecte, en el cas de tractar-se d’ingressos 
superiors sobre els totals previstos, així com d’ingressos no 
previstos, i que estiguen vinculats en origen a la matèria, haurà 
de tramitar-se, en el marc de la legislació vigent, la correspo-
nent generació de crèdits, amb vista a formalitzar la mencio-
nada afectació . 

2 . Durant 2016, si en aplicació de la taxa per prestació de 
serveis d’atenció social es reconeixen ingressos superiors als 
inicialment previstos per aquest concepte en el pressupost, 
l’import de l’excés reconegut quedarà directament afectat al 
finançament dels serveis d’atenció social, amb la tramitació 
prèvia del corresponent expedient de generació de crèdit .

Quinze
Dels crèdits afectats per taxes i altres ingressos

A càrrec dels crèdits que figuren en els estats de despeses 
dels diferents subjectes que integren el sector públic adminis-
tratiu de la Generalitat, corresponents a serveis el volum de 
despeses dels quals tinga correlació amb l’import de taxes, cà-
nons i preus públics liquidats per aquests, o que per la seua na-
turalesa o normativa aplicable hagen de finançar-se totalment 
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o parcialmente con unos ingresos específicos o predetermi-
nados, tales como los provenientes de transferencias y otros 
ingresos finalistas, subvenciones gestionadas o convenios con 
otras administraciones, solo podrán gestionarse gastos en la 
medida que vaya asegurándose su financiación.

A tal efecto la Conselleria de Hacienda y Modelo Económi-
co, determinará los créditos presupuestarios y el procedimiento 
de afectación en cada caso .

Décima sexta
Costes unitarios de las tasas por prestación de servicios 
sociales relativas a residencia y vivienda tutelada

En 2016, los costes unitarios de referencia de los servicios 
relativos a residencia y vivienda tutelada, a los que se refie-
re el capítulo II del título XI del texto refundido de la Ley 
de Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 
1/2005, de 25 de febrero, del Consell serán los siguientes:

a) Servicio de Atención Residencial: 
1 .º Personas mayores: 1 .500 euros mensuales/18 .000 euros 

anuales
2 .º Personas con discapacidad: 2 .100 euros mensua-

les/25 .200 euros anuales
b) Servicio de Vivienda Tutelada:
1 .º Vivienda tutelada de atención residencial: 2 .100 euros 

mensuales/25 .200 euros anuales .
2 .º Vivienda tutelada de atención supervisada o asistida: 

810 euros mensuales/9 .720 euros anuales .

Décima séptima
De la clasificación de los créditos comprendidos 
en los capítulos IV y VII en líneas de 
transferencias o de subvención

1. La clasificación de los créditos comprendidos en los ca-
pítulos IV y VII en líneas de transferencias o de subvención, 
incluida en la presente ley, no modificará la naturaleza de los 
negocios jurídicos afectados por las mismas .

2. En consecuencia, dicha clasificación se realiza única-
mente a los efectos de lo previsto en el capítulo I del título pre-
liminar, tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, como del Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el fin de 
que la actividad financiera de la Generalitat en la modalidad 
de gasto subvencional logre una mejor y más eficiente asigna-
ción de los recursos públicos, y un tratamiento homogéneo de 
la relación jurídica subvencional en el ámbito de la Generalitat 
respecto del resto de administraciones públicas .

3. De acuerdo con lo anterior, y con el fin de asegurar que 
las mencionadas clasificaciones contenidas en la ley se ajustan 
al objetivo descrito en el apartado anterior, todos los ajustes o 
correcciones que tengan por objeto adecuar la concreta clasifica-
ción asignada inicialmente a una línea en la presente ley, se tra-
mitarán a propuesta de la conselleria interesada, y se autorizarán 
por el conseller competente en materia de hacienda, y deberán 
incorporar, un informe específico de la Abogacía de la Generalitat 
relativo a la adecuación de  la nueva clasificación a las exigencias 
de la normativa básica en materia de subvenciones .

Décima octava
De los activos financieros

La Secretaria Autonómica de Hacienda es el órgano res-
ponsable del cumplimiento de las condiciones de prudencia 

o parcialment amb uns ingressos específics o predeterminats, 
com ara els provinents de transferències i altres ingressos fi-
nalistes, subvencions gestionades o convenis amb altres admi-
nistracions, només podran gestionar-se despeses en la mesura 
que vaja assegurant-se el seu finançament.

A aquest efecte, la Conselleria d’Hisenda i Model Econò-
mic determinarà els crèdits pressupostaris i el procediment 
d’afectació en cada cas .

Setze
Costos unitaris de les taxes per prestació de serveis socials
relatius a residència i habitatge tutelat

En 2016, els costos unitaris de referència dels serveis re-
latius a residència i habitatge tutelat, als quals es refereix el 
capítol II del títol XI del text refós de la Llei de Taxes de la 
Generalitat, aprovat per Decret Legislatiu 1/2005, de 25 de 
febrer, del Consell seran els següents:

a) Servei d’Atenció Residencial: 
1 .r Persones majors: 1 .500 euros mensuals/18 .000 euros 

anuals
2 .n Persones amb discapacitat: 2 .100 euros mensuals/25 .200 

euros anuals
b) Servei d’Habitatge Tutelat:
1 .r Habitatge tutelat d’atenció residencial: 2 .100 euros 

mensuals/25 .200 euros anuals .
2 .n Habitatge tutelat d’atenció supervisada o assistida: 810 

euros mensuals/9 .720 euros anuals .

Dèsset
De la classificació dels crèdits compresos 
en els capítols IV i VII en línies de 
transferències o de subvenció

1. La classificació dels crèdits compresos en els capítols IV 
i VII en línies de transferències o de subvenció, inclosa en la 
present llei, no modificarà la naturalesa dels negocis jurídics 
afectats per aquestes .

2. En conseqüència, l’esmentada classificació es realitza 
únicament als efectes del que preveu el capítol I del títol preli-
minar, tant de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, com del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel que s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, i a fi que l’activitat finan-
cera de la Generalitat en la modalitat de despesa subvencional 
aconseguisca una millor i més eficient assignació dels recur-
sos públics, i un tractament homogeni de la relació jurídica 
subvencional en l’àmbit de la Generalitat respecte de la resta 
d’administracions públiques .

3. D’acord amb això, i a fi d’assegurar que les menciona-
des classificacions contingudes en la llei s’ajusten a l’objectiu 
descrit en l’apartat anterior, tots els ajustos o correccions, que 
tinguen com a objecte adequar la concreta classificació assig-
nada inicialment a una línia en la present llei, es tramitaran a 
proposta de la conselleria interessada, s’autoritzaran pel con-
seller competent en matèria d’hisenda, i hauran d’incorporar 
un informe específic de l’Advocacia de la Generalitat relatiu 
a l’adequació de  la nova classificació a les exigències de la 
normativa bàsica en matèria de subvencions .

Dihuit
Dels actius financers

La Secretaria Autonòmica d’Hisenda és l’òrgan responsa-
ble del compliment de les condicions de prudència financera 
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financiera en relación con la variación neta de activos finan-
cieros en el ámbito de las entidades incluidas en el sector ad-
ministraciones públicas, subsector comunidades autónomas o 
en el subsector sociedades no financieras, de acuerdo con la 
definición y delimitación del Sistema Europeo de Cuentas Na-
cionales y Regionales .

A tal efecto y sin perjuicio de lo dispuesto en la legisla-
ción básica en la materia, durante 2016, con carácter previo 
a la formalización de este tipo de operaciones, siempre que 
su contrapartida sea un pasivo o cuenta de patrimonio neto 
de personas físicas o jurídicas distintas de las recogidas en 
el ámbito de aplicación del articulo 2 .1 .b de la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, los distintos sujetos o entidades in-
cluidos en el ámbito subjetivo definido en el párrafo anterior, 
deberán solicitar de la mencionada Secretaría Autonómica la 
correspondiente autorización . 

Décima Novena
Del incumplimiento de obligaciones 
frente a otras administraciones públicas

La minoración de ingresos como consecuencia de com-
pensaciones de deudas o deducciones sobre transferencias con 
cargo a las obligaciones de pago no atendidas a su vencimien-
to, efectuadas por otras administraciones públicas o entidades 
dependientes de la mismas, en virtud de cualquier concepto, 
será imputada antes del fin del ejercicio que se produzca, al 
presupuesto de gastos de la conselleria o entidad del sector 
público administrativo que dio origen a la compensación .  

La Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, será el 
órgano competente para adoptar las medidas necesarias en or-
den a instrumentar la regularización contable de los respecti-
vos gastos e ingresos .

Vigésima
De la publicación de las tablas retributivas

Dentro del primer trimestre de 2016 el Consell acordará la 
publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 
de las tablas retributivas vigentes del personal al servicio de 
la Administración de la Generalitat y de sus organismos autó-
nomos .

Vigésima primera
Contratación de personal de las sociedades mercantiles 
de la Generalitat, de las entidades públicas empresariales
de la Generalitat, de las fundaciones del sector público
de la Generalitat y de los consorcios  adscritos a la
Generalitat siempre que sus actos estén sujetos 
directa o indirectamente al poder de decisión 
de la Generalitat en 2016

1 . Durante 2016 las sociedades mercantiles de la Genera-
litat, las entidades públicas empresariales de la Generalitat, 
las fundaciones del sector público de la Generalitat y los con-
sorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén 
sujetos directa o indirectamente al poder de decisión de la Ge-
neralitat podrán proceder a la contratación de nuevo personal 
con los requisitos y limitaciones establecidos en este artículo .

Estas limitaciones no serán de aplicación, en el supuesto 
de sociedades mercantiles de la Generalitat, entidades públi-
cas empresariales de la Generalitat y fundaciones del sector 
público de la Generalitat, cuando se trate de contratación de 
personal, funcionario o laboral, con una relación preexistente 
de carácter fijo e indefinida en el sector público de la Gene-

en relació amb la variació neta d’actius financers en l’àmbit 
de les entitats incloses en el sector administracions públiques, 
subsector comunitats autònomes o en el subsector societats no 
financeres, d’acord amb la definició i delimitació del Sistema 
Europeu de Comptes Nacionals i Regionals .

A aquest efecte i sense perjuí del que disposa la legisla-
ció bàsica en la matèria, durant 2016, amb caràcter previ a 
la formalització d’aquest tipus d’operacions, sempre que la 
seua contrapartida siga un passiu o compte de patrimoni net 
de persones físiques o jurídiques diferents de les arreplega-
des en l’àmbit d’aplicació de l’article 2 .1 .b de la Llei Orgà-
nica 2/2012, de 27 d’abril, els diferents subjectes o entitats 
inclosos en l’àmbit subjectiu definit en el paràgraf anterior, 
hauran de sol·licitar de la mencionada Secretaria Autonòmica 
l’autorització corresponent . 

Dènou
De l’incompliment d’obligacions enfront
d’altres administracions públiques

La minoració d’ingressos com a conseqüència de compen-
sacions de deutes o deduccions sobre transferències a càrrec 
de les obligacions de pagament no ateses al seu venciment, 
efectuades per altres administracions públiques o entitats 
dependents d’aquestes, en virtut de qualsevol concepte, serà 
imputada, abans del fi de l’exercici que es produïsca, al pres-
supost de despeses de la conselleria o entitat del sector públic 
administratiu que va originar la compensació .  

La Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic serà l’òrgan 
competent per a adoptar les mesures necessàries amb vista a 
instrumentar la regularització comptable de les despeses i in-
gressos respectius .

Vint
De la publicació de les taules retributives

Dins del primer trimestre de 2016 el Consell acordarà 
la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, de les taules retributives vigents del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat i dels seus organismes au-
tònoms .

Vint-i-una
Contractació de personal de les societats mercantils 
de la Generalitat, de les entitats públiques empresarials 
de la Generalitat, de les fundacions del sector públic 
de la Generalitat i dels consorcis adscrits a la 
Generalitat sempre que els seus actes estiguen subjectes
directament o indirectament al poder de decisió
de la Generalitat en 2016

1 . Durant 2016 les societats mercantils de la Generalitat, 
les entitats públiques empresarials de la Generalitat, les funda-
cions del sector públic de la Generalitat i els consorcis adscrits 
a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen subjectes 
directament o indirectament al poder de decisió de la Genera-
litat podran procedir a la contractació de nou personal amb els 
requisits i les limitacions establits en aquest article .

Aquestes limitacions no seran aplicables, en el supòsit 
de societats mercantils de la Generalitat, entitats públiques 
empresarials de la Generalitat i fundacions del sector públic 
de la Generalitat, quan es tracte de contractació de personal, 
funcionari o laboral, amb una relació preexistent de caràcter 
fix i indefinida en el sector públic de la Generalitat. A aquest 
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ralitat . A tal efecto, los contratos celebrados al amparo de lo 
establecido en este apartado generarán derecho a seguir perci-
biendo, desde la fecha de su celebración, el complemento de 
antigüedad que se viniera percibiendo en la misma cuantía .

Así mismo, las sociedades mercantiles de la Generalitat y las 
entidades públicas empresariales que hayan tenido beneficios 
en dos de los últimos tres ejercicios podrán realizar contratos 
indefinidos con un límite del 100 por ciento de su tasa de re-
posición, calculada conforme a las reglas del artículo 32 .4 de 
esta ley .

Las sociedades mercantiles y las entidades públicas em-
presariales distintas de las comprendidas en el párrafo ante-
rior podrán realizar contratos indefinidos con un límite del 60 
por ciento de su tasa de reposición, calculada conforme a las 
reglas del artículo  32 .4 de esta ley . Adicionalmente podrán 
realizar, exclusivamente para procesos de consolidación de 
empleo temporal, contratos indefinidos con un límite del 15 
por ciento de su tasa de reposición, calculada conforme a las 
reglas del artículo 32 .4 de esta ley .

Además, las fundaciones del sector público de la Genera-
litat  y los consorcios adscritos a la Generalitat siempre que 
sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de 
decisión de la misma, que tengan la condición de agentes de 
ejecución del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación, con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnología e Innovación, las fundaciones sanitarias del 
sector público de la Generalitat y los consorcios sanitarios 
adscritos a la Generalitat, podrán realizar contratos indefini-
dos con un límite del 100 por ciento de su tasa de reposición, 
calculada conforme a las reglas del artículo 32 .4 de esta ley .

El resto de fundaciones del sector público de la Generalitat 
y consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos 
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisión de 
la misma, podrán realizar contratos indefinidos con un límite 
del 50 por ciento de su tasa de reposición calculada conforme 
a las reglas del artículo 32 .4 de esta ley .

2. Las contrataciones de personal, a que se refiere el apar-
tado anterior, requerirán, en todo caso, informe favorable de la 
conselleria con competencias en materia de hacienda .

3 . Las contrataciones temporales de los distintos sujetos 
incluidos en el ámbito subjetivo de la presente disposición 
solo podrán realizarse en casos excepcionales y para cubrir 
necesidades urgentes e inaplazables, y deberán en todo caso 
ajustarse a lo previsto en el artículo 32 .6 de esta ley .

Vigésima segunda
Recuperación de la paga extraordinaria y adicional 
del mes de diciembre de 2012 del personal 
del sector público de la Generalitat afectado 
por la aplicación del Decreto Ley 6/2012, 
de 28 de septiembre, del Consell, de 
desarrollo y aplicación de las disposiciones 
incluidas en el titulo I y disposiciones 
concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, 
de 13 de julio, de medidas para garantizar 
la estabilidad presupuestaria y fomento 
de la competitividad

De acuerdo con lo dispuesto, con el carácter de básico, 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, 
el personal del sector público de la Generalitat afectado por 
la aplicación del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, 
del Consell, de desarrollo y aplicación de las disposiciones 
incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes del Real 
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garan-

efecte, els contractes subscrits a l’empara del que estableix 
aquest apartat generaran dret a continuar percebent, des de la 
data de la seua subscripció, el complement d’antiguitat que es 
percebera en la mateixa quantia .

Així mateix, les societats mercantils de la Generalitat i 
les entitats públiques empresarials que hagen tingut beneficis 
en dos dels últims tres exercicis podran realitzar contractes 
indefinits amb un límit del 100 per cent de la seua taxa de 
reposició, calculada d’acord amb les regles de l’article 32 .4 
d’aquesta llei .

Les societats mercantils i les entitats públiques empresa-
rials diferents de les compreses en el paràgraf anterior podran 
realitzar contractes indefinits amb un límit del 60 per cent de 
la seua taxa de reposició, calculada d’acord amb les regles de 
l’article  32 .4 d’aquesta llei . Addicionalment podran realitzar, 
exclusivament per a processos de consolidació d’ocupació 
temporal, contractes indefinits amb un límit del 15 per cent de 
la seua taxa de reposició, calculada d’acord amb les regles de 
l’article 32 .4 d’aquesta llei .

A més, les fundacions del sector públic de la Generali-
tat  i els consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els 
seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al 
poder de decisió d’aquesta, que tinguen la condició d’agents 
d’execució del Sistema Espanyol de Ciència, Tecnologia i In-
novació, d’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Cièn-
cia, la Tecnologia i Innovació, les fundacions sanitàries del 
sector públic de la Generalitat i els consorcis sanitaris adscrits 
a la Generalitat, podran realitzar contractes indefinits amb un 
límit del 100 per cent de la seua taxa de reposició, calculada 
d’acord amb les regles de l’article 32 .4 d’aquesta llei .

La resta de fundacions del sector públic de la Generalitat 
i consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus ac-
tes estiguen subjectes directament o indirectament al poder de 
decisió d’aquesta, podran realitzar contractes indefinits amb 
un límit del 50 per cent de la seua taxa de reposició calculada 
d’acord amb les regles de l’article 32 .4 d’aquesta llei .

2 . Les contractacions de personal, a què es refereix l’apartat 
anterior, requeriran, en tot cas, informe favorable de la conse-
lleria amb competències en matèria d’hisenda .

3 . Les contractacions temporals dels distints subjectes 
inclosos en l’àmbit subjectiu de la present disposició només 
podran realitzar-se en casos excepcionals i per a cobrir neces-
sitats urgents i inajornables, i hauran d’ajustar-se en tot cas  al 
que preveu l’article 32 .6 d’aquesta llei .

Vint-i-dos
Recuperació de la paga extraordinària i addicional
del mes de desembre del 2012 del personal
del sector públic de la Generalitat  afectat 
per l’aplicació del Decret Llei 6/2012,
de 28 de setembre, del Consell, de 
desplegament i aplicació de les disposicions
incloses en el títol I i disposicions 
concordants del Reial Decret Llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 
l’estabilitat pressupostària i el foment 
de la competitivitat

D’acord amb allò que s’ha disposat, amb el caràcter de 
bàsic, en la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per al 
2016, el personal del sector públic de la Generalitat afectat 
per l’aplicació del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del 
Consell, de desplegament i aplicació de les disposicions inclo-
ses en el títol I i disposicions concordants del Reial Decret Llei 
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir l’estabilitat 
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tizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competi-
tividad, percibirá, dentro del ejercicio 2016, y por una sola 
vez, una retribución de carácter extraordinario cuyo importe 
será el equivalente a las cantidades aún no recuperadas de los 
importes efectivamente dejados de percibir como consecuen-
cia de la supresión de la paga extraordinaria, así como de la 
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales 
equivalentes, relativas al mes de diciembre de 2012, por apli-
cación del citado Decreto Ley 6/2012 . 

Vigésima tercera
Indemnizaciones por extinción de contratos 
mercantiles y de alta dirección y por despido 
del personal laboral del sector público de la Generalitat

1 . La extinción, por desistimiento del empresario, de los 
contratos mercantiles y de alta dirección, cualquiera que sea la 
fecha de su celebración, del personal que preste servicios en el 
sector público instrumental de la Generalitat, únicamente dará 
lugar a una indemnización no superior a siete días por año de 
servicio de la retribución anual en metálico, con un máximo 
de seis mensualidades .

El cálculo de la indemnización se hará teniendo en cuenta 
la retribución anual en metálico que en el momento de la ex-
tinción se estuviera percibiendo como retribución fija íntegra 
y total, excluidos los incentivos o complementos variables si 
los hubiere .

No se tendrá derecho a indemnización alguna cuando la 
persona, cuyo contrato mercantil o de alta dirección se extin-
ga, por desistimiento del empresario, ostente la condición de 
funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autó-
nomas o de las entidades locales, o sea empleado de entidad 
integrante del sector público estatal, autonómico o local con 
reserva de puesto de trabajo .

El desistimiento deberá ser comunicado por escrito, con un 
plazo máximo de antelación de quince días naturales . En caso 
de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad de-
berá indemnizar con una cuantía equivalente a la retribución 
correspondiente al periodo de preaviso incumplido . 

Serán nulas de pleno derecho las cláusulas de los contratos 
mercantiles o de alta dirección a que se refiere este artículo 
que se opongan a lo establecido en el mismo .

2 . Las indemnizaciones por despido, cese o extinción del 
personal laboral del sector público de la Generalitat que no sea 
personal directivo, no podrán ser superiores a las establecidas 
por disposición legal de derecho necesario . Serán nulos de ple-
no derecho los pactos, acuerdos o convenios que reconozcan 
indemnizaciones o compensaciones económicas superiores a 
las mencionadas . Excepcionalmente, mediante resolución mo-
tivada, la conselleria que tenga competencias en materia de 
hacienda podrá autorizar importes superiores a los indicados .

Vigésima cuarta
Paga adicional o equivalente del personal 
al servicio de la Generalitat

Las pagas adicionales o equivalentes del complemento es-
pecífico percibidas junto a las pagas extraordinarias de junio 
y diciembre no podrán incluir, en ningún caso, los siguientes 
conceptos retributivos:

– Componente compensatorio del complemento específico, 
regulado por Decreto 34/2006, de 24 de marzo, del Consell .

– Complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad, 
creados por Decreto 99/1995, de 16 de mayo, del Consell de 
la Generalitat .

pressupostària i el foment de la competitivitat, percebrà, dins 
de l’exercici 2016, i per una sola vegada, una retribució de 
caràcter extraordinari l’import de la qual serà l’equivalent a 
les quantitats encara no recuperades dels imports efectivament 
deixats de percebre com a conseqüència de la supressió de la 
paga extraordinària, així com de la paga addicional de com-
plement específic o pagues addicionals equivalents, relatives 
al mes de desembre del 2012, per aplicació de l’esmentat De-
cret Llei 6/2012 . 

Vint-i-tres
Indemnitzacions per extinció de contractes
mercantils i d’alta direcció i per acomiadament
del personal laboral del sector públic de la Generalitat

1 . L’extinció, per desistiment de l’empresari, dels contrac-
tes mercantils i d’alta direcció, siga quina siga la data de la 
seua subscripció, del personal que preste serveis en el sector 
públic instrumental de la Generalitat, únicament donarà lloc a 
una indemnització no superior a set dies per any de servei de 
la retribució anual en metàl·lic, amb un màxim de sis men-
sualitats .

El càlcul de la indemnització es farà tenint en compte la 
retribució anual en metàl·lic que en el moment de l’extinció 
s’estiguera percebent com a retribució fixa íntegra i total, 
exclosos els incentius o complements variables si n’hi ha-
guera .

No es tindrà dret a cap indemnització quan la persona, el 
contracte mercantil o d’alta direcció de la qual s’extingisca 
per desistiment de l’empresari, tinga la condició de funcionari 
de carrera de l’Estat, de les comunitats autònomes o de les en-
titats locals, o siga empleat d’entitat integrant del sector públic 
estatal, autonòmic o local amb reserva de lloc de treball .

El desistiment haurà de ser comunicat per escrit, amb 
un termini màxim d’antelació de quinze dies naturals . En 
cas d’incompliment del preavís mencionat, l’entitat haurà 
d’indemnitzar amb una quantia equivalent a la retribució co-
rresponent al període de preavís incomplit . 

Seran nul·les de ple dret les clàusules dels contractes mer-
cantils o d’alta direcció a què es refereix aquest article que 
s’oposen al que s’ha establit en aquest .

2 . Les indemnitzacions per acomiadament, cessament o 
extinció del personal laboral del sector públic de la Generali-
tat que no siga personal directiu, no podran ser superiors a les 
establides per disposició legal de dret necessari . Seran nuls de 
ple dret els pactes, acords o convenis que reconeguen indem-
nitzacions o compensacions econòmiques superiors a les men-
cionades. Excepcionalment, mitjançant una resolució motiva-
da, la conselleria que tinga competències en matèria d’hisenda 
podrà autoritzar imports superiors als indicats .

Vint-i-quatre
Paga addicional o equivalent del personal 
al servei de la Generalitat

Les pagues addicionals o equivalents del complement es-
pecífic percebudes junt amb les pagues extraordinàries de juny 
i desembre no podran incloure, en cap cas, els següents con-
ceptes retributius:

– Component compensatori del complement específic, re-
gulat per Decret 34/2006, de 24 de març, del Consell.

– Complements de festivitat, nocturnitat i treball per torns, 
creats per Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell de la 
Generalitat .
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– Componente singular del complemento específico por el 
desempeño de órganos unipersonales de gobierno, de puestos 
de trabajo docentes singulares o por inspección educativa .

– Componente retributivo relacionado con la formación 
permanente del profesorado y la realización de otras activida-
des para la mejora de la calidad de la enseñanza, regulado en el 
Decreto 157/1993, de 31 de agosto del Gobierno Valenciano .

– Cualquier otro concepto que retribuya el grado de interés, 
iniciativa o esfuerzo con el que el empleado desempeña su traba-
jo y el rendimiento o resultados obtenidos, así como los servicios 
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo .

El personal al servicio de la Generalitat que esté percibien-
do alguno de dichos complementos retributivos en las pagas 
adicionales o equivalentes del complemento específico perci-
bidas junto a las pagas extraordinarias de junio y diciembre, 
perderá el derecho a la percepción del mismo .

Vigésima quinta
Retribuciones del personal al servicio de la 
Administración de Justicia, competencia de la Generalitat

En el año 2016, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
24 .1 de esta ley, las retribuciones del personal al servicio de la 
Administración de Justicia, perteneciente a los cuerpos y es-
calas de médicos forenses, de secretarios de juzgados de paz, 
de gestión procesal y administrativa, de tramitación procesal 
y administrativa y de auxilio judicial, competencia de la Ge-
neralitat, serán las siguientes:

a) Las retribuciones básicas y el complemento general del 
puesto o concepto análogo serán las establecidas en la Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2016 .

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su 
caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el presente 
artículo, experimentarán un incremento del 1 por ciento res-
pecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015 .

Vigésima sexta
Otras medidas de control de los gastos de personal

1 . Durante el ejercicio 2016, los créditos máximos destina-
dos, dentro de cada programa presupuestario, a satisfacer los 
gastos de personal que no sean de carácter fijo y periódico no 
podrán experimentar un incremento global superior al 1 por 
ciento respecto de las abonadas por estos conceptos durante el 
ejercicio 2015, en términos anuales y de homogeneidad .

2 . A los efectos del apartado anterior, se entenderán por 
gastos de personal que no sean de carácter fijo y periódico los 
siguientes:

a) Pagos en conceptos de guardias, festividad, nocturnidad, 
turnicidad y atención continuada .

b) Sustituciones de personal por vacaciones, permisos y li-
cencias, por incapacidad transitoria, licencias por maternidad 
y cualquier otro supuesto legalmente reconocido .

3 . Con carácter excepcional, la conselleria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de hacienda podrá autori-
zar la modificación de los créditos máximos señalados en el 
primer apartado, previa solicitud motivada del órgano compe-
tente en materia de personal de cada conselleria .

Vigésima séptima
Del cálculo de la prestación económica 
en los supuestos de incapacidad temporal

El cálculo del complemento retributivo a que se refiere el 
artículo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del 

– Component singular del complement específic per 
l’exercici d’òrgans unipersonals de govern, de llocs de treball 
docents singulars o per inspecció educativa .

– Component retributiu relacionat amb la formació perma-
nent del professorat i la realització d’altres activitats per a la 
millora de la qualitat de l’ensenyament, regulat en el Decret 
157/1993, de 31 d’agost del Govern Valencià .

– Qualsevol altre concepte que retribuïsca el grau d’interés, 
iniciativa o esforç amb què l’empleat exerceix el seu treball i 
el rendiment o resultats obtinguts, així com els serveis extraor-
dinaris prestats fora de la jornada normal de treball .

El personal al servei de la Generalitat que estiga percebent 
algun dels esmentats complements retributius en les pagues 
addicionals o equivalents del complement específic percebu-
des junt amb les pagues extraordinàries de juny i desembre, en 
perdrà el dret a la percepció .

Vint-i-cinc
Retribucions del personal al servei de 
l’Administració de Justícia, competència de la Generalitat

L’any 2016, d’acord amb el que disposa l’article 24 .1 
d’aquesta llei, les retribucions del personal al servei de 
l’Administració de Justícia, pertanyent als cossos i escales 
de metges forenses, de secretaris de jutjats de pau, de gestió 
processal i administrativa, de tramitació processal i adminis-
trativa i d’auxili judicial, competència de la Generalitat, seran 
les següents:

a) Les retribucions bàsiques i el complement general del 
lloc o concepte anàleg seran les establides en la Llei de Pres-
supostos Generals de l’Estat per a l’any 2016 .

b) Les restants retribucions complementàries que, si és el 
cas, poguera percebre el personal a què es refereix el present 
article, experimentaran un increment de l’1 per cent respecte 
de les vigents a 31 de desembre del 2015 .

Vint-i-sis
Altres mesures de control de les despeses de personal

1 . Durant l’exercici 2016, els crèdits màxims destinats, 
dins de cada programa pressupostari, a satisfer les despeses 
de personal que no siguen de caràcter fix i periòdic no podran 
experimentar un increment global superior a l’1 per cent res-
pecte de les abonades per aquests conceptes durant l’exercici 
2015, en termes anuals i d’homogeneïtat .

2 . Als efectes de l’apartat anterior, s’entendran per despe-
ses de personal que no siguen de caràcter fix i periòdic les 
següents:

a) Pagaments en conceptes de guàrdies, festivitat, noctur-
nitat, treball per torns i atenció continuada .

b) Substitucions de personal per vacances, permisos i lli-
cències, per incapacitat transitòria, llicències per maternitat i 
qualsevol altre supòsit legalment reconegut .

3 . Amb caràcter excepcional, la conselleria que tinga atri-
buïdes les competències en matèria d’hisenda podrà autoritzar 
la modificació dels crèdits màxims assenyalats en el primer 
apartat, amb la sol·licitud prèvia motivada de l’òrgan compe-
tent en matèria de personal de cada conselleria .

Vint-i-set
Del càlcul de la prestació econòmica 
en els supòsits d’incapacitat temporal

El càlcul del complement retributiu a què es refereix l’article 
6 del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de 
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Consell, de desarrollo y aplicación de las disposiciones inclui-
das en el título I y disposiciones concordantes del Real decre-
to ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la 
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, 
se soportará sobre las retribuciones que se vengan percibiendo 
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, quedando 
excluidos, en todo caso, los conceptos retributivos que a conti-
nuación se detallan: los atrasos de cualquier concepto retribu-
tivo, las gratificaciones o indemnizaciones, la productividad 
variable, así como las pagas extraordinarias y el componente 
compensatorio del complemento específico. 

Vigésima octava
Del régimen en materia del componente retributivo 
relacionado con la formación permanente de los 
funcionarios de los diferentes cuerpos docentes

1 . Con efectos 1 de enero de 2016, las cuantías del compo-
nente retributivo relacionado con la formación permanente de 
los funcionarios de carrera de los diferentes cuerpos docentes, 
serán las establecidas en el anexo III de la presente Ley, refe-
ridas en cómputo anual .

2 . Sólo tendrá derecho a la percepción del componente 
retributivo relacionado con la formación permanente y la 
realización de otras actividades para la mejora de la calidad 
de la enseñanza el personal docente que ostente la condición 
de funcionario de carrera . Cualquier otro personal que per-
ciba este complemento sin cumplir la citada condición de 
funcionario de carrera, perderá el derecho a la percepción 
del mismo .

Vigésima novena
Del régimen en materia de carrera profesional 
y desarrollo profesional del personal al servicio 
de las instituciones sanitarias

Con efectos 1 de enero de 2016, las cuantías de los com-
plementos de carrera profesional y desarrollo profesional que 
percibe determinado personal que desarrolla su actividad en 
el marco de la estructura orgánica y funcional de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pública y de las personas 
jurídicas que formando parte del sector público instrumental 
de la Generalitat dependen de la citada conselleria, serán las 
establecidas en el anexo IV de la presente ley, referidas en 
cómputo anual .

Trigésima
Del régimen de la carrera profesional horizontal 
del personal funcionario de carrera 
de la Administración de la Generalitat

1 . Con efectos 1 de enero de 2016, el importe del comple-
mento de carrera profesional horizontal que corresponda a cada 
funcionaria o funcionario de carrera se determinará mediante la 
aplicación de los siguientes porcentajes a las cuantías estable-
cidas en el anexo IV de esta ley, referidas en cómputo anual:

– Personal de las agrupaciones profesionales funcionaria-
les: el 48% del complemento .

– Personal del subgrupo C2: el 45% del complemento .
– Personal del subgrupo C1 y B: el 43 % del complemento .
– Personal de los subgrupos A2 y A1: el 42 % del complemento .
2 . Sólo tendrá derecho a la percepción del complemento 

de carrera profesional horizontal a que se refiere la presente 
disposición adicional, el personal que ostente la condición de 
funcionario de carrera de la Administración de la Generalitat .

desplegament i aplicació de les disposicions incloses en el títol I 
i disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 
de juliol, de mesures per a garantir l’estabilitat pressupostària 
i de foment de la competitivitat, se suportarà sobre les retri-
bucions que es perceben en el mes anterior al de causar-se la 
incapacitat, i en quedaran exclosos, en tot cas, els conceptes 
retributius que a continuació es detallen: els endarreriments de 
qualsevol concepte retributiu, les gratificacions o indemnit-
zacions, la productivitat variable, així com les pagues ex-
traordinàries i el component compensatori del complement 
específic. 

Vint-i-huit
Del règim en matèria del component retributiu 
relacionat amb la formació permanent dels funcionaris 
dels diferents cossos docents

1 . Amb efectes 1 de gener del 2016, les quanties del com-
ponent retributiu relacionat amb la formació permanent dels 
funcionaris de carrera dels diferents cossos docents, seran les 
establides en l’annex III de la present llei, referides en còmput 
anual .

2 . Només tindrà dret a la percepció del component retributiu 
relacionat amb la formació permanent i la realització d’altres 
activitats per a la millora de la qualitat de l’ensenyament el 
personal docent que té la condició de funcionari de carrera . 
Qualsevol altre personal que perceba aquest complement sen-
se complir l’esmentada condició de funcionari de carrera, en 
perdrà el dret a la percepció .

Vint-i-nou
Del règim en matèria de carrera professional 
i desenvolupament professional del personal 
al servei de les institucions sanitàries

Amb efectes 1 de gener del 2016, les quanties dels comple-
ments de carrera professional i desenvolupament professional 
que percep determinat personal que realitza la seua activitat 
en el marc de l’estructura orgànica i funcional de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Pública i de les persones 
jurídiques que formant part del sector públic instrumental de 
la Generalitat depenen de l’esmentada conselleria, seran les 
establides en l’annex IV de la present llei, referides en còmput 
anual .

Trenta
Del règim de la carrera professional horitzontal 
del personal funcionari de carrera de l’Administració 
de la Generalitat

1 . Amb efectes 1 de gener del 2016, l’import del comple-
ment de carrera professional horitzontal que corresponga a cada 
funcionària o funcionari de carrera es determinarà mitjançant 
l’aplicació dels següents percentatges a les quanties establides 
en l’annex IV d’aquesta llei, referides en còmput anual:

– Personal de les agrupacions professionals funcionarials: 
el 48% del complement .

– Personal del subgrup C2: el 45% del complement .
– Personal del subgrup C1 i B: el 43 % del complement .
– Personal dels subgrups A2 i A1: el 42 % del complement .
2 . Només tindrà dret a la percepció del complement de ca-

rrera professional horitzontal a què es refereix la present dis-
posició addicional, el personal que tinga la condició de funcio-
nari de carrera de l’Administració de la Generalitat .
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Trigésima primera
Del régimen de la carrera profesional horizontal 
del personal laboral fijo de la Administración 
de la Generalitat

1 . Con efectos 1 de enero de 2016, el importe del comple-
mento de carrera profesional horizontal del personal laboral 
fijo de la Administración de la Generalitat, se determinará en 
los mismos términos y condiciones previstos en la disposición 
adicional trigésima para el personal funcionario de carrera, 
de conformidad con lo que establezca en el correspondiente 
Acuerdo de la Comisión Paritaria del II Convenio Colectivo 
del Personal Laboral de la Generalitat . 

El importe que corresponda al personal laboral fijo de la 
Administración de la Generalitat consecuencia de lo previsto 
en el párrafo anterior vendrá referido en cómputo anual .

2 . Sólo tendrá derecho a la percepción del complemento 
de carrera profesional horizontal a que se refiere la presente 
disposición adicional, el personal que ostente la condición de 
personal laboral fijo de la Administración de la Generalitat.

Trigésima segunda
De las regularizaciones derivadas de reintegros 
vinculados a la gestión delegada de las 
prestaciones por Incapacidad Temporal

En el ámbito de la Administración de la Generalitat, corres-
ponde al conseller que tenga atribuidas las competencias en 
materia de hacienda, la formalización de los ajustes presupues-
tarios necesarios para la regularización contable de las recupe-
raciones por pago delegado de la Seguridad Social, correspon-
dientes a las bajas por Incapacidad Temporal, en los términos y 
condiciones que se determinen reglamentariamente .

Trigésima tercera
De los acuerdos y pactos

1 . Con efectos de 1 de enero de 2016 se suspenden parcial-
mente todos los acuerdos y pactos sindicales firmados en el ámbi-
to del personal funcionario y estatutario, y del laboral, al servicio 
de las entidades y sujetos incluidos en el ámbito de aplicación 
subjetivo del título III de la presente ley, en los términos necesa-
rios para la correcta aplicación de esta ley, y en concreto, las me-
didas de carácter económico . A tal efecto, y para hacer efectivo 
el mandato previsto en el apartado 2 .b del artículo 24 de esta ley, 
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 32 .2 y 38 .10 de la ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, 
se suspenden las previsiones de los convenios, pactos y acuerdos 
contrarias a dicho mandato . 

2 . Las autorizaciones de la masa salarial por la conselleria 
competente en materia de hacienda a que se refiere el artículo 30 
de esta ley, se hará teniendo en cuenta la minoración del concepto 
de acción social y la de los conceptos vinculados a aportaciones 
a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos 
que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilación .

Trigésima cuarta
Autorización de unidades escolares 
en centros privados sostenidos con fondos 
públicos para el curso escolar 2016-2017

1 . El Consell autorizará el número máximo de unidades 
a concertar para el curso escolar 2016-2017 . Dicha autoriza-
ción, que tendrá carácter global, se tramitará a propuesta de 
la conselleria con competencias en materia de educación, y 

Trenta-una
Del règim de la carrera professional horitzontal 
del personal laboral fix de l’Administració 
de la Generalitat

1 . Amb efectes 1 de gener del 2016, l’import del comple-
ment de carrera professional horitzontal del personal laboral 
fix de l’Administració de la Generalitat, es determinarà en els 
mateixos termes i condicions previstos en la disposició addi-
cional trenta per al personal funcionari de carrera, de confor-
mitat amb el que establisca el corresponent Acord de la Co-
missió Paritària del II Conveni Col·lectiu del Personal Laboral 
de la Generalitat . 

L’import que corresponga al personal laboral fix de 
l’Administració de la Generalitat conseqüència del que preveu 
el paràgraf anterior estarà referit en còmput anual .

2 . Només tindrà dret a la percepció del complement de carrera 
professional horitzontal a què es refereix la present disposició 
addicional, el personal que tinga la condició de personal labo-
ral fix de l’Administració de la Generalitat.

Trenta-dos
De les regularitzacions derivades de reintegraments 
vinculats a la gestió delegada de les prestacions 
per Incapacitat Temporal

En l’àmbit de l’Administració de la Generalitat, correspon 
al conseller que tinga atribuïdes les competències en matèria 
d’hisenda, la formalització dels ajustos pressupostaris neces-
saris per a la regularització comptable de les recuperacions per 
pagament delegat de la Seguretat Social, corresponents a les 
baixes per Incapacitat Temporal, en els termes i les condicions 
que es determinen reglamentàriament .

Trenta-tres
Dels acords i pactes

1 . Amb efectes d’1 de gener del 2016 se suspenen parcial-
ment tots els acords i pactes sindicals firmats en l’àmbit del 
personal funcionari i estatutari, i del laboral, al servei de les 
entitats i subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació subjectiu 
del títol II de la present llei, en els termes necessaris per a la 
correcta aplicació d’aquesta llei, i en concret, les mesures de 
caràcter econòmic . A aquest efecte, i per a fer efectiu el ma-
nament previst en l’apartat 2 .B de l’article 24 d’aquesta llei, 
d’acord amb el que disposen els articles 32 .2 i 38 .10 de la Llei 7/2007, 
de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, se suspe-
nen les previsions dels convenis, pactes i acords contràries al 
manament esmentat . 

2 . Les autoritzacions de la massa salarial per la conselleria 
competent en matèria d’hisenda a què es refereix l’article 30 
d’aquesta llei, es farà tenint en compte la minoració del concepte 
d’acció social i la dels conceptes vinculats a aportacions a plans 
de pensions d’ocupació o contractes d’assegurança col·lectiva 
que incloguen la cobertura de la contingència de jubilació .

Trenta-quatre
Autorització d’unitats escolars 
en centres privats sostinguts amb fons públics 
per al curs escolar 2016-2017

1 . El Consell autoritzarà el nombre màxim d’unitats a con-
certar per al curs escolar 2016-2017 . L’autorització esmenta-
da, que tindrà caràcter global, es tramitarà a proposta de la 
conselleria amb competències en matèria d’educació, i amb 
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previo informe, de carácter preceptivo y vinculante, de la con-
selleria con competencias en materia de hacienda .

2 . La conselleria con competencias en materia de educa-
ción únicamente podrá autorizar permutas del concierto de ci-
clos formativos de grado medio y grado superior en un centro 
que no  impliquen incremento de gasto . En caso de que por 
razones justificadas y excepcionales, se proponga una permuta 
que implique incremento de gasto, ésta será autorizada por 
el Consell mediante el procedimiento indicado en el apartado 
anterior . 

Trigésima quinta
Del porcentaje a aplicar en los convenios 
para la compensación financiera

El porcentaje a aplicar sobre la cuantía del componente adi-
cional que figure en los convenios para compensación financie-
ra prevista en la Ley 3/1998, de 21 de marzo, de Turismo de la 
Comunitat Valenciana y suscritos con los municipios turísticos 
para compensar gastos correspondientes al ejercicio 2014, será 
el que resulte de dividir la dotación presupuestaria consignada 
al efecto en la presente ley entre la suma de los componentes 
que figuren en dichos convenios, multiplicado por cien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
De la ampliación de los plazos previstos en las 
disposiciones transitorias tercera, cuarta y quinta 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat

1 . Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2016 el plazo esta-
blecido en la disposición transitoria tercera de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat .

La ampliación del plazo establecida en el párrafo anterior 
no eximirá a los organismos autónomos afectados, de la obli-
gación de elaborar sus presupuestos para el ejercicio de 2017 
de acuerdo con el régimen jurídico y económico-financiero 
previsto en la mencionada ley para este tipo de entes .

2 . Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2016 el plazo es-
tablecido en la disposición transitoria cuarta de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat .

En todo caso, las entidades afectadas por la citada dis-
posición transitoria elaborarán sus presupuestos para el 
ejercicio de 2017 de acuerdo con el régimen jurídico y eco-
nómico-financiero previsto en la mencionada ley para este 
tipo de entidades .

3 . Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2016 el plazo es-
tablecido en la disposición transitoria quinta de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat .

En todo caso, las entidades afectadas por la citada dispo-
sición transitoria elaboraran sus presupuestos para el ejercicio 
de 2017 de acuerdo con las previsiones recogidas en el corres-
pondiente contrato plurianual de gestión .

Segunda
De las retribuciones del personal laboral

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los que 
se refiere el artículo 31 de la presente ley, las retribuciones del 
personal laboral se sujetarán a lo previsto en el artículo 24 de 
la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de ulteriores regulari-
zaciones .

un informe previ, de caràcter preceptiu i vinculant, de la con-
selleria amb competències en matèria d’hisenda .

2 . La conselleria amb competències en matèria d’educació 
únicament podrà autoritzar permutes del concert de cicles 
formatius de grau mitjà i grau superior en un centre que no  
impliquen increment de despesa . En el cas que per raons jus-
tificades i excepcionals, es propose una permuta que implique 
increment de despesa, aquesta serà autoritzada pel Consell mi-
tjançant el procediment indicat en l’apartat anterior. 

Trenta-cinc
Del percentatge a aplicar en els convenis 
per a la compensació financera

El percentatge a aplicar sobre la quantia del component 
addicional que figure en els convenis per a compensació finan-
cera prevista en la Llei 3/1998, de 21 de març, de Turisme de 
la Comunitat Valenciana, i subscrits amb els municipis turístics 
per a compensar despeses corresponents a l’exercici 2014, serà 
el que resulte de dividir la dotació pressupostària consignada a 
aquest efecte en la present llei entre la suma dels components 
que figuren en els esmentats convenis, multiplicat per cent.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
De l’ampliació dels terminis previstos en les 
disposicions transitòries tercera, quarta i cinquena 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat

1. S’amplia fins al 31 de desembre del 2016 el termini es-
tablit en la disposició transitòria tercera de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat .

L’ampliació del termini establida en el paràgraf anterior 
no eximirà els organismes autònoms afectats, de l’obligació 
d’elaborar els seus pressupostos per a l’exercici de 2017 
d’acord amb el règim jurídic i economicofinancer previst en 
la mencionada llei per a aquest tipus d’ens .

2. S’amplia fins al 31 de desembre del 2016 el termini es-
tablit en la disposició transitòria quarta de la Llei 1/2015, de 6 
de febrer, de la Generalitat .

En tot cas, les entitats afectades per l’esmentada disposició 
transitòria elaboraran els seus pressupostos per a l’exercici de 
2017 d’acord amb el règim jurídic i economicofinancer previst 
en la mencionada llei per a aquest tipus d’entitats .

3. S’amplia fins al 31 de desembre del 2016 el termini esta-
blit en la disposició transitòria cinquena de la Llei 1/2015, de 
6 de febrer, de la Generalitat .

En tot cas, les entitats afectades per l’esmentada disposició 
transitòria elaboraran els seus pressupostos per a l’exercici de 
2017 d’acord amb les previsions arreplegues en el correspo-
nent contracte plurianual de gestió .

Segona
De les retribucions del personal laboral

Fins que no es formalitze el conveni o convenis a què es re-
fereix l’article 31 de la present llei, les retribucions del perso-
nal laboral se subjectaran al que preveu l’article 24 de la pre-
sent llei, sense perjuí, si és el cas, d’ulteriors regularitzacions .
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DISPOSICIONES FINALES

Primera
De la coordinación con diputaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés ge-
neral para la Comunitat Valenciana determinadas funciones 
propias de las diputaciones provinciales, se unirán, como ane-
xo al Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2016, los 
presupuestos aprobados por las diputaciones provinciales de 
Alicante, Castellón y Valencia, para ese mismo año, que serán 
publicados en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana .

Segunda
Del Acuerdo de 13 de abril de 2007, del Consell,
sobre racionalización del sistema de guardias y 
atención continuada en las instituciones dependientes 
de la Conselleria de Sanidad

Se da nueva redacción al apartado séptimo del Acuerdo de 
13 de abril de 2007, del Consell, sobre racionalización del sis-
tema de guardias y atención continuada en las instituciones 
dependientes de la Conselleria de Sanidad, que queda redac-
tado como sigue:

«Se establece un módulo, en compensación por los días 
por asuntos particulares que el personal incluido en el presen-
te apartado no disfruta dadas la finalidad y características de 
sus nombramientos. Dicho módulo se fija en 500 euros para 
el personal facultativo y de 300 euros para el personal de en-
fermería con contratos de atención continuada o guardias, que 
hayan realizado durante los seis meses previos una media de 
126 horas mensuales o más de guardias médicas/atención con-
tinuada . Este módulo se abonará en el mes de marzo como 
promedio capitalizado del concepto retributivo hora de aten-
ción continuada/guardias contenido en la tabla VI del anexo 
de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, 
de gestión administrativa y financiera, y de organización de la 
Generalitat Valenciana .»

Tercera
Del desarrollo y ejecución de la presente ley

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona 
que tenga asignada la titularidad de la conselleria con compe-
tencias en materia de hacienda, dicte las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto en esta ley .

Cuarta
Entrada en vigor

La presente ley entrará en vigor el día 1 de enero de 2016 .

DISPOSICIONS FINALS

Primera
De la coordinació amb diputacions

D’acord amb el que disposa l’article 7 de la Llei 2/1983, 
de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per 
a la Comunitat Valenciana determinades funcions pròpies de 
les diputacions provincials, s’uniran, com a annex al Pressu-
post de la Generalitat per a l’exercici 2016, els pressupostos 
aprovats per les diputacions provincials d’Alacant, Castelló i 
València, per a aqueix mateix any, que seran publicats en el 
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana .

Segona
De l’Acord de 13 d’abril del 2007, del Consell, 
sobre racionalització del sistema de guàrdies i 
atenció continuada en les institucions dependents 
de la Conselleria de Sanitat 

Es fa una nova redacció de l’apartat seté de l’Acord de 13 
d’abril del 2007, del Consell, sobre racionalització del sistema 
de guàrdies i atenció continuada en les institucions dependents 
de la Conselleria de Sanitat, que queda redactat de la manera 
següent:

«S’estableix un mòdul, en compensació pels dies per as-
sumptes particulars que el personal inclòs en el present apartat 
no gaudeix ateses la finalitat i les característiques dels seus 
nomenaments. El mòdul esmentat es fixa en 500 euros per al 
personal facultatiu i de 300 euros per al personal d’infermeria 
amb contractes d’atenció continuada o guàrdies, que hagen 
realitzat durant els sis mesos previs una mitjana de 126 ho-
res mensuals o més de guàrdies mèdiques/atenció continuada . 
Aquest mòdul s’abonarà en el mes de març com a mitjana ca-
pitalitzada del concepte retributiu hora d’atenció continuada/
guàrdies contingut en la taula VI de l’annex de la Llei 11/2000, 
de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestió administrati-
va i financera, i d’organització de la Generalitat Valenciana.»

Tercera
Del desplegament i l’execució d’aquesta llei

S’autoritza el Consell perquè, a proposta de la persona que 
tinga assignada la titularitat de la conselleria amb competèn-
cies en matèria d’hisenda, dicte les disposicions necessàries 
per al desplegament i l’execució del que disposa aquesta llei .

Quarta
Entrada en vigor

Aquesta llei entrarà en vigor el dia 1 de gener de 2016 .



BOC número 29 03.11.2015 Pàg . 2 .880 

Nivell educatiu i curs cur
Salaris i 
costos 

Despeses 
variables

Altres 
despeses

Pers. 
Compl. Mòdul 2016

 
2n CICLE EDUCACIÓ INFANTIL

Centres fins a 2 u. i unitats de línies incompletes 36.848,22 3.847,06 7.438,05 48.133,33
Centres de 3 unitats 49.130,96 3.847,06 7.438,05 60.416,07
Centres de 6 unitats 42.989,59 3.847,06 7.438,05 54.274,70
Centres de 9 unitats 40.942,47 3.847,06 7.438,05 52.227,58
Centres de 12 unitats 42.989,59 3.847,06 7.438,05 54.274,70

EDUCACIÓ PRIMÀRIA

Centres fins a 5 u. i u. de línies incompletes 36.848,22 4.774,29 7.438,05 49.060,56
Centres de 6 unitats 55.272,33 4.774,29 7.438,05 67.484,67
Centres de 12 unitats 52.201,64 4.774,29 7.438,05 64.413,98
Centres de 18 unitats 51.178,08 4.774,29 7.438,05 63.390,42
Centres de 24 unitats 49.130,96 4.774,29 7.438,05 61.343,30
Centres de 30 unitats 49.130,96 4.774,29 7.438,05 61.343,30
Integració Primària 36.848,22 4.774,29 7.594,54 49.217,05
Integració Primària (a mitja jornada) 18.424,11 2.387,15 3.998,35 24.809,61

EDUCACIÓ ESPECIAL

Auditius 36.848,22 4.774,29 7.594,54 19.502,17 68.719,22
Autistes 36.848,22 4.774,29 7.594,54 41.416,26 90.633,31
Plurideficientes 36.848,22 4.774,29 7.594,54 52.511,10 101.728,15
Psíquics (Moderats) 36.848,22 4.774,29 7.594,54 32.562,20 81.779,25
Psíquics (Profunds i severs) 36.848,22 4.774,29 7.594,54 37.178,22 86.395,27

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA

1r o 2n curs (centres amb 2 o 3 u. en aquests cursos) 88.793,09 9.157,62 8.973,77 106.924,48
1r o 2n curs (centres amb 4 o 5 u. en aquests cursos) 80.533,26 9.157,62 8.973,77 98.664,65
1r o 2n curs (centres amb 6 o 7 u. en aquests cursos) 78.055,32 9.157,62 8.973,77 96.186,71
1r o 2n curs (centres amb 8 o 9 u. en aquests cursos) 77.229,33 9.157,62 8.973,77 95.360,72
1r o 2n curs (centres amb 10 u 11 u. en aquests cursos) 74.338,40 9.157,62 8.973,77 92.469,79
1r o 2n curs (centres amb 12 o més u. en aquests cursos) 72.686,43 9.157,62 8.973,77 90.817,82
3r o 4t curs (centres amb 2 o 3 u. en aquests cursos) 100.356,84 13.907,52 9.904,72 124.169,08
3r o 4t curs (centres amb 4 o 5 u. en aquests cursos) 85.902,15 13.907,52 9.904,72 109.714,39
3r o 4t curs (centres amb 6 o 7 u. en aquests cursos) 83.011,21 13.907,52 9.904,72 106.823,45
3r o 4t curs (centres amb 8 o 9 u. en aquests cursos) 80.946,25 13.907,52 9.904,72 104.758,49
3r o 4t curs (centres amb 10 u 11 u. en aquests cursos) 77.642,33 13.907,52 9.904,72 101.454,57
3r o 4t curs (centres amb 12 o més u. en aquests cursos) 76.403,35 13.907,52 9.904,72 100.215,59
Integració Secundària 41.299,11 8.701,37 7.594,53 57.595,01
Integració Secundària (a mitja jornada) 20.649,55 4.350,68 3.998,35 28.998,58

BATXILLERAT

Batxillerat 1.r 70.043,29 10.263,55 13.165,14 93.471,98
Batxillerat 2.n 76.651,15 10.263,55 13.165,14 100.079,84
Batxillerat (unitat mixta 1r curs) 1.r 95.813,93 10.263,55 13.114,80 119.192,28
Batxillerat (unitat mixta 2n curs) 2.n 92.510,01 10.263,55 13.114,80 115.888,36

CICLES FORMATIUS GRAU MITJÀ

Família Professional: ACTIVITATS AGRÀRIES
Treballs forestals i de conservació del medi natural LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Família Professional: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES
Conducció d'activitats fisicoesportives en el medi natural LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Conducció d'activitats fisicoesportives en el medi natural LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Mòduls econòmics de distribució de fons públics per a el sosteniment de centres concertats

ANNEX I
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Família Professional: ACTIVITATS MARITIMOPESQUERES
Operació, control i manteniment de màquines i instal·lacions del vaixell LOGSE 1.r 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Operació, control i manteniment de màquines i instal·lacions del vaixell LOGSE 2.n 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21
Pesca i transport marítim LOGSE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Pesca i transport marítim LOGSE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28

Família Professional: ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ
Gestió administrativa LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestió administrativa LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.378,01 84.464,46

Família Professional: AGRÀRIA
Aprofitament i conservació del medi natural LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Aprofitament i conservació del medi natural LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Jardineria i floristeria LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Jardineria i floristeria LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Producció agroecològica LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Producció agroecològica LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21
Producció agropecuària LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Producció agropecuària LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21

Família Professional: ARTS GRÀFIQUES
Impressió en arts gràfiques LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Impressió gràfica LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.041,30 75.867,93
Impressió gràfica LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91
Preimpressió digital LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Preimpressió digital LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85

Família Professional: COMERÇ I MÀRQUETING
Activitats comercials LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Activitats comercials LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Comerç LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Família Professional: COMUNICACIÓ, IMATGE I SO
Laboratori d'imatge LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Família Professional: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL
Construcció LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Construcció LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Obres d'interior, decoració i rehabilitació LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Obres d'interior, decoració i rehabilitació LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Família Professional: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
Equips electrònics de consum LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Instal·lacions de telecomunicacions LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Instal·lacions de telecomunicacions LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Instal·lacions elèctriques i automàtiques LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Instal·lacions elèctriques i automàtiques LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Família Professional: FABRICACIÓ MECÀNICA
Conformació per emmotllament de metalls i polímers LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
Conformació per emmotllament de metalls i polímers LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56
Joieria LOGSE 1.r 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Joieria LOGSE 2.n 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91
Mecanització LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Mecanització LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Soldadura i caldereria LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Soldadura i caldereria LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Tractaments superficials i tèrmics LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Família Professional: HOSTALERIA I TURISME
Cuina i gastronomia LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Cuina i gastronomia LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24
Serveis en restauració LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 22.714,42 81.541,05
Serveis en restauració LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.616,00 82.702,45
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Família Professional: IMATGE PERSONAL
Caracterització LOGSE 2.n 57.818,75 3.575,57 2.380,58 63.774,90
Estètica personal decorativa LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Estètica i bellesa LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 22.714,42 81.541,05
Estètica i bellesa LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Perruqueria i cosmètica capil·lar LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Perruqueria i cosmètica capil·lar LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75

Família Professional: IMATGE I SO
Vídeo, discjòquei i so LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
Vídeo, discjòquei i so LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56

Família Professional: INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES
Olis d'oliva i vins LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Olis d'oliva i vins LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Elaboració de productes alimentaris LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Elaboració de productes alimentaris LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Forn, rebosteria i confiteria LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 30.022,39 88.849,02
Forn, rebosteria i confiteria LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75

Família Professional: INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
Sistemes microinformàtics i xarxes LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.403,62 70.230,25
Sistemes microinformàtics i xarxes LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Família Professional: INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT
Instal·lacions de producció de calor LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Instal·lacions de producció de calor LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Instal·lacions frigorífiques i de climatització LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Instal·lacions frigorífiques i de climatització LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Manteniment electromecànic LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Manteniment electromecànic LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94

Família Professional: FUSTA, MOBLE i SURO
Fusteria i moble LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Fusteria i moble LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59
Instal·lació i moblament LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Instal·lació i moblament LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Família Professional: MARÍTIM PESQUERA
Operacions subaquàtiques i hiperbàriques LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Operacions subaquàtiques i hiperbàriques LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21

Família Professional: QUÍMICA
Laboratori LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Operacions de laboratori LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.376,05 71.202,68
Operacions de laboratori LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28

Família Professional: SANITAT
Cures auxiliars d'infermeria LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.499,81 71.326,44
Cures auxiliars d'infermeria LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Emergències sanitàries LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Emergències sanitàries LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Farmàcia i parafarmàcia LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.519,46 68.346,09
Farmàcia i parafarmàcia LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31

Família Professional: SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
Atenció a persones en situació de dependència LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.299,93 68.126,56
Atenció a persones en situació de dependència LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31

Família Professional: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL
Calçat i complements de moda LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Calçat i complements de moda LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Confecció i moda LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Confecció i moda LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24
Fabricació i ennobliment de productes tèxtils LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Fabricació i ennobliment de productes tèxtils LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
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Família Professional: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES
Carrosseria LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Carrosseria LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59
Conducció de vehicles de transport per carretera LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Conducció de vehicles de transport per carretera LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Electromecànica de maquinària LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
Electromecànica de maquinària LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56
Electromecànica de vehicles automòbils LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Electromecànica de vehicles automòbils LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Manteniment de material rodador ferroviari LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Manteniment de material rodador ferroviari LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91

Família Professional: VIDRE I CERÀMICA
Fabricació de productes ceràmics LOE 1.r 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Fabricació de productes ceràmics LOE 2.n 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91

CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR

Família Professional: ACTIVITATS AGRÀRIES
Gestió i organització d'empreses agropecuàries LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Família Professional: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES
Animació d'activitats físiques i esportives LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Animació d'activitats físiques i esportives LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Família Professional: ACTIVITATS MARÍTIM PESQUERES
Supervisió i control de màquines i instal·lacions del vaixell LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Supervisió i control de màquines i instal·lacions del vaixell LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Família Professional: ADMINISTRACIÓ
Secretariat LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Família Professional: ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ
Administració i finances LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 10.246,89 69.073,52
Administració i finances LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Assistència a la direcció LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Assistència a la direcció LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: AGRÀRIA
Gestió forestal i del medi natural LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Gestió forestal i del medi natural LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Paisatgisme i medi rural LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Paisatgisme i medi rural LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: ARTS GRÀFIQUES
Disseny i producció editorial LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Disseny i producció editorial LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Producció en indústries d'arts gràfiques LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Producció en indústries d'arts gràfiques LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Família Professional: ARTS I ARTESANIES
Artista faller i construcció d'escenografies LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Artista faller i construcció d'escenografies LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Família Professional: COMERÇ I MÀRQUETING
Comerç internacional LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.699,75 68.526,38
Comerç internacional LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Gestió comercial i màrqueting LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Gestió de vendes i espais comercials LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestió de vendes i espais comercials LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Màrqueting i publicitat LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Màrqueting i publicitat LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Serveis al consumidor LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Transport i logística LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Transport i logística LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.212,88 78.299,33
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Família Professional: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL
Projectes d'edificació LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Projectes d'edificació LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Projectes d'obra civil LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Projectes d'obra civil LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Realització i plans d'obra LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Realització i plans d'obra LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56

Família Professional: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA
Automatització i robòtica industrial LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Automatització i robòtica industrial LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Manteniment electrònic LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Manteniment electrònic LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Sistemes de telecomunicacions i informàtics LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Sistemes de telecomunicacions i informàtics LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Sistemes electrotècnics i automatitzats LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Sistemes electrotècnics i automatitzats LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Família Professional: ENERGIA I AIGUA
Eficiència energètica i energia solar tèrmica LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Eficiència energètica i energia solar tèrmica LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Energies renovables LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Energies renovables LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Família Professional: FABRICACIÓ MECÀNICA
Construccions metàl·liques LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Construccions metàl·liques LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Disseny en fabricació mecànica LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Disseny en fabricació mecànica LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Òptica i protètica ocular LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Òptica i protètica ocular LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Programació de la producció en fabricació mecànica LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Programació de la producció en fabricació mecànica LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Programació de la producció en emmotllament de metalls i polímers LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Programació de la producció en emmotllament de metalls i polímers LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Família Professional: HOSTALERIA I TURISME
Agències de viatges i gestió d'esdeveniments LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Agències de viatges i gestió d'esdeveniments LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Direcció de cuina LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Direcció de cuina LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Direcció de serveis en restauració LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Direcció de serveis en restauració LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Gestió d'allotjaments turístics LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestió d'allotjaments turístics LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.947,00 79.033,45
Guia, informació i assistència turístiques LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Guia, informació i assistència turístiques LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: IMATGE PERSONAL
Assessoria d'imatge personal LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56
Assessoria d'imatge personal i corporativa LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 10.178,78 69.005,41
Assessoria d'imatge personal i corporativa LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Caracterització i maquillatge professional LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Caracterització i maquillatge professional LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Estètica integral i benestar LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Estètica integral i benestar LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Estilisme i direcció de perruqueria 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Estilisme i direcció de perruqueria 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: IMATGE I SO
Animacions 3d, jocs i entorns interactius LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Animacions 3d, jocs i entorns interactius LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Il·luminació, captació i tractament de la imatge LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Il·luminació, captació i tractament de la imatge LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Producció d'audiovisuals i espectacles LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Producció d'audiovisuals i espectacles LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Realització de projectes d'audiovisuals i espectacles LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Realització de projectes d'audiovisuals i espectacles LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
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So per a audiovisuals i espectacles LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
So per a audiovisuals i espectacles LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85

Família Professional: INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES
Processos i qualitat en la indústria alimentària LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Processos i qualitat en la indústria alimentària LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Vitivinicultura LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 15.514,77 71.732,99
Vitivinicultura LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 16.636,49 81.114,53

Família Professional: INFORMÀTICA I COMUNICACIONS
Administració de sistemes informàtics en xarxa LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Administració de sistemes informàtics en xarxa LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Desenvolupament d'aplicacions web LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Desenvolupament d'aplicacions web LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Família Professional: INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT
Desenvolupament de projectes d'instal·lacions tèrmiques i de fluids LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Desenvolupament de projectes d'instal·lacions tèrmiques i de fluids LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Manteniment d'instal·lacions tèrmiques i de fluids LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Manteniment d'instal·lacions tèrmiques i de fluids LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Mecatrònica industrial LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Mecatrònica industrial LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94

Família Professional: FUSTA, MOBLE i SURO
Disseny i moblament LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Disseny i moblament LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Família Professional: MANTENIMENT DE VEHICLES AUTOPROPULSATS
Manteniment aeromecànic LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Manteniment aeromecànic LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Manteniment d'aviònica LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Manteniment d'aviònica LOGSE 2.n 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Família Professional: MANTENIMENT I SERVEIS A LA PRODUCCIÓ
Prevenció de riscos professionals LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Prevenció de riscos professionals LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45

Família Professional: MARITIMOPESQUERA
Transport marítim i pesca d'altura LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Transport marítim i pesca d'altura LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: QUÍMICA
Laboratori d'anàlisi i control de qualitat LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Laboratori d'anàlisi i control de qualitat LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Química ambiental LOGSE 1.r 49.558,93 6.659,29 10.280,57 66.498,79
Química ambiental LOGSE 2.n 8.259,82 0,00 2.404,39 10.664,21

Família Professional: SANITAT
Anatomia patològica i citologia LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Anatomia patològica i citologia LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Audiologia protètica LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Audiologia protètica LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Dietètica LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Dietètica LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Documentació sanitària LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Documentació sanitària LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Higiene bucodental LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Higiene bucodental LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Imatge per al diagnòstic LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Imatge per al diagnòstic LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Laboratori de diagnòstic clínic LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Laboratori de diagnòstic clínic LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Ortoprotètica LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Ortoprotètica LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Pròtesis dentals LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Pròtesis dentals LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Radioteràpia LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
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Radioteràpia LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.380,58 14.215,97
Salut ambiental LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Salut ambiental LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06

Família Professional: SEGURETAT I MEDI AMBIENT
Educació i control ambiental LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Educació i control ambiental LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Família Professional: SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
Animació sociocultural LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56
Animació sociocultural i turística LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Animació sociocultural i turística LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Educació infantil LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Educació infantil LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Integració social LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Integració social LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 3.888,17 68.366,21
Integració social LOGSE 2.n 8.259,82 3.575,57 2.380,58 14.215,97
Interpretació de la llengua dels signes LOGSE 1.r 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Interpretació de la llengua dels signes LOGSE 2.n 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Promoció d'igualtat de gènere LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Promoció d'igualtat de gènere LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Família Professional: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL
Disseny tècnic en tèxtil i pell LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Disseny tècnic en tèxtil i pell LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Disseny i producció de calçat i complements LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Disseny i producció de calçat i complements LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Patronatge i moda LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Patronatge i moda LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Família Professional: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES
Automoció LOE 1.r 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Automoció LOE 2.n 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45

Família Professional: VIDRE I CERÀMICA
Desenvolupament i fabricació de productes ceràmics LOE 1.r 49.558,93 6.659,29 15.514,77 71.732,99
Desenvolupament i fabricació de productes ceràmics LOE 2.n 57.818,75 6.659,29 16.636,49 81.114,53

FORMACIÓ PROFESSIONAL BÀSICA

Activitats agropecuàries 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Activitats agropecuàries 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Activitats pesqueres 1.r 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Activitats pesqueres 2.n 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Agrojardineria i composicions florals 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Agrojardineria i composicions florals 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Allotjament i bugaderia 1.r 49.558,93 6.702,67 9.157,65 65.419,25
Allotjament i bugaderia 2.n 49.558,93 6.702,67 9.157,65 65.419,25
Aprofitaments forestals 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Aprofitaments forestals 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Arreglament i reparació d'articles tèxtils i de pell 1.r 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Arreglament i reparació d'articles tèxtils i de pell 2.n 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Arts gràfiques 1.r 49.558,93 6.702,67 11.252,95 67.514,55
Arts gràfiques 2.n 49.558,93 6.702,67 11.252,95 67.514,55
Fusteria i moble 1.r 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Fusteria i moble 2.n 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Cuina i restauració 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Cuina i restauració 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Electricitat i electrònica 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Electricitat i electrònica 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Fabricació i muntatge 1.r 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Fabricació i muntatge 2.n 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Indústries alimentàries 1.r 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Indústries alimentàries 2.n 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Informàtica d'oficina 1.r 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informàtica d'oficina 2.n 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informàtica i comunicacions 1.r 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informàtica i comunicacions 2.n 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Manteniment de vehicles 1.r 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
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Manteniment de vehicles 2.n 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Perruqueria i estètica 1.r 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Peluquería y estética 2.n 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Reforma y mantenimiento de edificios 1.r 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Reforma y mantenimiento de edificios 2.n 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Servicios administrativos 1.r 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios administrativos 2.n 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios comerciales 1.r 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios comerciales 2.n 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Tapicería y cortinaje 1.r 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Tapicería y cortinaje 2.n 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Vidriería y alfarería 1.r 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Vidriería y alfarería 2.n 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
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2º CICLO EDUCACIÓN INFANTIL

Centros hasta 2 uds y unidades de líneas incompletas 36.848,22 3.847,06 7.438,05 48.133,33
Centros de 3 unidades 49.130,96 3.847,06 7.438,05 60.416,07
Centros de 6 unidades 42.989,59 3.847,06 7.438,05 54.274,70
Centros de 9 unidades 40.942,47 3.847,06 7.438,05 52.227,58
Centros de 12 unidades 42.989,59 3.847,06 7.438,05 54.274,70

EDUCACIÓN PRIMARIA

Centros hasta 5 uds y unidades de líneas incompletas 36.848,22 4.774,29 7.438,05 49.060,56
Centros de 6 unidades 55.272,33 4.774,29 7.438,05 67.484,67
Centros de 12 unidades 52.201,64 4.774,29 7.438,05 64.413,98
Centros de 18 unidades 51.178,08 4.774,29 7.438,05 63.390,42
Centros de 24 unidades 49.130,96 4.774,29 7.438,05 61.343,30
Centros de 30 unidades 49.130,96 4.774,29 7.438,05 61.343,30
Integración Primaria 36.848,22 4.774,29 7.594,54 49.217,05
Integración Primaria (a media jornada) 18.424,11 2.387,15 3.998,35 24.809,61

EDUCACIÓN ESPECIAL

Auditivos 36.848,22 4.774,29 7.594,54 19.502,17 68.719,22
Autistas 36.848,22 4.774,29 7.594,54 41.416,26 90.633,31
Plurideficientes 36.848,22 4.774,29 7.594,54 52.511,10 101.728,15
Psíquicos (Moderados) 36.848,22 4.774,29 7.594,54 32.562,20 81.779,25
Psíquicos (Profundos y severos) 36.848,22 4.774,29 7.594,54 37.178,22 86.395,27

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

1º ó 2º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 88.793,09 9.157,62 8.973,77 106.924,48
1º ó 2º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 80.533,26 9.157,62 8.973,77 98.664,65
1º ó 2º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 78.055,32 9.157,62 8.973,77 96.186,71
1º ó 2º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 77.229,33 9.157,62 8.973,77 95.360,72
1º ó 2º curso (centros con 10 u 11 uds. en estos cursos) 74.338,40 9.157,62 8.973,77 92.469,79
1º ó 2º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 72.686,43 9.157,62 8.973,77 90.817,82
3º ó 4º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 100.356,84 13.907,52 9.904,72 124.169,08
3º ó 4º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 85.902,15 13.907,52 9.904,72 109.714,39
3º ó 4º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 83.011,21 13.907,52 9.904,72 106.823,45
3º ó 4º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 80.946,25 13.907,52 9.904,72 104.758,49
3º ó 4º curso (centros con 10 u 11 uds. en estos cursos) 77.642,33 13.907,52 9.904,72 101.454,57
3º ó 4º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 76.403,35 13.907,52 9.904,72 100.215,59
Integración Secundaria 41.299,11 8.701,37 7.594,53 57.595,01
Integración Secundaria (a media jornada) 20.649,55 4.350,68 3.998,35 28.998,58

BACHILLERATO

Bachillerato 1º 70.043,29 10.263,55 13.165,14 93.471,98
Bachillerato 2º 76.651,15 10.263,55 13.165,14 100.079,84
Bachillerato (unidad mixta 1er curso) 1º 95.813,93 10.263,55 13.114,80 119.192,28
Bachillerato (unidad mixta 2º curso) 2º 92.510,01 10.263,55 13.114,80 115.888,36

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Trabajos forestales y de conservación del medio natural LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Familia Profesional: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
Conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Familia Profesional: ACTIVIDADES MARÍTIMO PESQUERAS
Operación, control y mantenimiento de máquinas e instalaciones del buque 
LOGSE

1º 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Operación, control y mantenimiento de máquinas e instalaciones del buque 
LOGSE

2º 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21
Pesca y transporte marítimo LOGSE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Pesca y transporte marítimo LOGSE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28

ANEXO I
Módulos económicos de distribución de fondos públicos para el sostenimiento de centros concertados
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Familia Profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Gestión administrativa LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestión administrativa LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.378,01 84.464,46

Familia Profesional: AGRARIA
Aprovechamiento y conservación del medio natural LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Aprovechamiento y conservación del medio natural LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Jardinería y floristería LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Jardinería y floristería LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Producción agroecológica LOE 1º 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Producción agroecológica LOE 2º 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21
Producción agropecuaria LOE 1º 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Producción agropecuaria LOE 2º 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21

Familia Profesional: ARTES GRÁFICAS
Impresión en artes gráficas LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Impresión gráfica LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.041,30 75.867,93
Impresión gráfica LOE 2º 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91
Preimpresión digital LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Preimpresión digital LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85

Familia Profesional: COMERCIO Y MÁRKETING
Actividades comerciales LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Actividades comerciales LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Comercio LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Familia Profesional: COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO
Laboratorio de imagen LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Familia Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL
Construcción LOE 1º 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Construcción LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Obras de interior, decoración y rehabilitación LOE 1º 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Obras de interior, decoración y rehabilitación LOE 2º 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
Equipos electrónicos de consumo LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Instalaciones de telecomunicaciones LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Instalaciones de telecomunicaciones LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Instalaciones eléctricas y automáticas LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Instalaciones eléctricas y automáticas LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Familia Profesional: FABRICACIÓN MECÁNICA
Conformado por moldeo de metales y polímeros LOE 1º 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
Conformado por moldeo de metales y polímeros LOE 2º 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56
Joyería LOGSE 1º 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Joyería LOGSE 2º 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91
Mecanizado LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Mecanizado LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Soldadura y calderería LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Soldadura y calderería LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Tratamientos superficiales y térmicos LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Familia Profesional: HOTELERÍA Y TURISMO
Cocina y gastronomía LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Cocina y gastronomía LOE 2º 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24
Servicios en restauración LOE 1º 49.558,93 9.267,70 22.714,42 81.541,05
Servicios en restauración LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.616,00 82.702,45

Familia Profesional: IMAGEN PERSONAL
Caracterización LOGSE 2º 57.818,75 3.575,57 2.380,58 63.774,90
Estética personal decorativa LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Estética y belleza LOE 1º 49.558,93 9.267,70 22.714,42 81.541,05
Estética y belleza LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Peluquería y cosmética capilar LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Peluquería y cosmética capilar LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75

Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO
Vídeo, disc-jockey y sonido LOE 1º 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
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Vídeo, disc-jockey y sonido LOE 2º 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56

Familia Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Aceites de oliva y vinos LOE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Aceites de oliva y vinos LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Elaboración de productos alimenticios LOE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Elaboración de productos alimenticios LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Panadería, repostería y confitería LOE 1º 49.558,93 9.267,70 30.022,39 88.849,02
Panadería, repostería y confitería LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75

Familia Profesional: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
Sistemas microinformáticos y redes LOE 1º 49.558,93 9.267,70 11.403,62 70.230,25
Sistemas microinformáticos y redes LOE 2º 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Familia Profesional: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO
Instalaciones de producción de calor LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Instalaciones de producción de calor LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Instalaciones frigoríficas y de climatización LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Instalaciones frigoríficas y de climatización LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Mantenimiento electromecánico LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Mantenimiento electromecánico LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94

Familia Profesional: MADERA, MUEBLE y CORCHO
Carpintería y mueble LOE 1º 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Carpintería y mueble LOE 2º 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59
Instalación y amueblamiento LOE 1º 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Instalación y amueblamiento LOE 2º 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Familia Profesional: MARÍTIMO PESQUERA
Operaciones subacuáticas e hiperbáricas LOE 1º 49.558,93 6.702,67 11.403,62 67.665,22
Operaciones subacuáticas e hiperbáricas LOE 2º 57.818,75 6.702,67 13.016,79 77.538,21

Familia Profesional: QUÍMICA
Laboratorio LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Operaciones de laboratorio LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.376,05 71.202,68
Operaciones de laboratorio LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28

Familia Profesional: SANIDAD
Cuidados auxiliares de enfermería LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 12.499,81 71.326,44
Cuidados auxiliares de enfermería LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Emergencias sanitarias LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Emergencias sanitarias LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Farmacia y parafarmacia LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.519,46 68.346,09
Farmacia y parafarmacia LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Atención a personas en situación de dependencia LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.299,93 68.126,56
Atención a personas en situación de dependencia LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31

Familia Profesional: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL
Calzado y complementos de moda LOE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Calzado y complementos de moda LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Confección y moda LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Confección y moda LOE 2º 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24
Fabricación y ennoblecimiento de productos textiles LOE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Fabricación y ennoblecimiento de productos textiles LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
Carrocería LOE 1º 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Carrocería LOE 2º 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59
Conducción de vehículos de transporte por carretera LOE 1º 49.558,93 6.702,67 9.258,92 65.520,52
Conducción de vehículos de transporte por carretera LOE 2º 57.818,75 6.702,67 11.184,86 75.706,28
Electromecánica de maquinaria LOE 1º 49.558,93 6.702,67 13.412,70 69.674,30
Electromecánica de maquinaria LOE 2º 57.818,75 6.702,67 14.881,14 79.402,56
Electromecánica de vehículos automóviles LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Electromecánica de vehículos automóviles LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Mantenimiento de material rodante ferroviario LOE 1º 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Mantenimiento de material rodante ferroviario LOE 2º 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91



BOC número 29 03.11.2015 Pàg . 2 .891 

Nivel educativo y curso cur
Salarios y 

costes 
Gastos 

variables
Otros 

gastos
Pers. 

Compl. Módulo 2016

Familia Profesional: VIDRIO Y CERÁMICA
Fabricación de productos cerámicos LOE 1º 49.558,93 6.702,67 15.514,77 71.776,37
Fabricación de productos cerámicos LOE 2º 57.818,75 6.702,67 16.636,49 81.157,91

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR

Familia Profesional: ACTIVIDADES AGRARIAS
Gestión y organización de empresas agropecuarias LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Familia Profesional: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
Animación de actividades físicas y deportivas LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Animación de actividades físicas y deportivas LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Familia Profesional: ACTIVIDADES MARÍTIMO PESQUERAS
Supervisión y control de máquinas e instalaciones del buque LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Supervisión y control de máquinas e instalaciones del buque LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Familia Profesional: ADMINISTRACIÓN
Secretariado LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78

Familia Profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Administración y finanzas LOE 1º 49.558,93 9.267,70 10.246,89 69.073,52
Administración y finanzas LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Asistencia a la dirección LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Asistencia a la dirección LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: AGRARIA
Gestión forestal y del medio natural LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Gestión forestal y del medio natural LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Paisajismo y medio rural LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Paisajismo y medio rural LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: ARTES GRÁFICAS
Diseño y producción editorial LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Diseño y producción editorial LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Producción en industrias de artes gráficas LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Producción en industrias de artes gráficas LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Familia Profesional: ARTES Y ARTESANÍAS
Artista fallero y construcción de escenografías LOE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Artista fallero y construcción de escenografías LOE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Familia Profesional: COMERCIO Y MÁRKETING
Comercio internacional LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.699,75 68.526,38
Comercio internacional LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Gestión comercial y márketing LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Gestión de ventas y espacios comerciales LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestión de ventas y espacios comerciales LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Marketing y publicidad LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Marketing y publicidad LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Servicios al consumidor LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Transporte y logística LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Transporte y logística LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.212,88 78.299,33

Familia Profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL
Proyectos de edificación LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Proyectos de edificación LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Proyectos de obra civil LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Proyectos de obra civil LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Realización y planes de obra LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Realización y planes de obra LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
Automatización y robótica industrial LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Automatización y robótica industrial LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Mantenimiento electrónico LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Mantenimiento electrónico LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Sistemas de telecomunicaciones e informáticos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Sistemas de telecomunicaciones e informáticos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
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Sistemas electrotécnicos y automatizados LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Sistemas electrotécnicos y automatizados LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26

Familia Profesional: ENERGIA Y AGUA
Eficiencia energética y energía solar térmica LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Eficiencia energética y energía solar térmica LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Energías renovables LOE 1º 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Energías renovables LOE 2º 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Familia Profesional: FABRICACIÓN MECÁNICA
Construcciones metálicas LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Construcciones metálicas LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Diseño en fabricación mecánica LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Diseño en fabricación mecánica LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Óptica de anteojería LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Óptica de anteojería LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Programación de la producción en fabricación mecánica LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Programación de la producción en fabricación mecánica LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Programación de la producción en moldeo de metales y polímeros LOE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Programación de la producción en moldeo de metales y polímeros LOE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18

Familia Profesional: HOTELERÍA Y TURISMO
Agencias de viajes y gestión de eventos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Agencias de viajes y gestión de eventos LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Dirección de cocina LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Dirección de cocina LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Dirección de servicios en restauración LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Dirección de servicios en restauración LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Gestión de alojamientos turísticos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Gestión de alojamientos turísticos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.947,00 79.033,45
Guía, información y asistencia turísticas LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Guía, información y asistencia turísticas LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: IMAGEN PERSONAL
Asesoría de imagen personal LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56
Asesoría de imagen personal y corporativa LOE 1º 49.558,93 9.267,70 10.178,78 69.005,41
Asesoría de imagen personal y corporativa LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Caracterización y maquillaje profesional LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Caracterización y maquillaje profesional LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Estética integral y bienestar LOE 1º 49.558,93 9.267,70 12.056,96 70.883,59
Estética integral y bienestar LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.964,30 80.050,75
Estilismo y dirección de peluquería 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Estilismo y dirección de peluquería 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos LOE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos LOE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Iluminación, captación y tratamiento de la imagen LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Iluminación, captación y tratamiento de la imagen LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Producción de audiovisuales y espectáculos LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Producción de audiovisuales y espectáculos LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Realización de proyectos de audiovisuales y espectáculos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Realización de proyectos de audiovisuales y espectáculos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Sonido para audiovisuales y espectáculos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Sonido para audiovisuales y espectáculos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85

Familia Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Procesos y calidad en la industria alimentaria LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Procesos y calidad en la industria alimentaria LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94
Vitivinicultura LOE 1º 49.558,93 6.659,29 15.514,77 71.732,99
Vitivinicultura LOE 2º 57.818,75 6.659,29 16.636,49 81.114,53

Familia Profesional: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
Administración de sistemas informáticos en red LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Administración de sistemas informáticos en red LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26
Desarrollo de aplicaciones web LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.594,44 73.421,07
Desarrollo de aplicaciones web LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.501,81 82.588,26



BOC número 29 03.11.2015 Pàg . 2 .893 

Nivel educativo y curso cur
Salarios y 

costes 
Gastos 

variables
Otros 

gastos
Pers. 

Compl. Módulo 2016

Familia Profesional: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45
Mecatrónica industrial LOE 1º 49.558,93 9.267,70 15.514,77 74.341,40
Mecatrónica industrial LOE 2º 57.818,75 9.267,70 16.636,49 83.722,94

Familia Profesional: MADERA, MUEBLE y CORCHO
Diseño y amueblamiento LOE 1º 49.558,93 9.267,70 13.412,70 72.239,33
Diseño y amueblamiento LOE 2º 57.818,75 9.267,70 14.881,14 81.967,59

Familia Profesional: MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS
Mantenimiento aeromecánico LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 13.412,70 69.630,92
Mantenimiento aeromecánico LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 14.881,14 79.359,18
Mantenimiento de aviónica LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Mantenimiento de aviónica LOGSE 2º 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Familia Profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN
Prevención de riesgos profesionales LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Prevención de riesgos profesionales LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45

Familia Profesional: MARÍTIMO PESQUERA
Transporte marítimo y pesca de altura LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Transporte marítimo y pesca de altura LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: QUÍMICA
Laboratorio de análisis y control de calidad LOE 1º 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Laboratorio de análisis y control de calidad LOE 2º 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Química ambiental LOGSE 1º 49.558,93 6.659,29 10.280,57 66.498,79
Química ambiental LOGSE 2º 8.259,82 0,00 2.404,39 10.664,21

Familia Profesional: SANIDAD
Anatomía patológica y citología LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Anatomía patológica y citología LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Audiología protésica LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Audiología protésica LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Dietética LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Dietética LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06
Documentación sanitaria LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Documentación sanitaria LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Higiene bucodental LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Higiene bucodental LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.404,39 14.239,78
Imagen para el diagnóstico LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Imagen para el diagnóstico LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Laboratorio de diagnóstico clínico LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Laboratorio de diagnóstico clínico LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Ortoprotésica LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Ortoprotésica LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Prótesis dentales LOE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Prótesis dentales LOE 2º 57.818,75 9.267,70 17.739,40 84.825,85
Radioterapia LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 16.855,13 75.681,76
Radioterapia LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.380,58 14.215,97
Salud ambiental LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 11.826,27 70.652,90
Salud ambiental LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 12.733,61 79.820,06

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Educación y control ambiental LOE 1º 49.558,93 6.659,29 11.403,62 67.621,84
Educación y control ambiental LOE 2º 57.818,75 6.659,29 13.016,79 77.494,83

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Animación sociocultural LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 3.888,17 15.723,56
Animación sociocultural y turística LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Animación sociocultural y turística LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Educación infantil LOE 1º 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Educación infantil LOE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Integración social LOE 1º 49.558,93 9.267,70 17.378,01 76.204,64
Integración social LOE 2º 57.818,75 6.659,29 3.888,17 68.366,21
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Integración social LOGSE 2º 8.259,82 3.575,57 2.380,58 14.215,97
Interpretación de la lengua de los signos LOGSE 1º 49.558,93 9.267,70 9.258,92 68.085,55
Interpretación de la lengua de los signos LOGSE 2º 57.818,75 9.267,70 11.184,86 78.271,31
Promoción de igualdad de género LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Promoción de igualdad de género LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90

Familia Profesional: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL
Diseño técnico en textil y piel LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Diseño técnico en textil y piel LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Diseño y producción de calzado y complementos LOE 1º 49.558,93 6.659,29 9.258,92 65.477,14
Diseño y producción de calzado y complementos LOE 2º 57.818,75 6.659,29 11.184,86 75.662,90
Patronaje y moda LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Patronaje y moda LOE 2º 57.818,75 9.267,70 13.016,79 80.103,24

Familia Profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
Automoción LOE 1º 49.558,93 9.267,70 14.686,74 73.513,37
Automoción LOE 2º 57.818,75 9.267,70 15.571,00 82.657,45

Familia Profesional: VIDRIO Y CERÁMICA
Desarrollo y fabricación de productos cerámicos LOE 1º 49.558,93 6.659,29 15.514,77 71.732,99
Desarrollo y fabricación de productos cerámicos LOE 2º 57.818,75 6.659,29 16.636,49 81.114,53

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA

Actividades agropecuarias 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Actividades agropecuarias 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Actividades pesqueras 1º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Actividades pesqueras 2º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Agrojardinería y composiciones florales 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Agrojardinería y composiciones florales 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Alojamiento y lavandería 1º 49.558,93 6.702,67 9.157,65 65.419,25
Alojamiento y lavandería 2º 49.558,93 6.702,67 9.157,65 65.419,25
Aprovechamientos forestales 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Aprovechamientos forestales 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Arreglo y reparación de artículos textiles y de piel 1º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Arreglo y reparación de artículos textiles y de piel 2º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Artes gráficas 1º 49.558,93 6.702,67 11.252,95 67.514,55
Artes gráficas 2º 49.558,93 6.702,67 11.252,95 67.514,55
Carpintería y mueble 1º 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Carpintería y mueble 2º 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Cocina y restauración 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Cocina y restauración 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Electricidad y electrónica 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Electricidad y electrónica 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Fabricación y montaje 1º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Fabricación y montaje 2º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Industrias alimentarias 1º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Industrias alimentarias 2º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Informática de oficina 1º 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informática de oficina 2º 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informática y comunicaciones 1º 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Informática y comunicaciones 2º 49.558,93 6.702,67 10.989,18 67.250,78
Mantenimiento de vehículos 1º 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Mantenimiento de vehículos 2º 49.558,93 6.702,67 10.610,19 66.871,79
Peluquería y estética 1º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Peluquería y estética 2º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Reforma y mantenimiento de edificios 1º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Reforma y mantenimiento de edificios 2º 49.558,93 6.702,67 9.768,16 66.029,76
Servicios administrativos 1º 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios administrativos 2º 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios comerciales 1º 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Servicios comerciales 2º 49.558,93 6.702,67 9.199,71 65.461,31
Tapicería y cortinaje 1º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Tapicería y cortinaje 2º 49.558,93 6.702,67 8.688,61 64.950,21
Vidriería y alfarería 1º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
Vidriería y alfarería 2º 49.558,93 6.702,67 12.056,72 68.318,32
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Import línia 
T0097000 

Import línia 
T7895000 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA -ESTUDI GENERAL 228.027.840,00 4.941.230,00 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 201.984.430,00 3.981.450,00 

UNIVERSITAT D´ALACANT 121.579.170,00 2.815.750,00 

UNIVERSITAT JAUME I 61.754.860,00 1.305.240,00 

UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 58.163.800,00 999.330,00 

 671.510.100,00 14.043.000,00 

   
   

 

 
 
 
 

ANEXO II 
 

Distribución de las subvenciones para la financiación de las actividades 
 entre las universidades públicas competencia de la Generalitat 

 
 
 

 

Importe línea 
T0097000 

Importe línea 
T7895000 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA -ESTUDI GENERAL 228.027.840,00 4.941.230,00 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 201.984.430,00 3.981.450,00 

UNIVERSITAT D´ALACANT 121.579.170,00 2.815.750,00 

UNIVERSITAT JAUME I 61.754.860,00 1.305.240,00 

UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 58.163.800,00 999.330,00 

 671.510.100,00 14.043.000,00 
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ANNEX III 
 
 

Imports corresponents al  component retributiu relacionat amb la formació 
permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos docents  

ANY 2016 
 
 

SEXENI 
IMPORT 

MENSUAL 
IMPORT 

ACUMULAT 
PRIMER 103,64 103,64 
SEGON 109,77 213,41 
TERCER 125,57 338,98 
QUART 136,68 475,66 
QUINT 79,44 555,10 

 

 
 
 
 
 
 

ANEXO III 
 
 

Importes correspondientes al  componente retributivo relacionado con la 
formación permanente de los funcionarios de carrera   de los di ferentes 

cuerpos docentes   AÑO 2016 
 
 

SEXENIO 
IMPORTE 
MENSUAL 

IMPORTE 
ACUMULADO 

PRIMERO 103,64 103,64 
SEGUNDO 109,77 213,41 
TERCERO 125,57 338,98 
CUARTO 136,68 475,66 
QUINTO 79,44 555,10 
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ANNEX  IV 

Imports corresponents als sistemes de carrera professional vigents a la Generalitat  
ANY 2016 

       
       
1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL AL SERVEI DE LES 
INSTITUCIONS SANITÀRIES  
       
GRUP A1    GRUP A2   
GRAU 1 3.122,00 euros/any  GRAU 1 2.029,30 euros/any 
GRAU 2 6.243,86 euros/any  GRAU 2 4.058,60 euros/any 
GRAU 3 9.365,72 euros/any  GRAU 3 6.087,76 euros/any 
GRAU 4 12.487,72 euros/any  GRAU 4 8.117,06 euros/any 
       
       
GRUP C1    GRUP C2   
GRAU 1 1.300,88 euros/any  GRAU 1 1.040,76 euros/any 
GRAU 2 2.601,62 euros/any  GRAU 2 2.081,38 euros/any 
GRAU 3 3.902,50 euros/any  GRAU 3 3.122,00 euros/any 
GRAU 4 5.203,24 euros/any  GRAU 4 4.162,62 euros/any 
       
       
AP       
GRAU 1 780,50 euros/any     
GRAU 2 1.561,00 euros/any     
GRAU 3 2.341,50 euros/any     
GRAU 4 3.122,00 euros/any     
       
       
       
2. COMPLEMENT DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL PERSONAL AL 
SERVEI DE LES INSTITUCIONS SANITÀRIES 
       
GRUP A1    GRUP A2   
GRAU 1 3.060,82 euros/any  GRAU 1 1.989,54 euros/any 
GRAU 2 6.121,50 euros/any  GRAU 2 3.978,94 euros/any 
GRAU 3 9.182,18 euros/any  GRAU 3 5.968,48 euros/any 
GRAU 4 12.242,86 euros/any  GRAU 4 7.957,88 euros/any 
       
       
       
GRUP C1    GRUP C2   
GRAU 1 1.275,40 euros/any  GRAU 1 1.020,32 euros/any 
GRAU 2 2.550,66 euros/any  GRAU 2 2.040,50 euros/any 
GRAU 3 3.825,92 euros/any  GRAU 3 3.060,82 euros/any 
GRAU 4 5.101,18 euros/any  GRAU 4 4.081,00 euros/any 
       
       
       
AP       
GRAU 1 765,24 euros/any     
GRAU 2 1.530,48 euros/any     
GRAU 3 2.295,58 euros/any     
GRAU 4 3.060,82 euros/any     
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ANEXO  IV 

Importes correspondientes a los sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat  
AÑO 2016 

       
       
1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE 
LAS INSTITUCIONES SANITARIAS  
       
GRUPO A1    GRUPO A2   
GRADO 1 3.122,00 euros/año  GRADO 1 2.029,30 euros/año 
GRADO 2 6.243,86 euros/año  GRADO 2 4.058,60 euros/año 
GRADO 3 9.365,72 euros/año  GRADO 3 6.087,76 euros/año 
GRADO 4 12.487,72 euros/año  GRADO 4 8.117,06 euros/año 
       
       
GRUPO C1    GRUPO C2   
GRADO 1 1.300,88 euros/año  GRADO 1 1.040,76 euros/año 
GRADO 2 2.601,62 euros/año  GRADO 2 2.081,38 euros/año 
GRADO 3 3.902,50 euros/año  GRADO 3 3.122,00 euros/año 
GRADO 4 5.203,24 euros/año  GRADO 4 4.162,62 euros/año 
       
       
A.P.       
GRADO 1 780,50 euros/año     
GRADO 2 1.561,00 euros/año     
GRADO 3 2.341,50 euros/año     
GRADO 4 3.122,00 euros/año     
       
       
       
2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO 
DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS 
       
GRUPO A1    GRUPO A2   
GRADO 1 3.060,82 euros/año  GRADO 1 1.989,54 euros/año 
GRADO 2 6.121,50 euros/año  GRADO 2 3.978,94 euros/año 
GRADO 3 9.182,18 euros/año  GRADO 3 5.968,48 euros/año 
GRADO 4 12.242,86 euros/año  GRADO 4 7.957,88 euros/año 
       
       
       
GRUPO C1    GRUPO C2   
GRADO 1 1.275,40 euros/año  GRADO 1 1.020,32 euros/año 
GRADO 2 2.550,66 euros/año  GRADO 2 2.040,50 euros/año 
GRADO 3 3.825,92 euros/año  GRADO 3 3.060,82 euros/año 
GRADO 4 5.101,18 euros/año  GRADO 4 4.081,00 euros/año 
       
       
       
A.P.       
GRADO 1 765,24 euros/año     
GRADO 2 1.530,48 euros/año     
GRADO 3 2.295,58 euros/año     
GRADO 4 3.060,82 euros/año     
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ANNEX V 
 
 

Mòduls i quanties per a determinar l'import de les prestacions per acolliment  
familiar  -  ANY 2016 

 
 

MODALITAT D’ACOLLIMENT  MÒDUL PER  DIA 

1.- Acolliments familiars en família extensa:  
a) per cada menor acollit 12,00 euros 

2.-Acolliments familiars amb  família educadora  
a) per cada menor acollit sense necessitats especials 12,00 euros 
b) per cada menor acollit amb un grau de discapacitat 
igual o superior al 33% 

13,50 euros 

c) per cada menor acollit en acolliment especialitzat 30,00 euros 
 
 

MODALITAT D'ACOLLIMENT QUANTIA ANUAL 

Acolliments  en família educadora d'urgència-diagnòstic  
a) familias disponibles per a acollir un menor 9.150,00 euros  
b) familias disponibles per a acollir fins a dos menors 
simultàniament 

16.836,00 euros  

c)familias disponibles per a acollir tres o més menors 
simultàniament 

23.058,00 euros  

 
 

 
 
 
 
 
 

ANEXO V 
 
 

Módulos y cuantías para determinar el importe de las prestaciones por acogimiento 
 familiar – AÑO 2016 

 
 

MODALIDAD DE ACOGIMIENTO MÓDULO POR DÍA 

1.- Acogimientos familiares en familia extensa  
a) por cada menor acogido 12,00 euros 

2.- Acogimientos familiares con familia educadora  
a) por cada menor acogido sin necesidades especiales 12,00 euros 
b) por cada menor acogido con un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 % 

13,50 euros 

c) por cada menor acogido en acogimiento especializado 30,00 euros 
 
 

MODALIDAD DE ACOGIMIENTO CUANTÍA ANUAL 

Acogimientos en familia educadora de urgencia-diagnóstico  
a) familias disponibles para acoger un menor 9.150,00 euros 
b) familias disponibles para acogedor hasta dos menores 
simultáneamente 

16.836,00 euros 

c) familias disponibles para acoger tres o más menores 
simultáneamente 

23.058,00 euros 
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I1

I2

IMPOSTOS DIRECTES

IMPOSTOS INDIRECTES

 3.249.727,40

 6.075.091,36

I10

I11

I20

I24

I25

I26

I27

IMPOST SOBRE LA RENDA

IMPOSTOS SOBRE EL CAPITAL

IMPOST SOBRE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS I 
ACTES JURÍDICS DOCUMENTATS

IMPOST AUTONÒMIC SOBRE EL JOC

IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT

IMPOSTOS SOBRE CONSUMS ESPECÍFICS

IMPOSTOS MEDIAMBIENTALS

 2.876.965,60

 372.761,80

 969.607,39

 5.761,59

 3.458.336,33

 1.620.058,09

 21.327,96

I100

I110

I111

I112

I200

I201

I202

I240

I250

I260

I270

De les persones físiques

Impost sobre successions i donacions

Impost sobre el Patrimoni de les persones físiques

Impost sobre els depòsits en les entitats de crèdit

Sobre transmissions patrimonials

Sobre Operacions Societàries

Sobre actes jurídics documentats

Impost Autonòmic sobre el Joc

Impost sobre el Valor Afegit

Impostos especials

Impostos Mediambientals

 2.876.965,60

 192.417,72

 136.055,14

 44.288,94

 762.237,38

 3.594,51

 203.775,50

 5.761,59

 3.458.336,33

 1.620.058,09

 21.327,96

I100    00

I110    00
I110    01

I111    00

I112    00

I200    00

I201    00

I202    00

I240    01

I250    01

I260    00
I260    01
I260    02
I260    03
I260    04
I260    05
I260    06
I260    08

I270    00

I270    01

I301    00

I301    01
I301    03
I301    06

I301    08
I301    09

Impost sobre la Renda de les Persones físiques

Sobre Successions
Sobre Donacions

Sobre el Patrimoni de les Persones Físiques

Impost sobre els depòsits en les entitats de crèdit

Sobre Transmissions Patrimonials

I.sobre operacions societàries

Sobre Actes Jurídics Documentats

Impost sobre el joc online

IVA sobre operacions interiors

Sobre l'alcohol i begudes derivades
Sobre cervesa
Sobre labors de tabac
Sobre hidrocarburs: tipus estatal general
Sobre determinats mitjans de transport
Sobre productes intermedis
Sobre energia
Sobre Hidrocarburs: tipus autonòmic

Impost sobre activitats que incideixen en el medi 
ambient
Impost sobre eliminació de residus en abocadors

Servicis administratius en matèria de casinos, jocs i
apostes
Venda d'impressos
Altres serveis administratius
Taxa per servicis administratius i tècnics en matèria
d'adopcions internacionals
Taxa per utilització del domini públic
Taxa per expedició de certificacions de fulls de 
servei per part del Registre de Personal adscrit a la 

 2.876.965,60

 173.845,06
 18.572,66

 136.055,14

 44.288,94

 762.237,38

 3.594,51

 203.775,50

 5.761,59

 3.458.336,33

 51.584,18
 20.049,25

 506.236,71
 718.449,12
 33.624,57

 1.208,77
 153.291,90
 135.613,59

 20.539,15

 788,81

 3.515,00

 42,45
 9.847,15

 45,71

 80,00
 3,59

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT

ANNEX VI
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I301

I302

I303

I304

I305

I306

Taxes en matèria d'hisenda,administració pública i 
benestar social

Taxes en matèria d'espectacles i publicacions

Taxes en matèria d'obres públiques, urbanisme i 
transports

Taxes en matèria de cultura, educació i ciència

Taxes en matèria de sanitat

Taxes en matèria d'ocupació, indústria, energia i 
comerç

 76.243,02

 199,29

 37.299,36

 16.744,12

 227.176,07

 3.743,80

I301    10

I301    13

I302    03
I302    06

I302    07

I303    00

I303    01
I303    02

I303    04
I303    05

I303    06
I303    08
I303    09

I304    00

I304    03

I304    04
I304    05
I304    09

I304    11

I304    13

I305    00
I305    01

I305    02
I305    05

I306    00

I306    01

I307    01
I307    02
I307    03
I307    04

direcció competent en matèria de funció pública
Taxa per servicis administratius en matèria de 
fundacions, associacions, col·legis professionals i 
unions de fet
Taxa per la prestació de servicis d'atenció social

Inserció en el DOCV
Taxa per presentació a les proves avaluadores del 
Servici Específic d'Admissió
Taxa per l'obtenció de la certificació acreditativa 
del Servici Específic d'Admissió

Ordenació de l'explotació dels transports mecànics 
per carretera
Direcció i inspecció d'obres
Vivendes de protecció pública i actuacions 
protegibles
Servicis administratius
Venda d'impressos requerits pel llibre de control de
qualitat en obres d'edificació de vivendes
Servici de control de qualitat en l'edificació
Taxes per servicis portuaris
Taxa per prestació de servicis i realització 
d'activitats en matèria de servitud de protecció del 
domini públic marítim-terrestre

Serveis de lectura, investigació certificacions 
còpies i reproduccions de documents i impresos en 
arxius, biblioteques i museus
Serveis administratius derivats de l'activitat 
acadèmica de nivell no universitari
Altres serveis administratius en matèria educativa
Ensenyaments de règim especial
Utilització de les instal·lacions del complex 
educatiu de Cheste
Serveis prestats pel Registre Territorial de Propietat
Intel·lectual de la Comunitat Valenciana
Taxa per servicis acadèmics d'ensenyances 
artístiques superiors

Serveis sanitaris
Altres actuacions administratives en matèria de 
sanitat
Venda de productes i serveis hematològics
Prestació d'assistència sanitària

Ordenació d'instal·lacions i activitats industrials, 
energètiques i mineres
Venda d'impressos

Gestió tècnic facultativa dels serveis agronòmics
Prestació de servicis en matèria de ramaderia
Taxes de l'Institut Politècnic Marítim Pesquer
Expedició de les llicències de pesca recreativa, rall 
i marisqueig

 227,52

 62.481,60

 192,36
 5,30

 1,63

 2.490,00

 12.000,00
 50,00

 231,04
 10,00

 10,00
 22.471,92

 36,40

 3,00

 3.960,16

 2.018,80
 8.599,50

 6,07

 33,51

 2.123,08

 2.685,12
 1.947,47

 4.000,00
 218.543,48

 3.618,80

 125,00

 283,57
 107,02

 8,00
 960,29

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT
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I30

I31

TAXES

PREUS PÚBLICS

 367.718,32

 2.211,17

I307

I308

I309

I310

I311

I314

I315

I316

Taxes agricultura, pesca i alimentació

Taxes en matèria de medi ambient i aigua

Taxes en matèria d'esports

Per servicis generals

Preus públics en matèria de cultura, educació i 
ciència

Preus públics en matèria de medi ambient

Preus públics en matèria de benestar social

Preus públics en materia de sanitat

 2.114,55

 3.829,56

 368,55

 1.134,77

 814,30

 0,80

 75,00

 186,30

I307    05
I307    06

I307    08
I307    10
I307    11

I307    12

I308    00
I308    01

I308    08

I308    10

I308    11

I308    12
I308    13

I309    00

I309    01

I309    02

I309    03

I310    00

I310    01

I311    00

I314    00

I315    03

I316    00

I330    00
I330    01
I330    02

Serveis administratius
Prestació de servicis en matèria d'execució d'obres 
per contracta
Determinacions analítiques
Expedició de títols professionals marítims
Taxa per expedició del títol de bussejador 
professional bàsic i de la llibreta d'activitats 
subaquàtiques
Taxa per autoritzacions: de construcció o 
modernització de barcos pesquers o auxiliars 
d'aqüicultura o modificació dels existents, de 
comercialització en establiments de primera venda i
de centres d'expedició o depuració.

Serveis administratius
Llicències de caça, pesca, vies pecuàries i activitats
complementàries
Taxa per sol·licitud de concessió d'etiqueta 
ecològica
Taxa per servicis administratius d'intervenció 
ambiental
Taxa per autorització i control d'abocaments a 
aigües marítimes litorals
Taxa per altres servicis administratius ambientals
Taxa per l'abastiment d'aigua potable en alta des 
de l'Estació de Tractament d'Aigua Potable 
(ETAP) d'Alzira

Accés a les titulacions per al govern 
d'embarcacions d'esplai i expedició dels títols 
esportius corresponents
Accés a les titulacions esportives subaquàtiques i 
expedició dels títols esportius corresponents
Accés a les titulacions per al govern de motos 
nàutiques i expedició del títol corresponent
Taxa per autorització d'activitats esportives 
aquàtiques

Venda de publicacions i subscripcions a 
publicacions periòdiques
Servei de fotocòpies i altres mitjans de reproducció

Serveis d'allotjament, transport i manutenció 
prestats per centres docents dependents de la 
Generalitat

Venda de plantes de vivers

Servicis esportius

Assist.sanit.pacients priv.conveni asseg

Taxa sobre el joc del bingo
Taxa sobre màquines recreatives tipus B i C
Taxa de joc sobre casinos

 16,45
 721,18

 5,87
 9,76
 1,51

 0,90

 13,19
 1.280,46

 32,22

 486,58

 710,00

 112,11
 1.195,00

 339,96

 0,08

 3,47

 25,04

 1.025,37

 109,40

 814,30

 0,80

 75,00

 186,30

 40.375,51
 103.025,44
 15.206,07

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT
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I3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS  615.495,97

I33

I34

I35

I38

I39

I40

I42

I46

TAXES I EXACCIONS SOBRE EL JOC

ALTRES INGRESSOS DE 
NATURALESA TRIBUTÀRIA

MULTES I SANCIONS

REINTEGRAMENT D'OPERACIONS

ALTRES INGRESSOS

T. DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT

T. DE LA SEGURETAT SOCIAL

T. DE CORPORACIONS LOCALS

 163.050,10

 42.917,51

 19.682,80

 10,00

 19.906,07

 2.599.333,60

 131.368,83

 27.300,00

I330

I340

I341

I342

I343

I351

I381

I390

I400

I401

I402

I420

I461

Taxes i exaccions sobre el joc

Recàrrecs

Interessos de demora

Interessos per fraccionament i ajornament

Sancions tributàries

Sancions

Reintegrament de pressupost corrent

Altres ingressos

Transferències amb finançament incondicionat

Transferències corrents finalistes

D'organismes autònoms de l'Estat

De la Seguretat Social

De diputacions

 163.050,10

 15.448,90

 20.138,93

 3.785,03

 3.544,65

 19.682,80

 10,00

 19.906,07

 2.568.094,48

 29.084,70

 2.154,42

 131.368,83

 27.300,00

I330    03

I340    00
I340    01

I341    00

I342    00

I343    00

I351    00

I381    99

I390    07

I390    08
I390    12
I390    99

I400    02

I400    03
I400    05
I400    06

I401    01
I401    02
I401    08

I402    04
I402    07
I402    99

I420    00
I420    01

I461    00

Rifes, tómboles i combinacions aleatòries

Recàrrec de constrenyiment
Recàrrec sobre autoliquidacions

Interessos de demora

Interessos per fraccionament i ajornament

Sancions tributàries

Sancions

Reintegraments - altres

Recàrrecs constrenyiment ingressos públics no 
tributaris
interesos demora ing.púb.no tributaris
Retribucions per exercici de càrrecs tutelars
Altres ingressos

Altres fons específics finançament autonòmic

Liquidació i noves competències
Fons de Garantia i Servicis Públics Fonamentals
Fons de Suficiència Global

D'Educació i Investigació
De Sanitat
De Treball i Serveis Socials

D'Ocupació
D'Indústria i Comerç
Altres àrees

De la Seguretat Social
De l'Imserso

De diputacions

 4.443,08

 14.018,90
 1.430,00

 20.138,93

 3.785,03

 3.544,65

 19.682,80

 10,00

 3.213,68

 330,00
 180,00

 16.182,39

 1.325.000,00

 1.495.416,30
 1.143.395,91

-1.395.717,73

 22.087,30
 884,80

 6.112,60

 1.200,00
 66,64

 887,78

 31.000,00
 100.368,83

 27.300,00

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT
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I4

I5

I6

TRANSFERÈNCIES CORRENTS

INGRESSOS PATRIMONIALS

ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS

 2.876.327,95

 10.410,59

 661,21

I49

I54

I55

I60

I70

T. DE L'EXTERIOR

RENDA DE BÉNS IMMOBLES

PRODUCCIÓ DE CONCES.I APROF.ESPEC.

DE TERRENYS

T.DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT

 118.325,52

 9.908,02

 502,57

 661,21

 97.659,61

I490

I492

I494

I496

I499

I540

I559

I600

I701

I702

I704

I790

I794

I795

I796

Del Fons Social Europeu

Altres transferències de la U.E.

FEDER

Programa ENPI. Política de Veïnat i Cooperació 
Europea

Altres transferències corrents

Lloguer i productes d'immobles urbans

Altres concessions i aprofitaments

Venda de solars

Transferències de capital finalistes

D'organismes autònoms de l'Estat

Fons de Compensació Interterritorial

Del Fons Europeu de Desenvolupament Regional

Fons Social Europeu

Altres transferències de la UE

Del Fons Europeu Pesca

 108.622,84

 808,00

 5.567,57

 267,49

 3.059,62

 9.908,02

 502,57

 661,21

 39.002,37

 2.610,40

 56.046,84

 68.774,49

 1.000,00

 255,76

 10.019,15

I490    16

I490    20

I490    99

I492    04

I494    20

I496    00

I499    00

I540    00
I540    01

I559    00

I600    00

I701    03
I701    05
I701    06
I701    15

I702    04

I704    00
I704    01

I790    20

I794    20

I795    03
I795    05

I796    02

Fons Social Europeo-YEI. Programa Operatiu 
Ocupació juvenil 2014-2020
Fons Social Europeu. Programa Operatiu 2014-
2020
Altres Fons Social Europeu

D'Ocupació

FEDER. Programa Operatiu 2014-2020

ENPI.Conca del Mediterrani

Altres transferències corrents

Lloguer de vivendes
Lloguer de locals

Altres concessions i aprofitaments

Venda de solars

D'Agricultura, Ramaderia i Pesca
De Medi Ambient
D' Infraestructures Públiques i Transport
Cofinançament nacional. FEMP

D'Ocupació

Fons de Compensació
Fons Complementari

FEDER. Programa Operatiu 2014-2020

Fons Social Europeu. Programa Operatiu 2014-
2020

D'Agricultura, Ramaderia i Pesca
De Medi Ambient

FEMP

 55.323,70

 31.610,16

 21.688,98

 808,00

 5.567,57

 267,49

 3.059,62

 7.000,00
 2.908,02

 502,57

 661,21

 1.584,49
 3,61

 36.738,32
 675,95

 2.610,40

 42.036,18
 14.010,66

 68.774,49

 1.000,00

 230,00
 25,76

 10.019,15

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT



Pàg. 2.905 03.11.2015BOC número 29

 17.155.819,50TOTAL GENERALITAT

I7

I8

I9

TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL

ACTIUS FINANCERS

PASSIUS FINANCERS

 177.709,01

 5.259,25

 4.145.136,76

I79

I82

I90

T. DE L'EXTERIOR

REINTEGRAMENT PRÉSTECS CONCEDITS AL 
SECTOR PÚBLIC

EMISSIÓ DEUTE PÚBLIC EN MONEDA NACIONAL 

 80.049,40

 5.259,25

 4.145.136,76

I821

I901

A Llarg Termini

Emissió de Deute Públic en moneda nacional a 
llarg termini

 5.259,25

 4.145.136,76

I821    03

I901    00

Reintegrament préstecs concedits a Llarg Termini- 
Entitats Públiques

Emissió Deute Públic en moneda nacional a llarg 
termini

 5.259,25

 4.145.136,76

(En milers d'euros)PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2016 - ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL TOTALCLASSIFICACIÓ ECONÒMICA
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPÍTOLS

IMPORT IMPORT
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I1

I2

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

 3.249.727,40

 6.075.091,36

I10

I11

I20

I24

I25

I26

I27

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

IMPUESTOS SOBRE EL CAPITAL

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES 
PATRIMONIALES Y ACTOS JURÍDICOS 
DOCUMENTADOS

IMPUESTO AUTONÓMICO SOBRE EL JUEGO

IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

IMPUESTOS SOBRE CONSUMOS ESPECÍFICOS

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES

 2.876.965,60

 372.761,80

 969.607,39

 5.761,59

 3.458.336,33

 1.620.058,09

 21.327,96

I100

I110

I111

I112

I200

I201

I202

I240

I250

I260

I270

De las personas físicas

Impuesto sobre sucesiones y donaciones

Impuesto sobre el Patrimonio de las personas 
físicas

Impuesto sobre los depósitos en las entidades de 
crédito

Sobre transmisiones patrimoniales

Sobre operaciones societarias

Sobre actos jurídicos documentados

Impuesto autonómico sobre el juego

Impuesto sobre el Valor Añadido

Impuestos especiales

Impuestos Medioambientales

 2.876.965,60

 192.417,72

 136.055,14

 44.288,94

 762.237,38

 3.594,51

 203.775,50

 5.761,59

 3.458.336,33

 1.620.058,09

 21.327,96

I100    00

I110    00
I110    01

I111    00

I112    00

I200    00

I201    00

I202    00

I240    01

I250    01

I260    00
I260    01
I260    02
I260    03
I260    04
I260    05
I260    06
I260    08

I270    00

I270    01

I301    00

I301    01
I301    03
I301    06

Impuesto sobre la Renta de las Personas físicas

Sobre sucesiones
Sobre Donaciones

Sobre el patrimonio de las personas físicas

Impuesto sobre los depósitos en las entidades de 
crédito

Sobre transmisiones patrimoniales

I.sobre operaciones societarias

Sobre actos jurídicos documentados

Impuesto sobre el juego online

IVA sobre operaciones interiores

Sobre el alcohol y bebidas derivadas
Sobre cerveza
Sobre labores de tabaco
Sobre hidrocarburos: tipo estatal general
Sobre determinados medios de transporte
Sobre productos intermedios
Sobre energía
Sobre Hidrocarburos: tipo autonómico

Impuesto sobre actividades que inciden en el 
Medioambiente
Impuesto sobre eliminación de residuos en 
vertederos

Servicios administrativos en materia de casinos, 
juegos y apuestas
Venta de impresos
Otros servicios administrativos
Tasa por servicios administrativos y técnicos en 

 2.876.965,60

 173.845,06
 18.572,66

 136.055,14

 44.288,94

 762.237,38

 3.594,51

 203.775,50

 5.761,59

 3.458.336,33

 51.584,18
 20.049,25

 506.236,71
 718.449,12
 33.624,57

 1.208,77
 153.291,90
 135.613,59

 20.539,15

 788,81

 3.515,00

 42,45
 9.847,15

 45,71

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE

ANEXO VI
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I301

I302

I303

I304

I305

Tasas en materia de hacienda,administración 
pública y bienestar social

Tasas en materia de espectáculos y publicaciones

Tasas en materia de obras públicas, urbanismo y 
transportes

Tasas en materia de cultura, educación y ciencia

Tasas en materia de sanidad

 76.243,02

 199,29

 37.299,36

 16.744,12

 227.176,07

I301    08
I301    09

I301    10

I301    13

I302    03
I302    06

I302    07

I303    00

I303    01
I303    02

I303    04
I303    05

I303    06
I303    08
I303    09

I304    00

I304    03

I304    04

I304    05
I304    09

I304    11

I304    13

I305    00
I305    01

I305    02
I305    05

I306    00

I306    01

materia de adopciones internacionales
Tasa por utilización del dominio público
Tasa por expedición de certificaciones de hojas de 
servicio por parte del Registro de Personal adscrito 
a la Dirección competente en materia de función 
pública
Tasa por servicios administrativos en materia de 
fundaciones, asociaciones, colegios profesionales y 
uniones de hecho
Tasa por la prestación de servicios de atención 
social

Inserción en el DOCV
Tasa por presentación a las pruebas evaluadoras del
Servicio Específico de Admisión
Tasa por la obtención de la certificación 
acreditativa del Servicio Específico de Admisión

Ordenación de la explotación de los transportes 
mecánicos por carretera
Dirección e inspección de obras
Viviendas de protección pública y actuaciones 
protegibles
Servicios administrativos
Venta de impresos requeridos por el libro de 
control de calidad en  obras de edificación de 
viviendas
Servicio de control de calidad en la edificación
Tasas por servicios portuarios
Tasa por prestación de servicios y realización de 
actividades en materia de servidumbre de 
protección del dominio público marítimo-terrestre

Servicios de lectura, investigación certificaciones 
copias y reproducciones de documentos e impresos 
en archivos, bibliotecas y Museos
Servicios administrativos derivados de la actividad 
académica de nivel no universitario
Otros servicios administrativos en materia 
educativa
Enseñanzas de régimen especial
Utilización de las instalaciones del complejo 
educativo de Cheste
Servicios prestados por el Registro Territorial de 
Propiedad Intelectual de la Comunitat Valenciana
Tasa por servicios académicos de enseñanzas 
artísticas superiores

Servicios sanitarios
Otras actuaciones administrativas en materia de 
sanidad
Venta de productos y servicios hematológicos
Prestación de asistencia sanitaria

Ordenación de instalaciones y actividades 
industriales, energéticas y mineras
Venta de impresos

 80,00
 3,59

 227,52

 62.481,60

 192,36
 5,30

 1,63

 2.490,00

 12.000,00
 50,00

 231,04
 10,00

 10,00
 22.471,92

 36,40

 3,00

 3.960,16

 2.018,80

 8.599,50
 6,07

 33,51

 2.123,08

 2.685,12
 1.947,47

 4.000,00
 218.543,48

 3.618,80

 125,00

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE
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I30 TASAS  367.718,32

I306

I307

I308

I309

I310

I311

Tasas en materia de empleo, industria, energía y 
comercio

Tasas agricultura, pesca y alimentación

Tasas en materia de Medio Ambiente y Agua

Tasas en materia de deportes

Por servicios generales

Precios públicos en materia de cultura, educación y 
ciencia

 3.743,80

 2.114,55

 3.829,56

 368,55

 1.134,77

 814,30

I307    01

I307    02
I307    03
I307    04

I307    05
I307    06

I307    08
I307    10
I307    11

I307    12

I308    00
I308    01

I308    08

I308    10

I308    11

I308    12

I308    13

I309    00

I309    01

I309    02

I309    03

I310    00

I310    01

I311    00

I314    00

Gestión técnico facultativa de los servicios 
agronómicos
Prestación de servicios en materia de ganadería
Tasas del Instituto Politécnico Marítimo Pesquero
Expedición de las licencias de pesca recreativa, 
esparavel y marisqueo
Servicios administrativos
Prestación de servicios en materia de ejecución de 
obras por contrata
Determinaciones analíticas
Expedición de títulos profesionales marítimos
Tasa por expedición del título de buceador 
profesional básico y de la libreta de actividades 
subacuáticas
Tasa por autorizaciones: de construcción o 
modernización de buques pesqueros o auxiliares de 
acuicultura o modificación de los existentes, de 
comercialización en establecimientos de primera 
venta y de centros de expedición o depuración.

Servicios administrativos
Licencias de caza, pesca, vías pecuarias y 
actividades complementarias
Tasa por solicitud de concesión de etiqueta 
ecológica
Tasa por servicios administrativos de intervención 
ambiental
Tasa por autorización y control de vertidos a aguas
marítimas litorales
Tasa por otros servicios administrativos 
ambientales
Tasa por el abastecimiento de agua potable en alta 
desde la Estación de Tratamiento de Agua Potable 
(ETAP) de Alzira

Acceso a las titulaciones para el gobierno de 
embarcaciones de recreo y expedición de los títulos
deportivos correspondientes
Acceso a las titulaciones deportivas subacuáticas y 
expedición de los títulos deportivos 
correspondientes
Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos 
náuticas y expedición del título correspondiente
Tasa por autorización de actividades deportivas 
acuáticas

Venta de publicaciones y suscripciones a 
publicaciones  periódicas
Servicio de fotocopias y otros medios de 
reproducción

Servicios de alojamiento, transporte y manutención 
prestados por centros docentes dependientes de la 
Generalitat

Venta de plantas de viveros

 283,57

 107,02
 8,00

 960,29

 16,45
 721,18

 5,87
 9,76
 1,51

 0,90

 13,19
 1.280,46

 32,22

 486,58

 710,00

 112,11

 1.195,00

 339,96

 0,08

 3,47

 25,04

 1.025,37

 109,40

 814,30

 0,80

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE
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I3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS 
INGRESOS

 615.495,97

I31

I33

I34

I35

I38

I39

PRECIOS PÚBLICOS

TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO

OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA

MULTAS Y SANCIONES

REINTEGRO DE OPERACIONES

OTROS INGRESOS

 2.211,17

 163.050,10

 42.917,51

 19.682,80

 10,00

 19.906,07

I314

I315

I316

I330

I340

I341

I342

I343

I351

I381

I390

I400

I401

Precios públicos en materia de Medio Ambiente

Precios públicos en materia de Bienestar Social

Precios públicos en materia de sanidad

Tasas y exacciones sobre el juego

Recargos

Intereses de demora

Intereses por fraccionamiento y aplazamiento

Sanciones tributarias

Sanciones

Reintegro de presupuesto corriente

Otros ingresos

Transferencias con financiación incondicionada

Transferencias corrientes finalistas

 0,80

 75,00

 186,30

 163.050,10

 15.448,90

 20.138,93

 3.785,03

 3.544,65

 19.682,80

 10,00

 19.906,07

 2.568.094,48

 29.084,70

I315    03

I316    00

I330    00
I330    01
I330    02
I330    03

I340    00
I340    01

I341    00

I342    00

I343    00

I351    00

I381    99

I390    07
I390    08
I390    12
I390    99

I400    02
I400    03
I400    05

I400    06

I401    01
I401    02
I401    08

I402    04
I402    07
I402    99

Servicios deportivos

Asist.sanit.pacientes priv.convenio aseg

Tasa sobre el juego del bingo
Tasa sobre máquinas recreativas tipo B y C
Tasa de juego sobre casinos
Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias

Recargo de apremio
Recargo sobre autoliquidaciones

Intereses de demora

Intereses por fraccionamiento y aplazamiento

Sanciones tributarias

Sanciones

Reintegros - otros

Recargos apremio ingresos públicos no tributarios
intereses demora ing.púb.no tributarios 
Retribuciones por ejercicio de cargos tutelares
Otros ingresos

Otros fondos específicos financiación autonómica
Liquidación y nuevas competencias
Fondo de Garantía y Servicios Públicos 
Fundamentales
Fondo de Suficiencia Global

De Educación e Investigación
De Sanidad
De Trabajo y Servicios sociales

De Empleo
De Industria y Comercio
Otras áreas

 75,00

 186,30

 40.375,51
 103.025,44
 15.206,07

 4.443,08

 14.018,90
 1.430,00

 20.138,93

 3.785,03

 3.544,65

 19.682,80

 10,00

 3.213,68
 330,00
 180,00

 16.182,39

 1.325.000,00
 1.495.416,30
 1.143.395,91

-1.395.717,73

 22.087,30
 884,80

 6.112,60

 1.200,00
 66,64

 887,78

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE
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I4

I5

I6

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES

 2.876.327,95

 10.410,59

 661,21

I40

I42

I46

I49

I54

I55

I60

I70

T. DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

T. DE LA SEGURIDAD SOCIAL

T. DE CORPORACIONES LOCALES

T. DEL EXTERIOR

RENTA DE BIENES INMUEBLES

PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 
ESPECIALES

DE TERRENOS

T.DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

 2.599.333,60

 131.368,83

 27.300,00

 118.325,52

 9.908,02

 502,57

 661,21

 97.659,61

I402

I420

I461

I490

I492

I494

I496

I499

I540

I559

I600

I701

I702

I704

De Organismos Autónomos del Estado

De la Seguridad Social

De Diputaciones

Del Fondo Social Europeo

Otras transferencias de la U.E.

FEDER

Programa ENPI. Política de Vecindad y 
Cooperación Europea

Otras transferencias corrientes

Alquiler y productos de inmuebles urbanos

Otras concesiones y aprovechamientos

Venta de solares

Transferencias de capital finalistas

De Organismos Autónomos del Estado

Fondos de Compensación Interterritorial

 2.154,42

 131.368,83

 27.300,00

 108.622,84

 808,00

 5.567,57

 267,49

 3.059,62

 9.908,02

 502,57

 661,21

 39.002,37

 2.610,40

 56.046,84

I420    00
I420    01

I461    00

I490    16

I490    20

I490    99

I492    04

I494    20

I496    00

I499    00

I540    00
I540    01

I559    00

I600    00

I701    03
I701    05
I701    06
I701    15

I702    04

I704    00
I704    01

De la Seguridad Social
Del Imserso

De Diputaciones

Fondo Social Europeo-YEI. Programa Operativo 
Empleo Juvenil 2014-2020
Fondo Social Europeo. Programa Operativo 2014-
2020
Otras. Fondo Social Europeo

De Empleo

FEDER. Programa Operativo 2014-2020

ENPI. Cuenca del Mediterráneo

Otras transferencias corrientes

Alquiler de viviendas
Alquiler de locales

Otras concesiones y aprovechamientos

Venta de solares

De Agricultura, Ganadería y  Pesca
De Medio Ambiente
De  Infraestructuras Públicas y Transporte
Cofinanciación nacional. FEMP

De Empleo

Fondo de Compensación
Fondo Complementario

 31.000,00
 100.368,83

 27.300,00

 55.323,70

 31.610,16

 21.688,98

 808,00

 5.567,57

 267,49

 3.059,62

 7.000,00
 2.908,02

 502,57

 661,21

 1.584,49
 3,61

 36.738,32
 675,95

 2.610,40

 42.036,18
 14.010,66

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE
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 17.155.819,50TOTAL GENERALITAT

I7

I8

I9

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

 177.709,01

 5.259,25

 4.145.136,76

I79

I82

I90

T. DEL EXTERIOR

REINTEGRO PRÉSTAMOS CONCEDIDOS AL 
SECTOR PÚBLICO

EMISIÓN DEUDA PÚBLICA EN MONEDA NACIONAL

 80.049,40

 5.259,25

 4.145.136,76

I790

I794

I795

I796

I821

I901

Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Fondo Social Europeo

Otras transferencias de la U.E.

Del Fondo Europeo Pesca

A Largo Plazo

Emisión de Deuda Pública en moneda nacional a 
largo plazo

 68.774,49

 1.000,00

 255,76

 10.019,15

 5.259,25

 4.145.136,76

I790    20

I794    20

I795    03
I795    05

I796    02

I821    03

I901    00

FEDER. Programa Operativo 2014-2020

Fondo Social Europeo. Programa Operativo 2014-
2020

De Agricultura, Ganadería y  Pesca
De Medio Ambiente

FEMP

Reintegro préstamos concedidos a Largo Plazo- 
Entidades Públicas

Emisión Deuda Pública en moneda nacional a largo
plazo

 68.774,49

 1.000,00

 230,00
 25,76

 10.019,15

 5.259,25

 4.145.136,76

(En miles de euros)PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2016 - ESTADO DE INGRESOS

TOTAL TOTALCLASIFICACIÓN ECONÓMICA
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

IMPORTE IMPORTE
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