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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A_PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei, de |la Generalitat, de renda valenciana
d’inclusioé (RE nimero 70.336)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts del
Projecte de llei, de la Generalitat, de renda valenciana
d’inclusié (RE ndmero 70.336), admés a tramit per la Mesa de
les Corts en lareunio del 26 de juliol de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de juliol de 2017

El president
Enric Morera i Catala

PROJECTE DE LLEI, DE LA GENERALITAT,
DE RENDA VALENCIANA D’'INCLUSIO

Exposicid de motius
I

Larticle 25 de la Declaracié universal de drets humansi els
diversos instruments del seu desplegament reconeixen a tota
persona el dret a un nivell de vida adequat que assegure, a
ellai ala seuafamilia, la saluti el benestar i, especialment,
l'alimentacio, el vestit, I'habitatge, I'assisténcia médicai els
serveis socials necessaris. En termes semblants es pronuncia
I'article 11 del Pacte internacional dels drets econdmics,
socials i culturals. Aquest dret a un nivell de vida adequat és
el fonament de la proteccio social en casos de vulnerabilitat
o exclusio social o enrisc d'estar-ho i, en conseqliéncia,
comporta la responsabilitat dels poders publics davant les
persones que per circumstancies diverses es troben en
aquestes situacions.

Lestratégia europea per a la proteccioi la inclusio social
(Estratégia europea 2020) proposa un enfocament global

de la promocio de la integracio de les persones més
desfavorides a través del desenvolupament d'una estratégia
integrada formada per tres pilars: uns mercats laborals que
afavorisquen la insercié, un complement de recursos adequat
i I'accés a serveis de qualitat.

Cal ressaltar igualment que mitjancant la Resolucié 70/1,
de 25 de setembre de 2015, de 'Assemblea General de
Nacions Unides, per la qual s'aprova I'’Agenda 2030 per al
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II. TEXTOS EN TRAMITACION

A.PROYECTOS DELEY

Proyecto de ley, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion (RE nimero 70.336)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les Corts,
se ordena la publicacién en el Butlleti Oficial de les Corts del
Proyecto de ley, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusién (RE nimero 70.336), admitido a trémite por la
Mesa de Les Corts en su reunion del 26 de julio de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de julio de 2017

El presidente
Enric Morerai Catala

PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT,
DE RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

Exposicién de motivos
|

El articulo 25 de la Declaracién universal de derechos
humanos y los diversos instrumentos de desarrollo de la
misma reconocen a toda persona el derecho a un nivel de
vida adecuado que asegure, a ellay a su familia, la salud

vy el bienestar y, en especial, la alimentacién, el vestido,

la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios. En términos semejantes se pronuncia el

articulo 11 del Pacto internacional de los derechos econé-
micos, sociales y culturales. Este derecho a un nivel de vida
adecuado es el fundamento de la proteccién social en casos
de vulnerabilidad o exclusién social o enriesgo de estarlo y,
en consecuencia, comporta la responsabilidad de los poderes
publicos ante las personas que por circunstancias diversas se
encuentran en tales situaciones.

La estrategia europea para la proteccion y la inclusion social
(Estrategia europea 2020) propone un enfoque global de la
promocion de la integracion de las personas mas desfavo-
recidas a través del desarrollo de una estrategia integrada
compuesta por tres pilares: unos mercados laborales que
favorezcan la insercién, un complemento de recursos
adecuado y el acceso a servicios de calidad.

Cabe resaltar igualmente que mediante la Resolucion 70/1,
de 25 de septiembre de 2015, de la Asamblea General de
Naciones Unidas, por la que se aprueba la Agenda 2030 para
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desenvolupament sostenible, es fixa, entre altres objectiusi
metes, reduir la desigualtat dins dels paisos i entre els paisos,
i en particular, que des de 2015 fins a 2030 s’ha d’aconseguir
progressivament, i mantenir el creixement dels ingressos

del 40 % més pobre de la poblacié a una taxa superior a

la mitjana nacional de cada pais i que s’ha de potenciar i
promoure la inclusio social, econdmicai politica de totes les
persones, independentment de la seua edat, sexe, discapaci-
tat, raca, étnia, origen, religié o situacié econdomica o cap altra
condicio.

D’altra banda, la Carta dels drets fonamentals de la Unid
Europea, de 7 de desembre de 2000, amb la finalitat de
combatre I'exclusié social i la pobresa, proclama el reconei-
xement del dret a «una ajuda social i a una ajuda a I'habitatge
per a garantir una existéncia digna a tots aquells que no
disposen de recursos suficients».

Les situacions de necessitat de les persones exigeixen dels
poders publics una immediata i adequada resposta, d'acord
amb els principis rectors de la politica social i economica
reconeguts en el titol | de la Constitucio espanyola. Aixi,
aquests poders publics han de desenvolupar una accio eficag
de prevencid, tutela i intervencio a favor del benestar social
de tota la poblacié, fomentant amb aixo el desenvolupament
comunitari, la cohesio social, la justicia distributiva, la
igualtat d’'oportunitats i una major qualitat de vidade la
ciutadania.

En I'ambit autonomic, I'Estatut d’autonomia estableix, en el
seu article 15, que «amb la finalitat de combatre la pobresai
facilitar la insercio social, la Generalitat garanteix el dret dels
ciutadans valencians en estat de necessitat a la solidaritatia
una renda de ciutadania en els termes previstos en la llei».

Amb I'aplicacié de I'article 15 de I'Estatut d’autonomia es va
aprovar la Llei 9/2007, de 12 de marg, de la Generalitat, de
renda garantida de ciutadania de la Comunitat Valencianaii,
posteriorment, el reglament que la desplega, mitjancant el
Decret 93/2008, de 4 de juliol, del Consell. No obstant aixo,
el transcurs dels anys i les noves realitats socials que han
emergit han constatat que el sistema que es va engegar amb
I'aprovacio de les dues normes ja no es correspon amb les
caracteristiques i necessitats de la societat valenciana actual.

Aixi mateix, l'article 17 de la Llei 4/2012, de 15 d’octubre,
per la qual s'aprova la Carta de drets socials de la Comunitat
Valenciana, estableix que «la Generalitat garanteix el dret de
la ciutadania a una renda minima, en els termes previstos en
la llei», i aquesta es configura com «una prestacié econdmica
de caracter universal, que permet afavorir la insercié
sociolaboral de les persones que manquen de recursos
suficients per a mantenir un adequat benestar personal i
familiar, atenent principis d'igualtat, solidaritat, subsidiarie-
tat i complementarietat». Aquesta renda «sera gestionada
per la xarxa publica de serveis socials, i la seua prestacié
queda vinculada al compromis de les persones destinataries
de promoure de manera activa la seua insercié sociolaboral».
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el desarrollo sostenible, se fija, entre otros objetivos y metas,
el de reducir la desigualdad dentro de los paises y entre
ellos, y en particular, que desde 2015 a 2030 se debe lograr
progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos
del 40 % mas pobre de la poblacion a una tasa superior a

la media nacional de cada pais y que se debe potenciary
promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, disca-
pacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u
otra condicion.

De otro lado, la Carta de los derechos fundamentales de
la Unién Europea, de 7 de diciembre de 2000, con el fin
de combatir la exclusion social y la pobreza, proclama el
reconocimiento del derecho a «una ayuda social y a una
ayuda a la vivienda para garantizar una existencia digna a
todos aquellos que no dispongan de recursos suficientes».

Las situaciones de necesidad de las personas exigen de

los poderes publicos una inmediata y adecuada respuesta,
de acuerdo con los principios rectores de la politica social

y econdmica reconocidos en el titulo | de la Constitucion
espanola. Asi, dichos poderes publicos deben desarrollar una
accion eficaz de prevencion, tutela e intervencion en favor
del bienestar social de toda la poblacion, fomentando con
ello el desarrollo comunitario, la cohesion social, la justicia
distributiva, laigualdad de oportunidades y una mayor
calidad de vida de la ciudadania.

En el ambito autondmico, el Estatuto de autonomia
establece, en su articulo 15, que «con el fin de combatir la
pobreza y facilitar la insercion social, la Generalitat garantiza
el derecho de los ciudadanos valencianos en estado de
necesidad a la solidaridad y a una renta de ciudadania en los
términos previstos en la ley».

Con la aplicacion del articulo 15 del Estatuto de autonomia
se aprobd la Ley 9/2007, de 12 de marzo, de la Generalitat,
de renta garantizada de ciudadania de la Comunitat
Valenciana y, posteriormente, el reglamento que la desarro-
lla, mediante el Decreto 93/2008, de 4 de julio, del Consell.
No obstante, el transcurso de los afios y las nuevas realidades
sociales que han emergido han constatado que el sistema
gue se puso en marcha con la aprobacién de ambas normas
ya no se corresponde con las caracteristicas y necesidades de
la sociedad valenciana actual.

Asimismo, el articulo 17 de la Ley 4/2012, de 15 de octubre,
por la que se aprueba la Carta de derechos sociales de la
Comunitat Valenciana, establece que «la Generalitat garan-
tiza el derecho de la ciudadania a una renta minima, en los
términos previstos en la ley», configurandose esta como «una
prestacion econémica de caracter universal, que permite
favorecer la insercion sociolaboral de las personas que
carezcan de recursos suficientes para mantener un adecuado
bienestar personal y familiar, atendiendo a principios de
igualdad, solidaridad, subsidiariedad y complementariedad».
Dicha renta «sera gestionada por la red publica de servicios
sociales, y su prestacion queda vinculada al compromiso de
las personas destinatarias de promover de modo activo su
insercién sociolaboral».
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La poblacié empobrida o que es troba en risc de pobresa
pateix les conseqtiéncies de veure abatudes les seues
condicions materials de vida i experimenta com desapareix
la possibilitat d’aspirar a ser homes i dones lliures, en la
mesura que no poden accedir al ple exercici dels seus drets
de ciutadania. No es tracta simplement d'una qliesti6 de
desigualtat social, es tracta de la llibertat de la majoria: qui
no té I'existéncia material garantida no pot ser lliure.

La nova pobresa, colpejada per I'exclusié del mercat de
treball, la precarietat laboral, 'esgotament o manca d’'accés
a altres prestacions, I'augment de la desigualtat, aixi com

les conseqliencies problematiques que es produeixen per la
manca d'ingressos basics, necessita un nou model de renda
que afavorisca la inclusio social i laboral de les persones
vulnerables en risc d'exclusio, ja que I'actual renda garantida
de ciutadania esta superada per la realitat economicai
tecnica d'intervenci6 social.

Els estudis disponibles sobre la pobresa i I'exclusio social,
I'experiéncia del sistema public de serveis socials, dels

agents socials més representatius i de les organitzacions no
governamentals implicades en la lluita contra I'exclusio social,
posen de manifest una dimensié de la poblacié en situacié

de pobresa greu i severa superior ala que I'habitualment és
beneficiaria dels programes i prestacions vigents.

A la Comunitat Valenciana ens trobem davant d’una situacié
d’alarma social, caracteritzada per, entre altres, els indica-
dors seglients: elevada taxa de desocupacié amb especial
incidéncia en els menors de 25 anys; reduccié gradual

dels salaris mitjans; reduccio de les rendes per unitats de
consum que afecta tota la poblacid; alt percentatge de
treballadors i treballadores amb ingressos inferiors al salari
minim interprofessional, amb més incidéncia en les dones;
descens acusat de les taxes de cobertura de les prestacions
per desocupacio; increment dels percentatges de risc de
pobresa, que és molt més acusada —extensaiintensa— en les
dones; increment del nombre de pensions no contributives
en el periode 2008-2015, amb imports mensuals mitjans en
el limit de la pobresa severa; un gran nombre de pensions la
quantia de les quals no arriba al llindar de pobresa relativa

i severa; increment de la taxa de pobresa severa, que afecta
actualment unes quatre-centes mil persones, una taxa de
privacié material severa que afecta més de tres-centes trenta
mil valencianes i valencians o una taxa de risc de pobresai
exclusio social per a 2015 del 27,6 % del total de la poblacio
i que arriba al 32,6 % en el cas de menors. Es a dir, que al
voltant de 1.370.000 persones es troben en situacio de
pobresa o en risc de pobresa i exclusio social.

v

Laugment del nombre i I'heterogeneitat de les situacions de
risc i empobriment, que afecten en I'actualitat sectors cada
vegada més amplis de la societat de la Comunitat Valenciana,
obliga a donar resposta a realitats diferents, de manera que
no és suficient vincular el dret exclusivament a situacions
d'exclusio, siné també a persones i families empobrides que
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La poblacién empobrecida o que se encuentra en riesgo de
pobreza sufre las consecuencias de ver abatidas sus condi-
ciones materiales de vida y experimenta como desaparece

la posibilidad de aspirar a ser hombres y mujeres libres, en

la medida en que no pueden acceder al pleno ejercicio de

sus derechos de ciudadania. No se trata simplemente de una
cuestion de desigualdad social, se trata de lalibertad de la
mayoria: quien no tiene la existencia material garantizada no
puede ser libre.

La nueva pobreza, golpeada por la exclusion del mercado de
trabajo, la precariedad laboral, el agotamiento o carencia de
acceso a otras prestaciones, el aumento de la desigualdad,
asi como las consecuencias problematicas que se producen
por la carencia de ingresos basicos, precisa un nuevo modelo
de renta que favorezca la inclusion social y laboral de las
personas vulnerables en riesgo de exclusion, por estar
superada la actual renta garantizada de ciudadania por la
realidad econdmica y técnica de intervencién social.

Los estudios disponibles sobre la pobreza y exclusioén social,
la experiencia del sistema publico de servicios sociales, de los
agentes sociales mas representativos y de las organizaciones
no gubernamentales implicadas en la lucha contrala
exclusién social, ponen de manifiesto una dimension de la
poblacion en situacion de pobreza grave y severa superior

a la que la habitualmente es beneficiaria de los programas y
prestaciones vigentes.

En la Comunitat Valenciana nos encontramos ante una
situacion de alarma social, caracterizada por, entre otros,

los siguientes indicadores: elevada tasa de desempleo con
especial incidencia en los menores de 25 anos; reduccion
paulatina de los salarios medios; reduccion de las rentas

por unidades de consumo que afecta a toda la poblacion;
alto porcentaje de trabajadores y trabajadoras con ingresos
inferiores al salario minimo interprofesional, con incidencia
mayor en las mujeres; descenso acusado de las tasas de
cobertura de las prestaciones por desempleo; incremento de
los porcentajes de riesgo de pobreza, siendo esta mucho mas
acusada —extensa e intensa— en las mujeres; incremento
del nimero de pensiones no contributivas en el periodo
2008-2015, con importes mensuales medios en el limite de la
pobreza severa; un gran nimero de pensiones cuya cuantia
no alcanza el umbral de pobreza relativa y severa; incre-
mento de la tasa de pobreza severa, que afecta actualmente
a unas cuatrocientas mil personas, una tasa de privacién
material severa que afecta a mas de trescientas treinta mil
valencianas y valencianos o una tasa de riesgo de pobrezay
exclusion social para 2015 del 27,6 % del total poblacional

y que alcanza al 32,6 % en el caso de menores. Es decir, que
alrededor de 1.370.000 personas se encuentran en situacion
de pobreza o en riesgo de pobreza y exclusién social.

v

El aumento del nimero y heterogeneidad de las situaciones
deriesgo y empobrecimiento, que afectan en la actualidad

a sectores cada vez mas amplios de la sociedad de |la
Comunitat Valenciana, obliga a dar respuesta a realidades
diferentes, de forma que no es suficiente vincular el derecho
exclusivamente a situaciones de exclusion, sino también a
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no es troben necessariament en aquesta situacio d'exclusié
social, pero si enrisc de patir-la a causa del minvament dels
seus ingressos. Situacions que, a més, no solament responen
amotius estrictament socials, siné també a la gradual
precaritzacié que experimenta el mercat laboral —contractes
i salaris—, amb greu incidéncia en els perfils laborals menys
qualificats i de les persones joves.

Les politiques socials han de fer front a situacions derisci
processos d'empobriment que afecten sectors cada vegada
més amplis de la societat valenciana, en els quals la pobresa o
manca de rendes no van necessariament unides a situacions
d'exclusio.

\

En tot aquest marc, és més necessari concretar I'accés aun
nou dret basic, subjectiu i de ciutadania que garantisca alhora
una quantia econdmica minima, juntament amb la posada

en marxa de serveis tecnologics, técnics i professionals

que facen possible el dret a la inclusio social mitjancant
I'acompanyament a les persones que ho necessitenila
prevencié de la situacio de risc d'exclusié social per manca de
mitjans econdmics suficients que garantisquen una qualitat
de vida.

El projecte normatiu que ens ocupa té per objecte l'aprovacio
d’'una nova regulacié amb rang de llei, que pretén donar
resposta de manera eficac a la necessitat d'aquestes

noves realitats socials, construint un nou paradigmaen la
configuracioé del dret reconegut en l'article 15 de I'Estatut
d'autonomia de la Comunitat Valenciana abans mencionat,
tant des del punt de vista material com del formal. Aixi

com desenvolupar el dret fonamental dels valencians i
valencianes als recursos i prestacions suficients per a viure
de manera concorde amb la dignitat humana, i I'establiment
pel Consell dels mitjans oportuns de prevencié i lluita contra
I'exclusio social en I'ambit territorial i competencial, atenent
el cabal i els criteris comuns de la Unid Europea, complemen-
tant, si escau, el desenvolupament del sistema de proteccié
social establit a Espanya.

La Llei de renda valenciana d'inclusié pretén oferir una
resposta digna i de justicia social, d'acord amb el principi
d'eficiéncia i proporcionalitat, engegant una nova politica
autondmica dirigida a superar les deficiéncies en matéria de
lluita contra I'exclusio social, mitjancant I'establiment d'un
sistema de garantia d'ingressos minims, dirigit a superar

les situacions de pobresa greu i severa, sobre la base de la
unitat econdmica de convivéncia, com a prestacio diferencial,
complementaria i subsidiaria d'altres ingressos. Per a aixo és
imprescindible comptar amb la implicacio i col-laboracié de la
resta de sistemes de proteccio social, fomentant la participa-
Cio, en els processos d'inclusio social i laboral com a agents
col-laboradors, de les entitats socials sense anim de lucre.

La llei defineix, per primera vegada, la promocio de la
inclusio social com una prestacio basica dels serveis socials
municipals i se la dota de mitjans professionals, programes i
prestacions econdmiques, la qual cosa permetra estendre i
consolidar el sistema public de serveis socials al conjunt de la
Comunitat Valenciana.
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personas y familias empobrecidas, que no se encuentran
necesariamente en esta situacion de exclusion social, pero
si enriesgo de padecerla debido a la merma de sus ingresos.
Situaciones que, ademas, no solo responden a motivos
estrictamente sociales, sino también a la paulatina preca-
rizaciéon que esta sufriendo el mercado laboral —contratos
y salarios—, con grave incidencia en los perfiles laborales
menos cualificados y de las personas jovenes.

Las politicas sociales han de hacer frente a situaciones
deriesgo y procesos de empobrecimiento que afectan a
sectores cada vez mas amplios de la sociedad valenciana,
en los que la pobreza o carencia de rentas no van necesaria-
mente unidas a situaciones de exclusion.

\

En todo este marco, es mas necesario concretar el acceso

a un nuevo derecho basico, subjetivo y de ciudadania, que
garantice a la vez una cuantia econémica minima, junto con
la puesta en marcha de servicios tecnologicos, técnicos y
profesionales que hagan posible el derecho a lainclusion
social mediante el acompanamiento a las personas que asi

lo precisen y la prevencion de la situaciones de riesgo de
exclusién social por carencia de medios econdmicos suficien-
tes que garanticen una calidad de vida.

El proyecto normativo que nos ocupa tiene por objeto la
aprobacion de una nueva regulacion conrango de ley, que
pretende dar respuesta de manera eficaz a la necesidad de esas
nuevas realidades sociales, construyendo un nuevo paradigma
en la configuracion del derecho reconocido en el articulo 15

del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana antes
citado, tanto desde el punto de vista material como formal. Asi
como desarrollar el derecho fundamental de los valencianos y
valencianas a los recursos y prestaciones suficientes para vivir
de forma acorde con la dignidad humana, el establecimiento
por el Consell de los medios oportunos de prevencion y lucha
contra la exclusion social en el ambito territorial y competencial,
atendiendo al acervo y los criterios comunes de la Unién
Europea, complementando, en su caso, el desarrollo del sistema
de proteccion social establecido en Espana.

La Ley de renta valenciana de inclusion pretende ofrecer una
respuesta digna y de justicia social, acorde con el principio de
eficiencia y proporcionalidad, poniendo en marcha una nueva
politica autondémica dirigida a superar las deficiencias en
materia de lucha contra la exclusion social, mediante el esta-
blecimiento de un sistema de garantia de ingresos minimos,
dirigido a superar las situaciones de pobreza grave y severa,
sobre la base de la unidad econdmica de convivencia, como
prestacion diferencial, complementaria y subsidiaria de
otros ingresos. Para ello se hace imprescindible contar con la
implicacién y colaboracion del resto de sistemas de protec-
cion social, fomentando la participacion, en los procesos de
inclusion social y laboral como agentes colaboradores, de las
entidades sociales sin animo de lucro.

La ley define, por primera vez, la promocion de la inclusion
social como una prestacion basica de los servicios sociales
municipales y se le dota de medios profesionales, programas
y prestaciones econdmicas, lo que permitira extender y
consolidar el sistema publico de servicios sociales al conjunto
de la Comunitat Valenciana.
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D’aquesta manera, la llei aposta pel municipalisme, reconei-
xent com a actors principals en la inclusi¢ social els municipis.
Si bé les causes de les situacions d'exclusié social poden ser
extraterritorials, el seu abordatge ha de ser territorial, des de
la maxima proximitat. Per a aix0 es garanteix la coordinacié
entre els departaments del Consell amb competéncies en
mateéries de I'ambit de la llei i les diferents administracions
publiques.

En efecte, la llei pretén impulsar el canvi i la transformacié
social a través de I'apoderament personal, utilitzant com

a metodologia d'intervencio 'accié comunitaria i com a
instruments el diagnostic social i els programes persona-
litzats d’'inclusié social.

D’aquesta manera, la renda valenciana d'inclusio que es
regula en la llei recolza en tres eixos fonamentals: el reco-
neixement del dret subjectiu d'una prestacio econdmica per
a cobrir necessitats basiques a la unitat de convivéncia que
no té els recursos suficients per a la cobertura d'aquestes,
el dret subjectiu de la inclusié social d'aquestes persones i
la configuracio de nous processos administratius, a través
de I'administracié electronicai les TIC, de manera que

es garantisca aixi el principi de transparéncia alhora que

es convertisguen en més racionals, agils i eficacos, ja que
faciliten I'exercici efectiu dels dos drets.

En definitiva, la present llei, elaborada amb la participacié de
la ciutadania, entitats socials, agents socials i administracions
publiques, és una resposta a la realitat social d'acord amb els
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiencia que han de presidir
I'actuacioé de les administracions publiques.

Vi

Aquesta llei disposa en la seua estructura i contingut del titol
preliminar, gue conté les previsions generals de la norma,
com el seu objecte i la definicié de les situacions d'exclusié
social protegides i de les persones titulars, beneficiaries i
destinataries de la renda valenciana d'inclusio, juntament
amb el nou reconeixement del dret a la inclusié social, que es
configura com el dret a rebre els suports i 'acompanyament
personalitzat orientat a la inclusié plenai efectivaen la
societat.

Per la seua banda, el titol | estableix el régim juridic de la
renda valenciana d’inclusid, incloent-hi la seua concep-
tualitzacio, les seues caracteristiques, les modalitats que
admet, els requisits d'accés, les incompatibilitats, I'import
de larenda valenciana d’inclusié, en cada una de les seues
modalitats, les regles per al calcul de la prestacio que
corresponga en cada cas i els complements a aquesta renda,
entre altres aspectes.

En aquest sentit, destaca com a novetat, davant de I'anterior
régim juridic establit per I'esmentada Llei 9/2007,de 12 de
marg, el desdoblament de la renda valenciana d’inclusié en
dues grans modalitats, en funcié del caracter complementari
o no de la prestacié respecte d'altres ingressos procedents
del treball o d'altres prestacions. Aixi, d'una banda es regula
la renda complementaria d'ingressos i, per una altra, la renda
de garantia.
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De esta manera, la ley apuesta por el municipalismo,
reconociendo como actores principales en la inclusion social
a los municipios. Si bien las causas de las situaciones de
exclusion social pueden ser extraterritoriales, su abordaje
debe ser territorial, desde la maxima proximidad. Para ello
se garantiza la coordinacion entre los departamentos del
Consell con competencias en materias del ambitodelaleyy
las diferentes administraciones publicas.

En efecto, la ley pretende impulsar el cambio y la transforma-
cion social a través del empoderamiento personal, utilizando
como metodologia de intervencion la acciéon comunitaria

y como instrumentos el diagnéstico social y los programas
personalizados de inclusion social.

De este modo, la renta valenciana de inclusién que se regula
en la ley se apoya en tres ejes fundamentales, a saber, el
reconocimiento del derecho subjetivo de una prestacion
econdmica para cubrir necesidades basicas ala unidad de
convivencia que carece de los recursos suficientes parala
cobertura de las mismas, el derecho subjetivo de la inclusion
social de dichas personas y la configuracion de nuevos proce-
sos administrativos, a través de la administracién electrénica
y las TIC, garantizando asi el principio de transparenciaala
vez que convirtiéndolos en mas racionales, agiles y eficaces,
al facilitar el efectivo ejercicio de ambos derechos.

En definitiva, la presente ley, elaborada con la participacion
de la ciudadania, entidades sociales, agentes sociales y
administraciones publicas, es una respuesta a la realidad
social acorde con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia que deben presidir la actuacién de las administra-
ciones publicas.

Vi

La presente ley dispone en su estructura y contenido del
titulo preliminar, que contiene las previsiones generales de

la norma, como su objeto y la definicion de las situaciones de
exclusion social protegidas y de las personas titulares, benefi-
ciarias y destinatarias de la renta valenciana de inclusion,
junto con el novedoso reconocimiento del derecho ala
inclusion social, que se configura como el derecho a recibir
los apoyos y el acompafnamiento personalizado orientado a la
inclusion plena y efectiva en la sociedad.

Por su parte, el titulo | establece el régimen juridico de la
renta valenciana de inclusién, incluyendo su conceptuali-
Zacion, sus caracteristicas, las modalidades que admite, los
requisitos de acceso, las incompatibilidades, el importe de

la renta valenciana de inclusion, en cada una de sus modali-
dades, las reglas para el calculo de la prestacion que en cada
caso corresponda y los complementos a la misma, entre otros
aspectos.

En este sentido, destaca como novedad, frente al anterior
régimen juridico establecido por la citada Ley 9/2007, de

12 de marzo, el desdoblamiento de la renta valenciana de
inclusion en dos grandes modalidades, en funcién del carac-
ter complementario o no de la prestacion respecto de otros
ingresos procedentes del trabajo o de otras prestaciones. Asi,
por un lado se regula la renta complementaria de ingresos y,
por otro, la renta de garantia.
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El titol Il esta dedicat a la regulacio dels instruments
d'inclusié social i insercié laboral, incloent-hi els acords, els
programes personalitzats i els itineraris d'inclusio social, aixi
com els itineraris d’insercio laboral. Aquests instruments

es configuren com un dret per a aconseguir la inclusid
educativa, social, econdmica o laboral i sanitaria impulsant
la coordinacié formal entre els serveis socials municipals, els
serveis publics d'ocupaci¢ i formacio aixi com els serveis i

les prestacions de la resta de sistemes de proteccio social de
competéncia autondomica.

Es concreta també el paper que tindran els equips

técnics dels serveis socials municipals i s'opta per un

model d'intervencié integral que aborde la situacio de les
persones des de tots els seus aspectes. Les persones que
accedisquen als serveis socials municipals comptaran amb
un o una professional de referéncia, que sera un treballador
otreballadora social, d'acord amb el vigent Cataleg de
referéncia de serveis socials, publicat pel Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, mitjancant la Resolucié de
23 d’abril de 2013, de la Secretaria d’'Estat de Serveis Socials
i lgualtat, per la qual es publica 'Acord del Consell Territorial
de Serveis Socials i del Sistema per a 'Autonomia i Atencié a
les Dependéncies en el BOE de 16 de maig de 2013.

En el titol Il s'estableix com a novetat I'eliminacié de la
distincié entre entitats municipals col-laboradores i no
col-laboradores i s'aposta a favor de la municipalitzacié en la
instruccid, tramitacio i seguiment de la renda de garantia, en
les seues dues modalitats. Queden assignades les competén-
cies de resolucié i pagament de la prestacié que corresponga
ala Generalitat, a través de les direccions territorials de

la conselleria amb competéncies en matéria de renda
valenciana d'inclusié. Aquestes direccions territorials seran,
aixi mateix, les competents per alainstruccio i resolucio

de les sol-licituds de prestacié de la renda complementaria
d'ingressos. Finalment, cal destacar que el termini de
resolucio s'estableix en quatre mesos i s'estableix, a més, el
caracter estimatori del silenci administratiu.

El titol IV conté les regles relatives al régim de financament, a
través dels corresponents crédits pressupostaris destinats a
satisfer el pagament de les prestacions econdomiques que es
regulen en aquesta llei, que tindran el caracter d’ampliables,

i amb la possibilitat d’aportacions econdmigues que puguen
efectuar sobre aguest tema les diputacions provincials
através dels convenis corresponents, en el marc de les
relacions de col-laboracié i cooperaciod entre administracions
publiques.

El titol V estableix el régim competencial i organitzatiu, la
distribucié de competéncies i d'atribucions, en diferents
graus de responsabilitat, entre la Generalitat, les entitats
municipals i les diputacions provincials, a través dels
instruments de cooperacio, coordinacié i participacié que s'hi
regulen.

El titol VI regula la planificacio, coordinacié, qualitat i
avaluacio de les politiques del Consell en diferents ambits
sectorials, amb incidéncia directa en la lluita contrala
pobresa i I'exclusid social, com son I'ambit educatiu,
'ocupacio, I'habitatge, la salut, la formacid i els serveis
socials, incloent-hi normes per ala millora de la qualitat,
l'avaluacio i el seguiment de la renda.
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El titulo Il esta dedicado a la regulacion de los instrumentos
de inclusién social e insercion laboral, incluyendo los acuer-
dos, programas personalizados e itinerarios de inclusién
social asi como los itinerarios de insercién laboral. Dichos
instrumentos se configuran como un derecho para lograr la
inclusion educativa, social, econdmica o laboral y sanitaria
impulsando la coordinacion formal entre los servicios
sociales municipales, los servicios publicos de empleo y
formacion asi como los servicios y prestaciones del resto de
sistemas de proteccién social de competencia autonémica.

Se concreta también el papel que desarrollaran los equipos
técnicos de los servicios sociales municipales, optando por
un modelo de intervencién integral que aborde la situacion
de las personas desde todos sus aspectos. Las personas que
accedan a los servicios sociales municipales contaran con
un o una profesional de referencia, que sera un trabajador

o trabajadora social, de acuerdo con el vigente Catalogo de
referencia de servicios sociales, publicado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, mediante la
Resolucion de 23 de abril de 2013, de la Secretaria de Estado
de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencias en
el BOE de 16 de mayo de 2013.

En el titulo |1l se establece como novedad la eliminacion de
la distincién entre entidades municipales colaboradoras y
no colaboradoras, apostando a favor de la municipalizacion
en la instruccién, tramitacion y seguimiento de la renta de
garantia, en sus dos modalidades, quedando asignadas las
competencias de resolucion y pago de la prestacion que
corresponda a la Generalitat, a través de las direcciones
territoriales de la conselleria con competencias en materia
de renta valenciana de inclusién. Dichas direcciones territo-
riales seran, asimismo, las competentes para la instruccion
y resolucién de las solicitudes de prestacion de renta
complementaria de ingresos. Finalmente, merece destacar
gue el plazo de resolucion se establece en cuatro meses,
estableciéndose ademas el caracter estimatorio del silencio
administrativo.

El titulo IV contiene las reglas relativas al régimen de
financiacion, a través de los correspondientes créditos
presupuestarios destinados a satisfacer el pago de las presta-
ciones econdmicas qgue se regulan en esta ley, que tendran el
caracter de ampliables, y con la posibilidad de aportaciones
econdmicas que puedan efectuar al respecto las diputaciones
provinciales a través de los correspondientes convenios, en
el marco de las relaciones de colaboracion y cooperacion
entre administraciones publicas.

El titulo V establece el régimen competencial y organizativo,
la distribucion de competencias y de atribuciones, en
diferentes grados de responsabilidad, entre Generalitat,

las entidades municipales y las diputaciones provinciales, a
través de los instrumentos de cooperacion, coordinacion y
participacion que alli se regulan.

El titulo VI regula la planificacién, coordinacion, calidad y
evaluacion de las politicas del Consell en distintos ambitos
sectoriales, con incidencia directa en la lucha contrala
pobreza y la exclusion social, como son el ambito educativo,
el de empleo, la vivienda, la salud, la formacion y los servicios
sociales, incluyendo normas para la mejora de la calidad,
evaluacion y seguimiento de larenta.
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El titol V1l estableix el régim d'infraccions i sancions
aplicable.

Finalment, es recullen les disposicions addicionals,
transitories, derogatoria i finals, incloent-hi el calendari
d'implantacio progressiva de la llei.

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

1. La present llei té per objecte establir, en el marc del
sistema public de serveis socials de la Comunitat Valenciana,
el régim juridic de la renda valenciana d'inclusid, definida

en l'article 7, de manera que es garantisca amb aixo el dret
subjectiu a una prestacio econdomica per a cobrir necessitats
basiques a la unitat de convivéncia que no tinga els recursos
economics suficients per ala cobertura d’aquestes.

2.Es també objecte d’aquesta llei la regulacio dels instru-
ments i les actuacions orientades tant a prevenir el risc
d'exclusio com a mitigar les situacions d'exclusié personal,
social i laboral, i a facilitar la inclusié de les persones que no
tenen els recursos suficients per ala cobertura de les seues
necessitats basiques. Aquests instruments i actuacions seran
considerats com un dret subjectiu per a la inclusié social
d’aquestes persones.

Article 2
Del dret a la inclusié social

1. Al'efecte d’aquesta llei, el dret a la inclusié social es
defineix com el dret a rebre els suports i 'acompanyament
personalitzat orientat a la inclusié plenai efectivaen la
societat, en totes les seues dimensions, de manera que
totes les persones obtinguen les oportunitats i els recursos
necessaris per a participar plenament en la vida economica,
social, laboral i cultural per a 'obtencio d’'un nivell de vidaii
benestar considerat en cada moment adequat per al conjunt
de la societat valenciana.

2. Seran titulars d'aquest dret totes les persones amb resi-
déncia a la Comunitat Valenciana que es troben en situacié
d'exclusio social o de risc d'exclusio social i complisquen els
requisits establits en I'article 12 de la present llei.

Article 3
De les situacions d'exclusio social

1. S’entén per situacions d'exclusio social o de risc d’exclusié
social, a l'efecte d'aquesta llei, aquelles situacions en les quals
les persones no tenen els recursos necessaris per a cobrir
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El titulo VIl establece el régimen de infracciones y sanciones
aplicable.

Finalmente, se recogen las disposiciones adicionales,
transitorias, derogatoria y finales, incluyendo el calendario
de implantacion progresivade la ley.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

1. La presente ley tiene por objeto establecer, en el marco
del sistema publico de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana, el régimen juridico de la renta valenciana de
inclusion, definida en el articulo 7, garantizando con ello el
derecho subjetivo a una prestacion econdmica para cubrir
necesidades basicas a la unidad de convivencia que carezcan
de los recursos econémicos suficientes para la cobertura de
las mismas.

2. Es también objeto de esta ley la regulacion de los
instrumentos y actuaciones orientadas, tanto a prevenir

el riesgo de exclusion como a mitigar las situaciones de
exclusion personal, social y laboral, y a facilitar la inclusiéon
de las personas que carezcan de los recursos suficientes para
la cobertura de sus necesidades basicas. Los citados instru-
mentos y actuaciones seran considerados como un derecho
subjetivo para la inclusién social de dichas personas.

Articulo 2
Del derecho a la inclusién social

1. A efectos de esta ley, el derecho a la inclusion social se
define como el derecho a recibir los apoyos y el acompa-
namiento personalizado orientado a la inclusiéon plenay
efectiva en la sociedad, en todas sus dimensiones, de modo
gue todas las personas obtengan las oportunidades y los
recursos necesarios para participar plenamente en la vida
econdmica, social, laboral y cultural, para la obtencién de
un nivel de vida y bienestar considerado en cada momento
adecuado para el conjunto de la sociedad valenciana.

2. Seran titulares de este derecho todas las personas con
residencia en la Comunitat Valenciana que se encuentren en
situacion de exclusion social o de riesgo de exclusion social
y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 12 de la
presente ley.

Articulo 3
De las situaciones de exclusion social

1. Se entiende por situaciones de exclusién social o de
riesgo de exclusion social, a los efectos de esta ley, aquellas
situaciones en las que las personas carecen de los recursos



BOC numero 203 | 06-09-2017

les seues necessitats basiques i es troben en un estat de
dificultat personal o social per a la seua inclusio social i, si és
el cas, insercio laboral.

2. No obstant aix0, per a l'adequada identificacio i valoracié
del risc d'exclusid, tenint en compte la seua multicausalitat i
multifactorialitat, es desplegaran reglamentariament criteris
i instruments técnics unificats que compten amb indicadors
objectius i siguen capacos d’avaluar aquestes situacions per
dimensions de vulnerabilitat i intensitat.

Article4
Persones titulars, beneficiaries i destinataries de la renda
valenciana d'inclusié

1. Al'efecte de la present llei, les persones destinataries de
la renda valenciana d'inclusié seran tant la persona titular
com les persones beneficiaries que componen la unitat de
convivéncia definida en I'article segiient, sent:

a) Titular, la persona a favor de la qual es concedeix la
renda valenciana d’inclusié i que és la perceptora material
d’aquesta, aixi com, si és el cas, a nom de la qual s'estableix
el corresponent instrument d'inclusié social i, si és el cas,
insercio laboral.

b) Beneficiaries i beneficiaris, la persona o persones que
conviuen amb la persona titular com a membres de la unitat de
convivencia, segons es defineix en l'article 5 de la present llei.

¢) Destinataries i destinataris, la persona titular i la persona
o persones beneficiaries a qué es refereixen els apartats
anteriors.

2. Amb caracter excepcional, i sempre que es justifique
expressament en I'informe social que a aquest efecte
elaboren els i les treballadores socials dels serveis socials
municipals, podran ser persones destinataries de larenda
valenciana d'inclusié aquelles persones en les quals, fins i
tot no complint tots els requisits establits, concorreguen
circumstancies extraordinaries que les facen ser considera-
des en situacioé d’especial vulnerabilitat, d'acord amb el que
s'establisca reglamentariament.

Article 5
Unitat de convivéncia

1. Al'efecte de la present llei, s'entendra com a unitat de
conviveéncia la formada per la persona titular de la renda amb
caracter individual, aixi com la formada per aquestai altres
persones que convisquen amb ella en un mateix habitatge

o allotjament en virtut de vincles matrimonials o d’'una
relacio permanent analoga a la conjugal, o filiacio, siga quina
siga la seua naturalesa, incloent-hi la tutela ordinaria, de
parentiu per consanguinitat fins al segon grau, o per afinitat
fins al primer grau, o per una relacio d'acolliment familiar,

o de delegacio de guarda amb finalitats d’adopcié. També
podran formar part de la unitat de convivéncia les persones
menors d'edat que es troben sota la guarda de fet de la
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necesarios para cubrir sus necesidades basicas y se encuen-
tran en un estado de dificultad personal o social para su
inclusion social v, en su caso, insercién laboral.

2. No obstante lo anterior, para la adecuada identificacion

y valoracion del riesgo de exclusion, teniendo en cuenta su
multicausalidad y multifactorialidad, reglamentariamente se
desarrollaran criterios e instrumentos técnicos unificados
gue cuenten con indicadores objetivos y sean capaces de
evaluar dichas situaciones por dimensiones de vulnerabilidad
e intensidad.

Articulo 4
Personas titulares, beneficiarias y destinatarias de la renta
valenciana de inclusion

1. Alos efectos de la presente ley, las personas destinatarias
de la renta valenciana de inclusion seran tanto la persona
titular como la o las personas beneficiarias que componen
la unidad de convivencia definida en el articulo siguiente,
siendo:

a) Titular, la persona a cuyo favor se concede la renta
valenciana de inclusion y que resulta ser la perceptora
material de la misma, asi como, en su caso, a cuyo nombre se
establece el correspondiente instrumento de inclusién social
Y, €N suU €aso, insercion laboral.

b) Beneficiarias y beneficiarios, la persona o personas que
conviven con la persona titular como miembros de la unidad de
convivencia, segliin se define en el articulo 5 de la presente ley.

¢) Destinatarias y destinatarios, la persona titular y la
persona o personas beneficiarias a que se refieren los
apartados anteriores.

2. Con caracter excepcional, y siempre que asi se justifique
expresamente en el informe social que a tal efecto elaboren
los y las trabajadoras sociales de los servicios sociales
municipales, podran ser personas destinatarias de larenta
valenciana de inclusion aquellas personas en las que, aun

no cumpliendo todos los requisitos establecidos, concurran
circunstancias extraordinarias que las haga considerar en
situacion de especial vulnerabilidad, de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente.

Articulo 5
Unidad de convivencia

1. Alos efectos de la presente ley, se entendera como unidad
de convivencia la formada por la persona titular de larenta
con caracter individual, asi como la formada por la misma y
otras personas que convivan con esta en una misma vivienda
o alojamiento en virtud de vinculos matrimoniales o de

una relacion permanente analoga a la conyugal, o filiacién
cualquiera que sea su naturaleza incluida la tutela ordinaria,
de parentesco por consanguinidad hasta el segundo grado,

o por afinidad hasta el primer grado, o por una relacién de
acogimiento familiar, o de delegacion de guarda con fines

de adopcion. También podran formar parte de la unidad

de convivencia las personas menores de edad que se
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persona titular de forma temporal i en les condicions que es
determine reglamentariament.

2. Sense perjudici del que estableix I'apartat anterior, i
d’acord amb els requisits que s’establisquen reglamen-
tariament, podran ser destinataries de larenda valenciana
d'inclusid aquelles unitats de convivéncia que compartisquen
habitatge o allotjament amb altres unitats de convivéncia
entre les quals no hi haja cap vincle dels esmentats en
I'apartat anterior, sempre que es justifique en I'informe
social dels serveis socials municipals que aquestes unitats de
convivéncia cohabiten de manera independent i autonoma.

3. Amb caracter excepcional, d'acord amb els requisits i les
condicions que s'establisquen reglamentariament, i sempre
que s'acredite aquesta qiiestio mitjangant I'informe social
que es realitzara atenent la gravetat de la situacio, podran
tenir la consideracié d'unitat de convivéncia independent,
per un periode maxim de 24 mesos, les persones que hagen
establit, de forma sobrevinguda, el seu domicili en el mateix
habitatge o allotjament amb una altra unitat de convivéncia,
de manera independent i autdnoma, sense perjudici del
vincle que puguen mantenir amb aquelles, i es tracte de:

a) Persones que siguen victimes d’explotaci6 sexual o trafic
de persones, de violéncia de génere o intrafamiliar.

b) Persones que hagen abandonat el seu domicili

habitual, juntament amb els seus descendents, si és el

cas, com a conseqiiéncia d'una ruptura matrimonial per
separacié o divorci, o com a conseqiiencia de I'abséncia de
recursos economics suficients per a sufragar les despeses
d’allotjament, o per alguna altra situacié extrema que aixi ho
determine.

¢) Persones o unitats de convivéncia que hagen patit
un procés de desnonament del seu habitatge habitual i
no siguen titulars del dret de propietat o d’ts d'un altre
immoble.

d) Persones entre 16 i 24 anys amb menors d'edat a carrec
seu.

e) Persones entre 18 i 24 anys que hagen estat subjectes

al sistema de proteccio de menors o al sistema judicial de
reeducacio en algun periode dels tres anys anteriorsala

majoria d'edat.

f) Persones entre 16 i 18 anys que participen en programes
per ala preparacio de la vida independent com a complement
auna mesura de proteccio juridica de la persona menor d'edat,
d’acord a l'article 22 bis de la Llei organica 1/1996,de 15 de
gener, de mesures de proteccié juridica del menor, de modifi-
cacio6 parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.

4.En cap cas es podra formar part de dues unitats de
convivéncia amb caracter simultani, excepte les persones
menors d'edat en régim legal de guarda i custddia compar-
tida, d'acord amb el que s'establisca reglamentariament.
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encuentren bajo la guarda de hecho de la persona titular
de forma temporal y en las condiciones que se determine
reglamentariamente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y de
acuerdo con los requisitos que se establezcan reglamenta-
riamente, podran ser destinatarias de la renta valenciana de
inclusion aguellas unidades de convivencia que compartan
vivienda o alojamiento con otras unidades de convivencia
entre las que no exista ningn vinculo de los relacionados en
el apartado anterior, siempre que se justifique en el informe
social de los servicios sociales municipales que dichas
unidades de convivencia cohabitan de forma independiente
y autéonoma.

3. Con caracter excepcional, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que se establezcan reglamentariamente,

y siempre que se acredite dicho extremo mediante el
informe social que se realizara atendiendo a la gravedad
de la situacion, podran tener la consideracién de unidad
de convivencia independiente, por un periodo maximo de
24 meses, las personas que hayan establecido de forma
sobrevenida su domicilio en la misma vivienda o alojamiento
con otra unidad de convivencia, de forma independiente y
auténoma, sin perjuicio del vinculo que puedan mantener
con aquellas, y se trate de:

a) Personas victimas de explotacién sexual o trata, de
violencia de género o intrafamiliar.

b) Personas que hayan abandonado su domicilio habitual,
junto con sus descendientes, en su caso, como conse-
cuencia de una ruptura matrimonial por separacién o
divorcio, o como consecuencia de la ausencia de recursos
economicos suficientes para sufragar los gastos de
alojamiento, o por alguna otra situacién extrema que asi
lo determine.

¢) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido
un proceso de desahucio de su vivienda habitual y no
sean titulares del derecho de propiedad o de uso de otro
inmueble.

d) Personas entre 16 y 24 afios con menores de edad a su
cargo.

e) Personas entre 18 y 24 afios que hayan estado sujetas al
sistema de proteccion de menores o al sistema judicial de
reeducacion en alglin periodo de los tres afos anteriores a la
mayoria de edad.

f) Personas entre 16 y 18 afios que participen en programas
para la preparacion de la vida independiente como comple-
mento a una medida de proteccién juridica de la persona
menor de edad, de acuerdo al articulo 22 bis de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de medidas de proteccién
juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de enjuiciamiento civil.

4. En ningln caso se podra formar parte de dos unidades
de convivencia con caracter simultaneo, salvo las
personas menores de edad en régimen legal de guarday
custodia compartida de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.
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Article 6
Habitatge o allotjament

1. Es considera habitatge o allotjament el marc fisic de
residéncia permanent i independent on resideixen la persona
0 persones gue componen la unitat de convivéncia.

2. S'assimilen a habitatge o allotjament aquells espais fisics
de residéncia col-lectiva utilitzats de manera independent
per les unitats de convivéncia, d'acord amb els requisits que
es determinen reglamentariament.

TITOLI )
LA RENDA VALENCIANA D'INCLUSIO

Article7
Concepte de renda valenciana d'inclusié

1. La renda valenciana d’inclusié és una prestacié econdmica
dirigida a millorar les situacions de vulnerabilitat econdomica,
social, laboral i cultural de les persones que es configura com
un dret subjectiu a percebre una quantitat econdmica per a
cobrir les necessitats basiques en els termes establits en la
present llei, i podra estar vinculada als instruments i actua-
cions d'inclusio social i laboral regulats en aquesta llei, per a
combatre la pobresa i facilitar la inclusio social, educativai, si
escau, la insercio laboral.

2. Per a aconseguir la seua finalitat, aquesta renda es
coordinara i complementara amb les actuacions que es
consideren necessaries per a aconseguir la inclusié social i, si
és el cas, insercio laboral, per a facilitar I'accés a I'educacio, la
sanitat, I'habitatge, I'esport, la cultura, i els serveis d'ocupacio
i formacié en igualtat d'oportunitats.

Article 8
Caracteristiques

La renda valenciana d'inclusié presenta, amb caracter
general, les caracteristiques segiients:

a) Es complementaria respecte dels recursos econdmics de
queé dispose la persona titular i els membres integrants de
la unitat de convivéncia, si escau, fins a I'import maxim que
corresponga percebre en concepte de renda valenciana
d'inclusio.

b) Es intransferible, per la qual cosa no podra oferir-se en
garantia d'obligacions, ni ser objecte de cessié total o parcial,
ni de compensacié o descompte, excepte per al reintegra-
ment de les prestacions percebudes indegudament, ni podra
ser objecte de retencio o embargament, de conformitat amb
el que estableixen el Codi civil, la Llei d’enjudiciament civil i
altres normes de l'ordre civil.

¢) Es configura com a una prestacié econdmica no condicio-
nada a l'obligacio de participar en activitats d'inclusio social
oinsercié laboral, sense perjudici del dret de les persones
destinataries d’'aquesta a participar-hi, excepte en les
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Articulo 6
Vivienda o alojamiento

1. Se considera vivienda o alojamiento el marco fisico de
residencia permanente e independiente, donde residen la
persona o personas que componen la unidad de convivencia.

2. Se asimilan a vivienda o alojamiento aquellos espacios
fisicos de residencia colectiva, utilizados de forma inde-
pendiente por las unidades de convivencia, de acuerdo con
los requisitos que se determinen reglamentariamente.

TITULOI )
LA RENTA VALENCIANA DE INCLUSION

Articulo7
Concepto de renta valenciana de inclusion

1. Larenta valenciana de inclusion es una prestacion
econdmica dirigida a mejorar las situaciones de vulnerabi-
lidad econdmica, social, laboral y cultural de las personas,
gue se configura como un derecho subjetivo a percibir una
cantidad econdmica para cubrir las necesidades basicas en
los términos establecidos en la presente ley, y podra estar
vinculada a los instrumentos y actuaciones de inclusion
social y laboral regulados en la misma, para combatir la
pobreza y facilitar la inclusion social, educativa y, en su caso,
lainsercion laboral.

2. Para alcanzar su finalidad, dicha renta se coordinaray
complementara con las actuaciones que se consideren
necesarias para conseguir la inclusién social y, en su caso,
insercion laboral, facilitando el acceso a la educacion, la
sanidad, la vivienda, el deporte, la cultura, y a los servicios de
empleo y formacién en igualdad de oportunidades.

Articulo 8
Caracteristicas

La renta valenciana de inclusién presenta, con caracter
general, las siguientes caracteristicas:

a) Es complementaria respecto de los recursos econémicos
de que disponga la persona titular y los miembros integran-
tes de la unidad de convivencia, en su caso, hasta el importe
maximo que corresponda percibir en concepto de renta
valenciana de inclusion.

b) Es intransferible, por lo que no podra ofrecerse en garantia
de obligaciones, ni ser objeto de cesion total o parcial, ni de
compensacion o descuento, salvo para el reintegro de las
prestaciones indebidamente percibidas, ni podra ser objeto
de retencién o embargo de conformidad con lo establecido
en el Cédigo civil, en la Ley de enjuiciamiento civil y demas
normas del orden civil.

¢) Se configura como una prestacién econémica no condicio-
nada a la obligacion de participar en actividades de inclusion
social o insercion laboral, sin perjuicio del derecho de las
personas destinatarias de la misma a participar en ellas, salvo
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situacions previstes en l'article 14.1, lletres hii, 14.2i 14.3,
en les quals sera preceptiva la participacio, i del compliment
de les obligacions inherents a aquesta prestacio.

d) Es una prestacio periodica i de durada indefinida, sempre
que es mantinguen en el temps els requisits i les condicions
que van originar el dret a la seua percepcioé i que permeten la
seuarenovacio.

e) Es incompatible amb la rentincia o la falta de sol-licitud de
les prestacions economiques publiques a les quals tinguen
dret les persones destinataries, des de qualsevol dels
sistemes de proteccié social.

Article 9
Modalitats de la renda valenciana d'inclusié

1. La renda valenciana d'inclusié es constitueix en les
seglients modalitats de prestacions econdmiques, en funcié
de la situacioé de vulnerabilitat econdmica, social o laboral de
la persona i la seua unitat de convivéncia:

a) Renda complementaria d'ingressos, que comprén les
modalitats seglients:

1. Renda complementaria d'ingressos del treball.
2. Renda complementaria d'ingressos per prestacions.

b) Renda de garantia, que compreén les modalitats segiients:

1. Renda de garantia d'ingressos minims.

2. Renda de garantia d'inclusio social.

Article 10
Renda complementaria d'ingressos

La renda complementaria d'ingressos compreén les modalitats
de renda complementaria d'ingressos procedents del treball

i la de renda complementaria d'ingressos procedents de
prestacions.

a) Larenda complementaria d'ingressos del treball és la
prestacio periddica, de naturalesa economica, dirigida a
complementar el nivell d'ingressos de la unitat de conviven-
cia que, fins i tot disposant d'ingressos procedents del treball,
compte amb un nivell mensual de recursos econdmics que
siguen insuficients per a atendre les despeses associades a
les necessitats basigues per al manteniment d’'una vida digna
i que no arriben a l'import que es determina per a aquesta
modalitat de renda.

b) La renda complementaria d'ingressos per prestacions és

la prestacio periddica, de naturalesa econdmica, dirigida a
complementar el nivell d'ingressos de la unitat de conviven-
cia que, fins i tot disposant d'ingressos procedents de certes
pensions o prestacions socials que no siguen incompatibles,
compte amb un nivell mensual de recursos econdmics que
siguen insuficients per a fer front a les despeses associades al

Pag. 30190

las situaciones contempladas en el articulo 14.1, letras he
i, 14.2y 14.3, en las que sera preceptiva su participacion,
y del cumplimiento de las obligaciones inherentes a dicha
prestacion.

d) Es una prestacién periddica y de duracion indefinida,
siempre que se mantengan en el tiempo los requisitos y
condiciones que originaron el derecho a su percepciéon y que
permitan su renovacion.

e) Es incompatible con la renuncia o la falta de solicitud de las
prestaciones econémicas publicas a las que tengan derecho
las personas destinatarias, desde cualquiera de los sistemas
de proteccion social.

Articulo 9
Modalidades de la renta valenciana de inclusion

1. Larenta valenciana de inclusion se constituye en las
siguientes modalidades de prestaciones econémicas, en
funcién de la situacion de vulnerabilidad econémica, social o
laboral de la persona y su unidad de convivencia:

a) Renta complementaria de ingresos, que comprende las
siguientes modalidades:

1. Renta complementaria de ingresos del trabajo.
2. Renta complementaria de ingresos por prestaciones.

b) Renta de garantia, que comprende las siguientes
modalidades:

1. Renta de garantia de ingresos minimos.

2. Renta de garantia de inclusion social.

Articulo 10
Renta complementaria de ingresos

La renta complementaria de ingresos comprende las
modalidades de renta complementaria de ingresos proce-
dentes del trabajo y la de renta complementaria de ingresos
procedentes de prestaciones.

a) La renta complementaria de ingresos del trabajo es la
prestacion periddica, de naturaleza econdmica, dirigida a
complementar el nivel de ingresos de la unidad de convi-
vencia que, aun disponiendo de ingresos procedentes del
trabajo, cuente con un nivel mensual de recursos econémicos
gue resultan insuficientes para atender los gastos asociados
a las necesidades basicas para el mantenimiento de una vida
digna y que no alcanzan el importe que se determina para
esta modalidad de renta.

b) La renta complementaria de ingresos por prestaciones

es la prestacion periddica, de naturaleza econémica,

dirigida a complementar el nivel de ingresos de la unidad de
convivencia gue, aun disponiendo de ingresos procedentes
de ciertas pensiones o prestaciones sociales que no sean
incompatibles, cuente con un nivel mensual de recursos
econdmicos que resultan insuficientes para hacer frente a los
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manteniment d'una vida digna i que no arriben a l'import per
a aquesta modalitat de renda.

Reglamentariament s'establiran les prestacions que

seran susceptibles de ser complementades amb larenda
valenciana d'inclusid, aixi com els seus requisits i condicions
de compatibilitat.

Article 11
Renda de garantia

1. La renda de garantia compreén les modalitats de renda
de garantia d’ingressos minims i la de renda de garantia
d'inclusi6 social.

a) Larenda de garantia d'ingressos minims és la prestacié
periodica, de naturalesa econdmica, dirigida a les unitats de
convivéncia en situacié d'exclusié social o de risc d'exclusio
social el nivell de recursos econdmics de les quals no arribe
al'import corresponent de la renda de garantia d'ingressos
minims i siga insuficient per a atendre les despeses associa-
des a les necessitats basiques de la vida diaria.

b) Larenda de garantia d'inclusio social és la prestacio
periodica, de naturalesa econdmica, dirigida a garantir el dret
alainclusio a les unitats de convivéncia en situacio d'exclusié
social o de risc d’exclusio social el nivell de recursos econo-
mics de les quals no arribe a I'import de la renda de garantia
d'inclusid social i siga insuficient per a atendre les despeses
associades a les necessitats basiques de lavidadiariaienla
qual la persona titular o la persona o persones beneficiaries
subscriguen voluntariament l'acord d'inclusié social

regulat en l'article 18 d’aquesta llei i el seu desplegament
reglamentari.

2. Larenda de garantia té caracter subsidiari de les presta-
cions econdmiques vigents i previstes en la resta de sistemes
de proteccio social, tant estatals com autonomics, a les quals
puguen tenir dret les persones destinataries, i es constitueix
com I'tltim recurs de proteccio social al qual poder accedir.

3. Reglamentariament s'establiran els casos en qué, excep-
cionalment, i per prescripcio del treballador o treballadora
social dels serveis socials municipals, es podra prescindir
de la subscripcié de I'acord per al compliment del programa
personalitzat d'inclusio, sense perjudici del seguiment
corresponent per part de I'equip técnic dels serveis socials
municipals, d’acord amb els requisits que es desplegaran
reglamentariament.

Article 12
Requisits d'accés

1. Amb caracter general, tindran dret a la renda valenciana
d'inclusid, sense perjudici del que estableix I'apartat 2 de
I'article 4, aquelles persones que complisquen els requisits
seglients:

a) Estar empadronades o tenir la residéncia efectiva durant
una suma minima de 12 mesos, de manera continuada, en
qualsevol municipi o municipis de la Comunitat Valenciana,
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gastos asociados al mantenimiento de un vida digna y que no
alcanzan el importe para esta modalidad de renta.

Reglamentariamente se estableceran las prestaciones que
seran susceptibles de ser complementadas con la renta
valenciana de inclusién, asi como sus requisitos y condiciones
de compatibilidad.

Articulo 11
Renta de garantia

1. Larenta de garantia comprende las modalidades de renta
de garantia de ingresos minimos y la de renta garantia de
inclusién social.

a) La renta de garantia de ingresos minimos es la prestacion
periddica, de naturaleza econdémica, dirigida a las unidades
de convivencia en situacion de exclusién social o de riesgo

de exclusién social cuyo nivel de recursos econémicos no
alcance el importe correspondiente de la renta de garantia
de ingresos minimos, resultando insuficiente para atender los
gastos asociados a las necesidades basicas de la vida diaria.

b) La renta de garantia de inclusién social es la prestacién
periddica, de naturaleza econdémica, dirigida a garantizar

el derecho ala inclusion a las unidades de convivencia en
situacion de exclusion social o de riesgo de exclusion social
cuyo nivel de recursos econémicos no alcance el importe la
renta de garantia de inclusién social, resultando insuficiente
para atender los gastos asociados a las necesidades basicas
de la vida diaria y en la que la persona titular o la persona o
personas beneficiarias suscriban voluntariamente el acuerdo
de inclusién social regulado en el articulo 18 de estaley y su
desarrollo reglamentario.

2. Larenta de garantia tiene caracter subsidiario de las
prestaciones econémicas vigentes y previstas en el resto de
sistemas de proteccién social, tanto estatales como auto-
noémicos, a las que pudieran tener derecho la o las personas
destinatarias, constituyéndose como el Gltimo recurso de
proteccion social al que poder acceder.

3. Reglamentariamente se estableceran los casos en que,
excepcionalmente, y por prescripcion del trabajador o
trabajadora social de los servicios sociales municipales,

se podra prescindir de la suscripcién del acuerdo para el
cumplimiento del programa personalizado de inclusion, sin
perjuicio del oportuno seguimiento por el equipo técnico de
los servicios sociales municipales, de acuerdo a los requisitos
gue se desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 12
Requisitos de acceso

1. Con caracter general tendran derecho ala renta
valenciana de inclusion, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 4, aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas o tener la residencia efectiva durante
una suma minima de 12 meses, de forma continuada, en
cualquier municipio o municipios de la Comunitat Valenciana,
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immediatament anteriors a la data de la sol-licitud, o un

total de 5 anys, de manera continuada o interrompuda,

dels 10 immediatament anteriors a la sol-licitud, i estar
empadronada a la Comunitat Valenciana i amb residéncia
efectiva els Ultims 6 mesos anteriors a la sol-licitud, excepte
les persones refugiades, asilades i les victimes de violéncia de
genere o d'explotacid sexual o trafic de persones, a les quals
no s'exigira temps minim de residéncia.

b) No disposar de recursos econdmics o, en cas de tenir-ne,
que aquests siguen inferiors a la quantia mensual de la
modalitat de renda valenciana d'inclusié que puga corres-
pondre a la persona titular o a la unitat de convivencia. No
es comptabilitzaran com a ingressos els establits en l'article
16.4 d’aquesta llei.

¢) No disposar de béns mobles o immobles, diferents als de
I'habitatge habitual, sobre els quals es posseisca un dret de
propietat, possessio, usdefruit o qualsevol altre que, per les
seues caracteristiques, valoracio, possibilitat d'explotacié o
venda, indique I'existéncia de mitjans suficients i superiors
al'import de la renda valenciana d'inclusio, d'acord a la seua
modalitat i la unitat de convivéncia, de la manera que es
determinara reglamentariament.

d) No ocupar una placa en un centre d'atencio resi-
dencial, llevat d’aquells casos en que aixi es determine
reglamentariament.

2. Les persones menors de 25 anys, a més dels requisits
establits en I'apartat 1 d’aquest article, hauran de complir
de la manera que es determinara reglamentariament algun
d’aquests requisits:

a) Ser major de 18 anys i haver romas en situacié d'alta en
qualsevol dels régims que integren el sistema de la seguretat
social durant almenys dos anys abans de la sol-licitud de la
renda valenciana d’inclusid, i sempre que s'acredite haver
tingut anteriorment a la sol-licitud una llar independent de la
familia d'origen.

b) Ser major de 18 anys i haver estat subjecte, en algun
periode dels tres anys anteriors a la majoria d’edat, a una
mesura administrativa de protecci¢ de menors, o del sistema
judicial de reeducacio, en les condicions que s'establisquen
reglamentariament.

¢) Ser major de 18 anys i trobar-se en situaci6 de dependén-
cia odiversitat funcional.

d) Ser major de 16 anys i tenir a carrec seu persones amb
diversitat funcional, en situacié de dependéncia o menors
d'edat, ser victima d'explotacio sexual o tracta, o victima de
violéncia de génere o intrafamiliar.

e) Ser major de 16 anys i participar en programes de
preparacioé per ala vida independent dels menors, d’acord
al'article 22 bis de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de mesures de proteccid juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.

3. No podran accedir a la renda valenciana d’inclusio les
persones en qui concorreguen alguna de les circumstancies
seglients:
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inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud, o un
total de 5 aios, de forma continuada o interrumpida, de los
10 inmediatamente anteriores a la solicitud, debiendo estar
empadronada en la Comunitat Valenciana y con residencia
efectiva los Ultimos 6 meses anteriores a la solicitud, excepto
las personas refugiadas, asiladas y las victimas de violencia
de género o de explotacion sexual o trata, alas que no se
exigira tiempo minimo de residencia.

b) No disponer de recursos econémicos o, en caso de
disponer de alguno, que estos sean inferiores a la cuantia
mensual de la modalidad de renta valenciana de inclusién
gue pudiera corresponder al titular o la unidad de conviven-
cia. No se contabilizaran como ingresos los establecidos en
el articulo 16.4 de esta ley.

¢) No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los
de la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho

de propiedad, posesidn, usufructo o cualquier otro que, por
sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o
venta, indique la existencia de medios suficientes y superio-
res al importe de la renta valenciana de inclusion, de acuerdo
a sumodalidad y la unidad de convivencia, de la forma que se
determinara reglamentariamente.

d) No ocupar una plaza en centro de atencién resi-
dencial, excepto en los casos en que asi se determine
reglamentariamente.

2. Las personas menores de 25 afnos, ademas de los requisi-
tos establecidos en el apartado 1 de este articulo, deberan
cumplir en la forma que se determinara reglamentariamente
alguno de estos requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y haber permanecido en situacién de
alta en cualquiera de los regimenes que integran el sistema
de la seguridad social durante al menos dos afos antes de la
solicitud de la renta valenciana de inclusién, y siempre que se
acredite haber tenido anteriormente a la solicitud un hogar
independiente de la familia de origen.

b) Ser mayor de 18 afios y haber estado sujeto en algtin
periodo de los tres ainos anteriores a la mayoria de edad, a
una medida administrativa de proteccion de menores, o del
sistema judicial de reeducacion, en las condiciones que se
desarrollen reglamentariamente.

¢) Ser mayor de 18 afos y encontrarse en situacion de
dependencia o diversidad funcional.

d) Ser mayor de 16 afios y tener a su cargo personas con
diversidad funcional, en situacién de dependencia o menores
de edad, ser victima de explotacién sexual o trata, o victima
de violencia de género o intrafamiliar.

e) Ser mayor de 16 afios y participar en programas de
preparacion para la vida independiente de los menores de
acuerdo al articulo 22 bis de la Ley orgénica 1/1996, de
15 de enero, de medidas de proteccidn juridica del menor,
de modificacion parcial del Cédigo civil y de la Ley de
enjuiciamiento civil.

3. No podran acceder ala renta valenciana de inclusion las
personas en quienes concurran alguna de las siguientes
circunstancias:
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a) Quan un dels membres de la unitat de convivéncia tinga
dret legalment a percebre una pensié compensatoria o
alimentaria i no lareba, sense haver fet Gs del seu dret

a percebre-la, o renuncie voluntariament a percebre-la,
excepte quan la persona titular de la renda valenciana
d'inclusid acredite ser victima de violéncia de génere o es
trobe en altres suposits excepcionals que justifiquen no
fer-ne Us o renuncien a aquest dret, segons es determine
reglamentariament.

b) Larenuincia de drets o la falta de sol-licitud de les presta-
cions econdomiques publiques a les quals tinga dret qualsevol
membre de la unitat de convivéncia tant en el moment de la
sol-licitud com en el temps de vigéncia de la percepcié de la
renda valenciana d’inclusié.

Article 13
Incompatibilitats

La renda valenciana d'inclusié estara subjecta a les incompa-
tibilitats seglients:

1. Només podra concedir-se una prestacioé per unitat de
convivéncia.

2. La percepci6 per la persona titular d'altres prestacions
economiques que tinguen per finalitat la inclusié social, la
insercio laboral o la garantia d’'uns ingressos minims diferents
alarenda valenciana d'inclusio regulada en aquesta llei,
excepte en els suposits regulats en 'apartat 4 de l'article 16
de la present llei.

Article 14
Obligacions de les persones titulars i beneficiaries

1. Les persones titulars de la renda valenciana d'inclusié, siga
quina siga la modalitat de prestacio a la qual accedisquen,
assumiran les obligacions segiients:

a) Destinar la quantia econdmica de la prestacio a la finalitat
per alaqual s’ha atorgat.

b) Comunicar, en el termini maxim d’un mes, els fets sobre-
vinguts que, de conformitat amb el que disposa aquesta llei,
puguen donar lloc a la modificacid, suspensio o extincié del
dret a la prestacio.

¢) Reclamar, durant tot el periode de duracié de la prestacio,
qualsevol dret econdmic que puga correspondre a qualsevol
membre de la unitat de convivéncia per qualsevol titol i
exercir les accions corresponents per a fer-lo efectiu.

d) Mantenir I'empadronament i la residéncia efectiva ala
Comunitat Valenciana durant tot el periode de percepcio de
la prestacio.

e) Comunicar, en el termini maxim d’'un mes, qualsevol canvi
relatiu al domicili habitual de la unitat de convivéncia o el
canvi del domicili facilitat, a I'efecte de notificacions als
serveis socials municipals i, si és el cas, als serveis publics
d'ocupacio.
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a) Cuando uno de los miembros de la unidad de convivencia
tenga derecho legalmente a percibir una pensién compen-
satoria o alimenticia y no la reciba, sin haber hecho uso de
su derecho para percibirla, o renuncie voluntariamente a su
percepcion, excepto cuando el titular de la renta valenciana
de inclusién acredite ser victima de violencia de género, o se
encuentre en otros supuestos excepcionales que justifiquen
no hacer uso o la renuncia del citado derecho segtin se
determine reglamentariamente.

b) La renuncia de derechos o la falta de solicitud de las
prestaciones econémicas publicas a las que tenga derecho
cualquier miembro de la unidad de convivencia tanto en el
momento de la solicitud como en el tiempo de vigenciade la
percepcién de la renta valenciana de inclusion.

Articulo 13
Incompatibilidades

La renta valenciana de inclusion estara sujeta a las siguientes
incompatibilidades:

1. Solo podra concederse una prestacion por unidad de
convivencia.

2. La percepcion por la persona titular de otras prestaciones
econdmicas que tengan por finalidad la inclusién social, la
insercion laboral o la garantia de unos ingresos minimos
diferentes a la renta valenciana de inclusion regulada en esta
ley, excepto en los supuestos contemplados en el apartado 4
del articulo 16 de la presente ley.

Articulo 14
Obligaciones de las personas titulares y beneficiarias

1. Las personas titulares de la renta valenciana de inclusién,
cualquiera que sea la modalidad de prestacioén a la que
accedan, asumiran las siguientes obligaciones:

a) Destinar la cuantia econémica de la prestacién ala
finalidad para la cual se ha otorgado.

b) Comunicar, en el plazo maximo de un mes, los hechos
sobrevenidos que, de conformidad con lo dispuesto en la
presente ley, pudieran dar lugar a la modificacion, suspension
o extincién del derecho a la prestacion.

¢) Reclamar, durante todo el periodo de duracion de la
prestacion, cualquier derecho econémico que les pueda
corresponder a cualquier miembro de la unidad de
convivencia por cualquier titulo y ejercitar las acciones
correspondientes para hacerlo efectivo.

d) Mantener el empadronamiento y la residencia efectiva
en la Comunitat Valenciana durante todo el periodo de
percepcion de la prestacion.

e) Comunicar, en el plazo méximo de un mes, cualquier
cambio relativo al domicilio habitual de la unidad de
convivencia o el cambio del domicilio facilitado a efectos de
notificaciones a los servicios sociales municipales y, en su
caso, a los servicios publicos de empleo.
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f) Reintegrar I'import de les prestacions indegudament
percebudes o percebudes en una quantia indeguda.

g) Compareixer i atendre els requeriments de I'administracio
i col-laborar amb les actuacions de comprovacio, seguiment

i revisio que aquesta duga a terme, sense perjudici, si escau,
de les especificitats que s’hagen previst en els instruments de
seguiment, inclusié social o insercid laboral.

h) Participar en el projecte d’intervencié social i educatiu
familiar establit a partir de la declaracio de la situacié

de risc del menor, d’acord amb I'article 17 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica

del menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la

Llei d'enjudiciament civil, que recull els casos de risci
desemparament de menors, quan la unitat de convivéncia
esta sent objecte d'intervencié per part de I'entitat publica
de proteccié de menors.

i) Participar en el pla individualitzat de proteccié o, si és el
cas, en el programa de reintegracié familiar, d’acord amb
l'article 19 bis de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, de modificacio parcial del
Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, guan la unitat
de conviveéncia esta sent objecte d'intervencio per part de
I'entitat publica de proteccié de menors.

j) Facilitar l'actuacio del personal técnic de 'administracié
per a avaluar la seua situacié i les possibles modificacions
futures, aixi com per a efectuar el seguiment i 'avaluacio dels
instruments d’inclusié social i insercio laboral, si escau.

k) Totes aquelles que es deriven de I'objecte i finalitat de la
renda valenciana d’inclusié i que es determinen reglamen-
tariament, aixi com les que es puguen derivar, si és el cas, de
l'instrument d'inclusio social o d’'inserci6 laboral.

2. En el cas de persones titulars de la renda complementaria
d'ingressos del treball, a més de les obligacions establides

en I'apartat anterior estaran obligades a ser demandants

de millora d'ocupacié, tant en el moment de presentar la
sol-licitud com durant el periode de concessi¢ de la prestacio,
i hauran de participar en accions d'orientacio, formacié i
millora de I'ocupabilitat, si ho determinen aixi els serveis
publics d'ocupacio i el desplegament reglamentari.

3. Les persones titulars de la renda de garantia d'inclusié
social i, si és el cas, la 0 les persones beneficiaries de la unitat
de convivencia, d’'acord amb els programes personalitzats
d'inclusid, a més de les obligacions establides en I'apartat 1
anterior, tindran les seglients:

a) Complir els compromisos i les obligacions especifics que
s’hagen acordat en el programa personalitzat d'inclusié.

b) Compareixer, guan haja sigut préviament requerit, davant
dels serveis socials competents, el servei public d'ocupacié

i les entitats sense anim de lucre que figuren inscrites en el
Registre General dels Titulars d'Activitats d’Accioé Social i dels
Serveis i Centres d’Acci6 Social ala Comunitat Valenciana
(d’ara endavant, Registre de Titulars d’Activitats d’Accié
Social) i estiguen desenvolupant itineraris en col-laboracié
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f) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente
percibidas o percibidas en cuantia indebida.

g) Comparecer y atender los requerimientos de la adminis-
tracion y colaborar con las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y revision que esta lleve a cabo, sin perjuicio,
en su caso, de las especificidades que se hayan previsto en
los instrumentos de seguimiento, inclusion social o insercién
laboral.

h) Participar en el proyecto de intervencién social y
educativo familiar establecido a partir de la declaracién de la
situacion de riesgo del menor de acuerdo al articulo 17 dela
Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica
del menor, de modificacién parcial del Cédigo civil y de la
Ley de enjuiciamiento civil, que recoge los casos de riesgo

y desamparo de menores, cuando la unidad de convivencia
esta siendo objeto de intervencién por parte de la entidad
publica de proteccién de menores.

i) Participar en el plan individualizado de proteccién o, en su
caso, en el programa de reintegracion familiar de acuerdo

al articulo 19 bis de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial

del Codigo civil y de la Ley de enjuiciamiento civil, cuando la
unidad de convivencia esta siendo objeto de intervencion por
parte de la entidad publica de proteccién de menores.

j) Facilitar la actuacién del personal técnico de la administra-
cion para evaluar su situacion y las posibles modificaciones
futuras, asi como para efectuar el seguimiento y evaluacion
de los instrumentos de inclusion social e insercién laboral, en
su caso.

k) Todas aquellas que se deriven del objeto y finalidad de la
renta valencia de inclusién y que se determinen reglamenta-
riamente, asi como las que puedan derivarse, en su caso, del
instrumento de inclusion social o de insercion laboral.

2. En el caso de personas titulares de la renta complemen-
taria de ingresos del trabajo, ademas de las obligaciones
establecidas en el apartado anterior, estaran obligadas a ser
demandantes de mejora de empleo, tanto en el momento de
presentar la solicitud como durante el periodo de concesién
de la prestacion, y deberan participar en acciones de
orientacion, formacion y mejora de la empleabilidad, si asi se
determinara por parte de los servicios publicos de empleo y
el desarrollo reglamentario.

3. Las personas titulares de la renta de garantia de inclusion
social y, en su caso, la o las personas beneficiarias de la
unidad de convivencia, de acuerdo a los programas persona-
lizados de inclusion, ademas de las obligaciones establecidas
en el apartado 1 anterior, tendran las siguientes:

a) Cumplir con los compromisos y obligaciones especificas
gue se hayan acordado en el programa personalizado de
inclusion.

b) Comparecer cuando haya sido previamente requerido
ante los servicios sociales competentes, el servicio

publico de empleo v las entidades sin animo de lucro que
figuren inscritas en el Registro General de los Titulares de
Actividades de Accién Social y de los Servicios y Centros

de Accién Social en la Comunidad Valenciana (en adelante,
Registro de Titulares de Actividades de Accion Social) y estén
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amb els serveis socials municipals o el servei public
d'ocupacio.

¢) Sol-licitar la inscripcié com a demandant d'ocupacid i
participar en les accions de millora de 'ocupabilitat en les
quals fora prescrit en l'itinerari corresponent, una vegada
determinades la idoneitat i I'aptitud per a aixo.

d) Participar en l'itinerari d'inclusié social desenvolupat

pels serveis socials o en col-laboracié amb entitats sense
anim de lucre que figuren inscrites en el Registre de Titulars
d'Activitats d’Acci6 Social, o en l'itinerari d’'insercio laboral
desenvolupat pels serveis publics d'ocupacié o per entitats
socials acreditades per a aixo.

Article 15
Import de la renda valenciana d'inclusié

1. Per a larenda complementaria d’ingressos del treball, els
ingressos minims garantits es definiran com a percentatges
del salari minim interprofessional (SMI) mensual vigent
calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivéncia
definida en I'article 5 d’aquestalllei, d'acord amb el nombre de
membres, en els termes seglients:

a) Una persona: 80 % de I'SMI.
b) Dues persones: 95 % de I'SMI.
¢) Tres o més persones: 115 % de I'SML.

2. Per alarenda complementaria d'ingressos per
prestacions s'establira reglamentariament el tipus de
prestacions que podran ser complementades, d’acord amb
la legislacié corresponent que les regula i amb el régim
d'incompatibilitats entre aquestes. En aquests casos, la
quantia de la renda complementaria, quan els ingressos
economics de la unitat de convivéncia no superen I'import
maxim indicat en I'apartat anterior, correspondra al
percentatge que s'establira reglamentariament respecte
al'indicador public de rendes d'efectes muiltiples (IPREM)
calculat en dotze mensualitats.

3. Per alarenda de garantia d'ingressos minims, els ingressos
minims garantits es definiran com a percentatges de I'lPREM
vigent en cada moment calculat en dotze mensualitats, per a
la unitat de convivéncia definida en l'article 5 d’aquesta llei,
d’acord amb el nombre de membres, en els termes segiients:
a) Una persona: 50 % de 'lPREM.

b) Dues persones: 54 % de I'lPREM.

¢) Tres persones: 58 % de 'l PREM.

d) Quatre persones: 62 % de I'lPREM.

e) Cinc persones: 66 % de I'lPREM.

f) Sis 0o més persones: 70 % de I'lPREM.

4. Per alarenda de garantia d'inclusio social, els ingressos
minims garantits inclouran el suport economic als processos
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desarrollando itinerarios en colaboracion con los servicios
sociales municipales o el servicio publico de empleo.

¢) Solicitar la inscripcién como demandante de empleo y
participar en las acciones de mejora de la empleabilidad en
las que fuese prescrito en el correspondiente Itinerario, una
vez determinada la idoneidad y aptitud para ello.

d) Participar en el itinerario de inclusion social desarrollado
por los servicios sociales o en colaboracion por entidades

sin animo de lucro que figuren inscritas en el Registro de
Titulares de Actividades de Accién Social, o en el itinerario de
insercion laboral desarrollado por los servicios publicos de
empleo o por entidades sociales acreditadas para ello.

Articulo 15
Importe de la renta valenciana de inclusién

1. Para la renta complementaria de ingresos del trabajo, los
ingresos minimos garantizados se definiran como porcen-
tajes del salario minimo interprofesional (SMI) mensual
vigente calculado en 12 mensualidades, para la unidad de
convivencia definida en el articulo 5 de esta ley, de acuerdo al
numero de miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 80 % del SML.
b) Dos personas: 95 % del SMI.
¢) Tres o mas personas: 115 % del SMI.

2. Para la renta complementaria de ingresos por prestaciones
se establecera reglamentariamente el tipo de presta-
ciones gue podran ser complementadas, de acuerdo ala
correspondiente legislacion que las regula y el régimen de
incompatibilidades entre ellas. En estos casos, la cuantia de
larenta complementaria, cuando los ingresos econémicos
de la unidad de convivencia no superen el importe maximo
indicado en el apartado anterior, correspondera al porcen-
taje que se establecera reglamentariamente respecto al
indicador pablico de rentas de efectos mdltiples (IPREM)
calculado en 12 mensualidades.

3. Para larenta de garantia de ingresos minimos los ingresos
minimos garantizados se definirdn como porcentajes del
IPREM vigente en cada momento calculado en 12 mensuali-
dades, para la unidad de convivencia definidaen el

articulo 5 de esta ley, de acuerdo al nimero de miembros en
los términos siguientes:

a) Una persona: 50 % del IPREM.

b) Dos personas: 54 % del IPREM.

¢) Tres personas: 58 % del IPREM.

d) Cuatro personas: 62 % del IPREM.

e) Cinco personas: 66 % del IPREM.

f) Seis 0 mas personas: 70 % del IPREM.

4. Para la renta de garantia de inclusion social los ingresos
minimos garantizados incluiran el apoyo econémico a los
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d'inclusié social i insercié laboral vinculat als acords, i
itineraris en els termes previstos en el titol || d’aquesta llei,

i es definiran com a percentatges de I'lPREM vigent en cada
moment calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de
convivéncia definida en l'article 5 d'aquesta llei, d’acord amb
el nombre de membres, en els termes segiients:

a) Una persona: 100 % de 'lPREM.

b) Dues persones: 108 % de I'|PREM.
¢) Tres persones: 116 % de I'lPREM.

d) Quatre persones: 124 % de I'lPREM.
e) Cinc persones: 132 % de 'l PREM.

f) Sis 0 més persones: 140 % de I'lPREM.

Article 16
Calcul de la prestacié econdmica de la renda
valenciana d’inclusié

1. Per a la fixacio de la quantia de la prestacio de la renda
valenciana d'inclusié aplicable a cada unitat de convivéncia
es tindran en compte la persona titular i tots els altres
membres de la seua unitat de convivencia. Per ala determi-
nacio dels recursos economics disponibles de la unitat de
convivéncia es prendran en compte els rendiments de tots
els seus membres en els termes previstos en aquest article.

2. La quantia mensual de la prestacio garantida aplicable
acada unitat de conviveéncia estara determinada per la
diferéncia entre la quantia maxima de larenda valenciana
d'inclusié en funcié de la seua modalitat i la unitat de
convivéncia i els recursos economics disponibles de la unitat
de convivencia, i s'establira un minim de 50 euros mensuals
sempre que els recursos econdomics no superen I'import
maxim de la renda valenciana d'inclusid, si és el cas; excepte
en larenda complementaria d'ingressos per prestacions, en
la qual la quantia minima s'establira reglamentariament en
funcio de la normativa que regula les prestacions que s’hagen
de complementar.

3. Del'import de la prestacid que corresponga, calculada
d’acord amb el que s'estableix en els apartats anteriors,
s’haura de deduir qualsevol tipus d'ingrés que tinga la
persona titular, i qualsevol membre de la unitat de convivén-
cia, incloent-hi el rendiment que s'atribuisca als immobles,

en comput anual, sempre que no es tracte de I'habitatge habi-
tual. A l'efecte d’aquesta llei, sera rendiment dels immobles
esmentats el 2 % del seu valor cadastral.

4. No obstant el que disposa 'apartat anterior, no es
computaran les prestacions, periddiques o no, concedides
per qualsevol entitat 'objecte de les quals siga ajudar a
sufragar despeses imprescindibles, com ara les ajudes
d’'emergéncia i les que fomenten el desenvolupament
personal i I'accessibilitat fisica, social i de comunicacid;

el complement d’habitatge i d'ajuda a tercera persona de
les pensions no contributives d'invalidesa i jubilacio de la
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procesos de inclusion social e insercion laboral vinculado

a los acuerdos, e itinerarios en los términos previstos en

el titulo Il de esta ley, y se definiran como porcentajes

del IPREM vigente en cada momento, calculado en doce
mensualidades, para la unidad de convivencia definidaen el
articulo 5 de esta ley, de acuerdo al nimero de miembros en
los términos siguientes:

a) Una persona: 100 % del IPREM.

b) Dos personas: 108 % del IPREM.

¢) Tres personas: 116 % del IPREM.

d) Cuatro personas: 124 % del IPREM.
e) Cinco personas: 132 % del IPREM.

f) Seis 0 mas personas: 140 % del IPREM.

Articulo 16
Cdlculo de la prestacion economica de la renta
valenciana de inclusion

1. Para la fijacion de la cuantia de la prestacion de la

renta valenciana de inclusién aplicable a cada unidad de
convivencia se tendra en cuenta a la persona titular y a todos
los demas miembros de su unidad de convivencia. Para la
determinacion de los recursos econémicos disponibles de la
unidad de convivencia se tomaran en cuenta los rendimien-
tos de todos sus miembros en los términos previstos en este
articulo.

2. La cuantia mensual de la prestacion garantizada aplicable
a cada unidad de convivencia vendra determinada por la
diferencia entre la cuantia maxima de la renta valenciana

de inclusién en funciéon de su modalidad y la unidad de
convivenciay los recursos econdémicos disponibles de la
unidad de convivencia, estableciendo un minimo de 50 euros
mensuales siempre que los recursos econémicos no superen
el importe méaximo de la renta valenciana de inclusion en

su caso; excepto en la renta complementaria de ingresos
por prestaciones que la cuantia minima se establecera
reglamentariamente en funcion de la normativa que regula
las prestaciones a complementar

3. Del importe de la prestacion gque corresponda, calculada
conforme a lo establecido en los apartados anteriores,
debera deducirse cualquier tipo de ingreso del que disponga
la persona titular, y cualquier miembro de la unidad de
convivencia, incluido el rendimiento que se atribuya a

los inmuebles, en computo anual, siempre y cuando no se
trate de la vivienda habitual. A los efectos de esta ley, sera
rendimiento de los citados inmuebles el 2 % de su valor
catastral.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se
computaran las prestaciones, periddicas o no, concedidas
por cualquier entidad, cuyo objeto sea ayudar a sufragar
gastos imprescindibles, como las ayudas de emergencia, las
gue fomentan el desarrollo personal y la accesibilidad fisica,
social y de comunicacion, el complemento de vivienda ni de
ayuda a tercera persona de las pensiones no contributivas
deinvalidez y jubilacién de la seguridad social asi como las
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seguretat social, aixi com les ajudes procedents de qualsevol
altre organisme public destinades a sufragar les despeses de
I'habitatge. Tampoc es computaran els ingressos procedents
de les prestacions familiars per filla o fill a carrec menors de
de 18 anys del sistema de la seguretat social, les prestacions
i subvencions que es perceben amb motiu d'un acolliment
familiar de menors ni les prestacions procedents del sistema
d’atencio a la dependéncia percebudes per qualsevol
membre de la unitat de convivéencia.

5. Amb caracter excepcional, i a I'efecte de calcular la
quantia que s’ha de percebre en concepte de renda
valenciana d'inclusid, en els termes que s'establisquen
reglamentariament, no es computaran com a recursos
economics de la unitat de convivéncia les quantitats

que, una vegada concedida la prestacio, puga percebre
mensualment durant el termini maxim de tres mesos
qualsevol membre de la unitat de convivéncia en concepte
de rendes procedents del treball, sempre que aquestes
siguen inferiors en comput mensual a I'SMI vigent calculat
en dotze mensualitats. No seran aplicables a aquests
suposits les regles sobre modificacio i suspensié de la
prestacié que estableix el titol 11l d’aquesta llei.

6. No obstant aixo, en el cas que les rendes procedents del
treball provinguen de la participacio en accions d'ocupacio
social protegida, com ara empreses d'insercid, escoles taller,
centres especials d'ocupacio o similars, d’'acord amb l'itinerari
establit pels serveis socials o els serveis puablics d'ocupacio,
es mantindra durant sis mesos la percepcio de la renda
valenciana d'inclusié en un 40 % de la quantia reconeguda.

7.Serarequisit indispensable que les persones destinataries
de larenda valenciana d'inclusié comuniguen a I'entitat local
corresponent l'inici i la finalitzacié de I'activitat laboral a qué
es refereixen els paragrafs anteriors, en el termini maxim de
quinze dies des de I'inici o la finalitzacié de I'activitat.

Article 17
Complements a la renda valenciana d’inclusié

1. La condicio de destinatari o destinataria de la renda
valenciana d'inclusié constituira un suposit de valoracié
especific que caldra tenir en compte en I'accés als recursos
seglients, d'acord amb el que dispose sobre aquest tema la
normativa sectorial:

a) Ajudes econdmiques d'emergéncia social i les que fomenten
el desenvolupament o I'autonomia personals i I'accessibilitat
tant de persones amb diversitat funcional com de majors.

b) Habitatge social en régim de tinenca o lloguer.
¢) Obtencio de placa en una escola infantil pablica.

d) Obtencié de placa en centres educatius en qualsevol
etapa educativa i de formacio reglada, aixi com en els cursos
preparatoris per a I'accés als cicles formatius de qualsevol
nivell del sistema educatiu.

2. Les persones destinataries de la renda valenciana
d'inclusié tindran garantit 'accés directe com a
beneficiaries, en els termes que establisca la normativa
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ayudas procedentes de cualquier otro organismo publico
destinadas a sufragar los gastos de la vivienda. Tampoco se
computaran los ingresos procedentes de las prestaciones
familiares por hija o hijo a cargo menores de 18 anos del
sistema de la seguridad social, las prestaciones y subvencio-
nes que se perciban con motivo de un acogimiento familiar
de menores ni las prestaciones procedentes del sistema de
atencion a la dependencia percibidas por cualquier miembro
de la unidad de convivencia.

5. Con caracter excepcional, y a los efectos del calculo de

la cuantia a percibir en concepto de renta valenciana de
inclusion, en los términos que se establezcan reglamentaria-
mente, no se computaran como recursos econémicos de la
unidad de convivencia las cantidades que, una vez concedida
la prestacion, puedan percibirse mensualmente durante el
plazo maximo de tres meses, por cualquier miembro de la
unidad de convivencia en concepto de rentas procedentes
del trabajo, siempre que estas sean inferiores en computo
mensual al SMI vigente calculado en doce mensualidades.
No seran aplicables a estos supuestos las reglas sobre
modificacion y suspension de la prestacion, establecidas en el
titulo Il de la presente ley.

6. No obstante lo anterior, en el caso de que las rentas
procedentes del trabajo provengan de la participacién en
acciones de empleo social protegido, tales como empresas
de insercion, escuelas taller, centros especiales de empleo o
similares, de acuerdo al itinerario establecido por los servi-
cios sociales o los servicios publicos de empleo se mantendra
durante seis meses la percepcion de la renta valenciana de
inclusién en un 40 % de la cuantia reconocida.

7.Sera requisito indispensable que las personas destinatarias
de la renta valenciana de inclusiéon comuniquen a la entidad
local correspondiente el inicio y la finalizacién de la actividad
laboral a que se refiere los parrafos anteriores, en el plazo
maximo de quince dias desde el inicio o fin de la misma.

Articulo 17
Complementos a la renta valenciana de inclusion

1. La condicién de persona destinataria de la renta valen-
ciana de inclusién constituira un supuesto de valoracién
especifico a tener en cuenta en el acceso a los siguientes
recursos, de acuerdo con lo que se disponga al respectoen la
normativa sectorial:

a) Ayudas econdmicas de emergencia social y las que fomen-
tan el desarrollo o autonomia personal y la accesibilidad
tanto de personas con diversidad funcional como mayores.

b) Vivienda social en régimen de tenencia o alquiler.
¢) Obtencion de plaza en escuela infantil pablica.

d) Obtencién de plaza en centros educativos en cualquier
etapa educativa y de formacién reglada asi como en los
cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos de
cualquier nivel del sistema educativo.

2. Las personas destinatarias de la renta valenciana de
inclusion tendran garantizado el acceso directo como
beneficiarias, en los términos que establezca la normativa
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autondmica i municipal en la matéria, i que es desplegaran
reglamentariament:

a) A les beques d’educacié infantil des del primer ciclede O a
3anys.

b) A les ajudes de llibres de text i material curricular en totes
les etapes de I'educacié obligatoria.

¢) A les beques de menjador escolar per a alumnes d’educacié
infantil de segon cicle i de 2-3 anys en projecte experimental,
i d'educacio obligatoria, escolaritzats en centres que
disposen del servei de menjador escolar.

d) A les beques de despeses de matriculai ajudes perala
realitzacio d’estudis universitaris la concessié de les quals
corresponga a la Generalitat.

e) Als programes i accions d'orientacio, formacio i ocupacio
propis dels serveis publics d'ocupacié i formacio.

f) A la sanitat universal i a la prestaci¢ farmacéutica i
ortoprotética, mitjancant 'adaptacié de mesures, per part
de la conselleria competent en sanitat, que eliminen els
obstacles en I'accés al tractament meédic i al restabliment de
la salut.

g) Als programes preventius i de promoci6 de la salut del
sistema valencia de salut, amb perspectiva d'equitat i
afavorint la participacio de les persones titulars i benefi-
ciaries de la renda valenciana d'inclusio.

3. En els termes que s'establisquen reglamentariament, les
quantitats percebudes en concepte de renda de garantia
d'inclusié social es podran incrementar fins al 20 % del seu
import reconegut per a aquesta prestacio, per a sufragar les
despeses derivades del lloguer o del pagament de quota hipote-
cariade I'habitatge habitual de la persona titular de I'habitatge,
sempre que cap persona beneficiaria reba cap quantia pel
mateix concepte procedent de qualsevol administracio.

TITOL I )
INSTRUMENTS D'INCLUSIO SOCIAL
| D'INSERCIO LABORAL

CAPITOLI

Instruments d'inclusié social: acord d'inclusio,
programa personalitzat d'inclusio i itineraris
d'inclusié social

Article 18
Acord d'inclusié

1. Lacord d'inclusid, a I'efecte d’aquesta llei, s'entén com el
compromis voluntari de ser perceptor de larenda de garantia
d'inclusid social, una vegada realitzat el diagnostic social, i del
qual es deriva la prescripcio de participar o no en el programa
personalitzat d'inclusio, itinerari social o laboral.
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autonémica y municipal en la materia que se desarrollaran
reglamentariamente:

a) A las becas de educacién infantil desde el primer ciclo de O
a 3 anos.

b) A las ayudas de libros de texto y material curricular en
todas las etapas de la educacion obligatoria.

¢) A las becas de comedor escolar para alumnos y alumnas de
educacion infantil de segundo ciclo y de 2-3 ainos en proyecto
experimental y de educacion obligatoria, escolarizados en
centros que dispongan del servicio de comedor escolar.

d) A las becas de gastos de matriculay ayudas parala
realizacion de estudios universitarios cuya concesion
corresponda a la Generalitat.

e) A los programas y acciones de orientacién, formacion
y empleo propios de los servicios publicos de empleo y
formacion.

f) A la sanidad universal y a la prestacién farmacéuticay
ortoprotésica, mediante la adaptacion de medidas, por parte
de la conselleria competente en sanidad, que eliminen los
obstaculos en el acceso al tratamiento médico y al restableci-
miento de la salud.

g) A los programas preventivos y de promocién de la salud
del sistema valenciano de salud con perspectiva de equidad
favoreciendo la participacion de las personas titulares y
beneficiarias de la renta valenciana de inclusion.

3. Enlos términos que se establezca reglamentariamente,

las cantidades percibidas en concepto de renta de garantia

de inclusion social podran incrementarse hasta el 20 % de su
importe reconocido para dicha prestacion, para sufragar los
gastos derivados del alquiler o del pago de cuota hipotecaria de
la vivienda habitual de la persona titular de la vivienda, siempre
y cuando ninguna persona beneficiaria reciba ninguna cuantia
por el mismo concepto procedente de cualquier administracion.

TITULOII )
INSTRUMENTOS DE INCLUSION SOCIAL
Y DE INSERCION LABORAL

CAPITULOI

Instrumentos de inclusién social: acuerdo de inclusién,
programa personalizado de inclusion e itinerarios

de inclusién social

Articulo 18
Acuerdo de inclusion

1. El acuerdo de inclusion, a los efectos de la presente ley, se
entiende como el compromiso voluntario de ser perceptor
de la renta de garantia de inclusion social, una vez realizado
el diagnéstico social, y del que se deriva la prescripcion de
participar o no participar en el programa personalizado de
inclusioén, itinerario social o laboral.
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2. Els compromisos poden incloure, aixi mateix, I'adhesio a
plans d'intervencié familiar o a programes de reintegracio
familiar quan es duguen a terme actuacions de proteccié
per part de I'entitat publica respecte dels xiquets, xiquetes o
adolescents que integren la unitat de convivéncia.

3. Les parts intervinents en I'acord d'inclusid seran, d'una
banda, les treballadores i els treballadors socials de
referéncia dels serveis socials municipals i, d'una altra banda,
la persona titular de larenda, si és el cas, les persones que
siguen possibles beneficiaries de la renda.

4. Reglamentariament s'establiran els suposits en que les
persones titulars de la renda de garantia d'inclusio social
podran ser eximides de participar en programes quan
s'entenga que no concorren elements de risc d'exclusié en la
unitat de convivencia.

5. Enels casos de negativa a la subscripcié d’acords,
d'incompliment d'aquests o de discrepancies entre els
membres de I'equip técnic de serveis socials municipals i

les persones destinataries dels programes personalitzats
d'inclusid respecte de I'elaboracio, el seguiment o la finalit-
zacio dels processos, es podra al-legar davant de la comissio
técnica de seguiment i implementacio de la renda valenciana
d'inclusid que es creara reglamentariament per a aquest fi
en les direccions territorials de la conselleria competent en
matéria de renda valenciana d’inclusio.

Article 19
Programa personalitzat d'inclusio

1. El programa personalitzat d’inclusié es formulara en funcio
del diagnostic social i de I'acord d'inclusi6 realitzat per les
treballadores i els treballadors socials i incloura la valoracio
de la situacio d'exclusio social o de risc d'exclusié social i

els objectius i les accions especifics de caracter personal,
familiar, educatiu, social i laboral oportuns per a prevenir o
millorar la situacié o el risc d'exclusio social de la persona
titular i del conjunt dels membres de la seua unitat de convi-
veéncia. Si és el cas, comportara, a més, els itineraris d'inclusié
social o els itineraris d'inserci6 laboral, amb la finalitat, en tot
cas, de facilitar la seua inclusio¢ social o insercio laboral.

2. S'establiran reglamentariament els instruments de
mesurament de I'exclusio social, aixi com la configuracio
del programa personalitzat d'inclusié i 'avaluacio dels
instruments d'inclusié social.

3. Al'efecte d'aquesta llei, el programa personalitzat
d'inclusid és un procés dinamic, revisable i susceptible de
modificacio en funcié del compliment d'objectius, de nous
itineraris o de I'aparicié de noves necessitats, aixi com de

la valoracioé conjunta dels resultats de la intervencio de
I'equip técnic dels serveis socials i, si és el cas, de les accions
de les politiques actives de la insercié laboral efectuades
pels serveis publics d'ocupacio a través dels orientadors i
orientadores o figures similars dels serveis d'ocupacio locals.

4. Formaran part del programa personalitzat d'inclusié social
aquells programes en els quals participe la unitat de convi-
véncia amb motiu d’'una situacioé de desproteccié infantil,
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2. Los compromisos pueden incluir, asi mismo, la adhesion a
planes de intervencion familiar o programas de reintegracion
familiar cuando se lleve a cabo actuaciones de proteccion
por parte de la entidad publica respecto de los nifios, nifas o
adolescentes integrantes de la unidad de convivencia.

3. Las partes intervinientes en el acuerdo de inclusién seran,
de un lado, las trabajadoras vy los trabajadores sociales de
referencia de los servicios sociales municipales y, de otro,

la persona titular de la renta y, en su caso, las personas que
sean posibles beneficiarias de la renta.

4. Reglamentariamente se estableceran los supuestos en

gue las personas titulares de la renta de garantia de inclusion
social, podran ser eximidas de participar en programas
cuando se entienda gue no concurren elementos de riesgo de
exclusion en la unidad de convivencia.

5. Encaso de negativa a la suscripcion de acuerdos,
incumplimiento o discrepancias entre los miembros del
equipo técnico de servicios sociales municipales y la o las
personas destinatarias de los programas personalizados

de inclusién en la elaboracion, seguimiento o la finalizacion
de los procesos, podran alegar ante la comision técnica de
seguimiento e implementacion de la renta valenciana de
inclusion que se creara reglamentariamente para este finen
las direcciones territoriales de la conselleria competente en
materia de renta valenciana de inclusion.

Articulo 19
Programa personalizado de inclusién

1. El programa personalizado de inclusion se formulara en
funcion del diagnéstico social y del acuerdo de inclusion
realizado por las trabajadoras y los trabajadores sociales

e incluira la valoracion de la situacién de exclusion social

o deriesgo de exclusion social, los objetivos y acciones
especificas de caracter personal, familiar, educativa, social
y laboral oportunas para prevenir o mejorar la situacion o el
riesgo de exclusidn social de la persona titular y del conjunto
de los miembros de su unidad de convivencia. En su caso,
conllevara, ademas, los itinerarios de inclusion social o los
itinerarios de insercion laboral con el fin, en todo caso, de
facilitar su inclusién social o insercion laboral.

2. Se establecera reglamentariamente los instrumentos de
medicion de la exclusion social asi como la configuracion del
programa personalizado de inclusion y la evaluacion de los
instrumentos de inclusion social.

3. Alos efectos de esta ley, el programa personalizado de
inclusion es un proceso dinamico, revisable susceptible de
modificacion en funcion del cumplimiento de objetivos, de
nuevos itinerarios o de aparicion de nuevas necesidades,

asi como de la valoraciéon conjunta de los resultados de la
intervencién del equipo técnico de los servicios sociales v, en
su caso, de las acciones de las politicas activas de lainserciéon
laboral efectuadas por los servicios publicos de empleo

a través de los orientadores o las orientadoras o figuras
similares de servicios de empleo locales.

4. Formaran parte del programa personalizado de inclusion
social aquellos programas en los que participe la unidad de
convivencia con motivo de una situacion de desproteccion
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previstos en la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccid juridica del menor, de modificacié del Codi civil i de
la Llei d'enjudiciament civil, com ara el projecte d'intervencié
social i educatiu familiar de l'article 17, el programa de
reintegracié familiar de 'article 19 bis, o els programes per a
la preparacio de la vida independent recollits en I'article 22
bis de la norma esmentada.

5. El procés de renovacio de la renda valenciana d’inclusié
suposara en tots els casos, amb caracter obligatori,
I'avaluacio del programa personalitzat d'inclusio de la
persona o persones destinataries, aixi com la formulacio d'un
nou programa per al nou periode.

Article 20
Itinerari d'inclusio social

1. litinerari d'inclusio social és el conjunt d’activitats
sequencials que s'ofereix a la o les persones destinataries

de larenda de garantia d'inclusio social mitjancant ajudes
personals i recursos socials perqué gestionen amb autonomia
el seu propi procés d'inclusié social. Aquests recursos tindran
aveure amb les necessitats i els interessos de les persones en
els ambits de la familia, salut, habitatge, habilitats personals

i socials, educacio i formacio, cultura, esport i participacio
social.

Els itineraris d'inclusio social constitueixen una estratégia
especifica d'intervencio integral per mitja d'un conjunt
d’accions, instruments i procediments técnics de suport
ajustats a les necessitats de les persones beneficiaries,
basats en la metodologia de treball de la individualitzacio,
I'acompanyament i la relacié d’ajuda, des del compromisila
col-laboracié, a fi de prevenir les situacions d'exclusio social o
de risc d'exclusié social i afavorir la inclusio social i la insercio
laboral.

2. Els moduls operatius d'intervencié conformaran els
itineraris d'inclusié social. Per a elaborar-los i desenvolupar-
los hi podran participar, entre d'altres, els serveis socials
municipals; els serveis publics d'educacio, d'ocupacid i
formacio; de sanitat; d’habitatge, aixi com les entitats
socials del territori, i seran establits reglamentariament per
la conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusio.

3. Reglamentariament es fixaran els suposits en qué els itine-
raris podran ser proposats per entitats sense anim de lucre
que desenvolupen itineraris i estiguen inscrites en el Registre
de Titulars d’Activitats d’Accio Social, als serveis socials
municipals perqué hi mostren la seua conformitat i en facen
un seguiment, aixi com ser executats i avaluats en els termes
establits en aquest titol i el desplegament reglamentari.

4. En aquells casos de violéncia de génere o intrafamiliar i

en els que, reglamentariament, haja sigut valorat aixi, per
raons d'urgéncia o d’idoneitat, per I'equip técnic dels serveis
socials municipals, es podra posposar o eximir temporalment
la participacié en itineraris per a la percepcié de la renda de
garantia d’inclusio social.

5. D'acord amb el resultat del diagnostic social en el qual es
determina que no concorren elements de situacio d'exclusié
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infantil previstos en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor, de modificacion del Cédigo
civil y de la Ley de enjuiciamiento civil tales como el proyecto
de intervencion social y educativo familiar del articulo 17,

el programa de reintegracion familiar del articulo 19 bis, o
los programas para la preparacién de la vida independiente
recogidos en el articulo 22 bis de la citada norma.

5. El proceso de renovacion de la renta valenciana de
inclusion supondra con caracter obligatorio, en todos los
casos, la evaluacion del programa personalizado de inclusion
de la o las personas destinatarias en su caso, asi como la
formulacién de un nuevo programa para el nuevo periodo.

Articulo 20
Itinerario de inclusidn social

1. Elitinerario de inclusién social es el conjunto de activida-
des secuenciales que se ofrece a la o las personas destina-
tarias de larenta de garantia de inclusién social mediante
ayudas personales y recursos sociales para que gestionen
con autonomia su propio proceso de inclusion social. Estos
recursos tendran que ver con las necesidades e intereses
de las personas en los ambitos de la familia, salud, vivienda,
habilidades personales y sociales, educacion y formacion,
cultura, deporte y participacion social.

Los itinerarios de inclusién social constituyen una estrategia
especifica de intervencién integral por medio de un conjunto
de acciones, instrumentos y procedimientos técnicos de
apoyo ajustados a las necesidades de las personas beneficia-
rias, basados en la metodologia de trabajo de la individua-
lizacion, el acompanamiento y la relacion de ayuda, desde

el compromiso y la colaboracion, con objeto de prevenir las
situaciones de exclusion social o de riesgo de exclusion social
y favorecer la inclusién social y la insercion laboral.

2. Los mddulos operativos de intervencion conformaran
los itinerarios de inclusién social. Para su elaboracion y
desarrollo podran participar entre otros, los servicios
sociales municipales, los servicios publicos de educacion,
de empleo y formacion, de sanidad y de vivienda, asi como
las entidades sociales del territorio, y seran establecidos
reglamentariamente por la conselleria competente en
materia de renta valenciana de inclusion.

3. Reglamentariamente se contemplaran los supuestos en
gue los itinerarios podran ser propuestos por entidades sin
animo de lucro que desarrollen itinerarios y estén inscritas
en el Registro de Titulares de Actividades de Accion Social,

a los servicios sociales municipales para su conformidad y
seguimiento, asi como ejecutados y evaluados en los térmi-
nos establecidos en este titulo y su desarrollo reglamentario.

4. En aquellos casos de violencia de género o intrafamiliar
y en aquellos otros que se considere reglamentariamente
gue por razones de urgencia o de idoneidad haya sido asi
valorado por el equipo técnico de los servicios sociales
municipales, se podra posponer o eximir temporalmente de
la participacion en itinerarios para la percepcion de larenta
de garantia de inclusion social.

5. De acuerdo con el resultado del diagnostico social en el
gue se determina que no concurren elementos de situacion
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social o de risc d’exclusioé en la unitat de convivéncia, les
persones destinataries de la renda de garantia d'inclusio
social podran ser eximides temporalment de l'obligatorietat
de participar enitineraris d'inclusio social o d'insercio
laboral. Reglamentariament s'establiran els suposits aixi com
els programes especifics que es desenvoluparan, si és el cas.

Article 21
Funcions de I'equip técnic dels serveis socials municipals
respecte als instruments d’inclusio social

1. Correspon a I'equip técnic dels serveis socials municipals:

a) La deteccié de les persones en situacié d’exclusié social o
de risc d'exclusié social, i a les treballadores i els treballadors
socials de referéncia la realitzacio del diagnostic social, aixi
com la subscripcié dels acords d'inclusio.

b) Lelaboracid, la intervencio, el seguiment, la revisid i, si és el
cas, la finalitzacioé tant del programa personalitzat d'inclusié
com de l'itinerari d'inclusio social.

2. Per al'exercici d'aquestes funcions, el personal dels serveis
socials municipals es coordinara amb professionals d'altres
ambits d'actuacié, en particular d’educacio, ocupacid, salut i
habitatge, i hi podran participar professionals de les entitats
sense anim de lucre inscrites en el Registre de Titulars
d’Activitats d’Accié Social gue desenvolupen actuacions
especifigues incloses en els programes personalitzats
d'inclusié. Reglamentariament es detallara la col-laboracio
d’aquestes entitats en els programes d'inclusio social.

3. Reglamentariament s'establiran els procediments de
col-laboracié i coordinacié entre I'equip técnic dels serveis
socials municipals i els orientadors i orientadores laborals
del sistema public d'ocupacio i formacio i figures similars dels
serveis d'ocupacio locals, especialment quan s'intervinga en
els processos d'insercié laboral.

CAPITOLII
Instruments d'insercio laboral

Article 22
Itinerari personal d'insercié laboral

1. Litinerari d'inserci6 laboral sera elaborat pel personal dels
serveis publics d'ocupacié i formacid, com ara orientadors i
orientadores laborals o figura similar dels serveis d'ocupacié
locals, i s'adequara a un model integral d’intervencié que
arreplegara totes les actuacions que es consideren neces-
saries per ala consecucié dels objectius de la insercio laboral
respecte a activitats especifiques de formacio, reglada o no,
que permeten adequar el nivell de formacio de partida o les
competéncies professionals adquirides a les necessitats del
sistema productiu o a altres accions que es puguen conside-
rar necessaries per a garantir la insercié laboral.
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de exclusidn social o de riesgo de exclusion en la unidad de
convivencia, las personas destinatarias de la renta de garan-
tia de inclusién social podran ser eximidas temporalmente

de la obligatoriedad de participar en itinerarios de inclusion
social o de insercion laboral. Reglamentariamente se
establecera los supuestos asi como los programas especificos
gue se desarrollaran en su caso.

Articulo 21
Funciones del equipo técnico de los servicios sociales
municipales respecto a los instrumentos de inclusion social

1. Corresponde al equipo técnico de los servicios sociales
municipales:

a) La deteccion de las personas en situacion de exclusion

social o de riesgo de exclusién social, y a las trabajadoras y los
trabajadores sociales de referencia la realizacion del diagnos-
tico social, asi como la suscripcion de los acuerdos de inclusion.

b) La elaboracion, la intervencién, el seguimiento, la revision
Y, €N su caso, la finalizacion tanto del programa personalizado
de inclusién como del itinerario de inclusién social.

2. Para el ejercicio de estas funciones el personal de los servicios
sociales municipales se coordinara con profesionales de otros
ambitos de actuacion, en particular de educacién, empleo, salud
y vivienda, y podran participar profesionales de las entidades
sin animo de lucro inscritas en el Registro de Titulares de
Actividades de Accién Social que desarrollen actuaciones
especificas incluidas en los programas personalizados de
inclusion. Reglamentariamente se detallara la colaboracion de
estas entidades en los programas de inclusion social.

3. Se establecera reglamentariamente los procedimientos
de colaboracién y coordinacion entre el equipo técnico

de los servicios sociales municipales y los orientadores y
orientadoras laborales del sistema publico de empleo y
formacion y figuras similares de los servicios de empleo
locales, especialmente cuando se intervenga en los procesos
de insercion laboral.

CAPITULOII
Instrumentos de insercion laboral

Articulo 22
Itinerario personal de insercion laboral

1. Elitinerario de insercién laboral se elaborara por el perso-
nal de los servicios publicos de empleo y formacién, tales
como orientadores y orientadoras laborales o figura similar
de los servicios de empleo locales, y se adecuara a un modelo
integral de intervencion, contemplando todas las actuaciones
gue se consideren necesarias para la consecucion de los
objetivos de la insercién laboral, respecto a actividades
especificas de formacion, reglada o no, que permitan adecuar
el nivel de formacion de partida o las competencias profe-
sionales adquiridas a las necesidades del sistema productivo
u otras acciones que pudieran considerarse necesarias para
garantizar la insercion laboral.
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2. La participacio de les persones destinataries de la renda
de garantia d'inclusio social en les actuacions dels programes
d’activacio per al'ocupacio, especialment dels itineraris
personals d'insercié laboral, requerira un acord en els termes
de l'article 18.1 d’aquestalllei.

3. El diagnostic d'ocupabilitat sera realitzat per professionals
de l'orientacié laboral o figura similar dels serveis d'ocupacié
locals i se centrara en les necessitats diagnosticades, les
habilitats i capacitats de la persona titular o beneficiaria

de l'acord, si és el cas, aixi com de les oportunitats de

I'entorn social, incloent-hi informacio relativa a I'estat de
salut compatible amb I'activitat laboral, nivell d'estudis,
especialitzacié o destreses adquirides per experiéncia prévia
i capacitats, disponibilitat i actitud per a l'adquisicio de les
habilitats necessaries per a la participacio en les activitats de
tipus ocupacional.

4. Reglamentariament s'establiran els procediments de
col-laboracié i coordinacié entre el personal técnic del servei
public d'ocupacio i formaciod, com ara orientadors o orienta-
dores laborals o figura similar dels serveis d’ocupacio locals, i
I'equip técnic dels serveis socials, per a establir els itineraris
amb els titulars o beneficiaris del programa d’inclusié en

els casos que s'incorporen a programes d’activacio per a
l'ocupacié o aitineraris d'insercié laboral.

5. Reglamentariament s'establiran les circumstancies que,
per raons d'edat, situacié de dependéncia, estat fisic, estat
psiquic o altres, permeten prescindir temporalment de la
prescripcio d'itineraris laborals, i els destinataris es limitaran
en aquest cas al compliment dels compromisos i obligacions
establits amb caracter general en l'article 14 d’aquesta llei;
per tant, se n'exclouran les encaminades a la insercio laboral.

Article 23
Seguiment de la participacié en els programes
d'activacio per a l'ocupacio

Lequip técnic dels serveis socials municipals intervindra en
el seguiment de la participacio de les persones destinataries
de larenda de garantia d'inclusio social conjuntament amb
el personal técnic dels serveis publics d'ocupacio i formacio,
i obtindra la informacié sobre les accions dels itineraris
personals d'insercié laboral en qué hagen participat i
I'avaluacio de totes aquestes actuacions.

CAPITOL I
Altres instruments d'inclusio social i d’'insercié laboral

Article 24
Altres programes dels serveis socials municipals
per a la inclusio social

1. Els programes de les prestacions basiques dels serveis
socials municipals podran incloure les ajudes economiques
que es prescriguen en el programa personalitzat d'inclusio,
com ara les prestacions econdmiques per a despeses
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2. La participacion de las personas destinatarias de la renta
de garantia de inclusion social en las actuaciones de los
programas de activacion para el empleo, en especial de los
itinerarios personales de insercién laboral, precisara de un
acuerdo en los términos del articulo 18.1 de esta ley.

3. El diagnéstico de empleabilidad se realizara por profesio-
nales de la orientacién laboral o figura similar de los servicios
de empleo locales y girara en torno a las necesidades
diagnosticadas, habilidades y capacidades de la persona
titular o beneficiaria del acuerdo, en su caso, asi como de las
oportunidades del entorno social, incluyendo informacién
relativa al estado de salud compatible con la actividad
laboral, nivel de estudios, especializacion o destrezas adquiri-
das por experiencia previa y capacidades, disponibilidad y
actitud para la adquisicion de las habilidades precisas para la
participacion en las actividades de tipo ocupacional.

4. Se estableceran reglamentariamente los procedimientos
de colaboracién y coordinacion entre el personal técnico
del servicio publico de empleo y formacién, tales como el
orientadores u orientadoras laborales o figura similar de
los servicios de empleo locales, y el equipo técnico de los
servicios sociales para establecer los itinerarios con las
personas titulares o beneficiarias del programa de inclusién
en los casos que se incorporen a programas de activacion
para el empleo o itinerarios de insercién laboral.

5. Reglamentariamente se estableceran las circunstancias
que, por razones de edad, situacion de dependencia, estado
fisico, estado psiquico u otras, permitan prescindir temporal-
mente de la prescripcién de itinerarios laborales, limitandose
las personas destinatarias en este caso al cumplimiento de
los compromisos y obligaciones establecidas con caracter
general en el articulo 14 de la presente ley, excluyéndose, por
tanto, las encaminadas a la insercién laboral.

Articulo 23
Seguimiento de la participacion en los programas
de activacion para el empleo

El equipo técnico de los servicios sociales municipales
intervendra conjuntamente en el seguimiento de la partici-
pacion de las personas destinatarias de la renta de garantia
de inclusién social, con el personal técnico de los servicios
publicos de empleo y formacion, y obtendra la informacion
sobre las acciones de los itinerarios personales de insercién
laboral en que hayan participado y su evaluacion.

CAPITULOIII
Otros instrumentos de inclusion social y de insercion laboral

Articulo 24
Otros programas de los servicios sociales municipales
para la inclusion social

1. Los programas de las prestaciones basicas de los servicios
sociales municipales podran incluir las ayudas econdmicas
gue se prescriban en el programa personalizado de inclusion,
tales como las prestaciones econémicas para gastos



BOC numero 203 | 06-09-2017

ocasionades pel desplacament de transport per a acudir a
centres de formacid, aixi com d'altres establides per pres-
cripcié técnica en els programes personalitzats d'inclusio, afi
d’afavorir la igualtat d'oportunitats i reduir el risc d'exclusié
social d'acord amb l'article 17 d’aquesta llei.

2. Els serveis socials municipals realitzaran programes especifics
de naturalesa grupal o comunitaria que afavorisquen la inclusié
social de les persones destinataries de la renda de garantia
d'inclusié social, i seran finangats per la conselleria competent
en matéria de renda valenciana d'inclusio o per les diputacions
provincials, en els termes que estableix la Llei 5/1997,de 25 de
juny, per la qual es regula el sistema de serveis socials en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, o la norma que la substituisca, si

és el cas, o bé en els termes en qué s'acorde en els convenis de
col-laboracié entre ambdues administracions per a laimplemen-
tacioi el desplegament d'aquesta llei.

3. Les entitats sense anim de lucre inscrites en el Registre
de Titulars d’Activitats d’Accié Social podran col-laborar en
I'execucio dels programes d’accié comunitaria o d’inclusié
social, tant en I'elaboracio com en la gestio, sempre que la
missid i el contingut dels seus programes siga la prevencio
i laintervencio en les situacions d’exclusio social o de risc
d'exclusio social, i s’hi podra incloure el desenvolupament
d'itineraris.

4. Els programes d'atencio familiar, els d’'autonomia personal
i els d'accio comunitaria dirigits a afavorir I'accessibilitat i la
igualtat d’'oportunitats, i desenvolupats tant per les entitats
locals com per les d'iniciativa social sense anim de lucre que
incloguen itineraris d'inclusio social, podran ser finangats per
la Generalitat i per les diputacions provincials en els termes
en que s’acorde en els convenis de col-laboracié entre les
dues per a laimplementacio i el desplegament d’aquestalllei.

5. Les entitats locals podran elaborar plans d'inclusio social
territorials, programes i projectes d'inclusio social, que
incloguen actuacions vinculades a aguesta llei de renda
valenciana d'inclusié.

Article 25
Programes d'insercié laboral

1. Els serveis publics d'ocupacié i formacio i els serveis
d'ocupacid locals realitzaran programes i mesures especifics
per a augmentar l'ocupabilitat i la capacitacio de les persones
destinataries de larenda de garantia d'inclusié social.
Aquestes mesures podran incloure:

a) Formacié professional per a l'ocupacié.

b) Intermediacio laboral.

¢) Acompanyament i suport a la incorporacio laboral.

d) Ocupacio amb suport.

e) Suport a la creacié i manteniment de les empreses
d'insercio i d'economia social.
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ocasionados por el desplazamiento de transporte para acudir
a centros de formacion, asi como otras establecidas por
prescripcion técnica en los programas personalizados de
inclusion, a fin de favorecer la igualdad de oportunidades y
reducir el riesgo de exclusién social de acuerdo al articulo 17
de estaley.

2. Los servicios sociales municipales realizaran programas
especificos de naturaleza grupal o comunitaria que favo-
rezcan la inclusion social de las personas destinatarias de la
renta de garantia de inclusién social y seran financiados por
la conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusién o por las diputaciones provinciales, en los
términos que establece la Ley 5/1997, de 25 de junio, por la
gue se regula el sistema de servicios sociales en el ambito
de la Comunitat Valenciana, o en la norma que la sustituya
en su caso, o bien en los términos en que se acuerde en los
convenios de colaboracion entre ambas administraciones
para la implementacion y desarrollo de la presente ley.

3. Las entidades sin animo de lucro inscritas en el Registro de
Titulares de Actividades de Accion Social podran colaborar
en la ejecucion de los programas de accion comunitaria

o de inclusién social, tanto en su elaboracién como en la
gestion de los mismos, siempre que la mision y contenido

de sus programas sea la prevencion e intervencion en las
situaciones de exclusion social o de riesgo de exclusién social,
pudiéndose incluir el desarrollo de itinerarios.

4. Los programas de atencion familiar, los de autonomia
personal y los de acciéon comunitaria dirigidos a favorecer la
accesibilidad y la igualdad de oportunidades, y desarrolla-
dos tanto por las entidades locales como por las de inicia-
tiva social sin animo de lucro que incluyan itinerarios de
inclusion social, podran ser financiados por la Generalitat y
por las diputaciones provinciales en los términos en que se
acuerde en los convenios de colaboracién entre ambas para
la implementacién y desarrollo de la presente ley.

5. Las entidades locales podran elaborar planes de inclusion
social territoriales, programas y proyectos de inclusién social
gue incluyan actuaciones vinculadas a esta ley de renta
valenciana de inclusion.

Articulo 25
Programas de insercion laboral

1. Los servicios publicos de empleo y formacion y los
servicios de empleo locales realizaran programas y medidas
especificos para aumentar la empleabilidad y capacitacién de
las personas destinatarias de la renta de garantia de inclusion
social. Estas medidas podran incluir:

a) Formacioén profesional para el empleo.

b) Intermediacién laboral.

¢) Acompanamiento y apoyo a la incorporacion laboral.

d) Empleo con apoyo.

e) Apoyo a la creacién y mantenimiento de las empresas de
insercion y de economia social.
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f) Suport a l'obertura dels centres especials d'ocupacio.

g) Foment de la contractacio de persones en situacié
d'exclusio en el mercat laboral ordinari.

h) Introduccié de clausules socials en les contractacions
publiques que atorguen prioritat a les entitats que
contracten persones en situacio d'exclusio o en procés
d'incorporacio laboral.

i) Mesures de suport en el marc de les politiques de cores-
ponsabilitat en la vida familiar i laboral.

j) Promocié d'instruments de financament orientats a
facilitar la incorporacio laboral.

2.Enlaregulacié i implementacié de les mesures previstes en
I'apartat anterior, les administracions publiques competents
en mateéria de formacio professional i d'ocupacié hauran de
coordinar les seues previsions i actuacions amb les d'inclusio
social, amb la finalitat de garantir I'eficacia del conjunt de les
actuacions, la utilitzacio racional dels recursos i la continuitat
de I'atenci6 a les persones en situacio d’'exclusié social o en
risc d'exclusio, en el marc dels itineraris dissenyats en els
programes personalitzats d'inclusio social o d'inserci6 labo-
ral. Per a garantir-ho es constituira un érgan de coordinacié
amb participacio dels ambits d'ocupacié, formacié i inclusié
social, dependent de la comissio técnica de seguiment i
implementacio de la renda valenciana d'inclusié, prevista

en l'apartat 2 de l'article 50 d’aquesta llei, la composicid i les
funcions de la qual s'establiran reglamentariament.

Article 26
Programes d'accessibilitat de transport

Les persones destinataries de la renda valenciana d'inclusié
que participen en itineraris d'inclusio social o d'insercié
laboral disposaran, quan la conselleria competent en renda
valenciana d'inclusié constate que és necessari, de suports
dirigits a facilitar la seua assisténcia a centres formatius
que garantisca 'efectiva igualtat d'oportunitats. Aquests
suports podran consistir en ajudes procedents dels serveis
socials municipals o dels sistemes publics d'ocupacid, o en
bonificacions en els serveis publics de transport.

TiToL 1
PROCEDIMENT

Article 27
Iniciacio

1. Per alainiciacié del procediment de concessid de la
renda complementaria d’'ingressos establida en l'article
9.1.a, en les dues modalitats, les persones interessades
podran presentar la sol-licitud, acompanyada de la
documentacio necessaria per a justificar el compliment dels
requisits exigibles, en el registre de la Generalitat, sense
perjudici del que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015,
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f) Apoyo ala apertura de los centros especiales de empleo.

g) Fomento de la contratacién de personas en situacién de
exclusién en el mercado laboral ordinario.

h) Introduccién de clausulas sociales en las contrataciones
publicas que otorguen prioridad a las entidades que
contraten a personas en situacion de exclusion o en proceso
de incorporacién laboral.

i) Medidas de apoyo en el marco de las politicas de corres-
ponsabilidad en la vida familiar y laboral.

j) Promocién de instrumentos de financiacion orientados a
facilitar la incorporacién laboral.

2. Enlaregulacion e implementacion de las medidas
previstas en el apartado anterior, las administraciones
publicas competentes en materia de formacién profesional y
de empleo deberan coordinar sus previsiones y actuaciones
con las de inclusidn social con el fin de garantizar la eficacia
del conjunto de las actuaciones, la utilizacion racional de los
recursos y la continuidad de la atencion a las personas en
situacion de exclusion social o riesgo de exclusién en el marco
de los itinerarios disefiados en los programas personalizados
de inclusién social o de insercion laboral. Para su garantia,

se constituira un érgano de coordinacion con participacion
de los ambitos de empleo, formacién e inclusion social,
dependiente de la comision técnica de seguimiento e
implementacién de la renta valenciana de inclusion, prevista
en el apartado 2 del articulo 50 de esta ley, cuya composicion
y funciones se estableceran reglamentariamente.

Articulo 26
Programas de accesibilidad de transporte

Las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusién
gue participen en itinerarios de inclusion social o insercién
laboral dispondran, cuando la conselleria competente en
renta valenciana de inclusion constate su necesidad, de
apoyos dirigidos afacilitar su asistencia a centros formativos
gue garantice la efectiva igualdad de oportunidades. Dichos
apoyos podran consistir en ayudas procedentes de los
servicios sociales municipales, de los sistemas publicos

de empleo o en bonificaciones en los servicios publicos de
transporte.

TiTuLo
PROCEDIMIENTO

Articulo 27
Iniciacion

1. Para la iniciacién del procedimiento de concesion

de la renta complementaria de ingresos establecida en

el articulo 9.1.a, en sus dos modalidades, las personas
interesadas podran presentar su solicitud, acompanada de

la documentacion necesaria para justificar el cumplimiento
de los requisitos exigibles, en el registro de la Generalitat, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
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d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Per alainiciacioé del procediment de concessio de larenda
d'inclusi6 establida en l'article 9.1.b, en les dues modalitats,
les persones interessades presentaran la sol-licitud,
acompanyada de la documentacioé necessaria per a justificar
el compliment dels requisits exigibles, en el registre de
I'ajuntament del municipi on es troben empadronades i
tinguen la seua residéncia efectiva, sense perjudici del que
disposal'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3. La presentacioi el registre de la sol-licitud implicaran
l'autoritzacio expressa a l'd0rgan gestor per a la verificacio
de les dades econdmiques declarades i I'acarament amb les
de caracter tributari que consten en I'’Agéncia Estatal de
I'Administracio Tributaria; de les dades d'identitat i residén-
ciade I'INE; de les dades laborals com ara la comprovacio
de la situacioé d'alta o de baixa, de periodes cotitzats, de les
bases de cotitzacio a la seguretat social, de comprovacio de
les pensions o prestacions percebudes de qualsevol adminis-
tracio publica, incloent-hi la dels serveis pablics d'ocupacio
quant a les prestacions i subsidis, aixi com les accions
d'orientacio, formacié per a l'ocupacid i les d'insercié laboral
en general, i de qualsevol altra dada de caracter personal

0 econdmica que siga necessaria per al reconeixement o

el manteniment de la percepcio de la prestacio de renda
valenciana d'inclusié, que s’han d'obtenir de les bases de
dades de qualsevol altre organisme o administracio publica.

Article 28
Instruccio de la renda complementaria d'ingressos

La instruccié dels expedients per a la concessio de la renda
complementaria d’ingressos, en les dues modalitats, prevista
en l'article 9.1.a, correspondra a les direccions territorials

de la conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusio.

Article 29
Instruccio de la renda de garantia

1. Lainstruccio dels expedients per a la concessio de la
renda de garantia, en les dues modalitats, prevista en
l'article 9.1.b, I'efectuara I'drgan corresponent de l'entitat
local en gliestio. Una vegada analitzada la documentacio
aportada, i després de les comprovacions oportunes sobre
els recursos i prestacions socials de contingut econdmic
als quals puguen tenir dret la persona sol-licitant o els
membres de la seua unitat de convivencia, i constatat que
reuneix els requisits establits en 'article 12 d’aquesta llei,
elaborara, en funcié del diagnostic social, una proposta de
resolucio sobre la concessio de la renda de garantiaide la
modalitat i I'import que li correspon, si és el cas.

2. La proposta de resolucié haura de ser remesa per mitjans
telematics a la direcci6 territorial de la conselleria competent
en mateéria de renda valenciana d'inclusid que corresponga,
en el termini maxim de dos mesos des de I'entrada
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de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de
las administraciones plblicas.

2. Para lainiciacion del procedimiento de concesién de la
renta de inclusién establecida en el articulo 9.1.b, en sus

dos modalidades, las personas interesadas presentaran su
solicitud, acompanada de la documentacion necesaria para
justificar el cumplimiento de los requisitos exigibles, en el
registro del ayuntamiento del municipio donde se encuen-
tren empadronadas y tengan su residencia efectiva, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de
las administraciones plblicas.

3. La presentacion y registro de la solicitud implicara la
autorizacion expresa al 6rgano gestor para la verificaciony
cotejo de los datos econémicos declarados con los de caracter
tributario obrantes en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de los datos de identidad y residencia del INE,

de los datos laborales como la comprobacion de la situacion
de alta o baja, periodos cotizados, las bases de cotizacion

ala seguridad social, comprobacién de las pensiones o
prestaciones percibidas de cualquier administracién pablica
incluidos la de los servicios publicos de empleo en cuanto alas
prestaciones y subsidios asi como las acciones de orientacion,
formacion para el empleo y las de insercién laboral en general,
de cualquier otro dato de caracter personal o econdmico que
sea necesario para el reconocimiento o el mantenimiento dela
percepcién de la prestacion de renta valenciana de inclusion,
aobtener de las bases de datos de cualquier otro organismo o
administracion publica.

Articulo 28
Instruccion de la renta complementaria de ingresos

La instruccion de los expedientes para la concesion de la
renta complementaria de ingresos, en sus dos modalidades,
prevista en el articulo 9.1.a, correspondera a las direcciones
territoriales de la conselleria competente en materia de
renta valenciana de inclusion.

Articulo 29
Instruccion de la renta de garantia

1. Lainstruccién de los expedientes para la concesion de
larenta de garantia, en sus dos modalidades, prevista en el
articulo 9.1.b, se efectuara por el érgano que procedadela
entidad local correspondiente. Una vez analizada la docu-
mentacion aportada, y tras las oportunas comprobaciones
sobre los recursos y prestaciones sociales de contenido
econdmico a los que pudieran tener derecho la persona
solicitante o los miembros de su unidad de convivencia,

y constatado que retine los requisitos establecidos en el
articulo 12 de esta ley, elaboraran en funcién del diagnostico
social una propuesta de resolucién sobre la concesion de
larenta de garantia y de la modalidad e importe que le
corresponde, en su caso.

2. La propuesta de resolucion debera ser remitida

por medios telematicos a la direccién territorial de la
conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusion que corresponda, en el plazo maximo de
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de la sol-licitud en el registre general de I'ajuntament
corresponent.

3. Quan la prestacié que s’haja de concedir consistisca en

la renda de garantia d’inclusio social, abans de formular

la proposta de resolucio es recaptara el compromis

voluntari de la persona sol-licitant i de les possibles persones
beneficiaries mitjancant la subscripcioé de I'acord d’inclusié
social, d’'acord amb el titol Il d'aquesta llei. En el cas que la
persona destinataria manifeste la negativa a la subscripcié de
I'acord es fara constar aquesta circumstancia i els motius en
I'expedient, i es remetra aquesta informacio a I'dorgan gestor
competent amb la proposta d’assignacié en la modalitat de
renda de garantia d'ingressos minims.

Article 30
Sol-licitants victimes de violéncia de génere

Les sol-licituds de dones que siguen victimes de violéncia de
genere per aser titulars de la renda valenciana d'inclusio es
tramitaran mitjancant un procediment abreujat, que consistira
en lareduccioé ala meitat dels terminis estandarditzats i en

la preferéncia per a aquests expedients. Per a la iniciacio del
procediment sera suficient acreditar la condicio de victima per
qualsevol dels mitjans previstos en l'article 9de la

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat
Valenciana.

Article 31
Resolucié

1.En el cas de larenda complementaria d'ingressos, en les
seues dues modalitats:

a) La direcci6 territorial de la conselleria competent en
matéria de renda valenciana d’inclusio resoldra sobre la seua
concessio en el termini de quatre mesos des de I'entrada

de la sol-licitud en el registre de I'drgan competent de la
Generalitat per a la seua tramitacio.

b) Transcorregut el termini de quatre mesos des de I'entrada
de la sol-licitud en el registre de la Generalitat, sense que

la resolucid siga dictada i notificada, s'entendra estimada la
sol-licitud per silenci administratiu.

2.En el cas de larenda de garantia, en les seues dues modalitats:

a) La direcci6 territorial de la conselleria competent en
matéria de renda valenciana d’inclusio resoldra sobre la
concessio de la renda de garantia en el termini de dos mesos
des de I'entrada en el registre de la Generalitat de la proposta
de resolucioé de I'autoritat municipal.

b) Transcorregut el termini de quatre mesos des de I'entrada
de la sol-licitud en el registre general de I'ajuntament
corresponent, o de la Generalitat, sense que la resolucié siga
dictada i notificada, s'entendra estimada la sol-licitud per
silenci administratiu.

3. Les resolucions de la renda valenciana d'inclusio, en
qualsevol de les seues modalitats, tindran una vigéncia de
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dos meses, desde la entrada de la solicitud en el registro
general del ayuntamiento correspondiente.

3. Cuando la prestacién a conceder consista en larentade
garantia de inclusion social, antes de formular la propuesta
de resolucién se recabara el compromiso voluntario de la
persona solicitante y las posibles personas beneficiarias
mediante la suscripcion del acuerdo de inclusion social de
acuerdo al titulo Il de esta ley. En el caso que la persona
destinataria manifestase su negativa a la suscripcion del
acuerdo se hara constar dicha circunstancia en el expediente
y los motivos de la misma, remitiendo dicha informacién al
organo gestor competente con la propuesta de asignacion en
la modalidad de renta de garantia de ingresos minimos.

Articulo 30
Solicitantes victimas de violencia de género

Las solicitudes de mujeres que sean victimas de violenciade
género para ser titulares de la renta valenciana de inclusion se
tramitaran mediante un procedimiento abreviado, consistente
en la reduccion a la mitad de los plazos estandarizados y
dando preferencia a estos expedientes. Para la iniciaciéon del
procedimiento sera suficiente acreditar la condicién de victima
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 9 de la

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 31
Resolucion

1. En el caso de la renta complementaria de ingresos, en sus
dos modalidades:

a) La direccién territorial de la conselleria competente en
materia de renta valenciana de inclusion resolvera sobre
su concesion en el plazo de cuatro meses desde la entrada
de la solicitud en el registro del 6rgano competente de la
Generalitat para su tramitacion.

b) Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la entrada
de la solicitud en el registro de la Generalitat, sin que la
resolucion fuera dictada y notificada, se entendera estimada
la solicitud por silencio administrativo.

2. Enel caso de larenta de garantia, en sus dos modalidades:

a) La direccién territorial de la conselleria competente en
materia de renta valenciana de inclusion resolvera sobre

la concesidén de larenta de garantia en el plazo de dos
meses desde la entrada en el registro de la Generalitat de la
propuesta de resolucion de la autoridad municipal.

b) Transcurrido el plazo de cuatro meses desde la entrada

de la solicitud en el registro general del ayuntamiento
correspondiente, o de la Generalitat, sin que la resolucién
fuera dictada y notificada, se entendera estimada la solicitud
por silencio administrativo.

3. Las resoluciones de la renta valenciana de inclusién en
cualquiera de sus modalidades, tendran una vigencia de
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tres anys des de la data de la resolucio, transcorreguts els
quals caldra renovar-les en els termes indicats en 'article 37
d’aquesta llei.

Article 32
Meritacio i pagament

1. Els efectes econdmics de la prestacio de la renda valen-
ciana d'inclusio es produiran a partir del dia primer del mes
seglient al de la data de la sol-licitud.

2. El pagament de la renda valenciana d'inclusié es fara
directament a la persona titular d'aquesta per la Generalitat,
mitjancant I'ingrés en un compte en una entitat de crédit. Els
pagaments posteriors es faran per mensualitats vencudes
des de la data de la meritacié d’aquesta.

3. Sense perjudici del que estableix I'apartat 2, en cas de
privacio de llibertat del titular podran percebre la renda
valenciana d'inclusié les persones beneficiaries, sempre que
I'informe social justifique que és oportl perqué ho requereix
'adequada execucid de I'instrument d'inclusio social i
d'insercio laboral que corresponga, de conformitat amb els
requisits que s'establisquen reglamentariament.

4. Excepcionalment i per causes objectives degudament
justificades en I'informe social, es podra realitzar el paga-
ment a les persones titulars a través d’'entitats sense anim de
lucre inscrites en el Registre de Titulars d’Activitats d'Accid
Social, en els termes que s'establisquen reglamentariament.

Article 33
Reintegrament de pagaments indeguts

La conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusid exercira les accions de rescabalament que

li puguen correspondre contra les persones o entitats

que hagen percebut la prestacié indegudament. Aquest
reintegrament tindra la consideracié de drets d'ingrés puablic
al'efecte del procediment aplicable al seu cobrament.

Article 34
Recursos

Contra la resolucid que haja recaigut respecte a larenda
valenciana d'inclusid, la persona sol-licitant podra interposar
els recursos que siguen procedents, d’acord amb el que
disposa la normativa basica sobre procediment administratiu
comu, davant la conselleria amb competéncies en matéria de
renda valenciana d’inclusié.

Article 35
Revisions periodiques

1. Les persones titulars de la renda valenciana d'inclusié
hauran de presentar una declaracio anual dels ingressos o
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tres afnos desde la fecha de su resolucién, transcurridos los
cuales debera procederse a su renovacion, en los términos
sefalados en el articulo 37 de la presente ley.

Articulo 32
Devengo y pago

1. Los efectos econdmicos de la prestacion de larenta
valenciana de inclusion se produciran a partir del dia primero
del mes siguiente de la fecha de la solicitud.

2. El abono de la renta valenciana de inclusion se realizara
directamente a la persona titular de la misma por la
Generalitat, mediante ingreso en cuenta en una entidad de
crédito. Los pagos posteriores se efectuaran por mensualida-
des vencidas desde la fecha del devengo de la misma.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, en caso
de privacion de libertad del titular, podran percibir la renta
valenciana de inclusion las personas beneficiarias, siempre
y cuando se justifique su oportunidad en el informe social,
por asi requerirlo la adecuada ejecucion del instrumento
de inclusién social y de insercidn laboral que corresponda,
de conformidad con los requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

4. Excepcionalmente y por causas objetivas debidamente
justificadas en el informe social, podra realizarse el abono
a las personas titulares a través de entidades sin animo de
lucro inscritas en el Registro de Titulares de Actividades
de Accion Social, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 33
Reintegro de pagos indebidos

La conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusién ejercera las acciones de resarcimiento que le
puedan corresponder contra las personas o entidades que
hayan percibido la prestacion indebidamente. Dicho reinte-
gro tendra la consideracion de derechos de ingreso publico a
los efectos del procedimiento aplicable a su cobranza.

Articulo 34
Recursos

Contra la resolucién que haya recaido respecto a larenta
valenciana de inclusion, la persona solicitante podra
interponer los recursos que sean procedentes, en atencion
a lo dispuesto en la normativa basica sobre procedimiento
administrativo comun, ante la conselleria con competencias
en materia de renta valenciana de inclusion.

Articulo 35
Revisiones periddicas

1. Las personas titulares de la renta valenciana de inclusion
deberan presentar una declaracion anual de los ingresos o
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rendes computables, de la respectiva unitat de convivéncia,
en els termes que s'establisquen reglamentariament.

2. Per a comprovar si es mantenen les causes que van
motivar la concessié de la renda d’inclusié, els serveis
socials municipals corresponents faran anualment revisions
periodiques d'ofici sobre el compliment dels requisits
d’accés a la prestacio per les persones titulars de la renda
d'inclusid, a I'efecte de les quals podran recaptar, de la resta
d’administracions publiques i entitats que col-laboren enla
renda valenciana d’inclusig, les dades i informes que siguen
necessaris per a l'exercici correcte de les funcions de revisio
i supervisio.

3. Per a comprovar si es mantenen les causes que van
motivar la concessié de la renda complementaria d'ingressos,
les direccions territorials de la conselleria amb competéncies
en mateéria de renda valenciana d'inclusio faran anualment
revisions periodiques d'ofici sobre el compliment dels
requisits d'accés a la prestacio per les persones titulars de la
renda complementaria d'ingressos, per a la qual cosa podran
recaptar, de la resta d’administracions publiques i entitats
que col-laboren en la renda valenciana d’inclusio, les dades i
informes que siguen necessaris per a I'exercici correcte de les
funcions de revisio i supervisio.

Article 36
Modificacié

1. La quantia de la renda valenciana d'inclusié, en qualsevol
de les seues modalitats, podra ser modificada com a
consequéncia de canvis, tant personals com economics,
esdevinguts en la unitat de convivéncia.

2. El procediment de modificacio de la prestacié econdmica
es podra iniciar d'ofici o a instancia de part i s'instruira en
els termes que s'establisquen reglamentariament. El termini
maxim en el qual s’haura de resoldre i notificar la resolucio
sera de tres mesos des de I'adopcié de I'acord d'iniciacio,
odes de la presentacio de la sol-licitud en el registre

de I'administracié corresponent. Transcorregut aquest
termini sense resoldre i notificar la resolucié, s'entendran
desestimades les pretensions de la persona sol-licitant. En el
cas de modificacions instades d'ofici, transcorregut el termini
maxim per a resoldre i notificar esmentat anteriorment,
s'atindra al que disposa I'article 25.1 de la Llei del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publigues.

3. La modificacié de la quantia s'aplicara a partir del primer
dia del mes seglient al de la data de laresolucié que la
reconega.

Article 37
Renovacio

1. El procediment de renovacio es desenvolupara reglamen-
tariament, sense que en cap cas s'interrompa el pagament
de la prestacio fins a la data en qué es produisca la nova
resolucio. Les renovacions corresponents a les modalitats
de renda complementaria d'ingressos s’instruiran des de les
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rentas computables, de la respectiva unidad de convivencia
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

2. Para comprobar si se mantienen las causas que motivaron
la concesion de la renta de inclusién, los servicios sociales
municipales correspondientes realizaran anualmente
revisiones periddicas de oficio sobre el cumplimiento de

los requisitos de acceso a la prestacion por las personas
titulares de la renta de inclusion, a cuyo efecto podran
recabar, del resto de administraciones publicas y entidades
gue colaboran en la renta valenciana de inclusion, los datos
e informes que resulten necesarios para el correcto ejercicio
de las funciones de revisién y supervision.

3. Para comprobar si se mantienen las causas que motivaron
la concesidn de la renta complementaria de ingresos, las
direcciones territoriales de la conselleria con competencias
en materia de renta valenciana de inclusion realizaran
anualmente revisiones periddicas de oficio sobre el cum-
plimiento de los requisitos de acceso a la prestacion por las
personas titulares de la renta complementaria de ingresos,
a cuyo efecto podran recabar, del resto de administraciones
publicas y entidades que colaboran en la renta valenciana
de inclusién, los datos e informes que resulten necesarios
para el correcto ejercicio de las funciones de revision y
supervision.

Articulo 36
Modificacion

1. La cuantia de la renta valenciana de inclusion, en
cualquiera de sus modalidades podra ser modificada como
consecuencia de cambios, tanto personales como econémi-
cos, ocurridos en la unidad de convivencia.

2. El procedimiento de modificacion de la prestacion
econdmica se podra iniciar de oficio o a instancia de parte

y se instruira en los términos que se establezcan reglamen-
tariamente. El plazo maximo en el que debera resolverse

y notificarse la resolucién sera de tres meses desde la
adopcion del acuerdo de iniciacién, o desde la presentacion
de la solicitud en el registro de la administracion correspon-
diente. Transcurrido dicho plazo sin resolver y notificar la
resolucion, se entenderan desestimadas las pretensiones del
solicitante. En el caso de modificaciones instadas de oficio,
transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar citado
anteriormente, se estara a lo dispuesto en el articulo 25.1
de la Ley del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

3. La modificacion de la cuantia se aplicara a partir del primer
dia del mes siguiente al de la fecha de la resolucion que la
reconozca.

Articulo 37
Renovacion

1. El procedimiento de renovacion se desarrollara reglamen-
tariamente, sin que en ningln caso se interrumpa el abono de
la prestacion hasta la fecha en que se produzca la nueva reso-
lucién. Las renovaciones correspondientes a las modalidades
de renta complementaria de ingresos se instruiran desde las
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direccions territorials de la conselleria amb competéncies
en mateéria de renda valenciana d'inclusid, mentre que

les renovacions corresponents a les modalitats de renda
d'inclusié s'instruiran des dels serveis socials municipals
que corresponguen i es resoldran en tots els casos en les
direccions territorials.

2. De conformitat amb el que estableix I'apartat 3 de
I'article 31 d'aquesta llei, la renovacio de la renda valenciana
d'inclusid, en qualsevol de les modalitats, s'efectuara cada
tres anys des de la resolucio de concessio i a sol-licitud de la
persona titular i caldra acreditar en aquest moment que es
compleixen els requisits exigibles, durant I'Gltim semestre
anterior ala finalitzacio de la vigéncia de la resolucio de
concessio del dret a la prestacio i, en tot cas, abans de I'Gltim
trimestre, en el registre de I'ajuntament del municipi on es
trobe empadronada i tinga la seua residéncia efectiva, o

en el registre de la Generalitat, segons corresponga, sense
perjudici del que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015,

d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 38
Suspensid

1. El dret a la renda valenciana d'inclusio es podra suspendre
per les causes seglients:

a) Pérdua temporal d’algun dels requisits exigits per al seu
reconeixement.

b) Incompliment temporal per part de la persona titular
o d’algun membre de la seua unitat de convivéncia de les

obligacions i compromisos assumits en accedir a la prestacio.

2. La suspensio del dret a la renda valenciana d’inclusié
implicara la suspensio del pagament de la prestacio a partir
del primer dia del mes seglient al de la data de resolucié i
es mantindra mentre persistisquen les circumstancies que
hagen donat lloc a la suspensid, per un periode maxim de
dotze mesos.

3. El reconeixement del dret a la prestacio es podra
reprendre si desapareixen les circumstancies que van
motivar la seua suspensio, en els termes que s'establisquen
reglamentariament.

Article 39
Extincio

1. El dret a la renda valenciana d’inclusio, en qualsevol de les
seues modalitats, s'extingira per les causes segiients:

a) Transcorregut el periode de tres anys des de la data de
resolucio sense que la persona titular del procediment de
renovacioé I'haja sol-licitada.

b) Modificacioé de les condicions tingudes en compte per ala
concessio de la prestacio, de manera gue situen la persona
titular fora dels requisits exigibles per a la seua percepcio.
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direcciones territoriales de la conselleria con competencias
en materia de renta valenciana de inclusion, mientras que
las renovaciones correspondientes a las modalidades de
renta de inclusién se instruiran desde los servicios sociales
municipales que correspondan, resolviéndose en todos los
casos en las direcciones territoriales.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 31 de la presente ley, la renovacion de larenta
valenciana de inclusion, en cualquiera de las modalidades, se
efectuara cada tres afnos desde la resolucién de concesidn y
asolicitud de la persona titular y se debera poder acreditar
en ese momento el cumplimiento de los requisitos exigibles,
durante el Gltimo semestre anterior al fin de la vigenciadela
resolucién de concesion del derecho a la prestacion y, en todo
caso, antes del Gltimo trimestre, en el registro del ayun-
tamiento del municipio donde se encuentre empadronaday
tenga su residencia efectiva, o en el registro de la Generalitat,
segln corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Articulo 38
Suspension

1. El derecho a larenta valenciana de inclusion se podra
suspender por las siguientes causas:

a) Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para
su reconocimiento.

b) Incumplimiento temporal por parte de la persona titular
o de algin miembro de su unidad de convivencia de las
obligaciones y compromisos asumidos al acceder ala
prestacion.

2. La suspension del derecho a la renta valenciana de inclu-
sion implicara la suspension del pago de la prestacion a partir
del primer dia del mes siguiente al de la fecha de resolucién

y se mantendra mientras persistan las circunstancias que
hubieran dado lugar a la misma, por un periodo maximo de
doce meses.

3. El reconocimiento del derecho a la prestacion podra
reanudarse si desaparecen las circunstancias que moti-
varon su suspension, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 39
Extincion

1. El derecho a la renta valenciana de inclusion, en cualquiera
de sus modalidades, se extinguira por las siguientes causas:

a) Transcurrido el periodo de tres afios desde la fecha de
resolucién sin haberse solicitado por parte de la persona
titular el procedimiento de renovacion.

b) Modificacién de las condiciones tenidas en cuenta parala
concesion de la prestacion, de forma que sitiien a la persona
titular fuera de los requisitos exigibles para su percepcion.
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¢) Pérdua definitiva d'algun dels requisits exigits per al seu
reconeixement.

d) Falsejament en la declaracié d'ingressos o qualsevol altra
actuacio fraudulenta dirigida a obtenir o conservar larenda
valenciana d'inclusié.

e) Manteniment d'una situacio de suspensio per un periode
continuat superior a dotze mesos.

f) Suspensioé o extincid en aplicacio del régim sancionador
descrit en aquesta llei.

g) Renuincia de la persona titular.

h) Incompliment injustificat i reiterat de les obligacions
previstes en l'article 14 d’aquesta llei.

i) Defuncio de la persona titular.

2. En el suposit d'extincié per defuncid de la persona titular de
la renda valenciana d'inclusié, al qual es refereix I'apartat 1.i
anterior, les persones beneficiaries de la unitat de convivéncia
podran continuar percebent transitoriament les quantitats
corresponents a la modalitat de renda valenciana d'inclusio
que tinga reconeguda la persona titular en el moment de la
seua defuncio, en els termes i condicions que s'establisquen
reglamentariament.

TITOLIV
REGIM DE FINANGAMENT

Article 40
Fonts de financament

1. El finangcament de la renda valenciana d’'inclusié s'establira
através de les partides pressupostaries necessaries per a
atendre-la econdomicament, aprovades anualment en la llei
de pressupostos de la Generalitat.

2. Les diputacions provincials podran aportar dotacions
economiques per a contribuir al financament adequat i
suficient de la renda valenciana d'inclusié, mitjancant la
subscripcié del corresponent conveni de col-laboracié amb la
Generalitat, que podran ser tant per a sufragar les despeses
de la prestacio econdmica com els recursos necessaris per a
la seua gestio.

Article41
Dels crédits de la Generalitat

Els crédits destinats a satisfer el pagament de les prestacions
economiques regulades en aquesta llei tindran el caracter de
crédits ampliables en el pressupost de la Generalitat.
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¢) Pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para
su reconocimiento.

d) Falseamiento en la declaracion de ingresos o cualquier
otra actuacién fraudulenta dirigida a obtener o conservar la
renta valenciana de inclusion.

e) Mantenimiento de una situacion de suspensién por
periodo continuado superior a doce meses.

f) Suspension o extincién en aplicacion del régimen sanciona-
dor descrito en esta ley.

g) Renuncia de la persona titular.

h) Incumplimiento injustificado y reiterado de las obligacio-
nes previstas en el articulo 14 de esta ley.

i) Fallecimiento de la persona titular.

2. En el supuesto de extincion por fallecimiento de la
persona titular de la renta valenciana de inclusion, a que se
refiere el apartado 1.i anterior, las personas beneficiarias
de la unidad de convivencia podran continuar percibiendo
transitoriamente las cantidades correspondientes a la
modalidad de renta valenciana de inclusiéon que tuviera
reconocida la persona titular en el momento de su falle-
cimiento, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

TITULO IV )
REGIMEN DE FINANCIACION

Articulo 40
Fuentes de financiacion

1. La financiacion de la renta valenciana de inclusion se
establecera a través de las partidas presupuestarias necesa-
rias para atenderla econémicamente, aprobadas anualmente
en la ley de presupuestos de la Generalitat.

2. Las diputaciones provinciales podran aportar dotaciones
econdmicas para contribuir a la financiacién adecuada y
suficiente de la renta valenciana de inclusion, mediante la
suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion
con la Generalitat, que podran ser tanto para sufragar

los gastos de la prestacién econémica como los recursos
necesarios para su gestion.

Articulo 41
De los créditos de la Generalitat

Los créditos destinados a satisfacer el pago de las prestacio-
nes economicas reguladas en esta ley tendran el caracter de
créditos ampliables en el presupuesto de la Generalitat.
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Article 42
Finangcament dels instrument d'inclusio social
i d'inserci6 laboral

1. Els instruments d'inclusio social seran finangats amb carrec
als pressupostos de la conselleria competent en matéria de
renda valenciana d’inclusié i de les diputacions provincials
mitjancant la subscripcié del conveni de col-laboracio
corresponent amb la Generalitat per al desenvolupament i
implantacioé d’'aquesta llei.

2. Els instruments d'insercié laboral seran financats amb
carrec als pressupostos de les conselleries competents en
mateéria d'ocupacio i formacio.

TiTOLV
REGIM COMPETENCIAL | ORGANITZATIU

CAPITOLI
Régim competencial

Article 43
Disposicio general

Les competéncies en mateéria de renda valenciana d'inclusio,
en el marc dels serveis socials generals, correspondran a

la Generalitat, a les diputacions provincials i a les entitats
locals en el seu respectiu ambit territorial, i s’hauran d'exercir
sota els principis generals de coordinacié i cooperacio,

sense perjudici de I'autonomia que correspon a cada

una d'aquestes, i d'acord amb el que preveuen I'Estatut
d’autonomia de la Comunitat Valenciana, la legislacio
autondmica de serveis socials i la legislacio de régim local.

Article 44
Generalitat

Correspon a la Generalitat I'exercici de les competéncies
seglients:

a) Lelaboracié de les normes de desplegament d’aquesta llei.
b) La resolucié, financament i pagament de la renda valen-
ciana d'inclusio, aixi com de totes aquelles mesures previstes

en aquesta llei.

¢) La planificacid, el control i 'avaluacié general de les
mesures previstes en aquesta llei.

d) Laprovacio de la planificacié adequada en el marc del Pla
estratégic valencia de serveis socials.
Article 45

Entitats locals

En la consecucié de la finalitat perseguida per aquesta llei, les
entitats locals, a través dels serveis socials municipals, atesa

Pag. 30211

Articulo 42
Financiacion de los instrumento de inclusion social
y de insercion laboral

1. Los instrumentos de inclusion social seran financiados con
cargo a los presupuestos de la conselleria competente en
materia de renta valenciana de inclusion y de las diputacio-
nes provinciales mediante la suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracion con la Generalitat para el
desarrollo e implantacion de la presente ley.

2. Los instrumentos de insercion laboral seran financiados
con cargo a los presupuestos de las consellerias competentes
en materia de empleo y formacion.

TiTULOV
REGIMEN COMPETENCIAL Y ORGANIZATIVO

CAPITULOI
Régimen competencial

Articulo 43
Disposicion general

Las competencias en materia de renta valenciana de
inclusion, en el marco de los servicios sociales generales,
corresponderan a la Generalitat, a las diputaciones
provinciales y a las entidades locales en su respectivo ambito
territorial, y deberan ejercerse bajo los principios generales
de coordinacién y cooperacion, sin perjuicio de la autonomia
gue corresponde a cada una de ellas, y de acuerdo con

lo previsto en el Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana, en la legislacion autondmica de servicios sociales
y en la legislacion de régimen local.

Articulo 44
Generalitat

Corresponde a la Generalitat el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) La elaboracién de las normas de desarrollo de la
presente ley.

b) La resolucién, financiacién y pago de la renta valenciana de
inclusion, asi como de todas aquellas medidas contempladas
en estaley.

¢) La planificacion, el control y la evaluacion general de las
medidas contempladas en la presente ley.

d) La aprobacién de la planificacién adecuada en el marco del
Plan estratégico valenciano de servicios sociales.
Articulo 45

Entidades locales

En la consecucion de la finalidad perseguida por la presente
ley, las entidades locales, a través de los servicios sociales
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la seua consideracioé de prestacié basica del sistema public de
serveis socials, exerciran les atribucions seglients:

a) La deteccié de les persones o unitats de convivéncia que
es troben en situacio susceptible de ser qualificada d'exclusié
orisc d'exclusid, el diagnostic social, la subscripcié amb les
persones interessades de I'acord d'inclusio social, la proposta
de resolucio i la resta d'instruments d'inclusié social.

b) Lainstruccio i presentacio de I'expedient, de I'informe
social, si és el cas, aixi com de la proposta de resolucié de
l'autoritat municipal sobre la concessié de larenda d'inclusio,
en la modalitat que corresponga, en el registre de la direccié
territorial en matéria de renda valenciana d'inclusié compe-
tent per aresoldre.

¢) Elaborar els programes personalitzats d'inclusié i itineraris
d'inclusid social descrits en els articles 19i 20 d’aquesta llei,
aixi com participar en I'elaboracio dels itineraris d'insercié
laboral, si és el cas, en coordinacié amb els serveis publics
d'ocupacio.

d) El seguiment i avaluacio dels instruments d'inclusio social a
través dels serveis socials i de I'instrument d'insercio laboral
através dels professionals dels serveis d'ocupacio locals en
col-laboracié i coordinacié amb el servei public d'ocupaci6.

Article 46
Diputacions provincials

En la consecucié de la finalitat perseguida per aquesta llei,
les diputacions provincials valencianes desenvoluparan les
atribucions que els corresponga segons la Llei 5/1997, de 25
de juny, per la qual es regula el sistema de serveis socials en
I'ambit de la Comunitat Valenciana, o norma que la substi-
tuisca, si és el cas, i les que es determinen en els convenis
que puguen subscriure amb la Generalitat, i cooperaran en
la implantacié d’aquesta llei amb l'aportacié dels mitjans
economics, técnics, materials i humans que es consideren

en aquests, especialment en els municipis menors de 10.000
habitants, atesa la seua consideracio de prestacio basica del
sistema public de serveis socials.

CAPITOLII
Cooperacio, coordinacio i participacio

Article 47
Deure de cooperacié i coordinacio entre
administracions publiques

1. Les administracions publiques valencianes s’hauran de
prestar entre si la cooperacio i coordinacié necessaries per a
garantir la maxima eficacia i eficiéncia en el funcionament de
la renda valenciana d’inclusié.

2. Ladministracioé de la Generalitat col-laborara amb les
diferents administracions per a I'adequada gestid de la
renda valenciana d’inclusid, i promoura acords necessaris
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municipales, dada su consideracion de prestacién basica
del sistema publico de servicios sociales, desarrollaran las
siguientes atribuciones:

a) La deteccién de las personas o unidades de convivencia
gue se encuentren en situacion susceptible de ser calificada
de exclusion o riesgo de exclusion, el diagnéstico social, la
suscripcion con las personas interesadas del acuerdo de
inclusion social, la propuesta de resolucién y el resto de
instrumentos de inclusion social.

b) La instruccién y presentacion del expediente, del informe
social, en su caso, asi como de la propuesta de resolucion
de la autoridad municipal sobre la concesion de la renta de
inclusion, en la modalidad que corresponda, en el registro
de la direccién territorial en materia de renta valenciana de
inclusion competente para resolver.

¢) Elaborar los programas personalizados de inclusion e
itinerarios de inclusion social descritos en los articulos 19y
20 de esta ley, asi como participar en la elaboracion de los
itinerarios de insercion laboral, en su caso, en coordinacion
con los servicios publicos de empleo.

d) El seguimiento y evaluacion de los instrumentos de inclu-
sion social a través de los servicios sociales y del instrumento
de insercion laboral a través de los profesionales de los
servicios de empleo locales en colaboracion y coordinacion
con el servicio publico de empleo.

Articulo 46
Diputaciones provinciales

En la consecucion de la finalidad perseguida por la presente
ley, las diputaciones provinciales valencianas desarrollaran
las atribuciones que les corresponda seglin la Ley 5/1997
de 25 de junio, por la que se regula el sistema de servicios
sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana, o norma
gue la sustituya, en su caso, y las que se determinen en los
convenios que puedan suscribir con la Generalitat, coope-
rando en la implantacion de esta ley con la aportacién de los
medios econdmicos, técnicos, materiales y humanos que se
consideren en los mismos, especialmente en los municipios
menores de 10.000 habitantes, dada su consideracion de
prestacion basica del sistema publico de servicios sociales.

CAPITULO Il
Cooperacion, coordinacion y participacion

Articulo 47
Deber de cooperacion y coordinacion entre
administraciones publicas

1. Las administraciones publicas valencianas deberan
prestarse entre si la cooperacion y coordinacion necesarias
para garantizar la maxima eficacia y eficiencia en el funcio-
namiento de la renta valenciana de inclusion.

2. La administracién de la Generalitat colaborara con las
diferentes administraciones para la adecuada gestion de
larenta valenciana de inclusién, promoviendo acuerdos
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per al'intercanvi d'informacid, en particular, referent a la
concurréncia d’'incompatibilitats o suposits de subsidiarietat,
millores en la gestio de la prestacié i aquells altres aspectes
que es consideren adequats a la finalitat de la prestacio.

3. Reglamentariament s'establira I'6rgan de coordinacié
permanent entre I'administracié de la Generalitat, les
entitats locals i les diputacions provincials, per a assegurar
I'eficacia i coheréncia del sistema public de serveis socials
conforme al que disposa la legislacié valenciana de serveis
socials.

4. Es podran subscriure convenis per al desplegament i
implementacioé del contingut d’aguesta llei aixi com per al Pla
valencia d'inclusié i cohesio social.

Article 48
Departaments i organismes de la Generalitat

1. Els departaments i organismes de I'administracio de la
Generalitat col-laboraran en la definicié i execucio de les
activitats que es determinen en els instruments orientats a la
inclusio social i lainsercié laboral, especialment en les arees
d'ocupacid, educacio, habitatge i salut, a través de les formes
de col-laboracié que s'establiran reglamentariament.

2. La conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusié oferira, a través de la plataforma autonomica
d'interoperabilitat, informacio sobre les persones percep-
tores de les prestacions de la renda valenciana d’inclusid, si
escau, als departaments de I'administracio de la Generalitat
amb competéncies en matéria d’ocupacio, formacio, educa-
cid, habitatge, sanitat, transport i hisenda, amb la finalitat
d’afavorir i facilitar el seu accés als diferents serveis publics.

Article 49
Participacié de les entitats socials

Els serveis socials municipals podran subscriure convenis de
col-laboracié amb entitats socials publiques o privades sense
anim de lucre, o utilitzar qualsevol de les formules regulades
en la legislacio vigent en matéria de contractacioé publica
amb criteris de qualitat, sostenibilitat i de caracter social,
incloent-hi clausules socials, per al desenvolupament del
contingut de les accions vinculades als itineraris d'inclusio
social.

CAPITOLIII
Governanca i participacio

Article 50
Governanca de la llei i comissio técnica de seguiment i
implementacié

1. Amb la finalitat de garantir la maxima eficiénciai utilitat
d’aquesta llei per a la ciutadania valenciana, la coordinacié
politica i pressupostaria residira en la comissio delegada del
Consell d'inclusio i drets socials.
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precisos para el intercambio de informacién, en particular,
en lo referente a la concurrencia de incompatibilidades o
supuestos de subsidiariedad, mejoras en la gestion de la
prestacion y aquellos otros aspectos que se consideren
adecuados a la finalidad de la prestacion.

3. Reglamentariamente se establecera el érgano de coordi-
nacién permanente entre la administracion de la Generalitat,
las entidades locales y las diputaciones provinciales, para
asegurar la eficacia y coherencia del sistema publico de
servicios sociales conforme a lo dispuesto en la legislacion
valenciana de servicios sociales.

4. Se podran suscribir convenios para el desarrollo e imple-
mentacion del contenido de esta ley asi como para el Plan
valenciano de inclusién y cohesion social.

Articulo 48
Departamentos y organismos de la Generalitat

1. Los departamentos y organismos de la administracion de
la Generalitat colaboraran en la definicion y ejecucién de las
actividades que se determinen en los instrumentos orienta-
dos a lainclusién social y la insercion laboral, especialmente
en las areas de empleo, educacion, vivienda y salud, a

través de las formas de colaboracion que se estableceran
reglamentariamente.

2. La conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusién ofrecera, a través de la plataforma autondmica
de interoperabilidad, informacion sobre las personas
perceptoras de las prestaciones de la renta valenciana de
inclusion, en su caso, a los departamentos de la adminis-
tracion de la Generalitat con competencias en materia de
empleo, formacion, educacion, vivienda, sanidad, transporte
y hacienda, con el fin de favorecer y facilitar su acceso a los
diferentes servicios publicos.

Articulo 49
Participacion de las entidades sociales

Los servicios sociales municipales podran suscribir
convenios de colaboracién con entidades sociales publicas
o privadas sin animo de lucro, o utilizar cualquiera de las
férmulas reguladas en la legislacion vigente en materia de
contratacion pablica con criterios de calidad, sostenibilidad
y de caracter social, incluyendo clausulas sociales, para el
desarrollo del contenido de las acciones vinculadas a los
itinerarios de inclusion social.

CAPITULOIII
Gobernanza y participacion

Articulo 50
Gobernanza de la ley y comision técnica de seguimiento
e implementacion

1. Con el fin de garantizar la méaxima eficiencia y utilidad de
la presente ley para la ciudadania valenciana, la coordinacién
politica y presupuestaria residira en la comision delegada del
Consell de inclusiéon y derechos sociales.
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2.La coordinaci6 tecnica residira en la comissio técnica

de seguiment i implementacioé de la renda valenciana
d'inclusid, adscrita a la conselleria competent en matéria

de renda valenciana d'inclusid, que es constituira amb la
participacio de personal directiu i técnic de la conselleriai de
les direccions territorials amb competéncies en matéria de
renda valenciana d’inclusié, aixi com de les administracions
locals i de les diputacions provincials. La seua composicio,
funcions i régim juridic es determinaran reglamentariament,
i es respectara en tot cas el principi de preséncia equilibrada
de dones i homes.

Article 51
Organs de participacio social

1. La maxima participacio ciutadana i dels agents implicats
en laimplementacioé d’'aquesta llei en I'ambit autondmic es
dura a terme en el si de la comissio de seguiment i avaluacié
prevista en el Pla valencia d’inclusié i cohesio social.

2. Aixi mateix, la participacio ciutadana i dels agents implicats
en laimplementacio d'aquesta llei en I'ambit local es dura
aterme en el si dels consells municipals d'inclusi¢ i drets
socials establits pel Pla valencia d’inclusié i cohesio social.

3. Els dos organs de participacio, sense perjudici del que
reglamentariament s'establisca, duran a terme, cadaunenel
seu respectiu ambit territorial, actuacions de sensibilitzacio,
coordinacio, analisi i propostes de millora en I'aplicacié
d’aquesta llei.

4.En els dos organs de participacio, sense perjudici del que
reglamentariament s'establisca sobre aquest tema, la seua
composicio respectara el principi de preséncia equilibrada
de dones i homes i hi estaran representats tant els organs
directius de la conselleria amb competéncies en matéria de
renda valenciana d’inclusié com el personal técnic de les
conselleries amb competéncies en matéries vinculades ala
renda valenciana d’inclusid, representants de les universitats
publiques valencianes, representants de la Federacio
Valenciana de Municipis i Provincies i de les diputacions
provincials, entitats del tercer sector d’accié social que
desenvolupen instruments vinculats amb la renda valenciana
d'inclusid, representants d'empreses d'insercioé social, dels
agents socials, especialment, les organitzacions empresarials
i sindicals representatives de la Comunitat Valenciana, aixi
com de les persones titulars del dret a la renda valenciana
d'inclusio.

TiToLVI. )
PLANIFICACIO, COORDINACIO, QUALITAT
| AVALUACIO

Article 52
Disposicions generals

1. La planificacio de laimplementacié d'aquesta llei es mate-
rialitzara, en I'ambit autonomic, a través del Pla estratégic de
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2. La coordinacion técnica residira en la comision técnica
de seguimiento e implementacién de larenta valenciana de
inclusion, adscrita a la conselleria competente en materia
de renta valenciana de inclusién, que se constituira con la
participacion de personal directivo y técnico de la conselleria
y de las direcciones territoriales con competencias en
materia de renta valenciana de inclusion, asi como de las
administraciones locales y de las diputaciones provinciales.
Su composicion, funciones y régimen juridico se determi-
naran reglamentariamente, respetando en todo caso el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 51
Organos de participacion social

1. La méaxima participacion ciudadana y de los agentes impli-
cados en la implementacion de la presente ley en el ambito
autonoémico se llevara a cabo en el seno de la comisién de
seguimiento y evaluacion prevista en el Plan valenciano de
inclusion y cohesidn social.

2. Asimismo, la participacién ciudadana y de los agentes
implicados en la implementacién de la presente ley en

el ambito local se desarrollara en el seno de los consejos
municipales de inclusién y derechos sociales establecidos por
el Plan valenciano de inclusién y cohesion social.

3. Ambos drganos de participacion, sin perjuicio de lo que
reglamentariamente se establezca, realizaran, cada uno

de ellos en su respectivo ambito territorial, actuaciones de
sensibilizacion, coordinacion, analisis y propuestas de mejora
en la aplicacion de la presente ley.

4. En ambos érganos de participacion, sin perjuicio de lo que
reglamentariamente se establezca al respecto, su compo-
sicién respetara el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres y en ellos estaran representados, tanto
los érganos directivos de la conselleria con competencias en
materia de renta valenciana de inclusiéon como el personal
técnico de las consellerias con competencias en materias
vinculadas a la renta valenciana de inclusién, representantes
de la universidades publicas valencianas, representantes de
la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y de

las diputaciones provinciales, entidades del tercer sector de
accion social que desarrollen instrumentos vinculados con la
renta valenciana de inclusion, representantes de empresas
de insercion social, de los agentes sociales, especialmente, las
organizaciones empresariales y sindicales representativas de
la Comunitat Valenciana, asi como de las personas titulares
del derecho a la renta valenciana de inclusion.

TiITULOVI )
PLANIFICACION, COORDINACION, CALIDAD Y
EVALUACION

Articulo 52
Disposiciones generales

1. La planificacién de la implementacion de la presente ley
se materializara, en el ambito autonomico, a través del Plan
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serveis socials i del Pla valencia d'inclusio i cohesié social, i
caldra garantir en la seua elaboraci¢ la participacio directa de
totes les administracions publiques valencianes, aixi com la
d’'altres entitats publiques que intervinguen en el sector i de
la resta d’agents implicats.

2. Es podran elaborar plans especifics o territorials per a
barris, municipis, comargues o altres ambits geografics que,
per la seua major vulnerabilitat i per les seues elevades taxes
de pobresa i exclusié social, necessiten una accio integral a
curt o mitja termini, en coordinacié amb les linies marcades
en el Pla estratégic de serveis socials i en el Pla valencia
d'inclusié i cohesié social.

Article 53
Dels plans generals

Correspon al Consell I'impuls i foment dels serveis socials,
l'ocupacio, I'habitatge, la formacio, la salut, I'educacio i tots
aquells aspectes que faciliten la inclusioé social i laboral de
les persones en situacio d'exclusioé social o de risc d'exclusio
social, mitjancant la implantacié i el desenvolupament
d’actuacions o plans generals, que hauran de contemplar
les mesures d'inclusid proposades, en col-laboracié amb les
entitats locals.

Article 54
De la coordinacid de les actuacions

Les actuacions referents tant a la renda valenciana d'inclusié
com a la insercio social i laboral determinades en aquesta

llei que impliquen intervencions de diferents conselleries,

es coordinaran a través de la comissié interdeparta-

mental corresponent, en els termes que s'establisquen
reglamentariament.

Article 55
Millora de la qualitat de I'atencié, formacio
de professionals i investigacié

1. A fide garantir una atencio de qualitat i la millora dels
estandards d'atencid, la conselleria competent en matéria
de renda valenciana d'inclusié fomentara l'aplicacié de
metodes acreditats d’avaluacié externa i millora continua de
la qualitat que contribuisquen a determinar les disfuncions
o els déficits que es produisquen en la satisfaccio de les
necessitats i en el funcionament de les estructures de gestié
de larenda valenciana d’inclusié.

2. Les administracions publiques valencianes es coordinaran
per a promoure i planificar la formacio de la totalitat d’agents
i professionals que intervenen en la implementacio dels
instruments orientats a la inclusié social i insercio laboral,

en particular, de figures professionals especialitzades en
incorporacio social i laboral, en intervencié social i educacié
familiar i en mediacio intercultural.

3. La conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusié fomentara la investigacié en I'ambit de la inclusié
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estratégico de servicios sociales y del Plan valenciano de
inclusion y cohesiodn social, debiendo garantizarse en su
elaboracion la participacion directa de todas las administra-
ciones publicas valencianas, asi como la de otras entidades
publicas que intervengan en el sector y del resto de agentes
implicados.

2. Podran elaborarse planes especificos o territoriales para
barrios, municipios, comarcas u otros ambitos geograficos
gue, por sumayor vulnerabilidad y por sus elevadas tasas de
pobreza y exclusién social, precisen de una accién integral a
corto o medio plazo, en coordinacion con las lineas marcadas
en el Plan estratégico de servicios sociales y en el Plan
valenciano de inclusién y cohesion social.

Articulo 53
De los planes generales

Corresponde al Consell el impulso y fomento de los servicios
sociales, el empleo, la vivienda, la formacion, la salud, la
educacion y todos aquellos aspectos que faciliten la inclusién
social y laboral de las personas en situacion de exclusion
social o de riesgo de exclusidn social, mediante la implanta-
cion y el desarrollo de actuaciones o planes generales, que
deberan contemplar las medidas de inclusién propuestas, en
colaboracién con las entidades locales.

Articulo 54
De la coordinacion de las actuaciones

Las actuaciones referentes tanto a la renta valenciana de
inclusion como a la insercién social y laboral determinadas en
esta ley que impliguen intervenciones de distintas conselle-
rias, se coordinaran a través de la correspondiente comision
interdepartamental, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 55
Mejora de la calidad de la atencidn, formacion
de profesionales e investigacion

1. Al objeto de garantizar una atencién de calidad y la mejora
de los estandares de atencidn, la conselleria competente

en materia de renta valenciana de inclusiéon fomentara la
aplicacion de métodos acreditados de evaluacion externa y
mejora continua de la calidad que contribuyan a determinar
las disfunciones o los déficits que se produzcanen la
satisfaccion de las necesidades y en el funcionamiento de las
estructuras de gestion de la renta valenciana de inclusion.

2. Las administraciones publicas valencianas se coordinaran
para promover y planificar la formacion de la totalidad de
agentes y profesionales que intervienen en la implemen-
tacion de los instrumentos orientados a la inclusion social

e insercion laboral, en particular, de figuras profesionales
especializadas en incorporacion social y laboral, en interven-
cion social y educacion familiar y en mediacion intercultural.

3. La conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusién fomentara la investigacion en el ambito de la
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social i determinara els eixos prioritaris d'estudi i avaluacio
per a afavorir I'eficacia de les politiques publiques de
proteccié i intervencio social i el millor aprofitament de la
innovacio.

4. La conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusid articulara els mitjans necessaris per a la identifi-
cacio i el seguiment de les bones practiques desenvolupades
tant en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana comen
altres comunitats autonomes i en altres paisos de I'entorn
europeu.

Article 56
Avaluacié i seguiment

1. Lavaluacio i seguiment general de la renda valenciana
d'inclusid, que incloura la valoracié dels resultats i objectius
aconseguits, aixi com l'articulacié de propostes de millora
general de la prestacio, la realitzara la comissio técnica de
seguiment i implementacié de la renda valenciana d'inclusio,
prevista en l'article 50.2 d’aquesta llei.

2. Amb caracter biennal aquesta comissio técnica realitzara
un informe d'impacte de la llei, en el qual s'inclouran els
perfils de les persones perceptores, els resultats d'inclusié
social i insercio laboral, la coordinacio dels departaments
del Consell i de les diferents administracions implicades

per a garantir la inclusio social. Aixi mateix, amb la finalitat
d’arreplegar propostes per a un millor desenvolupamenti
abast de la finalitat de la llei, es traslladara aquest informe

al Comité Economic i Social de la Comunitat Valencianai,

si escau, a altres entitats les finalitats de les quals tinguen
relacio directa amb l'objecte d’aquesta norma. Es garantira
la independénciai objectivitat en I'avaluacié. La Comissio
Delegada del Consell d'Inclusié i Drets Socials, a proposta de
la comissio técnica prevista en l'article 50.2, haura d'analitzar
I'informe, aixi com les propostes, i adoptara les mesures que
siguen procedents per a la millora de la gestié i abast de la
llei.

TITOLVII
REGIM SANCIONADOR

Article 57
Infraccions

1. Constitueixen infraccions les accions o omissions de les
persones destinataries, tipificades i sancionades en aquesta
llei.

2. Les infraccions no podran ser objecte de sancié sense la
prévia instruccio de I'expedient oporta.

3. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
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inclusion social y determinara los ejes prioritarios de estudio
y evaluacion con vistas a favorecer la eficacia de las politicas
publicas de proteccion e intervencion social y el mejor
aprovechamiento de la innovacion.

4. La conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusién articulara los medios necesarios para proceder
a laidentificacion y el seguimiento de las buenas practicas
desarrolladas tanto en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana como en otras comunidades autonomas y en
otros paises del entorno europeo.

Articulo 56
Evaluacién y seguimiento

1. La evaluacion y seguimiento general de la renta valenciana
de inclusioén, que incluira la valoracion de sus resultados y
objetivos conseguidos asi como la articulacion de propuestas
de mejora general de la prestacion, la realizara la comision
técnica de seguimiento e implementacion de la renta valen-
ciana de inclusién, prevista en el articulo 50.2 de esta ley.

2. Con caracter bienal dicha comisién técnica realizara

un informe de impacto de la ley, en el que se incluiran los
perfiles de las personas perceptoras, los resultados de
inclusion social e insercion laboral, la coordinacion de los
departamentos del Consell y de las distintas administracio-
nes implicadas para garantizar la inclusién social. Asimismo,
con el fin de recoger propuestas para un mejor desarrolloy
alcance de la finalidad de la ley, se trasladara dicho informe
al Comité Economic i Social de la Comunitat Valencianay,
€N suU caso, a otras entidades cuyos fines guarden relaciéon
directa con el objeto de esta norma. Se garantizara la
independencia y objetividad en la evaluacién. La Comisién
Delegada del Consell de Inclusién y Derechos Sociales a
propuesta de la comision técnica prevista en el art. 50.2
debera analizar el informe, asi como las propuestas y
adoptara cuantas medidas sean procedentes para la mejora
de la gestion y alcance de la ley.

TITULO VII
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 57
Infracciones

1. Constituyen infracciones las acciones u omisiones de
las personas destinatarias, tipificadas y sancionadas en la
presente ley.

2. Las infracciones no podran ser objeto de sancién sin la
previa instruccion del oportuno expediente.

3. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Article 58
Tipus d'infraccions

Es consideren infraccions les accions o omissions segiients:

1. Lleus:

a) Les actuacions dirigides a obtenir o conservar la prestacié
sabent que no es reuneixen els requisits per a aix0, encara
que d'aquestes actuacions no es derive l'obtencio o conser-
vacio pretesa.

b) Lincompliment dels requisits establits o la realitzacio de
conductes prohibides en aquesta llei, reglaments i altres
disposicions que la desenvolupen i completen, no assenyalats
com a faltes greus o molt greus.

2.Greus:
a) Lareincidéncia en una falta lleu en el termini d'un any.

b) Les actuacions dirigides a obtenir o conservar la prestacié
sabent que no es reuneixen els requisits per a aix0, quan
d’aquestes actuacions s'haja derivat una percepcié indeguda
de la prestacio econdmica en una quantia inferior o igual al
100 % de la quantia maxima de la renda valenciana d'inclusio
que poguera correspondre, amb caracter anual, auna

unitat de convivéncia de les caracteristiques de la persona
infractora.

¢) Incomplir el deure de comunicacié al qual es refereix
l'article 14 d’aquesta llei.

3. Molt greus:
a) Lareincidéncia en una falta greu en el termini de tres anys.

b) Les actuacions dirigides a obtenir o conservar la prestacié
sabent que no es reuneixen els requisits per a aix0, quan
d’aquestes actuacions s'haja derivat una percepcié indeguda
de la prestacio econdomica en una quantia superior al 100 %
de la quantia maxima de la renda valenciana d’inclusio que
poguera correspondre, amb caracter anual, a una unitat de
convivéncia de les caracteristiques de la persona infractora.

¢) Actuacions dirigides a obtenir o mantenir la prestacié de
manera especialment fraudulenta o greu, tals com falsedat
en document public o oficial, falsa dentincia en el suposit de
violéncia sobre la dona o intrafamiliar, no haver fet ts dels
drets per a percebre la pensié compensatoria o alimentaria
ala qual tinga dret legalment, o haver renunciat a alguna
d’aquestes, o altres de semblants.

d) No dedicar I'import de la prestacio a satisfer les necessi-
tats de la unitat de convivéncia.

e) Desatendre les necessitats de les persones de la unitat de
convivéncia que siguen menors d’'edat, majors, en situacié de
dependéncia o amb diversitat funcional.
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Articulo 58
Tipos de infracciones

Se consideran infracciones las siguientes acciones u
omisiones:

1. Leves:

a) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la
prestacion sabiendo que no se retinen los requisitos para
ello, aunque de estas actuaciones no se derive la obtencion o
conservacion pretendida.

b) El incumplimiento de los requisitos establecidos o la
realizacion de conductas prohibidas en esta ley, reglamentos
y demas disposiciones que la desarrollen y completen, no
sefalados como faltas graves o muy graves.

2. Graves:
a) La reincidencia en una falta leve en el plazo de un afio.

b) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la
prestacion sabiendo que no se retinen los requisitos para
ello, cuando de estas actuaciones se hubiera derivado una
percepcién indebida de la prestacién econémica en una
cuantia inferior o igual al 100 % de la cuantia maximadela
renta valenciana de inclusion que pudiera corresponder, con
caracter anual, a una unidad de convivencia de las caracteris-
ticas de la personainfractora.

¢) Incumplir el deber de comunicacion a que se refiere el
articulo 14 de esta ley.

3. Muy graves:
a) La reincidencia en una falta grave en el plazo de tres afios.

b) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la pres-
tacion sabiendo que no se retinen los requisitos para ello,
cuando de estas actuaciones se hubiera derivado una percep-
cion indebida de la prestacion econdmica en una cuantia
superior al 100 % de la cuantia maxima de la renta valenciana
de inclusién que pudiera corresponder, con caracter anual,

a una unidad de convivencia de las caracteristicas de la
persona infractora.

¢) Actuaciones dirigidas a obtener o mantener la
prestacion de modo especialmente fraudulento o grave,
tales como falsedad en documento publico u oficial, falsa
denuncia en el supuesto de violencia sobre la mujer o
intrafamiliar, no haber hecho uso de los derechos para
percibir la pension compensatoria o alimenticia a la que
tenga derecho legalmente, o haber renunciado a alguna de
ellas, u otros semejantes.

d) No dedicar el importe de la prestacion a satisfacer las
necesidades de la unidad de convivencia.

e) Desatender las necesidades de las personas de la unidad
de convivencia que sean menores de edad, mayores, en
situacion de dependencia o con diversidad funcional.
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Article 59
Sancions

Les sancions a aplicar a les diferents infraccions administrati-
ves seran, segons la naturalesa d’aquestes:

1. Les infraccions lleus es podran sancionar amb la suspensio
del dret a percebre la prestacio per un periode d'un atres
mesos.

2. Les infraccions greus es podran sancionar amb la suspensié
del dret a percebre la prestacio per un periode de quatre a sis
mesos.

3. Les infraccions molt greus se sancionaran amb |'extincié de
la prestacio i laimpossibilitat de tornar a sol-licitar-la per un
periode de set a dotze mesos.

4. Les sancions al que es refereix aquest article s'entenen
sense perjudici de I'obligacié de reintegrament de les
quantitats indegudament percebudes.

Article 60
Graduacio de les sancions

En la determinacié del grau de la faltai en la sancid imposada
s’haura de guardar la deguda adequacio entre la gravetat del

fet constitutiu de la infraccid i la sancio aplicada, i es conside-
raran especialment els criteris seglients per ala graduacié de
la sancio a aplicar:

a) El grau de culpabilitat o I'existéncia d'intencionalitat.
b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.
¢) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) La quantia economica percebuda indegudament.

e) Les circumstancies familiars, en particular quant ala
situacié economica.

f) Lareincidéncia, per comissio, en el terme d’'un any, de més
d'unainfraccio de la mateixa naturalesa, quan aixi haja sigut
declarada per resolucié ferma en via administrativa.

g) Lesmena dels perjudicis que van donar lloc a la iniciacio del
procediment sancionador, sempre que s’haja produit abans
de la conclusié d’aquest procediment.

Article 61
Prescripcié d'infraccions i sancions

1. Les infraccions molt greus tipificades en aquesta llei
prescriuran als quatre anys, les greus als tres anysiles lleus a
I'any, comptats des que la infraccid s’haja comeés.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran
als quatre anys, les greus als tres anys i les lleus a I'any,
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Articulo 59
Sanciones

Las sanciones a aplicar a las distintas infracciones adminis-
trativas seran, segin la naturaleza de las mismas:

1. Las infracciones leves podran sancionarse con la suspen-
sion del derecho a percibir la prestacion por un periodo de
uno atres meses.

2. Las infracciones graves podran sancionarse con la suspen-
sion del derecho a percibir la prestacion por un periodo de
cuatro a seis meses.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con la extin-
cion de la prestacion y la imposibilidad de volver a solicitarla
por un periodo de siete a doce meses.

4. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden
sin perjuicio de la obligacion de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Articulo 60
Graduacion de las sanciones

En la determinacién del grado de la falta y en la sancién
impuesta debera guardarse la debida adecuacion entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancién
aplicada, considerandose especialmente los siguientes
criterios para la graduacion de la sancién a aplicar:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La cuantia econdmica percibida indebidamente

e) Las circunstancias familiares, en particular en lo relativo a
la situacion econdmica.

f) La reincidencia, por comisién, en el término de un afo,
de mas de una infraccion de la misma naturaleza, cuando
asi haya sido declarada por resolucion firme en via
administrativa.

g) La subsanacion de los perjuicios que dieron lugar ala
iniciacion del procedimiento sancionador, siempre que
se hubiera producido antes de la conclusion de dicho
procedimiento.

Articulo 61
Prescripcién de infracciones y sanciones

1. Las infracciones muy graves tipificadas en esta ley
prescribiran a los cuatro anos, las graves a los tres afios y
las leves al aino, contados desde que la infraccién se hubiese
cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los cuatro afnos, las graves a los tres anos y las leves al afo,
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comptats a partir de I'endema del dia en qué adquirisca
fermesa la resolucio per la qual s'impose la sanci6.

Article 62
Procediment

1. El procediment per a la imposici¢ de sancions sera l'establit
en la normativa basica reguladora de I'exercici de la potestat
sancionadora de les administracions publiques.

2. Lexercici de la potestat sancionadora correspondra a
la conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusio.

3. Ldrgan competent per a instruir els procediments
sancionadors sera la direccié territorial corresponent de
la conselleria competent en matéria de renda valenciana
d'inclusio.

4. L'dorgan competent per a resoldre els procediments
sancionadors per infraccions lleus i greus sera la persona
titular de la direccié general competent en matéria de renda
valenciana d'inclusié, i en el cas d'infraccions molt greus sera
la persona titular de la conselleria competent en aquesta
mateéria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Cessid de dades de les persones beneficiaries entre
administracions

Respectant el que disposa la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, es podran cedir entre adminis-
tracions les dades corresponents a les persones destinataries
de la prestacio, amb 'objectiu tant de promoure les

mesures d'inclusié com de controlar el frau. Es garantirala
confidencialitat de les dades obtingudes en la tramitacio dels
expedients en els termes previstos en la norma esmentada.

Segona
Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania a
I'entrada en vigor de la llei

Els titulars que a I'entrada en vigor d’aquesta llei estiguen
percebent la renda garantida de ciutadania hauran d'esperar
ala finalitzacié del termini de concessi¢ d’aquesta renda
abans de procedir a sol-licitar la renda valenciana d'inclusio.

Tercera
Persones perceptores de rendes minimes procedents d'altres
comunitats autonomes

Per a aquells casos en qué es produisca un trasllat de resi-
déncia del titular o la titular d'una renda minima concedida
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contados a partir del dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se imponga la sancion.

Articulo 62
Procedimiento

1. El procedimiento para la imposicién de sanciones sera el
establecido en la normativa basica reguladora del ejercicio
de la potestad sancionadora de las administraciones publicas.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora correspondera a
la conselleria competente en materia de renta valenciana de
inclusion.

3. El érgano competente para instruir los procedimientos
sancionadores sera la direccion territorial correspondiente
de la conselleria competente en materia de renta valenciana
de inclusion.

4. El 6rgano competente para resolver los procedimientos
sancionadores por infracciones leves y graves sera la persona
titular de la direccién general competente en materia de
renta valenciana de inclusion, y en el caso de infracciones
muy graves sera la persona titular de la conselleria compe-
tente en dicha materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Cesidon de datos de las personas beneficiarias entre
administraciones

Respetando lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, podran cederse entre adminis-
traciones los datos correspondientes a las personas desti-
natarias de la prestacion, con el objeto tanto de promover
las medidas de inclusién como de controlar el fraude. Se
garantizara la confidencialidad de los datos obtenidos en la
tramitacion de los expedientes en los términos previstos en
la citada norma.

Segunda
Personas perceptoras de la renta garantizada de ciudadania a la
entrada en vigor de la ley

Los titulares que a la entrada en vigor de la presente ley
estén percibiendo la renta garantizada de ciudadania
deberan esperar a la finalizacion del plazo de concesién de
la misma antes de proceder a solicitar al renta valenciana de
inclusion.

Tercera
Personas perceptoras de rentas minimas procedentes de otras
comunidades auténomas

Para aquellos casos en que se produzca un traslado de resi-
dencia del titular o la titular de una renta minima, concedida
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en una altra comunitat autdbnoma i que passe a fixar la seua
residéncia en qualsevol municipi de la comunitat, s’habilitara
reglamentariament un procediment d'urgéncia. En aquests
casos no sera exigible el requisit establit en l'article 12.1.a

i sera suficient acreditar I'empadronament i residéncia
efectiva en la data de presentacio de la sol-licitud.

Quarta
Persones amb diversitat funcional

Al'efecte d'aquesta llei tindran la consideracié de persones
amb diversitat funcional les aixi definides en l'article 4 del
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel

qual s'aprova el text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social.

Cinquena
Consideracio de llar vulnerable

Al'efecte de les ajudes, subvencions o altres prestacions
socials de les diferents entitats i departaments de
I'administraci6 autondmica valenciana, es consideraran
com a llars vulnerables o en situacio d'exclusié aquelles de
les quals formen part les persones destinataries de la renda
valenciana d'inclusié.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Expedients de renda garantida de ciutadania pendents de
resoldre a l'entrada en vigor d'aquesta llei

1. Els expedients de renda garantida de ciutadania iniciats
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta llei sense que
haja recaigut resolucio, excepte rentincia de les persones
interessades, es resoldran com a expedients de renda de
garantia d’inclusio social.

2. La gestio i tramitacid d'aquests expedients correspondra
ales direccions territorials de la conselleria competent en
matéria de renda valenciana d'inclusié. No obstant aixo,

els expedients que estiguen tramitant-se per una entitat

que tinga la consideracié d'entitat col-laboradora conforme
alanormativa reguladora de la llei de renda garantida de
ciutadania, seran tramitats per aquestes entitats, seguint per
a aixo el procediment previst en titol Il d'aquesta llei.

3. Al'efecte del que preveu aquesta disposicio, el pla familiar
d'insercio que, si és el cas, s’haguera aprovat conforme a la
normativa de renda garantida de ciutadania, equivaldra a
I'acord d’inclusié regulat en 'article 18 d'aquesta llei.
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en otra comunidad auténoma y que pase a fijar su residencia
en cualquier municipio de la comunidad, se habilitara
reglamentariamente un procedimiento de urgencia. En estos
casos, no sera exigible el requisito establecido en el

articulo 12.1.q, siendo suficiente acreditar el empadronamiento
y residencia efectiva en la fecha de presentacion de la solicitud.

Cuarta
Personas con diversidad funcional

A los efectos de esta ley tendran la consideracion de
personas con diversidad funcional las asi definidas en el
articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Quinta
Consideracion de hogar vulnerable

A los efectos de las ayudas, subvenciones u otras prestacio-
nes sociales de las diferentes entidades y departamentos de
la administracién autonémica valenciana, se consideraran
como hogares vulnerables o en situacion de exclusion
aquellos de los que formen parte las personas destinatarias
de larenta valenciana de inclusién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Expedientes de renta garantizada de ciudadania pendientes de
resolver a la entrada en vigor de la presente ley

1. Los expedientes de renta garantizada de ciudadania
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley sin que haya recaido resolucion, salvo renuncia
de las personas interesadas, se resolveran como expedientes
de renta de garantia de inclusién social.

2. La gestion y tramitacion de dichos expedientes corres-
pondera a las direcciones territoriales de la conselleria
competente en materia de renta valenciana de inclusién. No
obstante, los expedientes que estén tramitandose por una
entidad que tenga la consideracion de entidad colaboradora
conforme a la normativa reguladora de la ley de renta
garantizada de ciudadania, seran tramitados por dichas
entidades, siguiendo para ello el procedimiento previsto en
titulo Il de la presente ley.

3. Alos efectos de lo previsto en la presente disposicion,

el plan familiar de insercién que, en su caso, se hubiere
aprobado conforme a la normativa de renta garantizada de
ciudadania, equivaldra al acuerdo de inclusién regulado en el
articulo 18 de esta ley.
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Segona
Termini de tramitacid i resolucio

Durant el primer any de vigéncia d’aquesta llei, els terminis
previstos en l'article 31.2 seran de tres mesos respecte de
I'apartat a i de sis mesos respecte de I'apartat b.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogades totes les normes d'igual o inferior

rang en el que contradiguen o s'oposen al que estableix
aquesta llei i, expressament, la Llei /2007, de 12 de marg,
de la Generalitat, de renda garantida de ciutadania de la
Comunitat Valenciana, i el Decret 93/2008, de 4 de juliol, del
Consell, pel qual es desplega la Llei de renda garantida de
ciutadania de la Comunitat Valenciana.

Les referéncies contingudes en normes vigents a les normes
que es deroguen expressament s’hauran d'entendre efectua-
des a les disposicions d’aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Habilitacié normativa

S’habilita el Consell per a aprovar les disposicions generals
necessaries per al desplegament i execucio d'aquesta llei.

Segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor als tres mesos de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

No obstant aix0, les previsions relatives a la modalitat de
renda complementaria d'ingressos per prestacions tindran
efectes a partir de I'any de I'entrada en vigor de la llei, i les
relatives a la modalitat de renda complementaria d'ingressos
del treball, als dos anys de I'entrada en vigor de la llei.
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Segunda
Plazo de tramitacion y resolucion

Durante el primer afo de vigencia de la presente ley, los
plazos previstos en el articulo 31.2 seran de tres meses
respecto del apartado a y de seis meses respecto del
apartadob.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto

en la presente ley y, expresamente, la Ley 9/2007 de 12 de
marzo, de la Generalitat, de renta garantizada de ciudadania
de la Comunitat Valencianay el Decreto 93/2008, de 4 de
julio, del Consell, por el que se desarrolla la Ley de renta
garantizada de ciudadania de la Comunitat Valenciana.

Las referencias contenidas en normas vigentes a las normas
gue se derogan expresamente deberan entenderse efectua-
das a las disposiciones de esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacién normativa

Se habhilita al Consell para aprobar las disposiciones genera-
les precisas para el desarrollo y ejecucion de la presente ley.

Segunda
Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

No obstante, las previsiones relativas a la modalidad de renta
complementaria de ingresos por prestaciones produciran
efectos a partir del ano de la entrada en vigor de laley, y las
relativas a la modalidad de renta complementaria de ingresos
del trabajo a los dos afios de la entrada en vigor de la ley.



