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Esmena ntiimero 97 De supressio

Enmienda nimero 97 De supresion

GP Socialista
Cal suprimir 1’exposicié de motius.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 16 de novembre de 2006

Ricardo Costa Climent
Monica Lorente Ramoén
Cristina Moreno Fernandez
Josefa Andrés Barea

Joan Antoni Oltra i Soler

B. PROPOSICIONS DE LLEI

Proposicio de llei de creacio de la Policia Autonomica
Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari Esque-
rra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa (RE
numero 53.715).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reuni6 del dia 7
de novembre de 2006, ha acordat admetre a tramit la Pro-
posicié de llei de creacidé de la Policia Autonomica Valen-
ciana, presentada pel Grup Parlamentari Esquerra Unida-
Els Verds-Esquerra Valenciana:Entesa (RE numero
53.715).

D’acord amb el que hi ha disposat en els articles 119.2 i
91.1 del RCV, se n’ordena la publicacié en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes i la comunicacié al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de novembre de 2006

El president,
Julio de Espafia Moya

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Joan Rib6 Canut, Sindic del Grup Parlamentari Esquerra
Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa, d’acord amb
els articles 118 i 119 del Reglament de les Corts Valencia-
nes, presenta la proposicié de llei segiient, fonamentada en
I’exposicié de motius que 1’acompanya, i se’n sol-licita la
presa en consideracid i la tramitacié ordinaria.

PROPOSICIO DE LLEI
DE CREACIO DE LA
POLICIA AUTONOMICA VALENCIANA

Exposicié de motius
1

La Constitucié Espanyola de 1978 va suposar una aposta
decidida i clara per la distribuci6 en les distintes comunitats

GP Socialista
Hay que suprimir la exposicién de motivos.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 16 de noviembre de 2006

Ricardo Costa Climent
Moénica Lorente Ramoén
Cristina Moreno Fernandez
Josefa Andrés Barea

Joan Antoni Oltra i Soler

B. PROPOSICIONES DE LEY

Proposicion de ley de creacion de la Policia Autonémica
Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario Es-
querra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa
(RE numero 53.715).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion cele-
brada el dia 7 de noviembre de 2006, ha acordado admitir a
tramite la Proposicién de ley de creacion de la Policia Auto-
ndémica Valenciana, presentada por el Grupo Parlamentario
Esquerra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa (RE
numero 53.715).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 119.2 y
91.1 del RCV, se ordena su publicacion en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes y su comunicacion al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 7 de noviembre de 2006

El presidente,
Julio de Espafia Moya

A LA MESA DE LAS CORTES VALENCIANAS

Joan Rib6 i Canut, sindic del Grupo Parlamentario Esque-
rra Unida-Els Verds-Esquerra Valenciana: Entesa, de acuerdo
con los articulos 118 y 119 del Reglamento de las Cortes Va-
lencianas, presenta la siguiente proposicién de ley, funda-
mentada en la exposicién de motivos que la acompafia, y se
solicita su toma en consideracién y tramitacién ordinaria.

PROPOSICION DE LEY
_ DE CREACION DE LA
POLICIA AUTONOMICA VALENCIANA

Exposicién de motivos
1

La Constitucién espaiiola de 1978 supuso una apuesta deci-
dida y clara por la distribucién en las distintas comunidades
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autonomes i municipis dels poders tradicionals que corres-
ponen a I’estat modern. D’aquesta forma es passa d’un mo-
del fortament centralitzat, caracteristic de les etapes previes
a la democracia, a un model d’estat descentralitzat on el po-
der esta sempre més prop del ciutada. En aquest marc, 1’es-
tat constitucional de les autonomies ha permes també el
desenvolupament d’un model de policia que es correspon
amb la configuracid territorial descentralitzada d’un estat
social 1 democratic de dret que vol respectar i aprofundir en
la personalitat dels distints territoris de 1’Estat espanyol, en
contraposici6é a 1’anterior sistema policiac de caracter cen-
tralista i unitari.

La Constitucié espanyola estableix un espai policiac
compartit a nivell de competencies entre el poder central, el
poder local i el poder autonomic. Aixi, en ’article 149.1.29,
atribueix la competencia exclusiva en materia de seguretat
publica a I’Estat, pero, a la vegada, estableix igualment de
forma clara i nitida la possibilitat de creacié de cossos de
policia dintre d’alld establert en els respectius estatuts d’au-
tonomia, de forma diferenciada als cossos i forces de segu-
retat de I’Estat.

La Comunitat Valenciana tenia ja en I’Estatut d’autono-
mia de juliol de 1982, competeéncies en materia de segure-
tat. Aixi mateix en [’article 36 es preveia la creacid de la
policia autonomica. Malgrat aquesta possibilitat, mai fou
plantejada la creaci6 d’un cos de policia autonomica pels
distints governs de la Generalitat Valenciana siga el que
siga el seu color politic. Aquesta possibilitat va ser desenvo-
lupada en canvi en altres comunitats autdonomes com ¢és el
cas de Catalunya, el Pais Basc o Navarra que disposen en
I’actualitat de cossos de policia autonomica amb elevats ni-
vells de competeéncia en temes de seguretat.

El nou Estatut d’Autonomia contempla en 1’article 55 la
creacid de la policia autonomica, clarificant i ampliant les
competencies en seguretat de la Generalitat Valenciana i
atorgant al president del Consell la presidencia de la Junta
de Seguretat.

Una Administracié publica territorial que dispose de
competencies cada vegada més amples, necessita d’una ins-
tituci6 policiaca que li permeta assegurar el compliment de
les seues disposicions i dels seus actes mitjancant actua-
cions de caracter preventiu i actiu. Aix{ ocorre en 1’adminis-
traci6 estatal i en 1’administracié local que han entes per-
fectament la necessitat de disposar d’un cos de policia propi
per al compliment de les seues funcions. Fins i tot comuni-
tats autonomes que no disposen en els seus estatuts d’auto-
nomia de la possibilitat de desenvolupar la policia autono-
mica estan creant sistemes policfacs a nivell de comunitats
autonomes a partir d’acords amb els sistemes de policia lo-
cal que sén el germen de les futures policies autonomiques
quan modifiquen els seus estatuts d’autonomia i disposen
d’aquesta possibilitat.

2

La Comunitat Valenciana pateix uns nivells d’inseguretat
ciutadana significatius que es reflecteixen en totes les en-
questes d’opini6 com una de les preocupacions fonamentals
de les valencianes i dels valencians. Les caracteristiques pe-
culiars de la nostra comunitat a nivell territorial, urbanistic,
turistic etc. ocasionen uns problemes de delinqiieéncia i d’in-
seguretat amb caracteristiques propies i singulars que exi-
geixen uns mecanismes d’organitzacié i gestio de la segure-
tat ciutadana autonoms, realitzats des del propi territori i
des del govern valencia en coordinacié plena amb la resta
de forces i cossos de seguretat estatals.

auténomas y municipios de los poderes tradicionales que co-
rresponden al estado moderno. De esta forma se pasa de un
modelo fuertemente centralizado, caracteristico de las etapas
previas a la democracia, a un modelo de estado descentrali-
zado donde el poder estd siempre mds cerca del ciudadano. En
este marco, el estado constitucional de las autonomias ha per-
mitido también el desarrollo de un modelo de policia que se
corresponde con la configuracion territorial descentralizada de
un estado social y democrético de derecho que quiere respetar
y profundizar en la personalidad de los distintos territorios del
Estado espafiol, en contraposicion al anterior sistema policial
de caricter centralista y unitario.

La Constitucién espafiola establece un espacio policial
compartido a nivel de competencias entre el poder central,
el poder local y el poder autonémico. Asi, en su articulo
149.1.29, atribuye la competencia exclusiva en materia de
seguridad publica al Estado, pero, a la vez, establece igual-
mente de forma clara y nitida la posibilidad de creacién de
cuerpos de policia dentro de lo establecido en los respecti-
vos estatutos de autonomia, de forma diferenciada a los
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

La Comunidad Valenciana tenia ya en el Estatuto de auto-
nomia de julio de 1982, competencias en materia de seguridad.
Asi mismo, en su articulo 36 se preveia la creacién de la poli-
cia autonémica. A pesar de esta posibilidad, nunca fue plante-
ada la creacién de un cuerpo de policia autonémica por los dis-
tintos gobiernos de la Generalitat Valenciana, fuera cual fuere
su color politico. Esta posibilidad fue desarrollada, en cambio,
en otras comunidades autonomas, como es el caso de Cata-
lufa, Pais Vasco o Navarra que disponen en la actualidad de
cuerpos de policia autonémica con elevados niveles de compe-
tencia en temas de seguridad.

El nuevo Estatuto de Autonomia contempla en su arti-
culo 55 la creacion de la policia autonémica, clarificando y
ampliando las competencias en seguridad de la Generalitat
Valenciana y otorgando al presidente del Consell la presi-
dencia de la Junta de Seguridad.

Una administracion publica territorial que dispone de
competencias cada vez mds amplias, necesita una institu-
cién policial que le permita asegurar el cumplimiento de sus
disposiciones y de sus actos mediante actuaciones de cardc-
ter preventivo y activo. Asi ocurre en la administracion esta-
tal y en la administracion local que han entendido perfecta-
mente la necesidad de disponer de un cuerpo de policia
propio para el cumplimiento de sus funciones. Incluso en
comunidades auténomas que no disponen en sus estatutos
de autonomia de la posibilidad de desarrollar la policia au-
tondmica, estdn creando sistemas policiales a nivel de co-
munidades autébnomas a partir de acuerdos con los sistemas
de policia local que son el germen de sus futuras policias
autonémicas cuando modifiquen sus estatutos de autonomia
y dispongan de esta posibilidad.

2

La Comunidad Valenciana sufre unos niveles de inseguri-
dad ciudadana significativos que se reflejan en todas las en-
cuestas de opinién como una de las preocupaciones fundamen-
tales de las valencianas y de los valencianos. Las peculiares
caracteristicas de nuestra comunidad en el ambito territorial,
urbanistico, turistico, etc. ocasionan unos problemas de delin-
cuencia y de inseguridad con caracteristicas propias y singula-
res que exigen unos mecanismos de organizacion y gestion de
la seguridad ciudadana auténomos, realizados desde el propio
territorio y desde el gobierno valenciano en coordinacién plena
con las demas fuerzas y cuerpos de seguridad estatales.
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Els municipis de la Comunitat Valenciana, conscients
d’aquesta situacid, han realitzat en els ultims anys un es-
for¢ considerable en augmentar els recursos humans dedi-
cats a la policia local. Moltes vegades pero, la coordinacié
entre les distintes forces de seguretat locals i estatals es
troben entrebancades per una manca de policia autondomica
que ha de fer de pont i instrument de coordinacié entre els
dos sistemes policiacs actualment vigents, donant lloc a
tres nivells de seguretat: local, autonomic i estatal, compa-
rable al que tenen els paisos descentralitzats més desenvo-
lupats del nostre entorn que tenen les policies local, federal
i estatal.

D’altra banda, el nombre de competéncies assumides
per la Generalitat Valenciana en els tltims vint-i-quatre
anys, que, a més, han d’ampliar-se necessariament amb
I’assumpcié de noves competencies derivades de la re-
forma de I’Estatut, necessiten d’instruments per al seu
compliment adequat. La policia autonomica ha de ser una
eina imprescindible per a I’adequat desenvolupament de les
competencies en la salut i I’educacié de la ciutadania, en la
protecci6 del medi ambient, en 1’ordenacié del territori i
urbanisme, en la proteccié dels patrimonis historic i cultu-
ral, en 1’ordenacié de 1’oci i de les activitats recreatives i
en totes aquelles materies que s6n una part essencial del
dia a dia de la vida ciutadana, que en determinen el benes-
tar i que garanteixen 1’assisténcia als sectors socials més
desafavorits.

3

Aquesta llei suposa un dels passos més importants en la
consecuci6 de 1’autonomia de la nostra comunitat. Un pas
endavant que es vincula a moments historics en que el po-
ble valencia va defensar, encara que sense resultats positius,
la seua voluntat d’autogovern en 1’historic Regne de Valen-
cia en contra de 1’agressié borbonica i centralista que va re-
presentar el rei Felip V, plasmada després en la desfeta
d’Almansa i les nefastes conseqiiencies que va tenir per a la
nostra llengua, cultura i autogovern que avui encara patim i
intentem superar.

Amb aquest fonament en la historia del nostre poble, la
llei pretén donar un pas historic a nivell autonomic: Estruc-
turar i regular el Cos de Policia de la Comunitat Valenciana
amb I’objectiu basic de contribuir al benestar social general
de la Comunitat Valenciana i fixant com a ambit d’actuacié
el territori valencia, sense prejudici de les excepcions que
se’n puguen derivar per les propies funcions assumides.

En el titol primer es tracta de les disposicions generals i
principis d’actuacié. D’acord amb I’ Assemblea General de
les Nacions Unides en el Codi de conducta per a funciona-
ris encarregats de fer complir la llei, i amb el Consell d’Eu-
ropa en la Declaraci6 sobre la policia, s’estableixen els
principis basics d’actuacié que vinculen a tots i cadascu
dels col-lectius policiacs i imposen un respecte absolut a la
Constituci6, a I’Estatut d’ Autonomia i a la legislacié vigent,
actuant amb integritat i amb dignitat, amb secret professio-
nal, salvaguardant I’honor i la dignitat de la persona i inter-
venint sempre en defensa de la llei i de la seguretat ciuta-
dana tal com queda pales en el capitol segon.

El capitol segon, presta també una atencié especial a la
col-laboracié amb altres forces de seguretat, tant de caracter

Los municipios de la Comunidad Valenciana, conscien-
tes de esta situacion, han realizado en los ultimos afios un
esfuerzo considerable aumentando los recursos humanos
dedicados a la policia local. Pero muchas veces, la coordi-
nacion entre las distintas fuerzas de seguridad locales y es-
tatales se hallan obstaculizadas por una falta de policia au-
tonémica que ha de hacer de puente e instrumento de
coordinacion entre los dos sistemas policiales actualmente
vigentes, dando lugar a tres niveles de seguridad: local, au-
tonémico y estatal, comparable al que tienen los paises des-
centralizados mds desarrollados de nuestro entorno que tie-
nen las policias local, federal y estatal.

Por otra parte, el nimero de competencias asumidas por
la Generalitat Valenciana en los ultimos veinticuatro afios,
que, ademds, han de ampliarse necesariamente con la asun-
cién de nuevas competencias derivadas de la reforma del
Estatuto, necesitan de instrumentos para su adecuado cum-
plimiento. La policia autonémica tiene que ser un instru-
mento imprescindible para el adecuado desarrollo de las
competencias en la salud y en la educacion de la ciudada-
nia, en la proteccion del medio ambiente, en la ordenacion
del territorio y urbanismo, en la proteccién de los patrimo-
nios histérico y cultural, en la ordenacién del ocio y de las
actividades recreativas y en todas aquellas materias que son
una parte esencial del dia a dia de la vida ciudadana, que
determinen su bienestar y que garanticen asistencia a los
sectores sociales mds desfavorecidos.

3

La presente ley supone uno de los pasos mds importan-
tes en la consecucidn de la autonomia de nuestra comuni-
dad. Un paso adelante que se vincula a momentos histéricos
en que el pueblo valenciano defendid, aunque sin resultados
positivos, su voluntad de autogobierno en el histérico Reino
de Valencia en contra de la agresién borbdnica y centralista
que represent6 el rey Felipe V, plasmada después en la de-
rrota de Almansa y sus nefastas consecuencias para nuestra
lengua, cultura y autogobierno que atin hoy padecemos e
intentamos superar.

Con este fundamento en la historia de nuestro pueblo, la
ley pretende dar un paso histérico a nivel autonémico: Es-
tructurar y regular el Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana con el objetivo basico de contribuir al bienestar
social general de la Comunidad Valenciana y fijando como
ambito de actuacion el territorio valenciano, sin perjuicio de
las excepciones que se puedan derivar por las propias fun-
ciones asumidas.

En el titulo primero se trata de las disposiciones genera-
les y principios de actuacién. De acuerdo con la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, y con
el Consejo de Europa en su Declaracién sobre la policia, se
establecen los principios basicos de actuacién que vinculan
a todos y cada uno de los colectivos policiales e imponen
un respeto absoluto a la Constitucién, al Estatuto de Auto-
nomia y a la legislacién vigente, actuando con integridad y
con dignidad, con secreto profesional, salvaguardando el
honor y la dignidad de la persona e interviniendo siempre
en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana tal y como
queda patente en el capitulo segundo.

El capitulo segundo presta también una especial aten-
cién a la colaboracién con otras fuerzas de seguridad, tanto
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estatal com de caire local. Es planteja la possibilitat de la
creaci6 d’unitats organiques amb funcions de Policia Judi-
cial i la col-laboracid estreta amb proteccié civil en casos
d’emergencia publica.

A més de I’anterior, el capitol 2 contempla la creacid del
Centre de Processament de Dades Policiaques com a centre
basic del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana per a la
recollida, el tractament, el diposit, la classificacid i la con-
servaci6 de la informacié necessaria per al desenvolupa-
ment de les funcions policiaques.

El titol segon tracta sobre el Cos de Policia de la Comu-
nitat Valenciana. En el capitol segon s’aborden els organs
de direccid i coordinaci6 d’aquest cos.

El capitol tercer tracta al voltant de I’estructura i fun-
cions del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana on
s’aposta per una estructura civil ordenada en tres escales:
Superior, de comandament i basic. Les condicions de se-
lecci6 i ingrés estan contemplades en la seccié segona d’a-
quest capitol. S’hi presta atencié al paper central de 1’Insti-
tut Valencia de Seguretat Piblica (IVASP) com a eina de
I’administracié valenciana per a realitzar aquest procés
com també el de formacié permanent, reciclatge i promo-
ci6 interna del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana,
a més de les funcions actuals amb la policia local. En tot el
procés es presta atencid especial al coneixement i ds del
valencia dels membres del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana com a instrument normalitzador de la nostra
llengua.

El capitol cinque fa referéncia a la carrera professional
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana. S’hi articu-
len la progressié entre les distintes categories professionals,
les formes de provisid i d’adscripci6 i els elements de ca-
rrera professional fent un esfor¢ per objectivar-los al maxim
i reduir els elements de subjectivitat.

El capitol sis¢ es refereix a la representacid i la partici-
pacio6 sindical. Es crea el Consell de Policia de la Comuni-
tat Valenciana i se’n delimiten les funcions i la composicié.

El capitol sete es refereix a la formaci6 i la capacitacié
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana. Hi apareix
de nou el paper de I’Institut Valencia de Formaci6 Publica
com a eina per a la seua realitzaci6.

El titol tercer es refereix al régim estatutari del Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana. En el capitol primer es
reglamenten les retribucions i la seguretat social. El capitol
segon aborda les distintes situacions administratives en que
es pot trobar el Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.
El capitol tercer reglamenta els drets i els deures del Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana. En el capitol quart es
planteja la jubilacié i es reglamenta la segona activitat defi-
nint-ne les caracteristiques i les causes. El capitol cinque
tracta les distincions, els honors i les recompenses i el capi-
tol seté aborda amb el maxim de concrecié el regim disci-
plinari, les sancions i la graduacié d’aquestes.

La llei contempla dues disposicions addicionals refe-
rents a recursos d’altres administracions i a la correspon-
deéncia de categories. Les disposicions transitories es refe-
reixen a la integraci6 i la promocié dels funcionaris del Cos
Nacional de Policia o d’altres cossos i forces de seguretat,
al periode transitori i a la dispensa de titulacid i condicions
per a poder accedir-hi. Contempla, aixi mateix, una disposi-
ci6 derogatoria i dues disposicions finals sobre 1’entrada en
vigor i el desenvolupament normatiu.

de caricter estatal como de aspecto local. Se plantea la po-
sibilidad de la creacién de unidades orgdnicas con funcio-
nes de Policia Judicial y la estrecha colaboracién con pro-
teccion civil en casos de emergencia publica.

A parte de lo anterior, el capitulo segundo contempla la
creacion del Centro de Proceso de Datos Policiales como
centro bésico del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana para la recogida, tratamiento, depdsito, clasificacién y
conservacion de la informacién necesarios para el desarro-
llo de sus funciones policiales.

El titulo segundo trata sobre el Cuerpo de Policia de la
Comunidad Valenciana. En el capitulo segundo se abordan
los 6rganos de direccién y coordinacion de este cuerpo.

El capitulo tercero trata sobre la estructura y funciones
del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana donde se
apuesta por una estructura civil ordenada en tres escalas:
superior, de mando y bésica. Las condiciones de seleccion e
ingreso estdn contempladas en la seccidén segunda de este
capitulo. En ellas se presta atencién al papel central del Ins-
tituto Valenciano de Seguridad Publica (IVASP) como ins-
trumento de la administracion valenciana para realizar este
proceso asi como el de formacién permanente, reciclaje y
promocion interna del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana, ademds de sus funciones actuales con la policia
local. En todo el proceso se presta atencion especial al co-
nocimiento y uso del valenciano de los miembros del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana como ins-
trumento normalizador de nuestra lengua.

El capitulo quinto hace referencia a la carrera profesional
del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana. En éI se
articulan la progresion entre las distintas categorias profesio-
nales, las formas de provisién y adscripcién y los elementos
de carrera profesional haciendo un esfuerzo para objetivarlos
al maximo y reducir los elementos de subjetividad.

El capitulo sexto se refiera a la representacién y participa-
cion sindical. Se crea el Consejo de Policia de la Comunidad
Valenciana y se delimitan sus funciones y composicion.

El capitulo séptimo se refiere a la formacién y capacita-
cion del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana. En
el mismo aparece de nuevo el papel del Instituto Valenciano
de Formacién Publica como instrumento para su realizacion.

El titulo tercero se refiere al régimen estatutario del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana. En el primer
capitulo se reglamentan las retribuciones y la seguridad so-
cial. El capitulo segundo aborda las distintas situaciones ad-
ministrativas en que se puede encontrar el Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana. El capitulo tercero reglamenta
los derechos y los deberes del Cuerpo de Policia de la Comu-
nidad Valenciana. En el capitulo cuarto se plantea la jubila-
cion y se reglamenta la segunda actividad definiendo sus ca-
racteristicas y sus causas. El capitulo quinto trata de las
distinciones, honores y recompensas y el capitulo séptimo
aborda con la maxima concrecién el régimen disciplinario,
las sanciones y la graduacién de las mismas.

La ley contempla dos disposiciones adicionales referen-
tes a recursos de otras administraciones y a la correspon-
dencia de categorias. Las disposiciones transitorias se refie-
ren a la integracién y promocién de funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia u otros cuerpos y fuerzas de se-
guridad, al periodo transitorio y a la dispensa de titulacion y
condiciones para poder acceder a la misma. Contempla, asi
mismo, una disposicién derogatoria y dos disposiciones fi-
nales sobre la entrada en vigor y el desarrollo normativo.
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TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS
I PRINCIPIS D’ACTUACIO

CAPITOL I
De la finalitat i naturalesa

Article 1
Objecte

L’objecte d’aquesta llei és la creacié del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana.

Aquesta llei n’estableix també les funcions, 1’estructura i
el regim estatutari.

Article 2
Ambit d’ aplicacio

1. L’ambit territorial d’actuacié del Cos de Policia sera
el de la Comunitat Valenciana.

2. Malgrat aix0, el Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana podra actuar fora de 1’ambit expressat en 1’apartat
anterior, en les condicions que es determinen reglamentaria-
ment, segons la Llei organica prevista en 1’article 104.2 de
la Constitucié espanyola.

Article 3
Finalitat

Els Cos de Policia de la Comunitat Valenciana protegira
el Iliure exercici dels drets i les Ilibertats mitjancant la de-
fensa de 1’ordenament democratic i constituira part inte-
grant del sistema valencia de seguretat.

Article 4
Naturalesa

1. El Cos de Policia de la Comunitat Valenciana és un
servei public de seguretat que actua amb objectivitat en ser-
vei dels interessos generals i d’acord amb els principis d’e-
ficacia, jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coor-
dinacié amb submissi6 ple a la llei i al dret.

2. Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana, duran I’armament que establesca la normativa vi-
gent, excepte en els suposits que reglamentariament s’esta-
blesquen.

Article 5
Caracter

Segons el que hi ha establert en 1’article 7 de la Llei or-
ganica de forces i cossos de seguretat, els membres del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana, regulats en aquesta
llei, gaudiran, a tots els efectes legals, del caracter d’agents
de I’autoritat en 1’exercici de les seues funcions.

Article 6
Proteccio especifica

D’acord amb el que hi ha disposat en la Llei organica
de forces i cossos de seguretat, en el cas de delictes d’a-
temptat on s’empren en la comissié armes de foc, explo-
sius o altres mitjans d’agressi6 de perillositat semblant que

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

CAPITULOI
De la finalidad y naturaleza

Articulo 1
Objeto

El objeto de esta ley es la creacion del Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana.

Esta ley establece también sus funciones, estructura y ré-
gimen estatutario.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. El ambito territorial de actuacioén del Cuerpo de Poli-
cia serd el de la Comunidad Valenciana.

2. A pesar de ello, el Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana podra actuar fuera del ambito expresado en el
apartado anterior, en las condiciones que se determinen re-
glamentariamente, segln la ley orgdnica prevista en el arti-
culo 104.2 de la Constitucién espaiiola.

Articulo 3
Finalidad

El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana prote-
gerd el libre ejercicio de los derechos y las libertades me-
diante la defensa del ordenamiento democratico constitu-
yendo parte integrante del sistema valenciano de seguridad.

Articulo 4
Naturaleza

1. El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana es un
servicio publico de seguridad que actda con objetividad en ser-
vicio de los intereses generales y de acuerdo con los principios
de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacién con sumisién plena a la ley y al derecho.

2. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana llevardn el armamento que establezca la norma-
tiva vigente, excepto en los supuestos que se establezcan re-
glamentariamente.

Articulo 5
Cardcter

Segtn lo establecido en el articulo 7 de la Ley orgédnica
de fuerzas y cuerpos de seguridad, los miembros del Cuerpo
de Policia de la Comunidad Valenciana, regulados en esta
ley, gozaran, a todos los efectos legales, del cardcter de
agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6
Proteccion especifica

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica de fuer-
zas y cuerpos de seguridad, en el caso de delitos de aten-
tado en los que se utilice en su comisiéon armas de fuego,
explosivos u otros medios de agresién de tal peligrosidad
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puguen posar en perill greu la integritat fisica dels mem-
bres del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana,
aquests tindran, a ’efecte de proteccid penal, la considera-
ci6 d’autoritat.

CAPITOL 1I
Dels principis d’actuaci6 i funcions

Article 7
Principis d’actuacié

D’acord amb I’article 5 de la Llei organica 2/1986, sén
d’aplicaci6 als membres del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana els principis d’actuacid segiients:

1. Adequaci6 a I’ordenament juridic, especialment:

a) Exercir la funcié amb absolut respecte a la Constitu-
cio, ’Estatut d’autonomia i la resta d’ordenament juridic.

b) Actuar, en el compliment de les seues funcions, amb
absoluta neutralitat politica i imparcialitat i, en conseqiien-
cia, sense cap discriminaci6 per rad de sexe, orientacio se-
xual, llengua, lloc de veinatge, lloc de naixement o qualsse-
vol altres condicions o circumstancies personals o socials.

¢) Actuar amb dignitat i integritat, i abstenir-se de qual-
sevol acte de corrupcid i oposar-s’hi de forma resolta.

d) Sotmetre’s, en llur actuacié professional, als principis
de jerarquia i subordinacié. En cap cas, I’obediencia deguda
podra emparar ordres que suposen I’execucié d’actes que
constituesquen delictes de forma manifesta o siguen contra-
ris a la Constituci6 o a les lleis.

e) Col-laborar amb 1’administracié de justicia i donar-li
auxili en els termes establerts en la llei.

2. Amb relacié a la Comunitat, singularment:

a) Impedir, en ’exercici de I’activitat professional, qual-
sevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que su-
pose violeéncia fisica o moral.

b) Observar en tot moment un tracte correcte i acurat en
les relacions amb els ciutadans, als quals procurara auxiliar
i protegir, sempre que les circumstancies ho aconsellen o hi
foren requerits, i els proporcionaran informaci6 tant ampla i
complida com siga possible, sobre les causes i les finalitats
de les seues intervencions.

¢) Actuar en I’exercici de llurs funcions, amb la decisio
necessaria i sense retard, quan de la seua actuacié depenga
evitar un dany greu, immediat o irreparable, regint-se, en
fer-ho, pels principis de congruéncia, oportunitat i propor-
cionalitat en la utilitzacié dels mitjans al seu abast.

d) Emprar les armes només en aquelles situacions on
existesca un risc racionalment greu per a la seua vida, inte-
gritat fisica o la de terceres persones o en aquelles circums-
tancies que puguen suposar un greu risc per a la seguretat
ciutadana, regint-se, en fer-ho, pels principis enunciats en la
lletra ¢ d’aquest nimero.

3. Amb relaci6 al tractament de detinguts, especialment:

a) Els membres del Cos de Policia de 1a Comunitat Va-
lenciana s’identificaran en el moment d’efectuar una deten-
cio.

b) Vetllar per la integritat fisica de les persones que fo-
ren detingudes o que es troben sota la seua custodia i res-
pectar-ne els drets, I’honra i la dignitat.

¢) Complir i observar amb la deguda diligéncia els tra-
mits, els terminis i els requisits exigits per 1’ordenament ju-
ridic, quan es procedesca a la detenci6 d’una persona.

que puedan poner en grave peligro la integridad fisica de
los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Va-
lenciana, éstos tendrdn, a efectos de proteccidn penal, la
consideracién de autoridad.

CAPITULO II
De los principios de actuacién y funciones

Articulo 7
Principios de actuacion

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley organica 2/1986,
son de aplicacién a los miembros del Cuerpo de Policia de
la Comunidad Valenciana los siguientes principios de actua-
cién:

1. Adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion,
Estatuto de autonomia y demds ordenamiento juridico.

b) Actuar, en cumplimiento de sus funciones, con abso-
luta neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia,
sin ninguna discriminacién por razén de sexo, orientacién
sexual, lengua, lugar de residencia, lugar de nacimiento o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) Actuar con dignidad e integridad, absteniéndose de
cualquier acto de corrupcién y oponiéndose a él de forma
resuelta.

d) Someterse, en su actuacion profesional, a los princi-
pios de jerarquia y subordinacién. En ningiin caso, la obe-
diencia debida podrd amparar 6rdenes que supongan la eje-
cucion de actos que constituyan delitos de forma manifiesta
o sean contrarios a la Constitucién o a las leyes.

e) Colaborar con la administracion de justicia y darle au-
xilio en los términos establecidos en la ley.

2. En relacién con la Comunidad, singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actividad profesional,
cualquier préctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
suponga violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esme-
rado en sus relaciones con los ciudadanos, a los que procu-
rard auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueran requeridos para ello, y les proporciona-
ran informacién tan amplia y cumplida como sea posible,
sobre las causas y finalidades de sus intervenciones.

c) Actuar en el ejercicio de sus funciones con la decision
necesaria y sin demora, cuando de su actuacién dependa evi-
tar un dafio grave, inmediato o irreparable, rigiéndose, al ha-
cerlo, por los principios de congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d) Utilizar las armas s6lo en aquellas situaciones donde
exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su inte-
gridad fisica o la de terceras personas o en aquellas circuns-
tancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguri-
dad ciudadana, rigiéndose, al hacerlo, por los principios
enunciados en la letra c de este nimero.

3. Con relacién al trato de detenidos, especialmente:

a) Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana se identificardn como tales en el momento de
efectuar una detencion.

b) Velar por la integridad fisica de las personas que fue-
ran detenidas o que se encuentren bajo su custodia y respe-
tar sus derechos, su honra y su dignidad.

¢) Cumplir y observar con la debida diligencia los trami-
tes, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juri-
dico, cuando se proceda a la detencién de una persona.
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4. Amb relaci6 a la dedicaci6 professional:

Dur a terme les seues funcions amb total dedicacid, i in-
tervenir sempre, en qualsevol temps i lloc, estiga o no de
servel, en defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.

5. Amb relaci6 al secret professional:

Guardar rigords secret respecte a totes les informacions
que puguen congixer per rad o en el desenvolupament de les
seues funcions. No estaran obligats a revelar llurs fonts
d’informacié a menys que ho impose 1’exercici de les seues
funcions o les disposicions legals.

6. Respecte a la responsabilitat:

Ser responsables personalment i directament pels actes
que realitzen en ’actuaci6 professional, infringint o vulne-
rant les normes legals o reglamentaries que regeixen en la
professio i els principis susdits, sense perjudici de la res-
ponsabilitat patrimonial que puga correspondre a les admi-
nistracions publiques.

Article 8
Funcions del Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana

D’acord amb I’article 38 de la Llei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat, els membres
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana exerciran les
funcions que els atribueix I’ordenament juridic i en con-
cret:

a) Amb caracter propi:

1. Vigilancia i proteccié de persones, organs, establi-
ments, edificis, i dependéncies del Consell, garantint el nor-
mal funcionament de les instal-lacions i la seguretat dels
usuaris dels serveis.

2. Vetllar pel compliment de les lleis aprovades per les
Corts i les disposicions i ordres dictades pel Consell.

3. Inspeccionar les activitats sotmeses a 1’ordenacié o la
disciplina de I’administracié de la Comunitat Valenciana i
denunciar qualsevol activitat il-licita.

4. Fer us de la coaccid, si féra necessari, per a 1I’execucio
forg¢osa d’actes o disposicions del Consell.

5. Vigilar, inspeccionar i controlar les empreses de segure-
tat privada, els serveis i actuacions d’aquestes. els mitjans i el
personal, en la manera que dispose la legislacid vigent.

6. Qualsevol altra funcié que els siga encomanada, trans-
ferida o delegada.

b) En col-laboracié amb les forces i cossos de seguretat
de I’estat:

1. Vetllar pel compliment de les lleis i disposicions de
I’Estat aplicables a la Comunitat valenciana i garantir el
compliment dels serveis essencials.

2. Vigilar els espais publics, vetllar pel normal desenvo-
lupament de les manifestacions i mantenir 1’ordre en les
grans concentracions humanes.

3. Aquelles altres funcions que se’ls encomane, transfe-
resca o delegue.

¢) De prestaci6 simultania i indiferenciada amb els cos-
sos i forces de seguretat estatal:

1. Prestar auxili en cas d’accident, desfeta o calamitat
publica i participar en ’execucié dels plans de proteccié ci-
vil en la forma que determinen les lleis.

2. Complir les funcions de seguretat ciutadana que tinga
encomanades el Consell i aquelles que li atribueix la legis-
laci6 vigent.

4. Con relacion a la dedicacién profesional:

Llevar acabo sus funciones con total dedicacién, te-
niendo que intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar,
esté o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad
ciudadana.

5. Con relacién al secreto profesional:

Guardar riguroso secreto respeto a todas las informacio-
nes que puedan conocer por razén o en desarrollo de sus
funciones. No estardn obligados a revelar sus fuentes de in-
formacién a menos que se lo imponga el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones legales.

6. Respecto a la responsabilidad:

Ser responsables personal y directamente por los actos
que realicen en su actuacion profesional, infringiendo o
vulnerando las normas legales o reglamentarias que rigen
en su profesion y los principios ya enunciados, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a
las administraciones publicas.

Articulo 8
Funciones del Cuerpo de Policia de la
Comunidad Valenciana

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, los
miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana ejercerdn las funciones que les atribuye el ordena-
miento juridico y en concreto:

a) Con cardcter propio:

1. Vigilancia y proteccién de personas, drganos, estable-
cimientos, edificios y dependencias del Consell, garanti-
zando el normal funcionamiento de las instalaciones y la
seguridad de los usuarios de los servicios.

2. Velar por el cumplimiento de las leyes aprobadas por
las Cortes y las disposiciones y 6rdenes dictadas por el
Consell.

3. Inspeccionar las actividades sometidas a la ordenacién
o la disciplina de la administracién de la Comunidad Valen-
ciana y denunciar cualquier actividad ilicita.

4. Hacer uso de la coaccidn, si fuera necesario, para la
ejecucion forzosa de actos o disposiciones del Consell.

5. Vigilar, inspeccionar y controlar las empresas de segu-
ridad privada, sus servicios y actuaciones, sus medios y per-
sonal, en la manera que disponga la legislacion vigente.

6. Cualquier otra funcién que les sea encomendada,
transferida o delegada.

b) En colaboracién con las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad del estado:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones
del Estado aplicables a la Comunidad Valenciana y garanti-
zar el cumplimiento de los servicios esenciales.

2. Vigilar los espacios publicos, velar por el normal des-
arrollo de las manifestaciones y mantener el orden en las
grandes concentraciones humanas.

3. Aquellas otras funciones que se les encomiende,
transfiera o delegue.

¢) De prestacion simultdnea e indiferenciada con los
cuerpos y fuerzas de seguridad estatal:

1. Prestar auxilio en caso de accidente, desastre o cala-
midad publica y participar en la ejecucién de los planes de
proteccién civil en la forma que las leyes determinen.

2. Cumplir las funciones de seguridad ciudadana que
tenga encomendadas el Consell y aquellas que le atribuya la
legislacion vigente.
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3. Vetllar pel compliment de les disposicions encamina-
des a la conservacidé del medi ambient, recursos hidrics,
com també la riquesa piscicola, forestal i cinegetica i de
qualssevol altre caracter relacionat amb el medi ambient.

4. Exercir les funcions de policia judicial segons el que
hi ha establert en la legislacié vigent.

5. Totes aquelles altres funcions que li siguen encomana-
des, transferides o delegades.

Article 9
Policia judicial

Es podran crear unitats organiques per a 1’exercici de les
funcions de policia judicial que, d’acord amb la normativa
vigent, corresponguen al Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana.

Article 10
Col-laboracio amb entitats de caracter local

En el marc del sistema valencia de seguretat regulat per
llei propia, s’establiran les formules de corresponsabilitat i
de cooperacié interadministrativa que contemplen la signa-
tura de convenis de col-laboracié de les entitats locals amb
la conselleria competent en materia de seguretat.

Les entitats locals podran proposar la signatura de con-
venis de col-laboracié amb la conselleria competent en ma-
teria de seguretat per a 1’assisteéncia del Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana en aquelles funcions de naturalesa
tecnica o operativa estrictament policiaca que corresponga
als cossos de la policia local en aquells casos que no dispo-
sen d’aquest o, disposant-ne, els efectius no abasten a donar
cobertura a la totalitat dels serveis de la seua competencia.
En cap cas aquests convenis de col-laboracié podran eximir
de I’exercici de les competeéncies que les entitats locals te-
nen en materia de policia local.

Article 11
Centre de processament de dades policiaques

Es crea el Centre de Processament de Dades Policiaques
per a la recollida, el diposit, I’elaboracid, I’analisi, la classi-
ficacié i la conservacié de la informacié necessaria per a
I’exercici de les funcions dels Cos de Policia de la Comuni-
tat Valenciana i dels cossos de policia locals. El funciona-
ment s’ajustara al que hi ha establert en la normativa regu-
ladora de proteccié de dades de caracter personal i amb
criteris de col-laboraci6é amb altres centres de dades policia-
ques estatals o d’altres comunitats autdbnomes.

TITOL 11
EL COS DE POLICIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 12
Objecte

1. El Cos de Policia de la Comunitat Valenciana, amb la
naturalesa i les funcions assenyalades en el titol anterior,
tindra com a ambit territorial la Comunitat Valenciana.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones encami-
nadas a la conservacion del medio ambiente, recursos hidricos,
asi como la riqueza piscicola, forestal y cinegética y de cual-
quier otro caracter relacionado con el medio ambiente.

4. Ejercer las funciones de policia judicial segin lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

5. Todas aquellas otras funciones que le sean encomen-
dadas, transferidas o delegadas.

Articulo 9
Policia judicial

Se podrdn crear unidades orgdnicas para el ejercicio de
las funciones de policia judicial que, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, correspondan al Cuerpo de Policia de la Co-
munidad Valenciana.

Articulo 10
Colaboracion con entidades de cardcter local

En el marco del sistema valenciano de seguridad regu-
lado por ley propia, se estableceran las férmulas de corres-
ponsabilidad y de cooperacion interadministrativa que con-
templen la firma de convenios de colaboracién de las
entidades locales con la conselleria competente en materia
de seguridad.

La entidades locales podran proponer la firma de convenios
de colaboracién con la conselleria competente en materia de
seguridad para la asistencia del Cuerpo de Policia de la Comu-
nidad Valenciana en aquellas funciones de naturaleza técnica u
operativa estrictamente policial que corresponda a los cuerpos
de la policia local en aquellos casos que no dispongan de éste
0, disponiendo de él, sus efectivos no lleguen a dar cobertura a
la totalidad de los servicios de su competencia. En ningtin
caso, estos convenios de colaboracién podran eximir del ejerci-
cio de las competencias que las entidades locales tienen en ma-
teria de policia local.

Articulo 11
Centro de procesamiento de datos policiales

Se crea el Centro de Procesamiento de Datos Policiales
para la recogida, depdsito, elaboracién, andlisis, clasifica-
cién y conservacion de la informacién necesaria para el
ejercicio de las funciones del Cuerpo de Policia de la Co-
munidad Valenciana y de los cuerpos de policia local. Su
funcionamiento se ajustard a lo establecido en la normativa
reguladora de proteccion de datos de cardcter personal y
con criterios de colaboracion con otros centros de datos po-
liciales estatales o de otras comunidades auténomas.

TITULOII
EL CUERPO DE POLICIA
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 12
Objeto

1. El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana, con la
naturaleza y las funciones indicadas en el titulo anterior, tendra
como ambito territorial la Comunidad Valenciana.




Pag. 35.614

22.11.2006

Numero 239

2. Malgrat aix0 i en els termes establerts en la Llei orga-
nica de Forces i Cossos de Seguretat, els membres del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana podran actuar fora de
I’ambit indicat en 1’apartat anterior, en situacions d’emer-
gencia, previ requeriment de les autoritats estatals.

Article 13
Régim juridic

Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana sén funcionaris de carrera de 1’Administracié del
Consell i estaran adscrits a la conselleria competent en ma-
teria de seguretat i interior. Es regiran per la Llei organica
de Forces i cossos de seguretat, per aquesta llei i per les
normes que la desenvolupen i, supletdriament, per la nor-
mativa aplicable en materia de funcié publica valenciana.

Article 14
Us d’ uniformes

1. Els membres i les membres del Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana vestiran I’uniforme reglamentari
quan estiguen de servei. En determinats llocs de treball i en
serveis de caracteristiques especifiques podran exercir llurs
funcions sense 1’uniforme, prévia autoritzacié de 1’organ
competent, havent d’acreditar la identitat professional quan
les circumstancies ho requeresquen.

2. Els uniformes, els distintius, les salutacions i els ho-
nors es regularan reglamentariament.

CAPITOL 1T
Dels organs de direcci6 i coordinacié

Article 15
Organ de coordinacio

1. La conselleria competent de seguretat i interior, de
conformitat amb els objectius establerts pel Consell, és la
responsable de la direccié del Cos de Policia de la Comuni-
tat Valenciana i de I’execuci6 de la politica de seguretat del
Consell, amb les competeéncies segiients:

a) L’alta direccid, ’organitzaci6 i la inspeccid de ser-
veis.

b) L’elaboraci6 de plans i projectes policiacs i el segui-
ment de 1’execucié d’aquests.

¢) L’elaboraci6 d’informes en materia d’ordre public i de
seguretat ciutadana, d’acord amb el que hi ha disposat en la
legislaci6 vigent.

d) L’elaboracié d’estudis generals relatius a organitza-
cid, coordinacié i desenvolupament que afecten al Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana.

e) L’aplicacié i la supervisi6 del regim estatutari del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana excepte aquelles que
corresponguen al Consell i les que estiguen atribuides a al-
tres organs de 1’administracié de la Comunitat Valenciana,
en virtut d’alld disposat en aquesta llei o en la resta de 1’or-
denament juridic.

) Les funcions relatives a la seleccid, la formacid, 1’es-
pecialitzacid, la promocid, les situacions administratives i
el régim disciplinari del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana, sense prejudici d’alldo disposat en 1’apartat an-
terior.

2. No obstante y en los términos establecidos en la Ley
orgénica de fuerzas y cuerpos de seguridad, los miembros
del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana podran
actuar fuera del ambito indicado en el apartado anterior, en
situaciones de emergencia, previo requerimiento de las au-
toridades estatales.

Articulo 13
Régimen juridico

Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana son funcionarios de carrera de la administracién
del Consell y estardn adscritos a la conselleria competente
en materia de seguridad e interior. Se regirdn por la Ley or-
gdnica de fuerzas y cuerpos de seguridad, por la presente
ley y por las normas que la desarrollen y, supletoriamente,
por la normativa aplicable en materia de funcién piblica va-
lenciana.

Articulo 14
Uso de uniformes

1. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana vestiran el uniforme reglamentario cuando estén
de servicio. En determinados puestos de trabajo y en servi-
cios de caracteristicas especificas, podrdn ejercer sus fun-
ciones sin el uniforme, previa autorizacién del érgano com-
petente, teniendo que acreditar su identidad profesional
cuando las circunstancias lo requieran.

2. Los uniformes, los distintivos, los saludos y los hono-
res se regulardn reglamentariamente.

CAPITULO II
De los érganos de direccién y coordinacién

Articulo 15
Organo de coordinacion

1. La conselleria competente en seguridad e interior, de
acuerdo con los objetivos establecidos por el Consell, es la
responsable de la direccién del Cuerpo de Policia de la Co-
munidad Valenciana y de la ejecucién de la politica de se-
guridad del Consell, con las siguientes competencias:

a) La alta direccién, organizacioén e inspeccién de servi-
cios.

b) La elaboracion de planes y proyectos policiales y el
seguimiento de su ejecucion.

¢) La elaboracién de informes en materia de orden pu-
blico y de seguridad ciudadana, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

d) La elaboracion de estudios generales relativos a orga-
nizacion, coordinacién y desarrollo que afecten al Cuerpo
de Policia de la Comunidad Valenciana.

e) La aplicacién y supervision del régimen estatutario
del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana excep-
tuando aquellas que correspondan al Consell y aquellas que
estén atribuidas a otros érganos de la administracién de la
Comunidad Valenciana, en virtud de lo dispuesto en esta ley
o en el resto del ordenamiento juridico.

/) Las funciones relativas a la seleccion, formacion, es-
pecializacién, promocion, situaciones administrativas y ré-
gimen disciplinario del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado an-
terior.
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g) La determinaci6 de la representacié de 1’administra-
cié del Consell en les negociacions amb els representants
dels funcionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana, d’acord amb la normativa vigent.

h) El foment de la col-laboracié6 i la coordinacié del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana i dels seus serveis de
suport tecnic 1 administratiu amb la policia local, respec-
tant, en qualsevol cas, llur autonomia organica i funcional.

i) Promoure els organs i els serveis necessaris per al des-
envolupament i la millora de les tasques policiaques referi-
des a la coordinacid, la informacid, la consulta i 1’assesso-
rament del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.

J) Totes aquelles competencies previstes en 1’ordenament
juridic i no contemplades en els apartats anteriors.

2. L’exercici de les competeéncies a que es refereix 1’a-
partat anterior, correspon als organs de la conselleria com-
petent en materia de seguretat i interior que es determinen
de forma reglamentaria.

Article 16
Junta de Seguretat Valenciana

Correspon a la Junta de Seguretat Valenciana, presidida
pel president del Consell i integrada pel mateix nombre de
representants de I’Estat i de la Comunitat Valenciana, coor-
dinar 1’actuacié del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana amb la resta de forces i cossos de seguretat, en els ter-
mes que es determinen reglamentariament.

CAPITOL 111
Estructura i ordenacié del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana

Seccié 1.9
Ordenaci¢6 professional

Article 17
Estructura del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana

1. El Cos de Policia de la Comunitat Valenciana s’es-
tructura jerarquicament en les escales i categories segiients:

a) Escala superior que compren les categories d’inten-
dent general, intendent principal i intendent.

b) Escala de manament que compren la categoria d’ins-
pector.

¢) Escala basica que compren les categories d’oficial de
policia i agent de policia.

2. Corresponen a cada escala del Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana els grups segiients:

a) Escala superior, grup A

b) Escala de manament, grup B

¢) Escala basica, grup C

3. Dintre del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana
podra haver-hi una escala de teécnics i facultatius que tin-
dran llocs de treball dels grups A i B en funcié de la titula-
ci6 exigida en cada cas.

Article 18
Funcions

1. Sense prejudici d’altes funcions que se’ls puguen
atribuir d’acord amb la legislacié vigent, corresponen als

g) La determinacién de la representacion de la adminis-
tracién del Consell en las negociaciones con los represen-
tantes de los funcionarios del Cuerpo de Policia de la Co-
munidad Valenciana, de acuerdo con la normativa vigente.

h) El fomento de la colaboracién y coordinacién del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana y de sus servi-
cios de apoyo técnico y administrativo con la policia local, res-
petando, en cualquier caso, su autonomia organica y funcional.

i) Promover los 6rganos y servicios necesarios para el
desarrollo y la mejora de las tareas policiales referidas a la
coordinacién, informacidn, consulta y asesoramiento del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana.

j) Todas aquellas competencias previstas en el ordena-
miento juridico y no contempladas en los apartados anteriores.

2. El ejercicio de las competencias a que se refiere el
apartado anterior corresponde a los 6rganos de la conselle-
ria competente en materia de seguridad e interior que se de-
termine de forma reglamentaria.

Articulo 16
Junta de Seguridad Valenciana

Corresponde a la Junta de Seguridad Valenciana, presidida
por el presidente del Consell e integrada por el mismo nimero
de representantes del Estado y de la Comunidad Valenciana,
coordinar la actuacién del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana con las demads fuerzas y cuerpos de seguridad, en
los términos que se determinen reglamentariamente.

CAPITULO III
Estructura y ordenacién del Cuerpo
de Policia de la Comunidad Valenciana

Seccion 1.2
Ordenacién profesional

Articulo 17
Estructura del Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana

1. El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana se
estructura jerarquicamente en las siguientes escalas y cate-
gorias:

a) Escala superior que comprende las categorias de in-
tendente general, intendente principal e intendente.

b) Escala de mando que comprende la categoria de ins-
pector.

c) Escala basica que comprende las categorias de oficial
de policia y agente de policia.

2. Corresponden a cada escala del Cuerpo de Policia de
la Comunidad Valenciana los grupos siguientes:

a) Escala superior, grupo A.

b) Escala de mando, grupo B.

c) Escala basica, grupo C.

3. Dentro del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana podra haber una escala de técnicos y facultativos que
tendrdn puestos de trabajo de los grupos A y B en funcién
de la titulacién exigida en cada caso.

Articulo 18
Funciones

1. Sin perjuicio de otras funciones que se les pueda atri-
buir de acuerdo con la legislacién vigente, corresponden a
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funcionaris de cada escala, amb caracter general, les se-
gilients:

a) Escala superior: La direcci6, el manament, 1’orienta-
cid, la inspeccid dels serveis policiacs a nivell superior, la
coordinacié de les distintes arees i unitats del Cos de Poli-
cia de la Comunitat Valenciana i la responsabilitat imme-
diata en la planificaci6 i I’execucid dels serveis.

b) Escala de manament: El manament operatiu i la su-
pervisié de les tasques executives de les unitats, els grups i
els subgrups a carrec seu.

c¢) Escala basica: Les tasques derivades del compliment
de les funcions policiaques i de les funcions de manament
d’un o més funcionaris de la mateixa escala en els distints
serveis policiacs.

2. A més d’allo establert en I’apartat anterior, els fun-
cionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana es-
tan obligats a realitzar les tasques que exigesca I’execucid
dels serveis policiacs i les necessitats de la seguretat ciuta-
dana.

Seccié 2.9
Ingrés al Cos del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana

Article 19
Seleccio

1. Els sistemes de selecci6 garantiran sempre el compli-
ment dels principis d’igualtat, de merit, de capacitat i de
publicitat segons el que hi ha disposat en el titol II, capitol I
de la Llei 7/2004.

2. Les proves selectives per a ingressar en les distintes
escales i categories del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana seran de caracter teoric i practic i inclouran la su-
peraci6é amb caracter eliminatori del quadre d’exclusions
mediques i psicotecniques ajustades a la funcié policiaca i
de coneixement tant general com especifiques de materies
relacionades amb I’exercici professional. Aixi mateix, cal-
dra demostrar-hi el coneixement del valencia.

3. En tots els casos caldra realitzar i superar un curs se-
lectiu teoric i practic. La duracid i el contingut del curs, a
realitzar en I’Institut Valencia de Seguretat Publica
(IVASP), es determinara reglamentariament segons el sis-
tema d’accés.

4. Per via reglamentaria es fixaran els programes dels te-
maris per a I’ingrés o la promoci6 entre les distintes escales
o categories i els programes dels cursos selectius que es
desenvoluparan en I’Institut Valencia de Seguretat Publica
(IVASP).

Article 20
Ingrés

1. Per a ingressar en els distints grups del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana, cal complir els requisits que
s’estableix en aquesta llei i en la resta de normativa aplica-
ble, i també estar en possessio de les titulacions segiients:

a) Grup A: Doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o
equivalents

b) Grup B: Diplomat universitari, enginyer técnic, arqui-
tecte técnic o equivalents.

los funcionarios de cada escala, con cardcter general, las si-
guientes.

a) Escala superior: Direcciéon, mando, orientacién, ins-
peccioén de los servicios policiales a nivel superior, coordi-
nacién de las distintas dreas y unidades del Cuerpo de Poli-
cia de la Comunidad Valenciana y responsabilidad
inmediata en la planificacién y ejecucién de los servicios.

b) Escala de mando: EI mando operativo y la supervisién
de tareas ejecutivas de las unidades, grupos y subgrupos a
su cargo.

c) Escala basica: Las tareas derivadas del cumplimiento
de las funciones policiales y de las funciones de mando de
uno o mas funcionarios de la misma escala en los distintos
servicios policiales.

2. Ademads de lo establecido en el apartado anterior, los
funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana estdn obligados a realizar las tareas que exija la ejecu-
cion de los servicios policiales y las necesidades de seguri-
dad ciudadana.

Seccion 2.4
Ingreso al Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana

Articulo 19
Seleccion

1. Los sistemas de seleccién garantizaran siempre el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad segiin lo dispuesto en el titulo II, capitulo I
de la Ley 7/2004.

2. Las pruebas selectivas para ingresar en las distintas
escalas y categorias del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana serdn de caricter tedrico y practico e incluirdn
la superacidon con cardcter eliminatorio del cuadro de exclu-
siones médicas y psicotécnicas ajustadas a la funcién poli-
cial y de conocimiento tanto general como especificos de
materias relacionadas con el ejercicio profesional. Asi
mismo, se tendrd que demostrar en las mismas el conoci-
miento del valenciano.

3. En todos los casos habrd que realizar y superar un
curso selectivo tedrico y practico. La duracidn y contenido
del curso, a realizar en el Instituto Valenciano de Seguridad
Puablica (IVASP), se determinard reglamentariamente segiin
el sistema de acceso.

4. Por via reglamentaria se fijardn los programas de los
temarios para el ingreso o la promocién entre las distintas
escalas o categorias y los programas de los cursos selecti-
vos que se desarrollardn en el Instituto Valenciano de Segu-
ridad Puablica (IVASP).

Articulo 20
Ingreso

1. Para ingresar en los distintos grupos del Cuerpo de
Policia de la Comunidad Valenciana hay que cumplir los re-
quisitos que se establecen en la presente ley y en la demads
normativa aplicable, asi como estar en posesion de las si-
guientes titulaciones:

a) Grupo A: Doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalentes.

b) Grupo B: Diplomado universitario, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o equivalentes.
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¢) Grup C: Batxiller, técnic superior de formacié profes-
sional o equivalents.

2. Correspon a la conselleria competent en matéria de
seguretat i interior efectuar les convocatories per a ingres-
sar en les distintes escales i categories del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana, previ informe de la conselleria
competent en materia d’administracié publica i d‘acord
amb el que disposa hi ha disposat en I’article 35 de la Llei
7/2004.

Article 21
Requisits per al ingrés

1. Seran requisits per a I’ingrés al Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola

b) Tenir divuit anys com a minim.

¢) Estar en possessi6 de la titulacié corresponent

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedesca o
menyscabe la realitzaci6 de les funcions.

e) No estar separat del servei de cap administracié pu-
blica en virtut d’expedient disciplinari ni trobar-se inhabili-
tat per sentencia ferma per a 1’exercici de les funcions pu-
bliques.

) Aquells altres relacionats amb el caracter especific
d’aquest cos que es determinaran de forma reglamentaria.

2. En els suposit de canvi d’escala, mitjancant promocid
interna, que comporte canvi de grup, els aspirants hauran
d’estar en possessio de la titulacié exigida per al lloc al qual
s’accedeix.

En ordre a la promoci6 interna, quan les proves com-
prenguen una valoracié dels merits dels candidats i de les
candidates, s’estara al que disposa 1’article 38 de la Llei
7/2004.

3. Tots els requisits exigits haura de reunir-los 1‘aspirant
en el moment de la presentacié de les instancies de la con-
vocatoria publica corresponent.

L’ingrés en el Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana, segons les categories s’efectuara segons els sistemes
de selecci6 segiients:

— Agent de policia i intendent: Sistemes d’oposici6
lliure, concurs o concurs oposicid, d’acord amb les convo-
catories que es realitzen al respecte.

— Oficial de policia, inspector, intendent principal i in-
tendent general: Concurs o concurs oposicid, d’acord amb
les convocatories al respecte corresponents.

Article 22
Ingrés en la categoria d’agent de policia

1. L’ingrés en la categoria d’agent de policia es realit-
zara pels sistemes de concurs i oposicio lliure. Requereix la
superacié d’un curs selectiu organitzat per 1’Institut Valen-
cia de Seguretat Piblica (IVASP) i la superacié d’un peri-
ode de practiques.

En cada convocatoria es reservaran com a minim dos ter-
cos de les places convocades per a cobrir-les mitjancant
oposici6 lliure.

Mitjancant concurs es reservaran en cada convocatoria
fins a un ter¢ de les places convocades per a funcionaris
procedents de les forces i cossos de seguretat de I’Estat i
dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana
que, si no es cobrien per aquest sistema, s’incrementaran a
les d’oposicid lliure.

¢) Grupo C: Bachiller, técnico superior de formacién
profesional o equivalentes.

2. Corresponde a la conselleria competente en materia
de seguridad e interior efectuar las convocatorias para in-
gresar en las distintas escalas y categorias del Cuerpo de
Policia de la Comunidad Valenciana, previo informe de la
conselleria competente en materia de administracién pu-
blica y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley 7/2004.

Articulo 21
Requisitos para el ingreso

1. Seran requisitos para el ingreso al Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios como minimo.

¢) Estar en posesion de la titulacién correspondiente.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida o
reduzca la realizacion de sus funciones.

e) No estar separado del servicio de ninguna administra-
cién publica en virtud de expediente disciplinario ni estar
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

/) Aquellos otros relacionados con el cardcter especifico
de este cuerpo que se determinardn de forma reglamentaria.

2. En los supuestos de cambio de escala, mediante pro-
mocién interna, que comporte cambio de grupo, los aspi-
rantes tendrdn que estar en posesion de la titulacién exigida
para el puesto al que se accede.

En orden a la promocién interna, cuando las pruebas
comprendan una valoracién de los méritos de los candidatos
y de las candidatas, se estard a lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 7/2004.

3. Todos los requisitos exigidos tendrd que reunirlos el
aspirante en el momento de la presentacion de las instancias
de la convocatoria piblica correspondiente.

El ingreso en el Cuerpo de Policia de la Comunidad Va-
lenciana, segtin las categorias se efectuard segin los si-
guientes sistemas de seleccion:

— Agente de policia e intendente: Sistemas de oposicién
libre, concurso o concurso-oposicién, de acuerdo con las
convocatorias que se realicen al respeto.

— Oficial de policia, inspector, intendente, intendente
principal e intendente general: Concurso o concurso-oposi-
cién, de acuerdo con las correspondientes convocatorias al
respeto.

Articulo 22
Ingreso en la categoria de agente de policia

1. El ingreso en la categoria de agente de policia se rea-
lizard por los sistemas de concurso y oposicion libre. Re-
quiere la superacion de un curso selectivo organizado por el
Instituto Valenciano de Seguridad Piblica (IVASP) y la su-
peracion de un periodo de practicas.

En cada convocatoria se reservaran como minimo dos
tercios de las plazas convocadas para su cobertura mediante
oposicioén libre.

Mediante concurso se reservardn en cada convocatoria
hasta un tercio de las plazas convocadas para funcionarios
procedentes de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Es-
tado y de los cuerpos de la policia local de la Comunidad
Valenciana que, de no cubrirse por este sistema, incremen-
tardn a los de oposicidn libre.
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2. En els temps del curs selectiu o del periode de practi-
ques, els aspirants que no provinguen de les forces i cossos
de seguretat de 1I’Estat o dels cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana, tindran la consideracié de funciona-
ris en practiques. En aquests periodes percebran les retri-
bucions que els corresponga segons la legislacié vigent. El
nomenament com a funcionari de carrera s’efectuara des-
prés de la superacio el curs i del periode de practiques, d’a-
cord amb el que hi ha establert en la convocatoria corres-
ponent.

3. Amb independeéncia de la prova de reconeixement me-
dic que puga establir-se en la convocatoria, en el periode
del curs o en el periode de practiques, o en finalitzar aquest,
els aspirants podran ser sotmesos a les proves mediques que
siguen necessaries per a comprovar-ne la idoneitat fisica,
d’acord amb el quadre d’exclusions mediques, que s’apro-
vara reglamentariament. Si de les proves practicades es de-
dueix I’existéncia d’alguna causa d’exclusid, 1’0rgan enca-
rregat podra proposar, en funcié de la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I’exclusi6 de 1’aspirant del procés selec-
tiu. Correspon a 1’d0rgan competent per a efectuar el nome-
nament, adoptar la resolucié que calga, que en cap cas do-
nara dret a indemnitzacid.

Article 23
Ingrés en la categoria d’ oficial de policia

L’ingrés en la categoria d’oficial de policia es podra rea-
litzar:

a) Per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio,
entre membres del cos que tinguen un minim de dos anys
d’antiguitat en la categoria d’agent de policia. Es reservara
un minim de dos tercos de les places de cada convocatoria a
aquest sistema de provisio.

b) Aixi mateix, es podra reservar fins a un ter¢ de les
places convocades per a funcionaris dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, de categoria similar o su-
perior a la convocada, que seran cobertes mitjangant con-
curs.

Article 24
Ingrés en la categoria d’inspector

L’ingrés en la categoria d’inspector es podra realitzar:

a) Per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio,
entre membres del cos que tinguen un minim de tres anys
d’antiguitat en la categoria d’oficial de policia i disposen de
la titulaci6 necessaria per a pertanyer al grup B. Es reser-
vara un minim de dos ter¢os de les places de cada convoca-
toria a aquest sistema de provisié.

b) Aixi mateix, es podra reservar fins a un ter¢ de les
places convocades per a funcionaris dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, de categoria similar o su-
perior a la convocada i que disposen de la titulaci6 necessa-
ria per a pertanyer al grup B, que seran cobertes mitjancant
concurs.

Article 25
Ingrés en la categoria d’intendent

L’ingrés en la categoria d’intendent podra realitzar-se:
a) Per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio,

entre membres del cos que tinguen un minim de tres anys
d’antiguitat en la categoria d’inspector i disposen de la titu-

2. En el tiempo del curso selectivo o del periodo de prac-
ticas, los aspirantes que no provengan de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad del Estado o de los cuerpos de policia lo-
cal de la Comunidad Valenciana, tendran la consideracion
de funcionarios en practicas. En estos periodos percibirdn
las retribuciones que les corresponda segtin la legislacion
vigente. El nombramiento como funcionario de carrera se
efectuard después de la superacion del curso y del periodo
de practicas, de acuerdo con lo establecido en la convocato-
ria correspondiente.

3. Con independencia de la prueba de reconocimiento mé-
dico que pueda establecerse en la convocatoria, en el periodo
del curso o en el periodo de practicas, o al finalizar el mismo,
los aspirantes podran ser sometidos a cuantas pruebas médi-
cas sean necesarias para comprobar su idoneidad fisica, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas, que se apro-
bara reglamentariamente. Si de las pruebas practicadas se de-
duce la existencia de alguna causa de exclusién, el 6rgano
encargado podré proponer, en funcién de la gravedad de la
enfermedad o defecto fisico, la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Corresponde al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento, adoptar la resolucién adecuada,
que en ningun caso dard derecho a indemnizacion.

Articulo 23
Ingreso en la categoria de oficial de policia

El ingreso en la categoria de oficial de policia se podra
realizar:

a) Por promocidn interna, mediante concurso-oposicion,
entre miembros del cuerpo que tengan un minimo de dos
afios de antigiiedad en la categoria de agente de policia, re-
servando un minimo de dos tercios de las plazas de cada
convocatoria a este sistema de provision.

b) Asi mismo, se podra reservar hasta un tercio de las
plazas convocadas para funcionarios de los cuerpos de poli-
cia local de la Comunidad Valenciana, de categoria similar
o superior a la convocada, que serdn cubiertas mediante
concurso.

Articulo 24
Ingreso en la categoria de inspector

El ingreso en la categoria de inspector se podra realizar:

a) Por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
entre miembros del cuerpo que tengan un minimo de tres
aflos de antigiiedad en la categoria de oficial de policia y
dispongan de la titulacién necesaria para pertenecer al
grupo B, reservando un minimo de dos tercios de las plazas
de cada convocatoria a este sistema de provision.

b) Asi mismo, se podrd reservar hasta un tercio de las
plazas convocadas para funcionarios de los cuerpos de poli-
cia local de la Comunidad Valenciana, de categoria similar
o superior a la convocada y que dispongan de la titulacién
necesaria para pertenecer al grupo B, que serdn cubiertas
mediante concurso.

Articulo 25
Ingreso en la categoria de intendente

El ingreso en la categoria de intendente se podrd reali-
zar:

a) Por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
entre miembros del cuerpo que tengan un minimo de tres
afios de antigiiedad en la categoria de inspector y dispongan
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laci6é necessaria per a pertanyer al grup A. Es reservara un
minim del cinquanta per cent de les places de cada convo-
catoria a aquest sistema de provisio.

b) Aixi mateix, es podra reservar fins a un vint-i-cinc per
cent de les places convocades per a funcionaris dels cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana, de categoria si-
milar o superior a la convocada i que disposen de la titula-
ci6 necessaria per a pertanyer al grup A, que seran cobertes
mitjancant concurs.

¢) Es reservaran com a minim un vint-i-cinc per cent de
les places convocades, per a la provisié mitjancant oposicié
lliure.

Les places no cobertes pels sistemes establerts en els
apartats a i b incrementaran les places del sistema d’oposi-
ci6 lliure.

Els aspirants a la categoria d’intendent que es presenten
a la prova selectiva i no pertanyen a alguna de les categories
inferiors, durant el curs selectiu tindran la consideracié de
funcionaris en practiques.

Article 26
Ingrés en la categoria d’intendent principal

L’ingrés en la categoria d’intendent principal es podra
realitzar:

a) Per promocid interna, mitjangant concurs oposicio,
entre membres del cos que tinguen un minim de cinc anys
d’antiguitat en la categoria d’inspector. Es reservara un mi-
nim de dos tercos de les places de cada convocatoria a
aquest sistema de provisio.

b) Aixi mateix, es podra reservar fins a un ter¢ de les pla-
ces convocades per a funcionaris dels cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana, de categoria similar o superior a
la convocada, que seran cobertes mitjangant concurs.

Article 27
Ingrés en la categoria de intendent general

L’ingrés en la categoria d’intendent general es podra rea-
litzar:

a) Per promoci6 interna, mitjangant concurs oposicio,
entre membres del cos que tinguen un minim de cinc anys
d’antiguitat en la categoria d’intendent principal. Es reser-
vara un minim de dos tercos de les places de cada convoca-
toria a aquest sistema de provisio.

b) Aixi mateix, es podra reservar fins a un terg¢ de les
places convocades per a funcionaris dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana, de categoria similar a la
convocada, que seran cobertes mitjancant concurs.

Article 28
Presa de possessio

En I’acte de presa de possessio, els membres del Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana, juraran o prometran
acatament a la Constitucid, com a norma fonamental de
I’Estat, a 1’Estatut d’autonomia, com a norma institucional
basica de la Comunitat Valenciana i a la resta d’ordenament
juridic.

Article 29
Integracio d’ altres membres de forces
i cossos de seguretat

Es podran integrar en el Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana, en categories superiors a la d’agent de policia,

de la titulacién necesaria para pertenecer al grupo A, reser-
vando un minimo del cincuenta por ciento de las plazas de
cada convocatoria a este sistema de provision.

b) Asi mismo, se podra reservar hasta un veinticinco por
cien de las plazas convocadas para funcionarios de los cuer-
pos de policia local de la Comunidad Valenciana, de catego-
ria similar o superior a la convocada y que dispongan de la
titulacion necesaria para pertenecer al grupo A, que serdn
cubiertas mediante concurso.

¢) Se reservard, como minimo, un veinticinco por ciento
de las plazas convocadas, para la provisiéon mediante oposi-
cion libre.

Las plazas no cubiertas por los sistemas establecidos en
los apartados a y b incrementardn las plazas del sistema de
oposicion libre.

Los aspirantes a la categoria de intendente que se pre-
senten a la prueba selectiva y que no pertenezcan a alguna
de las categorias inferiores, durante el curso selectivo ten-
dran la consideracion de funcionarios en practicas.

Articulo 26
Ingreso en la categoria de intendente principal

El ingreso en la categoria de intendente principal se po-
drd realizar:

a) Por promocioén interna, mediante concurso-oposicion,
entre miembros del cuerpo que tengan un minimo de cinco
afios de antigiiedad en la categoria de inspector, reservando
un minimo de dos tercios de las plazas de cada convocatoria
a este sistema de provision.

b) Asi mismo, se podra reservar hasta un tercio de las pla-
zas convocadas para funcionarios de los cuerpos de policia lo-
cal de la Comunidad Valenciana, de categoria similar o supe-
rior a la convocada, que serdn cubiertas mediante concurso.

Articulo 27
Ingreso en la categoria de intendente general

El ingreso en la categoria de intendente general se podra
realizar:

a) Por promocién interna, mediante concurso-oposicion,
entre miembros del cuerpo que tengan un minimo de cinco
afios de antigiiedad en la categoria de intendente principal,
reservando un minimo de dos tercios de las plazas de cada
convocatoria a este sistema de provision.

b) Asi mismo, se podra reservar hasta un tercio de las
plazas convocadas para funcionarios de los cuerpos de poli-
cia local de la Comunidad Valenciana, de categoria similar
a la convocada, que serdn cubiertas mediante concurso.

Articulo 28
Toma de posesion

En el acto de toma de posesién, los miembros del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana, jurardn o
prometeran acatamiento a la Constitucién, como norma fun-
damental del Estado, al Estatuto de Autonomia, como
norma institucional basica de la Comunidad Valenciana y
demads ordenamiento juridico.

Articulo 29
Integracion de otros miembros de fuerzas
y cuerpos de seguridad

Se podran integrar en el Cuerpo de Policia de la Comuni-
dad Valenciana, en categorias superiores a la de agente de po-
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els membres dels cossos i forces de seguretat de I’Estat, en
la forma que es determine reglamentariament.

CAPITOL IV
Relacié de llocs de treball i forma de provisié

Article 30
Plantilla

El Cos de Policia de la Comunitat Valenciana es compon
d’una plantilla de personal formada pels llocs de treball que
figuren dotats en els pressuposts del Consell, classificats en
escales i categories com s’especifica en aquesta Llei.

Article 31
Relacio de llocs de treball

1. ElI Cos de Policia de la Comunitat Valenciana es racio-
nalitza i s’ordena mitjancant la Relacié de llocs de treball
adscrits a la conselleria competent en materia d’interior i
seguretat, mitjancant la qual se’n determinen els efectius re-
als de personal d’acord amb les necessitats reals de 1’orga-
nitzacié i dels serveis i se’n fan les previsions per a I’evolu-
cié futura. Correspon al Consell I‘aprovacié de la Relacié
de llocs de treball.

2. Per a cada lloc de treball la Relaci6 de llocs de treball
indicara, com a minim, la denominacio, el nivell, les carac-
teristiques, els continguts funcionals, les necessitats forma-
tives, els complements assignats i la forma de provisié.

3. La Relaci6 de llocs de treball especificara aquells
llocs de treball que sén susceptibles de ser ocupats per per-
sonal en situacid de segona activitat i la forma d’adscrip-
cio.

CAPITOL V
Carrera professional

Article 32
Elements de la carrera professional

1. La carrera professional dels funcionaris del Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana s’articula mitjan¢ant la
promocid, consistent en la progressié en les distintes cate-
gories que el componen.

2. La carrera professional es realitzara respectant la nor-
mativa que la Comunitat Valenciana establesca per als seus
funcionaris, amb les peculiaritats propies d’aquest cos.

Article 33
Progressio entre categories professionals

La progressié a una categoria o escala superior a la que
s’ostenta s’efectuara quan hi haja vacants. Periodicament es
publicaran les vacants existents en les distintes categories, i
s’oferiran en convocatoria publica en la qual podran partici-
par els funcionaris de la categoria immediatament inferior
que complesquen els requisits establerts en aquesta llei i en
la normativa vigent.

licia, los miembros de los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado, en la forma que se determine reglamentariamente.

CAPITULO IV
Relacion de puestos de trabajo y forma de provision

Articulo 30
Plantilla

El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana se
compone de una plantilla de personal formada para los
puestos de trabajo que figuren dotados en los presupuestos
del Consell, clasificados en escalas y categorias tal como
especifica esta ley.

Articulo 31
Relacion de puestos de trabajo

1. El Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana se
racionaliza y se ordena mediante la Relacién de puestos de
trabajo adscritos a la conselleria competente en materia de
interior y seguridad, mediante la cual se determinan sus
efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades
reales de la organizacién y los servicios y se hacen las pre-
visiones para su futura evolucion. Corresponde al Consell la
aprobacion de la Relacién de puestos de trabajo.

2. Para cada puesto de trabajo, la Relacion de puestos de
trabajo indicard, como minimo, su denominacion, nivel, ca-
racteristicas, contenidos funcionales, necesidades formati-
vas, complementos asignados y forma de provisién.

3. La Relacion de puestos de trabajo especificard aque-
llos puestos de trabajo que son susceptibles de ser ocupados
por personal en situacidn de segunda actividad y su forma
de adscripcion.

CAPITULO V
Carrera profesional

Articulo 32
Elementos de la carrera profesional

1. La carrera profesional de los funcionarios del Cuerpo
de Policia de la Comunidad Valenciana se articula mediante
la promocién, consistente en la progresion en las distintas
categorias que componen el mismo.

2. La carrera profesional se realizard respetando la nor-
mativa que la Comunidad Valenciana establezca para sus
funcionarios, con las peculiaridades propias de este cuerpo.

Articulo 33
Progresion entre categorias profesionales

La progresion a una categoria o escala superior a la que
se ostenta se efectuard cuando existan vacantes en las mis-
mas. Periddicamente se publicardn las vacantes existentes
en las distintas categorias, ofreciéndose en convocatoria pu-
blica en la que podran participar los funcionarios de la cate-
goria inmediatamente inferior que cumplan los requisitos
establecidos en esta ley y en la normativa vigente.
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Article 34 Articulo 34
Provisio Provision

1. Els llocs de treball es poden proveir pels sistemes se-
glients:

a) Per concurs.

b) Per lliure designacid.

2. Els llocs de treball de cap del Cos de Policia de la Co-
munitat Valenciana, caps provincials i aquells altres previs-
tos en la Relacié de llocs de treball del Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana aprovada a 1’efecte, es proveiran per
lliure designacio.

3. Els funcionaris que accedesquen a un lloc de treball
per concurs hauran de romandre-hi en un minim de dos
anys.

4. Totes les convocatories per a la provisié de llocs de
treball s’hauran de publicar en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGYV).

Article 35
Altres formes de provisio

1. La conselleria competent en materia d’interior i segu-
retat podra disposar, per necessitats del servei, la redistribu-
cio, dintre de la mateixa localitat, dels funcionaris en actiu
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana que comples-
quen els requisits necessaris, sempre que es tracte de llocs
de treball que es puguen preveure de la mateixa forma i co-
rresponguen a la mateixa escala i categoria.

2. Si les necessitats del servei ho requereixen, els llocs
de treball es poden cobrir de forma excepcional, mitjancant
adscripci6 provisional o comissioé de servei, que no podran
durar més d’un any prorrogable per un altre.

Article 36
Adscripcio

L’adscripci6 a destinacié dels funcionaris de nou ingrés
en una categoria es realitzara per ordre de puntuacio, d’a-
cord amb la classificacié obtinguda en el procés selectiu,
que comprendra la nota de I’examen d’ingrés més la nota
mitjana del curs selectiu, entre els aspirants que comples-
quen els requisits establerts per a ocupar el lloc de treball
en la categoria, tenint caracter de for¢ds per un temps de
permanencia minim d’un any.

Article 37
Realitzacio provisional de funcions

1. Si es produira alguna vacant en un lloc de treball de
categories superiors a la de policia i en resultara urgent la
provisid, la conselleria competent en seguretat i interior po-
dra disposar la realitzaci6 provisional de les funcions a un
funcionari pertanyent a una categoria immediatament infe-
rior. Aquesta situacié no podra durar més d’un any prorro-
gable per un altre.

2. La realitzaci6 provisional de les funcions donen dret a
percebre les retribucions complementaries inherents a
aquest lloc de treball.

Article 38
Canvi de localitat o residencia

No es considera canvi de residencia o localitat el trasllat
a un lloc de treball que estiga a una distancia inferior a la
que s’estableix en el desenvolupament de 1’article 53.

1. Los puestos de trabajo se pueden proveer por los si-
guientes sistemas:

a) Por concurso.

b) Por libre designacion.

2. Los puestos de trabajo de jefe del Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana, jefes provinciales y aquellos
otros previstos en la relacién de puestos de trabajo del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana aprobada al
efecto, se proveeran por libre designacion.

3. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo
por concurso tendran que permanecer en éste un minimo de
dos afios.

4. Todas las convocatorias para la provisién de puestos
de trabajo se tendrdan que publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGYV).

Articulo 35
Otras formas de provision

1. La conselleria competente en materia de interior y segu-
ridad podra disponer, por necesidades del servicio, la redistri-
bucion, dentro de la misma localidad, de los funcionarios en
activo del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana que
cumplan los requisitos necesarios, siempre que se trate de
puestos de trabajo que se puedan proveer de la misma forma y
correspondan a la misma escala y categoria.

2. Si las necesidades del servicio lo requieren, los pues-
tos de trabajo se pueden cubrir de forma excepcional, me-
diante adscripcion provisional o comisién de servicio, que
no podréd durar mds de un afio prorrogable por otro.

Articulo 36
Adscripcion

La adscripcion de destino de los funcionarios de nuevo
ingreso en una categoria se realizard por orden de puntua-
cién, de acuerdo con la clasificacion obtenida en el proceso
selectivo, que comprenderd la nota del examen de ingreso
mds la nota media del curso selectivo, entre los aspirantes
que cumplan los requisitos establecidos para ocupar el
puesto de trabajo en la categoria, teniendo caracter de for-
Z0so por un tiempo de permanencia minimo de un afio.

Articulo 37
Realizacion provisional de funciones

1. De producirse alguna vacante en un puesto de trabajo
de categorias superiores a la de policia y resultar urgente su
provision, la conselleria competente en seguridad e interior
podré disponer la realizacion provisional de las funciones a
un funcionario perteneciente a una categoria inmediata-
mente inferior. Esta situacion no podrd durar mas de un afio
prorrogable por otro.

2. La realizacién provisional de las funciones da derecho
a percibir las retribuciones complementarias inherentes a
este puesto de trabajo.

Articulo 38
Cambio de localidad o residencia

No se considera cambio de residencia o localidad el tras-
lado de un puesto de trabajo que esté a una distancia infe-
rior a la que se establece en el desarrollo del articulo 53.
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CAPITOL VI
Representacid i participaci6 sindical.
Consell de Policia de la Comunitat Valenciana

Article 39
Consell de Policia de la Comunitat Valenciana

El Consell de Policia de la Comunitat Valenciana és
I’organ de representacié paritaria on s’integren represen-
tants de I’administracié de la Comunitat Valenciana i fun-
cionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.
Tindra la consideracié de Mesa General de Negociaci6
als efectes prevists en la Llei d’organs de representacio i
participacié del personal de les administracions publi-
ques.

Article 40
Funcions del Consell de Policia
de la Comunitat Valenciana

Les funcions del Consell de Policia de la Comunitat Va-
lenciana sén:

a) La mediacié i la conciliacié en cas de conflictes

b) La participacié en 1’establiment de les condicions de
prestacio dels serveis del funcionariat.

¢) La formulacié de mocions i la realitzacié de consul-
tes en materies relatives a I’estatut professional.

d) L’emissié d’informes als expedients disciplinaris que
s’instruesquen als membres del cos per faltes molt greus i
de tots aquells que s’instruesquen als representants sindi-
cals.

e) L’emissié d’informes previs i preceptius sobre projec-
tes de disposicions de caracter general, relatius a materies a
que es refereix aquesta llei.

/) Els estudis de programes de modernitzacié dels meto-
des i de les tecniques de treball.

g) La presentacié de mesures en materia de personal re-
latives al Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.

h) Qualsevol altra que li siga atribuida en les lleis i dis-
posicions generals.

Article 41
Composicio del Consell de Policia
de la Comunitat Valenciana

1. El Consell de Policia de la Comunitat Valenciana esta
integrat per un nombre igual de representants, nomenats pel
titular de la conselleria competent en materia de seguretat i
interior, i de representants dels membres del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana. El nombre de representants
sera determinat reglamentariament.

2. Els representants del membres del Cos de Policia de
la Comunitat Valenciana seran els resultants de les elec-
cions sindicals realitzades a I’efecte i mitjangant sufragi
universal, directe i secret entre els membres del cos. Tin-
dran la consideraci6 d’electors i d’elegibles amb relacié a la
data d’inici del procés electoral, els membres del Cos de
Policia de la Comunitat Valenciana en situacid de servei ac-
tiu o en segona activitat.

CAPITULO VI
Representacion y participacion sindical.
Consejo de la Policia de la Comunidad Valenciana

Articulo 39
Consejo de Policia de la Comunidad Valenciana

El Consejo de Policia de la Comunidad Valenciana es el
organo de representacion paritaria donde se integran repre-
sentantes de la administracién de la Comunidad Valenciana
y funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comunidad Va-
lenciana. Tendra la consideracién de Mesa General de Ne-
gociacion a los efectos previstos en la Ley de 6rganos de re-
presentaciéon y participaciéon del personal de las
administraciones publicas.

Articulo 40
Funciones del Consejo de Policia
de la Comunidad Valenciana

Las funciones del Consejo de Policia de la Comunidad
Valenciana son:

a) La mediacion y la conciliacién en caso de conflictos.

b) La participacion en el establecimiento de las condi-
ciones de prestacion de los servicios del funcionariado.

¢) La formulacién de mociones y la realizacién de con-
sultas en materias relativas al estatuto profesional.

d) La emisioén de informes en los expedientes disciplina-
rios que se instruyan a los miembros del cuerpo por faltas
muy graves y de todos aquellos que se instruyan a los repre-
sentantes sindicales.

e) La emisién de informes previos y preceptivos sobre
proyectos de disposiciones de cardcter general, relativos a
materias a que se refiere esta ley.

/) Los estudios de programas de modernizacién de los
métodos y las técnicas de trabajo.

g) La presentacion de medidas en materia de personal
relativas al Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana.

h) Cualquier otra que le sea atribuida en las leyes y dis-
posiciones generales.

Articulo 41
Composicion del Consejo de Policia
de la Comunidad Valenciana

1. El Consejo de Policia de la Comunidad Valenciana
estd integrado por un nimero igual de representantes, nom-
brados por el titular de la conselleria competente en materia
de seguridad e interior, y de representantes de los miembros
del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana. El nu-
mero de representantes serd determinado reglamentaria-
mente.

2. Los representantes de los miembros del Cuerpo de Poli-
cia de la Comunidad Valenciana serdn los resultantes de las
elecciones sindicales realizadas al efecto y mediante sufragio
universal directo y secreto entre los miembros del cuerpo. Ten-
drén la consideracion de electores y de elegibles con relacion a
la fecha de inicio del proceso electoral, los miembros del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana en situacién de
servicio activo o en segunda actividad.
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CAPITOL VII
Formacio

Article 42
Formacio i capacitacio professional

1. Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana rebran una formaci6 i capacitacié professional que
garantesca un compliment adequat de llurs funcions i asse-
gure el manteniment i la millora de les seues aptituds i ca-
pacitats professionals. Comprendra necessariament cursos
de millora del valencia, de formaci6 en igualtat de génere i
sobre la violéncia contra les dones i de formacié sobre medi
ambient i sostenibilitat.

2. L’Institut Valencia de Seguretat Piblica (IVASP) ela-
borara un pla de carrera professional que incloga els cursos
d’ingrés, perfeccionament, especialitzacié i promoci6 dels
membres del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.
Per a la consecucié d’aquests objectius, I'IVASP podra
subscriure acords o convenis amb institucions analogues o
d’altra naturalesa, preferentment publica.

3. L’Institut Valencia de Seguretat Publica procurara la
validacid, per 1’administracié competent, dels cursos que
s’impartesquen en els seus centres i validara, a la vegada,
aquells cursos de centres oficials de la forma que es deter-
mine reglamentariament.

Article 43
Cursos de formacio

El curs basic d’ingrés en la policia de la Comunitat Va-
lenciana estara format per un curs de formacié comuna al
Cos de Policia de la Comunitat Valenciana i als cossos de
policia local i un periode diferenciat i especific per els fun-
cionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana i,
d’altra banda, pels funcionaris de les policies locals de la
Comunitat Valenciana.

La duracié i el contingut dels dos cursos i programes
formatius es determinaran de forma reglamentaria..

L’estada dels alumnes en I’'Institut Valencia de Seguretat
Publica (IVASP) estara sotmesa a les regles de funciona-
ment d’aquesta institucio.

_ TITOL III
REGIM ESTATUTARI

CAPITOL I
Reégim retributiu

Article 44
Retribucions

1. Les retribucions del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana seran les segiients:

a) Retribucions basiques:

a.l El sou base, que sera d’una quantitat igual per a tots
els membres de la mateixa escala.

a.2 Els triennis consistents en una quantitat fixa per a
cada escala per cada tres anys de servei.

CAPITULO VII
Formacion

Articulo 42
Formacion y capacitacién profesional

1. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana recibirdn una formacién y capacitacién profesio-
nal que garantice un adecuado cumplimiento de sus funcio-
nes y asegure el mantenimiento y la mejora de sus aptitudes
y capacidades profesionales. Comprenderd necesariamente
cursos de mejora del valenciano, de formacién en igualdad
de género y sobre la violencia contra las mujeres y de forma-
cion sobre medio ambiente y sostenibilidad.

2. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica (IVASP)
elaborard un plan de carrera profesional que incluya los cur-
sos de ingreso, perfeccionamiento, especializacién y promo-
cién de los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana. Para la consecucién de estos objetivos, el IVASP
podra suscribir acuerdos o convenios con instituciones andlo-
gas o de otra naturaleza, preferentemente publica.

3. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica procu-
rard la validacidn, por la administracién competente, de los
cursos que se impartan en sus centros y validara, a la vez,
aquellos cursos de centros oficiales de la forma en que se
determine reglamentariamente.

Articulo 43
Cursos de formacion

El curso basico de ingreso en la policia de la Comunidad
Valenciana estara formado por un curso de formacién co-
min al Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana y a
los cuerpos de policia local y un periodo diferencial y espe-
cifico para los funcionarios del Cuerpo de Policia de la Co-
munidad Valenciana y, por otra parte, por los funcionarios
de las policias locales de la Comunidad Valenciana.

La duracién y el contenido de los dos cursos y progra-
mas formativos se determinardn de forma reglamentaria.

La estancia de los alumnos en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica (IVASP) estara sometida a las reglas de
funcionamiento de esta institucion.

TITULO III
Régimen estatutario

CAPITULO I
Régimen retributivo

Articulo 44
Retribuciones

1. Las retribuciones del Cuerpo de Policia de la Comuni-
dad Valenciana serdn las siguientes:

a) Retribuciones basicas:

a.l. El sueldo base, que serd de una cantidad igual para
todos los miembros de la misma escala.

a.2. Los trienios consistentes en una cantidad fija para
cada escala por cada tres afios de servicio.
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a.3 Les pagues extraordinaries que seran dues a I’any a
percebre una en juny i una altra en desembre. Tindran 1’im-
port que determine la Llei de pressuposts de cada any.

b) Retribucions complementaries:

b.1. El complement de destinaci6 corresponent al nivell
del lloc de treball que s’ocupa.

b.2. El complement especific, destinat a retribuir les
condicions particulars d’alguns llocs de treball atenent I’es-
pecial dificultat tecnica, la dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat. Mai es podra
assignar més d’un complement especific a un lloc de tre-
ball.

b.3. El complement de productivitat destinat a retribuir
I’especial rendiment, I’activitat extraordinaria, I’interes o la
iniciativa amb qué un funcionari desenvolupe el seu treball.

b.4. Gratificacions per serveis extraordinaris, que no po-
dran ser fixes en la quantia ni periodiques en la percepcid.
Retribuiran els serveis prestats fora de jornada ordinaria de
treball i els treballs en condicions de penositat i perillositat
especial.

2. Les quantitats de cadascun dels conceptes detallats en
I’apartat anterior seran les fixades anualment en els pressu-
posts de la Generalitat.

Article 45
Seguretat Social

Els funcionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana estaran acollits al régim general de la Seguretat Social
sense prejudici d’altres réegims que els siguen d’aplicaci6 i
que es requeresquen per la seua normativa especifica.

CAPITOL 11
Situacions administratives

Article 46
Situacions administratives

1. Els funcionaris del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana es podran trobar en alguna de les situacions admi-
nistratives segiients:

a) Servei actiu.

b) Servei en altres administracions pabliques.

¢) Serveis especials.

d) Excedéncia, voluntaria o forgosa .

e) Suspensio de funcions.

/) Segona activitat.

2. Les situacions esmentades es regiran per allo disposat
en aquesta llei, per la normativa vigent en materia de funcié
publica i per les normes que es desenvolupen.

Article 47
Excedencia voluntaria

1. A més d’alld assenyalat en I’article anterior, es proce-
dira a declarar la situaci6é d’excedéncia voluntaria als fun-
cionaris que desitgen participar com a candidats a les elec-
cions per a organs de representacié publica. La
permaneéncia en el servei actiu o en segona activitat sera
causa d’inelegibilitat. En cas de ser escollits per al carrec al
qual es presenten passaran a la situacié administrativa que
legalment els corresponga. En cas de no ser escollits, hau-

a.3. Las pagas extraordinarias que serdn dos al afio a
percibir una en junio y la otra en diciembre. Tendran el im-
porte que determine la Ley de presupuestos de cada afio.

b) Retribuciones complementarias:

b.1. El complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se ocupa.

b.2. El complemento especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo aten-
diendo a su especial dificultad técnica, dedicacion, respon-
sabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
Nunca se podrd asignar mds de un complemento especifico
a un puesto de trabajo.

b.3. El complemento de productividad destinado a retribuir
el rendimiento especial, actividad extraordinaria, interés o ini-
ciativa con que un funcionario desarrolle su trabajo.

b.4. Gratificaciones por servicios extraordinarios, que no
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su percep-
cioén. Retribuirdn los servicios prestados fuera de jornada
ordinaria de trabajo y los trabajos en condiciones de penosi-
dad y peligrosidad especial.

2. Las cantidades de cada uno de los conceptos detalla-
dos en el apartado anterior serdn las fijadas anualmente en
los presupuestos de la Generalitat.

Articulo 45
Seguridad Social

Los funcionarios de Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana estaran acogidos al régimen general de la Seguri-
dad Social sin perjuicio de otros regimenes que les sean de
aplicacion y que se requieran por su normativa especifica.

CAPITULO II
Situaciones administrativas

Articulo 46
Situaciones administrativas

1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comuni-
dad Valenciana se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicio en otras administraciones publicas.

¢) Servicios especiales.

d) Excedencia, voluntaria o forzosa.

e) Suspension de funciones.

/) Segunda actividad.

2. Dichas situaciones se regirdn por lo dispuesto en la
presente ley, por la normativa vigente en materia de funcién
publica y por las normas que se desarrollen.

Articulo 47
Excedencia voluntaria

1. Ademas de lo indicado en el articulo anterior, se proce-
derd a declarar la situacion de excedencia voluntaria a los fun-
cionarios que deseen participar como candidatos a las eleccio-
nes para 6rganos de representacion publica. La permanencia
en el servicio activo o en segunda actividad seran causa de in-
elegibilidad. En caso de ser elegidos para el cargo al que se
presenten, pasardn a la situacion administrativa que legalmente
les corresponda. En caso de no se elegidos, tendran que solici-
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ran de sol-licitar I’ingrés al servei actiu o segona activitat en
el termini maxim de trenta dies, i passaran, si no ho fan
aixi, a la situacié d’excedéncia voluntaria per interessos
particulars, sempre que reunesca els requisits exigits.

2. Els funcionaris en situacié d’excedencia voluntaria
prevista en 1’apartat anterior no percebran cap retribucié
mentre romanguen en aquesta situacié. Malgrat aixo, tin-
dran dret a reserva de lloc de treball i el temps de perma-
nencia sera computable a efectes de triennis, consolidacié
de grau personal i drets passius.

Article 48
Suspensié de funcions

La suspensi6 de funcions podra ser provisional o ferma.
Durant aquesta, el funcionari quedara privat de 1’exercici de
les seues funcions i dels drets inherents a la seua condicio,
sense prejudici d’allo disposat en 1’article posterior.

Article 49
Suspensioé provisional

1. Amb caracter excepcional, una suspensié provisional
es podra acordar amb caracter cautelar durant la tramitacié
d’un procediment disciplinari o judicial, mitjangant resolu-
cié motivada de 1’0rgan competent, quan aixi ho exigesca la
proteccio6 de I’interes public, es declare preceptivament o es
dicte auto de presé contra el funcionari .

2. El temps de suspensio provisional no podra excedir
els sis mesos, excepte els casos de paralitzacié de 1’expe-
dient disciplinari imputable a que 1’acabament del termini
es trobe pendent de resolucié definitiva d’un procediment
penal per delicte dolds que es tramite pels mateixos fets. En
aquest cas es podra prolongar fins a la conclusié de I’expe-
dient disciplinari o del procés penal corresponent. Si la sus-
pensié tinguera lloc per haver-se dictat contra el funcionari
auto de presd, aquesta es prolongara fins que en siga decre-
tada la llibertat.

3. El funcionari suspes provisionalment tindra dret a re-
bre les retribucions basiques i ajuda familiar, excepte en els
suposits d’incompareixencga o dilacié de I’expedient disci-
plinari imputable a ell mateix. En aquest cas suposara la
perdua de tots els drets a qualsevol retribucié.

4. Donat cas que, una vegada resolt I’expedient, la sus-
pensié no féra declarada ferma ni se n’acorda la separaci6
del servei, es procedira a la incorporacié immediata del fun-
cionari al seu lloc de treball, 1’abonament de les retribu-
cions no percebudes i el comput com a servei actiu del
temps de permanencia en situacié de suspensié provisional.

CAPITOL 111
Reégim juridic, drets i deures

Article 50
Régim juridic

Segons el que hi ha disposat en la Llei organica de for-
ces i cossos de seguretat, els funcionaris del Cos de Poli-
cia de la Comunitat Valenciana, es regiran pel regim se-
giient:

tar el ingreso al servicio activo o segunda actividad en el plazo
maximo de treinta dias, pasando, de no hacerlo asi, a la situa-
cién de excedencia voluntaria por intereses particulares, siem-
pre que retna los requisitos exigidos.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
prevista en el apartado anterior no percibirdn ninguna retribu-
cién mientras permanezcan en esta situacién. No obstante, ten-
drdn derecho a reserva del puesto de trabajo y el tiempo de
permanencia serd computable a efectos de trienios, consolida-
cién de grado personal y derechos pasivos.

Articulo 48
Suspension de funciones

La suspension de funciones podra ser provisional o firme.
Durante la misma, el funcionario quedara privado del ejercicio
de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo posterior.

Articulo 49
Suspension provisional

1. Con cardcter excepcional, una suspension provisional
se podrd acordar con caricter cautelar durante la tramita-
cién de un procedimiento disciplinario o judicial, mediante
resolucién motivada del érgano competente, cuando asi lo
exija la proteccién del interés publico, se declare precepti-
vamente o se dicte auto de prisién contra el funcionario.

2. El tiempo de suspension provisional no podra exceder
los seis meses, excepto en los caos de paralizacion del ex-
pediente disciplinario imputable a que la finalizacién del
plazo esté pendiente de resolucién definitiva de un procedi-
miento penal por delito doloso que se tramite por los mis-
mos hechos. En este caso se podrd prolongar hasta la con-
clusién del expediente disciplinario o del proceso penal
correspondiente. Si la suspension tuviera lugar por haberse
dictado contra el funcionario auto de prision, esta se prolon-
gard hasta que sea decretada su libertad.

3. El funcionario suspendido provisionalmente tendra
derecho a recibir sus retribuciones basicas y ayuda familiar,
exceptuando los supuestos de incomparecencia o dilacién
del expediente disciplinario imputable a é] mismo. En este
caso supondra la pérdida de todos los derechos a cualquier
retribucion.

4. En caso de que, una vez resuelto el expediente, la sus-
pension no fuera declarada firme ni se acordara su separacion
del servicio, se procederd a la incorporacién inmediata del fun-
cionario a su puesto de trabajo, el abono de las retribuciones
no percibidas y el cdmputo como servicio activo del tiempo de
permanencia en situacion de suspension provisional.

CAPITULO III
Régimen juridico, derechos y deberes

Articulo 50
Régimen juridico

Segun lo dispuesto en la Ley organica de fuerzas y cuer-
pos de seguridad, los funcionarios del Cuerpo de Policia de
la Comunidad Valenciana, se regirdn por el siguiente régi-
men:
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a) La jurisdiccié competent per al coneixement dels de-
lictes que es puguen cometre contra el Cos de Policia de la
Comunitat Valenciana, com també els que puguen cometre
aquests en 1’exercici de les seues funcions, €s la jurisdiccid
ordinaria.

b) Els membres del Cos de Policia de 1a Comunitat Va-
lenciana compliran la presé preventiva i les penes privatives
de llibertat en els establiments penitenciaris ordinaris. Es
garantira, en qualsevol cas, la separacié dels membres del
Cos de Policia de la Comunitat Valenciana de la resta de
presos o detinguts.

¢) L’inici d’un procediment penal contra un membre del
Cos de Policia de la Comunitat Valenciana no impedeix la
tramitaci6é d’un expedient disciplinari pels mateixos delic-
tes. Malgrat aixo, la resolucié definitiva de 1’expedient no-
més podra produir-se quan la senteéncia dictada en 1’ambit
penal siga ferm, vinculant a 1’administracié la declaraci6
dels fets provats.

Article 51
Drets i deures

1. Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana regulats en aquesta llei, tindran els drets i els deu-
res que els corresponen com a funcionaris de la Generalitat
Valenciana, d’acord amb la legislaci6 vigent.

2. D’acord amb la normativa aplicable, el Consell garan-
tira la defensa juridica dels funcionaris del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana en I’exercici de les seues fun-
cions.

Article 52
Revisio médica

Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana tenen dret a una revisié medica anual.

Article 53
Residéncia

1. Reglamentariament es determinara la distancia ma-
xima en quilometres respecte al lloc de destinacid, en que
hagen de fixar la residencia els membres del Cos de Policia
de la Comunitat Valenciana.

2. Per raons del servei, es determinara reglamentaria-
ment aquells casos en que siga necessari o obligatori la resi-
dencia en la propia localitat on es treballa.

Article 54
Jornada laboral

Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana tindran la jornada laboral que s’establesca reglamen-
tariament. Quan ho requeresquen les necessitats del servei
per raé de situacions d’emergencia es podra modificar,
compensant posteriorment 1’excés d’hores de la forma que
es determine reglamentariament.

En situacions d’emergencia es podra mobilitzar el perso-
nal fora de servei amb la finalitat d’assegurar el compliment
de la normativa vigent i desenvolupar les tasques assignades
que s’establesquen reglamentariament i que no podra supe-
rar en comput anual les hores establertes per la resta d’em-
pleats de la Generalitat.

a) La jurisdiccién competente para el conocimiento de
los delitos que se puedan cometer contra el Cuerpo de Poli-
cia de la Comunidad Valenciana, asi como los que puedan
cometer éstos en el ejercicio de sus funciones, es la juris-
diccién ordinaria.

b) Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana cumplirdn la prisién preventiva y las penas pri-
vativas de libertad en los establecimientos penitenciarios
ordinarios garantizando, en cualquier caso, la separacién de
los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Va-
lenciana del resto de presos o detenidos.

¢) El inicio de un procedimiento penal contra un miem-
bro del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana no
impide la tramitacién de un expediente disciplinario por los
mismos delitos. A pesar de ello, la resolucién definitiva del
expediente s6lo podrd producirse cuando la sentencia dic-
tada en el ambito penal sea firme, vinculando a la adminis-
tracién la declaracion de los hechos probados.

Articulo 51
Derechos y deberes

1. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana regulados en esta ley, tendrdn los derechos y los
deberes que les corresponden como funcionarios de la Ge-
neralitat Valenciana, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. De acuerdo con la normativa aplicable, el Consell ga-
rantizard la defensa juridica de los funcionarios del Cuerpo
de Policia de la Comunidad Valenciana en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 52
Revision médica

Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana tienen derecho a una revision médica anual.

Articulo 53
Residencia

1. Reglamentariamente se determinara la distancia ma-
xima en kilémetros respecto al lugar de destino en que ha-
yan de fijar su residencia los miembros del Cuerpo de Poli-
cia de la Comunidad Valenciana.

2. Por razones del servicio, se determinard reglamenta-
riamente aquellos casos en que sea necesaria u obligatoria
la residencia en la propia localidad donde se trabaja.

Articulo 54
Jornada laboral

Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana tendrdn la jornada laboral que se establezca re-
glamentariamente. Cuando lo requieran las necesidades del
servicio por razon de situaciones de emergencia se podra
modificar, compensando posteriormente el exceso de horas
de la forma que se determine reglamentariamente.

En situaciones de emergencia se podrd movilizar al per-
sonal fuera de servicio con la finalidad de asegurar el cum-
plimiento de la normativa vigente y desarrollar las tareas
asignadas que se establezcan reglamentariamente y que no
podré superar en computo anual las horas establecidas para
el resto de empleados de la Generalitat.
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Article 55 Articulo 55
Vacances Vacaciones

Amb caracter general, les vacances anuals retribuides se-
ran les fixades per la normativa per a la resta d’empleats de
la Generalitat.

Cada any s’elaborara un calendari de vacances, tenint en
compte les necessitats i les peculiaritats concretes del servei
i escoltats els organs de representacié dels funcionaris del
Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.

Article 56
Permisos i llicencies

Els permisos i les llicencies seran les fixades per la nor-
mativa aplicable a la resta d’empleats de la Generalitat.

Les normes per a la concrecié a les necessitats i les pe-
culiaritats especifiques del servei es realitzaran una vegada
siguen escoltats els organs de representacid dels funcionaris
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana.

Article 57
Drets sindicals

1. Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana tenen dret a la lliure sindicacié dintre del marc le-
gal que els siga aplicable, per a la defensa dels seus drets i
interessos.

2. L’exercici dels drets sindicals dels membres del Cos
de Policia de la Comunitat Valenciana s’ajustaran al que hi
ha disposat en la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de 1li-
bertat sindical. En tot allo referent al dret de vaga i les ac-
cions que substituesquen aquest, es tindra en compte el que
hi ha disposat en la Llei organica 2/1986, de forces i cossos
de seguretat.

CAPITOL 1V
Jubilacio i segona activitat

Article 58
Edat de jubilacio

La jubilacié forgosa del membres del Cos de Policia de
la Comunitat Valenciana es declarara d’ofici en haver com-
plit el funcionari I’edat establerta en la legislacié vigent.

Article 59
Naturalesa de la segona activitat

1. La segona activitat €s una situacié administrativa es-
pecial que té com a objecte garantir una adequada aptitud
psiquica i fisica dels integrants del Cos de Policia de la Co-
munitat Valenciana permetent, a la vegada, 1’ajust perma-
nent d’escales i categories i 1’adaptacié de la carrera profes-
sional als canvis que es produeixen en la societat de forma
permanent.

2. La segona activitat és una situacié administrativa en la
qual es romandra fins a la jubilacié o qualsevol altra situa-
ci6 excepte la del servei actiu, si no és que el fet d’estar en
situaci6 de segona activitat es produesca com a conseqiien-
cia de la maternitat i la lactancia o degut a la perdua d’apti-
tuds psiquiques o fisiques i que hagen desaparegut les cau-
ses que la motivaren.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas
serdn las fijadas por la normativa para el resto de empleados
de la Generalitat.

Cada afio se elaborara un calendario de vacaciones, te-
niendo en cuenta las necesidades y peculiaridades concretas
del servicio y oidos los érganos de representacion de los fun-
cionarios del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana.

Articulo 56
Permisos y licencias

Los permisos y licencias serdn los fijados por la norma-
tiva aplicable al resto de empleados de la Generalitat.

Las normas para su concrecién a las necesidades y pecu-
liaridades especificas del servicio se realizardn una vez sean
oidos los 6rganos de representacion de los funcionarios del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana.

Articulo 57
Derechos sindicales

1. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana tienen derecho a la libre sindicacion dentro del
marco legal que les sea aplicable, para la defensa de sus de-
rechos e intereses.

2. El ejercicio de los derechos sindicales de los miem-
bros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana se
ajustardn a lo dispuesto en la Ley orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical. En todo lo referente al derecho
de huelga y acciones sustitutorias de éste, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en la Ley organica 2/1986, de fuerzas y
cuerpos de seguridad.

CAPITULO IV
Jubilacion y segunda actividad

Articulo 58
Edad de jubilacion

La jubilacién forzosa de los miembros del Cuerpo de
Policia de la Comunidad Valenciana se declarard de oficio
al haber cumplido el funcionario la edad establecida en la
legislacion vigente.

Articulo 59
Naturaleza de la segunda actividad

1. La segunda actividad es una situacién administrativa
especial que tiene como objeto garantizar una adecuada ap-
titud psiquico-fisica de los integrantes del Cuerpo de Poli-
cia de la Comunidad Valenciana permitiendo, a la vez, el
ajuste permanente de escalas y categorias asi como la adap-
tacion de la carrera profesional a los cambios que se produ-
cen en la sociedad de forma permanente.

2. La segunda actividad es una situacién administrativa
en la que se permanecerd hasta la jubilacién o cualquier
otra situacion, exceptuando la del servicio activo, a menos
que estar en situacién de segunda actividad se produzca
como consecuencia de maternidad y lactancia o debida a la
pérdida de aptitudes psiquico-fisicas y que hayan desapare-
cido las causas que la motivaron.
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Article 60
Caracteristiques de la segona activitat

1. La situacié de segona activitat es declarara amb indi-
cacié de destinaci6 i es desenvolupara en un altre lloc de
treball preferentment en I’area d’interior.

2. El pas a la situaci6 de segona activitat no suposara
disminuci6 de les retribucions basiques o complementaries,
excepte aquells conceptes que estiguen vinculats al lloc de
treball o destinacié concreta que s’exercesca.

3. Els funcionaris en situacié de segona activitat estan
sotmesos al mateix regim disciplinari i d’incompatibilitats
que en el servei actiu, a menys que desenvolupen llocs de
treball distints dels del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana. En aquest cas, estaran sotmesos, al régim general
dels funcionaris o a ’especific d’aplicacié al lloc de treball
que ocupen.

4. En situaci6é de segona activitat no es podra participar
en procediments de promocié interna o concursos de tras-
llat, excepte els casos en que la situacié de maternitat o de
lactancia siga el motiu d’aquesta situacié administrativa.

5. La situaci6 de segona activitat no sera d’aplicacié als
funcionaris que ocupen llocs de treball en 1’escala de facul-
tatius o tecnics del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 61
Causes de la segona activitat

Es podra passar a segona activitat per:

a) Compliment de les edats que es determinen per a ca-
dascuna de les escales en 1’article 62.1.

b) Disminucié de les condicions psiquiques o fisiques
per al desenvolupament de la funci6 policiaca.

¢) Embaras i lactancia.

Article 62
Per rao d’ edat

1. El pas a la segona activitat per edat tindra lloc en
complir-se les edats segiient:

a) Escala superior: Als seixanta-tres anys d’edat.

b) Escala de manament: Als seixanta-dos anys.

¢) Escala basica: Als seixanta anys.

2. La conselleria competent en materia d’interior i segu-
retat, de forma motivada, podra limitar per cada any natural
i categoria, el nombre de funcionaris que puguen accedir a
la situacidé de segona activitat per raons d’edat, i prorrogar
la permanencia en el servei actiu d’aquells funcionaris que,
en ordre invers a la data en que¢ complesquen 1’edat,
superen la quota fixada.

3. Aixi mateix, la conselleria competent en materia d’in-
terior i seguretat podra retardar el pas a la situacié de se-
gona activitat, per periodes successius d’un any, a peticié
expressa de ’interessat i sempre que dispose d’un informe
favorable del tribunal medic, constituit segons 1’establert en
I’article 63.2.

Article 63
Per disminucié d’ aptituds psiquiques i fisiques

1. Passaran a la situacié de segona activitat abans de
complir I’edat indicada en I’article anterior, aquells funcio-

Articulo 60
Caracteristicas de la segunda actividad

1. La situacién de segunda actividad se declarara con in-
dicacién de destino y se desarrollard en otro lugar de tra-
bajo, preferentemente en el drea de interior.

2. El pase a la situacién de segunda actividad no supon-
drd disminucidén de las retribuciones bdsicas o complemen-
tarias, exceptuando aquellos conceptos que estén vincula-
dos al puesto de trabajo o destinacién concreta que se
ejerciera.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad
estdn sometidos al mismo régimen disciplinario y de in-
compatibilidades que en el servicio activo, a menos que
desarrollen puestos de trabajo distintos del del Cuerpo de
Policia de la Comunidad Valenciana, estando sometidos, en
este caso, al régimen general de los funcionarios o al espe-
cifico de aplicacién al puesto de trabajo que ocupan.

4. En situacién de segunda actividad no se podra partici-
par en procedimientos de promocién interna o concursos de
traslado, exceptuando los casos en que la situacién de ma-
ternidad o de lactancia sea el motivo de esta situaciéon admi-
nistrativa.

5. La situacién de segunda actividad no serd de aplica-
cién a los funcionarios que ocupen puestos de trabajo en la
escala de facultativos o técnicos del Cuerpo de Policia de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 61
Causas de la segunda actividad

Se podra pasar a segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinen para
cada una de las escalas del articulo 62.1.

b) Disminucién de las condiciones psiquico-fisicas para
el desarrollo de la funcioén policial.

c) Embarazo y lactancia.

Articulo 62
Por razon de edad

1. El pase a la segunda actividad por edad tendra lugar al
cumplirse las siguientes edades:

a) Escala superior: A los sesenta y tres afios de edad.

b) Escala de mando: A los sesenta y dos afios.

¢) Escala basica: A los sesenta afios.

2. La conselleria competente en materia de interior y se-
guridad, de forma motivada, podrd limitar por cada afo na-
tural y categoria, el nimero de funcionarios que puedan ac-
ceder a la situacién de segunda actividad por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de aque-
llos funcionarios que, en orden inverso a la fecha en que
cumplan la edad, superen el cupo fijado.

3. Asi mismo, la conselleria competente en materia de
interior y seguridad podrd retrasar el pase a la situacion de
segunda actividad, por periodos sucesivos de un afio, a peti-
cién expresa del interesado y siempre que disponga de un
informe favorable del tribunal médico, constituido segtn lo
establecido en el articulo 63.2.

Articulo 63
Por disminucion de aptitudes psiquico-fisicas

1. Pasardn a la situacién de segunda actividad antes de
cumplir la edad indicada en el articulo anterior, aquellos
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naris del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana que tin-
guen disminuides llurs aptituds fisiques, psiquiques o sen-
sorials necessaries per al desenvolupament de la funcié po-
liciaca, per incapacitat temporal o d’altre tipus i sempre que
no es produesca la declaracié d’incapacitat absoluta. Aquest
procediment es podra iniciar d’ofici o a sol-licitud de I’inte-
ressat.

2. L’avaluaci6 de la disminuci6 haura de ser dictaminada
per facultatius designats per 1’administraci6 valenciana. A
petici6 de I’interessat, es podra constituir un tribunal medic
compost per facultatius del Servei Valencia de Salut, un a
proposta del Servei Valencia de Salut, un altre a proposta de
la conselleria competent en materia d’interior i seguretat i
un tercer a proposta de I’interessat, que dictaminara [’ava-
luacié de la disminucid.

3. Es podra acordar, d’ofici o a petici6é de I’interessat,
I’ingrés en el servei actiu en el cas que haja desaparegut el
motiu de la disminucié d’aptituds fisiques, psiquiques o
sensorials, previ dictamen medic.

4. Si el pas a la segona activitat es motivat per accident
laboral o malaltia professional, el funcionari percebra el
cent per cent de les retribucions que percebia en el moment
de produir-se el fet causant del referit pas.

Article 64
Quadre d’ aptituds

Regularment s’establiran per a cada escala el quadre de
causes de disminucié de les aptituds fisiques, psiquiques o
sensorials que donen lloc a 1 a situacié de segona activitat.

Article 65
Per embaras i lactancia

Les funcionaries del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana podran passar a la situacié de segona activitat du-
rant I’embaras i la lactancia, previ dictamen medic que ho
acredite. La funcionaria percebra el cent per cent de les re-
tribucions que percebia en el moment de produir-se 1’em-
baras.

Article 66
Raons excepcionals

El titular de la conselleria responsable en materia d’inte-
rior i seguretat podra requerir, de forma motivada, als fun-
cionaris del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana en
situacid de segona activitat per al compliment de les fun-
cions policiaques, quan concérreguen raons excepcionals de
seguretat ciutadana que es determinaran de forma regla-
mentaria.

CAPITOL V
Distincions, honors i recompenses

Article 67
Distincions, honors i recompenses

1. Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Va-
lenciana podran ser distingits o recompensats d’acord amb
el que es determine reglamentariament.

2. Totes les distincions i les recompenses atorgades als
membres del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana

funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana que tengan disminuidas sus aptitudes fisicas, psiqui-
cas o sensoriales necesarias para el desarrollo de la funcién
policial, por incapacidad temporal o de otro tipo y siempre
que no se produzca la declaracion de incapacidad absoluta.
Este procedimiento se podrd iniciar de oficio o a solicitud
del interesado.

2. La evaluacién de la disminucién tendrd que ser dictami-
nada por facultativos designados por la administracién valen-
ciana. A peticién del interesado, se podrd constituir un tribu-
nal médico compuesto por facultativos del Servicio
Valenciano de Salud, uno a propuesta del Servicio Valenciano
de Salud, otro a propuesta de la conselleria competente en
materia de interior y seguridad y un tercero a propuesta del in-
teresado, que dictaminard la evaluacién de la disminucion.

3. Se podrd acordar, de oficio o a peticion del interesado,
el ingreso en el servicio activo en el caso de que haya des-
aparecido el motivo de la disminucion de aptitudes fisicas,
psiquicas o sensoriales, previo dictamen médico.

4. Si el pase a la segunda actividad es motivado por acci-
dente laboral o enfermedad profesional, el funcionario per-
cibira el ciento por ciento de las retribuciones que venia
percibiendo en el momento de producirse el hecho causante
del referido pase.

Articulo 64
Cuadro de aptitudes

Regularmente se establecerdn para cada escala el cuadro
de causas de disminucién de las aptitudes fisicas, psiquicas o
sensoriales que den lugar a la situacién de segunda actividad.

Articulo 65
Por embarazo y lactancia

Las funcionarias del Cuerpo de Policia de 1a Comunidad
Valenciana podran pasar a la situacién de segunda actividad
durante el embarazo y la lactancia, previo dictamen médico
que lo acredite. La funcionaria percibira el ciento por ciento
de las retribuciones que venia percibiendo en el momento
de producirse el embarazo.

Articulo 66
Razones excepcionales

El titular de la conselleria responsable en materia de in-
terior y seguridad podra requerir, de forma motivada, a los
funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana en situacion de segunda actividad para el cumpli-
miento de las funciones policiales, cuando concurran razo-
nes excepcionales de seguridad ciudadana que se
determinaran de forma reglamentaria.

CAPITULO V
Distincién, honores y recompensas

Articulo 67
Distinciones, honores y recompensas

1. Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana podran ser distinguidos o recompensados de
acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.

2. Todas las distinciones y las recompensas otorgadas a
los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Va-
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constaran en els expedients personals i es valoraran com a
merit en els concursos de provisié de llocs de treball.
També es podran tenir en compte en els processos de provi-
si6 pel sistema de lliure designaci6.

CAPITOL VI
Regim disciplinari

Article 68
Régim disciplinari

1. El régim disciplinari dels funcionaris del Cos de Poli-
cia de la Comunitat Valenciana s’ajustara a aquesta llei,
sense prejudici de les responsabilitats d’altre caracter en
que puguen incorrer.

2. Les faltes podran ser lleus, greus i molt greus. Les fal-
tes lleus prescriuran al mes, les faltes greus prescriuran a
I’any i les faltes molt greus prescriuran als sis anys de la
data de la comissid. La prescripcié s’interrompra en el mo-
ment que comence el procediment disciplinari.

Article 69
Faltes

1. Es consideren faltes molt greus:
— L’incompliment del deure de fidelitat en 1’exercici de
les funcions a la Constituci6 i a I’Estatut d’autonomia.

— Qualsevol conducta delictiva de delit dolés que impli-
que pena privativa de llibertat.

— L’abuis de llurs atribucions i la practica de tractes inhu-
mans, degradants, discriminatoris i vexatoris a les persones
que es troben sota la seua custodia.

— La insubordinacié individual o col-lectiva, respecte a
les autoritats o comandaments de que depenguen, com
també la desobediéncia a les legitimes instruccions donades
per aquells.

— La no prestaci6 d’auxili amb urgencia, en aquells fets
o circumstancies greus en que en siga obligada 1’actuacié.

— L’abandonament del servei.

— La violaci6 del secret professional i la manca del degut
sigil respecte als assumptes que conega en funci6 del seu
carrec, que perjudique el desenvolupament de la funcié po-
liciaca o a qualsevol persona.

— L’exercici d’activitats publiques o privades incompati-
bles amb el desenvolupament de les seues funcions.

— La participaci6 en vagues, en accions substitutives d’a-
questes, o en actuacions concertades amb la finalitat d’alte-
rar el normal funcionament dels serveis.

— Per la comissié de la tercera falta greu en el periode
d’un any.

— La manca de col-laboracié manifesta amb la resta de
membres de forces i cossos de seguretat .

— Emborratxar-se o consumir drogues toxiques, estupe-
faents o substancies psicotropiques durant el servei o de
forma habitual.

— La persecucié moral i la persecucié sexual d’acord
amb el que hi ha disposat en I’article 52 de la Llei 7/2004.

— Qualsevol altra conducta no enumerada en els punts
anteriors, tipificada com a falta molt greu en la legislacié
general dels funcionaris.

lenciana constardn en sus expedientes personales y se valo-
raran como mérito en los concursos de provision de puestos
de trabajo. También se podrdn tener en cuenta en los proce-
sos de provision por el sistema de libre designacion.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 68
Régimen disciplinario

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del
Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana se ajustard a
la presente ley, sin perjuicio de las responsabilidades de
otro caracter en que puedan incurrir.

2. Las faltas podran ser leves, graves y muy graves. Las
faltas leves prescribirdn al mes, las faltas graves prescribi-
ran al afio y las faltas muy graves prescribirdn a los seis
afos de la fecha de su comisién. La prescripcién se inte-
rrumpird en el momento en que comience el procedimiento
disciplinario.

Articulo 69
Faltas

1. Se consideran faltas muy graves:

— El incumplimiento del deber de fidelidad en el ejerci-
cio de sus funciones a la Constitucién y al Estatuto de auto-
nomia.

— Cualquier conducta delictiva de delito doloso que im-
plique pena privativa de libertad.

— El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos in-
humanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las
personas que se encuentren bajo su custodia.

— La insubordinacién individual o colectiva, respecto a
las autoridades o mandos de los que dependan, asi como la
desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aqué-
llos.

— La no prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su ac-
tuacion.

— El abandono del servicio.

— La violacién del secreto profesional y la falta del de-
bido sigilo respecto a los asuntos que conozca en funcién
de su cargo, que perjudique el desarrollo de la funcién poli-
cial o a cualquier persona.

— El ejercicio de actividades publicas o privada incompa-
tibles con el desarrollo de sus funciones.

— La participacién en huelgas, en accione sustitutivas de
las mismas, o en actuaciones concertadas con la finalidad
de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

— Por la comisién de la tercera falta grave en el periodo
de un afio.

— La falta de colaboracién manifiesta con el resto de
fuerzas y cuerpos de seguridad.

— Emborracharse o consumir drogas toxica, estupefa-
cientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o de
forma habitual.

— El acoso moral y el acoso sexual de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/2004.

— Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos
anteriores, tipificada como falta muy grave en la legislacion
general de los funcionarios.
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— Aixi mateix, seran faltes molt greus les previstes en la
Llei organica 4/1997, de 4 d’agost:

— L’alteraci6 i la manipulacié d’imatges i sons enregis-
trats, sempre que no siguen constitutius de delicte.

— La cessid, la transmissié o la revelacié a terceres per-
sones no autoritzades, per qualsevol mitja o amb qualsevol
anim o finalitat, dels suports originals dels enregistraments
o de les copies, de forma integra o parcial.

— La reproduccié d’imatges i de sons enregistrats amb fi-
nalitats diferents de les que hi ha establertes la Llei orga-
nica 4/97, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de
videocameres per les forces i cossos de seguretat en 1locs
publics.

— La utilitzacié d’imatges i de sons enregistrats o dels
mitjans técnics de registre afectes al servei per a finalitats
distintes a les que hi ha establertes en I’esmentada llei.

2. Es consideren faltes greus:

— L’incompliment d’ordres o instruccions de superiors o
responsables del servei, referides a aquest, sempre que no
constituesquen falta molt greu.

— Una greu desconsideracié amb les autoritats, els supe-
riors, els companys, els subordinats o els ciutadans, espe-
cialment, les ofenses verbals i fisiques.

— Causar per negligéncia o per mala fe danys greus als
locals, els vehicles, els materials o els documents relacio-
nats amb el servei o que done lloc a la perdua o sostracci6
per la mateixa causa.

— La violacié del secret professional i la falta de I’ade-
quat sigil respecte dels assumptes que conega per rad del
seu carrec, sempre que no constituesquen falta molt greu.

— Els actes i les conductes que atempten contra la digni-
tat dels funcionaris, contra la imatge del cos i contra el
prestigi i la consideracié degudes al Consell.

— Ser condemnat per la comissié de qualsevol conducta
o0 actuaci6 constitutiva de delicte dolés no tipificat discipli-
nariament com a falta molt greu, o per la comissié de qual-
sevol infraccié penal en 1’exercici de les funcions professio-
nals o quan afecte principis basics d’actuacié de ’article 5
de la Llei organica 2/1986, de 13 de marc, de cossos i for-
ces de seguretat.

— La intervencié en un procediment administratiu si
existeixen motius legalment establerts per abstenir-se’n.

— Emborratxar-se fora del servei quan afecte la imatge
del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana o de la fun-
ci6 publica o, en qualsevol cas, consumir il-licitament dro-
gues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques,
com també, en aquests ultims casos, negar-se a les compro-
vacions técniques pertinents.

— Originar o participar en aldarulls o disputes durant el
servei.

— No anar proveit en actes de servei de I'uniforme regla-
mentari, quan 1’ds en siga preceptiu, dels distintius de cate-
goria o carrec, de I’arma reglamentaria o dels mitjans de
protecci6 o accié que es determinen, sempre que no hi haja
autoritzaci6 en contra, com també donar lloc al la perdua, o
sostraccié per negligeéncia inexcusable.

— Exhibir o emprar 1’'uniforme, els distintius d’identifi-
cacidé o I’arma reglamentaria, sense causa justificada, com
també emprar I’arma en acte de servei o fora d’aquest in-
fringint les normes establertes.

— La no prestaci6 d’auxili amb urgeéncia en fets o cir-
cumstancies no greus on siga obligatoria llur actuacio.

— Les manifestacions publiques de critica o disconformi-
tat respecte a les decisions dels superiors, que ocasionen un
dany greu a la imatge del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana.

— Asi mismo, serdn faltas muy graves las previstas en la
Ley organica 4/1997, de 4 de agosto.

— La alteraciéon y manipulaciéon de imagenes y sonidos
registrados, siempre que no sean constitutivos de delito.

— La cesion, transmision o revelacién a tercera personas
no autorizadas, por cualquier medio o con cualquier dnimo
o finalidad, de los soportes originales de las grabaciones o
de sus copias, de forma integra o parcial.

— La reproduccién de imagenes y de sonidos registrados
con finalidades diferentes de las que establece la Ley orgé-
nica 4/97, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién
de videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en
lugares publicos.

— La utilizacién de imagenes y de sonidos registrados o
de los medios técnicos de registro afectos al servicio para
finalidades distintas a las que establece la ley mencionada.

2. Se consideran faltas graves:

— El incumplimiento de 6rdenes o instrucciones de supe-
riores o responsables del servicio, referidas a éste, siempre
que no constituyan falta muy grave.

— Una grave desconsideracidn con las autoridades, los
superiores, los compaiieros, los subordinados o los ciudada-
nos, especialmente, las ofensas verbales y fisicas.

— Causar por negligencia o por mala fe dafios graves a
los locales, vehiculos, materiales o documentos relaciona-
dos con el servicio o que dé lugar a su pérdida o sustraccién
por la misma causa.

— La violacion del secreto profesional y la falta del ade-
cuado sigilo respecto a los asuntos que conozca por razén
de su cargo, siempre que no constituyan falta muy grave.

— Los actos y las conductas que atenten contra la digni-
dad de los funcionarios, contra la imagen del cuerpo y con-
tra el prestigio y la consideracion debida al Consell.

— Ser condenado por la comisién de cualquier conducta
o0 actuacion constitutiva de delito doloso no tipificado disci-
plinariamente como falta muy grave, o por la comisién de
cualquier infraccién penal en el ejercicio de las funciones
profesionales o cuando afecte a principios bdsicos de actua-
cion del articulo 5 de la Ley orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de cuerpos y fuerzas de seguridad.

— La intervencién en un procedimiento administrativo si
existen motivos legalmente establecidos para abstenerse.

— Emborracharse fuera del servicio cuando afecte a la
imagen del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana
o de la funcién publica o, en cualquier caso, consumir ilici-
tamente drogas toxicas, estupefacientes o substancias psico-
trépicas, asi como, en estos ultimos casos, negarse a las
comprobaciones técnicas pertinentes.

— Originar o participar en altercados o disputas durante
el servicio.

— No ir provisto en actos de servicio del uniforme regla-
mentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos
de categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los me-
dios de proteccion o accién que se determinen, siempre que
no medie autorizacién en contra, asi como dar lugar a su
pérdida o sustraccién por negligencia inexcusable.

— Exhibir o usar el uniforme, los distintivos de identifi-
cacion o el arma reglamentaria, sin causa justificada, asi
como usar el arma en acto de servicio o fuera del mismo in-
fringiendo las normas establecidas.

— La no prestacion de auxilio con urgencia en hechos o
circunstancias no graves donde sea obligatoria su actuacion.

— Las manifestaciones publicas de critica o disconformi-
dad respecto a las decisiones de los superiores, que ocasio-
nen un dafio grave a la imagen del Cuerpo de Policia de la
Comunidad Valenciana.
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— La realitzaci6 d’actes o declaracions que vulneren els
limits o I’exercici de la llibertat sindical, assenyalats en
l’article d’aquesta llei, com també assistir o promoure tan-
caments en locals policiacs o ocupats sense autoritzacio.

— Emetre informes o prendre decisions referents al servei
desfigurades o tendencioses, sempre que el fet no siga con-
siderat com a molt greu.

— Ometre o retardar el fet de donar compte als superiors
de qualsevol assumpte d’importancia que requeresca el seu
coneixement o decisié urgent.

— Una falta de rendiment no justificada que afecte el nor-
mal funcionament dels serveis, com també la no prestacié
del servei al-legant suposada malaltia o simulant major gra-
vetat que la real, o realitzar activitats que puguen perjudicar
o perllongar el restabliment de les condicions fisiques o psi-
quiques necessaries per a la prestacié del servei, sempre
que no constituesca falta molt greu.

— La falta d’assisteéncia al servei o incompliment de la
jornada de treball, durant tres dies consecutius i sense causa
justificada.

— La reincidéncia el la comissi6 de tres faltes lleus en el
termini d’un any.

— L’incompliment del deure de residéncia.

— Les conductes que contravenen la Llei organica
4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de
les videocameres per les forces i cossos de seguretat en
llocs publics sempre que no estiguen tipificades com a in-
fraccions molt greus.

— Impedir, limitar o obstaculitzar els subordinats en 1’e-
xercici dels drets que tenen reconeguts.

— Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o re-
cursos de caracter oficial o facilitar-los a tercers.

— Sol-licitar o aconseguir permutes o canvis de servei
mitjancant anim de lucre o falsejant-ne les condicions per a
la tramitacid.

— La falta de presentacié o posada a disposicié imme-
diata en la dependencia de destinacié o en la més propera
en els casos de declaracié d’alarma, excepci6 o setge o,
quan aixi es dispose, en cas greu d’alteracio de la seguretat
ciutadana.

— La rentincia de facultats o la infraccié de deures o obli-
gacions inherents al carrec o funcié quan es produesquen de
forma manifesta.

3. Es consideren faltes lleus:

— La incorreccié amb les autoritats, els superiors, els
companys, els subordinats o els ciutadans, sempre que no
supose la consideracié de més greu.

— La negligéncia o mal ds de la conservaci6 dels locals,
vehicles, materials, o documents relacionats amb el servei,
sempre que no supose la consideracié de més greu.

— El retard o la negligéncia en el compliment de les fun-
cions i ordres rebudes o la manca d’interes en la instruccié
o la preparacid personal per a desenvolupar-les, sempre que
no supose una consideracié més greu.

— L’incompliment de les normes d’uniformitat o d’apa-
renca personal, com també la negligéncia en la cura de la
neteja personal, sempre que no supose una consideracié
més greu.

— Prescindir del conducte reglamentari per a formular
qualsevol sol-licitud, reclamaci6 o queixa respecte a qiies-
tions directament relacionades amb el servei policiac, com
també no tramitar les peticions o reclamacions formulades.

— La manca d’assisténcia que no constituesca infraccio
més greu, com també la comissié de més de quatre faltes de
puntualitat, dintre del mateix mes, sense causa justificada.

— La realizacién de actos o declaraciones que vulneren
los limites o ejercicios de la libertad sindical, indicados en
el articulo de esta ley, asi como asistir o promover encie-
rros en locales policiales u ocupados sin autorizacion.

— Emitir informes o tomar decisiones referentes al servi-
cio desfiguradas o tendenciosas, siempre que el hecho no
sea considerado como muy grave.

— Omitir o retardar dar cuenta a los superiores de cual-
quier asunto de importancia que requiera su conocimiento o
decision urgente.

— Una falta de rendimiento no justificada que afecte al
normal funcionamiento de los servicios, asi como la no pres-
tacion del servicio alegando supuesta enfermedad o simu-
lando mayor gravedad que la real, o realizar actividades que
puedan perjudicar o prolongar el restablecimiento de las con-
diciones fisicas o psiquicas necesarias para la prestacion del
servicio, siempre que no constituya falta muy grave.

— La falta de asistencia al servicio o incumplimiento de
la jornada de trabajo, durante tres dias consecutivos y sin
causa justificada.

— La reincidencia en la comision de tres faltas leves en el
plazo de un afio.

— El incumplimiento del deber de residencia.

— Las conductas que contravienen a la Ley orgédnica
4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de
las videocamaras por las fuerzas y cuerpos de seguridad en
los lugares publicos siempre que no estén tipificadas como
infracciones muy graves.

— Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados en el
ejercicio de los derechos que tienen reconocidos.

— Usar o autorizar para usos particulares medios o recur-
sos de cardcter oficial o facilitarlos a terceros.

— Solicitar o conseguir permutas o cambios de servicio
mediante animo de lucro o falseando las condiciones para
su tramitacion.

— La falta de presentacién o puesta disposicién inme-
diata de la dependencia de destino o en la mds préxima en
los casos de declaracién de alarma, excepcidn o sitio o,
cuando asi se disponga, en caso grave de alteracion de la se-
guridad ciudadana.

— La renuncia de facultades o la infraccién de deberes u
obligaciones inherentes al cargo o funcién cuando se pro-
duzcan de forma manifiesta.

3. Se consideran faltas leves:

— La incorreccidn con autoridades, superiores, compaiie-
ros, subordinados o ciudadanos, siempre que no suponga la
consideracién de mas grave.

— El descuido o mal uso de la conservacion de los loca-
les, vehiculos, materiales o documentos relacionados con el
servicio, siempre que no suponga la consideracién de mas
grave.

— El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las
funciones y 6rdenes recibidas o la falta de interés en la ins-
truccidn o preparacion personal para desarrollarlas, siempre
que no suponga una consideraciéon mads grave.

— El incumplimiento de las normas de uniformidad o de
apariencia personal, asi como el descuido en el cuidado del
aseo personal, siempre que no suponga una consideracién
mas grave.

— Prescindir del conducto reglamentario para formular cual-
quier solicitud, reclamacién o queja respecto a cuestiones di-
rectamente relacionadas con el servicio policial, asi como no
tramitar las peticiones o reclamaciones formuladas.

— La falta de asistencia que no constituya infraccién mas
grave, asi como la comision de mas de cuatro faltas de pun-
tualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.
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— L’absencia de qualsevol servei, sempre que no supose
una consideracié més greu.

— El consum de begudes alcoholiques durant el servei,
sempre que no supose una consideracié més greu.

4. Incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors
d’una falta aquells que n’induesquen a la comissi6 i els
caps que la toleren. De la mateixa forma, incorreran en falta
d’inferior grau aquells que encobresquen la comissié d’una
falta.

Article 70
Criteris per a la graduacio de les sancions

La graduaci6 de les faltes es realitzara segona els criteris
segiients:

1. Intencionalitat.

2. La pertorbaci6 que puga ocasionar en el funcionament
de I’administracio i dels serveis policiacs.

3. Els danys, les perdues i la manca de consideracié que
puga suposar per als ciutadans i els subordinats.

4. El trencament que puga suposar dels principis de dis-
ciplina i de jerarquia propis del cos.

5. La reincidéncia.

6. La transcendeéncia, amb caracter general, per a la se-
guretat publica.

Article 71
Sancions

1. Per ra6 de les faltes a que es refereix 1’article 65, es
podran imposar als funcionaris del Cos de Policia de la Co-
munitat Valenciana les sancions segiients:

1. Per faltes molt greus:

— Separaci6 del servei.

— Suspensié de funcions d’un a quatre anys.

2. Per faltes greus:

— Suspensié de funcions per menys d’un any.

— Trasllat amb canvi de residencia.

— Immobilitzacié en ’escalafé per un periode no supe-
rior a un any.

3. Per faltes lleus:

— Pérdua d’un a quatre dies de remuneracié i suspensié
de funcions per igual periode, que no suposara la perdua
d’antiguitat ni implicara la immobilitzacié en 1’escalafé.

— Advertencia.

El termini de prescripcié comencara a contar-se des del
dia segiient al que es faca ferma la resolucié per la qual
s’imposa la sancié o des que es trencara el compliment, si
haguera comengat.

2. Les sancions disciplinaries s’inscriuran en els respec-
tius expedients personals amb indicacié de les faltes que les
motivaren.

Transcorreguts un o quatre anys des del compliment de
la sancio, segons es tracte de faltes greus o molt greus no
sancionades amb la separaci6 del servei, es podra acordar la
cancel-lacié d’aquelles inscripcions a instancia de 1’interes-
sat als sis mesos de la data de compliment. La cancel-lacié
produira ’efecte d’anul-lar la inscripcié sense que es puga
certificar aquesta, menys quan ho sol-liciten les autoritats
competents i als exclusius efectes del seu expedient perso-
nal.

— La ausencia de cualquier servicio, siempre que no su-
ponga una consideracién mds grave.

— El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio,
siempre que no suponga una consideracién mds grave.

4. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los auto-
res de una falta aquellos que induzcan a su comisién y el
jefe que la tolere. De la misma forma, incurrirdn en falta de
inferior grado aquéllos que encubran la comisién de una
falta.

Articulo 70
Criterios para la graduacion de las sanciones

La graduacién de las faltas se realizard segtn los si-
guientes criterios:

1. Intencionalidad.

2. La perturbacién que pueda ocasionar en el funciona-
miento de la administracién y de los servicios policiales.

3. Los dafios, pérdidas y la falta de consideraciéon que
pueda suponer para los ciudadanos y los subordinados.

4. El rompimiento que pueda suponer de los principios
de disciplina y de jerarquia propios del cuerpo.

5. La reincidencia.

6. Su trascendencia, con cardcter general, para la seguri-
dad publica.

Articulo 71
Sanciones

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo 65,
se podran imponer a los funcionarios del Cuerpo de Policia
de la Comunidad Valenciana las siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

— Separacion del servicio.

— Suspension de funciones de uno a cuatro afios.

2. Por faltas graves:

— Suspension de funciones por menos de un afio.

— Traslado con cambio de residencia.

— Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no supe-
rior a un afio.

3. Por faltas leves:

— Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracién y sus-
pensién de funciones por igual periodo, que no supondra la
pérdida de antigiiedad ni implicard la inmovilizacién en el
escalafén.

— Apercibimiento.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el
dia siguiente a aquel en que se haga firme la resolucién por
la que se impone la sancién o desde que se rompe su cum-
plimiento, si hubiera comenzado.

2. Las sanciones disciplinarias se inscribirdn en los res-
pectivos expedientes personales con indicacién de las faltas
que los motivaron.

Transcurridos uno o cuatro afios desde el cumplimiento
de la sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves
no sancionadas con la separacion del servicio, se podra
acordar la cancelacion de aquellas inscripciones a instancia
del interesado a los seis meses de la fecha de cumplimiento.
La cancelacién producira el efecto de anular la inscripcion
sin que se pueda certificar la misma, menos cuando lo soli-
citen las autoridades competentes y a los efectos exclusivos
de su expediente personal.
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3. Els funcionaris del Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana estaran obligats a comunicar per escrit al seu
superior jerarquic competent els fets que consideren cons-
titutius de faltes greus i molt greus, dels que tinguen conei-
xement.

4. No es podran imposar sancions, per faltes greus o
molt greus, sind €s mitjancant expedient instruit a 1’efecte,
la tramitaci6 del qual es regira pels principis de sumarietat i
celeritat. La sanci6 per faltes lleus es podra imposar sense
altra tramitaci6é que 1’audiencia a 1’interessat.

5. Excepte el que es disposa en el paragraf segiient, co-
rrespon al titular de la conselleria competent en materia de
seguretat la imposicié de les sancions per la comissié d’in-
fraccions molt greus. Reglamentariament es determinaran
els organs de I’esmentada conselleria que siguen compe-
tents per a la imposicié de sancions per la comissié d’in-
fraccions greus.

La imposicié de la sanci6 de separacié del servei sera
competeéncia del Consell de la Generalitat, amb dictamen
previ del Consell Juridic Consultiu, si escau, i amb excep-
ci6 d’allo previst en I’article 11.2 del Reial decret
365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
situacions administratives de funcionaris civils de I’admi-
nistracié de 1’Estat.

Els caps de les dependéncies, tant centrals com periferi-
ques, on desenvolupen serveis els infractors, seran compe-
tents per a la imposici6 de les sancions per faltes lleus.

6. Una vegada comencat un procediment penal o disci-
plinari, es podra acordar la suspensié provisional per 1’auto-
ritat competent per a ordenar la incoaci6 de 1’expedient ad-
ministratiu. La situacié de suspensid provisional es regira
per allo disposat en la legislacié general de funcionaris,
sense perjudici de I’establert en ’article 7.c.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Recursos provinents d’ acords
amb altres administracions

En la Llei de pressuposts de la Comunitat Valenciana fi-
guraran els recursos economics que provinguen d’altres ad-
ministracions que es deriven d’acords amb aquestes per al
desenvolupament, per part del Cos de Policia de la Comuni-
tat Valenciana, de les funcions i els serveis competencia
d’aquelles, o que siguen desenvolupats per elles.

Segona
Correspondéncia de categories

Els membres de les Forces i Cossos de seguretat de 1’Es-
tat i dels Cossos de Policia Local de la Comunitat Valen-
ciana que s’incorporen al Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana, quedaran integrats en les escales i categories
establertes en 1’article 18 d’aquesta llei i en els termes que
s’establesca reglamentariament. En qualsevol cas es respec-
tara el grup del cos de procedéncia com també les titula-
cions exigides en el capitol 3 referent a Estructura i orde-
nacié del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana del
titol segon d’aquesta llei, article 21.

3. Los funcionarios del Cuerpo de Policia de la Comuni-
dad Valenciana estaran obligados a comunicar por escrito a
su superior jerarquico competente los hechos que conside-
ren constitutivos de faltas graves y muy graves, de los que
tengan conocimiento.

4. No se podran imponer sanciones, por faltas graves o
muy graves, si no es mediante expediente instruido al
efecto, cuya tramitacién se regird por los principios de su-
mariedad y celeridad. La sancién por faltas leves se podra
imponer sin otra tramitacion que la audiencia al interesado.

5. Exceptuando lo que se disponga en el siguiente pa-
rrafo, corresponde al titular de la conselleria competente en
materia de seguridad la imposicién de las sanciones por la
comision de infracciones muy graves. Reglamentariamente
se determinardn los 6rganos de dicha conselleria que sean
competentes para la imposicién de sanciones por la comi-
sion de infracciones graves.

La imposicién de la sancién de separacion del servicio
serd competencia del Consell de la Generalitat, previo dic-
tamen del Consell Juridic Consultiu, en su caso, y con ex-
cepcidn de lo previsto en el articulo 11.2 del Real decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de situaciones administrativas de funcionarios civiles
de la administracién del Estado.

Los jefes de las dependencias, tanto centrales como peri-
féricas, donde desarrollen sus servicios los infractores, se-
ran competentes para la imposicién de las sanciones por fal-
tas leves.

6. Una vez comenzado un procedimiento penal o discipli-
nario, se podra acordar su suspensién provisional por la auto-
ridad competente para ordenar la incoacién del expediente
administrativo. La situacién de suspension provisional se re-
gird por lo dispuesto en la legislaciéon general de funciona-
rios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.c.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Recursos provinentes de acuerdo
con otras administraciones

En la Ley de presupuestos de la Comunidad Valenciana
figuraran los recursos econémicos provenientes de otras ad-
ministraciones que se deriven de acuerdos con ellas para el
desarrollo, por parte del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana, de las funciones y servicios competencia de
aquéllas, o que vengan siendo desarrolladas por las mismas.

Segunda
Correspondencia de categorias

Los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado y de los cuerpos de policia local de la Comunidad Va-
lenciana que se incorporen al Cuerpo de Policia de la Comu-
nidad Valenciana, quedaran integrados en las escalas y cate-
gorias establecidas en el articulo 18 de esta ley y en los
términos que se establezcan reglamentariamente. En cual-
quier caso, se respetara el grupo del cuerpo de procedencia
asf como las titulaciones exigidas en el capitulo 3, referente a
la estructura y ordenacién del Cuerpo de Policia de la Comu-
nidad Valenciana del titulo segundo de esta ley, articulo 21.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Integracio dels funcionaris pertanyents
a la Unitat del Cos Nacional de Policia
adscrita a la Comunitat Valenciana

A T’entrada en vigor d’aquesta llei, els funcionaris de la
Unitat del Cos Nacional de Policia adscrita a la Comunitat
Valenciana, es podran integrar de forma voluntaria en el
Cos de Policia de la Comunitat Valenciana i se’ls reconeixe-
ran tots els drets que tinguen adquirits en el cos de proce-
dencia.

Segona
Promocié dels membres de la Unitat
del Cos de Policia Nacional adscrita
a la Comunitat Valenciana

Els membres de la Unitat del Cos de Policia Nacional
adscrita a la Comunitat Valenciana que, en el moment d’en-
trar en vigor aquesta llei, hi ocupen llocs de treball, podran
accedir, mitjancant concurs, a la categoria o escala, si es-
cau, immediatament superior, en funcié de les vacants que
s’hi produesquen. S’entendra com a temps ocupat en
aquest cos el temps prestat en la Unitat del Cos Nacional de
Policia adscrita a la Comunitat Valenciana.

Tercera
Integracié dels funcionaris pertanyents
als cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana i d’ altres forces i cossos
de seguretat de I’ Estat

Els funcionaris dels cossos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana i d’altres forces i cossos de seguretat de
I’Estat que s’integren en el Cos de Policia de la Comunitat
Valenciana i tinguen la titulaci6 requerida en I’article 21
d’aquesta llei, s’entendran classificats en el grup que per a
la seua escala regula ’article 18 d’esta llei.

Amb la finalitat de respectar els drets adquirits i en el
suposit que manquen de la titulacié exigida, s’entendran
classificats només a efectes retributius i en situacié de “a
extingir”, en els grups C i B respectivament, dels establerts
en ’article 18 d’aquesta llei. Romandran en aquesta situa-
ci6 fins que puguen acreditar 1’obtencié dels nivells de titu-
laci6 acadeémica exigits en cada cas o superen les activitats
de formaci6 que, a efectes de promocid interna, es pogueren
establir.

Quarta
Periode transitori

Mentre dure el procés de desplegament i assumpcié de
funcions del Cos de Policia de la Comunitat Valenciana,
aquelles que s’estableixen en aquesta llei també podran ser
exercides per unitats o membres i cossos de seguretat de
I’Estat en els termes dels acords de col-laboraci6é que s’esta-
blesquen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Integracion de los funcionarios pertenecientes
a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad Valenciana

A la entrada en vigor de la presente ley, los funcionarios
de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la
Comunidad Valenciana, se podran integrar de forma volun-
taria en el Cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana
reconociendo todos los derechos que tengan adquiridos en
su cuerpo de procedencia.

Segunda
Promocion de los miembros de la Unidad
del Cuerpo de Policia Nacional adscrita
a la Comunidad Valenciana

Los miembros de la Unidad del Cuerpo de Policia Na-
cional adscrita a la Comunidad Valenciana que, en el mo-
mento de entrar en vigor la presente ley, ocupen puestos de
trabajo en la misma, podran acceder, mediante concurso, a
la categoria o escala, en su caso, inmediatamente superior,
en funcién de las vacantes que en la misma se produzcan.
Se entendera como tiempo desempeifiado en este cuerpo el
tiempo prestado en la Unidad del Cuerpo Nacional de Poli-
cia adscrita a la Comunidad Valenciana.

Tercera
Integracion de los funcionarios pertenecientes
a los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana y de otras fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado

Los funcionarios de los cuerpos de policia local de la Co-
munidad Valenciana y de otras fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado que se integren en el Cuerpo de Policia de la Comu-
nidad Valenciana y tengan la titulacién requerida en el articulo
21 de esta ley, se entenderan clasificados en el grupo que por
su escala regula el articulo 18 de esta ley.

Con la finalidad de respetar los derechos adquiridos y en
el supuesto de que no tengan la titulacién exigida, se enten-
derdn clasificados s6lo a efectos retributivos y en situacién
de «a extinguir», en los grupos C y B respectivamente, de
los establecidos en el articulo 18 de esta ley. Permaneceran
en esta situacion hasta que puedan acreditar la obtencion de
los niveles de titulacién académica exigidos en cada caso o
superen las actividades de formacién que, a efectos de pro-
mocion interna, se pudieran establecer.

Cuarta
Periodo transitorio

Mientras dure el proceso de despliegue y asuncién de
funciones del Cuerpo de Policia de la Comunidad Valen-
ciana, aquellas que se establecen en la presente ley también
podran ser ejercidas por unidades o miembros y cuerpos de
seguridad del Estado en los términos de los acuerdos de co-
laboracién que se establezcan.
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Cinquena
Dispensa de titulacio

Els membres del Cos de Policia de la Comunitat Valen-
ciana que manquen de la titulacié exigida per al lloc al qual
vagen a accedir, podran exercir el dret a la promoci6 in-
terna, sempre que superen en I’Institut Valencia de Segure-
tat Publica el curs de dispensa corresponent per al grau de
requisit de titulaci6.

Aquesta dispensa de titulacié només podra ser exercida
fins a un maxim de tres convocatories.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o infe-
rior rang en tot allo que s’oposen o es contradiuen amb la
aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Desenvolupament normatiu

Es faculta el Consell de la Generalitat per la realitzaci6
del desenvolupament reglamentari d’aquesta llei.

Segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor als vint dies de la seua pu-
blicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Proposicio de llei de regim economic matrimonial valen-
cia, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE ni-
mero 53.944).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio del dia 7
de novembre de 2006, ha acordat admetre a tramit la Propo-
sicié de llei de régim economic matrimonial valencia, pre-
sentada pel Grup Parlamentari Popular (RE nimero
53.944).

D’acord amb el que disposen els articles 119.2 1 91.1 del
RCYV, s’ordena la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i la comunicaci6 al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de novembre de 2006

El president,
Julio de Espafia Moya

A LA MESA DE LES CORTS

Serafin Castellano Gémez, sindic del Grup Parlamentari
Popular, a I’empara del que disposa el RCV en els seus arti-

Quinta
Dispensa de titulacion

Los miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Valenciana que no tengan la titulacién exigida para el
puesto al cual vayan a acceder, podran ejercer el derecho a
la promocioén interna, siempre que superen en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica el curso de dispensa co-
rrespondiente para el grado de requisito de titulacion.

Esta dispensa de titulacidn sélo podra ser ejercida hasta
un maximo de tres convocatorias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o in-
ferior rango en todo aquello que se oponga o contradiga con
esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Desarrollo normativo

Se faculta al Consell de la Generalitat para la realizacién
del desarrollo reglamentario de la presente ley.

Segunda
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su pu-
blicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Proposicion de ley de régimen econémico matrimonial
valenciano, presentada por el Grupo Parlamentario Po-
pular (RE niimero 53.944).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion cele-
brada el dia 7 de noviembre de 2006, ha acordado admitir a
tramite la Proposicion de ley de régimen econdmico matri-
monial valenciano, presentada por el Grupo Parlamentario
Popular (RE nimero 53.944).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 119.2191.1
del RCV, se ordena la publicacién en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes i 1a comunicacion al Consell.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 7 de noviembre de 2006

El presidente,
Julio de Espafia Moya

A LA MESA DE LES CORTS

Serafin Castellano Gémez, sindic del Grupo Parlamentario
Popular, al amparo de lo dispuesto en el RCV en sus articulos




