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Dia 12 de marg de 1999 7
Reuni6 de la comissi6 per a I’aprovaci6, si escau, de les
compareixences. .

/

Dies 22 i 23 de marg de 1999 )
Compareixences, si escau, davant la comissio.
Nomenament de la Ponéncia,

Dia 29 de marg de 1999 :
- Debat en comissi6 del Dictamen de la Ponéncia.

- Dies 131 14 d’abril de 1999
Debat en el Ple de les Corts.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 25 de febrer de 1999

La presidenta,
Marla Antonia de Armengol Criado

1. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de olicies locals i de coordinacid de les
“policies locals de la Comunitat Valenciana (RE nimero
57.636). Tramitaci6 pel procediment d’urgéncia.

" PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Taula de les Corts Valencianes, en la seua reunio ce-
lebrada el dia 22 de marg de 1999, ha acordat la tramitacio
del Proyecte de llei de policies locals i de coordinacio de
les pohcnes locals de la Comunitat Valenciana (RE numero
57.636).

D’acort en lo que disponen els articuls 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la seua remissio a la Comissio de Governa-
cio i Administracio Local i la publicacio en el Bolleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes. .

Davant la solicitut presentada pel Consell, la Taula de

les Corts Valencianes ha acordat la tramitacio pel procedi-
ment d’urgencia, segons els articuls 88 i'89 del RCV, i.tots
els determinis en la tramitacio, comengant pel de presenta-
cio d’esmenes, queden reduits a la mitat.

“Palau de les Corts Valencianes,

Valencia, 22 de marg de 1999

El president,
Hector Villalba i Chirivella

Dia 12 de marzo de 1999 _
-Reunién de la Comisién para la aprobacién, en su caso,
de las comparecencias.

Dias 22 y 23 de marzo de 1999
Comparecencias, en su caso, ante la Comisidn.
Nombramiento de la Ponencia.

Dia 29 de marzo de 1 999
Debate en Comlslon del chtamen de la Ponenc1a

" Dias 13y 14 de abril de 1999

Debate en el Pleno de las Cortes.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 25 de febrero de 1999

La premdenta
Marla Antonia De Armengol Criado

El secretario,
Fermin Artagoitia Calabuig

IL. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de policias locales y de coordinacion de
las policias locales de la Comunidad Valenciana (RE
nimero 57.636). Tramltaclon por el procedimiento de
urgencia. :

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS -

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunidn cele-
brada el dia 22 de marzo de 1999, ha acordado-la tramita-
cién del Proyecto de ley de policias locales y de coordina-
cién de las policias locales de la Comunidad Valenciana
(RE nimero 57.636).

De acuerdo con lo que d1sponen los artlculos 107 y 108
del RCV, se ordena su remisién a la Comisién de Goberna-
cién y Administracién Local, y su publicacién en el Bole-
tin Oficial de las Cortes Valencianas.

Ante la solicitud presentada por el Consell, la Mesa de
las Cortes Valencianas ha acordado su tramitacién por el
procedimiento de urgencia, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 88 y 89 del RCV, por lo que-todos los pla-
zos de la tramitacién, empezando por el de presentacién de
enmiendas, quedan reducidos a su mitad.

Palau de les Corts Valencianes, -
Valencia, 22 de marzo de 1999

El preéidente,
Héctor Villalba Chirivella
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PROJECTE DE LLEI PROYECTO DE LEY
- DE POLICIES LOCALS DE POLICIAS LOCALES
I DE COORDINACIO DE LES Y DE COORDINACION DE LAS
POLICIES LOCALS DE LA POLICIAS LOCALES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Exposicié de motius
I

El camf autondmic en matéria de coordinacié de les po-
licies locals va tindre el seu inici formal en la Llei 2/1990,
de 4 d’abril. Aquesta norma s’ha manifestat com un impor-
tant mitja per a la modernitzacié de la seguretat piblica en
quant competéncia estatal en qué participen 1’administra-
ci6 autonomica i local, en el marc de la Llei Organica de
Forces 1 Cossos de Seguretat. L’esforg realitzat ha sigut de
tal entitat que en relativament poc de temps s’ha passat de
" la consideraci6 legal de les policies locals com a element
auxiliar a un cos de seguretat integrat, atés el tractament
unitari i dnic de la seguretat ciutadana, dins del sistema
constitucional de forces i cossos de seguretat. Pero la rapi-
- da evolucié de les policies locals, per I’evident impuls de
la Llei de Coordinacié de.Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, obliga a un replantejament d’aquesta llei au-
.tondmica, per tal d’adequar aquests cossos policials a les
noves exigencies del servei de seguretat ptblica que la so-
cietat demanda. Aquest fet ha servit, aixi mateix, per a fer
publiques algunes deficiencies en el pla del regim estatuta-
ri dels funcionaris de policia local que cal tractar en I’am-
bit de la competencia de coordinacié que es té assumida.

I

Es pretén, en primer lloc i dins del marc de la Llei
Organica de Forces i Cossos de Seguretat, tractar un con-
cepte de policia local com a servei pidblic de seguretat pu-
blica. Dins de ’estret marge que la LOFCS permet en
aquest punt, pareix convenient avangar i abundar en la no-

cié de servei piblic a prestar per les corporacions locals

d’acord amb la legislaci6 basica de régim local, i per-tant
com una- prestacié més que el ciutada té dret a exigir als
poders publics.

Aix{ la policia local dependent dels municipis de 1a Co-
munitat Valenciana és un servei public dirigit a la protec-
ci6 de la seguretat ciutadana, entesa en el seu aspecte ne-
gatiu com tota lesié o menyscapte que es produisca en el
lliure exercici dels drets-i llibertats reconeguts a les
persones, i al compliment de les ordenances municipals,

que pretén, mitjangant la prevencié i ’auxili, la millora de . .

la qualitat de vida i de benestar dels veins.

11 © s

L’ambit de la coordinacié de les policies locals inclds

en els ariicles 39 de‘la Llei Organica 2/1986, de 13 de

marg, i-4 de la Llei de Coordinacié Autondmica, no s’es-
gota amb el desenrotllament normatiu de les seues previ-
sions-per part de les comunitats autdnomes de les possibili-
tats, sense perjui de la constant actualitzacié i posada al

COMUNIDAD VALENCIANA.

Exposicién de motivos
1

La andadura autonémica en materia de coordinacién de
las policfas locales tuvo su inicio formal en la Ley 2/1990,

‘de 4 de abril. Esta norma se ha manifestado cOomo un im-

portante medio para la modernizacién de la seguridad pu-
blica en cuanto que competencia estatal en la que partici-
pan la administracién autonémica y locales, en el marco de
la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El es-
fuerzo realizado ha sido de tal entidad que en relativamen-
te poco tiempo se ha pasado de la consideracién legal de
las policias locales como elemento auxiliar a un cuerpo de
seguridad integrado, dado el tratamiento unitario y unico
de la seguridad ciudadana, dentro del sistema constitucio-

-nal de fuerzas y cuerpos de seguridad. Sin embargo la rap1-
- da evolucion de las Policias Locales, por el evidente im-

pulso de la Ley de Coordinacién de policfas locales de la
Comunidad Valenciana, obliga a un replanteamiento de la
misma ley autondémica, con el fin de adecuar estos cuerpos
policiales a las nuevas exigencias del servicio de seguridad
publica que la sociedad demanda. Este hecho ha servido,
asimismo, para poner de manifiesto algunas deficiencias
en el plano del régimen estatutario de los funcionarios de
policia local que es preciso abordar en el dmbito de la
competencia de coordinacién que se tiene asumida.

II

Se pretende, en primer lugar y dentro del marco de la
Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, abordar
un concepto de policia local como servicio publico de se-
guridad publica. Dentro del estrecho- margen que la
LOFCS permite en este punto, parece conveniente avanzar .

'y abundar-en la nocién de servicio piblico a prestar por las

corporaciones locales de acuerdo con la legislacién bdsica
de régimen local, y por tanto como- una prestacién mas que
el ciudadano tiene derecho a exigir a los poderes piblicos.

Asf 1a policfa local dependiente de los municipios de la
Comunidad Valenciana es un servicio publico dirigido a la
proteccién de la seguridad ciudadana, entendida en su as-
pecto negativo como toda lesién o menoscabo que se pro-
duzca en el libre ejercicio de los derechos y libertades re-
conocidos a las personas, y al cumplimiento de las
ordenanzas municipales, que pretende, mediante la preven-
cién y el-auxilio, la mejora de la calidad de vida y de bie-
nestar de los vecinos.

it

El dmbito de la coordinacién de las policias locales reco-
gido en los articulos 39 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de

. marzo, y 4 de la Ley de Coordinacién. Autonémica, no se
- agota con el desarrollo normativo de sus previsiones por

parte de las Comunidades Auténomas de las posibilidades,
sin perjuicio de su constante actualizacién y puesta al dia.
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dia. Qiiestions sén ara com I’organitzacié d’un sistema
d’intercomunicacions, la informacié i 1’assessorament, o
I’establiment d’un marc de suport-i-col-laboracié interpoli-
cial, necessiten de I’oportuna concrecié que facilite aques-
ta coordinacié amb respecte, en tot cas, de 1’autonomia
municipal i del marge necessari dels ens coordinats perque
la coordinacié puga ser qualificada com a tal.

La intercomunicaci6 policial no s’esgota amb I’establi-
ment d’una xarxa troncal de comunicacions, siné que obri

la possibilitat d’establir el marc que permeta I’intercanvi

d’informacié entre els diferents cossos policials existents
en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, amb les
degudes precaucions i reserves i amb respecte als drets
dels ciutadans, la qual cosa facilitaria la labor que tenen
encomanades les policies locals.

La informacid, I’assessorament i la col-laboracié inter-
policial, permeten, igualment, establir un generds marge
on puguen dur-se a terme, i es possibiliten entre altres acti-
vitats fa realitzacié d’ofertes d’ocupacié conjunta, I’adqui-
sici6 centralitzada de material, o la catalogacié de llocs va-
cants en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

v

La concurréncia de distints interessos i necessitats dels
diferents municipis que integren la Comunitat Valenciana
pareix conduir a la necessitat d’un replantejament de 1’es-
tructura i organitzacié de les policies locals en aquest am-
bit geografic, com a instrument de coordmac1o d mdubta-
ble importancia.

En aquest punt cal donar solucions al problema encara
no resolt; dels auxiliars de policia i de 1’estructura i orga-
nitzacié dels cossos de policia als municipis amb poblacié
de menys de 5.000 habitants.

: V.

La seleccié, promocid, mobilitat aixf com la provisié
dels llocs en I’organitzacié policial local mereix una singu-
lar atencid, per la transcendéncia que aixd tindra per a la
millor qualitat del servei que es presta, sense que puga
ometre’s la particularitat que suposa la provisié dels 1locs

de direccié atesa la seua posici6 en 1’organitzacié munici-

pal. En aquesta qiiestié s’ha vist oportd optar per permetre
als municipis un ampli marge de discrecionalitat a 1’hora
de la provisi6 d’aquests llocs, amb respecte als criteris de-
rivats de I’article 103 de la Constitucid, aixi com de la le-
gislacié sobre funcié publica, tenint en compte que es trac-
‘ta de llocs reservats per 1mperat1u legal a funcionaris
publics.

Pel que fa a la promoci6 interna, I’anterior Llei de Co-
ordinacié va suposar la normalitzaci6 d’aquest dret recone-
gut als funcionaris publics, si bé la regulaci6 allf contingu-
da sobre els llocs de caporal, en reservar la totalitat de les
places a aquest sistema, impedia de fet ’exercici del dret
de mobilitat que, igualment, tenien reconegut. )

La mobilitat, que ha suposat un importantissim avang a
T’hora de facilitar la coordinacié, entropessava amb no
pocs obstacles. al mateix temps de la seua materialitzaci6
.com a dret. El seu reconeixement no va fer més que evi-
denciar les dificultats que presenta, ja que s’esta donant un
tractament de cos autondmic a cossos locals, la qual cosa,
a falta d’una altra normativa, crea una situacié d’indefini-
ci6 tant als ajuntaments com als funcionaris que exercixen
aquest dret.

Cuestiones tales como la organizacién de un sistema de in-
tercomunicaciones, la informacién y asesoramiento, o el es-
tablecimiento de un marco de apoyo y colaboracién interpo--
licial, precisan de la oportuna concrecién que facilite esta
coordinacién con respeto, en todo caso, de la autonomfa mu-

" nicipal y del margen necesario de los entes coordinados para

que la coordinacién pueda ser calificada como tal.

La intércomunicacién policial no se agota con el esta-
blecimiento de una red troncal de comunicaciones, sino
que abre la posibilidad de establecer el marco que permita
el intercambio de informacién entre los diferentes cuerpos
policiales existentes en el dmbito territorial de la Comuni-
dad Valenciana, con las debidas precauciones y reservas y
con respeto a los derechos de los ciudadanos, lo que facili-
tarfa la labor que tienen encomendadas las policias locales.

“La informacién, asesoramiento y colaboracién interpoli-
cial, permiten, igualmente, establecer un generoso .margen
donde puedan llevarse a cabo, permitiendo eritre otras acti-
vidades la realizacién de ofertas de empleo conjuntas, la
adquisicién centralizada de matertal, o la catalogacién de
puestos vacantes en el dmbito de la Comunidad Valenciana.

v

La concurrencia de distintos intereses y necesidades de
los diferentes municipios que integran la Comunidad Va-
lenciana parece conducir a la necesidad de un replantea-
miento de la estructura y organizacién de las policias loca-
les en este dmbito geogrdfico, como instrumento de
coordinacién de indudable importancia.

En este punto se hace preciso dar soluciones al proble-
ma, todavia no resuelto, de los auxiliares de policfa y de la
estructura’y organizacién de los cuerpos de policfa en los
municipios con poblacién de menos de 5.000 habitantes.

"
La seleccién, promocion, movilidad asi como la provi-

sién de los puestos-en la organizacién policial local merece
una singular atencién, por la trascendencia que ello va a te-

“ner para la mejor calidad del servicio que se presta, sin'que

pueda omitirse la particularidad que supone la provisién de
los puestos de jefatura dada su posicién en la organizacién
municipal. En esta cuestién se ha visto oportuno optar por -
permitir a los municipios un amplio margen de discrecio-
nalidad a la hora de la provisién de estos puestos, con res-
peto a los criterios derivados del articulo 103 de la Consti-
tucién asi como de la legislacién sobre funcién p’ﬁb]ica
habida cuenta que se trata de puestos reservados por impe-
rativo legal a funcionarios publlcos

En lo relativo a la promocién’ interna, la anterlor Ley de
Coordinacién supuso la normalizacién de este derecho recono-
cido a los funcionarios publicos, si bien la regulacién alli con-
tenida en lo relativo a los puestos de Cabo al reservar la totali-
dad de las plazas a este sistema impedia de hecho el ejercicio
del derecho de movilidad que, igualmente, tenian reconocido.

La movilidad, que ha supuesto un importantisimo avan-
ce a la hora de facilitar la coordinacién, tropezaba con no
pocos obstdculos a la hora de su materializacién como de-
recho. Su reconocimiento no hizo mds que evidenciar las
dificultades.que presenta, ya que se estd dando un trata-
miento de cuerpo autondémico-a cuerpos locales, lo que, a
falta de otra normativa, crea una situacién de indefinici6én
tanto a los ayuntamientos como a los funcionarios que -
ejercen este derecho. -
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Per la seua banda, el reconeixement de la situaci6 de se-
gona activitat és mereixedora d’un tractament més especi-
fic que permet, sense menyscabar el funcionament de les
corporacions locals, el passe a altres activitats a aquells
funcionaris de la policia local que vegen sensiblement dis-
minuides les seues capacitats per al perfecte compliment
de la seua missid. ‘

VI

En T’apartat de drets i deures pareix convenient que

aquests s’incloguen, almenys en els seus aspectes basics,
en una norma amb rang de llei. L’exigéncia del principi de

legalitat estaria, aixi mateix, millor complida en incloure’s

en una norma amb rang de llei, i dotar aixi d’una major co-
herencia i plenitud la Llei de Coordinacié. En aquest sen-
tit, no pot esquivar-se la regulacié d’un régim retributiu, a
la vista de les normes basiques d’aplicaci6 en la materia.

VI

Tot I’anterior suposa una alteracié substancial del marc
legal vigent én [’actualitat, la qual cosa obligara a establir
un régim transitori que permeta la peérfecta adequacié a la
nova situacié. Aquesta, entre altres aspectes, permet facili-
tar I’accés dels qui no disposen de la titulacié _corresponent

per mitja de la realitzacié de cursos especifics de formacié; -

la redefinici6 i, si fa al cas, la integracié-de les categories
en atencid als requisits especifics que s’exigixen.

&

TITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

La present llei té per-objecte establir els criteris basics
per a la coordinacié de I’actuacié de les policies locals en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, sense perjui
de la seua dependéncia de les respectives autoritats muni-
cipals.

~Article 2
Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aplicacié d’aquesta llei s’estén a tots els mu-
nicipis valencians que posseisquen cos de policia local i al
personal que exercisca totalment o parcialment les seues
funcions i comeses.

Als municipis on no hi haja cos dé policia local, la coor-
dinacié s’estendra al personal que realitze funcions de

custddia i vigilancia de béns, serveis i instal-lacions, amb la

denominacié d’auxiliars, agents, guardes, guardies, vigi-

lants, agutzils o analegs, que a partir de I’entrada en vigor de-

la present llei passaran a denominar-se auxiliars de policia.

Por su parte el reconocimiento de la situacién de segun-
da actividad es merecedor de un tratamiento mds especifi-
co- que permite, sin menoscabar el funcionamiento de las
corporaciones locales, el pase a otras actividades a aque-
llos funcionarios de la policfa local que vean sensiblemen-
te disminuidas sus capacidades para el perfecto desempefio-
de su misién.

VI

En el apartado de derechos y deberes parece convenien-

- te que éstos se recojan, al menos en sus aspectos basicos,

€n una norma con rango de ley. La exigencia del principio
de legalidad se verfa, asi mismo, mejor cumplida al reco-
gerse en una norma con rango de ley, dotando asi de una
mayor coherencia y plenitud a la Ley de Coordinacién. En
este orden de cosas, no puede soslayarse la regulacién de
un régimen retributivo, a la.vista de las normas bésicas de
aplicacién en la materia. '

VII

Todo lo anterior supone una alteracién sustancial del-
marco legal vigente en la actualidad, lo.que obligard a es-
tablecer un régimen transitorio que permita la perfecta ade-
cuacién a la nueva situacién. Esta afecta, entre otros aspec-
tos, a facilitar el acceso de quienes no disponen de la
titulacién correspondiente por medio de la realizacién de
cursos especificos de formacidn; la redefinicién ¥» en su
caso, integracién de las categorfas en atencién a los
requisitos especificos que se exigen.

TITULO I .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

La presente.ley tiene por objeto establecer los criterios
bdsicos para la coordinacién de la actuacién de las policias
locales en el dambito territorial de la Comunidad Valencia-
na, sin perjuicio de su dependencia de las respectivas auto-
ridades municipales.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

"El dmbito de aplicacién de esta ley se extiende a todos
los municipios valencianos que posean cuerpo de policia
local y al personal que desempefie total o parcialmente sus
funciones y cometidos. o

. En los municipios donde no exista cuerpo. de policia lo-
cal la coordinacién se extenderd al personal que realice
funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios e
instalaciones, con la denominacién de auxiliares, agentes,
guardas guardias, vigilantes alguaciles o andlogos, que a

- partir de la entrada en vigor de la pfesente ley pasardn a

denominarse auxiliares de pohc1a
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. TITOLII ) ~TiTULO IT
COSSOS DE POLICIA LOCAL CUERPOS DE POLICIA LOCAL
Article 3 Articulo 3
Concepte Concepto

Els cossos de policia local sén instituts armats de natu-
ralesa civil amb estructura i organitzacid jerarquitzada sota
la superior autoritat i dependéncia directa de 1’alcalde, sen-
se perjui de les competéncies atribuides en materia de Poli-
cia Judicial a magistrats, jutges i membres del Ministeri
Fiscal, i correspon en cada entitat la direccié immediata i

- operativa al cap del Cos, el nomenament del qual recaura
en un funcionari de la major categoria professional exis-
tent.

En I’exercici de les seues funcions els membres dels
cossos de policia local tindran el caracter d’agents de 1’au-
toritat.

Article 4
Ambit territorial

Els cossos de policia local només podran actuar en I’ambit
territorial-del seu municipi, excepte en situacions d’ emergen—
cia i previ requeriment de les autoritats competents

En les citades situacions d’emergencia, ajustaran la
seua intervencid als principis de congruéncia, oportunitat i
proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans al seu abast, i
procuraran, en tot cas, que aquestes actuacions siguen'pré-
viament conegudes i autoritzades pels seus caps imme-
dlats

Article 5

Prestacid del servei

L’exercici de les competéncies municipals derivades de
la prestaci6 del servei de seguretat publica sera realitzat de

forma-exclusiva i directa pels funcionaris dels cossos de
policia local, i si fa el cas, per les persones a que es referix

I’article 2 d’aquesta llei, sense que en cap cas capiga la

gestié indirecta o diferida del servei.

TITOL 1T _
DE LA.COORDINACIO DE LES
POLICIES LOCALS
CAPITOL PRIMER

De la coordinacié

Article 6
Coordinacié -

Als efectes d’aquesta llei s’entén per coordinaci6 la de-
terminacié dels criteris necessaris per a la millor adequa-

Los cuerpos de policia local son institutos armados de
naturaleza civil con estructura y organizacién jerarquizada
bajo la superior autoridad y dependencia directa del alcal-
de, sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia
de policia judicial a magistrados, jueces y miembros del
ministerio fiscal, correspondiendo en cada entidad el man-
do inmediato y operativo al jefe del cuerpo, cuyo nombra-
miento recaerd en un funcionario de la mayor categoria
profesnonal existente.

En el ejercicio de sus funciones los miembros de los
cuerpos de policia local tendran el carécter de agentes de la
autoridad.

Articulo 4
Ambito territorial

Los cuerpos de policfa local s6lo podrén actuar en el &mbi-
to territorial de su municipio, salvo en situaciones de emergen-
cia y previo requerimiento de las. autoridades competentes.

En las citadas situaciones de emergenma ajustardn su
intervencién a los principios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su al-
cance, procurando, en todo caso, que estas actuaciones
sean previamente conocidas y autorizadas por sus mandos
inmediatos.

Articulo 5

Prestacion del servicio

El ejercicio de las competencias municipales derivadas
de la prestacién del servicio de seguridad piblica serd rea-
lizado de forma exclusiva y directa por los funcionarios de
los cuerpos de policia local, y en su caso por las personas a

que se refiere el articulo 2 de esta Ley, sin que en ningiln
caso quepa la gestién indirecta o diferida del servicio.-

TITULO III
DE LA COORDINACION DE LAS
POLICIAS LOCALES
CAPITULO PRIMERO

De la coordinacién

Articulo 6
Coordinacion

A los efectos de esta ley se entiende por coordinacién la-
determinacién de los criterios necesarios para la mejor ade-
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ci6 de la formacid, organitzacid, dotacid i actuacié de les
Policies Locals al sistema 1 fins generals de la seguretat
publlca, dins de les comeses que tenen legalment assigna-
des, aixi com la fixacié dels mitjans per a homogeneitzar
les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, ‘a fi
d’aconseguir una accié que millore la seua professionalitat
i eficacia, tant en les accions individuals com en les con-
juntes, sense perjuf de I’autonomia municipal.

Article 7
Organs

Les funcions de coordinaci6 seran exercides:

a) Pel Consell de la Generalitat Valenciana.

b) Per la conselleria competent en matéria de policia.
. ¢) Per la Comissié de Coordinacié de Policies Locals de
la Comunitat Valenciana.

Sense perjui dels drgans citats, podran constituir-se
qualssevol altres amb caracter assessor, de preparacié o
d’execucié dels treballs que ¢ls encomanen aquells.

Article 8

- Funcions
U. Correspon al Consell de la Generalitat I’exercici de
la coordinacié de les Policies Locals, que comprén, entre
altres, les segiients funcions:

a) L’establiment d’una norma-marc sobre estructura, or-

ganitzacid i funcionament dels cossos de policia local.

b) La fixaci6 reglamentaria de bases i criteris uniformes
per a la selecci6, formacié, promocié i mobilitat, d’acord
amb alld que s’ha disposat en la Llei Organica de Forces i
Cossos de Seguretat.

¢) La regulacié de sistemes d’homogeneitzacié 1 ho-
mologacié-de la uniformitat, equips i mitjans técnics
d’actuacié, defensa, automocid, comunicacions i altres
recursos materials, aix{ com en materia d’estadistica i ad-
ministracid.

d) L’establiment d’un marc retributiu basic que preveja
el seu nivell de formacid, dedicacid, risc, particular penosi-

tat i perillositat, régim d’incompatibilitats, I’especificitatr

dels seus horaris de treball i peculiar estructura, aix{ com
altres circumstancies que definixen la funcié policial local.

e) L’organitzacié d’un sistema d’intercomunicaciones
policials, que done la maxima eficacia en les actuacions en
materia de seguretat i prevencio.

f) La informacié i assessorament a les entitats locals en

‘materia de policia local.

g) La creacié del marc en qu¢ haura de desenrotllar-se
el suport i la col-laboracié interpolieial en matéria d’infor-
macid, actuacions conjuntes i prestacions reciproques de
caracter temporal o extraordinari.

h) Les altres que estiguen establides en la llei.

Dos. Les anteriors funcions s’exerciran, en tot cas, amb
respecte a les competenmes de les autoritats locals en
materia de policia local.

cuacién de la formacién, organizacién, dotacién y actuacién
de las policias locales-al sistema y fines generales de la segu-
ridad publica, dentro de los cometidos que tienen legalmente
asignados, asi como la fijaciéon de los medios para homoge-
neizar las policfas locales de la Comunidad Valenciana, a fin
de lograr una accién que mejore su profesionalidad y efica-
cia, tanto en sus acciones individuales como en las conjuntas,
sin perjuicio de la autonomfa municipal.

Articulo 7
Organos

Las funciones de coordinacién serdn ejercidas por:

a) El Consell de la Generalitat Valenciana.

b) La Conselleria competente ¢én materia de policia.

¢) La Comisién de Coordinacién de pollclas locales de
la Comunidad Valenciana.

Sin perjuicio de los érganos citados, podrén constituirse
cualesquiera otros con cardcter asesor, de preparacion o de
ejecucion de los trabajos que les-encomienden aquéllos.

Articulo 8

- Funciones

Uno. Corresponde al Consell de la Generalitat el ejerci-
cio. de la coordinacién de las policias locales, que com-
prende, entre otras, las siguientes funciones:

a) El establecimiento de una norma-marco sobre estruc-
tura, organizacién y funcionamiento de los cuerpos de po-
licfa local.

- b) La fijacién reglamentaria de bases y criterios unifor-

-mes para la seleccién, formacién, promocién y movilidad,

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

¢) La regulacién de sistemas de homogenenzacmn y ho-
mologacién de la uniformidad, equipos y medios técnicos
de ‘actuacién, defensa, automocién, comunicaciones y de-

“m4s recursos materiales, asi como en materia de estadistica

y administracién.

d) El establecimiento de un marco retributivo bdsico
que contemple su nivel de formacién, dedicacién, riesgo,
particular penosidad 'y peligrosidad, régimen de incompati-
bilidades, la especificidad de sus horarios de trabajo y pe-
culiar estructura, asi como -demds circunstancias que defi-
nen la funcién pollclal local

¢) La organizacién de un sistema de intercomunicacio-
nes policiales, que de la médxima eficacia en las actuacio-
nes en materid de seguridad y prevencién.

f) La informacién y asesoramiento a las entidades loca-
les en materia de policia local.

¢) La creacién del marco en que habrd de desarrollarse
el apoyo y colaboracién interpolicial en materia de infor-
macién, actuaciones conjuntas y prestaciones reciprocas de
cardcter temporal o extraordinario.

h) Las demds que vengan establecidas en la ley.

Dos. Las anteriores funciones se ejercerdn, en todo
caso, con respeto a las competencias de las autoridades lo-
cales en materia de policfa local. :
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Article 9 Articulo 9 .
Competérzcies - Competencias

U. Les normes que es dicten en materia de coordinacié
de policies locals seran aprovades pel Consell de la Gene-
~ ralitat, amb I’informe previ de la Comissié de Coordinacié
de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana, com a
‘maxim drgan consultiu en aquesta materia. ‘

Dos. L'execucié de les competéncies en matéria de co-
ordinacié de les policies locals que no suposen I’exercici

de la potestat reglamentaria sera exercida per la conselleria

competent en matéria de policia, que establira els mitjans

de supervisié necessaris per a garantir I’ efectivitat de la’

coordlnacm

Article 10
Reglament de Policia Local

Els reglaments d’organitzacié i funcionament dels cos-
sos de policia local que siguen aprovats per les respectives
corporacions locals, hauran d’ajustar-se als criteris i con-
tinguts minims de la norma-marc sobre estructura, organit-
zacié i funcionament dels cossos de policia local, a qué es
referix I’apartat U.a) de I’article 9 d’aquesta llei.

, CAPITOL SEGON

'La Comissi6 de Coordinacié de les Policies Locals

Article 11

Comissié de Coordinacié de Policies

Locals de la Comunitat Valenciana

La Comissié de Coordinacié de les Policies Locals de
la Comunitat Valenciana és el maxim organ consultiu, deli-

berant i de participacié en aquesta matéria que s’adscriu a
la conselleria competent en aquesta.

. Article 12

Composicié

U. La Comissié de Coordinacié estara integrada pels

segiients membres:

a) President: ¢l conseller competent en materia de po-
licia.

b) Vicepresident: el director general competent en ma-
teria de pohcla

¢) Vint-i-quatre vocals dels quals seran:

— Sis en representacié de I’administracié autondmica .

valenciana, designats pel conseller-competent en materla
de policia local. - «

— Vuit alcaldes elegits i nomenats per les associacions
més representatives de municipis en I’ambit de la Comuni-

tat Valenciana, atenent criteris de poblacié i distribuci6 ge-’

ografica. .

— Vuit representants designats pels sindicats més repre-
sentatius en el seu ambit dins del territori de la Comunitat
Valenciana.

Uno. Las normas-que se dicten en materia de coordina-
cién de policias locales serdn aprobadas por el Consell de
la Generalitat, previo-informe de la Comisién de Coordina-
cién de las policias locales de la Comunidad Valenciana,

‘como mdximo érgano consultivo en esta materia.

Dos. La ejecucién de las competencias en materia de
coordinacién ‘de las policias locales que no supongan el
ejercicio de la potestad reglamentaria se ejercerdn por la
Conselleria competente en materia de policfa que estable-
ceré los medios de supervisién necesarios para garantlzar
la efectividad de la coordmac1on

Articulo 10

Reglamento de policia local

Los reglamentos de organizacién y funcionamiento de
los cuerpos de policia local que se aprueben por las respecti-
vas corporaciones locales deberdn ajustarse a los criterios y
contenidos minimos de la norma-marco sobre estructura, or-
ganizacién y funcionamiento de los cuerpos de policia local,
a que se refiere el apartado uno.a) del-articulo 9 de esta ley.

CAPITULO SEGUNDO

La Comisién de Coordinacién de las Policias Locales

Articulo 11

Comision de Coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenczana

La Comisién de Coordinacién de las p011c1as locales de
‘la Comunidad Valenciana es el mdximo érgano consultlvo,

deliberante y de participacién en esta materia que se ads-
cribe a la conselleria competente en la misma.

Articulo 12
Composicion k

Uno. La Comlslon de Coordmacmn estard integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: el conseller competente en materia de po-
licfa.

b) Vlcepr651deme el dlrector general competente en ma-
teria de policia.

¢) Veinticuatro vocales, de los cuales serdn:

— Seis en representacién de la administracién autonémi-
ca valenciana, designados por el conseller competente en
materia de policia local.

— Ocho alcaldes elegidos y nombrados por las asocia-

" ciones mds representativas- de municipios en el dmbito de

la Comunidad Valenciana, atendiendo a criterios de pobla—
cién y distribucién geografica.

-— Ocho representantes designados por los smdlcatos
mas representatwos en su dmbito dentro del territorio de la
Comunidad Valenciana.
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— Dos caps dels Cossos de la Policia Local nomenats
pel conseller.competent en matéria de policia.

d) Secretari: un funcionari del grup A; destinat a la con-

selleria competent en materia de policia i nomenat pel seu

responsable que actuara alhora com a assessor de la Co-

missi6 de Coordinacié que actuara amb veu perd sense vot.

Dos. El mandat dels vocals representants dels municipis
i de les organitzacions sindicals coincidira amb les dates
d’acabament dels respectius processos electorals, i hauran
de ser designats després de cada procés electoral en funcié
dels seus resultats dins del termini que es determine regla-
mentariament.

Tres. Els alcaldes podran delegar per a les seues fun-

cions qualsevol regidor del seu ajuntament.

Article 13
Convocatoria

La Comissi6 es reunird preceptivament una vegada a
I’any per a elevar al Consell de la Generalitat la memoria
de les activitats de coordinaci6 realitzades durant I’exerci-
ci, 1 totes les vegades que ho requerisca el compliment de
les seues comeses, prévia convocatoria.del seu president
per propia iniciativa, o a peticié expressa d un terg dels
seus membres

Article 14
Funcions

S6n funcions de la Comissié de Coordinacio:

a) Informar tots els projectes de llei, reglaments i quals-
sevol altres disposicions relacionades amb les Policies Lo-
cals que siguen elaborats: pels diversos érgans de. 1’ Admi-
nistracié.autonomica, aixi com totes les disposicions sobre
Policia Local que siguen establides pels ajuntaments de la
Comunitat Valenciana.

b) Proposar als drgans competents de les diverses adml-
nistracions ptbliques 1’adopcié de totes les mesures que
considere convenients per a la millora dels serveis de-les

Policies Locals, i per a I’ homogeneltzacw dels seus mit-

jans tecnics.

c) Conéixer la programaci6 dels cursos i altres activitats
de formaci6 de les Policies Locals que es realitzen.

d) Proposar plans d’actuacié conjunta entre diversos
cossos de policia local en supdsits de concurréncia de per-
sones 1 esdeveniments. que ultrapassen les circumstancies

habituals, per a presentar-los als ajuntaments que ho ha-

gueren sol-licitat.

e) Exercir les funcions de mediaci6 i arbitratge en els

conflictes col-lectius de caracter professional dels cossos
de policia local quan ho sol liciten 'de comt acord I’ ajunta-
ment afectat i la Junta o delegats de Personal.

f) Totes les altres funcions que li atribuisquen les dispo-
sicions vigents.

Article 15
Gabinet Técnic

U. El Gabinet Técnic és 1’organ adscrit-a la conselleria
competent en materia de policia que intervindra precepti-

— Dos jefes de los cuerpos de la policia local nombra-
dos por el conseller competente en materia de policia.

d) Secretario: un funcionario del grupo A, con destino en
la conselleria competente en materia de policia y nombrado
por su responsable, que actuard a su vez como asesor de la
Comisién de Coordinacién actuando con voz pero sin voto.

Dos. El mandato de los vocales representantes de los

~municipios y de las organizaciones sindicales coincidird

con las fechas de terminacién de los respectivos procesos
electorales, debiendo ser designados después de cada pro-
ceso electoral en funcién de sus resultados dentro del plazo
que se determine reglamentariamente.

Tres. Los alcaldes podrdn delegar sus funciones en
cualquier concejal de su ayuntamiento.

Articulo 13
Convocatoria’

La Comisién se reunird preceptivamente una vez al afio
para elevar al Consell de la Generalitat la memoria de las
actividades de coordinacién realizadas durante el ejercicio,
y cuantas veces lo requiera ¢l cumplimiento de sus cometi-
dos, previa convocatoria de su presidente por propia inicia-
tiva, o a peticién expresa de un tercio de sus miembros.

Articulo 14
Funciones,

Son funciones de la Comisién de Coordinacién: )

a) Informar todos los proyectos de ley, reglamentos y
cualesquiera otras disposiciones relacionadas con las poli-
cias locales que se elaboren por los diversos érganos de la

administracién autondémica, asi como cuantas ‘disposicio-

nes sobre policia local se establezcan por los ayuntamien-
tos de la Comunidad Valenciana. '

b) Proponer a los érganos competentes de las diversas
administraciones piblicas la adopcién de cuantas medidas
considere convenientes para la mejora de los servicios de
las policias locales, y para la homogenelzacmn de sus me-

- dios técnicos.

¢) Conocer de la programacién de los cursos y demds acti-
vidades de formacién de las policias locales que se realicen.

d) Proponer planes de actuacién conjunta entre diversos
cuerpos de policfa local en supuestos de concurrencia de
personas y acontecimientos que rebasen las circunstancias
habituales, para su presentacmn alos ayuntamlentos que lo
hubiesen solicitado.

.e) Bjercer las funciones de mediacién y arbitraje en los
conflictos colectivos de cardcter profesional de los cuerpos
de policia local cuando lo soliciten de comiin acuerdo el
ayuntamiento afectado y la junta o delegados de personal.

f) Cuantas otras funcnones le atrlbuyan las dlSpOSlClOIlCS
vigentes.

Articulo 15
Gabinete Técnico.

Uno. El Gabinete Técnico es el érgano adscrito a.la-

conselleria competente en materia de policia que interven-
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vament en la realitzacié dels treballs de documentacid,
preparacid, assessorament, proposta i altres activitats que

siguen encomanades per-la Comissié de Coordinacid,
d’acord amb alld que s’ha disposat en I'dltim paragraf de

I’article 8 d’aquesta llei.

Dos. La seua composicié i régim de func1onament sera
determinat per ordre del conseller competent en materia de
policia, a qui correspon la facultat de nomenament i cessa-
.-ment dels seus membres.

TITOL 1V

"ESTRUCTURA I ORGANITZACIO

Article 16
Estructura

U. Amb la denominacié de cos de policia local en cada
municipi la Policia Local s’integrara en un cos tnic, en
que poden cabre especialitats.

Dos. Els cossos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana estaran estructurats, amb caracter minim, en les esca-
les 1 categories segiients:

a) Superior, amb les categories d’intendent general, en

poblacions superiors a 100.000 habitants o 100 funcionaris
de Policia Local, i intendent principal, en poblacions supe-
riors a 20.000 habitants o 50 funcionaris de Policia Local.

b) Técnica, amb les categories d’intendent, en pobla-

cions amb més de 15.000 habitants o 30 funcionaris de Po-
licia Local, i inspector, en poblacions amb més de 10.000
“habitants o 15 funcionaris de Policia Local: _
¢) Basica, amb les categories d’oficial, en poblacions de
més de 5.000 habitants o poblacions amb menys de 5.000
habitants on estiga creat dit cos en els suposits establits en
aquesta llei, i agent.
Tres. En tot cas, I’ ex1sten01a d’una categoria suposara,
necessariament, la de les inferiors.

Article 17

Creacid de cossos de policia local

U. Els municipis de la Comunitat Valenciana amb po-.

blacié inferior a 5.000 habitants podran crear cossos de po-
licia local, d’acord amb alld que s’ha disposat en la Llei

Organica de Forces i Cossos de Seguretat, la Llei Regula-

dora de les Bases del Regim Local i la present llei.

‘Dos. En el cas'de ’apartat anterior quan existisquen
més de dos funcionaris de Policia haurd de crear-se el lloc
d’oficial de Policia.

Article 18

Municipis sense Cos de Policia

U. Els municipis que no compten amb cos de policia lo-
cal podran crear llocs de treball d’auxiliar de la Policia Lo-

* cal fins a un maxim de quatre, amb les mateixes condi-
cions i requisits que els corresponents a la categoria

dré preceptivame'nte en la realizacién de los trabajos de
documentacién, preparacién, asesoramiento, propuesta y
demds actividades que se le encomienden por la Comisién
de Coordinacién, de acuerdo con lo dispuesto en el dltimo
pérrafo del articulo 8 de esta ley. 7
Dos. Su composicién y régimen de func10namlento s€ .
determinard por orden del conseller competente en materia
de policfa, a quien corresponde la facultad de nombramien-

to y cese de sus miembros.

TITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANIZA CION

Articulo 16
Estructura

Uno. Con la denominacién de cuerpo de policia local,
en cada municipio la policia-local se integrard en un cuer-
po tnico, en ¢l que pueden caber especialidades.

Dos. Los cuerpos-de policfa local de la Comunidad Va-
lenciana estardn estructurados, con cardcter minimo, en las
siguientes escalas y categorias: - -

a) Superior, con las categorias de intendente general en

,poblac1ones superiores a 100.000 habitantes o 100 funcio-

narios de policia local; e intendente principal, en poblacio-
nes superiores a 20.000 habitantes o 50 func1onar10s de po-
licia local.

b) Técnica, con las categorias de mtendente en pobla—
ciones con més de 15.000 habitantes o 30 funcionarios de
policia local; ¢ Inspector, en poblaciones con més de
10.000 habitantes o 15 funcionarios de policia local.

¢) Bésica, con las categorfas de oficial, en poblaciones
de mds de 5.000 habitantes o poblaciones con menos de

5.000 habitantes donde esté creado dicho Cuerpo en los su-

puestos previstos en esta ley; y agente.
Tres. En todo. caso, la existencia de. una categoria su-
pondré, necesariamente, la de las inferiores.

Articulo 17
Creacidn de cuerpos de policia local

Uno. Los municipios de la Comunidad Valenciana con
poblacién inferior a 5.000 habitantes podran crear cuerpos
de policia local, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley Regula-
dora de las Bases del Régimen Local y la presente ley.

Dos. En el caso del apartado anterior cuando existan
m4ds de dos. funcionarios de Policia deberd crearse-el pues-
to de oficial de policia.

Articulo 18

Municipios sin cuerpo de policia

Uno. Los municipios que no cuenten con cuerpo de po-
licfa local podrdn crear puestos de trabajo de auxiliar de la

policia local hasta un méximo de cuatro, con las mismas
condiciones y requisitos que los correspondientes a la cate-
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d’agent de I’escala basica, que, en tot cas, estaran subjec-
tes a I’estatut funcionarial. A partir de dit nombre hauran
de crear el cos de policia local, després de la tramitacié de
I’ oporti expedient.

Dos. Els auxiliars-de P011c1a Local no podran portar ar-
mes de foc. .

Article 19
Direccid del cos de policia local

U. Els cossos de policia local de la Comunitat Valencia-
na estaran sota la superior autoritat i dependencia de 1’al-
calde o, si fa al cas, del regidor que aquell determine.

- Dos. EI cap immediat i operatiu en cada cos sera un
funcionari de la maxima categoria existent en la plantilla

de Policia Local. En cas d’existir més d’un funcionari en la

“maxima categoria, el nomenament s’efectuara pel procedi-
ment de lliure designacidé, d’acord amb els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i pub11c1tat

Tres. El lloc de direccié té la maxima responsabllltat en’

la Policia Local, i té el comandament immediat sobre totes
les unitats i serveis en qué s’organitze, i -exercira les fun-
cions que legalment i reglamentariament es determinen.
Article 20

Llocs de maxima categoria

" La provisié dels llocs de la maxima categoria en els
cossos de policia local es realitzara indistintament mit-

jangant torn lliure, promocié interna o mobilitat, i s’haura-

d’utilitzar, en cada cas, el segiient procés selectiu:
a) Torn lliure: oposicié o concurs oposicid.
b) Promocié interna: concurs oposicié.
¢) Mobilitat: concurs.

Article 21
Nivells de titulacié

La titulacié per a accedir a les distintes categories sera
I’exigida per als grups fixats en la Llei de Mesures Urgents

per a la Reforma de la Funci6 Publica i la Llei de la Func10,

Publica Valenciana:
— Escala superior:-grup A.
— Escala técnica: grup B.
— Escala basica: grup C.

‘Article 22
Uniformitar

U. L’uniforme dels funcionaris dels cossos de policia
local de la Comunitat Valericiana sera 1’establit per un de-
cret del Consell de la Generalitat, amb 1’informe previ de
la Comissié de Coordinacié.

Dos. Tant les peces de ’'uniforme com els signes ex-

terns i emblemes basics d’identificacié com a policia local .

i, si fa al cas, com a auxiliar de policia, seran iguals.per a
tots i es completaran amb el de la corporacié de la seua
procedéncia. ,

goria de agente de la escala bdsica, que, en todo caso, esta-

rdn sujetos al estatuto funcionarial. A partir de dicho ni-
mero deberdn crear el cuerpo de policia local tras la trami-
tacién del oportuno expediente.

Dos. Los auxiliares de policia local no podran portar ar-
mas de fuego.

- Articulo 19

Jefatura del cuerpo de policia local

Uno. Los cuerpos de policia local de la Comunidad Va-
lenciana estardn bajo la superior autoridad y dependencia del
Alcalde o, en su caso, del concejal que aquél determine..

Dos. El jefe inmediato y operativo en cada cuerpo serd
un funcionario de la médxima categoria existente en la plan-
tilla de policfa local. En caso de existir mds de un funciona-

- rio en la méxima categoria, el nombramiento se efectuard

por el procedimiento de libre designacién, de acuerdo con .
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.’
Tres. El puesto de Jefatura ostenta la maxima responsabili-
dad en la policia local, y tiene el mando inmediato sobre todas
las unidades y servicios en los que se organice, ejerciendo las
funciones que legal y reglamentariamente se determinen.

Articulo 20
Puestos de mdxima categoria

La provisién de los puestos de la mdxima categoria en
los cuerpos de policia local se realizard indistintamente
mediante turno libre, promocién interna o movilidad, utili-
zando, en cada caso, el siguiente proceso selectivo:

a) Turno libre: oposicién o concurso-oposicién.

b) Promoci6n interna: concurso-oposicion.

¢) Movilidad: concurso.

Articulo 21
Niveles de titu{acia’n

La titulacién para acceder a las distintas categorias serd
la‘exigida para los grupos fijados en la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Publlca y la Ley
de la Funcién Publica Valenciana:

— Escala superior: grupo A.

- —Escala técnica: grupo B.

.~ Escala bdsica: grupo C.

Articulo 22

* Uniformidad
f

Uno. El uniforme de los funcionarios de los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana serd el estableci-
do por decreto del Consell de la Generalitat, previo infor-
me de la Comisién de Coordinacién.

Dos. Tanto las prendas del uniforme como los signos
externos y emblemas bdsicos de identificacién como poli-
cfa local, y en su caso como auxiliar de policia, serdn igua—
les para todos y se completardn con el de la corporacién de
su procedencia. :
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~ Article 23

Mitjans técnics
~ Les caracteristiques de mitjans técnics i1 defensius a uti-
litzar per les policies locals seran homogénies en tota la

Comunitat Valenciana. A tal efecte, €l Consell de la Gene-
ralitat procedira a homologar el material necessari i esta-

- blira les prescripcions teécniques, amb 1I’informe previ de la - -

Comissié de Coordinacié de les Policies Locals.

Article 24

Document d’acreditacié professional -

Totes les policies-locals estaran proveides d’un docu-
ment d’acreditaci6 professional expedit pel respectiu ajun-
tament segons el model homologat pel Consell de:la Gene-
ralitat, en qué almenys constara el nom del municipi, la
identificacié i categoria del funcionari, aixi com el nimero
de registre de policia.

Article 25

Registre de Policies Locals

La direccié general competent en materia de policia

gestionara el Registre de Policies Locals de la Comunitat -
Valenciana, on s’inscriura als qui pertanguen als cossos de-

policia local, aixi com al personal a queé fa referencia ’arti-
cle 2 d’aquesta llei. -

TITOL V ,
- I’INSTITUT VALEN CIA DE SEGURETAT
- PUBLICA DE LA GENERALITAT ‘
Article 26
L’Institut Valencia de Seguretat Pbiblica

L’Institut Valencia de Seguretat Piblica de la Generali-
tat (IVASP) és 1’0rgan adscrit a la conselleria competent en

matéria de policia, a qué correspon, entre altres, 1’exercici -

de les funcions en materia d’investigaci6, formacié i per-
feccionament professional de les policies locals, bombers i

- personal de Proteccié Civil, i el seu reglament serh aprovat -

pel Consell de 1a Generalitat.

Article 27

Funcions

U. Es competdncia de I'Institut Valencia de Seguretat -

Publica de la Generalitat organitzar i 1mpart1r cursos de

formaci6 basica de policies de nou ingrés, dins de les dis--

tintes escales i categories, aix{ com els d’ascens o promo-
ci6 de les diferents categorles iels de perfeccmnament

Articulo 23
Medios técnicos

Las caracteristicas de medios técnicos y defensivos a
utilizar por las policias locales serdn homogéneas en toda
la Comunidad Valenciana. A tal efecto, el Consell de la
Generalitat procederd a homologar el material necesario
estableciendo las prescripciones técnicas, previo informe
de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales.

Articulo 24

Documento de acreditacion profesional

Todas las policfas locales estardn provistas de un docu-
mento de acreditacién profesional expedido por el respec-
tivo ayuntamiento segin modelo homologado por el Con-
sell de~la Generalitat, en el que al menos: constard el
nombre del municipio, la identificacién y categoria del
funcionario; asi como su nimero-de registro de policia.
Articulo 25

Registro de Policias Locales

La direccién general competente en materia de policia
gestionard el Registro de policfas locales de la Comunidad

- Valenciana, en donde se inscribirad a quienes pertenezcan a

los cuerpos de policia local, asi como al personal a que se
refiere el articulo 2 de esta Ley.

- TITULO V

EL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA GENERALITAT

Articulo 26
El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica ‘

El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica de la Ge-
neralitat (IVASP) es el 6rgano adscrito a la conselleria
competente en materia de policia, al que corresponde entre
otros el ejercicio de las funciones en materia de investiga-
cién, formacién y perfeccionamiento profesional de las po-
licias locales, bomberos y personal de Proteccién Civil,
aprobandose su reglamento por el Consell de la Genera—

_11 tat.

Articulo 27
Funciones

Uno. Es competencia del Instituto Valenciano de Segu-
ridad Pudblica de la Generalitat organizar e impartir cursos

. de formacién. bésica de policias de nuevo ingreso, dentro

de las distintas escalas y categorfas, asi como los de ascen-
so o promocién de las diferentes categorlas y los de per-
feccionamiento.
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La superacié dels cursos que s’establisquen reglamenta-
riament com a preceptius per a I’accés a les diferents esca-
les i categories de policia constituira requisit necessari per
al’adquisicié de la condicié de funcionari de carrera.

Dos. A D’Institut Valencia de Segijretat Publica s’esta-

blira un sistema bibliografic, documental i d’informacié le- .

gislativa amb atencié preferent a I’administracié munici-
pal i a les policies locals.

Tres. L’Institut Valencia de Seguretat Publica promoura
convenis i acords amb les institucions docents competents,

per tal d’homologar els cursos i programes de formacié po- -

licial amb les titulacions académiques exigides per a I’ac-
cés a les distintes escales o categories.

Article 28
Processos de seleccio
L’Institut Valencia de Seguretat Piblica de la Generali-
tat participara en els processos de selecci6 i promocié de
les distintes escales en els cossos de policia local.
L’Institut Valencia d’ Administracié Publica col-laborara
amb I’Institut Valencia de Seguretat Ptblica.
Article 29

Formacio

U. Els ajuntaments podran organitzar i realitzar cursos

de formacié, actualitzaci6 i especialitzacid.

Dos. Els diplomes i certificats de cursos i activitats for-
matives en matéria de policia local realitzats per les dife-
rents entitats només tindran validesa a efectes de promocié
o mobilitat quan aquestes activitats hagen sigut realitzades
en col-laboracié amb I’'Institut Valencia de Seguretat Publi-

‘ca de la Generalitat-o homologades per aquest, en funcié

dels programes, témaris i duracié dels cursos.

TITOL VI

REGIM ESTATUTARI

CAPITOL PRIMER

Seleccid, promocid i mobilitat

Article 30 -
Convocatoria

La seleccié dels membres dels cossos de policia local
serd realitzada pels ajuntaments. La convocatoria per a
I’accés a dits cossos sera formulada pels respectius ajunta-
ments dins de les previsions de la seua oferta d’ocupacié
publica anual. :

La superacion de los cursos que se establezcan regla-
mentariamente como preceptivos para el acceso a las dife-
rentes escalas y categorfas de policia constituird requisito
necesario para la adquisicion . de la condicién de funciona-
rio de carrera. _

Dos. En el Instituto Valenciano de Seguridad Publica se -
establecerd un sistema bibliografico, documental y de in-
formacién legislativa, con atencién preferente a la admi-
nistracién municipal y a las policias locales.

Tres. El Instituto Valenciano dé Seguridad Piblica pro-
moverd convenios y acuerdos con las instituciones docen-
tes competentes, con el objeto de homologar los cursos y
programas de formacién policial con las titulaciones aca-
démicas exigidas para el acceso a las distintas escalas o ca-
tegorias. ‘

- Articulo 28

Procesos de seleccion

'El Instituto Valenciano de Seguridad Piblica de la Ge-
neralitat participard en los procesos de seleccién y promo-
cién de las distintas escalas en los cuerpos de policia local.
~ El Instituto Valenciano de Administracién Publica cola-
borar4 con el Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

~Articulo 29

Formacion

Uno. Los ayuntamientos podrdn organizar y realizar
cursos de formacién, actualizacién y especializacion.

" Dos. Los diplomas y certificados de cursos y activida-
des formativas en materia de policia local realizados por
las diferentes Entidades sélo tendrdn validez a efectos de
promocién o movilidad cuando tales actividades hayan
sido realizadas en colaboracién con el Instituto Valenciano
de Segurldad Pdblica de la Generalitat u homologadas por
el mismo, en funcién de los programas temarios y dura-
c1én de los cursos.-

TITULO VI

- REGIMEN ESTATUTARIO

CAPITULO PRIMERO

Seleccién, promocién y movilidad

Articulo 30
Convocatoria

La seleccién de los miembros de los cuerpos de policia
local se realizard por los Ayuntamientos La convocatoria
para el acceso a dichos Cuerpos serd formulada por los res-
pectivos Ayuntamientos dentro de las prev151ones de su
Oferta de Empleo Publlca anual
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Article 31 Articulo 31
Publicitat Publicidad = -

De les convocatories i de les seues bases es donara pu-

' blicitat ‘mitjangant publicaci6 en el butlleti oficial de la

provincia corresponent; el seu text integre es comunicara a

I'Institut Valencia de Seguretat Piiblica de la Generalitat, i

es publicara I’extracte, en tot cas, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana

Article 32
Oferta d’bcupacio’ piiblica conjunta - ' -

Els ajuntaments-tant de forma individual com col-lecti-
va, podran encomanar a la Generalitat Valenciana la realit-
zaci6 de les proves de seleccid per a 1’ingrés, ascens i pro-
mocié als cossos de policia local en la forma que
reglamentariament s’establisca.

Article 33

Bases de les convocatories

El Consell de la Generalitat fixara mitjangant un decret
els criteris de seleccié a qué hauran d’adaptar-se les bases
de les convocatories que siguen aprovades per les corpora-
cions locals per a la provisié de vacants als cossos de poli-
cia local, i que inclouran ¢l procediment de seleccid, els
nivells educatius i requisits minims exigibles als aspirants,
i el contingut basie de les proves selectives a realitzar te-
nint en compte les exigéncies constitucionals de publicitat;
merit, capacitat i igualtat, sense que en cap cas puga existir
cap discriminaci6 per raé de lloc de naixement, raga, sexe,

religid, -opini6é o qualsevol altra condicié o circumstancia

personal o social.

Article 34
Funcionaris de carrera

U. La-condicié de funcionari de carrera membre del cos
de policia local s’adquirix pel compliment successiu dels
requisits segiients:

a)La superac1o de les proves de seleccid, oposicid, con-
curs oposicié o concurs, establides segons els casos.

b) La superaci6 d’un curs de formacié basic inicial pre-
ceptiu a realitzar a I’Institut Valencia de Seguretat Pablica
de'la Generalitat.

Dos. Els aspirants a I’ingrés als cossos de policia local
durant la realitzacié d’aquests cursos selectius de formacié
tindran la condicié de funcionaris en practiques de les res-
_ pectives ‘corporacions locals, amb els drets inherents a tal
situacid i percebran en tot cas, les retr1buc1ons integres del
lloc a que asplren

Article 35 .

Promocio’ interna

" L’accés a les distintes escales i categories dels cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana, es realitzara

De las convocatorias y de sus bases se dard publicidad
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente, comunicdndose su texto fntegro al Institu-
to Valenciano de Seguridad Pdblica de la Generalitat, pu-
blicdndose su extracto, en todo caso, en el Diario Of1c1a1
de la Generalitat Valenciana

Artlculo 32

Oferta de Empleo Publzco conjunta

Los Ayuntamientos tanto de forma individual como co-
lectiva, podrdn encomendar a la Generalitat Valenciana la
realizacién de las pruebas de seleccién para el ingreso, as-

censo y promocién a los cuerpos de policia local en la for-
ma que reglamentariamente se establezca.

Articulo 33
Bases de las convocatorias

"El'Consell de la Generalitat fijard mediante Decreto los

criterios de seleccién a que deberédn atenerse las bases de
las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones,

Locales para la provisié:i de vacantes en los cuerpos de po-
licfa local, comprendiendo el procedimiento de seleccidn,
los niveles educativos y requisitos minimos exigibles a los
aspirantes, y el contenido bdsico de las pruebas selectivas a

realizar teniendo en cuenta las exigencias constitucionales

de publicidad, mérito, capacidad e igualdad, sin que en
ningtin caso pueda existir discriminacién alguna por razén
de-lugar de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 34 -
Funcionarios de carrera

Uno. La condicién de funcionario de carrera miembro
del Cuerpo de policia local se adquiere por el cump11m1en-
to sucesivo de los siguientes requisitos: )

a) La superacmn de las pruebas de seleccion, oposicién,
concurso- op051c1on o0 concurso, establecidas segtin los casos.

b) La superacién de un curso de formacién bdsico ini-
cial preceptivo a realizar en el Instituto Valenciano de Se- -
guridad Piblica de 1a Generalitat!

Dos. Los aspirantes al ingreso en los cuerpos de policia
local durante la realizacién de estos cursos selectivos de
formaci6n ostentardn la condicién de funcionarios en prac-
ticas de las respectivas Corporaciones Locales, con los de-
rechos inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones integras del puesto al que aspiran.:

Articulo 35
Promocion interna

"El acceso a las distintas escalas 'y categorfas de los

cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, se
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reservant el nombre de places que es determine regla-
mentariament per a cada cas, i se salvaguardara el drét a la
promocié interna.

Article 36 -
Requisits per a la promocid interna

Per a fer ds del dret a la promoci6 interna sera necessari
complir els segiients requ151ts

a) Estar en possessi6 de la titulacié exigida per al lloc a
queé s’aspira.

b) Haver romas, almenys, dos anys com a funcionari de
carrera en la categoria immediatament inferior i ocupar dit
lloc en propietat. En el cas de mobilitat, a més a més, els
haura de faltar més de cinc anys per al passe a la situacié
de segona activitat. -

c) Superar les proves d’aptitud que s’establisquen a
Iefecte i el curs selectiu corresponent a 1’ Institut Valencm
de Seguretat Pdblica de la Generalitat.

d) Els altres requisits que s’exigisquen per a Ia provisio
de cada lloc.

Article 37
Mobilitar .

U. Els membres dels cossos de policia local podran
ocupar, amb caracter voluntari, places vacants en altres
cossos de policies locals de la Comunitat en la forma de-
terminada reglamentariament.

Dos. Es reservara un percentatge per a mobilitat de les
places oferides durant ’any natural, i el funcionari haura
de complir els requisits exigits per a la promoci6 interna
establits en els apartats a), b) i d) de I’article anterior. Dita
reserva es fara atenent criteris de poblacié i-plantilla exis-
tent en la forma determinada reglamentariament.

Tres. Els funcionaris que ocupen Hocs oferits per mobi-
litat s’integraran a tots els efectes en el nou ajuntament; es
respectaran els drets de grau i antiguitat que el funcionari
tinguera reconeguts, i cessara, a tots els efectes, com a fun-
cionari a I’ajuntament de procedéncia.

Quatre. Es donara publicitat a la convocatdria d’aques-

. tes places en el butlleti oficial de la provincia correspo-
nent, i del seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana. - :

Article 38

Provisio de llocs per causes estacionals
i extraordinaries

Els municipis que per especials circumstancies tinguen
sobrecarrega de serveis policials en determinades ¢poques
de I’any, que no requerisquen un augment permanent de la
plantilla de la Policia Local, d’acord amb les seues previ-
sions pressupostaries, podran reforgar-la per mitja d’acords
bilaterals amb altres municipis, per tal que els policies lo-
cals d’aquests puguen actuar al terme municipal del sol-li-

citant, per un temps determinat i’en régim de comissi6 de -’

serveis, en els termes que s’establisquen reglamentaria-
ment. - -

realizard reservando el nimero de plazas que se determine
reglamentarlamente para cada caso, salvaguardando el de-
recho a la promocién interna.

Articulo 36
Requisitos para la promocion interna

Para hacer uso del derecho a la promocién interna serd
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién de la titulacién exigida para el
puesto al que se aspira.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como fun-
cionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior
y ocupar dicho puesto en propledad En el caso de movili-
dad, ademds, faltarles mds de cinco afios para el pase a la

situacién de segunda actividad.

c¢) Superar las pruebas de aptitud que se establezcan al
efecto y el correspondiente curso selectivo en el Instituto

- Valenciano de Seguridad Piblica de la Generalitat.

d) Los demds requisitos que se exijan para la provisién

“de cada puesto.

Articulo 37
Movilidad

Uno. Los miembros de los cuerpos de policia-local po-
drdn ocupar, con cardcter voluntario, plazas vacantes en
otros Cuerpos de policias locales de-la Comunidad en la
forma determinada reglamentariamente.

Dos. Se reservard un porcentaje para movilidad de las
plazas ofertadas durante el afio natural, teniendo el funcio-
nario que reunir los requisitos exigidos para la promocién
interna establecidos en los apartados a), b) y d) del articulo
anterior. Dicha reserva se hard atendiendo a criterios de
poblacién y plantilla ex1stente en la forma determinada re-
glamentariamente.

Tres. Los funcionarios que ocupen puestos ofertados

- por movilidad se integrardn a todos los efectos en el nuevo

Ayuntamiento respetando los derechos de grado y antigiie-
dad que el funcionario tuviese reconocidos, cesando a to-
dos los efectos como funcionario en el Ayuntamiento de
procedencia.

Cuatro. Se dard pub11c1dad a la convocatoria de estas
plazas en el Boletin Oficial de-la Provincia correspondien-
te, y de su extracto en el Diario Oficial de la Generalitat

-Valenciana.

Articulo 38

Provisién de puestos por causas estaczonales
y extraordinarias

Los municipios que por especiales circunstancias ten-
gan sobrecarga de servicios policiales en determinadas
épocas del afio, que no requieran un aumento permanente
de la plantilla de la policia local, de acuerdo con sus previ-
siones presupuestarias, podrdn reforzarla por medio de
acuerdos bilaterales con otros municipios, con el fin de que
los policfas locales de éstos puedan actuar en el término
municipal del solicitante, por un tiempo determinado y en
régimen de comision de servicios, en los términos que se

estdblezcan reglamentariamente.
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Article 39
Provisid temporal i urgent de llocs de treball

Quan no siga-possible la provisié de llocs per causes ur-
gents i temporals mitjangant comissié de serveis, podra
procedir-se, amb 1’informe previ de la direccié general
competent en matéria de policia i modificacié o reflex
pressupostari, al nomenament interi i pel temps indispensa-
ble, entre les persones que complisquen la totalitat dels re-
quisits per a accedir al lloc de treball que es tracte, i acre-
diten la capacitat i coneixement necessaris per a prestar un
adequat servei de seguretat ptiblica, mitjangant la supera-
ci6 d’unes proves que es determinen reglamentariament.

Aquest exercita les seues funcions prioritariament en
materies de policia administrativa, medi ambient i transit i
seguretat vial. '

CAPITOL SEGON

Segona activitat-

Article 40

Segona activitat

La situacié de segona activitat és la situacié administra-
tiva especial dels funcionaris dels cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana, que té per objecte fonamental

garantir una adequada aptitud psicofisica mentre roman-
guen en actiu; 1 assegurar 1’eficacia del servei.

Article 41

Motius

Quan un membre dels cossos de policia local tinga dis-

minuida la seua capacitat per al compliment del servei or-
dinari, ja siga per malaltia ja siga per raé d’edat, passara a
la situacié de segonaﬁactlwtat conforme als criteris se-
glients:.

1. Per raé d’edat podra ser sol:licitat per I’interessat o
instar-se d’ofici per 1’ajuntament, sempre que s’haja romas
en situacié d’actiu i haja prestai serveis, com a minim, els

cinc anys immediatament anteriors a la petici6, en complir-

se les edats seglients:

Escala superior: 60 anys.

Escala técnica: 58 anys.

Escala basica: 55 anys.

2. Per malaltia, en tot moment, quan les condicions fisi-
ques o psiquiques del funcionari aix{ ho aconsellen i no
siga susceptible de ser declarat en situacié- d’invalidesa
permanent absoluta, els membres de les Policies Locals
passaran a ocupar destinacions qualificades de «segona ac-
‘tivitat», per tal de garantir la plena aptitud psicoffsica de la
persona, aixi com l’eficacia en el servei.

“Article 42

Valoracio

El passe a la situacié de segona activitat motivat per
I’aptitud fisica o psiquica del funcionari, podra ser instat

Articulo 39

Provision temporal y urgente de puestos de trabajo

Cuando no sea posible la provisién de puestos por causas
urgentes y temporales mediante comisién de servicios, podrd
procederse, previo informe de la Direccién General competen-
te en materia de policia y modificacién o reflejo presupuesta-
rio, al nombramiento interino y por el tiempo indispensable,
entre las personas que cumplan la totalidad de los requisitos
para acceder al puesto de trabajo de que se trate, y acrediten la
capac1dad y conocimiento necesarios para prestar un adecuado
servicio de seguridad publica mediante la superacién de unas
pruebas que se determinen reglamentariamente.

Este ejercerd sus funciones prioritariamente en materias
de policfa Administrativa, Medio Ambiente y Trdfico y Se--

guridad vial.

CAPITULO SEGUNDO

Segunda actividad

Articulo 40
Segunda actividad

La situacién de segunda actividad es la situacién admi-
nistrativa especial de los funcionarios de los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana, que tiene por
objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psico-
fisica mientras permanezcan en activo, asegurando la efi-
cacia del servicio. '

Articulo 41
Motivos

Cuando un miembro de los cuerpos de policialocal ten-

~ga disminuida su capacidad para el cumplimiento del ser-

vicio ordinario, ya sea por enfermedad ya sea por razén de
edad, pasard a la situacién de segunda -actividad conforme
alos 51gu1entes criterios:

1. Por razén de edad podrd solicitarse por el interesado
o instarse de oficio por el Ayuntamiento, siempre que se
haya permanecido en situacién de activo y prestando servi-
cios, como minimo, los cinco afios inmediatamente ante- -
riores a la peticién, al cumplirse-las siguientes edades:

* Escala Superior: 60 afios.

Escala Técnica: 58 afios.

Escala Bdsica: 55 afios.

2. Porenfermedad, en todo momento, cuando las condl-
ciones fisicas o psiquicas del funcionario asf lo aconsejen y
no sea susceptible de ser declarado en situacién de invalidez
permanente absoluta, los miembros de las policias locales
pasardn a ocupar destinos calificados de “segunda activi-
dad”, con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de
la persona, asi como la eficacia en el servicio.

Articulo 42
Valomci&n

El pase a la situacién de segunda actividad motivado por
la aptitud fisica o psiquica del funcionario podra instarse

o
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per la.corporacié o sollicitat pel matéix interessat, i haura
de ser dictaminat per un tribunal medic la composicid i re-
gim del qual es determinara reglamentariament.

El dictamen medic que s’elabore garantira el secret ne-
cessari i concloura-amb la declaraci6 d’apte o no apte.

El tribunal medic podra disposar, si fa al cas, el reingrés
de I’interessat a I’activitat ordinaria, una vegada es pro-
duisca la seua total recuperaci6. La revisi6 podra ser sol-li-
citada per I’interessat-o per I’alcalde amb I’ mforme, en tot
cas, de la direcci6 del cos.

Article 43 ‘ B

Prestacio

U. La segona activitat es desenrotllara preferentment en

-el mateix cos de policia, mitjangant el compliment d’altres
funcions d’acord amb la seua categoria.

Dos. Quan no existisquen llocs de segona activitat en el
- cos de policia local o per les condicions d’incapacitat de
I’interessat, aquesta podra realitzar-se en altres llocs de tre-
ball de la mateixa corporacié d’igual o semblant categoria
1 nivell al de procedemna ‘

Tres. En els suposits en que la situaci6 organitzativa o
de les plantilles no permeta ocupar llocs de segona activi-
tat, I’interessat romandra en situacié de servei actiu en ex-
pectativa de destinacié fins a la seua adscripcié a un nou
lloc de treball, i percebra la totalitat de les retribucions que
li corresponguen en la situacié de segona activitat.

" Article 44
Retribucions

" El passe a la situacié de segona activitat no suposara
variacié de les retribucions basiques. Respecte de les com-
" plementaries, es percebran-en la seua totalitat les correspo-
nents al‘lloc de funcionari de policia local de qué procedis-
ca quan s’ocupe un lloc de segona activitat-amb destinacid,
i s’assegurara un minim del 80 per 100 d’aquelles quan ho
siga sense destinacié.

CAPITOL TERCER
Jubilacié

Article 45

Jubilacid dels funczonarzs dels cossos
de policia local

Les corporacions podran convindre, amb respecte a la
legislacié vigent, amb les organitzacions sindicals més re-
presentatives amb preséncia en aquestes, plans de jubilacié
anticipada, a I’efecte d’incentivar el rejoveniment de les
plantilles i afavorir una jubilacié digna a edats raonables,
en atenci6 a les caracteristiques de la professi6.

La jubilacié for¢osa es produird en complir el funciona-

ri ’edat que s’establisca en la ]egislacié vigent en matéria
de cossos i forces de seguretat, i en tot cas en complir
I’edat per als cossos policials de naturalesa civil.

por la Corporacién o solicitarse por-el propio interesado, y
deberd dictaminarse por un Tribunal médico cuya composi-
cién y régimen se determinard reglamentariamente.

El dictamen médico que se elabore garantizard el secreto
necesario y concluird con la declaracién de “apto” o “no apto”.

El Tribunal Médico podrd disponer, en su caso, el rein-
greso del interesado a la actividad ordinaria, una vez se
produzca su total recuperacion. La revisién podrd ser soli-
citado por el interesado o por ¢l Alcalde con el informe, en
todo caso, de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 43
Prestacion

Uno. La segunda actividad se desarrollard preferente-
mente en el propio Cuerpo de Policia, mediante el desem-
peifio de otras funciones de acuerdo con su categoria.

Dos. Cuando no existan puestos de segunda actividad
en el Cuerpo de policia local o por las condiciones de inca-

" pacidad del interesado, ésta podré realizarse en otros pues-
' tos de trabajo de la propia Corporacién de 1gual o similar -

categoria y nivel al de procedencia.

Tres. En los supuestos en que la situacién organizativa
o.de las plantillas no permita el ocupar puestos de segunda
actividad, el interesado permanecerd en situacién de servi-
cio activo en expectativa de destino hasta su adscripcién a
un nuevo puesto de trabajo, percibiendo la totalidad de las
retribuciones que le correspondan en la situacién de segun-
da actividad.

Articulo 44 .
R'etribucion,esr

_El pase a la situacién de segunda actividad no supondra
variacién de las retribuciones bdsicas. Respecto de las
complementarias, se percibirdn en su totalidad las corres-
pondientes al puesto de funcionario de policfa local del
que proceda cuarnido se ocupe un puesto de segunda activi-
dad con destino, asegurandose un minimo del 80 por 100
de aquéllas cuando lo sea sin destmo

CAPITULO TERCERO

Jubilacién

Articulo 45

Jubilacion de losfunczonarzos de los cuerpos
de policia local

Las Corporaciones podrdn convenir, con respeto a la legis-
lacién vigente, con las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas con presencia en las mismas, planes de jubilacién
anticipada, al efecto de incentivar el rejuvenecimiento de las
plantillas y favorecer una jubilacién digna a edades razona-
bles, en atencién a las caracteristicas de la profesién.’

La jubilacién forzosa se producird al cumplir el funcio-

" nario la edad que se establezca en la legislacién vigente en

materia de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, y en todo caso
al cumplir la edad para los Cuerpos-Policiales de naturale-
za civil.
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CAPITOL QUART

Drets i deures

Arti‘cyl’e 46

Disposicions estatutaries comunes

U..S6n d’aplicaci6 als cossos de policia local els princi--

pis basics d’actuacié i les disposicions estatutaries comu-

nes establides en la Llei Orgamca de Forces i Cossos de‘

Seguretat.

Dos. En alld no establit en la mencionada llei, tindran
els mateixos drets i obligacions qué la resta del personal al
servei de les administracions publiques.

Article 47
Drets

Els drets dels membres dels cossos de policia local sén
els inclosos en la Llei Organica de Forces i-Cossos de Se-
guretat, aixi com els establits amb caracter general per als
funcionaris d’administracié local, amb les particularitats
establides en la present llei i, en particular, els segiients:

a)y A una remuneracio6 justa i adequada, que contemple el |

seu nivell de formacid, régim d’incompatibilitats, dedicacié
i el risc que comporta la seua missié, aix{ com I’especifici-
tat dels horaris de treball i peculiar estructura.

b) A una adequada.formacié i perfeccionament, i a la
promocié professional. - '

¢) A una jornada de treball adaptada a les peculiaritats
de la funcié policial.

d) A unes adequades prestac1ons de Seguretat Social.

e) A obtindre informacid i participar en les qiiestions de
personal a través dels seus representants sindicals.

f) A les recompenses i premls que s estabhsquen regla-
mentariament.

g) A l'assistencia i defensa lletrada en els supdsits i

amb les condicions que es detérminen reglamentariament.

h) A no ser discriminat per raé de naixement, raga,
sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social.

i) Al vestuari i equip adequat-al lloc de-treball que exer-
cisquen. '

J) A'la informacié i participacié en temes professionals,

amb les limitacions derivades de la funcié policial. A la re-
presentacid i negociacié col-lectiva, d’acord amb la legis-
lacié vigent.

k) A la prestaci6 del servei en condicions adequades.

1) A una adequada carrera professional en la forma que
legalment es determine.

m) A una adequada protecci6 de la salut fisica i psiquica.

n) Els altres que s’establisquen en les lleis, disposicions
reglamentaries de desenrotllament o es deriven dels ante-
riors.

. Article 48

Deures

_EIs func1onans dels cossos de pohc1a local de la Comu-
nitat Valenciana tenen els deures establits per 4ls funciona-

' CAPITULO CUARTO

Derechos y deberes

Articulo 46
Disposiciones estatutarias comunes

- Uno. Son de aplicacién a los cuerpos de policia local
los principios bdsicos de actuacién y las disposiciones es-
tatutarias comunes establecidos en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Dos. En lo no previsto en la mencionada Ley, tendrédn
los mismos derechos y obligaciones que el resto del perso-
nal al servicio de las-Administraciones Publicas.

Articulo 47
Derechos

"Los derechos de los miembros de los cuerpos de policia
local son los recogidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como los establecidos con ca-
racter general para los funcionarios de Administracién Lo-
cal, con las particularidades contempladas en la presente
Ley y, en particular, los siguientes:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple
su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, dedi-
cacién y el riesgo que comporta su misién, asf como la espe-
cificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) A una adecuada formacién y perfeccmnamlento ya
la promocién profesional.

¢) A una jornada de trabajo adaptada a las pecuharlda—
des de la funcién policial.

d) A unas adecuadas prestdciones de Seguridad Social.

e) A obtener informacién y participar en las cuestiones

- de personal a través de sus representantes sindicales.

f) A las recompensas y premlos que se establezcan re-

olamentarlamente
g) A la asistencia y defensa. letrada en los supuestos y
con los condiciones que se determinen reglamentariamente.

h) A no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

i) Al vestuario.y equipo adecuado al puesto de trabajo
que desempeiien.

J) A la informacién y participacién en temas profe510-
nales, con las limitaciones derivadas de la funcién policial.
A la representacion y negociacién colectiva, de acuerdo
con la legislacién vigente. ’

k) A la prestacién del servicio en condiciones adecuadas.

1) A una adecuada carrera profesional en la forma que
legalmente se determine.

m).A una adecuada proteccién de la salud fisica y p51qu1ca

n) Los demds que se establezcan en las leyes, disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo o se deriven de los-an-
teriores. :

Articulo 48

Deberes

Los funcionarios de los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana tienen los deberes establecidos

Ty
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ris de ’administracié local, aixi com els que es deriven
dels principis basics d’actuacié en I’exercici de les seues
funcions, continguts en la Llei Organica de Forces i Cos-
sos de Seguretat i, de forma particular, els seglients:

a) Jurar o prometre la Constituci6 i I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana.

b) Vetlar pel compliment de la Constitucid, 1’Estatut
d’Autonomia de la Comumtat Valenciana i de 1’ordena-
ment juridic.

¢) Actuar en el compllment de 1es seues funcions amb

absoluta neutralitat i imparcialitat; i en conseqiliéncia sense
discriminaci6 per raé de raga, sexe, religi6, opini6 o qual-
sevol altra condicié o circumstancia personal o social.

d) Actuar amb integritat i dignitat inherents a I’exercici
de la seua funcié, abstenir-se de tot acte de corrupcio i
oposar-se a aquests amb resolucio.

e) Impedir i no exercir cap tipus de practlca abusiva,
comporte o no, violéncia fisica-o moral.

f) Guardar el degut secret en els assumptes del servei
que se’ls encomane, aixi com de la identitat dels denun-
ciants. )

g) Obeir i executar les ordres que reben dels seus supe-
riors. jerarquics, sempre que no constituisquen un il-licit
penal o foren contraris a I’ordenament juridic.

h) Dur a terme les seues funcions amb total dedicacid, 1 -

hauran d’intervindre sempre, en qualsevol temps i lloc, es-
tant o no de servei, en defensa de la legalitat i de la segure-
tat ciutadana.

i) Presentar-se en tot moment en perfecte estat d’unifor-
mitat i neteja personal, excepte. causa justificada.

j) Conservar adequadament els elements materials ne-
cessaris per a I’exercici de la funcié policial.

k) La puntualitat i el compliment integre de la jornada
de treball. , v

1) Observar, en tot moment, una conducta de maxim de-

cor i probitat, ajustada a la dignitat de la professm, i tractar_

amb acurada educaci6 el ciutada.

m) Intervindre en evitaci6 de qualsevol tipus de delicte

o falta.

n) Prestar suport als seus companys i als altres membres
de les forces i cossos de seguretat, quan siguen requerlts 0
fora necessaria la seua intervencio.

0) Informar dels seus drets als detinguts, i comunicar-

los, amb la suficient claredat, els motius de la detencid.

p) Assumir en les condicions que es determinen la ini-
ciativa, responsabllltat i comandament en la prestacié del
servei.

-q) Utilitzar I’arma només en els casos i en la forma es-
tablida en les lleis, d’acord amb els principis de congruen-
cia, oportunitat i propomlonahtat en la ut111tza01o dels mit-
.jans al seu abast.

r) Efectuar les sol-licituds o reclamacions relac1onades
amb el servei utilitzant les vies reglamentaries.

s) Incorporar-se al servei i abstindre’s durant la seua

prestacié d’ingerir begudes alcohodliques o substancies psi--

cotropiques, d’acord amb la legislacié vigent.

t) Mantindre en el servei una actitud d’activa vigilancia,
i informar els superiors de les incideéncies que es produis-
quen.

u) Saludar les autoritats locals, autonomlques estatals, 1

caps de la pollcla local, i els seus simbols i himnes en actes
oficials, aixi.com qualsevol ciutada a qué es dirigisquen,
sempre que no tinguen asswnades altres funcions que ho
impedisquen.

para los funcionarios de la Administracién Local, asi como

los que se derivan de los principios bdsicos de actuacién en
el ejercicio de sus funciones, contenidos en la Ley Orgéni-
ca de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, de forma particu-

_ lar, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucién y el Estatuto de Au-
tonomia de la Comunidad Valenciana.

b) Velar por el cumplimiento de la Constitucién, el Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana y del or-
denamiento juridico.

¢) Actuar en el cumphmlento de sus func1ones con ab-
soluta neutralidad e imparcialidad, y en consecuencia sin
discriminacién por razén de raza, sexo, religién, opinién o

" cualquier otra condicién o circunstancia personal o.social.

d) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejerci-
cio de su funcidn, absteniéndose de todo acto de corrup-
cién y oponiéndose a €stos resueltamente.

e) Impedir y no ejercitar ningin tipo de practica abusi-
va, entrafie 0 no, violencia fisica o moral. )

) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio
que se les encomiende, asi como de la identidad de los de-
nunciantes. ) :

g) Obedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus
superiores jerdrquicos; siempre que no constituyan un ilici-
to penal o fueran contrarios al ordenamiento juridico.

h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, de-
biendo intervenir 'siempre en cualquier tiempo y lugar, es-
tando o no de servicio, en defensa de la legahdad y de la
seguridad ciudadana.

i) Presentarse en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal, salvo causa justificada.

j) Conservar adecuadamente los elementos materiales
necesarios para el ejercicio de la funcién policial.

k) La puntualidad y el cumplimiento integro de la jor-
nada de trabdjo.

) Observar, en todo momento una conducta de mdximo
decoro y probidad, ajustada a la dignidad de la profesion,
tratando con esmerada educacién al ciudadano.

m) Intervemr en.evitacién de cualquier tipo de delito o
falta.

n) Prestar apoyo a sus compafieros y a los demads miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando sean
requeridos o fuera necesaria su intervencion.

0) Informar de sus derechos a los detenidos, comuni- .
candoles, con la suficiente claridad, los motivos de la de-
tencion.

p) Asumir en las cond1c1oncs que se detelmmen la ini-
ciativa, responsabilidad y mando en la prestacién del
servicio.

q) Utilizar el arma sdlo en los casos y en la forma pre-
vista en las leyes, de acuerdo con los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporc1ona11dad en la utilizacién
de los medios a su alcance.

r) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacmnadas
con el servicio utilizando los cauces reglamentarios.

s) Incorporarse al servicio y abstenerse durante su pres-
tacién de ingerir bebidas alcohélicas o sustancias psicotré-

- picas, de acuerdo con la legislacién vigente.

t) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilan-
cia, informando a los superlores de las incidencias que se

_produzcan.

u) Saludar a las Autoridades locales, autonémicas, esta-
tales, y mandos de la policia local, y a sus simbolos e him-
nos en actos oficiales, asi como a cualquier ciudadano al
que se dirijan, siempre que no tengan a51gnadas otras fun-
ciones que lo impidan.
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v) Els altres que s’establisquen en les lleis, disposicions’

reglamentaries de desplegament o es deriven dels ante-
riors.

, CAPITOL CINQUE

Retribucions

Article 49
Conceptes retributius

Els conceptes retributius dels membres dels cossos de
policia local s’ajustaran a alld que s’ha establit en la legis-
lacié basica sobre funcié piblica, aixi com al que s’esta-
blisca reglamentariament.

Article 50
-Complements

Independentment de les retribucions que els correspon-
guen, els funcionaris dels cossos de -policia local tindran
dret als complements especifics establits en la legislaci6
general sobre funci6 publica, en la quantia que determine
I’drgan de govern competent del municipi, amb la negocia-
cié previa amb els representants sindicals, que haura de
tindre en compte, en tot'cas, les particularitats de la funcié
policial i de forma especifica la seua incompatibilitat, mo-
bilitat per raons de servei, nivell de formacid, dedicacié i
el risc que comporta la seua missid, particular penositat i
perillositat, especificitat dels horaris de treball, la peculiar
estructura, aixi com les altres circumstancies que definixen
la funcid policial. '

. CAPITOL SISE
Premis i distincions

Article 51

Premis i distincions

La Generalitat i els ajuntaments podran concedir pre-.

mis, distintius i condecoracions als membres dels cossos
de policia local, aixi com al personal inclds en 1’ambit
d’aplicacié d’aquesta llei i a les persones que es distingis-
quen notdriament en el compliment de les seues funcions
relacionades amb el servei public de seguretat publica,
d’acord amb el procediment i amb els requisits que s’esta-
blisquen reglamentariament. Aquests premis i distincions
seran valorats a efectes de promoci6 interna i mobilitat en
la forma i amb els requisits que reglamentarlament es de-
termmen -

- v) Los demds que se establezcan en las leyes, disposi-
ciones reglamentarlas de desarrollo o se deriven de los an-
teriores.

CAPITULO QUINTO

Retribuciones .

Articulo 49
Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos de los miembros de los cuer-
pos de policia local se ajustard a lo establecido en la legis-
lacién bdsica sobre funcién pidblica, asi como a lo que se
establezca reglamentariamente.

Articulo 50
Complementos

Independientemente de-las retribuciones que les corres-
pondan, los funcionarios de los cuerpos de policfa local
tendrdn derecho a los complementos especificos previstos
en la legislacién general sobre Funcién Piblica, en la
cuantia que determine el érgano de gobierno competente
del Municipio, previa negociacién con los representantes
sindicales, que deberd tener en cuenta, en todo caso, las
particularidades de la funcién policial y de forma especifi-
ca su incompatibilidad, movilidad por razones de servicio,

‘nivel de formacién, dedicacién y el riesgo que comporta su

misién, particular penosidad y peligrosidad, especificidad
de los horarios de trabajo, su peculiar estructura, as{ como
las demds circunstancias que definen la funcién policial.

CAPITULO SEXTO

" Premios y distinciones

Articulo 51
Premios y distinciones

La Generalitat y los Ayuntamientos podra conceder pre-
mios, distintivos y condecoraciones a los miembros de los
cuerpos de policia local, asi como al -personal incluido en
el ambito de aplicacién de esta Ley y a las personas que se
distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funcio-
nes relacionadas con el servicio piblico de seguridad pu-
blica, de acuerdo con el procedimiento y con los requisitos
que se establezcan reglamentariamente. Estos premios y.
distinciones serdn valorados a efectos de promocién inter-
na y movilidad en la forma y con los requisitos que regla-
mentariamente se determinen. )
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CAPITOL SETE- ~ CAPITULO SEPTIMO
Regim disciplinari Régimen Disciplihario
- Article 52 Articulo 52
Principis Principios

El reégim disciplinari dels funcionaris dels cossos de po-
licia local de la Comunitat Valenciana s ajustara‘l a allo que

s’ha establit en la Llei Organica de Forces i Cossos de Se-

guretat i en aquesta llei.

Article 53
Funcionaris en practiques

Els funcionaris en practiques estaran sotmesos a les ma-
teixes normes de régim disciplinari que els funcionaris de
carrera o, si fa al cas, al que es dispose en el Reglament de
I’Institut Valencia de Seguretat Piblica. No obstant aixo,

sera la conselleria competent en matéria de policia 1’0rgan .
competent per a la iniciaci6 i resolucié dels expedients dis- -

ciplinaris que pogueren originar-se durant la realitzacié
d’aquests cursos selectius de formacié.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

Les categories ex1stents als cossos de p011c1a local fms
a I’entrada en vigor de la present llei, s equlpar/aran a les
que es fixen en aquesta, amb la correspondéncia segiient:

Policia: agent

Cap: oficial

Sergent: inspector

Suboficial: intendent

Oficial: intendent principal y
- Subinspector: intendent general

Inspector: intendent general

Segona

" En alld no establit en aquesta llei per a la regulaci6 de

la situacié de segona activitat, sera d’aplicaci6 el que s’ha
disposat en la Llei 26/1994, de 29 de setembre, per la qual
es regula la situacié de segona activitat en el Cos Nacional
de Policia. :

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primefa

L’exercici del dret a la promoci6 interna a la categoria
immediatament superior, podra ser exercit pels funcionaris
dels cossos de policia local que es troben en la categoria
immediatament inferior a la que pretenen ocupar i man-
quen de la titulaci6 exigida, aixi com pels auxiliars de poli-
cia que pretenguen accedir a un lloc d’agent, i no tinguen

-El régimen disciplinario de los funcionarios de los cuer-
pos de policia local de la Comunidad-Valenciana se ajusta-
rd a lo establecido en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y en esta Ley ’

Articulo 53

Funcionarios en prdcticas -

Los funcionarios en prdcticas estaran sometidos a las
mismas normas de régimen disciplinario que los funciona-

rios de carrera o, en su caso, a lo que se disponga en el Re-
glamento del Instituto Valenciano de Seguridad Piblica.

‘No obstante lo anterior, serd la conselleria competente en

materia de policia el 6rgano competente para la iniciacién
y resolucién de los expedientes disciplinarios que pudieran
originarse durante la realizacién de estos cursos selectlvos
de formacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera k

Las categorias existentes en los cuerpos de policia local
hasta la entrada en vigor de la presente Ley, se equiparardn a
las que en la misma se fijan, con la siguiente correspondencia:

Policia: Agente

Cabo: Oficial

Sargento: Inspector

Suboficial: Intendente

Oficial: Intendente Principal

Subinspector: Intendente General
" Inspector: Intendente General

: Segunda

En lo no previsto en esta Ley para la regulacién de la
situacién de segunda actividad, serd de aplicacién lo dis-
puesto en la fey 26/1994, de 29 de septiembre, -por la que

" se regula la situacién de segunda actividad en el Cuerpo

Nacional de Policia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El ejercicio del derecho a la promocién interna a la ca-
tegoria inmediatamente superior, podra ejercerse por los
funcionarios de los cuerpos de policia local que se encuen-
tren en la categorfa inmediatamente inferior a la que pre-
tenden ocupar y carezcan de la titulacién exigida, asi como
por los Auxiliares de policfa que prretendan acceder a un
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la titulacié exigida, sempre que superen el curs d’habilita-
cié corresponent organitzat per 1’Institut Valencia de Segu-
retat Publica. Dit curs d’habilitacié haura de realitzar-se
abans dels quatre anys des de I’ entrada en vigor de la pre-
sent llel ,

Segona

- Els funcionaris dels cossos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana que a ’entrada en vigor de la present llei
manquen de la titulacié adequada al lloc que ocupen, es
classificaran en ¢l nou grup exclusivament a efectes retri-
butius, i se’ls mantindra en aquest, en situacié a extingir,
fins que acrediten haver obtingut els nivells. de titulaci6
exigits en cada cas, i se’ls respectara en tot cas, el dret a la
mobllltat )

Tercera

La integracié dels funcionaris de policia local establida
en aquesta llei que supose un canvi de grup, es realitzara
de manera que no supose un increment de despesa piblica
ni modificacié del comput anual de les seues retribucions
totals. En aquests casos es passara a percebre el sou base
corresponent del nou grup de titulacié, perd 1’excés sobre
el grup anterior, es deduira de les seues retribucions com-
plementaries, preferentment del concepte de productivitat
si n’hi ha, referides ambdues a 14 mensualitats, de forma
que es perceben idéntiques remuneracions globals respecte
a la situacié anterior. :

Quarta

En el termini maxim de tres anys des de I’entrada en vi-
gor d’aquesta llei, els ajuntaments podran fer ds d’un pro-
cés de consolidacié d’ocupacié temporal d’acord amb els

“principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, per a la
provisié de places de policia local en totes les seues esca-
les i categories, amb caracter excepcional i per una sola
vegada, per als qui tinguen nomenament de policia inter{
- amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquesta, i no caldra
el requisit-d’edat, d’acord amb allo.que s’ha disposat en
I’article 39 de la Llei 50/1998, de 30 de desembre, de Me-

sures Fiscals, Administratives i d’Ordre Social. Els ajunta-

ments disposaran del mateix termini per a consolidar
I’ocupacié temporal d’aquells funcionaris interins que no
disposen de la titulacié exigida; per tal que puguen obtin-
dre-la a efectes de concérrer a les corresponents proves se-
lectives.

Cinquena

. Els auxiliars de policia i la resta de personal inclds en
I’ambit d’aplicacié del Decret 245/1993, del Govern Va
lencia, que presten els seus serveis en municipis que,
d’acord amb alld que s’ha disposat en els articles 17 1 18
d’ aquesta llei, creen cossos de policia local s mtegraran en
el cos de policia local després de la superacié del procés de
seleccié que mitjangant el procediment de promoci6 inter-
na es convoque, d’acord amb els principis i requisits esta-

puesto de Agente, careciendo asi mismo de la titulacién
exigida, siempre que superen el curso de habilitacién co-
rrespondiente organizado por el Instituto Valenciano de Se-
guridad Publica. Dicho curso de habilitacién deberd reali-
zarse antes de los cuatro afios desde la entrada en vigor de

la presente Ley.

Segunda )

Los funcionarios de los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley carezcan de la titulacién adecuada al puesto que
ocupan, se clasificardn en el nuevo Grupo exclusivamente
a efectos retributivos, y se les mantendrd en el mismo, en
situacién a extinguir, hasta que acrediten haber obtenido
los niveles de titulacién exigidos en cada:caso, respetdndo-
seles, en todo caso, el derecho a la movilidad.

Tercera

La integracién de los funcionarios de policia local pre-
vista en esta Ley que suponga un cambio de Grupo, se rea-
lizard de modo que no suponga un incremento de gasto pu-
blico ni modificacién del cémputo anual de sus
retribuciones totales. En estos casos se pasard a percibir el
sueldo base correspondiente del nuevo grupo de titulacion,
pero el exceso sobre el Grupo anterior, se deducird de sus .
retribuciones complementarlas preferentemente del con-
cepto de productividad si lo.hay, referidas ambas.a catorce
mensualidades, de forma que se perciban idénticas remu-
neraciones globales respecto a la situacién: anterior.

Cuarta

En el plazo méximo de tres afios desde la entrada en vi-
gor de esta Ley, los Ayuntamientos podran hacer uso de un
proceso de consolidacién de empleo temporal, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, para la provisién de plazas de policfa local en todas
sus escalas y categorias, con cardcter excepcional y por
una sola vez, para quienes tengan nombramiento de policia
interino con anterioridad a la entrada en vigor de la misma,
excusdndoles del requisito de edad, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social. Los Ayuntamientos dispondrdan del mismo plazo

- para consolidar el empleo temporal de aquellos funciona-

rios interinos que no dispongan de la titulacién exigida con
la finalidad de que puedan obtenerla a efectos de concurrir
a las correspondientes pruebas selectivas.

J

Quinta

Los Auxiliares de policfa y demds personal incluido en
el dmbito de aplicacion del Decreto 245/1993, del Gobier-
no Valenciano, que presten sus servicios en municipios
que, en base a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de esta

-Ley, creen cuerpos de policia local se integrardn en el

Cuerpo de policia local tras la superacién del proceso de
seleccion que mediante el procedimiento de promocién in-
terna se convoque, de acuerdo con los principios y requisi-
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blits en la Llei de Mesures Urgents per a Ia Reforma de la |

Funcid Publica.

Sisena

Els inspectors que a ’entrada en vigor de la present llei
ocupen llocs de direccid en les plantilles de Policia Local,
continuaran tenint aquesta i s’afegira I’expressié cap a la
denominacid de la categoria d’intendent general. )

Setena

Mentre no es desenrotlle reglamentariament el procedi-
ment de seleccié per al nomenament de funcionaris inte-
rins, sera d’aplicacié I’establit amb caracter general en
I’Ordre de 28 de febrer de 1986, per la qual s’establixen
normes per a la seleccié del personal funcionari interf.

Vuitena

Fins que es desenrotlle el procediment de seleccid per-al
nomenament de funcionaris interins establit en aquesta llei,
aquest personal no podra portar armes de foc, i sera destinat,
per tant, a serveis i funcions prioritariament de policia admi-
nistrativa, medi ambient i transit i seguretat vial.

Novena

Mentre no es produisca el desenrotllament reglamentari
de les disposicions d’aquesta llei, continuaran en vigor
- aquells preceptes de les normes de desplegament regla-
mentari de la Llei de la Generalitat Valenciana 2/1990, de
4 d’abril, de Coordinacié de Policies Locals de la Comuni-
tat Valenciana, que no s’oposen a alld que s’ha establit en
la present llei.

Deu

Els processos de seleccié convocats amb anterioritat a
I’entrada en vigor de la present llei, seran regits en els seus

aspectes substantius i processals per les normes vigents en -

el moment de la seua convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes que dictades per la
Generalitat s’oposen ‘a la present llei, i en concret la Llei
2/1990, de 4 d’abril, de Coordmac:lo de Policies Locals de
‘la Comumtat Valenc1ana

DISPOSICIONS FINALS
Primera
El Consell de 13 Generéliiat Valenciana dictara les dis-

posicions reglamentaries necessaries per al desplegament i
apllcacxo de la present llei.

tos establecidos en la Ley de Medidas Urgentes para la Re-
forma de la Funcién Pblica.

Sexta

Los Inspectores que a la entrada en vigor de la presente
Ley ocupen puestos de Jefatura en las plantillas de policia
local, seguirdn ostentando la misma adiciondndoles la ex-
presiénJefe a la denominacién de la categorla de Intenden- .

te General.

Séptima

Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente el pro-
cedimiento de seleccién para el nombramiento de funcio-
narios-interinos, serd de aplicacidn el establecido con ca-
rdcter general en la Orden de 28 de febrero de 1986, por la
que se establecen normas para la seleccién del personal
funcionario interino.

Octava

Hasta tanto se desarrolle el procedimiento de seleccién
para el nombramiento de funcionarios interinos previsto en
esta Ley, este personal no podrd portar armas de fuego,
destindndose en consecuencia a servicios y funciones prio-
ritariamente de policfa Administrativa, Medio Ambiente y
Tréfico y Seguridad Vial. :

Novena

Mientras no se produzca el desarrollo reglamentario de
las disposiciones de esta Ley, continuardn en vigor aquéllos
preceptos de las’normas ‘de desarrollo reglamentario de la
Ley de la Generalitat Valenciana 2/1990, de 4 de- abril, de

Coordinacién de policias locales de la Comunidad Valencia- -
na, que no se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Décima

Los procesos de seleccién convocados con anterioridad

"a la entrada en vigor de la presente Ley se regirdn en sus

aspectos sustantivos y procesales por las normas vigentes
en el momento de su convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas dictadas por la Ge-
neralitat se opongan a la presente Ley, y en concreto la Ley
2/1990, de 4 de abril, de Coordinacién de policias locales
de la Comunidad Valenciana,

DISPOSICIONES FINALES
Primera
El Consell de la Generalitat Valenciana dictard las dis-

posiciones reglamentarlas necesarias para el desarrollo y
aplicacién de la presente Ley.
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- Segona

Labresent llei entrara en vigor als 20 dies de la seua pu-
blicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO
‘4. Proposicions no de llei i éltres prbposicions.'

Pr0p051c1o no de llei sobre actuacié integral a la pobla-
ci6 de Vilafranca del Maestrat i la seua comarca per tal
de millorar el servei sanitari a la zona (RE niumero
43.599). Esmenes presentades pels grups. parlamentaris.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acort en Iarticul 91.1-del RCV, s’ordena publicar en el
Bolleti Oficial de les Corts Valencianes, les esmenes presen-
‘tades pels grups parlamentaris a la Proposicio no de llei so-
bre actuacio integral en la poblacio de Vilafranca del Ma-

" estrat i la seua comarca per a millorar el servici sanitari en
la zona (RE numero 43.599). . ‘

" Palau de les Corts Val'encia_hes,

Valencia, 18 de febrer de 1999

El president,
"Hector Villalba i Chirivella

ESMENES PRESENTADES PELS GRUPS PARLAMENTARIS A
. LA PROPOSICIO NO DE LLEI SOBRE ACTUACIO INTEGRAL

A LA POBLACIO DE VILAFRANCA DEL MAESTRAT I LA -

SEUA COMARCA PER TAL DE MILLORAR EL SERVEI SANI-
TARI A LA ZONA

Esmena ndmero 1

GP PopuIar

Cal subst1tu1r el text de la proposicié no de llei pel se-
giient:"

Les Corts Valencianes insten la Conselleria de Sanitat
per tal que, d’acord amb els recursos disponibles, continue
les actuacions de millora dels serveis sanitaris de la pobla-
ci6 de Vilafranca del Maestrat i la seua zona (zona 23,
area 02).

Proposnc:o no de lle1 sobre restltuc10 del nom d’ Enrlc
Valor a Pinstitut de secundarla de Castalla (RE nimero
46.915). No presa en consideracio. .

-COMISSIG D’EDUCACIO I CULTURA
La Comissié d’Educacié i Cultura, en la reunio realitza-

da el dia 25 de febrer de 1999, no ha pres en consideraci6
la Proposicié no de llei spbre restitucié del nom d’Enric

Segunda

La presente Ley-entrard en vigor a los veinte dias de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION
4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones.
Proposicién no de ley sobre actuacién integral en la po-

blacién de Vilafranca del Maestrat y su comarca con el
fin de mejorar el servicio sanitario en la zona (RE nii-

‘mero 43.599). Enmiendas presentadas por los grupos

parlamentarios.
PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 91.1
del RCYV, se ordena la publicacidn en €l Boletin Oficial de
las Cortes Valencianas, de las enmiendas presentadas. por
los grupos parlamentarios a la Proposicién no de ley sobre
actuacion integral en la poblacion de Vilafranca del Maes-
trat y su comarca con-el fin de mejorar el servicio sanitario
en la zona (RE nimero 43.599). -

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 18 de febrero de 1999

. El presidente,
Héctor Villalba Chirivella

ENMIENDAS PRESENTADAS POR LOS GRUPOS PARLA-
MENTARIOS A LA PROPOSICION NO DE LEY SOBRE AC-
TUACION INTEGRAL EN LA POBLACION DE VILAFRANCA
DEL MAESTRAT Y SU COMARCA CON EL FIN DE MEJORAR
EL SERVICIO SANITARIO EN LA ZONA

Enmienda ndmero 1

GP Popular

Sustituir el texto de la proposwlon no de ley por el si-
guiente:

Las Cortes Valencianas instan a la Conselleria de Sani-
dad a fin de que, de acuerdo a los recursos disponibles,
contintie las actuaciones de mejora de los servicios sanita-
rios de la poblacion de Vilafranca del Maestrat y su zona
(Zona 23, Area 02).

Proposicién no de ley sobre restitucion del nombre de
Enric Valor en el instituto de secundaria de Castalla
(RE niimero 46.915). No toma en consideracion,

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

La Comisién de Educacién y Cultura, en reunion cele-
brada el dfa 25 de febrero de 1999, no'tomé en considera-

" cién la Proposicién no de Ley sobre restitucién del nombre




