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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de pressuposts de la Generalitat per a
I’exercici 2014 (RE numero 67.377)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunié del dia 30 d’octubre
de 2013, ha acordat la tramitacié del Projecte de llei de
pressuposts de la Generalitat per a I’exercici 2014 (RE nu-
mero 67.377).

D’acord amb el que disposen els articles 112, 130 i
131 del RC, s’ordena la publicacid en el Butlleti Oficial
de les Corts.

Les diputades i els diputats i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 5 dies habils, a contar a partir del dia
segiient a la publicacié en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes a la totalitat.

Aixi mateix, la Mesa ha aprovat els criteris relatius a la
publicacio, fotocopies i repartiment dels documents princi-
pals que integren la tramitacio parlamentaria d’aquest pro-
jecte de llei.

Palau de les Corts
Valéncia, 30 d’octubre de 2013

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROJECTE DE LLEI DE PRESSUPOSTOS
DE LA GENERALITAT
PER A L’EXERCICI 2014

EXPOSICIO DE MOTIUS

Els pressupostos de la Generalitat per al 2014 tenen com
a marc normatiu 1'Estatut d’Autonomia de la Comunitat, el
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional en la
matéria, aixi com la normativa basica de 1’Estat, entre la
qual cal destacar la Llei Organica d’Estabilitat Pressuposta-
ria i Sostenibilitat Financera.

En este marc juridic, i atenent les hipotesis basiques re-
collides en els escenaris macroeconomics que apunten a
una tendencia de creixement per a la nostra Comunitat lleu-
ment superior a la mitjana de 1’Estat, els pressupostos de la
Generalitat per a este exercici mantenen un doble objectiu:
per un costat assegurar ’estabilitat pressupostaria i sosteni-
bilitat financera de la Comunitat, i, d’un altre, garantir la
prestacio dels servicis publics fonamentals.

Les caracteristiques principals dels pressupostos de la
Generalitat per al 2014 son:

— El pressupost consolidat s’incrementa, respecte de
I’any passat, un 5,6 per cent.

— El gasto social representa un 86,6 per cent del total del
gasto no financer.

— L’objectiu de deficit fixat és de 1’1 per cent del PIB.

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2014 (RE nimero 67.377)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunién del dia 30 de octu-
bre de 2013, ha acordado la tramitacion del Proyecto de ley
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014
(RE nuimero 67.377).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 130 i
131 del RC, se ordena la publicaciné en el Butlleti Oficial
de les Corts.

Los diputados y las diputadas, asi como los grupos par-
lamentarios, disponen de un plazo de 5 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOC,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad.

Asi mismo, la Mesa ha aprobado los criterios relativos a
la publicacion, fotocopias y reparto de los documentos
principales que integran la tramitacion parlamentaria de
este proyecto de ley.

Palau de les Corts
Valencia, 30 de octubre de 2013

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
DE LA GENERALITAT
PARA EL EJERCICIO 2014

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los presupuestos de la Generalitat para el 2014 tienen
como marco normativo el Estatut de Autonomia de la Co-
munitat, el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional en la materia, asi como la normativa basica
del Estado, entre la que cabe destacar la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En este marco juridico, y atendiendo a las hipdtesis ba-
sicas recogidas en los escenarios macroecondmicos que
apuntan a una tendencia de crecimiento para nuestra Comu-
nitat levemente superior a la media del Estado, los presu-
puestos de la Generalitat para el presente ejercicio mantie-
nen un doble objetivo, por un lado asegurar la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de la Comunitat,
y, por otro, garantizar la prestacion de los servicios publi-
cos fundamentales.

Las principales caracteristicas de los presupuestos de la
Generalitat para el 2014 son:

— EI presupuesto consolidado se incrementa, respecto
del pasado afio, un 5,6 por ciento.

— El gasto social representa un 86,6 por ciento del total
del gasto no financiero.

— El objetivo de déficit fijado es del 1 por ciento del PIB.
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— Ordena el seu capitol I, relatiu als gastos de personal,
en el marc dels acords adoptats amb els agents socials.

— En I’ambit de la transparéncia, i seguint la senda ini-
ciada el passat exercici, la llei preveu tota la informacio
economicofinancera dels ens que conformen el sector pu-
blic autonomic, incorpora per primer vegada una memoria
especifica en materia de beneficis fiscals i adapta els crite-
ris d’imputacioé comptable del deute.

En resum, ens trobem davant d’uns pressupostos realis-
tes, responsables i socials, en la mesura que aprofundint en
la reducci6 del gasto public dins d’un context de consolida-
ci6 fiscal, reflectixen el compromis de la Generalitat amb:

— el compliment dels objectius d’estabilitat pressuposta-
ria i deute public fixats per a este exercici,

— les politiques d’austeritat i racionalitzaci6 del gasto
public,

— la garantia de la prestacio dels servicis publics essen-
cials, incrementant les dotacions a fi que els estats de gas-
tos reflectisquen el nivell d’obligacions necessari per a
atendre la correcta prestacio dels mencionats servicis.

Respecte al contingut concret de I’articulat, cal destacar
que, d’acord amb el que preveu el nostre Estatut, i en la le-
gislaci6 financera basica, els Pressupostos de la Generalitat
estan subjectes als mateixos limits materials que els gene-
rals de I’Estat, i en este sentit, la Llei de Pressupostos de la
Generalitat per al 2014 un any més, i d’acord amb la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional, distingix dos tipus
de preceptes: en primer lloc els que responen al que
podriem considerar el contingut minim, necessari i indispo-
nible d’esta i, d’un altre, els que conformen el que s’ha de-
nominat per I’esmentada jurisprudéncia com el contingut
eventual, en la mesura que es tracta de matéries que guar-
den relacio directa amb les previsions d’ingressos o habili-
tacions de gastos.

Partint de 1’anterior, la Llei de Pressupostos de la Gene-
ralitat per al 2014 consta de quaranta-tres articles, agrupats
en set titols, trenta disposicions addicionals, una transitoria
i tres finals. Pel que es referix al contingut concret de
’articulat, cal destacar:

El titol I, «De 1’aprovaci6 dels pressupostos», conforma
la part principal del contingut qualificat com a essencial, en
la mesura que este inclou els imports relatius a la totalitat
dels gastos i ingressos de la Generalitat, i distingix a este
efecte els relatius al sector administracié general dels vin-
culats a I’administracio institucional, d’acord amb la classi-
ficacio establida en 1’article 5 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, incloent-hi
a este efecte els consorcis. D’altra banda, s’arrepleguen en
este titol els imports relatius als beneficis fiscals que afec-
ten els tributs propis i aquells el rendiment dels quals se ce-
dix per ’Estat que, per primera vegada, inclou el detall di-
ferenciat de I’impacte dels beneficis en els uns i els altres.

El titol II, «De la gestidé pressupostaria dels gastosy,
consta de cinc capitols. El primer d’estos arreplega les nor-
mes generals de gestio, el segon fa referéncia a les normes
per a la gestid dels pressupostos docents no universitaris, i
el mateix inclou, d’una banda, les normes per als centres
publics i, d’un altre, les que regulen el modul economic de
distribucio de fons publics per al sosteniment dels centres
concertats. El tercer dels capitols recull les normes fona-
mentals per al finangament del sistema universitari valencia
i, en este sentit, inclou tota una série de preceptes dirigits a
establir el marc juridic basic aplicable a les actuacions fi-
nanceres de la Generalitat en el sector de 1’educacid univer-

— Ordena su capitulo [, relativo a los gastos de personal, en
el marco de los acuerdos adoptados con los agentes sociales.

— En el ambito de la transparencia, y siguiendo la senda
iniciada el pasado ejercicio, la ley contempla toda la infor-
macién econémico financiera de los entes que conforman
el sector publico autondémico, incorpora por primer vez una
memoria especifica en materia de beneficios fiscales y
adapta los criterios de imputacion contable de la deuda.

En resumen, nos encontramos ante unos presupuestos realis-
tas, responsables y sociales, en la medida que profundizando en
la reduccion del gasto publico dentro de un contexto de consoli-
dacion fiscal, reflejan el compromiso de la Generalitat con:

— el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y deuda publica fijados para el presente ejercicio,

— las politicas de austeridad y racionalizaciéon del gasto
publico,

— la garantia de la prestacion de los servicios publicos
esenciales, incrementando las dotaciones al objeto de que los
estados de gastos reflejen el nivel de obligaciones necesario
para atender la correcta prestacion de dichos servicios.

Respecto al contenido concreto del articulado, cabe des-
tacar que, de acuerdo con lo previsto en nuestro Estatut, y
en la legislacion financiera basica, los Presupuestos de la
Generalitat estan sujetos a los mismos limites materiales
que los Generales del Estado, y en tal sentido, la Ley de
Presupuestos de la Generalitat para el 2014 un afio mas, y
de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Constitucio-
nal, distingue dos tipos de preceptos: en primer lugar los
que responden a lo que podriamos considerar el contenido
minimo, necesario e indisponible de la misma y, por otro,
los que conforman lo que se ha denominado por la citada
jurisprudencia como el contenido eventual, en la medida
que se trata de materias que guardan relacion directa con
las previsiones de ingresos o habilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el 2014 consta de cuarenta y tres articulos,
agrupados en siete titulos, treinta disposiciones adicionales,
una transitoria y tres finales. Por lo que se refiere al conte-
nido concreto del articulado, cabe destacar:

El titulo I, «De la aprobacion de los presupuestosy, con-
forma la parte principal del contenido calificado como
esencial, en la medida que el mismo incluye los importes
relativos a la totalidad de los gastos e ingresos de la Gene-
ralitat, distinguiendo al efecto los relativos al sector admi-
nistracion general de los vinculados a la administracion
institucional, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, incluyendo al efecto los
consorcios. Por otra parte, se recogen en este titulo los im-
portes relativos a los beneficios fiscales que afectan a los
tributos propios y aquellos cuyo rendimiento se cede por el
Estado que, por primera vez, incluye detalle diferenciado
del impacto de los beneficios en unos y otros.

El titulo II, «De la gestion presupuestaria de los gastosy,
consta de cinco capitulos. El primero de ellos recoge las nor-
mas generales de gestion, el segundo hace referencia a las nor-
mas para la gestion de los presupuestos docentes no universita-
rios, y el mismo incluye, por un lado, las normas para los
centros publicos y, por otro, las que regulan el modulo econo-
mico de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de los centros concertados. El tercero de los capitulos recoge
las normas fundamentales para la financiacion del sistema uni-
versitario valenciano y, en tal sentido, incluye toda una serie de
preceptos dirigidos a establecer el marco juridico basico aplica-
ble a las actuaciones financieras de la Generalitat en el sector
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sitaria. El quart dels capitols d’este titol II, consta d’un
tnic article on es detallen els crédits del pressupost el reco-
neixement dels quals té el caracter de preceptiu, aixi com el
régim juridic pressupostari aplicable a estos. L’ultim dels
capitols, el quint, concreta per a 1’exercici 2014 la normati-
va que en matéria de modificacions pressupostaries
s’arreplega en el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana.

El titol III, «Dels gastos de personal», s’ordena en un
capitol tunic, i s’hi arrepleguen les normes relatives al re-
gim de les retribucions del personal al servici de la Genera-
litat, 1 distingix segons siga laboral, funcionari o personal
estatutari. El contingut d’este titol, en principi, esta condi-
cionat per la normativa estatal dotada del caracter de basic
en els seus aspectes fonamentals.

Per a ’exercici 2014 este titol s’ha vist afectat no sols
per la mencionada normativa basica, sin6 també perqué en
matéria de retribucions del personal del sector ptblic va-
lencia s’han produit dos fets que 1’afecten directament. En
concret, el nou marc ve delimitat per:

— Les mesures que, amb el caracter de temporal, es van
autoritzar en el Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Con-
sell, de Mesures Urgents per a la Reduccid del Déficit a la
Comunitat Valenciana, tenien una vigéncia limitada fins al
31 de desembre de 2013, per la qual cosa en I’exercici 2014
ja no despleguen els seus efectes.

— D’altra banda, en data 23 d’octubre de 2013, es va
subscriure «I’Acord de la Mesa General de Negociacio I de
la Generalitat, sobre condicions de treball i retribucions del
personal dels sectors de 1’Administracié de la Generalitat,
docent, sanitari i de justicia, en el marc del dialeg social
per al periode 2014-2015». La Llei reflectix tant en els seus
estats de gastos com en el seu articulat la incidéncia de
I’acord en el régim retributiu del personal al servici de la
Generalitat.

Pel que fa a la regulacio de 1’oferta d’ocupacio6 publica,
la Llei es limita a reflectir el que preveu la normativa basi-
ca estatal.

El titol IV, «Gestid de les transferéncies corrents i de ca-
pital», inclou tota una série d’excepcions al régim general
de lliurament de les ajudes previst en ’article 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, i s’incorporen per a I’exercici 2014 régims es-
pecifics en el régim de lliurament de les ajudes destinades a
finangar els servicis complementaris de transport i menja-
dor de I’alumnat de centres especifics d’Educacié Especial.

El titol V, «De les operacions financeresy», s’estructura
en un unic capitol, i en ell s’arreplega fonamentalment
I’autoritzacio per a I’endeutament anual de la Generalitat,
i el limit de les operacions de crédit a concertar per
I’Institut Valencia de Finances. A més, el text arreplega
I’import maxim dels avals a prestar per la Generalitat du-
rant ’any 2014.

El titol VI, «De les normes tributaries», es compon de
dos capitols. El primer inclou la tarifa aplicable al canon de
sanejament, el segon es referix als tipus aplicables a les ta-
xes propies i altres ingressos de la Generalitat.

El titol VII, «De la informacidé a les Cortsy, inclou un
unic article que detalla un conjunt de suposits, vinculats a
I’ambit economicopressupostari, sobre els quals la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Publica ha de donar comp-
te periodicament a les Corts.

El contingut de la Llei de Pressupostos es completa amb
diverses disposicions addicionals i finals i una transitoria,
en les quals s’arrepleguen preceptes d’indole variada.

de la educacion universitaria. El cuarto de los capitulos de este
titulo II, consta de un \nico articulo donde se detallan los crédi-
tos del presupuesto cuyo reconocimiento tiene el caracter de
preceptivo, asi como el régimen juridico presupuestario aplica-
ble a los mismos. El ultimo de los capitulos, el quinto, concreta
para el ejercicio 2014 la normativa que en materia de modifica-
ciones presupuestarias se recoge en el texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

El titulo III, «De los gastos de personal», se ordena en
un capitulo unico, y en €l se recogen las normas relativas al
régimen de las retribuciones del personal al servicio de la
Generalitat, distinguiendo segun sea laboral, funcionario o
personal estatutario. El contenido de este titulo, en princi-
pio, esta condicionado por la normativa estatal dotada del
caracter de basico en sus aspectos fundamentales.

Para el ejercicio 2014 este titulo se ha visto afectado no
solo por la citada normativa basica, sino también porque en
materia de retribuciones del personal del sector publico valen-
ciano se han producido dos hechos que afectan directamente
al mismo. En concreto, el nuevo marco viene delimitado por:

— Las medidas que, con el cardcter de temporal, se auto-
rizaron en el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Con-
sell, de Medidas Urgentes para la Reduccion del Déficit en
la Comunitat Valenciana, tenian una vigencia limitada hasta
el 31 de diciembre de 2013, por lo que en el ejercicio 2014
ya no despliegan sus efectos.

— Por otra parte, en fecha 23 de octubre de 2013, se sus-
cribid el «Acuerdo de la Mesa General de Negociacion I de
la Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones
del personal de los sectores de la Administracion de la Ge-
neralitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco del
didlogo social para el periodo 2014-2015». La ley refleja
tanto en sus estados de gastos como en su articulado la in-
cidencia del Acuerdo en el régimen retributivo del personal
al servicio de la Generalitat.

Por lo que se refiere a la regulacion de la oferta de em-
pleo publico, la ley se limita a reflejar lo previsto en la nor-
mativa basica estatal.

El titulo 1V, «Gestion de las transferencias corrientes y de
capitaly, incluye toda una serie de excepciones al régimen gene-
ral de libramiento de las ayudas previsto en el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, incorporandose para el ejercicio 2014 regimenes es-
pecificos en el régimen de libramiento de las ayudas destinadas
a financiar los servicios complementarios de transporte y come-
dor del alumnado de centros especificos de Educacion Especial.

El titulo V, «De las operaciones financierasy, se estruc-
tura en un Unico capitulo, y en ¢l se recoge fundamental-
mente la autorizacion para el endeudamiento anual de la
Generalitat, y el limite de las operaciones de crédito a con-
certar por el Instituto Valenciano de Finanzas. Ademas, el
texto recoge el importe maximo de los avales a prestar por
la Generalitat durante el afio 2014.

El titulo VI, «De las normas tributarias», se compone de
dos capitulos. El primero incluye la tarifa aplicable al canon
de saneamiento, el segundo se refiere a los tipos aplicables a
las tasas propias y otros ingresos de la Generalitat.

El titulo VII, «De la informacion a Les Cortsy, incluye
un unico articulo que detalla un conjunto de supuestos, vin-
culados al ambito econémico-presupuestario, sobre los que
la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica tiene
que dar cuenta periodicamente a Les Corts.

El contenido de la Ley de Presupuestos se completa con
diversas disposiciones adicionales y finales, y una transito-
ria, en las que se recogen preceptos de indole variada.
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TITOLI
De I’aprovaci6 dels pressupostos

CAPITOL I
Contingut i crédits inicials

Article 1
Contingut

1. Els Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici
2014 constituixen I’expressio xifrada, conjunta i sistemati-
ca de:

a) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
la Generalitat 1 les seues entitats autonomes, aixi com els
drets que es preveu liquidar durant I’exercici.

b) Les estimacions de gastos i ingressos a realitzar per
les societats mercantils de la Generalitat.

¢) La totalitat dels gastos i ingressos de les entitats de
dret public de la Generalitat.

d) Les estimacions de gastos i ingressos a realitzar per
les fundacions publiques de la Generalitat.

e) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
els consorcis participats majoritariament per I’Administracio
del Consell o les seues entitats autonomes, aixi com els drets
que es preveuen liquidar durant 1’exercici.

2. En conseqiiéncia, els Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2014 son el resultat de la integracio dels
pressupostos segiients:

a) El del sector Administracié General de la Generalitat.

b) Els de les entitats autonomes de la Generalitat.

¢) Els de les societats mercantils de la Generalitat.

d) Els de les entitats de dret public de la Generalitat.

e) Els de les fundacions publiques de la Generalitat.

/) Els dels consorcis participats majoritariament per
I’ Administracié del Consell o les seues entitats autdnomes.

Article 2
Credits inicials

1. Per a I’execucio dels programes integrats en I’estat de
gastos del Pressupost del Sector Administracié General,
s’aproven crédits per import de 16.034.880.230,00 euros, la
distribucio dels quals per grups funcionals és la segiient:

euros

0. Deute Public

. Servicis de Caracter General

. Defensa, Proteccid Civil

i Seguretat Ciutadana

3. Seguretat, Proteccid
i Promocid Social

4. Produccio de Béns Publics
de Caracter Social

5. Producci6 de Béns Publics
de Caracter Economic

6. Regulacié Economica
de Caracter General

7. Regulaciéo Economica
dels Sectors Productius

4.261.987.850,00
431.420.980,00

N —

86.290.510,00
810.162.240,00
9.437.202.950,00
375.300.170,00
278.920.830,00
353.594.700,00
2. Les dotacions de gastos aprovades per al compliment
dels fins de les distintes entitats autonomes, consignen cre-

dits per import de 480.112,73 milers d’euros, que es distri-
buixen de la manera segiient:

TITULO I
De la aprobacion de los presupuestos

CAPITULOI
Contenido y créditos iniciales

Articulo 1
Contenido

1. Los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2014 constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemati-
ca de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden recono-
cer la Generalitat y sus entidades auténomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las sociedades mercantiles de la Generalitat.

¢) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades
de derecho publico de la Generalitat.

d) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las fundaciones publicas de la Generalitat.

e) Las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer
los consorcios participados mayoritariamente por la Adminis-
tracion del Consell o sus entidades autonomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2014 son el resultado de la integracion de
los siguientes presupuestos:

a) El del sector Administracion General de la Generalitat.

b) Los de las entidades autonomas de la Generalitat.

¢) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.

d) Los de las entidades de derecho publico de la Generalitat.

e) Los de las fundaciones publicas de la Generalitat

/) Los de los consorcios participados mayoritariamente por
la Administracion del Consell o sus entidades auténomas.

Articulo 2
Créditos iniciales

1. Para la ejecucion de los programas integrados en el
estado de gastos del Presupuesto del Sector Administracién
General, se aprueban créditos por importe de
16.034.880.230,00 euros, cuya distribucion por grupos fun-
cionales es la siguiente:

euros

0. Deuda Publica

. Servicios de Caracter General

. Defensa, Proteccion Civil

y Seguridad Ciudadana

3. Seguridad, Proteccion
y Promocion Social

4. Produccion de Bienes Publicos
de Caracter Social

5. Produccion de Bienes Publicos
de Caracter Economico

6. Regulacion Econéomica
de Caracter General

7. Regulacion Econdmica
de los Sectores Productivos

4.261.987.850,00
431.420.980,00

N —

86.290.510,00
810.162.240,00
9.437.202.950,00
375.300.170,00
278.920.830,00
353.594.700,00
2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de las distintas entidades autonomas,

consignan créditos por importe de 480.112,73 miles de eu-
ros, que se distribuyen de la siguiente forma:
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Milers d’euros

Institut Valencia de la Joventut 10.336,13
Institut Valencia d’Investigacions Agraries 16.084,00
Servici Valencia d’Ocupacioé i Formacid 227.025,83
Institut Cartografic Valencia 1.323,82
Institut Valencia de Seguretat i

Salut en el Treball 10.748,26
Agencia Valenciana de Foment

i Garantia Agraria 214.594,69

3. S’aproven les estimacions de gastos de les societats
mercantils de la Generalitat per un import de 440.461,64
milers d’euros, distribuides de la manera segiient:

Milers d’euros

Radio Televisid Valenciana, SA 74.100,00
Valenciana d’ Aprofitament Energétic

de Residus, SA 52.975,70
Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SA 218.614,54
Societat Projectes Tematics

de la Comunitat Valenciana, SA 32.917,77
Circuit del Motor i Promoci6 Esportiva, SA 11.978,62
Construccions i Infraestructures

Educatives de la Generalitat Valenciana, SA 33.180,60
Ciutat de la Llum, SAU 8.056,85
Aeroport de Castelld, SL 8.637,56

4. Per a les entitats de dret public de la Generalitat,
I’estimaci6 de gastos aprovada aconseguix un import de
789.036,25 milers d’euros, la distribucié del qual és la segiient:

Milers d’euros

Radiotelevisidé Valenciana 107.570,71
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 142.226,30
CulturArts Generalitat 20.885,10
Institut Valencia d’Art Modern 5.541,37
Institut Valencia de Competitivitat Empresarial ~ 103.902,56
Institut Valencia de Finances 74.461,39
Agencia Valenciana del Turisme 32.003,00
Entitat Pablica Sanejament Aigiies

Residuals de la CV 231.813,60
Entitat d’Infraestructures de la Generalitat 36.014,45
Patronat del Misteri d’Elx 300,32
Institut Valencia d’Acci6 Social 33.623,48
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva 693,97

5. Per a les fundacions publiques de la Generalitat,
I’estimaci6 de gastos aprovada aconseguix un import de
71.133,81 milers d’euros, la distribucio del qual és la segiient:

Milers d’euros

Fundaci6 de la Comunitat Valenciana

Centre d’Estudis Ambientals del Mediterrani 1.425,00
Fundacié de la Comunitat Valenciana

La Llum de les Imatges 2.381,27
Fundaci6é Centre d’Estudis

Ciutat de la Llum CV 1.062,60
Fundacid Institut Portuari d’Estudis

i Cooperacio de la CV 826,86

Fundaci6 de la CV Jaume II el Just 852,01

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud 10.336,13
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias  16.084,00
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion ~ 227.025,83
Instituto Cartografico Valenciano 1.323,82
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud

en el Trabajo 10.748,26
Agencia Valenciana de Fomento

y Garantia Agraria 214.594,69

3. Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades
mercantiles de la Generalitat por un importe de 440.461,64
miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

Miles de euros

Radio Television Valenciana, SA 74.100,00
Valenciana de Aprovechamiento Energético

de Residuos, SA 52.975,70
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 218.614,54
Sociedad Proyectos Tematicos

de la Comunidad Valenciana, SA 32.917,77
Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SA 11.978,62
Construcciones e Infraestructuras

Educativas de la Generalitat Valenciana, SA 33.180,60
Ciudad de la Luz, SAU 8.056,85
Aeropuerto de Castellon, SL 8.637,56

4. Para las entidades de derecho publico de la Generalitat,
la estimacion de gastos aprobada alcanza un importe de
789.036,25 miles de euros, cuya distribucion es la siguiente:

Miles de euros

Radiotelevision Valenciana 107.570,71
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 142.226,30
Culturarts Generalitat 20.885,10
Instituto Valenciano de Arte Moderno 5.541,37

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 103.902,56

Instituto Valenciano de Finanzas 74.461,39
Agencia Valenciana del Turisme 32.003,00
Entidad Publica Saneamiento Aguas

Residuales de la CV 231.813,60
Entidad de Infraestructuras de la Generalitat 36.014,45
Patronat del Misteri d’Elx 300,32
Instituto Valenciano de Accidn Social 33.623,48
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva 693,97

5. Para las fundaciones publicas de la Generalitat, la es-
timacion de gastos aprobada alcanza un importe de
71.133,81 miles de euros, cuya distribucion es la siguiente:

Miles de euros

Fundacion de la Comunitat Valenciana Centro

de Estudios Ambientales del Mediterraneo 1.425,00
Fundacién de la Comunitat Valenciana

la Llum de les Imatges 2.381,27
Fundacion Centro de Estudios

Ciudad de la Luz CV 1.062,60
Fundacion Instituto Portuario de Estudios

y Cooperacion de la CV 826,86
Fundacién de la CV Jaume II el Just 852,01
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Fundacio per al Desenrotllament Fundacion para el Desarrollo

i Innovaci6 de la CV 4.604,16 e Innovacion de la CV 4.604,16
Fundacio6 de la Comunitat Valenciana Fundacion de la Comunitat Valenciana

Atencio a les Victimes del Delicte Atencion a las Victimas del Delito

1 Trobada Familiar 1.300,00 y Encuentro Familiar. 1.300,00
Fundacio de la CV per a la Investigacio Fundacion de la CV para la Investigacion

Biomeédica, la Docéncia i la Cooperacio Biomédica, la Docencia y la Cooperacion

Internacional i per al Desenrotllament, Internacional y para el Desarrollo,

de I’Hospital Clinic Universitari de Valéncia 5.703,81 del Hospital Clinico Universitario de Valencia  5.703,81
Fundaci6 de la CV Universitat Fundacion de la C.V. Universidad

Internacional de Valéncia 4.742,52 Internacional de Valencia 4.742,52
Fundacio de la Comunitat Fundacion de la Comunidad

Valenciana-Regio Europea 647,08 Valenciana-Region Europea 647,08
Fundaci6 per al Foment de la Investigacio Fundacion para el Fomento de la Investigacion

Sanitaria i Biomédica de la CV 12.483,95 Sanitaria y Biomédica de la CV 12.483,95
Fundacio6 de la CV Fundacion de la CV

Palau de les Arts Reina Sofia 19.979,55 Palau de les Arts Reina Sofia 19.979,55
Fundacio de la CV perala Fundacion de la C.V. para la

Investigaciéo Agroalimentaria 500,00 Investigacion Agroalimentaria 500,00
Fundaci6 per a la Investigacio Fundacion para la Investigacion

de I’Hospital Universitari La Fe de la CV 14.625,00 del Hospital Universitario de la Fe de la CV 14.625,00

6. Les dotacions de gastos aprovades per al compliment
dels fins dels distints consorcis participats majoritariament
per I’ Administraci6 del Consell o les seues entitats autono-
mes, consignen crédits per import de 297.602,73 milers
d’euros, que es distribuixen de la manera segiient:

Milers d’euros
Consorci de Museus

de la Comunitat Valenciana 2.299,30
Consorci Hospitalari

Provincial de Castello 78.522,10
Consorci Gesti6 del Centre

d’Artesania de la CV 650,00
Consorci Hospital General

Universitari de Valéncia 215.544,93
Consorci Espacial Valencia,

Val Space Consortium 586,40

7. Com a resultat de les consignacions de credits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost
consolidat de la Generalitat per a I’exercici 2014 ascendix a
17.088.688,83 euros.

Article 3
Finangcament dels crédits inicials

1. Els credits aprovats en ’apartat 1 de ’article anterior
es finangaran:

a) Amb els drets econdomics que es preveuen liquidar
durant I’exercici, I’import dels quals estimat ¢és
d’11.804.985,75 euros.

b) Amb I’endeutament brut resultant de les operacions
regulades en I’article 35 d’esta llei.

2. Els crédits aprovats per a dotar els gastos de les enti-
tats autonomes, societats mercantils, entitats de dret public,
fundacions publiques de la Generalitat i els consorcis parti-
cipats majoritariament per I’Administracié del Consell o
les seues entitats autonomes, a que es referixen els apartats
2,3,4,5 16 de I’article anterior, es finangaran amb els cré-
dits consignats a estos fins en ’estat de gastos del pressu-
post del Sector Administracié General de la Generalitat i

6. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de los distintos consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion del Consell o sus
entidades auténomas, consignan créditos por importe de
297.602,73 miles de euros, que se distribuyen de la si-
guiente forma:

Miles de euros
Consorcio de Museos

de la Comunitat Valenciana 2.299,30
Consorcio Hospitalario

Provincial de Castellon 78.522,10
Consorcio Gestion del Centro

de Artesania de la CV 650,00
Consorcio Hospital General

Universitario de Valencia 215.544,93
Consorcio Espacial Valenciano,

Val Space Consortium 586,40

7. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
presupuesto consolidado de la Generalitat para el ejercicio
2014 asciende a 17.088.688,83 euros.

Articulo 3
Financiacion de los créditos iniciales

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo
anterior se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
11.804.985,75 euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las opera-
ciones reguladas en el articulo 35 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las
entidades autonomas, sociedades mercantiles, entidades de
derecho publico, fundaciones publicas de la Generalitat y
los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracion del Consell o sus entidades autébnomas, a que se
refieren los apartados 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo anterior, se
financiaran con los créditos consignados a estos fines en el
estado de gastos del presupuesto del Sector Administracion
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amb les respectives previsions d’ingressos per operacions
propies de I’activitat de cada un d’estos organismes.

CAPITOL I
Beneficis fiscals

Article 4
Beneficis fiscals

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i
aquells el rendiment dels quals se cedix per I’Estat a la Ge-
neralitat s’estimen en 812.267.889,00 euros d’acord amb el
detall segiient:

General de la Generalitat y con las respectivas previsiones
de ingresos por operaciones propias de la actividad de cada
uno de estos organismos.

CAPITULO 11
Beneficios fiscales

Articulo 4
Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios
y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la
Generalitat se estiman en 812.267.889,00 euros de acuerdo
con el siguiente detalle:

Euros

Comunitat Estat Total

Impost sobre Successions 126.200.855,00 97.335.425,00 223.536.280,00
Impost sobre Donacions 52.622.703,00 813.368,00 53.436.071,00

Persones Fisiques (tram autondmic)

Impost sobre Transmissions 908.055,00 30.897.555,00 31.805.610,00
Patrimonials Oneroses
Impost sobre la Renda de les 36.710.122,00 224.382.813,00 261.092.935,00

Actes Juridics Documentats

15.485.799,00

55.987.801,00

71.473.599,00

Tributs sobre el Joc 1.454.700,00 2.250,00 1.456.950,00
Patrimoni 0 124.855,00 124.855.000,00
Operacions Societaries 0 44.611.444,00 44.611.444,00
Euros

Comunitat Estado Total

Impuesto sobre Sucesiones 126.200.855,00 97.335.425,00 223.536.280,00
Impuesto sobre Donaciones 52.622.703,00 813.368,00 53.436.071,00

Impuesto sobre
Patrimoniales Onerosas

Transmisiones

908.055,00

30.897.555,00

31.805.610,00

Impuesto sobre la Renta de

las

Personas Fisicas (Tramo Autondmico)

36.710.122,00

224.382.813,00

261.092.935,00

Actos Juridicos Documentados

15.485.799,00

55.987.801,00

71.473.599,00

Tributos sobre el Juego 1.454.700,00 2.250,00 1.456.950,00
Patrimonio 0 124.855,00 124.855.000,00
Operaciones Societarias 0 44.611.444,00 44.611.444,00

TITOL 11
De la gestioé pressupostaria dels gastos

CAPITOL1
Normes generals de la gestio

Article 5
Credits en funcio d’objectius i programes

Els credits de I’estat de gastos dels Pressupostos de la
Generalitat, Sector Administracié General, les seues enti-
tats autonomes, empreses de la Generalitat, fundacions pu-
bliques de la Generalitat i consorcis participats majoritaria-
ment per 1’Administracié del Consell o les seues entitats
autonomes finangaran 1’execucié de les actuacions incloses
en els programes pressupostaris. La contraccid
d’obligacions amb carrec a aquells es realitzara a fi
d’aconseguir el compliment dels objectius assenyalats en
els esmentats programes.

TITULO I
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO1
Normas generales de la gestion

Articulo 5
Créditos en funcion de objetivos y programas

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de
la Generalitat, Sector Administracion General, sus entida-
des autonomas, empresas de la Generalitat, fundaciones pu-
blicas de la Generalitat y consorcios participados mayorita-
riamente por la Administracion del Consell o sus entidades
auténomas financiaran la ejecucion de las actuaciones in-
cluidas en los programas presupuestarios. La contraccion
de obligaciones con cargo a aquellos se realizara con el fin
de alcanzar el cumplimiento de los objetivos sefialados en
los citados programas.
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Article 6
Principis de gestio

La gestid i execucié dels Pressupostos de gastos de la
Generalitat hauran de subjectar-se als principis segiients:

a) La gesti6 comptable-pressupostaria estara condicio-
nada que s’hagen produit les actuacions administratives
prévies, que reglamentariament es determinen i que garan-
tisquen la immediata disposicié de gastos i/o contraccid
d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de gasto en
quantia superior a I’import dels crédits autoritzats, seran
nuls de ple dret els acords, resolucions i qualsevol altre
acte administratiu, aixi com les disposicions generals amb
rang inferior a llei, que infringisquen esta norma, sense
perjui de la responsabilitat que pertoquen.

¢) El compliment de les limitacions expressades en la
lletra anterior haura de verificar-se al nivell que esta llei es-
tablix per als distints casos.

d) Els crédits no executats podran ser objecte de redis-
tribucid per la persona que tinga assignada la titularitat de
la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda, a
través del programa «Gastos Diversosy, a fi de maximitzar
el compliment de la programacié prevista i optimitzar la
utilitzacié dels recursos.

e) Durant I’exercici 2014, I’existéncia de crédit adequat
i suficient en I’exercici corrent sera condicio necessaria per
a I’adquisicié de compromisos de caracter plurianual.

Article 7
Caracter limitador dels créedits

1. Els crédits per a gastos es destinaran, exclusivament,
a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut autoritzats
per esta llei o per les modificacions pressupostaries autorit-
zades d’acord amb la legislacio vigent.

2. El crédit pressupostari es determina, atenent la classi-
ficacio organica, d’acord amb la seua naturalesa economica
i funcional, de la forma segiient:

a) Per als gastos de personal: consignacié per article
economic i programa pressupostari.

b) Per als gastos de funcionament: consignacio per capi-
tol economic i programa pressupostari.

¢) Per als gastos financers: consignacio per capitol
economic i programa pressupostari.

d) Per als gastos de transferéncies corrents i transferén-
cies de capital: consignacid per linia de subvencio, capitol
economic i programa pressupostari.

e) Per als gastos d’inversions reals i passius financers:
consignacid per capitol economic i programa pressupostari.

/) Per als gastos en actius financers: consignacid per
projecte financer, capitol economic i programa pressu-
postari.

3. No obstant aix0, el Consell, en aquells supodsits que
considere necessaris, podra establir vinculacions amb un
major nivell de desagregacio.

Article 8
Gestio integrada i la seua comptabilitzacio

1. La vinculacio dels crédits i el seu caracter limitador
que disposa esta llei no excusa, en cap suposit, la compta-

Articulo 6
Principios de gestion

La gestion y ejecucion de los Presupuestos de gastos de
la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condiciona-
da a que se hayan producido las actuaciones administrati-
vas previas, que reglamentariamente se determinen y que
garanticen la inmediata disposicion de gastos y/o contrac-
cion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y
cualquier otro acto administrativo, asi como las disposicio-
nes generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

¢) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la
letra anterior debera verificarse al nivel que esta ley esta-
blece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de redis-
tribucion por la persona que tenga asignada la titularidad de
la conselleria con competencias en el area de hacienda, a
través del programa «Gastos Diversosy, con el fin de maxi-
mizar el cumplimiento de la programacion prevista y opti-
mizar la utilizacion de los recursos.

e) Durante el ejercicio 2014, la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el ejercicio corriente serd condi-
cioén necesaria para la adquisiciéon de compromisos de
caracter plurianual.

Articulo 7
Caracter limitativo de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamen-
te, a la finalidad especifica para la que hayan sido autoriza-
dos por esta ley o por las modificaciones presupuestarias
autorizadas conforme a la legislacion vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a
la clasificacion organica, de acuerdo a su naturaleza econo-
mica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacion por articulo
econdmico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignacion por
capitulo econdémico y programa presupuestario.

¢) Para los gastos financieros: consignacion por capitulo
econdémico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transfe-
rencias de capital: consignacion por linea de subvencion,
capitulo econdémico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos finan-
cieros: consignacién por capitulo econémico y programa
presupuestario.

/) Para los gastos en activos financieros: consignacion
por proyecto financiero, capitulo econémico y programa
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos su-
puestos que estime necesarios, podra establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8
Gestion integrada y su contabilizacion

1. La vinculacion de los créditos y su caracter limitativo
que dispone la presente ley no excusa, en ningn supuesto,
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bilitzacid del gasto en el nivell que es determina per a cada
cas:

a) Per als gastos de personal, de funcionament i finan-
cers: subconcepte econdmic.

b) Per a les transferéncies corrents i transferéncies de
capital: subconcepte economic i sublinia de subvencio.

¢) Per a les inversions reals, actius i passius financers:
subconcepte economic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa 1’apartat anterior, els
gastos relatius als programes 411.10 «Direcci6 i Servicis
Generals», 412.10 «Centres integrats de Salut Publica» i
412.2 «Assisténcia Sanitaria i Prestacions Farmaceuti-
ques», de la Conselleria de Sanitat, es comptabilitzaran per
«Centres de Gestio». L’anterior sera aplicable en cada un
dels «Subprogrames» en que es desagreguen els programes
d’assistencia sanitaria i prestacions farmacéutiques.

En conseqii¢éncia, i a fi de possibilitar ’esmentat grau de
desagregacio comptable, el pressupost es determinara per
«Centre de Gestio» i programa, en els programes 411.10 i
412.10, i per subprograma i «Centre de Gestio» en el pro-
grama 412.2. En este sentit, els ajustos pressupostaris deri-
vats de I’esmentat nivell de desagregacio, es realitzaran per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia de sanitat, a través de la conselleria que tinga as-
signades les competéncies en 1’area d’hisenda.

3. Els creédits per a gastos del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio constituiran funcionalment un unic
programa, el 322.50 «Servici Valencia d’Ocupacid i For-
macio», consignant-se desagregats en subprogrames pres-
supostaris en el pressupost de la mateixa entitat.

Article 9
Del Fons de Contingencia

1. La quantia per al present exercici en concepte de
Fons de Contingéncia ascendira a 7.000.000 euros.

2. Les condicions de funcionament del Fons de Con-
tingéncia s’ajustaran al régim general previst per a les mo-
dificacions pressupostaries en els articles 32 i segiients del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell, i en la present llei.

CAPITOL II
Gestio dels pressupostos docents no universitaris

Article 10
Gestio economica en els centres docents
publics no universitaris

1. Els centres docents publics no universitaris disposa-
ran d’autonomia en la seua gestidé economica, en els termes
que s’establixen en els punts segiients:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de
ser aplicats a gastos de funcionament:

1.r Els fons que, amb esta finalitat, se’ls lliuren, a pro-
posta de la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en materia d’educacid, per mitja d’ordes de pagament
en ferm i amb carrec al pressupost anual d’esta.

2.0 Els derivats de la venda de béns i prestacio de servi-
cis diferents dels gravats per les taxes i els preus publics.

la contabilizacion del gasto en el nivel que se determina
para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y fi-
nancieros: subconcepto econémico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de
capital: subconcepto econémico y sublinea de subvencion.

¢) Para las inversiones reales, activos y pasivos finan-
cieros: subconcepto econémico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior,
los gastos relativos a los programas 411.10 «Direccion y
Servicios Generalesy, 412.10 «Centros integrados de Salud
Publica» y 412.2 «Asistencia Sanitaria y Prestaciones Far-
macéuticas», de la Conselleria de Sanidad, se contabili-
zaran por «Centros de Gestion». Lo anterior sera de aplica-
cion en cada uno de los «Subprogramas» en que se
desagregan los programas de asistencia sanitaria y presta-
ciones farmacéuticas.

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de
desagregacion contable, el presupuesto se determinara por
«Centro de Gestion» y programa, en los programas 411.10
y 412.10, y por subprograma y «Centro de Gestién» en el
programa 412.2. En tal sentido, los ajustes presupuestarios
derivados del citado nivel de desagregacion, se realizaran
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de sanidad, a través de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en el area de hacienda.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion constituiran funcionalmente un nico
programa, el 322.50 «Servicio Valenciano de Empleo y
Formacioény, consignandose desagregados en subprogramas
presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad.

Articulo 9
Del Fondo de Contingencia

1. La cuantia para el presente ejercicio en concepto de
Fondo de Contingencia ascendera a 7.000.000 euros.

2. Las condiciones de funcionamiento del Fondo de Con-
tingencia se ajustaran al régimen general previsto para las
modificaciones presupuestarias en los articulos 32 y siguien-
tes del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, del Consell, y en la presente ley.

CAPITULOII
Gestion de los presupuestos docentes no universitarios

Articulo 10
Gestion economica en los centros docentes
publicos no universitarios

1. Los centros docentes publicos no universitarios dis-
pondran de autonomia en su gestion econdémica, en los tér-
minos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituirdn ingresos de estos centros, que deberan
ser aplicados a gastos de funcionamiento:

1.° Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a
propuesta de la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de educacidén, mediante 6rdenes de pago
en firme y con cargo al presupuesto anual de ésta.

2.° Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los pre-
cios publicos.
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3.r Els produits per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

b) Els gastos de funcionament que tinguen el seu origen
en els ingressos esmentats en el punt anterior, es justifica-
ran per mitja de la rendicidé d’un tnic compte de gestid
anual per la persona titular de la direcci6 del centre, amb
I’aprovacio previa d’esta pel respectiu consell escolar.

Els centres posaran a disposicio de 1’administracio edu-
cativa els comptes de gestio anual que els siguen requerits.

¢) La documentacié que corresponga elaborar al centre,
relativa al seu pressupost i als seus comptes de gestio,
haura d’ajustar-se, en qualsevol dels conceptes de gasto a
qué estiga referida, a la classificacié6 economica de 1’estat
de gastos que s’aplica en la present llei.

A este efecte, els gastos de funcionament inclouran, a
més dels continguts en el capitol II de la vigent classifica-
ci6 economica de I’estat de gastos de la Generalitat, els
destinats a I’adquisicio de mobiliari i equips didactics del
propi centre, que es corresponen amb els articles segiients
de gasto, d’acord amb ’esmentada classificacié econdmica
de I’estat de gastos de la Generalitat:

1.r 6.2 Inversié nova associada al funcionament operatiu
dels servicis.

2.0 6.3 Inversio de reposicié associada al funcionament
operatiu dels servicis.

2. Els gastos destinats a reparacions, que excedisquen
del mer manteniment dels centres i els destinats a
I’adquisicié de mobiliari i equips didactics del mateix cen-
tre, podran efectuar-se sempre que estos i aquells no sobre-
passen la quantitat resultant de multiplicar 619 euros pel
nombre d’unitats escolars de cada centre, fins a un maxim
de 9.285 euros, i que quede prou acreditat que es cobrixen
previament la resta de les obligacions ordinaries d’este.

No obstant aixo, en el cas de centres docents en qué el
nombre de persones matriculades supere les 1.500, o en el
suposit de centres que impartixen ensenyances de régim es-
pecial, els gastos de funcionament dedicats anualment a re-
paracions, que excedisquen del mer manteniment dels cen-
tres, i a ’adquisicid de mobiliari i equips didactics, podran
sobrepassar allo que s’ha indicat en el paragraf anterior fins
al limit maxim de 12.380 euros per ambdds conceptes.

3. Sense perjui del que disposa el paragraf anterior, la
gestio economica dels Centres Integrats Publics de Forma-
ci6 Professional es regira per una normativa especifica.

Article 11
Moduls economics de distribucio de fons
publics per a sosteniment de centres concertats

1. D’acord amb el que establixen els apartats primer i
segon de I’article 117 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, I’import del modul economic per unitat
escolar, als efectes de distribucié de la quantia global dels
fons publics destinats al sosteniment dels centres concertats
per a ’any 2014, ¢és el fixat en ’annex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivi-
tat I’ de gener de 2014, sense perjui de la data en qué es
firmen els respectius convenis col-lectius d’empreses
d’ensenyanca privada sostingudes totalment o parcialment
amb fons publics, aplicables a cada nivell educatiu en els
centres concertats, podent I’Administracié acceptar paga-
ments a compte, amb la sol-licitud prévia expressa i coinci-

3.° Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen
en los ingresos citados en el punto anterior, se justificaran
mediante la rendicion de una tnica cuenta de gestion anual
por la persona titular de la direccion del centro, previa
aprobacion de la misma por el respectivo consejo escolar.

Los centros pondran a disposicion de la administracion
educativa las cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

¢) La documentacion que corresponda elaborar al cen-
tro, relativa a su presupuesto y a sus cuentas de gestion, de-
bera ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a
que venga referida, a la clasificacion econdmica del estado
de gastos que se aplica en la presente ley.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluirdn,
ademas de los contenidos en el capitulo II de la vigente cla-
sificacion econémica del estado de gastos de la Generalitat,
los destinados a la adquisicion de mobiliario y equipos
didacticos del propio centro, que se corresponden con los
siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasi-
ficacion econdmica del estado de gastos de la Generalitat:

1.° 6.2 Inversion nueva asociada al funcionamiento ope-
rativo de los servicios.

2.° 6.3 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisicion de mobiliario y equipos didacticos del propio
centro, podran efectuarse siempre que éstos y aquellos no
sobrepasen la cantidad resultante de multiplicar 619 euros
por el nimero de unidades escolares de cada centro, hasta
un maximo de 9.285 euros, y que quede suficientemente
acreditado que se cubren previamente el resto de las obliga-
ciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes
en los que el nimero de personas matriculadas supere las
1.500, o en el supuesto de centros que imparten ensefianzas
de régimen especial, los gastos de funcionamiento dedica-
dos anualmente a reparaciones, que excedan del mero man-
tenimiento de los centros, y a la adquisicion de mobiliario y
equipos didacticos, podran sobrepasar lo indicado en el pa-
rrafo anterior hasta el limite maximo de 12.380 euros por
ambos conceptos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
gestion econdmica de los Centros Integrados Publicos de For-
macion Profesional, se regird por una normativa especifica.

Articulo 11
Moédulos economicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados prime-
ro y segundo del articulo 117 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el importe del modulo econo-
mico por unidad escolar, a efectos de distribucion de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sosteni-
miento de los centros concertados para el ano 2014, es el
fijado en el anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad el 1 de enero de 2014, sin perjuicio de la fecha en
que se firmen los respectivos convenios colectivos de em-
presas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en
los centros concertados, pudiendo la Administracion acep-
tar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
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dent de totes les organitzacions empresarials i sindicals ne-
gociadores dels esmentats convenis col-lectius, fins al mo-
ment de la firma del corresponent conveni. En cap cas
podra I’ Administracié acceptar I’abonament de retribucions
al professorat dels centres concertats que supere en comput
anual a la quantia a abonar al professorat homoleg de cen-
tres publics, prenent en consideraci6 el salari base, el com-
plement de destinaci6 i el complement especific.

El component del modul destinat a «Altres Gastos» pro-
duira efecte a partir de 1’1 de gener de 2014. En el cas que
la titularitat del centre siga una societat cooperativa i haja
sol-licitat acollir-se al seu régim especific de financament,
les quantitats que, en concepte de salaris i carregues socials
corresponguen al professorat cooperativista que presta els
seus servicis en els nivells concertats, s’abonara mensual-
ment als centres.

A més d’allo que s’ha establit, en els centres el concert
educatiu dels quals estiga per davall de les quatre unitats i
el dit concert es referisca tant a Educacié Primaria com al
primer i segon curs d’Educacié Secundaria Obligatoria, es
mantindra la dotacid del professorat necessari amb la titula-
ci6 adequada, de manera que aixo permeta la correcta im-
partici6 de I’ensenyanga, fins a I’extincio total de les uni-
tats objecte de concert. En el cas que algun centre
d’Educaci6 Primaria comptara amb menys de tres unitats
en el conjunt de nivells concertats, la dotacidé en concepte
d’«Altres Gastos» sera 1’equivalent a tres unitats d’Educacio
Primaria, amb la sol-licitud prévia respecte d’aixo del titular
del centre.

3. Les quantitats a percebre de les persones matriculades
en concepte de finangament complementari a la provinent
dels fons publics que s’assignen al régim de concerts singu-
lars, subscrits per a ensenyances d’etapes educatives no
obligatories, i en concepte exclusiu d’ensenyanca reglada, a
I’empara de les lleis organiques 8/1985, de 3 de juliol, re-
guladora del dret a I’educacid, i 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, son les que s’establixen a continuacio:

a) Batxillerat: 25,70 euros per persona matriculada/mes,
durant deu mesos, en el periode comprés entre 1’1 de gener
iel 31 de desembre de 2014.

b) Cicles Formatius de Grau Mitja i Cicles Formatius de
Grau Superior:

1.r En els primers cursos de cada cicle: 25,70 euros per
persona matriculada/mes, durant deu mesos, en el periode
comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2014.

2.0 En els segons cursos de cada cicle:

- Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals
només es realitza la Formacié en Centres de Treball.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els mesos
de gener, febrer, marg, setembre, octubre, novembre i desem-
bre de 2014, en els cicles el segon curs dels quals consta de 20
setmanes o més d’ensenyanca presencial en el centre.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els me-
sos de setembre, octubre, novembre i desembre de 2014, en
els cicles el segon curs dels quals consta d’11 setmanes
d’ensenyanca presencial en el centre.

No podra percebre’s I’import de cada mensualitat amb
antelacid al dia 1 del mes a qué corresponga el cobrament,
ni podra requerir-se cap mensualitat en els mesos de juliol i
agost.

El finangament obtingut pels centres, conseqiiéncia del
cobrament a I’alumnat d’estes quantitats, tindra el caracter

de todas las organizaciones empresariales y sindicales ne-
gociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
momento de la firma del correspondiente convenio. En
ningun caso podrd la Administraciéon aceptar el abono de
retribuciones al profesorado de los centros concertados que
supere en computo anual a la cuantia a abonar al profesora-
do homologo de centros publicos, tomando en considera-
cion el salario base, el complemento de destino y el com-
plemento especifico.

El componente del modulo destinado a «Otros Gastos»
surtird efecto a partir del 1 de enero de 2014. En el caso de
que la titularidad del centro sea una sociedad cooperativa y
haya solicitado acogerse a su régimen especifico de finan-
ciacion, las cantidades que, en concepto de salarios y car-
gas sociales correspondan al profesorado cooperativista que
presta sus servicios en los niveles concertados, se abonara
mensualmente a los centros.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto
educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho
concierto se refiera tanto a Educacion Primaria como al pri-
mer y segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
se mantendra la dotacion del profesorado necesario con la
titulacion adecuada, de modo que ello permita la correcta
imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total de las
unidades objeto de concierto. En el supuesto de que algiin
centro de Educacion Primaria contara con menos de tres
unidades en el conjunto de niveles concertados, la dotacion
en concepto de «Otros Gastos» sera la equivalente a tres
unidades de Educacion Primaria, previa solicitud al respec-
to del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de las personas matriculadas
en concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de etapas
educativas no obligatorias, y en concepto exclusivo de en-
seflanza reglada, al amparo de las leyes orgadnicas 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las que se estable-
cen a continuacion:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matricula-
da/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido
ente el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

b) Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior:

1.° En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros
por persona matriculada/mes, durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2014.

2.° En los segundos cursos de cada ciclo:

— Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso
solo se realiza la formacidn en centros de trabajo.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los meses
de enero, febrero, marzo, septiembre, octubre, noviembre y di-
ciembre de 2014, en los ciclos cuyo segundo curso consta de
20 semanas o mas de ensefianza presencial en el centro.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los me-
ses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2014, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 sema-
nas de ensefianza presencial en el centro.

No podra percibirse el importe de cada mensualidad con
antelacion al dia 1 del mes al que corresponda el cobro, ni
podra requerirse mensualidad alguna en los meses de julio
y agosto.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del
cobro al alumnado de estas cantidades, tendra el caracter de
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de complementaria de la percebuda directament de
I’ Administracio, de tal manera que el finangament total del
dit component per unitat concertada no supere, en cap cas,
el que establix el modul economic fixat en esta llei per als
respectius nivells d’ensenyanca.

4. Es faculta la conselleria que tinga assignades les
competéncies en matéria d’educacio, per a fixar les rela-
cions professorat/unitat concertada, suficients per a impar-
tir el pla d’estudis vigent en cada etapa educativa objecte
de concert, calculades en base jornades de vint-i-cinc hores
lectives setmanals per al professorat, i I’esmentada conse-
lleria no podra assumir els increments retributius, reduc-
cions horaries, o qualsevol altra circumstancia que condufs-
ca a superar el que preveuen els moduls econdomics de
I’annex I d’esta llei. Respecte d’aix0, en els cicles forma-
tius que es troben concertats, el nombre d’hores de profes-
sora o professor en els primers cursos sera d’un maxim de
30 setmanals i, en els segons cursos, de 35 o de 5, segons si
el cicle formatiu és de 2.000 hores o inferior.

L’excés d’hores computat en els moduls, i que obeix a
la possibilitat que es produisquen desdoblaments, només
podra ser consumit pel centre quan este acredite que el ci-
cle formatiu té matriculades un minim de 20 persones
amb assisténcia efectiva en el modul en qiiestio, i en els
suposits en qué estiga previst desdoblament en els moduls
corresponents.

En el cas de les cooperatives que estiguen acollides al
régim especific de finangament, la conselleria competent en
mateéria d’educacid establira el modul maxim a percebre
pels centres, segons les hores previstes en cada cicle forma-
tiu en concepte de desdoblament, este no podra ser superior
a I’establit en I’annex I d’esta llei.

En el cas que un centre tinga concertades diverses uni-
tats del mateix cicle, en un mateix curs, el desdoblament
sera possible si la distribucié de I’alumnat en les unitats
¢és equitativa i té matriculades un minim de 20 persones
amb assisténcia efectiva en el modul en qiiestid, i en els
suposits en qué estiga previst desdoblament en els mo-
duls corresponents.

5. Els centres que impartisquen 1’Educacié Secundaria
Obligatoria completa comptaran amb una persona que
preste els servicis d’orientacid, que s’incloura en la no-
mina de pagament delegat del centre. Els costos corres-
ponents a les hores d’orientacid estan arreplegats en els
moduls economics per unitat escolar de 1’Educacié Se-
cundaria Obligatoria.

6. Els centres concertats que compten amb un projecte
de compensacié educativa aprovat o Programa d’Acollida
al Sistema Educatiu (aules PASE), disposaran del professo-
rat que es determine en I’aprovacio del projecte, professo-
rat que sera objecte d’inclusié en la nomina de pagament
delegat del respectiu centre.

7. Els centres concertats que hagen obtingut autoritzacio
per a dur a terme un programa de diversificacid curricular
comptaran amb:

a) 26 hores addicionals de professorat d’Educaci6 Se-
cundaria Obligatoria, si disposen d’un sol curs del progra-
ma de diversificacio curricular.

b) 46 hores addicionals de professorat d’Educacié Se-
cundaria Obligatoria, si disposen dels dos cursos del pro-
grama de diversificaci6 curricular.

8. Als centres concertats en 1’etapa de Batxillerat que
tinguen concertada alguna unitat mixta els correspondran
58 hores per cada unitat del primer curs i 56 hores per cada
unitat de segon curs. S’entendra per unitat mixta aquella

complementaria de la percibida directamente de la Adminis-
tracion, de tal modo que la financiacion total de dicho com-
ponente por unidad concertada no supere, en ningun caso, lo
establecido en el modulo econémico fijado en la presente ley
para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion, para fijar las relaciones
profesorado/unidad concertada, suficientes para impartir el
plan de estudios vigente en cada etapa educativa objeto de
concierto, calculadas en base jornadas de veinticinco horas
lectivas semanales para el profesorado, no pudiendo la citada
conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar
lo previsto en los modulos econdémicos del anexo I de esta ley.
A este respecto, en los ciclos formativos que se hallen concer-
tados, el numero de horas de profesora o profesor en los pri-
meros cursos sera de un maximo de 30 semanales y, en los
segundos cursos, de 35 6 de 5, segun si el ciclo formativo
es de 2.000 horas o inferior.

El exceso de horas computado en los modulos, y que
obedece a la posibilidad de que se produzcan desdobles,
solo podra ser consumido por el centro cuando éste acredite
que el ciclo formativo tiene matriculadas un minimo de 20
personas con asistencia efectiva en el médulo en cuestion,
y en los supuestos en que esté previsto desdoble en los mo-
dulos correspondientes.

En el caso de las cooperativas que estén acogidas al ré-
gimen especifico de financiacion, la conselleria competente
en materia de educacion establecera el modulo maximo a
percibir por los centros, segin las horas previstas en cada
ciclo formativo en concepto de desdoble, no pudiendo ser
éste superior al establecido en el anexo I de esta ley.

En el caso de que un centro tenga concertadas varias
unidades del mismo ciclo, en un mismo curso, el desdoble
serd posible si la distribucion del alumnado en las unidades
es equitativa y tiene matriculadas un minimo de 20 perso-
nas con asistencia efectiva en el modulo en cuestion, y en
los supuestos en que esté previsto desdoble en los modulos
correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacion Secundaria
Obligatoria completa contardn con una persona que preste
los servicios de orientacion, que se incluird en la némina de
pago delegado del centro. Los costes correspondientes a las
horas de orientacién vienen recogidos en los modulos
econdmicos por unidad escolar de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un proyecto
de compensacion educativa aprobado o programa de acogi-
da al sistema educativo (aulas PASE), dispondran del pro-
fesorado que se determine en la aprobacion del proyecto,
profesorado que serd objeto de inclusién en la ndmina de
pago delegado del respectivo centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido autoriza-
cion para llevar a cabo un programa de diversificacion cu-
rricular contaran con:

a) 26 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del
programa de diversificacion curricular.

b) 46 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del
programa de diversificacion curricular.

8. A los centros concertados en la etapa de Bachillerato
que tengan concertada alguna unidad mixta les correspon-
deran 58 horas por cada unidad del primer curso y 56 horas
por cada unidad de segundo curso. Se entendera por unidad
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que agrupe alumnat de més d’una modalitat de Batxillerat
en les assignatures troncals i que es podra desdoblar en les
assignatures corresponents de cada modalitat.

Article 12
Indemnitzacions del professorat afectat
per la modificacio de concerts

S’autoritza la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’educacié a assumir, dins de les li-
nies de subvencid previstes per a executar les obligacions
derivades dels concerts educatius, I’abonament de les in-
demnitzacions del professorat afectat per la modificacioé de
concerts o per la no-renovacid total o parcial d’estos, que
renuncie expressament a la recol-locacié en un altre centre.

Article 13
Control financer dels centres docents
publics no universitaris

1. La direccid de cada centre rendira a la Intervencié Ge-
neral de la Generalitat, per mediaci6 de la Intervenci6 Dele-
gada en la conselleria amb competéncies en matéria
d’educacio, copia del compte anual en que conste la diligén-
cia d’aprovacio pel consell escolar, abans del 31 de marg del
segiient exercici.

2. Els centres se subjectaran al control financer que
s’establix en el capitol III del titol III del text refdos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

CAPITOL III
Gestid dels pressupostos universitaris

Article 14
Del pressupost de les universitats publiques
dependents de la Generalitat

1. Les universitats publiques valencianes aprovaran els seus
pressupostos abans del primer dia de I’exercici economic corres-
ponent i els remetran, juntament amb els de les seues entitats
dependents, a la conselleria amb competéncies en matéria
d’universitats en el termini d’un mes des de la seua aprovacio.

Els pressupostos de les universitats publiques valencia-
nes i els de les seues entitats dependents classificades dins
del sector d’Administracié Publica de la Comunitat Auto-
noma, inclouran una referéncia expressa al compliment
dels objectius d’estabilitat pressupostaria i de deute public,
i incorporaran informacié suficient i adequada que permeta
relacionar el saldo resultant dels ingressos i gastos del pres-
supost amb la capacitat o necessitat de finangament, calcu-
lada d’acord amb les normes del Sistema Europeu de
Comptes, aixi com la coheréncia amb el limit de gasto no
financer, aprovat de conformitat amb el que preveu 1’article
81.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats.

2. De conformitat amb alld que disposa ’article 81.4 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
per a I’exercici 2014, el cost autoritzat per tots els concep-
tes retributius del personal docent funcionari i contractat, i

mixta aquella que agrupe alumnado de mas de una modali-
dad de Bachillerato en las asignaturas troncales y que se
podra desdoblar en las asignaturas correspondientes de
cada modalidad.

Articulo 12
Indemnizaciones del profesorado afectado
por la modificacion de conciertos

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion a asumir, dentro de las
lineas de subvencion previstas para ejecutar las obligacio-
nes derivadas de los conciertos educativos, el abono de las
indemnizaciones del profesorado afectado por la modifica-
cion de conciertos o por la no renovacion total o parcial de
los mismos, que renuncie expresamente a la recolocacion
en otro centro.

Articulo 13
Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios

1. La direccion de cada centro rendira a la Intervencion
General de la Generalitat, por mediacién de la Interven-
cion Delegada en la conselleria con competencias en mate-
ria de educacion, copia de la cuenta anual en la que conste
la diligencia de aprobacion por el consejo escolar, antes
del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que se
establece en el capitulo III del titulo III del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

CAPITULO III
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14
Del presupuesto de las universidades
publicas dependientes de la Generalitat

1. Las universidades publicas valencianas aprobaran sus
presupuestos antes del primer dia del ejercicio econdomico co-
rrespondiente y los remitirdn, junto con los de sus entidades
dependientes, a la conselleria con competencias en materia de
universidades en el plazo de un mes desde su aprobacion.

Los presupuestos de las universidades publicas valen-
cianas y los de sus entidades dependientes clasificadas den-
tro del sector de Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma, incluirdn una referencia expresa al cumplimien-
to de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda
publica, e incorporaran informacion suficiente y adecuada
que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y
gastos del presupuesto con la capacidad o necesidad de fi-
nanciacidn, calculada conforme a las normas del Sistema
Europeo de Cuentas, asi como la coherencia con el limite
de gasto no financiero, aprobado de conformidad con lo
previsto en el articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, para el ejercicio 2014, el coste autorizado por todos los
conceptos retributivos del personal docente funcionario y




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.818

del personal no docent sera fixat, per a cada una de les uni-
versitats publiques valencianes, pel Consell amb anteriori-
tat al 31 de marg de 2014, en el marc de la normativa basi-
ca sobre oferta d’ocupacid publica i de la dotacio que per al
financament de les universitats preveja la corresponent llei
de pressupostos.

La dotacié que cada universitat fixe en els seus pressu-
postos de 2014 per a la cobertura de les places i llocs del
personal funcionari i contractat docent i investigador i del per-
sonal d’administracio i servicis, haura d’adequar-se al cost au-
toritzat que s’establisca pel Consell. Qualsevol increment dels
costos de personal sobre les quanties autoritzades per a cada
any, o amb incidéncia en exercicis futurs, requerira
I’autoritzacié del Consell, prévia presentacid d’una memoria
justificativa de 1’esmentat increment, en la qual es preveuran
les mesures previstes per a finangar-lo.

Respecte del nomenament de personal funcionari interi i
la contractacid de personal laboral temporal, les universi-
tats hauran de respectar la normativa que amb el caracter
de basica regisca en la matéria.

3. La subvenci6 que per als gastos vinculats a I’exercici
de les seues activitats correspon a cada universitat sera
I’establida en I’annex II d’esta llei, i s’abonara a les univer-
sitats en pagaments mensuals. Per acord del Consell, podra
modificar-se I’import de la subvencid que corresponga a
cada universitat.

4. El financament de la inversidé material aprovada pel
Consell en les universitats publiques de la Comunitat Va-
lenciana, pot realitzar-se per mitja de la inversio directa de
I’administracié o de les seues entitats o empreses publi-
ques, transferéncies de capital a favor de les universitats,
operacions de crédit de les universitats, autoritzades per
I’0rgan competent, i qualsevol altra formula financera de
cooperacio6 publicoprivada.

5. Les operacions de credit de les universitats, a que es
referix 1’apartat anterior, seran subvencionades pel pressu-
post de la Generalitat, que incloura I’import de la carrega
financera corresponent, 1’amortitzacié del capital i els gas-
tos de les operacions de credit que si és el cas meritaren en
I’anualitat 2014.

6. El Consell, a proposta de les persones que tinguen as-
signada la titularitat de les conselleries amb competencies
en I’area d’hisenda i en materia d’universitats, pot determi-
nar la modificacid, el nou financament i la substitucié de
les operacions de crédit de les universitats autoritzades per
a finangar inversions.

Article 15

De la liquidacio dels pressupostos

de les universitats publiques dependents
de la Generalitat

1. Les universitats i les seues entitats dependents hauran
de confeccionar la liquidacio del seu pressupost abans de
1’1 de marg¢ de I’exercici segiient i remetre-la, degudament
aprovada pels organs de la universitat a que estatutariament
corresponga, a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’universitats, abans del 30 d’abril. A
este efecte i de conformitat amb ’article 81.2 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, la li-
quidaci6 del pressupost haura d’incloure una referéncia ex-
pressa al compliment dels objectius d’estabilitat pressu-
postaria i de deute public, incorporant informacid suficient
i adequada que permeta relacionar el saldo resultant dels

contratado, y del personal no docente sera fijado, para cada
una de las universidades publicas valencianas, por el Consell
con anterioridad al 31 de marzo de 2014, en el marco de la
normativa bésica sobre oferta de empleo publico y de la do-
tacion que para la financiacion de las universidades contem-
ple la correspondiente ley de presupuestos.

La dotacion que cada universidad fije en sus presupues-
tos 2014 para la cobertura de las plazas y puestos del perso-
nal funcionario y contratado docente e investigador y del
personal de administracion y servicios, debera adecuarse al
coste autorizado que se establezca por el Consell. Cual-
quier incremento de los costes de personal sobre las
cuantias autorizadas para cada afio, o con incidencia en
ejercicios futuros, requerird la autorizacion del Consell,
previa presentacion de una memoria justificativa del citado
incremento, en la que se contemplen las medidas previstas
para financiarlo.

Respecto del nombramiento de personal funcionario in-
terino y la contratacion de personal laboral temporal, las
universidades deberan respetar la normativa que con el
caracter de basico rija en la materia.

3. La subvencion que para los gastos vinculados al desa-
rrollo de sus actividades corresponde a cada universidad
sera la establecida en el anexo II de esta ley, y se abonara a
las universidades en pagos mensuales. Por acuerdo del
Consell, podra modificarse el importe de la subvencion que
corresponda a cada universidad.

4. La financiacion de la inversion material aprobada por
el Consell en las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, puede realizarse mediante la inversion directa
de la administracion o de sus entidades o empresas publi-
cas, transferencias de capital a favor de las universidades,
operaciones de crédito de las universidades, autorizadas
por el organo competente, y cualquier otra formula finan-
ciera de cooperacion publico-privada.

5. Las operaciones de crédito de las universidades, a que
se refiere el apartado anterior, seran subvencionadas por el
presupuesto de la Generalitat, que incluird el importe de la
carga financiera correspondiente, la amortizacion del capi-
tal y los gastos de las operaciones de crédito que en su caso
devengaran en la anualidad 2014.

6. El Consell, a propuesta de las personas que tengan
asignada la titularidad de las consellerias con competencias
en el area de hacienda y en materia de universidades, puede
determinar la modificacion, la nueva financiacion y la sus-
tituciéon de las operaciones de crédito de las universidades
autorizadas para financiar inversiones.

Articulo 15
De la liquidacion de los presupuestos
de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat

1. Las universidades y sus entidades dependientes deberan
confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del 1 de
marzo del ejercicio siguiente y remitirla, debidamente apro-
bada por los 6rganos de la universidad a los que estatutaria-
mente corresponda, a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de universidades, antes del 30 de
abril. A tal efecto y de conformidad con el articulo 81.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la liquidacion del presupuesto debera incluir una referencia
expresa al cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y de deuda publica, incorporando informacion su-
ficiente y adecuada que permita relacionar el saldo resultante
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ingressos i gastos del pressupost amb la capacitat o necessi-
tat de finangament, calculada d’acord amb les normes del
Sistema Europeu de Comptes.

2. En el cas que les universitats liquiden els pressupos-
tos amb romanent de tresoreria negatiu, el Consell Social
haura de procedir en la primera sessid que celebre a la re-
duccio de gastos del nou pressupost per quantia igual al dé-
ficit produit, en tot cas haura de remetre el dit acord junta-
ment amb la liquidaci6 del pressupost a la conselleria amb
competéncies en matéria d’universitats abans del 30
d’abril. La revocacié del dit acord exigira amb
’autoritzaci6 previa de la conselleria amb competéncies en
matéria d’hisenda, en els termes establits en I’article 81.5
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre.

3. La conselleria amb competéncies en materia
d’hisenda podra adoptar, en el marc de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, les mesures per
a garantir I’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat finan-
cera de la universitat, en els suposits segiients:

a) Falta de remissi6 de la liquidaci6 del pressupost.

b) Falta d’adopcid de I’acord previst de reducci6 de gas-
tos del nou pressupost, en el cas de liquidacié6 amb roma-
nent de tresoreria negatiu.

Article 16
Rendicio de comptes i control financer
en [’ambit de les universitats publiques
dependents de la Generalitat

1. El control financer de les universitats publiques depen-
dents de la Generalitat s’efectuara per mitja d’auditories
anuals sota la direcci6 de la Intervencié General de la Gene-
ralitat. El dit control tindra per objecte avaluar que ’activitat
i els procediments es realitzen d’acord amb els principis de
bona gestid financera i, en especial, amb els previstos en la
Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressu-
postaria i Sostenibilitat Financera.

2. Sense perjui del que establix 1’apartat anterior, i a
proposta de la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’universitats, es podran realitzar du-
rant 2014, a través de la Intervencido General, les auditories
que s’estimen necessaries per al seguiment de I’aplicacio
per les universitats de la subvencio per al finangament de
les seues activitats, incloses les seues inversions.

CAPITOL IV
Gestio dels credits per a gastos
de reconeixement preceptiu

Article 17
Dels credits per a gastos
de reconeixement preceptiu

1. Correspon a la persona que tinga assignada la titulari-
tat de la conselleria amb competéncies en ’area d’hisenda,
adoptar les mesures pressupostaries necessaries per a dotar,
fins una suma igual a les obligacions el reconeixement de
les quals siga preceptiu, els conceptes de gasto que es deta-
llen en I’apartat segiient.

En tot cas, la gesti6 dels credits, a que es referix el pre-
sent article, haura de tindre la seua corresponent contrapar-
tida pressupostaria amb anterioritat al 31 de desembre de
I’exercici en qué s’hagen originat.

de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o
necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas
del Sistema Europeo de Cuentas.

2. En el caso de que las universidades liquiden los presu-
puestos con remanente de tesoreria negativo, el Consejo So-
cial debera proceder en la primera sesion que celebre a la re-
duccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al
déficit producido, debiendo en todo caso remitir dicho acuer-
do junto con la liquidacion del presupuesto a la conselleria
con competencias en materia de universidades antes del 30 de
abril. La revocacion de dicho acuerdo exigira previa autoriza-
cion de la conselleria con competencias en materia de hacien-
da, en los términos establecidos en el articulo 81.5 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

3. La conselleria con competencias en materia de hacienda,
podré adoptar, en el marco de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, las medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la
universidad, en los siguientes supuestos:

a) Falta de remision de la liquidacion del presupuesto.

b) Falta de adopcion del acuerdo previsto de reduccion
de gastos del nuevo presupuesto, en el caso de liquidacion
con remanente de tesoreria negativo.

Articulo 16
Rendicion de cuentas y control financiero
en el ambito de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat

1. El control financiero de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat se efectuard mediante audito-
rias anuales bajo la direccion de la Intervencion General de
la Generalitat. Dicho control tendra por objeto evaluar que la
actividad y los procedimientos se realizan de acuerdo con
los principios de buena gestion financiera y, en especial,
con los previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
y a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de universidades, se podran reali-
zar durante 2014, a través de la Intervencion General, las
auditorias que se estimen necesarias para el seguimiento de
la aplicacion por las universidades de la subvencion para la
financiacion de sus actividades, incluidas sus inversiones.

CAPITULO IV
Gestion de los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

Articulo 17
De los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

1. Corresponde a la persona que tenga asignada la titula-
ridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda, adoptar las medidas presupuestarias necesarias para
dotar, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo recono-
cimiento sea preceptivo, los conceptos de gasto que se de-
tallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestion de los créditos, a que se refiere
el presente articulo, debera tener su correspondiente contra-
partida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre
del ejercicio en que se hayan originado.
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2. Relacio de crédits per a gastos de reconeixement pre-
ceptiu:

a) Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fa-
miliars, d’acord amb els preceptes en vigor, aixi com les
aportacions de la Generalitat al régim de previsio social del
funcionariat i altres prestacions socials.

b) Els triennis derivats del comput del temps de servici
realment prestat en 1’administracio.

c) Els crédits destinats al pagament del personal, quan
necessiten ser incrementats com a conseqiiéncia
d’elevacions salarials disposades durant I’exercici o en
exercicis anteriors, per modificacié del salari minim inter-
professional, o que es deriven de la normativa vigent.

d) Els que es destinen al pagament d’interessos o a
I’amortitzacid del principal i els gastos derivats de les opera-
cions financeres, aixi com les obligacions derivades de menys-
captes en operacions de credit avalades per la Generalitat.

e) Les destinades a satisfer el pagament de les pensions
per vellesa o malaltia i les ajudes a persones amb discapa-
citat, en la mesura que augmenten les persones que reuni-
ren els requisits establits en la normativa vigent.

f) Les derivades d’aquelles obligacions generades pels
interessos de demora previstos en 1’article 43 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

g) Els derivats, si és el cas, de la devolucio d’ingressos
indeguts.

h) Les ajudes per a I’adquisicio de llibres de text i mate-
rial didactic i informatic

i) Els derivats de senténcies judicials fermes.

j) Els destinats al pagament de productes farmaceutics
procedents de receptes mediques.

k) Els credits destinats a donar cobertura al suport a la
subscripcié d’assegurances agraries, que es contemplen en
la linia de subvenciéo T3092000 «Suport a la subscripciod
d’assegurances agraries», inclosa en 1’annex de transferén-
cies corrents del programa pressupostari 714.20.

[) Els creédits destinats a la cobertura i reparacid dels
danys en les explotacions agraries i ramaderes, derivats
d’incleméncies meteorologiques, en els termes que el Con-
sell establisca per a cada suposit, i que s’arreplega en la li-
nia de subvenciéo T1698000 «Proteccié de la renda dels
agricultors davant de danys no coberts per 1’asseguranca
agraria» inclosa en I’annex de transferéncies corrents del
programa pressupostari 714.20.

Il) Els crédits afectats a la cobertura dels programes
d’imputacio6 pressupostaria aprovats pel Consell.

m) Els crédits necessaris per a la cobertura de gastos
que es deriven de les liquidacions anuals dels contractes
subscrits en I’ambit sanitari per a la gestid de servicis pu-
blics per concessio.

n) Els credits destinats a la cobertura de necessitats de
tot tipus motivades per sinistres, catastrofes o altres de re-
coneguda urgeéncia.

o) Els credits destinats a satisfer el pagament de les
prestacions econdmiques regulades en la Llei 9/2007, de 12
de marg, de la Generalitat, de Renda Garantida de Ciutada-
nia de la Comunitat Valenciana.

p) Els crédits destinats al pagament de les prestacions
economiques de dependéncia, el pressupost dels quals
s’arreplega en la linia T7127 del programa 313.70. Es reco-
neix el caracter preceptiu del crédit corresponent al paga-
ment mensual de prestacions de dependencia.

2. Relacion de créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi como
las aportaciones de la Generalitat al régimen de prevision
social del funcionariado y otras prestaciones sociales.

b) Los trienios derivados del computo del tiempo de
servicio realmente prestado en la administracion.

¢) Los créditos destinados al pago del personal, en cuan-
to precisen ser incrementados como consecuencia de eleva-
ciones salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejerci-
cios anteriores, por modificacion del salario minimo
interprofesional, o que se deriven de la normativa vigente.

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amortiza-
cién del principal y los gastos derivados de las operaciones fi-
nancieras, asi como las obligaciones derivadas de quebrantos
en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

e) Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a personas con minus-
valia, en la medida que aumenten las personas que reunie-
sen los requisitos establecidos en la normativa vigente.

f) Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell.

g) Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingre-
sos indebidos.

h) Las ayudas para la adquisicion de libros de texto y
material didactico e informatico

i) Los derivados de sentencias judiciales firmes.

) Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.

k) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la
suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan en la li-
nea de subvencion T3092000 «Apoyo a la suscripcion de
seguros agrarios», incluida en el anexo de transferencias
corrientes del programa presupuestario 714.20.

[) Los créditos destinados a la cobertura y reparacion de
los dafios en las explotaciones agrarias y ganaderas, deriva-
dos de inclemencias meteorologicas, en los términos que el
Consell establezca para cada supuesto, y que se recoge en
la linea de subvencion T1698000 «Proteccion de la renta de
los agricultores ante dafios no cubiertos por el seguro agra-
rio» incluida en el anexo de transferencias corrientes del
programa presupuestario 714.20.

/) Los créditos afectados a la cobertura de los programas
de imputacion presupuestaria aprobados por el Consell.

m) Los créditos necesarios para la cobertura de gastos
que se deriven de las liquidaciones anuales de los contratos
suscritos en el ambito sanitario para la gestion de servicios
publicos por concesion.

n) Los créditos destinados a la cobertura de necesidades
de todo orden motivadas por siniestros, catastrofes u otras
de reconocida urgencia.

0) Los créditos destinados a satisfacer el pago de las
prestaciones econdmicas reguladas en la Ley 9/2007, de 12
de marzo, de la Generalitat, de Renta Garantizada de Ciu-
dadania de la Comunitat Valenciana.

p) Los créditos destinados al pago de las prestaciones
economicas de dependencia, cuyo presupuesto se recoge en
la Linea T7127 del programa 313.70. Se reconoce el carac-
ter preceptivo del crédito correspondiente al pago mensual
de prestaciones de dependencia.
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CAPITOL V
Normes per a la modificacio dels pressupostos

Article 18
Principis generals

1. Els limits establits per a la modificacio dels crédits,
en els articles 32 i segiients del text ref6s de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell,
s’aplicaran als Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2014, amb les especificacions contingudes en els
articles d’este capitol.

2. Qualsevol modificacio pressupostaria haura d’indicar
expressament els programes, servicis i credits pressuposta-
ris afectats per esta, i sera publicada en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

3. Constituixen modificacions pressupostaries:

a) Les de les consignacions dels crédits dels respectius
programes del pressupost.

b) Les produides en la relacié d’objectius dels progra-
mes aprovats en el pressupost.

¢) Les modificacions en la destinacié expressa dels cre-
dits per a transferéncies, que suposen afectacié o desafecta-
cio6 del caracter nominatiu.

d) La inclusi6 o supressido de projectes en I’annex
d’inversions reals i la inclusié o supressio d’operacions fi-
nanceres.

e) La inclusi6 o supressio de linies de subvencio, aixi
com la variacid dels seus imports previstos i dades descrip-
tives essencials.

/) La variacié dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 19
Competencies del Consell per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon al Consell, a proposta de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en 1’area d’hisenda,
I’autoritzacid de les segiients modificacions pressuposta-
ries:

a) Les transferéncies i habilitacions entre crédits de di-
ferents programes, amb les limitacions que arrepleguen els
articles 32 i 33 del text refés de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu
de 26 de juny de 1991, del Consell.

b) La inclusi6 de linies de subvencid, projectes
d’inversid i operacions financeres no previstos en plans o
programes sectorials préviament aprovats pel Consell.

¢) Les modificacions en la relacié d’objectius dels pro-
grames.

d) L’afectacio o desafectacio del caracter nominatiu dels
crédits per a transferéncies, sense perjui del que disposen
els articles 45 1 46 del text refos de la Llei d’Hisenda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

e) La supressio de linies de subvencio, aixi com la varia-
cio dels imports previstos en les de caracter nominatiu.

/) La variaci6 dels imports previstos en les linies de sub-
vencié que financen les operacions corrents i de capital de
les empreses de la Generalitat, en les fundacions ptbliques
de la Generalitat i els consorcis participats majoritariament

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 18
Principios generales

1. Los limites establecidos para la modificacion de los
créditos, en los articulos 32 y siguientes del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell, se aplicaran a los Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2014, con las especificaciones conteni-
das en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificaciéon presupuestaria debera indicar ex-
presamente los programas, servicios y créditos presupues-
tarios afectados por la misma, y sera publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los res-
pectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los pro-
gramas aprobados en el presupuesto.

¢) Las modificaciones en el destino expreso de los cré-
ditos para transferencias, que supongan afectacién o desa-
fectacion del caracter nominativo.

d) La inclusion o supresion de proyectos en el anexo de
inversiones reales y la inclusion o supresion de operaciones
financieras.

e) La inclusion o supresion de lineas de subvencion, asi
como la variacion de sus importes previstos y datos des-
criptivos esenciales.

/) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 19
Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en el area de hacien-
da, la autorizacion de las siguientes modificaciones presu-
puestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de
diferentes programas, con las limitaciones que recogen los
articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

b) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos de in-
version y operaciones financieras no contemplados en planes
o programas sectoriales previamente aprobados por el Consell.

¢) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los
programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nominativo
de los créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

e) La supresion de lineas de subvencion, asi como la varia-
cion de los importes previstos en las de caracter nominativo.

/) La variacion de los importes previstos en las lineas de
subvencion que financian las operaciones corrientes y de capi-
tal de las empresas de la Generalitat, en las fundaciones publi-
cas de la Generalitat y los consorcios participados mayorita-
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per I’Administracio del Consell o les seues entitats autono-
mes, aixi com la variacié dels de les entitats autonomes
que es deriven del que preveu I’article 34 del text refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

g) La variaci6é dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 20
Competencies de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en 1’area d’hisenda, a proposta, si és el cas, de les
conselleries interessades, ’autoritzacié de les segiients mo-
dificacions pressupostaries:

a) Les habilitacions i transferéncies de crédit, amb les
limitacions que arrepleguen els articles 32 i 33 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, sempre que els credits afectats pertanguen a un
mateix programa.

b) Les generacions, anul-lacions i no disponibilitats de
credit en I’estat de gastos, d’acord amb el que preveu
I’article 37 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell.

¢) Les habilitacions i transferéncies, inclus entre dife-
rents programes pressupostaris, que tinguen per objecte re-
ajustar els credits vinculats al Fons de Compensacio Inter-
territorial i als Fons Estructurals de la Unié Europea.

d) Les habilitacions i transferéncies de credit que es de-
riven de reorganitzacions administratives o competencials,
i aquelles que resulten necessaries per a obtindre una ade-
quada imputacié comptable.

e) La incorporacio de romanents i resultes dels credits
de I’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa
economica, que garantisquen compromisos de gastos con-
trets fins a 1’ultim dia de ’exercici pressupostari i que, per
motius justificats, no s’hagen pogut realitzar durant este,
tant si corresponen al pressupost del Sector Administracié
General de la Generalitat, com als de les seues entitats
autonomes.

Amb la incorporacié de romanents podran determinar-se
les condicions i terminis de gestiéo d’estos dins, en tot cas,
de I’exercici en que s’acorde la seua incorporacio.

/) La variaci6 en els imports previstos en les linies de
subvencidé que no tinguen caracter nominatiu, aixi com
aquelles que finangant operacions corrents i de capital de
les entitats autonomes es deriven del que preveu ’article 34
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell.

g) La inclusi6 de linies de subvencio, projectes
d’inversi6 i operacions financeres derivats de I’execucio de
plans o programes sectorials, préviament aprovats pel Con-
sell, aixi com la d’aquells projectes que tinguen per objecte
obres de reparacions menors o la dotacié de mitjans mate-
rials necessaris per al manteniment del nivell de prestacid
dels servicis. Aixi mateix, podra autoritzar la modificacid
en la relacié d’objectius i accions i la inclusio o supressio
de linies de subvencid, projectes d’inversio i operacions fi-

riamente por la Administracion del Consell o sus entidades
auténomas, asi como la variacion de los de las entidades auto-
nomas que se deriven de lo previsto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, del Consell.

g) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 20
Competencias de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, a propuesta, en su
caso, de las consellerias interesadas, la autorizacion de las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las
limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, siempre que los créditos afecta-
dos pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades
de crédito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en
el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre dife-
rentes programas presupuestarios, que tengan por objeto rea-
justar los créditos vinculados al Fondo de Compensacion In-
terterritorial y a los Fondos Estructurales de la Union Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o competencia-
les, y aquellas que resulten necesarias para obtener una
adecuada imputacion contable.

e) La incorporacion de remanentes y resultas de los cré-
ditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza
econdmica, que garanticen compromisos de gastos contrai-
dos hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y que,
por motivos justificados, no se hayan podido realizar du-
rante el mismo, tanto si corresponden al presupuesto del
Sector Administracion General de la Generalitat, como a
los de sus entidades autonomas.

Con la incorporacion de remanentes podran determinar-
se las condiciones y plazos de gestion de los mismos den-
tro, en cualquier caso, del ejercicio en el que se acuerde su
incorporacion.

/) La variacion en los importes previstos en las lineas de
subvenciéon que no tengan cardcter nominativo, asi como
aquellas que financiando operaciones corrientes y de capi-
tal de las entidades autdnomas se deriven de lo previsto en
el articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

g) La inclusién de lineas de subvencion, proyectos de
inversion y operaciones financieras derivados de la ejecu-
cion de planes o programas sectoriales, previamente apro-
bados por el Consell, asi como la de aquellos proyectos que
tengan por objeto obras de reparaciones menores o la dota-
cion de medios materiales necesarios para el mantenimien-
to del nivel de prestacion de los servicios. Asimismo, podra
autorizar la modificacion en la relacion de objetivos y ac-
ciones y la inclusion o supresion de lineas de subvencion,
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nanceres, que es deriven exclusivament de generacions i
anul-lacions de credit de caracter finalista.

h) La inclusi6 de linies de subvencid, que, en virtut del
que disposen els articles 45.5 1 46.1 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, tin-
guen per objecte donar cobertura pressupostaria a la subs-
cripcid de convenis, aixi com les previstes en 1’article 45.c
del mateix text refos.

i) Les transferencies derivades de la distribucio dels
fons que es consignen en el programa «Gastos Diversosy.

j) Les que siguen necessaries per a dotar els crédits dels
conceptes de gastos detallats en 1’article 29.5 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell, fins una suma igual a les obligacions el reconeixe-
ment de les quals siga preceptiu.

Article 21
Competencies de les conselleries
per a autoritzar modificacions pressupostaries

1. Correspon a les persones que tinguen assignada la ti-
tularitat de les conselleries respectives autoritzar, amb un
informe previ favorable de la Intervencié Delegada corres-
ponent, les segiients modificacions pressupostaries:

a) Transferéncies de crédit entre els capitols II del pres-
supost de gastos dels diferents programes adscrits a la con-
selleria de la qual siguen titulars, inclis entre programes
pertanyents a grups funcionals distints.

b) Ajustos en la dotacio de linies de subvencio, ja siguen
de naturalesa corrent o de capital, sempre que concorreguen
les circumstancies segiients:

1.r Que es tracte de linies de subvencidé de caracter
generic.

2.0 Que els ajustos es produisquen dins d’un mateix
capitol i programa pressupostari.

3.r Que no disminuisquen linies de subvencioé que arre-
pleguen obligacions que, per la seua naturalesa o per les ca-
racteristiques de les persones que resulten beneficiaries, si-
guen d’ineludible compliment per a la Generalitat.

4.t Que no suposen la supressié o inclusio de linies de
subvencio.

5.tQue no alterant la distribuci6 de fons finalistes i pro-
pis associats en el conjunt del capitol, permeten complir les
actuacions objecte de cofinangament.

6.t Que no suposen desviacié o alteracid dels objectius
del programa.

c¢) Reobertura de linies de subvencid i projectes
d’inversio existents en exercicis anteriors derivada de
I’existéncia de compromisos pendents degudament adqui-
rits, sempre que esta es realitze per mitja d’ajust dins del
mateix capitol i programa pressupostari.

2. En cas de discrepancia de la Intervencié Delegada,
I’0rgan competent per a resoldre sera la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competencies
en I’area d’hisenda.

3. Autoritzades les modificacions pressupostaries a qué
es referix el present article, es remetran a 1’0rgan de nivell
directiu que tinga assignades les competéncies en matéria
de Pressupostos de la Generalitat, als efectes
d’instrumentar la seua execucio.

proyectos de inversion y operaciones financieras, que se
deriven exclusivamente de generaciones y anulaciones de
crédito de caracter finalista.

h) La inclusion de lineas de subvencion, que, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 45.5 y 46.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, del Consell, tengan por objeto dar cobertura presu-
puestaria a la suscripcidon de convenios, asi como las pre-
vistas en el articulo 45.c del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de los
fondos que se consignen en el programa «Gastos Diversosy.

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los
conceptos de gastos detallados en el articulo 29.5 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, hasta una suma igual a las obliga-
ciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 21
Competencias de las consellerias
para autorizar modificaciones presupuestarias

1. Corresponde a las personas que tengan asignada la ti-
tularidad de las consellerias respectivas autorizar, previo
informe favorable de la Intervencién Delegada correspon-
diente, las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos II del
presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos
a la conselleria de que fuesen titulares, incluso entre pro-
gramas pertenecientes a grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotacion de lineas de subvencion, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

1.° Que se trate de lineas de subvencion de caracter
genérico.

2.° Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

3.° Que no disminuyan lineas de subvencion que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o por las caracteristicas
de las personas que resulten beneficiarias, sean de ineludi-
ble cumplimiento para la Generalitat.

4.° Que no supongan la supresion o inclusion de lineas
de subvencion.

5.° Que no alterando la distribucion de fondos finalistas
y propios asociados en el conjunto del capitulo, permitan
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

6.° Que no supongan desviacion o alteracion de los ob-
jetivos del programa.

¢) Reapertura de lineas de subvencion y proyectos de in-
versidn existentes en ejercicios anteriores derivada de la
existencia de compromisos pendientes debidamente adqui-
ridos, siempre que la misma se realice mediante ajuste den-
tro del mismo capitulo y programa presupuestario.

2. En caso de discrepancia de la Intervencion Delegada,
el 6rgano competente para resolver sera la persona que ten-
ga asignada la titularidad de la conselleria con competen-
cias en el area de hacienda.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que
se refiere el presente articulo, se remitiran al 6rgano de ni-
vel directivo que tenga asignadas las competencias en ma-
teria de presupuestos de la Generalitat, a los efectos de ins-
trumentar su ejecucion.
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Article 22
Instrumentacio i execucio
de les modificacions pressupostaries

1. Totes les modificacions pressupostaries seran infor-
mades per les intervencions delegades i, si és el cas, per la
Intervencioé General.

2. D’execucio de les modificacions pressupostaries corres-
pondra, en tot cas, a la conselleria que tinga assignades com-
peténcies en matéria d’hisenda.

TIiTOL III
Dels gastos de personal

CAPITOL UNIC
Delimitacio del sector public valencia
i régim retributiu d’aplicacio a este

Article 23
Delimitacio del sector public valencia

Als efectes del que disposa el present titol es conside-
rara sector public valencia:

a) Les institucions a qué es referix I’article 20 de la Llei
Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana reformat per la Llei Organica
1/2006, de 10 d’abril.

b) El sector Administracié6 General de la Generalitat i
les seues entitats autonomes.

¢) Les societats mercantils i entitats de dret public a que
es referix 1’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

d) Les fundacions publiques de la Generalitat i els con-
sorcis participats majoritariament per 1’Administracio del
Consell o les seues entitats autonomes.

e) Les universitats publiques i centres universitaris de-
pendents de la Generalitat, aixi com les seues entitats de-
pendents que hagen sigut classificades dins del sector
d’Administracié Publica de la Generalitat, d’acord amb les
normes del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Re-
gionals.

Article 24
Dels gastos del personal al servici
del sector public valencia

1. L’any 2014, les retribucions del personal al servici
del sector public valencia no podran experimentar cap in-
crement respecte a les vigents el 31 de desembre de 2013,
en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la com-
paracid, tant pel que fa a efectius de personal com a
I’antiguitat d’este, sense tindre en compte les reduccions i
minoracions que, amb el caracter de temporals i en matéria
de gastos de personal, van ser aprovades pel Decret Llei
1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents per
a la reduccio del déficit a la Comunitat Valenciana.

A este efecte, totes les mencions d’esta llei a retribu-
cions vigents a 31 de desembre de 2013, o meritades en
2013, hauran d’entendre’s fetes a les que resulten de la Llei
11/2012, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Genera-

Articulo 22
Instrumentacion y ejecucion
de las modificaciones presupuestarias

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran infor-
madas por las intervenciones delegadas y, en su caso, por la
Intervencion General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupuestarias
corresponderd, en todo caso, a la conselleria que tenga
asignadas competencias en materia de hacienda.

TITULO III
De los gastos de personal

CAPITULO UNICO
Delimitacion del sector publico valenciano
y régimen retributivo de aplicacion al mismo

Articulo 23
Delimitacion del sector publico valenciano

A los efectos de lo dispuesto en el presente titulo se con-
siderara sector publico valenciano:

a) Las instituciones a que se refiere el articulo 20 de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana reformado por la Ley
Organica 1/2006, de 10 de abril.

b) El sector Administracion General de la Generalitat y
sus entidades autonomas.

c) Las sociedades mercantiles y entidades de derecho
publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

d) Las fundaciones publicas de la Generalitat y los Con-
sorcios participados mayoritariamente por la Administra-
cion del Consell o sus entidades autonomas.

e) Las universidades publicas y centros universitarios
dependientes de la Generalitat, asi como sus entidades
dependientes que hayan sido clasificadas dentro del sector
de Administracion Publica de la Generalitat, de acuerdo
con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales.

Articulo 24
De los gastos del personal al servicio
del sector publico valenciano

1. En el afio 2014, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico valenciano no podran experi-
mentar ningin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin
tener en cuenta las reducciones y minoraciones que, con el
caracter de temporales y en materia de gastos de personal,
fueron aprobadas por el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero,
del Consell, de medidas urgentes para la reduccion del défi-
cit en la Comunitat Valenciana.

A tal efecto, todas las menciones de esta ley a retribucio-
nes vigentes a 31 de diciembre de 2013, o devengadas en
2013, deberan entenderse hechas a las que resulten de la Ley
11/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generali-
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litat per a 1’exercici 2013, sense tindre en compte les mesu-
res de caracter temporal i amb efectes sobre el capitol I del
pressupost de gastos, que van ser aprovades pel Decret Llei
1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents per
a la reduccio del deficit a la Comunitat Valenciana.

2. Durant I’exercici 2014 les persones juridiques, inclo-
ses dins de I’ambit del present titol, no podran:

a) realitzar aportacions a plans de pensions d’ocupacié o
contractes d’asseguranca col-lectiva que incloguen la co-
bertura de la contingéncia de jubilacio,

b) convocar i/o concedir qualsevol ajuda en concepte
d’accio social, aixi com qualsevol altra que tinga la matei-
xa naturalesa i finalitat, sense perjui de la contractaci6é de
polisses d’asseguranca per a la cobertura de contingéncies
per accidents dels empleats i empleades.

3. El que disposa l’apartat 1 d’este article ha
d’entendre’s sense perjui de les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resulten impres-
cindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio
del nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau
de consecuci6 dels objectius fixats a este, sempre amb es-
tricte compliment del que disposa la normativa vigent.

4. Els acords, convenis o pactes que impliquen creixe-
ments retributius hauran d’experimentar 1’oportuna adequa-
cio, esdevenint inaplicables les clausules que establisquen
qualsevol tipus d’increment.

5. Els complements personals i transitoris, i la resta de
retribucions que tinguen caracter analeg, entenent per estes
les que no siguen de caracter general i que obeisquen a si-
tuacions concretes d’una o més persones al servici del sec-
tor public valencia, aixi com les indemnitzacions per rad de
servici i1 gratificacions per servicis extraordinaris, es regi-
ran per la seua normativa especifica, i pel que disposa la
present llei.

6. Les referéncies relatives a retribucions contingudes
en esta llei s’entenen sempre fetes a retribucions integres.

7. El personal al servici del sector public valencia,
comprés dins de I’ambit d’aplicacio de la present llei, a ex-
cepci6 d’aquell sotmés al régim d’aranzel, no podra perce-
bre participacié alguna dels tributs, comissions i altres in-
gressos com a contraprestacido de qualsevol servici o
jurisdiccid, ni participacié o premi en multes imposades,
encara que estigueren normativament atribuides a este, ha-
vent de percebre Uinicament les remuneracions del corres-
ponent régim retributiu, sense perjui que resulten de
I’aplicacié del régim d’incompatibilitats.

8. Tots els acords, convenis, pactes o instruments sem-
blants adoptats en I’ambit del sector public valencia, definit
en els termes establits en 1’article 23 de la present llei, dels
quals deriven increments, directament o indirectament, de
gasto public en matéria de costos de personal, requeriran
amb caracter preceptiu informe previ i favorable de la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en 1’area
d’hisenda, i seran nuls de ple dret els que s’aconseguisquen
sense el dit informe.

El que disposa el paragraf anterior no sera aplicable a
les Corts.

9. Els limits establits en el present article seran aplica-
bles a les retribucions dels contractes mercantils del perso-
nal del sector public.

tat para el ejercicio 2013, sin tener en cuenta las medidas de
caracter temporal y con efectos sobre el capitulo I del presu-
puesto de gastos, que fueron aprobadas por el Decreto ley
1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para
la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana.

2. Durante el ejercicio 2014 las personas juridicas, in-
cluidas dentro del ambito del presente titulo, no podran:

a) realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacion,

b) convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto
de accion social, asi como cualquier otra que tenga la mis-
ma naturaleza y finalidad, sin perjuicio de la contratacion
de polizas de seguro para la cobertura de contingencias por
accidentes de los empleados y empleadas.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada progra-
ma o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos deberdn experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que esta-
blezcan cualquier tipo de incremento.

5. Los complementos personales y transitorios, y demas
retribuciones que tengan analogo caracter, entendiendo por
ellas las que no sean de caracter general y que obedezcan a
situaciones concretas de una o mas personas al servicio del
sector publico valenciano, asi como las indemnizaciones
por razon de servicio y gratificaciones por servicios extra-
ordinarios, se regiran por su normativa especifica, y por lo
dispuesto en la presente ley.

6. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en
esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

7. El personal al servicio del sector publico valenciano,
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la presente
ley, con excepcion de aquel sometido al régimen de aran-
cel, no podré percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos como contraprestacion de cual-
quier servicio o jurisdiccion, ni participaciéon o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas al mismo, debiendo percibir tinicamente las re-
muneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin
perjuicio de las que resulten de la aplicacion del régimen
de incompatibilidades.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos
similares adoptados en el ambito del sector publico valen-
ciano, definido en los términos establecidos en el articulo
23 de la presente ley, de los que deriven incrementos, di-
recta o indirectamente, de gasto publico en materia de cos-
tes de personal, requeriran con caracter preceptivo informe
previo y favorable de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, siendo nulos de pleno
derecho los que se alcancen sin dicho informe.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
a Les Corts.

9. Los limites establecidos en el presente articulo seran
de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercanti-
les del personal del sector publico.
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Article 25
Reégim retributiu del personal del sector
public valencia sotmés a régim
administratiu i estatutari

Amb efectes d’1 de gener de 2014, les quanties dels
components de les retribucions del personal del sector pu-
blic valencia sotmés a régim administratiu i estatutari seran
les derivades de 1’aplicacid de les normes segiients:

a) El sou i els triennis del dit personal no podran experi-
mentar cap increment respecte dels vigents a 31 de desem-
bre de 2013, en els termes que preveu ’article 24.1, i per
les quanties reflectides en ’article 27.1.a d’esta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i pe-
riodic assignades als llocs de treball que exercisca, seran
les vigents a 31 de desembre de 2013, sense perjui de la
seua adequacio quan siga necessaria per a assegurar que les
assignades a cada lloc de treball guarden la relacié proce-
dent amb el contingut d’especial dificultat técnica, dedica-
cio, responsabilitat, perillositat o penositat d’este, sense
tindre en compte les reduccions i minoracions que, amb el
caracter de temporals i en matéria de gastos de personal,
van ser aprovades pel Decret Llei 1/2012, de 5 de gener,
del Consell, de mesures urgents per a la reduccio6 del deficit
a la Comunitat Valenciana, i atenent, en tot cas, al que dis-
posen les disposicions addicionals vint-i-huit i vint-i-nou
d’esta llei.

c) Les pagues extraordinaries del personal inclds en
I’ambit d’aplicacié d’este article seran dos a I’any, una en el
mes de juny i una altra en el de desembre. Cada una de les di-
tes pagues incloura les quanties de sou i triennis fixades en
I’article 27.1.b d’esta llei i del complement de destinacid o
concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

d) El conjunt de les restants retribucions complementa-
ries seran les vigents a 31 de desembre de 2013, sense per-
jui de les modificacions que es deriven de la variacié del
nombre d’efectius assignats a cada programa, del grau de
consecuci6 dels objectius fixats per a este, i1 del resultat in-
dividual de la seua aplicaci6, sense tindre en compte les re-
duccions i minoracions que, amb el caracter de temporals i
en materia de gastos de personal, van ser aprovades pel De-
cret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures ur-
gents per a la reduccio del déficit a la Comunitat Valencia-
na, i atenent, en tot cas, al que disposen les disposicions
addicionals vint-i-huit i vint-i-nou d’esta llei.

e) Els complements personals i transitoris i la resta de
retribucions que tinguen analeg caracter, aixi com les in-
demnitzacions per rad de servici i gratificacions per servi-
cis extraordinaris, es regiran per la seua normativa especifi-
ca, 1 pel que disposa la present llei.

Article 26
Retribucions de les persones que ocupen
llocs d’alts carrecs del Consell,
de ’administracio de la Generalitat
i del personal directiu del sector public valencia

1. Durant I’exercici 2014 les retribucions del personal a
que es referix el present article no experimentaran incre-
ment respecte de les vigents a 31 de desembre de 2013,
sense tindre en compte la reduccié aprovada pel Decret
Llei 3/2013, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s establix

Articulo 25
Régimen retributivo del personal del sector
publico valenciano sometido a régimen
administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2014, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal del sector
publico valenciano sometido a régimen administrativo y es-
tatutario seran las derivadas de la aplicacion de las siguien-
tes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal no podran
experimentar incremento alguno respecto de los vigentes a
31 de diciembre de 2013, en los términos previstos en el
articulo 24.1, y por las cuantias reflejadas en el articulo
27.1.a de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y pe-
riodico asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie,
seran las vigentes a 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de
su adecuacion cuando sea necesaria para asegurar que las asig-
nadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo, sin te-
ner en cuenta las reducciones y minoraciones que, con el
caracter de temporales y en materia de gastos de personal, fue-
ron aprobadas por el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del
Consell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit en
la Comunitat Valenciana, y atendiendo, en todo caso, a lo dis-
puesto en las disposiciones adicionales vigésimo octava y
vigésimo novena de esta ley.

c) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este articulo seran dos al afio, una en
el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de dichas
pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el
articulo 27.1.b de esta ley y del complemento de destino o
concepto retributivo equivalente mensual que se perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2013, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del niimero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion, sin te-
ner en cuenta las reducciones y minoraciones que, con el
caracter de temporales y en materia de gastos de personal,
fueron aprobadas por el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero,
del Consell, de medidas urgentes para la reduccion del défi-
cit en la Comunitat Valenciana, y atendiendo, en todo caso,
a lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésimo oc-
tava y vigésimo novena de esta ley.

e) Los complementos personales y transitorios y demas
retribuciones que tengan analogo caracter, asi como las in-
demnizaciones por razon de servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, se regiran por su normativa es-
pecifica, y por lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 26
Retribuciones de las personas que ocupen
puestos de altos cargos del Consell,
de la administracion de la Generalitat y
del personal directivo del sector publico valenciano

1. Durante el ejercicio 2014 las retribuciones del perso-
nal a que se refiere el presente articulo no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2013, sin tenerse en cuenta la reduccion aprobada por el
Decreto Ley 3/2013, de 5 de julio del Consell, por el que se
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una reduccio en les retribucions del alts carrecs de la Gene-
ralitat en compliment dels compromisos adquirits en mate-
ria d’estabilitat pressupostaria.

2. A este efecte, les retribucions de les persones que
ocupen llocs d’alts carrecs del Consell o del nivell d’organs
superiors de les conselleries es fixen en les segiients quan-
ties, referides a dotze mensualitats, sense dret a pagues ex-
traordinaries:

Presidenta o president de la Generalitat
Vicepresidenta o vicepresident 57.599,76 euros
Consellera o conseller 57.599,76 euros
Secretaria autonomica o secretari autonomic  57.586,56 euros

67.615,92 euros

3. Les retribucions de les persones que integren el nivell
directiu de les conselleries i assimilats, es fixen en les
segiients quanties de sou base, complement de destinacio i
complement especific, referides a dotze mensualitats:

Sou base  C. Destinacio C. Especific
euros euros euros
Subsecretari
o subsecretaria 12.395,52 10.884,36 31.735,44
Director

o directora general 12.531,72 11.004,00 29.766,72

Les pagues extraordinaries seran dos a I’any, una en el mes
de juny i una altra en el de desembre, per un import cada una
d’estes d’una mensualitat del sou base indicat en el quadro an-
terior i els triennis que, si és el cas, li corresponguen.

4. El mandat contingut en 1’apartat primer sera aplicable
igualment al personal directiu, tinga o no la consideracio
d’alt carrec, de les persones juridiques que conformen el
sector public valencia, entenent com a tals, als efectes del
present article, les incloses en I’article 5 del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, qualsevol que
siga la seua naturalesa juridica, i els consorcis participats
majoritariament per 1’ Administracié del Consell o les seues
entitats autonomes.

5. D’acord amb el que establix 1’article 124 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i
Gestid de la Funcio Publica Valenciana, el personal funcio-
nari declarat en servicis especials per ser membre del Con-
sell, o alt carrec de I’administracid de la Generalitat, tindra
dret a la percepcio, referida a catorze mensualitats, dels
triennis que poguera tindre reconeguts com a personal fun-
cionari, els quals s’abonaran amb carrec als crédits que
s’inclouen a este efecte en els estats de gastos.

Article 27
Retribucions dels funcionaris de la Generalitat
inclosos en l’ambit d’aplicacio
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’Ordenacio
i Gestio de la Funcio Publica Valenciana

1. De conformitat amb el que establix 1’article 24 d’esta
llei, i d’acord amb el que preveu la disposicid final tercera
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci6 1 Gestio de la Funcié Publica Valenciana, les
retribucions a percebre I’any 2014 pels funcionaris inclosos

establece una reduccion en las retribuciones de los altos
cargos de la Generalitat, en cumplimiento de los compro-
misos adquiridos en materia de estabilidad presupuestaria.

2. A tal efecto, las retribuciones de las personas que
ocupen puestos de altos cargos del Consell o del nivel de
organos superiores de las consellerias se fijan en las si-
guientes cuantias, referidas a doce mensualidades, sin dere-
cho a pagas extraordinarias:

Presidenta o presidente de la Generalitat
Vicepresidenta o vicepresidente 57.599,76 euros
Consellera o conseller 57.599,76 euros
Secretaria autondmica o secretario autonomico 57.586,56 euros

67.615,92 euros

3. Las retribuciones de las personas que integran el nivel
directivo de las consellerias y asimilados, se fijan en las si-
guientes cuantias de sueldo base, complemento de destino y
complemento especifico, referidas a doce mensualidades:

Sueldo base  C. Destino C. Especifico
euros euros euros
Subsecretario
o subsecretaria 12.395,52 10.884,36  31.735,44
Director
o directora general 12.531,72 11.004,00  29.766,72

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes
de junio y otra en el de diciembre, por un importe cada una de
ellas de una mensualidad del sueldo base indicado en el cua-
dro anterior y los trienios que, en su caso, le correspondan.

4. El mandato contenido en el apartado primero sera de
aplicacion igualmente al personal directivo, tenga o no la
consideracion de alto cargo, de las personas juridicas que
conforman el sector publico valenciano, entendiendo como
tales, a los efectos del presente articulo, las incluidas en el
articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y
los consorcios participados mayoritariamente por la Adminis-
tracion del Consell o sus entidades auténomas.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 124 de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcidén Publica Valenciana, el perso-
nal funcionario declarado en servicios especiales por ser
miembro del Consell, o alto cargo de la administracion de
la Generalitat, tendra derecho a la percepcion, referida a ca-
torce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reco-
nocido como personal funcionario, los cuales se abonaran
con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los es-
tados de gastos.

Articulo 27
Retribuciones de los funcionarios de la Generalitat
incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24
de esta ley, y de acuerdo con lo previsto en la disposicion
final tercera de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Genera-
litat de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana, las retribuciones a percibir en el afio 2014 por los
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en I’ambit d’aplicacié del present article, seran les
segiients:

a) El sou i els triennis, que corresponguen al grup o sub-
grup de classificacié professional de pertinenca del perso-
nal a queé es referix el present article, d’acord amb les
segiients quanties referides a dotze mensualitats, a percebre
en les nomines ordinaries de gener a desembre de 2014:

funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente articulo, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o
subgrupo de clasificacion profesional de pertenencia del per-
sonal a que se refiere el presente articulo, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades, a percibir
en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2014:

Grup/Subgrup Grup Sou (euros) Triennis
Llei 30/1984 (euros)

Al A 13.308,60 511,80

A2 B 11.507,76 417,24

B - 10.059,24 366,24

C1 C 8.640,24 315,72

C2 D 7.191,00 214,80

Agrupacions professionals E 6.581,64 161,64
Grupo/Subgrupo Grupo Sueldo Trienios
Ley 30/1984 (euros) (euros)

Al A 13.308,60 511,80

A2 B 11.507,76 417,24

B - 10.059,24 366,24

C1 C 8.640,24 315,72

C2 D 7.191,00 214,80

Agrupaciones profesionales E 6.581,64 161,64

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord
amb el que disposa 1’article 25.c d’esta llei, s’ajustaran
cada una d’estes a les quanties segiients:

— En concepte de sou i triennis:

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran confor-
me a lo dispuesto en el articulo 25.c de esta ley, se ajus-
taran cada una de ellas a las siguientes cuantias:

— En concepto de sueldo y trienios:

Grup/Subgrup Grup Sou (euros) Triennis
Llei 30/1984 (euros)

Al A 684,36 26,31

A2 B 699,38 25,35

B - 724,50 26,38

C1 C 622,30 22,73

C2 D 593,79 17,73

Agrupacions professionals E 548,47 13,47
Grupo/Subgrupo Grupo Sueldo Trienios
Ley 30/1984 (euros) (euros)

Al A 684,36 26,31

A2 B 699,38 25,35

B - 724,50 26,38

C1 C 622,30 22,73

C2 D 593,79 17,73

Agrupaciones profesionales E 548,47 13,47
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— En concepte de complement de destinacié o concepte
retributiu equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinacid sera el corresponent al
nivell del lloc de treball exercit, d’acord amb les segiients
quanties referides a dotze mensualitats:

Nivell Import en euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28

9 2.447,64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

d) Els complements especifics o conceptes analegs as-
signats als llocs de treball exercits pel personal a qué es
referix el present article, la quantia anual dels quals no
experimentara increment respecte de la vigent a 31 de de-
sembre de 2013, sense tindre en compte les reduccions i
minoracions que, amb el caracter de temporals i en mate-
ria de gastos de personal, van ser aprovades pel Decret
Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures ur-
gents per a la reduccio del déficit a la Comunitat Valen-
ciana, i sense perjui del que disposa la disposicié addicio-
nal vint-i-huit d’esta llei.

El complement especific anual es percebra en 14 pagues
iguals, de les quals dotze seran de percepciéo mensual i dos
addicionals, del mateix import que una mensual, una en el
mes de juny i una altra al desembre, respectivament.

e) Durant I’exercici 2014 la quantia destinada al com-
plement de productivitat, dins de cada seccid pressuposta-
ria, no experimentara increment respecte de la vigent a 31
de desembre de 2013.

El complement de productivitat s’aplicara, si és el cas,
amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en I’area
d’hisenda, i per a la seua aplicaci6 s’estara, en tot cas, al
que preveu ’article 55.2.5 del text refos de la Llei de la
Funcio Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell. A este efecte,

— En concepto de complemento de destino o concepto re-
tributivo equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo desempefiado, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28

9 2.447,64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

d) Los complementos especificos o conceptos analogos
asignados a los puestos de trabajo desempefiados por el
personal a que se refiere el presente articulo, cuya cuantia
anual no experimentara incremento respecto de la vigente a
31 de diciembre de 2013, sin tener en cuenta las reduccio-
nes y minoraciones que, con el caracter de temporales y en
materia de gastos de personal, fueron aprobadas por el De-
creto ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas ur-
gentes para la reduccion del déficit en la Comunitat Valen-
ciana, y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésimo octava de esta ley.

El complemento especifico anual se percibira en 14 pa-
gas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, una en el
mes de junio y otra en diciembre, respectivamente.

e) Durante el ejercicio 2014 la cuantia destinada al com-
plemento de productividad, dentro de cada seccioén presu-
puestaria, no experimentara incremento respecto de la vi-
gente a 31 de diciembre de 2013.

El complemento de productividad, se aplicard, en su
caso, con los criterios que establezca el Consell, a propues-
ta de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en el area de hacienda, y para su aplicacion se estard, en
todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del texto refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Con-
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s’autoritza 1’esmentada conselleria per a dotar, si és el cas,
els credits globals destinats a atendre el mencionat comple-
ment, una vegada hagen sigut fixats els criteris pel Consell.

En cap cas les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps originaran cap dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corres-
ponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’hisenda podra modificar la quantia dels credits
globals destinats a atendre el complement de productivitat
per a adequar-la al nombre d’efectius assignats a cada pro-
grama i al grau de consecucid dels objectius fixats en este.

/) La concessio de gratificacions per servicis extraordi-
naris sera competencia del Consell, a proposta de la conse-
lleria que resulte afectada, amb un informe previ favorable
de la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’hisenda.

2) Els complements personals de garantia i els transito-
ris es mantindran en les mateixes quanties que a 31 de de-
sembre de 2013 sent absorbits per les millores que puguen
derivar-se del canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de tre-
ball, la promoci6 professional, el reconeixement o progres-
sid del grau de carrera professional o desenrotllament pro-
fessional o qualsevol altre increment retributiu que afecte
el lloc de treball o grup o subgrup de pertinenga.

En cap cas es consideraran els triennis, el complement
de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les in-
demnitzacions per rad de servici.

Unicament es procedira al reconeixement de nous com-
plements personals, que en tot cas tindran el caracter de
transitoris, per al manteniment de les retribucions calcula-
des en comput anual, en els suposits de classificaci6 inicial
en la Generalitat com a conseqii¢ncia de transferéncies, aixi
com els que es puguen reconéixer en aplicacié d’un pla
d’ordenacio del personal.

h) El que disposen els apartats anteriors ha d’entendre’s
sense perjui de 1’adequacid de les retribucions comple-
mentaries, de caracter fix i periodic, quan siga necessari,
per a assegurar que les assignades a cada lloc de treball
guarden la relaci6é procedent amb el contingut d’especial
dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o
penositat d’este.

i) No obstant el que disposen els apartats anteriors, i pel
que fa als complements de destinacid i especific, es mante-
nen a titol personal les retribucions del personal del grup
E/agrupacions professionals de la Llei 10/2010, de 9 de ju-
liol, d’acord amb el que disposa I’article 24.1.B.d de la Llei
13/2009, de 29 de desembre.

2. Als efectes del que disposa ’article 24.8 d’esta llei,
amb caracter previ a qualsevol negociaciéo que implique
modificacié de condicions retributives, i amb independeén-
cia que comporte o no creixement real del capitol I, i de la
naturalesa consolidable o no del gasto afectat per esta,
haura de sol‘licitar-se de la conselleria que tinga assignades
les competeéncies en ’area d’hisenda I’oportuna autoritza-
cio, que haura de contemplar, en tot cas, les disponibilitats
pressupostaries existents en el programa pressupostari a
qué es trobe adscrit el lloc o llocs de treball les retribucions
del qual es pretenen modificar.

3. Els credits de personal, pressupostariament consig-
nats, no implicaran necessariament reconeixement de drets
ni modificacions de plantilles pressupostaries.

sell. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para do-
tar, en su caso, los créditos globales destinados a atender el
mencionado complemento, una vez hayan sido fijados los
criterios por el Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemen-
to de productividad durante un periodo de tiempo origi-
naran derecho individual alguno respecto a las valoraciones
o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

La Conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda, podrd modificar la cuantia de los cré-
ditos globales destinados a atender el complemento de pro-
ductividad para adecuarla al nimero de efectivos asignados
a cada programa y al grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

/) La concesion de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios sera competencia del Consell, a propuesta de la
conselleria que resulte afectada, previo informe favorable
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda.

2) Los complementos personales de garantia y los transito-
rios se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciem-
bre de 2013 siendo absorbidos por las mejoras que puedan de-
rivarse del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto de
trabajo, la promocion profesional, el reconocimiento o progre-
sion del grado de carrera profesional o desarrollo profesional o
cualquier otro incremento retributivo que afecte al puesto de
trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia.

En ningln caso, se consideraran los trienios, el comple-
mento de productividad, las gratificaciones extraordinarias
ni las indemnizaciones por razon de servicio.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos
complementos personales, que en todo caso tendran el
caracter de transitorios, para el mantenimiento de las retri-
buciones calculadas en computo anual, en los supuestos de
clasificacion inicial en la Generalitat como consecuencia de
transferencias, asi como los que se puedan reconocer en
aplicacion de un Plan de ordenacion del personal.

h) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias, de caracter fijo y periddico, cuando sea
necesario, para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad del mismo.

i) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y
en lo que se refiere a los complementos de destino y es-
pecifico, se mantienen a titulo personal las retribuciones
del personal del grupo E/agrupaciones profesionales de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24.1.B.d de la ley 13/2009, de 29 de diciembre.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 24.8 de
esta ley, con caracter previo a cualquier negociacion que
implique modificacion de condiciones retributivas, y con
independencia de que conlleve o no crecimiento real del
capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto
afectado por la misma, debera solicitarse de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en el area de hacien-
da la oportuna autorizacion, que debera contemplar, en
todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes
en el programa presupuestario al que se encuentre adscrito
el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones se pre-
tende modificar.

3. Los créditos de personal, presupuestariamente consig-
nados, no implicaran necesariamente reconocimiento de
derechos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.
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Article 28
Retribucions del personal al servici
de les institucions sanitaries

1. El personal inclos en 1’ambit d’aplicacié de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del perso-
nal estatutari dels servicis de salut, percebra les retribu-
cions basiques i el complement de destinacié en les quan-
ties assenyalades als dits conceptes en els articles 25 1 27
d’esta llei.

2. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements especifics que estiguen assignats al dit perso-
nal no experimentara increment respecte de la vigent a 31
de desembre de 2013, sense tindre en compte les reduc-
cions i minoracions que, amb el caracter de temporals i en
materia de gastos de personal, van ser aprovades pel Decret
Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents
per a la reduccid del déficit a la Comunitat Valenciana, i
sense perjui, si és el cas, del que preveu I’article 27.1./ 1 en
la disposicid addicional vint-i-nou d’esta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als
complements de carrera professional i desenrotllament pro-
fessional que tinguen reconeguts el personal que té la con-
dicié de personal sanitari d’acord amb el que disposa el
Decret 71/1989, de 30 de maig, del Consell de la Generali-
tat, no experimentara increment respecte de la vigent a 31
de desembre de 2013, sense tindre en compte les reduc-
cions i minoracions que, amb el caracter de temporals i en
materia de gastos de personal, van ser aprovades pel Decret
Llei 1/2012, de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents
per a la reducci6 del déficit a la Comunitat Valenciana, i
sense perjui del que preveu la disposicié addicional vint-i-
nou d’esta llei. Només tindran dret a la percepcid dels es-
mentats complements retributius el personal sanitari que
tinga la condicié d’estatutari fix o funcionari de carrera.
Per consegiient, qualsevol altre personal que tinga recone-
gut o estiga percebent algun dels dits complements retribu-
tius sense complir les condicions anteriorment indicades
perdra el dret a la percepcid d’estos.

4. Les restants retribucions complementaries que si és el
cas poguera percebre el personal a qué es referix el present
article, igualment no experimentaran cap increment respec-
te de les vigents a 31 de desembre de 2013, sense tindre en
compte les reduccions i minoracions que, amb el caracter
de temporals i en matéria de gastos de personal, van ser
aprovades pel Decret Llei 1/2012, de 5 de gener, del Con-
sell, de mesures urgents per a la reduccié del déficit a la
Comunitat Valenciana, i sense perjui del que preveu la dis-
posicio6 addicional vint-i-nou d’esta llei.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es
prevegen anualment, el personal sanitari a qué es referix
I’apartat 1, i que preste servicis en els centres i institucions
sanitaries dependents de la conselleria que tinga assignades
les competeéncies en matéria de sanitat, podra percebre una
productivitat variable, que respondra a la ponderacid dels
parametres segiients: Us eficient dels recursos, qualitat as-
sistencial, accessibilitat i grau d’implicacid en activitats
propies de I’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per
este concepte seran de coneixement public del personal de
la institucié sanitaria on preste servicis, aixi com dels que
tinguen la representacié sindical del citat personal. La
quantificacid dels parametres, fixacid dels criteris de distri-

Articulo 28
Retribuciones del personal al servicio
de las instituciones sanitarias

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefaladas a dichos conceptos en los articulos 25 y
27 de esta ley.

2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos que estén asignados a di-
cho personal, no experimentara incremento respecto de la
vigente a 31 de diciembre de 2013, sin tener en cuenta las
reducciones y minoraciones que, con el caracter de tempo-
rales y en materia de gastos de personal, fueron aprobadas
por el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de
medidas urgentes para la reduccion del déficit en la Comu-
nitat Valenciana, y sin perjuicio, en su caso, de lo previsto
en el articulo 27.1.4 y en la disposicion adicional vigésimo
novena de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes
a los complementos de carrera profesional y desarrollo pro-
fesional que tengan reconocidos el personal que ostenta la
condicion de personal sanitario conforme a lo dispuesto en
el Decreto 71/1989, de 30 de mayo, del Consell de la Gene-
ralitat, no experimentara incremento respecto de la vigente
a 31 de diciembre de 2013, sin tener en cuenta las reduc-
ciones y minoraciones que, con el caracter de temporales y
en materia de gastos de personal, fueron aprobadas por el
Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas
urgentes para la reduccion del déficit en la Comunitat Va-
lenciana, y sin perjuicio de lo previsto en la disposicion
adicional vigésimo novena de esta ley. Solo tendran dere-
cho a la percepcion de los citados complementos retributi-
vos el personal sanitario que ostente la condicidon de estatu-
tario fijo o funcionario de carrera. Por consiguiente,
cualquier otro personal que tenga reconocido o esté perci-
biendo alguno de dichos complementos retributivos sin
cumplir las condiciones anteriormente indicadas perdera el
derecho a la percepcion de los mismos.

4. Las restantes retribuciones complementarias que en su
caso pudiera percibir el personal a que se refiere el presente
articulo, igualmente no experimentaran ningin incremento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013, sin tener
en cuenta las reducciones y minoraciones que, con el caracter
de temporales y en materia de gastos de personal, fueron
aprobadas por el Decreto ley 1/2012, de 5 de enero, del Con-
sell, de medidas urgentes para la reduccion del déficit en la
Comunitat Valenciana, y sin perjuicio de lo previsto en la dis-
posicion adicional vigésimo novena de esta ley.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se
prevean anualmente, el personal sanitario a que se refiere el
apartado 1, y que preste servicios en los centros e institu-
ciones sanitarias dependientes de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de sanidad, podra
percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de
los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de
implicacion en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona
por este concepto seran de conocimiento publico del perso-
nal de la institucion sanitaria donde preste servicios, asi
como de quienes tengan la representacion sindical del cita-
do personal. La cuantificacion de los parametros, fijacion
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bucid i, si és el cas, la modificacid d’estos, s’establira mit-
jancant un acord del Consell. La quantia individual del
complement de productivitat es fixara mitjangant una reso-
lucié de la persona que tinga assignada la titularitat de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

El credit total assignat a este concepte retributiu no ex-
perimentara cap increment, en termes anuals, respecte de
I’establit a 31 de desembre de 2013, en els termes i condi-
cions previstos en 1’apartat 1.e de I’article 27 d’esta llei.

6. Els complements personals de garantia, els transitoris
i tots aquells complements que no obeisquen a retribucions
de caracter general, inclos el complement de productivitat
compensatoria, que poguera tindre reconeguts el personal
sanitari a qué es referix 1’apartat 3 d’este article, es regula-
ran quant a I’increment anual aplicable pel que preveuen
els articles 24.5 1 25.e d’esta llei, i quant al régim
d’absorcid pel que preveu I’article 27.1.g d’esta llei. A este
efecte, el complement de productivitat compensatdria sera
absorbit en comput anual, per un import equivalent al 100
per cent de I’increment retributiu, quan siga com a con-
seqiiencia del canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de tre-
ball, carrera professional, desenrotllament professional o
qualsevol altre increment retributiu que afecte el lloc de
treball, grup o subgrup de pertinenca, o el grau de carrera o
desenrotllament professional.

7. El personal llicenciat o diplomat en alguna de les titu-
lacions recollides en els articles 6 1 7 de la Llei 44/2003, de
21 de novembre, d’Ordenacio de les Professions Sanitaries,
que ocupen llocs en I’Administracié al servici de la Gene-
ralitat, ja siga en la conselleria que tinga assignades les
competéncies en matéria de sanitat o en alguna de les seues
entitats autonomes, per a les quals s’incloga com a requisit
estar en possessio d’alguna de les dites titulacions, tindra la
consideracid de personal sanitari d’acord amb el que dispo-
sa el Decret 71/1989, de 30 de maig, del Consell de la Ge-
neralitat.

8. Les retribucions del personal en formacid, personal
de quota i zona i personal de cossos sanitaris locals al ser-
vici de les institucions sanitaries, d’acord amb el que dispo-
sa l’article 24.1 d’esta llei, no experimentaran cap incre-
ment respecte a les quanties vigents a 31 de desembre de
2013, sense tindre en compte les reduccions i minoracions
que, amb el caracter de temporals i en materia de gastos de
personal, van ser aprovades pel Decret Llei 1/2012, de 5 de
gener, del Consell, de mesures urgents per a la reduccié del
deficit a la Comunitat Valenciana, i sense perjui del que
preveu la disposicio addicional vint-i-nou d’esta llei.

Article 29
Retribucions del personal eventual

1. Durant I’exercici 2014 les retribucions del personal a
que es referix el present article no experimentaran incre-
ment respecte de les vigents a 31 de desembre de 2013.

2. D’acord amb el que establix 1’article 124 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i
Gestio de la Funci6 Publica Valenciana, el personal funcio-
nari declarat en servicis especials per ser nomenat en un
lloc de naturalesa eventual en la Generalitat tindra dret a la
percepcio, referida a catorze mensualitats, dels triennis que
poguera tindre reconeguts com a personal funcionari, els

de los criterios de distribucion y, en su caso, la modifica-
cion de los mismos, se establecera mediante acuerdo del
Consell. La cuantia individual del complemento de produc-
tividad se fijara mediante resolucion de la persona que ten-
ga asignada la titularidad de la conselleria con competen-
cias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no
experimentara ningun incremento, en términos anuales, res-
pecto del establecido a 31 de diciembre de 2013, en los tér-
minos y condiciones previstos en el apartado 1.e del
articulo 27 de esta ley.

6. Los complementos personales de garantia, los tran-
sitorios y todos aquellos complementos que no obedezcan
a retribuciones de caracter general, incluido el comple-
mento de productividad compensatoria, que pudiera tener
reconocidos el personal sanitario a que se refiere el apar-
tado 3 de este articulo, se regularan en cuanto al incre-
mento anual aplicable por lo previsto en los articulos 24.5
y 25.e de esta ley, y en cuanto al régimen de absorcion
por lo previsto en el articulo 27.1.g de esta ley. A tal efec-
to, el complemento de productividad compensatoria sera
absorbido en computo anual, por un importe equivalente
al 100 por ciento del incremento retributivo, cuando sea
como consecuencia del cambio de grupo o subgrupo, ni-
vel, puesto de trabajo, carrera profesional, desarrollo pro-
fesional o cualquier otro incremento retributivo que afecte
al puesto de trabajo, grupo o subgrupo de pertenencia, o
al grado de carrera o desarrollo profesional.

7. El personal licenciado o diplomado en alguna de las
titulaciones recogidas en los articulos 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profe-
siones Sanitarias, que ocupen puestos en la Administracion
al servicio de la Generalitat, ya sea en la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad o
en alguna de sus entidades autéonomas, para los que se in-
cluya como requisito el estar en posesion de alguna de di-
chas titulaciones, tendra la consideracion de personal sani-
tario conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 30
de mayo, del Consell de la Generalitat.

8. Las retribuciones del personal en formacion, personal
de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al
servicio de las instituciones sanitarias, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24.1 de esta ley, no experimentaran
ningln incremento respecto a las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2013, sin tener en cuenta las reducciones y
minoraciones que, con el cardcter de temporales y en mate-
ria de gastos de personal, fueron aprobadas por el Decreto
ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes
para la reduccion del déficit en la Comunitat Valenciana, y
sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional vigé-
simo novena de esta ley.

Articulo 29
Retribuciones del personal eventual

1. Durante el ejercicio 2014 las retribuciones del personal a
que se refiere el presente articulo no experimentaran incre-
mento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Publica Valenciana, el personal funcionario
declarado en servicios especiales por ser nombrado en un
puesto de naturaleza eventual en la Generalitat tendra derecho
a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trie-
nios que pudiera tener reconocido como personal funcionario,
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quals s’abonaran amb carrec als creédits que s’inclouen a
este efecte en els estats de gastos.

Article 30
Régim retributiu del personal laboral
del sector public valencia

1. La massa salarial del personal laboral, que no experi-
mentara cap increment en 2014, esta integrada, als efectes
d’esta llei, pel conjunt de les retribucions salarials i extra-
salarials meritades durant 1’exercici 2013 pel personal labo-
ral del sector public valencia, amb el limit de les quanties
informades favorablement per la conselleria que tinga as-
signades les competéncies en ’area d’hisenda per al dit
exercici pressupostari, d’acord amb el que disposa 1’apartat
1 de I’article 24 d’esta llei.

S’exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat So-
cial.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a
carrec de I’entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, sus-
pensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o bestretes per gastos que haja
realitzat la persona empleada.

2. La limitacié de I’increment a qué es referix el para-
graf anterior operara sense perjui del que poguera derivar-
se de la consecucio dels objectius assignats a cada conselle-
ria, empresa o entitat per mitja de I’increment de la
productivitat o modificacid dels sistemes d’organitzacié de
treball o classificacid professional.

3. Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan
en termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de la
comparacio, tant pel que fa als efectius de personal i la
seua antiguitat com al régim privatiu de treball, jornada,
hores extraordinaries efectuades i altres condicions labo-
rals. Es computaran per separat les quantitats que corres-
ponguen a les variacions en estos conceptes.

4. El que preveuen els paragrafs anteriors representa el
limit maxim de massa salarial, la distribucio i aplicacio in-
dividual de la qual es produira a través de la negociacio
col-lectiva. L’autoritzaci6é de la massa salarial sera requisit
previ per al comengament de les negociacions de convenis
o acords col-lectius que se celebren 1’any 2014, i a carrec
d’esta hauran de satisfer-se la totalitat de les retribucions
del personal laboral derivades del corresponent acord i to-
tes les que es meriten al llarg de 1’any esmentat.

5. Amb anterioritat a 1’1 de mar¢ de 2014, els distints
organs de I’administracié de la Generalitat amb competén-
cies en matéria de personal, les entitats autonomes, socie-
tats mercantils, ens de dret public, fundacions publiques de
la Generalitat i els consorcis participats majoritariament per
I’ Administraci6é del Consell o les seues entitats autonomes,
hauran de sol-licitar a la conselleria que tinga assignades
les competéncies en I’area d’hisenda, la corresponent auto-
ritzacié de massa salarial, aportant a este efecte la certifica-
cid de les retribucions salarials satisfetes i meritades en
2013. La massa salarial autoritzada es tindra en compte per
a determinar, en termes d’homogeneitat, els crédits corres-
ponents a les retribucions del personal laboral afectat.

6. Quan es tracte de personal no subjecte a conveni
col-lectiu, les retribucions del qual estiguen determinades
en tot o en part per mitja de contracte laboral, hauran de co-
municar-se a la conselleria que tinga assignades les com-

los cuales se abonaran con cargo a los créditos que se incluyen
al efecto en los estados de gastos.

Articulo 30
Régimen retributivo del personal laboral
del sector publico valenciano

1. La masa salarial del personal laboral, que no experi-
mentard incremento alguno en 2014, esta integrada, a efec-
tos de esta ley, por el conjunto de las retribuciones salaria-
les y extrasalariales devengadas durante el ejercicio 2013
por el personal laboral del sector publico valenciano, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por la
conselleria que tenga asignadas las competencias en el area
de hacienda para dicho ejercicio presupuestario, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 24 de esta ley.

Se exceptian en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a
cargo de la entidad empleadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ra realizado la persona empleada.

2. La limitacion del incremento a que se refiere el parra-
fo anterior operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse
de la consecucion de los objetivos asignados a cada conse-
lleria, empresa o entidad mediante el incremento de la pro-
ductividad o modificacioén de los sistemas de organizacién
de trabajo o clasificacion profesional.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de la
comparacion, tanto en lo que respecta a los efectivos de perso-
nal y su antigiiedad como al régimen privativo de trabajo, jor-
nada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones la-
borales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos.

4. Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite
maximo de masa salarial, cuya distribucion y aplicacion indi-
vidual se producira a través de la negociacion colectiva. La
autorizacion de la masa salarial sera requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colec-
tivos que se celebren en el afio 2014, y con cargo a ella de-
beran satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que
se devenguen a lo largo del expresado afio.

5. Con anterioridad al 1 de marzo de 2014, los distintos
organos de la administracion de la Generalitat con compe-
tencias en materia de personal, las entidades auténomas,
sociedades mercantiles, entes de derecho publico, fundacio-
nes publicas de la Generalitat y los consorcios participados
mayoritariamente por la Administracion del Consell o sus
entidades autonomas, deberan solicitar a la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda, la
correspondiente autorizacion de masa salarial, aportando al
efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfe-
chas y devengadas en 2013. La masa salarial autorizada se
tendra en cuenta para determinar, en términos de homoge-
neidad, los créditos correspondientes a las retribuciones del
personal laboral afectado.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio co-
lectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o
en parte mediante contrato laboral, deberan comunicarse a
la conselleria que tenga asignadas las competencias en el
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peténcies en 1’area d’hisenda les retribucions satisfetes i
meritades durant 2013.

7. Les indemnitzacions o altres compensacions d’este per-
sonal no podran experimentar creixement respecte a 2013.

Article 31
Requisits per a la determinacio o modificacio
de retribucions del personal laboral i no funcionari

1. Durant I’any 2014, sera preceptiu I’informe favorable
de les conselleries que tinguen assignades les competencies
en matéria d’hisenda i de funcié putblica per a procedir a
determinar o modificar les condicions retributives del per-
sonal laboral i no funcionari al servici de I’administracié de
la Generalitat i les seues entitats autonomes.

Les societats mercantils, els ens de dret public i les fun-
dacions publiques de la Generalitat, a qué es referix
I’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991 del Consell, aixi com els consorcis partici-
pats majoritariament per 1’Administraciéo del Consell o les
seues entitats autonomes, demanaran el preceptiu informe
favorable de la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en 1’area d’hisenda.

2. Als efectes d’este article s’entendra per determinacio
o modificacié de condicions retributives del personal no
funcionari les actuacions segiients:

a) Determinaci6 de les retribucions per a llocs de nova
creacio.

b) Firmes de convenis col-lectius subscrits per les per-
sones juridiques a qué es referix 1’article 5 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, o pels consorcis participats majoritariament per
I’ Administracié del Consell o les seues entitats autono-
mes, aixi com les seues revisions, adhesions o extensions
a estos.

¢) Aplicacio del vigent Conveni col-lectiu del personal
laboral al servici de I’administracié autonomica i dels con-
venis col-lectius d’ambit sectorial, aixi com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’estos.

d) Fixacio de les retribucions per mitja de contracte in-
dividual, ja es tracte de personal fix o contractat per un
temps determinat, quan no estiguen reflectides en tot o en
part per mitja de conveni col-lectiu, a excepcio del personal
temporal subjecte a la relacié laboral de caracter especial
regulada en Darticle 2, apartat 1, lletra a del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors. No obstant
aixo, s’haura de facilitar informaci6 de les retribucions
d’este ultim personal a la conselleria que tinga assignades
les competéncies en 1’area d’hisenda.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials
de tipus unilateral, amb caracter individual o col-lectiu, en-
cara que es deriven de I’aplicacié extensiva del régim retri-
butiu del personal al servici del sector public valencia
sotmés a régim administratiu.

3. L’informe a qué es referix 1’apartat primer, sera emés
pel procediment i amb 1’abast previst en els paragrafs
segiients:

a) Amb caracter previ al seu acord o firma, en el cas de
convenis col-lectius o contractes individuals, es remetra a
la conselleria que tinguen assignades les competéncies en
matéria d’hisenda el corresponent projecte, acompanyat de
la valoracio del seu cost economic, aixi com dels efectes en

area de hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2013.

7. Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimiento respecto a 2013.

Articulo 31
Requisitos para la determinacion o modificacion
de retribuciones del personal laboral y no funcionario

1. Durante el afio 2014, sera preceptivo el informe favo-
rable de las consellerias que tengan asignadas las compe-
tencias en materia de hacienda y de funcion publica para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributi-
vas del personal laboral y no funcionario al servicio de la
administracion de la Generalitat y sus entidades auténomas.

Las sociedades mercantiles, los entes de derecho publi-
co y las fundaciones publicas de la Generalitat, a que se re-
fiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell, asi como
los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracién del Consell o sus entidades auténomas, reca-
baran el preceptivo informe favorable de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por deter-
minaciéon o modificaciéon de condiciones retributivas del
personal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones para puestos de
nueva creacion.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las per-
sonas juridicas a que se refiere el articulo 5 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell, o por los consorcios participados mayori-
tariamente por la Administracion del Consell o sus entida-
des autéonomas, asi como sus revisiones, adhesiones o ex-
tensiones a los mismos.

¢) Aplicacion del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la administracion autondomica y de los
convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisio-
nes y las adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato indi-
vidual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo, con excepcion del personal
temporal sujeto a la relacion laboral de cardcter especial re-
gulada en el articulo 2, apartado 1, letra a del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. No obstante, se deberd facilitar informacion de las re-
tribuciones de este Gltimo personal a la conselleria que ten-
ga asignadas las competencias en el area de hacienda.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales
de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo, aun-
que se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retri-
butivo del personal al servicio del sector publico valencia-
no sometido a régimen administrativo.

3. El informe a que se refiere el apartado primero, sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los parrafos siguientes:

a) Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitira a la
conselleria que tengan asignadas las competencias en materia
de hacienda el correspondiente proyecto, acompafiado de la
valoracidn de su coste econdomico, asi como de los efectos en
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els estats d’ingressos de les entitats autonomes de caracter
administratiu i en els estats de recursos i dotacions de la
resta de persones juridiques afectades.

b) El mencionat informe sera evacuat en el termini ma-
xim de 20 dies, a comptar de la data de recepcio del projec-
te 1 de la seua valoracio, i versara sobre tots aquells punts
de qué es deriven conseqiiéncies directes o indirectes en
matéria de gasto public, tant per a I’any 2014 com per a
exercicis futurs, i, especialment, pel que fa a la determina-
ci6 de la massa salarial corresponent i al control del seu
creixement. Si no s’emet en el termini assenyalat,
s’entendra que este és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta
mateéria amb omissio del tramit d’informe o en contra d’un
informe desfavorable, considerat d’acord amb 1’apartat an-
terior, aixi com els pactes que impliquen creixements sala-
rials per a exercicis successius contraris al que determinen
les futures lleis de pressupostos.

5. Durant 2014 el conjunt de persones juridiques que
conformen el sector public valencia, tal com queda definit
en l’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana, aixi com els consorcis participats
majoritariament per 1’ Administracio del Consell o les seues
entitats autonomes, no podran procedir a la contractacié de
personal nou.

Esta limitacié no sera aplicable quan es tracte de con-
tractacio de personal, funcionari o laboral, amb una relacié
preexistent de caracter fix i indefinida en el sector public
autonomic.

No obstant aix0, les societats mercantils de la Generali-
tat podran realitzar les contractacions que responguen a
convocatories iniciades en exercicis anteriors o que resul-
ten obligatories en el marc de programes o plans pluria-
nuals que estiguen en execucié a ’entrada en vigor d’esta
llei, sempre que estos plans s’hagen establit en compliment
de normes legals o convencionals.

Les contractacions temporals que només podran realit-
zar-se en casos excepcionals i per a cobrir necessitats ur-
gents i inajornables, en tot cas, hauran d’ajustar-se al que
preveu I’article 32.5 d’esta llei.

6. Durant el 2014 el personal laboral i no funcionari del
sector public valencia que preste els seus servicis en les so-
cietats mercantils en qué existisca participacié majoritaria
de la Generalitat o de les seues entitats autonomes, en les
entitats de dret public dependents de la Generalitat, amb
personalitat juridica propia i les activitats de les quals es
regisquen per 1’ordenament juridic privat, en les fundacions
publiques no sanitaries de la Generalitat, i en els consorcis
no sanitaris participats majoritariament per I’ Administracio
del Consell o les seues entitats autdnomes, no podra meri-
tar, ni, en conseqiiéncia percebre, cap retribucié en concep-
te de productivitat. En este sentit, durant 2014 les esmenta-
des persones juridiques no podran aplicar, durant el present
exercici, el concepte de productivitat.

7. No podran autoritzar-se gastos derivats de la determi-
naci6é o modificaci6 de les retribucions del personal inclos
en el present article, sense el compliment dels requisits es-
tablits en este.

8. L’establiment de les retribucions del personal directiu
de les empreses de la Generalitat requerira informe de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en mate-
ria d’hisenda, en el qual s’haura d’especificar 1’existéncia
de cobertura pressupostaria suficient per al seu abonament.

los estados de ingresos de las entidades auténomas de carac-
ter administrativo y en los estados de recursos y dotaciones
del resto de personas juridicas afectadas.

b) El mencionado informe serd evacuado en el plazo
maximo de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion
del proyecto y de su valoracion, y versard sobre todos
aquellos extremos de los que se deriven consecuencias di-
rectas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
aflo 2014 como para ejercicios futuros, y, especialmente, en
lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial co-
rrespondiente y al control de su crecimiento. De no emitir-
se en el plazo sefalado, se entenderd que el mismo es des-
favorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omision del tramite de informe o en
contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo
con el apartado anterior, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios
a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

5. Durante 2014 el conjunto de personas juridicas que
conforman el sector publico valenciano, tal y como queda
definido en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, asi como
los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracion del Consell o sus entidades autonomas, no
podran proceder a la contratacidén de nuevo personal.

Esta limitacion no sera de aplicacion cuando se trate de
contratacion de personal, funcionario o laboral, con una re-
lacion preexistente de caracter fijo e indefinida en el sector
publico autonémico.

No obstante lo anterior, las sociedades mercantiles de la
Generalitat podran realizar las contrataciones que respon-
dan a convocatorias iniciadas en ejercicios anteriores o que
resulten obligatorias en el marco de programas o planes
plurianuales que estén en ejecucion a la entrada en vigor de
esta ley, siempre que dichos planes se hayan establecido en
cumplimiento de normas legales o convencionales.

Las contrataciones temporales que solo podran realizar-
se en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables, deberan, en todo caso, ajustarse a lo pre-
visto en el articulo 32.5 de esta ley.

6. Durante el 2014 el personal laboral y no funcionario
del sector publico valenciano que preste sus servicios en las
sociedades mercantiles en las que exista participacion ma-
yoritaria de la Generalitat o de sus entidades autonomas, en
las entidades de derecho publico dependientes de la Gene-
ralitat, con personalidad juridica propia y cuyas actividades
se rijan por el ordenamiento juridico privado, en las funda-
ciones publicas no sanitarias de la Generalitat, y en los
consorcios no sanitarios participados mayoritariamente por
la Administracion del Consell o sus entidades autonomas,
no podra devengar, ni, en consecuencia percibir, retribucion
alguna en concepto de productividad. En tal sentido, duran-
te 2014 las citadas personas juridicas no podran aplicar, du-
rante el presente ejercicio, el concepto de productividad.

7. No podrén autorizarse gastos derivados de la determi-
nacion o modificacion de las retribuciones del personal in-
cluido en el presente articulo, sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el mismo.

8. El establecimiento de las retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat requerira infor-
me de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en materia de hacienda, en el que se debera especificar la
existencia de cobertura presupuestaria suficiente para su
abono.
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Article 32
De I’Oferta d’Ocupacio Publica o un altre
instrument semblant de gestio
de la provisio de necessitats de personal

1. Sense perjui del que preveu I’apartat 5 de 1’article 31
d’esta llei, al llarg de I’exercici 2014 no es procedira en el
sector public, tal com queda delimitat en 1’article 23 d’esta
llei, a la incorporacié de nou personal, excepte la que puga
derivar-se de 1’execucid de processos selectius correspo-
nents a ofertes d’ocupacié publica d’exercicis anteriors.
Esta limitacid abasta les places incurses en els processos de
consolidacié d’ocupacio publica previstos en la disposicio
transitoria quarta de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressuposta-
ries del capitol I del pressupost de gastos, la limitacié con-
tinguda en 1’apartat anterior no sera aplicable als segiients
sectors o funcions, en els quals la taxa de reposicio
d’efectius es fixara fins a un maxim del 10 per cent:

a) Administracié educativa, en I’area d’educacié no uni-
versitaria, en relacio amb la determinacidé del nombre de
places per a I’accés als cossos de funcionaris docents.

b) Administracié sanitaria, respecte de les places
d’hospitals i centres de salut.

¢) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vincula-
des al control i lluita contra el frau fiscal i de subvencions pu-
bliques.

d) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vincula-
des a I’assessorament juridic, i a la gestié i el control de
I’assignacio eficient dels recursos publics.

e) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vin-
culades als servicis de prevencio i extincié d’incendis.

/) Places de personal investigador doctor adscrites a or-
ganismes publics d’investigacid definits en la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Esta previsio sera també d’aplicacio a les places dels
cossos de personal investigador de les universitats, d’acord
amb les condicions i els requisits establits en la normativa
basica.

3. Les conselleries amb competéncies en materia
d’hisenda i de funci6 publica, podran proposar, als efectes
de I’Oferta d’Ocupacié Publica dels sectors i funcions as-
senyalats en I’apartat segon, I’acumulaci6 de les places re-
sultants de 1’aplicacid de la taxa de reposiciod corresponent
a cada sector o funcid, en aquells llocs de treball la cober-
tura dels quals es considere prioritaria o que afecten el fun-
cionament dels servicis publics essencials. En tots els casos
sera necessaria la prévia valoracid i informe sobre la seua
repercussio en els costos de personal.

4. Als efectes del que preveuen els apartats anteriors,
tant per al calcul de la taxa de reposicié d’efectius com per
a I’aprovacio i publicacié de I’Oferta d’Ocupacié Publica, i
de les consegiients convocatories de places que s’efectuen,
s’estard igualment al que establix la normativa basica.

5. Durant I’any 2014, no es procedira a la contractacio
de personal laboral temporal, ni al nomenament de perso-
nal estatutari temporal o de funcionaris interins, en
I’ambit del sector public valencia, excepte en casos ex-
cepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables
que es restringiran als sectors o funcions que es conside-
ren prioritaris o que afecten el funcionament dels servicis
publics essencials.

Articulo 32
De la Oferta de Empleo Publico u otro instrumento
similar de gestion de la provision
de necesidades de personal

1. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del
articulo 31 de esta ley, a lo largo del ejercicio 2014 no se
procedera en el sector publico, tal y como queda delimitado
en el articulo 23 de esta ley, a la incorporaciéon de nuevo
personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion alcanza a
las plazas incursas en los procesos de consolidacion de em-
pleo publico previstos en la disposicion transitoria cuarta
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presu-
puestarias del capitulo I del presupuesto de gastos, la limi-
tacion contenida en el apartado anterior no sera de aplica-
cion a los siguientes sectores o funciones, en los que la tasa
de reposicion de efectivos se fijard hasta un maximo del 10
por ciento:

a) Administracion Educativa, en el area de educacion no
universitaria, en relacion con la determinacion del ntimero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

b) Administracidon sanitaria, respecto de las plazas de
hospitales y centros de salud.

c) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas
al control y lucha contra el fraude fiscal y de subvenciones
publicas.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas
al asesoramiento juridico, y a la gestion y el control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

e) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a
los servicios de prevencion y extincion de incendios.

/) Plazas de personal investigador doctor adscritas a orga-
nismos publicos de investigacion definidos en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Esta prevision sera también de aplicacion a las plazas de
los cuerpos de personal investigador de las universidades,
de acuerdo con las condiciones y los requisitos establecidos
en la normativa basica.

3. las consellerias con competencias en materia de hacien-
da y de funcion publica, podran proponer, a los efectos de la
Oferta de Empleo Publico de los sectores y funciones sefiala-
dos en el apartado segundo, la acumulacion de las plazas re-
sultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspon-
diente a cada sector o funcion, en aquellos puestos de trabajo
cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En todos
los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre
su repercusion en los costes de personal.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anterio-
res, tanto para el calculo de la tasa de reposicion de efecti-
vos como para la aprobacion y publicacion de la Oferta de
Empleo Publico, y de las consiguientes convocatorias de
plazas que se efectlien, se estard igualmente a lo estableci-
do en la normativa basica.

5. Durante el afio 2014, no se procederd a la contrata-
cion de personal laboral temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos,
en el ambito del sector publico valenciano, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables que se restringiran a los sectores o funciones que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.
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La contractacio de personal laboral temporal i el no-
menament de personal funcionari interi, en les condi-
cions establides en el paragraf anterior, requerira
I’autoritzacié previa de les conselleries que tinguen as-
signades les competéncies en 1’area d’hisenda i en mate-
ria de funcid publica.

No obstant aix0, no es requerira ’autoritzaci6 de la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en matéria
de funci6 publica i, en conseqiiéncia, només sera necessaria
I’autoritzacié de la conselleria que tinga assignades les
competéncies en I’area d’hisenda, per a la contractacio de
personal laboral temporal o el nomenament de personal es-
tatutari temporal o funcionari interi en els suposits
seglients:

a) En I’ambit de les empreses de la Generalitat, de les
fundacions publiques de la Generalitat i dels consorcis par-
ticipats majoritariament per 1’Administracié del Consell o
les seues entitats autonomes.

b) En I’ambit d’aplicacio de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de 1’Estatut Marc del personal estatutari dels ser-
vicis de salut.

¢) Per al personal docent.

d) Per al personal al servici de I’ Administracié de Justi-
cia, competéncia de la comunitat autonoma.

En tot cas, reglamentariament es fixaran les condicions,
caracteristiques, i limitacions de 1’autoritzacié a que es re-
ferix el present apartat.

6. La formalitzacio de contractes de posada a disposicid
amb empreses de treball temporal només podra formalitzar-
se en les condicions de ’apartat anterior, i es requerira
I’autoritzacio6 prévia de la conselleria amb competéncies en
matéria d’hisenda.

7. Durant 1’any 2014 s’amortitzaran en 1’ambit de
I’ Administraci6 del Consell i les seues entitats autonomes un
nombre de places equivalent, almenys, al de les jubilacions
que es produisquen, excepte en els sectors i funcions que es
consideren prioritaris o que afecten el funcionament dels
servicis publics essencials. Les conselleries amb competén-
cies en matéria d’hisenda i funcidé publica seran els organs
competents per a fixar els termes i abast d’esta amortitzacio
i les equivaléncies que, si és el cas, la sustentarien.

Article 33
De la contractacio de personal laboral amb carrec
als crédits per a inversions

1. Les distintes conselleries i les entitats autonomes po-
dran formalitzar durant 2014, amb carrec als respectius cré-
dits d’inversions, contractes laborals de caracter temporal
per a la realitzacié d’obres o servicis, sempre que es done
la concurréncia dels requisits segiients:

a) Que la contractaci6 tinga com a objecte 1’execucio
d’obres per administracio directa i amb aplicacio de la le-
gislacié de contractes de 1’Estat, o la realitzacié de servicis
que tinguen la naturalesa d’inversions.

b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions
previstes i aprovades en els Pressupostos de la Generalitat
vigents.

¢) Que les obres o els servicis no puguen ser executats
amb el personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat
suficient en el crédit pressupostari destinat a la contractacio
de personal.

2. Els contractes hauran de formalitzar-se seguint les
prescripcions dels articles 15 1 17 del text refos de 1’Estatut

La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de personal funcionario interino, en las con-
diciones establecidas en el parrafo anterior, requerird la
previa autorizacion de las consellerias que tengan asigna-
das las competencias en el area de hacienda y en materia de
funcioén publica.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizacion
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de funcion publica y, en consecuencia, sélo sera
necesaria la autorizacion de la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el area de hacienda, para la contra-
tacion de personal laboral temporal o el nombramiento de
personal estatutario temporal o funcionario interino en los
siguientes supuestos:

a) En el ambito de las empresas de la Generalitat, de las
fundaciones publicas de la Generalitat y de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion del
Consell o sus entidades autonomas.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

¢) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia, competencia de la comunidad autéonoma.

En todo caso, reglamentariamente se fijaran las condi-
ciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizacion a
que se refiere el presente apartado.

6. La celebracion de contratos de puesta a disposicion
con empresas de trabajo temporal solo podra formalizarse
en las condiciones del apartado anterior, y requerira la pre-
via autorizacion de la conselleria con competencias en ma-
teria de hacienda.

7. Durante el afio 2014 se amortizaran en el ambito de la
Administracion del Consell y sus entidades autonomas un
numero de plazas equivalente, al menos, al de las jubilacio-
nes que se produzcan, salvo en los sectores y funciones que
se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. las consellerias con
competencias en materia de hacienda y funcidén publica
seran los Organos competentes para fijar los términos y al-
cance de esta amortizacion y las equivalencias que, en su
caso, la sustentarian.

Articulo 33
De la contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos para inversiones

1. Las distintas consellerias y las entidades autonomas
podran formalizar durante 2014, con cargo a los respecti-
vos créditos de inversiones, contratos laborales de caracter
temporal para la realizaciéon de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de
obras por administracion directa y con aplicacion de la le-
gislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversio-
nes previstas y aprobadas en los Presupuestos de la Genera-
litat vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados
con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la con-
tratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las
prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refundido
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dels Treballadors, i amb respecte al que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Perso-
nal al Servici de les Administracions Publiques. En els con-
tractes es fara constar 1’obra o servici per a la realitzacid
dels quals es formalitza el contracte i el temps de duracio,
aixi com la resta de les formalitats que imposa la legislacio
sobre contractes laborals, eventuals o temporals. Les con-
selleries 1 entitats autonomes seran responsables que es
complisquen les esmentades obligacions formals, aixi
com d’evitar I’assignaci6 de personal contractat per a fun-
cions diferents de les determinades en els contractes, dels
quals pogueren derivar-se drets de permanéncia per al
personal contractat. En este sentit, les actuacions irregu-
lars en la present matéria donaran lloc a 1’exigéncia de
responsabilitats, de conformitat amb el que preveu el text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell.

La informacio als representants dels treballadors es rea-
litzara de conformitat amb el que establix el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.

3. La contractacio podra excedir I’exercici pressupostari
quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir este
periode i corresponguen a projectes d’inversio de caracter
plurianual que complisquen els requisits que per a estos es
preveuen en 1’article 29 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

4. La realitzacid dels contractes regulats en el present
article sera objecte de fiscalitzacid prévia en tot cas. A es-
tos efectes, els credits d’inversions s’entendran adequats
per a la formalitzacié de contractes laborals de caracter
temporal si no hi ha crédit suficient per a aixo en el con-
cepte pressupostari destinat especificament a la contracta-
cio laboral temporal.

5. Durant I’exercici 2014, amb caracter excepcional, i en
el marc del que preveu I’article 16.1.c de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio6 i Gestio de la Fun-
cié Publica Valenciana, podra autoritzar-se el nomenament de
personal interi, per a 1’execucid de programes de caracter
temporal i de duracié determinada, i que responguen a neces-
sitats no permanents de I’ Administracio, amb carrec a crédits
per a inversions.

TITOL IV
Gestio de les transferéncies corrents i de capital

CAPITOL UNIC
De les transferéncies

Article 34
Transferéncies corrents i de capital
excepcionades del regim general

Les segiients transferencies corrents i de capital queden
exceptuades del régim general previst en Iarticle 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell:

1. Les transferéncies corrents que a continuacio
s’indiquen, en el marc de I’assisténcia social i dels servicis
socials, en els termes segiients:

del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. En los contratos se hara constar la obra o servicio
para cuya realizaciéon se formaliza el contrato y el tiempo
de duracion, asi como el resto de las formalidades que im-
pone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o
temporales. las consellerias y entidades autdnomas seran
responsables de que se cumplan las citadas obligaciones
formales, asi como de evitar la asignacion de personal con-
tratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de per-
manencia para el personal contratado. En tal sentido, las
actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a
la exigencia de responsabilidades, de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

La informacion a los representantes de los trabajadores
se realizara de conformidad con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan de
exceder de dicho periodo y correspondan a proyectos de in-
version de caracter plurianual que cumplan los requisitos
que para estos se prevén en el articulo 29 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell.

4. La realizacion de los contratos regulados en el pre-
sente articulo serd objeto de fiscalizacion previa en todo
caso. A estos efectos, los créditos de inversiones se enten-
deran adecuados para la formalizacion de contratos labora-
les de caracter temporal si no existe crédito suficiente para
ello en el concepto presupuestario destinado especifica-
mente a la contratacion laboral temporal.

5. Durante el ejercicio 2014, con caracter excepcional, y
en el marco de lo previsto en el articulo 16.1.c de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, podra autorizar-
se el nombramiento de personal interino, para la ejecucion
de programas de caracter temporal y de duraciéon determi-
nada, y que respondan a necesidades no permanentes de la
administracion, con cargo a créditos para inversiones.

TITULO IV
Gestion de las transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO
De las transferencias

Articulo 34
Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general

Las siguientes transferencias corrientes y de capital que-
dan exceptuadas del régimen general previsto en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislati-
vo de 26 de junio de 1991 del Consell:

1. Las transferencias corrientes que a continuacion se
indican, en el marco de la asistencia social y de los
servicios sociales, en los siguientes términos:
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a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destina-
des a pal-liar situacions de primera necessitat,
d’emergéncia, o de subsisténcia, degudament justificades,
de persones individuals o unitats familiars: podra lliurar-se
immediatament, una vegada concedides, fins al 100 per
cent del seu import. Aixi mateix a les corporacions locals
se’ls podra avangar fins al 100 per cent de la subvencio
concedida per a les prestacions economiques individualit-
zades d’acolliments familiars simples i permanents en
familia extensa o afi, aixi com per a la renda garantida de
ciutadania.

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: podra
lliurar-se immediatament, una vegada concedides, fins al
60 per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de 1’aportacié i comprovacié de la documentacio
justificativa de 1’efectiva i correcta aplicaciéo de 1’import
inicialment anticipat.

¢) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats:

1.r Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o
a contribuir a sufragar el cost de les places o dels concerts
de places que se subscriguen, sempre que es tracte
d’entitats publiques, cooperatives o entitats sense fins de
lucre, podran lliurar-se immediatament, una vegada conce-
dides, fins al 60 per cent del seu import, el 40 per cent res-
tant es lliurara després de 1’aportacié i comprovacié de la
documentaci¢ justificativa de ’efectiva i correcta aplicacio,
almenys, del 75 per cent de I’import inicialment anticipat.

2.0 Quan vagen dirigides al finangament de programes
d’actuacio i activitats de servicis socials especialitzats:
podra lliurar-se immediatament, una vegada concedides,
fins al 60 per cent del seu import; el 40 per cent restant es
lliurara després de 1’aportacié i comprovacié de la docu-
mentacio justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacio de
I’import inicialment anticipat.

Els percentatges, dins dels limits a qué es referixen els
apartats 1. i 2.n precedents, podran ser fraccionats, en cas
de ser necessari, en un nombre més gran de pagaments an-
ticipats, fins a contemplar ’assenyalat limit de percentatge
maxim, mantenint la resta de condicions per al seguiment i
control dels objectius de la subvencio.

En tot cas, les persones que resulten beneficiaries de les
transferéncies corrents recollides en els apartats anteriors,
durant el mes de gener de I’exercici segiient, hauran de jus-
tificar la totalitat del gasto anual objecte de la subvencid,
moment a partir del qual es procedira a la liquidaci6 d’esta,
de la qual podra derivar-se una regularitzacio, que impli-
cara I’exigéncia de reintegrament dels imports indeguda-
ment percebuts, en cas que la justificacié fora insuficient.

d) Ajudes per a finangar estades en residéncies per a la
tercera edat i centres de dia.

El pagament de les ajudes per a finangar estades en re-
sidéncies per a la tercera edat i centres de dia es lliurara a
mes vengut, després de la presentacido de la corresponent
factura justificada amb la relaciéo nominal dels residents
acollits durant el mes immediatament anterior a la justifica-
cio, excepte la liquidacid corresponent al mes de desembre,
la qual es lliurara justificada amb la relacié nominal dels
beneficiaris atesos en el centre a 1 de desembre. La justifi-
caci6 de les ajudes efectivament prestades s’efectuara fins
al dia 15 de gener de I’any segiient, procedint-se en eixe
moment a la liquidaci6 d’estes, de la qual podra derivar-se
una regularitzacidé que implicara 1’exigencia de reintegra-
ment dels imports indegudament percebuts, en cas que la
justificacio fora insuficient.

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, desti-
nadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emer-
gencia, o de subsistencia, debidamente justificadas, de per-
sonas individuales o unidades familiares: podra librarse de
inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de
su importe. Asimismo a las corporaciones locales se les
podra adelantar hasta el 100 por ciento de la subvencion
concedida para las prestaciones economicas individualiza-
das de acogimientos familiares simples y permanentes en
familia extensa o afin, asi como para la renta garantizada
de ciudadania.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales:
podra librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el
60 por ciento de su importe; el 40 por ciento restante se li-
brara tras la aportaciéon y comprobacion de la documenta-
cion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

¢) Ayudas destinadas a los servicios sociales especializados:

1.° Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los
conciertos de plazas que se suscriban, siempre que se trate de
entidades publicas, cooperativas o entidades sin fines de lucro,
podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el 60
por ciento de su importe, el 40 por ciento restante se librara
tras la aportacién y comprobacion de la documentacion justifi-
cativa de la efectiva y correcta aplicacion de, al menos, el 75
por ciento del importe inicialmente anticipado.

2.° Cuando vayan dirigidas a la financiacion de progra-
mas de actuacion y actividades de servicios sociales espe-
cializados: podré librarse de inmediato, una vez concedi-
das, hasta el 60 por ciento de su importe; el 40 por ciento
restante se librard tras la aportacion y comprobacion de la
documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplica-
cion del importe inicialmente anticipado.

Los porcentajes, dentro de los limites a que se refieren
los apartados 1.° y 2.° precedentes, podran ser fraccionados,
en caso de ser preciso, en un nimero mayor de pagos anti-
cipados, hasta contemplar el sefialado limite de porcentaje
maximo, manteniendo el resto de condiciones para el se-
guimiento y control de los objetivos de la subvencion.

En cualquier caso, las personas que resulten beneficia-
rias de las transferencias corrientes recogidas en los aparta-
dos anteriores, durante el mes de enero del ejercicio si-
guiente, deberan justificar la totalidad del gasto anual
objeto de la subvencién, momento a partir del cual se pro-
cederd a la liquidacién de la misma, de la que podra deri-
varse una regularizacion, que implicara la exigencia de
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

d) Ayudas para financiar estancias en residencias para la
tercera edad y centros de dia.

El pago de las ayudas para financiar estancias en residen-
cias para la tercera edad y centros de dia, se librara a mes ven-
cido, tras la presentacion de la correspondiente factura justifi-
cada con la relacion nominal de los residentes acogidos
durante el mes inmediatamente anterior a la justificacion, ex-
cepto la liquidacion correspondiente al mes de diciembre, la
cual se librara justificada con la relacion nominal de los bene-
ficiarios atendidos en el centro a 1 de diciembre. La justifica-
cion de las ayudas efectivamente prestadas se efectuara hasta
el dia 15 de enero del afio siguiente, procediéndose en ese mo-
mento a la liquidacion de las mismas, de la que podra derivar-
se una regularizacion que implicara la exigencia de reintegro
de los importes indebidamente percibidos, caso de que la justi-
ficacion fuera insuficiente.
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2. Ajudes i subvencions en matéria d’educacio.

a) Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent conce-
dides en el marc de les actuacions del programa pressupos-
tari 422.20 «Ensenyanca Primaria», destinades a financar
I’Educacié Infantil: el 100 per cent de 1’ajuda podra lliurar-
se immediatament als centres beneficiaris, una vegada con-
cedida.

La justificacio de la subvencidé al primer cicle
d’Educaci6 Infantil es realitzara per mitja de 1’aportacio a
I’ Administracio, per part dels centres, dels bons entregats
mensualment pels pares com a part del pagament de
I’escolaritzacio.

b) Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent conce-
dides en el marc de les actuacions del programa 422.20
«Ensenyanca Primaria», destinades a financar els servicis
complementaris de transport i menjador de I’alumnat de
centres especifics d’Educacié Especial, inclosos en la linia
de subvencidé T1572, es faran efectives en els termes
segiients:

1.r El primer pagament, per import de fins al 50% del
total de la subvencid concedida, es fara efectiu una vegada
resolta la convocatoria.

2.n El segon pagament es fara efectiu a I’inici del quart
trimestre natural, amb la justificacié prévia dels gastos rea-
litzats des de ’inici de 1’exercici (de gener a setembre). El
seu import es determinara després de la comprovacié de la
documentacid justificativa presentada i descomptat
I’import anticipat com a primer pagament.

3.r El tercer pagament, fins a completar el maxim del
100% de la subvencid concedida, es fara efectiu durant el
quart trimestre natural, amb caracter anticipat, i com-
prendra la previsio del gasto a realitzar fins a la finalitzacio
de I’exercici. La justificacié corresponent a esta quantitat
anticipada es realitzara del 2 al 30 de gener de I’exercici
pressupostari segiient. En el cas que la justificaci6 féra in-
suficient es podra exigir el reintegrament dels imports inde-
gudament percebuts o detraure 1I’import que haja suposat un
superavit del pagament de les ajudes que li poguera corres-
pondre en la convocatoria d’ajudes del nou exercici.

¢) Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent conce-
dides en el marc de les actuacions del programa 422.20
«Ensenyanca Primaria», destinades a financar els servicis
complementaris de transport i menjador del centre
d’Educacio6 Especial Creu Roja, de Valéncia, inclos en la li-
nia de subvencidé T2049, es faran efectives en els termes
seglients:

1.rEl régim de pagaments sera:

a) El primer pagament, per import de fins al 50% del to-
tal de la subvencié concedida, es fara efectiu una vegada
firmat el conveni.

b) El segon pagament es fara efectiu a 1’inici del quart
trimestre natural, amb la justificacié prévia dels gastos rea-
litzats des de I’inici de 1’exercici (de gener a setembre). El
seu import es determinara després de comprovacié de la
documentacio justificativa presentada i descomptat
I’import anticipat com a primer pagament.

¢) El tercer pagament, fins al maxim del 100% de la
subvencid concedida, es fara efectiu durant el quart trimestre
natural, amb caracter anticipat, i comprendra la previsio del
gasto a realitzar fins a la finalitzaci6 de 1’exercici. La justifica-
ci6 corresponent a esta quantitat anticipada es realitzara del 2
al 30 de gener de 1’exercici pressupostari segiient. En el cas
que la justificacio fora insuficient es podra exigir el reinte-
grament de I’import indegudament percebut o detraure
I’import que haja suposat un superavit per a ’entitat, del

2. Ayudas y subvenciones en materia de Educacion.

a) Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 422.20 «Ensefianza Primariay», destinadas a
financiar la Educacion Infantil: el 100 por ciento de la ayu-
da podra librarse de inmediato a los centros beneficiarios,
una vez concedida.

La justificacion de la subvencion al primer ciclo de
Educacion Infantil se realizard mediante la aportacion a la
Administracioén, por parte de los centros, de los bonos en-
tregados mensualmente por los padres como parte del pago
de la escolarizacion.

b) Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422.20 «Ensefianza Primaria», destinadas a financiar los
servicios complementarios de transporte y comedor del
alumnado de centros especificos de Educacion Especial, in-
cluidos en la linea de subvencion T1572, se haran efectivas
en los siguientes términos:

1.° El primer pago, por importe de hasta el 50% del total
de la subvencién concedida, se hara efectivo una vez re-
suelta la convocatoria.

2.° El segundo pago se hara efectivo al inicio del cuarto
trimestre natural, previa justificacion de los gastos realiza-
dos desde el inicio del ejercicio (de enero a septiembre). Su
importe se determinara tras comprobacion de la documen-
tacion justificativa presentada y descontado el importe anti-
cipado como primer pago.

3.° El tercer pago, hasta completar el maximo del 100% de
la subvencion concedida, se hara efectivo durante el cuarto tri-
mestre natural, con caracter anticipado, y comprendera la pre-
vision del gasto a realizar hasta la finalizacion del ejercicio.
La justificacion correspondiente a esta cantidad anticipada se
realizara del 2 al 30 de enero del ejercicio presupuestario si-
guiente. En caso de que la justificacion fuera insuficiente se
podra exigir el reintegro de los importes indebidamente perci-
bidos o detraer el importe que haya supuesto un superavit del
pago de las ayudas que le pudiera corresponder en la convoca-
toria de ayudas del nuevo ejercicio.

c) Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
422.20 «Ensefianza Primaria», destinadas a financiar los
servicios complementarios de transporte y comedor del
centro de Educacion Especial Cruz Roja, de Valencia, in-
cluido en la linea de subvencion T2049, se haran efectivas
en los siguientes términos:

1.° El régimen de pagos sera:

a) El primer pago, por importe de hasta el 50% del total
de la subvencidn concedida, se hara efectivo una vez firma-
do el convenio.

b) El segundo pago se hara efectivo al inicio del cuarto
trimestre natural, previa justificacion de los gastos realiza-
dos desde el inicio del ejercicio (de enero a septiembre). Su
importe se determinara tras comprobacion de la documen-
tacion justificativa presentada y descontado el importe anti-
cipado como primer pago.

¢) El tercer pago, hasta el maximo del 100% de la subven-
cion concedida, se hara efectivo durante el cuarto trimestre na-
tural, con caracter anticipado, y comprendera la prevision del
gasto a realizar hasta la finalizacion del ejercicio. La justifica-
cion correspondiente a esta cantidad anticipada se realizara del
2 al 30 de enero del ejercicio presupuestario siguiente. En caso
de que la justificacion fuera insuficiente se podra exigir el
reintegro del importe indebidamente percibido o detraer el im-
porte que haya supuesto un superavit para la entidad, del pago
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pagament de I’ajuda que li poguera correspondre amb la
mateixa finalitat en el nou exercici.

2.0 La subvencid nominativa que es concedix a I’entitat
Creu Roja Espanyola per a la subvenci6 dels servicis com-
plementaris de transport i menjador del centre especific
d’Educacio Especial Paralisi Cerebral Infantil Creu Roja de
Valéncia, queda exceptuada de la limitacio temporal establida
en Darticle 47.4.b del text refos de la Llei d’Hisenda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

3. Ajudes en materia d’ocupacio

a) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacid, en I’ambit de la col-laboracié amb
les corporacions locals, organs de I’ Administracio General
de I’Estat i els seus organismes autonoms, organs de la Ge-
neralitat i les seues entitats autonomes, universitats i insti-
tucions sense anim de lucre, que contracten persones en si-
tuaci6 de desocupacid per a I’execuciod d’obres i/o servicis
d’interés general i social, podran fer-se efectives en els ter-
mes segiients:

1.r Fins al 60 per cent, de la subvencio concedida per a
I’exercici pressupostari, una vegada concedida la subven-
cio.

2.n [’abonament de la quantia restant, després de
I’aportacié i comprovacio de la documentacio justificativa
de la totalitat del gasto corresponent a I’efectiva i correcta
aplicaci6 de la subvencid concedida.

b) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio 1 Formacio, destinades a entitats o consorcis de
caracter public que subscriguen pactes territorials per a
I’ocupacio6 a través de convenis de col-laboracié amb la
conselleria competent per ra6 de la matéria o el Servici Va-
lencia d’Ocupacid i Formacid, podran fer-se efectives en
els termes segiients:

1.r Fins al 60 per cent, una vegada concedida la subvencio.

2.n ’abonament de la quantia restant, després de
I’aportacié i comprovacié de la documentacid justificativa
de la totalitat del gasto corresponent a I’efectiva i correcta
aplicacio de la subvencio concedida.

¢) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, destinades a atendre els gastos sa-
larials del personal fix discapacitat aixi com els gastos sala-
rials i de Seguretat Social del personal integrant de les uni-
tats de suport a 1’activitat professional en els centres
especials d’ocupacid, podran fer-se efectives pel sistema
que a continuaci6 s’establix:

1.r L’ajuda es fara efectiva en dos pagaments, equivalents
cada un al 50 per cent del total de la subvencio. El primer
d’estos es fara efectiu una vegada concedida 1’ajuda. El paga-
ment restant es lliurara a I’inici del segon semestre natural
amb caracter igualment anticipat, i amb la justificacié prévia
per la persona beneficiaria del pagament corresponent al se-
mestre anterior. L’import del pagament sera minorat en el cas
que la justificacid corresponent a la bestreta del primer se-
mestre siga inferior a la quantitat lliurada.

2.n La justificacié corresponent a la quantitat anticipada
de I’ultim semestre de [’any es realitzara a 1’inici de
I’exercici pressupostari segiient, quedant condicionat el pa-

de la ayuda que le pudiera corresponder con la misma finali-
dad en el nuevo ejercicio.

2.° La subvencidon nominativa que se concede a la enti-
dad Cruz Roja Espafiola para la subvencion de los servicios
complementarios de transporte y comedor del centro es-
pecifico de Educacion Especial Paralisis Cerebral Infantil
Cruz Roja de Valenciana, queda exceptuada de la limita-
cion temporal establecida en el articulo 47.4.5 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell.

3. Ayudas en materia de empleo.

a) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, en el ambito de la colaboracion con las
corporaciones locales, 6rganos de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus organismos autébnomos, 6rganos de la
Generalitat y sus entidades autonomas, universidades e ins-
tituciones sin &nimo de lucro, que contraten personas en si-
tuaciéon de desempleo para la ejecucion de obras y/o
servicios de interés general y social, podran hacerse efecti-
vas en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, de la subvencion concedida
para el ejercicio presupuestario, una vez concedida la sub-
vencion.

2.° El abono de la cuantia restante, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a entidades o consorcios de
caracter publico que suscriban pactos territoriales para el
empleo a través de convenios de colaboracion con la conse-
lleria competente por razén de la materia o el Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacion, podran hacerse efectivas
en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion.

2.° El abono de la cuantia restante, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

¢) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a atender los gastos salariales
del personal fijo discapacitado asi como los gastos salaria-
les y de Seguridad Social del personal integrante de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los centros es-
peciales de empleo, podran hacerse efectivas por el sistema
que a continuacion se establece:

1.° La ayuda se hara efectiva en dos pagos, equivalentes
cada uno al 50 por ciento del total de la subvencion. El pri-
mero de ellos se hara efectivo una vez concedida la ayuda.
El pago restante se librara al inicio del segundo semestre
natural con caracter igualmente anticipado, y previa justifi-
cacion por la persona beneficiaria del pago correspondiente
al semestre anterior. El importe del pago sera minorado en
el supuesto de que la justificacidén correspondiente al anti-
cipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

2.° La justificacion correspondiente a la cantidad antici-
pada del ultimo semestre del afio se realizara al inicio del
egjercicio presupuestario siguiente, quedando condicionado el
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gament de 1’ajuda que li poguera correspondre en eixe exer-
cici a la correcta justificacié de les quantitats anticipades.

d) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacié, amb carrec al Programa de Salari
Jove, en el cas que les entitats beneficiaries siguen corpora-
cions locals, organs de I’Administraciéo General de I’Estat i
els seus organismes autonoms, organs de la Generalitat i les
seues entitats autonomes, i universitats publiques, que con-
tracten persones en situaciéo de desocupacié per a actua-
cions d’interés general i social, podran fer-se efectives fins
a un 100 per cent del seu import una vegada concedida la
subvencio i es procedisca a I’inici de les corresponent acti-
vitats.

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, a favor de les entitats promotores
de plans integrals d’ocupacio, podran fer-se efectives en els
termes seguents:

1.r Fins al 100 per cent de I’import de 1’ajuda
s’anticipara una vegada concedida la subvencio i justificat
I’inici del desenrotllament del projecte.

2.nLa resta de 1’ajuda concedida, si és el cas, es lliurara
una vegada es justifique, per la persona beneficiaria, el to-
tal compliment de 1’actuacio objecte de la subvencio6 conce-
dida.

/) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
conselleria que tinga assignades les competéncies en materia
d’ocupacio, a través del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cid, destinades a la realitzacié d’accions d’orientacid professio-
nal per a I’ocupacio i assisténcia a 1’autoocupacio6 (accions
OPEA), podran fer-se efectives per mitja de bestreta de paga-
ment de fins al 100 per cent de la subvenci6 concedida, sempre
que s’aporte préviament:

1.r Certificat de I’inici de les accions per part de I’entitat
col-laboradora, segons model normalitzat.

2.n Presentacid, per part de I’entitat beneficiaria, d’aval
bancari o deposit en efectiu per la quantia anticipada, cons-
tituit d’acord amb la normativa vigent.

2) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la
conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria
d’ocupacio, a través del Servici Valencia d’Ocupacio i Forma-
cid, destinades a la realitzacio de projectes d’ocupacié amb
suport com a mesura de foment d’ocupacié de persones amb
discapacitat en el mercat ordinari de treball, podran fer-se
efectives en els termes segiients:

1.rFins al 60 per cent, una vegada concedida la subven-
ci6 i es procedira a I’inici de les corresponents activitats.

2.nLa resta de I’ajuda concedida, després de 1’aportacio
i comprovacid de la documentacio justificativa de la totali-
tat del gasto corresponent a I’efectiva i correcta aplicacid
de la subvencio concedida.

4. Ajudes en matéria de formacié professional per a
I’ocupacio.

a) En les subvencions de naturalesa corrent destinades a
la realitzacid d’accions formatives, en I’ambit funcional de
la «Formacio i Qualificacio Professionaly, el régim aplica-
ble sera el segiient:

1.r Podra anticipar-se fins al 75 per cent de I’import de
la subvencio, des del moment de la seua concessid i una
vegada notificada la data d’inici de les corresponents acti-
vitats.

pago de la ayuda que le pudiera corresponder en ese ejerci-
cio a la correcta justificacion de las cantidades anticipadas.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, con cargo al Programa de Salario Joven,
en el caso de que las entidades beneficiarias sean corpora-
ciones locales, 6rganos de la Administracion General del
Estado y sus organismos auténomos, 6rganos de la Genera-
litat y sus entidades autéonomas, y universidades publicas,
que contraten a personas en situacion de desempleo para
actuaciones de interés general y social, podran hacerse
efectivas hasta un 100 por ciento de su importe una vez
concedida la subvencion y vaya a procederse al inicio de
las correspondiente actividades.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, a favor de las entidades promotoras de
planes integrales de empleo, podran hacerse efectivas en
los siguientes términos:

1.° Hasta el 100 por ciento del importe de la ayuda se
anticipara una vez concedida la subvencién y justificado el
inicio del desarrollo del proyecto.

2.° El resto de la ayuda concedida, en su caso, se librara
una vez se justifique, por la persona beneficiaria, el total
cumplimiento de la actuacion objeto de la subvencion con-
cedida.

/) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por
la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia
de empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, destinadas a la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo (accio-
nes OPEA), podran hacerse efectivas mediante anticipo de
pago de hasta el 100 por ciento de la subvencion concedida,
siempre y cuando se aporte previamente:

1.° Certificacion del inicio de las acciones por parte de
la entidad colaboradora, segiin modelo normalizado.

2.° Presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de
aval bancario o deposito en efectivo por la cuantia anticipa-
da, constituido de acuerdo con la normativa vigente.

g) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a la realizacion de proyectos
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, podran hacerse efectivas en los siguientes términos:

1.° Hasta el 60 por ciento, una vez concedida la subven-
cion y vaya a procecederse al inicio de las correspondientes
actividades.

2.° El resto de la ayuda concedida, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

4. Ayudas en materia de formacidon profesional para el
Empleo.

a) En las subvenciones de naturaleza corriente destina-
das a la realizacion de acciones formativas, en el ambito
funcional de la «Formacion y Cualificacion Profesionaly, el
régimen aplicable sera el siguiente:

1.° Podra anticiparse hasta el 75 por ciento del importe
de la subvencion, desde el momento de su concesion y una
vez notificada la fecha de inicio de las correspondientes ac-
tividades.
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L’abonament de la quantia restant es produira quan es
justifique per la persona beneficiaria el compliment integre
de I’objecte de la subvenciod.

2.n En les subvencions concedides per a la realitzacio
del programa d’escoles taller, cases d’ofici, tallers
d’ocupacio i unitats de promocid i desenrotllament, o el
que el substituisca si és el cas, podra anticipar-se fins al
100 per cent de I’import de la subvencié des del moment de
la seua concessid i una vegada notificada la data d’inici de
les corresponents activitats.

3.r En les subvencions establides per mitja de linia no-
minativa podra anticipar-se fins al 100 per cent de I’import
de la subvencid des del moment de la seua concessio i una
vegada notificada la data d’inici de les corresponents acti-
vitats.

La concrecio dels percentatges de bestreta mencionats
s’establira en les respectives bases reguladores de les sub-
vencions.

b) Les organitzacions sindicals i empresarials beneficiaries
d’ajudes i subvencions de naturalesa corrent en matéria de for-
macid professional per a ’ocupacid estaran exemptes de la
presentacio de les garanties previstes per al pagament anticipat
en larticle 47 bis del text refos de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix estaran exemptes les
entitats sense fins de lucre constituides per les anteriors orga-
nitzacions esmentades, la finalitat de les quals siga la imparti-
ci6 de formacio professional per a I’ocupacio.

¢) S’excepciona I’aplicacid del que disposa 1’article 31.1
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, en el cas dels crédits destinats a la formacio
professional per a 1’ocupaci6 dirigida prioritariament a tre-
balladors desempleats i/o treballadors ocupats, de manera
que tant 1’activitat objecte de la subvencid, com el gasto in-
herent a esta, podra realitzar-se durant I’anualitat 2015
sempre que 1’anualitat s’inicie en 1’exercici 2014.

5. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, concedi-
des per la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en matéria de sanitat, per a concerts amb centres pri-
vats d’atenci6 i prevencid de les drogodependéncies i altres
addiccions:

a) Podran fer-se efectives per mitja del pagament frac-
cionat de la quantia total de la subvencioé concedida, per tri-
mestres anticipats, efectuant-se el lliurament corresponent
al tercer trimestre amb la justificacié prévia de la suma an-
ticipada en el primer trimestre, i el lliurament corresponent
al quart trimestre, amb la justificacié prévia de la totalitat
del gasto objecte de la subvencid corresponent als tres pri-
mers trimestres, procedint-se a les regularitzacions que pro-
cedisquen, segons les justificacions presentades. A estos
efectes, les persones que resulten beneficiaries hauran
d’aportar els justificants de gasto de cada trimestre en el
mes natural segiient a la seua finalitzacio.

b) Al tractar-se de transferéncies corrents de caracter
plurianual, a I’inici del segon o subsegiients exercicis de
vigéncia del concert, es podra efectuar la bestreta del pri-
mer trimestre de cada un d’ells amb independéncia de la si-
tuacid en que es trobe la regularitzacié economica de
I’exercici anterior.

¢) En tot cas, les persones que resulten beneficiaries
d’estes transferéncies corrents, durant el mes de gener de
I’exercici segiient, hauran de justificar la totalitat del gasto
anual objecte de la subvencio, procedint-se en eixe moment
a la liquidacié d’esta, de la qual podra derivar-se una regu-
laritzacio, que implicara I’exigeéncia de reintegrament dels

El abono de la cuantia restante se producira cuando se
justifique por la persona beneficiaria el cumplimiento inte-
gro del objeto de la subvencion.

2.° En las subvenciones concedidas para la realizacién
del programa de escuelas taller, casas de oficio, talleres de
empleo y unidades de promociéon y desarrollo, o el que lo
sustituya en su caso, podra anticiparse hasta el 100 por
ciento del importe de la subvencion desde el momento de
su concesion y una vez notificada la fecha de inicio de las
correspondientes actividades.

3.° En las subvenciones establecidas mediante linea no-
minativa podra anticiparse hasta el 100 por ciento del im-
porte de la subvencion desde el momento de su concesion y
una vez notificada la fecha de inicio de las correspondien-
tes actividades.

La concrecion de los porcentajes de anticipo menciona-
dos, se establecera en las respectivas bases reguladoras de
las subvenciones.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales beneficia-
rias de ayudas y subvenciones de naturaleza corriente en ma-
teria de formacion profesional para el empleo estaran exentas
de la presentacion de las garantias previstas para el pago anti-
cipado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. Asimismo es-
taran exentas las entidades sin fines de lucro constituidas por
las anteriores organizaciones citadas, cuya finalidad sea la im-
particion de formacion profesional para el empleo.

¢) Se excepciona la aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 31.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, en el caso de los crédi-
tos destinados a la formacion profesional para el empleo
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados y/o
trabajadores ocupados, de manera que tanto la actividad ob-
jeto de la subvencion, como el gasto inherente a la misma,
podré desarrollarse durante la anualidad 2015 siempre que la
anualidad se inicie en el ejercicio 2014.

5. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de sanidad, para conciertos con centros
privados de atencion y prevencion de las drogodependen-
cias y otras adicciones:

a) Podran hacerse efectivas mediante el pago fracciona-
do de la cuantia total de la subvencion concedida, por tri-
mestres anticipados, efectuandose el libramiento correspon-
diente al tercer trimestre previa justificacion de la suma
anticipada en el primer trimestre, y el libramiento corres-
pondiente al cuarto trimestre, previa justificacion de la to-
talidad del gasto objeto de la subvencion correspondiente a
los tres primeros trimestres, procediéndose a las regulariza-
ciones que procedan, segun las justificaciones presentadas.
A estos efectos, las personas que resulten beneficiarias de-
beran aportar los justificantes de gasto de cada trimestre en
el mes natural siguiente a su finalizacion.

b) Al tratarse de transferencias corrientes de caracter
plurianual, al inicio del segundo o subsiguientes ejercicios
de vigencia del concierto, se podra efectuar el anticipo del
primer trimestre de cada uno de ellos con independencia de
la situacion en que se encuentre la regularizacion economi-
ca del ejercicio anterior.

¢) En cualquier caso, las personas que resulten benefi-
ciarias de estas transferencias corrientes, durante el mes de
enero del ejercicio siguiente, deberan justificar la totalidad
del gasto anual objeto de la subvencion, procediéndose en
ese momento a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia de
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imports indegudament percebuts, cas que la justificacio
fora insuficient.

6. Els beneficiaris de les ajudes que a continuacid es de-
tallen, estaran exempts de 1’obligacié de prestar les garan-
ties previstes per al pagament anticipat en 1’article 47 bis
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991 del Consell, en els termes i condicions definits per a
cada suposit expressament en el corresponent instrument
juridic de concessio:

a) Les organitzacions sindicals i empresarials més re-
presentatives sempre que siguen beneficiaries d’ajudes i
subvencions de naturalesa corrent derivades d’un acord
amb el Consell o d’una linia de caracter nominatiu arreple-
gada en els Pressupostos de la Generalitat.

b) Les persones que resulten beneficiaries d’ajudes de
naturalesa corrent concedides en 1’ambit del voluntariat
ambiental i de prevenci6 d’incendis forestals.

¢) Les persones fisiques beneficiaries d’ajudes vincu-
lades a programes i convenis en matéria d’investigacio,
desenrotllament tecnologic i innovacié empresarial, sem-
pre que es tracte de beques i ajudes de formacio, perfec-
cionament i mobilitat de personal investigador i técnic i
beques postdoctorals d’excel-léncia per a estades en cen-
tres estrangers.

d) Sempre que es concedisquen per mitja de convocato-
ria els Instituts Tecnologics de la Xarxa d’Instituts Tec-
nologics de la Comunitat Valenciana (REDIT), inscrits com
a centres d’innovaci6 i tecnologia en el registre regulat pel
Reial Decret 2093/2008, de 19 de desembre, beneficiaris
d’ajudes vinculades a programes i convenis en matéria
d’investigacio, desenrotllament tecnologic i innovaci6é em-
presarial, per a la realitzacio de projectes d’1+D+i, adquisi-
cio, renovacio o millora d’infraestructures d’investigacio
cientifica i técnica, difusi6 de congressos, jornades i reu-
nions de caracter cientific, tecnologic, humanistic o artistic,
realitzacio d’accions especials, complementaries per a pro-
jectes d’investigacio, grups i xarxes d’investigacio i trans-
feréncia de tecnologia, aixi com altres actuacions en maté-
ria d’T+D+i.

L’efectivitat de I’exempcid podra quedar condicionada a
la prévia presentacié d’un informe d’auditoria elaborat per
auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registre
Oficial d’Auditors de Comptes.

e) Els beneficiaris de les ajudes i subvencions, qualsevol
que siga la seua naturalesa juridica o I’instrument juridic utilit-
zat per a la seua concessio, i sempre que estes tinguen el seu
origen o siguen conseqiiéncia directa de 1’aplicacio de la Llei
6/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de la Cooperaci6 al
Desenrotllament de la Comunitat Valenciana.

/) Sempre que es concedisquen per mitja de convocato-
ria, les entitats inscrites com a centres tecnologics en el re-
gistre regulat pel Reial Decret 2093/2008, de 19 de desem-
bre, beneficiaries de les ajudes concedides per 1’Institut
Valencia de Competitivitat Empresarial en el marc de les li-
nies de suport de I’Institut.

g) L’entitat Creu Roja, titular del CEE Paralisi Cerebral
Infantil Creu Roja de Valéncia, quan es tracte d’ajudes des-
tinades a financar els servicis complementaris de transport i
menjador del centre d’Educacié Especial Creu Roja, de
Valéncia, inclos en la linia de subvencid T2049.

h) Els beneficiaris de les ajudes destinades a financar els
servicis complementaris de transport i menjador de
I’alumnat de centres especifics d’Educacié Especial, inclo-
sos en la linia de subvencio T1572.

reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

6. Los beneficiarios de las ayudas que a continuacion se
detallan, estaran exentos de la obligacion de prestar las ga-
rantias previstas para el pago anticipado en el articulo 47 bis
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991 del Consell, en los términos y condiciones defi-
nidos para cada supuesto expresamente en el correspondiente
instrumento juridico de concesion:

a) Las organizaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas siempre que sean beneficiarias de ayudas y
subvenciones de naturaleza corriente derivadas de un
Acuerdo con el Consell o de una linea de cardcter nomina-
tivo recogida en los Presupuestos de la Generalitat.

b) Las personas que resulten beneficiarias de ayudas de
naturaleza corriente concedidas en el ambito del voluntaria-
do ambiental y de prevencion de incendios forestales.

¢) Las personas fisicas beneficiarias de ayudas vincula-
das a programas y convenios en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon empresarial, siempre
que se trate de becas y ayudas de formacion, perfeccionamien-
to y movilidad de personal investigador y técnico y becas
postdoctorales de excelencia para estancias en centros extran-
jeros.

d) Siempre que se concedan mediante convocatoria, los
Institutos Tecnologicos de la Red de Institutos Tecnologicos
de la Comunitat Valenciana (REDIT), inscritos como centros
de innovacién y tecnologia en el registro regulado por el
Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre, beneficiarios
de ayudas vinculadas a programas y convenios en materia de
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion empresa-
rial, para la realizacion de proyectos de I+D+i, adquisicion,
renovacion o mejora de infraestructuras de investigacion
cientifica y técnica, difusién de congresos, jornadas y reu-
niones de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o
artistico, realizacion de acciones especiales, complementa-
rias para proyectos de investigacion, grupos y redes de in-
vestigacion y transferencia de tecnologia, asi como otras ac-
tuaciones en materia de [+D+i.

La efectividad de la exencion podra quedar condiciona-
da a la previa presentacion de un informe de auditoria ela-
borado por auditor o empresa auditora externa inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

e) Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones, cual-
quiera que sea su naturaleza juridica o el instrumento juri-
dico utilizado para su concesion, y siempre que las mismas
tengan su origen o sean consecuencia directa de la aplica-
cion de la Ley 6/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, de
la Cooperacion al Desarrollo de la Comunitat Valenciana.

/) Siempre que se concedan mediante convocatoria, las
entidades inscritas como centros tecnoldgicos en el registro
regulado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciem-
bre, beneficiarias de las ayudas concedidas por el Instituto
Valenciano de Competitividad Empresarial en el marco de
las lineas de apoyo del Instituto.

2) La entidad Cruz Roja, titular del CEE Paralisis Cerebral
Infantil Cruz Roja de Valencia, cuando se trate de ayudas des-
tinadas a financiar los servicios complementarios de transporte
y comedor del centro de Educacion Especial Cruz Roja, de
Valencia, incluido en la linea de subvencion T2049.

h) Los beneficiarios de las ayudas destinadas a financiar
los servicios complementarios de transporte y comedor del
alumnado de centros especificos de Educacion Especial, in-
cluidos en la linea de subvencion T1572.
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TITOLV TITULO V
De les operacions financeres De las operaciones financieras
CAPITOL UNIC CAPITULO UNICO
Deute public, operacions de tresoreria Deuda publica, operaciones de tesoreria
i avals de la Generalitat y avales de la Generalitat
Article 35 Articulo 35
Del deute public De la deuda publica

1. S’autoritza el Consell perque, a proposta de la perso-
na titular de la conselleria competent en 1’area d’hisenda,
incremente el deute de la Generalitat amb la limitacid que
el seu saldo pendent a 31 de desembre de 2014 no supere el
corresponent saldo a 1 de gener de 2014 en més de
1.218.206.800 euros.

2. Este limit sera efectiu al final de I’exercici, pot ser
sobrepassat en el curs d’este, i quedara automaticament re-
visat:

a) Per I’import de la variacié neta d’actius financers
destinats a finangar gastos d’inversio.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos
contingudes en esta llei i I’evolucio real d’estos.

¢) Per les bestretes reintegrables o préstecs concertats
amb altres administracions publiques, per al finangament
d’inversions incloses en plans o programes conjunts.

d) Pels imports que es deriven dels programes vigents o
que s’aproven en aplicacio de la normativa en matéria
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

e) Amb vigencia exclusiva per a 1’exercici 2014, per
I’import derivat de 1’adhesio de la Comunitat Valenciana a
qualsevol mecanisme de liquiditat que s’implante o prorro-
gue durant I’exercici, a fi de permetre a les comunitats
autonomes atendre les seues necessitats financeres, en els
termes i condicions que s’establisquen a este efecte.

Les esmentades revisions incrementaran o reduiran el li-
mit assenyalat en 1’apartat anterior segons suposen un aug-
ment o una disminucid, respectivament, de les necessitats
de finangament de la Generalitat.

3. Aixi mateix, el limit assenyalat anteriorment podra
ampliar-se en els termes segiients:

a) Per la quantia de I’endeutament autoritzat per la Llei
de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2013 que
no haja sigut utilitzat, com a conseqiiéncia de variacions en
la periodificacio de les necessitats de finangament de la Ge-
neralitat.

b) Per I’import necessari per a finangar aquells gastos
d’inversié que serien objecte de minoracio per a atendre les
obligacions economiques ineludibles adquirides, com a
conseqiiencia de les operacions de tresoreria necessaries
per a compensar les necessitats de liquiditat derivades dels
retards en els lliuraments de fons procedents de
I”’Administracio de I’Estat i els previstos en 1’Acord
6/2009, de 15 de juliol, «Per a la reforma del sistema de fi-
nancament de les comunitats autonomes de régim comu i
ciutats amb estatut d’autonomia» aprovat pel Consell de
Politica Fiscal i Financera i/o en la normativa de desplega-
ment d’este.

¢) Pels imports procedents de la disminucio del saldo
net de deute viu d’altres entitats incloses dins de I’ambit de
consolidacié del sector public de la Generalitat, d’acord
amb el Sistema Europeu de Comptes Economics Integrats
(normes del SEC 95).

d) Si és el cas, per I’augment del deute public a curt ter-
mini que es produisca en 1’exercici 2014 per a atendre ne-

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la per-
sona titular de la conselleria competente en el area de ha-
cienda, incremente la deuda de la Generalitat con la limita-
cion de que su saldo vivo a 31 de diciembre de 2014 no
supere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2014 en
mas de 1.218.206.800 euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio, pu-
diendo ser sobrepasado en el curso del mismo, y quedara
automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos finan-
cieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos con-
tenidas en la presente ley y la evolucion real de los mismos.

¢) Por los anticipos reintegrables o préstamos concertados
con otras administraciones publicas, para la financiacion de in-
versiones incluidas en planes o programas conjuntos.

d) Por los importes que se deriven de los programas vigentes
0 que se aprueben en aplicacion de la normativa en materia de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

e) Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2014, por el im-
porte derivado de la adhesion de la Comunitat Valenciana a
cualquier mecanismo de liquidez que se implante o prorrogue
durante el ejercicio, al objeto de permitir a las comunidades
autonomas atender sus necesidades financieras, en los térmi-
nos y condiciones que se establezcan al efecto.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el li-
mite seflalado en el apartado anterior segun supongan un
aumento o una disminucion, respectivamente, de las nece-
sidades de financiacion de la Generalitat.

3. Asimismo, el limite sefialado anteriormente podra
ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la
Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2013 que no haya sido utilizado, como consecuencia de va-
riaciones en la periodificacion de las necesidades de finan-
ciacion de la Generalitat.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gas-
tos de inversidon que serian objeto de minoracion para aten-
der las obligaciones econdémicas ineludibles adquiridas,
como consecuencia de las operaciones de tesoreria necesa-
rias para compensar las necesidades de liquidez derivadas
de los retrasos en los libramientos de fondos procedentes
de la administracién del Estado y los previstos en el Acuer-
do 6/2009, de 15 de julio, «Para la reforma del sistema de
financiacion de las comunidades autéonomas de régimen
comun y ciudades con estatuto de autonomia» aprobado
por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera y/o en la nor-
mativa de desarrollo del mismo.

¢) Por los importes procedentes de la disminucion del
saldo neto de deuda viva de otras entidades incluidas den-
tro del ambito de consolidacion del sector publico de la Ge-
neralitat, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Econoémicas Integradas (normas del SEC 95).

d) En su caso, por el aumento de la deuda publica a cor-
to plazo que se produzca en el ejercicio 2014 para atender
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cessitats de tresoreria derivades de diferéncies en el venci-
ment dels seus cobraments i pagaments previstos en
I’article 90.1 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana, 1 en 1’article 36 d’esta llei.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, si
durant I’exercici sorgiren necessitats inversores, 1’execucio
dels quals no convinga demorar, I’endeutament previst
podra ser incrementat en la quantitat suficient per a fer-ne
front, amb 1’autoritzacié prévia del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques, i sense sobrepassar, en tot cas,
els limits de 1’article 89.1.b) del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del Consell.

5. En aquelles operacions de crédit que financen projectes
d’inversi6 de caracter plurianual, inicament es computara
com a endeutament per a I’exercici corrent I’import de
I’anualitat dels esmentats projectes per a I’esmentat exercici.

6. El producte de les operacions a qué es referix 1’article
87 del text refds de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991 del Consell, s’ingressara en la Tresoreria de
la Generalitat 1 s’aplicara a 1’estat d’ingressos del Pressu-
post de la Generalitat o de I’entitat autonoma corresponent,
a excepcid de les operacions amb termini no superior a un
any, que es comptabilitzaran com a operacions extrapressu-
postaries.

Article 36
Del deute public a curt termini

La persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competéncies en 1’area d’hisenda sera 1’organ
competent per a autoritzar les operacions d’endeutament
per un termini igual o inferior a un any, destinades a aten-
dre les necessitats de tresoreria derivades de diferéncies en
el venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el limit
del 30 per cent dels crédits consignats. Este limit haura
d’entendre’s referit, en tot cas, al volum viu.

Article 37
Avals de la Generalitat

1. La Generalitat, en els termes que preveu ’article 84 i
segiients del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell, podra prestar avals durant
I’exercici 2014 per a les operacions de crédit que concerten
les entitats o empreses publiques, institucions firals de la
Comunitat Valenciana, i societats que tinguen per objecte
facilitar el financament o la promocié d’empreses no finan-
ceres, fins a un limit de 200 milions d’curos.

2. La quantia a qué es referix 1’apartat 1 d’este article
podra ser alterada en funcio dels avals que puguen amortit-
zar-se durant 1’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats,
avalades i vinculades a operacions de crédit, no computa-
ran en el limit maxim per avals a qué es referix 1’apartat 1
d’este article.

4. Als efectes del que preveuen els apartats anteriors
sera el Consell, a proposta de la persona titular de la conse-
lleria competent en materia d’hisenda, 1’0rgan que haura
d’autoritzar els avals.

necesidades de tesoreria derivadas de diferencias en el ven-
cimiento de sus cobros y pagos contemplados en el articulo
90.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, y en el articulo 36 de esta ley.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, si
durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras, cuya
ejecucion no convenga demorar, el endeudamiento previsto
podra ser incrementado en la cantidad suficiente para hacer
frente a ellas, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, y sin rebasar, en todo caso, los
limites del articulo 89.1.5 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por De-
creto Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien pro-
yectos de inversion de caracter plurianual, Gnicamente se
computara como endeudamiento para el ejercicio corriente
el importe de la anualidad de los citados proyectos para di-
cho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el
articulo 87 de texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell, se ingresara
en la Tesoreria de la Generalitat y se aplicara al estado de
ingresos del Presupuesto de la Generalitat o de la entidad
auténoma correspondiente, a excepcion de las operaciones
con plazo no superior a un afio, que se contabilizaran como
operaciones extrapresupuestarias.

Articulo 36
De la deuda publica a corto plazo

La persona que tenga asignada la titularidad de la conse-
lleria con competencias en el area de hacienda, sera el or-
gano competente para autorizar las operaciones de endeu-
damiento por plazo igual o inferior a un afio, destinadas a
atender las necesidades de tesoreria derivadas de diferen-
cias en el vencimiento de sus ingresos y pagos, con el limi-
te del 30 por ciento de los créditos consignados. Este limite
debera entenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

Articulo 37
Avales de la Generalitat

1. La Generalitat, en los términos previstos en el
articulo 84 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado
por Decreto legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell,
podra prestar avales durante el ejercicio 2014 para las ope-
raciones de crédito que concierten las entidades o empresas
publicas, instituciones feriales de la Comunitat Valenciana,
y sociedades que tengan por objeto facilitar la financiacion
o la promocién de empresas no financieras, hasta un limite
de 200 millones de euros.

2. La cuantia a que se refiere el apartado 1 de este
articulo podré ser alterada en funcion de los avales que
puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos deriva-
dos, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no
computaran en el limite maximo por avales a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo que prevén los apartados anterio-
res sera el Consell, a propuesta de la persona titular de la
conselleria competente en materia de hacienda, el 6rgano
que debera autorizar los avales.
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Article 38
Avals de I’Institut Valencia de Finances

L’Institut Valencia de Finances podra prestar avals, cau-
cions o un altre tipus de garanties durant ’exercici 2014,
en els termes que preveu el seu reglament, per un import
maxim que no podra superar els 900 milions d’euros de vo-
lum viu a 31 de desembre de 2014.

Article 39
Assumpcio per la Generalitat de la carrega del
deute per a 2014 de Ferrocarrils de la Generalitat

1. La Generalitat assumix la carrega del deute de Ferro-
carrils de la Generalitat corresponent a 2014.

L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
el paragraf anterior es constituix en aportacié de la Genera-
litat per a incrementar el fons patrimonial de Ferrocarrils de
la Generalitat.

2. La persona que tinga assignada la titularitat de la con-
selleria amb competéncies en 1’area d’hisenda autoritzara
les operacions de tresoreria i adoptara les mesures necessa-
ries per al compliment del que disposa este article.

Article 40
De les operacions de creédit del sector public

1. A proposta de la persona titular de la conselleria
competent en matéria d’hisenda, la Comissié Delegada
del Consell d’Hisenda i Pressupostos, establira, per a
I’exercici 2014, el limit maxim d’endeutament, entre ope-
racions de curt i llarg termini, de les persones juridiques
que integren el sector public valencia, en els termes esta-
blits en I’article 5 del text refés de la Llei d’Hisenda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, i dels consorcis partici-
pats majoritariament per I’ Administraci6 del Consell o les
seues entitats autonomes.

El volum maxim d’operacions haura de respectar els li-
mits que garantisquen el compliment del que disposa la
normativa en matéria d’estabilitat pressupostaria.

2. L’acord en qué s’establix este limit, fixara 1I’import
maxim de deute susceptible de contractar-se per cada una
de les persones juridiques a qué es referix 1’apartat anterior
durant 2014, distingint les que provinguen del refinanca-
ment de venciments, de les que siguen nou endeutament.

3. L’acord podra ser objecte de les revisions i actualitza-
cions necessaries, sempre que els nous limits
d’endeutament garantisquen el compliment del que disposa
la normativa d’estabilitat pressupostaria.

4. Trimestralment, 1’Institut Valencia de Finances haura
de comunicar a la Comissié Delegada del Consell
d’Hisenda i Pressupostos el detall de totes i cada una de les
operacions que hagen subscrit les entitats del sector public,
que deuran, en tot cas, respectar els limits d’endeutament
maxims per entitat establits per I’esmentada Comissio.

5. Les operacions a curt i llarg termini que, si és el cas,
poguera subscriure 1’Institut Valencia de Finances al llarg
d’enguany no se subjectaran al que preveuen els apartats
anteriors.

6. Sense perjui del que preveu ’article 14.4 del Decret
Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures
Urgents de Régim Economicofinancer del Sector Public

Articulo 38
Avales del Instituto Valenciano de Finanzas

El Instituto Valenciano de Finanzas podré prestar avales,
cauciones u otro tipo de garantias durante el ejercicio 2014,
en los términos previstos en su reglamento, por un importe
maximo que no podra superar los 900 millones de euros de
volumen vivo a 31 de diciembre de 2014.

Articulo 39
Asuncion por la Generalitat de la carga de la deuda
para 2014 de Ferrocarrils de la Generalitat

1. La Generalitat asume la carga de la deuda de Ferrocarrils
de la Generalitat correspondiente a 2014.

El importe de la deuda amortizada en virtud de lo dispues-
to en el parrafo anterior se constituye en aportacion de la Ge-
neralitat para incrementar el fondo patrimonial de Ferrocarrils
de la Generalitat.

2. La persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en el area de hacienda autori-
zara las operaciones de tesoreria y adoptara las medidas ne-
cesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 40
De las operaciones de crédito del sector publico

1. A propuesta de la persona titular de la conselleria
competente en materia de hacienda, la Comision Delegada
del Consell de Hacienda y Presupuestos, establecera, para
el ejercicio 2014, el limite maximo de endeudamiento, en-
tre operaciones de corto y largo plazo, de las personas juri-
dicas que integran el sector publico valenciano, en los tér-
minos establecidos en el articulo 5 del texto refundido de la
ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y de
los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracion del Consell o sus entidades autonomas.

El volumen maximo de operaciones debera respetar los
limites que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa en materia de estabilidad presupuestaria.

2. El acuerdo en que se establece dicho limite, fijara el
importe maximo de deuda susceptible de contratarse por
cada una de las personas juridicas a que se refiere el aparta-
do anterior durante 2014, distinguiendo las que provengan
de la refinanciacion de vencimientos, de las que sean nuevo
endeudamiento.

3. El acuerdo podra ser objeto de las revisiones y actua-
lizaciones necesarias, siempre que los nuevos limites de en-
deudamiento garanticen el cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa de estabilidad presupuestaria.

4. Trimestralmente el Instituto Valenciano de Finanzas
debera comunicar a la Comision Delegada del Consell de
Hacienda y Presupuestos, detalle de todas y cada una de las
operaciones que hubieran suscrito las entidades del sector
publico, que deberan, en todo caso, respetar de los limites
de endeudamiento maximos por entidad establecidos por la
citada Comision.

5. Las operaciones a corto y largo plazo que, en su caso,
pudiera suscribir el Instituto Valenciano de Finanzas a lo
largo del presente afio no se sujetaran a lo previsto en los
apartados anteriores.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14.4 del De-
creto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Me-
didas Urgentes de Régimen Econdmico-financiero del Sec-
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Empresarial i Fundacional, una vegada adoptat ’acord, no
podra subscriure’s operacid de crédit alguna que per la seua
naturalesa o import no s’ajuste als requisits i condicions
d’este. En tot cas, durant I’exercici 2014 no podra subscriu-
re’s operacio d’endeutament alguna en 1’ambit de sector
public autonomic, sense que préviament la Comissiéo Dele-
gada del Consell d’Hisenda i Pressupostos haja establit el
limit a qué es referix I’apartat primer d’este article.

7. L’Institut Valencia de Finances, durant I’any 2014,
podra realitzar operacions d’endeutament sempre que no
sobrepasse els 1.400 milions d’euros de volum viu a 31 de
desembre de 2014.

No obstant aix0, s’autoritza el Consell a modificar
I’esmentat limit, si es considera convenient per raons d’una
major operativitat en I’ambit creditici.

TiTOL VI
De les normes tributaries

CAPITOL1
Dels impostos indirectes

Article 41
Canon de sanejament

1. Amb efectes a partir del dia 1 de gener de I’any 2014,
les tarifes del canon de sanejament seran les segiients:

a) Usos domeéstics: d’acord amb els segiients trams de
poblacio, determinats segons 1’ultim cens:

Poblacio Municipi Quota Quota de
(num. habitants) de consum servici

(euros/m3) (euros/any)
Entre 500/3.000 0,312 31,49
Entre 3.001/10.000 0,365 38,59
Entre 10.001/50.000 0,400 42,53
Superior a 50.000 0,428 43,52

b) Usos industrials (no domestics) amb consums d’aigua
de fins a 3.000 metres cubics per any, que no tinguen apro-
vat un coeficient corrector: la tarifa del canon sera
I’establida per a usos doméstics en el municipi en qué
s’ubique I’empresa, local o establiment corresponent. Per a
aix0, s’utilitzara sempre com a referéncia el consum pro-
duit I’any anterior. En el moment en qué s’aprove un coefi-
cient corrector, li seran aplicables les tarifes previstes en el
paragraf segiient.

¢) Usos industrials (no doméstics) amb consums d’aigua
superiors a 3.000 metres cubics per any:

¢.1) Quota de consum: 0,553 euros/m3

¢.2) Quota de servici:

Calibre del comptador Quota de servici (euros/any)

Fins a 13 mm 113,00
Fins a 15 mm 169,40
Fins a 20 mm 282,18
Fins a 25 mm 395,19
Fins a 30 mm 564,73
Fins a 40 mm 1.129,46
Fins a 50 mm 1.694,19
Fins a 65 mm 2.258,71
Fins a 80 mm 2.823,63
Major de 80 mm 3.952,91

tor Publico Empresarial y Fundacional, adoptado el acuer-
do, no podra suscribirse operacion de crédito alguna que
por su naturaleza o importe no se ajuste a los requisitos y
condiciones del mismo. En cualquier caso, durante el ejer-
cicio 2014 no podra suscribirse operacion de endeudamien-
to alguna en el ambito de sector publico autondémico, sin
que previamente la Comision Delegada del Consell de Ha-
cienda y Presupuestos haya establecido el limite a que se
refiere el apartado primero del presente articulo.

7. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el afio
2014, podra realizar operaciones de endeudamiento siem-
pre que no rebase los 1.400 millones de euros de volumen
vivo a 31 de diciembre de 2014.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado
limite, si se considera conveniente por razones de una ma-
yor operatividad en el ambito crediticio.

TITULO VI
De las normas tributarias

CAPITULO I
De los impuestos indirectos

Articulo 41
Canon de saneamiento

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del afio 2014,
las tarifas del canon de saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tra-
mos de poblacidn, determinados segtin el Gltimo censo:

Poblacion Municipio Cuota Cuota de
(n.° habitantes) de consumo servicio

(euros/m3) (euros/ario)
Entre 500/3.000 0,312 31,49
Entre 3.001/10.000 0,365 38,59
Entre 10.001/50.000 0,400 42,53
Superior a 50.000 0,428 43,52

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua de hasta 3.000 metros cubicos por afio, que no tengan
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del Canon sera
la establecida para usos domésticos en el municipio en el
que se ubique la empresa, local o establecimiento corres-
pondiente. Para ello, se utilizara siempre como referencia
el consumo producido en el afio anterior. En el momento en
que se apruebe un coeficiente corrector, le seran de aplica-
cion las tarifas previstas en el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua superiores a 3.000 metros ctbicos por afio:

c.1) Cuota de consumo: 0,553 euros/m3

¢.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio (euros/ario)

Hasta 13 mm 113,00
Hasta 15 mm 169,40
Hasta 20 mm 282,18
Hasta 25 mm 395,19
Hasta 30 mm 564,73
Hasta 40 mm 1.129,46
Hasta 50 mm 1.694,19
Hasta 65 mm 2.258,71
Hasta 80 mm 2.823,63
Mayor de 80 mm 3.952,91
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2. Als efectes del que establix la Llei 2/1992, de 26 de
marg, de Sanejament d’Aigiies Residuals de la Comunitat
Valenciana, les quotes de consum i de servici per a usos in-
dustrials podran ser incrementades o disminuides en funcio
dels coeficients correctors que s’establisquen en considera-
ci6 als criteris establits en 1’esmentada llei.

3. Quan es produisquen facturacions de 1’aigua el perio-
de de consum del qual comprenga diferents anys,
s’imputara a cada un dels anys la part de la quota total de
consum que proporcionalment corresponga a la fraccid de
I’esmentat periode compresa en estos.

CAPITOL II
De les taxes i altres ingressos

Article 42
Taxes propies i altres ingressos de dret public

1. S’incrementen per a I’any 2014 els tipus de quantia fixa
de les taxes i restants ingressos de dret public no tributaris de
la Hisenda de la Generalitat, fins a la quantitat que resulte
d’aplicar el coeficient 1,01 a I’import exigible durant I’any
2013, a excepcid dels preus publics, les quanties del qual es fi-
xaran, si és el cas, per la seua normativa especifica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es de-
terminen per un percentatge de la base o esta no es valora
en unitats monetaries.

2. El que disposa I’apartat anterior no sera aplicable als
ingressos segiients:

a) A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que
s’exigira d’acord amb el que disposa 1’article quinze de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat Valen-
ciana, per la qual es regula el tram autonomic de 1I’Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques i restants tributs
cedits.

b) A les taxes que es creen o la quantia de les quals es modi-
fica per la Llei de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i
Financera i d’Organitzacié de la Generalitat per a I’any 2014,
que s’exigiran pels imports establits en 1’esmentada llei.

¢) A la taxa per servicis académics universitaris, que
s’exigira d’acord amb el que preveu els articles 81.3.5 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, i
150.dos del text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat
Valenciana, aprovat mitjancant el Decret Legislatiu 1/2005,
de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat.

3. Quan de la recaptacié de taxes i altres ingressos de
dret public, al llarg de 2014, es puga estimar un rendiment
inferior o superior al previst, es podran modificar els cre-
dits de I’estat de gastos finangats amb I’esmentada font de
recursos.

TiTOL VII
De la informacio a les Corts

CAPITOL UNIC
De la informacio a les comissions de les Corts

Article 43
De la informacio de la Conselleria d’Hisenda
i Administracio Publica

Sense perjui del que disposa I’article 72 del text refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,

2. A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de
marzo, de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comuni-
tat Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para usos
industriales podran ser incrementadas o disminuidas en fun-
cion de los coeficientes correctores que se establezcan en
consideracion a los criterios establecidos en dicha ley.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo
periodo de consumo abarque diferentes afios, se imputara a
cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que
proporcionalmente corresponda a la fraccion de dicho
periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO II
De las tasas y otros ingresos

Articulo 42
Tasas propias y otros ingresos de derecho publico

1. Se incrementan para el afio 2014 los tipos de cuantia fija
de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no tributa-
rios de la Hacienda de la Generalitat, hasta la cantidad que re-
sulte de aplicar el coeficiente 1,01 al importe exigible durante el
afio 2013, con excepcion de los precios publicos, cuyas cuantias
se fijaran, en su caso, por su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora
en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplica-
cion a los siguientes ingresos:

a) A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar,
que se exigira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
quince de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, por la que se regula el tramo autonémico
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y res-
tantes tributos cedidos.

b) A las tasas que se crean o cuya cuantia se modifica por la
Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Finan-
ciera y de Organizacion de la Generalitat para el afio 2014, que
se exigiran por los importes establecidos en la citada ley.

¢) A la tasa por servicios académicos universitarios, que se
exigira de acuerdo con lo previsto en los articulos 81.3.6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
150.dos del texto refundido de la Ley de Tasas de la Generali-
tat Valenciana, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de
derecho publico, a lo largo de 2014, se pueda estimar un
rendimiento inferior o superior al previsto, se podran modi-
ficar los créditos del estado de gastos financiados con dicha
fuente de recursos.

TITULO VII
De la informacion a Les Corts

CAPITULO UNICO
De la informacion a las comisiones de Les Corts

Articulo 43
De la informacion de la Conselleria de Hacienda
y Administracion Publica

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.850

aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, i en els distints articles de la present llei, la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria competent
en I’area d’hisenda donara compte a la Comissié correspo-
nent de les Corts dels segiients aspectes del desenrotllament
pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies segiients a la liquidacio
del pressupost de I’exercici anterior, dels romanents de cre-
dits que, procedents de 1’exercici liquidat, s’incorporen a
I’exercici corrent.

b) Mensualment, informacioé sobre 1’execucio del pres-
supost de la Generalitat.

¢) Trimestralment, del grau d’execucié del Programa
d’Inversions de la Generalitat.

d) Trimestralment, de les incidéncies que s’hagen pro-
duit en la concessio, reduccio i cancel-laciéo d’avals que
comporten riscos efectius a que la Generalitat haura de fer
front directament, com a conseqiiéncia de la seua funcio
avaladora.

e) De la distribuci6 de la participaci6 de les entitats lo-
cals en els ingressos generals de I’Estat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Dels pressupostos de les Corts,
la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencia de Cultura,
el Sindic de Greuges,
el Consell Juridic Consultiu,
I’Académia Valenciana de la Llengua
i el Comité Economic i Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Co-
mité Economic i Social podran incorporar els romanents de
pressupostos anteriors als mateixos capitols pressupostaris
en que estigueren consignats en 2013.

2. Les dotacions pressupostaries de les seccions de les
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de
Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consul-
tiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Comité
Economic i Social es lliuraran mensualment, per dotze-
nes parts, a nom d’estes i no estaran subjectes a justifica-
cid, sense perjui del que preveu 1’apartat tercer d’esta
disposici6 addicional.

3. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Co-
mité Economic i Social, amb anterioritat al 30 de marg¢ de
2014, hauran de reintegrar a la Generalitat la totalitat dels
romanents de tresoreria, excepte aquells que queden vincu-
lats per I’aplicacié del que preveu el primer apartat de la
present disposicio addicional.

Segona
De les agricultores i agricultors que es troben
en situacio de jubilacio i siguen titulars
d’explotacions agraries

Les agricultores i agricultors que es troben en situacio
de jubilaci6 1 siguen titulars d’explotacions agraries, en el

Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991 del Consell, y en los distintos articulos de la
presente ley, la persona que tenga asignada la titularidad de
la conselleria competente en el area de hacienda dara cuen-
ta a la Comision correspondiente de Les Corts, de los si-
guientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquida-
cion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanen-
tes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se
incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacion sobre la ejecucion del
presupuesto de la Generalitat.

¢) Trimestralmente, del grado de ejecucion del Progra-
ma de Inversiones de la Generalitat.

d) Trimestralmente, de las incidencias que se hayan pro-
ducido en la concesion, reduccion y cancelacion de avales
que comporten riesgos efectivos a los que la Generalitat de-
bera hacer frente directamente, como consecuencia de su
funcién de avalista.

e) De la distribucion de la participacion de las entidades
locales en los ingresos generales del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
De los presupuestos de Les Corts,
la Sindicatura de Comptes,
el Consell Valencia de Cultura,
el Sindic de Greuges,
el Consell Juridic Consultiu,
I’Académia Valenciana de la Llengua
v el Comité Economico y Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua y el Co-
mité Econémico y Social podran incorporar los remanentes
de presupuestos anteriores a los mismos capitulos presu-
puestarios en que estuvieran consignados en 2013.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de
Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia
de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consul-
tiu, L’Académia Valenciana de la Llengua y el Comité
Econdmico y Social se libraran mensualmente, por docea-
vas partes, a nombre de las mismas y no estaran sujetas a
justificacidn, sin perjuicio de lo previsto en el apartado ter-
cero de la presente disposicion adicional.

3. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, L’Académia Valenciana de la Llengua y el Co-
mité Econdmico y Social, con anterioridad al 30 de marzo
de 2014, deberan reintegrar a la Generalitat la totalidad de
los remanentes de tesoreria, excepto aquellos que queden
vinculados por la aplicacion de lo previsto en el primer
apartado de la presente disposicion adicional.

Segunda
De las agricultoras y agricultores que se encuentren
en situacion de jubilacion y sean titulares
de explotaciones agrarias

Las agricultoras y agricultores que se encuentren en si-
tuacion de jubilacion y sean titulares de explotaciones agra-




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.851

cas que resulten subjectes beneficiaris d’ajudes publiques
per adversitats meteorologiques de quanties inferiors a
1.202,02 euros, no tindran 1’obligacié d’acreditar la seua
alta en el régim especial agrari de la Seguretat Social.

Tercera
De I’adequacio dels complements especifics

Per resolucioé de la persona que tinga assignada la titula-
ritat de la conselleria amb competéncies en I’area d’hisenda
es procedira a actualitzar la vigent taula de complements
especifics en els termes previstos per esta llei, sense perjui
del que disposa el Decret 34/2006, de 24 de marg, per al
personal inclos en el seu ambit d’aplicacid.

Quarta
De [estructura de la comptabilitat pressupostaria

Sense perjui de les peculiaritats recollides en les res-
pectives lleis de creacio, les entitats autonomes aixi com
les entitats de dret public dependents de la Generalitat,
s’ajustaran a 1’estructura de comptabilitat pressupostaria
d’esta, tant en la presentacio dels seus estats de gastos i
ingressos inicials, com en el reflex de la seua gestio
economica.

Quinta
Del percentatge a aplicar en els convenis
per a la compensacio financera

El percentatge a aplicar sobre la quantia del component
addicional que figure en els convenis per a compensacio fi-
nancera prevista en la Llei 3/1998, de 21 de marg, de Turis-
me de la Comunitat Valenciana i subscrits amb els munici-
pis turistics per a compensar gastos corresponents a
I’exercici 2012, sera el que resulte de dividir la dotacid
pressupostaria consignada a este efecte en esta llei entre la
suma dels components que figuren en els esmentats conve-
nis, multiplicat per cent.

Sexta
De la imputacié d’obligacions reconegudes
al pressupost 2014

Amb aplicaci6é exclusiva al pressupost de 1’exercici
2014, les obligacions a qué es referix I’article 21.b del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991
del Consell, a imputar a 1’exercici, seran les reconegudes
fins al final del mes de desembre, sempre que correspon-
guen a adquisicions, obres, servicis, prestacions o gastos en
general, realitzats dins del 2014 i amb carrec als seus res-
pectius crédits.

Séptima
De la informacio a subministrar
per les entitats autonomes de caracter industrial,
comercial, financer o analeg

Les entitats autonomes de caracter industrial, comercial,
financer o analeg, hauran de subministrar, als efectes d’un
efica¢ seguiment i control del gasto public, a la conselleria

rias, en el supuesto de que resulten sujetos beneficiarios de
ayudas publicas por adversidades meteorologicas de
cuantias inferiores a 1.202,02 euros, no tendran la obliga-
cion de acreditar su alta en el régimen especial agrario de la
Seguridad Social.

Tercera
De la adecuacion de los complementos especificos

Por resolucion de la persona que tenga asignada la titu-
laridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda se procederd a actualizar la vigente tabla de comple-
mentos especificos en los términos previstos por la
presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
34/2006, de 24 de marzo, para el personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creacion, las entidades autébnomas asi
como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat, se ajustaran a la estructura de contabilidad pre-
supuestaria de ésta, tanto en la presentacion de sus estados
de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su ges-
tion econdmica.

Quinta
Del porcentaje a aplicar en los convenios
para la compensacion financiera

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del componente
adicional que figure en los convenios para compensacion
financiera prevista en la Ley 3/1998, de 21 de marzo, de
Turismo de la Comunitat Valenciana y suscritos con los
municipios turisticos para compensar gastos correspondien-
tes al ejercicio 2012, sera el que resulte de dividir la dota-
cion presupuestaria consignada al efecto en la presente ley
entre la suma de los componentes que figuren en dichos
convenios, multiplicado por cien.

Sexta
De la imputacion de obligaciones
reconocidas al presupuesto 2014

Con aplicacion exclusiva al presupuesto del ejercicio
2014, las obligaciones a las que se refiere el articulo 21.b
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991 del Consell, a imputar al ejercicio,
seran las reconocidas hasta el fin del mes de diciembre,
siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general, realizados dentro del 2014
y con cargo a sus respectivos créditos.

Séptima
De la informacion a suministrar
por las entidades autonomas de cardcter industrial,
comercial, financiero o analogo

Las entidades autonomas de caracter industrial, comer-
cial, financiero o analogo, deberan suministrar, a los efec-
tos de un eficaz seguimiento y control del gasto publico, a
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amb competéncies en matéria d’hisenda la informacid a
que fa referéncia les lletres a i b de I’apartat segon de
I’article 8 del Decret Llei 1/2011, de 30 de setembre, del
Consell, de Mesures Urgents de Régim Economicofinancer
del Sector Public Empresarial i Fundacional.

Octava
De les aportacions de capital
amb carrec als Pressupostos de la Generalitat

Sera preceptiu I’informe de la Secretaria Autonomica
d’Hisenda i Pressupostos per a la realitzacié d’aportacions
de capital, amb carrec als Pressupostos de la Generalitat, a
les societats mercantils a que es referix 1’article 5.2 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991
del Consell.

L’esmentat informe tindra per objecte exclusivament
I’examen dels efectes que 1’aportacié pretesa poguera tin-
dre en el compliment dels objectius d’estabilitat pressu-
postaria i sostenibilitat financera, a qué es referixen els ar-
ticles 3 1 4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Novena
De la tramitacio anticipada d’ajudes
i beques d’I+D+i

En atencid a les particulars circumstancies que conco-
rren en la tramitacié d’ajudes i beques d’investigacio, de-
senrotllament i innovacio, les conselleries amb competén-
cies en la matéria podran iniciar-ne la tramitacid anticipada
a partir de I’ de marg de 2014.

Deu
De la concessio de subvencions en |’ambit
de la Generalitat i el seu sector public

Durant el 2014 la concessié de subvencions, siga quin
siga el procediment de concessid a que se subjecten estes, i
sempre que estiguen finangades, en tot o en part, amb fons
la distribucio dels quals es realitze a través d’una conferén-
cia sectorial, estara condicionada que per 1’0rgan compe-
tent de 1’Administracié de 1’Estat s’hagen realitzat les ac-
tuacions o dictat els actes administratius que permeten
assegurar |’efectivitat de la transferéncia de fons afectats.

A este efecte, totes les convocatories de subvencions,
sempre que es complisquen els requisits expressats en el
paragraf anterior, deuran necessariament incorporar al seu
contingut informacio sobre les circumstancies expressades.

Onze
De I’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques
de la Comunitat Valenciana

1. Durant I’exercici pressupostari de 2014, la gestio eco-
nomicopressupostaria de I’Institut Superior d’Ensenyances
Artistiques de la Comunitat Valenciana s’instrumentara a
través del programa pressupostari 422.80 integrat en el Centre
Gestor 03 «Direccid General d’Universitat, Estudis Superiors i
Ciéncia» del Servici 02 «Secretaria Autonomica d’Educacio i
Formaci6» de la Seccid 09 «Conselleria d’Educacio, Cultu-
ra i Esporty.

la conselleria con competencias en materia de hacienda la
informacion a que hace referencia las letras a y b del apar-
tado segundo del articulo 8 del Decreto Ley 1/2011, de 30
de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régi-
men Econdémico-financiero del Sector Publico Empresarial
y Fundacional.

Octava
De las aportaciones de capital con cargo
a los presupuestos de la Generalitat

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autondmica
de Hacienda y Presupuestos para la realizacion de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la Gene-
ralitat, a las sociedades mercantiles a que se refiere el
articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

El citado informe tendra por objeto exclusivamente el
examen de los efectos que la aportacion pretendida pudiera
tener en el cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera, a que se refieren los
articulos 3 y 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Novena
De la tramitacion anticipada de ayudas
y becas de I+ D+i

En atencion a las particulares circunstancias que concurren
en la tramitacion de ayudas y becas de investigacion, desarro-
llo e innovacion, las consellerias con competencias en la mate-
ria podran iniciar la tramitacion anticipada de las mismas a
partir del 1 de marzo de 2014.

Décima
De la concesion de subvenciones
en el ambito de la Generalitat y su sector publico

Durante el 2014 la concesion de subvenciones, sea cual
fuere el procedimiento de concesion a que se sujeten las mis-
mas, y siempre que estén financiadas, en todo o en parte, con
fondos cuya distribucion se realice a través de una conferencia
sectorial, estara condicionada a que por el 6rgano competente
de la Administracion del Estado se hayan realizado las actua-
ciones o dictado los actos administrativos que permitan asegu-
rar la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

A tal efecto, todas las convocatorias de subvenciones,
siempre que se cumplan los requisitos expresados en el parra-
fo anterior, deberan necesariamente incorporar a su contenido
informacién sobre las circunstancias expresadas.

Undécima
Del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana

1. Durante el ejercicio presupuestario de 2014, la ges-
tion econdmico-presupuestaria del Instituto Superior de
Ensenanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana se ins-
trumentard a través del programa presupuestario 422.80 in-
tegrado en el Centro Gestor 03 «Direccion General de Uni-
versidad, Estudios Superiores y Ciencia» del Servicio 02
«Secretaria Autondémica de Educacién y Formacion» de la
Seccion 09 «Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte».




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.853

2. D’acord amb 1’anterior, s’autoritza les persones que
tinguen assignada la titularitat de les conselleries amb com-
peténcies en matéria d’hisenda i d’universitats, perqué
adopten les mesures necessaries perqué la instrumentacio
de I’esmentada gesti6 s’adeqiie a la naturalesa i régim juri-
dicopressupostari de I’entitat.

Dotze
De les entitats financeres

A fi de garantir la coordinaci6 i I’adequada relacié entre
les entitats financeres i la Generalitat, incloent-hi a este
efecte 1’ Administracié publica de la Generalitat i el sector
public valencia en els termes establits en 1’article 5 del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, la conselleria que tinga assignades les competencies
en I’area d’hisenda informara, amb caracter preceptiu i vin-
culant, els instruments i la resta d’acords de col-laboracid
que haja de subscriure qualsevol organ o entitat de la Gene-
ralitat i una entitat financera.

Tretze
Del pagament ajornat

1. Amb vigéncia exclusiva per a 1’any 2014 el Consell,
mitjancant un acord, i a proposta de la conselleria compe-
tent per ra6 de la matéria, podra autoritzar la modificacio
de tots aquells contractes en vigor que incloguen clausules
de preu ajornat, a fi que 1’ajornament previst puga ser ob-
jecte de prorroga.

L’autoritzacid a que es referix ’apartat anterior estara
condicionada a:

— D’existéncia d’un informe preceptiu i vinculant de la
conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda,

— I’existéncia d’un informe de 1’Institut Valencia de Fi-
nances sobre, si és el cas, la idoneitat de les condicions fi-
nanceres derivades de la prorroga i la seua adequacio al
principi de prudéncia financera,

— que el temps total de 1’ajornament, incloent-hi a este
efecte el que es proposa com de prorroga, no supere el de deu
anualitats posteriors a aquella en qué es finalitze la correspo-
nent obra,

— que aixi ho permeten els plecs del contracte objecte de
prorroga,

— que la modificacio s’aprove abans del 31 de desembre
de 2014.

2. Sense perjui dels requisits establits en la normativa en
vigor, la inclusi6 de clausules de pagament ajornat del preu
en els contractes de I’ Administracié del Consell o de qual-
sevol persona juridica integrant del sector public valencia
tal com ve definit en ’article 5 del text ref6s de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, qualsevol
que siga la seua naturalesa juridica, exigira, en tot cas, in-
forme preceptiu i vinculant de la conselleria que tinga as-
signades les competéncies en matéria d’hisenda.

Catorze
Dels fons vinculats a la dependencia

Durant 2014 totes les aportacions, ja siguen de 1’Estat o de
qualsevol altre subjecte, public o privat, per a financar les
prestacions de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promo-
cio de I’ Autonomia Personal i Atencio a les Persones en Situa-
cié de Dependéncia, quedaran afectades al compliment d’esta.

2. De acuerdo con lo anterior, se autoriza a las personas
que tengan asignada la titularidad de las consellerias con
competencias en materia de hacienda y de universidades,
para que adopten las medidas necesarias para que la instru-
mentacion de la citada gestion se adecue a la naturaleza y
régimen juridico-presupuestario de la entidad.

Duodécima
De las entidades financieras

A fin de garantizar la coordinacion y la adecuada relacion
entre las entidades financieras y la Generalitat, incluyendo al
efecto la Administracion Publica de la Generalitat y el sector
publico valenciano en los términos establecidos en el
articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el area de hacienda informara, con
caracter preceptivo y vinculante, los instrumentos y demas
acuerdos de colaboracion que tenga que suscribir cualquier
organo o entidad de la Generalitat y una entidad financiera.

Decimotercera
Del pago aplazado

1. Con vigencia exclusiva para el afio 2014 el Consell, me-
diante acuerdo, y a propuesta de la conselleria competente por
razon de la materia, podra autorizar la modificacion de todos
aquellos contratos en vigor que incluyan clausulas de precio
aplazado, con el fin de que el aplazamiento previsto pueda ser
objeto de prorroga.

La autorizacion a que se refiere el apartado anterior es-
tara condicionada a:

— la existencia de un informe preceptivo y vinculante de
la conselleria con competencias en materia de hacienda,

— la existencia de un informe del Instituto Valenciano de
Finanzas sobre, en su caso, la idoneidad de las condiciones
financieras derivadas de la prorroga y su adecuacion al
principio de prudencia financiera,

— que el tiempo total del aplazamiento, incluyendo al
efecto el que se propone como de prorroga, no supere el de
diez anualidades posteriores a aquella en que se finalice la
correspondiente obra,

— que asi lo permitan los pliegos del contrato objeto de
prorroga,

— que la modificacion se apruebe antes del 31 de di-
ciembre de 2014.

2. Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la nor-
mativa en vigor, la inclusion de clausulas de pago aplazado
del precio en los contratos de la Administracion del Consell
o de cualquier persona juridica integrante del sector publi-
co valenciano tal y como viene definido en el articulo 5 del
texto refundido de la ley de Hacienda Publica de la Genera-
litat Valenciana, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
exigira, en todo caso, informe preceptivo y vinculante de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en mate-
ria de hacienda.

Decimocuarta
De los fondos vinculados a la dependencia

Durante 2014 todas las aportaciones, ya sean del Estado
o de cualquier otro sujeto, publico o privado, para financiar
las prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia, quedaran afectadas al
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A este efecte, en el suposit de tractar-se d’ingressos superiors
sobre els totals previstos, aixi com d’ingressos no previstos, i
que estiguen vinculats en origen a la matéria, haura de tra-
mitar-se, en el marc de la legislacié vigent, la corresponent
generaci6 de credits, amb vista a formalitzar la mencionada
afectacio.

Quinze
De les operacions de capital

Les activitats d’investigacio, desenrotllament i innova-
ci6, de formacié de capital huma i de millora de
I’ocupabilitat, tindran la consideracio d’operacions de capi-
tal tenint especialment en compte el seu impacte plurianual
i la seua vinculacio a la reactivacié economica.

Setze
Del finangament de les universitats publiques
dependents de la Generalitat

Els credits reconeguts a favor de les universitats publi-
ques dependents de la Generalitat, conseqiliéncia dels con-
venis de col-laboracié subscrits amb la Generalitat al maig
de 2008, podran ser objecte de facturatge en els termes que
preveu el Pla Plurianual de Finangament de les Universitats
vigent en el 2014.

Désset
Autoritzacio d’unitats escolars
en centres privats sostinguts amb fons publics
per al curs escolar 2014-2015

1. ElI Consell autoritzara el nombre maxim d’unitats a
concertar per al curs escolar 2014-2015. Esta autoritzacio,
que tindra caracter global, es tramitara a proposta de la
conselleria amb competéncies en materia d’educacio, i amb
un informe previ, de caracter preceptiu i vinculant, de la
conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

2. La conselleria amb competéncies en matéria
d’educaci6 tnicament podra autoritzar permutes del con-
cert de Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau Superior en
un centre que no impliquen increment de gasto. En el cas
que per raons justificades i excepcionals, es propose una
permuta que implique increment de gasto, esta sera autorit-
zada pel Consell per mitja del procediment indicat en
I’apartat anterior.

Dihuit
Altres mesures de control dels gastos corrents

Durant 1’exercici 2014, no podran tramitar-se, en
I’ambit de 1’ Administracié del Consell i del seu sector pu-
blic, nous contractes de servicis corresponents a les catego-
ries que s’indiquen a continuacid, excepte per a cobrir ne-
cessitats urgents i inajornables que no puguen ser ateses pel
personal propi, i amb 1’autoritzacié prévia de la Comissid
Delegada del Consell d’Hisenda i Pressupostos, per a les li-
citacions corresponents que tinguen import superior al pre-
vist per als contractes menors en el text refos de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial Decret Le-
gislatiu 3/2011, de 14 de desembre:

— Servicis connexos en matéria d’informatica.
— Servicis d’investigacio i desenrotllament.

cumplimiento de la misma. A tal efecto, en el supuesto de
tratarse de mayores ingresos sobre los totales previstos, asi
como de ingresos no previstos, y que estén vinculados en
origen a la materia, deberd tramitarse, en el marco de la le-
gislacion vigente, la correspondiente generacion de crédi-
tos, en orden a formalizar la mencionada afectacion.

Decimoquinta
De las operaciones de capital

Las actividades de investigacion, desarrollo e innova-
cion, de formacion de capital humano y de mejora de la
empleabilidad, tendran la consideracion de operaciones de
capital teniendo especialmente en cuenta su impacto pluria-
nual y su vinculacion a la reactivacion econoémica.

Decimosexta
De la financiacion de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat

Los créditos reconocidos a favor de las universidades
publicas dependientes de la Generalitat, consecuencia de
los convenios de colaboracion suscritos con la Generalitat
en mayo de 2008, podran ser objeto de factoring en los tér-
minos previstos en el Plan Plurianual de Financiacion de
las Universidades vigente en el 2014.

Decimoséptima
Autorizacion de unidades escolares
en centros privados sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2014-2015

1. El Consell autorizara el nimero maximo de unidades
a concertar para el curso escolar 2014-2015. Dicha autori-
zacion, que tendra caracter global, se tramitard a propuesta
de la conselleria con competencias en materia de educa-
cion, y previo informe, de caracter preceptivo y vinculante,
de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

2. La conselleria con competencias en materia de educa-
cion Unicamente podra autorizar permutas del concierto de
ciclos formativos de grado medio y grado superior en un
centro que no impliquen incremento de gasto. En caso de
que por razones justificadas y excepcionales, se proponga
una permuta que implique incremento de gasto, ésta sera
autorizada por el Consell mediante el procedimiento indi-
cado en el apartado anterior.

Decimoctava
Otras medidas de control de los gastos corrientes

Durante el ejercicio 2014, no podran tramitarse, en el
ambito de la Administracion del Consell y de su sector pu-
blico, nuevos contratos de servicios correspondientes a las
categorias que se indican a continuacion, salvo para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que no puedan ser
atendidas por el personal propio, y previa autorizacion de
la Comision Delegada del Consell de Hacienda y Presu-
puestos, para las licitaciones correspondientes que tengan
importe superior al previsto para los contratos menores en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co, aprobado por el Real decreto legislativo 3/2011, de 14
de diciembre:

— Servicios conexos en materia de informatica.

— Servicios de investigacion y desarrollo.
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— Servicis de comptabilitat, auditoria i tenidoria de llibres.

— Servicis d’investigaci6é d’estudis i enquestes de
’opini6 publica.

— Servicis de consultors de direcci6 i servicis connexos.

— Servicis de col-locaci6 i subministrament de personal.

Dénou
De la informacié en materia
d’estabilitat i sostenibilitat

La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda
sera I’organ responsable del seguiment mensual de les da-
des d’execucid del pressupost als efectes del que preveu
I’article 18 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

A este efecte, en el marc de la normativa vigent en materia
de modificacions pressupostaries, impulsara els ajustos necessa-
ris per a garantir que al tancament de 1’exercici no s’incomplix
I’objectiu d’estabilitat pressupostaria assignat.

Vint
Dels convenis en I’ambit del sector public

Durant I’exercici 2014, en I’ambit de les persones juri-
diques relacionades en 1’article 5 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, i dels
consorcis participats majoritariament per 1’Administracid
del Consell o les seues entitats autonomes, s’exigira per a
la tramitacié de tot projecte de conveni, acord o protocol,
qualsevol que siga la seua naturalesa juridica, i de plans o
programes, 1’aplicaci6 dels quals puga comportar un incre-
ment de gasto en 1’exercici d’inici de la seua eficacia o en
qualsevol exercici posterior, que s’incorpore al correspo-
nent expedient, a més d’una memoria econdmica en que es
posen de manifest les repercussions pressupostaries deriva-
des de la seua execucid, un informe de la conselleria amb
competéncies en matéria d’hisenda, en els mateixos termes
i condicions de ’article 28 bis, apartat 2, de 1’esmentat text
refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana.

Vint-i-una
Indemnitzacions per extincio de contractes mercantils
i d’alta direccio i per acomiadament del personal laboral
del sector public de la Generalitat

1. L’extincid, per desistiment de I’empresari, dels con-
tractes mercantils i d’alta direccid, siga quina siga la data
de la seua formalitzacio, del personal que preste servicis en
el sector public de la Generalitat, unicament donara lloc a
una indemnitzacidé no superior a set dies per any de servici
de la retribucié anual en metal-lic, amb un maxim de sis
mensualitats.

El calcul de la indemnitzaci6 es fara tenint en compte
la retribuci6é anual en metal-lic que en el moment de
I’extincio6 s’estiguera percebent com a retribucio fixa inte-
gra i total, exclosos els incentius o complements variables
si els hi haguera.

No es tindra dret a cap indemnitzacié quan la persona,
el contracte mercantil o d’alta de la qual direccio
s’extingisca, per desistiment de 1’empresari, tinga la condi-
c16 de funcionari de carrera de I’Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, o siga empleat d’entitat
integrant del sector public estatal, autonomic o local amb
reserva de lloc de treball.

— Servicios de contabilidad, auditoria y teneduria de libros.

— Servicios de investigacion de estudios y encuestas de la
opinion publica.

— Servicios de consultores de direccion y servicios conexos.

— Servicios de colocacion y suministro de personal.

Decimonovena
De la informacion en materia
de estabilidad y sostenibilidad

La conselleria con competencias en materia de hacienda
sera el drgano responsable del seguimiento mensual de los da-
tos de ejecucion del presupuesto a los efectos de lo previsto en
el articulo 18 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A tal efecto, en el marco de la normativa vigente en mate-
ria de modificaciones presupuestarias, impulsara los ajustes
necesarios para garantizar que al cierre del ejercicio no se in-
cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria asignado.

Vigésima
De los convenios en el ambito del sector publico

Durante el ejercicio 2014, en el ambito de las personas
juridicas relacionadas en el articulo 5 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del
Consell, y de los consorcios participados mayoritariamente
por la Administracion del Consell o sus entidades autéonomas,
se exigira para la tramitacion de todo proyecto de convenio,
acuerdo o protocolo, cualquiera que sea su naturaleza juridi-
ca, y de planes o programas, cuya aplicacion pueda compor-
tar un incremento de gasto en el ejercicio de inicio de su efi-
cacia o en cualquier ejercicio posterior, que se incorpore al
correspondiente expediente, ademds de una memoria econdmi-
ca en la que se pongan de manifiesto las repercusiones presu-
puestarias derivadas de su ejecucion, un informe de la conselle-
ria con competencias en materia de hacienda, en los mismos
términos y condiciones del articulo 28 bis, apartado 2, del cita-
do texto refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana.

Vigésimo primera
Indemnizaciones por extincion de contratos mercantiles
v de alta direccion y por despido del personal laboral
del sector publico de la Generalitat

1. La extincidn, por desistimiento del empresario, de los
contratos mercantiles y de alta direccion, cualquiera que sea la
fecha de su celebracion, del personal que preste servicios en el
sector publico de la Generalitat, inicamente dara lugar a una
indemnizacion no superior a siete dias por afio de servicio de
la retribucién anual en metalico, con un maximo de seis men-
sualidades.

El célculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta
la retribucion anual en metalico que en el momento de la ex-
tincion se estuviera percibiendo como retribucion fija integra
y total, excluidos los incentivos o complementos variables si
los hubiere.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la
persona, cuyo contrato mercantil o de alta direccion se extin-
ga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de
funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autono-
mas o de las entidades locales, o sea empleado de entidad inte-
grante del sector publico estatal, autonémico o local con reser-
va de puesto de trabajo.
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El desistiment haura de ser comunicat per escrit, amb un
termini maxim d’antelaci6 de quinze dies naturals. En cas
d’incompliment del preavis mencionat, ’entitat haura
d’indemnitzar amb una quantia equivalent a la retribucio
corresponent al periode de preavis incomplit.

Seran nul-les de ple dret les clausules dels contractes
mercantils o d’alta direccid a que es referix este article que
s’oposen al que establix el mateix.

2. Les indemnitzacions per acomiadament, cessament o ex-
tinci6 del personal laboral del sector public de la Generalitat
que no siga personal directiu, no podran ser superiors a les es-
tablides per disposici6 legal de dret necessari. Seran nuls de ple
dret els pactes, acords o convenis que reconeguen indemnitza-
cions o compensacions econdmiques superiors a les menciona-
des. Excepcionalment, mitjangant una resolucié motivada, la
conselleria que tinga competéncies en 1’area d’hisenda podra
autoritzar imports superiors als indicats.

Vint-i-dos
Adaptacio de les mesures
de reestructuracio del sector public
empresarial i fundacional de la Generalitat

En el marc del procés de reestructuracio del sector pu-
blic, durant 2014, s’autoritza la persona que tinga assigna-
da la titularitat de la conselleria amb competéncies en
I’area d’hisenda que adopte les mesures necessaries amb
vista a assegurar que les consignacions i dotacions pressu-
postaries reflectixen adequadament 1’estructura juridicoor-
ganitzativa resultant de 1’esmentat procés.

En tot cas, el conjunt de mesures que pogueren adoptar-
se en el marc de I’anterior autoritzacid, no podran suposar
increment de gasto en el pressupost consolidat de la Gene-
ralitat.

Vint-i-tres
De la provisio de vacants, en régim
d’interinitat, en l’ambit
de l’administracio educativa

Els nomenaments en vacant vigents durant el curs 2013-
2014 acomodaran la seua duracié al que establix 1’article
10 de I’ Acord subscrit el 3 d’abril de 2013 per la Conselle-
ria d’Educacid, Cultura i Esport i les organitzacions sindi-
cals, pel qual s’establix el sistema de provisio de llocs de
treball en régim d’interinitat.

Vint-i-quatre
De les retribucions del personal
de les societats mercantils

Amb efectes de 1’1 de gener de 2014, les retribucions
del personal no directiu de les societats mercantils, a qué es
referix ’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Le-
gislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, que perceben
aportacions de qualsevol naturalesa amb carrec als pressu-
postos publics o amb carrec als pressupostos dels ens o so-
cietats que pertanguen al sector public autonomic destina-
des a cobrir deficit d’explotacid, no podran experimentar
cap increment respecte de les vigents a 31 de desembre de
2013, com a conseqiiencia, si €s el cas, de la corresponent
negociaci6 col-lectiva.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un
plazo maximo de antelacion de quince dias naturales. En caso
de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad debera
indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucion co-
rrespondiente al periodo de preaviso incumplido.

Seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos
mercantiles o de alta direccion a que se refiere este articulo
que se opongan a lo establecido en el mismo.

2. Las indemnizaciones por despido, cese o extincion del
personal laboral del sector ptblico de la Generalitat que no sea
personal directivo, no podran ser superiores a las establecidas
por disposicion legal de derecho necesario. Seran nulos de ple-
no derecho los pactos, acuerdos o convenios que reconozcan
indemnizaciones o compensaciones econdmicas superiores a
las mencionadas. Excepcionalmente, mediante resolucion mo-
tivada, la conselleria que tenga competencias en el area de ha-
cienda podra autorizar importes superiores a los indicados.

Vigésimo segunda
Adaptacion de las medidas
de reestructuracion del sector publico
empresarial y fundacional de la Generalitat

En el marco del proceso de reestructuracion del sector
publico, durante 2014, se autoriza a la persona que tenga
asignada la titularidad de la conselleria con competencias
en el area de hacienda a que adopte las medidas necesarias
en orden a asegurar que las consignaciones y dotaciones
presupuestarias reflejan adecuadamente la estructura juridi-
co-organizativa resultante del citado proceso.

En todo caso, el conjunto de medidas que pudieran
adoptarse en el marco de la anterior autorizacidon, no
podran suponer incremento de gasto en el presupuesto con-
solidado de la Generalitat.

Vigésimo tercera
De la provision de vacantes, en régimen
de interinidad, en el ambito
de la administracion educativa

Los nombramientos en vacante vigentes durante el curso
2013/2014 acomodaran su duracion a lo establecido en el
articulo 10 del Acuerdo suscrito el 3 de Abril de 2013 por
la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y las orga-
nizaciones sindicales, por el que se establece el sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad.

Vigésimo cuarta
De las retribuciones del personal
de las sociedades mercantiles

Con efectos 1 de enero de 2014, las retribuciones del per-
sonal no directivo de las sociedades mercantiles, a que se re-
fiere el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell, que perciban
aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los presu-
puestos publicos o con cargo a los presupuestos de los entes o
sociedades que pertenezcan al sector publico autonémico des-
tinadas a cubrir déficit de explotacion, no podran experimen-
tar ningin incremento respecto de las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2013, como consecuencia, en su caso, de la
correspondiente negociacion colectiva.
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Vint-i-cinc
Retribucions del personal al servici
de I’Administracio de Justicia, competéncia
de la Generalitat

L’any 2014, d’acord amb el que disposa I’article 24.1
d’esta llei, les retribucions del personal al servici de
I’ Administracié de Justicia, pertanyent als cossos i escales
de metges forenses, de secretaris de jutjats de pau, de ges-
tié processal i administrativa, de tramitacid processal i ad-
ministrativa 1 d’auxili judicial, competéncia de la Generali-
tat, seran les segiients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del
lloc o concepte analeg seran les establides en la Llei de
Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2014.

b) Les restants retribucions complementaries que, si és
el cas, poguera percebre el personal a qué es referix este ar-
ticle, no experimentaran cap increment respecte de les vi-
gents a 31 de desembre de 2013.

Vint-i-sis

Altres mesures de control dels gastos de personal

1. Durant I’exercici 2014, els crédits maxims destinats,
dins de cada programa pressupostari, a satisfer els gastos
de personal que no siguen de caracter fix i periodic no po-
dran superar les quanties abonades per estos conceptes du-
rant ’exercici 2013, en termes anuals i d’homogeneitat.

2. Als efectes de 1’apartat anterior, s’entendran per gas-
tos de personal que no siguen de caracter fix i periodic els
seguents:

a) Pagaments en conceptes de guardies, festivitat, noc-
turnitat, turnicitat i atencidé continuada.

b) Substitucions de personal per vacacions, permisos i
llicéncies, per incapacitat transitoria, llicéncies per materni-
tat i qualsevol altre suposit legalment reconegut.

3. Amb caracter excepcional, la conselleria que tinga
atribuides les competéncies en materia d’hisenda podra
autoritzar la modificacio dels crédits maxims assenyalats
en el primer apartat, amb la sol-licitud prévia motivada
de I’0rgan competent en matéria de personal de cada con-
selleria.

Vint-i-set
Del calcul de la prestacio economica
en els suposits d’incapacitat temporal

El calcul del complement retributiu a que es referix
I’article 6 del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del
Consell, de desplegament i aplicacid de les disposicions in-
closes en el titol I i disposicions concordants del Reial De-
cret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat,
se suportara sobre les retribucions que es perceben en el
mes anterior al de causar-se la incapacitat, quedant exclo-
sos, en tot cas, els conceptes retributius que a continuacio
es detallen: els retards de qualsevol concepte retributiu, les
gratificacions o indemnitzacions, la productivitat variable,
aixi com les pagues extraordinaries i el component com-
pensatori del complement especific.

La conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda,
mitjangant una orde, establira el procediment per a
I’aplicacio del que preveu este article i en ’article 6 de
I’esmentat Decret Llei 6/2012.

Vigésimo quinta
Retribuciones del personal al servicio
de la Administracion de Justicia,
competencia de la Generalitat

En el afio 2014, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.1 de esta ley, las retribuciones del personal al
servicio de la Administracion de Justicia, perteneciente a
los cuerpos y escalas de médicos forenses, de secretarios de
juzgados de paz, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial,
competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del
puesto o concepto analogo seran las establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en
su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere el pre-
sente articulo, no experimentaran ningun incremento res-
pecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

Vigésimo sexta
Otras medidas de control de los gastos de personal

1. Durante el ejercicio 2014, los créditos maximos desti-
nados, dentro de cada programa presupuestario, a satisfacer
los gastos de personal que no sean de caracter fijo y perio-
dico no podran superar las cuantias abonadas por estos con-
ceptos durante el ejercicio 2013, en términos anuales y de
homogeneidad.

2. A los efectos del apartado anterior, se entenderan por
gastos de personal que no sean de caracter fijo y periddico
los siguientes:

a) Pagos en conceptos de guardias, festividad, nocturni-
dad, turnicidad y atencion continuada.

b) Sustituciones de personal por vacaciones, permisos y
licencias, por incapacidad transitoria, licencias por materni-
dad y cualquier otro supuesto legalmente reconocido.

3. Con caracter excepcional, la conselleria que tenga atri-
buidas las competencias en materia de hacienda podra autori-
zar la modificacion de los créditos maximos sefialados en el
primer apartado, previa solicitud motivada del érgano compe-
tente en materia de personal de cada conselleria.

Vigésimo séptima
Del cdlculo de la prestacion economica
en los supuestos de incapacidad temporal

El célculo del complemento retributivo a que se refiere
el articulo 6 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre,
del Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones
incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes del
Real decreto ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, se soportara sobre las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la in-
capacidad, quedando excluidos, en todo caso, los conceptos
retributivos que a continuacion se detallan: los atrasos de
cualquier concepto retributivo, las gratificaciones o indem-
nizaciones, la productividad variable, asi como las pagas
extraordinarias y el componente compensatorio del com-
plemento especifico.

La conselleria con competencias en materia de hacien-
da, mediante orden, establecera el procedimiento para la
aplicacion de lo previsto en el presente articulo y en el
articulo 6 del citado Decreto ley 6/2012.
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Vint-i-huit
Del regim en materia del component retributiu
relacionat amb la formacio permanent
dels funcionaris dels diferents cossos docents

1. Amb efectes de 1’1 de gener de 2014, els imports corres-
ponents al component retributiu relacionat amb la formacio
permanent dels funcionaris de carrera dels diferents cossos
docents, regulats en els Decrets del Consell 15/1993, de 31
d’agost i 74/1999, d’1 de juny, seran els establits en
I’annex III de la present llei.

2. Durant el 2014 pel que fa al dret al perfeccionament,
reconeixement, meritacié i percepcio del component retri-
butiu relacionat amb la formacié permanent dels funciona-
ris dels diferents cossos docents, caldra ajustar-se al que
disposa I’Acord de la Mesa General de Negociacio I de la
Generalitat, sobre condicions de treball i retribucions del
personal dels sectors de 1’Administracié de la Generalitat
docent, sanitari i de justicia en el marc del dialeg social per
al periode 2014-2015, i a este efecte qualsevol actuacio re-
alitzada en la matéria per part de I’Administracié no podra
tindre efectes economics fins a 1’1 de juliol de 2014.

3. Només tindran dret a la percepci6é del component re-
tributiu relacionat amb la formacié permanent i la realitza-
ci¢ d’altres activitats per a la millora de la qualitat de
I’ensenyancga el personal docent que tinga la condicio de
funcionari de carrera. Qualsevol altre personal que perceba
este complement sense complir I’esmentada condicio de
funcionari de carrera, en perdra el dret a la percepcio.

Vint-i-nou
Del regim en materia de carrera professional
i desenrotllament professional

1. Amb efectes de 1’1 de gener de 2014, les quanties dels
complements de carrera professional i desenrotllament profes-
sional que percep determinat personal que desenrotlla la seua
activitat en el marc de I’estructura organica i funcional de
la Conselleria de Sanitat i de les persones juridiques que
conformen el sector public autonomic dependent d’esta, en
aplicacio del que disposen els decrets del Consell 66/2006,
de 12 de maig, 85/2007, de 22 de juny i 173/2007, de 5
d’octubre, seran les establides en 1’annex IV d’esta llei.

2. Durant el 2014 en matéria accés, reconeixement 1
progressio de la carrera professional i desenrotllament pro-
fessional, caldra ajustar-se al que disposa I’Acord de la
Mesa General de Negociacio I de la Generalitat, sobre con-
dicions de treball i retribucions del personal dels sectors de
I’ Administracié de la Generalitat docent, sanitari i de justi-
cia en el marc del dialeg social per al periode 2014-2015, i
a este efecte qualsevol actuacié realitzada en la materia per
part de I’Administracié no podra tindre efectes economics
fins a I’l de juliol de 2014.

Trenta
Dels acords i pactes

1. Amb efectes de 1’1 de gener de 2014 se suspenen par-
cialment tots els acords i pactes sindicals firmats en 1’ambit
del personal funcionari i estatutari, i del laboral, al servici
del sector public valencia, en els termes necessaris per a la
correcta aplicacié d’esta llei, i en concret, les mesures de

Vigésimo octava
Del régimen en materia del componente retributivo
relacionado con la formacion permanente
de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes

1. Con efectos 1 de enero de 2014, los importes corres-
pondientes al componente retributivo relacionado con la
formacion permanente de los funcionarios de carrera de los
diferentes cuerpos docentes, regulados en los decretos del
Consell 15/1993, de 31 de agosto y 74/1999, de 1 de junio,
seran los establecidos en el anexo III de la presente ley.

2. Durante el 2014 en lo que se refiere al derecho al per-
feccionamiento, reconocimiento, devengo y percepcion del
componente retributivo relacionado con la formacién per-
manente de los funcionarios de los diferentes cuerpos do-
centes, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion I de la Generalitat, sobre condicio-
nes de trabajo y retribuciones del personal de los sectores
de la Administracion de la Generalitat docente, sanitario y
de justicia en el marco del didlogo social para el periodo
2014-2015, y a tal efecto cualquier actuacion realizada en
la materia por parte de la Administracion no podra tener
efectos economicos hasta el 1 de julio de 2014.

3. Sélo tendran derecho a la percepcion del componente
retributivo relacionado con la formacién permanente y la
realizacion de otras actividades para la mejora de la calidad
de la ensefianza el personal docente que ostente la condi-
cion de funcionario de carrera. Cualquier otro personal que
perciba este complemento sin cumplir la citada condicién
de funcionario de carrera, perderd el derecho a la percep-
cion del mismo.

Vigésimo novena
Del régimen en materia de carrera profesional
v desarrollo profesional

1. Con efectos 1 de enero de 2014, las cuantias de los
complementos de carrera profesional y desarrollo profesio-
nal que percibe determinado personal que desarrolla su ac-
tividad en el marco de la estructura organica y funcional de
la Conselleria de Sanidad y de las personas juridicas que
conforman el sector publico autonémico dependiente de la
misma, en aplicacion de lo dispuesto en los Decretos del
Consell 66/2006, de 12 de mayo, 85/2007, de 22 de junio y
173/2007, de 5 de octubre, seran las establecidas en el Ane-
xo IV de la presente Ley.

2. Durante el 2014 en materia acceso, reconocimiento y
progresion de la carrera profesional y desarrollo profesio-
nal, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa Ge-
neral de Negociacion I de la Generalitat, sobre condiciones
de trabajo y retribuciones del personal de los sectores de la
Administracion de la Generalitat docente, sanitario y de
justicia en el marco del dialogo social para el periodo
2014-2015, y a tal efecto cualquier actuacion realizada en
la materia por parte de la Administracion no podra tener
efectos econdomicos hasta el 1 de julio de 2014.

Trigésima
De los acuerdos y pactos

1. Con efectos de 1 de enero de 2014 se suspenden par-
cialmente todos los acuerdos y pactos sindicales firmados
en el ambito del personal funcionario y estatutario, y del la-
boral, al servicio del sector publico valenciano, en los tér-
minos necesarios para la correcta aplicacion de esta ley, y
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caracter economic. A este efecte, i per a fer efectiu el man-
dat previst en 1’apartat 2.5 de 1’article 24 d’esta llei,
d’acord amb el que disposen els articles 32.2 i 38.10 de la
llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, se suspenen les previsions dels convenis, pactes i
acords contraries a I’esmentat mandat.

2. Les autoritzacions de la massa salarial per la conse-
lleria competent en matéria d’hisenda a qué es referix
I’article 30 d’esta llei, es fara tenint en compte la minoraciod
del concepte d’accid social i la dels conceptes vinculats a
aportacions a plans de pensions d’ocupaci6é o contractes
d’asseguranga col-lectiva que incloguen la cobertura de la
contingencia de jubilacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica
De les retribucions del personal laboral

Fins que no es formalitze el conveni o convenis a que es
referix 1’article 31 d’esta llei, les retribucions del personal
laboral se subjectaran al que preveu I’article 24 de la pre-
sent llei, sense perjui, si és el cas, d’ulteriors regularitza-
cions.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
De la coordinacio amb diputacions

D’acord amb el que disposa [’article 7 de la Llei
2/1983, de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés
general per a la Comunitat Valenciana determinades fun-
cions propies de les diputacions provincials, s’uniran,
com a annex al Pressupost de la Generalitat per a
I’exercici 2014, els pressupostos aprovats per les diputa-
cions provincials d’Alacant, Castelld i Valéncia, per a
eixe mateix any, que seran publicats en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Segona
Del desplegament i execucio d’esta llei

S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb com-
peténcies en 1’area d’hisenda, dicte les disposicions ne-
cessaries per al desplegament i execucié del que disposa
esta llei.

Tercera
Entrada en vigor

Esta llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2014.

en concreto, las medidas de caracter economico. A tal efec-
to, y para hacer efectivo el mandato previsto en el apartado
2.b del articulo 24 de esta ley, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 32.2 y 38.10 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se suspen-
den las previsiones de los convenios, pactos y acuerdos
contrarias a dicho mandato.

2. Las autorizaciones de la masa salarial por la conselle-
ria competente en materia de hacienda a que se refiere el
articulo 30 de esta ley, se hard teniendo en cuenta la mino-
racion del concepto de accion social y la de los conceptos
vinculados a aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura
de la contingencia de jubilacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica
De las retribuciones del personal laboral

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el articulo 31 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el
articulo 24 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
De la coordinacion con diputaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés
general para la Comunitat Valenciana determinadas funcio-
nes propias de las Diputaciones Provinciales, se uniran,
como anexo al Presupuesto de la Generalitat para el ejerci-
cio 2014, los presupuestos aprobados por las diputaciones
provinciales de Alicante, Castellon y Valencia, para ese
mismo aflo, que seran publicados en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Segunda
Del desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la perso-
na que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en el area de hacienda, dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispues-
to en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014.
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Moduls economics de distribucié de fons publics
per a sosteniment de centres concertats

NIVELL EDUCATIU

2n cicle Educacié Infantil
(centres fins a dos unitats
i unitats de linies incompletes)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 3 unitats)

2n cicle Educacid Infantil
(centres de 6 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 9 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 12 unitats)

E. Primaria
(centres fins a 5 unitats
i unitats de linies incompletes)

E. Primaria
(centres de 6 unitats)

E. Primaria
(centres de 12 unitats)

ANNEX 1

CONCEPTE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

IMPORT 14 PROP
36.483,39
3.847,06
7.438,05
47.768,50
48.644,51
3.847,06
7.438,05
59.929,62
42.563,95
3.847,06
7.438,05
53.849,06
40.537,10
3.847,06
7.438,05

51.822,21

42.563,95
3.847,06
7.438,05

53.849,06
36.483,39
4.774,29
7.438,05
48.695,73
54.725,08
4.774,29
7.438,05
66.937,42
51.684,80
4.774,29
7.438,05

63.897,14
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E. Primaria
(centres de 18 unitats)

E. Primaria
(centres de 24 unitats)

E. Primaria
(centres de 30 unitats)

EE Psiquics

(Moderats)

EE Psiquics

(Profunds i severs)

EE Autistes

EE Auditius

EE Plurideficients

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

P. complementari

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

P. complementari

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

P. complementari

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

P. complementari

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

P. complementari

TOTAL

50.671,37
4.774,29
7.438,05

62.883,71

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

36.483,39
4.774,29
7.594,54

32.239,80

81.092,02

36.483,39
4.774,29
7.594,54

36.810,12

85.662,34

36.483,39
4.774,29
7.594,54

41.006,20

89.858,42

36.483,39
4.774,29
7.594,54

19.309,08

68.161,30
36.483,39
4.774,29
7.594,54
51.991,19

100.843,41
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EE Integraci6 Primaria

EE Integracié Primaria
(a mitja jornada)

AULA PASE
Programa de suport
al sistema educatiu

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 10 o 11 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(centres amb 12 o més unitats en
estos cursos)

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

36.483,39
4.774,29
7.594,54

48.852,22
18.241,69
2.387,15
3.998,35
24.627,19
36.483,39
4.680,67
7.594,53
48.758,59
87.913,95
9.157,62
8.973,77
106.045,34
79.735,90
9.157,62
8.973,77
97.867,29
77.282,49
9.157,62
8.973,77
95.413,88
76.464,69
9.157,62
8.973,77
94.596,08
73.602,37
9.157,62
8.973,77
91.733,76
71.966,77
9.157,62
8.973,77

90.098,16
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ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 10 u 11 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(centres amb 12 o més unitats en
estos cursos)

EE Integracié Secundaria

EE Integracié Secundaria
(a mitja jornada)

Batxillerat (1r curs)

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

99.363,20
13.907,52
9.904,72

123.175,44
85.051,63
13.907,52

9.904,72

108.863,87
82.189,32
13.907,52

9.904,72

106.001,56
80.144,81
13.907,52

9.904,72

103.957,05
76.873,59
13.907,52

9.904,72

100.685,83
75.646,88
13.907,52

9.904,72
99.459,12
40.890,21

8.701,37

7.594,53
57.186,11
20.445,10

4.350,68

3.998,35
28.794,13
69.349,79

9.841,61
13.165,14

92.356,54
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Batxillerat (2n curs)

Batxillerat (unitat mixta 1r curs)

Batxillerat (unitat mixta 2n curs)

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA
FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Jardineria i Floristeria
(Primer curs)
LOE

Jardineria i Floristeria
(Segon curs)
LOE

Produccié Agropecuaria
(Primer curs)
LOE

Produccié Agropecuaria
(Segon curs)
LOE

Treballs Forestals i de
Conservacio6 del Medi Natural
(Primer curs)

LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

75.892,23
9.841,61
13.165,14

98.898,98
94.865,28
9.841,61
13.114,80
117.821,69
91.594,06
9.841,61
13.114,80

114.550,47

58.881,90
9.267,70
14.594,44

82.744,04
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
58.881,90

9.267,70
14.594,44
82.744,04
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
63.788,72

9.267,70
14.594,44

87.650,86
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Treballs Forestals i de
Conservacio6 del Medi Natural

(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Conduccio d'Activitats

Fisicoesportives
en el Medi Natural
(Primer curs)
LOGSE

Conduccié d'Activitats

Fisicoesportives
en el Medi Natural
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIO

Gestié Administrativa

(Primer curs)
LOE

Gestié Administrativa

(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERC I MARQUETING

Comerg
(Primer curs)
LOGSE

Comerg
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

Laboratori d'Imatge

(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
15.501,81

106.549,93

88.322,85
9.267,70
17.378,01

114.968,56
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
57.246,29

9.267,70
17.378,01

83.892,00

63.788,72
9.267,70
17.378,01

90.434,43
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

83.416,02
9.267,70
34.594,53

127.278,25
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Laboratori d'Imatge
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Construccidé
(Primer curs)
LOE

Construccid
(Segon curs)
LOE

Obres d’Interior, Decoracio i
Rehabilitacié

(Primer curs)

LOE

Obres d’Interior, Decoracio i
Rehabilitacio

(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Equips Electronics
de Consum
(Primer curs)
LOGSE

Equips Electronics
de Consum
(Segon curs)
LOGSE

Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques

(Primer curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
11.826,27

70.162,22
57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60
49.068,25

9.267,70
11.826,27
70.162,22
57.246,29

9.267,70
12.733,61

79.247,60

88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68
99.772,11
9.267,70
17.739,40
126.779,21
65.424,33
9.267,70
14.594,44

89.286,47
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Instal-lacions Electriques i
Automatiques

(Segon curs)

LOE

Instal-lacions de Telecomunicacions
(Primer curs)
LOE

Instal:-lacions de Telecomunicacions
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Mecanitzat
(Primer curs)
LOE

Mecanitzat
(Segon curs)
LOE

Tractaments
Superficials i
Teérmics
(Primer curs)
LOGSE

Tractaments
Superficials i
Termics
(Segon curs)
LOGSE

Soldadura i Caldereria
(Primer curs)
LOE

Soldadura i Caldereria
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

65.424,33
9.267,70
15.501,81

90.193,84

65.424,33
9.267,70
14.594,44

89.286,47
65.424,33

9.267,70
15.501,81

90.193,84

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
80.144,81
9.267,70
15.571,00
104.983,51
76.873,59
9.267,70
28.495,55
114.636,84
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
71.966,77
9.267,70
14.686,74
95.921,21
78.509,20
9.267,70
12.964,30

100.741,20
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FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Cuina i Gastronomia
(Primer curs)
LOE

Cuina i Gastronomia
(Segon curs)
LOE

Servicis en Restauracio
(Primer curs)
LOE

Servicis en Restauracio
(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética Personal
Decorativa
(Primer curs)
LOGSE

Estética Personal
Decorativa
(Segon curs)
LOGSE

Perruqueria i Cosmética Capil-lar
(Primer curs)
LOE

Perruqueria i Cosmetica Capil-lar
(Segon curs)
LOE

Caracteritzacio
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

76.873,59
9.267,70
12.056,96

98.198,25

57.246,29
9.267,70
12.964,30

79.478,29
58.881,90

9.267,70
22.714,42

90.864,02
57.246,29

9.267,70
15.616,00

82.129,99

73.602,37
9.267,70
22.714,42

105.584,49
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
75.237,98
9.267,70
12.056,96
96.562,64
88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85
91.594,06
9.267,70
22.714,42

123.576,18
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Caracteritzacio
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES

Forn, Rebosteria i Confiteria

(Primer curs)
LOE

Forn, Rebosteria i Confiteria

(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Sistemes Microinformatics i Xarxes

(Primer curs)
LOE

Sistemes Microinformatics i Xarxes

(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURO

Instal-lacié i Moblament

(Primer curs)
LOE

Instal-lacié i Moblament

(Segon curs)
LOE

Fusteria i Moble
(Primer curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

73.602,37
3.575,57
2.306,82

79.484,76

68.695,55
9.267,70
30.022,39

107.985,64
62.153,12
9.267,70
12.964,30

84.385,12

78.509,20
9.267,70
9.846,95

97.623,85
89.958,46

9.267,70
10.394,01

109.620,17

62.153,12
9.267,70
11.826,27

83.247,09
81.780,42
9.267,70
12.733,61
103.781,73
80.144,81
9.267,70
11.826,27

101.238,78




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.870

Fusteria i Moble
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Carrosseria
(Primer curs)
LOE

Carrosseria
(Segon curs)
LOE

Electromecanica de
Vehicles Automobils
(Primer curs)

LOE

Electromecanica de
Vehicles Automobils
(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Manteniment Electromecanic

(Primer curs)
LOE

Manteniment Electromecanic

(Segon curs)
LOE

Instal-lacions de Produccié de Calor

(Primer curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

62.153,12
9.267,70
11.826,27

83.247,09

80.144,81
9.267,70
11.826,27

101.238,78
83.416,02
9.267,70
12.733,61
105.417,33
76.873,59
9.267,70
14.686,74
100.828,03
73.602,37
9.267,70
15.571,00

98.441,07

76.873,59
9.267,70
14.686,74

100.828,03
86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94
75.237,98
9.267,70
14.686,74

99.192,42
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Instal-lacions de Produccié de Calor
(Segon curs)
LOE

Instal-lacions Frigorifiques
i de Climatitzacio

(Primer curs)

LOE

Instal-lacions Frigorifiques
i de Climatitzacio

(Segon curs)

LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori
(Primer curs)
LOGSE

Laboratori
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Cures Auxiliars
d’'Infermeria
(Primer curs)
LOGSE

Cures Auxiliars
d’'Infermeria
(Segon curs)
LOGSE

Emergéncies Sanitaries
(Primer curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
15.571,00

98.441,07
75.237,98

9.267,70
14.686,74
99.192,42
73.602,37

9.267,70
15.571,00

98.441,07

78.509,20
9.267,70
9.519,46

97.296,36
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

85.051,63
9.267,70
9.519,46

103.838,79
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
49.068,25

9.267,70
16.855,13

75.191,08
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Emergéncies Sanitaries Salaris i c.socials

(Segon curs) Gastos variables

LOE Altres gastos
TOTAL

Farmacia i Parafarmacia Salaris i c.socials

(Primer curs) Gastos variables

LOE Altres gastos
TOTAL

Farmacia i Parafarmacia Salaris i c.socials

(Segon curs) Gastos variables

LOE Altres gastos
TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Atencio6 a Persones en Situacio Salaris i c.socials
de Dependéncia Gastos variables
(Primer curs) Altres gastos
LOE

TOTAL
Atencio6 a Persones en Situacio Salaris i c.socials
de Dependéncia Gastos variables
(Segon curs) Altres gastos
LOE

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Calgat i Marroquineria Salaris i c.socials

(Primer curs) Gastos variables

LOGSE Altres gastos
TOTAL

Calgat i Marroquineria Salaris i c.socials

(Segon curs) Gastos variables

LOGSE Altres gastos
TOTAL

Confecci6 i Moda Salaris i c.socials

(Primer curs) Gastos variables

LOE Altres gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39
57.246,29
9.267,70
9.519,46
76.033,45
65.424,33
9.267,70
6.544,00

81.236,03

60.517,51
9.267,70
9.299,93

79.085,14
67.059,94
9.267,70
9.846,95

86.174,59

75.237,98
9.267,70
14.686,74

99.192,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70

14.686,74

92.649,99




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.873

Confecci6 i Moda
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES

Preimpressio Digital
(Primer curs)
LOE

Preimpressié Digital
(Segon curs)
LOE

Impressio en
Arts Grafiques
(Primer curs)
LOGSE

Impressié en
Arts Grafiques
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Gesti6 Forestal i del Medi
Natural

(Primer curs)

LOE

Gestid Forestal i del Medi
Natural

(Segon curs)

LOE

Gestid i Organitzacio
d’Empreses
Agropecuaries
(Primer curs)

LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

67.059,94
9.267,70
10.097,00

86.424,64

85.051,63
9.267,70
16.855,13

111.174,46
89.958,46
9.267,70
17.739,40

116.965,56

78.509,20
9.267,70
16.855,13

104.632,03
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

63.788,72
9.267,70
14.594,44

87.650,86
67.059,94

9.267,70
15.501,81
91.829,45
70.331,16

9.267,70
14.594,44

94.193,30
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Gestio i Organitzacid
d’Empreses
Agropecuaries
(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Animacio6 d’Activitats
Fisiques i Esportives
(Primer curs)

LOGSE

Animacio6 d’Activitats
Fisiques i Esportives
(Segon curs)

LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIO

Administracio i
Finances
(Primer curs)
LOE

Administracio i
Finances
(Segon curs)
LOE

Secretariat
(Primer curs)
LOGSE

Secretariat
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos
TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERG I MARQUETING

Comerg Internacional
(Primer curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
15.501,81

98.371,88

70.331,16
9.267,70
10.851,89

90.450,75
70.331,16
9.267,70
8.832,92

88.431,78

68.695,55
9.267,70
10.246,89

88.210,14
63.788,72
9.267,70
9.437,91
82.494,33
65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

55.610,68
9.267,70
9.699,75

74.578,13
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Comerg Internacional
(Segon curs)
LOE

Gestié Comercial
i Marqueting
(Primer curs)
LOGSE

Gestié Comercial
i Marqueting
(Segon curs)
LOGSE

Transport i Logistica
(Primer curs)
LOE

Transport i Logistica
(Segon curs)
LOE

Servicis al
Consumidor
(Primer curs)
LOGSE

Servicis al
Consumidor
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

Il-luminacié, Captacio6 i Tractament

de la Imatge
(Primer curs)
LOE

Il-luminacio, Captacié i Tractament

de la Imatge
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54
60.517,51
9.267,70
17.378,01
87.163,22
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
55.610,68
9.267,70
8.471,95
73.350,33
73.602,37
9.267,70
11.212,88
94.082,95
65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42
94.865,28
9.267,70
17.739,40

121.872,38
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Realitzacio de Projectes
d’Audiovisuals i
Espectacles

(Primer curs)

LOE

Realitzacié de Projectes
d’Audiovisuals i
Espectacles

(Segon curs)

LOE

So per a Audiovisuals
i Espectacles

(Primer curs)

LOE

So per a Audiovisuals
i Espectacles

(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Projectes d’Obra Civil
(Primer curs)
LOE

Projectes d’Obra Civil
(Segon curs)
LOE

Projectes d’Edificacio
(Primer curs)
LOE

Projectes d’Edificacid
(Segon curs)
LOE

Realitzacio i
Plans d'Obra
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42
96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99
75.237,98
9.267,70
16.855,13
101.360,81
99.772,11
9.267,70
17.739,40

126.779,21

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07
78.509,20
9.267,70
10.312,93
98.089,83
49.068,25
9.267,70
9.023,82
67.359,77
57.246,29
9.267,70
10.312,93
76.826,92
49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
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Realitzacio i

Plans d'Obra
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Manteniment Electronic
(Primer curs)
LOE

Manteniment Electronic
(Segon curs)
LOE

Sistemes Electrotécnics
i Automatitzats

(Primer curs)

LOE

Sistemes Electrotécnics
i Automatitzats

(Segon curs)

LOE

Automatitzacié i Robotica
Industrial

(Primer curs)

LOE

Automatitzacié i Robotica
Industrial

(Segon curs)

LOE

Sistemes de Telecomunicacions
i Informatics

(Primer curs)

LOE

Sistemes de Telecomunicacions
i Informatics

(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25

86.687,24
9.267,70
17.739,40

113.694,34

65.424,33
9.267,70
14.594,44

89.286,47
65.424,33

9.267,70
15.501,81

90.193,84
78.509,20
9.267,70
16.855,13
104.632,03
68.695,55
9.267,70
17.739,40
95.702,65
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
71.966,77
9.267,70
17.739,40

98.973,87
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FAMILIA PROFESSIONAL: ENERGIA I AIGUA

Eficiencia Energética

i Energia Solar Térmica
(Primer curs)

LOE

Eficiencia Energeética

i Energia Solar Termica
(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Construccions
Metal-liques
(Primer curs)
LOE

Construccions

Metal-liques
(Segon curs)
LOE

Disseny en Fabricacié Mecanica
(Primer curs)
LOE

Disseny en Fabricacié Mecanica
(Segon curs)
LOE

Programacié de la Produccid
en Fabricacié Mecanica
(Primer curs)

LOE

Programacio6 de la Produccio
en Fabricacié Mecanica
(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77
65.424,33

9.267,70
15.571,00

90.263,03

68.695,55
9.267,70
14.686,74

92.649,99
67.059,94

9.267,70
15.571,00
91.898,64
58.881,90

9.267,70
14.686,74
82.836,34
57.246,29

9.267,70
15.571,00
82.084,99
62.153,12

9.267,70
14.686,74
86.107,56
67.059,94

9.267,70
15.571,00

91.898,64
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FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Agéncies de Viatges i Gestio

d’Esdeveniments
(Primer curs)
LOE

Ageéncies de Viatges i Gestio

d’Esdeveniments
(Segon curs)
LOE

Gestid d’Allotjaments

Turistics
(Primer curs)
LOE

Gesti6 d’Allotjaments

Turistics
(Segon curs)
LOE

Guia, Informacio

i Assisténcia Turistiques

(Primer curs)
LOE

Guia, Informacio

i Assisténcia Turistiques

(Segon curs)
LOE

Direcci6 de Cuina
(Primer curs)
LOE

Direcci6 de Cuina
(Segon curs)
LOE

Direccio de Servicis en Restauracio

(Primer curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70

17.378,01

75.713,96

57.246,29
9.267,70

11.947,00

78.460,99

57.246,29
9.267,70

17.378,01

83.892,00
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70

12.056,96

90.020,21

57.246,29
9.267,70

12.964,30

79.478,29

68.695,55
9.267,70

12.056,96

90.020,21
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Direccio de Servicis en Restauracio

(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética Integral i Benestar
(Primer curs)
LOE

Estética Integral i Benestar
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES

Processos i Qualitat en la IndUstria

Alimentaria
(Primer curs)
LOE

Processos i Qualitat en la Industria

Alimentaria
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Administracié de

Sistemes Informatics en Xarxa
(Primer curs)

LOE

Administracié de

Sistemes Informatics en Xarxa
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Multiplataforma
(Primer curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
12.964,30

79.478,29

63.788,72
9.267,70
12.056,96

85.113,38
93.229,67

9.267,70
12.964,30

115.461,67

75.237,98
9.267,70
11.826,27

96.331,95
68.695,55

9.267,70
12.733,61

90.696,86

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44

72.930,39
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Desenrotllament
d'Aplicacions Multiplataforma
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Web
(Primer curs)

LOE

Desenrotllament
d'Aplicacions Web
(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURO

Disseny i Moblament
(Primer curs)
LOE

Disseny i Moblament
(Segon curs)
LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Automocio
(Primer curs)
LOE

Automocio
(Segon curs)
LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Prevencio de Riscos
Professionals
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
15.501,81

82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44
72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81

82.015,80

65.424,33
9.267,70
11.826,27

86.518,30
65.424,33

9.267,70
12.733,61

87.425,64

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
67.059,94

9.267,70
15.571,00

91.898,64

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.882

Prevencio de Riscos
Professionals
(Segon curs)
LOGSE

Mecatronica Industrial
(Primer curs)
LOE

Mecatronica Industrial
(Segon curs)
LOE

Manteniment d’Instal-lacions
Térmiques i de Fluids
(Primer curs)

LOE

Manteniment d’Instal-lacions
Termiques i de Fluids
(Segon curs)

LOE

Desenrotllament de Projectes d’Instal-lacions
Termiques i de Fluids

(Primer curs)

LOE

Desenrotllament de Projectes d’Instal-lacions
Térmiques i de Fluids

(Segon curs)

LOE

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori d’Analisis i Control
de Qualitat

(Primer curs)

LOE

Laboratori d’Analisis i Control
de Qualitat

(Segon curs)

LOE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
15.571,00

82.084,99
83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46
68.695,55
9.267,70
15.571,00
93.534,25
57.246,29
9.267,70
14.686,74
81.200,73
70.331,16
9.267,70
15.571,00
95.169,86
57.246,29
9.267,70
14.686,74
81.200,73
78.509,20
9.267,70
15.571,00

103.347,90

88.322,85
9.267,70
11.826,27

109.416,82
67.059,94
9.267,70
12.733,61

89.061,25
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FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Anatomia Patologica
i Citologia

(Primer curs)
LOGSE

Anatomia Patologica
i Citologia

(Segon curs)
LOGSE

Dieteética
(Primer curs)
LOGSE

Dietética
(Segon curs)
LOGSE

Documentacié
Sanitaria
(Primer curs)
LOGSE

Documentacio
Sanitaria
(Segon curs)
LOGSE

Higiene Bucodental
(Primer curs)
LOGSE

Higiene Bucodental
(Segon curs)
LOGSE

Imatge per al
Diagnostic
(Primer curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39

80.144,81
9.267,70
11.826,27

101.238,78

93.229,67
9.267,70
12.733,61

115.230,98

76.873,59
9.267,70
17.378,01

103.519,30

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
75.237,98

9.267,70
16.855,13

101.360,81
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
88.322,85

9.267,70
16.855,13

114.445,68
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Imatge per al
Diagnostic
(Segon curs)
LOGSE

Laboratori de
Diagnostic Clinic
(Primer curs)
LOGSE

Laboratori de
Diagnostic Clinic
(Segon curs)
LOGSE

Ortoproteética
(Primer curs)
LOGSE

Ortoprotética
(Segon curs)
LOGSE

Protesis Dentals
(Primer curs)
LOE

Protesis Dentals
(Segon curs)
LOE

Radioterapia
(Primer curs)
LOGSE

Radioterapia
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39
73.602,37
9.267,70
16.855,13
99.725,20
106.314,54
9.267,70
17.739,40
133.321,64
89.958,46
9.267,70
16.855,13
116.081,29
73.602,37
9.267,70
17.739,40
100.609,47
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
101.407,71
9.267,70
17.739,40
128.414,81
76.873,59
9.267,70
16.855,13
102.996,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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Salut Ambiental
(Primer curs)
LOGSE

Salut Ambiental
(Segon curs)
LOGSE

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Animacié Sociocultural
(Primer curs)
LOGSE

Animacié Sociocultural
(Segon curs)
LOGSE

Educacié Infantil
(Primer curs)
LOE

Educacié Infantil
(Segon curs)
LOE

Integracid Social
(Primer curs)
LOGSE

Integracié Social
(Segon curs)
LOGSE

Interpretacio de la Llengua
dels Signes

(Primer curs)

LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

71.966,77
9.267,70
11.826,27

93.060,74
81.780,42

9.267,70
12.733,61

103.781,73

55.610,68
9.267,70
17.378,01

82.256,39
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
9.085,30

67.421,25

57.246,29
9.267,70

10.599,51

77.113,50

57.246,29
9.267,70

17.378,01

83.892,00
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70
9.085,30

87.048,55
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Interpretacié de la Llengua

dels Signes
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Patronatge i Moda
(Primer curs)
LOE

Patronatge i Moda
(Segon curs)
LOE

Processos
d'Ennoblim. Teéxtil
(Primer curs)
LOGSE

Processos
d'Ennoblim. Teéxtil
(Segon curs)
LOGSE

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL

Salaris i c.socials
Gastos variables
Altres gastos

TOTAL
Salaris i c.socials
Gastos variables

Altres gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
10.599,51

93.469,58

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
67.059,94
9.267,70
10.096,00
86.423,64
75.237,98
9.267,70
14.686,74
99.192,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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ANEXO I

Médulos econdémicos de distribucion de fondos

publicos para sostenimiento de centros concertados

NIVEL EDUCATIVO

20 ciclo Educacién Infantil
(centros hasta dos unidades
y unidades de lineas incompletas)

20 ciclo Educacién Infantil
(centros de 3 unidades)

20 ciclo Educacién Infantil
(centros de 6 unidades)

20 ciclo Educacion Infantil
(centros de 9 unidades)

20 ciclo Educacién Infantil
(centros de 12 unidades)

E. Primaria
(centros hasta 5 uds.
y uds. de lineas incompletas)

E. Primaria
(centros de 6 unidades)

Primaria
(centros de 12 unidades)

CONCEPTO

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

IMPORTE 14 PROP
36.483,39
3.847,06
7.438,05
47.768,50
48.644,51
3.847,06
7.438,05
59.929,62
42.563,95
3.847,06
7.438,05
53.849,06
40.537,10
3.847,06
7.438,05
51.822,21
42.563,95
3.847,06
7.438,05
53.849,06
36.483,39
4.774,29
7.438,05
48.695,73
54.725,08
4.774,29
7.438,05
66.937,42
51.684,80
4.774,29
7.438,05

63.897,14
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E. Primaria
(centros de 18 unidades)

E. Primaria
(centros de 24 unidades)

E. Primaria
(centros de 30 unidades)

EE Psiquicos

(Moderados)

EE Psiquicos

(Profundos y severos)

EE Autistas

EE Auditivos

EE Plurideficientes

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

50.671,37
4.774,29
7.438,05

62.883,71

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

48.644,51
4.774,29
7.438,05

60.856,85

36.483,39
4.774,29
7.594,54

32.239,80

81.092,02

36.483,39
4.774,29
7.594,54

36.810,12

85.662,34

36.483,39
4.774,29
7.594,54

41.006,20

89.858,42

36.483,39
4.774,29
7.594,54

19.309,08

68.161,30
36.483,39
4.774,29
7.594,54
51.991,19

100.843,41
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EE Integracion Primaria

EE Integracion Primaria
(a media jornada)

AULA PASE
Programa de apoyo
al sistema Educativo

ESO (1° 6 2° curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

ESO (1° 6 20° curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

ESO (1° 6 2° curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

ESO (1° 6 20° curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

ESO (1° 6 2° curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

ESO (1° 6 2° curso)
(Centros con 12 o mas uds. en
estos cursos)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

36.483,39
4.774,29
7.594,54

48.852,22
18.241,69
2.387,15
3.998,35
24.627,19
36.483,39
4.680,67
7.594,53
48.758,59
87.913,95
9.157,62
8.973,77
106.045,34
79.735,90
9.157,62
8.973,77
97.867,29
77.282,49
9.157,62
8.973,77
95.413,88
76.464,69
9.157,62
8.973,77
94.596,08
73.602,37
9.157,62
8.973,77
91.733,76
71.966,77
9.157,62
8.973,77

90.098,16
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ESO (3° 6 49 curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 6 49° curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 6 49 curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 6 4° curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 6 49 curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

ESO (3° 6 49 curso)
(Centros con 12 0 mas uds. en
estos cursos)

EE Integracion Secundaria

EE Integracion Secundaria
(a media jornada)

Bachillerato (1ler curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

99.363,20
13.907,52
9.904,72

123.175,44
85.051,63
13.907,52

9.904,72

108.863,87
82.189,32
13.907,52

9.904,72

106.001,56
80.144,81
13.907,52

9.904,72

103.957,05
76.873,59
13.907,52

9.904,72

100.685,83
75.646,88
13.907,52

9.904,72
99.459,12
40.890,21

8.701,37

7.594,53
57.186,11
20.445,10

4.350,68

3.998,35
28.794,13
69.349,79

9.841,61
13.165,14

92.356,54
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Bachillerato (2° curso)

Bachillerato (unidad mixta ler curso)

Bachillerato (unidad mixta 2° curso)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Jardineria y Floristeria
(Primer curso)
LOE

Jardineria y Floristeria
(Segundo curso)
LOE

Produccién Agropecuaria
(Primer curso)
LOE

Produccién Agropecuaria
(Segundo curso)
LOE

Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Primer curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

75.892,23
9.841,61
13.165,14

98.898,98
94.865,28
9.841,61
13.114,80
117.821,69
91.594,06
9.841,61
13.114,80

114.550,47

58.881,90
9.267,70
14.594,44

82.744,04
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
58.881,90

9.267,70
14.594,44
82.744,04
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
63.788,72

9.267,70
14.594,44

87.650,86
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Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Segundo curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Conduccion de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Primer curso)
LOGSE

Conduccién de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Gestidén Administrativa
(Primer curso)
LOE

Gestion Administrativa
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio
(Primer curso)
LOGSE

Comercio
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen
(Primer curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
15.501,81

106.549,93

88.322,85
9.267,70
17.378,01

114.968,56
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
57.246,29

9.267,70
17.378,01

83.892,00

63.788,72
9.267,70
17.378,01

90.434,43
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

83.416,02
9.267,70
34.594,53

127.278,25
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Laboratorio de Imagen
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Construccion
(Primer curso)
LOE

Construccién
(Segundo curso)
LOE

Obras de interior, Decoracion y
Rehabilitacion

(Primer curso)

LOE

Obras de interior, Decoracién y
Rehabilitacién

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Equipos Electrdnicos
de Consumo
(Primer curso)
LOGSE

Equipos Electronicos
de Consumo
(Segundo curso)
LOGSE

Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Primer curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
11.826,27

70.162,22
57.246,29

9.267,70
12.733,61
79.247,60
49.068,25

9.267,70
11.826,27
70.162,22
57.246,29

9.267,70
12.733,61

79.247,60

88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68
99.772,11
9.267,70
17.739,40
126.779,21
65.424,33
9.267,70
14.594,44

89.286,47
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Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Segundo curso)

LOE

Instalaciones de Telecomunicaciones
(Primer curso)
LOE

Instalaciones de Telecomunicaciones
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Mecanizado
(Primer curso)
LOE

Mecanizado
(Segundo curso)
LOE

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Primer curso)
LOGSE

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Segundo curso)
LOGSE

Soldadura y caldereria
(Primer curso)
LOE

Soldadura y caldereria
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

65.424,33
9.267,70
15.501,81

90.193,84

65.424,33
9.267,70
14.594,44

89.286,47
65.424,33

9.267,70
15.501,81

90.193,84

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
80.144,81
9.267,70
15.571,00
104.983,51
76.873,59
9.267,70
28.495,55
114.636,84
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
71.966,77
9.267,70
14.686,74
95.921,21
78.509,20
9.267,70
12.964,30

100.741,20
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FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Cocina y Gastronomia
(Primer curso)
LOE

Cocina y Gastronomia
(Segundo curso)
LOE

Servicios en Restauracion
(Primer curso)
LOE

Servicios en Restauracion
(Segundo curso)
LOE

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética personal
decorativa
(Primer curso)
LOGSE

Estética personal
decorativa
(Segundo curso)
LOGSE

Peluqueria y Cosmética Capilar
(Primer curso)
LOE

Peluqueria y Cosmética Capilar
(Segundo curso)
LOE

Caracterizacion
(Primer curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.873,59
9.267,70
12.056,96

98.198,25

57.246,29
9.267,70
12.964,30

79.478,29
58.881,90

9.267,70
22.714,42

90.864,02
57.246,29

9.267,70
15.616,00

82.129,99

73.602,37
9.267,70
22.714,42

105.584,49
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
75.237,98
9.267,70
12.056,96
96.562,64
88.322,85
9.267,70
12.964,30
110.554,85
91.594,06
9.267,70
22.714,42

123.576,18
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Caracterizacion
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Panaderia, reposteria y confiteria

(Primer curso)
LOE

Panaderia, reposteria y confiteria

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Sistemas Microinformaticos y Redes

(Primer curso)
LOE

Sistemas Microinformaticos y Redes

(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Instalacién y Amueblamiento

(Primer curso)
LOE

Instalacion y Amueblamiento

(Segundo curso)
LOE

Carpinteria y Mueble
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

73.602,37
3.575,57
2.306,82

79.484,76

68.695,55
9.267,70
30.022,39

107.985,64
62.153,12
9.267,70
12.964,30

84.385,12

78.509,20
9.267,70
9.846,95

97.623,85
89.958,46

9.267,70
10.394,01

109.620,17

62.153,12
9.267,70
11.826,27

83.247,09
81.780,42
9.267,70
12.733,61
103.781,73
80.144,81
9.267,70
11.826,27

101.238,78
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Carpinteria y Mueble
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Carroceria
(Primer curso)
LOE

Carroceria
(Segundo curso)
LOE

Electromecanica de
Vehiculos Automoviles
(Primer curso)

LOE

Electromecanica de
Vehiculos Automoviles
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Mantenimiento Electromecanico

(Primer curso)
LOE

Mantenimiento Electromecanico

(segundo curso)
LOE

Instalaciones de Produccion de Calor

(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

62.153,12
9.267,70
11.826,27

83.247,09

80.144,81
9.267,70
11.826,27

101.238,78

83.416,02
9.267,70
12.733,61

105.417,33
76.873,59
9.267,70
14.686,74
100.828,03
73.602,37
9.267,70
15.571,00

98.441,07

76.873,59
9.267,70
14.686,74

100.828,03
86.687,24
9.267,70
15.571,00
111.525,94
75.237,98
9.267,70
14.686,74

99.192,42
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Instalaciones de Produccion de Calor
(Segundo curso)
LOE

Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacién
(Primer curso)

LOE

Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacién
(Segundo curso)

LOE

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio
(Primer curso)
LOGSE

Laboratorio
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Primer curso)
LOGSE

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Segundo curso)
LOGSE

Emergencias Sanitarias
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
15.571,00

98.441,07
75.237,98

9.267,70
14.686,74
99.192,42
73.602,37

9.267,70
15.571,00

98.441,07

78.509,20
9.267,70
9.519,46

97.296,36
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

85.051,63
9.267,70
9.519,46

103.838,79
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
49.068,25

9.267,70
16.855,13

75.191,08
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Emergencias Sanitarias
(Segundo curso)
LOE

Farmacia y Parafarmacia
(Primer curso)
LOE

Farmacia y Parafarmacia
(Segundo curso)
LOE

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

(Primer curso)

LOE

Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Calzado y marroquin.
(Primer curso)
LOGSE

Calzado y marroquin.
(Segundo curso)
LOGSE

Confeccion y moda
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39
57.246,29
9.267,70
9.519,46
76.033,45
65.424,33
9.267,70
6.544,00

81.236,03

60.517,51
9.267,70
9.299,93

79.085,14
67.059,94
9.267,70
9.846,95

86.174,59

75.237,98
9.267,70
14.686,74

99.192,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70

14.686,74

92.649,99
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Confeccion y moda Salarios y c.sociales 67.059,94
(Segundo curso) Gastos variables 9.267,70
LOE Otros gastos 10.097,00

TOTAL 86.424,64

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

Preimpresion Digital Salarios y c.sociales 85.051,63
(Primer curso) Gastos variables 9.267,70
LOE Otros gastos 16.855,13

TOTAL 111.174,46
Preimpresion Digital Salarios y c.sociales 89.958,46
(Segundo curso) Gastos variables 9.267,70
LOE Otros gastos 17.739,40

TOTAL 116.965,56
Impresién en Salarios y c.sociales 78.509,20
Artes Graficas Gastos variables 9.267,70
(Primer curso) Otros gastos 16.855,13
LOGSE

TOTAL 104.632,03
Impresién en Salarios y c.sociales 8.178,04
Artes Graficas Gastos variables 3.575,57
(Segundo curso) Otros gastos 2.306,82
LOGSE

TOTAL 14.060,43

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Gestidn Forestal y del Medio Salarios y c.sociales 63.788,72
Natural Gastos variables 9.267,70
(Primer curso) Otros gastos 14.594,44
LOE

TOTAL 87.650,86
Gestion Forestal y del Medio Salarios y c.sociales 67.059,94
Natural Gastos variables 9.267,70
(Segundo curso) Otros gastos 15.501,81
LOE

TOTAL 91.829,45
Gestion y organizac. Salarios y c.sociales 70.331,16
de empresas Gastos variables 9.267,70
agropecuarias Otros gastos 14.594,44

(Primer curso)
LOGSE TOTAL 94.193,30
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Gestién y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Animacion de activ.
fisicas y deportivas
(Primer curso)
LOGSE

Animacion de activ.
fisicas y deportivas
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Administracion y
Finanzas
(Primer curso)
LOE

Administracion y
Finanzas
(Segundo curso)
LOE

Secretariado
(Primer curso)
LOGSE

Secretariado
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion.

(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
15.501,81

98.371,88

70.331,16
9.267,70
10.851,89

90.450,75
70.331,16
9.267,70
8.832,92

88.431,78

68.695,55
9.267,70
10.246,89

88.210,14
63.788,72
9.267,70
9.437,91
82.494,33
65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

55.610,68
9.267,70
9.699,75

74.578,13
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Comercio internacion.
(Segundo curso)
LOE

Gestidon comercial
y marketing
(Primer curso)
LOGSE

Gestion comercial
y marketing
(Segundo curso)
LOGSE

Transporte y Logistica
(Primer curso)
LOE

Transporte y Logistica
(Segundo curso)
LOE

Servicios al
consumidor
(Primer curso)
LOGSE

Servicios al
consumidor
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL:

Iluminacién, Captacion y Tratamiento

de la Imagen
(Primer curso)
LOE

Iluminacién, Captacion y Tratamiento

de la Imagen
(Segundo curso)
LOE

IMAGEN Y SONIDO

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

71.966,77
9.267,70
9.985,07

91.219,54
60.517,51
9.267,70
17.378,01
87.163,22
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
55.610,68
9.267,70
8.471,95
73.350,33
73.602,37
9.267,70
11.212,88
94.082,95
65.424,33
9.267,70
17.378,01
92.070,04
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42
94.865,28
9.267,70
17.739,40

121.872,38
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Realizacién de Proyectos

de audiovisuales y
espectaculos
(Primer curso)
LOE

Realizacidon de Proyectos

de audiovisuales y
espectaculos
(Segundo curso)
LOE

Sonido para Audiovisuales

y Espectaculos
(Primer curso)
LOE

Sonido para Audiovisuales

y Espectéaculos
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Proyectos de Obra Civil

(Primer curso)
LOE

Proyectos de Obra Civil

(Segundo curso)
LOE

Proyectos de Edificacion

(Primer curso)
LOE

Proyectos de Edificacion

(Segundo curso)
LOE

Realizacion y
planes de obra
(Primer curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.873,59
9.267,70
16.855,13

102.996,42
96.500,89
9.267,70
17.739,40
123.507,99
75.237,98
9.267,70
16.855,13
101.360,81
99.772,11
9.267,70
17.739,40

126.779,21

68.695,55
9.267,70
9.023,82

86.987,07
78.509,20
9.267,70
10.312,93
98.089,83
49.068,25
9.267,70
9.023,82
67.359,77
57.246,29
9.267,70
10.312,93
76.826,92
49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
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Realizacion y
planes de obra
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Mantenimiento Electrénico
(Primer curso)
LOE

Mantenimiento Electrénico
(Segundo curso)
LOE

Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados
(Primer curso)

LOE

Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados
(Segundo curso)

LOE

Automatizacion y Robdtica
Industrial

(Primer curso)

LOE

Automatizacién y Robotica
Industrial

(Segundo curso)

LOE

Sistemas de telecomunicaciones
e informaticos

(Primer curso)

LOE

Sistemas de telecomunicaciones
e informaticos

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25
86.687,24
9.267,70
17.739,40
113.694,34
65.424,33
9.267,70
14.594,44
89.286,47
65.424,33
9.267,70
15.501,81
90.193,84
78.509,20
9.267,70
16.855,13
104.632,03
68.695,55
9.267,70
17.739,40
95.702,65
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
71.966,77
9.267,70
17.739,40

98.973,87
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FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

Eficiencia energética

y energia solar térmica
(Primer curso)

LOE

Eficiencia energética

y energia solar térmica
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Construcciones
metalicas
(Primer curso)
LOE

Construcciones
metalicas
(Segundo curso)
LOE

Disefio en Fabricacion Mecanica
(Primer curso)
LOE

Disefio en Fabricacion Mecanica
(Segundo curso)
LOE

Programacion de la Produccion
en Fabricacién Mecanica
(Primer curso)

LOE

Programacion de la Produccién
en Fabricacion Mecanica
(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77
65.424,33

9.267,70
15.571,00

90.263,03

68.695,55
9.267,70
14.686,74

92.649,99
67.059,94

9.267,70
15.571,00
91.898,64
58.881,90

9.267,70
14.686,74
82.836,34
57.246,29

9.267,70
15.571,00
82.084,99
62.153,12

9.267,70
14.686,74
86.107,56
67.059,94

9.267,70
15.571,00

91.898,64
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FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Agencias de viajes y Gestion
de Eventos

(Primer curso)

LOE

Agencias de viajes y Gestion
de Eventos

(Segundo curso)

LOE

Gestion de Alojamientos
Turisticos

(Primer curso)

LOE

Gestidn de Alojamientos
Turisticos

(Segundo curso)

LOE

Guia, Informacion

y Asistencia Turisticas
(Primer curso)

LOE

Guia, Informacion

y Asistencia Turisticas
(Segundo curso)

LOE

Direccion de Cocina
(Primer curso)
LOE

Direccion de Cocina
(Segundo curso)
LOE

Direccion de Servicios en Restauracion
(Primer curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

49.068,25
9.267,70
17.378,01

75.713,96
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70

17.378,01

75.713,96

57.246,29
9.267,70

11.947,00

78.460,99

57.246,29
9.267,70

17.378,01

83.892,00
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70

12.056,96

90.020,21

57.246,29
9.267,70

12.964,30

79.478,29

68.695,55
9.267,70

12.056,96

90.020,21
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Direccion de Servicios en Restauracion
(Segundo curso)
LOE

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética Integral y Bienestar
(Primer curso)
LOE

Estética Integral y Bienestar
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria

(Primer curso)

LOE

Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Administracion de

Sistemas Informaticos en Red
(Primer curso)

LOE

Administracion de

Sistemas Informaticos en Red
(Segundo curso)

LOE

Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma
(Primer curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
12.964,30

79.478,29

63.788,72
9.267,70
12.056,96

85.113,38
93.229,67

9.267,70
12.964,30

115.461,67

75.237,98
9.267,70
11.826,27

96.331,95
68.695,55

9.267,70
12.733,61

90.696,86

49.068,25
9.267,70
14.594,44

72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81
82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44

72.930,39
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Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma
(Segundo curso)

LOE

Desarrollo de
Aplicaciones Web
(Primer curso)
LOE

Desarrollo de
Aplicaciones Web
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Disefio y Amueblamiento
(Primer curso)
LOE

Disefio y Amueblamiento
(Segundo curso)
LOE

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Automocion
(Primer curso)
LOE

Automocion
(Segundo curso)
LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Prevencion de riesgos
profesionales

(Primer curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
15.501,81

82.015,80
49.068,25

9.267,70
14.594,44
72.930,39
57.246,29

9.267,70
15.501,81

82.015,80

65.424,33
9.267,70
11.826,27

86.518,30
65.424,33

9.267,70
12.733,61

87.425,64

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
67.059,94

9.267,70
15.571,00

91.898,64

65.424,33
9.267,70
14.686,74

89.378,77
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Prevencion de riesgos
profesionales
(Segundo curso)
LOGSE

Mecatronica Industrial
(Primer curso)
LOE

Mecatroénica Industrial
(Segundo curso)
LOE

Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos

(Primer curso)

LOE

Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos
(Segundo curso)

LOE

Desarrollo de proyectos de instalaciones
térmicas y de fluidos

(Primer curso)

LOE

Desarrollo de proyectos de instalaciones
térmicas y de fluidos

(Segundo curso)

LOE

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio de Analisis y Control
de Calidad

(Primer curso)

LOE

Laboratorio de Anélisis y Control
de Calidad

(Segundo curso)

LOE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
15.571,00

82.084,99
83.416,02
9.267,70
14.686,74
107.370,46
68.695,55
9.267,70
15.571,00
93.534,25
57.246,29
9.267,70
14.686,74
81.200,73
70.331,16
9.267,70
15.571,00
95.169,86
57.246,29
9.267,70
14.686,74
81.200,73
78.509,20
9.267,70
15.571,00

103.347,90

88.322,85
9.267,70
11.826,27

109.416,82
67.059,94
9.267,70
12.733,61

89.061,25
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Anatomia patoldgica
y citologia

(Primer curso)
LOGSE

Anatomia patoldgica
y citologia
(Segundo curso)
LOGSE

Dietética
(Primer curso)
LOGSE

Dietética
(Segundo curso)
LOGSE

Documentacion
sanitaria
(Primer curso)
LOGSE

Documentacién
sanitaria
(Segundo curso)
LOGSE

Higiene bucodental
(Primer curso)
LOGSE

Higiene bucodental
(Segundo curso)
LOGSE

Imagen para el
diagndstico
(Primer curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

81.780,42
9.267,70
16.855,13

107.903,25
57.246,29
9.267,70
17.739,40
84.253,39
80.144,81
9.267,70
11.826,27
101.238,78
93.229,67
9.267,70
12.733,61
115.230,98
76.873,59
9.267,70
17.378,01
103.519,30
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
75.237,98
9.267,70
16.855,13
101.360,81
8.178,04
3.575,57
2.306,82
14.060,43
88.322,85
9.267,70
16.855,13

114.445,68
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Imagen para el
diagndstico
(Segundo curso)
LOGSE

Laboratorio de
diagndstico clinico
(Primer curso)
LOGSE

Laboratorio de
diagndstico clinico
(Segundo curso)
LOGSE

Ortoprotésica
(Primer curso)
LOGSE

Ortoprotésica
(Segundo curso)
LOGSE

Prétesis dentales
(Primer curso)
LOE

Prétesis dentales
(Segundo curso)
LOE

Radioterapia
(Primer curso)
LOGSE

Radioterapia
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

57.246,29
9.267,70
17.739,40

84.253,39
73.602,37
9.267,70
16.855,13
99.725,20
106.314,54
9.267,70
17.739,40
133.321,64
89.958,46
9.267,70
16.855,13
116.081,29
73.602,37
9.267,70
17.739,40
100.609,47
85.051,63
9.267,70
16.855,13
111.174,46
101.407,71
9.267,70
17.739,40
128.414,81
76.873,59
9.267,70
16.855,13
102.996,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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Salud ambiental
(Primer curso)
LOGSE

Salud ambiental
(Segundo curso)
LOGSE

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural
(Primer curso)
LOGSE

Animac.sociocultural
(Segundo curso)
LOGSE

Educacion infantil
(Primer curso)
LOE

Educacion infantil
(Segundo curso)
LOE

Integracion social
(Primer curso)
LOGSE

Integracidn social
(Segundo curso)
LOGSE

Interpretacion de la lengua
de los signos

(Primer curso)

LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

71.966,77
9.267,70
11.826,27

93.060,74
81.780,42

9.267,70
12.733,61

103.781,73

55.610,68
9.267,70
17.378,01

82.256,39
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

49.068,25
9.267,70
9.085,30

67.421,25

57.246,29
9.267,70

10.599,51

77.113,50

57.246,29
9.267,70

17.378,01

83.892,00
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43

68.695,55
9.267,70
9.085,30

87.048,55
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Interpretacion de la lengua

de los signos
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Patronaje y Moda
(Primer curso)
LOE

Patronaje y Moda
(Segundo curso)
LOE

Procesos de
ennoblecim.textil
(Primer curso)
LOGSE

Procesos de
ennoblecim.textil
(Segundo curso)
LOGSE

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

73.602,37
9.267,70
10.599,51

93.469,58

62.153,12
9.267,70
14.686,74

86.107,56
67.059,94
9.267,70
10.096,00
86.423,64
75.237,98
9.267,70
14.686,74
99.192,42
8.178,04
3.575,57
2.306,82

14.060,43
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ANNEX IT

Distribuci6 de les subvencions per a finangament de les activitats

entre les universitats plbliques competencia de la Generalitat

Import linia TO097000 Import linia T698500
UNIVERSITAT DE VALENCIA -ESTUDI GENERAL 67.761.220,18 158.109.513,76
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 60.074.694,03 140.174.286,06
UNIVERSITAT D'ALACANT 36.156.620,43 84.365.447,68
UNIVERSITAT JAUME | 18.347.837,76 42.811.621,43
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ 17.309.657,60 40.389.201,07
199.650.030,00 465.850.070,00
ANEXO 11

Distribucion de las subvenciones para la financiacién de las actividades
entre las universidades publicas competencia de la Generalitat

Importe linea T0097000 Importe linea T698500
UNIVERSITAT DE VALENCIA -ESTUDI GENERAL 67.761.220,18 158.109.513,76
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 60.074.694,03 140.174.286,06
UNIVERSITAT D’ALACANT 36.156.620,43 84.365.447,68
UNIVERSITAT JAUME | 18.347.837,76 42.811.621,43
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ 17.309.657,60 40.389.201,07

199.650.030,00 465.850.070,00
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ANNEX III

IMPORTS CORRESPONENTS AL COMPONENT RETRIBUTIU RELACIONAT
AMB LA FORMACIO PERMANENT DELS FUNCIONARIS DE CARRERA DELS

DIFERENTS COSSOS DOCENTS - ANY 2014

IMPORTES CORRESPONDIENTES AL COMPONENTE RETRIBUTIVO
RELACIONADO CON LA FORMACION PERMANENTE DE LOS FUNCIONARIOS
DE CARRERA DE LOS DIFERENTES CUERPOS DOCENTES - ANO 2014

IMPORT IMPORT
SEXENNI MENSUAL ACUMULAT
PRIMER 76,96 76,96
SEGON 81,51 158,47
TERCER 93,24 251,71
QUART 101,49 353,20
QUINT 58,99 412,19
ANEXO III

IMPORTE IMPORTE
SEXENIO MENSUAL ACUMULADO
PRIMERO 76,96 76,96
SEGUNDO 81,51 158,47
TERCERO 93,24 251,71
CUARTO 101,49 353,20
QUINTO 58,99 412,19
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ANNEX IV

IMPORTS CORRESPONENTS ALS COMPLEMENTS DE CARRERA PROFESSIONAL I
DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL - ANY 2014

1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

GRUP Al GRUP A2

GRAU 1 2.318,28 | euros/any GRAU 1 1.506,96 | euros/any
GRAU 2 4.636,56 | euros/any GRAU 2 3.013,80 | euros/any
GRAU 3 6.954,84 | euros/any GRAU 3 4.520,64 | euros/any
GRAU 4 9.273,00 | euros/any GRAU 4 6.027,48 | euros/any
GRUP C1 GRUP C2

GRAU 1 966,00 | euros/any GRAU 1 772,80 | euros/any
GRAU 2 1.931,88 | euros/any GRAU 2 1.545,60 | euros/any
GRAU 3 2.897,88 | euros/any GRAU 3 2.318,28 | euros/any
GRAU 4 3.863,76 | euros/any GRAU 4 3.091,08 | euros/any
AP

GRAU 1 579,60 | euros/any

GRAU 2 1.159,20 | euros/any

GRAU 3 1.738,68 | euros/any

GRAU 4 2.318,28 | euros/any

2. COMPLEMENT DE DESENROTLLAMENT PROFESSIONAL

GRUP A1 GRUP A2

GRAU 1 2.272,80 | euros/any GRAU 1 1.477,32 | euros/any
GRAU 2 4.545,60 | euros/any GRAU 2 2.954,64 | euros/any
GRAU 3 6.818,40 | euros/any GRAU 3 4.431,96 | euros/any
GRAU 4 9.091,20 | euros/any GRAU 4 5.909,28 | euros/any
GRUP C1 GRUP C2

GRAU 1 947,04 | euros/any GRAU 1 757,68 | euros/any
GRAU 2 1.894,08 | euros/any GRAU 2 1.515,24 | euros/any
GRAU 3 2.841,00 | euros/any GRAU 3 2.272,80 | euros/any
GRAU 4 3.788,04 | euros/any GRAU 4 3.030,48 | euros/any
A.P.

GRAU 1 568,20 | euros/any

GRAU 2 1.136,40 | euros/any

GRAU 3 1.704,60 | euros/any

GRAU 4 2.272,80 | euros/any
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ANEXO IV

IMPORTES CORRESPONDIENTES A LOS COMPLEMENTOS DE CARRERA PROFESIONAL Y

DESARROLLO PROFESIONAL - ANO 2014

1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPO Al

GRADO 1 2.318,28 | euros/afio
GRADO 2 4.636,56 | euros/afio
GRADO 3 6.954,84 | euros/afio
GRADO 4 9.273,00 | euros/afio
GRUPO C1

GRADO 1 966,00 | euros/ano
GRADO 2 1.931,88 | euros/ano
GRADO 3 2.897,88 | euros/afio
GRADO 4 3.863,76 | euros/afio
A.P.

GRADO 1 579,60 | euros/afio
GRADO 2 1.159,20 | euros/ano
GRADO 3 1.738,68 | euros/ano
GRADO 4 2.318,28 | euros/aifio

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

GRUPO Al

GRADO 1 2.272,80 | euros/afio
GRADO 2 4.545,60 | euros/afio
GRADO 3 6.818,40 | euros/afio
GRADO 4 9.091,20 | euros/afio
GRUPO C1

GRADO 1 947,04 | euros/ano
GRADO 2 1.894,08 | euros/ano
GRADO 3 2.841,00 | euros/afio
GRADO 4 3.788,04 | euros/afio
A.P.

GRADO 1 568,20 | euros/afio
GRADO 2 1.136,40 | euros/ano
GRADO 3 1.704,60 | euros/ano
GRADO 4 2.272,80 | euros/afio

GRUPO A2

GRADO 1 1.506,96 | euros/ano
GRADO 2 3.013,80 | euros/afio
GRADO 3 4.520,64 | euros/afio
GRADO 4 6.027,48 | euros/afo
GRUPO C2

GRADO 1 772,80 | euros/afio
GRADO 2 1.545,60 | euros/ano
GRADO 3 2.318,28 | euros/afio
GRADO 4 3.091,08 | euros/afio
GRUPO A2

GRADO 1 1.477,32 | euros/afio
GRADO 2 2.954,64 | euros/afio
GRADO 3 4.431,96 | euros/afio
GRADO 4 5.909,28 | euros/ano
GRUPO C2

GRADO 1 757,68 | euros/afio
GRADO 2 1.515,24 | euros/ano
GRADO 3 2.272,80 | euros/afio
GRADO 4 3.030,48 | euros/afio
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ANNEX V

PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1100 00 Impost sobre la Renda de les Persones fisiques 2.808.242,11
1100 De les persones fisiques 2.808.242,11
110 SOBRE LA RENDA 2.808.242,11
1110 00 Sobre Successions 200.644,00
1110 01 Sobre Donacions 35.680,00
1110 Impost sobre successions i donacions 236.324,00
1111 00 Sobre el Patrimoni de les Persones Fisiques 130.000,93
1111 Impost sobre el Patrimoni de les persones fisiques 130.000,93
1112 00 Impost sobre els deposits en les entitats de crédit 230.000,00
1112 Impost sobre els deposits en les entitats de crédit 230.000,00
I11 IMPOSTOS SOBRE EL CAPITAL 596.324,93
1 IMPOSTOS DIRECTES 3.404.567,04
1200 00 Sobre Transmissions Patrimonials 620.203,00
1200 Sobre transmissions patrimonials 620.203,00
1201 00 I.sobre operacions societaries 11.287,00
1201 Sobre Operacions Societaries 11.287,00
1202 00 Sobre Actes Juridics Documentats 399.810,00
1202 Sobre actes juridics documentats 399.810,00
120 IMPOST SOBRE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS I 1.031.300,00
ACTES JURIDICS DOCUMENTATS
1240 01 Impost sobre el joc online 9.286,64
1240 Impost Autonomic sobre el Joc 9.286,64
124 IMPOST AUTONOMIC SOBRE EL JOC 9.286,64
1250 01 IVA sobre operacions interiors 2.880.890,83
1250 Impost sobre el Valor Afegit 2.880.890,83
125 IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT 2.880.890,83
1260 00 Sobre l'alcohol i begudes derivades 49.437,14
1260 01 Sobre cervesa 17.943,86
1260 02 Sobre labors de tabac 553.362,96
1260 03 Sobre hidrocarburs: tipus estatal general 636.640,47
1260 04 Sobre determinats mitjans de transport 74.108,15
1260 05 Sobre productes intermedis 1.098,21
1260 06 Sobre energia 176.238,59
1260 08 Sobre Hidrocarburs: tipus autonomic 196.603,63
1260 Impostos especials 1.705.433,01
126 IMPOSTOS SOBRE CONSUMS ESPECIFICS 1.705.433,01
1270 00 Impost sobre activitats que incidixen en el 20.507,87
Medioambiente
1270 01 Impost sobre eliminaci6 de residus a abocadors 542,34
1270 Impostos Mediambientals 21.050,21
127 IMPOSTOS MEDIAMBIENTALS 21.050,21
12 IMPOSTOS INDIRECTES 5.647.960,69
1301 00 Servicis administratius en matéria de casinos, jocs i 3.604,55
apostes
1301 01 Venda d'impressos 52,15
1301 03 Altres servicis administratius 12.962,97
1301 06 Per l'elaboracio dels informes de seguiment 162,16
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
d'adopcions internacionals
1301 08 Taxa per utilitzacio del domini public 1.616,00
1301 09 Taxa per expedicio de certificacions de fulls de 391
servici per part del Registre de Personal adscrit a la
Direccié competent en matéria de funcié publica
1301 10 Taxa per servicis administratius en matéria de 193,48
fundacions, associacions, col-legis professionals i
unions de fet
1301 12 Taxa per l'obtencié de testimonis, certificacions i 68,17
copies de documents i instruments judicials
1301 Taxes en materia d'hisenda i administracio publica 18.663,39
1302 03 Inserci6 en el DOCV 533,28
1302 06 Taxa per presentacio a les proves avaluadores del 18,18
Servici Especific d'Admissio
1302 07 Taxa per l'obtencio de la certificacio acreditativa 0,80
del Servici Especific d'Admissio
1302 Taxes en materia d'espectacles i publicacions 552,26
1303 00 Ordenaci6 de l'explotacio dels transports mecanics 4.641,03
per carretera
1303 01 Direccio i inspeccié d'obres 12.100,00
1303 02 Vivendes de proteccio publica i actuaciones 2.290,82
protegibles
1303 04 Servicis administratius 3.100,68
1303 05 Venda d'impressos requerits pel llibre de control de 667,00
qualitat en obres d'edificaci6 de vivendes
1303 08 Taxes per servicis portuaris 22.472,53
1303 Taxes en mateéria d'obres publiques, urbanisme i 45.272,06
transports
1304 00 Servicis de lectura, investigacié certificacions 51,76
copies i reproduccions de documents i impressos en
arxius, biblioteques i museus
1304 03 Servicis administratius derivats de l'activitat 4.331,67
académica de nivell no universitari
1304 04 Altres servicis administratius en matéria educativa 2.357,90
1304 05 Ensenyaments de régim especial 7.777,00
1304 09 Utilitzacio de les instal-lacions del complex 11,62
educatiu de Cheste
1304 11 Servicis prestats pel Registre Territorial de 55,00
Propietat Intel-lectual de la Comunitat Valenciana
1304 13 Taxa per servicis académics d'ensenyances 1.630,80
artistiques superiors
1304 Taxes en matéria de cultura, educacio i ciéncia 16.215,75
1305 00 Servicis sanitaris 1.616,00
1305 01 Altres actuacions administratives en matéria de 2.044,14
sanitat
1305 02 Venda de productes i servicis hematologics 22.411,78
1305 05 Prestacio d'assisténcia sanitaria 326.698,65
1305 Taxes en materia de sanitat 352.770,57
1306 00 Ordenacio d'instal-lacions i activitats industrials, 9.898,00
energetiques i mineres
1306 01 Venda d'impressos 167,00
1306 Taxes en matéria d'ocupacio, industria, energia i 10.065,00
comerg
1307 01 Gestio tecnic facultativa dels servicis agronomics 346,27
1307 02 Prestacio de servicis en matéria de ramaderia 48,02
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1307 04 Expedicio de les llicéncies de pesca recreativa, rall 816,93
i marisqueig
1307 05 Servicis administratius 16,08
1307 06 Prestaci6 de servicis en matéria d'execucié d'obres 725,53
per contracta
1307 08 Determinacions analitiques 155,67
1307 10 Expedici6 de titols professionals maritims 5,82
1307 Taxes agricultura, pesca i alimentacio 2.114,32
1308 00 Servicis administratius 9,00
1308 01 Llicencies de caga, pesca, vies pecuaries i activitats 1.280,46
complementaries
1308 10 Taxa per servicis administratius d'intervencio 550,45
ambiental
1308 11 Taxa per autoritzacio i control d'abocaments 2.323,00
d'aigiies maritimes litorals
1308 12 Taxa per altres servicis administratius ambientals 112,11
1308 Taxes en matéria de medi ambient 4.275,02
1309 00 Accés a les titulacions per al govern 400,76
d'embarcacions d'esplai i expedicio dels titols
esportius corresponents
1309 02 Accés a les titulacions per al govern de motos 85,66
nautiques i expedicio del titol corresponent
1309 Taxes en matéria d'esports 486,42
130 TAXES 450.414,79
1310 00 Venda de publicacions i subscripcions a 1.111,00
publicacions periodiques
1310 01 Servici de fotocopies i altres mitjans de reproduccio 45,56
1310 Per servicis generals 1.156,56
1311 00 Servicis d'allotjament, transport i manutencié 1.870,16
prestats per centres docents dependents de la
Generalitat
1311 Preus publics en matéria de cultura, educacio i 1.870,16
ciencia
1315 04 Servicis prestats pels centres dependents de la 21.560,39
Direccié General de Servicis Socials
1315 Preus publics en matéria de benestar social 21.560,39
1316 00 Assist.sanit.pacients priv.conveni asseg 568,13
1316 Preus publics en materia de sanitat 568,13
131 PREUS PUBLICS 25.155,24
1330 00 Taxa sobre el joc del bingo 67.881,26
1330 01 Taxa sobre maquines recreatives tipus B i C 138.496,05
1330 02 Taxa de joc sobre casinos 21.180,37
1330 03 Rifes, tomboles i combinacions aleatories 2.975,22
1330 Taxes i exaccions sobre el joc 230.532,90
133 TAXES I EXACCIONS SOBRE EL JOC 230.532,90
1340 00 Recarrec de constrenyiment 14.231,09
1340 01 Recarrec sobre autoliquidacions 1.502,68
1340 Recarrecs 15.733,77
1341 00 Interessos de demora 29.191,05
1341 Interessos de demora 29.191,05
1342 00 Interessos per fraccionament i ajornament 6.656,10
1342 Interessos per fraccionament i ajornament 6.656,10
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1343 00 Sancions tributaries 3.850,00
1343 Sancions tributaries 3.850,00
134 ALTRES INGRESSOS DE NATUR.TRIBUTARIA 55.430,92
1351 00 Sancions 30.163,49
1351 Sancions 30.163,49
135 MULTES I SANCIONS 30.163,49
1380 05 40.000,00
1380 99 . 44.000,00
1380 De pressupost tancat 84.000,00
1381 99 . 10,00
1381 Del pressupost corrent 10,00
138 REINTEGRAMENT D'OPERACIONS 84.010,00
1390 07 Recarrecs constrenyiment ingressos publics no 3.792,99
tributaris
1390 08 interesos demora ing.plib.no tributaris 236,14
1390 99 Altres ingressos 3.587,68
1390 Altres ingressos 7.616,81
139 ALTRES INGRESSOS 7.616,81
13 TAXES, PREUS PUBLICS I ALTRES INGRESSOS 883.324,15
1400 03 Liquidacié i noves competencies 1.228.514,16
1400 05 Fons de Garantia i Servicis Piiblics Fonamentals 1.090.845,31
1400 06 Fons de Suficiencia Global -1.388.600,68
1400 99 Altres 21.051,45
1400 Transferéncies amb finangament incondicionat 951.810,24
1401 01 Area d'Educaci6 i Investigaci6 122,57
1401 02 Area de Sanitat 1.241,67
1401 08 Area de Treball i Servicis Socials 3.589,17
1401 Transferéncies corrents finalistes 4.953,41
1402 04 Area d'Ocupaci6 1.100,00
1402 07 Area d'Industria i Comerg 280,17
1402 99 Altres arees 828,85
1402 D'organismes autonoms de 1'Estat 2.209,02
140 T. DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 958.972,67
1420 00 De la Seguretat Social 54.232,92
1420 01 . 66.268,21
1420 De la Seguretat Social 120.501,13
142 T. DE LA SEGURETAT SOCIAL 120.501,13
1460 00 T.d'Ajuntaments 2.000,00
1460 D'ajuntaments 2.000,00
1461 00 De diputacions 25.630,03
1461 De diputacions 25.630,03
146 T. DE CORP.LOCALS I ALTRES ENTIT.LOCALS 27.630,03
1490 10 Fons Social Europeu. Programa Operatiu 2007- 12.771,10
2013
1490 Del Fons Social Europeu 12.771,10
1492 00 T.U.E. Area de Cultura 151,73
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1492 04 Area d'Ocupaci6 939,96
1492 Altres transferéncies de la U.E. 1.091,69
1494 03 P.0. MED.2007-2013 82,38
1494 10 FEDER. PROGRAMA OPERATIU 2007-2013 2.361,94
1494 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 1.034,42
1494 12 FEDER. Cooperaci6 Territorial Europea 2007- 35,86
2013.
1494 FEDER 3.514,60
1496 00 ENPI.Conca del Mediterrani 371,61
1496 PROGRAMA ENPI.Polit.veinat i coop.europ. 371,61
1499 00 Altres transferéncies corrents 22,00
1499 Altres transferéncies corrents 22,00
149 T. DE L'EXTERIOR 17.771,00
14 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.124.874,83
1520 00 Interessos de comptes corrents 266,03
1520 Interessos de comptes bancaris 266,03
152 INTERESSOS DE DIPOSIST 266,03
1540 00 Lloguer de vivendes 8.905,65
1540 Lloguer i productes d'immobles urbans 8.905,65
154 RENDA DE BENS IMMOBLES 8.905,65
1559 00 Altres concessions i aprofitaments 28.291,23
1559 Altres concessions i aprofitaments 28.291,23
155 PRODUCCIO DE CONCES.I APROF.ESPEC. 28.291,23
1593 00 Altres ingressos patrimonials nat.financ. 50.000,00
1593 Altres ingressos patrimonials de naturalesa 50.000,00
financera

159 ALTRES INGRESSOS PATRIMONIALS 50.000,00
15 INGRESSOS PATRIMONIALS 87.462,91
1600 00 Venda de solars 19.300,00
1600 Venda de solars 19.300,00
160 DE TERRENYS 19.300,00
1610 01 Alienacio d'edificis administratius 345.811,60
1610 Alienaci¢ d'edificis i altres construccions 345.811,60
161 ALIENACIO D'ALTRES INVERSIONS REALS 345.811,60
16 ALIENACIO D'INVERSIONS REALS 365.111,60
1701 03 Area d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 3.870,74
1701 14 Cofinangament nacional. FEP 16,36
1701 Transferéncies de capital finalistes 3.887,10
1702 04 Area d'Ocupacio 1.500,00
1702 D'organismes autonoms de I'Estat 1.500,00
1704 00 Fons de Compensacio 40.401,41
1704 01 Fons Complementari 13.465,79
1704 Fons de Compensaci6 Interterritorial 53.867,20
170 T. DE L'ADMINISTRACIO DE L'EESTAT 59.254,30
1790 10 FEDER. Programa Operatiu 2007-2013 42.583,16
1790 11 FEDER INTERACT II 2008-2013 3,00
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PRESSUPOST DE LA GENERALITAT 2014 - ESTAT D'INGRESSOS (En milers d'euros)
CLASSIFICACIO ECONOMICA IMPORT IMPORT TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTE CONCEPTE ARTICLE CAPITOLS
1790 12 FEDER. Coop.Territ.Europea 2007-2013 65,41
1790 Del Fons Europeu de Desenvolupament Regional 42.651,57
1794 10 Fons Social Europeu. PROGRAMA OPERATIU 1.200,00
2007-2013
1794 Fons Social Europeu 1.200,00
1795 03 Area d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 115,00
1795 05 Area de Medi Ambient 141,64
1795 Altres tranferéncies de la Uni6 Europea 256,64
1796 01 FEP 4.651,17
1796 Fons Europeu Pesca 4.651,17
179 T. DE L'EXTERIOR 48.759,38
17 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 108.013,68
1820 02 . 3.670,85
1820 A curt termini 3.670,85
182 REINTEGRAMENT PRESTECS CONCEDITS AL 3.670,85
SECTOR PUBLIC
1850 00 Alienacié d'accions i participacions del Sector 180.000,00
Public
1850 Alienacio d'accions i participacions del Sector 180.000,00
Public
185 ALIENACIO D'ACC.I PART. DEL SEC.PUB. 180.000,00
18 ACTIUS FINANCERS 183.670,85
1901 00 Emissio Deute Public en moneda nacional a llarg 4.229.894,48
termini
1901 Emissio de Deute Public en moneda nacional a 4.229.894,48
llarg termini
190 EMISSIO DEUTE PUBLIC EN MONEDA NACIONAL 4.229.894,48
19 PASSIUS FINANCERS 4.229.894,48
TOTAL GENERALITAT 16.034.880,23




Pag. 30.924

05.11.2013

BOC numero 196

£LTIT08Y 000 16°5S1'8 L6 T9S'ET 96°S€8°TLT 00°SLT 8L°506'67 1I'8LI'TS TVIOL
69765 71T 000 16°561°28 LYpEES L0°698°ST1 00°01 0T9s1 PO'EHO'T VIRIVADV VIINVEVD I LNANOA A0 VNVIONATYA VIONADY
9T'8HL 01 000 000 00°061 00T 000 £5°500'T €L'LTS°6 TIVERL T NI LATVS T LVIINDAS 3d VIONITYA LOLILSNI
€8°520°LTT 000 00°0s2 0S'SH0'€ 68125 sv1 00°091 Pr826'€C 00°021'%S OIDVINUOA 1 QIDVANDOM VIDNATYA IDIAYAS
€T 00°0 000 0008 00°0LI 000 433 0S°0v0'T VIONATVA DIV ADOLYUVO "LSNI
0048091 000 000 00°L68F 00°L2€ 00°s 00°069'T 00°$97°6 SARYADY SNOIDVOLLSHANLA VIONATYA "LSNI
£1'9€£°01 000 0001 00°ss€ 00°L26 000 6CT90°€ ¥8186'S ANINAAOL VT Hd YIONITVA "LSNI
ONOA
STAADINVNIA TVLIdVD| SINHTIHOD| SASAdSAA
TVLOL SNOIOVHAdO | AdSAD STVaY San SHUAONVNIA| [SINANAOD | TVNOSUHAd SLYLILNE
NIYAAISNVIL| SNOISHAANI |NHHAASNVAUL| SASHISAA | SNUE VIIINOD| Ad SASTISAA
1A "dVD 1A "dVD AL'dVD I °dVD IRLA) 1°dvD

(sona,p s1o[iw ug)

STOLIdVD I SHWNONQ.LAY SLV.LLLNT d3dd SHSAdSAd Ad TVHIANTD WASHY / LVLI'TVHANID V1 Hd LSOdNSSTdd




Pag. 30.925

05.11.2013

BOC numero 196

IS€ETIL T6°ep1 00°0 £9°5L8°T1 01°LT S€°97T 61°870°ST 797687 TVLOL
"AD V1Hd dd
00°5T9¥1 00°0 00°0 00°000'6 00°0 00°0 00°00L' 00°526'€ V14d YLISYIAINN TV.LIASOH/ T HA QIDVOILSHANI V1V ¥dd QIDVANNA
00°00S 000 000 00°5L 00°0 000 18°€9 61°19¢ VIIVINIANITVOEOV QIDVOILSHANI V1V ¥dd "AD V14d QIDVANNA
SS°6L6'61 00°0 00°0 8LEYT o1y LYl 86°0vT°6 LESHY 0L VIA0S VNIZY SLYV SATAA NVIVd "AD V14d QIDVANNA
"A'D VT14d VOIAGWOId
S6€E8Y'TI (¥4 00°0 00°0 00°€T 0s°61 61°0S0°S YELYTL 1 VIIVLINVS QIDVOILSTANI V1 4d INTWOA TV ¥dd QIDVANNA
80°LY9 000 00°0 00°0 00°0 00°TT 80°69 00°L9S VAJOMNE NQIDTY-VNVIONATVA LV.LININOD VT ad QIDVANNIL
wTWLY 000 00°0 ST9IT 00°0 00°0 LTSLS'T 00°1S6'T VIONZTVA HA TVNOIDVNIHLNI LY.LISYHAINN "A'D VT dd QIDVANNA
VIONZTVA dd "AINN DINITO "dSOH
18°€0L'S 00°0 00°0 00°009 00°0 00°0 18°85$°T 00°S¥S'T “d"LNI "d00D "D0d VIIAHZNOIE QIDVOLLSHANI 'A'D VT 4d QIDVANNA
AVITINVA VAVEOUL
00°00€'T 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 PO'STI 9EP8I'l [ELOITAA A SHNLLDIA SHTV QIDNELY.A "AD V1dd QIDVANNA
91709t 00°0 00°0 9IpTLl 00°0 00°0 00°088'C 00°0 "A'D V14d QIDVAONNI V11 LNINVTTLOYNHESHA TV ¥d QIDVANNA
10°7S8 00°0 00°0 06'61T 00°0 00°1 S9°SHE 9¥°68¢ LSNf 19 1T ANNVI AD VT dd QIDVANNA
98°928 00°0 00°0 00°0 00°0 €5°T1 68°9LT PrLES "AD VTAd QIDVYE00D I SIANLSAA IMVNLIOd LOLILSNI QIDOVANNA
092901 000 000 00°0€ 00°0 00°ST 08°7€S 08°28Y "AD WNTT VT EA LVIND SIANLSHA TLNID QIDVANNA
LTI8ET 000 00°0 PSIP8 00°0 00°0 L0°89€ 99°TLT'T SIDLVIAL STHA WN'TT VT VNVIONZTVA LV.LINNNOD VT Hd QIDVANNL
INVIIELIAEN
00°STY'1 00°0 00°0 00°sT 00°0 00°0T 00°6¥C 00°TET'T TAA STY.LNIIEAY SIANLSHA TYLNID "AD V1 dd QIDVANNA

ONNA
SAAADINVNIA TVLIdVD| SINHIIOD| SASAdSAA
TVIOL SNOIOVYAdo | ddSAD STVAY san STWAINVNI| ISINTHNOD | TYNOSHAd SNOIDVANNA
NAYTASNVIL| SNOISHIANI |NAYAASNVIL| SASAISAA | SNIH VIJINOD| AA SASAISTA
1IA "dVD 1A "dVD AL'dVD 111 °dVD 11°dVD 1'dvD

(soIna,p sIaIw ug)

STOLIdAVD I SNOIDVANNA ddd SASHISHA HA TVIANTD WASHY / LVLI'TVIINTD VT dd LSOdNSSAAd




Pag. 30.926

05.11.2013

BOC numero 196

€L209°L6T SE‘68E°Y 000 19°0pT°01 00°sh0°L ELT6V'E 80°8TH911 96900791 TVIOL
01985 000 000 05061 000 000 or'6p1 059rC WNLLIOSNOD ADVdS TVA ‘VIONATVA TVIDVASH IDYOSNOD
€6PPSSIT 000 000 1€759'8 00°000'T €L°586 ¥9°TETT6 STTLYTIL VIONITVA 9d RIVLISYTAINA TVHANAD TVLIISOH IDIOSNOD
00059 000 000 00°ST1 00°st 00°s 00202 00°€8C ‘A’D V1 4d VINVSALIV.A TIINID Tdd QLLSAD 4d IDYOSNOD
01°CTS'SL sgeTeEy 00°0 009021 00°0 00°00S'C SO'VI€TT 0T'8L1'8Y OTTALSVD dd TVIONIAO¥d T4V TV.LIdSOH IDYOSNOD
0£66T°C 0559 000 08°pL 00°0 00T 666251 10°L29 VNVIDNATVA LYLINAWOD V1 8d SNASAN 4d IDYOSNOD
ONNA
SAAAINVNIA TVLIdVD| SINTIIOD| SASAdSAA
TVIOL SNOIOVYAd0 | ddSAD STVAY san STWAINVNI| ISINTHNOD | TYNOSHAd SIDHOSNOD
NITYAASNVUL| SNOISUIANI |NAWAISNVIL| SASAISAA | SNIE VIJINOD| Ad SASAISAA
1IA dVD IA dVD Al'dVD 111'dVD 11'dVD 1'dVD

(soIna,p sId[Iw ug)

STOLIdVO I SIDHOSNOD ddd SASHSHA A TVIHANTD INASHA / LYVLI'TVIANTD VT 3d LSOdNSSHAd




Pag. 30.927

05.11.2013

BOC numero 196

£8°889'880"L1 68769°€10°1 LO‘EP8'01 6£°LTTEITST €L°T09°L6T I8CET'TL 68°L6V'6TTT  |ELTIT08Y £7°088'7€0°91 SASAISAd TV.LOL
8966 PIT'E £E°LE0'ETE LY‘EP8 0T 89°08E'8bSE SE68€°Y 61 6LLOV'S0F 000 T9°6ErSENE soa2oueuy suopesado [ejo],
LEFOSFEL'E LEPOSFEL'E SE'LLEY (341 86°766°S81 000 78°06T¥16'T sIooueuly snissed  X]
1€°569°6L €€°L€0°€T€E L9°€r8°01 1€°9LS€ 1Y 00°T1 00°0 1Ts1v°Tee 000 o1'6v1°161 s1doueUl SNNOY [IIA
6LT8E°0TTT I 148881 0TPTT601°1 19°0KZ°01 £9°6L8°T1 90°€80°191 88°L10°96 T0°L00°6T1°1 [eydes ap suonesado [ero,
89°00L°€PL 15 148°881 60°THSTE6 00°0 000 SHTSLLE 16°sSt°28 ELEEETIS [endeo op sarouRIAJSUEL], [IA
11°789°9LY 11°89°9LY 19°0¥T°01 £9°6L8°CI 19°0€€°€T1 L6°19S°€1 62°€L991¢E S[eI SUOISIDAUT  JA
9£°908°€59°T1 SI‘918°10S 1STT9'SST'EL LL‘TL6'T8T 9THII'8S $0°L00°099 S8°P60°P8E 6S‘EEY OLL TT $HULI0D suopeIddo [e)o],
00°000°L 00°000°L 00°0 00°0 00°0 00°0 00°000°L BIOUQBUNUOD 0P SUO] A
€6°SL0°SS9'T SI9I8°ThE 80°768°L66'T 00°570'1 01°LT TE08'T 96°S€8°TLT 0L6LI'TTLT SIUDLIOD SAIOUIISUBLY, AT
99°SHTHIE T 99°SHTHIE T €LT6Y'E sE9TT 08°550°L9 00°SLI 8L'S6TEVTL sorooueUly sasadsa 11
TTOLOEST'E 00°000°6S T TTOLOTIY'E 80°8TH'9T1 61°820°ST 60'7€T98€ 8L°506'6T 80°PLY $S8'T "ouny sosadsop 1 $JuaLI00 supq eidwo)  f
SSYIFHTH'S SSYIVHTHS 96'900'791 T9°TE8°TE €8°T16°€0C 11°8LI'18 €0'P8Y HH6 Jeuosiod op sosadso@ |
LVAI10SNOD m&ﬂ“ﬁm&ﬁﬂﬁ@ mmww_wm.%m AVAI'TOSNOD SANOITANd | SINONQLAY | LVLITVIANID
v SIDYOSNOD | SNOIDVANNA v1daa VSAdSAd Ad TOLIdVD
SANYALNI SNOIDVSNAIINOD :
TVLOL TV.LOL SVSAYdING SLVLIINA | QIDVYULSINIW
I STIDNTYAISN VUL

(5043, p sadpIw ugy)

STOLIdVD ddd SISAdSAd dd SLVAI'TOSNOD

Y107 LYVLI'TVIANTD VT Hd LSOdNSSTAUd




Pag. 30.928

05.11.2013

BOC numero 196

85°€T9°€E 000 000 00058 00°0 00°0ST L¥'SLT 0T 10°8¥h°TT TVIDO0S QIDOV.d VIONATVA LNLILSNI
09°081°€€ 000 000 00°€10'9C 000 0L6IT'S 0g'sts 09721 V'S “AD VT14d "ONAd SYINLONILSAVIINI 1 SINOIDONALSNOD
95206'€01 SH'S1°0S SHTSHOE 78'969 000 000 PSPSPL 0£°€ST°6 TVIIVSTIANA LVLIALLLLAINOD A VIONATVA LNLILSNI
01°588°0C 00°€r1C 000 00°L00'T 000 00°S1 016979 00°1ST11 LVLITVYANAD SLIVINLIND
LETPSS 000 000 00051 TEhe 000 LT161°T 8L°S91'E NYAAOW L1dV.d VIONATVA "LSNI
00°€00°TE 000 00°00€'T 00°059°9 00°02L'C 00°S61 00°861°€1 00°0%6'L ANSRINL T VNVIONITVA VIONIDV
LL'LI6TE 00°LLI'ST 00°0 00°001°S 000 61°sk1'T 11°6L9'6 LY0T8 V'S “AD V14d SOILLYWAL SALOAIO¥d LV.LAIDOS
PSP1981T V6 HST 000 1L91L°L 000 06'125'+C ¥S'LTS'ST LLY06'S V'S *SAIONAID SATAA I SIMV SATdd LV.LAID
T9'8L6'TT 00°0 00°0 6666 000 000 €T59Y°01 Or'E10°1 V'S ‘VALLYOdSA QIDOWOMd T MOLOW Tad LINDWID
0L'SL6'TS €L'96LY 000 00°ShLT 000 8€SSH'1 S6TOV'ET P9'9LS 1€ V'S ‘SNAISTY A DILLADWANT ININVLIIO¥dV.d VNVIONITVA
09°€18°1€T €9°€LS'8 00°0 80°16€°Eh 000 9W9EH'81 L6'SI1E6ST 9r'960'C "AD VT14d STYNAISTY SANDIV.A INTWVIANYS 4d VOITdNd LVLILNA
0€'9TTTHI 000 000 $6°L91°0T 000 LEI8EE S6'ELYbS £€0°€0T 49 "A'D V14d STRIMVOOMYAT
1L0LS'LOT 8L°T6EL0T 000 000 000 000 0S'v ereel VNVIONATVA QISIAGTALOIAV
65 19V HL 66'vT 6 000 98499 000 000 0Ty 1T PELYT'E STONVNI Ad VIONITVA LOLLLSNI
ONNA
SHNAONVNIA TVLIAVD) SINAMAOD) SASAISAA
TVLOL SNOIOVHEAO qd SAD STV Nci®) SAYAONVNLA| 1 SINTAHAO0D TVNOSHAd SLV.LLLNA
NAYTASNVYL| SNOISHAANI |NAYAASNVIL| SASAISAA | SNAL VHJINOD| Ad SASAISAA
1A "dVD IA "dVOD AL'dVD 111 'dVD 11'dVD 1'dVD

(soana,p st uy)

STOLIAVD I SHSHUJINA HHd SHSAISHAA HA TVHINTD WASHY / LVLI'TVHINTD V1 dd LSOdNSSHAd




Pag. 30.929

05.11.2013

BOC numero 196

68°L6Y'6TT'1 6L°LOV'80F SrTsLLE 19°0€€°€TT TEP08°T 08‘SS0°L9 60°PET'98E £8T16°€0T TVIOL
T€00€ 000 000 00°0 000 ' 01°9€T 6L091 XTA.d NMALSIA T4d LYNOYLVd
00°0017L 000 000 00°00ST 000 00°00S 00°SLS 0¥ 00°5TS1€ V'S ‘VNVIONATVA QISIATTALOIAVY
L6°€69 000 000 0z'81 00°08 00°€ 15°15C 9T’ 1LE VALLDAdSO¥d I QIOVNTVAV.A VNVIONATVA VIONADY
SHY10°9€ £6°68€°€1 00°0 00°000°L 000 SI'L6I'S T6°005°S STLT6'9 LVLITVEANED V1 4d STINLONILSAVIANLA LV.LILNA
95°L£9°8 90°12h'T 000 00091 000 9T6LET 0S6LY'E ¥8°L61 TS ‘QTTALSVD Ad LIOO¥AY
89508 00°0 000 000 000 90°€55°S €E6vTT ST NS NNTT VT Ad LVINID
ONNA
SHNAONVNIA TVLIAVD SINTIAOD| SASAISAA
TVLOL SNOIOVHAO Ad sAID STVAY SAID SAYAONVNIA| 1 SINAHIO0D TVNOSHAd SLV.LLINA
NTAAISNVIL| SNOISHTANI |NAUAASNVIL| SASAISAA | SNAF VIJINOD Ad SASAISAA
TIA "dVD 1A dVD AI'dVD 111 "dvD 11°dVD 1'dVD

(soImna,p sIo[Iu ug)

STOLIdVD I SUSHAJINA Hdd SASAdSHA A TVIANTD WASHY / LVLI'TVIANTD VT dd LSOdNSSHAd




Pag. 30.930

05.11.2013

BOC numero 196

LTO LETYS'S 00°0 LETYTS 00°0 00°00€ NYHAOW LIV, VIONITVA "LSNI
pS°1 00°€00°T€ 00°0 00°€TY'0€ 00°0 00°08S°I HASIINL T4d VNVIONETVA VIONIOV
"A'D VTAd VOIAIWOIE [ VIIVLINVS
09°0 S6'€8Y'TI 00°0 68°0€1° 00°0 90°€SE T OIDVOILSHANI VT A LNHWNOA TV ¥dd QIDVANNA
VIONZTVA
€20 WL 00°0 L0°98T'T 00°0 SY'9SY'T HA TYNOIDVNYHLNI LV.LISYTAINN "AD VT ad QIDVANNA
960 SS6L6°61 00°0 £9°660°C1 00°0 T6°€88°L VI40S VNIZY SLAV SHTdd NVIVd 'AD VT14dd QIDVANNI
VIONATVA 4d "AINA DINI'TD "dSOH “d "LNI 'd00D
LT0 18°€0L’S 00°0 00°0ST 00°0 18°€5S°S 'D0d YOIAZWOIE QIDVOILLSHANI "AD V1 dd QIDVANNL
INVINELIGEN Tad
L0°0 00°STH'1 00°0 00°579 00°0 00°008 STVINAIGNYV SIANLISHA HYINAD "AD VT ad QIDVANNA
vadodnd
£0°0 80°LY9 000 1L°98¢ 00°0 LE09T NOIDTI-VNVIONATVA LVLINNNOD V1 dd OIDVANNA
SHOLVIAL STdd
11’0 LTI8ET 00°0 LTI8ET 00°0 00°0 INOTT VT VNVIONETVA LV.LINANOD VT dd QIDVANNIL
VIIVIOV
€€°01 | 69'V6S V1T 00°0 S1°691'TT 00°0 yS'STHTO! VILNVIVD I INFNOA 0 VNVIONHTVA VIONIOV
TIVEHIL
(450} 9T'8PL 01 00°0 9T'8PL 01 00°0 00°0 T4 NA LOTVS T LVIZYNDES 3d YIONHTVA LNLLLSNI
T6°01 | €8°ST0°LTT 00°0 TLYSS'IL 00°0 T THPSST OIDVINYOA [ QIDVdNDO0. YIONATVA IDIAYES
90°0 T8°€TEl 00°0 T8EIET 00°0 00°01 VIONATVA DIIVIDOLYVD "LSNI
LLO 0080°91 00°0 00°99L°€1 00°0 0081€'C SHNY IOV SNOIDVOILSHANLA YIONITVA "LSNI
0s°0 €1°9€€°01 00°0 €I°T10°6 00°0 00°5TE' ANINTAOL VT Hd YIDNITVA "LSNI
&0) LS0dNSsaUd LVLITVYANTD LVLITVIINTD LIaqdad VAdOINVIN SNOJ
a1qos TVLIdVD v + SLVLLLNA
% TV.LOL OIDVLIOdV SAIDNTYTASNVIL SANOIA VIdQ¥d LNAIWVONVNIA

(soma,p sIa[Iw uy)

LVLITVIANAD VT Ad SASTAIINE I SIDYOSNOD ‘SNOIDVANNA ‘VVALA INTINVINVNIL 3d TAaAvNO

PI0C LVLITVYANAD V1 Ad LSOd1SSTdd




Pag. 30.931

05.11.2013

BOC numero 196

"AD VTHd 94 VT Hd [V.LISYIAINN
0L0 00°ST9°¥1 00°0 0029 00°0 00°€9S 1 TVLIdSOH/Tdd QIDVOILSHANI V1V ¥dd QIDVANNA
"AD VT4d QIDVIAd00D
£0°0 98°978 00°0 00°0 00°0 98°978 1 SIANLSHA VNLY0d LOLILSNI QIDVANNA
VIIVLNIWITYOUDY
20°0 00°00§ 00°0 00°00§ 00°0 00°0 OIDVOILSTANI VTV ¥dd 'A'D VT ad QIDOVANNA
¥0°0 10°7S8 00°0 1078 00°0 000 LSN( T4 T HNNVIE "A'D V1 dd QIDVANNA
AVITIANVA VAVEOUL I 4101Tdd
90°0 00°00€'T 00°0 00°00€'1 00°0 00°0 TAA SHNLLDIA STV QIDNALY.A "AD V14d QIDVANNIL
S0°0 09°290'T 00°0 000 00°0 09°T90°1 'A'D NNTT VT Ed LVLAD SIANLSEA TILNID QIOVANNA
8L€ 01°7Ts8L 00°0 00°0 00°0 01°TTSvT OTT4LSVD 4d TVIONIAOYd IV IV.LIdSOH IDYOSNOD
VIONTTVA
LEOT | €6'PPSSIT 00°0 00°0 00°0 €6'vrS 011 HA NY.LISYIAINN TVIEINID TVLIdSOH IDYOSNOD
INNLLIOSNOD
€0°0 0r'98¢ 00°0 00091 00°0 0r'9Ty HOVAS TVA ‘VIONHTVA TVIDVASH IDIOSNOD
110 0€°662°C 00°0 08°€99°1 00°0 05°5€9 VNVIONATVA LVLINANOD VT dd SNaSNA dd IDYOSNOD
‘AD
€0°0 00°059 00°0 00°0%9 00°0 00°01 V1A VINVSILIV.d TEINED Tdd QLLSID 4d IDIOSNOD
€0°0 L6°€69 00°0 L6°€99 00°0 00°0€ VAILDEdSO¥d I QIDVNTVAV.A VNVIONITVA VIONIOV
91 8Y°€T9'€E 00°0 PPLYT9T 00°0 YO'9LY'L TYID0S QIDOV.d YIONETVA LNLILSNI
00°S 9§°206°€01 00°0 80°€88'76 00°0 8Y°610°T1 TVIRIVSTIdNE LVIIALLILHdNOD HA VIONHTVA LNLILSNI
00°1 01°688°0T 00°0 00°0v9°'81 00°0 01°svTT LVLITVYENID SLYVINLTND
e303 LS0dNSsAUd LVLITVHANTD LVLITVIANTD LI VAFOINVIN SNOA
a1qos TVLIdVD v + SLVLLINA
% TVLOL OIDVLIOdV SAIDNTATISNVIL S4NOAA VIdOUd LNIWVONVNIA

(soIno,p sIo[Tu uy)

LVLITVIANTD V1 Ad SESTAJINE I SIDYOSNOD ‘SNOIDVANNA ‘VVALA INANVOINVNIA 3d 7IaAvVNO

rIOC LVLITVYANAD VI Ad LSOd1SSHYd




Pag. 30.932

05.11.2013

BOC numero 196

LS'€ 00001 ¥L 00°0 00°0%1'89 00°0 00°096'S V'S ‘VNVIONATVA QISIAHTALOIAVY
€L SHH109€ 00°0 00°000°L 00°0 SY10°6T LVLITVYENED VT 4d STINLONYLSAVIAINLA LV.LILNA
wo 95°L€9°'8 000 00°0 L9 EP801 11°907°C- TS ‘OTTILSYD 4d LY0dOddY
6€°0 $8°950'8 00°0 00°0 00°0 $8°950'8 N'V'S ‘WNTTVTEd LV.LINID
VEAD
09°1 09°081°€€ 00°0 SLLSOEE 00°0 $8°Tel V14d DNAd SVINLONYLSTVUANI g SHNOIDDNULSNOD
8¢°1 LLLI6'TE 00°000°6€ 00°0 00°0 €0°780'9- V'S “A’D VTAd SOILYWHL SALOALO¥d LY.LAIDOS
TS0T | ¥SPI98IT 00°0 00°0 00°0 YS¥19'81C V'S “SHIONHID SAT HA I SIYV SHTdd LV.LNAID
85°0 T9'8L6T T 00°0¥€°S 00°500°t 00°0 79°€€9°T V'S ‘VAILYOdSE QIDOWO¥d I YOLOW Tdd LINDUID
V'S
SS°T 0LSL6'TS 00°0 00°0 00°0 0LSL6'TS ‘SNAISTY AA DILADYANT INHNYLIA0YdY.d VNVIONA TV A
‘ADV1dd
SI'IT | 09°€18'1€T 00°0 00°0S 00°0 09°€9L'1€T STVNAISHY SANOIV.A LNINVIANVS 8d VOI'TaNd LV.LILNT
89 0€°97T'TH1 £€°80S'19 SETLOS8 00°0 8€ €S Y- 'A'D VT14d STREVOO¥ddd
8I°S 1L°0LS'LOT 00°688'ST 01°€8C 00°0 19°86€'18 VNVIONATVA OISIAHTLOIAV Y
85°€ 6E° 19V L 00°0 88°081°€ 00°0 1S08T1L SHONVNIA d VIONHTVA LNLILSNI
10°0 T€°00€ 000 000t 00°0 T€09C XT4.d INMALSIN 1d LVNOYLVd
‘ADV1dd
0 91%09'y 00°0 914007 00°0 00009 OIDVAONNI V11 INFAV TILOINASHA TV ¥dd QIDVANNA
&30) LS0dNSsaUd LVLITVYANTD LVLITVIINTD LIaqdad VAdOINVIN SNOJ
a1qos TVLIdVD v + SLVLLLNA
% TVILIOL OIDVLIOdV SAIDNTYTASNVIL SANOIA VIdQ¥d LNAIWVONVNIA

(soma,p sIa[Iw uy)

LVLITVIANAD VT Ad SASTAIINE I SIDYOSNOD ‘SNOIDVANNA ‘VVALA INTINVINVNIL 3d TAaAvNO

PI0C LVLITVYANAD V1 Ad LSOd1SSTdd




Pag. 30.933

05.11.2013

BOC numero 196

00001 | 9I°LPE'8LOT SELELTET 95°LS9°TES LYEPS 0T 09'801°SHT'1 TVIOL
1#10) LSOdNSsaud LVLITVHANTD LVLITVHANTD LIATAD VAFOINVIA SNOA
a1qos TVLIAVD v + SIVLLINA
% TVLIOL OIDVLIIOdY SHIONAUAASN VUL S¥NOAA VIdQUd INAWVINVNIA

(s0Ing,p sIa[IW ug)

LVLITVIANTD V1 Ad SESTAJING I SIDYOSNOD ‘SNOIDVANNA ‘VVALA INTINVONVNIA 3d 7Iavno

vI0C LVLITVYANAD VI Ad LSOd1SSTYd




Pag. 30.934

05.11.2013

BOC numero 196

£8°889'880"L1 68°769°€10'1 LY'EP8 01 6€°LTTEITSI €L°T09°L6T IS€ET L 68°L6Y'6TTT | ELTIT08Y £7088'P€0°91 SOSSTAONI TV.LOL
19°6SH°16€F EELE0'ETE LY'EP8 01 19°0P€°STL'Y 60611 T0°8E8°T1 LI'818°867 000 £E°SSEIPY sa1v0ueuy suopeLdo vj0],
81'768°6CT T L9'EP8 01 SI'SEL'OVTY 000 000 L9'Er8 01 00°0 81V68'67C Y s1ooueuly snissed X[
€1°695'191 €€°L€0°€TE 9209 ¥8Y 60611 T0°'8€8°C1 0S'vL6'L8T 000 $80L9'€81 SI9OUBUL SNIOY  [[IA
T0'ELETLL IH 198881 EP'PIT'196 00°sLT 6v'SHT'E 87°GE8°88€ 8E°CEL'S6 8TSTI'ELY [e1ded op suoesado [ejo,
TIILLLT 17 148'881 £€8°209°99¢ 00°5LT 6'SPTE 8TSEE6ST 8EEEL'S6 89°€10°801 [ended op soIOURIOJSUBLL  [IA
09119765 09119765 000 000 00°005°62C 000 09°111°$9€ S[EAI SUOISIOAULD QIORUSIY  [A
07°9S8'726'T1 SI'9I8'10S SETLYITHTL ¥9‘807°L6T 0£0S0°SS PHYS TIPS SE'6LEBE 79'681'8P1°1 1 SHUILI0) suoeIddo [e)o ],
8EEPEE0L SEEVEE0T 92082 SSHT9 99°016'%1 00°S€ 16°797'L8 sferuowrned sossoISuy A
80°66£°6vS1 SI°918°ThE €TSITT68T $S°086'9T1 €9°1LETSE 88°€L6°1TT SEV10°E8E €8VLYPTI'1 SJUSLIOD SAIOURIRISUBLL, AT
10°98°61T'1 00°000°6S 1 10°98S°8LET ¥8°LY6'691 TIso6l 06°626'70€ 00°0€€'T SIpTEeEss sossasur son[e 1 sorqnd snoxd ‘soxef  [I[
69°096'LY9’S 69°096'L9'S 000 000 000 000 69°096'L19°S sopamput sojsodwry
$0°L9S 7OV € $0°L9S PO € 00°0 00°0 00°0 000 $0°L9S OV € s030211p sopsodu I
LVAITOSNOD mw<%..w«www.wweﬁ< wm_ww__mm_m_ﬁ AVAITOSNOD SANOITANd | STINONQLAV | LVLITVHANAD
SANNALNT SNOIDVSNIINOD v SIDYOSNOD | SNOIDVANNA v1dad SOSSHTIONLA TOLIdVD
TV.LOL | STIONZUTASNVAL TV.LOL SASHUAINA | SLVLLINA | QIDVILSININAY

(s0anad,p s1au uy)

STOLIdAVD ddd SOSSTIODNI 3d SLYAI'TOSNOD

10T LVLI'TVIANTD VT Hd LSOdNSSHAd




Pag. 30.935

05.11.2013

BOC numero 196

£8°889°880°L1 68769°€10°1 LOEP8'01 | 6ELTTEIT'SL €L°T09°L6T I8°EET°IL 68°L6V'6TTT | ELTIT08Y £7°088'7€0°91 SASALSAA TV.LOL

11818 000 000 11818 000 000 000 000 11818 [B100G 1 JIWQUODY QHWO) T
TLY96'STE €€°68L'1 000 SOPSLLTE 000 00°00€'1 000 000 S0PSPoTE BIONSN( [ QIOBUIOAOD) 7T
£0°960°€0€ 01°€T'89 LO'EP8'01  |08°TIETSE 00°0 09°290'1 68°T8TIET | 000 1€°L10°0ST SOSIOAI( sasadsa@ (T
TS06TPLIY €€°L69°L8 000 $8°L86'19TY 000 000 000 000 $8°L86'19T'Y AN [9p 1PAIRS 61
1S$7€6'T 00°0 00°0 1S'7€6'C 000 000 000 000 1S'7€6'C enSud|T B[ Op BUBIOUS[EA BIWQPLOY L]
PS'8S9°TIL LS'SI°SE 000 11°LIS'LYL 000 000 81€T9°€E €1°9€€°01 0S'LS8"€0L [e100§ 1e1sduag 9]
TTYESETS TTESS10p 000 Pr611°5T6 0009 91709y 01°0TS#SE | 60°PLL'LET 60°1L5°LTE ooednoQ 1 owsLN ], “BLISNPU] ‘BIWOUOdH [T
06°810°175°S 68°THE 091 000 6L 16 10L'S £0°L90'76T 9L°T18°TE 000 000 00°TISPLE'S yejues - Q1
SI'18YLT0Y L8°9YT98 00°0 00°8TLEITY 0L°688'C SE'5S6°LT 86°6LSTL 000 L6°90€°010'7 uodsy 1 eIN) ‘OEONPH 60
8891 1°8LY 6658176 000 L8°TEETLS 000 98°157°C SPOITIST | T8'€TE’l PLOPS'LEE JURIqUIY IPIA| | HOJLLID ], ‘SaIMonnsaeyu] 80
L8°170°98T 88°088' 1t 000 SLTTO'LTE 000 000 6197 7L 000 9£°19°€ST BOI[qNJ QLOBNSIUIWIPY 1 BPUSSIH 90

enSry
¥S°T90°TLY 1L°98€°9€ 000 ST6vP'80L 000 S0°LYI'L 09°€18'1€C | 69°8L9°0€T 88°608"7HT T QIOBJUSWIY ‘BISOJ ‘BIM[NOLIBY [ BIOUIPISAI] G0
T9'8EY'T 000 000 T9'8EP'T 000 000 000 000 T9'8EH'T N[NSu0) JIpHN[ [[9SU0D 0
10°00%°1 000 000 10°00¢'1 000 000 000 000 10°00%'1 BIM[ND) 9P RIOUI[BA [[9SUOD €0
11219 000 000 L0219 000 000 000 000 1L°L21°9 saydwo)) op emedIpuls 70
TSTH0¢€ 000 000 TSTH90E 000 000 000 00°0 TSTH90¢€ SOUBIOUD[BA SHOD) ST [0
LVLITVHANTD
LVAr1osNoD o_o<Mmmm__m.Ea< mmmm_w__w_mzu AVAITI0SNOD SANOIIAN | SAWONQLAY | LVLIITVILINGD
v SIDYOSNOD | SNOIDVANNA viaa SNOIDDIS
SUNHLLNT SNOIDVSNAINOD TV.LOL SASAUIING | SLVLIINA | QIDVILSININAY

I SHIDNTIHASNYVIL

(sona,p sIafIw ug)




Pag. 30.936

05.11.2013

BOC numero 196

€T088' V€091 TYGEF'SEI'E  TS06THFET  OI'6PT'T6T  TO'LOO6TI'T  €L°EEETIS 6T€LIIIE  6S°EEFOLLTT 00°000°L OL'6LIITLT  SL'S6TEVTT  80'VLY'YS8'T  €0V8YPYEY TVIANID TVLIOL
TVID0S
11°818 - - - €681 - €681 81°66L - 85°T81 8Tl 00911 €69y 1 DINONODHE 4LINOD  +T
SOYSy9Te - - - 06°€10+T 87°020°C wWE66'1T ST°0PP'T0g - 1TV8LYE PLL66' 60°8S1°06 11°00SSLT VIDLLSNL T QIDVNIFAOD 7T
1€°L10°0ST 1L°L8T°6 - 1L°L81°6 91°0€6'9C 91°0€6'9C - PP668 €11 00°000°L PP 668°901 - - - SHSYHAIA SHASAISHA 0T
S8L86I9TY  S8L8YTEOE  TS06THPE'T €€°L6€°L8 - - - 00°00€°0€T'T - 00°00€ 00°000°0€T'T - - HLNAd TAA [HAYES 61
VADNATI VT
1$'v€6'C - - - £P8I1 - £r8I1 80918'C - 91°9€T - 08°888 TIT69' A VNVIONATVA VINIAYOV LI
0S°LS8€0L - - - 0L°860'8 8L°898°C T6°6TT’S 08°85L'569 - LEOLY' 8YE 00°008 6€°S€L'T9T Y0'€SLY8 TVIDOS YVISANAd 91
QIDVdNOO I ANSIINL
60°1LS'LTE 00°000°0S - 00°000°0S LE998°S01 €1°685°501 ¥T 18T TLYOL'TLT - €T9EL9ET - 00°080°S 67°888'6T ‘VIMLSOANI ‘VINONOOH 11
00TISPLES - - - TLTIE9 00°00S'T TLII8'S9 8T°002°90€°S - 1€8ESPI6 - 6LL8LTINT  SIPLY'STET LVLINVS 01
140dsd
L690E010Y  00°0FES - 00°07€°S $0°505°66S €E8IYTISS 1L°980°8% €6 19%°S01'E - 00°LEE090 - PLOVIVYT  61°786001°C 1 VINLTND ‘0IDVONdd 60
LNAIFNY 1IN T TIOLIMYAL
PLOVS LEE - - - 19978591 L6°86£T9 Y9" Lyt €01 €769 1L1 - 0TTLL'EY 11°0L1°8 S¥°096°TH LET6L°9S ‘SHINLONYLSAVIANI 80
voridand
9€°19t°€ST 0000 6€ - 00°002°6€ 6Y°88Y €t 69%L9 08°€I8TY L8TLLOLT - S8YIL'E 00°0CT ST6I1°T01 LLRIS Y9 OIDVALSININGY [ VANASIH 90
VDIV [ QIDVINHWITY
‘YOSAd ‘VINLINOMOV
88°608'v1T - - - S9'PTE98 61°LE6'LS 9P°L8E]T €T°68Y'8ST - 8611LY $9°650°C 6L°8%S9¢ L6°09LTL [ VIONAAISTId SO
NLLTNSNOD
79°8EH'T - - - 06°6€ - 06°6€ TLB6ET - - - 0L°18¢€ 20°L10°T DIARNL TTASNOD  +0
VanLino
10°00%'1 - - - [4%43 - [4%43 6¥°L9ET - 00°01 - £5°88 96°80$ HA YIONITVYA TTISNOD €0
L2219 - - - 00°9 - 00°9 L1219 - - - 0€°661 15°29°s SHLINOD A VYNLVOIANIS 20
TSTH90€ 90%C - 90T 09°50t - 09°50% 98°C1T0€ - €5°8L0F 00°1ST STOLT'9 80°708°61 SANVIONITVA SL¥0D ST 10
+dunj sasadsap
$9. I s. s. Iy epdes rended ap SJUI.LIOD $JUILIOD SaIdduUBUY 1 SJUILIOd Teuosaad
suonerdo snisseq SNy AP SuoEIIdo  SIDUIIPSURLL, S[BII SUOISIIAU]  SUOEIIdo  BIUSUNUOI P SIDUIdYSULL], sasadsaq suaq eadwo)  Ip sasadsa(q SUORPY
[e19ud3 [e)o L, ej0], X1ionded  [IIA [onde) eo], TIA [o3de) 1A [1onde) oL suoy A fonde) A1 [onde) 11 1onde) 11 1o3de) 11o0de)

STOLIdVD I SNOIDDHS ¥dd SHSHdSHA 4d TVIINID WNSHI/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHdd

(soma,p s1a[1uw ug)




Pag. 30.937

05.11.2013

BOC numero 196

TSU9°0 90%T - 90T 09°so¥ - 09°s0¥ £5°8L0"Y 00°1ST ST6LT9 80°708°61 TVIANAD TVLOL
suepeni)
89°6£€°C 90°0 - 90°0 0T'ce - 0z'ce 00°61 00°1 00°58¢ wT06'T S[op “weuo syI esudjed  0S'II1
$8°T0€°LT 00%C - 00'%T or'€LE - 0F'€LE €5°650°t 00°0ST STY6L'S 9910691 BANR[SISOTIRIAIOY O TTT
-ounj sasadsap
PERERTITNI ] s1ddURUL sIdduRUY [endes ended ap s[eax SHUILIOD saIoduBUL 1 S)ULIOD [euosaad
suonetado SnisseJ sy Jp suoeado SAVUIIYSULL],  SUOISIIAUL SIUIYsueA],  sdasadsag  sudq eadwio) op sasadsaq soweadoag
[e19U33 [e)o, L2lA XI1ionded  IIIA [onde) 1es0L HA 10ded  JA [onde) Alloyded  qpppjonded  qponded 110nde)

SANVIONATVA SLYOD SAT - 10 - OIDOHS

STOLIdVD I SHNVIDOUd ¥dd TVIINTD WNSHA/F10T LV LITVIINID VT Hd LSOdNSSHId

(sona,p s1a]Iw ug)




Pag. 30.938

05.11.2013

BOC numero 196

ILLTI9 - - - 00°9 - 00°9 ILIT19 - - - 0€°66¥ 1779's TVIANID TV.LOL
L2219 - - - 00°9 - 00°9 L1219 - - - 0€°667 17°229°S “TEA "qQQd 103098 [9p WAIXH [0Nu0)  OT'I11
*dunj sasadsap
9. 11 S. S. 114 rended rended ap s[ead SJUDLIOD enUSunuod SJUILIOD SaadduRUY T SHUALIOD [euosaad
suonerdo snisseqd SNy 9p suoesado SIDUIIYSULL],  SUOISIIAUL suonetado Op SUO  SINUIYSUBI], sasadsaq supq eadwo) ap sasadsaq sowe.3o1q
[e12ud3 ey, 1IN XI1onde)  IIIA [onde) ejoL A [ondeD A [opde) e Alonded  Arponded  qupprended  qyjonde) 1 1o3de)

SHLJNOD 3d VINLVIIANIS - T0 : QIDDES

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHI/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(sona,p s1opiw ug)




Pag. 30.939

05.11.2013

BOC numero 196

100041 - - - s - [543 6V°LIE"T - 00°01 - €588 96°80S TVIANID TVILOL
10°00%'T - - - Ts°Te - Ts'Te 6¥°L9€E°T - 00°01 - €£5°818 9680 [eIM[N) JUAWERIOSSASSY  O¢ [ T1
-dunj sasadsap
ERRERITTITE s1duRULy s.1aduRUL repden 1ended ap S[gal  SHUALIOd eRWRSUNU0d SIUDLI0D EERERTIT | S I CRATIR) [euostad
suometddo snisseq snpy Jp suoeIIdo SADUYIYSULL],  SUOISIIAU] suorerddo AP SUO  SAUYIIYSUBL], sasadsaq supq eadwo) ap sasadsaq sawreadoaq
[e1oud3 [e)o ], 1ej0L X1onded  IIIA [onde) 1es0, HA [oded A jonded [L2LNE Atonded  Arionded  quponde) 1 jonde) 110de)

VINLTND A VIONTITVA TTISNOD - €0 - QIDDIS

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINTD WASTA/FT0T LVLITVIINAD VT HAd LSOdNSSTAd

(sonap s1a[iw ug)




Pag. 30.940

05.11.2013

BOC numero 196

79'8EV°T - - - 06°6€ - 06°6€ 7L'86€°T - - - 0L‘18€ 0°L10°T TVHANAD TVLOL
79°8¢H'T - - - 06°6€ - 06°6€ TL'B6ET - - - 0L'18€¢ T0°L10°T JUSWRIOSSOSSY AV 09°TT1
ounj sasadsap
2. 1 s I s. 11 rended eded ap S[BdI  SHUILIOd epuIsunuod SHUILI0D SaI9dUBUY | S)ULIOD euossad
suonerddo snisseq sSnnoy AP suone.Iddo SAVUIIYSULL],  SUOISIIAUY suonerddo Ipsuoy  SAUIYSueA]  sasadsaq  sudq eadwo) ap sasadsaq soweadoag
[219Ud3 [ejo ], ®or X1ionded  IIIA [o3deD e0L HA londed A [onde) e, Atonde)y  Apponded  priprondey  qroyde) 11onde)

NILTASNOD DIAFNS TTASNOD - +0 - QOIDDIS

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHA/Y 10T LVLITVIANTD VT dd LSOdNSSHAd

(soIna,p s1ajiw ug)




Pag. 30.941

05.11.2013

BOC numero 196

SnIpeSay 1 SONLIPIH

SI'LTTOY - - - €0°9L8°T€E €6°9TL°L 01°6¥1°ST TIIsEL - 00°TIT S9S91'1 00°6TS°C LY'8¥P'€ SOSINOAY 9P SAIMONNSIL[UT 1 ONSAD  O['TIS
96°€L1 - - - 96°€L1 00°0S 96Tl - - - - - - santy,p gremdo( Hjuoweloues 01 ThY

ejoAuedsyg
01zt - - - - - - 01°zr - - - 01°21 - OISIAJ[Q], OIPEY 9P 10SSISSY [[oSUOT  (0€'T9Y

1B)I[RIDUAL) B[ AP SOSSAIAU]
08°1+T'L - - - - - - 08 1+T'L - - - (azgd 0F'L66'9 S[op N[ UD BSUQJI(] [ JUSWIRIOSSASSY  0T'9TT
09°€6L'T - - - 00°00€ 00°00€ - 09°€6Y'C - 00°680°1 - 8T8 TE0TEl 8207 QRRNSIUIUPY  O'STI
65°TE0°1 - - - - - - 65°T€0°1 - - - £TEIE 9€'61L [[9SUOD) [op [ELIOILID, QORZIUESIO)  0EHTT

S[BI00S
66'190°C - - - 9'v8 ¥9'v8 - SELLE'T - 60v€9 - 88°¢IY 8€°676 soxrey I eruepeint) ‘oroedonied 06711
¥0°89T°C - - - - - - $0°89C°C - - - S60vY 60°LT8'1 [195U0D) [9p JBLIRRINS  OTTII
LT10€°€ - - - - - - LI'TOEE - 0S°I11 - 6L°0LY'T 88°8IL [euoomuSU oLOWOI] 0TI
Pr'90L'T - - - - - - ¥r90L'T - 00°T6€ - 0TYLT ¥T'0r0'T SOABULIOJU] SUOIOB[RY  01'T9F
61°S%0'C - - - - - - 61°S¥0°C - 16726 - 9T°0s€ T0°TLL SOUISIXH SUOIBIRY  OF'TIT
L1°9T8'1 - - - - - - L19T8'1 - 00Tl - $8°L9T TEYER'T sanbriqug senburjod TIsteUy  Op 111
S0'19T°€ - - - LS9 LS'9 - 8FYST'E - 00°0S - SL'YYY €L6SL'T QIORZIUBSIQP JOUIqED (L [T1
16'809'%C - - - 00°SL1 - 00°SL1 16°€EV'vT - - 00°06 €L'8€6'Y 81°S0t°61 S[eIoUAD) SIDIAIS 10100211 OT'TIL
87°891'8 - - - 00°LY1 - 00°LY1 8T°120'8 - 01'v6 - T6°0T6'C 9°900°S S[EIOUAD) SIOIAIDS T 0TI BV 0T ITI

eI30[0U09 ],
80°TSE - - - - - - 80°Cs€ - 00°08 - SEWT €LLYT 1 BIOUQLD UD JUSWEIOSSASSY IV 0STI T

-duny sasadsap
9. y s s. y rended [ended ap S[BdT  SHUILIOD eRUISUNU0d SJULI0D $2190URUY | S)UILIOD [euostad
suomerddo snisseq snpoy 9p suoeIIdo SADUIYSULL],  SUOISIIAUL suopetddo apsuoj souIsues]  sasadsoq  sudq eadwo) ap sasadsaq soweadoag
[e19Ud3 [Bjo LN XI1ronded 1A [onde) L3N HA [onde)  |A [onded e)0L Atonded  Arfonded  qpppronded  pfonde) 11033de)

VNDIV [ QIDVINAWITY ‘VOSHd ‘VINLINDOV [ VIDONIAISHEd - S0 QIDDES

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINTD WNSHA/Y10T LVLITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(soma,p s1d[Iw ug)




Pag. 30.942

05.11.2013

BOC numero 196

88°608'vT - - - SY9PTE98 GI'LEG'LS 9H°L8E'8T £T'S8Y'8ST - 861T°LY §9°650°T 6L'8YS9E L6°09L'TL TVHANID TVLOL
BLIOPRWIEY
16°2L9°T1 - - - 00°08€°€ 00°09T°€ 00°0C1 1$°T6T°6 - 00°00T°T - 00°00€'T 1s'ceLy ©] 9P BIO[[IA | JUOWEdN[OAUISI 08} 1L
S6'6L6YI - - - $9°L09°€1 S9°L09°€1 - 0€TLE'T - 05879 - 10T 65°€TL [eIny P3N [op JudwednjoAussaq 0L b1L
89°TTEY - - - - - - 89°TTE Y - 00°0€6 - 00°268°C 89°00$ BLRJUIWI[ROIZY JRIEND  09FIL
swsianeiadoo)
6L°T0T°01 - - - 00°LET'S 00°LET'S - 6L°90°T - 09°65T - 0z'1€€ 66'vLY'1 [0 18310J(,[ 9P OOBIUDIUO)  OF FIL
WIIL'SY - - - 00°6£9't 00687t 00°0S1 WLLOYY - 00°9St°€€ 00°008 00°00L°€ wTr9 BLRISY BOUEIED [JUOWO]  0THIL
eIonbsog
SHOTLST - - - or'oTlL 0r'0TT'9 00°006 $0°009°'8 - T1°980°S - SITLE 8LIYI'E Q1onpOI{ BIO[[IA 1 QIOBUSPIO  O1'¥1L
60°LS8'TE - - - 00°SS9'+1 00°5S0"+1 00009 60°20T'81 - 00°058 - 08°¥S0°11 6T°L6T9 BLIRIY BISO[OUDO] T QIOEBNSOAU]  OT'THS
LY'LST'E - - - 0¥'Tz0'l - 0¥'TT0'l LO'SETT - - - PLTST €€780'C soueIy sampnnsy 01 1€S
*dunj sasadsap
3 1 s. 1} s g [ended [eaded ap S[BaT  SHUILIOd eRuISunu0d SJUILIOD S2I9dURUL 1 SJUILIOD euostad
suoresdo snisseq snpIy Ip SuorEIddo SIDUIIPSURL],  SUOISIIAUY suopedo apsuoq souIsues]  sasadsaq  supq exdwo)  ap sasadsa(q sowe.301g
[e1oU33 (&)oL, B30, X1londed  IIIA 1onded e, HA 1oyded A [oyded e Alonded  Arionded  pupronded  rionde) 11opde)

VADIV I QIDVINANITY ‘VOSHd ‘VINLTNDROV I VIONFAISHAd - S0 QIDD4S

STOLIAVO I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHI/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(somap siofiwu ug)




Pag. 30.943

05.11.2013

BOC numero 196

CIP0bL - - - ¥T°969'y - ¥T°969't 68°L0L'T - - - 95°9TL'1 £€°186 BAIEONPH BOIZQ[OUID ], QIOBAOUU] (6’ ITH
YO'LYY'6 - - - 00°08T - 00°08T $0°L9T'6 - - - 86'7S'8 90°CT9 [eNB1(] 1210100 [ SUOIOBOIUNWIOMND[A], (L '1T]
8F'8€L°66 - - - TLEI6'EE - TLEI6EE 9LYT8S9 - - - PI'SLL'€ES T9'9v0°C1 QIBUWLIOJUL,P SOWISIS — 09°[TT
8L°898'¢ - - - - - - 8L°898°¢ - - - 60°€S 69°S18°€ eOIIQN oUN Y [T
€1°698°1 - - - - - - €1°698°1 - $8'878 - PEPST v6'188 SISy [ oeUo  0¢ [T

SIOIAIOG 9P O1ooadsuy
€9°969°¢ - - - 00°59 - 00°9 £9°1€9°€ - - - LL'YTS 98°908'C HieienQ ‘gpeint) [e 91udly 01 [TT
€TSPL - - - - - - €TSHL - - - ¥9°0S 65769 90( [9p [01)U0)) [ QIOBINSAY  OT'ET9
Pr'S9L9E - - - - - - ¥H'S9L9€ - - 00°0L Y9'8¥8°1T 089¥8'%1 Jei[EIdUAD) B[ AP SINQLLL  O1°C19
85°9¢€T - - - - - - 85°9€T - - - L1l 1v'ece S[EQ07] SjEInuY BIdURULY BINL  06'C19

1B)I[RIOUDL) B] 9P
86'VTh'l - - - 00°001 - 00°001 86VTEl - - - SE'8EL £9°98¢ [IGQI 018 I NIXIY ONSISOTANU)  08°T19
TSE8ET - - - 00°0S€'T - 00°0S€'T TSEE0'] - - - 00°009 TSy 2IqMP0,p 6 BARENSIUIWPY JeIniyy - OL'TI9

SOUIWIQN] 2P OIOBNSIUTWPY
$5°680°¢ - - - - - - $5°680°¢ - - - 89°501 98°€86'C 1Ie)I[eIOUAD) [ 9P sojsodnssald  0S'TI9
9%9€°€T 00°00T - 00°002 15°05€'C - 15°05€°C 11718701 - - - 09°611°6 157691 jell[elouan) e op luowined  0¢'CI9
68°90C'1 - - - - - - 68°90T'1 - - - T0°€E L8'ELT'T JRI[RISUDD) B AP I0SAIL  0T'TI9
806209 - - - 00°€ - 00°€ 80°920°9 - 0T°01S - £6'860°C S691Y'E snadoung suof 1sa02f01d  01°Z19
10°SSL'S - - - 9169 £8°6 €€°6S $8°689°S - 8L°6S1 00°0S y1°8TL €6'ISLY S[eIoUdD) SIIAIS 1012 0119

-duny sasadsap
2 y s y s y  ended [ended ap S[Eal  SJUALIOd enuRSuNU0d S)UILIOD SaIdURUY I S)UILIOD euosaad
suoperddo snisseq SNy AP SUOIEIIAO SIDUYIIJSURAL,  SUOISIIAU] suoesddo apsuoj sIDUWsuel]  sasadsaq  sudq eadwo) ap sasadsaq sawe1301g
[B19U33 )0 L, (TN XI1onded  IIIA [onde) e, HA [onded  |A [onded 1830 L Aloyded  Arfonded  qppponded  pponded 11onde)d

VOI'TdNd QIDVILSININAY I VANHSIH - 90 - QIDDIS

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINAD WNSHY/P10T LVLITVIANAD VT Hd LSOdNSSHAd

(soma,p s1dpIw ug)




Pag. 30.944

05.11.2013

9E 19V €ST 00°00Z°6€ - 00°007°6€ 6¥'88Y°EY 69°VLY 08°€I8'TH LSTLL'OLY - S8PIL'E 00°0T1 ST'6I1°T01 LL'SIS8VY TVIANID TVLOL
88°088'C - - - 98499 98799 - 2091TC - 20°912°C - - - dooueUL] 10199 [9 2IqOS SUOENDY  0S1€9
SO'EYL Oy 00°000°6€ - 00°000°6€ - - - SOEPL'l - - - LS'S6€ 8YLYE| [euresoxduwg d1qug 103998 0T'S19
SE918TL - - - - - - SE918°TI - - - £9°0€°1 TL0ISTTT I [0[UOT) T BLIONPNY  04'T19
-dunj sasadsap
$2. 11 s, I s. i rendes ended ap S[gaI  SHUILIOd epuIdunuod SHUILI0D saIoduUBUY 1 S)UILIOD [euosaad
suoperddo Snisseq sy Ap suoe.rddo SAVUIIYSULL],  SUOISIIAU] suonerdo Ipsuoy SAURYsueA]  sasadsaq  sudq eadwo) op sasadsaq soweadoag
[219U33 [e)o ], eor X1ronded  IIIA [onde) e0L HA 103deD  IA [onde)d ©oL Atonded  Arpoyded  prpondey  qriopde) 1101de)

VOI'Tdd QIDVILSININAY I VANASIH - 90 : OIDD4S

STOLIdVD I SHNVIDOUd ¥dd TVIINTD WNSHY/F10T LVLITVIINID VT 9d LSOdNSSHId

BOC numero 196

(somna,p s1af1uw ug)




Pag. 30.945

05.11.2013

BOC numero 196

PLOVS'LEE - - - 19°918°S91 L6°86€°T9 P9‘LYY €01 €I'V69"ILY - 0T°TLL'EY TT°0LT'8 SH096°Ty LET6L'9S TVHANED TVLOL
15%90°'8 - - - 1071 - 10'v71°C 05°0T6°S - - - 06'SLY'€ 09'vr'T $9150)) 1 suodordy ‘suod  0€'p1S
8T'CETTIL - - - S9'8L80F TT619'8€ £F65TT €9VSETL - 06°98¢°19 - 0€'789°9 £V€8T'E ©oNsI30 I spodsuel] ‘oroedyIuely  OE'EIS
$€°50§°0T1 - - - $8°T6T98 SI€9T'S 0L°6T0°18 6V TITHE - - PI'SHy9 01°768°0C STELY9 sanbyqng seamonyseegu] O[S
$€'88T'1 - - - 00°TIT - 00°CIT PEILI'T - - - 00°0S€ ¥€°978 oBjesied | OO, [9p QOBUIPIO 0L 'THi
6€°L89'8 - - - 86°6LY'T - 86°6LY'T 1+°L0T'9 - 00'7LT - 0T'L90°T 17°998°¢ [IRIqUIY JR[EN0)  0$'Th
£V9V0'1T - - - POTITTI ¥9¥8¢€ 0v'LTL 01 6€7€6'6 - - L6'YLT 00°00$°€ TH6S19 [BIMEN IPAN Ob'ThY
1T°L9TY - - - 00°001 00°001 - 17°L91°Y - - - 00°0SS 1T°L19°€ [BIuRIqUIY QIdBN[EAY L dWSIUeqI)  O0T'TEY
sueqin)
12°129'1€ - - - 80°7$9°CT 96°9S6°L1 TI's69y £1°696'8 - - - $6'859'1 81°01€L sopofo1d 1 ofyenqey ‘empoaymbry 01 €l
€0°LT8'6T - - - 00°SL 00°SL - £0°TSL'6T - 0€T11T 00°0S+'1 00°08L'€ €L01Y'TT S[eIoUAD) SIIAIS 1010021 OI'TIS
-ounj sasadsap
$2. 11 s, s. 1 rended eded ap S[eaI  SHUILIOd eRuIsunuod SHUILI0D saJoduUBUY 1 S)ULIOD [euos.aad
suoperddo snisseq SNy AP suoE.IIdo SAVUIIYSULL],  SUOISIIAUY suonerddo Ipsuoy SAUIYsueA],  sasadsaq  sudq eadwo) 9p sasadsaq soweadoag
[e19Ud3 [ejo ], L2LA X1ionded  IHIA [03deD e HA 1o3ded  JA [onde)d 120, Atonded  Arpoynded  pripondey  Iroyde) 1101de)
INATGAYV 1IN T TIOLIYAL ‘STINLONYLSIVYANI - 80 - QIDDAS

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHA/F10T LVLITVIANID VT dd LSOdNSSHAd

(sona,p s1afiuw ug)




Pag. 30.946

05.11.2013

BOC numero 196

9P'9LL'SY - - - LY'SES'S LY'SET'S 00°00€ 66°0vT 01 - 1€°618'8€ - 0L°6L9 86 1L sonbrugosy 1 sonbuse[d SUV 0’ ¢Sh
9T'TSTT1 - - - 00°LSY 00°ST1 00°ThE 9T'S6L°01 - 1%°096 - SE6LO'E 05°558°'S sonbajotqrel 1 SIXIV QIQIT  01'ZSH
(+Q+1) 91oBAOUU] 1 O1FQ[OUDD L,
65°TLEET - - - 0Z'126'1T 0T126'1T - 6€° 1Y - - LE€ETT 20°8€€’T JUSWR[[J0IUISI ‘QIEBNSOAU]  0STHS
TATD B 9P SoUSIIY
L9°126'1 - - - 00°0€ - 00°0€ L9168 - - £7°0€9'1 ¥T'19T syuoweLuosug p fotadng ymnsuy - 08Tl
BURIOUS[EA
LS00 - - - - - - L8001 - - PEOL £6°0€€ Jejunwio)) [ op IL[OISH [[9SUOD  (L'TTH
0S°08T°1€L - - - TL'880°T6Y TL'880°T6Y - 8L'161°6€T - £9°668'LET - 06°102 ST060°1 sioLadng SIPMISH 1IBISIOAIUN  09°CTH
ELSLLY - - - - - - ELSLLY - 8T90¥ - 8ESI'1 LO'8IT'E BIOUD[EBA [9P S[) T Q1dOWOI]  (S'TTH
Te10adso w31 op saourAussug
£0°580'8 - - - - - - €0°580'8 - 00°STh' v - 09°060°€ £7°695 1 [BUOISSOJ01] OIOBWLIO]  0F'TTH
0F0TLYES'T - - - 19°99€°C1 YTISL LESTOTT 6L'ESETTS'T - 8588EVEE - LSIS6'ELT  PEETOTLO'T BLIEPUNOdS BURAUSSUY  0¢'TTh
96°T19°€6Y'1 - - - 86'VStEe SO°L69 €6°LSLTE 86°'LST09Y'1 - €8°9€8'LTH - 698616 9IPTLELEG LewiL] JUdWRAUASUY  (0T'TTH
JuoweAuasuy,p
81°0¥TL - - - - - - 81°0VT'L - - 60°vPE 60°9689 [eloUdD) OLENSIUIPY  (8°ITH
JRI0SSJOI [9P QIOBULIO] T "ONpF
68 1LY Y1 - - - - - - 68° 1LY b1 - 6V°TST'1 - 10°99%°S 6£°€S8°L jejenQ “grovAOUU] ‘QLRN[RAY  0S'ITH
STV61'vE - - - - - - SI'v61ve - €1z - €L69T°€ 67°768°0€ eAlieonpy QBUSPIO O’ ITH
S[BOIPUIS SUOIOR[IY
SO'ILSE - - - - - - SO'ILSE - - 0T9YT'1 S8'yTeET [ [BUOSIO] Op QERNSIUIWPY (0T ITH
PrH99° Ty - - - S0°€10'9T S0°€10'9T - 6€159°91 - 8LT60°L - 06°L58'9 1L°00L'T [eIM[N) T BAREONDH OWENSIUIUPY  Op'[TH
9 001°61 - - - 00961 - 00°961 9'v06'81 - - S6°61S'1 1S'PSELT S[eIoUAD) SIIAIS 1012 O[T
-duny sasadsap
9. i s 1 s. y [ended [ended ap S[BdI  SHUILIOD eRuRsunuod SHUILI0D $2190URUY | SHUILIOD [euos.iad
suorerddo snisseq snpoy 3P SuoEIIA0 SADUIIYSUBL],  SUOISIIAU] suopetddo apsuoj SIRUWIsueL],  sasadsaq  sudq eadwo) ap sasadsoq soweadoag
[e19ud3 [ejo, oL X1ronde) 1A [onde) e HA tonded  |A jonded 180, Atonded  Arfonded  quppronded  ponde) 11opde)
1¥0dSd [ VINLTIND ‘QIDVONdd - 60 * QIDDIS

STOLIdVD I SHNVIDOYUd ddd TVIINTD WNSHA/FT10T LVLITVIINTD VT dd LSOdNSSHAd

(s00ma,p sIoI ug)




Pag. 30.947

05.11.2013

L690€°010' 00°0v€'S - 00°0v€"S $0°S0S°66S €EBIV'ISS IL°980°8Y  €6°19V'SOb'E - 00°LEE090°T - PLOVI'PPT  61°V86°001°C TVIANTD TVIOL
8F10L°01 - - - I IPpe 00629 17°918°C LO'09T'L - 00°92€¢ - SS¥S0'E TS6LYE SNASNA [ [eIm[ny) [uowned  0['8Sy
€8°8€L°81 00°0¥€'S - 00°0Y€'S 00°6SL°1 00°0€LT 00°sT £8°€Y9'11 - 00°€85°9 - 9W'0L0T LE066'T BAIIOASH JENANOY,[ 9P JUOWOL  O[°LSH
W0y - - - 09°S¥T'T 09°1¥T'T 00t WLLT'T - 91 - 19y $9°10€°1 [ermny owowold  OI'ySt
-duny sasadsap
saIdduRUYy sIdduRUYy s1aduRUly ended endes ap S[Eal  S)UALIOD eRWSuNU0d SJUALI0d saIooueUy 1 SIULIOd [euosaad
suopeIddo snisseqd SNy 9p suoELIddo SIADUIIISUBA,  SUOISIIAU] suorerddo apsuog  sUIRIsueA],  sasadsoq  supq eadwo) op sasadsaq sowreadoaq
121933 [e)o ], ejoL X1ionded A londed 1e)oL HA onded A [opdeD [L2LNE Aloyded  Artonded  qmronded  prionded 1onde)

L¥OdSH 1 VINLTND ‘QIDVONdd - 60 : QIDDAS

STOLIAVO I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHI/F10T LV LITVIINID VT Hd LSOdNSSHUd

BOC numero 196

(soana,p s1apiw ug)




Pag. 30.948

05.11.2013

BOC numero 196

78°80€°LE - - - 00°000'8T - 00°000°81 78'80€°61 - 0€°LT - 00°0€0°L1 T$ISTT nfeg ef e 1od groEWIONU]  6TTIY
epesy esie|T 1 euelip
¥6°S68°CL - - - 00°00% - 00°00% Y6'S6v'TL - 1€°176 - 00°011°91 €9vPh'SS Op BLIBIUES OIOUAY I [EJUSIN INES  8TTIH
sourguowo[dwo)
00°00%'66 - - - - - - 00°007'66 - 00°00T°61 - 00°002°08 - SOUIdIXY SUOIORISAL]  LTTTH
8€°0TE0T1 - - - - - - 8€°0TE 011 - - - - 8€0TE0T1 JUOPISIY LIBIUES [BUOSId]  9TTTH
JeJIUES AP BOIUQUOINY
9'vT6 - - - 06°6 - 066 95716 - - - 1L'81% S04 BLIEIOIOOS B[ 9P S[eIoUf) SIS ST'TIY
00°009°L0T - - - - - - 00°009°'L0T - 00°009°¢ - 00°000%0T - SOUIdIXY SUOLRISAL]  $TTIH
€1°66L 788 - - - 0s's - 0SS €9°€6L V88 - 00°S01°€L8 - 00°095°6 €9°8T1°C sonbyngoewiIe] SUOKOBISALS  €T°CIY
¥8°896°T6L'E - - - TEPP9 61 00°00$°T EPPILY TSYTEErLE - 20°98C°9 - 66°SSSTILYT  1S°T8'S90°T BLIB)IUES BIOURISISSY  TT'TIY
OF'1€€°CS - - - 00°09 - 00°09 0¥1LT'TS - - - L8'8ES'S €5°TEL9Y ©OIqUd IN[ES Op S1eISoju] SONUd) 01Tl
nfes e
9P SAIOUQIY) UD O19BINSIAU] 1 JUAIOR]
SesrsTl - - - 008 - 008 SELESTI - 09°1LT9 - 15091t ¥T'S01'T [ OIOUAY|[ 9p OIEN[RAY TISI[RUY  09'[1H
€TI9'E - - - 01°6 - 01’6 €1°7€9°€ - 05°sT - 00°08€ £9°97T°¢ SUBWNH SOSINOY op OLENSIUIWPY  O¢'[[H
BIOOURUL]
SI8YTH - - - 06°6 - 066 8T8ETY - 00°8T - 00°5S€ 87°5S8'€ [ BOIWQUODY QLRnSIUIPY 0T’ 11
SUOIOIPPY
W6'PrSTL - - - - - - T6PYSTI - 9I'vOb'E - 0€791'8 9t'8L6 son|y 1 sarougpuadopoforq  0T'€1€
nes
YO'YTLE - - - 00°ST - 00°ST $9°669°€ - - - 00°008°1 ¥9°668'1 e[ & 10d SIPNISH P BUBIOUS[EA BIOOSH  OF [T
85°696'S€ - - - 00°08 - 00°08 85°688°SE - 8¢°e8 - 00°0SL'6 079509 S[EISURD) SIOIAIRS [ or'TIY
-duny sasadsap
$9. I s. s I rended ended ap S[Ead  SHULI0D RIURSUNU0d SJUDLIOD $aI90URUL | S)UILIOD [euostad
suopeIddo snisseq snpoy Ip suoeIIdo SADUYIYSULL],  SUOISIIAU] suopetado apsuog  sdUIRIsues]  sasadsa@  sudq eadwo) ap sasadsaq sawreadoaq
121233 [e)o ], 1ej0, XI11onde) 1A [onde) [LalN HA [onded A [onded L2l Atonded  Arionded  qupronded  ponde) 1103deD
LVLINVS - 01 - QIDDdS

STOLIAVO I SHAVIDOUd ddd TVIINTD WASTA/FT0T LVLITVIINAD VT A LSOdNSSTAd

(sonap sia[iw ug)




Pag. 30.949

05.11.2013

BOC numero 196

00°TISPLE'S - - - TLTIE'89 00°00S°T TLTI8'SY 87°007°90€°S - I€°8ES P16 - 6L'L8L'TIOT  SI'PLY'STET TVHANID TVLOL
€1°68T ¢ - - - 00°09 - 0009 €I°6TT ey - $0°995°1 - 17°99L°€€ 89°968'L mEes  orely
+dunj sasadsap
saIduUBUY sIouRUy sioueuy  eyded ended op S[Ead  SJUILI0d  BPUISUNUOD S)UILI0D saIduUEUly 1 SIUALIOD [euos.tad
suonesado snisseg snpoy ap suoeIado SANVUIdYSULL],  SUOISIIAUL suopetado apsuoy  SIPUIYsueA],  sasadsaq  suaq eadwo)  ap sasadsa(q soweagoaq
[e19ua3 [ejo e XI11onde) 1A [oyde) [esoL, HA Tonded  JA [oyde) IejoL, Alonded  Artonded  qurionded  prionded 110nde)

LVLINVS - 01 *OIDD4S

STOLIdVO I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHA/F 10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(sona,p s1aiw ug)




Pag. 30.950

05.11.2013

BOC numero 196

60°ILS'LTE 00°000°0S - 00°000°0 LE'998°S01 €1°S85°S01 yT'18T TLVOL'ILY - €T9EL'9ET - 00°080°S 61°888°6C TVHANED TVLOL

YTIS6'€l - - - 00°0¥L 00°0¥L - YTIITEL - T5'886°C1 - 00°S€ TLL8T IoLRIXg S10W0)  01°T9L
€9°L0L'6 - - - YTPS9'1 00°S16°1 ¥T'6€1 6€°€50'8 - 00°€Et'y - 00°00% 6€0TT’€ [ero1owo]) oroowold 01 19L
S9°L8Y'YS 00°000°0S - 0000005 00°0S6'L 00°056°L - §9°LES9T - 00°€LY'TT - 00°8LT §9'98L°€ QUWISLINJ, [9p OI0WOI] I O10BUPIO  OT°ISL

SIOIAIOS | SUDE
£7'8S9't - - - - - - £7'859y - 00°096 - 00°SLY €Y€TTE op JeN[enQ) I SIPIUNSUOY) 91092101 O1'Ehh
15°861°11 - - - 06'T8T'L 06°08T'L 00T 19°S16'€ - 18°€¥9'1 - 00°5TT 08°910'C wisoug QI 1EL
Y9'1€T'L6 - - - TYY T8 TP S - 1L8L'TI - €0°6¥9'9 - 00°006 8€'8ET'S [etnsnpuy edBod  0T'TTL
SETOVT - - - - - - SETOF'1 - L9'6YL - 00TL 89°0v9 EOIUQUOIY QISIAdI{ T otovdljiueld  01°S19
0T'120°T - - - - - - 0T120°C - 0¥’z - 00°SLT 08°€rL'l BONSIPEISH OISNYI(] I Q1OBIOQR[H  O1°1SS
1L°TeL - - - - - - 1L°TTL - 00°90% - 00°0€1 1L°981 s1opauaIdwig,p gro0wold  §§°TTE

OIOBULIO,|
TLY8S'IL - - - 05°016'C 05°016'C - TTYLY'S9 - TTYL'89 - - - 19108dndQ),p BIOUS[EA DIAIDS  0$'TTE

[100S BIWOU0dH I dwsianeadoo))
69°0SL'¥T - - - 0SvI18 0S'vPL 00°0L 61°9€6'€T - 8S°9SL°LL - 00°06L 19°68€°S ‘[1BQaLL 9p SuoIpUO)  O['SI€
TEPOL'S - - - 00°0L - 00°0L TEYTL'S - - - 00°008°T YTy S[BIOUAL) SIOIAIDG 1 01000I  O1'1TL

*ounj sasadsap
3 1 s. y s i [ended eaded ap S[EaI  SHUILIOd eRuIsSunuod SJUILIOD SaIdduURUY 1 S)ULIOD euostad
suonerdo snisseq SOy Ip suoesado SIDUIIYSULL],  SUOISIIAUL suonetado apsuoj  sdURIsues],  sasadsoq  supq wadwo) ap sasadsaq soweagoaq
[219Ud3 [e)o ], Eoy, XIlopded  [IIA 1onded e, IA 1oyded A [oyde) e, Alonded  Arionded  qupronded  rionde) 1103de)

0OIDVdANDO T FNSHINL ‘VIILSOANI 'VINONODE - 11 QIDDES

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHI/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(soma,p s1opiw ug)




Pag. 30.951

05.11.2013

BOC numero 196

0S°LS8"€0L - - - 0L860°8 8L°898°T 76°67T'S 08°8SL'S69 LEOLY'8YE 00°008 GE'SELTIT PO'ESL'P8 TVHANID TVLOL
erougpuado
18°9€8'8T1 - - - - - - 18°9€8'8T1 08°281°€T1 - T80t 68°L19'T ©[ 9P SUOLORISALJ [ QIORUOPIO  OL'ETE
sIo[RJA] SoU0SIOg
SHO81761 - - - 18°SLY'T - 18°SLY'T $9'POL 161 01°v01+€ - 6¥°599°€€1 S0°5€6°€T 9P SANUID AP ONSID  09°E1€
jeyoededsiq
L6'8Y8°091 - - - 1L°$6T°T S8°OVE'l 98°4S6 9T'€SS'8ST $896S €11 - 1%°206'1€ 00°S0°€T QUIE SUOSIdJ dP [EIO0S QLRIZI]  Op'€T€
1S°760°L9 - - - 1070021 €V°LTE 8S°TLY 05%68'S9 96'v9¥ 81 - 81°L99°01 9€°T9L9 S[BIOOS SIAIDS  O1'C1E
sauo(
9T°66T°S1 - - - 00°06 - 00°06 9T'60T'S1 79898 - 00°LY0"€T 79°€6T1 SO I SaIjwe ] S3] p QrOWoId  O['€TE
127°201°9 - - - 09°S - 09°S 19°960'9 05606t - 00°00€ 11°L88 QroeISruwW] e[ 9p 910vIZNUL  0SETE
LTTOF'S6 - - - 00°00% - 00°00 LTT00°56 6LT66'T1 - 0€06L79 8I°61T'LT IOWDN  0¢'ETE
juawrednjoAuasaq
0€'86T°€ - - - 09°€IT'T 00001°T 09°€1 0L'¥81'T 00°00€"T - 00°00€ 0L¥8S [ [euororwION] 91oE12d00) 01 HET
TLY6L'TE - - - L6'LIS 05001 LY'L1Y SL'9LTTE €L°05S0°6 00°008 68°970°€ €1°66€°61 S[BIOUAD) SIOIAIOG 101000111 OT'TTE
ounj sasadsap
$9. I s. 1} s 111 rended rendeds ap S[BaI  SJUALIOD SJUILIOd SdIQUBUY 1 SJULIOd Teuostad
suonerdo snisseq SNy 9P suoeIddo SIVUIIYSULI],  SUOISIIAUY suonerado SIDUIYSUBL], sasadsa(q sugq eadwo) ap sasadsaq sawea501g
[e10Ud3 [E)0, e0], X1ionded 1A [onde) oL T1A 1onde) A Tonde) TN Arponded qpppponded  qpjonde) 11onde)

TVIOOS dVLSANAEL - 91 - QIDD4S

STOLIdVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHY/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHdd

(soma,p s1aiu ug)




Pag. 30.952

05.11.2013

BOC numero 196

1S7€6'T - - - £P'8IT - £P'8I1 80°918°C - 91°9€T - 08°888 11691 TVIANTD TVLIOL
BIOUS[EA BWOIPL[ Op BONSMBUI]
1S'7€6'C - - - £Y'811 - £P'811 80°918°C - 91°9€T - 08888 TI169'1 QIOBZJ[EWLION [ QIOBSHSIAU] (1" THS
-dunj sasadsap
FENERIITITIT sIdduRUly s1duRULy rended [epded op S[Eal  SHUALIODd enuRdunuod SHUILI0d saIoouUBUY | SHUILIOD [euostad
suopetado snisseq snpoy 3p SuOEII0 SADUIIYSULL],  SUOISIIAU] suorerddo Ipsuoy SIPUIYsueL],  sasadsaq  sudq eadwo) dp sasadsoq sowrea3oag
[e1oud3 [e)o, &L X1ionded 1A [onde) e0] A 1ode) A [onde) w01, Alonded  Arionded  quponded  ppjonded 1 1onde)

VAONATT VIHd VNVIDNTTVA VINIAVOV - LT QIDDIS

STOLIdVD I SHAVIDOUd ddd TVIANTD WNSHA/FT10T LVLITVIANTD VI dd LSOdNSSTAd

(somna,p s1ad[1w ug)




Pag. 30.953

05.11.2013

BOC numero 196

SSL86'T9TY  S8'L8YIE0'E  TS06THH6'T €E°L6E°LS - - - 00°00€°0€T'T - 00°00€ 00°000°0€T°T - - TVIANAD TVILOL

S8°L86' 19Ty S8'L8ITE0E  TSO6THH6'T €E°L6ELS - - - 00°00€°0€T' - 00°00€ 00°000°0€T°1 - - A [op WIALRS - OI'T10

*ouny sasadsap
9. 11 s. Iy s, 11 rended rendeds ap S[BAI  SIUALIOD eRUSUNU0d SJUILIOD sdIdueuy 1 S)UILIOD [euosaad
suopetado snisseq snpIy 9P suoIEIddo SIDUIYSUBLY,  SUOISIIAUY suopetado Ip suo  SIPUIYsued],  sasadsa@  supq eadwo)  Ip sasadsaq sowea3oaq
[e19Ud3 [Bjo ], ol XIonde) 1A [onde) eor LA [onded A [onde) 0L, Atonded  Arfonded  qupronded  pfonde) 1opde)

41N9d THd TIA¥ES - 61 - 0IDDdS

STOLIdVD I SHAVIDOYUd ddd TVIINTD WNSTA/FT10T LVLITVIINTD VT dd LSOdNSSTHAd

(s00na,p sIa[I ug)




Pag. 30.954

05.11.2013

BOC numero 196

T€°LT0°0ST ILL8T°6 - ILL8T°6 91°0£6'97 91°0£6'97 - Fr668°€11 00°000°L ¥1°668°901 - - - TVIANAD TVILOL
1€°L10°0ST IL°L8T°6 - 1L°L8T6 91°0£6'9C 91°0£6'9T - Pr668°€11 00°000°L ¥¥°668901 - - - SOSIOAL( sesadsa@  09°C19
-ouny sasadsap
S u s s u rended [ended ap S[BAT  SHUILIOD RIUSUNU0d SJUDLIOD $2190URUL | S)UILIOD [euostad
suomeIddo snisseq snpy 9p suoeIIdo SADUYIYSULL],  SUOISIIAU] suopetddo AP SUO  SAUIIYSUBL], sasadsaq supq eadwo) ap sasadsaQg sowreadoaq
121233 [e)o L, 180, XI11onde) 1A [onde) L2 HA 1onded A [onded L2 Atonded  Arfonded  qupronded  pfonde) 1 1033deD

SASYIAIA SHSHASHA - 0T - QIDDHS

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINAD WASTA/FT0T LVLITVIINAD VT dd LSOdNSSTAd

(soma,p s




Pag. 30.955

05.11.2013

BOC numero 196

SObSH'9TE - - - 06°€10°vT 87°070°C wW'E66°'1T ST0VHT0€ - 1TP8LPE PLL66'T 60°8S1°06 1T00S°SLT VAANID TVLOL
T9'79T'9€T - - - 6T'LLY91 - 6T°LLY 9T €€°L8E61T - Pr'059'vT PLL66'T 1€°8¥$°8T 8061491 BIONSN[ 9p QLOENSIUIWPY O[T+
siejndod
89'v€1°€ - - - 00°0T - 00°0C 89'I1°E - 89°111°€E - 00°¢ - SYNSUOT) [ S[BIOJOD[ SOSSAO01]  (09°T9Y
0€91L1 - - - 00°$9 - 00°$9 0€189°1 - 008 - SI'SpIl Sy HdSVAI oweuio  07'Cee
8907 BIOI[O{ 1 JB}I[RISUID)
LT9SL'S - - - 79°68T 0008 79°s0T S90LY'S - 00°LYT - 97°898°1 61°SSY'e [ 9p BION[O{ :BINqN 181RINBAS  01'TTT
SIPUSOU,P OIOUNXH T QIOUSAAIL]
6€°6¥099 - - - 66°LLO’S 8Y01€ 1S°L9Ly 0¥ 1L6°09 - LO'88Y - 00°00S°LS €€°€86'C ‘[IAT) 910921014 ‘SOlOURBIOWE  O['[TT
UIDA0S0INY,| 9P Q190WOI]
YTYIL - - - 00°¢ - 00°¢ YTI9L - $6°991 - F0°€61 ST10¥ 1 LIEJEISH JUOWR[JOIUdSS 08 [ 11
SS'89L°TI - - - 00°$89'1 00°0€9'T 00°SS SS'E80TI - LO9ET9 - €1°L68 SE0S0Y S[BIOUAL) SIDIAIG T 0102 0T'1TT
*ounj sasadsap
9. i s s, 1 [ended ended ap S[ea1  SHUILIOd enRuIsSunuod SJUILI0D SaJ9duURUY 1 S)UILIOD euostad
suonerdo snisseq SOy 9p suoeado SADUIIJSULL],  SUOISIIAUL suonerddo apsuog  sdURsueA],  sasadsoq  supq wadwo) ap sasadsaq soweago1q
[e.19U3 [B)0 T, &)oL XIlonded  IIIA 1onded eoL MA oyded  |A [opde)d eor Atonded  Arronded  qupionded  qrfonded 11onded
VIDLLSOL T QIDVNYIAOD - T - QIDDHES

STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIINID WNSHY/F10T LV LITVIINID VT dd LSOdNSSHAd

(somap siaiw ug)




Pag. 30.956

05.11.2013

BOC numero 196

11°818 - - - £6'8T - €6°81 81°66L - 8S°T8I 8Tl 00°9%1 €69 TVHANTD TVLOL
11°818 - - - €681 - £6'81 81°66L - 8581 8T'1 00°9¥1 TE69Y JIWQUODH [ [B0S JUSWIRIOSSASSY 06" 111
-duny sasadsap
$9. 11 s s 11t rended [ended op S[BdT  SHUILIOd RUSUNU0d SJUD.LIOD $3190URUL | S)UILIOD [euostad
suoerddo snisseq snpoy Ip SuoEIIdo SADUIYSULL],  SUOISIIAUL suopetddo apsuog sRUIsues]  sasadsa@  sudq eadwio) ap sasadsaq sawrea3oaq
[e19ud3 [ejo L, ejoL, X11onde)  IIIA [onde) e0], A onde) A [o3de) ey Alonded  Arponded  qrponded  qronde) 1 1ondeD

TVID0S I DINONODT ILINOD - vT - OIDDHS

STOLIAVO I SHAVIDOUd ddd TVIINID WNSHA/Y10T LVLITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd

(somna,p s1dIw ug)




Pag. 30.957

05.11.2013

BOC numero 196

€T°088'7€0°91 T9'6EYSEIE TS06THH6'T or'er1161 T0°L00°6T1'T €L'EEETIS 6T'ELYIIE  6SEEHOLLTT 00°000°L OL'6LIITL'T  8LS6TEYTT  80'PLYVSS'T  €0WP8F vHO'Y STVNOIDNAA SdUD TVLOL
‘DNAOUd SYOLDIS
0L¥65°€S€E 00°000°0S - 00°000°0S 00T 6€1 SI'PF9'LET ¥T'95S1 STY6E Y91 - 8S°LYL'06 00068 6T°T68'L1 17'798'%S dd VOINONODY QIDVINOTY L
TVIENID "AVD
£8°026'8LT 1L°L8€8Y - 1L°L8E'8Y 69°€9t' 1€ S8%09°LT 78°858°¢ £7°690°661 00°000°L 11°S€S°011 00°0C1 LE60T°LE S6'v0E v 4d VOINONODY OIDVINDTYd 9
‘NODI VD
LT°00€'SLE - - - LS'€86°661 05°099°L8 LO'ETETIT 09°91€°SLT - 9L'86L'Y9 6L°090°6 10v¥8 61 FOE19'1S 4d "dNd SNd4 4d 0I50Nd0dd §
TVIDOS VD
S6'T0TLEY'6 00°0¥€'S - 00°0¥€'S 98°1¥C'L89 €L°88%°0SS €1°€SL9€ET 60°129'v1L'8 - €€°0TE9LO'T L6YLT 99°0FL'TIE'T  €1°S8T9SH 4d "dnd SNJd 9d 0ID0Ndodd ¥
TVIDOSNOUd
2791018 - - - 01°01L°01 8L'ETH'S TE€98TS P1°TSH 66L - €IV LEY 00008 69°L1S°0LT TI'ETL'06 1 QIDDFLO¥d ‘" LYLAINDAS €
VNVAVLINID'S
16706798 - - - 19°€ITL 85°020°C €1°€60°S 06'9L1°6L - 716589 - PLEIY 19 20°806°01 1 TIAID QIDDHLOYd ‘VSNH49d ¢
TVIANTD
86°0TH 1€ 904 - 90'¥T LL€6T'ES 116%'1 952081 SI'E01'8LE - SYIITYE 20°0S1°C T€'956°501 9€'S8L'S€T AALOVAVO dd SIDIAYAS 1
S8°L86'19TY S8°L8YTE0'E  TS06THH6T €E°L6E°LS - - - 00°00€°0€T'1 - 00°00€ 00°000°0€T°1 - - or1dnNd 4Lndad o
ounj sasadsap
saIduRUy sIoduRUy FRERTAIINS rendes rendes ap S[EAl  S)UALIOd epUISunU0d SUILIOd soIouEuy 1 SHUILIOD [euosaad
suonesado snisseq snpay Ip suoeIddo SIDUIIYSUBL],  SUOISIIAU] suonesado apsuog  SIPUIYsueA],  sasadsaq  suaq eadwo)  Ip sasadsa(q STVNOIDNNA SdNYD
[e19ud3 [e)o ], [LaN S XIionded A [ondeD e HA [oded  JA [oyde) e, Atonded  Arponded  quriondey  ponde) 110nde)

(soma,p s1oiw ug)

STOLIdVD I STYNOIDONNA SdNYD ¥dd SHSHdSHA 9d TVIANID WASHY/P10T LYLITVIINTD VTdd LSOdNSSTdd




Pag. 30.958

05.11.2013

BOC numero 196

S8°L86'19TY S8'L8YTE0'E  TSO6THYOT — €€°L6ELS - - - 00°00€0€T'T - 00°00€ 00°0000€T'1 - - 0 TVNOIDNNA d¥UD TVILOL
S8°L86'19TY S8°L89'1€0°C  TS06THYO'T  €ELOELS - - - 00°00€°0€T'1 - 00°00€ 00°000°0€T'1 - - AN_( [9p IAIS OTTT10761
-duny sasadsap
9 Iy s. Iy s. Iy rended [endes ap S[EaA  SHUI.LIOD eRUWISUNU0d SJUILIOD SIIdURUY | SHUILIOD [euos.aad S
suonerddo snisseq snpoOy Ip suoesddo SIIDUIYSUBLY,  SUOISIIAU] suoperddo apsuoyj  sauIdsuel]  sasadsoq  supq eadwo) Ip sasadsaq sowrer50.1d
[e19ud3 [e)o L, [L3UAN X1onded  [IIA [onde) [elo0r 1A 1031de) 1A 10nde) [L3UA N A londe) Al Topde) 111 fonde) 11 [onde) 1 1oyde)

oridnNd 4Lnad - 0 TVNOIDNNA dNdD

(soma,p s1aiu ug)

TVNOIDNNA dNID ¥dd STOLIdVD I SHAVIDOUd ddd TVIINAD WNSHA/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHdd




Pag. 30.959

05.11.2013

BOC numero 196

J)I[BIOUDD) B[ OP SOSSAINU]

08'1¥T'L - - - - - - 08 1¥T'L - - - (\iaazd 0¥°L66'9 S[Op IN[ US BSUDJI(] I JUIWILIOSSISSY OTYTI 'S0
09°€6L'T - - - 00°00€ 00°00€ - 09°€6¥'C - 00°680°1 - 8TH8 TE0TE [8207 QLENSIUIWPY  O[STI SO
65°T€0°1 - - - - - - 65°T€0°1 - - - €TEIE 9€61L [[9SUOD) [9P [BHOILLID [, QOBZIULSIO 0EHTI S0
8T'891'8 - - - 00°LY1 - 00°L¥1 8T'120°8 - 0176 - 76°026'T 9°900°S S[eIOUAL) SIOIAIDS 1 Q100 BV OTITI SO

S[R100S
66'190'T - - - ¥9°'v8 ¥9°'v8 - SELLO'T - 607€9 - 88°€IY 8€°676 soxrey 1 eruepeint) ‘oroedionted 061170

e1So[ouda],
80°TSE - - - - - - 80°TSE - 00°08 - SEYT ELLYT 1 BIOUQLD) UD JUSWRIOSSISSY [V O0STI TS0
61°s¥0'C - - - - - - 61°s¥0°T - 16226 - 9°05€ T0°TLL SOUIAXY SUOLRRY O¥TIT S0
¥0°89T°T - - - - - - $0'89T°C - - - S6°0v 60°LT8'1 [19SU0D) 9P JBLIEIIINS OTTIT S0
S0'19T'€ - - - LS9 LS9 - 8FyST'E - 00°0S - SL'vYY €L6SL'T QIRZIIUELSIOP UIGRD 0LTT7S0
L1°9T8'1 - - - - - - L1°9T8'1 - 00'vT1 - $8°L9T TEYEY'T senbrjqng sonbuyjod tIstEUy Oy 11150
79°8€h'T - - - 06°6€ - 06°6€ TL'86ET - - - 0L°18€ 20°L10°T JUSWIIOSSISSY IV 09T 11 +0
10°00%'1 - - - [4y43 - [4943 6¥°L9€°T - 00°01 - £5°8Y8 9680 [BIMNY) JUSWIBIOSSASSY OETT1E0
1L°LT19 - - - 00°9 - 009 L1219 - - - 0€°66 1¥°229°S ‘TEA "q0d 10393 [9p WX [0HU0) 0TI T17T0

suepeini)
89°6£€°C 90°0 - 90°0 0z'ce - 0zT'Ce WLOEE - 00°61 00°1 00°S8¢€ wW'T06'T S[Op "weuo ] S)RI( esujed 0STII710
$8°T0€°LT 00'%C - 00%C 0b'€LE - O'ELE ¥¥'506'9C - €6°6S0't 00°0S T STYOL'S 99°106'91 BANRISIZOT IENAIDY OIT11710

-duny sasadsop
9. I s. s. I [endes rendes ap S[Ba1  SHUILIOD eRUISUNU0I SJUILIOD SoIdUBUY | SJUILIOD [euosaad 3
suopetdo SnIsseq SNy AP SUOIEIIAO SIDUIYSURL],  SUOISIIAUL suopesdo apsuoy  sIUIYsuel]  sasadsa@  supq eadwo) Ip sasadsaq Sowels50.1d
[e10ud3 o], L2l XIonded  [1IA [onde) 120, HA [ode) 1A [onde)d oL Atopded  Aronded  qriended gy onde) 11033de)
TVIANTD d41OVIEVD 4d SIDIAYAS - 1 TVNOIDONNA d0ED

(soIna,p s1aiw ug)

TYNOIDNNA dNAD ¥dd STOLIAVD I SHAVIODOUd ddd TVIINID WNSHA/F10T LVLITVIINID VT dd LSOdNSSHAd




Pag. 30.960

05.11.2013

BOC numero 196

86°0T 1€ 90%C - 90%C LL€6TES 11671 95T08°1S  SI€0I'8LE - SYIITHE 20°081°C TE9S6'S01  9€°S8LSET I "TVNOIONNA dN¥D TV.LOL
11°818 - - - €681 - €681 81°66L - 85781 8T'1 00°9%1 €691 IWQUOIH T [BID0S JUSWILIOSSISSY (6111 #T
T9%979¢T - - - 6T°LL8 9T - 6T°LL8 9T €€°/8€°61C - ¥50S97T YLL66'T 1€8VS'8T  ¥8°061791 BIONSI( 9P QWENSIUIWUPY ([ [+17TT
UIOA0S0)NY,[ 9P OIO0WO0I
$TYIL - - - 00°¢ - 00°¢ PTI9L - $6'991 - Y0°€61 STI0Y 1 LIEJIEISE JUSWE[J0IUdsO( 081117°TT
«:oEmQ:—O>:uwmQ
0€°86C°€ - - - 09°€TT'T 00°00T'T 09°€T 0LY81'T - 00°00€'T - 00°00€ 0LY8S e [euotorwoIu] 9oe12d00) OIHEI91
[ensiq
YO'LYY'6 - - - 00°08C - 0008 $0'L91°6 - - - 86'7PS'8 90729 JEIOIO0S [ SUOIIEIIUNIWOA[DL, OLIT] 90
8°8EL'66 - - - TLEI6EE - TLEI6EE 9LYT8S9 - - - PIBLL'ES 99101 QIOBWLIOJU] P SOWAISIS 091T1790
8L°898°€ - - - - - - 8L°898°€ - - - 60°€S 69°518°¢ BIIqNd 91U O 1Z1790
€1°698°1 - - - - - - €1°698'1 - $8°878 - PEPST 76°188 SIPTUS [ QIOBUWIOY 01190
SIOIAIOG 9P o1d0adsuy
£9°969'¢ - - - 00°9 - 00°59 €9°1€9°¢ - - - LLYT8 98°908'C Tiepend ‘gpeingd [e 910Uy 01121790
-duny sasadsap
. 11 S. 11 S. 1y rendes [endeds ap S[ead  SJUILIOd eRUISURU0d SHUDLIOD SdIddURUY 1 SJUILIOD [euosaad S
suorerado snisseJ SNy Jp suoerddo SIUIPSULIL],  SUOISIIAUL suorerddo Ipsuoy  SIUIYsues],  sdasadsa(q su9q eadwo) ap sasadsaq Sowrels0.1d
[e10ud3 [ejo, el X1onde)  q1IA [onde) eyl 1A tonde) A [ode) el Alonde) A [onde) mriopdedy  pjonded 11onde)
TVIEANID YALOVIVD 9d SIDIA¥ES - 1 TVNOIDNNA dNID

(soma,p s1oiw ug)

TVNOIDNNA dNAD ¥dd STOLIAVD [ SHAVIODOUd ddd TVIINID WNST/F10T LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSHAd




Pag. 30.961

05.11.2013

BOC numero 196

1506298 - - - 19°€1TL 8¥°020°C €1°660°S 069L1°6L - P1°558°9 - PLEIY'19 20°806°01 ZTVNOIDNNA dN¥D TVLOL
0€91L'T - - 00°59 - 00°59 0€°IS9'T - 00%8 - SI8PIL SI'611 HASVAI QREWIO (0TTTT TT
8007 BIOI[OJ 1 JB)I[RIQUID)
LTISL'S - - 79°68¢C 00°08 79°50T S90LY'S - 00°L¥T - 99°898'1 61°SsH'e ©[ 9P BIO1[04 :eOI[qNd 1e12InBOS (12T TT
SS°89L°TI - - 00°689°1 00°0€9°1 00°sS SSE80°TT - LO9ET9 - €168 S€°050Y S[BIOUDD) SIOIAIOS T Q102N (TITT TT
SIPUIDUL,P QIOUNXH T QIOUIAIJ
6£°670'99 - - 66°LLO'S 8Y°01€ 1S°L9LY 0F°1L6°09 - L0°88Y - 00°00S°LS £€°€86'C IAID Q19991014 ‘SAIOURTIOWY (11T TT
*dunj sasadsap
$9. 11 S. S. 11 rendes rendeds ap S[eal  SJUILIOD eRUISUNU0d SJUILIOD SaIddueury I SJUILIOD Teuosiad 3
suonerdo snissed SNy Jp SUOIEIIdO SIDUISURI],  SUOISIIAUT suonerddo Ipsuoj  sapUIIsuel]  sIsadsaqg  suaq eadwo) op sasadsaq sourelsold
[e19U33 [ejo ], e, X1 1o0de)  [1IA [onde) B)0L IA [odeD  [A [ondeD e, Alonded  Aronded mondey gy jonde) 1 1onded
VNVAVLAID'S T TIAID QIDD410¥d ‘'VSNAddd - ¢ TVNOIONNA dN¥D

(soana,p s1dpiw ug)

TVNOIDNNA dNED ¥dd STOLIAVO I SHAVIDOUd ¥dd TVIANID WNSHA/F10T LVLITVIANAID VT dd LSOdNSSTAd




Pag. 30.962

05.11.2013

¥T'T91°018 - - - 01°01L°01 8L'ETY'S T€98T'S P1°TSY 66L - €€ TV LEY 00°008 69°L1S°0LT TI'ETL'06 € TVNOIONAA 404D TVLOL
souo(
9T'66T'S1 - - - 00°06 - 00°06 9T°60T'S1 - 79°898 - 00°L¥0'€T 79°¢6T 1 S9] 1 saljje 3] 9p Qroowiold 01€Te 91

erougpuado
18°9€8'8T1 - - - - - - 18°9€8'8T1 - 08°Z81°€TI - TI'980't 68°L19°1 B] 9P SUOIOLISAI] [ OIRUSPIO OLEIE9T

SIOfey] SOUOSIO

SHO81'v61 - - - I8°SLY'T - I18°SLY'T 9'vOL 161 - 0I'v01+E - 6¥°699°¢€1 S0°S€6'€T Op SANUIY 9P ONSAD 09E1€791

17°201°9 - - - 09°S - 09°S 19°960°9 - 05606t - 00°00€ 11°L88 QroRIBIIW] B 9P QRRITNU] OSEIE 91
jejoedessiq

L6'8¥8°091 - - - 1L'S6TT S8OVE'l 98456 9T°€5S8ST - $8°965°€T1 - 17°206'1€ 00%$0°€1 QUIE SOUOSId AP [BI00S QRIS OpE1€ 91

LTT0Y'S6 - - - 0000 - 0000 LTT00°S6 - 6LT66'TT - 0€°06L Y9 8I°61T'LT JOUSIN OEETE91

1S%60°L9 - - - 10°00T°1 €Y°LTE 8S°TL8 0576859 - 96'v9¥'8Y - 81°L99°01 9€°T9L™9 S[BLOOS SIOAIDS OTETE79T

TLY6LTE - - - L6'LIS 05001 LY'L1Y SL9LTTE - €L°0S0°6 00°008 68°920°€ €1°66£°61 S[eIOUAD) SIDIAIRS 1 Q1221 OIT1E791

1L°TTL - - - - - - 1LzeL - 00°90% - 00°0€1 1L°981 stopaudidwiz p QroWoId ¢TTE 11
OIORULIO |

TLYSS'IL - - - 05°016'C 05°016'T - TTYLY'89 - TTYLY'89 - - - 1910ednoQ,p BIOUS[EA 10IAIRS 0STZE 1T

[E100S BIWOUODT 1 dwsiANEIadoo))

69°0SL+T - - - 0518 0S*¥rL 00°0L 61°9€6°€C - 8S°9SL'LT - 00°06L 19°68€°S ‘[[Qa1L 9P SUOIIPUOD) OISTE T1
SUOIOIPPY
T6PPSTL - - - - - - W6 Tl - 9TH0Y'€ - 0€T91°8 97'8L6 san[y 1 so10uRpuadopo3oI 0zeE 01
*dunj sasadsap
$9. 118 S. 118 S. 118 _Nemnﬁu _N:Q-\.U AP S[eaa SJUR.LI0d ﬂmucwm_:u:cu RILIERN(IA] SdIDuUeUly 1 SJUd.LI0D —_w:o?_vm M
suonerdo snissed SNy Jp SUOEIIdO SIDUIYSUBI],  SUOISIIAUL suonerdo Ipsuoj  sapUIRsuel]  sIsadsag  suaq eadwo) op sasadsaq souretsold
[e12Ud3 [ej0], epo], X1 1onde) 1A [onde) 0], MA [ode) 1A [onde) B0, Alonded  Aronded monded  qponded 11ondeD
TVIDOSNO¥d [ QIDDHALOYd ‘LVLIINDES - € TVNOIONNA dN¥D
(soxnap suapruu uz) TVNOIONNA dN¥AD ¥Ydd STOLIdVO I SHAVIDOUd Ydd TVIINTD WNSHY/F10T LVLITVIEANAD V1 dd LSOdNSSTAd

BOC numero 196




Pag. 30.963

05.11.2013

12I0SSJOI [OP QIOBULIO] T "ONpH

68 1LY Y1 - - - - - - 68° 1LY b1 - 6v'TSI'l - 10°99%°S 6€°€SS'L Je[ENQ “QIOBAOUU] ‘QIOBN[EAY 0STTH 60
Yrr99°Th - - - S0°€10°9C S0°€10'9T - 6€°159°91 - 8L°T60L - 06°L58'9 1L°00LT [eIMND) 1 BADRONPY QLENSIUIWPY OF[TH 60
SIP61'vE - - - - - - SI'v61'vE - €1°Te - €L°69T'€ 6T°768°0€ BADEINPY QIOBUSPIO OEITH 60

S[EOIPUIS SUOIOR[IY

SO‘1LS’E - - - - - - SOILS'E - - - 0T9PT1 S8YTET 1 [BUOSId 9P QIOBNSIUIWPY OT[TH 60
900161 - - - 00961 - 00961 970681 - - - S6°6YS' 1S°PSELT S[BIOUOD) SIOIAIOS T Q103II(T O 1TH 60
PE88TT - - - 00°TIT - 00TIT PEILTT - - - 00°0$€ yE9C8 oBjesied | HOILLIO L, [9p QIOBUIPIO (LTHY 80
6€°L89'8 - - - 86°6LY'T - 86°6LY'T 15°L0T°9 - 00%LT - 0T°L90°T 12°998°¢ [euRIqUIY 1BNTENY 0STHY 80
€7°910°1C - - - POTITTI Y9°p8€ 0¥*LTL 01 6£7€6'6 - - L6YLT 00005 °€ T6S19 [eINIEN 1PN OPTHY 80
17°L9TY - - - 00001 00°001 - 1TL91Y - - - 00°0SS 1TL19°€ [BIUGIQUIY QIOBN[EAY | OWSIULQIN 0TTEY 80
sueqin
1T°129°1€ - - - 80°C$9°TT 96°9S6'L1 71569t €1°696'8 - - - S6°859'1 8I°01€L $0100(014 1 F1ENqEH ‘BImoNnbIy (1 1€H80
AR - - - ¥T969' - ¥T969°7 68°L0L'T - - - 95°9TL'1 £€°186 PANEONPY BIIQIOUDD, QIOBAOUU] (6 [TH 90
ejoAuedsyg
o1zt - - - - - - 01t - - - 01Tl - QISIAQ[Q, OIPRY 9P I0SSISSY [[SUOD) (€T9HSO
LIT0E'E - - - - - - LIT0E'E - 0S°I1T - 6L0LY'T 88°81L [EUOIOMISU QIO0WOId 0TTIP SO
PP°90L'T - - - - - - ¥590L'T - 00°T6€ - 0TyLT YTOr0°T SOATIRUWLIOJU] SUOKIEIY 01Z9t S0
96°€L1 - - - 96°€LT 00°0§ 96°€Tl - - - - - - sansry,p geindo 1 jusweldues 0174150
*ounj sasadsap
9 111 s. 1y S. 11 rendes rendeds ap S[eal  SJUILIOD eRUISUNU0d SHUALIOD SaIdduRUL) T S)IUILIOD Teuosaad Sox
suonerdo snissed SNy Jp SuoEIddo SIIDUIYSUBI],  SUOISIIAU suonerdo Ipsuog  sapuIRsuel]  sasadsaq  supq eadwo) ap sasadsaq Soumret50.1d
[e19Ud3 [ejo], 1B)0L X1 1onde)  [I1A [onde) ®)0L 1A [oyde) 1A [onde)d B0 Alonded  Aronded monded  qpjonded 11ondeD

IVIDOS VD 4d "dNd SNH4 3d 0IDDNdO0dd - + TYNOIDNNA dNID

(soma,p siafiut uzy) TVNOIDNNA dNAD ¥dd STOLIAVD I SHAVIDOUd ddd TVIINAD WNSHA/F10C LVLITVIINAD VT dd LSOdNSSTdd

BOC numero 196




Pag. 30.964

05.11.2013

BOC numero 196

rIOURUIL]
8I°8PTH - - - 06°6 - 06°6 8T'RETY - 00°8T - 00°5S€ 8T°5S8°E T BOIWQUOOH QIOBNSIUIWPY 0T 01
85°696'S¢€ - - - 0008 - 00°08 86°688°SE - 8¢°¢8 - 00°0SL'6 07°950'9T S[EIOUOD) SIOIAIOG T 109211(T O [ [+01
87 10L01 - - - 15 1¥h°€ 00°529 17°918°C LO09T'L - 00°9Z¢€ - SSPS0°E TS°6L8°E SNASNIA | [BIN[ND) [UOWILNE] O[8SH 60
€8°8€L°81 00°0%€’S - 00°0¥€’S 00°SSL'T 00°0€L'T 00°$T €8°€Y9'11 - 00°€85°9 - 9°0L0°T LE066'T BAIOASH JRJADOY [ 9P JUOWO OTLSH ™60
0°ETHY - - - 09°$¥TT 09°1¥T'C 00 WLLT'T - 9$ 1Y - T 9r P9 T0€'T [eI[ND) O1OWOI (1St 60
9V ILL'SY - - - LY'SES'S LY'SETS 00°00€ 660 01 - 1€618'8¢ - 0L°6L9 86 7L sonbrugosy 1 sanbuseld SWY 0vESH 60
9TTST 1L - - - 00°LSt 00°STT 00°THE 9T°S6L°01 - 1+°096 - SE6L6'E 05°658°S sonbojorqrg 1 SIXIY “IqiT 01TSH 60

*AD B[ 9P SONSHIY
LY1T6'T - - - 00°0€ - 00°0€ L9T68'T - - - £7°0€9°1 YT19T syuoweAudsug p fotadng Jmnsur 087Zh 60

BUBIOUJ[BA
L8°00F - - - - - - L8°00 - - - yEOL £5°0€€ JBIIUNWOD) B[ 3P IB[OISH [[9SUOD) (LTTH 60
0S08T 1€L - - - TLOT6Y  TL'S80'T6Y - 8L161°6£T - £9°668°LET - 06°10C ST060'T siouadng SIPMISE 1IENSIOAIUN 09TTH 60
€L8LLY - - - - - - €L'8LLY - 8790 - 8EPSI'T LOBITE RIOUS[BA [P S[) T QI0OWOIJ 0STTH ™60

Teroodso w1 op saoueAuasur
€0°580'8 - - - - - - £0°680'8 - 00°STY't - 09°060°€ £7°69S 1 [BUOISSAJ0I1] QIOBWIOA OpTTH 60
0r"0TLbEST - - - 19°99¢°1 YTISL LESIOTT  6L€SETTS T - 8G°88EHEE - LSTSEEIT  PEEIOHLOT BLIEPUNOAS BSURAUSSUY (ETTH 60
96°T19°€61'1 - - - 8675t €€ S0°L69 €6°LSLTE  86°LST09F'T - €8°9¢8°LTH - 69°8¥6v6 9P TLELEG LEWL JUOWEAUISUT (0TTTH™ 60

JudweAuasuy,p
81°0¥T'L - - - - - - 81°0¥T'L - - - 60PPE 609689 [BIOUSD) QIOBNSIUTWPY (Y[ TH™ 60

+dunj sasadsap
SAIdueuly sIdueury sIdueuly —Numﬁﬂu —ﬁ«_a—ﬁu P S[eaax RILIERN(IA] N_u—_ww—_ma:cv SJUDLI0Y Sadueury 1S)ud.1I10d _NEOmhun sa MO
suonerddo snisseqJ SNy 9p suoeddo SIVUIIYSURI],  SUOISIIAU] suonetado AP SUO  SIDURIYSUBA, sasadsaq supq eadwo) Ip sasadsaq we1501d
[e19Ud3 [0, oL, X1onded 1A [onded eor 1A [onded  [A [ondeD oL, Atonded  Arjonded  qronded  ponded 1 [oyde)
TVIDOS ¥VD 4d "dNd SNA4d 4d QIDONA0dd - ¥ TVNOIDNNA dNED

(soma,p s1afiuw ug)

TVNOIDNNA dNAD ¥dd STOLIAVD I SHAVIDOUd ¥dd TVIANAD WNSTA/F10T LVLITVIINID VT dd LSOdNSSTAd




Pag. 30.965

05.11.2013

BOC numero 196

S6°TOTLEY'6 00°0¥€'S - 00°0¥€’S 98°1¥T'L89 €IESL9ET  60°TTIPPL'S - €E°0TEIL6T L6YLT 99°0PLTIET  €1°S8TISHY ¥ TYNOIDNNA d0¥D TVILOL
srendog
89VEl'E - - - 00°0T 00°0T 89I1°¢ - 89°I11°¢ - 00°€ - S9)[NSUO)) T S[EIONH S0SS001d (979" TT
SIOIAIS 1 SUDE
€7'859'y - - - - - £7'859' - 00096 - 00°SLY €YETTE 9P JeNENQ) I SIOPIUNSUO)) 01003101d OTEYY T1
€1°68T ¢ - - - 0009 0009 €1°6TT ey - 70995°T - 17°99L°€€ 89°968°L mEs OIEIy 0l
78°80€°LE - - - 0000081 0000081 78'80€°61 - 0€'LT - 00°0€0°LT TSISTT (es e[ & 10d groBULIONU] 621401
epe)sy esie[] 1 eueliy
$6°S68°TL - - - 0000t 00°00% Y6°S61TL - 1€°146 - 0001191 €9PPP'SS  Op BLIENUES Q10UOTY I [BIUDIN IN[ES §TTIH 01
sourgjuowaduwio))
00°00%'66 - - - - - 00°00%'66 - 000061 - 00°00Z°08 - SOUIOIXE SUOLISAI] LTTI 01
8€°0TE 01T - - - - - 8€°0TE0T1 - - - - 8€°0TE 01T OIS LEJIUES [BUOSId 9TTIH 01
JeIIURS 9P BIIWQUOINY
9WYT6 - - - 066 066 9516 - - - IL'8TH $8°S61 BLIEJOIO0S B[ 9P S[BIOUSD) SIOIAIRS STTIH 01
00°009°L0T - - - - - 00°009°L0T - 00009°€ - 00000 0T - SOUIRIXY SUOLRISAI] I 01
£1°66L+88 - - - 0s°s 0s°’s £9°€6L 788 - 00°S0T°€L8 - 00°095°6 €9°8T1°C sonbyngoruLIe | SUOLORISALY €TTIH 01
¥8°896'T6L '€ - - - EP9 61 TEYPILY  TSYTEERL'E - 209829 - 66°SSSTTLYT  1S°T8Y'S90°T BLIPJIUES BIOUISISSY 7TT1H701
OF1€€°TS - - - 0009 0009 0r°1LTTS - - - L8'8ES'S €S°TELIY BOIqNd IN[ES 9P SEIBOIU] SR OIT1H01
e e
9P SAIUIL)) UD QIOEINSIAU] [ JUAIIBJ
SESPSTI - - - 00°8 00'8 SELESTI - 09°1LT9 - 15091t yTS01'T [2 QIOUR)Y[ 9P QIOEN[EAY LISIRUY (9] [+01
mjeg
Y9'VTL'E - - - 00°ST 00°sT ¥9°669°€ - - - 000081 $9°668'T  ® & 1od SIPMISH P BUBIOUSIEA BIOOSH (b1 1H01
€TIY9'E - - - 0r'6 01°6 €1°7€9°€ - 08°sT - 00°08¢€ €9°97C°€  SUBWINY SOSINOAY AP QIOBHSIUIWPY O[Ol
*dunj sasadsap
SdIdUBULY sIddueuly sIddueuly rended S[BdI  SJUALIOD eRWSuNU0d SJUILIOD SAIDUBULY [ SJUILIOD [euostad 3
suoperddo snisseq snnIy ap suonedo SUOISIIAU] suonetdo Op SUOY  SIURIYSUBL], sasadsaq su9q exduro) ap sasadsaq Sowea5014
[e12ud3 )0, LS X11onde)  qIIA [onde) &)oL, IA 1opde) o], Atonded  Apronded  qrriopded  qpjonde) 1 [onde)
TVIDOS VD 4d "dNd SNI4 4d QIDDNd0dd - TVNOIDNNA dNYOD

(soIna,p s1aiw ug)

TVNOIDNNA dNUD ¥dd STOLIdVD I SHAVIODOYUd ddd TVIANAD WNSHA/F 10T LVLITVIANTD VT dd LSOdNSSHAd




Pag. 30.966

05.11.2013

BOC numero 196

LT00€'SLE LS €86'661 0$°099°L8 LO'ETETIT  09°9T€SLI - 9L'86LY9 6L°090°6 100P8°67 PO'EI91S S TVNOIDNNA dNAD TVILOL

BIOUO[EA EWOIP][ OP BONSMBUI]
1S7€6°C €r811 - £r811 80918C - 91°9¢T - 08°888 TIT69'1 OQIIEZII[BWLION | QIOBSNSIAUL O] [H$™ LT
0T°120°T - - - 0T°120T - [0 - 00°SLT 08°€PL’ BOUSIPEISH QISNJICT | QPBIOQRIT O11SS™ 1

(+Q+1) 1orAOUU] 1 OIFQ[OUII ],
65°TLE T 0T°126'1T 0T 126'1T - 6€°1SH T - - - LEETT T0°8€€°1 JUSWB[[}OIUISA(] “QIOETNSIAUL ()STHS 60
1$990°8 107r1°T - 10771°C 05°026'S - - - 06°SLY'E 09°%bt'T 591500 I sH0d0IdY “SHOJ 0EF1$ 80
8T'EETTIL S9°8L8°0F TT619°8¢€ £7°65T'T €9PSEIL - 0698€'19 - 0£%89°9 £7'€8T'C ©ONSIF0 | spodsuel] ‘g1ovdyIueld OEE1S 80
PES0S0TI $8°T6T98 S1°€9T'S 0L°6T0°'18 6vTITYE - - yISHE9 01768°0T ST'ELY9 sonbijqng saxmpnnsovyul O1€15 80
€0°LT8°6C 00°SL 00°SL - €0°TSL'6T - 0E°IITT 00°0S¥' 00°08L°€ €L°01°TT S[BIOUDD) SIDIAIDS [ 91092 (1115780
60°LS8°TE 00°$59°+1 00°$S0°+1 00°009 607081 - 00058 - 0875011 6T°L6T9 BURIBY BIBO[OUOD 1 QIOBSNSOAU] (0TTHS™ SO
LY'LSTE 0r°TTO'l - [aradigt LOSETT - - - PLTST £€780°C SOURIBY soImONNSY O11€5S0

SNIPeSY 1 SOINBIPIH SOSINOY
SI°LTTOY €0°9L8°T€E €6°9TL'L 01°6¥1°5T TIIseL - 00T S9°69T'T 00°5TST Ly'8ptE 9P SAIMNNSILYUL 1 ONSAD) ([TIS SO

-dunj sasadsap
rended Tended ap S[eal  S)UILIOd enURSURU0d SJUILIOD SaIdduRUY) 1 S)UILIOD [euosaad 5
9p suoeddo SIDUIIYSURI],  SUOISIIAU] suoretado AP SUO  SIDURIYSUBA], sasadsaq sugq exdwio) Ip sasadsa( Somre.15014
[e12Ud3 )0, eo], 11A [ondeD A Tonde) o], Alonded  Arjonded  qronded  ponded 1 1oyde)

'NODH VD dd "dNd SNA4d 9d 0IDONdO0dd - ¢

TVNOIDNNA dNID

(somna,p s1afiu ug)

TVNOIDNNA dAD ¥dd STOLIdVD I SHAVIDOYUd ddd TVIANTD WNSTA/F10T LVLITVIANID V1 dd LSOdNSSHdd




Pag. 30.967

05.11.2013

BOC numero 196

£8°076'8LT IL°L8E8Y - IL°L8E8Y 69°€9t° 1€ S8709°LT $8°858°€ £5°690°661 00°000°L 1I°SES01T 00°0T1 LE6O1'LE S6'P0E b 9 TVNOIDNNA 40U TVILOL
T€°L10°0ST 1L°L81°6 - 1L°L81°6 91°0€6'9C 91°0€6'9T - Pr 668 €11 00°000°L PH668'901 - - - Sos10AI( $95adsaT 09719707
SETIPL - - - - - - SETHV'T - LY"6¥L - 00°TL 89°0%9 BOILIQUODH QISIARI] I QIOBILIUE[ O1ST9™T1
88°088°C - - - 98499 98499 - 20°91TT - 20°91TT - - - I9OUBUL] 101208 [0 21GOS SUOLEMIY (S1€9"90
SO‘ErL 0 00°000°6€ - 00°000°6€ - - - SOEPL'T - - - LS'S6€ 8Y°LYET Jeuesardwy d1[qnd 10109 0ZS19°90
€TSHL - - - - - - €TSHL - - - #9°05 65769 20( [9p [01U0)) I OIE[NAY OTEI9 90
PP $9L9¢ - - - - - - ¥H$9L°9¢ - - 00°0L P9°8¥8'1T 08°9¥8't1 TEI[EIOUID) B[ P SINUL 0T1€19790
85°9€T - - - - - - 85°9€T - - - LIl 17°€TT S[BO0] SIEIUF BIOOURULY BOWLL 06T197°90
JB)I[RISUSN) B[ 3P
86YTh' - - - 00°001 - 00°001 86YTE' - - - SE8EL £9°985 [IGQI 9Ie 1 NIXIY “ONSIBOT 21U 08T19°°90
TSE8ET - - - 00°0S€°T - 00°0S€T TSEE0'T - - - 00°009 [dy334 21qMI20,p 6 BANRNSIUIWIPY 18I 0LT197°90
SOUILIQN 9p QIOBNSIUIUPY
P$°680°€ - - - - - - $$680°€ - - - 89°501 98°¢86'C 1ieN[EIouRD) B 9P s01s0dnssald 0ST19790
SE918°TI - - - - - - SE918°TL - - - £9°50€°1 TLOIS T Wy [01U0D) T BLONPNY 0419790
T9P9€€1 00°00T - 00°00C 15°05€°C - 15°05€°T 1118°01 - - - 09°611°6 1$969°1 JEIBIDUDD) B[ OP TWOWLE] 0£Z197"90
6890C°1 - - - - - - 68°90T°1 - - - T0°€E LYELT'T TRI[BIOUAD) B[ OP 10SALL 0TTI9"90
80°620°9 - - - 00°¢ - 00°¢ 80°920°9 - 0T01S - £6'360°T S6'91t°€ snadoang suo 1 sa109f01d 01219790
10°5SL°S - - - 91°9 £8°6 €68 $8°689°S - 8L°6S1 00°0S PI°8TL €6°1SLY S[BIOUDD) SIIAIDS T Q12 01119790
*ounj sasadsap
9. 11§ S. 1y s. 11 rended rendeds ap S[eal  SJUILIOD eRUISUNU0D SHUDLIOD SaIdduURUl) T SJUILIOD Teuosaad so S
suonerddo snissed SNy Jp Su0EIIdo SIDUIYSUBI],  SUOISIIAU suonerdo Ipsuo]  sapuIsuel]  sIsadsaqg  suaq eadwo) op sasadsaq WeIs01d
[e19U33 [ejo ], B)0L X1 100de)  [I1A [opde) B0 A [oyde) 1A [onde)d B0 Alonded  Arionded monded  qponded 11ondeD
TVIEANID VD dd VOINONODH OIDVINODTY - 9 TVNOIONNA dN¥UD

(soana,p s1aprw ug)

TVNOIDNNA dNED ¥dd STOLIAVO I SHAVIDOUd ¥dd TVIANID WNSHA/FT10T LVLITVIANAD VT dd LSOdNSSTAd




Pag. 30.968

05.11.2013

BOC numero 196

0LY6S €S 00°000°0S - 00°0000S  THO0T6ET  SI'byY'LEl $T9SST 8TY6E P91 - 8S°LYL 06 00°068 6T°T68'L1 179987 L TVNOIDNNA 404D TVLOL
PTIS6'EL - - - 00°0%L 00°0%L - YTIITEL - 76°886°C1 - 00°s€ TLL8T IOLIdIXY S10W0) OITIL T T
€9°L0L°6 - - - PTHS9'1 00°S1S°T YT6el 6£°€50°8 - 00°€EL’ Y - 00°00% 6£°0TT'E [BIDIOWOY) QIOOWIOI] T QEUSPIO OTT9L 11
S9°L8Y V8 00°000°0S - 00°000°0S 00°0S6°L 00°0S6'L - S9°LESIT - 00°€LbTT - 00'8LT $9°98L°¢ QwISLIN, [9p QIPOWOL I QIORUSPIO OTISL 1T
1S°861°11 - - - 06T8T'L 06°08T'L 00T 19°616°¢ - 18°€h9'1 - 00°57T 08°9%0°C BISIOUT O11€L 1T
Y91€T'L6 - - - TYPY P8 €THYY P8 - 15°L8LTT - £0°6¥9°9 - 00°006 8E°BET'S [eLnsnpuy ednIod 07zl 11
TEY6L'S - - - 00°0L - 00°0L TEYTLS - - - 00°00$'T TEYTTY S[EIOUDD) SIDIAIOG T QIO O11TL 11

BLIOPRWIEY
1$TL°TL - - - 00°08€°€ 00°09C°€ 00°0CT 1ST6T°6 - 00°002°C - 00°00€C 1$°T6LY ©] 9P BIO[[IA ! Judwedn[oAudsa 081 1L"S0
S6'6L6'F1 - - - $9°L09°€1 $9°L09°€1 - 0€TLET - 05879 - 10T 65°€TL [eay IPIN [9P JuWEAN[OAUSI OLE1L ™SO
89°TTE Y - - - - - - 89°TTE Y - 00°0£6 - 00T68°T 89°00S BLRIULWI[ROITY JRN[ENY) 0911L"S0

dwssianeradoo)
6LT0T01 - - - 00°LET'8 00°LET'8 - 6L°590°T - 09°65C - 0T 1€€E 66 VLY T [0 1 BMOJO,[ 9P QIOBIUOIUOD) (O [L ™SO
TWIIL8Y - - - 00°6£9 00°68%'t 00°0ST WLLOYY - 00°9St'€€ 00008 00°00L°€ [4atdt) BLRISY BNUEIED [JUOWO] OTHIL SO

evionbsag
SH0TLSI - - - or0TI'L 0r"0Tz9 00°006 S0°009'8 - T1°980°S - sizLe 8LIYI'E 1990P01J BIOJIIA I 91OBUAPIO O1F1L7'SO
16°809'%C - - - 00°SLI - 00°SLT 16°€ErvT - - 00°06 €L°8€6'7 81°501°61 S[EISUDD) SIDIAIOG T QIO O1[1L"S0

ounj sasadsap
$9. 11 s. s. i1 Tended rendeds ap S[edd  SHUIILI0D eRUISUNU0d SJUDLIOD SaIdduRUL 1 S)UILIOD [euosaad S
suonerddo snissed snpOy Ip suoesddo SIIDUIYSUBI],  SUOISIIAU] suonerddo Ipsuoy  sopuIsuel]  sasadsaq suaq eadwio) dp sasadsa(q somreI501d
[e10ud3 [e)0, el0], X1 1onde)  IIA [onde) e, A 1ode) A [onded w0, Alonde)  Afjonde) monde)  qp jopded 11onde)

‘ONAOYUd SYOLOFS 9d VOINONODH QIDVINDIY - L TVNOIDNNA dNYED

(s0mad,p s1oIw ugy)

TVNOIDNNA dNID ¥dd STOLIAVD I SHAVIDOUd ddd TVIINAD WNSHA/F10C LV LITVIINAD VT dd LSOdNSSTdd




BOC numero 196

05.11.2013

Pag. 30.969

ANEXO V

PRESUPUESTO DE LA GENERALITAT 2014 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1100 00 Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas 2.808.242,11
1100 De las personas fisicas 2.808.242,11
110 SOBRE LA RENTA 2.808.242,11
1110 00 Sobre sucesiones 200.644,00
1110 01 Sobre Donaciones 35.680,00
1110 Impuesto sobre sucesiones y donaciones 236.324,00
I111 00 Sobre el patrimonio de las personas fisicas 130.000,93
1111 Impuesto sobre el Patrimonio de las personas 130.000,93
fisicas
I112 00 Impuesto sobre los depositos en las entidades de 230.000,00
crédito
1112 Impuesto sobre los depdsitos en las entidades de 230.000,00
crédito
11 SOBRE EL CAPITAL 596.324,93
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.404.567,04
1200 00 Sobre transmisiones patrimoniales 620.203,00
1200 Sobre transmisiones patrimoniales 620.203,00
1201 00 Isobre operaciones societarias 11.287,00
1201 I.sobre operaciones societarias 11.287,00
1202 00 Sobre actos juridicos documentados 399.810,00
1202 Sobre actos juridicos documentados 399.810,00
120 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES 1.031.300,00
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
1240 01 Impuesto sobre el juego online 9.286,64
1240 Impuesto autonoémico sobre el juego 9.286,64
124 IMPUESTO AUTONOMICO SOBRE EL JUEGO 9.286,64
1250 01 IVA sobre operaciones interiores 2.880.890,83
1250 Impuesto sobre el Valor Afiadido 2.880.890,83
125 SOBRE EL VALOR ANADIDO 2.880.890,83
1260 00 Sobre el alcohol y bebidas derivadas 49.437,14
1260 01 Sobre cerveza 17.943,86
1260 02 Sobre labores de tabaco 553.362,96
1260 03 Sobre hidrocarburos: tipo estatal general 636.640,47
1260 04 Sobre determinados medios de transporte 74.108,15
1260 05 Sobre productos intermedios 1.098,21
1260 06 Sobre energia 176.238,59
1260 08 Sobre Hidrocarburos: tipo autonémico 196.603,63
1260 Impuestos especiales 1.705.433,01
126 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 1.705.433,01
1270 00 Impuesto sobre actividades que inciden en el 20.507,87
Medioambiente
1270 01 Impuesto sobre eliminacion de residuos en 542,34
vertederos
1270 Impuestos Medioambientales 21.050,21
127 IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES 21.050,21
12 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.647.960,69
1301 00 Servicios administrativos en materia de casinos, 3.604,55
juegos y apuestas
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1301 01 Venta de impresos 52,15
1301 03 Otros servicios administrativos 12.962,97
1301 06 Por la elaboracion de los informes de seguimiento 162,16
de adopciones internacionales
1301 08 Tasa por utilizacion del dominio publico 1.616,00
1301 09 Tasa por expedicion de certificaciones de hojas de 391
servicio por parte del Registro de Personal adscrito
a la Direccion competente en materia de funcion
publica
1301 10 Tasa por servicios administrativos en materia de 193,48
fundaciones, asociaciones, colegios profesionales y
uniones de hecho
1301 12 Tasa por la obtencion de testimonios, 68,17
certificaciones y copias de documentos e
instrumentos judiciales
1301 Tasas en materia de hacienda y administracion 18.663,39
publica
1302 03 Insercion en el DOGV 533,28
1302 06 Tasa por presentacion a las pruebas evaluadoras del 18,18
Servicio Especifico de Admision
1302 07 Tasa por la obtencion de la certificacion 0,80
acreditativa del Servicio Especifico de Admision
1302 Tasas en materia de espectaculos y publicaciones 552,26
1303 00 Ordenacion de la explotacion de los transportes 4.641,03
mecanicos por carretera
1303 01 Direccion e inspeccion de obras 12.100,00
1303 02 Viviendas de proteccion publica y actuaciones 2.290,82
protegibles
1303 04 Servicios administrativos 3.100,68
1303 05 Venta de impresos requeridos por el libro de 667,00
control de calidad en obras de edificacion de
viviendas
1303 08 Tasas por servicios portuarios 22.472,53
1303 Tasas en materia de obras publicas, urbanismo y 45.272,06
transportes
1304 00 Servicios de lectura, investigacion certificaciones 51,76
copias y reproducciones de documentos e impresos
en archivos, bibliotecas y Museos
1304 03 Servicios administrativos derivados de la actividad 4.331,67
académica de nivel no universitario
1304 04 Otros servicios administrativos en materia 2.357,90
educativa
1304 05 Ensefanzas de régimen especial 7.777,00
1304 09 Utilizacion de las instalaciones del complejo 11,62
educativo de Cheste
1304 11 Servicios prestados por el Registro Territorial de 55,00
Propiedad Intelectual de la Comunitat Valenciana
1304 13 Tasa por servicios académicos de ensefianzas 1.630,80
artisticas superiores
1304 Tasas en materia de cultura, educacion y ciencia 16.215,75
1305 00 Servicios sanitarios 1.616,00
1305 01 Otras actuaciones administrativas en materia de 2.044,14
sanidad
1305 02 Venta de productos y servicios hematoldgicos 22.411,78
1305 05 Prestacion de asistencia sanitaria 326.698,65
1305 Tasas en materia de sanidad 352.770,57
1306 00 Ordenacion de instalaciones y actividades 9.898,00
industriales, energéticas y mineras
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1306 01 Venta de impresos 167,00
1306 Tasas en materia de empleo, industria, energia y 10.065,00
comercio
1307 01 Gestion técnico facultativa de los servicios 346,27
agronomicos
1307 02 Prestacion de servicios en materia de ganaderia 48,02
1307 04 Expedicion de las licencias de pesca recreativa, 816,93
esparavel y marisqueo
1307 05 Servicios administrativos 16,08
1307 06 Prestacion de servicios en materia de ejecucion de 725,53
obras por contrata
1307 08 Determinaciones analiticas 155,67
1307 10 Expedicion de titulos profesionales maritimos 5,82
1307 Tasas agricultura, pesca y alimentacion 2.114,32
1308 00 Servicios administrativos 9,00
1308 01 Licencias de caza, pesca, vias pecuarias y 1.280,46
actividades complementarias
1308 10 Tasa por servicios administrativos de intervencion 550,45
ambiental
1308 11 Tasa por autorizacion y control de vertidos de 2.323,00
aguas maritimas litorales
1308 12 Tasa por otros servicios administrativos 112,11
ambientales
1308 Tasas en materia de Medio Ambiente 4.275,02
1309 00 Acceso a las titulaciones para el gobierno de 400,76
embarcaciones de recreo y expedicion de los titulos
deportivos correspondientes
1309 02 Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos 85,66
nauticas y expedicion del titulo correspondiente
1309 Tasas en materia de deportes 486,42
130 TASAS 450.414,79
1310 00 Venta de publicaciones y suscripciones a 1.111,00
publicaciones periodicas
1310 01 Servicio de fotocopias y otros medios de 45,56
reproduccion
1310 Por servicios generales 1.156,56
1311 00 Servicios de alojamiento, transporte y manutencion 1.870,16
prestados por centros docentes dependientes de la
Generalitat
1311 Precios publicos en materia de cultura, educacion y 1.870,16
ciencia
1315 04 Servicios prestados por los centros dependientes de 21.560,39
la Direccion General de Servicios Sociales
1315 Precios publicos en materia de Bienestar Social 21.560,39
1316 00 Asist.sanit.pacientes priv.convenio aseg 568,13
1316 Precios publicos en materia de sanidad 568,13
131 PRECIOS PUBLICOS 25.155,24
1330 00 Tasa sobre el juego del bingo 67.881,26
1330 01 Tasa sobre maquinas recreativas tipo By C 138.496,05
1330 02 Tasa de juego sobre casinos 21.180,37
1330 03 Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias 2.975,22
1330 Tasas y exacciones sobre el juego 230.532,90
133 TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO 230.532,90
1340 00 Recargo de apremio 14.231,09
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1340 01 Recargo sobre autoliquidaciones 1.502,68
1340 Recargos 15.733,77
1341 00 Intereses de demora 29.191,05
1341 Intereses de demora 29.191,05
1342 00 Intereses por fraccionamiento y aplazamiento 6.656,10
1342 Intereses por fraccionamiento y aplazamiento 6.656,10
1343 00 Sanciones tributarias 3.850,00
1343 Sanciones tributarias 3.850,00
134 OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA 55.430,92
1351 00 Sanciones 30.163,49
1351 Sanciones 30.163,49
135 MULTAS Y SANCIONES 30.163,49
1380 05 Reintegro P.Cerr. subvenciones 40.000,00
1380 99 Reintegro P.Cerr. otros 44.000,00
1380 De Presupuesto cerrado 84.000,00
1381 99 Reintegros - otros 10,00
1381 Reintegro de presupuesto corriente 10,00
138 REINTEGRO DE OPERACIONES 84.010,00
1390 07 Recargos apremio ingresos publicos no tributarios 3.792,99
1390 08 intereses demora ing.pub.no tributarios 236,14
1390 99 Otros ingresos 3.587,68
1390 Otros ingresos 7.616,81
139 OTROS INGRESOS 7.616,81
13 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS ING. 883.324,15
1400 03 Liquidacion y nuevas competencias 1.228.514,16
1400 05 Fondo de Garantia y Servicios Publicos 1.090.845,31
Fundamentales
1400 06 Fondo de Suficiencia Global -1.388.600,68
1400 99 Otras 21.051,45
1400 Transferencias con financiacion incondicionada 951.810,24
1401 01 Area de Educacion e Investigacion 122,57
1401 02 Area de Sanidad 1.241,67
1401 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 3.589,17
1401 Transferencias corrientes finalistas 4.953,41
1402 04 Area de Empleo 1.100,00
1402 07 Area de Industria y Comercio 280,17
1402 99 Otras areas 828,85
1402 De Organismos Autonomos del Estado 2.209,02
140 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 958.972,67
1420 00 De la Seguridad Social 54.232,92
1420 01 T.del Imserso 66.268,21
1420 De la Seguridad Social 120.501,13
142 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 120.501,13
1460 00 T.de Ayuntamientos 2.000,00
1460 T.de Ayuntamientos 2.000,00
1461 00 De Diputaciones 25.630,03
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1461 De Diputaciones 25.630,03
146 DE CORPORACIONES LOCALES 27.630,03
1490 10 Fondo Social Europeo. Programa Operativo 2007- 12.771,10
2013
1490 Del Fondo Social Europeo 12.771,10
1492 00 T.U.E. Area de Cultura 151,73
1492 04 Area de Empleo 939,96
1492 Otras transferencias de la U.E. 1.091,69
1494 03 P.O. MED. 2007-2013 82,38
1494 10 FEDER. PROGRAMA OPERATIVO 2007-2013 2.361,94
1494 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 1.034,42
1494 12 FEDER. Cooperacion Territorial Europea 2007- 35,86
2013
1494 FEDER 3.514,60
1496 00 ENPI. Cuenca del Mediterraneo 371,61
1496 Programa ENPI. Politica de Vecindad y 371,61
Cooperacion Europea
1499 00 Otras transferencias corrientes 22,00
1499 Otras transferencias corrientes 22,00
149 DEL EXTERIOR 17.771,00
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.124.874,83
1520 00 Intereses de cuentas corrientes 266,03
1520 Intereses de cuentas bancarias 266,03
152 INTERESES DE DEPOSITOS 266,03
1540 00 Alquiler de viviendas 8.905,65
1540 Alquiler y productos de inmuebles urbanos 8.905,65
154 RENTA DE BIENES INMUEBLES 8.905,65
1559 00 Oftras concesiones y aprovechamientos 28.291,23
1559 Otras concesiones y aprovechamientos 28.291,23
155 PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 28.291,23
ESPECIALES
1593 00 Otros ingresos patrimoniales nat.financ. 50.000,00
1593 Otros ingresos patrimoniales nat.financ. 50.000,00
159 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 50.000,00
I5 INGRESOS PATRIMONIALES 87.462,91
1600 00 Venta de solares 19.300,00
1600 Venta de solares 19.300,00
160 DE TERRENOS 19.300,00
1610 01 Enajenacion de edificios administrativos 345.811,60
1610 Enajenacion de edificios y otras construcciones 345.811,60
161 ENAJENACION DE DEMAS INVERSIONES REALES 345.811,60
16 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 365.111,60
1701 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 3.870,74
1701 14 Cofinanciacion nacional. FEP 16,36
1701 Transferencias de capital finalistas 3.887,10
1702 04 Area de Empleo 1.500,00
1702 De Organismos Auténomos del Estado 1.500,00
1704 00 Fondo de Compensacion 40.401,41
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1704 01 Fondo Complementario 13.465,79
1704 Fondos de Compensacion Interterritorial 53.867,20
170 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 59.254,30
1790 10 FEDER. Programa Operativo 2007-2013 42.583,16
1790 11 FEDER.INTERACT II 2008-2013 3,00
1790 12 FEDER. Coop.Territ.Europea 2007-2013 65,41
1790 Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 42.651,57
1794 10 Fondo Social Europeo. PROGRAMA 1.200,00
OPERATIVO 2007-2013
1794 Fondo Social Europeo 1.200,00
1795 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 115,00
1795 05 Area de Medio Ambiente 141,64
1795 Otras tranferencias de la Union Europea 256,64
1796 01 FEP 4.651,17
1796 Fondo Europeo Pesca 4.651,17
179 DEL EXTERIOR 48.759,38
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 108.013,68
1820 02 Reintegro ptmos.conc. C/P-Seguridad Soc. 3.670,85
1820 Reintegro préstamos conc. al S.Pub. C/P 3.670,85
182 REINTEGRO PRESTAMOS CONCEDIDOS AL 3.670,85
SECTOR PUBLICO
1850 00 Enajenacion de acciones y participaciones del 180.000,00
Sector Publico
1850 Enajen.acc. y participacion del Sec.Pub. 180.000,00
185 ENAJEN.ACC. Y PARTICIPACION DEL SEC.PUB. 180.000,00
18 ACTIVOS FINANCIEROS 183.670,85
1901 00 Emision Deuda Publica en moneda nacional a largo 4.229.894,48
plazo
1901 Emision de Deuda Publica en moneda nacional a 4.229.894,48
largo plazo
190 EMISION DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 4.229.894,48
19 PASIVOS FINANCIEROS 4.229.894,48
TOTAL GENERALITAT 16.034.880,23
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