
II. TEXTOS EN TRAMITACIÓ

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana per a l’exercici 2004.

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunió realitza-
da el dia 29 d’octubre de 2003, ha acordat la tramitació del
Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a l’exercici 2004.

D’acord amb el que disposen els articles 107, 124 i 125
del RCV, s’ordena la publicació en el Butlletí Oficial de
les Corts Valencianes.

Els il·lustres diputats i les il·lustres diputades, així com
els grups parlamentaris, disposen d’un termini de 5 dies hà-
bils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació en el
BOCV, per a la presentació d’esmenes a la totalitat.

Palau de les Corts Valencianes,
València, 29 d’octubre de 2003

El president,
Julio de España Moya

PROJECTE DE LLEI
DE PRESSUPOSTOS

DE LA GENERALITAT VALENCIANA
PER A L’EXERCICI  2004

Exposició de motius

L’elaboració dels pressupostos de la Generalitat Valen-
ciana per a l’any 2004 s’ha orientat sobre la base d’una
conjuntura econòmica favorable, entorn dels eixos estratè-
gics bàsics següents:

Increment dels recursos destinats a les polítiques socials.
Potenciació de les inversions en infraestructures destina-

des a millorar la cohesió territorial de la nostra Comunitat i
el creixement econòmic.

Foment de les polítiques afavoridores de la creació
d’ocupació i l’activitat empresarial.

Impuls de la innovació tecnològica i els processos d’In-
vestigació i Desenvolupament.

La consecució d’estos objectius s’articula a efectes pres-
supostaris sobre la base d’una eficient i eficaç assignació
dels recursos públics de la Generalitat, la dotació dels quals
s’ha vist notablement millorada després de l’aprovació del
vigent model de finançament. En este marc, cal destacar
l’esforç realitzat en matèria tributària per al pròxim exercici
que inclou una aposta per la reducció de la pressió fiscal a
la nostra Comunitat que es materialitza en la progressiva
supressió de l’Impost sobre Successions i Donacions per a
adquisicions mortis causa.

II. TEXTOS EN TRAMITACIÓN

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el ejercicio 2004.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunión cele-
brada el día 29 de octubre de 2003, ha acordado la tramita-
ción del Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2004.

De acuerdo con lo que disponen los artículos 107, 124 y
125 del RCV, se ordena su publicación en el Boletín Ofi-
cial de las Cortes Valencianas.

Los ilustres diputados y las ilustres diputadas, así como los
grupos parlamentarios disponen de un plazo de 5 días hábiles,
a contar a partir del día siguiente a la publicación en el BOCV,
para la presentación de enmiendas a la totalidad.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 29 de octubre de 2003

El presidente,
Julio de España Moya

PROYECTO DE LEY
DE PRESUPUESTOS

DE LA GENERALITAT VALENCIANA
PARA EL EJERCICIO 2004

Exposición de motivos

La elaboración de los Presupuestos de la Generalitat Va-
lenciana para el año 2004 se ha orientado sobre la base de
un coyuntura económica favorable, en torno a los siguientes
ejes estratégicos básicos:

Incremento de los recursos destinados a las políticas sociales.
Potenciación de las inversiones en infraestructuras desti-

nadas a mejorar la  cohesión territorial de nuestra Comuni-
dad y el crecimiento económico.

Fomento de las políticas favorecedoras de la creación de
empleo y la actividad empresarial.

Impulso de la innovación tecnológica y los procesos de
Investigación y Desarrollo.

La consecución de estos objetivos se articula a efectos
presupuestarios sobre la base de una eficiente y eficaz asig-
nación de los recursos públicos de la Generalitat, cuya dota-
ción se ha visto notablemente mejorada tras la aprobación
del vigente modelo de financiación. En este marco, cabe
destacar el esfuerzo realizado en materia tributaria para el
próximo ejercicio que incluye una apuesta por la reducción
de la presión fiscal en nuestra Comunidad que se materiali-
za en la progresiva supresión del Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones para adquisiciones “mortis causa”.

Pàg. 910 31.10.2003 Número 14



La Generalitat Valenciana, amb estos pressupostos, i en la
senda iniciada en exercicis anteriors, es compromet amb l’es-
tabilitat pressupostària com un dels objectius fonamentals de
la seua política econòmica, el màxim exponent de la qual és
l’equilibri pressupostari, el que ha exigit dur a terme un ri-
gorós esforç d’optimació dels ingressos i una priorització en
les polítiques de despesa. Tot això amb la finalitat que l’esta-
bilitat pressupostària es convertisca a curt termini en una ca-
racterística estructural del seu pressupost gràcies a una políti-
ca basada en el control de la despesa pública sense
comprometre amb això la potenciació de la despesa social.

Respecte al contingut concret de l’articulat, cal destacar
que un any més, i d’acord amb la jurisprudència del Tribunal
Constitucional, en la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per al 2004 es distingixen dos tipus de preceptes:
en primer lloc els que responen a allò que podríem considerar
el contingut mínim, necessari i indisponible d’esta i, d’altre,
els que conformem el que la jurisprudència mencionada ha
denominat com el contingut eventual, en la mesura que es
tracta de matèries que guarden relació directa amb les previ-
sions d’ingressos o habilitacions de despeses.

Partint d’això, la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per al 2004 consta de 41 articles, del contingut
concret dels quals es poden ressaltar, per la seua importàn-
cia o novetat, els aspectes següents:

El títol I, “De l’aprovació dels pressupostos”, conforma
la part principal del contingut qualificat com essencial, en
la mesura que inclou detall de la totalitat de les despeses i
dels ingressos de la Generalitat Valenciana, distingint a
l’efecte els relatius al sector administració general dels vin-
culats a l’administració institucional, d’acord amb la classi-
ficació establida en l’article 5, apartats 1 i 2, del text refós
de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.
La novetat en este títol és la inclusió de tres noves empreses
de la Generalitat en el pressupost per al pròxim exercici, la
Ciutat de la Llum, SA, l’Institut Valencià d’Acreditació i
Avaluació de Pràctiques Sanitàries, SA, i l’Institut Valencià
de Conservació i Restauració de Béns Culturals. Al contra-
ri, i per raons d’ordenació i racionalització de l’estructura
organitzativa, respecte al passat exercici, l’entitat autònoma
Organisme Públic Valencià d’Investigació, ha vist integrats
els seus mitjans personals, materials i funcions en l’admi-
nistració general, de forma que ha desaparegut com orga-
nisme amb personalitat jurídica diferenciada. També es re-
cullen en este títol els imports relatius als beneficis fiscals
que afecten els tributs propis i aquells el rendiment dels
quals és cedit per l’Estat.

El títol II, “ De la gestió pressupostària de les despeses”,
consta de cinc capítols. El primer d’ells recull les normes
generals de gestió, i el seu contingut no ha suportat cap mo-
dificació respecte al passat exercici, llevat del que fa re-
ferència a un precepte relatiu a l’adquisició i alienació de
béns immobles que, amb la publicació de la Llei 14/2003, de
10 d’abril, de Patrimoni de la Generalitat, ha vist derogat el
seu contingut. El segon d’estos capítols fa referència a les
normes per a la gestió dels pressupostos docents no universi-
taris, i inclou, d’una banda, les normes per als centres pú-
blics i, de l’altra, les que regulen el mòdul econòmic de dis-
tribució de fons públics per al sosteniment dels centres
concertats. El tercer dels capítols, en desplegament dels
acords adoptats pel Consell en matèria de finançament plu-
rianual de les universitats públiques de la Comunitat Valen-
ciana, recull tota una sèrie de preceptes dirigits a establir el
marc jurídic bàsic aplicable a les actuacions financeres de la
Generalitat Valenciana en el sector de l’educació università-

La Generalitat Valenciana, con estos presupuestos, y en la
senda iniciada en ejercicios anteriores, se compromete con la
estabilidad presupuestaria como uno de los objetivos funda-
mentales de su política económica, cuyo máximo exponente
es el equilibrio presupuestario, lo que ha exigido llevar a
cabo un riguroso esfuerzo de optimización de los ingresos y
una priorización en las políticas de gasto. Todo ello con el fin
de que la estabilidad presupuestaria se convierta a corto pla-
zo en una característica estructural de su Presupuesto gracias
a una política basada en el control del gasto público sin com-
prometer con ello la potenciación del gasto social.

Con respecto al contenido concreto del articulado, cabe des-
tacar que un año más, y de acuerdo con la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, en la Ley de Presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana para el 2004 se distinguen dos tipos de pre-
ceptos: en primer lugar los que responden a lo que podríamos
considerar el contenido mínimo, necesario e indisponible de la
misma y, por otro, los que conforman lo que se ha denominado
por la citada jurisprudencia como el contenido eventual, en la
medida que se trata de materias que guardan relación directa
con las previsiones de ingresos o habilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el 2004 consta de 41 artículos,
de cuyo contenido concreto pueden resaltarse, por su im-
portancia o novedad, los siguientes aspectos: 

El Título I, “De la aprobación de los Presupuestos”, conforma
la parte principal del contenido calificado como esencial, en la
medida que el mismo incluye detalle de la totalidad de los gastos
e ingresos de la Generalitat Valenciana, distinguiendo al efecto
los relativos al sector Administración General de los vinculados
a la Administración Institucional, de acuerdo con la clasificación
establecida en el artículo 5, apartados 1 y 2, del texto refundido
de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana. La
novedad en este Título es la inclusión de tres nuevas empresas de
la Generalitat en el presupuesto para el próximo ejercicio, a sa-
ber; la Ciudad de la Luz, SA,  el Instituto Valenciano de Acredi-
tación y Evaluación de Prácticas Sanitarias, SA y el Instituto Va-
lenciano de Conservación y Restauración de Bienes Culturales.
Por el contrario, y por razones de ordenación y racionalización
de la estructura organizativa, respecto al pasado ejercicio, la enti-
dad autónoma Organismo Público Valenciano de Investigación
ha visto integrados sus medios personales, materiales y funciones
en la Administración General, de tal forma que ha desaparecido
como organismo con personalidad jurídica diferenciada. Igual-
mente, se recogen en este Título los importes relativos a los be-
neficios fiscales que afectan a los tributos propios y aquellos
cuyo rendimiento se cede por el Estado.

El Título II, “ De la gestión presupuestaria de los gastos”,
consta de cinco capítulos. El primero de ellos recoge las normas
generales de gestión, y su contenido no ha soportado modifica-
ción alguna respecto al pasado ejercicio, salvo en lo que se refiere
a un precepto relativo a la adquisición y enajenación de bienes in-
muebles que, con la publicación de la Ley 14/2003, de 10 de
abril, de Patrimonio de la Generalitat, ha visto derogado su conte-
nido. El segundo de estos capítulos hace referencia a las normas
para la gestión de los presupuestos docentes no universitarios, y
el mismo incluye, por un lado, las normas para los centros públi-
cos y, por otro, las que regulan el módulo económico de distribu-
ción de fondos públicos para el sostenimiento de los Centros
Concertados. El tercero de los capítulos, en desarrollo de los
Acuerdos adoptados por el Consell en materia de Financiación
Plurianual de las Universidades Públicas de la Comunidad Valen-
ciana, recoge toda una serie de preceptos dirigidos a establecer el
marco jurídico básico aplicable a las actuaciones financieras de la
Generalitat Valenciana en el sector de la Educación Universitaria.
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ria. El quart els capítols d’este títol II consta d’un únic arti-
cle on es detallen els crèdits del pressupost el reconeixement
dels quals té el caràcter de preceptiu, així com el règim jurí-
dic i pressupostari aplicable a estos. I en el cinqué i últim
dels capítols, s’inclouen un conjunt de normes que, per mo-
tius conjunturals, flexibilitzen el contingut del text refós de
la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana en
matèria de modificacions pressupostàries.

El títol III, “ De les despeses de personal”, s’ordena en
un capítol únic, i s’hi recullen les normes que tenen com a
denominador comú estar referides al règim de les retribu-
cions del personal al servici de la Generalitat Valenciana,
distingint segons siga laboral o funcionari, i la repercussió
que hi té el seu increment anual, que per a l’exercici de
l’any 2004 s’ha establit en un import equivalent al creixe-
ment del IPC previst, xifrat en un 2 per cent. En este sentit
convé apuntar que les modificacions que patix estan condi-
cionades directament pel caràcter de bàsic que se li atorga a
la legislació estatal en esta matèria, i estes afecten única-
ment l’import de les pagues extraordinàries i la regulació de
l’Oferta d’Ocupació Pública. Altres normes d’interés, que
s’inclouen en este títol, són les relatives a les retribucions
dels alts càrrecs del Consell on apareix com a novetat la fi-
gura del secretari autonòmic.

El títol IV, “Gestió de les transferències corrents i de ca-
pital”, inclou tota una sèrie d’excepcions al règim general
de lliurament de les ajudes previst en l’article 47 bis del
text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Va-
lenciana, i dins d’este, al marge de millores en la redacció,
cal destacar la inclusió d’una nova excepció relativa a les
subvencions que donen cobertura al Salari Jove concedides
pel Servici Valencià d’Ocupació i Formació, els beneficiaris
del qual seran entitats que contracten treballadors desocu-
pats per a actuacions d’interés general i social.

El títol V, “De les operacions financeres”, s’estructura
en un únic capítol, i s’hi recull fonamentalment l’autoritza-
ció per a l’endeutament anual de la Generalitat Valenciana,
que este any, en la senda iniciada en els últims exercicis, es
fixa en zero euros. També es fixa el límit de les operacions
de crèdit que han de concertar dos ens públics, l’Institut Va-
lencià de Finances i Radiotelevisió Valenciana. A més, el
text recull l’import màxim dels avals que ha de prestar la
Generalitat Valenciana durant l’any 2004. Respecte d’això,
cal apuntar que en este títol s’ha optat bàsicament per ajus-
tar els imports sobre els quals s’ordenen els límits mencio-
nats respecte del passat  any, i com a única novetat s’inclou
en l’article 33 una regla sobre la imputació comptable del
saldo net que si és el cas puga derivar de les distintes opera-
cions d’endeutament executades al llarg de l’exercici.

El títol VI, “ De les normes tributàries”, es compon de
dos capítols. El primer es limita a incloure actualitzacions
concretes en la tarifa aplicable al Cànon de Sanejament; el
segon, a més de modificar la tarifa aplicable a la taxa que
grava els jocs de sort, envit i atzar, actualitza en un 2 per
cent els tipus aplicables a les taxes pròpies i altres ingressos
de la Generalitat Valenciana.

El títol VII, “ De la informació a les Corts”, inclou un
únic article, que detalla un conjunt de supòsits, vinculats a
l’àmbit econòmic i pressupostari, sobre els quals el conse-
ller d’Economia, Hisenda i Ocupació ha de donar compte
periòdicament a les Corts Valencianes.

Finalment, i pel que fa referència a les disposicions ad-
dicionals i transitòries, cal destacar com a novetats, respec-
te al passat exercici, la inclusió de dos preceptes:

El cuarto de los capítulos de este Título II, consta de un único
artículo donde se detallan los créditos del presupuesto cuyo reco-
nocimiento tiene el carácter de preceptivo, así como el régimen
jurídico presupuestario aplicable a los mismos. Y en el quinto y
último de los capítulos, se incluyen un conjunto de normas que,
por motivos coyunturales, flexibilizan el contenido del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valencia-
na en materia de modificaciones presupuestarias.

El Título III, “De los gastos de personal”, se ordena en un
capítulo único, y en él se recogen las normas que tienen como
denominador común venir referidas al régimen de las retribucio-
nes del personal al servicio de la Generalitat Valenciana, distin-
guiendo según sea laboral o funcionario, y la repercusión que
tiene en el mismo el incremento anual de las mismas, que para
el ejercicio del año 2004 se ha establecido en un importe equiva-
lente al crecimiento del IPC previsto, cifrado en un 2 por ciento.
En este sentido conviene apuntar que las modificaciones que su-
fre vienen condicionadas directamente por el carácter de básico
que se le otorga a la legislación estatal en esta materia, y las mis-
mas afectan únicamente al importe de las pagas extraordinarias
y a la regulación de la Oferta de Empleo Público. Otras normas
de interés, que se incluyen en este Título, son las relativas a las
retribuciones de los altos cargos del Consell donde aparece
como novedad la figura del Secretario Autonómico.

El Título IV, “ Gestión de las transferencias corrientes y
de capital”, incluye toda una serie de excepciones al régi-
men general de libramiento de las ayudas previsto en el
artículo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana, y dentro del mismo, al
margen de mejoras en la redacción, cabe destacar la inclu-
sión de una nueva excepción relativa a las subvenciones
que dan cobertura al Salario –Joven concedidas por el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación, y cuyos benefi-
ciarios serán entidades que contraten a trabajadores desem-
pleados para actuaciones de interés general y social.

El Título V, “De las operaciones financieras”, se estructura en
un único capítulo, y en él se recoge fundamentalmente la autori-
zación para el endeudamiento anual de la Generalitat Valenciana,
que este año, en la senda iniciada en los últimos ejercicios, se fija
en cero euros. Igualmente, se fija el límite de las operaciones de
crédito a concertar por dos entes públicos, el Instituto Valenciano
de Finanzas y Radiotelevisión Valenciana. Además, el texto reco-
ge el importe máximo de los avales a prestar por la Generalitat
Valenciana durante el año 2004. A este respecto cabe apuntar que
en este Título se ha optado básicamente por ajustar los importes
sobre los que se ordenan los mencionados límites respecto del
pasado año, incluyéndose como única novedad, en el artículo 33,
una regla sobre la imputación contable del saldo neto que en su
caso pudiera derivar de las distintas operaciones de endeuda-
miento ejecutadas a lo largo del ejercicio. 

El Título VI, “ De las normas tributarias”, se compone de
dos capítulos. El primero se limita a incluir actualizaciones
puntuales en la tarifa aplicable al Canon de Saneamiento; el
segundo, además de modificar la tarifa aplicable a la Tasa
que grava los Juegos de Suerte, Envite y Azar, actualiza en
un 2% los tipos aplicables a las tasas propias y otros ingre-
sos de la Generalitat Valenciana.

El Título VII, “ De la información a las Cortes”, incluye
un sólo artículo, que detalla un conjunto de supuestos, vin-
culados al ámbito económico-presupuestario, sobre los que
el conseller de Economía, Hacienda y Empleo tiene que dar
cuenta periódicamente a las Cortes Valencianas.

Por último, y en lo que se refiere a las Disposiciones Adi-
cionales y Transitorias, destacar como novedades, respecto al
pasado ejercicio, la inclusión de dos preceptos, a saber;
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– El que recull una autorització a favor del Consell, amb
la finalitat d’habilitar-lo per a aprovar les mesures finance-
res i pressupostàries necessàries que permeten l’efectiva
posada en marxa de l’Ens Gestor de la Xarxa de Transport
de la Generalitat Valenciana.

– El que exigix que la Secretaria Autonòmica d’Econo-
mia i Pressupostos emeta amb caràcter preceptiu un infor-
me previ a la realització d’aportacions de capital a les em-
preses de la Generalitat Valenciana, a què fa referència
l’article 5.2 del vigent text refós de la Llei d’Hisenda Públi-
ca de la Generalitat Valenciana, a càrrec dels pressupostos
de la Generalitat Valenciana.

TÍTOL I 
De l’aprovació dels pressupostos

CAPÍTOL I
Contingut, crèdits inicials 

Article 1
Contingut.

1. Els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
l’exercici de l’any 2004 constituïxen l’expressió xifrada,
conjunta i sistemàtica de:

a) Les obligacions que, com a màxim, poden reconéixer
la Generalitat i les seues entitats autònomes, així com els
drets que es preveu liquidar durant l’exercici.

b) Les estimacions de despeses i d’ingressos que han de
realitzar les societats mercantils de la Generalitat.

c) La totalitat de les despeses i dels ingressos de les res-
tants entitats de dret públic de la Generalitat.

2. En conseqüència, els pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a l’exercici 2004 són el resultat de la inte-
gració dels pressupostos següents:

a) El del sector administració general de la Generalitat.
b) Els de les entitats autònomes de la Generalitat.
c) Els de les societats mercantils de la Generalitat.
d) Els de les restants entitats de dret públic de la Genera-

litat.

Article 2
Crèdits inicials.

1. Per a l’execució dels programes integrats en l’estat de
despeses del pressupost del sector administració general,
s’aproven crèdits per import de 9.614.946,46 milers d’eu-
ros, la distribució dels quals per grups funcionals és la
següent:

Milers d’euros

0. Deute Públic 373.891.970,00
1. Servicis de caràcter general 261.196.601,00
2. Defensa, Protecció Civil i

Seguretat Ciutadana 51.664.440,00
3. Seguretat, Protecció

i Promoció Social 580.182.090,00
4. Producció de béns públics

de caràcter social 7.047.561.119,00

– El que recoge una autorización a favor del Consell,
con el fin de habilitarle para aprobar las medidas financie-
ras y presupuestarias necesarias que permitan la efectiva
puesta en marcha del Ente Gestor de la Red de Transporte
de la Generalitat Valenciana.

–  El que exige que la Secretaria Autonómica de Eco-
nomía y Presupuestos emita con carácter preceptivo un in-
forme previo a la realización de aportaciones de capital a
las empresas de la Generalitat Valenciana, a que se refiere
el artículo 5.2 del vigente texto refundido de la Ley de Ha-
cienda Pública de la Generalitat Valenciana, con cargo a los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

TÍTULO I
De la aprobación de los presupuestos

CAPÍTULO I
Contenido, créditos iniciales

Artículo 1
Contenido.

1. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2004 constituyen la expresión cifrada, conjunta y
sistemática de:

a) Las obligaciones que, como máximo, pueden recono-
cer la Generalitat y sus entidades autónomas, así como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las restantes
entidades de derecho público de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2004 son el resultado de la inte-
gración de los siguientes presupuestos:

a) El del Sector Administración General de la Generalitat.
b) Los de las entidades autónomas de la Generalitat.
c) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.
d) Los de las restantes entidades de derecho público de

la Generalitat.

Artículo 2
Créditos iniciales.

1. Para la ejecución de los programas integrados en el
estado de gastos del Presupuesto del Sector Administración
General, se aprueban créditos por importe de 9.614.946,46
miles de euros, cuya distribución por Grupos Funcionales
es la siguiente:

Miles de euros

0. Deuda Pública. 373.891.970,00
1. Servicios de Carácter General. 261.196.601,00
2. Defensa, Protección Civil y

Seguridad Ciudadana. 51.664.440,00
3. Seguridad, Protección y

Promoción Social. 580.182.090,00
4. Producción de Bienes Públicos

de Carácter Social. 7.047.561.119,00



5. Producció de béns públics de
caràcter econòmic 659.255.410,00

6. Regulació econòmica de caràcter
general 147.274.730,00

7. Regulació econòmica dels sectors
productius 493.920.100,00

2. Les dotacions de despeses aprovades per al compli-
ment dels fins de les distintes entitats autònomes, consignen
crèdits per import de 369.866,32 milers d’euros, que es dis-
tribuïxen de la forma següent:

Milers d’euros

Institut Valencià de la Joventut 16.609,89
Institut Valencià d’Investigacions

Agràries 12.934,49
Institut Valencià d’Estadística 2.896,10
Servici Valencià d’Ocupació i Formació 335.158,00
Institut Cartogràfic Valencià 2.267,84

3. S’aproven estimacions de despeses de les societats
mercantils de la Generalitat Valenciana per un import de
1.429.843,67 milers d’euros, distribuïts de la forma
següent:

Milers d’euros

Televisió Autonòmica Valenciana, SA 212.252,87
Ràdio Autonomia Valenciana, SA 11.181,03
Institut Valencià d’Habitatge, SA 123. 257,50
Valenciana d’Aprofitament

Energètic de Residus, SA 54.424,67
Ciutat de les Arts i de les Ciències, SA 156.770,89
Seguretat i Promoció Industrial Valenciana, SA 44.951,14
Institut Valencià de l’Exportació, SA 11.935,44
Societat Projectes Temàtics de

la Comunitat Valenciana, SA 229.741,30
Projecte Cultural de Castelló, SA 5.366,53
Circuit del Motor i Promoció Esportiva, SA 17.527,20
Construccions i Infraestructures Educatives

de la Generalitat Valenciana, SA 386.829,94
Ciutat de la Llum, SA 175.183,09
Institut Valencià d’Acreditació

i Avaluació Pràctiques Sanitàries; SA 422,07

4. Per a  les restants entitats de dret públic de la Genera-
litat Valenciana, l’estimació de despeses aprovada assolix
un import de 891.855,37 milers d’euros, la distribució dels
qual és la següent:

Milers d’euros

Radiotelevisió Valenciana 166.300,56
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 231.393,02
Teatres de la Generalitat Valenciana 11.926,20
Institut Valencià d’Art Modern 13.685,84
Institut de la Petita i Mitjana

Indústria de la GV 57.970,64
Institut Valencià de Finances 51.790,74
Agència Valenciana del Turisme 52.222,57
Sanejament d’Aigües Residuals  de la CV 264.442,99
Comité Econòmic i Social de la CV 756,51
Institut Valencià de Cinematografia

“Ricardo Muñoz Suay” 3.714,63

5. Producción de Bienes Públicos de
Carácter Económico. 659.255.410,00

6. Regulación Económica de Carácter
General. 147.274.730,00

7. Regulación Económica de los Sectores
Productivos. 493.920.100,00

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de las distintas entidades autónomas,
consignan créditos por importe de 369.866,32 miles de eu-
ros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud. 16.609,89
Instituto Valenciano de Investigaciones

Agrarias. 12.934,49
Instituto Valenciano de Estadística. 2.896,10
Servicio Valenciano de Empleo y Formación. 335.158,00
Instituto Cartográfico Valenciano. 2.267,84

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las sociedades
mercantiles de la Generalitat Valenciana por un importe de
1.429.843,67 miles de euros, distribuidas de la siguiente
forma:

Miles de euros

Televisión Autonómica Valenciana, SA 212.252,87
Radio Autonomía Valenciana, SA 11.181,03
Instituto Valenciano de Vivienda, SA 123.257,50
Valenciana de Aprovechamiento 

Energético de Residuos, SA 54.424,67
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 156.770,89
Seguridad y Promoción Industrial Valenciana, SA 44.951,14
Instituto Valenciano de la Exportación, SA 11.935,44
Sociedad Proyectos Temáticos 

de la Comunidad Valenciana, SA 229.741,30
Proyecto Cultural de Castellón, SA 5.366,53
Circuito del Motor y Promoción Deportiva, SA 17.527,20
Construcciones e Infraestructuras Educativas 

de la Generalitat Valenciana, SA 386.829,94
Ciudad de la Luz, SA 175.183,09
Instituto de Acreditación 

y Evaluación Prácticas Sanitarias, SA 422,07

4. Para las restantes entidades de derecho público de la
Generalitat Valenciana la estimación de gastos aprobada al-
canza un importe de 891.855,37 miles de euros, cuya distri-
bución es la siguiente:

Miles de euros

Radiotelevisión Valenciana. 166.300,56
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. 231.393,02
Teatres de la Generalitat Valenciana. 11.926,20
Instituto Valenciano de Arte Moderno. 13.685,84
Instituto de la Pequeña y Mediana

Industria de la G.V. 57.970,64
Instituto Valenciano de Finanzas. 51.790,74
Agència Valenciana del Turisme. 52.222,57
Saneamiento de Aguas Residuales de la CV 264.442,99
Comité Económico y Social de la CV 756,51
Instituto Valenciano de Cinematografía 

“Ricardo Muñoz Suay”. 3.714,63
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Institut Valencià de la Música 6.911,06
Institut Valencià d’Atenció als Discapacitats 19.684,27
Entitat Pública de Transport Metropolità de València. 5.806,63
Agència Valenciana de l’Energia 5.081,58
Institut Valencià de Conservació

i Restauració de Béns Culturals 168,13

5. Com a resultat de les consignacions de crèdits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost
consolidat de la Generalitat Valenciana, per a l’exercici
2004 ascendix a 11.311.497,24 milers d’euros.

Article 3
Finançament dels crèdits inicials.

1. Els crèdits aprovats en l’apartat 1 de l’article anterior,
es finançaran:

a) Amb els drets econòmics que es preveuen liquidar du-
rant l’exercici, l’import estimat dels quals és de
9.513.675,47 milers d’euros.

b) Amb l’endeutament brut resultant de les operacions
regulades en l’article 33 d’esta llei.

2. Els crèdits aprovats per a dotar les despeses d’entitats
autònomes, societats mercantils i altres entitats de dret pú-
blic, a què fan referència els apartats 2, 3 i 4 de l’article an-
terior, es finançaran amb els crèdits consignats a estos fins
en l’estat de despeses del pressupost del sector administra-
ció general de la Generalitat i amb les respectives previ-
sions d’ingressos per operacions pròpies de l’activitat de
cada un d’estos organismes.

CAPÍTOL II
Beneficis fiscals

Article 4
Beneficis fiscals.

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i
aquells el rendiment dels quals és cedit per l’Estat a la
Generalitat, s’estimen en 363.824.155 euros, d’acord amb
el detall següent:

Euros

Impost sobre el Patrimoni
de les persones físiques 36.736.225

Impost sobre Successions 38.136.332
Impost sobre Donacions 4.928.425
Impost sobre Transmissions Patrimonials 39.844.414
Impost sobre la Renda de les Persones

Físiques (Tram autonòmic) 185.582.461
Actes Jurídics Documentats 58.592.298
Rifes, tómboles i combinacions aleatòries 4.000

TÍTOL II
De la gestió pressupostària de les despeses 

CAPÍTOL I
Normes generals de la gestió

Instituto Valenciano de la Música. 6.911,06
Instituto Valenciano de Atención a los Discapacitados. 19.684,27
Entidad Pública de Transporte Metropolitano de Valencia. 5.806,63
Agencia Valenciana de la Energía. 5.081,58
Instituto Valenciano Conservación,

Restauración de Bienes Culturales. 168,13

5. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2004 asciende a 11.311.497,24 miles de euros.

Artículo 3
Financiación de los créditos iniciales.

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del artículo
anterior se financiarán:

a) Con los derechos económicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
9.513.675,47 miles de euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las opera-
ciones reguladas en el artículo 33 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las enti-
dades autónomas, sociedades mercantiles y otras entidades
de derecho público, a que se refieren los apartados 2, 3, y 4
del artículo anterior, se financiarán con los créditos consigna-
dos a estos fines en el estado de gastos del presupuesto del
Sector Administración General de la Generalitat y con las
respectivas previsiones de ingresos por operaciones propias
de la actividad de cada uno de estos organismos.

CAPÍTULO II
Beneficios fiscales

Artículo 4
Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios
y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la
Generalitat se estiman en 363.824.155 euros, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Euros

Impuesto sobre el Patrimonio 
de las Personas Físicas: 36.736.225

Impuesto sobre Sucesiones: 38.136.332
Impuesto sobre Donaciones: 4.928.425
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales: 39.844.414
Impuesto sobre Renta de las Personas

Físicas (Tramo Autonómico): 185.582.461
Actos Jurídicos Documentados: 58.592.298
Rifas, Tómbolas y Combinaciones Aleatorias: 4.000

TÍTULO II
De la gestión presupuestaria de los gastos

CAPÍTULO I
Normas generales de la gestión
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Article 5
Crèdits en funció d’objectius i programes.

Els crèdits de l’estat de despeses dels pressupostos de la
Generalitat Valenciana, sector administració general, de les
seues entitats autònomes i empreses, finançaran l’execució
de les actuacions incloses en els programes pressupostaris.
La contracció d’obligacions a càrrec d’aquells, es realitzarà
amb la finalitat d’aconseguir el compliment dels objectius
assenyalats en els programes esmentats.

Article 6
Principis de gestió.

La gestió i l’execució dels pressupostos de despeses de
la Generalitat s’hauran de subjectar als principis següents:

a) La gestió comptable i pressupostària estarà condicio-
nada al fet que s’hagen produït les actuacions administrati-
ves prèvies, que reglamentàriament es determinen i que ga-
rantisquen la immediata disposició de despeses i/o
contracció d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de despesa en
quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats, i seran
nuls de ple dret els acords, les resolucions i qualsevol altre
acte administratiu, així com les disposicions generals amb
rang inferior a llei, que infringisquen esta norma, sense per-
judici de la responsabilitat que pertoque.

c) El compliment de les limitacions expressades en
l’apartat anterior s’haurà de verificar al nivell que esta llei
establix per als distints casos.

d) Els crèdits no executats podran ser objecte de redistri-
bució pel conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació, a
través del programa Despeses Diverses, amb la finalitat de
maximitzar el compliment de la programació prevista i op-
timitzar la utilització dels recursos.

Article 7
Caràcter limitador dels crèdits.

1. Els crèdits per a despeses es destinaran, exclusiva-
ment, a la finalitat específica per a la qual hagen sigut auto-
ritzats per esta llei o per les modificacions pressupostàries
autoritzades d’acord amb la legislació vigent.

2. El crèdit pressupostari es determina, atenent la classi-
ficació orgànica, d’acord amb la seua naturalesa econòmica
i funcional, de la forma següent:

a) Per a les despeses de personal: consignació per article
econòmic i programa pressupostari.

b) Per a les despeses de funcionament: consignació per
capítol econòmic i programa pressupostari.

c) Per a les despeses financeres: consignació per capítol
econòmic i programa pressupostari.

d) Per a les despeses de transferències corrents i trans-
ferències de capital: consignació per línia de subvenció,
capítol econòmic  i programa pressupostari.

e) Per a les despeses d’inversions reals i passius finan-
cers: consignació per capítol econòmic i programa pressu-
postari.

f) Per a les despeses en actius financers: consignació per
projecte financer, capítol econòmic i programa pressupostari.

3. No obstant això, el Consell, en aquells supòsits que
estime necessaris, podrà establir vinculacions amb un major
nivell de desagregació.

Artículo 5
Créditos en función de objetivos y programas.

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de
la Generalitat Valenciana, Sector Administración General,
sus entidades autónomas y empresas, financiarán la ejecu-
ción de las actuaciones incluidas en los programas presu-
puestarios. La contracción de obligaciones con cargo a
aquéllos se realizará con el fin de alcanzar el cumplimiento
de los objetivos señalados en los citados programas.

Artículo 6
Principios de gestión.

La gestión y ejecución de los Presupuestos de gastos de
la Generalitat deberán sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestión contable-presupuestaria estará condiciona-
da a que se hayan producido las actuaciones administrativas
previas, que reglamentariamente se determinen y que ga-
ranticen la inmediata disposición de gastos y/o contracción
de obligaciones.

b) No podrán adquirirse compromisos de gasto en
cuantía superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y
cualquier otro acto administrativo, así como las disposicio-
nes generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la
letra anterior deberá verificarse al nivel que esta ley esta-
blece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podrán ser objeto de redis-
tribución por el conseller de Economía, Hacienda y Em-
pleo, a través del programa “ Gastos Diversos”, con el fin de
maximizar el cumplimiento de la programación prevista y
optimizar la utilización de los recursos.

Artículo 7
Carácter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinarán, exclusivamen-
te, a la finalidad específica para la que hayan sido autoriza-
dos por esta ley o por las modificaciones presupuestarias
autorizadas conforme a la legislación vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a
la clasificación orgánica, de acuerdo a su naturaleza econó-
mica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignación por artículo
económico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignación por
capítulo económico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: consignación por capítulo
económico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transfe-
rencias de capital: consignación por línea de subvención,
capítulo económico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos finan-
cieros: consignación por capítulo económico y programa
presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consignación por
proyecto financiero, capítulo económico y programa presu-
puestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos su-
puestos que estime necesarios, podrá establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregación.
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Article 8
Gestió integrada i la seua comptabilització.

1. La vinculació dels crèdits i el seu caràcter limitador
que disposa la present llei, no excusa, en cap supòsit, la
comptabilització de la despesa al nivell que es determina
per a cada cas:

a) Per a les despeses de personal, de funcionament i fi-
nanceres: subconcepte econòmic.

b) Per a les transferències corrents i transferències de ca-
pital: subconcepte econòmic i sublínia de subvenció.

c) Per a les inversions reals, actius i passius financers:
subconcepte econòmic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa l’apartat anterior, les
despeses relatives als programes 412.10 Centres Integrats
de Salut Pública i 412.2 Assistència Sanitària, de la
Conselleria de Sanitat, es comptabilitzaran per “centres de
gestió”. Això s’aplicarà en cada un dels “subprogrames” en
què es desagrega el programa 412.2 Assistència Sanitària.

En conseqüència, i a fi de possibilitar el grau de desa-
gregació comptable mencionat, el pressupost es determinarà
per “centre de gestió” en el programa 412.10, i per “subpro-
grama” i “centre de gestió” en el programa 412.2.

En este sentit, els ajusts pressupostaris derivats del ni-
vell de desagregació mencionat seran realitzats per la Con-
selleria de Sanitat, a través de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació.

3. Els crèdits per a despeses del Servici Valencià d’Ocu-
pació i Formació constituiran funcionalment un únic pro-
grama, el 322.50 Servici Valencià d’Ocupació i Formació, i
es consignaran desagregats en subprogrames pressupostaris
en el pressupost de la mateixa entitat.

Article 9
Execució anticipada de projectes d’inversió.

1. El Govern, a proposta conjunta de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació i de la conselleria que per
raó de la matèria de què es tracte tinga la competència atri-
buïda, podrà autoritzar la formalització de convenis de
col·laboració amb les entitats locals l’objecte dels quals
serà l’execució anticipada de projectes d’inversió en obres
d’urbanització, jardins, equipaments esportius i socials, així
com construccions de caràcter cultural i educatiu.

2. Les obres a què fa referència l’apartat anterior hauran
de ser finançades i, si és el cas, adjudicades, segons la nor-
mativa vigent, per les mateixes entitats locals. L’import
d’estes obres serà reintegrat per la Generalitat, en tot o en
part, mitjançant transferències, d’acord amb els crèdits ha-
bilitats a l’efecte en cada exercici pressupostari per tal
d’atendre el finançament dels plans d’inversió definits con-
juntament per la conselleria competent per raó de la matèria
i la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació. El règim
de cofinançament es regularà en els diferents convenis fir-
mats amb cada entitat local.

CAPÍTOL II
Gestió dels pressupostos docents no universitaris

Article 10
Gestió econòmica en els centres docents
públics no universitaris.

Artículo 8
Gestión integrada y su contabilización.

1. La vinculación de los créditos y su carácter limitativo
que dispone la presente ley no excusa, en ningún supuesto,
la contabilización del gasto en el nivel que se determina
para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y fi-
nancieros: subconcepto económico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de
capital: subconcepto económico y sublínea de subvención.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos financie-
ros: subconcepto económico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior, los
gastos relativos a los programas 412.10 “Centros integrados de
Salud Pública” y 412.2 “Asistencia Sanitaria”, de la Conselleria
de Sanidad, se contabilizarán por “Centros de Gestión”. Lo an-
terior será de aplicación en cada uno de los “Subprogramas” en
que se desagrega el programa 412.2 “Asistencia Sanitaria”.

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de
desagregación contable, el presupuesto se determinará por
“ Centro de Gestión” en el programa 412.10 y por “Subpro-
grama” y “ Centro de Gestión” en el programa 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados del
citado nivel de desagregación, se realizarán por la Conselle-
ria de Sanidad, a través de la Conselleria de Economía, Ha-
cienda y Empleo.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formación constituirán funcionalmente un único
programa, el 322.50 “Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación”, consignándose desagregados en subprogramas
presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad.

Artículo 9
Ejecución anticipada de proyectos de inversión.

1. El Consell, a propuesta conjunta de la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo y de la conselleria que por
razón de la materia de que se trate tenga la competencia atri-
buida, podrá autorizar la formalización de convenios de cola-
boración con las entidades locales cuyo objeto sea la ejecu-
ción anticipada de proyectos de inversión en obras de
urbanización, jardines, equipamientos deportivos y sociales,
así como construcciones de carácter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior deberán
ser financiadas y, si procede, adjudicadas, según la normativa
vigente, por las propias entidades locales. El importe de estas
obras será reintegrado por la Generalitat, en todo o en parte,
mediante transferencias, de acuerdo con los créditos habilita-
dos al efecto en cada ejercicio presupuestario con el objeto
de atender la financiación de los planes de inversión defini-
dos conjuntamente por la conselleria competente por razón
de la materia y la Conselleria de Economía, Hacienda y Em-
pleo. El régimen de cofinanciación se regulará en los diferen-
tes convenios firmados con cada entidad local.

CAPÍTULO II
Gestión de los presupuestos docentes no universitarios

Artículo 10
Gestión económica en los centros docentes
públicos no universitarios.
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1. Els centres docents públics no universitaris disposaran
d’autonomia en la seua gestió econòmica, en els termes que
s’establixen en els punts següents:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de
ser aplicats a despeses de funcionament:

– Els fons que, amb esta finalitat, els siguen lliurats, a
proposta de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport,
mitjançant ordres de pagament en ferm i a càrrec del seu
pressupost anual.

– Els derivats de la venda de béns i prestació de servicis
distints dels gravats per les taxes i els preus públics.

– Els produïts per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

b) Les despeses de funcionament, que tinguen el seu ori-
gen en els ingressos esmentats en el punt anterior, es justifi-
caran mitjançant la rendició d’un únic compte de gestió
anual pel director del centre, amb la prèvia aprovació d’este
pel respectiu consell escolar. Els centres posaran a disposi-
ció de l’administració educativa els comptes de gestió anual
que els siguen requerits.

c) La documentació que corresponga elaborar al centre,
relativa al seu pressupost i als seus comptes de gestió,
s’haurà d’ajustar, en qualsevol dels conceptes de despesa a
què faça referència, a la classificació econòmica de l’estat
de despeses que s’aplica en la present llei.

A este efecte, les despeses de funcionament inclouran a
més de les contingudes en el capítol II de la vigent classifi-
cació econòmica de despeses de la Generalitat Valenciana,
les destinades a l’adquisició de mobiliari i equips didàctics
del mateix centre, que es corresponen amb els articles de
despesa següents, d’acord amb la vigent classificació
econòmica de la Generalitat Valenciana:

– 6.2. Inversió nova associada al funcionament operatiu
dels servicis.

– 6.3. Inversió de reposició associada al funcionament
operatiu dels servicis.

2. Les despeses destinades a reparacions, que excedis-
quen del mer manteniment dels centres i les destinades a
l’adquisició de mobiliari i equips didàctics del mateix cen-
tre, podran efectuar-se  sempre que estes i aquelles no ultra-
passen la quantitat resultant de multiplicar per 601,01 euros
el nombre d’unitats escolars de cada centre, fins a un mà-
xim de 9.015,15 euros, i que quede suficientment acreditat
que es cobrixen prèviament la resta de les seues obligacions
ordinàries.

No obstant això, en el cas de centres docents la matrícu-
la dels quals supere els 1.500 alumnes o en el supòsit de
centres que impartixen ensenyaments de règim especial, les
despeses de funcionament dedicades anualment a repara-
cions que excedisquen del mer manteniment dels centres i a
l’adquisició de mobiliari i equips didàctics, podran ultrapas-
sar la quantitat indicada en el paràgraf anterior fins al límit
màxim de 12.020,20 euros per ambdós conceptes.

Article 11
Mòduls econòmics de distribució de fons
públics per al sosteniment de centres concertats.

1. D’acord amb el que establixen els apartats segon i ter-
cer de l’article 76 de la Llei Orgànica 10/2002, de 23 de de-
sembre, de Qualitat de l’Educació, l’import del mòdul
econòmic per unitat escolar, a l’efecte de distribució de la
quantia global dels fons públics destinats al sosteniment

1. Los centros docentes públicos no universitarios dis-
pondrán de autonomía en su gestión económica, en los tér-
minos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituirán ingresos de estos centros, que deberán
ser aplicados a gastos de funcionamiento:

– Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a pro-
puesta de la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte,
mediante órdenes de pago en firme y con cargo al presu-
puesto anual de esta.

–  Los derivados de la venta de bienes y prestación de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los pre-
cios públicos.

–  Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en
los ingresos citados en el punto anterior, se justificarán me-
diante la rendición de una única cuenta de gestión anual por
el director del centro, previa aprobación de la misma por el
respectivo consejo escolar. Los centros pondrán a disposi-
ción de la administración educativa las cuentas de gestión
anual que les sean requeridas.

c) La documentación que corresponda elaborar al centro,
relativa al presupuesto del mismo y a sus cuentas de ges-
tión, deberá ajustarse, en cualquiera de los conceptos de
gasto a que venga referida, a la clasificación económica del
estado de gastos que se aplica en la presente ley.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluirán
además de los contenidos en el capítulo II de la vigente cla-
sificación económica de gastos de la Generalitat Valencia-
na, los destinados a la adquisición de mobiliario y equipos
didácticos del propio centro, que se corresponden con los
siguientes artículos de gasto, de acuerdo con la vigente cla-
sificación económica de la Generalitat Valenciana:

– 6.2. Inversión nueva asociada al funcionamiento ope-
rativo de los servicios.

– 6.3. Inversión de reposición asociada al funcionamien-
to operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisición de mobiliario y equipos didácticos del propio cen-
tro, podrán efectuarse siempre que estos y aquellos no so-
brepasen la cantidad resultante de multiplicar por 601,01
euros el número de unidades escolares de cada centro, hasta
un máximo de 9.015,15 euros, y que quede suficientemente
acreditado que se cubren previamente el resto de las obliga-
ciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes
cuya matrícula supere los 1.500 alumnos o en el supuesto
de centros que imparten enseñanzas de régimen especial,
los gastos de funcionamiento dedicados anualmente a repa-
raciones que excedan del mero mantenimiento de los cen-
tros y a la adquisición de mobiliario y equipos didácticos,
podrán sobrepasar lo indicado en el párrafo anterior hasta el
límite máximo de 12.020,20 euros por ambos conceptos.

Artículo 11
Módulos económicos de distribución de fondos
públicos para sostenimiento de centros concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados prime-
ro y segundo del artículo 76 de la Ley Orgánica 10/2002, de
23 de diciembre de Calidad de la Educación, el importe del
módulo económico por unidad escolar, a efectos de distri-
bución de la cuantía global de los fondos públicos destina-
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dels centres concertats per a l’any 2004, és el fixat en l’an-
nex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivi-
tat l’1 de gener de 2004, sense perjudici de la data en què es
firmen els respectius convenis col·lectius de l’ensenyament
privat, aplicables a cada nivell educatiu en els centres con-
certats; l’administració podrà acceptar pagaments a compte,
amb la prèvia sol·licitud expressa i coincident de totes les
organitzacions empresarials i sindicals negociadores dels
convenis col·lectius esmentats, fins al moment de la firma
del conveni corresponent. 

El component del mòdul destinat a Altres Despeses
tindrà efecte a partir de l’1 de gener de 2004.

A més d’això, en els centres el concert educatiu dels
quals estiga per davall de les quatre unitats i el dit concert
faça referència tant a Educació Primària com al primer cicle
d’Educació Secundària Obligatòria, es mantindrà la dotació
del nombre de professors necessaris amb la titulació ade-
quada, de manera que això permeta la correcta impartició
de l’ensenyament, fins a l’extinció total de les unitats ob-
jecte de concert. En el supòsit que algun centre compte amb
menys de tres unitats en el conjunt de nivells concertats, la
dotació en concepte d’Altres Despeses serà l’equivalent a
tres unitats d’Educació Primària, prèvia sol·licitud sobre
això del titular del centre.

3. Les quantitats que han de percebre dels alumnes en
concepte de finançament complementari al provinent dels
fons públics que s’assignen al règim de concerts singulars,
subscrits per a ensenyaments de nivells no obligatoris, a
l’empara de la Llei Orgànica 8/1985, de 3 de juliol, regulado-
ra del Dret a l’Educació, així com els convenis o concerts
econòmics singulars subscrits per al segon cicle de l’Educa-
ció Infantil, a l’empara de l’article 11 de la Llei Orgànica de
Qualitat de l’Educació, i en concepte exclusiu d’ensenyament
reglat, són les que s’establixen a continuació:

a) Educació Infantil: 32,15 euros alumne/mes durant deu
mesos, en el període comprés entre l’1 de gener i el 31 de
desembre de 2004, en el supòsit de centres que no perceben
cap quantitat per a despeses de funcionament.

b) Batxillerat: 21,89 euros alumne/mes durant deu me-
sos, en el període comprés entre l’1 de gener i el 31 de de-
sembre de 2004.

c) Cicles Formatius de Grau Mitjà i Cicles Formatius de
Grau Superior:

c.1) En els primers cursos de cada cicle: 21,89 euros
alumne/mes durant deu mesos, en el període comprés entre
l’1 de gener i el 31 de desembre de 2004.

c.2) En els segons cursos de cada cicle:
– Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals

sols es realitza la formació en centres de treball.
– 21,89 euros alumne/mes en els mesos de gener, febrer,

març, setembre, octubre, novembre i desembre de  2004, en
els cicles el segons curs dels quals consta de 21 setmanes
d’ensenyament presencial en el centre.

– 21,89 euros alumne/mes en els mesos de setembre, oc-
tubre, novembre i desembre de 2004, en els cicles el segon
curs dels quals consta d’onze setmanes d’ensenyament pre-
sencial en el centre.

El finançament obtingut pels centres, com a conseqüèn-
cia del cobrament als alumnes d’estes quantitats, tindrà el
caràcter de complementari del percebut directament de l’ad-
ministració, de tal manera que el finançament total del dit
component per unitat concertada no supere en cap cas l’es-
tablert en el mòdul econòmic fixat en la present llei per als
respectius nivells d’ensenyament.

dos al sostenimiento de los centros concertados para el año
2004, es el fijado en el Anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendrán efecti-
vidad el 1 de enero de 2004, sin perjuicio de la fecha en que
se firmen los respectivos convenios colectivos de la en-
señanza privada, aplicables a cada nivel educativo en los
centros concertados, pudiendo la Administración aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de to-
das las organizaciones empresariales y sindicales negocia-
doras de los citados convenios colectivos, hasta el momento
de la firma del correspondiente convenio. 

El componente del módulo destinado a “ Otros Gastos”
surtirá efecto a partir del 1 de enero de 2004.

Además de lo establecido, en los centros cuyo concierto
educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho
concierto se refiera tanto a Educación Primaria como al pri-
mer ciclo de Educación Secundaria Obligatoria, se man-
tendrá la dotación del número de profesores necesarios con
la titulación adecuada, de modo que ello permita la correcta
impartición de la enseñanza, hasta la extinción total de las
unidades objeto de concierto. En el supuesto de que algún
centro contara con menos de tres unidades en el conjunto de
niveles concertados, la dotación en concepto de “Otros Gas-
tos” será la equivalente a tres unidades de Educación Pri-
maria, previa solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto
de financiación complementaria a la proveniente de los fon-
dos públicos que se asignen al régimen de conciertos singula-
res, suscritos para enseñanzas de niveles no obligatorios, al
amparo de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educación, así como los convenios o con-
ciertos económicos singulares suscritos para Educación In-
fantil, al amparo del artículo 11 de la Ley Orgánica de Cali-
dad de la Educación, y en concepto exclusivo de enseñanza
reglada, son las que se establecen a continuación:

a) Educación Infantil: 32,15 euros alumno/mes durante
diez meses, en el período comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2004, en el supuesto de centros que
no perciban cantidad alguna para gastos de funcionamiento.

b) Bachillerato: 21,89 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido ente el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2004.

c) Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior:

c.1) En los primeros cursos de cada ciclo: 21,89 euros
alumno/mes durante diez meses, en el período comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004.

c.2) En los segundos cursos de cada ciclo:
– Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso

sólo se realiza la formación en centros de trabajo.
– 21,89 euros alumno/mes en los meses de enero, febre-

ro, marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2004, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 21 sema-
nas de enseñanza presencial en el centro.

– 21,89 euros alumno/mes en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2004, en los ciclos cuyo
segundo curso consta de 11 semanas de enseñanza presen-
cial en el centro.

La financiación obtenida por los centros, consecuencia
del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendrá el carác-
ter de complementaria de la percibida directamente de la Ad-
ministración, de tal modo que la financiación total de dicho
componente por unidad concertada no supere en ningún caso
lo establecido en el módulo económico fijado en la presente
ley para los respectivos niveles de enseñanza.
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4. Es faculta la Conselleria de Cultura, Educació i Esport
per a fixar les relacions professor/unitat concertada, sufi-
cients per a impartir el pla d’estudis vigent en cada nivell
objecte de concert, calculades sobre la base de jornades de
professor amb 25 hores lectives setmanals; la Conselleria
de Cultura, Educació i Esport no podrà assumir els incre-
ments retributius, les reduccions horàries o qualsevol altra
circumstància que conduïsca a superar allò previst en els
mòduls econòmics de l’annex I d’esta llei. Sobre això, en
els cicles formatius que es troben concertats, el nombre
d’hores de professor en els primers cursos serà d’un màxim
de 30 setmanals, i en els segons cursos, de 35 o de 5,
segons si el cicle formatiu és de 2.000 hores o inferior.
L’excés d’hores computat en els mòduls, i que obeïx a la
possibilitat que es produïsquen desdoblaments, sols podrà
ser consumit pel centre quan este acredite que el cicle for-
matiu té un mínim de 20 alumnes i en els supòsits en què hi
haja previst desdoblament en els mòduls corresponents.

5. Els centres que impartisquen l’Educació Secundària
Obligatòria completa comptaran amb un orientador, que
s’inclourà en la nòmina de pagament delegat del centre i
que disposarà de tantes hores setmanals com unitats tinga el
centre concertades en el dit nivell. Els costos corresponents
a les hores d’orientació estan recollits en els mòduls econò-
mics per unitat escolar del primer i segon cicle de l’Educa-
ció Secundària Obligatòria.

6. Per a completar i generalitzar l’oferta d’Educació In-
fantil, d’acord amb el que preveu l’article 11 de la Llei
Orgànica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de l’Edu-
cació i l’article 3 del Reial Decret 87/2003, de 27 de juny,
pel qual s’establix el calendari d’aplicació de la nova orde-
nació del sistema educatiu, la Conselleria de Cultura, Edu-
cació i Esport podrà mantindre sistemes de finançament que
permeten el sosteniment total o parcial d’este cicle educa-
tiu. El dit finançament podrà dur-se a terme mitjançant la
subscripció de convenis o concerts econòmics de caràcter
singular, amb corporacions locals, altres administracions
públiques o entitats privades titulars de centres concertats
en ensenyament bàsic. 

Els concerts que se subscriguen podran preveure el pa-
gament, mitjançant pagament delegat, de les retribucions i
les càrregues socials dels professors dels centres privats
acollits a estos sistemes de finançament.

La tramitació dels convenis amb corporacions locals o
altres administracions públiques es durà a terme d’acord
amb allò disposat per la Conselleria de Cultura, Educació i
Esport i no els seran d’aplicació les disposicions generals
relatives a la tramitació de convenis entre la Generalitat Va-
lenciana i  altres entitats públiques o privades.

Mitjançant ordre de la Conselleria de Cultura, Educació
i Esport es determinaran les entitats privades, les corpora-
cions locals o les altres administracions públiques que subs-
criuran concerts i convenis per al finançament de l’Educa-
ció Infantil.

Tant els concerts com els convenis hauran de complir els
requisits, els terminis i els tràmits establits en l’ordre de la
Conselleria de Cultura, Educació i Esport, i podran com-
prendre fins a un màxim de quatre cursos escolars i establir
condicions iguals o similars a les previstes per als concertes
educatius en la Llei Orgànica de Qualitat de l’Educació.

7. Els centres concertats que compten amb un projecte
de compensació educativa aprovat, disposaran del professo-
rat que es determine en l’aprovació del projecte, el qual
s’inclourà en la nòmina de pagament delegat del centre res-
pectiu.

4. Se faculta a la Conselleria de Cultura, Educación y De-
porte, para fijar las relaciones profesor/unidad concertada, su-
ficientes para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto de concierto, calculadas en base a jornadas de profesor
con 25 horas lectivas semanales, no pudiendo la Conselleria de
Cultura, Educación y Deporte asumir los incrementos retributi-
vos, reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia que
conduzca a superar lo previsto en los módulos económicos del
Anexo I de esta ley. A este respecto, en los ciclos formativos
que se hallen concertados, el número de horas de profesor en
los primeros cursos será de un máximo de 30 semanales, y en
los segundos cursos, de 35 o de 5, según si el ciclo formativo
es de 2000 horas o inferior. El exceso de horas computado en
los módulos, y que obedece a la posibilidad de que se produz-
can desdobles, sólo podrá ser consumido por el centro cuando
éste acredite que el ciclo formativo tiene un mínimo de 20
alumnos, y en los supuestos en que esté previsto desdoble en
los módulos correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educación Secundaria
Obligatoria completa contarán con un orientador, que se in-
cluirá en la nómina de pago delegado del centro y que dis-
pondrá de tantas horas semanales como unidades tenga el
centro concertadas en dicho nivel. Los costes correspon-
dientes a las horas de orientación vienen recogidos en los
módulos económicos por unidad escolar de la Educación
Secundaria Obligatoria.

6. Para completar y generalizar la oferta de Educación
Infantil, de acuerdo con lo previsto en el artículo 11 de la
Ley Orgánica 10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la
Educación y el artículo 3 de Real Decreto 87/2003, de 27
de junio, por el que se establece el calendario de aplicación
de la nueva ordenación del sistema educativo, la Conselle-
ria de Cultura, Educación y Deporte podrá mantener siste-
mas de financiación que permitan el sostenimiento total o
parcial de este ciclo educativo. Dicha financiación podrá
llevarse a cabo mediante la suscripción de convenios o con-
ciertos económicos de carácter singular con Corporaciones
Locales, otras Administraciones Públicas o entidades priva-
das titulares de centros concertados en enseñanza básica. 

Los conciertos que se suscriban podrán prever el abono,
mediante pago delegado, de las retribuciones y cargas so-
ciales de los profesores de los centros privados acogidos a
estos sistemas de financiación.

La tramitación de los convenios con Corporaciones Loca-
les u otras Administraciones Públicas se llevará a cabo de
acuerdo con lo dispuesto por la Conselleria de Cultura, Edu-
cación y Deporte, no siéndole de aplicación las disposiciones
generales relativas a la tramitación de convenios entre la Ge-
neralitat Valenciana y otras entidades públicas o privadas.

Mediante Orden de la Conselleria de Cultura, Educación
y Deporte, se determinarán las entidades privadas, Corpora-
ciones Locales u otras Administraciones Públicas que sus-
cribirán conciertos y convenios para la financiación de la
Educación Infantil.

Tanto los conciertos como los convenios deberán cumplir
los requisitos, plazos y trámites establecidos en la Orden de la
Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, pudiendo abarcar
hasta un máximo de cuatro cursos escolares y establecer condi-
ciones iguales o similares a las previstas para los conciertos
educativos en la Ley Orgánica de Calidad de la Educación.

7. Los centros concertados que cuenten con un proyecto
de compensación educativa aprobado, dispondrán del profe-
sorado que se determine en la aprobación del proyecto, pro-
fesorado que será objeto de inclusión en la nómina de pago
delegado del respectivo centro.
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8. Els centres concertats que hagen obtingut autorització
per a dur a terme un programa de diversificació curricular,
comptaran amb:

– 26 hores addicionals de professorat d’Educació Se-
cundària Obligatòria, si disposen d’un sol curs del progra-
ma de diversificació curricular.

–  46 hores addicionals de professorat d’Educació Se-
cundària Obligatòria, si disposen dels dos cursos del pro-
grama de diversificació curricular.

9. Els centres concertats als quals se’ls haja autoritzat a
implantar un programa d’adaptació curricular en grup,
comptaran amb 41 hores addicionals de professorat d’Edu-
cació Secundària Obligatòria.

Article 12
Contractació de professors d’ampliació de plantilla.

1. A més del professorat necessari per a impartir complet
el currículum corresponent al nivell d’ensenyament objecte
de concert, la Conselleria de Cultura, Educació i Esport
podrà autoritzar, als centres amb concert en el nivell d’Edu-
cació Secundària Obligatòria, la contractació de professors
per a completar la plantilla d’este nivell educatiu fins al límit
màxim d’hores que es consignen en la taula adjunta.

2. Les contractacions de professors d’ampliació de plan-
tilla es realitzaran en les condicions que es detallen a conti-
nuació:

a) La contractació haurà de contribuir a la recol·locació
dels professors afectats per la reducció total o parcial d‘uni-
tats en els seus centres de procedència, en la forma en què
s’acorde amb les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives del sector de l’ensenyament concertat .

b) Estos professors seran contractats pels centres en
igualtat de condicions, obligacions i responsabilitats que la
resta del professorat, en el marc legal o reglamentari esta-
blit per la legislació vigent i en consonància amb el que dis-
posa l’article 60 de la Llei Orgànica reguladora del Dret a
l’Educació.

c) La Conselleria de Cultura, Educació i Esport reconei-
xerà les dites dotacions de plantilla  i inclourà estos profes-
sors en la nòmina de pagament delegat només en el cas que
es complisquen les condicions indicades en les lletres ante-
riors.

3. S’autoritza la Conselleria de Cultura, Educació i Es-
port a assumir, dins de les línies de subvenció previstes per
a executar les obligacions derivades dels concerts educa-
tius, les indemnitzacions del professorat afectat per la mo-
dificació de concerts o per la no renovació total o parcial
d’estos que renuncie expressament a la recol·locació en un
altre centre.

Centres concertats en ESO Nre. hores de professorat

(s’hi inclouen els professors

actualment adscrits a les unitats

concertades)

D’una línia completa (4u.) d’ESO 225
De dues línies completes (8 u.) d’ESO 397
De tres línies completes (12 u.) d’ESO 578
De quatre línies completes (16 u.) d’ESO 755
De cinc línies completes (20 u.) d’ESO 908
De sis línies completes (24 u) d’ESO 1.068

8. Los centros concertados que hayan obtenido autoriza-
ción para llevar a cabo un programa de diversificación cu-
rricular, contarán con:

– 26 horas adicionales de profesorado de Educación Se-
cundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del pro-
grama de diversificación curricular.

– 46 horas adicionales de profesorado de Educación Se-
cundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del pro-
grama de diversificación curricular.

9. Los centros concertados a los que se les haya autori-
zado a implantar un programa de adaptación curricular en
grupo, contarán con 41 horas adicionales de profesorado de
Educación Secundaria Obligatoria.

Artículo 12
Contratación de profesores de ampliación de plantilla.

1. Además del profesorado necesario para impartir comple-
to el currículo correspondiente al nivel de enseñanza objeto de
concierto, la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte
podrá autorizar, a los centros con concierto en el nivel de Edu-
cación Secundaria Obligatoria, la contratación de profesores
para completar la plantilla de este nivel educativo hasta el lí-
mite máximo de horas que se consignan en la Tabla adjunta.

2. Las contrataciones de profesores de ampliación de
plantilla se realizarán en las condiciones que se detallan a
continuación:

a) La contratación deberá contribuir a la recolocación de
los profesores afectados por la reducción total o parcial de
unidades en sus centros de procedencia, en la forma en que
se acuerde con las organizaciones empresariales y sindicales
más representativas del sector de la enseñanza concertada.

b) Estos profesores serán contratados por los centros en
igualdad de condiciones, obligaciones y responsabilidades
que el resto del profesorado, en el marco legal o reglamen-
tario establecido por la legislación vigente y en consonancia
con lo establecido en el artículo 60 de la Ley Orgánica re-
guladora del Derecho a la Educación.

c) La Conselleria de Cultura, Educación y Deporte reco-
nocerá dichas dotaciones de plantilla e incluirá a estos pro-
fesores en la nómina de pago delegado solamente en el caso
de que se cumplan las condiciones indicadas en las letras
anteriores.

3. Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educación y
Deporte a asumir, dentro de las líneas de subvención previs-
tas para ejecutar las obligaciones derivadas de los concier-
tos educativos, las indemnizaciones del profesorado afecta-
do por la modificación de conciertos o por la no renovación
total o parcial de los mismos que renuncie expresamente a
la recolocación en otro centro. 

Centros concertados en ESO Nº horas de profesorado

(se incluyen los profesores

actualmente adscritos a las unidades

concertadas)

De una línea completa (4 uds.) de ESO 225
De dos líneas completas (8 uds.) de ESO 397
De tres líneas completas (12 uds.) de ESO 578
De cuatro líneas completas (16 uds.) de ESO 755
De cinco líneas completas (20 uds.) de ESO 908
De seis líneas completas (24 uds.) de ESO 1.068
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Article 13
Control financer dels centres docents
públics no universitaris.

1. La direcció de cada centre retrà a la Intervenció Gene-
ral de la Generalitat, per mediació de la Intervenció Delega-
da en la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, còpia
del compte anual on conste la diligència d’aprovació pel
consell escolar, abans del 31 de març de l’exercici següent.

2. Els centres se subjectaran al control financer que s’es-
tablix en l’apartat 3 de l’article 64 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTOL III
Gestió dels pressupostos universitaris

Article 14
Règim de la subvenció per despesa corrent
a les universitats públiques de la
Comunitat Valenciana.

1. La gestió dels crèdits consignats per al finançament
de les despeses corrents de les universitats públiques depen-
dents de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 2004, es
regiran pel que establix el present article.

2. La subvenció per a despesa corrent que correspon a
cada universitat serà l’establida en l’annex II de la present
llei, que es pagarà a les universitats en dotze pagaments
mensuals. Per acord del Consell podrà modificar-se l’im-
port de la subvenció que correspon a cada universitat,
d’acord amb el que resulte de l’aplicació del Pla Plurianual
per al Finançament de les Universitats de la Comunitat Va-
lenciana.

3. D’acord amb el que disposa l’article 81.4 de la Llei
Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per a
l’exercici 2004, el cost autoritzat per tots els conceptes re-
tributitius del personal docent funcionari i contractat, i del
personal no docent serà fixat per a cada una de les universi-
tats públiques dependents de la Generalitat Valenciana pel
Govern Valencià, una vegada coneguts els crèdits matricu-
lats en cada un dels ensenyaments oficials de les universi-
tats mencionades, en data 31 de desembre de 2003.

4. El capítol I dels pressupostos de despeses de cada uni-
versitat per a l’exercici 2004, corresponent a les places i als
llocs del personal funcionari i contractat docent i investiga-
dor i del personal d’administració i servicis, no podrà supe-
rar el cost autoritzat que establisca el Consell.

5. El control financer de les universitats públiques de la
Comunitat Valenciana s’efectuarà mitjançant auditories
anuals sota la direcció de la Intervenció General de la Ge-
neralitat Valenciana. Així mateix, les universitats trametran
a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, abans del 30
d’abril de 2004, els pressupostos d’ingressos i despeses co-
rresponents a l’exercici 2004, aprovats pel Consell Social,
així com la liquidació dels pressupostos de l’exercici ante-
rior, degudament aprovada pels òrgans de la universitat a
què estatutàriament pertoque.

6. Sense perjudici del que establix l’apartat anterior, i a
proposta de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, es
podran realitzar durant 2004, a través de la Intervenció Ge-
neral, les auditories que s’estimen necessàries per al segui-
ment de l’aplicació per les universitats de la subvenció per

Artículo 13
Control financiero de los centros docentes
públicos no universitarios.

1. La dirección de cada centro rendirá a la Intervención
General de la Generalitat, por mediación de la Intervención
Delegada en la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte,
copia de la cuenta anual en la que conste la diligencia de
aprobación por el consejo escolar, antes del 31 de marzo del
siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetarán al control financiero que se es-
tablece en el apartado 3 del artículo 64 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

CAPÍTULO III
Gestión de los presupuestos universitarios

Artículo 14
Régimen de la subvención por gasto corriente
a las Universidades Públicas de la
Comunidad Valenciana.

1. La gestión de los créditos consignados para la financia-
ción de los gastos corrientes de las universidades públicas
dependientes de la Generalitat Valenciana para el ejercicio
2004, se regirá por lo establecido en el presente artículo.

2. La subvención para gasto corriente que corresponde a
cada universidad será la establecida en el Anexo II de la
presente ley, que se abonará a las universidades en doce pa-
gos mensuales. Por Acuerdo del Consell podrá modificarse
el importe de la subvención que corresponde a cada univer-
sidad, de acuerdo con lo que resulte de la aplicación del
Plan Plurianual para la Financiación de las Universidades
de la Comunidad Valenciana.

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 81.4 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
para el ejercicio 2004, el coste autorizado por todos los con-
ceptos retributivos del personal docente funcionario y contra-
tado, y del personal no docente será fijado para cada una de las
universidades públicas dependientes de la Generalitat Valen-
ciana por el Consell, una vez conocidos los créditos matricula-
dos en cada una de las enseñanzas oficiales de las universida-
des mencionadas, a fecha 31 de diciembre de 2003.

4. El capítulo I de los presupuestos de gastos de cada uni-
versidad para el ejercicio 2004, correspondiente a las plazas y
puestos del personal funcionario y contratado docente e inves-
tigador y del personal de administración y servicios, no podrá
superar el coste autorizado que se establezca por el Consell.

5. El control financiero de las universidades públicas de la
Comunidad Valenciana se efectuará mediante auditorías
anuales bajo la dirección de la Intervención General de la
Generalitat Valenciana. Asimismo, las universidades remi-
tirán a la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, antes
del 30 de abril de 2004, los presupuestos de ingresos y gastos
correspondientes al ejercicio 2004, aprobados por su Consejo
Social, así como la liquidación de los presupuestos del ejerci-
cio anterior, debidamente aprobada por los órganos de la uni-
versidad a los que estatutariamente corresponda.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
y a propuesta de la Conselleria de Cultura, Educación y De-
porte, se podrán realizar durante 2004, a través de la Inter-
vención General, las auditorías que se estimen necesarias
para el seguimiento de la aplicación por las universidades

Pàg. 922 31.10.2003 Número 14



al finançament de la despesa corrent, així com dels fons
provinents del finançament del Pla d’Inversions.

Article 15
Finançament dels Plans d’Inversions
de les universitats.

1. El finançament de les inversions de les universitats
valencianes, incloses en els Plans d’Inversió aprovats pel
Consell, pot realitzar-se mitjançant la inversió directa de
l’administració, transferències de capital a favor de les uni-
versitats o operacions de crèdit de les universitats, autorit-
zades pel Consell.

2. Les operacions de crèdit de les universitats, autoritza-
des o que autoritze el Consell per a l’execució dels Plans
d’Inversions aprovats o que s’aproven, seran subvenciona-
des pel pressupost de la Generalitat Valenciana, per l’im-
port de la càrrega financera corresponent a l’interés, amor-
tització del capital i despeses de les operacions de crèdit.

3. El Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hi-
senda i Ocupació i del conseller de Cultura, Educació i Es-
port, pot determinar la modificació, el nou finançament i la
substitució de les operacions de crèdit de les universitats
autoritzades per a finançar inversions.

CAPÍTOL IV
Gestió dels crèdits per a despeses

de reconeixement preceptiu

Article 16
Competències del conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupació.

1. Correspon al conseller d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ció adoptar les mesures pressupostàries necessàries per a
dotar fins a una suma igual a les obligacions el reconeixe-
ment de les quals siga preceptiu dels conceptes de despesa
que es detallen en l’apartat següent.

En tot cas, la gestió dels crèdits a què fa referència el
present article haurà de tindre la seua contrapartida pressu-
postària corresponent abans del 31 de desembre de l’exerci-
ci en què s’hagen originat.

2. Relació de crèdits per a despeses de reconeixement
preceptiu:

– Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fa-
miliars, d’acord amb els preceptes en vigor, així com les
aportacions de la Generalitat al règim de previsió social
dels funcionaris públics i altres prestacions socials.

– Els triennis derivats del còmput del temps de servici
realment prestat a l’administració.

– Els crèdits destinats al pagament del personal, quan
necessiten ser incrementats com a conseqüència d’eleva-
cions salarials disposades durant l’exercici o en exercicis
anteriors, per modificació del salari mínim interprofessio-
nal, o que es deriven de la normativa vigent.

– Els que es destinen al pagament d’interessos o l’amor-
tització del principal i les despeses derivades de les opera-
cions financeres, així com les obligacions derivades de fa-
llides en operacions de crèdit avalades per la Generalitat.

– Les destinades a satisfer el pagament de les pensions
per vellesa o malaltia i les ajudes a minusvàlids, en la me-
sura que augmenten els beneficiaris que reunisquen els re-
quisits establits en la normativa vigent.

de la subvención para la financiación del gasto corriente,
así como de los fondos provenientes de la financiación del
Plan de Inversiones.

Artículo 15
Financiación de los Planes de Inversiones
de las Universidades.

1. La financiación de las inversiones de las universida-
des valencianas, incluidas en los Planes de Inversión, apro-
bados por el Consell, puede realizarse mediante la inversión
directa de la Administración, transferencias de capital a fa-
vor de las universidades u operaciones de crédito de las uni-
versidades, autorizadas por el Consell.

2. Las operaciones de crédito de las universidades, autori-
zadas o que autorice el Consell para la ejecución de los Planes
de Inversión aprobados o que se aprueben, serán subvenciona-
das por el Presupuesto de la Generalitat Valenciana, por el im-
porte de la carga financiera correspondiente al interés, amorti-
zación del capital y gastos de las operaciones de crédito.

3. El Consell, a propuesta del conseller de Economía,
Hacienda y Empleo y del conseller de Cultura, Educación y
Deporte, puede determinar la modificación, la nueva finan-
ciación y la sustitución de las operaciones de crédito de las
universidades autorizadas para financiar inversiones.

CAPÍTULO IV
Gestión de los créditos para gastos

de reconocimiento preceptivo

Artículo 16
Competencias del conseller de Economía,
Hacienda y Empleo.

1. Corresponde al conseller de Economía, Hacienda y
Empleo, adoptar las medidas presupuestarias necesarias
para dotar hasta una suma igual a las obligaciones cuyo re-
conocimiento sea preceptivo de los conceptos de gasto que
se detallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestión de los créditos a que se refiere
el presente artículo deberá tener su correspondiente contra-
partida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre
del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relación de créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo:

– Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones fa-
miliares, de acuerdo con los preceptos en vigor, así como las
aportaciones de la Generalitat al régimen de previsión social
de los funcionarios públicos y otras prestaciones sociales.

– Los trienios derivados del cómputo del tiempo de ser-
vicio realmente prestado en la Administración.

– Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto
precisen ser incrementados como consecuencia de elevacio-
nes salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejercicios
anteriores, por modificación del salario mínimo interprofe-
sional, o que se deriven de la normativa vigente.

– Los que se destinen al pago de intereses o a la amortiza-
ción del principal y los gastos derivados de las operaciones
financieras, así como las obligaciones derivadas de quebran-
tos en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

–  Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a minusválidos, en la
medida que aumenten los beneficiarios que reuniesen los
requisitos establecidos en la normativa vigente.
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– Les derivades d’aquelles obligacions generades pels
interessos de demora previstos en l’article 43 del text refós
de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

– Les derivades de la reprogramació plurianual en les
despeses de capital.

– Els derivats, si és el cas, de la devolució d’ingressos
indeguts.

– Les ajudes destinades a la gratuïtat dels llibres de text.
– Els derivats de sentències judicials fermes.
– Els destinats al pagament de productes farmacèutics

procedents de receptes mèdiques.
– Els crèdits destinats a donar cobertura al suport a la

subscripció d’assegurances agràries, que es recullen en  la
línia de subvenció T3092000 “Suport a la subscripció d’as-
segurances agràries”, inclosa en l’annex de transferències
corrents del programa pressupostari 714.20.

–  Els crèdits destinats a la cobertura i reparació dels
danys en explotacions agràries i ramaderes, derivats d’in-
clemències meteorològiques, en els termes que el Consell
establisca per a cada supòsit, i que es recullen en les línies
de subvenció T1698000 “Protecció de la renda dels agricul-
tors” i T1957000 “ Ajudes reposició béns capital afectats
adversitats”, incloses en els annexos de transferències co-
rrents i de capital, respectivament, del programa pressupos-
tari 714.20.

–  Els crèdits consignats en el programa pressupostari
714.50, corresponents a actuacions finançades o cofinança-
des pel FEOGA, Secció Garantia, d’acord amb les regles
pressupostàries del dit  Fons.

CAPÍTOL V
Normes per a la modificació dels pressupostos

Article 17
Principis generals.

1. Els límits establits en l’article 32 i següents del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, per a la modificació dels crèdits, s’aplicaran als
pressupostos  de la Generalitat Valenciana per a l’exercici
2004, amb les especificacions contingudes en els articles
del present capítol.

2. Tota modificació pressupostària haurà d’indicar ex-
pressament els programes, els servicis i els crèdits pressu-
postaris afectats per esta, i serà publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituïxen modificacions pressupostàries:
a) Les de les consignacions dels crèdits dels respectius

programes del pressupost.
b) Les produïdes en la relació d’objectius dels progra-

mes aprovats en el pressupost.
c) Les modificacions en la destinació expressa dels crè-

dits per a transferències, que suposen afectació o desafecta-
ció del caràcter nominatiu.

d) La inclusió o la supressió de projectes en l’annex
d’inversions reals i la inclusió o la supressió d’operacions
financeres.

e) La inclusió o la supressió de línies de subvenció, així
com la variació dels imports previstos i de les dades des-
criptives essencials.

f) La variació dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

– Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por los
intereses de demora previstos en el artículo 43 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

– Las derivadas de la reprogramación plurianual en los
gastos de capital.

– Los derivados, en su caso, de la devolución de ingre-
sos indebidos.

– Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de texto.
– Los derivados de sentencias judiciales firmes.
–  Los destinados al pago de productos farmacéuticos

procedentes de recetas médicas.
– Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la

suscripción de seguros agrarios, que se contemplan en la lí-
nea de subvención T3092000 “ Apoyo a la suscripción de
seguros agrarios”, incluida en el anexo de transferencias co-
rrientes del programa presupuestario 714.20.

– Los créditos destinados a la cobertura y reparación de
los daños en las explotaciones agrarias y ganaderas, deriva-
dos de inclemencias meteorológicas, en los términos que el
Consell establezca para cada supuesto, y que se recogen en
las líneas de subvención T1698000 “Protección de la renta
de los agricultores” y T1957000 “Ayudas reposición bienes
de capital afectados por adversidades”, incluidas en los ane-
xos de transferencias corrientes y de capital, respectivamen-
te, del programa presupuestario 714.20.

– Los créditos consignados en el programa presupuesta-
rio 714.50, correspondientes a actuaciones financiadas o
cofinanciadas por el FEOGA, Sección Garantía, de acuerdo
con las reglas presupuestarias de dicho Fondo.

CAPÍTULO V
Normas para la modificación de los presupuestos

Artículo 17
Principios generales.

1. Los límites establecidos en el artículo 32 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Ge-
neralitat Valenciana, para la modificación de los créditos, se
aplicarán a los Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2004, con las especificaciones contenidas
en los artículos del presente capítulo.

2. Toda modificación presupuestaria deberá indicar ex-
presamente los programas, servicios y créditos presupuesta-
rios afectados por la misma, y será publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:
a) Las de las consignaciones de los créditos de los res-

pectivos programas del presupuesto.
b) Las producidas en la relación de objetivos de los pro-

gramas aprobados en el presupuesto.
c) Las modificaciones en el destino expreso de los crédi-

tos para transferencias, que supongan afectación o desafec-
tación del carácter nominativo.

d) La inclusión o supresión de proyectos en el anexo de
inversiones reales y la inclusión o supresión de operaciones
financieras.

e) La inclusión o supresión de líneas de subvención, así
como la variación de sus importes previstos y datos des-
criptivos esenciales.

f) La variación de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.
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Article 18
Competències del Consell per a autoritzar
modificacions pressupostàries.

Correspon al Consell, a proposta de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupació, l’autorització de les mo-
dificacions pressupostàries següents:

a) Les transferències i les habilitacions entre crèdits de
diferents programes amb les limitacions que recullen els ar-
ticles 32 i 33 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de
la Generalitat Valenciana.

b) La inclusió de línies de subvenció, projectes
d’inversió i operacions financeres no recollides en plans o
programes sectorials prèviament aprovats pel Consell.

c) Les modificacions en la relació d’objectius dels pro-
grames.

d) L’afectació o la desafectació del caràcter nominatiu
dels crèdits per a transferències, sense perjudici del que dis-
posen els articles 45 i 46 del text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana.

e) La supressió de línies de subvenció, així com la varia-
ció dels imports previstos en les de caràcter nominatiu.

f) La variació dels imports previstos en les línies de sub-
venció que financen les operacions corrents i de capital de
les empreses de la Generalitat, així com la variació dels de
les entitats autònomes que es deriven del que preveu l’arti-
cle 34 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Ge-
neralitat Valenciana.

g) La variació dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 19
Competències de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació per a autoritzar modificacions
pressupostàries.

Correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació, a proposta, si és el cas, de les conselleries interessa-
des, l’autorització de les modificacions pressupostàries
següents:

a) Les habilitacions i les transferències de crèdit, amb
les limitacions que recullen els articles 32 i 33  del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, sempre que els crèdits afectats pertanguen a un ma-
teix programa.

b) Les generacions, les anul·lacions i les no disponibili-
tats de crèdit en l’estat de despeses, d’acord amb el que pre-
veu l’article 37 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública
de la Generalitat Valenciana.

c) Les habilitacions i les transferències, fins i tot entre
diferents programes pressupostaris, que tinguen per finalitat
reajustar els crèdits vinculats al Fons de Compensació In-
terterritorial i als Fons Estructurals de la Unió Europea.

d) Les habilitacions i les transferències de crèdit que es
deriven de reorganitzacions administratives o de competèn-
cies, i aquelles que resulten necessàries per a obtindre una
adequada imputació comptable.

e) La incorporació de romanents i resultes dels crèdits de
l’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa econò-
mica, que garantisquen compromisos de despeses contrets
fins a l’últim dia de l’exercici pressupostari i que, per mo-
tius justificats, no s’hagen pogut realitzar durant este, tant si
corresponen al pressupost del sector administració general
de la Generalitat Valenciana, com al de les seues entitats
autònomes.

Artículo 18
Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Consell, a propuesta de la Conselleria de
Economía, Hacienda y Empleo, la autorización de las si-
guientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de
diferentes programas con las limitaciones que recogen los
artículos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana.

b) La inclusión de líneas de subvención, proyectos de in-
versión y operaciones financieras no contemplados en planes o
programas sectoriales previamente aprobados por el Consell.

c) Las modificaciones en la relación de objetivos de los
programas.

d) La afectación o desafectación del carácter nominativo
de los créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dis-
puesto en los artículos 45 y 46 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

e) La supresión de líneas de subvención, así como la varia-
ción de los importes previstos en las de carácter nominativo.

f) La variación de los importes previstos en las líneas de
subvención que financian las operaciones corrientes y de
capital de las empresas de la Generalitat, así como la varia-
ción de los de las entidades autónomas que se deriven de lo
previsto en el artículo 34 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

g) La variación de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Artículo 19
Competencias de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo para autorizar modificaciones
presupuestarias.

Corresponde a la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, a propuesta, en su caso, de las consellerias intere-
sadas, la autorización de las siguientes modificaciones pre-
supuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las
limitaciones que recogen los artículos 32 y 33 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Va-
lenciana, siempre que los créditos afectados pertenezcan a
un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades
de crédito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en
el artículo 37 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pú-
blica de la Generalitat Valenciana.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre diferen-
tes programas presupuestarios, que tengan por objeto reajustar
los créditos vinculados al Fondo de Compensación Interterrito-
rial y a los Fondos Estructurales de la Unión Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o competencia-
les, y aquéllas que resulten necesarias para obtener una ade-
cuada imputación contable.

e) La incorporación de remanentes y resultas de los cré-
ditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza
económica, que garanticen compromisos de gastos contraí-
dos hasta el último día del ejercicio presupuestario y que,
por motivos justificados, no se hayan podido realizar duran-
te el mismo, tanto si corresponden al presupuesto del Sector
Administración General de la Generalitat Valenciana, como
a los de sus entidades autónomas.
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A l’efecte, s’hi incorporaran automàticament els roma-
nents de crèdits corresponents a incentius regionals.

Amb la incorporació de romanents es podran determinar
les condicions i els terminis de gestió d’estos dins, en qual-
sevol cas, de l’exercici en què s’acorde la incorporació.

f) La variació en els imports previstos en les línies de
subvenció que no tinguen caràcter nominatiu, així com
aquelles que finançant operacions corrents i de capital de
les entitats autònomes es deriven del que preveu l’article 34
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat
Valenciana.

g) La inclusió de línies de subvenció, projectes d’inver-
sió i operacions financeres derivats de l’execució de plans o
programes sectorials, prèviament aprovats pel Consell, així
com la d’aquells projectes que tinguen per objecte obres de
reparacions menors o la dotació de mitjans materials neces-
saris per al manteniment del nivell de prestació dels servi-
cis.

Així mateix, podrà autoritzar la modificació en la relació
d’objectius i accions i la inclusió o la supressió de línies de
subvenció, projectes d’inversió i operacions financeres, que
es deriven exclusivament de generacions i anul·lacions de
crèdit de caràcter finalista.

h) La inclusió de línies de subvenció que en virtut del
que disposen els articles 45 b) i 46.1 del text refós de la
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, tin-
guen per objecte donar cobertura pressupostària a la subs-
cripció de convenis, així com les previstes en l’article 45 c)
del mateix text refós.

i) Les transferències derivades de la distribució dels fons
que es consignen en el programa Despeses Diverses.

j) Les que siguen necessàries per a dotar els crèdits dels
conceptes de despeses detallats en l’article 29.4 del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, fins a una suma igual a les obligacions el reconeixe-
ment de les quals siga preceptiu.

Article 20
Competències dels consellers per a autoritzar
modificacions pressupostàries.

1. Correspon als titulars de les conselleries respectives
autoritzar, amb l’informe favorable previ de la Intervenció
Delegada corresponent, les modificacions pressupostàries
següents:

a) Transferències de crèdit entre els capítols II del pres-
supost de despeses dels diferents programes adscrits a la
conselleria de la qual siguen titulars, fins i tot entre progra-
mes pertanyents a grups funcionals distints.

b) Ajusts en la dotació de les línies de subvenció, ja si-
guen de naturalesa corrent o de capital, sempre que hi
concórreguen les circumstàncies següents:

– Que es tracte de línies de subvenció de caràcter genèric.
– Que els ajusts es produïsquen dins d’un mateix capítol

i programa pressupostari.
– Que no disminuïsquen línies de subvenció que recullen

obligacions que, per la seua naturalesa o beneficiaris, si-
guen d’ineludible compliment per a la Generalitat Valencia-
na.

– Que no suposen la supressió o la inclusió de línies de
subvenció.

– Que no alterant la distribució de fons finalistes i propis
associats en el conjunt del capítol, permeta complir les ac-
tuacions objecte de cofinançament.

A tal efecto, se incorporarán automáticamente los rema-
nentes de créditos correspondientes a incentivos regionales.

Con la incorporación de remanentes podrán determinarse las
condiciones y plazos de gestión de los mismos dentro, en cual-
quier caso, del ejercicio en el que se acuerde su incorporación.

f) La variación en los importes previstos en las líneas de
subvención que no tengan carácter nominativo, así como
aquellas que financiando operaciones corrientes y de capital
de las entidades autónomas se deriven de lo previsto en el
artículo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda Públi-
ca de la Generalitat Valenciana.

g) La inclusión de líneas de subvención, proyectos de in-
versión y operaciones financieras derivados de la ejecución
de planes o programas sectoriales, previamente aprobados
por el Consell, así como la de aquellos proyectos que ten-
gan por objeto obras de reparaciones menores o la dotación
de medios materiales necesarios para el mantenimiento del
nivel de prestación de los servicios.

Asimismo, podrá autorizar la modificación en la rela-
ción de objetivos y acciones y la inclusión o supresión de
líneas de subvención, proyectos de inversión y operaciones
financieras, que se deriven exclusivamente de generaciones
y anulaciones de crédito de carácter finalista.

h) La inclusión de líneas de subvención, que, en virtud
de lo dispuesto en los artículos 45 b) y 46.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, tengan por objeto dar cobertura presupuestaria a la
suscripción de convenios, así como las previstas en el artí-
culo 45 c) del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribución de los
fondos que se consignen en el programa “Gastos Diversos”.

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los
conceptos de gastos detallados en el artículo 29.4 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo
reconocimiento sea preceptivo.

Artículo 20
Competencias de los consellers para autorizar
modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a los titulares de las consellerias respec-
tivas autorizar, previo informe favorable de la Intervención
Delegada correspondiente, las siguientes modificaciones
presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capítulos II del
presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos
a la conselleria de que fuesen titulares, incluso entre pro-
gramas pertenecientes a grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotación de líneas de subvención, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

– Que se trate de líneas de subvención de carácter genérico.
– Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo capí-

tulo y programa presupuestario.
– Que no disminuyan líneas de subvención que recojan

obligaciones que, por su naturaleza o 
beneficiarios, sean de ineludible cumplimiento para la

Generalitat Valenciana.
– Que no supongan la supresión o inclusión de líneas de

subvención.
– Que no alterando la distribución de fondos finalistas y

propios asociados en el  conjunto del capítulo, permita
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciación. 
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– Que no supose desviació o alteració dels objectius del
programa.

c) Reobertura de línies de subvenció i projectes d’inver-
sió existents en exercicis anteriors derivada de l’existència
de compromisos pendents degudament adquirits, sempre
que esta es realitze mitjançant ajust dins del mateix capítol i
programa pressupostari.

d) En l’àmbit exclusiu de l’organisme pagador de les
ajudes del FEOGA-Garantia en la Comunitat Valenciana,
les generacions de crèdit per majors ingressos sobre els
pressupostats procedents del FEOGA-Garantia i/o del Mi-
nisteri d’Agricultura, Pesca i Alimentació, per a actuacions
finançades per la Secció Garantia del FEOGA.

2. En cas de discrepància de la Intervenció Delegada,
l’òrgan competent per a resoldre serà el conseller d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació.

3. Una vegada autoritzades les modificacions pressu-
postàries a què fa referència el present article, es trametran
a la Direcció General de Pressupostos i Despeses de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupació a l’efecte d’instru-
mentar-ne l’execució.

Article 21
Instrumentació i execució de les modificacions
pressupostàries.

1. Totes les modificacions pressupostàries hauran de dur
l’informe de les intervencions delegades i, si és el cas, de la
Intervenció General.

2. L’execució de les modificacions pressupostàries co-
rrespondrà, en tot cas, a la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupació.

TÍTOL III
De les despeses de personal

CAPÍTOL ÚNIC
Delimitació del Sector Públic Valencià
i del seu règim retributiu d’aplicació

Article 22
Delimitació del Sector Públic Valencià.

Als efectes del que disposa el present títol es considera
Sector Públic Valencià:

– Les institucions a què fa referència l’article 9.2 de la
Llei Orgànica 5/1982, d’1 de juliol, sense perjudici del que
disposa l’article 14.1 de la llei esmentada.

– El sector administració general de la Generalitat Va-
lenciana i les seues entitats autònomes.

– Les societats mercantils i les entitats de dret públic a
què fa referència l’article 5.2 del text refós de la Llei d’Hi-
senda Pública de la Generalitat Valenciana.

Article 23
Normes generals del règim retributiu.

1. Amb efectes d’1 de gener de 2004, les retribucions ín-
tegres assignades als llocs de treball que ocupa el personal
al servici del Sector Públic Valencià no podran experimen-
tar un increment global superior al 2 per cent respecte a les
de l’any 2003, en termes d’homogeneïtat per als dos perío-
des de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal
com a la seua antiguitat.

– Que no suponga desviación o alteración de los objeti-
vos del programa.

c) Reapertura de líneas de subvención y proyectos de in-
versión existentes en ejercicios anteriores derivada de la
existencia de compromisos pendientes debidamente adqui-
ridos, siempre que la misma se realice mediante ajuste den-
tro del mismo capítulo y programa presupuestario.

d) En el ámbito exclusivo del Organismo Pagador de las
ayudas del FEOGA-Garantía en la Comunidad Valenciana,
las generaciones de crédito por mayores ingresos sobre los
presupuestados procedentes del FEOGA-Garantía y/o del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, para ac-
tuaciones financiadas por la Sección Garantía del FEOGA

2. En caso de discrepancia de la Intervención Delegada,
el órgano competente para resolver será el conseller de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que
se refiere el presente artículo, se remitirán a la Dirección
General de Presupuestos y Gastos de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, a los efectos de instrumentar su
ejecución.

Artículo 21
Instrumentación y ejecución de las modificaciones
presupuestarias.

1. Todas las modificaciones presupuestarias serán infor-
madas por las Intervenciones Delegadas y, en su caso, por
la Intervención General.

2. La ejecución de las modificaciones presupuestarias
corresponderá, en todo caso, a la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo.

TÍTULO III
De los gastos de personal

CAPÍTULO ÚNICO
Delimitación del Sector Público Valenciano

y régimen retributivo de aplicación al mismo

Artículo 22
Delimitación del Sector Público Valenciano.

A los efectos de lo dispuesto en el presente Título se
considerará Sector Público Valenciano:

– Las Instituciones a que se refiere el artículo 9.2 de la
Ley Orgánica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el artículo 14.1 de la mencionada Ley.

– El Sector Administración General de la Generalitat
Valenciana y sus entidades autónomas.

– Las sociedades mercantiles y entidades de derecho pú-
blico a que se refiere el artículo 5.2 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

Artículo 23
Normas generales del régimen retributivo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2004, las retribuciones ínte-
gras asignadas a los puestos de trabajo que desempeña el per-
sonal al servicio del Sector Público Valenciano no podrán ex-
perimentar un incremento global superior al 2 por ciento con
respecto a las del año 2003, en términos de homogeneidad
para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que res-
pecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.
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Sense perjudici de l’increment mencionat en el paràgraf
anterior, i en el marc dels criteris que amb caràcter de bà-
sics establix la legislació estatal en matèria de retribucions
del personal al servici del sector públic, l’import de les pa-
gues extraordinàries del personal a què fa referència el
paràgraf anterior s’adequarà al que preveu a l’efecte la Llei
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2004.

2. Els acords, els convenis o els pactes que impliquen
creixements retributius superiors als que s’establixen en
l’apartat anterior o en les normes que el despleguen, hauran
d’experimentar l’adequació oportuna, en el cas contrari es-
devindran inaplicables les clàusules que s’hi oposen.

3. El que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre
sense perjudici de les adequacions retributives que, amb
caràcter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecu-
ció dels objectius fixats a este.

4. Els complements personals i altres retribucions que
tinguen caràcter anàleg es regiran per la seua normativa es-
pecífica i pel que disposa esta llei, sense que els siga d’apli-
cació l’augment del 2 per cent previst en l’anterior apartat
1. Tampoc serà d’aplicació l’increment mencionat a les in-
demnitzacions per raó de servici i gratificacions per servicis
extraordinaris a les quals fa referència el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Govern Valencià.

5. Els empleats públics compresos dins de l’àmbit
d’aplicació de la present  llei, a excepció dels sotmesos al
règim d’aranzel, no podran percebre cap participació dels
tributs, de les comissions i d’altres ingressos com a contra-
prestació de qualsevol servici o jurisdicció, ni participació o
premi en multes imposades encara que els siguen atribuïdes
normativament; únicament hauran de percebre les remune-
racions del règim retributiu corresponent, sense perjudici de
les que resulten de l’aplicació del règim d’incompatibilitats.

Article 24
Retribucions dels alts càrrecs del Consell i
de l’administració de la Generalitat Valenciana.

1. Amb efectes d’1 de gener de 2004, les retribucions
dels alts càrrecs a què fa referència el present article, exclo-
sos els sotssecretaris i els directors generals, es fixen en les
quanties següents, referides a dotze mensualitats, sense dret
a pagues extraordinàries.

– President de la Generalitat: 73.489,80 euros
– Conseller 62.603,64 euros
– Secretari autonòmic 59.111,88 euros

2. El règim retributiu per a l’exercici 2004 dels sotsse-
cretaris, directors generals i assimilats, serà l’establit amb
caràcter general per als funcionaris de la Generalitat del
grup A en el text refós de la Llei de la Funció Pública Va-
lenciana. A este efecte, es fixen les quanties següents de
complement de destinació i valor mínim de complement es-
pecífic, referides a dotze mensualitats.

– Complement de destinació 11.049,60 euros
– Complement específic sotssecretari 17.286,84 euros
– Complement específic director general 16.590,00 euros

Els complements específics dels sotssecretaris, directors
generals i assimilats seran fixats pel Consell en la correspo-

Sin perjuicio del incremento mencionado en el párrafo an-
terior, y en el marco de los criterios que con carácter de bási-
cos se establecen por la legislación estatal en materia de  retri-
buciones del personal al servicio del sector público, el importe
de las pagas extraordinarias del personal a que se refiere el pá-
rrafo anterior se adecuará a lo previsto al efecto por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2004.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen creci-
mientos retributivos superiores a los que se establecen en el
apartado anterior o en las normas que lo desarrollen, deberán
experimentar la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables,
en caso contrario, las cláusulas que se opongan a los mismos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación
del número de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecución de los objetivos fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demás retribuciones
que tengan análogo carácter, se regirán por su normativa es-
pecífica y por lo dispuesto en esta ley, sin que les sea de
aplicación el aumento del 2 por ciento previsto en el ante-
rior apartado 1. Tampoco será de aplicación el citado incre-
mento a las indemnizaciones por razón de servicio y gratifi-
caciones por servicios extraordinarios, a las que se refiere
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.

5. Los empleados públicos comprendidos dentro del ám-
bito de aplicación de la presente ley, con excepción de aque-
llos sometidos al régimen de arancel, no podrán percibir par-
ticipación alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos
como contraprestación de cualquier servicio o jurisdicción, ni
participación o premio en multas impuestas, aun cuando es-
tuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir únicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, sin perjuicio de las que resulten de la
aplicación del régimen de incompatibilidades.

Artículo 24
Retribuciones de los altos cargos del Consell y
de la Administración de la Generalitat Valenciana.

1. Con efectos de 1 de enero de 2004, las retribuciones
de los altos cargos a los que se refiere el presente artículo,
excluidos los subsecretarios y directores generales, se fijan
en las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

– Presidente de la Generalitat 73.489,80 euros
– Conseller 62.603,64 euros
– Secretario autonómico 59.111,88 euros

2. El régimen retributivo para el ejercicio 2004 de los sub-
secretarios, directores generales y asimilados, será el estable-
cido con carácter general para los funcionarios de la Genera-
litat del Grupo A en el texto refundido de la Ley de la
Función Pública Valenciana. A tal efecto, se fijan las siguien-
tes cuantías de complemento de destino y valor mínimo de
complemento específico, referidas a doce mensualidades:

– Complemento de destino 11.049,60 euros
– Complemento específico Subsecretario 17.286,84 euros
– Complemento específico Director General 16.590,00 euros

Los complementos específicos de los subsecretarios, direc-
tores generales y asimilados, serán fijados por el Consell en la
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nent relació de llocs d’alts càrrecs amb la finalitat d’assegu-
rar la transparència administrativa i que les retribucions
guarden la relació adequada amb l’especial dedicació i res-
ponsabilitat dels esmentats alts càrrecs.

3. D’acord amb el que establix l’article 41 del text refós
de  la Llei de la Funció Pública Valenciana, els funcionaris
declarats en servicis especials, per ser membres del Consell,
o alts càrrecs de l’administració autonòmica, tindran dret a
la percepció, referida a catorze mensualitats, dels triennis
que puguen tindre reconeguts com a funcionaris, els quals
es pagaran a càrrec dels crèdits que s’inclouen a l’efecte en
els estats de despeses.

Article 25
Indemnització per cessament als alts càrrecs del
Consell i de l’administració de la Generalitat
Valenciana que no accedisquen de forma immediata a
un llocde treball en qualsevol sector d’activitat
pública o privada.

Els alts càrrecs als quals fa referència el present article
que cessen en l’exercici de les seues funcions tindran dret a
una indemnització màxima de tres mensualitats, cada una
d’elles d’igual import de les que percebien com a alts cà-
rrecs.

El dret a estes percepcions, que se satisfarà mensual-
ment, decaurà en el moment en què, dins del període de tres
mesos, ocupen un altre lloc de treball en el sector privat o
en la data en què adquirisca efectes econòmics el reingrés a
un lloc de treball en el sector públic.

Article 26
Retribucions per a 2004 dels funcionaris
de la Generalitat Valenciana.

1. Les retribucions que han de percebre en l’any 2004
els funcionaris de la Generalitat Valenciana seran les que
s’indiquen en el present article.

2. Les retribucions bàsiques d’este personal, així com les
complementàries de caràcter fix i periòdic assignades als
llocs de treball que ocupen, experimentaran un creixement
del 2 per cent respecte a les establides per a l’exercici de
2003, sense perjudici, si és el cas, de l’adequació de les re-
tribucions complementàries, de caràcter fix i periòdic, quan
siga necessari per a  assegurar que les assignades a cada
lloc de treball guarden la relació procedent amb el contin-
gut d’especial dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat,
perillositat o penositat d’este.

3. Les retribucions bàsiques i el complement de destina-
ció corresponents a cada nivell retributiu dels funcionaris
de la Generalitat Valenciana meritaran en les quanties esta-
blides en la legislació aplicable a totes les administracions
públiques. A este efecte, a més de les dotze mensualitats or-
dinàries, es liquidaran dues pagues extraordinàries, d’acord
amb el que disposa l’article 23.1 de la present llei.

4. El conjunt de les retribucions complementàries res-
tants tindrà, així mateix,  un creixement del 2 per cent res-
pecte de les establides per a l’exercici de 2003, sense perju-
dici de les modificacions que es deriven de la variació del
nombre d’efectius assignats a cada programa, del grau de
consecució dels objectius fixats per a este, i del resultat in-
dividual de la seua aplicació.

5. El complement de productivitat s’aplicarà, si és el cas,
amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, i per a apli-

correspondiente relación de puestos de altos cargos, con el fin
de asegurar la transparencia administrativa y que las retribu-
ciones guarden la relación adecuada con la especial dedicación
y responsabilidad de los mencionados altos cargos.

3. Conforme a lo establecido en el artículo 41 del texto re-
fundido de la Ley de la Función Pública Valenciana, los fun-
cionarios declarados en servicios especiales por ser miembros
del Consell, o altos cargos de la Administración Autonómica,
tendrán derecho a la percepción, referida a catorce mensuali-
dades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios, los cuales se abonarán con cargo a los créditos
que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

Artículo 25
Indemnización por cese a los altos cargos del Consell
y de la Administración de la Generalitat Valenciana
que no accedan de forma inmediata a un puesto
de trabajo en cualquier sector de actividad
pública o privada.

Los altos cargos a los que se refiere el presente artículo
que cesen en el desempeño de sus funciones tendrán dere-
cho a una indemnización máxima de tres mensualidades,
cada una de ellas de igual importe de las que vinieran perci-
biendo como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfará men-
sualmente, decaerá en el momento en que, dentro del período
de tres meses, ocupasen otro puesto de trabajo en el sector
privado o en la fecha en que adquiera efectos económicos el
reingreso a un puesto de trabajo en el sector público.

Artículo 26
Retribuciones para 2004 de los funcionarios
de la Generalitat Valenciana.

1. Las retribuciones a percibir en el año 2004 por los
funcionarios de la Generalitat Valenciana serán las que se
indican en el presente artículo.

2. Las retribuciones básicas de dicho personal, así como las
complementarias de carácter fijo y periódico asignadas a los
puestos de trabajo que desempeñen, experimentarán un creci-
miento del 2 por ciento respecto a las establecidas para el ejer-
cicio de 2003, sin perjuicio, en su caso, de la adecuación de las
retribuciones complementarias, de carácter fijo y periódico,
cuando sea necesario, para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relación procedente con el conte-
nido de especial dificultad técnica, dedicación, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones básicas y el complemento de destino
correspondientes a cada nivel retributivo de los funcionarios
de la Generalitat Valenciana se devengarán en las cuantías es-
tablecidas en la legislación aplicable a todas las Administra-
ciones Públicas. A tal efecto, además de las doce mensualida-
des ordinarias, se liquidarán dos pagas extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 23.1 de la presente
Ley.

4. El conjunto de las restantes retribuciones complemen-
tarias tendrá, así mismo, un crecimiento del 2 por ciento
respecto de las establecidas para el ejercicio de 2003, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
ción del número de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecución de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicación.

5. El complemento de productividad se aplicará, en su
caso, con los criterios que establezca el Consell, a propues-
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car-lo en tindrà en compte en tot cas el que preveu l’article
55.2.b) del text refós de la Llei de la Funció Pública Valen-
ciana. A l’efecte s’autoritza la conselleria esmentada per a
dotar, si és el cas, els crèdits globals destinats a atendre el
complement mencionat, una vegada que el Consell haja  fi-
xat els criteris.

En cap cas, les quanties assignades per complement de
productivitat durant un període de temps originaran cap dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corres-
ponents a períodes successius.

6. La concessió de gratificacions per servicis extraordi-
naris serà competència del Consell, a proposta de la conse-
lleria que resulte afectada, amb l’informe previ favorable de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

7. Els complements personals de garantia i els transitoris
quedaran absorbits per l’increment de les retribucions de
caràcter general establit en la present llei, de tal forma que
este sols es computarà en un 50 per cent del seu import, en-
tenent que tenen eixe caràcter el sou referit a catorze men-
sualitats, el complement de destinació i l’específic. En cap
cas, es consideraran els triennis, el complement de produc-
tivitat, les gratificacions extraordinàries ni les indemnitza-
cions per raó de servici.

Els complements personals transitoris i els de garantia
igualment seran absorbits i compensats en còmput anual
com a conseqüència del canvi de grup, nivell, lloc de treball
o de qualsevol increment retributiu que afecte el lloc de tre-
ball o el grup de pertinença.

Únicament es procedirà al reconeixement de nous com-
plements personals, que en tot cas tindran el caràcter de
transitoris, per al manteniment de les retribucions calcula-
des en còmput anual, en els supòsits de classificació inicial
en la Generalitat Valenciana com a conseqüència de trans-
ferències en els supòsits recollits en l’article 12 de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funció Pública, així com els que es puguen reconéixer com
a conseqüència d’un Pla d’ordenació de recursos humans.

8. Amb caràcter previ a qualsevol negociació que impli-
que modificació de condicions retributives, i independent-
ment que implique o no creixement real del capítol I, i de la
naturalesa consolidable o no de la despesa afectada per esta,
s’haurà de sol·licitar de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupació l’autorització oportuna, que haurà de tindre en
compte, en tot cas, les disponibilitats pressupostàries exis-
tents en el programa pressupostari al qual es trobe adscrit el
lloc o els llocs de treball les retribucions dels quals es
pretén modificar. Els crèdits de personal, pressupostària-
ment consignats, no implicaran necessàriament reconeixe-
ment de drets ni modificacions de plantilles pressupostàries.

Article 27
Retribucions del personal al servici
de les institucions sanitàries.

1. El personal inclòs en l’àmbit d’aplicació del Reial De-
cret-Llei 3/1987, d’11 de setembre, percebrà les retribu-
cions bàsiques i el complement de destinació en les quan-
ties assenyalades als dits conceptes en l’article 26 d’esta
llei, sense perjudici del que establix la disposició transitòria
segona,  apartat dos, del reial decret-llei mencionat, i que la
quantia anual del complement de destinació de l’article 26
mencionat se satisfaça en catorze mensualitats, i seran ob-
jecte de publicitat a la resta de funcionaris de l’organisme
corresponent i als representats sindicals.

ta de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, y
para su aplicación se estará en todo caso a lo previsto en el
artículo 55.2.b) del texto refundido de la Ley de la Función
Pública Valenciana. A tal efecto, se autoriza a la citada con-
selleria para dotar, en su caso, los créditos globales destina-
dos a atender el mencionado complemento, una vez hayan
sido fijados los criterios por el Consell.

En ningún caso, las cuantías asignadas por complemento
de productividad durante un período de tiempo originarán
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a períodos sucesivos.

6. La concesión de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios será competencia del Consell, a propuesta de la
conselleria que resulte afectada, previo informe favorable
de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.

7. Los complementos personales de garantía y los transi-
torios quedarán absorbidos por el incremento de las retribu-
ciones de carácter general establecido en la presente ley, de
tal forma que este sólo se computará en un 50 por ciento de
su importe, entendiendo que tienen ese carácter el sueldo re-
ferido a catorce mensualidades, el complemento de destino y
el específico. En ningún caso se considerarán los trienios, el
complemento de productividad, las gratificaciones extraordi-
narias ni las indemnizaciones por razón de servicio.

Los complementos personales transitorios y los de ga-
rantía igualmente serán absorbidos y compensados en cóm-
puto anual como consecuencia del cambio de grupo, nivel,
puesto de trabajo o de cualquier incremento retributivo que
afecte al puesto de trabajo o al grupo de pertenencia.

Únicamente se procederá al reconocimiento de nuevos com-
plementos personales, que en todo caso tendrán el carácter de
transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones calcula-
das en cómputo anual, en los supuestos de clasificación inicial
en la Generalitat Valenciana como consecuencia de transferen-
cias en los supuestos contemplados en el artículo 12 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, así como los que se puedan reconocer como
consecuencia de un Plan de ordenación de recursos humanos.

8. Con carácter previo a cualquier negociación que implique mo-
dificación de condiciones retributivas, y con independencia de que
implique o no crecimiento real del capítulo I, y de la naturaleza con-
solidable o no del gasto afectado por la misma, deberá solicitarse de
la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo la oportuna autori-
zación, que deberá contemplar, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias existentes en el programa presupuestario al que se
encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones
se pretende modificar. Los créditos de personal, presupuestariamente
consignados, no implicarán necesariamente reconocimiento de dere-
chos ni modificaciones de plantillas presupuestarias.

Artículo 27
Retribuciones del personal al servicio
de las instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el ámbito de aplicación del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibirá las retri-
buciones básicas y el complemento de destino en las cuantías
señaladas a dichos conceptos en el artículo 26 de esta ley, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposición Transitoria Se-
gunda, apartado dos, de dicho Real Decreto-Ley, y de que la
cuantía anual del complemento de destino del citado artículo
26 se satisfaga en catorce mensualidades, siendo objeto de
publicidad al resto de funcionarios del organismo correspon-
diente y a los representantes sindicales.
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2. L’import de les retribucions corresponents als comple-
ments específics que estiguen assignats al dit personal ex-
perimentarà un increment del 2 per cent respecte a l’aprovat
per a l’exercici de 2003, sense perjudici, si és el cas, del
que preveu l’article 26.2 d’esta llei.

No obstant el que disposa el paràgraf anterior, els com-
plements específics del personal facultatiu dels equips
d’atenció primària, en les distintes modalitats A, B o C, es
realitzarà en funció dels índexs següents:

– El G, que es fixa en funció de la dispersió geogràfica,
que i haurà de ser aprovat per la Conselleria de Sanitat per a
cada zona bàsica de salut.

–  El D, que es fixa per a cada zona bàsica de salut en
funció del percentatge de població major de 65 anys, i que
s’aplicarà únicament als metges generals.

–  El P, que es fixa per a cada zona bàsica de salut en
funció del percentatge de població menor de 7 anys, i que
s’aplicarà únicament als metges pediatres.

3. La quantia individual del complement de productivitat
es determinarà d’acord amb els criteris establits pel Con-
sell, a proposta conjunta de les conselleries d’Economia,
Hisenda i Ocupació i de Sanitat, d’acord amb el que dispo-
sen l’article segon i la disposició transitòria tercera del
Reial Decret-Llei 3/1987, d’11 de setembre.

4. Els complements personals i transitoris que puga tenir
reconeguts el personal, d’acord amb el que preveu la dispo-
sició transitòria primera del Reial Decret-Llei 3/1987, es re-
gularan pel que establix l’article anterior d’esta llei.

Article 28
Retribucions del personal laboral.

1. A efectes d’esta llei, s’entén per massa salarial el con-
junt de les retribucions salarials i extrasalarials i les despe-
ses d’acció social meritades durant l’exercici 2003, amb el
límit de les quanties informades favorablement per la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupació per a este exercici
pressupostari, pel personal laboral afectat, se n’exceptua en
tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a

càrrec de l’ocupador.
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspen-

sions o acomiadaments.
d) Les indemnitzacions o suplits per despeses que haja

realitzat el treballador.
Amb efecte d’1 de gener del 2004, la massa salarial del

personal laboral no podrà experimentar un creixement glo-
bal superior al 2 per cent respecte de l’establida per a
l’exercici de 2003, comprés en el dit percentatge el de tots
els conceptes, sense perjudici del que puga derivar-se tant
del que preveu l’article 23.1 de la present llei en matèria de
pagues extraordinàries com de la consecució dels objectius
assignats a cada conselleria, empresa o entitat mitjançant
l’increment de la productivitat o la modificació dels siste-
mes d’organització del treball o classificació professional.

Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan en
termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de com-
paració, tant pel que fa als efectius de personal i la seua an-
tiguitat com al règim privatiu de treball, jornada d’hores
extraordinàries efectuades i altres condicions laborals, i es
computaran per separat les quantitats que corresponguen a
les variacions d’estos conceptes.

El que preveuen els paràgrafs anteriors representa el lí-
mit màxim de massa salarial, la distribució i aplicació indi-

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos específicos que estén asignados a dicho per-
sonal experimentará un incremento del 2 por ciento respec-
to al aprobado para el ejercicio de 2003, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el artículo 26.2 de esta ley.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, los com-
plementos específicos del personal facultativo de los Equi-
pos de Atención Primaria, en sus distintas modalidades A,
B, o C, se realizará en función de los siguientes índices:

– El G, que se fija en función de la Dispersión Geográfi-
ca, y que deberá ser aprobado por la Conselleria de Sanidad
para cada zona básica de salud.

–  El D, que se fija para cada zona básica de salud en
función del porcentaje de población mayor de 65 años, y
que se aplicará únicamente a los Médicos Generales.

– El P, que se fija para cada zona básica de salud en fun-
ción del porcentaje de población menor de siete años, y que
se aplicará únicamente a los Médicos Pediatras.

3. La cuantía individual del complemento de productividad
se determinará conforme a los criterios establecidos por el
Consell, a propuesta conjunta de las Consellerias de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo y de Sanidad, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo segundo y en la Disposición Transito-
ria Tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.

4. Los complementos personales y transitorios que pudiera
tener reconocidos el personal, conforme a lo previsto en la Dis-
posición Transitoria Primera del Real Decreto-Ley 3/1987, se
regularán por lo establecido en el artículo anterior de esta ley.

Artículo 28
Retribuciones del personal laboral.

1. A efectos de esta ley, se entiende por masa salarial, el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y
los gastos de acción social devengados durante el ejercicio
2003, con el límite de las cuantías informadas favorable-
mente por la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
para dicho ejercicio presupuestario, por el personal laboral
afectado, exceptuándose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a

cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,

suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-

ra realizado el trabajador.
Con efectos 1 de enero de 2004 la masa salarial del perso-

nal laboral no podrá experimentar un crecimiento global supe-
rior al 2 por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
de 2003, comprendido en dicho porcentaje el de todos los con-
ceptos, sin perjuicio del que pudiera derivarse tanto de lo pre-
visto en el artículo 23.1 de la presente Ley en materia de pagas
extraordinarias como de la consecución de los objetivos asig-
nados a cada conselleria, empresa o entidad mediante el incre-
mento de la productividad o modificación de los sistemas de
organización de trabajo o clasificación profesional. 

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularán en
términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de la
comparación, tanto en lo que respecta a los efectivos de perso-
nal y antigüedad del mismo como al régimen privativo de tra-
bajo, jornada de horas extraordinarias efectuadas y otras con-
diciones laborales, computándose por separado las cantidades
que correspondan a las variaciones de tales conceptos. 

Lo previsto en los párrafos anteriores representa el límite
máximo de masa salarial, cuya distribución y aplicación indi-
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vidual de la qual es produirà a través de la negociació
col·lectiva. L’autorització de la massa salarial serà requisit
previ per a l’inici de les negociacions de convenis o acords
col·lectius que se subscriguen en l’any 2004 i a càrrec
d’ella s’hauran de satisfer la totalitat de les retribucions del
personal laboral derivades de l’acord corresponent i totes
les que es meriten al llarg de l’expressat any.

Abans de l’1 de març de 2004, els distints òrgans de
l‘administració de la Generalitat Valenciana amb competèn-
cies en matèria de personal, les entitats autònomes, les so-
cietats mercantils i els ens de dret públic, hauran de sol·lici-
tar a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació
l’autorització corresponent de massa salarial, aportant a
l’efecte la certificació de les retribucions salarials satisfetes
i meritades en el 2003. La massa salarial autoritzada es
tindrà en compte per a determinar els crèdits corresponents
a les retribucions del personal laboral del sector públic que
haja de prestar servicis en l’any 2005.

Quan es tracte de personal no subjecte a conveni col·lec-
tiu, les retribucions del qual estiguen determinades en tot o
en part per mitjà de contracte laboral, s’hauran de comuni-
car a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació les re-
tribucions satisfetes i meritades durant 2003.

Les indemnitzacions o altres compensacions d’este per-
sonal no podran experimentar creixements superiors als que
s’establixen, amb caràcter general, per al personal funcio-
nari de la Generalitat.

2. Durant l’any 2004, serà preceptiu l’informe favorable
de les Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i Justí-
cia i Administracions Públiques per a determinar o modifi-
car les condicions retributives del personal no funcionari i
laboral al servici de l’administració de la Generalitat Valen-
ciana i les seues entitats autònomes. Les societats mercan-
tils i els ens de dret públic de la Generalitat Valenciana, a
què fa referència  l’article 5.2 del text refós de la Llei d’Hi-
senda Pública de la Generalitat Valenciana, sol·licitaran
l’informe preceptiu favorable de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació.

Als efectes d’este article s’entendrà per determinació o
modificació de condicions retributives del personal no fun-
cionari les actuacions següents:

a) Determinació de les retribucions de llocs de nova cre-
ació.

b) Firmes de convenis col·lectius subscrits per les enti-
tats autònomes i empreses de la Generalitat a què fa re-
ferència l’article 5 del text refós de la Llei d’Hisenda Públi-
ca de la Generalitat Valenciana, així com les seues
revisions, adhesions o extensions d’estos.

c) Aplicació del vigent Conveni Col·lectiu del Personal
Laboral al servici de l’administració autonòmica i dels con-
venis col·lectius d’àmbit sectorial, així com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’estos.

d) Fixació de les retribucions mitjançant contracte indi-
vidual, ja es tracte de personal fix o contractat per temps
determinat, quan no estiguen reflectides en tot o en part per
mitjà de conveni col·lectiu.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials
de tipus unilateral amb caràcter individual o col·lectiu, en-
cara que es deriven de l’aplicació extensiva del règim retri-
butiu dels funcionaris públics.

3. L’informe a què fa referència l’apartat anterior serà
emés pel procediment i amb l’abast previst en els paràgrafs
següents:

– Amb caràcter previ al seu acord o firma, en el cas de
convenis col·lectius o contractes individuals, es trametrà a

vidual se producirá a través de la negociación colectiva. La
autorización de la masa salarial será requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos co-
lectivos que se celebren en el año 2004, y con cargo a ella
deberán satisfacerse la totalidad de las retribuciones del per-
sonal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado año.

Con anterioridad al 1 de marzo de 2004, los distintos órga-
nos de la Administración de la Generalitat Valenciana con
competencias en materia de personal, las entidades autónomas,
sociedades mercantiles y entes de derecho público, deberán so-
licitar a la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, la
correspondiente autorización de masa salarial, aportando al
efecto la certificación de las retribuciones salariales satisfechas
y devengadas en 2003. La masa salarial autorizada se tendrá
en cuenta para determinar los créditos correspondientes a las
retribuciones del personal laboral del sector público que deba
prestar servicios en el año 2005. 

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colecti-
vo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en
parte mediante contrato laboral, deberán comunicarse a la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo las retribu-
ciones satisfechas y devengadas durante 2003.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podrán experimentar crecimientos superiores a
los que se establecen, con carácter general, para el personal
funcionario de la Generalitat.

2. Durante el año 2004, será preceptivo el informe favora-
ble de las Consellerias de Economía, Hacienda y Empleo y
de Justicia y Administraciones Públicas para proceder a de-
terminar o modificar las condiciones retributivas del personal
no funcionario y laboral al servicio de la Administración de
la Generalitat Valenciana y sus entidades autónomas. Las so-
ciedades mercantiles y entes de derecho público de la Gene-
ralitat Valenciana, a que se refiere el artículo 5.2 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana, recabarán el preceptivo informe favorable de la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.

A los efectos de este artículo, se entenderá por determi-
nación o modificación de condiciones retributivas del per-
sonal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinación de las retribuciones de puestos de nue-
va creación.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las enti-
dades autónomas y empresas de la Generalitat, a que se re-
fiere el artículo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana, así como sus revisio-
nes, adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicación del vigente Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral al servicio de la Administración Autonómica y
de los convenios colectivos de ámbito sectorial, así como sus
revisiones y las adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijación de las retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales
de tipo unilateral con carácter individual o colectivo, aun-
que se deriven de la aplicación extensiva del régimen retri-
butivo de los funcionarios públicos.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior, será
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los párrafos siguientes:

– Con carácter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitirá a
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la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, el corres-
ponent projecte amb la valoració de tots els seus aspectes
econòmics.

– L’informe mencionat serà evacuat en el termini màxim
de vint dies, comptat des de la data de recepció del projecte
i de la seua valoració, i versarà sobre tots aquells aspectes
dels quals es deriven conseqüències directes o indirectes en
matèria de despesa pública, tant per a l’any 2004 com per a
exercicis futurs, i, especialment, pel que fa a la determina-
ció de la massa salarial corresponent i al control del seu
creixement. Si no s’emet en el termini assenyalat, s’en-
tendrà que este és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta
matèria amb omissió del tràmit d’informe o en contra d’un
informe desfavorable, considerat d’acord amb l’apartat an-
terior, així com els pactes que impliquen creixements sala-
rials per a exercicis successius, contraris al que determinen
les futures lleis de pressupostos.

5. Les societats mercantils de la Generalitat Valenciana i
les entitats de dret públic que en depenen, podran contractar
el personal necessari per al compliment dels objectius i de
les funcions que tinguen encomanats, sempre que esta con-
tractació no supose increment en la dotació que, per a des-
peses de personal, recullen els seus pressupostos. 

6. Les societats mercantils en les quals hi haja participa-
ció majoritària de la Generalitat Valenciana o de les seues
entitats autònomes, així com les entitats de dret públic de-
pendents de la Generalitat Valenciana, amb personalitat
jurídica pròpia, les activitats de les quals es regisquen per
l’ordenament jurídic privat, podran pagar el concepte de
productivitat sempre que tinguen un sistema d’objectius que
en permeten la correcta avaluació i que l’import total d’este
no supere el 7 per cent de la massa salarial corresponent a
les retribucions bàsiques i complementàries fixes i periòdi-
ques pagades durant l’exercici 2003 (exclòs el concepte
mencionat). Les societats i les entitats de dret públic afecta-
des, amb caràcter previ a l’efectiva aplicació i mitjançant
proposta motivada, requeriran autorització al Consell de les
quanties individualment assignades per este concepte al seu
personal. La sol·licitud s’haurà de trametre dins de l’últim
trimestre de l’exercici.

En cap cas, les quanties assignades pel concepte de pro-
ductivitat durant un període de temps originaran cap dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corres-
ponents a períodes successius. A l’efecte, les quanties as-
signades pel dit concepte no podran ser fixes en la quantia
ni periòdiques en la meritació.

7. No podran autoritzar-se despeses derivades de l’apli-
cació dels increments salarials per al 2004, sense el compli-
ment dels requisits establits en el present article.

Article 29
Retribucions del personal eventual.

Les retribucions íntegres del personal eventual al servici
de la Generalitat Valenciana  experimentaran un increment
del 2 per cent respecte a les corresponents a 2003, sense
perjudici del que disposa l’article 23.1 de la present llei en
matèri de pagues extraordinàries.

Article 30
De l’Oferta d’Ocupació Pública.

1. Durant l’any 2004, les convocatòries per a ingrés de
nou personal es concentraran en els sectors, les funcions i

la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo el corres-
pondiente proyecto, acompañado de la valoración de todos
sus aspectos económicos.

– El mencionado informe será evacuado en el plazo má-
ximo de 20 días, a contar desde la fecha de recepción del
proyecto y de su valoración, y versará sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o in-
directas en materia de gasto público, tanto para el año 2004
como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se
refiere a la determinación de la masa salarial correspon-
diente y al control de su crecimiento. De no emitirse en el
plazo señalado, se entenderá que el mismo es desfavorable.

4. Serán nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omisión del trámite de informe o en
contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo
con el apartado anterior, así como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios
a lo que determinen las futuras leyes de Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat Valenciana
y las entidades de derecho público de ella dependientes,
podrán contratar al personal necesario para el cumplimiento de
los objetivos y funciones que tengan encomendados, siempre
que dicha contratación no suponga incremento en la dotación
que, para gastos de personal, contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista participa-
ción mayoritaria de la Generalitat Valenciana o de sus enti-
dades autónomas, así como las entidades de derecho públi-
co dependientes de la Generalitat Valenciana, con
personalidad jurídica propia y cuyas actividades se rijan por
el ordenamiento jurídico privado, podrán pagar el concepto
de productividad siempre que tengan un sistema de objeti-
vos que permitan su correcta evaluación y que el importe
total del mismo no supere el 7 por ciento de la masa salarial
correspondiente a las retribuciones básicas y complementa-
rias fijas y periódicas pagadas durante el ejercicio 2003 (ex-
cluido el mencionado concepto). Las sociedades y las enti-
dades de derecho público afectadas, con carácter previo a
su efectiva aplicación y mediante propuesta motivada, re-
querirán autorización al Consell de las cuantías individual-
mente asignadas por tal concepto a su personal. La solicitud
deberá remitirse dentro del último trimestre del ejercicio.

En ningún caso, las cuantías asignadas por el concepto
de productividad durante un período de tiempo originarán
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a períodos sucesivos. A tal
efecto, las cuantías asignadas por tal concepto no podrán
ser fijas en su importe ni periódicas en su devengo.

7. No podrán autorizarse gastos derivados de la aplicación
de los incrementos salariales para el 2004, sin el cumplimien-
to de los requisitos establecidos en el presente artículo.

Artículo 29
Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones íntegras del personal eventual al servi-
cio de la Generalitat Valenciana experimentarán un incre-
mento del 2 por ciento respecto a las correspondientes a
2003, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 23.1 de
la presente Ley en materia de pagas extraordinarias.

Artículo 30
De la Oferta de Empleo Público.

1. Durante el año 2004, las convocatorias para ingreso de
nuevo personal se concentrarán en los sectores, funciones y
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els grups que es consideren prioritaris o que afecten el fun-
cionament dels servicis públics essencials. En tot cas, el
nombre de places de nou ingrés serà com a màxim igual al
cent per cent de la taxa de reposició d’efectius. Dins d’este
límit, l’oferta d’ocupació pública inclourà tots els llocs i
places ocupats per personal interí, nomenat o contractat en
els dos exercicis anteriors, excepte aquells sobre els quals
hi ha una reserva de lloc o estiguen sotmesos a processos de
provisió.

Este últim criteri no serà d’aplicació ni per a aquells sec-
tors o àrees d’actuació administrativa competència de la
Generalitat Valenciana que es fixen per l’administració de
l’Estat, amb el caràcter de bàsics, en la Llei de Pressupostos
Generals de l’Estat per a l’any 2004, ni per al cos d’Inspec-
tors de Tributs de la Generalitat creat per la Llei 14/1997,
de 26 de desembre. Per a este últim supòsit, la provisió es
determinarà d’acord amb els plans que establisquen les
Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i Justícia i
Administracions Públiques per a la cobertura de la plantilla
corresponent.

No obstant el que disposa el paràgraf primer d’este apar-
tat, podran convocar-se els llocs o les places que, estant
pressupostàriament dotats i inclosos en les relacions de
llocs de treball o plantilles degudament aprovades, es tro-
ben ocupats interinament o temporalment abans de l’1 de
gener de 2002. A este efecte tindran prioritat els servicis
prestats en l’àmbit sanitari i, per a este supòsit, les conselle-
ries de Justícia i Administracions Públiques i de Sanitat se-
ran els òrgans competents per a la convocatòria, amb l’in-
forme previ favorable de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació.

2. Durant l’any 2004 no es procedirà a la contractació de
personal temporal, ni al nomenament de funcionaris interins
en l’àmbit del Sector Públic Valencià, llevat de casos ex-
cepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.

La contractació de personal laboral temporal i el nome-
nament de funcionaris interins, en les condicions establides
en el paràgraf anterior, requerirà l’autorització prèvia de les
conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupació i de Justícia i
Administracions Públiques.

No obstant això, no es requerirà l’autorització de la Con-
selleria de Justícia i Administracions Públiques, i en con-
seqüència sols serà necessària l’autorització de la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per a la contractació
de personal temporal o el nomenament de funcionari interí
en els supòsits següents:

– contractacions en l’àmbit de les empreses de la Gene-
ralitat Valenciana,

– contractacions en l’àmbit d’aplicació del Reial Decret-
Llei 3/1987, d’11 de setembre, i

– contractacions de personal docent.
En tot cas, reglamentàriament es fixaran les condicions,

les característiques i les limitacions de l’autorització a què
fa referència el present apartat.

3. El Consell, amb els límits establits en l’apartat 1 del
present article, podrà autoritzar, a través de l’Oferta d’Ocu-
pació Pública, amb l’informe previ favorable de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a proposta de la
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, i a ini-
ciativa de les conselleries competents en la matèria, la con-
vocatòria de places vacants de nou ingrés que es referis-
quen al personal del sector administració general i les seues
entitats autònomes, incloent-hi, si és el cas, les relatives al
cos d’Inspectors de Tributs de la Generalitat Valenciana i
les dels sectors considerats bàsics, d’acord amb el que pre-

grupos que se consideren prioritarios o que afecten al funcio-
namiento de los servicios públicos esenciales. En todo caso,
el número total de plazas de nuevo ingreso será como máxi-
mo igual al 100 por 100 de la tasa de reposición de efectivos.
Dentro de este límite, la oferta de empleo público incluirá to-
dos los puestos y plazas desempeñados por personal interino,
nombrado o contratado en los dos ejercicios anteriores, ex-
cepto aquellos sobre los que existe una reserva de puesto o
estén incursos en procesos de provisión.

Este último criterio no será de aplicación ni para aquellos
sectores o áreas de actuación administrativa competencia de
la Generalitat Valenciana que se fijen por la Administración
del Estado, con el carácter de básicos, en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2004, ni para el
Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat creado
por la Ley 14/1997, de 26 de diciembre. Para este último su-
puesto, la provisión se determinará de acuerdo con los planes
que se establezcan, por las Consellerias de Economía, Ha-
cienda y Empleo y de Justicia y Administraciones Públicas,
para la cobertura de la correspondiente plantilla.

No obstante lo dispuesto en el párrafo primero de este
apartado, podrán convocarse los puestos o plazas que, estan-
do presupuestariamente dotados e incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo o plantillas debidamente aprobadas, se
encuentren desempeñados interina o temporalmente con an-
terioridad al 1 de enero de 2002. A tal efecto, tendrán priori-
dad los servicios prestados en el ámbito sanitario, siendo,
para este supuesto, las Consellerias de Justicia y Administra-
ciones Públicas y de Sanidad los órganos competentes para
su convocatoria, previo informe favorable de la Conselleria
de Economía, Hacienda y Empleo.

2. Durante el año 2004 no se procederá a la contratación de
personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos
en el ámbito del Sector Público Valenciano, salvo en casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La contratación de personal laboral temporal y el nom-
bramiento de funcionarios interinos, en las condiciones es-
tablecidas en el párrafo anterior, requerirá la previa autori-
zación de las Consellerias de Economía, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Públicas.

No obstante lo anterior, no se requerirá la autorización
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas y,
en consecuencia, sólo será necesaria la autorización de la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, para la con-
tratación de personal temporal o el nombramiento de fun-
cionario interino en los siguientes supuestos:

– contrataciones en el ámbito de las empresas de la Ge-
neralitat Valenciana,

– contrataciones en el ámbito de aplicación del Real De-
creto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y

– contrataciones de personal docente.
En todo caso, reglamentariamente se fijarán las condi-

ciones, características, y limitaciones de la autorización a
que se refiere el presente apartado. 

3. El Consell, con los límites establecidos en el apartado
1 del presente artículo, podrá autorizar, a través de la Oferta
de Empleo Público, previo informe favorable de la Conse-
lleria de Economía, Hacienda y Empleo, a propuesta de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas, y a ini-
ciativa de las consellerias competentes en la materia, la
convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se re-
fieran al personal del Sector Administración General y sus
entidades autónomas, incluyendo, en su caso, las relativas
al Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat Va-
lenciana y las de los sectores considerados básicos de
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veu l’apartat 1 del present article, així com dels llocs o pla-
ces a què fa referència l’últim paràgraf de l’apartat primer
d’este article.

4. En les convocatòries per a l’ingrés com a personal al
servici de la Generalitat Valenciana, bé com a funcionari o
personal laboral, s’especificaran els llocs de treball reser-
vats perquè els ocupen persones amb minusvalideses.

Article 31
De la contractació de personal laboral
a càrrec dels crèdits per a inversions.

1. Les distintes conselleries i les entitats autònomes po-
dran formalitzar durant  2004, a càrrec dels respectius crè-
dits d’inversions, contractes laborals de caràcter temporal
per a la realització d’obres o servicis, sempre que es done la
concurrència dels requisits següents:

a) Que la contractació tinga per objecte l’execució
d’obres per administració directa i amb aplicació de la le-
gislació de contractes de l’Estat, o la realització de servicis
que tinguen la naturalesa d’inversions.

b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions
previstes i aprovades en els pressupostos de la Generalitat
Valenciana vigents.

c) Que les obres o servicis no puguen ser executats amb
el personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat sufi-
cient en el crèdit pressupostari destinat a la contractació de
personal.

2. Els contractes s’hauran de formalitzar seguint les
prescripcions dels articles 15 i 17 del text refós de l’Estatut
dels Treballadors, i respectant el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Perso-
nal al Servei de l’Administració Pública. 

En els contractes es farà constar l’obra o el servici per a
la realització del qual es formalitza el contracte i el temps
de duració, així com la resta de les formalitats que imposa
la legislació sobre contractes laborals, eventuals o tempo-
rals. Les conselleries i les entitats autònomes seran respon-
sables de complir les obligacions formals esmentades, així
com d’evitar l’assignació de personal contractat per a fun-
cions distintes de les determinades en els contractes, de les
quals es puguen derivar drets de permanència per al perso-
nal contractat. En este sentit, les actuacions irregulars en
esta matèria donaran lloc a l’exigència de responsabilitats,
d’acord amb el que preveu el text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana.

3. La contractació podrà excedir de l’exercici pressupos-
tari quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir
del dit període i corresponguen a projectes d’inversió de
caràcter plurianual que complisquen els requisits que per a
estos es preveuen en l’article 29 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

4. Els contractes hauran de dur l’informe, amb caràcter
previ a la formalització, del servici jurídic de la conselleria
o entitat que, en especial, es pronunciarà sobre la modalitat
de contractació utilitzada i l’observança en les clàusules del
contracte dels requisits i de les formalitats exigits per la le-
gislació laboral.

5. La realització dels contractes regulats en el present ar-
ticle serà objecte de fiscalització prèvia en tot cas. A estos
efectes, els crèdits d’inversions s’entendran adequats per a
la formalització de contractes laborals de caràcter temporal
si no hi ha crèdit suficient per a això en el concepte pressu-
postari destinat específicament a la contractació laboral
temporal.

acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del presente artícu-
lo, así como de los puestos o plazas a que se refiere el últi-
mo párrafo del apartado primero de este artículo.

4. En las convocatorias para el ingreso como personal al
servicio de la Generalitat Valenciana, bien como funciona-
rio o personal laboral, se especificarán los puestos de traba-
jo reservados para su desempeño por minusválidos.

Artículo 31
De la contratación de personal laboral
con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas consellerias y las entidades autónomas
podrán formalizar durante 2004, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contratos laborales de carácter tem-
poral para la realización de obras o servicios, siempre que
se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratación tenga por objeto la ejecución de
obras por administración directa y con aplicación de la le-
gislación de contratos del Estado, o la realización de servi-
cios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversio-
nes previstas y aprobadas en los Presupuestos de la Genera-
litat Valenciana vigentes.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados
con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contra-
tación de personal.

2. Los contratos habrán de formalizarse siguiendo las pres-
cripciones de los artículos 15 y 17 del texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de la Administraciones Públicas.

En los contratos se hará constar la obra o servicio para cuya
realización se formaliza el contrato y el tiempo de duración,
así como el resto de las formalidades que impone la legislación
sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Las conse-
llerias y entidades autónomas serán responsables de que se
cumplan las citadas obligaciones formales, así como de evitar
la asignación de personal contratado para funciones distintas
de las determinadas en los contratos, de los que pudieran deri-
varse derechos de permanencia para el personal contratado. En
tal sentido, las actuaciones irregulares en la presente materia
darán lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformi-
dad con lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacien-
da Pública de la Generalitat Valenciana.

3. La contratación podrá exceder del ejercicio presupues-
tario cuando se trate de obras o servicios que hayan de exce-
der de dicho período y correspondan a proyectos de inversión
de carácter plurianual que cumplan los requisitos que para
estos se prevén en el artículo 29 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

4. Los contratos habrán de ser informados, con carácter
previo a su formalización, por el servicio jurídico de la con-
selleria o entidad que, en especial, se pronunciará sobre la
modalidad de contratación utilizada y la observancia en las
cláusulas del contrato de los requisitos y formalidades exi-
gidos por la legislación laboral.

5. La realización de los contratos regulados en el presen-
te artículo será objeto de fiscalización previa en todo caso.
A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderán
adecuados para la formalización de contratos laborales de
carácter temporal si no existe crédito suficiente para ello en
el concepto presupuestario destinado específicamente a la
contratación laboral temporal.

Número 14 31.10.2003 Pàg. 935



TÍTOL IV
Gestió de transferències corrents i de capital

CAPÍTOL ÚNIC
De les transferències

Article 32
Transferències corrents i de capital
exceptuades del règim general.

Les transferències corrents i de capital següents queden
exceptuades del règim general previst en l’article 47 bis del
text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Va-
lenciana:

1. Les transferències corrents que a continuació s’indi-
quen en el marc de l’assistència social i dels servicis so-
cials, en els termes següents: 

a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destina-
des a pal·liar situacions de primera necessitat, d’emergèn-
cia, o de subsistència, justificades com cal, de persones in-
dividuals o unitats familiars: es podrà lliurar d’immediat,
una vegada concedida, fins al 100 per cent del seu import..

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: es
podrà lliurar d’immediat, una vegada concedida, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurarà
després de l’aportació i comprovació de la documentació
justificativa de l’efectiva i correcta aplicació de l’import
inicialment anticipat.

c) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats,
llevat del que preveu la lletra d):

– Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o a
contribuir a sufragar el cost de les places o dels concerts de
places que se subscriguen, sempre que es tracte d’entitats
públiques, cooperatives o entitats sense fins de lucre, així
com a l’execució de les mesures imposades pels jutges de
menors per al seu compliment en medi obert que no supose
internament, es podrà lliurar d’immediat, una vegada con-
cedides, fins al 60 per cent del seu import; el 40 per cent
restant es lliurarà després de l’aportació i comprovació de
la documentació justificativa  de l’efectiva i correcta aplica-
ció d’almenys  el 75 per cent de l’import inicialment antici-
pat.

–  Quan vagen dirigides al finançament de programes
d’actuació i activitats de servicis socials especialitzats: es
podrà lliurar d’immediat, una vegada concedida, fins al 60
per cent  del seu import; el 40 per cent restant es lliurarà
després de l’aportació  i comprovació  de la documentació
justificativa de l’efectiva i correcta aplicació de l’import
inicialment anticipat. 

d) Ajudes per a concerts amb centres privats per a
l’atenció i prevenció de les drogodependències i altres ad-
diccions, així com per a centres i guarderies infantils fins a
a 3 anys, excepte els centres d’atenció especialitzada en
matèria de discapacitats que es regiran pel que disposa
l’apartat 1.c) del present article: es podran fer efectives per
mitjà del pagament fraccionat de la quantia total de la sub-
venció concedida, per trimestres anticipats, el lliurament
corresponent al tercer trimestre s’efectuarà amb la justifica-
ció prèvia de la suma anticipada en el primer trimestre, i el
lliurament corresponent al quart trimestre, amb la prèvia
justificació de la totalitat de la despesa objecte de la sub-

TÍTULO IV
Gestión de transferencias corrientes y de capital

CAPÍTULO ÚNICO
De las transferencias

Artículo 32
Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general.

Las siguientes transferencias corrientes y de capital que-
dan exceptuadas del régimen general previsto en el artículo
47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de
la Generalitat Valenciana:

1. Las transferencias corrientes que a continuación se in-
dican, en el marco de la asistencia social y de los servicios
sociales, en los siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, desti-
nadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emer-
gencia, o de subsistencia, debidamente justificadas, de per-
sonas individuales o unidades familiares: podrá librarse de
inmediato, una vez concedida, hasta el 100% de su importe.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales:
podrá librarse de inmediato, una vez concedida, hasta el
60% de su importe; el 40% restante se librará tras la aporta-
ción y comprobación de la documentación justificativa de
la efectiva y correcta aplicación del importe inicialmente
anticipado.

c) Ayudas destinadas a los servicios sociales especializa-
dos, salvo lo previsto en la letra d):

– Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los
conciertos de plazas que se suscriban, siempre que se trate de
entidades públicas, cooperativas o entidades sin fines de lu-
cro, así como a la ejecución de las medidas impuestas por los
Jueces de Menores para su cumplimiento en medio abierto
que no suponga internamiento, podrán librarse de inmediato,
una vez concedidas, hasta el 60% de su importe; el 40% res-
tante se librará tras la aportación y comprobación de la docu-
mentación justificativa de la efectiva y correcta aplicación
de, al menos, el 75% del importe inicialmente anticipado. 

– Cuando vayan dirigidas a la financiación de programas
de actuación y actividades de servicios sociales especializa-
dos: podrá librarse de inmediato, una vez concedida, hasta
el 60% de su importe; el 40% restante se librará tras la
aportación y comprobación de la documentación justificati-
va de la efectiva y correcta aplicación del importe inicial-
mente anticipado.

d) Ayudas para conciertos con centros privados para la
atención y prevención de las drogodependencias y otras adic-
ciones, así como para centros y guarderías infantiles hasta 3
años, excepto los centros de atención especializada en mate-
ria de discapacitados que se regirán por lo dispuesto en el
apartado 1.c) del presente artículo: podrán hacerse efectivas
mediante el pago fraccionado de la cuantía total de la sub-
vención concedida, por trimestres anticipados, efectuándose
el libramiento correspondiente al tercer trimestre previa justi-
ficación de la suma anticipada en el primer trimestre, y el li-
bramiento correspondiente al cuarto trimestre, previa justifi-
cación de la totalidad del gasto objeto de la subvención
correspondiente a los tres primeros trimestres, procediéndose
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venció corresponent als tres primers trimestres, i es proce-
dirà a les regularitzacions que pertoquen, segons les justifi-
cacions presentades. A estos efectes, els beneficiaris hauran
d’aportar els justificants de despesa corresponents a cada
trimestre en el mes natural següent al seu acabament.

Respecte dels concerts amb centres privats per a l’aten-
ció i prevenció de les drogodependències i altres addicions,
en tractar-se de transferències corrents de caràcter pluria-
nual, a l’inici del segon o subsegüents exercicis de vigència
del concert, es podrà efectuar la bestreta del primer trimes-
tre de cada un d’ells independentment de la situació en què
es trobe la regularització econòmica de l’exercici anterior.

En qualsevol cas, els beneficiaris de les transferències
corrents recollides en les lletres anteriors, durant el mes de
gener de l’exercici següent, hauran de justificar la totalitat
de la despesa anual objecte de la subvenció i en eixe mo-
ment es procedirà a la seua liquidació, de la qual es podrà
derivar una nova regularització, que implicarà l’exigència
de reintegrament dels imports indegudament percebuts, en
el cas que la justificació fóra insuficient.

2. Ajudes i subvencions, de naturalesa corrent, concedi-
des per la Conselleria de Territori  i Habitatge en l’àmbit de
les activitats del voluntariat mediambiental.

a) Els beneficiaris podran sol·licitar una bestreta en un
percentatge mai superior al 80 per cent del total de la sub-
venció, en este cas el pagament de les ajudes s’efectuarà se-
gons el règim següent:

– Fins a un 40 per cent de l’import de la subvenció es
lliurarà una vegada concedida i aprovada l’ajuda.

–  La resta, fins al 80 per cent  mencionat, es pagarà
després de la comprovació de l’inici dels treballs, segons
revisió realitzada pels servicis tècnics de la Conselleria de
Territori i Habitatge, que expediran certificat en el sentit in-
dicat.

b) La resta de l’ajuda es pagarà quan el beneficiari justi-
fique el compliment d’allò convingut,  la presentació de la
memòria final d’activitat i el pagament de la totalitat de les
despeses originades per les activitats subvencionades, així
com la devolució de qualsevol material que haguera sigut
cedit per la Generalitat Valenciana per a la realització de
l’activitat.

3. Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent o de
capital concedides en el marc d’actuacions vinculades di-
rectament a programes d’Investigació, Desenvolupament i
Innovació, es podran fer efectives en els termes següents:

a) Pagament de beques i ajudes de formació, perfeccio-
nament i mobilitat del personal investigador i tècnic: 

– Es podran fer efectives anticipadament mitjançant el
fraccionament de la quantia total en la forma que especifi-
que la convocatòria d’ajudes corresponent. 

– Quan les beques incloguen un concepte  d’ajuda comple-
mentària, esta es podrà lliurar a les entitats anticipadament fins
a un 100 per cent de l’ajuda, una vegada concedida esta.

– En ajudes a estades de personal investigador i tècnic, es
podrà lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de l’ajuda
corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

– Les persones físiques beneficiàries de beques i ajudes
d’estos programes pressupostaris estaran exemptes de la
presentació de la fiança prevista per al pagament anticipat
en l’article 47 bis del text refós de la Llei d’Hisenda Públi-
ca de la Generalitat Valenciana.

b) En ajudes a la contractació de personal investigador i
tècnic, es podrà lliurar anticipadament fins a un 100 per
cent de l’ajuda corresponent a cada anualitat, una vegada
concedida.

a las regularizaciones que procedan, según las justificaciones
presentadas. A estos efectos, los beneficiarios deberán apor-
tar los justificantes de gasto correspondientes a cada trimes-
tre en el mes natural siguiente a su finalización.

Respecto de los conciertos con centros privados para la
atención y prevención de las drogodependencias y otras adic-
ciones, al tratarse de transferencias corrientes de carácter plu-
rianual, al inicio del segundo o subsiguientes ejercicios de vi-
gencia del concierto, se podrá efectuar el anticipo del primer
trimestre de cada uno de ellos con independencia de la situa-
ción en que se encuentra la regularización económica del
ejercicio anterior.

En cualquier caso, los beneficiarios de las transferencias
corrientes recogidas en las letras anteriores, durante el mes
de enero del ejercicio siguiente, deberán justificar la totali-
dad del gasto anual objeto de la subvención, procediéndose
en ese momento a la liquidación de la misma, de la que
podrá derivarse una regularización, que implicará la exigen-
cia de reintegro de los importes indebidamente percibidos,
caso de que la justificación fuera insuficiente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la Conselleria de Territorio y Vivienda en el
ámbito de las actividades del voluntariado medioambiental:

a) Los beneficiarios podrán solicitar un anticipo en un
porcentaje nunca superior al 80 por ciento del total de la
subvención, efectuándose en este caso el abono de las ayu-
das según el régimen siguiente:

– Hasta un 40 por ciento del importe de la subvención se
librará una vez concedida y aprobada la ayuda.

– El resto, hasta el 80 por ciento mencionado, se abonará
tras la comprobación del inicio de los trabajos según revi-
sión realizada por los servicios técnicos de la Conselleria de
Territorio y Vivienda, que expedirán certificado en el senti-
do indicado.

b) El resto de la ayuda se abonará en cuanto se justifique
por el beneficiario el cumplimiento de lo convenido, la
presentación de la memoria final de actividad y el pago de
la totalidad de gastos originados por las actividades subven-
cionadas así como la devolución de cualquier material que
hubiera sido cedido por la Generalitat Valenciana para la re-
alización de la actividad.

3. Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas en el marco de las actuaciones vinculadas
directamente a programas de Investigación, Desarrollo e Inno-
vación, podrán hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) Pago de becas y ayudas de formación, perfecciona-
miento y movilidad de personal investigador y técnico:

– Podrán hacerse efectivas anticipadamente mediante el
fraccionamiento de la cuantía total en la forma que especifi-
que la correspondiente convocatoria de ayudas.

– Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda com-
plementaria, esta podrá librarse a las entidades anticipada-
mente hasta un 100% de la ayuda, una vez concedida ésta.

– En ayudas a estancias de personal investigador y técnico,
podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda co-
rrespondiente a cada anualidad, una vez concedida.

– Las personas físicas beneficiarias de becas y ayudas de
estos programas presupuestarios estarán exentas de la pre-
sentación de la fianza prevista para el pago anticipado en el
artículo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana.

b) En ayudas a la contratación de personal investigador
y técnico, podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de
la ayuda correspondiente a cada anualidad, una vez conce-
dida.
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c) En ajudes per a la realització de projectes de I+D+i,
adquisició d’infraestructures d’investigació científica i tèc-
nica, grups i xarxes d’investigació i transferència de tecno-
logia, així com altres actuacions en matèria de I+D+i dutes
a terme per instituts tecnològics de la Xarxa d’Instituts Tec-
nològics de la Comunitat Valenciana (REDIT), es podrà
lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de l’ajuda co-
rresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

4. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedi-
des en el marc de les actuacions del programa pressupostari
422.20 Ensenyament Primari, destinades a finançar el segon
cicle d’Educació Infantil dels centres privats de la Comuni-
tat Valenciana.

El 100 per cent de l’ajuda es podrà lliurar d’immediat,
una vegada concedida, als centres beneficiaris. La justifica-
ció de la subvenció es realitzarà, una vegada acabat el curs,
mitjançant certificació del consell escolar o òrgan a través
del qual es canalitze la  participació de la comunitat educa-
tiva, en la qual s’aprove la rendició de comptes i s’acredite
que la titularitat del centre ha complit les obligacions esta-
blides en l’ordre de convocatòria corresponent.

5. Les subvencions de naturalesa corrent o de capital
concedides per la Presidència de la Generalitat en l’àmbit
de la Cooperació Internacional, el règim de lliurament de
les quals s’ajustarà al que disposa l’article 25 del Decret
201/1997, d’1 de juliol, del Govern Valencià.

6. Ajudes en matèria d’Ocupació.
6.1. Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent o de

capital concedides per la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupació, a través del Servici Valencià d’Ocupació i For-
mació, en l’àmbit de col·laboració amb les corporacions lo-
cals, òrgans de l’administració general de l’Estat i els seus
organismes autònomes, òrgans de la Generalitat Valenciana
i les seues entitats autònomes, universitats i institucions
sense ànim de lucre, que contracten treballadors desocupats
per a actuacions d’interés general i social, així com entitats
o consorcis de caràcter públic que subscriguen pactes terri-
torials per a l’ocupació a través de convenis de col·labora-
ció amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, es
podran fer efectives en els termes següents:

a) El 60 per cent  una vegada concedida la subvenció i
vagen a començar les activitats corresponents, excepte per a
pactes territorials per a l’ocupació, en què el 60 per cent es
lliurarà una vegada concedida la subvenció.

b) El 40 per cent restant, després de l’aportació i com-
provació de la documentació justificativa de la totalitat de
la despesa corresponent a l’efectiva i correcta aplicació de
la subvenció concedida.

6.2. Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent o de
capital concedides per la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupació, a través del Servici Valencià d’Ocupació i Forma-
ció, destinades a atendre les despeses salarials del personal
fix discapacitat en els centres especials d’ocupació es podran
fer efectives pel sistema que a continuació s’establix:

a) L’ajuda es farà efectiva en dos pagaments, equivalents
cada un al 50 per cent del total de la subvenció. El primer
d’ells es farà efectiu una vegada concedida l’ajuda.

b) El pagament restant es lliurarà a l’inici del segon se-
mestre natural amb el caràcter igualment anticipat, i amb la
justificació prèvia pel beneficiari del pagament correspo-
nent al semestre anterior. L’import del pagament serà mino-
rat en el supòsit que la justificació corresponent a la bestre-
ta del primer semestre siga inferior a la quantitat lliurada.

c) La justificació corresponent a la quantitat anticipada
de l’últim semestre de l’any es realitzarà a l’inici de l’exer-

c) En ayudas para la realización de proyectos de I+D+i,
adquisición de infraestructuras de investigación científica y
técnica, grupos y redes de investigación y transferencia de
tecnología, así como otras actuaciones en materia de I+D+i
llevadas a cabo por Institutos Tecnológicos de la Red de Ins-
titutos Tecnológicos de la Comunidad Valenciana (REDIT),
podrá librarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda
correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas en el marco de las actuaciones del programa presu-
puestario 422.20 “Enseñanza Primaria”, destinadas a finan-
ciar el segundo ciclo de Educación Infantil de los centros
privados de la Comunidad Valenciana:

El 100% de la ayuda podrá librarse de inmediato, una vez
concedida, a los centros beneficiarios. La justificación de la
subvención se realizará, una vez finalizado el curso, median-
te certificación del consejo escolar u órgano a través del cual
se canalice la participación de la comunidad educativa, en la
que se apruebe la rendición de cuentas y se acredite que la ti-
tularidad del centro ha cumplido las obligaciones estableci-
das en la orden de convocatoria correspondiente.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital
concedidas por la Presidencia de la Generalitat en el ámbito
de la Cooperación Internacional, cuyo régimen de libra-
miento se ajustará a lo dispuesto en el artículo 25 del De-
creto 201/1997, de 1 de julio, del Gobierno Valenciano.

6. Ayudas en materia de Empleo.
6.1 Las ayudas o subvenciones de naturaleza corriente

concedidas por la Conselleria de Economía, Hacienda y Em-
pleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, en el ámbito de la colaboración con las Corporaciones
Locales, órganos de la Administración General del Estado y
sus organismos autónomos, órganos de la Generalitat Valen-
ciana, y sus entidades autónomas, universidades e institucio-
nes sin ánimo de lucro, que contraten trabajadores desemple-
ados para actuaciones de interés general y social, así como
entidades o consorcios de carácter público que suscriban pac-
tos territoriales para el empleo a través de convenios de cola-
boración con la Conselleria de Economía, Hacienda y Em-
pleo, podrán hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) El 60 por ciento, una vez concedida la subvención y
vaya a procederse al inicio de las correspondientes actividades,
excepto para pactos territoriales para el empleo, en el que el 60
por ciento se librará una vez concedida la subvención.

b) El 40 por ciento restante, tras la aportación y compro-
bación de la documentación justificativa de la totalidad del
gasto correspondiente a la efectiva y correcta aplicación de
la subvención concedida.

6.2. Las ayudas o subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Conselleria de Economía, Hacienda y Em-
pleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y Formación,
destinadas a atender los gastos salariales del personal fijo dis-
capacitado en los Centros Especiales de Empleo, podrán ha-
cerse efectivas por el sistema que a continuación se establece:

a) La ayuda se hará efectiva en dos pagos, equivalentes
cada uno al 50 por ciento del total de la subvención. El pri-
mero de ellos se hará efectivo una vez concedida la ayuda.

b) El pago restante se librará al inicio del segundo se-
mestre natural con el carácter igualmente anticipado, y pre-
via justificación por el beneficiario del pago correspondien-
te al semestre anterior. El importe del pago será minorado
en el supuesto de que la justificación correspondiente al an-
ticipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

c) La justificación correspondiente a la cantidad anticipa-
da del último semestre del año se realizará al inicio del ejer-
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cici pressupostari següent, i el pagament de l’ajuda que li
puga correspondre en eixe exercici quedarà condicionat a la
correcta justificació de les quantitats anticipades.

6.3. Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent con-
cedides per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació,
a través del Servici Valencià d’Ocupació i Formació, en
l’àmbit de guarderies infantils laborals, es podran fer efecti-
ves fins al 100 per cent d’estes de forma immediata a la re-
solució de la concessió.

6.4. Les subvencions de naturalesa corrent concedides a
càrrec del Programa Salari Jove, a través del Servici Valen-
cià d’Ocupació i Formació, en el cas que els seus beneficia-
ris siguen les corporacions locals, òrgans de l’administració
general de l’Estat i els seus organismes autònoms, òrgans
de la Generalitat Valenciana  i les seues entitats autònomes i
universitats públiques que contracten treballadors desocu-
pats per a actuacions d’interés general i social, es podran
fer efectives fins a un 100 per cent d’estes una vegada con-
cedida la subvenció i vagen a començar les activitats co-
rresponents.

7. Ajudes en matèria de Formació Ocupacional.
Les subvencions de naturalesa corrent concedides per la

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, a través del
Servici Valencià d’Ocupació i Formació en l’àmbit de pro-
grames de Formació Ocupacional, es podran fer efectives
en els termes següents:

a) El 75 per cent una vegada concedida la subvenció i
vagen a començar les activitats corresponents.

b) El 25 per cent, quan el beneficiari justifique el com-
pliment d’allò convingut.

Per al supòsit de les subvencions lliurades en el marc
dels programes de Formació Ocupacional, la no presentació
d’avals, en els termes previstos en la legislació vigent, de-
terminarà l’aplicació del règim general de lliurament de
subvencions previst en el text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana.

8. Ajudes concedides per l’Institut de la Mitjana i Petita
Indústria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a universi-
tats, centres d‘investigació i altres entitats públiques o pri-
vades sense intenció de lucre, en el marc de les línies de su-
port de l’Institut:

– Fins a un 50 per cent del seu import, des del moment
de la concessió o firma del conveni de col·laboració.

– El 50 per cent restant, després de la comprovació de la
correcta aplicació de la suma anteriorment lliurada a l’ac-
tuació objecte de la subvenció.

9. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedi-
des per la Conselleria de Cultura, Educació i Esport a les
federacions esportives de la Comunitat Valenciana:

a) El pagament de les ajudes s’efectuarà amb l’aprova-
ció prèvia dels justificants presentats pel beneficiari, amb la
periodicitat que este considere oportú, sempre en un per-
centatge no inferior al 25 per cent del total de la subvenció.

b) Els beneficiaris podran sol·licitar una bestreta en un
percentatge mai superior al 80 per cent del total de la sub-
venció; en este cas el pagament de les ajudes s’efectuarà se-
gons el règim següent:

– Fins a un 50 per cent de l’import total de la subvenció,
es lliurarà una vegada concedida i acceptada l’ajuda.

–  La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagarà
després de l’aportació i comprovació de la documentació
justificativa de l’efectiva i correcta aplicació de la suma
lliurada a l’actuació objecte de la subvenció.

c) La resta es pagarà quant el beneficiari justifique el
compliment d’allò convingut.

cicio presupuestario siguiente, quedando condicionado el
pago de la ayuda que le pudiera corresponder en ese ejercicio
a la correcta justificación de las cantidades anticipadas.

6.3 Las ayudas o subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Conselleria de Economía, Hacienda y
Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y For-
mación, en el ámbito de las guarderías infantiles laborales,
podrán hacerse efectivas hasta el 100 por ciento de las mis-
mas de forma inmediata a la resolución de la concesión.

6.4. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
con cargo al Programa Salario–Joven, a través del Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formación, en el caso de que los benefi-
ciarios de las mismas sean las Corporaciones Locales, órganos
de la Administración General del Estado y sus organismos
autónomos, órganos de la Generalita Valenciana y sus entida-
des autónomas y Universidades Públicas que contraten a traba-
jadores desempleados para actuaciones de interés general y so-
cial, podrán hacerse efectivas hasta un 100 por ciento de las
mismas una vez concedida la subvención y vaya a procederse
al inicio de las correspondientes actividades.

7. Ayudas en materia de Formación Ocupacional.
Las subvenciones de naturaleza corriente, concedidas

por la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo a
través del Servicio Valenciano de Empleo y Formación en
el ámbito de los programas de Formación Ocupacional,
podrán hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) El 75%, una vez concedida la subvención y vaya a
procederse al inicio de las correspondientes actividades.

b) El 25%, cuando se justifique por el beneficiario el
cumplimiento de lo convenido.

Para el supuesto de las subvenciones libradas en el marco
de los programas de Formación Ocupacional, la no presenta-
ción de avales, en los términos previstos en la legislación vi-
gente, determinará la aplicación del régimen general de libra-
miento de subvenciones previsto en el texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

8. Ayudas concedidas por el Instituto de la Mediana y
Pequeña Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a
Universidades, Centros de Investigación y demás entidades
públicas o privadas sin ánimo de lucro, en el marco de las
líneas de apoyo del Instituto:

– Hasta un 50% de su importe, desde el momento de la
concesión o firma del convenio de colaboración.

– El 50% restante, tras la comprobación de la correcta
aplicación de la suma anteriormente librada a la actuación
objeto de subvención.

9. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte a
las federaciones deportivas de la Comunidad Valenciana:

a) El abono de las ayudas se efectuará previa aprobación
de los justificantes presentados por el beneficiario, con la
periodicidad que éste considere oportuno, siempre en un
porcentaje no inferior al 25% del total de la subvención.

b) Los beneficiarios podrán solicitar un anticipo en un
porcentaje nunca superior al 80% del total de la subven-
ción, efectuándose en este caso el abono de las ayudas
según el régimen siguiente:

– Hasta un 50% del importe total de la subvención, se li-
brará una vez concedida y aceptada la ayuda.

– El resto, hasta el 80% mencionado, se abonará tras la
aportación y comprobación de la documentación justificati-
va de la efectiva y correcta aplicación de la suma librada a
la actuación objeto de la subvención.

c) El resto se abonará en cuanto se justifique por el be-
neficiario el cumplimiento de lo convenido.



TÍTOL V
De les operacions financeres

CAPÍTOL ÚNIC
Deute Públic, operacions de tresoreria

i avals de la Generalitat Valenciana

Article 33
Del Deute Públic.

1. Durant l’exercici 2004, no s’incrementarà el deute de
la Generalitat Valenciana, de tal forma que el saldo viu
d’este el 31 de desembre de 2004 no superarà el correspo-
nent  saldo l’1 de gener de 2004.

2. Este límit serà efectiu al final de l’exercici,  podrà ser
ultrapassat en el transcurs d’este i quedarà automàticament
revisat:

a) Per l’import de la variació neta d’actius financers des-
tinats a finançar despeses d’inversió.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos
contingudes en la present llei i la seua evolució real.

Les revisions esmentades incrementaran o reduiran el lí-
mit assenyalat en l’apartat anterior segons que suposen un
augment o una disminució, respectivament, de les necessi-
tats de finançament de la Generalitat.

3. Així mateix, el límit assenyalat anteriorment podrà
ampliar-se en els termes següents:

a) Per la quantia de l’endeutament autoritzat per la Llei
de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l’exerci-
ci 2003 que no haja sigut utilitzat, com a conseqüència de
variacions en la periodificació de les seues necessitats de fi-
nançament.

b) Per l’import necessari per a finançar aquelles despe-
ses d’inversió que serien objecte de minoració per a atendre
les obligacions econòmiques ineludibles adquirides, com a
conseqüència de les operacions de Tresoreria necessàries
per a compensar les necessitats de liquiditat derivades dels
retards en els lliuraments de fons procedents de l’adminis-
tració de l’Estat, previstos en el “Sistema de finançament de
les comunitats autònomes de règim comú”, aprovat pel
Consell de Política Fiscal i Financera en la reunió de 27 de
juliol de 2001.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, si
durant l’exercici sorgeixen necessitats inversores l’execució
de les quals no convinga demorar, l’endeutament previst
podrà ser incrementat en la quantitat suficient per afrontar-
les, amb l’autorització prèvia del Ministeri d’Hisenda, i
sense ultrapassar, en tot cas, els límits de l’article 89.1.b)
del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat
Valenciana.

5. En aquelles operacions de crèdit que financen projec-
tes d’inversió de caràcter plurianual, únicament es compu-
tarà com endeutament per a l’exercici corrent l’import de
l’anualitat dels projectes esmentats per al dit exercici.

6. El producte de les operacions a què fa referència l’ar-
ticle 87 del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Ge-
neralitat Valenciana, s’ingressarà en la Tresoreria de la Ge-
neralitat Valenciana i el saldo net al tancament de l’exercici
s’aplicarà, sense cap excepció, al pressupost de la Generali-
tat Valenciana o de l’entitat autònoma corresponent.

TÍTULO V
De las operaciones financieras

CAPÍTULO ÚNICO
Deuda pública, operaciones de tesorería

y avales de la Generalitat Valenciana

Artículo 33
De la Deuda pública.

1. Durante el ejercicio 2004, no se incrementará la Deu-
da de la Generalitat Valenciana, de tal forma que el saldo
vivo de la misma a 31 de diciembre de 2004 no superará el
correspondiente saldo a 1 de enero de 2004.

2. Este límite será efectivo al término del ejercicio, pu-
diendo ser sobrepasado en el curso del mismo y quedará au-
tomáticamente revisado:

a) Por el importe de la variación neta de activos finan-
cieros destinados a financiar gastos de inversión.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos
contenidas en la presente ley y la evolución real de los mismos.

Las citadas revisiones incrementarán o reducirán el lími-
te señalado en el apartado anterior según supongan un au-
mento o una disminución, respectivamente, de las necesida-
des de financiación de la Generalitat.

3. Asimismo, el límite señalado anteriormente podrá am-
pliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantía del endeudamiento autorizado por la
Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2003 que no haya sido utilizado, como consecuen-
cia de variaciones en la periodificación de las necesidades
de financiación de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gas-
tos de inversión que serían objeto de minoración para aten-
der las obligaciones económicas ineludibles adquiridas,
como consecuencia de las operaciones de Tesorería necesa-
rias para compensar las necesidades de liquidez derivadas
de los retrasos en los libramientos de fondos procedentes de
la Administración del Estado y los previstos en el “Sistema
de financiación de las Comunidades Autónomas de régimen
común”, aprobado por el Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera en su reunión de 27 de julio de 2001.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
si durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras,
cuya ejecución no convenga demorar, el endeudamiento
previsto podrá ser incrementado en la cantidad suficiente
para hacer frente a las mismas, previa autorización del Mi-
nisterio de Hacienda, y sin rebasar, en todo caso, los límites
del artículo 89.1.b) del texto refundido de la Ley de Hacien-
da Pública de la Generalitat Valenciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien pro-
yectos de inversión de carácter plurianual, únicamente se
computará como endeudamiento para el ejercicio corriente
el importe de la anualidad de los citados proyectos para di-
cho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el artículo
87 de Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la
Generalitat Valenciana, se ingresará en la Tesorería de la Ge-
neralitat Valenciana y el saldo neto al cierre del ejercicio se
aplicará, sin ninguna excepción, al Presupuesto de la Generali-
tat Valenciana o de la entidad autónoma correspondiente.
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Article 34
Del Deute Públic a curt termini.

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació serà l’òr-
gan competent per a autoritzar les operacions d’endeuta-
ment per termini igual o inferior a un any destinades a aten-
dre les necessitats de tresoreria derivades de diferències en
el venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el límit
previst en l’article 39.1 del text refós de la Llei d’Hisenda
Pública de la Generalitat Valenciana. Este límit s’haurà
d’entendre referit, en tot cas, al volum viu.

Article 35
Avals de la Generalitat.

1. La Generalitat, en els termes previstos en l’article 84 i
següents del text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la
Generalitat Valenciana,  podrà prestar avals durant l’exerci-
ci 2004 per a les operacions de crèdit que concerten les en-
titats o empreses públiques i institucions firals de la Comu-
nitat Valenciana, així com per a garantir els instruments
financers emesos per Fons de Titulització d’Actius promo-
guts per aquelles, fins a un límit de 850 milions d’euros.

2. Esta quantia podrà ser alterada en funció dels avals
que es puguen amortitzar durant l’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats
avalades i vinculades a operacions de crèdit no computaran
en el límit màxim per avals a què fa referència l’apartat 1
del present article.

4. A l’efecte del que preveuen els apartats anteriors, serà
el Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupació, l’òrgan competent per a autoritzar avals.

Article 36
Assumpció per la Generalitat Valenciana de la càrrega
del deute per a 2004, de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat assumix la càrrega del deute de Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana corresponent a 2004.

2. L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
l’apartat anterior es constituïx en aportació de la Generalitat
Valenciana per a incrementar el fons patrimonial de Ferro-
carrils de la Generalitat Valenciana.

Article 37
Dels límits a les operacions de crèdit.

1. L’Institut Valencià de Finances, durant l’any 2004,
podrà realitzar operacions d’endeutament sempre que no ul-
trapasse els 310 milions d’euros de volum viu el 31 de de-
sembre de 2004.

No obstant això, s’autoritza el Consell perquè modifique
el límit mencionat, si es considera convenient per raons
d’una major operativitat en l’àmbit creditici.

2. S’autoritza, durant l’any 2004, l’ens públic Radiotele-
vió Valenciana a concertar operacions de crèdit per import
màxim de 132.957.890 milers d’euros.

Artículo 34
De la Deuda pública a corto plazo.

El conseller de Economía, Hacienda y Empleo será el ór-
gano competente para autorizar las operaciones de endeuda-
miento por plazo igual o inferior a un año destinadas a aten-
der las necesidades de tesorería derivadas de diferencias en el
vencimiento de sus ingresos y pagos, con el límite previsto
en el artículo 39.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana. Este límite deberá en-
tenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

Artículo 35
Avales de la Generalitat.

1. La Generalitat, en los términos previstos en el artículo
84 y siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalitat Valenciana, podrá prestar avales
durante el ejercicio 2004 para las operaciones de crédito
que concierten las entidades o empresas públicas e institu-
ciones fériales de la Comunidad Valenciana, así como para
garantizar los instrumentos financieros emitidos por Fondos
de Titulización de Activos promovidos por aquellas, hasta
un límite de 850 millones de euros.

2. Esta cuantía podrá ser alterada en función de los ava-
les que puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos deriva-
dos, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no
computarán en el límite máximo por avales a que se refiere
el apartado 1 del presente artículo.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores,
será el Consell, a propuesta del conseller de Economía, Ha-
cienda y Empleo, el órgano competente para autorizar avales.

Artículo 36
Asunción por la Generalitat Valenciana de la carga
de la Deuda para 2004, de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de Ferroca-
rrils de la Generalitat Valenciana correspondiente a 2004.

2. El importe de la Deuda amortizada en virtud de lo dis-
puesto en el apartado anterior se constituye en aportación
de la Generalitat Valenciana para incrementar el fondo pa-
trimonial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Artículo 37
De los límites a las operaciones de crédito.

1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el año
2004, podrá realizar operaciones de endeudamiento siempre
que no rebase los 310 millones de euros de volumen vivo a
31 de diciembre de 2004.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado
límite, si se considera conveniente por razones de una ma-
yor operatividad en el ámbito crediticio.

2. Se autoriza, durante el año 2004, al Ente Público Ra-
diotelevisión Valenciana a concertar operaciones de crédito
por importe máximo de 132.957.890 euros.
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TÍTOL VI
De les normes tributàries

CAPÍTOL I
Dels impostos indirectes

Article 38
Cànon de Sanejament.

1. Amb efectes a partir del dia 1 de gener de l’any 2004,
les tarifes del Cànon de Sanejament seran les següents:

a) Usos domèstics: d’acord amb els trams de població
següents, determinats segons l’últim cens:

Població/ Quota de consum Quota de servici

municipi (euros/m3) (euros/any)

Entre 500 / 3.000 0,113 11,48
Entre 3.001/10.000 0,147 15,61
Entre 10.001/100.000 0,182 19,31
Superior a 100.000 0,216 21,70

b) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua
fins a 3.000 metres cúbics per any, quan no s’haja aprovat
un coeficient corrector: la tarifa del cànon serà l’establida
per a usos domèstics en el municipi on s’ubique l’empresa,
el local o l’establiment corresponent. Per a això s’utilitzarà
sempre com a referència el consum produït en l’any ante-
rior. En el moment en què s’aprove un coeficient corrector,
seran d’aplicació les tarifes previstes en el paràgraf següent.

c) Usos industrials (no domèstics) amb consums d’aigua
superiors a 3.000 metres cúbics per any:

c.1) Quota de consum: 0,261 euros/m3.
c.2) Quota de servici:

Calibre del comptador Quota de servici (euros/any)

Fins a 13 mm 53,46
Fins a 15 mm 80,14
Fins a 20 mm 133,50
Fins a 25 mm 186,96
Fins a 30 mm 267,18
Fins a 40 mm 534,36
Fins a 50 mm 801,54
Fins a 65 mm 1.068,63
Fins a 80 mm 1.335,90
Major de 80 mm 1.870,17

2. Als efectes del que establix l’article 23 de la Llei
2/1992, de 26 de març, de Sanejament d’Aigües Residuals
de la Comunitat Valenciana, les quotes de consum i de ser-
vici per a usos industrials podran ser incrementades o dis-
minuïdes en funció dels coeficients correctors que s’esta-
blisquen en consideració als criteris establits en la llei
mencionada. Amb esta finalitat, s’autoritza el Consell per a
l’aprovació de les fórmules i els procediments de determi-
nació dels dits coeficients correctors, que no podran ser in-
feriors a 0,1 ni superiors a 10, llevat d’aquells supòsits ex-
cepcionals en què, en virtut d’expedient aprovat a l’efecte
pel Consell, s’establisca un coeficient per davall del límit
inferior mencionat.

3. Quan es produïsquen facturacions de l’aigua el perío-
de de consum de les quals comprenga diferents anys, s’im-

TÍTULO VI
De las normas tributarias

CAPÍTULO I
De los impuestos indirectos

Artículo 38
Canon de saneamiento.

1. Con efectos a partir del día 1 de enero del año 2004,
las tarifas del Canon de Saneamiento serán las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tra-
mos de población, determinados según el último censo:

Población/ Cuota de consumo Cuota de servicio

municipio (euros/m3) (euros/año)

Entre 500 / 3.000 0,113 11,48
Entre 3.001/10.000 0,147 15,61
Entre 10.001/100.000 0,182 19,31
Superior a 100.000 0,216 21,70

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua hasta 3.000 metros cúbicos por año, que no tengan
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del canon será la
establecida para usos domésticos en el municipio en el que
se ubique la empresa, local o establecimiento correspon-
diente. Para ello se utilizará siempre como referencia el
consumo producido en el año anterior. En el momento en
que se apruebe un coeficiente corrector, le serán de aplica-
ción las tarifas previstas en el párrafo siguiente.

c) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua superiores a 3.000 metros cúbicos por año:

c.1) Cuota de consumo: 0,261 euros/m3

c.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio (euros/año)

Hasta 13 mm 53,46
Hasta 15 mm 80,14
Hasta 20 mm 133,50
Hasta 25 mm 186,96
Hasta 30 mm 267,18
Hasta 40 mm 534,36
Hasta 50 mm 801,54
Hasta 65 mm 1.068,63
Hasta 80 mm 1.335,90
Mayor de 80 mm 1.870,17

2. A efectos de lo establecido en el artículo 23 de la Ley
2/1992, de 26 de marzo, de Saneamiento de Aguas Residua-
les de la Comunidad Valenciana, las cuotas de consumo y
de servicio para usos industriales podrán ser incrementadas
o disminuidas en función de los coeficientes correctores
que se establezcan en consideración a los criterios estable-
cidos en dicha Ley. A tal fin, se autoriza al Consell para la
aprobación de las fórmulas y procedimientos de determina-
ción de dichos coeficientes correctores, que no podrán ser
inferiores a 0,1 ni superiores a 10, salvo en aquellos supues-
tos excepcionales en los que, en virtud de expediente apro-
bado al efecto por el Consell, se establezca un coeficiente
por debajo del citado límite inferior.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo
período de consumo abarque diferentes años se imputará a
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putarà a cada un d’ells la part de la quota total de consum
que proporcionalment corresponga a la fracció del dit
període compresa en estos.

CAPÍTOL II
De les taxes i altres ingressos

Article 39
Taxa sobre el joc.

Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2004, es fa
una nova redacció de l’apartat dos de l’article quinze de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, per la qual es regula el
tram autonòmic de l’Impost de la Renda de les Persones Fí-
siques i restants tributs cedits, el qual queda redactat de la
forma següent:

“ Dos. Als mateixos efectes de l’apartat anterior, la taxa
que grava els jocs de sort, envit o atzar s’exigirà, en la mo-
dalitat de gravamen sobre establiments distints de casinos
de joc, a raó del 25 per 100.”

Article 40
Taxes pròpies i altres ingressos de dret públic.

1. S’incrementen per a l’any 2004 els tipus de quantia
fixa de les taxes i dels restants ingressos de dret públic no
tributaris de la Hisenda de la Generalitat Valenciana, fins a
la quantitat  que resulte d’aplicar el coeficient 1,02 a l’im-
port exigible durant l’any 2003, llevat dels preus públics,
les quanties dels quals es fixaran, si és el cas, per la seua
normativa específica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es de-
terminen per un percentatge de la base o esta no es valora
en unitats monetàries.

2. El que disposa el paràgraf anterior no serà d’aplicació
als ingressos següents:

– A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, en la
modalitat de gravamen sobre l’explotació de màquines i
aparells automàtics, que s’exigirà d’acord amb el que dis-
posa l’article quinze, apartat un, de la Llei 13/1997, de 23
de desembre, de la Generalitat Valenciana, per la qual es re-
gula el tram autonòmic de l’Impost sobre la Renda de les
Persones Físiques i restants tributs cedits.

– A les taxes la quantia de les quals es modifica per la Llei
de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i Financera i
d’Organització de la Generalitat Valenciana per a l’any 2004,
que s’exigiran en els imports establits en la llei esmentada.

–  A la taxa per servicis acadèmics universitaris, que
s’exigirà d’acord amb el que preveuen els articles 81.3.b)
de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats i 147.dos de la Llei 12/1997, de 23 de desembre, de Ta-
xes de la Generalitat Valenciana.

3. Quan de la recaptació de les taxes i altres ingressos de
dret públic al llarg de 2004, es puga estimar un rendiment
inferior o superior al previst, es podran modificar els crèdits
de l’estat de despeses finançats amb esta font de recursos.

TÍTOL VII 
De la informació a les Corts Valencianes

CAPÍTOL ÚNIC
De la informació a les comissions

de les Corts Valencianes

cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que
proporcionalmente corresponda a la fracción de dicho
período comprendida en los mismos.

CAPÍTULO II
De las tasas y otros ingresos

Artículo 39
Tasa sobre el juego.

Con efectos a partir del día 1 de enero de 2004, se da
nueva redacción al apartado Dos del artículo quince de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el
tramo autonómico del Impuesto de la Renta de las Personas
Físicas y restantes tributos cedidos, el cual queda redactado
de la forma siguiente:

“ Dos. A los mismos efectos del apartado anterior, la tasa
que grava los juegos de suerte, envite o azar se exigirá, en
su modalidad de gravamen sobre establecimientos distintos
de casinos de juego, a razón del 25 por 100”.

Artículo 40
Tasas propias y otros ingresos de derecho público.

1. Se incrementan para el año 2004 los tipos de cuantía
fija de las tasas y restantes ingresos de derecho público no
tributarios de la Hacienda de la Generalitat Valenciana, has-
ta la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente 1,02 al
importe exigible durante el año 2003, con excepción de los
precios públicos, cuyas cuantías se fijarán, en su caso, por
su normativa específica.

Se consideran tipos de cuantía fija aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora
en unidades monetarias. 

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no será de aplica-
ción a los siguientes ingresos:

– A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar, en
su modalidad de gravamen sobre la explotación de máquinas y
aparatos automáticos, que se exigirá de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo quince, apartado uno, de la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por la que se
regula el tramo autonómico del Impuesto sobre  la Renta de las
Personas Físicas y restantes tributos cedidos.

– A las tasas cuya cuantía se modifica por la Ley de Me-
didas Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de
Organización de la Generalitat Valenciana para el año 2004,
que se exigirán en los importes establecidos en la citada ley.

– A la tasa por servicios académicos universitarios, que
se exigirá de acuerdo con lo previsto en los artículos 81.3.b)
de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, y 147.dos de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre,
de Tasas de la Generalitat Valenciana.

3. Cuando de la recaudación de tasas y otros ingresos de
derecho público a lo largo de 2004 se pueda estimar un ren-
dimiento inferior o superior al previsto, se podrán modificar
los créditos del estado de gastos financiados con dicha fuente
de recursos.

TÍTULO VII
De la información a las Cortes Valencianas

CAPÍTULO ÚNICO
De la información a las Comisiones

de las Cortes Valencianas
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Article 41
De la informació de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupació.

1. Sense perjudici del que disposen l’article 72 del text
refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, i els distints articles de la present llei, el conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupació donarà compte a la comis-
sió corresponent de les Corts Valencianes dels aspectes
següents del desenvolupament pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies següents a la liquidació
del pressupost de l’exercici anterior, dels romanents de crè-
dits, que procedents de l’exercici liquidat, s’incorporen a
l’exercici corrent.

b) Mensualment, informació del grau d’execució dels
capítols pressupostaris, en cada un dels programes.

c) Trimestralment:
– Del grau d’execució del Programa d’Inversions de la

Generalitat Valenciana.
– De les incidències que s’hagen produït en la concessió,

la reducció i la cancel·lació d’avals que comporten riscos
efectius, que la Generalitat Valenciana haurà d’afrontar di-
rectament com a conseqüència de la seua funció d’avalista.

– De les ampliacions de crèdit a què fa referència l’apar-
tat 2 de l’article 15 de la present  llei.

– De la distribució de les aportacions del Fons Nacional
de Cooperació Municipal a les entitats locals.

– De les modificacions aprovades per a dotar el funcio-
nament de noves inversions, i d’aquelles que calguen per a
afrontar els interessos de demora en el pagament de les
obligacions de la Generalitat Valenciana.

– De les modificacions tècniques que, afectant l’estruc-
tura, el contingut i la distribució dels crèdits del pressupost
i no afectant les quanties de les dotacions autoritzades du-
rant l’exercici corrent, es deriven de les variacions orgàni-
ques acordades pels òrgans competents.

d) Cada període de sessions:
– De les ampliacions de dotació de personal realitzades a

l’empara del que disposa l’article 2 de la Llei 8/1995, de 29
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Orga-
nització de la Generalitat Valenciana.

– De la concessió de subvencions corrents a què fan re-
ferència els punts c) i d) de l’article 45 del text refós de la
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

– De la concessió de transferències de capital a què fa
referència l’apartat 4 de l’article 46 del text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

e) La informació sobre les operacions d’emissió de Deu-
te o crèdits aprovats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Pressupost de les Corts Valencianes, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencià de Cultura,
el Síndic de Greuges, el Consell Jurídic
Consultiu i l’Acadèmia Valenciana de la Llengua.

1. Les Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el
Consell Valencià de Cultura, el Síndic de Greuges i el Con-
sell Jurídic Consultiu, podran incorporar els romanents de

Artículo 41
De la información de la Conselleria de Economía,
Hacienda y Empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat
Valenciana, y en los distintos artículos de la presente ley, el
conseller de Economía, Hacienda y Empleo dará cuenta a la
Comisión correspondiente de las Cortes Valencianas, de los
siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince días siguientes a la liquida-
ción del Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanen-
tes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se
incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, información del grado de ejecución de
los capítulos presupuestarios, en cada uno de los programas.

c) Trimestralmente:
– Del grado de ejecución del Programa de Inversiones

de la Generalitat Valenciana.
– De las incidencias que se hayan producido en la con-

cesión, reducción y cancelación de avales que comporten
riesgos efectivos a los que la Generalitat Valenciana deberá
hacer frente directamente, como consecuencia de su fun-
ción de avalista.

– De las ampliaciones de crédito a que se refiere el apar-
tado 2 del artículo 14 de la presente ley.

– De la distribución de las aportaciones del Fondo Na-
cional de Cooperación Municipal a las Entidades Locales.

– De las modificaciones aprobadas para dotar el funcio-
namiento de nuevas inversiones, y de aquellas que sean ne-
cesarias para hacer frente a los intereses de demora en el
pago de las obligaciones de la Generalitat Valenciana.

– De las modificaciones técnicas que, afectando a la estruc-
tura, contenido y distribución de los créditos del presupuesto y
no afectando a las cuantías de las dotaciones autorizadas du-
rante el ejercicio corriente, se deriven de las variaciones orgá-
nicas acordadas por los órganos competentes.

d) Cada período de sesiones:
– De las ampliaciones de dotación de personal realizadas

al amparo de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 8/1995,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Organización de la Generalitat Valenciana.

– De la concesión de subvenciones corrientes a que se re-
fieren los puntos c) y d) del artículo 45 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

– De la concesión de transferencias de capital a que hace re-
ferencia el apartado 4 del artículo 46 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

e) La información sobre las operaciones de emisión de
Deuda o créditos aprobados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Presupuestos de las Cortes Valencianas, la Sindicatura
de Cuentas, el Consejo Valenciano de Cultura,
el Síndico de Agravios, el Consejo Jurídico
Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua.

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el
Consejo Valenciano de Cultura, el Síndico de Agravios, el
Consejo Jurídico Consultivo y la Academia Valenciana de la
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pressupostos anteriors als mateixos capítols pressupostaris
en què estaven consignats en l’any 2003.

2. Les dotacions pressupostàries de les seccions de les
Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes, Consell Valen-
cià de Cultura, Síndic de Greuges, Consell Jurídic Consul-
tiu i l’Acadèmia Valenciana de la Llengua, es lliuraran per
quartes parts trimestrals al seu nom i no estaran subjectes a
justificació.

Segona
Agricultors jubilats titulars
d’explotacions agràries.

Els agricultors jubilats titulars d’explotacions agràries,
beneficiaris d’ajudes públiques per adversitats meteorològi-
ques, de quanties inferiors a 1.202,02 euros, no estaran
obligats a acreditar l’alta en el règim especial agrari de la
Seguretat Social.

Tercera
De l’adequació dels complements específics.

Per resolució del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ció s’actualitzarà la vigent taula de complements específics
d’acord amb l’increment autoritzat per la present llei.

Per a l’adequació del dit complement, per tal que guarde
la procedent relació amb el contingut del lloc de treball,
podrà superar-se el límit mencionat, donant-ne compte al
Consell.

Quarta
De l’estructura de la comptabilitat pressupostària.

Sense perjudici de les seues peculiaritats recollides en
les respectives lleis de creació, les entitats autònomes i les
entitats de dret públic dependents de la Generalitat Valen-
ciana, s’ajustaran a l’estructura de comptabilitat pressu-
postària d’esta, tant en la representació dels estats de despe-
ses i ingressos inicials, com en el reflex de la gestió
econòmica.

Cinquena
Percentatge que s’ha d’aplicar en els convenis
per a la Compensació Financera.

El percentatge que s’ha d’aplicar sobre la quantia del
component addicional dels convenis per a la Compensació
Financera previstos en la Llei 3/1998, de 21 de maig, de
Turisme de la Comunitat Valenciana, i subscrits amb els
municipis turístics per a compensar despeses corresponents
a l’exercici 2002, serà el que resulte de dividir la dotació
pressupostària consignada a l’efecte en la present llei entre
la suma dels components addicionals que figuren en els dits
convenis, multiplicat per cent.

Sisena
Imputació d’obligacions reconegudes
al pressupost 2004.

Amb aplicació exclusiva al pressupost de l’exercici
2004, les obligacions a què fa referència l’article 21.b) del
text refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Va-
lenciana que s’han d’imputar a l’exercici seran les recone-

Lengua, podrán incorporar los remanentes de presupuestos
anteriores a los mismos capítulos presupuestarios en que es-
tuvieran consignados en 2003.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de las
Cortes Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Consejo Valen-
ciano de Cultura, Síndico de Agravios, Consejo Jurídico
Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua, se li -
brarán por cuartas partes trimestrales a nombre de las mis-
mas y no estarán sujetas a justificación.

Segunda
Agricultores jubilados titulares de
explotaciones agrarias.

Los agricultores jubilados titulares de explotaciones
agrarias, beneficiarios de ayudas públicas por adversidades
meteorológicas, de cuantías inferiores a 1.202,02 euros, no
estarán obligados a acreditar su alta en el régimen especial
agrario de la Seguridad Social.

Tercera
De la adecuación de los complementos específicos.

Por resolución del conseller de Economía, Hacienda y
Empleo se procederá a actualizar la vigente tabla de com-
plementos específicos conforme al incremento autorizado
por la presente ley.

Para la adecuación de dicho complemento, al objeto de
que guarde la procedente relación con el contenido del
puesto de trabajo, podrá superarse el referido límite, dando
cuenta al Consell.

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creación, las entidades autónomas así
como las entidades de derecho público dependientes de la
Generalitat Valenciana, se ajustarán a la estructura de con-
tabilidad presupuestaria de ésta, tanto en la presentación de
sus estados de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo
de su gestión económica.

Quinta
Porcentaje a aplicar en los Convenios
para la Compensación Financiera.

El porcentaje a aplicar sobre la cuantía del componente
adicional que figure en los Convenios para Compensación
Financiera previstos en la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de
Turismo de la Comunidad Valenciana, y suscritos con los
Municipios Turísticos para compensar gastos correspon-
dientes al ejercicio 2002, será el que resulte de dividir la
dotación presupuestarias consignada al efecto en la presente
Ley entre la suma de los componentes adicionales que figu-
ren en dichos convenios, multiplicado por cien.

Sexta
Imputación de obligaciones reconocidas
al presupuesto 2004.

Con aplicación exclusiva al presupuesto del ejercicio
2004, las obligaciones a las que se refiere el artículo 21.b)
del texto refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Ge-
neralitat Valenciana a imputar al ejercicio, serán las recono-
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gudes fins al final del mes de desembre, sempre que corres-
ponguen a adquisicions, obres, servicis, prestacions o des-
peses en general, realitzades dins d’este i a càrrec dels seus
crèdits respectius.

Setena
De la informació que han de subministrar les entitats
autònomes de caràcter industrial, comercial,
financer o anàleg, les empreses públiques i les
fundacions públiques de la Generalitat Valenciana.

Les entitats autònomes de caràcter industrial, comercial,
financer o anàleg, les empreses públiques i les fundacions
públiques de la Generalitat Valenciana, als efectes d’un efi-
caç seguiment i control de la despesa pública en l’àrea de
l’administració institucional, hauran de:

1. Aportar, amb caràcter trimestral, la informació comp-
table que permeta conéixer la situació econòmica i finance-
ra l’últim dia de cada trimestre natural, en els termes i amb
l’estructura que la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació, mitjançant ordre, determine.

2. Presentar abans del 31 de març un balanç de situació i
compte de resultats de caràcter previsional, per a l’exercici
de què es tracte i dins dels límits dels pressupostos aprovats
per les Corts Valencianes.

Vuitena
Aportacions de capital a càrrec 
dels pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Serà preceptiu l’informe de la Secretaria Autonòmica
d’Economia i Pressupostos per a la realització d’aporta-
cions de capital,  a càrrec dels pressupostos de la Generali-
tat Valenciana a les empreses de la Generalitat a què fa re-
ferència l’article 5.2 del vigent text refós de la Llei
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

L’informe mencionat tindrà per objecte exclusivament
l’examen dels efectes que l’aportació pretesa puga tindre en
el compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària a
què fa referència l’article 7 de la Llei 18/2001, de 12 de de-
sembre, General d’Estabilitat Pressupostària.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Retribucions del personal laboral.

Mentre no es formalitze el conveni o convenis a què fa
referència l’article 28 de la present llei, les retribucions del
personal laboral se subjectaran al que preveu l’article 23 de
la present llei, sense perjudici, si és el cas, d’ulteriors regu-
laritzacions.

Segona
De l’Ens Gestor de la Xarxa de Transport
de la Generalitat Valenciana.

S’autoritza el Consell perquè en un termini màxim de 15
dies des de la publicació en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de l’estatut de l’Ens Gestor de la Xarxa de
Transport de la Generalitat Valenciana, adopte les mesures
de caràcter financer i pressupostari necessàries per al co-
rrecte funcionament de l’ens  mencionat durant l’exercici
2004.

cidas hasta el fin del mes de diciembre, siempre que corres-
pondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o
gastos en general, realizados dentro del mismo y con cargo
a sus respectivos créditos. 

Séptima
De la información a suministrar por las entidades
autónomas de carácter industrial, comercial,
financiero o análogo, las empresas públicas y las
fundaciones públicas de la Generalitat Valenciana.

Las entidades autónomas de carácter industrial, comer-
cial, financiero o análogo, las empresas públicas y las fun-
daciones públicas de la Generalitat Valenciana deberán, a
los efectos de un eficaz seguimiento y control del gasto pú-
blico en el área de la administración institucional:

1. Aportar, con carácter trimestral, la información conta-
ble que permita conocer la situación económica y financiera
al último día de cada trimestre natural, en los términos y
con la estructura que la Conselleria de Economía, Hacienda
y Empleo, mediante Orden, determine.

2. Presentar, antes del 31 de marzo, un balance de situa-
ción y cuenta de resultados de carácter provisional, para el
ejercicio de que se trate y dentro de los límites de los presu-
puestos aprobados por las Cortes Valencianas.

Octava
Aportaciones de capital con cargo a los 
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Será preceptivo el informe de la Secretaria Autonómica
de Economía y Presupuestos para la realización de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana a las empresas de las Generalitat a que se
refiere el artículo 5.2 del vigente texto refundido de la Ley
de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

El citado informe tendrá por objeto exclusivamente el
examen de los efectos que  la aportación pretendida pudiera
tener en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presu-
puestaria a que se refiere el artículo 7 de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Retribuciones del personal laboral.

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el artículo 28 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetarán a lo previsto en el
artículo 23 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

Segunda
Del Ente Gestor de la Red de Transporte
de la Generalitat Valenciana.

Se autoriza al Consell para que en un plazo máximo de
15 días desde la publicación en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana del Estatuto del Ente Gestor de la Red
de Transporte de la Generalitat Valenciana, adopte las me-
didas de carácter financiero y presupuestario necesarias
para el correcto funcionamiento del mencionado ente du-
rante el ejercicio 2004.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera
Coordinació amb diputacions.

D’acord amb el que disposa l’article 7 de la Llei 2/1983,
de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per
a la Comunitat Valenciana determinades funcions pròpies
de les diputacions provincials, s’uniran, com annex al pres-
supost de la Generalitat Valenciana per a l’exercici del
2003, els pressupostos aprovats per les diputacions provin-
cials d’Alacant, Castelló i València, per al mateix any, que
seran publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Segona
Desplegament i execució de la present llei.

S’autoritza el Consell perquè, a proposta del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupació, dicte les disposicions ne-
cessàries per al desplegament i l’execució del que disposa
esta llei.

Tercera
Entrada en vigor.

La present llei vigirà el dia 1 de gener de 2004.

ANNEX I

Mòduls econòmics de distribució de fons públics
per a sosteniment de centres concertats

E. Preescolar/E.I. Salaris i c. socials 30.404,24
(centres concertats Despeses variables 3.460,41
s/D.A. 3ª LODE i centres Altres despeses 6.428,99
de e. compensatòria)

TOTAL 40.293,64

E. Preescolar/E.I. Salaris i c. socials 30.404,24
(centres concertats Despeses variables 3.460,41
s/D.A. 2ª.3 LOPEGC)

TOTAL 33.864,65

E. Primària Salaris i c. socials 30.404,24
(centres fins a 5 u. Despeses variables 4.294,44
i u. de línies incompletes) Altres despeses 6.428,99

TOTAL 41.127,67

E. Primària Salaris i c. socials 45.606,37
(centres de 6 unitats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.428,99
TOTAL 56.329,80

E. Primària Salaris i c. socials 43.072,68
(centres de 12 unitats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.428,99
TOTAL 53.796,11

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Coordinación con diputaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés
general para la Comunidad Valenciana determinadas fun-
ciones propias de las diputaciones provinciales, se unirán,
como Anexo al Presupuesto de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio de 2004, los presupuestos aprobados por
las Diputaciones Provinciales de Alicante, Castellón y Va-
lencia, para ese mismo año, que serán publicados en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda
Desarrollo y ejecución de la presente Ley.

Se autoriza al Consell para que, a propuesta del conse-
ller de Economía, Hacienda y Empleo, dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecución de lo dispuesto
en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor el día 1 de enero de 2004.

ANEXO I

Módulos económicos de distribución de fondos públicos
para sostenimiento de centros concertados

E. Preescolar/E.I. Salarios y c. sociales 30.404,24
(centros concertados Gastos variables 3.460,41
s/D.A. 3ª LODE y centros Otros gastos 6.428,99
de e.compensatoria)

TOTAL 40.293,64

E. Preescolar/E.I. Salarios y c. sociales 30.404,24
(centros concertados Gastos variables 3.460,41
s/D.A. 2ª.3 LOPEGC)

TOTAL 33.864,65

E. Primaria Salarios y c. sociales 30.404,24
(centros hasta 5 uds. Gastos variables 4.294,44
y uds. de líneas incompletas) Otros gastos 6.428,99

TOTAL 41.127,67

E. Primaria Salarios y c. sociales 45.606,37
(centros de 6 unidades) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.428,99
TOTAL 56.329,80

E. Primaria Salarios y c. sociales 43.072,68
(centros de 12 unidades) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.428,99
TOTAL 53.796,11
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E. Primària Salaris i c. socials 42.228,12
(centres de 18 unitats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.428,99
TOTAL 52.951,55

E. Primària Salaris i c. socials 40.538,99
(centres de 24 unitats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.428,99
TOTAL 51.262,42

E. Primària Salaris i c. socials 40.538,99
(centres de 30 unitats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.428,99
TOTAL 51.262,42

E.E. Psíquics Salaris i c. socials 30.404,24
(Moderats) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.564,25
P. complementari 25.933,79
TOTAL 67.785,47

E.E. Psíquics Salaris i c. socials 30.404,24
(Profunds i severs) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.564,25
P. complementari 29.782,87
TOTAL 71.045,80

E.E. Autistes Salaris i c. socials 30.404,24
Despeses variables 4.294,44
Altres despeses 6.564,25
P. complementari 33.060,30
TOTAL 74.323,23

E.E. Auditius Salaris i c. socials 30.404,24
Despeses variables 4.294,44
Altres despeses 6.564,25
P. complementari 16.808,67
TOTAL 58.071,60

E.E. Plurideficients Salaris i c. socials 30.404,24
Despeses variables 4.294,44
Altres despeses 6.564,25
P. complementari 42.230,74
TOTAL 83.493,67

E.E. Integració Salaris i c. socials 30.404,24
(Primària) Despeses variables 4.294,44

Altres despeses 6.564,25
TOTAL 41.262,93

ESO (primer cicle) Salaris i c. socials 47.858,99
Despeses variables 8.237,24
Altres despeses 7.756,36
TOTAL 63.852,59

ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 62.990,87
(Centres amb 2 o 3 u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 84.061,63

ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 58.064,21
(Centres amb 4 o 5 u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 79.134,97

E. Primaria Salarios y c. sociales 42.228,12
(centros de 18 unidades) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.428,99
TOTAL 52.951,55

E. Primaria Salarios y c. sociales 40.538,99
(centros de 24 unidades) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.428,99
TOTAL 51.262,42

E. Primaria Salarios y c. sociales 40.538,99
(centros de 30 unidades) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.428,99
TOTAL 51.262,42

E.E. Psíquicos Salarios y c. sociales 30.404,24
(Moderados) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.564,25
P. complementario 25.933,79
TOTAL 67.785,47

E.E. Psíquicos Salarios y c. sociales 30.404,24
(Profundos y severos) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.564,25
P. complementario 29.782,87
TOTAL 71.045,80

E.E. Autistas Salarios y c. sociales 30.404,24
Gastos variables 4.294,44
Otros gastos 6.564,25
P. complementario 33.060,30
TOTAL 74.323,23

E.E. Auditivos Salarios y c. sociales 30.404,24
Gastos variables 4.294,44
Otros gastos 6.564,25
P. complementario 16.808,67
TOTAL 58.071,60

E.E. Plurideficientes Salarios y c. sociales 30.404,24
Gastos variables 4.294,44
Otros gastos 6.564,25
P. complementario 42.230,74
TOTAL 83.493,67

E.E. Integración Salarios y c. sociales 30.404,24
(Primaria) Gastos variables 4.294,44

Otros gastos 6.564,25
TOTAL 41.262,93

ESO (primer ciclo) Salarios y c. sociales 47.858,99
Gastos variables 8.237,24
Otros gastos 7.756,36
TOTAL 63.852,59

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 62.990,87
(Centros con 2 o 3 uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 84.061,63

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 58.064,21
(Centros con 4 o 5 uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 79.134,97
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ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 57.008,50
(Centres amb 6 o 7 u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 78.079,26

ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 55.600,88
(Centres amb 8 o 9 u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 76.671,64

ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 55.108,22
(Centres amb 10 o 11 u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 76.178,98

ESO (2n cicle) Salaris i c. socials 54.777,43
(Centres amb 12 o més u. en Despeses variables 12.509,74
este cicle) Altres despeses 8.561,02

TOTAL 75.848,19

E.E. Integració Salaris i c. socials 35.190,43
(Secundaria) Despeses variables 7.826,83

Altres despeses 6.564,25
TOTAL 49.581,51

Batxillerat Salaris i c. socials 59.119,93
Despeses variables 8.852,47
Altres despeses 11.626,36
TOTAL 79.598,76

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRÀRIES

Jardineria Salaris i c. socials 54.897,07
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.077,60
TOTAL 76.310,91

Jardineria Salaris i c. socials 57.712,31
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.890,66
TOTAL 79.939,21

Explotacions Salaris i c. socials 54.897,07
Agrícoles Intensives Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 76.310,91

Explotacions Salaris i c. socials 63.342,78
Agrícoles Intensives Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 85.569,68

Treballs forestals i de Salaris i c. socials 54.897,07
conservació del medi natural Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 76.310,91

Treballs forestals i de Salaris i c. socials 70.380,87
conservació del medi natural Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 92.607,77

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 57.008,50
(Centros con 6 o 7 uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 78.079,26

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 55.600,88
(Centros con 8 o 9 uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 76.671,64

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 55.108,22
(Centros con 10 u 11 uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 76.178,98

ESO (2º ciclo) Salarios y c. sociales 54.777,43
(Centros con 12 o más uds. en Gastos variables 12.509,74
este ciclo) Otros gastos 8.561,02

TOTAL 75.848,19

E.E. Integración Salarios y c. sociales 35.190,43
(Secundaria) Gastos variables 7.826,83

Otros gastos 6.564,25
TOTAL 49.581,51

Bachillerato Salarios y c. sociales 59.119,93
Gastos variables 8.852,47
Otros gastos 11.626,36
TOTAL 79.598,76

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Jardinería Salarios y c. sociales 54.897,07
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.077,60
TOTAL 76.310,91

Jardinería Salarios y c. sociales 57.712,31
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.890,66
TOTAL 79.939,21

Explotaciones Salarios y c. sociales 54.897,07
Agrícolas Intensivas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 76.310,91

Explotaciones Salarios y c. sociales 63.342,78
Agrícolas Intensivas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 85.569,68

Trabajos forestales y de Salarios y c. sociales 54.897,07
conservación del medio natural Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 76.310,91

Trabajos forestales y de Salarios y c. sociales 70.380,87
conservación del medio natural Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 92.607,77
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FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES

Conducció d’activitats Salaris i c. socials 76.011,33
fisicoesportives Despeses variables 8.336,24
en el medi natural Altres despeses 15.571,86
(Primer curs) TOTAL 99.919,43

Conducció d’activitats Salaris i c. socials 7.038,09
fisicoesportives Despeses variables 3.216,22
en el medi natural Altres despeses 2.067,07
(Segon curs) TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIÓ

Gestió Administrativa Salaris i c. socials 56.304,69
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 80.212,79

Gestió Administrativa Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMERÇ I MÀRQUETING

Comerç Salaris i c. socials 54.897,07
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 78.805,17

Comerç Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMUNICACIÓ, IMATGE I SO

Laboratori d’Imatge Salaris i c. socials 71.788,48
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 30.999,03
TOTAL 111.123,75

Laboratori d’Imatge Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL

Obres Salaris i c. socials 42.228,52
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 61.161,89

Obres Salaris i c. socials 49.266,61
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 69.013,02

Acabaments de construcció Salaris i c. socials 42.228,52
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 61.161,89

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS

Conducción de activ. Salarios y c. sociales 76.011,33
físico-deportivas Gastos variables 8.336,24
en el medio natural Otros gastos 15.571,86
(Primer curso) TOTAL 99.919,43

Conducción de activ. Salarios y c. sociales 7.038,09
físico-deportivas Gastos variables 3.216,22
en el medio natural Otros gastos 2.067,07
(Segundo curso) TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN

Gestión Administrativa Salarios y c. sociales 56.304,69
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 80.212,79

Gestión Administrativa Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio Salarios y c. sociales 54.897,07
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 78.805,17

Comercio Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen Salarios y c. sociales 71.788,48
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 30.999,03
TOTAL 111.123,75

Laboratorio de Imagen Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

Obras de albañilería Salarios y c. sociales 42.228,52
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 61.161,89

Obras de albañilería Salarios y c. sociales 49.266,61
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 69.013,02

Acabados de construcción Salarios y c. sociales 42.228,52
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 61.161,89
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Acabaments de construcció Salaris i c. socials 49.266,61
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 69.013,02

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

Equips Electrònics Salaris i c. socials 76.011,33
de Consum Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 99.450,90

Equips Electrònics Salaris i c. socials 85.864,66
de Consum Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 110.096,60

Equips i Instal·lacions Salaris i c. socials 64.750,40
Electrotècniques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 86.164,24

Equips i Instal·lacions Salaris i c. socials 68.973,25
Electrotècniques Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 91.200,15

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FABRICACIÓ MECÀNICA

Mecanitzat Salaris i c. socials 81.641,80
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 103.138,34

Mecanitzat Salaris i c. socials 60.527,54
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.952,67
TOTAL 82.816,45

Tractaments Salaris i c. socials 66.158,01
superficials i Despeses variables 8.336,24
tèrmics Altres despeses 25.533,93
(Primer curs) TOTAL 100.028,18

Tractaments Salaris i c. socials 7.038,09
superficials i Despeses variables 3.216,22
tèrmics Altres despeses 2.067,07
(Segon curs) TOTAL 12.321,38

Soldadura i caldereria Salaris i c. socials 66.158,01
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 87.654,55

Soldadura i caldereria Salaris i c. socials 76.011,33
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.616,89
TOTAL 95.964,46

FAMÍLIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Cuina Salaris i c. socials 70.380,87
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.803,84
TOTAL 89.520,95

Acabados de construcción Salarios y c. sociales 49.266,61
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 69.013,02

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

Equipos Electrónicos Salarios y c. sociales 76.011,33
de Consumo Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 99.450,90

Equipos Electrónicos Salarios y c. sociales 85.864,66
de Consumo Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 110.096,60

Equipos e Instalac. Salarios y c. sociales 64.750,40
Electrotécnicas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 86.164,24

Equipos e Instalac. Salarios y c. sociales 68.973,25
Electrotécnicas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 91.200,15

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA

Mecanizado Salarios y c. sociales 81.641,80
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 103.138,34

Mecanizado Salarios y c. sociales 60.527,54
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.952,67
TOTAL 82.816,45

Tratamientos Salarios y c. sociales 66.158,01
superficiales y Gastos variables 8.336,24
térmicos Otros gastos 25.533,93
(Primer curso) TOTAL 100.028,18

Tratamientos Salarios y c. sociales 7.038,09
superficiales y Gastos variables 3.216,22
térmicos Otros gastos 2.067,07
(Segundo curso) TOTAL 12.321,38

Soldadura y calderería Salarios y c. sociales 66.158,01
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 87.654,55

Soldadura y calderería Salarios y c. sociales 76.011,33
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.616,89
TOTAL 95.964,46

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO

Cocina Salarios y c. sociales 70.380,87
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.803,84
TOTAL 89.520,95
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Cuina Salaris i c. socials 68.973,25
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.616,89
TOTAL 88.926,38

Servicis de Salaris i c. socials 64.750,40
restaurant i bar Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 20.353,66

TOTAL 93.440,30

Servicis de Salaris i c. socials 7.038,09
restaurant i bar Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Forn i pastisseria Salaris i c. socials 68.973,25
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 26.902,09
TOTAL 104.211,58

Forn i pastisseria Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estètica personal Salaris i c. socials 63.342,78
decorativa Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 20.353,66

TOTAL 92.032,68

Estètica personal Salaris i c. socials 7.038,09
decorativa Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Perruqueria Salaris i c. socials 64.750,40
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.803,84
TOTAL 83.890,48

Perruqueria Salaris i c. socials 76.011,33
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.616,89
TOTAL 95.964,46

Caracterització Salaris i c. socials 78.826,57
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 20.353,66
TOTAL 107.516,47

Caracterització Salaris i c. socials 63.342,78
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 68.626,07

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE

Fabricació a mida Salaris i c. socials 57.712,31
i instal·lació de Despeses variables 8.336,24
fusta i moble Altres despeses 10.597,13
(Primer curs) TOTAL 76.645,68

Cocina Salarios y c. sociales 68.973,25
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.616,89
TOTAL 88.926,38

Servicios de Salarios y c. sociales 64.750,40
restaurante y bar Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 20.353,66

TOTAL 93.440,30

Servicios de Salarios y c. sociales 7.038,09
restaurante y bar Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Panadería y pastelería Salarios y c. sociales 68.973,25
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 26.902,09
TOTAL 104.211,58

Panadería y pastelería Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética personal Salarios y c. sociales 63.342,78
decorativa Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 20.353,66

TOTAL 92.032,68

Estética personal Salarios y c. sociales 7.038,09
decorativa Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Peluquería Salarios y c. sociales 64.750,40
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.803,84
TOTAL 83.890,48

Peluquería Salarios y c. sociales 76.011,33
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.616,89
TOTAL 95.964,46

Caracterización Salarios y c. sociales 78.826,57
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 20.353,66
TOTAL 107.516,47

Caracterización Salarios y c. sociales 63.342,78
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 68.626,07

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Fabricación a medida Salarios y c. sociales 57.712,31
e instalación de Gastos variables 8.336,24
carpintería y mueble Otros gastos 10.597,13
(Primer curso) TOTAL 76.645,68
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Fabricació a mida Salaris i c. socials 85.864,66
i instal·lació de Despeses variables 8.336,24
fusta i moble Altres despeses 11.410,17
(Segon curs) TOTAL 105.611,07

Fabricació industrial Salaris i c. socials 68.973,25
de fusta i moble Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 10.597,13

TOTAL 87.906,62

Fabricació industrial Salaris i c. socials 7.038,09
de fusta i moble Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT 
DE VEHICLES AUTOPROPULSATS

Carrosseria Salaris i c. socials 74.603,72
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 93.537,09

Carrosseríi Salaris i c. socials 78.826,57
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 98.572,98

Electromecànica de Salaris i c. socials 74.603,72
Vehicles Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 96.100,26

Electromecànica de Salaris i c. socials 83.049,42
Vehicles Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 105.338,33

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT 
I SERVICIS A LA PRODUCCIÓ

Instal·lació i manteniment Salaris i c. socials 66.158,01
electromecànic de Despeses variables 8.336,24
maquinària i conducció Altres despeses 13.160,30
de línies (Primer curs)

TOTAL 87.654,55

Instal·lació i manteniment Salaris i c. socials 74.603,72
electromecànic de Despeses variables 8.336,24
maquinària i conducció Altres despeses 13.952,67
de línies (Segon curs)

TOTAL 96.892,63

Muntatge i manteniment Salaris i c. socials 57.712,31
d’instal·lació de fred Despeses variables 8.336,24
climatització i producció calor Altres despeses 13.160,30
(Primer curs)

TOTAL 79.208,85

Muntatge i manteniment Salaris i c. socials 80.234,19
d’instal·lació de fred Despeses variables 8.336,24
climatització i producció calor Altres despeses 13.952,67
(Segon curs)

TOTAL 102.523,10

Fabricación a medida Salarios y c. sociales 85.864,66
e instalación de Gastos variables 8.336,24
carpintería y mueble Otros gastos 11.410,17
(Segundo curso) TOTAL 105.611,07

Fabricación industrial Salarios y c. sociales 68.973,25
de carpintería y mueble Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 10.597,13

TOTAL 87.906,62

Fabricación industrial Salarios y c. sociales 7.038,09
de carpintería y mueble Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO 
DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS

Carrocería Salarios y c. sociales 74.603,72
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 93.537,09

Carrocería Salarios y c. sociales 78.826,57
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 98.572,98

Electromecánica de Salarios y c. sociales 74.603,72
Vehículos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 96.100,26

Electromecánica de Salarios y c. sociales 83.049,42
Vehículos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 105.338,33

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO 
Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN

Instal. y mantenim. Salarios y c. sociales 66.158,01
electromecánico de Gastos variables 8.336,24
maquinaria y conducc. Otros gastos 13.160,30
de líneas (Primer curso) 

TOTAL 87.654,55

Instal. y mantenim. Salarios y c. sociales 74.603,72
electromecánico de Gastos variables 8.336,24
maquinaria y conducc. Otros gastos 13.952,67
de líneas (Segundo curso) 

TOTAL 96.892,63

Montaje y mantenim. Salarios y c. sociales 57.712,31
de instalac.de frío Gastos variables 8.336,24
climatiz. y prod.calor Otros gastos 13.160,30
(Primer curso)

TOTAL 79.208,85

Montaje y mantenim. Salarios y c. sociales 80.234,19
de instalac.de frío Gastos variables 8.336,24
climatiz. y prod.calor Otros gastos 13.952,67
(Segundo curso)

TOTAL 102.523,10
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FAMÍLIA PROFESSIONAL: QUÍMICA

Laboratori Salaris i c. socials 68.973,25
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 8.530,08
TOTAL 85.839,57

Laboratori Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SANITAT

Cures Auxiliars Salaris i c. socials 73.196,10
d’Infermeria Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 8.530,08

TOTAL 90.062,42

Cures Auxiliars Salaris i c. socials 7.038,09
d’Infermeria Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Farmàcia Salaris i c. socials 73.196,10
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 8.530,08
TOTAL 90.062,42

Farmàcia Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

Calçat i marroquineria Salaris i c. socials 64.750,40
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 86.246,94

Calçat i marroquineria Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Confecció Salaris i c. socials 61.935,16
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 83.431,70

Confecció Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Operacions Salaris i c. socials 66.158,01
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 87.654,55

Operacions Salaris i c. socials 7.038,09
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA

Laboratorio Salarios y c. sociales 68.973,25
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 8.530,08
TOTAL 85.839,57

Laboratorio Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Cuidados Auxiliares Salarios y c. sociales 73.196,10
de Enfermería Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 8.530,08

TOTAL 90.062,42

Cuidados Auxiliares Salarios y c. sociales 7.038,09
de Enfermería Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Farmacia Salarios y c. sociales 73.196,10
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 8.530,08
TOTAL 90.062,42

Farmacia Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

Calzado y marroquin. Salarios y c. sociales 64.750,40
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 86.246,94

Calzado y marroquin. Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Confección Salarios y c. sociales 61.935,16
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 83.431,70

Confección Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Operaciones de Salarios y c. sociales 66.158,01
ennoblecim. textil Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 87.654,55

Operaciones de Salarios y c. sociales 7.038,09
ennoblecim. textil Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38
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Producció de filatura Salaris i c. socials 71.788,48
i teixidura de calada Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 93.285,02

Producció de filatura Salaris i c. socials 7.038,09
i teixidura de calada Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Producció de teixits de punt Salaris i c. socials 71.788,48
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 93.285,02

Producció de teixits de punt Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ARTS GRÀFIQUES

Preimpressió en Salaris i c. socials 73.196,10
Arts Gràfiques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 96.635,67

Preimpressió en Salaris i c. socials 77.418,95
Arts Gràfiques Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 101.650,89

Impressió en Salaris i c. socials 67.565,63
Arts Gràfiques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 91.005,20

Impressió en Salaris i c. socials 7.038,09
Arts Gràfiques Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRÀRIES

Gestió i organització Salaris i c. socials 54.897,07
dels recursos naturals Despeses variables 8.336,24
i paisatgístics Altres despeses 13.077,60
(Primer curs) TOTAL 76.310,91

Gestió i organització Salaris i c. socials 57.712,31
dels recursos naturals Despeses variables 8.336,24
i paisatgístics Altres despeses 13.890,66
(Segon curs) TOTAL 79.939,21

Gestió i organització Salaris i c. socials 60.527,54
d’empreses Despeses variables 8.336,24
agropecuàries Altres despeses 13.077,60
(Primer curs) TOTAL 81.941,38

Gestió i organització Salaris i c. socials 63.342,78
d’empreses Despeses variables 8.336,24
agropecuàries Altres despeses 13.890,66
(Segon curs) TOTAL 85.569,68

Producc. de hilatura Salarios y c. sociales 71.788,48
y tejeduría de calada Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 93.285,02

Producc. de hilatura Salarios y c. sociales 7.038,09
y tejeduría de calada Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Producción de tejidos de punto Salarios y c. sociales 71.788,48
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 93.285,02

Producción de tejidos de punto Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS

Preimpresión en Salarios y c. sociales 73.196,10
Artes Gráficas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 96.635,67

Preimpresión en Salarios y c. sociales 77.418,95
Artes Gráficas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 101.650,89

Impresión en Salarios y c. sociales 67.565,63
Artes Gráficas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 91.005,20

Impresión en Salarios y c. sociales 7.038,09
Artes Gráficas Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Gestión y organizac. Salarios y c. sociales 54.897,07
de los recursos natur. Gastos variables 8.336,24
y paisajísticos Otros gastos 13.077,60
(Primer curso) TOTAL 76.310,91

Gestión y organizac. Salarios y c. sociales 57.712,31
de los recursos natur. Gastos variables 8.336,24
y paisajísticos Otros gastos 13.890,66
(Segundo curso) TOTAL 79.939,21

Gestión y organizac. Salarios y c. sociales 60.527,54
de empresas Gastos variables 8.336,24
agropecuarias Otros gastos 13.077,60
(Primer curso) TOTAL 81.941,38

Gestión y organizac. Salarios y c. sociales 63.342,78
de empresas Gastos variables 8.336,24
agropecuarias Otros gastos 13.890,66
(Segundo curso) TOTAL 85.569,68
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FAMÍLIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES

Animació d’activitats Salaris i c. socials 60.527,54
físiques i esportives Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 9.724,02

TOTAL 78.587,80

Animació d’activitats Salaris i c. socials 60.527,54
físiques i esportives Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 7.914,90

TOTAL 76.778,68

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIÓ

Administració i Salaris i c. socials 59.119,93
Finances Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 9.181,90

TOTAL 76.638,07

Administració i Salaris i c. socials 54.897,07
Finances Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 8.457,01

TOTAL 71.690,32

Secretariat Salaris i c. socials 56.304,69
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 80.212,79

Secretariat Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMERÇ I MÀRQUETING

Comerç internacional Salaris i c. socials 47.858,99
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 8.691,63
TOTAL 64.886,86

Comerç internacional Salaris i c. socials 61.935,16
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 8.947,29
TOTAL 79.218,69

Gestió comercial Salaris i c. socials 52.0181,84
i màrqueting Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.571,86

TOTAL 75.989,94

Gestió comercial Salaris i c. socials 7.038,09
i màrqueting Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Gestió del transport Salaris i c. socials 47.858,99
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 7.591,43
TOTAL 63.786,66

Gestió del transport Salaris i c. socials 63.342,78
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.047,49
TOTAL 81.726,51

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS

Animación de activ. Salarios y c. sociales 60.527,54
físicas y deportivas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 9.724,02

TOTAL 78.587,80

Animación de activ. Salarios y c. sociales 60.527,54
físicas y deportivas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 7.914,90

TOTAL 76.778,68

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN

Administración y Salarios y c. sociales 59.119,93
Finanzas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 9.181,90

TOTAL 76.638,07

Administración y Salarios y c. sociales 54.897,07
Finanzas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 8.457,01

TOTAL 71.690,32

Secretariado Salarios y c. sociales 56.304,69
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 80.212,79

Secretariado Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion. Salarios y c. sociales 47.858,99
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 8.691,63
TOTAL 64.886,86

Comercio internacion. Salarios y c. sociales 61.935,16
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 8.947,29
TOTAL 79.218,69

Gestión comercial Salarios y c. sociales 52.0181,84
y márketing Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.571,86

TOTAL 75.989,94

Gestión comercial Salarios y c. sociales 7.038,09
y márketing Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Gestión del transporte Salarios y c. sociales 47.858,99
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 7.591,43
TOTAL 63.786,66

Gestión del transporte Salarios y c. sociales 63.342,78
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.047,49
TOTAL 81.726,51
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Servicis al Salaris i c. socials 56.304,69
consumidor Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.571,86

TOTAL 80.212,79

Servicis al Salaris i c. socials 7.038,09
consumidor Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: COMUNICACIÓ, IMATGE I SO

Imatge Salaris i c. socials 66.158,01
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 89.597,58

Imatge Salaris i c. socials 81.641,80
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.895,70
TOTAL 105.873,74

Realització Salaris i c. socials 54.897,07
d’audiovisuals i Despeses variables 8.336,24
espectacles Altres despeses 15.103,33
(Primer curs) TOTAL 78.336,64

Realització Salaris i c. socials 83.049,42
d’audiovisuals i Despeses variables 8.336,24
espectacles Altres despeses 15.895,70
(Segon curs) TOTAL 107.281,36

So Salaris i c. socials 64.750,40
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 88.189,97

So Salaris i c. socials 71.788,48
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.895,70
TOTAL 96.020,42

FAMÍLIA PROFESSIONAL: EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL

Desenvolupament de projectes Salaris i c. socials 59.119,93
urbanístics i operacions Despeses variables 8.336,24
topogràfiques Altres despeses 8.085,95
(Primer curs) TOTAL 75.542,12

Desenvolupament de projectes Salaris i c. socials 67.565,63
urbanístics i operacions Despeses variables 8.336,24
topogràfiques Altres despeses 9.241,08
(Segon curs) TOTAL 85.142,95

Desenvolupament i aplicació Salaris i c. socials 59.119,93
de projectes de Despeses variables 8.336,24
construcció Altres despeses 8.085,95
(Primer curs) TOTAL 75.542,12

Desenvolupament i aplicació Salaris i c. socials 67.565,63
de projectes de Despeses variables 8.336,24
construcció Altres despeses 9.241,08
(Segon curs) TOTAL 85.142,95

Servicios al Salarios y c. sociales 56.304,69
consumidor Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.571,86

TOTAL 80.212,79

Servicios al Salarios y c. sociales 7.038,09
consumidor Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO

Imagen Salarios y c. sociales 66.158,01
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 89.597,58

Imagen Salarios y c. sociales 81.641,80
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.895,70
TOTAL 105.873,74

Realización de Salarios y c. sociales 54.897,07
audiovisuales y Gastos variables 8.336,24
espectáculos Otros gastos 15.103,33
(Primer curso) TOTAL 78.336,64

Realización de Salarios y c. sociales 83.049,42
audiovisuales y Gastos variables 8.336,24
espectáculos Otros gastos 15.895,70
(Segundo curso) TOTAL 107.281,36

Sonido Salarios y c. sociales 64.750,40
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 88.189,97

Sonido Salarios y c. sociales 71.788,48
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.895,70
TOTAL 96.020,42

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL

Desarrollo de proy. Salarios y c. sociales 59.119,93
urbanísticos y operac. Gastos variables 8.336,24
topográficas Otros gastos 8.085,95
(Primer curso) TOTAL 75.542,12

Desarrollo de proy. Salarios y c. sociales 67.565,63
urbanísticos y operac. Gastos variables 8.336,24
topográficas Otros gastos 9.241,08
(Segundo curso) TOTAL 85.142,95

Desarrollo y aplicac. Salarios y c. sociales 59.119,93
de proyectos de Gastos variables 8.336,24
construcción Otros gastos 8.085,95
(Primer curso) TOTAL 75.542,12

Desarrollo y aplicac. Salarios y c. sociales 67.565,63
de proyectos de Gastos variables 8.336,24
construcción Otros gastos 9.241,08
(Segundo curso) TOTAL 85.142,95

Número 14 31.10.2003 Pàg. 957



Realització i Salaris i c. socials 42.228,52
plans d’obra Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.571,86

TOTAL 66.136,62

Realització i Salaris i c. socials 7.038,09
plans d’obra Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMÍLIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

Desenvolupament de Salaris i c. socials 70.380,87
productes electrònics Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 93.820,44

Desenvolupament de Salaris i c. socials 74.603,72
productes electrònics Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 98.835,66

Instal·lacions Salaris i c. socials 64.750,40
Electrotècniques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 86.164,24

Instal·lacions Salaris i c. socials 60.527,54
Electrotècniques Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 82.754,44

Sistemes de regulació Salaris i c. socials 67.566,63
i control automàtics Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 91.005,20

Sistemes de regulació Salaris i c. socials 59.119,93
i control automàtics Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 83.351,87

Sistemes de telecomunicació Salaris i c. socials 73.196,10
i informàtics Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 96.635,67

Sistemes de telecomunicació Salaris i c. socials 61.935,16
i informàtics Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 86.167,10

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FABRICACIÓ MECÀNICA

Construccions Salaris i c. socials 73.196,10
metàl·liques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 94.692,64

Construccions Salaris i c. socials 49.266,61
metàl·liques Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 71.555,52

Realización y Salarios y c. sociales 42.228,52
planes de obra Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.571,86

TOTAL 66.136,62

Realización y Salarios y c. sociales 7.038,09
planes de obra Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

Desarrollo de Salarios y c. sociales 70.380,87
productos electrónicos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 93.820,44

Desarrollo de Salarios y c. sociales 74.603,72
productos electrónicos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 98.835,66

Instalaciones Salarios y c. sociales 64.750,40
Electrotécnicas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 86.164,24

Instalaciones Salarios y c. sociales 60.527,54
Electrotécnicas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 82.754,44

Sistemas de regulac. Salarios y c. sociales 67.566,63
y control automáticos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 91.005,20

Sistemas de regulac. Salarios y c. sociales 59.119,93
y control automáticos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 83.351,87

Sistemas de telecom. Salarios y c. sociales 73.196,10
e informáticos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 96.635,67

Sistemas de telecom. Salarios y c. sociales 61.935,16
e informáticos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 86.167,10

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA

Construcciones Salarios y c. sociales 73.196,10
metálicas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 94.692,64

Construcciones Salarios y c. sociales 49.266,61
metálicas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 71.555,52
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Desenvolupament de projectes Salaris i c. socials 60.527,54
mecànics Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 82.024,08

Desenvolupament de projectes Salaris i c. socials 78.826,57
mecànics Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 101.115,48

Producció per Salaris i c. socials 66.158,01
mecanitzat Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 87.654,55

Producció per Salaris i c. socials 71.788,48
mecanitzat Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 94.077,39

FAMÍLIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Agències de viatges Salaris i c. socials 52.081,84
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 75.989,94

Agències de viatges Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Allotjament Salaris i c. socials 53.489,46
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 77.397,56

Allotjament Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Informació i Salaris i c. socials 50.674,22
comercialització turístiques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.571,86

TOTAL 74.582,32

Informació i Salaris i c. socials 7.038,09
comercialització turístiques Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Restauració Salaris i c. socials 63.342,78
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.803,84
TOTAL 82.482,86

Restauració Salaris i c. socials 61.935,16
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.616,89
TOTAL 81.888,29

FAMÍLIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estètica Salaris i c. socials 54.897,07

Desarrollo de proyectos Salarios y c. sociales 60.527,54
mecánicos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 82.024,08

Desarrollo de proyectos Salarios y c. sociales 78.826,57
mecánicos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 101.115,48

Producción por Salarios y c. sociales 66.158,01
mecanizado Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 87.654,55

Producción por Salarios y c. sociales 71.788,48
mecanizado Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 94.077,39

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO

Agencias de viajes Salarios y c. sociales 52.081,84
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 75.989,94

Agencias de viajes Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Alojamiento Salarios y c. sociales 53.489,46
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 77.397,56

Alojamiento Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Información y Salarios y c. sociales 50.674,22
comercializ. turísticas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.571,86

TOTAL 74.582,32

Información y Salarios y c. sociales 7.038,09
comercializ. turísticas Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Restauración Salarios y c. sociales 63.342,78
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.803,84
TOTAL 82.482,86

Restauración Salarios y c. sociales 61.935,16
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.616,89
TOTAL 81.888,29

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética Salarios y c. sociales 54.897,07
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(Primer curs) Despeses variables 10.803,84
Altres despeses 8.336,24
TOTAL 74.037,15

Estètica Salaris i c. socials 80.234,19
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.616,89
TOTAL 100.187,32

FAMÍLIA PROFESSIONAL: INDÚSTRIA ALIMENTÀRIA

Indústria alimentària Salaris i c. socials 64.750,40
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 83.683,77

Indústria alimentària Salaris i c. socials 59.119,93
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 78.866,34

FAMÍLIA PROFESSIONAL: INFORMÀTICA

Administració de Salaris i c. socials 42.228,52
Sistemes Informàtics Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 63.642,36

Administració de Salaris i c. socials 49.266,61
Sistemes Informàtics Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 71.493,51

Desenvolupament Salaris i c. socials 42.228,52
d’Aplicacions Informàtiques Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.077,60

TOTAL 63.642,36

Desenvolupament Salaris i c. socials 49.266,61
d’Aplicacions Informàtiques Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.890,66

TOTAL 71.493,51

FAMÍLIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE

Producció de Salaris i c. socials 63.342,78
fusta i moble Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 10.597,13

TOTAL 82.276,15

Producció de Salaris i c. socials 60.527,54
fusta i moble Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 11.410,17

TOTAL 80.273,95

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT 
DE VEHICLES AUTOPROPULSATS

Automoció Salaris i c. socials 67.565,63
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 13.160,30
TOTAL 89.062,17

Automoció Salaris i c. socials 63.342,78

(Primer curso) Gastos variables 10.803,84
Otros gastos 8.336,24
TOTAL 74.037,15

Estética Salarios y c. sociales 80.234,19
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.616,89
TOTAL 100.187,32

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA

Industria alimentaria Salarios y c. sociales 64.750,40
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 83.683,77

Industria alimentaria Salarios y c. sociales 59.119,93
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 78.866,34

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA

Administración de Salarios y c. sociales 42.228,52
Sistemas Informáticos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 63.642,36

Administración de Salarios y c. sociales 49.266,61
Sistemas Informáticos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 71.493,51

Desarrollo de Salarios y c. sociales 42.228,52
Aplicac.Informáticas Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.077,60

TOTAL 63.642,36

Desarrollo de Salarios y c. sociales 49.266,61
Aplicac.Informáticas Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.890,66

TOTAL 71.493,51

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE

Producción de Salarios y c. sociales 63.342,78
madera y mueble Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 10.597,13

TOTAL 82.276,15

Producción de Salarios y c. sociales 60.527,54
madera y mueble Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 11.410,17

TOTAL 80.273,95

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO
DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS

Automoción Salarios y c. sociales 67.565,63
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 13.160,30
TOTAL 89.062,17

Automoción Salarios y c. sociales 63.342,78
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(Segon curs) Despeses variables 8.336,24
Altres despeses 13.952,67
TOTAL 85.631,69

FAMÍLIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT 
I SERVICIS A LA PRODUCCIÓ

Prevenció de riscos Salaris i c. socials 42.228,52
professionals Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 63.725,06

Prevenció de riscos Salaris i c. socials 49.266,61
professionals Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 71.555,52

Manteniment Salaris i c. socials 71.788,48
d’equip industrial Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 93.285,02

Manteniment Salaris i c. socials 59.119,93
d’equip industrial Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 13.952,67

TOTAL 81.408,84

Manteniment i muntatge Salaris i c. socials 73.196,10
d’instal·lacions Despeses variables 8.336,24
d’edifici i procés Altres despeses 13.160,30
(Primer curs)

TOTAL 94.692,64

Manteniment i muntatge Salaris i c. socials 67.565,63
d’instal·lacions Despeses variables 8.336,24
d’edifici i procés Altres despeses 13.952,67
(Segon curs)

TOTAL 89.854,54

FAMÍLIA PROFESSIONAL: QUÍMICA

Anàlisi i control Salaris i c. socials 77.418,95
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 96.352,32

Anàlisi i control Salaris i c. socials 60.527,54
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 80.273,95

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SANITAT

Anatomia patològica Salaris i c. socials 70.380,87
i citologia Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 93.820,44

Anatomia patològica Salaris i c. socials 49.266,61
i citologia Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 73.498,55

Dietètica Salaris i c. socials 68.973,25
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24
Otros gastos 13.952,67
TOTAL 85.631,69

FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO 
Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN

Prevención de riesgos Salarios y c. sociales 42.228,52
profesionales Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 63.725,06

Prevención de riesgos Salarios y c. sociales 49.266,61
profesionales Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 71.555,52

Mantenimiento de Salarios y c. sociales 71.788,48
equipo industrial Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 93.285,02

Mantenimiento de Salarios y c. sociales 59.119,93
equipo industrial Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 13.952,67

TOTAL 81.408,84

Mantenim. y montaje Salarios y c. sociales 73.196,10
de instalaciones de Gastos variables 8.336,24
edificio y proceso Otros gastos 13.160,30
(Primer curso)

TOTAL 94.692,64

Mantenim. y montaje Salarios y c. sociales 67.565,63
de instalaciones de Gastos variables 8.336,24
edificio y proceso Otros gastos 13.952,67
(Segundo curso)

TOTAL 89.854,54

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA

Análisis y control Salarios y c. sociales 77.418,95
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 96.352,32

Análisis y control Salarios y c. sociales 60.527,54
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 80.273,95

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Anatomía patológica Salarios y c. sociales 70.380,87
y citología Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 93.820,44

Anatomía patológica Salarios y c. sociales 49.266,61
y citología Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 73.498,55

Dietética Salarios y c. sociales 68.973,25
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24
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Altres despeses 10.597,13
TOTAL 87.906,62

Dietètica Salaris i c. socials 80.234,19
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 99.980,60

Documentació Salaris i c. socials 66.158,01
sanitària Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.571,86

TOTAL 90.066,11

Documentació Salaris i c. socials 7.038,09
sanitària Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Higiene bucodental Salaris i c. socials 64.750,40
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 88.189,97

Higiene bucodental Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Imatge per al Salaris i c. socials 76.011,33
diagnòstic Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 99.450,90

Imatge per al Salaris i c. socials 49.266,61
diagnòstic Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 73.498,55

Laboratori de Salaris i c. socials 63.342,78
diagnòstic clínic Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 15.103,33

TOTAL 86.782,35

Laboratori de Salaris i c. socials 91.495,12
diagnòstic clínic Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 15.895,70

TOTAL 115.727,06

Ortoprotètica Salaris i c. socials 77.418,95
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 100.858,52

Ortoprotètica Salaris i c. socials 63.342,78
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.895,70
TOTAL 87.574,72

Pròtesis dentals Salaris i c. socials 73.196,10
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 96.635,67

Pròtesis dentals Salaris i c. socials 83.049,42
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 87.906,62

Dietética Salarios y c. sociales 80.234,19
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 99.980,60

Documentación Salarios y c. sociales 66.158,01
sanitaria Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.571,86

TOTAL 90.066,11

Documentación Salarios y c. sociales 7.038,09
sanitaria Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Higiene bucodental Salarios y c. sociales 64.750,40
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 88.189,97

Higiene bucodental Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Imagen para el Salarios y c. sociales 76.011,33
diagnóstico Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 99.450,90

Imagen para el Salarios y c. sociales 49.266,61
diagnóstico Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 73.498,55

Laboratorio de Salarios y c. sociales 63.342,78
diagnóstico clínico Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 15.103,33

TOTAL 86.782,35

Laboratorio de Salarios y c. sociales 91.495,12
diagnóstico clínico Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 15.895,70

TOTAL 115.727,06

Ortoprotésica Salarios y c. sociales 77.418,95
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 100.858,52

Ortoprotésica Salarios y c. sociales 63.342,78
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.895,70
TOTAL 87.574,72

Prótesis dentales Salarios y c. sociales 73.196,10
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 96.635,67

Prótesis dentales Salarios y c. sociales 83.049,42
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24
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Altres despeses 15.895,70
TOTAL 107,281,36

Radioteràpia Salaris i c. socials 66.158,01
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.103,33
TOTAL 89.597,58

Radioteràpia Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Salut ambiental Salaris i c. socials 61.935,16
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 10.597,13
TOTAL 80.868,53

Salut ambiental Salaris i c. socials 70.380,87
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 11.410,17
TOTAL 90.127,28

FAMÍLIA PROFESSIONAL: SERVICIS 
SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Animació sociocultural Salaris i c. socials 47.858,99
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 71.767,09

Animació sociocultural Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Educació infantil Salaris i c. socials 42.228,52
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 8.141,04
TOTAL 58.705,80

Educació infantil Salaris i c. socials 66.158,01
(Segon curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 9.497,87
TOTAL 83.992,12

Integració social Salaris i c. socials 49.266,61
(Primer curs) Despeses variables 8.336,24

Altres despeses 15.571,86
TOTAL 73.174,71

Integració social Salaris i c. socials 7.038,09
(Segon curs) Despeses variables 3.216,22

Altres despeses 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Interpretació de la llengua Salaris i c. socials 59.119,93
dels signes Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 8.141,04

TOTAL 75.597,21

Interpretació de la llengua Salaris i c. socials 63.342,78
dels signes Despeses variables 8.336,24
(Segon curs) Altres despeses 9.497,87

TOTAL 81.176,89

Otros gastos 15.895,70
TOTAL 107,281,36

Radioterapia Salarios y c. sociales 66.158,01
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.103,33
TOTAL 89.597,58

Radioterapia Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Salud ambiental Salarios y c. sociales 61.935,16
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 10.597,13
TOTAL 80.868,53

Salud ambiental Salarios y c. sociales 70.380,87
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 11.410,17
TOTAL 90.127,28

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS 
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural Salarios y c. sociales 47.858,99
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 71.767,09

Animac.sociocultural Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Educación infantil Salarios y c. sociales 42.228,52
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 8.141,04
TOTAL 58.705,80

Educación infantil Salarios y c. sociales 66.158,01
(Segundo curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 9.497,87
TOTAL 83.992,12

Integración social Salarios y c. sociales 49.266,61
(Primer curso) Gastos variables 8.336,24

Otros gastos 15.571,86
TOTAL 73.174,71

Integración social Salarios y c. sociales 7.038,09
(Segundo curso) Gastos variables 3.216,22

Otros gastos 2.067,07
TOTAL 12.321,38

Interpretación de la lengua Salarios y c. sociales 59.119,93
de los signos Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 8.141,04
TOTAL 75.597,21

Interpretación de la lengua Salarios y c. sociales 63.342,78
de los signos Gastos variables 8.336,24
(Segundo curso) Otros gastos 9.497,87

TOTAL 81.176,89
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FAMÍLIA PROFESSIONAL: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

Processos de Salaris i c. socials 54.897,07
confecció industrial Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 76.393,61

Processos de Salaris i c. socials 7.038,09
confecció industrial Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Processos Salaris i c. socials 64.750,40
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 8.336,24
(Primer curs) Altres despeses 13.160,30

TOTAL 86.246,94

Processos Salaris i c. socials 7.038,09
d’ennobliment tèxtil Despeses variables 3.216,22
(Segon curs) Altres despeses 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Processos tèxtils Salaris i c. socials 64.750,40
de filatura i teixidura Despeses variables 8.336,24
de calada Altres despeses 13.160,30
(Primer curs)

TOTAL 86.246,94

Processos tèxtils Salaris i c. socials 7.038,09
de filatura i teixidura Despeses variables 3.216,22
de calada Altres despeses 2.067,07
(Segon curs)

TOTAL 12.321,38

ANNEX II 
DISTRIBUCIÓ DE LA SUBVENCIÓ

CORRENT ENTRE LES UNIVERSITATS
PÚBLIQUES COMPETÈNCIA DE LA

GENERALITAT VALENCIANA

Universitat Import

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 120.566.643
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 102.105.932
UNIVERSITAT D’ALACANT 67.320.143
UNIVERSITAT JAUME I 30.234.356
UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ 23.934.966

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL

Procesos de Salarios y c. sociales 54.897,07
confecc.industrial Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 76.393,61

Procesos de Salarios y c. sociales 7.038,09
confecc.industrial Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Procesos de Salarios y c. sociales 64.750,40
ennoblecim.textil Gastos variables 8.336,24
(Primer curso) Otros gastos 13.160,30

TOTAL 86.246,94

Procesos de Salarios y c. sociales 7.038,09
ennoblecim.textil Gastos variables 3.216,22
(Segundo curso) Otros gastos 2.067,07

TOTAL 12.321,38

Procesos textiles Salarios y c. sociales 64.750,40
de hilatura y tejeduría Gastos variables 8.336,24
de calada Otros gastos 13.160,30
(Primer curso)

TOTAL 86.246,94

Procesos textiles Salarios y c. sociales 7.038,09
de hilatura y tejeduría Gastos variables 3.216,22
de calada Otros gastos 2.067,07
(Segundo curso)

TOTAL 12.321,38

ANEXO II 
DISTRIBUCIÓN DE LA SUBVENCIÓN

CORRIENTE ENTRE LAS UNIVERSIDADES
PÚBLICAS COMPETENCIA DE LA

GENERALITAT VALENCIANA

Universidad Importe

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 120.566.643
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA 102.105.932
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 67.320.143
UNIVERSITAT JAUME I 30.234.356
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ 23.934.966
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