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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a I’exercici 2005.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunid realitza-
da el dia 28 d’octubre de 2004, ha acordat la tramitacio del
Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a I’exercici 2005.

D’acord amb el que disposen els articles 107, 124 i 125
del RCV, s’ordena la publicacid en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Els il-lustres diputats i les il-lustres diputades, aixi com
els grups parlamentaris, disposen d’un termini de 5 dies ha-
bils, comptadors a partir de I’endema de la publicacid en el
BOCYV, per a la presentacio d’esmenes a la totalitat.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 28 d’octubre de 2004

El president,
Julio de Espafia Moya

PROJECTE DE LLEI
DE PRESSUPOSTOS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA
PER A I’EXERCICI 2005

Exposicio de motius

L’elaboracid dels pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a I’any 2005 s’ha orientat sobre la base d’un
conjuntura econdmica favorable, en la qual la Comunitat
Valenciana continua registrant taxes de creixement supe-
riors al conjunt d’Espanya i a la mitjana dels paisos de la
Uni6 Europea, i entorn dels segiients eixos estratégics ba-
sics:

— Increment dels recursos destinats a les politiques socials.

— Potenciacio de les inversions en infraestructures, en el
marc del pla d’inversions 2005/2007, destinades a millorar
la qualitat de vida i el creixement economic de la nostra
Comunitat.

— Foment de les politiques afavoridores de la creacid
d’ocupaci6 i I’activitat empresarial.

— Impuls de la innovacid tecnologica i els processos
d’Investigacid i Desenvolupament.

— Enfortir el grau de cohesid territorial de la Comunitat
Valenciana.

— Convergencia cap a I’estabilitat pressupostaria en I’any 2008.

La consecuci6 d’estos objectius es pretén aconseguir so-
bre la base d’una eficient i efica¢ assignacid dels recursos
publics de la Generalitat Valenciana, la dotacié dels quals
s’ha vist millorada després de I’aprovacié del vigent model
de finangament autonomic.

La Generalitat Valenciana, amb estos pressupostos, i en
el marc del Programa d’Estabilitat 2005-2007, recorrera a

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2005.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion cele-
brada el dia 28 de octubre de 2004, ha acordado la tramita-
cion del Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2005.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107, 124 y
125 del RCV, se ordena su publicacion en el Boletin
Oficial de las Cortes Valencianas.

Los ilustres diputados y las ilustres diputadas, asi como los
grupos parlamentarios disponen de un plazo de 5 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOCV,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 28 de octubre de 2004

El presidente,
Julio de Espafia Moya

PROYECTO DE LEY
DE PRESUPUESTOS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA
PARA EL EJERCICIO 2005

Exposicion de motivos

La elaboracion de los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el afio 2005 se ha orientado sobre la base de
un coyuntura econoémica favorable, en la que la Comunidad
Valenciana contintia registrando tasas de crecimiento superio-
res al conjunto de Espafia y a la media de los paises de la
Unién Europea, y en torno a los siguientes ejes estratégicos
basicos:

— Incremento de los recursos destinados a las politicas sociales.

— Potenciacion de las inversiones en infraestructuras, en
el marco del plan de inversiones 2005/2007, destinadas a
mejorar la calidad de vida y el crecimiento econéomico de
nuestra Comunidad.

— Fomento de las politicas favorecedoras de la creacion
de empleo y la actividad empresarial.

— Impulso de la innovacidon tecnoldgica y los procesos de
Investigacion y Desarrollo.

— Fortalecer el grado de cohesidn territorial de la
Comunidad Valenciana.

— Convergencia hacia la estabilidad presupuestaria en 2008.

La consecucion de estos objetivos se pretende alcanzar
sobre la base de una eficiente y eficaz asignacion de los re-
cursos publicos de la Generalitat Valenciana, cuya dotacion
se ha visto mejorada tras la aprobacién del vigente modelo
de financiacion autondmica.

La Generalitat Valenciana, con estos presupuestos, y en
el marco del Programa de Estabilidad 2005-2007, recurrird
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I’endeutament per a poder aconseguir una situacié de sufi-
ciéncia financera que permeta el correcte desenvolupament
dels servicis sanitaris a la Comunitat Valenciana. Aixi ma-
teix, la Generalitat Valenciana es compromet en la presa de
mesures per a convergir cap a 1’estabilitat pressupostaria, a
fi que esta es convertisca a curt termini en una caracteristica
estructural del seu pressupost gracies a una politica basada
en el control de la despesa publica sense comprometre amb
aix0 la potenciacié de la despesa social.

Respecte al contingut concret de ’articulat, cal destacar
que un any més, i d’acord amb la jurisprudeéncia del
Tribunal Constitucional, en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana per al 2005 es distingixen dos tipus
de preceptes: en primer lloc els que responen al que podri-
em considerar el contingut minim, necessari i indisponible
d’esta i, per un altre, els que conformen alldo que la juris-
prudéncia esmentada ha denominat com el contingut even-
tual, en la mesura que es tracta de materies que guarden re-
laci6 directa amb les previsions d’ingressos o habilitacions
de despeses.

Partint d’aixo, la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per al 2005 consta de quaranta-un articles, vuit
disposicions addicionals, una transitoria i tres finals, del
contingut concret dels quals poden ressaltar-se, per la seua
importancia o novetat, els aspectes segiients:

El titol I, “De I’aprovaci6 dels pressupostos”, conforma
la part principal del contingut qualificat com essencial, en
la mesura que este inclou detall de la totalitat de les despe-
ses i ingressos de la Generalitat Valenciana, distingint a este
efecte els relatius al sector administracié general dels vin-
culats a I’administracié institucional, d’acord amb la classi-
ficacid establida en ’article 5, apartats 1 i 2, del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.
La novetat en este titol és la inclusié d’una nova entitat de
dret public de la Generalitat en el pressupost per al proxim
exercici, I’Ens Gestor de la Xarxa de Transport de la
Generalitat Valenciana. Igualment, es recullen en este titol
els imports relatius als beneficis fiscals que afecten els tri-
buts propis i aquells el rendiment dels quals €s cedit per
I’Estat.

El titol II, “De la gestio pressupostaria de les despeses”,
consta de cinc capitols. El primer d’ells recull les normes
generals de gestid, i el seu contingut no ha suportat cap mo-
dificacid respecte al passat exercici. El segon d’estos capi-
tols fa referéncia a les normes per a la gestié dels pressu-
postos docents no universitaris, i inclou, d’una banda, les
normes per als centres publics i, d’una altra, les que regulen
el modul economic de distribucié de fons publics per al sos-
teniment dels centres concertats. El tercer dels capitols, en
desplegament dels acords adoptats pel Consell en matéria
de Finangament Pluriennal de les Universitats Publiques de
la Comunitat Valenciana, recull tota una serie de preceptes
dirigits a establir el marc juridic basic aplicable a les actua-
cions financeres de la Generalitat Valenciana en el sector de
I’educacié universitaria. El quart dels capitols d’este titol II,
consta d’un Unic article on es detallen els credits del pressu-
post el reconeixement dels quals té el caracter de preceptiu,
aixi com el régim juridic pressupostari aplicable a estos.

El titol III, “De les despeses de personal”, s’ordena en
un capitol tnic, i s’hi recullen les normes que tenen com a
denominador comu estar referides al régim de les retribu-
cions del personal al servici de la Generalitat Valenciana,
distingint segons siga laboral o funcionari, i la repercussid
que hi té el seu increment anual, que per a 1’exercici de

al endeudamiento para poder alcanzar una situacidon de sufi-
ciencia financiera que permita el correcto desarrollo de los
servicios sanitarios en la Comunidad Valenciana.
Asimismo, la Generalitat Valenciana se compromete en la
toma de medidas para converger hacia la estabilidad presu-
puestaria, con el fin de que ésta se convierta a corto plazo
en una caracteristica estructural de su Presupuesto gracias a
una politica basada en el control del gasto publico sin com-
prometer con ello la potenciacion del gasto social.

Con respecto al contenido concreto del articulado, cabe
destacar que un afio mas, y de acuerdo con la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el 2005 se distinguen dos tipos
de preceptos: en primer lugar los que responden a lo que
podriamos considerar el contenido minimo, necesario ¢ in-
disponible de la misma y, por otro, los que conforman lo
que se ha denominado por la citada jurisprudencia como el
contenido eventual, en la medida que se trata de materias
que guardan relacidn directa con las previsiones de ingresos
o habilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el 2005 consta de 41 articulos,
ocho disposiciones adicionales, una transitoria y tres fina-
les, de cuyo contenido concreto pueden resaltarse, por su
importancia o novedad, los siguientes aspectos:

El Titulo I, “De la aprobacion de los Presupuestos”, confor-
ma la parte principal del contenido calificado como esencial,
en la medida que el mismo incluye detalle de la totalidad de
los gastos e ingresos de la Generalitat Valenciana, distinguien-
do al efecto los relativos al sector Administraciéon General de
los vinculados a la Administracion Institucional, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el articulo 5, apartados 1y
2, del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana. La novedad en este Titulo es la inclu-
sion de una nueva entidad de derecho publico de la Generalitat
en el presupuesto para el proximo ejercicio, a saber; el Ente
Gestor de la Red de Transporte de la Generalitat Valenciana.
Igualmente, se recogen en este Titulo los importes relativos a
los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y
aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado.

El Titulo II, “De la gestion presupuestaria de los gastos”,
consta de cinco capitulos. El primero de ellos recoge las normas
generales de gestion, y su contenido no ha soportado modifica-
cidén alguna respecto al pasado ejercicio. El segundo de estos ca-
pitulos hace referencia a las normas para la gestion de los presu-
puestos docentes no universitarios, y el mismo incluye, por un
lado, las normas para los centros publicos y, por otro, las que re-
gulan el médulo econémico de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de los Centros Concertados. El tercero de
los capitulos, en desarrollo de los Acuerdos adoptados por el
Consell en materia de Financiaciéon Plurianual de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana, recoge
toda una serie de preceptos dirigidos a establecer el marco juri-
dico basico aplicable a las actuaciones financieras de la
Generalitat Valenciana en el sector de la Educacion
Universitaria. El cuarto de los capitulos de este Titulo II, consta
de un unico articulo donde se detallan los créditos del presu-
puesto cuyo reconocimiento tiene el caracter de preceptivo, asi
como el régimen juridico presupuestario aplicable a los mismos.

El Titulo III, “De los gastos de personal”, se ordena en un
capitulo unico, y en él se recogen las normas que tienen como
denominador comun venir referidas al régimen de las retribu-
ciones del personal al servicio de la Generalitat Valenciana, dis-
tinguiendo segun sea laboral o funcionario, y la repercusion que
tiene en el mismo el incremento anual de las mismas, que para




Pag. 10.080

2.11.2004

Numero 67

I’any 2005 s’ha establit en un import equivalent al creixe-
ment del IPC previst, xifrat en un 2 per cent. En este sentit
convé apuntar que les modificacions que patix estan condi-
cionades directament pel caracter de basic que se li atorga a
la legislacid estatal en esta materia, i estes afecten Unica-
ment I’import de les pagues extraordinaries i la regulacid de
I’Oferta d’Ocupacioé Publica. Altres normes d’interés, que
s’inclouen en este titol, son les relatives a les retribucions
dels alts carrecs del Consell on apareix com a novetat la fi-
gura del vicepresident.

El titol IV, “Gestio de les transferéncies corrents i de ca-
pital”, inclou tota una seérie d’excepcions al régim general
de lliurament de les ajudes previst en ’article 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, i dins d’este, al marge de millores en la redac-
cio, cal destacar la inclusié d’una nova excepcio relativa a
les subvencions a favor de les entitats promotores dels Plans
Integrals d’Ocupacid concedides pel Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacid.

El titol V, “De les operacions financeres”, s’estructura en
un Unic capitol, i s’hi recull fonamentalment 1’autoritzacio per
a I’endeutament anual de la Generalitat Valenciana. Igualment,
es fixa el limit de les operacions de crédit a concertar per dos
ens publics, I'Institut Valencia de Finances i Radiotelevisid
Valenciana. A més, el text recull I’import maxim dels avals
que ha de prestar la Generalitat Valenciana durant I’any 2005.
Sobre aixo, cal apuntar que en este titol s’ha optat basicament
per ajustar els imports sobre els quals s’ordenen els limits
mencionats respecte del passat any.

El titol VI, “De les normes tributaries”, es compon de
dos capitols. El primer es limita a incloure actualitzacions
concretes en la tarifa aplicable al Canon de Sanejament; el
segon, a més de modificar la tarifa aplicable a la taxa que
grava els jocs de sort, envit i atzar, actualitza en un 2 per
cent els tipus aplicables a les taxes propies i altres ingressos
de la Generalitat Valenciana.

El titol VII, “De la informacié a les Corts”, inclou un
unic article, que detalla un conjunt de suposits, vinculats a
I’ambit economicopressupostari, sobre els quals el conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacid ha de donar compte perio-
dicament a les Corts Valencianes adequant-lo a la Llei
General Pressupostaria.

TITOL I
DE L’APROVACIO DELS PRESSUPOSTOS
CAPITOL I
Contingut, credits inicials
Article 1
Contingut.

1. Els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
I’exercici de ’any 2005 constituixen 1’expressi6 xifrada,
conjunta i sistematica de:

a) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
la Generalitat 1 les seues entitats autonomes, aixi com els
drets que es preveu liquidar durant 1’exercici.

b) Les estimacions de despeses i d’ingressos que han de
realitzar les societats mercantils de la Generalitat.

c) La totalitat de les despeses i dels ingressos de les res-
tants entitats de dret public de la Generalitat.

2. En conseqii¢ncia, els pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a I’exercici 2005 son el resultat de la inte-
gracid dels pressupostos segiients:

el ejercicio del afio 2005 se ha establecido en un importe equi-
valente al crecimiento del IPC previsto, cifrado en un 2 por
ciento. En este sentido conviene apuntar que las modificaciones
que sufre vienen condicionadas directamente por el caracter de
basico que se le otorga a la legislacion estatal en esta materia, y
las mismas afectan inicamente al importe de las pagas extraor-
dinarias y a la regulacion de la Oferta de Empleo Publico. Otras
normas de interés, que se incluyen en este Titulo, son las relati-
vas a las retribuciones de los altos cargos del Consell donde
aparece como novedad la figura del Vicepresidente.

El Titulo IV, “Gestion de las transferencias corrientes y de
capital”, incluye toda una serie de excepciones al régimen ge-
neral de libramiento de las ayudas previsto en el articulo 47 bis
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, y dentro del mismo, al margen de me-
joras en la redaccion, cabe destacar la inclusion de una nueva
excepcion relativa a las subvenciones a favor de las entidades
promotoras de los Planes Integrales de Empleo concedidas por
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

El Titulo V, “De las operaciones financieras”, se estructura en
un unico capitulo, y en ¢l se recoge fundamentalmente la autoriza-
cion para el endeudamiento anual de la Generalitat Valenciana.
Igualmente, se fija el limite de las operaciones de crédito a concer-
tar por dos entes publicos, el Instituto Valenciano de Finanzas y
Radiotelevision Valenciana. Ademas, el texto recoge el importe
maximo de los avales a prestar por la Generalitat Valenciana du-
rante el afio 2005. A este respecto cabe apuntar que en este Titulo
se ha optado basicamente por ajustar los importes sobre los que se
ordenan los mencionados limites respecto del pasado afio.

El Titulo VI, “De las normas tributarias”, se compone de
dos capitulos. El primero se limita a incluir actualizaciones
puntuales en la tarifa aplicable al Canon de Saneamiento; el
segundo, ademas de modificar la tarifa aplicable a la Tasa
que grava los Juegos de Suerte, Envite y Azar, actualiza en
un 2% los tipos aplicables a las tasas propias y otros ingre-
sos de la Generalitat Valenciana.

El Titulo VII, “De la informacién a las Cortes”, incluye
un solo articulo, que detalla un conjunto de supuestos, vin-
culados al ambito econémico-presupuestario, sobre los que
el conseller de Economia, Hacienda y Empleo tiene que dar
cuenta periddicamente a las Cortes Valencianas adecuando-
lo a la Ley General Presupuestaria.

TITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS

CAPITULO I
Contenido, créditos iniciales

Articulo 1
Contenido.

1. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2005 constituyen la expresidn cifrada, conjunta y
sistematica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden recono-
cer la Generalitat y sus entidades auténomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las restantes
entidades de derecho publico de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2005 son el resultado de la inte-
gracidn de los siguientes presupuestos:
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a) El del sector administracio general de la Generalitat.

b) Els de les entitats autonomes de la Generalitat.

c) Els de les societats mercantils de la Generalitat.

d) Els de les restants entitats de dret public de la
Generalitat.

Article 2
Credits inicials.

1. Per a I’execucio dels programes integrats en ’estat de
despeses del pressupost del sector administracié general,
s’aproven credits per import de 10.552.341,75 milers d’eu-
ros, la distribucid dels quals per grups funcionals és la se-
guent:

Milers d’euros

0. Deute Public 411.732,83
1. Servicis de caracter general 292.002,08
2. Defensa, Proteccio Civil i

Seguretat Ciutadana 53.610,45
3. Seguretat, Proteccié i Promocid Social 626.653,25
4. Produccid de béns publics

de caracter social 7.759.816,38
5. Produccid de béns publics

de caracter economic 703.747,41
6. Regulacio economica de caracter general 195.829,15
7. Regulacio economica dels sectors

productius 508.950,20

2. Les dotacions de despeses aprovades per al compli-
ment dels fins de les distintes entitats autonomes, consignen
credits per import de 406.554,57 milers d’euros, que es dis-
tribuixen de la forma segtient:

Milers d’euros

Institut Valencia de la Joventut 17.019,89
Institut Valencia d’Investigacions Agraries 14.560,75
Institut Valencia d’Estadistica 2.896,10
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio 369.809,39
Institut Cartografic Valencia 2.268,44

3. S’aproven estimacions de despeses de les societats mer-
cantils de la Generalitat Valenciana per un import de
1.271.244,29 milers d’euros, distribuits de la forma segiient:

Milers d’euros

Televisié Autonomica Valenciana, SA 211.695,43
Radio Autonomia Valenciana, SA 11.101,81
Institut Valencia d’Habitatge, SA 109.031,87

Valenciana d’Aprofitament Energétic de Residus, SA  63.569,20

Grup Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SA 187.937,71
Seguretat i Promocio Industrial Valenciana, SA 37.750,02
Institut Valencia de I’Exportacio, SA 11.606,44
Societat Projectes Tematics

de la Comunitat Valenciana, SA 230.379,93
Projecte Cultural de Castello, SA 19.240,59
Circuit del Motor i Promocid Esportiva, SA 16.334,11
Construccions i Infraestructures Educatives

de la Generalitat Valenciana, SA 201.228,24
Ciutat de la Llum, SA 170.977,96

Institut Valencia d’Acreditacid 1 Avaluacid
Practiques Sanitaries; SA 390,98

a) El del Sector Administracién General de la Generalitat.

b) Los de las Entidades Autonomas de la Generalitat.

¢) Los de las Sociedades Mercantiles de la Generalitat.

d) Los de las restantes Entidades de Derecho Publico de
la Generalitat.

Articulo 2
Créditos iniciales.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en el
estado de gastos del Presupuesto del Sector Administracion
General, se aprueban créditos por importe de 10.552.341,75
miles de euros, cuya distribucidn por Grupos Funcionales
es la siguiente:

Miles de euros

0. Deuda Publica. 411.732,83
1. Servicios de Caracter General. 292.002,08
2. Defensa, Proteccion Civil y

Seguridad Ciudadana. 53.610,45
3. Seguridad, Proteccion y Promocion Social. 626.653,25
4. Produccion de Bienes Publicos

de Caracter Social 7.759.816,38
5. Produccion de Bienes Publicos

de Caracter Econdmico. 703.747,41
6. Regulacion Economica de Caracter General 195.829,15
7. Regulacion Econdmica de los Sectores

Productivos. 508.950,20

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de las distintas entidades auténomas,
consignan créditos por importe de 406.554,57 miles de eu-
ros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud. 17.019,89
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias. 14.560,75
Instituto Valenciano de Estadistica. 2.896,10
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. 369.809,39
Instituto Cartografico Valenciano. 2.268,44

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las sociedades mer-
cantiles de la Generalitat Valenciana por un importe de
1.271.244,29 miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

Miles de euros

Television Autonomica Valenciana, SA 211.695,43
Radio Autonomia Valenciana, SA 11.101,81
Instituto Valenciano de Vivienda, SA 109.031,87

Valenciana de Aprovechamiento Energético de Residuos, SA  63.569,20

Grupo Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA 187.937,71
Seguridad y Promocion Industrial Valenciana, SA 37.750,02
Instituto Valenciano de la Exportacion, SA 11.606,44
Sociedad Proyectos Tematicos

de la Comunidad Valenciana, SA 230.379,93
Proyecto Cultural de Castellon, SA 19.240,59
Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SA 16.334,11
Construcciones ¢ Infraestructuras Educativas

de la Generalitat Valenciana,SA 201.228,24
Ciudad de la Luz, SA 170.977,96
Instituto para la Acreditacion y Evaluacion

de las Practicas Sanitarias, SA 390,98
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4. Per a les restants entitats de dret public de la
Generalitat Valenciana, 1’estimacio de despeses aprovada
assolix un import de 1.000.631,40 milers d’euros, la distri-
bucio dels qual és la segiient:

Milers d’euros

Radiotelevisié Valenciana 176.936,38
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 261.453,70
Teatres de la Generalitat Valenciana 11.926,22
Institut Valencia d’Art Modermn 13.779,60
Institut de la Petita i Mitjana Industria de la GV 05.265,92
Institut Valencia de Finances 52.950,33
Ageéncia Valenciana del Turisme 53.871,57
Entitat Publica de Sanejament d’ Aigies

Residuals de la CV 291.353,52
Comité Economic i Social de la CV 756,51

Institut Valencia de Cinematografia “Ricardo Mufioz Suay” 3.720,63

Institut Valencia de la Musica 7.331,06
Institut Valencia d’Atenci6 als Discapacitats 19.945,48
Entitat Publica de Transport Metropolita de Valéncia 9.532,65
Agencia Valenciana de I’Energia 5.073,20

Institut Valencia de Conservacio i
Restauracio de Béns Culturals 188,63
Ens Gestor de la Xarxa de Transport de la GV 26.546,00

5. Com a resultat de les consignacions de crédits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost
consolidat de la Generalitat Valenciana, per a I’exercici
2005 ascendix a 12.232.369,53 milers d’euros.

Article 3
Finangcament dels crédits inicials.

1. Els credits aprovats en I’apartat 1 de 1’article anterior,
es finangaran:

a) Amb els drets econdomics que es preveuen liquidar du-
rant 1’exercici, I’import estimat dels quals és de
9.936.783,46 milers d’euros.

b) Amb I’endeutament brut resultant de les operacions
regulades en 1’article 33 d’esta llei.

2. Els credits aprovats per a dotar les despeses d’entitats
autonomes, societats mercantils i altres entitats de dret pu-
blic, a qué fan referéncia els apartats 2, 3 i 4 de I’article an-
terior, es finangaran amb els crédits consignats a estos fins
en I’estat de despeses del pressupost del sector administra-
cio general de la Generalitat i amb les respectives previ-
sions d’ingressos per operacions propies de ’activitat de
cada un d’estos organismes.

CAPITOL 11
Beneficis fiscals

Article 4
Beneficis fiscals.

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i
aquells el rendiment dels quals és cedit per I’Estat a la
Generalitat, s’estimen en 433.718.821 euros, d’acord amb
el detall segiient:

4. Para las restantes entidades de derecho publico de la
Generalitat Valenciana la estimacion de gastos aprobada al-
canza un importe de 1.000.631,40 miles de euros, cuya dis-
tribucion es la siguiente:

Miles de euros

Radiotelevision Valenciana. 176.936,38
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. 261.453,70
Teatres de la Generalitat Valenciana. 11.926,22
Instituto Valenciano de Arte Moderno. 13.779,60
Instituto de la Pequefia y Mediana Industria de la G.V. 65.265,92
Instituto Valenciano de Finanzas. 52.950,33
Ageéncia Valenciana del Turisme. 53.871,57
Entidad Piblica de Saneamiento de Aguas

Residuales de la CV 291.353,52
Comité Economico y Social de la CV 756,51

Instituto Valenciano de Cinematografia “Ricardo Mufioz Suay”.  3.720,63

Instituto Valenciano de la Misica. 7.331,06
Instituto Valenciano de Atencion a los Discapacitados. 19.945,48
Entidad Publica de Transporte Metropolitano de Valencia. 9.532,65
Agencia Valenciana de la Energa. 5.073,20

Instituto Valenciano de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales. 188,63
Ente Gestor de la Red de Transporte de la GV 26.546,00

5. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2005 asciende a 12.232.369,53 miles de euros.

Articulo 3
Financiacion de los créditos iniciales.

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo
anterior se financiaran:

a) Con los derechos economicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
9.936.783,46 miles de euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las opera-
ciones reguladas en el articulo 33 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las enti-
dades auténomas, sociedades mercantiles y otras entidades de
derecho publico, a que se refieren los apartados 2, 3, y 4 del ar-
ticulo anterior, se financiaran con los créditos consignados a
estos fines en el estado de gastos del presupuesto del Sector
Administracion General de la Generalitat y con las respectivas
previsiones de ingresos por operaciones propias de la actividad
de cada uno de estos organismos.

CAPITULO II
Beneficios fiscales

Articulo 4
Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios
y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la
Generalitat se estiman en 433.718.821 euros, de acuerdo
con el siguiente detalle:
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Euros Euros
Impost sobre el Patrimoni de les persones fisiques 48.480.067 Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas 48.480.067

Impost sobre Successions 72.239.774
Impost sobre Donacions 4.963.437
Impost sobre Transmissions Patrimonials 49.104.186
Impost sobre la Renda de les Persones

Fisiques (Tram autonomic) 94.726.765
Actes Juridics Documentats 64.201.592
Rifes, tdmboles i combinacions aleatories 3.000

TiTOL I1 ‘
DE LA GESTIO PRESSUPOSTARIA
DE LES DESPESES

CAPITOL 1
Normes generals de la gestid

Article 5
Credits en funcio d’objectius i programes.

Els credits de 1’estat de despeses dels pressupostos de la
Generalitat Valenciana, sector administracié general, de les
seues entitats autonomes i empreses, finangaran 1’execucid
de les actuacions incloses en els programes pressupostaris.
La contraccid d’obligacions a carrec d’aquells, es realitzara
amb la finalitat d’aconseguir el compliment dels objectius
assenyalats en els programes esmentats.

Article 6
Principis de gestio.

La gestié i I’execucio dels pressupostos de despeses de
la Generalitat s’hauran de subjectar als principis segiients:

a) La gestio comptable i pressupostaria estara condicio-
nada al fet que s’hagen produit les actuacions administrati-
ves previes, que reglamentariament es determinen i que ga-
rantisquen la immediata disposicié de despeses i/o
contracci6 d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de despesa en
quantia superior a I’import dels credits autoritzats, i seran
nuls de ple dret els acords, les resolucions i qualsevol altre
acte administratiu, aixi com les disposicions generals amb
rang inferior a llei, que infringisquen esta norma, sense per-
judici de la responsabilitat que pertoque.

c) El compliment de les limitacions expressades en
I’apartat anterior s’haura de verificar al nivell que esta llei
establix per als distints casos.

d) Els crédits no executats podran ser objecte de redistri-
bucié pel conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid, a tra-
vés del programa “Despeses Diverses”, amb la finalitat de
maximitzar el compliment de la programacio prevista i opti-
mitzar la utilitzacié dels recursos.

Article 7
Caracter limitador dels crédits.

1. Els credits per a despeses es destinaran, exclusiva-
ment, a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut auto-
ritzats per esta llei o per les modificacions pressupostaries
autoritzades d’acord amb la legislacid vigent.

Impuesto sobre Sucesiones 72.239.774
Impuesto sobre Donaciones 4.963.437
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 49.104.186
Impuesto sobre Renta de las Personas

Fisicas (Tramo Autonémico) 94.726.765
Actos Juridicos Documentados 64.201.592
Rifas, Tombolas y Combinaciones Aleatorias 3.000

TiTULO IT
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
DE LOS GASTOS

CAPITULO1
Normas generales de la gestion

Articulo 5
Créditos en funcion de objetivos y programas.

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de
la Generalitat Valenciana, Sector Administracion General,
sus entidades autonomas y empresas, financiaran la ejecu-
cion de las actuaciones incluidas en los programas presu-
puestarios. La contraccién de obligaciones con cargo a
aquéllos se realizara con el fin de alcanzar el cumplimiento
de los objetivos sefialados en los citados programas.

Articulo 6
Principios de gestion.

La gestidon y ejecucion de los Presupuestos de gastos de
la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condiciona-
da a que se hayan producido las actuaciones administrativas
previas, que reglamentariamente se determinen y que garan-
ticen la inmediata disposicion de gastos y/o contraccion de
obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en cuan-
tia superior al importe de los créditos autorizados, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y cual-
quier otro acto administrativo, asi como las disposiciones
generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta norma,
sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la
letra anterior debera verificarse al nivel que esta ley estable-
ce para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de redis-
tribucion por el conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, a través del programa “Gastos Diversos”, con el
fin de maximizar el cumplimiento de la programacion pre-
vista y optimizar la utilizacion de los recursos.

Articulo 7
Cardcter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamen-
te, a la finalidad especifica para la que hayan sido autoriza-
dos por esta ley o por las modificaciones presupuestarias
autorizadas conforme a la legislacidn vigente.
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2. El credit pressupostari es determina, atenent la classi-
ficacio organica, d’acord amb la seua naturalesa economica
i funcional, de la forma segiient:

a) Per a les despeses de personal: consignacid per article
economic i programa pressupostari.

b) Per a les despeses de funcionament: consignacié per
capitol economic i programa pressupostari.

c) Per a les despeses financeres: consignacio per capitol
economic i programa pressupostari.

d) Per a les despeses de transferéncies corrents i trans-
feréncies de capital: consignaci6 per linia de subvencio, ca-
pitol econdmic i programa pressupostari.

e) Per a les despeses d’inversions reals i passius finan-
cers: consignacié per capitol economic i programa pressu-
postari.

f) Per a les despeses en actius financers: consignacid per
projecte financer, capitol econdmic i programa pressuposta-
1.

3. No obstant aix0, el Consell, en aquells suposits que
estime necessaris, podra establir vinculacions amb un major
nivell de desagregacio.

Article 8
Gestio integrada i la seua comptabilitzacio.

1. La vinculacid dels crédits i el seu caracter limitador
que disposa la present llei, no excusa, en cap suposit, la
comptabilitzacié de la despesa al nivell que es determina
per a cada cas:

a) Per a les despeses de personal, de funcionament i fi-
nanceres: subconcepte economic.

b) Per a les transferéncies corrents i transferéncies de ca-
pital: subconcepte economic i sublinia de subvencid.

c) Per a les inversions reals, actius i passius financers:
subconcepte economic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa I’apartat anterior, les
despeses relatives als programes 412.10 “Centres Integrats
de Salut Publica” i 412.2 “Assisténcia Sanitaria”, de la
Conselleria de Sanitat, es comptabilitzaran per “centres de
gestid”. Aixo s’aplicara en cada un dels “subprogrames” en
que es desagrega el programa 412.2 “Assisténcia Sanitaria”.

En conseqii¢ncia, i a fi de possibilitar el grau de desagre-
gacio comptable mencionat, el pressupost es determinara
per “centre de gestio” en el programa 412.10, i per “subpro-
grama” i “centre de gestié” en el programa 412.2.

En este sentit, els ajusts pressupostaris derivats del nivell
de desagregacio mencionat seran realitzats per la
Conselleria de Sanitat, a través de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

3. Els credits per a despeses del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacid constituiran funcionalment un tnic
programa, el 322.50 “Servici Valencia d’Ocupacid i
Formacid™, i es consignaran desagregats en subprogrames
pressupostaris en el pressupost de la mateixa entitat.

Article 9
Execucio anticipada de projectes d’inversio.

1. El Consell, a proposta conjunta de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la conselleria que per
ra6 de la materia de que es tracte tinga la competéncia atri-
buida, podra autoritzar la formalitzacié de convenis de
col-laboracié amb les entitats locals 1’objecte dels quals
siga ’execucid anticipada de projectes d’inversid en obres

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a
la clasificacion organica, de acuerdo a su naturaleza econo-
mica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacidn por articulo
econdémico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignacién por
capitulo econdmico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: consignacion por capitulo
econdémico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transfe-
rencias de capital: consignacion por linea de subvencion,
capitulo econdmico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos finan-
cieros: consignacion por capitulo econémico y programa
presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consignacion
por proyecto financiero, capitulo econémico y programa
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos su-
puestos que estime necesarios, podré establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8
Gestion integrada y su contabilizacion.

1. La vinculacién de los créditos y su caracter limitativo
que dispone la presente ley no excusa, en ningiin supuesto,
la contabilizacion del gasto en el nivel que se determina
para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y fi-
nancieros: subconcepto economico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de
capital: subconcepto econémico y sublinea de subvencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos financie-
ros: subconcepto econémico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior, los
gastos relativos a los programas 412.10 “Centros integrados de
Salud Publica” y 412.2 “Asistencia Sanitaria”, de la Conselleria
de Sanidad, se contabilizaran por “Centros de Gestion”. Lo an-
terior sera de aplicacion en cada uno de los “Subprogramas” en
que se desagrega el programa 412.2 “Asistencia Sanitaria”.

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de de-
sagregacion contable, el presupuesto se determinara por
“Centro de Gestiéon” en el programa 412.10 y por
“Subprograma” y “Centro de Gestion™ en el programa 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados del
citado nivel de desagregacién, se realizardn por la
Conselleria de Sanidad, a través de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion constituiran funcionalmente un unico
programa, el 322.50 “Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion”, consignandose desagregados en subprogramas
presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad.

Articulo 9
Ejecucion anticipada de proyectos de inversion.

1. El Consell, a propuesta conjunta de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la conselleria que por ra-
z6n de la materia de que se trate tenga la competencia atribui-
da, podra autorizar la formalizacién de convenios de colabora-
cién con las entidades locales cuyo objeto sea la ejecucion
anticipada de proyectos de inversion en obras de urbanizacion,




Numero 67

2.11.2004

Pag. 10.085

d’urbanitzacid, jardins, equipaments esportius i socials, aixi
com construccions de caracter cultural i educatiu.

2. Les obres a qué fa referéncia 1’apartat anterior hauran
de ser financades i, si és el cas, adjudicades, segons la nor-
mativa vigent, per les mateixes entitats locals. L import
d’estes obres sera reintegrat per la Generalitat, en tot o en
part, mitjancant transferéncies, d’acord amb els credits ha-
bilitats a I’efecte en cada exercici pressupostari per tal
d’atendre el financament dels plans d’inversié definits con-
juntament per la conselleria competent per rad de la matéria
i la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio. El regim
de cofinancament es regulara en els diferents convenis fir-
mats amb cada entitat local.

CAPITOL 1T
Gestid dels pressupostos docents no universitaris

Article 10
Gestio economica en els centres docents
publics no universitaris.

1. Els centres docents publics no universitaris disposaran
d’autonomia en la seua gestio economica, en els termes que
s’establixen en els punts segiients:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de
ser aplicats a despeses de funcionament:

— Els fons que, amb esta finalitat, els siguen lliurats, a
proposta de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport,
mitjancant ordres de pagament en ferm i a carrec del seu
pressupost anual.

— Els derivats de la venda de béns i prestacio de servicis
distints dels gravats per les taxes i els preus publics.

— Els produits per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

b) Les despeses de funcionament, que tinguen el seu ori-
gen en els ingressos esmentats en el punt anterior, es justifi-
caran mitjancant la rendicié d’un unic compte de gestid
anual pel director del centre, amb ’aprovacio prévia d’este
pel respectiu consell escolar. Els centres posaran a disposi-
ci6 de ’administracio educativa els comptes de gestié anual
que els siguen requerits.

c) La documentacié que corresponga elaborar al centre,
relativa al seu pressupost i1 als seus comptes de gestio,
s’haura d’ajustar, en qualsevol dels conceptes de despesa a
que faga referéncia, a la classificacié economica de I’estat
de despeses que s’aplica en la present llei de pressupostos
de la Generalitat Valenciana.

A este efecte, les despeses de funcionament inclouran a
més de les contingudes en el capitol II de la vigent classifi-
cacio econdomica de despeses de la Generalitat Valenciana,
les destinades a 1’adquisicié de mobiliari i equips didactics
del mateix centre, que es corresponen amb els articles de
despesa segiients, d’acord amb la vigent classificacid
economica de la Generalitat Valenciana:

— 6.2 Inversid nova associada al funcionament operatiu
dels servicis.

— 6.3 Inversid de reposicid associada al funcionament
operatiu dels servicis.

2. Les despeses destinades a reparacions, que excedis-
quen del mer manteniment dels centres i les destinades a
I’adquisicié de mobiliari i equips didactics del mateix cen-
tre, podran efectuar-se sempre que estes i aquelles no ultra-
passen la quantitat resultant de multiplicar per 601,01 euros

jardines, equipamientos deportivos y sociales, asi como cons-
trucciones de caracter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior deberan
ser financiadas y, si procede, adjudicadas, segiin la normativa
vigente, por las propias entidades locales. El importe de estas
obras sera reintegrado por la Generalitat, en todo o en parte,
mediante transferencias, de acuerdo con los créditos habilita-
dos al efecto en cada ejercicio presupuestario con el objeto de
atender la financiacion de los planes de inversion definidos
conjuntamente por la conselleria competente por razén de la
materia y la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. El
régimen de cofinanciacidon se regulara en los diferentes conve-
nios firmados con cada entidad local.

CAPITULO II
Gestidn de los presupuestos docentes no universitarios

Articulo 10
Gestion economica en los centros docentes
publicos no universitarios.

1. Los centros docentes publicos no universitarios dis-
pondran de autonomia en su gestion economica, en los tér-
minos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que deberan
ser aplicados a gastos de funcionamiento:

— Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a pro-
puesta de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte,
mediante 6rdenes de pago en firme y con cargo al presu-
puesto anual de esta.

— Los derivados de la venta de bienes y prestacion de servi-
cios distintos de los gravados por las tasas y los precios publicos.

— Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en
los ingresos citados en el punto anterior, se justificaran me-
diante la rendicion de una Unica cuenta de gestion anual por
el director del centro, previa aprobacion de la misma por el
respectivo consejo escolar. Los centros pondran a disposi-
cion de la administracion educativa las cuentas de gestion
anual que les sean requeridas.

c) La documentacion que corresponda elaborar al centro,
relativa al presupuesto del mismo y a sus cuentas de ges-
tion, debera ajustarse, en cualquiera de los conceptos de
gasto a que venga referida, a la clasificacion econdmica del
estado de gastos que se aplica en la presente ley de
Presupuestos de la Generalidad Valenciana.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluiran ade-
mas de los contenidos en el capitulo II de la vigente clasifi-
cacion economica de gastos de la Generalitat Valenciana,
los destinados a la adquisicién de mobiliario y equipos di-
dacticos del propio centro, que se corresponden con los si-
guientes articulos de gasto, de acuerdo con la vigente clasi-
ficacidén econdmica de la Generalitat Valenciana:

— 6.2 Inversion nueva asociada al funcionamiento opera-
tivo de los servicios.

— 6.3 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisicién de mobiliario y equipos didacticos del propio cen-
tro, podran efectuarse siempre que estos y aquellos no so-
brepasen la cantidad resultante de multiplicar por 601,01
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el nombre d’unitats escolars de cada centre, fins a un ma-
xim de 9.015,18 euros, i que quede suficientment acreditat
que es cobrixen préviament la resta de les seues obligacions
ordinaries.

No obstant aix0, en el cas de centres docents la matricu-
la dels quals supere els 1.500 alumnes o en el suposit de
centres que impartixen ensenyaments de régim especial, les
despeses de funcionament dedicades anualment a repara-
cions que excedisquen del mer manteniment dels centres i a
I’adquisicio de mobiliari i equips didactics, podran ultrapas-
sar la quantitat indicada en el paragraf anterior fins al 1imit
maxim de 12.020,24 euros per ambdos conceptes.

Article 11
Moduls economics de distribucio de fons
publics per al sosteniment de centres concertats.

1. D’acord amb el que establixen els apartats segon i ter-
cer de I’article 76 de la Llei Organica 10/2002, de 23 de de-
sembre, de Qualitat de 1’Educacio, I’import del modul
economic per unitat escolar, a I’efecte de distribucio de la
quantia global dels fons publics destinats al sosteniment
dels centres concertats per a I’any 2005, és el fixat en I’an-
nex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivitat
I’1 de gener de 2005, sense perjudici de la data en que es
firmen els respectius convenis col-lectius de 1’ensenyament
privat, aplicables a cada nivell educatiu en els centres con-
certats; 1’administracio podra acceptar pagaments a compte,
amb la sol'licitud prévia expressa i coincident de totes les
organitzacions empresarials i sindicals negociadores dels
convenis col-lectius esmentats, fins al moment de la firma
del conveni corresponent. En cap cas podra 1’administracid
acceptar el pagament de retribucions al professorat dels
centres concertats que supere en comput anual la quantia a
pagar al professorat homoleg de centres publics, prenent en
consideracio el salari base, el complement de destinacio i el
complement especific.

El component del modul destinat a “Altres Despeses”
tindra efecte a partir de 1’1 de gener de 2005.

A més d’aix0, en els centres el concert educatiu dels
quals estiga per davall de les quatre unitats i el dit concert
faca referéncia tant a Educaci6 Primaria com al primer cicle
d’Educacio Secundaria Obligatoria, es mantindra la dotacid
del nombre de professors necessaris amb la titulacié ade-
quada, de manera que aix0 permeta la correcta imparticid
de I’ensenyament, fins a 1’extinci6 total de les unitats objec-
te de concert. En el suposit que algun centre compte amb
menys de tres unitats en el conjunt de nivells concertats, la
dotacid en concepte d’”Altres Despeses” sera I’equivalent a
tres unitats d’Educacié Primaria, amb sol-licitud previa so-
bre aixo del titular del centre.

3. Les quantitats que han de percebre dels alumnes en
concepte de finangament complementari al provinent dels
fons publics que s’assignen al régim de concerts singulars,
subscrits per a ensenyaments de nivells no obligatoris, a
I’empara de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, regula-
dora del Dret a I’Educacid, aixi com els convenis o concerts
economics singulars subscrits per a Educacio Infantil, a
I’empara de I’article 11 de la Llei Organica de Qualitat de
I’Educacio, i en concepte exclusiu d’ensenyament reglat,
son les que s’establixen a continuacio:

— Educaciod Infantil: 33,43 euros alumne/mes durant deu
mesos, en el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de

euros el nimero de unidades escolares de cada centro, hasta
un maximo de 9.015,18 euros, y que quede suficientemente
acreditado que se cubren previamente el resto de las obliga-
ciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes
cuya matricula supere los 1.500 alumnos o en el supuesto
de centros que imparten ensefianzas de régimen especial,
los gastos de funcionamiento dedicados anualmente a repa-
raciones que excedan del mero mantenimiento de los cen-
tros y a la adquisicion de mobiliario y equipos didacticos,
podran sobrepasar lo indicado en el parrafo anterior hasta el
limite méximo de 12.020,24 euros por ambos conceptos.

Articulo 11
Modulos econémicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados prime-
ro y segundo del articulo 76 de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre de Calidad de la Educacion, el importe del
moédulo econémico por unidad escolar, a efectos de distri-
bucidén de la cuantia global de los fondos publicos destina-
dos al sostenimiento de los centros concertados para el afio
2005, es el fijado en el Anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectivi-
dad el 1 de enero de 2005, sin perjuicio de la fecha en que se
firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza
privada, aplicables a cada nivel educativo en los centros con-
certados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta,
previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizacio-
nes empresariales y sindicales negociadoras de los citados con-
venios colectivos, hasta el momento de la firma del correspon-
diente convenio. En ningtn caso podra la Administracion
aceptar el abono de retribuciones al profesorado de los centros
concertados que supere en computo anual a la cuantia a abonar
al profesorado homdlogo de centros publicos, tomando en con-
sideracion el salario base, el complemento de destino y el
complemento especifico.

El componente del modulo destinado a “Otros Gastos”
surtira efecto a partir del 1 de enero de 2005.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto
educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho
concierto se refiera tanto a Educacion Primaria como al pri-
mer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, se manten-
dré la dotacion del nimero de profesores necesarios con la
titulacion adecuada, de modo que ello permita la correcta
imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total de las
unidades objeto de concierto. En el supuesto de que algin
centro contara con menos de tres unidades en el conjunto de
niveles concertados, la dotacién en concepto de “Otros
Gastos” sera la equivalente a tres unidades de Educacion
Primaria, previa solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de
financiacién complementaria a la proveniente de los fondos
publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares,
suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, al amparo
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, asi como los convenios o conciertos
economicos singulares suscritos para Educacion Infantil, al
amparo del articulo 11 de la Ley Orgénica de Calidad de la
Educacidn, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son
las que se establecen a continuacion:

— Educacion Infantil: 33,43 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
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desembre de 2005, en el suposit de centres que no perceben
cap quantitat per a despeses de funcionament.

— Batxillerat: 22,33 euros alumne/mes durant deu mesos,
en el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desem-
bre de 2005.

— Cicles Formatius de Grau Mitja i Cicles Formatius de
Grau Superior:

— En els primers cursos de cada cicle: 22,33 euros alum-
ne/mes durant deu mesos, en el periode comprés entre 1’1
de gener i el 31 de desembre de 2005.

— En els segons cursos de cada cicle:

a) Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals
sols es realitza la formaci6 en centres de treball.

b) 22,33 euros alumne/mes en els mesos de gener, fe-
brer, marg, setembre, octubre, novembre i desembre de
2005, en els cicles el segons curs dels quals consta de vint-
i-una setmanes d’ensenyament presencial en el centre.

c) 22,33 euros alumne/mes en els mesos de setembre,
octubre, novembre 1 desembre de 2005, en els cicles el se-
gon curs dels quals consta d’onze setmanes d’ensenyament
presencial en el centre.

El finangament obtingut pels centres, com a conseqii¢n-
cia del cobrament als alumnes d’estes quantitats, tindra el
caracter de complementari del percebut directament de 1’ad-
ministracio, de tal manera que el finangament total del dit
component per unitat concertada no supere en cap cas l’es-
tablit en el modul economic fixat en la present llei per als
respectius nivells d’ensenyament.

4. Es faculta la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport
per a fixar les relacions professor/unitat concertada, sufi-
cients per a impartir el pla d’estudis vigent en cada nivell
objecte de concert, calculades sobre la base de jornades de
professor amb vint-i-cinc hores lectives setmanals; la
Conselleria de Cultura, Educacio6 i Esport no podra assumir
els increments retributius, les reduccions horaries o qualse-
vol altra circumstancia que conduisca a superar allo previst
en els moduls econdomics de I’annex I d’esta llei. Sobre
aix0, en els cicles formatius que es troben concertats, el
nombre d’hores de professor en els primers cursos sera d’un
maxim de 30 setmanals, i en els segons cursos, de 35 o de
5, segons si el cicle formatiu és de 2.000 hores o inferior.
L’excés d’hores computat en els moduls, i que obeix a la
possibilitat que es produisquen desdoblaments, sols podra
ser consumit pel centre quan este acredite que el cicle for-
matiu t¢ un minim de 20 alumnes i en els suposits en que
estiga previst desdoblament en els moduls corresponents.

5. Els centres que impartisquen 1’Educacié Secundaria
Obligatoria completa comptaran amb un orientador, que
s’incloura en la nomina de pagament delegat del centre i
que disposara de tantes hores setmanals com unitats tinga el
centre concertades en el dit nivell. Els costos corresponents
a les hores d’orientacio estan recollits en els moduls econo-
mics per unitat escolar del primer i segon cicle de
I’Educacié Secundaria Obligatoria.

6. Els centres concertats que compten amb un projecte
de compensaci6 educativa aprovat, disposaran del professo-
rat que es determine en 1’aprovacio del projecte, professorat
que sera objecte d’inclusié en la nomina de pagament dele-
gat del centre respectiu.

7. Els centres concertats que hagen obtingut autoritzacid
per a dur a terme un programa de diversificacid curricular,
comptaran amb:

— 26 hores addicionals de professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria, si disposen d’un sol curs del pro-
grama de diversificacid curricular.

de diciembre de 2005, en el supuesto de unidades que no per-
ciban cantidad alguna para gastos de funcionamiento.

— Bachillerato: 22,33 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido ente el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2005.

— Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior:

— En los primeros cursos de cada ciclo: 22,33 euros
alumno/mes durante diez meses, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005.

— En los segundos cursos de cada ciclo:

a) Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso
solo se realiza la formacion en centros de trabajo.

b) 22,33 euros alumno/mes en los meses de enero, febre-
ro, marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2005, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 21 sema-
nas de ensefianza presencial en el centro.

¢) 22,33 euros alumno/mes en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2005, en los ciclos cuyo
segundo curso consta de 11 semanas de enseflanza presen-
cial en el centro.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del
cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el caracter de
complementaria de la percibida directamente de la
Administracién, de tal modo que la financiacion total de dicho
componente por unidad concertada no supere en ningun caso
lo establecido en el mddulo econdmico fijado en la presente
ley para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, para fijar las relaciones profesor/unidad concertada,
suficientes para impartir el plan de estudios vigente en cada ni-
vel objeto de concierto, calculadas en base a jornadas de profe-
sor con veinticinco horas lectivas semanales, no pudiendo la
Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte asumir los incre-
mentos retributivos, reducciones horarias, o cualquier otra cir-
cunstancia que conduzca a superar lo previsto en los mddulos
economicos del Anexo I de esta ley. A este respecto, en los ci-
clos formativos que se hallen concertados, el nimero de horas
de profesor en los primeros cursos serd de un maximo de 30
semanales, y en los segundos cursos, de 35 o de 5, segun si el
ciclo formativo es de 2000 horas o inferior. El exceso de horas
computado en los modulos, y que obedece a la posibilidad de
que se produzcan desdobles, sdlo podra ser consumido por el
centro cuando éste acredite que el ciclo formativo tiene un mi-
nimo de 20 alumnos, y en los supuestos en que esté previsto
desdoble en los mddulos correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacién Secundaria
Obligatoria completa contaran con un orientador, que se in-
cluira en la nomina de pago delegado del centro y que dis-
pondra de tantas horas semanales como unidades tenga el
centro concertadas en dicho nivel. Los costes correspon-
dientes a las horas de orientacién vienen recogidos en los
modulos econéomicos por unidad escolar de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un proyecto
de compensacion educativa aprobado, dispondran del profe-
sorado que se determine en la aprobacién del proyecto, pro-
fesorado que sera objeto de inclusion en la ndémina de pago
delegado del respectivo centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido autoriza-
cion para llevar a cabo un programa de diversificacion cu-
rricular, contaran con:

— 26 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del
programa de diversificacion curricular.
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— 46 hores addicionals de professorat d’Educacié
Secundaria Obligatoria, si disposen dels dos cursos del pro-
grama de diversificacié curricular.

8. Els centres concertats als quals se’ls haja autoritzat a
implantar un programa d’adaptacié curricular en grup,
comptaran amb 41 hores addicionals de professorat
d’Educacio Secundaria Obligatoria.

Article 12
Contractacio de professors d’ampliacio de plantilla.

1. A més del professorat necessari per a impartir com-
plet el curriculum corresponent al nivell d’ensenyament ob-
jecte de concert, la Conselleria de Cultura, Educacio i
Esport podra autoritzar, als centres amb concert en el nivell
d’Educaci6é Secundaria Obligatoria, la contractacié de pro-
fessors per a completar la plantilla d’este nivell educatiu
fins al limit maxim d’hores que es consignen en la taula ad-
junta.

Centres concertats en ESO Nre. hores
de professorat
D’una linia completa (4u.) d’ESO 225
De dues linies completes (8 u.) d’ESO 397
De tres linies completes (12 u.) d’ESO 578
De quatre linies completes (16 u.) d’ESO 755
De cinc linies completes (20 u.) d’ESO 908
De sis linies completes (24 u) d’ESO 1.068

(s’hi inclouen els professors actualment adscrits a les unitats concertades)

2. Les contractacions de professors d’ampliaci6 de plan-
tilla es realitzaran en les condicions que es detallen a conti-
nuacio:

a) La contractaci6 haura de contribuir a la recol-locacio dels
professors afectats per la reduccio total o parcial d‘unitats en
els seus centres de procedéncia, en la forma en qué s’acorde
amb les organitzacions empresarials 1 sindicals més representa-
tives del sector de 1’ensenyament concertat .

b) Estos professors seran contractats pels centres en
igualtat de condicions, obligacions i responsabilitats que la
resta del professorat, en el marc legal o reglamentari esta-
blit per la legislacid vigent i en consonancia amb el que dis-
posa I’article 60 de la Llei Organica reguladora del Dret a
I’Educacié.

c¢) La Conselleria de Cultura, Educacid i Esport reconei-
xera les dites dotacions de plantilla i incloura estos profes-
sors en la nomina de pagament delegat només en el cas que
es complisquen les condicions anteriors.

3. S’autoritza la Conselleria de Cultura, Educacio i
Esport a assumir, dins de les linies de subvencio previstes
per a executar les obligacions derivades dels concerts edu-
catius, les indemnitzacions del professorat afectat per la
modificacié de concerts o per la no renovacio total o parcial
d’estos que renuncie expressament a la recol-locacid en un
altre centre.

Article 13
Control financer dels centres docents
publics no universitaris.

1. La direccié de cada centre retra a la Intervencid
General de la Generalitat, per mediacié de la Intervencid

— 46 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del
programa de diversificacion curricular.

8. Los centros concertados a los que se les haya autori-
zado a implantar un programa de adaptacion curricular en
grupo, contaran con 41 horas adicionales de profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 12
Contratacion de profesores de ampliacion de plantilla.

1. Ademas del profesorado necesario para impartir com-
pleto el curriculo correspondiente al nivel de ensefianza ob-
jeto de concierto, la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte podra autorizar, a los centros con concierto en el
nivel de Educacion Secundaria Obligatoria, la contratacion
de profesores para completar la plantilla de este nivel edu-
cativo hasta el limite maximo de horas que se consignan en
la Tabla adjunta.

Centros concertados en ESO N° horas
de profesorado
De una linea completa (4 uds.) de ESO 225
De dos lineas completas (8 uds.) de ESO 397
De tres lineas completas (12 uds.) de ESO 578
De cuatro lineas completas (16 uds.) de ESO 755
De cinco lineas completas (20 uds.) de ESO 908
De seis lineas completas (24 uds.) de ESO 1.068

(se incluyen los profesores actualmente adscritos a las unidades concertadas)

2. Las contrataciones de profesores de ampliacion de
plantilla se realizaran en las condiciones que se detallan a
continuacion:

a) La contratacion debera contribuir a la recolocacion de
los profesores afectados por la reduccion total o parcial de uni-
dades en sus centros de procedencia, en la forma en que se
acuerde con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas del sector de la ensefianza concertada.

b) Estos profesores serdn contratados por los centros en
igualdad de condiciones, obligaciones y responsabilidades
que el resto del profesorado, en el marco legal o reglamen-
tario establecido por la legislacion vigente y en consonancia
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica re-
guladora del Derecho a la Educacion.

¢) La Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte reco-
nocera dichas dotaciones de plantilla e incluira a estos pro-
fesores en la ndmina de pago delegado solamente en el caso
de que se cumplan las condiciones anteriores.

3. Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte a asumir, dentro de las lineas de subvencion previs-
tas para ejecutar las obligaciones derivadas de los concier-
tos educativos, las indemnizaciones del profesorado afecta-
do por la modificacion de conciertos o por la no renovacion
total o parcial de los mismos que renuncie expresamente a
la recolocacién en otro centro.

Articulo 13
Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios.

1. La direccion de cada centro rendird a la Intervencion
General de la Generalitat, por mediacidn de la Intervencion
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Delegada en la Conselleria de Cultura, Educacid i Esport,
copia del compte anual on conste la diligéncia d’aprovacid
pel consell escolar, abans del 31 de mar¢ de 1’exercici se-
giient.

2. Els centres se subjectaran al control financer que s’es-
tablix en I’apartat 3 de 1’article 64 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

CAPITOL 111
Gestid dels pressupostos universitaris

Article 14
Reégim de la subvencio per despesa corrent
a les universitats publiques competéncia
de la Comunitat Valenciana.

1. La gestio dels credits consignats per al finangament
de les despeses corrents de les universitats publiques depen-
dents de la Generalitat Valenciana per a I’exercici 2005, es
regira pel que establix el present article.

2. La subvencid per a despesa corrent que correspon a
cada universitat sera 1’establida en I’annex II de la present
llei, que es fara efectiva a les universitats en pagaments
mensuals. Per acord del Consell es podra modificar I’import
de la subvencio que correspon a cada universitat, d’acord
amb el que resulte de ’aplicacié del Pla Pluriennal per al
Finangament de les Universitats de la Comunitat
Valenciana.

3. D’acord amb el que disposa I’article 81.4 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per a
I’exercici 2005, el cost autoritzat per tots els conceptes re-
tributitius del personal docent funcionari i contractat, i del
personal no docent sera fixat per a cada una de les universi-
tats publiques dependents de la Generalitat Valenciana pel
Consell, una vegada coneguts els crédits matriculats en
cada un dels ensenyaments oficials de les universitats men-
cionades, en data 31 de desembre de 2004.

4. El capitol I dels pressupostos de despeses de cada uni-
versitat per a I’exercici 2005, corresponent a les places i als
llocs del personal funcionari i contractat docent i investiga-
dor i del personal d’administracio i servicis, no podra supe-
rar el cost autoritzat que establisca el Consell.

5. El control financer de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana s’efectuara mitjangant auditories
anuals sota la direccié de la Intervenciéo General de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, les universitats trame-
tran a la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia,
abans del 30 d’abril de 2005, els pressupostos d’ingressos i
despeses corresponents a 1’exercici 2005, aprovats pel
Consell Social, aixi com la liquidacié dels pressupostos de
I’exercici anterior, degudament aprovada pels organs de la
universitat a qué estatutariament pertoque.

6. Sense perjudici del que establix 1’apartat anterior, i a
proposta de la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia,
es podran realitzar durant 2005, a través de la Intervencio
General, les auditories que s’estimen necessaries per al se-
guiment de ’aplicacid per les universitats de la subvencio
per al finangament de la despesa corrent, aixi com dels fons
provinents del finangament del Pla d’Inversions.

Article 15
Financament dels Plans d’Inversions
de les universitats.

Delegada en la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, copia de la cuenta anual en la que conste la dili-
gencia de aprobacion por el consejo escolar, antes del 31 de
marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que se esta-
blece en el apartado 3 del articulo 64 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

CAPITULO III
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14
Régimen de la subvencion por gasto corriente
a las Universidades Publicas competencia
de la Comunidad Valenciana.

1. La gestion de los créditos consignados para la financia-
cién de los gastos corrientes de las universidades publicas de-
pendientes de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2005,
se regira por lo establecido en el presente articulo.

2. La subvencién para gasto corriente que corresponde a
cada universidad serd la establecida en el Anexo II de la
presente ley, que se abonara a las universidades en pagos
mensuales. Por acuerdo del Consell podra modificarse el
importe de la subvencidn que corresponda a cada universi-
dad, de acuerdo con lo que resulte de la aplicacion del Plan
Plurianual para la Financiacion de las Universidades de la
Comunidad Valenciana.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
para el ejercicio 2005, el coste autorizado por todos los con-
ceptos retributivos del personal docente funcionario y contrata-
do, y del personal no docente sera fijado para cada una de las
universidades publicas dependientes de la Generalitat
Valenciana por el Consell, una vez conocidos los créditos ma-
triculados en cada una de las ensefianzas oficiales de las uni-
versidades mencionadas, a fecha 31 de diciembre de 2004.

4. El capitulo I de los presupuestos de gastos de cada uni-
versidad para el ejercicio 2005, correspondiente a las plazas y
puestos del personal funcionario y contratado docente e inves-
tigador y del personal de administracion y servicios, no podra
superar el coste autorizado que se establezca por el Consell.

5. El control financiero de las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana se efectuara mediante auditorias anua-
les bajo la direccion de la Intervencion General de la
Generalitat Valenciana. Asimismo, las universidades remitiran
a la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia, antes del
30 de abril de 2005, los presupuestos de ingresos y gastos co-
rrespondientes al ejercicio 2005, aprobados por su Consejo
Social, asi como la liquidacion de los presupuestos del ejerci-
cio anterior, debidamente aprobada por los 6rganos de la uni-
versidad a los que estatutariamente corresponda.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a
propuesta de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia,
se podran realizar durante 2005, a través de la Intervencion
General, las auditorias que se estimen necesarias para el segui-
miento de la aplicacion por las universidades de la subvencion
para la financiacion del gasto corriente, asi como de los fondos
provenientes de la financiacion del Plan de Inversiones.

Articulo 15
Financiacion de los Planes de Inversiones
de las Universidades.
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1. El finangcament de les inversions de les universitats
valencianes, incloses en els Plans d’Inversié aprovats pel
Consell, pot realitzar-se mitjangant la inversid directa de
I’administracio, transferéncies de capital a favor de les uni-
versitats o operacions de crédit de les universitats, autorit-
zades pel Consell.

2. Les operacions de crédit de les universitats, autoritza-
des o que autoritze el Consell per a I’execucio dels Plans
d’Inversions aprovats o que s’aproven, seran subvenciona-
des pel pressupost de la Generalitat Valenciana, per 1’im-
port de la carrega financera corresponent a 1’interés, amor-
titzacid del capital i despeses de les operacions de credit.

3. El Consell, a proposta del conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacio i del conseller d’Empresa, Universitat i
Ciéncia, pot determinar la modificacid, el nou finangament i
la substitucié de les operacions de credit de les universitats
autoritzades per a finangar inversions.

CAPITOL IV
Gestid dels credits per a despeses
de reconeixement preceptiu

Article 16
Competencies del conseller d’Economia,
Hisenda i Ocupacio.

1. Correspon al conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacid adoptar les mesures pressupostaries necessaries
per a dotar fins a una suma igual a les obligacions el reco-
neixement de les quals siga preceptiu dels conceptes de des-
pesa que es detallen en |’apartat segiient.

En tot cas, la gestio dels crédits a que fa referéncia el
present article haura de tindre la seua contrapartida pressu-
postaria corresponent abans del 31 de desembre de 1’exerci-
ci en qué s’hagen originat.

2. Relacio de credits per a despeses de reconeixement
preceptiu:

— Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fa-
miliars, d’acord amb els preceptes en vigor, aixi com les
aportacions de la Generalitat al régim de previsio social
dels funcionaris publics i altres prestacions socials.

— Els triennis derivats del comput del temps de servici
realment prestat a I’administracio.

— Els credits destinats al pagament del personal, quan
necessiten ser incrementats com a conseqiiencia d’eleva-
cions salarials disposades durant 1’exercici o en exercicis
anteriors, per modificacio del salari minim interprofessio-
nal, o que es deriven de la normativa vigent.

— Els que es destinen al pagament d’interessos o 1’amor-
titzacidé del principal i les despeses derivades de les opera-
cions financeres, aixi com les obligacions derivades de falli-
des en operacions de crédit avalades per la Generalitat.

— Les destinades a satisfer el pagament de les pensions
per vellesa o malaltia i les ajudes a minusvalids, en la me-
sura que augmenten els beneficiaris que reunisquen els re-
quisits establits en la normativa vigent.

— Les derivades d’aquelles obligacions generades pels
interessos de demora previstos en 1’article 43 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

— Les derivades de la reprogramacié pluriennal en les
despeses de capital.

— Els derivats, si és el cas, de la devolucié d’ingressos
indeguts.

1. La financiacién de las inversiones de las universidades
valencianas, incluidas en los Planes de Inversion, aprobados
por el Consell, puede realizarse mediante la inversion direc-
ta de la Administracidn, transferencias de capital a favor de
las universidades u operaciones de crédito de las universi-
dades, autorizadas por el Consell.

2. Las operaciones de crédito de las universidades, autori-
zadas o que autorice el Consell para la ejecucion de los Planes
de Inversion aprobados o que se aprueben, seran subvenciona-
das por el Presupuesto de la Generalitat Valenciana, por el im-
porte de la carga financiera correspondiente al interés, amorti-
zacion del capital y gastos de las operaciones de crédito.

3. El Consell, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo y del conseller de Empresa, Universidad y
Ciencia, puede determinar la modificacion, la nueva financia-
cién y la sustitucion de las operaciones de crédito de las uni-
versidades autorizadas para financiar inversiones.

CAPITULO IV
Gestion de los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

Articulo 16
Competencias del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo.

1. Corresponde al conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, adoptar las medidas presupuestarias necesarias
para dotar hasta una suma igual a las obligaciones cuyo re-
conocimiento sea preceptivo de los conceptos de gasto que
se detallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestion de los créditos a que se refiere
el presente articulo debera tener su correspondiente contra-
partida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre
del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relacion de créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo:

— Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones fami-
liares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi como las
aportaciones de la Generalitat al régimen de prevision social
de los funcionarios publicos y otras prestaciones sociales.

— Los trienios derivados del computo del tiempo de ser-
vicio realmente prestado en la Administracion.

— Los créditos destinados al pago del personal, en cuanto
precisen ser incrementados como consecuencia de elevacio-
nes salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejercicios
anteriores, por modificacidon del salario minimo interprofe-
sional, o que se deriven de la normativa vigente.

— Los que se destinen al pago de intereses o a la amortiza-
cién del principal y los gastos derivados de las operaciones fi-
nancieras, asi como las obligaciones derivadas de quebrantos
en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

— Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a minusvalidos, en la
medida que aumenten los beneficiarios que reuniesen los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

— Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por los
intereses de demora previstos en el articulo 43 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

— Las derivadas de la reprogramacién plurianual en los
gastos de capital.

— Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingresos
indebidos.
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— Les ajudes destinades a la gratuitat dels llibres de text.

— Els derivats de senténcies judicials fermes.

— Els destinats al pagament de productes farmaceéutics
procedents de receptes mediques.

— Els credits destinats a donar cobertura al suport a la
subscripcid d’assegurances agraries, que es recullen en la
linia de subvencio T3092000 “Suport a la subscripci6 d’as-
segurances agraries”, inclosa en 1’annex de transferéncies
corrents del programa pressupostari 714.20.

— Els credits destinats a la cobertura i1 reparacio dels
danys en explotacions agraries i ramaderes, derivats d’in-
cleméncies meteorologiques, en els termes que el Consell
establisca per a cada suposit, i que es recullen en les linies
de subvencio T1698000 “Proteccid de la renda dels agricul-
tors” 1 T1957000 “Ajudes reposicio béns capital afectats per
adversitats”, incloses en els annexos de transferéncies co-
rrents i de capital, respectivament, del programa pressupos-
tari 714.20.

— Els credits consignats en el programa pressupostari
714.50, corresponents a actuacions financades o cofinanga-
des pel FEOGA, Seccié Garantia, d’acord amb les regles
pressupostaries del dit Fons.

CAPITOL V
Normes per a la modificacio dels pressupostos

Article 17
Principis generals.

1. Els limits establits en 1’article 32 i segtients del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, per a la modificacié dels creédits, s’aplicaran als
pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici
2005, amb les especificacions contingudes en els articles
del present capitol.

2. Tota modificacié pressupostaria haura d’indicar ex-
pressament els programes, els servicis i els credits pressu-
postaris afectats per esta, i sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituixen modificacions pressupostaries:

a) Les de les consignacions dels crédits dels respectius
programes del pressupost.

b) Les produides en la relacié d’objectius dels progra-
mes aprovats en el pressupost.

c) Les modificacions en la destinacio expressa dels cre-
dits per a transferéncies, que suposen afectacid o desafecta-
cio del caracter nominatiu.

d) La inclusié o la supressid de projectes en 1’annex
d’inversions reals i la inclusié o la supressio d’operacions
financeres.

e) La inclusi6 o la supressio de linies de subvencid, aixi
com la variacio dels imports previstos i de les dades des-
criptives essencials.

f) La variacio dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 18
Competencies del Consell per a autoritzar
modificacions pressupostaries.

Correspon al Consell, a proposta de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, 1’autoritzacié de les mo-
dificacions pressupostaries segiients:

— Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de texto.

— Los derivados de sentencias judiciales firmes.

— Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.

— Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la
suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan en la li-
nea de subvencion T3092000 “Apoyo a la suscripcion de
seguros agrarios”, incluida en el anexo de transferencias co-
rrientes del programa presupuestario 714.20.

— Los créditos destinados a la cobertura y reparacion de
los dafios en las explotaciones agrarias y ganaderas, deriva-
dos de inclemencias meteoroldgicas, en los términos que el
Consell establezca para cada supuesto, y que se recogen en
las lineas de subvencion T1698000 “Proteccion de la renta
de los agricultores” y T1957000 “Ayudas reposicion bienes
de capital afectados por adversidades”, incluidas en los ane-
xos de transferencias corrientes y de capital, respectivamen-
te, del programa presupuestario 714.20.

— Los créditos consignados en el programa presupuesta-
rio 714.50, correspondientes a actuaciones financiadas o co-
financiadas por el FEOGA, Seccion Garantia, de acuerdo
con las reglas presupuestarias de dicho Fondo.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 17
Principios generales.

1. Los limites establecidos en el articulo 32 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, para la modificacion de los créditos,
se aplicaran a los Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2005, con las especificaciones contenidas
en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificacidén presupuestaria debera indicar ex-
presamente los programas, servicios y créditos presupuesta-
rios afectados por la misma, y sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los res-
pectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los pro-
gramas aprobados en el presupuesto.

c) Las modificaciones en el destino expreso de los crédi-
tos para transferencias, que supongan afectacion o desafec-
tacion del caracter nominativo.

d) La inclusion o supresion de proyectos en el anexo de
inversiones reales y la inclusidon o supresion de operaciones
financieras.

e) La inclusion o supresion de lineas de subvencion, asi
como la variacion de sus importes previstos y datos descrip-
tivos esenciales.

f) La variacidén de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 18
Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Consell, a propuesta de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, la autorizacion de las si-
guientes modificaciones presupuestarias:
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a) Les transferéncies i les habilitacions entre crédits de
diferents programes amb les limitacions que recullen els ar-
ticles 32 1 33 del text refés de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana.

b) La inclusid de linies de subvencio, projectes d’inver-
si6 i operacions financeres no recollides en plans o progra-
mes sectorials préviament aprovats pel Consell.

c¢) Les modificacions en la relacié d’objectius dels pro-
grames.

d) L’afectacid o la desafectacid del caracter nominatiu
dels credits per a transferéncies, sense perjudici del que dis-
posen els articles 45 1 46 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana.

e) La supressio de linies de subvencio, aixi com la varia-
ci6 dels imports previstos en les de caracter nominatiu.

f) La variacio dels imports previstos en les linies de sub-
vencid que financen les operacions corrents i de capital de
les empreses de la Generalitat, aixi com la variacio dels de
les entitats autonomes que es deriven del que preveu 1’arti-
cle 34 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana.

g) La variacié dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 19
Competencies de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio per a autoritzar
modificacions pressupostaries.

Correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, a proposta, si és el cas, de les conselleries inte-
ressades, I’autoritzacio de les modificacions pressupostaries
segiients:

a) Les habilitacions i les transferéncies de credit, amb
les limitacions que recullen els articles 32 1 33 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
sempre que els crédits afectats pertanguen a un mateix pro-
grama.

b) Les generacions, les anul-lacions i les no disponibili-
tats de credit en 1’estat de despeses, d’acord amb el que pre-
veu [’article 37 del text refés de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana.

c) Les habilitacions i les transferéncies, fins i tot entre
diferents programes pressupostaris, que tinguen per finalitat
reajustar els crédits vinculats al Fons de Compensacid
Interterritorial i als Fons Estructurals de la Uni6 Europea.

d) Les habilitacions i les transferéncies de credit que es
deriven de reorganitzacions administratives o de competen-
cies, i aquelles que resulten necessaries per a obtindre una
adequada imputacié comptable.

e) La incorporacio de romanents i resultes dels credits de
I’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa econo-
mica, que garantisquen compromisos de despeses contrets
fins a I’ultim dia de 1’exercici pressupostari i que, per mo-
tius justificats, no s’hagen pogut realitzar durant este, tant si
corresponen al pressupost del sector administracidé general
de la Generalitat Valenciana, com al de les seues entitats
autonomes.

Amb la incorporacié de romanents es podran determinar
les condicions i els terminis de gestio d’estos dins, en qual-
sevol cas, de I’exercici en que s’acorde la incorporacio.

f) La variacid en els imports previstos en les linies de
subvencidé que no tinguen caracter nominatiu, aixi com
aquelles que financant operacions corrents i de capital de
les entitats autonomes es deriven del que preveu ’article 34

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de
diferentes programas con las limitaciones que recogen los
articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

b) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos de inver-
sion y operaciones financieras no contemplados en planes o
programas sectoriales previamente aprobados por el Consell.

¢) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los
programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nominativo
de los créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

e) La supresion de lineas de subvencion, asi como la varia-
cion de los importes previstos en las de caracter nominativo.

f) La variacion de los importes previstos en las lineas de
subvencion que financian las operaciones corrientes y de
capital de las empresas de la Generalitat, asi como la varia-
cion de los de las entidades autonomas que se deriven de lo
previsto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

g) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 19
Competencias de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, a propuesta, en su caso, de las consellerias intere-
sadas, la autorizacion de las siguientes modificaciones pre-
supuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las
limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, siempre que los créditos afectados pertenezcan
a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades
de crédito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en
el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

¢) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre diferen-
tes programas presupuestarios, que tengan por objeto reajustar
los créditos vinculados al Fondo de Compensacion
Interterritorial y a los Fondos Estructurales de la Unién Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o competencia-
les, y aquéllas que resulten necesarias para obtener una ade-
cuada imputacidn contable.

e) La incorporacion de remanentes y resultas de los cré-
ditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza eco-
némica, que garanticen compromisos de gastos contraidos
hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y que, por
motivos justificados, no se hayan podido realizar durante el
mismo, tanto si corresponden al presupuesto del Sector
Administracion General de la Generalitat Valenciana, como
a los de sus entidades autonomas.

Con la incorporacion de remanentes podran determinarse las
condiciones y plazos de gestion de los mismos dentro, en cual-
quier caso, del ejercicio en el que se acuerde su incorporacion.

f) La variacion en los importes previstos en las lineas de
subvencion que no tengan caracter nominativo, asi como
aquellas que financiando operaciones corrientes y de capital
de las entidades auténomas se deriven de lo previsto en el




Numero 67

2.11.2004

Pag. 10.093

del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana.

g) La inclusi6 de linies de subvencid, projectes d’inver-
si6 1 operacions financeres derivats de 1’execucio de plans o
programes sectorials, préviament aprovats pel Consell, aixi
com la d’aquells projectes que tinguen per objecte obres de
reparacions menors o la dotacié de mitjans materials neces-
saris per al manteniment del nivell de prestacié dels servi-
cis.

Aixi mateix, podra autoritzar la modificacio en la relacid
d’objectius i accions i la inclusio o la supressio de linies de
subvencio, projectes d’inversid i operacions financeres, que
es deriven exclusivament de generacions i anul-lacions de
credit de caracter finalista.

h) La inclusié de linies de subvencid que en virtut del
que disposen els articles 45 b) 1 46.1 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, tinguen per
objecte donar cobertura pressupostaria a la subscripcio de
convenis, aixi com les previstes en 1’article 45 c) del mateix
text refos.

i) Les transferéncies derivades de la distribucid dels fons
que es consignen en el programa “Despeses Diverses”.

j) Les que siguen necessaries per a dotar els credits dels
conceptes de despeses detallats en 1’article 29.4 del text re-
fos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, fins a una suma igual a les obligacions el reco-
neixement de les quals siga preceptiu.

Article 20
Competencies dels consellers per a autoritzar
modificacions pressupostaries.

1. Correspon als titulars de les conselleries respectives
autoritzar, amb I’informe favorable previ de la Intervencid
Delegada corresponent, les modificacions pressupostaries
segiients:

a) Transferéncies de credit entre els capitols II del pres-
supost de despeses dels diferents programes adscrits a la
conselleria de la qual siguen titulars, fins i tot entre progra-
mes pertanyents a grups funcionals distints.

b) Ajusts en la dotacid de les linies de subvencid, ja si-
guen de naturalesa corrent o de capital, sempre que hi con-
correguen les circumstancies segiients:

— Que es tracte de linies de subvenci6 de caracter genéric.

— Que els ajusts es produisquen dins d’un mateix capitol
i programa pressupostari.

— Que no disminuisquen linies de subvencidé que recullen
obligacions que, per la seua naturalesa o beneficiaris, siguen
d’ineludible compliment per a la Generalitat Valenciana.

— Que no suposen la supressid o la inclusio de linies de
subvencio.

— Que no alterant la distribucié de fons finalistes i propis
associats en el conjunt del capitol, permeta complir les ac-
tuacions objecte de cofinangament.

— Que no supose desviacio o alteracio dels objectius del
programa.

c¢) Reobertura de linies de subvencid i projectes d’inver-
sio existents en exercicis anteriors derivada de 1’existéncia
de compromisos pendents degudament adquirits, sempre
que esta es realitze mitjangant ajust dins del mateix capitol i
programa pressupostari.

d) En I’ambit exclusiu de ’organisme pagador de les
ajudes del FEOGA-Garantia en la Comunitat Valenciana,
les generacions de credit per majors ingressos sobre els
pressupostats procedents del FEOGA-Garantia i/o del

articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

g) La inclusidn de lineas de subvencidn, proyectos de in-
version y operaciones financieras derivados de la ejecucion
de planes o programas sectoriales, previamente aprobados
por el Consell, asi como la de aquellos proyectos que ten-
gan por objeto obras de reparaciones menores o la dotacion
de medios materiales necesarios para el mantenimiento del
nivel de prestacion de los servicios.

Asimismo, podra autorizar la modificacion en la relacion
de objetivos y acciones y la inclusion o supresion de lineas
de subvencion, proyectos de inversidon y operaciones finan-
cieras, que se deriven exclusivamente de generaciones y
anulaciones de crédito de caracter finalista.

h) La inclusion de lineas de subvencion, que, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 45 b) y 46.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, tengan por objeto dar cobertura presupuestaria
a la suscripcidon de convenios, asi como las previstas en el
articulo 45 c) del mismo texto refundido.

1) Las transferencias derivadas de la distribucion de los fon-
dos que se consignen en el programa “Gastos Diversos”.

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los
conceptos de gastos detallados en el articulo 29.4 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo
reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 20
Competencias de los consellers para autorizar
modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a los titulares de las consellerias respec-
tivas autorizar, previo informe favorable de la Intervencion
Delegada correspondiente, las siguientes modificaciones
presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos II del
presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos
a la conselleria de que fuesen titulares, incluso entre pro-
gramas pertenecientes a grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotacidon de lineas de subvencidn, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

— Que se trate de lineas de subvencion de caracter genérico.

— Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo capi-
tulo y programa presupuestario.

— Que no disminuyan lineas de subvencién que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o beneficiarios, sean de
ineludible cumplimiento para la Generalitat Valenciana.

— Que no supongan la supresion o inclusion de lineas de
subvencion.

— Que no alterando la distribucién de fondos finalistas y
propios asociados en el conjunto del capitulo, permita
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

— Que no suponga desviacion o alteracion de los objeti-
vos del programa.

c) Reapertura de lineas de subvencion y proyectos de in-
versidon existentes en ejercicios anteriores derivada de la
existencia de compromisos pendientes debidamente adqui-
ridos, siempre que la misma se realice mediante ajuste den-
tro del mismo capitulo y programa presupuestario.

d) En el ambito exclusivo del Organismo Pagador de las
ayudas del FEOGA-Garantia en la Comunidad Valenciana,
las generaciones de crédito por mayores ingresos sobre los
presupuestados procedentes del FEOGA-Garantia y/o del
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Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacid, per a actua-
cions financades per la Seccié Garantia del FEOGA i les
procedents de reintegraments d’ajudes concedides per 1’or-
ganisme pagador.

2. En cas de discrepancia de la Intervencié Delegada,
I’0rgan competent per a resoldre sera el conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

3. Una vegada autoritzades les modificacions pressu-
postaries a que fa referéncia el present article, es trametran
a la Direccio General de Pressupostos i Despeses de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid a 1’efecte
d’instrumentar-ne 1’execucio.

Article 21
Instrumentacio i execucio de les modificacions
pressupostaries.

1. Totes les modificacions pressupostaries hauran de dur
I’informe de les intervencions delegades i, si és el cas, de la
Intervenci6 General.

2. L’execuci6 de les modificacions pressupostaries co-
rrespondra, en tot cas, a la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio.

TITOL 111
DE LES DESPESES DE PERSONAL

CAPITOL UNIC
Delimitacio del Sector Public Valencia
i réegim retributiu d’aplicacié a este

Article 22
Delimitacio del Sector Public Valencia.

Als efectes del que disposa el present titol es considera
Sector Public Valencia:

— Les institucions a qué fa referéncia 1’article 9.2 de la
Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, sense perjudici del que
disposa l’article 14.1 de la llei esmentada.

— El sector administracié general de la Generalitat
Valenciana i les seues entitats autdnomes.

— Les societats mercantils i les entitats de dret public a
qué fa referéncia ’article 5.2 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

Article 23
Normes generals del regim retributiu.

1. Amb efectes d’1 de gener de 2005, les retribucions in-
tegres assignades als llocs de treball que ocupa el personal
al servici del Sector Public Valencia no podran experimen-
tar un increment global superior al 2 per cent respecte a les
de I’any 2004, en termes d’homogeneitat per als dos perio-
des de la comparacio, tant pel que fa a efectius de personal
com a la seua antiguitat.

Sense perjudici de I’increment mencionat en el paragraf
anterior, i en el marc dels criteris que amb caracter de ba-
sics establix la legislacio estatal en materia de retribucions
del personal al servici del sector public, ’import de les pa-
gues extraordinaries del personal a qué fa referéncia el
paragraf anterior s’adequara al que preveu a I’efecte la Llei
de Pressupostos Generals de I’Estat per a I’any 2005.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, para ac-
tuaciones financiadas por la Seccion Garantia del FEOGA y
las procedentes de reintegros de ayudas concedidas por el
Organismo Pagador.

2. En caso de discrepancia de la Intervencion Delegada,
el drgano competente para resolver sera el conseller de
Economia, Hacienda y Empleo.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que
se refiere el presente articulo, se remitiran a la Direccidén
General de Presupuestos y Gastos de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, a los efectos de instrumen-
tar su ejecucion.

Articulo 21
Instrumentacion y ejecucion de las modificaciones
presupuestarias.

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran infor-
madas por las Intervenciones Delegadas y, en su caso, por
la Intervencién General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupuestarias
corresponderd, en todo caso, a la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

TITULO III
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO UNICO
Delimitacion del Sector Publico Valenciano
y régimen retributivo de aplicacion al mismo

Articulo 22
Delimitacion del Sector Publico Valenciano.

A los efectos de lo dispuesto en el presente Titulo se
considerara Sector Publico Valenciano:

— Las Instituciones a que se refiere el articulo 9.2 de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 14.1 de la mencionada Ley.

— El Sector Administracién General de la Generalitat
Valenciana y sus Entidades Auténomas.

— Las Sociedades Mercantiles y Entidades de Derecho
Publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

Articulo 23
Normas generales del régimen retributivo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribuciones inte-
gras asignadas a los puestos de trabajo que desempefia el per-
sonal al servicio del Sector Publico Valenciano no podran ex-
perimentar un incremento global superior al 2 por ciento con
respecto a las del afio 2004, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que res-
pecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Sin perjuicio del incremento mencionado en el parrafo an-
terior, y en el marco de los criterios que con caracter de basi-
cos se establecen por la legislacion estatal en materia de retri-
buciones del personal al servicio del sector publico, el importe
de las pagas extraordinarias del personal a que se refiere el pa-
rrafo anterior se adecuara a lo previsto al efecto por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005.
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2. Els acords, els convenis o els pactes que impliquen
creixements retributius superiors als que s’establixen en
I’apartat anterior o en les normes que el despleguen, hauran
d’experimentar 1’adequacié oportuna, en el cas contrari es-
devindran inaplicables les clausules que s hi oposen.

3. El que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre
sense perjudici de les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecu-
cio dels objectius fixats a este.

4. Els complements personals i altres retribucions que
tinguen caracter analeg es regiran per la seua normativa es-
pecifica i pel que disposa esta llei, sense que els siga d’apli-
cacio 1’augment del 2 per cent previst en I’anterior apartat
1. Tampoc sera d’aplicacié I’increment mencionat a les in-
demnitzacions per ra6 de servici i gratificacions per servicis
extraordinaris a les quals fa referéncia el Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell.

5. Els empleats publics compresos dins de 1’ambit
d’aplicacid de la present llei, a excepcid dels sotmesos al
régim d’aranzel, no podran percebre cap participacié dels
tributs, de les comissions i d’altres ingressos com a contra-
prestacio de qualsevol servici o jurisdiccid, ni participacid o
premi en multes imposades encara que els siguen atribuides
normativament; unicament hauran de percebre les remune-
racions del régim retributiu corresponent, sense perjudici de
les que resulten de 1’aplicacid del régim d’incompatibilitats.

Article 24
Retribucions dels alts carrecs del Consell i
de I’administracio de la Generalitat Valenciana.

1. Amb efectes d’1 de gener de 2005, les retribucions
dels alts carrecs a que fa referéncia el present article, exclo-
sos els sotssecretaris i els directors generals, es fixen en les
quanties segiients, referides a dotze mensualitats, sense dret
a pagues extraordinaries.

74.959,68 euros
63.855,72 euros
63.855,72 euros
60.294,12 euros

— President de la Generalitat:
— Vicepresident

— Conseller

— Secretari autonomic

2. El régim retributiu per a 1’exercici 2005 dels sotsse-
cretaris, directors generals i assimilats, sera 1’establit amb
caracter general per als funcionaris de la Generalitat del
grup A en el text refoés de la Llei de la Funcio Publica
Valenciana. A este efecte, es fixen les quanties segiients de
complement de destinacié i valor minim de complement es-
pecific, referides a dotze mensualitats.

11.270,64 euros
17.632,68 euros
16.921,80 euros

— Complement de destinaci6
— Complement especific sotssecretari
— Complement especific director general

Els complements especifics dels sotssecretaris, directors
generals 1 assimilats seran fixats pel Consell en la correspo-
nent relacio de llocs d’alts carrecs amb la finalitat d’assegu-
rar la transparéncia administrativa i que les retribucions
guarden la relacié adequada amb 1’especial dedicacid i res-
ponsabilitat dels esmentats alts carrecs.

3. D’acord amb el que establix 1’article 41 del text refos
de la Llei de la Funcio Publica Valenciana, els funcionaris

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen creci-
mientos retributivos superiores a los que se establecen en el
apartado anterior o en las normas que lo desarrollen, deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables,
en caso contrario, las clausulas que se opongan a los mismos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demas retribuciones
que tengan analogo caracter, se regiran por su normativa es-
pecifica y por lo dispuesto en esta ley, sin que les sea de
aplicacion el aumento del 2 por ciento previsto en el ante-
rior apartado 1. Tampoco sera de aplicacion el citado incre-
mento a las indemnizaciones por razon de servicio y gratifi-
caciones por servicios extraordinarios, a las que se refiere el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.

5. Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito
de aplicacion de la presente ley, con excepcion de aquellos so-
metidos al régimen de arancel, no podran percibir participa-
cién alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos como
contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni parti-
cipacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, sin perjuicio de las que resulten de la aplicacion del
régimen de incompatibilidades.

Articulo 24
Retribuciones de los altos cargos del Consell y
de la Administracion de la Generalitat Valenciana.

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribuciones
de los altos cargos a los que se refiere el presente articulo,
excluidos los subsecretarios y directores generales, se fijan
en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

74.959,68 euros
63.855,72 euros
63.855,72 euros
60.294,12 euros

— Presidente de la Generalitat
— Vicepresidente

— Conseller

— Secretario autondémico

2. El régimen retributivo para el ejercicio 2005 de los sub-
secretarios, directores generales y asimilados, sera el estable-
cido con caracter general para los funcionarios de la
Generalitat del Grupo A en el texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana. A tal efecto, se fijan las siguien-
tes cuantias de complemento de destino y valor minimo de
complemento especifico, referidas a doce mensualidades:

11.270,64 euros
17.632,68 euros
16.921,80 euros

— Complemento de destino
— Complemento especifico Subsecretario
— Complemento especifico Director General

Los complementos especificos de los subsecretarios, direc-
tores generales y asimilados, seran fijados por el Consell en la
correspondiente relacion de puestos de altos cargos, con el fin
de asegurar la transparencia administrativa y que las retribucio-
nes guarden la relacion adecuada con la especial dedicacion y
responsabilidad de los mencionados altos cargos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del texto re-
fundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, los fun-
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declarats en servicis especials, per ser membres del Consell,
o alts carrecs de I’administracié autonomica, tindran dret a
la percepcid, referida a catorze mensualitats, dels triennis
que puguen tindre reconeguts com a funcionaris, els quals
es pagaran a carrec dels credits que s’inclouen a 1’efecte en
els estats de despeses.

Article 25
Indemnitzacio per cessament als alts carrecs del Consell
i de I’administracio de la Generalitat Valenciana
que no accedisquen de forma immediata a un lloc
de treball en qualsevol sector d’activitat
ptuiblica o privada.

Els alts carrecs als quals fa referéncia el present article
que cessen en ’exercici de les seues funcions tindran dret a
una indemnitzacié maxima de tres mensualitats, cada una
d’elles d’igual import de les que percebien com a alts ca-
rrecs.

El dret a estes percepcions, que se satisfara mensual-
ment, decaura en el moment en que, dins del periode de tres
mesos, ocupen un altre lloc de treball en el sector privat o
en la data en que adquirisca efectes economics el reingrés a
un lloc de treball en el sector public.

Article 26
Retribucions per a 2005 dels funcionaris
de la Generalitat Valenciana.

1. Les retribucions que han de percebre en I’any 2005
els funcionaris de la Generalitat Valenciana seran les que
s’indiquen en el present article.

2. Les retribucions basiques d’este personal, aixi com les
complementaries de caracter fix i periodic assignades als
llocs de treball que ocupen, experimentaran un creixement
del 2 per cent respecte a les establides per a I’exercici de
2004, sense perjudici, si és el cas, de 1’adequacio de les re-
tribucions complementaries, de caracter fix i periodic, quan
siga necessari per a assegurar que les assignades a cada lloc
de treball guarden la relacio procedent amb el contingut
d’especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, peri-
llositat o penositat d’este.

3. Les retribucions basiques i el complement de destina-
cio corresponents a cada nivell retributiu dels funcionaris de
la Generalitat Valenciana meritaran en les quanties establi-
des en la legislacio aplicable a totes les administracions pu-
bliques. A este efecte, a més de les dotze mensualitats or-
dinaries, es liquidaran dues pagues extraordinaries, d’acord
amb el que disposa I’article 23.1 de la present llei.

4. El conjunt de les retribucions complementaries res-
tants tindra, aixi mateix, un creixement del 2 per cent res-
pecte de les establides per a I’exercici de 2004, sense perju-
dici de les modificacions que es deriven de la variacio del
nombre d’efectius assignats a cada programa, del grau de
consecucio dels objectius fixats per a este, i del resultat in-
dividual de la seua aplicacio.

5. El complement de productivitat s’aplicara, si ¢€s el cas,
amb els criteris que establisca el Consell, a proposta de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i per a apli-
car-lo es tindra en compte en tot cas el que preveu ’article
55.2.b) del text refés de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana. A I’efecte, s’autoritza la conselleria esmentada
per a dotar, si és el cas, els crédits globals destinats a aten-
dre el complement mencionat, una vegada que el Consell
haja fixat els criteris.

cionarios declarados en servicios especiales por ser miembros
del Consell, o altos cargos de la Administracion Autondmica,
tendran derecho a la percepcion, referida a catorce mensuali-
dades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios, los cuales se abonaran con cargo a los créditos
que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

Articulo 25
Indemnizacion por cese a los altos cargos del Consell
v de la Administracion de la Generalitat Valenciana
que no accedan de forma inmediata a un puesto
de trabajo en cualquier sector de actividad
publica o privada.

Los altos cargos a los que se refiere el presente articulo
que cesen en el desempefio de sus funciones tendran dere-
cho a una indemnizacion maxima de tres mensualidades,
cada una de ellas de igual importe de las que vinieran perci-
biendo como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfara mensual-
mente, decaerd en el momento en que, dentro del periodo de
tres meses, ocupasen otro puesto de trabajo en el sector priva-
do o en la fecha en que adquiera efectos economicos el rein-
greso a un puesto de trabajo en el sector publico.

Articulo 26
Retribuciones para 2005 de los funcionarios
de la Generalitat Valenciana.

1. Las retribuciones a percibir en el afio 2005 por los
funcionarios de la Generalitat Valenciana seran las que se
indican en el presente articulo.

2. Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de caracter fijo y periddico asignadas a los
puestos de trabajo que desempefien, experimentaran un creci-
miento del 2 por ciento respecto a las establecidas para el ejer-
cicio de 2004, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion de las
retribuciones complementarias, de caracter fijo y periodico,
cuando sea necesario, para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el conte-
nido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones basicas y el complemento de destino
correspondientes a cada nivel retributivo de los funcionarios de
la Generalitat Valenciana se devengaran en las cuantias estable-
cidas en la legislacion aplicable a todas las Administraciones
Publicas. A tal efecto, ademas de las doce mensualidades ordi-
narias, se liquidaran dos pagas extraordinarias, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 23.1 de la presente Ley.

4. El conjunto de las restantes retribuciones complemen-
tarias tendra, asi mismo, un crecimiento del 2 por ciento
respecto de las establecidas para el ejercicio de 2004, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del numero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

5. El complemento de productividad se aplicard, en su
caso, con los criterios que establezca el Consell, a propues-
ta de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y
para su aplicacion se estara en todo caso a lo previsto en el
articulo 55.2.b) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana. A tal efecto, se autoriza a la citada con-
selleria para dotar, en su caso, los créditos globales destina-
dos a atender el mencionado complemento, una vez hayan
sido fijados los criterios por el Consell.
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En cap cas, les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps originaran cap dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corres-
ponents a periodes successius.

6. La concessié de gratificacions per servicis extraordi-
naris sera competencia del Consell, a proposta de la conse-
lleria que resulte afectada, amb 1’informe previ favorable de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid.

7. Els complements personals de garantia i els transitoris
quedaran absorbits per I’increment de les retribucions de
caracter general establit en la present llei, de tal forma que
este sols es computara en un 50 per cent del seu import, en-
tenent que tenen eixe caracter el sou referit a catorze men-
sualitats, el complement de destinacid i 1’especific. En cap
cas, es consideraran els triennis, el complement de produc-
tivitat, les gratificacions extraordinaries ni les indemnitza-
cions per ra6 de servici.

No obstant aixo, els complements personals transitoris i
els de garantia seran absorbits en comput anual, per un im-
port equivalent al 100 per cent de I’increment retributiu,
quan siga com a conseqiiencia del canvi de grup, nivell, lloc
de treball o de qualsevol increment retributiu que afecte el
lloc de treball o el grup de pertinenga.

Unicament es procedira al reconeixement de nous com-
plements personals, que en tot cas tindran el caracter de
transitoris, per al manteniment de les retribucions calcula-
des en comput anual, en els suposits de classificacid inicial
en la Generalitat Valenciana com a conseqiiéncia de trans-
feréncies en els suposits recollits en I’article 12 de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, aixi com els que es puguen reconéixer com
a conseqiiencia d’un Pla d’ordenaci6 de recursos humans.

8. Amb caracter previ a qualsevol negociacid que impli-
que modificacid de condicions retributives, i independent-
ment que implique o no creixement real del capitol I, i de la
naturalesa consolidable o no de la despesa afectada per esta,
s’haura de sol‘licitar de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacid ’autoritzacié oportuna, que haura de tindre en
compte, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries exis-
tents en el programa pressupostari al qual es trobe adscrit el
lloc o els llocs de treball les retribucions dels quals es pre-
tén modificar. Els crédits de personal, pressupostariament
consignats, no implicaran necessariament reconeixement de
drets ni modificacions de plantilles pressupostaries.

Article 27
Retribucions del personal al servici
de les institucions sanitaries.

1. EI personal inclos en I’ambit d’aplicacié de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal
estatutari dels servicis de salut, percebra les retribucions ba-
siques i el complement de destinaci6 en les quanties assen-
yalades als dits conceptes en 1’article 26 d’esta llei, sense
perjudici que la quantia anual del complement de destinacid
de I’article 26 mencionat se satisfaca en catorze mensuali-
tats.

2. L’import de les retribucions corresponents als comple-
ments especifics que estiguen assignats al dit personal ex-
perimentara un increment del 2 per cent respecte a I’aprovat
per a I’exercici de 2004, sense perjudici, si és el cas, del
que preveu I’article 26.2 d’esta llei.

3. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es pre-
vegen anualment, els professionals sanitaris titulats de ni-

En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento
de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

6. La concesion de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios sera competencia del Consell, a propuesta de la
conselleria que resulte afectada, previo informe favorable
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

7. Los complementos personales de garantia y los transito-
rios quedaran absorbidos por el incremento de las retribucio-
nes de caracter general establecido en la presente ley, de tal
forma que éste sélo se computard en un 50 por ciento de su
importe, entendiendo que tienen ese caracter el sueldo referido
a catorce mensualidades, el complemento de destino y el espe-
cifico. En ningun caso se consideraran los trienios, el comple-
mento de productividad, las gratificaciones extraordinarias ni
las indemnizaciones por razon de servicio.

No obstante, los complementos personales transitorios y los
de garantia seran absorbidos en computo anual, por un impor-
te equivalente al cien por cien del incremento retributivo, cuan-
do sea como consecuencia del cambio de grupo, nivel, puesto
de trabajo, o cualquier otro incremento retributivo que afecte al
puesto de trabajo o grupo de pertenencia.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos com-
plementos personales, que en todo caso tendran el caracter de
transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones calcula-
das en computo anual, en los supuestos de clasificacion inicial
en la Generalitat Valenciana como consecuencia de transferen-
cias en los supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, asi como los que se puedan reconocer como
consecuencia de un Plan de ordenacion de recursos humanos.

8. Con caracter previo a cualquier negociacién que im-
plique modificacion de condiciones retributivas, y con inde-
pendencia de que implique o no crecimiento real del capitu-
lo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto afectado
por la misma, debera solicitarse de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo la oportuna autorizacion,
que debera contemplar, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias existentes en el programa presupuestario al
que se encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cu-
yas retribuciones se pretende modificar. Los créditos de
personal, presupuestariamente consignados, no implicaran
necesariamente reconocimiento de derechos ni modificacio-
nes de plantillas presupuestarias.

Articulo 27
Retribuciones del personal al servicio
de las instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefialadas a dichos conceptos en el articulo 26 de
esta Ley, sin perjuicio de que la cuantia anual del comple-
mento de destino del citado articulo 26 se satisfaga en ca-
torce mensualidades.

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos que estén asignados a dicho per-
sonal experimentara un incremento del 2 por cien respecto
al aprobado para el ejercicio del 2004, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 26.2 de esta Ley.

3. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se pre-
vean anualmente, los profesionales sanitarios titulados de nivel
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vell llicenciat i diplomat no pertanyents a 1’area sanitaria de
formacid professional, que presten servicis en els centres i
institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat podran percebre una productivitat variable, que res-
pondra a la ponderacio dels parametres segiients: us eficient
dels recursos, qualitat assistencial, accessibilitat i grau
d’implicacid en activitats propies de 1’organitzacid.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per
este concepte seran de coneixement public del personal de
la institucio sanitaria on preste servicis, aixi com dels repre-
sentants sindicals.

La quantificaci6 dels parametres, fixacié dels criteris de
distribucio 1, si és el cas, la seua modificacio, s’establira
mitjangant acord del Consell. La quantia individual del
complement de productivitat es fixara mitjangant resolucio
del conseller de Sanitat.

4. Els complements personals i transitoris que puga tenir
reconeguts el personal, es regularan pel que establix 1’arti-
cle anterior d’esta llei.

Article 28
Retribucions del personal laboral.

1. A efectes d’esta llei, s’entén per massa salarial el con-
junt de les retribucions salarials i extrasalarials i les despe-
ses d’accid social meritades durant I’exercici 2004, amb el
limit de les quanties informades favorablement per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid per a este
exercici pressupostari, pel personal laboral afectat, se n’ex-
ceptua en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat
Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a
carrec de I’ocupador.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspen-
sions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o suplits per despeses que haja
realitzat el treballador.

Amb efecte d’1 de gener del 2005, la massa salarial del
personal laboral no podra experimentar un creixement glo-
bal superior al 2 per cent respecte de ’establida per a
I’exercici de 2004, comprés en el dit percentatge el de tots
els conceptes, sense perjudici del que puga derivar-se tant
del que preveu ’article 23.1 de la present llei en materia de
pagues extraordinaries com de la consecucio6 dels objectius
assignats a cada conselleria, empresa o entitat mitjangant
I’increment de la productivitat o la modificacio dels siste-
mes d’organitzacid del treball o classificacié professional.

Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan en
termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de com-
paracid, tant pel que fa als efectius de personal i la seua an-
tiguitat com al régim privatiu de treball, jornada d’hores ex-
traordinaries efectuades i altres condicions laborals, 1 es
computaran per separat les quantitats que corresponguen a
les variacions d’estos conceptes.

El que preveuen els paragrafs anteriors representa el li-
mit maxim de massa salarial, la distribucid i aplicacid indi-
vidual de la qual es produira a través de la negociacid
col-lectiva. L’autoritzacio de la massa salarial sera requisit
previ per a I’inici de les negociacions de convenis o acords
col-lectius que se subscriguen en 1’any 2005 i a carrec
d’ella s’hauran de satisfer la totalitat de les retribucions del
personal laboral derivades de 1’acord corresponent i totes
les que es meriten al llarg de I’expressat any.

licenciado y diplomado no pertenecientes al area sanitaria de
formacion profesional, que presten servicios en los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad podran percibir una productividad variable, que res-
pondera a la ponderacion de los siguientes parametros: uso efi-
ciente de los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado
de implicacion en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona
por este concepto seran de conocimiento publico del perso-
nal de la Institucidon Sanitaria donde preste servicios, asi
como de los representantes sindicales.

La cuantificacidn de los pardmetros, fijacidon de los crite-
rios de distribucidn y, en su caso, la modificacion de los
mismos, se establecera mediante Acuerdo del Consell. La
cuantia individual del complemento de productividad se fi-
jara mediante resolucion del Conseller de Sanidad.

4. Los complementos personales de garantia y los transi-
torios que pudiera tener reconocidos el personal, se regula-
ran por lo establecido en el articulo anterior de esta Ley.

Articulo 28
Retribuciones del personal laboral.

1. A efectos de esta ley, se entiende por masa salarial, el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y
los gastos de accidn social devengados durante el ejercicio
2004, con el limite de las cuantias informadas favorable-
mente por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
para dicho ejercicio presupuestario, por el personal laboral
afectado, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a
cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ra realizado el trabajador.

Con efectos 1 de enero de 2005 la masa salarial del perso-
nal laboral no podra experimentar un crecimiento global supe-
rior al 2 por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
de 2004, comprendido en dicho porcentaje el de todos los con-
ceptos, sin perjuicio del que pudiera derivarse tanto de lo pre-
visto en el articulo 23.1 de la presente Ley en materia de pagas
extraordinarias como de la consecucion de los objetivos asig-
nados a cada conselleria, empresa o entidad mediante el incre-
mento de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacion de trabajo o clasificacion profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de la
comparacion, tanto en lo que respecta a los efectivos de perso-
nal y antigiiedad del mismo como al régimen privativo de tra-
bajo, jornada de horas extraordinarias efectuadas y otras condi-
ciones laborales, computandose por separado las cantidades
que correspondan a las variaciones de tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite
maximo de masa salarial, cuya distribuciéon y aplicacion indi-
vidual se producira a través de la negociacidn colectiva. La
autorizacion de la masa salarial sera requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos co-
lectivos que se celebren en el afio 2005, y con cargo a ella de-
beran satisfacerse la totalidad de las retribuciones del perso-
nal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las
que se devenguen a lo largo del expresado afio.
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Abans de 1’1 de marg¢ de 2005, els distints organs de
I‘administracié de la Generalitat Valenciana amb competen-
cies en matéria de personal, les entitats autonomes, les so-
cietats mercantils i els ens de dret public, hauran de sol-lici-
tar a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6
I’autoritzaci6é corresponent de massa salarial, aportant a
I’efecte la certificacid de les retribucions salarials satisfetes
i meritades en el 2004. La massa salarial autoritzada es
tindra en compte per a determinar els crédits corresponents
a les retribucions del personal laboral del sector public que
haja de prestar servicis en I’any 2006.

Quan es tracte de personal no subjecte a conveni col-lec-
tiu, les retribucions del qual estiguen determinades en tot o
en part per mitja de contracte laboral, s’hauran de comuni-
car a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio les re-
tribucions satisfetes i meritades durant 2004.

Les indemnitzacions o altres compensacions d’este per-
sonal no podran experimentar creixements superiors als que
s’establixen, amb caracter general, per al personal funciona-
ri de la Generalitat.

2. Durant I’any 2005, sera preceptiu I’informe favorable
de les Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de
Justicia i Administracions Publiques per a determinar o mo-
dificar les condicions retributives del personal no funcionari
i laboral al servici de 1’administracié de la Generalitat
Valenciana i les seues entitats autonomes. Les societats
mercantils i els ens de dret public de la Generalitat
Valenciana, a qué fa referéncia ’article 5.2 del text refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
sollicitaran 1’informe preceptiu favorable de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Als efectes d’este article s’entendra per determinacio o
modificacié de condicions retributives del personal no fun-
cionari les actuacions segiients:

a) Determinacio de les retribucions de llocs de nova cre-
acio.

b) Firmes de convenis col-lectius subscrits per les enti-
tats autonomes i empreses de la Generalitat a que fa re-
feréncia 1’article 5 del text refés de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aixi com les seues re-
visions, adhesions o extensions d’estos.

¢) Aplicacid del vigent Conveni Col‘lectiu del Personal
Laboral al servici de 1’administracié autonomica i dels con-
venis col-lectius d’ambit sectorial, aixi com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’estos.

d) Fixaci6 de les retribucions mitjangant contracte indi-
vidual, ja es tracte de personal fix o contractat per temps
determinat, quan no estiguen reflectides en tot o en part per
mitja de conveni col-lectiu.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials
de tipus unilateral amb caracter individual o col-lectiu, en-
cara que es deriven de I’aplicacié extensiva del régim retri-
butiu dels funcionaris publics.

3. D’informe a qué fa referéncia I’apartat anterior sera
emés pel procediment i amb 1’abast previst en els paragrafs
segiients:

— Amb caracter previ al seu acord o firma, en el cas de
convenis col-lectius o contractes individuals, es trametra a
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, el corres-
ponent projecte amb la valoracié del seu cost economic,
aixi com dels efectes en els estats d’ingressos de les entitats
autonomes de caracter administratiu i en els estats de recur-
sos 1 dotacions de la resta d’entitats autonomes i d’empre-
ses publiques.

Con anterioridad al 1 de marzo de 2005, los distintos Or-
ganos de la Administracion de la Generalitat Valenciana con
competencias en materia de personal, las entidades autono-
mas, sociedades mercantiles y entes de derecho publico, de-
beran solicitar a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, la correspondiente autorizacion de masa salarial,
aportando al efecto la certificacion de las retribuciones sala-
riales satisfechas y devengadas en 2004. La masa salarial au-
torizada se tendra en cuenta para determinar los créditos co-
rrespondientes a las retribuciones del personal laboral del
sector publico que deba prestar servicios en el afio 2000.

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colecti-
vo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en
parte mediante contrato laboral, deberan comunicarse a la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo las retribu-
ciones satisfechas y devengadas durante 2004.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este per-
sonal no podran experimentar crecimientos superiores a los
que se establecen, con caracter general, para el personal fun-
cionario de la Generalitat.

2. Durante el afio 2005, sera preceptivo el informe favora-
ble de las Consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y
de Justicia y Administraciones Publicas para proceder a de-
terminar o modificar las condiciones retributivas del personal
no funcionario y laboral al servicio de la Administraciéon de
la Generalitat Valenciana y sus entidades autonomas. Las so-
ciedades mercantiles y entes de derecho publico de la
Generalitat Valenciana, a que se refiere el articulo 5.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, recabaran el preceptivo informe favo-
rable de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

A los efectos de este articulo, se entendera por determi-
nacion o modificacion de condiciones retributivas del per-
sonal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva
creacion.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las enti-
dades auténomas y empresas de la Generalitat, a que se re-
fiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, asi como sus revisio-
nes, adhesiones o extensiones a los mismos.

¢) Aplicacion del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracion Autondémica y de los
convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revi-
siones y las adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales
de tipo unilateral con caracter individual o colectivo, aun-
que se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retri-
butivo de los funcionarios publicos.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior, sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los parrafos siguientes:

— Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitira a
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo el corres-
pondiente proyecto, acompafiado de la valoracion de su
coste economico, asi como de los efectos en los estados de
ingresos de las entidades autéonomas de caracter administra-
tivo y en los estados de recursos y dotaciones del resto de
entidades auténomas y de empresas publicas.
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— L’informe mencionat sera evacuat en el termini maxim
de vint dies, comptat des de la data de recepcid del projecte
i de la seua valoracid, i versara sobre tots aquells aspectes
dels quals es deriven conseqiiéncies directes o indirectes en
matéria de despesa publica, tant per a 1’any 2005 com per a
exercicis futurs, i, especialment, pel que fa a la determina-
cid de la massa salarial corresponent i al control del seu
creixement. Si no s’emet en el termini assenyalat, s’en-
tendra que este és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta
matéria amb omissié del tramit d’informe o en contra d’un
informe desfavorable, considerat d’acord amb 1’apartat an-
terior, aixi com els pactes que impliquen creixements sala-
rials per a exercicis successius, contraris al que determinen
les futures lleis de pressupostos.

5. Les societats mercantils de la Generalitat Valenciana i
les entitats de dret public que en depenen, podran contractar
el personal necessari per al compliment dels objectius i de
les funcions que tinguen encomanats, sempre que esta con-
tractacio no supose increment en la dotacidé que, per a des-
peses de personal, recullen els seus pressupostos.

6. Les societats mercantils en les quals hi haja participa-
ci6 majoritaria de la Generalitat Valenciana o de les seues
entitats autonomes, aixi com les entitats de dret public de-
pendents de la Generalitat Valenciana, amb personalitat ju-
ridica propia, les activitats de les quals es regisquen per
I’ordenament juridic privat, podran pagar el concepte de
productivitat sempre que tinguen un sistema d’objectius que
en permeten la correcta avaluacid, entre els quals s’in-
cloura, necessariament, 1’evolucio real en 1’exercici dels
components més importants del seu compte d’explotacio i
que el seu import total no supere el 7 per cent de la massa
salarial corresponent a les retribucions basiques i comple-
mentaries fixes i periodiques pagades durant 1’exercici 2004
(exclos el concepte mencionat).

Les societats i les entitats de dret public afectades, amb
caracter previ a I’efectiva aplicacio i mitjangant proposta
motivada, requeriran autoritzacié al Consell de les quanties
individualment assignades per este concepte al seu perso-
nal. La sol‘licitud s’haura de trametre dins de 1’Gltim tri-
mestre de 1’exercici 1 haura de dur adjunt informe de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 sobre
I’existéncia de cobertura pressupostaria suficient per al seu
pagament, aixi com un informe comparatiu entre les xifres
del seu compte d’explotacid previst per a 1’exercici i les co-
rresponents dels dos exercicis anteriors..

En cap cas, les quanties assignades pel concepte de pro-
ductivitat durant un periode de temps originaran cap dret in-
dividual respecte a les valoracions o apreciacions correspo-
nents a periodes successius. A ’efecte, les quanties
assignades pel dit concepte no podran ser fixes en la quan-
tia ni periodiques en la meritacio.

7. No podran autoritzar-se despeses derivades de 1’apli-
caci6 dels increments salarials per al 2005, sense el compli-
ment dels requisits establits en el present article.

8. La Conseclleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
podra establir els limits maxims a les retribucions del per-
sonal directiu de les empreses de la Generalitat Valenciana.

9. L’establiment de les retribucions del personal directiu
de les empreses de la Generalitat Valenciana requerira in-
forme de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
en el qual s’haura d’especificar 1’existéncia de cobertura
pressupostaria suficient per al seu pagament.

— El mencionado informe sera evacuado en el plazo ma-
ximo de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto y de su valoracidn, y versara sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o in-
directas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2005
como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que se
refiere a la determinacidén de la masa salarial correspon-
diente y al control de su crecimiento. De no emitirse en el
plazo sefialado, se entendera que el mismo es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omision del tramite de informe o en
contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo
con el apartado anterior, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios
a lo que determinen las futuras leyes de Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat Valenciana y
las entidades de derecho publico de ella dependientes, podran
contratar al personal necesario para el cumplimiento de los
objetivos y funciones que tengan encomendados, siempre que
dicha contratacion no suponga incremento en la dotacion que,
para gastos de personal, contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista partici-
pacion mayoritaria de la Generalitat Valenciana o de sus
entidades autonomas, asi como las entidades de derecho
publico dependientes de la Generalitat Valenciana, con per-
sonalidad juridica propia y cuyas actividades se rijan por el
ordenamiento juridico privado, podran pagar el concepto
de productividad siempre que tengan un sistema de objeti-
vos que permitan su correcta evaluacion, entre los que se
incluira, necesariamente, la evolucidn real en el ejercicio
de los componentes mas importantes de su cuenta de ex-
plotacidon y que el importe total del mismo no supere el 7
por ciento de la masa salarial correspondiente a las retribu-
ciones basicas y complementarias fijas y periddicas paga-
das durante el ejercicio 2004 (excluido el mencionado con-
cepto).

Las sociedades y las entidades de derecho publico afecta-
das, con caracter previo a su efectiva aplicacion y mediante
propuesta motivada, requeriran autorizacion al Consell de las
cuantias individualmente asignadas por tal concepto a su per-
sonal. La solicitud debera remitirse dentro del ultimo trimestre
del ejercicio y deberd ir acompafiada de informe de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre la existen-
cia de cobertura presupuestaria suficiente para su abono, asi
como de un informe comparativo entre las cifras de su cuenta
de explotacion prevista para el ejercicio y las correspondientes
de los dos ejercicios anteriores.

En ningun caso, las cuantias asignadas por el concepto
de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. A tal
efecto, las cuantias asignadas por tal concepto no podran
ser fijas en su importe ni periodicas en su devengo.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion
de los incrementos salariales para el 2005, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente articulo.

8. La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo podra
establecer los limites maximos a la retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat Valenciana.

9. El establecimiento de las retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat Valenciana re-
querird informe de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, en el que se debera especificar la existencia de co-
bertura presupuestaria suficiente para su abono.
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Article 29
Retribucions del personal eventual.

Les retribucions integres del personal eventual al servici
de la Generalitat Valenciana experimentaran un increment
del 2 per cent respecte a les corresponents a 2004, sense
perjudici del que disposa I’article 23.1 de la present llei en
materia de pagues extraordinaries.

Article 30
De I’Oferta d’Ocupacioé Publica.

1. Durant I’any 2005, les convocatories per a ingrés de
nou personal es concentraran en els sectors, les funcions i
els grups que es consideren prioritaris o que afecten el fun-
cionament dels servicis publics essencials. En tot cas, el
nombre de places de nou ingrés sera com a maxim igual al
100 per cent de la taxa de reposicio d’efectius. Dins d’este
limit, I’oferta d’ocupacid publica incloura tots els llocs i
places ocupats per personal interi, nomenat o contractat en
els dos exercicis anteriors, excepte aquells sobre els quals
hi ha una reserva de lloc o estiguen sotmesos a processos de
provisio.

Este ultim criteri no sera d’aplicacio ni per a aquells sec-
tors o arees d’actuacié administrativa competeéncia de la
Generalitat Valenciana que es fixen per I’administracié de
I’Estat, amb el caracter de basics, en la Llei de Pressupostos
Generals de I’Estat per a 1’any 2005, ni per al cos
d’Inspectors de Tributs de la Generalitat creat per la Llei
14/1997, de 26 de desembre. Per a este ultim suposit, la
provisio es determinara d’acord amb els plans que establis-
quen les Conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de
Justicia i Administracions Publiques per a la cobertura de la
plantilla corresponent.

No obstant el que disposa el paragraf primer d’este apar-
tat, podran convocar-se els llocs o les places que, estant
pressupostariament dotats i inclosos en les relacions de
llocs de treball o plantilles degudament aprovades, es tro-
ben ocupats interinament o temporalment abans de 1’1 de
gener de 2004. A este efecte tindran prioritat els servicis
prestats en I’ambit sanitari i, per a este suposit, les conselle-
ries de Justicia i Administracions Publiques i de Sanitat se-
ran els organs competents per a la convocatoria, amb I’in-
forme previ favorable de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid.

2. Durant I’any 2005 no es procedira a la contractacio de
personal temporal, ni al nomenament de funcionaris interins
en I’ambit del Sector Public Valencia, llevat de casos excep-
cionals 1 per a cobrir necessitats urgents i inajornables. En
qualsevol cas, les places corresponents als nomenaments i
contractacions del personal interi computaran a efectes de
complir el limit maxim de la taxa de reposicié d’efectius en
I’oferta d’ocupacid publica corresponent al mateix any en
qué aquells es produisquen i, si no és possible, en I’oferta
d’ocupaci6 publica segiient.

La contractacié de personal laboral temporal i el nome-
nament de funcionaris interins, en les condicions establides
en el paragraf anterior, requerira 1’autoritzacid previa de les
conselleries d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de Justicia 1
Administracions Publiques.

No obstant aix0, no es requerira 1’autoritzaci6 de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, i en
conseqiiéncia sols sera necessaria 1’autoritzacié de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per a la con-

Articulo 29
Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones integras del personal eventual al servi-
cio de la Generalitat Valenciana experimentaran un incre-
mento del 2 por ciento respecto a las correspondientes a
2004, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23.1 de
la presente Ley en materia de pagas extraordinarias.

Articulo 30
De la Oferta de Empleo Publico.

1. Durante el afio 2005, las convocatorias para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, funcio-
nes y grupos que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En
todo caso, el nimero total de plazas de nuevo ingreso sera
como maximo igual al 100 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos. Dentro de este limite, la oferta de empleo pu-
blico incluird todos los puestos y plazas desempefiados por
personal interino, nombrado o contratado en el ejercicio an-
terior, excepto aquellos sobre los que existe una reserva de
puesto o estén incursos en procesos de provision.

Este ultimo criterio no sera de aplicacion ni para aquellos
sectores o areas de actuacion administrativa competencia de la
Generalitat Valenciana que se fijen por la Administracion del
Estado, con el caracter de basicos, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2005, ni para el Cuerpo de
Inspectores de Tributos de la Generalitat creado por la Ley
14/1997, de 26 de diciembre. Para este ultimo supuesto, la pro-
vision se determinara de acuerdo con los planes que se esta-
blezcan, por las Consellerias de Economia, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas, para la co-
bertura de la correspondiente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de este apar-
tado, podran convocarse los puestos o plazas que, estando pre-
supuestariamente dotados e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo o plantillas debidamente aprobadas, se en-
cuentren desempefiados interina o temporalmente con anterio-
ridad al 1 de enero de 2004. A tal efecto, tendran prioridad los
servicios prestados en el ambito sanitario, siendo, para este su-
puesto, las Consellerias de Justicia y Administraciones
Publicas y de Sanidad los 6rganos competentes para su convo-
catoria, previo informe favorable de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

2. Durante el afio 2005 no se procedera a la contratacién de
personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interi-
nos en el ambito del Sector Publico Valenciano, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles. En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nom-
bramientos y contrataciones del personal interino computaran
a efectos de cumplir el limite méaximo de la tasa de reposicion
de efectivos en la oferta de empleo publico correspondiente al
mismo afio en que aquellos se produzcan y, si no fuera posible,
en la siguiente oferta de empleo publico.

La contratacion de personal laboral temporal y el nom-
bramiento de funcionarios interinos, en las condiciones es-
tablecidas en el parrafo anterior, requerira la previa autori-
zacidén de las Consellerias de Economia, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, no se requerird la autorizacidon
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y,
en consecuencia, so6lo sera necesaria la autorizacion de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, para la con-
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tractacio de personal temporal o el nomenament de funcio-
nari interi en els suposits segiients:

— contractacions en 1’ambit de les empreses de la
Generalitat Valenciana,

— contractacions en I’ambit d’aplicacio de la Llei
55/2003, de 16 de desembre,

— contractacions de personal docent.

En tot cas, reglamentariament es fixaran les condicions,
les caracteristiques i les limitacions de I’autoritzaci6 a que
fa referéncia el present apartat.

3. El Consell, amb els limits establits en 1’apartat 1 del
present article, podra autoritzar, a través de 1’Oferta
d’Ocupacié Publica, amb I’informe previ favorable de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, a proposta de
la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, i a
iniciativa de les conselleries competents en la materia, la
convocatoria de places vacants de nou ingrés que es referis-
quen al personal del sector administracio general i les seues
entitats autonomes, incloent-hi, si és el cas, les relatives al
cos d’Inspectors de Tributs de la Generalitat Valenciana i
les dels sectors considerats basics, d’acord amb el que pre-
veu I’apartat 1 del present article, aixi com dels llocs o pla-
ces a que fa referencia 1’ultim paragraf de I’apartat primer
d’este article.

4. En les convocatories per a 1’ingrés com a personal al
servici de la Generalitat Valenciana, bé com a funcionari o
personal laboral, s’especificaran els llocs de treball reser-
vats perqué els ocupen persones amb minusvalideses.

Article 31
De la contractacio de personal laboral
a carrec dels credits per a inversions.

1. Les distintes conselleries i les entitats autonomes po-
dran formalitzar durant 2005, a carrec dels respectius cre-
dits d’inversions, contractes laborals de caracter temporal
per a la realitzacio d’obres o servicis, sempre que hi conco-
rreguen els requisits segiients:

a) Que la contractacio tinga per objecte 1’execucid
d’obres per administracié directa i amb aplicacio de la le-
gislacio de contractes de 1’Estat, o la realitzacié de servicis
que tinguen la naturalesa d’inversions.

b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions
previstes i aprovades en els pressupostos de la Generalitat
Valenciana vigents.

¢) Que les obres o servicis no puguen ser executats amb
el personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat sufi-
cient en el crédit pressupostari destinat a la contractacio de
personal.

2. Els contractes s’hauran de formalitzar seguint les
prescripcions dels articles 15 i 17 del text refos de 1’Estatut
dels Treballadors, i respectant el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de I’ Administracié Publica.

En els contractes es fara constar 1’obra o el servici per a
la realitzacié del qual es formalitza el contracte i el temps
de duracio, aixi com la resta de les formalitats que imposa
la legislacid sobre contractes laborals, eventuals o tempo-
rals. Les conselleries i les entitats autonomes seran respon-
sables de complir les obligacions formals esmentades, aixi
com d’evitar I’assignacié de personal contractat per a fun-
cions distintes de les determinades en els contractes, de les
quals es puguen derivar drets de permanéncia per al perso-
nal contractat. En este sentit, les actuacions irregulars en
esta matéria donaran lloc a I’exigéncia de responsabilitats,

tratacion de personal temporal o el nombramiento de fun-
cionario interino en los siguientes supuestos:

— contrataciones en el ambito de las empresas de la
Generalitat Valenciana.

— contrataciones en el ambito de aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

— contrataciones de personal docente.

En todo caso, reglamentariamente se fijaran las condi-
ciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizacién a
que se refiere el presente apartado.

3. El Consell, con los limites establecidos en el apartado
1 del presente articulo, podra autorizar, a través de la Oferta
de Empleo Publico, previo informe favorable de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, y
a iniciativa de las consellerias competentes en la materia, la
convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se re-
fieran al personal del Sector Administracion General y sus
entidades autéonomas, incluyendo, en su caso, las relativas
al Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat
Valenciana y las de los sectores considerados basicos de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del presente articu-
lo, asi como de los puestos o plazas a que se refiere el ulti-
mo parrafo del apartado primero de este articulo.

4. En las convocatorias para el ingreso como personal al
servicio de la Generalitat Valenciana, bien como funciona-
rio o personal laboral, se especificaran los puestos de traba-
jo reservados para su desempefio por minusvalidos.

Articulo 31
De la contratacion de personal laboral
con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas consellerias y las entidades autdnomas
podran formalizar durante 2005, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contratos laborales de caracter tem-
poral para la realizacion de obras o servicios, siempre que
se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de
obras por administracion directa y con aplicacion de la le-
gislacion de contratos del Estado, o la realizacion de servi-
cios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversio-
nes previstas y aprobadas en los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados
con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contra-
tacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las pres-
cripciones de los articulos 15 y 17 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administraciones Publicas.

En los contratos se hara constar la obra o servicio para cuya
realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion,
asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Las conse-
llerias y entidades auténomas seran responsables de que se
cumplan las citadas obligaciones formales, asi como de evitar
la asignacion de personal contratado para funciones distintas
de las determinadas en los contratos, de los que pudieran deri-
varse derechos de permanencia para el personal contratado. En
tal sentido, las actuaciones irregulares en la presente materia
daran lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformi-
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d’acord amb el que preveu el text refés de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana.

3. La contractacio podra excedir de 1’exercici pressupos-
tari quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir
del dit periode i corresponguen a projectes d’inversié de
caracter pluriennal que complisquen els requisits que per a
estos es preveuen en I’article 29 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

4. Els contractes hauran de dur 1’informe, amb caracter
previ a la formalitzacio, del servici juridic de la conselleria
o entitat que, en especial, es pronunciara sobre la modalitat
de contractaci6 utilitzada i I’observanga en les clausules del
contracte dels requisits 1 de les formalitats exigits per la le-
gislacio laboral.

5. La realitzacio dels contractes regulats en el present ar-
ticle sera objecte de fiscalitzacio prévia en tot cas. A estos
efectes, els credits d’inversions s’entendran adequats per a
la formalitzacié de contractes laborals de caracter temporal
si no hi ha credit suficient per a aix0 en el concepte pressu-
postari destinat especificament a la contractacio laboral
temporal.

_ TiTOLIV
GESTIO DE TRANSFERENCIES
CORRENTS I DE CAPITAL

CAPITOL UNIC
De les transferéncies

Article 32
Transferéncies corrents i de capital
exceptuades del regim general.

Les transferéncies corrents i de capital segiients queden
exceptuades del régim general previst en Iarticle 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana:

1. Les transferéncies corrents que a continuacio s’indi-
quen en el marc de I’assisténcia social i dels servicis so-
cials, en els termes segiients:

a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destinades
a pal-liar situacions de primera necessitat, d’emergencia, o
de subsistencia, justificades com cal, de persones indivi-
duals o unitats familiars: es podra lliurar d’immediat, una
vegada concedida, fins al 100 per cent del seu import..

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: es
podra lliurar d’immediat, una vegada concedida, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de I’aportacié i comprovacié de la documentacid
justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacio de 1’import
inicialment anticipat.

¢) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats,
llevat del que preveu la lletra d):

— Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o a
contribuir a sufragar el cost de les places o dels concerts de
places que se subscriguen, sempre que es tracte d’entitats
publiques, cooperatives o entitats sense fins de lucre, aixi
com a I’execucié de les mesures imposades pels jutges de
menors per al seu compliment en medi obert que no supose
internament, es podra lliurar d’immediat, una vegada con-
cedides, fins al 60 per cent del seu import; el 40 per cent
restant es lliurara després de 1’aportacid i comprovacio de la

dad con lo previsto en el texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuesta-
rio cuando se trate de obras o servicios que hayan de exceder
de dicho periodo y correspondan a proyectos de inversion de
caracter plurianual que cumplan los requisitos que para estos
se prevén en el articulo 29 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

4. Los contratos habran de ser informados, con caracter
previo a su formalizacion, por el servicio juridico de la con-
selleria o entidad que, en especial, se pronunciara sobre la
modalidad de contratacidn utilizada y la observancia en las
clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exi-
gidos por la legislacion laboral.

5. La realizacion de los contratos regulados en el presen-
te articulo sera objeto de fiscalizacion previa en todo caso.
A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan
adecuados para la formalizacién de contratos laborales de
caracter temporal si no existe crédito suficiente para ello en
el concepto presupuestario destinado especificamente a la
contratacion laboral temporal.

_ TITULO IV
GESTION DE TRANSFERENCIAS
CORRIENTES Y DE CAPITAL

CAPITULO UNICO
De las transferencias

Articulo 32
Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general.

Las siguientes transferencias corrientes y de capital que-
dan exceptuadas del régimen general previsto en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana:

1. Las transferencias corrientes que a continuacion se in-
dican, en el marco de la asistencia social y de los servicios
sociales, en los siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, desti-
nadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emer-
gencia, o de subsistencia, debidamente justificadas, de per-
sonas individuales o unidades familiares: podré librarse de
inmediato, una vez concedida, hasta el 100% de su importe.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales:
podra librarse de inmediato, una vez concedida, hasta el
60% de su importe; el 40% restante se librara tras la aporta-
cion y comprobacion de la documentacion justificativa de la
efectiva y correcta aplicacidon del importe inicialmente anti-
cipado.

¢) Ayudas destinadas a los servicios sociales especializa-
dos, salvo lo previsto en la letra d):

— Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los centros,
o0 a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los con-
ciertos de plazas que se suscriban, siempre que se trate de en-
tidades publicas, cooperativas o entidades sin fines de lucro,
asi como a la ejecucion de las medidas impuestas por los
Jueces de Menores para su cumplimiento en medio abierto
que no suponga internamiento, podran librarse de inmediato,
una vez concedidas, hasta el 60% de su importe; el 40% res-
tante se librara tras la aportacion y comprobacion de la docu-
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documentacid justificativa de ’efectiva i correcta aplicacid
d’almenys el 75 per cent de I’import inicialment anticipat.

— Quan vagen dirigides al financament de programes
d’actuacio i activitats de servicis socials especialitzats: es
podra lliurar d’immediat, una vegada concedida, fins al
60per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de ’aportacio i comprovacid de la documentacid
justificativa de ’efectiva i correcta aplicacid de 1’import
inicialment anticipat.

d) Ajudes per a concerts amb centres privats per a I’aten-
cid 1 prevencié de les drogodependéncies i altres addic-
cions, aixi com per a centres i guarderies infantils fins a 3
anys, excepte els centres d’atencio especialitzada en mate-
ria de discapacitats que es regiran pel que disposa I’apartat
1.c) del present article: es podran fer efectives per mitja del
pagament fraccionat de la quantia total de la subvencié con-
cedida, per trimestres anticipats, el lliurament corresponent
al tercer trimestre s’efectuara amb la justificacid prévia de
la suma anticipada en el primer trimestre, i el lliurament co-
rresponent al quart trimestre, amb la prévia justificacio de
la totalitat de la despesa objecte de la subvencid correspo-
nent als tres primers trimestres, i es procedira a les regula-
ritzacions que pertoquen, segons les justificacions presenta-
des. A estos efectes, els beneficiaris hauran d’aportar els
justificants de despesa corresponents a cada trimestre en el
mes natural segiient al seu acabament.

Respecte dels concerts amb centres privats per a I’aten-
cio i prevencid de les drogodependéncies i altres addicions,
en tractar-se de transferéncies corrents de caracter plurien-
nal, a I’inici del segon o subsegiients exercicis de vigéncia
del concert, es podra efectuar la bestreta del primer trimes-
tre de cada un d’ells independentment de la situacié en que
es trobe la regularitzacié economica de 1’exercici anterior.

En qualsevol cas, els beneficiaris de les transferéncies
corrents recollides en les lletres anteriors, durant el mes de
gener de I’exercici segiient, hauran de justificar la totalitat
de la despesa anual objecte de la subvencio i en eixe mo-
ment es procedira a la seua liquidacid, de la qual es podra
derivar una nova regularitzacid, que implicara I’exigeéncia
de reintegrament dels imports indegudament percebuts, en
el cas que la justificacid fora insuficient.

2. Ajudes i subvencions, de naturalesa corrent, concedi-
des per la Conselleria de Territori i Habitatge en I’ambit de
les activitats del voluntariat mediambiental.

a) Els beneficiaris podran sol-licitar una bestreta en un
percentatge mai superior al 80 per cent del total de la sub-
vencio, en este cas el pagament de les ajudes s’efectuara se-
gons el régim segiient:

— Fins a un 40 per cent de I’import de la subvencid es
lliurara una vegada concedida i aprovada 1’ajuda.

— La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagara des-
prés de la comprovaci6 de ’inici dels treballs, segons revi-
si¢ realitzada pels servicis técnics de la Conselleria de
Territori i Habitatge, que expediran certificat en el sentit in-
dicat.

b) La resta de I’ajuda es pagara quan el beneficiari justi-
fique el compliment d’alld convingut, la presentacié de la
memoria final d’activitat i el pagament de la totalitat de les
despeses originades per les activitats subvencionades, aixi
com la devolucié de qualsevol material que haguera sigut
cedit per la Generalitat Valenciana per a la realitzacié de
I’activitat.

c) Els beneficiaris presentaran la justificacio de les des-
peses efectuades per a la realitzacio dels projectes subven-
cionats en la periodicitat que consideren oportuna i sempre

mentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion de,
al menos, el 75% del importe inicialmente anticipado.

— Cuando vayan dirigidas a la financiacion de programas
de actuacion y actividades de servicios sociales especializa-
dos: podra librarse de inmediato, una vez concedida, hasta
el 60% de su importe; el 40% restante se librara tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justificati-
va de la efectiva y correcta aplicacion del importe inicial-
mente anticipado.

d) Ayudas para conciertos con centros privados para la
atencion y prevencion de las drogodependencias y otras adic-
ciones, asi como para centros y guarderias infantiles hasta 3
afios, excepto los centros de atencion especializada en materia
de discapacitados que se regiran por lo dispuesto en el aparta-
do 1.c) del presente articulo: podran hacerse efectivas median-
te el pago fraccionado de la cuantia total de la subvencion con-
cedida, por trimestres anticipados, efectuandose el libramiento
correspondiente al tercer trimestre previa justificacion de la
suma anticipada en el primer trimestre, y el libramiento corres-
pondiente al cuarto trimestre, previa justificacion de la totali-
dad del gasto objeto de la subvencion correspondiente a los
tres primeros trimestres, procediéndose a las regularizaciones
que procedan, segun las justificaciones presentadas. A estos
efectos, los beneficiarios deberan aportar los justificantes de
gasto correspondientes a cada trimestre en el mes natural si-
guiente a su finalizacion.

Respecto de los conciertos con centros privados para la aten-
cién y prevencion de las drogodependencias y otras adicciones,
al tratarse de transferencias corrientes de caracter plurianual, al
inicio del segundo o subsiguientes ejercicios de vigencia del
concierto, se podra efectuar el anticipo del primer trimestre de
cada uno de ellos con independencia de la situacion en que se
encuentra la regularizacion economica del ejercicio anterior.

En cualquier caso, los beneficiarios de las transferencias
corrientes recogidas en las letras anteriores, durante el mes
de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar la totali-
dad del gasto anual objeto de la subvencion, procediéndose
en ese momento a la liquidacidon de la misma, de la que po-
dra derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia
de reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la Conselleria de Territorio y Vivienda en el
ambito de las actividades del voluntariado medioambiental:

a) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en un
porcentaje nunca superior al 80 por ciento del total de la
subvencion, efectuandose en este caso el abono de las ayu-
das segun el régimen siguiente:

— Hasta un 40 por ciento del importe de la subvencion se
librara una vez concedida y aprobada la ayuda.

— El resto, hasta el 80 por ciento mencionado, se abonara
tras la comprobacion del inicio de los trabajos segun revi-
sion realizada por los servicios técnicos de la Conselleria de
Territorio y Vivienda, que expediran certificado en el senti-
do indicado.

b) El resto de la ayuda se abonara en cuanto se justifique
por el beneficiario el cumplimiento de lo convenido, la pre-
sentacion de la memoria final de actividad y el pago de la
totalidad de gastos originados por las actividades subven-
cionadas asi como la devolucion de cualquier material que
hubiera sido cedido por la Generalitat Valenciana para la re-
alizacion de la actividad.

¢) Los beneficiarios presentaran la justificacion de los
gastos efectuados para la realizacion de los proyectos sub-
vencionados en la periodicidad que consideren oportuna y
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en un percentatge mai inferior al 25 per cent del total de la
subvencid.

3. Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent o de
capital concedides en el marc d’actuacions vinculades di-
rectament a programes d’Investigacio, Desenvolupament i
Innovacid, es podran fer efectives en els termes segiients:

a) Pagament de beques i ajudes de formacid, perfeccio-
nament i mobilitat del personal investigador i técnic:

— Es podran fer efectives anticipadament mitjancant el
fraccionament de la quantia total en la forma que especifi-
que la convocatoria d’ajudes corresponent.

— Quan les beques incloguen un concepte d’ajuda comple-
mentaria, esta es podra lliurar a les entitats anticipadament fins
a un 100 per cent de I’ajuda, una vegada concedida esta.

— En ajudes a estades de personal investigador i técnic, es
podra lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de 1’ajuda
corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

— Les persones fisiques beneficiaries de beques i ajudes
d’estos programes pressupostaris estaran exemptes de la
presentacié de la fianga prevista per al pagament anticipat
en I’article 47 bis del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana.

b) En ajudes a la contractacié de personal investigador i tec-
nic, es podra lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de
I’ajuda corresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

c) En ajudes per a la realitzacié de projectes de I+D+i,
adquisicio d’infraestructures d’investigacid cientifica i téc-
nica, grups i xarxes d’investigacid i transferéncia de tecno-
logia, aixi com altres actuacions en matéria de [+D+i dutes
a terme per instituts tecnologics de la Xarxa d’Instituts
Tecnologics de la Comunitat Valenciana (REDIT), es podra
lliurar anticipadament fins a un 100 per cent de 1’ajuda co-
rresponent a cada anualitat, una vegada concedida.

4. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedides
en el marc de les actuacions del programa pressupostari
422.20 “Ensenyament Primari”, destinades a financgar el se-
gon cicle d’Educacié Infantil i el primer cicle d’Educacio
Infantil o Preescolar:

El 100 per cent de 1’ajuda es podra lliurar d’immediat,
una vegada concedida, als centres beneficiaris. La justifica-
cio de la subvencio es realitzara, una vegada acabat el curs,
mitjancant certificacié del consell escolar o organ a través
del qual es canalitze la participacié de la comunitat educati-
va, en la qual s’aprove la rendicidé de comptes i s’acredite
que la titularitat del centre ha complit les obligacions esta-
blides en I’ordre de convocatoria corresponent.

5. Les subvencions de naturalesa corrent o de capital
concedides per la Presidéncia de la Generalitat en 1’ambit
de la Cooperacidé Internacional, el régim de lliurament de
les quals s’ajustara al que disposa 1’article 25 del Decret
201/1997, d’1 de juliol, del Govern Valencia.

6. Ajudes en materia d’Ocupacio.

6.1. Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent con-
cedides per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
a través del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacid, en
I’ambit de col-laboracié amb les corporacions locals, organs
de I’administracio general de 1’Estat i els seus organismes
autonomes, organs de la Generalitat Valenciana i les seues
entitats autonomes, universitats i institucions sense anim de
lucre, que contracten treballadors desocupats per a actua-
cions d’interés general i social, es podran fer efectives en
els termes seglients:

a) El 60 per cent una vegada concedida la subvencio i
vagen a comencar les activitats corresponents.

siempre en un porcentaje nunca inferior al 25% del total de
la subvencion.

3. Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas en el marco de las actuaciones vinculadas
directamente a programas de Investigacidon, Desarrollo e
Innovacién, podran hacerse efectivas en los siguientes térmi-
nos:

a) Pago de becas y ayudas de formacion, perfecciona-
miento y movilidad de personal investigador y técnico:

— Podran hacerse efectivas anticipadamente mediante el
fraccionamiento de la cuantia total en la forma que especifi-
que la correspondiente convocatoria de ayudas.

— Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda com-
plementaria, esta podra librarse a las entidades anticipada-
mente hasta un 100% de la ayuda, una vez concedida ésta.

— En ayudas a estancias de personal investigador y técnico,
podra librarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda co-
rrespondiente a cada anualidad, una vez concedida.

— Las personas fisicas beneficiarias de becas y ayudas de
estos programas presupuestarios estaran exentas de la pre-
sentacion de la fianza prevista para el pago anticipado en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

b) En ayudas a la contratacién de personal investigador y
técnico, podra librarse anticipadamente hasta un 100% de la
ayuda correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.

c) En ayudas para la realizacion de proyectos de [+D+i, ad-
quisicion de infraestructuras de investigacion cientifica y técni-
ca, grupos y redes de investigacion y transferencia de tecnolo-
gia, asi como otras actuaciones en materia de [+D+i llevadas a
cabo por Institutos Tecnoldgicos de la Red de Institutos
Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana (REDIT), podra li-
brarse anticipadamente hasta un 100% de la ayuda correspon-
diente a cada anualidad, una vez concedida.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas en el marco de las actuaciones del programa presu-
puestario 422.20 “Ensefianza Primaria”, destinadas a finan-
ciar el segundo ciclo de Educacion Infantil y el primer ciclo
de Educacion Infantil o Preescolar:

El 100% de la ayuda podra librarse de inmediato, una vez
concedida, a los centros beneficiarios. La justificacion de la
subvencion se realizara, una vez finalizado el curso, mediante
certificacion del consejo escolar u 6rgano a través del cual se
canalice la participacion de la comunidad educativa, en la que
se apruebe la rendicidon de cuentas y se acredite que la titulari-
dad del centro ha cumplido las obligaciones establecidas en la
orden de convocatoria correspondiente.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital
concedidas por la Presidencia de la Generalitat en el ambito
de la Cooperacion Internacional, cuyo régimen de libra-
miento se ajustard a lo dispuesto en el articulo 25 del
Decreto 201/1997, de 1 de julio, del Gobierno Valenciano.

6. Ayudas en materia de Empleo.

6.1 La subvenciones de naturaleza corriente concedidas por
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en el ambito de
la colaboracién con las Corporaciones Locales, 6rganos de la
Administracién General del Estado y sus organismos autdno-
mos, organos de la Generalitat Valenciana y sus entidades au-
tonomas, universidades e instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la ejecucion de la
obras y/o servicios de interés general y social, podran hacerse
efectivas en los siguientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion y vaya a
procederse al inicio de las correspondientes actividades.
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b) El 40 per cent restant, després de 1’aportacio i com-
provacid de la documentacio justificativa de la totalitat de la
despesa corresponent a 1’efectiva i correcta aplicacio de la
subvencio6 concedida.

6.2. Les subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacid, destinades
a entitats o consorcis de caracter public que subscriguen
Pactes Territorials per a I’Ocupacié a través de convenis de
col-laboracié amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, es podran fer efectives en els termes segiients:

a) E1 60 per cent, una vegada concedida la subvencio.

b) El 40 per cent restant, després de I’aportacié i com-
provacid de la documentacio justificativa de la totalitat de la
despesa corresponent a 1’efectiva i correcta aplicacio de la
subvencio concedida.

6.3. Les subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacid, destinades
a atendre les despeses salarials del personal fix discapacitat
en els centres especials d’ocupacid es podran fer efectives
pel sistema que a continuaci6 s’establix:

a) L’ajuda es fara efectiva en dos pagaments, equivalents
cada un al 50 per cent del total de la subvencio. El primer
d’ells es fara efectiu una vegada concedida 1’ajuda. El paga-
ment restant es lliurara a I’inici del segon semestre natural
amb caracter igualment anticipat, i amb la justificacié pre-
via pel beneficiari del pagament corresponent al semestre
anterior. L’import del pagament sera minorat en el suposit
que la justificacié corresponent a la bestreta del primer se-
mestre siga inferior a la quantitat lliurada.

b) La justificacié corresponent a la quantitat anticipada
de I’ultim semestre de I’any es realitzara a 1’inici de 1’exer-
cici pressupostari segiient, i el pagament de 1’ajuda que li
puga correspondre en eixe exercici quedara condicionat a la
correcta justificacié de les quantitats anticipades.

6.4. Les subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del Servici Valencia d’Ocupacid i Formacid, en I’ambit
de guarderies infantils laborals, es podran fer efectives fins
al 100 per cent d’estes de forma immediata a la resolucio de
la concessio.

6.5. Les subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, a carrec
del Salari Jove, en el cas que els seus beneficiaris siguen
les corporacions locals, organs de 1’administracié general
de I’Estat i els seus organismes autonoms, organs de la
Generalitat Valenciana i les seues entitats autonomes i
universitats publiques que contracten treballadors desocu-
pats per a actuacions d’interés general i social, es podran
fer efectives fins a un 100 per cent d’estes una vegada
concedida la subvencid i vagen a comengar les activitats
corresponents.

6.6. Les subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a tra-
vés del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio favor de les
entitats promotores de plans integrals d’ocupacid, es podran
fer efectives en els termes seglients:

a) E1 100 per cent de I’import de la primera anualitat
s’anticipara una vegada concedida la subvenci6 i s’haja jus-
tificat I’inici del desenvolupament del projecte.

b) El 40 per cent de la segona anualitat s’anticipara en el
segon trimestre natural del dit any, després de 1’aportacid i

b) el 40 por ciento restante, tras la aprobacidon y compro-
bacion de la documentacion justificativa de la totalidad del
gasto correspondiente a la efectiva y correcta aplicacion de
la subvencion concedida.

6.2. Las subvenciones de naturaleza corriente concedi-
das por la Conselleria Economia, Hacienda y Empleo, a tra-
vés del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, desti-
nadas a entidades o consorcios de caracter publico que
suscriban Pactos Territoriales para el Empleo a través de
convenios de colaboracidn con la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, podran hacerse efectivas en los si-
guientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion

b) el 40 por ciento restante, tras la aportaciéon y compro-
bacion de la documentacion justificativa de la totalidad del
gasto correspondiente a la efectiva y correcta aplicacion de
la subvencion concedida.

6.3. Las Subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, destinadas a
atender los gastos salariales del personal fijo discapacitado en
los Centros Especiales de Empleo, podran hacerse efectivas
por el sistema que continuacion se establece:

a) La ayuda se hara efectiva en dos pagos, equivalentes
cada uno al 50 por ciento del total de la subvencion. El pri-
mero de ellos se hara efectivo una vez concedida la ayuda.
El pago restante se librara al inicio del segundo semestre
natural con caracter igualmente anticipado, y previa justifi-
cacion por el beneficiario del pago correspondiente al se-
mestre anterior. El importe del pago sera minorado en el su-
puesto de que la justificacidon correspondiente al anticipo
del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

b) la justificacion correspondiente a la cantidad anticipada
del ultimo semestre del afio se realizara al inicio del ejercicio
presupuestario siguiente, quedando condicionado el pago de la
ayuda que le pudiera corresponder en ese ejercicio a la correc-
ta justificacion de las cantidades anticipadas.

6.4. Las subvenciones de naturaleza corriente concedi-
das por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a
través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, en
el ambito de las guarderias infantiles laborales, podran ha-
cerse efectivas hasta el 100 por ciento de las mismas de for-
ma inmediata a la resolucién de la concesion.

6.5. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con cargo al
Salario-Joven, en el caso de que los beneficiarios de las mis-
mas sean las Corporaciones Locales, 6rganos de la
Administracion General del Estado y sus organismos autono-
mos, organos de la Generalitat Valenciana y sus entidades au-
tonomas, y Universidades Publicas, que contraten a trabajado-
res desempleados para actuaciones de interés general y social,
podran hacerse efectivas hasta un 100 por ciento de las mismas
una vez concedida la subvencion y vaya a procederse al inicio
de las correspondiente actividades.

6.6. Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, a favor de las enti-
dades promotoras de planes integrales de empleo, podran hacer-
se efectivas en los siguientes términos:

a) E1 100 por ciento de importe de la primera anualidad
se anticipara una vez concedida la subvencidn y se haya
justificado el inicio del desarrollo del proyecto.

b) el 40 por ciento de la segunda anualidad se anticipara
en el segundo trimestre natural de dicho afio, tras la aporta-
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comprovacio6 de la documentacid justificativa de I’efectiva 1
correcta aplicacid de la suma lliurada a I’actuacié objecte
de la subvencid, acreditant el compliment parcial dels ob-
jectius d’inserci6 que s’establisquen en la resolucio de con-
cessio de 1’ajuda.

c) La resta de I’ajuda es lliurara una vegada que el bene-
ficiari justifique el total compliment de 1‘actuacio objecte
de la subvencio.

7. Ajudes en materia de Formaciéo Ocupacional i
Continua.

Les subvencions de naturalesa corrent destinades a la re-
alitzacié d’accions formatives, concedides per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a través del
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié en I’ambit del sub-
programa pressupostari 322.52 “Formacio Professional
Ocupacional i Continua”, es faran efectives en els termes
segiients:

1. En les subvencions financades per 1’administracié de
I’Estat i les competeéncies de gestid de les qual corresponent
al Servef se seguira el regim de pagaments regulat en la
normativa estatal.

2. Per a la resta de subvencions, incloses les finangades
per I’administracié de I’Estat en la normativa de les quals
no es fixen els procediments de pagament d’estes, el régim
aplicable sera el segiient:

a) Es podra anticipar fins al 75 per cent de I’import de la
subvencio després de la concessio 1 quan vagen a comencar
les activitats corresponents.

b) El pagament de la quantia restant es produira quan el
beneficiari justifique el compliment integre de I’objecte de
la subvencio.

c¢) La concessid del percentatge mencionat en la lletra a)
s’establira en les respectives bases reguladores de les sub-
vencions.

8. Ajudes concedides per I’Institut de la Mitjana i Petita
Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a universi-
tats, centres d‘investigacid i altres entitats publiques o pri-
vades sense intencid de lucre, en el marc de les linies de su-
port de I’Institut:

— Fins a un 50 per cent del seu import, des del moment
de la concessio o firma del conveni de col-laboracio.

— EI1 50 per cent restant, després de la comprovacié de la
correcta aplicacié de la suma anteriorment lliurada a 1’ac-
tuacio objecte de la subvencid.

9. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedides
per la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport a les fede-
racions esportives de la Comunitat Valenciana:

a) El pagament de les ajudes s’efectuara amb 1’aprovacid
previa dels justificants presentats pel beneficiari, amb la pe-
riodicitat que este considere oportd, sempre en un percen-
tatge no inferior al 25 per cent del total de la subvencio.

b) Els beneficiaris podran sol-licitar una bestreta en un
percentatge mai superior al 80 per cent del total de la sub-
vencio; en este cas el pagament de les ajudes s’efectuara se-
gons el régim segiient:

— Fins a un 50 per cent de I’import total de la subvencio,
es lliurara una vegada concedida i acceptada ’ajuda.

— La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagara des-
prés de ’aportacié i comprovacié de la documentacid justi-
ficativa de I’efectiva i correcta aplicacid de la suma lliurada
a ’actuacio objecte de la subvencio.

c) La resta es pagara quan el beneficiari justifique el
compliment d’alld convingut.

cion y comprobacion de la documentacion justificativa de la
efectiva y correcta aplicacion de la suma librada a la actua-
cion objeto de la subvencion, acreditando el cumplimiento
parcial de los objetivos de insercién que se establezcan en
la resolucion de concesion de la ayuda.

c) El resto de la ayuda concedida se librara una vez se
justifique por el beneficiario el total cumplimiento de la ac-
tuacion objeto de la subvencion.

7. Ayudas en materia de Formacidén Profesional
Ocupacional y Continua.

Las subvenciones de naturaleza corriente destinadas a la re-
alizacion de acciones formativas, concedidas por la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion en el ambito del subpro-
grama presupuestario 322.52 “Formacion Profesional
Ocupacional y Continua” se haran efectivas de la siguiente for-
ma:

1. En las subvenciones financiadas por la
Administracion del Estado y cuyas competencias de gestion
corresponden al Servef se seguira el régimen de pagos regu-
lado en la normativa estatal.

2. Para el resto de subvenciones, incluso las financiadas
por la Administracidon del Estado pero cuya normativa no se
fijen los procedimientos de pago de las mismas, el régimen
aplicable sera el siguiente:

a) Podra anticiparse hasta el 75% del importe de la sub-
vencion tras la concesion de la misma y vaya a procederse
al inicio de las correspondientes actividades.

b) El abono de la cuantia restante se producira cuando se
justifique por el beneficiario el cumplimiento integro del
objeto de la subvencion.

¢) La concesion del porcentaje mencionado en la letra a)
se establecera en las respectivas bases reguladoras de las
subvenciones.

8. Ayudas concedidas por el Instituto de la Mediana y
Pequeiia Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA) a
Universidades, Centros de Investigacion y demas entidades
publicas o privadas sin animo de lucro, en el marco de las
lineas de apoyo del Instituto:

— Hasta un 50% de su importe, desde el momento de la
concesion o firma del convenio de colaboracion.

— El 50% restante, tras la comprobacion de la correcta
aplicacion de la suma anteriormente librada a la actuacion
objeto de subvencion.

9. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Deporte a
las federaciones deportivas de la Comunidad Valenciana:

a) El abono de las ayudas se efectuara previa aprobacion
de los justificantes presentados por el beneficiario, con la
periodicidad que éste considere oportuno, siempre en un
porcentaje no inferior al 25% del total de la subvencion.

b) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en un
porcentaje nunca superior al 80% del total de la subvencion,
efectuandose en este caso el abono de las ayudas segtn el
régimen siguiente:

— Hasta un 50% del importe total de la subvencidn, se li-
brara una vez concedida y aceptada la ayuda.

— El resto, hasta ¢l 80% mencionado, se abonara tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justificati-
va de la efectiva y correcta aplicacion de la suma librada a
la actuacidn objeto de la subvencion.

¢) El resto se abonara en cuanto se justifique por el be-
neficiario el cumplimiento de lo convenido.
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TITOL V
DE LES OPERACIONS FINANCERES

CAPITOL UNIC
Deute Public, operacions de tresoreria
i avals de la Generalitat Valenciana

Article 33.
Del Deute Public.

1. S’autoritza el Consell perque, a proposta del conseller
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, incremente el deute de la
Generalitat Valenciana amb la limitacio que el saldo viu
d’este el 31 de desembre de 2005 no supere el corresponent
saldo 1’1 de gener de 2005 en més de 496 milions d’euros.

2. Este limit sera efectiu al final de 1’exercici, podra ser
ultrapassat en el transcurs d’este i quedara automaticament
revisat:

a) Per I’import de la variacio neta d’actius financers des-
tinats a financar despeses d’inversio.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos
contingudes en la present llei i la seua evolucid real.

Les revisions esmentades incrementaran o reduiran el li-
mit assenyalat en I’apartat anterior segons que suposen un
augment o una disminucid, respectivament, de les necessi-
tats de finangament de la Generalitat.

3. Aixi mateix, el limit assenyalat anteriorment podra
ampliar-se en els termes segiients:

a) Per la quantia de I’endeutament autoritzat per la Llei
de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exerci-
ci 2004 que no haja sigut utilitzat, com a conseqiiencia de
variacions en la periodificacid de les seues necessitats de fi-
nancament.

b) Per I’import necessari per a finangar aquelles despe-
ses d’inversié que serien objecte de minoracid per a atendre
les obligacions econdmiques ineludibles adquirides, com a
conseqiiencia de les operacions de Tresoreria necessaries
per a compensar les necessitats de liquiditat derivades dels
retards en els lliuraments de fons procedents de 1’adminis-
tracio de I’Estat, previstos en el “Sistema de finangament de
les comunitats autonomes de régim comu”, aprovat pel
Consell de Politica Fiscal i Financera en la reunié de 27 de
juliol de 2001.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, si
durant 1’exercici sorgixen necessitats inversores 1’execucio
de les quals no convinga demorar, I’endeutament previst
podra ser incrementat en la quantitat suficient per afrontar-
les, amb 1’autoritzacio previa del Ministeri d’Hisenda, i
sense ultrapassar, en tot cas, els limits de 1’article 89.1.b)
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana.

5. En aquelles operacions de credit que financen projec-
tes d’inversié de caracter pluriennal, inicament es compu-
tara com endeutament per a l’exercici corrent I’import de
I’anualitat dels projectes esmentats per al dit exercici.

6. El producte de les operacions a qué fa referéncia 1’ar-
ticle 87 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, s’ingressara en la Tresoreria de la
Generalitat Valenciana i el saldo net al tancament de 1’exer-
cici s’aplicara, sense cap excepcio, al pressupost de la
Generalitat Valenciana o de I’entitat autonoma correspo-
nent.

TITULO V
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO UNICO
Deuda publica, operaciones de tesoreria
y avales de la Generalitat Valenciana

Articulo 33
De la Deuda puiblica.

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta del
Conseller de Economia, Hacienda y Empleo, incremente la
deuda de la Generalitat Valenciana con la limitacion de que
el saldo vivo de la misma a 31 de diciembre de 2005 no su-
pere el correspondiente saldo a 1 de enero de 2005 en mas
de 496 millones de euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio, pu-
diendo ser sobrepasado en el curso del mismo y quedara au-
tomaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos financie-
ros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos con-
tenidas en la presente ley y la evolucion real de los mismos.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el limi-
te sefialado en el apartado anterior segun supongan un au-
mento o una disminucidn, respectivamente, de las necesida-
des de financiacién de la Generalitat.

3. Asimismo, el limite sefialado anteriormente podra am-
pliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la
Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2004 que no haya sido utilizado, como consecuen-
cia de variaciones en la periodificacion de las necesidades
de financiacion de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gas-
tos de inversion que serian objeto de minoracién para aten-
der las obligaciones econdémicas ineludibles adquiridas,
como consecuencia de las operaciones de Tesoreria necesa-
rias para compensar las necesidades de liquidez derivadas
de los retrasos en los libramientos de fondos procedentes de
la Administracion del Estado y los previstos en el “Sistema
de financiacidn de las Comunidades Autonomas de régimen
comun”, aprobado por ¢l Consejo de Politica Fiscal y
Financiera en su reunién de 27 de julio de 2001.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
si durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras,
cuya ejecucidon no convenga demorar, el endeudamiento
previsto podra ser incrementado en la cantidad suficiente
para hacer frente a las mismas, previa autorizacion del
Ministerio de Hacienda, y sin rebasar, en todo caso, los li-
mites del articulo 89.1.b) del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien proyec-
tos de inversion de caracter plurianual, inicamente se computa-
ra como endeudamiento para el ejercicio corriente el importe de
la anualidad de los citados proyectos para dicho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el articulo
87 de Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, se ingresara en la Tesoreria de la
Generalitat Valenciana y el saldo neto al cierre del ejercicio se
aplicara, sin ninguna excepcion, al Presupuesto de la
Generalitat Valenciana o de la entidad auténoma correspon-
diente.
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Article 34
Del Deute Public a curt termini.

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid sera 1’or-
gan competent per a autoritzar les operacions d’endeuta-
ment per termini igual o inferior a un any destinades a aten-
dre les necessitats de tresoreria derivades de diferéncies en
el venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el limit
del 20 per cent dels crédits consignats. Este limit s’haura
d’entendre referit, en tot cas, al volum viu.

Article 35
Avals de la Generalitat.

1. La Generalitat, en els termes previstos en [’article 84 i
segiients del text refés de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, podra prestar avals durant 1’exercici
2005 per a les operacions de crédit que concerten les enti-
tats o empreses publiques i institucions firals de la
Comunitat Valenciana, aixi com per a garantir els instru-
ments financers emesos per Fons de Titulitzacié d’Actius
promoguts per aquelles, fins a un limit de 980 milions d’eu-
TOS.

2. Esta quantia podra ser alterada en funcidé dels avals
que es puguen amortitzar durant I’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats
avalades i vinculades a operacions de crédit no computaran
en el limit maxim per avals a qué fa referéncia I’apartat 1
del present article.

4. A I’efecte del que preveuen els apartats anteriors, sera
el Consell, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, I’organ competent per a autoritzar avals.

Article 36
Assumpcio per la Generalitat Valenciana de la carrega
del deute per a 2005, de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat assumix la carrega del deute de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana corresponent a
2005.

2. ’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
I’apartat anterior es constituix en aportacio de la Generalitat
Valenciana per a incrementar el fons patrimonial de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Article 37
Dels limits a les operacions de credit.

1. L’Institut Valencia de Finances, durant 1’any 2005,
podra realitzar operacions d’endeutament sempre que no ul-
trapasse els 310 milions d’euros de volum viu el 31 de de-
sembre de 2005.

No obstant aix0, s’autoritza el Consell perqué modifique
el limit mencionat, si es considera convenient per raons
d’una major operativitat en I’ambit creditici.

2. S’autoritza, durant [’any 2005, 1’ens public
Radiotelevié Valenciana a concertar operacions de credit
per import maxim de 138.035.250,00 euros.

TiTOLVI
DE LES NORMES TRIBUTARIES

CAPITOL I
Dels impostos indirectes

Articulo 34
De la Deuda publica a corto plazo.

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo sera el
organo competente para autorizar las operaciones de endeu-
damiento por plazo igual o inferior a un afio destinadas a
atender las necesidades de tesoreria derivadas de diferen-
cias en el vencimiento de sus ingresos y pagos, con el limite
del 20% de los créditos consignados. Este limite debera en-
tenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

Articulo 35
Avales de la Generalitat.

1. La Generalitat, en los términos previstos en el articulo 84
y siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, podra prestar avales durante el
ejercicio 2005 para las operaciones de crédito que concierten las
entidades o empresas publicas e instituciones feriales de la
Comunidad Valenciana, asi como para garantizar los instrumen-
tos financieros emitidos por Fondos de Titulizacién de Activos
promovidos por aquellas, hasta un limite de 980 millones de eu-
10S.

2. Esta cuantia podra ser alterada en funcion de los ava-
les que puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos deriva-
dos, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no
computaran en el limite maximo por avales a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores,
sera el Consell, a propuesta del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo, el 6rgano competente para autorizar avales.

Articulo 36
Asuncion por la Generalitat Valenciana de la carga
de la Deuda para 2005, de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana correspondiente a
2005.

2. El importe de la Deuda amortizada en virtud de lo dis-
puesto en el apartado anterior se constituye en aportacion
de la Generalitat Valenciana para incrementar el fondo pa-
trimonial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Articulo 37
De los limites a las operaciones de crédito.

1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el afio
2005, podra realizar operaciones de endeudamiento siempre
que no rebase los 310 millones de euros de volumen vivo a
31 de diciembre de 2005.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado
limite, si se considera conveniente por razones de una ma-
yor operatividad en el ambito crediticio.

2. Se autoriza, durante el afio 2005, al Ente Publico
Radiotelevision Valenciana a concertar operaciones de cré-
dito por importe maximo de 138.035.250,00 euros.

TITULO VI
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS

CAPITULO I
De los impuestos indirectos
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Article 38
Canon de Sanejament.

Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 1’any 2005,
les tarifes del Canon de Sanejament seran les segiients:

a) Usos domestics: d’acord amb els trams de poblacid
segiients, determinats segons 1’iltim cens:

Poblacio/ Quota de consum Quota de servici
municipi (euros/m?3) (euros/any)
Entre 500/3.000 0,128 12,97
Entre 3.001/10.000 0,165 17,48
Entre 10.001/100.000 0,202 2143
Superior a 100.000 0,238 21,70

b) Usos industrials (no domeéstics) amb consums d’aigua
fins a 3.000 metres cubics per any, quan no s’haja aprovat
un coeficient corrector: la tarifa del canon sera 1’establida
per a usos domeéstics en el municipi on s’ubique 1’empresa,
el local o I’establiment corresponent. Per a aixo s’utilitzara
sempre com a referéncia el consum produit en ’any ante-
rior. En el moment en qué s’aprove un coeficient corrector,
seran d’aplicacio les tarifes previstes en el paragraf segiient.

c¢) Usos industrials (no domestics) amb consums d’aigua
superiors a 3.000 metres cubics per any:

c.1) Quota de consum: 0,287 euros/m3.

c.2) Quota de servici:

Calibre del comptador Quota de servici (euros/any)
Fins a 13 mm 58,81
Fins a 15 mm 88,15
Fins a 20 mm 146,85
Fins a 25 mm 205,66
Fins a 30 mm 293,90
Fins a 40 mm 587,80

Fins a 50 mm 881,69

Fins a 65 mm 1.175,49
Fins a 80 mm 1.569,49
Major de 80 mm 2.057,19

2. Als efectes del que establix 1’article 23 de la Llei
2/1992, de 26 de marg, de Sanejament d’Aigiies Residuals
de la Comunitat Valenciana, les quotes de consum i de ser-
vici per a usos industrials podran ser incrementades o dis-
minuides en funcié dels coeficients correctors que s’esta-
blisquen en consideracio als criteris establits en la llei
mencionada. Amb esta finalitat, s’autoritza el Consell per a
I’aprovacié de les formules i els procediments de determi-
nacid dels dits coeficients correctors.

3. Els limits del coeficient corrector (C.C.) estaran fixats
entre el 0,11 10 en els suposits segiients:

a) Quan es tracte d’establiments que aboquen la totalitat
de les seues aigiies residuals a domini public hidraulic o do-
mini public maritimoterrestre.

b) Quan es tracte d’establiments que aboquen la totalitat
de les seues aigiies residuals a domini public hidraulic o do-
mini public maritimoterrestre més de 300.000 m3/any, sem-
pre que el dit volum constituisca, almenys, un 80 per cent
de I’abocament total.

En la resta de casos, els limits del C.C. seran entre 0,5
i10.

Articulo 38
Canon de saneamiento.

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del afio 2005,
las tarifas del Canon de Saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tra-
mos de poblacion, determinados segun el ultimo censo:

Poblacion/ Cuota de consumo Cuota de servicio
Municipio (euros/m3) (euros/ario)
Entre 500/ 3.000 0,128 12,97
Entre 3.001/10.000 0,165 17,48
Entre 10.001/100.000 0,202 21,43
Superior a 100.000 0,238 21,70

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua hasta 3.000 metros cubicos por afio, que no tengan
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del canon sera la
establecida para usos domésticos en el municipio en el que
se ubique la empresa, local o establecimiento correspon-
diente. Para ello se utilizara siempre como referencia el
consumo producido en el afio anterior. En el momento en
que se apruebe un coeficiente corrector, le seran de aplica-
cion las tarifas previstas en el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua superiores a 3.000 metros ctbicos por afio:

c.1) Cuota de consumo: 0,287 euros/m3.

¢.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio (euros/ario)

Hasta 13 mm 58,81
Hasta 15 mm 88,15
Hasta 20 mm 146,85
Hasta 25 mm 205,66
Hasta 30 mm 293,90
Hasta 40 mm 587,80
Hasta 50 mm 881,69
Hasta 65 mm 1.175,49
Hasta 80 mm 1.469,49
Mayor de 80 mm 2.057,19

2. A efectos de lo establecido en el articulo 23 de la Ley
2/1992, de 26 de marzo, de Sancamiento de Aguas
Residuales de la Comunidad Valenciana, las cuotas de con-
sumo y de servicio para usos industriales podran ser incre-
mentadas o disminuidas en funcidén de los coeficientes co-
rrectores que se establezcan en consideracion a los criterios
establecidos en dicha Ley. A tal fin, se autoriza al Consell
para la aprobacién de las férmulas y procedimientos de de-
terminacion de dichos coeficientes correctores.

3. Los limites del coeficiente corrector (C.C) estaran fi-
jados entre el 0,1 y 10 en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de establecimientos que viertan la to-
talidad de sus aguas residuales a dominio publico hidraulico
o dominio publico maritimo-terrestre.

b) Cuando se trate de establecimientos que viertan la to-
talidad de sus aguas residuales a dominio publico hidraulico
o dominio publico maritimo-terrestre mas de 300.000
m3/afio, siempre que dicho volumen constituya, al menos un
80 por 100 del vertido total.

En el resto de los casos, los limites del C.C. seran entre
0,5y 10.
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Excepcionalment, es podran establir coeficients per da-
vall dels limits inferiors mencionats, en virtut d’acord del
Consell.

4. Quan es produisquen facturacions de ’aigua el perio-
de de consum de les quals comprenga diferents anys, s’im-
putara a cada un d’ells la part de la quota total de consum
que proporcionalment corresponga a la fraccio del dit perio-
de compresa en estos.

CAPITOL 1T
De les taxes i altres ingressos

Article 39
Taxa sobre el joc.

Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2005, es fa
una nova redaccio de I’apartat dos de I’article quinze de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, per la qual es regula el
tram autondomic de I’Impost de la Renda de les Persones
Fisiques i restants tributs cedits, el qual queda redactat de la
forma segiient:

“Dos. Als mateixos efectes de 1’apartat anterior, la taxa
que grava els jocs de sort, envit o atzar s’exigira, en la mo-
dalitat de gravamen sobre establiments distints de casinos
de joc, a rao del 28 per cent.”

Article 40
Taxes propies i altres ingressos de dret public.

1. S’incrementen per a ’any 2005 els tipus de quantia
fixa de les taxes i dels restants ingressos de dret public no
tributaris de la Hisenda de la Generalitat Valenciana, fins a
la quantitat que resulte d’aplicar el coeficient 1,02 a I’im-
port exigible durant I’any 2004, llevat dels preus publics,
les quanties dels quals es fixaran, si és el cas, per la seua
normativa especifica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es de-
terminen per un percentatge de la base o esta no es valora
en unitats monetaries.

2. El que disposa el paragraf anterior no sera d’aplicacid
als ingressos segiients:

— A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que
s’exigira d’acord amb el que disposa 1’article quinze, apar-
tat un, de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, per la qual es regula el tram autono-
mic de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i
restants tributs cedits.

— A les taxes la quantia de les quals es modifica per la
Llei de Mesures Fiscals, de Gestié Administrativa i
Financera i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana per
a I’any 2005, que s’exigiran en els imports establits en la
llei esmentada.

— A la taxa per servicis academics universitaris, que
s’exigira d’acord amb el que preveuen els articles 8§1.3.b)
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats 1 147.dos de la Llei 12/1997, de 23 de de-
sembre, de Taxes de la Generalitat Valenciana.

3. Quan de la recaptacio de les taxes i altres ingressos de
dret public al llarg de 2005, es puga estimar un rendiment
inferior o superior al previst, es podran modificar els credits
de I’estat de despeses finangats amb esta font de recursos.

Excepcionalmente, podran establecerse coeficientes por
debajo de los citados limites inferiores, en virtud de acuer-
do del Consell.

4. Cuando se produzcan facturaciones de agua cuyo pe-
riodo de consumo abarque diferentes afios, se imputara a
cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que
proporcionalmente corresponda a la fraccion de dicho peri-
odo comprendida en los mismos.

CAPITULO II
De las tasas y otros ingresos

Articulo 39
Tasa sobre el juego.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 2004, se da
nueva redaccion al apartado Dos del articulo quince de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el
tramo autonomico del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, el cual queda redactado
de la forma siguiente:

“Dos. A los mismos efectos del apartado anterior, la tasa
que grava los juegos de suerte, envite o azar se exigira, en
su modalidad de gravamen sobre establecimientos distintos
de casinos de juego, a razén del 28 por 100”.

Articulo 40
Tasas propias y otros ingresos de derecho publico.

1. Se incrementan para el afio 2005 los tipos de cuantia
fija de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no
tributarios de la Hacienda de la Generalitat Valenciana, has-
ta la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente 1,02 al
importe exigible durante el afio 2004, con excepcién de los
precios publicos, cuyas cuantias se fijaran, en su caso, por
su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ¢sta no se valora
en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplica-
cion a los siguientes ingresos:

— A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar,
que se exigirad con lo dispuesto en el articulo quince, aparta-
do uno, de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, por la que se regula el tramo auto-
némico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y restantes tributos cedidos.

— A las tasas cuya cuantia se modifica por la Ley de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y
de Organizacion de la Generalitat Valenciana para el afio
2005, que se exigiran en los importes establecidos en la ci-
tada ley.

— A la tasa por servicios académicos universitarios, que
se exigird de acuerdo con lo previsto en los articulos 81.3.b)
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y 147.dos de la Ley 12/1997, de 23 de di-
ciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de
derecho publico a lo largo de 2005 se pueda estimar un ren-
dimiento inferior o superior al previsto, se podran modificar
los créditos del estado de gastos financiados con dicha
fuente de recursos.
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TiTOL VIl TITULO VI
DE LA INFORMACIO DE LA INFORMACION
A LES CORTS VALENCIANES A LAS CORTES VALENCIANAS
CAPITOL UNIC CAPITULO UNICO
De la informacio a les comissions De la informacion a las Comisiones
de les Corts Valencianes de las Cortes Valencianas
Article 41 Articulo 41

De la informacio de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio.

1. Sense perjudici del que disposa I’article 72 del text re-
fos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, i els distints articles de la present llei, el conse-
ller d’Economia, Hisenda i Ocupacié donara compte a la
comissio corresponent de les Corts Valencianes dels aspec-
tes segiients del desenvolupament pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies segiients a la liquidacio
del pressupost de 1’exercici anterior, dels romanents de cre-
dits, que procedents de I’exercici liquidat, s’incorporen a
I’exercici corrent.

b) Mensualment, informaci6 sobre I’execucié del pressu-
post de la Generalitat Valenciana.

c¢) Trimestralment del grau d’execucio del Programa
d’Inversions de la Generalitat Valenciana.

d) Trimestral de les incidéncies que s’hagen produit en
la concessid, la reduccié i la cancel-lacié d’avals que com-
porten riscos efectius als quals la Generalitat Valenciana
haura de fer front directament com a conseqiiéncia de la
seua funcié d’avalista.

e) De la distribucio de la participacid de les entitats lo-
cals en els ingressos generals de 1’Estat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Pressupost de les Corts Valencianes, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura,
el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu i I’Academia Valenciana de la Llengua.

1. Les Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, el
Consell Valencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el
Consell Juridic Consultiu i I’Académia Valenciana de la
Llengua, podran incorporar els romanents de pressupostos
anteriors als mateixos capitols pressupostaris en que esta-
ven consignats en I’any 2004.

2. Les dotacions pressupostaries de les seccions de les
Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes, Consell
Valencia de Cultura, Sindic de Greuges, Consell Juridic
Consultiu i I’Académia Valenciana de la Llengua, es lliura-
ran per quartes parts trimestrals al seu nom i no estaran sub-
jectes a justificacid.

Segona
Agricultors jubilats titulars
d’explotacions agraries.

Els agricultors jubilats titulars d’explotacions agraries,
beneficiaris d’ajudes publiques per adversitats meteorologi-
ques, de quanties inferiors a 1.202,02 euros, no estaran

De la informacion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, y en los distintos articulos de la presente ley, el
conseller de Economia, Hacienda y Empleo dara cuenta a la
Comision correspondiente de las Cortes Valencianas, de los
siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquida-
cion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanen-
tes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se
incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacién sobre la ejecucion del
presupuesto de la Generalitat Valenciana.

¢) Trimestralmente del grado de ejecucion del Programa
de Inversiones de la Generalitat Valenciana.

d) Trimestralmente de las incidencias que se hayan pro-
ducido en la concesidn, reduccion y cancelacion de avales
que comporten riesgos efectivos a los que la Generalitat
Valenciana debera hacer frente directamente, como conse-
cuencia de su funcién de avalista.

¢) De la distribucion de la participacion de las Entidades
Locales en los ingresos Generales del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Presupuestos de las Cortes Valencianas, la Sindicatura
de Cuentas, el Consejo Valenciano de Cultura,
el Sindico de Agravios, el Consejo Juridico
Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua.

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el
Consejo Valenciano de Cultura, el Sindico de Agravios, el
Consejo Juridico Consultivo y la Academia Valenciana de la
Lengua, podran incorporar los remanentes de presupuestos an-
teriores a los mismos capitulos presupuestarios en que estuvie-
ran consignados en 2004.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de las
Cortes Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Consejo
Valenciano de Cultura, Sindico de Agravios, Consejo
Juridico Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua,
se libraran por cuartas partes trimestrales a nombre de las
mismas y no estaran sujetas a justificacion.

Segunda
Agricultores jubilados titulares
de explotaciones agrarias.

Los agricultores jubilados titulares de explotaciones
agrarias, beneficiarios de ayudas publicas por adversidades
meteoroldgicas, de cuantias inferiores a 1.202,02 euros, no
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obligats a acreditar 1’alta en el régim especial agrari de la
Seguretat Social.

Tercera
De I’adequacio dels complements especifics.

Per resolucid del conseller d’Economia, Hisenda i
Ocupacio s’actualitzara la vigent taula de complements es-
pecifics d’acord amb I’increment autoritzat per la present
llei, sense perjudici del que disposa el Decret 56/2004, de
16 d’abril, per al personal inclos en el seu ambit d’aplica-
cio.

Per a I’adequacié del dit complement, per tal que guarde
la procedent relacié amb el contingut del lloc de treball,
podra superar-se el limit mencionat, donant-ne compte al
Consell.

Quarta
De [estructura de la comptabilitat pressupostaria.

Sense perjudici de les seues peculiaritats recollides en
les respectives lleis de creacid, les entitats autonomes i les
entitats de dret public dependents de la Generalitat
Valenciana, s’ajustaran a 1’estructura de comptabilitat pres-
supostaria d’esta, tant en la representacid dels estats de des-
peses i ingressos inicials, com en el reflex de la gestio
economica.

Cinquena
Percentatge que s’ha d’aplicar en els convenis
per a la Compensacio Financera.

El percentatge que s’ha d’aplicar sobre la quantia del
component addicional dels convenis per a la Compensacid
Financera previstos en la Llei 3/1998, de 21 de maig, de
Turisme de la Comunitat Valenciana, i subscrits amb els
municipis turistics per a compensar despeses corresponents
a I’exercici 2003, sera el que resulte de dividir la dotacid
pressupostaria consignada a 1’efecte en la present llei entre
la suma dels components addicionals que figuren en els dits
convenis, multiplicat per cent.

Sisena
Imputacio d’obligacions reconegudes
al pressupost 2005.

Amb aplicacié exclusiva al pressupost de 1’exercici
2005, les obligacions a qu¢ fa referéncia ’article 21.b) del
text refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana que s’han d’imputar a I’exercici seran les reco-
negudes fins al final del mes de desembre, sempre que co-
rresponguen a adquisicions, obres, servicis, prestacions o
despeses en general, realitzades dins d’este i a carrec dels
seus credits respectius.

Setena
De la informacio que han de subministrar les entitats
autonomes de caracter industrial, comercial,
financer o analeg, les empreses publiques i les
Sfundacions publiques de la Generalitat Valenciana.

Les entitats autonomes de caracter industrial, comercial,
financer o analeg, les empreses publiques i les fundacions
publiques de la Generalitat Valenciana, als efectes d’un efi-

estaran obligados a acreditar su alta en el régimen especial
agrario de la Seguridad Social.

Tercera
De la adecuacion de los complementos especificos.

Por resolucion del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo se procedera a actualizar la vigente tabla de comple-
mentos especificos conforme al incremento autorizado por la
presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 56/2004,
de 16 de abril, para el personal incluido en su &mbito de aplica-
cion.

Para la adecuacion de dicho complemento, al objeto de
que guarde la procedente relacion con el contenido del
puesto de trabajo, podra superarse el referido limite, dando
cuenta al Consell.

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creacion, las entidades autonomas asi
como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat Valenciana, se ajustaran a la estructura de con-
tabilidad presupuestaria de ésta, tanto en la presentacion de
sus estados de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo
de su gestion econdmica.

Quinta
Porcentaje a aplicar en los Convenios
para la Compensacion Financiera.

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del componente
adicional que figure en los Convenios para Compensacion
Financiera previstos en la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de
Turismo de la Comunidad Valenciana, y suscritos con los
Municipios Turisticos para compensar gastos correspon-
dientes al ejercicio 2003, sera el que resulte de dividir la
dotacion presupuestaria consignada al efecto en la presente
Ley entre la suma de los componentes adicionales que figu-
ren en dichos convenios, multiplicado por cien.

Sexta
Imputacion de obligaciones reconocidas
al presupuesto 2005.

Con aplicacién exclusiva al presupuesto del ejercicio
2005, las obligaciones a las que se refiere el articulo 21.b)
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana a imputar al ejercicio, seran las re-
conocidas hasta el fin del mes de diciembre, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones
o gastos en general, realizados dentro del mismo y con car-
g0 a sus respectivos créditos.

Séptima
De la informacion a suministrar por las entidades
autonomas de cardcter industrial, comercial,
financiero o andlogo, las empresas publicas y las
Jfundaciones publicas de la Generalitat Valenciana.

Las entidades autonomas de caracter industrial, comer-
cial, financiero o analogo, las empresas publicas y las funda-
ciones publicas de la Generalitat Valenciana deberdn, a los
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ca¢ seguiment i control de la despesa publica en ’area de
I’administracio institucional, hauran de:

1. Aportar, amb caracter trimestral, la informacié comp-
table que permeta conéixer la situacidé economica i finance-
ra I’ultim dia de cada trimestre natural, en els termes i amb
I’estructura que la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, mitjancant ordre, determine.

2. Presentar, abans del 31 de marg, un balang de situacio
i compte de resultats de caracter previsional, per a I’exercici
de que es tracte i dins dels limits dels pressupostos aprovats
per les Corts Valencianes.

Vuitena
Aportacions de capital a carrec dels
pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Sera preceptiu I’informe de la Secretaria Autonomica
d’Economia i Pressupostos per a la realitzacié d’aporta-
cions de capital, a carrec dels pressupostos de la Generalitat
Valenciana a les empreses de la Generalitat a qué fa re-
feréncia ’article 5.2 del vigent text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

L’informe mencionat tindra per objecte exclusivament
I’examen dels efectes que 1’aportacid pretesa puga tindre en
el compliment de I’objectiu d’estabilitat pressupostaria a
que fa referéncia ’article 7 de la Llei 18/2001, de 12 de de-
sembre, General d’Estabilitat Pressupostaria.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA
Retribucions del personal laboral

Mentre no es formalitze el conveni o convenis a que fa
referéncia I’article 28 de la present llei, les retribucions del
personal laboral se subjectaran al que preveu 1’article 23 de
la present llei, sense perjudici, si és el cas, d’ulteriors regu-
laritzacions.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Coordinacio amb diputacions.

D’acord amb el que disposa 1’article 7 de la Llei 2/1983,
de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per
a la Comunitat Valenciana determinades funcions propies
de les diputacions provincials, s’uniran, com annex al pres-
supost de la Generalitat Valenciana per a 1’exercici del
2004, els pressupostos aprovats per les diputacions provin-
cials d’Alacant, Castellé i Valencia, per al mateix any, que
seran publicats en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Segona
Desplegament i execucio de la present llei.

S’autoritza el Govern Valencia perque, a proposta del
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid, dicte les dispo-
sicions necessaries per al desplegament i I’execucid del que
disposa esta llei.

Tercera
Entrada en vigor.

La present llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2005

efectos de un eficaz seguimiento y control del gasto publico
en el area de la administracion institucional, tendran que:

1. Aportar, con caracter trimestral, la informacion conta-
ble que permita conocer la situaciéon econdémica y financiera
al ultimo dia de cada trimestre natural, en los términos y
con la estructura que la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, mediante Orden, determine.

2. Presentar, antes del 31 de marzo, un balance de situa-
cion y cuenta de resultados de caracter provisional, para el
ejercicio de que se trate y dentro de los limites de los presu-
puestos aprobados por las Cortes Valencianas.

Octava
Aportaciones de capital con cargo a los
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autondmica
de Economia y Presupuestos para la realizacion de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana a las empresas de las Generalitat a
que se refiere el articulo 5.2 del vigente texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

El citado informe tendra por objeto exclusivamente el
examen de los efectos que la aportacion pretendida pudiera
tener en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presu-
puestaria a que se refiere el articulo 7 de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Retribuciones del personal laboral.

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el articulo 28 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el
articulo 23 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Coordinacion con diputaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés
general para la Comunidad Valenciana determinadas fun-
ciones propias de las diputaciones provinciales, se uniran,
como Anexo al Presupuesto de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio de 2005, los presupuestos aprobados por
las Diputaciones Provinciales de Alicante, Castellon y
Valencia, para ese mismo afio, que seran publicados en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda
Desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Se autoriza al Consell para que, a propuesta del conse-
ller de Economia, Hacienda y Empleo, dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005.
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ANNEX I

Moduls economics de distribucié de fons publics per a

sosteniment de centres concertats

Nivell educatiu

2n cicle Educaci6 Infantil
(centres fins a 2 u.
iu. de linies incompletes)

2n cicle Educaci¢ Infantil
(centres de 3 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 6 unitats)

2n cicle Educaci¢ Infantil
(centres de 9 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 12 unitats)

E. Primari
(centres fins a 5 u.
i u. de linies incompletes)

E. Primari
(centres de 6 unitats)

E. Primari
(centres de 12 unitats)

E. Primari
(centres de 18 unitats)

E. Primari
(centres de 24 unitats)

Concepte

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Import 05

31.803,10
3.529,62
6.628,29

41.961,01

42.404,14
3.529,62
6.628,29

52.562,02

37.103,62
3.529,62
6.628,29

47.261,53

35.336,78
3.529,62
6.628,29

45.494,69

37.103,62
3.529,62
6.628,29

47.261,53

31.803,10
4.380,33
6.628,29

42.811,72

47.704,66
4.380,33
6.628,29

58.713,28

45.054,40
4.380,33
6.628,29

56.063,02

44.170,98
4.380,33
6.628,29

55.179,60

42.404,14
4.380,33
6.628,29

53.412,76

ANEXO1

Modulos econdmicos de distribucion de fondos publicos
para sostenimiento de centros concertados

Nivel educativo

2° ciclo Educacion Infantil
(centros hasta 2 uds.

y uds. de lineas incompletas)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 3 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 6 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 9 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 12 unidades)

E. Primaria
(centros hasta 5 uds.

y uds. de lineas incompletas)

E. Primaria
(centros de 6 unidades)

E. Primaria
(centros de 12 unidades)

E. Primaria
(centros de 18 unidades)

E. Primaria
(centros de 24 unidades)

Concepto

Salarios y c. sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c. sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c. sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c. sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c. sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Importe 05

31.803,10
3.529,62
6.628,29

41.961,01

42.404,14
3.529,62
6.628,29

52.562,02

37.103,62
3.529,62
6.628,29

47.261,53

35.336,78
3.529,62
6.628,29

45.494,69

37.103,62
3.529,62
6.628,29

47.261,53

31.803,10
4.380,33
6.628,29

42.811,72

47.704,66
4.380,33
6.628,29

58.713,28

45.054,40
4.380,33
6.628,29

56.063,02

44.170,98
4.380,33
6.628,29

55.179,60

42.404,14
4.380,33
6.628,29

53.412,76
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E. Primari Salari i c. socials 42.404,14 E. Primaria Salarios y c.sociales 42.404,14
(centres de 30 unitats) Despeses variables 4.380,33 (centros de 30 unidades) Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.628,29 Otros gastos 6.628,29
TOTAL 53.412,76 TOTAL 53.412,76
E.E. Psiquics Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Psiquicos Salarios y c.sociales 31.803,10
(Moderats) Despeses variables 4.380,33 (Moderados) Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 27.146,73 P. complementario 27.146,73
TOTAL 70.097,90 TOTAL 70.097,90
E.E. Psiquics Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Psiquicos Salarios y c.sociales 31.803,10
(Profunds i severs) Despeses variables 4.380,33 (Profundos y severos) Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 31.037,50 P. complementario 31.037,50
TOTAL 73.988,67 TOTAL 73.988,67
E.E. Autistes Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Autistas Salarios y c.sociales 31.803,10
Despeses variables 4.380,33 Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 34.419,88 P. complementario 34.419,88
TOTAL 77.371,05 TOTAL 77.371,05
E.E. Auditius Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Auditivos Salarios y c.sociales 31.803,10
Despeses variables 4.380,33 Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 17.144,84 P. complementario 17.144,84
TOTAL 60.096,01 TOTAL 60.096,01
E.E. Plurideficients Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Plurideficientes Salarios y c.sociales 31.803,10
Despeses variables 4.380,33 Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 43.901,73 P. complementario 43.901,73
TOTAL 86.852,90 TOTAL 86.852,90
E.E. Integraci6 Salari i c. socials 31.803,10 E.E. Integracién Salarios y c.sociales 31.803,10
(Primari) Despeses variables 4.380,33 (Primaria) Gastos variables 4.380,33
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 0,00 P. complementario 0,00
TOTAL 42.951,16 TOTAL 42.951,16
E.S.O. (primer cicle) Salari i c. socials 49.891,44 E.S.O. (primer ciclo) Salarios y c.sociales 49.891,44
Despeses variables 8.401,98 Gastos variables 8.401,98
Altres despeses 7.996,81 Otros gastos 7.996,81
TOTAL 66.290,23 TOTAL 66.290,23
E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 65.665,94 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 65.665,94
(Centres amb 2 0 3 u. en Despeses variables 12.759,93 (Centros con 2 0 3 uds. en Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 87.252,28 TOTAL 87.252,28
E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 60.530,06 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 60.530,06
(Centres amb 4 0 5 u. en Despeses variables 12.759,93 (Centros con 4 o0 5 uds. en Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 82.116,40 TOTAL 82.116,40
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E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 59.429,51 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 59.429,51
(Centres amb 6 0 7 u. en Despeses variables 12.759,93 (Centros con 6 0 7 uds. en Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 81.015,85 TOTAL 81.015,85
E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.962,12 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 57.962,12
(Centres amb 8 0 9 u. en Despeses variables 12.759,93 (Centros con 8 0 9 uds. en Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 79.548,46 TOTAL 79.548.,46
E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.448,53 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 57.448,53
(Centres amb 10 0 11 u. en Despeses variables 12.759,93 (Centros con 10 u 11 uds. en  Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 79.034,87 TOTAL 79.034,87
E.S.O. (2n cicle) Salari i c. socials 57.103,69 E.S.O. (2° ciclo) Salarios y c.sociales 57.103,69
(Centres amb 12 o més u. en  Despeses variables 12.759,93 (Centros con 12 0 mas uds. en Gastos variables 12.759,93
este cicle) Altres despeses 8.826,41 este ciclo) Otros gastos 8.826,41
TOTAL 78.690,03 TOTAL 78.690,03
E.E. Integracid Salari i c. socials 36.684,88 E.E. Integracién Salarios y c.sociales 36.684,88
(Secundari) Despeses variables 7.983,37 (Secundaria) Gastos variables 7.983,37
Altres despeses 6.767,74 Otros gastos 6.767,74
P. complementari 0,00 P. complementario 0,00
TOTAL 51.435,99 TOTAL 51.435,99
Batxiller Salari i ¢. socials 61.630,61 Bachillerato Salarios y c.sociales 61.630,61
Despeses variables 9.029,52 Gastos variables 9.029,52
Altres despeses 11.858,89 Otros gastos 11.858,89
TOTAL 82.519,02 TOTAL 82.519,02

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRARIES

Jardineria
(Primer curs)

Jardineria
(Segon curs)

Explotacions
Agricoles Intensives
(Primer curs)

Explotacions
Agricoles Intensives
(Segon curs)

Salari i c. socials 57.228,42
Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 13.339,15
TOTAL 79.070,53
Salari i c. socials 60.163,21
Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 14.168,47
TOTAL 82.834,64
Salari i c. socials 57.228,42
Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 13.339,15
TOTAL 79.070,53
Salari i c. socials 66.032,79
Despeses variables 8.502,96
Altres despeses 14.168,47
TOTAL 88.704,22

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Jardineria
(Primer curso)

Jardineria
(Segundo curso)

Explotaciones
Agricolas Intensivas
(Primer curso)

Explotaciones
Agricolas Intensivas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.228,42
8.502,96
13.339,15

79.070,53
60.163,21

8.502,96
14.168,47
82.834,64
57.228,42

8.502,96
13.339,15
79.070,53
66.032,79

8.502,96
14.168,47

88.704,22
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Treballs forestals 1 de Salari i c. socials 57.228,42 Trabajos forestales y de Salarios y c.sociales 57.228,42
conservacio del medi natural Despeses variables 8.502,96 conservacion del medio natural  Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15 (Primer curso) Otros gastos 13.339,15

TOTAL 79.070,53 TOTAL 79.070,53
Treballs forestals 1 de Salari i c. socials 73.369,77 Trabajos forestales y de Salarios y c.sociales 73.369,77
conservacio del medi natural Despeses variables 8.502,96 conservacion del medio natural ~ Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47 (Segundo curso) Otros gastos 14.168,47

TOTAL 96.041,20 TOTAL 96.041,20

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Conduccio d’activitats
fisicoesportives

en el medi natural
(Primer curs)

Conducci6 d’activitats
fisicoesportives

en el medi natural
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials

Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO

Gestié Administrativa
(Primer curs)

Gestié Administrativa
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

79.239,35
8.502,96
15.883,30

103.625,61
7.336,98

3.280,54
2.108,41

12.725,93

58.695,82
8.502,96
15.883,30

83.082,08
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERC I MARQUETING

Comerg
(Primer curs)

Comerg
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

57.228,42
8.502,96
15.883,30

81.614,68
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: COMUNICACIO, IMATGE I SO

Laboratori d’Imatge
(Primer curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

74.837,17
8.502,96
31.619,01

114.959,14

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Conduccion de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Primer curso)

Conduccion de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales

Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION

Gestién Administrativa
(Primer curso)

Gestién Administrativa
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

79.239,35
8.502,96
15.883,30

103.625,61
7.336,98

3.280,54
2.108,41

12.725,93

58.695,82
8.502,96
15.883,30

83.082,08
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio
(Primer curso)

Comercio
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.228,42
8.502,96
15.883,30

81.614,68
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

74.837,17
8.502,96
31.619,01

114.959,14
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Laboratori d’Imatge Salari i c. socials 7.336,98 Laboratorio de Imagen Salarios y c.sociales 7.336,98

(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108.41 Otros gastos 2.108.,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Obres
(Primer curs)

Obres
(Segon curs)

Acabaments de construccid
(Primer curs)

Acabaments de construccid
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

44.021,86
8.502,96
10.809,07

63.333,89
51.358,84

8.502,96
11.638,37
71.500,17
44.021,86

8.502,96
10.809,07
63.333,89
51.358,84

8.502,96
11.638,37

71.500,17

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Equips Electronics
de Consum
(Primer curs)

Equips Electronics
de Consum
(Segon curs)

Equips i Instal-lacions
Electrotécniques
(Primer curs)

Equips i Instal-lacions
Electrotécniques
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

79.239.,35
8.502,96
15.405,40

103.147,71
89.511,12
8.502,96
16.213,61
114.227,69
67.500,19
8.502,96
13.339,15
89.342,30
71.902,37
8.502,96
14.168,47

94.573,80

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Mecanitzat
(Primer curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

85.108,93
8.502,96
13.423,51

107.035,40

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Obras de albaiiileria
(Primer curso)

Obras de albaiiileria
(Segundo curso)

Acabados de construccion
(Primer curso)

Acabados de construccion
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

44.021,86
8.502,96
10.809,07

63.333,89
51.358,84

8.502,96
11.638,37
71.500,17
44.021,86

8.502,96
10.809,07
63.333,89
51.358,84

8.502,96
11.638,37

71.500,17

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Equipos Electronicos
de Consumo
(Primer curso)

Equipos Electronicos
de Consumo
(Segundo curso)

Equipos e Instalac.
Electrotécnicas
(Primer curso)

Equipos e Instalac.
Electrotécnicas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

79.239,35
8.502,96
15.405,40

103.147,71
89.511,12
8.502,96
16.213,61
114.227,69
67.500,19
8.502,96
13.339,15
89.342,30
71.902,37
8.502,96
14.168,47

94.573,80

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Mecanizado
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

85.108,93
8.502,96
13.423,51

107.035,40
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Mecanitzat Salari i c. socials 63.098,00 Mecanizado Salarios y c.sociales 63.098,00
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 14.231,72 Otros gastos 14.231,72
TOTAL 85.832,68 TOTAL 85.832,68
Tractaments Salari i c. socials 68.967,58 Tratamientos Salarios y c.sociales 68.967,58
superficials i Despeses variables 8.502,96 superficiales y Gastos variables 8.502,96
térmics Altres despeses 26.044.,61 térmicos Otros gastos 26.044.,61
(Primer curs) (Primer curso)
TOTAL 103.515,15 TOTAL 103.515,15
Tractaments Salari i c. socials 7.336,98 Tratamientos Salarios y c.sociales 7.336,98
superficials i Despeses variables 3.280,54 superficiales y Gastos variables 3.280,54
termics Altres despeses 2.108,41 térmicos Otros gastos 2.108,41
(Segon curs) (Segundo curso)
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Soldadura i caldereria Salari i c. socials 68.967,58 Soldadura y caldereria Salarios y c.sociales 68.967,58
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 13.423,51 Otros gastos 13.423,51
TOTAL 90.894,05 TOTAL 90.894,05
Soldadura i caldereria Salari i c. socials 79.239,35 Soldadura y caldereria Salarios y c.sociales 79.239,35
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.849,23 Otros gastos 11.849,23
TOTAL 99.591,54 TOTAL 99.591,54

FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Cuina
(Primer curs)

Cuina
(Segon curs)

Servicis de
restaurant i bar
(Primer curs)

Servicis de
restaurant i bar
(Segon curs)

Forn i pastisseria
(Primer curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

73.369,77
8.502,96
11.019,92

92.892,65
71.902,37
8.502,96
11.849,23
92.254,56
67.500,19
8.502,96
20.760,73
96.763,88
7.336,98
3.280,54
2.108,41
12.725,93
71.902,37
8.502,96
27.440,13

107.845,46

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Cocina
(Primer curso)

Cocina
(Segundo curso)

Servicios de
restaurante y bar
(Primer curso)

Servicios de
restaurante y bar
(Segundo curso)

Panaderia y pasteleria
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

73.369,77
8.502,96
11.019,92

92.892,65
71.902,37
8.502,96
11.849,23
92.254,56
67.500,19
8.502,96
20.760,73
96.763,88
7.336,98
3.280,54
2.108,41
12.725,93
71.902,37
8.502,96
27.440,13

107.845,46
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Forn i pastisseria Salari i c. socials 7.336,98 Panaderia y pasteleria Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
Estética personal Salari i c. socials 66.032,79 Estética personal Salarios y c.sociales 66.032,79
decorativa Despeses variables 8.502,96 decorativa Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 20.760,73 (Primer curso) Otros gastos 20.760,73
TOTAL 95.296,48 TOTAL 95.296,48
Esteética personal Salari i c. socials 7.336,98 Estética personal Salarios y c.sociales 7.336,98
decorativa Despeses variables 3.280,54 decorativa Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Perruqueria Salari i c. socials 67.500,19 Peluqueria Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.019,92 Otros gastos 11.019,92
TOTAL 87.023,07 TOTAL 87.023,07
Perruqueria Salari i c. socials 79.239,35 Peluqueria Salarios y c.sociales 79.239,35
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.849,23 Otros gastos 11.849,23
TOTAL 99.591,54 TOTAL 99.591,54
Caracteritzacio Salari i c. socials 82.174,14 Caracterizacion Salarios y c.sociales 82.174,14
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 20.760,73 Otros gastos 20.760,73
TOTAL 111.437,83 TOTAL 111.437,83
Caracteritzacio Salari i c. socials 66.032,79 Caracterizacion Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 71.421,74 TOTAL 71.421,74
FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
Explotacio de Sistemes Explotacion de Sistemas
Informatics Salari i c. socials 44.021,86 Informaticos Salarios y c.sociales 44.021,86
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 9.000,00 Otros gastos 9.000,00
TOTAL 61.524,82 TOTAL 61.524,82
Explotacio de Sistemes Explotacion de Sistemas
Informatics Salari i c. socials 51.358,84 Informaticos Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 9.500,00 Otros gastos 9.500,00
TOTAL 69.361,80 TOTAL 69.361,80
FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE
Fabricacio a mida Salari i c. socials 60.163,21 Fabricacion a medida Salarios y c.sociales 60.163,21
1 instal-lacio de Despeses variables 8.502,96 e instalacion de Gastos variables 8.502,96
fusteria i moble Altres despeses 10.809,07 carpinteria y mueble Otros gastos 10.809,07
(Primer curs) (Primer curso)
TOTAL 79.475,24 TOTAL 79.475,24
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Fabricacio a mida Salari i c. socials 89.511,12 Fabricacion a medida Salarios y c.sociales 89.511,12
i instal-lacio de Despeses variables 8.502,96 e instalacion de Gastos variables 8.502,96
fusteria i moble Altres despeses 11.638,37 carpinteria y mueble Otros gastos 11.638,37
(Segon curs) (Segundo curso)
TOTAL 109.652,45 TOTAL 109.652,45
Fabricacio industrial Salari i c. socials 71.902,37 Fabricacion industrial Salarios y c.sociales 71.902,37
de fusteria i moble Despeses variables 8.502,96 de carpinteria y mueble Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 10.809,07 (Primer curso) Otros gastos 10.809,07
TOTAL 91.214,40 TOTAL 91.214,40
Fabricacio industrial Salari i c. socials 7.336,98 Fabricacion industrial Salarios y c.sociales 7.336,98
de fusteria i moble Despeses variables 3.280,54 de carpinteria y mueble Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
FAMILIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO
DE VEHICLES AUTOPROPULSATS DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Carrosseria Salari i c. socials 77.771,96 Carroceria Salarios y c.sociales 77.771,96
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 10.809,07 Otros gastos 10.809,07
TOTAL 97.083,99 TOTAL 97.083,99
Carrosseria Salari i c. socials 82.174,14 Carroceria Salarios y c.sociales 82.174,14
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.638,37 Otros gastos 11.638,37
TOTAL 102.315,47 TOTAL 102.315,47
Electromecanica de Salari i c. socials 77.771,96 Electromecanica de Salarios y c.sociales 77.771,96
Vehicles Despeses variables 8.502,96 Vehiculos Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51 (Primer curso) Otros gastos 13.423,51
TOTAL 99.698,43 TOTAL 99.698,43
Electromecanica de Salari i c. socials 86.576,33 Electromecanica de Salarios y c.sociales 86.576,33
Vehicles Despeses variables 8.502,96 Vehiculos Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72 (Segundo curso) Otros gastos 14.231,72
TOTAL 109.311,01 TOTAL 109.311,01
FAMILIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO
I SERVICIS A LA PRODUCCIO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
Instal-lacio i manteniment Salari i c. socials 68.967,58 Instal. y mantenim. Salarios y c.sociales 68.967,58
electromecanic de Despeses variables 8.502,96 electromecanico de Gastos variables 8.502,96
maquinaria i conducc. Altres despeses 13.423,51 maquinaria y conducc. Otros gastos 13.423,51
de linies (Primer curs) de lineas (Primer curso)
TOTAL 90.894,05 TOTAL 90.894,05
Instal-laci6 i manteniment Salari i c. socials 77.771,96 Instal. y mantenim. Salarios y c.sociales 77.771,96
electromecanic de Despeses variables 8.502,96 electromecanico de Gastos variables 8.502,96
magquinaria i conducc. Altres despeses 14.231,72 magquinaria y conducc. Otros gastos 14.231,72
de linies (Segon curs) de lineas (Segundo curso)
TOTAL 100.506,64 TOTAL 100.506,64
Muntatge i manteniment Salari i c. socials 60.163,21 Montaje y mantenim. Salarios y c.sociales 60.163,21
d’instal-lacions de fred Despeses variables 8.502,96 de instalac.de frio Gastos variables 8.502,96
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climatitzacid i producci6 calor Altres despeses 13.423,51 climatiz. y prod.calor Otros gastos 13.423,51
(Primer curs) (Primer curso)
TOTAL 82.089,68 TOTAL 82.089,68
Muntatge i manteniment Salari i c. socials 83.641,54 Montaje y mantenim. Salarios y c.sociales 83.641,54
d’instal-lacions de fred Despeses variables 8.502,96 de instalac.de frio Gastos variables 8.502,96
climatitzacid i producci6 calor Altres despeses 14.231,72 climatiz. y prod.calor Otros gastos 14.231,72
(Segon curs) (Segundo curso)
TOTAL 106.376,22 TOTAL 106.376,22
FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
Laboratori Salari i c. socials 70.434,98 Laboratorio Salarios y c.sociales 70.434,98
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 8.700,68 Otros gastos 8.700,68
TOTAL 87.638,62 TOTAL 87.638,62
Laboratori Salari i c. socials 7.336,98 Laboratorio Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
Cures Auxiliars Salari i c. socials 76.304,56 Cuidados Auxiliares Salarios y c.sociales 76.304,56
d’Infermeria Despeses variables 8.502,96 de Enfermeria Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 8.700,68 (Primer curso) Otros gastos 8.700,68
TOTAL 93.508,20 TOTAL 93.508,20
Cures Auxiliars Salari i c. socials 7.336,98 Cuidados Auxiliares Salarios y c.sociales 7.336,98
d’Infermeria Despeses variables 3.280,54 de Enfermeria Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Farmacia Salari i c. socials 76.304,56 Farmacia Salarios y c.sociales 76.304,56
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 8.700,68 Otros gastos 8.700,68
TOTAL 93.508,20 TOTAL 93.508,20
Farmacia Salari i c. socials 7.336,98 Farmacia Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108.,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS
SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Atenci6 Sociosanitaria Salari i c. socials 54.293,63 Atencion Sociosanitaria Salarios y c.sociales 54.293,63
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 8.500,00 Otros gastos 8.500,00
TOTAL 71.296,59 TOTAL 71.296,59
Atenci6 Sociosanitaria Salari i c. socials 51.358,84 Atencion Sociosanitaria Salarios y c.sociales 51.358,84
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 9.000,00 Otros gastos 9.000,00
TOTAL 68.861,80 TOTAL 68.861,80
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FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Calcat i marroquineria

(Primer curs)

Calcat i marroquineria

(Segon curs)

Confeccid
(Primer curs)

Confeccid
(Segon curs)

Operacions
d’ennobliment textil
(Primer curs)

Operacions
d’ennobliment textil
(Segon curs)

Produccio de filatura
y teixidura de calada
(Primer curs)

Producci6 de filatura
y teixidura de calada
(Segon curs)

Produccié de teixits de punt

(Primer curs)

Produccié de teixits de punt

(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

67.500,19
8.502,96
13.423,51

89.426,66
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

64.565,40
8.502,96

13.423,51

86.491,87
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

68.967,58
8.502,96

13.423,51

90.894,05
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

74.837,17

8.502,96
13.423,51

96.763,64

7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

74.837,17
8.502,96
13.423,51

96.763,64
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Calzado y marroquin.
(Primer curso)

Calzado y marroquin.
(Segundo curso)

Confeccion
(Primer curso)

Confeccion
(Segundo curso)

Operaciones de
ennoblecim. textil
(Primer curso)

Operaciones de
ennoblecim. textil
(Segundo curso)

Producc. de hilatura
y tejeduria de calada
(Primer curso)

Producc. de hilatura
y tejeduria de calada
(Segundo curso)

Produccion de tejidos de punto

(Primer curso)

Produccion de tejidos de punto

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

67.500,19
8.502,96
13.423,51

89.426,66
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

64.565,40
8.502,96

13.423,51

86.491,87
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

68.967,58
8.502,96

13.423,51

90.894,05
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

74.837,17

8.502,96
13.423,51

96.763,64

7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

74.837,17
8.502,96
13.423,51

96.763,64
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93
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FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES

Preimpressio en
Arts Grafiques
(Primer curs)

Preimpressid en
Arts Grafiques
(Segon curs)

Impressio6 en
Arts Grafiques
(Primer curs)

Impressi6 en
Arts Grafiques
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

76.304,56
8.502,96
15.405,40

100.212,92
80.706,75
8.502,96
16.213,61
105.423,32
70.434,98
8.502,96
15.405,40
94.343,34
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRARIES

Gestid i organitzacio
dels recursos naturals
i paisatgistics
(Primer curs)

Gestid i organitzacio
dels recursos naturals
1 paisatgistics

(Segon curs)

Gestid i organitzacio
d’empreses
agropecuaries
(Primer curs)

Gestid i organitzacio
d’empreses
agropecuaries
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

57.228,42
8.502,96
13.339,15

79.070,53
60.163,21

8.502,96
14.168,47
82.834,64
63.098,00

8.502,96
13.339,15
84.940,11
66.032,79

8.502,96
14.168,47

88.704,22

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FiSIQUES I ESPORTIVES

Animacio d’activitats
fisiques i esportives
(Primer curs)

Animaci6 d’activitats
fisiques i esportives

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables

63.098,00
8.502,96
9.918,50

81.519,46

63.098,00
8.502,96

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

Preimpresion en
Artes Graficas
(Primer curso)

Preimpresion en
Artes Graficas
(Segundo curso)

Impresion en
Artes Graficas
(Primer curso)

Impresion en
Artes Graficas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.304,56
8.502,96
15.405,40

100.212,92
80.706,75
8.502,96
16.213,61
105.423,32
70.434,98
8.502,96
15.405,40
94.343,34
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AGRARIAS

Gestion y organizac.

de los recursos natur.

y paisajisticos
(Primer curso)

Gestion y organizac.

de los recursos natur.

y paisajisticos
(Segundo curso)

Gestion y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Primer curso)

Gestion y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.228.,42
8.502,96
13.339,15

79.070,53
60.163,21

8.502,96
14.168,47
82.834,64
63.098,00

8.502,96
13.339,15
84.940,11
66.032,79

8.502,96
14.168,47

88.704,22

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Animacion de activ.
fisicas y deportivas
(Primer curso)

Animacion de activ.
fisicas y deportivas

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables

63.098,00
8.502,96
9.918,50

81.519,46

63.098,00
8.502,96
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(Segon curs) Altres despeses 8.073,20 (Segundo curso) Otros gastos 8.073,20
TOTAL 79.674,16 TOTAL 79.674,16
FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION
Administracio i Salari i c. socials 61.630,61 Administracion y Salarios y c.sociales  61.630,61
Finances Despeses variables 8.502,96 Finanzas Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 9.365,54 (Primer curso) Otros gastos 9.365,54
TOTAL 79.499,11 TOTAL 79.499,11
Administracio i Salari i c. socials 57.228,42 Administracion y Salarios y c.sociales 57.228,42
Finances Despeses variables 8.502,96 Finanzas Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 8.626,15 (Segundo curso) Otros gastos 8.626,15
TOTAL 74.357,53 TOTAL 74.357,53
Secretariat Salari i c. socials 58.695,82 Secretariado Salarios y c.sociales 58.695,82
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 15.883,30 Otros gastos 15.883,30
TOTAL 83.082,08 TOTAL 83.082,08
Secretariat Salari i c. socials 7.336,98 Secretariado Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERC I MARQUETING

Comerg internacional
(Primer curs)

Comerg internacional
(Segon curs)

Gestid comercial
i marqueting
(Primer curs)

Gestio comercial
i marqueting
(Segon curs)

Gestio del transport
(Primer curs)

Gestid del transport
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

49.891,44
8.502,96
8.865,46

67.259,86

64.565,40
8.502,96
9.126,24

82.194,60

54.293,63
8.502,96
15.883,30

78.679,89

7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

49.891,44
8.502,96
7.743,26

66.137,66

66.032,79
8.502,96
10.248,44

84.784,19

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion.
(Primer curso)

Comercio internacion.
(Segundo curso)

Gestion comercial
y marketing
(Primer curso)

Gestion comercial
y marketing
(Segundo curso)

Gestidn del transporte
(Primer curso)

Gestion del transporte
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

49.891,44
8.502,96
8.865,46

67.259,86

64.565,40
8.502,96
9.126,24

82.194,60

54.293,63
8.502,96
15.883,30

78.679,89

7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

49.891,44
8.502,96
7.743.26

66.137,66

66.032,79
8.502,96
10.248,44

84.784,19
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Servicis al Salari i c. socials 58.695,82 Servicios al Salarios y c.sociales 58.695,82
consumidor Despeses variables 8.502,96 consumidor Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30 (Primer curso) Otros gastos 15.883,30
TOTAL 83.082,08 TOTAL 83.082,08

Servicis al Salari i c. socials 7.336,98 Servicios al Salarios y c.sociales 7.336,98
consumidor Despeses variables 3.280,54 consumidor Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: COMUNICACIO, IMATGE I SO

Imatge
(Primer curs)

Imatge
(Segon curs)

Realitzacio
d’audiovisuals i
espectacles
(Primer curs)

Realitzacio
d’audiovisuals i
espectacles
(Segon curs)

So
(Primer curs)

So
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

68.967,58
8.502,96
15.405,40

92.875,94
85.108,93
8.502,96
16.213,61
109.825,50
57.228,42
8.502,96
15.405,40
81.136,78
86.576,33
8.502,96
16.213,61
111.292,90
67.500,19
8.502,96
15.405,40
91.408,55
89.511,12
8.502,96
16.213,61

114.227,69

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials

urbanistics 1 operacions

topografiques
(Primer curs)

Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Desenvolupament de projectes Salari i c. socials

urbanistics i operacions

topografiques
(Segon curs)

Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

61.630,61
8.502,96
8.247,67

78.381,24

70.434,98
8.502,96
9.425,90

88.363,84

FAMILIA PROFESIONAL: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Imagen
(Primer curso)

Imagen
(Segundo curso)

Realizacion de
audiovisuales y
espectaculos
(Primer curso)

Realizacion de
audiovisuales y
espectaculos
(Segundo curso)

Sonido
(Primer curso)

Sonido
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

68.967,58
8.502,96
15.405,40

92.875,94
85.108,93
8.502,96
16.213,61
109.825,50
57.228,42
8.502,96
15.405,40
81.136,78
86.576,33
8.502,96
16.213,61
111.292,90
67.500,19
8.502,96
15.405,40
91.408,55
89.511,12
8.502,96
16.213,61

114.227,69

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Desarrollo de proy.

urbanisticos y operac.

topograficas
(Primer curso)

Desarrollo de proy.

urbanisticos y operac.

topograficas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

61.630,61
8.502,96
8.247,67

78.381,24

70.434,98
8.502,96
9.425,90

88.363.84
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Desenvolupament i aplicacid

de projectes de
construccio
(Primer curs)

Desenvolupament i aplicaciod

de projectes de
construccid
(Segon curs)

Realitzacid i
plans d’obra
(Primer curs)

Realitzacid i
plans d’obra
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

2.11.2004
61.630,61 Desarrollo y aplicac.
8.502,96 de proyectos de
8.247,67 construccion
(Primer curso)
78.381,24
70.434,98 Desarrollo y aplicac.
8.502,96 de proyectos de
9.425,90 construccion
(Segundo curso)
88.363,84
44.021,86 Realizacion y
8.502,96 planes de obra
15.883,30 (Primer curso)
68.408,12
7.336,98 Realizacion y
3.280,54 planes de obra
2.108,41 (Segundo curso)
12.725,93

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Desenvolupament de
productes electronics
(Primer curs)

Desenvolupament de
productes electronics
(Segon curs)

Instal-lacions
Electrotécniques
(Primer curs)

Instal-lacions
Electrotécniques
(Segon curs)

Sistemes de regulacio
i control automatics
(Primer curs)

Sistemes de regulacio
i control automatics
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

73.369,77
8.502,96
15.405,40

97.278,13
77.771,96
8.502,96
16.213,61
102.488,53
67.500,19
8.502,96
13.339,15
89.342,30
63.098,00
8.502,96
14.168,47
85.769,43
70.434,98
8.502,96
15.405,40
94.343,34
61.630,61
8.502,96
16.213,61

86.347,18

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

61.630,61
8.502,96
8.247,67

78.381,24
70.434,98
8.502,96
9.425,90
88.363,84
44.021,86
8.502,96
15.883,30
68.408,12
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Desarrollo de

productos electréonicos

(Primer curso)

Desarrollo de

productos electronicos

(Segundo curso)

Instalaciones
Electrotécnicas
(Primer curso)

Instalaciones
Electrotécnicas
(Segundo curso)

Sistemas de regulac.
y control automaticos
(Primer curso)

Sistemas de regulac.
y control automaticos
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

73.369,77
8.502,96
15.405,40

97.278,13
77.771,96
8.502,96
16.213,61
102.488,53
67.500,19
8.502,96
13.339,15
89.342,30
63.098,00
8.502,96
14.168,47
85.769,43
70.434,98
8.502,96
15.405,40
94.343,34
61.630,61
8.502,96
16.213,61

86.347,18
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Sistemes de telecomunicacié Salari i c. socials 76.304,56 Sistemas de telecom. Salarios y c.sociales 76.304,56
i informatics Despeses variables 8.502,96 e informaticos Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40 (Primer curso) Otros gastos 15.405,40
TOTAL 100.212,92 TOTAL 100.212,92
Sistemes de telecomunicacié Salari i ¢. socials 64.565,40 Sistemas de telecom. Salarios y c.sociales 64.565,40
i informatics Despeses variables 8.502,96 e informaticos Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61 (Segundo curso) Otros gastos 16.213,61
TOTAL 89.281,97 TOTAL 89.281,97

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Construccions
metal-liques
(Primer curs)

Construccions
metal-liques
(Segon curs)

Desenvolupament de projectes
mecanics
(Primer curs)

Desenvolupament de projectes
mecanics
(Segon curs)

Produccio per
mecanitzat
(Primer curs)

Produccio per
mecanitzat
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

76.304,56
8.502,96
13.423,51

98.231,03
51.358,84
8.502,96
14.231,72
74.093,52
63.098,00
8.502,96
13.423,51
85.024,47
82.174,14
8.502,96
14.231,72
104.908,82
68.967,58
8.502,96
13.423,51
90.894,05
74.837,17
8.502,96
14.231,72

97.571,85

FAMILIA PROFESSIONAL: HOSTALERIA I TURISME

Agencies de viatges
(Primer curs)

Agencies de viatges
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

54.293,63
8.502,96
15.883,30

78.679,89
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Construcciones
metalicas
(Primer curso)

Construcciones
metalicas
(Segundo curso)

Desarrollo de proyectos
mecanicos
(Primer curso)

Desarrollo de proyectos
mecanicos
(Segundo curso)

Produccion por
mecanizado
(Primer curso)

Produccion por
mecanizado
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.304,56
8.502,96
13.423,51

98.231,03
51.358,84
8.502,96
14.231,72
74.093,52
63.098,00
8.502,96
13.423,51
85.024,47
82.174,14
8.502,96
14.231,72
104.908,82
68.967,58
8.502,96
13.423,51
90.894,05
74.837,17
8.502,96
14.231,72

97.571,85

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Agencias de viajes
(Primer curso)

Agencias de viajes
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

54.293,63
8.502,96
15.883,30

78.679,89
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93
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Allotjament Salari i c. socials 55.761,03 Alojamiento Salarios y c.sociales 55.761,03
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 15.883,30 Otros gastos 15.883,30
TOTAL 80.147,29 TOTAL 80.147,29
Allotjament Salari i c. socials 7.336,98 Alojamiento Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Informacié i Salari i c. socials 52.826,23 Informacion y Salarios y c.sociales 52.826,23
comercialitzacio turistiques ~ Despeses variables 8.502,96 comercializ. turisticas Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30 (Primer curso) Otros gastos 15.883,30
TOTAL 77.212,49 TOTAL 77.212,49
Informacio i Salari i c. socials 7.336,98 Informacion y Salarios y c.sociales 7.336,98
comercialitzacio turistiques ~ Despeses variables 3.280,54 comercializ. turisticas Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Restauracio Salari i c. socials 66.032,79 Restauracion Salarios y c.sociales 66.032,79
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.019,92 Otros gastos 11.019,92
TOTAL 85.555,67 TOTAL 85.555,67
Restauracio Salari i c. socials 64.565,40 Restauracion Salarios y c.sociales 64.565,40
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.849,23 Otros gastos 11.849,23
TOTAL 84.917,59 TOTAL 84.917,59
FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
Estética Salari i c. socials 57.228,42 Estética Salarios y c.sociales 57.228,42
(Primer curs) Despeses variables 11.019,92 (Primer curso) Gastos variables 11.019,92
Altres despeses 8.502,96 Otros gastos 8.502,96
TOTAL 76.751,30 TOTAL 76.751,30
Estética Salari i c. socials 83.641,54 Estética Salarios y c.sociales 83.641,54
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.849,23 Otros gastos 11.849,23
TOTAL 103.993,73 TOTAL 103.993,73

FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA

Industria alimentaria
(Primer curs)

Industria alimentaria
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

67.500,19
8.502,96
10.809,07

86.812,22
61.630,61

8.502,96
11.638,37

81.771,94

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA

Industria alimentaria
(Primer curso)

Industria alimentaria
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

67.500,19
8.502,96
10.809,07

86.812,22
61.630,61

8.502,96
11.638,37

81.771,94
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FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
Administracid de Salari i c. socials 44.021,86 Administracién de Salarios y c.sociales 44.021,86
Sistemes Informatics Despeses variables 8.502,96 Sistemas Informaticos Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15 (Primer curso) Otros gastos 13.339,15
TOTAL 65.863,97 TOTAL 65.863,97
Administracid de Salari i c. socials 51.358,84 Administracién de Salarios y c.sociales 51.358,84
Sistemes Informatics Despeses variables 8.502,96 Sistemas Informaticos Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47 (Segundo curso) Otros gastos 14.168,47
TOTAL 74.030,27 TOTAL 74.030,27
Desenvolupament Salari i c. socials 44.021,86 Desarrollo de Salarios y c.sociales 44.021,86
d’Aplicacions Informatiques  Despeses variables 8.502,96 Aplicac.Informaticas Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.339,15 (Primer curso) Otros gastos 13.339,15
TOTAL 65.863,97 TOTAL 65.863,97
Desenvolupament Salari i c. socials 51.358,84 Desarrollo de Salarios y c.sociales 51.358,84
d’Aplicacions Informatiques  Despeses variables 8.502,96 Aplicac.Informaticas Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.168,47 (Segundo curso) Otros gastos 14.168,47
TOTAL 74.030,27 TOTAL 74.030,27
FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA I MOBLE FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE
Produccio de Salari i c. socials 66.032,79 Produccion de Salarios y c.sociales 66.032,79
fusta i moble Despeses variables 8.502,96 madera y mueble Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 10.809,07 (Primer curso) Otros gastos 10.809,07
TOTAL 85.344,82 TOTAL 85.344,82
Produccio de Salari i ¢. socials 63.098,00 Produccion de Salarios y c.sociales 63.098,00
fusta i moble Despeses variables 8.502,96 madera y mueble Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 11.638,37 (Segundo curso) Otros gastos 11.638,37
TOTAL 83.239,33 TOTAL 83.239,33
FAMILIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO
DE VEHICLES AUTOPROPULSATS DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
Automocid Salari i c. socials 70.434,98 Automocion Salarios y c.sociales 70.434,98
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 13.423,51 Otros gastos 13.423,51
TOTAL 92.361,45 TOTAL 92.361,45
Automocid Salari i c. socials 66.032,79 Automocion Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 14.231,72 Otros gastos 14.231,72
TOTAL 88.767,47 TOTAL 88.767,47
FAMILIA PROFESSIONAL: MANTENIMENT FAMILIA PROFESIONAL: MANTENIMIENTO
I SERVICIS A LA PRODUCCIO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
Prevencio de riscos Salari i c. socials 58.695,82 Prevencion de riesgos Salarios y c.sociales 58.695,82
professionals Despeses variables 8.502,96 profesionales Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51 (Primer curso) Otros gastos 13.423,51
TOTAL 80.622,29 TOTAL 80.622,29
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Prevencié de riscos Salari i c. socials 51.358,84 Prevencion de riesgos Salarios y c.sociales 51.358,84
professionals Despeses variables 8.502,96 profesionales Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72 (Segundo curso) Otros gastos 14.231,72
TOTAL 74.093,52 TOTAL 74.093,52
Manteniment Salari i c. socials 74.837,17 Mantenimiento de Salarios y c.sociales 74.837,17
d’equip industrial Despeses variables 8.502,96 equipo industrial Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 13.423,51 (Primer curso) Otros gastos 13.423,51
TOTAL 96.763,64 TOTAL 96.763,64
Manteniment Salari i c. socials 61.630,61 Mantenimiento de Salarios y c.sociales 61.630,61
d’equip industrial Despeses variables 8.502,96 equipo industrial Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 14.231,72 (Segundo curso) Otros gastos 14.231,72
TOTAL 84.365,29 TOTAL 84.365,29
Manteniment i muntatge Salari i c. socials 76.304,56 Mantenim. y montaje Salarios y c.sociales 76.304,56
d’instal-lacions Despeses variables 8.502,96 de instalaciones de Gastos variables 8.502,96
d’edifici i procés Altres despeses 13.423,51 edificio y proceso Otros gastos 13.423,51
(Primer curs) (Primer curso)
TOTAL 98.231,03 TOTAL 98.231,03
Manteniment i muntatge Salari i c. socials 70.434,98 Mantenim. y montaje Salarios y c.sociales 70.434,98
d’instal-lacions Despeses variables 8.502,96 de instalaciones de Gastos variables 8.502,96
d’edifici i procés Altres despeses 14.231,72 edificio y proceso Otros gastos 14.231,72
(Segon curs) (Segundo curso)
TOTAL 93.169,66 TOTAL 93.169,66
FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
Analisi i control Salari i c. socials 80.706,75 Analisis y control Salarios y c.sociales 80.706,75
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 10.809,07 Otros gastos 10.809,07
TOTAL 100.018,78 TOTAL 100.018,78
Analisi i control Salari i c. socials 64.565,40 Analisis y control Salarios y c.sociales 64.565,40
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.638,37 Otros gastos 11.638,37
TOTAL 84.706,73 TOTAL 84.706,73
FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
Anatomia patologica Salari i c. socials 73.369,77 Anatomia patoldgica Salarios y c.sociales 73.369,77
i citologia Despeses variables 8.502,96 y citologia Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40 (Primer curso) Otros gastos 15.405,40
TOTAL 97.278,13 TOTAL 97.278,13
Anatomia patologica Salari i c. socials 51.358,84 Anatomia patoldgica Salarios y c.sociales 51.358,84
i citologia Despeses variables 8.502,96 y citologia Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61 (Segundo curso) Otros gastos 16.213,61
TOTAL 76.075,41 TOTAL 76.075,41
Dieteética Salari i c. socials 71.902,37 Dietética Salarios y c.sociales 71.902,37
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 10.809,07 Otros gastos 10.809,07
TOTAL 91.214,40 TOTAL 91.214,40
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Dieteética Salari i c. socials 83.641,54 Dietética Salarios y c.sociales 83.641,54
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 11.638,37 Otros gastos 11.638,37
TOTAL 103.782,87 TOTAL 103.782,87
Documentacid Salari i c. socials 68.967,58 Documentacion Salarios y c.sociales 68.967,58
sanitaria Despeses variables 8.502,96 sanitaria Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.883,30 (Primer curso) Otros gastos 15.883,30
TOTAL 93.353,84 TOTAL 93.353,84
Documentacid Salari i c. socials 7.336,98 Documentacién Salarios y c.sociales 7.336,98
sanitaria Despeses variables 3.280,54 sanitaria Gastos variables 3.280,54
(Segon curs) Altres despeses 2.108,41 (Segundo curso) Otros gastos 2.108,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Higiene bucodental Salari i c. socials 67.500,19 Higiene bucodental Salarios y c.sociales 67.500,19
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 15.405,40 Otros gastos 15.405,40
TOTAL 91.408,55 TOTAL 91.408,55
Higiene bucodental Salari i c. socials 7.336,98 Higiene bucodental Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108.,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Imatge per al Salari i c. socials 79.239,35 Imagen para el Salarios y c.sociales 79.239,35
diagnostic Despeses variables 8.502,96 diagnostico Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40 (Primer curso) Otros gastos 15.405,40
TOTAL 103.147,71 TOTAL 103.147,71
Imatge per al Salari i c. socials 51.358,84 Imagen para el Salarios y c.sociales 51.358,84
diagnostic Despeses variables 8.502,96 diagnostico Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61 (Segundo curso) Otros gastos 16.213,61
TOTAL 76.075,41 TOTAL 76.075,41
Laboratori de Salari i c. socials 66.032,79 Laboratorio de Salarios y c.sociales 66.032,79
diagnostic clinic Despeses variables 8.502,96 diagnostico clinico Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 15.405,40 (Primer curso) Otros gastos 15.405,40
TOTAL 89.941,15 TOTAL 89.941,15
Laboratori de Salari i c. socials 95.380,70 Laboratorio de Salarios y c.sociales 95.380,70
diagnostic clinic Despeses variables 8.502,96 diagnostico clinico Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 16.213,61 (Segundo curso) Otros gastos 16.213,61
TOTAL 120.097,27 TOTAL 120.097,27
Ortoprotesica Salari i c. socials 80.706,75 Ortoprotésica Salarios y c.sociales 80.706,75
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 15.405,40 Otros gastos 15.405,40
TOTAL 104.615,11 TOTAL 104.615,11
Ortoprotesica Salari i c. socials 66.032,79 Ortoprotésica Salarios y c.sociales 66.032,79
(Segon curs) Despeses variables 8.502,96 (Segundo curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 16.213,61 Otros gastos 16.213,61
TOTAL 90.749,36 TOTAL 90.749,36
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Protesis dentals
(Primer curs)
Altres despeses

Protesis dentals
(Segon curs)

Radioterapia
(Primer curs)

Radioterapia
(Segon curs)

Salut ambiental
(Primer curs)

Salut ambiental
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
15.405,40

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

2.11.2004

76.304,56 Proétesis dentales

8.502,96 (Primer curso)
100.212,92

86.576,33 Proétesis dentales
8.502,96 (Segundo curso)

16.213,61

111.292,90

68.967,58 Radioterapia
8.502,96 (Primer curso)

15.405,40

92.875,94
7.336,98 Radioterapia
3.280,54 (Segundo curso)
2.108,41

12.725,93

64.565,40 Salud ambiental
8.502,96 (Primer curso)

10.809,07

83.877,43

73.369,77 Salud ambiental
8.502,96 (Segundo curso)

11.638,37

93.511,10

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS

I A LA COMUNITAT

Animacio sociocultural

(Primer curs)

Animaci6 sociocultural

(Segon curs)

Educaci6 infantil

(Primer curs)

Educaci6 infantil

(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salari i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

49.891,44
8.502,96
15.883,30

74.277,70
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

44.021,86
8.502,96
8.303,86

60.828,68

68.967,58
8.502,96
9.687,83

87.158,37

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

76.304,56
8.502,96
15.405,40

100.212,92
86.576,33
8.502,96
16.213,61
111.292,90
68.967,58
8.502,96
15.405,40
92.875,94
7.336,98
3.280,54
2.108,41
12.725,93
64.565,40
8.502,96
10.809,07
83.877,43
73.369,77
8.502,96
11.638,37

93.511,10

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Y A LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural
(Primer curso)

Animac.sociocultural
(Segundo curso)

Educacion infantil
(Primer curso)

Educacion infantil
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

49.891,44
8.502,96
15.883,30

74.277,70
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

44.021,86
8.502,96
8.303,86

60.828,68

68.967,58
8.502,96
9.687,83

87.158,37
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Integracio social Salari i c. socials 51.358,84 Integracion social Salarios y c.sociales 51.358,84
(Primer curs) Despeses variables 8.502,96 (Primer curso) Gastos variables 8.502,96
Altres despeses 15.883,30 Otros gastos 15.883,30
TOTAL 75.745,10 TOTAL 75.745,10
Integracio social Salari i c. socials 7.336,98 Integracion social Salarios y c.sociales 7.336,98
(Segon curs) Despeses variables 3.280,54 (Segundo curso) Gastos variables 3.280,54
Altres despeses 2.108,41 Otros gastos 2.108.,41
TOTAL 12.725,93 TOTAL 12.725,93
Interpretaci6 de la llengua Salari i c. socials 61.630,61 Interpretacion de la lengua Salarios y c.sociales 61.630,61
dels signes Despeses variables 8.502,96 de los signos Gastos variables 8.502,96
(Primer curs) Altres despeses 8.303,86 (Primer curso) Otros gastos 8.303,86
TOTAL 78.437,43 TOTAL 78.437,43
Interpretaci6 de la llengua Salari i c. socials 66.032,79 Interpretacion de la lengua Salarios y c.sociales 66.032,79
dels signes Despeses variables 8.502,96 de los signos Gastos variables 8.502,96
(Segon curs) Altres despeses 9.687,83 (Segundo curso) Otros gastos 9.687,83
TOTAL 84.223,58 TOTAL 84.223,58

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Processos de
confeccio industrial
(Primer curs)

Processos de
confecciod industrial
(Segon curs)

Processos
d’ennobliment textil
(Primer curs)

Processos de
d’ennobliment textil
(Segon curs)

Processos textils

de filatura y teixidura
de calada

(Primer curs)

Processos textils

de filatura y teixidura

de calada Altres despeses
(Segon curs)

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables
Altres despeses
TOTAL

Salari i c. socials
Despeses variables

2.108,41

TOTAL

57.228,42
8.502,96
13.423,51
79.154,89
7.336,98
3.280,54
2.108,41
12.725,93
67.500,19
8.502,96
13.423,51
89.426,66
7.336,98
3.280,54
2.108,41
12.725,93
67.500,19
8.502,96
13.423,51
89.426,66
7.336,98
3.280,54

12.725,93

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Procesos de
confecc.industrial
(Primer curso)

Procesos de
confecc.industrial
(Segundo curso)

Procesos de
ennoblecim.textil
(Primer curso)

Procesos de
ennoblecim.textil
(Segundo curso)

Procesos textiles

de hilatura y tejeduria
de calada

(Primer curso)

Procesos textiles

de hilatura y tejeduria
de calada

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

57.228.,42
8.502,96
13.423,51

79.154,89
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

67.500,19
8.502,96

13.423,51

89.426,66
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93

67.500,19
8.502,96

13.423,51

89.426,66
7.336,98
3.280,54
2.108,41

12.725,93
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ANNEX II ANEXO IT
DISTRIBUCIO DE LA SUBVENCIO CORRENT DISTRIBUCION DE LA SUBVENCION
ENTRE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES CORRIENTE ENTRE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
COMPETENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA
Universitat Import Universidad Importe

Universitat de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

129.774.862,00

Universitat de Valéncia
Universidad Politécnica de Valencia

129.774.862,00

Universitat d’Alacant
Universitat Jaume |

Universitat Miguel Hernandez

110.398.143,00
69.551.207,00
36.020.645,00
33.415.673,00

ANNEX III

Un
Un
Un

110.398.143,00
69.551.207,00
36.020.645,00
33.415.673,00

iversidad de Alicante
iversitat Jaume I
iversidad Miguel Hernandez

ANEXO III

(En miles de curos) |

IMPORTE

" CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
| 1100 00 Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas T 13002000
1100 De las personas fisicas 1.539.120,00
1o SOBRE LA RENTA 1.539.120,00
[110 00 Sobre sucesiones 148.561,54
1110 01 Sobre Donaciones 51.584,24
1o Imy o sobre i y ol 200.145,78
[111 00 Sobre el patrimonio de las personas fisicas 123.023,50
| 1 Imp sabre el P io de las | 123.023,50
| fisicas
| 1 SOBRE EL CAPITAL 323.169.28
I IMPUESTOS DIRECTOS 1.862.289,28
‘ 1200 00 Sobre transmisiones patrimoniales 718.104,98
1200 Sobre transmisiones patrimoniales 718.104,98
| 1202 00 Sobre actos juridicos documentados 449,298 48
| 1202 Sobre actos juridicos documentados 449298 48
120 1. SOBRE TRANS. PATR. Y ACTOS JURID. DOC. 1.167.403 46
1240 00 Impuesto autondmico sobre el juego del bingo 39.341,82
1240 Impuesto autondmico sobre el juego 39.341,82
| 124 IMPUESTO AUTONOMICO SOBRE EL JUEGOD 39.341,82
1250 01 1VA sobre operaciones interiores 1.822.510,00
1250 Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.822.510,00
125 SOBRE EL VALOR ANADIDO 1,822.510,00
1260 00 Sobre ¢lalcohol y bebidas derivadas 37.980,00
1260 01 Sobre cerveza 10.470,00
1260 02 Scbre labores de tabaco 330.120,00
1260 03 Sobre hidrocarburos 467.770,00
1260 (4 Sobre determinados medios de transporte 175.070,00
| 1260 05 Sobre productos intermedios 810,00
! 1260 06 Sobre energia 96.990,00
I 1260 07 Impuesto minorista sobre hidrocarburos 99.450,00
1260 Impuestos especiales 1.218.660,00
126 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 1.:218.660,00
n IMPUESTOS INDIRECTOS 4.247.915,28
1301 00 Servicios administrativos en materia de casinos, 4.091,00
juegos y apuestas
1301 01 Ventade impresos 13,53
E 1301 02 Suministro de informacion estadistica 247,87
| 1301 03 Otros servicios administrativos 10.128,69
| 1301 035 Por prestacién servicio firma electronica 40,00
| reconocida
| 1301 Tasas en materia de hacienda y administracién 14.521,09 |
publica |
1302 00 Servicios administrativos en materia de 276,32 |
asociaciones, fundaciones y espectculos
1302 02 Suseripcion y venta del DOGV 796,06 |
1302 03 Insercion en el DOGV 331,70
1302 04

Venta de carteles identificativos
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(En miles de curos)

[ B0z

CLASIFICACION ECONOMICA
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Tasas en materias de asociaciones, especticulos y

publicaciones

Ordenacion de la explotacidn de los transportes
mecanicos por carretera

Direccitn e inspeccidn de obras

Viviendas de proteccién oficial y actuaciones
protegibles

Servicios administrativos

Venta de impresos requeridos por el libro de

control de calidad en obras de edificacion de
viviendas

Servicio de control de calidad en la edificacion
Ensayos realizados por los laboratorios de obras
pliblicas

Tasas por servicios porfuarios

Tasas en materia de obras piblicas, urbanismo y
transportes

Servicios de lectura, investigacion certificaciones

capias y reproducciones de documentos e impresos
en archivos, bibliotecas y Museos

Servicios académicos no universitarios
Servicios administrativos derivados de la actividad
académica de nivel no universitario

Inseripeion en pruebas selectivas y en pruebas de la
junta cualificadora de conocimiento de valenciano
y expedicion de certificaciones de hojas de
servicios

Ensefanzas de régimen especial
Servicios prestados en centros de ensefianza
infantil

Utilizacion de las instalaciones del complegjo
educativo de Cheste

Servicios prestados por el Registro Territorial de
Propiedad Intelectual de la Comunidad Valenciana

Tasas en materia de cultura, educacion y ciencia
Servicios sanitarios

Venta de impresos sanitarios y libros de control de
actividades sanitarias

Venta de productos y servicios hematologicos
Prestaciones sanitarias por accidentes de trabajo y
de trifico, enfermedad profesional y restantes

situaciones no cubiertas por el Sistema Nacional de
Salud

Imparticion de cursos organizados por la
Conselleria de Sanidad

Realizacion de analisis de laboratorio de salud
piblica

Tasas en materia de sanidad

Ordenacion de instalaciones y actividades
industriales, energéticas y mineras

Venta de impresos

Suministre de informacidn de registros
Tasas en materia de empleo, industria y comercio

Ordenac. y def. de las indust. agrarias y
alimentarias

Gestion técnico facult. de los servicios

IMPORTE

IMPORTE

SUBCONCEPTO CONCEPTO

2.550,00

9.453,07
1.905,10

10,00
598,21

51,00

10,40

12.727,30

46,88

681,40
2.030,19

2.021,23

4.067,32
562,66

30,90

4125

1.391,04
18,22

19.642,65
37.521,56

366,86

32,52

11.344,91
14535
1,18
281,16

901,48

TOTAL
ARTICULO

TOTAL
CAPITULO

1.406,79

27.305,08

9.481,83

58.972,88

11.491.,44
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Agronomicos

Prestacion de serv, en mat. de ganaderia

Tasas del Inst. Politécnico Marit. Pesquero
Expedicion de las lic. de pesca recreativa,
esparavel y marisqueo

Servicios administrativos

Prestacion de serv. en mat. de ejecucion de obras
por contrata

Prestacion de serv. de sanidad vegetal y calidad del
mal. vegetal de reprod.

Determinaciones analiticas

Prestaciones de serv. de sanidad animal
Expedicion de titulos prof. maritimos
Tasas agr., pesca y alim.

Servicios administrativos

Licencias de caza, pesca, vias pecuarias y
actividades complementarias

Tasas del Centro de Servicios para la Gestion del
agua

Prestacion de servicios en materia forestal
Utilizacion de refugios de montafia
Servicios relativos a semillas forestales
Tasas en materia de Medio Ambiente

Acceso a las titulaciones para el gobierno de
embarcaciones de recreo y expedicidn de los titulos
deportivos correspondientes

Acceso a las titulaciones deportivas subacuaticas y
expedicidn de los titulos deportivos
correspondientes

Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos
nduticas y expedicion del titulo correspondiente

Tasas en materia de deportes

TASAS

Venta de publicaciones y suscripciones a
publicaciones periddicas

Servicio de fotocopias y otros medios de
reproduceion

Venta de documentacion técnica

Por servicios generales

Servicios de alojamiento, transporte y manutencién
prestados por centros docentes dependientes de la
Generalitat Valenciana

Precios publicos en materia de cultura, educacién y
ciencia

Venta de productos agricolas y vino

Precios plblicos en materia de agricultura, pesca y
alimentacion

Venta de plantas de viveros

Servicio de particion de terrenos, consulta y
analisis de planos, documentos o productos

forestales, realizacion de memorias informativas de
montes v redaceion de planos, estudios y proyectos

Precios publicos en materia de Medio Ambiente

IMPORTE
SUBCONCEPTO

IMPORTE
CONCEPTO

TOTAL
ARTICULO

(En miles de curos)

31533
13,15
5336

22,44
1.072,35

131,38

132,60
6,45
2,60

102,00
1.460,12
86,95

413,87
28,30
0,10

357,00

1.385,91
4435

38,63

2.660,56

49,60

56,89
400,67

2.932,30

2.091,34

365,26

1.468,89

2.660,56

49,60

457,56

128.568,01
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SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
B15 03 Servicios deportivos $5030
[315 04 Servicios prestados por los centros dependientes de 14.600,34 [
la Direccion General de Servicios Sociales
1315 Precios publicos en materia de Bienestar Social 15.450,64
131 PRECIOS PUBLICOS 20.087,25
1330 00 Tasa sobre el juego del bingo 236.407,05
1330 01 Tasa sobre maquinas recreativas tipo B y C 111.227,21
1330 02 Tasa de juego sobre casinos 24.126,96
1330 03 Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias 421,11
[330 04 Recargo sobre maquinas recreativas 11.004,30
| 1330 05 Recargo sobre casinos 505,47
i 1330 Tasas y exacciones sobre el juego 383.692,10
| 133 TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO 383.692,10
| 1340 00 Recargo de apremio 5.582,04
| 1340 Recargos 5.582.94
| 1341 00 Intereses de demora 1.589,89
| ‘1341 Intereses de demora 1.589,89
I 1343 00 Sanciones tributarias 24.027,86
1343 Sanciones tributarias 24.027 86
134 OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA 31.200,69
1351 00 Sanciones 24.373,58
1351 01 Sanciones juego 760,00
! 1351 Sanciones 25.133,58
135 MULTAS Y SANCIONES 25.133,58
1380 08 Reintegro por gastos por anuncios contratacién 87,12
1380 De Presupuesto cerrado 87,12
138 REINTEGRO DE OPERACIONES 87,12
(13 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS ING. 588.768,75
1400 00 Fondo de suficiencia 2.147.140,30
1400 03 Liquidacion y nuevas competencias 411.450,00
1400 Transferencias con financiacion incondicionada 2.558.590,30
1401 00 Area de Cultura 201,53
1401 01 Area de Educacién e Investigacion 572,64
1401 02 Area de Sanidad 1.786,37
1401 04 Areade Empleo 1.092,24
1401 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 24.693,61
1401 Transferencias corrientes finalistas 28.346,39
1402 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 94.56 .
1402 09 Area de Justicia e Interior 532,16 '
1402 De Organismos Auténomos del Estado 626,72
1403 09 Area de Justicia e Interior 184,63
1403 De Entidades publicas y otros Entes del Estado 184,63 f
140 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 2.587.748,04
1420 00 De la Seguridad Social 6.000,00
1420 De la Seguridad Social 6.000,00 . |
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~ SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO |
142 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 6.000,00 |
1461 00 De Diputaciones 17.400,00
1461 De Diputaciones 17.400,00
146 DE CORPORACIONES LOCALES 17.400,00
1490 (0 Fondo Social Europeo. Submarco comunitario de 80.237.66
| apoyo
1490 01 Fondo Social Europeo. Iniciativas 3.256,39
1490 Del Fondo Social Europeo 62.494,05 ‘
1491 00 FEOGA- Garantia 72.691,60 |
1491 Del FEOGA - Garantia 72.691,60 I
1492 00 Area de Cultura 283,65
| 1492 99 Otras dreas 201,00
| 1492 (Oiras transferencias de la UE, 484,65
1494 00 FEDER. Interreg I C 745,24
1494 01 FEDER.Interact 632,03
1494 FEDER 1.377,27
149 DEL EXTERIOR 167.047,57
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.778.195.61
1516 00 A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales 300,00
I516 A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales 300,00
1517 00 A Empresas privadas 300,00
1517 A Empresas privadas 300,00
151 INTERESES DE ANT. Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 600,00
1520 00 Intereses de cuentas corrientes 6.186,19
1520 Intereses de cuentas bancarias 6.186,19
152 INTERESES DE DEPOSITOS 6.186,19 |
| 1540 00 Alquiler de viviendas 9.036,19
| 1540 Alquiler y preductos de inmuebles urbanos 9.036,19 !
| 154 RENTA DE BIENES INMUEBLES 9.036,19
| 1559 00 Otras concesiones y aprovechamientos 700,81 |
1559 Otras concesiones ¥ aprovechamientos 700,81
155 PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 700,81
ESPECIALES
| 15 INGRESOS PATRIMONIALES 16.523,19
! 1610 01 Administrativos 106.538,52
| 1610 De edificios ¥ ofras construcciones 106.538,52
| Isl DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 106.538,52
! 16 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 106.538,52
1701 03 Areade Agricultura, Ganaderia y Pesca 991723
1701 04 Area de Empleo 472,25
1701 05 Area de Medio Ambiente 1.441,77
1701 06 Area de Infraestructuras priblicas y Transportes 38.145,78
1701 08 Areade Trabajo y Servicios sociales 2.002,53
[701 11 Cofinanciacidn nacional FEOGA-GARANTIA 3.539,58
1701 Transferencias de capital finalistas 55.519,14

| 1702 01 Area de Educacion e Investigacién 242,81
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IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL !
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
702 99 Otras éreas 30,00 = "
1702 De Organismos Auténomos del Estado 272,81
[704 00 Fondo de Compensacion 52.846,39
1704 01 Fondo Complementario 17.613,70
1704 Fondos de Compensacion Interterritorial 70.460,09
[70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 126.252,04
[790 00 FEDER. Submarco 2000-2006. Comunitario de 118.150,43 .
apoyo
1790 06 FEDER otros recurses, iniciativas comunitarias 1.387.28
[790 08 FEDER. Interreg Il C 9,00
[790 09 FEDER.Interact 3,00
| 1790 Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 119.549,71
: 1791 00 Del Fondo de Cohesion 5.694,62
1791 Del Fondo de Cohesion 5.694,62
1792 00 FEOGA-orientacion POICY 2000-2006 14.542.97
| 1792 01 FEOGA-Orientacién Plurirregional 2000-2006 15.267,49
1792 02 FEOGA-Orientacion Vinculado AGE 834548
1792 99 FEOGA-Orientacion. Otros 66,01
1792 FEOGA-orientacién 38.221,95
1793 00 FEOGA-garantia 28.832,52
1793 FEOGA-garantia 28.832,52
1794 00 Fondo Social Europeo 1.034,94
1794 Fondo Social Europeo 1.034,94
[795 03 Areade Agricultura, Ganaderia y Pesca 395,50
1795 05 Area de Medio Ambiente 851,50
1795 Otras transferencias de la Unién Europea 1.247,00
1796 00 Instrumento financiador de ordenacion de la Pesca 15.120,05
IFOP
1796 Instrumento financiador de ordenacion de la Pesca 15.120,05
179 DEL EXTERIOR 209.700,79 |
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 335.952,83 |
830 00 De Empresas privadas 600,00 |
1830 A Corto Plazo 600,00
183 REINTEG. PRESTAMOS CONCED. FUERA SECT. PUB. 600,00
18 ACTIVOS FINANCIEROS 600,00
[501 00 Emisidn de Deuda Publica y Obligaciones en 615.558,29
moneda nacional a L.P.
1901 Emisién de Deuda Publica en moneda nacional a 615.558,29
largo plazo
190 EMISION DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 615.558,29
192 PASIVOS FINANCIEROS 615.558,29
TOTAL GENERALITAT VALENCIANA | 10.552.341,75
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