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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat per a
Pexercici 2010 (RE niimero 45.627)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunié del dia 29 d’octubre
de 2009, ha acordat la tramitaci6é del Projecte de llei de
pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2010 (RE nu-
mero 45.627).

D’acord amb el que disposen els articles 112, 130 i
131 del RC, s’ordena la publicacio en el Butlleti Oficial
de Les Corts.

Les diputades i els diputats i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 5 dies habils, a contar a partir del dia
segiient a la publicacié en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes a la totalitat.

Palau de Les Corts
Valéncia, 29 d’octubre de 2009

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

PROJECTE DE LLEI
DE PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT
PER A P’EXERCICI 2010

EXPOSICIO DE MOTIUS

Els pressupostos de la Generalitat per al 2010, per segon
any consecutiu, estan emmarcats:

— En una situacid de crisi economica que des de 2008
afecta el nostre pais, i el conjunt de les economies del nos-
tre entorn.

Crisi, els efectes de la qual estan sent més negatius i du-
radors en el temps del que apuntaven les previsions ini-
cials. Pel que fa a la nostra Comunitat la crisi ha determinat
una caiguda important en el nivell d’ocupacio.

— Pels mateixos desequilibris generats en el marc de la
negociacié del nou model de finangament. Desequilibris
que afecten de manera especial comunitats d’estructura po-
blacional com la nostra.

Tant una circumstancia com I’altra dificulten de manera
important comptar amb recursos suficients per a fer front a
les demandes que exigix una societat del nivell de desenvo-
lupament de la valenciana.

El tractament atorgat a la nostra Comunitat en 1’ Acord
6/2009, de 15 de juliol, del Consell de Politica Fiscal i Fi-
nancera, per a la reforma del sistema de finangament de les
comunitats autonomes, la caiguda en la recaptacio, tant
dels ingressos propis com dels cedits, la necessitat
d’establir politiques actives tant en ’area social com en la

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2010 (RE numero 45.627)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 29 de octu-
bre de 2009, ha acordado la tramitacion del Proyecto de ley
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2010
(RE ntimero 45.627).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 130 i
131 del RC, se ordena la publicaciné en el Boletin Oficial
de Les Corts.

Los diputados y las diputadas, asi como los grupos par-
lamentarios, disponen de un plazo de 5 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOC,
para la presentacion de enmiendas a la totalidad.

Palau de Les Corts
Valencia, 29 de octubre de 2009

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

PROYECTO DE LEY
DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT
PARA EL EJERCICIO 2010.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los presupuestos de la Generalitat para 2010, por se-
gundo afio consecutivo, estan enmarcados:

— En una situacion de crisis econdmica que desde 2008
afecta a nuestro pais, y al conjunto de las economias de
nuestro entorno.

Crisis, cuyos efectos estan siendo mas negativos y dura-
deros en el tiempo de lo que apuntaban las previsiones ini-
ciales. Por lo que se refiere a nuestra Comunidad la crisis
ha determinado una caida importante en el nivel de empleo.

— Por los propios desequilibrios generados en el marco
de la negociacion del nuevo modelo de financiacidon. Dese-
quilibrios que afectan de manera especial a Comunidades
de estructura poblacional como la nuestra.

Tanto una circunstancia como la otra dificultan de ma-
nera importante contar con recursos suficientes para hacer
frente a las demandas que exige una sociedad del nivel de
desarrollo de la valenciana.

El tratamiento otorgado a nuestra Comunidad en el
Acuerdo 6/2009, de 15 de julio, del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, para la reforma del sistema de finan-
ciacion de las Comunidades Autdénomas, la caida en la re-
caudacion, tanto de los ingresos propios como los cedidos,
la necesidad de establecer politicas activas tanto en el area
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productiva, la caiguda general de 1’activitat economica i del
consum, han limitat de forma determinant 1’escenari finan-
cer i pressupostari que ha servit de suport a 1’elaboracio
dels pressupostos de la Generalitat per al 2010.

Des d’esta situacid de partida, els pressupostos de la
Generalitat per al 2010 s’han elaborat, sobre la base dels
criteris segiients:

1. En el marc dels eixos estratégics prioritaris sobre els
quals es fonamenta el Programa Operatiu de la Comunitat
Valenciana 2007-2013.

2. Assumint els criteris d’austeritat enunciats pel presi-
dent de la Generalitat en el debat de Politica General realit-
zat el 29 de setembre d’enguany, i que a mode de resum
son:

— s’incrementen les retribucions del personal al servici
de la Generalitat en I’import amb qué, amb caracter general
i basic, es determina en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat, és a dir un 0,3%,

— per segon any consecutiu es congelen les retribucions
de tots els alts carrecs de la Generalitat, mesura que inclou
per extensio tant el personal eventual com el directiu del
sector public,

— es congelen les plantilles de llocs de treball. No es
crearan nous llocs de treball, a excepcid dels que resulten
necessaris per a la dotacio de centres nous docents, de sa-
lut, hospitals, organs judicials i centres assistencials,

— es reduixen les despeses de funcionament de totes les
seccions pressupostaries en un 5%, excepte les previstes en
els programes pressupostaris afectes a la despesa social,

— es reduixen les transferéncies corrents en un 35%, a
excepcio dels programes igualment afectes a la despesa
social,

— s’establixen les bases amb vista a centralitzar gradual-
ment la tresoreria de totes les empreses i organismes pu-
blics de la Generalitat, 1

— es prioritza la inversid en infraestructures estratégi-
ques que incremente la competitivitat del nostre territori i
de la nostra economia, en I’ambit logistic, de transport i
d’investigacio.

Les mesures esmentades s’apliquen tant en I’ambit pro-
piament administratiu, sector administracié del Consell,
com al conjunt del sector public valencia.

3. Un any mes les principals politiques socioeconomi-
ques del Consell, responen a la concertacié social, que es
plasma en el Pacte Valencia pel Creixement i I’Ocupacid
2010-2013 (PAVACE II), subscrit al setembre del 2008,
amb els principals agents econdmics i socials de la Comu-
nitat.

4. Una aposta decidida per baixar la pressio fiscal dels
valencians, com a mesura social i d’impuls al creixement
economic i la creacio d’ocupacio.

5. L’assumpci6 dels principis de transparéncia, eficacia i
eficiéncia en 1’assignacio i utilitzacié dels recursos publics
i la pluriennalitat.

6. En el marc del que s’ha expressat en els primers para-
grafs, els pressupostos de la Generalitat per al present exer-
cici preveuen el recurs a I’endeutament dins dels limits es-
tablits per les lleis d’estabilitat pressupostaria

Conseqiiéncia de tot aixo és que els Pressupostos per al
2010 mantenen com a prioritats fonamentals:

— Suport a les estructures productives, amb la finalitat
de crear unes bases solides de creixement economic i gene-
raci6 d’ocupacio.

social como en la productiva, la caida general de la activi-
dad economica y del consumo, han limitado de forma de-
terminante el escenario financiero-presupuestario que ha
servido de soporte a la elaboracion de los presupuestos de
la Generalitat para el 2010.

Desde esta situacion de partida, los Presupuestos de la
Generalitat para 2010 se han elaborado sobre la base de los
siguientes criterios:

1. En el marco de los ejes estratégicos prioritarios sobre
los que se fundamenta el Programa Operativo de la Comu-
nitat Valenciana 2007-2013.

2. Asumiendo los criterios de austeridad enunciados por
el President de la Generalitat en el debate de Politica Gene-
ral celebrado el 29 de septiembre del presente afio, y que a
modo de resumen son:

— se incrementan las retribuciones del personal al
servicio de La Generalitat en el importe con el que, con
caracter general y basico, se determina en la Ley de presu-
puestos generales del estado, es decir un 0,3%,

— por segundo afio consecutivo se congelan las retribu-
ciones de todos los altos cargos de la Generalitat, medida
que incluye por extension tanto al personal eventual como
al directivo del sector publico,

— se congelan las plantillas de puestos de trabajo. No se
crearan nuevos puestos de trabajo, a excepcion de los que re-
sulten necesarios para la dotacion de centros nuevos docentes,
de salud, hospitales, 6rganos judiciales y centros asistenciales,

— se reducen los gastos de funcionamiento de todas las
secciones presupuestarias en un 5%, excepto los previstos
en los programas presupuestarios afectos al gasto social,

— se reducen las transferencias corrientes en un 35%, a
excepcion de los programas igualmente afectos al gasto
social,

— se sientan las bases en orden a centralizar paulatina-
mente la tesoreria de todas las empresas y organismos pu-
blicos de la Generalitat, y

— se prioriza la inversion en infraestructuras estratégicas
que incremente la competitividad de nuestro territorio y de
nuestra economia, en el ambito logistico, de transporte y de
investigacion.

Las medidas citadas se aplican tanto en el ambito pro-
piamente administrativo, sector administracion del Consell,
como al conjunto del sector publico valenciano.

3. Un afio mas, las principales politicas socio-econdémi-
cas del Consell responden a la concertacion social, que se
plasma en el Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Em-
pleo 2010-2013 (PAVACE II), suscrito en septiembre del
2008, con los principales agentes econdmicos y sociales de
la Comunitat.

4. Una apuesta decidida por bajar la presion fiscal de los
valencianos, como medida social y de impulso al creci-
miento econémico y la creacion de empleo.

5. La asuncion de los principios de transparencia, efica-
cia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recur-
sos publicos y la plurianualidad.

6. En el marco de lo expresado en los primeros parrafos,
los presupuestos de la Generalitat para el presente ejercicio
contemplan el recurso al endeudamiento dentro de los limi-
tes establecidos por las leyes de estabilidad presupuestaria

Consecuencia de todo ello es que los Presupuestos para
el 2010 mantienen como prioridades fundamentales:

— Apoyo a las estructuras productivas, al objeto de crear
unas bases solidas de crecimiento econdmico y generacion
de empleo.
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— Una important aposta per I’impuls de les politiques
actives en materia d’ocupacio i formacié dels treballadors.

— El manteniment de les politiques d’I+D+i i de reforg
de la competitivitat.

— L’increment dels recursos destinats a politiques de
despesa social, a fi d’assegurar els nivells assolits en la
qualitat i eficiéncia de prestacio dels servicis vinculats a
estes.

— El manteniment de 1’esfor¢ inversor de la Generalitat.

— Reforgar els nivells de qualitat dels servicis publics
autonomics, a través del desplegament i 1’aplicacio dels di-
ferents acords subscrits amb les organitzacions sindicals,
en distintes arees d’actuacié de 1’administracié valenciana.

Respecte al contingut concret de 1’articulat, cal destacar
que d’acord amb el que preveu el nostre Estatut, i la legis-
lacié financera basica, els Pressupostos de la Generalitat
estan subjectes als mateixos limits materials que els Gene-
rals de I’Estat, i en este sentit, la Llei de Pressupostos de la
Generalitat per al 2010 un any més, i d’acord amb la juris-
prudéncia del Tribunal Constitucional, distingix dos tipus
de preceptes: en primer lloc els que responen al que
podriem considerar el contingut minim, necessari i indispo-
nible de la llei i, per un altre, els que conformen el que la
jurisprudeéncia mencionada ha denominat com el contingut
eventual, en la mesura que es tracta de matéries que guar-
den relacié directa amb les previsions d’ingressos o habili-
tacions de despeses.

Partint d’aixo, la Llei de Pressupostos de la Generalitat
per al 2010 consta de quaranta-tres articles, agrupats en set
titols, dinou disposicions addicionals, una transitdria i tres
finals, del contingut concret dels quals es poden ressaltar
els aspectes segiients:

El titol I, «De I’aprovacid dels pressupostos», conforma
la part principal del contingut qualificat com essencial, en
la mesura que hi inclou els imports relatius a la totalitat de
les despeses i ingressos de la Generalitat, distingint a este
efecte els relatius al sector administracié general dels vin-
culats a I’administraci6 institucional, d’acord amb la classi-
ficacid establida en I’article 5, apartats 1 1 2, del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.
Igualment, es recullen en este titol els imports relatius als
beneficis fiscals que afecten els tributs propis i aquells el
rendiment dels quals se cedix per I’Estat.

El titol II, «De la gestio pressupostaria de les despesesy,
consta de cinc capitols. El primer d’ells recull les normes
generals de gestio, el segon fa referéncia a les normes per a
la gestid dels pressupostos docents no universitaris, i hi in-
clou, d’una banda, les normes per als centres publics i, per
una altra, les que regulen el modul economic de distribuciod
de fons publics per al sosteniment dels centres concertats.
El tercer dels capitols recull les normes fonamentals per al
finangament del sistema universitari valencia, en este sentit
inclou tota una série de preceptes dirigits a establir el marc
juridic basic aplicable a les actuacions financeres de la Ge-
neralitat en el sector de I’Educacié Universitaria. El quart
dels capitols d’este titol II, consta d’un tnic article on es
detallen els crédits del pressupost el reconeixement dels
quals té el caracter de preceptiu, aixi com el régim juridico-
pressupostari aplicable a estos. L’tltim dels capitols, el V,
concreta per a I’exercici 2010 la normativa que en materia
de modificacions pressupostaries recull el text refos de la
Llei d’Hisenda Publica Valenciana.

— Una importante apuesta por el impulso de las politicas
activas en materia de empleo y formacion de los trabajadores.

— El mantenimiento de las politicas de [+D+i y de re-
fuerzo de la competitividad.

— El incremento de los recursos destinados a politicas de
gasto social, con el fin de asegurar los niveles alcanzados
en la calidad y eficiencia de prestacion de los servicios vin-
culados a las mismas.

— El mantenimiento del esfuerzo inversor de la Generalitat.

— Reforzar los niveles de calidad de los servicios publi-
cos autondmicos, a través del desarrollo y aplicacion de los
diferentes Acuerdos suscritos con las organizaciones sindi-
cales, en distintas areas de actuacion de la Administracion
Valenciana.

Respecto al contenido concreto del articulado, cabe des-
tacar que de acuerdo con lo previsto en nuestro Estatut, y
en la legislacion financiera basica, los Presupuestos de la
Generalitat estan sujetos a los mismos limites materiales
que los Generales del Estado, y en tal sentido, la Ley de
Presupuestos de la Generalitat para el 2010 un afio mas, y
de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Constitucio-
nal, distingue dos tipos de preceptos: en primer lugar los
que responden a lo que podriamos considerar el contenido
minimo, necesario ¢ indisponible de la misma y, por otro,
los que conforman lo que se ha denominado por la citada
jurisprudencia como el contenido eventual, en la medida
que se trata de materias que guardan relacion directa con
las previsiones de ingresos o habilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para el 2010 consta de cuarenta y tres articulos,
agrupados en siete Titulos, diecinueve disposiciones adi-
cionales, una transitoria y tres finales, de cuyo contenido
concreto pueden resaltarse los siguientes aspectos:

El Titulo I, «De la aprobacidon de los Presupuestosy,
conforma la parte principal del contenido calificado como
esencial, en la medida que el mismo incluye los importes
relativos a la totalidad de los gastos e ingresos de la Gene-
ralitat, distinguiendo al efecto los relativos al sector Admi-
nistracion General de los vinculados a la Administracion
Institucional, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el articulo 5, apartados 1 y 2, del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. Igual-
mente, se recogen en este Titulo los importes relativos a los
beneficios fiscales que afectan a los tributos propios y
aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado.

El Titulo II, «De la gestion presupuestaria de los gastosy,
consta de cinco capitulos. El primero de ellos recoge las normas
generales de gestion, el segundo hace referencia a las normas para
la gestion de los presupuestos docentes no universitarios, y el
mismo incluye, por un lado, las normas para los centros publicos
y, por otro, las que regulan el modulo econdomico de distribucion
de fondos publicos para el sostenimiento de los Centros Concer-
tados. El tercero de los capitulos recoge las normas fundamenta-
les para la financiacion del sistema universitario valenciano, en tal
sentido incluye toda una serie de preceptos dirigidos a establecer
el marco juridico basico aplicable a las actuaciones financieras de
la Generalitat en el sector de la Educacion Universitaria. El cuarto
de los capitulos de este Titulo II, consta de un tnico articulo don-
de se detallan los créditos del presupuesto cuyo reconocimiento
tiene el caracter de preceptivo, asi como el régimen juridico pre-
supuestario aplicable a los mismos. El ultimo de los capitulos, el
V, concreta para el ejercicio 2010 la normativa que en materia de
modificaciones presupuestarias se recoge en el texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica Valenciana.
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El titol III, «De les despeses de personal», s’ordena en
un capitol Unic, i s’hi recullen les normes relatives al régim
de les retribucions del personal al servici de la Generalitat,
distingint segons siga laboral, funcionari o personal estatu-
tari. L’increment retributiu per al 2010 se xifra en el 0,3 per
cent respecte de 1’exercici 2009, 1 addicionalment es recull
la dotaci6é d’un fons de pensions per un import del 0,3 per
cent de la massa salarial.

D’altra banda, en el marc del caracter basic de la norma-
tiva estatal en esta matéria, es detallen els imports de les re-
tribucions basiques i els complements de destinacid, segons
els grups de titulacio i els nivells dels llocs, aixi com la re-
gulacid de I’Oferta d’Ocupacié Publica.

El titol IV, «Gestid de les transferéncies corrents i de ca-
pitaly, inclou tota una série d’excepcions al régim general
de lliurament de les ajudes previst en 1’article 47 bis del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana.

El titol V, «De les operacions financeres», s’estructura
en un unic capitol, i s’hi recull fonamentalment
’autoritzacid per a I’endeutament anual de la Generalitat, i
el limit de les operacions de creédit a concertar per dos ens
publics, I’Institut Valencia de Finances i Radiotelevisio Va-
lenciana. A més, el text recull I’import maxim dels avals
que ha de prestar la Generalitat durant I’any 2010.

El titol VI, «De les normes tributaries», es compon de dos
capitols. El primer inclou la necessaria adaptaci6 anual de la
tarifa aplicable al Canon de Sanejament, que per al present
exercici s’ha optat per mantindre-la respecte al passat exerci-
ci, i el segon actualitza en un 1 per cent els tipus aplicables a
les taxes propies i altres ingressos de la Generalitat.

El titol VII, «De la informacié a Les Corts», inclou un
sol article que detalla un conjunt de suposits, vinculats a
I’ambit economicopressupostari, sobre els quals la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 ha de donar compte
periodicament a Les Corts.

El contingut de la Llei de Pressupostos es completa amb
diverses disposicions addicionals, transitories i finals, en
les quals es recullen preceptes d’indole variada.

TITOL1
De I’aprovacio dels pressupostos

CAPITOL 1
Contingut, crédits inicials

Article 1
Contingut

1. Els pressupostos de la Generalitat per a I’exercici de
I’any 2010 constituixen 1’expressio xifrada, conjunta i sis-
tematica de:

a) Les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
la Generalitat i les seues entitats autonomes, aixi com els
drets que es preveu liquidar durant 1’exercici.

b) Les estimacions de despeses i d’ingressos que han de
realitzar les societats mercantils de la Generalitat.

c) La totalitat de les despeses i dels ingressos de les en-
titats de dret public de la Generalitat.

2. En conseqiiéncia, els pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2010 son el resultat de la integracid dels
pressupostos segiients:

El Titulo III, «De los gastos de personal», se ordena en
un capitulo unico, y en €l se recogen las normas relativas al
régimen de las retribuciones del personal al servicio de la
Generalitat, distinguiendo segtn sea laboral, funcionario o
personal estatutario. El incremento retributivo para 2010 se
cifra en el 0,3 por ciento respecto del ejercicio 2009, y adi-
cionalmente se contempla la dotacion de un fondo de pen-
siones por importe del 0,3 por ciento de la masa salarial.

Por otra parte, en el marco del caracter basico de la nor-
mativa estatal en esta materia, se detallan los importes de
las retribuciones basicas y los complementos de destino,
segun los grupos de titulacion y los niveles de los puestos,
asi como la regulacion de la Oferta de Empleo Publico.

El Titulo 1V, «Gestion de las transferencias corrientes y
de capital», incluye toda una serie de excepciones al régi-
men general de libramiento de las ayudas previsto en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

El Titulo V, «De las operaciones financierasy, se estruc-
tura en un Unico capitulo, y en ¢l se recoge fundamental-
mente la autorizacion para el endeudamiento anual de la
Generalitat, y el limite de las operaciones de crédito a con-
certar por dos entes publicos, el Instituto Valenciano de Fi-
nanzas y Radiotelevision Valenciana. Ademas, el texto re-
coge el importe maximo de los avales a prestar por la
Generalitat durante el afio 2010.

El Titulo VI, «De las normas tributarias», se compone
de dos capitulos. El primero incluye la tarifa aplicable al
Canon de Saneamiento, que para el presente ejercicio se ha
optado por mantenerla respecto del pasado ejercicio, y el
segundo actualiza en un 1 por ciento los tipos aplicables a
las tasas propias y otros ingresos de la Generalitat.

El Titulo VII, «De la informacion a Les Cortsy», incluye
un solo articulo que detalla un conjunto de supuestos, vin-
culados al ambito econdomico-presupuestario, sobre los que
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo tiene que
dar cuenta periddicamente a Les Corts.

El contenido de la Ley de Presupuestos se completa con
diversas Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales,
en las que se recogen preceptos de indole variada.

TITULO I
De la aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO 1
Contenido, créditos iniciales

Articulo 1
Contenido

1. Los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2010 constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemati-
cade:

a) Las obligaciones que, como méaximo, pueden recono-
cer la Generalitat y sus entidades autonomas, asi como los
derechos que se prevé liquidar durante el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por
las sociedades mercantiles de la Generalitat.

¢) La totalidad de los gastos e ingresos de las entidades
de derecho publico de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2010 son el resultado de la integracion de
los siguientes presupuestos:
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a) El del sector administracié general de la Generalitat.
b) Els de les entitats autonomes de la Generalitat.

¢) Els de les societats mercantils de la Generalitat.

d) Els de les entitats de dret public de la Generalitat.

Article 2
Credits inicials

1. Per a I’execuci6 dels programes integrats en 1’estat de
despeses del pressupost del sector administracid general,
s’aproven credits per import de 14.392.849.570,00 euros, la
distribucié dels quals per grups funcionals és la segiient:

Euros

0. Deute Public

1. Servicis de caracter general

2. Defensa, Proteccio Civil i Seguretat Ciutadana
3. Seguretat, Proteccié i Promocio Social

4. Producci6 de béns publics de caracter social

5. Producci6 de béns publics de caracter economic
6. Regulacio economica de caracter general

7. Regulacio economica dels sectors productius

611.220.540,00
482.694.050,00
81.296.380,00
942.593.360,00
10.894.920.850,00
635.728.460,00
210.451.750,00
533.944.180,00

2. Les dotacions de despeses aprovades per al compli-
ment dels fins de les distintes entitats autonomes, consig-
nen credits per import de 759.306,91 milers d’euros, que es
distribuixen de la forma segiient:

Milers d’euros

Institut Valencia de la Joventut 17.327,53
Institut Valencia d’Investigacions Agraries 23.102,00
Institut Valencia d’Estadistica 3.093,88
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio 484.373,43
Institut Cartografic Valencia 2.693,43
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball 10.286,17

Tribunal de Defensa de la Competencia
de la Comunitat Valenciana 669,83
Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria 217.760,64

3. S’aproven les estimacions de despeses de les societats

mercantils de la Generalitat per un import de 1.228.493,81
milers d’euros, distribuides de la forma segiient:

Milers d’euros

Televisio Autonomica Valenciana, SA 165.736,24
Radio Autonomia Valenciana, SA 9.832,34
Institut Valencia d’Habitatge, SA 238.169,77
Valenciana d’ Aprofitament

Energetic de Residus, SA 130.584,60
Ciutat de les Arts i de les Ciéncies, SA 115.769,77
Seguretat i Promoci6 Industrial Valenciana, SA 57.064,70
Institut Valencia de I’Exportacio, SA 13.023,19
Societat Projectes Tematics

de la Comunitat Valenciana, SA 148.935,12
Projecte Cultural de Castello, SA 14.448,63
Circuit del Motor i Promoci6 Esportiva, SA 13.752,97
Construccions i Infraestructures Educatives

de la Generalitat, SA 250.322,50
Ciutat de la Llum, SA 36.508,84

Institut per a I’ Acreditacio i Avaluacio
de les Practiques Sanitaries, SA 420,47

a) El del sector Administracion General de la Generalitat.
b) Los de las entidades autonomas de la Generalitat.

¢) Los de las sociedades mercantiles de la Generalitat.

d) Los de las entidades de derecho publico de la Generalitat.

Articulo 2
Créditos iniciales

1. Para la ejecucion de los programas integrados en el esta-
do de gastos del Presupuesto del Sector Administracion Gene-
ral, se aprueban créditos por importe de 14.392.849.570,00 eu-
ros, cuya distribucion por Grupos Funcionales es la siguiente:

Euros
0. Deuda Publica 611.220.540,00
1. Servicios de Caracter General 482.694.050,00
2. Defensa, Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana 81.296.380,00
3. Seguridad, Proteccion y Promocion Social 942.593.360,00
4. Produccion de Bienes Publicos de Caracter Social 10.894.920.850,00
5. Produccion de Bienes Publicos de Caracter Econdmico 635.728.460,00
6. Regulacion Economica de Caracter General 210.451.750,00
7. Regulacion Econdmica de los Sectores Productivos 533.944.180,00

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cumpli-
miento de los fines de las distintas entidades autonomas,
consignan créditos por importe de 759.306,91 miles de eu-
ros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud 17.327,53
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias 23.102,00
Instituto Valenciano de Estadistica 3.093,88
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion 484.373,43
Instituto Cartografico Valenciano 2.693,43
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 10.286,17

Tribunal de Defensa de la Competencia
de la Comunitat Valenciana 669,83
Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria 217.760,64

3. Se aprueban las estimaciones de gastos de las sociedades

mercantiles de la Generalitat por un importe de 1.228.493.81
miles de euros, distribuidas de la siguiente forma:

Miles de euros

Television Autondmica Valenciana, SA 165.736,24
Radio Autonomia Valenciana, SA 9.832,34
Instituto Valenciano de Vivienda, SA 238.169,77
Valenciana de Aprovechamiento

Energético de Residuos, SA 130.584,60
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA. 115.769,77
Seguridad y Promocion Industrial Valenciana, SA 57.064,70
Instituto Valenciano de la Exportacion, SA 13.023,19
Sociedad Proyectos Tematicos

de la Comunidad Valenciana, SA 148.935,12
Proyecto Cultural de Castellon, SA 14.448,63
Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SA 13.752,97
Construcciones e Infraestructuras Educativas

de la Generalitat Valenciana, SA 250.322,50
Ciudad de la Luz, SA.. 36.508,84
Instituto para la Acreditacion y Evaluacion

de las Practicas Sanitarias, SA. 420,47
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Aeroport de Castello, SL 18.482.73 Aeropuerto de Castellon, SL . 18.482,73
Comunitat Valenciana d’Inversions, SA 4.399,21 Comunitat Valenciana d’Inversions, SA 4.399,21
Societat Gestora per a la Imatge Estrategica Sociedad Gestora para la Imagen Estratégica

i Promocional de la Comunitat Valenciana, SA 3.609,96 y Promocional de la Comunitat Valenciana, SA 3.609,96
Agencia Valenciana de Prestacions Socials SAU 7.432,77 Agencia Valenciana de Prestaciones Sociales SAU 7.432,77

4. Per a les entitats de dret public de la Generalitat,
I’estimacié de despeses aprovada assolix un import de
1.586.659,49 milers d’curos, la distribucio de les quals és
la segiient:

Milers d’ euros

Radiotelevisio Valenciana 19.477,81
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 291.733,21
Teatres de la Generalitat Valenciana 13.789,57
Institut Valencia d’Art Modern 10.510,37
Institut de la Petita i Mitjana Industria de la GV 123.800,21
Institut Valencia de Finances 261.912,93
Agencia Valenciana del Turisme 64.626,01
Entitat Publica de Sanejament

d’Aigiies Residuals de la CV 463.938,98
Institut Valencia de 1’ Audiovisual

«Ricardo Mufioz Suay» 7.543,55
Institut Valencia de la Musica 8.573,68
Institut Valencia d’Atencio

als Discapacitats i Accid Social 23.166,65
Entitat Ptblica de Transport

Metropolita de Valéncia 10.316,65
Agencia Valenciana de I’Energia 53.648,62
Institut Valencia de Conservacio

i Restauracio de Béns Culturals 3.403,52
Ens Gestor de la Xarxa de Transport

i Ports de la Generalitat Valenciana 200.269,05
Ens Prestador de Servicis

de Certificacid Electronica CV 482,88
Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva 893,27
Consell Valencia de I’Esport 26.724,23
Centre Superior d’Investigacio en Salut Publica 1.848,30

5. Com a resultat de les consignacions de crédits apro-
vats, que es detallen en els apartats anteriors, el pressupost
consolidat de la Generalitat, per a I’exercici 2010 ascendix
a16.715.291.250 euros.

Article 3
Financament dels crédits inicials

1 Els credits aprovats en 1’apartat 1 de 1’article anterior,
es finangaran:

a) Amb els drets economics que es preveuen liquidar
durant I’exercici, I’import estimat dels quals és de
12.129.485.740 euros.

b) Amb I’endeutament brut resultant de les operacions
regulades en 1’article 35 d’esta llei.

2. Els crédits aprovats per a dotar les despeses de les en-
titats autonomes, societats mercantils i entitats de dret pua-
blic, a que fan referéncia els apartats 2, 3 i 4 de I’article an-
terior, es finangaran amb els crédits consignats a estos fins
en I’estat de despeses del pressupost del sector administra-
ci6 general de la Generalitat i amb les respectives previ-
sions d’ingressos per operacions propies de 1’activitat de
cada un d’estos organismes.

4. Para las entidades de derecho publico de la Generali-
tat, la estimacion de gastos aprobada alcanza un importe de
1.586.659,49 miles de euros, cuya distribucidn es la si-
guiente:

Miles de euros

Radiotelevision Valenciana 19.477,81
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 291.733,21
Teatres de la Generalitat Valenciana 13.789,57
Instituto Valenciano de Arte Moderno 10.510,37
Instituto de la Pequeiia y Mediana Industria de la GV 123.800,21
Instituto Valenciano de Finanzas 261.912,93
Ageéncia Valenciana del Turismo 64.626,01
Entidad Publica de Saneamiento

de Aguas Residuales de la CV 463.938,98
Instituto Valenciano del Audiovisual

«Ricardo Mufioz Suay» 7.543,55
Instituto Valenciano de la Musica 8.573,68
Instituto Valenciano de Atencion

a los Discapacitados y Accion Social 23.166,65
Entidad Publica de Transporte

Metropolitano de Valencia 10.316,65
Agencia Valenciana de la Energia 53.648,62
Instituto Valenciano de Conservacion

y Restauracion de Bienes Culturales 3.403,52
Ente Gestor de la Red de Transporte

y Puertos de la Generalitat 200.269,05
Ente Prestador de Servicios

de Certificacion Electronica de la CV 482,88
Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva 893,27
Consell Valencia de I’Esport 26.724,23
Centro Superior de Investigacion en Salud Publica 1.848,30

5. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
Presupuesto Consolidado de la Generalitat para el ejercicio
2010 asciende a 16.715.291.250 euros.

Articulo 3
Financiacion de los créditos iniciales

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo
anterior se financiaran:

a) Con los derechos econémicos que se prevén liquidar
durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
12.129.485.740 euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las opera-
ciones reguladas en el articulo 35 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de las
entidades autonomas, sociedades mercantiles y entidades
de derecho publico, a que se refieren los apartados 2, 3, y 4
del articulo anterior, se financiaran con los créditos consig-
nados a estos fines en el estado de gastos del presupuesto
del Sector Administracion General de la Generalitat y con
las respectivas previsiones de ingresos por operaciones pro-
pias de la actividad de cada uno de estos organismos.
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CAPITOL 1T
Beneficis fiscals

Article 4
Beneficis fiscals

Els beneficis fiscals que afecten els tributs propis i
aquells el rendiment dels quals és cedit per I’Estat a la Ge-
neralitat, s’estimen en 1.586.692.048 euros, d’acord amb el
detall segiient:

Euros
Impost sobre Successions 653.655.062
Impost sobre Donacions 258.509.826
Impost sobre Transmissions Patrimonials 70.703.654
Impost sobre Renda de les Persones Fisiques
(Tram Autonomic) 462.736.590
Actes Juridics Documentats 141.083.925
Rifes, Témboles i Combinacions Aleatories 3.000

TITOL II
De la gestié pressupostaria de les despeses

CAPITOLT
Normes generals de la gestio

Article 5
Crédits en funcio d’objectius i programes

Els crédits de I’estat de despeses dels pressupostos de la
Generalitat, sector administracio general, de les seues enti-
tats autonomes i empreses de la Generalitat, financaran
I’execucid de les actuacions incloses en els programes pres-
supostaris. La contracci6 d’obligacions a carrec d’aquells es
realitzara amb la finalitat d’aconseguir el compliment dels
objectius assenyalats en els programes esmentats.

Article 6
Principis de gestio

La gestid i I’execucid dels pressupostos de despeses de
la Generalitat s’hauran de subjectar als principis segiients:

a) La gestié comptable i pressupostaria estara condicio-
nada al fet que s’hagen produit les actuacions administrati-
ves previes, que reglamentariament es determinen i que ga-
rantisquen la immediata disposicié de despeses i/o
contraccié d’obligacions.

b) No podran adquirir-se compromisos de despesa en
quantia superior a 1I’import dels crédits autoritzats, i seran
nuls de ple dret els acords, les resolucions i qualsevol altre
acte administratiu, aixi com les disposicions generals amb
rang inferior a llei, que infringisquen esta norma, sense
perjudici de la responsabilitat que pertoque.

¢) El compliment de les limitacions expressades en la
lletra anterior s’haura de verificar al nivell que esta llei es-
tablix per als distints casos.

d) Els crédits no executats podran ser objecte de redis-
tribucid per la persona que tinga assignada la titularitat de
la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda, a
través del programa «Despeses Diverses», amb la finalitat
de maximitzar el compliment de la programacio prevista i
optimitzar la utilitzacid dels recursos.

CAPITULO II
Beneficios fiscales

Articulo 4
Beneficios fiscales

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios
y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado a la
Generalitat se estiman en 1.586.692.048 euros de acuerdo
con el siguiente detalle:

Euros
Impuesto sobre Sucesiones 653.655.062
Impuesto sobre Donaciones 258.509.826
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 70.703.645
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(Tramo Autondémico) 462.736.590
Actos Juridicos Documentados 141.083.925
Rifas, Témbolas y Combinaciones Aleatorias 3.000

TITULO I
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO1
Normas generales de la gestion

Articulo §
Créditos en funcion de objetivos y programas

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos de
la Generalitat, Sector Administracion General, sus entida-
des autonomas y empresas de la Generalitat, financiaran la
ejecucion de las actuaciones incluidas en los programas
presupuestarios. La contraccion de obligaciones con cargo
a aquellos se realizara con el fin de alcanzar el cumpli-
miento de los objetivos sefialados en los citados programas.

Articulo 6
Principios de gestion

La gestion y ejecucion de los Presupuestos de gastos de
la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condiciona-
da a que se hayan producido las actuaciones administrati-
vas previas, que reglamentariamente se determinen y que
garanticen la inmediata disposicion de gastos y/o contrac-
cion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y
cualquier otro acto administrativo, asi como las disposicio-
nes generales con rango inferior a ley, que infrinjan esta
norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar.

¢) El cumplimiento de las limitaciones expresadas en la
letra anterior debera verificarse al nivel que esta ley esta-
blece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de redis-
tribucion por la persona que tenga asignada la titularidad de
la Conselleria con competencias en el area de hacienda, a
través del programa «Gastos Diversos», con el fin de maxi-
mizar el cumplimiento de la programacion prevista y opti-
mizar la utilizacion de los recursos.
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Article 7
Caracter limitador dels credits

1. Els credits per a despeses es destinaran, exclusiva-
ment, a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut auto-
ritzats per esta llei o per les modificacions pressupostaries
autoritzades d’acord amb la legislacio vigent.

2. El credit pressupostari es determina, considerant la
classificacié organica, d’acord amb la seua naturalesa
economica i funcional, de la forma segiient:

a) Per a les despeses de personal: consignacio per article
economic i programa pressupostari.

b) Per a les despeses de funcionament: consignacio per
capitol economic i programa pressupostari.

¢) Per a les despeses financeres: consignacio per capitol
economic i programa pressupostari.

d) Per a les despeses de transferéncies corrents i trans-
feréncies de capital: consignacid per linia de subvencio,
capitol econdmic i programa pressupostari.

e) Per a les despeses d’inversions reals i passius finan-
cers: consignacié per capitol economic i programa pressu-
postari.

/) Per a les despeses en actius financers: consignacio per
projecte financer, capitol economic i programa pressuposta-
ri.

3. No obstant aix0, el Consell, en aquells suposits que
estime necessaris, podra establir vinculacions amb un ma-
jor nivell de desagregacio.

Article 8
Gestio integrada i la seua comptabilitzacio

1. La vinculacié dels credits i el seu caracter limitador
que disposa la present llei no excusa, en cap suposit, la
comptabilitzacio de la despesa al nivell que es determina
per a cada cas:

a) Per a les despeses de personal, de funcionament i fi-
nanceres: subconcepte economic.

b) Per a les transferéncies corrents i transferéncies de
capital: subconcepte economic i sublinia de subvencio.

c) Per a les inversions reals, actius i passius financers:
subconcepte econdmic i subprojecte.

2. Addicionalment al que disposa 1’apartat anterior, les
despeses relatives als programes 412.10 «Centres Integrats
de Salut Publica» i 412.2 «Assisténcia Sanitariay, de la
Conselleria de Sanitat, es comptabilitzaran per «centres de
gestid». Aixo s’aplicara en cada un dels «subprogramesy»
en que es desagrega el programa 412.2 «Assisténcia Sanita-
riay.

En conseqiiéncia, i a fi de possibilitar el grau de desa-
gregacié comptable mencionat, el pressupost es determi-
nara per «centre de gestio» en el programa 412.10, i per
«subprograma» i «centre de gestio» en el programa 412.2.
En este sentit, els ajusts pressupostaris derivats del nivell
de desagregacidé mencionat seran realitzats per la conselle-
ria que tinga assignades les competéncies en materia de sa-
nitat, a través de la conselleria que tinga assignades les
competeéncies en 1’area d’hisenda.

3. Els credits per a despeses del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacié constituiran funcionalment un unic
programa, el 322.50 «Servici Valencia d’Ocupacié i For-
macio», i es consignaran desagregats en subprogrames
pressupostaris en el pressupost de la mateixa entitat.

Articulo 7
Caracter limitativo de los créditos

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamen-
te, a la finalidad especifica para la que hayan sido autoriza-
dos por esta ley o por las modificaciones presupuestarias
autorizadas conforme a la legislacion vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendiendo a
la clasificacion orgénica, de acuerdo a su naturaleza econo-
mica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacion por articulo
econdémico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignacion por
capitulo econémico y programa presupuestario.

c¢) Para los gastos financieros: consignacién por capitulo
econdémico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y transfe-
rencias de capital: consignacion por linea de subvencion,
capitulo econémico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos finan-
cieros: consignacion por capitulo econémico y programa
presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consignacion
por proyecto financiero, capitulo econémico y programa
presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos su-
puestos que estime necesarios, podra establecer vinculacio-
nes con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8
Gestion integrada y su contabilizacion

1. La vinculacion de los créditos y su caracter limitativo
que dispone la presente ley no excusa, en ningln supuesto,
la contabilizacioén del gasto en el nivel que se determina
para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y fi-
nancieros: subconcepto econéomico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias de
capital: subconcepto econéomico y sublinea de subvencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos finan-
cieros: subconcepto econémico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado anterior,
los gastos relativos a los programas 412.10 «Centros inte-
grados de Salud Publica» y 412.2 «Asistencia Sanitariay,
de la Conselleria de Sanidad, se contabilizaran por «Cen-
tros de Gestion». Lo anterior sera de aplicacidon en cada
uno de los «Subprogramasy» en que se desagrega el progra-
ma 412.2 «Asistencia Sanitariay.

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado de
desagregacion contable, el presupuesto se determinara por
«Centro de Gestion» en el programa 412.10 y por «Subpro-
gramay y «Centro de Gestion» en el programa 412.2. En tal
sentido, los ajustes presupuestarios derivados del citado ni-
vel de desagregacion, se realizaran por la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad, a
través de la conselleria que tenga asignada las competen-
cias en el area de hacienda.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion constituiran funcionalmente un tinico
programa, el 322.50 «Servicio Valenciano de Empleo y
Formaciony, consignandose desagregados en subprogramas
presupuestarios en el presupuesto de la propia entidad.
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Article 9
Execucio anticipada de projectes d’inversio

1. El Consell, a proposta conjunta de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en I’area d’hisenda i de
la conselleria competent per radé de la matéria, podra auto-
ritzar la formalitzaci6é de convenis de col-laboracié amb les
entitats locals I’objecte dels quals siga 1’execucid anticipa-
da de projectes d’inversi6 en obres d’urbanitzacid, jardins,
equipaments esportius i socials, aixi com construccions de
caracter cultural i educatiu.

2. Les obres a qué fa referéncia I’apartat anterior hauran
de ser financades i, si ¢s el cas, adjudicades, segons la nor-
mativa vigent, per les mateixes entitats locals. L’import
d’estes obres sera reintegrat per la Generalitat, en tot o en
part, mitjancant transferéncies, d’acord amb els crédits ha-
bilitats a ’efecte en cada exercici pressupostari per tal
d’atendre el finangament dels plans d’inversié definits con-
juntament per la conselleria competent per rad de la mate-
ria i la conselleria que tinga assignades les competéncies en
I’area d’hisenda.

El régim de cofinangament es regulara en els diferents
convenis firmats amb cada entitat local.

CAPITOL II
Gestid dels pressupostos docents
no universitaris

Article 10
Gestio economica en els centres
docents publics no universitaris

1. Els centres docents publics no universitaris disposa-
ran d’autonomia en la seua gestid economica, en els termes
que s’establixen en els punts segiients:

a) Constituiran ingressos d’estos centres, que hauran de
ser aplicats a despeses de funcionament:

1.r Els fons que, amb esta finalitat, els siguen lliurats, a
proposta de la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’educacid, mitjangant ordres de paga-
ment en ferm i a carrec del seu pressupost anual.

2.1 Els derivats de la venda de béns i prestacié de servi-
cis distints dels gravats per les taxes i els preus publics.

3." Els produits per llegats, donacions o qualsevol altra
forma admissible en dret.

b) Les despeses de funcionament que tinguen el seu ori-
gen en els ingressos esmentats en el punt anterior, es justi-
ficaran mitjangant la rendicié d’un Unic compte de gestio
anual per la persona titular de la direcci6 del centre, amb
I’aprovacio previa d’este pel consell escolar respectiu.

Els centres posaran a disposicio de 1’administraci6 edu-
cativa els comptes de gesti6 anual que els siguen requerits.

¢) La documentacié que corresponga elaborar al centre,
relativa al seu pressupost i als seus comptes de gestio,
s’haura d’ajustar, en qualsevol dels conceptes de despesa a
queé faca referéncia, a la classificacid economica de 1’estat
de despeses que s’aplica en la present llei de pressupostos
de la Generalitat.

A este efecte, les despeses de funcionament inclouran, a
més de les contingudes en el capitol II de la vigent classifi-
caci6 economica de despeses de la Generalitat, les destina-
des a I’adquisicio de mobiliari i equips didactics del mateix
centre, que es corresponen amb els articles de despesa

Articulo 9
Ejecucion anticipada de proyectos de inversion

1. El Consell, a propuesta conjunta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en el area de hacienda, y
de la conselleria competente por razon de la materia, podra
autorizar la formalizacion de convenios de colaboracion
con las entidades locales cuyo objeto sea la ejecucion anti-
cipada de proyectos de inversion en obras de urbanizacion,
jardines, equipamientos deportivos y sociales, asi como
construcciones de caracter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior deberan
ser financiadas y, si procede, adjudicadas, segin la norma-
tiva vigente, por las propias entidades locales. El importe
de estas obras sera reintegrado por la Generalitat, en todo o
en parte, mediante transferencias, de acuerdo con los crédi-
tos habilitados al efecto en cada ejercicio presupuestario
con el objeto de atender la financiacion de los planes de in-
version definidos conjuntamente por la conselleria compe-
tente por razon de la materia y la conselleria que tenga
asignadas las competencias en el area de hacienda.

El régimen de cofinanciacion se regulara en los diferen-
tes convenios firmados con cada entidad local.

CAPITULO II
Gestion de los presupuestos docentes
no universitarios

Articulo 10
Gestion economica en los centros
docentes publicos no universitarios

1. Los centros docentes publicos no universitarios dis-
pondran de autonomia en su gestion econdémica, en los tér-
minos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituirdn ingresos de estos centros, que deberan
ser aplicados a gastos de funcionamiento:

1.° Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a
propuesta de la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de educacion, mediante 6rdenes de pago
en firme y con cargo al presupuesto anual de ésta.

2.° Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los pre-
cios publicos.

3.° Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su origen
en los ingresos citados en el punto anterior, se justificaran
mediante la rendicion de una Unica cuenta de gestion anual
por la persona titular de la direccidon del centro, previa
aprobacion de la misma por el respectivo consejo escolar.

Los centros pondran a disposicion de la administracion
educativa las cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

¢) La documentacién que corresponda elaborar al cen-
tro, relativa a su presupuesto y a sus cuentas de gestion, de-
bera ajustarse, en cualquiera de los conceptos de gasto a
que venga referida, a la clasificacion econdémica del estado
de gastos que se aplica en la presente Ley de Presupuestos
de la Generalitat.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluiran,
ademas de los contenidos en el capitulo II de la vigente cla-
sificacion economica del estado de gastos de la Generalitat,
los destinados a la adquisicion de mobiliario y equipos
didacticos del propio centro, que se corresponden con los
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segiients, d’acord amb la mencionada classificacid econo-
mica de ’estat de despeses de la Generalitat:

1.7 6.2 Inversi6 nova associada al funcionament operatiu
dels servicis.

2.1 6.3 Inversio de reposici6 associada al funcionament
operatiu dels servicis.

2. Les despeses destinades a reparacions, que excedis-
quen del mer manteniment dels centres i les destinades a
I’adquisicio de mobiliari i equips didactics del mateix cen-
tre, podran efectuar-se sempre que estes i aquelles no ultra-
passen la quantitat resultant de multiplicar 619 euros pel
nombre d’unitats escolars de cada centre, fins a un maxim
de 9.285 euros, i que quede suficientment acreditat que es
cobrixen préviament la resta de les obligacions ordinaries
del centre.

No obstant aix0, en el cas de centres docents en qué el
nombre de persones matriculades supere les 1.500, o en el
suposit de centres que impartixen ensenyaments de régim
especial, les despeses de funcionament dedicades anual-
ment a reparacions, que excedisquen del mer manteniment
dels centres, 1 a I’adquisicio de mobiliari i equips didactics,
podran ultrapassar la quantitat indicada en el paragraf ante-
rior fins al limit maxim de 12.380 euros per ambdos con-
ceptes.

3. Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, la
gestié economica dels centres integrats publics de formacio
professional, es regira per una normativa especifica.

Article 11
Moduls economics de distribucio
de fons publics per al sosteniment
de centres concertats

1. D’acord amb el que establixen els apartats primer i
segon de I’article 117 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, ’import del modul econdmic per unitat
escolar, a I’efecte de distribucié de la quantia global dels
fons publics destinats al sosteniment dels centres concertats
per a I’any 2010, ¢és el fixat en I’annex I d’esta llei.

2. Les retribucions del personal docent tindran efectivi-
tat I’ de gener de 2010, sense perjudici de la data en qué
es firmen els respectius convenis col-lectius de
I’ensenyament privat, aplicables a cada nivell educatiu en
els centres concertats; I’administracié podra acceptar paga-
ments a compte, amb sol-licitud prévia expressa i coinci-
dent de totes les organitzacions empresarials i sindicals ne-
gociadores dels convenis col-lectius esmentats, fins al
moment de la firma del conveni corresponent. En cap cas
podra I’administracié acceptar el pagament de retribucions
al professorat dels centres concertats que supere en comput
anual la quantia que s’ha de pagar al professorat homoleg
de centres publics, prenent en consideracid el salari base, el
complement de destinacid i el complement especific.

El component del modul destinat a «Altres Despeses»
tindra efecte a partir de 1’1 de gener de 2010.

A més d’aixo, en els centres el concert educatiu dels
quals estiga per davall de les quatre unitats i el dit concert
faca referéncia tant a Educacio Primaria com al primer i se-
gon curs de I’Educacié Secundaria Obligatoria, es man-
tindra la dotacié del professorat necessari amb la titulacio
adequada, de manera que aixd permeta la correcta imparti-
ci6 de I’ensenyament, fins a I’extincid total de les unitats
objecte de concert. En el suposit que algun centre
d’Educacio Primaria compte amb menys de tres unitats en
el conjunt de nivells concertats, la dotacié en concepte

siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasi-
ficacion econdémica del estado de gastos de la Generalitat:

1.° 6.2 Inversion nueva asociada al funcionamiento ope-
rativo de los servicios.

2.°6.3 Inversion de reposicion asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que excedan del
mero mantenimiento de los centros y los destinados a la ad-
quisicidén de mobiliario y equipos didacticos del propio
centro, podran efectuarse siempre que éstos y aquellos no
sobrepasen la cantidad resultante de multiplicar 619 euros
por el nimero de unidades escolares de cada centro, hasta
un maximo de 9.285 euros, y que quede suficientemente
acreditado que se cubren previamente el resto de las obliga-
ciones ordinarias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docentes
en los que el niimero de personas matriculadas supere las
1.500, o en el supuesto de centros que imparten ensefianzas
de régimen especial, los gastos de funcionamiento dedica-
dos anualmente a reparaciones, que excedan del mero man-
tenimiento de los centros, y a la adquisicion de mobiliario y
equipos didacticos, podran sobrepasar lo indicado en el pa-
rrafo anterior hasta el limite maximo de 12.380 euros por
ambos conceptos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la
gestion econdmica de los Centros Integrados Publicos de For-
macion Profesional, se regira por una normativa especifica.

Articulo 11
Modulos economicos de distribucion
de fondos publicos para sostenimiento
de centros concertados

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados primero y
segundo del articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el importe del mdédulo econdmico por uni-
dad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de los
fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados para el afio 2010, es el fijado en el Anexo I de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectivi-
dad el 1 de enero de 2010, sin perjuicio de la fecha en que se
firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza
privada, aplicables a cada nivel educativo en los centros con-
certados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta,
previa solicitud expresa y coincidente de todas las organiza-
ciones empresariales y sindicales negociadoras de los citados
convenios colectivos, hasta el momento de la firma del corres-
pondiente convenio. En ningun caso podra la Administracion
aceptar el abono de retribuciones al profesorado de los centros
concertados que supere en computo anual a la cuantia a abo-
nar al profesorado homologo de centros publicos, tomando en
consideracion el salario base, el complemento de destino y el
complemento especifico.

El componente del modulo destinado a «Otros Gastos»
surtira efecto a partir del 1 de enero de 2010.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo concierto
educativo esté por debajo de las cuatro unidades y dicho
concierto se refiera tanto a Educacion Primaria como al pri-
mer y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligato-
ria, se mantendrd, la dotaciéon del profesorado necesario
con la titulacién adecuada, de modo que ello permita la co-
rrecta imparticion de la ensefianza, hasta la extincion total
de las unidades objeto de concierto. En el supuesto de que
algun centro de Educacion Primaria contara con menos de
tres unidades en el conjunto de niveles concertados, la do-
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d’«Altres Despeses» sera I’equivalent a tres unitats
d’Educacio Primaria, amb sol-licitud prévia sobre aixo de
la persona titular del centre.

3. Les quantitats que han de percebre de les persones
matriculades en concepte de finangament complementari al
provinent dels fons publics que s’assignen al régim de con-
certs singulars, subscrits per a ensenyaments de nivells no
obligatoris, i en concepte exclusiu d’ensenyament reglat, a
I’empara de les Lleis Organiques 8/1985, de 3 de juliol, re-
guladora del Dret a I’Educacid, i 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, son les que s’establixen a continuacio:

a) Batxillerat: 25,70 euros per persona matriculada/mes,
durant deu mesos, en el periode comprés entre 1’1 de gener
iel 31 de desembre de 2010.

b) Cicles Formatius de Grau Mitja i Cicles Formatius de
Grau Superior:

1.T En els primers cursos de cada cicle: 25,70 euros per
persona matriculada/mes, durant deu mesos, en el periode
comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2010.

2.1 En els segons cursos de cada cicle:

— Cap quantitat en els cicles en el segon curs dels quals
sols es realitza la formacid en centres de treball.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els mesos
de gener, febrer, marg, setembre, octubre, novembre i desem-
bre de 2010, en els cicles el segon curs dels quals consta de
21 setmanes d’ensenyament presencial en el centre.

— 25,70 euros per persona matriculada/mes, en els me-
sos de setembre, octubre, novembre i desembre de 2010, en
els cicles el segon curs dels quals consta d’11 setmanes
d’ensenyament presencial en el centre.

No es podra percebre I’import de cada mensualitat
abans del dia 1 del mes a qué corresponga el cobrament, ni
es podra requerir cap mensualitat en els mesos de juliol i
agost.

El finangament obtingut pels centres, com a conseqiién-
cia del cobrament a I’alumnat d’estes quantitats, tindra el
caracter de complementari del percebut directament de
I’administracio, de tal manera que el finangament total del
dit component per unitat concertada no supere, en cap cas,
allo establit en el modul economic fixat en la present llei
per als respectius nivells d’ensenyament.

4. Es faculta la conselleria que tinga assignades les
competencies en matéria d’educacié per a fixar les rela-
cions professorat/unitat concertada, suficients per a impar-
tir el pla d’estudis vigent en cada nivell objecte de concert,
calculades prenent com a base jornades de 25 hores lectives
setmanals per al professorat; la conselleria mencionada no
podra assumir els increments retributius, les reduccions
horaries o qualsevol altra circumstancia que conduisca a
superar allo previst en els moduls economics de I’annex I
d’esta llei. Sobre aix0, en els cicles formatius que es troben
concertats, el nombre d’hores de professora o professor en
els primers cursos sera d’un maxim de 30 setmanals i, en
els segons cursos, de 35 o de 5, segons si el cicle formatiu
és de 2.000 hores o inferior.

L’excés d’hores computat en els moduls, i que obeix a la
possibilitat que es produisquen desdoblaments, sols podra
ser consumit pel centre quan este acredite que el cicle for-
matiu té matriculades un minim de 20 persones amb as-
sisténcia efectiva en el modul en qiiestio, i en els suposits
en qué estiga previst desdoblament en els moduls correspo-
nents.

tacion en concepto de «Otros Gastos» sera la equivalente a
tres unidades de Educacion Primaria, previa solicitud al
respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de las personas matriculadas
en concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de etapas
educativas no obligatorias, y en concepto exclusivo de en-
seflanza reglada, al amparo de las Leyes Orgénicas 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las que se estable-
cen a continuacion:

a) Bachillerato: 25,70 euros por persona matricula-
da/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido
ente el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2010.

b) Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior:

1.° En los primeros cursos de cada ciclo: 25,70 euros
por persona matriculada/mes, durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2010.

2.° En los segundos cursos de cada ciclo:

— Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo curso
solo se realiza la formacion en centros de trabajo.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los me-
ses de enero, febrero, marzo, septiembre, octubre, noviem-
bre y diciembre de 2010, en los ciclos cuyo segundo curso
consta de 21 semanas de ensefianza presencial en el centro.

— 25,70 euros por persona matriculada/mes, en los me-
ses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2010, en los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 sema-
nas de ensefanza presencial en el centro.

No podra percibirse el importe de cada mensualidad con
antelacion al dia 1 del mes al que corresponda el cobro, ni
podra requerirse mensualidad alguna en los meses de julio
y agosto.

La financiaciéon obtenida por los centros, consecuencia
del cobro al alumnado de estas cantidades, tendra el caracter
de complementaria de la percibida directamente de la Admi-
nistracion, de tal modo que la financiacion total de dicho
componente por unidad concertada no supere, en ningin
caso, lo establecido en el mddulo econdémico fijado en la
presente ley para los respectivos niveles de ensefianza.

4. Se faculta a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion, para fijar las relaciones
profesorado/unidad concertada, suficientes para impartir el
plan de estudios vigente en cada etapa educativa objeto de
concierto, calculadas en base jornadas de veinticinco horas
lectivas semanales para el profesorado, no pudiendo la citada
conselleria asumir los incrementos retributivos, reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a supe-
rar lo previsto en los modulos econdmicos del Anexo I de
esta ley. A este respecto, en los ciclos formativos que se ha-
llen concertados, el nimero de horas de profesora o profesor
en los primeros cursos serd de un maximo de 30 semanales
y, en los segundos cursos, de 35 6 de 5, segun si el ciclo for-
mativo es de 2.000 horas o inferior.

El exceso de horas computado en los médulos, y que
obedece a la posibilidad de que se produzcan desdobles,
solo podra ser consumido por el centro cuando éste acredite
que el ciclo formativo tiene matriculadas un minimo de 20
personas con asistencia efectiva en el médulo en cuestion,
y en los supuestos en que esté previsto desdoble en los mo-
dulos correspondientes.
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En el cas que un centre tinga concertades diverses uni-
tats del mateix cicle, en un mateix curs, el desdoblament
sera possible si la distribucié de I’alumnat en les unitats és
equitativa i té matriculades un minim de 20 persones amb
assisténcia efectiva en el modul en qiiestio, i en els suposits
en qué estiga previst desdoblament en els moduls correspo-
nents.

5. Els centres que impartisquen 1’Educacié Secundaria
Obligatoria completa comptaran amb una persona que pres-
te els servicis d’orientacid, que s’incloura en la nomina de
pagament delegat del centre. Els costos corresponents a les
hores d’orientacid estan recollits en els moduls economics
per unitat escolar de I’Educacié Secundaria Obligatoria.

6. Els centres concertats que compten amb un projecte
de compensaci6 educativa aprovat o programa d’acollida al
sistema educatiu (aules PASE), disposaran del professorat
que es determine en 1’aprovacid del projecte, professorat
que sera objecte d’inclusi6 en la nomina de pagament dele-
gat del centre respectiu.

7. Els centres concertats que hagen obtingut autoritzacid
per a dur a terme un programa de diversificacid curricular,
comptaran amb:

a) 26 hores addicionals de professorat d’Educacio Se-
cundaria Obligatoria, si disposen d’un sol curs del progra-
ma de diversificacio6 curricular.

b) 46 hores addicionals de professorat d’Educacio Se-
cundaria Obligatoria, si disposen dels dos cursos del pro-
grama de diversificacio curricular.

8. Els centres concertats als quals se’ls haja autoritzat a
implantar un programa d’adaptacié curricular en grup,
comptaran amb 41 hores addicionals de professorat
d’Educacio Secundaria Obligatoria.

9. Als centres concertats en 1’etapa de Batxillerat que
tinguen concertada alguna unitat mixta els correspondran
58 hores per cada unitat del primer curs i 56 hores per cada
unitat de segon curs. S’entendra per unitat mixta aquella
que agrupe alumnat de més d’una modalitat de Batxillerat
en les assignatures troncals i que es podra desdoblar en les
assignatures corresponents de cada modalitat.

Article 12
Indemnitzacions del professorat afectat
per la modificacio de concerts

S’autoritza la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en materia d’educacié a assumir, dins de les li-
nies de subvencid previstes per a executar les obligacions
derivades dels concerts educatius, el pagament, per mitja
de pagament delegat, de les indemnitzacions del professo-
rat afectat per la modificacié de concerts o per la no reno-
vacio total o parcial d’estos, que renuncie expressament a
la recol-locacio6 en un altre centre.

Article 13
Control financer dels centres
docents publics no universitaris

1. La direcci6 de cada centre retra a la Intervencié Ge-
neral de la Generalitat, per mediaci6 de la Intervencié De-
legada en la conselleria amb competéncies en materia
d’educacio, copia del compte anual on conste la diligéncia
d’aprovacid pel consell escolar, abans del 31 de marg de
I’exercici segiient.

En el caso de que un centro tenga concertadas varias
unidades del mismo ciclo, en un mismo curso, el desdoble
sera posible si la distribucion del alumnado en las unidades
es equitativa y tiene matriculadas un minimo de 20 perso-
nas con asistencia efectiva en el modulo en cuestion, y en
los supuestos en que esté previsto desdoble en los modulos
correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacion Secundaria
Obligatoria completa contardn con una persona que preste
los servicios de orientacion, que se incluird en la némina de
pago delegado del centro. Los costes correspondientes a las
horas de orientacién vienen recogidos en los modulos
econdmicos por unidad escolar de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un proyecto
de compensacion educativa aprobado o programa de acogi-
da al sistema educativo (aulas PASE), dispondran del pro-
fesorado que se determine en la aprobacion del proyecto,
profesorado que serd objeto de inclusion en la ndmina de
pago delegado del respectivo centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido autorizacion
para llevar a cabo un programa de diversificacion curricular,
contaran con:

a) 26 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del
programa de diversificacion curricular.

b) 46 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del
programa de diversificacion curricular.

8. Los centros concertados a los que se les haya autori-
zado a implantar un programa de adaptacion curricular en
grupo, contaran con 41 horas adicionales de profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria.

9. A los centros concertados en la etapa de Bachillerato
que tengan concertada alguna unidad mixta les correspon-
deran 58 horas por cada unidad del primer curso y 56 horas
por cada unidad de segundo curso. Se entendera por unidad
mixta aquella que agrupe alumnado de mas de una modali-
dad de Bachillerato en las asignaturas troncales y que se
podra desdoblar en las asignaturas correspondientes de
cada modalidad

Articulo 12
Indemnizaciones del profesorado afectado
por la modificacion de conciertos

Se autoriza a la conselleria que tenga asignadas las com-
petencias en materia de educacion a asumir, dentro de las
lineas de subvencion previstas para ejecutar las obligacio-
nes derivadas de los conciertos educativos, el abono, me-
diante pago delegado, de las indemnizaciones del profeso-
rado afectado por la modificacion de conciertos o por la no
renovacion total o parcial de los mismos, que renuncie ex-
presamente a la recolocacion en otro centro.

Articulo 13
Control financiero de los centros
docentes publicos no universitarios

1. La direccion de cada centro rendird a la Intervencion
General de la Generalitat, por mediacion de la Intervencion
Delegada en la conselleria con competencias en materia de
educacion, copia de la cuenta anual en la que conste la dili-
gencia de aprobacion por el consejo escolar, antes del 31 de
marzo del siguiente ejercicio.
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2. Els centres se subjectaran al control financer que
s’establix en 1’apartat 3 de ’article 64 del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

CAPITOL III
Gestio dels pressupostos universitaris

Article 14
Regim de les subvencions de caracter genéric
a les universitats publiques dependents
de la Generalitat

1. La gestio dels credits consignats per al financament
de les activitats de les universitats publiques dependents de
la Generalitat per a I’exercici 2010, es regira pel que esta-
blix el present article.

2. A este efecte, la subvencié que per a les despeses vin-
culades a la realitzacié de les seues activitats correspon a
cada universitat sera I’establida en ’annex II de la present
llei, i es fara efectiva a les universitats en pagaments men-
suals. Per acord del Consell, es podra modificar I’import de
la subvencid que corresponga a cada universitat.

3. D’acord amb el que disposa 1’article 81.4 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, per a
I’exercici 2010, el cost autoritzat per tots els conceptes re-
tributitius del personal docent funcionari i contractat, i del
personal no docent sera fixat, per a cada una de les univer-
sitats publiques dependents de la Generalitat, pel Consell,
una vegada coneguts els crédits matriculats en cada un dels
ensenyaments oficials de les universitats mencionades, en
data 31 de desembre de 2009.

4. La dotacid que cada universitat fixe en els seus pres-
supostos 2010 per a la cobertura de les places i llocs del
personal funcionari i contractat docent i investigador i del
personal d’administracid i servicis, no podra superar el cost
autoritzat que establisca el Consell.

5. El control financer de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana s’efectuara mitjangant auditories
anuals sota la direccié de la Intervencié General de la Ge-
neralitat. Aixi mateix, les universitats trametran a la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en matéria
d’educacio, abans del 30 d’abril de 2010, els pressupostos
d’ingressos 1 despeses corresponents a I’exercici 2010,
aprovats pel seu Consell Social, aixi com la liquidacié dels
pressupostos de I’exercici anterior, degudament aprovada
pels organs de la universitat a qué estatutariament pertoque.

6. Sense perjudici del que establix 1’apartat anterior, i a
proposta de la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en matéria d’universitats, es podran realitzar du-
rant 2010, a través de la Intervencio General, les auditories
que s’estimen necessaries per al seguiment de ’aplicacio
per les universitats de la subvenci6é per al finangament de
les seues activitats, aixi com dels fons provinents del fi-
nangament del Pla d’Inversions.

Article 15
Financament d’inversions de les universitats

1. El financament de la inversié material aprovada pel
Consell, en les universitats publiques de la Comunitat Va-
lenciana, pot realitzar-se mitjancant la inversid directa de

2. Los centros se sujetaran al control financiero que se
establece en el apartado 3 del articulo 64 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, del Consell.

CAPITULO III
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14
Régimen de las subvenciones de cardcter genérico
a las Universidades Publicas dependientes
de la Generalitat

1. La gestion de los créditos consignados para la finan-
ciacion de las actividades de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat para el ejercicio 2010, se re-
gira por lo establecido en el presente articulo.

2. A tal efecto la subvencidon que para los gastos vincu-
lados al desarrollo de sus actividades corresponde a cada
universidad sera la establecida en el Anexo II de esta Ley,
y se abonara a las universidades en pagos mensuales. Por
acuerdo del Consell, podra modificarse el importe de la
subvencion que corresponda a cada universidad.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, para el ejercicio 2010, el coste autorizado por todos los
conceptos retributivos del personal docente funcionario y con-
tratado, y del personal no docente sera fijado, para cada una de
las universidades publicas dependientes de la Generalitat, por
el Consell, una vez conocidos los créditos matriculados en
cada una de las ensefianzas oficiales de las universidades men-
cionadas, a fecha 31 de diciembre de 2009.

4. La dotacion que cada universidad fije en sus presu-
puestos 2010 para la cobertura de las plazas y puestos del
personal funcionario y contratado docente e investigador y
del personal de administracion y servicios, no podra supe-
rar el coste autorizado que se establezca por el Consell.

5. El control financiero de las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana se efectuard mediante auditorias
anuales bajo la direccion de la Intervencion General de la
Generalitat. Asimismo, las universidades remitiran a la
conselleria que tenga asignadas las competencias en mate-
ria de universidades, antes del 30 de abril de 2010, los pre-
supuestos de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio
2010, aprobados por su Consejo Social, asi como la liqui-
dacion de los presupuestos del ejercicio anterior, debida-
mente aprobada por los érganos de la universidad a los que
estatutariamente corresponda.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
y a propuesta de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en materia de universidades, se podran reali-
zar durante 2010, a través de la Intervencion General, las
auditorias que se estimen necesarias para el seguimiento de
la aplicacion por las universidades de la subvencion para la
financiacion de sus actividades, asi como de los fondos
provenientes de la financiacion del Plan de Inversiones.

Articulo 15
Financiacion de Inversiones de las Universidades

1. La financiacion de la inversion material aprobada por
el Consell, en las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, puede realizarse mediante la inversion directa
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I’administracié o de les seues entitats o empreses publi-
ques, transferéncies de capital a favor de les universitats,
operacions de crédit de les universitats, autoritzades per
I’0rgan competent i qualsevol altra formula financera de
cooperacio6 publicoprivada.

2. Les operacions de credit de les universitats, a qué fa
referéncia ’apartat anterior, seran subvencionades pel pres-
supost de la Generalitat, que incloura I’import de la carrega
financera corresponent, 1’amortitzacié del capital i les des-
peses de les operacions de credit que, si és el cas, meritaren
en I’anualitat 2010.

3. El Consell, a proposta de les persones que tinguen as-
signada la titularitat de les conselleries amb competéncies
en I’area d’hisenda i en matéria d universitats, pot determi-
nar la modificaci6, el nou finangament i la substitucié de
les operacions de crédit de les universitats, autoritzades per
a finangar inversions.

CAPITOL IV
Gestid dels credits per a despeses
de reconeixement preceptiu

Article 16
Dels credits per a despeses
de reconeixement preceptiu

1. Correspon a la persona que tinga assignada la titulari-
tat de la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda,
adoptar les mesures pressupostaries necessaries per a dotar,
fins a una suma igual a les obligacions el reconeixement de
les quals siga preceptiu, els conceptes de despesa que es
detallen en I’apartat segiient.

En tot cas, la gestio dels crédits a que fa referéncia el
present article haura de tindre la seua contrapartida pressu-
postaria corresponent abans del 31 de desembre de
I’exercici en qué s’hagen originat.

2. Relacid de credits per a despeses de reconeixement
preceptiu:

a) Les quotes de la Seguretat Social i les prestacions fa-
miliars, d’acord amb els preceptes en vigor, aixi com les
aportacions de la Generalitat al régim de previsio social del
funcionariat i altres prestacions socials.

b) Els triennis derivats del comput del temps de servici
realment prestat en I’administracio.

¢) Els crédits destinats al pagament del personal, quan
necessiten ser incrementats com a conseqiiéncia
d’elevacions salarials disposades durant 1’exercici o en
exercicis anteriors, per modificacié del salari minim inter-
professional, o que es deriven de la normativa vigent.

d) Els que es destinen al pagament d’interessos o a
I’amortitzacid del principal i les despeses derivades de les
operacions financeres, aixi com les obligacions derivades de
fallides en operacions de credit avalades per la Generalitat.

e) Les destinades a satisfer el pagament de les pensions
per vellesa o malaltia i les ajudes a persones amb minusva-
lidesa, en la mesura que augmenten les persones que reu-
nisquen els requisits establits en la normativa vigent.

f) Les derivades d’aquelles obligacions generades pels
interessos de demora previstos en 1’article 43 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell.

2) Les derivades de la reprogramacio pluriennal en les
despeses de capital.

de la administracion o de sus entidades o empresas publi-
cas, transferencias de capital a favor de las universidades,
operaciones de crédito de las universidades, autorizadas
por el 6rgano competente y cualquier otra formula financie-
ra de cooperacion publico-privada.

2. Las operaciones de crédito de las universidades, a que
se refiere el apartado anterior, seran subvencionadas por el
Presupuesto de la Generalitat, que incluira el importe de la
carga financiera correspondiente, la amortizacion del capi-
tal y los gastos de las operaciones de crédito que en su caso
devengaran en la anualidad 2010.

3. El Consell, a propuesta de las personas que tengan
asignada la titularidad de las consellerias con competencias
en el area de hacienda y en materia de universidades, puede
determinar la modificacion, la nueva financiacion y la sus-
titucion de las operaciones de crédito de las universidades,
autorizadas para financiar inversiones.

CAPITULO IV
Gestion de los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

Articulo 16
De los créditos para gastos
de reconocimiento preceptivo

1. Corresponde a la persona que tenga asignada la titula-
ridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda, adoptar las medidas presupuestarias necesarias para
dotar, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo recono-
cimiento sea preceptivo, los conceptos de gasto que se de-
tallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestion de los créditos, a que se refiere
el presente articulo, debera tener su correspondiente contra-
partida presupuestaria con anterioridad al 31 de diciembre
del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relaciéon de créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi como
las aportaciones de la Generalitat al régimen de prevision
social del funcionariado y otras prestaciones sociales.

b) Los trienios derivados del computo del tiempo de
servicio realmente prestado en la administracion.

¢) Los créditos destinados al pago del personal, en cuan-
to precisen ser incrementados como consecuencia de eleva-
ciones salariales dispuestas durante el ejercicio o en ejerci-
cios anteriores, por modificacidon del salario minimo
interprofesional, o que se deriven de la normativa vigente.

d) Los que se destinen al pago de intereses o a la amortiza-
cién del principal y los gastos derivados de las operaciones fi-
nancieras, asi como las obligaciones derivadas de quebrantos
en operaciones de crédito avaladas por la Generalitat.

e) Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a personas con minus-
valia, en la medida que aumenten las personas que reunie-
sen los requisitos establecidos en la normativa vigente.

f) Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell.

g) Las derivadas de la reprogramacion plurianual en los
gastos de capital.
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h) Els derivats, si és el cas, de la devolucié d’ingressos
indeguts.

i) Les ajudes destinades a la gratuitat dels llibres de text.

J) Els derivats de senténcies judicials fermes.

k) Els destinats al pagament de productes farmaceutics
procedents de receptes mediques.

) Els crédits destinats a donar cobertura al suport a la
subscripci6é d’assegurances agraries, que es recullen en la
linia de subvencio T3092000 «Suport a la subscripcio
d’assegurances agrariesy, inclosa en 1’annex de transferén-
cies corrents del programa pressupostari 714.20.

m) Els crédits destinats a la cobertura i reparacié dels
danys en explotacions agraries i ramaderes, derivats
d’inclemeéncies meteorologiques, en els termes que el Con-
sell establisca per a cada suposit, i que es recullen en les li-
nies de subvencio T1698000 «Proteccio de la renda
d’agricultors i agricultores» 1 T1957000 «Ajudes reposicio
béns capital afectats per adversitats», incloses en els anne-
xos de transferéncies corrents i de capital, respectivament,
del programa pressupostari 714.20.

CAPITOL V
Normes per a la modificacié dels pressupostos

Article 17
Principis generals

1. Els limits establits per a la modificacid dels crédits,
en els articles 32 i segiients del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell,
s’aplicaran als pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2010, amb les especificacions contingudes en els
articles del present capitol.

2. Tota modificacié pressupostaria haura d’indicar ex-
pressament els programes, els servicis i els crédits pressu-
postaris afectats per esta, i sera publicada en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

3. Constituixen modificacions pressupostaries:

a) Les de les consignacions dels crédits dels respectius
programes del pressupost.

b) Les produides en la relacié d’objectius dels progra-
mes aprovats en el pressupost.

¢) Les modificacions en la destinacié expressa dels cre-
dits per a transferéncies, que suposen afectacid o desafecta-
ci6 del caracter nominatiu.

d) La inclusié o la supressié de projectes en 1’annex
d’inversions reals i la inclusio o la supressié d’operacions
financeres.

e) La inclusid o la supressio de linies de subvencio, aixi
com la variacié dels imports previstos i de les dades des-
criptives essencials.

f) La variacié dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 18
Competencies del Consell per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon al Consell, a proposta de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en 1’area d’hisenda,
I’autoritzacio de les modificacions pressupostaries
segiients:

h) Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingre-
sos indebidos.

i) Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de texto.

J) Los derivados de sentencias judiciales firmes.

k) Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.

/) Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la
suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan en la li-
nea de subvencion T3092000 «Apoyo a la suscripcion de
seguros agrariosy, incluida en el anexo de transferencias
corrientes del programa presupuestario 714.20.

m) Los créditos destinados a la cobertura y reparacion
de los dafios en las explotaciones agrarias y ganaderas, de-
rivados de inclemencias meteorologicas, en los términos
que el Consell establezca para cada supuesto, y que se re-
cogen en las lineas de subvencién T1698000 «Proteccion
de la renta de agricultoras y agricultores» y T1957000
«Ayudas reposicion bienes de capital afectados por adversi-
dadesy, incluidas en los anexos de transferencias corrientes
y de capital, respectivamente, del programa presupuestario
714.20.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 17
Principios generales

1. Los limites establecidos para la modificacion de los
créditos, en los articulos 32 y siguientes del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell, se aplicaran a los Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2010, con las especificaciones conteni-
das en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificacion presupuestaria deberd indicar ex-
presamente los programas, servicios y créditos presupues-
tarios afectados por la misma, y sera publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los res-
pectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los pro-
gramas aprobados en el presupuesto.

¢) Las modificaciones en el destino expreso de los cré-
ditos para transferencias, que supongan afectacion o desa-
fectacion del cardcter nominativo.

d) La inclusién o supresion de proyectos en el anexo de
inversiones reales y la inclusion o supresion de operaciones
financieras.

e) La inclusion o supresion de lineas de subvencion, asi
como la variacion de sus importes previstos y datos des-
criptivos esenciales.

f) La variacién de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 18
Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde al Consell, a propuesta de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en el area de hacien-
da, la autorizacion de las siguientes modificaciones presu-
puestarias:




BOC numero 182

02.11.2009

Pag. 22.175

a) Les transferéncies i les habilitacions entre crédits de
diferents programes amb les limitacions que recullen els ar-
ticles 32 i 33 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de
26 de juny de 1991, del Consell.

b) La inclusidé de linies de subvencid, projectes
d’inversid i operacions financeres no recollides en plans o
programes sectorials préviament aprovats pel Consell.

¢) Les modificacions en la relacié d’objectius dels pro-
grames.

d) L’afectacio o la desafectacio del caracter nominatiu
dels crédits per a transferéncies, sense perjudici del que
disposen els articles 45 i 46 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

e) La supressio de linies de subvencio, aixi com la va-
riacié dels imports previstos en les de caracter nominatiu.

/) La variaci6 dels imports previstos en les linies de sub-
venci6é que financen les operacions corrents i de capital de
les empreses de la Generalitat, aixi com la variacié dels de
les entitats autonomes que es deriven del que preveu
I’article 34 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell.

g) La variaci6 dels imports previstos en els projectes
d’actius financers.

Article 19
Competencies de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio per a autoritzar
modificacions pressupostaries

Correspon a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en I’area d’hisenda, a proposta, si és el cas, de les
conselleries interessades, 1’autoritzacio de les modifica-
cions pressupostaries segiients:

a) Les habilitacions i les transferéncies de crédit, amb
les limitacions que recullen els articles 32 i 33 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, sempre que els crédits afectats pertanguen a un
mateix programa.

b) Les generacions, les anul-lacions i les no disponibili-
tats de credit en 1’estat de despeses, d’acord amb el que
preveu I’article 37 del text refés de la Llei d’Hisenda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

¢) Les habilitacions i les transferéncies, fins i tot entre
diferents programes pressupostaris, que tinguen per finali-
tat reajustar els credits vinculats al Fons de Compensacid
Interterritorial i als Fons Estructurals de la Unié Europea.

d) Les habilitacions i les transferéncies de crédit que es
deriven de reorganitzacions administratives o de competeén-
cies, 1 aquelles que resulten necessaries per a obtindre una
adequada imputacié comptable.

e) La incorporacio de romanents i resultes dels credits
de I’exercici anterior, siga quina siga la seua naturalesa
economica, que garantisquen compromisos de despeses
contrets fins a 1’ultim dia de 1’exercici pressupostari i que,
per motius justificats, no s’hagen pogut realitzar durant
este, tant si corresponen al pressupost del sector adminis-
tracié general de la Generalitat, com al de les seues entitats
autonomes.

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos de
diferentes programas, con las limitaciones que recogen los
articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

b) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos de in-
version y operaciones financieras no contemplados en planes
o programas sectoriales previamente aprobados por el Consell.

¢) Las modificaciones en la relacion de objetivos de los
programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nominativo
de los créditos para transferencias, sin perjuicio de lo dispues-
to en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por De-
creto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

e) La supresion de lineas de subvencion, asi como la varia-
cion de los importes previstos en las de caracter nominativo.

f) La variacion de los importes previstos en las lineas de
subvencidn que financian las operaciones corrientes y de capi-
tal de las empresas de la Generalitat, asi como la variacion de
los de las entidades autonomas que se deriven de lo previsto
en el articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

g) La variacion de los importes previstos en los proyec-
tos de activos financieros.

Articulo 19
Competencias de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo para autorizar
modificaciones presupuestarias

Corresponde a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area hacienda, a propuesta, en su caso,
de las consellerias interesadas, la autorizacion de las si-
guientes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con las
limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del texto re-
fundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, siempre que los créditos afecta-
dos pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilidades
de crédito en el estado de gastos, conforme a lo previsto en
el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

¢) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre dife-
rentes programas presupuestarios, que tengan por objeto rea-
justar los créditos vinculados al Fondo de Compensacion In-
terterritorial y a los Fondos Estructurales de la Unioén Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o competencia-
les, y aquellas que resulten necesarias para obtener una
adecuada imputacion contable.

e) La incorporacion de remanentes y resultas de los cré-
ditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza
econdmica, que garanticen compromisos de gastos contrai-
dos hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y que,
por motivos justificados, no se hayan podido realizar du-
rante el mismo, tanto si corresponden al presupuesto del
Sector Administracion General de la Generalitat, como a
los de sus entidades autonomas.
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Amb la incorporaci6é de romanents es podran determinar
les condicions i els terminis de gestié d’estos dins, en qual-
sevol cas, de I’exercici en que s’acorde la incorporacio.

/) La variacid en els imports previstos en les linies de
subvencidé que no tinguen caracter nominatiu, aixi com
aquelles que finangant operacions corrents i de capital de
les entitats autonomes es deriven del que preveu I’article 34
del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell.

2) La inclusi6 de linies de subvencid, projectes d’inversio
i operacions financeres derivats de 1’execucié de plans o pro-
grames sectorials, préviament aprovats pel Consell, aixi com
la d’aquells projectes que tinguen per objecte obres de repa-
racions menors o la dotaciéo de mitjans materials necessaris
per al manteniment del nivell de prestacid dels servicis. Aixi
mateix, podra autoritzar la modificacid en la relacid
d’objectius i accions i la inclusié o la supressio de linies de
subvencid, projectes d’inversid i operacions financeres, que
es deriven exclusivament de generacions i anul-lacions de
crédit de caracter finalista.

h) La inclusio de linies de subvencio que, en virtut del
que disposen els articles 45 b i 46.1 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, tin-
guen per objecte donar cobertura pressupostaria a la subs-
cripcié de convenis, aixi com les previstes en 1’article 45 ¢
del mateix text refos.

i) Les transferéncies derivades de la distribuci6 dels fons
que es consignen en el programa «Despeses Diverses».

J) Les que siguen necessaries per a dotar els credits dels
conceptes de despeses detallats en ’article 29.4 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, fins a una suma igual a les obligacions el reco-
neixement de les quals siga preceptiu.

Article 20
Competencies de les conselleries
per a autoritzar modificacions pressupostaries

1. Correspon a les persones que tinguen assignada la titula-
ritat de les conselleries respectives autoritzar, amb 1’informe
favorable previ de la Intervencio Delegada corresponent, les
modificacions pressupostaries segiients:

a) Transferéncies de credit entre els capitols II del pres-
supost de despeses dels diferents programes adscrits a la
conselleria de la qual siguen titulars, fins i tot entre progra-
mes pertanyents a grups funcionals distints.

b) Ajusts en la dotacid de les linies de subvencid, ja si-
guen de naturalesa corrent o de capital, sempre que hi
concorreguen les circumstancies segiients:

1. Que es tracte de linies de subvencid de caracter
generic.

2.7 Que els ajusts es produisquen dins d’un mateix capi-
tol i programa pressupostari.

3. Que no disminuisquen linies de subvenci6 que recu-
llen obligacions que, per la seua naturalesa o per les carac-
teristiques de les persones que resulten beneficiaries, si-
guen d’ineludible compliment per a la Generalitat.

4. Que no suposen la supressio o la inclusio de linies de
subvencio.

Con la incorporacion de remanentes podran determinar-
se las condiciones y plazos de gestion de los mismos den-
tro, en cualquier caso, del ejercicio en el que se acuerde su
incorporacion.

f) La variacion en los importes previstos en las lineas de
subvencion que no tengan caracter nominativo, asi como
aquellas que financiando operaciones corrientes y de capi-
tal de las entidades auténomas se deriven de lo previsto en
el articulo 34 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

2) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos de
inversion y operaciones financieras derivados de la ejecu-
cion de planes o programas sectoriales, previamente apro-
bados por el Consell, asi como la de aquellos proyectos que
tengan por objeto obras de reparaciones menores o la dota-
cion de medios materiales necesarios para el mantenimien-
to del nivel de prestacion de los servicios. Asimismo, podra
autorizar la modificacion en la relacidon de objetivos y ac-
ciones y la inclusidon o supresiéon de lineas de subvencion,
proyectos de inversion y operaciones financieras, que se
deriven exclusivamente de generaciones y anulaciones de
crédito de caracter finalista.

h) La inclusion de lineas de subvencion, que, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 45, b y 46.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, del Consell, tengan por objeto dar cobertura presu-
puestaria a la suscripcion de convenios, asi como las pre-
vistas en el articulo 45, ¢ del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de los
fondos que se consignen en el programa «Gastos Diversosy.

J) Las que sean necesarias para dotar los créditos de los
conceptos de gastos detallados en el articulo 29.4 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991, del Consell, hasta una suma igual a las obliga-
ciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 20
Competencias de las consellerias
para autorizar modificaciones presupuestarias

1. Corresponde a las personas que tengan asignada la ti-
tularidad de las consellerias respectivas autorizar, previo
informe favorable de la Intervencién Delegada correspon-
diente, las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos II del
presupuesto de gastos de los diferentes programas adscritos
a la conselleria de que fuesen titulares, incluso entre pro-
gramas pertenecientes a grupos funcionales distintos.

b) Ajustes en la dotacion de lineas de subvencion, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que con-
curran las siguientes circunstancias:

1.° Que se trate de lineas de subvencion de caracter
genérico.

2.° Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

3.° Que no disminuyan lineas de subvencion que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o por las caracteristicas
de las personas que resulten beneficiarias, sean de ineludi-
ble cumplimiento para la Generalitat.

4.° Que no supongan la supresion o inclusion de lineas
de subvencion.
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5.¢ Que no alterant la distribucié de fons finalistes i pro-
pis associats en el conjunt del capitol, permeten complir les
actuacions objecte de cofinangament.

6.¢ Que no suposen desviaci6 o alteracid dels objectius
del programa.

c¢) Reobertura de linies de subvencid i projectes
d’inversid existents en exercicis anteriors derivada de
I’existéncia de compromisos pendents degudament adqui-
rits, sempre que esta es realitze mitjangant ajust dins del
mateix capitol i programa pressupostari.

2. En cas de discrepancia de la Intervencio Delegada,
I’0rgan competent per a resoldre sera la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies
en I’area d’hisenda.

3. Una vegada autoritzades les modificacions pressuposta-
ries a que fa referéncia el present article, es trametran a
I’organ de nivell directiu que tinga assignades les competén-
cies en matéria de politica pressupostaria i de despesa publica
de la Generalitat, a I’efecte d’instrumentar-ne 1’execucio.

Article 21
Instrumentacio i execucio
de les modificacions pressupostaries

1. Totes les modificacions pressupostaries hauran de dur
I’informe de les intervencions delegades i, si és el cas, de la
Intervencié General.

2. L’execucid de les modificacions pressupostaries co-
rrespondra, en tot cas, a la conselleria que tinga assignades
competéncies en matéria d’hisenda.

TiTOL 111
De les despeses de personal

CAPITOL UNIC
Delimitacio del sector public valencia
i regim retributiu d’aplicacio a este

Article 22
Delimitacio del sector public valencia

Als efectes del que disposa el present titol es conside-
rara sector public valencia:

a) Les institucions a que fa referéncia ’article 20 de la
Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana, reformat per la Llei Organica
1/2006, de 10 d’abril.

b) El sector administracié general de la Generalitat i les
seues entitats autdnomes.

¢) Les societats mercantils i les entitats de dret public a
qué fa referéncia 1’article 5.2 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

Article 23
Increment de les despeses del personal
al servici del sector public valencia

1. Amb efectes d’1 de gener de 2010, les retribucions
integres del personal al servici del sector public valencia,
incloses les que en concepte de pagues extraordinaries, co-
rrespongueren en aplicacié del que preveu I’article 23.2 de
la Llei 11/2006, de 27 de desembre, de Pressupostos de la

5.° Que no alterando la distribucion de fondos finalistas
y propios asociados en el conjunto del capitulo, permitan
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

6.° Que no supongan desviacion o alteracion de los ob-
jetivos del programa.

¢) Reapertura de lineas de subvencion y proyectos de in-
version existentes en ejercicios anteriores derivada de la
existencia de compromisos pendientes debidamente adqui-
ridos, siempre que la misma se realice mediante ajuste den-
tro del mismo capitulo y programa presupuestario.

2. En caso de discrepancia de la Intervencion Delegada,
el 6rgano competente para resolver sera la persona que ten-
ga asignada la titularidad de la conselleria con competen-
cias en el area de hacienda.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a que
se refiere el presente articulo, se remitiran al 6rgano de ni-
vel directivo que tenga asignadas las competencias en ma-
teria de politica presupuestaria y de gasto publico de la Ge-
neralitat, a los efectos de instrumentar su ejecucion.

Articulo 21
Instrumentacion y ejecucion
de las modificaciones presupuestarias

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran infor-
madas por las Intervenciones Delegadas y, en su caso, por
la Intervencion General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupuestarias
corresponderd, en todo caso, a la conselleria que tenga
asignadas competencias en materia de hacienda.

TITULO I
De los gastos de personal

CAPITULO UNICO
Delimitacion del sector publico valenciano
y régimen retributivo de aplicacioén al mismo

Articulo 22
Delimitacion del Sector Publico Valenciano

A los efectos de lo dispuesto en el presente Titulo se
considerara Sector Publico Valenciano:

a) Las Instituciones a que se refiere el articulo 20 de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana reformado por la Ley
Orgénica 1/2006, de 10 de abril.

b) El Sector Administraciéon General de la Generalitat y
sus Entidades Autéonomas.

¢) Las Sociedades Mercantiles y Entidades de Derecho
Publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell.

Articulo 23
Incremento de los gastos del personal
al servicio del Sector Publico Valenciano

1. Con efectos 1 de enero del ano 2010, las retribuciones
del personal al servicio del sector ptblico valenciano, in-
cluidas las que en concepto de pagas extraordinarias, co-
rrespondieran en aplicacion de lo previsto en el articulo
23.2 de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, de Presupues-
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Generalitat per a 1’exercici 2007, en els termes del que pre-
veu I’apartat 1 de ’article 23 de la Llei 17/2008, de 29 de
desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici
2009, no podran experimentar un increment global superior
al 0,3 per cent respecte a les de 1’any 2009, en termes
d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant
pel que fa a efectius de personal com a la seua antiguitat.

2. A més de I’increment general de les retribucions pre-
vist en |’apartat anterior, per al personal al servici de
I’administracio de la Generalitat i les seues entitats autono-
mes, es destinara un 0,3 per cent de la massa salarial per a
finangar aportacions a plans de pensions d’ocupaci6é o con-
tractes d’asseguranga col-lectiva que incloguen la con-
tingeéncia de jubilacié d’acord amb el que establix la dispo-
sicio final segona del text refos de la Llei de Regulacio dels
Plans i Fons de Pensions.

Les quantitats destinades a finangar aportacions a plans
de pensions o contractes d’asseguranca, d’acord amb el que
preveu este apartat, tindran a tots els efectes la consideracid
de retribucio diferida.

3. Per al calcul dels limits a que fa referencia 1’apartat
anterior, s’aplicara el percentatge sobre la despesa corres-
ponent al conjunt de les retribucions meritades pel personal
funcionari en els conceptes retributius segiients: retribu-
cions basiques, complement de destinacid, complement es-
pecific i complement de productivitat o conceptes analegs;
i per al personal sotmés a la legislacié laboral el percentat-
ge s’aplicara sobre la massa salarial definida en 1’article 30
d’esta llei, sense computar a estos efectes les despeses
d’accio6 social, llevat del cas de I’increment previst en
I’apartat 1 d’este mateix article.

4. El que disposen els apartats anteriors s’ha d’entendre
sense perjudici de les adequacions retributives que, amb
caracter singular i excepcional, resulten imprescindibles pel
contingut dels llocs de treball, per la variaci6 del nombre
d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecu-
ci6 dels objectius fixats a este, sempre amb compliment es-
tricte del que disposa la normativa vigent.

5. Els acords, els convenis o els pactes que impliquen
creixements retributius superiors als que s’establixen en els
apartats anteriors o en les normes que el despleguen, hau-
ran d’experimentar 1’adequaci6 oportuna, en el cas contrari
esdevindran inaplicables les clausules que s’hi oposen.

6. Els complements personals i transitoris i altres retri-
bucions que tinguen caracter analeg, entenent per elles les
que no siguen de caracter general i que obeisquen a situa-
cions concretes d’una o més persones al servici del sector
public valencia, aixi com les indemnitzacions per ra6 de
servici i gratificacions per servicis extraordinaris, es regi-
ran per la seua normativa especifica i pel que disposa la
present llei, sense que els siga aplicable 1’augment del 0,3
per cent previst en esta.

7. El personal al servici del sector public valencia,
comprés dins de I’ambit d’aplicacio de la present llei, a ex-
cepcid d’aquell sotmés al régim d’aranzel, no podra perce-
bre cap participacio dels tributs, de les comissions i d’altres
ingressos com a contraprestacié de qualsevol servici o ju-
risdiccio, ni participacié o premi en multes imposades, en-
cara que els siguen atribuides normativament; Unicament
hauran de percebre les remuneracions del régim retributiu
corresponent, sense perjudici de les que resulten de
I’aplicacid del régim d’incompatibilitats.

tos de la Generalitat para el ejercicio 2007, en los términos
de lo recogido en el apartado 1 del articulo 23 de la Ley
17/2008, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2009, no podran experimentar un in-
cremento global superior al 0,3 por ciento con respecto a
las del afo 2009, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Ademas del incremento general de las retribuciones
previsto en el apartado anterior, para el personal al servicio
de la administracion de la Generalitat y sus entidades auto-
nomas, se destinard un 0,3 por ciento de la masa salarial
para financiar aportaciones a planes de pensiones de em-
pleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la con-
tingencia de jubilacion de acuerdo con lo establecido en la
disposicion final segunda del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a pla-
nes de pensiones o contratos de seguro, conforme a lo pre-
visto en este apartado, tendran a todos los efectos la consi-
deracion de retribucion diferida.

3. Para el calculo de los limites a que se refiere el apar-
tado anterior se aplicara el porcentaje sobre el gasto corres-
pondiente al conjunto de las retribuciones devengadas por
el personal funcionario en los siguientes conceptos retribu-
tivos: retribuciones basicas, complemento de destino, com-
plemento especifico y complemento de productividad o
conceptos analogos; y para el personal sometido a legisla-
cion laboral el porcentaje se aplicard sobre la masa salarial
definida en el articulo 30 de esta Ley, sin computar a estos
efectos los gastos de accion social, salvo en el caso del in-
cremento previsto en el apartado 1 de este mismo articulo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse
sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el conte-
nido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de conse-
cucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establecen en
los apartados anteriores o en las normas que lo desarrollen,
deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables en caso contrario las clausulas que se opongan
a los mismos.

6. Los complementos personales y transitorios, y demas
retribuciones que tengan analogo caracter, entendiendo por
ellas las que no sean de cardcter general y que obedezcan a
situaciones concretas de una o mas personas al servicio del
Sector Publico Valenciano, asi como las indemnizaciones
por razén de servicio y gratificaciones por servicios extra-
ordinarios, se regiran por su normativa especifica, y por lo
dispuesto en la presente ley, sin que les sea de aplicacion el
aumento del 0,3 por ciento previsto en la misma.

7. El personal al servicio del Sector Publico Valenciano,
comprendido dentro del &mbito de aplicacion de la presente
ley, con excepcion de aquel sometido al régimen de aran-
cel, no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos como contraprestacion de cual-
quier servicio o jurisdiccion, ni participaciéon o premio en
multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas al mismo, debiendo percibir inicamente las re-
muneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin
perjuicio de las que resulten de la aplicacion del régimen
de incompatibilidades.
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8. Tots els acords, convenis, pactes o instruments simi-
lars adoptats en I’ambit del sector public valencia, definit
en els termes establits en 1’article 22 de la present llei, dels
quals deriven increments, directament o indirectament, de
despesa publica en matéria de costos de personal requeriran
amb caracter preceptiu informe previ i favorable de la con-
selleria que tinga assignades les competéncies en 1’area
d’hisenda, i seran nuls de ple drets els que se subscriguen
sense 1’informe mencionat.

El que disposa el paragraf anterior no s’aplicara a Les
Corts ni a cap de les institucions de la Generalitat mencio-
nades en I’article 20.3 de la Llei Organica 5/1982, d’1 de
juliol.

Article 24
Regim retributiu del personal
del sector public valencia sotmés
a régim administratiu i estatutari

Amb efectes d’1 de gener de 2010, les quanties dels
components de les retribucions del personal del sector pu-
blic valencia sotmés a régim administratiu i estatutari seran
les derivades de 1’aplicacio de les normes segiients:

a) Les retribucions basiques del dit personal, aixi com
les complementaries de caracter fix i peridodic assignades
als llocs de treball que ocupe, experimentaran un creixe-
ment del 0,3 per cent respecte de les establides en 1’exercici
2009, sense perjudici de 1’adequacié de les retribucions
complementaries quan siga necessaria per a assegurar que
les assignades a cada lloc de treball guarden la relaci6 pro-
cedent amb el contingut d’especial dificultat técnica, dedi-
cacio, responsabilitat, perillositat o penositat d’este.

b) El conjunt de la resta de retribucions complementa-
ries tindra, aixi mateix, un creixement del 0,3 per cent res-
pecte de les establides per a I’exercici 2009, sense perjudici
de les modificacions que es deriven de la variacié del nom-
bre d’efectius assignats a cada programa, del grau de con-
secuci6 dels objectius fixats per a este, i del resultat indivi-
dual de la seua aplicacio.

¢) Els complements personals i transitoris i altres retri-
bucions que tinguen caracter analeg, aixi com les indemnit-
zacions per raons de servici i gratificacions per servicis ex-
traordinaris, es regiran pel que preveu ’article 23.6 de la
present llei.

d) Les quanties corresponents a la contribucié indivi-
dual al Pla de Pensions que es regiran pel que preveu
I’article 23.2 de la present llei.

Article 25
Retribucions de les persones que ocupen
llocs d’alts carrecs del Consell,
de I’administracio de la Generalitat
i del sector public valencia

1. Durant I’exercici 2010 les retribucions del personal a
que fa referéncia el present article no experimentaran cap
increment, en els termes previstos en els apartats seglients.

2. Continuen vigents per al 2010 les retribucions de les
persones que ocupen llocs d’alts carrecs del Consell, o del
nivell d’organs superiors de les conselleries, en els matei-
x0s termes 1 quantitats establits en I’article 25.1 de la Llei
15/2007, de 27 de desembre, de Pressupostos per a
I’exercici 2008.

8. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos
similares adoptados en el ambito del sector ptblico valen-
ciano, definido en los términos establecidos en el articulo
22 de la presente ley, de los que deriven incrementos, di-
recta o indirectamente, de gasto ptblico en materia de cos-
tes de personal requeriran con caracter preceptivo informe
previo y favorable de la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, siendo nulos de pleno
derecho los que se alcancen sin dicho informe.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
a Les Corts, ni a ninguna de las Instituciones de la Genera-
litat citadas en el articulo 20.3 de la Ley Organica 5/1982,
de 1 de julio.

Articulo 24
Régimen retributivo del personal
del sector publico valenciano sometido
a régimen administrativo y estatutario

Con efectos de 1 de enero de 2010, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal del sector
publico valenciano sometido a régimen administrativo y es-
tatutario seran las derivadas de la aplicacion de las siguien-
tes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como
las complementarias de caracter fijo y periddico asignadas a
los puestos de trabajo que desempefie, experimentaran un cre-
cimiento del 0,3 por ciento respecto de las establecidas en el
gjercicio 2009, sin perjuicio de la adecuacion de las retribucio-
nes complementarias cuando sea necesaria para asegurar que
las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion pro-
cedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedi-
cacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asi mismo, un crecimiento del 0,3 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 2009,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la va-
riacion del numero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y demas
retribuciones que tengan andlogo caracter, asi como las in-
demnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, se regiran por lo previsto en el
articulo 23.6 de la presente ley.

d) Las cuantias correspondientes a la contribucion indi-
vidual al Plan de Pensiones que se regiran por lo previsto
en el articulo 23.2 de la presente Ley.

Articulo 25
Retribuciones de las personas que ocupen
puestos de altos cargos del Consell,
de la administracion de la Generalitat
y del sector publico valenciano

1. Durante el ejercicio 2010 las retribuciones del perso-
nal a que se refiere el presente articulo no experimentaran
incremento alguno, en los términos previstos en los aparta-
dos siguientes.

2. Contintian vigentes para 2010 las retribuciones de las
personas que ocupen puestos de altos cargos del Consell o
del nivel de 6rganos superiores de las consellerias, en los
mismos términos y cuantias establecidos en el articulo 25.1
de la Ley 15/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
para el ejercicio 2008.
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3. Continuen vigents per al 2010 les retribucions de les
persones que integren el nivell directiu de les conselleries i
assimilades en els mateixos termes i quantitats establits en
I’article 25.2 de la Llei 15/2007, de 27 de desembre, de
Pressupostos per a I’exercici 2008.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior
s’autoritza la persona que tinga assignada la titularitat de la
conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda a adoptar
les mesures necessaries per a adaptar el que disposa el
paragraf anterior al régim retributiu d’este personal.

4. D’acord amb el que establix I’article 41 del text refos
de la Llei de la Funcidé Publica Valenciana, aprovat per De-
cret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, el per-
sonal funcionari declarat en servicis especials, per ser
membre del Consell, o alt carrec de 1’administracio de la
Generalitat, tindra dret a la percepcio, referida a catorze
mensualitats, dels triennis que puga tindre reconegut com a
personal funcionari, els quals es pagaran a carrec dels cre-
dits que s’inclouen a I’efecte en els estats de despeses.

5. Durant I’exercici 2010 continuaran vigents les retri-
bucions autoritzades per al 2008 per al personal directiu de
les persones juridiques que conformen el sector public va-
lencia, entenent com a tal, als efectes del present article, les
incloses en D’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, siga quina siga la
seua naturalesa juridica.

Article 26
Indemnitzacio per cessament a les persones
que ocupen llocs d’alts carrecs
del Consell i de I’administracio de la Generalitat

Les persones que ocupen llocs d’alts carrecs del Consell
i de I’administracio de la Generalitat que cessen en
I’exercici de les seues funcions, sempre que no accedisquen
de forma immediata a un lloc de treball en qualsevol sector
d’activitat publica o privada, tindran dret a una indemnitza-
ci6 maxima de tres mensualitats, cada una d’elles d’igual
import de les que percebien com a alts carrecs. El dret a es-
tes percepcions, que se satisfara mensualment, decaura en
el moment en qué, dins del periode de tres mesos, ocupen
un altre lloc de treball en el sector privat o en la data en que
adquirisca efectes econdmics el reingrés a un lloc de treball
en el sector public.

Article 27

Retribucions dels funcionaris de la Generalitat inclosos
en [’ambit d’aplicacio del text refos de la Llei de la Funcio
Publica Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 24
d’octubre de 1995, del Consell, en els termes de la disposi-
cio final quarta de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public

1. De conformitat amb el que establix 1’article 23 d’esta
llei, les retribucions que han de percebre en I’any 2010 els
funcionaris inclosos en I’ambit d’aplicacié del Decret Le-
gislatiu a qué fa referéncia el present article, seran les
seglients:

a) El sou i els triennis que corresponguen al grup o sub-
grup de pertinenga del personal al qual fa referéncia el pre-
sent article, d’acord amb les quanties segilients referides a
dotze mensualitats.

3. Contintian vigentes para 2010 las retribuciones de las
personas que integran el nivel directivo de las consellerias
y asimilados en los mismos términos y cuantias estableci-
dos en el articulo 25.2 de la Ley 15/2007, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos para el ejercicio 2008.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se
autoriza a la persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en el area de hacienda a
adoptar las medidas necesarias para adaptar lo dispuesto en
el parrafo anterior al régimen retributivo de este personal.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del texto re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Con-
sell, el personal funcionario declarado en servicios especiales
por ser miembro del Consell, o alto cargo de la administracion
de la Generalitat, tendra derecho a la percepcion, referida a ca-
torce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reconoci-
do como personal funcionario, los cuales se abonaran con cargo
a los créditos que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

5. Durante el ejercicio 2010 continuaran vigentes las re-
tribuciones autorizadas para 2008 para el personal directivo
de las personas juridicas que conforman el sector publico
valenciano, entendiendo como tal, a los efectos del presen-
te apartado, las incluidas en el articulo 5 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, cualquiera que sea su naturaleza juridica.

Articulo 26
Indemnizacion por cese a las personas
que desempeiien puestos de altos cargos
del Consell y de la administracion de la Generalitat

Las personas que desempenen puestos de altos cargos del
Consell y de la administracion de la Generalitat que cesen en
el desempefio de sus funciones, siempre que no accedan de
forma inmediata a un puesto de trabajo en cualquier sector de
actividad publica o privada, tendran derecho a una indemniza-
cién maxima de tres mensualidades, cada una de ellas de igual
importe de las que vinieran percibiendo como altos cargos. El
derecho a dichas percepciones, que se satisfara mensualmente,
decaera en el momento en que, dentro del periodo de tres me-
ses, ocupasen otro puesto de trabajo en el sector privado, o en
la fecha en que adquiera efectos economicos el reingreso a un
puesto de trabajo en el sector publico.

Articulo 27

Retribuciones de los funcionarios de la Generalitat inclui-
dos en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de
la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto Le-
gislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, en los térmi-
nos de la Disposicion Final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdasico del Empleado Publico

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23
de esta ley, las retribuciones a percibir en el aflo 2010 por
los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo a que se refiere el titulo del presente
articulo, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al Grupo o
Subgrupo de pertenencia del personal a que se refiere el
presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias re-
feridas a doce mensualidades:
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Grup/Subgrup Grup/Subgrup Sou (euros)  Triennis (euros) Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo Sueldo (euros)  Trienios (euros)
Llei 7/2007 Llei 30/1984 Ley 7/2007 Ley 30/1984

Al A 13.935,60 535,80 Al A 13.935,60 535,80

A2 B 11.827,08 428,76 A2 B 11.827,08 428,76

B 10.264,44 373,68 B 10.264,44 373,68

Cl C 8.816,52 322,08 Cl C 8.816,52 322,08

C2 D 7.209,00 215,28 2 D 7.209,00 215,28
Agrupacions E 6.581,64 161,64 Agrupaciones E 6.581,64 161,64
professionals profesionales
(Disposicio (Disposicion
Addicional setena) Adicional séptima)

A efectes del que disposa el paragraf i quadre anteriors,
les retribucions que han de percebre els funcionaris ptblics
que estan referides als grups de titulacio previstos en els ar-
ticles 251 11 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures
per a la Reforma de la Funcié Publica i en el text refos de
la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, tindran la
seua correspondéncia amb els grups i subgrups de classifi-
caci6 professional establits en 1’article 76 i en la disposicio
transitoria tercera de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la
qual s’aprova I’Estatut Basic de I’Empleat Public, sense ex-
perimentar més variacions que les derivades dels incre-
ments previstos en la present llei.

b) Les pagues extraordinaries, que seran dos a I’any, i es
percebran en els mesos de juny i desembre, tindran un im-
port, cada una d’elles, d’una mensualitat de sou i triennis,
si és el cas, més el complement de destinacié mensual que
es perceba o concepte retributiu equivalent.

¢) El complement de destinacio sera el corresponent al
nivell del lloc de treball ocupat, d’acord amb les quanties
segiients referides a dotze mensualitats:

Nivell Import en euros
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12
9 2.576,40
2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84

A efectos de lo dispuesto en el parrafo y cuadro anteriores,
las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que
vienen referenciadas a los Grupos de Titulacion previstos en
los articulos 25 y 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica y en el texto re-
fundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, aprobado
por el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Con-
sell, tendran su correspondencia con los grupos y subgrupos
de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas
de los incrementos previstos en la presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al aflo, y se
percibiran en los meses de junio y diciembre, tendran un
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y
trienios, en su caso, mas el complemento de destino men-
sual que se perciba o concepto retributivo equivalente.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo desempefiado, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12
9 2.576,40
2.434,20

7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84
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d) Els complements especifics o conceptes analegs as-
signats als llocs de treball ocupats pel personal a que fa re-
feréncia el present article experimentaran un creixement
del 0,3 per cent respecte als establits per a I’exercici 2009.

El complement especific anual es percebra en catorze pa-
gues iguals, de les quals dotze seran de percepcié mensual i
dues addicionals, del mateix import que una mensual, una en
el mes de juny i I’altra en desembre, respectivament.

e) El complement de productivitat s’aplicara, si és el
cas, amb els criteris que establisca el Consell, a proposta
de la conselleria que tinga assignades les competéncies en
I’area d’hisenda, i per a aplicar-lo es tindra en compte, en
tot cas, el que preveu ’article 55.2.5 del text refés de la
Llei de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell. A este
efecte, s’autoritza la conselleria esmentada per a dotar, si
és el cas, els crédits globals destinats a atendre el comple-
ment mencionat, una vegada que el Consell haja fixat els
criteris.

En cap cas, les quanties assignades per complement de
productivitat durant un periode de temps originaran cap
dret individual respecte a les valoracions o apreciacions co-
rresponents a periodes successius.

/) La concessio de gratificacions per servicis extraordi-
naris sera competéncia del Consell, a proposta de la conse-
lleria que resulte afectada, amb informe previ favorable de
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’hisenda.

2) Els complements personals de garantia i els transito-
ris quedaran absorbits per ’increment de les retribucions
de caracter general establit en la present llei, de tal forma
que este sols es computara en un 50 per cent del seu im-
port, entenent que tenen eixe caracter el sou referit a cator-
ze mensualitats, el complement de destinaci6 i 1’especific.
En cap cas, es consideraran els triennis, el complement de
productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les in-
demnitzacions per ra6 de servici.

No obstant aixo, els complements personals transitoris i
els de garantia seran absorbits en comput anual, per un im-
port equivalent al 100 per cent de I’increment retributiu,
quan siga com a conseqiiencia del canvi de grup, nivell,
lloc de treball o de qualsevol altre increment retributiu que
afecte el lloc de treball o el grup de pertinenca.

Unicament es procedira al reconeixement de nous com-
plements personals, que en tot cas tindran el caracter de
transitoris, per al manteniment de les retribucions calcula-
des en comput anual, en els suposits de classificaci6 inicial
en la Generalitat com a conseqiiéncia de transferéncies, aixi
com els que es puguen reconéixer com a conseqiiencia d’un
Pla d’ordenacié de recursos humans.

h) El que disposen els apartats anteriors s’haura
d’entendre sense perjudici de 1’adequacid de les retribu-
cions complementaries, de caracter fix i periodic, quan siga
necessari, per a assegurar que les assignades a cada lloc de
treball guarden la relaci6é procedent amb el contingut
d’especial dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat, pe-
rillositat o penositat del lloc.

2. Als afectes del que disposa 1’article 23.8 d’esta llei,
amb caracter previ a qualsevol negociacié que implique
modificacié de condicions retributives, i independentment
que implique o no creixement real del capitol I, i de la na-
turalesa consolidable o no de la despesa afectada per esta,
s’haura de sol‘licitar de la conselleria que tinga assignades
les competéncies en 1’area d’hisenda 1’autoritzacid oportu-

d) Los complementos especificos o conceptos analogos
asignados a los puestos de trabajo desempefiados por el
personal a que se refiere el presente articulo experimen-
taran un crecimiento del 0,3 por cien respecto a los estable-
cidos para el ejercicio 2009

El complemento especifico anual se percibira en 14 pa-
gas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, una en el
mes de junio y otra en diciembre, respectivamente.

e) El complemento de productividad se aplicard, en su
caso, con los criterios que establezca el Consell, a propues-
ta de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en el area de hacienda, y para su aplicacion se estara, en
todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del texto refun-
dido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Con-
sell. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para do-
tar, en su caso, los créditos globales destinados a atender el
mencionado complemento, una vez hayan sido fijados los
criterios por el Consell.

En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemen-
to de productividad durante un periodo de tiempo origi-
naran derecho individual alguno respecto a las valoraciones
o0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

f) La concesion de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios sera competencia del Consell, a propuesta de la
conselleria que resulte afectada, previo informe favorable
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de hacienda.

2) Los complementos personales de garantia y los transito-
rios quedaran absorbidos por el incremento de las retribucio-
nes de caracter general establecido en la presente ley, de tal
forma que éste solo se computara en un 50 por ciento de su
importe, entendiendo que tienen ese caracter el sueldo referido
a catorce mensualidades, el complemento de destino y el es-
pecifico. En ninglin caso, se consideraran los trienios, el com-
plemento de productividad, las gratificaciones extraordinarias
ni las indemnizaciones por razén de servicio.

No obstante, los complementos personales transitorios y
los de garantia seran absorbidos en computo anual, por un im-
porte equivalente al 100 por ciento del incremento retributivo,
cuando sea como consecuencia del cambio de grupo, nivel,
puesto de trabajo, o cualquier otro incremento retributivo que
afecte al puesto de trabajo o grupo de pertenencia.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos
complementos personales, que en todo caso tendran el carac-
ter de transitorios, para el mantenimiento de las retribuciones
calculadas en computo anual, en los supuestos de clasificacion
inicial en la Generalitat como consecuencia de transferencias,
asi como los que se puedan reconocer como consecuencia de
un Plan de ordenacion de recursos humanos.

h) Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias, de caracter fijo y periddico, cuando sea
necesario, para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad del mismo.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 23.8 de
esta Ley, con cardcter previo a cualquier negociacion que
implique modificaciéon de condiciones retributivas, y con
independencia de que conlleve o no crecimiento real del
capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto
afectado por la misma, debera solicitarse de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en el area de hacien-
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na, que haura de tindre en compte, en tot cas, les disponibi-
litats pressupostaries existents en el programa pressupostari
al qual es trobe adscrit el lloc o els llocs de treball les retri-
bucions dels quals es pretén modificar. Els crédits de perso-
nal, pressupostariament consignats, no implicaran necessa-
riament reconeixement de drets ni modificacions de
plantilles pressupostaries.

Article 28
Retribucions del personal al servici
de les institucions sanitaries

1. El personal inclos en 1’ambit d’aplicacio de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal
estatutari dels servicis de salut, percebra les retribucions
basiques i el complement de destinacid en les quanties as-
senyalades als dits conceptes en ’article 27 d’esta llei.

2. D’import de les retribucions corresponents als com-
plements especifics que estiguen assignats al dit personal
experimentara un increment del 0,3 per cent respecte a
I’aprovat per a I’exercici de 2009, sense perjudici, si €s el
cas, del que preveu ’article 27.1.4 d’esta llei.

3. L’import de les retribucions corresponents als com-
plements de carrera professional i desenvolupament profes-
sional que tinguen reconeguts el personal que té la condicio
de personal sanitari d’acord amb el que disposa el Decret
71/1989, de 30 de maig del Consell de la Generalitat, expe-
rimentaran un increment del 0,3 per cent respecte a
I’aprovat per a 1’exercici 2009.

4. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es
prevegen anualment, el personal professional sanitari a qué
fa referéncia 1’apartat 3, i que preste servicis en els centres
1 institucions sanitaries dependents de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria de sanitat,
podra percebre una productivitat variable, que respondra a
la ponderacio6 dels parametres segiients: Us eficient dels re-
cursos, qualitat assistencial, accessibilitat i grau
d’implicacid en activitats propies de 1’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per
este concepte seran de coneixement public del personal de
la institucio sanitaria on preste servicis, aixi com dels qui
tinguen la representaci6é sindical del personal mencionat.
La quantificacié dels parametres, la fixacio dels criteris de
distribucio 1, si és el cas, la seua modificacio, s’establira
mitjangant acord del Consell. La quantia individual del
complement de productivitat es fixara mitjancant resolucio
de la persona que tinga assignada la titularitat de la conse-
lleria amb competéncies en materia de sanitat.

5. Els complements personals de garantia, els transitoris i
tots aquells complements que no obeisquen a retribucions de
caracter general, inclos el complement de productivitat com-
pensatoria, que puga tindre reconeguts el personal sanitari a
que fa referéncia I’apartat 3 d’este article, es regularan quant
a I’increment anual aplicable pel que preveuen els articles
23.6 1 24 ¢ d’esta llei, i quant al régim d’absorcié pel que
preveu D’article 27.1.g d’esta llei. A este efecte, el comple-
ment de productivitat compensatoria sera absorbit en comput
anual, per un import equivalent al 100 per cent de
I’increment retributiu, quan siga com a conseqiiéncia del
canvi de grup, nivell, lloc de treball, carrera professional, de-
senvolupament professional o qualsevol altre increment re-

da la oportuna autorizacioén, que debera contemplar, en
todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes
en el programa presupuestario al que se encuentre adscrito
el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones se pre-
tende modificar. Los créditos de personal, presupuestaria-
mente consignados, no implicaran necesariamente recono-
cimiento de derechos ni modificaciones de plantillas
presupuestarias.

Articulo 28
Retribuciones del personal al servicio
de las instituciones sanitarias

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las
cuantias sefialadas a dichos conceptos en el articulo 27 de
esta ley.

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos que estén asignados a dicho per-
sonal experimentard un incremento del 0,3 por ciento res-
pecto al aprobado para el ejercicio 2009, sin perjuicio, en
su caso, de lo previsto en el articulo 27.1./ de esta ley.

3. El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos de carrera profesional y desarrollo profesio-
nal que tengan reconocidos el personal que ostenta la con-
dicion de personal sanitario conforme a lo dispuesto en el
Decreto 71/1989, de 30 de mayo, del Consell de la Genera-
litat, experimentaran un incremento del 0,3 por ciento res-
pecto al aprobado para el ejercicio 2009.

4. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se
prevean anualmente, el personal sanitario a que se refiere el
apartado 3, y que preste servicios en los centros e institu-
ciones sanitarias dependientes de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de sanidad, podra
percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de
los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de
implicacion en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona
por este concepto seran de conocimiento publico del perso-
nal de la institucidn sanitaria donde preste servicios, asi
como de quienes tengan la representacion sindical del cita-
do personal. La cuantificacion de los parametros, fijacion
de los criterios de distribucion y, en su caso, la modifica-
cion de los mismos, se establecera mediante acuerdo del
Consell. La cuantia individual del complemento de produc-
tividad se fijara mediante resolucion de la persona que ten-
ga asignada la titularidad de la conselleria con competen-
cias en materia de sanidad.

5. Los complementos personales de garantia, los transitorios
y todos aquellos complementos que no obedezcan a retribucio-
nes de caracter general, incluido el complemento de productivi-
dad compensatoria, que pudiera tener reconocidos el personal
sanitario a que se refiere el apartado 3 de este articulo, se regu-
laran en cuanto al incremento anual aplicable por lo previsto en
los articulos 23.6 y 24.c de esta ley, y en cuanto al régimen de
absorcion por lo previsto en el articulo 27.1.g de esta Ley. A tal
efecto, el complemento de productividad compensatoria sera
absorbido en computo anual, por un importe equivalente al 100
por ciento del incremento retributivo, cuando sea como conse-
cuencia del cambio de grupo, nivel, puesto de trabajo, carrera
profesional, desarrollo profesional o cualquier otro incremento
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tributiu que afecte el lloc de treball, grup de pertinenga, o el
grau de carrera o desenvolupament professional.

6. El personal llicenciat o diplomat en alguna de les titula-
cions recollides en els articles 6 1 7 de la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d’Ordenaci6 de les professions sanitaries, que ocu-
pen llocs en I’administracio al servici de la Generalitat, ja siga
en la conselleria que tinga assignades les competéncies en mate-
ria de sanitat o en alguna de les seues entitats autdonomes, per als
quals s’incloga com a requisit estar en possessié d’alguna de les
dites titulacions, tindra la consideracio de personal sanitari con-
forme al que disposa el Decret 71/1989, de 30 de maig, del
Consell de la Generalitat.

Article 29
Retribucions del personal eventual

1. Durant I’exercici 2010 les retribucions del personal a
que fa referéncia el present article no experimentaran cap
increment, en els termes previstos en els apartats segiients.

2. Continuen vigents per al 2010 les retribucions del
personal eventual al servici de la Generalitat en els matei-
xos termes 1 quantitats establits en ’article 29 de la Llei
15/2007, de 27 de desembre, de Pressupostos per a
I’exercici 2008.

3. D’acord amb el que establix I’article 41 del text refos
de la Llei de la Funcidé Publica Valenciana, aprovat pel De-
cret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, el per-
sonal funcionari declarat en servicis especials per ser no-
menat en un lloc de naturalesa eventual en la Generalitat
tindra dret a la percepcid, referida a catorze mensualitats,
dels triennis que puga tindre reconeguts com a personal
funcionari, els quals es pagaran a carrec dels crédits que
s’inclouen a este efecte en els estats de despeses.

Article 30
Regim retributiu del personal laboral
del sector public valencia

1. A efectes d’esta llei, s’entén per massa salarial el con-
junt de les retribucions salarials i extrasalarials i les despe-
ses d’accio6 social meritades durant I’exercici 2009 pel per-
sonal laboral del sector public valencia, amb el limit de les
quanties informades favorablement per la conselleria que
tinga assignades les competéncies en ’area d’hisenda per
al dit exercici pressupostari, i se n’exceptua en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat So-
cial.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a
carrec de I’entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, sus-
pensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o suplits per despeses que haja
realitzat la persona empleada.

2. Amb efecte d’1 de gener de 2010, la massa salarial
del personal laboral no podra experimentar un creixement
global superior al 0,3 per cent respecte de I’establida per a
I’exercici 2009, comprés en el dit percentatge el de tots els
conceptes, sense perjudici del que puga derivar-se de la
consecuci6 dels objectius assignats a cada conselleria, em-

retributivo que afecte al puesto de trabajo, grupo de pertenencia,
o al grado de carrera o desarrollo profesional.

6. El personal licenciado o diplomado en alguna de las
titulaciones recogidas en los articulos 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las profe-
siones sanitarias, que ocupen puestos en la Administracion
al servicio de la Generalitat, ya sea en la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad o
en alguna de sus entidades autéonomas, para los que se in-
cluya como requisito el estar en posesion de alguna de di-
chas titulaciones, tendra la consideracion de personal sani-
tario conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 30
de mayo, del Consell de la Generalitat.

Articulo 29
Retribuciones del personal eventual

1. Durante el ejercicio 2010 las retribuciones del perso-
nal a que se refiere el presente articulo no experimentaran
incremento alguno, en los términos previstos en los aparta-
dos siguientes.

2. Continuan vigentes para 2010 las retribuciones del
personal eventual al servicio de la Generalitat en los mis-
mos términos y cuantias establecidas en el articulo 29 de la
Ley 15/2007, de 27 de diciembre de Presupuestos para el
ejercicio 2008.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana,
aprobado por el Decreto Legislativo de 24 de octubre de
1995, del Consell, el personal funcionario declarado en
servicios especiales por ser nombrado en un puesto de na-
turaleza eventual en la Generalitat tendra derecho a la per-
cepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios
que pudiera tener reconocido como personal funcionario,
los cuales se abonardn con cargo a los créditos que se in-
cluyen al efecto en los estados de gastos.

Articulo 30
Régimen retributivo del personal laboral
del sector publico valenciano

1. A efectos de esta ley, se entiende por masa salarial, el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los
gastos de accion social devengados durante el ejercicio 2009
por el personal laboral del sector publico valenciano, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose
en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a
cargo de la entidad empleadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ra realizado la persona empleada.

2. Con efectos 1 de enero de 2010, la masa salarial del
personal laboral no podra experimentar un crecimiento glo-
bal superior al 0,3 por ciento respecto de la establecida para
el ejercicio 2009, comprendido en dicho porcentaje el de
todos los conceptos, sin perjuicio de lo que pudiera derivar-
se de la consecucion de los objetivos asignados a cada con-
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presa o entitat mitjangant I’increment de la productivitat o
la modificaci6 dels sistemes d’organitzaci6 del treball o
classificacid professional.

3. Les variacions de la massa salarial bruta es calcularan
en termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de la
comparacio, tant pel que fa als efectius de personal i la
seua antiguitat com al régim privatiu de treball, jornada,
hores extraordinaries efectuades i altres condicions labo-
rals, i es computaran per separat les quantitats que corres-
ponguen a les variacions d’estos conceptes.

4. El que preveuen els paragrafs anteriors representa el
limit maxim de massa salarial, la distribuci6 i aplicacio in-
dividual de la qual es produira a través de la negociacio
col-lectiva. L’autoritzacié de la massa salarial sera requisit
previ per a I’inici de les negociacions de convenis o acords
col-lectius que se subscriguen en 1’any 2010 i a carrec
d’ella s’hauran de satisfer la totalitat de les retribucions del
personal laboral derivades de ’acord corresponent i totes
les que es meriten al llarg de I’any expressat.

5. Abans de I’l de marg de 2010, els distints organs de
I‘administracio de la Generalitat amb competéncies en
materia de personal, les entitats autonomes, les societats
mercantils i els ens de dret ptblic, hauran de sol‘licitar a la
conselleria que tinga assignades les competéncies en ’arca
d’hisenda 1’autoritzaci6é corresponent de massa salarial,
aportant a I’efecte la certificacié de les retribucions sala-
rials satisfetes i meritades en el 2009. La massa salarial au-
toritzada es tindra en compte per a determinar, en termes
d’homogeneitat, els crédits corresponents a les retribucions
del personal laboral afectat.

6. Quan es tracte de personal no subjecte a conveni
col-lectiu, les retribucions del qual estiguen determinades
en tot o en part per mitja de contracte laboral, s’hauran de
comunicar a la conselleria que tinga assignades les com-
peténcies en 1’area d’hisenda les retribucions satisfetes i
meritades durant 2009.

7. Les indemnitzacions o altres compensacions d’este
personal no podran experimentar creixements superiors als
que s’establixen, amb caracter general, per al personal fun-
cionari de la Generalitat.

Article 31
Requisits per a la determinacio o modificacio
de retribucions del personal laboral i no funcionari

1. Durant I’any 2010, sera preceptiu I’informe favorable
de les conselleries que tinguen assignades les competéncies
en I’area d’hisenda i en materia de funci6 publica per a de-
terminar o modificar les condicions retributives del perso-
nal no funcionari i laboral al servici de I’administracié de
la Generalitat i les seues entitats autonomes.

Les societats mercantils i els ens de dret public de la
Generalitat a que fa referéncia Darticle 5 del text refés de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, sol-licitaran 1’informe preceptiu favorable de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en ’area
d’hisenda.

2. Als efectes d’este article, s’entendra per determinacio
o modificaciéo de condicions retributives del personal no
funcionari les actuacions segiients:

a) Determinacid de les retribucions per a llocs de nova
creacio.

selleria, empresa o entidad mediante el incremento de la
productividad o modificacion de los sistemas de organiza-
cion de trabajo o clasificacion profesional.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de la
comparacion, tanto en lo que respecta a los efectivos de perso-
nal y su antigiiedad como al régimen privativo de trabajo, jor-
nada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones la-
borales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones de tales conceptos.

4. Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite
maximo de masa salarial, cuya distribucion y aplicacion indi-
vidual se producira a través de la negociacion colectiva. La
autorizacion de la masa salarial serd requisito previo para el
comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colec-
tivos que se celebren en el afo 2010, y con cargo a ella de-
beran satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que
se devenguen a lo largo del expresado afio.

5. Con anterioridad al 1 de marzo de 2010, los distin-
tos 6rganos de la administraciéon de la Generalitat con
competencias en materia de personal, las entidades auto-
nomas, sociedades mercantiles y entes de derecho publico
deberan solicitar a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, la correspondiente
autorizacion de masa salarial, aportando al efecto la certi-
ficacion de las retribuciones salariales satisfechas y de-
vengadas en 2009. La masa salarial autorizada se tendra
en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad,
los créditos correspondientes a las retribuciones del per-
sonal laboral afectado.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio co-
lectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o
en parte mediante contrato laboral, deberan comunicarse a
la conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2009.

7. Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimientos superiores a
los que se establecen, con caracter general, para el personal
funcionario de la Generalitat.

Articulo 31
Requisitos para la determinacion o modificacion
de retribuciones del personal laboral y no funcionario

1. Durante el afio 2010, sera preceptivo el informe favora-
ble de las consellerias que tengan asignadas las competencias
en el area de hacienda y en materia de funcion publica para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas
del personal laboral y no funcionario al servicio de la adminis-
tracion de la Generalitat y sus entidades autdnomas.

Las sociedades mercantiles y los entes de derecho publi-
co a que se refieren el articulo 5 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991
del Consell, recabaran el preceptivo informe favorable de
la conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda.

2. A los efectos de este articulo, se entenderad por deter-
minacién o modificacion de condiciones retributivas del
personal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones para puestos de
nueva creacion.
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b) Firmes de convenis col-lectius subscrits per les perso-
nes juridiques a que fa referéncia I’article 5 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del
Consell, aixi com les seues revisions, adhesions o exten-
sions d’estos.

¢) Aplicacio del vigent Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servici de I’administraci6é autonomica i dels con-
venis col-lectius d’ambit sectorial, aixi com les seues revi-
sions i les adhesions o extensions d’estos.

d) Fixacid de les retribucions mitjangant contracte indi-
vidual, ja es tracte de personal fix o contractat per temps
determinat, quan no estiguen reflectides en tot o en part per
mitja de conveni col-lectiu, llevat del personal temporal
subjecte a la relacio laboral de caracter especial regulada en
I’article 2, apartat 1, lletra a del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors. No obstant aixo, s’haura
de facilitar informacid de les retribucions d’este ultim per-
sonal a la conselleria que tinga assignades les competéncies
en I’area d’hisenda.

e) Atorgament de qualsevol classe de millores salarials
de tipus unilateral, amb caracter individual o col-lectiu, en-
cara que es deriven de ’aplicacié extensiva del régim retri-
butiu del personal al servici del sector public valencia
sotmés a régim administratiu.

3. L’informe a queé fa referéncia 1’apartat anterior sera
emés pel procediment i amb 1’abast previst en els paragrafs
segiients:

a) Amb caracter previ al seu acord o firma, en el cas de
convenis col-lectius o contractes individuals, es trametra a
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’hisenda, el projecte corresponent, acompanyat de
la valoracio del seu cost economic, aixi com dels efectes en
els estats d’ingressos de les entitats autonomes de caracter
administratiu i1 en els estats de recursos i dotacions de la
resta de persones juridiques afectades.

b) L’informe mencionat sera evacuat en el termini ma-
xim de 20 dies, comptat des de la data de recepcid del pro-
jecte i de la seua valoracid, i versara sobre tots aquells as-
pectes dels quals es deriven conseqiiéncies directes o
indirectes en mateéria de despesa publica, tant per a 1’any
2010 com per a exercicis futurs, i, especialment, pel que fa
a la determinaci6 de la massa salarial corresponent i al con-
trol del seu creixement. Si no s’emet en el termini assenya-
lat, s’entendra que este ¢és desfavorable.

4. Seran nuls de ple dret els acords adoptats en esta
materia amb omissié del tramit d’informe o en contra d’un
informe desfavorable, considerat d’acord amb 1’apartat an-
terior, aixi com els pactes que impliquen creixements sala-
rials per a exercicis successius contraris al que determinen
les futures lleis de pressupostos.

5. Les societats mercantils de la Generalitat i les entitats
de dret public que en depenen, podran contractar el perso-
nal necessari per al compliment dels objectius i de les fun-
cions que tinguen encarregats, sempre que esta contractacio
no supose increment en la dotacié que, per a despeses de
personal, recullen els seus pressupostos.

6. Les societats mercantils en les quals hi haja participa-
ci6 majoritaria de la Generalitat o de les seues entitats auto-
nomes, aixi com les entitats de dret public dependents de la
Generalitat, amb personalitat juridica propia, les activitats
de les quals es regisquen per 1’ordenament juridic privat,
podran pagar el concepte de productivitat sempre que tin-
guen un sistema d’objectius que en permeta la correcta ava-

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las per-
sonas juridicas a que se refiere el articulo 5 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell, asi como sus revisiones, adhesiones o ex-
tensiones a los mismos.

¢) Aplicacion del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la administraciéon Autonémica y de los
convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisio-
nes y las adhesiones o extensiones de los mismos.

d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato indi-
vidual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reflejadas en todo o en par-
te mediante convenio colectivo, con excepcion del personal
temporal sujeto a la relacion laboral de caracter especial re-
gulada en el articulo 2, apartado 1, letra a del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. No obstante, se debera facilitar informacion de las re-
tribuciones de este ultimo personal a la conselleria que ten-
ga asignadas las competencias en el area de hacienda.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales
de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo, aun-
que se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retri-
butivo del personal al servicio del sector publico valencia-
no sometido a régimen administrativo.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior, sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto en
los parrafos siguientes:

a) Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitira a
la conselleria que tengan asignadas las competencias en ma-
teria de hacienda el correspondiente proyecto, acompafiado
de la valoracion de su coste econdémico, asi como de los
efectos en los estados de ingresos de las entidades autdno-
mas de caracter administrativo y en los estados de recursos y
dotaciones del resto de personas juridicas afectadas.

b) El mencionado informe sera evacuado en el plazo maxi-
mo de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion del pro-
yecto y de su valoracion, y versara sobre todos aquellos extre-
mos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas
en materia de gasto publico, tanto para el afio 2010 como para
gjercicios futuros, y, especialmente, en lo que se refiere a la
determinacion de la masa salarial correspondiente y al control
de su crecimiento. De no emitirse en el plazo sefialado, se en-
tendera que el mismo es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omision del tramite de informe o en
contra de un informe desfavorable, considerado de acuerdo
con el apartado anterior, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios
a lo que determinen las futuras leyes de Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat y las enti-
dades de derecho publico de ella dependientes podran contra-
tar al personal necesario para el cumplimiento de los objetivos
y funciones que tengan encomendados, siempre que dicha
contratacion no suponga incremento en la dotacion que, para
gastos de personal, contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista participa-
cién mayoritaria de la Generalitat o de sus entidades autono-
mas, asi como las entidades de derecho publico dependientes
de la Generalitat, con personalidad juridica propia y cuyas acti-
vidades se rijan por el ordenamiento juridico privado, podran
pagar el concepto de productividad siempre que tengan un sis-
tema de objetivos que permita su correcta evaluacion, entre los
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luacid, entre els quals s’incloura, necessariament,
I’evolucio real en 1’exercici dels components més impor-
tants del seu compte d’explotacid i que el seu import total
no supere el 7 per cent de la massa salarial corresponent a
les retribucions basiques i complementaries fixes i periodi-
ques pagades durant I’exercici 2009 (exclos el concepte
mencionat). Les societats i les entitats de dret public afecta-
des, amb caracter previ a I’efectiva aplicacié i mitjangant
proposta motivada, requeriran autoritzacioé al Consell de les
quanties individualment assignades per este concepte al seu
personal. La sol'licitud s’haura de trametre dins de 1’altim
trimestre de 1’exercici i haura de dur adjunt informe de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en ’area
d’hisenda sobre 1’existéncia de cobertura pressupostaria su-
ficient per al seu pagament, aixi com un informe compara-
tiu entre les xifres del seu compte d’explotacio previst per a
I’exercici i les corresponents dels dos exercicis anteriors.

En cap cas, les quanties assignades pel concepte de pro-
ductivitat durant un periode de temps originaran cap dret
individual respecte a les valoracions o apreciacions corres-
ponents a periodes successius. A este efecte, les quanties
assignades pel dit concepte no podran ser fixes en I’import
ni periodiques en la meritacio.

7. No podran autoritzar-se despeses derivades de
I’aplicacié dels increments salarials per a ’exercici 2010, sen-
se el compliment dels requisits establits en el present article.

8. La conselleria que tinga assignades les competéncies
en I’area d’hisenda podra establir els limits maxims a les
retribucions del personal directiu de les empreses de la Ge-
neralitat.

9. L’establiment de les retribucions del personal directiu
de les empreses de la Generalitat requerira informe de la
conselleria tinga assignades les competéncies en 1’area
d’hisenda, en el qual s’haura d’especificar 1’existéncia de
cobertura pressupostaria suficient per al seu pagament.

Article 32
De I’Oferta d’Ocupacio Publica

1. Durant I’any 2010, les convocatories per a ingrés de
nou personal es concentraran en els sectors, les funcions i
els grups que es consideren prioritaris o que afecten el fun-
cionament dels servicis publics essencials. En tot cas, el
nombre total de places de nou ingrés sera com a maxim
igual al 15 per 100 de la taxa de reposicio d’efectius. Dins
d’este limit, I’oferta d’ocupacid publica incloura tots els
llocs i places ocupats per personal interi, nomenat o con-
tractat en I’exercici anterior, als quals fa referéncia la lletra
a de I’apartat 1 de 1’article 10 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, excepte
aquells sobre els quals hi ha una reserva de lloc o estiguen
sotmesos a processos de provisio.

Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries
del capitol I dels pressupostos de despeses corresponents,
la limitacio continguda en el paragraf anterior no s’aplicara
als sectors o arees d’actuacid administrativa competencia
de la Generalitat que s’excloguen per I’administracio de
I’Estat, amb el caracter de basics, en la Llei de Pressupos-
tos Generals de 1’Estat per a I’any 2010.

2. Durant I’any 2010, no es procedira a la contractacid
de personal laboral temporal, ni al nomenament de personal
funcionari interi, en 1’ambit del sector public valencia, lle-
vat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i

que se incluira, necesariamente, la evolucion real en el ejerci-
cio de los componentes mas importantes de su cuenta de explo-
tacion y que el importe total del mismo no supere el 7 por cien-
to de la masa salarial correspondiente a las retribuciones
basicas y complementarias, fijas y periddicas, pagadas durante
el ejercicio 2009 (excluido el mencionado concepto). Las so-
ciedades y las entidades de derecho publico afectadas, con
caracter previo a su efectiva aplicacion y mediante propuesta
motivada, requeriran autorizacion al Consell de las cuantias in-
dividualmente asignadas por tal concepto a su personal. La so-
licitud debera remitirse dentro del Gltimo trimestre del ejercicio
y debera ir acompanada de informe de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en el drea de hacienda sobre la
existencia de cobertura presupuestaria suficiente para su abono,
asi como de un informe comparativo entre las cifras de su
cuenta de explotacion prevista para el ejercicio y las correspon-
dientes de los dos ejercicios anteriores.

En ningln caso, las cuantias asignadas por el concepto
de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. A tal
efecto, las cuantias asignadas por tal concepto no podran
ser fijas en su importe ni periodicas en su devengo.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion
de los incrementos salariales para el ejercicio 2010, sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

8. La conselleria que tenga asignada las competencias
en el area de hacienda podra establecer los limites maximos
a las retribuciones del personal directivo de las empresas de
la Generalitat.

9. El establecimiento de las retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat requerira infor-
me de la conselleria que tenga asignadas las competencias
en el area de hacienda, en el que se debera especificar la
existencia de cobertura presupuestaria suficiente para su
abono.

Articulo 32
De la Oferta de Empleo Publico

1. Durante el afo 2010, las convocatorias para ingreso de
nuevo personal se concentraran en los sectores, funciones y
grupos que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En todo
caso, el niimero total de plazas de nuevo ingreso serd como
maximo igual al 15 por 100 de la tasa de reposicion de efec-
tivos. Dentro de este limite, la oferta de empleo publico in-
cluira todos los puestos y plazas desempefiados por personal
interino, nombrado o contratado en el ejercicio anterior, a los
que se refiere la letra a del apartado 1 del articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, excepto aquellos sobre los que existe una reserva
de puesto o estén incursos en procesos de provision.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presu-
puestarias del Capitulo I de los correspondientes presu-
puestos de gastos, la limitacion contenida en el parrafo an-
terior no sera de aplicacion a los sectores o areas de
actuacion administrativa competencia de la Generalitat que
se excluyan por la Administracion del Estado, con el carac-
ter de basicos, en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2010.

2. Durante el afio 2010, no se procedera a la contrata-
cion de personal laboral temporal, ni al nombramiento de
personal funcionario interino, en el ambito del Sector Pu-
blico Valenciano, salvo en casos excepcionales y para cu-
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inajornables. En tot cas, les places corresponents als nome-
naments i contractacions del personal funcionari interi per
vacant computaran a efectes de complir el limit maxim de
la taxa de reposicio d’efectius en I’oferta d’ocupacio publi-
ca corresponent al mateix any en qué aquells es produis-
quen i, si no és possible, en ’oferta d’ocupacié publica
segiient, llevat que es decidisca amortitzar-les.

La contractacié de personal laboral temporal i el nome-
nament de personal funcionari interi, en les condicions esta-
blides en el paragraf anterior, requerira 1’autoritzacié prévia
de les conselleries que tinguen assignades les competéncies
en I’area d’hisenda i en materia de funci6 publica.

No obstant aixo0, no es requerira 1’autoritzacio de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en mate-
ria de funcié publica i, en conseqiliéncia, només sera ne-
cessaria 1’autoritzacié de la conselleria que tinga assigna-
des les competéncies en 1’area d’hisenda, per a la
contractacié de personal laboral temporal o el nomenament
de personal funcionari interi en els suposits segiients:

a) Contractacions en I’ambit de les empreses de la Ge-
neralitat.

b) Contractacions en 1’ambit d’aplicacié de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del personal
estatutari dels servicis de salut.

¢) Contractacions de personal docent.

d) Contraccions de personal al servici de I’administracio
de justicia , competéncia de la comunitat autonoma.

En tot cas, reglamentariament es fixaran les condicions,
les caracteristiques i les limitacions de 1’autoritzacié a que
fa referéncia el present apartat.

3. El Consell, amb els limits establits en 1’apartat 1 del
present article, podra autoritzar, a través de 1’Oferta
d’Ocupacio Publica, amb ’informe previ favorable de la
conselleria que tinga assignades les competéncies en I’area
d’hisenda, a proposta de la conselleria que tinga assignades
les competéncies en matéria de funcid publica, i a iniciativa
de les conselleries competents en la materia, la convocato-
ria de places vacants de nou ingrés que es referisquen al
personal del sector administracio general i les seues entitats
autonomes, incloent-hi, si és el cas, les relatives al cos
d’Inspectors de Tributs de la Generalitat i les dels sectors
considerats basics, d’acord amb el que preveu ’apartat 1
del present article.

4. En les convocatories per a I’ingrés com a personal al
servici de la Generalitat, bé com a personal funcionari o la-
boral, s’especificaran els llocs de treball reservats perque
els ocupen persones amb discapacitat de grau igual o supe-
rior al 33 per cent en els termes previstos en la legislacid
vigent.

Article 33
De la contractacio de personal laboral
a carrec dels crédits per a inversions

1. Les distintes conselleries i les entitats autonomes po-
dran formalitzar durant 2010, a carrec dels respectius cre-
dits d’inversions, contractes laborals de caracter temporal
per a la realitzacié d’obres o servicis, sempre que hi conco-
rreguen els requisits segiients:

a) Que la contractacié tinga per objecte 1’execucio
d’obres per administracié directa i amb aplicacio de la le-
gislacié de contractes de 1’Estat, o la realitzacié de servicis
que tinguen la naturalesa d’inversions.

brir necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier caso,
las plazas correspondientes a los nombramientos y contra-
taciones del personal funcionario interino por vacante com-
putaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de
reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico co-
rrespondiente al mismo afio en que aquellos se produzcan
y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo pu-
blico, salvo que se decida su amortizacion.

La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de personal funcionario interino, en las con-
diciones establecidas en el parrafo anterior, requerira la
previa autorizacion de las consellerias que tengan asigna-
das las competencias en el area de hacienda y en materia de
funcion publica.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizacion
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de funcion publica y, en consecuencia, sélo sera
necesaria la autorizacion de la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el 4area de hacienda, para la contra-
tacion de personal laboral temporal o el nombramiento de
personal funcionario interino en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones en el ambito de las empresas de la
Generalitat.

b) Contrataciones en el ambito de aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud.

¢) Contrataciones de personal docente.

d) Contrataciones de personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, competencia de la Comunidad Auténoma.

En todo caso, reglamentariamente se fijaran las condi-
ciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizaciéon a
que se refiere el presente apartado.

3. El Consell, con los limites establecidos en el apartado
1 del presente articulo, podra autorizar, a través de la Ofer-
ta de Empleo Publico, previo informe favorable de la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en el area de
hacienda, a propuesta de la conselleria que tenga asignadas
las competencias en materia de funcién publica, y a inicia-
tiva de las consellerias competentes en la materia, la con-
vocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se refie-
ran al personal del Sector Administracion General y sus
entidades auténomas, incluyendo, en su caso, las relativas
al Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat y las
de los sectores considerados basicos de acuerdo con lo pre-
visto en el apartado 1 del presente articulo.

4. En las convocatorias para el ingreso como personal al
servicio de la Generalitat, bien como personal funcionario
o laboral, se especificaran los puestos de trabajo reservados
para su desempefio por personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento en los términos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 33
De la contratacion de personal laboral
con cargo a los créditos para inversiones

1. Las distintas consellerias y las entidades autonomas
podran formalizar durante 2010, con cargo a los respecti-
vos créditos de inversiones, contratos laborales de caracter
temporal para la realizacion de obras o servicios, siempre
que se d¢é la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de
obras por administracion directa y con aplicacion de la le-
gislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.
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b) Que estes obres o servicis corresponguen a inversions
previstes i aprovades en els pressupostos de la Generalitat
vigents.

¢) Que les obres o servicis no puguen ser executats amb
el personal fix de plantilla i no hi haja disponibilitat sufi-
cient en el crédit pressupostari destinat a la contractacio de
personal.

2. Els contractes s’hauran de formalitzar seguint les
prescripcions dels articles 15 1 17 del text refés de I’Estatut
dels Treballadors, i respectant el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Perso-
nal al Servici de les Administracions Publiques. En els con-
tractes es fara constar I’obra o el servici per a la realitzacio
del qual es formalitza el contracte i el temps de duracio,
aixi com la resta de les formalitats que imposa la legislacio
sobre contractes laborals, eventuals o temporals. Les conse-
lleries i les entitats autonomes seran responsables del fet
que es complisquen les obligacions formals esmentades,
aixi com d’evitar I’assignacié de personal contractat per a
funcions distintes de les determinades en els contractes, de
les quals es puguen derivar drets de permanéncia per al
personal contractat. En este sentit, les actuacions irregulars
en la present matéria donaran lloc a I’exigéncia de respon-
sabilitats, d’acord amb el que preveu el text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

La informacio als representants dels treballadors es rea-
litzara d’acord amb el que establix el text refos de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors.

3. La contractacid podra excedir de 1’exercici pressupos-
tari quan es tracte d’obres o servicis que hagen d’excedir
del dit periode i corresponguen a projectes d’inversio de
caracter pluriennal que complisquen els requisits que per a
estos es preveuen en ’article 29 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

4. Els contractes hauran de dur I’informe, amb caracter
previ a la seua formalitzacid, de 1’advocat de la Generalitat
responsable de I’assistencia a la conselleria o entitat que, en
especial, es pronunciara sobre la modalitat de contractacio
utilitzada i ’observanga en les clausules del contracte dels
requisits i de les formalitats exigits per la legislacio laboral.

La realitzaci6 dels contractes regulats en el present arti-
cle sera objecte de fiscalitzacio prévia en tot cas. A estos
efectes, els credits d’inversions s’entendran adequats per a
la formalitzacio de contractes laborals de caracter temporal
si no hi ha credit suficient per a aixd en el concepte pressu-
postari destinat especificament a la contractacié laboral
temporal.

TITOL IV
Gestid de transferéncies corrents i de capital

CAPITOL UNIC
De les transferéncies

Article 34
Transferéncies corrents i de capital
exceptuades del regim general

Les transferéncies corrents i de capital segiients queden
exceptuades del régim general previst en I’article 47 bis del

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversio-
nes previstas y aprobadas en los Presupuestos de la Genera-
litat vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados
con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la con-
tratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las
prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. En los contratos se hara constar la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo
de duracion, asi como el resto de las formalidades que im-
pone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o
temporales. Las consellerias y entidades auténomas seran
responsables de que se cumplan las citadas obligaciones
formales, asi como de evitar la asignacion de personal con-
tratado para funciones distintas de las determinadas en los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de per-
manencia para el personal contratado. En tal sentido, las
actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a
la exigencia de responsabilidades, de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

La informacién a los representantes de los trabajadores
se realizara de conformidad con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan de
exceder de dicho periodo y correspondan a proyectos de in-
version de caracter plurianual que cumplan los requisitos
que para estos se prevén en el articulo 29 del texto refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991 del Consell.

4. Los contratos habran de ser informados, con caracter
previo a su formalizacién, por el abogado de la Generalitat
responsable de la asistencia a la conselleria o entidad que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contratacion
utilizada y la observancia en las clausulas del contrato de los
requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

La realizacion de los contratos regulados en el presente
articulo sera objeto de fiscalizacion previa en todo caso. A
estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan ade-
cuados para la formalizacion de contratos laborales de
caracter temporal si no existe crédito suficiente para ello en
el concepto presupuestario destinado especificamente a la
contratacion laboral temporal.

TITULO IV
Gestion de las transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO
De las transferencias

Articulo 34
Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general

Las siguientes transferencias corrientes y de capital que-
dan exceptuadas del régimen general previsto en el articulo
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text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell:

1. Les transferéncies corrents que a continuacio
s’indiquen, en el marc de I’assisténcia social i dels servicis
socials, en els termes segiients:

a) Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, destina-
des a pal-liar situacions de primera necessitat,
d’emergéncia, o de subsisténcia, justificades com cal, de
persones individuals o unitats familiars: es podra lliurar
d’immediat, una vegada concedides, fins al 100 per cent
del seu import. Aixi mateix, a les corporacions locals se’ls
podra avangcar fins al 100 per cent de la subvenci6 concedi-
da per a les prestacions economiques individualitzades
d’acolliments familiars simples i permanents en familia ex-
tensa o afi, aixi com per a la renda garantida de ciutadania.

b) Ajudes destinades als servicis socials generals: es
podra lliurar d’immediat, una vegada concedides, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de 1’aportacié i comprovacio de la documentacid
justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacio de 1’import
inicialment anticipat.

¢) Ajudes destinades als servicis socials especialitzats:

1." Quan vagen dirigides al manteniment dels centres, o
a contribuir a sufragar el cost de les places o dels concertes
de places que se subscriguen, sempre que es tracte
d’entitats publiques, cooperatives o entitats sense fins de
lucre, aixi com a I’execucié de les mesures imposades per
la Judicatura de Menors per a ser complides en medi obert,
que no supose internament, es podran lliurar d’immediat,
una vegada concedides, fins al 60 per cent del seu import;
el 40 per cent restant es lliurara després de 1’aportacio i
comprovacio de la documentacio justificativa de 1’efectiva
i correcta aplicacidé d’almenys el 75 per cent de 1’import
inicialment anticipat.

2.7 Quan vagen dirigides al financament de programes
d’actuacio i activitats de servicis socials especialitzats: es
podra lliurar d’immediat, una vegada concedides, fins al 60
per cent del seu import; el 40 per cent restant es lliurara
després de I’aportacié i comprovacidé de la documentacio
justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacié de 1’import
inicialment anticipat.

En tot cas, les persones que resulten beneficiaries de
les transferéncies corrents recollides en els apartats ante-
riors, durant el mes de gener de I’exercici segiient, hauran
de justificar la totalitat de la despesa anual objecte de la
subvenci6, moment a partir del qual es procedira a la seua
liquidacid, de la qual es podra derivar una regularitzacio,
que implicara 1’exigéncia de reintegrament dels imports
indegudament percebuts, en el cas que la justificaci6 siga
insuficient.

3. Quan vagen dirigides al finangament de servicis so-
cials destinats a col-laborar amb el compliment del régim
de visites dels menors amb els seus progenitors establits pel
jutge en processos de separacid, divorci i nul-litat matrimo-
nial, aixi com aquells que presten atencid a tots aquells ciu-
tadans que sén victimes d’algun delicte, amb especial in-
cidéncia en les dones victimes de violéncia de génere, es
podran lliurar d’immediat, una vegada concedides, fins al
60 per cent del seu import, el 40 per cent restant es lliurara
després de I’aportacid 1 comprovacié de la documentaciod
justificativa de I’efectiva i correcta aplicacio d’almenys el
75 per cent de I’import inicialment anticipat.

47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislati-
vo de 26 de junio de 1991 del Consell:

1. Las transferencias corrientes que a continuacion se
indican, en el marco de la asistencia social y de los
servicios sociales, en los siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, desti-
nadas a paliar situaciones de primera necesidad, de emer-
gencia, o de subsistencia, debidamente justificadas, de per-
sonas individuales o unidades familiares: podra librarse de
inmediato, una vez concedidas, hasta el 100 por ciento de
su importe. Asimismo a las corporaciones locales se les
podra adelantar hasta el 100 por ciento de la subvencion
concedida para las prestaciones econémicas individualiza-
das de acogimientos familiares simples y permanentes en
familia extensa o afin, asi como para la renta garantizada
de ciudadania.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales generales:
podra librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta el
60 por ciento de su importe; el 40 por ciento restante se li-
brara tras la aportacion y comprobacion de la documenta-
cion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

¢) Ayudas destinadas a los servicios sociales especiali-
zados:

1.° Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de los
conciertos de plazas que se suscriban, siempre que se trate
de entidades publicas, cooperativas o entidades sin fines de
lucro, asi como a la ejecucion de las medidas impuestas por
la Judicatura de Menores para su cumplimiento en medio
abierto, que no suponga internamiento, podran librarse de
inmediato, una vez concedidas, hasta el 60 por ciento de su
importe, el 40 por ciento restante se librara tras la aporta-
cion y comprobacion de la documentacion justificativa de
la efectiva y correcta aplicacion de, al menos, el 75 por
ciento del importe inicialmente anticipado.

2.° Cuando vayan dirigidas a la financiacion de progra-
mas de actuacion y actividades de servicios sociales espe-
cializados: podra librarse de inmediato, una vez concedi-
das, hasta el 60 por ciento de su importe; el 40 por ciento
restante se librard tras la aportaciéon y comprobacion de la
documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplica-
cion del importe inicialmente anticipado.

En cualquier caso, las personas que resulten beneficia-
rias de las transferencias corrientes recogidas en los aparta-
dos anteriores, durante el mes de enero del ejercicio si-
guiente, deberan justificar la totalidad del gasto anual
objeto de la subvencién, momento a partir del cual se pro-
cedera a la liquidacion de la misma, de la que podra deri-
varse una regularizacion, que implicara la exigencia de
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

3.° Cuando vayan dirigidas a la financiacion de servicios so-
ciales destinados a colaborar con el cumplimiento del régimen
de visitas de los menores con sus progenitores establecido por el
juez en procesos de separacion, divorcio y nulidad matrimonial,
asi como aquellos que prestan atencion a todos aquellos ciuda-
danos que son victimas de algin delito, con especial incidencia
en las mujeres victimas de violencia de género, podran librarse
de inmediato, una vez concedidas, hasta el 60 por ciento de su
importe, el 40 por ciento restante se librara tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la efectiva y
correcta aplicacion de al menos el 75 por ciento del importe ini-
cialmente anticipado
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2. Ajudes i subvencions, de naturalesa corrent, concedi-
des per la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en materia de medi ambient, en I’ambit de les activitats
del voluntariat mediambiental.

a) Les persones que resulten beneficiaries podran
sol-licitar una bestreta en un percentatge mai superior al 80
per cent del total de la subvencid, en este cas el pagament
de les ajudes s’efectuara segons el régim segiient:

1." Fins a un 40 per cent de I’import de la subvencio es
lliurara una vegada concedida i aprovada 1’ajuda.

2.0 La resta, fins al 80 per cent mencionat, es pagara
després de la comprovacié de la correcta aplicaci6 de la
suma lliurada a I’actuacié objecte de subvencid, segons re-
visid realitzada pels servicis técnics de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria de medi am-
bient, que expediran certificat en el sentit indicat.

b) La resta es pagara quan la persona que resulte benefi-
ciaria justifique el compliment d’allo convingut, la presen-
tacié de la memoria final d’activitat i el pagament de la to-
talitat de les despeses originades per les activitats
subvencionades, aixi com la devolucié de qualsevol mate-
rial que haguera sigut cedit per la Generalitat per a la realit-
zaci6 de ’activitat.

¢) Aixi mateix, les persones que resulten beneficiaries
d’estes ajudes i subvencions queden exemptes de la presta-
ci6 de garanties per bestretes.

3. Les ajudes i subvencions de naturalesa corrent o de
capital concedides en el marc d’actuacions vinculades di-
rectament a programes 1 convenis en matéria
d’investigacid, desenrotllament tecnologic i innovacié em-
presarial, es podran fer efectives en els termes segiients:

a) Pagaments de beques i ajudes de formacio, perfeccio-
nament i mobilitat del personal investigador i técnic, i be-
ques postdoctorals d’excel-léncia per a estades en centres
estrangers:

1." Es podran fer efectius anticipadament mitjancant el
fraccionament de la quantia total en la forma que especifi-
que la convocatoria d’ajudes corresponent.

2.1 Quan les beques incloguen un concepte d’ajuda
complementaria, esta es podra lliurar a les entitats anticipa-
dament fins a un 100 per cent de 1’ajuda, una vegada con-
cedida esta.

3. En beques i ajudes a estades de personal investigador
i técnic, es podra lliurar anticipadament fins a un 100 per
cent de 1’ajuda corresponent a cada anualitat, una vegada
concedida.

4.! Les persones fisiques beneficiaries de beques i aju-
des d’estos programes estaran exemptes de la presentacio
de la fiancga prevista per al pagament anticipat en [’article
47 bis del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Ge-
neralitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991, del Consell.

b) En ajudes a la contractaci6é de personal investigador i
teécnic, i ajudes per a la contractacid de personal investiga-
dor en formacio6 i doctors, es podra lliurar anticipadament
fins a un 100 per cent de 1’ajuda corresponent a cada anua-
litat, una vegada concedida.

¢) En ajudes per a la realitzacié de projectes de [+D+i,
adquisicio, renovacio o millora d’infraestructures
d’investigaci6 cientifica i técnica, difusié de congressos,
jornades i reunions de caracter cientific, tecnologic, hu-
manistic o artistic, realitzacié d’accions especials, com-
plementaries per a projectes d’investigacio, grups i xarxes
d’investigacio i transferéncia de tecnologia, aixi com al-
tres actuacions en matéria de I+D+i dutes a terme per ins-

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de medio ambiente, en el ambito de las
actividades del voluntariado ambiental:

a) Las personas que resulten beneficiarias podran solici-
tar un anticipo en un porcentaje nunca superior al 80 por
ciento del total de la subvencidn, efectuandose, en este
caso, el abono de las ayudas segun el régimen siguiente:

1.° Hasta un 40 por ciento del importe de la subvencion
se librard una vez concedida y aprobada la ayuda.

2.° El resto, hasta el 80 por ciento mencionado, se abo-
nara tras la comprobacion de la correcta aplicacion de la
suma librada a la actuacidn objeto de subvencion, segln re-
vision realizada por los servicios técnicos de la conselleria
que tenga asignadas las competencias en materia de medio
ambiente, que expediran certificado en el sentido indicado.

b) El resto se abonara en cuanto se justifique, por la per-
sona que resulte beneficiaria, el cumplimiento de lo conve-
nido, la presentacion de la memoria final de actividad y el
pago de la totalidad de gastos originados por las activida-
des subvencionadas, asi como la devolucion de cualquier
material que hubiera sido cedido por la Generalitat para la
realizacion de la actividad.

¢) Asi mismo, las personas que resulten beneficiarias de
estas ayudas y subvenciones quedan exentas de la presta-
cion de garantias por anticipos.

3. Las ayudas y subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas en el marco de las actuaciones vinculadas
directamente a programas y convenios en materia de Investi-
gacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion Empresarial,
podran hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) Pagos de becas y ayudas de formacion, perfecciona-
miento y movilidad de personal investigador y técnico, y
becas postdoctorales de excelencia para estancias en cen-
tros extranjeros:

1.° Podran hacerse efectivos anticipadamente mediante
el fraccionamiento de la cuantia total en la forma que espe-
cifique la correspondiente convocatoria de ayudas.

2.° Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda
complementaria, ésta podra librarse a las entidades antici-
padamente hasta un 100 por ciento de la ayuda, una vez
concedida ésta.

3.° En becas y ayudas a estancias de personal investiga-
dor y técnico, podra librarse anticipadamente hasta un 100
por ciento de la ayuda correspondiente a cada anualidad,
una vez concedida.

4.° Las personas fisicas beneficiarias de becas y ayudas
de estos programas estaran exentas de la presentacion de la
fianza prevista para el pago anticipado en el articulo 47 bis
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991 del Consell.

b) En ayudas a la contratacion de personal investigador
y técnico, y ayudas para la contratacion de personal investi-
gador en formacion y doctores, podra librarse anticipada-
mente hasta un 100 por ciento de la ayuda correspondiente
a cada anualidad, una vez concedida.

¢) En ayudas para la realizacion de proyectos de I+D+i,
adquisicion, renovacion o mejora de infraestructuras de in-
vestigacion cientifica y técnica, difusiéon de congresos, jor-
nadas y reuniones de caracter cientifico, tecnologico, hu-
manistico o artistico, realizacion de acciones especiales,
complementarias para proyectos de investigacion, grupos y
redes de investigacion y transferencia de tecnologia, asi
como otras actuaciones en materia de [+D+i llevadas a
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tituts tecnologics de la Xarxa d’Instituts Tecnologics de la
Comunitat Valenciana (REDIT), i en els parcs cientifics
de la Comunitat Valenciana, es podra lliurar anticipada-
ment fins a un 100 per cent de 1’ajuda corresponent a cada
anualitat, una vegada concedida. Les convocatories res-
pectives podran exonerar de 1’obligacid de presentar ga-
ranties els instituts tecnoldgics inscrits com a centres
d’innovacié i tecnologia en el registre regulat pel Reial
Decret 2609/1996, de 20 de desembre, si bé es podra exi-
gir la presentacio d’un informe d’auditoria elaborat per
auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registre
Oficial d’Auditors de Comptes.

4. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent concedi-
des en el marc de les actuacions del programa pressupostari
422.20 «Ensenyament Primari», destinades a finangar
I’Educacié Infantil: el 100 per cent de I’ajuda es podra lliu-
rar d’immediat als centres beneficiaris, una vegada conce-
dida.

La justificacié de la subvencié al segon cicle
d’Educacio Infantil es realitzara, una vegada acabat el curs,
mitjancant certificacié del consell escolar o organ a través
del qual es canalitze la participacio de la comunitat educa-
tiva, en la qual s’aprove la rendicié de comptes i s’acredite
que la titularitat del centre ha complit les obligacions esta-
blides en I’ordre de convocatoria corresponent.

La justificacio de la subvencido al primer cicle
d’Educacid Infantil es realitzara mitjancant 1’aportacio a
I’administracid, per part dels centres, dels bons lliurats
mensualment pels pares com a part del pagament de
I’escolaritzacié.

5. Les subvencions de naturalesa corrent o de capital en
I’ambit de la cooperacio internacional, concedides per la
conselleria que tinga assignades les competéncies en mate-
ria de cooperacié al desenvolupament, el régim de lliura-
ment de les quals s’ajustara al que disposa 1’article 25 del
Decret 201/1997, d’1 de juliol, del Consell, sobre la regula-
ci6 de les bases per a la cooperacié internacional al desen-
rotllament i del régim especific de les transferéncies de
fons destinats a la cooperacio amb paisos en vies de desen-
rotllament.

6. Els beneficiaris de les ajudes i subvencions, siga qui-
na siga la seua naturalesa juridica o I’instrument juridic uti-
litzat per a la seua concessio, i sempre que tinguen el seu
origen o siguen conseqiiéncia directa de I’aplicacié de la
Llei 6/2007, de 9 de febrer de la Generalitat, de la Coopera-
ci6 al Desenvolupament de la Comunitat Valenciana, que-
den exempts de la prestacio de garanties per pagaments an-
ticipats en els termes i les condicions que per a cada
suposit es preveja expressament en 1’instrument juridic de
concessio corresponent.

7. Ajudes en matéria d’ocupacio.

a) Les ajudes o subvencions de naturalesa corrent con-
cedides per la conselleria que tinga assignades les com-
petencies en matéria d’ocupacio, a través del Servici Valen-
cia d’Ocupacié i Formacio, en I’ambit de col-laboracié amb
les corporacions locals, organs de I’administracidé general
de I’Estat i els seus organismes autonomes, organs de la
Generalitat 1 les seues entitats autonomes, universitats 1 ins-
titucions sense anim de lucre, que contracten persones en
situacio de desocupacio per a I’execucio d’obres i/o servi-
cis d’interés general i social, es podran fer efectives en els
termes segiients:

cabo por Institutos Tecnologicos de la Red de Institutos
Tecnologicos de la Comunitat Valenciana (REDIT), y en
los parques cientificos de la Comunitat Valenciana, podra
librarse anticipadamente hasta un 100 por ciento de la ayu-
da correspondiente a cada anualidad, una vez concedida.
Las respectivas convocatorias podran exonerar de la obli-
gacion de presentar garantias a los Institutos Tecnoldgicos
inscritos como Centros de Innovacién y Tecnologia en el
registro regulado por el Real Decreto 2609/1996, de 20 de
diciembre, si bien podra exigirse la presentacion de un in-
forme de auditoria elaborado por auditor o empresa audito-
ra externa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas en el marco de las actuaciones del programa presu-
puestario 422.20 «Ensefianza Primariay, destinadas a finan-
ciar la Educacion Infantil: EI 100 por ciento de la ayuda
podra librarse de inmediato a los centros beneficiarios, una
vez concedida.

La justificacion de la subvencion al segundo ciclo de
Educacion Infantil se realizara, una vez finalizado el curso
escolar, mediante certificacion del consejo escolar u 6rgano
a través del cual se canalice la participacion de la comuni-
dad educativa, en la que se apruebe la rendicion de cuentas
y se acredite que la titularidad del centro ha cumplido las
obligaciones establecidas en la orden de convocatoria co-
rrespondiente.

La justificacion de la subvencion al primer ciclo de
Educacioén Infantil se realizard mediante la aportacion a la
Administracion, por parte de los Centros, de los bonos en-
tregados mensualmente por los padres como parte del pago
de la escolarizacion.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de capital
en el ambito de la Cooperacion Internacional, concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de cooperacion al desarrollo, cuyo régimen de li-
bramiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 25 del
Decreto 201/1997, de 1 de julio, del Consell, sobre la regu-
lacion de las bases para la cooperacion internacional al de-
sarrollo y del régimen especifico de las transferencias de
fondos destinados a la cooperacion con paises en vias de
desarrollo.

6. Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones, cual-
quiera que sea su naturaleza juridica o el instrumento juri-
dico utilizado para su concesion, y siempre que las mismas
tengan su origen o sean consecuencia directa de la aplica-
cion de la Ley 6/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, de
la Cooperacion al Desarrollo de la Comunitat Valenciana,
quedan exentos de la prestacion de garantias por pagos an-
ticipados en los términos y condiciones que para cada su-
puesto se recoja expresamente en el correspondiente instru-
mento juridico de concesion.

7. Ayudas en materia de Empleo.

a) La subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, en el ambito de la colaboracion con las
Corporaciones Locales, drganos de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus organismos autonomos, organos de
la Generalitat y sus entidades auténomas, universidades e
instituciones sin &nimo de lucro, que contraten personas en
situacion de desempleo para la ejecucion de obras y/o
servicios de interés general y social, podran hacerse efecti-
vas en los siguientes términos:
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1. E1 60 per cent de la subvenci6 concedida per a
I’exercici pressupostari, una vegada concedida la subvencio.

2." El pagament de la quantitat restant, després de
I’aportacié i comprovacié de la documentacid justificativa
de la totalitat de la despesa corresponent a 1’efectiva i co-
rrecta aplicaci6 de la subvencio concedida.

b) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, destinades a entitats o consorcis de
caracter public que subscriguen Pactes Territorials per a
I’Ocupacio6 a través de convenis de col-laboracié amb la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, es podran fer
efectives en els termes segiients:

1.7 El 60 per cent, una vegada concedida la subvencio.

2.0 El 40 per cent restant, després de 1’aportaci6 i com-
provacio de la documentacio justificativa de la totalitat de
la despesa corresponent a I’efectiva i correcta aplicacio de
la subvencio6 concedida.

¢) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, destinades a atendre les despeses
salarials del personal fix discapacitat aixi com les despeses
salarials i de Seguretat Social del personal integrant de les
unitats de suport a I’activitat professional en els centres es-
pecials d’ocupaci6, es podran fer efectives pel sistema que
a continuacio s’establix:

1.r L’ajuda es fara efectiva en dos pagaments, equivalents
cada un al 50 per cent del total de la subvencié. El primer
d’ells es fara efectiu una vegada concedida 1’ajuda. El paga-
ment restant es lliurara a ’inici del segon semestre natural
amb caracter igualment anticipat, i amb la justificaci6 prévia
per la persona beneficiaria del pagament corresponent al se-
mestre anterior. L’import del pagament sera minorat en el
suposit que la justificacid corresponent a la bestreta del pri-
mer semestre siga inferior a la quantitat lliurada.

2." La justificacio corresponent a la quantitat anticipada
de I’ultim semestre de 1’any es realitzard a I’inici de
I’exercici pressupostari segiient, i1 el pagament de ’ajuda
que li puga correspondre en eixe exercici quedara condicio-
nat a la correcta justificacio de les quantitats anticipades.

d) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacid, en I’ambit de guarderies infantils
laborals, es podran fer efectives fins al 100 per cent d’estes
de forma immediata a la resolucio de la concessio.

e) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, a carrec del Salari Jove, en el cas
que les entitats beneficiaries siguen corporacions locals, or-
gans de 1’administracid general de 1’Estat i els seus orga-
nismes autonoms, organs de la Generalitat i les seues enti-
tats autonomes i universitats publiques que contracten
persones en situacié de desocupacid per a actuacions
d’interés general i social, es podran fer efectives fins a un
100 per cent del seu import una vegada concedida la sub-
vencid i vagen a comengar les activitats corresponents.

/) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
materia d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, a favor de les entitats promotores

1.° El 60 por ciento, de la subvencion concedida para el
ejercicio presupuestario, una vez concedida la subvencion.

2.° El abono de la cuantia restante, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

b) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a entidades o consorcios de
caracter publico que suscriban Pactos Territoriales para el
Empleo a través de convenios de colaboracion con la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, podran hacerse
efectivas en los siguientes términos:

1.° El 60 por ciento, una vez concedida la subvencion.

2.° El 40 por ciento restante, tras la aportacion y com-
probacion de la documentacion justificativa de la totalidad
del gasto correspondiente a la efectiva y correcta aplicacion
de la subvencion concedida.

¢) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, destinadas a atender los gastos salariales
del personal fijo discapacitado asi como los gastos salaria-
les y de Seguridad Social del personal integrante de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los Centros
Especiales de Empleo, podran hacerse efectivas por el sis-
tema que a continuacion se establece:

1.° La ayuda se hara efectiva en dos pagos, equivalentes
cada uno al 50 por ciento del total de la subvencién. El pri-
mero de ellos se hara efectivo una vez concedida la ayuda.
El pago restante se librard al inicio del segundo semestre
natural con caracter igualmente anticipado, y previa justifi-
cacion por la persona beneficiaria del pago correspondiente
al semestre anterior. El importe del pago sera minorado en
el supuesto de que la justificacién correspondiente al anti-
cipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

2.° La justificacion correspondiente a la cantidad antici-
pada del ultimo semestre del afio se realizara al inicio del
ejercicio presupuestario siguiente, quedando condicionado el
pago de la ayuda que le pudiera corresponder en ese ejerci-
cio a la correcta justificacion de las cantidades anticipadas.

d) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas por
la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia
de empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macién, en el ambito de las guarderias infantiles laborales,
podran hacerse efectivas hasta el 100 por ciento de las mismas
de forma inmediata a la resolucion de la concesion.

e) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, con cargo al Salario Joven, en el caso de
que las entidades beneficiarias sean Corporaciones Locales,
organos de la Administracion General del Estado y sus or-
ganismos auténomos, organos de la Generalitat y sus enti-
dades autonomas, y Universidades Publicas, que contraten
a personas en situacion de desempleo para actuaciones de
interés general y social, podran hacerse efectivas hasta un
100 por ciento de su importe una vez concedida la subven-
cion y vaya a procederse al inicio de las correspondiente
actividades.

/) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion, a favor de las entidades promotoras de
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de plans integrals d’ocupacio, es podran fer efectives en els
termes segiients:

1." E1 100 per cent de I’import de la primera anualitat
s’anticipara una vegada concedida la subvencio i justificat
I’inici del desenrotllament del projecte.

2." El 40 per cent de la segona anualitat s’anticipara en
el segon trimestre natural del dit any, després de I’aportacio
i comprovaci6é de la documentacid justificativa de
I’efectiva i correcta aplicacié de la suma lliurada a
I’actuacié objecte de la subvencid, acreditant el compli-
ment parcial dels objectius d’insercid que s’establisquen en
la resoluci6 de concessid de ’ajuda.

3.7 La resta de ’ajuda concedida es lliurara una vegada
que la persona beneficiaria justifique el total compliment
de I“actuaci6 objecte de la subvencio.

g) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacid i Formacio, destinades a la realitzacio
d’accions d’orientaci6é professional per a I’ocupacid i as-
sisténcia a 1’autoocupacié (accions OPEA), podran fer-se
efectives mitjangant bestreta de pagament de fins al 100 per
cent de la subvencid concedida, sempre que s’aporte pre-
viament:

1.7 Certificacid de 1’inici de les accions per part de
’entitat col-laboradora, segons model normalitzat.

2.0 Presentacio, per part de 1’entitat beneficiaria, d’aval
bancari o diposit en efectiu per la quantia anticipada, cons-
tituit d’acord amb la normativa vigent.

h) Les subvencions de naturalesa corrent concedides per
la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’ocupacid, a través del Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio, destinades a la realitzacié de pro-
jectes d’ocupacié amb suport com a mesura de foment
d’ocupaci6 de persones amb discapacitat en el mercat ordi-
nari de treball, podran fer-se efectives en els termes
seglients:

1." Fins al 60 per cent, una vegada concedida la subven-
ci6 i vagen a iniciar-se les activitats corresponents.

2.1 La resta de 1’ajuda concedida, després de I’aportaciod
i comprovacié de la documentacid justificativa de la totali-
tat de la despesa corresponent a 1’efectiva i correcta aplica-
cio6 de la subvencio6 concedida-

8. Ajudes en matéria de formacid per a 1I’ocupacio

Les subvencions de naturalesa corrent destinades a la re-
alitzacio d’accions formatives, concedides per la conselle-
ria que tinga assignades les competéncies en materia
d’ocupacio, a través del Servici Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 en I’ambit del subprograma pressupostari 322.52
«Formacié per a I’Ocupacio», es faran efectives de la for-
ma seglient:

a) En les subvencions financades per 1’administracio de
I’Estat les competencies de gestié de les quals correspon-
guen al Servef se seguira el régim de pagaments regulat en
la normativa estatal.

b) Per a la resta de subvencions, incloses les finangades
per I’administracié de I’Estat, pero en la normativa de les
quals no es fixen els procediments de pagament, el régim
aplicable sera el segiient:

1.7 Es podra anticipar fins al 75 per cent de I’import de
la subvenci6 des del moment de la concessio i vagen a co-
mengar les activitats corresponents.

planes integrales de empleo, podran hacerse efectivas en
los siguientes términos:

1.° E1 100 por ciento de importe de la primera anualidad
se anticipara una vez concedida la subvencion y justificado
el inicio del desarrollo del proyecto.

2.° El 40 por ciento de la segunda anualidad se antici-
para en el segundo trimestre natural de dicho afo, tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justificati-
va de la efectiva y correcta aplicacion de la suma librada a
la actuacion objeto de la subvencion, acreditando el cum-
plimiento parcial de los objetivos de insercion que se esta-
blezcan en la resolucion de concesion de la ayuda.

3.° El resto de la ayuda concedida se librard una vez se
justifique, por la persona beneficiaria, el total cumplimien-
to de la actuacion objeto de la subvencion.

g) Las subvenciones de naturaleza corriente concedi-
das por la conselleria que tenga asignadas las competen-
cias en materia de empleo, a través del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacidn, destinadas a la realizacion de
acciones de orientacidon profesional para el empleo y asis-
tencia al autoempleo (acciones OPEA), podran hacerse
efectivas mediante anticipo de pago de hasta el 100 por
ciento de la subvencidon concedida, siempre y cuando se
aporte previamente:

1.° Certificacion del inicio de las acciones por parte de
la entidad colaboradora, segin modelo normalizado.

2.° Presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de
aval bancario o deposito en efectivo por la cuantia anticipa-
da, constituido de acuerdo con la normativa vigente.

h) Las subvenciones de naturaleza corriente concedidas
por la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, a través del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, destinadas a la realizacion de pro-
yectos de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo, podran hacerse efectivas en los siguientes
términos:

1°. Hasta el 60 por ciento, una vez concedida la subven-
cion y vaya a procecederse al inicio de las correspondientes
actividades.

2°. El resto de la ayuda concedida, tras la aportacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta apli-
cacion de la subvencion concedida.

8. Ayudas en materia de Formacion para el Empleo.

Las subvenciones de naturaleza corriente destinadas a la
realizacion de acciones formativas, concedidas por la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de
empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion en el ambito del subprograma Presupuestario
322.52 «Formacion para el Empleo» se haran efectivas de
la siguiente forma:

a) En las subvenciones financiadas por la administra-
cion del Estado y cuyas competencias de gestion corres-
pondan al SERVEF se seguira el régimen de pagos regula-
do en la normativa estatal.

b) Para el resto de subvenciones, incluso las financiadas
por la administracion del Estado, pero en cuya normativa
no se fijen los procedimientos de pago de las mismas, el ré-
gimen aplicable sera el siguiente:

1.° Podra anticiparse hasta el 75 por ciento del importe
de la subvencion, desde el momento de su concesion y
vaya a procederse al inicio de las correspondientes activi-
dades.
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2." El pagament de la quantia restant es produira quan la
persona beneficiaria justifique el compliment integre de
I’objecte de la subvencid.

3." La concrecio del percentatge de bestreta mencionat
en la lletra ).1.7 s’establira en les bases respectives regula-
dores de les subvencions.

9. Ajudes concedides per I’Institut de la Mitjana i Petita
Industria de la Generalitat (IMPIVA) a universitats, centres
d‘investigacid i altres entitats publiques o privades sense
intencié de lucre, en el marc de les linies de suport de
I’Institut:

a) Fins a un 50 per cent del seu import, des del moment
de la concessi6 o firma del conveni de col-laboracio.

b) El 50 per cent restant, després de la comprovacio6 de
la correcta aplicacié de la suma anteriorment lliurada a
I’actuacié objecte de la subvencio.

Les convocatories respectives podran exonerar de
I’obligacié de presentar garanties les entitats inscrites com
a centres d’innovacio i tecnologia en el registre regulat pel
Reial Decret 2609/1996, de 20 de desembre, si bé es podra
exigir la presentacié d’un informe d’auditoria elaborat per
auditor o empresa auditora externa inscrita en el Registre
Oficial d’Auditors de Comptes.

10. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent, concedi-
des per la conselleria que tinga assignades les competén-
cies en materia de sanitat, per a concerts amb centres pri-
vats d’atencio i prevencio6 de les drogodependéncies i altres
addiccions:

a) Podran fer-se efectives per mitja del pagament frac-
cionat de la quantia total de la subvenci6 concedida, per tri-
mestres anticipats. El lliurament corresponent al tercer tri-
mestre s’efectuara amb justificacié prévia de la suma
anticipada en el primer trimestre, i el lliurament correspo-
nent al quart trimestre, amb justificacié prévia de la totali-
tat de la despesa objecte de la subvencid corresponent als
tres primers trimestres, i es procedira a les regularitzacions
que pertoquen, segons les justificacions presentades. A es-
tos efectes, les persones que resulten beneficiaries hauran
d’aportar els justificants de despesa de cada trimestre en el
mes natural segiient al seu acabament.

b) En tractar-se de transferéncies corrents de caracter
pluriennal, a I’inici del segon o subsegiients exercicis de
vigencia del concert, es podra efectuar la bestreta del pri-
mer trimestre de cada un d’ells amb independeéncia de la si-
tuacio en que es trobe la regularitzacidé econdmica de
I’exercici anterior.

¢) En tot cas, les persones que resulten beneficiaries
d’estes transferéncies corrents, durant el mes de gener de
I’exercici segiient, hauran de justificar la totalitat de la des-
pesa anual objecte de la subvencio, i es procedira en eixe
moment a la seua liquidacid, de la qual podra derivar-se
una regularitzacid, que implicara 1’exigencia de reintegra-
ment dels imports indegudament percebuts, en el cas que la
justificacio siga insuficient.

11. Ajudes i subvencions de naturalesa corrent deriva-
des d’acords entre el Consell i les organitzacions sindicals i
empresarials.

Les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives, beneficiaries d’ajudes i subvencions de naturale-
sa corrent com a conseqiiéncia d’un acord entre el Consell i
estes organitzacions o d’una linia de caracter nominatiu re-
collida en els pressupostos de la Generalitat, estaran
exemptes de la presentacié de les garanties previstes per al
pagament anticipat en I’article 47 bis del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-

2.° El abono de la cuantia restante se producira cuando
se justifique por la persona beneficiaria el cumplimiento in-
tegro del objeto de la subvencion.

3.° La concrecion del porcentaje de anticipo menciona-
do en la letra b).1.° se establecerd en las respectivas bases
reguladoras de las subvenciones.

9. Ayudas concedidas por el Instituto de la Mediana y
Pequena Industria de la Generalitat (IMPIVA) a Universi-
dades, Centros de Investigacion y demas entidades publicas
o privadas sin animo de lucro, en el marco de las lineas de
apoyo del Instituto:

a) Hasta un 50 por ciento de su importe, desde el momento
de la concesion o firma del convenio de colaboracion.

b) El 50 por ciento restante, tras la comprobacion de la
correcta aplicacion de la suma anteriormente librada a la
actuacion objeto de subvencion.

Las respectivas convocatorias podran exonerar de la
obligacion de presentar garantias a las entidades inscritas
como Centros de Innovacién y Tecnologia en el registro re-
gulado por el Real Decreto 2609/1996, de 20 de diciembre,
si bien podra exigirse la presentacion de un informe de au-
ditoria elaborado por auditor o empresa auditora externa
inscrita en el Registro oficial de Auditores de Cuentas.

10. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente, con-
cedidas por la conselleria que tenga asignadas las compe-
tencias en materia de sanidad, para conciertos con centros
privados de atencion y prevencion de las drogodependen-
cias y otras adicciones:

a) Podran hacerse efectivas mediante el pago fracciona-
do de la cuantia total de la subvencion concedida, por tri-
mestres anticipados, efectuandose el libramiento correspon-
diente al tercer trimestre previa justificacion de la suma
anticipada en el primer trimestre, y el libramiento corres-
pondiente al cuarto trimestre, previa justificacion de la to-
talidad del gasto objeto de la subvencion correspondiente a
los tres primeros trimestres, procediéndose a las regulariza-
ciones que procedan, segun las justificaciones presentadas.
A estos efectos, las personas que resulten beneficiarias de-
beran aportar los justificantes de gasto de cada trimestre en
el mes natural siguiente a su finalizacion.

b) Al tratarse de transferencias corrientes de caracter
plurianual, al inicio del segundo o subsiguientes ejercicios
de vigencia del concierto, se podra efectuar el anticipo del
primer trimestre de cada uno de ellos con independencia de
la situacion en que se encuentre la regularizacion economi-
ca del ejercicio anterior.

¢) En cualquier caso, las personas que resulten benefi-
ciarias de estas transferencias corrientes, durante el mes de
enero del ejercicio siguiente, deberan justificar la totalidad
del gasto anual objeto de la subvencion, procediéndose en
ese momento a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una regularizacion, que implicara la exigencia de
reintegro de los importes indebidamente percibidos, caso
de que la justificacion fuera insuficiente.

11. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente deri-
vadas de acuerdos entre el Consell y las Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Las Organizaciones Sindicales y Empresariales méas re-
presentativas, beneficiarias de ayudas y subvenciones de
naturaleza corriente como consecuencia de un Acuerdo en-
tre el Consell y dichas Organizaciones, o de una linea de
caracter nominativo recogida en los presupuestos de la Ge-
neralitat, estaran exentas de la presentacion de las garantias
previstas para el pago anticipado en el articulo 47 bis del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Ge-
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vat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Con-
sell. Aixi mateix estaran exemptes les entitats associades a
les organitzacions mencionades i les entitats sense anim de
lucre constituides per les anteriors i la finalitat de les quals
siga la imparticio de formacio professional per a
I’ocupacio.

TITOLV
De les operacions financeres

CAPITOL UNIC
Deute public, operacions de tresoreria
1 avals de la Generalitat

Article 35
Del Deute public

1. S’autoritza el Consell perque, a proposta de la perso-
na que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb
competencies en I’area d’hisenda, incremente el deute de la
Generalitat amb la limitacidé que el seu saldo viu el 31 de
desembre de 2010 no supere el corresponent saldo 1’1 de
gener de 2010 en més de 2.127.263.830 euros.

2. Este limit sera efectiu al final de 1’exercici, podra ser
ultrapassat en el seu transcurs i quedara automaticament re-
visat:

a) Per I’import de la variacid neta d’actius financers
destinats a finangar despeses d’inversio.

b) Per les desviacions entre les previsions d’ingressos
contingudes en la present llei i la seua evolucio6 real.

Les revisions esmentades incrementaran o reduiran el li-
mit assenyalat en 1’apartat anterior segons que suposen un
augment o una disminucid, respectivament, de les necessi-
tats de financament de la Generalitat.

3. Aixi mateix, el limit assenyalat anteriorment podra
ampliar-se en els termes segiients:

a) Per la quantia de I’endeutament autoritzat per la Llei
de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2009 que
no haja sigut utilitzat, com a conseqiiéncia de variacions en
la periodificacié de les necessitats de finangament de la Ge-
neralitat.

b) Per I’'import necessari per a finangar aquelles despe-
ses d’inversi6 que serien objecte de minoracid per a atendre
les obligacions economiques ineludibles adquirides, com a
conseqiiéncia de les operacions de Tresoreria necessaries
per a compensar les necessitats de liquiditat derivades dels
retards en els lliuraments de fons procedents de
I’administracié de I’Estat i els previstos en el «Sistema de
financament de les comunitats autonomes de régim comu,
aprovat pel Consell de Politica Fiscal i Financera en la reu-
ni6 de 27 de juliol de 2001 o en el Sistema que, si és el cas,
el substituisca.

¢) Pels imports procedents de la disminucié del saldo
net de deute viu d’altres entitats incloses dins de I’ambit de
consolidacid del sector public de la Generalitat, d’acord
amb el Sistema Europeu de Comptes Economics Integrats
(normes del SEC95).

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, si
durant 1’exercici sorgixen necessitats inversores 1’execucio
de les quals no convinga demorar, I’endeutament previst
podra ser incrementat en la quantitat suficient per afrontar-

neralitat aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio
de 1991 del Consell. Asi mismo estaran exentas las entida-
des asociadas a las citadas Organizaciones y las entidades
sin animo de lucro constituidas por las anteriores y cuya fi-
nalidad sea la imparticion de formacion profesional para el
empleo

TITULO V
De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO
Deuda publica, operaciones de tesoreria
y avales de la Generalitat

Articulo 35
De la Deuda publica

1. Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la per-
sona que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en el area de hacienda, incremente la deuda
de la Generalitat con la limitacion de que su saldo vivo a
31 de diciembre de 2010 no supere el correspondiente sal-
do a 1 de enero de 2010 en mas de 2.127.263.830 euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio, pu-
diendo ser sobrepasado en el curso del mismo y quedara
automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos finan-
cieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de ingresos
contenidas en la presente ley y la evolucion real de los
mismos.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el li-
mite seflalado en el apartado anterior segun supongan un
aumento o una disminucion, respectivamente, de las nece-
sidades de financiacion de la Generalitat.

3. Asimismo, el limite sefialado anteriormente podra
ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por la
Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2009 que no haya sido utilizado, como consecuencia de va-
riaciones en la periodificacion de las necesidades de finan-
ciacion de la Generalitat.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos gas-
tos de inversidon que serian objeto de minoracion para aten-
der las obligaciones economicas ineludibles adquiridas,
como consecuencia de las operaciones de Tesoreria necesa-
rias para compensar las necesidades de liquidez derivadas
de los retrasos en los libramientos de fondos procedentes
de la administracion del Estado y los previstos en el «Siste-
ma de financiacion de las Comunidades Auténomas de ré-
gimen comuny, aprobado por el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera en su reunioén de 27 de julio de 2001 o en el
Sistema que, en su caso, lo sustituya.

¢) Por los importes procedentes de la disminucion del
saldo neto de deuda viva de otras entidades incluidas den-
tro del ambito de consolidacion del Sector Publico de la
Generalitat, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas
Econdémicas Integradas (normas del SEC 95).

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
si durante el ejercicio surgiesen necesidades inversoras,
cuya ejecucion no convenga demorar, el endeudamiento
previsto podra ser incrementado en la cantidad suficiente
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les, amb [’autoritzacio previa del Ministeri d’Economia i
Hisenda, i sense ultrapassar, en tot cas, els limits de
I’article 89.1.b) del text refos de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu
de 26 de juny de 1991, del Consell.

5. En aquelles operacions de crédit que financen projec-
tes d’inversi6 de caracter pluriennal, inicament es compu-
tara com endeutament per a I’exercici corrent I’import de
I’anualitat dels projectes esmentats per al dit exercici.

6. El producte de les operacions a qué fa referéncia
I’article 87 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell, s’ingressara en la Tresoreria
de la Generalitat i el saldo net al tancament de I’exercici
s’aplicara, sense cap excepcio, al pressupost de la Generali-
tat o de 1’entitat autonoma corresponent.

Article 36
Del Deute public a curt termini

1. La persona que tinga assignada la titularitat de la con-
selleria amb competéncies en 1’area d’hisenda sera 1’organ
competent per a autoritzar les operacions d’endeutament
per termini igual o inferior a un any destinades a atendre
les necessitats de tresoreria derivades de diferéncies en el
venciment dels seus ingressos i pagaments, amb el limit del
20 per cent dels crédits consignats. Este limit s’haura
d’entendre referit, en tot cas, al volum viu.

2. Per a poder contractar operacions de credit que es
concerten i cancel-len per un termini igual o inferior a un
any, per part de qualsevol persona juridica integrant del
sector public valencia en els termes establits en la 1’article
5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, sera requisit necessari que amb caracter
previ s’emeta I’informe corresponent, de caracter preceptiu
i vinculant, per part de 1’0rgan de nivell directiu que tinga
assignades les competéncies en matéria de tresoreria.

Article 37
Avals de la Generalitat

1. La Generalitat, en els termes previstos en ’article 84
i segiients del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26
de juny de 1991, del Consell, podra prestar avals durant
I’exercici 2010 per a les operacions de credit que concerten
les entitats o empreses publiques i institucions firals de la
Comunitat Valenciana, fins a un limit de 650 milions
d’euros.

2. La quantia a qué fa referéncia ’apartat 1 d’este article
podra ser alterada en funci6 dels avals que es puguen amor-
titzar durant I’exercici.

3. Els imports de les operacions de productes derivats,
avalades i1 vinculades a operacions de crédit, no computa-
ran en el limit maxim per avals a qué fa referéncia 1’apartat
1 del present article.

4. Als efectes del que preveuen els apartats anteriors,
sera el Consell, a proposta de la persona que tinga assigna-
da la titularitat de la conselleria competent en 1’area
d’hisenda, I’0rgan que haura d’autoritzar els avals.

para hacer frente a ellas, previa autorizacion del Ministerio
de Economia y Hacienda, y sin rebasar, en todo caso, los li-
mites del articulo 89.1.b) del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien pro-
yectos de inversidon de caracter plurianual, inicamente se
computard como endeudamiento para el ejercicio corriente
el importe de la anualidad de los citados proyectos para di-
cho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el
articulo 87 de texto refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Le-
gislativo de 26 de junio de 1991 del Consell, se ingresara
en la Tesoreria de la Generalitat y el saldo neto al cierre del
ejercicio se aplicard, sin ninguna excepcion, al Presupuesto
de la Generalitat o de la entidad auténoma correspondiente.

Articulo 36
De la Deuda publica a corto plazo

1. La persona que tenga asignada la titularidad de la
conselleria con competencias en el area de hacienda, sera el
organo competente para autorizar las operaciones de endeu-
damiento por plazo igual o inferior a un afio, destinadas a
atender las necesidades de tesoreria derivadas de diferen-
cias en el vencimiento de sus ingresos y pagos, con el limi-
te del 20 por ciento de los créditos consignados. Este limite
debera entenderse referido, en todo caso, al volumen vivo.

2. Para poder proceder a la contratacion de operaciones
de crédito que se concierten y cancelen por un plazo igual o
inferior a un afio, por parte de cualquier persona juridica in-
tegrante del sector publico valenciano en los términos esta-
blecidos en el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, sera requi-
sito necesario que con caracter previo se emita el corres-
pondiente informe, de caracter preceptivo y vinculante, por
parte del 6rgano de nivel directivo que tenga asignadas las
competencias en materia de Tesoreria.

Articulo 37
Avales de la Generalitat

1. La Generalitat, en los términos previstos en el
articulo 84 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
hacienda publica de la Generalitat Valenciana, aprobado
por Decreto legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell,
podra prestar avales durante el ejercicio 2010 para las ope-
raciones de crédito que concierten las entidades o empresas
publicas e instituciones feriales de la Comunitat Valencia-
na, hasta un limite de 650 millones de euros.

2. La cuantia a que se refiere el apartado 1 de este
articulo podré ser alterada en funciéon de los avales que
puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos deriva-
dos, avaladas y vinculadas a operaciones de crédito, no
computaran en el limite maximo por avales a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo que prevén los apartados anterio-
res sera el Consell, a propuesta de la persona que tenga
asignada la titularidad de la conselleria competente en el
area de hacienda, el 6rgano que debera autorizar los avales.
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Article 38
Avals de I’Institut Valencia de Finances

L’Institut Valencia de Finances podra prestar avals, cau-
cions o altre tipus de garanties durant I’exercici 2010, en
els termes previstos en el seu reglament, per un import ma-
xim que no podra superar els 270 milions d’euros de volum
viu el 31 de desembre de 2010.

Article 39
Assumpcio per la Generalitat de la carrega del deute
per a 2010, de Ferrocarrils de la Generalitat i
de I’Ens Public Radiotelevisio Valenciana

1. La Generalitat assumix la carrega del deute de Ferro-
carrils de la Generalitat corresponent a 2010.

L’import del deute amortitzat en virtut del que disposa
el paragraf anterior es constituix en aportacié de la Genera-
litat per a incrementar el fons patrimonial de Ferrocarrils de
la Generalitat.

2. La Generalitat podra assumir, totalment o parcial-
ment, la carrega del deute de I’Ens Public Radiotelevisid
Valenciana corresponent a 2010.

3. Durant I’exercici 2010 el Consell, a proposta de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, podra assu-
mir I’import nominal del deute acumulat per I’Ens Public
Radiotelevisié Valenciana a 31 de desembre de 2009.

4. La persona que tinga assignada la titularitat de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 autoritzara
les operacions de tresoreria i adoptara les mesures necessa-
ries per al compliment del que disposa el present article.

Article 40
Dels limits a les operacions de credit

1. L’Institut Valencia de Finances, durant 1’any 2010,
podra realitzar operacions d’endeutament sempre que no
ultrapasse els 1.300 milions d’euros de volum viu a 31 de
desembre de 2010.

No obstant aixo, s’autoritza el Consell perque modifique
el limit mencionat, si es considera convenient per raons
d’una major operativitat en 1’ambit creditici.

2. Durant I’exercici 2009 no s’incrementara el deute de
I’Ens Public Radiotelevisié Valenciana, de tal forma que el
saldo viu d’este a 31 de desembre de 2010 no podra superar
per estes operacions el saldo viu a 31 de desembre de 2009.

3. Durant I’exercici 2010, per a concertar operacions
d’endeutament o operacions financeres a llarg termini les
persones juridiques que integren el sector public valencia
en els termes establits en 1’article 5.2. del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, sera
requisit necessari que amb caracter previ s’emeta informe
de caracter preceptiu per 1’0organ de nivell directiu que tin-
ga assignades les competéncies en matéria de pressupostos.

El volum maxim a autoritzar per a estes operacions es-
tara dins dels limits que garantisquen el compliment del
que disposa la normativa en matéria d’estabilitat pressu-
postaria.

Articulo 38
Avales del Instituto Valenciano de Finanzas

El Instituto Valenciano de Finanzas podra prestar avales,
cauciones u otro tipo de garantias durante el ejercicio 2010,
en los términos previstos en su reglamento, por un importe
maximo que no podra superar los 270 millones de euros de
volumen vivo a 31 de diciembre de 2010.

Articulo 39
Asuncion por la Generalitat de la carga de la Deuda
para 2010, de Ferrocarrils de la Generalitat y
del Ente Publico RadioTelevision Valenciana

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de Ferro-
carrils de la Generalitat correspondiente a 2010.

El importe de la Deuda amortizada en virtud de lo dis-
puesto en el parrafo anterior se constituye en aportacion de
la Generalitat para incrementar el fondo patrimonial de Fe-
rrocarrils de la Generalitat.

2. La Generalitat podra asumir, total o parcialmente, la
carga de la Deuda del Ente Ptblico Radiotelevision Valen-
ciana correspondiente a 2010.

3. Durante el ejercicio 2010 el Consell, a propuesta de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, podra
asumir el importe nominal de la deuda acumulada por el
Ente Publico RadioTelevision Valenciana a 31 de diciembre
de 2009.

4. La persona que tenga asignada la titularidad de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara
las operaciones de tesoreria y adoptara las medidas necesa-
rias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 40
De los limites a las operaciones de crédito

1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el afio
2010, podra realizar operaciones de endeudamiento siem-
pre que no rebase los 1.300 millones de euros de volumen
vivo a 31 de diciembre de 2010.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el citado
limite, si se considera conveniente por razones de una ma-
yor operatividad en el ambito crediticio.

2. Durante el ejercicio 2010, no se incrementara la Deu-
da del Ente Publico Radio Television Valenciana, de tal for-
ma que el saldo vivo de la misma a 31 de diciembre de
2010 no podra superar por estas operaciones el saldo vivo a
31 de diciembre de 2009.

3. Durante el ejercicio 2010, para concertar operaciones
de endeudamiento u operaciones financieras a largo plazo
las personas juridicas que integran el sector publico valen-
ciano en los términos establecidos en el articulo 5.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, sera requisito necesario que con caracter
previo se emita informe de caracter preceptivo por el érga-
no de nivel directivo que tenga asignadas las competencias
en materia de Presupuestos.

El volumen maximo a autorizar para estas operaciones
estara dentro de los limites que garanticen el cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa en materia de estabilidad
presupuestaria.
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TITOL VI
De les normes tributaries

CAPITOL PRIMER
Dels impostos indirectes

Article 41
Canon de Sanejament

1. Amb efectes a partir del dia 1 de gener de 1’any 2010,
les tarifes del Canon de Sanejament seran les segiients:

a) Usos doméstics: d’acord amb els trams de poblacid
segiients, determinats segons 1’ultim cens:

Poblacié Municipi Quota de consum Quota de servici

(nre. habitants) (euros/m3) (euros/any)

Entre 500/3.000 0,202 20,40
Entre 3.001/10.000 0,253 26,77
Entre 10.001/100.000 0,298 31,67
Superior a 100.000 0,342 34,32

b) Usos industrials (no doméstics) amb consums d’aigua
fins a 3.000 metres cubics per any, que no tinguen aprovat
un coeficient corrector: la tarifa del canon sera I’establida
per a usos doméstics en el municipi on s’ubique I’empresa,
el local o I’establiment corresponent. Per a aixo s’utilitzara
sempre com a referéncia el consum produit en I’any ante-
rior. En el moment en qué s’aprove un coeficient corrector,
seran d’aplicacio les tarifes previstes en el paragraf
seguent.

¢) Usos industrials (no doméstics) amb consums d’aigua
superiors a 3.000 metres cubics per any:

c.1) Quota de consum: 0,414 euros/m?3

¢.2) Quota de servici:

Calibre del comptador  Quota de servici (euros/any)
Fins a 13 mm 84,54
Fins a 15 mm 126,73
Fins a 20 mm 211,10
Fins a 25 mm 295,64
Fins a 30 mm 422.47
Fins a 40 mm 844,95
Fins a 50 mm 1.267,42
Fins a 65 mm 1.689,74
Fins a 80 mm 2.112,36
Major de 80 mm 2.957,17

2. Als efectes del que establix la Llei 2/1992, de 26 de
marg, de Sanejament d’Aigiies Residuals de la Comunitat
Valenciana, les quotes de consum i de servici per a usos in-
dustrials podran ser incrementades o disminuides en funcio
dels coeficients correctors que s’establisquen en considera-
ci6 als criteris establits en la llei mencionada.

3. Quan es produisquen facturacions de 1’aigua el perio-
de de consum de les quals comprenga diferents anys,
s’imputara a cada un d’ells la part de la quota total de con-
sum que proporcionalment corresponga a la fraccio del dit
periode compresa en estos.

TITULO VI
De las normas tributarias

CAPITULO I
De los impuestos indirectos

Articulo 41
Canon de Saneamiento

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del afio 2010,
las tarifas del Canon de Saneamiento seran las siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes tra-
mos de poblacidn, determinados segun el Gltimo censo:

Poblacion Municipio Cuota de consumo  Cuota de servicio

(n.° habitantes) (euros/m3) (euros/afio)

Entre 500/3.000 0,202 20,40
Entre 3.001/10.000 0,253 26,77
Entre 10.001/100.000 0,298 31,67
Superior a 100.000 0,342 34,32

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua de hasta 3.000 metros cubicos por aflo, que no tengan
aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del Canon sera
la establecida para usos domésticos en el municipio en el
que se ubique la empresa, local o establecimiento corres-
pondiente. Para ello, se utilizara siempre como referencia
el consumo producido en el afio anterior. En el momento en
que se apruebe un coeficiente corrector, le seran de aplica-
cion las tarifas previstas en el parrafo siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos de
agua superiores a 3.000 metros cubicos por afio:

c.1) Cuota de consumo: 0,414 euros/m3

¢.2) Cuota de servicio:

Calibre del contador Cuota de servicio (euros/ario)

Hasta 13 mm 84,54
Hasta 15 mm 126,73
Hasta 20 mm 211,10
Hasta 25 mm 295,64
Hasta 30 mm 422 47
Hasta 40 mm 844,95
Hasta 50 mm 1.267,42
Hasta 65 mm 1.689,74
Hasta 80 mm 2.112,36
Mayor de 80 mm 2.957,17

2. A efectos de lo establecido en la Ley 2/1992, de 26 de
marzo, de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comuni-
tat Valenciana, las cuotas de consumo y de servicio para usos
industriales podran ser incrementadas o disminuidas en fun-
cion de los coeficientes correctores que se establezcan en
consideracion a los criterios establecidos en dicha ley.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua cuyo
periodo de consumo abarque diferentes afios, se imputara a
cada uno de ellos la parte de la cuota total de consumo que
proporcionalmente corresponda a la fraccion de dicho
periodo comprendida en los mismos.
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CAPITOL IT
De les taxes i altres ingressos

Article 42
Taxes propies i altres ingressos de dret public

1. S’incrementen per a 1’any 2010 els tipus de quantia
fixa de les taxes i dels restants ingressos de dret public no
tributaris de la Hisenda de la Generalitat, fins a la quantitat
que resulte d’aplicar el coeficient 1,01 a I’import exigible
durant 1’any 2009, llevat dels preus publics, les quanties
dels quals es fixaran, si és el cas, per la seua normativa es-
pecifica.

Es consideren tipus de quantia fixa aquells que no es de-
terminen per un percentatge de la base o esta no es valora
en unitats monetaries.

2. El que disposa el paragraf anterior no s’aplicara als
ingressos segiients:

a) A la taxa que grava els jocs de sort, envit o atzar, que
s’exigira d’acord amb el que disposa ’article quinze de la
Llei 13/1997, de 23 de desembre, de la Generalitat, per la
qual es regula el tram autonomic de I’Impost sobre la Ren-
da de les Persones Fisiques i restants tributs cedits.

b) A les taxes que es creen o la quantia de les quals es
modifica per la Llei de Mesures Fiscals, de Gestio Admi-
nistrativa i Financera i d’Organitzacio6 de la Generalitat per
a I’any 2010, que s’exigiran en els imports establits en la
llei esmentada.

¢) A la taxa per servicis académics universitaris, que
s’exigira d’acord amb el que preveuen els articles 81.3.b)
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats i 150.dos del text refos de la Llei de Taxes
de la Generalitat Valenciana, aprovat mitjangant Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Gene-
ralitat.

3. Quan de la recaptacid de les taxes i altres ingressos
de dret public, al llarg de 2010, es puga estimar un rendi-
ment inferior o superior al previst, es podran modificar els
credits de 1’estat de despeses finangats amb esta font de re-
CUrsOs.

TITOL VII
De la informacio a Les Corts

CAPITOL UNIC
De la informacio a les comissions de Les Corts

Article 43
De la informacio de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio

Sense perjudici del que disposa 1’article 72 del text refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del
Consell, i els distints articles de la present llei, la persona
que tinga assignada la titularitat de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacié donara compte a la co-
missié corresponent de Les Corts dels aspectes segiients
del desenrotllament pressupostari:

a) En el termini dels quinze dies segiients a la liquidacio
del pressupost de I’exercici anterior, dels romanents de cré-

CAPITULO II
De las tasas y otros ingresos

Articulo 42
Tasas propias y otros ingresos de derecho publico

1. Se incrementan para el afio 2010 los tipos de cuantia
fija de las tasas y restantes ingresos de derecho publico no
tributarios de la Hacienda de la Generalitat, hasta la canti-
dad que resulte de aplicar el coeficiente 1,01 al importe
exigible durante el afio 2009, con excepcion de los precios
publicos, cuyas cuantias se fijaran, en su caso, por su nor-
mativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija, aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora
en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplica-
cion a los siguientes ingresos:

a) A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar,
que se exigira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
quince de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de la Gene-
ralitat, por la que se regula el tramo autonéomico del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes
tributos cedidos.

b) A las tasas que se crean o cuya cuantia se modifica
por la Ley de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa
y Financiera y de Organizacion de la Generalitat para el
afio 2010, que se exigiran por los importes establecidos en
la citada ley.

¢) A la tasa por servicios académicos universitarios, que
se exigird de acuerdo con lo previsto en los articulos
81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y 150.dos del Texto Refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana, aprobado mediante De-
creto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de
la Generalitat.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingresos de
derecho publico, a lo largo de 2010, se pueda estimar un
rendimiento inferior o superior al previsto, se podran modi-
ficar los créditos del estado de gastos financiados con dicha
fuente de recursos.

TIiTULO VII
De la informacion a Les Corts

CAPITULO UNICO
De la informacion a las Comisiones de Les Corts

Articulo 43
De la informacion de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de ju-
nio de 1991 del Consell, y en los distintos articulos de la
presente ley, la persona que tenga asignada la titularidad de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo dara cuen-
ta a la Comision correspondiente de Les Corts, de los si-
guientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liquida-
cion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los remanen-
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dits, que procedents de 1’exercici liquidat, s’incorporen a
I’exercici corrent.

b) Mensualment, informaci6 sobre ’execucié del pres-
supost de la Generalitat.

¢) Trimestralment, del grau d’execuci6 del Programa
d’Inversions de la Generalitat.

d) Trimestralment, de les incidéncies que s’hagen pro-
duit en la concessio, la reduccid i la cancel-lacio d’avals
que comporten riscos efectius als quals la Generalitat haura
de fer front directament com a conseqiiéncia de la seua fun-
ci6 d’avalista.

e) De la distribucié de la participacié de les entitats lo-
cals en els ingressos generals de ’Estat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Dels pressupostos de Les Corts, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura,
el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu,
I’Academia Valenciana de la Llengua
i el Comité Economic i Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua i el Co-
mité Economic i Social podran incorporar els romanents de
pressupostos anteriors als mateixos capitols pressupostaris
en que estaven consignats en 1’any 2009.

2. Les dotacions pressupostaries de les seccions de Les
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de
Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu,
I’Académia Valenciana de la Llengua i el Comité Econo-
mic i Social, es lliuraran per quartes parts trimestrals al seu
nom i no estaran subjectes a justificacio.

Segona
De les agricultores i els agricultors que es troben
en situacio de jubilacio i siguen titulars
d’explotacions agraries

Les agricultores i els agricultors que es troben en situa-
ci6 de jubilacio i siguen titulars d’explotacions agraries, en
el cas que resulten subjectes beneficiaris d’ajudes publi-
ques per adversitats meteorologiques, de quanties inferiors
a 1.202,02 euros, no tindran I’obligacio d’acreditar la seua
alta en el régim especial agrari de la Seguretat Social.

Tercera
De I’adequacio dels complements especifics

Per resolucio de la persona que tinga assignada la titula-
ritat de la conselleria amb competéncies en 1’area d’hisenda
s’actualitzara la vigent taula de complements especifics en
els termes previstos per la present llei, sense perjudici del
que disposa el Decret 34/2006, de 24 de marg, per al perso-
nal inclos en el seu ambit d’aplicacio.

tes de créditos que, procedentes del ejercicio liquidado, se
incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacion sobre la ejecucion del
presupuesto de la Generalitat.

¢) Trimestralmente, del grado de ejecucion del Progra-
ma de Inversiones de la Generalitat.

d) Trimestralmente, de las incidencias que se hayan pro-
ducido en la concesion, reduccion y cancelacion de avales
que comporten riesgos efectivos a los que la Generalitat de-
bera hacer frente directamente, como consecuencia de su
funcion de avalista.

e) De la distribucion de la participacion de las Entidades
Locales en los ingresos generales del Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
De los presupuestos de Les Corts, la Sindicatura
de Comptes, el Consell Valencia de Cultura, el Sindic
de Greuges, el Consell Juridic Consultiu,
I’Académia Valenciana de la Llengua
y el Comité Economico y Social

1. Les Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Va-
lencia de Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic
Consultiu, I’Académia Valenciana de la Llengua y el Co-
mité Econdmico y Social, podran incorporar los remanen-
tes de presupuestos anteriores a los mismos capitulos pre-
supuestarios en que estuvieran consignados en 2009.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de Les
Corts, la Sindicatura de Comptes, el Consell Valencia de
Cultura, el Sindic de Greuges, el Consell Juridic Consultiu,
L’Académia Valenciana de la Llengua y el Comité Economi-
co y Social, se libraran por cuartas partes trimestrales a nom-
bre de las mismas y no estaran sujetas a justificacion.

Segunda
De las agricultoras y agricultores que se encuentren
en situacion de jubilacion y sean titulares
de explotaciones agrarias

Las agricultoras y agricultores que se encuentren en situa-
cion de jubilacion y sean titulares de explotaciones agrarias,
en el supuesto de que resulten sujetos beneficiarios de ayudas
publicas por adversidades meteoroldgicas de cuantias inferio-
res a 1.202,02 euros, no tendran la obligacion de acreditar su
alta en el régimen especial agrario de la Seguridad Social.

Tercera
De la adecuacion de los complementos especificos

Por resolucion de la persona que tenga asignada la titu-
laridad de la conselleria con competencias en el area de ha-
cienda se procedera a actualizar la vigente tabla de comple-
mentos especificos en los términos previstos por la
presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
34/2006, de 24 de marzo, para el personal incluido en su
ambito de aplicacion.
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Quarta
De I’estructura de la comptabilitat pressupostaria

Sense perjudici de les peculiaritats recollides en les lleis
de creacio respectives, les entitats autonomes i les entitats
de dret public dependents de la Generalitat, s’ajustaran a
I’estructura de comptabilitat pressupostaria d’esta, tant en
la presentacio dels seus estats de despeses i ingressos ini-
cials, com en el reflex de la seua gestidé economica.

Cinquena
Del percentatge que s ’ha d’aplicar en els convenis
per a la compensacio financera

El percentatge que s’ha d’aplicar sobre la quantia del
component addicional que figure en els convenis per a la
compensaci6é financera previstos en la Llei 3/1998, de 21
de maig, de turisme de la Comunitat Valenciana, i subscrits
amb els municipis turistics per a compensar despeses co-
rresponents a 1’exercici 2008, sera el que resulte de dividir
la dotacio pressupostaria consignada a 1’efecte en la present
llei entre la suma dels components addicionals que figuren
en els dits convenis, multiplicat per cent.

Sisena
De la imputacio d’obligacions reconegudes
al pressupost 2010

Amb aplicacio exclusiva al pressupost de 1’exercici
2010, les obligacions a que fa referéncia I’article 21.b del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Va-
lenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell, que s’han d’imputar a I’exercici seran
les reconegudes fins al final del mes de desembre, sempre
que corresponguen a adquisicions, obres, servicis, presta-
cions o despeses en general, realitzades dins del 2010 i a
carrec dels seus credits respectius.

Setena
De la informacio que han de subministrar les entitats
autonomes de caracter industrial, comercial,
financer o anadleg i les empreses publiques
de la Generalitat

Les entitats autonomes de caracter industrial, comer-
cial, financer o analeg i les empreses publiques de la Ge-
neralitat, als efectes d’un eficag seguiment i control de la
despesa publica en ’area de 1’administracid institucional,
hauran de:

a) Aportar, amb caracter trimestral, la informacié comp-
table que permeta conéixer la situacid economica i finance-
ra I’ultim dia de cada trimestre natural, en els termes i amb
I’estructura que la conselleria que tinga assignades les
competéncies en ’area d’hisenda, mitjangant ordre, deter-
mine.

b) Presentar, abans del 31 de marg, un balang de situacid
i compte de resultats de caracter previsional, per a
I’exercici de qué es tracte i dins dels limits dels pressupos-
tos aprovats per Les Corts.

Cuarta
De la estructura de la contabilidad presupuestaria

Sin perjuicio de las peculiaridades recogidas en las res-
pectivas leyes de creacion, las entidades autéonomas asi
como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat, se ajustaran a la estructura de contabilidad pre-
supuestaria de ésta, tanto en la presentacion de sus estados
de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo de su ges-
tién econdmica.

Quinta
Del porcentaje a aplicar en los convenios
para la compensacion financiera

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del componente
adicional que figure en los convenios para compensacion
financiera prevista en la Ley 3/1998, de 21 de marzo, de tu-
rismo de la Comunitat Valenciana y suscritos con los muni-
cipios turisticos para compensar gastos correspondientes al
ejercicio 2008, sera el que resulte de dividir la dotacidon
presupuestaria consignada al efecto en la presente ley entre
la suma de los componentes que figuren en dichos conve-
nios, multiplicado por cien.

Sexta
De la imputacion de obligaciones reconocidas
al presupuesto 2010

Con aplicacion exclusiva al presupuesto del ejercicio
2010, las obligaciones a las que se refiere el articulo 21.b
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991 del Consell, a imputar al ejercicio,
seran las reconocidas hasta el fin del mes de diciembre,
siempre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general, realizados dentro del 2010
y con cargo a sus respectivos créditos.

Séptima
De la informacion a suministrar por las entidades
autonomas de cardcter industrial, comercial,
financiero o andlogo, y las empresas publicas
de la Generalitat

Las entidades autonomas de caracter industrial, comer-
cial, financiero o analogo, y las empresas publicas de la
Generalitat deberan, a los efectos de un eficaz seguimiento
y control del gasto publico en el area de la administracion
institucional:

a) Aportar, con caracter trimestral, la informacion con-
table que permita conocer la situacién econdmica y finan-
ciera al ultimo dia de cada trimestre natural, en los térmi-
nos y con la estructura que la conselleria que tenga
asignada las competencias en el area de hacienda, mediante
Orden, determine.

b) Presentar, antes del 31 de marzo, un balance de situa-
cion y cuenta de resultados de caracter provisional, para el
ejercicio de que se trate y dentro de los limites de los pre-
supuestos aprobados por Les Corts.
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Vuitena
De les aportacions de capital a carrec dels
pressupostos de la Generalitat

Sera preceptiu I’informe de la Secretaria Autonomica
d’Economia i Pressupostos per a la realitzacio
d’aportacions de capital, a carrec dels pressupostos de la
Generalitat a les societats mercantils de la Generalitat a que
fa referéncia Iarticle 5.2 del text refds de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell.

L’informe mencionat tindra per objecte exclusivament
I’examen dels efectes que 1’aportacio pretesa puga tindre
en el compliment de 1’objectiu d’estabilitat pressupostaria a
que fa referencia 1’article 7 del Reial Decret Legislatiu
2/2007, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei General d’Estabilitat Pressupostaria.

Novena
De la tramitacio anticipada d’ajudes
i beques de I+ D+i

Per ra6 de les particulars circumstancies que concorren
en la tramitaci6 d’ajudes i beques de I+Di, les conselleries
amb competeéncies en la matéria podran iniciar la seua tra-
mitacio anticipada a partir de 1’1 de marg de 2010.

Desena
De [’Agencia Valenciana de Salut

1. Durant 1’exercici pressupostari de 2010, la gestio
economica i pressupostaria de 1’Agéncia Valenciana de Sa-
lut s’instrumentara a través dels programes i subprogrames
pressupostaris que integren el servici 02 «Agéncia Valen-
ciana de Salut» de la seccio 10 «Conselleria de Sanitaty.

2. D’acord amb aix0 i als efectes del que disposa
I’article 40 de la Llei 3/2003, de 6 de febrer, d’Ordenacid
Sanitaria de la Comunitat Valenciana, s’autoritza les perso-
nes que tinguen assignada la titularitat de les conselleries
amb competéncies en 1’area d’hisenda i en matéria de sani-
tat perque adopten les mesures necessaries perque la instru-
mentaci6 de la gestié mencionada s’adeqiie a la naturalesa i
al régim juridicopressupostari de 1’entitat.

Onzena
De I'Institut Superior d’Ensenyaments Artistics
de la Comunitat Valenciana

1. Durant I’exercici pressupostari de 2010, la gestié eco-
nomicopressupostaria de I’Institut Superior d’Ensenyaments
Artistics de la Comunitat Valenciana s’instrumentara a través
del programa pressupostari 422.80 integrat en el centre ges-
tor 01 «Direccido General d’Universitat i Estudis Superiors»
del servici 03 «Secretaria Autonomica d’Universitat i Cién-
cia» de la seccio 09 «Conselleria d’Educacioy.

2. D’acord amb aix0, s’autoritza les persones que tin-
guen assignada la titularitat de les conselleries amb com-
peténcies en ’area d’hisenda i en matéria d’universitats,
perqué adopten les mesures necessaries perque la instru-
mentacio de la gestid esmentada s’adeqiie a la naturalesa i
al régim juridicopressupostari de 1’entitat.

Octava
De las aportaciones de capital con cargo
a los presupuestos de la Generalitat

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autonéomica
de Economia y Presupuestos para la realizacion de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la Gene-
ralitat a las sociedades mercantiles a que se refiere el
articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991 del Consell.

El citado informe tendra por objeto exclusivamente el exa-
men de los efectos que la aportacion pretendida pudiera tener
en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria,
a que se refiere el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2007, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.

Novena
De la tramitacion anticipada de ayudas
y becas de I+ D+i

En atencidn a las particulares circunstancias que concu-
rren en la tramitacion de ayudas y becas de Investigacion,
Desarrollo e innovacion, las consellerias con competencias
en la materia podran iniciar la tramitacion anticipada de las
mismas a partir del 1 de marzo de 2010.

Décima
De la Agencia Valenciana de Salud

1. Durante el ejercicio presupuestario de 2010, la ges-
tion econdmico-presupuestaria de la Agencia Valenciana de
Salud se instrumentara a través de los programas y subpro-
gramas presupuestarios que integran el Servicio 02 «Agen-
cia Valenciana de Salud» de la Seccion 10 «Conselleria de
Sanidad».

2. De acuerdo con lo anterior y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero,
de Ordenacién Sanitaria de la Comunitat Valenciana, se au-
toriza a las personas que tengan asignada la titularidad de
las consellerias con competencias en el area de hacienda y
en materia de sanidad, para que adopten las medidas nece-
sarias para que la instrumentacion de la citada gestion se
adecue a la naturaleza y régimen juridico-presupuestario de
la entidad.

Undécima
Del Instituto Superior de Ensenianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana

1. Durante el ejercicio presupuestario de 2010, la ges-
tion econdmico-presupuestaria del Instituto Superior de
Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana se ins-
trumentara a través del programa presupuestario 422.80 in-
tegrado en el Centro Gestor 01 “Direccion General de Uni-
versidad y Estudios Superiores” del Servicio 03 «Secretaria
Autondémica de Universidad y Ciencia” de la Seccion 09
«Conselleria de Educaciony.

2. De acuerdo con lo anterior, se autoriza a las personas
que tengan asignada la titularidad de las consellerias con
competencias en el area de hacienda y en materia de uni-
versidades, para que adopten las medidas necesarias para
que la instrumentacion de la citada gestion se adecue a la
naturaleza y régimen juridico-presupuestario de la entidad.
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Dotzena
De les entitats financeres

A fi de garantir la coordinaci6 i I’adequada relacio entre
les entitats financeres i la Generalitat, incloent-hi a este
efecte I’administracié publica de la Generalitat i el sector
public valencia en els termes establits en 1’article 5 del text
refés de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, la conselleria que tinga assignades les competéncies
en I’area d’hisenda informara, amb caracter preceptiu i vin-
culant, sobre els instruments i la resta d’acords de
col-laboracio que haja de subscriure qualsevol organ o enti-
tat inclosa en I’ambit del present precepte.

Tretzena
Dels informes en matéria de pagament ajornat
del preu en els contractes de I’administracio
del Consell i del seu sector public

Sense perjui dels requisits establits en la normativa en
vigor, la inclusio de clausules de pagament ajornat del preu
en els contractes de 1’administracio del Consell o de qual-
sevol persona juridica integrant del sector public valencia
tal com ve definit en 1’article 5 del text refés de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, siga quina
siga la seua naturalesa juridica, exigira, en tot cas, almenys,
informe preceptiu i vinculant de la conselleria que tinga as-
signades les competéncies en matéria d’hisenda.

Catorzena
De [’autoritzacio de determinats contractes
de les empreses de la Generalitat

1. Per a la subscripcio de contractes, de qualsevol natu-
ralesa juridica, I’import dels qual siga igual o superior a 12
milions d’euros, calculat conforme al que disposa 1’article
76 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del
Sector Public, les empreses de la Generalitat, incloses en
I’article 5.2 del text refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana, necessitaran 1’autoritzacio del
Consell.

Amb caracter previ a la seua tramesa al Consell, els
contractes a qué es referix el present article hauran de ser
examinats per la Comissié Delegada del Consell per a As-
sumptes Economics.

2. Dautoritzacio del Consell a qué es referix I’apartat
anterior s’haura d’obtindre abans de la iniciacié de
I’expedient.

3. El Consell podra reclamar discrecionalment el conei-
xement i ’autoritzacié de qualsevol altre contracte. Igual-
ment, 1’0rgan de contractacio, a través del conseller a qui
estiga adscrita I’empresa, podra elevar un contracte no
comprés en I’apartat u, d’este article, a la consideracié del
Consell.

4. Quan el Consell autoritze la subscripcid del contracte
haura d’autoritzar també la seua modificacid, quan siga
causa de resolucio, i la resolucié mateixa, si és el cas.

Duodécima
De las entidades financieras

A fin de garantizar la coordinacion y la adecuada rela-
cion entre las entidades financieras y la Generalitat, inclu-
yendo al efecto la Administracion Publica de la Generalitat
y el Sector Publico Valenciano en los términos establecidos
en el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, la conselleria que ten-
ga asignadas las competencias en el area de hacienda infor-
mara, con caracter preceptivo y vinculante, los instrumen-
tos y demas acuerdos de colaboracidén que tenga que
suscribir cualquier 6rgano o entidad incluida en el ambito
del presente precepto.

Decimotercera
De los informes en materia de pago aplazado
del precio en los contratos de la Administracion
del Consell y de su sector publico

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la norma-
tiva en vigor, la inclusion de clausulas de pago aplazado
del precio en los contratos de la Administracion del Consell
o de cualquier persona juridica integrante del sector publi-
co valenciano tal y como viene definido en el articulo 5 del
texto refundido de la ley de Hacienda Publica de la Genera-
litat Valenciana, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
exigira, en todo caso, al menos, informe preceptivo y vin-
culante de la conselleria que tenga asignadas las competen-
cias en materia de hacienda.

Decimocuarta
De la autorizacion de determinados contratos
de las empresas de la Generalitat

1. Para la celebracion de contratos, de cualquier natura-
leza juridica, cuyo importe sea igual o superior a 12 millo-
nes de euros, calculado conforme a lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, las empresas de la Generalitat, in-
cluidas en el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de la
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, necesitaran
la autorizacion del Consell.

Con caracter previo a su remision al Consell, los contra-
tos a que se refiere el presente articulo deberan ser exami-
nados por la Comisiéon Delegada del Consell para Asuntos
Econdémicos.

2. La autorizacion del Consell a que se refiere el aparta-
do anterior debera obtenerse antes de la iniciacion del ex-
pediente.

3. El Consell podra reclamar discrecionalmente el
conocimiento y autorizacién de cualquier otro contrato.
Igualmente, el 6rgano de contratacion, a través del Conse-
ller al que este adscrita la empresa, podra elevar un contra-
to no comprendido en el apartado uno, de este articulo, a la
consideracion del Consell.

4. Cuando el Consell autorice la celebracion del contra-
to debera autorizar igualmente su modificaciéon, cuando sea
causa de resolucion, y la resolucion misma, en su caso.
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Quinzena
Dels encarrecs

S’autoritza el Consell perque, a proposta de la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb com-
peténcies en 1’area d’hisenda, regule, en 1’ambit de
I’administraci6 general de la Generalitat, i el seu sector pu-
blic, tal com ve definit en 1’article 5 del text refos de la Llei
de la Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, el ré-
gim dels encarrecs regulats en la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de Contractes del Sector Public.

Als efectes de 1’autoritzacié a que es referix el paragraf
anterior, el Consell per mitja del decret mencionat podra
modificar els estatuts i reglaments d’organitzacié dels sub-
jectes a que es referix I’article 5 mencionat, a fi de poder
reconéixer-los expressament la condicié de mitja propi i
servici técnic de 1’administracié general de la Generalitat i
dels poders adjudicadors que en depenen, en els termes pre-
vistos en la legislacié vigent.

Setzena
De les operacions de capital

Les activitats d’investigacio, desenvolupament i innova-
ci6, de formacié de capital huma i de millora de
I’ocupabilitat, tindran la consideracié d’operacions de capi-
tal 1 es tindra especialment en compte el seu impacte plu-
riennal i la seua vinculaci6 a la reactivacié economica.

Dissetena
De la retribucio de la progressio assolida pel
personal funcionari de carrera dins del sistema
de carrera administrativa

Durant 1’exercici 2010 el Consell, per mitja de decret i
en els termes previstos en ’article 16.3 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, podra
autoritzar la implantacié en el régim retributiu del personal
funcionari de carrera de 1’administracio del Consell, les
condicions de treball del qual s’acorden en la Taula Secto-
rial de Funcio Publica i la seua gestio esta assignada a la
conselleria amb competéncies en materia d’administracions
publiques, d’un sistema de carrera administrativa.

Divuitena
De la reorganitzacio del sector public
de la Generalitat

1. En el marc de les mesures d’austeritat recollides en
els presents pressupostos, s’autoritza el Consell perqué du-
rant 2010, per mitja de decret, a proposta de la conselleria
amb competéncies en les arees d’economia i hisenda, i a
iniciativa de la conselleria o conselleries interessades, pro-
cedisca a transformar o suprimir les persones juridiques
privades o publiques que conformen el sector public de la
Generalitat, en els termes establits en ’article 5 del text
refds de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, sempre
que els fins d’aquelles s’hagen complit o si romanen els
fins, estos poden ser atribuits, sense menyscabament del ni-
vell de prestacio dels servicis publics, a organs centrals de
les conselleries en qué s’organitza I’administracio de la Ge-
neralitat o a una altra persona juridica pertanyent al sector
public esmentat.

Decimoquinta
De las encomiendas

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona
que tenga asignada la titularidad de la conselleria con compe-
tencias en el area de hacienda, regule, en el ambito de la Ad-
ministracion General de la Generalitat, y su sector publico, tal
y como viene definido en el articulo 5 del texto refundido de
la Ley de la Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, el
régimen de las encomiendas reguladas en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

A los efectos de la autorizacion que se refiere el parrafo
anterior, el Consell mediante el mencionado decreto podra
modificar los estatutos y reglamentos de organizacion de
los sujetos a que se refiere el citado articulo 5, al objeto de
poder reconocerles expresamente la condiciéon de medio
propio y servicio técnico de la Administracion General de
la Generalitat y de los poderes adjudicadores dependientes
de ella, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Decimosexta
De las operaciones de capital

Las actividades de Investigacion, Desarrollo ¢ Innova-
cion, de Formacion de Capital Humano y de mejora de la
empleabilidad, tendran la consideracién de operaciones de
capital teniendo especialmente en cuenta su impacto pluria-
nual y su vinculacion a la reactivacion econoémica.

Decimoséptima
De la retribucion de la progresion alcanzada por
el personal funcionario de carrera dentro del sistema
de carrera administrativa

Durante el ejercicio 2010 el Consell, mediante Decreto
y en los términos previstos en el articulo 16.3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado
publico, podra autorizar la implantacion en el régimen re-
tributivo del personal funcionario de carrera de la Adminis-
tracion del Consell, cuyas condiciones de trabajo se acuer-
dan en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y su gestion
esta asignada a la conselleria con competencias en materia
de Administraciones Publicas, de un sistema de carrera ad-
ministrativa.

Decimoctava
De la reorganizacion del Sector Publico
de la Generalitat

1. En el marco de las medidas de austeridad recogidas en
los presentes presupuestos, se autoriza al Consell para que
durante 2010, mediante Decreto, a propuesta de la Conselle-
ria con competencias en las areas de Economia y Hacienda,
y a iniciativa de la Conselleria o Consellerias interesadas,
proceda a transformar o suprimir las personas juridico pri-
vadas o publicas que conforman el sector publico de la Ge-
neralitat, en los términos establecidos en el articulo 5 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Genera-
litat, siempre que los fines de aquellas se hubieran cumplido
o si permaneciendo estos, los mismos pueden ser atribuidos,
sin menoscabo del nivel de prestacion de los servicios pu-
blicos, a 6rganos centrales de las consellerias en que se or-
ganiza la Administracion de la Generalitat o a otra persona
juridica perteneciente al citado sector publico.
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2. Lautoritzacio a qué es referix ’apartat primer de la
present disposicié addicional, abastara tant la supressid
com la refosa o modificacié de la naturalesa juridica de les
persones juridiques afectades pel seu ambit d’aplicacio.

Dinovena
Del financament de les universitats
publiques dependents de la Generalitat

Els crédits reconeguts a favor de les universitats publi-
ques dependents de la Generalitat, conseqiiéncia dels con-
venis de col-laboracié subscrits amb la Generalitat al maig
del 2008, podran ser objecte de factoring en els termes pre-
vistos en el Pla Pluriennal de Finangament de les Universi-
tats vigent en el 2010.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica
Retribucions del personal laboral

Mentre no es formalitze el conveni o convenis a qué fa
referéncia 1’article 31 de la present llei, les retribucions del
personal laboral se subjectaran al que preveu I’article 23 de
la present llei, sense perjudici, si és el cas, d’ulteriors regu-
laritzacions.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
De la coordinacio amb diputacions

D’acord amb el que disposa I’article 7 de la Llei 2/1983,
de 4 d’octubre, per la qual es declaren d’interés general per
a la Comunitat Valenciana determinades funcions propies
de les diputacions provincials, s’uniran, com annex al pres-
supost de la Generalitat per a I’exercici del 2009, els pres-
supostos aprovats per les diputacions provincials
d’Alacant, Castello i Valencia, per al mateix any, que seran
publicats en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona
Del desplegament i execucio de la present llei

S’autoritza el Consell perqué, a proposta de la persona
que tinga assignada la titularitat de la conselleria amb com-
peténcies en ’area d’hisenda, dicte les disposicions ne-
cessaries per al desplegament i 1’execucié del que disposa
esta llei.

Tercera
Entrada en vigor

La present llei entrara en vigor el dia 1 de gener de 2010.

2. La autorizacioén a que se refiere el apartado primero
de la presente Disposicion Adicional, alcanzara tanto a la
supresion como a la refundiciéon o modificacion de la natu-
raleza juridica de las personas juridicas afectadas por su
ambito de aplicacion.

Decimonovena
De la financiacion de las Universidades
Publicas dependientes de la Generalitat

Los créditos reconocidos a favor de las Universidades
Publicas dependientes de la Generalitat, consecuencia de
los convenios de colaboracion suscritos con la Generalitat
en mayo de 2008, podran ser objeto de factoring en los tér-
minos previstos en el Plan Plurianual de Financiacion de
las Universidades vigente en el 2010.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica
De las retribuciones del personal laboral

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el articulo 31 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el
articulo 23 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
De la coordinacion con diputaciones

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de interés
general para la Comunitat Valenciana determinadas funcio-
nes propias de las diputaciones provinciales, se uniran,
como Anexo al Presupuesto de la Generalitat para el ejerci-
cio 2010, los presupuestos aprobados por las Diputaciones
Provinciales de Alicante, Castellon y Valencia, para ese
mismo afio, que seran publicados en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Segunda
Del desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la perso-
na que tenga asignada la titularidad de la conselleria con
competencias en el area de hacienda, dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispues-
to en esta ley.

Tercera
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010.
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ANNEX I

Moduls economics de distribucid de fons publics per a sosteniment de centres

2n cicle Educacié Infantil
(centres fins a dos unitats
i unitats de linies incompletes)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 3 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 6 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 9 unitats)

2n cicle Educacié Infantil
(centres de 12 unitats)

E. Primaria
(centres fins a 5 unitats
I unitats de linies incompletes)

E. Primaria
(centres de 6 unitats)

E. Primaria
(centres de 12 unitats)

concertats

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

38.469,84
3.847,06
7.438,05

49.754,95

51.293,12
3.847,06
7.438,05

62.578,23

44.881,48
3.847,06
7.438,05

56.166,59

42.744,26
3.847,06
7.438,05

0

54.029,37

44.881,48
3.847,06
7.438,05

56.166,59
38.469,84
4.774,29
7.438,05
50.682,18
57.704,75
4.774,29
7.438,05
69.917,09
54.498,93
4.774,29
7.438,05

66.711,27
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E. Primaria
(centres de 18 unitats)

E. Primaria
(centres de 24 unitats)

E. Primaria
(centres de 30 unitats)

E.E. Psiquics

(Moderats)

E.E. Psiquics

(Profunds i severs)

E.E. Autistes

E.E. Auditius

E.E. Plurideficients

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

P. complementari

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

P. complementari

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

P. complementari

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

P. complementari

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

P. complementari

TOTAL

53.430,33
4.774,29
7.438,05

65.642,67

51.293,12
4.774,29
7.438,05

63.505,46

51.293,12
4.774,29
7.438,05

63.505,46

38.469,84
4.774,29
7.594,54

32.239,80

83.078,47

38.469,84
4.774,29
7.594,54

36.810,12

87.648,79

38.469,84
4.774,29
7.594,54

41.006,20

91.844,87

38.469,84
4.774,29
7.594,54

19.309,08

70.147,75
38.469,84
4.774,29
7.594,54
51.991,19

102.829,86
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E.E. Integraci6é Primaria

E.E. Integracié Primaria
(a mitja jornada)

AULA PASE
Programa de suport
al sistema educatiu

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 10 u 11 unitats
en estos cursos)

ESO (1r o 2n curs)
(Centres amb 12 o més unitats
en estos cursos)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

38.469,84
4.774,29
7.594,54

50.838,67

19.234,92
2.387,15
3.998,35

25.620,42
38.469,84
4.680,67
7.594,53
50.745,04
94.363,09
9.157,62
8.973,77
112.494,48
85.585,13
9.157,62
8.973,77
103.716,52
82.951,74
9.157,62
8.973,77
101.083,13
82.073,94
9.157,62
8.973,77
100.205,33
79.001,66
9.157,62
8.973,77
97.133,05
77.246,06
9.157,62
8.973,77

95.377,45
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ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 2 o 3 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 4 o 5 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 6 o 7 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 8 o 9 unitats en
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 10 u 11 unitats
estos cursos)

ESO (3r o 4t curs)
(Centres amb 12 o més unitats
En estos cursos)

E.E. Intearacié Secundaria

E.E. Integracid Secundaria
(a mitja jornada)

Batxillerat (1r curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials

Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

106.652,23
13.907,52
9.904,72

130.464,47
91.290,80
13.907,52

9.904,72

115.103,04
88.218,52
13.907,52

9.904,72

112.030,76
86.024,02
13.907,52

9.904,72

109.836,26
82.512,84
13.907,52

9.904,72

106.325,08
81.196,15
13.907,52

9.904,72

105.008,39

43.889,81

8.701,37
7.594,53

60.185,71

21.944,90
4.350,68
3.998,35

30.293,93

74.437,12
9.841,61
13.165,14

97.443,87
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Batxillerat (2n curs)

Batxillerat (unitat mixta 1r curs)

Batxillerat (unitat mixta 2n curs)

CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA

FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Jardineria
(Primer curs)

Jardineria
(Segon curs)

Explotacions
Agricoles Intensives
(Primer curs)

Explotacions
Agricoles Intensives
(Segon curs)

Treballs forestals i de
conservacié del medi natural
(Primer curs)

Treballs forestals i de
conservacio del medi natural
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

81.459,48
9.841,61
13.165,14

104.466,23
101.824,36
9.841,61
13.114,80
124.780,77
98.313,17
9.841,61
13.114,80

121.269,58

68.468,10
9.267,70
14.594,44

92.330,24
71.979,29
9.267,70
15.501,81
96.748,80
68.468,10
9.267,70
14.594,44
92.330,24
79.001,66
9.267,70
15.501,81
103.771,17
68.468,10
9.267,70
14.594,44
92.330,24
87.779,62
9.267,70
15.501,81

112.549,13
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FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Conducci6 d'activitats
fisicoesportives

en el medi natural
(Primer curs)

Conduccio d'activitats
fisicoesportives

en el medi natural
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIC

Gestid administrativa
(Primer curs)

Gestié administrativa
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERG I MARQUETING

Comerg
(Primer curs)

Comerg
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

Laboratori d'imatge
(Primer curs)

Laboratori d‘imatge
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

94.801,99
9.267,70
17.378,01

121.447,70
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

70.223,69
9.267,70
17.378,01

96.869,40
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

68.468,10
9.267,70
17.378,01

95.113,81
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

89.535,21
9.267,70
34.594,53

133.397,44
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Treballs d’obra
(Primer curs)

Treballs d’obra
(Segon curs)

Acabats de construccio
(Primer curs)

Acabats de construccid
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Equips electronics
de consum
(Primer curs)

Equips electronics
de consum
(Segon curs)

Instal-lacions eléctriques i
automatiques

(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Instal-lacions electriques i
automatiques

(Segon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Equips i instal-lacions
electrotécniques

(Seqon curs)

(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

52.667,77
9.267,70
11.826,27

73.761,74
61.445,73

9.267,70
12.733,61
83.447,04
52.667,77

9.267,70
11.826,27
73.761,74
61.445,73

9.267,70
12.733,61

83.447,04

94.801,99
9.267,70
16.855,13

120.924,82
107.091,13
9.267,70
17.739,40
134.098,23
84.268,43
9.267,70
14.594,44
108.130,57
98.313,17
9.267,70
15.501,81
123.082,68
86.024,02
9.267,70
15.501,81

110.793,53
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FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Mecanitzat
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Mecanitzat
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Mecanitzat
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Tractaments
superficials i
térmics

(Primer curs)

Tractaments
superficials i
termics

(Segon curs)

Soldadura i caldereria
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Soldadura i caldereria
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Soldadura i caldereria
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: HOTELERIA I TURISME

Cuina i gastronomia
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

86.024,02
9.267,70
14.686,74

109.978,46
98.313,17
9.267,70
15.571,00
123.151,87
75.490,47
9.267,70
15.571,00
100.329,17
82.512,84
9.267,70
28.495,55
120.276,09
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
86.024,02
9.267,70
14.686,74
109.978,46
94.801,99
9.267,70
12.964,30
117.033,99
94.801,99
9.267,70
12.964,30

117.033,99

87.779,62
9.267,70
12.056,96

109.104,28
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Cuina i gastronomia
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Cuina
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Servicis en restauracio
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Servicis en restauracio
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Servicis de

restaurant i bar

(Segon curs)

(a extingir curs 2009/2010)

Forn i pastisseria
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética personal
decorativa
(Primer curs)

Estética personal
decorativa
(Segon curs)

Perruqueria
(Primer curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

80.757,25
9.267,70
12.964,30

102.989,25
86.024,02
9.267,70
12.964,30
108.256,02
96.557,58
9.267,70
22.714,42
128.539,70
96.557,58
9.267,70
15.616,00
121.441,28
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

79.001,66
9.267,70
22.714,42

110.983,78
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
80.757,25

9.267,70
12.056,96

102.081,91
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Perruqueria
(Segon curs)

Caracteritzacio
(Primer curs)

Caracteritzacio
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL:INDUSTRIES ALIMENTARIES

Forn, rebosteria i confiteria
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Forn, rebosteria i confiteria
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Panificacio i rebosteria
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Sistemes microinformatics i xarxes
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Sistemes microinformatics i xarxes
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Explotacié de sistemes informatics
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

94.801,99
9.267,70
12.964,30

117.033,99
98.313,17
9.267,70
22.714,42
130.295,29
79.001,66
3.575,57
2.306,82

84.884,05

87.779,62
9.267,70
30.022,39

127.069,71
94.801,99
9.267,70
12.964,30
117.033,99
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

87.779,62
9.267,70
9.846,95

106.894,27
100.068,76
9.267,70
10.394,01
119.730,47
61.445,73
9.267,70
10.394,01

81.107,44
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FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURQ

Fabricacié a mida
i instal-lacié de
fusteria i moble
(Primer curs)

Fabricacié a mida
i instal-lacié de
fusteria i moble
(Segon curs)

Fabricacié industrial
de fusteria i moble
(Primer curs)

Fabricacié industrial
de fusteria i moble
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Carrosseria
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Carrosseria
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Carrosseria
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Electromecanica de
vehicles
(Primer curs)

Electromecanica de
vehicles
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

71.979,29
9.267,70
11.826,27

93.073,26
107.091,13
9.267,70
12.733,61
129.092,44
86.024,02
9.267,70
11.826,27
107.117,99
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

100.068,76
9.267,70
11.826,27

121.162,73
108.846,73
9.267,70
12.733,61
130.848,04
98.313,17
9.267,70
12.733,61
120.314,48
93.046,39
9.267,70
14.686,74
117.000,83
103.579,95
9.267,70
15.571,00

128.418,65
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FAMILIA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIO I MANTENIMENT

Instal-lacié i manteniment
electromecanic de
maquinaria i conduccié
de linies

(Primer curs)

Instal-lacié i manteniment
electromecanic de
maquinaria i conduccid
de linies

(Segon curs)

Muntatge i manteniment
d'instal-lacions de fred
climatitzacié i prod. calor
(Primer curs)

Muntatge i manteniment
d'instal-lacions de fred
climatitzacio i prod. calor
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori
(Primer curs)

Laboratori
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Cures auxiliars
d'Infermeria
(Primer curs)

Cures auxiliars
d'Infermeria
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

82.512,84
9.267,70
14.686,74

106.467,28
93.046,39
9.267,70
15.571,00
117.885,09
71.979,29
9.267,70
14.686,74
95.933,73
100.068,76
9.267,70
15.571,00

124.907,46

84.268,43
9.267,70
9.519,46

103.055,59
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

91.290,80
9.267,70
9.519,46

110.077,96
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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Emeragencies sanitaries
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Emergéncies sanitaries
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Farmacia i parafarmacia
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Farmacia i parafarmacia
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Farmacia
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Atencio sociosanitaria
(Primer curs)

Atencid sociosanitaria
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Calcat i marroguineria
(Primer curs)

Calcat i marroquineria
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

89.535,21
9.267,70
16.855,13

115.658,04
87.779,62
9.267,70
17.739,40
114.786,72
87.779,62
9.267,70
9.519,46
106.566,78
108.846,73
9.267,70
6.544,00
124.658,43
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

64.956,92
9.267,70
9.299,93

83.524,55
61.445,73
9.267,70
9.846,95

80.560,38

80.757,25
9.267,70
14.686,74

104.711,69
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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Confeccid i moda
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Confecci6 i moda
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Confeccio
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Operacions
d’ennobliment téxtil
(Primer curs)

Operacions
d’ennobliment téxtil
(Segon curs)

Produccié de filatura
i teixidura de calada
(Primer curs)

Produccié de filatura
i teixidura de calada
(Segon curs)

Produccié de teixits de punt
(Primer curs)

Produccié de teixits de punt
(Sedgon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

86.024,02
9.267,70
14.686,74

109.978,46
93.046,39
9.267,70
10.097,00
112.411,09
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
82.512,84
9.267,70
14.686,74
106.467,28
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES

Preimpressid en
arts grafiques
(Primer curs)

Preimpressio en
arts agrafiques
(Segon curs)

Impressio en
arts grafiques
(Primer curs)

Impressio en
arts grafiques
(Segon curs)

CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

FAMILIA PROFESSIONAL: AGRARIA

Gestio i organitzacio
dels recursos naturals
i paisataistics

(Primer curs)

Gestid i organitzacié
dels recursos naturals
i paisataistics

(Segon curs)

Gestid i organitzacio
d'empreses
agropecuaries
(Primer curs)

Gesti6 i organitzacio
d'empreses
agropecuaries
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

91.290,80
9.267,70
16.855,13

117.413,63
96.557,58
9.267,70
17.739,40
123.564,68
84.268,43
9.267,70
16.855,13
110.391,26
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

68.468,10
9.267,70
14.594,44

92.330,24
71.979,29

9.267,70
15.501,81
96.748,80
75.490,47

9.267,70
14.594,44
99.352,61
79.001,66

9.267,70
15.501,81

103.771,17
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FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS FISIQUES I ESPORTIVES

Animacio d'activitats
fisiques i esportives
(Primer curs)

Animacio6 d'activitats
fisiques i esportives
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIC

Administracio i
finances
(Primer curs)

Administracio i
finances
(Segon curs)

Secretariat
(Primer curs)

Secretariat
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: COMERG I MARQUETING

Comerc internacional
(Primer curs)

Comerc internacional
(Sedgon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

75.490,47
9.267,70
10.851,89

95.610,06
75.490,47
9.267,70
8.832,92

93.591,09

73.734,88
9.267,70
10.246,89

93.249,47
68.468,10
9.267,70
9.437,91
87.173,71
70.223,69
9.267,70
17.378,01
96.869,40
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

59.690,14
9.267,70
9.699,75

78.657,59
77.246,06
9.267,70
9.985,07

96.498,83
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Gestié comercial
i marqueting
(Primer curs)

Gestié comercial
i marqueting
(Segon curs)

Gestid del transport
(Primer curs)

Gestid del transport
(Segon curs)

Servicis al
consumidor
(Primer curs)

Servicis al
consumidor
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO

Imatage
(Primer curs)

Imatae
(Segon curs)

Realitzacid
d’audiovisuals i
espectacles
(Primer curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

64.956,92
9.267,70
17.378,01

91.602,63
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

59.690,14
9.267,70
8.471,95

77.429,79

79.001,66
9.267,70

11.212,88

99.482,24

70.223,69
9.267,70

17.378,01

96.869,40
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

82.512,84
9.267,70
16.855,13

108.635,67
101.824,36
9.267,70
17.739,40
128.831,46
68.468,10
9.267,70
16.855,13

94.590,93
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Realitzacio
d’audiovisuals i
espectacles
(Segon curs)

So
(Primer curs)

So
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: EDIFICACIO I OBRA CIVIL

Desenvolupament de projectes
urbanistics i operacions

topografiques
(Primer curs)

Desenvolupament de projectes
urbanistics i operacions

topografiques
(Segon curs)

Desenvolupament i aplicaci

de proijectes de
construccid
(Primer curs)

Desenvolupament i aplicacié

de proijectes de
construccio
(Segon curs)

Realitzacid i
plans d'obra
(Primer curs)

Realitzacid i
plans d'obra
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

103.579,95
9.267,70
17.739,40

130.587,05
80.757,25
9.267,70
16.855,13
106.880,08
107.091,13
9.267,70
17.739,40

134.098,23

73.734,88
9.267,70
9.023,82

92.026,40
84.268,43
9.267,70
10.312,93
103.849,06
73.734,88
9.267,70
9.023,82
92.026,40
84.268,43
9.267,70
10.312,93
103.849,06
52.667,77
9.267,70
17.378,01
79.313,48
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA

Desenvolupament de
productes electronics
(Primer curs)

Desenvolupament de
productes electronics
(Segon curs)

Instal-lacions
electrotécniques
(Primer curs)

Instal-lacions
electrotecniques
(Segon curs)

Sistemes de requlacio
i control automatics
(Primer curs)

Sistemes de requlacié
i control automatics
(Segon curs)

Sistemes de telecomunicacions
i informatics
(Primer curs)

Sistemes de telecomunicacions
i informatics
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FABRICACIO MECANICA

Construccions

metal-liques

(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

87.779,62
9.267,70
16.855,13

113.902,45
93.046,39
9.267,70
17.739,40
120.053,49
80.757,25
9.267,70
14.594,44
104.619,39
75.490,47
9.267,70
15.501,81
100.259,98
84.268,43
9.267,70
16.855,13
110.391,26
73.734,88
9.267,70
17.739,40
100.741,98
91.290,80
9.267,70
16.855,13
117.413,63
77.246,06
9.267,70
17.739,40

104.253,16

79.001,66
9.267,70
14.686,74

102.956,10
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Construccions

metal-liques

(Segon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Construccions

metal-liques

(Segon curs)

(a extingir curs 2009/2010)

Desenvolupament de projectes
mecanics
(Primer curs)

Desenvolupament de projectes
mecanics
(Segon curs)

Programacio de la produccio
en fabricacié mecanica
(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Programacié de la produccio
en fabricacié mecanica
(Segon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Produccié per mecanitzat
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: HOTELERIA I TURISME

Agéncies de viatges
(Primer curs)

Ageéncies de viatges
(Sedgon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

75.490,47
9.267,70
15.571,00

100.329,17
61.445,73
9.267,70
15.571,00
86.284,43
75.490,47
9.267,70
14.686,74
99.444,91
98.313,17
9.267,70
15.571,00
123.151,87
84.268,43
9.267,70
14.686,74
108.222,87
100.068,76
9.267,70
15.571,00
124.907,46
89.535,21
9.267,70
15.571,00

114.373,91

64.956,92
9.267,70
17.378,01

91.602,63
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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Gestid d'allotiaments
turistics
(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Gesti6 d'allotiaments
turistics
(Segon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Allotiament
(Segon curs)

(a extingir curs 2009/2010)

Informacio i

comercialitzacio turistiques

(Primer curs)

Informacio i

comercialitzacié turistiques

(Segon curs)

Restauracié
(Primer curs)

Restauracié
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE PERSONAL

Estética
(Primer curs)

Esteética
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

75.490,47
9.267,70
17.378,01

102.136,18
86.024,02
9.267,70
11.947,00
107.238,72
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
63.201,32
9.267,70
17.378,01
89.847,03
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
79.001,66
9.267,70
12.056,96
100.326,32
77.246,06
9.267,70
12.964,30

99.478,06

68.468,10
9.267,70
12.056,96

89.792,76
100.068,76
9.267,70
12.964,30

122.300,76
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FAMILIA PROFESSIONAL: INDUSTRIES ALIMENTARIES

Industria alimentaria
(Primer curs)

IndUstria alimentaria
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

Administracié de
sistemes informatics
(Primer curs)

Administracié de
sistemes informatics
(Segon curs)

Desenvolupament

d’aplicacions informatiques

(Primer curs)

Desenvolupament

d’aplicacions informatiques

(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: FUSTA, MOBLE I SURQC

Produccié de
fusta i moble
(Primer curs)

Produccié de
fusta i moble
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

80.757,25
9.267,70
11.826,27

101.851,22
73.734,88
9.267,70
12.733,61

95.736,19

52.667,77
9.267,70
14.594,44

76.529,91
61.445,73

9.267,70
15.501,81
86.215,24
52.667,77

9.267,70
14.594,44
76.529,91
61.445,73

9.267,70
15.501,81

86.215,24

79.001,66
9.267,70
11.826,27

100.095,63
75.490,47
9.267,70
12.733,61

97.491,78
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FAMILIA PROFESSIONAL: TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES

Automocio
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Automocio
(Segon curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Automocio
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIO I MANTENIMENT

Prevencié de riscos
professionals
(Primer curs)

Prevencio de riscos
professionals
(Segon curs)

Manteniment
d’equip industrial
(Primer curs)

Manteniment
d’equip industrial
(Segon curs)

Manteniment d'instal-lacions
termiques i de fluids

(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Manteniment d'instal-lacions
termiques i de fluids

(Seqon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

89.535,21
9.267,70
14.686,74

113.489,65
93.046,39
9.267,70
15.571,00
117.885,09
79.001,66
9.267,70
15.571,00

103.840,36

70.223,69
9.267,70
14.686,74

94.178,13
61.445,73
9.267,70
15.571,00
86.284,43
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
73.734,88
9.267,70
15.571,00
98.573,58
70.223,69
9.267,70
14.686,74
94.178,13
93.046,39
9.267,70
15.571,00

117.885,09
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Manteniment i muntatge d'instal. d’edifici Salaris i c. socials

(Segon curs)
(a extingir curs 2010/2011)

FAMILIA PROFESSIONAL: QUIMICA

Laboratori d'analisi i control
de qualitat

(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Laboratori d'analisi i control
de qualitat

(Segon curs)

(a implantar curs 2010/2011)

Analisi i control
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

FAMILIA PROFESSIONAL: SANITAT

Anatomia patologica
i citologia
(Primer curs)

Anatomia patoloagica
i citologia
(Segon curs)

Dietetica
(Primer curs)

Dietetica
(Segon curs)

Documentacié
sanitaria
(Primer curs)

Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

84.268,43
9.267,70
15.571,00

109.107,13

100.068,76
9.267,70
11.826,27

121.162,73
86.024,02
9.267,70
12.733,61
108.025,33
77.246,06
9.267,70
12.733,61

99.247,37

87.779,62
9.267,70
16.855,13

113.902,45
61.445,73
9.267,70
17.739,40
88.452,83
86.024,02
9.267,70
11.826,27
107.117,99
100.068,76
9.267,70
12.733,61
122.070,07
82.512,84
9.267,70
17.378,01

109.158,55
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Documentacié
sanitaria
(Segon curs)

Higiene bucodental
(Primer curs)

Higiene bucodental
(Segon curs)

Imatage per al
diagnostic
(Primer curs)

Imatqge per al
diagnostic
(Segon curs)

Laboratori de
diaanostic clinic
(Primer curs)

Laboratori de
diagnostic clinic
(Segon curs)

Ortoprotésica
(Primer curs)

Ortoprotésica
(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
80.757,25
9.267,70
16.855,13
106.880,08
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
94.801,99
9.267,70
16.855,13
120.924,82
61.445,73
9.267,70
17.739,40
88.452,83
79.001,66
9.267,70
16.855,13
105.124,49
114.113,50
9.267,70
17.739,40
141.120,60
96.557,58
9.267,70
16.855,13
122.680,41
79.001,66
9.267,70
17.739,40

106.008,76
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Protesis dentals
(Primer curs)

Protesis dentals
(Segon curs)

Radioterapia
(Primer curs)

Radioterapia
(Segon curs)

Salut ambiental
(Primer curs)

Salut ambiental
(Segon curs)

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVICIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Animacioé sociocultural

(Primer curs)

Animacio6 sociocultural

(Segon curs)

Educacié infantil
(Primer curs)

(a implantar curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

91.290,80
9.267,70
16.855,13

117.413,63
103.579,95
9.267,70
17.739,40
130.587,05
82.512,84
9.267,70
16.855,13
108.635,67
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
77.246,06
9.267,70
11.826,27
98.340,03
87.779,62
9.267,70
12.733,61

109.780,93

59.690,14
9.267,70
17.378,01

86.335,85
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

57.934,55
9.267,70
9.085,30

76.287,55
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Educacié infantil
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Educacié infantil
(Segon curs)
(a extingir curs 2009/2010)

Integracio social
(Primer curs)

Integracié social
(Segon curs)

Interpretacio de la llengua
dels signes
(Primer curs)

TOTAL
Interpretacié de la llengua
dels signes

(Segon curs)

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL

Patronatge
(Primer curs)
(a implantar curs 2009/2010)

Patronatge
(Segon curs)
(a implantar curs 2010/2011)

Processos de

confeccid industrial

(Sedqon curs)

(a extingir curs 2009/2010)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

82.512,84
9.267,70
10.599,51

102.380,05
82.512,84
9.267,70
10.599,51
102.380,05
61.445,73
9.267,70
17.378,01
88.091,44
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
73.734,88
9.267,70
9.085,30
92.087,88
79.001,66
9.267,70
10.599,51

98.868,87

79.001,66
9.267,70
14.686,74

102.956,10
82.512,84
9.267,70
10.096,00
101.876,54
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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Processos
d’ennobliment téxtil
(Primer curs)

Processos
d’ennobliment téxtil
(Segon curs)

Processos textils

de filatura i teixidura
de calada

(Primer curs)

Processos textils

de filatura i teixidura
de calada

(Segon curs)

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL

Salaris i c. socials
Despeses variables
Altres despeses

TOTAL
Salaris i c. socials
Despeses variables

Altres despeses

TOTAL

80.757,25
9.267,70
14.686,74

104.711,69
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
80.757,25

9.267,70
14.686,74

104.711,69
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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ANEXO I

Modulos econémicos de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros

2° ciclo Educacién Infantil
(centros hasta dos unidades
y unidades de lineas incompletas)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 3 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 6 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 9 unidades)

2° ciclo Educacion Infantil
(centros de 12 unidades)

E. Primaria
(centros hasta 5 uds.
y uds. de lineas incompletas)

E. Primaria
(centros de 6 unidades)

concertados

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

38.469,84
3.847,06
7.438,05

49.754,95

51.293,12
3.847,06
7.438,05

62.578,23

44.881,48
3.847,06
7.438,05

56.166,59

42.744,26
3.847,06
7.438,05

0,00

54.029,37

44.881,48
3.847,06
7.438,05

56.166,59
38.469,84
4.774,29
7.438,05
50.682,18
57.704,75
4.774,29

7.438,05

69.917,09
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E. Primaria

(centros de 12 unidades)

E. Primaria

(centros de 18 unidades)

E. Primaria

(centros de 24 unidades)

E. Primaria

(centros de 30 unidades)

E.E. Psiquicos
(Moderados)

E.E. Psiquicos
(Profundos y severos)

E.E. Autistas

E.E. Auditivos

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

54.498,93
4.774,29
7.438,05

66.711,27

53.430,33
4.774,29
7.438,05

65.642,67

51.293,12
4.774,29
7.438,05

63.505,46

51.293,12
4.774,29
7.438,05

63.505,46

38.469,84
4.774,29
7.594,54

32.239,80

83.078,47

38.469,84
4.774,29
7.594,54

36.810,12

87.648,79

38.469,84
4.774,29
7.594,54

41.006,20

91.844,87
38.469,84
4.774,29
7.594,54
19.309,08

70.147,75
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E.E. Plurideficientes

E.E. Integracién Primaria

E.E. Integracién Primaria
(a media jornada)

AULA PASE
Programa de apoyo
al sistema Educativo

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

P. complementario

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

38.469,84
4.774,29
7.594,54

51.991,19

102.829,86
38.469,84

4.774,29
7.594,54

50.838,67

19.234,92
2.387,15
3.998,35

25.620,42
38.469,84
4.680,67
7.594,53
50.745,04
94.363,09
9.157,62
8.973,77
112.494,48
85.585,13
9.157,62
8.973,77
103.716,52
82.951,74
9.157,62
8.973,77
101.083,13
82.073,94
9.157,62

8.973,77

100.205,33




BOC numero 182

02.11.2009

Pag. 22.238

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (1° 6 2° curso)
(Centros con 12 0 mas uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 2 0 3 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 4 0 5 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 6 0 7 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 8 0 9 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 10 u 11 uds. en
estos cursos)

E.S.O. (3° 6 4° curso)
(Centros con 12 0 mas uds. en
estos cursos)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

79.001,66
9.157,62
8.973,77

97.133,05
77.246,06
9.157,62
8.973,77
95.377,45
106.652,23
13.907,52
9.904,72
130.464,47
91.290,80
13.907,52
9.904,72
115.103,04
88.218,52
13.907,52
9.904,72
112.030,76
86.024,02
13.907,52
9.904,72
109.836,26
82.512,84
13.907,52
9.904,72
106.325,08
81.196,15
13.907,52

9.904,72

105.008,39
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E.E. Integracion Secundaria

E.E. Integracion Secundaria
(a media jornada)

Bachillerato (1er curso)

Bachillerato (2° curso)

Bachillerato (unidad mixta 1er curso)

Bachillerato (unidad mixta 2° curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Jardineria
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

43.889,81
8.701,37
7.594,53

60.185,71

21.944,90
4.350,68
3.998,35

30.293,93

74.437,12
9.841,61
13.165,14

97.443,87
81.459,48
9.841,61
13.165,14
104.466,23
101.824,36
9.841,61
13.114,80
124.780,77
98.313,17
9.841,61

13.114,80

121.269,58

68.468,10
9.267,70
14.594,44

92.330,24
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Jardineria
(Segundo curso)

Explotaciones
Agricolas Intensivas
(Primer curso)

Explotaciones
Agricolas Intensivas
(Segundo curso)

Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Primer curso)

Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural
(Segundo curso)

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Conduccion de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Primer curso)

Conduccion de activ.
fisico-deportivas

en el medio natural
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Gestion Administrativa
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

71.979,29
9.267,70
15.501,81

96.748,80
68.468,10
9.267,70
14.594,44
92.330,24
79.001,66
9.267,70
15.501,81
103.771,17
68.468,10
9.267,70
14.594,44
92.330,24
87.779,62
9.267,70

15.501,81

112.549,13

94.801,99
9.267,70
17.378,01

121.447,70
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

70.223,69
9.267,70
17.378,01

96.869,40
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Gestion Administrativa

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio
(Primer curso)

Comercio
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

Laboratorio de Imagen

(Primer curso)

Laboratorio de Imagen

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Obras de albafiileria
(Primer curso)

Obras de albafiileria
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

68.468,10
9.267,70
17.378,01

95.113,81
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

89.535,21
9.267,70
34.594,53

133.397,44
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

52.667,77
9.267,70
11.826,27

73.761,74
61.445,73
9.267,70

12.733,61

83.447,04
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Acabados de construccion
(Primer curso)

Acabados de construccion
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Equipos Electronicos
de Consumo
(Primer curso)

Equipos Electronicos
de Consumo
(Segundo curso)

Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Instalaciones eléctricas y
automaticas

(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Equipos e instalac.
Electrotécnicas

(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Mecanizado
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

52.667,77
9.267,70
11.826,27

73.761,74
61.445,73

9.267,70
12.733,61

83.447,04

94.801,99
9.267,70
16.855,13

120.924,82
107.091,13
9.267,70
17.739,40
134.098,23
84.268,43
9.267,70
14.594,44
108.130,57
98.313,17
9.267,70
15.501,81
123.082,68
86.024,02
9.267,70

15.501,81

110.793,53

86.024,02
9.267,70
14.686,74

109.978,46
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Mecanizado
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Mecanizado
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Primer curso)

Tratamientos
superficiales y
térmicos
(Segundo curso)

Soldadura y caldereria
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Soldadura y caldereria
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Soldadura y caldereria
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Cocina y Gastronomia
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

98.313,17
9.267,70
15.571,00

123.151,87
75.490,47
9.267,70
15.571,00
100.329,17
82.512,84
9.267,70
28.495,55
120.276,09
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
86.024,02
9.267,70
14.686,74
109.978,46
94.801,99
9.267,70
12.964,30
117.033,99
94.801,99
9.267,70
12.964,30

117.033,99

87.779,62
9.267,70
12.056,96

109.104,28
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Cocina y Gastronomia
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Cocina
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Servicios en Restauracion
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Servicios en Restauracion
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Servicios de

restaurante y bar

(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Panaderia y pasteleria
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética personal
decorativa
(Primer curso)

Estética personal
decorativa
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

80.757,25
9.267,70
12.964,30

102.989,25
86.024,02
9.267,70
12.964,30
108.256,02
96.557,58
9.267,70
22.714,42
128.539,70
96.557,58
9.267,70
15.616,00
121.441,28
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

79.001,66
9.267,70
22.714,42

110.983,78
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35
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Peluqueria
(Primer curso)

Peluqueria
(Segundo curso)

Caracterizacion
(Primer curso)

Caracterizacion
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL:INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Panaderia, reposteria y confiteria
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Panaderia, reposteria y confiteria
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Panificacion y Reposteria
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Sistemas Microinformaticos y Redes

(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

80.757,25
9.267,70
12.056,96

102.081,91
94.801,99
9.267,70
12.964,30
117.033,99
98.313,17
9.267,70
22.714,42
130.295,29
79.001,66
3.575,57
2.306,82

84.884,05

87.779,62
9.267,70
30.022,39

127.069,71
94.801,99
9.267,70
12.964,30
117.033,99
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

87.779,62
9.267,70
9.846,95

106.894,27
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Sistemas Microinformaticos y Redes
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Explotacién de Sistemas Informaticos
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Fabricacién a medida
e instalacion de
carpinteria y mueble
(Primer curso)

Fabricacién a medida
e instalacion de
carpinteria y mueble
(Segundo curso)

Fabricacién industrial
de carpinteria y mueble
(Primer curso)

Fabricacioén industrial
de carpinteria y mueble
(Segundo curso)

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Carroceria
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Carroceria
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

100.068,76
9.267,70
10.394,01

119.730,47
61.445,73
9.267,70
10.394,01

81.107,44

71.979,29
9.267,70
11.826,27

93.073,26
107.091,13
9.267,70
12.733,61
129.092,44
86.024,02
9.267,70
11.826,27
107.117,99
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

100.068,76
9.267,70
11.826,27

121.162,73
108.846,73
9.267,70
12.733,61

130.848,04
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Carroceria
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Electromecanica de
Vehiculos
(Primer curso)

Electromecanica de
Vehiculos
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Instal. y mantenim.
electromecanico de
maquinaria y conducc.
de lineas

(Primer curso)

Instal. y mantenim.
electromecanico de
magquinaria y conducc.
de lineas

(Segundo curso)

Montaje y mantenim.
de instalac.de frio
climatiz. y prod.calor
(Primer curso)

Montaje y mantenim.
de instalac.de frio
climatiz. y prod.calor
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

98.313,17
9.267,70
12.733,61

120.314,48
93.046,39
9.267,70
14.686,74
117.000,83
103.579,95
9.267,70
15.571,00

128.418,65

82.512,84
9.267,70
14.686,74

106.467,28
93.046,39
9.267,70
15.571,00
117.885,09
71.979,29
9.267,70
14.686,74
95.933,73
100.068,76
9.267,70

15.571,00

124.907,46
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FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio
(Primer curso)

Laboratorio
(Segundo curso)

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Primer curso)

Cuidados Auxiliares
de Enfermeria
(Segundo curso)

Emergencias Sanitarias
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Emergencias Sanitarias
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Farmacia y Parafarmacia
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Farmacia y Parafarmacia
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

84.268,43
9.267,70
9.519,46

103.055,59
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

91.290,80
9.267,70
9.519,46

110.077,96
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
89.535,21
9.267,70
16.855,13
115.658,04
87.779,62
9.267,70
17.739,40
114.786,72
87.779,62
9.267,70
9.519,46

106.566,78

108.846,73
9.267,70
6.544,00

124.658,43




BOC numero 182

02.11.2009

Pag. 22.249

Farmacia
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Atencion Sociosanitaria
(Primer curso)

Atencion Sociosanitaria
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Calzado y marroquin.
(Primer curso)

Calzado y marroquin.
(Segundo curso)

Confeccion y moda
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Confeccion y moda
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

64.956,92
9.267,70
9.299,93

83.524,55
61.445,73
9.267,70

9.846,95

80.560,38

80.757,25
9.267,70
14.686,74

104.711,69
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
86.024,02
9.267,70
14.686,74
109.978,46
93.046,39
9.267,70

10.097,00

112.411,09
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Confeccion
(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Operaciones de
ennoblecim. textil
(Primer curso)

Operaciones de
ennoblecim. textil
(Segundo curso)

Producc. de hilatura
y tejeduria de calada
(Primer curso)

Producc. de hilatura
y tejeduria de calada
(Segundo curso)

Produccion de tejidos de punto

(Primer curso)

Produccion de tejidos de punto

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

Preimpresion en
Artes Graficas
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
82.512,84
9.267,70
14.686,74
106.467,28
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

91.290,80
9.267,70
16.855,13

117.413,63
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Preimpresion en
Artes Graficas
(Segundo curso)

Impresion en
Artes Gréficas
(Primer curso)

Impresion en
Artes Graficas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

Gestién y organizac.

de los recursos natur.

y paisajisticos
(Primer curso)

Gestion y organizac.

de los recursos natur.

y paisajisticos
(Segundo curso)

Gestion y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Primer curso)

Gestién y organizac.
de empresas
agropecuarias
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

96.557,58
9.267,70
17.739,40

123.564,68
84.268,43
9.267,70
16.855,13
110.391,26
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

68.468,10
9.267,70
14.594,44

92.330,24
71.979,29

9.267,70
15.501,81
96.748,80
75.490,47

9.267,70
14.594,44
99.352,61
79.001,66

9.267,70

15.501,81

103.771,17
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FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Animacion de activ.

fisicas y deportivas
(Primer curso)

Animacion de activ.

fisicas y deportivas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

Administracion y
Finanzas
(Primer curso)

Administracion y
Finanzas
(Segundo curso)

Secretariado
(Primer curso)

Secretariado
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Comercio internacion.

(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

75.490,47
9.267,70
10.851,89

95.610,06
75.490,47
9.267,70

8.832,92

93.591,09

73.734,88
9.267,70
10.246,89

93.249,47
68.468,10
9.267,70
9.437,91
87.173,71
70.223,69
9.267,70
17.378,01
96.869,40
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

59.690,14
9.267,70
9.699,75

78.657,59




BOC numero 182

02.11.2009

Pag. 22.253

Comercio internacion.
(Segundo curso)

Gestién comercial
y marketing
(Primer curso)

Gestion comercial
y marketing
(Segundo curso)

Gestion del transporte
(Primer curso)

Gestion del transporte
(Segundo curso)

Servicios al
consumidor
(Primer curso)

Servicios al
consumidor
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

Imagen
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

77.246,06
9.267,70
9.985,07

96.498,83
64.956,92
9.267,70
17.378,01
91.602,63
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
59.690,14
9.267,70
8.471,95
77.429,79
79.001,66
9.267,70
11.212,88
99.482,24
70.223,69
9.267,70
17.378,01
96.869,40
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

82.512,84
9.267,70
16.855,13

108.635,67
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Imagen
(Segundo curso)

Realizacién de
audiovisuales y
espectaculos
(Primer curso)

Realizacién de
audiovisuales y
espectaculos
(Segundo curso)

Sonido
(Primer curso)

Sonido
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Desarrollo de proy.

urbanisticos y operac.

topograficas
(Primer curso)

Desarrollo de proy.

urbanisticos y operac.

topograficas
(Segundo curso)

Desarrollo y aplicac.
de proyectos de
construccion
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

101.824,36
9.267,70
17.739,40

128.831,46
68.468,10
9.267,70
16.855,13
94.590,93
103.579,95
9.267,70
17.739,40
130.587,05
80.757,25
9.267,70
16.855,13
106.880,08
107.091,13
9.267,70

17.739,40

134.098,23

73.734,88
9.267,70
9.023,82

92.026,40
84.268,43
9.267,70
10.312,93
103.849,06
73.734,88
9.267,70

9.023,82

92.026,40
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Desarrollo y aplicac.
de proyectos de
construccion
(Segundo curso)

Realizacion y
planes de obra
(Primer curso)

Realizacién y
planes de obra
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Desarrollo de

productos electrénicos

(Primer curso)

Desarrollo de

productos electronicos

(Segundo curso)

Instalaciones
Electrotécnicas
(Primer curso)

Instalaciones
Electrotécnicas
(Segundo curso)

Sistemas de regulac.
y control automaticos
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

84.268,43
9.267,70
10.312,93

103.849,06
52.667,77
9.267,70
17.378,01
79.313,48
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35

87.779,62
9.267,70
16.855,13

113.902,45
93.046,39
9.267,70
17.739,40
120.053,49
80.757,25
9.267,70
14.594,44
104.619,39
75.490,47
9.267,70
15.501,81
100.259,98
84.268,43
9.267,70

16.855,13

110.391,26
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Sistemas de regulac.
y control automaticos
(Segundo curso)

Sistemas de telecom.
e informaticos
(Primer curso)

Sistemas de telecom.
e informaticos
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Construcciones

metalicas

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Construcciones

metélicas

(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Construcciones

metalicas

(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Desarrollo de proyectos
mecanicos
(Primer curso)

Desarrollo de proyectos
mecanicos
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

73.734,88
9.267,70
17.739,40

100.741,98
91.290,80
9.267,70
16.855,13
117.413,63
77.246,06
9.267,70

17.739,40

104.253,16

79.001,66
9.267,70
14.686,74

102.956,10
75.490,47
9.267,70
15.571,00
100.329,17
61.445,73
9.267,70
15.571,00
86.284,43
75.490,47
9.267,70
14.686,74
99.444 91
98.313,17
9.267,70

15.571,00

123.151,87




BOC numero 182

02.11.2009

Pag. 22.257

Programacion de la Produccion
en Fabricacion Mecanica
(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Programacion de la Produccion
en Fabricacién Mecanica
(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Produccion por mecanizado
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Agencias de viajes
(Primer curso)

Agencias de viajes
(Segundo curso)

Gestion de Alojamientos
Turisticos

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Gestion de Alojamientos
Turisticos

(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Alojamiento
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

84.268,43
9.267,70
14.686,74

108.222,87
100.068,76
9.267,70
15.571,00
124.907,46
89.535,21
9.267,70
15.571,00

114.373,91

64.956,92
9.267,70
17.378,01

91.602,63
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

75.490,47
9.267,70

17.378,01

102.136,18

86.024,02
9.267,70

11.947,00

107.238,72
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35
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Informacion y
comercializ. turisticas
(Primer curso)

Informacion y
comercializ. turisticas
(Segundo curso)

Restauracion
(Primer curso)

Restauracion
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Estética
(Primer curso)

Estética
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Industria alimentaria
(Primer curso)

Industria alimentaria
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

63.201,32
9.267,70
17.378,01

89.847,03
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

79.001,66
9.267,70

12.056,96

100.326,32

77.246,06

9.267,70

12.964,30

99.478,06

68.468,10
9.267,70
12.056,96

89.792,76
100.068,76
9.267,70

12.964,30

122.300,76

80.757,25
9.267,70
11.826,27

101.851,22
73.734,88
9.267,70
12.733,61

95.736,19
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FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Administracion de
Sistemas Informaticos
(Primer curso)

Administracion de
Sistemas Informaticos
(Segundo curso)

Desarrollo de
Aplicac.Informaticas
(Primer curso)

Desarrollo de
Aplicac.Informaticas
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Produccion de
madera y mueble
(Primer curso)

Produccién de
madera y mueble
(Segundo curso)

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Automocion
(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

52.667,77
9.267,70
14.594,44

76.529,91
61.445,73

9.267,70
15.501,81
86.215,24
52.667,77

9.267,70
14.594,44
76.529,91
61.445,73

9.267,70

15.501,81

86.215,24

79.001,66
9.267,70
11.826,27

100.095,63
75.490,47
9.267,70

12.733,61

97.491,78

89.535,21
9.267,70
14.686,74

113.489,65
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Automocion
(Segundo curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Automocion
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Prevencion de riesgos
profesionales
(Primer curso)

Prevencion de riesgos
profesionales
(Segundo curso)

Mantenimiento de
equipo industrial
(Primer curso)

Mantenimiento de
equipo industrial
(Segundo curso)

Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Mantenimiento de instalaciones
Térmicas y de Fluidos
(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

93.046,39
9.267,70
15.571,00

117.885,09
79.001,66
9.267,70
15.571,00

103.840,36

70.223,69
9.267,70
14.686,74

94.178,13
61.445,73
9.267,70
15.571,00
86.284,43
89.535,21
9.267,70
14.686,74
113.489,65
73.734,88
9.267,70
15.571,00
98.573,58
70.223,69
9.267,70
14.686,74
94.178,13
93.046,39
9.267,70

15.571,00

117.885,09
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Mantenim. y montaje de instal.
de edificio y proceso
(Segundo curso)

(a extinguir curso 2010/2011)

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA

Laboratorio de Analisis y Control
de Calidad

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Laboratorio de Analisis y Control
de Calidad

(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Analisis y control
(Segundo curso)
(a extinguir curso 2009/2010)

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Anatomia patoldgica
y citologia
(Primer curso)

Anatomia patoldgica
y citologia
(Segundo curso)

Dietética
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

84.268,43
9.267,70
15.571,00

109.107,13

100.068,76
9.267,70
11.826,27

121.162,73
86.024,02
9.267,70
12.733,61
108.025,33
77.246,06
9.267,70

12.733,61

99.247,37

87.779,62
9.267,70
16.855,13

113.902,45
61.445,73
9.267,70
17.739,40
88.452,83
86.024,02
9.267,70

11.826,27

107.117,99
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Dietética
(Segundo curso)

Documentacion
sanitaria
(Primer curso)

Documentacion
sanitaria
(Segundo curso)

Higiene bucodental
(Primer curso)

Higiene bucodental
(Segundo curso)

Imagen para el
diagndstico
(Primer curso)

Imagen para el
diagnostico
(Segundo curso)

Laboratorio de
diagnéstico clinico
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL
Salarios y c.sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

100.068,76
9.267,70
12.733,61

122.070,07
82.512,84
9.267,70
17.378,01
109.158,55
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
80.757,25
9.267,70
16.855,13
106.880,08
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
94.801,99
9.267,70
16.855,13
120.924,82
61.445,73
9.267,70
17.739,40
88.452,83
79.001,66
9.267,70

16.855,13

105.124,49
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Laboratorio de
diagndstico clinico
(Segundo curso)

Ortoprotésica
(Primer curso)

Ortoprotésica
(Segundo curso)

Prétesis dentales
(Primer curso)

Prétesis dentales
(Segundo curso)

Radioterapia
(Primer curso)

Radioterapia
(Segundo curso)

Salud ambiental
(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

114.113,50
9.267,70
17.739,40

141.120,60
96.557,58
9.267,70
16.855,13
122.680,41
79.001,66
9.267,70
17.739,40
106.008,76
91.290,80
9.267,70
16.855,13
117.413,63
103.579,95
9.267,70
17.739,40
130.587,05
82.512,84
9.267,70
16.855,13
108.635,67
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
77.246,06
9.267,70

11.826,27

98.340,03
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Salud ambiental
(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

87.779,62
9.267,70
12.733,61

109.780,93

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Animac.sociocultural

(Primer curso)

Animac.sociocultural

(Segundo curso)

Educacion infantil

(Primer curso)

(a implantar curso 2009/2010)

Educacién infantil

(Segundo curso)

(a implantar curso 2010/2011)

Educacion infantil

(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Integracion social

(Primer curso)

Integracion social

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

59.690,14
9.267,70
17.378,01

86.335,85
8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35

57.934,55
9.267,70
9.085,30

76.287,55

82.512,84
9.267,70

10.599,51

102.380,05

82.512,84
9.267,70

10.599,51

102.380,05

61.445,73
9.267,70

17.378,01

88.091,44
8.777,96
3.575,57

2.306,82

14.660,35
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Interpretacion de la lengua
de los signos
(Primer curso)

TOTAL

Interpretacion de la lengua
de los signos
(Segundo curso)

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Patronaje
(Primer curso)
(a implantar curso 2009/2010)

Patronaje
(Segundo curso)
(a implantar curso 2010/2011)

Procesos de
confecc.industrial

(Segundo curso)

(a extinguir curso 2009/2010)

Procesos de
ennoblecim.textil
(Primer curso)

Procesos de
ennoblecim.textil
(Segundo curso)

Procesos textiles

de hilatura y tejeduria
de calada

(Primer curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

73.734,88
9.267,70
9.085,30

92.087,88
79.001,66
9.267,70

10.599,51

98.868,87

79.001,66
9.267,70
14.686,74

102.956,10
82.512,84
9.267,70
10.096,00
101.876,54
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
80.757,25
9.267,70
14.686,74
104.711,69
8.777,96
3.575,57
2.306,82
14.660,35
80.757,25
9.267,70

14.686,74

104.711,69
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Procesos textiles

de hilatura y tejeduria
de calada

(Segundo curso)

Salarios y c.sociales
Gastos variables
Otros gastos

TOTAL

8.777,96
3.575,57
2.306,82

14.660,35
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PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT 2010 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de curos)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1100 00 Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas 2.464.530,77
1100 De las personas fisicas 2.464.530,77
110 SOBRE LA RENTA 2.464.530,77
1110 00 Sobre sucesiones 40.225,86
1110 01 Sobre Donaciones 15.031,13
1110 Impuesto sobre sucesiones y donaciones 55.256,99
1111 00 Sobre el patrimonio de las personas fisicas 205.480,00
111 Impuesto sobre el Patrimonio de las personas 205.480,00
fisicas
111 SOBRE EL CAPITAL 260.736,99
11 IMPUESTOS DIRECTOS 2.725.267,76
1200 00 Sobre transmisiones patrimoniales 674.634,91
1200 Sobre transmisiones patrimoniales 674.634,91
1202 00 Sobre actos juridicos documentados 745.890,23
1202 Sobre actos juridicos documentados 745.890,23
120 I. SOBRE TRANS. PATR. Y ACTOS JURID. DOC. 1.420.525,14
1250 01 IVA sobre operaciones interiores 1.426.032,61
1250 Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.426.032,61
125 SOBRE EL VALOR ANADIDO 1.426.032,61
1260 00 Sobre el alcohol y bebidas derivadas 35.350,03
1260 01 Sobre cerveza 11.371,06
1260 02 Sobre labores de tabaco 456.341,81
1260 03 Sobre hidrocarburos 471.338,97
1260 04 Sobre determinados medios de transporte 208.508,34
1260 05 Sobre productos intermedios 753,66
1260 06 Sobre energia 157.145,35
1260 07 Ventas minoristas de determinados hidrocarburos 107.595,72
1260 08 Tramo autondmico venta minorista de 59.430,76
hidrocarburos
1260 Impuestos especiales 1.507.835,70
126 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 1.507.835,70
12 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.354.393,45
1301 00 Servicios administrativos en materia de casinos, 4.968,98
juegos y apuestas
1301 01 Venta de impresos 14,79
1301 03 Otros servicios administrativos 11.677,55
1301 04 Obtencion de copias simples de documentos e 267,90
instrumentos judiciales
1301 06 Por la elaboracion de los informes de seguimiento 25,85
de adopciones internacionales
1301 Tasas en materia de hacienda y administracion 16.955,07
publica
1302 00 Por servicios administrativos en materia de 301,60
espectaculos
1302 02 Suscripcion y venta del DOGV 870,13
1302 03 Insercion en el DOGV 523,01
1302 04 Venta de carteles identificativos 2,97
1302 Tasas en materia de espectaculos y publicaciones 1.697,71
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1303 00 Ordenacion de la explotacion de los transportes 4.504,53
mecanicos por carretera
1303 01 Direccion e inspeccion de obras 10.931,51
1303 02 Viviendas de proteccion publica y actuaciones 2.245,68
protegibles
1303 04 Servicios administrativos 3.039,58
1303 05 Venta de impresos requeridos por el libro de 653,86
control de calidad en obras de edificacion de
viviendas
1303 06 Servicio de control de calidad en la edificacion 55,74
1303 08 Tasas por servicios portuarios 16.511,48
1303 Tasas en materia de obras publicas, urbanismo y 37.942,38
transportes
1304 00 Servicios de lectura, investigacion certificaciones 51,25
copias y reproducciones de documentos e impresos
en archivos, bibliotecas y Museos
1304 03 Servicios administrativos derivados de la actividad 2.363,02
académica de nivel no universitario
1304 04 Otros servicios administrativos en materia 2.288.,54
educativa
1304 05 Enseflanzas de régimen especial 6.817,56
1304 09 Utilizacion de las instalaciones del complejo 33,78
educativo de Cheste
1304 11 Servicios prestados por el Registro Territorial de 44,31
Propiedad Intelectual de la Comunitat Valenciana
1304 Tasas en materia de cultura, educacion y ciencia 11.598,46
1305 00 Servicios sanitarios 1.581,49
1305 01 Otras actuaciones administrativas en materia de 499,45
sanidad
1305 02 Venta de productos y servicios hematoldgicos 21.752,67
1305 05 Prestacion de asistencia sanitaria 212.148,77
1305 Tasas en materia de sanidad 235.982.,38
1306 00 Ordenacion de instalaciones y actividades 13.537,39
industriales, energéticas y mineras
1306 01 Venta de impresos 158,88
1306 Tasas en materia de empleo, industria, energia y 13.696,27
comercio
1307 00 Ordenac. y def. de las indust. agrarias y 307,33
alimentarias
1307 01 Gestion técnico facult. de los servicios 985,36
agronomicos
1307 02 Prestacion de serv. en mat. de ganaderia 344,67
1307 03 Tasas del Inst. Politécnico Marit. Pesquero 14,37
1307 04 Expedicion de las lic. de pesca recreativa, 58,64
esparavel y marisqueo
1307 05 Servicios administrativos 24,53
1307 06 Prestacion de serv. en mat. de ejecucion de obras 1.172,13
por contrata
1307 07 Prestacion de serv. de sanidad vegetal y calidad del 143,60
mat. vegetal de reprod.
1307 08 Determinaciones analiticas 144,94
1307 09 Prestaciones de serv. de sanidad animal 7,05
1307 10 Expedicion de titulos prof. maritimos 2,84
1307 Tasas agricultura, pesca y alimentacion
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3.205,46
1308 00 Servicios administrativos 108,34
1308 01 Licencias de caza, pesca, vias pecuarias y 1.595,97
actividades complementarias
1308 03 Tasas del Centro de Servicios para la Gestion del 95,03
agua
1308 04 Prestacion de servicios en materia forestal 433,50
1308 05 Utilizacion de refugios de montaiia 30,60
1308 07 Servicios relativos a semillas forestales 0,20
1308 Tasas en materia de Medio Ambiente 2.263,64
1309 00 Acceso a las titulaciones para el gobierno de 422,34
embarcaciones de recreo y expedicion de los titulos
deportivos correspondientes
1309 01 Acceso a las titulaciones deportivas subacuaticas y 5,47
expedicion de los titulos deportivos
correspondientes
1309 02 Acceso a las titulaciones para el gobierno de motos 3,57
nauticas y expedicion del titulo correspondiente
1309 Tasas en materia de deportes 431,38
130 TASAS 323.772,75
1310 00 Venta de publicaciones y suscripciones a 1.402,71
publicaciones periodicas
1310 01 Servicio de fotocopias y otros medios de 77,92
reproduccion
1310 02 Venta de documentacion técnica 41,21
1310 Por servicios generales 1.521,84
1311 00 Servicios de alojamiento, transporte y manutencion 2.823,41
prestados por centros docentes dependientes de la
Generalitat
1311 Precios publicos en materia de cultura, educacion y 2.823,41
ciencia
1313 00 Venta de productos agricolas y vino 52,64
1313 Precios publicos en materia de agricultura, pesca y 52,64
alimentacion
1314 00 Venta de plantas de viveros 62,19
1314 02 Servicio de particion de terrenos, consulta y 446,76
analisis de planos, documentos o productos
forestales, realizacion de memorias informativas de
montes y redaccion de planos, estudios y proyectos
1314 Precios publicos en materia de Medio Ambiente 508,95
1315 01 Imparticion de cursos en la escuela de animadores 6,17
juveniles
1315 03 Servicios deportivos 7,74
1315 04 Servicios prestados por los centros dependientes de 18.000,19
la Direccion General de Servicios Sociales
1315 Precios publicos en materia de Bienestar Social 18.014,10
131 PRECIOS PUBLICOS 22.920,94
1330 00 Tasa sobre el juego del bingo 258.453,54
1330 01 Tasa sobre maquinas recreativas tipo By C 128.082,50
1330 02 Tasa de juego sobre casinos 33.494,38
1330 03 Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias 455,82
1330 05 Recargo sobre casinos 547,14
1330 Tasas y exacciones sobre el juego 421.033,38
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133 TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO 421.033,38
1340 00 Recargo de apremio 14.736,38
1340 Recargos 14.736,38
1341 00 Intereses de demora 10.134,51
1341 Intereses de demora 10.134,51
1343 00 Sanciones tributarias 16.942,14
1343 Sanciones tributarias 16.942,14
134 OTROS INGRESOS DE NATURALEZA TRIBUTARIA 41.813,03
1351 00 Sanciones 27.302,54
1351 01 Sanciones juego 814,58
1351 Sanciones 28.117,12
135 MULTAS Y SANCIONES 28.117,12
1380 08 Reintegro por gastos por anuncios contratacion 127,75
1380 De Presupuesto cerrado 127,75
138 REINTEGRO DE OPERACIONES 127,75
1390 99 Otros ingresos 110,16
1390 Otros ingresos 110,16
139 OTROS INGRESOS 110,16
13 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS ING. 837.895,13
1400 00 Fondo de suficiencia 2.359.403,60
1400 02 Otros fondos especificos financiacion autonémica 1.259.677,43
1400 99 Otras 5.166,34
1400 Transferencias con financiacion incondicionada 3.624.247,37
1401 01 Area de Educacion e Investigacion 3.599,48
1401 02 Area de Sanidad 1.745.21
1401 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 117.413,09
1401 Transferencias corrientes finalistas 122.757,78
1402 04 Area de Empleo 2.039,67
1402 07 Area de Industria y Comercio 263,50
1402 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 196,00
1402 99 Otras areas 72,10
1402 De Organismos Auténomos del Estado 2.571,27
140 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 3.749.576,42
1420 00 De la Seguridad Social 35.500,00
1420 De la Seguridad Social 35.500,00
142 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 35.500,00
1461 00 De Diputaciones 34.495,45
1461 De Diputaciones 34.495,45
146 DE CORPORACIONES LOCALES 34.495,45
1490 10 Fondo Social Europeo. Programa Operativo 2007- 64.257,57
2013
1490 Del Fondo Social Europeo 64.257,57
1492 07 Area de Industria y Comercio 54,49
1492 Otras transferencias de la U.E. 54,49
1494 02 FEDER. Interreg IV C . 2007-2013 307,76
1494 03 P.O. MED. 2007-2013 95,20
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1494 10 FEDER. P.O. 2007-2013 200,00
1494 FEDER 602,96
1496 00 ENPIL Cuenca del Mediterraneo 59,53
1496 Programa ENPI. Politica de Vecindad y 59,53
Cooperacion Europea
1499 00 Otras transferencias corrientes 20,50
1499 Otras transferencias corrientes 20,50
149 DEL EXTERIOR 64.995,05
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.884.566,92
I516 00 A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales 310,20
1516 A Corporaciones Locales y otros Entes Territoriales 310,20
151 INTERESES DE ANT. Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 310,20
1520 00 Intereses de cuentas corrientes 7.580,85
1520 Intereses de cuentas bancarias 7.580,85
152 INTERESES DE DEPOSITOS 7.580,85
1540 00 Alquiler de viviendas 9.216,91
1540 Alquiler y productos de inmuebles urbanos 9.216,91
154 RENTA DE BIENES INMUEBLES 9.216,91
1559 00 Otras concesiones y aprovechamientos 773,34
1559 Otras concesiones y aprovechamientos 773,34
155 PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 773,34
ESPECIALES
15 INGRESOS PATRIMONIALES 17.881,30
1701 01 Area de Educacién e Investigacion 11.340,50
1701 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 5.230,60
1701 05 Area de Medio Ambiente 825,97
1701 06 Area de Infraestructuras pablicas y Transportes 34.871,63
1701 14 Cofinanciacion nacional FEP 2.366,62
1701 Transferencias de capital finalistas 54.635,32
1704 00 Fondo de Compensacion 97.555,97
1704 01 Fondo Complementario 32.515,40
1704 Fondos de Compensacion Interterritorial 130.071,37
170 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 184.706,69
1790 06 FEDER otros recursos, iniciativas comunitarias 68,39
1790 10 FEDER. Programa Operativo 2007-2013 114.897,39
1790 11 FEDER. Interact II 2008-2013 1.050,70
1790 Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 116.016,48
1794 10 Fondo Social Europeo. P.O. 2007-2013 878,22
1794 Fondo Social Europeo 878,22
1795 03 Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca 150,00
1795 Otras tranferencias de la Union Europea 150,00
1796 01 FEP 7.729,79
1796 Fondo Europeo Pesca 7.729,79
179 DEL EXTERIOR 124.774,49
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 309.481,18
1901 00 Emision Deuda Publica en moneda nacional a 2.263.363,83
largo plazo
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