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2. Les Corts insten el Consell a dirigir-se al Govern
d’Espanya perqué garantesca una atencié homogeénia a tot
el territori de 1’Estat per mitja d’un finangament adequat al
compliment del pla estatal esmentat.

3. Les Corts insten la Conselleria de Sanitat a abonar
com més aviat millor, en la mesura de la disponibilitat
pressupostaria, el deute pendent amb els centres d’atencio a
pacients amb trastorns de I’espectre d’autisme.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de gener de 2015

La presidenta
Esther Franco Aliaga
El secretari
Vicente Arques Cortés

II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei, de la Generalitat, de participacioé i
col-laboracié institucional de les organitzacions sindi-
cals i empresarials representatives a la Comunitat Va-
lenciana (RE ntimero 106.906)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reuni6 del dia 27 de gener
de 2015, ha acordat tramitar el Projecte de llei, de la Gene-
ralitat, de participacid i col-laboracid institucional de les
organitzacions sindicals i empresarials representatives a la
Comunitat Valenciana (RE nimero 106.906).

D’acord amb el que disposen els articles 111 1 112 del
RC, s’ordena la tramesa a la Comissié de Coordinacio, Or-
ganitzacid 1 Régim de les Institucions de la Generalitat i la
publicacié en el Butlleti Oficial de les Corts.

Vista la sol'licitud presentada pel Consell, respecte a la tra-
mitacio pel procediment d’urgéncia de I’esmentada iniciativa
parlamentaria, la Mesa ha acordat, de conformitat amb
I’article 92 del RC, aplicar aquest procediment a la tramitacio,
per la qual cosa, segons s’estableix en ’article 93 del RC, els
tramits tindran una durada de la meitat dels establerts amb
caracter ordinari.

Els diputats i les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 8 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacio en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes.

Finalment, d’acord amb I’article 116.1, durant aquest ter-
mini, els grups parlamentaris podran presentar propostes de
nomenament de ponents, segons el nombre que amb caracter
general haja estat determinat per la Mesa de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 27 de gener de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turén

2. Les Corts instan al Consell a dirigirse al Gobierno de
Espafia para que garantice una atencion homogénea en todo
el territorio del Estado mediante una financiacion adecuada
al cumplimiento del plan estatal mencionado.

3. Les Corts instan a la Conselleria de Sanidad a abonar
lo mas pronto posible, en la medida de la disponibilidad
presupuestaria, la deuda pendiente con los centros de aten-
cion a pacientes con trastornos del espectro de autismo.

Palau de les Corts
Valencia, 26 de enero de 2015

La presidenta
Esther Franco Aliaga
El secretario
Vicente Arques Cortés

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley, de la Generalitat, de participacion y co-
laboracion institucional de las organizaciones sindicales
y empresariales representativas en la Comunitat Valen-
ciana(RE numero 106.906)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunién del dia 27 de enero
de 2015, ha acordado tramitar el Proyecto de ley, de la Ge-
neralitat, de participacion y colaboracidn institucional de
las organizaciones sindicales y empresariales representati-
vas en la Comunitat Valenciana (RE ntimero 106.906).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 111 y 112
del RC, se ordena su remision a la Comision de Coordina-
cion, Organizacion y Régimen de las Instituciones de la Ge-
neralitat y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Corts.

Vista la solicitud presentada por el Consell, con respecto
a la tramitacion por el procedimiento de urgencia de la
mencionada iniciativa parlamentaria, la Mesa ha acordado,
de conformidad con el articulo 92 del RC, aplicar este pro-
cedimiento a la tramitacion, por lo que, segun se establece
en el articulo 93 del RC, los tramites tendran una duracion
de la mitad de los establecidos con caracter ordinario.

Los diputados y las diputadas y los grupos parlamenta-
rios disponen de un plazo de 8 dias habiles, a contar a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el BOC, para la
presentacion de enmiendas.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 116.1, durante este
plazo, los grupos parlamentarios podran presentar propuestas
de nombramiento de ponentes, segun el numero que con carac-
ter general haya estado determinado por la Mesa de las Cortes.

Palau de les Corts
Valencia, 27 de enero de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turén
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PROJECTE DE LLEI, DE LA GENERALITAT,
DE PARTICIPACIO I COL-LABORACIO
INSTITUCIONAL DE LES ORGANITZACIONS
SINDICALS I EMPRESARIALS REPRESENTATIVES
A LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Constitucio Espanyola reconeix el paper institucional
de les organitzacions sindicals i empresarials i les configu-
ra com un dels pilars basics del nostre Estat social i de-
mocratic de dret. En este sentit, les consagra en 1’article 7
com a organitzacions basiques dins del sistema politic, en
que es referix a la seua participacid en la vida economica i
social per a la defensa i promocié dels interessos que els
son propis. De la mateixa manera, 1’article 129.1 de la
Constitucid disposa la necessitat d’establir formes de parti-
cipacié en ’activitat dels organismes publics la funcié del
quals afecte directament la qualitat de vida o el benestar
general, la qual cosa indubtablement determina la preséncia
activa de les organitzacions sindicals i empresarials en
aquells organismes.

La mencionada participacid institucional esta igualment
reconeguda en 1’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Va-
lenciana, que establix en I’article 9.4 que la Generalitat
promoura la participacié dels agents economics i socials i
del conjunt de la societat civil en els assumptes publics.
Este reconeixement del paper institucional de les organitza-
cions empresarials i sindicals s’emmarca en la linia de faci-
litar processos de concertaci6 i dialeg social amb 1’objectiu
d’enfortir el desenrotllament economic i social a la Comu-
nitat Valenciana. La interlocucié dels agents socials en el
marc de la participacid institucional va més enlla de la de-
fensa dels interessos dels treballadors i treballadores i de
I’empresariat. Es tracta de tindre en compte els agents so-
cials per a I’adopcié de mesures que afectaran el conjunt de
la ciutadania de la Comunitat Valenciana.

La rellevancia d’estes organitzacions genera la necessi-
tat de regular-ne la participacid institucional de manera
que, reconeixent la necessitat de fomentar el dialeg com a
factor ineludible de la cohesid social i el progrés economic,
s’establisquen les bases per les quals es porte a efecte, es
fixen regles de joc objectives, transparents, eficaces i equi-
tatives, aixi com les missions essencials d’aquella partici-
pacid, la forma d’organitzacio, el seu funcionament i fi-
nangament.

L’article 9.2 de la nostra Constituci6 establix que correspon
als poders publics promoure les condicions perque la lliber-
tat i la igualtat de I’individu i dels grups en qué s’integra
siguen reals i efectives, remoure els obstacles que impedis-
quen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacio
de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural
i social.

En este sentit, i en el marc del II Pacte Valencia pel
Creixement i 1’Ocupacioé 2009-2013 (PAVACE), la Genera-
litat es va fixar, com un dels objectius principals,
I’elaboracié d’una Llei de Participacié Institucional que fi-
xara el marc juridic de la participaci6 de les organitzacions
sindicals i empresarials atesa, d’una banda, la dimensi6 de
la interlocucié i de la participacié que estes organitzacions
exercixen en la defensa dels interessos que els son propis i,
d’una altra, la seua contribucid responsable al desenrotlla-
ment economic i social junt amb el benestar de la ciutada-
nia de la Comunitat Valenciana.

PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT,
DE PARTICIPACION Y COLABORACION
INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES REPRESENTATIVAS
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola reconoce el papel institucio-
nal de las organizaciones sindicales y empresariales confi-
gurandolas como uno de los pilares basicos de nuestro Es-
tado social y democratico de derecho. En este sentido, las
consagra en el articulo 7 como organizaciones basicas den-
tro del sistema politico, refiriéndose a su participacion en la
vida econdmica y social para la defensa y promocion de los
intereses que les son propios. De igual manera, el articulo
129.1 de la Constitucion dispone la necesidad de establecer
formas de participacion en la actividad de los organismos
publicos cuya funcidn afecte directamente a la calidad de
vida o al bienestar general, lo que indudablemente determi-
na la presencia activa de las organizaciones sindicales y
empresariales en aquellos organismos.

La mencionada participacion institucional esta igualmente
reconocida en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, que establece en su articulo 9.4 que la Generalitat promo-
vera la participacion de los agentes econdmicos y sociales y del
conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos. Este reco-
nocimiento del papel institucional de las organizaciones empre-
sariales y sindicales se enmarca en la linea de facilitar procesos
de concertacion y didlogo social con el objetivo de fortalecer el
desarrollo econdémico y social en la Comunitat Valenciana. La
interlocucion de los agentes sociales en el marco de la participa-
cion institucional va mas alla de la defensa de los intereses de
los trabajadores y trabajadoras y del empresariado. Se trata de
tener en cuenta a los agentes sociales para la adopcion de medi-
das que van a afectar al conjunto de la ciudadania de la Comu-
nitat Valenciana.

La relevancia de estas organizaciones genera la necesi-
dad de regular su participacion institucional de forma que,
reconociendo la necesidad de fomentar el dialogo como
factor ineludible de la cohesion social y el progreso econo-
mico, se establezcan las bases por las que se lleve a efecto,
fijando reglas de juego objetivas, transparentes, eficaces y
equitativas, asi como los cometidos esenciales de aquella
participacion, la forma de organizacidn, su funcionamiento
y financiacion.

El articulo 9.2 de nuestra Constitucion establece que
corresponde a los poderes publicos promover las condicio-
nes para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y faci-
litar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

En este sentido, y en el marco del II Pacto Valenciano
por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013 (PAVACE), la
Generalitat se fijo, como uno de los objetivos principales,
la elaboracion de una Ley de Participacion Institucional
que fijara el marco juridico de la participacion de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales dada, por un lado, la
dimension de la interlocucion y de la participacidon que es-
tas organizaciones desempefian en la defensa de los intere-
ses que les son propios y, por otro lado, su contribucion
responsable al desarrollo econémico y social junto al bie-
nestar de la ciudadania de la Comunitat Valenciana.
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D’altra banda, cal de destacar igualment 1’accid social
propia d’interés general que duen a terme les organitza-
cions empresarials i sindicals, en nombroses ocasions en
col-laboracio o amb el foment de I’ Administracié de la Ge-
neralitat. Per aixo, esta llei reconeix esta labor i la incorpo-
ra com un dels eixos sobre els quals fer pivotar I’accio pua-
blica de la Generalitat.

En consonancia amb els anteriors plantejaments,
s’elabora la present llei, que s’estructura en tres capitols
amb un total d’onze articles, dos disposicions addicionals,
una disposicio derogatoria i dos disposicions finals, i regu-
la la determinacid dels ambits i organs de participacio, el
desenrotllament de sistemes que garantisquen la participa-
ci6 dels agents economics i socials en funcié dels diferents
graus de representativitat, que asseguren el principi de no-
discriminacio entre organitzacions i 1’establiment d’un unic
sistema de compensacid als agents economics i socials per
a facilitar-los el desenrotllament de les funcions de partici-
pacio previstes en esta llei.

Amb esta llei es dota de seguretat juridica el régim de
compensaci6 economica i d’ajudes per la participacio i
col-laboracié institucional, respectivament, de les organit-
zacions sindicals 1 empresarials més representatives, i
d’aquelles altres que complisquen els requisits de cada con-
vocatoria per a la col-laboraci6. En el primer cas, acudint al
criteri de la representativitat, que pretén garantir 1’activitat
i el funcionament basics de les dites organitzacions, preser-
vant i complint aixi el mandat constitucional de garantir-ne
el sosteniment; i en el cas de les ajudes a la col-laboracio
institucional, valorant-les en funci6 de la consecucid
d’objectius o resultats, amb la qual cosa s’incentiva una ac-
tivitat vinculada de manera especial a I’ocupabilitat, la for-
macio, la igualtat de genere en el treball, la conciliaci6 de
la vida familiar i laboral, i altres factors que enriquixen no
sols I’ambit laboral i empresarial, sind també el conjunt de
la societat.

Per tant, a través d’esta llei es pretén dinamitzar
I’activitat tant en termes de participacio en els organs i en-
titats publiques del seu ambit d’aplicacid, com pel que fa a
la seua col-laboraci6 institucional a través dels incentius a
una accid social proactiva, socialment compromesa i amb
resultats tangibles i transparents per a la societat. Amb
aixo0, a més, s’aconseguira una major racionalitzacid dels
recursos destinats a estes ultimes actuacions, aixi com la
unificacid i objectivacio dels criteris de concessio de les
ajudes, en la mesura que el financament que s’obté es lliga
a la consecucié dels distints objectius establits, encaminats
tots estos a potenciar la incorporacié dels demandants
d’ocupaci6 al mercat de treball de la Comunitat Valenciana,
i en general, al foment de 1’ocupabilitat i I’emprenedoria.

CAPITOLT
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

1. Es objecte de la present llei la regulacié del marc juri-
dic de la participacid institucional de les organitzacions
sindicals 1 empresarials més representatives en 1’ambit de
la Comunitat Valenciana. També és objecte d’esta llei la re-
gulacid del marc juridic de la col-laboracio institucional en
el mateix ambit.

Por otra parte, se ha de destacar igualmente la accion
social propia de interés general que desarrollan las organi-
zaciones empresariales y sindicales, en numerosas ocasio-
nes en colaboracion o con el fomento de la Administracion
de la Generalitat. Por ello, la presente ley reconoce dicha
labor y la incorpora como uno de los ejes sobre los que ha-
cer pivotar la accion publica de la Generalitat.

En consonancia con los anteriores planteamientos, se
elabora la presente ley, que se estructura en tres capitulos
con un total de 11 articulos, dos disposiciones adicionales,
una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, y
regula la determinacion de los ambitos y 6rganos de parti-
cipacion, el desarrollo de sistemas que garanticen la partici-
pacion de los agentes econdmicos y sociales en funcion de
los distintos grados de representatividad, asegurando el
principio de no discriminacion entre organizaciones y el es-
tablecimiento de un unico sistema de compensacion a los
agentes econdomicos y sociales para facilitarles el desarrollo
de las funciones de participacion previstas en esta ley.

Con esta ley se dota de seguridad juridica al régimen de
compensacion econdmica y de ayudas por la participacion y
colaboracion institucional, respectivamente, de las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas representativas, y de
aquellas otras que cumplan los requisitos de cada convocato-
ria para la colaboracion. En el primer caso, acudiendo al cri-
terio de la representatividad, que pretende garantizar la acti-
vidad y funcionamiento basicos de dichas organizaciones,
preservando y cumpliendo asi el mandato constitucional de
garantizar su sostenimiento; y en el caso de las ayudas a la
colaboracion institucional, valorandolas en funcién de la
consecucion de objetivos o resultados, con lo que se incenti-
va una actividad vinculada de manera especial a la empleabi-
lidad, la formacion, la igualdad de género en el trabajo, la
conciliacion de la vida familiar y laboral, y otros factores
que enriquecen no solo el ambito laboral y empresarial, sino
también al conjunto de la sociedad.

Por tanto, a través de esta ley se pretende dinamizar la
actividad tanto en términos de participacion en los 6érganos
y entidades publicas de su ambito de aplicacion, como en
lo que se refiere a su colaboracion institucional a través de
los incentivos a una accidn social proactiva, socialmente
comprometida y con resultados tangibles y transparentes
para la sociedad. Con ello, ademas, se alcanzara una mayor
racionalizacion de los recursos destinados a estas ultimas
actuaciones, asi como la unificaciéon y objetivacion de los
criterios de concesion de las ayudas, en la medida en que la
financiacion a obtener se liga a la consecucion de los dis-
tintos objetivos establecidos, encaminados todos ellos a po-
tenciar la incorporacion de los demandantes de empleo al
mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana, y en gene-
ral, al fomento de la empleabilidad y el emprendimiento.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

1. Es objeto de la presente ley la regulacion del marco
juridico de la participacion institucional de las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas representativas en el
ambito de la Comunitat Valenciana. También es objeto de
esta ley la regulacion del marco juridico de la colaboracion
institucional en el mismo ambito.
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2. Es considera com a participacio institucional, als
efectes d’esta llei, la representaci6 i intervencié de les men-
cionades organitzacions sindicals 1 empresarials més repre-
sentatives intersectorials en els organs i entitats de
I’Administracié de la Generalitat amb competéncies en
matéria laboral, social, economica i industrial, que afecten
els interessos econdmics i socials dels treballadors i treba-
lladores i de I’empresariat.

Son competencies en matéria laboral, social, econdomica,
industrial i foment del desenrotllament economic les relati-
ves a treball, ocupacid, industria, crédit public, formacio
professional, economia social, politiques d’igualtat, emi-
gracid i immigraci6 vinculada al mercat de treball, i, en ge-
neral, qualsevol altra mateéria d’analoga significacié amb
rellevancia laboral, social o economica.

3. Es considera com a col-laboracié institucional el de-
senrotllament, per part de les organitzacions sindicals i em-
presarials, de la seua accio social i economica propia
d’interés general, sempre que es duga a terme conjunta-
ment amb 1’Administracié de la Generalitat, o que, realit-
zant-se autonomament, els seus objectius tendisquen al
compliment de fins d’interés public coincidents o comuns
amb els d’esta, i, en tot cas, siguen objecte de foment insti-
tucional per part d’esta.

Article 2
Ambit d’aplicacio

1. El régim de la participacio i la col-laboracié institu-
cionals regulat en la present llei sera aplicable en relacio
amb els Organs i entitats que formen part o depenguen, res-
pectivament, de I’Administracié de la Generalitat i que tin-
guen atribuides les competéncies assenyalades en 1’apartat
2 de I’article anterior o que realitzen les activitats de fo-
ment a que es referix el seu apartat 3.

2. Integren I’ Administracio de la Generalitat les conse-
lleries, aixi com les entitats autonomes i les entitats de dret
public que en depenen a les quals es referixen els apartats 1
i 2 de I’article 5 del Text Refos de la Llei Hisenda Publica
de la Generalitat, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991, del Consell.

3. Es regiran per la seua normativa especifica:

a) Els organs sectorials de participacid o negociacid
col-lectiva en I’ambit de I’ocupaci6 publica.

b) Els processos de negociacié de convenis col-lectius
laborals.

¢) El Comité¢ Econdmic i Social de la Comunitat Valen-
ciana.

Article 3
Criteris de representativitat en |’ambit
de la participacio institucional

1. La representativitat de les organitzacions sindicals i
empresarials a qué es referix esta llei es regira pel que dis-
posen els articles 6.2 1 7.1 de la Llei Organica 11/1985, de
2 d’agost, de Llibertat Sindical, i la disposicid addicional
sexta del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors.

2. Per a la determinacié especifica del nombre de repre-
sentants d’estes organitzacions en els organs i entitats de
I’ambit d’aplicacio de la present llei, s’aplicara el criteri de

2. Se entiende por participacion institucional, a los efec-
tos de esta ley, la representacion e intervencion de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mas representativas
intersectoriales en los organos y entidades de la Adminis-
tracion de la Generalitat con competencias en materia labo-
ral, social, econdomica e industrial, que afecten a los intere-
ses econdmicos y sociales de los trabajadores y
trabajadoras y del empresariado.

Son competencias en materia laboral, social, econdomica,
industrial y fomento del desarrollo econdémico las relativas
a trabajo, empleo, industria, crédito publico, formacion
profesional, economia social, politicas de igualdad, emigra-
cion e inmigracion vinculada al mercado de trabajo, y, en
general, cualquier otra materia de analoga significacién con
relevancia laboral, social o econdmica.

3. Se entiende por colaboracién institucional el desarro-
llo, por parte de las organizaciones sindicales y empresaria-
les, de su accion social y econdmica propia de interés gene-
ral, siempre que se lleve a cabo conjuntamente con la
Administracion de la Generalitat, o que, realizdndose auto-
nomamente, sus objetivos tiendan al cumplimiento de fines
de interés publico coincidentes o comunes con los de ésta,
y, en todo caso, sean objeto de fomento institucional por la
misma.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. El régimen de la participacion y colaboracion institu-
cionales regulado en la presente ley sera de aplicacion en
relacion con los 6rganos y entidades que formen parte o de-
pendan, respectivamente, de la Administracion de la Gene-
ralitat y que tengan atribuidas las competencias sefialadas
en el apartado 2 del articulo anterior o que realicen las acti-
vidades de fomento a que se refiere su apartado 3.

2. Integran la Administracion de la Generalitat las con-
sellerias, asi como las entidades auténomas y las entidades
de derecho publico dependientes de clla a las que se refie-
ren los apartados 1 y 2 del articulo 5 del Texto Refundido
de la Ley Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell.

3. Se regiran por su normativa especifica:

a) Los organos sectoriales de participaciéon o negocia-
cion colectiva en el ambito del empleo publico.

b) Los procesos de negociacion de convenios colectivos
laborales.

¢) El Comité Econdomic i Social de la Comunitat Valen-
ciana.

Articulo 3
Criterios de representatividad en el ambito
de la participacion institucional

1. La representatividad de las organizaciones sindicales
y empresariales a la que se refiere esta ley se regira por lo
dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en la dis-
posicioén adicional sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprobo el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para la determinacion especifica del nimero de repre-
sentantes de estas organizaciones en los organos y entidades
del ambito de aplicacion de la presente ley, se aplicara el crite-
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representativitat en 1’ambit autonomic i de paritat entre les
representacions sindicals i empresarials.

3. La designaci6 i el cessament de les persones repre-
sentants de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives es fara de conformitat amb les propostes
formulades per estes organitzacions a través dels seus or-
gans de direccid competents, i es tindra en compte el que
disposa la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a
la igualtat entre dones i homens, aixi com en la Llei Orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homens.

CAPITOL IT
DEL CONTINGUT DE LA PARTICIPACIO
INSTITUCIONAL I DELS DRETS I DEURES
DELS SUBJECTES PARTICIPANTS

Article 4
Contingut de la participacio institucional

La participacio institucional es fara efectiva a través de
la preséncia de la representacio de les organitzacions sindi-
cals i empresarials més representatives en comissions, con-
sells o altres organs col-legiats semblants de direccio, parti-
cipacid, consultius o d’assessorament, o en taules o forums
especifics de negociacidé o concertacidé socioeconomica,
d’acord amb les previsions que es determinen en la norma-
tiva reguladora o de creaci6 de cada organ o entitat.

Article 5
Drets i deures en [’exercici
de la participacio institucional

1. La representacid de les organitzacions sindicals i em-
presarials més representatives en els organs i entitats de
I’ambit d’aplicacid de la present llei dura a terme les seues
tasques de participacio institucional d’acord amb els princi-
pis de bona fe negociadora, lleialtat institucional i con-
fianca legitima.

2. Els subjectes participants tenen atribuits, en ’exercici
de la seua labor institucional, sense perjui de les facultats i
competencies dels organs normativament previstes, els
seglients drets:

a) Conéixer els avantprojectes de llei o els projectes de
normes reglamentaries de desplegament de normes legals.

b) Rebre informacié de les mesures i els plans de carac-
ter sectorial i intersectorial que s’elaboren.

¢) Participar en 1’elaboracié de criteris, directrius i linies
generals d’actuacid, i fer-hi propostes.

d) Presentar al Consell, a través de la conselleria com-
petent per rad de la matéria, propostes d’elaboracio de nor-
mes legals i reglamentaries, aixi com propostes de realitza-
ci6 d’actuacions dirigides a facilitar la realitzaci6 efectiva
de les tasques propies de 1’0rgan que es relaciona directa-
ment amb la proposta.

e) Rebre les compensacions economiques reconegudes
en esta llei.

3. En I’exercici de la seua labor institucional, els subjec-
tes participants tenen, a més dels que especialment es pre-
vegen en la normativa reguladora dels organs en qué
s’integren, els deures segiients:

rio de representatividad en el ambito autonémico y de paridad
entre las representaciones sindicales y empresariales.

3. La designacion y cese de las personas representantes
de las organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas se realizard en conformidad con las propuestas
formuladas por estas organizaciones a través de sus orga-
nos de direccion competentes, y se tendra en cuenta lo dis-
puesto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO 11
DEL CONTENIDO DE LA PARTICIPACION
INSTITUCIONAL Y DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS SUJETOS PARTICIPANTES

Articulo 4
Contenido de la participacion institucional

La participacion institucional se hara efectiva a través
de la presencia de la representacion de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en comisio-
nes, consejos u otros organos colegiados semejantes de di-
reccion, participacion, consultivos o de asesoramiento, o en
mesas o foros especificos de negociaciéon o concertacion
socioeconomica, de acuerdo con las previsiones que se de-
terminen en la normativa reguladora o de creacion de cada
organo o entidad.

Articulo 5
Derechos y deberes en el ejercicio
de la participacion institucional

1. La representacion de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en los 6rganos y entida-
des del ambito de aplicacion de la presente ley llevara a
cabo sus tareas de participacion institucional de acuerdo
con los principios de buena fe negociadora, lealtad institu-
cional y confianza legitima.

2. Los sujetos participantes tienen atribuidos, en el ejer-
cicio de su labor institucional, sin perjuicio de las faculta-
des y competencias de los érganos normativamente previs-
tas, los siguientes derechos:

a) Conocer los anteproyectos de ley o los proyectos de
normas reglamentarias de desarrollo de normas legales.

b) Recibir informacion de las medidas y los planes de
caracter sectorial ¢ intersectorial que se elaboren.

¢) Proponer y participar en la elaboracion de criterios,
directrices y lineas generales de actuacion.

d) Proponer al Consell, a través de la conselleria compe-
tente por razon de la materia, propuestas de elaboracion de
normas legales y reglamentarias, asi como propuestas de
realizacion de actuaciones dirigidas a facilitar el desarrollo
efectivo de las tareas propias del 6rgano que se relaciona
directamente con la propuesta.

e) Recibir las compensaciones econémicas reconocidas
en esta ley.

3. En el ejercicio de su labor institucional, los sujetos
participantes tienen, ademas de los que especialmente se
prevean en la normativa reguladora de los érganos en que
se integren, los siguientes deberes:
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a) Assistir a les reunions dels organs de participacio ins-
titucional en qué 1’organitzacié sindical o empresarial a la
qual pertanyen tinga reconeguda la seua preséncia per
I’ordenament juridic.

b) Custodiar els documents a qué tinguen accés per rad
de I’exercici del dret de participacid institucional.

¢) Guardar la confidencialitat deguda sobre les delibera-
cions produides en els organs de participacid i no utilitzar
la informacid obtinguda en les reunions d’estos Organs que
haja sigut declarada reservada, per a fins diferents dels que
s’hagen sotmés a consideracio.

CAPITOL 111 ,
DEL FOMENT DE LA PARTICIPACIO 1
COL-LABORACIO INSTITUCIONALS

Article 6
Consignacions pressupostaries

L’Administracio de la Generalitat consignara en els seus
pressupostos anuals partides destinades a fomentar adequa-
dament la participacio i la col-laboracid institucionals de
les organitzacions sindicals i empresarials, en els termes
expressats en ’article 1 de la present llei. Les mencionades
partides hauran de reflectir expressament esta finalitat, i se-
ran distribuides, assignades i gestionades en els termes i les
condicions de la present llei i de la seua normativa de des-
plegament.

Article 7
Distribucio del pressupost total de la
Generalitat destinat a la participacio
i la col-laboracio institucionals

1. L’import total de les partides pressupostaries de les
conselleries o entitats de la Generalitat que es destinen a la
participacio i col-laboracio institucionals en cada exercici
haura de respondre a la distribucié segiient:

a) A la compensaci6 economica adequada i suficient als
costos derivats de I’exercici de la participaci6 institucional.

b) A les compensacions economiques i subvencions a la
col-laboraci6 en desplegament d’esta llei.

2. Correspondra a la conselleria competent en matéria
d’hisenda la coordinacié i el control del compliment del
que disposa ’apartat anterior.

Article 8
Compensacio economica
per la participacio institucional

1. Es reconeix a les organitzacions sindicals i empresa-
rials més representatives, incloses en I’ambit d’esta llei, el
dret a percebre una compensacié econdomica per la seua
participacio institucional, que es distribuira entre estes.

2. L’assisténcia de les persones representants de les or-
ganitzacions sindicals i empresarials amb participacio insti-
tucional a les reunions derivades d’este exercici sera a titol
gratuit, sense cap dret a retribucions o indemnitzacions per
rad de la seua activitat.

a) Asistir a las reuniones de los organos de participacion
institucional en los que la organizacion sindical o empresarial
a la que se pertenecen tenga reconocida por el ordenamiento
juridico su presencia.

b) Custodiar los documentos a los que tengan acceso por
razon del ejercicio del derecho de participacion institucional.

¢) Guardar la confidencialidad debida sobre las delibe-
raciones producidas en los organos de participacion y no
utilizar la informaciéon obtenida en las reuniones de estos
organos que haya sido declarada reservada, para fines dis-
tintos de los que se hayan sometido a consideracion.

CAPITULO 111 ,
DEL FOMENTO DE LA PARTICIPACION
Y COLABORACION INSTITUCIONALES

Articulo 6
Consignaciones presupuestarias

La Administracion de la Generalitat consignara en sus
presupuestos anuales partidas destinadas a fomentar ade-
cuadamente la participacion y colaboracion institucionales
de las organizaciones sindicales y empresariales, en los tér-
minos expresados en el articulo 1 de la presente ley. Las ci-
tadas partidas deberan reflejar expresamente dicha finali-
dad, y seran distribuidas, asignadas y gestionadas en los
términos y condiciones de la presente ley y de su normativa
de desarrollo.

Articulo 7
Distribucion del presupuesto total de la
Generalitat destinado a la participacion
y colaboracion institucionales

1. El importe total de las partidas presupuestarias de las
consellerias o entidades de la Generalitat que se destine a la
participacion y colaboracion institucionales en cada ejerci-
cio debera responder a la siguiente distribucion:

a) A la compensacion econéomica adecuada y suficiente
a los costes derivados del ejercicio de la participacion insti-
tucional.

b) A las compensaciones econdmicas y subvenciones a
la colaboracion en desarrollo de esta ley.

2. Correspondera a la conselleria competente en materia
de hacienda la coordinacion y control del cumplimiento de
lo dispuesto en el anterior apartado.

Articulo 8
Compensacion economica
por la participacion institucional

1. Se reconoce a las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas, incluidas en el ambito de esta
ley, el derecho a percibir una compensacion econdmica por
su participacion institucional, que se distribuira entre las
mismas.

2. La asistencia de las personas representantes de las or-
ganizaciones sindicales y empresariales con participacion
institucional a las reuniones derivadas de dicho ejercicio
sera a titulo gratuito, sin derecho alguno a retribuciones o
indemnizaciones por razon de su actividad.
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Article 9
Reégim general de les subvencions
a la col-laboracio institucional

El procediment de concessiéo de subvencions a la
col-laboracié institucional es tramitara preferent-ment en
régim de concurréncia competitiva.

Article 10
Criteris de valoracio i justificacio de les
subvencions a la col-laboracio institucional

1. Per a la concessio de les subvencions a qué es refe-
rix I’article anterior, caldra ajustar-se als seglients criteris,
en els percentatges i termes que es fixen reglamentaria-
ment i que en permeten ’efectiva quantificacid i valora-
ci6 objectiva:

a) Amb caracter preferent, es valorara la insercio laboral
dels beneficiaris dels cursos de formacio.

b) Desenrotllament de cursos de formacio o altres ac-
cions formatives, en qué es valorara especialment el nom-
bre de beneficiaris a qui es dirigisquen, i que es tracte de
persones desempleades.

¢) Desenrotllament de plans, programes, projectes o ac-
tuacions institucionals de I’organitzacio, diferents de la for-
macid, que fomenten la igualtat de génere en I’ocupacid i la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

d) Desenrotllament de plans, programes, projectes o ac-
tuacions institucionals de 1’organitzacio, diferents de la for-
macio, que fomenten la integracio laboral i social de perso-
nes amb discapacitat o de persones immigrants.

e) Desenrotllament, en general, d’altres actuacions no
enunciades en els anteriors punts d’este apartat, que impul-
sen ’activitat economica i sociolaboral o dinamitzen el mer-
cat de treball i contribuisquen a la generacié d’ocupacio, a
I’emprenedoria o a la creacié d’empreses noves.

/) Desenrotllament de plans, programes, projectes o ac-
tuacions institucionals en matéria de prevencio de riscos la-
borals i medi ambient.

Les bases reguladores de les subvencions podran esta-
blir objectius, requisits o indicadors minims del compli-
ment dels criteris assenyalats en [’apartat anterior, que, si
no els aconseguix una o més organitzacions, determinen la
no-atribucio a estes de la part de subvencié corresponent al
criteri en concret a qué es referisquen. Pel mer fet de no as-
signar-se a una organitzacié esta part no s’incrementaran
les assignacions de la resta d’organitzacions, i la partida o
partides pressupostaries podran, per tant, no ser executades
en la seua integritat en estos suposits.

2. Sense perjui del que s’assenyala en ’article seglient i
en la disposici6é addicional segona d’esta llei, i de la resta
de requisits i condicions que puguen establir-se legalment o
reglamentariament o les bases reguladores de la concessio
de les subvencions, les organitzacions sindicals i empresa-
rials beneficiaries d’estes hauran d’aportar, en la documen-
tacio justificativa del compliment de condicions i objectius,
també els seus ultims comptes anuals aprovats.

Article 11
Justificacio i control

Sense perjui de les competéncies que corresponguen a
altres organs o institucions, les organitzacions sindicals i
empresarials receptores de les compensacions economiques
o beneficiaries de les subvencions regulades en el present

Articulo 9
Régimen general de las subvenciones
a la colaboracion institucional

El procedimiento de concesion de subvenciones a la co-
laboracion institucional se tramitara preferentemente en ré-
gimen de concurrencia competitiva

Articulo 10
Criterios de valoracion y justificacion de las
subvenciones a la colaboracion institucional

1. Para la concesion de las subvenciones a las que se re-
fiere el articulo anterior se atendera a los siguientes crite-
rios, en los porcentajes y términos que se fijen reglamenta-
riamente y que permitan su efectiva cuantificacion y
valoracion objetiva:

a) Con caracter preferente, se valorara la insercion labo-
ral de los beneficiarios de los cursos de formacion.

b) Desarrollo de cursos de formacion u otras acciones
formativas, valorandose en especial el numero de benefi-
ciarios a los que se dirijan, y que se trate de personas de-
sempleadas.

¢) Desarrollo de planes, programas, proyectos o actua-
ciones institucionales de la organizacion, distintos de la
formacion, que fomenten la igualdad de género en el em-
pleo y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Desarrollo de planes, programas, proyectos o actua-
ciones institucionales de la organizacion, distintos de la
formacion, que fomenten la integracion laboral y social de
personas con discapacidad o de personas inmigrantes.

e) Desarrollo, en general, de otras actuaciones no enun-
ciadas en los anteriores puntos de este apartado, que impul-
sen la actividad econdmica y sociolaboral o dinamicen el
mercado de trabajo contribuyendo a la generacion de em-
pleo, al emprendimiento o a la creacion de nuevas empresas.

f) Desarrollo de planes, programas, proyectos o actua-
ciones institucionales en materia de prevencion de riesgos
laborales y medioambiente.

Las bases reguladoras de las subvenciones podran estable-
cer objetivos, requisitos o indicadores minimos del cumpli-
miento de los criterios sefialados en el apartado anterior, que,
de no alcanzarse por una o mas organizaciones, determinen la
no atribucion a las mismas de la parte de subvencion corres-
pondiente al criterio en concreto al que se refieran. Por el
mero hecho de no asignarse a una organizacion dicha parte no
acreceran las asignaciones del resto de organizaciones, pu-
diendo, por tanto, la partida o partidas presupuestarias no ser
ejecutadas en su integridad en tales supuestos.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el siguiente articulo y en
la disposicién adicional segunda de esta ley, y del resto de re-
quisitos y condiciones que puedan establecerse legal o regla-
mentariamente o en las bases reguladoras de la concesion de
las subvenciones, las organizaciones sindicales y empresaria-
les beneficiarias de las mismas deberan aportar, en la docu-
mentacion justificativa del cumplimiento de condiciones y ob-
jetivos, también sus ultimas cuentas anuales aprobadas.

Articulo 11
Justificacion y control

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos o instituciones, las organizaciones sindicales
y empresariales receptoras de las compensaciones econd-
micas o beneficiarias de las subvenciones reguladas en el
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capitol estaran sotmeses al control economic i financer de
les seues activitats, per part de la Intervencidé General de la
Generalitat i de la Sindicatura de Comptes, per a la qual
cosa hauran de prestar la col-laboracié necessaria i aportar
tota la informaci6 que els siga requerida en ’exercici de les
activitats referides.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Participacio institucional de les organitzacions
o institucions representatives d’interessos sectorials

La participacio institucional que recull esta llei, que corres-
pon a les organitzacions empresarials i sindicals més represen-
tatives, es fara sense detriment de la funcidé d’assessorament
que correspon a altres organitzacions i institucions de caracter
socioecondomic presents en determinats organs de
I’ Administracio de la Generalitat.

En este sentit, les organitzacions representatives de
I’economia social participaran, segons els corresponga, en
els organs i entitats de I’Administracié de la Generalitat,
previstos en el seu ambit d’aplicacid, les competeéncies dels
quals afecten els interessos de 1’economia social.

Segona
Transparencia i governanga de la participacio
i col-laboracio institucionals

Les organitzacions empresarials i sindicals de 1’ambit
d’aplicacio d’esta llei, a més de les obligacions de justificacio
dels fons rebuts d’acord amb la normativa continguda en les
bases reguladores, hauran de donar publicitat de les activitats
realitzades i que hagen sigut financades amb fons publics. A
este efecte, esta publicitat comprendra la publicacié en les
seues pagines web de la informacié financera que reflectisca
’origen i destinaci6 dels fons percebuts i la informaci6 de les
activitats referides a la destinacié atorgat a estos en concepte
de col-laboraci¢ institucional regulats en esta llei.

] DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica
Derogacio normativa

Queden derogades totes les normes del mateix rang o
d’un rang inferior que s’oposen o contradiguen al que dis-
posa esta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Entrada en vigor

Esta llei entrara en vigor I’endema de ser publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant
aixo, el primer exercici pressupostari d’aplicacid del que
s’ha disposat en el capitol III sera 2015.

Segona
Desplegament reglamentari

S’autoritza el Consell perque, en el termini de sis mesos
des de la publicacié de la present llei, aprove el seu desple-
gament reglamentari.

presente capitulo estaran sometidas al control economico y
financiero de sus actividades, por parte de la Intervencion
General de la Generalitat y de la Sindicatura de Comptes,
para lo cual habran de prestar la colaboracion necesaria y
aportar toda la informacion que les sea requerida en el ejer-
cicio de las referidas actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Participacion institucional de las organizaciones
o instituciones representativas de intereses sectoriales

La participacion institucional recogida en la presente ley,
que corresponde a las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, se realizara sin menoscabo de la funcion de
asesoramiento que corresponde a otras organizaciones ¢ institu-
ciones de caracter socioecondmico presentes en determinados
organos de la Administracion de la Generalitat.

En este sentido, las organizaciones representativas de la
economia social participaran, seguin les corresponda, en los
organos y entidades de la Administracion de la Generalitat,
contemplados en su ambito de aplicacion, cuyas competen-
cias afecten a los intereses de la economia social.

Segunda
Transparencia y gobernanza de la participacion
y colaboracion institucionales

Las organizaciones empresariales y sindicales del ambi-
to de aplicacion de esta ley, ademas de las obligaciones de
justificacion de los fondos recibidos con arreglo a la nor-
mativa contenida en las bases reguladoras, deberan dar pu-
blicidad de las actividades realizadas y que hayan sido fi-
nanciadas con fondos publicos. A tal efecto, dicha
publicidad comprendera la publicacién en sus paginas web
de la informacién financiera que refleje el origen y destino
de los fondos percibidos y la informacion de las actividades
referidas al destino otorgado a los mismos en concepto de
colaboracion institucional regulados en esta ley.

) DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan o contradigan lo que se dispone en la
presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
No obstante, el primer ejercicio presupuestario de aplica-
cion de lo dispuesto en su capitulo III sera 2015.

Segunda
Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consell para que, en el plazo de seis me-
ses desde la publicacion de la presente ley, apruebe su de-
sarrollo reglamentario.
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Projecte de llei, de la Generalitat, de modificacié del
text refés de la Llei sobre Caixes d’Estalvis, aprovat pel
Decret Legislatiu 1/1997, de 23 de juliol, del Consell
(RE numero 107.094)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reuni6 del dia 3 de febrer de
2015, ha acordat tramitar el Projecte de llei, de la Generali-
tat, de modificacié del text refés de la Llei sobre Caixes
d’Estalvis, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 23 de
juliol (RE ntimero 107.094).

D’acord amb el que disposen els articles 111 i 112 del RC,
s’ordena la tramesa a la Comissié d’Economia, Pressupostos i
Hisenda i la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts.

Vista la sol‘licitud presentada pel Consell, respecte a la
tramitacié pel procediment d’urgéncia de I’esmentada ini-
ciativa parlamentaria, la Mesa ha acordat, de conformitat
amb D’article 92 del RC, aplicar aquest procediment a la trami-
tacid, per la qual cosa, segons s’estableix en ’article 93 del
RC, els tramits tindran una durada de la meitat dels esta-
blerts amb caracter ordinari.

Els diputats i les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d’un termini de 8 dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacio en el BOC, per a la presentacio
d’esmenes.

Finalment, d’acord amb I’article 116.1, durant aquest ter-
mini, els grups parlamentaris podran presentar propostes de
nomenament de ponents, segons el nombre que amb caracter
general haja estat determinat per la Mesa de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 3 de febrer de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turén

PROJECTE DE LLEIL DE LA GENERALITAT,
DE MODIFICACIO DEL TEXT REFOS DE LA LLEI
SOBRE CAIXES D’ESTALVIS, APROVAT
PEL DECRET LEGISLATIU 1/1997,

DE 23 DE JULIOL, DEL CONSELL

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 26/2013, de 27 de desembre, de Caixes
d’Estalvis i Fundacions Bancaries, ha establit, entre altres
questions, determinades normes de caracter basic relatives
a ’activitat de les caixes d’estalvis, aixi com a 1’estructura,
I’organitzacio interna i les funcions.

Entre les mencionades normes, cal destacar una nova
definicio de les caixes d’estalvis i una limitacié del seu am-
bit d’actuacio, aixi com una restriccio a la seua dimensio.

Aixi mateix, la llei esmentada reforca considerablement el
component de professionalitzacio exigible als membres del
consell d’administracié i de la comissio de control de les cai-
xes, per a la qual cosa, entre altres aspectes, s’introduix de ma-
nera notable la figura del conseller o consellera independent
en la composicid d’estos organs de govern.

Proyecto de ley, de la Generalitat, de modificacion del
texto refundido de la Ley sobre Cajas de Ahorros, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 23 de julio,
del Consell (RE niimero 107.094)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de les Corts, en la reunion del dia 3 de febrero de
2015, ha acordado tramitar el Proyecto de ley, de la Generalitat,
de modificacion del texto refundido de la Ley sobre Cajas de
Ahorros, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 23 de
julio, del Consell (RE ntimero 107.094).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 111 y 112
del RC, se ordena su remision a la Comisién de Economia,
Presupuestos y Hacienda y su publicacion en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts.

Vista la solicitud presentada por el Consell, con respecto
a la tramitacion por el procedimiento de urgencia de la
mencionada iniciativa parlamentaria, la Mesa ha acordado,
de conformidad con el articulo 92 del RC, aplicar este pro-
cedimiento a la tramitacion, por lo que, segun se establece
en el articulo 93 del RC, los tramites tendran una duracion
de la mitad de los establecidos con caracter ordinario.

Los diputados y las diputadas y los grupos parlamenta-
rios disponen de un plazo de 8 dias habiles, a contar a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el BOC, para la
presentacion de enmiendas.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 116.1, durante este
plazo, los grupos parlamentarios podran presentar propuestas
de nombramiento de ponentes, segun el numero que con carac-
ter general haya estado determinado por la Mesa de las Cortes.

Palau de les Corts
Valencia, 3 de febrero de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turén

PROYECTO DE LEY, DE LA GENERALITAT,
DE MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY SOBRE CAJAS DE AHORROS, APROBADO

POR EL DECRETO LEGISLATIVO 1/1997,
DE 23 DE JULIO, DEL CONSELL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros
y fundaciones bancarias, ha establecido, entre otras cuestio-
nes, determinadas normas de caracter basico relativas a la
actividad de las cajas de ahorros, asi como a su estructura,
organizacion interna y funciones.

De entre las mencionadas normas cabe destacar una nueva
definicion de las cajas de ahorros y una limitacion de su ambi-
to de actuacion, asi como una restriccion a su tamafo.

Asimismo, la citada ley refuerza considerablemente el
componente de profesionalizacion exigible a los miembros
del consejo de administracion y de la comision de control
de las cajas, para lo cual, entre otros aspectos, se introduce
de forma notable la figura del consejero o consejera inde-
pendiente en la composicion de estos drganos de gobierno.




