Pag. 5.134

28.2.2000

Numero 33

IL. TEXTOS EN TRAMITACIO
A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei pel qual es crea el Servei Valencia

d’Ocupacié i Formaciéo (SERVEF) (RE nimero 8.045).

Tramitacio pel procediment d’urgéncia.
PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunid realitza-
da el dia 17 de febrer de 2000, ha acordat la tramitacid del
Projecte de llei pel qual es crea el Servei Valencia d’Ocu-
pacio i Formacié (SERVEF) (RE numero 8.045).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la remisio a la Comissid de Politica Social i
Ocupacio i la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Davant la sollicitud presentada pel Consell, la Mesa de
les Corts Valencianes ha acordat la tramitacio pel procedi-
ment d’urgéncia, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 88 1 89 del RCV; per aixo, tots els terminis de tramita-
cio, comengant pel de presetancié d’esmenes, queden
reduits a la meitat.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 17 de febrer de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROJECTE DE LLEI .
PEL QUAL ES CREA EL SERVEI VALENCIA
D’OCUPACIO I FORMACIO (SERVEF)

Exposicio de motius

L’Estatut d’Autonomia reconeix a la Generalitat Valen-
ciana la capacitat d’autogovern, en el marc competencial
que s’hi estableix i en les addicions esdevingudes en les
successives transferéncies de competencies. El traspas a la
Generalitat Valenciana de les politiques actives que desple-
gava |’Institut Nacional d’Ocupacié (INEM), en 1I’ambit de
la Comunitat Valenciana, ha agrupat en 1’ Administracio la-
boral d’aquesta un conjunt de responsabilitats en matéria
d’ocupacid que han determinat la creacié d’una Conselleria
especifica com a organ del Govern Valencia encarregat de
I’execucid d’aquesta politica sectorial en relacié amb el
foment de 1’ocupacid, la intermediacié en el mercat de tre-
ball, la formacid professional ocupacional, les condicions
de treball, 1’orientacio i la insercid laboral i la seguretat en
el treball.

Per tal de facilitar I’execucié de les funcions d’interme-
diacio en el mercat de treball 1 d’orientacid laboral, 1 també
les politiques d’ocupacié i de formacio, es proposa la crea-
cié d’un organisme especific que, sota la direccid de la
Conselleria d’Ocupacid, realitze aquestes funcions amb
I’agilitat i I’eficacia que demanda la societat valenciana, al-
hora que tinga les garanties legals suficients que I’ordena-
ment juridic requereix.

El Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié (SERVEF) és
I’organisme autonom de la Generalitat Valenciana, de natu-
ralesa administrativa, encarregat de gestionar les politiques

IL. TEXTOS EN TRAMITACION
A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley por el que se crea el Servicio Valenciano
de Empleo y Formaciéon (SERVEF) (RE numero 8.045).
Tramitacion por el procedimiento de urgencia.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunion celebra-
da el dia 17 de febrero de 2000, ha acordado la tramitacién del
Proyecto de ley por el que se crea el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF) (RE ntimero 8.045).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107 y 108
del RCV, se ordena su remision a la Comision de Politica
Social y Empleo, y su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes Valencianas.

Ante la solicitud presentada por el Consell, la Mesa de
las Cortes Valencianas ha acordado su tramitacién por el
procedimiento de urgencia, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 88 y 89 del RCV, por lo que todos los pla-
zos de la tramitacion, empezando por el de presentacion de
enmiendas, quedan reducidos a su mitad.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 17 de febrero de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROYECTO DE LEY
POR EL QUE SE CREA EL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO Y FORMACION (SERVEF)

Exposicion de motivos

El Estatuto de Autonomia reconoce a la Generalitat Va-
lenciana la capacidad de autogobierno, en el marco compe-
tencial alli establecido y en las adiciones al mismo ocurri-
das en sucesivas transferencias de competencias. El
traspaso a la Generalitat Valenciana de las politicas activas
que desarrollaba el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
en el ambito de la Comunidad Valenciana, ha agrupado en
la Administracion laboral de la misma un conjunto de res-
ponsabilidades en materia de empleo que han determinado
la creacién de una Conselleria especifica como drgano del
Gobierno Valenciano encargado de la ejecucion de esa poli-
tica sectorial en relacion al fomento del empleo, la interme-
diacién en el mercado de trabajo, la formacion profesional
ocupacional, las condiciones de trabajo, la orientacion e in-
sercion laboral y la seguridad en el trabajo.

Para facilitar la ejecucion de las funciones de interme-
diacién en el mercado de trabajo y de orientacion laboral,
asi como las politicas de empleo y de formacion, se propo-
ne la creacién de un organismo especifico que, bajo la di-
reccion de la Conselleria de Empleo, realice esas funciones
con la agilidad y la eficacia que demanda la sociedad va-
lenciana, al tiempo que cuente con las garantias legales su-
ficientes que el ordenamiento juridico requiere.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SER-
VEF) es el organismo autéonomo de la Generalitat Valencia-
na, de naturaleza administrativa, encargado de gestionar las
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d’ocupaci6 i de formacio professional i la intermediacio
entre oferents i demandants en el mercat de treball i
I’orientacio laboral a la Comunitat Valenciana, de manera
coordinada amb uns altres organismes administratius de la
Generalitat Valenciana. Les transferéncies de competéncies
de ’INEM en matéria d’ocupacio i, per tant, la necessitat
de coordinar-les de manera integrada amb la resta de politi-
ques ja residents en el Govern Valencia han sigut elements
determinants per a la creacid del Servei.

El Servei naix a partir de tres principis basics: 1’autono-
mia funcional de I’organisme, la participacié dels agents
socials i economics en els seus organs de govern i 1’establi-
ment d’estructures operatives, sobre la base de la coordina-
cio i la cooperacid, que possibiliten un disseny territorialit-
zat i sectorialitzat de la seua activitat, de manera que puga
articular els programes d’ocupacié que se li adscriguen so-
bre zones geografiques concretes i sectors determinats i
s’aconseguisca una gestio integral i coordinada de tots els
programes que incideixen en la formacio i la inserci6 labo-
ral dels ciutadans i de les ciutadanes en el moén del treball.
En definitiva, el Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié ac-
tuara com a organ orientat a la consecucid dels objectius
segiients:

a) Ser un suport actiu de la politica laboral de la Genera-
litat Valenciana.

b) Guiar ’acci6 cap a la formulacié de mesures d’orien-
tacio laboral.

¢) Aprofundir en ’analisi i I’estudi del mercat de tre-
ball.

d) Prestar una ajuda efica¢ a les empreses en les mate-
ries de la seua competencia.

Amb la finalitat de desplegar adequadament les seues
funcions, el Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio es con-
figura com un organisme public i gratuit, coparticipat
d’acord amb les normes de 1’Organitzacio Internacional del
Treball (OIT), i que dura a terme activitats integrals tot
mantenint i potenciant la coordinacié de politiques actives
d’ocupacié i de formacid en la gestio de la intermediacid
en el mercat de treball i en I’orientacio laboral.

El Servei Valencia d’Ocupacio i Formacid actuara com
a garant dels principis d’igualtat de drets, de lliure circu-
lacid, de no discriminacid dels treballadors i de les treba-
lladores, i de llibertat de treball en tot el territori de la Co-
munitat Valenciana. Les bases del funcionament del
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié han de ser com-
partides mitjangant el dialeg i la col-laboraci6 entre la Ge-
neralitat Valenciana i els interlocutors socials, de manera
que es garantisca, des de la fase de la proposta normativa,
el major grau de consens respecte del funcionament de la
intermediacio i la insercid, en coordinacié amb els progra-
mes d’ocupacid i de formacid que realitza la Conselleria
d’Ocupaci6 com a part integrada de la politica del Govern
Valencia.

La creacio del Servei Valencia d’Ocupacidé i Formacio
respon, a més, al compromis contret entre els agents socials
i economics i el Govern Valencia en el marc de I’Acord Va-
lencia per I’Ocupacié i la Formacio i del seu desplegament,
on es preveia la creacié d’un organisme de les caracteristi-
ques, la composicid i el funcionament que regula aquesta
llei. Des d’aquesta perspectiva, i optimitzant les experién-
cies que la Fundacié Servei Valencia d’Ocupacid realitza
en el camp de la intermediacio laboral, s’activaran linies de
col-laboracio i cooperacio per a fomentar la interrelacié i la
coordinacio, tot aprofitant la participacio paritaria dels seus
membres.

politicas de empleo y formacion profesional y la interme-
diacién entre oferentes y demandantes en el mercado de
trabajo y la orientacion laboral en la Comunidad Valencia-
na, de forma coordinada con otros 6rganos administrativos
de la Generalitat Valenciana. Las transferencias de compe-
tencias del INEM en materia de empleo y, por tanto, la ne-
cesidad de coordinarlas de forma integrada con el resto de
politicas ya residentes en el Gobierno Valenciano han sido
elementos determinantes para la creacion del Servicio.

El Servicio nace a partir de tres principios basicos: la
autonomia funcional del organismo, la participacion de los
agentes sociales y econémicos en sus organos de gobierno
y el establecimiento de estructuras operativas, sobre la base
de la coordinacion y cooperacion, que posibiliten un disefio
territorializado y sectorializado de su actividad, de manera
que pueda articular los programas de empleo que se le ads-
criban sobre zonas geograficas concretas y sectores deter-
minados y se consiga una gestion integral y coordinada de
todos los programas que inciden en la formacion e inser-
cion laboral de los ciudadanos y las ciudadanas en el mun-
do del trabajo. En definitiva, el Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion actuara como o6rgano orientado a la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) Ser un apoyo activo de la politica laboral de la Gene-
ralitat Valenciana.

b) Guiar la accion hacia la formulacion de medidas de
orientacion laboral.

c¢) Profundizar en el analisis y estudio del mercado de
trabajo.

d) Prestar una ayuda eficaz a las empresas en las mate-
rias de su competencia.

A fin de desarrollar adecuadamente sus funciones, el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se configura
como un organismo publico y gratuito, coparticipado de
acuerdo con las normas de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), que llevara a cabo actividades integra-
les, manteniendo y potenciando la coordinacion de politicas
activas de empleo y formacion en la gestion de la interme-
diacion en el mercado de trabajo y la orientacion laboral.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién actuara
como garante de los principios de igualdad de derechos, li-
bre circulacion, no discriminacion de los trabajadores y las
trabajadoras y libertad de trabajo en todo el territorio de la
Comunidad Valenciana. Las bases del funcionamiento del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién deben com-
partirse por medio del didlogo y la colaboraciéon entre la
Generalitat Valenciana y los interlocutores sociales, de for-
ma que se garantice, desde la fase de propuesta normativa,
el mayor nivel de consenso respecto al funcionamiento de
la intermediacion y la insercion, en coordinacion con los
programas de empleo y formacion que ejecuta la Conselle-
ria de Empleo como parte integrada de la politica del Go-
bierno Valenciano.

La creaciéon del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion responde, ademads, al compromiso contraido entre
los agentes sociales y economicos y el propio Gobierno Va-
lenciano en el marco del Acuerdo Valenciano por el Em-
pleo y la Formacion y su desarrollo, en el que se contem-
plaba la creacién de un organismo de las caracteristicas,
composicion y funcionamiento que se regula en la presente
ley. Desde esa Optica, y optimizando las experiencias que
se vienen desarrollando en el campo de la intermediacion
laboral por la Fundacién Servicio Valenciano de Empleo,
se activaran lineas de colaboracidn y cooperacion para fo-
mentar la interrelaciéon y coordinacién, aprovechando la
participacion paritaria de sus miembros.
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El Govern Valencia adoptara els acords sobre participa-
cio i col-laboracid que pertoquen en relacié amb la Funda-
cio Servei Valencia d’Ocupacio (FSVE), en el marc juridic
creat amb la nova realitat institucional d’aquesta llei.

Capitol 1

Disposicions generals

Article 1.

Naturalesa i régim juridic

1. Es crea el Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio
com a organisme autonom de naturalesa administrativa de
la Generalitat Valenciana.

2. El Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, amb per-
sonalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
compliment de les seues finalitats, estara dotat d’autono-
mia economica i administrativa i per a la gestio del seu
patrimoni.

3. El Servei s’adscriu a la Conselleria d’Ocupacid.

4. El Servei es regira, en la realitzacid de les seues fun-
cions, per allo establit en aquesta llei i en les normes que la
despleguen, en el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Govern Valéncia, pel qual es va aprovar el Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, i
per la legislacio general que hi siga d’aplicacio.

Article 2.

Funcions

1. El Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid tindra a ca-
rrec seu I’impuls i I’execucid de la politica de la Generali-
tat Valenciana en materia d’intermediacié en el mercat de
treball i d’orientacid laboral, i, gradualment, les politiques
actives d’ocupacié i de formacid professional, tant ocupa-
cional com continua de la seua competencia, la qual exer-
cira interrelacionadament tot garantint la gestio territorialit-
zada i proxima al ciutada i a la ciutadana, i li correspondra
el desenvolupament de les funcions segiients:

a) L’execucio i el control d’aquestes politiques, i els
programes que la componen, en 1’ambit territorial de la Co-
munitat Valenciana.

b) Oferir i prestar serveis de suport que faciliten la in-
sercio laboral i la millora ocupacional, tot agilitant i opti-
mitzant la intermediacié de I’oferta i la demanda en el mer-
cat de treball, afavorint unitats de desenvolupament
territorial a comarques amb especial problematica de deso-
cupacio, 1 executar les competéncies en materia d’agéncies
privades de col-locacio.

¢) L’articulacid de la col-laboracié amb unes altres enti-
tats publiques o privades que participen en el procés d’in-
termediacio laboral.

d) En general, qualsevol altra competencia que li corres-
ponga en matéria d’intermediaci6 i orientacid laboral,
d’ocupacio, d’economia social, de formacid i insercid labo-
ral i, en especial, la promocié de 1’autoocupacio i 1’econo-
mia social en els anomenats jaciments d’ocupacid, amb la
potenciacio de la formacié ocupacional i la interrelacid i el
desenvolupament dels subsistemes de formacid professio-
nal i la creacio de nous serveis d’orientacié i d’assessora-
ment de caracter integral, a les oficines de servei al ciutada
i a I’empresa, de la manera més efectiva i coordinada, i

El Gobierno Valenciano adoptara los acuerdos sobre
participacion y colaboracion que correspondan con relacion
a la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo (FSVE), en
el marco juridico creado con la nueva realidad institucional
de la presente ley.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1.

Naturaleza y régimen juridico

1. Se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion como organismo autonomo de naturaleza administrati-
va de la Generalitat Valenciana.

2. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, estara dotado de auto-
nomia econdémica y administrativa, asi como para la ges-
tién de su patrimonio.

3. El Servicio se adscribe a la Conselleria de Empleo.

4. El Servicio se regira, en el desempefio de sus funciones,
por lo establecido en la presente ley y sus normas de desarro-
llo, en el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Go-
bierno Valenciano, por el que se aprobo el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y por
la legislacion general que sea de aplicacion.

Articulo 2.

Funciones

1. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
tendra a su cargo el impulso y ejecucion de la politica de la
Generalitat Valenciana en materia de intermediacion en el
mercado de trabajo y de orientacion laboral, y, gradualmen-
te, las politicas activas de empleo y de formacidn profesio-
nal, tanto ocupacional como continua de su competencia,
que ejercera interrelacionadamente, garantizando la gestion
territorializada y cercana al ciudadano y a la ciudadana, y
le correspondera el desarrollo de las siguientes funciones:

a) La ejecucion y el control de dichas politicas, y los
programas que la componen, en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana.

b) Ofrecer y prestar servicios de apoyo que faciliten la
insercion laboral y la mejora ocupacional, agilizando y op-
timizando la intermediacion de oferta y demanda en el mer-
cado de trabajo, favoreciendo unidades de desarrollo terri-
torial en comarcas con especial problematica de desempleo,
asi como ejecutar las competencias en materia de agencias
privadas de colocacion.

c¢) La articulacién de la colaboracion con otras entidades
publicas o privadas que participen en el proceso de inter-
mediacion laboral.

d) En general, cualquier otra competencia que le corres-
ponda en materia de intermediacién y orientacion laboral,
empleo, economia social, formacion e insercion laboral y,
en especial, la promocion del autoempleo y la economia so-
cial en los llamados yacimientos de empleo, potenciando la
formacion ocupacional y la interrelacion y desarrollo de los
subsistemas de formacion profesional y la creacion de nue-
vos servicios de orientacion y asesoramiento de caracter in-
tegral, en las oficinas de servicio al ciudadano y a la em-
presa, de la manera mas efectiva y coordinada,
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amb I’establiment de linies de suport especial per a col-lec-
tius com ara la dona desocupada i altres, més discriminats.

2. En I’exercici de les seues funcions, i per al compli-
ment de les seues finalitats, el Servei es dotara dels instru-
ments que permeten:

a) Realitzar tota classe d’activitats economiques i fi-
nanceres sense més limitacid que el que diu el Decret Le-
gislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern Valencia, pel
qual es va aprovar el Text Refos de la Llei d’Hisenda Pu-
blica de la Generalitat Valenciana, les lleis de pressupos-
tos i la resta de disposicions que en aquesta matéria hi si-
guen d’aplicacio.

b) Concedir subvencions a carrec d’operacions corrents
i de capital en els termes i amb els requisits previstos en la
normativa d’aplicacid.

¢) Realitzar estudis i informes sobres les distintes varia-
bles del mercat de treball, tant pel que fa a I’oferta com a la
demanda, i també sobre 1’evolucié dels perfils ocupacionals
i els requeriments professionals que determine el mercat de
treball.

d) Crear un observatori del mercat de treball i d’ocupacié.

e) Realitzar totes les actuacions que siguen necessaries
per al compliment i la bona fi dels treballs encomanats.

Article 3.

Cooperacio

1. Les diverses administracions i entitats publiques po-
dran delegar o, si és el cas, encomanar al Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio, en I’ambit de les seues atribucions,
la gestio de I’exercici de determinades competéncies que
tinguen relacio amb 1’objecte i les finalitats del Servei, de
conformitat amb el que estableix la Llei de Reégim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu.

2. El Servei podra formalitzar acords de col-laboracid i
cooperacio amb qualsevol persona juridica, publica o priva-
da, que tinga com a finalitat especifica la intermediacio la-
boral o la formaci6 o orientacid professional, per a 1’ade-
quat desenvolupament de les seues funcions.

3. El Servei potenciara la col-laboracio amb els agents
socials i econdomics més representatius, mitjangant conve-
nis de cooperacio, contractes-programa per a la realitzacid
de serveis especifics o d’estudis del mercat laboral, i co-
manda de gesti6 en el camp de la intermediacié laboral i la
confeccié d’estudis i d’informes, mitjancant les entitats de
dret privat que aporten una experiencia en el camp de la in-
termediacio laboral i que configuren una participacid dels
citats agents en aquest camp.

Capitol I1

Organitzacid

Article 4.

Estructura basica

L’estructura basica del Servei estara constituida pels or-
gans segiients:

— El Consell General.

— El Consell de Direccid.

— El director o la directora general.

estableciendo lineas de apoyo especial para colectivos
como la mujer desempleada y otros, mas discriminados.

2. En el ejercicio de sus funciones y para el cumpli-
miento de sus fines, el Servicio se dotara de los instrumen-
tos que permitan:

a) Realizar toda clase de actividades econdmicas y fi-
nancieras sin mas limitacion que lo dispuesto en el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valencia-
no, por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, las leyes de
presupuestos y demas disposiciones que en esta materia le
sean de aplicacion.

b) Conceder subvenciones con cargo a operaciones co-
rrientes y de capital en los términos y con los requisitos
previstos en la normativa de aplicacion.

¢) Realizar estudios e informes sobre las distintas varia-
bles del mercado de trabajo, tanto desde el lado de la oferta
como de la demanda, asi como sobre la evoluciéon de los
perfiles ocupacionales y los requerimientos profesionales
que determine el mercado de trabajo.

d) Crear un observatorio del mercado de trabajo y empleo.

e) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para el cum-
plimiento y buen fin de los trabajos que se le encomienden.

Articulo 3.

Cooperacion

1. Las distintas administraciones y entidades publicas
podran delegar o, en su caso, encomendar al Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacion, en el ambito de sus atri-
buciones, la gestion del ejercicio de determinadas compe-
tencias que tengan relacion con el objeto y fines del
Servicio, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Servicio podra formalizar acuerdos de colabora-
cion y cooperacidon con cualquier persona juridica, publica
o privada, que tenga como fin especifico la intermediacién
laboral o la formacion u orientacion profesional, para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

3. El Servicio potenciara la colaboracion con los agentes
sociales y econémicos mas representativos, mediante con-
venios de cooperacion, contratos-programa para la realiza-
cion de servicios especificos o de estudios del mercado la-
boral y, encomienda de gestion en el campo de la
intermediacion laboral y la confeccion de estudios e infor-
mes, a través de aquellas entidades de derecho privado que
aporten una experiencia en el campo de la intermediacion
laboral y que configuren una participacion de dichos agen-
tes en este campo.

Capitulo II

Organizacion

Articulo 4.

Estructura bdsica

La estructura basica del Servicio estard constituida por
los drganos siguientes:

— El Consejo General.

— El Consejo de Direccion.

— El director o la directora general.
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Article 5.
El Consell General

1. El Consell General és 1’organ superior col-legiat, tri-
partit i paritari, que traga les linies mestres de 1’actuacio del
Servei. Estara compost per representants de 1’Administra-
ci6 i de les organitzacions empresarials i sindicals més re-
presentatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana, amb
aquestes funcions:

— Elaborar els criteris d’actuacio del Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacid.

— Emetre informe previ a 1’aprovacié del Pla Valencia
d’Ocupacio.

— Aprovar el Pla d’Actuacié del SERVEF en el seu am-
bit competencial.

— Aprovar 1’ Avantprojecte de Pressupostos del SERVEF.

— Aprovar la Memoria Anual perque siga elevada al Go-
vern Valencia.

2. La seua composicio6 i el régim de funcionament seran
regulats reglamentariament

Article 6.
El Consell de Direccio

1. El Consell de Direccid és 1’organ col-legiat de partici-
pacid per al seguiment i ’assessorament de 1’actuacid or-
dinaria del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié. Tindra
la mateixa composici6 i proporcionalitat que el Consell Ge-
neral. Li corresponen les funcions segiients:

— Definir les linies d’actuacié que regiran el funciona-
ment ordinari del Servei, d’acord amb les directrius de la
Conselleria d’Ocupacid.

— Seguir i avaluar els programes d’actuacié del SER-
VEF, aixi com la gestio integral i territorial.

— Supervisar i controlar ’aplicacié dels acords adoptats
pel Consell General.

— Proposar les mesures que es creguen necessaries per al
millor compliment de les finalitats del Servei.

— Conéixer les qliestions que hagen de ser sotmeses al
coneixement o a la decisio del Consell General.

2. El seu regim de funcionament, la composicid i 1’es-
tructura seran regulats reglamentariament.

Article 7.
Organs de gestio

1. El Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio estara ads-
crit a la Conselleria d’Ocupacid.

2. La gestio administrativa sera exercida per una Direc-
ci6 General.

Article 8.

El director o la directora general

1. El director o la directora general és I’0rgan executiu
del Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio. Les funcions
seran:

— Assumir la representacio ordinaria del Servei.

— Dirigir, coordinar, planificar i controlar les activitats
del Servei, necessaries per al compliment de les finalitats i
de les funcions que té atribuides.

— Coordinar les actuacions del Servei amb les adminis-

Articulo 5.
El Consejo General

1. El Consejo General es el 6rgano superior colegiado,
tripartito y paritario, que traza las lineas maestras de actua-
cion del Servicio. Estara compuesto por representantes de
la Administracion y de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en el ambito de la Comuni-
dad Valenciana, y sus funciones seran:

— Elaboracion de los criterios de actuacion del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

— Emitir informe previo a la aprobacion del Plan Valen-
ciano de Empleo.

— Aprobar el Plan de Actuacion del SERVEF en su am-
bito competencial.

— Aprobar el Anteproyecto de Presupuestos del SERVEF.

— Aprobar la Memoria Anual para su elevacion al Go-
bierno Valenciano.

2. Su composicion y régimen de funcionamiento se re-
gulara reglamentariamente.

Articulo 6.

El Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccidn es el organo colegiado de
participacion para el seguimiento y asesoramiento de la ac-
tuacion ordinaria del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion. Tendra la misma composicion y proporcionalidad
que el Consejo General. Le corresponden las funciones si-
guientes:

— Definir las lineas de actuacion que regiran el funcio-
namiento ordinario del Servicio, de acuerdo con las direc-
trices de la Conselleria de Empleo.

— Seguimiento y evaluacion de los programas de actuacion
del SERVEF, asi como de la gestion integral y territorial.

— Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos
adoptados por el Consejo General.

— Proponer las medidas que se estimen necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines del Servicio.

— Conocer cuantas cuestiones hayan de ser sometidas al
conocimiento o decision del Consejo General.

2. Su régimen de funcionamiento, composicion y estruc-
tura se regularan reglamentariamente.

Articulo 7.

Organos de gestion

1. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion estara
adscrito a la Conselleria de Empleo.

2. La gestion administrativa serd desarrollada por una
Direccién General.

Articulo 8.

El director o la directora general

1. El director o la directora general es el drgano ejecuti-
vo del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y sus
funciones seran:

— Asumir la representacion ordinaria del Servicio.

— Dirigir, coordinar, planificar y controlar las activida-
des del Servicio, necesarias para el cumplimiento de los fi-
nes y funciones atribuidas al mismo.

— Coordinar las actuaciones del Servicio con las admi-
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tracions publiques implicades en la generacid de I’ocupacid
i la formaci6 professional, i amb I’INEM.

— Assumir el dialeg i la interlocucid entre I’organisme i
la resta de representacions, tot flexibilitzant les relacions i
intervenint en els conflictes.

— Elaborar 1’ Avantprojecte de Pressupostos del Servei
Valencia d’Ocupacid i Formacid.

— Elaborar les propostes normatives i de desplegament
en les materies de la seua competeéncia, interpretar-les, i re-
soldre els recursos interposats sobre materies de la seua
competencia.

2. El director o la directora general sera nomenat i sepa-
rat per decret del Govern Valencia, a proposta del conseller
d’Ocupacio.

3. La seua composicid, el funcionament i I’estructura or-
ganitzativa, en 1’ambit central i territorial, seran regulats
reglamentariament.

Capitol 11T

Reégim economic i personal

Article 9.

Recursos economics

El Servei Valencia d’Ocupacio i Formacié disposara
dels segiients recursos economics per al compliment de les
seues finalitats:

a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la
Generalitat Valenciana.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats per
I’exercici de les seues activitats.

¢) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

d) Els credits, els préstecs, els emprestits i altres opera-
cions que puga concertar.

e) Les subvencions, les heréncies, els llegats, les dona-
cions i qualsevol altra aportacid voluntaria de les entitats o
dels organismes publics i privats, i dels particulars.

f) La resta d’ingressos de dret public o privat que tinga
autoritzat rebre o que li puga correspondre d’acord amb la
normativa vigent.

g) Qualsevol altre recurs que li puga ser atribuit.

Article 10.

Patrimoni

El patrimoni del Servei estara integrat pels béns i drets
que li siguen adscrits o cedits per la Generalitat Valenciana
o per qualsevol altra Administracié publica, i els que, per
qualsevol titol, formen part del seu patrimoni.

Article 11.

Régim pressupostari

1. El régim pressupostari, economicofinancer, compta-
ble, d’intervencio i de control financer aplicable al Servei
sera ’establit per a aquest tipus d’entitats en la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat Valenciana.

2. Els fons propis destinats a ajudes i subvencions ges-
tionades pel Servei podran tenir caracter plurianual i els
seus avancaments eximits de prestacio de garantia, com a
excepcid expressa al régim general de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana.

nistraciones publicas implicadas en la generacidén de em-
pleo y la formacion profesional, asi como con el INEM.

— Asumir el didlogo e interlocucién entre el organismo y
el resto de las representaciones, flexibilizando las relacio-
nes y mediando en los conflictos.

— Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

— Elaborar las propuestas normativas y las de desarrollo,
en las materias de su competencia, su interpretacion, asi
como la resolucién de los recursos interpuestos sobre mate-
rias de su competencia.

2. El director o la directora general sera nombrado y se-
parado por decreto del Gobierno Valenciano, a propuesta
del conseller de Empleo.

3. Su composicién, funcionamiento y estructura organi-
zativa, en el ambito central y territorial, se regularan regla-
mentariamente.

Capitulo III

Régimen econémico y de personal

Articulo 9.

Recursos economicos

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dis-
pondra de los siguientes recursos econdmicos para el cum-
plimiento de sus fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos
de la Generalitat Valenciana.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados
por el ejercicio de sus actividades.

¢) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operacio-
nes que pueda concertar.

e) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y
cualquier otra aportacion voluntaria de las entidades u or-
ganismos publicos y privados, y de los particulares.

f) Los demas ingresos de derecho publico o privado que
le sea autorizado percibir o que pudiera corresponderle
conforme a la normativa vigente.

g) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atribuidos.

Articulo 10.

Patrimonio

El patrimonio del Servicio estara integrado por los bienes y
derechos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat Va-
lenciana o cualquier otra Administracion publica, asi como los
que, por cualquier titulo, formen parte de su patrimonio.

Articulo 11.

Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencion y de control financiero aplicable
al Servicio sera el establecido para este tipo de entidades en la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

2. Los fondos propios destinados a ayudas y subvencio-
nes gestionadas por el Servicio podran tener caracter plu-
rianual y sus anticipos eximidos de prestacion de garantia,
como excepcidn expresa al régimen general de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.
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3. Les bases reguladores de les ajudes gestionades pel
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié determinaran, en
cada cas, les garanties que siguen necessaries per als
avangaments que puguen autoritzar-se. També se’n podra
establir la innecessarietat en els termes que aquestes bases
reguladores establisquen.

Article 12.
Personal del SERVEF

El personal al servei del SERVEF sera funcionari o la-
boral en els mateixos termes i condicions que els establits
per I’Administracié de la Generalitat, i de conformitat amb
la legislacio aplicable.

Disposicio addicional

Unica.
Integracio del personal

1. Els funcionaris i les funcionaries que presten serveis
en I’ Administracié de la Generalitat Valenciana i que tin-
guen funcions que passen a ser realitzades pel Servei Va-
lencia d’Ocupacio i Formacié s’hi integraran i mantindran
la seua naturalesa funcionarial sense minva dels seus drets.

2. El personal laboral que preste serveis en organs de
I’ Administracié de la Generalitat Valenciana i que tinga
funcions que passen a ser realitzades pel Servei s’hi inte-
graran i conservaran la totalitat dels drets laborals que tin-
guera reconeguts, fins i tot 1’antiguitat.

3. El personal laboral fix que en el moment de la inte-
gracid ocupe un lloc de treball classificat de naturalesa fun-
cionarial, en virtut de resolucid o disposicio reglamentaria,
podra adquirir la condicié de funcionari de carrera de la
Generalitat Valenciana mitjancant la superacié dels corres-
ponents cursos de caracter selectiu, la qualificacio dels
quals es realitzara mitjangant un procés d’avaluacid conti-
nuada i de proves finals.

Igualment, aquest personal podra subscriure amb la Ge-
neralitat Valenciana, mitjancant els seus representants,
I’acord a que¢ fa referéncia 1’article 46.6 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, per a quedar
en situacié d’excedencia.

4. El mateix régim s’aplicara al personal que, amb pro-
cedéncia de I’ Administracié de I’Estat, puga transferir-se a
la Generalitat Valenciana per a la realitzacio de les funcions
que el Servei tinga atribuides.

5. Tot aixo de conformitat amb allo establit en 1’article
12 d’aquesta llei, i en el marc de racionalitzacio, redistribu-
cio 1 optimitzacid de recursos personals i materials, que ga-
rantisca la més adequada i eficag¢ prestacid de les funcions
del SERVEF.

Disposicio transitoria

Les funcions previstes en 1’article 2 d’aquesta llei, sobre
gestid 1 execucio de les politiques actives d’ocupacid, de
formacid professional i d’intermediacié laboral, seran rea-
litzades pel Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio de ma-
nera progressiva i d’acord amb la dotacié pressupostaria
necessaria que garantisca el compliment d’aquesta llei. En

3. Las bases reguladoras de las ayudas gestionadas por
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién determi-
naran, en cada caso, las garantias que resulten necesarias
para los anticipos que puedan autorizarse, pudiendo esta-
blecerse igualmente su innecesariedad en los términos que
dichas bases reguladoras establezcan.

Articulo 12.
Personal del SERVEF

El personal al servicio del SERVEF sera funcionario o
laboral en los mismos términos y condiciones que las esta-
blecidas para la Administracion de la Generalitat, y de con-
formidad, con la legislacion aplicable.

Disposicion adicional

Unica.
Integracion del personal

1. Los funcionarios que presten servicios en o6rganos de la
Administracion de la Generalitat Valenciana cuyas funciones
pasen a ser desempefiadas por el Servicio Valenciano de Em-
pleo y Formacion se integraran en el mismo manteniendo su
naturaleza funcionarial y sin merma de sus derechos.

2. El personal laboral que preste servicios en 6rganos de
la Administracién de la Generalitat Valenciana cuyas fun-
ciones pasen a ser desempefiadas por el Servicio se inte-
grara en el mismo conservando la totalidad de los derechos
laborales que tuviera reconocidos, incluida la antigtiedad.

3. El personal laboral fijo que en el momento de la inte-
gracion esté desempefiando un puesto de trabajo clasificado
de naturaleza funcionarial, en virtud de resolucion o dispo-
sicion reglamentaria, podra adquirir la condicion de funcio-
nario de carrera de la Generalitat Valenciana mediante la
superacion de los correspondientes cursos de caracter se-
lectivo, cuya calificacion se efectuara mediante un proceso
de evaluacion continuada y pruebas finales.

Asimismo, dicho personal podra celebrar con la Genera-
litat Valenciana, a través de sus representantes, el acuerdo a
que se refiere el articulo 46.6 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
quedar en situacion de excedencia

4. El mismo régimen se aplicard al personal que, proce-
diendo de la Administracion del Estado, pudiera transferir-
se a la Generalitat Valenciana para el desarrollo de las fun-
ciones que el Servicio tenga atribuidas.

5. Todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la presente ley y en el marco de racionaliza-
cion, redistribucion y optimizacion de recursos personales
y materiales, que garantice la mas adecuada y eficaz presta-
cion de las funciones del SERVEF.

Disposicion transitoria

Las funciones previstas en el articulo 2 de esta ley, so-
bre gestion y ejecucion de las politicas activas de empleo,
formacion profesional y la intermediacion laboral, se desa-
rrollaran, por el Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, de manera gradual y de acuerdo con la dotacion pre-
supuestaria necesaria que garantice el cumplimiento de la
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tot cas, el SERVEF desplegara plenament totes les seues
funcions en el termini maxim de dos anys comptadors des
de I’entrada en vigor de la llei.

Disposicié derogatoria

Queden derogades les disposicions que s’oposen a la
present norma i en especial 1’article 29 de la Llei 8/1995,
de 29 de desembre, pel qual es crea 1’ Agencia Valenciana
per a la Formacio Professional No Reglada.

Disposicions finals

Primera.

Posada en funcionament

L’efectiva posada en funcionament del Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio estara condicionada a 1’aprovacid
del seu reglament, cosa que es fara en el termini de sis me-
sos comptadors des de 1’entrada en vigor d’aquesta llei,
amb la participacid prévia de les organitzacions empresa-
rials i sindicals més representatives de la Comunitat Valen-
ciana i la consulta amb aquestes.

Segona.

Subrogacio en béns, drets i obligacions

Des de I’entrada en vigor del Reglament del Servei Va-
lencia d’Ocupacié i Formacid, aquest se subrogara en tots
els béns, drets i obligacions que la Generalitat Valenciana
tinguera reconeguts per a 1’exercici de les funcions que
passen a ser realitzades pel Servei.

Tercera.

Disposicions d’aplicacio i de desplegament

El Govern Valencia o, si és el cas, el conseller d’Ocupa-
cid, dictara totes les disposicions que siguen necessaries
per a I’aplicacid i per al desplegament d’aquesta llei.

Quarta.

Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor el dia de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Projecte de llei de creacié del Col‘legi Oficial de Biolegs
de la Comunitat Valenciana (RE niimero 8.153).

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunio realitza-
da el dia 17 de febrer de 2000, ha acordat la tramitaci6 del
Projecte de llei de creacid del Col-legi Oficial de Biolegs
de la Comunitat Valenciana (RE num. 8.153).

D’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 del
RCYV, s’ordena la remisié a la Comissiéo de Coordinacio,
Organitzacid i Régim de les Institucions de la Generalitat

presente ley. En todo caso, el SERVEF desarrollara plena-
mente todas sus funciones en el plazo maximo de dos afios
desde la entrada en vigor de la ley.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
la presente norma y en especial el articulo 29 de la Ley
8/1995, de 29 de diciembre, por el que se crea la Agencia
Valenciana para la Formacion Profesional No Reglada.

Disposiciones finales

Primera.

Puesta en funcionamiento

La efectiva puesta en funcionamiento del Servicio Va-
lenciano de Empleo y Formacion estara condicionada a la
aprobacion de su reglamento, que sera aprobado en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley,
previa participacion y consulta de aquél con las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas de la
Comunidad Valenciana.

Segunda.

Subrogacion en bienes, derechos y obligaciones

Desde la entrada en vigor del Reglamento del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, éste se subrogara en
todos los bienes, derechos y obligaciones que la Generalitat
Valenciana tuviera reconocidos para el ejercicio de las fun-
ciones que pasan a ser desempefiadas por el Servicio.

Tercera.

Disposiciones de aplicacion y desarrollo

El Gobierno Valenciano o, en su caso, el conseller de
Empleo, dictara cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de la presente ley.

Cuarta.

Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Proyecto de ley de creacion del Colegio Oficial de Bidlo-
gos de la Comunidad Valenciana (RE niumero 8.153).

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en su reunién cele-
brada el dia 17 de febrero de 2000, ha acordado la tramita-
cion del Proyecto de ley de creacion del Colegio Oficial de
Biodlogos de la Comunidad Valenciana (RE nimero 8.153).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 107 y 108
del RCYV, se ordena su remision a la Comision de Coordina-
cion, Organizacion y Régimen de las Instituciones de la
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i la publicacid en el Butlleti Oficial de les Corts Valen -
cianes.

Els diputats i les diputades, aixi com els grups parla-
mentaris, disposen d’un termini de quinze dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio en el
BOCYV, per a la presentacio d’esmenes.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 17 de febrer de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROJECTE DE LLEI
DE CREACIO DEL COL-LEGI OFICIAL
DE BIOLEGS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposicio de motius

El Reial Decret 387/1991, de 22 de marg, va establir el
titol universitari oficial de Llicenciat en Biologia, amb vali-
desa en tot el territori nacional, i les corresponents direc-
trius generals propies dels plans d’estudis conduents a la
seua obtencid i homologacid, en compliment d’allo que
s’ha disposat en el Reial Decret 1.497/1987, de 27 de no-
vembre, que vingué a establir les directrius generals co-
muns dels plans d’estudi dels titols de caracter oficial i va-
lidesa en tot I’Estat.

Amb posterioritat, el Reial Decret 1.954/1994, de 30 de
setembre, d’acord amb la disposicio addicional primera.l
del citat Reial Decret 1.497/1987, que creava el Cataleg
dels Titols Universitaris Oficials, va procedir a homologar
els titols de Llicenciat en Ciencies en les seccions de Biolo-
giques i Ciencies Naturals, Llicenciat en Ciéncies en la di-
visio de Biologiques, i Llicenciat en Ciencies Biologiques
en totes les seues especialitats, al titol de Llicenciat en Bio-
logia, establit pel citat Reial Decret 387/1991, de 22 de
marg.

Per la seua banda, la Llei 75/1980, de 26 de desembre,
va crear el Col-legi Oficial de Biolegs d’ambit nacional,
com a corporacié de dret public, amb personalitat juridica
propia i plena capacitat per al compliment dels seus fins.
Els estatuts del Collegi Oficial de Biolegs van ser aprovats
mitjancant el Reial Decret 693/1996, de 26 d’abril, que en
I’article 2 disposa que podran constituir-se col-legis oficials
territorials per segregacié del Col-legi Oficial de Biolegs,
de conformitat amb allo disposat en les normes de les co-
munitats autonomes que siguen d’aplicacio.

La Constitucié Espanyola, en I’article 149.1.18, reserva
a I’Estat la competéncia sobre les Bases del Regim Juridic
de les Administracions Publiques, i en I’article 36 preveu
que la llei regulara les peculiaritats propies del regim juri-
dic dels col-legis professionals. La legislacid basica en
aquesta materia dictada per I’Estat es troba inclosa en la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, de Col-legis Professionals,
modificada per la Llei 74/1978, de 26 de desembre, el Reial
Decret-Llei 5/1996, de 7 de juny, i la Llei 7/1997, de 14
d’abril, sobre sol i col-legis professionals.

Per la seua banda, 1’Estatut d’ Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana, en ’article 31, apartat 22, confereix a la Ge-
neralitat Valenciana competéncia exclusiva en materia de
col-legis professionals i exercici de les professions titula-
des, sense perjui d’alld que s’ha disposat en els articles 36 i
139 de la Constitucio.

Generalitat y su publicacion en el Boletin Oficial de las
Cortes Valencianas.

Los diputados y diputadas, asi como los grupos parla-
mentarios, disponen de un plazo de 15 dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOCYV,
para presentacion de enmiendas.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 17 de febrero de 2000

La presidenta,
Marcela Mir6 Pérez

PROYECTO DE LEY
DE CREACION DEL COLEGIO OFICIAL
DE BIOLOGOS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Exposicion de motivos

El Real Decreto 387/1991, de 22 de marzo, establecio el
titulo universitario oficial de Licenciado en Biologia, con
validez en todo el territorio nacional, y las correspondien-
tes directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a su obtencién y homologacion, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Real Decreto 1.497/1987, de
27 de noviembre, que vino a establecer las directrices gene-
rales comunes de los planes de estudio de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el Estado.

Con posterioridad, el Real Decreto 1.954/1994, de 30 de
septiembre, de acuerdo con la disposicion adicional prime-
ra.1l del citado Real Decreto 1.497/1987, que creaba el
Catalogo de los Titulos Universitarios Oficiales, procedio a
homologar los titulos de Licenciado en Ciencias en las sec-
ciones de Biologicas y Ciencias Naturales, Licenciado en
Ciencias en la division de Biolodgicas, y Licenciado en
Ciencias Bioldgicas en todas sus especialidades, al titulo de
Licenciado en Biologia, establecido por el citado Real De-
creto 387/1991, de 22 de marzo.

Por su parte, la Ley 75/1980, de 26 de diciembre, cred el
Colegio Oficial de Bidlogos de ambito nacional, como cor-
poracion de derecho publico, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
Los estatutos del Colegio Oficial de Bidlogos fueron apro-
bados mediante el Real Decreto 693/1996, de 26 de abril,
que en su articulo 2 dispone que podran constituirse cole-
gios oficiales territoriales por segregacion del Colegio Ofi-
cial de Biologos, de conformidad con dispuesto en las nor-
mas de las comunidades auténomas que sean de aplicacion.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1.18, reserva
al Estado la competencia sobre las Bases del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas, y en el articulo 36 prevé
que la ley regulara las peculiaridades propias del régimen juri-
dico de los colegios profesionales. La legislacion basica en
esta materia dictada por el Estado se encuentra recogida en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, mo-
dificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, el Real De-
creto-Ley 5/1996, de 7 de junio, y la Ley 7/1997, de 14 de
abril, sobre suelo y colegios profesionales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, en su articulo 31, apartado 22, confiere a la Ge-
neralitat Valenciana competencia exclusiva en materia de
colegios profesionales y ejercicio de las profesiones titula-
das, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139
de la Constitucion.
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En Gs d’aquestes competéncies es va promulgar la Llei
de la Generalitat Valenciana 6/1997, de 4 de desembre, de
Consells i1 Col‘legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana, en I’article 7.3 de la qual es disposa que, mitjangant
llei de la Generalitat i amb respecte a les competéncies de
I’Estat, podran crear-se en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana col-legis professionals per segregacio d’altres d’ambit
superior al de la comunitat autonoma.

La Junta de la Delegacié de la Comunitat Valenciana del
Col-legi Oficial de Biolegs, que aglutina en aquest ambit
territorial la majoria dels professionals que ostenten aques-
ta titulacid, va acordar per unanimitat sol-licitar formal-
ment la creacid, per segregacid de dita Delegacio del
Col-legi Oficial de Biolegs d’ambit nacional, del Col-legi
Oficial de Biolegs de la Comunitat Valenciana.

Aquesta segregacio compta amb la conformitat de la Junta
de Govern del Col‘legi Oficial de Biolegs d’ambit nacional.

Des del punt de vista de I’interés public, la creacio del
Col-legi Oficial de Biolegs de la Comunitat Valenciana, en
que s’integren els professionals que, disposant dels conei-
xements i titulacio necessaris i suficients, exercisquen
aquesta professid, permetra dotar un ampli col-lectiu de
professionals d’una organitzacié adequada, capag¢ de vetlar
per la defensa dels seus interessos i d’ordenar ’exercici de
la professio.

Article 1.

Creacio

Es crea el Col‘legi Oficial de Biolegs de la Comunitat
Valenciana, per segregacid de la Delegacid en la Comunitat
Valenciana del Col-legi de Biolegs d’ambit nacional, com a
corporacio de dret public, amb personalitat juridica propia i
plena capacitat per al compliment dels seus fins.

Article 2.

Ambit territorial

L’ambit territorial del col-legi professional que es crea
¢s el de la Comunitat Valenciana.

Article 3.

Ambit personal

1. Per a I’exercici de la professié de bioleg en 1’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana sera obligatoria la
previa incorporacié al Col-legi Oficial de Biolegs de la Co-
munitat Valenciana, sense perjui d’allo que s’ha disposat en
I’article 3 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de Col-legis
Professionals, segons la redaccié donada per la Llei
7/1997, de 14 d’abril, de Mesures Alliberadores en Matéria
de Sol i de Collegis Professionals.

2. La incorporacid al Col-legi Oficial de Biolegs de la
Comunitat Valenciana requereix estar en possessio del titol
universitari de Llicenciat en Biologia, obtingut o homolo-
gat de conformitat amb allo que s’ha disposat en el Reial
Decret 387/1991, de 22 de marg, i el Reial Decret
1.954/1994, de 30 de setembre, o en qualsevol altra dispo-
sicid general que el regule.

En uso de estas competencias se promulgé la Ley de la
Generalitat Valenciana 6/1997, de 4 de diciembre, de Con-
sejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valencia-
na, en cuyo articulo 7.3 se dispone que, mediante ley de la
Generalitat y con respeto a las competencias del Estado,
podran crearse en el ambito de la Comunidad Valenciana
colegios profesionales por segregacion de otros de ambito
superior al de la comunidad autéonoma.

La Junta de la Delegacion de la Comunidad Valenciana
del Colegio Oficial de Bidlogos, que aglutina en este ambi-
to territorial a la mayoria de los profesionales que ostentan
esta titulacion, acord6 por unanimidad solicitar formalmen-
te la creacion, por segregacion de dicha Delegacion del Co-
legio Oficial de Biodlogos de ambito nacional, del Colegio
Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana.

Esta segregacion cuenta con la conformidad de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Bidlogos de ambito nacional.

Desde el punto de vista del interés publico, la creacion
del Colegio Oficial de Biodlogos de la Comunidad Valencia-
na, en el que se integren los profesionales que, disponiendo
de los conocimientos y titulacion necesarios y suficientes,
ejerzan esta profesion, permitird dotar a un amplio colecti-
vo de profesionales de una organizacién adecuada, capaz
de velar por la defensa de sus intereses y de ordenar el ejer-
cicio de la profesion.

Articulo 1.

Creacion

Se crea el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Va-
lenciana, por segregacion de la Delegacion en la Comunidad
Valenciana del Colegio de Bidlogos de &mbito nacional, como
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica pro-
piay plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.

Ambito territorial

El ambito territorial del colegio profesional que se crea
es el de la Comunidad Valenciana.

Articulo 3.

Ambito personal

1. Para el ejercicio de la profesion de bidlogo en el am-
bito territorial de la Comunidad Valenciana sera obligatoria
la previa incorporacion al Colegio Oficial de Bidlogos de la
Comunidad Valenciana, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, segun la redaccion dada por la Ley 7/1997,
de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en Materia de
Suelo y de Colegios Profesionales.

2. La incorporacion al Colegio Oficial de Biodlogos de la
Comunidad Valenciana requiere estar en posesion del titulo
universitario de Licenciado en Biologia, obtenido u homo-
logado de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
387/1991, de 22 de marzo, y el Real Decreto 1.954/1994,
de 30 de septiembre, o en cualquier otra disposicion gene-
ral que lo regule.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Queden exceptuats de la incorporacio obligatoria al
Col-legi Oficial de Biolegs de la Comunitat Valenciana a
que es refereix Darticle 3.1 d’aquesta llei, aquells biolegs
que exercisquen exclusivament al servei de les administra-
cions publiques en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera

La Junta de la Delegacié de la Comunitat Valenciana del
Col-legi Oficial de Biolegs designara una Comissi6é Gestora
que, en el termini de sis mesos des de 1’entrada en vigor de
la present llei, aprovara uns estatuts provisionals del
Col-legi Oficial de Biolegs de la Comunitat Valenciana en
que es regule la convocatoria i el funcionament de 1’As-
semblea Col-legial Constituent, de qué formaran part tots
els professionals inscrits en el cens de biolegs exercents en
la Comunitat Valenciana. La convocatoria es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segona

1. L’Assemblea Constituent, en el termini de sis mesos
des de 1’aprovacio dels estatuts provisionals, elaborara i
aprovara els estatuts definitius del Col‘legi Oficial de Bio-
legs de la Comunitat Valenciana i elegira els membres dels
organs col-legials de govern.

2. L’Acta de 1I’Assemblea Constituent es remetra a la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques o organ
competent en materia de col-legis professionals i incloura
la composicid dels seus organs de govern i els estatuts del
col-legi, perque verifique la seua legalitat i conseqiient ins-
cripcio registral i publicacid en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

La present llei entrara en vigor el mateix dia de la seua pu-
blicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions.

Proposicio no de llei sobre el compliment per la Confra-
ria de Pescadors del Palmar de les resolucions dels tri -
bunals de justicia, presentada pel Grup Parlamentari
Esquerra Unida del Pais Valencia (RE nimero 160,
BOCYV numero 5). Esmenes presentades pels grups par-
lamentaris.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb I’article 91.1 del RCV, s’ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes les esmenes
presentades pels grups parlamentaris a la Proposicié no de
llei sobre el compliment per la Confraria de Pescadors del
Palmar de les resolucions dels tribunals de justicia, presen-

DISPOSICION ADICIONAL

Quedan exceptuados de la incorporacion obligatoria al
Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad Valenciana a
que se refiere el articulo 3.1 de esta ley, aquellos bidlogos
que ejerzan exclusivamente al servicio de las administra-
ciones publicas en el ambito de la Comunidad Valenciana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

La Junta de la Delegacion de la Comunidad Valenciana del
Colegio Oficial de Bidlogos designara una Comision Gestora,
que, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la
presente ley, aprobara unos estatutos provisionales del Colegio
Oficial de Biologos de la Comunidad Valenciana en los que se
regule la convocatoria y el funcionamiento de la Asamblea
Colegial Constituyente, de la que formaran parte todos los
profesionales inscritos en el censo de bidlogos ejercientes en
la Comunidad Valenciana. La convocatoria se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segunda

1. La Asamblea Constituyente, en el plazo de seis meses
desde la aprobacion de los estatutos provisionales, elabo-
rara y aprobara los estatutos definitivos del Colegio Oficial
de Bidlogos de la Comunidad Valenciana y elegira a los
miembros de los drganos colegiales de gobierno.

2. El Acta de la Asamblea Constituyente se remitira a la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas u 6rga-
no competente en materia de colegios profesionales e in-
cluira la composicion de sus organos de gobierno y los es-
tatutos del colegio, para que verifique su legalidad y
consecuente inscripcion registral y publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICION FINAL

La presente ley entrara en vigor el mismo dia de su pu-
blicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones.

Proposicion no de ley sobre cumplimiento por la Co-
fradia de Pescadores de El Palmar de las resoluciones
de los tribunales de justicia, presentada por el Grupo
Parlamentario Esquerra Unida del Pais Valencia (RE
nimero 160, BOCV numero 5). Enmiendas presentadas
por los grupos parlamentarios.

PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS

De acuerdo con el articulo 91.1 del RCV, se ordena pu-
blicar en el Boletin Oficial de las Cortes Valencianas las
enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios a la
Proposicion no de ley sobre cumplimiento por la Cofradia
de Pescadores de El Palmar de las resoluciones de los tri-




