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por el PP. Pero lo reivindicAbamos mucho antes de que ustedes
lo tuvieran en la agenda, con la misma contundencia con la que
defendemos la necesidad de mantener un sector publico empre-
sarial que tenga unos servicios basicos potentes y saneados.
Pero rechazamos el como lo esta haciendo el PP en el fondo, la
forma y el fempus; nos parece inadmisible.

Mire, en 2011, el sefior Fabra bati6 el récord de pérdidas
en las empresas publicas, 845 millones de euros en 2011
—845—, informe de la sindicatura. Récord histdrico. Y esto ya
estd en su hoja de servicios.

Se aprobd un decreto, el 1/2011, de régimen econdomico
financiero del sector ptiblico empresarial. Era urgente. No se
ha desarrollado casi ninguna de esas medidas. Lo pregunté
en preguntas parlamentarias y tengo las contestaciones: «No
se ha dictado ninguna instruccion de las que se mencionan
en el decreto.»; «Actualmente, no se ha acordado nombrar
ningtn auditor interno.»; «Desde la entrada en vigor, no se
adoptado ninguna medida.»... ;Quién paga todo esto? Le
voy a poner un simil en un equipo de fatbol. Imaginese un
equipo de fatbol que vaya mal, que tenga los peores resultados
de la historia, como este sector publico. ;Quién lo pagaria?

Bueno, claro, me dirian: «No. Un equipo de fatbol no es
publico. La comparacion no es correcta.» Si, si. Nosotros lo
tenemos publico, en esta comunidad si que es publico el
equipo de futbol, (aplaudiments) hasta la formula 1 es publi-
ca, hasta la formula 1, porque el sefior Fabra lo ha decidido.
Ha decidido que paguemos 130 millones de euros para
nacionalizar la formula 1 y equipos de futbol. Lo ha decidi-
do. Claro, sera per diners? Si sélo son 130 millones de
euros... S6lo son veinte y tantos mil millones lo que se gasta
en eso... Suprimiendo unas escuelas aqui, unos centros de
salud alla, guardando unos reconocimientos de dependencia
o recortando el salario de trabajadores publicos se puede
hacer. Eso es lo que han hecho.

Bueno, pues vuelvo al ejemplo. ;Quién pagaria, en un
equipo de futbol, el que tuviera los peores resultados de la
historia? ;Quién pagaria el que, ademas, haya acumulado
unas pérdidas de 11.600 millones durante afios? ;Quién lo
pagaria? Pues el entrenador, los directivos, el consejo de
administracion, ;no?, evidentemente. Pues aqui no. Aqui lo
primero que hace el Consell es despedir. ;A quién despide?
A los que cuidan el césped, a los que se encargan de la lim-
pieza del estadio, a los que estan en la taquilla...; esos son
los culpables, eso es lo que hace. El mundo al revés. Mire,
rechacemos esta forma de actuar.

Tenemos claro, también por otra respuesta parlamentaria,
que de altos directivos no han despedido ni uno, ni uno, ni
uno. /Por qué? Pues, es evidente, tiene su justificacion, para
defender la imagen de la comunidad. Claro que si. Porque
imaginese que los despiden y empiezan a cantar como rui-
sefiores y nos aparecen aqui siete u ocho Barcenas o diez o
doce Sepulveda. Claro que si, (aplaudiments) por supuesto que
hay que defenderlo. Ni uno. Los que han provocado la ruina ni
uno despedido. Sefiores, esto es una tomadura de pelo.

Y, sefior Moragues, ya que parece serio, ayudenos.
Ayudenos a poner sentido comiin en este gobierno. Porque
de verdad que esta muy ausente.

Miren, pero ademas de eso, con los despidos se les ve el
plumero con lo que hacen. Las personas que obtuvieron su
plaza con procesos selectivos de mérito, publicidad y capa-
cidad, los primeros despedidos, los primeros.

Miren, es inadmisible. Juegan con el pan de la gente. Los
culpables no son los trabajadores. Los trabajadores..., el
coste salarial s6lo supone el 10% en 2011 del gasto del sec-
tor publico empresarial, s6lo el 10. El problema esta en el
otro 90, donde han hecho todas las mangarrufadas que han
hecho, donde han hecho los despilfarros. Y, mientras hablan

de despidos y hacen ese terrorismo informativo de que llega
el ERE, de que llega el ERE, siguen despilfarrando. Y eso es
inadmisible.

Nosotros... Lo primero que tendrian que hacer es cam-
biar a los directivos. Lo segundo, definir los objetos de las
empresas publicas. Lo tercero, reforzar las que prestan los
servicios basicos. Y, después, negociar para mantener el
maximo de capital humano en las empresas y, sobre todo,
los que fueron contratados con pruebas selectivas serias,
sobre todo esos.

Por eso, vamos a apoyar esta proposicion, por eso, claro
que si. Porque habia que empezar por ahi, habia que empe-
zar por ahi, por ese sitio, por preservar a las personas delan-
te de todo y, sobre todo, las que han sacado su plaza con
méritos...

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Toledo.
El senyor Toledo Lobo:

...y, después de eso, todo lo demas.
Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gracies.

Finalitzat el debat, anem a passar a la votacié. Comenga
la votacio. 39 vots, si; 48 vots, no. Es rebutjat el sext punt de
I’ordre del dia.

Abans d’algar la sessio, ha arribat a la Mesa un escrit, per
tots els portaveus, per a fer una declaracié conjunta que,
seguidament, li cedisc la paraula a la secretaria segona de la
Mesa, per a llegir-la. (Veus) Una declaraci¢ institucional.

Si és tan amable, senyora secretaria.

Declaracio institucional en commemoracio del Dia
Internacional de la Dona

La senyora secretaria segona:

«Hoy, 21 de febrero, Les Corts conmemoramos el Dia
Internacional de la Mujer, que se celebra el proximo dia 8 de
marzo, en un dificil contexto econdémico y social que tiene
una especial incidencia sobre las mujeres.

»En estos momentos, a pesar de las dificultades, no
podemos permitir que los logros alcanzados en materia de
igualdad, tan positivos para la sociedad en su conjunto, se
detengan ni un solo segundo. Hoy, mas que nunca, resulta
necesario defender y mantener las conquistas adquiridas y
seguir impulsando politicas que hagan efectivo el derecho a
decidir y participar, la proteccion eficaz frente a una lacra
social como es la violencia de género, la igualdad en el
empleo, la equiparacion salarial y el derecho a la concilia-
cion familiar, laboral y personal; en definitiva, la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres.

»Por todo ello, resulta del todo imprescindible seguir
avanzando para conseguir la verdadera igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la
vida, como objetivo fundamental para poder alcanzar una
sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

»Las administraciones publicas tienen la obligacion de
promover la igualdad de género y contribuir a que toda la
ciudadania tome conciencia de los cambios que todavia han
de producirse para que mujeres y hombres participen en la
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sociedad en plena igualdad.

»Asi, el conjunto de las administraciones territoriales
deben comprometerse y aunar esfuerzos para seguir avan-
zando de una forma mas eficiente en la eliminacion de las
situaciones de desigualdad que atn hoy todavia persisten,
integrando la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones que lleven a cabo.

»Les Corts manifiestan la necesidad de apostar por una
politica de igualdad participativa, extensiva e integral, cuyo
objetivo sea facilitar el acceso de la mujer al mercado de tra-
bajo, su permanencia y su promocion a los puestos de res-
ponsabilidad y de toma de decisiones. Debemos también
conseguir romper la desigualdad de retribuciones y condi-
ciones de trabajo.

»La situacion actual y la elevada tasa de paro, que afec-
ta de manera especial a las mujeres, hace necesaria la apli-
cacion de acciones especificas que garanticen el acceso y la
permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo, como
base de su independencia econémica.

»Asi mismo, desde /es Corts Valencianes, queremos
impulsar toda serie de iniciativas educativas que incidan en
todos los niveles, etapas, ciclos y grados de nuestro sistema
educativo, haciendo participes ademas a las familias, para
que desde ellas se transmitan, de forma especial entre nues-
tra infancia y juventud, valores de igualdad, tolerancia y res-
peto, contribuyendo asi a una sociedad mas justa e igualitaria.

»La educacion es fundamental para concienciar en la
necesidad de una corresponsabilidad en el reparto de tareas
en el ambito privado, de los asuntos domésticos y de los cuida-
dos entre mujeres y hombres para equilibrar las oportunidades.

»No podemos olvidar —como ya lo hicimos con motivo
del Dia Internacional contra la Violencia de la Mujer— que
desgraciada y tristemente, desde el afio 2003, un total de 87
mujeres han perdido la vida en la Comunitat Valenciana a
causa de la violencia de género, dos en el presente afio, a
pesar del corto espacio de tiempo transcurrido.

»En consecuencia, Les Corts quieren, ademas, condenar
y expresar su compromiso en la lucha contra cualquier tipo
de violencia y abuso que atente contra la dignidad y la liber-
tad de las mujeres, en especial la violencia de género y la
trata de seres humanos con fines de explotacion sexual.

»Para finalizar esta declaracion, esta camara quiere reco-
nocer la importante labor de las mujeres que nos precedie-
ron en la defensa de estos derechos y rendirles un merecido
homenaje. Y renovar, hoy y el resto de dias, nuestro com-
promiso con la igualdad entre mujeres y hombres con esta
declaracion, con la firme conviccion de que solo con la
implicacion de toda la sociedad podremos conseguir que esa
igualdad sea real y efectiva.»

Firmado por los cuatro portavoces parlamentarios.
(Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies.
S’alca la sessio.
(S’alca la sessio a les 13 hores i 11 minuts)
D’acord amb I’article 18.2 del Reglament de les Corts,
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