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CORTS VALENCIANES

DECLARACIO INSTITUCIONAL PER Al 8 DE MARC 2017, DIA
INTERNACIONAL DE LA DONA TREBALLADORA. '

La commemoracié d'aquest 8 de marg¢ de 2017, dia Internacional de
la Dona Treballadora, es veu entelada a la Comunitat Valenciana per
|'assassinat de 3 dones valencianes en les Ultimes dues setmanes, una
d'elles a I'espera de ser computada com a assassinat masclista per la
Delegacio de Govern, que se sumen a un total de 15 feminicidis en el
qgue portem d'any a Espanya.

En aquest dia de reivindicacid també volem recordar les multiples
discriminacions que pateixen les dones pel fet de ser dones i
I'impacte que aquestes tenen sobre les seues vides, fomentant la
desigualtat entre homes i dones, i entre les propies dones per qliestio
de sexe, raca, etnia, orientacido sexual, classe social, diversitat
funcional, procedencia, etc.

En el mercat laboral actual, la divisié sexual del treball i els limits a
I'ocupacié d'espais en I'ambit public per part de les dones, segueix
sent una realitat palpable. La bretxa de genere quant a empleabilitat
se situa en 11 punts, amb una tendencia a la baixa, no per I'accés de
les dones al treball remunerat, sind per la destruccié d'ocupacions
masculinitzades. Del total de dones actives al mon laboral, un 25,2%
compta amb una ocupacié a jornada parcial, enfront d'un 7,9%
d'homes en aquesta mateixa situacio. Tots dos factors, units a la
segregacio horitzontal, és a dir als tipus de feines que ocupen homes i
dones en la societat, i a la restriccio de I'accés de les dones als llocs
de direccio, fan que la bretxa salarial entre homes i dones se situe
entorn del 23% a Espanya l'any 2017.

Aixi doncs, tant els ingressos com les cotitzacions de les dones sén
menors als dels homes i els llocs de treball que ocupen sén els menys
qualificats i pitjor remunerats, tot i que obtenen un 20% més de



titulacions academiques i, a més, amb millors qualificacions. Com a-
conseqiiencia les dones tenen un menor poder adquisitiu, major
dependéncia economica, un futur més incert en quant a les seues
pensions, per tant, una pitjor qualitat de vida.

Per tot l'exposat, les Corts Valencianes se sumen de manera
simbolica, amb el suport de tots els Grups Parlamentaris de la
Cambra, per temps de 15 minuts avui dia 8 de marg, a l'atur
internacional al que s'han sumat organitzacions de més de trenta
paisos per tot el mén per a sumar-nos a la lluita de milions de dones
contra la desigualtat, la violéncia masclista i la bretxa salarial entre
homes i dones.

| per a celebrar el compromis d'aquestes Corts amb la igualtat, dema
dia 9, a les 17,30, en aquest hemicicle es celebrara per segon any el 8
de Marc amb un acte de Les Corts de les dones, en el qual es retra
homenatge a 10 dones proposades per tots els grups parlamentaris.

Aquestes Corts manifesten el seu compromis:

1. El seu compromis per lluitar contra tot tipus de violencies
masclistes i desigualtats cap a les dones.

2. El seu compromis per vetlar i incentivar la implementacié de
mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal en
les administracions publiques i empreses, que garantisquen
['accés de les dones al mercat laboral en igualtat de condicions, i
respecten els seus temps de cures familiars i d'oci.

3. El seu compromis amb I'elaboracié de noves mesures
legislatives de conciliacié dirigides a la ciutadania i no solament
a les dones, sobre les quals recau el pes de compaginar el
treball remunerat amb el rol de cura assignat que exerceixen.

4. El seu compromis amb l'elaboraci6 de mesures que
garantisquen l'accés de les dones als llocs de representacio i
direccio politics.



5. El seu compromis amb [|'Us del llenguatge inclusiu i no
discriminatori en l'exercici de les seues funcions, per a
visibilitzar que les dones també existeixen i participen de
manera activa en la societat.

Les Corts, 8 de marg¢ del 2017
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